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РОЗВИТОК КОМЕРЦІЙНОЇ ОСВІТИ НА ЄЛИСАВЕТГРАДЩИНІ 
(ПОЧАТОК XX СТОЛІТТЯ): ІСТОРІОГРАФІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ
DEVELOPMENT OF COMMERCIAL EDUCATION IN THE 
YELYSAVETHRAD REGION (THE BEGINNING OF THE XX CENTURY): 
HISTORIOGRAPHIC ANALYSIS OF THE PROBLEM

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

У статті здійснено історіографічний аналіз 
досліджень, в яких розкриваються питання 
комерційної освіти Єлисаветградщини 
початку XX століття. Виокремлені ключові 
аспекти вивчення проблем у сучасній тео-
рії наукового знання. З’ясовано місце і роль 
єлисаветградських комерційних навчальних 
закладів у науково-педагогічних розвідках 
минулого й сучасності. Встановлено, що на 
сучасному етапі значно зріс інтерес науков-
ців як до системи комерційної освіти, так і до 
особливостей розвитку окремих навчальних 
закладів комерційного спрямування на Єли-
саветградщині. Науковці прагнуть більш 
об’єктивно оцінити здобутки у сфері комер-
ційної освіти в регіоні, що пов’язано з відкри-
тістю архівів і доступністю нових джерел. 
Виявлено, що вагому цінність для розуміння 
специфіки регіональних ознак комерційної 
освіти досліджуваного періоду мають дис-
ертаційні та монографічні дослідження, які 
стали основним інформативним джерелом 
реконструкції історіографічного процесу з 
нагромадження наукових знань щодо історії 
комерційної освіти на Єлисаветградщині в 
означений період. Нечисленні наукові дослі-
дження сучасних учених (В. Постолатія, О. 
Гур’янової, А. Кави, О. Філоненко та ін.), в 
яких розкрито передумови, основні етапи, 
зміст і форми організації навчально-вихов-
ного процесу в комерційних навчальних 
закладах України, зокрема й на Єлисавет-
градщині, засвідчують, що історія комер-
ційної освіти була визначною сторінкою 
історії Єлисаветградського краю дорево-
люційного періоду. У комерційних навчальних 
закладах, зокрема в Єлисаветградському 
громадському комерційному училищі (1908), 
яке було одним із найкращих комерційних 
закладів Російської імперії, формувався 
досвід поєднання двох рівнів освіти – загаль-
ноосвітньої і професійної. Встановлено, що 
цілісна історія розвитку комерційної освіти 
Єлисаветградщини початку XX століття 
ще належно не висвітлена в історіографії. 
Подальшого розвитку набули аналіз і систе-
матизація досліджень з даної проблеми. 
Ключові слова: історіографія, педагогічні 
дослідження, Єлисаветградщина, комер-
ційна освіта, комерційні навчальні заклади.

The article deals with the historiographic analy-
sis of the researches, which reveal the issues of 
commercial education of Yelisavetgrad region at 
the beginning of the XX century. Emphasizing the 
key aspects of studying problems in the modern 
theory of scientific knowledge. It was established 
that at the present stage the interest of scientists 
in the system of commercial education, as well 
as in the peculiarities of development of separate 
educational institutions of commercial direction in 
Yelisavetchrad region, increased considerably. 
The researchers seek to more objectively evalu-
ate the achievements in the field of commercial 
education in the region, due to the openness 
of archives and the availability of new sources. 
It was found out that considerable value for 
understanding the specifics of regional features 
of commercial education of the studied period 
is the dissertation and monographic research, 
which became the main informative source for 
the reconstruction of the historiographical pro-
cess on the accumulation of scientific knowledge 
on the history of commercial education in Yel-
izavetchrad region during the specified period. 
The place and role of Yelisavetgrad commer-
cial educational establishments in the scientific 
and pedagogical investigations of the past and 
present are found out. A few scientific studies of 
modern scholars (V. Postolatiya, O. Guryanova, 
A. Kavy, O. Filonenko, etc.), in which the pre-
conditions, the main stages, content and forms 
of organization of educational process in com-
mercial educational institutions of Ukraine, in par-
ticular in Yelisavetgrad region, are revealed, the 
history of commercial education was a prominent 
page of the history of the Yelysavetgrad region of 
the pre-revolutionary period. In commercial edu-
cational institutions, in particular in the Yelisavet-
grad commercial school (1908), which was one 
of the best commercial institutions of the Russian 
Empire, the experience of combining two levels 
of education – general and professional – was 
formed. It is established that the integral history 
of the development of commercial education of 
Yelizavetchrad region of the beginning of the XX 
century is still not properly covered in historiog-
raphy. Further development has been analyzed 
and systematization of research on this problem.
Key words: historiography, pedagogical 
researches, Yelizavetchrad region, commercial 
education, commercial educational institutions.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розбудова української незалежної держави ство-
рила сприятливі умови для відновлення і розвитку 
педагогіки, національної системи освіти і виховання 
дітей та молоді в Україні. Успішність реформування 
в освітній галузі значною мірою залежить від того, 
наскільки повно й ефективно будуть використані 

ті позитивні надбання, які базуються передусім 
на національному і регіональному педагогічному 
досвіді. Ці обставини спонукають до опрацювання 
матеріалів з історії шкільництва загалом по Україні 
та в окремих її регіонах зокрема. 

Дослідження минулого вітчизняної освіти надає 
можливість глибше вивчити наявний історичний 
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досвід комерційної освіти, передбачити основні 
тенденції її розвитку в майбутньому, вивчення 
процесу такого розвитку в даний період збагатить 
сучасну науку знаннями про механізми модерніза-
ції комерційної освіти, вплив регіональних чинни-
ків на її ефективність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На 
сучасному етапі посилився інтерес до вивчення 
комерційної освіти регіону, що засвідчують праці 
сучасних дослідників В. Постолатія, О. Гур’янової 
А. Кави, О. Філоненко та ін. У цих дослідженнях 
розкрито передумови, зміст, форми, методи орга-
нізації навчально-виховного процесу в комерцій-
них навчальних закладах Єлисаветградщини. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Історія розвитку комерцій-
ної освіти Єлисаветградщини представлена неве-
ликою кількістю наукових розвідок. Цілісна історія 
розвитку комерційної освіти Єлисаветградщини 
початку XX століття ще належно не висвітлена в 
історіографії.

Мета статті – здійснити історіографічний аналіз 
досліджень, які стосуються розвитку комерційної 
освіти на Єлисаветградщині початку XX століття; 
виокремити ключові аспекти вивчення проблем у 
сучасній теорії наукового знання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Історія комерційної освіти була однією з яскравих 
і насичених сторінок історії Єлисаветградського 
краю дореволюційного періоду. У стінах комер-
ційних навчальних закладів формувався досвід 
поєднання двох рівнів освіти – загальноосвітньої 
і професійної шкіл. 

На сучасному етапі значно зріс інтерес науков-
ців як до системи комерційної освіти, так і до осо-
бливостей розвитку окремих навчальних закладів 
комерційного спрямування на Єлисаветградщині. 
Науковці прагнуть більш об’єктивно оцінити здо-
бутки у сфері комерційної освіти в регіоні, що 
пов’язано з відкритістю архівів і доступністю нових 
джерел.

Очевидно, що сучасний рівень розвитку мето-
дології історичної та педагогічної наук дозволив 
сучасним дослідникам більш повно та якісно пред-
ставити досвід, накопичений упродовж певного 
періоду. 

Вагому цінність для розуміння специфіки регі-
ональних ознак комерційної освіти досліджува-
ного періоду мають дисертаційні та монографічні 
дослідження, які стали основним інформативним 
джерелом реконструкції історіографічного про-
цесу з нагромадження наукових знань щодо історії 
комерційної освіти на Єлисаветградщині в означе-
ний період.

Так, загальну характеристику розвитку комер-
ційної освіти на Єлисаветгтрадщині в досліджу-
ваний період подано в монографії О. Філоненко 
«Освіта Кіровоградщини (Єлисаветградщини) в 

наукових рефлексіях українських учених (друга 
половина ХІХ – XX століття)» [7]. 

Важливим матеріалом у контексті вивчення 
історіографії еволюції комерційних навчальних 
закладів у регіоні є дисертаційні дослідження 
В. Постолатія «Розвиток комерційної освіти в 
Україні (1804–1920 рр.)» (1996) [6] та О. Гур’янової 
«Організація навчально-виховного процесу в 
комерційних училищах України (1894–1920 рр.) 
(2007) [2]. У цих дослідженнях розкрито специфіку 
становлення та розвитку комерційної освіти в регі-
ональному та спеціально-професійному контек-
стах; подано широкий краєзнавчий матеріал; уза-
гальнено статистичні та архівні матеріали щодо 
розвитку комерційної освіти на певному історич-
ному етапі.

Особливу увагу сучасних учених привертає 
діяльність Василя Івановича Харцієва в Єлисавет-
градському громадському комерційному училищі, 
яке він очолював упродовж десяти років (1909–
1919 рр.). 

Так, діяльність В. Харцієва як керівника Єли-
саветградського громадського комерційного учи-
лища розглянуто в дослідженнях І. Добрянського 
та В. Постолатія «Громадська та приватна ініціа-
тива в розвитку освіти України (кінець ХІХ – поча-
ток ХХ ст.)» (1998) [1], О. Гур’янової «Організація 
навчально-виховного процесу в комерційних учи-
лищах України (1894–1920 рр.)» (2007) [2], «Школа 
радості – переклик поколінь» (2007) [3], А. Кави 
«Педагогічна діяльність і спадщина В.І. Харцієва 
(1866–1937 рр.)» (2014) [4], О. Філоненко «Педа-
гогічне новаторство В.І. Харцієва в Єлисаветград-
ському громадському комерційному училищі» 
(2014) [8] та ін. 

На системне осмислення різнобічного доробку 
та життєдіяльності В. Харцієва претендує низка 
змістовних наукових розвідок В. Постолатія  
[5; 6 та ін.].

Так, у книзі «Педагогічна освіта на Кіровоград-
щині (1895–1965 рр.) (2006) [5] В. Постолатій сха-
рактеризував педагогічний доробок В. Харцієва 
у вигляді теоретичних новацій і практичного уза-
гальнення прогресивних ідей на основі діяльності 
в Єлисаветградському громадському комерцій-
ному училищі, що дає змогу говорити про оформ-
лення цілісної авторської концепції на гуманістич-
них засадах. Автор зауважує, що головні завдання, 
які ставив В. Харцієв в організації діяльності Єли-
саветградського громадського комерційного учи-
лища як авторської школи, були досягнуті: 

– інтеграція в єдиному освітньому просторі 
учнів і вчителів;

– формування нового, відмінного від масової 
практики, змісту навчального процесу; 

– гуманізація навчання і виховання; 
– формування національно свідомих громадян 

держави.
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Теж саме можна сказати про дисерта-
ційне дослідження О. Гур’янової «Організація 
навчально-виховного процесу в комерційних 
училищах України (1894–1920 рр.)» (2007) [2]. 
Досліджуючи організацію навчально-виховного 
процесу в комерційних училищах України, вчена 
розкрила зміст навчально-виховного процесу 
в авторській школі В. Харцієва. У своїй роботі 
дослідниця акцентує увагу на тому, що В. Харцієв 
організовував навчально-виховний процес на 
новітніх на той час демократичних і гуманістич-
них засадах, прагнув досягати високих резуль-
татів навчально-виховної роботи не зовнішнім 
примусом і понуканням школярів, а прищеплен-
ням їм глибокої внутрішньої мотивації до оволо-
діння знаннями й самовдосконалення та нама-
гався створити класні виховні середовища на 
засадах моралі, інтелігентності й працелюбства. 
О. Гур’янова наголошує на тому, що результатом 
його діяльності стало створення організаційних і 
навчально-методичних передумов для відкриття 
цілої мережі подібних навчальних закладів на 
всій території України.

Проаналізувала і визначила своєрідність орга-
нізаційно-педагогічної роботи Єлисаветградського 
громадського комерційного училища як авторської 
школи В. Харцієва А. Кава у дисертації «Педаго-
гічна діяльність і спадщина В.І. Харцієва (1866–
1937 рр.)» (2014) [4]. Так, дослідниця розкрила 
особливості організації навчально-виховного 
процесу в Єлисаветградському громадському 
комерційному училищі та охарактеризувала це 
училище як авторську гуманістичну школу В. Хар-
цієва. У дисертації автор аргументовано дово-
дить, що особливості організаційно-педагогічної 
діяльності та науково-методичної роботи педагога 
мали новаторський характер і посіли гідне місце 
в загальному контексті історії педагогічної думки 
другої половини XIX – першої половини XX ст.

У результаті дослідження діяльності Єлисавет-
градського громадського комерційного училища 
як авторської школи в дисертації було визначено 
новаторські ідеї педагога: 

– створення педагогічного самоуправління у 
вигляді вчительської корпорації, комісії класних 
спостерігачів, предметних комісій; 

– створення єдиного в Україні середнього 
навчального закладу, робота якого була побудо-
вана на партнерських стосунках між вихователями 
і вихованцями (практикувалися сумісні походи на 
природу, обговорення творів класиків російської та 
української літератури); 

– створення сприятливого середовища, пози-
тивного соціально-морального клімату школи; орі-
єнтація на мистецтво і створення творчої атмос-
фери; взаємодія сім’ї, школи, громадськості; 

– створення батьківської Ради, яка залучалась 
до організації навчальної і позакласної діяльності; 

– організація першого дитячого парку в Україні 
(літній оздоровчий табір «Альгамбра»); 

– підвищення професійної майстерності педа-
гогів (з’їзди вчителів образотворчого мистецтва, 
математиків у Петербурзі, з’їзд вчителів з питань 
естетичного виховання у Дрездені); 

– створення самоуправлінської учнівської орга-
нізації у вигляді організаційної структури – Клубу 
старшокласників; 

– переосмислення оцінювання знань учнів (від-
мова від виставлення оцінок і заміна їх характе-
ристиками, заміна перевідних екзаменів вистав-
ками учнівських робіт) [4, с. 14–15]. 

А. Кава звертає увагу, що В. Харцієв у Єлиса-
ветградському громадському комерційному учи-
лищі застосовував оригінальні авторські форми 
організації навчально-виховного процесу, які 
активізували самостійну пізнавальну діяльність 
учнів: лабораторні заняття, позакласна робота, 
краєзнавчі подорожі, екскурсії; створення центрів 
за інтересами (креслярське бюро, дослідницька 
робота на шкільних ділянках, майстернях); спільна 
трудова діяльність учнів і педагогічного колективу; 
уроки-прогулянки, «Художні прогулянки» (науко-
вого спрямування «Пленер»).

У роботі визначено основні напрями освітньо-
виховного процесу авторської школи В. Харцієва: 
розумове виховання (навчально-виховний процес 
збагачувався такими формами, як диспут, обго-
ворення учнями рефератів, творів класиків літе-
ратури, екскурсійних спостережень, журнальних 
статей тощо). Трудове виховання в училищі реа-
лізовувалось шляхом роботи в шкільному саду, 
топографічних знімків саду, двору, проекційних 
креслень, роботи з папером, як результат – вистав-
кою учнівських робіт «Моє дозвілля». Естетичне 
виховання полягало в диференціації завдань від-
повідно до віку дітей: від простого спостереження 
навколишньої природи, творів мистецтва до твор-
чої діяльності у вигляді аналізу сприйнятого. Шля-
хами реалізації естетичного виховання в навчаль-
ному закладі були: ілюстрування навчального 
матеріалу, ознайомлення з творами мистецтва 
(живописом, скульптурою, літературою, музикою), 
заняття на природі [4, с. 15].

У статейній публікації «Педагогічне новатор-
ство В.І. Харцієва в Єлисаветградському громад-
ському комерційному училищі» (2014) [8] О. Філо-
ненко акцентує увагу, що реформи, які В. Харцієв 
здійснив у навчальному закладі, були визнані 
вдалими, а тому слугували зразком для інших 
подібних навчальних закладів. Так, практична 
діяльність видатного педагога в окремому закладі 
справила вагомий вплив і на тодішній стан серед-
ньої освіти в країні, і на її подальший розвиток.

Дослідниця відзначає, що при громадському 
комерційному училищі В. Харцієва у 1911 р. було 
відкрито вечірні торгові класи для дорослих, а 
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у 1913 р. – торгову школу з трирічним курсом 
навчання. Ця школа готувала прикажчиків, кон-
торників, бухгалтерів тощо. У торгових класах 
вивчали бухгалтерію, комерційну арифметику, 
торгову кореспонденцію, каліграфію, німецьку та 
російську мови, загальну арифметику.

Автор наголошує, що педагогічні ідеї В. Хар-
цієва внесли новизну в педагогічну практику. Він 
відстоював принципи системності, наочності та 
доступності навчання. На його думку, вчитель 
повинен бути компетентним фахівцем, який воло-
діє знаннями з різних галузей наук та вміннями 
пробуджувати інтерес до наукової роботи в учнів 
[8, с. 218–219]. 

Єлисаветградське громадське комерційне учи-
лище В. Харцієва, – стверджує О. Філоненко, – це 
не лише історія конкретного вітчизняного навчаль-
ного закладу, а передусім досвід, який може стати 
в нагоді нинішнім різнотипним середнім навчаль-
ним закладам освіти України [8, с. 218].

Також заслуговує на увагу публікація 
О. Гур’янової «Школа радості – переклик поко-
лінь» (2007) [3], яка присвячена авторським шко-
лам комерційної ланки освіти України початку 
XX ст. Особливу увагу в статті звернуто на діяль-
ність навчальних закладів через призму особис-
тостей відомих педагогів, зокрема В. Харцієва, які 
керували авторськими школами. Вчена всебічно 
проаналізувала педагогічний доробок В. Харцієва, 
його досягнення на посаді директора Єлисавет-
градського громадського комерційного училища, 
що дало їй змогу дійти висновку: «В. Харцієву 
вдалося втілити у життя нові ідеї в умовах звичай-
ної масової школи, які були переосмислені, кон-
кретизовані, розвинуті та апробовані практикою. 
У його педагогічних поглядах можна знайти багато 
такого, що пізніше зустрінемо в А. Макаренка та 
В. Сухомлинського» [3, с. 122].

Висновки. Отже, всі дослідники одностайні в 
тому, що історія комерційної освіти була визна-
чною сторінкою історії Єлисаветградського краю 
дореволюційного періоду. У комерційних навчаль-
них закладах, зокрема в Єлисаветградському гро-

мадському комерційному училищі (1908), яке було 
одним із найкращих комерційних закладів Росій-
ської імперії, формувався досвід поєднання двох 
рівнів освіти – загальноосвітньої і професійної, 
панувала демократична форма правління, ефек-
тивно вирішувалися освітні завдання.

Історіографічний огляд досліджуваної про-
блеми дозволив установити, що на даний час 
немає таких наукових досліджень, де було б сис-
темно і в повній мірі проаналізовано історіографію 
розвитку комерційної освіти Єлисаветградщини 
досліджуваного періоду, тому питання розвитку 
комерційної освіти регіону початку XX століття 
потребує подальшого вивчення.
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НАУКОВІ ТА АВТОРСЬКІ ШКОЛИ 
В УКРАЇНСЬКІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ НАУЦІ
SCIENTIFIC AND AUTHORS'S SCHOOLS 
IN UKRAINIAN PEDAGOGICAL SCIENCE

У статті представлено порівняльний 
огляд педагогічних феноменів – «наукова 
школа» та «авторська школа» на основі 
аналізу праць педагогів із зазначеної про-
блематики. Відсутність законодавчого 
підґрунтя у визначенні дефініцій спричинює 
підміну понять, ускладнює їх ідентифікацію 
та викликає суперечки стосовно критеріїв 
визнання науково-дослідницьких колективів 
науковими, науково-педагогічними, автор-
ськими, інноваційними чи експерименталь-
ними школами. Частіше за все відбувається 
ототожнення понять саме «наукова школа» 
та «авторська школа», зумовлене тим, що 
кожну наукову школу очолює лідер – автор 
власної розробленої дослідницької концепції, 
а авторська школа є науковою, оскільки під-
ґрунтям її створення та діяльності слугує 
науково-дослідницька програма.
Наукову школу дослідники розглядають як 
науковий напрям, науково-освітній інститут 
або дослідницький колектив, авторську – як 
експериментальний навчально-виховний 
заклад або оригінальну загальнопедагогічну, 
дидактичну, методичну чи виховну систему. 
За робочі означення нами було обрано: визна-
чення наукової школи, сформульоване на 
основі контент-аналізу, близько дев’яноста 
визначень вітчизняних та зарубіжних нау-
ковців; авторської – запропоноване авто-
рами всеукраїнського експерименту за 
темою «Теоретико-методологічні засади 
моделювання розвитку авторських шкіл».
Крім того, у статті нами описово пред-
ставлено найбільш відомі сучасні вітчизняні 
авторські школи – М. Гузика, О. Захаренка, 
А. Сологуба, М. Чумарної та наведено імена 
видатних учених-педагогів – лідерів науко-
вих шкіл, здобутки яких є неоціненними для 
педагогічної науки – І. Беха, А. Богуш, С. Гон-
чаренка, І. Зязюна, В. Кременя, В. Лугового, 
С. Максименка, Н. Ничкало, О. Савченко, С. 
Сисоєвої, О. Сухомлинської, М. Ярмаченка 
та багатьох інших. Проаналізовано наукові 
видання Національної академії педагогічних 
наук України і видавництва «Логос Україна», 
які популяризують винаходи, розробки, кон-
цепції, технології тощо видатних педагогів.
Узагальненням дослідження є зазначення 
спільних та відмінних рис авторських та 
наукових шкіл для більш коректної іденти-
фікації серед загалу науково-дослідницьких 
колективів та закладів освіти.
Ключові слова: творчість, дослідницька 
програма, науково-дослідницький колектив, 
наукова школа, авторська школа, іннова-
ційна школа, експериментальна школа, 
школа педагогічної майстерності.

The article presents a comparative survey of 
pedagogical phenomena – a «scientific school» 
and an «author's school» based on the analysis 
of educators' scientific works of the mentioned 
problem. Lack of legislative background for defi-
nitions causes the substitution of the concepts, 
complicates their identification and provoke a 
controversy as to the criteria of recognition of sci-
entific research teams as scientific, pedagogical, 
authors', innovative or experimental schools. The 
concept identification of a «scientific school» and 
an «author's school» takes place oftener due to 
the fact that each academic school is headed by 
the leader – the author of a particular developed 
research approach, and the author's school is 
understood as a scientific one because it is 
based and acts in accordance with a research 
program.
A scientific school is regarded to be a scientific 
course, an educational and research institution 
or a research team, while an author's school is 
understood by the scientists as an experimen-
tal educational institution or an original general 
pedagogical, didactic, methodical or educational 
system. The definition of a scientific school has 
been chosen in the article, formulated on the 
basis of content analysis of some ninety defini-
tions of Ukrainian and foreign scientists; and 
the definition of an author's school was offered 
by the authors of an all-Ukrainian experiment on 
the topic «Theoretical and methodological princi-
ples of modelling of the development of authors' 
schools».
In addition, the article describes the most famous 
modern Ukrainian authors' schools like M. 
Guzik's, O. Zaharenko's, A. Sologub's and M. 
Chumarna's and mentions the outstanding edu-
cators – the leaders of scientific schools, whose 
achievements are invaluable for pedagogical 
science – I. Bekh, A. Bogush, S. Goncharenko, 
I. Zyazyun, V. Kremen, V. Lugovoi, S. Maksi-
menko, N. Nykkallo, O. Savchenko, S. Sysoeva, 
O. Sukhomlynsky, M. Yarmachenko and many 
others. The scientific publications of the National 
Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine 
and the Publishing House «Logos of Ukraine», 
that popularize inventions, developments, con-
cepts, technologies and so on of outstanding 
educators are analyzed in the article.
The general conclusion of the research is the 
indication of the common and distinctive features 
of authors' and scientific schools for more cor-
rect identification among the research teams and 
educational institutions.
Key words: creative work, research program, 
scientific research team, scientific school, 
author's school, innovative school, experimental 
school, school of pedagogical experience.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Педагогічну науку ХХІ століття, як й інші науки та 
сфери життєдіяльності, не оминає процес стрім-
кого накопичення інформації та зміни сутнісного 
її наповнення. Позитивний ефект від цих проце-
сів можна досягти, лише маючи кваліфікований 
кадровий потенціал на всіх рівнях системи освіти. 

Реформуючи та вдосконалюючи формалізований 
освітній простір, не слід забувати про тисячоліт-
ній досвід неформальної творчої освіти та науки, 
найбільш ефективними формами прояву якої є 
наукові та авторські школи.

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Сутність досліджуваних феноменів ґрунтовно 
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окреслена у працях І. Аннєнкова [1, с. 73–81], 
О. Гнізділової [5, с. 79], С. Гончаренка [6, с. 27–43], 
О. Грезньової [7], Л. Зеленської [10], Д. Зербіно 
[11, с. 19–21], Г. Кловак [12, с. 190–207], А. Рибачук 
[24, с. 50–52], О. Устенко [26, с. 11–19], М. Хорун-
жия [27, с. 23] (наукові/науково-педагогічні школи); 
М. Гузика [8, с. 4–5], О. Дубасенюк [9, с. 35–43], 
Н. Островерхової [18], В. Паламарчука [19], 
Н. Побірченко [22, с. 33–37], М. Проц [23, с. 145–152]  
(авторські школи) та багатьох інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Відсутність єдиної загаль-
ноприйнятої на державному рівні нормативної 
бази стосовно кожної з форм колективної органі-
зації наукової діяльності призводить до ототож-
нення поняття «наукова школа» з авторськими, 
експериментальними, літніми/зимніми науковими 
школами, школами педагогічної майстерності, 
авторськими системами й концепціями тощо. 
Проте найчастіше ототожнення відбувається саме 
з авторською школою.

Метою статті є аналіз причин даного ототож-
нення та обґрунтування сутнісних відмінностей.

Виклад основного матеріалу. Аналіз історич-
них розвідок дозволяє нам пов’язувати виникнення 
та формування наукових шкіл з появою філософ-
ських систем (санкх’я, йога, буддизм тощо) та 
давньогрецьких філософсько-математичних шкіл 
(мілетської, піфагорійської, елейської, атомістич-
ної та ін.). Не менш вагомою є й історична спад-
щина авторських шкіл – вивчення історії їхнього 
виникнення та розвитку, основних напрямів та 
принципів роботи, сутності та змісту діяльності, 
починаючи з XV століття, дало можливість дійти 
висновку, що авторські школи з’явилися задовго 
до появи офіційних державних шкіл та продовжу-
ють існувати й сьогодні.

Проте терміни та феномени «наукова/науково-
педагогічна школа» та «авторська школа» стали 
активно вживатися та досліджуватися лише з 
70-х років минулого століття. 

Як зазначено вище, дефініції «наукова», «нау-
ково-педагогічна школа» не визначені на зако-
нодавчому рівні, кожен із дослідників наповнює 
їх змістом відповідно до особистих розвідок, що 
ускладнює їх ідентифікацію та спричиняє супер-
ечки стосовно критеріїв визнання науково-дослід-
ницьких колективів науковими чи науково-педаго-
гічними школами.

Складність ідентифікації наукового товариства 
як наукової школи полягає і в тому, що цей термін 
застосовується як до цілої галузі наукового зна-
ння, що отримала міжнародне визнання, так і до 
регіональних наукових товариств. Наукову школу 
розглядають як науковий напрям (наукова течія 
чи напрям, в якому започатковано нові принципи, 
підходи, теорії, закони тощо), науково-освітній 
інститут (об’єднання науково-дослідних і освіт-

ніх колективів на базі університету), дослідниць-
кий колектив (форма організації наукової діяль-
ності за наявності наукового колективу із визнаним 
лідером) [4; 13; 28; 30].

Сутність категорії «наукова школа» нами ґрун-
товно проаналізовано на основі контент-аналізу 
близько 90 визначень вітчизняних та зарубіжних 
науковців. У результаті цього під науковою шко-
лою розуміємо неформальний дослідницький 
творчий колектив у межах певної галузі зна-
ння, який під керівництвом відомого вченого-
лідера об’єднує кілька поколінь учених-однодум-
ців різних статусів, компетенції і спеціалізації, 
займається активною дослідницькою роботою 
в актуальному напрямі й характеризується 
спільним стилем роботи, підходами, методами 
реалізації наукової програми, методиками, нау-
ковими традиціями, оригінальністю ідей, напо-
легливою і цілеспрямованою співпрацею та 
здобув авторитет і суспільне визнання в цій 
галузі знань, що дозволяє йому транслювати, 
крім суто наукового змісту, культурні норми й 
цінності, культивувати інноваційне мислення 
і наукову атмосферу, яка сприяє становленню 
молодих учених.

Розглядаючи функціонування наукових шкіл 
з точки зору педагогічної системи, О. Грезньова 
зазначає, що метою наукових шкіл є, з одного боку, 
одержання нового наукового знання, з іншого – 
підготовка вчених [7]. 

Отже, науково-педагогічна школа є нефор-
мальною спільнотою педагогів-дослідників різних 
поколінь високої наукової кваліфікації на чолі з нау-
ковим лідером у педагогічній галузі, об’єднаних 
спільними підходами до розв’язання педагогіч-
них проблем, стилем роботи й мислення, оригі-
нальністю й новизною ідей та методів реалізації 
дослідницької програми, яка одержала значні нау-
кові результати, здобула авторитет та гро-
мадське визнання в педагогічній науці [16].

Ми розглядатимемо науково-педагогічну школу 
як наукову школу, яка досліджує проблеми педаго-
гіки як науки.

Авторську школу вчені визначають як:
– експериментальний навчально-виховний 

заклад, діяльність якого ґрунтується на психо-
лого-педагогічній концепції, розробленій автором 
чи авторським колективом (В. Паламарчук) [19];

– експериментальний навчально-виховний 
заклад, в якому реалізується нова педагогічна 
система, розроблена конкретним педагогом чи 
творчим педагогічним колективом (М. Ярмаченко) 
[21, с. 14];

– експериментальна інноваційна навчально-
виховна установа, в основі роботи якої лежить 
оригінальна психолого-педагогічна концепція, роз-
роблена певним автором або авторським колекти-
вом (О. Антонова) [25, с. 3];



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

15

– освітній заклад, що працює за власною ори-
гінальною програмою, відмінною від програми 
масової школи (О. Воронін) [3, с. 4];

– оригінальна загальнопедагогічна, дидак-
тична, методична чи виховна система, опрацьо-
вана з урахуванням надбань психології, педаго-
гіки, вікової фізіології та інших наук, вітчизняного й 
зарубіжного досвіду, яка реалізується під керівни-
цтвом чи за участю її автора (авторів) принаймні в 
одному навчально-виховному закладі (наприклад, 
школа В. Сухомлинського, школа М. Гузика та ін.). 
Авторська школа є одним із типів експеримен-
тального майданчика (С. Гончаренко) [6, с. 14–15];

– гуманістичний навчально-виховний заклад, 
ідея створення якого належить педагогу-творцю, 
який розробив і поклав в основу його діяльності 
власну концепцію розвитку школи, основою якої є 
тріада дитина – вчитель – батьки, що забезпечує 
ефективне функціонування і стабільні позитивні 
результати (Н. Побірченко) [22, с. 36].

Крім того, у 2017 році Міністерством освіти і 
науки України було запроваджено всеукраїнський 
експеримент за темою «Теоретико-методологічні 
засади моделювання розвитку авторських шкіл» 
на базі загальноосвітніх навчальних закладів 
України. У Заявці, яка обґрунтовує проведення 
даного експерименту, робочий варіант поняття 
«авторська школа» визначається як загаль-
ноосвітній навчальний заклад з високим рівнем 
розвитку інноваційного потенціалу як необхід-
ної передумови і результату саморозвитку його 
конкурентоспроможності засобами експеримен-
тально перевіреної оригінальної авторської кон-
цепції педагогічної системи, технологізованої 
за суттю, що забезпечує стабільні позитивні 
результати діяльності [15, с. 3].

Авторська школа – це, у будь-якому випадку, 
освітній заклад, у котрому реалізуються нові 
сучасні конкурентоспроможні навчально-виховні, 
соціально-економічні ідеї, але які водночас потре-
бують додаткової розробки та перевірки, вони 
сприяють більш ефективному вихованню сучас-
ної особистості, більш творчому характеру життє- 
діяльності вчителів та учнів. 

Науковці обґрунтовують виокремлення ще 
декількох типів шкіл, з якими теж іноді ототожню-
ють авторські школи, оскільки вони вирізняються 
й інноваційністю, і експериментальністю, а їхні 
представники – педагогічною майстерністю, проте 
кожна зі шкіл має свої відмінні особливості діяль-
ності. 

Н. Побірченко, проаналізувавши праці вчених, 
виділяє такі складники інноваційної школи: педа-
гогічний експеримент, що успішно реалізується; 
якісно інший характер життєдіяльності, ніж у масо-
вій школі; нове формулювання філософії школи; 
роль і значення діяльності директора; творчий 
характер діяльності педагогів; сприятливі умови 

для навчання і розвитку учнів; верифікація (резуль-
тативність) інновацій; тиражованість результатів 
(школа розуміння (м. Біла Церква), школа віри 
(м. Київ), школа ментальності (м. Дніпро) та інші) 
[22, с. 33–34].

«Педагогічний енциклопедичний словник» 
(2002) визначає експериментальну школу як 
навчально-виховний заклад, що ставить за мету 
перевірити, розробити й обґрунтувати нові для 
свого часу педагогічні ідеї, а також практичний 
досвід учителів (наприклад, досвід В. Шаталова, 
Л. Занкова, Ш. Амонашвілі, С. Лисенкової тощо) 
[20, с. 324–325].

Головною метою діяльності школи педагогіч-
ної майстерності є пошук ефективних форм, 
методів організації навчально-виховного процесу, 
вироблення оригінального педагогічного стилю, 
розроблення, моделювання, апробація, корекція 
і реалізація освітніх технологій, презентація та 
поширення результатів діяльності закладу освіти 
за визначеною проблемою [29].

На відміну від роботи науково-дослідних уста-
нов та зазначених шкіл, тематика роботи як автор-
ської, так і наукової школи більш-менш однорідна. 
Оскільки це школи, то, за визначенням, є відпо-
відна концепція або програма роботи та її керів-
ник. Важливим є і кількісний та якісний їх склад. 
Члени, колективи шкіл можуть мати різні дослід-
ницькі площини, але цікаві й потрібні один одному 
в розумінні ідей, техніки, методики дослідження та 
в комунікативно-творчому відношенні.

Основною суттєвою відмінністю авторської та 
наукової школи є належність до сфери діяльності. 
Авторська школа – це формалізований науковий 
колектив закладу середньої освіти, який працює 
над впровадженням конкретного завдання, про-
грами, концепції або моделі і через певний час 
(навчальний рік або повний цикл навчання за про-
грамою) має представляти результати. Наукову 
школу вирізняє свобода творчості та відсутність 
часових обмежень досліджень.

Характерною рисою діяльності як авторської, 
так і наукової школи, яка частіше за все й спри-
чиняє ототожнення та підміну цих понять, є наяв-
ність видатної особистості, лідера, автора влас-
ної оригінальної програми дій та дослідницької 
концепції. Отже, наукова школа є авторською по 
відношенню до її керівника, а авторська школа є 
науковою, оскільки її підґрунтям слугує науково-
дослідницька програма.

Спільним у діяльності шкіл є акцент не на збіль-
шення обсягу знань, а на розвиток самодіяльності 
учнів, їхня підготовка до самостійного засвоєння 
та застосування знань і набутих умінь. Важливою 
є і спільна діяльність в обох колективах, коли й 
учні лідера наукової школи, й педагогічний колек-
тив навчального закладу, заряджений ентузіаз-
мом свого керівника, впродовж багатьох років  
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працюють над різними питаннями проблеми, вису-
нутої керівником, то школа поступово формується 
в процесі роботи над цією проблемою в єдине ціле 
[2, с. 302].

Таблиця 1
Спільні та відмінні риси у розумінні наукових 

та авторських шкіл
наукова школа авторська школа

спільні риси

діяльність здійснюється під керівництвом лідера

провідна ідея/концепція спільна  
для всіх членів колективу школи

спрямованість на формування в учнів та 
представників шкіл дослідницького стилю мислення 

та постійний саморозвиток і самовдосконалення
відмінні риси

основою площини 
діяльності є тріада 

член школи – лідер – 
колектив школи

основою площини діяльності 
є тріада дитина –  
вчитель – батьки

творчий колектив навчальний заклад
відсутність часових 

обмежень досліджень 
(за виключенням 

дисертаційних робіт)

представлення результатів 
діяльності через певні, 

встановлені проміжки часу

Яскравими прикладами авторських шкіл для 
свого часу та для сьогодення є школи: Марії Мон-
тессорі – прихильниці вільного виховання, валь-
дорфська школа Рудольфа Штайнера, народна 
або сучасна школа Селестена Френе, школа 
Олександра Нейла, який обстоював емоційний 
розвиток учнів, формування навичок ручної праці 
на основі вільного розвитку, трудові комуни Ста-
ніслава Шацького й Антона Макаренка та інші.

Тенденцією ХХІ століття стає зростання 
чисельності приватних закладів освіти – від дитя-
чих садків до закладів вищої освіти, переважна 
більшість яких працюють або за однією із зазна-
чених авторських програм, або за розробленою 
власною. Першою державною українською автор-
ською школою стала школа М. Гузика [32], метою 
діяльності якої є створення збагаченого освіт-
нього середовища, що забезпечує особистісно 
орієнтовану освіту. У структурі авторської школи-
комплексу М. Гузика в єдиному режимі функ-
ціонують 4 підрозділи: загальноосвітня школа, 
школа мистецтв, фізкультурно-спортивна школа 
та коледж. Завдяки цьому кожен учень, залежно 
від нахилів і здібностей, має можливість прилу-
чатися до різних видів мистецтва на загально-
культурному аматорському рівні або ж оволодіти 
ними за програмами спеціалізованих навчальних 
закладів.

Крім того, значний досвід реалізації педагогіки 
співробітництва та гуманістичного підходу накопи-
чено у авторській школі О. Захаренка, на принци-
пах гуманізму та творчого підходу до розвитку осо-

бистості школяра ґрунтується діяльність школи 
А. Сологуба, на засадах комплексного україноз-
навства побудована діяльність школи М. Чумарної 
«Тривіта» тощо.

Результати діяльності власних наукових шкіл 
пропагують визнані педагоги: А. Богуш, А. Бойко, 
О. Дубасенюк, І. Зязюн, В. Лозова, Л. Павлов, 
О. Пєхота, І. Прокопенко, О. Савченко, С. Сисо-
єва, М. Чепіль та інші у вигляді праць бібліогра-
фічного характеру (із зазначенням професійних 
та наукових здобутків керівника школи; напрямів 
та практичних результатів діяльності школи, пер-
спектив подальшої діяльності; кількісної та якісної 
характеристики захищених послідовниками дис-
ертаційних робіт).

З 2001 року Національною академією педаго-
гічних наук України започатковано видання серії 
бібліографічних покажчиків в електронному та 
друкованому вигляді «Видатні педагоги світу», 
«Академіки АПН України» та «Ювіляри АПН Укра-
їни» (з 2010 року – НАПН України). Остання із серій 
видається у формі каталогів виставок, присвяче-
них ювілейним датам науковців, і розкриває діяль-
ність того чи іншого вченого, пропагує його науко-
вий доробок та наукову школу, зокрема педагогів: 
І. Беха, В. Бикова, Н. Бібік, А. Богуш, Н. Бурин-
ської, М. Вашуленка, С. Гончаренка, І. Зязюна, 
В. Кременя, В. Лугового, С. Максименка, Н. Нич-
кало, О. Савченко, С. Сисоєвої, О. Сухомлинської, 
М. Ярмаченка та ін. [31].

Не менш вагомим для популяризації укра-
їнської науки є багатотомне видання «Науковці 
України – еліта держави», надрукований протя-
гом 2010–2017 років «Видавництвом Логос Укра-
їна». У ньому представлено біографії вітчизняних 
учених, їхні численні винаходи і розробки, висвіт-
лено діяльність всесвітньо відомих наукових шкіл, 
провідних наукових установ та центрів, наукових 
об’єктів, що становлять національне надбання, 
акцентовано увагу на процесі впровадження 
останніх наукових досягнень у виробництво.

Видання демонструє, що попри історичні ката-
клізми українська наука ХХІ століття існує та 
позначена широкою інтеграцією, орієнтацією на 
людину та її проблеми в сучасному світі, а сла-
ветні імена вчених по праву стали національною 
гордістю держави [17].

Узагальненням багатолітньої діяльності нау-
ковців-педагогів другої половини ХХ – початку 
ХХІ століття став «Літопис сучасної науки й освіти 
України: Наукові школи, авторські системи і кон-
цепції». На його сторінках висвітлено найвагоміші 
здобутки науково-педагогічних шкіл, авторських 
систем та впровадження прогресивних педагогіч-
них концепцій сучасності [14].

Висновок. Авторські та наукові школи стали 
невід’ємною частиною системи освіти та вдо-
сконалення педагогічної майстерності педагогів-
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дослідників. Вони як форми колективної наукової 
праці в змозі вирішення парадоксальних явищ 
ХХІ століття, коли інформатизація всіх сфер 
життєдіяльності, зокрема й науки, призводить 
до її розгалуження, залишаючи масив невиріше-
них проблем міждисциплінарного характеру, та 
нерідко створюються як протиріччя із загальними, 
офіційними установками, намагаються вчасно 
реагувати як на виклики часу, так і потреби осо-
бистості. 

Узагальнюючи дослідження, окреслимо спільні 
та відмінні риси, які характеризують такі близькі за 
цілями здійснюваної діяльності та різними за фор-
мою організації колективи.
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ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ У КООРДИНАТАХ РОЗВИТКУ 
ОБДАРОВАНОГО ШКОЛЯРА: ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АСПЕКТ
EDUCATIONAL ENVIRONMENT IN THE COORDINATES OF DEVELOPMENT 
OF TASKED SCHOOL: PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS

У статті розглядається феномен «освітнє 
середовище обдарованого школяра» як сис-
тема та психолого-педагогічні умови розви-
тку в обдарованих школярів мотиваційних, 
інтелектуальних і творчих можливостей 
для їх самореалізації. Обдарованість пози-
ціонується як особливе поєднання трьох 
характеристик: інтегративно особистіс-
них, характеристик сфери розумового та 
особистісного розвитку. Освітнє серед-
овище обдарованого учня створюється в 
межах психодидактичного підходу та роз-
вивального навчання на екопсихологічній 
методології. Сутність феномена «освітнє 
середовище обдарованого школяра» внор-
мовується психодидактичними та екоп-
сихологічними принципами, передбачає 
аналіз і виявлення справжніх механізмів, що 
породжують проблеми даного освітнього 
середовища як інтегрованого процесу. 
Встановлено, що його створення можливе 
на основі загальнорозвивальних моделей 
(діалогічної, особистісної, збагачувальної, 
структурувальної) та індивідуалізованих 
моделей освіти обдарованих школярів (поси-
люючої, коригувальної, компенсувальної). 
Розвивальні освітні технології та освітнє 
середовище обдарованого школяра в цілому 
повинні враховувати умови, які відповіда-
ють загальновіковим та індивідуально-пси-
хологічним особливостям його розвитку на 
кожному етапі навчання (загальна площина). 
У варіативній площині освітнє середовище 
відображає аспекти поведінки обдарова-
них дітей: інструментальний і мотива-
ційний, поведінкові ознаки та особливості 
пізнавальної сфери й індивідуальні прояви 
соціальної активності. Індивідуалізоване 
поєднання загальних та варіативних умов 
у освітньому середовищі дає можливість 
урахувати особистісні труднощі обдарова-
них школярів, визначити індивідуальну тра-
єкторію навчальної діяльності кожного та 
запровадити форми навчання обдарованих 
школярів із зарубіжної практики: прискорене 
навчання; збагачене навчання; розподіл за 
потоками, сетами, бендами; створення спе-
ціальних класів і спеціальних шкіл для обда-
рованих дітей (відокремлене та спеціальне 
навчання).
Ключові слова: обдарований школяр, 
освітнє середовище обдарованого школяра, 
індивідуальна освітня траєкторія обдарова-

ного школяра, модель освіти обдарованого 
школяра, екопсихологічний підхід.

The article deals with the phenomenon of «the 
educational environment of a gifted student» 
as a system and psychological and pedagogi-
cal conditions of development of gifted pupils of 
motivational, intellectual and creative possibilities 
for their self-realization. Giftedness is considered 
as a special combination of three characteris-
tics: integrative personality, characteristics of the 
sphere of mental and personal development. 
The educational environment of a gifted student 
is created within the framework of the psychodi-
dactic approach and developmental training in 
the ecopsychological methodology. The essence 
of the phenomenon of «the educational environ-
ment of a gifted student» is based on the psy-
chodidactic and ecopsychological principles; it 
involves the analysis and identification of genuine 
mechanisms that give rise to problems in this edu-
cational environment as an integrated process. It 
was established that its creation is possible on the 
basis of general developmental models (dialogi-
cal, personal, enrichment, structuring) and educa-
tional models of gifted schoolchildren (reinforcing, 
corrective, compensating). Developmental educa-
tional technologies and the educational environ-
ment of gifted schoolchildren in general should 
take into account the conditions that correspond 
to general-education and individual psychological 
peculiarities of its development at each stage of 
study (general plan). In the variational plane, the 
educational environment reflects aspects of the 
behavior of gifted children: instrumental and moti-
vational, behavioral features and features of the 
cognitive sphere and individual manifestations of 
social activity. Individualized combination of gen-
eral and variational conditions in the educational 
environment gives the opportunity to take into 
account the personal difficulties of gifted students, 
to determine the individual trajectory of each stu-
dent's educational activity and to introduce gifted 
pupils' forms of study abroad from foreign practice: 
accelerated learning; enriched learning; distribu-
tion by streams, sets, bands; creation of special 
classes and special schools for gifted children 
(separated and special training).
Key words: gifted schoolboy, educational 
environment of talented student, individual 
educational trajectory of gifted student, model of 
education of a gifted student, ecopsychological 
approach.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Пріоритетною метою сучасної освіти є 
визнання особистості учня основним суб’єктом 
освіти. Така постановка мети актуальна, коли 
йдеться про обдарованих дітей як особливу цін-
ність суспільства. Зокрема, у Національній док-
трині розвитку освіти в Україні у ХХІ столітті наго-
лошено, що система загальної середньої освіти 
повинна забезпечувати підтримку обдарованих 
дітей і молоді, всебічний розвиток у них твор-

чих здібностей, формування навичок самоосвіти 
і самореалізації особистості. Особливого зна-
чення для сучасної школи набувають проблеми 
навчання, розвитку та виховання обдарованих 
дітей. Важливим чинником у визначенні сутності 
феномена «освітнє середовище обдарованої 
дитини» є специфіка її пізнавальної сфери. Уче-
ний-психолог В. Моляко вважає, що кожна дитина 
має здібності в певному напрямі, тому мистецтво 
педагогіки та психології – відшукати ці напрями, 
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допомогти дитині зрозуміти себе, повірити у свої 
можливості. 

Щоб робота з обдарованими дітьми була ефек-
тивною, необхідний аналіз і виявлення справжніх 
механізмів, що породжують ці проблеми, і розу-
міння, що обдарованість – це не просто результат 
високих здібностей дитини, насамперед це про-
блема становлення його особистості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сьо-
годні проблема навчання обдарованих дітей без-
посередньо пов’язана з новими умовами та вимо-
гами мінливого світу, який породив ідею організації 
цілеспрямованої освіти людей, що мають яскраво 
виражені здібності в тій чи іншій сфері діяльності. 
Дослідники дитячої обдарованості (Д. Богоявлен-
ська, Ю. Гільбух, Н. Лейтес, А. Савенков та ін.) 
вважають за необхідне створення таких психолого-
педагогічних умов у освітньому середовищі, за 
яких можливим є розвиток в обдарованих школярів 
мотиваційних, інтелектуальних і творчих можли-
востей для їх самореалізації у творчій діяльності й 
самоактуалізації у професійній діяльності.

У сучасній педагогіці в межах психодидак-
тичного підходу та методології розвивального 
навчання на базі різних освітніх установ упрова-
джується екопсихологічний підхід, що забезпечує 
інтелектуальну, емоційну і мотиваційну підтримку 
обдарованої дитини в умовах шкільної освіти 
(Л. Богатирьова, Ю. Гільбух, О. Грошева, О. Клю-
єва, В. Лєбєдєва, М. Наянова, В. Орлов, В. Панов, 
А. Прудцева, В. Смирнов, К. Текес, Т. Хромова, 
В. Юркевич та ін.).  

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Педагогами Ю. Бабевою, 
С. Дерябо, А. Вєлікановою, Ю. Гільбухом, Ю. Гоцу-
ляк, О. Заболотним, С. Комісаровою, Н. Лейтесом, 
Н. Леоновою, І. Лотковою, А. Матюшкіним, Г. Нижник, 
В. Остапчук, А. Савенковою, І. Сорич, О. Яковлєвою, 
В. Ясвіною та іншими проведено ряд досліджень з 
виявлення, навчання і розвитку обдарованих дітей 
у межах програми особистісно орієнтованої і прак-
тикоорієнтованої освіти, в умовах загальноосвітньої 
школи та додаткової освіти; розроблені розвивальні 
освітні технології, які змінили ставлення до цієї кате-
горії учнів; визначено стратегію зі створення нової 
моделі освіти, що сприяє різнобічному розвитку 
кожного школяра.

Згідно з наведеними дослідженнями взаємодія 
педагога з обдарованими дітьми як оптимальне 
освітнє середовище повинно базуватися з ураху-
ванням таких психолого-педагогічних принципів:

– формування взаємин на основі творчої спів- 
праці;

– організація навчання на основі особистісної 
зацікавленості учня, його індивідуальних інтер-
есів і здібностей (сприяє формуванню пізнавальної 
суб’єктивної активності дитини на основі її внутріш-
ніх уподобань);

– домінування ідеї подолання труднощів, досяг-
нення мети у спільній діяльності педагога та учнів, 
самостійній роботі учнів, що сприяє вихованню 
сильних натур, здатних виявити наполегливість, 
дисциплінованість;

– вільний вибір оптимальних форм, напрямів, 
методів діяльності, що сприяє розвитку творчого 
мислення, вміння критично оцінювати свої можли-
вості й прагнення самостійно вирішувати все більш 
складні завдання);

– розвиток системного, інтуїтивного мислення, 
вміння «згортати» і деталізувати інформацію, що 
дисциплінує розум учня, формує творче, неша-
блонне мислення;

– гуманістичний, суб’єктивний підхід до вихо-
вання, який передбачає абсолютне визнання гід-
ності особистості, її права на вибір, власну думку, 
самостійний вчинок;

– створення нового педагогічного середовища, 
яке будується на основі співдружності педагогів, 
колег, однодумців у творчому вихованні дітей [10].

Втілення цих принципів у життя потребує твор-
чого підходу до організації освітнього середовища 
як інтегрованого процесу, що сприяє формуванню 
цілісної картини світу, дає змогу учням самостійно 
обирати «базові» знання з різних наук за макси-
мальної орієнтації на власний досвід.  

Метою статті є визначення характеристик освіт-
нього розвивального середовища обдарованого 
школяра як психолого-педагогічного феномена.

Виклад основного матеріалу. Формування 
освітнього середовища обдарованого школяра, 
вибір його індивідуальної освітньої траєкторії, 
моделі навчання залежить від можливостей викла-
дацького колективу, його здатності й уміння налаго-
дити навчання відповідно до результатів діагностич-
ного обстеження дітей, стимулювати їхні когнітивні 
здібності, індивідуальні особливості кожної дитини.

В умовах загальноосвітнього закладу застосо-
вуються кілька моделей роботи з обдарованими 
дітьми, запропоновані вітчизняними вченими і побу-
довані з урахуванням психологічних механізмів 
розумового розвитку обдарованих учнів.

 «Діалогічна модель» (В. Біблер, С. Курганов та 
ін.). Її суть полягає у зміні змісту і форм навчання 
в напрямі освоєння дітьми культурних основ люд-
ського пізнання. За такої моделі створюються умови 
для індивідуальної інтелектуальної творчості.

 «Особистісна модель» (Л. Занков, М. Звєрєва, 
І. Аргинская, Н. Нечаєва тощо). Основним завдан-
ням навчання в межах цієї моделі є загальний роз-
виток обдарованих учнів, у тому числі й розвиток 
потенційних пізнавальних, емоційних, моральних і 
естетичних можливостей. Організація навчання під-
порядковується певним принципам: навчання на 
високому рівні труднощів, провідної ролі теоретич-
них знань; іти вперед швидкими темпами; усвідом-
лення процесу навчання.
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 «Збагачувальна модель» (Е. Гельфман, Л. Деми-
дова, М. Холодна та ін.). Суть моделі – інтелекту-
альне формування обдарованої дитини за рахунок 
актуалізації та ускладнення розумового досвіду. 
У межах позанавчальної діяльності ідея збагачення 
ментального досвіду дитини реалізована в програмі 
Дж. Рензуллі «Відкритий світ» стосовно обдарова-
них дітей.

 «Структурувальна модель» (Б. Ерднієв, П. Ерд-
нієв тощо). Особлива увага приділяється організації 
навчальної інформації, створення змістовних комп-
лексів у вигляді укрупнених дидактичних одиниць. 
Вони мають якості системності й цілісності. 

Аналіз учнівського потенціалу, кадрових ресур-
сів, матеріально-технічної бази, соціальних умов 
у загальноосвітньому закладі в шкільній практиці 
призвів до вибору двох моделей. Для початкової 
школи – це «розвивальна модель» (В. Давидов, 
Д. Ельконін, В. Репкін та ін.), спрямована на роз-
виток теоретичного мислення молодшого школяра. 
Основне завдання – навчити дитину змістового 
узагальнення, вміння мислити за принципом «від 
загального до конкретного». Дитина навчається 
певним розумовим діям – аналізу, плануванню, 
синтезу, рефлексії тощо. У результаті вона освоює 
навчальні знання на рівні наукових понять, опано-
вує знакові моделі, освоює дослідницький шлях піз-
нання. Ключовий психологічний елемент – «спосіб 
діяльності». 

Для основної та старшої школи більш доцільною 
є «активізувальна модель» (А. Матюшкін, М. Мах-
мутов, М. Скаткін, Г. Щукіна та ін.), спрямована на 
підвищення рівня пізнавальної активності учня за 
рахунок включення в навчальний процес проблем-
них ситуацій. У межах цієї моделі зберігаються 
основні компоненти традиційного навчання, однак 
ураховуються два основних психологічних чинника 
ефективності навчання: пізнавальна мотивація і 
розумова активність школярів в умовах різноманіт-
них проблемних ситуацій. Ключовий психологічний 
елемент – «пізнавальний інтерес».

Дані загальнорозвивальні моделі сприяють під-
вищенню якості освіти, оскільки на першому плані 
знаходиться особистість як суб’єкт учбової діяль-
ності, забезпечують можливість вільного і конструк-
тивного інтелектуального саморозвитку з урахуван-
ням своєрідності його здібностей і можливостей. 
Описана технологія моделювання дозволяє освіт-
ньому закладу на основі можливостей внутрішнього 
і зовнішнього середовища з урахуванням соціаль-
ного замовлення суб’єктів освітнього процесу роз-
робити модель системи роботи з обдарованими 
дітьми.

Робота з обдарованими дітьми здійснюється 
за спеціальними психолого-педагогічними програ-
мами в межах певних технологій освіти обдарова-
них учнів, які акцентують увагу на певних сильних 
сторонах особистості (посилююча) або на слабких 

(коригувальна), посилюють сильні сторони, щоб 
компенсувати слабкі (компенсувальна).

У функціональному відношенні освітнє серед-
овище обдарованого школяра у відповідності із пси-
ходидактичними та екопсихологічними принципами 
повинно бути спрямоване на створення загальних 
умов, які забезпечують можливість:

– соціалізації учнів у відповідності з віковими ета-
пами розвитку (проживання Дитинства), індивіду-
альними потребами і у відповідності до соціально-
економічних і культурологічних цінностей життя в 
суспільстві;

– розвитку в учнів суб’єктивних якостей, тобто 
здатності бути суб’єктом пропонованих видів діяль-
ності й суб’єктом свого фізичного, пізнавального та 
особистісного розвитку;

– включення учнів у різні види спільної діяльності 
між собою та дорослими (ігрової, учбової, комуніка-
тивної, художньої, спортивної, допрофесійної тощо) 
як необхідної умови задоволення природної та соці-
альної потреби в розвитку природних задатків та 
здібностей;

– розвитку актуального рівня здібностей учнів 
та актуалізації зони їх найближчого розвитку (за 
Л. Виготським);

– прояву творчої природи розвитку психіки у 
формі індивідуальності психічних процесів, психіч-
них станів, свідомості і поведінки учнів, які пред-
ставляють змістовий бік розвитку всіх сфер психіки, 
тобто не тільки пізнавальної (інтелектуальної), але 
й інших сфер – основи структури свідомості: тілес-
ної (психосоматичної), емоційної, особистісної, 
духовно-моральної, включаючи здатність до довіль-
ної регуляції своїх дій та станів;

– природовідповідності (екологічності) освітніх 
технологій і їх практичної реалізації в сенсі їх відпо-
відності природним, фізіологічним, психологічним, а 
також соціальним особливостям і закономірностям 
вікового розвитку учнів. Відповідно до цього освітня 
технологія і освітнє середовище загалом повинні 
створювати на кожному етапі навчання умови, які 
відповідають віковим та індивідуально-психологіч-
ним особливостям розвитку учнів та, зокрема, обда-
рованого учня [13]. 

На етапі початкового навчання – це оволодіння 
учбовою діяльністю як умовою формування психо-
логічних структур її довільної регуляції. Для основної 
школи – це оволодіння соціально-комунікативними 
видами діяльності (спілкування, спільна предметна 
діяльність) як умова для особистісного самовиз-
начення підлітка. На етапі старшої профільованої 
школи – це оволодіння проектуванням особистістю 
свого життєвого шляху та підготовка до професійної 
діяльності як умова соціального (особистісного та 
професійного) самовизначення школяра. 

Названі загальні умови є необхідними, але недо-
статніми для цілеспрямованої роботи з обдаро-
ваними школярами. Індивідуалізоване поєднання 
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загальних та варіативних умов у освітньому середо-
вищі закладу середньої загальної освіти або іншого 
типу освітньої установи є більш оптимальним під-
ходом до забезпечення потреб обдарованих учнів.

Основою для створення й існування такої екоп-
сихологічної моделі повинно бути прийняття думки 
про те, що психічний розвиток людини повинен 
розглядатися в контексті системи «людина – інди-
відуальна освітня траєкторія – оточуюче середо-
вище» як система педагогічних і психологічних умов 
і впливів, що створюють можливість для розкриття 
як ще не проявлених інтересів і здібностей, так і для 
розвитку вже реалізованих здібностей і особистості 
учнів, у відповідності з притаманними індивіду при-
родними задатками і вимогами вікової соціалізації. 
У зв’язку з цим актуальним є соціальне замовлення 
на продукт системи освіти, а отже, вона повинна 
бути спрямована на: 

– створення освітніх умов для розкриття твор-
чого потенціалу різних сфер психіки учня і системи 
його здібностей; 

– на створення умов, які забезпечують можли-
вість задоволення потреб конкретного учня у відпо-
відності з індивідуальними інтересами й особливос-
тями та завданнями вікової соціалізації; 

– на використання таких освітніх технологій, які 
відповідають природним фізіологічним та психоло-
гічним, а також соціальним особливостям і законо-
мірностям розвитку учнів, тобто відповідати прин-
ципу екологічності. 

За проблемами в поведінці, спілкуванні та 
навчанні, які супроводжують феномен дитячої 
обдарованості, стоять різні чинники. Це може бути 
наслідком: порушень в онтогенетичному розви-
тку – запізнювання або інверсії (порушення послі-
довності) в проходженні певних генетичних програм, 
функціональній незрілості вищих психічних функцій, 
а також неадекватного проживання вікових етапів і 
несформованості пізнавальної мотивації [1; 2; 6].

За рішенням Всесвітньої організації охорони 
здоров’я обдаровані діти входять до «групи ризику». 
Їм необхідні спеціальні індивідуальні програми, 
спеціально підготовлені вчителі, спеціальні школи 
(школи, де знають і враховують особливості та про-
блеми обдарованої дитини, де вона буде розвива-
тися відповідно до своїх задатків і здібностей) [12]. 

Обдарованість можна уявити як особливе поєд-
нання трьох характеристик:

– інтегративно-особистісних: пізнавальна 
потреба – пошук нової інформації, нових знань, 
постійне прагнення задавати багато запитань, 
незгасаюча дослідницька, творча активність; над-
чутливість до проблем – здатність бачити проблему 
там, де інші нічого незвичайного не помічають, як 
важлива характеристика творчо мислячої людини;

– характеристик сфери розумового розвитку: 
оригінальність мислення – здатність формулювати 
нові, несподівані ідеї, що відрізняються від широко 

відомих, загальноприйнятих; гнучкість мислення – 
здатність швидко і легко переходити від явищ одного 
класу до іншого, нерідко далеких за змістом;

– характеристик сфери особистісного розвитку: 
захопленість змістом завдання як провідна харак-
теристика обдарованості; почуття обов’язку, інтерес 
до змісту, а не прагнення отримати нагороду; само-
стійна та незалежна поведінка особистості (нонкон-
формізм – прагнення, незважаючи ні на що, про-
тистояти думці більшості), готовність обстоювати 
власну точку зору, навіть якщо вона суперечить 
думці більшості; прагнення діяти, і діяти нетради-
ційно, оригінально; в лідерстві – домінуванні у між-
особистісних стосунках. 

Ці характеристики слід вивчати і враховувати в 
проектуванні освітнього середовища обдарованого 
учня та в діяльності педагога. 

М. Лейтес виокремлює основні категорії обдаро-
ваних дітей [19]: діти з ранньою розумовою реаліза-
цією; діти з прискореним розумовим розвитком; діти 
з окремими ознаками нестандартних здібностей.

На етапі шкільної освіти також виокремлюють 
три групи обдарованих учнів [18]:

– школярі з дуже високим загальним рівнем роз-
витку інтелектуальних здібностей, які явно переви-
щують середній рівень. Для цих дітей характерним 
є творчий підхід і наполегливість у досягненні мети. 
Їм притаманне особливо розвинене почуття спра-
ведливості й дуже широкі особистісні системи цін-
ностей;

– школярі з ознаками спеціальної розумової 
обдарованості в певній галузі знань із переважан-
ням певного виду діяльності, але з надзвичайною 
сприйнятливістю до немовленнєвих проявів почут-
тів оточуючими. Часто поведінка таких учнів є асо-
ціальною;

– школярі, котрі не демонструють через певні 
причини успіхів у навчанні, але проявляють яскраву 
пізнавальну активність, оригінальність психічного 
складу, неабиякі розумові резерви, креативність, 
продуктивність мислення, здатність до лідерства.

В обдарованих дітей виникають особистісні про-
блеми, які зумовлюють їхню індивідуальну освітню 
траєкторію. Талановита дитина усвідомлює швидше 
не свою обдарованість, а свою відмінність від інших. 
Характер особистісних проблем такої дитини багато 
в чому визначається особливостями формування у 
неї самооцінки. Особистісні труднощі обдарованих 
дітей ще більше ускладнюються у випадках фор-
мування у них неадекватно заниженої самооцінки і 
своїх можливостей, низького рівня домагань, висо-
кої критичності до себе, нездатності реалізувати 
свої потенційні можливості. З огляду на вказані 
труднощі визначаються типові особливості індиві-
дуальної освітньої траєкторії обдарованих дітей, які 
повинні бути враховані в освітньому середовищі: 
труднощі в знаходженні близьких за духом дру-
зів; проблеми участі в іграх і розвагах однолітків;  
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проблеми конформності, тобто намагання підла-
штуватися під інших, здаватися такими, як усі, від-
мова від своєї індивідуальності; дуже ранній інтерес 
до проблем світобудови й долі; диссінхронія розви-
тку як причина втрати мотивації до навчання [16].

Ознаки обдарованості зумовлюють сутність 
феномена «освітнє середовище» в його варіативній 
площині й охоплюють два аспекти поведінки обда-
рованих дітей: інструментальний і мотиваційний. 
Інструментальний аспект характеризує способи 
його діяльності, а мотиваційний аспект – ставлення 
дітей до тієї чи іншої стороні дійсності, а також і 
до своєї діяльності [16]. Інструментальний аспект 
обдарованості характеризується такими ознаками: 
наявність специфічних стратегій діяльності, які 
забезпечують її своєрідність і продуктивність та відо-
бражаються в таких особливостях її здійснення, як 
швидкість освоєння, використання нових способів і 
рішень, незвичайне бачення ситуації і несподіване 
її рішення; особливий стиль діяльності, бажання все 
робити «по-своєму», унікально, незвично; здатність 
бачити в складному просте, а в простому – складне; 
легко переходити від одиничних фактів до узагаль-
нення і вміти його інтерпретувати; особливий тип 
навченості, який проявляється у високій швидкості 
й легкості навчання. 

Мотиваційний аспект поведінки може бути оха-
рактеризований такими ознаками: яскраво вираже-
ний інтерес до певних занять або сфер дійсності, 
висока захопленість, допитливість і заглибленість 
у ту чи іншу справу; висока вибірковість, сензитив-
ність і чутливість щодо навколишнього середовища 
і предметної дійсності (знаки, звуки, колірна палі-
тра, форма), що супроводжуються глибокими емо-
ційними переживаннями; підвищена пізнавальна 
потреба і надзвичайна допитливість, що виходить за 
межі висхідних вимог діяльності; неприйняття стан-
дартних завдань, готових відповідей, переважання 
парадоксальної, суперечливої інформації; висока 
вимогливість до результатів власної діяльності; 
схильність ставити надважкі цілі, оригінальність і 
винахідливість у пошуках їх рішень і прагнення до 
досконалості [16].

Поведінкові ознаки обдарованості зумовлюють 
індивідуальну освітню траєкторію, є варіативними і 
часто суперечливими за своїми проявами, оскільки 
в значній мірі залежні від соціального контексту і 
ситуації. Одна з основних особистісних поведінко-
вих характеристик обдарованих дітей – незалеж-
ність, автономність, неможливість діяти, думати і 
діяти так, як робить більшість. Вони нонконфор-
місти, які не орієнтуються на загальну думку, на 
усталені правила, що ускладнює їх соціальні кому-
нікації з іншими людьми, особливо з учителями й 
однолітками [11].

Соціальна активність обдарованих учнів також 
має свою загальну специфіку. Їх характеризує заго-
стрене почуття справедливості. Вони гостро реа-

гують на несправедливість навколишнього світу, 
висувають високі вимоги до себе й оточуючих. Вони 
мають відмінне почуття гумору, але сприйняття 
смішного в них нерідко відрізняється від сприйняття 
однолітків. Часом для них характерні перебільшені 
страхи і підвищена уразливість. Вони дуже чутливі 
до різного роду невербальних сигналів і комуніка-
цій. Звідси труднощі та бар’єри в спілкуванні з одно-
літками і дорослими. Нерідко в обдарованих дітей 
виникає негативне самосприйняття, неможливість 
ідентифікації себе зі своїм кумиром, що тягне і 
труднощі у спілкуванні з іншими людьми [5]. Над-
мірна емоційність у складних ситуаціях проявля-
ється найчастіше в інфантильних реакціях: критичні 
зауваження можуть викликати сльози, а будь-який 
неуспіх призвести до розпачу. Обдаровані діти дуже 
чутливі до похвали і схвалення оточуючих. Разом із 
тим оригінальні прояви їхніх творчих можливостей, 
неординарність і креативність у вирішенні навчаль-
них задач часто невірно трактуються вчителями як 
недостатня вихованість, бажання виділитися, а не 
діяти в колективі. Нестандартність мислення або 
способу діяльності не завжди оцінюється дорос-
лими як творчий результат, скоріше, як «пихатість» 
або свідома неповага щодо вчителя. Саме ця осо-
бистісна якість – бути творчим, оригінальним, 
нестандартним у вирішенні різних завдань – робить 
обдарованих дітей незручними для оточуючих, 
зокрема для вчителів. Обдаровані діти поводяться 
менш передбачувано, ніж хотілося б оточуючим, що 
іноді призводить до конфліктів і створює обом сто-
ронам певні труднощі.

Важливу роль у визначенні сутності фено-
мена «освітнє середовище обдарованої дитини» 
та «індивідуальна освітня траєкторія обдарова-
ної дитини», їхньої варіативної складової частини 
відіграють особливості пізнавальної сфери. Як це 
не парадоксально, саме випереджувальний роз-
виток таких школярів може стати джерелом їхніх 
проблем у навчанні, якщо воно не відповідає їхнім 
особливим запитам і не стимулює у достатній мірі 
особистісний розвиток. Більшість обдарованих шко-
лярів здатні до самостійного вивчення цікавих для 
них тем. У результаті вони вже до початку навчання 
мають інформацію екстраординарного рівня, тому 
навчальний матеріал може їх не зацікавити, а 
викладання того, що їм давно відомо, викликає 
нудьгу і нетерпіння. Легкість сприймання навчаль-
ного матеріалу обдарованими дітьми пов’язана з 
потребою його поглибленого вивчення і обгово-
рення з дітьми рівних інтелектуальних можливос-
тей. Нелюбов до повторення вже сприйнятих пра-
вил і теорій може трактуватися їхніми однолітками 
як прояв «всезнайства». Розвиток дослідницьких 
навичок, схильність розробляти різні проекти, вису-
вати гіпотези і постійно їх вивіряти у пропонованих 
диспутах сприймається оточуючими дорослими як 
надмірна серйозність і дивацтво. Водночас рутинні 
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вправи, зазубрювання часто викликають у обдаро-
ваних школярів гостре їх неприйняття, порушення 
правил поведінки як протест. Відсутність активності 
й поступального прогресу в навчанні може викли-
кати фрустрацію, переживання почуття незадово-
леності [24]. 

Високий рівень розвитку вербальних здібнос-
тей і мови, характерний для більшості обдарованих 
дітей, спонукає їх до організації активного обго-
ворення своїх ідей з однодумцями і дорослими, 
робить їх ініціаторами різних дискусій. При цьому 
вони схильні домінувати в дискусіях з учителями і 
однокласниками, іронізувати з приводу їхніх вислов-
лювань. Однолітки, а часто і дорослі не розуміють 
і не приймають таких дітей, вважаючи, що вони 
прагнуть виділитися [8]. Обдаровані учні з випе-
реджувальним розвитком візуального мислення і 
просторових здібностей часто не готові сприймати 
чітко послідовний і фрагментарний матеріал, уни-
кають таких завдань, що сприймається як пору-
шення поведінки і неповага до учителя. Здатність 
до цілісного розуміння явищ і подій, їх узагальнення 
та інтеграція вимагають більш тривалого часу для 
осмислення ситуації, а жорсткі тимчасові обме-
ження під час виконання завдань можуть викликати 
фрустрацію і призвести до відмови навіть від ціка-
вого завдання. 

Високий творчий потенціал обдарованих шко-
лярів, можливо, частіше за все спричиняє виник-
нення проблем, пов’язаних із відсутністю розу-
міння з боку інших. Здатність бачити незвичайні 
й цілісні образи (гештальти) в їх різноманітних 
зв’язках і залежностях, готовність самостійно 
досліджувати ці зв’язки, мислити щодо них не «за 
правилами» сприймаються іншими як такі, що 
не стосуються справи, а є чудернацькими і див-
ними [1; 2; 21]. Все це може породити труднощі 
подолання жорсткої конформності оточення, що 
відкидає обдарованих дітей за їхню несхожість і 
спричиняє відмову слідувати загальноприйнятим 
нормам. Разом із тим, на думку психологів і пси-
хіатрів В. Горбунової, І. Марцинківського, саме 
навчання у спеціалізованих закладах для обдаро-
ваних дітей може мати і негативний ефект [23]. За 
словами дитячого психолога В. Горбунової, діти, 
які навчаються в таких закладах, постійно перебу-
вають в умовах конкуренції. З часом у них можуть 
виникнути проблеми із самооцінкою, соціальні 
фобії і навіть панічні атаки. 

Учителі загальноосвітніх закладів, як правило, 
переконані, що школярі з високим розумовим роз-
витком повинні встигати з усіх предметів шкільного 
курсу, оскільки той розрахований на середнього 
учня. Думка про те, що обдаровані діти можуть сти-
катися з труднощами в навчанні, часто здається 
парадоксальним або перебільшеним. У зв’язку із 
цим С. Рубінштейн неодноразово наголошував, що 
«успішність як таку ніяк не можна перетворювати у 

критерій обдарованості» [21]. Дослідниці А. Молча-
нова та О. Болотова стверджують, що досягнення 
цієї відповідності можуть забезпечити спеціально 
створювані програми навчання і підтримки дітей з 
різними видами обдарованості, багато з яких уже 
довели свою ефективність [3]. Вказані особливості 
повинні надалі бути зафіксовані у змісті, структурі та 
загальнометодичному наповненні освітнього серед-
овища. Взагалі, основне коло проблем у роботі з 
обдарованими дітьми в середньостатистичної школі 
можна сформулювати таким чином:

– невміння діагностувати обдарованість;
– відсутність методичної літератури;
– брак часу для роботи з обдарованими дітьми;
– велика завантаженість учнів;
– нерозуміння учнями значення розширення 

знань із предмету.
Водночас рішення проблеми супроводу обда-

рованості пов’язують із підвищенням інтелекту-
ально-творчого потенціалу країни. 25 вересня 
1963 року за Постановою Ради міністрів Україн-
ської РСР № 1113 (м. Київ) у Києві організовано 
спеціалізовану школу-інтернат фізико-математич-
ного профілю. Прикладами подібної співпраці із 
закладами вищої освіти сьогодні є також Львівська 
академічна гімназія при університеті «Львівська 
політехніка», Сумська обласна гімназія-інтернат 
для талановитих та творчо обдарованих дітей, 
Український гуманітарний ліцей КНУ імені Шев-
ченка, ліцей «Інтелект» при Національному тех-
нічному університеті України «КПІ» та інші. Викла-
дацький склад таких освітніх закладів – це не 
тільки учителі, а професори ЗВО, науковці. Част-
ково вирішують проблему обдарованого учня на 
рівні загальної середньої освіти навчальні заклади 
з поглибленим вивченням окремих навчальних 
предметів і галузей знань (наприклад, спеціалізо-
вана школа «Тріумф» (м. Київ)), школи-комплекси 
з режимом повного дня, система позашкільних 
комунальних закладів та приватних шкіл європей-
ського формату (наприклад, ліцей «Гранд», школа 
TrinkGlobal (м. Київ)), гімназій (Гімназія «Ерудит», 
«Столиця», «Престиж» тощо), міжнародних шкіл 
(Печерська (PSI), «Меридіан»), клубів, літніх табо-
рів для дітей та молоді тощо. Освітнє середовище 
таких установ формується на основі «Поло-
жень...», зокрема, для спеціалізованих мистець-
ких шкіл це «Положення про державну середню 
спеціалізовану мистецьку школу (школу-інтернат), 
що належить до сфери управління Міністерства 
культури України», де обумовлюється його специ-
фіка [15].

Сучасна реальність свідчить, що в роботі з 
обдарованими учнями загальноосвітня школа від-
чуває особливі потреби у підручниках і програ-
мах, в яких були б ураховані індивідуальні запити 
й інтереси обдарованих дітей. У програмах не 
закладаються альтернативні шляхи просування 
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талановитої дитини за межі курсу, і тому велике 
значення в розвитку обдарованої дитини має сис-
тема додаткової освіти. Робота Малої академії 
наук, позашкільні гуртки, студії, творчі майстерні 
(тут, можливо, основна роль належить установам 
культури) дають можливість реалізовувати інтер-
еси, що виходять за межі шкільної програми. Як 
альтернативу спеціалізованим закладам вітчиз-
няні фахівці називають гуртки, де діти можуть роз-
вивати ту чи іншу здібність.

У зарубіжній школі найчастіше використову-
ють такі форми навчання обдарованих дітей: при-
скорене навчання; збагачене навчання; розподіл 
за потоками, сетами, бендами; створення спеці-
альних класів і спеціальних шкіл для обдарова-
них дітей (відокремлене та спеціальне навчання)  
[9; 26; 27].

Висновки.  Робота з обдарованими дітьми – це 
складний і неперервний процес, системна діяль-
ність у сфері створення оптимального освітнього 
середовища на основі екопсихологічного підходу. 
Індивідуалізоване поєднання загальних та варіа-
тивних умов у освітньому середовищі обдарованої 
особистості за умови його адаптації до конкрет-
ної дитини здатне забезпечувати задоволення її 
інтегративно-особистісних характеристик, сфери 
розумового та особистісного розвитку, тобто фор-
мувати адекватну індивідуальну освітню траєкто-
рію. Психодидактичний аналіз феномена «освітнє 
середовище обдарованої дитини» дозволяє ствер-
джувати, що його методологією повинно бути роз-
вивальне навчання та екопсихологічний підхід. 

З огляду на всі вищеназвані особливості обда-
рованих дітей необхідно оптимально організувати 
навчально-виховний процес, виробити індивіду-
альну стратегію комплексного супроводу такої 
дитини, її індивідуальної освітньої траєкторії. 
А для цього необхідна висока професійна психо-
лого-педагогічна компетентність педагога, що пра-
цює з обдарованим учнем. 
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ЩОДО ІНСТИТУАЛІЗАЦІЇ 
ФІЛОСОФІЇ ОСВІТИ У СУЧАСНОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ ПРОСТОРІ
THEORETICAL AND METHODOLOGICAL APPROACHES 
TO THE INSTITUTIONALIZATION OF PHILOSOPHY OF EDUCATION 
IN MODERN PEDAGOGICAL SPACE

У статті здійснено теоретико-методоло-
гічний аналіз підходів щодо інституалізації 
філософії освіти в сучасному педагогічному 
просторі, експліковано різні смисли поняття 
«філософія освіти», визначено її статус та 
завдання, а також доведено потребу фор-
мування адекватної стратегії і тактики 
сучасної освітньої політики. Визначено, що 
філософія освіти нині постає і як динамічна 
самосвідомість соціокультурного плану 
буття, і як умова виживання людства, і як 
найважливіший інститут збереження і від-
творення духовного потенціалу окремої 
людини, народу, нації. До основних тенденцій 
розвитку філософії освіти віднесено зміну 
її соціокультурних парадигм, пов’язаних із 
кризою класичної моделі, та втілення нових 
фундаментальних педагогічних ідей в освіт-
ній та гуманітарний простір.
Відстежено, що філософія освіти знайшла 
своє відображення у відповідних освітніх 
національних доктринах. Зокрема, в Україні 
вона декларується як автономний, само-
достатній, оригінальний та цілісний науко-
вий напрям пошуку в контексті глобаліза-
ції, європейської інтеграції та національної 
самоідентифікації. 
Глибинний аналіз педагогічної матриці Укра-
їни та її ролі в освітньому просторі Європи 
та світу, концептуально-теоретичний 
складник сучасного світового дискурсу 
освітньої політики, а також ключові про-
блеми освіти в умовах глобалізації здійснено 
шляхом реалізації видавничого проекту 
«Філософія освіти: пошук пріоритетів». 
У ньому акцентовано увагу на принципово 
нових соціально-філософських основах 
освітнього процесу в Україні, невіддільного 
від нової картини світу, її сутнісних рис, а 
також накреслено стратегію і тактику 
майбутніх перетворень, що мають сфор-
мувати відповідний «духові епохи» образ 
освіти.
Показано, що сутність освітніх процесів 
нині зведена до обґрунтування необхідності 
особистої відповідальності за світ у його 
відкритості, нестійкості та нелінійності 
на засадах соціокультурної переорієнтації 
та конституювання живого універсуму осо-
бистості.
Ключові слова: філософія освіти, педаго-
гіка, філософія, світогляд, освіта, освітня 
політика, інституалізація. 

The article deals with theoretical and method-
ological analysis of the approaches to institu-
tionalization of the philosophy of education in the 
modern pedagogical space, various meanings of 
the concept of the philosophy of education are 
explained, its status and tasks are defined, and 
also the need to form an adequate strategy and 
tactics of modern educational policy is proved. It 
is determined that the philosophy of education is 
now viewed as a dynamic self-consciousness of 
the sociocultural plan of being, as a condition for 
the survival of mankind, and as the most impor-
tant institution for the preservation and reproduc-
tion of the spiritual potential of an individual in 
particular, and people and nation in general. The 
main tendencies of the development of the phi-
losophy of education are the change in its socio-
cultural paradigms associated with the crisis of 
the classical model, and the implementation of 
new fundamental pedagogical ideas in the edu-
cational and humanitarian space.
It is observed that the philosophy of education 
has been reverberated in the corresponding 
national doctrines of education. In Ukraine in par-
ticular, it is regarded as an autonomous, self-suf-
ficient, original, and integrated scientific research 
area in the context of globalization, European 
integration, and national self-identifiction. 
The in-depth analysis of the pedagogical matrix 
of Ukraine and its role on both international and 
European educational arena, the conceptual and 
theoretical component of the contemporary world 
discourse of educational policy, as well as the key 
problems of education in the conditions of global-
ization were realized through the implementation 
of the publishing project called “Philosophy of 
Education: Finding Priorities”. It focuses on the 
fundamentally new socio-philosophical founda-
tions of the educational process in Ukraine, which 
are inseparable from the new picture of the world 
and its essential features, as well as outlines the 
strategy and tactics of future transformations that 
have to result in the formation of the educational 
image that will reflect “the spirit of the epoch”.
It is shown that the essence of educational pro-
cesses is now reduced to the substantiation of the 
need for personal responsibility for the world in its 
openness, instability and non-linearity on the prin-
ciples of socio-cultural reorientation and the devel-
opment of a potent monolithic personality.
Key words: philosophy of education, pedagogy, 
philosophy, worldview, education, educational 
policy, institutionalization.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Потреба інституалізації філософії освіти як загаль-
ної парадигми організації і змісту знаннєвої плат-
форми, що визначає духовну сутність особистості, 
її цінності та соціальні імперативи, продиктована 
вимогами часу. В умовах нівеляції індивідуаль-
ної та колективної ідентичностей, нестримного 
інформаційного тиску, деструктивного впливу 
агресивних віянь та потоків особливо серйозних 

випробувань зазнає освітня сфера, позаяк вона 
наповнюється різними ідеями, що засвідчують 
відрив від традиційної культури, у зв’язку з чим 
стає неможливою ретрансляція духовного досвіду 
та стандартів поведінки попередніх поколінь. Уся 
система соціально-культурного виробництва, що 
безпосередньо пов’язана із процесами навчання, 
виховання, соціалізації та творення духовної 
платформи, зазнала руйнації. Смуга радикальних  
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перетворень на межі XX–XXI ст., яка охопила всі 
сфери соціокультурного буття – політику, право, 
економіку, ідеологію, етику, художній простір, 
засвідчила їх системний кризовий характер. Осо-
бливо гостро оприявнила себе економічна і соці-
альна криза, ствердили свою невідворотність 
глобалізаційні перетворення, стали відчутними 
політичні та соціальні зрушення. Виняткове місце 
в цих трансформаційних процесах сучасності 
належить філософсько-освітній парадигмі, яка 
нині потребує цілісного осмислення та з’ясування 
своєї ролі в напрацюванні адекватних підходів в 
освітній політиці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретико-методологічні підходи інституаліза-
ції філософії освіти стають предметом розло-
гих інтерпретацій зарубіжних дослідників, серед 
яких J. Dewey, D. O’Connor, P.H. Hirst, G. Kneller, 
Т. Buford, C. Lucas, M. Apple, A. Rorty, R. Curren 
та ін. Російська педагогічна думка відсилає нас 
до таких імен, як Б.С. Гершунський, який вибудо-
вує філософський образ освіти третього тисячо-
ліття; О.А. Берегова (досліджує концептуальні та 
інституціональні основи сучасної філософії освіти 
Росії); А.І. Ракітов, у дослідженнях якого філосо-
фія освіти набуває статусу філософії сучасності; 
Б.Г. Корнетов, О.Г. Прикот, І.Г. Фомічева екс-
плікують поняття поліпарадигмальності освіти; 
А.П. Огурцов та В.В. Платонов аналізують образи 
освіти. 

Водночас у працях українських учених дослі-
джуються освітні стратегії і якість національної 
освіти (І.А. Зязюн), концептуальні засади філосо-
фії освіти України (В.П. Андрущенко, В.С. Лутай, 
П.П. Кононенко), становлення й розвиток про-
блеми цінностей освіти в системі філософського 
знання (К. Ващенко), соціально-філософський 
аналіз формування нової філософії освіти в Укра-
їні (М.С. Конох), євроінтеграційний контекст ста-
новлення новітньої вітчизняної філософії освіти 
(О. Кулик), проблеми розбудови категоріаль-
ного апарату сучасної філософії освіти, а також 
її футурологічні розвідки (М. Култаєва) тощо. 
Масштабну кризу гуманітарної культури й освіти 
фіксують В. Андрущенко, Т. Андрущенко, В. Бех, 
Ю. Бех, М. Бойченко, В. Гайденко, Л. Горбунова, 
І. Добронравова, М. Євтух, В. Кізіма, В. Кремень, 
С. Клепко, В. Кушерець, М. Михальченко, І. Пред-
борська, І. Родіонова, М. Романенко, І. Степа-
ненко, В. Шевченко, В. Шубін та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Теоретико-методологічний 
аналіз підходів щодо інституалізації філософії 
освіти в сучасному педагогічному просторі у кон-
тексті формування адекватної стратегії і тактики 
сучасної освітньої політики не дістало достатньої 
уваги в сучасній педагогічній науці. З огляду на 
відсутність цілісного філософсько-педагогічного 

теоретичного і методологічного аналізу окреслена 
проблематика закладає потенційні можливості її 
дослідження.

Мета статті – експлікувати теоретико-методо-
логічні підходи інституалізації філософії освіти в 
сучасному педагогічному просторі 

Виклад основного матеріалу. Більшість 
фахівців у галузі філософії освіти покладають на 
філософію освіти особливу місію ‒ узяти на себе 
всі виклики XXI століття, які полягають найперше в 
тому, щоб відновити природні функції освіти в ролі 
важливої сфери пізнання і трансформації осо-
бистості й соціуму та усвідомити глибинні основи 
рушійних сил розвитку цивілізації з метою подаль-
шого впливу на моральний і духовний розвиток 
людства, а також розглянути, «як відбувається 
розумовий і моральний розвиток людини в культур-
ному середовищі, і як має сприяти цьому процесу 
система освіти» [6]; «обговорити граничні підстави 
педагогічної діяльності і досвіду та проектування 
шляхів побудови нової педагогіки» [15]. Основні 
завдання філософії освіти, як вважає О. Краш-
нева, зумовлені тенденціями розвитку сучасної 
освіти, а тому важливо «осмислити кризу освіти, 
кризу її традиційних форм та вичерпаність осно-
вної педагогічної парадигми; осмислити шляхи 
і способи вирішення цієї кризи; знайти граничні 
підстави освіти й педагогіки: місце і зміст освіти в 
культурі, розуміння людини та ідеалу освіченості, 
зміст і особливості педагогічної діяльності» [9].

Шукаючи вихід із ситуації, де переважають 
суб’єкт-об’єктні відносини, де наявна онтологія 
домінування і підпорядкування з усталеними тех-
нологіями досягнення успіху і влади, О.В. Архи-
пова та Ю.М. Шор стверджують потребу легітимі-
зувати саму освітню стратегію через повернення 
до таких граничних понять, як ідея освіти, без якої 
складно говорити про будь-які цілі, відповідно до 
яких педагогіка має виробити адекватні методи і 
форми сучасної освіти [3, с. 177].

Саме тому важливими джерелами філосо-
фії освіти стали спеціально-наукові дисципліни і 
передусім педагогіка, адже «мета і скерованість 
філософії освіти відпочатково мислилася як про-
кладання «мостів» між різними формами дискур-
сивної практики – між філософією і педагогікою» 
[14, с. 20], що допомагало подолати прогалину між 
ними, так що, «з одного боку, філософська реф-
лексія, скерована на осмислення процесів і актів 
освіти, була заповнена теоретичним і емпіричним 
досвідом педагогіки. З другого боку, педагогічний 
дискурс, що перестав замикатися своєю сферою 
і вийшов на «великий простір» філософської реф-
лексії, зробив предметом свого дослідження не 
тільки конкретні проблеми освітньої діяльності, а й 
важливі соціокультурні проблеми часу» [14, с. 21].

Серед основних тенденцій розвитку філосо-
фії освіти ‒ зміна її соціокультурних парадигм, 
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пов’язаних із кризою класичної моделі, та вті-
лення нових фундаментальних педагогічних ідей 
в освітній та гуманітарний простір. Актуальність 
цих ідей засвідчує створення міжнародної про-
грами «Глобальна освіта майбутнього – Global 
Education Future (GEF)», яка покликана реалізу-
вати не тільки ідеї цієї програми, а й об’єднати 
«лідерів глобальної освіти, новаторів, засновників 
освітніх стартапів, інвесторів, керівників освітніх 
закладів національного та наднаціонального рів-
нів для обговорення необхідних трансформацій 
традиційних форм освітніх систем в освітні еко-
системи» [23]. Отже, філософія освіти стає сво-
єрідною «тематизацією спільного дослідницького 
поля» [14, с. 5] і водночас «рефлексією, за допо-
могою якої не просто усвідомлюється, а констру-
юється нова сфера досліджень, нові підходи та 
нові методики спільного пошуку» [14, с. 5]. На межі 
XX–ХХІ століть на замовлення ЮНЕСКО реалі-
зується безліч дослідницьких проектів, у яких на 
основі аналізу тенденцій розвитку суспільства та 
наявних світоглядних трансформацій твориться 
концептуальний образ майбутньої освіти, що має 
стати тією силою, яка сприятиме інтеграції світо-
вого співтовариства.

Проте доцільно зауважити, що поняття «філо-
софія освіти та виховання» виникло задовго до 
появи її проблемного поля. Більш як півтора сто-
ліття тому Г. Спенсер писав про те, що «філософія 
освіти має стати науковим орієнтиром, системою 
життєвих координат. Найважливіша основа філо-
софії освіти – наявність у сфері педагогіки, так 
само як і в духовній сфері, бутті в цілому, загаль-
них, наскрізних, універсальних зв’язків, тенденцій, 
суперечностей і закономірностей розвитку, що про-
низують собою всі складники освітнього процесу» 
[2, с. 33]. Г. Спенсер підкреслює, що саме філо-
софія допомагає педагогіці, соціології, біології та 
іншим наукам проникати у глибину минулих віків 
і, щонайсуттєвіше, ‒ звіряти зміст освіти і резуль-
тати моніторингу не з кон’юнктурою чи застиглими 
догмами, а з вічно живим універсумом. Спираю-
чись на загальнофілософський теоретико-мето-
дологічний інструментарій та знання, накопичені 
спеціальними науками, філософія освіти пропо-
нує можливі концептуальні варіанти трансформа-
ції проблем та суперечностей педагогічної реаль-
ності. Вона сприяє залученню таких аргументів та 
концепцій, які спроможні обґрунтувати структуру 
освітніх стратегій. Тут важливо взяти до уваги, що 
саме філософія оперує граничними поняттями і, 
виходячи з них, можна вибудувати уявлення про 
сутність і цілі освіти, яких домагається педагогіка.

А.П. Огурцов та В.В. Платонов появу філософії 
освіти повʼязують із виділенням освіти в автономну 
сферу громадянського суспільства. Серед інших 
чинників вони називають також диверсифікацію та 
ускладнення інституцій освіти, розбіжність у трак-

туванні освітніх цілей та ідеалів, що фіксуються 
як парадигмальність педагогічного знання, виник-
нення нових вимог до системи освіти, пов’язаних 
із переходом від індустріального до інформацій-
ного суспільства, перетворенням освіти в предмет 
особливого циклу наук – педагогічних дисциплін, 
психології, антропології [14, с. 12].

Водночас Л.Н. Талалова відстежує перетво-
рення освіти у складну спеціалізовану систему з 
властивими їй закономірностями функціонування і 
розвитку, універсалізацію освіти, викликану потре-
бами особистості в постійному оновленні знань в 
умовах дедалі відчутнішої динаміки суспільного 
життя та кризи освіти, що проявляється у невдово-
ленні її результатами, у констатації консерватив-
ності освітніх інститутів, прогалиною між рівнем 
підготовки спеціалістів та потребами суспільства, 
а також вихолощення смислотвірної парадигми 
освіти [16, с. 99–100].

Аналізуючи зміну філософської парадигми 
освіти, Г.А. Цой указує на ті фактори, які найбіль-
шою мірою вплинули на означені процеси, серед 
них: злиття інтересів освіти, науки і промислових 
технологій, формування системи безперервної 
освіти; автономія університетів і збільшення їх від-
повідальності за весь освітній комплекс підготовки 
випускників високої кваліфікації; становлення 
філософії освіти як нової парадигми у загальній 
концепції освіти тощо [21, с. 137–140]. Методоло-
гічну сутність напрямів та підходів, які сформува-
лися в контексті філософії освіти, І. Передборська 
пропонує розглядати за допомогою запропоно-
ваного П. Фейєрабендом принципу проліферації, 
згідно з яким методологічний простір філософсько-
освітньої царини розглядається як ризоморфна 
структура, в якій перетинаються та взаємодіють 
абсолютно відмінні підходи та напрями, а їхня вза-
ємна критика таким чином стимулює наукове піз-
нання. Провідними тенденціями, які впливають на 
становлення сучасного філософсько-освітнього 
дискурсу, дослідниця називає орієнтацію на світо-
глядний, методологічний та гносеологічний плюра-
лізм, розширене тлумачення раціональності, син-
тез позитивістських, соціально-антропологічних, 
постмодерністських положень [19, с. 42]. Це стає 
підставою для інституалізації в проблемному полі 
філософії освіти таких напрямів, як: аналітичний, 
критико-раціоналістичний, необіхевіористський, 
неопрагматичний, соціал-конструктивістський, 
емансипаторсько-педагогічний, діалогічний, 
екзистенційно-герменевтичний, гуманітарно-педа-
гогічний, постмодерністський, феміністський та 
синергетичний. 

Експлікуючи предметне поле філософії освіти, 
Б.С. Гершунський вбачає в ньому «найбільш 
загальні, фундаментальні основи функціонування 
і розвитку освіти, які у свою чергу визначають кри-
теріальні засади оцінки також достатньо загальних  
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міждисциплінарних теорій, законів, закономір-
ностей, категорій, понять, термінів, принципів, 
постулатів, правил, методів, гіпотез, ідей і фактів, 
що відносяться до освіти і через інтегративну сут-
ність основ також мають інтегративну природу» 
[5, с. 90]. Про потребу експлікації статусу філосо-
фії освіти говорить і Б.Л. Вульфсон, який пропонує 
чотири його визначення [4, с. 39–45]. 

Вихідним для дослідника є припущення про 
те, що філософію освіти як галузь філософського 
знання, подібно до інших галузей, можна вважати 
прикладною філософією. З огляду на це її предме-
том є загальні проблеми освіти, що досліджуються 
з філософських позицій.

Друга його позиція заснована на ототожненні 
філософії освіти із загальною педагогікою, вона 
розлого прокоментована у творах класиків німець-
кої філософії, а також у працях К.Д. Ушинського, 
В.В. Зеньковського, С.І. Гессена та ін. 

Третє визначення полягає у визнанні наукової 
автономії філософії освіти. Ця позиція суголосна 
думці Б.С. Гершунського, відповідно до якої «філо-
софія освіти – це самостійна сфера наукового піз-
нання» [5, с. 90]. 

Четвертий статус пов’язаний із трактуван-
ням філософії освіти як загальної теорії світу та 
людини, що передбачає систему уявлень про світ, 
що має власну змістову структуру, певні організа-
ційні принципи та мету і місце людини у цій сис-
темі. Цей підхід обґрунтовує розмаїття предмет-
ного поля філософії освіти, її інтегральність та 
міждисциплінарність, що відкриває перспективи 
для наукової творчості та пошуку можливих кон-
цептуальних трансформацій. 

Отже, завданням філософії освіти стає осмис-
лення кризи освітнього процесу та вичерпаності 
класичної освітньої парадигми, зіставлення різних 
концепцій освіти та форм її теоретичного усвідом-
лення у психології, педагогіці, культурології, соціо-
логії виховання тощо. Рефлексія над ними дозво-
лить критично оцінити та знайти граничні основи 
освітньої системи і педагогічної думки, які можуть 
слугувати основою консенсусу таких суперечли-
вих позицій. Нині, коли проблемне поле філософії 
освіти набуло більш чітких контурів, увиразнивши 
предмет та об’єкт свого дослідження, ця супереч-
ливість є особливо очевидною. 

Контраргументи з приводу інституалізації філо-
софії освіти в науковому дискурсі висловлюються 
почасти доволі гостро. Так, Н.Я. Лернер переконує 
в тому, що ще не настав час для визнання «ціліс-
ної філософії освіти, йдеться всього лише про 
філософські питання освіти» [18, с. 17]. Ще більш 
категоричним є судження Г.Н. Філонова, який вва-
жає, що не існує такої галузі знань, як філософія 
освіти, а досліджувати потрібно «актуальні філо-
софські проблеми теорії педагогіки та освітньої 
сфери в цілому» [17, с. 15]. Так само недвознач-

ною є позиція Ф.Т. Михайлова, який впевнений у 
тому, що «...філософія освіти у кращому разі – це 
філософськи рефлексивна критика емпіризму в 
педагогічній теорії, проте аж ніяк не її «частина, 
що претендує на «загальний підхід» щодо розма-
їття освітніх практик, які марно намагаються реалі-
зувати абстракції не менш розмаїтих і різних педа-
гогічних концепцій» [11, с. 117]. 

Для В.В. Краєвського філософія освіти являє 
собою конгломерат підходів, концепцій та мето-
дологій усвідомлення й аналізу проблем освіти, а 
тому вона ‒ не більше ніж еклектична сфера вико-
ристання певних філософських знань, проблем 
та категорій філософської реальності, а заміна 
конкретного педагогічного дослідження «філо-
софуванням» із приводу педагогічної реальності 
тотожна ліквідації конкретно-наукових дисциплін 
загалом.

«Педагогіка, – вважає В.В. Краєвський, – єдина 
соціальна наука про освіту, а предмет філософ-
ського аналізу можна визначити як аналіз зв’язку 
найбільш широких уявлень про світ, суспільство 
і місце людини в ньому з педагогічною реаль-
ністю і її відображення у цій спеціальній науці»  
[8, с. 181–199]. Виходячи з таких міркувань, дослід-
ник наполягає на строгому розмежуванні сфери 
повноважень філософії та педагогіки.

 Проте пам’ятаємо: будь-яка критична позиція є 
своєрідною заявою про інтенсивність осмислення 
сучасних проблем освіти і має нині сприйматися 
не як тотальне заперечення, а передусім як мож-
ливість утвердження нових ідей, за допомогою 
яких прокладаються вектори іншої парадигми роз-
витку. Як відзначає Л.В. Хазова, освітні системи 
світу зазнають радикальних трансформацій, що 
відбуваються як унаслідок спонтанного розвитку, 
так і шляхом цілеспрямованого реформування, 
яке не завжди приводить до очікуваних результа-
тів. Дослідниця пояснює це тим, що між пластами 
обґрунтувань, між філософськими дисциплінами 
та інтелектуальним забезпеченням соціотехнічної 
практики у сфері освіти відсутня спадкоємність, а 
також рефлексія на те, які цілі та інтереси пере-
слідує саме реформування. А тому очевидною є 
потреба «з’ясування вихідних принципів, ціннісних 
орієнтирів перетворень і розробки методології їх 
використання як основи трансформації системот-
ворчих елементів освіти» [20]. 

Варіативність вимірів філософії освіти засвід-
чують російські дослідники А.П. Огурцов і В.В. Пла-
тонов. Вони стверджують думку про те, що філо-
софські концепції освіти, співіснуючи, конкуруючи 
та змінюючи одна одну, базуються на відповід-
них образах освіти, які являють собою первинні 
«образи-інтуїції», що задають специфічне бачення 
освітньої реальності та які можна вважати точкою 
відліку аналізу освітніх процесів. Першою дослід-
ники вважають позицію трансценденталізму, яка 
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прокладає дистанцію між філософською свідо-
містю та реальністю і ставить акцент на процедурі 
відстороненої рефлексії щодо процесів і системи 
освіти. На противагу їй, іманентна позиція тісно 
вплетена в освітні акти, освіта здійснюється в кон-
тексті самого життя, а головними процедурами її 
осмислення є вживання, розуміння та інтерпре-
тація. Відповідно, перша позиція поіменована як 
«свідомість-про-світ освіти», а друга ‒ «свідомість-
у-житті освіти». Більша вага у формуванні образів 
освіти відведена саме іманентній позиції, в контек-
сті якої освіта постає як: 

– формування самосвідомої особистості в 
розмаїтих історичних способах об’єктивації духа 
(гуманітарна філософія освіти);

– розроблення вільної від цінностей, нейтраль-
ної мови спостереження, на основі якої можна уні-
фікувати і науку, і освіту (філософія освіти логіч-
ного позитивізму);

– досягнення мовної компетенції і освоєння 
розмаїття «мовних ігор» у контексті прагматики 
рідної, природної мови (філософія освіти лінгвіс-
тичного аналізу);

– діалогічна зустріч «Я» і «Ти» як взаємоінтен-
ційної вихідної діади педагогічної взаємодії «вчи-
тель ‒ учень» (діалогічна філософія освіти);

– послідовність спроб і помилок, постановки і 
вирішення проблем, відкритий інноваційний про-
цес, що розвиває критичну раціональну свідомість 
і самосвідомість (філософія освіти критичного 
раціоналізму);

– становлення особистості в статусі Homo 
educandus (педагогічна антропологія).

На думку О.Є. Крашневої, смислова багато-
значність філософії освіти дозволяє виокремити:

– філософію освіти як наукову педагогіку або 
теорію освіти (науково-педагогічний аспект); 

– філософію освіти як методологію педагогічної 
науки (методолого-педагогічний аспект); 

– філософію освіти як осмислення процесу 
освіти та її відповідності родовій сутності людини 
(рефлексивно-філософський аспект);

філософію освіти як інструмент аналізу педа-
гогічної реальності (інструментально-педагогічний 
аспект) [9].

Навіть побіжний погляд на вказану поліварі-
ативність та багатозначність предметного поля 
філософії освіти говорить про те, що нині освіта 
перестає бути прерогативою винятково освітніх 
закладів та інституцій. Не можна не погодитися 
з Л.В. Хазовою в тому, що «принципово новою 
ситуацією в розвитку освіти є те, що вона дедалі 
більше перегукується з культурою» [20]. З одного 
боку, маємо своєрідну «експансію» освіти на сус-
пільство – освіта наче «перетікає» з освітніх інсти-
тутів у соціокультурне середовище, а з другого 
‒ більш впевнено репрезентують себе ті форми 
освіти, які були донедавна розчинені в різних сфе-

рах соціальної дійсності, так що цілком правомірно 
говорити про освітнє суспільство з багатоманітною 
складною системою знань, новими типами комуні-
кацій, новими варіантами інтеграції науки і освіти, 
а також високо затребуваним освітнім потенціа-
лом національних культур. Найважливішим прин-
ципом, який зумовлює сутність і напрям розвитку 
освітніх форм, дослідниця вважає принцип соціо-
морфності, згідно з яким освіта має бути унікаль-
ною, індивідуальною та адекватною «морфе» 
культурних, національно-етнічних, культурних 
та інших відносин. І саме ця відповідність стане 
гарантом відповідності вимогам розвитку конкрет-
ного суспільства з огляду на його історію, традиції 
та соціогенетичні механізми.

Потрібно підкреслити, що філософія освіти 
знайшла своє відображення у відповідних наці-
ональних доктринах освіти. Зокрема, в Україні 
вона декларується як автономний, самодостат-
ній, оригінальний та цілісний науковий напрям 
пошуку в контексті глобалізації, європейської 
інтеграції та національної самоідентифікації. «За 
роки незалежності для найбільшої гуманітарної 
сфери – освіти, всупереч кризовим явищам, уда-
лося закласти основи її теоретико-методологіч-
ного та науково-методичного супроводу. Осердям 
відповідних наукових організацій України постала 
Національна академія педагогічних наук Укра-
їни, утворена в 1992 р. Водночас становлення 
цілісного супроводу не завершено», ‒ йдеться в 
Національній доповіді про стан і перспективи роз-
витку освіти в Україні [12]. З 2005 р. у Києві вида-
ється часопис «Філософія освіти», який заснували 
Інститут вищої освіти Академії педагогічних наук 
України, Національний педагогічний університет 
ім. М.П. Драгоманова, Українська академія полі-
тичних наук. У цьому плані доцільно виокремити 
цикл праць «Філософія освіти: пошук пріоритетів». 
Метою цього видавничого проекту став глибин-
ний аналіз педагогічної матриці України та її ролі 
в освітньому просторі Європи та світу, концепту-
ально-теоретичний складник сучасного світового 
дискурсу освітньої політики, а також ключові про-
блеми освіти в умовах глобалізації [24]. В озна-
ченому дослідженні акцентовано увагу на прин-
ципово нових соціально-філософських основах 
розвитку освітнього процесу, невіддільного від 
нової картини світу, її сутнісними рисами та місцем 
людини у сучасному освітньому просторі, накрес-
лена стратегія і тактика майбутніх перетворень, 
що мають сформувати належний та відповідний 
«духові епохи» образ освіти [13].

Зауважимо, що у навчальному посібнику «Філо-
софія освіти», який адресовано спеціалістам 
та магістрам педагогічних спеціальностей, «дух 
епохи» постає як «загальна парадигма розвитку 
освіти» [19, с. 10]. Для експлікації цього поняття 
автор розділу І «Предмет філософії освіти крізь 
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«дух епохи» В. Андрущенко називає три складники, 
які визначають зміст цього поняття: перша являє 
собою філософське узагальнення, інтерпретацію 
та оцінку сенсу всього, що проявляє себе в наявних 
формах культури, друга передбачає порівняння 
цього сенсу з досвідом буття людини з метою 
розкрити «таємницю соціального» (С. Франк), а 
третя апелює до прогнозу перспектив людського 
розвитку та його рушійних сил. Таким чином, «дух 
епохи» є нічим іншим, як філософським узагаль-
ненням найвеличніших наукових і культурних над-
бань, виходячи з яких людство вибудовує свою 
соціальність, проектує майбутнє, готує до життя 
в ньому підростаюче покоління» [19, с. 11]. При-
кметно, що у статті «Філософія освіти ХХІ століття: 
у пошуках перспективи» В. Андрущенко називає 
«дух епохи» тією субстанцією, що зумовлює філо-
софію освіти як загальну настанову її стратегіч-
ного розвитку [1, с. 8]. На його думку, Національна 
доктрина розвитку України у XXI столітті є одно-
значно відповідною «духу епохи», що позначена 
процесами глобалізації та антиглобалізації, «при-
скореною динамікою соціокультурних процесів, 
підйомом авторитету особистості і гуманістичних 
цінностей» [19, с. 22]. Загальною філософією, 
що визначає роль і статус освіти, В. Андрущенко 
називає філософію людини. Щодо самого спря-
мування процесу філософування у сфері освіти 
його позиція суголосна баченню С. Кузьміної, яка 
вважає це філософування творчістю культурного 
самоусвідомлення, експлікацією «найсуттєвіших 
цінностей і способів самореалізації особистості, 
соціальної групи, «точок росту» традиції» [10, с. 5].

Саме тому філософськи обґрунтована освіта, 
на думку В. Шевченка, – це передусім «граничний» 
соціокультурний архетип. «Зрештою, освіта, – 
резюмує автор, – це саме суспільство в стані свого 
соціокультурного самовідтворення, тому спосте-
рігаємо упорядковане і безладне перемішування 
й напластування розмаїття, набування, викорис-
тання і творення знань і незнання, інформації і 
дезінформації, необхідного і надмірного тощо» 
[22, с. 25]. 

Так чи інакше філософія освіти має передба-
чити право на самотворення особистості, адже 
освіта, згідно з Т.Д. Жовтуном, постає як «консти-
туювання, а не конструювання людини ззовні» 
[7, с. 17–24], позаяк у процесі самотворення 
людина нагадує духовну монаду, яка відображає в 
собі цілий світ і є відкритою буттю. Вона і концен-
трована точка, і тотальність водночас. 

Висновки. Таким чином, сутність освітніх про-
цесів нині зведена до обґрунтування необхідності 
особистої відповідальності за світ у його відкри-
тості, нестійкості та нелінійності. У статті експлі-
ковано різні смисли поняття філософія освіти, 
її статус та завдання, а також здійснено теоре-
тико-методологічний аналіз підходів інституалі-

зації філософії освіти в сучасному педагогічному  
просторі. 

Визначено, що філософія освіти нині постає і як 
динамічна самосвідомість соціокультурного плану 
буття, і як умова виживання людства, і як найваж-
ливіший інститут збереження і відтворення духо-
вного потенціалу окремої людини, народу, нації. 
Усе це зумовлює потребу трансформаційних про-
цесів у сучасному освітньому просторі на засадах 
соціокультурної переорієнтації та конституювання 
живого універсуму особистості.

Інституалізація філософії освіти дозволить 
накреслити перспективи та тенденції модернізації 
сучасного педагогічного простору, виробити адек-
ватну стратегію і тактику сучасної освітньої полі-
тики. 

Дослідження може стати основою загальних 
курсів і спецкурсів із проблем філософії освіти, 
педагогічної антропології, історії педагогіки тощо. 
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МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ ДРОГОБИЦЬКОГО ДЕРЖАВНОГО 
ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 
В СУЧАСНОМУ ПРОЦЕСІ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ
INTERNATIONAL COOPERATION OF DROHODYCH STATE PEDAGOGICAL 
UNIVERSITY BY ІVAN FRАNKO IN THE MODERN PROCESS 
INTERNATIONALIZATION OF HIGHER EDUCATION

Чітке розуміння результатів сучасних освіт-
ніх реформ, усвідомлення важливості фор-
мування власного соціального інтелекту, 
панорамність мислення, вихід на міжнародну 
арену та міжнародна співпраця задля вдо-
сконалення едукаційного процесу та світу 
навколо себе – ці та багато інших чинників 
окреслюють ефективний шлях до реалізації 
оптимальних відповідей на виклики сучасних 
процесів глобалізації у сфері освіти. Транс-
формація соціальної, політичної, економічної 
сфер суспільства спонукають до гнучкості 
та перетворень і в системі вищої освіти. 
Інтеграцію міжнаціонального, міжкультур-
ного вимірів, розширення багатосторонніх 
зв’язків між навчальними закладами різних 
країн на основі рівноправного і взаємовигід-
ного співробітництва окреслює інтернаці-
оналізація, яка займає вагоме місце в про-
сторі вищої освіти в цілому та в діяльності 
Дрогобицького державного педагогічного 
університету зокрема. 
Університетська спільнота Франкового 
вищого навчального закладу докладає макси-
мум зусиль задля розвитку процесу інтерна-
ціоналізації, яка є рушійним чинником реформ 
вищої освіти. Міжнародна співпраця за участю 
професорсько-викладацького та студент-
ського потенціалу представляє університет 
на міжнародній, міжкультурній арені.
У статті акцентується увага на феномен 
інтернаціоналізації, що є могутнім засобом 
для мобільного інтегрування вітчизняного 
освітнього середовища у європейський 
науковий та освітній простір. Наводяться 
деякі приклади реалізації міжнародної діяль-
ності франкового вузу з метою висвітлення 
внеску Дрогобицького державного педагогіч-
ного університету в реалізацію комплексної 
стратегії інтернаціоналізації вищої освіти. 
Наведені приклади є одним із кроків в умо-
вах інтернаціоналізації, якими викладачі та 
студентська молодь прагнуть вийти на 
високий рівень освіченості Людини куль-
тури ХХІ століття. У цих умовах є можли-
вість презентації освітнього продукту на 
міжнародній арені, є можливість інтеграції, 
естетизації, тобто здатності душі реагу-
вати, зіставляти, коректувати українське 
чуттєво-сентиментальне з європейським 
раціонально-дієвим.
Ключові слова: інтеграція, інтернаціона-
лізація, вища освіта, міжнародна співпраця, 
Дрогобицький державний педагогічний уні-
верситет імені Івана Франка.

A clear understanding of the results of modern 
educational reforms, awareness of the impor-
tance of forming their own social intelligence, 
panorama of thinking, entering the international 
arena and international cooperation to improve 
the process of transportation and the world 
around them – these and many other factors 
outline an effective way to implement the optimal 
responses to the challenges of modern global-
ization processes in the field of education. The 
transformation of the social, political, and eco-
nomic spheres of society leads to flexibility and 
transformation in the system of higher education.
 Internationalization, intercultural dimensions, 
expansion of multilateral ties between educa-
tional institutions of different countries on the 
basis of equal and mutually beneficial coop-
eration is characterized by internationalization, 
which occupies a significant place in the space 
of higher education in general, and in the activity 
of the Drogobych State Pedagogical University 
in particular.
 The university community of the Franco High 
School is making every effort to develop the 
process of internationalization, which is a driving 
factor in higher education reform. International 
cooperation with the participation of professors 
and students' potential represents the university 
on the international, intercultural arena.
 The article focuses on the phenomenon of 
internationalization, which is a powerful means 
for mobile integration of the domestic educa-
tional environment into the European scientific 
and educational space. Some examples of the 
implementation of the international activity of the 
Frankivsk University are presented in order to 
highlight the contribution of the Drogobych State 
Pedagogical University to the implementation of 
a comprehensive strategy of internationalization 
of higher education. The examples presented 
are one of the steps in internationalization, in 
which teachers and student youth seek to reach 
the high level of education of the Man of Culture 
of the 21st Century. In these conditions, there 
is the possibility of presenting an educational 
product on the international scene, there is the 
possibility of integration, aesthetization, that is, 
the ability of the soul to respond, compare, and 
correct the Ukrainian sensual-sentimental with 
the European rational-effective.
Key words: integration, internationalization, 
higher education, international cooperation, 
Drohodych State Pedagogical University by Іvan 
Frаnko.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Європейський Союз є одним із найпотужніших 
центрів інтеграції, який відіграє провідну роль у 
світовій політиці, економіці, культурі. Сьогодні про-
цес інтернаціоналізації вищої освіти надає безліч 
можливостей для мобільного інтегрування вітчиз-

няного освітнього простору у європейське наукове 
співтовариство. Відкритість кордонів, як геогра-
фічних, так і наукових, сприяють пошуку, аналізу, 
взаємодії оптимальних шляхів розвитку людських 
ресурсів. Освітні проблеми активно піднімаються 
в країнах не тільки Європейського союзу, прово-
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дяться різноманітні проекти, круглі столи, тренінги, 
конференції тощо. Зростаючий обсяг досліджень, 
звітів та документів свідчить про те, що різні кра-
їни Центральної та Східної Європи докладають 
значних зусиль для реформування своїх систем 
педагогічної освіти та для реалізації нових стра-
тегій та підходів у відповідності до політики ЄС. 
У багатьох випадках ці зусилля демонструють 
потужний потенціал для створення нових способів 
підготовки фахівців. 

Інтернаціоналізація вищої освіти є одним із прі-
оритетних напрямків і Дрогобицького державного 
педагогічного університету імені Івана Франка. 
Університет підтримує вимоги ринку освіти, між-
народний досвід освітніх програм, у тому числі 
мобільність студентів і викладачів, спільні освітні 
програми і міжнародне співробітництво в межах 
дослідницьких проектів. 

Метою статті є висвітлення деяких прикла-
дів міжнародної співпраці як пріоритету освітньої 
стратегії Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка в сучасному про-
цесі інтернаціоналізації вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Розробленням та впровадженням університет-
ських стратегій інтернаціоналізації освітньо-нау-
кової діяльності займаються практично всі уні-
верситети України, адже цей процес забезпечує 
покращення якості навчальних програм, продуку-
вання міжкультурних знань та навичок, доступ до 
глобальних джерел передових знань, зростання 
мобільності студентів та професорсько-викла-
дацького штату, підвищення рейтингу вищого 
навчального закладу тощо. 

Питання інтернаціоналізації, нові моделі та під-
ходи до інтернаціоналізації вищої освіти стають 
все більш актуальними та піднімаються на різного 
рівня науково-практичних конференціях, семіна-
рах, дискусіях, висвітлюються в наукових публі-
каціях та посібниках. Серед них – дослідження 
українських та зарубіжних вчених (К.В. Бала-
банов, Є. Суліма, С. Домбровська, В. Луговий, 
Л. Горбунова, М. Дебич, В. Зінченко, І. Степаненко, 
О. Шипко, Л. Дубовіцка, С. Станчіу, Ф. Чіпеа та ін.).

Аналітичні оцінки стану формування єдиного 
європейського освітнього і наукового простору, 
науково-практичний внесок Закарпатського дер-
жавного університету в забезпечення процесу 
інтеграції національної освіти в європейський і 
світовий освітній простір висвітлюють науковці 
М. Полюжин, Х. Олексик, В. Росул, І. Артьомов, 
І. Вовканич, О. Ващук та ін. у колективній моно-
графії за загальною редакцією Ф. Ващука «Інте-
грація в європейський освітній простір: здобутки, 
проблеми, перспективи»; особистісний та інститу-
ційний виміри інтернаціоналізації вищої освіти, її 
мультикультурний і трансформативний потенціал, 
механізми інтернаціоналізації університетів Євро-

пейського Союзу та комунікаційні процеси в інтер-
націоналізації вищої освіти висвітлено в колектив-
ній монографії «Культурно-гуманітарні стратегії 
розвитку університетської освіти в умовах дина-
мічних суспільних трансформацій» за редакцією 
І.В. Степаненко.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні Євро-
пейський союз постає соціальним, економічним, 
гуманітарним простором, де відмовилися від 
кордонів та зайвих умовностей задля вільного 
пересування людей, продуктів, капіталів, необ-
меженого обміну інформацією, культурними та 
науковими надбаннями. Завдяки відкритим мож-
ливостям обміну міжнародним досвідом ми маємо 
реальну перспективу подальшого розвитку та 
вдосконалення і сучасного освітнього простору. 
Десятки тисяч викладачів, студентів та науковців 
щорічно навчаються, працюють та викладають у 
різних країнах світу в межах міжнародних акаде-
мічних програм.

Дослідники зазначать, що «сама ідея європей-
ської інтеграції є спробою утворення заможного 
суспільства з широкими правами та можливос-
тями, з максимальною чисельністю осіб із серед-
німи статками, протиставлена комуністичному 
суспільству зі значним державним впливом. «Люд-
ський вимір» ЄС – це не лише один з елементів 
Співтовариств, це простір формування особис-
тості з прогресивною системою цінностей, висо-
кою мобільністю та актуальними для сучасного 
світу навичками [3, с. 104]. 

Цілеспрямоване розгортання процесу інтерна-
ціоналізації вищої освіти у світі триває вже понад 
чверть століття. За цей час суттєво змінилося 
розуміння його цілей, пріоритетів, механізмів та 
інструментів здійснення, практичних наслідків і 
очікуваних результатів. В останні роки інтерна-
ціоналізації вищої освіти на світовому рівні все 
більше сприймається як своєрідний «локомотив» 
розвитку не тільки освіти, а і всього суспільства, 
як ефективний інструмент примноження їх лідер-
ського потенціалу [2, с. 4].

В Україні поступово реалізується комплексна 
система державних заходів щодо модернізації 
та вдосконалення національної системи вищої 
освіти. Багатьма українськими ВНЗ накопичений 
великий досвід міжнародного співробітництва, 
що, безумовно, сприяє інтернаціоналізації вищої 
освіти, розширює можливості випускників україн-
ських ВНЗ на міжнародному ринку праці, а най-
головніше – забезпечує формування в них уміння 
жити в полікультурному середовищі і працювати в 
умовах жорсткої конкуренції та глобальних викли-
ків [1, с. 176].

Потужний освітній, науковий, творчий потен-
ціал має відомий Франковий вуз Галичини із 
сучасним розумінням своєї ролі та відповідаль-
ності – Дрогобицький державний педагогічний 
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університет імені Івана Франка, відомий інновацій-
ними підходами, самовідданою працею, високим 
професіоналізмом своїх працівників, які на основі 
національних традицій, педагогічних інновацій, 
європейських надбань формують конкуренто-
спроможного фахівця, здатного творити щасливе 
майбутнє нашої держави. Міжнародні зв’язки уні-
верситету представлені Відділом міжнародних 
зв’язків, Полоністичним науково-інформаційним 
центром імені Ігоря Менька, Центром країн захід-
ної Європи, Австрійською бібліотекою. 

Міжнародна співпраця Дрогобицького дер-
жавного педагогічного університету імені Івана 
Франка охоплює близько 20 країн. Станом на 
2019 рік реалізується 51 міжнародна угода. Уні-
верситет активно співпрацює з посольствами іно-
земних держав, зокрема Бельгії, Великобританії 
та Польщі, та міжнародними неурядовими орга-
нізаціями, передусім ORADEA (Бельгія, Румунія). 
У 2018 році університет був учасником 11 міжна-
родних проектів. Протягом 2018 року реалізовано 
різні форми співпраці з 85 закордонними партне-
рами з 19 країн світу.

Університет продовжує активну співпрацю в 
межах програми Еразмус+. У 2018 році реалізо-
вано 21 академічну мобільність (Еразмус+ КА107) 
представників ДДПУ ім. І. Франка, серед яких 
15 студентів, 3 викладачі та 3 представники адмі-
ністративного персоналу. Партнерами універси-
тету в цьому проекті у 2018 році були: Віденський 
педагогічний інститут (Австрія), Штирійський педа-
гогічний інститут (Австрія), Університет приклад-
них наук VIVES (Бельгія), Технологічна академія 
в Резекне (Латвія), Державна вища професійна 
школа імені Вітелона (Польща), Люблінський 
католицький університет Івана Павла ІІ (Польща), 
Жешівський університет (Польща), Банатський 
університет сільськогосподарських наук та вете-
ринарної медицини (Румунія).

Також ДДПУ ім. І. Франка продовжує реаліза-
цію освітньої програми «Подвійний диплом» із 
Полонійною академією в Ченстохові (Польща). 
Зокрема, у 2018 році вручено дипломи 17 сту-
дентам-учасникам даної програми. 15 представ-
ників студентства університету стали призерами 
міжнародних фестивалів, конкурсів, виставок, 
спортивних змагань. 12 студентів взяли участь у 
міжнародних конференціях. 14 студентів стали 
учасниками обмінів та міжнародних літніх курсів. 
Загалом, у 2018 році здійснено 58 закордонних 
відряджень, у межах яких працівники пройшли 
стажування у таких країнах: Австрія, Бельгія, Біло-
русь, Італія, Латвія, Литва, Нідерланди, Польща, 
Румунія, Чехія. А понад 150 іноземців перебували 
з візитом у Франковому університеті.

19 листопада 2005 року відбулась урочиста 
презентація Полоністичного науково-інформа-
ційного центру імені Ігоря Менька Дрогобицького 

державного педагогічного університету ім. Івана 
Франка, із цього часу центр став потужним осе-
редком створення централізованої інформаційної 
мережі про сучасний стан наукового, навчального, 
методичного забезпечення полоністичних предме-
тів у Польщі, налагодження та розвитку контактів 
з науковими, навчальними й видавничими інститу-
ціями у Польщі. Щорічно проводиться спільна нау-
ково-дослідницька та культурна діяльність (семі-
нари, конференції, наради, театрально-культурні 
заняття і презентації) з польськими науковими і 
культурними осередками, проводяться українсько-
польські театральні та культурні імпрези. Значною 
подією є проведення щорічного Міжнародного 
Фестивалю Бруно Шульца. 

Вагому сторінку становить діяльність Австрій-
ської бібліотеки та Центру євроінтеграції ДДПУ 
ім. І. Франка. Заснування Австрійської бібліотеки 
у Дрогобичі – один із найпоказовіших результатів 
плідного транскордонного співробітництва Фран-
кового університету з провідними країнами Євро-
пейського Союзу. Діяльність цієї структури була 
започаткована 15 жовтня 2002 р., коли під час 
Міжнародної наукової конференції «Дрогобиччина 
як посередник політичних і культурних взаємо-
дій між Австрією та Галичиною» тодішній Посол 
Австрії в Україні Міхаель Місс відкрив на факуль-
теті романо-германської філології Австрійський 
культурно-освітній центр. Основною метою діяль-
ності центру стало всебічне ознайомлення україн-
ського студентства з австрійською культурою. 

У травні 2009 р. представник МЗС Австрії, 
почесний доктор ДДПУ ім. І. Франка Еміль Брікс та 
ректор ДДПУ ім. І. Франка Валерій Скотний підпи-
сали офіційну угоду про заснування Австрійської 
бібліотеки в Дрогобичі. Урочисте відкриття біблі-
отеки відбулося 9 вересня того ж року. В Україні 
вона стала п’ятою після Києва, Чернівців, Харкова 
та Львова. Австрійська бібліотека постулює своєю 
пріоритетною метою сприяння і поглиблення укра-
їнсько-австрійської кооперації у сферах освіти, 
науки і культури, популяризацію культурної спад-
щини, участь університету в культурно-освітніх 
програмах і наукових проектах. 

Найбільш масштабними культурними, освіт-
німи і науковими заходами є традиційні Дні Австрії 
у Дрогобичі. Кількість австрійських партнерів, з 
якими співпрацює австрійська бібліотека, стано-
вить понад 30 дипломатичних, урядових, науко-
вих і культурно-освітніх установ. Австрійська 
бібліотека активно забезпечує виконання угод про 
співпрацю між ДДПУ імені І. Франка та Інсбруць-
ким університетом, Віденським та Штирійським 
педагогічними інститутами. Австрійська бібліотека 
проводить активну культурно-освітню діяльність 
(лінгвокраїнознавчі екскурсії, культурно-мистецькі 
заходи, літературні читання, тематичні виставки, 
презентації тощо). Центр євроінтеграції та 
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Австрійська бібліотека докладають багато зусиль 
у пошуках нових закордонних партнерів з акаде-
мічного обміну, налагодження й розвитку співпраці 
з австрійськими та іншими зарубіжними партне-
рами [4, с. 2–3]. 

12–19 травня 2019 року вже вшосте Дрогобич 
став місцем зустрічі дипломатів, науковців, пись-
менників і діячів культури з Австрії, України та 
інших східно- і західноєвропейських країн у межах 
VI Міжнародного форуму «Дні Австрії у Дрогобичі». 
Австрійсько-український форум, наповнений куль-
турними пошуками, музикою і співом, художнім сло-
вом і науковими викладами, новими знайомствами 
й активною співпрацею, щорічно вражає своєю 
багатогранною науково-культурною програмою та 
гостинно запрошує всіх до галицького Дрогобича.

Також варто пригадати і вагомий досвід міжна-
родної співпраці, коли впродовж 2016 року Центр 
моніторингу якості освіти ДДПУ ім. І. Франка реа-
лізовував грантовий проект Британської Ради в 
Україні, який переміг у конкурсному відборі серед 
96 проектів університетів у межах 1 етапу Про-
грами розвитку лідерського потенціалу універ-
ситетів України. Проект реалізовувався за під-
тримки Інституту вищої освіти НАПН України, 
Британської Ради в Україні, Фундації лідерства 
для вищої освіти (Сполучене Королівство), МОН 
України. Створена на базі Центру університетська 
команда працювали над проектом «Розроблення 
та впровадження механізму оцінювання освітніх 
програм у внутрішній системі забезпечення якості 
освіти університету». Координатором універси-
тетської команди від Інституту вищої освіти був 
Сергій Курбатов. Упродовж року учасники взяли 
участь у низці тренінгів, організованих фахівцями 
Британської Фундації лідерства для вищої освіти 
(Київ, Одеса), отримали сертифікати, що підтвер-
джують успішне проходження програми. У період з 
5 по 11 грудня 2016 року університетська команда 
здійснила візит до Британії з метою вивчення сис-
теми забезпечення якості освіти в Університеті 
Англія Раскін (Кембридж). У результаті зустрі-
чей було підписано міжуніверситетську угоду про 
співпрацю. Отже, у ДДПУ імені Івана Франка пра-
цівниками Центру апробовано британський інстру-
ментарій опитування студентів, зокрема, перекла-
дено та адаптовано анкету для вивчення думки 
студентів про якість освіти, проведено опитування 
серед студентів соціально-гуманітарного факуль-
тету, опрацьовано та обговорено результати з 
керівництвом університету. Даний інструментарій 
впроваджено як елемент внутрішньої системи 
забезпечення якості в університеті.

Ще однією гордістю Дрогобицького державного 
педагогічного університету імені Івана Франка та 
прикладом міжнародної культурно-освітньої діяль-
ності є студентська хорова капела «Gaudeamus» 
(художній керівник і диригент – професор Степан 
Дацюк). Беручи участь у різноманітних міжнарод-
них конкурсах, фестивалях, проектах, студенти 
мають унікальну можливість в європейських 
культурно-мистецьких реаліях рефлексувати 
над усвідомленням себе, своєї ролі, свого фаху, 
своєї культури в розвитку своєї країни та цілого 
світу. Спільне бажання наближення українського 
суспільства до високої культури окреслює зміст 
життя у відповідності до моральних та естетичних 
ідеалів. Це стимулює до підвищення рівня життя, 
діяльності, держави.

Висновки. Отже, міжнародна співпраця в 
процесі інтернаціоналізації вищої освіти дає уні-
кальний досвід і відкриває нові горизонти як для 
особистісного розвитку, розвитку університет-
ської освіти, так і розвитку всієї країни. Навчання, 
виховання, розвиток задля вдосконалення себе 
і світу навколо себе залишається лейтмотивом 
буття нашого університету. Вкорінені моральні 
імперативи сучасників та попередників, зокрема 
академіка вищої школи, професора, ректора Дро-
гобицького державного педагогічного університету 
імені Івана Франка (1988–2011 рр.) Валерія Гри-
горовича Скотного, який сказав: «Головне – бути 
Людиною!», спонукають до пошуку Добра, Істини, 
Краси у всіх земних проявах, а отже, і у професій-
ному житті. Представляючи себе, свою alma mater, 
свою країну будьмо гідними сіяти те добре і вічне, 
що дано нам Мудрістю. «Творити – жити двічі» – 
заповіт Ректора, Учителя, Наставника гідно вико-
нують усі ті, що представляють Дрогобицький 
державний педагогічний університет імені Івана 
Франка в Україні та світі.
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОГО 
МИСТЕЦТВА ЯК ПРЕДМЕТА ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 
(ПЕРША ПОЛОВИНА ХІХ СТОЛІТТЯ)
NORMATIVE-LEGAL FRAMEWORK FOR TEACHING ARTS 
AND CRAFTS AS A SUBJECT OF PEDAGOGICAL RESEARCH 
(FIRST HALF OF THE XIX CENTURY)

У статті виявлено та проаналізовано ста-
тистично-документальні матеріали пер-
шої половини ХІХ століття в контексті 
з’ясування нормативно-правового забезпе-
чення навчання декоративно-прикладного 
мистецтва на теренах Північно-Східної Укра-
їни досліджуваного періоду. Зазначено, що 
вищу освіту митці образотворчого та деко-
ративно-прикладного мистецтва Північно-
Східної України мали можливість здобувати 
лише за кордоном чи в Петербурзькій імпе-
раторській академії вишуканих мистецтв. 
Здійснено аналіз основних нормативно-пра-
вових документів, постанов, навчальних 
програм із впровадження мистецьких дис-
циплін. Встановлено, що в першій половині 
ХІХ століття на основі законодавчих актів 
започатковано функціонування Міністер-
ства народної освіти (1802) як центральної 
державної установи в Російській імперії, що 
керувала закладами народної освіти і науки; 
Петербурзьку імператорську академію вишу-
каних мистецтв, яку з 1812 року підпорядко-
вано вищезгаданому відомству. Зафіксовано 
створення Харківського навчального округу 
1803 року та Харківського університету, що 
став центром культурно-освітнього життя 
в регіоні від 1804 року. Констатовано факт 
відкриття нових середніх, вищих, а також 
жіночих навчальних закладів у Харкові (Інсти-
туту шляхетних дівчат (1812), жіночої школи 
для вихідців із дворянського та купецького 
станів (1820)). Встановлено започаткування 
видань з питань освіти, культури, мисте-
цтва, провідних просвітницьких ідей у регіоні. 
Виявлено підтримку благодійності та меце-
натства в краї на основі законодавчих актів. 
Зроблено висновок, що протягом першої 
половини ХІХ століття в Північно-Східній 
Україні почала розвиватися художня освіта 
(яка була основою навчання декоративно-
прикладного мистецтва) на рівні загально-
державної політики Російської імперії. 
Ключові слова: Харківський навчальний 
округ, народна освіта, жіночі навчальні 

заклади, видання з питань освіти, культури 
й мистецтва, благодійність.

The article reveals and analyzes statistical-doc-
umentary materials of the first half of the XIX 
century in the context of clarifying normative-
legal framework for the study of arts and crafts 
in the territory of the North-Eastern Ukraine of the 
studied period. It is noted that artists of the North-
Eastern Ukraine had the opportunity to get higher 
education in the sphere of fine arts and crafts 
only abroad or in the St. Petersburg Imperial 
Academy of Fine Arts. The analysis of the basic 
normative-legal documents, regulations, educa-
tional programs on the implementation of artis-
tic disciplines is conducted. It is established that 
in the first half of the XIX century, on the basis 
of legislative acts, the Ministry of Public Educa-
tion (1802) as the central state institution in the 
Russian Empire, which headed the institutions 
of public education and science, was launched; 
St. Petersburg Imperial Academy of Fine Arts, 
in 1812 was transferred to the aforementioned 
department. Establishment of Kharkiv Educa-
tional District in 1803 and Kharkiv University, 
which became the center of cultural and educa-
tional life in the region since 1804, was recorded. 
The fact of opening of the new secondary, higher 
and women’s schools in Kharkiv (Institute of 
Noble Maidens (1812), women’s school for immi-
grants from noble and merchant classes (1820)) 
is stated. Establishment of publications on issues 
of education, culture, art, leading educational 
ideas in the region is determined. The support of 
charity and patronage in the region on the basis 
of legislative acts is found out.
It is concluded that during the first half of the XIX 
century, artistic education (which was the basis 
for the study of arts and crafts) began to develop 
in the North-Eastern Ukraine at the level of the 
national policy of the Russian Empire.
Key words: Kharkiv educational district,  
public education, women’s educational 
establishments, publications on education, 
culture and art, charity.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Перша половина ХІХ століття – це період, сповне-
ний соціальних суперечностей і художніх пошуків як 
декоративно-прикладного мистецтва, так й історії 
його навчання. Узагальнення тих процесів, що три-
вали в культурно-освітньому житті Північно-Схід-
ної України досліджуваного періоду, спричинило 
необхідність проаналізувати велику кількість фак-
тологічного матеріалу для виокремлення найбільш 
вагомих даних про нормативно-правове забезпе-
чення навчання декоративно-прикладного мисте-
цтва як предмета педагогічного дослідження. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз статистично-документальних матеріалів та 

нормативно-правових документів досліджуваного 
періоду провадили сучасні науковці: Т. Завгородня, 
Л. Прокопів, І. Стражнікова для висвітлення етапів 
розвитку історії вітчизняної педагогіки; В. Танцюра 
та О. Пересада – для уточнення історичних відомос-
тей про Слобідську Україну; Л. Русакова – у контек-
сті висвітлення становлення та розвитку приватної 
художньої освіти Катеринославщини; З. Гуріч – у про-
цесі виявлення розвитку художньої освіти в початко-
вих та середніх навчальних закладах Херсонської 
губернії; В. Бобров – у ході вивчення становлення та 
розвитку ліцеїв і гімназій Півдня України.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Важливим для нашого 
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дослідження є визначення та аналіз нормативно-
правової бази в період впровадження художніх 
предметів у навчальних закладах Російської імпе-
рії першої половини ХІХ століття задля з’ясування 
проблеми становлення навчання декоративно-
прикладного мистецтва в Північно-Східній Україні 
означеного періоду, оскільки даний аспект істо-
рико-педагогічного дослідження до цього часу не 
став предметом пильної уваги науковців.

Мета статті – виявити та проаналізувати нор-
мативно-правове забезпечення навчання деко-
ративно-прикладного мистецтва як предмета 
історико-педагогічного дослідження на тере-
нах Північно-Східної України в першій половині  
ХІХ століття.

Виклад основного матеріалу. Насамперед 
необхідно зазначити, що вищу освіту митці обра-
зотворчого та декоративно-прикладного мисте-
цтва Північно-Східної України до 1917 року мали 
можливість здобувати лише за кордоном чи в 
Петербурзькій імператорській академії вишука-
них мистецтв. Слід зауважити, що Петербурзька 
імператорська академія вишуканих мистецтв 
була заснована за ініціативи графа І.І. Шувалова 
(1727–1797) та вченого М.В. Ломоносова (1711–
1765) указом Сенату в 1757 році. Заняття розпо-
чалися в живописному, скульптурному, архітек-
турному й медальєрному класах. Через чотири 
роки – 4 листопада 1764 року – указом імператриці 
Катерини ІІ була затверджена «Привілегія й Ста-
тут Імператорської Академії трьох найвидатніших 
мистецтв». Таким чином, фактично було на зако-
нодавчому рівні визнано урядом Російської імперії 
самостійність художньої діяльності. Принагідно 
зауважимо, що навчальний курс тривав дев’ять 
років і охоплював вивчення мистецтва гравюри, 
портрету, скульптури, архітектури та інших дис-
циплін. Доцільно зазначити, що з 1760 року кращі 
випускники за кошти Академії мали можливість 
проходити стажування за кордоном [3]. На початку 
ХІХ століття Академія мистецтв набула нового 
статусу: у 1812 році навчальний заклад передано 
у відання Міністерства народної освіти. 

У ході наукового пошуку з’ясовано, що територія 
Північно-Східної України входила до Харківського 
навчального округу, який було створено 24 січня 
1803 року, згідно з прийняттям «Зразкових (попе-
редніх) правил народної освіти» [5]. Відповідно до 
нових правил центральне місце кожного навчаль-
ного округу займав імператорський університет. 
Так, центральною установою навчального Харків-
ського округу, центром культурно-освітнього життя 
в регіоні став Харківський університет, заснований 
у 1804 році. Статут 1804 року передбачав існу-
вання при університетах бібліотеки, друкарні, спе-
ціальних кабінетів, лабораторій та інших установ 
для обслуговування потреб різних факультетів. 
Затверджувальна грамота та Статут 5 листопада 

1804 року є першими нормативно-правовими 
документами в історії університету. Проте офіційно 
Харківський університет розпочав свою діяльність 
17 січня 1805 року [7, с. 110]. Відповідно, Харків як 
найбільше місто Північно-Східної України ХІХ сто-
ліття набув можливості безпосереднього контакту 
із західною культурою та наукою [7, с. 111].

Загалом, розвиток освіти Північно-Східної 
України визначали нормативно-правові доку-
менти, опубліковані Міністерством народної 
освіти (заснованим 1802 року) у першій половині  
ХІХ століття: «Попередні правила народної 
освіти» (1803), «Статут навчальних закладів, під-
відомчих університетам» (1804). У 1803 році при 
Міністерстві народної освіти була створена комі-
сія, яка розробила проект структури народних 
училищ, згідно з яким належало розподілити всю 
імперію на шість навчальних округів, у кожному 
заснувати вище училище, ліцей або університет; у 
кожному губернському місті відкрити гімназію або 
головне училище, у повітовому – училище другого 
розряду, а в селищах – третього, визначивши під-
порядкування сільських училищ закладам другого 
розряду, повітових – головним губернським учи-
лищам, останні ж підпорядкувати університетам 
[2]. За Статутом від 5 листопада 1804 року кожен 
загальноосвітній заклад покликаний був надати 
можливість учням отримати освіту та підготувати 
учнів (за бажанням) до вступу у вищу школу. Саме 
тому в гімназіях повинні були викладати науки, 
які необхідні для формування вихованої людини 
навіть тим учням, хто не мав намірів продовжу-
вати навчання. Окрім того, гімназії готували вчите-
лів для початкової школи [5]. Переважно навчали 
учнів, які здобували освіту за рахунок казенних 
коштів, що виділялися урядом. До речі, учителі 
початкових шкіл у змісті обов’язкових навчальних 
дисциплін викладали, зокрема, й малювання, що є 
обов’язковим предметом у змісті навчання декора-
тивно-прикладного мистецтва.

У ході наукового пошуку виявлено, що 
реформи 1804 року мали прогресивний характер, 
адже проголошувались безстановість і наступ-
ність усіх типів навчальних закладів, державність 
освіти, безкоштовне навчання. Проте до негатив-
них наслідків реформи слід віднести недостатнє 
фінансування навчальних закладів, недостатню 
кількість учителів, низьку оплату педагогічної 
праці, гендерні суперечності, а також багатопред-
метність за обмежених термінів навчання [4].

Згодом, у 1828 році царський уряд провів контр-
реформи освіти, видавши «Статут гімназій і училищ, 
підпорядкованих університетам». Як вказує Т. Завго-
родня, головним завданням школи була «підготовка 
людини до виконання своїх станових обов’язків», 
при цьому школи Російської імперії поверталися 
«до начал, які ґрунтуються на «чистоті віри» [2]. 
За результатами дослідження Т. Завгородньої,  
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впровадження реформи 1828 року сприяло розпо-
всюдженню мережі міських і сільських шкіл, почат-
кових народних училищ, представлених переважно 
церковнопарафіяльними школами духовного 
відомства та парафіяльними школами відомства 
Міністерства народної освіти. До ланки середньої 
освіти належали: губернські училища (гімназії), учи-
лища другого розряду (у повітових містах), училища 
третього розряду (у селах), церковнопарафіяльні 
училища. Загалом, за Статутом 1828 року узаконю-
вались становість і релігійність освіти, порушува-
лась наступність між навчальними закладами (крім 
гімназій і університетів, які ставали дворянськими 
навчальними закладами) [2]. 

Варто зазначити стрімкий кількісний ріст 
навчальних закладів різних типів у досліджуваний 
період, що сприяло розвитку художньої освіти, 
складовим елементом якої є декоративно-при-
кладне мистецтво. Так, до відкриття університету 
в Харкові на території Харківського навчального 
округу нараховувалося сорок шість означених 
закладів із кількістю учнів біля чотирьох тисяч. 
У 1834 році шкіл було вже сто вісімдесят шість, а 
учнів у них – понад дев’ять тисяч. Привертає увагу 
той факт, що у самому Харкові університет сти-
мулював появу нових середніх, а згодом і вищих 
навчальних закладів. Так, головне народне учи-
лище, що існувало в Харкові, в 1805 році було пере-
творене на Першу харківську гімназію, у 1841 році 
було відкрито Другу гімназію. Варто вказати на нове 
явище у процесі розвитку освіти в Харкові – жіночі 
навчальні заклади. У 1812 році почав діяти Інсти-
тут шляхетних дівчат, а в 1820 році – жіноча школа 
для вихідців із дворянського та купецького станів  
[7, с. 114]. Отже, викладання малювання й рукоділля 
у жіночих навчальних закладах регіону є найбільш 
показовим у впровадженні навчання декоративно-
прикладного мистецтва в навчальних закладах Пів-
нічно-Східної України досліджуваного періоду. 

У контексті нашого дослідження вагомим є 
розвиток видавничої діяльності, що торкалися 
питань образотворчого й народного традицій-
ного мистецтва, культури, художньої і художньо-
ремісничої освіти, етнографії тощо. Так, вивчення 
матеріалів показало, що у Харкові в 1816 році був 
заснований перший в Україні літературно-науко-
вий журнал «Український вісник», який упродовж 
1816–1819 років видавався в приватному порядку 
викладачами Харківського університету Є.М. Філо-
мафітським та Р.Г. Гонорським разом зі слобід-
ським письменником і просвітником Г.Ф. Квіткою. 
На шпальтах видання публікувалися матеріали 
з української тематики, з провінційного життя, а 
також статті, присвячені історії, етнографії краю. 
Крім того, вміщувалися переклади західної про-
світницької літератури. Згодом у Харківському 
навчальному окрузі було засновано й інші видання 
з питань освіти, культури, мистецтва, передо-

вих просвітницьких ідей тощо. Так, у 1817 році 
А. Вербицький заснував газету «Харківські відо-
мості», в якій подавалися регулярні повідомлення 
з культурного життя міста, а також інформація 
про події за кордоном. У 1824–1825 роках у Хар-
кові видавався літературно-науковий, громад-
сько-політичний «Український журнал», що став 
продовженням «Українського вісника». З журна-
лом пов’язаний подальший розвиток української 
археології, літературної критики, краєзнавства, 
народознавства, етнографії та фольклористики 
[7, с. 119]. Зазначимо, що навчання «витонченим 
мистецтвам» мало на початку ХІХ століття в Пів-
нічно-Східній Україні досить значний попит і вхо-
дило до навчальних програм загальних закладів 
освіти Харківського округу з 1805 року. Натомість 
Л. Русакова наголошує, що на початку ХІХ століття 
викладання малювання, краснопису, креслення 
було невіддільною складовою частиною народної 
освіти на території Російської імперії, регламен-
тувалось урядовими постановами Міністерства 
народної освіти, створеного 1802 року, і знаходи-
лося під безпосереднім контролем Петербурзької 
Імператорської академії мистецтв [6]. 

У «Положенні про вчителів малювання та 
креслення» (1832) [4], як зазначила Л. Русакова, 
окреслено головні завдання педагогічного колек-
тиву у формуванні учнівського розуміння «пре-
красного та піднесеного»: вболівати про удоско-
налення смаків та професійних властивостей; 
володіти майстерністю щодо формування в учнів 
почуття пропорційності та навичок зображення 
предметів, «які в подальшому повинні викорис-
товуватись у мистецтвах та ремеслах» [6]. Таким 
чином, у вищеозначеному документі зафіксовано 
важливість освоєння основ образотворчої грамоти 
для подальшого використання набутих навичок у 
«ремеслах», тобто в практичній роботі з декора-
тивно-прикладного мистецтва.

Аналіз статистичної розвідки І. Алешинцева 
засвідчив, що у 1849 році було укладено першу 
програму з креслення і малювання, яка стала 
загальним документом для всіх гімназій України у 
складі Російської імперії [1, с. 127]. 

Висновки. Аналіз нормативно-правових доку-
ментів і матеріалів засвідчив, що протягом першої 
половини ХІХ століття в Північно-Східній Україні 
були закладені підвалини становлення і розви-
тку вітчизняної художньої освіти (складовим еле-
ментом якої у вигляді рукоділля чи видів художніх 
ремесел представлено й декоративно-прикладне 
мистецтво) на рівні загальнодержавної політики 
Російської імперії. Отже, маємо підстави ствер-
джувати, що впровадженню навчання декора-
тивно-прикладного мистецтва у першій половині 
ХІХ століття в Північно-Східній Україні на основі 
законодавчих актів сприяло започаткування функ-
ціонування: 
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 – Міністерства народної освіти (1802) цен-
тральної державної установи в Російській імперії, 
що керувала закладами народної освіти і науки; 

 – Петербурзької імператорської академії 
вишуканих мистецтв, яку з 1812 року переведено 
у відання Міністерства народної освіти; 

 – Харківського навчального округу від 
1803 року; 

 – Харківського університету, що став центром 
культурно-освітнього життя в регіоні від 1804 року; 

 – мережі навчальних закладів, у яких викла-
далося малювання; 

 – жіночих навчальних закладів у Харкові: Інсти-
туту шляхетних дівчат від 1812 року, жіночої школи 
для вихідців із дворянського та купецького станів 
від 1820 року, де запроваджено курс рукоділля;

 – видань із питань освіти, культури, обра-
зотворчого й народного традиційного мистецтва, 
художніх ремесел, передових просвітницьких ідей 
у регіоні: «Харківські відомості» (1817), «Україн-
ський журнал» (1824).

Перспективи подальших досліджень у цьому 
напрямку вбачаємо в ретельному вивченні нор-
мативно-правової бази становлення і розвитку 
навчання декоративно-прикладного мистецтва на 
теренах Північно-Східної України у другій половині 
ХІХ – на початку ХХ століття.
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МОЛОДІ УКРАЇНСЬКОЇ ДІАСПОРИ 
В УКРАЇНСЬКОМУ СОЦІОЛОГІЧНОМУ ІНСТИТУТІ 
(УКРАЇНСЬКОМУ ІНСТИТУТІ ГРОМАДОЗНАВСТВА)
PROFESSIONAL PREPARATION FOR THE YOUNG PEOPLE 
OF UKRAINIAN DIASPORY IN THE UKRAINIAN SOCIOLOGICAL INSTITUTE 
(UKRAINIAN INSTITUTE OF CITIZENSHIP)

У статті розкрито перебіг зародження, 
творення, трансформації, відновлення та 
припинення діяльності Українського соціо-
логічного інституту (УСІ) (Українського 
інституту громадознавства (УІГ) та Укра-
їнського робітничого університету як його 
структурного підрозділу в міжвоєнну добу. 
Проаналізовано етапи функціонування (під 
керівництвом М. Грушевського та М. Шапо-
вала) та всебічно охарактеризовано профе-
сійну підготовку молоді у цих інституціях.
Спираючись на першоджерела та періодику 
держав потенційного поселення українців-
емігрантів, наукові розвідки вчених України 
та української діаспори, з’ясовано зміст 
діяльності Українського соціологічного 
інституту (Українського інституту грома-
дознавства), простежено його трансфор-
мацію від наукової до науково-практичної 
установи. Розкрито роль визначних персо-
налій у розгортанні її активної праці (М. Гру-
шевський, С. Русова, Л. Білецький, О. Ейхель-
ман, І. Шовгенів, Н. Григоріїв, М. Шаповал, 
С. Шелухін, В. Петрів, В. Доманицький, Є. 
Іваненко, М. Мандрика, А. Марголін, С. Голь-
дельман, А. Животко, Л. Кобилянський, Ф. 
Швець, В. Січинський, С. Васьківський та ін.).
Окреслено просвітницько-виховний кон-
текст функціонування Українського соціоло-
гічного інституту (Українського інституту 
громадознавства) та Українського робіт-
ничого університету, що творили, поруч з 
іншими академічними установами, україн-
ський культурно-освітній простір Чехо-Сло-
вацької Республіки у 1920-х рр. – 1930-х рр. 
Акцентовано на унікальності Українського 
робітничого університету як дочірньої 
установи УІГ (УСІ) і першого українського 
освітнього закладу з дистанційною фор-
мою навчання, ролі у справі поширення серед 
світового українства національної освіти, 
професійної підготовки та патріотичного 
виховання. Наголошено на можливості вико-
ристання цього досвіду в сучасній освітній 
практиці, зважаючи на новітні хвилі укра-
їнської еміграції та соціально-політичні сві-
тові процеси.
Ключові слова: еміграція, діаспора, Україн-
ський соціологічний інститут (Український 
інститут громадознавства), Український 

робітничий університет, форми, методи 
навчання, дистанційна освіта.

The article describes the course of origin, cre-
ation, transformation, restoration and termina-
tion of the activities of the Ukrainian Sociological 
Institute (USI) (Ukrainian Institute of Civic Studies 
(UICS) and the Ukrainian Labor University as its 
structural unit in the interwar period. The stages 
of functioning (under the guidance of M. Hrush-
evsky and M. Shapoval), and fully described the 
training of youth in these institutions.
Relying on the source and periodicals of the 
potential settlement of Ukrainian emigrants, the 
scientific researches of scientists of Ukraine 
and the Ukrainian diaspora, the content of the 
activities of the Ukrainian Sociological Institute 
(Ukrainian Institute of Civic Studies) was found, 
its transformation from the scientific to the scien-
tific and practical institution was traced. The role 
of outstanding personalities in the development 
of her active work (M. Hrushevsky, S. Rusova, 
L. Biletsky, O. Eehelman, I. Shovgenov, N. Grig-
oriev, M. Shapoval, S. Shelukhin, V. Petrov, V. 
Domanytsky, Y. Ivanenko, M. Mandrika, A. Mar-
golin, S. Goldelman, A. Zhivotko, L. Kobilyansky, 
F. Svets, V. Sichinsky, S.Vaskivsky and others).
The educational and educational context of the 
functioning of the Ukrainian Institute of Commu-
nity Studies (Ukrainian Institute of Civic Studies) 
and the Ukrainian Workers’ University, which, 
along with other academic institutions, created 
the Ukrainian cultural and educational space of 
the Czechoslovak Republic in the 1920’s and 
1930’s.
The emphasis is on the uniqueness of the Ukrai-
nian Labor University as a subsidiary of UICS 
and the first Ukrainian educational institution with 
a distance learning form, and the role of national 
education, professional training and patriotic 
education among the world’s Ukrainians. The 
possibility of using this experience in modern 
educational practice is emphasized, taking into 
account the latest waves of Ukrainian emigration 
and socio-political world processes.
Key words: emigration, diaspora, Ukrainian 
sociological institute (Ukrainian Institute of Civic 
Studies), Ukrainian Labor University, forms, 
teaching methods, distance education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасні державотворчі процеси і виклики, 
пов’язані з ними, спонукають до вивчення та 
переосмислення досвіду поколінь наших співвіт-
чизників, які з різних причин змушені були зали-
шити рідну землю. У цьому контексті видається 
актуальним функціонування соціологічних студій 
українського зарубіжжя та їх найвідоміших пред-
ставників, адже дослідження процесів інституціо-
налізації української соціології та суміжних з нею 

наук, зокрема соціальної педагогіки, які відбува-
лися в міжвоєнний період, в умовах браку політич-
ної і наукової легітимностей, відсутності чи нестачі 
фінансування, становить значну наукову цінність. 
Окрім цього, сучасний етап формування нових 
зовнішньополітичних та економічних векторів сус-
пільства, тенденція переходу від індустріальних 
до науково-інформаційних технологій, реалізація 
основних положень чинних нормативно-правових 
документів у сфері вищої освіти і науки України 
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спричиняють значні зміни в її системі та диктують 
принципово нові шляхи розвитку вищої школи і 
формування особистості фахівців, спроможних іти 
в ногу з часом. Через те питання освіти впродовж 
життя, професійна підготовка молоді в академіч-
них і професійно орієнтованих закладах освіти є 
відгуком на перелічені вище стратегічні напрями 
сучасності, а їх актуальність є безсумнівною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
До проблеми, винесеної в заголовок публікації, 
зверталася І. Матяш, яка здійснила періодиза-
цію роботи Українського соціологічного інституту 
(далі – УСІ), заснованого М. Грушевським, виокре-
мивши женевський, празький та віденський етапи 
в роботі цієї установи [11]. Д. Судин наголосив 
на поєднанні наукової праці М. Грушевського як 
творця УСІ з громадсько-політичною метою, що 
дає змогу осягнути логіку його дій за кордоном, 
оскільки першочерговими завданнями УСІ були, 
на його думку, політичні, а вся наукова діяльність 
задумувалася як основа для переведення полі-
тичної на якісно новий рівень [16]. О. Сухобокова 
розкрила роль Українського робітничого універ-
ситету як інституції, що творила, поруч з іншими 
академічними установами, українське культурно-
освітнє середовище в Чехо-Словацькій Республіці 
у 20-х рр. ХХ ст. [17]. В. Трощинський зосередився 
на історичних пріоритетах організації й наукової 
праці УСІ Чехо-Словацького періоду [19]. У працях 
О. Джус УСІ (УІГ) розглядається як тло розгортання 
діяльності видатного педагога і громадської діячки 
Софії Русової [3] або ж фрагментарно в контексті 
окремих тем [2; 4]. У виданнях довідкового харак-
теру знаходимо короткі інформаційні довідки про 
Український соціологічний інститут (Відень, Прага) 
[12; 22].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Нагальна об’єктивна 
потреба україноцентричного фокусування на істо-
рії національної педагогіки в контексті європей-
ських і світових освітніх традицій, аналіз місця і 
ролі інституцій з підготовки національно свідо-
мих громадян-фахівців для потреб економіки 
незалежної України вимагають більш глибокого 
вивчення змісту діяльності Українського соціоло-
гічного інституту (Українського інституту громадоз-
навства) та його дочірньої установи Українського 
робітничого університету.

Мета статті. Відповідно, метою статті є 
з’ясування сутності професійної підготовки молоді 
української діаспори в Українському соціологіч-
ному інституті (Українському інституті громадоз-
навства) й Українському робітничому університеті 
(його структурному підрозділі) як інституцій, що 
були покликана сформувати генерацію національ-
ної інтелігенції, політичної еліти, свідомих, освіче-
них громадян та фахівців-професіоналів робітни-
чої еміграційної спільноти. 

Виклад основного матеріалу. Український 
соціологічний інститут був заснований Михайлом 
Грушевським спільно з членами Української пар-
тії соціалістів-революціонерів 1919 року у Відні. 
Наукова робота УСІ на початках своєї діяльності 
передбачала відстежування результатів світових 
соціологічних досліджень та налагодження кон-
тактів із провідними європейськими науковцями. 
Разом із тим у наступні періоди функціонування 
УСІ, до співпраці з яким М. Грушевський долучив 
В. Липинського, В. Старосольського та ін., голов-
ною метою діяльності інституту стало об’єднання 
українського суспільства, поширення інформації 
про соціальне життя українців серед європейської 
спільноти. Тобто, окрім наукової, УСІ переслідував 
і культурно-просвітницьку ціль. 

Упродовж 1921–1922 рр. співробітники Україн-
ського соціологічного інституту займалися пере-
важно видавничою та лекторською діяльністю. 
До 1921 р. побачили світ праці, присвячені різним 
аспектам минулого й сучасного життя України, 
зокрема: «Початки громадянства» М. Грушев-
ського, «Замітки і матеріали до історії української 
революції» П. Христюка, «Галичина в 1918–1920» 
М. Лозинського, «Теорія нації» В. Старосоль-
ського, «З починів укр. соц. руху. М. Драгоманов 
женевський гурток». Для українців-емігрантів були 
організовані безкоштовні курси із суспільних наук, 
на яких розглядалися питання соціології, політо-
логії, історії тощо [2]. Однак варто визнати, що як 
науковий заклад віденський інститут існував номі-
нально і то лише до 1924 р., коли М. Грушевський 
повернувся в УРСР. 

Справу М. Грушевського продовжив М. Шапо-
вал – політичний і громадський діяч, публіцист, 
соціолог, поет. Діяльний соціаліст за переконан-
нями, він розгорнув активну роботу в еміграції 
як голова Українського Громадського Комітету, 
ставши ініціатором творення низки українських 
високих шкіл у столиці Чехо-Словацької респу-
бліки. Він таким чином означив появу в Празі Укра-
їнського інституту громадознавства, з 1929 року – 
Українського соціологічного інституту: «утворення 
науки соціології на укр.[аїнському] ґрунті, підго-
товки сил, вивчення України і проблем світової 
політики, економіки, права, культури…» [8, с. 21].

І М. Грушевський, і М. Шаповал переслідували 
стратегічну мету: формування соціально активної, 
громадянсько і політично соціалізованої особис-
тості як неодмінної умови становлення майбутньої 
незалежної України. Мотиви, якими керувався 
Микита Шаповал, виступаючи ініціатором ство-
рення в Празі приватної української науково-
дослідної установи соціологічного профілю, най-
краще розкривають такі слова вченого «Відповідь 
про реальну програму визволення нам дасть або 
соціологія, або <...> ніхто й ніщо. Мусимо через 
те поставити перед усіма, що чекають відповіді, 
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поставити ясно: замість чекати – треба шукати 
відповіді і то там, де вона може бути: в науці про 
суспільство, в – соціології» [21, с. 41]. 

Проект інституту був розроблений М. Шапова-
лом у червні 1924 р. Наприкінці того ж року вда-
лося здійснити перші практичні кроки щодо його 
організаційного оформлення. Але фактична діяль-
ність УІГ розпочалася тільки 1 листопада 1925 р. 
В Українському інституті громадознавства діяли 
такі відділи: соціології і політики, народознавства, 
економіки й техніки та відділ правознавства. Кожен 
із відділів мав семінари і кабінети для поглибле-
ного вивчення окремих проблем (соціології, народ-
ного господарства, педагогіки тощо). Директором 
Українського інституту громадознавства став 
М. Шаповал (у 1929 р. на деякий час – Л. Білець-
кий), котрий водночас керував відділом соціології 
й політики. Відділ народознавства, в якому педа-
гогічний семінар очолювала С. Русова, працював 
під керівництвом Н. Григоріїва, згодом – Л. Білець-
кого; економіки й техніки – В. Коваля, С. Гольдель-
мана, О. Мицюка; правознавства – С. Шелухина 
[3, с. 22]. 

Науковою радою (згодом – Колегією) інституту 
керував О. Ейхельман. Головною формою діяль-
ності інституту були доповіді в семінарах та на 
засіданнях, а також численні виклади його членів 
як у Чехо-Словаччині, так і в інших країнах Європи 
й Америки (наприклад, лише один М. Шаповал 
упродовж своєї подорожі до США в 1930 р. зробив 
понад 100 доповідей на різні соціологічні теми). 

Найпродуктивніший період функціонування 
інституту припадає на початок 1930-х років. У цей 
час вийшло шість випусків (три книги) збірника 
«Суспільство» – періодичного наукового органу, в 
якому публікували свої праці українські й зарубіжні 
вчені-соціологи. Водночас понад 50 творів поба-
чили світ як окремі видання, серед них – «Засади 
соціальної педагогіки» С. Русової [23, арк. 56]. 
Наприкінці 1925 р. відділ народознавства присту-
пив до видання збірника «Україна» французькою 
мовою з метою «ознайомити Європу з Україною 
в минулому й сучасному» [24, арк. 3]. На жаль, 
відомостей про його появу нами не виявлено. 
У 1930 р. вийшов збірник Українського соціоло-
гічного інституту «Народознавство», серед авто-
рів публікацій якого були Л. Білецький, Н. Григо-
ріїв, А. Животко, Г. Омельченко, М. Омельченко, 
С. Русова, М. Шаповал та ін. Навіть цей неповний 
перелік видань вказує на активну наукову діяль-
ність працівників соціологічного інституту та їхню 
місію: дослідження українського суспільства на 
глибоко науковій основі.

У 1927 і в 1930 pp. М. Шаповал перебував у США 
й Канаді, де виступав з лекціями перед україн-
ськими емігрантами. Ця поїздка стала поштовхом 
до заснування при Українському соціологічному 
інституті заочного Українського робітничого уні-

верситету за прикладом американського досвіду 
«листовного» (кореспонденційного) навчання 
молоді.

Поява Українського робітничого університету 
(далі – УРУ) як структурного підрозділу УІГ та 
закладу професійної підготовки робітничої молоді 
в українській діаспорі стало практичним внеском 
щодо поширення освіти серед української емігра-
ції. Адже переважну її більшість становили «70% 
неграмотні, темні, забиті люди <…> ще не орга-
нізовані, бо не знають, як це зробити» [5, с. 1–2]. 
Микита Шаповал убачав історичну роль у просвіті 
українства: «Лишень наукова організація думки 
селян і робітників зможе привести до визволення 
Україну <…> 40 мільйонів українців, озброєні нау-
кою, зроблять те, чого не зможуть зробити гар-
мати» [9, с. 119].

Реалізувати амбітне завдання охопити навчан-
ням найширше коло українських робітників у 
всьому світі стало можливим лише шляхом запро-
вадження дистанційної форми навчання. Можна 
сміливо стверджувати, що цей заклад став пред-
течею української дистанційної освіти.

Зауважимо, що створення вищого заочного 
навчального закладу для масової освіти було 
предметом обговорення в Українському громад-
ському комітеті (навіть було розроблено проект 
організації Селянського університету на базі про-
фесійних шкіл Української Селянської Спілки), а 
згодом – в Українському Комітеті та Інституті гро-
мадознавства. Проте через брак коштів цю ідею 
впродовж тривалого часу не вдавалося реалізу-
вати. Зрештою, Головний Комітет Закордонної 
Організації української партії соціалістів-рево-
люціонерів відкинув спроби відкрити університет 
за допомогою меценатів, уважаючи, що справа 
визволення трудового народу має бути в його 
власних руках [17, с. 321]. 

Ідея була підтримана українськими емігран-
тами та їхніми організаціями, зокрема такими 
впливовими, як «Оборона України» та Український 
робітничий союз. Матеріальна підтримка була 
надзвичайно важливою, особливо з огляду на те, 
що чехословацький уряд змінив політику щодо 
української еміграції з 1927 р. За результатами 
дослідження О. Сухобокової, під керівництвом 
М. Шаповала 18 квітня 1927 р. у США у Скрентоні 
було створено перший Комітет допомоги Україн-
ському робітничому університету. Згодом анало-
гічні комітети виникли у багатьох американських 
містах з українськими громадами (Детройт, Чикаго, 
Філадельфія, Рочестер та ін.), а також в Європі – 
Льєж (Бельгія), Париж (Франція), Львів (Польща), 
Яблонне (ЧСР) і т.д. Спонсорами, а отже, й фунда-
торами університету стали не лише трудові колек-
тиви, українські організації та установи з різних 
країн, а й самі ініціатори створення університету, 
серед них – М. Шаповал та Н. Григоріїв [17, с. 322].
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Організаційний комітет УРУ було утворено, за 
одними даними, 30 квітня, за іншими – 1 липня 
(остання дата є більш ймовірною) 1927 р. у Празі. 
До його складу увійшли визначні громадські діячі, 
члени Головного політичного комітету Закордон-
ної організації Української партії соціалістів-рево-
люціонерів – М. Шаповал (голова), Н. Григоріїв 
(заступник), М. Мандрика (секретар), Л. Коби-
лянський, С. Довгаль, Б. Залевський, К. Станіс-
лавський, Л. Клименко, М. Косенко. У стислі тер-
міни (УРУ планувалося відкрити в жовтні 1927 р.) 
Комітет здійснив потужну організаційну роботу: 
окрім збору коштів та вирішення господарських 
проблем, пропаганди закладу, сформував лек-
торсько-викладацький склад, розробив статут 
університету, детальні програми навчання, провів 
набір і зарахування студентів [25, арк. 22–22 зв.;  
26, арк. 2–7].

Як автономна установа Українського інституту 
громадознавства УРУ розпочав діяльність напри-
кінці 1927 р. і керувався окремим статутом, затвер-
дженим Кураторією інституту 30 жовтня 1928 р. 
В УРУ викладали «ліпші фахові українські сили, 
що стоять на ґрунті інтересів трудового україн-
ського суспільства», відомі українські громадські 
діячі та вчені: С. Русова, Л. Білецький, О. Ейхель-
ман, І. Шовгенів, Н. Григоріїв, Микита і Микола 
Шаповали, С. Шелухін, В. Петрів, В. Доманицький, 
Є. Іваненко, М. Мандрика, А. Марголін, С. Голь-
дельман, А. Животко, Л. Кобилянський, Ф. Швець, 
В. Січинський, С. Васьківський та ін. [28, арк. 12].

Програма Українського робітничого універси-
тету заочного навчання передбачала створення 
факультету суспільних наук з курсами україноз-
навства, суспільствознавства (соціології), сучас-
ної політики. 

Були засновані також матуральні курси (спеці-
альний відділ заочної середньошкільної освіти), 
на яких планувалося додатково вивчати спеці-
альні педагогічні дисципліни [1, с. 17–19]. Потреба 
в них була очевидною, оскільки переважна біль-
шість українських робітників-емігрантів не мала 
закінченої шкільної освіти. Дистанційна форма 
навчання дозволяла їм, не відриваючись від праці, 
продовжити здобувати освіту. Варто наголосити і 
на психологічному чиннику: зрілі, а часто і поваж-
ного віку люди у такий спосіб могли, не соромля-
чись, вивчати шкільні предмети.

Курс навчання на матуральних курсах передба-
чав два цикли – програма нижчої реальної школи 
(4 класи) та вищої реальної школи (останні 5–7-й 
чи 5–8-й класи). Викладалися загальноосвітні 
предмети: українська мова, математика, геоме-
трія, фізика, хімія, природознавство, географія, 
історія, іноземна мова тощо. На засвоєння кож-
ного із цих циклів йшло 1–2 роки, тобто всю про-
граму середньої школи можна було опанувати за 
2–3 роки [27, арк. 18, 37–39].

Слухачем УРУ міг стати кожний українець, 
незалежно від віку і країни проживання, який 
умів читати й писати. Із зрозумілих причин цим 
правом не могли скористатися громадяни радян-
ської України. Записалося до університету понад 
500 осіб (переважно малоосвічені робітники), з 
них близько 70% перебувало на корінних (західно-
українських) землях, а решта – в еміграції, майже 
в усіх країнах світу [12, с. 25]: західноукраїнські 
землі (Галичина і Волинь) – 36%; ЧСР – 19%; Під-
карпаття – 18%; США – 11%; Канада – 6,5%; Фран-
ція – 5%; Бессарабія, Буковина, Бельгія, Болгарія, 
Аргентина, Палестина та інші країни – 4,5%. Таким 
чином, більше 50% студентів мешкало на етнічних 
українських теренах.

Про ареал студентів УРУ свідчить і кількість 
та місцезнаходження його представництв у США 
з відділами у Нью-Йорку (Б. Залевський), Бос-
тоні (А. Капровий), Чикаго (Д. Мойсюк), Детройті 
(«Оборона України»), Скрентоні (А. Батюк); 
Канаді – Вінніпег (М. Мандрика, «Народний дім»), 
Торольд (М. Мизинчук), Торонто (С. Милан); Бра-
зилії (А. Корчнівський), Франції (М. Шаповал), 
Бельгії (І. Завзятий), Польщі (галицька організація 
на чолі з М. Матчаком і волинська – з А. Огієм) [6; 
28, арк. 5–6].

За даними В. Трощинського, на початку 1929 р. 
в університеті заочно навчалися понад 600 осіб, які 
походили: з Галичини й Буковини – 36%, із Закар-
паття – 18%; емігранти з Чехо-Словаччини – 19%, 
США – 11%, Канади – 6,5%, Франції – 5%; пересе-
ленці з інших країн – 4,5%. Вік слухачів коливався 
від 15 до 45 років [19, с. 144]. 62% з них становили 
робітники і 14,3% – селяни. Загалом, 75,2% стано-
вили особи працездатного та найбільш активного 
віку. 

Щодо освітнього рівня абітурієнтів УРУ, біль-
шість не мала навіть середньої освіти: вищу освіту 
мали 0,5%, середню – 12,2%, вищу початкову – 
22,6%, початкову – 57,6% та 7,1% лише займа-
лися самоосвітою [6, с. 5–6]. 

Навчання в університеті було організоване шля-
хом надсилання друкованих навчальних матеріа-
лів (лекцій та комплексу завдань і вправ до них), 
за змістом, регулярністю друку і висилкою яких 
уважно стежили досвідчені педагоги та інструк-
тори. Студент вдома, у зручний для нього час 
самостійно вивчав їх, послуговуючись «живим, хоч 
і далеким словом вчителя», виконував завдання 
до кожної теми та відсилав їх на перевірку. У разі 
виникнення якихось ускладнень він міг звернутися 
за допомогою чи роз’ясненнями до інструктора. 
Доки роботу студента перевіряли викладачі (під 
контролем академічної колегії університету), він, 
не гаючи час, міг вивчати нову тему, а потім, за 
потреби, повернутися до попередньої, працюючи 
над помилками. Така система організації навчаль-
ного процесу забезпечувала індивідуальний підхід 
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до кожного студента, враховуючи його успішність 
та наявність вільного часу [20, с. 111; 14, с. 11].

Творці УРУ наголошували на його голо-
вній перевазі: «Не треба робітникові одрива-
тись од праці, ходити на лекції – у нього нема 
часу, – Робітничий університет сам прийде до нього  
у хату, як добрий приятель, принесе науку і зна-
ння» [27, арк. 42].

Провідними дисциплінами в УРУ, як і перед-
бачалося його програмою, були українознавство, 
суспільствознавство і «сучасні суспільні справи». 
Зокрема, викладалися такі дисципліни:

– у відділі українознавства: «Населення України 
(соціографія)» (10 лекцій), «Географія і кліматоло-
гія (фізична і політична)» (7), «Економічна геогра-
фія» (7), «Соціально-політична історія України» 
(15), «Історія відродження України» (2), «Велика 
революція» (5), «Українське письменство» (10), 
«Українське мистецтво» (5), «Господарство Укра-
їни» (10); окремими курсами викладалися пред-
мети «Як учити дітей по українськи?» та «Як стати 
письменним українцем?» (по 5 лекцій);

– у відділі наук про суспільство: «Устрій суспіль-
ства (соціальна аналітика)» (7), «Діяльність сус-
пільства (суспільна механіка): господарська (5), 
культурна (5), політична (5)», «Походження і розви-
ток суспільства (суспільна генетика)» (7), «Основи 
політики» (5), «Охорона народного здоров’я» (3), 
«Основи суспільного виховання» (5), «Суспільний 
контроль» (5), «Теорія оборони нації» (5), «Історія 
соціологічних теорій» (10);

у відділі сучасної політики: «Робітнича 
справа (профспілковий рух, соціалізм, партії та 
об’єднання, Інтернаціонал тощо)» (10), «Селян-
ська справа (боротьба селянства за землю і волю, 
селянські партії, селянство і робітництво)» (5),  
«Національна справа» (5), «Політика великих 
держав (імперіалізм)» (5), «Міжнародне господар-
ство» (5), «Більшовицька Росія і Україна (Велика 
революція)» (10), «Військова справа» (5), «Сусіди 
України» (5) [25, арк. 23; 27, арк. 49; 29, арк. 1–20]..

Зважаючи на зміст програми дисциплін, першо-
черговим завданням УРУ було підняти загальний 
освітній рівень та національну свідомість україн-
ців, що закладало ґрунт для підвищення їхньої 
суспільно-політичної активності [10, с. 1]. 

З метою вдосконалення навчання УРУ роз-
горнула власну видавничу діяльність. Оскільки 
української наукової і навчальної літератури з 
даної проблематики практично не було, а існуюча 
не відповідала вимогам УРУ, викладачами з кож-
ного предмету спеціально готувалися посібники 
(як правило, на основі лекцій). Їх друк почався 
на початку жовтня 1927 р., і вже з кінця місяця до 
грудня студентам вислали перші з них – «Соціо-
графія України», «Робітниче питання», «Селян-
ське питання», «Історія України», «Народне госпо-
дарство України», «Географія України». Регулярну 

розсилку лекцій, інструкцій та посібників налаго-
дили з листопада 1927 р. (спочатку по 4–6 лекцій 
на місяць, а згодом – за індивідуальними можли-
востями студентів) [17, с. 328].

За період з 1 січня 1928 р. по 1 травня 1931 р. 
було надруковано і надіслано 110 лекційних викла-
дів (що становило 1200 сторінок «густого друку») 
по 300 примірників кожного [27, арк. 13 зв., 17; 
13, с. 7–8], зокрема такі: «Соціографія України» 
Л. Безручка, «Історія України» й «Історія україн-
ського народу» Н. Григорієва, «Засади української 
визвольної програми», «Соціологія і політика» 
та «Земельна справа в Галичині» М. Шаповала, 
«Національна справа» М. Мандрики, «Звідки похо-
дять назви «русини», «Русь», «галичани», «мало-
роси» і «українці» С. Шелухіна, «Народне господар-
ство», «Промисловість України» С. Гольдельмана, 
«Робітнича справа» Л. Романюка, «Селянська 
справа» та «Книга і читач» А. Животка, «Військова 
справа» В. Петрова, «Українська музика» Л. Коби-
лянського та інші [27, арк. 53; 32, арк. 3]. У 1930–
1931 рр. було введено нові предмети на відділі 
українознавства та суспільних наук – «Відро-
дження українського народу», «Теорія держави», 
«Поведінка і світогляд» Н. Григорієва, «Україн-
ська етнографія» Л. Білецького, «Світові селянські 
революційні рухи» А. Животка, «Теорія коопера-
ції» і «Сучасний стан робітничого руху» С. Довгаля 
та ін. [17, с. 328]. Характерною особливістю лек-
ційних викладів та навчальних посібників, розро-
блених в УРУ, було те, що вони відповідали вимо-
гам європейської вищої освіти, але викладалися в 
популярній (хоч і цілком науковій) формі, зрозумі-
лою для широкого загалу мовою [30, арк. 15].

За переконанням О. Сухобокової, багато 
навчальних предметів та курсів були цілком нова-
торськими за змістом, концептуальними. А це у 
свою чергу вимагало і високого інтелектуального 
рівня цих розробок, стимулювало його і таким 
чином робило неоціненну послугу вітчизняній сус-
пільній науці та гуманітарній освіті, відкриваючи 
перед ними нову перспективу та піднімаючи їх на 
рівень передової наукової думки. Можна ствер-
джувати, що завдяки їй було досягнуто справж-
нього прориву в таких вкрай важливих галузях сус-
пільствознавства, як соціологія, народознавство, 
культурологія, і то, в порівнянні не лише з «марк-
сизмом», а точніше – догматично-комуністичним 
вченням, а й зі здобутками багатьох, як вважа-
лося, на той час передових європейських учених і 
наукових шкіл. Водночас ці розробки варто розгля-
дати у контексті наукового пошуку і роботи Укра-
їнського соціологічного інституту [17, с. 328–329].

З грудня 1927 р. почав виходити неперіодичний 
друкований орган університету – «Вісник Україн-
ського Робітничого Університету» за редакцією 
Микити Шаповала, Никифора Григорієва, Спири-
дона Довгаля та Аркадія Животка [30, арк. 1–4]. 
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Журнал інформував про справи університету і 
життя його студентства, українських робітників в 
Україні та світі. Також він сприяв зв’язку універ-
ситету зі студентами та абітурієнтами (постійною 
була рубрика листів від студентів й відповідей на 
їхні запитання). До травня 1930 р. було видано 
7 чисел «Вісника» [31, арк. 4; 7, с. 18]. 

Варто наголосити, що праця в робітничому 
університеті проводилась більшістю професорів 
і членів адміністрації безоплатно. Як підкреслю-
вала С. Русова – доктор соціолоґії Honoris Causa, 
дійсний член відділів соціології і політики та наро-
дознавства УІГ, викладач (а згодом і член дирек-
ції) УРУ, вони трудилися «з певною свідомістю, 
що український поневолений народ потребує 
більш, аніж який другий більш щасливий народ, 
наукового аналізу сучасних обставин як загально-
світових, так і власного суспільного життя, потре-
бує синтезу <…> способів власного визволення, 
а також наукового роз’яснення причин, що три-
мають його в неволі. Він – так мало освічений, 
потребує науково установленого громадського 
світогляду і суспільної організованості. Розкинутий 
по 4 чужих державах вічно в утисках чужих влад, 
український народ має і громадянство, розбите 
на безліч ідейних гуртків. Це усе зміцняє безпо-
мічність укр. народу і український Вільний Інсти-
тут Громадознавства радо працює, щоб поширити 
світогляд українського громадянства і правдиво 
пояснити йому причини його підневільного життя» 
[18, с. 427].

Разом із тим з огляду на припинення як пожертв, 
так і оплати за лекції (та й загалом політичну ситу-
ацію в Європі, яка спровокувала подальші хвилі 
української еміграції), дирекція УРУ спочатку ско-
ротила обсяг діяльності, а потім і зовсім пере-
стала видавати і відправляти студентам допоміжні 
матеріали. А на засіданні соціологічного інституту 
9 квітня 1931 р. було ухвалено припинити роботу 
цієї важливої просвітянської інституції.

Попри це, його роль важко переоцінити, 
оскільки українці в діаспорі, не маючи власної 
держави, перебуваючи на різних континентах, 
незалежно від місця проживання і способу життя, 
могли здобувати національну освіту. Український 
робітничий університет як складова частина Укра-
їнського соціологічного інституту належав до 
установ, які поклали початок соціологічним дослі-
дам на українському ґрунті, це була інституція, 
що несла «світло в найменші українські хати…» 
[15, с. 8].

Висновки. Беручи до уваги час, місце та інші 
об’єктивні й суб’єктивні обставини функціонування 
Українського інституту громадознавства (Україн-
ського соціологічного інституту) та Українського 
робітничого університету, з певністю можна ствер-
джувати про унікальність цих інституцій, особливо 
УРУ як першого українського освітнього закладу 

з дистанційною формою навчання. Їх організація, 
звісно, не була позбавлена недоліків, і вони не 
зреалізували вповні задуми й плани своїх засно-
вників. Разом із тим їх значення було, безсумнівно, 
великим для справи поширення серед світового 
українства національної освіти, професійної під-
готовки робітничої молоді та патріотичного вихо-
вання. А цей досвід може бути використаний у 
сучасній освітній практиці, зважаючи на новітні 
хвилі української еміграції та соціально-політичні 
світові процеси.
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АРХІВНІ МАТЕРІАЛИ ЯК ДЖЕРЕЛО ДОСЛІДЖЕННЯ 
ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФІЛОЛОГІВ 
У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ УКРАЇНИ (1850-1917 РР.)
ARCHIVAL MATERIALS AS A SOURCE FOR INVESTIGATING 
THE PROBLEM OF PHILOLOGISTS’ TRAINING 
IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF UKRAINE (1850-1917)

У статті досліджується висвітлення орга-
нізаційно-методичних засад підготовки май-
бутніх філологів у вищих навчальних закла-
дах України в 1850–1917 роках в архівних 
джерелах. Наводиться опис архівних дже-
рел, які відображають організаційно-мето-
дичні засади підготовки майбутніх філологів 
у вищих навчальних закладах України в 1850–
1917 роках. Автором проаналізовано архівні 
фонди Державного історичного архіву Укра-
їни, Державного архіву Київської області, 
Державного архіву Харківської області, 
Державного архіву Одеської області, Дер-
жавного архіву Львівської області, Держав-
ного архіву Чернівецької області, а також 
цифрові архіви бібліотек Одеського націо-
нального університету імені І.І. Мечникова 
та Харківського національного універси-
тету імені В.Н. Каразіна. Досліджено архівні 
інтернет-джерела, а саме: фонди Ягелон-
ської електронної бібліотеки (Jagiellońska 
Biblioteka Cyfrowa), неприбуткової бібліотеки 
«Інтернет-архів» (Internet Archive), Вели-
копольскої електронної бібліотеки (Digital 
Library of Wielkopolska), Федерація електро-
нних бібліотек (Federacja Bibliotek Cyfrowych), 
які у вільному доступі містять рідкісні 
оцифровані історичні документи, статті, 
видання польською та німецькою мовами. 
Матеріалами дослідження є архівні джерела, 
які висвітлюють діяльність вищих навчаль-
них закладів України в 1850–1917 роках. Ці 
матеріали містять інформацію щодо орга-
нізаційно-методичних засад підготовки май-
бутніх філологів у період, що досліджується: 
звіти університетів та факультетів, офі-
ційне листування, програми підготовки, 
розклади занять, матеріали інспектувань 
тощо. Огляд архівних джерел дає змогу 
цілісно охарактеризувати організаційно-
методичні засади підготовки майбутніх 
філологів у вищих навчальних закладах Укра-
їни в 1850–1917 роках. Джерельна база дослі-
дження містить джерела, які були відібрані 
в процесі аналізу та вивчення документів в 
архівних установах України та електронних 
архівів, що є невід’ємною частиною сучас-
ного дослідження.

Ключові слова: архівні джерела, архівні 
установи, організаційно-методичні засади, 
підготовка філологів, джерельна база.

The article investigates the organizational and 
methodical basis for the preparation of future 
philologists in higher educational institutions of 
Ukraine in 1850–1917 in archival sources. The 
article describes the archival sources reflecting 
organizational and methodical bases of prepara-
tion of the future philologists in higher educational 
institutions of Ukraine in 1850–1917. The author 
analyzes the archival fonds of the State Histori-
cal Archive of Ukraine, the State Archive of Kyiv 
Oblast, the State Archive of Kharkiv Oblast, the 
State Archive of Odesa Oblast, the State Archive 
of Lviv Oblast, the State Archive of Chernivtsi 
Oblast, as well as digital archives of the libraries 
of the I.I. Mechnikov Odesa National University 
and V.N. Karazin Kharkiv National University. 
The following Internet archival sources have 
been studied: Jagiellońska Biblioteka Cyfrowa, 
Internet Archive, Digital Library of Wielkopolska, 
Federation of Electronic Libraries (Federacja 
Bibliotek Cyfrowych), which contain rare digitized 
historical documents, articles and editions in Pol-
ish and German languages in free access. The 
research materials are archival sources covering 
the activities of Ukrainian higher education insti-
tutions in 1850–1917. These materials contain 
information on the organizational and method-
ological basis for the preparation of future phi-
lologists during the researched period: reports 
of universities and faculties, official correspon-
dence, curriculums, class schedules, materials of 
inspections, etc. The review of archival sources 
allows us to characterize the organizational and 
methodological basis for the training of future 
philologists in higher educational institutions of 
Ukraine in 1850–1917. The source base of the 
research includes materials that were selected in 
the process of the analysis and investigation of 
documents in archival institutions of Ukraine and 
electronic archives, which are an integral part of 
modern research.
Key words: archival sources, archival institu-
tions, organizational and methodical basis, train-
ing of philologists, source base.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Архівні джерела є основним джерелом інформа-
ції історико-педагогічних досліджень. Вивчення 
архівних матеріалів дає змогу всебічно дослідити 
та розкрити основні положення дослідження, про-
аналізувати стан та розвиток суспільства, науки, 
освіти тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженню проблеми становлення та розвитку 
освіти присвятили свої роботи вітчизняні й зару-
біжні вчені, зокрема: В. Алексєєв, С. Балашов, 

В. Базилевич, Д. Богиня, О. Грішнова, О. Глуз-
ман, М. Долішній, С. Дорогунцов, Й. Завадський, 
В. Куценко, С. Струмилін, К. Суботіна, Т. Шульц, 
Б. Шелегеда, Г. Щетиніна та ін. 

Деякі історико-педагогічні аспекти філологіч-
ної освіти у вищій школі України містять роботи, 
які присвячені аналізу діяльності університетів 
України (ХІХ – ХХ століття): Н. Баленко, Л. Буніна, 
Л. Вовк, Л. Курило, М.  Левківський, А. Павко, 
І. Прудченко, Н. Пузирьова, Т. Стоян, О. Сухий, 
С. Черняк та ін. Певні аспекти філологічної освіти 
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вивчали Н. Дороніна, Н. Левицька, О. Місечко, 
Ю. Шелест та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на те, що 
багато науковців вивчали проблеми освіти, вищої 
освіти, діяльність окремих університетів на тере-
нах України у 1850–1917 роках, проблема орга-
нізаційно-методичних засад підготовки майбутніх 
філологів у зазначений вище період є малодослі-
дженою. Тому вважаємо доцільним дослідити це 
питання, залучивши архівні джерела.

Мета статті – дослідити ступінь висвітлення 
організаційно-методичних засад підготовки май-
бутніх філологів у вищих навчальних закладах 
України в 1850–1917 роках в архівних джерелах.

Виклад основного матеріалу. Матеріалами 
дослідження є архівні джерела, які висвітлюють 
діяльність вищих навчальних закладів України в 
1850–1917 роках. Ці матеріали містять інформацію 
щодо організаційно-методичних засад підготовки 
майбутніх філологів у період, що досліджується: 
звіти університетів та факультетів, офіційне лис-
тування, програми підготовки, розклади занять, 
матеріали інспектувань тощо. Зокрема, це доку-
менти і матеріали другої половини ХІХ – початку 
ХХ століття (звіти про заняття зі студентами та 
наукову роботу професорів університету за певні 
академічні роки, курси лекцій з різних предме-
тів гуманітарного циклу, документи з організації 
закордонних відряджень, інструкції стипендіатам 
про організацію навчання, звіти про діяльність 
наукових товариств тощо). 

Під час вивчення організаційно-методичних 
засад підготовки майбутніх філологів у вищих 
навчальних закладах України в 1850–1917 роках 
було відібрано п’ять, так званих класичних уні-
верситетів, що знаходилися на території сучасної 
України. Тому вибір архівних установ та фондів 
зумовлений насамперед географічним принци-
пом. Відомості, які відносяться до нашого дослі-
дження, містяться у Центральному державному 
історичному архіві України (ф. 707); Централь-
ному державному історичному архіві у м. Львові 
(ф. 319); Державному архіві Львівської області  
(ф. 26); Державному архіві м. Києва (ф. 16); Дер-
жавному архіві Одеської області (ф. 44, 45); Дер-
жавному архіві Харківської області (ф. 667); Дер-
жавному архіві Чернівецької області (ф. 216).

Фонд 707. Управління Київського учбового 
округу міститься у Центральному державному 
історичному архіві України, м. Києві (далі – ЦДІАК 
України). Управління Київського навчального 
округу ЦДІАК України зберігає різні циркуляри та 
офіційне листування Міністерства народної освіти 
з Київським навчальним округом, документи про 
реорганізацію факультету, протоколи засідання 
ради про конкурс на посади викладачів, справи, 
в яких містяться біографічні дані та згадка про 

науково-методичну роботу викладачів, розклади 
тощо: «Дело канцелярии г. Попечителя Киевского 
Учебного Округа по предоставлении Совета Уни-
верситета Св. Владимира об объявлении на кафе-
дре английского языка конкурса и определении 
учителя Фреймана (13 авг. 1842 – 1 окт. 1843 гг.)», 
«О результатах объявленных Университетом Св. 
Владимира конкурсов для замещения вакантной 
должности лекторов английского и итальянского 
языков», «Переписка Министерства с Киевским 
университетом, 1908 г.», «Расписание лекций 
историко-филологического факультета Импера-
торского университета св. Владимира в осеннем 
полугодии 1912 г.», «Обозрение преподавания в 
университете св. Владимира на 1912–1913 уч. г.», 
«Отчёт о практических занятиях по истории со сту-
дентами университета св. Владимира историко-
филологического факультета экстраординарного 
профессора А. Ставровского, 1859 г.», «По 
вопросу об открытии при историко-филологичес-
ких факультетах университетов сверх основных 
трех или четырех отделений еще другие отделе-
ния для изучения специальностей» тощо. 

Фонд 16. Київський університет Св. Володи-
мира Державного архіву м. Києва зберігає най-
більшу кількість документів Ради і правління, 
які стосуються організаційно-методичних засад 
навчального процесу. Передусім це програми 
курсів лекцій, формулярні та послужні списки, 
рапорти викладачів, адресовані декану факуль-
тету про заплановані курси на навчальний рік, 
доповідні записки про перебіг подій на факультеті, 
протоколи засідань деканату історико-філологіч-
ного факультету за різні роки, копія інструкції про 
порядок нагляду за викладанням в університеті, 
затвердження навчально-методичної літератури 
радою історико-філологічного факультету тощо.

Особливий інтерес для вивчення організа-
ційно-методичних засад підготовки майбутніх 
філологів у 1850–1917 роках мають огляди викла-
дання в Київському Імператорському університеті  
Св. Володимира, які були регулярними і з’являлися 
в кінці кожного року. У них міститься інформа-
ція стосовно циклів дисциплін, кількості годин, 
викладачів тощо. Програми викладання за півріч-
чями дають можливість проаналізувати наванта-
ження студентів, розклад; ознайомитися з пере-
ліком обов’язкових та факультативних предметів, 
навчальним матеріалом, методичним забезпечен-
ням тощо. 

Державний архів Харківської області зберігає 
відомості, що стосуються проблематики дослі-
дження, у фонді 667 «Харківський університет», а 
саме: опис 285 (1852–1916 рр.), опис 286 (1805–
1917 рр.), опис 289 (1885–1887 рр.). Фонд містить 
такі матеріали: «Звіт про стан Харківського уні-
верситету (1833), «Звіт дирекції училищ Чернігів-
ської губернії про наслідки обслідування училищ» 
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(1822), «Фінансовий звіт Подільського училища» 
(1833), «Історико-статистичний опис Харкова і 
Харківської губернії» (1859), «Справи про від-
криття і закриття училищ, у тому числі Слобідсько-
Української гімназії і Харківського повітового учи-
лища» (1805), «Про призначення, переміщення 
і звільнення вчителів і чиновників училища, про 
заборону викладати в Київській гімназії польську 
мову» (1832); «Про організацію вчених архівних 
комісій» (1885), «Доповідь ректора Харківського 
університету на засіданні Ради професорів про 
участь студентів університету в революційних 
подіях у Харкові в жовтні 1905 р.», «Покажчик 
друкованих видань університету» (1805), «Про-
токоли засідань комітету редакторів ювілейних 
видань університету» (1903), «Листування з Хар-
ківським губернатором про заснування у Харкові 
філотехнічного товариства» (1811), «Атестати 
про закінчення Харківського університету» (1811, 
1813–1834, 1840, 1912–1916), «Особиста справа 
студента філософського відділення «Харківського 
університету поета Я.Г. Щоголева» (1843–1848), 
«Атестат Щоголева про закінчення університету 
1848 р. (копія). Особиста справа Пілсудського 
Іосифа Клеменса, студента медичного факультету 
Харківського університету» (1885–1886), «Фінан-
сові документи університету» (1918) [2].

Як можна побачити, дані описи охоплюють 
тільки деякі загальні відомості про діяльність уні-
верситету і не містять справ, які стосуються під-
готовки майбутніх філологів у вищих навчальних 
закладах України в 1850–1917 роках.

Проте Центральною науковою бібліоте-
кою Харківського національного університету 
імені В.Н. Каразіна створено електронний архів 
eScriptorium. Цей архів містить повні електронні 
версії (або окремі фрагменти) рідкісних видань, а 
саме документи, які присвячені історії, розвитку, 
діяльності Імператорського Харківського універси-
тету. Архів складається з таких розділів і колекцій: 
рукописні видання, видання кириличного друку, 
видання гражданського друку, українські видання, 
рідкісні та цінні видання, періодичні видання  
ХІХ століття, періодичні видання ХХ століття, істо-
рія університетів, «перша столиця», Харків очима 
сучасників, Харківські періодичні видання. 

Найбільш цікавими та інформативними ресур-
сами для тематики нашого дослідження є доку-
менти, видання, рукописи, які безпосередньо 
стосуються підготовки майбутніх філологів в 
Імператорському Харківському університеті з 
1850 по 1917 рік. Цей шар документів містить такі 
джерела: протоколи засідань ради Імператор-
ського Харківського університету, розподіл лекцій 
та практичних занять в Імператорському Харків-
ському університеті, огляди викладання в універ-
ситеті, довідкові та ювілейні видання, розклади 
занять, підручники та енциклопедії, промови рек-

торів та деканів, листування з Міністерством про-
світи, правила для студентів університету, звіти 
про діяльність університету тощо [3].

Матеріали, які стосуються історії та діяльності 
Новоросійського Імператорського університету, 
містяться в Державному архіві Одеської області у 
фонді 42 та 45. Фонд 42 «Канцелярия попечителя 
Одесского учебного округа» містить загальні мате-
ріали, які стосуються діяльності навчальних закла-
дів Одеського навчального округу, а саме: цирку-
ляри Міністерства народної просвіти, накази та 
розпорядження попечителя, протоколи засідань 
ради попечителя та його листування про перебіг 
навчального процесу, навчальні програми, про-
грами екзаменів та зарахування тощо. 

Фонд 45 містить 24 описи, які охоплюють 
період з дати заснування університету (1865 рік) 
до 1919 року. Описи 7–10 присвячені правлінню 
університету та охоплюють різноманітні питання, 
пов’язані з господарською, навчальною та органі-
заційною діяльністю навчального закладу. Деякі 
описи містять інформацію, яка безпосередньо 
стосується організаційно-методичних засад під-
готовки філологів в університетах України у 
1850–1917 роках. Так, в описі 11 наявні документи  
«О разделении физико-математического, исто-
рико-филологического и юридического факульте-
тов на отделения и об открытии технико-агрономи-
ческого разряда» (1865 р.), «О преподавании наук 
в университете» (1865 р.); в описі 18: «Обозрение 
преподавания и распределения лекций» (1903 р.); в 
описі 19: «Отчет о состоянии и о деятельности исто-
рико-филологического, юридического, физико- 
математического факультетов» (1913 р.),  
«О подготовке преподавателей для университе-
тов и институтов» (1912 р.), «Распределение лек-
ций на историко-филологическом факультете» 
(1911 р.). Також в описах міститься інформація 
про студентські роботи, протоколи засідань ради 
університетів та клопотання факультетів з різних 
питань. 

Серед інтернет-джерел слід відзначити Елек-
тронну бібліотеку рідкісних видань Одеського наці-
онального університету імені І.І. Мечникова. Цей 
ресурс містить такі фонди: іменні колекції, карто-
графічні матеріали, періодичні видання, рідкісні 
та цінні видання ХІХ – ХХ століття, стародруки, 
Шевченкіана. Одним із найінформативніших для 
нашого дослідження джерелом є «Записки Імпера-
торського Новоросійського університету», в якому 
містяться відомості щодо діяльності університету 
та його підрозділів, звіти роботи навчального 
закладу, протоколи засідань ради університету 
тощо, а також статті та дослідження викладачів та 
студентів університету, рецензії на твори та випус-
кні роботи тощо [4].

Відомості щодо діяльності Львівського універ-
ситету та його факультетів містяться в Державному  
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обласному архіві Львівської області у фонді 26, 
який називається «Університет ім. Яна Казимира 
у Львові». Для нашого дослідження інформатив-
ними є справи, які охоплюють межі нашого дослі-
дження та зберігаються в описі 22 під назвою 
«Університет ім. Франца І у Львові, що охоплює 
період з 1817 по 1918 роки. Опис 22 складається 
з документів консисторії (сенату), відомостей про 
філософський, юридичний, теологічний, медич-
ний факультети, а саме: циркуляри та розпоря-
дження міністерств віросповідань і освіти Австрії 
і Польщі, протоколи засідань консисторії і сенату, 
рад професорів факультетів, навчальні програми 
і плани університету, програми факультетів, роз-
клади екзаменів на факультетах університету, 
хроніки Львівського університету за різні періоди 
його існування, звіти про діяльність університету, 
ректорату і факультетів тощо. 

Опис 7 «Філософський факультет, гумані-
тарний факультет» містить відомості за період 
з 1784 по 1924 роки. Особливий інтерес пред-
ставляють проект закону про організацію вищих 
навчальних закладів (1849 р.), правила навчання 
в університеті та тимчасовий дисциплінарний ста-
тут (1849 р.), навчальні програми студії і факуль-
тету (1867–1907 рр.) тощо. 

Для доступу до інтернет-джерел, які висвітлю-
ють розвиток та діяльність Львівського універси-
тету та його філософського факультету, зокрема, 
були досліджені фонди Ягелонської електро-
нної бібліотеки (Jagiellońska Biblioteka Cyfrowa), 
неприбуткової бібліотеки «Інтернет-архів» 
(Internet Archive), Великопольскої електронної 
бібліотеки (Digital Library of Wielkopolska), Феде-
рації електронних бібліотек (Federacja Bibliotek 
Cyfrowych), які у вільному доступі містять рідкісні 
оцифровані історичні документи, статті, видання 
польською та німецькою мовами: «Перелік лек-
цій в Університеті ім. К.Ф. Франциска у Львові» 
(«Wykaz wykładów odbywać się mających w 
C.K.Uniwersytecie imienia cesarza Franciszka we 
Lwowie»), «Журнал законів і національних пра-
вил для Королівства Галичина і Лодомерії разом 
з Великим князівством Краківським» («Dziennik 
Ustaw i Rozporządzeń Krajowych dla Królestwa 
Galicyi i Lodomeryi wraz z Wielkiem Księstwem 
Krakowskiem»), «Історія Львівського універ-
ситету» («Historya Universitetu lwowskiego»), 
«Склад університету та перелік лекцій у Львів-
ському університеті імені Яна Казимира» («Skład 
Uniwersytetu i spis wykładów Uniwersytetu Jana 
Kazimierza we Lwowie»), «Збірник статутів уні-
верситетів» («Zbiór ustaw uniwersyteckich»), 
«Постанова Міністерства релігій і просвітни-
цтва від 1 жовтня 1850 року» («Rozporządzenia 
Ministerstwa Wyznań i Oświecenia z 1 października 
1850 roku»), «Академічні органи при К.К. Львів-

ський університет: порядок проведення лекцій» 
(«Akademische Behörden an der K.K. Universität zu 
Lemberg: sammt der Ordnung der Vorlesungen an 
derselben») тощо. 

Державний архів Чернівецької області містить 
відомості про Чернівецький університет, які збе-
рігаються у фонді 216, охоплюючи період із дня 
заснування університету (1875 р.) до 1940 року. 
У фонді знаходиться 7 описів з документами пере-
важно німецькою та румунськими мовами. На 
жаль, у цьому фонді наявна переважно загальна 
інформація, яка стосується діяльності універси-
тету в цілому. Інформація щодо організаційно-
методичних засад підготовки майбутніх філологів 
на філософському факультеті Чернівецького уні-
верситету імені Франца Йосифа відсутня. 

Також описи фонду 3 «Буковинська крайова 
управа» містять розпорядження університету та 
міністерства щодо урочистого відкриття універ-
ситету, документи про професорсько-викладаць-
кий склад, про створення екзаменаційних комісій, 
відомості щодо заробітної плати, присвоєння вче-
них звань, допуску до захисту, відрядження, роз-
клади публічних лекцій тощо. 

Відділ рідкісних книг та рукописів Чернівецького 
національного університету імені Юрія Федько-
вича налічує більше 70 000 документів. Особливо 
цікавими є історична колекція «Буковінензія», 
бібліотека Габсбургів, особисті бібліотеки вчених 
Констянтина Томащука, Євгена Козака, Василя 
Сімовича [1].

Висновки. Отже, огляд архівних джерел дає 
змогу цілісно охарактеризувати організаційно-
методичні засади підготовки майбутніх філо-
логів у вищих навчальних закладах України в 
1850–1917 роках. Архівні джерела є невичерпним 
джерелом інформації щодо організації навчання 
майбутніх філологів, змісту, форми, методів, при-
йомів викладання дисциплін філологічного циклу. 
Джерельна база дослідження містить джерела, які 
були відібрані в процесі аналізу та вивчення доку-
ментів в архівних установах України та електро-
нних архівів, що є невід’ємною частиною сучас-
ного дослідження. 
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ЕСПЕРАНТО-РУХ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН: 
ОСОБЛИВОСТІ ДЖЕРЕЛЬНОЇ БАЗИ ДОСЛІДЖЕННЯ
ESPERAND-MOVE AS A SOCIAL-PEDAGOGICAL PHENOMEN: 
PECULIARITIES OF THE SOURCE RESEARCH BASE

У статті виокремлено особливості дже-
рельної бази історико-педагогічного дослі-
дження есперанто-руху як соціально-педаго-
гічного феномена.
Есперанто-рух – це соціально-педагогічна 
система, основними елементами якої є 
люди – носії мови та її прихильники, добро-
вільно об’єднані в організації, асоціації, союзи, 
клуби або інші види формувань, співтова-
риств для досягнення певної мети, ство-
рення та популяризації духовної і матері-
альної культурної єдності, норм, цінностей, 
критеріїв.
Автором з’ясовано, що до сьогодні дже-
рельна база наукової проблеми не одержала 
належного обґрунтування. Важливими дже-
релами дослідження розвитку есперанто-
руху в Україні в кінці ХІХ – середині 30-х років 
ХХ століття стали такі: документальні 
джерела (опубліковані – нормативні доку-
менти, рішення, постанови, матеріали 
конференцій, конгресів, з’їздів, нарад; нео-
публіковані – матеріали і документи різних 
архівів); масові джерела – статистичні 
матеріали, довідники, періодична преса, 
педагогічні часописи тощо; навчально-
методичні джерела – підручники, посібники, 
хрестоматії тощо; додаткові джерела – 
особового походження (мемуари, спогади, 
щоденники, автобіографії, листування 
тощо); оповідні (художньо-документальні 
праці); немасові (тексти промов держав-
них і громадських діячів, педагогів, допо-
віді, некрологи видатним есперантистам 
тощо); електронні (видання, освітні веб-
портали, матеріали освітянських форумів 
тощо). 
З’ясовано, що важливе значення для роз-
витку історії педагогічної науки в умовах 
розширення її предметного поля набуває 
розроблення нових підходів до здійснення 
досліджень з історії вітчизняної та зару-
біжної освіти, насамперед методологічних 
інструментів педагогічного джерелознав-
ства. 

Ключові слова: есперанто, есперанто-рух, 
соціально-педагогічний феномен, джерельна 
база дослідження, джерелознавство.

In the article the features of the source base of 
the historical and pedagogical study of the Espe-
ranto movement as a social-pedagogical phe-
nomenon are singled out.
Esperanto-movement is a social-pedagogical 
system, the main elements of which are people – 
speakers of language and its supporters, volun-
tarily incorporated in organizations, associations, 
unions, clubs or other types of formations, com-
munities for the achievement of a certain pur-
pose, creation and promotion of spiritual and 
material cultural unity, norms, values, criteria.
The author finds that to date the source of the 
scientific problem has not been properly substan-
tiated. Important sources of research on the devel-
opment of the Esperanto movement in Ukraine at 
the end of the nineteenth and mid-1930's were the 
following: documentary sources (published – nor-
mative documents, decisions, rulings, materials of 
conferences, congresses, congresses, meetings, 
unpublished materials and documents of various 
archives); mass sources – statistical materials, ref-
erence books, periodicals, pedagogical journals, 
etc.; educational-methodical sources – textbooks, 
manuals, textbooks, etc.; additional sources – per-
sonal origins (memoirs, memoirs, diaries, autobi-
ography, correspondence, etc.); narrative (artistic 
and documentary works); Namasov (texts of 
speeches of state and public figures, teachers, 
reports, obituaries to prominent Esperantists, etc.); 
electronic (publications, educational web-portals, 
materials for educational forums, etc.).
Important for the development of the history of 
pedagogical science in the context of expanding 
its subject field is developing new approaches to 
research on the history of domestic and foreign 
education, first of all – methodological tools of 
pedagogical source study. 
Key words: esperanto, esperanto movement, 
socio-pedagogical phenomenon, source base of 
research, source study.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Потужним чинником суспільної інтеграції, що 
набуває інтенсивності в останні десятиліття, є 
соціально-економічні фактори та усвідомлення 
людством глобальних проблем, вирішення яких 
вимагає об’єднання зусиль усіх країн у контексті 
освітньої політики, спрямованої на діалог культур, 
оскільки освіта є основою інтелектуального, духо-
вного, фізичного і культурного розвитку особис-
тості, її успішної соціалізації, економічного добро-
буту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного 
спільними цінностями і культурою (Закон України 
«Про освіту», 2017).

Проте розвиток міжнародної співпраці стриму-
ють різні чинники, серед яких – обмежена мож-
ливість і ефективність міжкультурних контактів 

через мовний бар’єр. У зв’язку з цим актуальною 
проблемою стає вивчення соціально-педагогічних 
можливостей та соціально-комунікативного потен-
ціалу міжнародних мов, які можуть стати засобом 
міжнаціонального й одночасно наднаціонального 
спілкування, забезпечити діалогічний і демокра-
тичний зв’язок представників найрізноманітніших 
культур.

Такі можливості має есперанто – найбільш 
поширена планова міжнародна мова, яка не пре-
тендує замінити собою етнічні мови, а прагне стати 
допоміжним засобом спілкування різномовних 
людей. Есперанто (есп. esperanto – той, хто споді-
вається) – міжнародна мова, створена польським 
лікарем-окулістом, лінгвістом і поліглотом, авто-
ром праць з інтерлінгвістики, активним громад-
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ським діячем Людовиком Лазарем Заменгофом у 
1887 р. на основі найпоширеніших європейських 
мов та інтернаціональної лексики. Есперанто має 
на меті створення безпосередніх та однакових 
можливостей для кожної людини в міжнародних 
стосунках. 

Вітчизняний есперанто-рух має історичний 
досвід існування, він не є абсолютно новим яви-
щем українського соціуму, його сучасний розвиток 
ґрунтується на історичних, історико-педагогічних 
уроках минулого. Своєю багаторічною історією 
есперанто (і як мова, і як рух її прихильників) під-
твердила право претендувати на роль універсаль-
ного засобу міжкультурного діалогу і людського 
взаєморозуміння в загальносвітовому масштабі 
на основі толерантності – як єдності в повазі, 
сприйнятті й розумінні різних культур світу, форм 
самовираження і самоствердження людської осо-
бистості.

На тлі світового есперанто-руху відбувався роз-
виток цього соціально-культурного та соціально-
педагогічного феномена в Україні. Есперанто-рух 
пройшов кілька етапів, що суттєво відрізнялися 
соціально-педагогічними засадами на рівні орга-
нізаційного, комунікативного і змістового складни-
ків, різноманіттям організаційних форм діяльності 
есперантистів, різноспрямованістю есперанто-
осередків. У цей період есперантизм був попу-
лярним громадським рухом, що користувався під-
тримкою влади і громадськості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Серед праць сучасних дослідників з історії еспе-
ранто-руху, починаючи з 90-х років ХХ століття, в 
історіографічному аспекті на особливу увагу заслу-
говують роботи Д. Власова, Ю. Дмитрієвської-
Нільсон, М. Гудскова, О. Крамара, О. Краснікова, 
Е. Скирти та ін. Загалом, у працях вітчизняних та 
зарубіжних учених у галузі філософії, соціології, 
культурології, теорії комунікацій відображено різні 
аспекти есперанто-руху як соціально-культурного 
та інтерлінгвістичного явища. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Дослідники порушували в 
основному лінгвістичні, історичні, соціально-куль-
турні проблеми есперанто-руху і не розглядали 
історико-педагогічну та соціально-педагогічну 
суть цього феномена. Однак окремого вивчення 
потребує джерелознавчий аспект досліджуваної  
проблеми.

Мета статті – виокремити особливості дже-
рельної бази історико-педагогічного дослідження 
есперанто-руху як соціально-педагогічного фено-
мена.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Есперанто-рух – це соціально-педагогічна сис-
тема, основними елементами якої є люди – носії 
мови та її прихильники, добровільно об’єднані в 
організації, асоціації, союзи, клуби або інші види 

формувань, співтовариств для досягнення певної 
мети, створення та популяризації духовної і мате-
ріальної культурної єдності, норм, цінностей, кри-
теріїв [10].

Важливим етапом історико-педагогічного 
дослідження є аналіз його джерельної бази. Зупи-
нимось на характеристиці тих джерел, які, на нашу 
думку, найбільш цінні для вивчення проблеми 
соціально-педагогічних засад розвитку есперанто-
руху в Україні.

Документальні джерела – матеріали мініс-
терств, відомств та органів виконавчої влади 
(накази і циркуляри), законодавчі та підзаконні 
акти, прийняті або затверджені урядом (укази, 
закони, цензурні статути тощо), нормативні доку-
менти (рішення, постанови), матеріали конферен-
цій, з’їздів, нарад тощо. Серед документальних 
джерел виокремлюємо 2 групи – опубліковані та 
неопубліковані.

До групи опублікованих документальних дже-
рел відносимо:

– нормативні документи (рішення, постанови 
тощо): «Ликвидировать прорывы. По боевому 
перестроить работу СЭСР. Резолюция Пленума 
ЦК СЭСР от 24/ІХ – 1933 г.» (1933) [11] та ін.;

– матеріали конференцій, конгресів, з’їздів, 
нарад тощо: Л. Денисюк «Перед VІІІ Міжнарод-
ним конгресом есперантистів у Кракові» (1912) [5]  
та ін.

Неопубліковані документальні джерела – це 
матеріали і документи фондів різних архівів, які 
використано під час дослідження: Центрального 
державного історичного архіву України в м. Києві 
(фонди №№ 268, 274, 275, 281, 283, 313, 320, 385, 
442, 443, 705, 1235, 1335) – матеріали про стан 
розвитку есперанто-руху, діяльність есперанто-
товариств, переслідування есперантистів тощо; 
Центрального державного архіву вищих орга-
нів влади України (фонд № 1, 2, 166), які містять 
інформацію у вигляді матеріалів міжнародних 
конференцій, витягів із протоколів, листування 
між радянськими та міжнародними громадськими 
організаціями тощо; Центрального державного 
архіву громадських об’єднань України (фонди 
№№ 1, 7), які зберігають інформацію про специ-
фіку взаємодії українських об’єднань, громадських 
інститутів із міжнародними центрами та окремими 
зарубіжними організаціями.

Окрему групу становлять масові джерела – ста-
тистичні матеріали, довідники, періодична преса, 
педагогічні часописи тощо, що є одними з най-
більш значущих джерел для нашого дослідження.

Педагогічні журнали є невід’ємною частиною 
історико-педагогічної науки, її історії та розвитку. 
Вони подають багатющі матеріали з історії школи й 
освіти нашої країни. Провідні педагогічні журнали, 
створені суспільно-педагогічною думкою минулого 
часу, стали провідниками багатьох прогресивних 
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начал у справі виховання й освіти підростаючого 
покоління.

В імперський період – з 1905 р. до Лютневої 
революції – російські есперантисти випускали 
близько 40 журналів, газет, бюлетенів, альмана-
хів і листків. Це становило менше 10% від загаль-
ної кількості періодичних видань есперанто-руху, 
заснованих у світі до середини 1910-х років, яких, 
за підрахунками видавця «La Ondo de Esperanto» 
(«Хвиля есперанто») О. Сахарова, було понад 
400 [2, с. 97].

У 1905 р. – році зародження есперантської 
преси в Росії, коли в Санкт-Петербурзі почали 
виходити журнали «Esperanto» («Есперанто») і 
«Ruslanda Esperantisto» («Есперантист Росії»), – у 
різних країнах Європи, Африки, Північної та Пів-
денної Америки видавалося 23 друковані органи 
міжнародною мовою (на той час близько 15 вже 
припинили існування). Отже, з 1905 р. до 1917 р. 
російська періодика в загальній кількості есперант-
ських видань становила відносно невеликий від-
соток. Причиною тому була слабка розвиненість 
есперанто-руху в Росії через обмеження владою 
пропаганди проекту Л. Заменгофа до 1904 р. 
[2, с. 97].

Усі журнали, газети, бюлетені, альманахи і 
листки, що випускалися в Російській імперії при-
хильниками міжнародної мови, дослідник Д. Вла-
сов об’єднав у два типи. До першого типу, «еспе-
рантського», належали органи, які обслуговували 
в регіоні свого поширення всіх есперантистів неза-
лежно від їхніх соціальних характеристик, а також 
пропагували проект Л. Заменгофа. Це не менше 
25 видань, різних за тиражем, періодичністю та 
способом відтворення. Тому в одному ряду вия-
вили, наприклад, і неперіодичний, рукописний, що 
випускався в одному екземплярі, «ходив по колу», 
журнал «Rondiranto» («Той, хто біжить») Меліто-
польської групи активістів, і щомісячник В. Бітнера 
«Espero» («Надія») з багатотисячним тиражем і 
високою якістю друку і паперу [2, с. 107].

Есперантськими довідниками була більш 
однорідна преса – журнал «Ĉenero Esperantista» 
(«Есперанто-джерела») Є. Радван-Рипінського, 
«Библиотечная летучка» і чотири альманахи 
Г. Давидова. Всі вони були продуктом діяльності 
переважно редактора, який черпав інформацію з 
інших видань, не мали чіткої періодичності, а голо-
вне, розповідаючи про есперантизм, зверталися 
не стільки до думок сучасників, скільки до його 
дослідників і майбутніх поколінь есперантистів 
[2, с. 108].

До типологічної групи спеціалізованої еспе-
рантської преси можна віднести друковані органи 
міжнародною мовою, більшість із яких орієн-
тувалася на конкретні групи аудиторії. Їхньою 
головною рисою, відмінною від періодики «еспе-
рантського» і «довідкового» типів, було те, що про-

блеми есперантизму в них майже не були відобра-
жені [2, с. 108].

Позитивним аспектом такої типології еспе-
ранто-журналістики є поділ усіх її періодичних 
видань на три чітко окреслені групи. Негативною ж 
є те, що вона враховувала не всі ознаки, які під час 
вивчення журналістики зазвичай беруть до уваги, 
а тільки кілька основних – типоформувальних. 
Наприклад, під час виокремлення есперантського 
типу були враховані тільки мовна особливість, 
цільова спрямованість і система розділів і рубрик, 
тоді як періодичність, спосіб відтворення і ряд 
інших факторів не були взяті до уваги. Причинами 
такої вибірковості стали різнорідність і нечислен-
ність друкованих та рукописних органів есперан-
тистів, що не дозволяють урахувати всі типологічні 
характеристики [2, с. 108].

Важливе значення для нашого дослідження 
має періодика 20-х – середини 30-х років ХХ сто-
ліття, яка у багатьох випадках, через прогалини у 
фондах архівосховищ, є єдиним джерелом інфор-
мації для відтворення картини міжнародної діяль-
ності окремих громадських об’єднань. Зокрема, 
це друковані видання есперантських об’єднань, 
присвячені питанням міжнародної мови, її теорії, 
поширення та практичного застосування, серед 
яких: «Международный язык», «Журнал «На путях 
к международному языку», «Эсперанто на дому» 
та ін.

З-поміж сучасних періодичних видань – вітчиз-
няні («Helianto» («Соняшник»), «Ukraina Stelo» 
(«Зоря України»), «Babila Turo» («Балакуча Башта»), 
«Literatura Foiro» («Літературна виставка») та ін.) 
і зарубіжні («Esperantologio / Esperanto Studies» 
(«Есперантологія / Дослідження есперанто»), 
«Language Problems and Language Planning» 
(«Мовні проблеми і мовне планування»), «Informilo 
por interlingvistoj» («Інформаційний бюлетень для 
інтерлінгвістів») і «Interlinguistische Informationen» 
(«Інтерлінгвістична інформація») та ін.). Поряд 
з актуальними питаннями теорії і практики між-
народної мови на сторінках цих журналів, газет, 
часописів, бюлетенів висвітлювали питання історії 
розвитку есперанто-руху. На нашу думку, аналіз 
статей зазначеної проблематики може стати пред-
метом окремого наукового історико-бібліографіч-
ного дослідження.

Ще однією важливою групою джерел нашого 
дослідження є навчально-методичні джерела – 
підручники, посібники, словники, хрестоматії, книги 
для читання, дидактичні матеріали, література з 
теорії підручника тощо. 

Як свідчить аналіз джерел, упродовж дослі-
джуваного періоду кінця ХІХ – середини 30-х років 
ХХ століття разом із розвитком міжнародної мови 
та есперанто-руху значно розвинувся процес під-
ручникотворення. Свідченням цього є підручники 
та посібники з есперанто, есперанто-словники, 
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серед яких: Л. Заменгоф «Полный словарь меж-
дународного языка “Эсперанто”. Часть эсперанто-
русская» (1912) [9], Я. Волевич «Міжнародня мова 
есперанто. Практичний підручник» (1931) [3] та ін. 

У період поза хронологічними межами дослі-
дження вийшло багато підручників, посібників з 
есперанто, методичних розробок, есперанто-слов-
ників та інших навчальних і навчально-методичних 
видань: В. Горбачук «Юридичний словник україн-
сько-есперанто-російсько-англійський» (1994) [4]; 
В. Пацюрко, Є. Ковтонюк «Есперантсько-укра-
їнський словник» (2010) [12] та ін. Окрему групу 
навчальних видань становлять сучасні пере-
видання підручників та посібників, серед яких: 
Л. Заменгоф «Эсперанто. Международный язык» 
(1992) [7]; «Fundamento de la internacia lingvo 
Esperanto» («Основи міжнародної мови еспе-
ранто», 2011) [8] та ін.

Не менш важливими для нашого дослідження 
стали інші джерела дослідження, які називаємо 
додатковими, а саме: джерела особового похо-
дження (мемуари, спогади, щоденники, авто-
біографії, листування тощо); оповідні джерела 
(художньо-документальні праці); немасові (тексти 
промов державних і громадських діячів, педа-
гогів, доповіді, некрологи, присвячені видатним 
есперантистам, тощо); електронні (електронні 
видання; освітні веб-портали; матеріали освітян-
ських форумів тощо).

Серед додаткових джерел особливої уваги 
заслуговують електронні видання, освітні вебпор-
тали, матеріали освітянських форумів тощо. Еспе-
ранто присутня у веб-оглядах як мова, яку можна 
обрати для перегляду сайтів за замовчуванням. 
Найбільша інтернаціональна портал-спільнота з 
вивчення есперанто Lernu має український розділ 
та україномовний форум [6].

Чимало сайтів мовою есперанто мають най-
вищу та високу відвідуваність, згідно з рейтингом 
Alexa, зокрема: Google – перший і поки що унікаль-
ний глобальний пошукувач різних запитів виключно 
серед есперантомовних текстів; Ipernity – плат-
форма блогів та спільнот, універсальний муль-
тимедіа хостинг; China.org.cn – офіційний дер-
жавний портал Китаю; інші (найповніший перелік 
сайтів мовою есперанто, що укладається вручну, 
представлений у локалізації dmoz [1]).

Висновки. Отже, до сьогодні джерельна 
база наукової проблеми не одержала належного 
обґрунтування. Важливими джерелами дослі-
дження розвитку есперанто-руху в Україні стали 
такі: документальні джерела (опубліковані – нор-
мативні документи, рішення, постанови, матері-
али конференцій, конгресів, з’їздів, нарад; неопу-
бліковані – матеріали і документи різних архівів); 

масові джерела – статистичні матеріали, довід-
ники, періодична преса, педагогічні часописи 
тощо; навчально-методичні джерела – підруч-
ники, посібники, хрестоматії тощо; додаткові дже-
рела – особового походження (мемуари, спогади, 
щоденники, автобіографії, листування тощо); опо-
відні (художньо-документальні праці); немасові 
(тексти промов державних і громадських діячів, 
педагогів, доповіді, некрологи видатним есперан-
тистам тощо); електронні (видання, освітні веб-
портали, матеріали освітянських форумів тощо). 

Важливе значення для розвитку історії педа-
гогічної науки в умовах розширення її предмет-
ного поля набуває розроблення нових підходів 
до здійснення досліджень з історії вітчизняної та 
зарубіжної освіти, методологічних інструментів 
педагогічного джерелознавства. Означені питання 
є предметом подальших науково-педагогічних 
досліджень.
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РОЗВИТОК НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ІЗ ПРОБЛЕМ ОСВІТНЬОЇ ІНТЕГРАЦІЇ 
В УКРАЇНСЬКІЙ ПЕДАГОГІЦІ (КІНЕЦЬ ХХ – ПОЧАТОК ХХІ СТОЛІТТЯ)
DEVELOPMENT OF SCIENTIFIC RESEARCH ON EDUCATIONAL 
INTEGRATION ISSUES IN UKRAINIAN PEDAGOGY 
(END OF XX – THE BEGINNING OF THE XXI CENTURY)

Стаття присвячена визначенню можливос-
тей інтегративного підходу в освіті, базу-
ючись на історичному досвіді України. За 
останні десятиліття українські педагоги 
накопичили значний досвід у теорії та прак-
тиці інтеграції в освіті. Проведено аналіз 
теоретичних розробок та зафіксованого 
практичного досвіду інтеграції змісту, форм, 
методів та засобів навчання. Показано, що 
низка з цих розробок має значний потенціал 
для вирішення ключових питань освітнього 
процесу у всіх типах навчальних закладів. 
Виявлена потреба зміцнення теоретичного 
обґрунтування емпіричної роботи викладачів 
у сфері освітньої інтеграції. Висновки зро-
блено на основі проведеного аналізу опублі-
кованих праць з даної тематики протягом 
досліджуваного періоду (1992–2018 рр.). 
Проведений аналіз також дозволив визна-
чити основні тенденції розвитку інтеграції 
в освіті Це дослідження показало аспекти 
інтеграції, які є принципово важливими для 
її подальшого розвитку, виходячи з аналізу 
історичного досвіду. Можна передбачити 
зростання ролі інтегрованого навчання в 
усіх типах навчальних закладів.
Ключові слова: розвиток, наукові дослі-
дження, інтеграція, освітня інтеграція, 
українська педагогіка, тенденції розвитку, 
кінець ХХ – початок ХХІ століття.

The article focuses on identifying opportunities 
for integrative approach in education as based 
on historical experience of Ukraine. Over the 
recent decades, Ukrainian pedagogues have 
acquired significant experience in the theory and 
practice of integration in education. An analysis 
was conducted for theoretical developments 
and the recorded practices for integrating the 
content, forms, methods, and means for learn-
ing. It was shown that a number of the develop-
ments have huge potential to solve key issues in 
educational process in all types of schools. The 

need has been identified to enhance theoretical 
justification for empirical work of lecturers in the 
area of education integration. Conclusions were 
developed on the basis of analysis conducted for 
published works on the topic for the period under 
research (1992–2018). The analysis also helped 
to identify key trends for the development of inte-
gration in education (enhanced interaction and 
cooperation of integrative approach with leading 
modern trends in the development of science 
and education, such as synergetic, informational, 
and competence-based, creative, a.o.: integra-
tive educational systems have a huge potential 
for further development; development of method-
ologies for integrative educational environment; 
integration of modern information technologies 
into the training process; gradual reconstruction 
of conventional system of subject-based learning 
in Ukraine through the integrative subject-based 
to the integrative system, etc.). 
The research showed the aspects of integration 
that are crucial for its further development as 
based on the analysis of historical experience 
(development of characteristics of integration: 
kinds, types, methodology of specific method 
guides, development and establishment of the 
theory of integrated courses: highlighting the 
notion of educational integrology as a research 
discipline of integrative processes in educa-
tion; developing the models for integration of 
knowledge; developing the methodologies for 
integrated learning; developing the intercycle 
integration; actualizing the problem of training 
teachers to implement the integrated learning; 
developing integrated learning means; enhanc-
ing integrative processes in high school, etc.). It 
may be expected to have the higher role of inte-
grated learning in all types of educational estab-
lishments.
Key words: development, scientific research, 
integration, educational integration, Ukrainian 
pedagogy, tendencies of development, the end 
of the XX – beginning of the XXI century.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На межі ХХ–ХХІ століть кількість публікацій з 
тематики інтеграції в освіті постійно зростає. 
Дослідження едукаційного аспекту інтегративних 
процесів в Україні містить значні теоретичні напра-
цювання, які доповнюється емпіричними розроб-
ками викладачів-практиків. Без сумніву, розумне 
впровадження інтеграції змісту, форм та методів 
навчання спроможне суттєво підвищити якість 
результату професійного навчання. Окрім того, 
існує значний потенціал економічного ефекту за 
рахунок усунення дублювання у змісті навчання 
різних дисциплін. 

Інтегративні процеси можуть бути особливо 
вдало використані в освіті країн, які розвиваються 
після розпаду Радянського Союзу, зокрема в Укра-
їні. Низка методологічних обмежень у радянські часи 

призвела до певного викривлення загальних ідей 
едукації, зокрема інтеграційних процесів. Це упо-
вільнило розвиток як теоретичного, так і емпіричного 
аспекту проблематики в педагогічній науці країни.

Ще одна проблема вимагає розгляду та корек-
тного вирішення. До 1991 року всі досягнення укра-
їнських наук про освіту офіційно належали так зва-
ній «радянській» науці. Тому в період формування 
державності багато цінних доробків не перейшли 
в спадщину української науки, а були присвоєні 
іншими пострадянськими країнами. Українська 
педагогіка змушена була фактично відвойовувати 
низку своїх наукових досягнень. Багато труднощів 
викликав і масовий виїзд науковців за межі України. 

Наукове осмислення інтеграційних процесів 
світовою спільнотою зумовило швидке нарос-
тання кількості досліджень з даної проблематики в  



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

56 Випуск 14. Т. 2. 2019

Україні. Найбільш вагомі розробки стратегічного 
характеру належать академіку С. Гончаренку. 
Зокрема, він зазначає, що ці проблеми чітко про-
являються у формуванні змісту освіти: «проблему 
змісту ми намагаємося розв’язати емпірично, 
шляхом спроб і в основному помилок. Вигадуємо 
нові навчальні предмети і виключаємо традиційні, 
які забезпечують фундаментальність освіти. Нау-
кове осмислення інтеграційних процесів світовою 
спільнотою зумовило швидке наростання кількості 
досліджень з даної проблематики в Україні. Най-
більш вагомі розробки стратегічного характеру 
належать академіку С. Гончаренку. Зокрема, він 
зазначає, що ці проблеми чітко проявляються у 
формуванні змісту освіти: «проблему змісту ми 
намагаємося розв’язати емпірично, шляхом спроб 
і в основному помилок. Вигадуємо нові навчальні 
предмети і виключаємо традиційні, які забезпе-
чують фундаментальність освіти. За емпіричного 
розв’язання проблеми виникає безліч складних 
питань, на які важко знайти відповідь» [1, с. 23]. 

Розвивались теоретичні засади та низка нау-
ково-методичних праць, узагальнених у роботі 
«Інтегративні процеси у професійній освіті» 
(2010). Почали функціонувати наукові школи з 
проблем інтеграції (Львів, Полтава, Харків), Вод-
ночас багато проблем, які стосуються розвитку 
цілісної теорії інтеграції в освіті, ще потребують 
свого окремого дослідження. 

Таким чином, визначення перспектив забез-
печення ефективності навчання вимагає ґрунтов-
ного дослідження едукаційних інтегративних про-
цесів на теренах України. 

Важливо дослідити і розділити наукові досяг-
нення в розвитку теорії і практики інтеграції від 
прожекторських та лжеінтегративних проектів, 
які лише створюють ілюзію інтегративних проце-
сів. Це вимагає серйозного історико-педагогічного 
дослідження та виділення реальних можливостей 
та результатів упровадження інтеграції в освітній 
процес. Перша спроба аналізу досягнень інтегра-
ції в Україні зроблена в запропонованій статті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зауважимо, що до історичного аспекту інтеграції 
в освіті зверталося немало дослідників, однак їхні 
інтереси стосуються переважно першої половини 
чи перших трьох чвертей ХХ століття. Зроблено 
також певні дослідження щодо останньої чверті 
ХХ та початку ХХІ століття, однак вони стосуються 
інших пострадянських країн і практично не містять 
інформації про розвиток інтегративних процесів в 
українській освіті. Серед історичних досліджень, 
спрямованих на узагальнення і використання най-
більш вдалих і ефективних практичних розробок, 
що випливають з емпіричного досвіду інтеграції 
та її теоретичного осмислення, присвячена цілко-
вито розвитку інтеграції робота І. Пастирської, яка 
зазначає, що «проблема інтеграції змісту освіти 

була поставлена в другій половині ХХ століття, 
коли активно розглядалися питання узагальнення 
і систематизації знань, міжпредметних зв’язків, 
формування світогляду. Значний потенціал інте-
грації в педагогіці підтверджується науковими 
розробками щодо інтеграції окремих предметів, 
методик, технологій. Інші науковці торкаються цієї 
проблеми лише епізодично» [6, с. 176].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Окремі аспекти, розкриті 
в дослідженнях, стосуються переважно радян-
ського періоду в історії України. Водночас опис та 
представлення в науково-педагогічній літературі 
інтегративних процесів стрімко зростає: серед 
них наявні як ґрунтовні наукові праці, так і доволі 
примітивні роботи, повтори одних і тих же фактів 
у багатьох статтях та монографіях. Однак основна 
з причин такого стану – відсутність цілісного істо-
ричного дослідження з даної проблеми. Звичайно, 
це тривала за часом і велика з обсягом робота, 
перші кроки якої ми апробуємо в даній статті. 

Мета статті – узагальнення основних теоре-
тичних досліджень та аналіз зафіксованого прак-
тичного досвіду едукаційної інтеграції в Україні 
для створення відповідних теоретичних концепцій 
та прогнозів щодо покращення професійної підго-
товки фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Автори цієї 
статті пропонують до розгляду результати аналізу 
розвитку інтеграційних процесів в Україні, проявів 
та наслідків використання інтеграції (передусім за 
ознакою сили їх впливу на результат навчання), 
що на базі більш глибоких досліджень дозволяє 
сформувати певні загальні закономірності еду-
каційної інтеграції та підвищити ефективність 
навчального процесу. 

Надзвичайно різні означення демонструють 
дослідники в галузі едукаційної інтеграції. Дефіні-
цій терміну «інтеграція» нині налічується десятки, 
а ідеї інтеграції проникли фактично в усі галузі 
освіти. У 1993 році на сесії ЮНЕСКО було при-
йнято трактування інтеграції знань як органічного 
взаємозв’язку, взаємопроникнення, що визнача-
ється її результатом – формуванням єдиної інте-
граційної картини світу. Виходячи з викладеного 
вище, пропонуємо наше трактування поняття. 
Едукаційна інтеграція – це процес встановлення 
істотних зв’язків мiж елементами, в результаті чого 
формується цілісна система з якісно новими влас-
тивостями. Зауважимо, що, на відміну від інших 
процесів, вихідні елементи інтегрованої системи 
зберігають свої індивідуальні властивості.

Очевидно, що паралельний розвиток інтегра-
тивного та предметного навчання в Україні усклад-
нює створення концептуальних ідей та розро-
блення конкретних методик навчання. Предметне 
навчання дуже поширене і має давні традиції. 
Тому іноді ці види навчання конфліктують. 
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Інтегративне навчання активно розвивається 
в останні десятиліття. Його перспективність 
зумовлена тим, що воно спирається на сучасні 
загальнонаукові підходи (синергетичний, систем-
ний, інформаційний, креативний тощо). Переваги 
інтегративного навчання в різних освітніх галузях 
доцільно об’єднати, щоб створити більш повне 
уявлення про систему знань і умінь професійної 
підготовки фахівця. 

Українські автори в переважній більшості займа-
ють оптимістичну позицію у даному питанні. Однак 
маємо відсутність цілісного аналізу проблеми. Тоді 
до уваги не беруться недоліки інтегративного під-
ходу, що з часом приводить до негативного став-
лення частини педагогів до інтеграції в навчанні.

Складною проблемою у розвитку освітньої 
інтеграції в Україні є пострадянські впливи, від 
яких нелегко позбутися навіть через багато років. 
Вони пронизували всю освітню систему і вели до 
формального використання інтеграції в освіті та 
підміни наукових ідей кон’юнктурними.

Процес навчання фахівця обходиться дорого 
(державі чи студентам-платникам), тому пошук 
засобів підвищення якості засвоєння професій-
них знань та умінь є надзвичайно актуальним. 
Ще дорожче обходиться роботодавцям та моло-
дим спеціалістам «доучування» на місці роботи як 
тяжкий спадок радянської епохи. Адже не завжди 
і не для всіх спеціальностей можна знайти добре 
підготованого спеціаліста, якого потребує робото-
давець. Едукаційна інтеграція є одним зі шляхів 
вирішення цієї складної проблеми. 

Матеріалами для дослідження служили: пере-
ліки захищених дисертацій у бібліотеках України; 
провідні (пізніше фахові) видання з педагогічних 
наук (1991–2018 рр.) в Україні, а також педагогічні 
матеріали, видані в Україні протягом досліджува-
ного періоду [7; 8].  

Хронологічний аналіз показує, що в другій поло-
вині ХХ століття найінтенсивніше розвивалися 
напрями освітньої інтеграції для підготовки майбут-
ніх робітників. Наприкінці 80-х – початку 90-х років  
виходить друком багато методичних матеріалів 
для професійної нижчої школи (Львівська наукова 
школа). Однак уже наприкінці століття різко зрос-
тає кількість розробок для вищої школи (Харків-
ська наукова школа). Водночас активізується Пол-
тавська наукова школа, яка пропонує програму 
«Довкілля» та інтегруючі природничі дисципліни 
в загальній школі в курси природознавства. Більш 
детальний аналіз із хронологічного аспекту інте-
грації в Україні показує, що співвідношення «кіль-
кість авторів/кількість публікацій» досить сильно 
змінювалась протягом субперіодів 1998–2003 рр. 
та 2009–2014 рр. У ці періоди налічується у серед-
ньому 2–4 публікації на одного автора за рік, а в 
інші періоди – до 10 і більше публікацій на одного 
автора за рік із проблем інтеграції. 

Це пояснюємо тим, що в певні періоди про-
блематика інтеграції стає популярною в освітніх 
колах, і з’являється багато публікацій авторів, які 
ні до цього, ні пізніше до проблем інтеграції більше 
не звертаються у своїх публікаціях. І навпаки – 
наявна досить велика група авторів, які постійно 
працюють у галузі едукаційної інтегрології.

Таблиця 1
Періодизація історичного розвитку  

освітньої інтеграції в Україні
Роки Зміст етапу

1991 – 
2001 

поняття інтеграції адаптувалося із 
загальнонаукового в педагогічне
розроблення характеристик інтеграції: видів, 
рівнів, типів інтеграції, її методології, шляхів 
впровадження
апробації численних інтегрованих курсів, 
експериментування щодо  
інтегрованих занять 
виокремлюється поняття «дидактична 
інтегрологія» як галузь дослідження 
інтегративних процесів у освіті 

2002 – 
2010 

зміщуються акценти від міжпредметних 
зв’язків та професійного спрямування  
до інтеграції змісту навчання  
у професійній школі
початки конструювання систем навчання  
на основі інтеграції знань
розробки моделей інтеграції знань
розвиток методик інтегрованого навчання 
подальше поширення інтегрованих курсів  
і розроблення нових
актуалізація проблем міжциклової інтеграції 
(гуманітарних та природничих дисциплін)
поява досліджень із проблем інтеграції  
у сфері виховання
аналіз можливості інтегративного підходу у 
сфері формування загальнолюдських  
та професійних якостей особистості 

2011 – 
доте-
пер

провідне місце зайняли дослідження з 
проблем підготовки педагогів до реалізації 
інтегрованого навчання
розробки інтегрованих засобів навчання
зростання значущості міжциклової інтеграції
посилення інтеграції гуманітарних та 
природничих дисциплін
конструювання моделей змісту 
інтегративного навчання для конкретних груп 
і циклів навчальних дисциплін
посилення інтегративних процесів  
у вищій школі

Узагальнюючи викладене вище, констатуємо 
оформлення теорії міжпредметних зв’язків у змісті 
навчання для всіх видів навчальних закладів. На 
цей час припадає поява великої кількості інтегро-
ваних курсів. 

Протягом 25 років в Україні теорія освітньої 
інтеграції від епізодичних досліджень перейшла 
до системних. Ключовим для розвитку цієї теорії 
було введення поняття дидактичної інтегрології 
(Козловська, 1999) як галузі наукового знання про 
суть, закономірності та застосування інтеграції. 
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У межах едукаційної інтегрології були виявлені 
провідні закони освітньої інтеграції та їхні наслідки. 
Це був перехід до нової якості в розвитку освітньої 
інтеграції: стало можливим повноцінне викорис-
тання цієї теорії для конкретних видів, напрямів, 
профілів підготовки фахівців. 

На думку авторів, це висуває на перший план 
як теоретичні контексти, так і стимул до побудови 
моделей інтеграції для конкретних навчальних 
курсів, закладів і об’єктів. 

Багато викладачів-практиків розуміють важ-
ливість інтеграції та самотужки намагалися ство-
рювати інтегративні курси, навчальні матеріали, 
новітні методи, форми та засоби навчання на заса-
дах інтеграції. Очевидно, що аналіз практичного 
досвіду викладачів є завданням дуже громіздким 
і виходить далеко за межі нашого дослідження. 
Однак варто взяти до уваги, що в майбутньому 
таке дослідження варто буде провести. 

Одним із найважливіших практичних резуль-
татів впровадження освітньої інтеграції протягом 
означеного історичного періоду в Україні є підви-
щення готовності учнів, студентів та викладачів до 
подальшого навчання і професійного зростання. 
Зокрема, в процесі опитування респонденти пояс-
нили цей ефект як результат нового бачення отри-
муваних знань та вмінь у взаємозв’язках. Причому 
ці зв’язки є природними та суттєвими. Вони дозво-
ляють скоротити обсяги навчального матеріалу, 
узгодити близькі теми під час вивчення спорідне-
них навчальних дисциплін тощо. 

Висока результативність саме інтегративних 
зв’язків (на відміну від міжпредметних) пов’язана 
з тим, що вони володіють не тільки когнітивними, 
але й організаційними можливостями.

Протягом 1992–2018 рр. інтегративні про-
цеси поступово витісняють міжпредметні зв’язки, 
оскільки останні спрямованні лише на зміст 
навчання. Інтеграція ж дозволяє задіювати і 
вміння, методи, форми, засоби навчання. Існують 
позитивні приклади інтеграції навчальних закладів 
різних рівнів акредитації, а також загальноосвітніх, 
професійних та наукових установ. 

Ще одним практичним результатом інтеграції в 
останнє десятиріччя в Україні є одночасне вико-
ристання проблемного та інтегративного підходів 
в освітньому середовищі STEM-освіти. Особливо 
яскраво ці переваги виявляються в умовах профе-
сійної освіти. 

 Таким чином, із прагматичної точки зору, про-
тягом означеного історичного періоду в тради-
ційне навчання поступово включалися інтеграційні 
елементи. 

Зауважимо, що процес наростання інтеграції 
в освіті в останні двадцять років розвивається 
по висхідній. Крім того, розширюється масштаб 
інтеграції та перелік охоплених нею об’єктів (під-
готовка викладача, міждисциплінарні зв’язки, 

інтегровані форми і методи навчання, інтеграція 
наукової та навчальної діяльності, створення інте-
гративних комплексів тощо). 

Це дослідження показало аспекти інтеграції, 
які є принципово важливими для її подальшого 
розвитку, виходячи з аналізу історичного досвіду. 
Одночасна інтеграція знань, умінь, методів, форм 
і засобів навчання суттєво покращує результат 
навчання, мотивацію студентів і учнів, посилення 
зв’язків з реаліями життя та професії. Це відбува-
ється завдяки тому, що саме інтеграція базується 
на відродженні природних, об’єктивно існуючих 
між елементами зв’язків. 

Чітко простежуються тенденції: посилення вза-
ємодії та кооперації інтегративного підходу з провід-
ними сучасними напрямами розвитку науки і освіти: 
синергетичним, інформаційним, компетентнісним, 
креативним тощо; інтегративні освітні системи 
мають значний потенціал для розвитку; розвиток 
методик для інтегративного освітнього середовища; 
інтеграція сучасних інформаційних технологій у 
навчальний процес; поетапна перебудова традицій-
ної системи предметного навчання в Україні через 
інтегративно-предметну – до інтегративної системи. 
Можна передбачити зростання ролі інтегрованого 
навчання в усіх типах навчальних закладів. 

Узагальнення історичного досвіду інтегратив-
них процесів у сучасній освіті є своєчасним у світлі 
реалій навчального процесу в усіх типах навчаль-
них закладів України. Водночас дискусійними є 
питання щодо труднощів упровадження інтегра-
тивних концепцій і методик у практику роботи. 
По-перше, це вимагає додаткової підготовки викла-
дача та його мінімального ознайомлення із суміж-
ними дисциплінами. Однак така освідомленість 
допомагає викладачеві краще усвідомити роль і 
функції власного предмету викладання. По-друге, 
на певних етапах інтеграційний підхід вимагає 
певного переструктурування змісту освіти. А це у 
свою чергу веде до перегляду навчальних планів 
і програм, а також їх координації для різних освіт-
ніх закладів тощо. Ще однією небезпекою є так 
звана «лже-інтеграція», тобто підміна інтегратив-
них процесів формальними процедурами. Резуль-
тати такої підміни створюють видимість інтегра-
ції, однак не забезпечують позитивних ефектів у 
навчанні. У деяких випадках така лже-інтеграція 
може завдати серйозної шкоди, бо порушує уста-
лену систему навчання, а не може запропонувати 
кращого варіанту. Існують наразі труднощі в тер-
мінологічному апараті. Хоча протягом історичного 
розвитку пропонувалися різні функції інтеграції, 
однак загальноприйнятого місця в освітній системі 
наразі вона не має в українських освітніх науках. 

Незважаючи на дискусійні моменти щодо ролі 
інтеграції в освіті, український досвід показує, що 
позитивні результати інтеграції значно перевищу-
ють названі вище труднощі.
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Висновки. Основна мета дослідження поля-
гала в аналізі можливостей інтеграції і визна-
чення її статусу в сучасній українській педагогіці. 
Для цього узагальнено емпіричний досвід інте-
грації, оцінено рівень та стан розвитку теорії, 
розмежовано наукові розробки з інтеграції від 
прожекторських її описів, прогнозовано перспек-
тиви і проблеми, які ще потребують вирішення. 
Основними результатами розвитку інтегративних 
процесів в українській освіті вважаємо: впрова-
дження поняття «інтеграція» в термінологічний 
апарат освіти; розроблення характеристик інте-
грації: видів, рівнів, типів, методології, конкретних 
методик, розробки та становлення теорії інтегро-
ваних курсів: виокремлення поняття едукаційної 
інтегрології як галузі дослідження інтегративних 
процесів в освіті; розробки моделей інтеграції 
знань; розвиток методик інтегрованого навчання; 
розвиток міжциклової інтеграції; актуалізація про-
блеми підготовки педагогів до реалізації інтегро-
ваного навчання; розробки інтегрованих засобів 
навчання; посилення інтегративних процесів у 
вищій школі тощо. Загалом, інтеграція передбачає 
забезпечення плавного переходу, без стресових 
ситуацій, від традиційної до інноваційної освіти. 
Дослідження з даної проблематики в України зрос-
тають як кількісно, так і якісно та мають великі пер-
спективи для переосмислення освітнього процесу. 
Сподіваємось, що український досвід едукаційної 
інтеграції може бути використаний в інших краї-
нах, рівно як в Україні успішно вивчається та вико-
ристовується досвід інтеграції зарубіжних країн.

Перспективою подальших досліджень є розви-
ток теоретичних основ педагогіки науково-педа-
гогічної діяльності, обґрунтування інтегративних 
зв’язків наукового та навчального процесу, вико-
ристання методу моделювання для можливостей 

науково-дослідної роботи, конкретизація моделей 
для конкретних профілів і напрямів підготовки 
ЗВО.
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ЕВОЛЮЦІЯ ШКІЛЬНОГО СУСПІЛЬСТВОЗНАВСТВА 
НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ РОЗВИТКУ НАЦІОНАЛЬНОЇ ОСВІТИ
EVOLUTION OF SCHOOL SOCIETY ON THE MODERN STAGE 
OF DEVELOPMENT OF NATIONAL EDUCATION

У статті здійснено аналіз процесу розвитку 
шкільної суспільствознавчої освіти з 1991 
року до сьогодення, досліджено методоло-
гічні та організаційно-дидактичні засади 
викладання предметів суспільствознавчого 
змісту, розкрито змістове наповнення та 
вивчено структурні зміни в системі шкільної 
суспільствознавчої освіти в Україні.
Висвітлено авторський погляд на розвиток 
сучасного шкільного суспільствознавства 
за трьома змістовими лініями – історичною, 
правознавчою та власне суспільствознав-
чою (філософською, релігієзнавчою, еконо-
мічною, морально-етичною та іншими).
У статті описано процес формування 
вітчизняної методології шкільного суспіль-
ствознавства, її поступовий перехід від 
радянських основ до національних орієнти-
рів. Висвітлено процес створення і реформу-
вання навчальних планів, програм, підручни-
ків та інших наочно-дидактичних посібників 
на концептуально нових методологічних та 
історичних засадах на основі цивілізаційного, 
культурологічного та антропоцентричного 
підходів у висвітленні суспільно-історичного 
процесу.
Описано вітчизняну структуру шкільної 
історичної освіти, відповідно до якої шко-
лярі паралельно вивчали два самостійні 
курси – історію України та Всесвітню істо-
рію з давніх часів до сьогодення, в межах яких 
процеси, події та явища вітчизняної історії 
висвітлювалися в контексті загальноєвро-
пейської та світової історії.
Розкрито еволюцію шкільного правознав-
ства, внаслідок чого було вибудувано чітку 
освітню систему, яка складалася із про-
педевтичного, основного, спеціалізованого 
курсів, факультативів та курсів за вибором.
Висвітлено змістове наповнення шкільних 
курсів «Людина і світ», «Основи христи-
янської етики», «Громадянська освіта» 
та інших предметів суспільствознавчого 
змісту, завданням яких було формування в 
учнів навичок пізнання навколишнього світу, 
його аналізу, духовного вдосконалення, 
активної життєвої позиції тощо. 

Ключові слова: шкільна суспільствознавча 
освіта, розвиток суспільствознавчих пред-
метів в школах України, методи навчання.

The article analyzes the process of development 
of school social science education from 1991 up 
to the present, explores the methodological and 
organizational-didactic principles of teaching sub-
jects of social science content, reveals the content 
and explores the structural changes in the system 
of school social science education in Ukraine.
The author's view on the development of con-
temporary school social science in the three 
content lines – historical, law-course and social 
sciences (philosophic, religious studies, econom-
ics, moral and ethical and others) – is highlighted.
The article describes the process of formation 
of the national methodology of school social sci-
ence, its gradual transition from the Soviet basis 
to the national landmarks. The process of creat-
ing and reforming curricula, programs, textbooks 
and other visual-didactic manuals on conceptu-
ally new methodological and historical principles 
on the basis of civilization, cultural and anthropo-
centric approaches to the coverage of the socio-
historical process is described.
The national structure of school historical edu-
cation is described, in which children simulta-
neously studied two independent courses – the 
history of Ukraine and World History from the 
earliest times to the present, within which the 
processes, events and phenomena of national 
history were covered in the context of the Euro-
pean and world history.
The evolution of school jurisprudence was dis-
covered, resulting in a clear educational system 
constructed of propaedeutic, basic, specialized 
and elective courses.
The described content of the school courses 
«Man and the World», «Fundamentals of 
Christian Ethics», «Civic Education» and other 
subjects of social science content, the task of 
which was to create skills for the knowledge of 
the world, analysis, spiritual perfection, active life 
position, etc are highlighted.
Key words: school social science educa-
tion, development of social science subjects in 
schools of Ukraine, teaching methods.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасна шкільна суспільствознавча освіта є комп-
лексом навчальних дисциплін, які входять до 
освітньої галузі «Суспільствознавство» Держав-
ного стандарту освіти та забезпечують форму-
вання в школярів відповідної моделі мислення, 
аналізу суспільно-історичних процесів в Україні 
та світі, поваги до прав, свобод і гідності людини, 
соціально-нормативної поведінки, морального 
та духовного росту, активної громадської позиції 
тощо.

Вивчення концептуальних засад, дослідження 
змісту, організаційних і методичних аспектів 
викладання суспільствознавчих курсів за роки 

незалежності України збагатять не тільки педаго-
гічну науку, але й сприятимуть підвищенню ефек-
тивності навчання предметам суспільствознавчого 
змісту учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему шкільного суспільствознавства дослі-
джувало багато вітчизняних науковців, зокрема, 
Т. Андріяш, К. Баханов, О. Пометун, О. Томаченко, 
І. Смагін, Г. Фрейман та інші вивчали етапи станов-
лення й розвитку шкільної історичної освіти, розро-
били методологію й організаційно-методичні засади 
викладання історії в школах України; Б. Андруси-
шин, Ю. Алексєєв, А. Боровик, І. Гейко, М. Голо-
вко, А. Гуз, Н. Гупан, В. Даниленко, А. Киричук,  
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О. Крапанева, В. Курило, В. Луговий, В. Майбо-
рода, О. Наровлянський, Т. Ремех, Л. Рябовол, 
В. Синьов, Ю. Шемшученко та інші присвятили 
свої дослідження питанням еволюції правової 
освіти в Україні, розкрили основні положення теорії 
і методики навчання правознавства в загальноос-
вітніх закладах середньої освіти; Т. Бакка, В. Вак-
сман, З. Возна, Л. Жукова, Н. Лавриченко, І. Мітю-
кова, Б. Мельниченко, І. Смагін, Т. Теремецька, 
В. Ципко, Г. Чернова, Н. Ярош та інші визначили 
громадську та суспільствознавчу компетентності 
школярів, проаналізували підходи у визначенні 
змісту та організації навчання інтегрованого курсу 
суспільствознавства в Україні та за кордоном.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз науково-методич-
ної літератури свідчить про дослідження питань, 
пов’язаних зі становленням і розвитком переважно 
окремих структурних складників суспільствознавчої 
освітньої галузі, а інтегрованого вивчення проблеми 
розвитку теоретико-методологічних і організацій-
них засад шкільного суспільствознавства не було 
здійснено, що й зумовило вибір теми цієї публікації. 

Мета статті полягає у висвітленні процесу ста-
новлення та розвитку суспільствознавчої освіти 
в школах України в період з 1991 року до сього-
дення.

Виклад основного матеріалу. Із проголошен-
ням незалежності України в 1991 році відмічається 
зростання національної самосвідомості, відбува-
ється переорієнтація шкільного суспільствознав-
ства, в якій провідну роль починає відігравати істо-
рія України, з правдивим висвітленням минулого, 
культури, традицій українського народу.

На думку вітчизняних вчених (В. Власов, 
Н. Гупан, Ю. Малієнко, П. Мороз, О. Пометун, 
Т. Ремех тощо), початком змін у шкільному сус-
пільствознавстві вважається відхід від радянської 
марксистсько-ленінської методології та запро-
вадження цивілізаційного, культурологічного та 
антропоцентричного підходів до висвітлення 
суспільно-історичного процесу в Україні та світі 
[5, с. 18–19]. Зазначений період характеризується 
докорінною зміною навчальних програм з історії. 
Особлива увага приділялася в той час замовчува-
ним сторінкам національної історії, толерантному 
відношенню до релігійного питання, поважному 
відношенню до інших народів світу.

Запроваджувалася нова структура історичної 
освіти, за якою у 5 класі діти знайомилися з про-
педевтичним курсом історії, у 6 класі – з інтегрова-
ним курсом історії України та Історії стародавнього 
світу, а в 7–11 класах – із двома самостійними кур-
сами – історією України та Всесвітньою історією 
[4, с. 46–47].

Важливим питанням розвитку вітчизняної 
освіти в 90-х роках ХХ століття було створення 
підручників з історії, які б відповідали національ-

ним інтересам. У 1991 році було видано лише одну 
навчальну книгу – «Історія України: пробний посіб-
ник для 10–11 класів середніх шкіл» М. Коваля і 
Ю. Кульчицького. У зв’язку з дефіцитом шкільних 
підручників з історії України в той час активно вико-
ристовувалося репринтне видання підручника 
М. Грушевського «Історія України, приладжена до 
програми вищих початкових шкіл і нижчих класів 
шкіл середніх». У 1993–1994 роках вийшли дру-
ком пробні підручники з історії України для 5 класу 
(О. Кучерук), 7–8 класів (Р. Лях, Н. Темірова, Г. Сер-
гієнко, В. Смолій), 9 класу (В. Сарбей), 10–11 класів 
(М. Коваль, Ю. Кульчицький, Ю. Курносов). Згодом 
були надруковані підручники з української історії 
І. Винокура, В. Мороко, П. Панченка, С. Трубчані-
нової, Ф. Турченка, Г. Швидька та інших.

Автори перших підручників давали відповіді 
на складні питання зв’язку сучасності з минулим, 
здійснювали спроби висвітлення етногенезу, наці-
огенезу, процесів національного державотворення 
тощо [1, с. 4–5].

Необхідно зазначити, що в період з 
1998 по 2002 роки з’являються серії підручників 
одного автора, зокрема: «Вступ до історії Укра-
їни» для 5 класу, «Історія України» для 7 і 8 класів 
В. Власова, «Історія України» для 9, 10 і 11 класів 
Ф. Турченка, «Історія України» для 10 і 11 класів 
С. Кульчицького.

Варто відмітити як позитивні, так і негативні сто-
рони цього явища. Позитивним, на нашу думку, є 
наявність у серіях підручників логічних ліній і єди-
ного стилю, а негативним – певний суб’єктивізм в 
оцінці описаних історичних подій.

На початку ХХІ століття з’являється додаткове 
наочно-дидактичне забезпечення курсів історії, 
спрямоване на досягнення більш високих резуль-
татів у цій царині. Йдеться про робочі зошити 
з історії, зошити для контрольних робіт, опорні 
схеми, таблиці, довідники, атласи тощо. 

Протягом наступних десятиліть були надруко-
вані підручники з історії О. Аркуші, О. Бондаров-
ського, В. Власова, О. Гіссем, Н. Гупана, С. Куль-
чицького, О. Малій, О. Мартинюк, В. Морокко, 
М. Мудрого, О. Пометун, О. Реєнт, І. Смагіна, 
Ф. Турченко та інших, які в порівнянні з попере-
дніми навчальними книгами стали більш привабли-
вими: вони мають спеціальний апарат засвоєння 
(завдання, уривки історичних джерел, ілюстрації, 
карти, схеми, таблиці), апарат орієнтування (зміст, 
глосарій, покажчик, піктограми), гарну поліграфію. 

На переконання співробітників відділу сус-
пільствознавчої освіти Інституту педагогіки 
НАПН України (В. Власов, Ю. Войцеховський, 
Н. Гупан, В. Кришмарел, Ю. Малієнко, Т. Мацей-
ків, П. Мороз, О. Пометун, Т. Ремех), проблемою 
сучасних підручників з історії залишається дета-
лізований виклад подій, однозначність авторських 
оцінок, недостатня спрямованість підручників на 
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розвиток критичного мислення в школярів та пред-
метних умінь у них [5, с. 25].

Важливою частиною суспільствознавчої освіти 
є її правознавчий складник. Із проголошенням 
незалежності України певну складність представ-
ляв перехід нормативно-правової бази від радян-
ської до національної, а також відсутність у той 
час методології, навчальної літератури та підго-
товлених учителів. Лише в 1995 році до навчаль-
ного плану шкіл було введено курс «Основи пра-
вознавства», який викладався в 9 класі. На думку 
А. Гуза, саме цей навчальний предмет став фун-
даментом у створенні вітчизняної системи шкіль-
ного правознавства [3, с. 31]. Цей курс знайомив 
учнів з основами конституційного ладу України, 
давав початкові знання з цивільного, сімейного, 
трудового, кримінального та інших галузей права, 
формував навички правомірної поведінки, вчив 
школярів діяти в типових життєвих ситуаціях від-
повідно до норм права тощо [2, с. 4].

Дещо пізніше виходить друком декілька підруч-
ників «Основи правознавства» за редакцією для 
9-го класу В. Журавського, І. Котюка, О. Наровлян-
ського, І. Усенка та «Світ права» Р. Калюжного і 
О. Пометун.

Для спеціалізованих навчальних закладів і 
класів із поглибленим вивченням правознавства 
з 2002–2003 навчального року було впроваджено 
поглиблений курс «Права людини», який викла-
дався за навчальною програмою І. Котюка. Цей 
курс був логічним продовженням навчальної дис-
ципліни для 9 класу «Основи правознавства». 
Головна ідея курсу полягала у засвоєнні учнями 
принципу зв’язку прав і свобод людини не з пра-
вових і нормативних установок, а з моральних, 
політичних, культурних нормативів суспільства. 
О. Пометун і Т. Ремех розробили альтернативну 
програму до цього курсу та видали навчальний 
посібник «Мої і твої права».

Наступним кроком оптимізації шкільної право-
вої освіти було впровадження курсу за вибором 
для 8 класу «Практичне право», головним завдан-
ням якого було знайомство восьмикласників з 
основними правовими поняттями та їх підготовка 
до вивчення курсу «Основи правознавства» в 
9 класі. Для знайомства дітей з конституційними 
правами та обов’язками громадян у старших кла-
сах було введено спецкурс «Конституція України», 
а з 2009–2010 навчального року були впроваджені 
спецкурси, курси за вибором і факультативи: 
«Вчимося бути громадянами», «Досліджуючи 
гуманітарне право», «Права людини», «Консти-
туційне право», «Основи інтелектуальної влас-
ності», «Ми – громадяни України», «Громадян-
ська освіта», «Історія держави та права України», 
«Європейські студії» та інші.

У 2009–2010 навчальному році в 9 класі було 
впроваджено курс «Правознавство. Практичний 

курс», зміст якого орієнтував учнів на викорис-
тання законів, правових норм у повсякденному 
житті, знайомив школярів із найбільш важливими 
статтями цивільного, сімейного, трудового, кримі-
нального кодексів України. Важливий крок у роз-
витку шкільного правознавства відбувся в 2010–
2011 навчальному році, коли для 10–11 класів 
суспільно-гуманітарного профілю вводився курс 
теоретичного спрямування «Правознавство», який 
сприяв формуванню в старшокласників знань із 
теорії держави та права [5, с. 28–29].

У 2016 році була розроблена нова програма 
до курсу «Основи правознавства» для 9 класу (за 
редакцією Т. Ремех). У ній було враховано вікові 
особливості учнів і сучасні освітні виклики. Про-
грама була побудована з урахуванням людино-
центричного й аксіологічного підходів та спрямо-
вана на формування в учнів ключових, галузевих 
та предметно-правових компетентностей. У про-
грамі особливе місце приділено неповнолітнім 
особам, захисту їхніх прав, свобод і законних 
інтересів, вибору правомірної моделі поведінки в 
життєвих ситуаціях. Відповідно до змісту навчаль-
ної програми, у 2017 році вийшла друком низка 
підручників «Основи правознавства» для 9 класу 
різних авторів (Б. Андрусишин, С. Берендєєв, 
І. Васильків, Р. Губань, В. Кравчук, О. Наровлян-
ський, О. Пометун, С. Ратушняк, Т. Ремех, І. Свя-
токум, О. Святокум та інші).

Необхідно зазначити, що окрім згаданих вище 
навчальних дисциплін, складовою частиною шкіль-
ної суспільствознавчої освіти були й інші предмети, 
викладання яких на початку 90-х років, за відсут-
ності єдиної концепції розвитку суспільних наук 
в Україні, було відмінено. Виключенням можна 
вважати курс «Людина і світ». Програму до цього 
факультативного курсу, а також навчальні посіб-
ники для нього – «Людина і світ. 8 клас», «Людина 
і суспільство. 9 клас», «Людина в сучасному світі. 
10–11 класи» розробив Р. Арцишевський.

Із проголошенням незалежності в багатьох 
школах Західної України було впроваджено курс 
за вибором «Основи християнської етики». Він був 
запропонований місцевими громадами і тривалий 
час не мав єдиної чіткої програми і підручників. 
Поступово курс був упроваджений у більшості 
шкіл держави, хоч нормативно і не був закріпле-
ний у зв’язку із відділенням Церкви від держави та 
школи. Зміст дисципліни висвітлював традиційні 
для України християнські духовні, моральні й куль-
турні цінності, уривки з Біблії, розкривав основні 
догмати інших релігій світу. 

У кінці ХХ – на початку ХХІ століть у загаль-
ноосвітніх навчальних закладах вводяться курси 
суспільствознавчого змісту за вибором: «Основи 
економіки», «Основи політології», «Основи соціо-
логії», «Основи релігієзнавства», «Основи філосо-
фії» та інші.
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Для формування в підлітків уявлень про сто-
сунки в сім’ї, найближчому оточенні, серед одно-
літків, у різних життєвих ситуаціях у 5–6 класах 
упроваджувався курс «Етика», який сприяв розви-
тку в учнів моральних якостей, відповідної моделі 
мислення та соціонормативної поведінки.

Для розширення світогляду і формування куль-
тури людського мислення з 2010–2011 навчаль-
ного року в 11 класах для рівня «стандарт» вво-
дився курс «Основи філософських знань», а з 
2011–2012 навчального року у випускних класах 
запроваджувався обов’язковий предмет «Людина 
і світ». Він був націлений на виховання в учнів 
поваги до прав людини, здатності реалізувати свої 
права і свободи, діяти у відповідності до власних 
переконань і цінностей.

У 2018–2019 навчальному році в школах Укра-
їни було запроваджено в 10 класі новий інте-
грований курс суспільствознавчого змісту «Гро-
мадянська освіта», який був спрямований на 
формування критичного мислення та інформа-
ційної грамотності, розвиток емоційного інтелекту 
школярів і міжособистісних стосунків, що готує 
учнів до соціальної ролі активних та відповідаль-
них громадян ХХІ століття.

Актуальним для нашої статті залишається 
питання розвитку методичної думки останніх деся-
тиліть. Науковці й методисти акцентують увагу 
на активних та інтерактивних методах навчання 
суспільствознавчим предметам, де учні, співпра-
цюючи разом, навчають один одного, а вчитель 
за цих умов виступає в ролі організатора процесу 
навчання, лідера, організатора діяльності учнів, 

фасілітатора обговорень, консультанта дослі-
джень тощо. Свою ефективність на уроках суспіль-
ствознавчого змісту показали самостійні роботи в 
малих групах чи в парах, невеликі учнівські про-
екти, які реалізуються індивідуально чи в групах 
поза школою, моделювання реальних життєвих 
ситуацій, рольові ігри, колективне розв’язання 
проблем на уроках суспільствознавчого спряму-
вання тощо [5, с. 26].

Висновки. Шкільні суспільствознавчі предмети 
висвітлюють різні аспекти суспільного життя та 
покликані розвивати з учнів компетентних, актив-
них, відповідальних громадянин України, чле-
нів європейської та світової спільноти, які здатні 
сприймати та ефективно відповідати на сучасні 
індивідуальні та суспільні виклики і загрози.
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СОЦІАЛЬНО-ІСТОРИЧНІ ПЕРЕДУМОВИ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ 
ГРОМАДСЬКО-ПРОСВІТНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ А.М. ТОПОРОВА
SOCIAL AND HISTORICAL PRECONDITIONS AND MAIN DIRECTIONS 
A.M. TOPOROV`S PUBLIC AND EDUCATIONAL ACTIVITIES

У статті досліджено основні напрями гро-
мадсько-просвітницької діяльності А.М. 
Топорова, а також соціально-історичні пере-
думови формування його як громадського 
діяча і просвітника. Зокрема, прослідковано 
становлення його особистості під впливом 
сім’ї, природного і соціального оточення, вчи-
телів церковнопарафіяльної і другокласної 
учительської школи, а також завдяки наро-
довольцю Л. Єшину, який відіграв вирішальну 
роль у формуванні світогляду А.М. Топорова.
У громадсько-просвітницькій діяльності А.М. 
Топорова виокремлено три напрями, кожен з 
яких розкрито в історичному контексті на 
тлі соціально-історичних змін. Згідно з пер-
шим напрямом досліджено громадську і куль-
турно-освітню діяльність у комуні «Майское 
утро», до змісту якої, зокрема, включено 
керівництво гуртками художньої самодіяль-
ності, заняття з ліквідації неписемності, 
проведення голосних читань художньої літе-
ратури для селян, організацію заходів щодо 
впровадження культури побуту. Узагаль-
нено і проаналізовано публікації А.М. Топо-
рова в місцевих засобах масової інформації.
Згідно з другим напрямом досліджено громад-
ську роботу і публіцистичну діяльність А.М. 
Топорова, що здійснювалась ним поза межами 
комуни «Майское утро», зокрема, як члена 
крайової методичної ради, керівника район-
них вчительських курсів самоосвіти, як корес-
пондента газет, зокрема, його публікації на 
теми боротьби зі свавіллям влади, корупцією 
та іншими вадами суспільного життя.
У межах третього напряму досліджено 
громадсько-просвітницьку діяльність А.М. 
Топорова в Україні: робота на громадських 
засадах як члена ради Миколаївської облас-
ної бібліотеки, члена громадської ради Мико-
лаївського обласного краєзнавчого музею 
і товариства охорони пам’яток історії та 
культури, публікація матеріалів із проблем 
самоосвіти, розвитку музейної справи та 
збереження пам’яток історичного мину-
лого України, пропаганди класичної і сучасної 
музики, аналізу творчості відомих музикан-
тів, композиторів тощо. Висвітлено також 
його стосунки з письменниками, поетами, 
есперантистами і громадськими діячами. 
Ключові слова: А.М. Топоров, громадсько-
просвітницька діяльність, соціально-
історичні передумови, громадська 
робота, культурно-освітня діяльність, 
публіцистична діяльність. 

In the article the main directions of A.M. Topo-
rov’s public-educational activity are investigated, 
as well as socio-historical and personal precondi-
tions for the formation of him as a public figure 
and enlightener. In particular, the formation of 
his personality under the influence of the fam-
ily, the natural and social environment, under 
the influence of teachers of the church parish 
and second-class teachers’ schools, as well as 
L. Yeşin, who defended people’s rights, played 
a decisive role in the formation of the outlook of 
A.M. Toporov.
In the public-educational activity of A.M. Toporov 
we distinguish three directions, each of which is 
disclosed in the historical context on the back-
ground of socio-historical changes. According to 
the first direction, the public and cultural activities 
in the «Mayskoye Utro» commune were investi-
gated, including, among others, the management 
of amateur circles, classes on the elimination of 
illiteracy, the holding of loud readings of fiction 
for peasants, and the organization of measures 
for the introduction of everyday life culture. The 
research summarized and analysed the publica-
tions about A.M. Toporov in local mass media.
According to the second direction, the public 
work and journalistic activity of A.M. Toporov, 
carried out outside the commune «Mayskoye 
Utro», is explored, in particular, as a member of 
the regional methodological council, the head of 
district self-education teacher training courses, 
as a correspondent of newspapers, in particular, 
his publications on topics of struggle against the 
tyranny of power, corruption and other defects in 
public life.
The third direction is presented in the study of 
A. M. Toporov’s public-educational activity in 
Ukraine: work on a voluntary basis as a member 
of the council of the Mykolayiv Regional Library, 
a member of the public council of the Mykolaiv 
Regional Museum of Local History and Society 
for the Protection of Historical and Cultural Monu-
ments, publication of materials on issues of self-
education, the development of museum affairs 
and the preservation of historical monuments of 
Ukraine, publications on the propagation of clas-
sical and contemporary music, analysis of the 
works of famous musicians, composers, etc. His 
relationship with writers, poets, Esperantists and 
public figures is also covered.
Key words: A.M. Toporov, public-educational 
activity, socio-historical and personal 
preconditions, public work, cultural and 
educational activity, journalistic activity. 
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Важливим завданням дослідження 
персоналії А.М. Топорова є визначення впливу 
соціально-історичних передумов на його громад-
сько-просвітницьку діяльність, яка відображена в 
багатьох архівних документах, в автобіографічних 
і публіцистичних творах самого автора, а також 
у численних публікаціях учених, письменників,  
журналістів, у спогадах його сучасників і послідов-
ників. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослі-
дженню громадської і просвітницької діяльності 
А.М. Топорова значною мірою сприяли наукові публіка-
ції таких авторів, як І. Акімова, М. Богоданович, В. Боч-
ковська, О. Горянін, О. Гречихін, Є. Добренко, М. Кор-
нієнко, П. Костенков, І. Кузнецов, Є. Мірошніченко, 
Є. Ореховська, Т. Пересунько, І. Плеханова, Л. Степа-
ненко, І. Троцюк, М. Фаршатова, Б. Черних та ін. 

Окремі аспекти громадсько-просвітницької 
діяльності А.М. Топорова досліджувались у ряді 
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дисертацій, зокрема: В. Зябкіна (узагальнено 
методики навчання і виховання молоді в комуні 
«Майское утро» і обґрунтовано їх роль у форму-
ванні нової школи в 1920–1932 рр.); Л. Степаненко 
(просвітницькі ідеї А.М. Топорова з точки зору 
можливості їх упровадження у сфері мистець-
кої освіти); В. Бочковської (громадсько-просвіт-
ницька діяльність А.М. Топорова в контексті історії 
розвитку мистецької освіти в Алтайському краї; 
М. Богданович (персоналія А.М. Топорова як про-
світителя і бібліофіла); М. Фаршатової (методика 
А.М. Топорова у розвитку літературно-творчих зді-
бностей учнів молодших класів).

Певною мірою дотичні до громадсько-просвіт-
ницької діяльності А.М. Топорова монографічні 
дослідження, зокрема: П. Костенкова, І. Плехано-
вої; Б. Черних; О. Горяніна; І. Троцюка; Є. Орехов-
ської. 

На особливу увагу заслуговує монографія про-
фесора Шефілдського університету Є. Добренка, 
в якій значне місце автор приділяє аналізу гро-
мадсько-просвітницької діяльності А.М. Топорова 
в комуні «Майское утро». Серед миколаївських 
учених, які досліджували громадсько-просвіт-
ницьку діяльність А. М. Топорова, слід виокремити 
Є. Мірошниченка та Т. Пересунько. Різнобічні 
аспекти громадсько-просвітницької діяльності 
видатного педагога і просвітителя поглибили 
у своїх дослідженнях В. Петренко, І. Акімова, 
М. Корнієнко, І. Кузнецов. Ідеї громадсько-про-
світницької діяльності А.М. Топорова в контек-
сті виникнення читацьких спільнот у ХІХ столітті 
висвітлено А. Герасимовою.

Значна роль у дослідженні соціально-історич-
них аспектів громадсько-просвітницької діяльності 
А.М. Топорова належить його сину Герману та 
внуку Ігорю, науковий доробок якого, присвячений 
досліджуваній проблемі, становить понад 25 ста-
тей, опублікованих у наукових збірках.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на великий 
обсяг джерел, дотичних до окресленої проблеми, 
недостатньо дослідженим залишається суспільно-
історичний контекст, на тлі якого відбувалося фор-
мування А.М. Топорова як знаного просвітника і 
громадського діяча. З іншого боку, потребує більш 
глибокого вивчення зміст основних напрямів громад-
ської та просвітницької діяльності А.М. Топорова.

Мета статті – дослідити основні напрями гро-
мадсько-просвітницької діяльності А.М. Топорова, 
а також окреслити соціально-історичні переду-
мови та найближче соціальне оточення, що вирі-
шальним чином вплинули на формування його як 
громадського діяча і просвітника. 

Виклад основного матеріалу. Становлення 
А.М. Топорова як просвітника і громадського діяча 
відбувалося поступово, під впливом різних пере-
думов, серед яких передусім слід назвати його 

особистісні якості: розвинені вроджені інтелекту-
альні здібності, природну кмітливість, наполегли-
вість, надзвичайну працездатність, спостережли-
вість, невгамовний потяг до знань, прагнення до 
самовдосконалення і розвитку, які ґрунтувались 
на високорозвинених морально-вольових рисах, 
таких як бажання служити своєму народу на осві-
тянській ниві, чесність перед собою і людьми, 
непримиренність до несправедливості, безкомп-
ромісність у боротьбі з бюрократизмом, шахрай-
ством, злочинністю, казнокрадством тощо. 

Слід зазначити, що весь комплекс зазначених 
вище особистісних характеристик А.М. Топорова 
став результатом, з одного боку, наслідуваних ним 
від батьків і предків природних задатків, а з іншого, 
формувався під впливом найближчого соціального 
середовища (рідних, близьких, односельців, а зго-
дом учителів, наставників, друзів, колег тощо). 

Адріан Митрофанович Топоров народився 
24 серпня (5 вересня) 1891 року в бідній селянській 
сім’ї, в селі Стойло Старооскольського повіту Кур-
ської губернії в Російській імперії [6]. Як і в інших 
селянських сім’ях його батьки з малечку привчали 
дітей до важкої праці. Уже з п’яти років Адріяшку 
(так звали малого Адріана Топорова) заставляли 
рвати траву для худоби, із семи років почали 
вчити плести постоли, вити пута коням, крутити 
перевесла на в’язку снопів. До восьми років його 
навчили стерегти отару, їздити верхи на конях і 
споряджати їх. З дев’ятирічного віку Адріан умів 
орати і косити, накладати снопи на воза і возити їх 
з поля за двадцять п’ять верст [5, арк. 39]. 

Важливим етапом у житті А.М. Топорова було 
навчання у Бродчанській церковнопарафіяльній 
школі, де він отримав початкову освіту, й у Каплін-
ській другокласній учительській школі. Саме під 
час навчання в цій школі завдяки учителю росій-
ської мови і літератури у А.М. Топорова з’явився 
смак до читання і літературного слова. Однак 
понад усе він любив заняття музикою, особливо 
захоплювався грою на скрипці та хоровим співом 
[5, арк. 56–63]. 

Значний вплив на розвиток особистості 
А.М. Топорова здійснив народоволець Л. Єшин, з 
яким А.М. Топоров познайомився у 1910 році. Як 
згадує А.М. Топоров, саме завдяки Л. Єшину він 
зрозумів, для чого на світі писалися і пишуться 
книги, для чого створювалися і створюються нау-
кові, філософські праці. Поступово він став розу-
міти, що замало «вибитися в люди», домогтися 
чогось доброго лише для самого себе, а слід «убо-
лівати» за біди і образи всього народу [12, c. 75]. 
Л. Єшин, маючи енциклопедичну ерудицію, спону-
кав тоді А.М. Топорова до самоосвіти та порадив 
йому вступати до Московського народного універ-
ситету імені А.Л. Шанявського. 

Однак збутися цим планам перешкодила 
Перша світова війна, яка спричинила серйозні 
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зміни в житті А.М. Топорова: він вирішив залишити 
своє вчителювання в Барнаулі й подав інспек-
тору початкових міністерських шкіл прохання віді-
слати його працювати в одне з найвіддаленіших 
глухих сибірських сіл. Так, наприкінці листопада 
1915 року він залишив Барнаул і опинився в селі 
Верх-Жилінське, Косихінської волості, Алтай-
ського краю, де був призначений на посаду вчи-
теля початкової школи [12, c. 99]. Однак найбільш 
повно розкрився його талант як громадського 
діяча і просвітника зі створенням комуни «Май-
ское утро». Саме тут протягом дванадцяти років 
(1920–1932 рр.) майже щовечора він проводив 
голосні читання творів художньої літератури, вів 
спостереження і запис обговорення кожного про-
слуханого твору, емоційних і поведінкових реакцій 
учасників [11, с. 257]. 

За ініціативи А.М. Топорова в комуні «Майское 
утро» були організовані краєзнавчий музей і пред-
метні гуртки, в яких діти слухали лекції, спосте-
рігали явища природи, ставили фізичні досліди, 
проводили велику краєзнавчу роботу. Щороку 
Адріан Митрофанович організовував походи по 
району, під час яких учні збирали експонати, що 
відображали природу, історію, культуру, побут 
сибірського села. У результаті були записані сотні 
зразків усного та музичного фольклору, які вико-
ристовувалися в навчальному процесі, в роботі 
хорового колективу і струнного оркестру, поповню-
вали шкільний музей, що був визнаний кращим 
у районі, а його експонати представляли Барна-
ульський округ на Всесоюзній виставці у Москві 
[12, c. 143].

Завдяки зусиллям А.М. Топорова, під його без-
посереднім керівництвом у комуні проводилися 
заняття з образотворчого і декоративно-ужитко-
вого мистецтва, написання оповідань і віршів, 
художнього декламування, хорового і сольного 
співу, гри на різних музичних інструментах, само-
діяльних театральних колективів – усе це сприяло 
вихованню художньо-естетичного смаку дітей і 
дорослих на кращих зразках народних пісень, тво-
рів вітчизняної та зарубіжної музичної класики і 
драматургії. 

Крім культурно-освітньої роботи, А.М. Топоров 
брав безпосередню участь в організації господар-
ства комуни, виступав на зборах, надавав поради 
щодо налагодження госпрозрахунку, воював з 
таємними і явними ворогами комуни, вгамовував 
занадто запопадливих дбайливців її, а ставши в ту 
пору сількором, писав статті про всі ці та інші про-
блеми і друкувався в місцевих газетах і журналах 
[10, с. 380].

Слід зазначити, що А.М. Топоров разом із 
дружиною та активістами здійснювали тоді зна-
чний обсяг роботи щодо впровадження в комуні 
елементарної побутової культури: він прочитав 
не один десяток лекцій про соціальну й особисту 

санітарію та гігієну, активно впроваджував пра-
вила санітарного утримання житлових приміщень, 
тваринницьких ферм, комор, льохів, підвалів, 
робочих приміщень тощо [10, с. 201–202].

Працюючи в комуні «Майское утро», А.М. Топо-
ров виконував великий обсяг іншої громадської 
роботи, зокрема, був членом Сибірської крайо-
вої методичної ради і брав участь у розробленні 
сибірського варіанту шкільних програм і методик 
ГУСу [4, арк. 6–9], керував районними вчитель-
ськими курсами самоосвіти, був членом комітету 
з добудови районної лікарні тощо. Дізнавшись про 
аварійний стан балок і дерев’яних стін будівлі, він 
надав відповідну статтю редакції районної газети 
«Красный Алтай» і тим самим попередив траге-
дію, врятувавши життя і здоров’я багатьох людей, 
однак викликав невдоволення голови Косихін-
ського райвиконкому, завадивши йому дочасно 
здати об’єкт і отримати нагороди [10, с. 381–383]. 

Безперечно, щоб викривати факти, подібні наве-
деним (а їх у житті А.М. Топорова було чимало), у 
той час потрібна була мужність, оскільки система 
більшовицької влади жорстоко карала неугодних: 
17 травня 1937 року А.М. Топорова було зааре-
штовано та після нетривалого розслідування засу-
джено за статтею 58, п. 10, ч. 1 Кримінального 
Кодексу РРФСР «Пропаганда або агітація, що 
містять заклик до повалення, підриву або осла-
блення Радянської влади або до вчинення окре-
мих контрреволюційних злочинів (статей 582–589  
цього Кодексу), а також саморозповсюдження 
або виготовлення, або зберігання літератури того 
самого змісту» і позбавлено волі на п’ять років з 
обмеженням активних і пасивних виборчих прав 
на два роки [1, л. 11–12].

Після відбуття терміну ув’язнення 1949 року 
А.М. Топоров разом із сім’єю переїхав до м. Мико-
лаєва, де більш повно розкрився його багатогран-
ний талант як громадського діяча і просвітителя. 
У цей період він зустрічався з учнями і вчителями 
українських і російських шкіл, читав лекції у вищих 
навчальних закладах, виступав у трудових колек-
тивах підприємств і організацій, на радіо і теле-
баченні, вів активне листування з педагогами, 
вченими, письменниками, редакціями журналів і 
газет, громадськими організаціями тощо. 

У миколаївський період свого життя А.М. Топо-
ров брав активну участь у розвитку бібліотечної 
справи, як член ради Миколаївської обласної уні-
версальної наукової бібліотеки не міг стояти осто-
ронь того факту, що бібліотека вкрай потребувала 
нового й більш просторого приміщення, і, напе-
редодні 75-річного ювілею діяльності бібліотеки, 
у 1955 році написав статтю «Коли ж допоможуть 
обласній бібліотеці?», яка була надрукована у 
Всесоюзній газеті «Советская культура», а через 
рік підняв ту ж саму проблему в республіканській 
газеті «Радянська культура». Так, значною мірою 
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завдяки організаторській енергії і наполегливості 
А.М. Топорова обласна бібліотека отримала нове 
приміщення, в якому вона знаходиться і донині [2].

У наступні роки А.М. Топоров у своїх публіка-
ціях висвітлював цілу низку інших проблем щодо 
читання, книговидавничої, книготоргової та біблі-
отечної справи: з історії поліграфії і книжкової 
торгівлі, з історії бібліотек, з методики голосних 
публічних читань у бібліотечній роботі тощо. 

Вагому частину громадсько-просвітницької 
діяльності А.М. Топорова складала сфера мис-
тецтва. Він як пристрасний любитель музики і 
скрипаль-аматор висвітлював творче життя Мико-
лаївської філармонії, зокрема, виступ піаніста 
Е. Гілельса і скрипаля М. Ваймана, виступ філар-
монічного камерного оркестру, інші події у сфері 
музичної культури Миколаївщини. 

У громадсько-просвітницькій діяльності А.М. То- 
порова своє відображення знайшла підготовка мико-
лаївської молоді в дитячих музичних школах, музич-
ному і культурно-освітньому училищах. Заслуговує 
на увагу організаторська робота А.М. Топорова як 
члена громадської ради Миколаївського обласного 
краєзнавчого музею щодо розвитку цього культурно-
освітнього закладу, про що свідчить, наприклад, 
його листування з поетом Л. Вишеславським, в 
якому А.М. Топоров висловлює прохання надіслати 
матеріали про його творчість для Миколаївського 
краєзнавчого музею [3, арк. 4].

Під час життя і діяльності в Миколаєві А.М. Топо-
ров здійснював великий обсяг громадської роботи 
як член товариства охорони пам’яток історії та 
культури, своїми гострими публікаціями у микола-
ївських газетах привертаючи увагу громадськості 
до пам’ятників героям історичного минулого 
України, діячам науки і культури Миколаївщини. 
Зокрема, в статті «Блюзнірство» він писав про 
занедбані могили родини Аркасів, жахливий стан 
каплиці і могили засновника Харківського універ-
ситету, відомого українського вченого В. Каразіна 
[8]. Важливо зазначити, що після публікації даної 
статті міська влада привела історичні могили в 
порядок. 

Завдяки історичним розвідкам А.М. Топорова 
і його публікації «Наш земляк-літописець» мико-
лаївці більш докладно дізнались про старшого 
брата адмірала М. Аркаса – Захарія, який багато 
років досліджував давньогрецьке місто Херсонес 
Таврійський [13]. У своїх публіцистичних творах 
А.М. Топоров неодноразово писав про творчість 
історика і композитора М. Аркаса, звертаючи увагу 
читачів на невідомі епізоди його життя [14].

А.М. Топоров ґрунтовно досліджував діяльність 
і творчість історика та губернатора міста Мико-
лаєва Г. Ге, могила якого знаходиться на Мико-
лаївському міському кладовищі (на той час, за 
свідченнями А.М. Топорова, була в занедбаному 
стані) [9]. 

Низка публікацій А.М. Топорова присвячена 
іншим історичним постатям, життя і діяльність 
яких у різні історичні періоди певним чином були 
пов’язані з Україною і Миколаєвом: знаменитому 
гідрографу і астроному В. Зарудному, відомому 
українському мікробіологу і ботаніку Б. Ісаченку. 
У публіцистичному доробку А.М. Топорова зна-
ходимо біографічне дослідження трагічної події 
із життя М. Горького, який 15 серпня 1891 року в 
селі Кандибіно, що біля Миколаєва, захистив жінку 
від звірячого побиття, за що сам був жорстоко 
побитий і ледве вижив. Працюючи над цим мате-
ріалом, А.М. Топоров записав спогади жительки 
цього села, яка була свідком факту, описаного 
М. Горьким в оповіданні «Вивід» [7].

У Миколаєві налагоджуються ділові та дружні 
стосунки А.М. Топорова з поетами В. Бойченком, 
Д. Кремінем, В. Пучковим, В. Качуріним, Е. Янва-
рьовим, письменником М. Божаткіним, худож-
ником А. Антонюком, театральним режисером, 
драматургом, публіцистом і громадським діячем, 
заслуженим артистом Грузинської РСР М. Трояно-
вим, професором Т. Пересунько та іншими. 

Громадсько-просвітницька діяльність А.М. Топо- 
рова у м. Миколаєві вирізняється його активною 
співпрацею з діячами культури, друзями і знайо-
мими, йдеться, зокрема, про листування з відо-
мими радянськими письменниками, поетами 
і літераторами А. Аграновським, М. Ановим, 
В. Гоффеншефером (другом А.М. Топорова), 
Ф. Каманіним, Л. Кравець, О. Лавриком, К. Льво-
вою, М. Мілоновим, М. Масловим, К. Орєшиним 
(сином відомого поета П. Орєшина, репресова-
ного у 1937 році), Ю. Пермітіним, І. Романовим, 
М. Твардовським, В. Тендряковим, О. Фадєєвим, 
К. Федіним, К. Чуковським, І. Швецовим, І. Шка-
пою, М. Штаньком, О. Юговим, С. Яковлєвим та 
іншими.

Громадсько-просвітницьку діяльність 
А.М. Топорова значною мірою характеризує його 
причетність до шанувальників мови есперанто 
як незамінного і найлегшого засобу всебічного 
міжнародного спілкування людей. Знайомство з 
одним із відомих есперантистів початку ХХ сто-
ліття священиком І. Сєришевим сприяло тому, 
що А.М. Топоров став на все життя пристрасним 
прихильником і популяризатором цієї міжнародної 
мови. Цей факт його біографії був однією з при-
чин звинувачення і ув’язнення 1937 року, оскільки 
тодішня влада вбачала у мові есперанто загрозу 
радянському устрою.

Висновки. Таким чином, аналіз архівних 
документів, мемуарів, публікацій та епістолярію 
А.М. Топорова дає підстави зробити висновок, 
що в його громадсько-просвітницькій діяльності 
виразно простежуються чотири напрями, кожен 
з яких розкривається в історичному контексті 
на тлі соціально-історичних тенденцій, а також  
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характеризує персоналію А.М. Топорова: громад-
ська і культурно-освітня діяльність у комуні «Май-
ское утро»; громадська робота і публіцистична 
діяльність, що здійснювалась ним поза межами 
комуни «Майское утро» в 1920–1932 рр.; громад-
ська і культурно-просвітницька діяльність в м. Очер 
(Пермського краю) та м. Раменськоє (Московської 
обл.); громадсько-просвітницька діяльність в Укра-
їні (1949–1984 рр.). Ідеї громадсько-просвітницької 
діяльності А.М. Топорова є важливим матеріалом 
для подальшого розвитку і впровадження в сучас-
ному культурно-освітньому просторі України.
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ИСМАИЛ БЕК КУТКАШЕНЛЫ О ВОЕННО-ФИЗИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ
ISMAIL BECK KUTKASHENLA ABOUT MILITARY AND PHYSICAL EDUCATION

Статья посвящена анализу художествен-
ной деятельности, военных заслуг видного 
представителя азербайджанской литера-
туры И.Б. Куткашенлы. Автор исследует 
путешествия, мастерство верховой езды 
писателя и его занятия физической культу-
рой. Исмаил бек Куткашенлы в детстве и 
юности изучал религию, арабский и персид-
ский языки, классическую азербайджанскую 
и восточную литературу. Во время службы 
Куткашенлы был другом прогрессивной рус-
ской интеллигенции, усвоил достижения 
русской и западноевропейской культур и 
был одним из самых образованных азербайд-
жанских интеллектуалов того времени. Он 
тесно сотрудничал с просветителями Мир-
зою Фатали Ахундзаде, Гасым бек Закиром, 
Аббасгулу Ага Бакихановым и другими. Эти 
люди известны в азербайджанской литера-
туре как «просветители в погонах».  Вели-
кий писатель дважды посетил святой хадж. 
Он написал дорожные заметки под назва-
нием «Путешествия», опубликованные 
в 1967 году после этой поездки. Работа 
имеет большое значение для изучения гео-
графии пути Куткашенлы. В настоящее 
время найдено только 126 страниц этой 
работы. 
После отставки Измаил Бей начал актив-
ную деятельность по просвещению народа. 
Исмаил бек Куткашенлы – основатель 
современного жанра азербайджанской пове-
сти. Шедевром творчества Куткашенлы 
является повесть «Рашид бек и Саадет 
Ханум». Эта книга посвящена любви моло-
дых людей, принадлежащих к двум дворян-
ским семьям. Исмаил Бек здесь упоминает 
о традиции нашего народа организовы-
вать спортивные состязания для отваж-
ных юношей на праздничных торжествах. 
Подобного рода соревнования стали сво-
еобразным местом серьезных испытаний 
для каждого молодого человека. Рашид бей 
не видит смелости в метании копья, игре 
верхом на лошадях. Это необходимо для 
защиты своей родины. Новые идеи Рашид 
бея также отражают моральные уста-
новки человека в его отношениях к отцу и 
матери, родному дому. 

Ключевые слова: Исмаил Бек Куткашенлы, 
художественная деятельность, военная 
служба, физическое совершенство, патрио-
тизм, туризм, экскурсия, путешествие.

The article is devoted to the analysis of artistic 
activity, military merit of a prominent representa-
tive of Azerbaijani literature I. B. Kutkashenli. The 
author explores travel, riding skills and the physi-
cal culture of the writer. Ismail Bey Kutkashenly 
studied religion in childhood and adolescence, 
Arabic and Persian languages, classical Azer-
baijani and Eastern literature. During the ser-
vice, Kutkashenly was a friend of the Russian 
progressive Russian intelligentsia, learned the 
achievements of Russian and Western Euro-
pean cultures and was one of the most educated 
Azerbaijani intellectuals of the time. He closely 
cooperated with the enlighteners of Mirza Fatali 
Akhundzade, Gasym bey Zakir, Abbasgulu 
Aga Bakikhanov, and others. These people are 
known in the Azerbaijani literature under the 
name "enlighteners in uniform". The great writer 
visited the holy hajj twice. He wrote travel notes 
entitled Travels, published in 1967 in connection 
with this trip. The work is of great importance 
when studying the geography of the Kutkash-
enly path. Currently found only 126 pages of this 
work. After the resignation of Ishmael Bey began 
to actively educate the people. Ismail Bey Kut-
kashenly - the founder of the modern genre of 
the Azerbaijani story. Kutkashenly's masterpiece 
is the story “Rashid Bey and Saadet Khanum”. 
This book is dedicated to the love of young 
people belonging to two noble families. Ismail 
Beck here mentions the tradition of our people 
to organize sports competitions for brave young 
men at festive celebrations. Such competitions 
have become a kind of serious test for every 
young person. Rashid Bey does not see courage 
in throwing a spear, playing on horseback. It is 
necessary to protect their homeland. New ideas 
of Rashid Bey also reflect the moral attitudes of 
a person in his relationship with his father and 
mother, his home.
Key words: Ismail Bek Kutkashenly, military 
service, physical perfection, patriotism, tourism, 
excursion, travel.
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Постановка проблемы в общем виде. Одним 
из видных представителей просветительской 
литературы XIX века Азербайджана был талант-
ливый писатель, общественный и военный дея-
тель Исмаил Бек Куткашенлы (1808–1861), про-
исходивший из знатной дворянской семьи. Он 
являлся последним представителем Куткашен-
ского Султанства, который находился в подчине-
нии Шекинского ханства. Его отец, Насрулла Сул-
тан, с начала XIX века верно служил царю России. 
В 1805-ом году, когда было покорено Шекинское 
ханство, Насрулла, явившись к генералу Неболе, 
изъявил желание служить царю и благодаря этому 
поступку до конца своей жизни управлял Кутка-
шенской провинцией. В источниках отмечается, 
что Насрулла Султан имел особый авторитет 

среди военных руководителей царской России, 
который он завоевал благодаря участию в сраже-
ниях против горских повстанцев.

Отец И.Б. Куткашенлы, Насрулла Султан, был 
дальновидным человеком. Желая подтвердить 
верность российскому царю, он привел своего 
14-летнего сына к генералу Ермолову, в Тифлис, 
на службу. Последний, по настоянию отца, принял 
Исмаил бека в ряды русской армии, несмотря на 
несовершеннолетие последнего.

Глава Кавказа барон Розен в своем посла-
нии князю Чернышеву от декабря 1837 года так 
писал о Куткашенлы: «Я прикомандировал для 
сбора конных боев по провинциям Кубы капитана 
Ролковского полка Куткашенлы, который выпол-
нял особые поручения в моем управлении. Этот  
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человек, происходивший из среды уважаемых 
беков Закавказья, благодаря своему глубокому 
мышлению и верности, заслужил не сомневаться 
в нем» [8, с. 13].

Цель статьи – анализ художественной дея-
тельности и военных заслуг видного представи-
теля азербайджанской литературы И.Б. Кутка-
шенлы.

Изложение основного материала. И.Б. Кут-
кашенлы, так же, как и Аббаскули Ага Бакиханов, 
в тифлисской среде быстро научился русскому 
языку. Он проявил высокий интерес к военному 
делу. В восемнадцатилетнем возрасте он впер-
вые получил звание прапорщика. В последующие 
годы участвовал в различных сражениях, за отли-
чие был награжден различными медалями и зва-
ниями. За это время он подружился с А. Бакиха-
новым, обменивался с ним ценными советами. 

Видный писатель, общественный и военный 
деятель Куткашенлы получил военное образова-
ние в Петербурге и благодаря высоким полковод-
ческим способностям дошел до звания генерал-
майора артиллерии. Он поддерживал дружеские 
отношения с известными литераторами тогдаш-
него времени М.Ф. Ахундовым и Г.Б. Закиром. 
Будучи членом Российского общества сельского 
хозяйства и географии, Куткашенлы под влия-
нием восточных литературных традиций написал 
рассказ на тему любви под названием «Рашид бек 
и Саадат ханум» и опубликовал его в 1835 году в 
Варшаве на французском языке. В 1852 году им 
было опубликовано произведение «Сафарнаме», 
в котором олицетворены глубокая наблюдатель-
ность и знания в области истории, географии и 
этнографии. В этом произведении излагаются 
впечатления автора о паломничестве в Мекку, а 
также приводятся ценные знания о природе, насе-
лении и хозяйстве Гянджи, Борчалы, о городах и 
селах Аравии. 

В самом монументальном труде автора – 
«Рашид бек и Саадет ханум» – отражены вопросы 
личного мужества, цель ности характера и духов-
ной культуры. Здесь ему удалось создать целый 
ряд персонажей, героев, отличающихся каче-
ствами стабильности, самоотвержен ности и 
мужества. В этом произведении говорится о воз-
вышенной любви между Рашид беком и Саадет 
ханум, которая отражает единство их идей, вкусов 
и общность характера. 

Автор рассказывает о духовных и физических 
факто рах, воодушевляющих людей быть настой-
чивыми, духовно и психологически богатыми, с 
крепким характером и нравственно совершен-
ными. В единстве всех этих черт формируется 
нравственно-эстетический идеал, о котором он 
думал. 

И.Б. Куткашенлы, имевший законченное воен-
ное образование, в 1833 году получил звание 

капитана, а в 1840-м – полковника, уже спустя год 
он был удостоен звания генерал-майора. Прослу-
жив в российской армии 30 лет, он в 1841 подал 
в отставку и вернулся на родину. Он смог быстро 
подняться по лестнице военной службы благо-
даря своей выносливости, ловкости и мужеству. 
В источниках отмечается, что он был не только 
талантливым военным стратегом, но и умелым 
всадником, офицером, справлявшимся со всеми 
сложными и трудными задачами. Серьезное отно-
шение к систематическим и плановым военным 
и физическим упражнениям сформировало его 
как смелого бойца, самоотверженного и могучего 
человека. Его военные доблести были отмечены 
рядом ценных медалей и других наград царской 
армии. 

Профессор Н.К. Карамов, обобщив в своих 
трудах военные идеи видных путешественников 
Азербайджана, писал о туризме и путешествиях 
как важном факторе формирования физиче-
ски здоровых людей. Он также отметил важные 
заслуги И.Б. Куткашенлы в этой области: «И.Б. Кут-
кашенлы начал свое первое путешествие с Кав-
каза. В связи с военной службой он побывал во 
многих областях Азербайджана, Грузии, Армении, 
Ирана и Турции. Путешествовал также по южным 
и северным холмам гор Большого Кавказа, осо-
бенно по Дагестану. 

И.Б. Куткашенлы некоторое время жил в Вар-
шаве. Здесь он был адъютантом главы российской 
армии в Польше, генерала Паскевича. Будучи в 
Варшаве, Исмаил Бек встретился здесь со своим 
земляком, путешественником Аббас Кули Ага 
Бакихановым. Он путешествовал по берегам 
Балтийского моря, был в Петербурге и Москве, а 
затем вновь вернулся на Кавказ» [2, с. 151–152].

Среди документов хроники, описывающей 
жизнь и деятельность видного представителя 
азербайджанской реалистической прозы, обще-
ственного военного деятеля И.Б. Куткашенлы, 
особый интерес вызывают исследования проф. 
Микаиля Рафили: «Ваш покорный слуга искал и 
впервые нашел много ценных фактов и докумен-
тов, касающихся автобиографии, общественной 
деятельности и литературного наследия Кутка-
шенлы. Одним из подобных ценных материалов 
является характеристика, данная Кавказским 
комитетом И.Б. Куткашенлы по случаю паломни-
чества последнего в Мекку. В этом документе под-
робно описаны социальное происхождение, дан-
ные о родителях; имевший военное образование 
И.Б. Куткашенлы за отвагу на фронтах получил в 
подарок три села в родной провинции [6, с. 17].

В произведениях Куткашенлы с глубоким чув-
ством патриотизма были описаны красоты род-
ного края, психология и быт народа, националь-
ные традиции и обычаи, очаровательная природа 
родных мест. 
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Академик Ф. Касумзаде подчеркивает, как 
великий писатель И.Б. Куткашенлы, находясь на 
чужбине, заботился и думал о родине, пережи-
вал высокие ностальгические чувства: «Автор с 
высоким чувством любви описывал природные 
красоты родной земли, ее красочные, разноцвет-
ные равнины, зеленые леса, горы, над которыми 
летают орлы, плодородные сады. Он брал темы 
для произведений из жизни сел Куткашена, Арана 
и Гебелы, где в детстве и юношеские годы гулял 
по полям, часто ездил верхом и хорошо знал 
местность» [3, с. 185].

Как известно, Азербайджан веками славился 
не только природными богатствами, но и как край 
мужественных сыновей, отважных юношей, здо-
ровых и бодрых богатырей, как страна долгожите-
лей. Поэтому И.Б. Куткашенлы в своих сочинениях 
подробно описывал факты и многие примеры, 
касающиеся мужества, цельности характера, 
выносливости, отваги, мотивов физического вос-
питания нашего народа.

В работе «Сафарнаме» И.Б. Куткашенлы рас-
сказывает, как он путешествовал по ряду городов 
и сел Азербайджана, Дагестана, Грузии, России, 
Ближнего и Сред него Востока. Это свидетель-
ствует о том, какое особое внимание уделял он 
путешествиям, которые сыграли значительную 
роль в формировании его как военного офицера 
и физически развитого человека. Будучи одним 
из первых генералов нашего народа, И.Б. Кут-
кашенлы в период 25-летней военной службы 
всегда заботился о физической подготовке и вел 
активный образ жизни. Наряду с заслугами в воен-
ной деятельности и художественным творчеством 
он также прославился как отличный всадник, мет-
кий стрелок, борец, хороший фехтовальщик, уме-
лый метатель копья и единоборец. Он успешно 
справлялся с физическими упражнениями и зада-
ниями на гимнастических снарядах. Благодаря 
всему этому он смог проявить необыкновенную 
отвагу на боевом посту. И.Б. Куткашенлы среди 
сверстников отличался высокими боевыми каче-
ствами, способностями и навыками. 

Генерал Исмаил Бек Куткашенлы Султан 
Насруллы оглы был современником другого азер-
байджанского генерала – Аббас Кули Ага Баки-
ханова. Бакиханов в течении 35 лет служил в 
российской армии, был действительным чле-
ном Кавказского Отделения Российского Геогра-
фического Общества (оно было организовано в 
1851 году в Тифлисе). Карта Кавказа была соз-
дана двумя членами этого общества, в том числе и 
Бакихановым. Куткашенлы одно время жил в Вар-
шаве (был адъютантом генерала, фельдмаршала 
Паскевича) путешествовал по Польше и Прибал-
тике, был в Петербурге, Москве, Белоруссии и на 
Украине. Он также ездил на берег Черного моря, 
на Кавказ, в Турцию, Египет, на Красное море, в 

Палестину, Иорданию, Ирак и Иран, многие города 
Аравии, в том числе побывал в Мекке. Результатом 
всех этих путешествий было подробное описание в 
своих трудах этих городов [5, с. 11].

В произведении автора «Рашид бек и Саадат 
ханум», которое изобилует фактами описания 
мужества и героизма, особое место отводится и 
вопросам физического воспитания и физического 
совершенства. В лице главного героя Рашид бека, 
а также других персонажей мы встречаем при-
меры отваги и мужества в контексте различных 
видов физического воспитания. Автор повествует 
о том, как эти качества постепенно усваиваются 
азербайджанской молодежью. Следует отметить, 
что в тот период, когда была написана эта работа, 
вопросы физической зрелости тюркского юноши 
находились в первом ряду среди задач всего вос-
питательного процесса. Об этом свидетельствует 
отрывок из упомянутой работы:

«Бек дал сыну достойное воспитание, однако 
этот юноша по своему великодушию, чуткости, 
храбрости и мужеству превзошёл своего отца ... 
Он овладел высоким мастерством в верховой 
езде, стрельбе из огнестрельного оружия, имел 
всего два пожелания: победить всех знаменитых 
храбрецов и оказать помощь всем слабым и обе-
здоленным» [4, с. 45].

В вышеупомянутом произведении автор в лице 
персонажа Рашид бека подчеркивает необходи-
мость для каждого юноши Азербайджана уметь 
обращаться с боевым оружием и такими видами 
физического воспитания, как спорт, игры, туризм, 
а также уметь в достаточной степени использо-
вать спортивные приспособления. «Начиная с 
18-летнего возраста, Рашид бек проводил свое 
время то в верховой езде в горах, то в сражениях 
с разбойниками, разорявшими людей и обижав-
шими земледельцев. Иногда занимался охотой на 
холмах, поднимался на коне до самой вершины, 
где искал убежище разбойников, истреблял их. 
Сидя на горной высоте, Рашид бек вел беседу с 
лучшим другом Азизом, своим слугой. Оба они 
говорили об охоте и любовались красотой и вели-
чием природы» [3, с. 45–46].

Рашид бек был не только умелым всадником 
и исполнителем физических упражнений (бег, 
прыжки, подъем в горы), но и способным охотни-
ком. Кстати, занятие охотой, требующее ловкости, 
гибкости, выносливости и мужества, на протяже-
нии всей истории высоко ценилось нашим наро-
дом. Охотники были храбрецы, умевшие метко 
стрелять, они никогда не позорились перед вра-
гами. Одним из таких сыновей Родины являлся и 
Рашид бек, который по своему уму, физической 
подготовке и устойчивости выгодно отличался от 
своих ровесников.

Рашид бек как отважный огузский бога-
тырь всегда проявлял милосердие к бедным,  
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одновременно был ярым противником разбойни-
ков и бандитов. Об этом можно судить и по сле-
дующим словам из произведения. «В городе было 
устроено праздничное торжество. Здесь молодые 
должны были демонстрировать свое мастерство в 
стрельбе, бросании копья и фехтовании. Площадь, 
подготовленная для состязания, была заполнена 
молодыми людьми, которые были нарядно одеты 
и сидели на красивых конях» [3, с. 55].

Рашид бек, глубоко влюбленный в Саадат 
ханум, с целью встретиться с ней загримировался 
вместе со своим преданным слугой Азизом. На 
следующий день после этой встречи праздничные 
торжества обрели еще более широкий размах.

Писатель повествует о том, как Рашид бек, 
добившись любви Саадет ханум, этой несравнен-
ной тюркской красавицы, воодушевившись, про-
явил высокое мастерство в спортивной борьбе и 
верховой езде. «В этот момент Рашид бек на коне 
выехал на арену. Его одежды по своему блеску 
превзошли даже солнце. Он с высоким уважением 
приветствовал народ. Поскольку он был самым 
способным в таких играх, его попросили их воз-
главить» [1, с. 55].

Коневодство, верховая езда как важный вид 
национальных спортивных игр были широко рас-
пространены в народе. Победители на скачках и 
представлениях на площади, владевшие высоким 
физическим мастерством и храбростью, всегда 
были объектом почета и уважения: «Рашид бек 
после демонстрации ряда мужественных трюков 
прошел в сторону женщин и остановил своего 
коня. Саадат ханум, которая не раз слышала о 
его мужестве и красоте, на сей раз нашла возмож-
ность его увидеть и любоваться им» [1, с. 57].

В произведении рассказывается, что слуга 
Рашид бека Азиз описывает, как на свадебные 
торжества его господина и Саадат ханум прие-
хало большое число гостей со стороны Аскер агы 
с целью сделать свадьбу более могущественной 
и помпезной.

На народных торжествах и праздниках, как 
отмечалось выше, юноши соревновались между 
собой, боролись на конях, демонстрировали свою 
силу, выполняли разнообразные физические 
упражнения, требующие быстроты, гибкости, лов-
кости и высокого мастерства. Площадь и арена 
заполнялись молодыми людьми, которые под 
влиянием воодушевляющей музыки коллективно 
танцевали, исполняли яллы. 

И.Б. Куткашенлы в своем произведении расска-
зывает, что исполнение народных традиций и обы-
чаев, ритуалов подобного рода было неотъемлемой 
чертой и показателем высокого уровня физической 
культуры. Он также подчеркивал, что физическое 
воспитание, спорт и игры стали важнейшими состав-
ными частями национального быта. Это видно и из 
следующих слов автора: «С обеих сторон прихо-
дили пешие отряды. За ним шли зурначи, а потом 
следовали отряды богатырей, которые держали в 
руках свои доспехи» [1, с. 69–70].

Выводы. В настоящее время особую актуаль-
ность приобретают вопросы воспитания молодежи 
в духе патриотизма, сохранения экономических 
основ богатства страны, физического совершен-
ства и военной подготовки. Славный жизнен-
ный путь генерала И.Б. Куткашенлы, выпускника 
Петербургского военного училища, прослужив-
шего более 30 лет в российской армии, знамени-
того писателя, общественного и военного деятеля, 
является достойным примером для современной 
молодёжи. Куткашенлы был хорошо образован-
ным, грамотным и культурным человеком. У его 
литературных героев было желание победить 
всех известных храбрых людей и помочь слабым 
и бедным. Сам Куткашенлы внес значительный 
вклад в систему воспитания и педагогических 
взглядов своего времени.
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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОГО ШКІЛЬНИЦТВА У ГАЛИЧИНІ 
(ДРУГА ПОЛОВИНА ХІХ – ПОЧАТОК ХХ СТ.): АКСІОЛОГІЧНИЙ ВИМІР
DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL SCHOOLING IN GALICIA 
IN LATE 19th AND EARLY 20th CENTURY: AXIOLOGICAL MEASUREMENT

У статті проаналізовано особливості роз-
витку мережі професійного шкільництва 
Галичини другої половини ХІХ – початку ХХ 
ст. крізь призму декларованих у суспільстві 
ліберальних цінностей (демократизація, 
розширення прав національних меншин, 
вільна від будь-яких впливів освіта, розбу-
дова закладів освіти, у т.ч. для представни-
ків національних меншин, жіноцтва, свобода, 
громадянські права тощо).
Охарактеризовано політичне та економічне 
становище Галичини, що в період другої 
половини ХІХ – початку ХХ ст. входила до 
складу Австро-Угорської імперії. Констато-
вано створення парламентської системи, 
представницького, хоча й не зовсім демо-
кратичного, самоврядування, роль яких з 
кожним роком зростала. Вказано на низький 
рівень економічного розвитку галицьких 
теренів, що вплинуло й на розвиток профе-
сійного шкільництва.
Розглянуто розвиток промислового, сіль-
ськогосподарського, торгівельного шкільни-
цтва. Вказано на типи професійних закла-
дів, що функціонували в Галичині означеного 
періоду, умови прийому до них молоді. Наве-
дено статистичні дані щодо кількості про-
фесійних шкіл різного типу.
Констатовано, що декларовані у суспіль-
стві в другій половині ХІХ – на початку ХХ 
ст. ліберальні цінності не завжди лежали 
в основі розбудови професійної освіти в 
Галичині. Розширення освітніх прав націо-
нальних меншин здебільшого торкнулося 
лише польського шкільництва, натомість 
українське, єврейське, німецьке тощо шкіль-
ництво було представлене слабко. Подібна 
ситуація торкається і доступу до профе-
сійної освіти українців, адже значна частина 
урядових рішень ускладнювала їхні можли-
вості на здобуття професії. Доведено, що 
особливо гостро стояла ситуація профе-
сійного вишколу сільської молоді. Вказано, 
що емансипація поступово сприяла розви-
тку професійних шкіл для жінок, які змогли 
опановувати широкий спектр професій, що 
виходив за межі домоводства.
Ключові слова: професійне шкільництво, 
Галичина, цінності, промислові школи, сіль-

ськогосподарські школи, торгівельні школи, 
курси, доповнюючи школи.

The article analyzes the peculiarities of the develop-
ment of professional school network in Galicia in the 
late 19th and early 20th century through the prism 
of liberal values proclaimed in society (democrati-
zation, extension of the rights of national minorities, 
education free from all influences, development of 
educational institutions, including those designed 
for representatives of national minorities, women's 
rights, freedom, civil rights, etc.).
The political and economic situation of Galicia, 
which in the late 19th and early 20th century was 
part of the Austro-Hungarian Empire, is charac-
terized. The establishment of a parliamentary 
system, which was a representative, though not 
quite democratic self-government, the role of 
which grew year by year, has been stated. The 
low level of economic development of the Gali-
cian territories which influenced the development 
of professional schooling has been pointed out.
The development of industrial, agricultural and 
commercial schooling is reviewed. The types of 
professional institutions that functioned in Galicia 
in the specified period of time and the conditions 
for admission to them by young people are indi-
cated. Statistics on the number of professional 
schools of different types are presented.
It is stated that the liberal values which were 
declared in the society in the late 19th and early 
20th century have not always been the basis for 
the development of professional education in 
Galicia. The expansion of the educational rights 
of national minorities mainly concerned only Pol-
ish schooling, whereas Ukrainian, Jewish and 
German schooling was poorly presented. This 
situation also affected the access to professional 
education of Ukrainians, since a large part of 
government decisions made it difficult for them 
to obtain a profession. It was proved that the situ-
ation of professional training of rural youth was 
particularly acute. It is indicated that the eman-
cipation gradually promoted the development of 
professional schools for women who were able 
to master a wide range of professions that went 
beyond the limits of domestic economy.
Key words: professional school, Galicia, values, 
industrial schools, agricultural schools, trade 
schools, courses, supplementary schools.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Реформування всіх сфер суспільного життя зна-
чною мірою залежить від професіоналізму кадрів, 
їхньої готовності адаптуватися до нових умов 
праці. Очевидно, що у цих умовах вимагає удоско-
налення підготовка фахівців для різних галузей 
промисловості, сільського господарства, соціаль-
ної сфери тощо, виникає необхідність форму-
вання ефективної системи неперервної професій-
ної освіти.

Розвиток професійної освіти значною мірою 
пов’язаний зі становищем економіки, демографіч-
ної ситуації, політичних умов, традицій та освітніх 

домагань громадян. Професійна освіта покликана 
відповідати на потреби економіки, будучи водно-
час одним із результатів її розвитку.

На зміст професійної освіти, педагогічний 
інструментарій, специфіку взаємодії учасників 
освітнього процесу, розвиток мережі професійних 
шкіл тощо впливає система цінностей, що є пріо-
ритетними для суспільства та втілюються в дер-
жавній ідеології.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема розвитку професійної освіти в Гали-
чині широко досліджувалася як вітчизняними, так 
і польськими педагогами. Зокрема, Г. Субтельна 
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[3] ґрунтовно дослідила фахову освіту української 
молоді у Галичині, всебічно охарактеризувавши 
внесок української інтелігенції в розвиток про-
фесійних шкіл. Учена стверджує, що «історичний 
досвід фахового шкільництва Галичини <…> є в 
сучасних умовах прикладом і зразком творення 
нової моделі українського суспільства, національ-
ного виховання молоді, її фахової підготовки, 
готовності захищати свій народ від ворогів, жити і 
працювати за законами демократії та ринкової еко-
номіки, зберігати духовність і ментальність, куль-
туру і традиції нашого народу» [3, с. 134]. Фахова 
жіноча освіта в Східній Галичині кінця ХІХ – пер-
шої третини ХХ ст. стала предметом досліджень 
О. Козакевич [2]. Професійно-економічну освіту 
Галичини кінця ХІХ – першої половини ХХ ст. та 
її вплив на формування національної ідентичності 
молодих українців вивчала З. Гіптерс [1].

Ґрунтовне всебічне дослідження професійної 
освіти Галичини (1860 – 1918) здійснив польський 
дослідник Є. Кравчик [5]. Вчений зосередився на 
висвітленні особливостей розвитку мережі про-
мислових, аграрних та комерційних шкіл, їхньому 
фінансуванні, програмах навчання в них, зібрав 
статистичні дані щодо педагогів та учнів цих 
закладів освіти тощо. Специфіка професійної 
освіти молоді, що походила із селянських сімей, 
стала предметом зацікавлень А. Мейсснера [6], 
особливості торгівельної освіти в Галичині дослі-
див Є. Свєбода [9]. Полікультурність Галичини 
другої половини ХІХ – першої третини ХХ ст. спри-
чинилася до вивчення специфіки національного 
професійного шкільництва. Зокрема, народні про-
блеми у галицькому шкільництві дослідив Є. Свє-
бода [8], а українське шкільництво на галицьких 
землях – Є. М’янсо [7].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Можна констатувати, що 
історичний аспект розвитку професійної освіти у 
Галичині другої половини ХІХ – початку ХХ ст. різ-
нобічно досліджений. Адже дослідниками вивчено 
теоретико-методичні засади функціонування про-
фесійної шкільної освіти, зібрано статистичні дані 
щодо мережі таких шкіл, їхніх педагогів та учнів 
тощо. Однак вважаємо за доцільне розгляд озна-
ченої проблеми крізь призму аксіологічних пріо-
ритетів суспільства, що декларувалися впродовж 
хронологічних меж дослідження.

Мета статті полягає в аналізі розвитку мережі 
професійного шкільництва Галичини другої поло-
вини ХІХ – початку ХХ ст. крізь призму декларова-
них у суспільстві ліберальних цінностей.

Виклад основного матеріалу. У другій поло-
вині ХІХ ст. централізм і абсолютизм Австрії почали 
поступатися місцем наростаючим децентралі-
заційним тенденціям, яких домагалися народи, 
що населяли монархію [10, с. 184]. Починаючи  
з 60-х рр. ХХ ст. розпочато імплементацію лібераль-

ного права. У країні було створено парламентську 
систему, представницьке, хоча й не зовсім демо-
кратичне, самоврядування, роль яких з кожним 
роком зростала. У відповідь на панування у сус-
пільстві ліберальних цінностей (демократизація, 
розширення прав національних меншин, вільна 
від будь-яких впливів освіта, розбудова закладів 
освіти, у т.ч. для представників національних мен-
шин, жіноцтва, свобода, громадянські права тощо) 
відкривалися нові школи, захорони, культурні та 
наукові інституції, засновувалися громадські това-
риства. 

Почали засновуватися промислові заклади, що 
працювали на користь копалень та їхніх працівни-
ків, а також різні заклади, що надавали послуги, 
комунікаційні, освітні, фінансові. При копаль-
нях засновувалися гуртожитки для проживання, 
насамперед чоловіків, що були зайняті у видо-
бувному промислі. У містах з’явилися адвокати та 
інженери, які своє життя пов’язували з бізнесом. 
Їхня активність в економічній сфері почала екс-
траполюватися на активність в галузі політики. 
Це вони закликали владу Галичини до зміни полі-
тики щодо промисловості з антиіндустріальної 
на проіндустріальну. До 1914 р., щоправда, така 
зміна повною мірою не настала, однак певний 
прогрес спостерігався в галузі політики. Частина 
землевласників, заможних людей чи реемігрантів, 
що поверталися з Америки з капіталами, почала 
інвестувати в дрібну промисловість, послуги та 
землю. У цей спосіб почався процес розвитку 
промислового сільського господарства Галичини, 
попри його велику роздробленість [4, с. 27].

Розвиток професійної освіти у Східній Галичині 
інтенсифікувався в другій половині ХІХ ст. та був 
пов’язаний із необхідністю підготовки кваліфікова-
них працівників промисловості, фінансової сфери 
і сільського господарства.

Необхідно зазначити, що в Австрійській монар-
хії професійні школи підпорядковувалися відповід-
ним міністерствам: торгівлі, фінансів, освіти, сіль-
ського господарства і громадських робіт у Відні. 
Вони поділялися на три типи: доповнюючі про-
фесійні школи (Fortbildungsschulen), які були дво-
річними або трирічними з підготовчим курсом, з 
вечірньою формою навчання підмайстрів, які праг-
нули досягти ступеня майстра; спеціальні школи 
(1–5 річні) т. зв. Fachschulen, і повні середні школи 
(4–5 річні), відомі як промислові (Gewerbeschulen). 
Австрійське законодавство надавало професійне 
шкільництво в утримання у приватні руки. Отже, 
у кращому становищі опинилися провінції, які в 
першій половині ХІХ ст. перейшли від ремісни-
чої до фабричної продукції (чехи, морави, Нижня 
Австрія). Натомість такі положення законодавства 
у відсталих регіонах, як, наприклад, Галичина, 
став чинником затримки розвитку професійних 
шкіл, адже їхні випускники, понісши фінансові 
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витрати на навчання, не могли знайти роботу за 
місцем проживання [8, с. 123–124].

Розглядаючи розвиток професійного шкільни-
цтва Галичини другої половини ХІХ – початку ХХ 
ст., необхідно констатувати, що здебільшого може 
йтися про польське професійне шкільництво, адже 
коли намагання віденської влади відкрити потрібні 
Галичині професійні заклади освіти не давали 
ефекту, поляки тут же утворювали і утримували з 
бюджету Крайового Виділу свої освітні заклади. 

Зокрема, в Галичині було створено понад 
200 польських професійних шкіл нижчого типу, 
утримуваних на державні кошти і кошти Виділу 
Крайового. Уряд (ще в 1912 р.) фінансував тільки 
15 найкращих шкіл: дві промислові та дві акаде-
мічні торгівельні, поєднані з дворічними купець-
кими школами в Кракові і Львові, три металевого 
промислу – у Сулковіцах, Свйонтніках і Тернополі, 
дві будівельні – в Закопаному в Коломиї, одну 
видобувну в Величці, одну лісничу – в Болехові 
[8, с. 124].

Як вже зазначалося, в добу автономії Галичина 
була бідним, відсталим, позбавленим великої 
промисловості краєм, що відбилося на розвитку 
промислового шкільництва, основними функці-
ями якого ставала не стільки підготовка кваліфі-
кованих кадрів для промисловості, скільки покра-
щення матеріального становища убогих верств 
населення. Промислове шкільництво поділялося 
на загальноосвітнє, нижче, середнє і вище. Нижче 
шкільництво було репрезентоване доповнюючими 
і професійними школами. Середні професійні 
школи репрезентували два заклади: вищі промис-
лові школи у Кракові і Львові. Єдина вища технічна 
школа була заснована у 1844 р. (з 1877 р. – Полі-
технічна школа з повними академічними правами) 
[5, с. 25–26].

Значну роль у підвищенні професійних квалі-
фікацій та інтенсифікації розвитку різних галузей 
господарського життя відіграли фахові школи: 
кошикарські (біля 24) з найбільш відомою у Чер-
воній Волі Ярославського повіту; столярні (10), в 
т.ч. в Кальварії Зебжидовській; гончарно-керамічні 
(6) – найкраща в Коломиї; шевські (6), ткацькі 
(14) – найбільш зорганізовані у Ракшаві і Кросні; 
жіночі гаптувальні (6) – зокрема, в Канчудзі, Зако-
паному. Для потреб інших галузей засновано 
школу бурильно-видобувну в Ропеньці у 1885 р., 
перенесену до Вєтжна, далі до Борислава (1898), 
утворено промислово-доповнюючу видобувну 
школу в Сірші і Явозні, школу будівництва доріг у 
Львові. Крім того, було створено цілу низку про-
фесійних шкіл при опікунських закладах, напри-
клад, для незрячих у Львові, Закладі для сиріт ім. 
Скарбка в Дроговижі (1880), школі праці кс. Бро-
ніслава Маркевича у Місці П’ястковому (1892), 
Павліковіцах, школі ремесел о. Салезіян в Освен-
цімі (1890). Перша професійна школа для жінок 

«Праця» Товариства «Праці Жінок» заснована 
у Львові (1875 р.). Пізніше подібна заснована в 
Коломиї [8, с. 124–125].

Найбільш масовими формами професійного 
шкільництва було доповнююче шкільництво та 
різні курси. У 1914 році було близько ста допо-
внюючих промислових шкіл, понад шістдесят 
професійних промислових шкіл, таких як ткацькі, 
кошикарські, металеві, видобувні [5]. Наприклад, 
у Львівському і Бродівському державних округах 
доповнюючі промислові школи діяли у Бережа-
нах, Бродах, Бучачі, Дрогобичі, Жовкві, Золочеві, 
Калуші, Коломиї, Кросно, Львові, Перемишлі, 
Самборі, Сокалі, Станіславові, Старому Сам-
борі, Стрию, Сяноку, Тернополі, Турці, Ярославі 
тощо. У Львові до 1914 р. доповнюючі промислові 
школи були відкриті у більшості шкіл, наприклад, 
ім. св. Антонія, ім. М. Бернштейна, ім. Чацького, 
ім. цісаревої Єлисавети, ім. Кордецького, св. Мар-
тина, ім. Міцкевича, ім. Пірамовича, ім. Г. Сен-
кевича, ім. Собєського, ім. Сташіца, при жіночій 
школі ім. св. Анни було відкрито відділення для 
навчання кравчинь, цукорниць, перукарок, госпо-
динь-шинкарок [3, с. 33–34].

Для потреб сільського господарства засновано 
близько 20 аграрних шкіл, у т.ч. 7 нижчих сільсько-
господарських шкіл і одна середня у Чернічові біля 
Кракова, репрезентуючи рівень напіввищої школи. 
Крайові нижчі сільськогосподарські школи вихову-
вали кадри спеціалістів головно для потреб філь-
варків. Натомість біля 12 дворічних зимових сіль-
ськогосподарських шкіл, перших у нашому краї, 
готували синів селян для сільських господарств. 
На потреби переробки продуктів сільського гос-
подарства функціонували новаторські для краю 
школи: дистиляції у Дублянах (1891), хмелярів 
у Срудпольцах (1886), перенесена до Старого 
Села, далі до Бродів тощо. У галузі садівництва 
і овочівництва освітні послуги надавали садівни-
чий інститут у Заліщиках (1898), садівнича школа 
в Гумниськах – Тарнові (1887), а також заснована 
у 1872 р., а далі розбудована і прийнята на утри-
мання краю у 1908 р. садівнича школа у Вульці 
Капітанській у Львові. Галичина стала також 
колискою жіночого сільськогосподарського шкіль-
ництва (Олесько-Потриче, Білий Камінь, Підзамче 
біля Жидачова, Угерці Винявські на Старосам-
бірщині (утворена під керівництвом товариства 
«Просвіта») тощо) і осередком підготовки для цих 
шкіл педагогічних кадрів у господарській семіна-
рії в Снопкові біля Львова, що була заснована у 
1913 р. [5; 8]. Окрім цього, у Галичині діяло десять 
нижчих сільськогосподарських і садово-городніх 
шкіл, нижча і середня лісничі школи, а також дуже 
багато сільськогосподарських курсів [5].

Значною популярністю, зокрема й сільської 
молоді, користувалися школи для підготовки вчи-
телів, адже навчання у них тривало 3, згодом 
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4 роки, що давало можливість швидкого здобуття 
професії і матеріального унезалежнення [6, с. 28].

Державні заклади для підготовки вчителів поді-
лялися на польські та двомовні. До 1914 р. не було 
засновано жодної семінарії з українською мовою 
викладання. Галицька влада при цьому виходила 
з факту, що майбутній вчитель має бути готовим 
до проведення уроків двома мовами. До 1912 р. 
було засновано 18 державних семінарій (14 чолові-
чих і 4 жіночі), з них 8 – з польською мовою викла-
дання, 10 – двомовних. Утраквістичні заклади були 
локалізовані у Львові, Бережанах, Чорткові, Пере-
мишлі, Самборі, Сокалі, Станіславові, Тернополі і 
Заліщиках. У східній частині краю функціонувало у 
1911/12 н.р. 13 семінарій, із них 3 жіночі. Готували 
вони 3368 осіб. Були серед них 2183 особи римо-
католицького обряду і 1093 – греко-католицького. 
Зусилля, здійснені Руським Педагогічним Товари-
ством (від 1899 р.) щодо заснування державним 
коштом жіночих семінарій з викладовою україн-
ською мовою у Коломиї і Станіславові, не знайшли 
підтримки сеймової комісії, яка відстоювала заклади 
двомовні. Отже, згадуване Товариство заснувало 
дві приватні семінарії жіночі у Львові і Коломиї, а сс. 
Василіянки у Яворові і Станіславові [7, с. 68].

Сполонізована в галузі адміністрації, шкільни-
цтва і судівництва з автономним Крайовим Сеймом 
і територіальним самоврядуванням Галичина опи-
нилася на початку 60-х рр. ХІХ ст. без торгівельних 
шкіл. Відсталість сільськогосподарської Галичини 
ставила торгівельне шкільництво в разючу диспро-
порцію з економічними закладами на інших тере-
нах габсбургської монархії. Відповідно, до кінця ХІХ 
ст. важливе становище в публічних інституціях – 
банках, кредитних, комерційних, залізничних спіл-
ках – займали іноземці, галичани обмежувалися 
підлеглими позиціями. Якщо ж хотіли зайняти про-
відні позиції, то мусили закінчити навчання в інших 
краях монархії або за кордоном.

В університетах Кракова і Львова викладали 
лише торгівельне і вексельне право, лекції з еко-
номіки впроваджувалися в цих закладах з кінця 
ХІХ ст. Політехнічна школа у Львові домоглася 
платної доцентури з товарознавства і бухгалтерії 
у 1878 р., а після довгих старань отримала дозвіл 
на відкриття кафедри суспільної економії в поєд-
нанні з торгівельним і вексельним правом у 1889 р. 
[9, с. 210–211].

Є. Свєбода стверджував, що економічні школи, 
які функціонували в Галичині, поділялися на 
вечірні доповнюючі купецькі школи, дворічні торгі-
вельні школи, часто з підготовчим курсом, і чотири-
річні вищі торгівельні школи, яких було небагато.

У габсбурзькій монархії повних середніх тор-
гівельних шкіл було 21. Престижний титул акаде-
мії мали всього кілька, зокрема одна з них була у 
Львові. Найпопулярнішими були двокласні торгі-
вельні школи і вечірні доповнюючі купецькі школи. 

Двокласних шкіл з підготовчим курсом у Галичині 
було 13. Їхня популярність і привабливість вини-
кала з короткого терміну навчання і практичного 
характеру змісту освіти. Приймали до них учнів 
після закінчення нижчої гімназії чи трьох класів виді-
лової школи. Наприкінці ХІХ ст. були це приватні 
школи для хлопців фундації Озяша Готхельфа у 
Самборі (1891) і ім. Станіслава Вейнберга у Станіс-
лавові, що виникли з торгівельних курсів при виді-
лових жіночих школах ім. королеви Ядвіги у Львові 
і Схоластики у Кракові. Перша з плином часу стала 
самостійною. Дві наступні школи створили товари-
ства: трикласну купецьку школу створено Товари-
ством торгівельної школи у Львові (1908) і Товари-
ством народної школи – двокласну купецьку школу 
в Тернополі. Чотири наступні постали з фінансовою 
підтримкою Крайового Відділу (1911) у Бродах і 
Тарнові, дві наступні – у Бялій і Перемишлі. Їх допо-
вненням була українська торгівельна школа Това-
риства «Проcвіта» і німецька комунальна школа 
в Бялій. Остання, чотирнадцята, постала в часи 
війни у Жешуві.

Міських осередків у Галичині, які хотіли засну-
вати в себе двокласні торгівельні школи, було 
значно більше. Прагнула до цього низка інститу-
цій у Галичині, але не було знайдено фінансового 
підґрунтя або розуміння в австрійської влади, що 
не допускала до створення шкіл без відповідного 
матеріального забезпечення. Купецьке товари-
ство у Тлумачі від 27.12.1911 р. прагнуло створити 
купецьку школу в місті, що мало станом на 1900 р. 
5466 мешканців та 2 народні школи. Міністерство 
віросповідань і освіти не задовольнило це про-
хання [9, с. 210–212].

Станом на 1914 р. у Галичині діяло дві комер-
ційні академії, чотирнадцять дворічних комерцій-
них шкіл, а також багато комерційних курсів [5].

Висновки. Отже, розгляд проблеми розви-
тку мережі професійних шкіл на землях Галичини 
другої половини ХІХ – початку ХХ ст. дозволив 
констатувати, що декларовані в суспільстві лібе-
ральні цінності не завжди лежали в основі розбу-
дови професійної освіти. Розширення освітніх прав 
національних меншин здебільшого торкнулося 
лише польського шкільництва, натомість україн-
ське, єврейське, німецьке тощо шкільництво було 
представлене слабко. Подібна ситуація торкається 
і доступу до професійної освіти українців, адже 
значна частина урядових рішень ускладнювала їхні 
можливості на здобуття професії. Особливо гостро 
стояла ситуація професійного вишколу сільської 
молоді. Разом із цим варто констатувати, що еман-
сипація поступово сприяла розвитку професійних 
шкіл для жінок, які змогли опановувати широкий 
спектр професій, що виходив за межі домоводства.

Перспективами подальших досліджень може 
стати розгляд змісту освіти в професійних школах 
Галичини крізь призму аксіологічного підходу.
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ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНА ОСВІТНЯ КОНЦЕПЦІЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ
PERSONALITY-BASED EDUCATIONAL CONCEPT IN HIGHER SCHOOL

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем сучасної педагогіки – особистісно 
орієнтованій освітній концепції. Зокрема, 
розглядаються основні положення особис-
тісно орієнтованої концепції освіти і педаго-
гічні можливості її реалізації в системі вищої 
школи. Розкривається суть особистісно орі-
єнтованої освіти – розвиток особистості 
в діалозі з іншими суб’єктами освітнього 
процесу, при цьому взаємодія всіх суб’єктів 
виступає необхідною умовою особистісного 
розвитку кожного за рахунок взаємозбага-
чення особистісного потенціалу. Висвіт-
люється механізм впливу на розвиток осо-
бистості – дія на особистісну сферу через 
зміст освітньої діяльності і створення ситу-
ацій розвитку особистості. Визначаються 
основні якості особистості, що виділяють 
під час моделювання сучасного розвиваль-
ного освітнього процесу: автономність, 
відповідальність, мобільність, творчість, 
співпраця, самореалізація, саморозвиток. 
Пропонуються освітні технології в руслі осо-
бистісно орієнтованої концепції освіти: про-
ектна технологія як засіб розвитку авто-
номії і креативності; ситуаційний аналіз, 
що забезпечує вміння приймати самостійні 
рішення; портфоліо як засіб рефлексивного 
навчання; інформаційно-комунікаційні техно-
логії для роботи в умовах нового інформацій-
ного середовища. 
Зосереджується увага на тому, що профе-
сійно значущі для майбутнього фахівця дії 
та операції – аналіз, синтез, зіставлення, 
прогнозування, висунення і захист гіпо-
тез – органічно входять у всі запропоновані 
освітні технології, процесуальний аспект 
яких має аналітико-синтетичний характер 
і потребує застосування всіх цих операцій. 
Більш того, ці дії, будучи спільними для твор-
чої діяльності в будь-якій галузі, можуть 
широко використовуватися в подальшій 
практичній роботі.
Зазначається, що комплексне використання 
запропонованих освітніх технологій підви-
щує ефективність навчання та забезпе-
чує організацію особистісно орієнтованого 
навчально-виховного процесу і формування 
автономної, самодетермінованої, креатив-
ної і мобільної особистості. Перспективним 
представляється розроблення педагогічних 
умов реалізації особистісно орієнтованої 
концепції освіти у вищій школі.
Ключові слова: особистісно орієнтована 
освітня концепція, цілісний розвиток осо-
бистості, саморозвиток, самореалізація, 
співпраця, творчість, проектна діяльність, 

ситуаційний аналіз, портфоліо, інформа-
ційно-комунікаційні технології.

The article is devoted to one of the current issues 
of modern pedagogy – personality-based edu-
cational concept. In particular, the main ideas 
of personality-based concept of education and 
pedagogical conditions of its realization in the 
system of higher education are revealed. The 
essence of personality-based education – per-
sonality development in the dialogue with other 
subjects of educational process when interaction 
of all subjects is a necessary condition for per-
sonality development of each individual owing 
to mutual enrichment of personality potential – is 
explained. The mechanism of impact on per-
sonality development – influence on personality 
sphere by means of educational activity con-
tent and creation of personality development 
situations – is determined. The main personality 
qualities which are ascertained while designing 
a contemporary development educational pro-
cess: autonomy, responsibility, mobility, creativity, 
co-operation, self-realization, self-development, 
are established. Certain educational technolo-
gies concerning personality-based concept of 
education are proposed: project technology as a 
means of development of autonomy and creativ-
ity; situational analysis building up skills in taking 
independent decisions; portfolio as a means of 
reflexive training; information and communica-
tion technologies to work in conditions of a new 
information system. 
It is emphasized that professionally important 
for the future specialist actions and opera-
tions – analysis, synthesis, comparison, forecast-
ing, hypothesizing – are organically included in all 
proposed educational technologies and their pro-
cedural aspect is of an analytical and synthetic 
nature and needs to apply all of these operations. 
Moreover, these actions, being common to cre-
ative activity in any field, can be widely used in 
further practical work.
It is noted that the complex use of the proposed 
educational technologies increases the efficiency 
of training and provides organization of personal-
ity-based educational process and the formation 
of an autonomous, self-determined, creative and 
mobile personality. Due to this, the development 
of pedagogical conditions for implementation of 
personality-based concept of education in higher 
school is perspective.
Key words: personality-based educational 
concept, integral personality development, self-
development, self-realization, cooperation, cre-
ativity, project activity, situational analysis, portfo-
lio, information and communication technologies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Соціальні процеси в сучасному суспільстві, що 
динамічно розвивається, ставлять перед вищою 
школою завдання забезпечити таку освіту, яка 
гарантує випускникові соціальну стійкість та 
мобільність, умови для його самовизначення і 
саморозвитку. Такі соціальні вимоги зумовлюють 
глибокі якісні зміни в системі вищої освіти, спря-
мовані на подальший розвиток і реалізацію осо-
бистісно орієнтованої освітньої концепції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Тео-
ретичні основи особистісно орієнтованого навчання 
були закладені Л.С. Виготським, С.Л. Рубінштей-
ном, Б.Г. Ананьєвим, у працях яких особистість 
розглядалась як суб’єкт діяльності, котра сама, 
формуючись у діяльності й спілкуванні з іншими 
людьми, визначає характер цієї діяльності й спіл-
кування. Особливо важливими є ідеї гуманістичної 
психології, найяскравішими представниками якої 
вважають А.Х. Маслоу і К.Р. Роджерса.
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Теоретичні та методологічні проблеми осо-
бистісно орієнтованого навчання на сучасному 
етапі вивчаються в дослідженнях М.А. Алєксєєва, 
І.Д. Беха, О.В. Бондаревської, В.В. Сєрікова.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сучасна освіта розгляда-
ється як засіб розвитку суб’єктності особистості, 
тобто розвитку особистості людини як суб’єкта 
діяльності і спілкування, культури і моральності, 
відповідальності і громадянськості [4, с. 38]. 
У такому контексті концепція особистісно орієн-
тованої освіти відповідає завданням навчально-
виховного процесу, адекватного потребам сус-
пільства ХХI століття (В.В. Давидов, В.С. Ільїн, 
М.Д. Нікандров, І.С. Якиманська та ін.). Водно-
час певний ряд аспектів проблеми залишається 
недостатньо розробленим, тому особливу увагу 
слід приділити питанням організації продуктивної 
навчальної діяльності з метою становлення осо-
бистості як соціального суб’єкта.

Мета статті – розглянути основні положення 
особистісно орієнтованої освіти та можливість її 
реалізації в закладах віщої освіти.

Виклад основного матеріалу. Особистісно 
орієнтована освіта – це освіта гуманістичного типу. 
Її метою і концептуальною спрямованістю є забез-
печення цілісного розвитку особистості, підтримка 
її індивідуальності, повноцінне задоволення освіт-
ніх, культурних, життєвих потреб і запитів, забез-
печення способів самореалізації особистості. 
Людина як найвища духовна й абсолютна цінність 
є метою і продуктом, головним критерієм оціню-
вання якості та найвищою цінністю освіти. 

Відповідно до особистісної сутності та цінності 
освіти, її основною функцією є гуманітарна, що 
передбачає орієнтацію освіти на розвиток людини, 
особистої свободи і моральності індивіда, ство-
рення умов для успішної соціалізації людини, для 
збалансованого розвитку особистості. 

Розглядаючи освітній процес як діяльність, що 
забезпечує умови для розвитку і саморозвитку 
особистості, особистісно орієнтована концепція 
підкреслює творчу природу діяльності навчання, 
її продуктивний характер. В основі такої діяль-
ності лежить людина як суб’єкт творчої життєді-
яльності і творчість як спосіб розвитку людини 
[1, c. 153].

Особистісно орієнтована освіта має діалогічний 
характер та включає в розгляд освітнього процесу 
не тільки категорії студента і викладача як інди-
відуальних суб’єктів цього процесу, але й катего-
рію «колективного суб’єкта». Услід за Л.С. Вигот-
ським, який провідною називав роль колективної 
діяльності в становленні індивідуального суб’єкта, 
В. В. Давидов розглядає колективного суб’єкта як 
первісного й дійсного суб’єкта всіх форм діяль-
ності, в тому числі предметно-практичної й колек-
тивно-пізнавальної [3, с. 404].

Механізм впливу на розвиток особистості поля-
гає в дії на особистісну сферу студента через зміст 
освітньої діяльності і створення ситуацій розвитку 
особистості. Структуру особистісно-розвиваль-
ної діяльності як системи умов, що запускають 
механізм особистісного розвитку, утворюють такі 
фундаментальні функції особистості, як: рефлек-
сія, автономія, креативність і відповідальність. На 
основі цього будуються особистісно-розвивальні 
ситуації для індивідуального самовираження кож-
ного студента.

Особистісно орієнтована освіта – це освіта кон-
текстного типу (А.О. Вербицький). Згідно з даним 
положенням одиницею розвивального особис-
тісно орієнтованого навчання є певний контекст, із 
допомогою і на основі якого студент включається 
у вирішення певних завдань і проживає даний 
предметний і соціальний контекст. Цей контекст 
становить собою соціальну навчальну модель, 
яка включає механізм спілкування і взаємодії, осо-
бистісні смисли перетворюються на соціальні цін-
ності, на систему міжособистісних стосунків і став-
лень до себе, і студент має можливість «не тільки 
діяльності, але й самодіяльності, свободи вибору, 
самовиховання» [2, с. 73].

У ситуаціях розвитку, з одного боку, моделю-
ється контекст реально значущої для студента 
діяльності, а з іншого – ставиться проблемне, 
пошукове, творче завдання. У таких ситуаціях 
виникають реальні умови для розвитку вміння 
самостійно мислити, приймати рішення, знахо-
дити способи вирішення завдань, самостійно оці-
нювати отриманий результат і по-справжньому 
брати на себе відповідальність за навчальну 
діяльність. При цьому навчальна діяльність вва-
жається ефективною, якщо вона має характер 
самостійної і творчої діяльності. Тільки в цьому 
випадку навчальна діяльність може забезпечити 
розвиток особистісних якостей, що відповідають 
вимогам суспільства [6, c. 26].

Соціальні тенденції в суспільстві, як уже відзна-
чалось, ставлять перед системою освіти вимогу 
виховувати особистість, яка усвідомлює свою 
соціальну позицію і здатна приймати рішення й 
діяти незалежно, здатна до автономії та особистої 
відповідальності в суспільстві. До інших якостей 
творчої особистості відносять адекватну оцінку 
своїх сил і можливостей, ініціативність і гнучкість, 
здатність самостійно визначати нові цілі і зміню-
вати їх у разі зміни умов, критичність і високий сту-
пінь рефлексії, сприйнятливість і відкритість щодо 
нового. Таким чином, творча особистість – це осо-
бистість, що прагне до самореалізації та спрямо-
вана на постійне зростання своїх можливостей, на 
підвищення якості своєї діяльності. 

Такі категорії особистості, як здатність до 
самовизначення, самореалізації і саморозвитку, 
є базовими в особистісно орієнтованій концепції. 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

80 Випуск 14. Т. 2. 2019

Умовами, що забезпечують особистісні функції 
самовизначення і самореалізації, вважають воло-
діння такими методами діяльності, як аналіз ситуа-
ції, постановка завдань, планування дій, уявлення 
можливих результатів, самоконтроль, оцінювання 
власних дій тощо. Ці методи діяльності є важли-
вим компонентом змісту освіти.

Системотворчою якістю особистості, котра 
визначає її як цілісну систему, що саморозвива-
ється, є суб’єктність. Суб’єктність, за В.А. Петров-
ським, – це соціальний спосіб діяльнісно-пере-
творювального буття і саморозвитку людини. Це 
передусім здатність особистості ініціювати діяль-
ність, здійснювати її, оцінювати, обирати способи 
діяльності, змінювати її прийоми, контролювати її 
перебіг і результати [5, с. 148].

Указані характеристики означають здатність 
особистості до самостійного, незалежного, авто-
номного ініціювання своєї діяльності та управ-
ління нею. Дану здатність характеризують також 
свобода у прийнятті рішень, відповідальність за 
вибір цих рішень, творче перетворення ситуації, 
на яку спрямована діяльність, накопичення індиві-
дуального досвіду, взаємодія у вирішенні завдань, 
передача досвіду діяльності. 

Таким чином, проведений аналіз дозволяє 
віднести до провідних особистісних характерис-
тик, що закладаються в цілі і зміст розвивальної 
освіти в особистісно орієнтованій концепції, такі: 
відповідальність, творче споглядання і співтвор-
чість, здатність до самореалізації і саморозвитку, 
в основі яких лежать рефлексія і смисловизна-
чення. Роблячи таке узагальнення, підкреслимо, 
що особистістю може бути лише індивід, що діє 
творчо і вільно.

Системна організація особистісно орієнтова-
ного навчально-виховного процесу передбачає 
використання таких освітніх технологій:

‒ проектної технології як засобу розвитку авто-
номії і креативності студентів;

‒ технології ситуаційного аналізу, що забез-
печує вміння приймати самостійні аргументовані 
рішення;

‒ технології портфоліо як засобу рефлексив-
ного навчання, розвитку таких ключових умінь, як 
самостійне цілепокладання, самоаналіз і само- 
контроль;

‒ інформаційно-комунікаційних технологій, що 
забезпечують роботу в умовах нового освітнього 
та інформаційного середовища. 

Проектна технологія вже набула поширення 
в навчальному процесі. В її основу покладена 
ідея, що становить сутність поняття «проект», 
його прагматична спрямованість на результат, 
який можна отримати під час вирішення тієї чи 
іншої практично або теоретично значущої про-
блеми. Цей результат можна побачити, осмислити 
чи застосувати в реальній практичній діяльності. 

Щоб досягти такого результату, необхідно вчити 
студентів самостійно мислити, залучати для вико-
нання проекту знання з різних галузей, прогнозу-
вати результати і можливі наслідки певних варіан-
тів рішення. У проектах усі члени групи працюють 
разом над виконанням певних завдань для досяг-
нення спільної мети, конкретного результату (ство-
рення брошури, письмової доповіді, відеофільму, 
статті для університетської газети, веб-сторінки, 
виставки тощо).

Робота над проектом передбачає використання 
широкого спектру проблемних, дослідницьких, 
пошукових методів, чітко орієнтованих на реаль-
ний практичний результат, значущий для кожного 
студента, котрий брав участь у розробленні про-
екту. При цьому обов’язково повинна існувати про-
блема, яку студенти вирішують у спільній творчій, 
дослідницькій, пошуковій чи ігровій діяльності 
залежно від типу проекту.

Варто також підкреслити, що професійно зна-
чущі для майбутнього фахівця дії та операції – 
аналіз, синтез, зіставлення, прогнозування, від-
новлення цілого за його складниками, висунення 
і захист гіпотез – органічно входять у всі види про-
ектної діяльності, процесуальний аспект якої має 
аналітико-синтетичний характер і потребує засто-
сування всіх цих операцій. Ці дії, будучи спільними 
для творчої діяльності в будь-якій галузі, можуть 
широко використовуватися в подальшій практич-
ній роботі.

Аналіз ситуацій, так званий кейс-метод (case-
study), також широко впроваджується у навчаль-
ний процес. Кейс-метод – це прийом активного 
навчання, заснований на розгляді конкретних при-
кладів із ділової практики. При цьому ділові ситу-
ації можуть містити різну кількість інформації, яка 
повинна бути проаналізована й інтерпретована. 
Коли студенти вперше знайомляться з даним при-
йомом навчання, викладачеві слід пропонувати їм 
короткі й нескладні ділові ситуації (mini-cases), які 
менш інформативно насичені, прості за структу-
рою і передбачають вирішення тільки однієї про-
блеми. Міні-кейс може вводитися за допомогою 
таблиці, схеми чи графіка за певним аспектом 
діяльності та супроводжуватися короткими комен-
тарями.

Однією з головних особливостей роботи з діло-
вими ситуаціями є їх широкий міждисциплінарний 
характер. Аналізуючи конкретну ділову ситуацію, 
студент повинен осмислити матеріал, запропо-
нований у кейсі, самостійно виявити проблему і 
запропонувати її вирішення. Таким чином, забез-
печується розвиток самостійності й ініціативи, 
уміння орієнтуватися в широкому колі питань, 
пов’язаних із різними аспектами професійної 
діяльності.

Використання технології case-study приводить 
до підвищення інтенсивності навчального процесу 
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і забезпечує багатоманітність форм взаємодії між 
його учасниками, оскільки сутнісною характерис-
тикою технології case-study є орієнтація на між-
особистісне спілкування і вплив на психічну і соці-
альну структуру особистості.

Особлива роль у системі нових освітніх техно-
логій належить технології портфоліо. Це спосіб 
фіксування, накопичення та оцінювання індиві-
дуальних досягнень людини. Його застосування 
дозволяє вирішувати завдання організації, плану-
вання, здійснення та оцінювання різних напрямків 
діяльності майбутнього фахівця, що реалізується 
в межах навчально-виховного процесу. Основною 
метою створення портфоліо є аналіз і представ-
лення значущих результатів професійного та осо-
бистісного становлення майбутнього спеціаліста, 
забезпечення моніторингу культурно-освітнього 
зростання студента. Портфоліо дозволяє врахо-
вувати результати, досягнуті студентом у різних 
видах діяльності, – навчальній, виховній, творчій, 
самоосвітній.

Системне застосування даної аналітико-оціню-
вальної технології забезпечує якісне накопичення 
інформації, необхідної для своєчасної фіксації 
реальних змін і зростання професійної майстер-
ності майбутнього фахівця. Ведення порфо-
ліо є творчою роботою, що дозволяє студентові 
реально уявити свій освітній рівень, побачити 
резерви, визначити напрямки професійного само-
вдосконалення. Крім того, дана технологія може 
використовуватися як інструмент стимулювання 
студента через можливість вибору базової уста-
нови для проходження практики, участь у науково-
практичних конференціях, публікацію результатів 
наукових досліджень, працевлаштування тощо. 
Організована таким чином системна діагностика 
професійно-особистісного розвитку майбутнього 
фахівця дозволяє на практиці реалізувати інди-
відуально-орієнтований підхід до якісного оціню-
вання результатів освітньої і виховної діяльності 
навчального закладу.

Відмітною рисою сучасного навчального про-
цесу є використання інформаційно-комунікаційних 
технологій. До основних переваг використання 
комп’ютера в навчанні належить можливість інтен-
сифікації та індивідуалізації процесу навчання. 
Значного поширення набули інтегровані види робіт 
із використанням інтернет-ресурсів. Навчальні 
комп’ютерні програми створюють сприятливі 

умови для розвитку мотивації студентів і творчого 
характеру навчальної діяльності, позитивно впли-
вають на емоційну сферу, оскільки вказують лише 
загальний напрямок для самостійних дій студен-
тів, залишаючи достатню свободу дій для твор-
чості [7].

Комплексне використання нових освітніх тех-
нологій забезпечує організацію особистісно орієн-
тованого навчально-виховного процесу у вищому 
навчальному закладі і формування особистості 
автономної, самодетермінованої, креативної і 
мобільної.

Висновки. Сьогодні зростають вимоги до сис-
теми освіти і результатів навчання як з боку сус-
пільства, так і з боку особистості. У професійній 
діяльності сучасних фахівців зростає потреба в 
дослідницьких уміннях і креативних здібностях, 
в умінні здобувати знання самостійно. Розви-
ток автономії осіб, що навчаються, у навчально-
виховному процесі розглядають як одне з найваж-
ливіших завдань закладів вищої освіти, що сприяє 
створенню умов для всебічного розвитку особис-
тості, здатної до самовизначення і саморозвитку 
та готової до активної та відповідальної соціаль-
ної діяльності. На основі всього вищевикладе-
ного можна говорити про перспективність дослі-
дження педагогічних умов реалізації особистісно 
орієнтованої освітньої концепції у вищій школі, 
що відкриває нові можливості в організації всього 
навчально-виховного процесу згідно із запитами 
сучасного суспільства. 
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СОФІЯ РУСОВА – ОРГАНІЗАТОР ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 
(1917 – ПОЧ. 1919 Р.)
SOFIA RUSOVA IS THE ORGANIZER OF OUT-OF-SCHOOL EDUCATION 
IN UKRAINE (1917 – BEGINNING OF 1919)

На основі дослідження окремих архівних доку-
ментів встановлено, що на посаді директора 
Департаменту дошкільної та позашкільної 
освіти Міністерства освіти УНР (1917 – поч. 
1919 рр) Софія Русова намагалась розвивати 
кращі демократичні традиції культурно-про-
світницької роботи серед дорослого насе-
лення початку ХХ ст. Водночас вона підкрес-
лювала важливість позашкільної освіти для 
дітей і учнів. Зусилля працівників Департа-
менту спрямовувала на інтеграцію дій Мініс-
терства освіти, Земств і «Просвіт».
Центром позашкільної освіти в земствах 
Софія Русова бачила «Народний дім», який 
спільно з «Просвітою» розвивав різні форми 
просвітницької роботи серед дорослого 
населення. Планувалось створити три 
типи таких закладів, у яких мали діяти біблі-
отеки, хори, кінематограф, музеї, проводи-
тись мистецькі й виробничі виставки тощо. 
Приділялась увага культурно-просвітниць-
кій роботі у формі «Клубів молоді», які пра-
цювали з відповідною категорією населення.
Для розв’язання завдань позашкільної освіти 
зусилля відділу Софія Русова спрямовувала на 
підготовку відповідних кадрів. Було проведено 
з’їзд «Просвіти», організовано курси працівни-
ків позашкільної освіти, розроблявся проект 
інституту інструкторів позашкільної освіти. 
З аналізованих джерел випливає, що на той 
час позашкільна освіта не була організована 
в цілісну систему. Не реалізовано також про-
ект щодо створення Інституту інструк-
торів позашкільної освіти. Однією з причин 
стала суспільно-політична нестабільність 
в Україні. 
Водночас діяльність у цій сфері сприяла 
накопиченню певного досвіду в проведенні 
читань і лекцій для народу, організації 
мобільного кінематографу, народних теа-
трів, мандрівок та екскурсій, які в подаль-
шому набули відповідного розвитку.
Ключові слова: позашкільна освіта, 
«Просвіта», «Народний дім», «Клуби молоді», 

інститут інструкторів позашкільної  
освіти. 

As a director of the Department of Preschool and 
Out-of-School Education Sofia Rusova worked in 
1917 and early 1919. At this time she developed 
the best democratic traditions of educational work 
among the adult population of the early twentieth 
century. At the same time, he emphasized the 
importance of out-of-School education for children 
and students. The efforts of the Department's 
employees to promote Out-of-School education 
aimed at integrating the actions of the Ministry of 
Education, “Zemstvos” and “Prosvita”.
 The center of out-of-school education in zemst-
vos Sofia Rusova saw the "People's House". In 
her opinion, the “People’s House” was to develop 
various forms of education among adults, chil-
dren and students. It was planned to create three 
types of such institutions. They had to act: librar-
ies, cinematographers, museums, artistic and 
industrial exhibitions, etc.
The attention was paid to the development of 
“Youth Clubs” that worked under the program 
of out-of-school education. For solving the prob-
lems of out-of-school education Sofia Rusova 
organized the training of relevant workers. There 
were organized courses for out-of-school educa-
tion, a draft of the Institute of In-Service Out-of-
school Teachers was developed.
It follows from the sources that at that time extra-
curricular education did not become an integral 
system. The project for the establishment of the 
Institute of Instructors for Out-of-School Educa-
tion has not been implemented. One of the rea-
sons was the socio-political instability in Ukraine.
At the same time, activities in this area contrib-
uted to conducting lectures among the popula-
tion, organization of mobile cinema, folk theaters, 
excursions. These forms of work have been fur-
ther developed.
Key words: out-of-school education, “Prosvita”, 
“People’s Home”, “Youth Clubs”, Institute of 
Instructors of Out-of-school Education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах становлення нової української школи 
значно актуалізуються проблемні питання всіх 
її складників, у тому числі й позашкільної освіти, 
особлива місія якої в сучасному освітньому про-
сторі полягає в забезпеченні права дітей та молоді 
на вільний розвиток здібностей, професійне само-
визначення і самореалізацію. 

Глибшому розумінню її сутності, мети і завдання 
сприяє вивчення процесу її творення в Україні, 
зокрема й на початку ХХ століття, коли поза-
шкільна освіта усвідомлювалась як культурно-
просвітницька робота з широкими верствами 
населення.

 Серед діячів освіти того часу, які приділяли 
увагу позашкільній освіті, чільне місце посідає 
постать Софії Русової (1856–1940 рр.), яка, пра-

цюючи директором Департаменту Міністерства 
освіти УНР (1917 – початок 1919 рр.), докладала 
значних зусиль щодо її розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
З кінця 90-х рр. ХХ ст. в Україні проведені дисер-
таційні дослідження педагогічних поглядів і діяль-
ності С. Русової, зокрема: громадсько-культурної 
діяльності (Л. Пінчук, Л. Гонюкова); участі в просвіт-
ницькому русі (Л. Груць), спадщини періоду емігра-
ції (О. Джус); її філософсько-освітні й дидактичні 
погляди (О. Пеньковець, О. Таран, О. Фролова) та ін. 
До числа дослідників педагогічної спадщини С. Русо-
вої, належать: Л. Березівська, Л. Вовк, І. Зайченко, 
В. Качкан, Т. Ківшар, Є. Коваленко, З. Нагачевська, 
О. Проскура, О. Сухомлинська тощо. Педагогічні 
погляди Софії Русової як теоретика позашкільної 
освіти частково розкриті Г. Пустовітом. 
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Виділення невирішених раніше частин про-
блеми. Водночас діяльність Софії Русової на 
посаді директора Департаменту дошкільної та 
позашкільної освіти Міністерства народної освіти 
УНР досліджена недостатньо. Основними джере-
лами для аналізу цього аспекту діяльності Софії 
Русової ми обрали документи і матеріали Цен-
трального Державного архіву вищих органів влади 
(ЦДАВО) України. 

Мета статті – на основі архівних документів 
проаналізувати окремі аспекти діяльності Софії 
Русової щодо розвитку позашкільної освіти у 
1917 – початку 1919 р. ХХ ст. 

Виклад основного матеріалу. Софія Русова 
залишила значну наукову спадщину, в тому числі 
й з питань позашкільної освіти. Основні теоретичні 
роботи з цієї проблеми вона опублікувала на сто-
рінках педагогічного часопису «Вільна українська 
школа» [1; 2; 3], а також у праці «Позашкільна 
освіта. Засоби її проведення» [4]. 

На думку Софії Русової, позашкільна освіта 
мала сприяти ліквідації неграмотності дорослого 
населення, а дітям допомогти глибше зрозуміти, 
осмислити й узагальнити одержані у школі знання, 
оскільки «…не можна не бачити, що найкраща 
школа без позашкільної освіти і її допомоги не 
дасть великих корисних наслідків» [4, с. 3]. Софія 
Федорівна наполягала на тому, щоб «дати всьому 
людові в країні гармонійний, культурний розвиток», 
сформувати розуміння своїх громадянських прав і 
обов’язків («…певну свідомість своїх громадян-
ських і людських обов’язків»), важливі для життя 
компетентності, власне, як писала Софія Русова, 
дати «ширшу освіту, аніж школа, <…> змогу зрозу-
міти се життя і знайти собі найкращі засоби, щоб 
опанувати його» [4, с. 6].

Значний практичний внесок у розвиток поза-
шкільної совіти Софія Русова зробила, працюючи 
на посаді директора Департаменту дошкільної і 
позашкільної освіти Міністерства народної освіти, 
в період 1917 – початку 1919 р. В одній з інструк-
цій, підготовлених у Департаменті, наголошува-
лось, що позашкільна освіта «набирає великого 
значення в кожній державі», де народ бере пряму 
участь у виборах і управлінні державою. Тому, як 
зазначалось в одній з інструкцій Департаменту, 
необхідно багато зробити для «поширення поза-
шкільної освіти і серед неграмотного дорослого 
люду, і серед тої молоді, яка кінчає лише початкову 
школу, і з 12 літ залишаються без усякої освіти»  
[7, арк. 44]. 

Софія Русова переконувала, що за своєю 
сутністю позашкільна освіта може задовольнити 
культурно-просвітні потреби нашого люду в городі 
і на селі», а тому має «бути проведеною широко»  
[15, арк. 48], тобто набути значного поширення.

Оскільки в той час позашкільна освіта в Україні 
організаційно лише зароджувалась, «…по сей час 

є в початковому стані, але разом з тим потребою 
надзвичайно важливою і невідкладною» [15, арк. 49],  
Софія Русова націлювала відділ позашкільної 
освіти відповідного Департаменту Міністерства 
освіти на співпрацю з громадськими організаціями 
і місцевими органами виконавчої влади, «в яких 
має надію зустріти для себе велику моральну і 
матеріальну підтримку» [8, арк. 43]. 

Перед працівниками відділу ставилися 
завдання щодо підготовки інструкторів і лекторів 
для роботи серед селян, робітників і солдатів, а 
отже, як необхідна умова «складання програм різ-
них курсів, лекцій, каталогів, бібліографічних спис-
ків для самонавчання, для лекторів і для бібліо-
тек, програм, складання національних музеїв і при 
них географічних дослідів по знайомству з рідним 
краєм» [10, арк. 16].

Отже, Софія Русова і працівники відділу опіку-
вались розвитком мережі позашкільних установ. 
Завдання ставилося таким чином, що «позашкільні 
організації мають бути широко проведені по селах, 
містечках і містах». У законопроекті «Про асигну-
вання на розвиток позашкільної освіти» [9, арк. 43]  
Міністерство зобов’язувалось надавати матері-
альну допомогу «Просвіті», а також вести підго-
товку працівників для позашкільної освіти, роз-
робляти методичні рекомендації, контролювати 
практичне втілення відповідних рішень тощо. 
У рішенні ради міністрів з цього питання зазна-
чалось: «В справах позашкільної освіти <…> 
Міністерство освіти приходить на поміч земським 
і міським самоврядуванням, які через особливих 
фахівців та інструкторів [створюють] – С.М. <…>  
1) для позашкільної освіти вечірні школи з 
навчання грамоти з популярно-науковими викла-
дами; 2) бібліотеки-читальні з найкращим складом 
книжок; [організовують] – С.М. різноманітні куль-
турно-народні розваги, клуби, вистави, хори, екс-
курсії та ін. [19, арк. 4].

Земствам рекомендувалось утворити при Пові-
тових і Губернських органах управління [9, арк. 8] 
відділи позашкільної освіти, а отже, «…розробити 
загальні плани організації мережі установ поза-
шкільної освіти, координувати діяльність повіто-
вих та волосних земств, громадських та приват-
них установ у цих справах; стежити за виконанням 
загально-губернських планів повітовими зем-
ствами і приймати відповідні міри, коли такі плани 
будуть порушуватися; розглядати плани повітових 
земств та приводити в життя як ці, так і загальногу-
бернські, шляхом живого безпосереднього зв’язку 
з повітовими установами та освітніми організаці-
ями; реєструвати по губернії всі культурно-освітні 
установи; робити статистичні обстеження та звіти 
по всіх справах позашкільної освіти; розробляти 
програми шкіл для дорослих, курсів та народних 
читань, каталоги для бібліотек, каталоги музеїв і.  
т. д.; плани народних будинків» [10, арк. 35]. 
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Окрім цього, перед працівниками ставилось 
завдання розробляти інструкції з питань організації 
позашкільної освіти, дбати про матеріальне забез-
печення всіх культурно-освітніх установ, а з цією 
метою формувати книжкові склади, базу наочних 
посібників, склади діапозитивів та кінофільмів і т. ін. 

 Софія Русова вживає заходів щодо розвитку 
різних організаційних форм позашкільної освіти, 
практика яких була описана нею в теоретичних 
роботах [4, с. 12]. Це бібліотеки, читальні й шкільні 
книгозбірні, народні читання, недільні і вечірні 
школи, курси та народні університети, мандрівки 
та екскурсії тощо. 

Водночас зосереджувалася увага на розвитку 
такої організаційної форми, як «Народний Дім» 
(Народні Хати), як центри позашкільної освіти, 
котрі «стоятимуть справжніми культурно-наці-
ональними осередками…» [9, арк. 16] і струк-
турно об’єднуватимуть різні форми просвітниць-
кої роботи. Було обґрунтовано три типи таких 
закладів. Це – «…дім у невеличкому селі, в якому 
містяться лише головні освітні інституції – бібліо-
тека, читальня, чайна з українським грамофоном 
і кафедрою чи маленьким помостом для викладу 
промов і т. і.; крамниця кооперативу <...> Це най-
простіший тип Народного Дому, яких бажано мати 
кілька на район або волость» [7, арк. 44]. 

Другий тип планувалось створити у «великих 
селах, він вже містить в собі різні форми поза-
шкільної освіти – бібліотека і читальня, зал для 
вистав, викладів, лекцій, хату для навчання без-
грамотних дорослих, національний музей, хату 
для завідуючого і кооперативні установи – контора 
льох, крамниця. Усе це вимагає хат 9–10». 

Третій рекомендувалось будувати у великих 
містах. Такий дім включав усі форми позашкіль-
ної освіти і за структурою це мав бути «справжній 
палац, який стане красою і оздобою для міста» 
[7, арк. 10]. Такий Народний дім мав включати: 
книгозбірню, театр, кінематограф, картинну гале-
рею та інші підрозділи, які виконували ті чи інші 
культурно-освітні завдання і мали б відповідну 
структуру, зміст діяльності якого мав відповідати 
викликам часу, змінюватись і з плином життя роз-
ширюватись.

Так, наприклад, у книгозбірні рекомендувалось 
створити такі відділи: історичний, географічний, 
законодавчий, усіх нових законопроектів, як-то 
земельних, робітничих, громадських, національ-
них та інших сучасних питань; відділ сільського 
господарства, кооперації, медицини і різних бро-
шур щодо ремесла, а також спортивний, військо-
вий, музично-аматорський і красного письменства 
та портретів видатних діячів і письменників. 

Особлива увага приділялась пересувному кінема-
тографу, який планувалось створити в кожному повіті, 
«аби сей кінематограф мандрував із села в село, міг 
би обслужить всі населення повіту» [7, арк. 13].

У розвитку позашкільної освіти Софія Русова 
значну увагу приділяла «Просвіті», яку вважала 
основним культурно-освітнім осередком для 
селян і робітників. Софія Русова згадує, що в час-
тині позашкільної освіти «ми почали організову-
вати нові й відроджувати старі «Просвіти», вбача-
ючи в них найкращу форму для поширення освіти 
серед дорослого населення [5, c. 180]. У доповід-
ній записці до повітових управ і «Просвіт» вона 
зазначала, що «з огляду на важливість моменту, 
який переживав український народ, будуючи свою 
власну державу», необхідно «негайно вжити 
на місцях по всій Україні заходи для поширення 
освіти серед дорослої людності» [11, арк. 9–10], 
звертала увагу на організацію вечірніх шкіл і кни-
гозбірень. За умови створення таких шкіл Мініс-
терство зобов’язувалось «асигнувати додаткову 
допомогу» [12, арк. 9–10]. Перед «Просвітами» 
ставилось завдання «по губернських центрах упо-
рядкувати курси для підготовки бібліотек і взагалі 
освітніх діячів, які вміли найкраще популяризувати 
наукові знання» [11, арк. 9–10]. 

На активну роботу «Просвіт» у цей період вка-
зує й С. Сірополко, зазначаючи, що їх розвиток 
«пішов настільки інтенсивно, що Генеральний 
секретаріат організував у Києві 20-30 вересня 
1917 р. з’їзд її представників» [6, с. 473]. З’їзд 
накреслив широку програму позашкільної роботи. 
На «Просвіти» покладались такі завдання: щодо 
розвитку бібліотечної справи; торгівля книгами; 
створення школи для неграмотних; проведення 
лекцій, вистав, створення хорів і національних 
оркестрів; місцевих музеїв і організація при них 
гуртків українознавства і мистецтва; організація 
гуртків молоді для самонавчання; дитячих клу-
бів, майданчиків, дитячих садків, виставок хлі-
боробських та кустарних виробів, мандрівки та 
подорожі членів «Просвіти [15, арк. 25]. Губер-
ніальним «Просвітам» доручити організувати на 
місцях книжкові склади для потреб «Просвіт», 
«розпочати анкету в видавничій справі; <…> 
звернути увагу на найкращу форму викладу та 
мову в популярних виданнях …» [9, арк. 45].

Позитивно оцінювали роботу «Просвіт» і 
делегати з’їзду. Разом із тим В. Приходько, тор-
каючись відносин відділу позашкільної освіти з 
«Просвітами», зазначає, що це дуже слабкі органі-
зації, особливо сільські, й, відповідно, потребують 
постійної допомоги відділу позашкільної освіти. 
Виступаючи на з’їзді, він вносив пропозицію виро-
бити інструкцію про те, «що і як їм робити, щоб 
існуючі просвіти добре розвивались і нові одкрива-
лись» [13, арк. 60]. Водночас на місцях в окремих 
випадках чинився опір, створювались певні пере-
шкоди, на що вказує лист Софії Русової до Брац-
лавського повітового старости «не чинити утиски 
в культурно-просвітній роботі «Просвіти» в довіре-
ному Вам повіті» [14, арк. 14].
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Створення клубів молоді, «котрі в своїй куль-
турно-просвітній роботі стануть на міцний ґрунт 
морально-виховальних принципів» [15, арк. 
25], Софія Русова розглядала як пріоритетне 
завдання. На клуби, особливо сільські, поклада-
лось завдання організовувати для юнацтва ціка-
вий відпочинок і дозвілля після робочого дня. Про-
понувалося проводити літературні читання, лекції 
та інші просвітницькі заходи, щоб «дати знання 
для духовного розвитку, сформувати політичну і 
національну свідомість» [15, арк. 25]. Зверталась 
увага на створення умов для занять гімнастикою, 
іграми, спортом для фізичного розвитку молоді. 
Клуб мав діяти на громадських засадах і бути 
самоврядним.

Членами клубів молоді могли бути хлопці і 
дівчата віком від 16–20 р., котрі збираються через 
день (на перший час), в неділю і по святах. У будні 
дні клуб працював від 6 до 9 год., чи 7–10 год. 
вечора, а в свята він міг відчинятись раніше і, від-
повідно, зачинятись пізніше. 

Завідування клубом і відповідальність за 
його роботу покладалась на інтелігентну, досвід-
чену людину, котра зуміє відповідно організувати 
роботу. 

Організація позашкільної освіти стримува-
лась відсутністю навчених кадрів. Їх підготовку 
не проводили ні учительські інститути, ні учитель-
ські курси. Не було й відповідної програми, яка, 
на думку Софії Русової, має «свої методи, свої 
засоби, вимагає певної освіти від осіб, які мусять 
навчати не дітей, а дорослих темних людей» 
 [16, арк. 16]. 

На прохання земств у 1917 р. Департамент 
позашкільної освіти двічі організував такі курси. 
Перші – восени 1917 р., а другі – влітку 1918 р. 
Перші інструкторські курси при Секретаріаті освіти 
[17, арк. 50] проводилися в дуже несприятливих 
умовах. Нестабільність і невизначеність у сус-
пільно-політичній ситуації не додавали впевне-
ності в соціально-культурних перетвореннях в 
Україні. Тому курси було важко організувати. Як 
пише Софія Русова в доповідній записці Міністру 
освіти, «Перші інструкторські курси по позашкіль-
ній освіті при Секретаріаті Справ Освітніх прово-
дилися в дуже не сприяючих умовах. Саме 20 лис-
топада, коли вони мали відкритись, розпочався 
заколот по всій Україні і в Києві. Трудно було по 
вулицях ходити, не то що приїздити з далекої про-
вінції. Чернігівщина замість 20 намічених кандида-
тів дала усього три. Херсонщина, яка налічувала 
їх 100, не прислала жодного. Всього зібралось і 
було до кінця курсів 25 слухачів» [16, арк. 50]. 

Слухачі опановували принципи, методи поза-
шкільної освіти, питання з історії її розвитку; 
бібліотечну справу. Вивчали «психологію, Народ-
ний театр і його репертуар. Практику театраль-
них вистав. Музичну справу. Організацію хорів, 

їх репертуар. Екскурсійну справу. Позашкільну 
освіту школярів. Історію Земських Інституцій тощо 
[16, арк. 51].

Програма двомісячних курсів була значно шир-
шою. Слухачі вивчали історію України, історію 
українського письменства, географію України, гео-
графію чужих країн, природознавство із сільським 
господарством, гігієну, політичну економію, сус-
пільствознавство, історію робітничого руху в Схід-
ній Європі, Росії і Україні.

 Разом із тим ці курси «теж не дали певної під-
готовки, бо обмежувались теоретичними викла-
дами, не були забезпечені ніякими пособіями, ні 
бібліотеками, і не провадилась практична праця, 
яка необхідна в цій діяльності». Через це для кра-
щої підготовки діячів позашкільної освіти Депар-
тамент позашкільної освіти вийшов з ініціативою 
створити окремий Інститут як частину Педагогіч-
ної Академії або ж «при Фребелівськім інституті, 
або при Університеті як українську Вищу фахову 
школу» [17, арк. 51]. У положенні про інститут 
зазначалось, що цей навчальний заклад створю-
ється для підготовки співробітників позашкільної 
освіти, яким надавалось право працювати як у 
Міністерстві народної освіти, так і в міських і зем-
ських управліннях. 

Навчальна програма інституту поділяється на 
дві частини: теоретичну і практичну, яка реалізу-
ється в установах позашкільної освіти. Для цього 
при інституті планувалось створити Народній Дім, 
в якому «могли б скупчитись всі галузі позашкіль-
ної освіти». Таким було визначено Лук’янівський 
народній Дім у Києві, який згідно із законом від 
11-го січня 1919 року перейшов до Міністерства 
Народної Освіти. Планувалося, що цей Народній 
Дім, «не перериваючи своєї культурно-просвітньої 
роботи, буде, між тим, тією лабораторією, де слу-
хачі Інституту будуть провадить свою практичну 
роботу».

У теоретичній частині навчального плану інсти-
туту передбачалось вивчати такі дисципліни:  
«…Українська мова. Українська література. Істо-
рія України. Принципи і організація позашкільної 
освіти. Народні Доми (й інші просвітні організації). 
Народні читання, лекції. Бібліотекарство. Книго-
знавство/друкування, видавництва і книготоргівлі. 
Школи й курси для дорослих. Народний театр. 
Музейне діло, вистави і улаштування наочних при-
ладь. Теорія і практика декламації, ораторського 
мистецтва. Психологія. Педагогіка. Питання і огляд 
дитячої літератури. Гігієна в зв’язку з анатомією і 
фізіологією. Організація позашкільної просвіти для 
дефективних дітей та дорослих. Місцеве самовря-
дування. Бібліографія/огляд науково-популярної 
і дитячої літератури; Екскурсійне діло. Естетичне 
виховання/музика, співи, мистецтво. Статистика 
позашкільної освіти. Методики окремих предметів 
для навчання дорослих. Кооперація» [17, арк. 8].
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Інститут мав право затверджувати штат викла-
дачів, формувати педагогічну раду, вносити корек-
тиви у навчальні плани. Планувалось, що після 
завершення навчання слухачі будуть одержували 
звання кандидата позашкільної освіти. Разом із 
тим цей проект не був реалізований через сус-
пільно-політичні процеси, переїзд уряду на початку 
березня 1919 р. до Кам’янця-Подільського, де 
Софія Русова ще деякий час підтримувала місцеві 
«Просвіти», складала плани позашкільної освіти, 
була в найближчих стосунках із земським відділом 
позашкільної освіти» [5, c. 189–190].

Висновки. Софія Русова однією з перших 
розглядала позашкільну освіту як можливість 
навчання, насамперед дорослого населення, що 
проводилось через систему культурно-освітніх 
заходів з метою подолання безграмотності. 

Фронтальне вивчення документів ЦДАВО 
України сприяло відтворенню загальної кар-
тини діяльності Софії Русової на посаді дирек-
тора Департаменту дошкільної та позашкіль-
ної освіти Міністерства народної освіти України 
(1917–1919 рр.). У кращих традиціях демокра-
тичної інтелігенції початку ХХ ст. вона продовжу-
вала роботу щодо розвитку різних просвітниць-
ких форми позашкільної освіти, як-от: бібліотек, 
кінематографу, театрів, хорів, оркестрів, гуртків, 
мистецьких виставок, виставок народних виробів, 
проведення наукових лекцій, народних читань, 
організації клубів для молоді, музеїв, екскурсій 
тощо. Роботу відділу позашкільної освіти вона 
спрямовувала на інтеграцію зусиль урядових і 
громадських організацій, насамперед «Земств» і 
«Просвіти». На основі співпраці планувалось роз-
вивати такі формам освіти, які б об’єднувались 
навколо «Просвіти» в Народному домі (Народ-
ній хаті). У цих закладах вона вбачала ефективні 
освітні осередки поширення знань серед дорос-
лого населення і дітей. 

З проаналізованих джерел випливає, що на той 
час через нестабільність соціально-політичного 
устрою України, відсутність фінансової підтримки 
і кваліфікованих педагогічних кадрів позашкільна 
освіта не зорганізувалась у цілісну систему. Зали-
шився не реалізованим проект Софії Русової 
щодо створення інституту підготовки кадрів для 
позашкільної освіти. 

Разом із тим ідея підготовки кадрів для поза-
шкільної освіти через систему курсів є, на нашу 

думку, позитивною і потребує додаткового роз-
гляду в сучасному дискурсі освіти дорослих.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

СТРУКТУРА МЕТОДОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
THE STRUCTURE OF THE METHODOLOGICAL COMPETENCE 
OF THE FUTURE TEACHERS IN MUSICAL ART

РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Стаття присвячена актуальній проблемі 
музичної освіти – формуванню методоло-
гічної компетентності майбутніх учите-
лів музичного мистецтва. Для вирішення 
означеної проблеми особливо значеннєвими 
є праці сучасних науковців у сфері музичної 
педагогіки, які вивчали специфіку методо-
логічних знань, умінь, методологічної діяль-
ності, методологічної культури вчителя 
музичного мистецтва. Однак, у вітчизняній 
та зарубіжній музично-педагогічній думці 
проблема формування методологічної ком-
петентності вчителя музичного мисте-
цтва ще не стала предметом цілісного 
дослідження. 
Метою статті було теоретичне обґрун-
тування структури методологічної ком-
петентності майбутнього вчителя 
музичного мистецтва. Методологічна ком-
петентність майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва формується в процесі 
методологічної навчальної діяльності, яка 
є як проявом здібності самостійно думати, 
порівнювати різні точки зору, виявляти свою 
власну позицію, науково обґрунтовувати та 
професійно обґрунтовувати її, досліджувати 
проблеми педагогіки професійної та загаль-
ної музичної освіти (Е. Абдулін). 
Аналітичний розгляд та вивчення методо-
логічної діяльності вчителя музичного мис-
тецтва дало можливість визначити види 
означеної діяльності: мотиваційно-цільовий, 
інформаційно-когнітивний, науково-діяльніс-
ний, рефлексивно-самовдосконалювальний. 
З’ясовано, що методологічна компетент-
ність майбутнього вчителя музичного 
мистецтва є динамічним особистісно-про-
фесійне утворенням, яке відображає рівень 
самостійності наукового мислення вчителя 
і володіння ним методологією дослідження 
музичної освіти та базується на системі 
методологічних компетенцій, спрямованих 
на застосування наукових методів пізнання 
для вирішення проблем музично-виконав-
ської та музично-педагогічної діяльності. 
Структура методологічної компетент-
ності включає систему відповідних ком-
петенцій: мотиваційних, когнітивних, 
дослідницьких, самовдосконалювальних, які 
забезпечують ефективність методологіч-
ної діяльності вчителя музичного мисте-
цтва

Ключові слова: методологічна компетент-
ність, методологічна діяльність, методоло-
гія музичної освіти, методи пізнання, май-
бутній учитель музичного мистецтва.

The article is about actual problem of musical edu-
cation such as forming the methodological compe-
tence of the future teachers in musical art. Exists 
works of contemporary scientists in the sphere of 
musical pedagogy, who studied the specific of 
methodological knowledge, skills, methodological 
activity, methodological culture of teacher in musical 
art for solving such problem with special meaning. 
However, the problem of forming methodological 
competence of teacher in musical art in mother-
land and foreign musical pedagogical thought 
hasn’t become the subject of whole exploration. 
That’s why the aim of the article was the theo-
retical basement of the structure methodological 
competence of the future teacher in musical art. 
Methodological competence of the  future teacher 
in musical art has been forming in process of the 
methodological learning activity that would be able 
the show of such skills as self-thinking, comparing 
different points of view, showing its own position, 
basing scientifically and professionally it, explor-
ing  the problems of pedagogy in professionally 
and common musical education.(E. Abdulin). 
Analytical view and studying of methodologi-
cal  activity of teacher in musical art  give the 
opportunity to define the kinds such activity as 
motive aimed, informative- cognitive, science- 
activity, reflexive-self-improving. 
So methodological competence of the future 
teacher in music art is a dynamic individual 
professional creating, which reflects the level of 
selfish in science thinking of teacher and has 
possession by him of methodology exploration 
in musical education and bases on a system of 
methodological competence, directed on using 
science methods of cognition for solving the 
problems of musical performing and musical 
pedagogical activity. 
The structure of methodological competence 
includes the system of comparing competence: 
motivate, cognitive,  exploring, reflexive self-
improving, which provide affectivity of method-
ological activity teacher in musical art.
Key words: methodological competence, meth-
odological activity, methodology of musical edu-
cation, methods of cognition, future teacher in 
musical art.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Освіта України знаходиться в стані 
активного реформування, шо пов’язано із 
залученням країни до європейського контенту. 
У ст. 5 Закону України «Про вищу освіту» зазна-
чено, що отримання вищої освіти «… перед-
бачає здобуття особою поглиблених теоретич-

них та/або практичних знань, умінь, навичок 
за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), 
загальних засад методології наукової та/або 
професійної діяльності, інших компетентностей, 
достатніх для ефективного виконання завдань 
інноваційного характеру відповідного рівня про-
фесійної діяльності» [2]. 
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Євроінтеграційні зміни відбуваються і в мис-
тецькій освіті. Вони стосуються підвищення рівня 
методологічної компетентності вчителя музичного 
мистецтва, діяльність якого пов’язана з інформа-
ційним пошуком, аналізом, синтезом, узагальнен-
ням, діагностикою, конструюванням, моделюван-
ням, педагогічним експериментом, інтерпретацією 
та науковою творчістю в сфері музичного мисте-
цтва й музичної педагогіки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зважаючи на необхідність і важливість методо-
логічної діяльності вчителя, учені досліджують 
шляхи вдосконалення методологічної компетент-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва в 
закладах вищої педагогічної освіти. У вивченні 
означеної проблеми особливо значеннєвими є 
праці сучасних науковців у сфері музичної педаго-
гіки Є. Абдуліна, А. Козир, Н. Кьон, Н. Овчаренко, 
О. Олексюк, В. Орлова, А. Растригіної, О. Ребро-
вої, які досліджують методологічні знання і вміння, 
методологічну діяльність, методологічну культуру 
вчителя музичного мистецтва.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У вітчизняній та зарубіжній 
музично-педагогічній думці проблема формування 
методологічної компетентності вчителя музич-
ного мистецтва ще не стала предметом цілісного 
дослідження. Тому існує нагальна необхідність у 
виявленні компонентного складу структури мето-
дологічної компетентності майбутнього вчителя 
музичного мистецтва. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування 
структури методологічної компетентності майбут-
нього вчителя музичного мистецтва.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасний учитель музичного мистецтва повинен 
володіти інноваційною інформацією і мати такий 
науковий інструментарій, який забезпечить ефек-
тивність формування музичної культури дітей, 
зростання пізнавального інтересу учнів до музич-
ного мистецтва і потреби в заняттях музичною 
творчістю. Все це передбачає відмову від сцієн-
тичного спрямування в опануванні майбутніми 
педагогами-музикантами методологією музичної 
педагогіки і музичного мистецтва на основі оволо-
діння окремими методологічними знаннями, умін-
нями та перехід у площину методологічної компе-
тентності. 

Оволодіння означеною компетентністю студен-
тами уможливлено в процесі навчання в закладі 
вищої мистецько-педагогічної освіти. Усвідом-
лення сутності та обґрунтування компонентів 
структури методологічної компетентності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва базується на 
знанні специфіки методологічної діяльності педа-
гога-музиканта.

Одним із основоположників вчення про мето-
дологічну діяльність вчителя музики, його мето-

дологічну культуру є Е. Абдулін, який говорить 
про актуальність і необхідність методологічної 
діяльності вчителя-музиканта і приходить до уза-
гальнення, що у сфері музично-педагогічної освіти 
завжди існувала думка про спрямування профе-
сійної діяльності вчителя музичного мистецтва на 
формування духовної культури учнів, збагачення 
емоційно-ціннісного світу дітей, а опанування 
методологічними знаннями і вміннями не відно-
силось до першочергових завдань фахової підго-
товки учителів музики [1, с. 4]. Однак процес само-
розвитку, самовдосконалення вчителя музичного 
мистецтва неможливий без уміння аналізувати 
свою мистецько-педагогічну діяльність; пошуку 
ефективних методів навчання і виховання музич-
ним мистецтвом; вивчення інноваційних методів, 
методик, технологій музичного розвитку учнів 
(Е. Абдулін, Н. Овчаренко).

Сутність методологічної діяльності Е. Абдулін 
розглядає як прояв здібності самостійно думати, 
порівнювати, співставляти різні точки зору, вияв-
ляти свою власну позицію, науково та професійно 
обґрунтовувати її, досліджувати проблеми педа-
гогіки професійної та загальної музичної освіти. 
Думку вченого автор вважає доцільною, адже 
важко уявити собі творчого вчителя музики, який 
не аналізує результати власної мистецької діяль-
ності та результати навчальної діяльності учнів. 

Аналітичний розгляд та вивчення методологіч-
ної діяльності вчителя музичного мистецтва дало 
нам можливість визначити види означеної діяль-
ності: мотиваційно-цільовий, інформаційно-когні-
тивний, науково-діяльнісний, рефлексивно-само-
вдосконалювальний.

Мотиваційно-цільовий вид методологічної 
діяльності вчителя музичного мистецтва відобра-
жає цільове спрямування, розвиток пізнавального 
інтересу, потреби в методологічній діяльності для 
вирішення професійних завдань. 

Змістово-когнітивний вид методологічної 
діяльності вчителя музичного мистецтва відо-
бражає систему теоретико-методологічних, між-
дисциплінарних, фахових наукових знань, умінь 
та володіння методами пошуку й опрацювання 
інформаційних джерел, збирання даних для дослі-
дження. 

Науково-діяльнісний вид методологічної діяль-
ності вчителя музичного мистецтва відображає 
систему практичних умінь створювати концепцію 
й обирати доцільні методи дослідження, здійсню-
вати саме дослідження, інтерпретувати резуль-
тати та підводити його підсумки. 

Рефлексивно-самовдосконалювальний вид 
методологічної діяльності вчителя музичного мис-
тецтва відображає вміння аналізувати, усвідом-
лювати, узагальнювати власний досвід методо-
логічної діяльності вчителя музичного мистецтва 
з метою підвищення професійного рівня. Усі види 
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методологічної діяльності вчителя музичного мис-
тецтва знаходяться в детермінованому зв’язку з 
його діяльнісними функціями (рис. 1).

Основу будь-якого виду компетентності скла-
дає певна система компетенцій (здатностей), 
кожна з яких, у свою чергу включає комплекс 
знань та вмінь. Відповідно, необхідно розглянути 
сутність методологічних знань і  вмінь, які є базою 
для методологічних компетенцій, що утворюють 
методологічну компетентність вчителя музичного 
мистецтва.

Сучасний погляд на зміст методологічних знань 
і вмінь учителя музичного мистецтва відбивають 
робочі програми для студентів-музикантів факуль-
тетів мистецтв закладів вищої педагогічної освіти.

У робочій програмі з «Методології музично-
педагогічної освіти» (2014–2015 навчальний рік), 
розробником якої є О. Олексюк, виокремлено 
методологічні знання і вміння, якими повинен ово-
лодіти майбутній учитель музичного мистецтва, 
зокрема знання [3, с. 5]: соціальної значущості 
музично-педагогічної освіти, сутності музично-
педагогічної науки і практики, змісту методології 
музично-педагогічної освіти, особливостей мето-
дологічної культури вчителя музики, змісту мето-
дологічного аналізу, музично-педагогічного ана-
лізу; базові методологічні вміння: здійснювати 
професійний аналіз літератури філософського, 
загальнонаукового і прикладного характеру, 
пов’язаного з педагогікою музичної освіти, вияв-
ляти особистісну професійну рефлексію стосовно 
змісту, процесу музичної освіти, власної викла-
дацької діяльності, конструювати музично-освіт-
ній процес, творчо застосовувати здобуті методо-
логічні знання. Автору імпонує думка О. Олексюк 
щодо спрямування методологічної підготовки 
вчителя музичного мистецтва на виявлення соці-
альної значущості музично-педагогічної освіти, а 
також – особистісної професійної рефлексії сто-
совно змісту, процесу музичної освіти, власної 
викладацької діяльності. 

Сформованість методологічних 
знань і вмінь є передумовою форму-
вання методологічних компетенцій і 
методологічної компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва. 
Наразі у навчальній програмі підго-
товки майбутніх учителів музичного 
мистецтва з «Методології музично-
педагогічних досліджень», розроб-
ником якої є А. Растригіна, до осно-
вних методологічних знань автором 
віднесено знання [4]: принципів 
побудови, форм, і способів науково-
дослідницької музично-педагогіч-
ної діяльності, сучасних підходів до 
методології наукового дослідження, 
філософсько-культурологічних засад 

музично-педагогічної освіти, ключових понять 
сучасної методологічної культури нового типу: 
проект, технологія, рефлексія, основних методич-
них характеристик та складових музично-педаго-
гічного дослідження, специфіки дослідно-експе-
риментальної діяльності на рівні магістратури та 
вимог до написання кваліфікаційного дослідження 
тощо. 

З метою формування методологічної куль-
тури, науковець пропонує наступний комплекс 
методологічних умінь, який забезпечить ефек-
тивність майбутньої професійної діяльності в 
якості вчителя музичного мистецтва [4]: воло-
діння методологічним аналізом для теоретичного 
осмислення музично-педагогічних проблем; орі-
єнтація в понятійному апараті наукового дослі-
дження, розуміння змісту теоретичних та емпі-
ричних методів наукового дослідження та вміння 
використовувати їх у власній науковій діяльності; 
органічне поєднання та співвіднесення теорії, 
методики та практики в процесі підготовки квалі-
фікаційної роботи; виконувати різноманітні види 
науково-дослідницької діяльності; планування, 
організація й підведення підсумків дослідно-екс-
периментальної роботи в галузі музично-педаго-
гічної освіти тощо.

Методологічна компетентність вчителя музич-
ного мистецтва є важливим і необхідним еле-
ментом його методологічної культури. У науко-
вих доробках Е. Абдуліна ґрунтовно розроблено 
основи методологічної культури вчителя музики. 
Науковець зазначає, що її становлення сьогодні 
є невід’ємною частиною професійної підготовки 
вчителя музики і визначає її зміст, який включає 
[1, с. 9]: зацікавлене ставлення до методології 
педагогіки музичної освіти, розуміння її цінності 
для практичної діяльності й особистості вчителя 
музики; засвоєння професійно зорієнтованих 
методологічних знань; засвоєння способів, мето-
дів дослідницької музично-педагогічної діяльності 
і їх творче застосування в ситуації методологічного  
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вчителя музичного мистецтва
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аналізу літератури й практичної навчально-дослід-
ницької музично-педагогічної діяльності. 

Визначаючи зміст методологічної культури 
педагога-музиканта-дослідника та вчителя музики, 
О. Олексюк справедливо наголошує, що він є для 
них різним. Якщо перший має відкривати нові зна-
ння, їх «виробляти», то завдання вчителя музики 
полягає у грамотному, творчому впровадженні їх у 
практику. Метою вивчення майбутніми вчителями 
музичного мистецтва методології музично-педаго-
гічної освіти є забезпечення методологічної підго-
товки на засадах компетентнісного підходу [3, с. 4]. 

Згідно влучної думки А. Растригіної, методоло-
гічна культура майбутнього педагога-музиканта 
включає здатності: мислити системно, самостійно 
порівнювати та зіставляти різні точки зору, вияв-
ляти власну позицію, науково обґрунтовувати і 
професійно відстоювати її на основі набуття знань 
з основ методології як учіння про організацію нау-
ково-дослідницької діяльності в галузі педагогіки 
музичної освіти [4]. 

Сутність методологічної культури вчителя 
музичного мистецтва, окрім сформованих мето-
дологічних знань і вмінь, розкриває мотиваційно-
ціннісний та компетентнісний аспекти особистості, 
оскільки важливим є: налаштованість особистості 
на здобуття таких знань і вмінь, інтерес і потреба в 
методологічній діяльності для підвищення резуль-
татів власної мистецько-педагогічної праці та для 
самовдосконалення упродовж життя; сформова-
ність методологічної компетентності, що забез-
печує дослідження проблем музичної педагогіки і 
музичного мистецтва та ефективність їх застосо-
вувати на практиці; ціннісне ставлення до методо-
логічної діяльності вчителя музичного мистецтва. 

Природа методологічної компетентності вчи-
теля є такою, що одночасно вона є і результатом 
навчання, і засобом саморозвитку. Методологічна 
компетентність особистості являє собою синерге-
тичну сукупність компетенцій, що визначає загаль-
ний рівень самостійності наукового мислення, 
тобто – означений вид компетентності є не про-
сто сумою сформованих компетенцій, а систем-
ним утворенням компетенцій, що значно підвищує 
рівень самої методологічної компетентності. 

Так, методологічна компетентність май-
бутнього вчителя музичного мистецтва – це 
динамічне особистісно-професійне утворення, 
яке відображає рівень самостійності наукового 
мислення вчителя і володіння ним методологією 
дослідження музичної освіти та базується на сис-
темі методологічних компетенцій, спрямованих на 
застосування наукових методів пізнання для вирі-
шення проблем музично-виконавської та музично-
педагогічної діяльності.

Теоретичні дослідження в сфері музичної педа-
гогіки, аналіз сучасних навчальних програм підго-
товки майбутніх учителів музичного мистецтва, 

та методологічної діяльності сучасного вчителя 
музичного мистецтва дали нам змогу визначити 
структуру методологічної компетентності, 
яка включає компетенції: мотиваційні, когнітивні, 
дослідницькі, самовдосконалювальні.

До мотиваційних компетенцій входять: здат-
ність до усвідомлення цінності сформованих моти-
ваційних компетенцій у методологічній діяльності 
вчителя музичного мистецтва; здатність до акти-
візації цілей, мотивів, інтересів, потреб у процесі 
методологічної діяльності педагога-музиканта; 
здатність до особистісної актуалізації в методоло-
гічній діяльності.

Когнітивні компетенцій включають: здатність 
до усвідомлення цінності сформованих когнітив-
них компетенцій у методологічній діяльності вчи-
теля музичного мистецтва; здатність до здобуття 
знань та вмінь на чотирьох рівнях методології 
музичного, зокрема вокального мистецтва, засто-
сування наукових методів пізнання в професійній 
діяльності (методологічного аналізу досліджень в 
сфері музичного мистецтва, аналізу інформацій-
них джерел, збирання даних для опрацювання в 
сфері педагогіки музичного мистецтва та дотич-
них до неї наук, узагальнення результатів теоре-
тичного дослідження), теоретичного обґрунту-
вання методик, технологій музичного навчання, 
виховання, розвитку тощо; здатність майбутнього 
вчителя музичного мистецтва до розвитку само-
стійного науково-теоретичного мислення та пере-
ведення його в особистісну рису.

До дослідницьких компетенцій входять: 
здатність до усвідомлення цінності сформова-
них дослідницьких компетенцій у методологічній 
діяльності вчителя музичного мистецтва; здатність 
до застосування практичних умінь з методології 
музичного, зокрема вокального мистецтва та нау-
кових методів пізнання в професійній діяльності 
(визначення базових понять дослідження; обґрун-
тування наукових підходів, принципів; розробки 
інноваційного наукового продукту, здійснення екс-
периментальної роботи; узагальнення результа-
тів експериментального дослідження; написання 
різних видів наукових або науково-методичних 
робіт: доповідь, есе, стаття, тези, рецензія, мето-
дичні матеріали, кваліфікаційна робота); здатність 
до зростання власних науково-пошукових якостей 
дослідника.

Самовдосконалювальні компетенції включа-
ють: здатність до усвідомлення цінності сфор-
мованих самовдосконалювальних компетенцій 
у методологічній діяльності вчителя музичного 
мистецтва; здатність до засвоєння інновацій тео-
рії та методології музичного мистецтва, музичної 
педагогіки, музичної освіти та застосування їх у 
професійній діяльності вчителя музичного мисте-
цтва; професійної рефлексії та підвищення рівня 
майстерності у використанні наукових методів 
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пізнання в дослідженнях музично-педагогічного 
спрямування; здатність до розвитку мотивації піз-
нання, сприймання, пам’яті, інтелекту, науково-
творчого мислення власної особистості у процесі 
методологічної діяльності вчителя музичного мис-
тецтва.

Висновки. За результатами дослідження 
з’ясовано, що методологічна компетентність 
майбутнього вчителя музичного мистецтва – це 
динамічне особистісно-професійне утворення, 
яке відображає рівень самостійності наукового 
мислення вчителя і володіння ним методологією 
дослідження музичної освіти та базується на сис-
темі методологічних компетенцій, спрямованих на 
застосування наукових методів пізнання для вирі-
шення проблем музично-виконавської та музично-
педагогічної діяльності.

Структура методологічної компетентності 
включає систему відповідних компетенцій:  

мотиваційних, когнітивних, дослідницьких, само- 
вдосконалювальних,які забезпечують ефектив-
ність методологічної діяльності вчителя музичного  
мистецтва.
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ ДИСКУРСИВНОЇ 
КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ-ФІЛОЛОГІВ 
INNOVATIVE TECHNOLOGIES OF FORMING OF DISCURSIVE 
COMPETENCE  OF FUTURE TEACHERS-PHILOLOGISTS

У статті визначено специфіку формування 
дискурсивної компетенції  майбутніх учите-
лів-філологів, що передбачає володіння мов-
леннєвими специфічними формулами, кому-
нікативними моделями або структурами, 
що концентрують у собі мовленнєвий досвід 
учасників комунікації. З’ясовано, що особливу 
роль у формуванні дискурсивної компетенції 
майбутніх учителів-філологів відіграють 
когнітивні процеси, пов’язані з особливос-
тями і специфікою діяльності студентів, а 
також професійною спрямованістю процесу 
навчання, що передбачає перехід навчально-
пізнавальної діяльності у професійно-комуні-
кативну. 
Обґрунтовано доцільність і необхідність 
використання інноваційних технологій у 
процесі навчання, спрямованих на набуття 
студентами філологічних спеціальностей 
прагматичного рівня дискурсивної компе-
тенції. З’ясовано, що цілеспрямована під-
готовка майбутніх учителів-філологів 
передбачає використання інноваційних тех-
нологій навчання, що забезпечують співп-
рацю з викладачами, саморозвиток суб’єктів 
освітнього процесу, вияв ними особистісних 
функцій, формування суб’єктності позиції у 
процесі комунікації. 
Доведено, що інноваційні технології нада-
ють широкі можливості для формування 
дискурсивної компетенції майбутніх учите-
лів-філологів, формують уміння раціонально 
приймати рішення у неоднозначних ситуа-
ціях, детально аналізувати всі можливі варі-
анти вирішення проблемних ситуацій тощо. 
Доведено, що найбільш ефективними з-поміж 
інноваційних технологій навчання, які відпові-
дають специфіці підготовки майбутніх учи-
телів-філологів, є моделювання ситуацій або 
технологія ситуаційного навчання, інтер-
активні технології, театральна педагогіка, 
ігрові технології та web-технології, які забез-
печують імітацію елементів професійної 
комунікації, її типових та істотних рис. 
Особове значення у процесі формування 
дискурсивної компетенції майбутнього вчи-
теля-філолога приділяється використанню 
технології театральної педагогіки, яка вирі-
шує проблему розвитку словесної дії та від-
криває майбутнім педагогам шлях до твор-
чості.
Визначено перспективи подальших досліджень, 
які необхідно спрямувати у напрямку вивчення 
позитивного інноваційного досвіду формування 
дискурсивної компетенції майбутніх учителів-
філологів у зарубіжних країнах.
Ключові слова: інноваційні технології 
навчання, комунікативна компетентність, 

дискурсивна компетенція, студент, викла-
дач, учитель-філолог.

The article defines the specificity of the formation 
of the discursive competence of future teachers-
philologists, which implies the possession of 
speech specific formulas, communicative mod-
els or structures, which concentrate the speech 
experience of communication participants. It has 
been revealed that the cognitive processes asso-
ciated with the peculiarities and specifics of the 
students' activity, as well as the professional ori-
entation of the learning process, which involves 
the transition of educational and cognitive activi-
ties to the professional communication, play a 
particular role in shaping the discursive compe-
tence of future teachers-philologists.
The expediency and necessity of using inno-
vative technologies in the process of learning, 
aimed at the reaching of students of philological 
specialties of the pragmatic level of discursive 
competence have been specified. It has been 
found out that the purposeful preparation of future 
teachers-philologists involves the use of innova-
tive teaching technologies that provide coopera-
tion with teachers, self-development of subjects 
of educational process, the manifestation of their 
personal functions, the formation of subjectival 
position in the communication process. 
It has been proved that innovative technologies 
provide wide opportunities for forming discur-
sive competence of future philology teachers, 
form the ability to make decisions rationally in 
ambiguous situations, analyze in detail all pos-
sible solutions for problem situations, and so on. 
It has been proved that the most effective inno-
vative teaching technologies that correspond to 
the specifics of the training of future teachers-phi-
lologists is simulation of situations or situational 
learning technology, interactive technologies, 
theater pedagogy, gaming technologies and web 
technologies that provide imitation of the ele-
ments of professional communication, its typical 
and essential features. 
The personal significance in the process of form-
ing the discursive competence of future teacher-
philologist is given to the use of the technology of 
theater pedagogy, which solves the problem of 
the development of verbal action and opens the 
way for creativity to future teachers. 
The prospects of further research, which should 
be directed towards the study of positive inno-
vative experience of forming discursive compe-
tence of future teachers of philology in foreign 
countries have been distinguished.
Key words: innovative technologies of teaching, 
communicative competency, discursive compe-
tence, student, teacher, teacher-philologist.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Розвиток національної системи освіти 
відбувається в умовах змін у духовному просторі 
суспільства, що вимагає внесення коректив до 
методології сучасної освітньої парадигми. Метою 
компетентнісно-орієнтованого підходу є забез-
печення формування професійних мовних ком-

петентностей майбутніх учителів-філологів, що 
є важливою умовою їхньої комунікативної діяль-
ності в культурному розмаїтті освітнього і фахо-
вого середовищ. 

У зв’язку з цим особливої уваги заслуговує 
проблема формування дискурсивної компетен-
ції майбутніх учителів-філологів, які повинні в 
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умовах сучасного освітнього середовища демон-
струвати «уміння спілкуватися в типових умовах 
професійної діяльності, володіти потенціалом 
дидактичного дискурсу, презентувати нормативні 
та доступні для сприйняття навчальні тексти, 
розв’язувати за допомогою мовних засобів комуні-
кативні завдання» [8, с. 41].

Виходячи з того, що серед характерних особли-
востей сучасного інформаційного суспільства є 
«відкрита перспектива», автор вважає, що одним 
із ефективних шляхів вирішення зазначеної про-
блеми є застосування інноваційного навчання, що 
на противагу традиційному «прагне функціону-
вати у контексті сьогодення, орієнтуючись на май-
бутнє» [1, с. 85].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Під 
час наукового пошуку виявлено, що вивченню про-
блеми комунікативної компетенції приділяли увагу 
Н. Бордовська, О. Леонтьєв, І. Максимова, Ю. Пасов, 
Л. Шипиліна та інші. Лінгвістичні й екстралінгвістичні 
знання про види ситуацій, контекстів, елементи 
побудови дискурсів стали предметом досліджень 
вітчизняних та зарубіжних учених (Н. Арутюнова, 
І. Гальперин, Т. Глазунова, Н. Головіна, А. Горбу-
нов, Н. Єлухіна, М. Кенел і М. Свейн, О. Кучеренко, 
М. Халлідей, J. Gumperz, J. Kans та інші).

Використання інноваційних технологій в освіт-
ньому середовищі було предметом досліджень 
М. Бовтенка, Є. Машбиця, Н. Морзе, П. Сердюкова. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на широке 
коло існуючих досліджень, що розвивають різні 
аспекти формування комунікативної компетенції 
майбутніх учителів, проблема формування дис-
курсивної компетенції майбутніх учителів-філо-
логів з використанням інноваційних технологій 
навчання представлена у науково-педагогічній 
літературі недостатньо.

Формулювання цілей статті. Необхідність 
детального вивчення означеної проблеми та 
об’єктивна значущість питання зумовили вибір 
мети нашої статті – з’ясувати можливості іннова-
ційних технологій у процесі формування дискур-
сивної компетенції майбутніх учителів-філологів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зміст Рекомендацій Ради Європи щодо мовної 
освітньої політики формує нові вимоги до сучас-
них фахівців в контексті демонстрації високого 
рівня іншомовної комунікативної компетентності, 
здатності до міжкультурного спілкування. 

Комунікативна компетентність є поняттям 
складним і багатоаспектним. У сучасній соціо-
лінгвістиці її визначено як систему, що виконує 
функцію збалансування існуючих мовних форм, 
що визначаються з опорою на мовленнєву компе-
тенцію комуніканта на тлі певних соціальних функ-
цій [4]. Аналіз літератури з теми дослідження [4; 
6] доводить, що формуванню комунікативної ком-

петентності майбутніх учителів-філологів сприяє 
вивчення мови з використанням комунікативно-
спрямованих технологій навчання, що передба-
чають переорієнтацію з форми на функцію, з лінг-
вістичної компетенції на комунікативну, з мовної 
правильності на спонтанність та автентичність, 
тобто природність комунікації.

Структуру комунікативної компетентності скла-
дають декілька субкомпетенцій. Однією з най-
більш значущих у процесі підготовки майбутніх 
учителів-філологів є дискурсивна компетенція, що 
характеризується комунікативною спрямованістю 
і передбачає «знання різних типів дискурсів та 
правил їх побудови, а також уміння створювати їх 
та розуміти, ураховуючи різноманітні ситуації спіл-
кування» [2, с. 78]. 

Встановлено, що змістовне наповнення поняття 
«дискурсивна компетенція» тісно пов’язане з тер-
міном «дискурс», що був запроваджений у теорію 
навчання іноземних мов у 70-х рр. XX ст. та озна-
чав зв’язну послідовність речень або мовленнєвих 
актів, тобто корелював з поняттям «текст». Протя-
гом років трактування зазначеного поняття посту-
пово змінювалося.

Аналітичний огляд визначень дискурсивної 
компетенції, запропонованих різними дослідни-
ками, доводить, що для формування дискурсивної 
компетенції, яка є важливою складовою комуніка-
тивної компетенції, необхідно володіти дискурсом 
як функціональним явищем, сукупністю знань, 
умінь, пов’язаних із побудовою і розумінням дис-
курсу, зв’язно і послідовно викладати свої думки 
в ситуаціях усного / писемного спілкування, здат-
ністю використовувати певну стратегію для кон-
струювання та інтерпретації тексту, обирати тип 
дискурсу відповідно до комунікативної мети і кон-
кретної ситуації спілкування з урахуванням ста-
тусу того, хто говорить / пише. 

У контексті підготовки майбутніх учителів-філо-
логів дискурсивна компетенція є ширшою за зна-
ченням і передбачає «володіння соціокультурним 
регістром, який можна визначити як сукупність 
типових або мовленнєвих специфічних формул, 
комунікативних моделей або структур, апробова-
них спеціально і таких, що концентрують у собі мов-
леннєвий досвід учасників комунікації» [4, с. 121]. 

Доцільно зауважити, що ефективне форму-
вання дискурсивної компетенції майбутніх учите-
лів-філологів передбачає активізацію комунікатив-
ної діяльності студентів шляхом запровадження 
інноваційних технологій навчання. Зазначимо, 
що бурхливий розвиток інноваційних техноло-
гій навчання зумовив формування «нового типу 
мовної особистості – члена інтернет-спільнот» 
[9, с. 36], який користується електронними підруч-
никами та посібниками, словниками, довідниками, 
послуговується репозитаріями, з іншого – впливає 
на формування мови інтернету, що набуває рис 
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окремого функційного стилю. Автор погоджується 
із думкою В. Уліщенко, що у цьому контексті заслу-
говують на особливу увагу можливості застосу-
вання блогосфери в процесі формування дискур-
сивної компетенції майбутніх учителів-філологів, 
зокрема учителів іноземних мов [10].

Особливу роль у формуванні дискурсивної 
компетенції майбутніх учителів-філологів відігра-
ють когнітивні процеси, пов’язані з особливос-
тями і специфікою діяльності студентів, а також 
професійною спрямованістю процесу навчання, 
що передбачає перехід навчально-пізнавальної 
діяльності у професійно-комунікативну.

Автор вважає за доцільне у процесі формування 
дискурсивної компетенції майбутніх учителів-філо-
логів звертати увагу на міжкультурні особливості 
вербальної та невербальної поведінки в конкретних 
ситуаціях (рольових іграх, проблемних комуніка-
тивних ситуаціях, при аналізі автентичних мовних 
аудіо- і відеоматеріалів тощо); формувати профе-
сійну інтерактивну компетентність засобами про-
фесійного спілкування, професійної комунікатив-
ної взаємодії, адекватної мовленнєвої поведінки, 
ефективного впливу на партнера по спілкуванню, 
що забезпечує формування досвіду професійно-
педагогічного навчання іноземної мови [6]. 

Розширенню картини світу майбутніх учите-
лів-філологів і залученню їх до розуміння іншої 
ментальності сприятиме формування дискурсивні 
стратегії на основі професійних концептів, власти-
вих культурі й етиці країни, мова якої вивчається 
(на основі стереотипних ситуацій спілкування); 
практикування мовних вмінь в типових ситуаціях 
спілкування (встановлення особистих контактів, 
написання листів, бесіди по телефону, прове-
дення зустрічей тощо), що вимагають знань стра-
тегій комунікативного розгортання ситуацій на ког-
нітивному й емоційному рівнях. 

Під час дослідження виявлено, що найбільш 
ефективним з-поміж інноваційних технологій 
навчання, які відповідають специфіці підготовки 
майбутніх учителів-філологів, є моделювання 
ситуацій або технологія ситуаційного навчання. 
Зазначена технологія у навчанні забезпечує іміта-
цію елементів професійної комунікації, її типових 
та істотних рис. ЇЇ використання на заняттях з іно-
земної мови дає можливість сформувати навички 
та вміння спілкування, розвиває звичку до само-
контролю, сприяє реальній підготовці студентів 
до майбутньої професійної діяльності та життя в 
суспільстві в цілому, допомагає зробити заняття з 
іноземної мови більш живими, цікавими, змістов-
ними, дає можливість студентам більше і частіше 
висловлювати власні думки, почуття, оцінювання, 
тобто мислити іноземною мовою. Як зазначає 
Є.І. Пассов, мовний матеріал варто організовувати 
навколо ситуацій, які розглядаються як системи 
стосунків тих, хто навчається [7].

Створення сприятливої атмосфери, побудова-
ної на засадах інтерактивного спілкування, відбу-
вається у процесі запровадження комунікативних 
та інтерактивних технологій навчання, процесу-
альною основою яких є «комунікативна атака», 
що стимулює студентів до активного спілкування. 

Серед ефективних інноваційних технік, що 
сприяють формуванню дискурсивної компетенції 
майбутніх учителів-філологів, варто згадати такі: 
«Порожнє крісло», «Дерево рішень», «Телефон 
довіри», «Картинна галерея», «Святковий торт», 
«6×6×6», «Килим ідей», «Дебати», «SVOT» тощо. 
Інтерактивне спілкування передбачає активне 
залучення учасників обговорення, дозволяє раціо-
нально приймати рішення у неоднозначних ситуа-
ціях, допомагає наблизити студентів до контровер-
сійних постатей і рішень, детально аналізувати всі 
можливі варіанти потенційних рішень та позитивні і 
небезпечні моменти, пов’язані з кожним із них. 

Важливим елементом професійно-педагогіч-
ної майстерності вчителя-філолога є комуніка-
тивні вміння, які включають уміння утримувати 
увагу учнів, адекватно сприймати та розуміти їх 
психологічний, наявність інтересу, ступінь розумо-
вої та фізичної втоми. Головним знаряддям вчи-
теля-філолога є вміння здійснювати ефективну 
взаємодію. Учитель-філолог повинен професійно 
володіти багатствами мови: тембром, інтонацією 
голосу, його силою, чіткістю, звучністю, а також 
допоміжними засобами виразності [3].

Однією з ефективних інноваційних технологій 
навчання, що передбачає розвиток правильної 
вимови педагогів, логіки, дискурсивної компетен-
ції, є театральна педагогіка. У процесі викорис-
тання зазначених технологій навчання майбутній 
вчитель-філолог має змогу відчути і побачити 
реальні й можливі помилки у спілкуванні, психоло-
гічну неефективність у вирішенні окремих педаго-
гічних і психологічних ситуацій тощо. 

Закономірно, що саме система К.С. Станіслав-
ського як наукове обґрунтування виховання актора є 
першоосновою для вдосконалення мовленнєвої під-
готовки учителя-філолога. Використання технології 
театральної педагогіки у процесі формування дис-
курсивної компетенції майбутнього вчителя філо-
лога вирішує проблему розвитку словесної дії та від-
криває майбутнім педагогам шлях до творчості. 

Зазначена технологія вимагає чіткого дотри-
мання етапів роботи: 1) підготовчий (вступне 
слово, пошук правильного положення тіла, 
психологічне налаштування на заняття тощо);  
2) артикуляційна гімнастика; 3) дихальні вправи; 
4) підготовка голосу до звучання (виконання іншо-
мовних лічилок тощо); 5) мовленнєва постановка 
голосу (виконання вправ і гекзаметрів); 6) відпра-
цювання чіткої дикції (використання прислів’їв, 
приказок, скоромовок тощо); 7) розслаблення 
психофізичного апарату студента (виконання 
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спеціальних вправ на розслаблення та відпочи-
нок тіла, подяка одне одному і викладачеві за 
проведене заняття) [5].

Висновки. Використання інноваційних техно-
логій навчання дає можливість студентам навчи-
тися здійснювати прямі й непрямі мовленнєві дії 
привернення уваги, вмінь, удосконалювали свою 
комунікативну поведінку, формування соціокуль-
турної компетенції, вдосконалювали професійно 
значущі знання, набувати вмінь виражати модус 
мовлення адекватно ситуації спілкування із залу-
ченням до цього як вербальних, так і екстра- та 
паравербальних засобів.

Подальші перспективи в цьому напрямку. 
Що стосується подальших перспектив дослі-
дження проблеми, то зусилля слід спрямувати на 
вивчення позитивного інноваційного досвіду фор-
мування дискурсивної компетенції майбутніх учи-
телів-філологів у зарубіжних країнах.
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ПОТЕНЦІАЛ ТЕХНОЛОГІЇ ВЕБ-КВЕСТ 
В МОВНІЙ ПІДГОТОВЦІ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ
THE POTENTIAL OF THE TECHNOLOGY OF THE WEB QUEST 
IN THE LANGUAGE TRAINING OF FOREIGN STUDENTS 

Стаття присвячена розгляду особливос-
тей використання технології веб-квесту 
в мовній підготовці іноземних студентів 
як особливого виду проектної діяльності, 
що здійснюється за допомогою Інтернету. 
Подано опис дидактичних можливостей 
даної технології, доцільності її використання 
для підвищення ефективності навчання у 
всіх видах мовної діяльності, розвитку іншо-
мовної комунікативної компетенції і інтегра-
ції з традиційною методикою навчання. 
Розглядається структура веб-квесту. 
Підкреслюється, що 4 елементи повинні 
обов’язково бути присутніми в кожному 
освітньому веб-квесті: вступ, завдання, 
виконання, оцінювання. Наводиться класифі-
кація типів завдань. Виокремлюються осно-
вні етапи цієї технології у мовній підготовці, 
головні цілі та завдання кожного етапу. 
Визначаються навички та вміння іноземних 
студентів, які формуються і розвиваються 
при роботі з веб-квестом. 
Підкреслюється важливість рівня володіння 
мовою для ефективної роботи з різними 
видами веб-квестів за ступенями склад-
ності, проблемної спрямованості на фор-
мування і розвиток всіх видів іншомовної 
діяльності, навичок дослідницької роботи з 
інформаційними ресурсами. Автор прихо-
дить до висновку, що технологія навчаль-
ного веб-квесту значно посилює інтерес до 
вивчення мови і вдосконалення мовленнєвих 
умінь та навичок, передбачає різнобічну 
самостійну діяльність іноземних студентів.
Використання веб-квесту може стати 
ефективним педагогічним засобом форму-
вання начально-пізнавального компонента 
іншомовно-комунікативної компетенції сту-
дентів, вдосконалення інтелектуальних 
здібностей особистості, отримання есте-
тичного та пізнавального інтересу, реаліза-
ції креативного потенціалу. 
Веб-квест – технологія, яка акумулює в собі 
елементи проектного, проблемного, актив-
ного, групового та ігрового навчання і відпо-
відає багатьом вимогам сучасної освіти.
Ключові слова: технологія веб-квест, про-
ектна діяльність, пошукова діяльність, 
метод проблемного навчання, навчальний 
Інтернет-ресурс, інформаційно-аналітичні 
вміння, креативність, комунікативний, соціо- 
культурний і особистісний розвиток.

The article is devoted to the consideration of the 
features of using the technology of a web quest 
in the language training of foreign students as a 
special type of project activity carried out through 
the Internet. A description of the didactic capabili-
ties of this technology, the appropriateness of its 
use to improve the effectiveness of training in all 
types of speech activity, the development of for-
eign language communicative competence and 
integration with traditional teaching methods are 
given. 
The structure of the web quest is reviewed. It is 
emphasized that 4 elements must be present in 
every educational web quest: introduction, task, 
process (implementation), conclusion (assess-
ment). A classification of task types is given. The 
main stages of this technology in language train-
ing, the main goals and objectives of each stage 
are highlighted. 
The skills and abilities of foreign students that 
are forming and developing during the work with 
web quests are determined. The importance of 
language proficiency for effective work with vari-
ous types of web quests in terms of complexity, 
problematic focus on the formation and develop-
ment of all types of foreign language activities, 
research skills with information resources is 
emphasized. 
The author concludes that the technology of the 
educational web quest greatly enhances the 
interest to language learning and improving of 
speech skills and abilities; this technology also 
assumes versatile independent activities of for-
eign students. The use of a web quest can be 
an effective pedagogical tool for the formation 
of the educational and cognitive component of 
students' foreign language communicative com-
petence, for the improvement of the intellectual 
abilities of the individual, for the obtaining of aes-
thetic and cognitive interest, and for the realiza-
tion of creative potential. 
Web quest technology accumulates in itself ele-
ments of project, problem, active, group and 
game training and meets many requirements of 
modern education.
Key words: web-quest technology, project 
activity, search activity, problem-based learning 
method, educational Internet resource, informa-
tion and analytical skills, creativity, communica-
tive, sociocultural and personal development.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Питання якісної професійної та мовної підготовки 
іноземних студентів завжди залишається актуаль-
ним у технічному вузі. Сучасний фахівець повинен 
орієнтуватися в сучасних інформаційних потоках, 
володіти інформаційно-аналітичними вміннями, 
креативністю, самостійно здобувати нові знання 
і розвиватися протягом всього життя. Важлива 
роль відводиться формуванню таких особистісних 
якостей, як відповідальність, цілеспрямованість, 
працьовитість, організованість, мобільність, кому-
нікативність, толерантність, вміння працювати в 
команді, виконувати різні ролі та обов’язки.

Ресурси Інтернету створюють неосяжне інфор-
маційно-освітнє середовище для освіти та самоос-
віти людей, задоволення їх професійних і особис-
тих інтересів і потреб. У зв'язку з цим «методика 
навчання іноземних мов повинна мати у своєму 
розпорядженні усе розмаїття прийомів, способів і 
видів роботи, бути гнучкою і диференційованою, 
враховувати всі фактори, що впливають на успіш-
ність навчання» [4, с. 50].

Визнання необхідності врахування потреб та 
індивідуально-психологічних особливостей кож-
ного студента стало однією з найважливіших 
тенденцій сучасного навчання мовам. Згідно 
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особистісно орієнтованої спрямованості освіти 
мовна підготовка розглядається як взаємозалеж-
ний комунікативний, соціокультурний і особистіс-
ний розвиток іноземних студентів, досягти якого 
можна через проблемний і міжкультурний підходи 
до визначення предметного змісту мовної підго-
товки, а також через особистісно-орієнтований та 
комунікативно-діяльнісний підходи до організації 
іншомовної пізнавальної діяльності.

Однією з сучасних технологій, що дозволяє спе-
ціальним чином організувати пізнавальну діяль-
ність студентів в умовах безперервно зростаючої 
кількості інформації і появи доступних навчальних 
інтернет-ресурсів, є технологія веб-квестів.

Таким чином, актуальність статті обумовлена 
широким розвитком інформаційних технологій, 
необхідністю вибору сучасних інноваційних мето-
дів і прийомів навчання іноземних студентів, а 
також необхідністю їх впровадження в навчальний 
процес для підвищення його ефективності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз попередніх досліджень дозволяє стверджу-
вати, що питання впровадження і використання 
веб-квесту в навчальному процесі знаходиться 
в центрі уваги вчителів, викладачів, методистів і 
вчених.

Концепція веб-квестів була розроблена в 
середині 90-х років в США професорами універ-
ситету Сан-Дієго Б. Доджем і Т. Марчем. Дуже 
швидко ця технологія стала популярною серед 
американських, європейських, російських і україн-
ських педагогів.

Застосування технології веб-квесту описано в 
роботах Є.І. Багузіної, О.В. Волкової, П.В. Сисоєва,  
Е.М. Шульгіної, Б. Доджа, T. Марча та інших. 

Вагому роль у поширенні технології веб-квесту 
зіграли не тільки теоретичні розробки даних авто-
рів, але і їх практична діяльність по пропаганді 
цієї технології, як основи методу проблемного 
навчання, так і методу проектного навчання одно-
часно.

На просторах Інтернету є багато розроблених 
веб-квестів з англійської мови. Певний досвід 
щодо розробки веб-квестів з російської мови як 
іноземної та впровадження їх у навчальний про-
цес мають російські педагоги.

Тому питання використання технології веб-
квесту в мовній підготовці іноземних студентів 
вузів України вимагає свого подальшого вивчення.

Мета статті полягає в розкритті змісту техно-
логії веб-квесту з точки зору її потенціалу викорис-
тання в мовній підготовці іноземних студентів для 
підвищення ефективності навчання у всіх видах 
мовної діяльності, розвитку іншомовної комуніка-
тивної компетенції і інтеграції з традиційною мето-
дикою навчання.

Виклад основного матеріалу. Існує кілька 
інтерпретацій терміна «веб-квест». Б. Додж визна-

чає веб-квест як пошуково-орієнтовану діяль-
ність, в якій вся інформація, яка використовується 
учнем, видобувається з Інтернету [7, c. 10–13].

На думку Т. Марча, веб-квест – це побудована 
за типом опор навчальна структура, яка викорис-
товує посилання на важливі ресурси в Інтернеті та 
автентичне завдання з метою мотивації студен-
тів до дослідження проблеми з неоднозначним 
рішенням. Це розвиває їх вміння працювати як 
індивідуально, так і в групі, вміння ведення пошуку 
інформації та її перетворення в більш глибоке зна-
ння (розуміння) [9].

П.В. Сисоєв і М.Н. Євстігнєєв визначають веб-
квест як тип навчальних інтернет-матеріалів [2].

А.В. Федоров і А.А. Новикова вважають, що 
веб-квестом можна назвати освітній сайт, при-
свячений самостійній дослідницькій роботі учнів 
(зазвичай в групах) з певної теми з гіперпосилан-
нями на різні веб-сторінки [3, c. 185].

О.Г. Шевцова дає терміну наступне визначення: 
це «орієнтована на вирішення проблеми діяль-
ність. Причому більша частина або вся інформа-
ція взята з Інтернету » [5, c. 43].

У трактуванні Є.І. Багузіної, веб-квест висту-
пає як інформаційний віртуальний дидактичний 
майданчик для застосування різних методик і тех-
нік навчання, перш за все, конструктивного про-
блемно-пошукового характеру, які можна вбуду-
вати в курс навчання стосовно конкретним цілям 
[2, c. 81].

Ми будемо мати на увазі під веб-квестом спе-
ціально організований сценарій проблемно-про-
ектної та дослідницької діяльності іноземних сту-
дентів по темі, що вивчається з використанням 
ресурсів Інтернету та можливістю групової роботи.

З педагогічної точки зору веб-квест технологія 
має великий освітній і розвиваючий потенціал.

По-перше, вона являє собою модель, яка інте-
грує різноманітні підходи, технології, методи і при-
йоми навчання (проблемно-проектне навчання, 
контекстне навчання, комунікативний підхід, 
активні методи навчання, інформаційно-комуніка-
тивні технології).

По-друге, передбачає використання групової 
форми роботи, що сприяє розвитку комунікатив-
них умінь і навичок співпраці.

По-третє, може використовуватися для здій-
снення міжпредметних зв'язків у навчальному  
процесі. 

По-четверте, сприяє розвитку критичного мис-
лення.

По-п’яте, підвищує мотивацію учнів.
Стосовно мовної підготовки іноземних студен-

тів ця технологія забезпечує такі складові продук-
тивного навчання, як проблемність, автентичність, 
інтерактивність.

Веб-квести відповідають всім особливостям 
навчання російської мови як іноземної, підвищують  
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практичну спрямованість занять, допомагають 
подолати дефіцит годин, що відводяться на ауди-
торні заняття, розвивають автономність студентів, 
сприяють оволодінню мовою для отримання про-
фесійно значущої інформації. Але вивчення мови 
вимагає від студентів відповідного рівня воло-
діння мовою для роботи з автентичними ресур-
сами Інтернету. У зв’язку з цим ефективна інтегра-
ція веб-квестів у процес навчання можлива в тих 
випадках, коли веб-квест є творчим завданням, 
що завершує вивчення будь-якої теми, і супрово-
джується тренувальними лексико-граматичними 
вправами на основі автентичного мовного мате-
ріалу, що використовується у веб-квесті, або здій-
снюється паралельно з ними.

Веб-квест, як і будь-який проект, має чітку 
структуру.

Б. Додж виокремлює наступні компоненти в 
структурі веб-квесту:

1. Вступ (introduction), який містить довідкову 
інформацію про проблеми, що досліджуються і 
мотивує студентів на виконання завдання. У вступі 
чітко описуються ролі учасників, план роботи, огляд 
змісту веб-квесту, а також ставиться питання, вирі-
шувати яке належить учасникам веб-квесту.

2. Завдання (task), зрозуміле, яке відповідає 
інтересам учнів і яке можливо здійснити. Це най-
більш важлива частина веб-квесту, де чітко визна-
чається підсумковий результат дослідницької 
роботи учасників.

3. Список інформаційних ресурсів (references), 
необхідних для виконання завдання (наприклад, 
список посилань).

4. Опис процедури виконання роботи (process) 
у вигляді алгоритму дій.

5. Опис критеріїв оцінки веб-квесту (evaluation), 
які залежать від поставленого перед учнями 
навчального завдання і відповідності виконаної 
роботи цьому завданню.

6. Висновок (conclusion), в якому підводиться 
підсумок виконання дослідницького завдання [11].

Така структура є основою, яку за необхідності 
можна змінити, але 4 елементи повинні обов’язково 
бути присутніми в кожному освітньому веб-квесті: 
вступ, завдання, виконання, оцінювання.

І.Б. Ігнатова приводить схему технологічної 
побудови навчального процесу: освітні цілі →  кон-
кретні навчальні цілі на кожному етапі цілісного 
освітнього процесу → навчання (формування, 
вдосконалення і розвиток теоретичних знань і 
практичних навичок і умінь) → діагностичні рівні 
сформованості теоретичних знань і практичних 
вмінь [1, с. 132].

Технологія веб-квесту при навчанні російської 
мови як іноземної включає наступні етапи за 
І.Б. Ігнатовою:

1) діагностичний, на якому здійснюється само-
стійна діяльність команд у співпраці з виклада-

чем по вибору теми і вирішенню організаційних 
питань. На цьому етапі здійснюється вибір теми, 
де домінуючу роль відіграють групові форми, що 
дозволяє сформувати навички спільної роботи: 
вислуховуються різні точки зору, узгоджуються 
позиції, формуються спільні погляди, представля-
ються продукти діяльності з обговорення вислов-
лених ідей, відстоюються позиції.

При цьому робота в групах здійснюється на 
основі розподілу ролей і функцій учасника. Голо-
вна мета діагностичного етапу – це виконання 
лексико-граматичних вправ на основі запропоно-
ваного в веб-квесті та іншомовного (російського) 
матеріалу, тобто цей етап відповідає етапу озна-
йомлення і до мовленнєвого тренування;

2) моделюючий етап, на якому проводиться збір 
інформації з електронних джерел, його обробка, 
розробка варіантів подання роботи. на даному 
етапі виконуються репродуктивно-когнітивні і ког-
нітивні веб-квести, а також використовуються 
різні інформаційні ресурси Інтернету. Самостійна 
діяльність підгруп студентів здійснюється у співп-
раці з викладачем. 

Головне завдання цього етапу – сформувати 
навички пошукової діяльності, аналізу і вибору, 
формулювання на їх основі цілей і завдань, осво-
єння методів пошуку необхідної інформації. Ця 
робота передбачає автентичні матеріали по темі. 
Виконання умовно-мовленнєвих і мовленнєвих 
вправ на основі змісту автентичного тексту підво-
дить студентів до виконання завдання веб-квесту 
та реалізації їх здібностей творчого характеру, 
пов'язаних з рішенням комунікативного завдання 
в проблемній ситуації;

3) проективний етап служить для підготовки до 
захисту проекту та реалізації плану дій групи сту-
дентів. На цьому етапі ведеться робота на основі 
когнітивно-креативних і креативних веб-квестів. 
При роботі над кожною темою студенти виконують 
пізнавально-пошукові завдання, роблять групові і 
індивідуальні проекти, реферативні роботи. Пре-
зентація проектів може здійснюватися як в пись-
мовій, так і в усній формі. При цьому студенти 
демонструють свої комунікативні вміння, збагачу-
ють знання і набувають нові навички;

4) підсумковий етап, на якому здійснюється 
рефлексія дій кожного студента і групи в цілому, 
оцінюються результати пошуково-дослідницької 
роботи. Роботи оцінюються і обговорюються не 
тільки викладачем, але і всіма студентами групи. 
На цьому етапі перевіряється рівень сформова-
ності професійно-комунікативної компетенції іно-
земних студентів [1, с. 132–133].

Згідно з уявленнями Т. Марча, web-квест пови-
нен мати вступ, що інтригує; вірно сформульоване 
завдання, яке провокує мислення вищого порядку, 
розподіл ролей, що забезпечує різні точки зору на 
дилему; обґрунтоване впровадження інтернет-
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джерел. Найкращі web-квести показують зв’язок 
із реальним життям, їх можна використовувати в 
різних дисциплінах або областях [10].

Розрізняють два типи веб-квестів: для корот-
кочасної роботи (мета: придбання і усвідомлення 
нових знань; розраховані на одне-три заняття) 
і тривалої роботи (мета: розширення і вдоскона-
лення знань по темі; розраховані на тривалий тер-
мін - понад три заняття, може бути семестр або 
навчальний рік) [6, с. 109].

За предметного змісту Б. Додж виокремлює 
монопроекти і міжпредметні веб-квести. За харак-
тером навчального завдання існує така класифіка-
ція веб-квестів Б. Доджа. [8]:

1. Переказ – емонстрація розуміння теми на 
основі подання матеріалів з різних джерел в 
новому форматі: створення презентації, плаката, 
розповіді.

2. Планування та проектування – розробка 
плану або проекту на основі заданих умов.

3. Самопізнання – будь-які аспекти дослі-
дження особистості.

4. Компіляція – трансформація формату інфор-
мації, отриманої з різних джерел: створення книги, 
віртуальної виставки, капсули часу.

5. Творче завдання – творча робота в певному 
жанрі (створення п’єси, вірша, пісні, відеоролика);

6. Аналітична задача – пошук і систематизація 
інформації.

7. Детектив, головоломка, таємнича історія – 
висновки на основі суперечливих фактів.

8. Досягнення консенсусу – вироблення 
рішення проблеми.

9. Оцінка – обґрунтування певної точки зору.
10. Журналістське розслідування – об’єктивний 

виклад інформації (розподіл думок і фактів).
11. Переконання – схиляння на свій бік опонен-

тів або нейтрально налаштованих осіб.
12. Наукові дослідження – вивчення різних 

явищ, відкриттів, фактів на основі унікальних 
он-лайн джерел.

Такі завдання можуть включати окрему про-
блему, тему, навчальний предмет, можуть бути і 
міжпредметними. Подібна форма роботи спрямо-
вана на відпрацювання не тільки видів мовлен-
нєвої діяльності (читання, письмо, аудіювання, 
говоріння), а й на відпрацювання комунікативно-
мовленнєвих умінь (здійснення пошуку інформа-
ції, короткий виклад прочитаного, вміння робити 
висновки, висловлювати і аргументувати свою 
точку зору). До того ж, технологія веб-квесту 
сприяє розвитку аналітичного, критичного і твор-
чого мислення; навичок вирішення завдань - в 
процесі роботи в команді.

Основною метою мовної підготовки іноземних 
студентів є засвоєння мови, оволодіння мовним 
матеріалом з наступним виходом в усну та пись-
мову мову. При цьому найважливішу роль віді-

грають навички по роботі з текстом. Навчальна 
технологія веб-квесту – це особливий інтернет-
інструмент, що дозволяє студентам при спрямо-
вуючу роль викладача закріплювати й удоскона-
лювати навички аналітичної роботи з текстом, 
опановувати мовним матеріалом і коригувати 
мовні і мовленнєві помилки. При цьому вони 
самостійні, занурені в звичне інформаційне серед-
овище, а ігрова форма підвищує інтерес, вима-
гаючи відповідального ставлення до завдання і 
самоорганізації.

Можливість і ефективність використання тех-
нології веб-квест визначається рівнем володіння 
мовою. На нашу думку, найбільш ефективно тех-
нологію веб-квесту використовувати на рівні В1, 
В2 і на більш високих рівнях. Що стосується більш 
низьких рівнів володіння мовою, то її використання 
можливо при провідній ролі викладача.

Слід зазначити, що теми і ситуації веб-квесту 
повинні відповідати рівню програми навчання і 
викликати інтерес у студентів. Важливо на всіх 
етапах навчання приділяти увагу мовним і мовлен-
нєвим завданням, що максимально знімають труд-
нощі перед роботою над комунікативними твор-
чими завданнями, а також закріплюють матеріал, 
необхідний для оволодіння мовою спеціальності.

За ступенем складності, проблемності, спрямо-
ваності на формування і розвиток всіх видів іншо-
мовної діяльності, навичок дослідницької роботи 
з використанням інформаційних ресурсів І.Б. Ігна-
товою була розроблена класифікація веб-квестів 
для використання в мовній підготовці іноземних 
студентів-філологів. Вона виокремлює 5 груп веб-
квестів:

1) репродуктивні: надання матеріалу з різнома-
нітних джерел без самостійної їх обробки;

2) репродуктивно-когнітивні: РР-презентація, 
стаття, повідомлення, виступ перед аудиторією, 
віртуальну подорож, переконання;

3) когнітивні: пошук, систематизація та аналіз 
інформації з певної теми;

4) когнітивно-креативні: розробка проекту на 
основі заданих умов за наявними пунктам; пошук 
відповіді на питання;

5) креативні: реалізація задуманого сценарію в 
різних жанрах; обґрунтування власної точки зору з 
певної проблеми. [1, с. 134].

Висновки. Інтегрування веб-квестів у навчаль-
ний процес значно посилює інтерес студентів до 
вивчення мови і вдосконалення мовленнєвих 
умінь і навичок відбувається осмислення дослі-
джуваного мовного матеріалу, його розуміння, що 
сприяє розвитку творчого мислення та форму-
ванню навичок використання отриманих мовних 
знань в різних ситуаціях мовного спілкування.

Веб-квест є ефективним педагогічним засобом 
формування навчально-пізнавального компонента 
іншомовної комунікативної компетенції студентів, 
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вдосконаленню інтелектуальних здібностей осо-
бистості, отримання естетичного та пізнавального 
інтересу, реалізації креативного потенціалу.

Веб-квест – технологія, що акумулює в собі 
елементи проектного, проблемного, активного, 
групового та ігрового навчання, відповідає бага-
тьом вимогам сучасної освіти. Технічні та муль-
тимедійні можливості цифрового середовища 
сприяють її безперешкодному проникненню в 
онлайн-навчання та ефективному функціону-
ванню в ньому.

Завдання викладача полягає в тому, щоб зна-
йти цікаві теми проекту згідно навчального плану, 
в яких будуть задіяні всі його учасники (врахувати 
індивідуальні завдання), визначити план вико-
нання і дати оцінку виконаного завдання. Спільний 
контроль результатів навчання підвищить мотива-
цію у вивченні складних мовних явищ.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 
СИСТЕМИ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ
MODERN TRENDS OF INNOVATIVE DEVELOPMENT OF PRESCHOOL 
EDUCATION SYSTEM IN CONDITIONS OF THE PRESENTATION

У статті розглянуто та обґрунтувано 
тенденції інноваційного розвитку системи 
дошкільної освіти в умовах сьогодення. 
Обґрунтовано принципи освіти в Україні 
(доступність для кожного громадянина усіх 
форм і типів освітніх послуг, що надаються 
державою; рівність умов кожної людини в 
реалізації її здібностей, таланту, у всебіч-
ному розвитку; гуманізм, демократизм, прі-
оритетність загальнолюдських духовних 
цінностей; органічний зв’язок зі світовою і 
національною історією, культурою, тради-
ціями; незалежність від політичних партій, 
громадських і релігійних організацій; науко-
вий, світський характер, інтеграція з нау-
кою і виробництвом, взаємозв’язок з освітою 
інших країн; гнучкість і прогностичність, 
єдність і наступність; безперервність і 
різноманітність; поєднання державного 
управління і громадського самоврядування в 
освіті).
Виявлені суперечності, які зумовлюються 
інноваціями: невідповідністю між новим і 
старим, яка породжується як соціальними, 
так і педагогічними потребами політики 
становлення освіти; обмеженістю в часі 
термінів навчання і зростання обсягу науко-
вої інформації; суперечністю між можливос-
тями особистості і дійсністю, прагнення 
творчої особливості до пошуків нового. 
Досліджено основні проблеми, пов’язанні з 
інноваційним розвитком закладів дошкіль-
ної освіти. На основі психолого-педагогічної 
літератури досліджено та виявлно відмін-
ність понять «інновації» та «новації». 
Виявлено інноваційні форми роботи з дітьми 
в закладах дошкільної освіти, серед яких: 
інноваційні види занять (тематичні, комп-
лексні, комбіновані, інтегровані); нетради-
ційні заняття (міні-заняття, заняття-ман-
дрівка, уроки ввічливості, уроки милосердя 
і доброти, урок милування в природі, урок 
пам’яті, заняття-казка, заняття-пошук, 
заняття-вікторина, заняття з логіки, 
заняття з українознавства, заняття з 
малювання з використанням нетрадицій-
них технік, заняття-відкриття, заняття-
сюрприз, фізкультурно-оздоровчі заняття, 
брейн-ринг, КВК, заняття-тренінг, Клуб 
«Що? Де? Коли?» тощо); нетрадиційні 
свята і розваги, театралізована діяльність, 
дослідницько-пошукова діяльність, гурткова 
робота, цільові прогулянки та екскурсії, 
моделювання проблемних ситуацій.
Ключові слова: заклади дошкільної освтіи; 
інновації; тенденції розвитку.

The article discusses and substantiates the 
trends of innovative development of the system 

of preschool education. The main problems 
associated with the innovative development of 
preschool education institutions are investigated. 
On the basis of psychological and pedagogical 
literature, the concepts of “innovation” and “inno-
vation” have been investigated and clearly distin-
guished. 
The revealed contradictions that are caused by 
innovations: the discrepancy between the new 
and the old, which is generated by both the social 
and pedagogical needs of the policy of the forma-
tion of education; time constraints of training and 
the growth of scientific information; the contradic-
tion between the capabilities of the individual and 
reality, the desire of creative features to search 
for the new. 
The principles of education in Ukraine are 
substantiated (accessibility for every citizen 
of all forms and types of educational services 
provided by the state, equality of conditions of 
each person in the implementation of his abili-
ties, talent, all-round development; humanism, 
democracy, priority of universal spiritual values; 
organic connection with the world and national 
history, culture, traditions, independence from 
political parties, public and religious organiza-
tions, scientific, secular, integration with sci-
ence and production dstvom, the relationship 
with the formation of other countries the flex-
ibility and predictability, unity and continuity, 
continuity and diversity, a combination of pub-
lic administration and public self-government in 
education). 
Identified innovative forms of work with children 
in pre-school education institutions and a list of 
innovative technologies and methods in the field 
of pre-school education: (thematic, integrated, 
combined, integrated); non-traditional lessons 
(mini-classes, lesson classes, courtesy les-
sons, lessons of charity and kindness, lesson 
of admiration in nature, lesson of memory, les-
son-lessons, lessons-lessons, lessons-lessons, 
lessons on logic, classes in Ukrainian studies, 
classes drawing with the use of non-traditional 
techniques, opening classes, a surprise lesson, 
fitness classes, brain-ring, KVN, training ses-
sions, “What? Where?, What? Where? Club”, 
etc.); non-traditional holidays and entertain-
ments, theatrical activity, research and research 
activity, group work, target walks and excursions, 
simulation of problem situations; physical and 
recreational activities (health walks, pedestrian 
crossings, outdoor physical education, small 
Olympic games, physical culture and recreation 
classes, classes “Ball school”, classes on valeol-
ogy and life safety, gymnastics awakening after 
sleep, etc.).
Key words: preschool institutions; innovation; 
development trends.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
На сучасному етапі все очевиднішим стає те, що 
традиційна освіта, орієнтована на передавання 
знань, умінь і навичок, не встигає за темпами їх 
нарощування. За останні роки розвиток науки 
і техніки сприяв появі нових форм навчальної 

комунікації, новітнім методам розв’язання освітніх 
завдань. 

Роль вихователя набула нової якості. Він роз-
виває пізнавальні якості дошкільника, його жит-
тєву компетентність у різних соціальних інсти-
туціях. Водночас відбувається еволюція змісту, 
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форм і методів навчання, яка спонукає до розро-
бок і впровадження нових новітніх освітніх техно-
логій. Досвід показує, що все нове із часом стає 
традицією і що традиції утверджує соціум, а нова-
торами виступають яскраві особистості реформа-
торського типу.

На сучасному етапі відповідно до Держав-
ної національні програми «Освіта» (Україна XXI 
століття), Закону України «Про освіту», «Про 
дошкільну освіту» визначальною складової фор-
мування освіти є оновлення її змісту. Цей процес 
не повинен носити стихійного характеру, він потре-
бує певного управління. Проблема оновлення 
педагогічної системи є дуже важливою, актуаль-
ною. Інновації відкривають досконаліші шляхи під-
несення якості наукових досліджень та реального 
вдосконалення практики.

Специфічними особливостями інноваційного 
навчання є його відкритість майбутньому, здат-
ність до передбачення на основі постійної перео-
цінки цінностей, налаштованість на конструктивні 
дії в оновлюваних ситуаціях, основою яких є інно-
ваційні педагогічні технології. Інноваційні педаго-
гічні технології в педагогіці пов’язані із загальними 
процесами у суспільстві, глобальними пробле-
мами, інтеграцією знань і форм соціального буття.

До стратегічних цілей освітньої політики в Укра-
їні зараховують розвиток наукової та інноваційної 
діяльності, підвищення якості освіти на інновацій-
ній основі. Це передбачає зосередження зусиль 
на створенні ефективної системи методологіч-
ного, науково-методичного супроводу модерніза-
ції освіти, прогнозуванні тенденцій інноваційного 
розвитку з використанням результатів моніторин-
гових досліджень; генеруванні інноваційних ідей, 
їх визначенні, відборі та забезпеченні впрова-
дження; формуванні відкритої інформаційно-ана-
літичної бази новацій у всіх підсистемах освіти. 

Цьому слугуватиме створення системи моти-
вацій, стимулювання та заохочення інноваційної 
діяльності у сфері освіти; розроблення системи 
нівелювання ризиків негативних наслідків іннова-
ційної діяльності. За допомогою введення інно-
вацій навчальний заклад здатен конкурувати на 
ринку освітніх послуг. Втілення інноваційних ідей у 
практику роботи залежить не тільки від ресурсних, 
а насамперед від інноваційних можливостей педа-
гогів. Отже, розвиток навчального закладу визна-
чається сукупною здатністю та готовністю педаго-
гів до створення та впровадження новацій з метою 
підвищення якості освітніх послуг.

На думку авторів для сучасного етапу розвитку 
освіти в Україні, зокрема дошкільної, характерна 
широка наявність у ньому інноваційних процесів. 
Тож ынновації – головний напрям тенденцій роз-
витку системи дошкільного виховання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Серед учених, які вели дослідження у цьому 

напрямі, варто згадати праці І. Беха, Л. Даниленка, 
І. Дичківської, М. Кларіна, О. Пєхоти, О. Попо-
вої, Л. Подимової, А. Прігожина, В. Сластьоніна, 
А. Хуторського. Дослідники проблем педагогічної 
інноватики (О. Арламов, М. Бургін, В. Журавльов, 
Н. Юсуфбекова, А. Ніколс) намагаються співвід-
нести поняття нового у педагогіці з такими харак-
теристиками як корисне, прогресивне, позитивне, 
сучасне, передове.

Мета статті полягає у теоретико-методологіч-
ному обгрунтуванні тенденцій інноваційного роз-
витку системи дошкільної освіти.  

Виділення не вирішених раніше частин загальної 
проблеми. Інноваційна діяльність у дошкільній освіті, 
як і будь-які інші нововведення, породжує певні про-
блеми: поєднання інноваційних програм з існуючими 
державними програмами виховання і навчання в 
дитячому садку і початковій школі, співіснування 
різних педагогічних концепцій, невідповідність нових 
типів навчально-виховних закладів вимогам батьків, 
потребу в нових методичних розробках. 

З іншого боку, існує проблема пристосування 
нововведення до нових умов, яка пов’язана з тим, 
що в діяльності педагога нерідко виникає необхід-
ність перенесення раніше розроблених педаго-
гічних технологій, змісту навчання й виховання з 
інших галузей або концепцій. Механічне їх пере-
несення призводить до втрати смислу інновації в 
умовах ігнорування специфіки системи освіти, її 
історії та традицій. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні україн-
ські вчені розглядають інновацію в освіті як про-
цес створення, поширення і використання нових 
засобів (нововведень) для розв’язання тих педаго-
гічних проблем, які досі розв’язувались по-іншому 
(О. Савченко); як «комплексний, цілеспрямований 
процес створення, розповсюдження і викорис-
тання новацій» (Л. Ващенко); як результат (про-
дукт) творчого пошуку або особи колективу, що 
відкриває принципово нове в науці й практиці, 
як результат народження, формування і втілення 
нових ідей (В. Паламарчук); як процес і кінцевий 
результат інноваційної діяльності (О. Попова); 
як процес оновлення чи вдосконалення теорії 
і практики освіти, який оптимізує досягнення її 
мети (Л. Даниленко); нововведення, новаторство, 
створення нового, суспільно значущого продукту 
діяльності людини, який узагальнено характери-
зується двома ознаками: перетворенням явищ, 
речей, процесів, а також новизною та оригіналь-
ністю (А. Бурова) [6, с. 152]. 

Слово (innovatio) прийшло до нас з англійської 
мови й означає «нововведення», «новаторство». 
Філософське розуміння змісту інновації полягає у 
створенні нового, суспільно значущого продукту 
діяльності людини, який узагальнено характери-
зується двома ознаками: перетворенням явищ, 
речей, процесів; новизною, оригінальністю [1, с. 6]. 
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Зокрема, В. Загвязинський вважає, що нове у 
педагогіці – це не лише ідеї, підходи, методи, техно-
логії, які у таких поєднаннях ще не висувались або 
ще не використовувались, а й той комплекс еле-
ментів чи окремі елементи педагогічного процесу, 
які мають у собі прогресивне начало, що надає 
змогу під час зміни умов і ситуацій ефективно вирі-
шувати завдання виховання та освіти [7, с. 23]. 

Чітко розрізняти терміни «інновації» та «нова-
ції» закликають І. Підласий та А. Підласий. Вони 
звертають увагу на те, що для позначення нова-
цій, заміни чого небудь новим існує нормативне 
англійське слово “novation”. Інновація ж означає 
таке нововведення, що здійснюється в системі 
за рахунок її власних (“in” – всередині) ресурсів, 
резервів. У процесі аналізу нинішніх перетворень, 
нововведень в освіті необхідно визначити, чи 
здійснюються вони за рахунок внутрішніх, ще не 
використаних резервів педагогічної системи і чи є 
ці нововведення інноваціями в повному розумінні 
цього слова? [5, с. 2]. 

Відповідно до норм Закону України «Про інно-
ваційну діяльність», інновації – це новостворені, 
застосовані чи вдосконалені конкурентоспроможні 
технології, продукція, послуги, рішення, що істотно 
поліпшують структуру та якість виробництва, соці-
альної сфери.

Слід зазначити, що науковцями опрацьовані 
також такі питання, як причини замовлення інно-
вацій та їх розповсюдження. Так, В. Паламарчук 
зазначає, що інновації зумовлюються цілою низ-
кою суперечностей:

– невідповідністю між новим і старим, яка 
породжується як соціальними, так і педагогічними 
потребами політики становлення освіти (І рівень);

– обмеженістю в часі термінів навчання і зрос-
тання обсягу наукової інформації (ІІ рівень);

– суперечністю між можливостями особис-
тості і дійсністю, прагнення творчої особливості до 
пошуків нового (ІІІ рівень) [4, с. 16]. 

Відомо, що дошкільна освіта сприяє реаліза-
ції прав дитини, закріплених законодавчими між-
народними документами, зокрема права на охо-
рону здоров´я, права на освіту, права на участь в 
іграх, права на збереження своєї індивідуальності, 
права на захист від усіх форм фізичного, пси-
хічного насильства, приниження, зловживання, 
відсутності турботи чи недбалого і грубого пово-
дження.

Автори вважають за необхідне виокремити 
інноваційні форми роботи з дітьми, серед яких: 
інноваційні види занять (тематичні, комплексні, 
комбіновані, інтегровані); нетрадиційні заняття 
(міні-заняття, заняття-мандрівка, уроки ввічли-
вості, уроки милосердя і доброти, урок милування 
в природі, урок пам’яті, заняття-казка, заняття-
пошук, заняття-вікторина, заняття з логіки, заняття 
з українознавства, заняття з малювання з викорис-

танням нетрадиційних технік, заняття-відкриття, 
заняття-сюрприз, фізкультурно-оздоровчі заняття, 
брейн-ринг, КВК, заняття-тренінг, Клуб «Що? Де? 
Коли?» тощо); нетрадиційні свята і розваги, теа-
тралізована діяльність, дослідницько-пошукова 
діяльність, гурткова робота, цільові прогулянки 
та екскурсії, моделювання проблемних ситуацій; 
фізкультурно-оздоровчі заходи (оздоровчі прогу-
лянки, піші переходи, фізкультура на свіжому пові-
трі, малі олімпійські ігри, фізкультурно-оздоровчі 
заняття, заняття «Школа м’яча», заняття з вале-
ології та безпеки життєдіяльності, гімнастика про-
будження після сну тощо). 

Інноваційні технології: технологія особистісно 
орієнтованої розвивальної освіти; технологія роз-
вивального навчання і виховання Д. Ельконіна; тех-
нологія розвитку творчої особистості Г. Альтшул-
лера – ТРВЗ; технологія інтегрованого навчання 
та виховання; технологія індивідуалізації та дифе-
ренціації освітнього процесу; технологія гумані-
зації освітнього процесу; здоров'язбережувальні 
технології (впровадження профілактичних (різні 
види самомасажу, ходіння по «доріжках здоров’я», 
загартувальні процедури тощо), профілактично-
лікувальних (фітотерапія, ароматерапія, вітаміно-
терапія тощо), оздоровчих технологій терапевтич-
ного спрямування: арттерапія, пісочна терапія, 
сміхотерапія, казкотерапія, музикотерапія, кольо-
ротерапія, ігротерапія, художня гімнастика, паль-
чикова гімнастика, дихальна гімнастика, фітбол-
гімнастика, психогімнастика, зорова гімнастика, 
коригувальна гімнастика тощо; валеологізація 
освітнього процесу); ігрові технології; інтерактивні 
технології; інформаційно-комунікаційні технології.

Інноваційні процеси в галузі освіти В. Слас-
тьонін та Л. Подимова поділяють на два типи. 
Перший – інновації, які виникають стихійно, без 
глибокого розуміння всіх умов, засобів і шляхів 
здійснення інноваційного процесу. Такі інновації 
не пов’язані з науковим обґрунтуванням, здійсню-
ються на емпіричному рівні, під впливом ситуатив-
них вимог, вимагають глибокого аналізу з метою 
виокремлення їх позитивних сторін. Другий тип – 
інновації, які здійснюються на основі цілеспрямо-
ваної, науково-культивованої міждисциплінарної 
діяльності. 

На думку дослідників, управління обома 
типами інноваційних процесів поділяється на 
чотири групи: науково-контрольні функції викону-
ють наукові організації; науково- адміністративні 
функції – органи управління освітою; політико-
адміністративні – органи влади [8, с. 152]. 

Принципи державної політики у галузі освіти 
відображені у Законі України «Про освіту» (1996), 
який проголошує освіту пріоритетною сферою 
соціально-економічного, духовного і культурного 
розвитку суспільства. Основними принципами 
освіти в Україні є:
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– доступність для кожного громадянина усіх 
форм і типів освітніх послуг, що надаються дер-
жавою;

– рівність умов кожної людини в реалізації її 
здібностей, таланту, у всебічному розвитку;

– гуманізм, демократизм, пріоритетність загаль-
нолюдських духовних цінностей;

– органічний зв’язок зі світовою і національною 
історією, культурою, традиціями;

– незалежність від політичних партій, громад-
ських і релігійних організацій;

– науковий, світський характер, інтеграція з 
наукою і виробництвом, взаємозв’язок з освітою 
інших країн;

– гнучкість і прогностичність, єдність і наступ-
ність;

– безперервність і різноманітність;
– поєднання державного управління і громад-

ського самоврядування в освіті [2, с. 9]. 
У Законі України «Про інноваційну діяльність» 

визначені правові, економічні та організаційні 
засади державного регулювання інноваційної 
діяльності в Україні, зокрема і в освітній галузі, а 
отже, спрямований на підтримку розвитку не лише 
економіки, а й освіти, науки, культури держави 
інноваційним шляхом [3, с. 7]. 

На думку авторів інноваційна діяльність у 
роботі ДНЗ – вимога часу, яка спрямована на 
забезпечення адекватності навчально-виховного 
процесу та його результатів до сучасних вимог 
суспільства. Вона стала стимулюючим чинником у 
розвитку дошкільного закладу. Вихователі закладу 
з метою вдосконалення навчально-виховного про-
цесу використовують інноваційні методики та тех-
нології. 

Варіативність і різноманітність змісту, мето-
дів і прийомів навчання і виховання дошкільнят 
вимагає об'єднання зусиль педагогів, аби доко-
рінно змінити власне підходи до роботи з дітьми, 
переорієнтувати кожного працівника на те, щоб у 
центрі уваги незмінно перебувала дитина. Пере-
лік інноваційних технологій та методик у галузі 
дошкільної освіти: Психолого-педагогічне про-
ектування, Піроженко; Діагностична методика 
Т. Піроженко «Мовленнєве зростання дошкіль-
ника»; «Театр фізичного виховання», М. Єфи-
менко; «Створення ситуацій успіху», А. Бєл-
кін; Методика ТРВЗ, Г. Альтшуллер; Методика 
М. Монтессорі («Будинок вільної дитини»); Орга-
нізація музичного виховання (Карл Орф); Вико-
ристання спадщини В. Сухомлинського; Спад-
щина С. Русової («Український дитячий садок»); 

Інформаційні технології; Ейдетика; Палочки 
Кюінезера; Ігрові технології навчання, Б. Нікітін; 
Вальдорфська педагогіка, Р. Штейнер; Методика 
навчання дітей читанню (М. Зайцев); Методика 
навчання дітей читанню (Л. Шелестова); Мето-
дика навчання дітей раннього віку Глена Домана; 
Система освіти «Довкілля» (В. Ільченко); Мето-
дика використання схем-моделей для навчання 
дітей описовим розповідям (Т. Ткаченко); Мето-
дика використання схем-моделей у лексично-
граматичній роботі (К. Крутій); Особистісний роз-
виток дитини засобами взаємодії різних видів 
мистецтв; Поліхудожній розвиток дітей дошкіль-
ного віку в педагогічному процесі дошкільного 
навчального закладу; Методика розвитку творчих 
здібностей на заняттях з малювання (Л. Шульга).

Висновки. Пріоритетними завданнями педаго-
гічних колективів дошкільних навчальних закладів, 
які здійснюють інноваційну діяльність, є: вивчення 
освітніх інновацій, визнаних ефективними вітчиз-
няною та світовою педагогічною наукою, а також 
ефективність їх упровадження в інших дошкільних 
навчальних закладах; моніторинг ефективності 
впровадження інновацій, розроблених педагогіч-
ними колективами дошкільних навчальних закла-
дів; створення бази даних щодо впровадження 
педагогічних інновацій у дошкільних навчальних 
закладах; розробка методичних рекомендацій 
щодо організації роботи дошкільних навчальних 
закладів, які здійснюють інноваційну діяльність.
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PROFESSIONAL TRAINING OF STUDENTS OF INSTITUTIONS 
OF HIGHER EDUCATION IN THE PROCESS OF PHYSICAL EDUCATION 
WITH THE USE OF CHOREOGRAPHIC TEACHING METHODS
ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
В ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ 
ХОРЕОГРАФІЧНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ

The article deals with the professional training 
of university students in the process of physical 
education with the help of new types of aerobics 
using choreographic teaching methods. The 
experiment involved 500 students. Analyzed 
more than 100 literary sources of available data 
on the features of the study of the development 
of the physical qualities of female students using 
dance means of fitness. 
Objective: to develop and substantiate the 
method of using choreographic methods in the 
process of extracurricular classes of students 
of the first and second courses. The theoreti-
cal knowledge and practical experience on the 
selection of content and organization of physical 
education of female students of higher educa-
tional institutions in the process of extracurricular 
classes are generalized, and an experimental 
survey and comparative analysis of indicators of 
physical condition and physical fitness of first and 
second year students who do not play sports are 
conducted who attend the aerobics section. 
The results marked a significant interest in physi-
cal education classes using the proposed meth-
odology. It has been established that the main 
ways to improve the physical education of stu-
dents in the education system can be shaped by 
the need for health promotion by means of danc-
ing types of aerobics. The prospect of improving 
the physical education of students. 
This makes it possible to develop solutions in the 
course of physical education in higher education 
institutions in order to successfully implement an 
educational health care strategy. The introduc-
tion of well-founded choreographic methods in 
the study allows students to significantly increase 
the level of physical fitness and functional state 
of the organism. 
Practical recommendations can be applied in the 
educational process of institutions of higher edu-
cation as a separate component or as an addition 
to existing student learning systems and for the 
development of teaching aids.
Key words: aerobics, health, students, choreog-
raphy, physical abilities.

У статті розглядається професійна під-
готовка студентів закладів вищої освіти 

в процесі фізичного виховання за допомо-
гою нових видів аеробіки з використанням 
хореографічних методів навчання. В експе-
рименті брали участь 500 студентів. Про-
аналізовано понад 100 літературних джерел 
наявних даних, присвячених особливостям 
дослідження розвитку фізичних якостей 
студенток із використанням засобів тан-
цювальних видів фітнесу.
Мета: розробити і обґрунтувати методику 
використання хореографічних методів у 
процесі позааудиторних занять студентів 
перших і других курсів. Узагальнено теоре-
тичні знання і практичний досвід з питань 
відбору змісту та організації фізичного 
виховання студенток закладів вищої освіти 
в процесі позааудиторних занять, а також 
проведені експериментальний опитування 
та порівняльний аналіз показників фізичного 
стану та фізичної підготовленості студен-
тів перших і других курсів, які не займаються 
спортом, і тих, хто відвідує секцію аеробіки. 
Результати: зафіксовано значний інтерес 
до занять із фізичного виховання з викорис-
танням запропонованої методики. Встанов-
лено, що основними шляхами вдосконалення 
фізичного виховання студентів в системі 
освіти можуть бути сформовані потреби в 
зміцненні здоров'я засобами танцювальних 
видів аеробіки. 
Виявлена перспектива вдосконалення 
фізичного виховання студентів. Це дає 
можливість розробляти варіанти рішень на 
заняттях фізичного виховання в закладах 
вищої освіти з метою успішної реалізації 
освітньої здоров'язбережувальної стратегії. 
Впровадження обгрунтованих у дослідженні 
хореографічних методів дозволяє студен-
там значно підвищити рівень фізичної під-
готовленості та функціонального стану 
організму. Практичні рекомендації можуть 
бути застосовані в освітньому процесі 
закладів вищої освіти як окремої складо-
вої або як доповнення до існуючих систем 
навчання студентів а також для розробки 
навчальних посібників.
Ключові слова: аеробіка, здоров’я, сту-
денти, хореографія, фізичні здібності.
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Recently, Ukraine has seen a steady trend towards 
deterioration of the population and students’ health in 
particular. It is paid attention on this tend in the public 
documents concerning physical education in the higher 
education institutions and in the research of specialists 
in the field of physical culture and sports. 

So, research of V.Arefyeva (2014), Y. Vaskova 
(2013), G. Griban (2004), L. Kozhevnikova (2001), 
A. Timoshenko (2011), O. Shkoly (2014) found that dur-
ing the period of study in higher education the number of 
students that apply to preparatory and special medical 
group, increasing from 5.3% in the first year and up to 

14.4% in the fourth. Accordingly, there is a decrease in 
the number of students belonging to the main group – 
from 84,0% to 70.2%. 

In addition, the research of  S. Ermakova (2012), 
A. Kibalnyk (2009), Zh. Kozinoyi (2014), T. Krutse-
vich (2014), O. Kuznetsovoyi (2004), N. Popychevoyi, 
T. Sychovoyi (2012) indicate a low level of students’ 
physical development, physical preparedness and 
capacity. The authors [5], [8] note that as a result of 
defective decision of the primary goals of physical edu-
cation most graduates, after graduation, are not physi-
cally able to perform professional duties with the quality 
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and intensity that is required by modern conditions of 
market economy. Thus, the functional potential of young 
people, depended on social and economic welfare of 
the country, is decreasing.

According to this, one of the most important tasks of 
physical education in higher educational establishment 
is to strengthen health, to improve physical fitness and 
physical condition of students. A number of authors, 
such as Sergei Bubka (2004), P. Ermakov (2010), 
Z. Merkulova (2008), N. Moskalenko (2005), M. Nosko 
(2013), T. Roters (2011) noted a decline in students 
motivation and interest in physical education, pointing to 
the monotony of training material, insufficient efficiency 
of existing methods and forms of training that almost do 
not meet the requirements of modern higher education. 

So, the problem of modernization of physical edu-
cation in the higher educational establishment through 
the introduction of innovative approaches to organiza-
tion of educational process taking into account students' 
motivation and new, modern types of motor activity, 
that encourage them to engage in physical exercises is 
actual. And therefore the relevance of this issue of the 
research is obvious, and it is required explanation and 
analysis.

Objectives of the study. 1. To summarize the theo-
retical knowledge and practical experience on issues of 
content selection and organization of students’ physical 
education of higher educational institutions in extracur-
ricular classes. 

2. To do a comparative analysis of indicators of phys-
ical condition and physical fitness of students who are 
not involved in sports, and those who visit the section of 
the cheer dance (cheerleading). 

3. To develop and experimentally validate a meth-
odology for the use of cheer dance means in extracur-
ricular classes with students of 1–2 courses of higher 
educational institutions.

The object of study: students physical education of 
non-core universities in extracurricular classes. 

Subject of research: methods of cher-dans show 
means using in extracurricular classes with students of 
1–2 courses of non-core universities. 

Research methods: analysis and generalization of 
literature data on the research topic; a summary of best 
practices of physical education specialists and coaches 
through interviews and questionnaires; teaching obser-
vation for competitive and training activities; pedagog-
ical testing (determination of the level of development 
of motor abilities), pedagogical experiment, methods of 
mathematical statistics.

The contingent of studied students is the first and 
second year of students of Municipal establishment 
“Kharkiv humanitarian-pedagogical Academy» Kharkiv 
regional Council. The experiment was attended by 
450 students aged 17–23 years. 

The experimental and control groups were formed. 
Each group was engaged to 27 students. The division 
of students into groups was carried out according to the 
results of a survey about the choice of motor activity in 
the classroom for physical education. Therefore, the 
dance types of cheerleading: cheer dance, cheer dance 

show were included into the classes of the experimental 
group [1], [2], [4]. The control group trained on a model 
curriculum for physical education in higher educational 
institutions of Ukraine III-IV accreditation levels. The 
study was carried out in stages.

In the first phase pedagogical observation, a prelimi-
nary study of the student physical condition and level of 
physical fitness, the analysis and generalization of sci-
entific and methodical literature, the definition of objec-
tives, tasks, object and subject of research, selection of 
research methods were held; experimental methods of 
teaching were worked out. The experimental method of 
teaching was aimed at reducing body weight, normali-
zation of metabolism, quitting bad habits, to improving 
physical qualities and overall health and to promoting 
healthy life and the motivation to physical exercises. 

The content of courses on cheer dance show 
included dance unit, built on the basic elements of 
cheerleading: pirouettes, stretching, waving, cheer 
jumping, leap-jumping, show elements of programs, 
and did not contain elements of acrobatics, backing 
(support of partner), pyramids. Therefore, this technique 
is available to a wide range of students. In cheer dance 
show exercises the motion and music of different dance 
styles (jazz, funk, pop, rap, lyrical dance, etc.) were pre-
sented. Therefore, this type of cheerleading promotes 
not only physical development, growth of motor qualities 
of students, but also their aesthetic education.

In the second stage the pedagogical experiment 
was held, the essence, which was that the use of 
cheer dance in extracurricular classes with students of 
1–2 courses, had a stimulatory effect of physical edu-
cation aimed at the formation and promotion of health, 
improving of physical condition and physical fitness 
level. 

The third phase involved processing and compara-
tive analysis of the obtained results, which allowed to 
establish the effectiveness of methods of use of cheer 
dance means in extracurricular classes of students of 
higher educational institutions.

The study was conducted according to the “Consol-
idated plan of research work in the sphere of physical 
culture and sports for 2011–2015” in topic 2.4 “The-
oretical-methodological basis of individualization in 
physical education and sports” (№ of state registration 
0112U002001) and according to the scientific-research 
works, which are financed from the state budget of the 
Ministry of education and science of Ukraine in 2014-
2015 “Theoretical-methodological basis for the use of 
informational, pedagogic and medical-biological tech-
nologies for formation of healthy lifestyle” (№ of state 
registration 0113U002003) and “Theoretical-method-
ological support for the formation of healthy lifestyle 
of the individual in terms of the institution in the con-
text of European integration” (№ of state registration 
0114U001781).

A number of authors have addressed the issues of 
improving the system of physical education of univer-
sities in various fields by introducing the optimal con-
tent of the training materials, new forms and means. 
So, L.N. Barybina, S.A. Semashko, I.V. Kryventsova 
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(2011) developed a system of classes in aero-
bics, using an individual approach. V. Mishchenko, 
T. Kyune, V. Vinogradov, L. Melnyk, A. Nevyadomska 
(2011) implemented an 8-week exercise program of 
mostly power character in combination with the vibra-
tory influences of the rotation type with the aim of 
improving students’force capabilities. 

N.V. Lyulina, L.V. Zakharova (2011) developed an 
experimental technique in aerobics with the use of simu-
lation exercises from different sports. S.V. Uskov (2011) 
addressed the problem of preserving and strengthening 
the psychological health of schoolchildren and students 
through practice martial arts as example of karate. 
G.V. Yasko, O.B. Kashuba (2011) implemented in the 
educational process of students methods of Hatha yoga. 

N.M. Balamutova (2012) applied hydropeda-
gogy and hydrokinesiotherapy, as one mean of 
students’rehabilitation with scoliosis. T.V. Sychova 
(2012) introduced the elements of aerobics by using 
special X-box equipment. Zh.L. Kozina, S.S. Yerma-
kov, T.A. Bazylyuk, O.V. Voloshyna (2012) introduced 
the Aquafitness of gaming focus with the use of spe-
cial technical devices.

N.P. Voronov, O.M. Stolyarenko (2012) studied the 
health impact of gymnastic exercises with the help of 
modern computer technologies, directed on forma-
tion of the correct posture of the students. T.M. Bala 
(2013) investigated the effect of cheerleading exer-
cises on physical health and motor preparedness of 
high school students. 

I.O. Zinchenko (2013) examined the construction 
of training process of sportsmen in cheerleading on 
the stage of specialized basic training. A.S. Ilnytska 
(2014) studied the methodology of teaching physi-
cal training of students on the basis of bodyflex and 
pilates. A.V. Fomenko (2014) used an innovative 
method of application of non-traditional types of gym-
nastics in students’extracurricular classes. But works 
devoted to the study of teaching methods by means 
of cheer dance, as well as their influence on the phys-
ical condition and level of physical preparedness of 
students of the universities were not discovered.

It should be noted that cheer dance show is a 
modern, progressive, spectacular form of motor activ-
ity, which is gaining popularity in our country. This is 
one of the varieties of cheerleading. In our opinion, 
the using in the process of physical education of 
specially chosen cheer dance exercises has positive 
impact on the indicators of physical condition and 
physical fitness and will increase the interest of stu-
dents towards physical education and sport. 

Therefore, there is an urgent need for working out of 
method for using of means cheer dance in the process 
of student physical education. The greatest potential for 
using of such means lie in the effective organization of 
sports and recreational activities of students, extracur-
ricular activities (T.Y. Krutsevich, 2010; L.P. Sergienko, 
2009; Y.M. Furman, 2011). However, classes in physical 
education with use of modern technologies (in particular 
cheer dance) in comparison with the traditional practice 
are reflected in greater interest of students, providing 

students with the latest information regarding health and 
increasing energy expenditure, as well as the results of 
the study determine the dominant preferences of stu-
dents of higher educational institutions to study various 
types of physical exercises.

The practical significance of the research is to 
develop methods of using cheer dance show exer-
cise, their rational use in the process of extracurricular 
classes of the university students for improving their 
physical condition and interest in physical education. 
Also these materials can be used during the formation 
and training of student teams on cheer dance show to 
participate in competitions at various levels.

Conclusions. 1. Introduction of grounded in 
research methods of cheer-dance show classes 
allows students to significantly improve the level of 
physical preparedness and functional state of the 
organism. 

2. Practical recommendations along with the using 
of extracurricular work can be applied in the educa-
tional process of physical culture institutes, faculties 
of physical education pedagogical universities, higher 
schools of physical culture as a stand-alone compo-
nent, or as a Supplement to existing systems of train-
ing and education, students training of pedagogical 
faculties and the development of training manuals.

The prospects for further research. It wll be 
focus on the comparative characteristics of tudents 
physical condition and physical fitness of third and 
fourth courses that engage cheer-dance show.
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ПРОЕКТНА МЕТОДИКА ЯК ОДИН ІЗ ВАЖЛИВИХ СПОСОБІВ 
ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 
У СТУДЕНТІВ-МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ
PROJECT METHOD AS ONE OF THE IMPORTANT WAYS 
OF DEVELOPING FOREIGN LANGUAGE COMMUNICATIVE 
COMPETENCE OF STUDENTS-FUTURE ECONOMISTS

У статті розглянуто проектну мето-
дику як один із дієвих способів формування 
іншомовної комунікативної компетен-
ції у студентів-майбутніх економістів. 
Автором наголошено на тому, що метод 
проектів використано як метод інно-
ваційного навчання, спрямованого на 
ефективне засвоєння іншомовних знань 
студентами, розвиток їх розумової діяль-
ності, виявлення вмінь та навичок кри-
тичного осмислення проблем, набуття 
якостей, важливих для їх подальшого про-
фесійного розвитку та професійної само-
реалізації.
Встановлено, що метод проектів слугу-
вав комплексним навчальним методом, 
який дозволив індивідуалізувати навчаль-
ний процес, надав можливість студентам 
проявляти самостійність у плануванні, 
організації та контролі своєї діяльності. 
Автором зазначено, що застосування 
проектної методики на заняттях забез-
печило підтримку стійкої зацікавленості 
студентів до вивчення іноземної мови, 
до її  практичного використання у ситу-
аціях, наближених до реальних, поглибило 
та систематизувало лексичні та грама-
тичні знання студентів з іноземної мови. 
Доведено, що використання проектної 
методики на заняттях з іноземної мови є 
важливим компонентом системи освіти 
і  нестандартним способом організації 
навчального процесу завдяки  виконанню 
активних дій, а саме: плануванню, аналізу, 
синтезу, а також презентації, спрямова-
них на розвиток особистості студента, 
його самостійності, творчості та здат-
ності вирішувати різноманітні професійні 
та  спроможності реагувати на соціальні 
виклики.
Автор акцентував увагу, що викорис-
тання проектної методики мотивувало 
студентів до вивчення іноземної мови та 
сприяло розвитку їх творчих здібностей у 
процесі реалізації та представлення ідей 
проекту. Важливим аспектом стало те, 
що проектна методика сприяла розвитку 
навичок самопрезентації студентів, пре-
зентації їх власних ідей, напрацювань та 
досягнень, що є важливим для їх подаль-
шої професійної діяльності та професій-
ної реалізації. 
Практично перевірено, що впровадження 
проектної методики на заняттях з іно-
земної мови у навчальний процес сприяло 
розвитку практичних умінь володіння 
іноземною мовою як засобом спілкування 
у різноманітних реальних життєвих та 
професійних ситуаціях, а також форму-
ванню іншомовної комунікативної компе-
тенції у студентів-майбутніх економіс-
тів. 
Ключові слова: проектна методика, 
навчальний метод, організація навчаль-
ного процесу, формування іншомовної 
комунікативної компетенції, студенти-

майбутні економісти, навчання іноземної 
мови, володіння іноземною мовою, іннова-
ційне навчання.

The project method as one of the effective 
ways of developing foreign language commu-
nicative competence for students-future econ-
omists has been considered in the article. The 
author has stressed that the method of proj-
ects has been used as a method of innova-
tive training aimed at the effective mastering 
of foreign language knowledge by students, 
development of their mental activities, identi-
fication of their critical thinking skills as well 
as acquisition of qualities necessary for their 
further professional development and profes-
sional self-realization. 
It has been established that the method of 
projects served as a complex educational 
method that allows to individualize the edu-
cational process enabling students to dem-
onstrate autonomy in the planning, organiza-
tion and control of their activities. The author 
has noted that the application of the project 
method at the lessons provided students with 
persistent interest in the study of a foreign 
language, its practical use in situations close 
to the real ones as well as deepened and 
systematized  their lexical and grammatical 
knowledge in foreign language. 
It has been proved that the use of the proj-
ect methodology in foreign language lessons 
is an important component of the educational 
system and the non-standard way of organiz-
ing the learning process through the imple-
mentation of active actions, namely: planning, 
analysis, synthesis, and presentations aimed 
at the development of the students’ personal-
ity, their autonomy, creativity and the ability to 
solve a variety of professional tasks as well 
as to be able to respond to social challenges. 
The author has emphasized that the use of the 
project method motivates students to learn a 
foreign language and contributes to the devel-
opment of their creative abilities in the process 
of implementation and presentation of project 
ideas. The important aspect is that the project 
method contributed to the development of stu-
dents’ self-presentation skills, the presentation 
of their own ideas, experience and achieve-
ments important for their further professional 
activities and professional development. 
The implementation of the project method in the 
process of foreign language learning that can 
contribute to the development of practical foreign 
language skills as a means of communication 
in various every day and professional situations 
as well as the formation of foreign language 
communicative competence for students-future 
economists has been verified practically.
Key words: project method, educational 
method, organization of the educational pro-
cess, development of foreign communication 
skills, students-future economists, foreign lan-
guage teaching, foreign language proficiency, 
innovative education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Одним із найважливіших завдань сучасної вищої 
освіти є вирішення проблеми формування іншо-
мовної комунікативної компетенції студентів-май-
бутніх економістів в умовах навчання у немовних 
закладах вищої освіти. Наразі проблема є актуаль-
ною не лише для теоретичного вивчення виклада-
чами іноземних мов, а також й для практичної роз-
робки та використання нових прийомів, методів 
та технологій, що сприятимуть підвищенню рівня 
володіння іноземною мовою майбутніми економіс-
тами для їх успішного професійного зростання у 
майбутньому.

Навчання студентів іноземної мови й досяг-
нення рівня, що є достатнім для практичного 
використання іноземного мови в майбутній про-
фесійній діяльності дозволяє стверджувати про 
сформованість іншомовної комунікативної ком-
петенції. Для досягнення достатнього рівня воло-
діння іноземною мовою використовуються новітні 
методи викладання, спеціальні навчальні техніки 
та прийоми відповідно до рівня знань, потреб та 
інтересів студентів. 

Наразі існує значна кількість методів інновацій-
ного навчання, спрямованих на ефективне засво-
єння іншомовних знань студентами, розвиток їх 
розумової діяльності, виявлення вмінь та навичок 
критичного осмислення проблем, набуття якостей, 
які стануть у нагоді в їх подальшому професійному 
розвитку та професійній самореалізації. Одним із 
дієвих методів формування іншомовної комуніка-
тивної компетенції є проектна методика. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проектна методика досліджувалася як зару-
біжними, так і вітчизняними авторами: І. Бім, 
Л. Бодько, Т. Волковською, В. Калітою, О. Пометун, 
Е. Полат, С. Сисоєвою, Й. Хуторським, Й. Шнайде-
ром та іншими вченими. Метод проектів – це комп-
лексний навчальний метод, який дозволяє індиві-
дуалізувати навчальний процес, дає можливість 
студентові проявляти самостійність у плануванні, 
організації та контролі своєї діяльності [1, с. 2]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На основі численних дослі-
джень встановлено, що використання проектної 
методики на заняттях з іноземної мови є важли-
вим компонентом системи освіти і нестандарт-
ним способом організації навчального процесу 
завдяки  виконанню активних дій, а саме: плану-
ванню, аналізу, синтезу, а також презентацій, спря-
мованих на розвиток особистості студента, його 
самостійності, творчості та здатності вирішувати 
різноманітні професійні та соціальні виклики. 

На заняттях студенти мають можливість вико-
ристовувати іноземну мову в реальних ситуаціях, 
вирішуючи конкретні нагальні сучасні завдання. 
Найважливішим є те, що планування, аналіз, пре-
зентація матеріалу, а також спілкування протягом 

заняття відбуваються виключно іноземною мовою. 
На наш погляд, доцільним є залучення студентів 
до вирішення  завдань, участі  та розробці про-
ектів, що наразі є актуальними та сучасними, а 
також які допоможуть їм зорієнтуватися та бути 
готовими до економічних змін та сучасних викли-
ків суспільства. 

Мета статті. Метою статті є дослідження проек-
тної методики, яка     дозволяє індивідуалізувати 
процес навчання іноземної мови, надає студентові 
можливість проявляти самостійність в організації та 
контролі своєї діяльності. Завдяки впровадженню 
проектної методики на заняттях з іноземної мови, 
навчальний процес спрямовується на розвиток 
практичних умінь володіння мовою як засобом спіл-
кування у різноманітних реальних життєвих та про-
фесійних ситуаціях, а також на формування іншо-
мовної комунікативної компетенції.

Виклад основного матеріалу. Проектна мето-
дика як нова педагогічна особистісно-орієнтована 
технологія використовує всі найкращі ідеї тради-
ційної та сучасної методики викладання іноземної 
мови: варіативність тем, типів текстів та вправ; 
проблемність, коли іноземна мова використо-
вується для виконання завдань, що характери-
зуються новизною; навчання із задоволенням, 
що передбачає надання студентам можливості 
говорити про те, що викликає у них підвищений 
інтерес, виявляти свій творчий підхід у оформ-
ленні та презентації проекту [2, с. 9–10].

Основне завдання проектної методики полягає 
у створенні умов для активної спільної навчаль-
ної діяльності студентів у різних ситуаціях, в яких 
кожен відповідає як за результат своєї роботи, так 
і за результат роботи всієї команди. 

Метод проектів дозволяє перетворити заняття 
в дискусію, протягом якої вирішуються цікаві, 
творчі, практично значущі завдання. Його можна 
застосувати, як на заняттях так і в позааудиторний 
час. Він забезпечує розвиток пізнавальної актив-
ності студента, має на меті активізацію процесу 
пізнання і осмислення нової інформації іноземною 
мовою, а також опанування новими лексичними 
одиницями, що дозволяє створити вивчення іно-
земної мови посильним для всіх студентів, неза-
лежно від їхнього рівня володіння іноземною 
мовою, завдяки їх активної участі в різноманітних 
проектних завданнях [4, с. 15].

Проектна робота є надзвичайно важливою, 
оскільки вона об’єднує всі мовні навички і добре 
мотивує студентів, які мають можливість працю-
вати на власному рівні та відповідно до своїх захо-
плень, а також подати результати роботи групи у 
вигляді презентації.

Метод проектів завжди орієнтований на само-
стійну діяльність студентів, яку необхідно вико-
нати у визначений термін. Цей метод завжди 
передбачає розв’язування якоїсь проблеми, яка 
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передбачає використання різноманітних мето-
дів, засобів навчання, інтегрування знань, умінь 
з різних галузей науки, техніки, економіки, бізнесу 
тощо [3, с. 35]. 

Наведемо приклад використання проектної 
методики на заняттях з іноземної мови для сту-
дентів другого курсу факультету економіки та 
управління підприємництвом в Одеському націо-
нальному економічному університеті. 

Для студентів цього курсу запропоновано вико-
нання проекту з теми «Мій стартап» англійською 
мовою. Ідея створення стартапів є наразі дуже 
популярною серед молоді, багато студентів почи-
нають працювати та створювати власний бізнес 
починаючи з першого року навчання у закладах 
вищої освіти. 

Окрім того, в останні роки в Україні значно 
зросла кількість студентів, які навчаються за кор-
доном за програмою подвійних дипломів, беруть 
участь у міжнародних конференціях, проектах, 
грантах, а також проходять стажування в евро-
пейських країнах. Необхідно зазначити, що зна-
ння іноземної мови та здатності використання її 
у вирішенні нагальних питань сьогодення, у про-
цесі вирішення економічних та соціальних питань 
є дуже важливою та невід’ємною складовою для 
розвитку та формування іншомовної професійної 
компетенції студента.

Представлення власних ідей бізнесу, наочна 
презентація та відповіді на запитання аудиторії 
саме іноземною мовою, на наш погляд, сприяти-
муть формуванню іншомовної комунікативної ком-
петенції студентів-майбутніх економістів. 

Проектне завдання студенти виконували в 
позааудиторний час, в якості індивідуальної або 
самостійної роботи, а потім презентували власні 
ідеї перед аудиторією в аудиторний час із викорис-
танням наочних засобів. 

Підготовка до виконання проекту охоплювала 
наступні етапи, які є необхідними й важливими у 
процесі підготовки будь-якого проекту [5, с. 10]:

1. Планування та підготовка до виконання про-
екту. На цьому етапі важливими є розробка плану 
проектної роботи та системи комунікативних вправ, 
які забезпечуватимуть її мовний рівень. Перш за 
все необхідною умовою є те, що студенти повинні 
володіти активною лексикою і граматикою в рам-
ках теми для того, щоб вони мали змогу безпере-
шкодно спілкуватися іноземною мовою з питань 
свого проекту, обговорювати проблемні питання, 
вміти відповідати на питання з теми проекту тощо.

2. Збір інформації, пошук нових фактів, статис-
тики, формування особистої думки і погляду на 
тему проекту. На цьому етапі відбувається головна 
взаємодія викладача іноземної мови зі своїми сту-
дентами, саме тут обговорюються проміжні резуль-
тати проекту, відбувається робота над помилками у 
вживанні мовних одиниць іноземної мови. 

Такий вид діяльності передбачає використання 
навчального матеріалу, який студенти вже опа-
нували раніше, а також використання нових лек-
сичних та граматичних явищ. Важливою умовою 
ефективного виконання проекту є розвиток нави-
чок командної роботи для вирішення проблеми, 
навчання студентів поважати думки та ідеї інших 
учасників команди, прислухатися до порад та вра-
ховувати цікаві пропозиції всіх учасників проекту, 
які беруть участь у розробці ідей.

3. Останнім етапом реалізації проектів, або різ-
номанітних видів вирішення такої проблеми, була 
їх презентація. Студенти презентували свої про-
екти іноземною мовою, використовуючи різнома-
нітний наочний матеріал.  На цьому етапі відбу-
вався розвиток навичок аргументації своїх думок 
іноземною мовою, відстоювання власної точки 
зору, а також удосконалення навичок публічного 
виступу. 

Студенти самі створювали презентації, або 
використовували інший наочний матеріал, напри-
клад, постери, буклети, роздатковий матеріал, 
продукцію, створену власними руками, а головне – 
мали можливість удосконалювати свої іншомовні 
комунікативні навички у процесі представлення та 
обговорення проектів іноземною мовою. На цьому 
етапі проводиться оцінка результатів виконання 
проекту, обговорення командних досягнень у вирі-
шенні проблеми. Важливим є те, що на цьому етапі 
відбуваєтьсяя розвиток особистої значущості сту-
дента та особистого внеску у вирішення проблеми 
та розробки ідей  протягом виконання проекту. 

Варто зазначити, що такий метод роботи над 
ідеєю, проектом або проблемою містить безліч 
переваг, що у подальшому допоможуть студентові 
сформуватися як особистість, яка здатна брати на 
себе відповідальність за прийняття професійних 
рішень, а також спроможна вирішувати важливі 
питання та завдання.

Застосування проектної методики на заняттях 
забезпечить підтримку стійкої зацікавленості до 
вивчення іноземної мови, до її практичного вико-
ристання у ситуаціях, наближених до реальних, 
поглибить та систематизує лексичні та граматичні 
знання студентів з іноземної мови.

Висновки. Як бачимо з представленого стис-
лого опису завдання з виконання проекту, такий 
вид завдань на заняттях, або у позааудиторний 
час надає змогу студентам розвивати навички 
командної роботи, підвищує їх самооцінку, збага-
чує іхній світогляд, сприяє розвитку особистісної 
значущості, забезпечує соціальну та професійну 
поведінку у суспільстві, а також створює умови 
для розвитку їх творчих здібностей. 

Необхідно наголошувати на тому, що викорис-
тання такого методу навчання іноземної мови заці-
кавлює та мотивує студентів до вивчення інозем-
ної мови, дозволяючи їм брати активну участь у 
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вирішенні реальних проблем, а також сприяє роз-
витку творчих здібностей студентів у процесі реа-
лізації та представлення ідей проекту. 

Важливим є те, що проектна методика розви-
ває навички самопрезентації студентів, презента-
ції їх власних ідей, напрацювань та досягнень, що 
є важливим для їх подальшої професійної діяль-
ності та професійної реалізації.
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КОМПАРАТИВНИЙ АНАЛІЗ ФЕНОМЕНІВ 
«СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА» 
І «ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА» В СУЧАСНІЙ ПЕДАГОГІЦІ
COMPARATIVE ANALYSIS OF PHENOMENONS 
“SPORT-WELFARE WORK” AND 
“PHYSICAL AND HEALTHY WORK” IN MODERN PEDAGOGY

РОЗДІЛ 3. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

Стаття присвячена проблемі організації 
різноманітних видів оздоровчої діяльності, 
спрямованої на усвідомлення особистістю 
значення власного здоров’я, формування 
позитивного ставлення до занять фізич-
ною культурою і спортом, що спрямо-
вані насамперед на оздоровлення людини. 
Метою статті виступило здійснення 
компаративного аналізу сутності понять 
«спортивно-оздоровча робота» і «фізкуль-
турно-оздоровча робота» в сучасній науко-
вій і методичній літературі. 
Визначено, що спортивно-оздоровча і фіз-
культурно-оздоровча робота мають спільну 
мету, яка полягає в покращенні фізичного 
стану та здоров’я особистості чи в її регла-
ментованій руховій активності, спрямова-
ній на розвиток і вдосконалення власного 
здоров’я. Аналізовані види роботи розгля-
даються в контексті покращення здоров’я 
індивіда через виконання фізичних вправ, 
зосереджуючи увагу на психологічному 
аспекті, зокрема на мотивації, позитивному 
емоційному тлі. 
Незважаючи на значну кількість наукових 
доробок щодо організації спортивно-оздо-
ровчої і фізкультурно-оздоровчої роботи, 
сутність означених дефініцій однозначно 
не визначена, наявне нечітке з’ясування їх 
семантичних меж, зумовлює множинність 
і хаотичність смислової інтерпретації 
названих категорій. Наведено порівняльне 
осмислення термінів «спортивно-оздо-
ровча робота» і «фізкультурно-оздоровча 
робота» і виокремлення їх основних харак-
теристик у сучасній педагогічній і методич-
ній літературі. 
На підставі компаративного підходу до 
з’ясування сутності понять «спортивно-
оздоровча робота» і «фізкультурно-оздо-
ровча робота» зроблено висновок, що ці 
поняття мають подібні сфери тлумачення. 
Наголошено на тому, що сутність спор-
тивно-оздоровчої роботи є більш звуже-
ною і передбачає наявність у особистості 
здібностей у певному виді спорту, що не 
дозволяє здійснювати її з широким загалом 
населення, на відміну від фізкультурно-оздо-
ровчої, до якої можуть залучатися всі люди, 
незважаючи на вік і стан здоров’я, але з їх 
урахуванням.
Ключові слова: оздоровлення, фізичне вихо-
вання, спортивне виховання, спортивно-

оздоровча робота, фізкультурно-оздоровча 
робота.

The article is devoted to the problem of organiza-
tion of various types of health activities aimed at 
the awareness of the individual's importance of 
their own health, the formation of a positive atti-
tude to physical education and sports for improv-
ing fitness outcome. It is considered the essence 
of such concepts: “recovery”, “physical educa-
tion”, “sports education”, “sports and recreational 
work”, “physical culture and recreational work”. 
The purpose of the article is to carry out a com-
parative analysis of the essence of the concepts 
of sports and recreational work and physical 
education in modern scientific and methodologi-
cal literature. It is determined that sport-welfare 
and physical and healthy work have a common 
goal, that aims to improve physical condition and 
individual's health or regulated motor activity for 
improving their own health. Analyzed studies are 
considered in the context of improving individu-
al's health through performing exercises focusing 
on the psychological aspect, in particular on the 
motivation, positive emotional background. 
It is revealed that despite the considerable 
amount of scientific achievements in organizing 
sport-welfare and physical and healthy work, the 
essence of these definitions is not unambigu-
ously defined. There is an unclear clarification 
of their semantic boundaries, which leads to the 
multiplicity and chaos of the semantic interpreta-
tion of the mentioned categories. 
The comparative comprehension of the terms 
“sport-welfare work” and “physical and healthy 
work” is given and their main characteristics 
are distinguished in modern pedagogical and 
methodical literature. Based on the comparative 
approach to the clarification of the essence of 
the concepts of “sport-welfare work” and “physi-
cal and healthy work” it is concluded that these 
concepts have similar spheres of interpretation. 
It is emphasized that the essence of “sport-wel-
fare work” is more limited and implies the pres-
ence of personality abilities in a certain sport, 
which does not allow it to be carried out with 
the general population, in contrast to “physical 
and healthy work”, which can be attracted by all 
people, regardless age and health, but with their 
consideration. 
Key words: health improvement, physical edu-
cation, sports education, sport-welfare work, 
physical and healthy work.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Однією з найвагоміших проблем сучасного сус-
пільства України є значне погіршення здоров’я 
населення, розпочинаючи з дитячих років, що 

пов’язано з екологічним, економічним станом кра-
їни, медичним обслуговуванням тощо. Вирішення 
означеної проблеми є актуальним для сучасного 
українського суспільства, оскільки розвиток дер-
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жави в контексті європейських орієнтирів перед-
бачає зосередження уваги на здоров’ї підростаю-
чого покоління. Важливу роль у покращенні стану 
здоров’я населення відіграє усвідомлення особис-
тістю необхідності збереження власного здоров’я, 
дотримання здорового способу життя, чому в 
значному ступені сприяє ефективна організація 
фізкультурно-оздоровчої і спортивно-оздоровчої 
роботи в освітніх закладах. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми організації різноманітних видів діяль-
ності, спрямованої на усвідомлення особистістю 
значення власного здоров’я, формування пози-
тивного ставлення до занять фізичною культурою 
і спортом, що спрямовані насамперед на оздо-
ровлення людини постійно перебувають у центрі 
уваги значної кількості науковців. 

Так, теоретичні засади спортивно-оздоров-
чої роботи обґрунтовано в низці наукових праць 
(М. Безруких, В. Бальсевич, О. Дубогай, С. Зако-
пайло, Н. Зенькович, В. Климова, І. Коцан, 
Т. Лісицька, Г. Пономарьова, В. Столяров та ін.). 
Як одну з форм людської роботи, що спрямована 
на формування здорового індивіда розглядають 
спортивно-оздоровчу роботу Л. Волков, X. Джама-
лудинов, Г. Жук, Л. Лубишева, А. Мицик, Н. Панге-
лова, О. Саінчук, О. Самчук. 

Питання сутності фізкультурно-оздоровчої 
роботи розглядали у своїх працях В. Базильчук, 
X. Джамалудинов, Г. Жук, Є. Жуковський, Н. Зень-
кович, І. Карпюк, І. Когут, Є. Кулинкович, С. Мали-
ніна, В. Маринич, В. Мороз, О. Саінчук, Т. Суси-
кова, В. Угнівенко. 

Деякі дослідники (О. Бичук, В. Бойко Л. Волков, 
Г. Козіна, Н. Москаленко, Ю. Ніколаєв та ін.) ото-
тожнюють фізкультурно-оздоровчу роботу і спор-
тивно-оздоровчу роботу, пов’язуючи всі названі 
види роботи з груповою роботою, під час якої фор-
мується мотивація до здорового способу життя.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Слід зазначити, що спортивно-оздо-
ровча і фізкультурно-оздоровча робота мають 
спільну мету, яка полягає в покращенні фізичного 
стану та здоров’я особистості чи в її регламенто-
ваній руховій активності, спрямованій на розвиток 
і вдосконалення власного здоров’я. Аналізовані 
види роботи розглядаються в контексті покра-
щення здоров’я індивіда через виконання фізич-
них вправ, зосереджуючи увагу на психологічному 
аспекті, зокрема на мотивації, позитивному емо-
ційному фоні. 

Унаслідок проведеного аналізу наукової літера-
тури з’ясовано, що поняття «спортивно-оздоровча 
робота» зазвичай ототожнюється із поняттям 
«фізкультурно-оздоровча робота», що функціо-
нують більшою мірою як синоніми або як взаємо-
замінні категорії. Під такою роботою розуміють 
заходи, яких уживають суб’єкти сфери фізичної 

культури і спорту для розвитку фізичної культури 
[6, с. 44]. Незважаючи на значну кількість наукових 
доробок щодо організації спортивно-оздоровчої 
і фізкультурно-оздоровчої роботи, сутність озна-
чених дефініцій однозначно не визначена, наявне 
нечітке з’ясування їх семантичних меж, зумовлює 
множинність і хаотичність смислової інтерпретації 
названих категорій.

Мета статті полягає у здійсненні компаратив-
ного аналізу сутності понять «спортивно-оздо-
ровча робота» і «фізкультурно-оздоровча робота» 
в сучасній науковій і методичній літературі.

Виклад основного матеріалу. Провідним у 
руслі започаткованого аналізу постають терміни 
«робота» і «оздоровлення», природа яких схарак-
теризована нижче.

У довідникових джерелах поняття «робота» 
розглядається як рух, поведінка, процес мислення, 
специфічна людська форма активного ставлення 
до довколишнього світу; як активність людини, що 
спрямована на досягнення свідомо сформульо-
ваної мети, пов’язаної із задоволенням власних 
потреб та інтересів, а також вимог суспільства до 
неї. Робота охоплює мету, мотив, способи, умови, 
результат [12, с. 143]; один із найважливіших 
атрибутів буття людини, пов’язаний із цілеспря-
мованою зміною зовнішнього світу, самої людини  
[11, с. 231].

Залежно від потреб людей, роботу традиційно 
поділяють на матеріальну (задоволення первин-
них потреб людини в їжі, одязі, знаряддях праці 
через зміну зовнішньої природи); суспільно-полі-
тичну (різні форми впливу на суспільні відносини, 
організацію суспільного життя); духовну (у галузі 
науки, мистецтва, релігії тощо) [11, с. 124].

Поняття роботи характеризується як процес, 
активність, зміна зовнішнього світу та вдоско-
налення самого себе, психічна активність тощо. 
У контексті дослідження сутності спортивно-оздо-
ровчої і фізкультурно-оздоровчої роботи інтер-
претуємо термін «робота» як форму активності 
суб’єкта, що спрямована на перетворення себе та 
довколишнього світу. На тлі оздоровлення робота 
має свої особливості, йдеться, зокрема про роботу 
над власним здоров'ям і тілом, мотивацію до оздо-
ровлення, зацікавленість проблемою здоров’я. 

За К. Козловою, поняття «оздоровлення» харак-
теризується як комплекс заходів соціального, 
виховного, медичного, гігієнічного, фізкультурного 
характеру, спрямованих на поліпшення та зміц-
нення стану фізичного й психологічного здоров'я 
дітей, що проводять в оздоровчих закладах протя-
гом оздоровчої зміни. Семантичний обсяг означе-
ного поняття, на думку автора, охоплює розвиток 
здоров'я людини в цілому, профілактику захворю-
вань і корекцію балансу фізичних та психічних сил 
людини для відновлення втрачених функціональ-
них можливостей систем організму [5, с. 18–19]. 
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Отже, оздоровлення – це комплекс заходів, що 
спрямовані на підтримання фізичної форми осо-
бистості, її балансу на фізіологічному та психоло-
гічному рівнях.

Важливим у межах започаткованого аналізу 
є визначення сутності таких понять, як «фізичне 
виховання» і «спортивне виховання».

Поняття «фізичне виховання» трактують як 
«педагогічний процес, спрямований на форму-
вання фізичної культури особистості внаслідок 
педагогічних впливів і самовиховання» [1, с. 43]. 
У процесі фізичного виховання педагогічні впливи, 
а також зусилля повинні передбачати розвиток 
фізичних якостей, навчання рухових дій та фор-
мування спеціальних знань. Отже, фізичне вихо-
вання – це виховний процес, що спрямований на 
оздоровлення, зміцнення здоров’я, запобігання 
хворобам особистості і формування фізичної куль-
тури в суспільстві. Саме в межах фізичного вихо-
вання, яке спрямоване на всі верстви населення, 
здійснюється фізично-оздоровча робота.

Спортивне виховання, на нашу думку, є більш 
вузьким. У науковій літературі поняття «спортивне 
виховання» кваліфікують як виховання позитив-
ного ставлення до спорту, залучення до спортив-
ної роботи, системи цінностей, пов’язаних із нею. 
Як синонімічними оперують термінами «вихо-
вання до спорту», «виховання зі спортивною орі-
єнтацією», «виховання за допомогою спорту», 
«виховання спортом», «використання спорту з 
виховною метою». 

Спортивна робота – одна зі сфер роботи, де 
здібності відіграють провідну роль у досягненнях 
людини [1, с. 88]. Це спеціальний вид роботи в 
певному виді спорту, де відбувається формування 
специфічних якостей і структур, що допомагають 
досягнути спортивних результатів в обраному 
виді або в спортивній дисципліні [5, с. 12]. Отже, 
спортивне виховання спрямоване на формування 
позитивного ставлення до спорту, цінностей, зді-
бностей суб’єкта, прогнозує розвиток певних 
якостей і настанов індивіда на досягнення влас-
ної спортивної мети і передбачає спортивно-оздо-
ровчу роботу.

Далі охарактеризовано сутність понять «спор-
тивно-оздоровча робота» і «фізкультурно-оздо-
ровча робота» в наукових доробках сучасних 
дослідників.

Деякі науковці ототожнюють фізкультурно-
оздоровчу та спортивно-оздоровчу роботу, харак-
теризуючи її як соціальний процес (В. Бойко, 
Г. Козіна, Ю. Ніколаєв), наголошують, що така 
робота, з одного боку, має цивільно-правовий 
характер, оскільки наділена рисами, які властиві 
людській роботі взагалі, тобто вона є творчою, 
універсальною, цілеспрямованою, у процесі такої 
роботи можуть змінюватися об’єкти, процеси та 
явища природного й соціального походження; а з 

іншого – для неї характерна специфічна ознака, 
тому що в її основі лежить фізична культура і спорт 
(О. Бичук, Н. Москаленко), оперують поняттями 
«фізкультурно-оздоровча робота» і «спортивно-
оздоровча робота» як взаємозамінними (О. Бичук, 
І. Коцан). На думку Б. Толкачева, фізкультурно-
оздоровча робота є системою спортивних заходів, 
що може мати різний спектр роботи суб’єкта. Тобто 
дослідник ототожнює фізкультурно-оздоровчу та 
спортивно-оздоровчу роботу, зазначаючи, що такі 
види зазвичай мають масовий характер [13, с. 23].

Іншими дослідниками ці поняття розрізняються. 
Так, розглядаючи сутність спортивно-оздоровчої 
роботи, деякі з них (І. Когут, Т. Лісицька, В. Мари-
нич та ін.) пов’язують іі з оздоровчими, фізкультур-
ними, спортивними заходами, загалом зі здоровим 
способом життя тощо і розглядають її як систему 
спортивно-масових заходів, що проводять в 
освітніх закладах (О. Бичук, І. Коцан, Н. Зенько-
вич); педагогічний процес, що передбачає залу-
чення суб’єкта до спорту, спортивно-оздоровчих 
проектів, упровадження інноваційних технологій 
в освітніх процес (Л. Волков), процес спортив-
ного оздоровлення окремої особистості чи пев-
ної групи людей (В. Бальсевич, Г. Пономарьова,  
В. Столяров).

А. Мицик зауважує, що спортивно-оздоровча 
робота об’єднує прагнення до високого спортив-
ного результату, розвитку фізичних якостей, спря-
мована на виховання такої людини, у якій поєд-
нується духовне багатство та моральна чистота 
[9, с. 56]. Отже, дослідники пов’язують поняття 
«спортивно-оздоровча робота» із масовою робо-
тою, соціальною культурою, мотивацією.

Природу фізкультурно-оздоровчої роботи сха-
рактеризовано в низці досліджень (В. Базильчук, 
X. Джамалудинов, Г. Жук, О. Саінчук, В. Угні-
венко), де означене явище описане в руслі аналізу 
багатьох феноменів, і що є важливим у контексті 
започаткованого дослідження. Так, В. Угнівенко 
стверджує, що фізкультурно-оздоровча робота 
є способом реалізації роботи, сфокусованої на 
досягнення й підтримку фізичного добробуту осо-
бистості та зниження ризику захворювань засо-
бами фізичної культури й оздоровлення. Така 
робота ґрунтується на використанні спеціальних 
знань і вмінь, способів організації та виконання 
конкретних дій, необхідних для проведення фіз-
культурно-оздоровчої роботи. За висловом дослід-
ника, фізкультурно-оздоровча робота – одна з 
форм людської роботи, що оптимізує формування 
повноцінного здорового індивіда, що передбачає 
свідомо регульовану рухову активність людини, 
спрямовану на розвиток і вдосконалення власного 
здоров’я, виховання дбайливого до нього став-
лення [14].

Суголосну думку висловлює Є. Жуковський, 
який зазначає, що фізкультурно-оздоровча 
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робота – це самостійне виконання людиною 
фізичних вправ для покращення здоров’я, підви-
щення працездатності, загартування й лікування, 
виховання фізичних і вольових якостей. На думку 
вченого, це процес, у якому людина, знаючи кін-
цеву мету, сама ставить перед собою завдання, 
добирає необхідні засоби і способи дій, контролює 
їх виконання [2, с. 13].

У цьому самому руслі висловлює наукові мір-
кування С. Малиніна, інтерпретуючи поняття «фіз-
культурно-оздоровча робота» як вплив зовнішніх 
чинників і розуміння значущості та необхідності 
використання засобів фізичної культури суб’єктом; 
його свідомий інтерес, спрямований на культуру 
рухів, засобів зміцнення здоров’я, де важливу 
роль відіграє й емоційне тло від виконання фізич-
них вправ, що спонукають до подальшої актив-
ності, вдосконалювати себе і своє «Я»; вираження 
активності свідомо спроектованих дій, що мають 
творчий культурний характер, утворюють ціле-
спрямовану фізкультурно-оздоровчу роботу, вияв-
лену в тій чи іншій формі організації» [7, с. 173].

За Г. Козіною, фізкультурно-оздоровча робота є 
як соціальним процесом, що виражений у фізичних 
діях та оздоровчих процедурах, сприяє зміцненню 
здоров’я, оволодінню фізичною культурою. Згідно 
з позицією дослідниці, фізкультурно-оздоровча 
робота складається з кількох видів роботи: фізичні 
рухи, види фізичних вправ, гігієнічні та оздоровчі 
процедури. Авторка вважає, що соціальна функція 
фізкультурно-оздоровчої роботи полягає в тому, 
що результати цієї роботи за допомогою зміц-
нення здоров’я оптимізують соціальну активність 
і високу ефективність соціальної роботи людини 
[4, с. 126].

Досліджуючи сутність фізкультурно-оздоров-
чої роботи, В. Бойко зазначає, що під час її здій-
снення необхідно враховувати такі параметри, 
як-от: задоволеність, в основі якої лежить відпо-
відність змістовності роботи потребам індивіда, 
формування цілей у період суспільного розвитку 
й зіткнення їх з інтересами особистості; певний 
ступінь обов’язковості в заняттях фізичною куль-
турою; міра відповідальності перед самим собою, 
суспільством, де людина реалізує свої можливості 
через фізкультурну роботу [15, с. 347]. У дослі-
дженнях В. Маринич поняття «фізкультурно-оздо-
ровча робота» описане як робота, що охоплює 
фізкультурно-освітню, спортивну, рекреаційну, 
фізкультурно-реабілітаційну, фізкультурно-адап-
тивну та інші види фізичної роботи [8, с. 9].

Отже, фізкультурно-оздоровча робота спрямо-
вана передовсім на профілактику захворювань, на 
формування позитивного світогляду з опорою на 
фізичну культуру, посилення внутрішньої мотива-
ції людини.

На підставі аналізу наукової літератури, при-
свяченої з’ясуванню сутності понять «спортивно-
оздоровча робота» і «фізкультурно-оздоровча 
робота», дійшли висновку, що ці поняття поде-
куди взаємозамінюються, уживаються як сино-
німічні. Систематизація поглядів, обґрунтованих 
ученими, уможливила порівняльне осмислення 
термінів і виокремлення їх основних характерис-
тик. У таблиці узагальнено відомості про резуль-
тати компаративного аналізу досліджуваних 
понять.

В усіх поданих визначеннях йдеться про забез-
печення власного здоров’я і виховання здорового 
способу життя та оздоровлення особистості.

Таблиця 
Порівняльна характеристика сутності понять «спортивно-оздоровча робота»  

і «фізкультурно-оздоровча робота»
№ 
п/п

Визначення поняття
«спортивно-оздоровча робота»

Визначення поняття  
«фізкультурно-оздоровча робота»

1
Використання форм і методів для збереження 

фізичного здоров’я особистості  
(О. Бичук, І. Когут, Т. Лісицька).

Формування здорового індивіда, спроможного  
в майбутньому самостійно піклуватися про власне 

здоров’я (В. Базильчук).

2

Спрямованість на здоровий спосіб життя суб’єкта, 
його світогляд і ставлення до власного тіла  

(В. Бальсевич, Г. Пономарьова,  
В. Столяров).

Розвиток відповідальності в особистості за власне 
фізичне здоров’я та спрямованості на здоровий 

спосіб життя (Є. Жуковський, С. Малиніна, 
Т. Сусикова).

3

Система спортивно-масових заходів, що 
проводять в освітніх закладах; передбачає 

залучення суб’єкта виховної роботи до оздоровчої 
роботи (О. Бичук, І. Коцан, Н. Зенькович).

Регульована рухова активність суб’єкта, що 
спрямована на розвиток і вдосконалення власного 

здоров’я (X. Джамалудинов, Г. Жук, І. Карпюк).

4

Педагогічний процес, що передбачає залучення 
суб’єкта до спорту, спортивно-оздоровчих проектів, 

упровадження інноваційних технологій  
в освітніх процес (Л. Волков).

Мотивація до здорового способу життя, наявність 
певного рівня знань, виконання рухової й оздоровчої 

роботи суб’єктом (О. Саінчук, В. Угнівенко).

5
Процес спортивного оздоровлення окремої 

особистості чи певної групи людей (В. Бальсевич, 
Г. Пономарьова, В. Столяров).

Частина загальної культури особистості, її мотивація, 
талант і хист (В. Платонов, О. Саінчук).
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Висновки. Компаративний підхід до з’ясування 
сутності понять «спортивно-оздоровча робота» 
і «фізкультурно-оздоровча робота» дає підстави 
стверджувати, що ці поняття мають подібні сфери 
тлумачення.

Сутність спортивно-оздоровчої роботи є більш 
звуженою і передбачає наявність у особистості 
здібностей у певному виді спорту, що не дозво-
ляє здійснювати її з широким загалом населення, 
на відміну від фізкультурно-оздоровчої, до якої 
можуть залучатися всі люди, незважаючи на вік і 
стан здоров’я, але з їх урахуванням. 

У роботі автор керувався поняттям «фізкуль-
турно-оздоровча робота», яке було розглянуто як 
систему педагогічних процесів, спрямованих на 
оздоровлення особистості, що передбачає фор-
мування мотивації до здорового способу життя, 
прогнозує використання фізичних форм і методів 
для збереження фізичного здоров’я, сприяє фор-
муванню світогляду людини і її ставлення до влас-
ного тіла, загальної культури. 

Перспективу подальших наукових розвідок 
убачаємо у визначення фізкультурно-оздоровчої 
роботи з дітьми зі складними порушеннями розви-
тку в умовах освітньо-реабілітаційного центру.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ДІАГНОСТИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ 
ФУНКЦІОНУВАННЯ ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТНЬО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ 
ЗАКЛАДІВ ДЛЯ ОСІБ З ОБМЕЖЕННЯМИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
THEORETICAL AND METHODOLOGICAL OVERVIEW OF BASES 
OF ASSESSING EFFICIENCY OF THE FUNCTIONING OF THE EDUCATIVE 
SYSTEM OF EDUCATION AND REHABILITATION INSTITUTIONS 
FOR PERSONS WITH LIMITATIONS IN LIFE-SUSTAINING ACTIVITY

У статті досліджуються теоретичні та 
прикладні аспекти діагностики ефектив-
ності реалізації виховної системи для осіб 
з обмеженнями життєдіяльності в умовах 
освітньо-реабілітаційного закладу; аналізу-
ються теоретичні підходи до визначення 
сутності поняття «виховна система» і про-
понується авторське визначення дефініції 
«виховна система освітньо-реабілітаційних 
закладів для осіб з обмеженнями життєдіяль-
ності». Інтерпретація вищезазначеної дефіні-
ції дозволила виокремити її компоненти: соці-
оінтегративний, корекційно-компенсаторний 
і розвивальний, їх індикатори. 
Особлива увага приділяється діагностиці 
ефективності функціонування виховної 
системи освітньо-реабілітаційних закладів 
для осіб з обмеженнями життєдіяльності, 
яка базується на комплексному вивченні та 
оцінюванні якості змін у окремих складових 
діяльності об’єкта виховного впливу, а саме: 
його / її соціалізованості, поведінці (вихова-
ності) й самоконтролі. 
Автор розглядає теоретико-методичні під-
ходи до діагностики кожного з них окремо. 
Діагностика соціалізованісті об’єкта вихов-
ного впливу. У цьому випадку вивчається 
спрямованість суб’єкта педагогічного впливу, 
культура поведінки та спілкування, проблеми 
самоідентифікації і самоактуалізації, харак-
терологічні та індивідуальні особливості. 
Діагностика поведінки (вихованості) об’єкта 
виховного впливу. 
Діагностика прояву самоконтролю у об’єкта 
виховного впливу, яка пов’язана з вирішенням 
двоєдиного завдання: виділення особистісних 
якостей, які на даному етапі є соціально зна-
чущими та вибір діагностичних інструмен-
тів, які дозволяють визначити ступінь зру-
шень у рівні сформованості даних якостей. 
Самоконтроль є головним чином, психологіч-
ної якістю особистості, базованій на само-
рефлексії, тому добір адекватних методик 
здійснюється з урахуванням цієї особливості 
компонента. 
Розглянуті підходи до діагностики ефек-
тивності функціонування виховної системи 
освітньо-реабілітаційних закладів для осіб 
з обмеженнями життєдіяльності, які базу-
ються на комплексному вивченні та оціню-
ванні якості змін у окремих складових діяль-
ності об’єкта виховного впливу, а саме: його/
її соціалізованості, поведінці (вихованості) й 
самоконтролі.
Ключові слова: виховна система, освітньо-
реабілітаційні заклади,  діагностика ефек-
тивності, особи з обмеженнями життєдіяль-
ності.

The article reveals theoretical and applied aspects 
of assessing the effectiveness of the educational 
system implementation for people with limitations 
in life-sustaining activity in the settings of an edu-
cational and rehabilitation institution; it analyzes 
theoretical approaches to defining the notion of 
“educational system” and suggests the author’s 

definition of “educational system of education and 
rehabilitation institutions for people with limitation in 
life-sustaining” which is addressed as “orderly and 
interconnected application of medical, psychologi-
cal and educational influences on a child with spe-
cial needs in order to form the social determinants 
of his / her behavior with the purpose of the one’s 
integration into society and the learning environ-
ment”. 
The interpretation of the aforementioned defini-
tion made it possible to specify the components of 
“educational system of education and rehabilitation 
institutions for people with limitation in life-sustain-
ing” which are as follows: socio-integration (its indi-
cators are: flexibility in their value orientations, the 
ability to find a balance between their values and 
the requirements of a role, provided that they are 
selective in their attitude to social roles, the ability 
to reorient from specific requirements to under-
standing universal moral values), correction-com-
pensatory (the indicators are: positive changes in 
sensory functions, in concentration of attention, in 
memory, speech, perception, emotional-volitional 
sphere, behavior, motivation, personal setting) and 
developmental (the ability to plan one’s livelihoods, 
control oneself, rationally use one’s time). 
Particular attention is paid to the diagnosis of the 
efficiency of the educational system of educational 
and rehabilitation facilities for persons with limita-
tion in life-sustaining, based on a comprehensive 
study and evaluation of quality changes in indi-
vidual components of the object of educational 
influence, namely his / her socialization, behavior 
(education), and self-control. 
The author examines the theoretical and method-
ological approaches to the diagnosis of each of 
them separately. Diagnosis of socialization object 
of educational influence. In this case, the direction 
of the subject of pedagogical influence, the culture 
of behavior and communication, the problems of 
self-identification and self-actualization, character-
ological and individual characteristics are studied. 
Diagnosis behavior (education) of the educational 
influence. Diagnosis of self-control in the object 
of educational influence, which is related to the 
solution of the two-fold problem: the allocation of 
personal qualities, which at this stage are socially 
significant and the choice of diagnostic tools, which 
allow determining the degree of progress in the 
level of formation of these qualities. 
Self-control is mainly psychological quality of the 
person, based on self-reflection; therefore, the 
selection of adequate techniques is carried out tak-
ing into account this feature of the component. It 
highlights approaches to assessing the effective-
ness of functioning of the educational system of 
education and rehabilitation institutions for people 
with limitation in life-sustaining, which are based on 
the integrated study and evaluation of the extend 
and quality of changes in the individual compo-
nents of the activity of the person, namely: his/her 
societal integration, behavior (education), and self-
control.
Key words: educational system, education and 
rehabilitation institutions, diagnostics of efficiency, 
persons with limitation in life-sustaining.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Соціальна реабілітація, освіта й інтеграція осіб 
з обмеженнями життєдіяльності стали частиною 
ініціатив і освітньої політики Міністерства освіти і 
науки України, що є суголосним із загальносвіто-
вим позитивним трендом як у ставленні спільнот 
і держав до проблем цієї категорії населення, так 
і у оптимізації їх правового статусу. Така тенден-
ція знайшла відображення у засадах і принципах 
державної політики у сфері освіти («Закон України 
про освіту», № 2145-VIII, Редакція від 19.01.2019), 
спрямованих на «забезпечення рівного доступу 
до освіти без дискримінації … за ознакою інва-
лідності; розвиток інклюзивного освітнього серед-
овища» [5, ст. 6], у Концепції нової української 
школи (2016 рік), де робиться акцент на заохо-
ченні інклюзивної освіти, створені умов для осіб 
з особливими освітніми потребами для навчання 
спільно з однолітками через запровадження інди-
відуальних програми розвитку [10]. 

Правова сторона проблеми регулюється Кон-
венцією про права осіб з інвалідністю [8], зако-
нами України «Про основи соціальної захищеності 
інвалідів в Україні» (Редакція від 20.01.2018) [6] 
та «Про реабілітацію інвалідів в Україні» (Редак-
ція від 31.08.2018) [7]. Навчально-реабілітаційна 
модель дітей / осіб з обмеженнями життєдіяль-
ності, яка наразі реалізується у закладах освіти, 
є багатокомпонентною, багатопрофільною і полі-
векторною і включає системи забезпечення соці-
ального, емоційного, інтелектуального і фізичного 
розвитку таких дітей / осіб. 

Соціальний компонент розвитку осіб з обме-
женнями життєдіяльності, який спрямований на 
формування життєстійкої, життєздатної, життєво 
компетентної особистості, розглядається як пер-
винний і реалізується у закладах освіти через 
виховання. Враховуючи зазначене, дослідження 
теоретико-методичних основ діагностики ефектив-
ності функціонування виховної системи освітньо-
реабілітаційних закладів для осіб з обмеженнями 
життєдіяльності набуває особливої актуальності.

Аналіз досліджень і публікацій з проблеми 
становлення та розвитку виховних систем дозво-
лив нам виокремити праці В. Караковського, 
Л. Новікової, Н. Сєліванової, І. Чепуришкіна, 
В. Созонова, І. Колеснікової, Є. Баришнікової, 
Г. Сороки, В. Пометун, Л. Кацинської, Г. Сазо-
ненко, І. Єрмакова, Т. Сємєйкіної, Т. Шамової, у 
яких обґрунтовано наукові засади виховання як 
системи. 

Цінними для дослідження є праці: В. Кара-
ковского, Л. Новікової та Н. Сєліванової, які 
розробили основні теоретичні положення ком-
петентісно-орієнтованих виховних систем мето-
дологічного значення для розбудови виховної 
системи реабілітаційного центру; праці В. Созо-
нова – розробника теоретичної моделі гуманістич-

ної виховної системи, яка базується на структурі 
базових потреб людини. Вищезазначені науковці 
позитивно висловлюються про створення вихов-
ної системи, стверджуючи, що вона буде сприяти 
інтеграції у соціум, соціальній успішності, проф- 
орієнтації дітей обмеженнями життєдіяльності, 
автор виявила брак досліджень теоретико-мето-
дичних основ діагностики ефективності функціо-
нування виховної системи для такої категорії насе-
лення в умовах освітньо-реабілітаційних закладів. 

Метою статті – дослідження теоретичних та 
прикладних аспектів діагностики ефективності 
реалізації виховної системи для осіб з обмежен-
нями життєдіяльності в умовах освітньо-реабіліта-
ційного закладу. 

Виклад основного матеріалу. Одним із пріо-
ритетних завдань освітньо-реабілітаційних закла-
дів для осіб з обмеженнями життєдіяльності є 
створення цілісного і гнучкого середовища для 
залучення дітей у діяльність, спрямовану на від-
новлення у них здатностей до повноцінного життя, 
соціалізації, духовно-морального самовизначення 
та оволодіння базовими вміннями і навичками для 
здобуття освіти. 

Зазначене реалізується переважно через 
виховний процес, який об’єднує зусилля педагогів 
(корекційних педагогів), соціально-психологічних 
працівників й батьків для допомоги дітям з особли-
вими потребами у подоланні соціально-адаптацій-
них, пізнавальних, фізичних труднощів. Виховний 
процес у закладі освіти на практиці забезпечується 
через створення виховної системи, що «вклю-
чає цілі, діяльність якої забезпечує їх реалізацію, 
середовище системи і управління» [1]. 

У наукових працях Л. Новікової, В. Караков-
ського, А. Сидоркіна, Н. Селиванової феномен 
«виховна система» розглядається як особлива 
педагогічна категорія, яка об’єднує ознаки як 
психолого-педагогічної, так і соціально-педагогіч-
ної систем і у межах якої вплив на учня здійсню-
ється не лише через традиційні форми взаємо-
дії – вчитель-учень чи учень-учень під час уроків 
й у позаурочний час, через особистість вчителя, 
але й через залучення учня у соціальне серед-
овище, яке базується на стосунках між дітьми, 
педагогами, батьками й створює певний психо-
логічний клімат у рамках конкретного освітнього  
закладу [11]. 

Зобразимо виховну систему освітньо-реабілі-
таційних закладів для осіб з обмеженнями життє-
діяльності графічно (рис. 1).

Виходячи з вищевикладеного, виховну сис-
тему освітньо-реабілітаційних закладів для осіб 
з обмеженнями життєдіяльності будемо інтер-
претувати як «впорядковане, взаємозумовлене 
і взаємопов’язане застосування медичних, пси-
хологічних та навчальних впливів на дитину 
з особливими потребами задля формування  
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соціальних детермінант її поведінки й інтегра-
цію у суспільство та навчальне середовище».

Вищеподана дефініція та візуалізація виховної 
системи освітньо-реабілітаційних закладів для 
осіб з обмеженнями життєдіяльності дозволили 
виокремити її компоненти: соціоінтегративний, 
корекційно-компенсаторний і розвивальний, й 
їх індикатори: для соціоінтегративного – це 
виявлення гнучкості у дотриманні своїх ціннісних 
орієнтирів, вміння знаходити баланс між своїми 
цінностями і вимогами ролі за умови вибіркового 
ставлення до соціальних ролей, здатності до 
переорієнтації з конкретних вимоги на розуміння 
універсальних моральних людських цінностей; 
для корекційно-компенсаторного – це позитивні 
зрушення у сенсорних функціях, в концентрації 
уваги, у пам’яті, мовленні, сприйнятті, емоційно-
вольовій сфері, поведінці, мотивації, особистіс-
них установках; корекційна динаміка деформацій 
статури, дихання, серцево-судинної системи; для 
розвивального – це вміння планувати свою життє-
діяльність, контролювати себе, раціонально вико-
ристовувати свій час.

Предметом моніторингу ефективності вихов-
ної системи у освітньо-реабілітаційних закладах 
для осіб з обмеженнями життєдіяльності є: осо-
бистість школяра як ключовий показник ефектив-
ності процесу виховання, учнівський колектив як 
середовище розвитку здібностей, талантів і осо-
бистості школяра, професійне кредо педагога 
як умова розвитку особистості учня і організа-
ційні умови процесу виховання, а саме: матері-
ально-технічна база; наявність кваліфікованих 
фахівців у галузі виховання й медико-психолого-
педагогічного консиліуму; предметно-естетичне 
середовище; діяльність, гуртків, творчих і студій 
дитячих об’єднань, органів учнівського самовря-
дування; програмне забезпечення процесу вихо-
вання. 

Система моніторингу якості виховної роботи 
включає такі компоненти, як: параметри і критерії 
ефективності виховної роботи, процедура оціню-
вання результативності, форма обробки і презен-
тації отриманих даних, інтерпретація отриманих 
даних і висновки для внесення коректив у систему 
виховання. 

Рис. 1. Виховна система освітньо-реабілітаційних закладів  
для осіб з обмеженнями життєдіяльності
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Враховуючи високий рівень латентності й ситу-
ативності прояву показників соціоінтегративного, 
корекційно-компенсаторного і розвивального ком- 
понентів виховної системи закладів досліджува-
ного типу для осіб з обмеженнями життєдіяль-
ності, вважаємо, що для діагностики ефективності 
функціонування виховної системи найбільш опти-
мальними є методи верифікації зрушень у соціалі-
зованості, поведінці (вихованості) й самоконтролі 
дитини як результатів виховання. 

До таких методів належать загальні (неекспе-
риментальні, експериментальні, діагностичні) 
методи психолого-педагогічного дослідження 
(спостереження, бесіда, метод педагогічних ситуа-
цій, анкетування, тестування, ранжирування, рей-
тинг), специфічні (метод експертних оцінок, порт-
фоліо) і  соціометричні методи вивчення стосунків 
у дитячому колективі (групі). І ці методи передба-
чають систематичне цілеспрямоване накопичення 
фактів, що характеризують вчинки, поведінку, 

судження, особистісні прояви учнів, що дозво-
ляють зробити висновки про динаміку зрушень у 
сформованості соціальних детермінант поведінки. 

Матриця методів системи діагностики ефек-
тивності функціонування виховної системи зобра-
жена на рис. 2.

Діагностика може мати циклічний характер і 
відбуватися у три етапи: 1) вхідний – на початку 
нового навчального року чи у нещодавно ство-
реному дитячому колективі (групі); 2) реаліза-
ційний – у перебігу здійснення виховної роботи;  
3) підсумковий чи рубіжний – по завершенню залу-
чення дитини до участі у певній системі заходів чи 
здійснення педагогічно-психологічних впливів. 

Діагностична  програма дослідження ефектив-
ності функціонування виховної системи повинна 
враховувати організовану педагогічну комуніка-
цію, інтегративний та об’єктивний характер інфор-
мації, прогностичну спрямованість діагностичних 
заходів, безперервність, цілісність й наступність.

Рис. 2. Матриця методів системи діагностики ефективності функціонування виховної 
системи освітньо-реабілітаційних закладів для осіб з обмеженнями життєдіяльності
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Виходячи з того, що діагностика ефективності 
функціонування виховної системи освітньо-реабі-
літаційних закладів для осіб з обмеженнями жит-
тєдіяльності базується на комплексному вивченні 
та оцінюванні якості змін у окремих складових 
діяльності об’єкта виховного впливу, а саме: його / 
її соціалізованості, поведінці (вихованості) й само-
контролі, автор розглядає теоретико-методичні 
підходи до діагностики кожного з них окремо. 

Діагностика соціалізованісті об’єкта вихов-
ного впливу. Для дослідження соціалізованості 
учнів різних вікових груп з обмеженнями життє-
діяльності можуть використовуватися різнома-
нітні методики серед яких: Дж. Тейлор (Методика 
виміру рівня тривожності), І. Рожков (Методика 
для вивчення соціалізованості особистості учня), 
Є. Ільїн та П. Ковальов (Методика «Агресивна 
поведінка»), В. Ряховський (Оцінка рівня комуні-
кабельності), В. Лосенков (Шкала імпульсивності), 
Філіпс (Методика діагностики рівня шкільної три-
вожності), Д. Рассел, М. Фергюсон (Методика діа-
гностики рівня суб’єктивного відчуття самотності), 
І. Юсупов (Діагностика рівня емпатії), В. Столін 
(Тест-опитувальник самоcтавлення), оцінка соці-
ально-психологічної адаптованості (К. Роджерс і 
Р. Даймонд в адаптації Т. Снєгирьової), методика 
визначення особистісної адаптованості школярів 
(А. Фурман) та інші [2; 3].

Окрім зазначених, для дошкільного віку можуть 
використовуватися ще й такі методики діагнос-
тики: «Розклади картинки за ознакою…», «Що 
з того, що зображено на малюнках є добре, що 
є погано і що є справедливо», і інші. Для молод-
шого шкільного віку – це: «Як вчинити?», «Закінчи 
речення», «На радість людям», соціометрія і інші. 
Для підліткового віку – «Усі професії важливі», 
«Який я є», «Ідеальний клас», соціометрія і інші. 
Для старшого шкільного віку доречними будуть: 
«На роздоріжжі», «Що важливіше?», соціометрія, 
референтометрія та інші [3; 4]. 

У цьому випадку вивчається спрямованість 
суб’єкта педагогічного впливу (потреби, інтер-
еси, переконання, ціннісні орієнтації, мотиви, 
установки), культура поведінки та спілкування, 
проблеми самоідентифікації і самоактуалізації, 
характерологічні та індивідуальні особливості 
(характер, темперамент, воля), які можуть зава-
жати особі з обмеженнями життєдіяльності вклю-
чатися у колективну діяльність. Вищезазначене 
може використовуватися у якості критеріїв для 
оцінювання динаміки у цій складовій результату 
функціонування виховної системи.

Діагностика поведінки (вихованості) об’єкта 
виховного впливу. Специфіка діагностики вихо-
ваності особи з обмеженнями життєдіяльності 
пов’язана з вирішенням двоєдиного завдання: 
по-перше, виділення особистісних якостей, які на 
даному етапі є соціально значущими – це є архі-

складне завдання, оскільки діти з особливими 
потребами живуть у більш залежному середовищі, 
ніж їх однолітки без відхилень і часто їх особис-
тісні якості є віддзеркалюванням ситуації в сім’ї 
чи у найближчому оточенні; по-друге, вибір діа-
гностичних інструментів, які дозволяють визна-
чити ступінь зрушень у рівні сформованості даних 
якостей. Тобто, йдеться про діагностику якостей з 
високим рівнем латентності і ситуативності.

Окрім спостереження та бесіди, для дослі-
дження вихованості учнів можуть використовува-
тися такі методики, як-от: для молодшого шкільного 
віку: методика фантастичного вибору, тематичний 
апперцептивний тест (Thematic Apperception Test), 
самооцінка скромності, «Закінчи речення…», «Що 
ми цінуємо в людях?»; для підліткового віку: 
анкета «Індекс вихованості школярів», опиту-
вальник «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич), методика 
визначення ціннісних орієнтацій підлітків (Галузяк 
В., Холковська І.); для старшого шкільного віку: 
анкета «Ціннісні орієнтації молоді», анкета «Гро-
мадянські ціннісні орієнтації старшокласників», 
опитувальник «Громадянська свідомість старшо-
класників», методика визначення стилю життя 
молоді (за Ч. Матусевичем), тест-опитувальник 
особистісної зрілості учнів, соціометрія, референ-
тометрія та інші [3]. 

Метою діагностики вихованості є виявлення 
стійких навичок поведінки, що проявляються у 
вчинках та діях учнів, в їх життєвій позиції. І рівень 
вихованості школяра з обмеженнями життєдіяль-
ності не слід оцінювати за його словами та зовніш-
німи проявами, а треба звертати увагу на резуль-
тати його діяльності й ставленням до інших людей. 

Науковці використовують різні критерії діагнос-
тики вихованості [3; 4; 11] й за спрямованістю, спо-
собом і місцем застосування їх умовно поділяють 
на дві групи: 1) зовнішнього прояву – судження, 
оцінки, вчинки, дії особистості (провідні якості осо-
бистості, основні установки, суспільна спрямова-
ність, поведінка у проблемній ситуації та інше) і  
2) латентні – мотиви, переконання, плани, орієн-
тації особистості [9]. 

Критеріями оцінки вихованості можуть слу-
гувати контрастні пари: активність – інертність/
пасивність; колективізм – егоїзм; самостій-
ність – супроводжувана самостійність; свідома 
етика – керована етика; відповідальність – нена-
дійність тощо.

Діагностика прояву самоконтролю у об’єкта 
виховного впливу. Самоконтроль є психологіч-
ною якістю особистості, базованій на самореф-
лексії, тому добір адекватних методик здійсню-
ється з урахуванням цієї особливості компонента. 
Ефективними є методики для діагностики самосві-
домості школярів: «Властивості характеру – опи-
тувальник самооцінки Т. Лірі», технологія «Порт-
фоліо», шкала дитячої Я-концепції Пірса-Харріса, 
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шкала самоповаги Розенберга, шкала самооцінки, 
тест «Самооцінка», діагностика самооцінки осо-
бистості, діагностика рівня домагань (моторна 
проба Шварцландера), тест-опитувальник став-
лення до себе (В. Столін, С. Пантилєєв) та інші.

Критеріями оцінки рівня сформованості нави-
чок самоконтролю у особи з обмеженнями життє-
діяльності можуть розглядатися зрушення у здат-
ностях дитини активно і самостійно проектувати 
власну життєдіяльність, співставляти мету і отри-
маний результат власної діяльності, самостійно 
оцінювати виконану роботу, здійснену діяльність 
чи стан власного «Я», керувати власною поведін-
кою та вчинками. 

Педагогічна ідея діагностики самоконтролю 
осіб з обмеженнями життєдіяльності  передба-
чає зміщення акценту з недостатності знань і вмінь 
учнів на конкретні досягнення з обраної теми, роз-
ділу, предмету; інтеграцію кількісної та якісної оці-
нок; домінування самооцінки по відношенню до 
зовнішнього оцінювання [9].

Отже, розкриваючи теоретичні та прикладні 
аспекти діагностики ефективності реалізації 
виховної системи для осіб з обмеженнями жит-
тєдіяльності в умовах освітньо-реабілітаційного 
закладу у дослідженні ми намагалися показати 
найбільш загальні підходи до вирішення цього 
завдання. Кожен педагог-вихователь адаптує до 
реалізації системи виховання власний досвід, вра-
ховує досвід учнівського колективу, наявні традиції 
закладу освіти чи місцевої спільноти, орієнтується 
на вік учнів, їх вікові психологічні особливості, 
потреби та прагнення, здібності та обдарування.

Він враховує можливості школи та батьків, 
умови регіону, вимоги інструктивно-методичних 
настанов керівних органів освіти. Проте педаго-
гічною наукою та практикою освітньо-реабіліта-
ційних закладів доведена можливість оцінювати 
ефективність виховної роботи, орієнтуючись на 
розроблені педагогічним працівником критерії та 
показники, які відображають бачення педагога 
найважливіший рис особистості своїх вихованців. 

Висновки. Вищевикладене дає підставу для 
низки узагальнень: 1) вивчення теоретично-мето-
дичних джерел з проблеми створення виховної 
системи у освітньо-реабілітаційних закладах для 
осіб з обмеженнями життєдіяльності дозволило 
виробити власне визначення терміну «виховна 
система у освітньо-реабілітаційних закладах 
для осіб з обмеженнями життєдіяльності», а 
саме – це «впорядковане, взаємозумовлене і 
взаємопов’язане застосування медичних, пси-
хологічних та навчальних впливів на дитину з 
особливими потребами задля формування соці-
альних детермінант її поведінки й інтеграцію у 
суспільство та навчальне середовище»; 2) спе-
цифіка діагностики ефективності реалізації вихов-
ної системи для осіб з обмеженнями життєдіяль-

ності в умовах освітньо-реабілітаційного закладу 
пов’язана і суттєво ускладняється високим рівнем 
латентності якостей суб’єкта виховного впливу; 
3) програма (модель) діагностики ефективності 
функціонування виховної системи повинна вра-
ховувати організовану педагогічну комунікацію, 
інтегративний та об’єктивний характер інформа-
ції, прогностичну спрямованість діагностичних 
заходів, безперервність, цілісність й наступність. 
перспективу подальших наукових розвідок вбача-
ємо у розроблені моделі діагностики ефективності 
функціонування виховної системи освітньо-реабі-
літаційних закладів для осіб з обмеженнями жит-
тєдіяльності.
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ОСОБЛИВОСТІ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ 
ПРАЦІВНИКІВ НАВЧАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ ЦЕНТРІВ
THE PECULIARITIES OF TRAINING AND REHABILITATION 
CENTRES WORKERS’ EMOTIONAL BURNOUT

У статті висвітлено результати дослі-
дження, спрямованого на виявлення 
рівня емоційного вигорання в працівників 
навчально-реабілітаційних центрів, що 
зумовлене підвищеною концентрацією стре-
сів в умовах соціально-економічної сфери 
життєдіяльності педагога, особливостями 
діяльності працівників спеціальних закла-
дів, яка є специфічною та ускладнюється 
багатьма факторами – об’єктивними та 
суб’єктивними. 
Відповідно до поставленої мети, було піді-
брано ряд методик: «Методика визначення 
стресостійкості і соціальної адаптації» 
Холмса-Рейха (СЖП), «Бостонський тест 
на стресостійкість», «Комплексна оцінка 
проявів стресу» (Ю. Щербатих) та «Мето-
дика визначення емоційного вигорання»  
В. Бойка. Визначені методики даю можли-
вість встановити в обраної групи дослі-
джуваних показники стресостійкості, 
ознаки проявів стресу, встановити рівень 
вигорання за трьома фазами – напру-
ження, резистенція, виснаження, а також 
визначити ключові параметри емоційного 
вигорання особистості: переживання пси-
хотравмуючих обставин, незадоволеність 
собою, «загнаність у кут», тривога і депре-
сія; неадекватне вибіркове емоційне реа-
гування, емоційно-моральна дезорієнтація, 
розширення сфери економії емоцій, редукція 
професійних обов´язків; емоційний дефіцит, 
емоційне відчуження, особистісне відчу-
ження (деперсоналізація), психосоматичні 
та психовегетативні порушення. 
Отримані результати дослідження дали 
змогу встановити, що досліджуваній кате-
горії осіб, яка працює з дітьми з особливими 
потребами в навчально-реабілітаційних 
центрах, притаманні риси емоційного виго-
рання, визначено домінуючі риси кожної фази, 
встановлено рівень здатності чинити опір 
стресовим чинникам, як першооснові розви-
тку емоційного вигорання.
Отже, емоційне вигорання, відповідно 
до проведених методик, властиве кож-
ному з обстежуваних, яке виявляється 
по-різнному – поступовим формуванням фаз 
вигорання на рівнях сформованості, фор-
мування та відсутності такої фази. Вста-
новлено зв’язок між рівнем стресостійкості, 
умовами роботи та показниками емоційного 
вигорання.

Ключові слова: вигорання, виснаження, 
напруження, резистенція, стрес, стресос-
тійкість.

Illumination of the research results aimed at the 
revealing of the training and rehabilitation center 
workers’ emotional burnout level, is predefined, 
from one side, by an increase concentration of 
stresses in the conditions of socio-economic 
sphere of vital functions of teacher, and from 
other, by the features of activity of workers of 
the special establishments, that is specific and 
becomes complicated by many factors – objec-
tive and subjective.кст for translation. 
According to the goal set, a number of meth-
ods were selected: Holmes-Reich Methodology 
for Determining Stress Resilience and Social 
Adaptation, “Boston Stress Resilience Test”, 
“Integrated Assessment of Stress Display”(by Y. 
Shcherbatykh) and “The Method of Emotional 
Burnout Determination” by V. Boyko. 
The used methods gave the possibility to estab-
lish parameters of stress resistance, signs of 
stress display (intellectual, behavioral, physiolog-
ical, emotional) in the members of experimental 
group , to establish the level of burnout in three 
phases: strain, resistance, exhaustion, and also 
to determine the key parameters of individual’s 
emotional burnout: the experience of traumatic 
conditions, dissatisfaction with oneself, “emo-
tional deadlock”, anxiety and depression; inad-
equate selective emotional reaction, emotional 
and moral disorientation, expansion of emo-
tions economy sphere, reduction of professional 
duties; emotional deficiency, emotional exclu-
sion, personal exclusion (depersonalization), 
psychosomatic and psycho-vegetative disorders. 
The results of the study gave the possibility to 
establish the experimental category of people 
working with children with special needs at the 
training and rehabilitation center has inherent 
features of emotional burnout; the dominant fea-
tures of tension, resistivity and exhaustion have 
also been defined, as well as the level of ability to 
resist stress factors as the primary source of the 
emotional burnout development. 
The connection between the level of stress 
resisilience, working conditions and indicators 
of emotional burnout are defined of the training 
and rehabilitation center workers’. The results 
obtained will form the basis for the continuation of 
the study of emotional burnout. The level of emo-
tional burnout of workers in this area is defined 
as satisfactory.
Key words: burnout, exhaustion, strain, resis-
tance, stress, stress resilience.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Відповідно до контексту сучасних змін та реформ в 
галузі освіти провідне місце займає робота з дітьми 
з особливими потребами. Умови життя та вимоги 
діяльності сьогодення щораз змінюються, надаючи 
перевагу підвищенню професійних компетентнос-
тей та психологічних особливостей педагогам, які 
працюють в сфері спеціальної освіти [5]. 

Інтенсивні переживання, перенавантаження, 
зміна умов життя, міжособистісні відносини, кон-

флікти, професійна діяльність – все це, та інше, 
може стати джерелом стресу, який є першоосно-
вою вигорання. Закономірним наслідком стресо-
вих станів є зниження продуктивності, порушення 
психічного та соматичного здоров’я, що є осо-
бливо важливим для професійної діяльності будь-
якого фахівця. 

Педагог сфери спеціальної освіти є гарантом 
реалізації спеціальної освіти в інклюзивній гілці 
освітнього процесу, загальноосвітніх школах та 
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навчально-реабілітаційних центрах. Саме такий 
педагог є відповідальною особою у забезпеченні 
якісного показника освітнього процесу та спеці-
ально-орієнтованої освіти з індивідуальним під-
ходом до учнів з особливостями психофізичного 
розвитку. Така відповідальність, яка покладається 
на працівників галузі спеціальної освіти, несе з 
собою ряд вимог, які стосуються загальної про-
фесійної та психологічної, зокрема, емоційної 
готовності такого педагога до роботи. Важливим 
показником є збереження та підвищення адаптив-
них механізмів та професійних компетентностей у 
процесі подальшої діяльності.

Саме тому актуальним є дослідження емоцій-
ного вигорання в працівників навчально-реабі-
літаційних центрів, що зумовлене, з одного боку, 
підвищеною концентрацією стресів в умовах 
соціально-економічної сфери життєдіяльності 
педагога, а з іншого, особливостями діяльності 
працівників спеціальних закладів, яка є специ-
фічною та ускладнюється багатьма факторами – 
об’єктивними та суб’єктивними. Сюди належить 
і напруженість нервової системи, робота з бать-
ками, знижений рівень зацікавленості і уперед-
женість громадськості, низький рівень освіченості 
батьків дітей з особливими освітніми проблемами 
та низький рівень їхньої залученості в процес 
навчання та виховання, своєрідна ізольованість 
спеціальних освітніх закладів тощо.

Освітня політика, яка впроваджується в Укра-
їні та поза її межами, щодо розуміння спеціальної 
освіти як явища та процесу, визначає, що такий 
підхід покладений в основу забезпечення не лише 
навчання та соціалізації учнів з особливими освіт-
німи потребами, а й покликаний бути основою для 
формування педагогічної толерантності у свідо-
мості педагогів їх психологічних особливостей, 
порушити та знести негативні стереотипи та уста-
новки, які не дають повноцінно сприймати дитину 
як цілісну особистість [2]. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Поняття та процес емоційного вигорання, як 
складової професійного вигорання, набуває все 
більшого розголосу та досліджень в різних галу-
зях, таких як медицина, освіта, спорт, банківська 
сфера, менеджмент та інші (Ю. Виданова, Т. Боль-
шакова, Н. Водоп’янова, О. Ільїних, Є. Старчен-
кова, О. Таткіна). Такий прогрес зумовлений осо-
бливостями роботи у сфері людина-людина, який 
потрапляє під вплив різноманітних психогенних 
факторів впливу.

У сфері освіти здійснено вивчення особливос-
тей прояву та чинників професійного вигорання у 
педагогів закладів дошкільної освіти (Л. Тищук), 
педагогів загальноосвітніх шкіл, гімназій та ліцеїв 
(О. Бабіч, М. Борисова, Н. Булатевич, Т. Зайчикова 
та ін.), працівників галузі середньої професійної 
освіти (І.В. Кочерга), викладачів вищих навчаль-

них закладів (Т. Овсяннікова) [1]. Проблема виник-
нення та розвитку емоційного вигорання у педа-
гогічних працівників закладів спеціальної освіти 
досліджена недостатньо.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. З метою встановлення 
рівня емоційного вигорання було використано 
методики, які дають можливість визначити рівень 
стресостійкості, стресу, як ключових факторів 
формування вигорання: «Методика визначення 
стресостійкості і соціальної адаптації Холмса-
Рейха» (СЖП), «Бостонський тест на стресос-
тійкість», «Комплексна оцінка проявів стресу» 
(Ю. Щербатих) та «Методика визначення емоцій-
ного вигорання» В. Бойка. Дослідження здійсню-
валось протягом 2018–2019 навчального року 
серед працівників навчально-реабілітаціних цен-
трів міста Львова, які заповнили зазначені мето-
дики анонімно. Вік опитаних від 21 до 68 років. 
Стаж роботи з дітьми з особливими потребами 
від 6 місяців до 33 років. 

Відтак метою статті є аналіз рівня вираженості 
емоційного вигорання в працівників навчально-
реабілітаційних центрів міста Львова.

«Методика визначення стресостійкості та 
соціальної адаптації Холмса-Рейха» дозволяє 
визначити рівень здатності людини чинити опір 
стресу. Бланк тесту складається з 43 подій, котрі 
є психотравмуючими, мають різноманітне емо-
ційне забарвлення та значимість, оцінюється 
по 100 бальній шкалі. Події обираються у відпо-
відності до тих, які відбулись в житті за останній 
рік. Кінцевий результат в балах визначає ступінь 
опору стресу, при тому чим вищий результат, тим 
нижча здатність чинити опір стресу. Відповідно 
тоді необхідно терміново щось змінювати, шукати 
причину, щоб ліквідувати наявність стресу в житті. 
Загальна кількість балів до 150 – велика здат-
ність організму людини не піддаватись стресам, 
бали від 150 до 199 вказують на високий ступінь 
опору стресу, показник 200 – 299 – пороговий 
опір, більше 300 балів – низька здатність людини 
чинити опір стресовим ситуаціям [3].

Наступна проведена методика – «Бостонський 
тест на стресостійкість», або методика «Аналіз 
стилю життя», яка призначена для діагностики 
стресостійкості. Тест складається з 20 питань, 
які стосуються абсолютно різних сфер життєді-
яльності людини. Обов’язковою умовою є прав-
дивість, внаслідок якої результати тесту набува-
ють достовірності. Відповідати необхідно на всі 
питання тесту, навіть якщо твердження не стосу-
ється опитуваного. Кожна відповідь на питання 
оцінюється від 1 до 5 балів, де «Завжди» – 1 бал 
, «Часто» – 2 бали, «Іноді» – 3 бали, «Майже 
ніколи» – 4 бали, «Ніколи» – 5 балів. Після завер-
шення проходження тесту бали сумуються і від 
загальної кількості віднімається 20. В результаті 
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отримуються бали для аналізу та інтерпретації, 
котрі вже вказують на рівень стресостійкості [3].

Ще однією з проведених методик була «Комп-
лексна оцінка проявів стресу» (за авторською 
розробкою Ю. Щербатих). В основу методики 
покладено самоспостереження людини за собою, 
тобто її самостійне виявлення в самої себе тих чи 
інших ознак стресу, котрі в даному тесті поділені 
на чотири групи – інтелектуальні, емоційні, пове-
дінкові та фізіологічні ознаки стресу. Кожна група 
ознак містить дванадцять симптомів стресу [3]. 

«Методика діагностики рівня емоційного виго-
рання» (В. Бойко) складається з 84 тверджень, 
які в кінцевому результаті дозволяють визначити 
рівень формування фаз емоційного вигорання, 
домінуючі критерії та риси особистості, які можуть 
лежать в основі розвитку симптому вигорання [4]. 

Виклад основного матеріалу. Згідно з резуль-
татами за методикою визначення стресостійкості 
та соціальної адаптації Холмса-Рейха (СЖП) (див. 
рис. 1) в 5% опитувахих низька стресостійкість, що 
вказує на те, що людина є досить вразливою до 
стресових чинників та ситуацій, піддається впливу 
зовнішніх факторів легко, їй потрібно щось термі-
ново змінити, щоб ліквідувати стрес. Подібний стан 
стресу легко може призвести до захворювань не 
тільки психічного характеру, а й фізичних травм. 

Порогова стресостійкість 
виявлено в 15% працівни-
ків. Для цього ступеню опору 
стресу характерно те, що стре-
состійкість знижується зі збіль-
шенням стресогенів в житті, це, 
відповідно, приводить до того, 
що особа повинна більшу час-
тину своєї енергії витрачати на 
внутрішню боротьбу з негатив-
ними зовнішніми психологіч-
ними впливами, котрі виника-
ють в процесі стресу. 

Високий ступінь опору 
стресу притаманний 20% педа-
гогів сфери спеціальної освіти. 
Для таких людей характерним 
є те, що вони здатні володіти 
собою в процесі діяльності та 
протистояти всім чинникам, 
котрі здатні «вибити з колії». 

Велика здатність опору 
стресу в 60%. Ці показники вка-
зують на те, що такі педагоги 
здатні долати стреси, шукаючи 
обхідні шляхи, є високо розви-
неними, а також це вказує на 
той факт, що в більшості випад-
ків організм долає стресор 
навіть без негативного впливу 
на самовідчуття людини. 

Працюючи в складних емоційних умовах, пере-
буваючи під впливом різних факторів, працівники 
навчально-реабілітаційного центру в більшості 
володіють високим рівнем стресостійкості та 
соціальної адаптації, що слугує наріжним каме-
нем для формування професійного вигорання на 
ранніх етапах. Такий рівень здатності боротись зі 
стресом дає змогу кожному педагогу під тиском 
щоденних проблем долати їх.

За методикою «Комплексна оцінка проявів 
стресу» (рис. 2) у працівників системи спеціаль-
ної освіти визначено наступні показники – в 15% 
обстежуваних будь-який значущий стрес відсут-
ній. 20% відчувають помірний стрес, який може 
бути компенсований за допомогою раціонального 
використання часу, систематичного відпочинку і 
знаходження компромісного вирішення ситуації, 
що склалася. 

Для 45% опитаних потрібне застосування спе-
ціальних методів подолання стресу. У них доволі 
виражене напруження емоційних і фізіологічних 
систем організму, що виникло у відповідь на силь-
ний стресофактор. 

Сильний стрес притаманний 20% педагогів, для 
успішного подолання якого бажана допомога пси-
холога або психотерапевта. Така величина стресу 
говорить про те, що організм вже близький до межі 
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можливостей чинити опір стресу. За результатами 
даного тесту жоден досліджуваний не перебуває 
на стадії виснаження.

Отже, враховуючи всі компоненти діяльності 
досліджуваних педагогів системи спеціальної 
освіти, досить очевидним було виявлення законо-
мірності напруження емоційних і фізіологічних сис-
тем організму в житті значної частини опитаних. 

Результати «Бостонського тесту на стресостій-
кість» виглядають таким чином (рис. 3).

Відповідно до зображеної гістаграми показо-
вим є те, що отримані результати були в межах 
двох критеріїв – нормальної стресостійкості та 
слабкої стресостійкості. 

Слабка стресостійкість приманна 40% опита-
ним, що вказує на те, що будь-яка стресова ситу-
ація залишає немалий відбиток в житті і сильного 
опору особа не проявляє. З нормальною стійкістю 
до стресу виявлено 60% педагогів. Такий рівень 
стресостійкості відповідає мірі напруженості 
життя, її активності та діяльності. 

Стресостійкість педагога є важливим факто-
ром забезпечення ефективності і надійності про-
фесійної діяльності. Стресові стани, окрім загрози 
фізичному та психічному здоров’ю значною мірою 
знижують успішність і якість виконаних робіт.

Методика визначення емо-
ційного вигорання за В. Бойко 
дозволила окреслити фази роз-
витку вигорання серед опитаних 
педагогів навчально-реабіліта-
ційного центру (рис. 4). 

Фаза «Напруження» є перед-
вісником формування виго-
рання, яка пов’язана з додат-
ковими зусиллями до адаптації 
певних робочих вимог. Характе-
ризується такими симптомами: 
переживання психотравмую-
чих обставин; незадоволеність 
собою; «загнаність в кут», яка 
проявляється відчуттям без-
вихідного становища; тривога і 
депресія. Дана фаза є не сфор-
мованою в 30% працівників, при 
цьому в 40% вона вже сформо-
вана. Цю стадію викликають два 
типи ситуацій – навики та вміння 
недостатні, щоб відповідати ста-
тусно-рольовим та професійним 
вимогам, або ж робота може не 
відповідати очікуванням, потре-
бам та цінностям.

Фаза «Резистенція» виникає 
як чинник опору стресору дов-
гої дії. Має ряд симптоматич-
них показників – неадекватне 
вибіркове емоційне реагування; 
емоційно-етична дезорієнтація, 

яка виявляється в відсутності емоцій як мотива-
торів до дії; розширення сфери економії емоцій 
поза професійною діяльністю, яке проявляється 
у відсутності бажання спілкуватись після роботи; 
редукція професійних обов’язків педагога вияв-
ляє себе в полегшенні або зменшенні роботи, 
яка вимагає затрати емоцій. Фаза сформована в 
45% працівників, лише у 10% вона не сформована 
зовсім. 

Ця фаза супроводжується відчутними пере-
живаннями стресу. Багато стресових ситуацій 
можуть не викликати відповідних переживань, 
адже діє конструктивна оцінка своїх можливостей 
та усвідомлених вимог до робочої ситуації. Пере-
хід з першої до другої стадії емоційного вигорання 
залежить від ресурсів особистості та від статусно-
рольових та організаційних змін.

Фаза «Виснаження» за методикою діагностики 
рівня емоційного вигорання В. Бойка сформована 
у 20% опитаних, в той час як у 40% досліджуваних 
педагогів ця фаза на стадії формування, і такої ж 
кількості осіб вона не сформована. Виснаження 
як фаза включає в себе такі симптоми: емоцій-
ний дефіцит, який виявляється в відсутності змоги 
допомогти іншим; емоційна відчуженість; осо-

Рис. 3. Результати за Бостонським тестом (у %)

Рис. 4. Фази розвитку вигорання  
за методикою емоційного вигорання В. Бойка (у %)
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бисте відсторонення, психосоматичні та психове-
гетативні порушення. Фаза «Виснаження» являє 
собою емоційне вигорання як багатогранне пере-
живання хронічного стресу. 

Окреслені результати визначили, що фази 
емоційного вигорання проявляються на різних 
рівнях, але в ступені прояву даної фази. Остан-
ньою фазою прояву емоційного вигорання є фаза 
виснаження, яка в 80% не сформована або на 
стадії формування, якщо не змінювати умови, 
ставлення до ситуації та до свого життя. Перша 
та друга фази проявляються на вищому рівні та 
є сигнальними елементами емоційного вигорання 
даної категорії осіб. 

Висновки. Було встановлено, що в досліджу-
ваних, які працюють з дітьми з особливими потре-
бами, рівень стресостійкості хоч і є на високому 
рівні та дозволяє їм долати стреси повсякден-
ного життя, більшість є соціально адаптованими 
та готовими до швидких змін без втрат для себе, 
все ж рівень емоційного вигорання є питанням від-
критим та потребує зниження рівня прояву певних 
ознак, які в свою чергу впливають на рівень розви-
тку фаз емоційного вигорання. 

Емоційне вигорання, відповідно до проведе-
них методик, властиве кожному з обстежуваних, і 
виявляється по-різному – поступовим формуван-
ням фаз вигорання на рівнях сформованості, фор-
мування та відсутності такої фази. 

Подальшою перспективою наших наукових 
пошуків буде порівняльний аналіз особливос-

тей емоційного вигорання у педагогів загально-
освітньої ланки та педагогів спеціальної освіти, 
складання методичних рекомендацій, тренінго-
вих занять для подолання синдрому емоційного 
вигорання у педагогів, що працюють в спеціальній 
освіті, а також встановлення кореляційних зв’язків 
між різними факторами та чинниками, що можуть 
стати ключовими у формуванні синдрому емоцій-
ного вигорання.
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ОБҐРУНТУВАННЯ ПОТРЕБИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРАКТИЧНИХ 
МЕХАНІЗМІВ СТАТЕВОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ У ПІДЛІТКОВОМУ ВІЦІ
THE REQUIREMENT’S JUSTIFICATION OF THE PRACTICE MECHANISMS’S 
IMPROVEMENT OF THE SEXUAL MATURATION IN THE ADOLESCENTS

РОЗДІЛ 4. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем сучасної соціальної педагогіки – сексу-
альній соціалізації підлітків. Зокрема, розкри-
вається сутність таких наукових понять 
як «статева соціалізація», та «сексуальна 
культура». 
Статева соціалізація підлітків у психолого-
педагогічному контексті охоплює: розвиток 
уявлень про себе, як представника конкрет-
ної статі; виникнення статевих переваг та 
ціннісних орієнтацій; формування відповід-
них форм статевої поведінки. Провідними 
механізмами статевої соціалізації є ста-
тева ідентифікація та диференціація. 
Коротко проаналізовано головні постулати 
статевої соціалізації підлітків. З’ясовано, 
що засвоєння соціально адекватних нор-
мативів статевої поведінки є необхідною 
умовою статевої соціалізації особистості. 
Для того, щоб статева соціалізація під-
літків була плідною необхідно зняти емо-
ційні бар’єри та не використовувати заля-
кування. Основна увага зосереджується на 
обґрунтуванні виваженого підходу до органі-
зації статевої соціалізації.
Нині у ЗМІ проводиться лібералізація ста-
тевої моралі, орієнтація підлітків на ранні 
сексуальні зв’язки, відбувається нав’язування 
стереотипів сексуальної поведінки. Для якіс-
ної протидії потрібно подолати пасивність 
щодо статевої соціалізації та ініціювати 
творчий підхід у питаннях вдосконалення 
сексуальної культури. 
Статеве виховання підлітків відіграє вирі-
шальну роль у сексуальній соціалізації осо-
бистості. Статева соціалізація передбачає 
навчання соціально адекватним нормативам 
поведінки. така соціалізація не відбувається 
механічно, а опосередковується вихованням. 
Завдання соціальних педагогів – задіяти 
всі механізми формування особистості, які 
позитивно сприяють усвідомленню ста-
тевої належності, посиленню мотивації до 
засвоєння соціальних стандартів поведінки.
Ключові слова: статева соціалізація, ком-
поненти і механізми статевої соціалізації, 
статеве виховання, сексуальна культура, 
соціальний педагог, обґрунтування потреби 
в статевій соціалізації.

The article is devoted to one of the modern 
social pedagogy main issues – 
sexual socialization of the adolescents. In par-
ticular, it is revealed the essence of such sci-
entific concepts as “sexual socialization” and 
“sexual culture”. Sexual socialization of the 
adolescents in the psychological and pedagogi-
cal context includes: the development of ideas 
about oneself as a representative of a particular 
gender; the emergence of sexual preferences 
and value orientations; the formation of appro-
priate forms of sexual behavior. 
The leading mechanisms of sexual socialization 
are sexual identification and differentiation. It is 
briefly analyzed the main postulates of sexual 
socialization of the adolescents. It was found 
out that the assimilation of socially adequate 
standards of sexual behavior is a necessary 
condition for the sexual socialization of the indi-
vidual. In order for the sexual socialization of the 
adolescents to be productive, it is necessary to 
remove emotional barriers and not to use intimi-
dation. 
The main focus is based on the rationale for 
a balanced approach to the sexual socializa-
tion organization. Currently, it is carried out in 
the media liberalization of sexual morality, the 
orientation of adolescents into early sexual rela-
tionships, and the sexual behavior imposition 
of stereotypes. It is necessary for qualitative 
counteraction to overcome the passivity regard-
ing sexual socialization and to initiate creative 
approach in questions of improvement of sexual 
culture.
Sexual education of adolescents plays a deci-
sive role in the sexual socialization of the indi-
vidual. Sexual socialization involves teaching 
socially adequate standards of conduct. Such 
socialization does not occur mechanically but 
is mediated by upbringing. The task of social 
educators is to use all the mechanisms of per-
sonality formation. Such mechanisms that con-
tribute positively to the recognition of gender, 
the strengthening of the motivation to assimilate 
social standards of behavior.
Key words: sexual socialization, components 
and mechanisms of sexual socialization, sexual 
upbringing, sexual culture, social pedagogue, 
the need for sexual socialization justification.

УДК 37.013.42-051:316.346.2
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2019-14-2-26

Гудзь Т.О.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри соціальної роботи  
і соціальної педагогіки
Хмельницького національного 
університету

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Як свідчить статистична інформація, статева соці-
алізація нинішньої молоді відбувається у дуже 
складних умовах, адже погляди на моральність 
набули нині нових змін. Вчинки, які раніше не схва-
лювалися й, навіть засуджувалися – розглядаються 
як такі, що є цілком нормальні та мають пояснення.

Спостерігається деяка деформація сексуаль-
ної поведінки і зростання сексуального насиль-

ства, збільшується кількість захворювань, які 
передаються статевим шляхом, зростає число 
абортів серед неповнолітніх. 

У сучасному українському соціумі відбувається 
лібералізація статевої моралі через доступність 
порнографічної продукції для дитячої аудиторії, 
присутня легалізація різноманітних статевих збо-
чень через зростання популярності «специфіч-
них» комп’ютерних ігор. Усі наведені вище факти є 
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головними чинниками погіршення стану репродук-
тивного здоров’я української нації, а також форму-
ють спотворені уявлення про міжстатеві взаємини 
та спонукають неповнолітніх хлопців та дівчат до 
ранніх сексуальних зв’язків.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Встановлено, що одним із перших запропонував 
пов’язати теорію сексології з психологією німець-
кий лікар Генрі Хевлок Елліс [6]. Актуальною для 
нашого дослідження є теорія сексуальності, вису-
нута З. Фрейдом. 

З’ясовано, що протягом останніх трьох деся-
тиліть більшість наукових праць були присвячені 
проблемам дитячої та юнацької сексуальності 
(Д. Ісаєв, В. Каган, Д. Колесов, І. Кон, В. Кравець, 
С. Голод, В. Нагаєв, І. Юнд та ін.). Теоретичні та 
практичні питання статевого виховання досліджу-
валися українськими науковцями (Ю. Гаврилова, 
О. Главацька, І. Козубовська, О. Петрунько). 

Встановлено, що загальні аспекти статевої 
соціалізації розкриті у працях В. Васютинського, 
І. Ковальчука, В. Романової, В. Слепкової, Л. Сто-
лярчук. Матеріали дослідження цих учених є дуже 
цінними, вони стали вагомим внеском у сексу-
альне виховання, проте не вичерпують повністю 
проблематику статевої соціалізації, що й стало 
поштовхом для більш ґрунтовного дослідження.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значну кіль-
кість публікацій, сьогодні підлітки практично залиша-
ються наодинці зі своїми сексуальними проблемами. 

Джорж Добсон стверджує, що підлітки через 
свою маргінальність ще не можуть користуватися 
тими перевагами, які дають людині статус дорос-
лого, але вже втратили ті переваги, які у них були в 
дитинстві. «Подивіться в якому важкому становищі 
знаходиться звичайний підліток у віці 14–15 років 
... йому відмовлено у задоволенні його сексуаль-
них бажань, в той час як вони його прямо-таки роз-
пирають. Єдине, що йому дозволено – «торчати» в 
школі і зубрити нудні підручники» [1, с. 23]. 

Таким чином, наукова інформація підлітками 
до уваги практично не береться, а відверті роз-
мови, які б підвищували рівень сексуальної куль-
тури та допомагали активно здійснювати статеву 
соціалізацію, ведуться батьками лише незначної 
кількості підлітків. Тобто постала дилема: необ-
хідно суттєво підвищити рівень статево-рольової 
соціалізації підлітків, адже до цього є усі пере-
думови, а от практичні шляхи ще й досі чітко не 
окреслено. Вважаємо, що вагома роль належить 
соціальному педагогові, який зможе забезпечити 
доступ підлітків до якісної інформації щодо сек-
суальності людини, окреслить перспективи без-
печної статевої поведінки, шляхом впровадження 
програм зі статевого виховання на основі засто-
сування ефективних форм і методів сексуальної 
просвіти.

Мета статті – узагальнити сутність сексуаль-
ної соціалізації та обґрунтувати роль соціального 
педагога у її здійсненні.

Виклад основного матеріалу. Нині як аксі-
ома сприймається твердження про те, що статева 
соціалізація виступає невід’ємною частиною соці-
алізації особистості, яка охоплює три компоненти:  
1) розвиток уявлень про себе, як представника 
певної статі; 2) виникнення статево-рольових 
переваг та ціннісних орієнтацій, 3) формування 
відповідних форм поведінки (М. Радзівілова). 

Провідними механізмами статевої соціалізації 
можна вважати статеву ідентифікацію та дифе-
ренціацію. У психолого-педагогічній літературі [2; 
7; 8; 9; 11] наголошено, що система статевої соціа-
лізації ґрунтується на трьох постулатах. 

По-перше, статева належність є важливим 
стержнем формування особистості, а значить 
формування в дітях еталонів справжнього чоло-
віка і жінки та потреби наслідували ці еталони, що 
є вагомим як для гармонії сексуального розвитку, 
так і для соціалізації. 

По-друге, статевий потяг не повинен пригнічу-
ватися, а навпаки – заохочуватися, проте через 
морально та педагогічно припустимі способи його 
задоволення у міжособистісному спілкуванні з 
особами протилежної статі. 

По-третє, слід реалізовувати своєчасну сексу-
альну просвіту та попереджувати раннє усвідом-
лення дітьми статевого розвитку, однак у цьому 
контексті не потрібно відмовлятися від обгово-
рення з підлітками цих питань, а навпаки доносити 
інформацію доступно.

З психолого-педагогічної позиції статева соціа-
лізація передбачає виховання дівчаток і хлопчиків, 
що усвідомлюють свою приналежність до одної зі 
статей і формування в них знань і навичок пове-
дінки тієї статі, до якої дитина належить: у дівча-
ток – фемінного, у хлопчиків – маскулінного.

Для того, щоб статева соціалізація підлітків 
була плідною, необхідно зняти емоційні бар’єри 
та не використовувати залякування. Тобто засво-
єння соціально адекватних нормативів статевої 
поведінки є необхідною умовою статевої соціалі-
зації особистості. Диференціація статевих ролей 
і відповідні їм стандарти мужності та жіночності, 
насамперед, визначаються соціальним статусом 
чоловіків і жінок в конкретних соціально-економіч-
них умовах суспільства, а також культурно-істо-
ричними традиціями і звичаями. У цілому саме 
освітні установи мають поряд із батьками форму-
вати вміння та навички культури поведінки хлопчи-
ків та дівчаток.

Автор поділяє позицію, яку декларує у своїй 
статті В. Кравець [5] про те, що нині статеве вихо-
вання і сексуальна просвіта з труднощами про-
бивають собі дорогу в сучасному українському 
суспільстві. Науковець переконаний, що стосовно 
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формування сексуальної культури в освітньому 
соціумі існує справжня цілина, а тому необхідно 
виважена діяльність у цьому напрямку кваліфіко-
ваних фахівців. Автор аргументовано доводить, 
що «сучасний світ увійшов в нову цивілізацію – 
цивілізацію еросу, для якої характерна еротиза-
ція. Невипадково останнім часом активізувалися 
дослідження не лише фізіологічних, медичних, 
ґендерних, проблем сексуальності, а й психоло-
гічних і педагогічних основ сексуального станов-
лення особистості» [5, с. 12]. 

Особливість питань, пов’язаних із сексом та 
сексуальною поведінкою, полягає в тому, що вони 
за своєю природою цікавлять підлітків практично 
завжди. Зокрема, у 12–14 років діти хочуть знати 
коли і як це має відбутися, як до цього ставити-
муться батьки та друзі. Для тих, хто почав сексу-
альне життя, актуальними стають питання запо-
бігання вагітності та хвороб, що передаються 
статевим шляхом. Залежно від кола проблем змі-
нюються й джерела інформації, які є надійними та 
достовірними. Крім того, суттєве значення мають 
психологічні особливості, що зумовлені віком чи 
соціальними чинниками. 

Соціологічних досліджень показують, що інфор-
мацію про статеві стосунки підлітки можуть отри-
мати з таких джерел: коментарі спеціалістів, ЗМІ, 
батьки, учителі, однолітки, спеціалізовані видання. 
Проблеми сексуальності людини, її статевої пове-
дінки ще й досі обминаються навчальними закла-
дами усіх рівнів. «Рівень сексуальної поінфор-
мованості молоді навіть з базисних питань, як-то 
протизаплідних засобів, протидії СНІДу, вене-
ричних захворювань, є вкрай низьким, доступних 
популярних видань немає» [10, с. 9]. 

Як показує практика, найбільш важливі для 
себе знання підлітки отримують у процесі спілку-
вання з ровесниками. Саме ровесники викликають 
довіру, тоді як кваліфіковані фахівці, учителі ще не 
завоювали авторитет підліткової аудиторії та не 
користуються популярністю. Безперечно, що під-
літкам потрібні не лише знання як такі, але й певне 
ставлення до них. 

Крім того, необхідною є допомога у засвоєнні 
норм та етики взаємин між статями. У цих питан-
нях, зазвичай, ровесники є малокомпетентними. 
У цьому й криється небезпека щодо викривлення 
та неякісної сексуальної соціалізації з уст ровес-
ників. Доволі складні й неоднозначні питання щодо 
ролі батьків у сексуальній соціалізації своїх дітей. 
У цьому контексті існують певні негативні чинники, 
які залежать від стереотипів батьківської позиції, 
їхніх уявлень про взаємини між статями. 

Дослідження психологів [3] виявило, що 37% 
дорослих вважають сексуальні запитання дітей 
наслідком захворювань у цій сфері. Деякі батьки 
висловлюють різке упередження щодо ігор із сек-
суальним відтінком як причини наступних право-

порушень. Така упередженість батьків, їхня низька 
сексуальна культура й освіченість, у свою чергу, 
призводять до розвитку сексуальних дисгармоній, 
загострюють нездорову допитливість до сексуаль-
ної сторони статевих відносин, негативно вплива-
ють на формування статевої самосвідомості і ста-
тевої соціалізації підлітків.

Можна констатувати, що після тривалого 
періоду «безстатевого» виховання дітей, якого 
зазнала Україна у соціалістичну епоху, прийшли 
часи засилля інформації про цю сферу люд-
ського життя, яка активно підігрівається, через 
нав’язування певних стереотипів сексуальної 
поведінки.

О. Петрунько [6] доводить, що за активного 
сприяння вітчизняних ЗМІ відбувається лібера-
лізація статевої моралі, яка орієнтує підлітків на 
ранні сексуальні зв’язки, спонукає до занять про-
ституцією. За допомогою ЗМІ у дитячу культуру 
вживлюють цінності дорослого світу, «штучно 
активізують неприродні для дітей почуття, без ура-
хування вікових особливостей дітей, активно про-
пагують, нав’язують певні стереотипи сексуальної 
поведінки» [6, с. 3–4]. Як наслідок такого стану 
речей, у підлітків складається враження, що життя 
крутяться виключно навколо сексу. У зв’язку з цим, 
саме професіоналам – соціальним педагогам, 
практичним психологам та соціальним працівни-
кам – необхідно допомогти молодому поколінню 
якісно організувати статеву соціалізацію на основі 
активної сексуальної просвіти. Така практична 
діяльність стане запорукою високої сексуальної 
культури української нації у майбутньому.

У найбільш загальному контексті, міжстатеві 
взаємини, зміст статевих ролей, уявлення хлоп-
чиків та дівчаток про відмінності між чоловіком і 
жінкою, їх функціональні обов’язки є своєрідним 
віддзеркаленням статевої поведінки дорослих в 
українському суспільстві. Установлено, що рольові 
експектації асимілюються дітьми, головним чином, 
в п’яти чи шестирічному віці. 

Особливістю розвитку статевої свідомості й 
самосвідомості у підлітковому віці, як доводить 
І. Ковальчук [4], є збільшення розриву між рівнем 
знань і набутим реальним досвідом статевої пове-
дінки. Науковець наголошує, що в статевій соціа-
лізації тривалий час існувала директивна (автори-
тарна) тактика, коли норми, принципи сексуальної 
поведінки суворо регламентуються і контролю-
ються. При цьому інформація регламентувалася 
і добиралася так, щоб не допустити вільного тлу-
мачення. 

Базова концепція формування статевої свідо-
мості була співзвучна до тези: «Це добре, а проти-
лежне – погано; роби так і тільки так, а не інакше». 
Саме така тактика статевої соціалізації була на 
озброєнні за часів існування соціалізму. Питання 
сексуальної культури, інтимної близькості були 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

131

  СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

введені в ранг «табу», а статеве виховання зво-
дилося до морального. Такі аспекти авторитарної 
тактики доволі часто практикуюся й нині через те, 
що більшість дорослих ще не перейшли на демо-
кратичну тактику у статевій соціалізації.

Українське суспільство має подолати пасив-
ність щодо статевої соціалізації, натомість ініцію-
вати рішучість щодо вдосконалення сексуальної 
культури. Варто наголосити на тому, що нині в 
країні не створено належних умов для повноцін-
ної самореалізації чоловіка і жінки, а значить, і має 
належних основ для орієнтації на цінності шлюбу, 
сім’ї, материнства і батьківства. Саме у цих пло-
щинах має проводити фахову роботу соціальний 
педагог. У практичному контексті під час розробки 
програм по статевій соціалізації підлітків важливо 
не тільки володіти термінологією з даної про-
блеми, а й розуміти актуальність цієї проблеми.

Згідно із проведеними українськими соціологіч-
ними опитуваннями, вік «сексуального дебюту» в 
Україні знижується, збільшується кількість стате-
вих партнерів, а кожний третій серед 15-річних під-
літків уже мав сексуальний досвід. Цей показник 
є нижчим, ніж у багатьох розвинутих країнах (так, 
серед 16-річних американців 50% вже «займа-
лися сексом»), однак від цього не втрачає своєї 
гостроти. Питання сексуальних стосунків цікав-
лять практично всіх підлітків, адже для них важ-
ливо розуміти роль сексуальності та зрозуміти й 
усвідомити сексуальні норми. На жаль, сексуальні 
подробиці та еротичні характеристики героїв, що 
тиражуються ЗМІ, стоять на заваді сексуальній 
соціалізації підлітків. У атмосфері суперечливої 
інформації важко сформувати високий рівень 
сексуальної культури. В той же час, саме ці про-
блеми загострюють питання сексуальної соціалі-
зації серед молоді різних вікових груп, та підлітків 
зокрема.

У своїй практичній діяльності соціальний педа-
гог має враховувати той факт, що на сексуальну 
поведінку підлітків впливає стрімкий розвиток 
інформаційних та комунікаційних технологій. Кож-
ного дня викидається великий обсяг інформації, а 
тому багато з того, що було абсолютно неприйнят-
ним для батьків, їхні нащадки вважають нормаль-
ним. У цьому контексті особливе місце у змісті 
освітньої діяльності має займати сфера мораль-
них засад міжстатевих контактів, етичних, психо-
логічних підвалин маскулінності та фемінності. 
Досвід дружби та міжстатевої взаємодії, набутий 
в процесі позакласної та позашкільної діяльності, 
має створити міцне підґрунтя для сприйняття сте-
реотипів статевої поведінки.

Статеве виховання підлітків відіграє вирішальну 
роль у сексуальній соціалізації особистості, 
оскільки проходить на фоні статевого дозрівання 
організму, інтенсивного формування внутрішнього 
світу, самосвідомості особистості. По-перше, ста-

теве виховання може допомогти підліткові зна-
йти позитивні почуття стосовно себе і своєї сек-
суальності, зробити правильний вибір на підставі 
достовірної інформації та знайти почуття задово-
лення від безпечних статевих стосунків. По-друге, 
статеве виховання може також знизити кількість 
незапланованих вагітностей та підвищити рівень 
сексуальної культури підлітків. По-третє, ті загаль-
ноосвітні навчальні заклади, у яких проводиться 
статеве виховання, дають можливість підліткам 
мати справу з «надійними» дорослими, яким дові-
ряють і які не пов’язані із родиною і місцем їхнього 
проживання. Вони також можуть почувати себе 
в більшій безпеці, тому що бесіди на сексуальні 
теми зі сторонньою особою мають менш особис-
тий характер, ніж бесіди з батьками. 

Процес статевої соціалізації передбачає 
навчання соціально адекватним нормативам 
поведінки, не відбувається механічно, а опосе-
редковується потребами, інтересами виховання. 
Завдання соціальних педагогів – задіяти всі меха-
нізми формування особистості, які позитивно 
сприяють усвідомленню статевої належності, 
посиленню мотивації до засвоєння соціальних 
стандартів поведінки. 

Статева соціалізація означає не тільки збага-
чення практичного досвіду підлітків в оволодінні 
сексуальною культурою, а й розширення можли-
востей для їхнього навчання й самовизначення 
під час сексуальних взаємин. Автор вважає, що 
саме соціальний педагог і має бути тим дорослим, 
що користується авторитетом та повагою у підліт-
ків, і саме з ним можна відверто поговорити про 
питання, які стосуються сексуального дозрівання.

Висновки. Питання сексуального виховання 
і сексуальної просвіти підлітків є вкрай вагомим. 
Встановлено, що статева соціалізація – невід’ємна 
частина загального процесу соціалізації, яку мають 
проводити кваліфіковані фахівці, що користується 
високим рівнем довіри серед підліткової аудиторії.

Соціальний педагог є саме тим фахівцем, який 
має ґрунтовні знання та необхідний арсенал прак-
тичних умінь і навичок для такої діяльності. У прак-
тичній діяльності для того, щоб статева соціаліза-
ція підлітків була плідною необхідно зняти емоційні 
бар’єри та не використовувати залякування. 

Перспективним у цьому напрямі автор вважає 
розробку комплексної соціально-педагогічної про-
грами та її апробація.
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ДРУЖБА И ТОВАРИЩЕСТВО КАК ЦЕННОСТНЫЕ НОРМЫ ВОСПИТАНИЯ
FRIENDSHIP AND PARTNERSHIP AS A VALUE NORMS OF EDUCATION

В статье рассматриваются вопросы содер-
жания понятий дружбы и товарищества 
как нравственных ценностей. В процессе 
воспитания подрастающего поколения 
важно учитывать социально-исторические 
особенности формирования этих поня-
тий. В этом деле полезно обратиться к 
наследию великих мыслителей древности 
и последующих этапов развития общества. 
Определено, что дружба является особым 
свойством человека, когда он нуждается 
в поддержке и поощрении других людей. 
Формирование достоинства личности в 
немалой степени связано именно с умением 
поддерживать и ценить других людей. При 
обучении в школе следует помнить, что 
четких критериев дружбы нет. Богатство 
также может быть источником богатства 
для других. 
Вместе с тем определены границы дружбы: 
моральные качества друзей должны быть 
высокими, они должны быть едины, и недо-
пустимы вредные действия. Сначала сле-
дует проверить характер человека, затем 
выбрать его в качестве друга. Мыслители 
подчеркивали, что выбирая друга, следует 
обращаться к тем, кто общителен, непред-
убежденный и заботится о других. Думая о 
вас, вы должны также думать о них, отно-
шения должны основываться на совести. 
Самое главное в дружбе – быть и с теми, 
кто ниже вас по социальной ступени. Если 
кто-то преуспел в уме, достатке и благо-
состоянии, он должен также постараться 
и для близких ему людей. Тогда ценность 
этих добродетелей возрастет. Но и здесь 
есть определенная мера, человек при этом 
не должен терять своей мотивации к цели. 
Дружба возможна лишь на основе признания 
достоинства других. 
Рассмотренные особенности дружбы и 
товарищества должны учитываться в 
педагогической деятельности каждого 
педагога, вне зависимости от дисциплины, 
которую он ведет в школе. В статье под-
черкивается необходимость психолого-
педагогического обоснования проводимой 
с детьми воспитательной и обучающей 
работы. Важно учитывать общий харак-
тер и этап общественного развития. 
Ключевые слова: нравственное воспи-
тание, история педагогики, мыслители о 

дружбе как нравственной категории, поня-
тие товарищества.

The article deals with the content of the concepts 
of friendship and partnership as moral values. 
In the upbringing of the younger generation, it is 
important to take into account the socio-historical 
features of the formation of these concepts. In 
this case, it is useful to refer to the heritage of 
the great thinkers of antiquity and the subsequent 
stages of the development of society. It is deter-
mined that friendship is a special property of a 
person when he needs the support and encour-
agement of other people. 
Formation of the dignity of the individual is to a 
large extent connected with the ability to support 
and appreciate other people. When teaching in 
school, it should be remembered that there are 
no clear criteria for friendship. Wealth can also be 
a source of wealth for others. At the same time, 
the boundaries of friendship are defined: the 
moral qualities of friends must be high, they must 
be united, and harmful actions are unacceptable. 
You should first check the person’s character, 
then select him as a friend. 
Thinkers emphasized that when choosing a 
friend, you should contact those who are socia-
ble, open-minded and take care of others. When 
thinking about you, you should also think about 
them; relationships should be based on con-
science. The most important thing in friendship 
is to be with those who are lower than you in 
the social level. If someone succeeds in mind, 
prosperity and well-being, he should also try for 
people close to him. 
Then the value of these virtues will increase. 
But even here there is a certain measure; a per-
son should not lose his motivation for the goal. 
Friendship is possible only on the basis of recog-
nition of the dignity of others. 
The considered peculiarities of friendship and 
partnership should be taken into account in the 
pedagogical activity of each teacher, regardless 
of the discipline he leads at school. The article 
emphasizes the need for psychological and 
pedagogical substantiation of the educational 
and educational work carried out with children. It 
is important to consider the general nature and 
stage of social development.
Key words: moral education, history of 
pedagogy, thinkers about friendship as a moral 
category, concept of partnership.
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Введение. Как известно, дружба является 
одной из форм взаимоотношений людей и близка 
к понятию товарищества. Дружба формируется на 
основе непосредственного общения, сотрудниче-
ства, интересов, убеждений, тенденций и миро-
воззрений. Отношения дружбы проявляют себя 
в устойчивых связях, взаимопомощи, поддержке, 
взаимопонимании, уважении и доверии. 

Этими отношениями являются взаимная 
поддержка, симпатия, привязанность и уважение. 
Вопросы правильного воспитания основываются 
в том числе и на привитии обучаемым ценностных 
норм дружбы. Это тот социальный капитал, 
который зарабатывается на всю жизнь.

Противоположностью дружбы является враж-
дебность. Дружба и этические требования, с 
которыми она связана, сформировались еще 
в древнем обществе. В то время люди начали 
отличать свои личные отношения от племенных и 
социальных отношений. Если враждебные отно-
шения и равнодушие, ревность доминируют над 
людьми, то дружба может существовать просто на 
идеальном, вымышленном уровне. 

Платон показал, что дружба возможна только 
между хорошими людьми, которые могут пони-
мать друг друга: стремясь понять суть вещей, 
настоящие друзья приближают друг друга 
к истине и при этом заслуживают уважение  
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и восхищение друг друга и углубляют их связь. 
Правда одна, и чем ближе они приходят к ней, тем 
больше они оказываются в согласии. Вот почему, 
с течением времени, можно сказать, что у лучших 
друзей есть все общее [8]. Адам Смит рассматри-
вал дружбу как проявление «естественной симпа-
тии» [9]. Гольбах описал идеал дружбы как сред-
ство достижения «взаимного счастья» [9].

Цицерон говорит о дружбе, что она возможна 
только между честными и честными людьми. Но 
кто честные люди? Такие люди надежны, щедры, 
объективны. Они не скупы. Люди общаются в сооб-
ществе. Те, кто ближе к нам, являются нашими 
родственниками и друзьями, и мы строим больше 
дружеских отношений с ними. Дружба с родствен-
никами проистекает из естественной привязан-
ности, но можно ли это твердо сказать? Дружба 
намного сильнее, чем родственные отношения, 
потому что они могут конкурировать друг с другом 
в родстве, но никогда не в дружбе [10].

Если дружба потеряна, сами дружеские отноше-
ния тоже будут уничтожены. Дружба – это соотно-
шение на схожих основаниях всех человеческих 
и божеских дел. С другой стороны, достоинство 
создает и поддерживает дружбу, без которой дружба 
невозможна. Дружба имеет много преимуществ. Это 
дает надежду, вдохновение, не дает ослабевать. 
Настоящий друг – зеркало человека. Дружба бедна, 
но она крепка, и даже дорогая память о мертвых 
друзьях живет в сердцах тех, кто их знает.

Педагогические основания воспитания 
дружбы и товарищества. С самого начала 
существования человеческого общества между 
людьми существовали определенные отношения. 
Эти отношения привели людей друг к другу, чтобы 
они стать друзьями и товарищами. Поведенчес-
кие нормы, правила, принципы стимулировали 
дружеские отношения между друзьями. Концеп-
ция дружбы и товарищества выросла и стала час-
тью человеческой жизни. Выбор хорошего сорат-
ника, хорошего друга стал возможен в социальной 
практике. Честные, лояльные, достойные друзья 
всегда были предметом уважения в обществе. 
Великий Низами об этом писал так:

Друг заживит леченьем рану друга,
А тот, кто предал дружбу, лишь усилит боль [11].
По словам Низами, если вы находитесь в 

дружеских отношениях, вы должны соблюдать 
условия дружбы и быстро определить настоя-
щего друга. Укрыть недостаток – это не выход 
из положения, в особенности среди друзей. Вы 
должны пытаться делать это. Ведь указывая на 
недостатки, которые друг сам не смог увидеть, 
тем самым он защищает его от будущих неприят-
ностей [12]. Сейид Азим Ширвани высоко ценил 
дружбу среди людей и советовал проявлять дру-
желюбие, причем не скрывать отношение к недо-
статкам своего друга:

О, Сейид, не считай другом того,  
Кто не скажет тебе о недостатках [13].  
Цицерон искал причину дружбы людей: воз-

можно ли, что она происходит от уязвимости 
человека или от  определенной нужды? Иногда 
случается, что мы пытаемся использовать людей, 
о которых мы заботимся, чтобы они стали нашими 
друзьями. Однако в настоящей дружбе все 
искренне и душевно. 

Дружба имеет глубокие природные корни, то, 
что исходит из сердца, искренность. Самое при-
влекательное качество в человеке – это хра-
брость. Мы уважаем человека, который искренен 
(даже если это враг). Когда мы впадаем в про-
ступки, наше уважение к нему влияет на нас.

Чем больше открытости, тем больше искрен-
ности в человеке, тем больше он стремится к 
дружбе. Быть другом навсегда очень трудно, 
потому что интересы людей часто пересекаются, 
меняется темперамент и так далее. По мере 
взросления молодежь теряет друзей детства. 
Иногда этому способствует брак, соперничество, 
и так далее. Враг дружбы – жадность к деньгам. 
Это характерно для многих людей. 

Дружба может быть нарушена, если от одного 
из друзей требуются необоснованные действия. 
Умный человек часто идет на поводу у друзей. 
Потому основной принцип дружбы – не требовать 
необоснованных действий. Нужно обращаться 
к друзьям только с достойными просьбами. 
Честный человек страдает от предательства, а 
храбрый человек страдает от трусости. Иногда 
дружба ослабевает, но ее можно при желании 
быстро восстановить.  

Понятия дружбы и товарищества носят 
историко-социальный характер: известны такие 
виды дружбы, как дружба за должность, дружба 
за определенную цель, настоящий друг, и проч. 
А. Диванбейоглу как-то писал, что «друг, что дру-
жит за кусок хлеба, на годы может отвернуться от 
тебя» [2]. Ашуг Алескер как-то писал:

Храбрый тот, кто совесть не продал,
И до смерти самой другу он не врал.
Dostluq insan münasibətlərinin ən ülvi 

formalarındandır. Əsil insanlar arasında dostluq 
heç bir təmənnaya əsaslanmayan təmiz və saf 
münasibətlərdir. Onun əsas mahiyyətini dostların 
təmənnasız bir-birinə hörmət və yardım etməsi, arxa 
durması bir-birinin ləyaqət və şərəfini qoruması, 
qeyrətini çəkməsi təşkil edir.

Чистая дружба обеспечивается преданностью 
и надежностью друзей. Без этого чистая и про-
чная дружба невозможна. Умение быть верным 
и заслуживающим доверия имеет много условий 
и нравственных оснований. Наиболее важными 
из них являются правдивость и справедливость, 
честность. Коран содержит шесть условий довери-
тельности. Во-первых, говорить правду; во-вторых, 
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стоять на данном слове; в-третьих, возвращать 
вовремя долг; в-четвертых, быть совестливым; 
в-пятых, защищать себя от неправедных поступ-
ков (харам); в-шестых, не брать чужое [14].

Это правила в целом нашли свое подтвержде-
ние в мудрости, в народных сказках, сказаниях, 
афоризмах и пословицах. Они проявляются в мен-
тальности народа. Мудрые люди говорят, что нам 
нужны друзья во всех случаях, «друг поддержи-
вает друга», «дружба проверяется на прочность», 
«на пути к дружбе может быть и снег, и ветер», 
«друг есть половина тебя», «друг пришел – для 
меня праздник», «самое великое государство – 
это дружба» «Хороший друг лучше, чем родной 
брат», «Друга легко потерять, но найти трудно», 
«Даже запах друга – дружеское лекарство». 

Таким образом, в истории культурологии и 
педагогической мысли, в этике и литературе, 
начиная от древнегреческих философов до сегод-
няшнего дня, роль дружбы в человеческой жизни 
широко интерпретировалась. Анализ различных 
подходов к проблеме свидетельствует о том, что 
дружба между людьми является одним из важней-
ших факторов осмысленной жизни. Имея друга, 
который может передать вам самые большие 
секреты, самые глубокие душевные переживания, 
можно тем самым обладать самым священным 
сокровищем в мире. 

Как говорят мудрецы, самое важное условие 
дружбы – это то, что друзья верны друг другу. Как 
говорят мудрые люди: «Секрет стоит передать 
лишь другу», «Дружба должна быть крепкой, если 
нет, то следует быть подальше друг от друга», 
«кто страдает ради друга, заслуживает похвалы 
от народа», «Стань другом, но будь при этом 
предан ему», «не нарушай дружбу, вдруг при-
годится!», «настоящий друг бескорыстен»,«друг 
может броситься в огонь за друга», « настоящих 
друзей и мечом не разлучишь», «храбрый друг и 
свою кровь прольет за дружбу», «настоящий друг 
и в трудную минуту друг!» [3].

В этом отношении большое педагогическое, 
воспитательное значение имеют высказывания 
Н. Туси о нравственности дружбы. Произведение 
Насреддина Туси «Эхлаги-Насири» также содер-
жит ценную информацию о необходимости воспи-
тания в подрастающем поколении преданности и 
добродетели. Он писал: «по моему мнению, сила 
любви намного превосходит все моря, пустыни, 
воду, землю, растения, животных и другие вещи, 
которые могут вызвать соблазн у людей, что 
могут собрать представители обоюдной любви; 
все вместе не может быть равным добродетели и 
преданности. Туси заявил, что преданность явля-
ется предпосылкой прочной и чистой дружбы. Без 
крепкой верности не может быть никакой твердой 
дружбы. Если и есть чем гордиться в мире, то это 
верная дружба. Чтобы поддерживать хорошие 

отношения со своим другом, важно избегать речи 
и сплетен. Он писал:

Будьте бдительны друзья, поддерживайте друг друга
Не пускайте в свои ряды тех, кто вероломен [15].
Дружба является проявлением человеческих 

качеств, сформированных в условиях совмест-
ного проживания людей. Человек – единственное 
живое существо на земле, которое может созна-
тельно управлять собой и считает себя вправе 
выбрать друга. Каждый должен уметь жить в кол-
лективе и налаживать человеческие отношения. 
Особенно это важно при воспитании подрастаю-
щего поколения. В условиях школьного образо-
вания система обучения и воспитания налажена 
так, что дети и подростки приучаются правильно 
строить свои взаимоотношения, причем в рамках 
нравственных понятий долга и совести. Именно 
так формируется дружба, которую можно проне-
сти через века. 

Это происходит в условиях того, что воз-
никновение морального и духовного сознания, 
самодисциплины, морального совершенства, 
способности воспринимать людей не является 
мгновенным действием. Это бесконечный и 
незаменимый процесс, который продолжается 
всю жизнь. У человека есть желание искать хоро-
ших друзей всю жизнь, и это становится необхо-
димостью. Для этого человек стремится обога-
щаться и расти на протяжении всей своей жизни, 
что является одним из самых благородных чело-
веческих качеств. 

На протяжении многих веков великие ученые, 
философы писали замечательные труды о том, 
что каждый человек незаменим. То есть каждый 
друг – это неповторимая сущность, человек в 
истинном смысле этого слова. Не все люди или 
друзья находятся в одинаковом настроении и не 
имеют одинакового содержания. Каждый чело-
век ждет особого отношения, чтобы оценили его 
по достоинству. Конечно, человек должен уметь 
видеть свое место в глазах человека, который 
является для него другом. Возможно, с этой 
точки зрения Мевлана Джамаладдин Руми, автор 
знаменитых Маснави и Хурифи, выдающегося 
мыслителя Востока, еще в XII веке писал:

О человек, ты книга судеб, 
Ты красоты венец. 
Ты можешь пожелать ведь все, что хочешь,  
И что бы ни хотел, ты человек вконец [5].
Конечно, здесь есть великие истины, которые 

следует умело применять в педагогической прак-
тике. Когда дело доходит до того, что человек 
ищет, он пытается увидеть это и в своих дру-
зьях. Быть путешественником в своем внутрен-
нем мире требует от человека искренности и 
беспристрастности. Великий французский про-
светитель Ж.-Ж. Руссо писал: «никто не может 
описать жизнь человека лучше, чем он сам» [7].  
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Его внутренний мир известен только ему. Но когда 
человек описывает свою собственную жизнь, 
он скрывает большинство жизненных событий, 
имеет дело с самооправданием, описывает себя 
таким, каким он хочет видеть. Следовательно, мы 
должны стоять в этой позиции по отношению и к 
своим друзьям.

Согласно проведенным исследованиям, нет 
необходимости полагаться на людей с указанными 
качествами, и не следует дружить с ними:

– с теми, кто «заслужил» славу вора;
– с теми, кто прославился своей безнравствен-

ностью;  
– с теми, кто прославился своей лживостью;
– с неуправляемыми пустословами и болту-

нами.
Не следует также:
– советоваться с людьми с ограниченным рас-

судком;  
– знаться с людьми, быстро теряющих само-

обладание, нетерпеливыми; 
– знаться с теми, кто не держит данного слова;  
– знаться с теми, для которых деньги превыше 

всего;  
– знаться с теми, кто не может пройти 

необходимый путь по движению к цели;
– иметь дело с хитрецами и злоумышленниками, 

которые не по нраву их окружению. 
Согласно легенде, на вопрос «Как ты создал 

такое великое государство за такое короткое 
время?» Александр Македонский ответил: «Бла-
годаря милости к мудрым, и благосклонности к 
друзьям» [7].

Выводы. Категория дружбы и товарищества, 
рассматриваемая как общенациональные и обще-
человеческие ценности, включает в себя такие 
вопросы, как чистота, искренность, простота и 
достоинство. Эти качества играют важную роль в 
формировании высоконравственных норм пове-

дения подрастающего поколения, социализации 
личности современного общества.

Привитие этих ценностей на уровне норм пове-
дения возможно лишь при комплексном учете 
всех форм обучения и воспитания, личности уча-
щегося, его социальной среды, а также психофи-
зиологических качеств. Работа с контингентом 
требует здесь постоянных новаторских начинаний 
и учета национальных ментальных черт быта и 
семьи.
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НАУКОВЕ ОБҐРУНТУВАННЯ СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
РОБОТИ ЩОДО ПРЕВЕНЦІЇ СОЦІАЛЬНОГО СИРІТСТВА 
У ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ГРОМАДІ МІСТА
SCIENTIFIC BASIS FOR THE SYSTEM OF SOCIAL 
AND PEDAGOGICAL WORK TOWARDS PREVENTION 
OF SOCIAL ORPHANHOOD IN URBAN TERRITORIAL COMMUNITY

У дослідженні представлено теоретико-
методологічні засади розробки системи 
соціально-педагогічної роботи з превенції 
соціального сирітства у територіальній 
громаді міста. На основі системного під-
ходу (аналізу основних понять та положень 
загальної теорії систем), обґрунтовано про-
цес соціально-педагогічної превенції соціаль-
ного сирітства у територіальній громаді 
міста як систему. 
Встановлено, що система соціально-педа-
гогічної роботи з превенції соціального 
сирітства у територіальній громаді міста 
відноситься до відкритих, складних, мате-
ріальних живих, органічних детермінованих 
і цілеспрямованих соціальних систем, що 
являють собою певну цілісність, яка склада-
ється з сукупності різноманітних за своєю 
природою і призначенням складних елемен-
тів (підсистем: суб’єкти, об’єкти, мета, 
завдання, зміст, форми, методи, технології, 
засоби, ресурси, умови, результат тощо) 
та виникаючих між ними функціональних 
зв’язків, підпорядкованих конкретній меті. 
У дослідженні зазначено, що за своєю струк-
турою система соціально-педагогічної 
роботи з превенції соціального сирітства 
у територіальній громаді міста охоплює 
декілька рівнів функціональних зв’язків, що 
виникають між складовими компонентами 
системи: вертикальні (ієрархізовані) зв’язки 
і горизонтальні. Вертикальні (ієрархізо-
вані) зв’язки можна відстежити на: макро-
рівні – рівень держави (державна соціальна 
політика захисту сімей, дітей, молоді); мезо-
рівні – регіональний рівень (рівень місцевої 
влади, об’єднаних територіальних громад, 
громад міст тощо (регіональна політика 
соціального захисту сімей, дітей, молоді); 
мікрорівні – рівень окремих сімей, соціальних 
мікрогруп, сусідських громад, особистостей 
(активізація їх ресурсів для допомоги і само-
допомоги). Горизонтальні зв’язки – утво-
рюються між складовими компонентами 
системи у площині певного рівня та відо-
бражають функціональні відносини і зв’язки 
між ними. 
Визначено загальну концепцію дослідження, 
яка стала методологічним прийомом і осно-
вою для обґрунтування авторської системи 
соціально-педагогічної роботи з превенції 
соціального сирітства у територіальній 
громаді міста.  

Ключові слова: система, системний підхід, 
система соціально-педагогічної роботи з 
превенції соціального сирітства у терито-
ріальній громаді міста.

The theoretical and methodological basis of 
development of the system of social and peda-
gogical work towards prevention of orphanhood 
in urban territorial community is presented in this 
research. With the help of systematic approach 
the process of social and pedagogical prevention 
of social orphanhood in urban territorial commu-
nity is justified as a system. It is determined, that 
the system of social and pedagogical prevention 
of social orphanhood in urban territorial com-
munity relates to public, complex, material living, 
organic deterministic and purposeful systems, 
which is a certain integrity, composed of the set 
of functionally and naturally different complex 
elements (subsystems: subjects, objects, pur-
pose, tasks, content, forms, methods, technolo-
gies, means, resources, conditions, results etc.) 
and functional links, which are subjected to the 
certain aim. 
Research reveals that the structure of the sys-
tem of social and pedagogical work towards 
prevention of orphanhood in urban territorial 
community contains several levels of functional 
links, which occur between system components: 
vertical (hierarchical) links and horizontal. Verti-
cal (hierarchical) links can be tracked down: on 
macro-level – state level (state social policy of 
protection of families, children, youth); meso-
level – regional level (level of local power, joint 
territorial communities, urban communities, etc., 
regional policy of protection of families, children, 
youth); micro-level – level of separate families, 
social micro-groups, neighbor communities, 
personalities (activation of their recourses for 
help and self-help). Horizontal links – they occur 
between system components in the plane of 
certain level and reflect functional relations, links 
between components.
The general conception of research, which has 
become the methodological way and basis for 
justification of the author’s system of social and 
pedagogical work towards prevention of social 
orphanhood in urban territorial community, is 
determined.
Key words: system, system approach, the sys-
tem of work towards prevention of social orphan-
hood in urban territorial community.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
В умовах реформ децентралізації влади та деін-
ституціалізації системи інституційного догляду і 
виховання дітей, проблема превенції соціального 
сирітства в умовах територіальної громади міста 
є вкрай актуальною і болючою для нашого сус-
пільства, адже в Україні ще не сформовано ефек-
тивну модель надання соціальних послуг сім’ям 

із дітьми у територіальних громадах. Достатньо 
низьким все ще залишається рівень охоплення 
сімей соціальними послугами, що пояснюється 
недостатністю фахівців із соціальної роботи, які 
надають соціальні послуги сім’ям, в тому числі 
превентивні, реалізація яких дає змогу зменшити 
наслідки соціального та сімейного неблагопо-
луччя.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

138 Випуск 14. Т. 2. 2019

Варто зауважити, що комплексний характер 
проблеми превенції соціального сирітства формує 
необхідність використання системного підходу 
для її розв’язання, адже реалізація системного 
підходу передбачає вивчення об’єкта з точки зору 
його внутрішніх і зовнішніх системних властивос-
тей і зв’язків. Системна парадигма передбачає 
реалізацію послідовності функцій проектування, 
що лежать в основі методу дослідження м’яких 
систем, у тому числі й системи соціально-педаго-
гічної роботи з превенції соціального сирітства у 
територіальній громаді міста. 

Проектування систем не зводиться до фор-
мування деякого переліку дій та їх подальшого 
виконання, що забезпечує кожен раз один і той же 
результат. Соціальне проектування передбачає 
створення і використання на основі критичного 
підходу прецедентів вдалих рішень, що є вкрай 
важливим для ефективного розв’язання досліджу-
ваної проблеми.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Звертаючи увагу на сучасні наукові розвідки, 
варто відмітити, що серед українських науков-
ців і практиків, які вивчали питання профілактики 
соціального сирітства та розкривають теоретичні 
й практичні аспекти діяльності державних і гро-
мадських інститутів щодо оптимізації процесу 
деінституціалізації дітей-сиріт та дітей, позбавле-
них батьківського піклування, питання державного 
регулювання процесу профілактики соціального 
сирітства та взаємодії суб’єктів територіальної гро-
мади, пропонують інноваційні технології соціаль-
ної та соціально-педагогічної роботи з вразливими 
сім’ями й дітьми, можна назвати Т. Алєксєєнко, 
О. Безпалько, І. Звєрєву, З. Кияницю, В. Кузьмін-
ського, О. Лебединську, О. Лісовця, І. Лопатченко, 
Ж. Петрочко, О. Терновець, І. Трубавіну, Л. Ящук та 
інших. Серед зарубіжних учених, які досліджують 
питання технологій організації взаємодії у соціаль-
ній сфері в контексті подолання проблеми соці-
ального сирітства, участі громадськості у даному 
процесі є: Г. Блумер, Х. Вельцель, Р. Інґлгарт, 
І. Осипова, Л. Осьмук, Т. Протасова, О. Редь-
кіна, Д. Роджерс, Г. Сємья, В. Стеніка, В. Шмідт, 
Т. Шульга.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Аналіз останніх наукових дослі-
джень і публікацій показав, що поза увагою 
наукових розвідок сучасних дослідників все ще 
залишається питання системно-комплексної орга-
нізації превенції соціального сирітства в умовах 
територіальної громади міста з позицій соціально-
педагогічної теорії та практики.

Мета статті. Процес наукового обґрунтування 
та проектування системи соціально-педагогічної 
роботи щодо превенції соціального сирітства у 
територіальній громаді міста є основним завдан-
ням наукового пошуку в межах дослідження, який 

вимагає виокремити ключові положення загаль-
ної теорії систем, системології, за допомогою 
яких стане можливим найбільш змістовно і точно 
описати соціально-педагогічну роботу з превен-
ції соціального сирітства на рівні територіальної 
громади міста як систему. По-друге, на підставі 
отриманих матеріалів та теоретичних узагаль-
нень, визначити загальну концепцію нашого дослі-
дження проблеми соціально-педагогічної роботи з 
превенції соціального сирітства у територіальній 
громаді міста для подальшої розробки й змістов-
ної характеристики системи соціально-педагогіч-
ної превенції соціального сирітства у територіаль-
ній громаді міста та її апробації.

Виклад основного матеріалу. Одним із пріо-
ритетних теоретичних підходів дослідження будь-
якого явища або процесу, в тому числі й процесу 
превенції соціального сирітства в умовах міської 
територіальної громади, є системний підхід, який 
виступає універсальним методологічним інстру-
ментом сучасного загальнонаукового пізнання. 

Думка про системність, загальна теорія систем, 
системний підхід, системна «ідеологія» надійно 
зайняли своє місце в сучасній науковій теорії піз-
нання. Загальна теорія систем – «це область нау-
кового знання про навколишній світ як сукупність 
систем різної складності й різного рівня, які вза-
ємодіють між собою… Вона вивчає закономірності 
функціонування, взаємодії і розвитку великих сис-
тем та виступає загальнотеоретичним підходом, 
заснованим на методах діалектики, використанні 
знань філософії, прикладної математики, теорій 
пізнання й інших наукових дисциплін» [1, с. 12]; це 
міждисциплінарна галузь наукових досліджень, до 
завдань якої належать: 1) розробка узагальнених 
моделей систем; 2) побудова логіко-методологіч-
ного апарату опису функціонування й поведінки 
системних об’єктів [2].

Усвідомлюючи завдання теорії систем, необ-
хідно зазначити, що до поч. ХХ століття у науковій 
спільноті не було чіткого уявлення про систему, 
адже не стояло питання про відмінність системи 
від того, що не є системою, а також визначення 
чітких меж системи. Співтовариство наукового 
світу поділилося на дві групи, одна з яких нама-
гається осмислити поняття системи з точки зору 
філософії, інша ж – покладає в основу практичне 
використання системної методології і намагається 
виробити поняття системи із загальнонаукової 
точки зору, що широко представлена в зарубіж-
ному системному русі (Дж. Клір, В. Росс Ешбі, 
Н. Вінер, С. Бір, інші). 

Враховуючи це, автор коротко зупинився на 
еволюційних процесах системної теорії та тор-
кнувся історії розвитку загальної теорії систем 
і наукового дискурсу щодо визначення сутності 
системи, що допоможе у розумінні, подальшому 
обґрунтуванні і моделюванні системи соціально-
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педагогічної роботи з превенції соціального сиріт-
ства на рівні територіальної громади міста. 

Перше розгорнуте обґрунтування загальної 
теорії систем було представлене О. Богдано-
вим (російським лікарем, філософом, економіс-
том, справжнє прізвище якого – Малиновський) у 
роботі «Тектологія: Загальнонаукова організаційна 
наука», що була опублікована між 1912 – 1917 рр. 
у Росії, а у 1928 році була перекладена і вийшла 
в Німеччині. 

У своїй роботі О. Богданов зробив першу 
спробу сформулювати найбільш загальні закони 
організації і представив тектологію (від грец. «тек-
тон» – будівельник; «тектологія» – учіння про 
будівництво) як конструктивну науку, що поєд-
нує елементи у функціональні одиниці на основі 
загальних законів організації, вивчає феномени 
холізму, емерджентності та системного розвитку. 
Вчений вперше запропонував вивчати кожну сис-
тему (від систем мікросвіту – до біологічних і соці-
альних систем) як з точки зору відносин її частин, 
так і відносин її як цілого, з усіма зовнішніми сис-
темами – середовищем [3; 4].

Далі розвивав ідею системного пізнання дій-
сності і розробляв засадничі принципи загальної 
теорії систем австрійський біолог Людвиг фон 
Берталанфі, який у 30–40-х роках ХХ ст., викорис-
тав для цього диференціальне числення. Осно-
вною ідеєю Загальної теорії систем Берталанфі 
є теорія відкритих систем і станів рухомої рівно-
ваги, а також визнання ізоморфізму законів, які 
управляють функціонуванням системних об’єктів. 
Учений вперше запропонував будувати узагаль-
нені моделі систем і переносити системні знання з 
однієї предметної галузі в іншу [3; 4; 5; 6; 7]. 

Наприкінці 40-х рр. ХХ ст. Вільям Росс Ешбі 
(англійський психіатр, кібернетик, дослідник склад-
них систем) вводить у науковий обіг загальної 
теорії систем поняття «самоорганізації» та «гоме-
остату» (самоорганізованої системи, 1948 р.), фор-
мулює принципи саморганізації динамічної сис-
теми, «закон необхідної різноманітності», згідно з 
яким для досягнення стійкого наміченого резуль-
тату, різноманітність системи, яка управляє, пови-
нна бути такою ж, як і різноманітність діяльності, 
якою управляють. 

Уточнюючи «закон Ешбі», Р. Епеко і Н. Хауард  
дійшли висновку, що для мінімізації ймовірності 
свого руйнування відкрита система має бути 
достатньо різноманітною, щоб справитись з усіма 
потенційними змінами довкілля. Вони довели, що 
загалом внутрішня складність і різноманітність 
системи необхідні для того, щоб система могла 
вижити і справлятись із складністю та різноманіт-
ністю реального світу, і протистояти імпульсам, які 
виходять з нього [7; 8; 9].

Розкриваючи сутність системного підходу, 
маємо зазначити, що системний підхід – це 

напрямок дослідження, вивчення світу, в основі 
якого лежить розгляд об’єктів як системи [10, с 4], 
орієнтація на розкриття цілісності об’єкта, вияв-
лення різноманітності зв’язків у ньому і приве-
дення їх до єдиної теоретичної картини [1, с. 14]; 
це напрям методології досліджень, який полягає в 
дослідженні об’єкта як цілісної множини елементів 
в сукупності відношень і зв’язків між ними, тобто 
розгляд об’єкта як моделі системи [5; 7; 10; 11; 12]. 

Розгорнуте визначення системного підходу 
полягає в тому, що це підхід, при якому будь-
яка система (об’єкт) розглядається як сукупність 
взаємозв’язаних елементів (компонентів), що 
утворюють певну цілісність, яка має вихід (ціль), 
вхід (ресурси), зв’язок із зовнішнім середовищем, 
зворотний зв’язок. Його суть полягає в реаліза-
ції вимог загальної теорії систем, згідно з якою 
кожен об’єкт у процесі його дослідження повинен 
розглядатися як велика і складна система і, одно-
часно, як елемент загальнішої системи. Таке розу-
міння системного підходу вимагає від дослідника 
обов’язкового вивчення і практичного викорис-
тання наступних його аспектів [8; 13; 14; 15; 16]:

‒ системно-елементного або системно-
комплексного, який полягає у виявленні елемен-
тів-складових конкретної системи. У всіх соціаль-
них системах можна виявити речові компоненти 
(засоби виробництва і предмети споживання), 
процеси (економічні, соціальні, політичні, духовні, 
управлінські, ін.) й ідеї, науково-усвідомлені інте- 
реси людей та їх спільнот;

‒ системно-структурного, який полягає у 
з’ясуванні компонентів і елементів, внутрішніх 
зв’язків і залежностей між елементами даної сис-
теми, що дозволяє отримати уявлення про вну-
трішню організацію (будову) досліджуваної сис-
теми;

‒ системно-функціонального, який потребує 
виявлення функцій, для виконання яких створені 
й існують відповідні системи;

‒ системно-цільового, який означає необхід-
ність наукового визначення цілей і завдань сис-
теми, їхніх взаємних зв’язків між собою;

‒ системно-ресурсного, який полягає в ретель-
ному виявленні ресурсів, потрібних для функці-
онування системи, для вирішення системою тієї 
або іншої проблеми;

‒ системно-інтеграційного, який полягає у 
визначенні сукупності якісних властивостей сис-
теми, що забезпечують її цілісність і особливість;

‒ системно-комунікаційного (системно-інфор-
маційного), який означає необхідність виявлення 
зовнішніх зв’язків даної системи з іншими, тобто, її 
зв’язків з навколишнім середовищем;

‒ системно-історичного (системно-генетич-
ного), який дозволяє з’ясувати умови в часі, які 
вплинули на виникнення досліджуваної системи, 
пройдені нею етапи (від виникнення, становлення, 
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сучасного стану, подальшого функціонування, до 
можливих перспектив розвитку);

‒ системно-синергетичного, який дозволяє 
розглядати досліджувану систему як таку, що 
самоорганізується, особливо в її кризових, неста-
більних станах;

‒ системно-кібернетичного (системно-управ-
лінського), який визначає принципи і методи керу-
вання внутрішньою і зовнішньою організацією сис-
теми;

‒ системно-інституціонального, що орієнто-
ваний на вивчення сталих форм організації й регу-
лювання існуючою системи соціальних інститутів і 
нормативів, в якій кожний соціальний інститут вхо-
дить у певну соціальну структуру, зорганізується 
для виконання тих або інших цілей і функцій.

Важливо зазначити, що у процесі наукового 
обґрунтування і подальшої розробки системи соці-
ально-педагогічної роботи з превенції соціального 
сирітства в умовах територіальної громади міста 
як об’єкту міждисциплінарного пізнання, вище 
означені практичні аспекти системного підходу 
допоможуть нам чітко визначити складові еле-
менти (компоненти) моделі системи та виокре-
мити соціально-педагогічні засоби розв’язання 
проблеми превенції соціального сирітства у тери-
торіальній громаді міста, що є одним із важливих 
завдань подальшого дослідження. 

Отже, аналіз різноманітних системних концеп-
цій щодо пояснення явищ і процесів реального 
світу показав, що на сьогоднішній день існує без-
ліч системних теорій, але будь-які спроби сформу-
лювати єдину системну концепцію, що була б без-
застережно визнана у всьому науковому світі, так і 
не увінчалися успіхом. Потрібно констатувати, що 
загалом у науковій теорії систем існує полісемія 
щодо тлумачення дефініції «система». Сучасне 
наукове співтовариство використовує поняття 
«система» для характеристики складного, але в 
той же час єдиного об’єкта, про який неможливо 
дати уявлення відразу, наприклад, зобразивши в 
графіку або представивши у вигляді математич-
ного виразу (рівняння, формули, тощо). 

У самому загальному виді під системою 
(від грец. Σύστημα – ціле, складене з частин; 
з’єднання) розуміють множину елементів, що зна-
ходяться у відносинах і зв’язках один з одним, яка 
утворює певну цілісність, єдність [7, с. 610]; це 
відображення у свідомості суб’єкта (дослідника, 
спостерігача) властивостей об’єктів та їх відно-
шень у вирішенні завдання дослідження, процесі 
пізнання [17].

З точки зору філософії, «система – це ціле, що 
складається з пов’язаних між собою компонентів 
та має властивості, яких немає у жодного з цих 
компонентів» [19, с. 181]. За В. Сагатовським, 
система – це скінченна множина функціональ-
них елементів і відношень між ними, виокрем-

лена з середовища відповідно до певної мети 
в межах визначеного часового інтервалу [18].  
«…Це сукупність визначених елементів, між якими 
існує закономірний зв’язок чи взаємодія. Якісні 
характеристики цих елементів становлять зміст 
системи, сукупність закономірних зв’язків між еле-
ментами – внутрішню форму, або структуру сис-
теми» [7, с. 583].

Розкриваючи сутність дефініції «система», 
варто зазначити, що аналіз наукових джерел в 
галузі системології дозволяє виділити два осно-
вні підходи до формулювання поняття «система»:  
1) виокремлення її цілісності як істотної ознаки 
будь-якої системи; 2) розуміння системи як мно-
жини елементів разом з відносинами між ними. 

В. Якунін [20], розглядаючи систему через при-
зму процесу управління, вважає другий підхід 
неспроможним у зв’язку з принциповою відмін-
ністю множини від системи, адже при формуванні 
множини вихідними є елементи, а для системи 
генетично первинним є ознака цілісності. Крім того, 
елементи для системи заздалегідь не задаються, 
вони вибираються самим дослідником, а кожен 
об’єкт допускає можливість різних його перетинів 
відповідно до визначених критеріїв. Інваріантним 
у обох підходах є ідея взаємодії й інтеграції в ціле 
безлічі частин та елементів [21, с. 123]. 

Як показує аналіз наукових джерел із систе-
мології, природа складових елементів і характер 
структури системи найрізноманітніші. Системи 
можуть утворювати окремі тіла, явища, процеси, 
що вступають між собою у взаємодію, обміню-
ються енергією або речовиною, виконують спільну 
функцію тощо; окремі думки, наукові положення, 
абстрактні об’єкти, між якими встановлені спів-
відношення взаємозалежності, підпорядкування, 
послідовності. 

Для об’єктів, які характеризуються як система, 
найважливішими рисами є внутрішня розчлено-
ваність та функціональна цілісність. За природою 
елементів та характером структури виділяють різні 
види систем. Найпоширенішим є поділ систем на 
матеріальні, що існують в об’єктивній реальності, 
та ідеальні (абстрактні), що є виразом людської 
свідомості, мислення та психіки [7, с. 583]. 

Матеріальні поділяються на системи неорга-
нічної природи (фізичні, геологічні, хімічні) і живі 
системи (найпростіші біологічні системи, орга-
нізми, популяції, види, екосистеми); особливий 
клас матеріальних живих систем – соціальні (від 
найпростіших соціальних об’єднань до соціально-
економічної структури суспільства). Абстрактні 
системи – це поняття, гіпотези, теорії, наукові зна-
ння про системи, лінгвістичні (мовні), формалізо-
вані, логічні системи [12, с. 1215], які є продуктом 
людського мислення. 

За кількістю елементів розрізняють прості та 
складні системи, за характером зв’язку – динамічні 
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та стохастичні (ймовірнісні). Виділяють також ста-
тичні і динамічні системи. Для статичної системи її 
стан з часом залишається постійним. Динамічна ж 
система змінює свій стан у часі. Якщо знання зна-
чень змінних системи в даний момент часу дозво-
ляє встановити стан системи в будь-який наступ-
ний або попередній моменти часу, то така система 
є детермінованою (тобто системою, процеси в якій 
взаємопов’язані так, що можна відслідкувати лан-
цюг причин і наслідків) [7; 12; 22; 23]. 

Розглядаючи систему як об’єкт пізнання та 
розкриваючи специфіку живих соціальних сис-
тем, можемо зазначити, що засновниками теорії 
соціальних систем вважаються Ніклас Луманн та 
Талкотт Парсонс. За Н. Луманном соціальні сис-
теми визначаються процесами комунікації [24, 
с. 175], за Т. Парсонсом ‒ «…визначальними є дії. 
Мінімальною вимогою для існування соціальної 
системи є інтеракція (взаємодія) принаймні двох 
персональних систем…» [25, с. 463]. Соціальна 
система, згідно Т. Парсонса [25, с. 418], повинна 
відповідати певним вимогам, а саме: бути при-
стосована до середовища (адаптація); у неї пови-
нні бути поставлені цілі (досяжність цілей); всі її 
елементи повинні бути скоординовані (інтеграція); 
цінності в ній повинні зберігатися (підтримання 
зразка). 

Розвиваючи ідею Т. Парсонса, О. Тихомирова 
зазначає, що «соціальна система – це цілісне 
утворення, основними елементами якого є люди, 
об’єднані стійкими зв’язками і відносинами» [27]. 
Соціальна система – це впорядкованість у пев-
ному відношенні взаємодіючих індивідів, речей, 
процесів, що утворюють інтеграційні якості, не 
властиві компонентам, які її складають [26, с. 190].

Соціальна система ‒ це складно-організоване 
цілісне утворення, впорядковане і пов’язане з 
сукупністю взаємо-детермінованих зв’язків між 
його елементами. Можна виділити ряд особливос-
тей, які притаманні соціальній системі [28, с. 128]:

1) цілісність, відносна завершеність об’єкта і 
його відносна єдність;

2) наявність внутрішніх зв’язків;
3) наявність зовнішніх зв’язків з іншими 

об’єктами та системами;
4) має свою структуру, внутрішню будову;
5) соціальна система як об’єкт є відносно авто-

номною;
6) самоорганізована і саморегульована система;
7) виконує численні функції;
8) соціальна система скерована на досягнення 

певного результату. Ці характеристики є для нас 
важливими у процесі розкриття суті і розробки 
системи соціально-педагогічної роботи з превен-
ції соціального сирітства у територіальній громаді 
міста, яку ми відносимо до соціальних систем. 

Досліджуючи специфіку утворення й функціо-
нування соціальних систем, В. Лазарєв [30] зазна-

чає, що характерними особливостями соціальних 
систем є їх органічність та цілеспрямованість. 
Органічна система – «це ціле, що саморозви-
вається, яке у процесі свого розвитку проходить 
послідовні етапи ускладнення і диференціації. 
У цьому полягають специфічні особливості орга-
нічних систем, які відрізняють їх від неорганічних» 
[29, с. 180]. 

«Цілеспрямованими називаються системи, 
поведінка яких детермінується перш за все не 
зовнішніми причинами, а внутрішніми, тобто під-
коряється детермінації, що іде від образу «бажа-
ного майбутнього» – мети» [30, с. 44]. Загалом 
система, як цілісність, складається з окремих 
складних взаємопов’язаних елементів (підсис-
тем), що взаємодоповнюють і впливають один на 
одного та підпорядковані конкретній меті, яка за 
змістом відображає функціональне призначення 
системи. 

Слід визнати, що останнім часом дослідників 
системної теорії все сильніше захоплює різно-
маніття процесів, за допомогою яких вся система 
самостійно адаптується до постійно мінливого 
середовища. Еволюційні ідеї та методи систем-
ного пізнання живих систем поступово призвели 
до розуміння того, що організми (біологічні, соці-
альні, тощо) це не що інше, як адаптивні та само-
організовані системи, процеси в яких децентралі-
зовані, остаточно не визначені і мають властивості 
постійно змінюватися. 

Якщо ж взяти до уваги окремі автономні компо-
ненти, то ми можемо спостерігати складну адап-
тивну поведінку такого роду систем. І навпаки, 
моделі, управління в яких повністю підпорядко-
ване певному окремому блоку, були однозначно 
визнані такими, що недостатньо відображають дій-
сність для реальних систем [31, с. 152]. Це твер-
дження є важливим для нашого дослідження, адже 
у постійно мінливих умовах соціальної реальності, 
воно дозволяє розглядати систему соціально-
педагогічної роботи з превенції соціального сиріт-
ства як єдиний живий соціальний організм (об’єкт 
дослідження), створений зі складних елементів 
(підсистем), здатних до адаптації (процесу при-
стосування системи до зовнішнього середовища, 
внаслідок якого підвищується ефективність її 
функціонування та можуть змінюватись структура 
і характеристика системи) та самоорганізації (осо-
бливо коли мова йде про суб’єкт-об’єктний компо-
нент системи, управління і взаємодію) у процесі 
досягнення мети. 

В основі превентивної діяльності територі-
альної громади міста лежить процес взаємодії 
суб’єктів і об’єктів громади (окремі особистості, 
ініціативні групи, соціальні інститути, організації 
тощо), від якості цілеспрямованої комунікації і 
взаємодії між якими залежить ефективність пре-
вентивної діяльності спрямованої на створення 
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соціально-підтримуючого середовища сімей, 
дітей і молоді, та кінцевий результат превенції 
соціального сирітства – локалізація явища соці-
ального сирітства і зменшення чисельності сімей, 
дітей та молоді групи ризику по соціальному 
сирітству.

Використовуючи системний підхід у дослі-
дженні соціально-педагогічної роботи з превенції 
соціального сирітства та розглядаючи її як соці-
альну систему, маємо зазначити, що така сис-
тема, за своєю структурою, охоплює декілька 
рівнів функціональних зв’язків, що виникають 
між складовими компонентами системи: верти-
кальні (ієрархізовані) зв’язки, які можна відсте-
жити на макрорівні – рівень держави (державна 
соціальна політика захисту сімей, дітей, молоді); 
мезорівні – регіональний рівень (рівень місцевої 
влади, об’єднаних територіальних громад, громад 
міст тощо (рівень реалізації політики соціального 
захисту сімей, дітей, молоді і соціальної (соці-
ально-педагогічної) роботи з ними на місцях)); 
мікрорівні – рівень окремих сімей, соціальних 
мікрогруп, сусідських громад, особистостей (акти-
візація їх ресурсів для допомоги і самодопомоги), 
а також горизонтальні зв’язки, які утворюються 
між складовими компонентами системи у площині 
певного рівня та відображають відносини і функці-
ональні зв’язки, що утворилися між компонентами 
системи. 

Розглядаючи систему соціально-педагогічної 
роботи з превенції соціального сирітства з точки 
зору організації превентивних дій та управління 
цим процесом, її можна уявити як складне ціле, 
що включає «…сукупність елементів, які забез-
печують організацію, координацію й керівництво 
дій, спрямованих на нормальне функціонування 
та досягнення поставлених цілей системи» 
[14, с. 222], а саме – локалізацію соціально-педа-
гогічними засобами можливих причин виникнення 
явища соціального сирітства та недопущення 
дитячої бездоглядності і безпритульності. 

Сутність поняття «система» найкраще кон-
кретизується у процесі розгляду її властивостей, 
а тому, розкриваючи сутність системи соціально-
педагогічної роботи з превенції соціального сиріт-
ства в умовах територіальної громади міста, 
надамо характеристику основним ознакам (влас-
тивостям) досліджуваної системи.

І. Ознаки пов’язані зі структурою [1; 14; 19; 26; 
32; 33; 34; 35]: 

1. Цілісність та структурність системи. 
Ці ознаки дозволяють розглядати систему соці-
ально-педагогічної роботи з превенції соці-
ального сирітства в умовах територіальної 
громади міста як єдине ціле, інтегровану сукуп-
ність впорядкованих елементів, що характеризу-
ється не механічною сумою елементів (як окремих 
систем (підсистем)), а їх функціональною єдністю, 

коли зміна одного елементу веде до зміни інших і 
системи в цілому. 

Між елементами існують суттєві зв’язки чи 
властивості…, які …визначають інтегровані влас-
тивості системи (тобто такі властивості, якими 
не володіє жоден з окремо взятих елементів, що 
утворюють систему, але свідчать про приналеж-
ність до неї і вони не зводяться тільки до власти-
востей її елементів) …відокремлюючи її від простої 
сукупності (конгломерату) і виділяючи її з навко-
лишнього середовища у вигляді цілого об’єкта, що 
має чітко виражені властивості. У нашому випадку 
інтегрованими властивостями системи виступає 
превентивність, спрямованість системи на попе-
редження соціального сирітства.

Структура характеризує організованість 
системи, стійку упорядкованість її елементів і 
зв’язків, що …приводить до зменшення безладу, 
зменшення кількості можливих хаотичних станів 
системи. Структурні зв’язки є відносно незалеж-
ними від елементів (підсистем) і можуть виступати 
як інваріант при переході від однієї системи до 
іншої, переносячи закономірності, виявлені й від-
биті у структурі однієї з них, на інші. 

Структурну впорядкованість елементів (під-
систем) соціально-педагогічної роботи з превен-
ції соціального сирітства та виникаючих між ними 
вертикальних і горизонтальних зв’язків можна 
простежити як на макрорівні (державному), на 
мезорівні (регіональному, на рівні територіальної 
громади), так і на мікрорівні (сім’я, мікрогрупи: 
сусіди, друзі, окремі особистості тощо), при цьому 
на кожному з них структура системи соціально-
педагогічної роботи з превенції соціального сиріт-
ства є подібною і складається зі складних елемен-
тів (підсистем: суб’єкти, об’єкти, мета, завдання, 
зміст, технології, форми, методи, засоби, ресурси, 
умови, результат тощо), однакових за своїм функ-
ціональним призначенням. 

Слід згадати і взаємовплив, взаємозв’язок, вза-
ємозалежність елементів системи між собою. Так, 
цільовому компоненту системи (мета і завдання) 
підпорядковані всі інші компоненти системи: 
суб’єкти, об’єкти, зміст, форми, методи, техно-
логії, засоби, ресурси, умови, результат тощо; 
суб’єкт-об’єктному компоненту підпорядковуються 
середовищний, ресурсний, змістовий, технологіч-
ний (адже саме вони (суб’єкти й об’єкти) в межах 
визначеної мети і завдань здійснюють цілеспрямо-
вані дії, що спрямовані на результат превенції, а 
тому окреслюють зміст, утворюють середовище, 
акумулюють ресурси, визначають і реалізують 
технології та методи тощо); змістовому компо-
ненту системи підпорядковано технологічний ком-
понент тощо. 

2. Ієрархічність характеризується упорядкова-
ною підлеглістю елементів системи нижчого рівня 
елементам системи вищого рівня. При цьому ця 
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підпорядкованість визначається функціональним 
призначенням кожного з елементів системи по від-
ношенню один до одного. 

Способом регулювання багаторівневої ієрархії, 
забезпечення зв’язку між різними рівнями є управ-
ління. Наприклад, система соціально-педагогічної 
роботи з превенції соціального сирітства є підпо-
рядкованою системі соціальної політики захисту 
сімей та дітей на регіональному рівні – мезорівні 
та є, по відношенню до першої, соціальною систе-
мою більш високого рівня.

У свою чергу система соціальної політики 
захисту сімей та дітей на регіональному рівні, є 
підсистемою системи державного соціального 
захисту сімей, дітей та молоді (макрорівень), що 
виступає по відношенню до двох попередніх сис-
тем як соціальна система більш високого рівня. 
Тобто досліджувана система вплітається в ієрар-
хічні зв’язки з іншими соціальними системами 
більш високого рівня.

3. Еквіпотенційність. Кожен компонент сис-
теми може розглядатися як система (підсистема) 
ширшої глобальної системи. Досліджувану систему 
можна розглядати як підсистему системи вищого 
рівня, і навпаки – підсистему можна розглядати як 
систему зі своїм складом компонентів та зв’язків 
між ними. Отже, система соціально-педагогічної 
роботи з превенції соціального сирітства у терито-
ріальній громаді міста виступає підсистемою більш 
глобальної системи державної соціальної політики 
захисту сімей, дітей та молоді в Україні. 

ІІ. Ознаки пов’язані з цілями та функціями сис-
теми [1; 14; 19; 26; 32; 33; 34; 35]:

1. Цілеспрямованість системи розкривається 
через проектування цілі, на досягнення якої спря-
мовані всі функціональні елементи (підсистеми) 
досліджуваної системи (суб’єкти, об’єкти, зміст, 
форми, методи, технології, засоби, ресурси, 
умови, результат тощо), що являє собою ціле, яке 
утворюють інтегровані між собою структурні ком-
поненти системи.

2. Ефект синергії ‒ односпрямованість дій 
компонентів (єдність зусиль) посилює ефектив-
ність функціонування системи. Це сумарний 
ефект, який полягає у тому, що при взаємодії двох 
або більше факторів їхня дія суттєво переважає 
ефект кожного окремого компонента у вигляді 
простої їхньої суми.

3. Емерджентність (від англ. еmergence – 
виникнення, поява нового), неадитивність – прин-
ципова неможливість зведення властивостей 
системи до суми властивостей складових її компо-
нентів; сукупне функціонування взаємозв’язаних 
компонентів системи породжує виникнення якісно 
нових функціональних властивостей системи, 
отже функціонування досліджуваної системи не 
може бути зведене до функціонування окремих її 
компонентів.

Цілі (функції) компонентів системи не завжди 
збігаються з цілями (функціями) системи. Ця влас-
тивість відображає ситуацію, за якої в результаті 
стратегічної взаємодії суб’єктів несподівано вини-
кає загальний позитивний ефект, …коли учасники 
експерименту своїми діями сприяють досягненню 
результату, який підвищує загальну ефективність; 
здатність колективу як цілого досягати набагато 
більших здобутків у роботі, ніж це може зробити 
така ж за чисельністю спільнота людей, які пра-
цюють незалежно один від одного та не об’єднані 
системою визначених відносин.

4. Управління як спосіб регулювання багато-
рівневої ієрархії, забезпечення зв’язку між різними 
рівнями системи. Принаймні на кожному рівні 
нашої системи передбачається взаємодія мінімум 
двох підсистем: керуючої і керованої.

5. Мультиплікативність ‒ і позитивні, і нега-
тивні ефекти функціонування компонентів у сис-
темі мають властивість множення, а не додавання.

ІІІ. Ознаки, пов’язані з ресурсами та особливос-
тями взаємодії із середовищем [1; 14; 19; 26; 32; 
33; 34; 35]:

1. Комунікативність. Існування складної сис-
теми комунікацій із середовищем у вигляді ієрар-
хії. Тобто наявність комунікативних якостей, які 
проявляються або у взаємодії із зовнішнім серед-
овищем, або у взаємодії даної системи з суб- і 
суперсистемами, тобто з системами нижчого або 
вищого порядку. 

2. Взаємозв’язок і взаємозалежність. Природа 
зв’язків між компонентами системи соціально-
педагогічної роботи з превенції соціального сиріт-
ства різноманітна. Ними можуть виступати від-
носини, обмін діяльністю, інформаційний обмін, 
кадровий обмін тощо. Взаємозалежність системи 
і зовнішнього середовища.

3. Адаптивність ‒ прагнення до стану стій-
кої рівноваги, яке передбачає адаптацію параме-
трів системи до мінливих параметрів зовнішнього 
середовища, унаслідок яких підвищується ефек-
тивність її функціонування. Ці процеси можуть 
супроводжуватися зміною структури та харак-
теристик системи. Проте «нестійкість» не у всіх 
випадках є дисфункціональною для системи, вона 
може виступати і як умова динамічного розвитку.

4. Рівновага ‒ це здатність системи за від-
сутності зовнішніх впливів, що збурюють (чи при 
постійних впливах), зберігати свою поведінку як 
завгодно довго.

5. Стійкість стану системи, під якою розумі-
ють ситуацію, коли малим змінам зовнішніх впли-
вів відповідають малі зміни вихідних параметрів 
системи чи її властивостей.

6. Динамізм (поняття розвитку), як і поняття 
рівноваги та стійкості, характеризує зміну стану 
системи в часі. Вирізняють еволюційний та стриб-
коподібний (революційний) розвиток. У першому 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

144 Випуск 14. Т. 2. 2019

випадку характеристики з часом змінюються 
повільно, структура системи залишається незмін-
ною. У другому ‒ спостерігаються різкі стрибкопо-
дібні зміни окремих параметрів системи, можуть 
змінюватися її будова й характер зв’язків між ком-
понентами. Динамічній системі властиві процеси 
виникнення, становлення, розвитку, зміни та при-
пинення існування.

7. Історичність, тобто наявність зв’язку мину-
лого, теперішнього і майбутнього в системі та її ком-
понентах, що впливає на ефективність результату.

Беручи до уваги дві останні ознаки системи, 
динамізм та історичність, та враховуючи їх зміст, 
доцільно перейти до рішення наступного завдання 
даного дослідження – визначення загальної кон-
цепції соціально-педагогічної роботи з превенції 
соціального сирітства в умовах територіальної 
громади міста, що є важливим етапом наукового 
обґрунтування досліджуваної системи та подаль-
шого проектування її динамічної моделі (від опису 
її становлення, експериментального розвитку – до 
рекомендацій щодо впровадження і вдоскона-
лення). 

За основу подальшого дослідження системної 
організації соціально-педагогічної роботи з пре-
венції соціального сирітства будуть покладені 
наступні концептуальні положення, що поєдну-
ють весь попередній і наступний теоретичний та 
емпіричний матеріал роботи:

Перше концептуальне положення полягає в 
тому, що актуальність і необхідність системно-
комплексної організації превентивної діяльності 
щодо соціального сирітства в Україні виходять з 
неодмінності подолання основних суперечнос-
тей між: 1) об’єктивною потребою суспільства 
в ефективно діючій системі превентивних дій 
щодо явища соціального сирітства на місцевому 
рівні, рівні територіальних громад, та відсутністю 
цілісної теорії їх організації, відповідного техно-
логічного й нормативно-правового забезпечення;  
2) декларуванням державою провідної ролі місце-
вого самоврядування у вирішенні соціальних про-
блем сім’ї, дітей та молоді, в контексті реформи 
децентралізації влади, й безініціативністю (інерт-
ністю) місцевої влади в питаннях залучення членів 
громади до активної участі у процесах визначення 
та вирішення проблем сім’ї, дітей та молоді міс-
цевої громади; 3) наявністю значних соціальних 
(соціально-педагогічних) ресурсів і можливостей 
державних та недержавних інституцій у превен-
тивно-профілактичній роботі щодо попередження 
і подолання явища соціального сирітства й недо-
статнім використанням цих ресурсів у реальній 
практиці, що зумовлено відсутністю обґрунтованих 
механізмів взаємодії означених інституцій та не 
розробленістю змісту, напрямів і форм їх співпраці 
у межах міських територіальних громад; 4) соціа- 
льним замовленням і потребою у професійних 

кадрах, озброєних знаннями й технологіями соці-
ально-педагогічної роботи з превенції соціального 
сирітства в умовах територіальної громади міста 
та відсутністю теоретико-методологічного обґрун-
тування й методичного, практико-орієнтованого 
забезпечення системної підготовки фахівців до 
превентивної діяльності.

Наступне концептуальне положення полягає в 
тому, що, проведення превентивних заходів здій-
снюється задовго до появи ситуації небезпеки 
виникнення соціального сирітства. Адже автор 
виходить із позиції, що соціальна превенція – це 
комплекс випереджальних заходів соціально-еко-
номічного, правового, соціокультурного, медичного 
і психолого-педагогічного характеру, спрямованих 
на створення ресурсного середовища, що здійсню-
ють державні та громадські інституції задля попе-
редження виникнення соціальних проблем. 

Соціальна профілактика – це наступний, після 
превенції, етап спеціальних заходів держави і сус-
пільства щодо вирішення існуючих вже соціальних 
проблем, їх локалізації та недопущення повторного 
виникнення. І тому превенцію соціального сиріт-
ства в умовах територіальної громади міста 
автор розглядає як систему комплексних заходів 
суб’єктів територіальної громади (індивідуальних 
(окремі активні жителі) і колективних (державні 
соціальні інституції, недержавні некомерційні гро-
мадські організації, сім’ї, сусідські групи та інші 
мікроструктури)), спрямованих на випередження 
розвитку ситуації сімейного неблагополуччя та 
виявлення і локалізацію причин, провокуючих 
складні життєві обставини сім’ї й ризик виник-
нення явища соціального сирітства, їх подолання 
на рівні перших криз шляхом активізації ресурсів 
самої сім’ї та громади з метою недопущення ситу-
ації відмови від дитини або її бездоглядності чи 
безпритульності. При цьому суб’єктами превенції 
соціального сирітства виступають не лише дер-
жавні органи і заклади, та недержавні організації, 
а всі соціальні інститути українського суспільства.

Третє концептуальне положення полягає у 
тому, що, ми розглядаємо соціально-педагогічну 
роботу з превенції соціального сирітства в умо-
вах територіальної громади міста як системне 
утворення, вид превентивної діяльності суб’єктів 
територіальної громади, спрямованої на ство-
рення соціально-підтримуючого середовища сім’ї 
та дитини (окремої особистості групи ризику по 
соціальному сирітству) в межах міської територі-
альної громади через організацію освітніх (про-
світницьких), виховних, соціально-психологічних, 
рекреаційних, соціально-правових, соціально-
побутових, інших умов та шляхом активізації вза-
ємодії суб’єктів громади, і залучення до цього 
процесу, з одного боку, ресурсів громадських і 
державних інституцій, а з іншого – внутрішніх 
ресурсів самої сім’ї та особистості. Важливо також 
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зазначити, що об’єктами превенції виступають всі 
сім’ї з дітьми та молодь, а не лише тільки ті, що 
знаходяться у соціально небезпечному становищі  
(у складних життєвих обставинах). Сім’я послідовно 
виступає об’єктом і суб’єктом соціально-педагогіч-
ної роботи з превенції соціального сирітства.

Четверте концептуальне положення полягає 
у тому, що метою, процесом і результатом соці-
ально-педагогічної роботи з превенції соціального 
сирітства є процес створення соціально-підтри-
муючого середовища сім’ї та дитини у територі-
альній громаді міста, яке сприяє попередженню 
розвитку ситуації сімейного неблагополуччя, запо-
бігає причинам, провокуючим ризик виникнення 
явища соціального сирітства на основі інтеграції 
ресурсів суб’єктів громади і держави, сім’ї та осо-
бистості. 

П’яте концептуальне положення стосується 
системної організації превенції соціального сиріт-
ства в умовах територіальної громади міста, що 
передбачає використання системного підходу, 
основним змістом якого є розгляд соціально-педа-
гогічної роботи з превенції соціального сирітства 
як системи (цілого), що складається з інтегрованої 
множини елементів (підсистем) в сукупності ієрар-
хічних і однотипних відношень і зв’язків між ними, 
яка, з одного боку є відокремленою від серед-
овища, а з іншого – взаємодіє з ним, як ціле.

О станнє концептуальне положення полягає 
у тому, що основними ознаками (властивостями) 
системи соціально-педагогічної роботи з превен-
ції соціального сирітства в умовах територіальної 
громади міста повинні стати: цілісність та струк-
турність, ієрархічність, еквіпотенційність, ціле-
спрямованість, ефект синергії, емерджентність 
(неадитивність), управління, мультиплікативність, 
комунікативність, взаємозв’язок і взаємозалеж-
ність, адаптивність, рівновага, стійкість, динамізм 
(поняття розвитку), історичність.

Висновки. Підсумовуючи аналіз концепцій 
системної теорії щодо розуміння поняття «сис-
тема» у контексті даного дослідження, можемо 
зробити висновок, що система соціально-педаго-
гічної роботи з превенції соціального сирітства у 
територіальній громаді міста відноситься до від-
критих, складних, матеріальних, живих, органіч-
них детермінованих і цілеспрямованих соціальних 
систем, що являють собою певну цілісність, яка 
складається з сукупності різноманітних за своєю 
природою і призначенням складних елементів 
(підсистем: суб’єкти, об’єкти, мета, завдання, 
зміст, форми, методи, технології, засоби, ресурси, 
умови, результат тощо) та виникаючих між ними 
функціональних зв’язків, підпорядкованих кон-
кретній меті. 

Сформульовані концептуальні положення є 
методологічним прийомом і основою для подаль-
шого обґрунтування та розробки соціально-педа-

гогічної роботи з превенції соціального сирітства у 
територіальній громаді міста як системи на основі 
використання методу проектування, що відпові-
дає наступному завданню дослідження – моде-
лювання системи соціально-педагогічної роботи 
з превенції соціального сирітства у територіаль-
ній громаді міста, яке стане предметом нашого 
подальшого наукового пошуку.
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ПРИНЦИПИ НАВЧАННЯ ДОРОСЛИХ У НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІЙ ДУМЦІ 
КРАЇН ЦЕНТРАЛЬНОЇ ТА СХІДНОЇ ЄВРОПИ
PRINCIPLES OF ADULT EDUCATION IN THE SCIENTIFIC AND PEDAGOGICAL 
THOUGHT OF THE COUNTRIES OF CENTRAL AND EASTERN EUROPE

У статті окреслено розуміння поняття 
дорослої людини з точки зору андрагогічної 
науки та дидактики країн Центральної та 
Східної Європи, визначено особливості дорос-
лого віку. Зокрема, поняття дорослості 
включає в себе низку ознак, наприклад, нор-
мальний соматичний та психічний розвиток, 
сформований інтелект, сформована осо-
бистість, соціально вагомий статус тощо. 
Водночас у суспільстві дорослість виража-
ється офіційним визнанням у формі надання 
виборчого права, кримінальної відповідаль-
ності особи, отримання водійських посвід-
чень та документів, що засвідчують особу, 
тощо. Доведено, що ці особливості дорослих 
людей впливають на організацію їх освіти та 
навчання. З огляду на це андрагогічна наука, 
спираючись на загальнопедагогічну теорію 
навчання, освіти та виховання, виробляє 
свою специфічну систему навчання. Зокрема, 
андрагогічна наука виробила принципи 
навчання дорослих, які окреслено у статті. 
Застосування і дотримання принципів освіти 
дорослих на практиці створюють об’єктивну 
основу для виявлення і досягнення якості та 
ефективності навчання. Так, дотримання 
принципу взаємозв’язку між трудовим і про-
фесійним навчанням дозволяє точно орієн-
тувати і вивчати зміст навчання, грамотно 
розробляти навчальні плани і програми, 
які матимуть значну практичну цінність. 
Принцип «гнучкості» полягає у забезпеченні 
найбільш повної адаптивності змісту, форм 
та методів навчання до освітніх потреб 
дорослих. Принцип цілісності освіти перед-
бачає єдність компетентності, готовності, 
зацікавленості і практичної застосовності 
робочої сили в певній галузі суспільного вироб-
ництва. Принцип безперервності освіти 
передбачає послідовний перехід від дошкіль-
ного навчання до шкільного, потім до профе-
сійного та післядипломного, а також забез-
печує розвиток організованої самоосвіти. 
Окреслені принципи є своєрідним підґрунтям 
для організації, проведення та управління 
освітнім процесом у галузі навчання дорос-
лих, складають основу для розробки комплек-
сного професійного андрагогічного підходу до 
організації та здійснення навчання дорослих 
людей, що об’єктивно необхідно для визна-
чення якості та ефективності професійних 
й андрагогічних позицій.

Ключові слова: принципи навчання, 
освіта дорослих, андрагогіка, безперервне 
навчання, дорослий учень.

In the article, the concept of an adult was outlined 
in terms of andragogical science and didactics 
of the countries of Central and Eastern Europe. 
Adult age features have been determined. The 
concept of adult includes a number of features, 
for example, normal somatic and mental devel-
opment, formed intellect, formed personality, 
socially significant status, etc. In a society, adult 
life is expressed by official recognition in the form 
of granting the right to vote, criminal liability of a 
person, obtaining driver’s certificates and docu-
ments certifying a person, etc. These peculiari-
ties of adults influence the organization of their 
education and training. Andragogic science is 
based on the general pedagogical theory of 
education in education. Andragogy science pro-
duces its own specific learning system. In par-
ticular, andragogy science has developed the 
principles of adult education. These principles 
are outlined in the article. Applying and adhering 
to the principles of adult education in practice cre-
ates an objective basis for the identification and 
achievement of the quality and effectiveness of 
learning. Compliance with the principle of the 
relationship between work and professional train-
ing allows you to accurately orient and study the 
content of training, competently develop curricula 
and programs that will be of considerable practi-
cal value. The principle of “flexibility” is to ensure 
the most complete adaptability of content, forms 
and teaching methods to the educational needs 
of adults. The principle of the integrity of educa-
tion involves the unity of competence, readiness, 
interest and practical applicability of the work-
force in a certain field of social production. The 
principle of the continuity of education involves a 
consistent transition from pre-school to school, 
then to vocational and post-graduate. The princi-
ple of the continuity of education also ensures the 
development of organized self-education. The 
outline principles are a peculiar basis for organiz-
ing, conducting and managing the educational 
process in adult learning. The principles form the 
basis for the development of a comprehensive 
professional andragogical approach to the orga-
nization and training of adults. This approach is 
necessary to determine the quality and effective-
ness of professional and andrographic positions. 
Key words: principles of education, adult 
learning, andragogy, continuous education, adult 
learner.
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РОЗДІЛ 5. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Досягнення якості та ефективності освіти є однією 
з основних емпіричних проблем у всіх соціальних 
сферах. Ця обставина також визначає зацікавле-
ність науки у вивченні сутності, визначенні основних 
законів навчання, конкретних проявів його якості 
та ефективності на практиці, визначення провід-

них принципів і вимог, норм і правил для здійснення 
ефективного навчання та підвищення якості освіт-
ніх процесів, продуктів, послуг тощо. Водночас про-
блема підвищення якості освіти має як практичний, 
так і теоретико-методологічний характер, і в обох 
аспектах це важливо для андрагогіки як науки, метою 
якої є освіта та професійна підготовка дорослих.
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Сьогодні освіта дорослих визнана частиною 
освіти впродовж життя не лише в Україні, а й у 
провідних країнах світу, зокрема, в країнах Цен-
тральної та Східної Європи. Варто зазначити, 
що розробка андрагогічної теорії та практики в 
європейських країнах підтримується владою, про-
мисловістю та соціальною сферою. Так, зокрема, 
серед пріоритетних напрямів розвитку освіти 
дорослих є визначення потреб дорослих у профе-
сійній підготовці та працевлаштуванні з урахуван-
ням майбутніх тенденцій та змін у їх кваліфікації, 
офіційне визнання та сертифікація неформаль-
ної та інформальної освіти дорослих, оптимізація 
наявних компетентностей тощо.

Таким чином, вивчення теоретичних основ 
навчання дорослих в країнах Центральної та 
Східної Європи стане потужним підґрунтям для 
формування як теоретичної, так і практичної бази 
навчання дорослих в Україні. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні основи навчання дорослих були пред-
метом низки наукових досліджень. Зокрема, 
О. Пашко [8] визначила принципи навчання дорос-
лих, спираючись на власний практичний досвід. 
Т. Гаман та Г. Малдаван розкрили провідні прин-
ципи андрагогіки, спираючись на особливості 
системи підвищення кваліфікації управлінських 
кадрів [6]. Л. Барановська та М. Барановський на 
основі «Концепції освіти дорослих в Україні» та 
інших нормативно-правових документів і наукових 
праць визначили особливості навчання дорослих 
у системі післядипломної освіти України, зокрема, 
основні принципи навчання дорослих [3].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас у вітчизняній нау-
ково-педагогічній літературі недостатньо дослі-
дженими та висвітленими залишаються питання 
розвитку теоретичної бази освіти дорослих у краї-
нах Центральної та Східної Європи.

Мета статті – на основі аналізу наукової літе-
ратури визначити провідні принципи навчання 
дорослих у педагогічній теорії та практиці країн 
Центральної і Східної Європи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Професійна андрагогіка є частиною наукової сис-
теми, котра розглядається, зокрема, як найбільш 
вагомий напрям андрагогічної практики – профе-
сійне навчання та освіта дорослих. Варто підкрес-
лити об’єктивний факт того, що поруч із загальними 
рисами андрагогічної практики та закономірнос-
тей, котрі виникають у процесі навчання дорослих, 
професійна підготовка має й іншу специфіку. Ця 
специфіка визначається андрагогічними характе-
ристиками самої професійної кваліфікації як осо-
бливого результату освітнього процесу та як спе-
цифічного освітнього продукту.

З позиції андрагогіки, дорослі – це люди, які 
перебувають у найбільш активному періоді свого 

життя – періоді зрілості. Разом з тим поняття 
зрілості зводиться до таких ознак: нормальний 
соматичний та психічний розвиток, сформовані 
інтелект та особистість, соціально вагомий статус 
тощо. У соціумі всі ці ознаки виражаються публіч-
ним визнанням у формі надання виборчого права, 
кримінальної відповідальності, отримання спеці-
альних документів, що засвідчують особу, тощо. 
Характерною ознакою періоду дорослості є зміна 
основного виду діяльності людини. Так, у дитин-
стві це гра, у шкільні роки – навчання, а на етапі 
дорослості – це професійна трудова діяльність. 
Завдяки цьому доросла людина формується як 
особистість та набуває соціальної автономії, еко-
номічної незалежності, соціального статусу та 
певного рівня самооцінки [4].

Перераховані вище особливості дорослих 
людей впливають на організацію їх освіти та 
навчання. У наш час існує певне нерозуміння від-
носно специфіки освіти дорослих через особли-
вості дорослих учнів. Це можна пояснити недо-
статнім розвитком андрагогічної науки, котра 
повинна розробляти принципи, форми, методи 
та інструменти як загального андрагогічного під-
ходу, так і андрагогічної організації й методики 
викладання. Андрагогічна наука, спираючись на 
загальнопедагогічну теорію навчання, освіти та 
виховання, виробляє свою специфічну систему 
навчання. Професійна підготовка дорослих як 
організація, методологія та практична реалізація у 
наш час перебуває ближче до традиційної педа-
гогічної думки, ніж до професійної андрагогіки [5]. 
У той самий час вже є зрозумілим, що всі зусилля 
з удосконалення практики навчання з викорис-
танням традиційного підходу та класичних педа-
гогічних засобів призводять лише до обмежених 
та тимчасових результатів. У деяких випадках це 
навіть протидіє інноваціям в освіті, що усклад-
нює процес реалізації добре розроблених освіт-
ніх програм та інструментів навчання, які вже 
довели свою цінність та ефективність. Основною 
причиною цього є недостатня кількість професій-
них андрагогів – підготовлених менеджерів освіти 
дорослих, лекторів, організаторів, методологів та 
інших спеціалістів, котрі застосовують андраго-
гічну організацію та методологію в освіті дорослих 
з широким застосуванням інноваційних інфор-
маційних та комунікаційних технологій, конструк-
тивізму та індивідуального підходу, самоосвіти 
тощо. Натомість освіта дорослих продовжує здій-
снюватись у формі традиційних лекцій та групових 
занять в усталеному педагогічному стилі, що не 
сприяє створенню стійких андрагогічних стосунків 
та стосунків між дорослими учасниками освітнього 
процесу. З цієї самої причини низка заходів не 
проводиться тренерами з вираженим андрагогіч-
ним характером. До таких заходів можна віднести 
розробку індивідуальних освітніх програм, уточ-
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нення мети та завдань навчання дорослих, стиму-
лювання дорослих учнів, провокування дискусій, 
обговорення практичних питань, розвиток навичок 
дорослих учнів приймати вірні рішення, розробка 
керівництва щодо поліпшення навчання дорослих 
тощо. За таких умов можливості для ефективного 
навчання дорослих, для підвищення його рівня та 
якості значно скорочуються [2].

Загальновідомо, що освіта дорослих має свої 
специфічні особливості, зокрема, урахування 
наявності професійної підготовки і певного рівня 
кваліфікації у дорослих учнів. Саме це і є основою 
для визначення принципів освіти дорослих. Засто-
сування і дотримання принципів освіти дорослих 
на практиці створюють об’єктивну основу для 
виявлення і досягнення якості та ефективності 
навчання. Принципи є своєрідним підґрунтям для 
організації, проведення та управління освітнім 
процесом у галузі навчання дорослих. Пропонуємо 
розглянути провідні принципи навчання дорослих 
у країнах Центральної та Східної Європи.

Принцип взаємозв’язку між трудовим і про-
фесійним навчанням. Навчання дорослих ґрунту-
ється на оволодінні практичними прийомами та 
методами трудової діяльності, базується на потре-
бах, що виникають через розвиток виробництва, 
розширення ринку праці та потребу у кваліфіко-
ваній робочій силі. Освіта дорослих спрямована 
на їх повне задоволення. Принцип взаємозв’язку 
між трудовим та професійним навчанням відо-
бражає об’єктивне андрагогічне трудове право, 
що є керівним фактором розвитку діяльності 
дорослої людини та виражає логістичний харак-
тер навчання дорослих. Такий підхід відображає 
навчання як частину трудової діяльності дорослих 
людей. Дотримання зазначеного принципу дозво-
ляє точно орієнтуватися і вивчати зміст навчання, 
грамотно розробляти навчальні плани і програми, 
які матимуть значну практичну цінність. Разом з 
тим дотримання цього принципу також пов’язано 
з урахуванням професійних стандартів як основи 
для визначення мети та завдань навчання, як 
критерій оцінки результатів освіти дорослих шля-
хом максимальної інтеграції навчання в процеси 
виробництва, проведення навчання в умовах, 
наближених до реальних [1].

Принцип «гнучкості». У країнах Центральної 
та Східної Європи навчання вважається «гнуч-
ким», коли воно може здійснюватись в різних 
форматах, котрі відповідають умовам, вимогам 
і потребам дорослих учнів. Тобто принцип «гнуч-
кості» передбачає забезпечення найбільш повної 
адаптивності змісту, форми та методів навчання 
до освітніх потреб дорослих. Зазначений принцип 
відображає об’єктивну необхідність адаптації про-
цесу навчання до способу життя, культури і мен-
талітету, освітнього і професійного рівня дорос-
лих. Застосування принципу «гнучкості» навчання 

означає відхід від стандартних моделей навчання, 
застосування адаптивних та нетрадиційних 
форм і методів навчання, сучасних технічних та 
інших інструментів навчання тощо. Дотримання 
цього принципу зобов’язує освітні організації для 
дорослих максимізувати свою діяльність по від-
ношенню до дорослих, ставлячи їх у центр про-
цесу навчання. Необхідною умовою для цього є 
забезпечення спеціалізованої підготовки вчителів 
з теорії та практики андрагогіки, ознайомлення 
педагогів із особливостями навчання дорослих, а 
також розвиток ефективності роботи з дорослими 
учнями. Відповідно до цього принципу освітні 
установи повинні застосовувати індивідуальний 
підхід до кожного учня відповідно до можливостей 
та умінь дорослих учнів навчатися самостійно [7].

Принцип цілісності освіти. Навчання можна 
вважати цілісним, коли воно формує профе-
сійно-кваліфікаційний профіль дорослих учнів 
відповідно до андрагогічної моделі професій-
ної кваліфікації. Зокрема, це передбачає єдність 
компетентності, готовності, зацікавленості і прак-
тичної застосовності робочої сили в певній галузі 
суспільного виробництва. Дотримання цього прин-
ципу вимагає від освітніх організацій встановлення 
адекватної мети та завдань навчання, визначення 
рівня попередньої кваліфікації для отримання 
певного ступеню освіти, використання широкого 
комплексу форм, методів та інструментів для 
управління, аналізу, діагностики, консультування 
та навчання. Разом з тим ці методи та інструменти 
повинні бути спрямовані на точний відбір учнів, 
основними критеріями якого мають бути знання, 
навички та компетенції, сучасна культура праці і 
мотивація, а також підтримка повної зайнятості і 
кар’єрного зростання. Варто зазначити, що необ-
хідним є впровадження відповідних форм і мето-
дів дидактичного контролю і оцінки всіх аспектів 
результатів навчання, а саме: розвиток профе-
сійної придатності учнів, готовність до виконання 
певних професійних завдань, рівень мотивації, 
рівень практичної орієнтації, самостійності та реа-
лізації [9].

Принцип безперервності освіти. Навчання є 
безперервним процесом в тому сенсі, що воно є 
організованим і здійснюється як процес, котрий 
включає в себе: формальне, неформальне й 
інформальне навчання. Разом з тим принцип без-
перервності освіти передбачає послідовний пере-
хід від дошкільного навчання до шкільного, потім 
до професійного та післядипломного, а також 
забезпечує розвиток організованої самоосвіти. 
Принцип відповідає андрагогічній моделі освіт-
нього процесу, що передбачає єдність навчання, 
самоосвіти, особистісний культурний розвиток і 
саморозвиток, що проходить через різні форми 
кваліфікації в процесі трудової діяльності. Реалі-
зація цього принципу вимагає від закладів освіти 
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дорослих систематичного здійснення освітнього 
впливу на учнів ще до етапу їхнього фактичного 
навчання. Система освіти дорослих повинна ство-
рювати умови для розширення можливостей для 
самоосвіти та самостійного оволодівання певними 
знаннями, сприяти реалізації ідеї безперервного 
професійного удосконалення дорослих, забезпе-
чувати всі необхідні умови для подальшого про-
фесійного навчання [9]. 

Висновки. Таким чином, перераховані вище 
принципи складають основу принципів і вимог, 
які визначають специфіку професійної підготовки 
дорослих, що витікає із специфіки дорослого віку 
і рівня професійної кваліфікації дорослих учнів. 
Вони є основою для розробки комплексного про-
фесійного андрагогічного підходу до організації 
та здійснення навчання дорослих, що об’єктивно 
необхідно для визначення якості та ефективності 
професійних й андрагогічних позицій.
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СТАН РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТУ 
ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
THE STATE OF RISK-MANAGEMENT OF HIGHER 
EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS

Стаття присвячена одній з таких актуаль-
них проблем управління, як ризик-менедж-
мент. Цей напрям є достатньо новим 
та не опрацьованим в системі управління 
вищими навчальними закладами. Актуаль-
ність матеріалу, викладеного у статті, 
зумовлена необхідністю збереження та 
підвищення конкурентоспроможності 
вищих навчальних закладів на ринку освіт-
ніх послуг. Під управлінням ризиком у різних 
сферах діяльності розуміють розроблення 
формальних методів його виявлення, ана-
лізу, оцінювання, визначення причини виник-
нення, а також застосування заходів щодо 
зниження рівня ризику, розподіл можливого 
збитку між учасниками економічних відносин.
Ризик-менеджмент, чи управління ризи-
ками, – порівняно новий напрям у теорії і 
практиці менеджменту, що впевнено посів 
своє місце серед сучасних методів управ-
ління.
Ризик-менеджмент спрямований на іденти-
фікацію ризиків, їх аналіз та
оцінку, а також на розробку заходів, спря-
мованих на боротьбу з ризиками з метою 
отримання найбільшої вигоди за оптималь-
ного для установи чи підприємства рівня 
ризику.
Ризик-менеджмент повинен представляти 
собою постійний процес, який аналізує роз-
виток установи чи підприємства в про-
цесі діяльності, а саме минуле, теперішнє 
та майбутнє установи чи підприємства 
в цілому. Він повинен бути інтегрований в 
загальну культуру організації, прийнятий 
і схвалений керівництвом, а потім доне-
сений до кожного співробітника організації 
як загальна програма розвитку з встанов-
ленням конкретних задач на місцях. Ризик-
менеджмент як єдина система управління 
ризиками повинна містити в собі програму 
контролю над виконанням встановлених 
задач, оцінку ефективності заходів, що про-
водяться, а також систему заохочення на 
всіх рівнях організації.
У статті наведено результати проведених 
аналізів сайтів та звітів ректорів вищих 
навчальних закладів України стосовно вико-
ристання технологій ризик-менеджменту 
в процесі управління вищими навчальними 
закладами.
Вищим навчальним закладам необхідно роз-
робляти та впроваджувати систему моні-
торингу та ідентифікації ризиків на ринку 
освітніх послуг, оскільки ризики, які фор-
муються у зовнішньому середовищі, без-
посередньо впливають на функціонування 
навчального закладу.

Ключові слова: ризик, ризик-менеджмент, 
вищий навчальний заклад, система управ-
ління, освітні послуги.

The article is devoted to one of such issues  of 
management as  risk-management. This direction 
is new enough and undeveloped in the system 
of management of higher educational establish-
ments. Actuality of material, stated in the article, 
is conditioned by  necessity of maintenance and 
increase of competitiveness of higher educational 
establishments at the market of educational ser-
vices. As management of risk in  different spheres 
of activity is understood as development of formal 
methods of its exposure, analysis, estimation, 
determination of reason of its origin, and also 
application of measures in relation to the decline 
of risk level, distribution of possible loss between 
the participants of economic relations.
Risk-management or management  of risks is 
comparatively new direction in the theory and 
practice of management that confidently took the 
place among  modern methods of management.
Risk-management is directed to authentication of 
risks, their analysis and estimation, and also for 
development of  measures directed to the fight 
against risks with the aim of receipt of most benefit 
for optimal for establishment or enterprise  risk level.
Risk-management is a permanent process that 
analyses development of establishment or enter-
prise in the process of activity, namely the past, 
present and future  of establishments or enter-
prises in general. It must be integrated in the 
general culture of organization, accepted and 
approved by guidance, and then carried to every 
employee of organization as a general program 
of development with establishment of concrete 
tasks on places. Risk-management as a single 
system of management of  risks must contain the 
control program above implementation of the set 
tasks, estimation of efficiency of measures that 
are conducted, and also the system of encour-
agement at all levels of organization.
The article contains results of  conducted analy-
ses of web-sites and reports of rectors of higher 
educational establishments of Ukraine in relation 
to the use of technologies of risk management 
in the process of management of higher educa-
tional establishments.
Higher educational establishments must develop 
and inculcate the system of monitoring and 
authentication of risks at the market of educa-
tional services, as risks that are formed in an 
environment directly influence on functioning of 
educational establishment.
Key words: risk, risk-management, higher 
educational establishment, the system of 
management, educational services.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Метою ухвалення закону про вищу освіту й плану 
його імплементації, презентації проектів Стратегії 
реформування вищої освіти до 2020 року та Кон-
цепції розвитку освіти на період 2015–2025 років, 
загальної інвентаризації вищих навчальних закла-

дів є модернізація національної мережі вищих 
навчальних закладів через їх укрупнення й лікві-
дацію неконкурентоспроможних закладів.

На сучасному етапі розвитку освіти та науки в 
цілому вищі навчальні заклади стикаються з низ-
кою проблем та вимог, подолання та вирішення 
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яких гарантує збереження конкурентоспромож-
ності на ринку освітніх послуг. Аби вищий навчаль-
ний заклад функціонував належним чином та 
займав рейтингові позиції, успішно долаючи будь-
які проблеми та негаразди, необхідна реорганіза-
ція системи управління. Це може бути повна від-
мова від традиційної системи управління або лише 
часткове використання таких новітніх технологій в 
системі управління освітою, як ризик-менеджмент.

Ризик-менеджмент сформувався в окрему 
науку у ІІ половині ХХ століття. Становлення 
ризик-менеджменту як науки припадає на 1973 рік. 
Становлення ризик-менеджменту як нової пара-
дигми стратегічного управління в сучасному біз-
несі належить до середини 90х років ХХ століття.

Незважаючи на необхідність та актуальність 
впровадження методик та технологій ризик-
менеджменту в систему управління вищим 
навчальним закладом, практика використання 
ризик-менеджменту в системі управління освітою 
в нашій країні є достатньо новим та неопрацьова-
ним напрямом.

Ризик-менеджмент вищого навчального 
закладу це один із основних напрямів сучасного 
освітнього менеджменту, що вирішує завдання 
управління навчальним закладом загалом або 
окремими його відділами, інститутами чи факуль-
тетами з урахуванням ризик-факторів, які включа-
ють в себе створення ефективної системи управ-
ління ризиками.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Значний внесок у дослідження проблеми управ-
ління ризиками зробили такі українські та зару-
біжні вчені, як А. Альгін, Т. Андерсен, І. Балаба-
нов, В. Вітлінський, В. Гранатуров, В. Глущенко, 
Дж. Кальман, Г. Клейнер, Н. Макарова, В. Москвін, 
Б. Райзберг, Т. Райс, Л. Севідж, М. Фрідмен, 
П. Шумпетер, О. Устенко, М. Хохлов, В. Черкасов, 
О. Ястремський. Специфіку управління ризиками 
в певних сферах, зокрема, розвиток стратегічного 
менеджменту вищої освіти розглянуто в наукових 
доробках О. Козлової, В. Маслова, В. Панасюка, 
Є. Хрикова та інших.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Незважаючи на практичну та теоре-
тичну цінність, на даному етапі розвитку педагогіч-
ної науки проблема ризику та ризик-менеджменту 
розглянута недостатньо, більш детально ця про-
блема розглядається в економіці, банківській 
справі, філософії та психології.

У вітчизняній науці та практиці досі не узагаль-
нені підходи та методики використання аспектів 
ризик-менеджменту в управлінні вищим навчаль-
ним закладом.

Мета статті полягає у розгляді питань, 
пов’язаних зі станом ризик-менеджменту вищих 
навчальних закладів в Україні та технологій вико-
ристання ризик-менеджменту. 

Виклад основного матеріалу. Ризик-
менеджмент – вкрай необхідна діяльність у 
різних сферах життя та діяльності людини, 
зокрема й в освіті. М. Бєляєва стверджує, що 
ризик-менеджмент є самостійною діяльністю 
або складником управління, а потреба в ризик-
менеджменті виникає не на індивідуальному, а 
на інституційному рівні [1]. 

Ю. Васильков та Л. Гущина стверджують, що 
ризик-менеджмент в освіті є центральною части-
ною стратегічного управління організацією, про-
цес, завдяки якому організація аналізує ризики 
з метою максимальної ефективності будь-якої 
діяльності [2, с. 34]. Ризик-менеджмент в освіті 
є одним з напрямів сучасного менеджменту, що 
вивчає проблеми управління ризиками, які вини-
кають в процесі діяльності навчального закладу. 
Виділяють наступні напрями ризик-менеджменту:

 – розробка системи заходів, спрямованих на 
запобігання й профілактику ризиків;

 – мінімізація негативних наслідків, які можуть 
заподіяти ризики напрямам діяльності навчаль-
ного закладу;

 – можливість отримувати в ситуації ризику 
додаткові доходи чи інші переваги шляхом раціо-
нального використання ситуації.

В Україні ризик-менеджмент на підприємствах 
та в організаціях наразі практично цілком зво-
диться до страхування. Є окремі напрацювання в 
інвестиційно-банківській сфері; щорічно (з 2000 р.) 
питання управління фінансовими ризиками обго-
ворюють у рамках Східноєвропейського форуму з 
ризик-менеджменту [3]. 

У деяких країнах Європи та світу вже існують 
стандарти з управління ризиками. При цьому в 
нашій країні відсутні такі нормативні акти. Провід-
ними розробниками стандартів із ризик-менедж-
менту є Канадська та Японська асоціації стан-
дартів, Організація по стандартах Австралії, 
Міжнародна організація зі стандартизації (МОС) 
та Міжнародна електротехнічна комісія (МЕК), 
Австрійський інститут стандартів тощо.

Ризик-менеджмент спрямований на ідентифі-
кацію ризиків, їх аналіз та оцінку, а також на роз-
робку заходів, націлених на боротьбу з ризиками з 
метою отримання найбільшої вигоди за оптималь-
ного для установи чи підприємства рівня ризику.

В результаті проведеного аналізу назв 
(231 назва) дисертацій, статей, підручників, 
навчальних посібників, монографій та збірок нау-
кових праць виявлено наступне: 45% проаналі-
зованої літератури присвячено розгляду ризику 
та ризик-менеджменту як економічної категорії й 
лише у 30% ризик та ризик-менеджмент вивча-
ється у сфері освіти та педагогіки, інші 25% літе-
ратури присвячено розгляду вказаних понять у 
таких сферах, як управління проектами, психо-
логія, філософія, право, інноваційна діяльність, 
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менеджмент, спорт, мореплавство та фармаколо-
гічна справа.

Проведений аналіз підтверджує новизну та 
недостатню дослідженість таких категорій, як 
«ризик» та «ризик-менеджмент» в педагогіці та 
освіті.

Ризик-менеджмент – це система управління 
ризиками, яка включає в себе стратегію та тактику 
управління, направлені на досягнення основних 
цілей вищого навального закладу. Ефективний 
ризик-менеджмент включає: систему управління; 
систему ідентифікації q вимірювання; систему 
супроводження (моніторингу та контролю) [4]. 

Мета ризик-менеджменту в рамках усього 
вищого навчального закладу – забезпечення мак-
симальної ефективності управління з урахуван-
ням факторів невизначеності, які можуть як нега-
тивно, так і позитивно вплинути на досягнення 
вищим навчальним закладом своїх цілей. Ризик-
менеджмент передбачає дотримання таких осно-
вних принципів, як зваженість, участь, безперерв-
ність, обережність [5]. 

Говорячи про управління ризиками у вищому 
навчальному закладі, ми маємо на увазі комплекс 
управлінських дій та заходів, що здійснюють мене-
джери навчального закладу з метою вибору опти-
мального управлінського рішення (яке матиме 
найкращий наслідок з найбільшою ймовірністю) з 
можливих альтернатив, що можуть мати позитивні 
або негативні наслідки [6]. 

Процес управління ризиками у вищому навчаль-
ному закладі відбувається поетапно: визначають 
контекст ризику – стратегічні й тактичні цілі ВНЗ, 
збитки; виявляють ризики та оцінюють імовірність 
їхнього настання й наслідки; ранжують ризики; 
знаходять методи та стратегії впливу на ризики; 
оцінюють економічну ефективність управління 
ризиками [7, с. 243]. 

З метою оцінки стану ризик-менеджменту 
вищих навчальних закладів було проведено ана-
ліз сайтів та звітів ректорів 30 вищих навчальних 
закладів України. Було проаналізовано звіти рек-
торів за період з 2014 по 2018 роки та виявлено 
наступне. Лише у 43% звітів було використано 
слово «ризик», частотність використання слова 
«ризик» в одному звіті складає від 1 до 13 разів, 
проте словосполучення «ризик-менеджмент» не 
було використано жодного разу. Також під час ана-
лізу сайтів університетів було виявлено наявність 
у деяких вищих навчальних закладах стратегій, 
концепцій, планів чи програм розвитку універ-
ситетів. Проте подібні документи наявні лише у 
46% вищих навчальних закладах. Такі результати 
можуть свідчити про неінформованість керівників 
вищих навчальних закладів про ризик-менедж-
мент та методику його використання у роботі.

Ключовим моментом ризик-менеджменту є, на 
нашу думку, не стільки виявлення ризиків, скільки 

передбачення загроз (обставини або події, які 
виникають у зовнішньому та внутрішньому серед-
овищі ВНЗ, які можуть стати причиною зменшення 
ефективності діяльності ВНЗ та унеможливлення 
реалізації поставлених цілей), які можуть нега-
тивно впливати на діяльність ВНЗ. 

Ризик – менеджмент, спрямований на змен-
шення та нейтралізацію ризиків, неперервний 
контроль ризикової ситуації.

Процес управління ризиками складається з 
певних етапів, проте їхня кількість та послідовність 
не є сталим показником, бо існує певне розмаїття 
поглядів науковців на дане питання.

В результаті проведеного аналізу підходів нау-
ковців до виділення етапів ризик-менеджменту 
можна дійти висновку, що майже всі автори виді-
ляють такі етапи, як ідентифікація, аналіз, вибір 
методів реагування, контроль. 

Проаналізувавши наявні етапи управління 
ризиками, можемо виділити власні етапи:

1. Виявлення ризику;
2. Ідентифікація (віднесення ризику до певної 

групи)
3. Аналіз або параметризація ризиків (оціню-

вання ймовірності, ступеня суттєвості, взаємодії з 
іншими ризиками, пріоритезація);

4. Вибір методів управління ризиками;
5. Моделювання ризикових ситуацій та можли-

вих варіантів подолання даних ситуацій;
6. Експертна оцінка варіантів управлінських 

рішень;
7. Прийняття управлінських рішень, які змен-

шують ймовірність або унеможливлюють настання 
ризикової ситуації;

8. Реалізація управлінських рішень;
9. Моніторинг та аналіз ефективності управлін-

ських рішень.
Висновки. Аналіз літератури з теорії управ-

ління останнього десятиліття свідчить, що під-
ходи, традиційні для радянської системи, вимага-
ють перегляду й відходу від традиційних принципів 
і поглядів на сутність управління навчальними 
закладами.

Технологія управління навчальним закладом 
є послідовним цілеспрямованим процесом, який 
має циклічний характер і реалізується через кон-
кретні види управлінської діяльності. Ефективність 
роботи вищого навчального закладу залежить від 
рішення багатьох задач, значимість і рівень склад-
ності яких є різними. Якість рішень, оптималь-
ність будь-яких видів витрат, результативність 
прийнятих рішень дозволяють дати об’єктивну 
оцінку діяльності ВНЗ, педагогічного колективу, 
наукової діяльності, якості підготовки студентів. 
Всі елементи складають комплексність методів 
керування, що забезпечують охоплення всіх сто-
рін діяльності вищого навчального закладу по 
досягненню ефективності. Таким чином, виникає 
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потреба у змінах у системі управління вищою осві-
тою. Рішенням даної проблеми може стати впро-
вадження менеджменту ризиків у діяльність ВНЗ. 
Менеджмент ризиків у системі освіти – досить 
новий напрям у дослідженнях проблем управління 
ВНЗ в Україні.
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ 
СОЦІАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ ОСОБИСТОСТІ
CONCEPTUAL APPROACHES TO THE FORMING 
OF SOCIAL ACTIVITY OF PERSONALITY

У статті розглянуті концептуальні поло-
ження щодо соціалізації особистості, які 
можуть лягти в основу Концепції форму-
вання соціальної активності учнів закладів 
загальної середньої освіти. Зокрема, про-
аналізовані концепції Ч.Х. Кулі, Дж. Г. Міда, Д. 
Дьюї, Р. Дарендорфа, К. Ленгтона, Ф. Тенб-
рука, А. Маслоу, А. Бандури, Дж. Маккобі, Л. 
Мартіна, Л. Кольберга, Ж. Піаже, У. Томаса, 
Ф. Знанецького, А. Петровського, Н. Смел-
зера, Вал. А. і Вл. А. Лукових, М. Таланчука 
та ін. 
Під час розробки Концепції формування соці-
альної активності учнів закладів загальної 
середньої освіти були інтегровані такі під-
ходи: екзистенціальний, рефлексивний, 
аксіологічний, компетентнісний, культуро-
логічний, діяльнісний, системний. Ці підходи 
передбачають, що учень в освітньому про-
цесі, спрямованому на формування соціаль-
ної активності, виступає як суб’єкт твор-
чого саморозвитку; завдання, призначені для 
формування соціальної активності, повинні 
мати рефлексивний характер та містити 
відображення соціальних ситуацій, що вима-
гають навичок організаторської діяльності, 
планування і прогнозування, толерантності 
та емпатії; діяльність учня має бути орга-
нізована так, щоб в ній він розкривався з 
різних сторін, як суб’єкт соціуму, і розвивав 
свої особистісні якості; формування соці-
альної активності має відбуватися за умов 
залучення учнів до культури, формування 
естетичного смаку, створення власного 
соціокультурного середовища; виховання і 
навчання мають бути рівноправними і вза-
ємодіючими компонентами освітнього про-
цесу, формувати соціальні компетентності 
учня для самовизначення у життєво важли-
вих сферах діяльності в соціумі; формування 
соціальної активності має бути цілісною 
системою, окремі ланки якої пронизують 
своїми впливами одна одну настільки, що 
стають носіями властивостей усієї сис-
теми. Виділені положення потребують ґрун-
товного дослідження.

Ключові слова: екзистенціальний, реф-
лексивний, аксіологічний, компетентнісний, 
культурологічний, діяльнісний, системний 
підходи, соціальна активність учнів.

In this article, conceptual provisions on the 
socialization of the individual are considered, 
which may form the basis of the Concept for the 
formation of social activity of students of institu-
tions of general secondary education. In particu-
lar, the concepts of Ch.H. Cooley, J. G. Mida, D. 
Dewey, R. Darendorf, C. Langton, F. Tienbrook, 
A. Maslow, A. Bandory, J. McCoy, L. Martin, L. 
Kolberg, J. Piaget, U. Thomas, F. Znansky, A. 
Petrovsky, N. Smelzer, Val. A. and V. A. Lukov, 
M. Talanchuk and others.
In developing the Concept of formation of social 
activity of students of institutions of general sec-
ondary education, the following approaches 
were integrated: existential, reflexive, axiological, 
competence, culturological, activity, systemic. 
These approaches suggest that the student in 
the educational process, aimed at the formation 
of social activity, acts as a subject of creative 
self-development; tasks intended for the forma-
tion of social activity should be reflective and 
reflect the social situations that require the skills 
of organizational activity, planning and forecast-
ing, tolerance and empathy; the activities of the 
student should be organized so that it is revealed 
in it from different parties, as a subject of society, 
and developed their personal qualities; formation 
of social activity should take place in the condi-
tions of attraction of students to culture, formation 
of aesthetic taste, creation of own socio-cultural 
environment; education and training, should be 
equal and interacting components of the edu-
cational process, form the social competence of 
the student for self-determination in vital areas of 
activity in society; the formation of social activity 
should be a holistic system of the system, the 
individual links which penetrate each other’s own 
influences so that they become carriers of the 
properties of the whole system. Allocated provi-
sions require a thorough study.
Key words: existential, reflexive, axiological, 
competence, culturological, activity, system 
approaches, social activity of students.
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РОЗДІЛ 6. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Потреба суспільства в соціально активних членах зі 
стійкою особистісно значущою позицією, які вільно 
орієнтуються в складній соціально-економічній і полі-
тичної ситуації, здатних приймати рішення й досягати 
результату відповідно до поставленої мети, брати на 
себе відповідальність за свої вчинки, не ущемляючи 
прав і свобод інших, призводить до необхідності фор-
мування соціальної активності особистості.

Отже, сьогодні освіта має будуватися на нау-
ково-обґрунтованих знаннях. Тільки за цієї умови 

вона зможе формувати особистість, що володіє 
життєво необхідними знаннями, здатну до критич-
ного мислення, з активною соціальною позицією. 
Таким чином, нагальною є потреба в аналізі наяв-
них концепцій формування соціально активної 
особистості та в розробці нової сучасної концеп-
ції на основі аналізу концептуальних підходів, які 
інтегрують знання й дають більш-менш коректні 
пояснення соціалізації [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фор-
мування особистості в соціумі у своїх концепціях  



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

156 Випуск 14. Т. 2. 2019

розглядали такі вчені, як Ч.Х. Кулі, Дж. Г. Мід, 
Д. Дьюї, Р. Дарендорф, К. Ленгтон, Ф. Тенбрук, 
А. Маслоу, А. Бандура, Дж. Маккобі, Л. Мартін, 
Л. Кольберг, Ж. Піаже. Вплив особистості на соці-
альні явища та процеси досліджували У. Томас та 
Ф. Знанецький. Сучасні дослідження соціалізації 
особистості відобразили в роботах А. Петровський, 
Н. Смелзер, Вал. А. і Вл. А. Лукові, М. Таланчук, 
І. Бех, В. Бочарова, М. Галагузова, Л. Канішевська, 
І. Липський, Б. Семенов, Г. Філонов та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте до сьогодні не ство-
рено сучасної концепції формування соціальної 
активності учнів у закладах загальної середньої 
освіти на основі аналізу наявних концептуальних 
підходів до соціалізації особистості.

Метою статті є аналіз концептуальних підхо-
дів, які могли б лягти в основу Концепції форму-
вання соціальної активності учнів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Одним із напрямів нашої дослідницької роботи 
було створення педагогічної концепції як склад-
ної, цілеспрямованої, динамічної системи фунда-
ментальних знань про соціальну активність учнів 
ЗЗСО, що повно й всебічно розкриває сутність, 
зміст, особливості, а також технологію її форму-
вання в умовах сучасної освіти. Створюючи Кон-
цепцію, ми проаналізували різні концептуальні 
підходи, які можуть бути використані під час фор-
мування соціально активної особистості.

Спеціальна соціологічна теорія з’явилася на 
межі ХІХ та ХХ століть і вивчала людину як суб’єкта 
та об’єкта соціальних відносин в сукупності її соці-
ально-значущих рис. Ч.Х. Кулі у своїй концепції 
особистості трактує особистість як об’єктивну 
якість, набуту людиною в процесі соціального 
життя. Кожна людина, за його припущенням, будує 
своє Я, ґрунтуючись на сприйнятих нею реакціях 
інших людей, з якими вона вступає в контакт [4].

Ідеї Кулі розвинув Джордж Герберт Мід, який 
розробив теорію, що пояснює сутність процесу 
сприйняття індивідом інших особистостей і розви-
нув концепцію «узагальненого іншого». Індивід у 
процесі спілкування ніби стає на місце інших інди-
відів і бачить себе іншою особистістю [4].

У. Томас, Ф. Знанецький висунули думку про 
те, що соціальні явища і процеси необхідно роз-
глядати як результат свідомої діяльності людей, а 
вивчаючи ті чи інші соціальні ситуації, необхідно 
враховувати не тільки соціальні обставини, але і 
точку зору індивідів, включених в ці ситуації [3].

Джон Дьюї, в адаптивній концепції, соціалізацію 
особистості трактує як пристосування людини до 
наявного способу життя, до панівних у суспільстві 
економічних, ідеологічних і моральних норм, як 
підготовку до виконання соціальних ролей згідно 
з приналежністю до певного класу й соціальної 
групи [3]. Р. Дарендорф, К. Ленгтон, Ф. Тенбрук в 

рольовій концепції соціалізації розглядали соціа-
лізацію як процес інтеграції молодого покоління 
в систему соціальних ролей через інтеріоризацію 
норм своєї референтної групи [4].

А. Маслоу основну мету соціалізації особис-
тості вбачає у задоволенні «потреби в самореалі-
зації» та в розвитку здатності до успішного здій-
снення цієї мети [2]. А. Бандура, Дж. Маккоби, 
Л. Мартін вважають, що індивід схильний наслі-
дувати й підкорятися тільки тим особам, яких він 
сприймає через виконувані ними функції, як носіїв 
зразків соціальної поведінки, а навчання за допо-
могою соціальних моделей відбувається найчас-
тіше таким чином, що учень ідентифікує себе з 
іншою особою й наслідує її поведінку [4].

Л. Кольберг, Ж. Піаже в концепції «балансу іден-
тичності» вважають, що в кожній конкретній ситуа-
ції особистість повинна ніби балансувати між вимо-
гами «бути як всі» і вимогами «бути як ніхто інший», 
тобто одночасно бути ідентичною і унікальною [3]. 
А.В. Петровський виділяє три стадії розвитку осо-
бистості в процесі соціалізації: адаптацію, індивіду-
алізацію й інтеграцію [2]. Нейл Смелзер розробив 
Концепцію успішної соціалізації, й спираючись на 
розробки теоретиків, представив багатосторонню 
характеристику процесу накопичення індивідами 
соціального досвіду і соціальних установок, виді-
ливши значуще для пояснення соціалізації поло-
ження: соціалізація дає людям можливість вза-
ємодіяти і забезпечує збереження суспільства в 
процесі зміни поколінь [3].

Тезаурусна концепція соціалізації була висунута 
Вал. А. і Вл. А. Луковими. Згідно з їх трактуванням 
тезаурус в найбільш загальному вигляді визнача-
ється як повне систематизоване зібрання освоєних 
соціальним суб’єктом знань, суттєвих для нього як 
засіб орієнтації в навколишньому середовищі, а 
також знань, які безпосередньо не пов’язані з орі-
єнтаційною функцією, але розширюють розуміння 
суб’єктом себе й світу, дають імпульси для радіс-
ного, цікавого, різноманітного життя [4].

За Концепцією М.М. Таланчука, формування 
особистості відбувається завдяки соціальному 
механізму успадкування та примноження соці-
альних цінностей (істини, здобуті досвідом попе-
редніми поколіннями, що існують у вигляді знань, 
ідеалів, норм поведінки і відносин між людьми, 
життєдіяльності людини) [4]. Однак їх успадку-
вання неможливе без прояву людиною власної 
активності й педагогічного забезпечення успіш-
ного перебігу цього процесу.

У сучасних дослідженнях, заснованих на ідеях 
гуманізму, особистісно орієнтованому підході у 
вихованні (І.Д. Бех, В.Г. Бочарова, М.А. Галагу-
зова, Л.В. Канішевська, І.А. Липський, А.В. Мудрик, 
Л.В. Мардахаев, Б.Д. Семенов, Г.Н. Філонов та 
інші) сутність соціалізації розглядається в поєд-
нанні пристосування й відособлення людини в 
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умовах конкретного суспільства. Однак відмінності 
цих досліджень побудовані на визначенні шляхів, 
засобів, механізмів соціалізації, їх ролі в розвитку 
соціально активної особистості.

Для проектування Концепції формування соціа- 
льної активності учнів у ЗЗСО необхідно визна-
чити наукові передумови, які лягли б в основу кон-
цептуальних положень її розробки, і пріоритетні 
напрями її реалізації. Під час розробки Концепції 
нами були інтегровані такі підходи: екзистенціаль-
ний, рефлексивний, аксіологічний, компетентніс-
ний, культурологічний, діяльнісний, системний.

Основною ідеєю екзистенціального підходу 
до формування соціальної активності є виді-
лення як ідеальної мети формування людини, 
яка вміє прожити своє життя на основі зробле-
ного нею екзистенціального вибору, яка усвідом-
лює її зміст і реалізує себе відповідно до цього 
вибору. Екзистенціальний підхід передбачає 
соціальне загартування дитини, тобто включення 
вихованців у ситуації, які вимагають вольового 
зусилля для подолання негативного впливу соці-
уму, оволодіння певними способами цього подо-
лання, адекватних індивідуальним особливостям 
людини, формування соціального імунітету, стре-
состійкості, рефлексивної позиції. Умовами реа-
лізації соціального загартовування є: включення 
дітей у вирішення різних проблем соціальних 
відносин у реальних і імітованих ситуаціях (соці-
альні проби); діагностування вольової готовності 
до системи соціальних відносин; стимулювання 
самопізнання дітей в різних соціальних ситуаціях, 
визначення своєї позиції та способу адекватної 
поведінки в різних ситуаціях; надання допомоги 
дітям в аналізі проблем соціальних відносин і 
варіативного проектування своєї поведінки в 
складних життєвих ситуаціях [2].

Рефлексія як показник суб’єктності особис-
тості – це пізнання людиною самої себе в певній 
ситуації і в певний період, з’ясування відношення 
до себе оточуючих, а також вироблення уявлень 
про зміни, які можуть статися [1]. Такий підхід 
передбачає саморозвиток дитини, що перед-
бачає формування мотивів самоосвіти та само-
виховання. Важливими рисами цього процесу 
є усвідомленість і цілеспрямованість процесу 
самовдосконалення учня, його самопізнання і 
визначення своїх потенціалів і напрямів роботи 
над собою. Найважливішими умовами реалізації 
рефлексії необхідно також назвати навчання вихо-
ванців способам самопізнання та планування жит-
тєвих подій. Варто зазначити, що в рефлексії важ-
ливим є також саморегулювання, яке передбачає 
педагогічну допомогу дітям у здійсненні моральної 
експертизи подій на основі сформованих норм 
відносин і поведінки. Така допомога може надава-
тися педагогами, психологами, соціальними пра-
цівниками [3].

Аксіологічний підхід базується на розумінні соці-
альної природи цінностей, вплив якісного вибору 
цінностей на формування ціннісних орієнтирів 
особистості, на розвиток її духовного, морального 
і творчого потенціалу, на ціннісні результати у всіх 
сферах життєдіяльності [1]. Аксіологічний підхід 
виконує роль сполучної ланки між пізнавальним і 
практичним ставленням до світу (теорією і прак-
тикою), оскільки зміст оціночно-цільового і ефек-
тивного аспектів життєдіяльності людини визна-
чається спрямованістю активності особистості на 
осмислення, визнання, актуалізацію і створення 
матеріальних і духовних цінностей.

Розвиток соціально активної, гуманної, ціліс-
ної особистості в єдності з її внутрішнім і соці-
альним потенціалом є провідною цінністю під час 
організації педагогічного процесу. Адже система 
цінностей людини є відображенням соціальних 
зв’язків і відносин, в які ця людина включена. 
Отже, будучи залученим в соціально значиму, 
суспільно корисну діяльність, система ціннос-
тей учня зазнає істотних змін. Але самі по собі ці 
зміни не мають значення, якщо немає їх усвідом-
лення, оскільки в іншому випадку вони не носити-
муть фундаментального характеру, не виступати-
муть ядром особистості [3]. 

За умов модернізації української школи акту-
альним став саме компетентнісний підхід в освіті, 
який пов’язаний з особистісно орієнтованим та 
діяльнісним підходами до навчання, оскільки ґрун-
тується на особистості учня й може бути реалізо-
ваним і перевіреним тільки під час виконання кон-
кретним учнем певного комплексу дій. Він акцентує 
увагу на результатах освіти, які розглядають не як 
обсяг опанованої дитиною інформації, а як здат-
ність школяра діяти у різних проблемних ситуаціях 
[1]. На наше переконання, саме компетентнісний 
підхід повинен бути покладений в основу форму-
вання соціальної активності, а найбільш сприят-
ливою соціальною практикою для цього виступає 
соціально значима діяльність.

Відповідно до діяльнісного підходу метою 
навчання є не озброєння знаннями, не накопи-
чення їх, а формування вміння діяти зі знанням 
справи, тобто мета навчання – сформувати в 
дитини вміння діяти, а знання повинні стати засо-
бом навчання дій. З діяльнісним підходом інтегру-
ються усі інші підходи до формування соціальної 
активності учнів ЗЗСО. За цим підходом актив-
ність учнів можна розділити на чотири основні 
типи за ступенем розвитку мислення: пасивно-
оглядова діяльність (слухати, дивитися, спостері-
гати); репродуктивна діяльність (прийоми повто-
рення, розбір стандартних прикладів, виконання 
однотипних, аналогічних вправ); частково-пошу-
кова діяльність (проблемні ситуації); дослідницька 
діяльність (самостійне вирішення проблемних 
завдань практичного і теоретичного характеру) [2].
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Одним з важливих в організації формування 
соціальної активності учнів є культурологічний 
підхід. Знання соціокультурних можливостей 
навколишнього соціуму, особливостей культури 
рідного краю є обов’язковою умовою успішного 
формування основ культури особистості і сприяє 
її позитивній соціалізації. Варто зазначити, що під 
час вимірювання рівня зрілості соціальної актив-
ності особистості плідним є використання куль-
тури особистості як інтеграційного показника [3]. 
Переконання, якості особистості, характер діяль-
ності, її навички і вміння є основними структур-
ними елементами культури особистості. Тому про 
культуру особистості говорять передусім рівень 
освоєння і реалізації нею соціальних ролей, вико-
нання певних функцій щодо володіння в цьому 
плані механізмами засвоєння і розвитку соціаль-
ного досвіду. 

Для цілеспрямованого формування соціаль-
ної активності учнів необхідно використовувати 
системний підхід. Соціально активна особис-
тість з точки зору системного підходу розгля-
дається як елемент великої системи – соціуму. 
Функції соціуму в цій системі складаються зі 
впливів на процес формування особистості, її 
структуру. Досягається позитивний ефект фор-
мування соціальної активності за допомогою 
регулюючої функції соціуму, тобто відбувається 
формування особливостей суб’єкта відповідно 
до вимог середовища, діяльності. Системний 
підхід передбачає супровід кожної зміни в будь-
якому компоненті педагогічної системи адекват-
ною перебудовою всіх інших компонентів ново-
створюваної системи. У нашій системі в такий 
структурний компонент наявної педагогічної 
системи, як «мета», введений новий системо-
утворюючий елемент – формування соціальної 
активності учнів. Для досягнення цього нового 
елемента мети всі компоненти наявної педаго-
гічної системи навчання і виховання школярів 
повинні бути «підстроєні» під вимоги нововведе-
ного системоутворюючого елемента. Ця проек-
тована система має бути спрямованою на забез-
печення безперервного цілісного розвитку учнів 

як суб’єктів соціальної активності й творчого 
саморозвитку.

Висновки. Для вирішення наших завдань з 
формування соціальної активності вказані підходи 
дозволяють виділити наступні важливі положення: 
учень в освітньому процесі ЗЗСО, спрямованому 
на формування соціальної активності, виступає 
як суб’єкт творчого саморозвитку; завдання, при-
значені для формування соціальної активності, 
повинні мати рефлексивний характер та містити 
відображення соціальних ситуацій, що вимага-
ють навичок організаторської діяльності, плану-
вання і прогнозування, толерантності та емпатії; 
діяльність учня має бути організована так, щоб 
в ній він розкривався з різних сторін, як суб’єкт 
соціуму, і розвивав свої особистісні якості; фор-
мування соціальної активності має відбуватися 
за умов залучення учнів до культури, формування 
естетичного смаку, створення власного соціокуль-
турного середовища; виховання і навчання мають 
бути рівноправними і взаємодіючими компонен-
тами освітнього процесу, формувати соціальні 
компетентності учня для самовизначення у жит-
тєво важливих сферах діяльності в соціумі; фор-
мування соціальної активності має бути цілісною 
системою, окремі ланки якої пронизують своїми 
впливами одна одну настільки, що стають носіями 
властивостей усієї системи. Виділені положення 
потребують ґрунтовного дослідження.
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МЕТОДИКА ПРАКТИКИ ХАТХА-ЙОГИ ДЛЯ РОЗВИТКУ 
ФІЗИЧНИХ ЯКОСТЕЙ ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 
НА ДОДАТКОВИХ ЗАНЯТТЯХ З ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
METHODS OF HATH-YOGA PRACTICE FOR THE DEVELOPMENT 
OF THE PHYSICAL QUALITIES OF YOUNGER SCHOOL CHILDREN

Метою статті є експериментальне дослі-
дження ефективності розробленої авто-
ром методики практики хатха-йоги для 
розвитку фізичних якостей дітей молод-
шого шкільного віку на додаткових занят-
тях фізичною культурою. Для вирішення 
поставленої мети використовувалися такі 
методи дослідження: теоретичний аналіз 
і узагальнення даних науково-методичної 
літератури, педагогічне тестування, педа-
гогічний експеримент, методи матема-
тичної статистики. З метою організації 
педагогічного експерименту були сформо-
вані дві групи дітей: експериментальна і 
контрольна. Експеримент тривав 4 місяці, 
в дослідженні взяли участь 12 дітей (6 хлоп-
ців і 6 дівчат) віком 6–7 років. Контрольна 
група була організована з дітей того ж віку, 
які відвідують загальноосвітній навчальний 
заклад. Обсяг рухового навантаження в обох 
групах був однаковим. Для визначення рівня 
розвитку фізичних якостей на початку і в 
кінці педагогічного експерименту були про-
ведені наступні тести: тест на статичну 
координацію – проба Ромберга; тест на 
гнучкість – нахил вперед; тест для визна-
чення рівня розвитку силової витрива-
лості – вис на зігнутих у ліктьових сугло-
бах руках; тест на рухову пам’ять – дітям 
було запропоновано повторити комбінацію 
рухів на пам’ять. Ефективність розробле-
ної автором методики практики хатха-
йоги для розвитку фізичних якостей дітей 
молодшого шкільного віку підтвердилася 
достовірним поліпшенням результатів тес-
тування як у хлопців, так і в дівчат порівняно 
з даними на початку педагогічного експери-
менту. На основі порівняння результатів, 
отриманих у ході проведеного дослідження, 
можна стверджувати, що використання 
розробленої автором методики практики 
хатха-йоги для розвитку фізичних якостей 
дітей молодшого шкільного віку на додатко-
вих заняттях фізичною культурою дозволяє 
суттєво підвищити показники розвитку 
фізичних якостей, а саме рівень розвитку 
статичної силової витривалості, коорди-
нації і гнучкості. Авторська методика може 
застосовуватись як на додаткових занят-
тях з фізичної культури, так і на академіч-
них годинах у школі, за умови проведення 
заняття вчителем, який має кваліфікацію 
з практики хатха-йоги з дітьми молодшого 
шкільного віку. 
Ключові слова: хатха-йога, фізичні якості, 
діти молодшого шкільного віку, фізична 

культура, фізичне виховання, дитяча йога, 
методика практики хатха-йоги.

The purpose of the article is to experiment 
experimentally with the effectiveness of the 
method developed by the author of the Hatha 
Yoga practice for the development of physical 
qualities of children of elementary school age for 
additional physical education classes. To solve 
this goal, the following research methods were 
used: theoretical analysis and generalization of 
data of scientific-methodical literature, pedagogi-
cal testing, pedagogical experiment, methods of 
mathematical statistics. In order to organize a 
pedagogical experiment, two groups of children 
were formed: experimental and control. The 
experiment lasted 4 months, 12 children (6 boys 
and 6 girls) at the age of 6 - 7 years participated in 
the study. The control group was arranged from 
children of the same age who attend a general 
education institution. The volume of motor load-
ing in both groups was the same. To determine 
the level of development of physical qualities at 
the beginning and at the end of the pedagogical 
experiment, the following tests were performed: 
the test for static coordination – the sample of 
Romberg; flexibility test – slope forward; test for 
determining the level of development of strength 
endurance – on the bended elbow joints; motor 
memory test – children were asked to repeat 
a combination of motions for memory. The 
effectiveness of the Hatha Yoga methodology 
developed by the author for the development of 
physical qualities of junior schoolchildren was 
confirmed by a significant improvement in the 
results of testing, both in boys and girls, as com-
pared with the data at the beginning of the peda-
gogical experiment. On the basis of comparison 
of the results obtained in the course of the study, 
it can be argued that the use of the method 
developed by the author of the practice of hatha 
yoga for the development of physical qualities 
of children of junior school age at additional 
classes by physical culture can significantly 
increase the indicators of development of physi-
cal qualities, namely the level of development 
of static strength endurance, coordination and 
flexibility. The author’s technique can be used 
for additional physical education lessons, as well 
as for academic hours at school, provided that a 
teacher is trained in the practice of hatha yoga 
with children of junior school age.
Key words: hatha yoga, physical qualities, 
children of junior school age, physical culture, 
physical education, children yoga, practice of 
hatha yoga.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Шкільний вік вважається найбільш 
важливим періодом у процесі формування осо-
бистості. Саме в цьому віці закладається і зміц-
нюється фундамент здоров’я та розвитку фізич-
них якостей, необхідних для ефективної участі в 
різних формах рухової активності. Рухова актив-

ність дітей є одночасно і умовою, і стимулюючим 
фактором розвитку інтелектуальної, соціальної, 
психологічної та інших сфер життєдіяльності 
дитини.

Розвиток фізичних якостей є однією з важ-
ливих сторін фізичного виховання дітей молод-
шого шкільного віку. Рівень загальної фізичної 
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підготовленості дітей визначено тим, як розви-
нені у них фізичні якості: сила, спритність, гнуч-
кість, швидкість, витривалість. Вчені вважають, 
що за недостатнього розвитку фізичних якостей 
навчання фізичним вправам утруднюється, а в 
деяких випадках зовсім неможливо.

Серед фізичних якостей у дітей молодшого 
шкільного віку особливе місце займають рівень 
розвитку статичної силової витривалості, коорди-
нації і гнучкості.

З педагогічної позиції взаємозв’язок рухової 
навички і фізичних якостей розглядається як 
діалектична єдність форми і змісту через певні 
вміння; рухові навички можуть бути повноцінно 
сформовані лише за наявності певних фізич-
них якостей. Такий тісний взаємозв’язок рухових 
навичок і фізичних якостей пояснюється спіль-
ністю умовно-рефлекторного механізму цих двох 
процесів. Тому з метою гармонійного розвитку 
дитини необхідно створювати умови для їх пара-
лельного розвитку [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. За 
даними різних авторів, хатха-йога є ефективним 
засобом фізичного виховання дітей. Хатха-йога 
акцентує увагу на розвитку рухливості хребта 
і силової витривалості м’язів, здоров’я сугло-
бів, сприяє підтриманню хорошого самопочуття. 
Висока ефективність адаптованих для дитячого 
організму систематичних занять з хатха-йоги 
зумовлена, крім перерахованого, ще й її здат-
ністю відновлювати захисні системи організму, 
нормалізувати роботу нервової, дихальної, сер-
цево-судинної та ендокринної систем [2; 3; 4;  
5; 6; 8].

Слід зазначити, що велика увага у практиці 
хатха-йоги приділяється техніці дихання. Важли-
вість застосування дихальних вправ у фізичному 
вихованні дітей відзначається різними авторами 
для формування навичок правильного дихання, 
підвищення функціональних можливостей сис-
теми зовнішнього дихання і організму в цілому, 
зниження захворюваності, а також для поліп-
шення процесів мови і мислення [4; 5; 9].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Заняття з фізичної куль-
тури у молодшій школі спрямовані на розвиток 
фізичних якостей (швидкісних, силових, гнуч-
кості, витривалості і координації), накопичення 
і збагачення рухового досвіду дітей (оволодіння 
основними рухами), формування у вихованців 
потреби в руховій активності і фізичному вдоско-
наленні. У зв’язку з цим автор вважає необхід-
ним розроблення методики практики хатха-йоги 
для розвитку фізичних якостей дітей молодшого 
шкільного віку, яка дозволить вирішити перелі-
чені вище завдання.

Мета статті. Метою статті є експеримен-
тально дослідити ефективність розробленої авто-

ром методики практики хатха-йоги для розвитку 
фізичних якостей дітей молодшого шкільного віку 
на додаткових заняттях фізичною культурою. 

Задля досягнення поставленої мети в дослі-
дженні вирішувалися такі завдання:

 – вивчити у теорії і практиці фізичного вихо-
вання стан проблеми розвитку фізичних якостей 
дітей молодшого шкільного віку за допомогою 
практики хатха-йоги;

 – визначити рівень розвитку статичної сило-
вої витривалості, координації і гнучкості у дітей 
молодшого шкільного віку (6–7 років);

 – розробити методику практики хатха-йоги 
та скласти комплекс фізичних вправ (асан) з 
хатха-йоги для розвитку фізичних якостей у дітей 
молодшого шкільного віку на додаткових занят-
тях фізичною культурою; 

 – дослідити ефективність розробленої мето-
дики.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для вирішення поставлених завдань використо-
вувалися такі методи дослідження: теоретичний 
аналіз і узагальнення даних науково-методичної 
літератури, педагогічне тестування, педагогіч-
ний експеримент, методи математичної статис-
тики.

З метою організації педагогічного експери-
менту були сформовані дві групи дітей: експе-
риментальна і контрольна. Експеримент тривав 
4 місяці, в дослідженні взяли участь 12 дітей 
(6 хлопців і 6 дівчат) віком 6–7 років. Контрольна 
група була організована з дітей того ж віку, які 
відвідують загальноосвітній навчальний заклад. 
Результати контрольної групи використовувалися 
з метою виявлення природного приросту у дітей, 
що займаються фізичною культурою за навчаль-
ною програмою для загальноосвітніх навчальних 
закладів (1–4 класи). Обсяг рухового наванта-
ження в обох групах був однаковим.

Для визначення рівня розвитку фізичних якос-
тей на початку і в кінці педагогічного експери-
менту були проведені наступні тести:

 – тест на статичну координацію – проба Ром-
берга;

 – тест на гнучкість – нахил вперед (см);
 – тест для визначення рівня розвитку сило-

вої витривалості – вис на зігнутих у ліктьових 
суглобах руках (с);

 – тест на рухову пам’ять – дітям було  
запропоновано повторити комбінацію рухів на 
пам’ять.

Результати тестування рівня розвитку фізич-
них якостей на початку дослідження представ-
лені у таблиці 1. Під час порівняння досліджу-
ваних показників між експериментальною (ЕГ) 
і контрольною(КГ) групами не було виявлено 
достовірних відмінностей (Р > 0,05), що говорить 
про однорідність груп.
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Результати проведення проби Ромберга пока-
зали, що діти ЕГ і КГ мають незадовільну коор-
динацію. У тесті на гнучкість майже всі дівчатка 
показали хороші результати, хлопчики показали 
результати нижче середнього. Тест на рухову 
пам’ять показав в основному низькі результати. 
Більшість дітей змогли відтворити задану комбі-
націю з двома – трьома рухами. У висі на зігну-
тих руках всі діти показали низький результат.

Методика практики хатха-йоги для розвитку 
фізичних якостей дітей молодшого шкільного 
віку, розроблена Дмітрієвою Ніколь Субханів-
ною, базується на змісті розробленого автором 
комплексу фізичних вправ (асан) з хатха-йоги, 
включає в себе положення тіла (асани), що 
адаптовані для дітей молодшого шкільного віку 
(вправи виконувалися з допустимою для даного 
віку амплітудою). Вправи комплексу спрямовані 
на розвиток таких фізичних якостей, як силова 
витривалість, координація і гнучкість. 

Послідовність виконання вправ була визначена 
з огляду на фізичне навантаження, яке справляють 
вправи на організм дитини, груп м’язів, задіяних 
під час виконання асан, а також координаційної 
складності обраних для освоєння поз хатха-йоги 
[7]. Фізичні вправи з хатха-йоги вивчалися за прин-
ципом «від простого до складного» і поступово (в 
процесі розучування) додавалися до заняття. 

Розучування кожної асани здійснювалося 
через поступове освоєння підготовчих вправ з 
ретельним контролем за технікою їх виконання. 
Під час виконання вправ комплексу також приді-
лялася увага різним способам дихання. З арсе-
налу дихальних вправ хатха-йоги ми використо-
вували вправи на формування у дітей навички 
повного дихання через поступове освоєння 
способів дихання животом (діафрагмальне), 
грудьми (грудне або середнє дихання) і поверх-
невого (ключичного) дихання. Також викорис-
товувалися вправи на управління повітряним 
потоком і регуляцію дихання. Зміст комплексу 
фізичних вправ (асан) наведений у таблиці 2.

У підготовчій частині заняття виконувалися 
асани, що спрямовані на підготовку організму 

до наступних фізичних навантажень, вправи на 
дихання. Дихальні вправи виконувалися в поєд-
нанні з асанами для концентрації уваги і розсла-
блення.

В основній частині заняття фізичне наванта-
ження рівномірно підбиралася для всіх ланок 
тіла, послідовно надаючи локальну дію на кон-
кретну групу м’язів. Всі вправи виконувалися 
повільно і плавно, поступово збільшувалася 
амплітуда рухів і кількість м’язових груп, заді-
яних під час виконання вправ. Після 4–5 викона-
них поз застосовувалася асана на розслаблення 
і концентрацію уваги у поєднанні з дихальними 
вправами. Так само для активного відпочинку і 
перемикання уваги в середині основної частини 
проводилася рухлива гра середньої інтенсив-
ності (наприклад, ігри з предметами, естафети). 
Наприкінці заняття після невеликого активного 
відпочинку виконувалися найбільш складні за 
координацією вправи, що вимагають прояву 
сили м’язів, які приймають участь в утриманні 
положення.

В заключній частині виконувалися вправи і 
рухливі ігри низької інтенсивності (ігри на увагу, 
ігрові вправи пальчикової гімнастики), спрямо-
вані на заспокоєння організму в цілому і нор-
малізацію дихання. Виконувалися вправи на 
плавне витягування хребта і всіх задіяних в ході 
заняття м’язів, які дозволяли зняти напругу, роз-
слабити нервову систему і знизити частоту сер-
цевих скорочень.

У процесі заняття інструктор пояснював 
дітям вплив виконуваної асани, а також зна-
йомив їх з історією походження і призначення 
йоги. Для одночасного тренування пам’яті дітей, 
у міру освоєння дітьми асан, на заняттях замі-
нялися звичні для дітей назви асан (поза гори, 
поза метелика) на їх оригінальні найменування 
(Таласана, Баддха Конасана).

В кінці експерименту повторний аналіз 
результатів тестування фізичної підготовле-
ності показав, що за період експерименту від-
булися достовірні зміни за всіма тестами, що, 
на наш погляд, пов’язано з позитивним впливом  

Таблиця 1
Порівняння результатів тестування фізичних якостей дітей ЕГ та КГ на початку експерименту
№ п/п Тест Стать ЕГ (Х ± σ) КГ (Х ± σ) Рівень значення

1 Проба Ромберга, с
Чоловіча 12,1 ± 2,84 12 ± 2,37 P > 0,05
Жіноча 12,9 ± 2,4 11,94 ±2,18 P > 0,05

2 Нахил вперед, см
Чоловіча 2,5 ± 1,65 2,67 ± 1,66 P > 0,05
Жіноча 5,3 ± 2 5,28 ± 1,92 P > 0,05

3 Вис на зігнутих у ліктьових 
суглобах руках, с

Чоловіча 3,8 ± 0,9 3,9 ± 0,92  P > 0,05
Жіноча 3,6 ± 0,7 3,3 ± 0,9 P > 0,05

4 Рухова пам’ять, кількість
Чоловіча 6 ± 0,85 6,2 ± 1,3 P > 0,05
Жіноча 5, 8 ± 0,8  6,1 ± 1,2  P > 0,05
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Таблиця 2
Зміст комплексу фізичних вправ (асан) з хатха-йоги  

для розвитку фізичних якостей дітей молодшого шкільного віку
Частина 
заняття Назва пози (асани) Дія вправи на організм

П
ід

го
то

вч
а

Поза гори (Тадасана) Формування фізіологічної постави, зміцнення черевних 
м’язів, розвиток координації.

Поза дерева (Врикшасана) Розвиток координації, зміцнення м’язів нижніх кінцівок.

Поза орла (Гарудпсана) Збільшення амплітуди рухів у суглобах  
верхніх і нижніх кінцівок.

Поза основного трикутника 
(Триконасана)

Зміцнення м’язів нижніх кінцівок, бічних м’язів тулуба, 
збільшення рухливості хребта.

Поза широкого трикутника (Уттіта 
триконасана)

Тонізуюча дія на м’язи нижніх кінцівок, збільшення 
амплітуди рухів у кульшових суглобах, усунення незначних 

деформацій нижніх кінцівок.

Поза воїна 1 (Вірабхадрасана 1)
Розширення грудної клітки, що сприяє поглибленню 

дихання. Усунення скутості м’язів плечей, шиї та спини. 
Справляє тонізуючу дію на м’язи стегон.

Поза воїна 2 (Вірабхадрасана 2)
Зміцнення м’язів нижніх кінцівок, збільшення рухливості 
у кульшових суглобах, тонізуюча дія на органи черевної 

порожнини.

О
сн

ов
на

Поза посоху (Дандасана) Зміцнення м’язів спини та черевного пресу.

Нахил вперед з вихідного поло-
ження пози посоху(Дандасани) 

(Пасімоттасана)

Розвиток гнучкості м’язів спини, тазового поясу і м’язів 
вільної нижньої кінцівки. Стимулює діяльність органів 

черевної порожнини.
Нахил вперед з вихідного поло-

ження сидячи з розведеними ногами 
(Упавиштха Конасана)

Розвиток гнучкості м’язів спини, тазового поясу і м’язів 
вільної нижньої кінцівки. Збільшення амплітуди рухів у 

кульшових суглобах.

Поза метелика (Баддха Конасана)
Збільшення амплітуди рухів у кульшових, колінних,  

та гомілковостопних суглобах.  
Розтягнення поперекових м’язів.

Поза корабля (Паріпурна Навасана) Зміцнення м’язів черевного пресу, покращення роботи 
органів черевної порожнини.

Поза перевернутої планки 
(Пурвоттасана)

Зміцнення м’язів спини та верхніх кінцівок,  
зміцнення променево-зап’ясткових та гомілковостопних 
суглобів; покращення рухливості у плечових суглобах; 

розкриття грудної клітки.
Поза планки (Аштанга намаскар 

асана)
Зміцнення м’язів верхніх кінцівок і спини. Тонізуюча дія  

на черевні м’язи і м’язи нижніх кінцівок.

Поза собаки мордою догори  
(Урдхва Мукха Шванасана)

Зміцнення м’язів спини, верхніх кінцівок; формування 
фізіологічної постави. Повне розкриття грудної клітини 

сприяє поглибленому диханню.
Поза собаки мордою вниз  
(Адхо Мукха Шванасана)

Зміцнення і розтягнення м’язів задньої поверхні  
нижніх кінцівок, суглобів плечового поясу.

Поза верблюда (Уштрасана) Формування фізіологічної постави.

Поза лук (Джанурасана) Покращення гнучкості хребта, стимуляція діяльності  
органів черевної порожнини.

За
кл

ю
чн

а Поза лотоса (Падмасана) Збільшення амплітуди рухів у кульшових,  
колінних і гомілковостопних суглобах.

Поза трупа (Шавасана) Розслаблення м’язів опорно-рухового апарату, відновлення 
фізичних і психічних сил.

запропонованої методики практики хатха-йоги 
на розвиток фізичних якостей дітей молодшого 
шкільного віку.

Ефективність розробленої автором методики 
практики хатха-йоги для розвитку фізичних якос-

тей дітей молодшого шкільного віку підтверди-
лася достовірним поліпшенням результатів тес-
тування як у хлопців (таблиця 3), так і в дівчат 
(таблиця 4) порівняно з даними на початку педа-
гогічного експерименту.
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Під час оцінки гнучкості хлопчики ЕГ виконали 
нахил у три рази більше початкового результату, в 
тесті Ромберга підвищили результат до високого 
рівня, в тесті на рухову пам’ять хлопчики впора-
лися із завданням, допустивши в середньому по 
групі одну помилку, в висі на зігнутих руках поліп-
шили свій показник більше ніж у два рази. Хлоп-
чики КГ не показали істотних змін.

Під час оцінки гнучкості дівчатка ЕГ покращили 
свій показник у два рази, а в тесті Ромберга значно 
підвищили свій результат. У тесті на рухову пам’ять 
дівчатка ЕГ впоралися із завданням, допустивши в 
середньому по групі одну помилку, в висі на зігну-
тих руках поліпшили свій показник до рівня вище 
середнього. Дівчатка КГ суттєвих змін не показали.

Висновки. На основі порівняння результатів, 
отриманих у ході проведеного дослідження, можна 

стверджувати, що використання розробленої авто-
ром методики практики хатха-йоги для розвитку 
фізичних якостей дітей молодшого шкільного віку 
на додаткових заняттях фізичною культурою дозво-
ляє суттєво підвищити показники розвитку фізич-
них якостей, а саме рівень розвитку статичної сило-
вої витривалості, координації і гнучкості. Авторська 
методика може застосовуватись як на додаткових 
заняттях з фізичної культури, так і на академічних 
годинах у школі, за умови проведення заняття вчи-
телем, який має кваліфікацію з практики хатха-йоги 
з дітьми молодшого шкільного віку. 

Перспективами подальших досліджень є вирі-
шення питання включення та ефективності автор-
ської методики практики хатха-йоги для розвитку 
фізичних якостей дітей таких важливих вікових 
періодів, як дошкільний вік, середній і старший 

Таблиця 3
Результати тестування фізичних якостей хлопців молодшого шкільного віку  

з ЕГ та КГ на початку і в кінці експерименту
№ 
п/п Тест Група Початок експери-

менту (Х ± σ)
Кінець  

експерименту (Х ± σ)
Рівень  

значення

1 Проба Ромберга, с
ЕГ 12,1 ± 2,84 21,7 ± 7,37 P > 0,001

КГ 12 ± 2,37 13,94 ±2,18 P > 0,05

2 Нахил вперед, см
ЕГ 2,5 ± 1,65 7,7 ± 1,66 P > 0,001

КГ 2,67 ± 1,66 3,28 ± 1,92 P > 0,05

3
Вис на зігнутих у 

ліктьових суглобах руках, 
с

ЕГ 3,8 ± 0,9 8,9 ± 2,98  P > 0,001

КГ 3,9 ± 0,92 4,1 ± 0,9 P > 0,05

4 Рухова пам’ять, кількість
ЕГ 6 ± 0,85 12,2 ± 4,3 P > 0,001

КГ 6, 2 ± 1,3  6,4 ± 1,8  P > 0,05

Таблиця 4
Результати тестування фізичних якостей дівчат молодшого шкільного віку  

з ЕГ та КГ на початку і в кінці експерименту
№ 
п/п Тест Група Початок  

експерименту (Х ± σ)
Кінець  

експерименту (Х ± σ)
Рівень 

значення

1 Проба Ромберга, с
ЕГ 12,9 ± 2,4 22,1 ± 8,2 P > 0,001

КГ 11,94 ± 2,18 12,94 ±2,6 P > 0,05

2 Нахил вперед, см
ЕГ 5,3 ± 2 11,9 ± 4,66 P > 0,001

КГ 5,28 ± 1,92 6,3 ± 1,8 P > 0,05

3
Вис на зігнутих у 

ліктьових суглобах руках, 
с

ЕГ 3,6 ± 0,7 6,1 ± 1,2  P > 0,001

КГ 3,3 ± 0,9 3,01 ± 1,04 P > 0,05

4 Рухова пам’ять, кількість
ЕГ 5,8 ± 0,8 11,1 ± 5,3 P > 0,001

КГ 6, 1 ± 1,2  6,76 ± 1,93 P > 0,05
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шкільний, оскільки це, за результатами проведе-
ного дослідження, буде позитивно впливати на їх 
фізичний стан.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Вільчковський Е.С., Курок О.І. Теорія і мето-

дика фізичного виховання дітей дошкільного віку: навч. 
посіб. Суми : ВТД «Університетська книга», 2008. 428 с.

2. Воловая Т.А. Влияние занятий хатха-йогой на 
функциональное состояние детей младшего школь-
ного возраста. Физическая культура, спорт – наука 
и практика. 2014. № 1, С. 29–31.

3. Воловая, Т. А. Основы оздоровительной йоги : 
учеб.-метод. пособие. Челябинск : Уральская акаде-
мия, 2013.  46 с.

4. Каминофф Л. Анатомия йоги / пер. с англ. 
С.Э. Борич. 2-е изд. Минск : Попури, 2015. 240 с.

5. Коултер Д. Анатомия хатха-йоги. Москва: 
София, 2015. 407 с.

6. Кондаков В.Л., Копейкина Е.Н., 
Балышева Н.В., Усатов А.Н. Использование гимнас-
тических упражнений хатха-йоги для повышения 
эффективности занятий физической культурой. 
Теория и практика физической культуры. 2017. 
№ 6. С. 21–23.

7. Матвеев А.П. Методика физического воспи-
тания в начальной школе : учеб. пособие для студ. 
сред. спец. учеб. заведений. Москва : ВЛАДОС-
ПРЕСС, 2003. 248 с.

8. Суетина О.Н., Осипова И.С. Использование 
элементов нетрадиционного оздоровления в струк-
туре третьего часа физической культуры. Вестник 
Шадринского государственного педагогического 
университета. 2016. С. 51–56.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

165

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

ВЛИЯНИЕ СЕМЕЙНО-БЫТОВОЙ КУЛЬТУРЫ 
НА ФОРМИРОВАНИЕ БЛАГОРОДНОГО ОТНОШЕНИЯ К ЖЕНЩИНЕ
INFLUENCE OF FAMILY-HOUSEHOLD CULTURE 
ON FORMATION OF A NOBLE ATTITUDE TO A WOMАN

В статье рассматривается влияние 
семейно-бытовой культуры (быт, взаимо-
отношения членов семьи, трудовая дея-
тельность, обычаи, традиции, ценности) 
на формирование благородного отноше-
ния к женщине. Выявлено, что влияние 
ближайших родных – матери и отца – на 
развитие нравственности подрастаю-
щего поколения имеет большое значение. 
В повседневной семейной обыденности 
дети наблюдают за деятельностью, 
поведением, манерами своих родителей и 
подражают им в будущем. Быт родного 
дома, отделка жилья, семейные праздники 
и обряды, участие в совместной деятель-
ности предопределяет манеру поведения 
и ежедневные привычки каждого из членов 
семьи. Наблюдения дают возможность 
развивать в подрастающих детях соб-
ственные личностные качества, которые 
они перенимают от родных. Народная 
педагогика подчеркивает значение роди-
тельского авторитета в семье. Чем он 
выше, тем сильнее влияет на формиро-
вание поведения ребенка. Слова отца и 
матери для ребенка закон. Авторитет 
определяется взаимоотношениями между 
родителями, их отношением друг к другу, 
к детям, другим членам семьи и людям 
вообще, умением соблюдать единство в 
требованиях к детям. Наблюдение род-
ственных отношений в общении с мамой, 
бабушкой, старшими или младшими 
сестрами дает все основания для под-
ражания. В немногословном, сдержанном 
в чувствах, но заботливом и любящим их 
мать отце дети видят мужественного 
и сильного хозяина, главу рода, который 
защитит своих близких. Для девочек образ 
доброго папы станет представлением о 
будущем муже, а мальчики во всем стре-
мятся подражать отцовским взглядам, 
привычкам, манерам, отношению к членам 
семьи, особенно женского пола. Материн-
ское воспитание способствует формиро-
ванию образа хранительницы семейного 
очага, и отношение к ней должно быть 
уважительное, благородное, которое 
в дальнейшем будет пробуждать нрав-

ственные чувства по отношению к жен-
ской половине человечества.
Ключевые слова: мать, отец, авторитет, 
семейные отношения, семейные обычаи, 
традиции.

The article examines the influence of family and 
everyday culture (life, mutual relations of family 
members, work activities, customs, traditions, 
values) on the formation of a noble attitude 
toward a woman. It is revealed that the influence 
of the closest relatives – mother and father – on 
the development of morality of the younger gen-
eration is of great importance. In everyday family 
routine, children observe the activities, behavior, 
manners of their parents and imitate them in the 
future. Life at home, home decoration, family hol-
idays and ceremonies, participation in joint activi-
ties opens the child's behavior and daily habits 
of each family member. Observations provide an 
opportunity to develop in the growing up children 
their own personal qualities, which they adopt 
from their relatives. Folk pedagogy emphasizes 
the importance of parental authority in the family. 
The higher it is, the more it affects the formation 
of the child's behavior. The words of the father 
and mother, then for the child law. Authority is 
determined by the relationship between parents, 
their relationship to each other, to children, other 
family members and people in general, the ability 
to observe unity in the requirements for children. 
Observing family relationships in communicating 
with a mother, grandmother, older or younger sis-
ters gives every reason to emulate such exam-
ples. In fatherly laconicism, restraint in feelings, 
but with care and love for his wife, mothers, chil-
dren have an idea of a courageous and strong 
master, the head of a family who will protect 
their loved ones. For girls, the image of a good 
dad will become ideas about the future of her 
husband, and boys in everything tend to imitate 
their fatherly views, habits, manners, and attitude 
towards family members, especially women. 
Maternal education contributes to the formation 
of the image of the keeper of the family hearth 
and the attitude towards it should be respectful, 
noble and awakens moral feelings towards the 
female half of humanity.
Key words: mother, father, authority, family 
relations, family customs, traditions.
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Постановка проблемы. Семья – это фунда-
мент социализации личности, основу которого 
составляют лучшие образцы семейных тради-
ций, обычаев, ценностей. Именно в семье дети, 
вырастая, получают первые уроки нравствен-
ности, которыми будет пользоваться в будущем. 
К сожалению, современная молодежь ориенти-
руется на материальное обеспечение, успех в 
ведении бизнеса, зато семейные ценности обес-
цениваются, как следствие, наблюдаем безнрав-
ственность, грубость подрастающего поколения в 
отношении к людям, в том числе женщинам.

Анализ последних исследований и публика-
ций. Проблемами семейного воспитания, влияния 

семейных взаимоотношений и семейно-бытовой 
культуры на развитие нравственного поведения 
личности занимались многие ученые в разные 
временные периоды: С. Русова, М. Стельмахо-
вич, П. Кулиш, А. Макаренко, В. Сухомлинский, 
Г. Волкова, П.  Гнатенко, С. Захаренко, Н. Лысенко, 
Н. Кичук, М. Савина и другие. Множество исследо-
ваний показывают актуальность темы, но влияние 
семьи (быт, взаимоотношения членов семьи, трудо-
вая деятельность, обычаи, традиции, ценности) на 
формирование благородного отношения к женщине 
еще не были рассмотрены.

Цель статьи. Цель статьи – проанализи-
ровать влияние семейно-бытовой культуры на  
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формирование благородного отношения к жен-
щине подрастающего поколения.

Изложение основного материала исследо-
вания. Способ передачи будущему поколению 
знаний о семье, ее ценности, идеалы, отношения 
воплощены в воспитательных традициях каждой 
семьи. Это педагогическое явление, основанное на 
духовных приобретениях предков, воспитывает у 
молодежи уважение к отцу, матери, старшего поко-
ления, чистоту и гармоничность в родственных отно-
шениях и влияет на моральное развитие общества.

Важнейшим средством в воспитании благо-
родного отношения к женщине является семейно-
бытовая культура. Ребенок рождается в семье, где 
первыми воспитателями являются его родители, 
старшее поколение, старшие дети, его окружает быт 
и обычаи семьи, из которых он берет свои первые 
уроки нравственного опыта.

Привлекают внимание труды М. Стельмаховича, 
который писал о принципах семейного воспитания. 
Он считает, что полная семья является идеалом 
такого воспитания: «Именно семья естественно (то 
есть ненавязчиво по жизни, по ходу дела) прививала 
детям нравственные ориентиры. Народной педа-
гогике не нужно учиться, она переходила от роди-
телей к детям с молоком матери» [5, с. 121]. Автор 
всех членов семьи называет «народными педа-
гогами», а самое главное место отводит матери. 
От нее дети получали и получают знания о языке, 
традициях, обычаях, нравственных законах своего 
народа. С. Русова отмечает, что «семейное воспи-
тание лучше, потому что в его основе лежит ласка 
матери». Мать интуитивно умеет читать и понимать 
детские мысли, своим примером учит уважать стар-
ших, помогать слабым, сочувствовать.

Именно материнская ласка пробуждает в детской 
душе чувство уважения, доброты, отзывчивости, 
милосердия к другим людям. Пантелеймон Кулиш 
указывал: «Не полюбил матери, отца или по край-
ней мере кормилицы, няни и товарищей детства, 
мы не полюбит в позднейшей возрасте человек 
нам посторонних; и если наше сердце Не будет 
трепет от звуков тот поэзии, которая создала наши 
колыбельные песни – немые будут для него высокие 
звуки, устремляющие нас к благому и большому»[1].

Благородство в отношении к женщине начина-
ется с любви, заботы, уважения к матери, другим 
членам семьи. Значительная роль в формирова-
нии благородства отводится семейной атмосфере, 
которая должна быть доброжелательной. Разде-
ляем мнение И. Песталоцци [3], который считал, что 
благоприятные семейные отношения ребенок спо-
собен не только перенять, а пронести и передать 
всем в мире эту доброжелательность, но это нужно 
доказывать практическими действиями, лучшими 
образцами благородного, вежливого, уважительного 
отношения к маме, бабушке, сестре, тете.

Среди сторонников семейного воспитания 
является А. Макаренко, который рассматривал 

формирование положительного отношения к жен-
щине через установление родительского автори-
тета. Такие родители с легкостью справляются с 
воспитательными обязанностями, ведь авторитет, 
который создается в семье, подчеркивал А. Мака-
ренко, сказывается на повседневной деятельности, 
поведении, взаимоотношениях, привычках, мыслях 
и является основой для формирования благород-
ства по отношению к женщине. Акцентируя внима-
ние на значении родительского авторитета, стано-
вится понятно, что почитание женщины, контроль 
над собственными поступками по отношению к ней 
являются предпосылками формирования благород-
ного отношения к женскому полу [2, с. 67].

Л. Повалий доказывает, что уважение к матери, 
отцу формируется в семье под влиянием автори-
тета родителей, семейных установок (почитание 
предков, обычаи, традиции). Особое место иссле-
довательница отводит проведению семейных вече-
ров и торжеств, насыщенных культурным насле-
дием семьи христианских праздников: «... принимая 
участие в этих событиях, ребенок чувствует радость 
от того, что сумел подарить дорогим людям тепло, 
улыбку, доброту» [4, с. 149, 150].

Автор также акцентирует внимание на значе-
нии доброжелательных отношений между всеми 
членами семьи (а не только взаимоотношениями 
родителей), и их отношение друг к другу, особенно 
отношение к женщине старшего поколения, фор-
мирует состояние доверия, желание принять такой 
стиль поведения и передать в наследство будущему 
поколению. «В семьях, где традиции уважения 
старших живые, где уважают каждого члена семьи 
независимо от возраста, дети осознают, что наи-
большей ценностью является человек и его жизнь. 
И наоборот, в тех семьях, где нравственность пала, 
и взрослые дети пренебрегают родителями, есть 
реальная угроза такого отношения у следующего 
поколения» [4, с. 152, 155].

Пример отца для детей имеет большое значение 
для формирования в воображении сыновей и доче-
рей идеала хозяина, главы рода. В воспитании сына 
внимание уделялось формированию благородных 
качеств, которые выражались в благородно-ува-
жительном отношении к женщине. Дети, наблюдая 
отцовскую немногословность, сдержанность, но 
искреннюю любовь к своей семье, заботу о ней, 
все больше стремились перенять взгляды папы, 
его привычки, умения, манеру поведения. Дочери в 
образе доброго папы представляли черты будущего 
жениха, отца будущих детей.

Народная педагогика подчеркивает значение 
родительского авторитета в семье. Чем он выше, 
тем сильнее влияет на формирование поведения 
ребенка. Слова отца и матери это для ребенка 
закон. Авторитет определяется взаимоотношени-
ями между родителями, их отношением друг к другу, 
к детям, другим членам семьи и людям вообще, 
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умением соблюдать единство в требованиях к 
детям. Наблюдение родственных отношений в 
общении с мамой, бабушкой, старшими или млад-
шими сестрами дает все основания для подражания 
таким примерам. Для подростков важно мнение дру-
гих, ведь они «взрослые». Если отец во время обще-
ния с матерью использует теплые, нежные слова, 
всегда вежлив и уважителен, обращается к бабушке 
всегда на «Вы», в разговоре с сестрой использует 
ласкательные слова, то такой стиль поведения 
навсегда отпечатается в памяти ребенка, и рожда-
ется мотив: «Хочу быть похожим на папу». Но есть 
современные семьи, где о таком отношении можно 
только мечтать, где ежедневно можно наблюдать 
насмешки и оскорбления, иногда и избиение матери 
и детей, где вредные привычки важнее родства. 
Дети страдают не только физически, но и морально, 
скорее хотят уйти от такой опеки, становятся на путь 
нравственности самостоятельно, ограждая себя 
от негативов, хотят быть благородными людьми, 
поступать по совести, иметь авторитет, чтобы 
никому и никак не показать условия такого воспи-
тания, а возможно доказать, что плохие родители 
вовсе не означают плохие дети. Они показывают на 
собственных жизненных ситуациях примеры взаи-
модействия в школе, на улице или в общественных 
местах. Не важно, будет это родной, близкий чело-
век или незнакомый ребята демонстрируют такой 
стиль поведения, который одобряет их окружение. 
Авторитетом пользуются и представители старшего 
поколения. На примерах доступнее понять, как жили 
прежде, сравнить с настоящим, ведь это может сде-
лать только тот, кто прожил долгую жизнь, кто много 
видел и знает. Они вместе с родителями прививают 
любовь и уважение к труду.

Быт родного дома, отделка жилья, семейные 
праздники и обряды, участие в совместной деятель-
ности открывает для ребенка манеру поведения и 
ежедневные привычки каждого из членов семьи. 
Наблюдения дают возможность развивать в подрас-
тающих детях собственные личностные качества, 
которые они перенимают от родителей. Пример 
старших имеет различное влияние на формирова-
ние поведения мальчиков и девочек. Мальчики в 
основном перенимают «мужские» качества отца, 
а девочки – материнские черты – скромность, гор-
дость, женственность. 

Вырастая, дети черпают знания, поведение, 
поступки из деятельности взрослых, а значит чека-
нят свой характер, стиль поведения. В бытовых 
делах женщина (мама, бабушка, сестра) берет 
на себя ответственность за тепло и уют, чистоту и 
опрятность, приготовление пищи и требует уваже-
ния и заботы о ней. Мама с детства приучает детей 
к опрятности, сохранению человеческого достоин-
ства, и уже в подростковом возрасте можно оценить 
в ребенке качества ответственности, инициатив-
ности, самостоятельности, активности. В ежеднев-

ном приучении, напоминаниях подростки усваивают 
и совершенствуют свои умения анализировать и 
управлять своим поведением; умение сдерживать 
себя от плохих поступков; умение отстаивать свою 
точку зрения и выслушивать других.

Особого внимания требует к себе воспитание 
уважительного отношения к женщине-труженице. 
Современная женщина – это хорошая хозяйка, заме-
чательная мама, ответственная работница, заботли-
вая дочь, хранительница домашнего очага, традиций 
семьи. Такой образ вызывает у детей уважение и 
заботу о ней. Подростки берут на себя часть домаш-
них забот, заботясь о маме (бабушке), проявляют 
самостоятельность, инициативность, ответствен-
ность за выполнение обязанностей, поэтому они 
учатся думать и действовать, как взрослые. Ежеднев-
ное выполнение поручений дисциплинирует ребенка, 
формирует чувство ответственности, будит иници-
ативу, закаляет характер, приучает преодолевать 
трудности и доводить дело до конца. За успешным 
выполнением поручений стоит радость ребенка, 
особенно когда это оценил кто-то из авторитетных 
людей. Следует приучать детей выполнять не только 
приятные обязанности, но и те, которые им не по 
нраву. Они начинают задумываться над собственным 
местом в жизни, над будущим делом, которому они 
хотят посвятить жизнь.

Выводы. Таким образом, значение семейно-
бытовой культуры в формировании благородного 
отношения к женщине состоит в:

 – воспитании навыков культуры поведения с 
членами семьи и окружающими, правил общения со 
сверстниками и людьми старшего возраста;

 – использовании в будущем семейных дости-
жений, обычаев, традиций по отношению к жен-
щинам;

 – воспитании благородных качеств мальчиков, 
которые проявляются в уважительно-благородном 
отношении к женскому полу и представлении о 
сильном хозяине, который защищает свою жену и 
семью;

 – пробуждении нравственных чувств по отно-
шению к женской половине человечества.

Перспективу дальнейшего исследования видим 
в изучении возможностей и специфики формирова-
ния благородного отношения к женщине в условиях 
школьной среды.
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КОРЕКЦІЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СТУДЕНТІВ 
У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ
CORRECTION OF VALUES-BASED ORIENTATIONS OF STUDENTS 
IN HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENT

У статті актуалізовано проблему необ-
хідності формування у студентів у закладі 
вищої освіти позитивних ціннісних орієн-
тацій та корекції негативних. Значна увага 
приділяється не тільки цілеспрямованому 
процесу виховання в закладі вищої освіти 
високоосвіченого, компетентного фахівця, а 
й корекції в студентської молоді смисложит-
тєвих цінностей та ідеалів, що сприятиме 
позитивній соціалізації та інтеграції в сучас-
ному соціумі. Розглянуто специфічні осо-
бливості студентської молоді, що роблять 
дану соціальну групу найбільш вразливою 
перед негативними тенденціями сучасності. 
Обґрунтовано власну позицію стосовно важ-
ливості корекції ціннісних орієнтацій в сучас-
ної студентської молоді в системі вищої 
освіти. У праці ставиться завдання роз-
глянути ефективні шляхи корекції ціннісних 
орієнтацій студентів у закладі вищої освіти. 
Зокрема, аналізується та розкривається 
сутність таких понять, як ціннісні орієнтації, 
корекція, домінанта. Надано обґрунтування 
доцільності корекції духовно-моральних цін-
нісних орієнтацій у студентів як ключових 
на сучасному етапі розвитку українського 
суспільства відповідно до таких основних 
змістових домінант, як громадянин-патріот, 
професіонал-інтелігент, толерантна і від-
повідальна людина, що сприятимуть пози-
тивному особистісному та професійному 
розвитку. Детально обґрунтовано динаміку 
кожної з означених домінант у процесі корекції 
ціннісних орієнтацій в студентів. Окреслено 
основні шляхи корекції ціннісних орієнтацій 
під час навчальної, науково-дослідної, позаау-
диторної, дозвіллєвої діяльностей та медіа-
освіти студентів у освітньому середовищі 
закладу вищої освіти. Акцентовано увагу 
на шляхах корекції віртуального простору, в 
якому значну частину часу перебуває сучасна 
студентська молодь. Практичне значення 
отриманих результатів полягає в тому, що 
вони можуть бути використані в освітньому 
процесі в закладах вищої освіти для корекції 
ціннісних орієнтацій в студентів.
Ключові слова: заклад вищої освіти, 
студентська молодь, ціннісні орієнтації, 
корекція.

In the article it has been actualized the problem 
of the formation necessity of positive values-
based orientations and corrections of negative 
in students at the higher educational establish-
ments. Considerable attention is paid not only 
to the goal-oriented process of upbringing in the 
higher educational institution of highly educated, 
competent specialist, but also to the correction 
of students’ life values and ideals that will con-
tribute to positive socialization and integration in 
modern society. The author considers specific 
features of students that make this social group 
the most vulnerable to the negative trends of our 
time, and justifies her own position on the impor-
tance of correction of value orientations of mod-
ern student youth in the system of higher educa-
tion. The dynamics of each of these dominants 
in the process of correction of students’ value 
orientations is justified in detail. The work sets 
the task to consider the effective ways of val-
ues-based orientations correction of students in 
higher educational establishments. In particular, 
it is determined the essence of such concepts 
as values-based orientations, correction, domi-
nant. Attention is focused on the ways of correc-
tion of the virtual space, which holds a significant 
part of the time of the modern student youth. It 
has been given the justification of the correction 
expediency of spiritual and moral values-based 
orientations of students as the key at the pres-
ent stage of the Ukrainian society development, 
in accordance with such general content domi-
nant as the citizen-patriot, professional-intellec-
tual, tolerant and responsible person, which will 
support the positive personal and professional 
development. It has been determined the main 
ways of values-based orientations correction 
during the educational, research, independent, 
leisure activities and students’ media education 
in the educational environment of higher educa-
tional establishment. The practical significance 
of the received results is that they can be used 
in the educational process in higher educational 
establishments to correct the value orientations 
of students.
Key words: higher educational establishment, 
student youth, values-based orientations, 
correction.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Трансформації, пов’язані з переходом від постін-
дустріального до інформаційного суспільства, тор-
кнулися всіх сфер людського буття та призвели до 
динамічної зміни системи цінностей, яка видозмі-
нює традиційні орієнтації християнської культури, 
базові ідеали соціальної справедливості, рівно-
сті, цінності прав і свобод особистості тощо. Осо-
бливо морально нестабільною соціальною групою 
у цій ситуації виступає молодь, зокрема, студент-
ство. Зазначимо, що студентський вік має свої 
специфічні особливості: недостатність життєвого 
досвіду, несформованість повною мірою стійкої 

системи ціннісних орієнтацій, характерна підви-
щена потреба в самоствердженні, нездатність 
свідомо й активно протидіяти негативному впливу 
соціального середовища. Властивий студентській 
молоді максималізм, нігілізм та часто надмірна 
самовпевненість робить дану категорію насе-
лення найбільш вразливою перед негативними 
тенденціями сучасної доби. 

Процес формування стійких позитивно спрямо-
ваних ціннісних орієнтацій та корекції негативних у 
студентської молоді є досить важливим, оскільки 
саме випускники закладу вищої освіти (ЗВО) най-
ближчим часом будуть приймати важливі соціальні 
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рішення в різних сферах життя, зберігати, примно-
жувати і передавати наступним поколінням базові 
цінності, традиції, культуру та сприятимуть еко-
номічному та соціокультурному розвитку нашого 
суспільства. Таким чином, загальною проблемою 
сучасної вищої школи України є формування у 
теперішніх студентів професійних, світоглядних і 
громадянських якостей, соціально спрямованих 
ціннісних орієнтацій та корекція негативних на 
засадах пріоритетності загальнолюдських ціннос-
тей національного, громадянського суспільства, 
духовності, моральності, культури тощо.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблему формування цінностей та ціннісних орі-
єнтацій досліджували О. Богомолова, О. Зотова, 
З. Маєцький, С. Мукомел, Г. Олпорт, В. Ольшан-
ський, Т. Парсонс, І. Попова, Г. Спенсер В. Шерда-
ков, В. Ядов та інші.

Окремими аспектами формування духо-
вності в особистості присвячені праці К. Абуль-
ханової-Славської, Т. Алєксєєнко, Б. Безсонова, 
Є. Бистрицького, М. Кагана, Є. Козлова, Т. Кості-
ної, Ю. Орлова, Л. Печко, П. Симонова, В. Федо-
тової та інших. 

Проблемі формування духовно-моральних 
ціннісних орієнтацій у студентів присвячені праці 
Ж. Давидової, О. Дубасенюк, Л. Кобзаренко, 
Д. Мірошніченко, С. Паламар, І. Сіданіч та інших. 

Питанням теоретичного обґрунтування про-
цесу корекції та формування особистості займа-
лися Є. Бондаревська, В. Бочарова, А. Мудрик, 
Л. Семенюк, А. Тарасов та інші. 

До засад удосконалення технології навчальної 
та виховної роботи в закладах вищої освіти звер-
талися І. Бех, М. Євтух, Н. Кузьміна, В. Лозова, 
Л. Петреченко, Г. Пономарьова, О. Соколова, 
М. Роганова, Г. Шевченко та інші. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значну 
кількість досліджень з проблематики формування 
цінностей та ціннісних орієнтацій та різних вікових 
груп, проблема корекції ціннісних орієнтацій сту-
дентів у закладі вищої освіти досліджена недо-
статньо.

Мета статті. Метою статті є висвітлення та 
обґрунтування основних шляхів корекції ціннісних 
орієнтацій студентів у закладі вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Сучасна соціо-
культурна ситуація вимагає від вищої школи не 
тільки підготувати висококваліфікованого та кон-
курентоспроможного фахівця в європейському 
та світовому просторі, а й сформувати його 
високу духовність та моральність як професіо-
нала. Досягти цього можливо завдяки цілеспря-
мованому та педагогічно вивіреному вихованню 
в системі вищої освіти, що здійснюється як про-
цес людинотворчості та підготовки поколінь до 
відтворення культурних цінностей. Зазначимо, 

що в Національній доктрині розвитку освіти прі-
оритетними напрямами виховання особистості 
визначено формування національних і загально-
людських цінностей, виховання підростаючого 
покоління на засадах культурно-історичних цін-
ностей українського народу, його традиціях та 
духовності [8], а у Концепції духовного розвитку 
України підкреслюється, що гармонійний розвиток 
суспільства можливий винятково на основі високої 
і традиційної духовності [10].

На основі вивчення та узагальнення наукових 
праць вчених стосовно особливостей студент-
ського віку О. Євдокімової, О. Керницького, І. Кур-
ліщук, Н. Максимовської, В. Лісовського, А. Рижа-
нової, О. Рудакової, С. Савченко, Л. Сукорянської 
та інших; формування ціннісних орієнтацій в 
цьому віці В. Астахової, В. Дуденок, Д. Мірошні-
ченко, С. Паламар та інших з’ясовано, що студент-
ство є особливою соціальною групою, яка харак-
теризується спеціально організованими умовами 
життя, праці, побуту, дозвілля, а студентський вік є 
важливим сенситивним періодом для формування 
стійких ціннісних орієнтації, чому сприяють спеці-
ально створені педагогічні умови у закладі вищої 
освіти. Безпосередньо ціннісні орієнтації у студен-
тів формуються в процесі соціального розвитку в 
освітньому середовищі ЗВО, стаючи фундамен-
том для розвитку їх особистості і професіоналізму. 
Розглядаючи студентський вік як період інтенсив-
ного формування стійкої системи ціннісних орі-
єнтацій, більшість учених пов’язує ефективність 
цього процесу саме з особливостями, що ство-
рюють передумови для накопичення достатнього 
соціального досвіду, вироблення власної світо-
глядної позиції, формування переконань, роз-
витку критичного мислення, розширення кола та 
поглиблення змісту спілкування тощо. Корекція ж 
ціннісних орієнтацій студентської молоді є досить 
важливим інструментом запобігання хибних (асо-
ціативних, аморальних тощо) новоутворень у 
сфері їх духовності, моралі. Причому такі катего-
рії, як моральність і духовність, можуть характе-
ризуватись унікальністю, своєрідністю, але мають 
завжди прив’язуватися до певного соціуму, куль-
тури. 

Продовжуючи розгляд проблеми ціннісних орі-
єнтацій у студентів, наведемо думку М. Шевчук, 
яка зазначає, що ціннісні орієнтації «відобража-
ють певну значущість для особистості предметів 
та явищ соціальної дійсності, а також створюють 
внутрішню основу її ставлень до різноманітних 
цінностей морального, матеріального й політич-
ного порядку» [12, с. 11]. Дослідниця І. Дарно-
бит акцентує увагу на тому, що ціннісні орієнтації 
виступають «елементами внутрішньої структури 
особистості, які формуються і закріпляються 
життєвим досвідом індивіда у процесах соціаль-
ної адаптації та соціалізації» [1]. Важливою для 
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розуміння сутності і значення цінностей є думка 
соціологів С. Замогильного, Ю. Ставропольського 
та Т. Дорждагви, які зазначають, що «ціннісні орі-
єнтації або установки являють собою засвоєні і 
прийняті людиною соціальні норми і культурні цін-
ності, що виступають в якості цілей життя та осно-
вних засобів досягнення. Вони відіграють головну 
роль у регулюванні соціальної поведінки молодих 
людей і є продуктом соціалізації [3, c. 88]. Обґрун-
товуючи нашу позицію стосовно важливості корек-
ції ціннісних орієнтацій в студентської молоді, 
наведемо думку Л. Долинської, яка вказує на той 
факт, що «наявність сформованої системи цінніс-
них орієнтацій забезпечує гармонію внутрішнього 
світу особистості, сприяє систематизації її знань, 
норм, стереотипів поведінки та самоствердженню 
особистості, реалізації соціальних очікувань» 
[2, с. 12–14]. 

Отже, констатуємо, що ціннісні орієнтації є 
важливим елементом структури особистості, вони 
виступають регулятором поведінки, впливають на 
спрямованість потреб, мотивів та інтересів, а від їх 
правильної сформованості залежить подальший 
розвиток студентської молоді, як особистісний, так 
і професійний. 

Спираючись на дослідження і висновки 
О. Прашко, зауважимо, що в період нестабільної 
соціально-економічної ситуації та трансформа-
ційних змін, пов’язаних з розбудовою суспіль-
ства і системи його пріоритетів, сенси та цінності 
сучасної студентської молоді зазнають дефор-
мації, підростаючі покоління «змушені обирати 
морально-духовні орієнтири в умовах політичної 
та економічної нестабільності, поляризації сус-
пільства, яке наразі характеризується дефіцитом 
толерантних відносин між людьми, загостренням 
протиріч між проголошеними суспільними ціннос-
тями та пріоритетом матеріального збагачення 
політичних еліт» [7, с. 9]. Як засвідчують наші 
дослідження, нині серед студенів спостерігається 
ситуація деформації традиційних норм, цінностей, 
стилю поведінки, відбувається заміна донедавна 
домінуючих колективних ціннісних орієнтацій на 
індивідуальні, які не завжди набувають позитив-
ного характеру. Відповіді 87 (3%) студентів вказу-
ють саме на цю тенденцію. У світлі такої ситуа-
ції саме заклад вищої освіти здатен вплинути на 
процес корекції ціннісних орієнтацій студентської 
молоді, спираючись на історичні, культурні, сімейні 
та інші цінності.

Вплив середовища закладу вищої освіти на 
процес становлення особистості студента важко 
переоцінити, оскільки він відображається пози-
тивними, соціально значимими, морально доско-
налими зразками на формуванні світогляду, 
цінностей, культури поведінки, соціальної відпо-
відальності, соціальної активності, толерантності, 
соціально-професійної та соціально-громадян-

ської позиції кожного студента під час навчальної, 
науково-дослідної, позааудиторної, дозвіллєвої 
діяльності та медіа-освіти і виступає потужним 
чинником формування позитивно спрямованих 
ціннісних орієнтацій і нейтралізації чи корекції 
негативних ціннісних установок студентів.

У словнику іншомовних слів корекція (лат. 
correctio – виправлення) означає виправлення, 
поліпшення чого-небудь [11]. У межах теорії корек-
ційної педагогіки феномен корекція визначається як 
«система спеціальних і загально педагогічних захо-
дів, спрямованих на послаблення або подолання 
недоліків психофізичного розвитку і відхилень у 
поведінці. Корекція може виступати як самостійне 
педагогічне явище, специфічні дії, спрямовані на 
часткове виправлення недоліку або подолання 
дефекту (корекція мовлення, вимови окремих зву-
ків, виправлення недоліків зору). Водночас корекція 
може бути складником освітнього процесу і спря-
мовуватись на зміну особистості» [9]. Цієї позиції 
дотримуємося ми у контексті даного дослідження. 
Корекцію стосовно тематики нашого дослідження 
розуміємо як сукупність (комплекс) заходів корек-
ційно-виховної і корекційно-навчальної діяльності, 
спрямованих на гальмування, перенаправлення, 
формування, усунення негативних ціннісних орієн-
тацій в студентській субкультурі, що здійснюється 
за допомогою стимулювання, компенсування та 
налаштування на гуманістичні цінності.

Основний зміст корекційної діяльності стосовно 
ціннісних орієнтацій нинішніх студентів у закладах 
вищої освіти, зокрема педагогічної, має відбува-
тися відповідно до напрямів виховання і визна-
чатися такими його основними домінантами, як 
громадянин-патріот, професіонал-інтелігент, духо-
вна високоморальна людина [6, с. 98]. Уточнюючи 
зміст поняття «домінанта», звернімося до філо-
софського словника, в якому воно тлумачиться як 
«визначаючий фактор, чинник, що зумовлює про-
тягом того чи іншого часу спрямованість мислення, 
поведінки та діяльності людини» [13, с. 237].

Розглянемо більш детально динаміку кожної з 
означених домінант у процесі корекції ціннісних 
орієнтацій студентів. Стосовно корекції морально-
духовних ціннісних орієнтацій студентів як грома-
дян-патріотів слід керуватися таким документом, 
як Концепція національно-патріотичного вихо-
вання молоді [4], яка орієнтує на необхідність фор-
мувати у студентів гуманістичний світогляд, високі 
моральні, культурні, національні та загальнолюд-
ські цінності, що своєю чергою сприятимуть зміц-
ненню духовної, моральної єдності суспільства, 
формуванню в молоді патріотичних рис характеру, 
дбайливого ставлення до національних багатств, 
історичних пам’яток культури, мови, національних 
свят і традицій, збереженню та вшануванню наці-
ональної пам’яті нашої країни тощо. Важливу роль 
у цьому процесі відіграють: виховні заходи (напри-
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клад: «День пам’яті та примирення», «Будуємо 
соборну Україну»), кураторські години, студентські 
наукові конференції (наприклад: «Феномен неза-
лежності України», «Історія героїв Крут»), різнома-
нітна позааудиторна діяльність (наприклад: свято 
«День української творчості», відвідування музею 
АТО), проведення соціальних акцій, волонтерська 
допомога у військовому шпиталі, залучення сту-
дентів до роботи в гуртках, секціях, творчих колек-
тивах української пісні та танцю тощо. 

Не менш важливою є домінанта професіонала-
інтелігента, яку ми пов’язуємо насамперед з фор-
муванням професійної культури, тобто здобуттям 
знань, розвитком мотивів, інтересів, цінностей, що 
забезпечить високу компетентність та конкурен-
тоспроможність майбутнього фахівця. Як влучно 
зазначає дослідниця Н. Набуліна, виховання сту-
дента як професіонала має сприяти «професійній 
спрямованості, любові та інтересу до обраної про-
фесії, розуміння загальновідомого сенсу профе-
сійної праці й водночас його значущості для себе 
особисто (тобто як цінності), свідомого творчого 
ставлення до професійної діяльності, специфічної 
професійної поведінки, професійної етики, май-
стерності, зрілості, індивідуального стилю, профе-
сійної стійкості й надійності» [5, с. 117]. Виховання 
ж студента як інтелігента має спрямовуватись 
на його інтелектуальний розвиток, формування 
культури спілкування й поведінки, толерантності 
й поважного ставлення до оточуючих, естетичної, 
художньої культури, критичного мислення тощо.

Ефективними в даному напрямі корекції є такі 
форми освітньо-виховної роботи: розмова за кру-
глим столом на відповідну тематику, конферен-
ції, семінари-тренінги (наприклад, на тему «Соці-
ально-психологічна складник профілактичної 
роботи із попередження негативних проявів серед 
студентської молоді»), інтелектуальні турніри, 
змагання, студентські екскурсії, виховна робота 
студентської бібліотеки тощо.

Стосовно домінанти духовної високоморальної 
особистості вона насамперед пов’язана з розви-
тком вищих моральних якостей (безкорисливої 
любові, жертовності, любові до людей, терпи-
мості, емпатії, мудрості, доброти, совісті, свободи, 
рівності) тощо. Саме тому важливим завданням 
освітньо-культурного середовища закладу освіти 
є виховання в студента високого рівня мораль-
них якостей, формування культури, гуманістичних 
поглядів, переконань, світогляду. Ефективними у 
корекційній діяльності в напрямі виховання висо-
коморальної особистості є такі форми роботи: 
виховні лекції з залученням представників різних 
соціальних інституцій зовнішнього рівня, волон-
терська допомога різним категоріям населення, 
що опинилися в складних життєвих обставинах, 
виховні заходи під час проходження педагогіч-
ної практики, тренінгів, свят (наприклад: «День 

родини», «Шануймо людину похилого віку») тощо. 
Досвід переконує, що в новій інформаційній 

цивілізації не можна залишити поза увагою вір-
туальний простір сучасного студента. Студент-
ська молодь є надзвичайно залежною, а отже, 
відчуває на собі вплив інформаційної доби, який 
значною мірою характеризується стихійністю, 
оскільки вони є найактивнішими її користувачами. 
Активне використання студентами інформаційно-
комунікативних технологій, залежність від стихій-
ного впливу мережі Інтернет часто веде до розпо-
всюдження в студентській субкультурі негативних 
соціальних явищ, як-от: агресія, булінг, пранку-
вання, мобінг, ейджизм тощо, що вкрай негативно 
впливає на формування та розвиток особистості. 
Тому стратегічно важливим завданням вищої 
школи є корекція цих негативних проявів з метою 
гармонійного співіснування всіх категорій насе-
лення в сучасному інформаційному суспільстві 
на засадах гуманності та взаємодопомоги. Ефек-
тивною корекційною діяльністю в цьому процесі 
є залучення студентів до означених вище зміс-
тових домінант у освітньому середовищі закладу 
вищої освіти за допомогою таких інноваційних 
форм педагогічної роботи, як онлайн-брифінги, 
онлайн-конференції, флешмоби, тематичні тижні, 
соціальні акції, ярмарки, проекти, соціальні квести 
тощо, що сприяють осмисленій зміні ціннісних орі-
єнтацій на основі високої моралі та духовності.

Висновки та перспективи. Таким чином, саме 
корекційна діяльність у середовищі закладу вищої 
освіти у сфері розвитку таких змістових домінант, 
як патріотизм, громадянськість, професіоналізм, 
інтелігентність, духовність та моральність, спри-
ятимуть формуванню у студентів позитивних цін-
нісних орієнтацій та світосприйняття. Підвищення 
ефективності системи виховної роботи в напрямі 
формування морально-духовної культури, зорі-
єнтованої на найдосконаліші соціокультурні стан-
дарти та загальнолюдські цінності в сучасному 
суспільстві, ми пов’язуємо з реалізацією таких 
шляхів корекції ціннісних орієнтацій студентів, 
як навчальна, науково-дослідна, позааудиторна, 
дозвіллєва діяльності, та медіа-освіта студентів 
у освітньому середовищі закладу вищої освіти. 
Перспективами подальших досліджень вважаємо 
поглиблене вивчення особливостей формування 
морально-духовних ціннісних орієнтацій у студен-
тів педагогічних закладів вищої освіти.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

ВАЖЛИВІСТЬ РОЗШИРЕННЯ ВИДІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДЛІТКІВ 
У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ В НИХ ЦІННОСТІ ЖИТТЯ
THE IMPORTANCE OF EXTENSION OF DIFFERENT TYPES OF ACTIVITIES 
IN THE PROCESS OF FORMATION OF THE VALUE OF LIFE IN ADOLESCENTS

У статті наголошується на важливості 
формування у дітей підліткового віку цін-
ності життя в сучасний соціокультурний 
період, який нерідко продукує різноманітні 
ризики для повноцінної життєдіяльності 
індивіда.
Метою статті є обґрунтування необхід-
ності розширення видів діяльності підлітків, 
що мають життєво спрямувальний харак-
тер, як педагогічної умови формування у під-
літків цінності життя.
З’ясовано, що сприятливими для розбудови 
життя дітей підліткового віку на ґрунті 
безпеки і духовності є такі види діяльності: 
філософсько-рефлексивний, культурно-
дозвіллєвий, трудовий, спортивний тощо.
Зроблено акцент на доцільності залучення 
підлітків до філософсько-рефлексивного виду 
діяльності, який розвиває у школярів навички 
самостійного мислення, вміння приймати 
зважені, продумані рішення, вчить аналі-
тичному підходу до засвоєння отриманої 
інформації, допомагає побачити позитивні 
сторони навколишнього світу. В основі дитя-
чого філософування – розуміння, осмислення, 
інтерпретація інформації.
Вагомою є організація культурно-дозвіллє-
вої діяльності, де здійснюється розвиток 
здібностей, наповнення життя смислами 
і творчістю. Особливе значення має спря-
мування підлітків до театрального мисте-
цтва, насамперед самодіяльного, що здій-
снює суттєвий вплив на юну особистість 
завдяки позитивному направленню теа-
трального колективу, програванню життє-
вих ситуацій, використанню в театральних 
постановках різних видів мистецтва. Наго-
лошено на важливості організації спортив-
ної та трудової діяльності підлітків. Зро-
блено висновок, що шляхом занурення в різні 
види діяльності підлітки всебічно пізнають 
людський світ, збагачують своє особисте 
життя, удосконалюють себе як духовно, 
так і фізично.
Ключові слова: цінність життя, підлітки, 
педагогічна умова, формування, види діяль-

ності, філософсько-рефлексивний, куль-
турно-дозвіллєвий.

The article stresses the importance of forming in 
adolescent children the value of life in the mod-
ern socio-cultural period, which often produces a 
variety of risks for a full-fledged life of the indi-
vidual.
The aim of the article is to justify the need to 
expand different types of activities in adoles-
cents, which have a vital character as a peda-
gogical condition for the formation of the value 
of life.
It is revealed that the following types of activities, 
on the base of safety and spirituality, are favor-
able for the development of the life of adolescent 
children: philosophically reflexive, cultural and 
leisure, labour, sports etc.
The emphasis is placed on the feasibility of 
attracting adolescents to a philosophically reflex-
ive type of activity which develops the skills of 
independent thinking among adolescent chil-
dren, ability to make well thought-out decisions, 
teaches an analytical approach to mastering the 
received information, helps to see the positive 
side of the world. The basis of child philosophy 
is understanding, comprehension and interpreta-
tion of information.
Significant is the organization of cultural and lei-
sure activities where the abilities development 
and filling life with the meanings and creativity are 
carried out. Of particular importance is the direc-
tion of adolescents to the theatrical art, first of all 
amateur, which has a considerable impact on the 
young personality due to the positive direction of 
the theater team, modelling real-life situations, 
using different types of art in the theatrical per-
formances. The importance of organizing sports 
and labour activities for adolescents is empha-
sized. It is concluded that by immersing in differ-
ent activities, adolescents fully comprehend the 
human world, enrich their personal lives, improve 
themselves both spiritually and physically.
Key words: life value, adolescents, pedagogi-
cal condition, formation, activities, philosophically 
reflexive, cultural and leisure.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Формування цінності життя у дітей і молоді є однією 
з найважливіших виховних проблем сьогодення. 
Насамперед потребують уваги діти підліткового віку, 
які активно засвоюють норми, правила, стереотипи 
соціального життя. Водночас слід констатувати, що 
у підлітковому середовищі, як і в суспільстві зага-
лом, спостерігається певне знецінення життя, адже 
нерідко воно піддається різноманітним ризикам і 
нехтуються як власні безпека і здоров’я, так і інших 
людей. Зростають прояви цькування, залякування, 
фізичного насильства, які можуть призводити до 
трагічних наслідків. У багатьох підлітків життєдіяль-
ність здійснюється у вузькому просторі та сфокусо-
вана на заняттях здебільшого розважального змісту, 
що не сприяє належному розвиткові здібностей 

дітей, забезпеченню повноти їхнього життя. Необ-
хідно зазначити, що ціннісна основа життя підліт-
ків є доволі нестійкою, з переважанням цінностей 
утилітарно-прагматичного характеру. Це зумовлює 
необхідність формування у дітей підліткового віку 
цінності життя, пошуку форм і методів забезпечення 
його результативності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Цін-
ність життя особистості в контексті соціокультурних 
викликів висвітлюється в працях таких філософів, 
як Л. Баєва, О. Гінатуліна, П. Гуревич, О. Матюхіна, 
Л. Сохань, С. Труньов, Е. Фромм, А. Швейцер [див. 
16]. Значну увагу життю людини, утвердженню його 
гідності та цінності як вагомого чинника у вихованні 
школярів приділяв в своїй творчій праці український 
педагог Василь Сухомлинський [13].
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Проблема формування цінності життя у підліт-
ків, теоретичні засади та методичні аспекти цього 
процесу розглядаються в працях таких українських 
дослідників, як І. Бех, Л. Гончар, Л. Канішевська, 
Р. Малиношевський, В. Шахрай та інші [2; 4; 6; 8; 17].  
Водночас питання необхідності розширення видів 
діяльності підлітків як педагогічної умови форму-
вання в них цінності життя не розглядались, що і 
визначило тему цієї статті.

Метою статті є обґрунтування необхідності роз-
ширення видів діяльності підлітків, насамперед 
залучення школярів до філософсько-рефлексивної 
діяльності як педагогічної умови формування у них 
цінності життя.

Виклад основного матеріалу. Цінність життя ми 
трактуємо як виявлення ставлення особи до життя 
як найвищої людської цінності, що відображається 
в усвідомленні нею безпеки життя, пошуку сенсу 
життя, організації повноти життя на основі творчості 
та життєвого оптимізму, розвитку життєвої компе-
тентності, створюючи для індивіда можливості гідної 
людської самореалізації в сучасному проблемному 
соціумі [17]. 

Цінність життя осмислюється людиною, переві-
ряється нею шляхом занурення в різні види діяль-
ності, де розкриватимуться її здібності, задоволь-
нятимуться потреби, інтереси, нахили, бажання, 
тобто через розбудову особистістю повноти життя, 
зокрема духовного. В. Сухомлинський наголошу-
вав, що кожна людина в дитячому, підлітковому, 
юнацькому віці «повинна осягнути щастя повноти 
свого духовного життя, радості праці й творчості» 
[13, с. 73]. Тому виховний процес в школі, на думку 
видатного педагога, повинен бути спрямований, 
поряд з оволодінням учнями навчальною програ-
мою, на розкриття перед кожним вихованцем тих 
сфер «розвитку його духу, де він може досягти вер-
шини, виявити себе, заявити про своє Я, черпати 
сили з джерела людської гідності, почувати себе не 
обділеним, а духовно багатим» [13, с. 73].

Серед різноманіття видів діяльності, які можуть 
слугувати простором всебічного розкриття юної осо-
бистості, утвердження її як Людини, виділяємо такі 
види, як філософсько-рефлексивний, культурно-
дозвіллєвий, трудовий, спортивний тощо.

Одним із провідних видів діяльності, до яких 
доцільно долучати школярів в процесі формування 
у них цінності життя, є, на нашу думку, філософсько-
рефлексивний. Сутність його полягає в тому, що учні 
спрямовуються на пошук відповідей на запитання, у 
чому сутність людського життя, до чого людина має 
прагнути, яке місце займає серед інших людей та 
природного світу, що залишить після себе, як можна 
досягти щастя та оминути різноманітні ризики, що 
трапляються на життєвому шляху, тощо. Ці питання, 
по суті, є філософськими і завдяки життєво ствер-
джуючим висновкам, до яких приходить індивід в 
процесі осмислення життя, насамперед власного, 

він наповнюється позитивною енергією, зростають 
його життєві сили та поглиблюється віра в майбутнє.

Роблячи акцент на важливості організації 
філософсько-рефлексивної діяльності школя-
рів, ми беремо до уваги ідеї та підходи «Філософії 
для дітей» (Philosophy for Children), міжнародної 
освітньої стратегії навчання, що були розроблені  
в 70-х роках ХХ століття колективом вчених зі США 
на чолі з професором М. Ліпманом. Зазначена про-
грама має на меті навчити дітей і молодь філософу-
вати, досліджувати різноманітні життєві проблеми. 
Водночас не ставиться завдання навчати учнів 
філософії як такої. Сьогодні ця програма діє в освіт-
ній сфері багатьох країн світу, до неї долучаються й 
українські науковці і практики [1].

У публікаціях Н. Адаменко, Є. Васильєвої, 
Ю. Кравченко, Л. Ретюнських [1; 3; 11] та інших 
зазначається, що філософія для дітей вчить школя-
рів протистояти негативному зовнішньому впливу, 
розвиває навички самостійного мислення та вміння 
критично оцінювати будь-яку ситуацію, що приво-
дить до прийняття дитиною зважених, продуманих 
рішень, орієнтує на активний творчий пошук акту-
альних для дитини смислів, вчить аналітичному 
підходу до засвоєння отриманої інформації. Дитяче 
філософування, на думку дослідників, сприяє осо-
бистісному зростанню, інтелектуальному і мораль-
ному дорослішанню дитини, а також є ефективним 
способом введення в освітній процес виховного ком-
понента «без моралізаторства і начотництва, яких 
важко уникнути, коли дієш в рамках інформативної 
стратегії» [11, с. 27].

Методами та прийомами організації дитячого 
філософування є сократівський діалог, відкрите 
обговорення, розуміюча бесіда, розкриття смислів 
тексту, окремих слів, висловлювань, навчання фор-
мулювати запитання. При цьому обговорення про-
блеми відбувається не у вигляді стихійної суперечки, 
а як регламентований обмін думками. У результаті 
школярі мають отримати знання про себе і довко-
лишній світ, засновані на розумінні (на відміну від 
знань, заснованих на запам’ятовуванні), осмисленні 
(а не копіюванні), інтерпретації інформації, що буде 
означати творення філософії разом з дітьми (doing 
philosophy with children). При цьому слід зазначити, 
що філософські питання чи проблеми не передба-
чають єдино правильного рішення, тому «помилок» 
у розумінні цих питань школярами бути не може. 
Такий підхід у роботі з учнями Л. Ретюнських нази-
ває «розуміючою стратегією освіти» [11, с. 26].

З метою організації філософсько-рефлексивної 
діяльності (таке означення виду діяльності врахо-
вує не тільки розвиток здатності учнів до філосо-
фування, а й спроможності дітей оцінювати себе, 
свої емоції, почуття, бажання, прагнення, їх вміння 
давати собі оцінку як фізичному, соціальному, 
духовному індивіду) ми пропонуємо проведення з 
учнями 8–9 класів циклу виховних заходів з умовною 
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назвою «Я у світі». Окремими темами зустрічей під-
літків можуть бути такі: «Істина (що я можу знати?)»; 
«Сенс життя (що я повинен (повинна) робити?»; 
«Віра і надія (на що я можу сподіватися?)»; «Що таке 
щастя?»; «Страх. Як його побороти?»; «Творчість у 
житті людини»; «Сила любові»; «Свобода і відпові-
дальність»; «Як розуміти вислів “Життя прожити – не 
поле перейти”?»; «Чи варто брати до уваги народ-
ний вислів “Береженого і Бог береже”?».

У процесі таких занять доцільно використову-
вати притчі, в яких розкривається смисл різних сто-
рін людського буття, літературні твори чи їх уривки, 
висловлювання відомих людей, публікації в друко-
ваних засобах масової інформації чи в Інтернет-
виданнях, історичні факти, приклади з реального 
життя. Доцільним буде використання ідей народної 
педагогіки, в якій сконцентрована життєва мудрість, 
що знайшло відображення в прислів’ях, приказках, 
казках, оповідках, бувальщинах, піснях.

Слід звернути увагу на використання творів 
сучасних українських письменників, які пишуть для 
дітей чи про дітей. Серед них можна назвати такі 
художні твори, як «140 децибелів тиші» А. Бачин-
ського, «Солоні поцілунки» О. Купріян, «Не озирайся 
і мовчи» М. Кідрука та інших. 

Варто виділити літературний доробок С. Гри-
діна, одного із найвідоміших авторів сучасної укра-
їнської реалістичної, соціально-психологічної прози 
для підлітків. У творах «Не такий», «Незрозумілі», 
«Не-Ангел» письменник розкриває складні теми сто-
сунків підлітків з батьками і ровесниками, художньо 
осмислює психологічні переживання дітей. Книга 
С. Гридіна «І паралельні перетинаються» піднімає 
проблему суїцидальної поведінки підлітків, яку про-
вокують непорозуміння з іншими, самотність і вплив 
«груп смерті» у соцмережах. Підліток Роман хоче 
здійснити самогубство, бо вважає, що батьки не 
розуміють його, однокласники насміхаються. Пере-
глянувши коментарі учасників «груп смерті» у соцме-
режі, його думка про суїцид стає нав’язливішою, а 
самогубство – єдино правильним вирішенням усіх 
своїх проблем. Оптимістичний висновок твору поля-
гає в тому, що усі проблеми можна вирішити, навіть 
«паралельні перетинаються» [7].

На нашу думку, до занять філософсько-реф-
лексивної спрямованості варто залучати сім’ю. Це 
поглибить знання батьків про внутрішній світ дітей 
та дасть цінний матеріал для гармонійного спілку-
вання з ними.

Вагомою є організація дозвілля підлітків, 
зокрема, наповнення його художньо-естетичною 
діяльністю, творчими пошуками, прагненням до реа-
лізації своїх здібностей і талантів. У сфері дозвілля 
відкривається найширший простір спілкування з 
різними проявами культури, мистецтвом, поглиблю-
ючи розуміння молодими людьми норм і цінностей 
соціального життя. На думку Р. Шульги, особистість, 
долучаючись до мистецтва, «знов і знов переживає 

як значущі, а головне, як неминущі цінності стабіль-
ності існування, його прогнозованості, перемоги 
соціального порядку над деструктивними силами» 
[19, с. 359]. А отже, вона глибше осмислює і цінує 
людське життя.

Хочемо звернути особливу увагу на залучення 
дітей до театрального мистецтва, як професійного, 
так і самодіяльного [18]. Театральне мистецтво, 
будучи засобом різнобічного розвитку особистості, 
вже досить тривалий час активно застосовується 
в передовій педагогічній практиці. Комп’ютерно-
інформатизоване суспільство ХХІ століття не лише 
не знизило значимість такого дієвого виховного 
інструментарію, а навпаки, підвищило, бо ж теа-
тральні методики здатні активізувати виховний про-
цес, запропонувати живу співпрацю педагога та 
учня, занурити дитину в потік творчого пошуку, само-
пізнання, активної комунікації. 

Особлива значущість театрального мистецтва 
полягає в тому, що в його основі лежить гра, «безко-
рислива та вільна» діяльність (Л. Сморж), яка здатна 
активізувати внутрішні сили індивіда, розбурхати 
приховані можливості, збагатити емоції та почуття, 
наситити життя відчуттям радості, натхнення. Це 
досить актуально в ситуації сучасного техноген-
ного суспільства, в якому «емоції придавлені», а 
«емоційність стала синонімом неврівноваженості чи 
душевного нездоров’я», чим людина надзвичайно 
ослабила себе, зробивши своє мислення «вбогим 
та плоским» [15, с. 204].

Слід наголосити, що дозвілля нинішніх підліт-
ків характеризується зниженням творчої актив-
ності, заміною її пасивним малозмістовним дозвіл-
лям – переглядом розважальних телевізійних 
передач, інтернет-сайтів, відвідуванням низького 
художнього рівня дискотек тощо. Відсутність потреби 
сприйняття живого мистецького дійства, небажання 
і невміння брати в ньому участь породжують бай-
дужість, інертність, гальмування розвитку вольових 
якостей. Надзвичайну небезпеку для становлення 
цілісної, гармонійної особистості становить над-
мірне спілкування дітей з комп’ютером, телевізором, 
ігровими автоматами, яке призводить до форму-
вання адиктивної (залежної) поведінки, яка витісняє 
інші види життєдіяльності. Самодіяльна театральна 
творчість здатна виводити дітей зі стану апатії та 
пасивності, формувати навички повноцінної дозвіл-
лєвої діяльності.

У нинішній суспільний період життя дітей супро-
воджується постійною напругою, частими стресами. 
Школярі вкрай потребують психологічної підтримки, 
організації належного відпочинку, чому сприятиме 
спілкування з ровесниками, педагогами в процесі 
організації театрально-ігрової діяльності. Досить 
цінною є також роль театральних засобів у корекції, 
профілактиці соціальних відхилень (порушень пове-
дінки, тютюнокуріння, суїцидальних проявів тощо), 
забезпечуючи зміцнення життєвих сил дітей. 
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Серед багатоманітності можливостей театраль-
ного мистецтва можна виділити такі.

1. Дієвість театрально-ігрової діяльності, в 
якій беруть безпосередню участь підлітки. Про-
живання життєвих ролей інших людей розширює 
розуміння життя, підвищує здатність орієнтуватися 
в соціальному просторі, встановлювати більш гар-
монійні контакти з іншими людьми, звільнятися від 
поведінкових стереотипів. Через театральну гру 
підліток входить у світ тих ролей, котрі є для нього 
бажаними, але через певні умови (як об’єктивного, 
так і суб’єктивного характеру) можуть бути для нього 
недоступними.

2. Вплив соціально здорової театральної групи, 
своєрідного мікросоціуму, що функціонує на принци-
пах рівності та партнерства за педагогічно доціль-
ного, цілеспрямованого керівництва. Всі учасники 
театральної групи, а особливо ті, хто відчуває труд-
нощі в контактах з навколишніми, неприйняття, 
нерозуміння, зможуть відновлювати своє позитивне 
сприйняття світу в атмосфері дружби, взаємопід-
тримки, радості за творчі успіхи один одного.

3. Активізація творчих здібностей юної особис-
тості. Підлітки, зокрема ті, які мають проблеми у 
навчанні, у взаєминах з соціальним оточенням, від-
чують радість від того, що і вони можуть бути ціка-
вими для інших, можуть запропонувати свій творчий 
продукт, а це підвищує дитину в її власних очах, 
надає сили, натхнення, оптимізму. Через захопле-
ність творчою справою включаються в дію меха-
нізми психологічного захисту (витіснення негативних 
думок, почуттів). 

4. Поглиблення розуміння соціального світу і, 
відповідно, більш адекватне реагування на події, 
навколишніх людей завдяки визначеному на основі 
педагогічної доцільності та грамотності змісту 
театральних постановок, що готуються юними 
акторами. Театральні постановки мають бути ціка-
вими молодій людині, розкривати різноманітні сто-
рони соціального життя, нерідко з проблемами та 
труднощами, водночас бути життєстверджуючими 
за суттю.

5. Посилення емоційного впливу на підлітків 
комплексом мистецтв (музика, співи, образотворче 
мистецтво та ін.). У поєднанні з театрально-ігровою 
діяльністю можливості різновидів мистецьких засо-
бів лише посилюються і справляють відчутний вплив 
на особистість молодої людини.

6. Театральна імпровізація як засіб самореф-
лексії та самотворення. Одним із відомих тера-
певтичних методів, що поєднує в собі можливості 
театрального мистецтва та психології і будується 
на імпровізованому програванні особистих проблем 
головної особи або проблем, що стосуються певної 
соціальної (наприклад, підліткової) групи, є психо-
драма (соціодрама). Процес драматичного зану-
рення у власне життя дає можливість краще його 
пізнати, підштовхує на пошук шляхів переборення 

чи вирішення життєвих труднощів, а це приводить у 
певний лад думки та почуття.

Можемо стверджувати, що через театрально-
ігрову діяльність відбувається гармонізація осо-
бистості і соціуму, яка в нинішніх суспільних умовах 
часто порушується, адже, «переживаючи багато 
образів, ситуацій, ставлень і вчинків, дитина зміцнює 
своє душевне життя, робить його більш рухливим, 
чуйним, більш здатним до співпереживання та розу-
міння інших людей» [14, с. 7].

Варто зазначити, що важливо залучати підлітків 
до різних видів трудової діяльності, виховувати у 
них ставлення до праці як цінності, без чого людське 
життя є збідненим і беззмістовним. Велике значення 
надавав трудовому вихованню дітей В. Сухомлин-
ський, наголошуючи на необхідності формування 
в юної особистості трудової культури, «коли праця 
наповнює її життя високим натхненням» [13, с. 166]. 
Він стверджував, що праця для дітей має бути 
посильною, пройнятою творчим задумом, викорис-
танням елементів експериментування та наукових 
відкриттів. У школярів, зазначав відомий педагог, 
слід у процесі праці розкривати та виявляти інди-
відуальність, прищеплювати несприйняття нероб-
ства, лінощів, формувати почуття честі, гідності 
[13, с. 166–175]. На думку В. Сухомлинського, праця, 
зокрема в колективі, – «це не тільки вплив людини на 
природу, навколишній світ, але й взаємодія сердець, 
думок, переконань, почуттів, переживань, інтересів, 
захоплень» [13, с. 175].

Як зазначає сучасна дослідниця проблем трудо-
вого виховання школярів Л. Гуцан, вагомим виховним 
завданням для педагогів і батьків підлітків є форму-
вання ціннісного ставлення до праці, яке має спря-
мовуватися на вироблення в дітей «усвідомлення 
особистої і суспільно значущої праці». [5, с. 93–94]. 
Дуже важливо усвідомити батькам необхідність 
залучення дітей до різних видів домашньої праці, 
стимулюваня підлітків до суспільно-корисної трудо-
вої діяльності, виховання працелюбства та пошани 
до людей праці. Без єдності зусиль школи і сім’ї фор-
мування трудової свідомості школярів, насамперед 
в нинішній період розвитку суспільства, не може 
бути результативним [10, с. 217]. 

Підтримуємо позицію М. Садового, що «розма-
їття видів праці, в яких беруть участь учні, дає змогу 
розвивати їх різнобічні задатки, нахили, інтереси, 
створити умови для вибору майбутньої професії» 
[12, с. 36]. Вважаємо, що педагогічно організована 
трудова діяльність підлітків є для них джерелом 
радості, особистісного зростання, поваги до себе та 
інших людей, а отже, вагомим засобом формування 
у них цінності життя.

Слід також наголосити, що вкрай необхідним 
в процесі формування цінності життя є залучення 
дітей до фізичної культури, що дає можливість для 
них зміцнювати своє здоров’я, розвивати здатність 
до самоконтролю, витримки, долання перешкод, 
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досягнення успіху. Заняття фізкультурою і спортом 
є чинником розвитку в підлітків естетичних сма-
ків, позитивного сприйняття життя та наповнення 
його смислом. У дослідженнях акцентується увага 
на тому, що заняття фізичною культурою сприяють 
тілесному і духовному розвитку, адже «це далеко не 
просто фізичне удосконалювання людини як резуль-
тат її занять фізичними вправами, але і творче став-
лення до своєї особи, де духовна сторона відіграє 
визначальну роль» [9, с. 397].

Висновки. Формування цінності життя в підліт-
ків вимагає визначення та реалізації педагогічних 
умов, що сприятимуть зазначеному процесу. Однією 
з таких умов є розширення видів діяльності підліт-
ків, насамперед життєво спрямувального характеру, 
таких як філософсько-рефлексивний, культурно-
дозвіллєвий, трудовий, спортивний тощо. Особли-
вий наголос робимо на важливості залучення дітей 
підліткового віку (насамперед старшого) до філо-
софсько-рефлексивної діяльності, що сприяє розви-
тку у дітей аналітичного мислення, вміння всебічно 
осмислювати життєві проблеми, шукати позитивні 
моменти в дійсності, бачити красу життя в різних 
проявах (в спілкуванні, мистецтві, природі, праці, 
власному фізичному розвитку тощо), що підвищува-
тиме їхню життєстійкість та сприятиме виробленню 
життєвого оптимізму. Зануренням у різні види діяль-
ності підлітки зможуть пізнавати різноманітність 
життя людини, збагачувати своє особисте життя, 
удосконалюючи себе як духовно, так і фізично.

Подальші наукові пошуки з вказаної проблеми 
будуть спрямовані на визначення та обґрунтування 
конкретних форм і методів роботи зі школярами з 
формування у них цінності життя. 
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ЗМІСТ ГЕНДЕРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВИКЛАДАЧА АГРАРНОГО ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
CONTENT OF THE GENDER COMPETENCE OF THE TEACHER 
OF THE AGRARIAN INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION

У статті здійснено аналіз поняття «ген-
дерна компетентність» та її компонентів, 
розглянуто особливості гендерної компе-
тентності викладача аграрного закладу 
вищої освіти. Проаналізовано дослідження 
сучасних науковців щодо проблеми впрова-
дження гендерного підходу як умови гума-
нітаризації та гуманізації національної 
системи вищої професійної освіти. Визна-
чено, що неоднозначність розуміння сут-
ності гендерного виховання викладачами, 
неспроможність наявних підходів до нього 
на Заході і в Україні призводять до необхід-
ності не тільки перегляду основ соціаліза-
ції чоловіка і жінки, але і створення на цій 
основі концепції гендерного виховання осо-
бистості. Вагомою умовою ефективності 
формування гендерної культури здобувача 
аграрного закладу вищої освіти є підви-
щення гендерної компетентності викла-
дача. Визначено обов’язкові компоненти 
гендерної компетентності викладача 
аграрного закладу вищої освіти. Зазначено, 
що для нейтралізації негативних аспектів 
гендерної соціалізації в процесі взаємодії 
викладачів зі здобувачами аграрних закладів 
під час орієнтації освітнього середовища 
на особистісний та професійний розвиток 
здобувачів незалежно від їх статевої прина-
лежності необхідно під час викладу змісту 
навчальних курсів, дисциплін демонстру-
вати внесок у розвиток науки, культури 
і суспільства в цілому, як чоловіків, так і 
жінок. Впровадження гендерного підходу в 
навчально-виховний процес є одним з інно-
ваційних кроків, що зумовлений як економіч-
ними, так і соціальними перетвореннями в 
суспільстві на сучасному етапі. Це визна-
чає нові вимоги до гуманітарної підготовки 
викладача як творчої і яскравої особис-
тості, що володіє досягненнями науки про 
людину і закономірності її розвитку, новими 
технологіями навчання і виховання, мисте-
цтвом спілкування, гендерною компетент-
ністю в структурі загальної професійної 
компетентності, що сприяє підвищенню 
якості освіти.
Ключові слова: гендерний підхід в освіті, 
гендерна компетентність викладача, 

зміст гендерної компетентності викладача 
аграрного закладу вищої освіти.

The article analyzes the concept of “gender com-
petence” and its components, features of gender 
competence of the teacher of the agrarian insti-
tution of higher education are considered. The 
research of modern scholars on the problem of 
introducing a gender perspective, as the condi-
tions of humanization and humanization of the 
national system of higher vocational education, 
has been analyzed. It is determined that the 
ambiguity of understanding the essence of gen-
der education by teachers, the inability of existing 
approaches to it in the West and in Ukraine leads 
to the need not only to revise the foundations of 
the socialization of men and women, but also to 
create the concept of gender education of this 
person on this basis. An important condition for 
the effective formation of the gender culture of 
the applicant of the agrarian institution of higher 
education is the increase of the teacher’s gen-
der competence. The compulsory components 
of the gender competence of the teacher of the 
agrarian institution of higher education are deter-
mined. It is noted that in order to neutralize the 
negative aspects of gender socialization in the 
process of interaction of teachers with applicants 
of agrarian establishments while orienting the 
educational environment to the personal and 
professional development of applicants, regard-
less of their gender, it is necessary to present the 
content of the courses, in general, both men and 
women. The development and implementation of 
the gender approach in the educational process 
is one of the innovative ones, which is condi-
tioned by both economic and social transforma-
tions in society at the present stage, defines new 
requirements for the humanitarian preparation of 
the teacher as a creative and bright person with 
the achievements of the science of the person 
and patterns of its development, new technolo-
gies of education and education, the art of com-
munication with gender competence in the struc-
ture of general professional competence, which 
contributes to improving the quality of education.
Key words: gender approach in education, 
gender competence of the teacher, content of 
the gender competence of the teacher of the 
agrarian institution of higher education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
В умовах стрімко мінливого світу в культурі 
сучасного суспільства відбуваються різноманітні 
трансформації, що призвели до нівелювання (змі-
шування) соціальних ролей чоловіка та жінки. 
У ситуації створення єдиного світового освітнього 
простору державна політика в Україні спрямована 
на вирішення соціально-культурних і виховних 
проблем шляхом модернізації системи освіти на 
основі наступності усіх освітніх ступенів. Свідчен-
ням цього служать основні нормативні документи, 
зокрема, Стратегія упровадження гендерної рів-
ності та недискримінації у сфері освіти «Освіта: 

гендерний вимір – 2020» [7], Закон України «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків» [5], Наказ Міністерства освіти і науки 
України «Про впровадження принципів гендерної 
рівності в освіту»[3], Національні доповіді «Цілі 
сталого розвитку: Україна» [4].

Кілька десятиліть тому у педагогічній науці 
сформувався новий напрям виховання, який 
передбачає створення умов для соціокультур-
ного становлення (гендерно-рольової соціалізації) 
особистості. Для більш чіткого розуміння нового 
направлення у педагогічній науці є необхідність 
розкриття поняття «гендер».
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Поняття «гендер» трактується педагогами нео-
днозначно. З одного боку, його розуміють як біоло-
гічну стать людини, а з іншого – як соціокультурний 
конструкт, який складається з сукупності якостей 
мужності і жіночності в кожній особистості неза-
лежно від її біологічної статі, проте нерозривно 
пов’язаної з нею.

У зв’язку з тим, що гендерне виховання у 
педагогічній науці сьогодні продовжує залиша-
тися інновацією, виникає необхідність внесення 
змін не лише в теорію, а й у зміст наявних під-
ходів до нього, необхідність внесення змін до 
змісту освіти в цілому на основі інтеграції між-
дисциплінарних наукових знань щодо проблеми 
гендерно-рольової соціалізації як основи фор-
мування гендерної культури особистості. Ці 
зміни насамперед стосуються форми заняття, 
методики, яку обирає викладач, способів і при-
йомів спільної діяльності зі здобувачами аграр-
них закладів вищої освіти (ЗВО) під час роботи. 
Нововведенням є розробка нових методик фор-
мування гендерної культури особистості на всіх 
ланках освіти юнаків і дівчат. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження сучасних науковців щодо проблеми 
впровадження гендерного підходу як умови гума-
нітаризації та гуманізації національної системи 
вищої професійної освіти зумовили появу низки 
наукових праць, присвячених визначенню поняття 
«гендерна компетентність» і виділенню її осно-
вних складників.

Аналіз науково-педагогічної літератури й ген-
дерних досліджень у галузі освіти свідчить про 
те, що проблема гендерної компетенції викла-
дача досліджувалася в наступних напрямах: 
структура й зміст гендерної компетентності осо-
бистості (І. Кльоцина, І. Таліна,), формування ген-
дерної компетентності здобувачів вищої освіти, 
викладача (І. Загайнов, І. Іванова, Е. Каменська, 
І. Кльоцина, Л. Лунякова, Е. Мезенцева, Н. Осе-
трова, М. Радзівілова, С. Рожкова, Л. Штильова), 
гендерна компетентність у контексті професійної 
педагогічної культури майбутніх соціальних педа-
гогів (Т. Голованова, Л. Міщик).

Проте, на жаль, у системі вищої аграрної 
освіти проблема формування гендерної компе-
тентності викладача досі залишається теоретично 
не обґрунтованою і практично не розв’язаною, 
незважаючи на здобутий вітчизняними педаго-
гами досвід імплементації гендерного підходу в 
навчально-виховний процес аграрного ЗВО.

Мета статті. Актуальність заявленої проблеми, 
її недостатнє технічне опрацювання, об’єктивна 
потреба у формуванні гендерної компетентності 
викладача аграрного ЗВО зумовили мету нашого 
дослідження, а саме – теоретично обґрунтувати 
зміст гендерної компетенції викладача аграрного 
ЗВО.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Важливим складником соціокультурного ста-
новлення (гендерно-рольової соціалізації) осо-
бистості є період здобуття освіти на всіх етапах 
аграрного ЗВО. Створення умов, що відповідають 
завданням гендерно-рольової соціалізації осо-
бистості, впливає на формування уявлень про 
мужність і жіночність, норми, стереотипи, гендерні 
ролі, на виховання ставлення до себе як представ-
ника певної біологічної і соціокультурної статі, на 
становлення стилю гендерно-рольової поведінки. 
Неоднозначність розуміння сутності гендерного 
виховання викладачами, неспроможність наявних 
до нього підходів на Заході і в Україні призводять 
до необхідності не тільки перегляду основ соціалі-
зації чоловіка і жінки, але і створення на цій основі 
концепції гендерного виховання особистості. 

Відповідно до Гендерної стратегії України [7] 
та статті Закону України «Про освіту» під гендер-
ним вихованням слід розуміти цілеспрямовано 
організований процес практичної і особистісно 
значущої діяльності з метою розвитку уздобу-
вачів ЗВО власних установок щодо суспільства, 
суспільної культури, громадських проблем, своєї 
ролі в суспільних процесах. Гендерне виховання 
спрямоване на створення умов для формування 
власного гендерного образу сучасної людини. 
Основою для цього слугують соціокультурні та 
духовно-моральні гуманістичні цінності, прийняті 
в суспільстві норми і правила не тільки поведінки, 
але і відносин в інтересах особистості, її сім’ї як 
найближчого оточення, суспільства і держави.

Гендерна освіта, за висловом І.С. Кона, це не 
чорна і не біла магія [1]. Вона не позбавляє сус-
пільство від усіх соціальних і репродуктивних про-
блем, але, як показує досвід країн, де її давно 
ввели в освітні програми, є корисним і ефектив-
ним. Багато в чому вона має адаптивний харак-
тер, допомагаючи збудувати адекватну сучасному 
світові модель поведінки і зрозуміти її спадкоєм-
ний характер ставлення до традиційної форми 
гендерного суспільного ладу. Заклад вищої освіти 
виступає об’єднувальною ланкою між новими 
соціальними уявленнями та ідеалами попере-
дніх поколінь, що втілилися в історичній традиції. 
На практиці співіснування різних уявлень про-
являється в конфлікті патріархальних установок, 
глибоко укорінених у свідомості українців, і ега-
літарних переконань, що відповідають вимогам 
стратегії освіти людини (незалежно від статі, місця 
і країни її проживання). 

Зміни, що відбуваються в системі вищої освіти, 
входження в міжнародне академічне співтова-
риство – все це сприятиме розвитку компетент-
ності майбутніх фахівців, зокрема, і гендерній 
культурі. Обов’язковими умовами для реалізації 
цього наміру є введення гендерного компонента в 
освітні програми та посилення його ролі у виховній 
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роботі, організація тематичних науково-практич-
них конференцій і семінарів, підвищення гендер-
ної компетентності викладачів і розвиток гендер-
них досліджень у наукових школах.

Гендерне виховання повинно здійснюватися в 
єдності з гендерним навчанням, що являє собою 
процес набуття здобувачами вищої освіти аграр-
них ЗВО необхідних знань про гендерний образ, 
якості жіночності і мужності та надалі сприяє 
доланню гендерних стереотипів. 

Важливою умовою ефективності формування 
гендерної культури здобувача аграрного ЗВО є 
підвищення гендерної компетентності викладача 
аграрного ЗВО. Викладач такий же носій гендер-
ної культури, який має власні гендерні установки, 
що більшою мірою впливають на гендерну соціа-
лізацію здобувача аграрного ЗВО. Педагог може 
заохочувати або відкидати поведінку здобува-
чів вищої освіти залежно від власних гендерних 
стереотипів. Тому включення до його наукового 
пошуку гендерної проблематики сприяє звіль-
ненню професійного бачення від статеворольових 
стереотипів як специфічних і важливих бар’єрів 
виховання особистості здобувача вищої освіти, 
допомагає концентрувати увагу на реальних зді-
бностях здобувача незалежно від статі [3].

Для характеристики професійної діяльності 
часто використовують компетентнісний підхід. 
У педагогічній літературі компетентнісний підхід 
науковці пов’язують: із глобалізацією освітнього 
простору, яка породжує спільність професійної 
проблематики працівників освіти; зі зміною освіт-
ньої парадигми, спрямованої на реалізацію осо-
бистісно-орієнтованої освіти, у якій центральне 
місце посідає той, кого навчають, а викладач 
виконує роль організатора самостійної пізна-
вальної навчальної діяльності здобувача вищої 
освіти; із міжнародними й національними прин-
ципами [2].

Науковці зазначають, що хоча сучасний викла-
дач і визнає необхідність гендерного підходу у 
вихованні здобувача ЗВО, вони не мають достат-
нього рівня теоретичних знань для реалізації 
такого підходу в своїй педагогічній діяльності. 
Тільки викладач, який володіє гендерною компе-
тентністю, здатний ефективно застосовувати ген-
дерний підхід у формуванні гендерної культури 
здобувача ЗВО.

Гендерна компетентність викладача – це здат-
ність розуміти призначення чоловіка і жінки в сус-
пільстві, їх статус, функції і особливості взаємин. 
Дуже важливо, щоб педагог мав здатність кри-
тично оцінювати власну професійну діяльність з 
позиції власного гендеру. Він повинен бути поін-
формованим про те, що поняття «гендер» вклю-
чає в себе психосоціальні і соціокультурні харак-
теристики, які належать до чоловічої або жіночої 
статі в цій культурі.

Таким чином, гендерно-орієнтований викла-
дач повинен чітко усвідомлювати власну гендерну 
ідентичність. Повною мірою усвідомлювати вплив 
власних гендерних установок на соціалізацію здо-
бувача ЗВО, формування у нього гендерних цін-
ностей і уявлень. 

Гендерна компетентність викладача аграрного 
ЗВО обов’язково має включати наступні компо-
ненти: оволодіння організаційними аспектами 
керівництва діяльністю здобувача вищої освіти; 
оволодіння психолого-педагогічними знаннями 
в галузі науки про гендер; оволодіння дидактич-
ними аспектами керівництва діяльністю здобувача 
вищої освіти з урахуванням гендеру.

Основними компонентами гендерної компе-
тентності викладача є змістовний, рефлексивний 
і організаційний.

Змістовний компонент включає в себе знання 
педагогом питань гендерної педагогіки і психології, 
уявлення про гендерні особливості всіх суб’єктів 
освітнього процесу, вміння користуватися техно-
логією гендерного аналізу навчальної інформації.

Рефлексивний компонент включає в себе осо-
бисте ставлення викладача аграрного ЗВО до різ-
номанітних проблем гендеру в суспільстві. Перед-
бачає обов’язкову наявність власних поглядів на 
питання статевої диференціації чоловіків і жінок.

Організаційний компонент включає в себе уяв-
лення викладача аграрного ЗВО про те, як управ-
ляти процесом гендерної соціалізації особистості 
і навичками щодо його організації. Сюди також 
входить уміння впливати на різні гендерні аспекти 
освіти, створювати необхідні педагогічні умови, 
викладати різні навчальні дисципліни з викорис-
танням елементів гендерного підходу, будувати 
освітній процес на основі ідеї рівності людей неза-
лежно від їхньої статі.

Під час реалізації гендерного підходу щодо 
формування гендерної культури здобувача аграр-
ного ЗВО викладач має володіти такими компе-
тентностями:

 – теоретична компетентність – знання про 
відмінності в психофізіологічному розвитку юнаків 
і дівчат, особливостей вікових етапів розвитку, зна-
ння методів формування фемінних і маскулінних 
рис у здобувачів ЗВО;

 – діагностична компетентність – уміння пра-
вильно застосовувати діагностичні методики в 
організації процесу гендерної соціалізації;

 – особистісна компетентність – оцінка влас-
них особистісних якостей, виявлення гендерних 
стереотипів в своїх уявленнях, усвідомлення ген-
дерної ролі;

 – технологічна компетентність – навички 
використання гендерного підходу в організації 
навчально-виховної діяльності.

Успішно реалізувати гендерний підхід під час 
формування гендерної культури здобувача аграр-
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ного ЗВО викладач може за умови дотримання 
низки умов: діагностика статево-рольового розви-
тку здобувачів; організація навчального процесу з 
урахуванням гендерних особливостей здобувача 
аграрного ЗВО; аналіз освітніх програм з точки 
зору гендерного підходу; розробка методик, що 
забезпечують процес гендерного виховання; роз-
робка рекомендацій для сім’ї.

Розуміючи власну гендерну домінанту і домі-
нанту здобувача аграрного ЗВО, викладач може в 
кілька разів підвищити ефективність педагогічної 
діяльності.

Гендерна домінанта – це тип поведінки людини 
з переважанням в ньому якостей мужності або 
жіночності. Залежно від гендерної ідентичності 
здобувача аграрного ЗВО викладач може органі-
зувати навчальний процес по-різному.

Під час організації навчально-виховного процесу 
в групі здобувачів аграрного ЗВО, що мають пере-
важно маскулінні риси, варто керуватися такими 
правилами: під час навчання важливо звертати 
увагу на візуальну інформацію; під час пояснення 
нового матеріалу користуватися абстрактними мір-
куваннями; завершуючи заняття, обов’язково варто 
робити узагальнення і висновки; на заняттях можна 
застосовувати такі форми роботи, як дискусії і діа-
логи; стежити, щоб міркування викладача були 
логічними і їх можна було з легкістю довести; деле-
гувати здобувачам аграрного ЗВО обов’язки щодо 
самостійної оцінки власних результатів.

Під час організації навчально-виховного про-
цесу в групі здобувачів аграрного ЗВО, які мають 
фемінні характеристики, важливо дотримуватися 
такої стратегії: частіше користуватися письмовими 
розрахунками, прикладами і формулами; активно 
застосовувати мовні звороти здобувача аграрного 
ЗВО; орієнтуватися на колективні форми роботи на 
занятті; постійно давати коментарі під час занять 
і під час оцінювання навчальної діяльності здобу-
вачів аграрного ЗВО; для закріплення нових знань 
користуватися прикладами з життя, які впливають 
на емоційну сферу.

Отже, слід зазначити, що для нейтралізації 
негативних аспектів гендерної соціалізації в про-
цесі взаємодії викладачів здобувачами аграрних 
ЗВО під час орієнтації освітнього середовища на 
особистісний та професійний розвиток здобувачів 
незалежно від їх статевої приналежності необхідно 
під час викладу змісту навчальних курсів, дисци-
плін демонструвати внесок у розвиток науки, куль-
тури і суспільства в цілому, як чоловіків, так і жінок. 
Звичайне зображення активних і успішних чоло-
віків, яке найчастіше зустрічається як норма, а 
жінок – як маргінальних, пасивних і залежних, про-
довжує відтворюватися в навчальних матеріалах 
і спеціалізованих джерелах, що застосовуються 
в навчанні на рівні вищої освіти. Це безпосеред-
ньо обмежує знання здобувачів аграрних ЗВО про 

те, який внесок внесли жінки в науку і культуру, а 
також про рівень розвитку тих сфер нашого життя, 
які за традицією вважаються жіночими.

Доктор педагогічних наук, професор Л.І. Сто-
лярчук зазначає: «Гендерний підхід як умова гума-
нітарної підготовки фахівців дозволяє розробляти 
теорії, концепції, освітні моделі, що враховують 
гендерні інтереси, гендерні проблеми в соціаль-
ному розвитку суспільства і системі освіти і ефек-
тивного пошуку способів їх вирішення, створюють 
умови для цілісного розвитку учнів і студентів обох 
статей» [8, с. 80–84]. 

Таким чином, впровадження гендерного під-
ходу в навчально-виховний процес є одним з інно-
ваційних кроків, що зумовлений як економічними, 
так і соціальними перетвореннями в суспільстві на 
сучасному етапі та визначає нові вимоги до гума-
нітарної підготовки викладача як творчої і яскравої 
особистості, що володіє досягненнями науки про 
людину і закономірності її розвитку, новими тех-
нологіями навчання і виховання, мистецтвом спіл-
кування, гендерною компетентністю в структурі 
загальної професійної компетентності, що сприяє 
підвищенню якості освіти.

Висновки з проведеного дослідження. 
Отже, розробка і впровадження цілісної концепції 
щодо формування гендерної культури здобувача 
аграрного ЗВО є актуальним завданням сучасної 
педагогіки. Формування гендерної культури усіх 
суб’єктів освітнього процесу на сьогодні є досить 
актуальним і необхідним.

Гендерно-орієнтовану побудову системи освіт-
нього процесу, що базується на ідеї соціального 
конструювання, здатний забезпечити активний 
характер засвоєння соціального досвіду здобу-
вачем аграрного ЗВО. Викладач аграрного ЗВО, 
тільки створюючи гендерні правила і гендерні сто-
сунки, а не засвоюючи і відтворюючи їх, буде здат-
ний розвивати гендерну культуру, сприяти кон-
струюванню гендеру особистості. Освітні установи 
зможуть орієнтуватися не тільки на адаптивну 
форму соціалізації, але, розвиваючи активну осо-
бистість, перетворювати соціальне середовище, 
створювати нові гендерні відносини в суспільстві. 
У цьому здобувачу аграрного ЗВО буде сприяти 
викладач, що володіє гендерною компетентністю.

Перспективу подальшого дослідження бачимо 
в визначенні і реалізації організаційно-педагогіч-
них умов у формуванні гендерної культури у здо-
бувачів аграрних ЗВО.
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ЛЯЛЬКОВИЙ ТЕАТР ЯК ДІЄВИЙ ЗАСІБ 
ЕСТЕТИЧНОГО РОЗВИТКУ СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ
PUPPET THEATRE AS AN EFFECTIVE MEANS OF AESTHETIC 
DEVELOPMENT OF SENIOR PRESCHOOL CHILDREN

РОЗДІЛ 7. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Стаття присвячена проблемі естетичного 
розвитку дітей старшого дошкільного віку 
засобами лялькового театру. Адже в наш 
час саме естетичний розвиток відкриває 
дошкільнятам двері в доросле життя. 
У процесі аналізу різноманітної наукової 
літератури й вивчення психофізіологічних 
особливостей дітей виявлено, що естетич-
ний розвиток дітей старшого дошкільного 
віку може бути ефективним за допомогою 
використання лялькового театру. Для 
цього нами були визначені кількісні харак-
теристики рівнів розвитку естетичних 
почуттів старших дошкільнят у досліджу-
ваних групах та рівні розвитку естетичних 
почуттів особистості.
Внаслідок цього була обґрунтована та роз-
роблена авторська технологія естетич-
ного розвитку дітей старшого дошкільного 
віку засобами лялькового театру. Мета її 
полягала не лише в покращенні естетичних 
почуттів старших дошкільнят, а й в розви-
тку естетичного смаку, творчих та артис-
тичних здібностей, мовлення, комунікації, 
уяви та бажання робити прекрасне.
Засобами лялькового театру вважається 
слово, дія, мова, музика. Саме це дає нам змогу 
залучити дітей до світу чарівного, прекрас-
ного, відкрити ïм усі можливості не лише на 
заняттях у закладі освіти, дома, а й у житті.
Навчившись використовувати засоби ляль-
кового театру на сцені, діти переносять це 
в життя, ігри, побут. Наприклад, лялька дає 
самотній дитині підказку, як знайти нових 
друзів, дитині-розбишаці дає змогу стати 
спокійнішою тощо.
Лялька використовується не лише як атри-
бут. Це насамперед талісман, який мрійливо 
притягує погляд, думки й робить бажання 
не лише погратися нею, а оживити її на 
сцені. У цьому нам допомагає музика, рухи 
рукою, слова. Якщо це об’єднати, то отри-
маємо не лише виставу, а справжнє диво, 
від якого будуть у захваті не лише дорослі, 
діти-глядачі, а й самі актори.
Важливо дати дітям знання не лише про 
театр, а й про сучасні літературні та 
музичні новинки. Все це розвиває знання 
дітей про себе та навколишній світ, який ïх 
оточує, бо саме сьогодні ляльковий театр 
стає основним джерелом розвитку есте-
тично-емоційної сфери наших дошкільнят. 
Його не замінить ні Інтернет, ні телеба-
чення, ні сучасні іграшки. 
Ключові слова: естетичний розвиток, 
дошкільнята, ляльковий театр, теа-

тральна творчість, лялька, естетичні 
почуття, засоби лялькового театру.

The article is devoted to the problem of aesthetic 
development of preschool children by means of 
puppet theater. After all, in our time, it is aesthetic 
development that opens the door to adult life for 
preschoolers. After analyzing a variety of scien-
tific literature and studying the psycho-physiolog-
ical characteristics of children revealed that the 
aesthetic development of preschool children can 
be effective through the use of puppet theater. 
For this purpose, we have determined the quanti-
tative characteristics of the levels of development 
of aesthetic feelings of older preschoolers in the 
study groups and the levels of development of 
aesthetic feelings of the individual. 
As a result, the author's technology of aesthetic 
development of children of preschool age by 
means of puppet theater was justified and devel-
oped. Its purpose was not only to improve the 
aesthetic feelings of older preschoolers, but also 
to develop aesthetic taste, creative and artistic 
abilities, speech, communication, imagination 
and the desire to do fine.
Means puppet theater is considered word, action, 
speech, music. This is what gives us the opportu-
nity to attract children to the world of magic and 
beauty. Open them all opportunities not only in 
the classroom in an educational institution, at 
home, but also in life. 
Learning to use the tools of puppetry on stage, 
children experience this in life, in games, in life. 
For example, the doll gives a lonely child a hint 
how to find new friends, the child-robber allows 
you to become calmer and the like.
The doll is not only used as an attribute. It is first 
of all a talisman which dreamily attracts a look, 
thoughts and does desire it not only to play, and 
to revive it on a scene. We achieve this through 
music, movement, words. If we combine this, we 
will get not only a performance, but a real miracle 
from which not only adults, children, but also the 
actors themselves will be delighted.
It is important to give children knowledge not only 
about the theater, but also about modern literary 
and musical novelties. All this will give children 
to develop themselves and to know the world 
around them. Because today puppet theater is 
the main source of development of aesthetic and 
emotional sphere of our preschoolers. It will not 
be replaced by the Internet or television or mod-
ern toys. 
Key words: aesthetic education, preschool, 
puppet theater, puppet, aesthetic sense, means 
of puppet theatre.

УДК 373.24
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2019-14-2-37

Островерха І.А.,
магістрант кафедри дошкільної освіти
Маріупольського державного 
університету

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
За останні роки зросла увага до проблем тео-
рії і практики естетичного виховання як найваж-
ливішого засобу формування всебічно розви-

неної, духовно багатої особистості. Саме така 
особистість, згідно з Базовим компонентом 
дошкільної освіти, здатна сприймати, оцінювати, 
любити, стверджувати в житті, природі, мистецтві  
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прекрасне, досконале, гармонійне, жити «за зако-
нами краси» [2, c. 4–23].

Краса нерозривно пов’язана з душею людини, 
її працею, поведінкою, мовою, зовнішністю. 
Творча душа людства, в тому числі й українського 
народу, витворила справжні шедеври виховання в 
дитини почуття прекрасного: від маминої колиско-
вої пісні до складних видів мистецтва, якими може 
оволодіти людина протягом життя, якщо їх основа 
закладена у дошкільному дитинстві [5].

Пізнання навколишнього світу неможливе в 
дитинстві без емоцій. Естетичне виховання, квінте-
сенцією якого є естетичний розвиток, передбачає 

розвиток почуттєвої сфери особистості. Дитина 
в дошкільному віці ніби експериментує з емоцій-
ними проявами: може раптово заплакати, засмія-
тися, розгніватись тощо. 

Серед безлічі засобів впливу на формування 
естетичного розвитку дитини дошкільного віку 
важливе місце посідає театр. Цей особливий син-
тетичний вид мистецтва органічно поєднує в собі 
художнє слово, драматичну дію, поетику, літера-
туру, живопис та музику. Завдяки йому в дітей роз-
виваються емпатії, тобто здатності розпізнавати 
емоційний стан людини засобами міміки, жес-
тів, інтонації, вміння ставити себе на місце іншої 
людини в різних ситуаціях, естетичного смаку, 
артистичних здібностей та співочих навиків [6].

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
У науці є комплекс досліджень, в яких обґрунтовано 
естетичний розвиток дошкільників засобами театру. 
Проте в теорії і практиці виховання відсутні дослі-
дження, що детально розглядають процес естетич-
ного розвитку дітей засобами лялькового театру. 

Вплив театрального мистецтва на форму-
вання духовної культури особистості висвітлений 
у роботах Є. Вахтангова, Б. Захави, В. Немиро-
вича-Данченка, К. Станіславського та ін.; пробле-
мам морального розвитку дітей засобами театру 
присвячені праці засновників лялькового театру 
(О. Брянцев, C. Образцов та ін.). 

Видатні суспільні діячі та педагоги розглядали 
естетичне виховання не як ізольовану ділянку 
роботи з дітьми, а як нерозривно пов’язаний із 
трудовим, моральним, фізичним вихованням про-
цес. Естетичне виховання включає в себе вплив 
не тільки мистецтвом, але й засобами оточуючої 
дійсності: красою природи, відносинами в колек-
тиві, трудовою та художньою творчістю. 

Значення лялькового театру підкреслюва-
лося та вивчалося в дослідженнях Л. Артемової, 
Л. Завгородньої, Т. Караманенко, А. Усової, Д. Мен-
джерицької тощо. Як зазначають дослідники, ляль-
ковий театр є ефективним шляхом самореалізації, 
розширення асоціативних уявлень, формування 
мистецьких знань і творчих умінь. Саме ляльковий 
театр пропонує малюкам Т. Караманенко як пер-
ший театр, тому що він більше, ніж який-небудь 

інший, за своєю природою близький і зрозумілий 
маленьким дітям [3; 4].

Мистецтво лялькового театру має багате істо-
ричне минуле і в сучасний період використо-
вується як фактор художнього виховання дітей 
дошкільного віку. Оскільки ігрова діяльність є при-
родно близькою юним акторам, театральна лялька 
виступає споріднюючим елементом між грою та 
реальним життям, збагачує життєвий досвід, фор-
мує уяву та розуміння засобів мистецтва в худож-
ньому відображенні дійсності.

Виникнення та становлення театру ляльок як 
виду мистецтва вивчали дослідники О. Авдєєв, 
О. Греф, О. Казиміров, Ю. Кужель, О. Куліш, 
О. Кисіль, В. Перетц, Н. Смирнова, Й. Федас та ін. 
Теоретичний аналіз наукової літератури, узагаль-
нення існуючого практичного досвіду з визначеної 
проблеми показали, що мистецтво театру ляльок 
має багате історичне минуле і в сучасний період 
використовується як фактор художнього вихо-
вання дітей. 

О. Соломарський, Г. Козинцев підкреслювали 
виховну роль театру ляльок. Вони вважали, що 
сценічне мистецтво психологічно близьке до дитя-
чої гри. Здатність до перевтілення дає змогу не 
кривлятись, а подумки ставити себе в становище 
іншої людини, і саме діти здатні дуже швидко 
переходити від дійсності до ролі, яку вони розігру-
ють [1; 7].

Мета статті – теоретичне обґрунтування, роз-
роблення та дослідно-експериментальна пере-
вірка ефективності виховання естетичних почуттів 
дітей старшого дошкільного віку засобами лялько-
вого театру.

Відповідно до поставленої мети визначені такі 
завдання:

– проаналізувати різноманітну наукову літера-
туру з проблеми дослідження та з’ясувати стан 
проблеми в педагогічній теорії та виховній прак-
тиці;

– теоретично вивчити психофізіологічні особли-
вості дітей дошкільного віку та специфіку дії ляль-
кового театру на їхній естетичний розвиток;

– обґрунтувати та розробити авторську тех-
нологію естетичного розвитку дітей старшого 
дошкільного віку засобами лялькового театру;

– виявити й обґрунтувати комплекс педагогіч-
них умов, сприяючих ефективному функціону-
ванню авторської технології;

– розробити критеріально-діагностичний апа-
рат визначення рівнів естетичного розвитку стар-
ших дошкільників і методику його застосування.

Експеримент відбувався на базі ЗДО 
№ 157 «Зоряний» Маріупольської міської ради м. 
Маріуполя. У ньому брали участь вихованці стар-
шої групи № 6 (20 дітей) – експериментальна група 
та діти старшої групи № 12 (22 дітей) – контрольна 
група. 
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У нашому дослідженні ми звернулися до стар-
шого дошкільного віку, оскільки він є сензитивним 
для естетичного розвитку і багато в чому визначає 
наступне становлення людини. 

Виклад основного матеріалу. На першому 
етапі роботи на початку навчального року була 
проведена констатуюча діагностика дітей, мета 
якого полягала у:

− вивченні ставлення дітей старшого дошкіль-
ного віку до мистецтва в цілому;

− визначенні тих людей, які надають допо-
могу в ознайомленні старших дошкільнят із мисте-
цтвом;

− визначенні того виду діяльності, пов’язаного 
з театральною культурою, якому надають пере-
вагу дошкільнята;

− визначення ролі в культурному житті дитя-
чого садочка дітей старшого дошкільного віку.

− визначенні вихідного рівня розвитку есте-
тичних почуттів вихованців;

− встановленні впливу характеру навчання на 
естетичний розвиток старших дошкільнят.

Основними критеріями, за якими ми визна-
чали рівень розвитку естетичних почуттів старших 
дошкільнят, є: емоційно-почуттєвий, пізнавальний, 
діяльнісний та мотиваційний компоненти естетич-
ного розвитку. Яскравість вираженості окремих 
показників, що характеризують зазначені вище 
критерії, вказують на рівні розвитку естетичних 
почуттів дітей.

За результатами констатуючої діагностики були 
визначені кількісні характеристики рівнів розвитку 
естетичних почуттів старших дошкільнят у дослі-
джуваних групах. А оскільки завдання роботи не 
обмежуються теоретичним аналізом понять і явищ, 
а передбачають практичну реалізацію змісту есте-
тичного виховання, то необхідно визначити рівні 
розвитку естетичних почуттів особистості. 

Отже, в контрольній групі 24%, а в експери-
ментальній групі 25% досліджуваних дітей мають 
високий рівень розвитку естетичних почуттів. Це 
свідчить про те, що дітям цієї категорії притаманні 
такі якості: 

− почуття красивого; 
− естетичне ставлення до людей, до себе, до 

справи; 
− збудження, радість задоволення, хвилю-

вання, потрясіння; 
− розуміння прекрасного; 
− естетична фантазія; 
− використання еталонів, символів; 
− розвинена фантазія; 
− уміння бачити, чути, зіставляти, порівню-

вати; 
− творчі здібності; 
− образне мислення.
Середній рівень розвитку естетичних почуттів 

має 33% досліджуваних дітей контрольної групи 

та 29% дітей експериментальної групи, їм прита-
манні: 

− почуття красивого; 
− естетичне ставлення до людей, себе, до 

справи; 
− перевага стенічних емоцій: радості, хвилю-

вання; 
− уміння порівнювати, фантазувати; 
− естетична оцінка на рівні встановлених 

норм; 
− здібності до аналізу.
Також виявлено, що 43% досліджуваних дітей 

контрольної групи та 46% дітей експерименталь-
ної групи мають низький рівень розвитку естетич-
них почуттів. 

Їх характеризують такі ознаки: 
− невміння відрізнити красиве від вульгар-

ного; 
− байдуже ставлення до людей, до себе, до 

діяльності; 
− перевага в діяльності астенічних емоцій: 
− спокій, байдужість, невдоволення; 
− розуміння прекрасного на рівні уявлень; 
− в оцінці прекрасного – відсутність власних 

суджень; 
− відсутня естетична мета діяльності і потреба 

в ній;
− невміння аналізувати події.
Таким чином, проаналізувавши результати кон-

статуючої діагностики, був зроблений висновок, 
що діти мають низький рівень розвитку естетичних 
почуттів, що необхідна цілеспрямована робота 
з розвитку естетичних почуттів дітей старшого 
дошкільного віку засобами театральної діяльності.

Ставлячи собі за мету довести ефективності 
виховання естетичних почуттів дітей старшого 
дошкільного віку засобами лялькового театру, ми 
перейшли до основної частини експерименту. Про-
тягом усього начального року в експерименталь-
ній групі № 6 (22 осіб) проводились такі заняття:

– створення в групі театрально-ігрового осе-
редку з атрибутами, матеріалами та іграшками;

– ознайомлення дітей з історією театру;
– бесіди про театр та професії людей, які там 

працюють;
– показ мультфільмів про театр;
– відвідування різних лялькових вистав не 

лише в дитячому садку, а й за його межами.
– використання ігор з лялькою та без ширми.
Однак, окрім цього, разом із музичним керів-

ником Н.А. Гайшинець, відбувалося знайомство 
дітей з обладнанням лялькового театру – ляль-
ками. Нам показали, які бувають ляльки, як ними 
потрібно рухати, як можливо з підручних матеріа-
лів зробити ляльку тощо. Все це було зроблено за 
допомогою батьків вихованців, бо разом із ними ми 
створили музей ляльок. На даному етапі відбува-
ється не лише знайомство дітей з театром та його  
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компонентами, а й розвиток бажання у дітей ство-
рити власний театр. Далі ми вдалися до таких дій. 

Обрану для постановки п’єсу («Як лисичка 
шукала собі друзів», автор Н.А. Гайшинець) ми 
зачитали вголос у присутності всіх учасників спек-
таклю, яких було обрано колективно серед дітей 
групи. Мета п’єси – виховувати в дітей любов до 
мистецтва та високі морально-етичні якості, фор-
мувати всебічно розвинену особистість. Далі було 
розподілено ролі й обговорено образи дійових 
осіб та їхні стосунки. Особливо ми наголосили, що 
дуже важливо показати кожного героя, їхні рухи та 
мову так, щоб глядач зрозумів, хто перед ним, та 
йому було б цікаво спостерігати за сюжетом п’єси. 
Слід звернути особливу увагу дітей-учасників 
спектаклю на те, що намір лисички потоваришу-
вати з усіма продиктований не хитрістю, а бажан-
ням мати друзів, бо вона самотня.

Під час читання п’єси ми продовжували її 
детальний аналіз за частинами, крім того, діти 
працювали над роллю й самостійно, вдоскона-
люючи для свого персонажа характерний голос, 
манеру ходити й розмовляти. Ми домагалися біль-
шої чіткості в подачі тексту, оскільки голос лялько-
вода якоюсь мірою приглушує ширма.

Потім почалась робота з ляльками на ширмі. 
Перед тим, як узяти ляльку, діти робили спеці-
альну пальчикову гімнастику. Поки діти не вивчили 
текст напам’ять, вони переказували його своїми 
словами та замість ляльок використовували спе-
ціальні ляльки-тулуби, де дитина могла змогу 
бачити, як рухаються її пальці під час дійства. 
Це дало простір творчій ініціативі й допомогло 
виробити природний тон і поступово увійти в 
роль. Одночасно разом із дітьми ми продумували 
мізансцени, тобто вирішували, звідки лялька вхо-
дить, де зупиняється, що робить, куди йде далі й 
куди виходить. На цьому етапі роботи виконавці 
шукали для кожної ляльки найцікавіші та найха-
рактерніші рухи.

Музичний супровід до нашої вистави ми під-
бирали разом із нашим музичним керівником 
Н.А. Гайшинець. Це були народні мелодії, автор-
ські пісні Н.А. Гайшинець та музичні уривки, що 
знайомі дітям. 

Після підбору музичного супроводу ми провели 
генеральну репетицію з повним оформленням 
сцени.

Перша вистава була вдалою. Це викликало 
бажання і в інших дітей брати участь у ляльковому 
театрі. Наступного разу ми залучимо до своєї 
роботи несміливих, неговірких дітей, дамо їм мож-
ливість випробувати свої сили, допоможемо їм 
упевнитися у своїх силах, можливостях.

В організації роботи зі старшими дошкільня-
тами ми керувалися принципом Л. Виготського про 
те, що «дитяча творчість живиться враженнями, 
що йдуть від дійсності, переробляє ці враження і 
веде дітей до більш глибокого розуміння і відчу-
вання цієї дійсності». Тому обов’язковим елемен-
том пропонованої програми стала організація без-
посередніх вражень.

Формувальний етап експерименту свідчить, 
що активне використання у навчально-виховному 
процесі театралізованої діяльності дає можли-
вість ефективно формувати естетичну спрямова-
ність старшого дошкільника.

Наприкінці навчального року ми зробили порів-
няльний аналіз результатів до експериментів та 
після й побачили динаміку розвитку естетичних 
почуттів дітей експериментальної групи. Виявля-
лися зміни сформованості окремих домінант есте-
тичного розвитку. Нижче на рис. 1 відображено 
динаміку рівнів розвитку естетичних почуттів стар-
ших дошкільників у контрольній групі.

Як бачимо, після формувального етапу експе-
рименту в контрольній групі показники високого 
рівня естетичного розвитку зросли на 3% до 27%, 
також змінилися й показники середнього рівня, 
вони зросли на 2% до 35%, а показники низького 
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Рис. 1. Динаміка рівнів розвитку естетичних почуттів старших дошкільників у контрольній групі
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рівня естетичного розвитку знизились, але вже на 
5% до 38%.

А на рис. 2 відображено динаміку рівнів розви-
тку естетичних почуттів старших дошкільнят в екс-
периментальній групі.

Як і в контрольній групі, в експериментальній 
групі також спостерігається динаміка рівня есте-
тичного розвитку. Проте показники високого рівня 
естетичного розвитку зросли на 8% до 33%, показ-
ники середнього рівня зросли на 1% до 30%, а 
показники низького рівня значно зменшились  – на 
9% до 37%.

Висновки. Співвіднесення результатів кон-
статувального та формувального етапів експери-
ментальної роботи свідчить про те, що залучення 
дітей до активного спілкування з мистецтвом є 
важливим фактором естетичного розвитку. Прак-
тична робота показала ефективність викорис-
тання в роботі зі старшими дошкільнятами комп-
лексної програми розвитку естетичних почуттів 
засобами лялькового театру. 

 Дослідження підтвердило провідні позиції 
сучасної педагогіки про те, що мистецтво сприяє 
вихованню гуманітарного типу свідомості, що 
виступає нагальною потребою саме сьогодні, в 
епоху посилення раціональності й технізації сус-
пільства.

 Підсумки експериментальної роботи загалом 
підтвердили припущення про те, що процес вихо-
вання естетичних почуттів старших дошкільнят 
буде ефективним за умови:

− цілеспрямованого використання лялькового 
театру;

− формування естетичного бачення мистець-
ких явищ;

− урахування специфіки культурного простору 
розвитку старших дошкільнят.

Ляльковий театр дозволяє стимулювати дітей 
до образного й вільного сприйняття навколиш-
нього світу (людей, культурних цінностей, тра-
дицій, літературного твору). За його допомогою 
дитина вчиться поважати чужу думку, фантазу-
вати, уявляти, спілкуватися з оточуючими, бути 
толерантною до різних точок зору.

 Педагогу слід зробити рішучий крок назустріч 
мистецтву, зокрема театральному, як надійному 
союзникові у важливій справі виховання дітей 
дошкільного віку. Кожен педагог має усвідоми¬ти, 
що без дитячого театру виховний процес є досить 
буденним і менш цікавим. В освітніх закладах 
має насамперед утвердитися думка, що теа-
тральна творчість – це не формування майбут-
нього артиста, не дитяча розвага, а важливий 
навчально-виховний засіб особистісного розвитку 
дошкільників на основі виявлення індивідуаль-
них здібностей, різнобічних естетичних потреб та 
інтересів.
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СТВОРЕННЯ РОЗВИВАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 
В УМОВАХ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
CREATION OF THE DEVELOPING EDUCATIONAL ENVIRONMENT 
IN CONDITIONS OF PRESCHOOL EDUCATION

У статті на основі вивчення наукової літе-
ратури висвітлено типологію освітнього 
розвивального середовища закладу дошкіль-
ної освіти в педагогічному контексті. 
Автором проаналізовано різні підходи до 
визначення терміну розвивального серед-
овища. Визначено, що розвивальне серед-
овище закладу дошкільної освіти поєднує в 
собі природне довкілля, світ культури, сен-
сорно-пізнавальний простір, соціум, ігрове, 
мовленнєве середовище та середовище 
особистості дитини. Природне середовище 
сприяє становленню у дітей цілісного сприй-
няття природного довкілля, оволодінню 
елементарними уявленнями про явища та 
об’єкти природи та взаємозв’язки між ними. 
Предметно-розвивальне середовище охо-
плює все, що доступно безпосередньому 
сприйняттю і використанню в практичній 
діяльності. Предметно-ігрове середовище 
розширює елементарні уявлення дитини 
про довкілля, вдосконалює вміння викорис-
товувати за призначенням предмети та 
знаряддя, налагоджувати ігрову взаємодію, 
стимулювати до творчості. Мовленнєве 
середовище створює доброзичливу атмос-
феру і стимулює мовленнєву активність 
дошкільнят. Акцентовано, що розвивальний 
ефект середовища залежить не стільки 
від умов, скільки від характеру мовленнє-
вого спілкування вихователя та дошкіль-
ника, від тих ситуацій, способів, завдань, 
які будуть стимулювати мовленнєвий роз-
виток, активність і самостійність дитини 
дошкільного віку. Середовище власного «Я» 
дає уявлення дошкільнику про своє тіло та 
органи чуттів, характеризується комуніка-
тивними здібностями.
Конкретизовано основні вимоги принципів 
(безпечності; урахування статевих і вікових 
відмінностей; активності; емоціогенності, 
індивідуальної комфортності й емоційного 
благополуччя кожної дитини й дорослого; 
позитивно-емоційного навантаження; дис-
танції, позиції при взаємодії; колективності 
і гнучкого зонування; відкритості-закри-
тості).
Ключові слова: середовище, освітнє 
середовище, розвивальне освітнє 
середовище, предметно-розвивальне 
середовище, заклад дошкільної освіти.

In the article, based on the study of scientific 
literature, the typology of the educational devel-
opment environment of the institution of pre-
school education in the pedagogical context 
is highlighted. The author analyzes different 
approaches to the definition of the term of the 
developing environment. It is determined that 
the development environment of the institution of 
preschool education combines the natural envi-
ronment, the world of culture, the sensory-cog-
nitive space, the society, the game, the speech 
environment and the environment of the child's 
personality. The natural environment promotes 
the formation of children's holistic perception of 
the natural environment, the mastery of elemen-
tary ideas about the phenomena and objects of 
nature and the interconnections between them. 
Subject-developing environment covers every-
thing that is accessible to direct perception and 
use in practice. The subject-game environment 
broadens the child's basic concepts of the envi-
ronment, improves the ability to use objects and 
instruments as they are intended, to establish a 
gaming interaction, to stimulate creativity. The 
linguistic environment creates a friendly atmo-
sphere and stimulates the speech activity of 
preschoolers. It is emphasized that the develop-
ing effect of the environment depends not only 
on the conditions, but on the nature of the lin-
guistic communication of the educator and the 
preschool child, from those situations, methods, 
tasks that will promote and stimulate speech 
development, activity and independence of the 
child of preschool age. The environment of the 
self "I" gives the preschooler a presentation 
about his body and organs of sensation, char-
acterized by communicative abilities where the 
child feels a member of a social group, is able to 
establish a joint activity.
The basic requirements of the principles are 
specified (safety, taking into account sexual 
and age differences, activity, emotionogenicity, 
individual comfort and emotional well-being of 
each child and adult, positive emotional load, 
distances, positions in interaction, collective and 
flexible zoning, openness-closeness).
Key words: environment, educational 
environment, developmental educational 
environment, subject-development environment, 
institution of preschool education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Практичне вирішення завдань сучасної дошкіль-
ної освіти потребує ґрунтовної психолого-педаго-
гічної основи для організації освітнього процесу та 
створення розвивального середовища, що є важ-
ливим напрямом реформи дошкільної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання організації розвивального середовища 
як невіддільної частини дошкільної освіти дослі-
джувались в працях Л. Виготського, Д. Ельконіна, 
О. Запорожця, А. Лєонтьєва, С. Рубінштейна 
та інших вчених. У цьому напряму працювали і 

працюють Л. Венгер, О. Дяченко, М. Поддьяков, 
Ф. Сохін. Психологічні дослідження доповню-
валися з аналогічними пошуками в галузі педа-
гогічної теорії (В. Петровський, Л. Стрілецька). 
У психолого-педагогічній літературі значна увага 
приділяється вивченню особливостей серед-
овища предметного, ігрового, творчого (М. Басов, 
П. Блонський, Д. Узнадзе та інші). 

Мета статті ‒ на основі аналізу літературних 
джерел і практики роботи педагогічних працівників 
дослідити організацію розвивального освітнього 
середовища закладів дошкільної освіти. 
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Виклад основного матеріалу дослідження. 
Базовий компонент дошкільної освіти спрямо-
вує педагогів на створення в закладі дошкільної 
освіти розвивального освітнього середовища, що 
сприятиме повноцінному розвитку дітей, забезпе-
чить успіх діяльності дорослого в розвитку кожної 
дитини та підвищення якості дошкільної освіти в 
цілому. 

Проаналізуємо різні підходи до визначення 
розвивального середовища і його видів. 

Дослідник С. Новосьолова, досліджуючи 
проблему розвивального середовища закладу 
дошкільної освіти, пропонує такі визначення 
основних понять, що розкривають сутність цього 
середовища. 

Середовище (освітнє) – це єдність соціальних 
і предметних засобів забезпечення різноманітної 
діяльності дитини. 

Розвивальне освітнє середовище – це комплекс 
психолого-педагогічних, матеріально-технічних, 
санітарно-гігієнічних, ергономічних, естетичних 
умов, що забезпечують організацію життєдіяль-
ності дітей у дошкільному навчальному закладі.

Розвивальне середовище – це єдність соці-
альних і природних чинників, які можуть впливати 
прямо чи опосередковано, миттєво чи довготри-
вало на життя дитини. 

Предметно-розвивальне середовище – це 
сукупність природних і соціально-культурних 
предметних засобів найближчого і перспективного 
розвитку дитини, становлення її творчих здібнос-
тей, що забезпечують різноманітність діяльності 
[6, с. 11].

Науковці Т. Русакова та Т. Бреусова розгля-
дають освітнє середовище як комплекс матері-
ально-технічних, санітарно-гігієнічних, ергономіч-
них, естетичних, психолого-педагогічних умов, що 
забезпечують організацію життя дітей і дорослих у 
закладі дошкільної освіти [7, с. 125].

Розглядаючи освітнє середовище, С. Литви-
ненко зазначає, що середовище можна назвати 
освітнім лише тоді, коли життя дитини в цьому 
середовищі надає їй можливість для самореаліза-
ції; якщо головною ціллю освітнього середовища 
є особистісний розвиток усіх учасників освітнього 
процесу [5].

В. Ясвін визначає освітнє середовище як сис-
тему впливів і умов формування особистості 
за заданим зразком, а також можливостей для 
її розвитку, що містяться в соціальному і пред-
метно-просторовому оточенні. Розвивальне 
освітнє середовище – це таке середовище, яке 
здатне забезпечувати комплекс можливостей для 
саморозвитку всіх суб’єктів освітнього процесу 
[9, с. 216].

М. Урбанська визначає освітнє середовище 
дошкільного навчального закладу як сукупність 
спеціально створених матеріальних і духовних 

умов у відкритій педагогічній системі, в якій за 
рахунок активної взаємодії педагога і дошкільника 
на основі принципів синергетики виникає неліній-
ний резонансний ефект посилення малих педаго-
гічних впливів, що сприяє узгодженню темпів і рів-
нів розвитку, становленню творчої особистості, а 
також виникненню якісно нового рівня дошкільної 
освіти [3, с. 156].

Узагальнюючи наукові підходи до тлумачення 
поняття «середовище», можемо констатувати, що 
більшість педагогів-дослідників під даним понят-
тям розуміють оточення, яке складається із сукуп-
ності природних, соціальних, матеріальних чин-
ників, які прямо чи опосередковано впливають на 
особистість дитини. 

Розвивальне середовище закладу дошкіль-
ної освіти поєднує в собі природне довкілля, світ 
культури, сенсорно-пізнавальний простір, соціум, 
ігрове, мовленнєве середовище та середовище 
особистості дитини.

Природне середовище вважається розвиваль-
ним за умови, якщо воно сприяє становленню у 
дітей цілісного сприйняття природного довкілля, 
прояву інтересу до нього; оволодінню елементар-
ними уявленнями про явища та об’єкти природи, 
взаємозв’язки між ними; розвитку у дітей емо-
ційно-ціннісного ставлення до природи; форму-
ванню навичок екологічно доцільної поведінки.

Створення повноцінного предметно-розви-
вального середовища та забезпечення відповід-
ної позиції вихователя в організації діяльності 
дошкільників є провідним засобом реалізації 
завдань сучасного реформування освіти. Пред-
метно-розвивальне середовище, незалежно від 
специфіки закладу дошкільної освіти, повинно 
відповідати певним вимогам (за дослідженнями 
С. Новосьолової), як-от: системність; врахування 
специфіки вікових етапів розвитку дитини, тобто 
специфіки як провідної діяльності (спілкування, 
предметної діяльності, гри), так і іншої, що вини-
кає і розвивається до старшого дошкільного віку, 
тобто забезпечувати перехід дитини до наступ-
ного етапу розвитку, створення «зони найближчого 
розвитку»; можливість взаємодії дітей між собою і 
з дорослими, що сприяє формуванню в них нави-
чок колективної роботи; можливість дитини жити 
у 3-вимірному предметному просторі, співмірному 
діям її рук («око – рука»), її зростанню в предмет-
ному світі дорослих [6, с. 15]. 

З урахуванням різних умов роботи закладів 
дошкільної освіти педагоги-вихователі можуть 
організовувати варіативне предметно-розви-
вальне середовище. Важливу роль у цьому віді-
грає його організація для кожного дошкільного 
віку, що має свою специфіку розвитку.

Предметно-ігрове середовище є розвиваль-
ним, якщо воно розширює, поглиблює та система-
тизує елементарні уявлення дитини про довкілля; 
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вдосконалює вміння дитини використовувати за 
призначенням предмети та знаряддя, виготовляти 
найпростіші вироби; вправляє в умінні самостійно 
визначати ігровий сюжет, робити його змістовним, 
розподіляти ігрові ролі, дотримуватися правил 
рольової поведінки, налагоджувати ігрову вза-
ємодію, використовувати й розподіляти іграшки 
та ігрові атрибути, реалізовувати ігровий задум, 
перетворювати ігровий простір; орієнтує в творах 
мистецтва (образотворчого, музичного, театраль-
ного, літературного), допомагає опановувати мову 
цих видів мистецтва, передавати художній образ 
різними мистецькими засобами, стимулювати до 
творчості [4].

Мовленнєве середовище вважається розви-
вальним, якщо воно створює доброзичливу атмос-
феру, в якій діти виявляють мовленнєву активність, 
вільно спілкуються між собою та з вихователем, 
вчаться, дізнаються про нове та цікаве, чують літе-
ратурну мову, мають змогу самостійно обирати 
однолітків для спілкування, гри, трудової чи іншої 
діяльності, залучаються до мовленнєво-творчої 
діяльності [8, с. 243].

Створення розвивального освітнього мовлен-
нєвого середовища складається з таких компонен-
тів: спеціально організована мовленнєва діяль-
ність дітей; спільна доросло-дитяча (партнерська) 
мовленнєва діяльність; вільна самостійна мовлен-
нєва діяльність дітей.

Розвивальний ефект середовища залежить не 
стільки від умов, скільки від характеру мовленнє-
вого спілкування вихователя та дошкільника, від 
тих ситуацій, способів, завдань, які будуть стиму-
лювати мовленнєвий розвиток, активність і само-
стійність дитини дошкільного віку [4].

Середовище власного «Я» дитини є розви-
вальним, сприятливим для її особистісного зрос-
тання, якщо дитина має уявлення про своє тіло 
та органи чуттів, орієнтується в умовах свого 
розвитку, дотримується гігієни тіла й діяльності, 
диференціює показники здоров’я і захворювань, 
зацікавлена у здоровому способі життя, характе-
ризується витривалістю, визначає статеву належ-
ність, покладається на свою вправність; володіє 
азбукою емоцій, має високу пізнавальну актив-
ність, здатна до вольових зусиль, довіряє само-
оцінці, домагається визнання, має елементарну 
життєву перспективу; характеризується комуніка-
тивними здібностями; почувається членом соці-
альної групи, вміє налагоджувати спільну діяль-
ність, чинити опір асоціальній поведінці однолітків, 
розв’язувати конфліктні ситуації, діяти за сумлін-
ням [8, с. 243].

Необхідною умовою створення розвивального 
середовища в закладі дошкільної освіти є опора 
на особистісно-зорієнтовану модель взаємодії між 
учасниками освітнього процесу. Ця умова дотри-
мується через реалізацію таких принципів розви-

вального середовища: безпечності; урахування 
статевих і вікових відмінностей; активності (перед-
бачає надання можливості дівчаткам і хлопчикам 
виявляти свої схильності і здібності відповідно до 
прийнятих у суспільстві еталонів жіночності і чоло-
вічності); емоціогенності, індивідуальної комфорт-
ності й емоційного благополуччя кожної дитини 
й дорослого (надання «особистісного простору», 
можливості усамітнитися, зайнятися улюбленою 
справою); позитивно-емоційного навантаження; 
дистанції, позиції при взаємодії (формування 
умов для довірчого спілкування дорослий-дитина, 
дитина-дорослий); колективності і гнучкого зону-
вання (наявність фізкультурних, музичних, теа-
тральних приміщень та творчих майстерень 
тощо); відкритості-закритості (передбачає функці-
онування середовища як відкритої системи, здат-
ної до зміни, корегування і, найголовніше, до роз-
витку) [6, c. 13].

Вищезазначене дає підстави стверджувати, 
що реалізація зазначених принципів у процесі 
створення розвивального освітнього середовища 
дозволяє забезпечити максимальний психологіч-
ний комфорт для кожної дитини, створити можли-
вості для реалізації її права на вільний вибір виду 
діяльності, ступеня участі в ній, способів її здій-
снення і взаємодії з тими, хто оточує. Водночас 
таке розвивальне середовище дозволяє вихова-
телю вирішувати конкретні освітні завдання, залу-
чаючи дітей до процесу пізнання і засвоєння нави-
чок і вмінь, розвиваючи допитливість, творчість, 
комунікативні здібності.

У сучасному закладі дошкільної освіти пра-
цюють педагогічні працівники, до яких належать: 
вихователі, музичні керівники, інструктори з пла-
вання та фізичної культури, вчителі-логопеди, 
практичний психолог, вчитель з іноземної мови. 
Кожен з них повинен максимально долучитися 
створити розвивальне освітнє середовище, що 
забезпечить активізацію процесів творчого та 
інтелектуального розвитку дитини-дошкільника, а 
отже, процесів самопізнання й самооцінки. 

Висновки. Отже, створення оптимального роз-
вивального середовища в дошкільному закладі, в 
якому зростає дитина, є важливою умовою ефек-
тивної підготовки до майбутнього самостійного 
життя і одним з основних завдань педагогічного 
колективу. Адже організоване належним чином 
розвивальне середовище, враховуючи повно-
цінність освіти і виховання, повинно створювати 
умови для: пізнавального розвитку дошкільника 
(створення умов для його пізнавальної діяльності; 
можливостей для експериментування, система-
тичних спостережень за об’єктами живої і неживої 
природи; посилення інтересу до явищ природи, до 
пошуку відповідей на цікаві для дитини запитання і 
постановки нових запитань); естетичного розвитку 
дошкільника (розвиток уміння бачити красу навко-
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лишнього природного світу, різноманітність його 
фарб і форм, віддавати перевагу об’єктам природи 
перед штучними об’єктами); оздоровлення дитини 
(використання екологічно безпечних матеріалів 
для оформлення інтер’єрів, іграшок; озеленення 
території; створення умов для екскурсій, занять на 
свіжому повітрі); формування моральних якостей 
дитини (створення умов для щоденного спостере-
ження за живими об’єктами і спілкування з ними; 
формування бажання і вміння берегти навколиш-
ній світ природи; виховання почуття відповідаль-
ності за стан довкілля, емоційного ставлення до 
природних об’єктів); формування екологічно гра-
мотної поведінки (розвиток навичок раціонального 
природокористування та догляду за рослинами). 

Перспективи подальших наукових пошуків вба-
чаємо у вивченні зарубіжного досвіду створення 
розвивального освітнього середовища закладу 
дошкільної освіти та впровадження цього досвіду в 
освітній процес закладів дошкільної освіти України.
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ПІДХОДИ ДО ПРОЕКТУВАННЯ КОМП’ЮТЕРНОГО СЕРЕДОВИЩА 
НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ КОМП’ЮТЕРНОГО ПРОФІЛЮ
APPROACHES TO DESIGNING THE COMPUTER ENVIRONMENT  
OF SCIENTIFIC AND RESEARCH WORK OF STUDENTS OF ENGINEERING 
AND PEDAGOGICAL SPECIALTIES OF COMPUTER PROFILE

РОЗДІЛ 8. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

У статті розглянуто проблему підготовки 
студентів інженерно-педагогічних спеці-
альностей комп’ютерного профілю у педа-
гогічному виші, зокрема, питання наявних 
підходів до проектування комп’ютерного 
середовища науково-дослідної роботи май-
бутніх інженерів-педагогів.
Виявлено, що є об’єктивна потреба у ство-
ренні спеціального програмного забезпе-
чення, яке враховує особливості типології 
особистості студентів, методичні підходи 
до використання проблемних, творчих мето-
дів навчання з опорою на різноманітні форми 
самостійної роботи, включаючи сучасні 
можливості інформаційно-комунікаційних 
технологій. З’ясовано, що під проектуван-
ням педагогічних технологій, у тому числі 
комп’ютерного навчального середовища розу-
міється сукупність прийомів і способів вирі-
шення педагогічних проблем, які, з одного боку, 
забезпечують технологічний складник педаго-
гічного процесу, що піддається раціональному 
осмисленню і алгоритмізації, тобто площину 
професійних знань і умінь, з іншого боку – осо-
бистісно-орієнтований складник, за допомо-
гою якого здійснюється вибір оптимальних 
стратегій взаємодії суб’єктів навчального 
процесу, з урахуванням індивідуальних особли-
востей особистості та вихідного рівня підго-
товленості студентів.
Проаналізовано різні підходи до проекту-
вання комп’ютерного середовища (мето-
дологічний, інформаційно-технологічний, 
системний, психолого-педагогічний, діяль-
нісний), навчально-методичне, інформаційне 
й інженерно-технічне забезпечення та про-
грамні засоби моделювання комп’ютерних 
мереж. Доведено використання методоло-
гічного підходу, який дозволяє скоротити 
терміни проектування і підвищити якість 
розробки проектів за рахунок застосування 
спеціалізованого програмного забезпечення 
на етапі аналізу можливих топологічних 
структур та вибору програмно-апаратного 
забезпечення.
Показано приклад реалізації адаптивних сис-
тем, що дозволяють будувати підмножину 
сайтів в одному медіа-освітньому просторі, 
що забезпечує єдність інформаційних пото-
ків організацій, дозволяє вести єдиний облік 
користувачів, стандартизує інформаційні 
та освітні ресурси.

Ключові слова: фахова підготовка, 
майбутні інженери-педагоги, навчальний 
процес, проектування, комп’ютерне 
середовище.

The article deals with the problem of preparing 
students of engineering and pedagogical special-
ties of a computer profile at a pedagogical univer-
sity, in particular the issue of existing approaches 
to designing a computer environment for the 
scientific research work of future engineer edu-
cators. It is found that there is an objective need 
to create a special software, which takes into 
account the features of the personality typol-
ogy of students, methodical approaches to the 
use of problematic, creative learning methods 
based on various forms of independent work, 
including the modern abilities of information and 
communication technologies. It is found out that 
under the design of pedagogical technologies, 
including the computer learning environment is 
understood a set of techniques and methods 
for solving pedagogical problems, which, on the 
one hand, provide the technological component 
of the pedagogical process, which is subjected 
to rational comprehension and algorithmization, 
that is, the plane of professional knowledge and 
skills, on the other hand – a person-oriented 
component, with the help of which a choice of 
optimal strategies for interaction between sub-
jects of the educational process is carried out, 
taking into account the individual characteris-
tics of the individual and the initial level of pre-
paredness of students. Different approaches to 
designing a computer environment (method-
ological, information-technological, systemic, 
psychological and pedagogical, activity) are 
analyzed, educational-methodical, informational 
and engineering-technical support and software 
tools for computer network modeling. The use 
of a methodological approach, which allows to 
shorten the design time and improve the qual-
ity of project development through the use of 
specialized software at the stage of analysis of 
possible topological structures and the choice of 
hardware and software, is proved. An example 
of the implementation of adaptive systems that 
allows you to build a subset of sites in one media 
education space is shown, which ensures the 
unity of information flows of organizations, allows 
us to maintain a single user account, standard-
izes information and educational resources.
Key words: professional training, future engi-
neers-teachers, educational process, designing, 
computer environment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Входження України в Європейський освітній простір 
та зростання ролі інформатизації зумовлюють про-
цес модернізації системи вищої освіти, де є потреби 

у творчій самореалізації, у науково-дослідному під-
ході до навчання. Процес підготовки студентів інже-
нерно-педагогічних спеціальностей комп’ютерного 
профілю так само потребує змін у формуванні сис-
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темного бачення освітньо-виховного процесу, де 
використання комп’ютерного середовища повинно 
найбільш повно задовольняти потреби майбутніх 
інженерів-педагогів.

Розробка комп’ютерних середовищ – досить 
складний і різноплановий процес, що передбачає 
врахування низки параметрів у процесі проведення 
науково-дослідної роботи. У зв’язку з цим виникає 
необхідність проектування комп’ютерної техноло-
гії навчання фахівців, яка поєднує в собі на якісно 
новому рівні функції засобів наочності, імітаційно-
тренажерних пристроїв, технічних засобів контр-
олю та оцінки результатів підготовки фахівців.

Аналіз основних досліджень і публікацій. Дослі-
дження з комп’ютеризації навчання складають 
цілий напрям у зарубіжній педагогіці. Так, Р. Бартон 
[8], І. Голдстейн [3], Д. Селф досліджували вико-
ристання елементів штучного інтелекту та пред-
ставлення знань в комп’ютерному навчанні; праці 
Е. Барет, X. Ванга розкривають основи викорис-
тання гіпертекстових і гіпермедіа технологій для 
представлення інформації; Д. Девенпорт, Б. Лускін, 
Р. Страусс з точки зору ергономіки вивчають органі-
зацію інтерфейсу педагогічних програмних засобів.

Водночас, аналізуючи теоретичні дослідження 
вітчизняних і зарубіжних вчених, а також врахову-
ючи досвід практичної роботи, необхідно зазначити, 
що об’єктивна потреба у створенні спеціального 
програмного забезпечення, яке враховує особли-
вості типології особистості студентів, методичні 
підходи до використання проблемних, творчих 
методів навчання з опорою на різноманітні форми 
самостійної роботи, включаючи сучасні можливості 
інформаційно-комунікаційних технологій, залиша-
ється важливою проблемою професійної педаго-
гіки та методики навчання.

Під проектуванням педагогічних технологій, 
у тому числі комп’ютерного навчального серед-
овища, ми розуміємо сукупність прийомів і способів 
вирішення педагогічних проблем, які, з одного боку, 
забезпечують технологічний складник педагогіч-
ного процесу, що піддається раціональному осмис-
ленню і алгоритмізації, тобто площину професійних 
знань і умінь, з іншого боку – особистісно-орієнто-
ваний складник, за допомогою якого здійснюється 
вибір оптимальних стратегій взаємодії суб’єктів 
навчального процесу, з урахуванням індивідуаль-
них особливостей особистості та вихідного рівня 
підготовленості студентів [4; 6].

Є суперечність між можливостями комп’ютерного 
навчання та відсутністю системи проектування і 
застосування ефективних технологій навчання, 
орієнтованих на конкретні види професійної діяль-
ності фахівців, яка не може бути вирішена без від-
повідного науково-теоретичного обґрунтування 
методики проектування комп’ютерного середовища 
для науково-дослідної роботи майбутніх інженерів-
педагогів комп’ютерного профілю.

Мета статті полягає у розгляді цього питання 
та з’ясуванні наявних підходів до проектування 
комп’ютерного середовища науково-дослідної 
роботи студентів інженерно-педагогічних спеціаль-
ностей комп’ютерного профілю. 

Виклад основного матеріалу. З цією метою 
звернемось до праць українських і зарубіжних 
дослідників, у яких розглядаються різні аспекти 
досліджуваної проблеми.

Питання проектування й моделювання навчання 
у вищій школі вивчали О. Барабанщиков, В. Єрмо-
ленко, Ю. Руденко, В. Соколов, Г. Ушамірська, 
Д. Чернилевський та інші, педагогічні аспекти впро-
вадження інформаційних технологій у навчальний 
процес досліджували В. Биков, Р. Гуревич, М. Жал-
дак, Ю. Машбіць, О. Співаковський, а особливості 
дистанційного навчання розглядалися О. Гудимо-
вою, В. Солдаткіним, С. Щенніковим та іншими. 

Незважаючи на спільні погляди стосовно необ-
хідності й актуальності організації навчальної і 
дослідницької діяльності студентів у комп’ютерному 
середовищі, вчені стоять на позиціях різних підхо-
дів до його проектування. Розглянемо наявні під-
ходи [9].

Процес проектування за класичною методоло-
гією включає такі проектні етапи: 

‒  збір відомостей про програмне забезпе-
чення (аналіз потреб та опис програмного забез-
печення з використанням так званих «процесного» 
або «непроцесного» підходу); 

‒  вибір мови представлення так званої 
«семантичної» моделі для фіксації відомостей про 
програмне забезпечення, їх подальшого аналізу та 
синтезу моделі бази даних; 

‒  аналіз зібраних відомостей про програмне 
забезпечення: класифікація, формалізація та інте-
грація структурних елементів опису програмного 
забезпечення, формалізація як структурних, так і 
процедурних обмежень цілісності елементів у май-
бутній моделі програмного забезпечення, визна-
чення динаміки примірників об’єктів програмного 
забезпечення; 

‒  синтез концептуальної моделі бази даних: 
проектування цілісної концептуальної схеми бази 
даних на обраній мові семантичного моделювання; 

‒  вибір конкретної моделі даних і СУБД для 
реалізації бази даних; 

‒  проектування логічної схеми бази даних для 
вибраної СУБД (називається також «проектування 
реалізації»); 

‒  розробка фізичної структури бази даних 
(«фізичної» або «внутрішньої» схеми, вона ж – 
«схема розміщення»), включаючи розміщення бази 
даних по вузлах; 

‒  розробка технології і процедур початкового 
створення та заповнення бази даних; 

‒  розробка технології і процедур супрово-
дження бази даних; 
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‒  розробка універсальних програм доступу до 
бази даних і відповідних інтерфейсів користувачів; 

‒  інформаційне забезпечення розробки кон-
кретних програм обробки даних: забезпечення 
метаінформації, даними контрольних прикладів 
тощо; 

‒  отримання зворотного зв’язку від розробни-
ків прикладних програм і користувачів інформацій-
ної системи (ІС) про повноту та ефективність орга-
нізації БД; 

‒  тестування бази даних, її розвиток і поліп-
шення (налагодження) її структури.

М. Роговець, В. Шуренок, Р. Дзюбчук у [6], аналізу-
ючи програмні засоби моделювання комп’ютерних 
мереж, висвітлили наявні часткові підходи, а саме: 

‒ використання стандартних рішень; 
‒  використання розробок, які дозволяють пев-

ною мірою адаптувати комп’ютерне середовище до 
наявної структури; 

‒  застосування емпіричних методів під час 
проектування.

З урахуванням вищезазначених часткових під-
ходів дослідники пропонують спиратися на мето-
дологічний підхід, який дозволяє скоротити терміни 
проектування і підвищити якість розробки проектів 
шляхом застосування спеціалізованого програм-
ного забезпечення на етапі аналізу можливих топо-
логічних структур та вибору програмно-апаратного 
забезпечення. 

Основними етапами реалізації методологічного 
підходу, на думку М. Роговця, В. Шуренка, Р. Дзюб-
чука, є:

– аналіз структурно-функціональної моделі та 
визначення загальної структури;

– аналіз і опис зони проектування;
– топологічний синтез оптимальної структури;
– формування опису технічного оснащення;
– випробування розробки методом імітаційного 

моделювання [6].
Наголошуючи на інформаційно-технологічному 

підході, О. Новицький, В. Резніченко, В. Саух, 
О. Спірін [5] зосередили основну увагу на проекту-
ванні електронної бібліотеки для науково-дослід-
ної роботи і виокремили функціональну частину та 
інформаційні ресурси. 

Перша відображається в сервісах, а інформа-
ційні ресурси розглядаються як контент, поданий у 
певному форматі та відповідним чином описаний.

У рамках означеного підходу дослідники розро-
били загальні передумови проектування електро-
нної бібліотеки: 

–  в проектних рішеннях необхідно використо-
вувати технології відкритих систем, відкриті мере-
жеві протоколи, перспективні схеми і стандарти, що 
мають розвиток; 

– усі проектні рішення мають бути типізовані і 
орієнтуватися на кооперацію відповідно до правил 
міжнародного інформаційного обміну;

–  у проекті необхідно максимально використо-
вувати передовий досвід інших організацій у цілому 
або у вигляді окремих функціональних складників; 

–  проект створюється за модульною схемою. 
Вся система розбивається на модулі – підсистеми. 
Підсистеми виділяються за принципом функціо-
нальної спільності і подібності технологій;

–  необхідно передбачити поетапне впрова-
дження підсистем та їх функціональних складни-
ків, а також можливість масштабування, розвитку 
та доопрацювання рішень у кожній з наявних під-
систем;

–  технологічна інтеграція – єдність для всієї сис-
теми технології створення, оновлення, збереження 
і використання інформаційних ресурсів, зокрема, 
одноразове опрацювання документів поряд з бага-
торазовим і багатоцільовим їх використанням;

–  корпоративність – дотримання принципів кор-
поративної взаємодії;

– регламентованість усіх етапів функціонування;
– пріоритет економічної доцільності – вибір 

таких проектних рішень, які за умови досягнення 
поставлених цілей і завдань забезпечують мінімі-
зацію витрат фінансових, матеріальних і кадрових 
ресурсів;

– максимальне використання готових рішень 
для скорочення вартості і термінів розробки та 
впровадження, а також зменшення помилок про-
ектування. Усі оригінальні розробки в функціоналі 
майбутньої системи пов’язані з інтеграцією і вза-
ємодією готових блоків системи між собою;

– дотримання принципу спадкоємності – проект 
передбачається створювати на основі вже працюю-
чого функціонала з максимально повним викорис-
танням наявних рішень [5].

З точки зору системного підходу, як зазначає 
Ю. Жук, процес інформатизації можна розглядати 
як «множину процесів, спрямованих на задово-
лення освітніх інформаційних потреб (організацій-
них, економічних, наукових, технічних, виробничих, 
управлінських та навчально-методичних) всіх учас-
ників навчально-виховного процесу». В контексті 
запропонованого підходу автор розглядає процес 
створення комп’ютерно-орієнтованого освітнього 
середовища на базі сучасної обчислювальної і 
телекомунікаційної техніки, яка дозволяє вико-
ристовувати у навчально-виховному та освітньо-
організаційному процесах інформаційні системи, 
мережі, ресурси та технології [2].

За системного підходу ставиться завдання 
з’ясування інтегративних властивостей об’єкта як 
цілісності, визначення структури і закономірностей 
взаємодії його елементів, інакше кажучи, ставиться 
завдання створення теоретичної моделі, вивчення 
на її основі властивостей і зв’язків суб’єктів і 
об’єктів, з’ясування можливостей і умов її реаліза-
ції. На необхідність включення в логіку дослідження 
спеціальної ланки, що передує експерименту, побу-
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дови теоретичної характеристики процесу, вказу-
вав B. Ільїн. Дослідник зазначав, що у динамічних 
педагогічних процесах необхідно виділити те стійке, 
загальне в цілісному процесі, яке, будучи різним в 
конкретних ситуаціях, має сталість.

М. Смульсон [7] зазначає, що віртуальне 
комп’ютерне середовище, зокрема, інтернетів-
ське, нині є самостійно сконструйованим про-
довженням середовища невіртуального. Навіть 
більше, на думку дослідниці, важко знайти межі між 
цими двома середовищами, адже фізична межа 
комп’ютерного дисплею не може розглядатися як 
«невидима межа» персонального простору. 

На думку дослідниці, створення ефективного 
комп’ютерного середовища для розвитку пізнаваль-
ної сфери студентів можливе, якщо її проектування 
здійснено з урахуванням психолого-педагогічного 
підходу і засноване на наступних положеннях:

– комп’ютерна програма дозволяє через кон-
структивно-моделюючі дії здійснювати продуктивну 
(творчу) діяльність, розгортати самостійну пошу-
кову діяльність з аналізу властивостей об’єктів, 
порівнянню, узагальненню, що створює основу для 
формування узагальнених способів дій;

– змістовний матеріал співвідноситься з наяв-
ними педагогічними програмами;

– діяльність, пов’язана з комп’ютерним середо-
вищем, може бути включена в інші види діяльності: 
власну предметну, продуктивну тощо.

Основою розвитку системних характеристик 
мислення може бути використання засобів, методів 
навчання, які повинні:

– сприяти переходу розумових дій від пред-
метно-практичного плану до плану образного мис-
лення і уяви, що розвиває образний компонент 
системного мислення (уміння мислено оперувати 
об’єктами);

– розгортати творчу активність і конструктивну, 
продуктивну діяльність, що співвідноситься з 
завданнями провідної діяльності і створює основу 
для розвитку образного мислення і переходу на 
вищі (аналітичні) форми мислення;

– розвивати гнучкість мислення, яка пов’язана з 
умінням бачити і аналізувати об’єкт з різних сторін;

– сприяти виконанню розумових операцій уза-
гальнення, що розвиває аналітичний компонент 
системного мислення (вміння виділяти закономір-
ність відносин між елементами і переносити її на 
іншу систему елементів за аналогією; здатність 
виділяти істотні ознаки шляхом абстрагування від 
несуттєвих ознак системи; вміння виділяти, ана-
лізувати і співвідносити істотні ознаки наочних 
об’єктів системи);

– створювати основу для спільної діяльності 
(взаємодії), в ході якої здійснюється обмін досвідом 
діяльності, обмін діями, що сприяє формуванню 
узагальнених способів дій і розвиває аналітико-
конструктивний компонент системного мислення 

(вміння бачити зв’язок елементів системи, виділяти 
основний принцип її будови і будувати нову систему 
на основі виявленої закономірності).

М. Смульсон зазначає, що сучасна психологія 
не має однозначної відповіді на запитання про від-
мінності психологічної структури навчальної діяль-
ності в середовищах реальних та віртуальних, а 
також про відповідні відмінності навчального, роз-
вивального або, скажімо, деструктивного впливу на 
студента. З одного боку, діяльність у віртуальному 
світі може бути, зокрема, більш індивідуалізованою, 
з іншого – інтенсифікація навчання досягається за 
рахунок можливості гнучкого застосування інформа-
ційного та практичного навчання з включенням емо-
ційних моментів. Крім того, комп’ютерний дисплей 
дозволяє зробити чуттєво доступними елементи 
власних мисленнєвих операцій, а також «побачити» 
власну стратегію розв’язування. Тому її легше змі-
нювати та вдосконалювати, оптимізувати [7].

Найбільш принциповими є відмінності у безпеці 
діяльності у віртуальному світі порівняно з реаль-
ним, у психологічному значенні помилок та інших 
діяльнісних невдач тощо. В умовах спілкування 
з комп’ютером помилки не мають принизливих 
наслідків і починають виконувати свою психоло-
гічно обґрунтовану роль індикатора особистісного 
зростання. 

Однак слід обов’язково враховувати і те, що 
М. Смульсон слушно називає зонами ризику під 
час використання віртуальної реальності. В прин-
ципі ця реальність створює комфорт, зручність, 
відчуття безпеки, необмежений інформаційний 
сервіс тощо. Однак, з іншого боку, вона сприяє 
самоізоляції людини в сучасному урбанізованому 
світі, який уже і без того сформував особистість 
інтелектуальну, однак з підвищеним семантичним 
сприйняттям та ослабленими відчуттями. Отже, 
віртуальна реальність може повести особистість 
по досить «небезпечному шляху створення ілюзор-
ного світу, ерзацу реальності». При цьому зазнача-
ється, що віртуальний світ значно легше і швидше 
піддається перетворюванню, на нього простіше 
впливати і його безпечніше змінювати. Водночас 
постійний вплив на реальний світ і відповідні його 
зміни, з одного боку, не є настільки очевидними, з 
іншого – є значно небезпечнішими, тому що мають 
таку болючу властивість, як необерненість. Тому 
однією з найактуальніших проблем є така спеці-
альна психологічна організація віртуальних світів 
(зокрема, комп’ютерного середовища), за якої усві-
домлено розрізняються засоби впливу на серед-
овище реальне та віртуальне і методи оволодіння 
потенційностями цих середовищ [7].

Комп’ютерне середовище є доступним широ-
кому загалу. Його особливістю є надання сту-
дентам можливості самим одержувати потрібні 
знання під час використання розвинених інформа-
ційних ресурсів, які надають сучасні інформаційні  
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технології. Однак ця унікальність ставить багато 
запитань, наприклад, щодо «авторства», суб’єкта: 
хто і як саме їх структурує, перетворює на засоби 
розв’язування задач, що є принциповим момен-
том в будь-якій навчальній системі. Інформаційні 
ресурси в такому разі – це бази даних і знань, 
комп’ютерні, в тому числі мультимедійні, навчальні 
і контрольні системи, відео- і аудіозаписи, електро-
нні бібліотеки [1].

Зрозуміло, що найбільш раціональним і розпо-
всюдженим технологічним підґрунтям дистанцій-
ного навчання є (повинен бути) Інтернет. Фахівці 
акцентують увагу на таких психолого-педагогічних 
і дидактичних можливостях цієї інформаційної тех-
нології:

–  можливість надзвичайно оперативного пере-
давання на будь-яку дистанцію інформації будь-
якого обсягу і будь-якого вигляду, а саме візуаль-
ної і звукової, статичної і динамічної, текстової і 
графічної;

–  можливість оперативної зміни інформації 
через мережу Інтернет зі свого робочого місця;

– збереження цієї інформації в пам’яті 
комп’ютера протягом необхідного часу, можливість 
її редагування, обробки, роздрукування тощо;

–  можливість інтерактивності за допомогою 
спеціально створеної для цієї мети мультимедійної 
інформації та оперативного зворотного зв’язку;

– можливість доступу до різноманітних джерел 
інформації, передусім вебсайтів Інтернету, відда-
лених баз даних, чисельних конференцій у всьому 
світі, і робота з цією інформацією;

– можливість організації електронних конфе-
ренцій, у тому числі в режимі реального часу, 
комп’ютерних аудіо-конференцій і відео-конфе-
ренцій;

– можливість діалогу з будь-яким партнером, 
підключеним до Інтернету;

– можливість запиту інформації з будь-якого 
питання через електронні конференції;

– можливість перенести одержані матеріали на 
свій накопичувач, роздрукувати їх і працювати з 
ними тоді, там і таким чином, як це найбільш зручно 
користувачу [6; 10].

Адаптивний підхід до проектування медіа-освіт-
ніх систем дозволяє будувати досить складні та 
ефективні інформаційні системи, орієнтовані на 
застосування в різних галузях знань і сферах діяль-
ності. Описані методи проектування та підходи до 
реалізації адаптивних систем дозволяють буду-
вати підмножину сайтів в одному медіа-освітньому 
просторі, що забезпечує єдність інформаційних 
потоків організацій, дозволяє вести єдиний облік 
користувачів, стандартизує інформаційні та освітні 
ресурси. На додаток до стандартної моделі адап-
тивних систем нами запропоновано розширення її 
шляхом додавання моделі динамічного інтерфейсу. 

Висновки. Аналіз праць дослідників дозво-
лив визначити такі підходи до проектування 
комп’ютерного середовища: методологічний, 
інформаційно-технологічний, системний, психо-
лого-педагогічний, діяльнісний.

Отже, проектування комп’ютерного середовища 
для науково-дослідної роботи передбачає вико-
ристання комп’ютерних технологій, які включають 
навчально-методичне, інформаційне й інженерно-
технічне забезпечення, і є ефективним засобом 
організації пізнавальної діяльності за умови дотри-
мання дидактичних принципів видачі інформації.
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РОЗВИТОК МЕДІАКОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ 
В УМОВАХ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ
DEVELOPMENT OF MEDIACOMPETENCE OF TEACHERS 
IN TERMS OF IMPLEMENTATION OF THE CONCEPT 
OF A NEW UKRAINIAN SCHOOL

У статті висвітлено питання формування 
медіакомпетентності педагогів в умовах 
реалізації Концепції Нової української школи. 
Розкрито сутність поняття медіакомпе-
тентність вчителя, яке характеризується 
рівнем сформованості навичок сприйняття, 
аналізу, інтерпретації, створення медіапо-
відомлень та вміннями використовувати ці 
навички у професійній діяльності. Визначено 
основні структурні компоненти медіакомпе-
тентності педагогів.
Акцентовано увагу на пріоритетному 
завданні для кожного педагога – навчитися 
оцінювати якість і достовірність інформа-
ції, проявляти вибірковість у процесі її спо-
живання, критично ставитися до будь-яких 
джерел, креативно вирішувати педагогічні 
завдання за допомогою медіа.
Висвітлено різноманітні підходи до розви-
тку медіакомпетентності педагогів у сис-
темі післядипломної освіти: через упрова-
дження спеціального курсу з медіакультури 
або через інтеграцію медіаосвітніх техно-
логій до вже наявної системи навчального 
процесу насамперед шляхом здійснення дис-
танційної освіти з використанням інформа-
ційно-комунікаційних технологій навчання.
Особливу увагу приділено питанню кри-
тичного аналізу медіатекстів, правилам 
культури спілкування в інформаційному 
просторі, способам захисту від негативних 
впливів у процесі масової комунікації.
Обґрунтовано методичні умови успішного 
розвитку медіакомпетентності педагога 
в інституті післядипломної педагогічної 
освіти: формування у педагогів позитивної 
мотивації до використання медіаресурсів 
у процесі навчання; наявність у вчите-
лів знань й умінь з використання засобів 
інформаційно-комунікаційних технологій на 
уроці; використання діалогових страте-
гій та інтерактивних комунікацій у процесі 
навчання; заохочування слухачів до актив-
ної медійної діяльності через виконання 
колективних, групових та індивідуальних 
проектів. З’ясовано, що розвиток медіаком-
петності педагогів відбувається в тісному 
взаємозв’язку з розвитком основних профе-
сійних компетентностей.
Ключові слова: медіаосвіта, медіакомпе-
тентність педагога, післядипломна освіта, 
медіакультура, медіатекст, структурні ком-
поненти медіакомпетентності вчителя.

The article deals with issues of formation of 
mediacompetence of teachers in the conditions 
of implementation of the Concept of the New 
Ukrainian School. The essence of the concept of 
the mediacompetence of the teacher is revealed, 
which is characterized by the level of formation 
of perceptual skills, analysis, interpretation, cre-
ation of media messages and the ability to use 
these skills in professional activities. The basic 
structural components of media competence of 
teachers are determined.
The emphasis is on the priority task for each 
teacher - to learn how to evaluate the quality and 
reliability of information, to demonstrate selectiv-
ity in the process of its consumption, to critically 
treat any sources, creatively solving pedagogical 
problems with the help of the media.
Various approaches to the development of 
mediacompetency of teachers in the system of 
post-graduate education are highlighted: through 
the introduction of a special course on mediacul-
ture or through the integration of mediaeducation 
technologies into an existing system of educa-
tional process, this is primarily through distance 
education with the use of information and com-
munication technology education.
Particular attention is paid to the issue of critical 
analysis of media texts, the rules of the culture 
of communication in the information space, and 
methods of protection against negative influ-
ences in the process of mass communication.
The methodological conditions for the success-
ful development of the media competence of the 
teacher in the institute of postgraduate pedagogi-
cal education are substantiated: the formation 
of positive motivation from teachers to the use 
of media resources in the process of learning; 
the presence of teachers in the knowledge and 
skills on the use of information and communica-
tion technologies in the classroom; use of dia-
logue strategies and interactive communication 
in the learning process; encouraging listeners 
to engage in active media activities through the 
implementation of collective, group and individual 
projects. It has been discovered that the devel-
opment of mediacompetence of teachers takes 
place in close connection with the development 
of basic professional competencies.
Key words: mediaeducation, mediacompe-
tence of the teacher, postgraduate education, 
mediaculture, mediatext, structural components 
of teacher’s mediacompetence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасне суспільство потребує компетентної осо-
бистості, здатної ефективно працювати й навча-
тися протягом життя. Саме школа формує сві-
тогляд учня, готує його до життя у світі, який 
постійно змінюється, вчить сучасних форм спілку-
вання, розвиває здібність аналізувати інформацію 
та приймати рішення. Сьогодні вже неможливо 
уявити освітній заклад без комп’ютерної техніки, 

електронних підручників, інтерактивного обгово-
рення актуальних навчальних проблем. 

У Концепції Нової української школи зазнача-
ється, що нова школа потребує нового вчителя, 
який вміє досліджувати проблеми за допомогою 
сучасних інформаційних засобів, працювати з 
великими масивами даних, робити й презенту-
вати висновки, брати участь у медіапроектах 
тощо [1].



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

198 Випуск 14. Т. 2. 2019

Учителю необхідно будувати свою діяльність 
відповідно до нових інформаційних потреб шко-
лярів, вміло використовувати медіаресурси в 
процесі навчання, тобто бути медіакомпетентним 
педагогом.

Медіакомпетентність – це рівень медіакуль-
тури, що забезпечує розуміння особистістю соціо-
культурного, економічного і політичного контексту 
функціонування медіа, засвідчує її здатність бути 
носієм і передавачем медіакультурних цінностей, 
смаків і стандартів, ефективно взаємодіяти з меді-
апростором, створювати нові елементи медіакуль-
тури сучасного суспільства, реалізувати активну 
громадянську позицію [2]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему розвитку медіакомпетентності протягом 
останніх років досліджували такі вітчизняні і зару-
біжні вчені, як Т. Бабенко, Дж. Берен, Г. Волошко, 
А. Гриценко, В. Іванов, М. Маклюєн, В. Поттер, 
Ф. Рогоу, С. Шейбе, О. Федоров та інші. Питання 
впровадження медіаосвіти в Україні розглядались 
у працях Г. Онкович, Л. Найдьонової, Ю. Казакова, 
Б. Потятиника. 

Можливості використання медіаресурсів з 
метою формування медіакомпетентності педагогів 
окреслено в дослідженнях О. Волощенюк, Т. Іва-
нової, Г. Дегтярьової, І. Колеснікової, О. Мокро-
гуза, В. Шарко.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Проте проблема розвитку медіа-
компетентності вчителя в системі післядипломної 
педагогічної освіти потребує подальшого обґрун-
тування й деталізації.

Мета статті – визначити сутність та структурні 
компоненти медіакомпетентності вчителя. Звер-
нути увагу на методичні умови формування медіа-
компетентності педагогів в умовах реалізації Кон-
цепції Нової української школи.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасний освітній простір висуває відповідні 
вимоги до розвитку професійних компетентностей 
педагогів, серед яких найважливішою є медіаком-
петентність. 

Теоретично підвищувати рівень медіаком-
петентності можна протягом усього життя шля-
хом сприйняття й аналізу медіаінформації. За 
В. Поттером, розвиток медіакомпетентності осо-
бистості базується на таких компонентах: досвід; 
активне застосування вмінь у галузі медіа; дозрі-
вання або готовність до самоосвіти [3]. 

Як зазначає Г. Онкович, діяльність кожного 
фахівця має починатися з формування власної 
медіакомпетентності й перебувати весь час у 
пошуку форм і текстів збагачення медіакультури – 
як особистої, так і громадянської [4, с. 152].

Американські дослідниці Сінді Шейбе та Фейз 
Рогоу рекомендують педагогам в процес медіа-
освіти інтегрувати навички ХХІ століття, зокрема, 

здатність мислити незалежно, працювати в колек-
тиві, орієнтуватися на ефективне розв’язання про-
блем та обмірковувати власну роботу; здійсню-
вати конвергенцію медіатехнологій у навчання 
різних предметів, інтегрувати викладання навичок 
у контент [5. с. 44].

Пріоритетне завдання кожного педагога – 
навчитися оцінювати якість і достовірність інфор-
мації, проявляти вибірковість у процесі її спожи-
вання, критично ставитися до будь-яких джерел, 
креативно вирішувати педагогічні завдання за 
допомогою медіа.

Відомий медіапедагог О. Федоров визначає 
професійну медіакомпетентність педагога як 
сукупність його мотивів, знань, умінь здібностей, 
яка дає змогу здійснювати медіаосвітню діяль-
ність в аудиторії різного віку [6, с. 51].

Отже, медіакомпетентність вчителя характе-
ризується рівнем сформованості навичок сприй-
няття, аналізу, інтерпретації, створення медіапові-
домлень та вміннями використовувати ці навички 
з метою навчання і виховання.

Вважаємо доречним виділити структурні ком-
поненти медіакомпетентності вчителя. 

Учитель має знання:
– про роль медіатехнологій в суспільстві;
– про дидактичні аспекти медіаграмотності;
– про основні принципи функціонування різ-

них видів ЗМІ;
– про навчальні ресурси Інтернету;
– про особливості цифрового спілкування 

за допомогою електронної пошти та соціальних 
мереж.

Учитель має здатність до:
– активного використання медіатехнологій у 

своїй діяльності;
– знаходження, оцінювання, застосування 

інформації;
– виявлення маніпулятивного контенту медіа-

повідомлень.
Учитель має навички: 
– створювати медіатексти різних видів і жанрів;
– критично аналізувати джерела інформації;
– створювати відео- і радіозаписи, телепере-

дачі;
– розшифровувати та використовувати зако-

довану в медіатекстах інформацію. 
У вчителя сформовані такі ставлення: 
– прагнення постійно оновлювати знання та 

вміння роботи з медіаресурсами;
– потреба брати участь у форумах, віртуаль-

них класах, спільних платформах, дискусіях; 
– прагнення оцінювати інформаційно-кому-

нікативні технології як навчальний ресурс для 
покращення навчання [7, с. 6].

Отже, важливою є здатність вчителя зміню-
ватися, активно діяти, самовдосконалюватися, 
навчатися впродовж життя. 
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Результати проведеного нами анкетування 
вчителів на курсах підвищення кваліфікації в КЗ 
«Житомирський ОІППО» ЖОР засвідчили, що під 
час підготовки до уроків і під час їх проведення най-
частіше вчителі користуються Інтернетом – 79%, 
друкованими засобами масової інформації – 61%, 
екранними медіа – 54%. Це підтверджує загальну 
тенденцію в розвитку сучасних засобів масової 
інформації, де перше місце за значущістю впливу 
займає Інтернет як універсальне і доступне дже-
рело серед усіх інших засобів інформації. 

Що стосується здатності вчителів створювати 
власні медіапродукти, то, за даними анкетування, 
найпоширенішим видом медіапродукції для опита-
них педагогів є фото, презентації, Web-сайти. Вод-
ночас вчителі зазначають, що відчувають труднощі 
у процесі добору медіатекстів, які б відповідали 
віковій категорії учнів і змісту навчального мате-
ріалу з предмета, брак знань із теорії та методики 
медіаосвіти, слабкі вміння працювати з засобами 
мультимедіа. Ці проблеми враховуються виклада-
чами інституту післядипломної педагогічної освіти 
під час навчання вчителів на курсах підвищення 
кваліфікації. 

Розвиток медіакомпетентності педагогів у 
ОІППО може здійснюватися двома шляхами: 
через упровадження спеціального курсу з медіа-
культури або через інтеграцію медіаосвітніх техно-
логій у вже наявну систему навчального процесу.

На думку І. Колеснікової, спеціальний курс з 
медіакультури створює умови для сприйняття 
педагогами сучасного інформаційного простору 
через вивчення теорії розвитку та особливостей 
функціонування медіа, через розвиток умінь та 
навичок створення та передачі медіатекстів. Такий 
спецкурс сприяє розвитку вмінь аналізувати дже-
рела інформації, знайомить учителів із правилами 
спілкування в сучасному інформаційному суспіль-
стві, спонукає до активного використання медіа-
текстів у професійній діяльності [8, с. 204].

Під поняттям «медіатекст» слід розуміти будь-
яку медіапродукцію засобів масової комунікації – 
друкований текст у пресі, фотозображення, раді-
оповідомлення, аудіовізуальні зображення в кіно, 
на телебаченні або їхні фрагменти, реклама, веб-
сторінки тощо [9, с. 19].

Під час проведення практичних занять на 
курсах підвищення кваліфікації вчителі аналі-
зують різноманітні медіатексти: Інтернет-статті, 
відеосюжети з випуску новин, газетні, журнальні 
статті, телепередачі, фотозображення, уривки 
з документальних та художніх фільмів тощо. 
Педагоги виконують творчі завдання (написання 
анотації, сценарію рекламного медіатексту, 
рецензування сайтів, ток-шоу, створення фото-
колажів, роликів, кліпів, буктрейлерів), що роз-
ширюють знання про прийоми сприйняття й ана-
лізу медіатекстів.

Лише глибокий аналіз медіатекстів дає змогу 
розпізнати спробу маніпулятивного впливу, оці-
нити достовірність інформації. Поширені маніпу-
ляції в засобах масової інформації:

– підміна фактів, виривання з контексту; 
– використання яскравих епітетів, мета-

фор, назв, так званих ярликів, для характерис-
тики  осіб,подій, явищ;

– виставлення невідомого інформаційного 
ресурсу (блог, фіктивні ЗМІ тощо) як джерела 
новинної інформації; 

– цитування неіснуючих або маловідомих екс-
пертів; 

– використання коментарів осіб з вигаданими 
та роздутими посадами, статусами; 

– навмисне уникання думки насправді автори-
тетних коментаторів, які зможуть ґрунтовно пояс-
нити реальний зміст події [10, с. 91].

На заняттях педагоги мають можливість 
навчитися виявляти маніпулятивний вплив 
медіа; оцінювати зміст інформації та застосову-
вати раціональні методи її пошуку, використову-
ючи освітні ресурси глобальної мережі Інтернет; 
орієнтуватися в сучасному медіапросторі; роз-
різняти інформацію за рівнем впливу на особис-
тість.

Розвиток медіакомпетентності педагогів на кур-
сах підвищення кваліфікації в інституті післяди-
пломної педагогічної освіти може здійснюватися 
не тільки через упровадження спеціального курсу 
з медіакультури, а й через інтеграцію медіаосвітніх 
технологій до вже наявної системи навчального 
процесу, насамперед шляхом здійснення дистан-
ційної освіти з використанням інформаційно-кому-
нікаційних технологій навчання.

На дистанційній платформі інституту пред-
ставлені навчальні заняття соціально-гума-
нітарного, професійного та фахового змісту 
з демонструванням способів і умов викорис-
тання інформаційно-комунікаційних техноло-
гій навчання. Проводяться заняття за темами 
медійного спрямування: «Використання хмарних 
технологій у професійній діяльності вчителя», 
«Основи роботи з учительськими блогами», «Роз-
виток критичного мислення в процесі форму-
вання медіаграмотності», «Створення і викорис-
тання вчительського сайту», «Додатки Google у 
професійній діяльності вчителя» та інші.

На курсах підвищення кваліфікації вчителі роз-
робляють і презентують колегам колективні гру-
пові проекти, над якими працюють протягом трьох 
тижнів.

Основні вимоги до створення проекту:
– наявність освітньої проблеми, над якою 

будуть працювати вчителі;
– дослідницький характер пошуку шляхів 

розв’язання проблеми;
– творча активність учасників;
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– використання інтерактивних методів роботи 
над проектом;

– педагогічна цінність проекту.
Учителі виконували такі проекти: «Формування 

медіаграмотності учнів на уроках української мови 
та літератури», «Методичні засади використання 
візуальних джерел на уроках історії», «Робота з 
медіатекстом на уроці зарубіжної літератури», 
«Формування інформаційної компетентності учнів 
на уроках історії», «Формування медіаграмотності 
учнів на уроках географії», «Використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій на уроках біо-
логії» та інші. 

Викладачі інституту проводять для вчителів 
області онлайн-конференції, вебінари, видеочати, 
допомагають слухачам курсів підвищення ква-
ліфікації створювати власні онлайн-платформи. 
Отримані знання й уміння дозволяють педагогам 
аналізувати, оцінювати, створювати медіапові-
домлення, спонукають використовувати різнома-
нітні медіаджерела у професійній діяльності.

Висновки. Отже, успішний розвиток медіа-
компетентності вчителя в системі післядипломної 
педагогічної освіти можливий за таких умов:

1) формування у педагогів позитивної моти-
вації до використання медіаресурсів у процесі 
навчання;

2) наявність у вчителів знань й умінь з викорис-
тання засобів інформаційно-комунікаційних техно-
логій на уроці;

3) використання діалогових стратегій та інтер-
активних комунікацій у процесі навчання;

4) заохочування слухачів до активної медійної 
діяльності через виконання колективних, групових 
та індивідуальних проектів.

Підсумовуючи, слід сказати, що розвиток меді-
акомпетності педагогів відбувається в тісному 
взаємозв’язку з розвитком основних професій-
них компетентностей. Перспективами подальших 
досліджень можуть бути пошуки шляхів розвитку 
медіакомпетентності вчителів, які працюють у про-
фільних класах старшої школи.
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ЗАСТОСУВАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ
THEORETICAL PRINCIPLES OF THE APPLICATION OF DIGITAL 
TECHNOLOGIES IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS

У статті розглядаються теоретичні 
засади застосування цифрових технологій в 
процесі підготовки вчителів до професійної 
діяльності у сучасному освітньому серед-
овищі. Приводяться приклади розвитку та 
використання цифрових технологій у краї-
нах ЄС. Вказані два шляхи до впровадження 
у Європі цифрових технологій у систему 
педагогічної освіти, а саме: обов’язковий 
навчальний курс з ІКТ для вчителів початко-
вої та середньої школи та факультативний 
навчальний курс з ІКТ для вчителів загальних 
курсів та спеціалістів з окремих предметів. 
Розповідається про розробку класифікації 
компетенцій у 2003 році за замовленням 
Європейської комісії і Європейської асоціації 
університетів, в якій комп’ютерна грамот-
ність віднесена до найважливіших інстру-
ментальних компетенцій. Зазначається, що 
розуміння та актуальність цифрових компе-
тенцій суттєво зросли з 2006 року та були 
схвалені в області навичок «Європа 2020».
Розкриваєтеся поняття «цифрові техно-
логії», його внутрішній зміст та відміна від 
ІКТ. З’ясовуються труднощі під час вико-
ристання цифрових технологій на уроці. 
Наведені основні Закони України, які направ-
лені на впровадження освітніх технологій у 
навчання. Приведені ключові реформи Мініс-
терства освіти і науки України, де наскрізне 
застосування інформаційно-комунікаційних 
технологій в освітньому процесі має забез-
печити успіх застосуванню цифрових тех-
нологій на практиці. Акцентується увага 
на тому, що на сучасному етапі в Укра-
їні відбувається реформування системи 
освіти, яка розглядає цифрові технології в 
освітньому процесі як «інструмент забезпе-
чення успіху» нової української школи (НУШ). 
Представлені основні рівні готовності до 
використання вчителями цифрових тех-
нологій. Показано, що інформатизація в 
системі вищої освіти проходить недостат-
ньо широко через невисокий технологічній і 
інформаційно-комунікаційній рівень культури 
користувачів, який напряму пов’язаний з від-
сутністю в освітніх установах необхідних 
засобів цифрових технологій.

Ключові слова: цифрові технології, циф-
рові-компетентності, інформаційно-комуні-
каційна культура.

The article explores theoretical principles of 
using digital technology in professional teacher 
training in modern educational environment. It 
exemplifies the development and use of digital 
technology in EU countries.  There are two ways 
of digital technology introduction into European 
pedagogical education: obligatory digital tech-
nology educational course for primary and sec-
ondary school teachers and facultative digital 
technology educational course for general and 
special subject teachers. The development of 
competence classification in 2003 ordered by 
European commission and European university 
association is being told, where computer literacy 
has been put into the most essential tool com-
petences. It has been marked that actual digital 
competence understanding has experienced 
significant rise since 2006 and also has been 
approved in skill branch “Europe 2020”.
It elaborates on the notion of “digital technology”, 
its essence and difference from ICT, as well as on 
challenges related to the use of digital technology 
at the lesson. The article provides main laws of 
Ukraine seeking to implement digital technology 
in teaching and learning. It supplies some key 
reforms of the Ministry of Education and Science 
of Ukraine, whereby an overall use of informa-
tion and communication technology is supposed 
to ensure the applicability of digital technology. 
There is reformation of the educational system 
nowadays which considers digital technologies 
in educational process as a “tool to reach suc-
cess” of The New Ukrainian School. The article 
presents main levels of teachers’ readiness to 
use digital technology. I”s shown that the infor-
matization in the system of higher education is 
being introduced not sufficiently widespread due 
to the low technological and informational com-
municative level of user culture, which is directly 
connected with the absence of necessary digital 
devices at the educational facilities.
Key words: digital technology, digital compe-
tence, information and communication culture.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Модернізація професійної педагогічної освіти зорі-
єнтована на підготовку нового покоління педагогів, 
які однаково вдало володіють як традиційними, так 
і інноваційними технологіями навчання. Сучасний 
вчитель повинен продукувати інформацію, керу-
вати та обробляти інформаційні потоки, творчо 
й нестандартно вирішувати навчально-виховні 
задачі, які з кожним новим днем все більше ста-
вить перед ними сучасне освітнє середовище. 
Ці завдання можливо виконати за умови впро-
вадження цифрових технологій, які збагачують 
та забезпечують різноманітні шляхи подачі нової 
інформації, урізноманітнюють навчально-вихов-
ний процес, який не може стояти на місці.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Дуже важливим для формування сучасного 
погляду на проблему підготовки майбутніх вчи-
телів є розробки розвитку теорії й методики 
використання ІКТ в освіті вітчизняних науковців. 
Теоретичні основи застосування ІКТ у процесі 
навчання досліджувались у роботах М. Жалдака, 
Ю. Машбиця, Н. Морзе, Ю. Рамського, С. Семе-
рікова, Ю. Триуса та інших дослідників. У робо-
тах В. Бикова, Ю. Запорожченко, М. Лещенко, 
О. Спіріна, О. Овчарук, Н. Сороко, Б. Шуневича 
та інших здійснені порівняльно-педагогічні дослі-
дження щодо зарубіжного досвіду застосування 
ІКТ в освіті. Серед робіт зарубіжних науковців 
важливими є дослідження К. Блертона (C. Blurton), 
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Л. Ларсона (L. Larson) з історії та сучасного стану 
використання ІКТ у процесі навчання. Аналіз нау-
кових праць доводить, що підготовка вчителів до 
використання цифрових технології у майбутній 
діяльності займає важливе місце у дослідженнях, 
оскільки формує готовність педагогів до суттєвих 
та постійних змін у житті суспільства, які здійсню-
ють вплив насамперед на систему освіти.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Проаналізувавши роботи вчених 
з тематики близької до теми статті, ми дійшли 
висновку, що більшість робіт мають вузько-зорієн-
тований характер лише для певних спеціальнос-
тей чи напрямів навчання. Багато з них навчають 
майбутніх педагогів лише використовувати певні 
технології. Однак європейські тенденції показу-
ють, що підготовка фахівця в освіті повинна вклю-
чати в себе володіння ним портфелю інструментів 
з використання цифрових технологій, що дасть 
йому змогу залежно від ситуації вибирати один 
чи інший інструмент. Тому вчителів повинні полу-
чити якісну базу з цього питання вже навчаючись у 
ВУЗах України. Лише тоді, коли ця система почне 
працювати, ми побачимо висококваліфікованих 
кадрів у сучасних школах, які будуть знаходитися 
у тренді сучасної освіти.

Мета статті – розкриття основних напрямів тео-
ретичних засад з використання цифрових техноло-
гій у професійній підготовці майбутніх вчителів. 

Виклад основного матеріалу. У зарубіжних 
джерелах цифрові технології, з точки зору сис-
теми освіти США, включають в себе використання 
комп’ютера та різноманітних комунікацій, що спри-
яють перетворюванню навчальних відомостей у 
знання [14]. На сторінці Європейської комісії під-
креслюється, що використання цифрових техно-
логій навчання підтримує традиційну освіту і допо-
магає людям впоратися з навчанням протягом 
всього життя, оскільки робить процес навчання 
легким, вмотивованим, індивідуальним та  
гнучким [15].

Важливо зазначити, що термін «цифрові тех-
нології» останнім часом все частіше замінює 
собою термін ІКТ. Розуміння та актуальність циф-
рових компетенцій зазнало суттєвого зростання з 
2006 року. Термінологія потребувала оновлення. 
Замість “IST” (технології інформаційного сус-
пільства) та “ICT” (інформаційно-комунікаційні 
технології), які використовувались у визначенні 
2006 року, “цифрові технології” вважаються зараз 
найбільш відповідним терміном для називання 
повного набору пристроїв, програмного забезпе-
чення чи інфраструктури. З поширенням, різнома-
нітністю та інтегрованістю використання мобіль-
них пристроїв та програм, видалені посилання на 
“комп’ютери” та “Інтернет”, але вони все-ж класи-
фікуються під широким поняттям “цифрові техно-
логії” [9].

Проаналізувавши зарубіжні джерела [13], ми 
дійшли висновку, що в світі питання розвитку циф-
рових технологій в освітньому середовищі приді-
ляється велика увага вже довгий час в зв’язку з 
технологізацією всіх процесів сучасного життя. 
Дослідження Олени Зубченко [12, с. 43–44] пока-
зують, що у більшості країн ЄС вивчення цифро-
вих технологій є обов’язковою частиною серед-
ньої освіти, але не завжди входять до обов’язкової 
підготовки вчителів різних рівнів.

Необхідно зауважити, що кількість країн, які 
включили ІКТ до обов’язкової програми підго-
товки вчителів, постійно зростає, так у 2004 р. – це 
половина країн – членів ЄС [12, с. 43–44], але всі 
рекомендації є загальними та не мають конкрет-
ного змісту. На сучасному етапі в Європі є кілька 
шляхів впровадження ІКТ у систему педагогічної 
освіти [12, с. 43–44], це:

– обов’язковий навчальний курс з ІКТ для вчи-
телів початкової та середньої школи (більше ніж у 
половині Європейських країн); 

– факультативний навчальний курс з ІКТ для 
вчителів загальних курсів та спеціалістів з окре-
мих предметів (Німеччина, Іспанія, Ірландія, Іта-
лія, Португалія).

Крім того, варто згадати про розроблену в 
2003 році за замовленням Європейської комісії і 
Європейської асоціації університетів класифіка-
цію компетенцій, в якій комп’ютерна грамотність 
віднесена до найважливіших інструментальних 
компетенцій, так само як і “навички управління 
інформацією”; останнє дуже близько до того, 
що в нашій країні називають “компетентність у 
сфері інформаційно-комунікаційних технологій”  
(“ИКТ-компетентність”). Cьогодні в цьому напрямі 
є значні зміни. Наприклад, була створена 
DigCompEdu (Європейська асоціація цифрової 
компетентності педагогів), яка є довідником для 
педагогів Європи в області цифрових компетенцій 
на усіх рівнях освіти. Ними були виділені 22 ком-
петенції у шести областях, що є набагато біль-
шою кількістю від того, що входило в класифіка-
цію європейських компетенцій в 2003 році, проте 
все ще ключове місце займають саме комп’ютерні 
технології, які набули ширшого значення у новому 
терміні «цифрові технології», а також значно 
ширше розкривають можливості їх використання в 
освіті і навчанні. Крім того, ці навички були схва-
лені в сфері навичок «Європа 2020» [16].

В Україні, хоча і з відставанням від Європей-
ських сусідів, були прийняти закони, які допомогли 
скоротити та навіть наздогнати їх тенденції у роз-
витку цифрових технологій.

Згідно з законом України «Про Основні засади 
розвитку інформаційного суспільства в Україні на 
2007 – 2015 роки» [1] вітчизняний ринок ІКТ зна-
ходиться в активній фазі становлення та за пев-
них умов може досягти значного розвитку. Однак 
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важливо зазначити, що порівняно зі світовими тен-
денціями він є недостатнім. За основу закону були 
взяти основі цілі і принципи, які були проголошені 
Організацією Об’єднаних Націй, Декларації прин-
ципів та Плану дій, напрацьованих на Всесвітніх 
зустрічах на вищому рівні з питань інформаційного 
суспільства (Женева, грудень 2003 року; Туніс, 
листопад 2005 року). 

Також важливим для розвитку у цьому напряму 
є закон «Про доступ до публічної інформації» [2], 
метою якого є забезпечення прозорості та відкри-
тості реалізації права кожного на доступ до публіч-
ної інформації. 

Згідно з аналізом сучасного стану розвитку 
освіти в Указі Президента України «Національна 
стратегія розвитку освіти в Україні на період до 
2021 року» засвідченням позитивних змін у цій 
галузі став Форум міністрів освіти європейських 
країн «Школа XXI століття: Київські ініціативи», 
на якому було проголошено сім напрямів євроін-
теграції дошкільної та середньої освіти і проекти 
практичних дій за кожним із них. Назвемо лише 
декілька з них: «ІКТ-освіта без кордонів», «Від 
шкіл-партнерів до партнерів-країн», «Новій освіті 
Європи – новий європейський учитель». На жаль, 
низький рівень освіти в Україні напряму пов’язаний 
з відсутністю престижу освіти і науки в суспільстві. 
Тому метою Національної стратегії є:

– підвищення доступності якісної, конкуренто-
спроможної освіти відповідно до вимог інновацій-
ного сталого розвитку суспільства, економіки;

– забезпечення особистісного розвитку людини 
згідно з її індивідуальними здібностями, потре-
бами на основі навчання протягом життя [3].

Ми погоджуємося з думкою С. Архипової [5], яка 
вважає важливим той факт, що модернізація освіт-
ньої системи в Україні відкриває нові горизонти та 
можливості, але разом із тим висуває підвищені 
вимоги до професійної підготовки студентів у вищих 
навчальних закладах (ВНЗ). Всі ці фактори потре-
бують від майбутніх педагогів постійного росту під 
час опанування цифрових технологій та вдоскона-
лення навиків в цій галузі. Тому саме зараз стає 
актуальною проблемою формування у педагогів їх 
інформаційно-комунікаційної культури.

На думку А. Волкова, інформатизація в системі 
вищої освіти проходить недостатньо широко, і при-
чиною цього є не лише відсутність в освітніх уста-
новах необхідних засобів інформаційно-комуніка-
ційних технологій, а й недостатній технологічній і 
інформаційно-комунікаційній культурі користува-
чів. Крім того, немає точності в тлумаченні поняття 
«інформаційно-комунікаційна культура». С. Ато-
нова вважає, що найчастіше воно застосовується 
для характеристики широти знань фахівця [4].

У роботах сучасних науковців простежується 
жвава дискусія щодо рівня готовності до викорис-
тання цифрових технологій.

Перехід від нормативної до сучасної освіти заго-
стрив проблеми готовності педагогів до пошуку і 
застосування нових технологій навчання і визна-
чення кожним суб’єктом освітнього процесу влас-
ного місця в цій системі. В. Красильникова [8] виді-
ляє такі труднощі, що випробовуються педагогами 
під час розробки і застосування нової моделі освіти: 

1) необхідність переходу від авторитарного 
стилю управління під час організації освітнього 
процесу до спільної діяльності і співпраці усіх 
суб’єктів;

2) необхідність переходу від знаннєвого репро-
дуктивного підходу в навчанні до розвитку продук-
тивної творчої розумової діяльності; 

3) виявлення проблем в змісті освіти і необхід-
ності пошуку і формування нових видів учбової 
діяльності;

4) необхідність формування і розвитку особо-
вих якостей випускників шкіл і ВНЗ для застосу-
вання отриманих фундаментальних знань з прак-
тики.

Щоб ширше розкрити цю проблематику необ-
хідно детальніше розглянути поняття готовності 
майбутнього вчителя до використання засобів ІКТ 
у професійній діяльності. За ключове означення 
будемо вважати визначення «готовності» О.М. Сні-
гур [10], яка трактує його як цілісну якість осо-
бистості, що характеризує єдність її знань, умінь, 
навичок і здібностей до творчого використання 
засобів ІКТ у професійній діяльності, і знаходить 
своє відображення в інтелектуальній, мотивацій-
ній та предметно-практичній сферах особистості. 

На сучасному етапі в Україні відбувається 
реформування системи освіти. Це питання обго-
ворювалося на всеукраїнському науковому семі-
нарі у 2018 році в інституті інформаційних тех-
нологій і засобів навчання НАПН України. Багато 
доповідей на ньому було присвячено впрова-
дженню концепції реалізації державної політики у 
сфері реформування загальної середньої освіти, 
яка розглядає цифрові технології в освітньому 
процесі як «інструмент забезпечення успіху» нової 
української школи (НУШ). Автори концепції наці-
люють педагогів нової школи на системне запро-
вадження ІКТ, яке охоплює усі види діяльності [11].

Висновки. Дослідження теоретичних засад 
застосування цифрових технологій у професійній 
підготовці майбутніх вчителів є актуальним питан-
ням у сучасній освіті. 

На жаль, аналіз літератури показав, що далеко 
не всі викладачі готові впроваджувати цифрові 
технології у навчальний процес. На наш погляд, 
саме розробка методологічної та теоретичної бази 
з навчання майбутніх вчителів у ВНЗ та практичні 
завдання дозволять змінити це. Коли кожен вчи-
тель буде володіти цифровими технологіями на 
достатньому рівні, то не виникатимуть питання під 
час їх застосування на уроці. 
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Саме використання цифрових технологій у 
школі зможе мотивувати дітей до навчання, фор-
мувати в них практичні вміння та насамперед 
готовити учнів до сучасного світу, тому що циф-
рові компетентності входять до навичок життя у 
21 столітті. 
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РОЛЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
В РАЗВИТИИ САМООБРАЗОВАНИЯ СТУДЕНТОВ
ROLE OF INFORMATION TECHNOLOGIES 
IN THE DEVELOPMENT OF THE STUDENTS’  SELF-EDUCATION

Социально-экономические и технологи-
ческие изменения, возникающие в связи с 
переходом к информационному обществу, 
требуют модернизации существующей 
системы образования и пересмотра вни-
мания, придаваемого самообразованию. 
В статье обосновывается мысль о том, 
что самообразование является методом 
регулярного, систематического освоения 
знаний, углубления и усовершенствования 
знаний каждым лицом в самостоятельной 
форме. Именно в связи с этим здесь опи-
саны роль и значение ИКТ в развитии само-
образования студентов, принципы, условия, 
соблюдаемые при развитии самообразова-
ния, мотивы, побуждающие к самообразова-
нию, образовательные технологии, приме-
няемые в дистанционном образовании и так 
далее. Понятие «знаю, как выучить» как 
основное понятие играет большую роль в 
развитии самообразования с помощью ИКТ. 
В целом компьютерно-ориентированное 
образование является методом обучения, 
активирующим среду обучения и мотивацию 
обучения, состоящим из сочетания самооб-
разования студента с компьютерной тех-
нологией. Компьютерно-ориентированное 
образование имеет большие преимущества 
благодаря тому свойству, что его можно 
видеть, слышать, а также использовать 
дома, в университете, библиотеке, одним 
словом, повсюду. Компьютер и интернет 
являются незаменимым ресурсом для само-
образования при сложных темах, практиче-
ских, связанных с исследованием занятиях, 
расчетах, повторении урока, решении 
тестов. С этой целью во многих странах 
разработаны компьютерные программы, 
видеокассеты, CD-rom, web-страницы по 
учебным темам, переданы в использование 
для развития самообразования. Инфор-
мационные и компьютерные технологии 
позволяют каждому лицу развить способ-
ность к самообразованию, самоуправлению, 
самостоятельной подготовке, глубокому 
изучению профессиональных знаний, при-

влечению к активной работе и повышению 
уровня профессионализма. 
Ключевые слова: новая технология, само-
образование, развитие, дистанционное 
образование, новый метод, мотивы. 

Socio-economic and technological changes aris-
ing in connection with the transition to the infor-
mation society require the modernization of the 
existing education system and a revision of the 
attention given to self-education. The article sub-
stantiates the idea that self-education is a method 
of regular, systematic mastering of knowledge, 
deepening and improving knowledge of each 
person in an independent form. It is in connec-
tion with this that the role and importance of ICT 
in the development of students’ self-education, 
the principles, conditions observed in the develop-
ment of self-education, the motives that encour-
age self-education, educational technologies used 
in distance education, etc. The concept of “know 
how to learn,” as a basic concept, plays a large 
role in the development of self-education through 
ICT. In general, computer-oriented education is a 
learning method that activates the learning envi-
ronment and learning motivation, consisting of a 
combination of student self-education with com-
puter technology. Computer-oriented education 
has great advantages due to the fact that it can be 
seen, heard, and used at home, at the university, 
library, in one word, everywhere. Computer-Inter-
net is an indispensable resource for self-education 
with complex topics, practical, related to the study 
of classes, calculations, repetition of the lesson, 
the solution of tests. For this purpose, many 
countries have developed computer programs, 
videotapes, CD-roms, web-pages on training top-
ics, transferred to use for the development of self-
education. Information and computer technology 
allows each person to develop the ability to self-
education, self-government, self-training, in-depth 
study of professional knowledge, involvement in 
active work and improvement of professionalism.
Key words: new technology, self-education, 
development, distance education, new method, 
motives.

УДК 37
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2019-14-2-42

Мирзаева Айнура Тофик кызы,
докторант кафедры общей педагогики
Азербайджанского государственного 
педагогического университета 

Постановка проблемы в общем виде. Спо-
собность самообразования определяется психо-
логическими и интеллектуальными показателями 
каждого студента, эта способность развивается 
при самостоятельной деятельности по поиску 
информации. 

Развитие самообразования студентов явля-
ется чрезвычайно сложной педагогической про-
блемой. В процессе самообразования студенты 
должны располагать необходимыми ресурсами, 
чтобы достигнуть поставленной цели. Важная 
роль в достижении целей деятельности по само-
образованию принадлежит потребностям и моти-
вации студента. Именно поэтому обязанностью 
университета является создание благоприятных 

условий для формирования мотивации студен-
тов.

Электронные учебники – это автоматизиро-
ванная обучающая система, включающая в себя 
дидактические, методические и информационно-
справочные материалы по учебной дисциплине, а 
также программное обеспечение, которое позво-
ляет комплексно использовать их для самостоя-
тельного получения и контроля знаний [1, с. 22].

Цель статьи – изучить роль информационных 
технологий в развитии самообразования студентов. 

Анализ последних исследований и публи-
каций. В наши дни многие педагоги пишут о важ-
ности коммуникационных информационных тех-
нологий, стимулировании ими развития нашего 
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образования. В частности, внимание привлекают 
высказывания И. Ахмедова о роли ИКТ в развитии 
образования, их преимуществах в формировании 
знаний, умений студентов и так далее:

– с помощью информатизации науки и образо-
вания в стране осуществляется усовершенство-
вание подготовки кадров, дистанционное обра-
зование и непрерывное (в течение всей жизни) 
образование; 

– осуществляется подготовка национальных 
специалистов в области информационных и 
коммуникационных технологий, разрабатываются 
и применяются стандарты знаний по ИКТ на всех 
уровнях обучения;

– студенты получают информацию о форми-
ровании способности применения современных 
средств ИКТ в образовании, возможностях поль-
зования и применения средств ИКТ в профессио-
нальной деятельности специалиста, работающего 
в системе образования;

– студенты знакомятся с современными мето-
дами использования средств ИКТ в организации 
учебных и внеучебных занятий; 

– они умеют пользоваться телекоммуника- 
ционными технологиями с целью самообразова-
ния [2, с. 9].

Из русских педагогов А.А. Айзенберг, А.А. Бода-
лев, Г.Е. Зборовский и другие также исследовали 
вопросы обоснования деятельности студентов по 
самообразованию и самоуправлению, обратив 
особое внимание на вопросы повышения уровня 
готовности студентов к самообразованию [3, с. 6].

Изложение основного материала. Об инфор-
матизации образования. 

В наши дни часто встречаются такие понятия, 
как «информатизация образования», «электронное 
образование». В действительности, смысл обоих 
этих понятий сводится к одному. Эти понятия 
подразумевают обучение электронными сред-
ствами, систему образования, включающую про-
грамму образования или обучения с применением 
ИКТ. Обучение таким методом проявляется в двух 
формах: синхронной и асинхронной. Синхронное 
обучение осуществляется в реальном времени, 
а асинхронное ориентировано на самообучение 
или получение информации путем дистанционного 
образования. Здесь главной целью является раз-
витие у студентов самообразования с помощью 
ИКТ, их установка на самостоятельное обучение, 
получение знаний, проведение исследований. 

Концепция информатизации высшего образо-
вания предусматривает следующие направления:

1. Управление вузовской системой в качестве 
объекта информации. 

2. Информатизация процесса обучения.
3. Информатизация научных исследований.
4. Создание в сфере образования и науки 

современной информационной среды.

5. Создание упорядоченной инфраструктуры 
процесса информатизации общества.

6. Снабжение информации техническими 
средствами.

7. Интеграция азербайджанских вузов в миро-
вую систему образования [4, с. 102]. 

Новые образовательные технологии приводят к 
большему углублению интереса и склонности сту-
дентов к учительской профессии, создают новые 
стимулы к ее глубокому освоению, и закладывают 
основу для формирования самообразования. 
С этой точки зрения для эффективного осущест-
вления студентами работы по самообразованию, 
связанной с ИКТ, необходимым можно считать 
соблюдение ряда принципов: 

– самообразование должно быть система- 
тичным и последовательным;

– самообразование должно быть научным;
– самообразование должно быть осознанным;
– самообразование должно быть творческим;
– самообразование должно быть связано с 

самоусовершенствованием и самовоспитанием; 
– самообразование должно соответствовать 

уровню знаний;
– при самообразовании должны быть сделаны 

заметки;
– при самообразовании должна быть возмож-

ность пользования компьютером и интернетом. 
Можно отметить, что мотивы, побуждаю-

щие студента к самообразованию посредством 
ИКТ, состоят из следующих: получать информа-
цию; ежедневная работа; подготовиться к заня-
тиям; искать новую информацию; желание быть 
креативным; расширить мировоззрение; сделать 
процесс обучения более интересным и так далее. 

В процессе обучения существуют следующие 
преимущества использования ИКТ:

– возрастание возможности пользования 
учебниками с помощью компьютера, планшета, 
мобильного телефона;

– наличие таких наглядных пособий, как ани-
мация, рисунки и прочие мультимедиа; 

– возможность ведения заметок на текстах; 
– существование удобной системы пользова-

тельского поиска;
– мобильность, возможность получения 

информации в любом месте и в любое время и 
так далее.

Мотивационный, который предполагает опред-
еление уровня сформированности внутренних 
мотивов и положительного отношения к самообра-
зовательной деятельности, проявляющихся через 
совокупность показателей: наличие интереса к 
самообразованию; желание решать поставленные 
учебные проблемы самостоятельно; стремление 
овладеть основными умениями самообразова-
тельной деятельности, в том числе посредством 
информационных технологий; понимание важ-
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ности самообразовательной деятельности для 
последующего профессионального становления 
[5, с. 20].

Обучение с ИКТ в процессе образования вне-
сло новизну в понятие обучения по принципу 
«учи где, когда, что хочешь». Также студент 
легко может получить подлежащие изучению 
материалы через Интернет. Благодаря компью-
теру-Интернету студенты получают возможность 
учиться дома в комфортных условиях, экономя 
время, входить в большие электронные библио-
теки в любое время и в любом месте, определять 
учебную программу в соответствии со своей 
рабочей программой. И самое главное, при 
этом отсутствует ограничение во времени. Сту-
дент может работать над темой, пока не изучит 
материал. Процесс обучения становится более 
полезным, а тема – более интересной благодаря 
использованию рисунков, звуков, текстовых 
заданий. В результате чего информация запо-
минается лучше. Некоторыми исследованиями 
доказано, что запоминание любого материала, 
выученного из книги, составляет 20%, тогда как 
запоминание информации, выученной посред-
ством компьютера, составляет 40% [6, с. 127]. 
Электронное заучивание укрепляет изучаемую 
информацию, студент, решая тесты по изучае-
мой информации, может проверить себя. 

А методы и средства самообразования можно 
сгруппировать следующим образом:

– научно-практические конференции, теоре-
тические семинары, уроки, являющиеся резуль-
татом коллективного разума;

– творческая, исследовательская работа;
– записывание заданий. 
Студенты, занимаясь самообразованием, 

пользуются различными источниками. Сюда 
входят:

– информационно-коммуникационные техно-
логии, радио и телепередачи;

– слово (Студент участвует во многих конфе-
ренциях, мероприятиях. Даже если сам не гово-
рит, не выступает, слушает выступления, речи 
отдельных людей, повышает свои знания). 

– пресса (книги, газеты, журналы и т.д.) 
[7, с. 12–13].

В настоящее время в результате стреми-
тельного развития ИКТ деятельность по само-
образованию стала более интересной и более 
легкой. Такая ситуация проявляется в более 
выраженной форме в таких вопросах, как инди-
видуализация образования, обеспечение инте-
рактивности, приведение в соответствие с уров-
нем обучающегося, автоматизация проверки 
знаний, возможность получения любой инфор-
мации за короткое время, пользования источни-
ками на различных языках, усовершенствова-
ния языковых знаний и так далее. 

Для осуществления системной интеграции 
информационных технологий в образовании 
существует стратегия баланса и динамики. 
Начальным элементом такой стратегии для 
каждого студента является современная техно-
логия обучения «Знаю, как выучить». Этой тех-
нологии свойственен метод получения новых 
знаний с помощью информационных техноло-
гий универсальным образом. Не важно, на какой 
ступени образования это происходит. 

Второй элемент – это начало студентами 
активного обучения. Эта среда подходит для 
связи по схеме «компьютер – человек». В дан-
ной среде упрощается процесс обмена знани-
ями, информацией.

В качестве третьего элемента в среду актив-
ного обучения в качестве основного средства 
связи входит телесное пространство. Например, 
одно дело, когда учитель выдает студенту книгу, 
а он ее учит и включает в свои знания. И дру-
гое дело, когда учитель отправляет свойства 
созданного им объекта. Эти свойства позволяют 
студенту воспринимать и выучить материал 
быстрее [4, с. 103]. 

Постановка конкретных целей в направле-
нии развития самообразования студентов с 
помощью ИКТ имеет большое значение. Можно 
отметить, что данные цели состоят из следую-
щих подцелей:

– определение социально-исторического 
основания развития вопросов самообразования 
студентов;

– информатизация системы образования;
– определение стратегии развития самообра-

зования студентов в условиях информатизации 
образования; 

– развитие и обоснование педагогической 
концепции развития самообразования у студен-
тов в условиях информатизации образования с 
теоретической точки зрения;

– создание в университете оптимальных 
условий для развития самообразования студен-
тов;

– обеспечение самостоятельной деятель-
ности студентов;

– формирование специализированной, ком-
пьютеризированной аудитории для осуществле-
ния установленных методов;

– подготовка материалов для проведения 
занятий, включая дополнительные источники 
информации для студентов (библиотеки); 

– организация учебных семинаров в связи со 
значением и использованием информационно-
коммуникационных технологий с руководством, 
учителями, техническим персоналом и студен-
тами университета и так далее.

Информатизация образования – это процесс 
обеспечения методикой и опытом развития и 
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оптимизации пользования информационными 
технологиями, направленными на осущест-
вление психологических и педагогических 
целей обучения и образования. Этот процесс, 
в первую очередь, предусматривает усовер-
шенствование механизмов управления учеб-
ной системой, основывающейся на использо-
вании автоматизированных научных данных, 
информационных и методических материалов, 
а также коммуникационных сетей, создание 
методических средств обучения, направленных 
на развитие интеллектуального потенциала 
студентов, формирование способности само-
стоятельно получать знания, создание, исполь-
зование компьютерных тестов и оценку уровня 
знаний студентов. 

В новые средства информационных техноло-
гий входят микропроцессор, программное обеспе-
чение, действующее на основе вычислительной 
технологии, оборудования и установки, 
персональные компьютеры, компьютеры любого 
класса, локальные сети, устройства входа-
выхода, приборы для ввода и манипуляции 
текстовыми и графическими данными, конверта-
ции представления информации из графического 
или голосового форматов в цифровой, или же 
наоборот; инструменты и устройства для управ-
ления аудиовизуальными данными. 

Успешность развития самообразования сту-
дентов в условиях информатизации образова-
ния делает необходимым соблюдение следу-
ющих условий: 1. Наличие обучающей среды, 
направленной на постепенное развитие сту-
дентов. 2. Применение в образовательном про-
цессе информационных технологий, создание 
благоприятных условий для успешного разви-
тия деятельности каждого индивида по само-
образованию, наличие возможности выбирать 
пути индивидуального обучения. 3. Поиск 
индивидуальных путей развития самообразо-
вания студента и создание возможностей для 
саморазвития. 

Сегодня развитие в сфере применения ИКТ в 
образование продолжается, в основном, в двух 
направлениях: 1) усовершенствование тради-
ционной формы образования; 2) использование 
ИКТ в повышении качества обучения, развитие 
самообразования студентов, дистанционное 
образование. 

Дистанционное образование, проводимое с 
использованием новых методов в сфере обра-
зования, отвлекая внимание студентов от посто-
роннего объекта, направляет его на изучаемую 
тему, вызывает у студентов интерес к самообра-
зованию и содействует более продуктивному 
продолжению процесса обучения в их будущей 
жизни. Это можно показать в форме схемы сле-
дующим образом:

компьютер

Учебник 

Преподаватель Студент 

[8, с. 109].

Дистанционное образование играет важную 
роль в развитии самообразования студентов. 
Хоть в настоящее время в нашей республике дис-
танционное образование применяется не во всех 
университетах, но все же возможности пользо-
вания нашими студентами дистанционным обра-
зованием, обладающим преимущественными 
качествами, в ближайшем будущем продолжает 
расти. 

Опыт передовых стран показывает, что для 
осуществления дистанционного образования 
можно пользоваться многими технологиями. 
Среди них можно указать следующие:

1. Аудио-конференция. Здесь используются 
возможности радио и аудиокассет. 

2. Видео-конференция. Данная система спо-
собна повысить продуктивность работы по уста-
новлению связи студентов с преподавателем 
без каких-либо дорожных расходов и созданию 
возможностей совместной работы над зада-
нием.

3. Технологии MOO (Multi-user Object 
Oriented). Система, организующая связь по 
Интернету в режиме реального времени. Многие 
курсы дистанционного образования организуют 
сеансы МОО. Оповещения о времени проведе-
ния сеансов отправляются в электронные почты 
пользователей. Также информация о времени 
курсов размещается на веб-страницах. 

4. Технологии MUD (Multi User Domain – «мно-
гопользовательский домен»). Очень похожи на 
технологии МОО. С помощью технологий MUD 
можно создавать встречи в группе, а также 
индивидуальные встречи. MUD включает также 
письма MUD различным пользователям для 
небольших или всеобщих обсуждений. 

5. Технологии IRC (Interactive Relay 
Chat – Интерактивно передаваемая беседа) 
является программным обеспечением, облада-
ющим возможностью отправлять сотням поль-
зователей и просматривать текстовую информа-
цию в режиме реального времени. Все данные 
и координаты авторов отражаются на экране. 
На экране пользователя одновременно можно 
видеть трех человек. Но чтобы вести аудио-
беседы, здесь необходимо встать в очередь. 
Это используется для того, чтобы не задавать 
вопросы разом, тем самым запутав учителя. 
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6. Extensible Distance Learning System. 
Данный программный пакет разработан россий-
ской компанией XDL Soft. Программа предусмо-
трена для автоматизации процесса дистанцион-
ного образования [9, с. 29–34]. 

Выводы. Одним из главных факторов в удо-
влетворении потребностей общества и госу-
дарства является определение путей разви-
тия самообразования в процессе обучения, 
модернизация национальной образовательной 
системы, разработка программ, отражающих 
важность продолжительного обучения, интегра-
ция современного и традиционного образования, 
обеспечивающего пути решения новых проблем 
образования. В этом смысле введение в учебный 
процесс наших университетов информационных 
технологий должно быть основано на принципах 
их интеграции с педагогическими технологиями и 
направлено на решение проблем для удовлетво-
рения потребностей развития самообразования 
студентов. 
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INFORMATION TECHNOLOGY AS AN EFFECTIVE MEANS OF TRAINING 
MUSIC ART SPECIALISTS IN THE POSTGRADUATE EDUCATION SYSTEM
ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

The article analyzes the importance of 
information technology as an effective means of 
training music art specialists in the postgraduate 
education system. It is emphasized that the use 
of information technologies in the postgraduate 
education provides a qualitatively new level of 
acquisition and generalization of knowledge 
and skills by specialists, and their use in further 
professional and creative activities. The system of 
postgraduate education, as well as professional 
and personal development of the music art 
specialist, undergoes rapid upgrading processes, 
which are due primarily to the introduction 
of updated content, forms, methods and 
training technologies, including the information 
technology, into the educational environment 
as the most important mechanisms to upgrade 
the branch. The purpose of informatization of 
the permanent system of artistic education is to 
increase the efficiency of learning through the 
information enlargement and the improvement 
of its methods of application, as well as the 
focus on the use of information technology in 
the educational process of higher education 
and professional activities. The feasibility and 
effectiveness of information technology in 
postgraduate education are closely related to 
the concept of information culture. An essential 
component of information culture of the teacher-
musician is the ability to effectively use the 
information technology both in teaching and in 
self-education and self-improvement. It is proved 
that the development and implementation 
of one’s individual educational route during 
postgraduate training becomes a situation 
of “experiencing innovation” for a music art 
specialist and enhances its professional and 
personal experience, enabling a high level of 
readiness to address the relevant professional 
and creative tasks. Special attention is paid 
to the fact that organizational restructuring of 
the educational process and amendment of its 
schedule are import, but the reconstruction of 
individual forms of vocational training, which 
are the cornerstone of successful innovation in 
postgraduate education, given the peculiarities 
of training the art specialists, are even more 
important.
Key words: information technology, music art, 
postgraduate education.

У статті проаналізовано значення 
інформаційних технологій як ефективного 

засобу підготовки фахівців музичного 
мистецтва в системі післядипломної 
освіти. Підкреслено, що застосування 
інформаційних технологій у сфері 
післядипломної освіти забезпечує якісно 
новий рівень набуття й узагальнення знань, 
умінь і навичок фахівців, їх використання у 
подальшій професійній і творчій діяльності. 
У системі післядипломної освіти як сфері 
професійного і особистісного становлення 
фахівця з музичного мистецтва 
відбуваються динамічні процеси модернізації, 
що пов’язано насамперед з уведенням в 
освітнє середовище оновлених змісту, форм, 
методів і технологій навчання, зокрема, 
інформатизації як одного з найважливіших 
механізмів модернізації галузі. Доцільність 
і ефективність інформаційних технологій 
у післядипломній освіті тісно пов’язані 
з поняттям інформаційної культури. 
Суттєвим складником інформаційної 
культури педагога-музиканта є вміння 
ефективно використовувати інформаційні 
технології як у навчальному процесі, так і 
з метою самоосвіти і самовдосконалення. 
Зазначено, що інновації в освіті розуміють 
як особливу організацію професійно-
творчої діяльності і мислення, яка охоплює 
всю сферу освіти і підготовки фахівців. 
Найелементарніша інновація має величезний 
системний ефект щодо впливу на інші 
компоненти музично-педагогічного процесу, 
на загальну структуру змісту професійної 
діяльності. Доведено, що проектування й 
реалізація свого індивідуального освітнього 
маршруту на етапі післядипломної 
підготовки стає для фахівця з музичного 
мистецтва ситуацією «проживання 
інновацій» і сприяє удосконаленню 
професійно-особистісного досвіду, зумовлює 
високий рівень готовності до вирішення 
актуальних професійно-творчих завдань. 
Окрему увагу акцентовано на тому, що 
вагомою є й організаційна перебудова 
навчального процесу, внесення змін у його 
графік, а найголовніше – реконструкція 
індивідуальних форм професійного навчання, 
які, зважаючи на специфіку підготовки 
фахівців мистецького профілю, є наріжним 
каменем успішних інноваційних змін у 
післядипломній освіті. 
Ключові слова: інформаційні технології, 
музичне мистецтво, післядипломна освіта.
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Problem statement. The relevance of integrat-
ing ICT into postgraduate education is determined 
by practical needs, especially social problems of 
enhancing the status of a music art specialist in view 
of the educational degree obtained, or its ability and 
willingness to perform its professional functions. The 
purpose of information support of postgraduate ped-
agogical education system is to increase the learning 
efficiency by expanding the information volumes and 
improvement of its application methods, as well as 

focus on the use of information technology in career. 
The use of information technology in postgraduate 
education provides a qualitatively new level of acqui-
sition and generalization of knowledge and skills of 
specialists, as well as their use in the further profes-
sional and creative activity.

Analysis of the most recent research and pub-
lications. Different aspects of the issue of an indi-
vidual’s interaction with information environment in 
learning are dealt with by V. Bykov, O. Bondarenko, 
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V. Zabolotnyi, O. Mishchenko, O. Pinchuk, O. Pome-
tun, M. Senchenko et al. The technologies of com-
bining the music and sound structures in composers’ 
practice are substantiated in research conducted by 
V. Vasylenko, D. Dubrovskyi, I. Stetsiuk et al. The 
issue of developing the educational software to opti-
mize the music education effectiveness is highlighted 
by researchers, such as Z. Vizel, M. Diachenko, 
I. Kotliarevskyi, L. Robustova, I. Sokol et al.

However, despite the lump of scientific studies, the 
issue of considering the information technology as an 
effective means of training the music art specialists in 
the postgraduate education system is poorly highlighted. 

Analysis of the current state of postgraduate 
education system points to a sharp contradiction 
between the modern society requirements to profes-
sional training of a music art specialist, able to apply 
innovative information technology achievements in its 
own musical creative and teaching activities, and the 
practice of improving the music teachers’ skills in the 
postgraduate education system.

The purpose of the article is to justify the impor-
tance of information technology as an effective means 
of training the music art specialists in the postgradu-
ate education system.

Research methods. This research is based on 
the use of systemic analysis methods to explore inno-
vative processes in the postgraduate education sys-
tem, a comparative analysis of the existing pathways 
of professional and creative self-fulfillment of a music 
art specialist in information and creative environment 
and development of the new ones.

Deliverables. The postgraduate education sys-
tem, as well as the professional and personal devel-
opment of a music art specialist, undergo the dynamic 
upgrading processes. This is primarily due to the 
introduction of updated content, forms, methods and 
training technologies into the learning environment, 
in particular information support as one of the most 
important mechanisms of upgrading the branch. 

As noted by I. Robert [1], the implementation of 
capabilities of the modern information influence tech-
nology in education expands the range of learning 
activities, allows improving the traditional organiza-
tional forms and methods of training and promotes 
the emergence of new educational technologies. The 
traditional, authoritarian-explanatory and illustrative 
teaching methods are replaced by active methods 
aimed at self-acquisition of knowledge through mod-
ern methods of knowledge presentation and control, 
i.e. information technology.

The feasibility and effectiveness of information 
technology in postgraduate education is closely 
related to the concept of information culture. An 
essential component of information culture of the 
music teacher is the ability to effectively use informa-
tion technology in education, as well as in self-educa-
tion and self-improvement.

An important prerequisite for the efficiency of 
information technology in education, according to 
N. Morse, is [2, p. 88]: possession of a personali-
ty-centered teaching method; a shared vision of the 
process of information technology integration by 
teachers of various disciplines, subject to assistance 
and support of the education system governance; 
availability of some experience of educational infor-
mation technology use by teachers; promotion of the 
professional development of professors and teachers 
in information technology; knowledge of educational 
standards and the availability of resources for training 
courses; access to modern information technology, 
particularly software.

From our point of view, the use of modern infor-
mation technology in professional development at the 
stage of postgraduate education is particularly impor-
tant to create effective educational resources, such 
as e-textbook, repertoire manual, music manual etc. 
The difference between the said and printed editions 
is that they can be designed as an open dynamic sys-
tem. In such systems, the user can make changes 
and additions to the manual content. This is what 
creates an alternative choice for the music teacher in 
the course of using a certain textbook, anthology or 
music manual [3].

T. Aheichenko-Starchenko emphasizes that the 
content of professional development of the music art 
specialists has a logical structure, which includes a 
general cultural component made up by social and 
humanitarian disciplines; an artistic and educational 
component involving the formation of new artistic 
(professional) knowledge and aimed at upgrading the 
professional competency; an analytical component 
associated with assessment of professional compe-
tency and determination of objective and orientation 
of self-education and self-development of artistic dis-
cipline teachers [4, p. 13].

For several years, we have been studying the 
details of both the educational needs of music art spe-
cialists and some gaps in formation of professional 
competences, i.e. their professional and personal 
experience component, through observation, ques-
tionnaires, surveys, creative tasks and test works. 
The resulting statistics highlights the most relevant 
topics, methods and forms of shaping the profes-
sional and personal experience of the music art spe-
cialists during the professional development courses 
based on a large number of parameters (qualification 
category, age, experience, expertise, job, etc.).

The scientists N. Protasova [5] and N. Segeda 
[6] emphasize that the quality of training a music 
art specialist in the postgraduate education system 
largely depends on the experience of professional 
and polyartistic activity, which is subject to integra-
tion and based on the synergy provisions, i.e. the 
theory of self-organization considering the paradig-
matic changes in science, as well as formation of an  
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axiological field of studying and determination of bases 
to ensure the unity of scientific, artistic, and cultural 
knowledge at different levels of integration, as well as 
implementation in multifaceted forms of activity.

It must be emphasized that innovation in educa-
tion is understood as a special organization of profes-
sional and creative activities and thinking, covering 
the entire scope of education and training of spe-
cialists. The most basic innovation has an enormous 
systemic effect on the other components of musical 
and pedagogical process and the general structure 
of the professional activity content. Therefore, the 
willingness of music art specialists to evaluate the 
innovations, determine their relevance for the needs 
and capabilities of a particular art school, as well as 
the ability of a future specialist to engage in innova-
tive music and educational activities is important. The 
music teacher with a high innovation potential is able 
to train the students aspiring for successful and effec-
tive life, which leads to the growth of scientific interest 
towards the issue of innovation in the field of music 
and teaching [7, p. 54].

It is important that the design and implementa-
tion of one’s own individual educational route dur-
ing postgraduate training becomes the situation of 
"experiencing innovation" for a music art specialist 
and promotes the expansion of professional and per-
sonal experience, creating a high level of readiness 
to addressing the pressing professional and creative 
tasks.

Art and pedagogical orientation, as a stable dom-
inating system of motifs (beliefs, habits, interests, 
etc.), determines the behavior of a teacher, his/her 
attitude towards artistic activities and to students. 
During the experimental work, it was found that artis-
tic and pedagogical orientation of music art special-
ists at this stage of lifelong learning is manifested in 
teaching and personal centration of a music teacher, 
as well as features of its professional activity style.

A particular attention was paid to improved effi-
ciency of the personality-oriented technology and 
teaching methods, to achievement of integrity and 
unity of the whole educational process course under 
a single musical pedagogical concept. 

Methodological work was conducted in the following 
areas: development and testing of the teacher’s activity 
system focused on development of innovative potential 
of the student’s personality; introduction of new educa-
tional technologies. The tasks of learning and generali-
zation of musical and educational experience of innova-
tive personality; introduction of innovative technologies 
to train a music teacher in order to encourage the cre-
ativity of students; organization of consulting support 
to specialists on the use of testing technologies in the 
music learning process were addressed.

A series of tasks included the development by 
music art specialists of a creative project portfolio, 
requiring the implementation of search and learning, 

analytical and synthetic, comparative and innovative 
creativity by music teachers, ensuring the enrichment 
of their professional and personal experience. The 
portfolio of creative projects, such as “Adult Music for 
Children” (by M. Sakal), “Secrets of Orchestral Music” 
(by A. Bilak), “Music Tales of Ukraine” (by T. Rizak) 
and others were interesting.

It must be emphasized that at this stage of form-
ing work, the effective use of the project method was 
largely contributed by distribution of the experimen-
tal team experts into the so-called “trainers” and 
“authors”, with whom we work as a part of musical 
educational and creative workshops. As a result, the 
“trainers” could further distribute the project method 
effectively through classes, and the “authors” could 
focus on the preparation of teaching materials.

Google Apps for Education training, held by us 
within the informal education of music art specialists 
are worthy of a special stress. Google Apps for Edu-
cation is a free toolkit system ensuring the required 
technologies for education and enabling to deploy 
and maintain the information-educational environ-
ment of a school. The training purpose was to develop 
the professional skills of music art specialists in terms 
of informal education, including the digital literacy and 
educational tutoring; to form a vision of development 
prospects of one’s school through the introduction of 
music teaching and ICT innovation. During the train-
ing, the music art specialists from the experimen-
tal team mastered Google Apps services, such as 
Google-Docs, Calendar, Mail, ClassRoom, and other 
forms. The current issues concerning the school 
cloud deployment in Google Apps were addressed. 
The teachers worked in teams, performed interactive 
exercises, and used cloud for collaboration.

We also take into account the fact that an impor-
tant part of any training is the evaluation of its results, 
which we conducted through questionnaires and 
group discussions. This allowed analyzing the work 
of all training participants to highlight and evaluate 
the results achieved, to identify the positive aspects 
and to point to shortcomings.

Informal (spontaneous) teaching of music art spe-
cialists at this stage, which was occurring during the 
everyday activities, provided no clear organization or 
structure, but stipulated primarily “learning from expe-
rience”, i.e. both learning based on experience and 
learning through experience, or, to put it differently, 
extrapolation and use of training elements.

Conclusions and further research. Therefore, 
introduction of information technologies in the process 
of training the music art specialists in the postgradu-
ate education system is a major factor enriching their 
professional and personal experience. The impact of 
information technology on the quality of training the 
music teachers is to enhance the self-study, develop 
their intellectual and creative abilities, shape their 
professional thinking and the ability to make better 
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creative decisions. The process of enhancing the 
professional and personal experience of a music art 
specialist at the postgraduate stage of lifelong learn-
ing must focus on bringing the professional com-
petency in line with global standards, requirements 
of time, individual personal and educational needs; 
spiritual, professional, creative and scientific poten-
tial of a music teacher, implemented through pro-
fessional training and self-education means, guided 
by state standards of qualification levels in view of 
socio-economic and scientific and technological pro-
gress requirements.

The further research of this problem involves the 
following areas: study of the role of computer simu-
lation and arrangement means in improved profes-
sional and personal experience of specialists in the 
postgraduate education system; study of webinar 
recording technology in Ultra HD (2K, 4K) format.
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ВИКОРИСТАННЯ ОНЛАЙН-ДОМАШНЬОГО ЗАВДАННЯ 
У ВИКЛАДАННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
USING ONLINE-HOMEWORK IN TEACHING FOREIGN LANGUAGE 
AT A HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION

У статті проаналізовано деякі проблеми 
впровадження та способи використання 
онлайн-домашнього завдання під час 
вивчення іноземної мови. У роботі окрес-
лені поняття традиційного домашнього 
завдання, його переваги та недоліки під час 
навчання студентів покоління Z, поняття 
онлайн-домашнього завдання та його види. 
У статті розглянуто різноманітні спо-
соби використання онлайн-домашнього 
завдання: дискусійний форум, блог, метод 
кейсів, різні онлайн-платформи. Виявлено, 
що існує кілька переваг і недоліків вико-
ристання онлайн-домашнього завдання у 
викладанні іноземної мови. Перевагами є 
можливість отримати декілька спроб у 
виконанні того ж самого завдання, що дає 
можливість отримати хорошу оцінку та 
проаналізувати свої помилки, автоматичне 
оцінювання домашнього завдання, також 
деякі онлайн-системи дозволяють кожному 
студенту отримувати альтернативні 
версії того ж самого питання або альтер-
нативні набори питань, що охоплюють ті 
ж теми. Це зазвичай обмежує можливість 
студентів копіювати відповіді одногрупни-
ків та має підвищити рівень розуміння сту-
дентом навчального матеріалу. Головними 
недоліками використання онлайн-домаш-
нього завдання на заняттях з іноземної 
мови є різний рівень мовної підготовки в 
одній групі, в такому разі студентам може 
бути не цікаво і не комфортно працювати 
з онлайн-домашнім завданням. Також одним 
із недоліків онлайн-завдання може бути 
збій в якомусь із завдань, тоді студенту 
може знадобитись технічна підтримка. 
У ході дослідження ми дійшли висновку, що 
домашня робота в Інтернеті настільки 
ж ефективна, як традиційне домашнє 
завдання, однак залишається питання, чи 
варто залишати онлайн-домашнє завдання 

як єдиний спосіб самостійного опрацювання 
матеріалу.
Ключові слова: вища школа, студенти 
покоління Z, традиційне домашнє завдання, 
онлайн-домашнє завдання.

The article analyzes some problems of imple-
mentation and methods of using the online-
homework while studying a foreign language. 
The notions of traditional homework, its advan-
tages and disadvantages for teaching students 
of generation Z, the concept of online-homework 
and its types are outlined. The article discusses 
various ways to use the online-homework: dis-
cussion forum, blog, case study, various online 
platforms. It is found that there are several 
advantages and disadvantages of using the 
online-homework in teaching a foreign language. 
The advantages are the ability to get several 
attempts to perform the same task, which allows 
to get a good rating and analyze mistakes, auto-
matically evaluate homework, as well as some 
online systems allow each student to receive 
alternative versions of the same question or alter-
nate sets of questions that cover the same topics. 
This usually limits the ability for students to copy 
replies from groupmates and should increase the 
student’s understanding of learning material. The 
main disadvantages of using online-homework in 
foreign language classes are the different levels 
of language training in one group, in this case 
students may not be interested and may not feel 
comfortable working with online-homework, one 
of the cons of an online task may be fails in any 
of the tasks, then the student may need technical 
support. During the study, we came to the con-
clusion that homework on the Internet is at least 
as effective as a traditional homework, the ques-
tion remains whether it is worth leaving the online 
homework as the only way for self-preparation.
Key words: high school, generation Z students, 
traditional homework, online-homework.

УДК 378:377 (477)
DOI https://doi.org/10.32843/2663-6085-
2019-14-2-44

Шафігуліна В.О.,
викладач кафедри філології,
перекладу та мовної комунікації
Національної академії
Національної гвардії України

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Протягом останніх двох десятиліть зростає необ-
хідність використання новітніх технологій в освітній 
сфері. Сучасна вища освіта стикнулася із новим 
викликом: як не тільки надати студентам освіту в 
своїй галузі навчання, але також озброїти їх нави-
чками та знаннями, необхідними для ефективного 
використання технологій на робочому місці. З цього 
виходить, що всі вищезазначені фактори змушу-
ють викладача вищої школи пристосовуватись до 
новітніх тенденцій та змінювати традиційні методи 
навчання на більш сучасні, інтерактивні, поєдну-
вати різні методи навчання для того, щоб воно було 
не тільки ефективним, але й відповідало сучасним 
вимогам життя. В наш час, щоб зробити навчання 
успішним потрібно зважати на безліч факторів, 
зокрема, на те, що викладання мови сучасним сту-
дентам не може бути таким, як раніше.

Аналіз останніх досліджень та публіка-
цій. Ідея про те, що кількість часу, витраченого 
на домашнє завдання, підвищує досягнення сту-
дентів, добре підтримується в літературі такими 
вченими, як Дж. Додсон, М. Холл, С. Норз. Дослі-
дженнями, які вивчають інформатизацію навчаль-
ного процесу, використання домашньої роботи в 
режимі онлайн, позитивний зв’язок між викорис-
танням домашнього завдання в Інтернеті та про-
дуктивністю, займались Б. Коллінс, Б. Поттер, 
Джонстон, М.І. Жалдак. Проте ми не змогли від-
найти дослідження, що розглядають, чи потрібно 
робити онлайн-домашнє завдання обов’язковою 
частиною курсу вищого навчального закладу. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. З розвитком новітніх техноло-
гій змінились не тільки способи вивчення іноземної 
мови, а й ті, хто навчається. Сучасні студенти про-
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являють дуже слабку зацікавленість традиційним 
домашнім завданням. У зв’язку із таким відношен-
ням до домашнього завдання та беручи до уваги, 
що ми живемо в епоху сучасних технологій, необ-
хідно оновити концепцію домашнього завдання. 
Відповідно, необхідно розуміти всі переваги та 
недоліки нового виду домашнього завдання, його 
особливості впровадження та результативність.

Метою статті є охарактеризувати особливості 
використання онлайн-домашнього завдання у 
процесі оволодіння іноземною мовою у вищому 
навчальному закладі, проаналізувати різні види 
онлайн-домашнього завдання, виявити переваги і 
недоліки такого виду домашнього завдання.

Виклад основного матеріалу. В умовах тех-
нологічного процесу, щоб зробити навчання успіш-
ним, потрібно зважати на безліч факторів, як-от: 
винайдення новітніх методик викладання, техно-
логічне забезпечення занять, яке робить іх ціка-
вішими, та повна зміна структури традиційного 
заняття. З технологічним прогресом змінились не 
лише умови праці та навчання, але й змінились 
самі студенти. Вони мають зовсім інші інтереси, 
вони сприймають інформацію по-іншому, відпо-
відно, з ними потрібно працювати іншими мето-
дами, зважаючи, що більшість сучасних студентів 
належить до покоління Z. 

Студенти покоління Z – технологічно розвинені, 
не уявляють своє життя без інтернету та техноло-
гій, сприймають багато інформації кожен день, для 
них важко довго зосередити на чомусь увагу, але 
легко виконувати багато задач одночасно [2, с. 25]. 
Більшість студентів вищих навчальних закладів 
належать до покоління Z, тому важливо вміти пра-
вильно подати інформацію для такої аудиторії.

Студенти цього покоління можуть слухати 
музику, дивитися відео, надсилати повідомлення 
під час виконання домашнього завдання. Для таких 
студентів може виявитись дуже важким виконання 
одного завдання протягом великого проміжку часу, 
краще сприймається часта зміна видів діяльності. 
Також студенти цього покоління здебільшого є 
візуалами, тому найкраще сприймають завдання 
з використанням мультимедіа [2, с. 26].

Багато викладачів розглядають домашнє 
завдання як необхідну умову засвоєння матеріалу. 
Незалежно від того, чи використовується воно для 
підкріплення старого матеріалу або як вступ до 
нових тем, традиційно вважається, що домашня 
робота займає дуже важливе місце в навчанні сту-
дентів. Виконання домашнього завдання є необхід-
ним з ряду причин: по-перше, допомагає засвоїти 
матеріал, з яким студенти працювали на занятті, 
по-друге, розвиває навички самостійного навчання, 
самоосвіти, що є дуже значущим в наш час, по-третє, 
виконання завдань на самостійну підготовку зму-
шує студентів користуватись безліччю інших ресур-
сів, словників, граматичних довідників та робити 

завдання самостійно, також дозволяє дати студен-
там можливість опрацювати більше матеріалу, ніж 
того дозволяє виділений час аудиторного заняття 
[7, с. 142]. Однак, не дивлячись на всю важливість 
самостійного опрацювання матеріалу, студенти не 
завжди виконують домашнє завдання, аргументу-
ючи це тим, що завдання дуже часто бувають нуд-
ними та займають надто багато часу. 

У зв’язку із таким відношенням до домашнього 
завдання та беручи до уваги, що ми живемо в 
епоху сучасних технологій, необхідно оновити 
концепцію домашнього завдання. Студенти пови-
нні розуміти важливість самоопрацювання мате-
ріалу, завдання повинні бути цікавими та можли-
вими для виконання, вони повинні відрізнятись від 
форми проведення аудиторних занять [5, с. 31]. 

Традиційні методи домашньої роботи мають 
певні обмеження. Перше обмеження полягає в 
тому, що існує відносна проблема відображення 
прогресу кожного студента та відпрацювання 
слабких сторін [7, с. 140]. Також веб-технології 
могли б надати студентам більше можливостей 
взаємодії з однолітками за межами аудиторії. 

Існують різні види домашніх завдань, це може 
бути виконання завдань в тому ж підручнику, за 
яким студенти займаються на заняттях, також це 
може бути підготовка будь-яких додаткових мате-
ріалів за темою заняття, виконання інтерактивних 
завдань, проектна робота. 

Цікавим способом підвищення інтересу до 
виконання домашнього завдання можуть бути 
онлайн-завдання. Система домашньої роботи 
в режимі онлайн може дозволити викладачеві 
послідовно оновлювати завдання, новітні техно-
логії дозволяють ефективно створювати та поши-
рювати широкий спектр навчальних матеріалів. До 
них належать численні типи вправ, до яких відразу 
можна надати зворотній зв’язок і отримати допо-
могу. Натомість ефективність онлайн-домашнього 
завдання буде залежати від того, як воно викорис-
товується, і від того, з якими матеріалами. 

Доступні різні види онлайн-домашнього 
завдання. Наприклад, подивитись відеоматеріал 
за темою заняття та зробити онлайн-завдання, 
студенти можуть дивитися матеріал у своєму 
власному темпі. Дослідницька робота: фор-
мальні наукові статті залишаються популярним 
онлайн-завданням, оскільки потребує детального 
опрацювання великої кількості матеріалу. Дис-
кусійний форум може замінити дискусію у класі. 
У віртуальному класі студенти реагують на акту-
альне питання і на відповіді один одного. Блоги 
підтримують діалог думок і ідей студентів щодо 
теми. Студенти можуть додавати нові публікації 
до блогу протягом всього курсу, а інші студенти 
можуть коментувати [3, с. 195]. 

Метод кейсів. Зазвичай призначене читання 
або відео наочно зображує реальний приклад  
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проблем або концепцій, за темою заняття, опису-
ючи всі важливі дані та інформацію. Добре побу-
довані випадки змушують студентів аналізувати 
проблеми і досліджувати, перевіряти і представ-
ляти потенційні рішення [7, с. 144].

Оскільки час занять скорочується, а необхідний 
матеріал для вивчення все збільшується, багато 
викладачів іноземної мови все частіше звертаються 
до онлайн-систем, таких як MyEnglishLab, Edmodo 
та інших. Такі системи, як ці, пропонують студен-
тові миттєвий зворотний зв’язок і онлайн-довідку, 
звільняючи викладачів від часто обтяжливої задачі 
опрацювання традиційних домашньо-паперових 
завдань. Питання, яке розглядається, полягає в 
тому, чи сприяє система домашнього завдання 
в Інтернеті розумінню та утриманню матеріалу 
краще, ніж традиційна домашня робота з зоши-
том і ручкою. Наприклад, MyEnglishLab дозволяє 
студентам зробити три спроби, щоб опрацювати 
одне завдання, також ця онлайн-платформа про-
сить студентів завершити кожен крок, підказуючи їм 
пояснення правил і визначень. Коли студент вико-
нує будь-яке завдання, програма надає зворотній 
зв’язок і натякає на те, що вони повинні зробити, 
щоб правильно завершити це завдання.

Сучасна література насправді не відповідає 
на запитання, що стосуються комп’ютеризованого 
домашнього завдання. Однак система домашньої 
роботи на основі веб-сайтів має певні переваги. 
До таких переваг можна віднести швидше здо-
буття результатів учнями, здатність розміщувати 
матеріал в електронному форматі, зосереджую-
чись на середовищі, орієнтованому на студента. 
Традиційні паперові домашні завдання оціню-
ються на правильність і повертаються студентам 
з коментарями. Студенти мають лише один шанс 
виконати ці завдання. Система онлайн-домаш-
нього завдання дозволяє студентам три спроби у 
виконанні того ж самого завдання. 

Більшість онлайн-систем дозволяють викла-
дачеві створювати домашні завдання, які авто-
матично оцінюються, звільняючи його від цього 
завдання. Таким чином, домашнє завдання в 
Інтернеті пропонує потенціал для вдосконалення 
навчання студентів без істотного збільшення 
навантаження на викладача [3, с. 193]. Ще однією 
перевагою є те, що деякі онлайн-системи дозволя-
ють кожному студенту отримувати альтернативні 
версії того ж самого питання або альтернативні 
набори питань, що охоплюють ті ж теми. Це зазви-
чай обмежує можливість студентів копіювати від-
повіді одногрупників та має підвищити рівень розу-
міння студентом навчального матеріалу. 

Часто буває так, що студенти в групі мають різ-
ний рівень мовної підготовки. Різні онлайн-плат-
форми зазвичай розраховані на один рівень для 
всієї групи. В такому разі студентами може бути не 
цікаво і не комфортно працювати з онлайн-домаш-

нім завданням. Також одним із недоліків онлайн-
завдання може бути збій в якомусь із завдань, 
тоді студенту потрібно надати технічну підтримку. 
Студентам може набриднути тільки такого типу 
завдання, та онлайн-завдання підходять не для 
всіх тем та не для всіх рівнів мовної підготовки.

Ми попросили студентів порівняти домашню 
роботу в Інтернеті з більш традиційними домаш-
німи завданнями щодо їх впливу на успішність 
в навчанні. В першому семестрі студенти вико-
нували традиційні домашні завдання, в дру-
гому – онлайн-домашнє завдання. У групі було 
15 студентів. Попросивши порівняти їх загальне 
враження від онлайн-домашнього завдання вра-
женням від з традиційних домашніх робіт, понад 
65 відсотків студентів сказали, що їм подоба-
ється домашня робота в режимі онлайн, тоді як 
25,4 відсотків сказали, що їм не подобається таке 
домашнє завдання.Отже, загалом така домашня 
робота є корисною, а домашнє завдання онлайн 
є настільки ж ефективним, як традиційні паперові 
домашні завдання. 

Якщо порівняти успішність студентів за два 
семестри, то можна сказати, що вона не мала сут-
тєвих змін. Ці результати показують, що домашня 
робота в Інтернеті та традиційне домашнє 
завдання однакові за ефективністю. Питанням 
залишається, чи варто залишати онлайн-домашнє 
завдання як єдиний вид домашнього завдання.

Висновки. Отже, домашнє завдання є необ-
хідною умовою засвоєння матеріалу. У зв’язку 
із недостатнім інтересом сучасних студентів 
до традиційного домашнього завдання та пев-
ними обмеженнями, що надає такий вид домаш-
нього завдання, з’являється онлайн-домашнє 
завдання. Виявлено, що існує кілька переваг 
і недоліків використання онлайн-домашнього 
завдання у викладанні іноземної мови в вищих 
навчальних закладах. 

Перевагами є: можливість отримати декілька 
спроб у виконанні того ж самого завдання, що дає 
можливість отримати хорошу оцінку та проана-
лізувати свої помилки; автоматичне оцінювання 
домашнього завдання; деякі онлайн-системи 
дозволяють кожному студенту отримувати альтер-
нативні версії того ж самого питання або альтерна-
тивні набори питань, що охоплюють ті ж теми. Це 
обмежує можливість студентів копіювати відповіді 
одногрупників та має підвищити рівень розуміння 
студентом навчального матеріалу. 

Головними недоліками використання онлайн-
домашнього завдання на заняттях з іноземної 
мови є різний рівень мовної підготовки в одній 
групі, в такому випадку студентами може бути не 
цікаво і не комфортно працювати з онлайн-домаш-
нім завданням, також одним із недоліків онлайн-
завдання може бути збій в якомусь із завдань, тоді 
студенту потрібно надати технічну підтримку.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Аналіз результатів виконання студентами тра-
диційного та онлайн-домашнього завдання пока-
зав, що домашнє завдання онлайн є настільки 
ж ефективним, як традиційні паперові домашні 
завдання. Успішність студентів при цьому не 
має суттєвих змін, але інтерес до домашнього 
завдання підвищується. 

Виявлено, що вибір онлайн-завдань для само-
стійного опрацювання є хорошим способом закрі-
пити матеріал, але залишається питання, чи варто 
залишати онлайн-завдання єдиним видом домаш-
нього завдання. Перспективою дослідження вва-
жаємо більш детальний аналіз впливу онлайн-
домашнього завдання на успішність студентів.
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Новий вид наукових послуг

Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення експер-
тизи. 

Контактна особа:
Шумилова Тетяна – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
shumilova@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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