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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Багатоаспектність і масштабність соціальних 
завдань, які має вирішувати сучасне суспільство, 
підвищують актуальність формування компетент-
ності фахівців у професійній і непрофесійній сфе-
рах. До того ж ідея єдності процесу формування 
особистості як професіонала, як особистості та 
активного суб’єкта життєдіяльності загалом спону-
кає до продуктивного розроблення структури про-
фесійної компетентності як кінцевого результату і 
показника якості професійної підготовки фахівця. 

Відповідно до логіки наукового дослідження 
вважаємо за доцільне в науковому обґрунтуванні 

соціально-педагогічної системи формування про-
фесійної компетентності майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав молоді 
виокремити саме компетентнісний підхід і на 
основі зазначеного підходу зосередити увагу без-
посередньо на формуванні професійної компе-
тентності майбутніх соціальних працівників із соці-
ального захисту прав молоді.
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Статтю присвячено актуальній про-
блемі сучасної педагогічної освіти – фор-
муванню професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників із соці-
ального захисту прав молоді. Розкрито 
сутнісні характеристики понять «соці-
ально-педагогічна система», «професійна 
компетентність майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав 
молоді». Подано авторське визначення 
поняття «соціально-педагогічна система 
формування професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників із соці-
ального захисту прав молоді». Визначено, 
що мета соціально-педагогічної системи 
формування професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників із соці-
ального захисту прав молоді полягає в під-
вищенні якості формування професійної 
компетентності майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав 
молоді. Охарактеризовано складові ком-
поненти соціально-педагогічної системи 
формування професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників із соціаль-
ного захисту прав молоді з використанням 
потенціалу аудиторної, позааудиторної та 
позааудиторної соціально-виховної діяль-
ності закладу вищої освіти. Розкрито сут-
ність операційних блоків соціально-педа-
гогічної системи формування професійної 
компетентності майбутніх соціальних пра-
цівників із соціального захисту прав молоді: 
концептуально-цільовий, проєктувальний, 
організаційно-технологічний, контрольно-
коригувальний. Репрезентовано соціально-
педагогічні умови формування професійної 
компетентності майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав 
молоді. Визначено, що соціально-педаго-
гічна система формування професійної 
компетентності майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав 
молоді спрямована на підвищення якості 
підготовленості майбутніх соціальних пра-
цівників до соціального захисту прав молоді 

як досягнення належного результату 
навчання студентів.
Ключові слова: майбутні соціальні праців-
ники, соціально-педагогічна система, про-
фесійна компетентність, молодь, соціаль-
ний захист. 

The article is devoted to the actual problem of 
modern pedagogical education – formation of 
professional competence in future social work-
ers of social protection for youth people. The 
essential characteristics of the concepts “social 
and pedagogical system”, “professional com-
petence of future social workers of social pro-
tection of youth rights” are revealed. The author 
defines the concept of “socio-pedagogical sys-
tem of formation of professional competence of 
future social workers of social protection for youth 
rights”. It is determined that the purpose of social 
and pedagogical system of forming professional 
competence in future social workers of social 
protection for youth rights is to improve the qual-
ity of forming professional competence in future 
social workers of social protection for youth rights.  
The components of the social-pedagogical sys-
tem of forming professional competence in future 
social workers of social protection for youth rights 
are characterized through the potential of the 
auditing, extracurricular and extracurricular social 
and educational activities of higher education insti-
tution. The essence of the operating blocks the 
social-pedagogical system in forming professional 
competence in future social workers of social pro-
tection for youth rights is revealed: conceptually-
targeted design, organizational-technological, 
control-corrective levels. Determined that the 
socio-pedagogical system of forming professional 
competence in future social workers of social 
protection for youth rights is aimed at improving 
the quality of future social workers preparedness 
for social protection of youth rights as achieve-
ment of the proper result of students’ education.
Key words: future social workers, youth, social, 
protection, social-pedagogical system, profes-
sional competence.
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Е. Лібанова, О. Палій, А. Сіленко, А. Скуратів-
ський, М. Лукашевич, І. Мигович, І. Пінчук, С. Тол-
стоухова та інші. 

Ефективність професійної діяльності соціаль-
ного працівника залежить не лише від рівня про-
фесійної підготовки фахівця, його знань, умінь, 
навичок, досвіду, але й від сформованості його 
особистісних якостей, світогляду, ціннісних орієн-
тацій, життєвої позиції, мобільності тощо. Відтак 
стає важливим уже під час професійної підготовки 
сформувати майбутнього соціального працівника 
як фахівця, який не лише зможе професійно вирі-
шувати соціально-педагогічні проблеми в умовах 
практичної діяльності, але й буде спроможним 
самостійно забезпечити подальший продуктивний 
розвиток необхідних особистісних якостей, які сут-
тєво впливають на результативність діяльності та 
професійної взаємодії з колегами, клієнтами, соці-
альними інститутами.

Ураховуючи вищезазначене, ми схильні до 
думки, що результативність професійної діяль-
ності соціальних працівників значною мірою зале-
жить від: взаємозв’язку механізмів професійного 
самовиховання, саморозвитку і самовдоскона-
лення; самооцінки та саморегуляції власної діяль-
ності та поведінки; впливу думки, слова і волі на 
саморегулятивний процес; здатності й готовності 
фахівця адекватно сприймати зміну умов профе-
сійної діяльності; застосування методів активізації 
діяльності, які сприяють позитивним перетворен-
ням, неповторності та оригінальності діяльності.

Метою статті визначено опис соціально-педа-
гогічної системи формування професійної компе-
тентності майбутніх соціальних працівників із соці-
ального захисту прав молоді.

Виклад основного матеріалу. Професійну 
компетентність майбутніх соціальних працівни-
ків із соціального захисту прав молоді ми визна-
чаємо як узагальнюючий результат професійної 
підготовки, який ми визначаємо як: інтегральну 
компетентність, складниками якої є диферен-
ціальні компетентності, які характеризуються 
взаємозв’язком і взаємодією та свідчать про соці-
ально усвідомлене володіння певним обсягом 
професійно орієнтованих знань; наявність про-
фесійних умінь, навичок і практико зорієнтованого 
досвіду для застосування набутих знань на реф-
лексійному рівні; потенційну готовність і практичну 
спроможність майбутніх соціальних працівників до 
застосування сучасних методів активізації профе-
сійної діяльності; сформованість особистісно-про-
фесійних і соціально значущих якостей, цінностей, 
відповідального ставлення, професійної позиції та 
професійної культури майбутнього соціального 
працівника, які сукупно складають освітній резуль-
тат підготовки, що є основним системоутворюю-
чим чинником за умови дотримання двох аспектів: 
компетентностей, які покладено в основу квалі-

фікації випускників; компетентностей як набутих 
реалізаційних якостей (здатності і спроможності) 
випускників до ефективної діяльності, які не варто 
ототожнювати з компетенціями як наданими особі 
повноваженнями.

Соціально-педагогічну систему слід розгля-
дати як складноорганізовану, самостійну, багато-
функціональну систему взаємозв’язків і взаємодії, 
складники якої впливають на розвиток особистості 
[2, с. 210].

Моделювання соціально-педагогічної сис-
теми формування професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників із соціального 
захисту прав молоді ми будемо розглядати як 
один із етапів проєктування, у процесі якого ство-
рюють прогностичні моделі педагогічних об’єктів 
і систем, які ще не існують, але їх розробляють 
із метою впровадження в освітню діяльність, які, 
врешті-решт, знаходять своє втілення в конкрет-
них нормах практичної діяльності.

Мета соціально-педагогічної системи фор-
мування професійної компетентності май-
бутніх соціальних працівників із соціального 
захисту прав молоді полягає в підвищенні якості 
формування професійної компетентності май-
бутніх соціальних працівників [1; 4–9] із соціаль-
ного захисту прав молоді. Зважаючи на окрес-
лену мету, зазначена система ґрунтується на 
таких принципах, як-от: гуманізму, демократизму, 
науковості, послідовності, цілеспрямованості, 
студентоцентризму, свідомості, активності та 
на загальнодидактичних принципах. 

Соціально-педагогічну систему формування 
професійної компетентності майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав молоді 
ми впровадили як єдність операційних блоків: 
концептуально-цільовий (зумовлена соціальним 
замовленням мета та завдання модернізації вищої 
освіти в контексті нової освітньої парадигми, мето-
дологічні підходи і принципи); проєктувальний 
(структура формування професійної компетент-
ності майбутніх соціальних працівників із соці-
ального захисту прав молоді, завдання та функції 
професійної освіти, соціально-педагогічні умови 
формування професійної компетентності майбут-
ніх соціальних працівників із соціального захисту 
прав молоді); організаційно-технологічний (автор-
ська методика професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників із соціального захисту 
прав молоді); контрольно-коригувальний (крите-
рії, показники, рівні сформованості професійної 
компетентності майбутніх соціальних працівників  
із соціального захисту прав молоді) (рис. 1).

Концептуально-цільовий блок спирається на 
потреби модернізації вищої освіти й мети профе-
сійної підготовки майбутніх соціальних працівників 
із соціального захисту прав молоді. У цьому блоці 
закладено підґрунтя для розв’язання завдань про-
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Рис. 1. Соціально-педагогічна система формування професійної компетентності  
майбутніх соціальних працівників із соціального захисту прав молоді
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фесійної освіти щодо формування професійної 
компетентності на основі системного аналізу про-
фесійної діяльності майбутнього соціального пра-
цівника, визначення змісту освіти та відповідної 
технології, здатної реалізувати поставлену мету, 
тобто підґрунтя для розроблення структури взає-
модії, в якій реалізуються гнучкі підсистеми дослі-
джуваної соціально-педагогічної системи. Під час 
розроблення концептуально-цільового блоку було 
визначено, що основними теоретико-методологіч-
ними засадами дослідження є такі методологічні 
підходи: діяльнісний, компетентнісний, особис-
тісно-орієнтований, технологічний, контекстний, 
системний, акмеологічний, аксіологічний, інтегра-
тивний, інноваційний.

Проєктувальний блок визначає завдання та 
функції (діагностичну, організаційну, технологічну, 
прогностичну, інформаційну, адаптаційну, розви-
вальну). До низки завдань належать такі: забез-
печення проєктування освітнього процесу на 
формування професійної компетентності майбут-
ніх соціальних працівників із соціального захисту 
прав молоді; орієнтація студентів на усвідомлення 
цінності й важливості основ соціальної роботи, на 
вироблення професійного інтересу до соціальної 
діяльності та потреби у формуванні професійної 
компетентності; забезпечення набуття студентами 
комплексу соціальних компетенцій і здатності 
до їх комплексного використання у професійній 
діяльності. Звідси випливає структура форму-
вання професійної компетентності майбутніх соці-
альних працівників із соціального захисту прав 
молоді. Реалізацію зазначених функцій (діагнос-
тичної, організаційної, технологічної, прогностич-
ної, інформаційної, адаптаційної, розвивальної) 
забезпечують функціональні компоненти профе-
сійної компетентності майбутнього соціального 
працівника із соціального захисту прав молоді: 
цільовий, методологічний, об’єкт-суб’єктний, зміс-
товий, технологічний. 

Цей блок також репрезентує соціально-педаго-
гічні умови формування професійної компетент-
ності майбутніх соціальних працівників із соціаль-
ного захисту прав молоді: 1) організація взаємодії 
викладача і студента у формуванні професійної 
компетентності майбутніх соціальних працівни-
ків із соціального захисту прав молоді на основі 
використання особистісно-орієнтованого підходу 
як базової ціннісної орієнтації; 2) інтеграція меха-
нізмів, технологій, форм і методів формування 
професійної компетентності майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав молоді в 
освітньому процесі закладу вищої освіти; 3) упро-
вадження розробленої соціально-педагогічної 
системи формування професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників із соціального 
захисту прав молоді; 4) забезпечення реалізації 
соціального захисту прав і створення ефективних 

умов для його функціонування у сфері професій-
ної діяльності.

Організаційно-технологічний блок визначає 
методику навчання студентів: навчально-мето-
дичне забезпечення; організаційні форми, методи, 
засоби; інноваційні педагогічні технології. Науково 
обґрунтований добір змісту та форм професій-
ної підготовки майбутніх соціальних працівників 
із соціального захисту прав молоді передбачає 
її структурування за логікою освітньої діяльності 
в сучасному закладі вищої освіти.

Контрольно-коригувальний блок формування 
професійної компетентності майбутніх соціальних 
працівників із соціального захисту прав молоді 
передбачає здійснення контролю за станом, поточ-
ними і кінцевими результатами цього процесу, 
а також проведення за необхідності коригуваль-
них процедур, і включає критерії (мотиваційний, 
комунікативний, змістово-процесуальний, осо-
бистісно-адаптивний), показники, методи оціню-
вання (тестування, анкетування, спостереження, 
бесіди, експертне оцінювання, аналіз, узагаль-
нення тощо). Ефективність і дієвість окресленої 
системи певним чином залежать від сфер її впро-
вадження, серед яких слід виокремити такі: ауди-
торну навчальну діяльність (лекції, семінари, 
практичні); позааудиторну навчальну діяльність 
(самостійну роботу, практику, науково-дослідну 
роботу); позааудиторну соціально-виховну діяль-
ність (виховну, волонтерську, проєктну).

Під час оцінювання професійних компетентнос-
тей майбутніх соціальних працівників із соціаль-
ного захисту прав молоді ми керувалися трьома 
рівнями (низьким, середнім, високим). 

Очікувані результати впровадження соці-
ально-педагогічної системи формування про-
фесійної компетентності майбутніх соціальних 
працівників – підвищення якості процесу фор-
мування професійної компетентності майбутніх 
соціальних працівників із соціального захисту 
прав молоді. 

Висновки. Отже, соціально-педагогічна сис-
тема формування професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників із соціального 
захисту прав молоді спрямована на підвищення 
якості підготовленості майбутніх соціальних пра-
цівників до соціального захисту прав молоді як 
досягнення належного результату навчання сту-
дентів. Зазначені дії орієнтовані на досягнення 
освітньої мети, а саме: розроблення (вдоскона-
лення) кваліфікаційної характеристики (моделі) 
фахівця → профорієнтацію і профвідбір за допо-
могою вхідного контролю → підготовку та реа-
лізацію освітнього процесу → атестацію випус-
кників → подальше вдосконалення (педагогічне 
коригування) різних компонентів освітньої сис-
теми. Об’єднавши мету, заплановані результати 
і необхідні для їх досягнення заходи та подавши 
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їх у вигляді комплексу взаємозалежних, взаємо-
зумовлених дій, ми одержимо структурно-функці-
ональну побудову соціально-педагогічної системи 
формування професійної компетентності майбут-
ніх соціальних працівників із соціального захисту 
прав молоді.

Як наслідок, розроблена нами соціально-педа-
гогічна система формування професійної ком-
петентності майбутніх соціальних працівників із 
соціального захисту прав молоді дала змогу орга-
нізовано й цілеспрямовано науково обґрунтувати 
доцільність її використання для підвищення ефек-
тивності та якості процесу формування професій-
ної компетентності майбутніх соціальних праців-
ників із соціального захисту прав молоді.
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