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ШКІЛЬНА НАВЧАЛЬНА ЛІТЕРАТУРА З ІНОЗЕМНИХ МОВ  
ДРУГОЇ ПОЛОВИНИ ХХ СТ.
SCHOOL’S EDUCATIONAL LITERATURE FROM FOREIGN  
LANGUAGES OF THE SECOND HALF OF XX CENTURY

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

У статті проаналізовано шкільну навчальну 
літературу з іноземних мов другої половини 
XX ст. Простежено еволюцію національного 
навчального посібника крізь призму історич-
них, педагогічних і соціальних реалій; висвіт-
лено пріоритетні значення та методичні 
розрахунки їх побудови. Проведено аналіз 
навчального посібника з курсу «Іноземна 
мова» для загальноосвітньої школи України 
у 1949–2000 рр.
Аналіз психолого-педагогічної літератури із 
проблем підручникотворення в Україні дослі-
джуваного періоду показав нерівномірність 
розвитку теорії шкільного підручника на різ-
них етапах формування педагогічної думки, 
а також залежність цієї галузі від усвідом-
лення ролі та місця підручника у розвитку 
педагогіки та школи.
Аналіз підручникового забезпечення курсу 
іноземної мови для загальноосвітньої школи 
України 1949–1970 рр. виявив значні недоліки: 
виклад навчального матеріалу не відповідав 
послідовності, встановленій програмами; 
нечіткі, сірі ілюстрації, жовтий папір книг, 
що не сприяли вихованню естетичних сма-
ків, не враховували вікових вимог учнів; чіт-
кий ідеологічний характер текстового й 
ілюстративного матеріалу, завдання часто 
«прив’язувалися» до основних принципів 
комуністичної ідеології; наявність русизмів і 
помилок перекладу (з російської українською).
У 1971–1990 рр. школа здійснила повний 
перехід до нових підручників; у змісті навчаль-
них книг переважали вправи на засвоєння 
лексичного матеріалу (не граматичного), 
різнопланові діалоги, теми текстів для 
читання.
У період державної незалежності України 
з’являється різноманітна навчальна літе-
ратура, посилюється її комунікативна спря-
мованість; запроваджується створення 
підручників з іноземної мови для початкової 
школи, посібників та аудіокниг прискореного 
вивчення іноземних мов; з’являються перші 
онлайн-підручники.
Ключові слова: шкільна навчальна літера-
тура, іноземні мови, підручникотворення, 
дидактичні функції, шкільна освіта.

The article analyzes the school educational liter-
ature from foreign languages of the second half 
of the XX century. The evolution of the national 
textbook-creation through the prism of historical, 
pedagogical and social realities is traced; priority 
values and methodical calculations of their con-
struction are highlighted. An analysis of the text-
book provision of the course “Foreign Language” 
for the comprehensive school of Ukraine was 
conducted 1949–2000.
Analysis of the psychological-pedagogical lit-
erature on the problem of textbook-creation in 
Ukraine of the studied period showed uneven 
development of the theory of the school textbook 
at different stages of the formation of pedagogi-
cal thought, as well as the dependence of this 
field on the awareness of the role and place 
of the textbook in the educational process stage 
of development of pedagogy and school.
The textbook provision of the foreign language 
course for the comprehensive school of Ukraine 
in 1949–1970 showed that there were significant 
gaps in the educational books: the presentation 
of the educational material did not correspond 
to the sequence established by the programs; 
fuzzy, gray illustrations, gray or yellow paper 
books did not contribute to the education of aes-
thetic tastes and did not take into account the age 
requirements of pupils; textual and illustrative 
material had a clear ideological character, tasks 
were often “tied” to the basic principles of com-
munist ideology; characterized by the presence 
of Russianism and translation mistakes (from 
Russian to Ukrainian).
In 1971–1990, the school made a complete tran-
sition to new stable textbooks; the content of edu-
cational books is dominated by exercises in the 
acquisition of lexical material (not grammatical), 
diversified dialogues, topics of texts for reading; 
foreign language guides are created for students.
During the period of state independence of 
Ukraine there is a variety of educational litera-
ture, its communicative orientation is enhanced; 
creating foreign language textbooks for elemen-
tary school; manuals and audiobooks of acceler-
ated learning of foreign languages were distrib-
uted; the first online tutorials appear.
Key words: school educational literature, foreign 
languages, textbook-creation, didactic functions, 
school education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Системою шкільної освіти передбачено викорис-
тання цілої низки інструментів, які повинні сприяти 
ефективному функціонуванню складного освіт-
нього механізму. Серед них провідна роль нале-
жить підручнику як основному засобу навчання. 
Майже всі дослідники, котрі працюють над про-
блемою шкільного підручника, стверджують, що 
він має бути моделлю системи навчання, перед-
баченої на певному етапі або в певному класі.

Історія створення шкільного підручника 
сягає середньовіччя, часів діяльності геніаль-
ного чеського педагога Яна Амоса Коменського  
(1592–1670), який створив перший ілюстрова-
ний підручник «Світ чуттєвих речей у малюнках». 
Саме ця книга була дороговказом у подальшій 
педагогічній теорії та практиці розвитку шкільного 
підручника, визначала основні теоретичні прин-
ципи його побудови, більшість із яких актуальна й 
сьогодні. Це насамперед науковість і посильність 
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підручника, а також вимоги до його форми і місця 
у навчальному процесі.

Аналіз літератури із проблеми підручникот-
ворення в Україні досліджуваного періоду [1–12] 
засвідчив нерівномірність розвитку теорії шкіль-
ного підручника на різних етапах формування 
педагогічної думки, а також залежність цієї 
галузі від усвідомлення ролі й місця підручника 
у навчально-виховному процесі на конкретному 
етапі розвитку педагогіки та школи. Наша мета – 
привернути увагу до цікавої, маловивченої сто-
рінки в історії шкільного підручника іноземної мови 
1949–2000 рр.

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Концепція шкільного підручника висвітлена у 
дослідженнях вітчизняних і зарубіжних учених, 
зокрема конструювання змісту підручників з іно-
земної мови вивчали Н.П. Басай, Л.В. Биркун, 
Т.П. Бевзенко, О.Д. Карп’юк, Ю.М. Клименко, 
О.І. Литвинюк, Р.Ю. Мартинова, А.М. Несвіт, 
В.М. Плахотник, Т.К. Полонська, В.Г. Редько, 
Т.Л. Сірик, О.Т. Тімченко; сутність підручника, 
його структуру та функціональне забезпе-
чення – В.Г. Бейлінсон, В.П. Безпалько, Д.Д. Зуєв, 
І.Я. Лернер, В. Оконь, А.Й. Сиротенко, І.П. Товпі-
нець, В.С. Цетлін, Г. Шульце та ін.; роль і місце 
книги у навчальному процесі – Ю.К. Бабанський, 
О.Я. Савченко, М.М. Скаткін, Н.Ф. Тализіна та 
ін.; підручник у системі навчально-методичного 
комплексу – Т.М. Байбара, Н.М. Бібік, О.А. Біда, 
С.Г. Шаповаленко та ін.; відображення у підруч-
нику змісту освіти з урахуванням особливостей 
навчального предмета – М.І. Бурда, Л.Я. Зоріна 
та ін.; особливості підручника для початкової 
школи – Л.В. Занков, Я.П. Кодлюк, А.В. Поля-
кова, О.Я. Савченко; аналіз та оцінювання шкіль-
них підручників – Н.М. Буринська, Ф.-М. Жерар, 
Л.Я. Зоріна, К. Роеж’єр, В.С. Черепанов та ін.

Мета статті – проаналізувати шкільну навчальну 
літературу з іноземних мов другої половини ХХ ст.; 
простежити еволюцію вітчизняного підручникот-
ворення крізь призму історико-педагогічних і соці-
альних реалій; виокремити пріоритетні цінності 
та методичні прорахунки їх побудови; провести 
аналіз підручникового забезпечення навчального 
предмета «Іноземна мова» для загальноосвітньої 
школи України 1949–2000 рр.

Виклад основного матеріалу. Освітні 
реформи кінця 50–60-х рр. ХХ ст. зумовили пое-
тапне, планове впровадження у шкільну практику 
нового змісту загальної середньої освіти, котрий 
передбачав перехід на нові навчальні плани та 
програми, розробку підручників, експеримен-
тальну перевірку запланованих ідей і методів 
у шкільній практиці.

Як зазначає Л.В. Пироженко [8], у середині 
60-х рр. було розпочато активну роботу над ство-
ренням нових шкільних підручників. Зокрема, 

у 1966 р., відповідно до Постанови Ради Міністрів 
УРСР № 296 від 12 травня 1967 р. «Про прове-
дення закритого конкурсу на створення шкільних 
підручників» Міністерством освіти Української 
РСР було проведено конкурс, до якого залучили 
157 авторів (67 авторських колективів), серед яких 
були співробітники академії наук УРСР, викладачі 
вишів і педучилищ, досвідчені вчителі, працівники 
Міністерства освіти УРСР та ін. Усього було ство-
рено 26 найменувань підручників (у т. ч. з іноземної 
мови) для шкіл з українською і російською мовами 
навчання. Колегія Міністерства освіти розглянула 
результати конкурсу та затвердила до видання 
лише 17 підручників. Інші були повернені на доо-
працювання та повторне рецензування [8, с. 42].

Попри активну роботу численних авторських 
колективів над створенням підручників, якість 
навчальних книг залишалася низькою. Через 
стислі терміни роботи, масштабність впрова-
дження, необхідність перекладу значної частини 
підручників із російської мови українською останні 
містили багато недоліків. Окрім того, паралельно 
з підручниками доопрацьовувалися і змінюва-
лися навчальні програми, через що підручники не 
завжди відображали зміст цих документів [8].

Проблема якості підручників стала настільки 
суспільно значущою, що у серпні 1969 р. вийшла 
Постанова Ради Міністрів УРСР «Про запрова-
дження чотирьох премій за створення підручни-
ків для вищих, середніх спеціальних і середніх 
навчальних закладів». Одна з цих премій мала 
щорічно присуджуватися за створення підруч-
ників для загальноосвітньої школи. На засіданні 
колегії Міністерства освіти УРСР від 4 лютого 
1976 р. М.Д. Ярмаченко, директор Науково-
дослідного інституту педагогіки УРСР, зауважив, 
що поряд із загальними позитивними результа-
тами переходу на нові програми та підручники 
виявилися серйозні недоліки, упущення та невирі-
шені питання. Це негативно позначилося на стані 
викладання, рівні якості знань учнів, тому необ-
хідно провести роботу щодо усунення цих прора-
хунків. Серйозної переробки, за словами вченого, 
потребували підручники з іноземних мов, біології, 
математики, фізики та інших дисциплін [5, с. 82].

У зв’язку з потребою прискорення розробки і 
розповсюдження підручників, які би повною мірою 
забезпечили реалізацію нового змісту освіти 
у шкільну практику, 5 липня 1967 р. Рада Міні-
стрів СРСР видала постанову № 430 «Про заходи 
щодо покращення підготовки і видання шкільних 
підручників і забезпечення ними учнів загально-
освітніх шкіл Української РСР» [5, с. 85], у котрій 
зобов’язала Міністерство освіти УРСР та Акаде-
мію педагогічних наук УРСР організувати підго-
товку рукописів належного наукового та методич-
ного рівня і їх видання до 1970/71 н. р. У зв’язку 
з цим вказані установи мали розробити критерії 
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оцінювання якості шкільних підручників і методич-
них посібників. Міністерству освіти УРСР надава-
лися широкі повноваження у проведенні відкритих 
і закритих конкурсів на створення навчальних книг.

У зазначеній постанові було наказано приско-
рити процес створення стабільних підручників і, 
починаючи з 1970/71 н. р., започаткувати у шко-
лах бібліотечні фонди. Наголошувалося на необ-
хідності покращення оформлення підручників, 
шрифту, ілюстрацій і якості паперу, оскільки через 
брак коштів значна частина книг друкувалася на 
неякісному папері, у м’яких обкладинках, що ско-
рочувало термін їхнього ужитку та робило недо-
цільним залучення до бібліотечних фондів для 
повторного використання. Рекомендувалося ста-
більні підручники друкувати на якісному папері, 
у твердих обкладинках і лише кольоровим прин-
том. Наголошувалося, що видання підручників 
в Україні завдає щорічно близько 1 млн збитків 
(у загальноосвітніх школах України у 1970/71 н. р. 
навчалося 8,5 млн учнів, яким потрібно близько 
70 млн примірників підручників) [5, с. 88].

Проблему забезпечення навчального про-
цесу стабільними підручниками не було вирішено 
і в середині 70-х рр. Згідно з розпорядженням 
[70] загальноосвітні школи України до 1974/75 н. 
р. повністю перейшли на нові підручники, однак  
у процесі навчання з’явилося стільки зауважень, що 
навчальні книги довелося доопрацьовувати ще про-
тягом двох років, а це стримувало їх масовий тираж.

У період 1950–1960 рр. підручник часто розгля-
дався як інструмент, за допомогою якого учитель 
навчає і виховує учнів, організовує їхню навчальну 
діяльність. Текстовий та ілюстративний матеріал 
у навчальних книгах мав виразний ідеологічний 
характер, завдання часто прив’язували до основних 
положень комуністичної ідеології. Однак спостеріга-
лася певна позитивна тенденція, властива тогочас-
ним навчальним виданням, зокрема вартою уваги 
вважаємо виховну спрямованість підручників (етико-
моральну, трудову тощо). Їм відповідало і змістове 
наповнення сюжетних завдань. Крім вузькопрофе-
сійних виховних функцій, ці підручники забезпечу-
вали знаннями про працю, дружбу, мир і т. ін. [6].

Проаналізуємо підручникове забезпечення 
загальноосвітньої школи з навчального предмета 
«Іноземна мова» (1949–2001).

Основною шкільною навчальною літературою 
з іноземних мов впродовж 1949–1970 рр. слугу-
вали підручники з англійської мови О.В. Бело-
вої, Л.Р. Тодд (5–11 класи), Н.О. Єгунової, 
Є.Г. Прохорової, М.Я. Ривкіної (5–11 класи); німець-
кої – Н.А. Бергмана (5–11 класи), М.М. Петренка, 
М.В. Ястржембської (5–11 класи); французької − 
А.С. Шкляєвої (5–11 класи); іспанської – В.О. Біло-
усової (5–11 класи).

Протягом 1971–1993 рр. учні користувалися 
підручниками з англійської мови А.П. Старкова, 

Р.Р. Діксона, Б.С. Островського (5–11 класи) 
й альтернативним підручником Г.М. Уайзера; 
німецької мови – Н.П. Басай (2–11 класи), І.Л. Бім 
(5–11 класи); французької – Т.А. Угримової 
(5–11 класи), А.С. Шкляєвої, іспанської – В.О. Біло-
усової (5–11 класи), В.Г. Редька (5–11 класи).

У період 1990–2001 рр. з’являється серія під-
ручників з англійської мови Т.Л. Сірик (5–11 класи), 
Н.К. Скляренко (5–11 класи), В.М. Плахотника, 
Т.К. Полонської, Р.Ю. Мартинової (1–11 класи); екс-
периментальні підручники з англійської – Т.П. Бев-
зенко (5–11 класи), О.І. Литвинюк (5–11 класи); 
підручники для шкіл із поглибленим вивчен-
ням англійської мови авторів О.О. Коломі-
нової (1–11 класи), А.Ф. Гергель (1–5 класи), 
М.С. Шпанька (10–11 класи). Німецьку мову учні 
вивчали за підручниками І.Л. Бім (2–11 класи), 
французьку – А.Т. Тимченка (2–11 клас), іспан-
ську – В.Г. Редька (2–11 класи) [9, с. 49].

На основі аналізу джерельної бази можна про-
стежити певну еволюцію в підручникотворенні 
з цього предмета. Так, наприклад, підручники 
з англійської мови для 7–8 класів авторів О.В. Бело-
вої, Л.Р. Тодд витримали 11 видань (1954–1968). 
Книги для 5–8 класів Н.О. Єгунової, Є.Г. Про-
хорової, М.Я. Ривкіної в період 1960–1970-х рр. 
повторно видавалися 4 рази, як і А.П. Старкова 
(1976–1993).

Аналіз підручників з іноземних мов дослі-
джуваного періоду дає підстави констатувати, 
що практика підручникотворення розвивалася 
висхідною лінією і мала позитивну динаміку. Так, 
у 60-х рр. ХХ ст. було укладено та видано 55 під-
ручників. Щоправда, у 70-х рр. темп розвитку цієї 
галузі дещо сповільнюється. Зазначений факт 
пояснюється декількома причинами: по-перше, 
ще не запрацювала на повну потужність вітчиз-
няна науково-методична думка; по-друге, активно 
перевидавали підручники з іноземної мови росій-
ських авторів (наприклад, підручник з англійської 
мови (5–10 класи) автора А.П. Старкова упродовж 
17 років був основною книгою, перекладеною 
з російської мови); по-третє, у цей період йшли 
активні творчо-наукові пошуки підвищення якості 
підручників. Певна позитивна динаміка простежу-
ється також стосовно якісних результатів практики 
підручникотворення: автори прагнули, щоб зміст 
підручників відповідав змісту навчальної про-
грами, основним напрямам переорієнтації цілей 
навчання іноземних мов [9, с. 82].

Висновки. Аналіз підручникового забезпе-
чення навчального предмета «Іноземна мова» для 
загальноосвітньої школи України 1949–1970 рр. 
засвідчив наявність у навчальних книгах значних 
прорахунків: виклад навчального матеріалу не від-
повідав послідовності, встановленій програмами; 
невиразні, сірі ілюстрації, сірий або жовтий папір 
книг, що не сприяли вихованню естетичних смаків і 
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не враховували вікових потреб учнів; текстовий та 
ілюстративний матеріал мав виразний ідеологіч-
ний характер, завдання часто «прив’язували» до 
основних положень комуністичної ідеології; харак-
терною була наявність русизмів і помилок пере-
кладу (з російської мови українською).

У 1971–1990 рр. відбувся повний перехід школи 
на нові стабільні підручники; у змісті навчальних 
книг переважають вправи на засвоєння лексич-
ного матеріалу (а не граматичного), урізноманіт-
нюються діалоги, тематика текстів для читання; 
створюються посібники з іноземних мов для учнів.

У період державної незалежності України 
з’являється варіативна навчальна література, 
посилюється її комунікативна спрямованість; ство-
рюються підручники з іноземних мов для початко-
вої школи, посібники й аудіокниги прискореного 
навчання іноземних мов; з’являються перші елек-
тронні підручники.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Радикальна модернізація освіти, в основу якої 
покладено гуманізацію й демократизацію всієї 
системи освіти, її складових елементів, потребує 
й нових наукових підходів до вивчення музичної 
освіти. Особливо гостро це питання постає у про-
цесі навчання музики дітей молодшого шкільного 
віку й активізації творчої самореалізації як вчите-
лів, так і учнів. Вітчизняні науковці вважають за 
необхідне збільшити дослідження в музичному 
напрямі для забезпечення гуманістичної спрямо-
ваності освіти школярів. У цьому контексті актуа-
лізується вивчення музичної освіти щодо надання 
можливості загального музичного розвитку та 
музичної освіти дітям із перших років навчання як 
у закладах загальної середньої освіти, так і у спе-
ціалізованих закладах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Наукові підходи до вивчення процесів розвитку 

музичної освіти дітей молодшого шкільного віку 
в Україні досліджуються в розвідках вітчизняних 
учених Б. Асаф’єва, В. Верховинця, Н. Данько, 
С. Дицьо, Т. Дорошенко, М. Євтуха, Л. Зарі, 
Д. Кабалевського, М. Леонтовича, О. Лобової, 
Г. Падалки, К. Стеценко, Б. Яворського.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вітчизняні науковці вважа-
ють недостатньо дослідженим розвиток музичної 
освіти, який визначає особливе значення музики 
в особистісному становленні дітей молодшого 
шкільного віку.

Мета статті – обґрунтування наукових підхо-
дів до вивчення процесів розвитку музичної освіти 
дітей молодшого шкільного віку в Україні.

Виклад основного матеріалу. Аналізуючи 
закономірності мистецтва, більшість науковців 
вважають музику могутнім засобом естетичного 
виховання людини та розвитку її особистості, 
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канд. мистецтвознавства,
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У статті розглядається процес навчання 
музики дітей молодшого шкільного віку й 
активізації творчої самореалізації учнів, 
початок розвитку теорії музичного 
навчання та виховання. Аналізується кон-
цепція музичної освіти школярів, за якою 
урок музики мав бути уроком мистецтва. 
Характеризується дидактико-методична 
система формування основ музичної куль-
тури молодших школярів. Аналізується 
методика інтегрованого навчання музики 
молодших школярів. Визначається зміст 
музичної компетентності учнів молодших 
класів як інтегральна якість особистості. 
Висвітлюється необхідність впровадження 
в Україні процесу формування інтересу 
молодших школярів до музики засобами муль-
тимедійних технологій, що дає можливість 
збільшити обсяг освітнього матеріалу.
Метою статті є обґрунтування науко-
вих підходів до вивчення процесів розвитку 
музичної освіти дітей молодшого шкільного 
віку в Україні.
Наприкінці кінці XIX – на початку XX ст. 
у вітчизняній педагогіці поширилися про-
гресивні ідеї діячів галузі музичної освіти. 
Відтоді бере початок розвиток теорії 
музичного навчання та виховання. Зі ство-
ренням «Проекту програми по співам в 
Єдиній школі» уперше в історії вітчизняної 
музичної освіти з’явилася музична дисци-
пліна, що мала назву «Співи». Було ство-
рено дидактико-методичну систему фор-
мування основ музичної культури молодших 
школярів, методику інтегрованого навчання 
музики молодших школярів.
Ключові слова: музична освіта, наукові під-
ходи, діти молодшого шкільного віку, розви-
ток музичної освіти.

The article deals with the process of teaching 
music to young children of school age and the 

activation of students’ creative self-realization 
and the beginning of the development of the 
theory of music education and upbringing. The 
concept of musical education of schoolchildren 
is analyzed, according to which the lesson of 
music should be a lesson of art. The didactic-
methodical system of formation of the basics of 
musical culture of younger students is charac-
terized. The methodology of integrated teach-
ing of music by younger students is analyzed. 
The content of musical competence of younger 
students is determined as an integral quality 
of personality. The necessity of introducing in 
Ukraine the process of forming the interest of 
younger students to music by means of multi-
media technologies, which makes it possible to 
increase the volume of educational material.
The purpose of the article is to substantiate sci-
entific approaches to studying the development 
of music education of young school children in 
Ukraine.
At the end of XIX – beginning of XX century, 
the progressive ideas of the leaders of the field 
of music education became widespread in the 
national pedagogy. Since then, the develop-
ment of the theory of music education and 
upbringing has begun. With the creation of 
the “Singing Program at the Unified School”,  
for the first time in the history of national music 
education, a musical discipline called “Sing-
ing” appeared, which became obligatory.  
Creating the concept of music education for 
students, which taught music lessons to be 
an art lesson. Creation of didactic-methodical 
system of formation of the basics of musical 
culture of younger students. Developing a 
methodology for integrated teaching of music 
for younger students.
Key words: music education, scientific 
approaches, children of primary school age, 
development of music education.
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адже через музичні твори передається специ-
фічно-музична чуттєво-емоційна інформація. 
Маємо констатувати, що розвиток музичної освіти 
визначає особливе значення музики у становленні 
особистості школяра.

У кінці XIX – на початку XX ст. у вітчизняній педа-
гогіці поширилися прогресивні ідеї діячів галузі 
музичної освіти. Відтоді бере початок розвиток теорії 
музичного навчання та виховання, про що свідчать 
роботи Б. Асаф’єва, Б. Яворського та ін. [1; 5; 11].

Видатний український педагог-музикант К. Сте-
ценко створив «Проект програми по співам в Єди-
ній школі». Уперше в історії вітчизняної музичної 
освіти з’явилася концептуально нова національна 
за змістом програма, в основу якої було покла-
дено положення про українську пісню як могутній 
чинник національного виховання дитини. Музична 
дисципліна, що мала назву «Співи», уперше 
набула статусу обов’язкової й була введена до 
навчальних планів шкіл від початкового до вищого 
ступеня обсягом 2 години на тиждень [10].

Вітчизняні дослідники також вважають, що на 
вказаний період припадає зародження ідей уве-
дення музичної освіти в діяльність загальноос-
вітніх навчальних закладів (М. Леонтович, К. Сте-
ценко). М. Леонтович створив «Практичний курс 
навчання співу у середніх школах України» [7] з 
музичними ілюстраціями. Особливу цінність для 
музичної освіти дітей мав посібник «Весняночка» 
В. Верховинця [2], до якого увійшли пісні-ігри, 
зібрані в народі та створені М. Лисенком, М. Леон-
товичем, К. Стеценком, П. Козицьким [5, с. 142].

Вважаємо за потрібне відзначити, що власну 
концепцію музичної освіти школярів створив і 
Д. Кабалєвський, котрий вважав, що урок музики 
має бути уроком мистецтва. Сучасні дослідники 
вважають цю концепцію «вінцем музичної педа-
гогіки XX ст.», оскільки вона ввібрала ідеї попе-
редників і ґрунтується на міцних методологічних 
підвалинах сучасних наук: музикознавства, педа-
гогіки, психології, соціології. Педагогічну концеп-
цію Д. Кабалевського становлять положення щодо 
мети музичного виховання, його основи, змісту, 
завдань, принципів і методів музично-освітньої 
роботи, які в сукупності утворюють струнку мето-
дичну систему музичної освіти школярів. Ця кон-
цепція деякою мірою визначає сучасне бачення 
функції музичного мистецтва в загальноосвіт-
ній школі, що важливо для нашого дослідження, 
оскільки її метою є забезпечення основ музичної 
освіти й учнів початкової школи. Науковий доро-
бок сучасних українських учених стосується цілої 
низки суттєвих питань музичного розвитку дітей, 
викладання музики в закладах загальної серед-
ньої освіти, визначення перспектив музичного 
навчання школярів [5, с. 143].

Погоджуємося із твердженням Г. Падалки, котра 
розглядає проблеми музичної освіти молодших 

школярів. Шлях дитини до мистецтва – це одна із 
животрепетних проблем сучасної педагогіки. «Інтен-
сивне збагачення змісту життя кожної людини нині 
потребує великої уваги від педагогів, психологів, 
методистів до питань виховання, глибоких, вдумли-
вих пошуків у справі залучення дітей із найбільш 
раннього віку до художньої творчості» [9, с. 3].

Також дослідниця підкреслює, що музично-
педагогічна концепція сучасної освітньої пара-
дигми – естетичний розвиток кожної дитини, 
уболівання за її всебічне, творче, емоційно-інте-
лектуальне зростання. «Музика збагатить і роз-
цвітить світосприймання школярів лише тоді, 
коли музичне виховання пройматиме всі сторони 
їхнього життя» [9, с. 5].

Для нашого дослідження необхідно звер-
нути увагу на роботи О. Лобової. Вона розглядає 
загальну музичну освіту школярів як «підсистему 
загальноосвітньої галузі, що має забезпечувати 
систематичний процес музичного навчання, вихо-
вання та розвитку дітей, метою якого є формування 
музичної культури особистості як необхідного 
складника її гармонійного розвитку та різнобічного 
виховання (з орієнтирами на загальнокультурні та 
духовні цінності)» [8]. Нею побудовано дидактико-
методичну систему формування основ музичної 
культури молодших школярів у процесі навчання 
в загальноосвітній школі. Її концепція розрахована 
на повноцінні уроки музичного мистецтва (щонай-
менше одну годину на тиждень) у початковій школі.

Вітчизняна дослідниця Н. Данько розробила 
методику інтегрованого навчання музики молод-
ших школярів. Вона дотримується такої думки: 
«Початкова освіта, або перший рівень базової 
освіти, передбачає стимуляцію творчого потенці-
алу особистості засобами різних видів мистецтва, 
набуття спеціальних знань, навичок, умінь від-
повідно до європейських стандартів, але з ура-
хуванням національних етновиховних традицій» 
[3, с. 1]. Авторка усвідомлює, що трансляція 
основних освітніх пріоритетів у виміри початкової 
музичної освіти значно ускладнюється у зв’язку 
з певними перешкодами, до яких дослідниця від-
носить послаблення уваги та поваги суспільства 
до музичного навчання молодших школярів, яке 
виявляється у скороченні годин у навчальних про-
грамах початкової школи. Також вона вважає, що 
«це значно гальмує процес модернізації освіт-
нього середовища молодших школярів» [3, с. 1].

На нашу думку, до вивчення проблеми розвитку 
сучасної музичної освіти дітей молодшого шкіль-
ного віку можна віднести й дослідження С. Дицьо, 
який вказує на необхідність упровадження інно-
ваційних технологій, що «забезпечують широкий 
спектр особистісного розвитку школярів, поро-
дження нових знань, способів дій, особистісних 
смислів у вивченні мистецтва музики й ураховують 
найкращі здобутки національних народно-педа-
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гогічних традицій у навчанні та вихованні нового 
покоління» [4, с. 1]. Використання народної педа-
гогічної традиції в музичному навчанні учнів почат-
кової школи має виняткове значення, зокрема 
в розробці технологій особистісно-орієнтованого 
музичного навчання [4, с. 7]. Також ним визна-
чено зміст музичної компетентності учнів молод-
ших класів як «інтегральну якість особистості, яка 
складається з комплексу музичних знань, худож-
нього досвіду, мистецьких цінностей і ставлення 
до них і може реалізовуватися у процесі музичної 
діяльності дитини» [4, с. 7].

Досліджуючи наукові підходи до розвитку 
музичної освіти, важливо звернути увагу на роботу 
Л. Зарі. Вона висвітлила проблему формування 
інтересу молодших школярів до музики засобами 
мультимедійних технологій і зосередила увагу на 
доцільності застосування комп’ютерних техноло-
гій у процесі освіти та виховання молодших шко-
лярів, що зумовлює високу її ефективність завдяки 
можливості збільшити обсяг навчального матері-
алу, узагальнити та систематизувати набуті зна-
ння, розвивати інтерес до змісту музичної освіти. 
Застосування мультимедійних технологій під час 
оволодіння музичним мистецтвом дає можливість 
«гнучко керувати потоками різноманітної інформа-
ції – текстами, графіками, анімаціями, зображен-
нями, музикою» [6, с. 6].

Проте ми можемо констатувати зниження 
ролі мистецької освіти в початковій школі, на що 
негативно вплинули результати останніх реформ 
шкільної освіти. Певні позиції державних освіт-
ніх документів змушують прогресивну освітян-
ську громадськість звернути увагу на можливі 
негативні впливи стихійної музичної освіти на 
виховання молодших школярів. Це зумовило 
необхідність звернення до аналізу розвитку наці-
ональної системи музичного виховання учнів із 
метою врахування кращих традицій і досвіду, 
здобутого протягом віків, і винайдення сучасних 
шляхів і методів заохочення школярів до музики, 
а також підготовки майбутніх учителів початкової 
школи до забезпечення основ загальної музичної 
освіти учнів. Протягом усього періоду, що пере-
дував сучасним настановам підготовки вчителів 
початкової школи, основною тенденцією було 
надання музичній освіті загального характеру, 
наближеного до широкої слухацької аудиторії, 
у т. ч. дитячої. Ми розуміємо «основи загальної 
музичної освіти» як процес і результат набуття 
в початковій ланці освіти елементарних музич-
них знань, умінь і навичок, музичного досвіду, 
здатності молодших школярів до естетичного 
сприймання, розуміння і відтворення музики від-
повідно до власного особистісного потенціалу 
з метою його реалізації під керівництвом учителя.

Висновки. З огляду на викладене можемо 
систематизувати наукові підходи до вивчення роз-

витку музичної освіти дітей молодшого шкільного 
віку в Україні:

1. У кінці XIX – на початку XX ст. у вітчизня-
ній педагогіці поширилися прогресивні ідеї діячів 
галузі музичної освіти. Відтоді бере початок роз-
виток теорії музичного навчання та виховання 
(Б. Асаф’єв, Б. Яворський).

2. Зі створенням «Проекту програми по спі-
вам в Єдиній школі», уперше в історії вітчизняної 
музичної освіти з’явилася музична дисципліна, що 
мала назву «Співи» та набула статусу обов’язкової 
(К. Стеценко).

3. Створення концепції музичної освіти школя-
рів, за якою урок музики мав бути уроком мисте-
цтва (Д. Кабалєвський).

4. Створення дидактико-методичної системи 
формування основ музичної культури молодших 
школярів (О. Лобова).

5. Розробка методики інтегрованого навчання 
музики молодших школярів (Н. Данько).

6. Визначення змісту музичної компетентності 
учнів молодших класів як інтегральної якості осо-
бистості (С. Дицьо).

7. Обґрунтування процесу формування інтер-
есу молодших школярів до музики засобами муль-
тимедійних технологій, що дає можливість збіль-
шити обсяг освітнього матеріалу (Л. Заря).

Перспективами подальших наукових розвідок 
вважаємо вивчення шляхів підготовки вчителів 
початкової школи до забезпечення основ загаль-
ної музичної освіти школярів.
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Лялюк Г.М.,
канд. психол. наук,
доцент кафедри психології діяльності  
в особливих умовах
Львівського державного університету 
внутрішніх справ

У статті розкрито теоретико-методо-
логічні основи суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
у вихованні дитини-сироти в контексті 
особистісної парадигми на основі психо-
лого-педагогічного аналізу. Звернено увагу 
на те, що особистісна парадигма освіти 
стала домінуючою в сучасний період роз-
витку українського суспільства системою 
методолого-теоретичних норм і стан-
дартів та аксіологічних критеріїв, які роз-
кривають характерологічну цілісність 
освітньо-виховного процесу та регулюють 
науково-дослідну і практичну інноваційну 
педагогічну діяльність.
Особистісна парадигма виховання дітей-
сиріт характеризується гуманістичним 
контекстом, що передбачає, по-перше, 
гуманний орієнтир у ставленні до дитини-
сироти і, по-друге, гуманну позицію самого 
педагога у виховному процесі. Це зумовлює 
суб’єкт-суб’єктну взаємодію виховних відно-
син (вихователь і вихованець – повноправні 
суб’єкти педагогічного процесу). Однак, 
визнаючи дитину-сироту суб’єктом вихо-
вання, декларуючи її суб’єкт-орієнтовану 
позицію в педагогічній взаємодії, слід кон-
статувати, що реально вона залишається 
об’єктом впливу зі збереженням права 
на суб’єктність. Тому у статті підкрес-
люється актуальність проблеми аналізу 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії у вихованні осо-
бистості дитини-сироти та можливостей 
її реалізації у практиці опіки та виховання.
У статті зауважується, що категорія 
суб’єктності стала предметом для роз-
робки теоретико-методологічних аспектів 
багатьох педагогічних концепцій і парадигм. 
Доцільним вбачається розгляд категорії 
«суб’єктності» як основного імперативу 
особистісної парадигми виховання дітей-
сиріт. Виокремлено умови, дотримання яких 
забезпечує реалізацію принципу суб’єктності 
у вихованні особистості дитини-сироти.
Розглянуто феноменологію відображеної  
суб’єктності, яка охоплює три взаємопов’я- 
зані групи явищ. Поняття «відображеної 
суб’єктності» у загальному плані розгляда-
ється як «буття в іншому і для іншого» та 
належить до феноменів поведінки особис-
тості. Її суть полягає в тому, що дитина-
сирота переживає присутність вихова-
теля у значущій для себе ситуації. У процесі 
гуманної взаємодії транслююча суб’єктність 
вихователя приводить до змістовних пере-
творень в особистості дитини-сироти.
Акцентовано увагу на створенні опікунсько-
виховними закладами умов для самореалізації 
особистості дитини-сироти, її життєтвор-
чості, полікультурного виховання. Виховна 
суб’єкт-суб’єктна взаємодія педагогів і 
вихованців повинна функціонувати на гуман-
них засадах і визначати своїм пріоритетом 
розвиток креативної особистості, здатної 
виступати активним суб’єктом власної 
життєдіяльності. Саме ідеї життєтвор-
чості, активізації особистісних ресурсів 
повинні стати центральними в опікунсько-
виховному процесі, що забезпечить розви-
ток у дітей-сиріт ключових компетентнос-
тей, необхідних для самостійного життя, 
виконання професійних і соціальних функцій.

Ключові слова: діти-сироти, життєтвор-
чість, педагог, особистісна парадигма вихо-
вання, суб’єкт-суб’єктна взаємодія.

The article presents the theoretical and meth-
odological bases for the implementation of the 
principle of subject-subjective interaction in the 
education of an orphan in the context of a per-
sonal paradigm based on psychological and 
pedagogical analysis. Attention is drawn to the 
fact that the personal paradigm of education has 
become the dominant system of methodological-
theoretical norms and standards and axiological 
criteria in the modern period of development of 
Ukrainian society, which reveal the character-
ological integrity of the educational process and 
regulate research and practical innovativeness.
The personal paradigm of raising orphans is 
characterized by a humanistic context, which 
implies, firstly, a humane reference to the orphan 
and, secondly, the humane position of the edu-
cator himself in the educational process. This 
causes the subject-subject interaction of educa-
tional relations (tutor and alumnus – full subjects 
of the pedagogical process). However, recogniz-
ing an orphan as a parent and declaring it a sub-
ject-oriented position in pedagogical interaction, 
it must be stated that it remains an object of influ-
ence while maintaining the right to subjectivity. 
Therefore, the article emphasizes the relevance 
of the problem of the analysis of subject-subject 
interaction in the education of the orphan’s per-
sonality and the possibilities of its realization in 
the practice of guardianship and upbringing.
The article notes that the category of “subjectiv-
ity” has become the subject for the development 
of theoretical and methodological aspects of 
many pedagogical concepts and paradigms. It 
is appropriate to consider the category of “sub-
jectivity” as the basic imperative of the personal 
paradigm of raising orphans. The conditions, 
which ensure the implementation of the principle 
of subjectivity in the upbringing of the identity of 
an orphan, are distinguished.
The phenomenology of mapped subjectivity 
has been analyzed, encompassing three inter-
related groups of phenomena. The concept of 
“manifested subjectivity” is generally regarded 
as “being in another and for another” and ana-
lyzed for the phenomena of personal behavior. 
Its essence is that the orphan is experiencing the 
presence of a caregiver in a meaningful situation. 
In the process of humane interaction, the care-
giver’s translating personality leads to meaning-
ful transformations in the orphan’s personality.
The emphasis is placed on the creation of con-
ditions for the self-actualization of the orphaned 
child, his or her life-giving, and multicultural 
upbringing. Educational subject-subject interac-
tion of educators and pupils must function on a 
humane basis and prioritize the development 
of a creative personality capable of acting as 
an active subject of his own life. It is the idea of 
life-creation and activation of personal resources 
that should become central in the guardianship-
educational process, which will ensure the 
development of orphanage of key competences 
necessary for independent life, the fulfillment of 
professional and social functions.
Key words: orphan children, life-giving, teacher, 
personal education paradigm, subject-subject 
interaction.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Проблема сирітства для українського суспільства 
є однією з основних, що виходить на рівень дер-
жави. Україна визнала сім’ю пріоритетною формою 
влаштування дітей-сиріт, однак через нерозвине-
ність сімейних форм виховання в Україні значна 
кількість дітей цієї категорії продовжує виховува-
тися в державних закладах опіки. Сьогодні форму-
ється нове бачення організації виховання, опіки, 
соціального захисту дітей, які потребують держав-
ної допомоги й підтримки. Їх інтеграція в соціум 
на паритетних засадах уможливлюється шляхом 
організації в системі інституційних закладів освіти 
ефективних форм опікунсько-виховної діяльності, 
потребують удосконалення методи, технології 
з метою надання професійної допомоги та під-
тримки дітям, що залишилися без піклування бать-
ків. Постає проблема впровадження інноваційних 
підходів із метою надання професійної допомоги 
дітям-сиротам на основі науково обґрунтованих 
концепцій виховання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ана-
ліз наукових розвідок свідчить про значний інтерес 
вчених до проблем сирітства. Окремі аспекти опіки 
та виховання дітей-сиріт вивчали в історико-педа-
гогічних (Р. Волянюк, З. Нагачевська, О. Карпенко, 
Л. Фуштей), психолого-педагогічних (О. Антонова-
Турченко, Л. Волинець, А. Капська, Н. Лисенко, 
І. Пєша, Б. Ступарик, Ю. Якубова) та юридич-
них вимірах (Д. Прутян В. Довженко, З. Кияниця, 
Ю. Павленко, Л. Волинець, Н. Комарова, Ю. Пара-
монов). Явище соціалізації дітей-сиріт у закла-
дах державної опіки розглядали такі дослідники: 
С. Бадер, Л. Бережна, А. Возняк, Г. Лялюк, О. Кізь, 
Л. Коробова, О. Кузьміна, С. Нечай, Н. Павлик, 
В. Шпак та ін. Автори вказують на суттєві недо-
ліки такої форми життєвого устрою дітей-сиріт, 
наголошуючи, що виховання у таких закладах 
призводить до порушень особистісного розвитку, 
деформації процесу формування системи цін-
ностей і ціннісних орієнтацій, емоційної сфери.

Сучасна педагогічна наука розглядає процес 
виховання як багаторівневу систему, котра вклю-
чає підсистеми загальнодержавного, національ-
ного, соціально-групового виховання і самовихо-
вання, які детермінуються загальним імперативом, 
що вказує на визначальний вектор розвитку цієї 
системи. Цим системоутворюючим вектором, 
матрицею організації та здійснення такого процесу 
виступає парадигма виховання.

Перехід до нової особистісної парадигми –  
провідна тенденція сучасної освіти та загалом 
педагогічної свідомості суспільства наприкінці 
ХХ – початку ХХІ ст. Особистісна парадигма освіти 
стала домінуючою в сучасний період розвитку 
українського суспільства системою методолого-
теоретичних норм і стандартів та аксіологічних 
критеріїв, які розкривають характерологічну ціліс-

ність освітньо-виховного процесу та регулюють 
науково-дослідну і практичну інноваційну педаго-
гічну діяльність.

В особистісній парадигмі центр ваги перено-
ситься з інтелектуального на емоційний і соці-
альний розвиток людини (Г.О. Балл, І.Д. Бех, 
І.С. Подмазін, В.В. Сєриков, І.С. Якиманська та 
ін.). Дитина у площині особистісно-орієнтованої 
освіти – повноцінний суб’єкт педагогічного про-
цесу. Сутність особистісно-орієнтованої пара-
дигми виховання полягає у розгляді дитини як 
складної самоорганізованої системи, у визнанні 
унікальності, неповторності, самоцінності кожної 
особистості та траєкторії її розвитку; у зміщенні 
цільових настанов виховання з інформатиза-
ції особистості на створення умов і допомогу у її 
самовизначенні та саморозвитку, автентичному 
способі існування [11, с. 82].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Особистісна парадигма 
виховання дітей-сиріт характеризується гуманіс-
тичним контекстом, що передбачає, по-перше, 
гуманний орієнтир у ставленні до дитини-сироти 
і, по-друге, гуманну позицію самого педагога 
у виховному процесі. Це зумовлює суб’єкт-
суб’єктну взаємодію виховних відносин (вихова-
тель і вихованець – повноправні суб’єкти педаго-
гічного процесу). Однак, визнаючи дитину-сироту 
суб’єктом виховання, декларуючи її суб’єкт-
орієнтовану позицію в педагогічній взаємодії, 
слід констатувати, що реально вона залиша-
ється об’єктом впливу зі збереженням права на 
суб’єктність. Тому актуальною проблемою в кон-
тексті досліджуваної проблематики вбачаємо 
аналіз суб’єкт-суб’єктної взаємодії у вихованні 
особистості дитини-сироти та можливостей її реа-
лізації у практиці опіки та виховання.

Мета статті – розкриття теоретико-методоло-
гічних основ суб’єкт-суб’єктної взаємодії у вихо-
ванні дитини-сироти в контексті особистісної пара-
дигми на основі психолого-педагогічного аналізу.

Виклад основного матеріалу. Поняття 
«суб’єкт» вперше зустрічається у праці С. Рубінш-
тейна «Принцип творчої самодіяльності» (1922) 
у психологічній інтерпретації [7, c. 149], де людину 
представлено з погляду її суб’єктних якостей (праг-
нення до досконалості, яке реалізується в цінніс-
ному регулюванні, скеруванні та здійсненні свого 
життя). Однак інтерес до особистості, котра іма-
нентно прагне до прояву активності та є суб’єктом 
життєдіяльності, виник набагато раніше – напри-
кінці ХІХ ст. – і вплинув на становлення педаго-
гічної теорії та практики. Філософсько-психоло-
гічними засадами розгляду суб’єктної сутності 
особистості стали наукові дослідження М. Бер-
дяєва, В. Зеньковського, Г. Челпанова, Г. Шпет і 
природничо-науковий підхід до пояснення її пси-
хічної активності (О. Лазурський, М. Ланге та ін.). 
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Як стверджує В. Татенко, саме українському нау-
ковцю В. Зеньковському (1881–1962) належить 
«пріоритет у постановці та теоретичній розробці 
проблеми людини як суб’єкта психічної актив-
ності» [9, c. 167]. У теорії психічного розвитку 
Г. Костюка дитина постає як суб’єкт, що характери-
зується віковими особливостями й різним рівнем 
прояву суб’єктності.

Сьогодні у психолого-педагогічній науці 
«суб’єктну» проблематику представлено у цілій 
низці ґрунтовних наукових досліджень М. Бори-
шевського (суб’єктна природа людської психіки на 
різних етапах онтогенезу, самоактивність), Т. Тита-
ренко (структурно-генетична модель життєвого 
світу особистості), І. Беха (природа вольової актив-
ності), З. Карпенко (проблема рівнів суб’єктності, 
пост-постмодерна суб’єктність у контексті ієрар-
хічно-ціннісної самоорганізації), Л. Лепіхова (пси-
хологічна діагностика феноменів суб’єктності), 
С. Максименко (організація навчання як засобу 
саморозвитку суб’єкта учіння), В. Татенка (конти-
нуально-генетична концепція суб’єктних проявів 
людини), О. Галян (доведено системотвірність 
категорії «суб’єктність особистості» для педагогіч-
них парадигм, теорій і освітніх моделей, орієнто-
ваних на суб’єкт-розвивальну педагогічну співдію).

Науково-педагогічна категорія «суб’єктність 
особистості» змістовно відрізняється від соціо-
логічного та психологічного аналогів. З одного 
боку, сучасна педагогіка спирається на психоло-
гічне розуміння суб’єктності як здатності непо-
вторної індивідуальності, не обмежуючись ним, 
а з іншого – приймає соціологічний постулат про 
суб’єктність як соціально-типову якість особис-
тості, котра постає водночас об’єктом і суб’єктом 
соціальних відносин [3].

Сьогодення педагогічних реалій повертає педа-
гогічний процес, за словами В. Кременя, «до своєї 
дійсної сутності, до свого одвічного покликання: 
забезпечення становлення людської суб’єктності» 
[8, с. 25].

Категорія «суб’єктності» стала предметом роз-
робки теоретико-методологічних аспектів багатьох 
педагогічних концепцій і парадигм. Особистісна 
парадигма виховання дітей-сиріт не просто декла-
рує, а утверджує дитину як найвищу цінність життя, 
передбачає визнання її індивідуальності, самобут-
ності, самоцінності. Вихованець розглядається як 
особистість, яка сама може вибирати такий шлях 
освіти, що допоможе їй досягнути найкращих 
результатів. Головне завдання виховання – допо-
могти дитині-сироті якомога ефективніше взаємо-
діяти з навколишнім світом, створити оптимальний 
освітній простір для засвоєння вітагенного досвіду 
[4, с. 38]. Тому доцільним вбачається розгляд 
категорії «суб’єктності» як основного імперативу 
особистісної парадигми виховання дітей-сиріт, 
оскільки її змістове наповнення та роль в активіза-

ції педагогічного потенціалу виховання дітей-сиріт 
інтерпретовано неоднозначно.

Логіко-теоретичний аналіз наукових джерел, 
зіставно-порівняльний аналіз характеру відносин 
педагогів і дітей-сиріт у практиці опіки та вихо-
вання дозволив виокремити умови, дотримання 
яких забезпечує реалізацію принципу суб’єктності 
у вихованні особистості дитини-сироти:

 – формування суб’єкт-суб’єктних відносин 
педагога й дитини-сироти (А. Бойко), що є першо-
основою й головною умовою виховання особис-
тості; вони розвивають перцептивне, емоційне 
і когнітивне відображення педагогом і дитиною 
один одного, дозволяють здійснити найголовніше –  
усвідомити дитині не збіг її «Я – реального» і 
«Я – ідеального», без чого не можуть відбуватися 
об’єктивно її саморозвиток і самооцінка [2, c. 317];

 – індивідуально-гуманістичний підхід на 
основі домінанти особистісно-орієнтованого вихо-
вання – виховних позицій розуміння, визнання та 
прийняття дитини (І. Бех), які розширюють значу-
щий простір життя дитини-сироти, спонукають до 
духовно-моральної творчості [1, c. 37];

 – функціонування діяльнісного виховного сере- 
довища інтернатного закладу – багатогранного 
поліфункціонального утворення, динамічної сис-
теми впливів та умов соціально-просторово-пред-
метного середовища, що надає дитині можливість 
розвиватися на різних рівнях суб’єктного буття;

 – систематична організація різнопланової соці-
ально-значущої практичної діяльності та спілку-
вання дітей-сиріт, яка включає їх у багатопланові 
відносини та сприяє цілісному розвитку особистості;

 – стимулювання ініціативності ціннісно-зміс-
товного спілкування з іншими, постійне підкрес-
лення в поведінці дитини-сироти активного гуман-
ного творчого начала, що спонукає до позитивної 
самооцінки власної особистості й визнання уні-
кальності та цінності особистості іншого;

 – створення поля впорядкованої свободи 
дитини (О. Кононко), урахування специфіки про-
цесу опредмечення цінностей на особистісному 
рівні. Потрібно врахувати, що тільки суб’єкт-
педагог здатний сформувати суб’єкта-вихованця: 
«У вихованні все повинно ґрунтуватися на осо-
бистості вихователя, тому що виховна сила вили-
вається із живого джерела людської особистості. 
Ніякі устави, програми, ніякий штучний організм 
закладу, як би хитро він не був придуманий, 
не може замінити особистості у справі вихо-
вання», – стверджував класик вітчизняної педа-
гогіки К. Ушинський [10, c. 576].

Здійснення виховання особистості на основі 
принципу суб’єктності детермінує виникнення спе-
цифічного феномену взаємодії педагога й дитини-
сироти – відображення суб’єктності, який уперше 
детально проаналізовано В. Петровським [6]. 
Відображена суб’єктність – це ідеальне представ-
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лення однієї людини в життєдіяльності іншої. Відо-
бражаючись у свідомості дитини-сироти, вихова-
тель інтернатного закладу виступає як діяльнісне 
гуманне начало, що сприяє розширенню і погли-
бленню світогляду, зміні морально-естетичних 
поглядів, формуванню нових спонук у діяльності, 
спілкуванні та поведінці, виникненню раніше 
не відчутих позитивних переживань, одночасно є 
основою і наслідком його активності.

Поняття «відображеної суб’єктності» у загаль-
ному плані визначається як «буття в іншому і для 
іншого» та належить до феноменів поведінки 
особистості. Його суть полягає в тому, що дитина-
сирота переживає присутність вихователя у 
значущій для себе ситуації. У процесі гуманної 
взаємодії транслююча суб’єктність вихователя 
приводить до змістовних перетворень в особис-
тості дитини-сироти. Таким чином, педагог відкри-
вається дітям-сиротам як значуще для них інше 
джерело розвитку нових гуманних особистісних 
смислів, у цьому феномені втілюється об’єктивна 
представленість особистості педагога в життєді-
яльності вихованців інтернатного закладу. Фено-
менологія відображеної суб’єктності охоплює три 
взаємопов’язані групи явищ.

Міжіндивідуальний вплив, за якого активізую-
чим началом є актуальний образ значущої іншої 
людини – образ вихователя, котрий утворюється в 
умовах безпосередньої гуманної взаємодії з ним. 
Насамперед це, по-перше, результат спрямова-
ного впливу: вихователь ставить перед собою 
задачу досягти бажаного результату (наприклад, 
спонукати вихованців до виконання певної справи) 
і реалізує свій задум. По-друге, у процесі гуман-
ної взаємодії дуже часто це результат непрямого 
впливу: педагог не прагне викликати певну реак-
цію у вихованців, проте зумовлює позитивні зміни 
у спілкуванні, діяльності та поведінці дітей-сиріт. 
Змінюється динаміка в емоційних проявах (посла-
блення агресивності).

Ідеальний інший. Відображена суб’єктність 
виступає як дієвість уявлень пам’яті дитини або 
її уяви. Носій відображеної суб’єктності, у цьому 
разі дитина-сирота, відкриває в собі так би мовити 
два смислові та водночас силові центри – «Я» та 
«Інший у мені». Навіть коли взаємодія з педаго-
гом, що оцінювався як значущий інший, припинила 
своє існування (зміна вихователів, перехід в іншу 
групу чи інший інтернатний заклад), переживання 
буття вихователя у внутрішньому світі дитини-
сироти може надовго зберігатися. Особливо таке 
явище може спостерігатися, коли вихователь став 
для дитини референтною особистістю.

Перетворене Я – персоналізація. Фактично 
знімаються діалогічні форми зв’язку між індивідом 
і значущим іншим. Вихователь отримує ідеальну 
представленість у життєдіяльності дітей-сиріт. 
Сутність персоналізації особистості вихователя 

полягає у дієвих перетвореннях інтелектуальної, 
афективної та сфери потреб дитини-сироти, які 
відбуваються у процесі суб’єкт-суб’єктної взаємо-
дії. Таким чином, формування виховальної вза-
ємодії педагога й дітей-сиріт на основі принципу 
суб’єктності дозволяє забезпечити якісно новий 
рівень розвитку особистості дитини – рівень само-
програмування і творчого здійснення свого життя. 
Як зазначав А. Маслоу: «Коли змінюється філосо-
фія людини (її природи, її цілей, її мети, її реалі-
зації), тоді змінюється все, а не лише філософія 
політики, економіки, етики й аксіології, філософія 
міжособистісних стосунків і самої історії. Зміню-
ється і філософія освіти, психотерапії й особис-
тісного розвитку, теоретичні уявлення про те, як 
допомогти людині стати тією, якою вона може і 
якій їй слід стати» [5, c. 211].

Висновки. Опікунсько-виховні заклади XXI ст. 
повинні створити умови для самореалізації осо-
бистості дитини-сироти, її життєтворчості, полі-
культурного виховання. Виховна суб’єкт-суб’єктна 
взаємодія педагогів і вихованців повинна функціо-
нувати на гуманних засадах і визначати своїм пріо-
ритетом розвиток креативної особистості, здатної 
виступати активним суб’єктом власної життєдіяль-
ності. Саме ідеї життєтворчості, активізації осо-
бистісних ресурсів повинні стати центральними 
в опікунсько-виховному процесі, що забезпечить 
розвиток у дітей-сиріт ключових компетентностей, 
необхідних для самостійного життя, виконання 
професійних і соціальних функцій.

Перспективою подальших наукових дослі-
джень є проблема формування суб’єктної позиції 
педагога, у якого сформовані особистісно-світо-
глядні основи професійної опікунсько-виховної 
діяльності; створення програми та відповідної 
методики формування суб’єктної позиції дитини-
сироти у процесі власної життєтворчості.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному суспільстві значно підвищуються 
вимоги до професійної підготовки викладачів 
музики для вищої школи, які не тільки здійснюють 
процес навчання студентів музичного профілю, 
але й виконують провідну роль у формуванні 
музичної культури як важливої складової частини 
духовної культури особистості. Результатом зазна-
ченої підготовки фахівців має стати сформова-
ність у них професійної компетентності.

Слід відзначити, що проблема формування цієї 
компетентності у викладачів музики є важливим 

завданням для вищої школи різних країн, у т. ч. 
Китаю та України. Доробки з окресленої проблеми 
китайських педагогів можуть стати в нагоді для під-
вищення ефективності процесу формування про-
фесійної компетентності викладачів-музикантів в 
українських закладах вищої освіти. У свою чергу, 
це передбачає узгодження у розумінні суті цієї 
компетентності дослідниками обох названих країн.

Аналіз основних положень і публікацій. 
Як установлено у процесі дослідження, китай-
ськими й українськими вченими проаналізовано 
окремі питання, пов’язані з порушеною пробле-

ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
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У статті зазначено, що в сучасному сус-
пільстві значно підвищуються вимоги до 
професійної підготовки викладачів музики 
для вищої школи, які не тільки здійснюють 
процес навчання студентів музичного про-
філю, але й виконують провідну роль у 
формуванні їхньої духовної культури. Роз-
крито різні підходи китайських та укра-
їнських учених до визначення поняття 
професійної компетентності майбутніх 
викладачів музики. Установлено, що в педа-
гогічній літературі немає компаративних 
досліджень, у яких би проводився порівняль-
ний аналіз трактувань зазначеної компе-
тентності науковцями КНР та України. 
Сформульовано мету статі, котра полягає 
у зіставленні трактувань професійної ком-
петентності майбутніх викладачів музики у 
працях китайських та українських дослідників.
Як визначено в дослідженні, під поняттям 
професійної компетентності майбутнього 
викладача музики в українській науковій літе-
ратурі зазвичай мається на увазі профе-
сійно-особистісне утворення педагога, що 
є результатом оволодіння ним комплексом 
музично-педагогічних знань, умінь, якостей і 
забезпечує його готовність до професійної 
діяльності. Китайські вчені трактують це 
поняття як сформованість у викладача-
музиканта необхідних педагогічних і музич-
них знань і вмінь, готовності до здійснення 
постійного професійно-особистісного само-
вдосконалення, а також професійно важли-
вих якостей.
Узагальнюючи отримані результати, у 
статті було зроблено висновок про те, що 
у процесі проведення компаративного дослі-
дження проблеми формування професійної 
компетентності у викладачів-музикантів 
у вищій школі КНР та України під зазначеним 
поняттям розумітиметься інтегративна 
якість фахівця, яка засвідчує його готов-
ність до успішного викладання музичних 
дисциплін і проявляється в комплексі відпо-
відних знань, умінь, ціннісних ставлень та 
особистісних якостей.
Ключові слова: професійна компетент-
ність, викладач музики, Україна, Китай, ком-
паративне дослідження.

It was point out in the article states that in 
modern society the requirements for voca-
tional training of music teachers for high edu-
cation establishment are increasing, that is not 
only carry out the process of teaching students 
of music profile, but also play a leading role 
in the formation of their spiritual culture. Differ-
ent approaches of the Chinese and Ukrainian 
authors to defining the concept of professional 
competence of future music teachers have 
been revealed. It is established that in the 
pedagogical literature there are no compara-
tive studies in which comparative analysis of 
interpretations of the indicated competence 
by the scientists of China and Ukraine would 
be carried out. The purpose of the article was 
formulated, that is to compare the interpreta-
tions of the professional competence of future 
music teachers in the works of Chinese and 
Ukrainian scholars.
As it was defined in the study, under the concept 
of the professional competence of a future music 
teacher in the Ukrainian scientific literature, as a 
rule, refers to the professional and personal edu-
cation of the teacher, that is the result of master-
ing him a complex of musical and pedagogical 
knowledge, skills, qualities and ensure his readi-
ness for professional activity. Chinese scientists 
interpret this concept as the formation of the 
teacher-musician of the necessary pedagogical 
and musical knowledge and skills, the willing-
ness to exercise constant professional and per-
sonal self-improvement, as well as professionally 
important qualities.
Summarizing the obtained results, it was made 
in the article that the conclusion in the process 
of conducting a comparative study of the prob-
lem of the professional competence formation 
in music teachers in the high education high 
establishment of the People’s Republic of China 
and Ukraine, the term will be understood as inte-
grative quality of the specialist, that certifies his 
readiness for successful teaching manifested in 
the complex of relevant knowledge, skills, values 
and personal qualities.
Key words: professional competence, music 
teacher, Ukraine, China, comparative study.
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мою. Так, суть професійної компетентності педа-
гога розкрито у працях Ву Юде, С. Гончаренка, 
О. Дубасенюк, Лі Йіхуй, Н. Ничкало, О. Савченко, 
В. Семиченко та ін. Основні вимоги до організації 
та здійснення музично-педагогічної освіти в КНР 
та Україні схарактеризовано такими вченими, як 
Гу Юй Мей, Г. Падалка, О. Ростовський, О. Руд-
ницька, Чжан Цзянь Го, Ян Хун Нянь та ін. Автор-
ські визначення поняття професійної компетент-
ності майбутнього вчителя музичного мистецтва 
у школі й викладача музики у закладів вищої освіти 
містяться в публікаціях Т. Пляченко, І. Полубояри-
ної, А. Растригіної та ін. Водночас аналіз наукової 
літератури із зазначеної проблеми дозволив уста-
новити відсутність компаративних досліджень,  
у яких би проводився порівняльний аналіз трак-
тувань поняття професійної компетентності май-
бутнього викладача музики китайськими й укра-
їнськими вченими. Наведені міркування свідчать 
про актуальність обраної теми статті.

Мета статті – зіставити визначення професій-
ної компетентності майбутнього викладача музики 
у працях китайських та українських науковців.

Виклад основного матеріалу. Для кращого 
усвідомлення суті вказаного вище феномену 
доцільно було спочатку з’ясувати, як визначається 
в науковій літературі КНР та України поняття про-
фесійної компетентності викладача вищої школи. 
Так, нами визначено, що В. Саюк під цим понят-
тям розуміє інтегративну професійно-особистісну 
характеристику фахівця, яка включає гуманістичні 
ціннісні орієнтації, загальнопедагогічні, фахові та 
функціональні знання, професійно важливі вміння 
й навички, особистісні якості, що в сукупності 
дозволяють забезпечити досягнення ефективного 
результату діяльності [7]. Схожі думки висловлює 
В. Стрельников, за яким професійна компетент-
ність викладача вищої школи – це інтегральна 
характеристика, що є результатом поєднання 
відповідних знань і вмінь, здатності до емоційно-
вольової регуляції та проявляється в рівнях засво-
єння передбачених компетенцій [8, с. 279].

Л. Отрощенко у своїй публікації використовує 
близький за значенням термін «професійно-педа-
гогічна компетентність викладача ВНЗ», який 
трактує як інтегративну професійно-особистісну 
характеристику педагога, що охоплює сукупність 
сформованих у нього професійно важливих знань 
(педагогічних, управлінських, етичних, психоло-
гічних тощо), умінь і навичок, творчого мислення, 
готовності йти на ризик і брати на себе відпові-
дальність за власні дії, ціннісного ставлення до 
педагогічної діяльності, володіння інноваційними 
освітніми технологіями [4, с. 352].

У свою чергу, китайські фахівці У Чжихуа та 
Лю Хаймінь стверджують, що професійна компе-
тентність викладача є результатом оволодіння 
ним відповідних педагогічних умінь і здібностей, 

які забезпечують успішність практичної діяль-
ності та є основою для подальшого професійно-
особистісного росту педагога [10]. Лі Йіхуй вва-
жає, що вказана компетентність є результатом 
оволодіння викладачем своєю професією під 
час навчання у вищій школі, причому ця ком-
петентність продовжує підвищуватися під час 
здійснення педагогом самостійної професій-
ної діяльності. На думку дослідника, зазначена 
компетентність проявляється в напруженій 
професійній діяльності, реалізації прагнення 
до власного професійного самовдосконалення 
й особистісної самореалізації [12].

Інший китайський вчений Ву Юде зазначає, що 
професійна компетентність викладача проявля-
ється в оволодінні основними якостями та здібнос-
тями, необхідними для навчання та викладання. 
Як підкреслює автор, педагог не тільки повинен 
володіти професійно-музичними знаннями та 
вміннями, але й формувати їх у суб’єктів власного 
педагогічного впливу [14].

В електронній енциклопедії також стверджу-
ється, що професійна компетентність відображає 
готовність фахівця до здійснення професійної 
діяльності, сформованість його професійних зді-
бностей, які дозволяють зробити висновок про 
рівень обізнаності фахівця у відповідній сфері, а 
також відповідні вміння (інтелектуальні, соціальні, 
викладацькі., комунікативні тощо) [13].

Зазначимо, що особлива увага у процесі нау-
кового пошуку приділялася аналізу наукових пра-
цях, у яких автори пропонували визначення саме 
поняття професійної компетентності викладача 
музики. Так, Л. Гаврілова й О. Козіна стверджу-
ють, що професійна компетентність викладача 
музики є специфічним педагогічним феноменом, 
який визначається особливостями музично-педа-
гогічної діяльності фахівця, специфікою її завдань, 
домінуванням художньо-творчих форм практичної 
роботи та специфічними методами організації 
музичної освіти [1; 2].

М. Михаськова трактує вказане поняття як 
здатність педагога до музично-освітньої діяль-
ності на основі опанування музично-педагогіч-
них знань і вмінь, а також формування влас-
ного досвіду емоційно-ціннісного ставлення до 
явищ музичного мистецтва [3, с. 13]. Т. Пляченко 
сприймає професійно-педагогічну компетентність 
викладача музики як системне поєднання його 
ціннісних настанов, професійно важливих знань 
і вмінь, а також володіння відповідними освітніми 
методиками [5, с. 13].

І. Полубоярина трактує професійну компе-
тентність майбутнього вчителя музики як профе-
сійно-особистісне утворення, що є результатом 
оволодіння фахівцем комплексом музично-педа-
гогічних знань, умінь, якостей і забезпечує його 
готовність до професійної діяльності [6, с. 8]. 
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Н. Юдзіонок під вказаною компетентністю розуміє 
інтегративну професійно-особистісну якість, що 
визначає здатність педагога до осягнення худож-
ньо-змістової суті музичного твору та її мате-
ріально-звукового втілення і є підґрунтям для 
здійснення інших видів професійної діяльності, 
набуття досвіду прояву емоційно-ціннісного став-
лення до музичних явищ [9, с. 8].

Аналізуючи погляди китайських учених на 
окреслене питання, Цай Ювей зазначає, що 
професійна компетентність викладача музики 
передбачає не тільки засвоєння ним професійно 
важливих знань і вмінь, але й прояв яскраво 
вираженого позитивного емоційно-ціннісного 
ставлення до музики, ентузіазму, креативності, 
бо тільки так педагог може виховати любов до 
музики у студентів. А це, на думку автора, є не 
менш важливою справою, ніж розвиток у студен-
тів виконавської техніки [14].

Сюй Кунчао вважає, що професійна компе-
тентність викладача музики проявляється у сфор-
мованості в нього педагогічних і музичних знань і 
вмінь, готовності до здійснення постійного профе-
сійно-особистісного самовдосконалення, а також 
таких професійно важливих якостей, як щирість і 
впевненість у собі, обережність, почуття гумору, 
ентузіазм, толерантність, розсудливість, комуніка-
бельність, креативність [11].

Висновки. Отже, підводячи підсумки викладе-
ним вище міркуванням китайських та українських 
учених, можна зазначити, що у розкритті ними суті 
професійної компетентності майбутніх викладачів 
музики суттєвих суперечностей немає. На підставі 
цього зроблено висновок про те, що у процесі про-
ведення компаративного дослідження проблеми 
формування вказаної компетентності у виклада-
чів-музикантів у вищій школі КНР та України під 
указаним поняттям розумітимемо інтегративну 
якість педагога, яка засвідчує його готовність до 
успішного викладання музичних дисциплін і про-
являється в комплексі відповідних знань, умінь, 
ціннісних ставлень та особистісних якостей.

У найближчій перспективі планується проана-
лізувати теорію формування професійної компе-
тентності майбутніх викладачів музики, викладену 
у працях китайських та українських науковців.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток України як морської держави, динамічні 
глобалізаційні процеси, що відбуваються в усіх 
галузях, зокрема морській, зумовлюють посилення 
уваги дослідників до проблем підготовки здобува-
чів морської освіти.

Питання ефективного функціонування сис-
теми морської освіти відображені в законодавчих 
і нормативних документах (Законах України «Про 
освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), проекті 
Закону «Про професійну (професійно-технічну) 
освіту» (2018), Національній стратегії розвитку 
освіти в Україні на період до 2021 р. (2013), Мор-
ській доктрині України на період до 2035 р. (2009), 
проекті реформування освітньої галузі в Україні та 
проекті Концепції розвитку освіти до 2025 р.).

Стратегічними документами, які покладено 
в основу розвитку освітньої політики України на 
світовому рівні, є «Всесвітня програма дій у галузі 
освіти з прав людини та демократії» (Монреаль, 
1993 р.), «Декларація Міністрів, прийнята на 
44-й сесії Міжнародної конвенції з питань освіти» 
(Женева, 1994 р.), «Інтегровані рамки дій у галузі 
освіти в дусі миру, прав людини та демократії» 
(Париж, 1995 р.), Міжнародна стандартна класи-
фікація освіти (МСКО, ЮНЕСКО, 1997), а також 
постанови Кабінету Міністрів України «Про основні 
напрями реформування системи підготовки спе-
ціалістів і працевлаштування випускників вищих 
навчальних закладів» та ін.

Мета статті полягає у розгляді основних аспек-
тів розвитку системи морської освіти та визначенні 
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У статті на основі теоретичних узагаль-
нень розглянуто основні аспекти розвитку 
системи морської освіти та її періодизацію. 
Докладно проаналізовано період, хроноло-
гічно співвіднесений із добою незалежності 
України. Автором визначено пріоритетні 
напрями системи морської освіти в Україні. 
До них віднесено: глобалізацію і різноаспек-
тний розвиток морської освіти з поглиблен-
ням її теоретичних засад і розширенням 
практичного досвіду; кореляцію змісту робо-
чих програм навчальних дисциплін із вимо-
гами міжнародних стандартів і конвенцій; 
спрямованість на забезпечення безпеки суд-
ноплавства як через неухильне дотримання 
правил техніки безпеки, безаварійність, так 
і через застосування пристроїв і обладнання, 
що забезпечують екологічну ефективність; 
посилення уваги до мовної освіти, зміщення 
акцентів у мовленнєвій підготовці студентів 
і занурення їх у професійний і полікультурний 
контексти; підготовка студентів до профе-
сійно й соціально відповідальної комунікації, 
зумовленої національно змішаними колек-
тивами; застосування в освітньому процесі 
інноваційних педагогічних технологій, спря-
мованих на формування ключових і професій-
них компетентностей випускників.
Досліджено, що українські заклади морської 
освіти мають давні традиції відповідно до 
національних стандартів, але враховують 
вимоги міжнародних стандартів. Прикмет-
ною ознакою сучасних закладів морської 
освіти є тісна міжнародна співпраця. Зазна-
чено, що всі вітчизняні заклади морської 
освіти мають угоди з різноманітними міжна-
родними організаціями й установами.
Вивчення досвіду роботи сучасних закладів 
морської освіти, спостереження за освітнім 
процесом уможливили виокремлення провід-
них напрямів їхньої діяльності.
Визначено перспективи подальших дослі-
джень, що полягають у вивченні потенціалу 
морської освіти в контексті експорту освіт-
ніх послуг з огляду на відкритість світового 
ринку праці морських фахівців.
Ключові слова: морська освіта, періодиза-
ція розвитку морської освіти, напрями сис-
теми морської освіти.

In the article on the basis of theoretical gener-
alizations the main aspects of development of 
the marine education system its periodization 
are considered. The period, which is chrono-
logically correlated with the days of Ukraine’s 
independence, is analyzed in detail. The 
author identifies priority areas of the maritime 
education system in Ukraine. These include: 
globalization and multifaceted development of 
maritime education with deepening of its theo-
retical foundations and broadening of practical 
experience; correlation of the content of the 
work programs of the academic disciplines with 
the requirements of international standards 
and conventions; focus on ensuring the safety 
of navigation, both through the strict adherence 
to safety rules, safety, and through the use of 
devices and equipment that provide environ-
mental performance; increasing the focus on 
language education, shifting the emphasis in 
students’ language training and immersing 
them in professional and multicultural contexts; 
preparation of students for professionally and 
socially responsible communication caused by 
nationally mixed teams; application of innova-
tive pedagogical technologies in the educa-
tional process, aimed at forming key and pro-
fessional competences of graduates.
It has been researched that Ukrainian maritime 
education institutions have a long tradition in 
accordance with national standards, while com-
plying with the requirements of international stan-
dards. A prominent feature of modern maritime 
education institutions is close international coop-
eration. It is noted that all domestic maritime edu-
cation institutions have agreements with various 
international organizations and institutions.
Studying the experience of modern maritime 
education institutions, observing the educational 
process made it possible to identify the leading 
areas of their activity
The prospects for further research, which are to 
explore the potential of maritime education in the 
context of export of educational services with a 
view to the openness of the marine labor market, 
have been determined.
Key words: maritime education, periodization 
of maritime education development, directions of 
maritime education system.
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пріоритетних напрямів системи морської освіти  
в Україні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сьогодні є значні напрацювання, що стосуються 
підготовки фахівців для флоту (А. Василевич, 
Л. Герганов, О. Данилова, Т. Демченко, З. Орлова, 
В. Пірко, В. Постолатій, Л. Прокопенко, Н. Рижева, 
Н. Слюсаренко, Т. Сухова, О. Тимофєєва, 
О. Чагайда та ін.). З’явилася низка дисертаційних 
праць, у яких автори (М. Алпатов, М. Бабишена, 
Ю. Бордученко, Т. Гульчук, А. Зуєв, Л. Герганов, 
А. Кондуков, М. Кулакова, А. Ляшкевич, Я. Нагри-
бельний, І. Сокол, А. Солодовник, О. Чорний та ін.) 
розглядають певні аспекти названої проблеми, які 
також підкреслюють її актуальність.

Незважаючи на значну кількість праць, поза 
увагою дослідників залишається проблема розви-
тку системи морської освіти в педагогічному кон-
тексті, що й зумовлює актуальність нашої розвідки.

Виклад основного матеріалу. Ознайом-
лення з історією морської освіти має велике зна-
чення для курсантів – здобувачів морської освіти, 
оскільки опанування історичних відомостей 
сприяє формуванню гордості за свою професію, 
її кращих представників. Сьогодні виникла гостра 
потреба осмислити історію морської освіти в кон-
тексті національної культури.

Аналіз спеціальних джерел свідчить: шлях ста-
новлення й розвитку морської освіти складний, 
почасти суперечливий, що зумовлено історико-соці-
альним контекстом, з одного боку, а з іншого – склад-
ністю проблеми, оскільки професійна підготовка 
морського фахівця – явище системне й багатовек-
торне, яке поєднує формування ціннісного став-
лення до професії, знання й уміння в галузі морської 
історії, гідрографії, навігації, морської стратегії й так-
тики тощо. Нам імпонує наукова позиція О. Тимофє-
євої: «Нині відповідно до вимог Міжнародної конвен-
ції про підготовку, дипломування моряків і несення 
вахти (STCW/95) в умовах сьогодення нагальною 
є потреба у фахівцях морського флоту з високим 
рівнем сформованості соціально-комунікативної  
компетентності. Це зумовлено особливостями самої 
професії, вимогами до професійної мобільності 
моряків і міжнародним ринком їхньої праці» [4].

У дослідженні було використано такі методи: 
аналіз і синтез філософської, педагогічної й пси-
хологічної літератури, що дають змогу уточнити 
основні поняття дослідження; хронологічний, 
порівняльно-історичний, які дозволили у хроно-
логічній послідовності відтворити ґенезу розвитку 
морської освіти, здійснити порівняльне вивчення 
підходів до періодизації морської освіти; періо-
дизацію, узагальнення, систематизацію наукових 
фактів – для викладення й інтерпретації історико-
педагогічного матеріалу.

Логіка нашого дослідження передбачала 
осмислення семантики поняття «морська освіта». 

Морську освіту як процес дослідники (Л. Герганов, 
В. Кузьменко, А. Ляшкевич, І. Сокол, О. Тимофє-
єва та ін.) характеризують тяглістю в часі, техно-
логічністю, різницею між вихідним (стартовим) і 
кінцевим (результатом) станами учасників. Водно-
час, як і будь-яка інша, морська освіта є системою, 
що має певну структуру та ієрархію її складників. 
На думку А. Ляшкевич: «Морська освіта як форма 
організації учіння та здобуття професії, з одного 
боку, характеризується наявністю сукупності вза-
ємозалежних структурних і функціональних ком-
понентів (таких частин системи, взаємодія яких 
з іншими частинами призводить до утворення 
системних властивостей) і сукупністю елемен-
тів (технічних об’єктів, які недоцільно розбивати 
на частини)». До складників означеної системи 
дослідниця відносить мету, що відтворюється 
в загальних і специфічних цілях; зміст освіти, від-
бір якого залежить від соціального замовлення 
та суспільно-історичних умов; форми, методи і 
засоби навчання, виховання й розвитку; результат 
учіння; суб’єктів освітнього процесу. Водночас нау-
ковець зауважує: ця система містить складники, 
«пов’язані в ієрархічну структуру, прямими та зво-
ротними зв’язками, емерджентні властивості, про-
сторове розміщення, підсистему управління; їй 
притаманні самоорганізація, мультиплікативність 
та адаптивність – і тому її можна віднести до роз-
ряду соціально-економічних систем» [2, с. 48].

З-поміж науковців немає одностайності щодо 
періодизації морської освіти в Україні. Наприклад, 
О. Тимофєєва виокремлює чотири періоди мор-
ської освіти:

 – перший – кінець ХV – кінець ХVІІІ ст.;
 – другий – кінець ХVІІІ ст. – 1917 р.;
 – третій – радянський – 1917–1991 рр.;
 – четвертий – 1991 р. – донині [4].

З історичних джерел відомо, що становлення 
морської освіти припадає на кінець ХV ст. – час 
організації відбиття нападів Оттоманської Порти, 
створення першої козацької флотилії. На думку 
О. Тимофєєвої: «У перший період розвитку мор-
ської освіти вона мала загалом практичну спря-
мованість, козаки були універсальними воїнами, 
готовими бути одночасно і сухопутними воїнами, 
і морськими піхотинцями. При їх підготовці осо-
бливу увагу звертали на фізичний гарт, розвиток 
витривалості та сили духу. Загалом система вій-
ськово-фізичної підготовки дозволяла відпрацьо-
вувати у молоді високу військову майстерність, 
формувати новий тип вояка – універсального, 
витривалого, готового до швидкої зміни обста-
новки, до відсічі ворогу часто у нерівному бою 
на суші та на воді» [4].

Другий період морської освіти в Україні – це 
час створення навчальних закладів для підго-
товки фахівців морської справи. «Це пов’язано 
з тим, що після знищення Запорозької Січі та її 
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флотилії Російська імперія розпочала інтенсивну 
колонізацію південноукраїнських земель. Тоді 
імперія розпочала побудову Чорноморського 
флоту й освоєння нових морських шляхів на 
ринки Азії та Європи. Більшість особового складу 
нового флоту – Азовської та Дніпровської флоти-
лій – становили чорноморські та колишні запо-
різькі козаки» [4]. У другій половині ХІХ – першій 
чверті ХХ ст. однією з ключових ланок профе-
сійної освіти Херсонщини стали морські школи 
у Бериславі, Олешках і Голій Пристані, а також 
Херсонське училище далекого плавання. За 
короткий термін вони зміцнили матеріальну базу, 
укомплектувалися досвідченим викладацьким 
складом, підготували моряків- професіоналів 
високого гатунку [3].

Третій період розвитку морської освіти дослід-
ниця слушно називає радянським. Упродовж цього 
періоду фахівців для флоту готували в корпусах 
(училищах), у яких пріоритетним напрямом було 
визначено широку універсалізацію.

Четвертий період розвитку морської освіти 
охоплює період із початку 90-х рр. ХХ ст. і донині, 
його, на нашу думку, можна визначити як розвиток 
української морської освіти [4].

У дослідженні будемо користуватися доклад-
ною періодизацією становлення й розвитку мор-
ської освіти України, розробленою в докторській 
дисертації А. Ляшкевич, котра виокремила шість 
періодів: І – стихійно-установчий (1830-ті – друга 
половина 1850-х рр.), точкове виникнення осе-
редків освітньо-професійного середовища мор-
ської освіти за відсутності єдиної програми її ста-
новлення; ІІ – перший реформаторський (друга 
половина 1850-х – початок 1870-х рр.), зміна 
змісту діяльності закладів морського профілю, 
що спричинена наслідками Кримської війни;  
ІІІ – другий реформаторський (початок 1870-х – 
початок 1900-х рр.), побудова системи морської 
освіти на основі нової інструктивно-правової бази; 
ІV – законодавчий (початок 1900-х – 1920 рр.), 
спроба сформувати законодавчу базу морської 
освіти як складно структуровану частину профе-
сійною (з паузою 1917–1920 рр.); V – пошуково-
уніфікаційний (1920–1991 рр.), у межах якого 
визначено три субперіоди; VІ – наслідувально-
оновлювальний (1991–2013 рр.), розбудова наці-
ональної, якісно нової системи морської освіти на 
підґрунті синтезу продуктивного досвіду минулого, 
сучасних інновацій і національних традицій (із пау-
зою 1991–1995 рр.) [2].

Для нашого дослідження особливий інтерес 
викликав останній період, хронологічно співвідне-
сений із добою незалежності України.

Морська освіта незалежної України є багато-
рівневою та багатогалузевою й орієнтованою на 
європейські стандарти, оскільки реалізує всі етапі 
підготовки фахівців, які мають змогу отримати 

як робочі професії (з видачею відповідних сві-
доцтв), так і морські дипломи (рівнів експлуатації 
та управління).

Нормативно-правовою базою організації мор-
ської освіти є низка документів, передовсім Міжна-
родна Конвенція з підготовки та надання дипломів 
морякам і несення вахт (прийнята ще 1978 р.), Між-
народний Кодекс із підготовки та надання дипло-
мів морякам і несення вахт (ПДНВМ, щоправда 
зазначимо, що Україна приєдналася до ПДНВМ-
78 лише 1996 р.). Зазначимо, що 2010 р. було при-
йнято зміни до цих двох документів (т. зв. «Маніль-
ські поправки»), найбільш суттєвими з-поміж яких 
було визначення нових посад для осіб командного 
складу й суднового екіпажу. Це зумовило необхід-
ність формування нових складників професійної 
компетентності морських спеціалістів, передусім 
володіння англійською мовою – мовою міжнарод-
ного спілкування, а також вимог, які забезпечують 
підвищення рівня професіоналізму працівників 
морської галузі. Так, резолюцією 7 Конвенції вста-
новлено відповідальність судноплавних компаній 
за добір і підготовку кадрів моряків, а також зазна-
чено, що ефективність процесів відбору, підго-
товки та дипломування моряків може бути оцінена 
лише внаслідок оцінювання навичок, умінь і ком-
петентностей, які демонструють моряки у процесі 
виконання своїх професійних обов’язків.

У незалежній Україні підготовку фахівців, які 
здобувають морську освіту, здійснюють в акаде-
міях, університетах, коледжах. Наприклад, Хер-
сонська державна морська академія має цікаву 
багаторічну історію: відкрита 1834 р. як морське 
училище, 1996 р. була реорганізована і стала мор-
ським коледжем, а за 10 років – Херсонським дер-
жавним морським інститутом. Із 2011 р. – Херсон-
ська державна морська академія.

Одеська морська академія також пройшла 
складний шлях перетворень від вищого морехід-
ного училища до національного університету Наці-
ональна Одеська морська академія.

У закладах морської освіти освітній процес 
спрямовано на формування ключових компетент-
ностей, виділених Єврокомісією, до яких уналеж-
нено технічну, природничо-наукову, комунікативну, 
математичну тощо, сформованість яких сприяє 
забезпеченню якісної підготовки майбутніх фахів-
ців, професійної готовності. Оскільки Україна 
входить до п’ятірки лідерів країн-постачальників 
командного персоналу для світового торгового 
флоту, формування ключових компетентностей 
студентів морських спеціальностей набуває осо-
бливої актуальності. Важливо сформувати в них 
усвідомлення соціальної значущості обраної про-
фесії, бачення свого місця в системі професійних і 
соціальних відносин, здатність критично оцінювати 
життєвий і соціальний досвід, обирати продук-
тивні шляхи вдосконалення професійних якостей.
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Вивчення навчальних планів закладів морської 
освіти й організаційно-методичного забезпечення 
навчальних дисциплін професійного спрямування 
дозволило зробити висновок, що пріоритетним у 
роботі означених закладів є забезпечення високих 
стандартів професійної підготовки, що є основою 
для надійної й безпечної галузі.

Сучасний транспортний флот у світовій мор-
ській індустрії є найбільш складним і динаміч-
ним сегментом, оскільки постійно оновлюється 
спеціалізоване судноплавство, де застосову-
ються балкери, танкери, судна для транспорту-
вання розрідженого газу, автомобілів, контейне-
рів тощо, ускладнюється енергообладнання, його 
управління. Як уже зазначалося, Конвенція 
1978 р. STCW(-78) встановила міжнародні стан-
дарти освіти та професійної підготовки моряків, 
водночас зазнають змін стандарти стосовно енер-
гозбереження й охорони довкілля. Це зумовлює 
необхідність уніфікування програмово-методич-
ного забезпечення освітнього процесу українських 
закладів морської освіти із зарубіжними.

Українські заклади морської освіти мають давні 
традиції відповідно до національних стандартів, 
але обов’язково враховують вимоги міжнародних 
стандартів. Прикметною ознакою сучасних закла-
дів морської освіти є тісна міжнародна співпраця. 
Зазначимо, що всі вітчизняні заклади морської 
освіти мають угоди з різноманітними міжнарод-
ними організаціями й установами.

Вивчення досвіду роботи сучасних закладів 
морської освіти, спостереження за освітнім проце-
сом уможливили виокремлення провідних напря-
мів їх діяльності, до яких відносимо:

 – глобалізацію і різноаспектний розвиток мор-
ської освіти з поглибленням її теоретичних засад і 
розширенням практичного досвіду (кожен студент 
за час навчання здобуває потрібний стаж на судні 
та сучасних тренажерах й іншому обладнанні);

 – кореляцію змісту робочих програм навчаль-
них дисциплін із вимогами міжнародних стандар-
тів і конвенцій;

 – спрямованість на забезпечення безпеки суд-
ноплавства як через неухильне дотримання пра-
вил техніки безпеки, безаварійність, так і через 
застосування пристроїв і обладнання, що забез-
печують безпеку для довкілля, тобто екологічну 
ефективність; випускники закладів морської освіти 
мають оволодіти технологіями, які задовольняють 
сучасні екологічні вимоги до транспортних засобів;

 – посилення уваги до мовної освіти, зміщення 
акцентів у мовленнєвій підготовці студентів і зану-
рення їх у професійний і полікультурний контек-
сти; обов’язкове знання англійської мови як мови 
міжнародного спілкування;

 – підготовку студентів до професійно й соці-
ально відповідальної комунікації, зумовленої наці-

онально змішаними колективами, які впродовж 
тривалого часу змушені працювати в обмеже-
ному просторі;

 – застосування в освітньому процесі інновацій-
них педагогічних технологій, спрямованих на фор-
мування ключових і професійних компетентностей 
випускників.

Вивчення досвіду роботи закладів морської 
освіти, активне міжнародне співробітництво, 
реформування системи морської освіти забезпе-
чили міжнародне визнання української морської 
освіти, свідченням чого стало успішне прохо-
дження Україною інспектування з боку Європей-
ської агенції морської безпеки (EMSA), що дало 
змогу українським морякам працювати на різних 
суднах під прапорами країн Європейського Союзу.

Традиційно із радянських часів лідером мор-
ської освіти в Україні була НУ «Одеська морська 
академія», яка у своєму складі містить відокремлені 
структурні підрозділи, як-от Морехідний коледж 
технічного флоту й Морехідне училище імені Мари-
неско, кожне з яких має свої традиції та історію. 
Крім того, до складу вишу належать Азовський мор-
ський інститут (м. Маріуполь) і Дунайський інсти-
тут (м. Ізмаїл). Упродовж 1992–1998 рр. існувала 
філія в Києві, однак 1998 р. її було реорганізовано 
в Київську державну академію водного транспорту.

Нині високий рівень підготовки морських фахів-
ців здійснює Херсонська державна морська ака-
демія – державний заклад вищої освіти четвертого 
рівня акредитації. Навчальний заклад складається 
із трьох структурних підрозділів: Професійно-мор-
ського ліцею ХДМА, Морського коледжу ХДМА та 
власне Академії. Навчально-тренажерна та лабо-
раторна база ХДМА відповідає всім національним 
і міжнародним вимогам із підготовки морських 
фахівців, а деякі з наявних у ХДМА тренажерів не 
мають аналогів у морських навчальних закладах 
Європейського Союзу.

Звісно, перед закладами морської освіти ще 
стоїть багато проблем, пов’язаних із недостатнім 
фінансуванням, кадровим забезпеченням, онов-
ленням змісту фахової підготовки.

Висновки. Отже, морська освіта – це не вузь-
кий галузевий напрям, а широке проблемне поле, 
яке потребує нових досліджень. Потребує більш 
докладного вивчення і світовий досвід підготовки 
фахівців, зокрема у Всесвітньому морському 
університеті (World Maritime University, WMU; 
(Мальме, Швеція), Інституті морських інженерів, 
заснованому у Великій Британії ще 1889 р., зараз 
його офіційна назва «Інститут морської інженерії, 
науки й технології» (Institute of Marine Engineering 
Science. Перспективи подальших розробок вбача-
ємо також у вивченні потенціалу морської освіти 
в контексті експорту освітніх послуг з огляду на від-
критість світового ринку праці морських фахівців.
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Formulation of the problem. Contemporary polit-
ical, economic and cultural changes in society have a 
significant impact on educational processes. The pro-
cess of integration of Ukraine into the European edu-

cational space requires higher education institutions 
to work together with foreign universities, as well as 
to bring the educational system in compliance with 
European norms.
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In recent years one can see the process of intro-
duction of a credit-module system in Ukraine. 
This is due to many factors: the entry of Ukraine 
into the Bologna process, the compliance of pro-
grams with European norms, and the increasing 
competitiveness of students. Modern political, 
economic and cultural changes in society have a 
significant impact on the educational processes. 
The process of Ukraine’s integration into the 
European educational space requires higher 
education institutions to work together with for-
eign universities and to bring the education sys-
tem in line with European norms.
However, the question of the effectiveness of the 
modular-rating system in the conditions of higher 
education is not sufficiently highlighted in profes-
sional publications. There is a need for further 
study of this problem.
The purpose of the article is to study the effi-
ciency of the functioning of the modular-rating 
system in higher education
The content of the concept of “module”, “credit”, 
“credit-module system” is exposed in the article, 
the advantages and disadvantages of the credit-
module system are considered. The article 
examines the effectiveness of the functioning of 
the credit-module system in higher education.
The main benefits of modular training are as fol-
lows:
provision of methodically substantiated harmoni-
zation of all types of educational process within 
each module and between them;
the flexibility of the structure of the modular con-
struction of each particular course, which also 
ensures the high adaptability of the modular sys-
tem itself.
The main disadvantages of modular training are 
as follows:
the complexity of manufacturing modules and 
preparation for conducting classes;
the introduction of modular training requires a 
significant organizational restructuring of the tra-
ditional educational process: the preparation of 
the appropriate educational material base; the 
optimal composition of student groups taking into 
account the possibilities of the educational and 
material base; development of the necessary 
methodological support; organization of tests of 
knowledge.
Key words: credit, module, credit-module sys-
tem, educational process, rating.

Останніми роками відбувається впрова-
дження в Україні кредитно-модульної сис-
теми. Це зумовлюється багатьма факто-

рами: входженням України до Болонського 
процесу, відповідністю програм європей-
ським нормам, підвищенням конкуренто-
спроможності студентів.
У статті розкривається зміст понять 
«модуль», «кредит», «кредитно-модульна 
система», розглядаються переваги та 
недоліки кредитно-модульної системи. 
Вивчається ефективність функціонування 
кредитно-модульної системи у вищій школі. 
Сучасні політичні, економічні та культурні 
зміни в суспільстві впливають на процеси 
у сфері освіти. Процес інтеграції України 
у європейський навчальний простір вима-
гає від вищих навчальних закладів спільної 
роботи із закордонними вишами, а також 
приведення системи навчання у відповід-
ність до європейських норм.
Модульне-кредитне навчання почало засто-
совуватися для організації навчального про-
цесу у вищій школі в Україні понад 15 років 
тому. Цей тип навчання посідає чільне місце 
в організації навчання у вищій школі за кор-
доном вже тривалий час. Його застосування 
дало змогу зробити навчання студентів 
більш індивідуальним, систематизувати 
їхню роботу, підвищити пізнавальну актив-
ність студентів.
Основні переваги модульного навчання поля-
гають у такому:
забезпеченні методично обґрунтованого 
узгодження всіх видів навчального процесу 
всередині кожного модуля і між ними;
гнучкості структури модульного побудови 
кожного конкретного курсу, що забезпечує 
також і високу адаптивність самої модуль-
ної системи як щодо набору абітурієнтів, 
так і щодо випуску студентів вишу (в разі 
зміни кон’юнктури на ринку фахівців).
Основні недоліки модульного навчання:
1) трудомісткість виготовлення модулів і 
підготовки до проведення занять;
2) впровадження модульного навчання вима-
гає значної організаційної перебудови тра-
диційного навчального процесу: підготовки 
відповідної навчально-матеріальної бази; 
зміни планування роботи викладачів; опти-
мального складу (в кількісному відношенні) 
студентських груп і потоків з урахуванням 
можливостей навчально-матеріальної бази; 
розробки необхідного методичного забез-
печення; організації контрольних перевірок 
знань.
Ключові слова: кредит, модуль, кредитно-
модульна система, навчальний процес,  
рейтинг.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Module-rating education began to be used in the 
organization of the educational process in higher edu-
cation in Ukraine more than 15 years ago. At the same 
time, this type of study has been at the forefront of the 
organization of study at higher education abroad for a 
long time. The use of module-rating education made 
it possible to make students’ studies more individual, 
to systematize their work, and to increase students’ 
cognitive activity.

Analysis of current research. The issues of 
functioning of the module-rating system in higher edu-
cation institutions, joining the Bologna process are 
studied by such scientists as O. Timets, N. Sidorchuk, 
O. Vasyuk and V. Kustov, T. Veretenko, M. Golovan, 
and Y. Musyka.

Highlighting previously unresolved parts of 
a common problem. However, the issue of the effec-
tiveness of the modular rating system of higher edu-
cation conditions is not sufficiently covered in profes-
sional publications. There is a need for further study 
of this problem.

The purpose of the article is to study the effi-
ciency of functioning of the modular rating system in 
high school

Presenting the main material. The word “mod-
ule” (from Latin. Modulus – “measure”) has different 
meanings in the field of mathematics, science and 
architecture, but in general, it means a unit of meas-
ure, magnitude or coefficient. In pedagogy and meth-
odology, the module is considered as an important 
part of the whole system, without which the didactic 
system does not work.

Modular learning involves the rigid structuring of 
educational information, the content of training, and 
the organization of students’ work with logically com-
pleted learning units (modules). As a rule the form of 
control is exam. However, unlike the topic, the mod-
ule assesses everything – tasks, work, class attend-
ance, starting, intermediate and final level of students. 
The module clearly defines the purpose of training, 
tasks and levels of study of this module, skills and 
abilities. In modular training, everything is pre-pro-
grammed – not only the sequence of study material, 
but also the level of its mastering and control of the 
quality of mastering the material.

Modular learning is a well-established learning 
technology built on evidence-based data that does 
not allow the impromptu learning, as it is possible with 
other training methods.

As a rule, the course includes at least three mod-
ules, with a separate module being a theoretical unit 
and practical work and final projects.

Modular training is the most commonly used rat-
ing of knowledge and skills. The rating of knowledge 
allows characterizing the quality of training in this 
specialty with a high degree of accuracy.

How is the rating system implemented in practice?

Modular training programs are formed as a set of 
modules. In determining the overall score, the results 
of the rating are included in it with the appropriate coef-
ficients, which are set by the authors of the course.

In unit training, each task is evaluated in points 
and its rating and timing are established, i.e. the basic 
principle of rating control is to control and evaluate the 
quality of knowledge and skills, taking into account 
the systematic work of students.

Upon completion of the module-based training, a 
total assessment is determined, which is taken into 
account when determining the results of the final con-
trol of the subject.

When conducting final control, the exam questions 
should be generalized, reflect the basic concepts of 
the course, and not repeat the questions of modular 
control, and students should know these exam ques-
tions in advance.

The basis for the introduction of the credit-modular 
system in Ukraine is: Ukraine’s entry into the Bologna 
process, integration into the European Higher Edu-
cation Area, implementation of distance education in 
Ukrainian higher education institutions. Why is this 
system implemented in Ukraine? To achieve Euro-
pean standards in education, the competitiveness of 
Ukrainian education in the European labor market, 
the need for a common system of educational quali-
fications, an incentive for both teachers and students 
to improve the objective assessment of the quality of 
knowledge, ensuring transparency in the higher edu-
cation system and compliance of Ukrainian qualifica-
tions to European requirements.

The functions of the modular-rating system are as 
follows: ensuring the mobility of students and teach-
ers in the learning process and simplifying the transi-
tion from one university to another. The second func-
tion is to determine the amount of student work done. 
The amount of all student credits indicates what the 
student is capable of.

Prerequisites for the development and introduc-
tion of a pedagogical process of modular rating tech-
nology of teaching were the contradictions between 
the frontal forms of learning and the individual way 
of learning, as well as the individual speed of educa-
tional and cognitive activity of each student; between 
the need for differentiation of education and the uni-
formity of content and technology of learning, and 
Ukraine’s accession to the Bologna Process.

Modular rating technology is based on the synthe-
sis of two interrelated technologies: module training 
and rating system of knowledge control and assess-
ment.

In its original form, modular learning appeared in 
the late 1960’s and spread rapidly in English-speak-
ing countries. The essence of it was that the student 
could almost independently work with the individual 
curriculum proposed to him, which includes a tar-
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geted lesson plan, a bank of information and method-
ical guidance for achieving the set goals. The teach-
er’s functions ranged from information-controlling to 
advisory-coordinating.

Special mention should be made of the European 
Credit Transfer System (ECTS). Credit is a contin-
gent unit that characterizes the amount of academic 
work completed by a student in all its forms: attending 
lectures and seminars, tests and examination work, 
practice, individual work, etc. The academic year in 
European universities lasts from 36 to 40 weeks and 
includes 60 credits.

It is divided into modules that have a certain num-
ber of such units (usually 5–6 credits), which allow 
you to estimate the amount of material studied by 
students in academic disciplines, regardless of the 
university. Thus, credit is a quantitative characteristic 
of the learning process. In addition to the quantitative, 
there is also a qualitative characteristic of the edu-
cational process within the Bologna system. Since 
students of European universities participating in the 
Bologna Process have the opportunity to start their 
studies at one university and continue at another (for 
example, if there is a better department), the con-
version of internal assessment system is required to 
determine the level of knowledge in such a transition. 
This is why a 7-point ECTS rating scale was devel-
oped: A, B, C, D, E, FX, F – where the first 5 are 
considered sufficient to get credit points and the last 
2 are insufficient. This is the so-called rating system.

The Bologna evaluation system was implemented 
in Ukraine in 2005. In order to streamline and facil-
itate the assessment process, the European Credit 
Transfer System (ECTS) was also introduced. The 
system helps to convert and understand the student’s 
grades and performance when entering universi-
ties abroad. The only condition is that the student’s 
annual workload should be at least 60 credits. The 
system is based on the principles of mutual trust and 
accurate fulfillment of the conditions of evaluation of 
ECTS credits and assessments (1 credit corresponds 
to 8 hours of teaching activity).

In addition to the transfer (conversion) function, the 
credit-modular system also has a cumulative function 
(in full ECTS stands for European Credit Transfer and 
Accumulation System). This function is that a student 
can complete a course (or just a few modules of a 
course) in one discipline, then transfer to another disci-
pline or faculty and finish it, and then continue to study 
from that module or course from which he has trans-
ferred to another specialty. The accumulated credits 
on the studied modules remain. In theory, the number 
of such modules or courses completed is unlimited 
and the student can study for an infinitely long time.

ECTS is currently the only relatively successful 
system in the European Higher Education Area. In 
general, the Bologna system has several advantages 
(first of all – freedom of choice). There are, of course, 

disadvantages in the European higher education sys-
tem, but they are much smaller than the benefits that 
came after the Bologna Declaration was signed.

The main advantages of module training are the 
following:

1) ensuring methodologically based coordination 
of all types of educational process within and between 
each module;

2) the flexibility of the structure of the modular 
construction of each particular course, which also 
provides high adaptability of the modular system 
itself, (in case of changes in the market of specialists);

3) implementation in the dialectical unity of inte-
gration and differentiation of the content of training by 
grouping problem modules of training material, pro-
viding course development in full, short and in-depth 
variants, which helps to solve the problem of level 
and profile differentiation in the process of teaching.

The main disadvantages of module learning are 
the following:

1) the complexity of making modules and prepa-
ration for classes;

2) the introduction of modular training requires 
considerable organizational restructuring of the tradi-
tional educational process: preparation of an appro-
priate educational and material base; changes in the 
planning of teachers’ work, development of neces-
sary methodological support; organization of tests of 
knowledge;

3) the use of computers and rating of students’ 
knowledge is required to reduce the time when pro-
cessing data of control modules, which requires a 
great deal of professionalism from the teacher.

The combination of traditional and innovative 
approaches in teaching allows to smooth many dis-
advantages of the pedagogical process.

Modular learning involves rigid structuring of edu-
cational information, content of training, and organ-
ization of students’ work with logically completed 
learning units (modules). The module is the same 
as the topic of the course. However, unlike the topic 
in the module, everything is measured, everything is 
evaluated: tasks, work, class attendance; starting, 
intermediate and final level of students. The modules 
provide students with an informed achievement of 
a certain level of previous readiness for each sub-
sequent meeting with the teacher. Thus, in terms of 
modular learning technology, the interaction of the 
teacher and the student is carried out on a fundamen-
tally new basis.

When designing a module, it is taken into account 
that each module should give a certain amount of 
knowledge, to form the necessary skills. After studying 
each module, students receive teacher’s recommen-
dations for their future work. By the number of points 
received by students, he can assess his knowledge.

The rating system is a technology of contin-
uous (cumulative) assessment of the learner’s 
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knowledge. Rating system of knowledge assess-
ment – a system of accumulation of units (points) 
of knowledge throughout the academic period, 
since depending on the number of points obtained 
for each completed type of educational activity, the 
student upon completion of the course receives 
an adequate cumulative assessment for diligence, 
learning activity and level of mastering material, 
that is, the rating system is aimed primarily at 
enhancing students’ motivation to master educa-
tional programs through a higher differentiation in 
the evaluation of their educational work.

Conclusions. Thus, it can be said that this sys-
tem has more advantages than disadvantages. This 
is implemented both in accordance with European 
norms, and in greater competitiveness of students 
studying under the modular rating system. The tran-
sition to the system provides the opportunity to train 
professionals capable of constantly updating sci-
entific knowledge, who are able to quickly adapt to 
changes in the market, who can continue their educa-
tion abroad on the basis of a certain completed cycle. 
The results of the use of the module-rating system 
indicate its advantages: intensification of the educa-
tional process, improvement of the quality of students’ 
preparation, systematic presentation of the material, 

establishing student feedback, psychological relief of 
students at the end of the semester.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Реалізація положень основних нормативних доку-
ментів у галузі освіти передбачає оновлення 
змісту шкільної фізичної освіти, органічне поєд-
нання освіти з історією та культурою, виховання 
свідомих громадян нашої держави. Оновлення 
змісту фізичної освіти слід розглядати як процес 
формування освітньо-пізнавальних, патріотич-
них якостей учнів, виховання національної сві-
домості, поглиблення їхніх знань про свій народ, 
його наукові та культурні традиції. Історія фізики 
може відіграти в цьому процесі важливу роль. 

Тому залучення учнів до вивчення історії народів, 
їхньої культури, традицій шляхом систематичного 
ознайомлення на уроках фізики з історією науки 
є важливим завданням під час навчання фізики й 
астрономії. Історія фізики – це історія відкриттів, 
кожне з яких покращує наше розуміння природи. 
За кожним відкриттям стоїть конкретна людина, 
а частіше – група людей, зусилля яких руйнують 
стіну невідомості й виводять науку на новий виток 
розвитку. Дослідження історії зародження і розви-
тку фізики, наукової спадщини видатних учених, 
їхніх особистісних якостей, способів мислення та 
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Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем теорії та методики навчання 
фізики – підвищенню мотивації учнів до 
вивчення фізики. Зокрема, розкриваються 
прийоми реалізації історичного підходу для 
ознайомлення учнів з історичним компонен-
том курсу фізики на основі використання 
можливостей інформаційного освітнього 
середовища. На основі аналізу навчально-
методичної літератури встановлено, що 
історична інформація має бути логічно узго-
джена із навчальним матеріалом, а також 
адаптована до інтелектуальних можливос-
тей учнів і рівня їхньої підготовленості. На 
основі огляду підручників з фізики для 7 та 8 
класів із позицій внесення в їх контент істо-
ричного матеріалу запропоновано складання 
учителем узагальнюючих таблиць, у яких 
подано до відповідних тем перелік дидак-
тичних засобів для реалізації історичного 
підходу. Описано запропоновані методичні 
прийоми реалізації принципу історизму в курсі 
фізики основної школи: візуалізацію навчаль-
ного матеріалу у вигляді мультимедійного 
супроводу, який містить текстово-графічну 
інформацію, відео- й аудіофрагменти із ціка-
вими фактами про життя та діяльність 
ученого, інформацію про те, як увічнено 
пам’ять про вченого тощо; використання 
дидактичних ігрових завдань для закріплення 
та самоперевірки знань учнів, розроблених на 
основі веб-додатку LearningApps. Детально 
описано методичну доцільність викорис-
тання шаблону «кросворд» для розробки 
дидактичних завдань ігрового типу. Запро-
поновано форми використання кросворду на 
різних етапах уроку: за наявності інтерак-
тивної дошки чи сенсорної панелі – заповне-
ння кросворду учнем або учителем; організа-
ція фронтальної перевірки з використанням 
власних девайсів учнів. Наведено приклади з 
розробленого навчального посібника, що має 
друкований та електронний варіант, у якому 
є активними гіперпосилання (на додаткову 
інформацію історичного змісту), розміщені у 
лівій частині посібника.
Ключові слова: історичний підхід, принцип 
історизму, підвищення мотивації, інформа-

ційне освітнє середовище, ігрова навчальна 
діяльність в онлайн-середовищі, веб-
додаток LearninigApps.

The article is devoted to one of the topical prob-
lems of the theory and methodology of teaching 
physics – increasing the motivation of students 
to study physics. Techniques for implementing 
a historical approach to familiarize students with 
the historical component of a physics course 
based on the use of the information educa-
tional environment are revealed. On the basis 
of educational-methodical literature, it is estab-
lished that historical information should be logi-
cally consistent with the educational material, as 
well as adapted to the intellectual abilities of stu-
dents and their level of readiness. Summarizing 
tables, which provide a list of relevant teaching 
aids, suggest the preparation of a teacher for 
the implementation of the historical approach. 
Methodical methods of implementation of the 
principle of historicism in the elementary school 
physics course are described: visualization of 
educational material in the form of multimedia 
support, which contains text-graphic information, 
videos and audio fragments with interesting facts 
about the life and activity of the scientist, infor-
mation as immortalized memory of the scientist, 
etc.; use of didactic game assignments to con-
solidate and test students’ knowledge based on 
the LearningApps web application. The methodi-
cal expediency of using a crossword template 
for the development of game-type didactic tasks 
is described in detail. Forms of using the cross-
word puzzle at different stages of the lesson are 
offered: in the presence of an interactive white-
board or touchpad – the student or teacher fills 
the crossword puzzle; organizing a frontal check 
using students’ own devices. Examples of a 
manual that has a printed and electronic version 
in which hyperlinks are active (for additional infor-
mation of historical content) are provided on the 
left side of the manual.
Key words: historical approach, historicism prin-
ciple, increasing motivation, information educa-
tional environment, online learning game activity, 
LearninigApps web application.
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здобування нового знання, а також розробка мето-
дичних засад використання її елементів під час 
навчання фізики в закладах середньої освіти є важ-
ливим науково-методичним завданням. З огляду 
на це можна розглядати використання елементів 
історії фізики як самостійну методичну проблему.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Елементи історизму відіграють важливу роль 
у навчанні фізики. Д.К. Максвелу належить вислів: 
«Наука завжди засвоюється більш повно, коли 
вона розглядається зі стану зародження». Про 
необхідність введення елементів історії наук 
у шкільному викладанні говорив і Л. де Бройль. 
У статті «Користь і уроки історії наук» він зазна-
чав: «Історія наук із погляду педагогіки має подвій-
ний інтерес: по-перше, тому, що її вивчення могло 
б бути не без користі включене в деякі навчальні 
програми, по-друге, тому що вона може нам 
надати цікаві вказівки про сам метод викладання 
наук. Введення історії наук у навчальні програми 
було б дуже бажаним. Вона може дати учням уяв-
лення про умови, в яких розвивалася наука, про її 
минуле та майбутнє; вона слугувала б корисним 
доповненням до наукової освіти у вишівському 
розумінні» [1].

У вітчизняній дидактиці питанням використання 
відомостей з історії фізики під час навчання фізики 
приділяється увага у працях учених В.М. Андріа-
нова, Л.Ю. Благодаренко, М.В. Головка, В.Ф. Забо-
лотного, М.І. Садового, М.І. Шута та ін. Проблема 
осмислення історії розвитку фізики як складової 
частини українського народу потребує ще глиб-
шого розв’язання. Нині відомо про низку наукових 
публікацій, присвячених розвитку окремих галу-
зей науки і освіти в Україні. Серед них відзнача-
ємо монографію колективу авторів за редакцією 
доктора фізико-математичних наук Ю.О. Хра-
мова «Природознавство в Україні до початку XX 
ст. в історичному, культурному та освітньому кон-
текстах», навчальний посібник В.М. Андріанова 
«Нариси з історії розвитку фізики в Україні», у 
якому описується історія розвитку фізики, її зв’язок 
із розвитком техніки і виробництва, навчальний 
посібник «Історія фізики» за редакцією академіка 
М.І. Шута, де подано огляд історії становлення 
фізичних теорій, законів, явищ, закономірностей, 
відкриттів з окремих розділів фізики; систематизо-
вано історично розрізнені факти з історії станов-
лення фізики в Україні; описано внесок україн-
ських учених у світову скарбницю науки [8].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сьогодні важливою пробле-
мою є підвищення мотивації учнів до вивчення при-
родничих наук взагалі та фізики зокрема. Одним із 
підходів до активізації інтересу учнів до вивчення 
фізики, особливо у класах не фізико-математич-
ного спрямування, може бути історичний підхід. 
Однак його реалізація також вимагає використання 

нових форм і прийомів, які базуються на можли-
востях сучасного освітнього інформаційного про-
стору. Прийоми використання хмарних сервісів під 
час навчання фізики взагалі нами описано в низці 
публікацій [2; 3; 5; 6].

Метою статті є опис реалізації історичного під-
ходу для ознайомлення учнів з історичним компо-
нентом курсу фізики на основі використання мож-
ливостей інформаційного освітнього середовища.

Виклад основного матеріалу. Сучасне при-
родознавство значною мірою базується на досяг-
неннях фізики. Історія фізики виявляє і розглядає 
зв’язки з іншими науками і встановлює харак-
терні закономірності. Історія фізики та природо-
знавства – це так би мовити місток, який з’єднує 
природознавство і гуманітарні знання, приро-
дознавство і культуру. У цьому аспекті академік 
І.К. Кікоїн зауважував: «Прогнозуючи розвиток 
техніки в майбутньому, необхідно звертатися до 
історії її розвитку в минулому. Звідси стає зрозу-
мілим важливість знання історії розвитку основ 
техніки та історії фізики» [7].

Історія науки за своєю природою і можливос-
тями впливає не тільки на інтелектуальну, але й 
на соціальну сферу людини, виступає як фактор 
національно-патріотичного виховання. Вважа-
ється, що саме історії науки призначено виконати 
високу загальнокультурну і гуманістичну функцію – 
розкрити перед людиною дорогоцінність самовід-
даної творчої праці в ім’я розширення людських 
знань і збагачення духовного світу людини, про-
будити у неї спрагу до плідної праці, розкрити її 
творчі сили, здібності й обдарування [7].

Елементи історії фізики є ефективним засобом 
розв’язання освітніх і виховних проблем у процесі 
викладання фізики як у вищій, так і в загальноос-
вітній школі. Ознайомлення учнів з історією роз-
витку фізики дає можливість глибше висвітлити 
зміст основних фізичних понять, законів, теорій, 
сприяє формуванню їхнього наукового світо-
гляду. Методичні проблеми курсу фізики можуть 
бути краще засвоєні лише за умови використання 
історії фізики.

Реалізація історичного підходу у навчанні 
фізики з погляду дидактики означає реалізацію 
принципу історизму, який є одним із провідних 
принципів наукового пізнання. Під принципом 
історизму в навчанні фізики часто розуміють істо-
рико-методологічний підхід [1], що визначається 
спрямованістю навчання на формування методо-
логічних знань в учнів у процесі пізнання та вихо-
вання в учнів гуманістичного мислення, на розви-
ток у них пізнавального інтересу до предмету.

Часто вважають, що цей принцип полягає 
в тому, щоб під час пояснення будь-якого питання 
програми фізики згадувати прізвища вчених, котрі 
відкрили закони, наводити роки відкриття і пода-
вати короткі історичні відомості про них. Насправді 
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принцип історизму полягає зовсім в іншому. Вико-
ристовувати у процесі навчання принцип істо-
ризму означає знайти і вказати історичні потреби 
епохи, які призвели до виникнення відповідного 
розділу фізики; пояснити, що виникнення нового 
поняття або теорії у фізиці не випадкове, оскільки 
геній вченого невіддільний від загальнолюдської 
культури, економічних умов, запитів виробництва 
і технічних можливостей, притаманних епосі, в яку 
живе вчений.

Безумовно, реалізація принципу історизму 
у курсі фізики пов’язана з об’єктивними трудно-
щами, основними з яких є, на наш погляд, певне 
перевантаження програми з фізики для закладів 
середньої освіти. У процесі пояснення нового 
матеріалу вчителю необхідно розкрити дина-
міку розвитку певного поняття, закону або тео-
рії, обґрунтувати необхідність їх теоретичного і 
практичного дослідження, сформулювати фізич-
ний зміст, навести історичні відомості. Тому істо-
рична інформація має бути логічно узгоджена із 
навчальним матеріалом, а також адаптована до 
інтелектуальних можливостей учнів і рівня їхньої 
підготовленості. За таких умов учні будуть спо-
нукатися до активної діяльності, що забезпечить 
досягнення головних цілей навчального процесу: 
розвиток інтересу до вивчення фізики, ефек-
тивне засвоєння необхідної інформації, форму-
вання наукового світогляду та виховання учнів. 
Водночас не обов’язково підходити з історичного 
погляду до всіх тем навчальної програми, вво-
дити ті чи інші елементи історії розвитку фізики 
на кожному уроці. Головне, щоб фрагменти з 
історичного матеріалу або інші відомості історич-
ного характеру були органічно поєднані з викла-
денням певної теми, роз’яснювали чи доповню-
вали навчальну інформацію [7].

Аналіз основних нормативних документів і 
навчальних підручників із фізики засвідчив, що 
одним із завдань вивчення фізики є ознайомлення 
учнів із досягненнями учених-фізиків, їхнім вкла-
дом у науку, особливостями їхньої дослідницької 
та педагогічної діяльності. Нами проведено огляд 
підручників із фізики для 7 та 8 класів із позицій вне-
сення в контент історичного матеріалу та подано 
оглядовий матеріал у вигляді узагальнюючої 
таблиці, фрагмент якої наведено нижче. Наступ-
ним завданням було доповнення цієї таблиці, 

зокрема внесення URL-адрес або інших вказівок, 
де можна знайти цікаву інформацію про вчених.

Окрім електронних освітніх ресурсів, нами 
вибрана цікава інформація про окремих вчених, 
яку вчитель може використовувати на уроках 
фізики та природознавства і яка оформлена у 
вигляді навчального посібника «Нариси з історії 
фізики» [за наявності інтерактивної дошки чи сен-
сорної панелі – заповнення кросворду учнем, учи-
тель та учні класу спостерігають;

Окрім електронних освітніх ресурсів, нами 
вибрана цікава інформація про окремих вчених, 
яку вчитель може використовувати на уроках 
фізики та природознавства і яка оформлена у 
вигляді навчального посібника «Нариси з історії 
фізики» [4]. Цей посібник має друкований та елек-
тронний варіант з активними гіперпосиланнями 
(на додаткову інформацію), розміщеними у лівій 
частині посібника (рис. 1).

Гіперпосилання містять інформацію різного 
формату: відео, аудіофрагменти, презентації, 
онлайн дидактичні ігри, тестові завдання.

Нижче наведено приклади такої інформації на 
прикладі історичних відомостей про Паскаля. Озву-
чуючи цікавий матеріал про вченого, учитель може 
одночасно демонструвати слайди з презентації.

Ще один прийом формування навчально-піз-
навальних мотивів в учнів, який ми пропонуємо у 
своєму дослідженні, – це залучення учнів до ігро-
вої навчальної діяльності в онлайн-середовищі. 
Таку діяльність можна організувати на основі 
використання веб-додатку LearninigApps. Одним 
із прийомів, що розвиває такі якості мислення, 
як глибина, широта, критичність, логічність та 
активність, є створення і розгадування крос-
вордів. Сучасне інформаційне інтернет-серед-
овище дає можливість створення кросворду з 
використанням спеціальних програм, зокрема 
LearninigApps: користувач повинен лише само-
стійно вводити запитання і правильну відповідь, 
а програма генерує кросворд. Є два способи 
застосування кросвордів в освітніх цілях: роз-
гадування готового кросворду і складання свого 
авторського. Кросворд може використовуватися 
на уроках різного типу, а також на різних етапах 
уроку. Ми апробували використання навчального 
кросворду на етапі повторення, перевірки домаш-
нього завдання, актуалізації знань, узагальнення 

Таблиця 1
Узагальнююча таблиця висвітлення елементів історизму в 7 класі (фрагмент)

Розділ 1. Фізика як природнича наука. Пізнання природи

«Етапи пізнавальної діяльності. 
Спостереження. Досліди. Науко-

вий експеримент»

Галілео Галілей,
Ісаак Ньютон

Презентації:
Фізика – 7

Мультимедійні додатки
Відео 

https://www.youtube.com/
watch?v=Q76t9nyGnbYhttps://www.

youtube.com/watch?v=OEqI8bvPWoM
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та систематизації навчального матеріалу. Форми 
перевірки можуть бути такими:

– за наявності інтерактивної дошки чи сенсор-
ної панелі – заповнення кросворду учнем, учитель 
та учні класу спостерігають;

 – організація фронтальної перевірки з вико-
ристанням власних девайсів учнів. Оцінку отриму-
ють перші троє учнів, які швидше розгадали.

Для підтримки інтересу до цього виду діяльності 
необхідно урізноманітнити форми кросворду і спо-
соби загадування слів. При роботі із кросвордом 
учні переконуються, що розширення словнико-
вого запасу, термінології, вміння грамотно писати 
слова, вміння різними способами загадувати одне 
і те саме слово – необхідні умови для виконання 
завдання. Складання кросвордів самими учнями 
дає не менш важливий ефект. Окрім того, розгаду-
вання кросвордів виявилось ефективною формою 
домашнього завдання. Для підвищення мотивації 
нами запропоновано також використання шаблону 
«Знайти пару».

Зазначимо, що роботу учнів із завданнями в 
веб-додатку LearninigApps можна організовувати 
з використанням їхніх девайсів у різних форма-
тах: індивідуально та фронтально. Як свідчить 
досвід, включення такої форми діяльності учнів 
на окремих етапах уроку сприяє урізноманітненню 
форм роботи на уроці, а також зацікавленню учнів 
як змістом завдань, так і засобами її організації 
(девайси учнів, підключені до Internet), оскільки це 
є однією з нових форм роботи на уроках.

Висновки. Враховуючи дидактичні можливості 
сучасного інформаційного простору, нами запропо-
новано методичні прийоми реалізації історичного 
підходу під час навчання фізики, зокрема прийоми 
візуалізації навчального матеріалу у вигляді муль-
тимедійного супроводу, який містить текстово-гра-
фічну інформацію, відео й аудіо-фрагменти з ціка-
вими фактами про життя та діяльність ученого, 
інформацію про те, як суспільство увічнює пам’ять 
про діяльність вчених (створюються пам’ятники, 

 
Рис. 1. Сторінки посібника «Нариси з історії фізики»

випускаються марки, банкноти, монети з їхніми 
портретами, на честь вчених даються назви уні-
верситетам, вулицям, кратерам і горам на Місяці, 
астероїдам тощо); використання дидактичних 
ігрових завдань для закріплення та самоперевірки 
знань учнів, розроблених на основі веб-додатку 
LearningApps. Подальшого дослідження потребує 
проблема реалізації історичного підходу під час 
вивчення природничих наук.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
За сучасних умов якісна професійна підготовка 
потребує вдосконалення форм, методів і тех-
нологій викладання, зокрема впровадження 
інноваційних технологій у навчальний процес. 
Сучасну модель іншомовної підготовки складно 
уявити без використання мультимедійних засо-
бів і комп’ютерних технологій, які роблять процес 
вивчення іноземної мови здобувачами пізнаваль-
ним, живим, творчим і більш продуктивним.

Тому поряд із активним застосуванням 
комп’ютерних технологій під час навчальних 
занять та у процесі самостійної підготовки назріла 
потреба й у пошуку нових підходів до створення 
сучасного інструментарію для контролю й оціню-

вання якості володіння іноземною мовою здобува-
чів вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сьогодні питання контролю й оцінювання навчаль-
них досягнень з іноземної мови перебуває в центрі 
уваги багатьох науковців. Так, дослідженню мето-
дів контролю й оцінювання якості знань здобува-
чів вищої освіти присвятили свої роботи Ю. Голо-
вач, В. Лубеннікова, Л. Мільруд та ін. Актуальні 
питання впровадження тестування як засобу 
контролю вивчали такі науковці, як Л. Банкевич, 
В. Коккота, С. Ніколаєва, Н. Саєнко, С. Фоломкіна, 
О. Холод, Н. Чорна та ін. Окремі аспекти викорис-
тання комп’ютерного тестування висвітлювали у 
своїх працях B. Аванесов, Н. Білоус, Е. Гуцало, 

ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНОГО 
ТЕСТУВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
ADVANTAGES AND DISADVANTAGES OF USING COMPUTER-BASED 
TESTING OF FOREIGN LANGUAGE LEARNING ACHIEVEMENTS
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У статті розкрито значення і місце 
комп’ютерних технологій у процесі вивчення 
та контролю навчальних досягнень здо-
бувачів вищої освіти під час вивчення іно-
земної мови. Авторами зазначається, що 
застосування сучасних комп’ютерних тех-
нологій є невід’ємною складовою частиною 
вивчення іноземної мови, оскільки дозволяє 
урізноманітнити підходи до викладення 
навчального матеріалу, підвищити інтерес 
і мотивацію до вивчення іноземної мови. 
У свою чергу, комп’ютерне тестування 
навчальних досягнень дозволяє об’єктивно, 
швидко і якісно оцінити знання, уміння, нави-
чки, систематизувати матеріал, виявити 
прогалини у засвоєнні навчального матері-
алу, а також сформувати вміння до само-
перевірки та самоконтролю. Різноманіття 
видів комп’ютерного тестування (діагнос-
тичний, періодичний, поточний, повторний, 
тематичний підсумковий) дозволяє обирати 
необхідний вид залежно від мети перевірки. 
Розглянуто основні функції контролю, 
які не лише дозволяють оцінити і переві-
рити рівень знань і засвоєння матеріалу, 
а також сприяють підвищенню мотива-
ції, розвитку пізнавальних властивостей 
здобувачів вищої освіти. Виділено основні 
переваги комп’ютерного тестування, а 
саме: об’єктивність, можливість тесту-
вання певної кількості аплікантів одночасно, 
швидкість отримання результату та ін., 
що дозволяє оптимізувати навчальний 
процес. Виокремлено основні чинники, які 
зумовлюють застосування комп’ютерних 
тестів. Зазначено можливі труднощі та 
недоліки комп’ютерного тестування порів-
няно із традиційними формами та мето-
дами контролю – відсутність безпосеред-
нього контакту, неможливість оцінити 
об’єктивність, логічність та інші важливі 
аспекти відповіді, що унеможливлює вико-
ристання комп’ютерного тестування як 
єдиного виду контролю знань і вмінь з іно-
земної мови.
Ключові слова: тестування, контроль 
навчальних досягнень здобувачів вищої 

освіти, комп’ютерне тестування, іншо-
мовна професійна компетентність, пере-
ваги і недоліки комп’ютерного тестування.

The article reveals the importance and place of 
computer technology in the process of monitor-
ing the educational achievements of specialists 
of higher education while learning a foreign lan-
guage. The authors believe that modern com-
puter technologies are an integral part in the 
process of foreign language learning as they 
allow using different approaches in presenting 
teaching materials, boost interest and motiva-
tion in learning a foreign language. Computer 
monitoring of educational performance in its turn 
enables objectively, fast and properly assess 
knowledge and skills, systematizes the material, 
reveals lacunae in learning as well as encour-
ages applicants to self-check and self-control. 
Variety of computer testing kinds is available 
(diagnostic, periodic, current, re-examination, 
final) and makes it possible to opt a proper one 
depending on the monitoring task set. It has also 
been reviewed main functions of control that 
allow not only for assessing and monitoring the 
level of knowledge gain but for increasing moti-
vation, developing applicants’ cognitive skills. 
The main advantages of computer testing are 
highlighted, such as impartiality, possibility to 
test a certain number of people simultaneously, 
response time and others that can optimize the 
learning process. The main factors determining 
the use of computer tests are identified, along 
with some possible difficulties and disadvan-
tages of computer monitoring in comparison with 
traditional forms and methods of control – lack of 
face-to-face contact, inability to judge the valid-
ity, logical narration and other important compo-
nents of a proper answer, which doesn’t prove for 
computer testing to be an ultimate type of control 
of acquired knowledge and skills of foreign lan-
guage learning.
Key words: testing, control of applicants’ knowl-
edge for higher education, computer testing, for-
eign language professional competence, advan-
tages and disadvantages of computer testing.
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Л. Зайцева, А. Майоров, А. Носіков, В. Сергі-
єнко, К. Чабан, і багато ін. Інноваційні технології 
навчання досліджували О. Андрущенко, І. Булах, 
А. Нісімчук, М. Папагутіна, О. Піхота та ін.

Роботи зазначених науковців присвячені 
вивченню таких проблемних питань, як форми й 
методи тестування; переваги комп’ютерного тес-
тування над іншими формами контролю навчаль-
них досягнень; особливості проведення, перевірки 
й опрацювання комп’ютерних тестів тощо.

Ці дослідження мають теоретичну і практичну 
значущість для вирішення завдань, пов’язаних із 
вимірюванням та оцінкою якості навчальних досяг-
нень. Водночас актуальні сьогодні питання органі-
зації контролю навчальних досягнень з іноземної 
мови у здобувачів вищих навчальних закладів 
висвітлені досить фрагментарно та потребують 
ґрунтовного і всебічного аналізу.

Тому мета статті – розкрити значення й місце 
комп’ютерних технологій у процесі контролю 
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти з 
іноземної мови.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні 
у процесі професійної іншомовної підготовки 
комп’ютерні технології активно застосовуються 
як для подачі нових знань в аспекті ілюстрування 
навчального матеріалу, так і для закріплення уже 
пройденого матеріалу. Адже саме використання 
сучасних технічних і програмних засобів, які поєд-
нують презентування текстового матеріалу разом 
зі звуком, графікою, фото- та відеосупроводом, 
сприяє більш ефективному сприйманню здобува-
чами інформації на навчальних заняттях. Крім того, 
електронні технології значно оптимізують процес 
організації контролю якості іншомовної підготовки.

Загалом проблема ефективної організації 
контролю у процесі навчання є однією з найакту-
альніших у методиці викладання іноземних мов, 
оскільки відомо, що одним із перевірених шляхів 
підвищення якості професійної підготовки є покра-
щення контролю знань. Як слушно зазначає О. Тар-
нопольський [11], контроль і самоконтроль мають 
супроводжувати будь-яку навчальну діяльність.

Ефективно організований контроль навчальних 
досягнень здобувачів з іноземної мови дає змогу 
викладачу не лише оцінити їхні знання, уміння, 
навички, повторити і систематизувати мате-
ріал, але і вчасно виявити прогалини у засвоєнні 
навчального матеріалу та надати необхідну допо-
могу, визначити готовність здобувачів вищої освіти 
до засвоєння нового матеріалу, сформувати 
вміння користуватися прийомами самоперевірки 
і самоконтролю. Зазначене, у свою чергу, сприя-
тиме розвитку пізнавальних здібностей здобувачів 
освіти, активізації їхньої самостійної підготовки, 
раціональній організації подальшої навчальної 
діяльності, а також підвищенню якості іншомовної 
підготовки майбутніх фахівців.

Так, до основних функцій контролю науковці 
відносять [10]:

 – освітню – сприяє поглибленню, удоско-
наленню, розширенню знань, систематизації 
навчального матеріалу;

 – діагностично- коригуючу – полягає у визна-
ченні рівня знань, виявленні труднощів, недоліків, 
неуспішності, а також забезпеченні зворотного 
зв’язку;

 – контролюючу – забезпечує визначення підго-
товленості здобувачів вищої освіти до засвоєння 
нового чи ускладненого навчального матеріалу;

 – виховну – спрямовану на підвищення рівня 
мотивації до оволодіння навчальним матеріалом, 
розвиток вольових якостей і самостійності;

 – розвивальну – сприяє розвитку пізнавальних 
властивостей (уваги, пам’яті тощо), а також мов-
леннєвої культури;

 – стимулюючо- мотиваційну – забезпечує сти-
мулювання здобувачів освіти до ефективного 
засвоєння нових знань і покращення навчальної 
діяльності;

 – прогностично -методичну – допомагає викла-
дачу оцінити власну роботу, розробити спо-
соби вдосконалення чи нові підходи до навчаль-
ної діяльності; конкретизувати цілі певних 
курсів, навчальних тем і окремих занять з ураху-
ванням успішності здобувачів, їхніх індивідуально- 
психологічних особливостей, змісту навчального 
матеріалу тощо.

Успішна реалізація зазначених функцій контр-
олю можлива за умови дотримання певних педа-
гогічних вимог (принципів), зокрема: планомір-
ності, систематичності, системності, об’єктивності, 
доступності, гласності, науковості, тематичності, 
індивідуальності, єдності вимог [10].

Також варто зазначити, що у процесі професій-
ної іншомовної підготовки використовуються різні 
види контролю [5, с. 420; 12]:

 – діагностичний – спрямований на визначення 
базового рівня освітньої компетентності здобува-
чів вищої освіти з певної проблематики; дає змогу 
визначити наявний рівень знань для подальшого 
його використання як орієнтиру у процесі підбору 
складності матеріалу;

 – поточний – передбачає перевірку якості 
засвоєння знань у процесі вивчення конкретних 
тем впродовж навчального року, спрямований  
на виявлення обсягу, глибини сприйняття мате-
ріалу, визначення недоліків у знаннях і шляхів їх 
усунення; виявлення рівня опанування навиків 
самостійної роботи способів їх розвитку; стимулю-
вання інтересу здобувачів до предмета і їх актив-
ності у пізнанні;

 – повторний – пов’язаний зі створенням умов 
для формування й розвитку іншомовних умінь і 
навичок; сприяє переведенню знань із коротко-
термінової до довготривалої пам’яті;
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 – періодичний – забезпечує оцінку знань і вмінь 
здобувачів освіти за певний період з метою вияв-
лення рівня успішності оволодіння матеріалом із 
певної теми;

 – тематичний – полягає у перевірці рівня 
знань, умінь і навичок у межах конкретного розділу 
чи теми;

 – підсумковий – призначений для виявлення 
кінцевих результатів навчання, з’ясування рівня 
засвоєння здобувачами навчального матеріалу 
в кінці семестру або після завершення вивчення 
певної дисципліни.

Одним із найефективніших засобів організації 
зазначених видів контролю є тестування, адже 
воно не лише забезпечує успішне досягнення 
мети і реалізацію згаданих вище функцій контр-
олю, а й відповідає вимогам, що висуваються до 
якості контролю навчальних досягнень. На від-
міну від традиційних форм контролю, тест перед-
бачає вимірювання, що забезпечує об’єктивність 
його проведення, у т. ч. об’єктивність підсумко-
вої оцінки й уникнення ймовірного суб’єктивізму 
викладача [7; 9].

Застосування сучасних інноваційних технологій 
у процесі тестування дає змогу використовувати 
такі унікальні можливості комп’ютерів, як: градація 
індивідуальних завдань залежно від рівня склад-
ності; швидке групування, зберігання, сортування 
значного обсягу інформації; можливість фіксу-
вати й аналізувати відповіді, контролювати час, 
що витрачається на виконання певного завдання; 
можливість давати рекомендації по кожному 
завданню, виявляти прогалини у знаннях тощо [1].

Науковці зауважують [2], що комп’ютерне 
тестування дає можливість реалізувати основні 
дидактичні принципи контролю навчання: прин-
цип індивідуального характеру перевірки й оцінки 
знань; принцип системності контролю; принцип 
тематичності; принцип диференційованої оцінки 
успішності навчання; принцип однаковості вимог.

Комп’ютерне тестування вирізняється серед 
інших форм контролю навчальних досягнень точ-
ністю і швидкістю автоматизованого підрахунку 
результатів, мінімізацією суб’єктивного фактору і 
більшою об’єктивністю підсумкової оцінки.

Також завдяки такому виду тестового контр-
олю вдається значно заощадити навчальний 
час, оскільки можна здійснювати перевірку знань 
одночасно значної кількості здобувачів вищої 
освіти. Це дає змогу викладачу оптимально вико-
ристовувати аудиторний час для ефективного 
роз’яснення навчального матеріалу, а також удо-
сконалення іншомовних комунікативних навичок 
зі здобувачами.

Варто зазначити, що можливість збереження 
усіх відповідей за результатами тестування  
у пам’яті автоматизованої комп’ютерної системи 
дає змогу накопичувати результати за різними 

видами контролю, здійснювати спостереження 
за динамікою навчальних досягнень, застосу-
вати сучасні комп’ютерні способи обробки даних. 
Зазначене сприяє проведенню комплексного 
аналізу структури навчальних досягнень як усієї 
групи, так і окремих здобувачів освіти, визначенню 
їхніх індивідуально-психологічних особливостей, 
психофізіологічного стану, емоційного ставлення 
до навчального матеріалу тощо.

Крім того, комп’ютерне тестування сприяє роз-
витку у здобувачів вищої освіти особистісних якос-
тей, формуванню рефлексії власної навчальної 
діяльності, стимулює активність і увагу здобувачів 
на заняттях; підвищують їхню відповідальність під 
час виконання завдань.

Тобто сьогодні комп’ютерне тестування безза-
перечно має істотні переваги порівняно з іншими 
формами контролю навчальних досягнень здобу-
вачів вищої освіти. Зокрема, такі переваги прояв-
ляються через можливість [3; 6; 8]:

 – одночасного проведення контролю навчаль-
них досягнень більшої кількості здобувачів вищої 
освіти, що сприяє оптимальному використанню 
аудиторного часу;

 – об’єктивного оцінювання знань;
 – здійснення контролю навчальних досягнень 

на необхідному, заздалегідь запланованому рівні;
 – застосування такого виду тестування у про-

цесі самостійної підготовки для самоконтролю;
 – отримання результатів високої інформатив-

ності;
 – зосередження уваги курсантів на осмисленні 

змісту відповіді, а не її відтворенні;
 – інтенсифікації навчального процесу завдяки 

збільшенню обсягу навчального матеріалу на 
уроці;

 – здійснення оперативного зворотного зв’язку 
між викладачем і здобувачем (отримання оцінки 
одразу після закінчення, застосування багатокро-
кових завдань, виконання завдань з елементами 
моделювання ситуацій тощо);

 – збереження не лише результатів тесту, а й 
додаткової інформації про процес тестування 
(час виконання завдань, послідовність їх вибору, 
невиконані завдання або ті, що викликали труд-
нощі тощо);

 – створення на базі комп’ютерних тестів спе-
ціальних тренажерів для запам’ятовування одно-
типної інформації та відпрацювання завдань пев-
ного виду.

Водночас необхідно наголосити, що комп’ю- 
терне тестування не може бути єдиною формою 
оцінювання рівня іншомовної компетентності здо-
бувачів вищої освіти, а лише однією зі складових 
частин системи контролю навчальних досягнень. 
Адже у процесі контролю навчальних досягнень 
здобувачів освіти з іноземної мов необхідно врахо-
вувати: характеристику відповіді, тобто її правиль-
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ність, обґрунтованість і логічність; якість знань – 
їх повноту, глибину, системність, сформованість 
конкретних умінь і навичок; рівень володіння розу-
мовими операціями, зокрема уміння аналізувати, 
синтезувати, порівнювати, класифікувати, уза-
гальнювати, робити висновки тощо [4].

Тому запорукою успішного застосування 
такого виду тестового контролю є врахування не 
лише переваг, але й певних проблемних аспектів,  
серед яких:

 – відсутність безпосереднього контакту між 
викладачем і здобувачами вищої освіти, що під-
вищує ймовірність впливу випадкових факторів на 
результат оцінювання;

 – ймовірність випадкового вгадування відповіді;
 – неможливість у повному обсязі оцінити творчі 

здібності здобувачів освіти;
 – комп’ютерне тестування може частково 

обмежувати глибинність і всебічність розуміння 
теми або предмета.

Отже, сьогодні у системі контролю навальних 
досягнень здобувачів вищої освіти поряд із тра-
диційними формами ефективним є застосування 
комп’ютерного тестування. Останнє дає змогу 
не тільки здійснити об’єктивне оцінювання рівня 
навчальних досягнень здобувачів освіти з інозем-
ної мови та значно полегшити процес контролю, 
а й визначити успішність кожного окремого здобу-
вача та його індивідуальний прогрес у формуванні 
професійної іншомовної компетентності.

Висновки. Таким чином, викладений у статті 
матеріал підтверджує, що систематичний контр-
оль навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 
є запорукою підвищення якості їхньої іншомовної 
професійної компетентності.

Успішне досягнення мети і реалізація основних 
функцій контролю забезпечується використанням 
комп’ютерного тестування. Останнє, на відміну 
від традиційних форм контролю, дає змогу вико-
ристовувати унікальні можливості комп’ютерів, які 
забезпечують накопичення результатів за різними 
видами контролю, використання сучасних авто-
матизованих способів обробки даних. Зазначене 
сприяє проведенню комплексного аналізу струк-
тури навчальних досягнень, а також здійсненню 
спостереження за їх динамікою як в усієї групи, так 
і в окремих здобувачів вищої освіти.

Застосування комп’ютера у процесі тестування 
зумовлюється певними чинниками та проблем-
ними аспектами, але їх урахування дає можли-
вість успішно застосувати комп’ютерне тестування 
у системі контролю навчальних досягнень здобу-
вачів вищої освіти з іноземної мови.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Концепція модернізації сучасної української освіти 
передбачає підготовку кваліфікованих, компе-
тентних фахівців на рівні світових стандартів, 
соціально і професійно мобільних, конкуренто-
спроможних на вітчизняному, європейському і сві-
товому ринках праці.

Сьогодні важливою умовою і поштовхом до 
розвитку сучасного суспільства є поєднання науки 
з елементами творчості. Вища школа повинна 
готувати не просто високоосвічених спеціалістів, 
а працівників нестандартного творчого мислення, 
здатних до педагогічної рефлексії.

У процесі формування у студентів професійно 
важливих якостей перекладача рефлексія може 
застосовуватися як потужний педагогічний засіб.

Одним із показників сформованості навчальної 
діяльності суб’єктів навчання є високий рівень її 
свідомої регуляції. Аби успішно навчатися у вищій 
школі, необхідно вміти самостійно організовувати 
свою навчальну діяльність і, отже, не тільки прак-
тично володіти навчальними діями, але й рефлек-
тивно, усвідомлюючи сутність і підґрунтя вико-
нуваних дій, оцінювати їх відповідність цілям та 
умовам діяльності та визначати на цій основі най-
більш ефективні способи засвоєння знань.
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УДК 372.881.111.22
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-2.9

Підлужна І.А.,
старший викладач кафедри філології, 
перекладу та стратегічних комунікацій
Національної академії 
Національної гвардії України
Мокрій Я.О.,
старший викладач кафедри філології, 
перекладу та стратегічних комунікацій
Національної академії 
Національної гвардії України

Стаття присвячена дослідженню ролі реф-
лексії у навчанні перекладу. Автори дослі-
джують, у чому полягає значення рефлексії 
для теорії перекладу і практики навчання 
перекладу.
Мета дослідження полягає в уточненні сут-
ності рефлексії перекладу та визначенні 
теоретичних і методичних засад форму-
вання рефлексії майбутніх перекладачів.
Рефлексивна теорія перекладу передбачає 
активну позицію особистості перекла-
дача. У її основі лежить уявлення про пере-
клад як герменевтичну діяльність, тобто 
діяльність з інтерпретації вихідного тек-
сту. Встановлено, що рефлексивні вміння 
належать до категорії надпредметних, 
проте саме вони забезпечують адекватну 
інтерпретацію вихідного тексту і поро-
дження цілісного образу тексту перекладу. 
Для перекладача ключовими є «розпредмечу-
вання» читання, синтез і ретроспективний 
аналіз. Сформованість цих умінь є основою 
професійної компетенції перекладача, який 
внаслідок навчання стає не тільки професіо-
налом, а й ерудованою особистістю, котра 
має ґрунтовну екзистенційну та гумані-
тарну підготовку.
Інтерпретація тексту перекладу визнача-
ється як рефлексивна дія, що має трирів-
неву структуру, формує у свідомості пере-
кладача цілісний образ інофонного тексту і 
сприяє створенню такого тексту на виході, 
який відповідає очікуванням реципієнта як 
представника інофонного лінгвосоціуму. 
Зазначене вимагає розвитку рефлексивної 
позиції перекладача та низки спеціальних 
рефлексивних умінь, формування яких дося-
гається внаслідок спеціально організованої 
навчально-пізнавальної діяльності майбут-
ніх перекладачів у фаховій підготовці.
Автори дійшли висновку, що рефлексія – це 
складний, багатоплановий процес, що поєд-
нує в собі декілька видів діяльності. Вихід 
у рефлексивну позицію – це творчий про-
цес переосмислення ситуації, пошук і при-
йняття адекватного перекладацького 
рішення. Формування рефлексивної позиції 
майбутнього перекладача сприяє переве-
денню процесу стихійної рефлексії в орга-
нізований мисленнєвий акт, спрямований 
на вирішення перекладацьких завдань, здій-
снення комунікативного посередництва.

Ключові слова: рефлексія, рефлексивні 
вміння, переклад, інтерпретація, «герменев-
тичний круг», рефлексивна затримка.

The article is devoted to the study of the role 
of reflection in translation training. The authors 
investigate the importance of reflection for trans-
lation theory and practice of translation training.
The purpose of the study is to clarify the essence 
of translation reflection and to determine the 
theoretical and methodological foundations of 
reflection formation of future translators.
Reflective translation theory involves the active 
position of the translator’s personality. It is based 
on the concept of translation as hermeneuti-
cal activity, that is, the activity of interpreting the 
source text. Reflexive skills have been found to 
belong to the category of extrasubject, but they 
provide an adequate interpretation of the source 
text and produce a coherent image of the trans-
lation text. Reading, synthesis, and retrospective 
analysis are very important for the translator. The 
development of these skills is the basis of the 
professional competence of the translator, who 
as a result of training becomes not only a profes-
sional, but also an erudite personality who has 
a thorough existential and humanitarian training.
Interpretation of the translation text is defined 
as a reflexive action having a three-level struc-
ture, forms in the mind of the translator a holistic 
image of the non-phonetic text and promotes the 
creation of such text at the output that meets the 
expectations of the recipient as a representative 
of the non-phonetic linguosocium. This requires 
the development of the reflexive position of the 
translator and a number of special reflective skills, 
the formation of which is achieved as a result of 
specially organized educational and cognitive 
activity of future translators in professional training.
The authors concluded that reflection is a com-
plex, multi-faceted process that combines sev-
eral activities. Getting into a reflective position 
is a creative process of rethinking the situation, 
finding and making an adequate translation deci-
sion. Formation of the reflexive position of the 
future translator facilitates the transformation of 
the process of spontaneous reflection into an 
organized mental act aimed at solving transla-
tion tasks, the implementation of communicative 
mediation. 
Key words: reflection, reflexive skills, transla-
tion, interpretation, “hermeneutic circle”, reflexive 
delay.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Роль рефлексії у навчанні перекладу та концеп-
туальні підходи до навчання майбутніх пере-
кладачів порушувалися в дослідженнях бага-
тьох науковців, зокрема в роботах А.Гудманяна, 
Є. Бесєдіної, В. Комісарова, О. Ковтун, В. Кара-
бана, І. Голуб, Л. Латишева, J. Hunt, J. Bransford, 
J. Vermeer, T. Musgrave, D. Robinson, M.Snell-
Hornby, E. Steiner, Z. Harris. Перекладацька компе-
тентність була предметом спеціального вивчення 
у психолого-педагогічних дослідженнях І. Зимньої, 
В. Комісарова, О. Леонтьєва, Р. Міньяр-Бєлору-
чева, Ю. Найди, Є. Пассова, Л. Щерби. Проблеми 
розвитку професійної компетентності перекла-
дача розглядалися в роботах М. Цвіллінга, І. Алек-
сєєвої, Н. Білоус, В. Комісарова, Р. Міньяр-Белору-
чева, І. Халєєвої, Л. Латишева та ін.

Незважаючи на значний інтерес науковців 
до формування професійних якостей майбутніх 
перекладачів, практично поза увагою дослідників 
залишилися питання підготовки майбутніх пере-
кладачів до здійснення майбутньої професійної 
діяльності з позицій рефлексивного підходу.

Зазначене зумовлює актуальність статті та 
визначає мету нашого дослідження:

1) уточнити сутність рефлексії перекладу;
2) визначити теоретичні та методичні засади 

формування рефлексії майбутніх перекладачів.
Виклад основного матеріалу. У педагогіці реф-

лексія розуміється насамперед як усвідомлення 
учнями результатів власної діяльності на занятті. 
Психологічні механізми рефлексії дозволяють 
організувати процес зміни своєї діяльності за раху-
нок його переосмислення шляхом рефлексивних 
дій, вибору напрямку самокерованого розвитку.

Рефлексія та саморегуляція – ті характеристики 
особистості, які постають потужним спонукальним 
механізмом у перекладацькій діяльності, в т. ч. й 
креативної, коли здійснюється художній переклад. 
За допомогою рефлексії та на основі саморегуля-
ції людина осмислює, оцінює свої потенційні мож-
ливості, коригує свої дії та самовдосконалюється, 
самоактуалізується як особистість, тобто розви-
ває свої риси, властивості індивіда, в т. ч. і креа-
тивні, що свідчить про сформованість у студентів 
творчої компетенції.

В основу системної рефлексії покладені пси-
хологічні механізми. Послідовність формування 
рефлексивних умінь має такий вигляд: аналіз і 
оцінка → взаємоаналіз і взаємооцінка → само-
аналіз і самооцінка. Рефлексуючи, людина займає 
щодо себе позицію дослідника, який вступає у вну-
трішній діалог із собою із приводу самого себе як 
особистості, партнера по спілкуванню чи суб’єкта 
будь-якої діяльності.

Дедалі більше сучасних дослідників (Л. Алексє-
єва, Г. Богін, С. Власенко, Н. Галєєва, С. Король-
кова, Ю. Сорокін та ін.) указують на зв’язок 

перекладу не стільки з мовною компетентністю 
перекладача, скільки з його розумовою діяльністю 
та передбачають активну позицію особистості.

Рефлексивні теорії перекладу розглядають 
переклад як герменевтичну діяльність, тобто 
діяльність з інтерпретації вихідного тексту (Ф. Шле-
йермахер). Науковці обґрунтовують можливість 
застосування для аналізу перекладацької діяль-
ності поняття «герменевтичне коло», що харак-
теризує такий розумовий процес, за якого «ціле 
розуміється на основі окремого, а окреме може 
бути усвідомлене лише виходячи з цілого, тобто 
ціле (текст), можна осмислити, тільки відштовху-
ючись від часткового (слів, смислових єдностей), 
а окреме – відштовхуючись від цілого» [7].

Інтерпретація тексту з позиції перекладознав-
ства трактується як специфічна діяльність перекла-
дача, що лінійно розгортається у просторі та часі.

При перекладі перекладач проходить декілька 
рівнів:

1) семантизуюче розуміння – осмислення 
вихідного тексту в напрямку від слова до речення;

2) когнітивне розуміння – осмислення вихідного 
тексту у напрямку від речення до надфразової 
єдності;

3) смислове («розпредмечувальне») розу-
міння – відновлення створеного мисленням автора 
змісту і сенсу тексту, а також перетворення одного 
розуміння в інше через те, що соціокультурні умови 
діяльності та світосприйняття автора і перекладача 
різні. Критерієм збігу або, навпаки, розходження в 
обох контекстах є міра співвідношення умов із дій-
сності та з тексту перекладу. Якщо перевага нада-
ється першим, то йдеться про контекст автора, 
якщо на перший план виступає інформація з літе-
ратурного джерела – про контекст перекладача. 
Таким чином, маємо справу з подвійними конфі-
гураціями: оригіналу з перекладом і сприйняттям 
перекладеного першотвору. У першому випадку 
цей зв’язок розглядаємо з позиції перекладаць-
ких зрушень, у другому – з погляду певної форми 
сприйняття, рецепції. Від перекладача вимагається 
бути гнучким та активним у перекладацькій діяль-
ності, адже розуміння вихідного тексту переклада-
чем має відбуватися «на умовах» автора тексту, 
тоді як відтворення зрозумілого має відбуватися 
«на умовах» одержувача (представника іншого 
лінгвосоціуму), що є насамперед результатом реф-
лексивного досвіду індивідуальної свідомості.

Під час перекладу є можливість виникнення 
«рефлексивної затримки» (В. Литвинов) – специ-
фічного стану інтелекту, який виникає внаслідок 
мовного, етнічного або культурного бар’єру і вима-
гає рефлексивних дій. «Рефлексивна затримка» 
може виникати на різних рівнях:

1) на вербально-семантичному рівні вона 
зумовлюється появою в тексті незнайомого пере-
кладачеві слова;



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

44 Випуск 22. Т. 2. 2020

2) на концептуальному рівні – виникненням 
ситуації, коли кожне окреме слово зрозуміле, 
а загального розуміння речення не відбувається;

3) на смисловому рівні – блокуванням інтерпре-
тації внаслідок відсутності необхідних екстралінг-
вістичних знань (культурно зумовлених або з пев-
ної предметної сфери) [5].

Подолання «рефлексивної затримки» вимагає 
від перекладача рефлексивної дії, яка забезпечу-
ється наявністю в нього здатності до інтерпрета-
ції. У разі її несформованості виникає необхідність 
розвитку низки спеціальних рефлексивних умінь.

Слід зазначити, що рефлексивні вміння належать 
до категорії надпредметних і забезпечують здатність 
кваліфікованого працівника будь-якої спеціаль-
ності знаходити оптимальне рішення проблеми, що 
виникає, у сфері його професійної діяльності через 
інтеграцію свого попереднього практичного досвіду, 
теоретичних і професійно орієнтованих знань і 
загальної екзистенційної компетенції.

Формування рефлексивних умінь включає 
три етапи:

1) мотиваційно-цільовий;
2) змістовно-процесуальний;
3) контрольний етап.
Під час першого етапу формуються позитивні 

емоції.
Під час змістовно-процесуального етапу 

даються знання та формуються уміння.
Під час контрольного етапу відбувається контр-

оль знань і навичок студентів. При контролі аналі-
зуються:

 – рівень сформованості знань: запам’ятову- 
вання та відтворення вивченого матеріалу від кон-
кретних фактів до цілісних теорій (чи знає студент 
терміни, що вживаються; конкретні факти; методи 
і процедури; основні поняття; правила і принципи; 
чи розуміє факти, привила);

 – розуміння: його показником може бути пере-
творення (трансляція) матеріалу з однієї форми 
вираження в іншу (наприклад зі словесної в матема-
тичну), інтерпретація матеріалу (пояснення, коротке 
викладення) або ж прогнозування подальшого ходу 
явищ, подій (прогнозування наслідків, результатів);

 – застосування: вміння використовувати 
вивчений матеріал у конкретних умовах і нових 
ситуаціях, сюди належать: застосування правил, 
методів, понять, законів, принципів, теорій;

 – аналіз: уміння розбивати матеріал на склад-
ники, так, щоб ясно виступила структура. Сюди 
належать виділення частин цілого, виявлення 
взаємозв’язків між ними, усвідомлення принци-
пів організації цілого (чи бачить студент прихо-
вані припущення, чи помічає помилки і недоліки 
в логіці роздуму, різницю між фактами і наслід-
ками, чи оцінює значення даних);

 – синтез: уміння комбінувати елементи, щоб 
отримати нове ціле. Таким новим продуктом може 

бути: повідомлення (виступ, доповідь), план дій 
чи сукупність узагальнених зв’язків (схеми). Від-
повідні навчальні результати передбачають діяль-
ність творчого характеру з акцентом на створення 
нових схем і структур (написання творчої роботи, 
пропонування плану проведення експерименту, 
використання знань у різних галузях, щоб скласти 
план вирішення певної проблеми);

 – оцінка: уміння оцінювати значення того чи 
іншого матеріалу (твердження, художнього твору, 
дослідницьких даних) для конкретної цілі (оціню-
вання логіки побудови матеріалу у формі пись-
мового тексту, оцінювання відповідних висно-
вків наявними даними, оцінювання значимості 
тих чи інших продуктів діяльності). Оцінювальні 
судження повинні ґрунтуватися на чітких критеріях 
(які визначають самі студенти чи задає викладач).

Дослідники виділяють такі рівні сформованості 
рефлексивних умінь особи:

 – номінативний (інтерпретація поведінки замі-
нюється описом, переказом, номінацією дій і вра-
жень);

 – «фатальний» («екстернальна» інтерпре- 
тація);

 – спотворений (спотворене сприйняття та 
інтерпретація суб’єктом власних вчинків і пове-
дінки інших людей, заперечення можливості іншої 
інтерпретації);

 – «зациклений» (інтерпретація одноманітна по 
типах і темах рефлексії, підвищений рівень між-
особової рефлексії);

 – пасивно-адекватний (власна психологічна 
інтерпретація, її адекватність, що не приводить до 
формування адекватного вчинку, знання власних 
слабких сторін не спонукає до їх подолання);

 – конструктивний (гармонійне поєднання 
рефлексії, направленої на себе та інших, що поро-
джує творчу самореалізацію особи).

Конструктивний як вищий рівень розвитку умінь 
рефлексії трактується як оптимальний результат 
розвитку особово-професійних якостей людини. 
Конструктивний рівень розвитку рефлексивних 
умінь є показником сформованої культури реф-
лексії особи, що характеризується готовністю і 
здатністю людини вирішувати різні ситуації, набу-
ваючи нових сенсів і цінностей, адаптуючись 
у різних комунікативних структурах. Наявність 
культури рефлексії передбачає творчість учасни-
ків навчального процесу, що виявляється у вирі-
шенні нестандартних практичних завдань, які 
мають невизначені умови і зміст. Культура реф-
лексії визначає мотивацію особи до самопізнання 
і визначає її творчий розвиток.

Рефлексивні вміння розвиваються особливо 
ефективно за наявності таких умов: установки сту-
дента на творче виконання завдань, а не на відтво-
рення готових знань; впровадження в навчальну 
практику комунікативних завдань, які стимулюють 
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вживання в діалозі мовних засобів, що дозволя-
ють продемонструвати активне слухання; воло-
діння техніками формулювання питань; наявності 
пізнавальних потреб, мотивів, професійних інтер-
есів у студента; забезпечення самоконтролю, що 
успішно здійснюється за наявності адекватної 
самооцінки суб’єкта навчання і його критичного 
ставлення до себе.

Технологія поетапного розвитку рефлексії 
припускає проведення семінарських і практич-
них занять; наявність характеристик, що дають 
підставу ідентифікувати цей процес як техноло-
гію: педагогічні дії тпа операції будуються у чіткій 
відповідності до цільових установок, що мають 
форму очікуваного результату; на кожному етапі 
заняття формуються конкретні завдання з ураху-
ванням ускладнення діяльності студентів: від від-
творення знань до їхнього творчого застосування. 
Технологія є замкнутим циклом, де етапи кожного 
заняття повторюються і не можуть бути замінені. 
На кожному етапі технології передбачений зворот-
ний зв’язок, який здійснюється у формі поточної 
оцінки за типом «засвоїв – не засвоїв», підсумко-
вої оцінки в балах і самооцінки студентів. У тех-
нології наявні діагностичні процедури, які містять 
критерії, показники й інструментарій вимірювання 
результатів діяльності.

Рефлексія – це усвідомлення результатів влас-
ної діяльності на занятті. Вказаний етап можна 
провести за такою схемою: викладач пропонує 
студентам порівняти заплановані завдання уроку з 
одержаними результатами, встановити зв’язок між 
тим, що вже відомо для виготовлення об’єкту про-
ектування, і тим, що необхідно ще зробити, чи яких 
набути знань та умінь, щоб реалізувати проект.

З метою формування професійної компетен-
ції перекладача у зміст навчального матеріалу 
можна включити вправи, що розширюють обсяг 
вербальної оперативної пам’яті, формують навик 
перемикання з однієї мови на іншу, здатність до 
концентрації та переключення уваги, розвивають 
мовну інтуїцію і розумові операції – аналіз, синтез, 
узагальнення.

Для активізації особистісної, інтелектуальної 
та комунікативної рефлексії, формування та роз-
витку писемного мовлення, розвитку уяви та нави-
ків перекладу використовуються методи: «Одні 
питання», «Міні-твір», «Рефлексивна мішень», 
«Зашифруйте текст», «Дерево настрою», «Градус-
ник», «Графік», метод незакінченого речення тощо.

Для формування вмінь саморефлексії діяль-
ність майбутніх перекладачів повинна бути спря-
мована на формування умінь редагування тексту, 
наприклад: аналіз власного перекладу літератур-
ного тексту на відповідність нормам мови з  вико-
ристанням тлумачних словників, довідників, 
словників сталих словосполучень, словників спо-
лучуваності слів української мови; порівняльний 

аналіз власного перекладу і професійного пере-
кладу того самого уривку літературного твору 
з позицій відображення сенсу, мовної та стиліс-
тичної відповідності; критичний аналіз профе-
сійних перекладів сучасних літературних творів; 
критичний аналіз професійних перекладів україн-
ської літератури іноземною мовою. Аналіз якості 
власних перекладів призводить до усвідомлення 
суперечностей між власними перекладацькими 
можливостями і вимогами професійного рівня. 
Самоаналіз своїх якостей і можливостей у про-
фесійному плані служить інтенцією для самороз-
витку та самовдосконалення. З метою активізації 
процесу саморефлексії студентам можуть бути 
запропоновані такі ситуації: 1) Ви здійснюєте 
синхронний переклад. Несподівано відбуваються 
збої в роботі навушників. Наведіть можливі варі-
анти Ваших дій. 2) Ви повинні перекласти дуже 
важливу фінансову інформацію, в перекладі Ви 
допускаєте помилку, яка спотворює справжній 
стан справ. Партнери виявляють роздратування 
один щодо одного. Ви раптом усвідомлюєте 
помилку. Наведіть можливі варіанти Ваших дій. 
3) У процесі дискусії доповідач висловив дещо 
образливе на адресу співрозмовника. Наведіть 
можливі варіанти Ваших дій.

Велике значення для формування рефлексії 
перекладачів є процес самооцінювання студен-
тами у процесі навчання. Серед найбільш ефек-
тивних – складання перекладацького портфоліо, 
накопичення власної бази перекладацьких від-
повідників, впровадження бально-рейтингової 
системи, складання індивідуальної програми 
професійного саморозвитку за підсумками пере-
кладацької практики. Об’єктивна, різнобічна і 
багатовимірна система оцінювання здійснює пря-
мий вплив на внутрішні механізми саморегуляції 
та самооцінки майбутнього перекладача.

Висновки. Рефлексія – це складний, багато-
плановий процес, що поєднує в собі декілька видів 
діяльності. Вихід у рефлексивну позицію – це твор- 
чий процес переосмислення ситуації, пошук і при-
йняття адекватного перекладацького рішення. Фор-
мування рефлексивної позиції майбутнього пере-
кладача сприяє переведенню процесу стихійної 
рефлексії в організований мисленнєвий акт, спря-
мований на вирішення перекладацьких завдань, 
здійснення комунікативного посередництва.

Рефлексія – це джерело новацій і розвитку. 
Рефлексія – це не просто усвідомлення того, що є 
в людині, але і перебудова самої людини, її інди-
відуальної свідомості, особистості, здібностей до 
пізнання і діяльності.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо в розробці методики формування рефлек-
сивної позиції та рефлексивних умінь майбутніх 
перекладачів для здійснення науково-технічного 
перекладу.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Необхідність виділення музичної тера-
пії в самостійну тему наукових досліджень 
зумовлена певними причинами. Одна пов’язана 
з підвищеними запитами практичної діяльності 
у здоров’ї людини, підвищенням її активності, 
освітнього та культурного рівнів. Друга – з виді-
ленням власної проблематики оздоровчої рекре-
ації, виділенням її специфічних видових ознак, 
що дозволить чітко визначити міждисциплінарні 
зв’язки. Третя причина зумовлена намаганням 
відійти від теоретичного пізнання музичної тера-
пії та оздоровчої рекреації до виділення іннова-
цій у галузі мистецтва, науково осмислити теоре-

тичні та практичні проблеми, які не можуть бути 
поставлені та вирішені.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми організації музично-оздоровчої діяль-
ності здобувачів вищої освіти не були раніше пред-
метом досліджень, але сьогодні методологічною 
основою переважної більшості цих досліджень 
був аналітичний підхід з акцентом на вивчення 
окремих особистих проблем без врахування осо-
бливостей змісту і структури цілісної системи 
активної рухової та культурної діяльності [2; 9; 10]. 
Це зумовлено тим, що основні складові частини 
технології музичної терапії на заняттях здобувачів 
вищої освіти ще не повністю досліджені.
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Стаття присвячена проблемі становлення 
музичної терапії в українському освітньому 
просторі з метою оздоровчої рекреації, 
окреслені перспективи її розвитку, запро-
поновані засоби, які полегшують експре-
сію емоцій. Розглянуто основні проблеми 
музичної терапії для оздоровчої рекреації 
здобувачів вищої освіти на заняттях різ-
них дисциплін, розкрито методологічні 
основи дослідження особливостей музич-
ної терапії для оздоровчої рекреації. Мета 
дослідження – визначити методологічні 
особливості музичної терапії для оздо-
ровчої рекреації здобувачів вищої освіти на 
заняттях із різних дисциплін. Методи дослі-
дження: порівняльний аналіз літературних 
джерел, системний підхід, метод система-
тизації, метод моделювання. Встановлено, 
що одним із недоліків теоретичного підходу 
до організації занять із музичною терапією 
для рекреаційної діяльності є відсутність 
необхідної чіткості при використанні поня-
тійного апарату і можливостей визначити, 
якою мірою можна вивчити і пізнати засоби 
музичної терапії. До музичної терапії можна 
віднести здійснення системних принципів, 
із яких можна відзначити: цілісність; струк-
турність; взаємозалежність середовища 
й системи. Музична терапія вміщує вико-
ристання різних засобів, які полегшують 
експресію емоцій. Терапевтичний ефект 
досягається за допомогою нетрадиційного 
трактування мистецтва, що дає змогу 
залучити до процесу навчання здобувачів 
вищої освіти, викладачів, спонукати їх до 
невербальної комунікації.
У статті особлива увага зверталася на 
виявлення механізмів функціонування засо-
бів музичної терапії для оздоровчої рекреації 
із застосуванням системного підходу. Пер-
спективи подальших досліджень полягають 
у теоретичному обґрунтуванні, розробці 
комплексу засобів музичної терапії для оздо-
ровчої рекреації з різним контингентом для 
результативного вирішення завдань залу-
чення сучасної молоді до регулярних оздоров-
чих програм із використанням засобів музики.
Ключові слова: музика, терапія, здобувачі ви- 
щої освіти, заклад освіти, рекреація, здоров’я.

The article is devoted to the problem of the for-
mation of music therapy in the Ukrainian educa-
tional space, for the purpose of recreational rec-
reation a number of representatives have been 
singled out and the prospects for its develop-
ment have been outlined, the means that facili-
tate the expression of emotions have been pro-
posed. The main problems of music therapy for 
health recreation of higher education students 
in different disciplines are considered, method-
ological bases of research of features of music 
therapy for health recreation are revealed. The 
purpose of the study is to determine the meth-
odological features of music therapy for recre-
ational recreation of higher education students 
in different disciplines. Research methods: 
comparative analysis of literary sources, sys-
tematic approach, method of systematization, 
method of modeling. One of the disadvantages 
of the theoretical approach to organizing music 
therapy classes for recreational activity is the 
lack of clarity required when using the concept 
apparatus. The implementation of systemic 
principles can be attributed to music therapy. 
Of these, the following can be noted: integrity; 
structural; interdependence of environment 
and system. Music therapy involves the use of 
various means that facilitate the expression of 
emotions. The therapeutic effect is achieved 
through the unconventional interpretation of art. 
This makes it possible to involve higher educa-
tion students and teachers in the learning pro-
cess and to encourage them to communicate 
non-verbally.
In the article, special attention was paid to the 
identification of mechanisms of functioning of 
the means of music therapy for recreational 
recreation using a systematic approach. The 
prospects for further research are theoretical 
substantiation, development of a complex of 
music therapy facilities for recreational recre-
ation with different contingent for the effective 
solution of the problems of attracting modern 
youth to regular wellness programs using the 
means of music.
Key words: music, therapy, bread-winners of 
higher education, establishment of education, 
recreation, health.
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Вчені цікавилися окремими елементами тех-
нології музичної терапії як автономного і структу-
рованого процесу [1–4; 6; 7]. Цілісного уявлення 
про дослідження певних музичних засобів, які 
будуть впливати на оздоровчу рекреацію здобува-
чів вищої освіти, в сучасній науковій літературі не 
представлено, що і зумовило актуальність нашого 
дослідження. 

Мета дослідження – визначити методоло-
гічні особливості музичної терапії для оздоровчої 
рекреації здобувачів вищої освіти на заняттях із 
різних дисциплін.

Проведено порівняльний аналіз літературних 
джерел із метою комплексного вивчення основної 
термінології, також застосовувався системний під-
хід, метод систематизації, метод моделювання.

Наукові публікації, виявлені в ході бібліографіч-
ного пошуку, аналізувалися й інтерпретувалися на 
основі виділення та зіставлення ознак, категорій 
із наступним їхнім узагальненням, що дозволило 
визначити ступінь наукової розробленості дослі-
джуваної проблеми й сучасні погляди на неї.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
включає аналіз рекреаційної діяльності здобу-
вачів вищої освіти засобами музичної терапії 
на заняттях із різних дисциплін, виявлення всіх 
складників взаємодії, а також особливостей роз-
витку. Встановлено, що одним із недоліків теоре-
тичного підходу до організації занять із музичною 
терапією для рекреаційної діяльності є відсутність 
необхідної чіткості у використанні понятійного апа-
рату і можливостей визначити, якою мірою можна 
вивчити та пізнати засоби музичної терапії.

Змістовні принципи системного підходу дають 
можливість фіксувати недостатність традиційних 
предметів вивчення для постановки і вирішення 
нових завдань. Поняття і принципи системного 
підходу суттєво допомагають формувати нові 
предмети досліджень, задаючи їхні структурні 
характеристики і таким чином сприяючи форму-
ванню конструктивних дослідницьких програм.

Наукове дослідження музичних засобів для 
оздоровчої рекреації на заняттях має свою спе-
цифіку, пов’язану з отриманням та аналізом емпі-
ричних даних, специфікою об’єкта дослідження. 
Основу структури проблеми нашого дослідження 
становлять проблемний об’єкт, педагогічні умови 
і конкретні цілі музичної терапії для оздоровчої 
рекреації здобувачів вищої освіти. Для розуміння 
складності проблеми створення технології музич-
ної терапії для занять нам необхідно було підхо-
дити з позиції системності. Системний підхід як 
напрям методології наукового пізнання широко 
поширений. У галузі культури та мистецтва, мето-
дології якої властиві загальнонаукові інтегративні 
підходи, системний підхід застосовується вже про-
тягом багатьох років і не втратив актуальності. 
Вивчення музичної терапії як одного із засобів 
оздоровчої рекреації, її теорії, як достатньо склад-

ного об’єкта в її багатоаспектності й цілісності, 
також припускає системне дослідження, а уяв-
лення про неї як про складну динамічну систему, 
що втілює єдність соціального й біологічного, 
духовного й культурного.

До музичної терапії та її теорії можна віднести 
здійснення системних принципів, із яких можна 
відзначити: цілісність (методологічна установка, 
яка потребує в конкретній програмі дослідження, 
виявлення й аналізу системоутворюючих зв’язків 
між елементами технології музичної терапії для 
оздоровчої рекреаційної діяльності на заняттях 
здобувачів вищої освіти); структурність (можли-
вість опису системи занять із музичними засо-
бами через установлення її структури); взаємоза-
лежність середовища й системи (система формує 
й проявляє свої властивості у процесі взаємодії 
з освітнім середовищем); ієрархічність кожного 
компонента системи занять може розглядатися як 
система, а досліджувана музична терапія є одним 
із компонентів більш широкої системи навчання 
для оздоровчої рекреації).

Музична терапія – це процес міжособистісного 
спілкування, у якому кваліфікований фахівець 
застосовує музику та всі сторони її впливу – фізичну, 
емоційну, інтелектуальну, соціальну, естетичну 
і духовну – з метою покращення чи збереження 
здоров’я людини. За допомогою таких музичних 
практик, як вільна імпровізація, спів, композиція, 
слухання, чи рух під музику, викладач допомагає 
здобувачу освіти у досягненні ряду терапевтичних 
цілей: активізувати пізнавальні процеси, моторику, 
емоційний розвиток, набути комунікативні навички 
тощо. Музична терапія сприяє розвитку потенцій-
них здібностей чи відновлення функцій організму. 
Музична терапія може бути засобом профілактики 
та реабілітації [5–7].

Оздоровча рекреація – потреба особистості 
чи суспільства на заняттях фізичними вправами, 
зумовлена особливостями історичного етапу й 
рівнем розвитку продуктивних сил і виробничих 
відносин, а для особистості – рівнем здоров’я й 
підготовленістю до діяльності; умови здійснення 
оздоровчої рекреації, які не входять у зміст музич-
ної терапії, але визначають можливість її реалізації 
й розвитку: наукова й методична база. Викладене 
вище виступає основою застосування системного 
підходу як одного з базових методів дослідження.

Музична терапія вміщує використання різ-
них засобів, котрі полегшують експресію емоцій. 
Це особистісно орієнтована стратегія, засіб невер-
бальної комунікації, у т. ч. із самим собою. Тера-
певтичний ефект у музичній терапії досягається 
завдяки нетрадиційному трактуванню мистецтва, 
що дає змогу залучити до процесу навчання здо-
бувачів вищої освіти та викладачів, спонукати їх 
до невербальної комунікації.

Конкретизуючи логічний аспект системної 
парадигми структурно-цільового аналізу і синтезу 
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засобів музичної терапії, на основі методологіч-
ної функції структурних цілей систем ми визна-
чили оздоровчу рекреаційну діяльність як систему 
з логічним підґрунтям конструкції у процесі струк-
турно-цільового аналізу та синтезу. Основні про-
блеми оздоровчої рекреації:

1) Низький рівень залучення молоді до оздо-
ровчої рекреаційної діяльності засобами музичної 
терапії.

2) Музична терапія розглядається як один із 
засобів, які використовуються в інших сферах 
діяльності здобувачів вищої освіти

Сьогодні систематизовано лише окремі аспекти 
наукового знання щодо музичної терапії для оздо-
ровчої рекреації, що дозволяє відбити цілісну кар-
тину здійснення цього явища на заняттях у здобу-
вачів вищої освіти і суспільства:

– незважаючи на достатню кількість дослі-
джень щодо теоретико-методичних основ оздо-
ровчої рекреації, є певні суперечності у визначенні 
її основних критеріїв, які визначають необхід-
ність комплексного міждисциплінарного підходу 
з вивченням різних аспектів в галузі культури та 
мистецтва чи фізичної культури і спорту. Тому 
актуальними завданнями є визначення передумов 
її виникнення, закономірностей з врахуванням 
потреб молоді й суспільства загалом;

– не вирішеними є питання вивчення розвитку 
рекреаційно-дозвіллєвих інтересів і потреб сучас-
ної молоді, обсягу їх знань, вмінь і навичок в само-
організації свого вільного часу, атрактивності різ-
них видів музичних засобів для занять, організації 
музичної терапії; відсутність урахування моти-
ваційно-ціннісних орієнтацій здобувачів освіти, 
організації занять оздоровчого напрямку з вико-
ристанням засобів музики; відсутність урахування 
особливостей структури вільного часу та загаль-
нокультурних інтересів;

– не узагальнено провідний міжнародний 
досвід з питань залучення молоді до оздоровчих 
занять із музичною терапією, не обґрунтована 
система заходів щодо їх залучення до оздоровчих 
занять, не систематизовано дані з особливостей 
змісту занять із засобами музичної терапії;

– не обґрунтовано технологію музичної тера-
пії здобувачів вищої освіти;

– не представлено сучасні підходи до струк-
тури та змісту системи підготовки та підвищення 
кваліфікації фахівців музичної підготовки в Україні.

Відповідно до визначених проблем нами були 
диференційовані загальні завдання роботи.

Висновки. На основі сучасної методології 
вивчення складних систем навчання, резуль-
татів власних досліджень, даних теоретичного 
аналізу літературних джерел здійснено пред-
ставлення музичної терапії як складно організо-
ваної системи навчання з різних дисциплін здо-
бувачів вищої освіти. Якщо у проведених раніше 
дослідженнях велося про описання рекреацій-

ної діяльності на основі даних, отриманих у ході 
аналітичних досліджень, то в нашій роботі осо-
блива увага зверталася на виявлення механіз-
мів функціонування засобів музичної терапії 
для оздоровчої рекреації із застосуванням сис-
темного підходу. Системний підхід є самостій-
ним методом вивчення засобів музичної терапії 
для оздоровчої рекреації, а також узагальнюю-
чою, інтегруючою основою результатів вивчення. 
Подальше вдосконалювання засобів музичної 
терапії, для оздоровчої рекреації вимагає якісно 
нової форми організації наукового знання про неї.

Перспективи подальших досліджень поля-
гають у теоретичному обґрунтуванні, розробці 
комплексу засобів музичної терапії для оздоров-
чої рекреації з різним контингентом для резуль-
тативного вирішення завдань залучення сучасної 
молоді до регулярних оздоровчих програм із вико-
ристанням засобів музики.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Процес інтеграції української освіти в євро-
пейський освітній простір підвищує важливість 
вивчення іноземної мови не лише як академіч-
ної дисципліни у закладах вищої освіти (ЗВО), а 
й засобу оволодіння спеціалізацією, що узгоджу-
ється з вимогами Болонської декларації та лінг-
водидактичною політикою, визначеною Рекомен-
даціями Комітету Ради Європи з питань освіти 
[5, c. 17].

Важливість англійської мови для доступу та 
розширення освітніх і професійних можливостей 
людини визнається Україною і відображена в ряді 
національних стратегій та ініціатив. Одним із таких 
документів є Концепція розвитку англійської мови 
у ЗВО, що розроблена та схвалена на засіданні 
Колегії МОН.

Концепція наголошує, що до 2023 р. рівень воло-
діння англійською на рівні В1 буде обов’язковим під 
час вступу до бакалаврату. Через стандарти вищої 
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Стаття присвячена аналізу підходів до 
викладання англійської мови за професій-
ним спрямуванням (АПМС) у закладах вищої 
освіти України з метою подальшої розробки 
ефективної методики формування іншомов-
ної професійної компетентності у здобува-
чів другого (магістерського) рівня освіти за 
спеціальністю 281 «Публічне управління та 
адміністрування».
Автори зазначають, що невідповідність між 
заявленими рівнями володіння англійською 
мовою у чинних законодавчих актах і реаль-
ними показниками у сфері іншомовної освіти 
зумовлюють актуальність обраної теми та 
спонукають до пошуку шляхів оптимізації 
навчального процесу за рахунок інтеграції 
АПМС із профільними дисциплінами.
Здійснено зіставний аналіз і з’ясовано осо-
бливості навчання АМПС та англійської 
мови загального спрямування.
З’ясовано, що процес формування іншомов-
ної професійної компетентності може бути 
оптимізовано за рахунок добору змісту 
навчання на основі аналізу, дані для якого 
можуть бути отримані шляхом: опиту-
вання студентів, спеціалістів, працедав-
ців, викладачів-предметників і викладачів 
АМПС; тестування студентів; проведення 
співбесід та аналізу посадових інструкцій; 
проведення допроектного дослідження з 
англійської мови для професійного спілку-
вання; організації навчання майбутнього 
фахівця на основі міжпредметних зв’язків; 
використання іноземної мови як засобу 
систематичного поповнення професійних 
знань і формування професійних умінь і нави-
чок; використання форм і методів навчання, 
спрямованих на забезпечення формування 
необхідних професійних умінь і навичок май-
бутнього фахівця.
У статті виокремлено та надано характе-
ристику принципам навчання (професійної 
спрямованості, професійної мобільності, 
модульного навчання, свідомості, розвитку 
автономії студентів), які відображають спе-
цифіку навчального предмета.
Аналіз досліджень у галузі іншомовної про-
фесійної освіти дозволив зробити висновки 
про те, що навчання АМПС має задоволь-
няти професійні потреби студентів, що, у 
свою чергу, повинно відобразитися в мето-
дологічних принципах навчання системи 
вищої професійної освіти, визначати зміст 
навчання, принципи його добору й організації 
для досягнення необхідного рівня володіння 

іноземною мовою з метою використання 
у професійній сфері.
Ключові слова: іншомовна професійна 
компетентність, англійська мова за про-
фесійним спрямуванням, англійська мова  
за загальним спрямуванням, спеціальні прин-
ципи.

The article is devoted to the analysis of 
approaches to teaching English for Specific Pur-
poses in higher education institutions of Ukraine 
in order to develop efficient methodology of 
teaching English for Specific Purpose (ESP) of 
the second level (Master’s Degree) 281 ‘Public 
Administration’ expertize field students.
The authors highlight the issues of the contradic-
tion between the language level assigned in the 
current curriculum and the real foreign language 
competence level. Thus, it reveals the urgent 
matter of the dispute question and the impor-
tance of developing relevant methodology of 
ESP learning due to its integration with majors.
The further analysis of ESP and General Eng-
lish is conducted, and the common and different 
grounds are revealed.
The issues of content developing by means of 
students, professionals, employers, major pro-
fessors and ESP lecturers surveys, students 
testing, interviews and job descriptions, ESP 
pre-case studies, future professionals teaching 
based on cross-curricular elements, ESP usage 
as the constant source of vocational knowledge 
and as the means of vocational skills developing, 
the forms and methods that guarantee the voca-
tional skills of future professionals’ development 
are consider the main factors to optimize the pro-
cess of ESP language skills developing.
The ESP specific educational principals (occu-
pational streams, occupational mobility, modular 
studies, learner awareness, student autonomy 
developing) are focused on as special ones for 
ESP studies.
The further ESP research analysis lets the 
authors arrive at the conclusions that ESP learn-
ing has to satisfy the students’ vocational needs. 
Thus, it has to be reflected on the methodologi-
cal principles that have common ground with  
the whole higher education system and identify 
the content itself, its selection and organization 
procedures in order to achieve the appropriate 
ESP level.
Key words: foreign language vocational com-
petence, English for specific purposes, general 
English, ESP special methodological principles.
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школи буде прописано вимогу, що обов’язково 
студент бакалаврату незалежно від спеціальності 
мусить засвоїти іноземну мову на рівні В1+, якщо 
він хоче отримати диплом.

Для старших рівнів – магістрів і докторів філо-
софії з академічним компонентом – обов’язковим 
буде рівень В2 [8].

З іншого боку, моніторинг рівня володіння англій-
ською мовою магістрантами кафедри мовної під-
готовки Інституту державного управління у сфері 
цивільного захисту працівників державної служби 
надзвичайних ситуацій здобувачів другого (магіс-
терського) рівня освіти за спеціальністю 281 «Пуб- 
лічне управління та адміністрування» не завжди 
відповідає сучасним вимогам, що перешкоджає 
їх успішному працевлаштуванню в майбутньому.

Розбіжність між заявленими рівнями володіння 
АМПС і реальними показниками у сфері іншомов-
ної освіти зумовлюють актуальність обраної теми 
та пошуків вирішення вищезазначеного питання.

Метою статті є аналіз підходів до викладання 
АМПС у ЗВО України з метою подальшої розробки 
ефективної методики формування іншомовної 
професійної компетентності (ІПК) у здобувачів дру-
гого (магістерського) рівня освіти за спеціальністю 
281 «Публічне управління та адміністрування».

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблемі викладання АМПС присвячена 
низка публікацій як вітчизняних: О.П. Биконі [2], 
А.В. Бєляєвої [1], І.П. Задорожньої [6], І.С. Заярна 
[7], Т.П. Дружненко [4] та ін., так і зарубіжних нау-
ковців: Т. Дадлі Еванс [14], К. Хардінг [15].

Виклад основного матеріалу. У більшості 
вищезазначених робіт із навчання АМПС розгля-
дається як інструмент професійної діяльності, що 
по-різному використовується фахівцями різних 
професій.

За визначенням Програми з АМПС, метою 
навчання іноземних мов для професійного спілку-
вання є формування не окремого набору елемен-
тів, а інтегрованої системи умінь і знань, необхідних 
для ситуативного та професійного спілкування [12].

Під час досягнення цієї мети у майбутніх фахів-
ців формується достатній рівень мовної компетент-
ності, яка складається з іншомовних знань, мов-
них, комунікативно-пізнавальних, мовленнєвих 
навичок та умінь загально-технічного характеру.

Відповідно, навчання як модель реальної 
комунікації звужує лінгвістичний діапазон мови 
до конкретних потреб студентів різних спеціаль-
ностей і передбачає використання автентичних 
матеріалів для забезпечення професійного спіл-
кування мовою спеціальності в умовах міжкуль-
турної комунікації [7, c. 7].

Ці знання, навички й уміння використову-
вати лінгвістичний і граматичний інструментарії 
забезпечують підготовку до подальшої само-
стійної роботи з іншомовним матеріалом відпо-

відно до освітніх запитів і гармонійного поєднання 
навчального процесу та майбутньої професійної 
діяльності.

Навчальний процес повинен враховувати 
типові ситуації, характерні для професійної кому-
нікації, які б створювали вмотивовану потребу 
в іншомовному спілкуванні та максимально набли-
жали навчальний процес до природної професій-
ної комунікації [12].

Таким чином, ІПК розглядається як комплек-
сна якість особистості, набута у процесі вивчення 
англійської мови, яка складається із лінгвістич-
них, комунікативних і соціокультурних знань, про-
фесійних умінь і особистих ставлень, базується 
на досвіді та проявляється у загальній здатності та 
готовності до успішної діяльності у іншомовному 
середовищі [3, c. 7].

Традиційно навчальні курси з АМПС створюва-
лись для рівнів intermediate та advanced. Сьогодні 
чисельність прихильників вивчення АМПС стає 
в рази більша, що пояснюється:

1) зростанням інтересу до вивчення іноземної 
мови за професійним спрямуванням у всьому світі;

2) збільшенням ролі англійської мови як засобу 
міжнародного спілкування в умовах глобалізації 
(дедалі більше студентів використовують англій-
ську мову для набуття професійних знань і фор-
мування відповідних навичок);

3) покращенням загального рівня володіння іно-
земними мовами та, як наслідок, «омолодження» 
користувачів АМПС [8].

Іноземні методисти, порівнюючи навчання 
АМПС із навчанням англійської мови загального 
спрямування (АМЗС), виокремлюють постійні 
та змінні характеристики першої. До постійних 
характеристик можна віднести той факт, що курс 
із АМПС:

 – має задовольняти специфічні потреби сту-
дентів;

 – у навчальному процесі використовуються 
методи та прийоми властиві галузі знань, яку вона 
(АМПС) обслуговує (методика спеціальних дисци-
плін);

 – враховуються мова (лексика, граматика), 
жанр і дискурс текстів фахового спрямування.

Змінні характеристики:
 – програма з АМПС може бути розроблена для 

різних спеціальних дисциплін;
 – у певних ситуаціях навчання АМПС може 

використовувати методи, які є відмінними від 
методів викладання АМЗС;

 – зазвичай програми з АМПС розробляються 
для студентів ЗВО та працівників певної галузі;

 – АМПС передбачає, що студенти вже володі-
ють базовими знаннями англійської мови [14].

К. Хардінг наголошує, що у процесі навчання 
АМПС варто враховувати специфічні умови про-
фесійної діяльності, систему виробничих зав’язків, 
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предметно-технологічний, соціальний і психоло-
гічний контексти навчання:

1) вивчення АМПС розглядають як інструмент 
для досягнення професійної мети, який виходить 
за межі формальної лінгвістичної науки;

2) наявний невдалий досвід вивчення мови 
може негативно впливати на мотиваційний аспект 
вивчення АМПС;

3) вивчення АМПС може здійснюватися після 
роботи або паралельно із вивченням професійно-
орієнтованих дисциплін, що спричиняє психоло-
гічну та фізичну втому та небажання навчатися;

4) вивчення мови не за власним бажанням, а 
на вимогу адміністрації;

5) наявність в одній групі студентів, котрі воло-
діють АМПС на різних рівнях, що спонукає викла-
дача здійснювати пошук ефективних стратегій і 
використовувати методи диференційованого під-
ходу до навчання;

6) навчання в одній групі керівників і їхніх під-
леглих;

7) навчання в одній групі студентів різних про-
фесійних галузей;

8) невідповідність рівнів володіння студентами 
АМПС програмним вимогам [15, c. 10].

Беручи до уваги постійні та змінні характерис-
тики АМПС, зазначені вище, можемо здійснити 
зіставний аналіз АМПС із АМЗС і з’ясувати специ-
фіку навчання першої Для зручності представимо 
вищезазначене у табл. 1.

Таким чином, можемо зробити висновок, що 
навчальний процес повинен:

 – бути спрямованим на задоволення професій-
них потреб студентів;

 – будуватися з опорою не лише на загальні 
принципи системи вищої професійної освіти, але 

й на специфічні методичні принципи навчання, 
що визначають зміст, форми, методи та напрями 
педагогічного впливу на особистість для досяг-
нення необхідного рівня ІПК;

 – враховувати предметно-технологічні, соці-
альні та психологічні контексти навчання;

 – використовувати додаткові чинники моти-
ваційного аспекту навчання та, за необхідності, 
нейтралізувати попередній негативний досвід 
вивчення іноземної мови.

Аналіз робіт українських науковців (Ж.Д. Мала-
хова, В.М. Огаренко, Н.Г. Протасова, Т.І. Сущенко 
та ін.) дає підстави визначити основні принципи 
організації та реалізації підготовки державних 
службовців до професійного спілкування, серед 
яких базовими є: 1) гуманізація; 2) гуманітариза-
ція; 3) гармонізація; 4) фундаменталізація освіти.

С.М. Опрятний доповнює цей перелік принци-
пами: 5) забезпечення єдності наукової й навчаль-
ної діяльності, 6) професійної спрямованості, 
7) професійної мобільності.

Науковець зазнає, що врахування вищезазна-
чених принципів у проектуванні системи професій-
ного навчання обґрунтовано тим, що у вищій школі 
вивчаються не основи наук, а сама наука в розвитку. 
З огляду на це принцип взаємодії наукової й навчаль-
ної діяльності виявляється, по-перше, в тому, що 
навчання будується відповідно до стану науки  
про мову й мовлення, по-друге, в обов’язковому 
оволодінні студентами граматичною теорією, тобто 
в розумінні мовних, лексичних, граматичних правил 
іноземної мови, за якими будуються мовні знаки 
(пропозиції, повідомлення) [11, c. 6].

Як зазначають вітчизняні та зарубіжні дослід-
ники, реалізація принципу професійної спрямо-
ваності дає змогу практично розв’язати супе- 

Таблиця 1
Відмінні характеристики навчання АМПС та АМЗС

АМПС АМЗС
1) мета навчання – формування ІПК;

2) АМПС – інструмент для досягнення профе-
сійної мети, що виходить за межі формальної 
лінгвістичної науки;
3) відбір та організація змісту навчання здійсню-
ється відповідно до спеціальних принципів, які 
враховують професійні потреби студентів;
4) лексичний діапазон мовного інвентарю обмеж-
ується тематикою професійного спілкування;
5) добір мовного (граматичного) інвентарю чітко 
регламентуєтеся функціональної необхідністю 
вирішення професійних питань; старша вікова 
категорія тих, хто вивчає мову;
6) широке використання автентичних матеріалів;

7) студент вже володіє базовими знаннями 
англійської мови;
8) студент може бути в ролі експерта на занятті.
9) наявність додаткових мотивуючих або демо-
тивуючих чинників навчання.

1) мета навчання – формування іншомовної комунікативної 
компетентності;
2) АМЗС – інструмент для досягнення професійної мети, що 
не виходить за межі формальної лінгвістичної науки;

3) відбір та організація змісту навчання здійснюється відпо-
відно до загальних принципів мінімізації змісту навчання;

4) лексичний діапазон мовного інвентарю обмежується тема-
тикою ситуативного спілкування;
5) добір мовного (граматичного) інвентарю регламентується 
функціональної необхідністю розв’язання загальних завдань;

6) залучення автентичних матеріалів чітко регламентується 
практичною метою заняття та рівнем володіння мовою; сту-
дент може не володіти базовими знаннями англійської мови;
7) у студента може бути відсутнім досвід вивчення іноземної 
мови;
8) викладач виступає в ролі експерта.
9) наявність або відсутність додаткових мотивуючих чинників 
навчання.
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речності між теоретичним характером змісту 
навчання ділової англійської мови (лінгвістичний 
компонент) і емпіричним, конкретно-практичним 
характером змісту у сфері використання дослі-
джуваної мови (психологічний і методологічний 
компоненти). І саме професійне спрямовання 
навчального матеріалу становить основну відмін-
ність між АМПС та АМЗС [1; 14; 15].

У свою чергу, професійна спрямованість діяль-
ності передбачає:

 – інтеграцію АМПС із профільними дисциплі-
нами;

 – відбір змісту навчання на основі аналізу, дані 
для якого можуть бути отримані шляхом: опиту-
вання студентів, спеціалістів, працедавців, викла-
дачів-предметників і викладачів АМПС; тесту-
вання студентів; проведення співбесід та аналізу 
посадових інструкцій; проведення допроектного 
дослідження з англійської мови для професійного 
спілкування [13, с. 6];

 – організацію навчання майбутнього фахівця 
на основі міжпредметних зв’язків;

 – використання іноземної мови як засобу сис-
тематичного поповнення професійних знань і 
формування професійних умінь і навичок;

 – використання формі методів навчання, спря-
мованих на забезпечення формування необхідних 
професійних умінь і навичок майбутнього фахівця.

Принцип професійної мобільності передбачає 
здатність людини швидко освоювати спеціаль-
ність, іноземну мову, технічні й технологічні засоби 
роботи з інформацією, а також формування у дер-
жавних службовців потреби постійно підвищувати 
свою освіту і кваліфікацію.

Основною вимогою до реалізації цього прин-
ципу є необхідність орієнтації суб’єкта на подальше 
підвищення рівня професійної мовної підготовки, 
оскільки основна мета навчання полягає в тому, що 
фахівці повинні не тільки опанувати професію, а й 
розвивати свій інтелектуальний потенціал [11, c. 6].

Переважна частина вітчизняних досліджень 
у галузі АМПС за останні три роки (О.П. Биконя, 
Г.А. Дивнич, Т.П. Дружченко, О.В. Жовнич, 
І.С. Заярна, С.В. Лазаренко та ін.) акцентує увагу 
на перевазі модульної організації змісту навчання 
за різноманітності підходів щодо розвитку вмінь 
і навичок, спрямованих на досягнення кінцевого 
результату – формування ІПК.

Практична реалізація принципу модульного 
навчання щодо проектування змісту підготовки 
фахівців англійською мовою визначається сукуп-
ністю вимог:

 – представленням основних напрямів навчання 
АМПС у вигляді окремих модулів;

 – побудовою диференційованої програми 
навчання з набору основних модулів з урахуван-

ням вимог до підготовки фахівців у галузі інозем-
ної мови;

 – забезпеченням відкритості програми для 
доповнення її новими напрямами і коригування 
змісту навчання в рамках наявних модулів.

О.П. Биконя, досліджуючи теоретико-мето-
дичні засади самостійної позааудиторної роботи 
з англійської мови студентів економічних спеці-
альностей, у межах рефлексивного підходу осо-
бливу увагу приділяє принципам свідомості та 
розвитку автономії студентів (передбачається 
реалізація різних рівнів автономії, де може здій-
снюватися самостійний добір студентами цілей, 
що відображають індивідуальну траєкторію їх роз-
витку та навчання), на основі яких передбачається 
організація навчального процесу і розподіл матері-
алу на модулі [2, c. 13].

Отже, ефективність навчання АМПС зумовлю-
ється врахуванням специфічних принципів: про-
фесійної спрямованості, професійної мобільності, 
модульного навчання, свідомості, розвитку авто-
номії студентів.

Висновки. Враховуючи вищезазначені специ-
фічні принципи й особливості навчання АМПС, 
можемо зробити висновок, що з метою розробки 
ефективної методики формування ІПК у здобува-
чів другого (магістерського) рівня освіти за спеці-
альністю 281 «Публічне управління та адміністру-
вання» викладачу варто:

1) зосередитися на тих методах і прийомах, які 
задовольняють професійні потреби студентів;

2) забезпечити міцну взаємодію зі студентами 
на всіх рівнях, оскільки останні у разі певного про-
фесійного досвіду стають джерелом професійних 
знань, тим самим впливаючи на добір рольового 
інструментарію викладача на занятті;

3) залучати автентичні матеріали для ство-
рення навчального середовища;

4) аналізувати мовні та мовленнєві явища 
у практичній площині;

5) розуміти природу професійної діяльності 
студентів;

6) здійснювати пропедевтичну «візію» 
навчальних дій крізь призму майбутньої професій-
ної діяльності cтудентів;

7) широко використовувати ситуації спілку-
вання із професійного домену студентів для ство-
рення реального або наближеного до реальності 
середовища, що спонукає до активного викорис-
тання АМПС;

8) створювати умови для забезпечення висо-
кого рівня мотиваційного аспекту вивчення АМПС.

Перспективним для подальших досліджень 
видається аналіз зарубіжних підходів до ролі 
викладача на заняттях АМПС.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Залучення іноземних громадян до навчання в 
українських університетах є традиційним компо-
нентом міжнародної діяльності України у галузі 
освіти. За даними Українського державного цен-
тру міжнародної освіти, за останні 8 років кількість 
іноземних громадян, які приїхали на навчання до 
України, зросла на 41% і у 2018 р. сягнула цифри 
75 605 осіб [1].

Посилення конкуренції на світовому освітньому 
ринку вимагає від вітчизняних університетів врахо-

вувати сучасні тенденції розвитку освітніх програм 
для іноземних студентів. Досвід підготовки інозем-
них студентів у європейських вищих навчальних 
закладах показує, що однією з таких тенденцій 
є збільшення частки програм для іноземних сту-
дентів мовами міжнародного спілкування. Тому 
створення умов для навчання іноземних студен-
тів в українських вищих навчальних закладах 
мовами міжнародного спілкування, насамперед 
англійською, є актуальним питанням. Ще декілька 
років тому кількість програм англійською мовою 
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У контексті широкого впровадження англо-
мовних програм для іноземних студентів 
актуальності набуває проблема навчання 
іноземних студентів державної мови країни, 
в якій вони навчаються. У статті з’ясовано 
особливості навчання української мови іно-
земних студентів у групах з англомовною 
формою викладання. Проаналізовано цілі та 
завдання викладання української мови для 
такого контингенту студентів. З’ясовано 
специфіку комунікативних потреб інозем-
них студентів при вживанні української мови 
і наголошено, що для цього контингенту 
іноземних студентів формування мовних і 
мовленнєвих умінь має відбуватися у рам-
ках достатніх для здійснення спілкування в 
соціально-побутовій і соціально-культурній 
сферах. Акцентовано увагу на методичних 
особливостях організації навчання україн-
ської мови іноземних студентів в англо-
мовних групах на різних етапах із метою 
забезпечення ефективної реалізації їхніх 
комунікативних потреб. Обґрунтовано, 
що формування бази мовних і мовленнєвих 
умінь з української мови доцільно проводити, 
застосовуючи порівняння і паралелі між укра-
їнською і мовою посередником, якою висту-
пає англійська. Зазначено, що у зв’язку зі спе-
цифікою комунікативних потреб іноземних 
студентів на початковому етапі у подачі 
та відпрацюванні матеріалу повинно пере-
важати діалогічне мовлення, а на більш про-
сунутому етапі, коли зростає роль терміно-
логічної грамотності, навчання української 
мови має проводитися із правильно підібра-
ними навчальними текстами, що відповіда-
ють професійному спрямуванню іноземних 
студентів, а також комплексом лексико-гра-
матичних вправ, розроблених на основі цих 
текстів. Кінцевим результатом навчання 
української мови іноземних студентів в 
англомовних групах має стати формування 
комунікативної компетентності, достат-
ньої для реалізації комунікативних потреб 
іноземних студентів в соціально-побутовій 
і соціально-культурній сферах спілкування, 
а також обмежено в навчально-професій-
ній сфері. Подальші наукові пошуки можуть 
бути зосереджені на розробці навчально-
методичних матеріалів з української мови, 
призначених для роботи у групах іноземних 
студентів англомовної форми навчання.

Ключові слова: іноземні студенти, англо-
мовна форма навчання, українська мова, 
комунікативні потреби, відбір навчального 
матеріалу.

The implementing of English language pro-
grams for foreign students in Ukraine brings up 
the question of teaching the national language 
of the country in which foreign students study. 
The article deals with the peculiarities of teach-
ing Ukrainian language to foreign students in 
English speaking groups. The goals and objec-
tives of teaching Ukrainian for these students are 
analyzed. The communicative needs of foreign 
students in the usage of the Ukrainian language 
are clarified and it is emphasized that target lan-
guage speech and linguistic skills for this con-
tingent of foreign students should be developed 
within the level sufficient for communication in 
social and cultural spheres. The methodologi-
cal features of teaching Ukrainian language to 
foreign students in English-speaking groups at 
different stages which meet their communicative 
needs are highlighted. It is pointed out that the 
formation of basic linguistic and speech skills in 
the Ukrainian language is advisable to be carried 
out using parallels between the Ukrainian and 
the mediator language, which is English. 
It is stated that to meet the communicative 
needs of foreign students, at the beginning 
teachers should present new vocabulary and 
grammar using dialogue patterns and speaking. 
At a more advanced stage when the role of ter-
minological literacy is increasing, the language 
training should be conducted with selected edu-
cational texts that correspond to the future pro-
fession of foreign students, as well as a complex 
of vocabulary-based grammar exercises. The 
result of teaching Ukrainian language to foreign 
students in English-speaking groups should be 
the formation of communicative competence 
sufficient to meet their communicative needs in 
the social and cultural spheres of communica-
tion, as well as a limited communicative com-
petence in the educational and professional 
sphere. Further scientific research may focus 
on the development of teaching materials in 
the Ukrainian language for English-speaking 
groups of foreign students.
Key words: foreign students, English language, 
Ukrainian language, communicative needs, 
selection of educational material.
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в українських ВНЗ була обмежена, але попит на 
такі програми призвів до збільшення пропозицій 
отримання англомовної освіти в Україні. Зазви-
чай, отримуючи освіту англійською мовою, іно-
земні студенти також вивчають основи державної 
мови країни, в якій вони навчаються. Це актуалізує 
пошук нових методів і підходів до навчання інозем-
них студентів української мови у групах з англо-
мовною формою навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вагомий внесок у розробку питань із проблеми 
мовної підготовки іноземних студентів зробили 
О. Бастрікова, Л. Гусева, Т. Дементьєва, Є. Іва-
нова. Зокрема, накопичено чималий досвід викла-
дання української мови як іноземної, що відо-
бражено у працях Г. Іванішин, Л. Селіверстової, 
Н. Ушакової, О. Тростинської та ін. Дослідники 
окреслили цілі й завдання мовного навчання іно-
земних студентів; виділили профілі навчання, під-
готували навчальні посібники.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз теоретичних дже-
рел доводить, що в сучасній вітчизняній педаго-
гіці проблема навчання іноземних студентів укра-
їнської мови у групах з англомовною формою 
викладання наразі залишається недослідженою. 
Хоча для навчання української мови на англомов-
них програмах для іноземних студентів за основу 
береться загальна методика викладання україн-
ської мови як іноземної, існує певна специфіка, що 
потребує окремого дослідження. Це й зумовило 
вибір теми статті.

Мета статті – розглянути теоретичні та прак-
тичні аспекти навчання української мови інозем-
них студентів в англомовних групах і визначити 
шляхи оптимізації цього процесу.

Зважаючи на характер дослідження, для досяг-
нення мети цієї статті ми обрали методи емпірич-
ного дослідження за класифікацією С. Гончаренко 
[2]. Ми вивчали досвід педагогічної діяльності 
викладачів груп з англомовною формою навчання 
на підготовчому відділенні університету імені 
Тараса Шевченка, проводили опитування інозем-
них студентів у таких групах. Також було проаналі-
зовано звіти, зміст програм тощо. Це дозволило оці-
нити ефективність процесу навчання української 
мови на англомовних програмах, а також визна-
чити дії, які можна вжити для його покращення.

Виклад основного матеріалу. Англомовні 
програми навчання для іноземних студентів є 
одним із прикладів численних змін, що впроваджу-
ються в українській системі освіти. Такі програми 
користуються попитом, оскільки це дозволяє іно-
земним студентам заощадити час, кошти і зусилля 
на вивчення української чи російської мови. Однак 
для спілкування у побуті та для успішної інтеграції в 
нове соціальне середовище іноземні студенти все 
одно потребують знання мови країни, у якій вони 

навчаються. Це зумовлює важливість курсу укра-
їнської мови як іноземної. Такі обов’язкові курси 
української мови були введені в навчальні плани 
факультетів, де навчаються іноземні студенти.

Концепція мовної освіти іноземних громадян 
у вищих навчальних закладах України визначає 
мету мовної підготовки як формування комуніка-
тивної компетентності для забезпечення комуніка-
тивних потреб іноземних громадян у різних сферах 
мовленнєвої діяльності: насамперед навчально-
науковій (для отримання конкурентоспромож-
ної підготовки за фахом), соціально-культурній 
(для адаптації в новому соціально-культурному 
середовищі), побутовій (для задоволення потреб 
повсякденного життя) [3, с. 13]. Але, говорячи про 
навчання іноземних студентів англомовної форми 
навчання, зазначимо, що одне із найважливіших 
завдань мовної підготовки, а саме необхідність 
формування необхідних мовних і мовленнєвих 
умінь для обслуговування навчально-професійної 
діяльності, втрачає свою актуальність. На відміну 
від англійської мови, яка потрібна їм для навчально- 
професійної сфери, спілкування українською іно-
земні студенти здійснюватимуть переважно в соці-
ально-побутовій і соціально-культурній сферах 
спілкування. Втім, переважна кількість іноземних 
студентів англомовної форми навчання обирають 
своїм фахом медицину. На старших курсах для 
іноземних студентів медичного профілю знання 
української мови також потрібне для проходження 
доклінічної практики в медичних закладах України. 
Отже, на перший план виступає необхідність фор-
мування комунікативної компетентності іноземних 
студентів англомовної форми навчання для побу-
тового і культурного спілкування в умовах іншомов-
ного середовища. Для реалізації поставленої мети 
потрібно вирішити такі завдання: 1) відбір і органі-
зацію навчального матеріалу відповідно до комуні-
кативних потреб іноземних студентів; 2) з’ясування 
особливостей засвоєння такого матеріалу.

З метою відбору навчального матеріалу від-
повідно до комунікативних потреб проаналізуємо 
коло ситуацій спілкування, де передбачається 
комунікативна взаємодія для цієї групи інозем-
них студентів. Отже, найбільш типовими ситуаці-
ями мовленнєвої діяльності українською мовою 
для таких студентів є: проживання в гуртожитку, 
покупки у магазинах, харчування у кафе, користу-
вання міським транспортом, місцезнаходження різ-
них об’єктів, лікування, знайомство і підтримання 
міжособистісних контактів з українськими людьми 
тощо. Тобто лексичний матеріал складається із 
загальновживаної лексики. Уважаємо за доцільне, 
що основними тематичними блоками організації 
навчального матеріалу мають бути наступні: Зна-
йомство. Сім’я. У місті. Моя квартира / мій дім. 
У магазині. Їжа, кафе. Дозвілля. Навчання у ВНЗ. 
У лікаря. Україна – держава, де я живу і навчаюся.
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Зрозуміло, що основним комунікативним 
завданням для цієї групи іноземних студентів 
у соціально-побутовій і соціально-культурній сфе-
рах є здійснення діалогу з метою отримання інфор-
мації. Отже, у подачі та відпрацюванні матеріалу 
повинно переважати діалогічне мовлення, через 
яке вводяться і відпрацьовуються мовленнєві оди-
ниці і зразки. Слід максимально застосовувати 
потенціал інтернаціональних слів, які можуть бути 
знайомі іноземним студентам, зважаючи на їхнє 
знання англійської мови. Наприклад, комп’ютер – 
computer, фільм – film, студент – student , банк – 
bank, парк – park, суп – soup, йогурт – yoghurt, жур-
нал – journal, magazine, доктор – doctor тощо. Також 
сюди можна додавати слова, які трохи відрізня-
ються за звучанням, але все одно впізнавані, на 
кшталт: стадіон – stadium, інформація – information, 
автобус – bus, банкомат – ATM. На таких прикладах 
можна розпочинати знайомство з українською абет-
кою і відпрацювання навичок читання. Це полегшує 
процес переходу читання від латиниці до кирилиці. 
Для відпрацювання лексики варто використовувати 
такі види завдань, як: хорова й індивідуальна імі-
тація мовленнєвих зразків (слів, словосполучень, 
речень); повторювання за викладачем реплік; 
повторювання діалогів за зразком; проведення 
рольових ігор. Головне, щоб іноземні студенти 
з першого заняття були занурені у мовленнєве 
спілкування. Важливо не навантажувати іноземних 
студентів складними граматичними конструкціями 
чи складними відмінковими формами на кшталт 
«моєму старшому братові 20 років», «у мого стар-
шого брата», а вчити їх ставити прості запитання 
і відповідати, використовуючи прості шаблони. 
З досвіду викладання мови іноземним студентам 
вважаємо за доцільне пояснювати на початко-
вому етапі навчальний матеріал через мову-посе-
редника, якою виступає англійська, застосовуючи 
порівняння і паралелі між українською і англій-
ською. Це дозволяє зекономити час при введенні 
нової лексики і краще пояснити складні випадки 
граматики. Зазначимо, що використання мови-
посередника має бути ситуативно виправданим 
і, безумовно, зменшуватися з часом. Прикладом 
доцільного використання мови-посередника є пояс-
нення доконаного і недоконаного видів дієслова 
в українській мові. Ця тема є однією з найсклад-
ніших для розуміння на початковому етапі. Тому 
виділення певних збігів між видами дієслів в україн-
ській мові і формами часу дієслів в англійській мові 
дозволить простіше й ефективніше встановити 
взаємозв’язок між цими граматичними явищами. 
Наприклад, недоконаному виду дієслів зазвичай 
відповідає тривалий час (Continious) і частково 
простий (Simple) в англійській мові, а доконаному – 
перфект (Perfect) і також частково простий (Simple): 
I did my homework. – Я робив/зробив моє домашнє 
завдання (в залежності від контексту). I was doing 

my homework. – Я робив моє домашнє завдання. 
I have done my homework. – Я зробив моє домашнє 
завдання. Такі порівняння можна давати у таблич-
ній формі. Засвоєння матеріалу відбувається 
на основі принципу свідомості.

Також доцільно вдаватися до мови посеред-
ника для створення міні-комунікативних ситуацій 
на початковому етапі при виникненні побутових 
проблем. Наприклад, зазвичай за будь-якої про-
блемної ситуації, запізнення чи поганого само-
почуття студенти пояснюють все англійською 
мовою. Треба скористатися моментом і за допо-
могою перекладу пояснити, як це сказати україн-
ською. Наступного разу при виникненні ідентичних 
ситуацій вже вимагати спілкування українською.

Тому, на нашу думку, від викладача, який викла-
дає українську в групах з англомовною формою 
навчання, вимагається обов’язкове знання англій-
ської мови. 

На наступних етапах навчання української 
мови іноземні студенти починають заповнювати 
отримані граматичні шаблони новими граматич-
ними формами, розширюють словниковий запас. 
Доцільно робити викладання української мови 
більш професійно-орієнтовним, враховувати осо-
бливості їхньої майбутньої професії. Як було зазна-
чено вище, на англомовних програмах здебільшого 
навчаються іноземні студенти медичного профілю.  
Для них особливо зростає роль термінологічної 
грамотності, оскільки на більш старших курсах їм 
приходиться проходити доклінічну практику, спілку-
ючись із пацієнтами. Тобто на більш просунутому 
етапі вивчення української мови увага зосереджу-
ється на формуванні у студентів навичок мовної 
поведінки під час професійної розмови. Відповідно, 
основою оптимізації навчання мови є логічне упо-
рядкування термінологічного апарату. Засвоєння 
термінологічної лексики і граматичних структур, 
необхідних для професійного спілкування краще 
проводити через комплекс вправ і різних видів діа-
логічних завдань. Іншим засобом засвоєння тер-
мінологічної лексики можуть стати комунікативні 
завдання у вигляді рольових ігор. Такі комунікативні 
завдання допомагають відтворити типові реальні 
ситуації з майбутньої діяльності іноземних студен-
тів, як найкраще тренують спонтанне мовлення 
і навички аудіювання. Таким чином така робота 
в класі на просунутому етапі сприяє формуванню 
навичок професійного мовлення.

Важливою формою начальної роботи, яка 
сприяє формуванню навичок і вмінь конструю-
вання висловлювання, збагаченню лексичного 
запасу, а також розширенню кругозору є робота з 
текстами. Тому нагальним питанням для виклада-
чів постає розробка текстів з урахуванням рівня 
володіння мовою і професійної спрямованості іно-
земних студентів, а також розробка системи алго-
ритмів роботи з текстом, вправ і завдань. Доцільно 
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використовувати навчальні тексти, які містять типі-
зовану інформацію і мають певну логіко-змістовну 
композицію, що піддається програмуванню.

Кінцевим результатом навчання має стати 
формування в іноземних студентів комуніка-
тивної компетентності, достатньої для реаліза-
ції комунікативних потреб іноземних студентів 
у соціально-побутовій і соціально-культурній сфе-
рах спілкування, а також обмежено в навчально-
професійній сфері.

Висновки. Отже, аналіз цілей вивчення укра-
їнської мови на англомовних програмах для іно-
земних студентів доводить, що для цього контин-
генту студентів втрачає актуальність завдання 
формування комунікативних умінь для обслуго-
вування навчально-професійної діяльності. Зна-
ння української мови має бути достатнім для 
адаптації у новому соціокультурному середовищі 
та для встановлення міжособистісних контактів. 
Комунікативні уміння формуються переважно на 
основі діалогічного мовлення, без обтяження сту-
дентів складними граматичними конструкціями. 
На більш просунутому етапі навчання україн-
ської мови стає більш професійно-орієнтованим з 

метою формування комунікативних умінь для про-
фесійної розмови. Особливо важливою ця умова 
стає для іноземних студентів медичного профілю 
для успішного проходження доклінічної практики. 
Таке навчання мови повинно включати відбір тер-
мінологічного апарату й опрацювання лексики на 
основі підібраних професійно-орієнтованих ситуа-
цій і роботи з текстом.

Подальші наукові пошуки вбачаємо у розробці 
навчально-методичних матеріалів з української 
мови, призначених для роботи у групах іноземних 
студентів англомовної форми навчання.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Інформатизація людського суспільства, яка відбу-
вається сьогодні шаленими темпами, вимагає від 
учителя вміння орієнтуватися у великих обсягах 
інформації, критично мислити, діяти в незвичних 
ситуаціях. Отже, сучасному педагогу необхідно 
володіти методами комп’ютерної діагностики. 
Одним із популярних методів комп’ютерної діа-
гностики є тестування, яке використовується в 
навчальному процесі, найчастіше для контролю 
знань. Систематичне вправляння у тестовому 
контролі за допомогою комп’ютера позитивно 
впливає на якість освіти здобувачів та їх став-
лення до процесу освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Окреслюючи роль математики й тенденції розвитку 
математичної освіти в сучасному інформаційному 
суспільстві, Ю. Рамський та К. Рамська відзнача-
ють значний розвивальний потенціал математики, 
окреслений сукупністю теоретичних, методичних, 
алгоритмічних, апаратних і програмних засобів, 
які призначені для ефективного розв’язування за 
допомогою комп’ютерів широкого кола матема-
тичних задач з високим ступенем візуалізації всіх 
етапів обчислень. На думку названих науковців, 
нині набувають поширення різноманітні засоби 
комп’ютерної математики. В них відзеркалено 
багатовіковий досвід розвитку математики [4, c. 12]. 

ВИКОРИСТАННЯ СЕРВІСУ CLASSTIME В ОСНОВНІЙ ШКОЛІ  
ДЛЯ КОНТРОЛЮ УСПІШНОСТІ УЧНІВ З МАТЕМАТИКИ
USING THE CLASSTIME SERVICE IN PRIMARY SCHOOL TO MONITOR  
THE ACHIEVEMENT OF MATHEMATICS STUDENTS
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Стаття присвячена дослідженню можли-
вості та доцільності використання ресурсу 
комп’ютерного тестування у процесі 
навчання математики у школі.
Відзначено, що інформаційні технології 
стали невід’ємним елементом сучасного 
освітнього процесу. Їх упровадження в 
навчальний процес дозволяє підвищити 
ефективність останнього. Одним з ета-
пів навчального процесу є контроль якості 
знань учнів. Тенденції останніх років спря-
мовані на підвищення ролі тестової форми 
контролю. Таким чином, важливим є під-
готовка учнів саме до виконання тестів. 
Процес підготовки тестових завдань та 
перевірка виконаних робіт, як правило, є 
трудомістким. Отож, доцільним є засто-
сування технологій, які дозволяють авто-
матизувати контроль якості знань учнів. 
Сучасному педагогу необхідно володіти 
методами комп’ютерної діагностики.
Відмічено, що Classtime – безкоштовний 
онлайн ресурс, який призначений для реалі-
зації тестового контролю знань. Викорис-
тання цього сервісу на уроках математики 
у школі дозволяє швидко отримувати та 
обробляти результати тестування; забез-
печує підтримку психологічного комфорту 
учнів під час тестування; виключає негатив-
ний суб’єктивний вплив на результати тес-
тування тощо.
У дослідженні проаналізовано процеси, 
якими супроводжується робота із сервісом 
Classtime. Викладено всі етапи, пов’язані 
зі створенням тестів, проведенням тес-
тування та аналізом його результатів.  
Показано процес тестування з боку учителя 
та учня.
Аналіз особливостей роботи з ресурсом 
Classtime довів, що його використання не 
вимагає від учителя особливих навиків: 
україномовний інтерфейс та зручна наві-
гація максимально спрощує процес ство-
рення тестів. Зручний спосіб проведення 
тестування, відображення в онлайн-режимі 
його результатів та реалізація зворот-
ного зв’язку між учителем і учнем дозволяє 
використовувати цей ресурс на всіх етапах 
навчального процесу.

Ключові слова: комп’ютерне тесту- 
вання, онлайн тестування, Classtime, 
освітній процес.

The article is devoted to the study of the possi-
bility and expediency of using computer testing 
resource in the process of teaching mathematics 
in school.
It is noted that information technologies have 
become an integral part of the modern educa-
tional process. Their implementation in educa-
tional process allows to increase its effective-
ness. One of the stages of educational process 
is the quality control of students’ knowledge. 
Recent years’ trends are aimed at increasing the 
role of the test form of control. Thus, it is impor-
tant to prepare the students for the tests. The pro-
cess of preparing test tasks and checking com-
pleted work is usually time-consuming. Thus, it is 
advisable to use technologies that can automate 
the quality control of students’ knowledge. Mod-
ern educators need to have computer diagnostic 
techniques.
It is noted that Classtime is a free online resource 
that is intended for the implementation of test 
knowledge control. The use of this service in 
mathematics lessons at school allows you to 
quickly obtain and process test results; provides 
support for students’ psychological comfort dur-
ing testing; eliminates the negative subjective 
impact on test results, etc.
The study analyses the processes that accom-
pany Classtime service. It describes all the steps 
involved in creating tests, conducting tests and 
analysing their results. The process of testing by 
the teacher and the student is shown.
Analysis of the features of working with the 
resource Classtime proved that its use does not 
require the teacher special skills: Ukrainian-lan-
guage interface and convenient navigation sim-
plifies the process of creation of tests as much as 
possible. A convenient way of testing, displaying 
online results, and providing teacher and student 
feedback allows you to use this resource at all 
stages of the learning process.
Key words: computer testing, online testing, 
Classtime, educational process.
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На переконання Л. Сидорчук використання 
комп’ютерів для математичних опера-
цій прискорює адаптацію учнів до вимог 
освітнього процесу в сучасній українській 
школі в розрізі індивідуальних здібнос-
тей, потреб і можливостей учнів, а відтак 
сприяє покращенню якості освіти [5, с. 353].

Мета нашого дослідження – розкрити 
освітні можливості платформи Classtime 
в розрізі шкільного курсу математичних 
дисциплін; продемонструвати механізм 
тестового контролю знань учнів; указати на 
його переваги в порівнянні із традиційними 
методами контролю. 

Виклад основного матеріалу. 
Комп’ютерне тестування має низку пере-
ваг порівняно з іншими традиційними фор-
мами й методами, воно природно вмон-
товане в сучасні педагогічні концепції, 
дозволяє більш раціонально використову-
вати зворотний зв’язок з учнями й визна-
чати результати засвоєння матеріалу, зосеред-
итись на прогалинах у знаннях та корегувати їх. 
Переваги комп’ютерного тестування узагальнені 
М. Дичківською, серед них виділено найсуттєвіші: 
швидке одержання результатів і звільнення вчи-
теля від трудомісткої роботи з обробки результа-
тів тестування; індивідуалізація процесу навчання 
(автономність); психологічний комфорт учнів під 
час тестування; оперативність; об’єктивність оці-
нювання знань і, як наслідок, позитивний стимулю-
ючий вплив на пізнавальну діяльність учня; конфі-

 
Рис. 1. Можливості під час створення тестів в Classtime

 Рис. 2. Форма додавання/редагування питання тесту

денційність при анонімному тестуванні; позитивна 
мотивація до контролю знань; виключення нега-
тивного впливу на результати тестування таких 
факторів як настрій, рівень кваліфікації й інші 
характеристики конкретного вчителя; можливість 
застосування технічних засобів; універсальність, 
охоплення всіх стадій процесу навчання; контроль 
великого обсягу матеріалу та інге [2, с. 45].

Розглянемо платформу Classtime. Це помічник 
учителя, який збагачує ваш урок миттєвою візуа-
лізацією рівня розуміння та прогресу всього класу  
в живому часі [1].
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Рис. 3. Результати тестування в режимі онлайн

 
Рис. 4. Налаштування сесії
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Платформа Classtime надає можливість учи-
телю створення власної групи питань такими 
типами тестових завдань:

− вибір однієї або кількох правильних відповідей;
− встановлення відповідності або послідовності;
− введення або вибірка тексту;
− визначення істинності твердження або області 

зображення.
Сервіс також надає змогу додавати роз’яснення, 

графічні зображення та відео (рис. 1). У Classtime 
також є можливість використовувати математичні 
формули, які записуються за допомогою мови роз-
мітки LaTeX.

Під час створення тестів учителю необхідно 
ввести варіанти відповідей та вказати, яка з них 
правильна, тільки після цього створюється повно-
цінне питання тесту (рис. 2).

Тестування за допомогою платформи Classtime 
дозволяє в режимі реального часу бачити прогрес 
та розуміти рівень знань учнів, як всього класу, так 
і кожного учня окремо (рис. 3). Проаналізувавши 
тенденції відповідей на питання, можемо поверну-
тись до додаткового роз’яснення теми, яку учні не 
достатньо вивчили. 

Таким чином, використання сервісу Classtime 
допомагає вчителям підвищити рівень індивідуа-
лізації та диференціації навчання, урізноманітнює 
форми комунікації, оптимізує часові ресурси та 
витратні матеріали.

Для проведення тестування потрібно визна-
чити групу запитань і почати сесію, встановити та 
прийняти налаштування для сесії (рис. 4) відпо-
відно до мети (контроль знань, тренування, діа-
гностика тощо) [3, с. 37].

Учням для проходження тестування потрібно зі 
смартфона або іншого ґаджета перейти за поси-
ланням https://www.classtime.com, ввівши код 
сесії, прізвище та ім’я [1].

Приклад того, що бачать учні під час тесту-
вання (рис. 5):

Висновки. Враховуючи все вищезазначене, 
можна стверджувати, що на сучасному етапі роз-
витку науки доцільним є впровадження інформа-
ційних технологій у навчальний процес. Застосу-
вання сучасних засобів комп’ютерного тестування 
дозволяє підвищити ефективність процесів визна-
чення рівня засвоєння матеріалу учнями: зменшує 
затрати часу на перевірку відповідей, наданих 
учнями, автоматизує аналіз результатів тесту-
вання, робить процес тестування більш цікавим 
та доступним для школярів.

Аналіз особливостей роботи з ресурсом Class-
time довів, що його використання не вимагає від 
учителя особливих навиків: україномовний інтер-
фейс та зручна навігація максимально спрощує 
процес створення тестів. Зручний спосіб прове-
дення тестування, відображення в онлайн-режимі 
його результатів та реалізація зворотного зв’язку 
учителя й учня дозволяє використовувати цей 
ресурс на всіх етапах навчального процесу.
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Рис. 5. Приклади завдань тесту на стороні учня
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Медична сфера українського суспільства має 
гостру потребу в майбутніх фармацевтах, які воло-
діють високим інтелектуально-творчим потенці-
алом та глобальним професійним мисленням, а 
також мають сформовану готовність до професій-
ної діяльності. У контексті зазначених пріоритетів 

необхідно змінити систему професійної підготовки 
майбутніх фармацевтичних кадрів, акцентувавши 
на доцільності неперервної професійної підго-
товки в системі «коледж – академія».

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання неперервної професійної підготовки 
перебували в центрі уваги українських науковців. 

НЕПЕРЕРВНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАРМАЦЕВТІВ 
У СИСТЕМІ «КОЛЕДЖ – АКАДЕМІЯ»: ПЕРЕВАГИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
CONTINUITY OF PROFESSIONAL TRAINING  
OF FUTURE PHARMACISTS IN THE «COLLEGE – ACADEMY»  
SYSTEM: ADVANTAGES AND PERSPECTIVES

УДК 378:615-051
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-2.14

Кіщук В.М.,
старший викладач кафедри хіміко-
фармацевтичних дисциплін
КЗВО «Рівненська медична академія» 
Рівненської обласної ради

У статті акцентовано на потребі якісного 
вдосконалення професійної підготовки май-
бутніх фармацевтів у контексті органі-
зації неперервної професійної підготовки в 
системі «коледж – академія». Наголошено 
на доцільності впровадження ступеневої 
підготовки фармацевтичних кадрів на 
основі послідовного здобуття академічних 
ступенів «молодший спеціаліст», «бака-
лавр» і «магістр». Така неперервність 
професійної освіти майбутніх фахівців спе-
ціальності «226 Фармація, промислова фар-
мація» позитивно вплине на вдосконалення 
готовності студентів до особистісно-про-
фесійного вдосконалення. Встановлено, 
що «неперервність» виражає органічну 
єдність і взаємозв’язок складових елемен-
тів освіти та зумовлює можливість пере-
ходу об’єкта з одного стану в інший без 
руйнування із збереженням усіх його харак-
теристик. Неперервність професійної 
освіти реалізується на основі формування 
потреби до самонавчання й саморозвитку, 
розробки інтегрованих навчальних планів 
та програм, створення системи навчаль-
них закладів відповідно до потреб особис-
тості та ринку праці.
Особливість неперервної освіти для 
фахівців спеціальності «226 Фармація, 
промислова фармація» полягає в тому, 
що нині починає функціонувати допрофе-
сійна й активно діє середня професійна 
освіта, а також вища фармацевтична 
освіта. У медичних коледжах здобувачі 
освіти отримують базову професійну 
підготовку, а також поряд із базовою під-
готовкою мають змогу отримати погли-
блену підготовку за вибраними освітніми 
програмами. З’ясовано, що інтеграція 
є провідною ланкою під час неперервної 
професійної підготовки майбутніх фар-
мацевтів у системі «коледж – академія». 
Педагогічна інтеграція неперервної про-
фесійної підготовки майбутніх фармацев-
тів передбачає методичний, теоретичний 
та практичний рівні. Інтеграція сприяє 
формуванню в майбутніх фахівців ціліс-
ного медико-психолого-педагогічного зна-
ння, інтеграційних умінь і дає змогу якісно 
оволодівати новими видами майбутньої 
професійної діяльності.

Ключові слова: майбутні фармацевти, 
неперервна професійна підготовка, коледж, 
медична академія, інтеграція, рівні інтеграції.
The article focuses on the need to improve the 
professional training of future pharmacists in the 
context of continuing professional training in the 
“college−academy“ system. It is emphasized on 
the expediency of the introduction of the stage 
training of pharmaceutical personnel on the 
basis of consecutive acquisition of academic 
degrees “junior specialist”, “bachelor” and “mas-
ter”. Such continuity of professional education of 
future specialists of the specialty 226 Pharmacy, 
industrial pharmacy will positively influence on 
the improvement of studentsё readiness for per-
sonal and professional development. It has been 
found that the “continuity” expresses the organic 
unity and interconnection of constituent elements 
of education and allows the transition of an object 
from one state to another without destroying all 
its characteristics. Continuity of the professional 
education is realized on the basis of the forma-
tion of need for self-study and self-development; 
development of integrated curricula and pro-
grams; creation of a system of educational insti-
tutions in accordance with the needs of the indi-
vidual and the labor market.
Peculiarities of continuing education for special-
ists of the specialty 226 Pharmacy, industrial 
pharmacy lies in the fact that pre-vocational edu-
cation is beginning to function nowadays, as well 
as secondary vocational education and higher 
pharmaceutical education. In medical colleges, 
people who gain education receive basic profes-
sional training and, in addition to basic training, 
have the opportunity to receive advanced train-
ing in their chosen educational programs. It has 
been found that integration is a leading element 
in the continuing professional training of future 
pharmacists in the “college – academy” system. 
The pedagogical integration of the continuing 
professional training of future pharmacists pro-
vides for methodological, theoretical and practi-
cal levels. Integration contributes to the formation 
of holistic medical-psychological-pedagogical 
knowledge, integration skills for future specialists 
and allows to qualitatively master new types of 
future professional activity.
Key words: future pharmacists, continuing pro-
fessional training, college, medical academy, 
integration, levels of integration.
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Так, було з’ясовано, що психолого-педагогічні пло-
щини неперервності протягом останніх 10 років 
українські науковці досліджували в різноманіт-
них ракурсах. Зокрема, О. Бабакіна [1] вивчала 
значення системи безперервної освіти для сти-
мулювання особистісного самовдосконалення; 
М. Єрмолаєва та Д. Лубовський [2] проаналізували 
сучасні підходи до розвитку мотиваційної сфери 
особистості до неперервного освітнього вдоско-
налення; С. Калаур [5] запропонувала педаго-
гічну концепцію організації неперервності освіти 
майбутніх фахівців соціальної сфери; Є. Крижа-
нівський та Д. Дзвінчук [6] дослідили потенціал 
інформаційного суспільства з метою вдоскона-
лення неперервної освіти; Л. Тимчук [10] розгля-
нула теоретичні засади освіти дорослих у системі 
неперервної освіти. Ці праці покладено в основу 
нашого дослідження, однак вони лише розкрива-
ють загальні засади неперервності під час орга-
нізації освітнього процесу і не висвітлюють усі 
особливості неперервної професійної освіти май-
бутніх фармацевтів.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зазначимо, що в дисерта-
ційному дослідженні Л. Кайдалової [4] проаналізо-
вано теоретичні та методичні засади неперервної 
професійної підготовки майбутніх фахівців фар-
мацевтичного профілю. Зокрема, авторкою роз-
роблено й обґрунтовано теоретичної основи під-
вищення ефективності неперервної професійної 
підготовки фахівців фармацевтичного профілю, 
яка враховує специфіку майбутньої професійної 
діяльності та зосереджена на розкритті специфіки 
неперервної освіти в бакалавраті та магістратурі. 
Зокрема, з’ясовано, що в дисертаційній роботі 
Л. Кайдалової розкрито концепти, чинники, орга-
нізаційно-методичні умови, компоненти, критерії, 
показники, рівні сформованості компетентностей 
майбутніх фахівців фармацевтичного профілю. 
Задля об’єктивності зазначимо, що дисертаційне 
дослідження І. Процюк [9] присвячене вивченню 
теоретичних та практичних аспектів формування 
соціокультурної компетентності майбутніх фарма-
цевтів у процесі гуманітарної підготовки в коледжах. 

Проте питання неперервності в системі 
«коледж – академія» не були предметом погли-
бленого психолого-педагогічного аналізу, що й 
стало головним чинником, що спонукав нас до 
написання статті. Неперервна професійна підго-
товка майбутніх фахівців спеціальності «226 Фар-
мація, промислова фармація» як складне педа-
гогічне явище має суттєвий вплив на розвиток і 
функціонування різних сфер суспільства (соці-
альної, медичної, психологічної, соціокультурної), 
тому потребує ґрунтовного і всебічного вивчення.

Мета статті  –  обґрунтувати потребу непе-
рервної професійної підготовки майбутніх фарма-
цевтів у системі «коледж – академія», визначити 

практичні механізми їх організації й охарактеризу-
вати особливості цього процесу.

Виклад основного матеріалу. Наказом Мініс-
терства охорони здоров’я України № 838 від 
18.12.2007 р. затверджено Концепцію розвитку 
фармацевтичного сектору галузі охорони здоров’я 
України [7], де окреслено пріоритетні напрями, 
що спрямовані на підвищення ефективності про-
фесійної підготовки фахівців-фармацевтів та 
наголошено на потребі впровадження ступеневої 
підготовки фармацевтичних кадрів на основі послі-
довного здобуття академічних ступенів «молод-
ший спеціаліст», «бакалавр» і «магістр», що 
позитивно вплине на формування готовності май-
бутніх фармацевтів до особистісно-професійного 
вдосконалення. З огляду на те, що нині особливої 
актуальності й практичної значимості набуває ця 
проблема підготовки медичних фахівців, доцільно 
визначити вимоги до обов’язкового мінімуму змісту 
основної освітньої програми і рівня підготовки 
випускників за напрямом підготовки фармація.

Зазначимо, що концепція безперервної освіти 
стала формуватися ще в 60-х роках ХХ ст., а на 
міжнародному рівні була визначена в 1965 р. на 
форумі ЮНЕСКО як безперервний процес, що 
починається з перших років життя, триває протя-
гом усього життя й охоплює всі форми, всі типи й 
рівні освіти, виходячи далеко за рамки формаль-
ної освіти. Вона призначена для будь-якого віку і 
має на меті використовувати весь освітній потен-
ціал суспільства, всі ситуації, в яких може опини-
тися людина, щоб сприяти її всебічному розвитку.

З педагогічної точки зору, як доводить Н. Нич-
кало [8], неперервна освіта реалізується на основі 
таких змістових площин, як формування потреби 
особистості до самонавчання та саморозвитку, 
розробки інтегрованих навчальних планів та 
програм для підготовки кваліфікованих фахів-
ців, створення системи навчальних закладів від-
повідно до потреб особистості та ринку праці.  
Тобто неперервна професійна підготовка забез-
печує не лише можливості для особистісного та 
професійного вдосконалення, а також підвищення 
конкурентоздатності.

Методологічною основою неперервної освіти 
є вчення про загальний зв’язок явищ у цілісності 
та діалектичний підхід до вирішення питань орга-
нізації освітнього процесу майбутніх фармацев-
тів. «Неперервність» виражає органічну єдність, 
взаємозв’язок і взаємозумовленість складових 
елементів, станів процесу освіти та зумовлює мож-
ливість переходу об’єкта з одного стану в інший 
без руйнування самого об’єкта, з більшим збере-
женням його характеристик.

Зазначимо, що особливість неперервної сис-
теми фармацевтичної освіти нині полягає в 
тому, що починає функціонувати допрофесійна й 
активно діє середня професійна освіта та вища. 
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Так, допрофесійна підготовка передбачає попе-
редню орієнтацію на медичні професії, вона має 
якісно проводитися в загальноосвітніх установах 
в рамках їх профілізації. Нині розроблені про-
грами, зміст форми і методи профорієнтації шко-
лярів на медичні професії загалом та на фармацію 
зокрема. Проведені численні методичні дослі-
дження, які висвітлюють теоретичні та прикладні 
аспекти такої підготовки, однак вона функціонує 
доволі посередньо, адже лише в деяких закладах 
середньої освіти є профільні медичні класи.

Випускник освітніх установ, який вибрав для 
навчання медичну професію, може вступити 
до медичного коледжу, що уособлює середню 
ланку професійної медичної освіти. Після закін-
чення середнього професійного навчання випус-
кники можуть отримати диплом «бакалавра» чи 
«молодшого бакалавра» (молодшого спеціаліста). 
У медичних коледжах студенти отримують базову 
професійну підготовку, а також поряд із базовою 
підготовкою вони мають змогу здобути поглиблену 
підготовку за обраними освітніми програмами. 

Випускники коледжів, а також випускники 
загальноосвітніх шкіл для здобуття вищої фар-
мацевтичної освіти можуть вступити до медичних 
вищих навчальних закладів (інститутів, академій 
чи університети). Система вищої освіти надає 
змогу студентам спеціальності «226 Фармація, 
промислова фармація» вибрати для навчання такі 
освітні програми: 

– Фармація;
– Промислова фармація
– Клінічна фармація;
– Технології парфумерно-косметичних засобів; 
– Технології фармацевтичних препаратів; 
– Фармацевтична хімія; 
– Технології фармацевтичних препаратів.
Зокрема, на базі Рівненської медичної академії 

КЗВО «Рівненська медична академія» РОР сту-
денти мають змогу на базі повної загальної серед-
ньої освіти (11 класів), а також базової загаль-
ної середньої освіти (9 класів) за спеціальністю 
«226 Фармація, промислова фармація» здобути 
освітній рівень молодший спеціаліст, навчаючись 
на освітній програмі «Фармація». По закінченні 
навчання в студентів є змога продовжити освіту в 
бакалавраті на такій самій освітній програмі.

Зазначимо, що неперервна професійна підго-
товка майбутніх фармацевтів являє собою дина-
мічно систему, що базується на інтеграції коледжів 
та академій чи університетів. Загалом можемо 
констатувати, що проведений аналіз програм під-
готовки молодших спеціалістів у коледжах свід-
чить про те, що освітній процес орієнтований на 
підготовку фахівців середньої ланки для наявної 
мережі фармацевтичних установ. Тоді як про-
грама академій чи університетів орієнтована на 
професійну менеджерську підготовку кадрів для 

фармацевтичної галузі. Випускники вищих медич-
них закладів – бакалаври – мають володіти більш 
високими фундаментальними знаннями, високими 
показниками якості роботи, а також у них значно 
більші можливості для кар’єрного зростання порів-
няно з молодшими спеціалістами.

Важливою у нашому дослідженні є проблема 
вибору методології та методики наукового дослі-
дження; вона виступає ключовою ланкою в орга-
нізації дослідно-експериментальної роботи, адже 
розглядається як галузь знання, що вивчає засоби, 
передумови і принципи організації пізнавальної і 
практично-перетворюючої діяльності. Тобто мето-
дологія, з одного боку, вивчає засоби, передумови 
і принципи організації пізнавальної і практично-
перетворюючої діяльності, з іншого  –  представляє 
сукупність пізнавальних засобів, методів, прийомів. 

У руслі методологічного дослідження окрес-
лимо наші дії щодо вивчення означеної про-
блеми – системної професійної підготовки май-
бутніх фармацевтів у безперервному освітньому 
просторі. Зокрема, вважаємо за доцільне розгля-
нути такі питання:

– необхідність вдосконалення професійної під-
готовки майбутніх фармацевтів, що підкріплена 
концепцією модернізації медичної освіти;

– потреба акцентувати на процесах інтеграції, 
що сприяє появі якісно нових елементів професій-
ної підготовки.

Саме інтеграцію визнаємо провідною під час 
неперервної професійної підготовки майбутніх 
фармацевтів у системі «коледж – академія». Так, 
сутність інтеграції в педагогіці Н. Захаренко визна-
чає таким чином: «Інтеграція – це процес виник-
нення, ущільнення, уніфікації знання <...> процес, 
який об’єктивно детермінований взаємопроник-
ненням різних видів матеріально-виробничої й сус-
пільно-політичної діяльності людей, а в своїх най-
більш глибоких підставах – матеріальною єдністю 
світу, загальним зв’язком, ізоморфізмом структур 
в якісно різноманітних об’єктах» [3, с. 10]. Педа-
гогічна інтеграція, за твердженням Н. Чапаєва 
[11, с. 137–138], відбувається на всіх рівнях педаго-
гічної теорії і практики. Зокрема, інтеграція перед-
бачає методичний, теоретичний та практичний 
рівні. Коротко проаналізуємо виокремлені рівні:

– на методологічному рівні інтеграція може 
бути охарактеризована як перенесення знань, 
принципів, онтологічних уявлень з «інонаукової» 
галузі знання в соціальну і соціально-педагогічну 
галузь, що веде до появи соціальних дисциплін, 
в яких поряд із власне соціальними складниками 
представлені предметні області інших наук;

– на теоретичному рівні інтеграція розгляда-
ється як синтез соціальних і соціально-педагогіч-
них систем, концепцій, що має своїм наслідком 
інтегровані комплекси внутрішньогалузевого соці-
ального знання;
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– на практичному рівні головним чином спосте-
рігається інтеграція компонентів змісту освіти, що 
супроводжується зростанням системності й ущіль-
неності знань із дисциплін профільних. Реальне 
втілення це знаходить у створенні, наприклад, 
інтегрованих курсів, або системне об’єднання 
навчальних дисциплін.

Зокрема, було з’ясовано, що інтеграція вини-
кає тоді, коли є якісь «розрізнені елементи», 
«об’єктивні передумови для їх об’єднання», йде 
процес «об’єднання цих елементів», у резуль-
таті виникає «нове ціле». Як наслідок маємо 
об’єднання «коледж – академія», що дає змогу 
здобувачам освіти безперешкодно підвищувати 
свій професійний рівень із молодшого спеціаліста 
до бакалавра чи магістра.

Тобто можемо констатувати, що в неперервні 
професійній підготовці майбутніх фармацевтів 
інтеграція посідає провідне місце, адже вона, 
по-перше, повністю відповідає основним заса-
дам акмеологічного і компетентнісного підходів, 
по-друге, дає змогу, перш за все, інтегрувати про-
відні методологічні підходи (системний, аксіоло-
гічний і діяльнісний) до дослідження проблеми 
професійної підготовки майбутніх фармацевтів, 
по-третє, дає змогу враховувати якісні та кількісні 
перетворення взаємодіючих елементів неперерв-
ної підготовки, по-четверте, сприяє орієнтації про-
цесу формування цілісного медико-психолого-
педагогічного знання, інтеграційних умінь фахівця 
й освоєння нових видів діяльності.

Висновки. Таким чином, визначення перспек-
тив розвитку системи неперервної освіти є доволі 
складним та міждисциплінарним завданням, яке 
може бути вирішене лише на основі цілісної тео-
ретичної концепції, в якій мають знайти своє відо-
браження як зовнішні соціально-економічні фак-
тори, що визначають актуальні та перспективні 
вимоги суспільства до систем освіти, так і чинники 
внутрішні – психолого-педагогічні, що характери-
зують процес руху майбутнього фармацевта по 
щаблях освітніх сходин, а також мотиви і стимули 
такого руху, що сприяють суттєвому вдоскона-
ленню мотиваційного, змістового, креативного та 
професійно орієнтованого критеріїв готовності 
майбутніх фармацевтів до професійної діяльності.

У подальшому плануємо зосередити увагу на 
розширенні дослідження щодо аналізу перспектив 
впровадження інтегративних процесів у профе-
сійну підготовку майбутніх фармацевтів у системі 
«коледж – академія».
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Теорія музичної освіти – галузь педагогіки, пред-
метом якої є навчальний процес з опанування цін-
ностей музичного мистецтва, що спрямовується 
на визначення мети, завдань і змісту навчання, а 
також вибір форм, методів, способів і засобів як для 
взаємодії суб’єктів навчання, так і для самоосвіти. 

Предметом теорії музичної освіти  є процес 
навчання, спрямований на загальний музичний 
розвиток особистості на основі засвоєння змісту 
навчальних програм. 

Методика музичної освіти – галузь педагогіки, 
яка вивчає закономірності навчання музичного 
мистецтва, розробляє і пропонує певні системи 
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Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем вчителя музичного мистецтва – тео-
ретико-методичній підготовці до практич-
ної роботи в загальноосвітніх навчальних 
закладах, формуванню професійної компе-
тентності, спроможності розв’язувати 
актуальні проблеми художньо-естетичного 
виховання молоді.
За  загальноприйнятим визначенням, 
музична освіта – це процес засвоєння вмінь 
та навичок, необхідних для музичної діяль-
ності [2, с. 763]. Інколи під музичною освітою 
розуміють систему організації музичного 
навчання, яке здійснюється під керівництвом 
викладача у спеціалізованому навчальному 
закладі або шляхом самоосвіти; у процесі 
музичної практики в самодіяльних музичних 
колективах розрізняють загальну музичну 
освіту, програмний обсяг якої сприяє роз-
витку аматорської діяльності (або формує 
певний рівень сприйняття музики) і спеці-
альну музичну освіту, що забезпечує зна-
ннями для професійної композиторської, 
виконавської, педагогічної, музикознавчої 
та наукової роботи. Як загальна, так і спе-
ціальна музична освіта передбачає єдність 
музичного навчання та музичного виховання.
Музична освіта в Україні, окрім виконав-
ської майстерності, може бути спрофільо-
вана на педагогічну діяльність. У сучасній 
вітчизняній педагогіці мистецька освіта є 
самостійним рельєфно окресленим напря-
мом, який охоплює широкий спектр есте-
тичних завдань: від духовного становлення 
особистості до забезпечення необхідного 
культурного клімату цивілізованої держави. 
Ефективність професійної музичної освіти 
безпосередньо залежить від якісного рівня 
загальної системи естетичного виховання, 
яку забезпечують загальноосвітні заклади, 
культурно-мистецькі установи, творчі 
спілки та об’єднання [1].
Педагогічні нововведення нині здійснюються 
під час усіх освітніх процесів – самоосвіт-
нього, дослідницького, управлінського, пси-
хологічного тощо. Інноваційні педагогічні 
ідеї розвиваються відповідно до нової освіт-
ньої парадигми, сутність якої полягає, пере-
дусім, у зміні самого ставлення людини до 
світу: не оволодіння світом, а осмислення 
людиною свого місця в цілісній світобудові. 
Щоб реалізувалися найкращі здібності учня, 
ці відносини мають ґрунтуватися на баченні 
актуальності і потенціалу особистості 
вихованця, сприйнятті його цілісності і зна-
чущості як особистості. Отже, особистісно 
орієнтований тип освіти ми розглядаємо як 
подальший розвиток ідей і досвіду розвива-
ючого навчання, як становлення якісно нової 
освітньої системи, через яку відбувається 
трансляція культури в нові покоління.

Ключові слова: теоретична та практична 
музична освіта, загальне та спеціальне 
музичне навчання, музичне мистецтво, 
музична культура, розвиток особистості.

The article deals with one of the actual problems 
of a music teacher – the theoretical and meth-
odological preparation for the practical work in a 
secondary school, formation of the professional 
competence, the ability to solve actual problems 
of artistic and aesthetic education of young peo-
ple.
According to the general definition the music 
education is the process of mastering the skills 
necessary for the musical activity. Music educa-
tion sometimes means a system of music edu-
cation organized under the direction of a teacher 
in a specialized institution or through self-educa-
tion; in the process of musical practice in amateur 
music groups we distinguish between general 
music education (the program volume of which 
helps to develop the amateur activities or forms 
a certain level of music perception) and special 
music education (that provides knowledge for 
professional composing, performing, pedagogi-
cal, musicological and scientific work). General 
and special music education assumes the unity 
of music education and musical training.
In addition to performing arts, music education 
in Ukraine can be profiled on pedagogical activ-
ity. In modern pedagogy the art education is an 
independent direction that covers a wide range 
of aesthetic tasks: from the spiritual formation of 
the individual to the providing cultural climate of 
a civilized country. The effectiveness of the pro-
fessional music education depends on a quality 
level of the aesthetic education general system, 
provided by educational institutions, cultural and 
artistic institutions and creative associations.
Today, pedagogical innovations are imple-
mented throughout all educational processes 
(self-educational, research, management, psy-
chological). Innovative pedagogical ideas are 
evolving according to new educational paradigm, 
the sense of which is to change the attitude of 
a person to the world: a person's understanding 
of his/her place in the universe. To realize the 
best opportunities of the student the relationships 
should be based on the actuality and potential of 
the person, on his integrity and significance as a 
personality. So, we consider the personally ori-
ented type of education as a further development 
of educational ideas and experience, as the for-
mation of a qualitatively new educational system 
through which the culture is transferred into new 
generations.
Key words: theoretical and practical music edu-
cation, general and special music education, 
musical art, musical culture, personality develop-
ment.
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навчальних впливів, що впроваджуються в зміст 
освіти, розкриваються в програмах і підручниках, 
реалізуються в методах, засобах і організаційних 
формах навчання. Вона тісно пов’язана з дидак-
тикою, теорією виховання і спирається на їх осно-
вні положення. Використовує ця галузь педагогіки 
і відомості з педагогічної психології, музикознав-
ства та мистецтвознавства [5, с. 528].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різні аспекти музичної освіти неодноразово ста-
вали предметом вивчення вітчизняних та зарубіж-
них музикологів та мистецтвознавців (О. Ніколаєв, 
В. Суханов, Л. Баренбойм, М. Дяченко, І. Кот-
ляревський, Ю. Полянський, О. Михайлеченко, 
О. Ростовський, О. Рудницька та інші). Науковці 
зазначали важливість музичного виховання пере-
дусім як засобу розвитку гармонійної особистості, 
реалізації її музично-естетичних якостей. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На сучасному етапі від-
бувається переоцінювання й модернізація змісту 
музичної освіти. Дедалі більше уваги приділя-
ється запровадженню авторських програм, спря-
мованих на розвиток індивідуальних творчих зді-
бностей учнів, використанню інтернет-ресурсів та 
комп’ютерного навчання, сучасних інтерактивних 
музично-педагогічних технологій.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Теоретико-методична підготовка має 
на меті забезпечити: розвиток методичного мис-
лення майбутніх учителів, уміння конструювати 
педагогічні ситуації та знаходити способи їх вирі-
шення; оволодіння знаннями, уміннями й нави-
чками, методами й прийомами організації та реа-
лізації сценарію уроку, виховного заходу, гурткової 
роботи; доведення спеціальних навичок і прийомів 
до автоматизму для досягнення результативності 
навчально-виховного процесу.

Виклад основного матеріалу. Методика 
музичної освіти передбачає вивчення історії ста-
новлення і розвитку методики в різні історичні 
періоди, ознайомлення з досвідом музично-есте-
тичного виховання молоді в зарубіжних країнах, 
вивчення концепцій відомих педагогів-музикантів у 
галузі музичної освіти, визначення пізнавального, 
розвивального й виховного впливу музичного мис-
тецтва, опанування принципів і методів навчання 
та розвитку музично-творчих здібностей школя-
рів, наукове обґрунтування програм, підручників, 
методичних посібників із музичного мистецтва, 
вироблення організаційних форм художньо-есте-
тичного виховання молоді, визначення критеріїв 
оцінювання якості знань учнів. 

Предмет методики музичної освіти – це процес 
навчання основ музичного мистецтва, виявлення 
закономірностей засвоєння знань, умінь і навичок 
у конкретних видах музичної діяльності, а також 
художньо-естетичне виховання молоді під час 

оволодіння світовими і вітчизняними культурними 
цінностями. 

Основними складниками теорії і методики 
музичної освіти школярів є: 

1) музична освіта школярів – цілеспрямований 
процес засвоєння знань, умінь і навичок у галузі 
музичного мистецтва, оволодіння цінностями сві-
тової та вітчизняної музичної культури в аналі-
тично-теоретичному та практично-виконавському 
аспектах. Відбувається вона в діалектичній взає-
модії інституцій сприймання, виконання і творення 
музики, спрямованих на музично-творчий розви-
ток особистості; 

2) музичне навчання – процес засвоєння 
передбачених навчальними програмами музичних 
знань, умінь і навичок, закономірностей розви-
тку музичного мистецтва, музичних явищ і фактів 
у певній логічній послідовності. Сучасна музична 
педагогіка розглядає навчання і виховання як єди-
ний діалектичний процес, зорієнтований на фор-
мування музичної культури особистості; 

3) музичне виховання – усвідомлений і ціле-
спрямований вплив на дитину засобами музичного 
мистецтва з метою формування її естетичної куль-
тури, поглядів, переконань і ціннісних орієнтацій. 
Зміст, форми і методи музичного виховання зале-
жать від вікових особливостей та культурно-освіт-
нього середовища, в якому зростає особистість, і 
регламентуються Державними стандартами серед-
ньої та вищої школи й навчальними програмами; 

4) музичний розвиток – процес і результат 
розвитку музично-творчих здібностей школярів 
під час участі в конкретних видах музикування. 
Він охоплює розвиток мислення, пам’яті, уяви у 
процесі сприймання, відтворення, інтерпретації 
інтонаційно-образного змісту музичного твору.  
Найефективнішим засобом музичного розвитку є 
вокальна та інструментальна імпровізація [5]. 

Основною формою навчально-виховного про-
цесу в загальноосвітніх навчальних закладах є 
урок музичного мистецтва. Учні також мають змогу 
розвивати індивідуальні музично-творчі здібності 
в позаурочній діяльності та позашкільних закла-
дах освіти. 

Організація навчально-виховного процесу 
в загальноосвітніх навчальних закладах здійсню-
ється на основі комплексу принципів навчання, 
в яких поєднуються загальнодидактичні та спеці-
альні вимоги й положення до вивчення закономір-
ностей музичного мистецтва. 

Принципи музичного навчання як осно-
вні положення, що визначають зміст, форми й 
методи музично-творчої діяльності, охоплюють 
вихідні вимоги до організації навчального процесу 
з художньо-естетичного виховання молоді. 

Серед основних принципів музичного 
навчання – науковість, активність, доступність, 
єдність освітньої, розвивальної та виховної функ-
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цій, систематичність та послідовність, активність, 
доступність, міцність, індивідуалізація навчання, 
єдність художнього і технічного, єдність емоцій-
ного і свідомого. 

Інструментом засвоєння знань, формування 
вмінь і навичок художньо-естетичної діяльності 
є методи музичного навчання, що передбача-
ють взаємодію вчителя та учнів у процесі худож-
ньо-естетичного спілкування. До них належать: 
пояснення, розповідь, бесіда, наслідування і копі-
ювання, узагальнення, ілюстрація творів музич-
ного мистецтва, інтерпретація музичних творів, 
контраст і зіставлення, спів із голосу або на слух, 
абсолютна сольмізація, відносна сольмізація, спо-
стереження за розвитком музичної дії, співпере-
живання, емоційний вплив.

Завдання теорії та методики музичної освіти 
як складової частини педагогічної науки полягає 
у виявленні закономірних зв’язків між змістом 
навчання, роботою вчителя й діяльністю учнів, 
що мають забезпечувати позитивний результат 
у навчанні, сприяти залученню учнів до активної 
творчої діяльності в різних видах музикування та 
розвитку індивідуальних музичних здібностей кож-
ної дитини. 

Опанування матеріалу предметів «Музика» 
й «Музичне мистецтво» уможливлює орієнтацію 
учнів у різних жанрах і стилях музичного мисте-
цтва, оволодіння вокально-хоровими навичками 
й навичками гри на музичних інструментах, імп-
ровізації як показника найвищого рівня загального 
музичного розвитку дитини. 

Завдання музичної освіти та художньо-естетич-
ного виховання молоді зумовлені змістом самої 
освіти, її метою. Вони прогнозують процес музичного 
навчання, виховання та розвитку школярів. Тому 
до основних завдань музичної освіти належать: 

– вироблення вокально-хорових умінь і нави-
чок учнів, необхідних для оволодіння передба-
ченим програмою шкільним пісенним реперту-
аром, подальшого самовдосконалення й участі 
в самодіяльних хорових колективах із метою 
формування культури почуттів, збагачення 
емоційно-художнього досвіду, становлення 
морально-естетичних цінностей; 

– формування уявлень про суть, види й жанри 
музичного мистецтва в процесі ознайомлення з 
класичною, народною і сучасною музикою, інтер-
претації її змісту, інтонаційно-образної мови, під 
час колективних обговорень та дискусій, вислов-
лювання власних суджень і аргументів, а також 
виховання світоглядних уявлень і ціннісних орієн-
тацій у галузі музичного мистецтва; 

– досягнення музичної грамотності школя-
рів під час опанування основ музичної грамоти, 
засвоєння музичних понять і музичної терміноло-
гії, необхідних для сприймання, усвідомлення та 
інтерпретації творів музичного мистецтва; 

– оволодіння учнями навичками гри на музич-
них інструментах для участі в оркестровому 
й ансамблевому музикуванні, розвиток універ-
сальних творчих якостей, потреби в художньо-
творчій самореалізації та духовно-естетичному 
самовдосконаленні; 

– розвиток музично-творчих здібностей і само-
виявлення в процесі вокальної, інструменталь-
ної, ритмічної та пластичної імпровізації, а також 
особистісна участь в естетичному перетворенні 
навколишнього світу й розвитку образно-асоціа-
тивного мислення, пізнавальних інтересів, уяви й 
фантазії; 

– розвиток художньо-образного мислення 
в процесі музично пластичної діяльності, що 
сприяє розкриттю емоційно-почуттєвої сфери, 
внутрішнього духовного потенціалу, стимулює 
почуття емпатії та потребу в спілкуванні з високо-
художніми творами музичного мистецтва. 

Отже, мета і завдання музичної освіти реалізу-
ються в її змісті, позитивно впливають на показ-
ники і критерії сформованості компетентностей, 
моніторинг оцінювання та коригування художньо-
естетичної діяльності суб’єктів навчання [3].

Зміст музичної освіти «Зміст музичної освіти» 
як педагогічна категорія – це своєрідна модель 
формування музичної культури особистості, що 
передбачає навчання, виховання й самовихо-
вання молоді засобами різних видів музичного 
мистецтва на уроках і в позааудиторній діяльності 
в загальноосвітніх навчальних закладах та закла-
дах художньо-естетичного виховання. 

Зміст музичної освіти – адаптована система 
знань, умінь і навичок, форм і засобів музичної 
діяльності, музично-педагогічних технологій, ово-
лодіння якими забезпечує світоглядний, інтелекту-
альний, естетичний, етичний, емоційно-ціннісний 
та музично творчий розвиток особистості. 

Основою модернізації змісту сучасної мис-
тецької освіти, структурним компонентом якої є 
музична освіта, слугували загальнолюдські й наці-
ональні цінності, гуманне ставлення до надбань 
світової культури, орієнтація на виховання осо-
бистісних якостей, гуманізація змісту навчання, 
наступність у засвоєнні змісту навчального мате-
ріалу, поліхудожній підхід та фундаменталізація 
музично-освітньої системи [4]. 

Регламентують зміст музичної освіти навчальні 
програми з предметів «Музика» та «Музичне мис-
тецтво», які враховують музично-педагогічні тра-
диції та сучасні тенденції розвитку музичної куль-
тури в Україні. Кожен етап розвитку суспільства, 
освіти, культури й мистецтва диктує нові вимоги до 
цього змісту. Навчальні програми ґрунтуються на 
принципах єдності національного та загальнолюд-
ського, взаємодії компонентів соціального досвіду, 
неперервності й наступності, варіативності, полі 
художності, спрямованих на формування освітніх 
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компетенцій учнів. Істотну роль відіграють також 
принципи науковості, цілісності, тематизму, систе-
матичності й послідовності, доступності, міцності, 
усвідомленості й активності, наочності, зв’язку 
навчання з практичною діяльністю. 

Структурно навчальна програма з «Музичного 
мистецтва» охоплює шість змістових блоків, які 
визначають основні музично-педагогічні технології 
в досягненні освітньо-виховної мети. Передбачені 
програмою заходи покликані забезпечити: 

– художньо-естетичне сприймання музики укра-
їнських і зарубіжних композиторів у розмаїтті її видів, 
жанрів і форм, інтерпретацію інтонаційно-образ-
ного змісту творів під час обговорень і дискусій; 

– набуття вокально-хорових навичок у процесі 
виконання пісень, співу із супроводом і без нього; 

– формування умінь і навичок гри на музичних 
інструментах; 

– набуття навичок імпровізації, застосування 
музики як засобу комунікації та творчого самови-
раження особистості; 

– засвоєння основних музичних понять, усві-
домлення особливостей музичної мови, специ-
фіки вираження художньої інформації в музиці; 

– опанування музики у зв’язках з іншими 
видами мистецтва для глибшого розуміння специ-
фіки її образної мови та закономірностей худож-

нього розкриття дійсності і внутрішнього світу 
людини в мистецтві.

Висновки. Отже, обґрунтування сутності тео-
рії і методики музичної освіти уможливить теоре-
тично-методичну підготовку майбутнього вчителя 
музичного мистецтва до роботи в загальноосвіт-
ніх навчальних закладах, сприятиме формуванню 
професійної компетентності фахівця, спромож-
ного вирішувати актуальні проблеми художньо-
естетичного виховання молоді.
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Problem statement in general form. The 
current situation on the labor market in Ukraine, 
responding to the various transformations in the 
socio-economic life of the country, reformation and 
modernization in the field of health care, places 
increasingly stringent requirements on the special-
ist in physical therapy, ergotherapy, quality of his 
professional activity and recruitment qualification 
characteristics, demanding competitive advan-
tages in the labor market. Today, the social and 
state need for the training of competitive specialists 
in the field of physical therapy, ergotherapy, with 
fully developed personal, strong-willed and profes-
sional qualities is absolutely recognized [5].

Analysis of recent research and publications. 
Many scholars point out that the determining, sys-
tematic components of a professional identity of a 
specialist are subjective (personal) characteristics, 
which are responsible for the successful formation of 
professional knowledge, skills and competences in 
the study of different professional disciplines, ensure 
the further harmonious professional development 
of the specialist. According to Yu.H. Barabash and 
R.O. Pozinkevych. An integrative personal indica-
tor of a future specialist’s readiness for professional 
activity is his professional identity as a central cat-
egory of professional personality consciousness, 
which reflects the unity of his professional mentality 
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Integrative personal indicator of the future of the 
future specialist in physical therapy, ergotherapy 
for professional activity is his professional identity 
as the central category of professional identity of 
the personality, which reflects the unity of his pro-
fessional mentality and skill, is provided by pro-
fessional experience and professionalism, and 
the mentality, consciousness, and behavior of the 
physical therapist or ergotherapist. The purpose 
of the article is to investigate the structure of pro-
fessional identity of future specialists in physical 
therapy, ergotherapy. In this study, we looked at 
the structure of professional identity of future spe-
cialists in physical therapy, ergotherapy, which 
is formed in the course of vocational training, 
while studying in institutions of higher education. 
It is established that subjective characteristics 
are systematic components of a professional 
identity of a specialist. The directions of forma-
tion of professional identity of future specialists 
in physical therapy, ergotherapy, which can be 
correlated with different stages of formation of 
professional identity, are indicated in the results 
of the research: cognitive-dispositional are pre-
dominant at the adaptive stage of formation, 
orientation-reflexive at the practical. As a result 
of the analysis of different educational strategies 
we have come to the conclusion that their use 
will facilitate the correct selection of the compo-
nents of the formation of professional identity 
future professionals. On the basis of these strate-
gies, we have chosen the components of form-
ing the professional identity of future specialists 
in physical therapy, ergotherapy. The analysis of 
the structure of professional identity has allowed 
us to distinguish the structural components of 
the formation of professional identity of future 
specialists in physical therapy and ergotherapy, 
namely cognitive, motivational, emotional value, 
empathy, communication and activity operation.
Key words: structure of professional identity, 
future specialist, formation of professional iden-
tity, vocational training, physical therapy, ergo-
therapy.

Інтегративним особистісним показником 
готовності майбутнього фахівця з фізичної 
терапії, ерготерапії до професійної діяль-

ності є його професійна ідентичність як цен-
тральна категорія професійної самосвідо-
мості особистості, що відображає єдність її 
професійного менталітету і майстерності, 
забезпечується професійним досвідом і про-
фесійним спілкуванням, воєдино пов’язує 
долю й істину, реальність і ментальність, 
свідомість і поведінку фізичного терапевта 
або ерготерапевта. Метою статті є дослі-
дження структури професійної ідентич-
ності майбутніх фахівців із фізичної терапії, 
ерготерапії. Ми розглянули структуру про-
фесійної ідентичності майбутніх фахівців 
із фізичної терапії, ерготерапії, яка фор-
мується у процесі професійної підготовки 
протягом навчання у закладах вищої освіти. 
Встановлено, що системотворними компо-
нентами професійної ідентичності фахівця 
є суб’єктивні характеристики. Визначено 
напрями формування професійної ідентич-
ності майбутніх фахівців із фізичної терапії, 
ерготерапії, які можуть бути співвіднесені 
з різними етапами становлення професій-
ної ідентичності: когнітивно-диспозиційні 
переважають на адаптаційному етапі 
формування, орієнтаційно-рефлексивні – на 
стабілізаційному, практико-орієнтаційні – 
на уточнювальному. Шляхом аналізу різних 
навчальних стратегій ми дійшли висновку, 
що їх використання сприятиме правиль-
ному вибору компонентів формування про-
фесійної ідентичності майбутніх фахівців. 
На основі цих стратегій ми обирали ком-
поненти формування професійної ідентич-
ності майбутніх фахівців із фізичної терапії, 
ерготерапії. Проведений аналіз структури 
професійної ідентичності дозволив нам виді-
лити структурні компоненти формування 
професійної ідентичності майбутніх фахів-
ців із фізичної терапії та ерготерапії, а саме 
когнітивний, мотиваційний, емоційно-цін-
нісний, емпатійний, комунікативний і діяль-
нісно-операційний.
Ключові слова: структура професійної 
ідентичності, майбутній фахівець, форму-
вання професійної ідентичності, професійна 
підготовка, фізична терапія, ерготерапія.
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and skill, is ensured by his professional experience. 
connects fate and truth, reality and mentality, con-
sciousness and behavior of a specialist [2].

Emphasizing previously unresolved parts 
of the common problem. In modern scientific 
researches of this problem the clear structure of pro-
fessional identities of future specialists in physical 
therapy, ergotherapy is not covered.

Formulation of the article’s goals (tasks state-
ment). The purpose of the article is to investigate the 
structure of professional identity of future specialists 
in physical therapy, ergotherapy.

Presentation of the basic research material. 
The professional development of the individual 
involves the complete immersion in the fulfillment of 
one’s professional responsibilities and the awareness 
of one’s place in the system of interpersonal relations 
in the collective and the system of the professional 
space in general.

B. Ananev [1], O. Maslow [9], H. Tejfel, and 
J. Turner [17] give professional identity through three 
components of the self-concept:

1) the cognitive component (professional know-
ledge and professional beliefs, awareness of the pro-
fessional self-image) is based on a cognitive approach. 
Our choice is justified by the fact that in the theory 
of American psychologists G. Tejfel and J. Turner 
identity is defined as a cognitive system that regu-
lates human behavior in appropriate conditions [17];

2) the emotional component (emotional-evalua-
tive attitude to professional beliefs and knowledge, 
to oneself) is based on an existential-humanistic 
approach. Representatives of this lineage define 
identity as inner awareness, intuitive sense of the 
world and of another person, as a way of perceiving 
the world beyond the scope of their “I”, as an attempt 
of the person to be more patient, loving, empathic, 
able to change the world outlook and to form new cri-
teria evaluating yourself and others;

3) the behavioral component (potential behavioral 
responses to specific actions that can be triggered 
by knowledge about oneself and self) is formed on 
the basis of value-volitional and structural-dynamic 
approaches. In the works [1], by these approaches, 
identity is defined as a dynamic system that develops 
nonlinearly throughout the human life path and has a 
complex hierarchical structure.

1. The cognitive-dispositional direction is provided 
with forms of teaching: lectures, seminars, discus-
sions, observation of teachers’ work during practice, 
independent work with scientific literature, prepara-
tion of reports. Its purpose is to form a cognitive com-
ponent of professional identity to create the image of 
a professional, professional awareness. The cogni-
tive component is based on independent educational 
and cognitive activity on the following features: pro-
fessional training of the future specialist takes into 
account national and world experience of the organiz-

ation of independent educational and cognitive activity 
in order to increase the professionalism and personal 
development of the future teacher; independent edu-
cational and cognitive activity is considered not only 
as a systematic didactic factor common to the sub-
jects of learning in higher and secondary educational 
establishments, and as a means of self-education 
in the conditions of professional activity; independ-
ent educational and cognitive activity of students of 
pedagogical educational institutions is a prerequisite 
for preparing a future teacher for the organization of 
independent educational activity of students [12].

2. The orientation-reflexive direction is reflected 
in the following forms: reflexive trainings, writing 
reviews, self- and self-evaluation, discussions, round 
tables with the participation of practitioners. The pur-
pose of this trend is to form the emotional-volitional 
and empathic components of professional identity, 
which will make it possible to self-analyze the profes-
sional image of “I”, correlating it with the ideal image 
of a professional [16].

3. Practical orientation has the following basic 
forms of realization: business and role games, model-
ing of professional situations and immersion in them, 
role training, drawing up of life and professional plans, 
perspectives, strategies of professional development, 
professional workshops. The purpose of this direction 
is to form communicative and activity-practical com-
ponents of professional identity, which will contribute 
to the realization of the formed image of a profes-
sional, a system of professional values in educational, 
quasi-professional and professional activity through 
a system of social and professional roles, self-deter-
mination in the space of professional culture, mastery 
of the model. formation of experience of creative pro-
fessional activity [12].

These directions can be correlated with differ-
ent stages of professional identity formation: cogni-
tive-dispositional prevail at the adaptation stage of 
formation, orientation-reflexive – at stabilizing, prac-
tically-orientation – at refining.

In the work of A. Waterman [18] the value-vol-
itional aspect of identity is distinguished. According 
to the scientist, it is connected with self-determina-
tion through the choice of goals and vital values that 
a person adheres to throughout life, and is divided 
into procedural (the process of choosing the means 
of achieving identity) and substantive (taking into 
account the specificity of goals, values and beliefs 
that the person chooses).

It should be noted that at this time there is no 
unified position regarding the components of profes-
sional identity, so every scientist substantiates his / 
her vision of the content of the components of pro-
fessional identity. For example, A. Lukiianchuk [6] 
considers the teacher’s components of professional 
identity to be communicative, emotional-volitional and 
empathic. It is these components that form the core of 
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professional identity – the image of the professional 
“I”, the content of which is educational and profes-
sional activity, the study of advanced pedagogical stu-
dents, academic competences that shape the future 
individual qualities of personality and properties of 
pedagogical activity. According to the researcher, the 
above mentioned will contribute to the formation of 
a number of qualities in the future specialists of the 
pedagogical profile: adherence to the moral principles 
of universal ideals; understanding of contemporary 
problems of development of society, human being, 
spiritual culture; basic knowledge of different fields of 
culture, art, science; general erudition; a wide range 
of interests; the ability to empathize, empathize, com-
municate freely with people of all ages [6].

In the works of I. Khamitova [14] the external 
components (related to the perception and evalu-
ation of the specialist by colleagues) and internal 
(the processes of self-perception and professional 
self-consciousness) are distinguished. Important sci-
entist considers the cognitive component (judgments, 
thoughts), emotional (experience of professional 
activity), behavioral (purposefulness, determination, 
responsibility, perseverance, principle, etc.).

Among the components that contribute to the for-
mation of professional identity of future professionals, 
L. Shneider distinguishes the following: meanings 
and space-time characteristics of activity, individual 
values of man, prototypical professional images [15].

As a result of the analysis of the identified training 
strategies, we have come to the conclusion that their 
use will facilitate the correct selection of the compon-
ents of future professional identity formation. On the 
basis of these strategies, we have chosen the com-
ponents of forming the professional identity of future 
specialists in physical therapy, ergotherapy.

1. The cognitive component of professional identity 
is the formation of a range of professionally relevant 
knowledge and skills, that is, it performs an informa-
tion function. The analysis of the basic didactic func-
tions makes it possible to distinguish among these 
types of knowledge the following types: information 
about the environment (understanding of the nature 
and properties of objects and phenomena of environ-
mental reality); forms and methods of practical and 
cognitive activity (rules, norms, order of development 
of skills); attitudes and relationships between differ-
ent environmental phenomena, including the values 
of social groups and society in general [4].

The cognitive component helps in the formation 
and development of cognitive activity, activates the 
ability and skills to form readiness to work in the infor-
mation society, which implies the awareness of the 
future specialist of the process of informatization of 
education, which is one of the directions of informatiz-
ation of the whole society. The cognitive component 
is characterized by a depth of knowledge, the abil-
ity to apply them to achieve the goals of professional 

activity. Due to the influence of the cognitive com-
ponent in the process of development of cognitive 
activity are formed: scientific and practical knowledge 
of information processing skills; interest in cognitive 
work with educational objects; ability to generalize, 
analyze and adapt acquired knowledge for use in the 
education system; ability to navigate prospects, plan 
professional activity and evaluate its results [12].

2. The motivational component is the basis for the 
formation of other structural components. He is char-
acterized by a positive attitude to learning, a strong 
interest in the educational process, the need to use 
the acquired knowledge, skills and skills in future pro-
fessional activity.

Educational motivation is defined as a type of 
motivation included in educational activities (A. Mar-
kova [7]). Like any other kind, educational motivation 
is determined by factors specific to the educational 
activity: 1) proper educational system, institution; 
2) organization of educational activities; 3) subjective 
features specific to a particular student; 4) subjective 
features of the teacher, his attitude to professional 
activity and students; 5) specific features of the subject.

In the study, we find that motivation is a set of inter-
nal and external driving forces that drive activity and 
drive it towards specific goals. It is the understanding 
of internal and external mechanisms of motivation in 
the chosen profession that provides managers with 
the opportunity to develop an effective strategy in the 
field of labor relations, to create a “mode of greatest 
assistance” for those who want to work effectively.

More specifically the role of individual psycho-
logical factors in teaching was highlighted by S. Sink-
evych [10]. Among the main factors for the success of 
the study, the researcher singled out professional and 
educational motivation, the level of formation of gen-
eral scientific skills, the initial level of learning leading 
to the specialty of the discipline, the level of develop-
ment of general intelligence and special professional 
abilities, educational and cognitive activity.

In the researches of scientists [6; 13] the role of 
the motivational sphere in becoming a specialist is 
defined. Yes, the student’s motivational sphere con-
sists of internal and external educational motiva-
tion. Internal motivation of learning involves internal 
motives for entering a higher educational institution, 
educational and cognitive motives, self-education 
motives, and relevant professional motives.

External educational motivation implies external 
motives for admission to a higher pedagogical institu-
tion, narrow cognitive motives, irrelevant professional 
motives.

An important component of the motivational com-
ponent is a set of motives, values and attitudes that 
form the pedagogical orientation of the individual. In 
the context of our study, the following are:

1) positive attitude to work in education and confi-
dence in the right choice;



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

74 Випуск 22. Т. 2. 2020

2) the presence of interest in the content of the 
activity, the breadth of interests and their creative 
level (creative concept);

3) domination of humanistic professional values 
and ideals;

4) stable and adequate intentions for career 
development in education.

3. The emotional-value component performs 
many functions, the central among which is the regu-
latory one, which scientists consider mainly in those 
activities where a person has to overcome various 
emotional, extreme, stressful and other situations [8].

Emotional regulation of all areas of professional 
activity of future specialists in physical rehabilitation 
is realized in two directions:

 – ensuring the management of mental states of 
the personality of the future specialist in physical 
rehabilitation, his activities and behavior;

 – mastering a set of techniques and methods that 
allow you to regulate the mental states and behavior 
of other people.

The regulatory function of the mental states of the 
“I” image is also considered in terms of the dynamic 
existence of two antagonistic tendencies: first, the 
need to maintain self-esteem, self-belief and capabil-
ities at the maximum level; second, reducing your 
expectations to avoid failure. A future physical rehabili-
tation specialist must increase the effectiveness of his 
or her activity in order to succeed or renounce harass-
ment and maintain self-esteem and self-esteem.

The emotional-value component is connected 
with the sensual knowledge of a gradually evolving 
world. The first stage reveals openness, naturalness, 
informativeness in the relations between the subjects, 
in the second stage – a genuine interest in the sub-
jects, their culture, stereotypes of behavior, taking into 
account intercultural dialogue, communication can be 
constructed as follows: in the third stage – emotional 
acceptance, ie the transition from empathy to com-
passion, perception of the world through the eyes 
and ears of representatives of another culture. True 
intercultural dialogue begins only when steps have 
been taken towards understanding and accepting in 
general the personality of a person of another culture.

4. The empathy component involves considering 
the relationship between teachers and students as 
subject-subjective and equal, taking into account the 
intellectual-emotional interaction of the subjects of 
communication, the perception of others’ feelings, the 
inclusion of the dominant mentalities and worldviews, 
the system of personality and worldview.

Educators consider empathy from the following 
points of view:

 – as a specific emotional form of knowledge, the 
object of which is a person;

 – as a special ability of the subject to perceive 
the emotional experiences of another person, which 
allows in interpersonal interaction to understand 

each other, to coordinate positions and to choose 
appropriate means of self and mutual regulation;

 – as penetration into the emotional inner world 
of another person, the ability of an individual to 
empathize with emotions that arise in another 
individual during communication;

 – a complex concept containing the following 
components: a dynamic, procedural and phase 
psychic process aimed at modeling and analyzing the 
inner world of the feelings of another person; mental 
reaction in response to the stimulus; a personality 
trait that reveals itself in the ability to give a mediated 
emotional response to the experience of the subject 
of contact (involves reflection of the inner states, 
thoughts and feelings of the subject of empathy itself;

 – as an individual psychological trait that char-
acterizes a person’s capacity for empathy and com-
passion and is an important component in balancing 
interpersonal relationships, makes behavior socially 
conditioned.

Empathy is formed and developed in the process 
of human interaction, helps to raise the development 
of human individuality to a level that involves the 
activity of all parties of communication, interpenetra-
tion into the world of feelings of each other, the desire 
for compassion, ie puts the positions of participants 
in accordance with the psychological laws of the sub-
ject-subject interaction.

Empathy is divided as follows:
 – emotional – relies on mechanisms of projection 

and imitation of motor and affective reactions  
of another;

 – cognitive – based on intellectual processes 
(comparisons, analogies, etc.);

 – predicative – manifests in the ability to anticipate 
the negative reactions of communication partners in 
specific situations.

Thus, pedagogical empathy is defined as an inte-
gral component of the professional identity of the 
future specialist in physical rehabilitation, is an ele-
ment of a holistic systemic pedagogical action, and 
these aspects of pedagogical empathy are related, 
stimulate the formation of the image of professional 
“I” and develop.

5. The communicative component contributes to 
the development of the professional image “I” of the 
future specialist through the formation of a community 
of cognitive and practical activities, relationships and 
communication in the professional team, socialization 
of the individual – through the development of skills 
and skills to establish and maintain effective com-
munication with other people [3]. The communicative 
component assumes the presence of a set of profes-
sional-personal qualities, skills, which are the basis 
of a specialist’s readiness for pedagogical communi-
cation with representatives of various social and age 
groups, direct him to search and make effective deci-
sions in situations of interaction with students, par-
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ents, colleagues. to listen, understand and be under-
stood by other subjects of communication.

The communication activity of a specialist in 
physical rehabilitation is a constant component of 
his professional activity, since the specifics of his 
work as a teacher implies that he is both a source 
of information and the organizer of the rehabilitation 
process, relationships and communication in the 
team. There is no doubt that the level of professional 
identity of a future physical rehabilitation specialist 
depends on the level of development of his or her 
communication skills.

When considering the communicative compon-
ent as a capacity for therapeutic effects, its content 
can be cited as an opportunity to establish effective 
relationships between the rehabilitation specialist and 
the patient according to his condition and diagnosis. 
In general, none of the functions of a specialist in 
physical rehabilitation can be realized outside of his 
interaction and communication with patients, that is, 
in the professional activity of communication is a uni-
versal category.

6. The activity operational component of pro-
fessional identity directly reflects the essence of 
the rehabilitation process, which is implemented 
by appropriate methods, techniques and forms of 
rehabilitation organization.

In the study, we consider the activity operational 
component as one that characterizes the ability to 
perform actions that shape professional identity, the 
ability to solve complex specialized tasks and tests.

The operational component is identified in specific 
actions and is implemented in stages. The first stage 
is observing the actions, words, gestures, actions 
of other people, the effective use of techniques of 
active listening, active vision and active empathy, the 
second stage – the interpretation and understanding 
of the behavior of another, the third stage – conclu-
sions and evaluation of the correctness, adequacy 
of their actions in a particular situation.

Conclusion. Thus, we looked at the structure of 
professional identity of future specialists in physical 
therapy, ergotherapy, which is formed in the process 
of vocational training, while studying in institutions 
of higher education. The analysis of this structure 
allowed us to distinguish the structural components 
of the formation of professional identity of future spe-
cialists in physical therapy and ergotherapy, namely 
cognitive, motivational, emotional value, empathy, 
communication and activity operating.

Promising for further research is the issue of 
pedagogical technologies for the formation of isolated 
components.

REFERENCES:
1. Ананьев Б.Г. О проблемах современного чело-

векознания. Санкт-Петербург, 2001. 272 с.
2. Барабаш Ю.Г., Позінкевич Р.О. Психолого-

педагогічні основи вибору професії. Рівне : Вежа, 
2003. 201 с.

3. Драч І.І. Компетентнісний підхід як засіб 
модернізації змісту вищої освіти. Проблеми освіти. 
2008. № 57. С. 44–47.

4. Каплун І.В. Когнітивний компонент у структурі 
професійної ідентичності майбутніх фахівців техніч-
ного профілю. Наукові записки. Серія: Педагогіка. 
2013. № 1. С. 44–49.

5. Копочинська Ю.В. Формування професій-
ної компетентності студентів як засіб залучення 
до наукової та інноваційної діяльності. Znanstvena 
misel journal. The journal is registered and published in 
Slovenia. 2017. № 10. С. 63–64.

6. Лукіянчук А.М. Модель розвитку професійної 
ідентичності майбутніх педагогів. Проблеми сучасної 
психології. 2010. Вип. 7. С. 370–380.

7. Маркова А.К. Психология профессионализма 
Москва : МГФ «Знание», 1996. 308 с.

8. Мануйленко Н.М. Розвиток професійної іден-
тичності педагогів «круглий стіл» практичних психо-
логів ЗНЗ. Шкільному психологу. Усе для роботи. 
2014. № 4 (64). С. 7–8.

9. Маслоу А. Самоактуализация. Психоло-
гия личности / под ред. Ю.Б. Гиппенрейтер, 
А.А. Пузырея. Москва : МГУ, 1982. С. 108–118.

10. Сінкевич С.В. Формування ціннісного став-
лення курсантів вищих військових закладів освіти до 
вивчення іноземної мови : дис. … канд. пед. наук : 
20.02.02; Хмельницький, 2002. 198 с.

11. Стрельніков В.Ю. Критерії технологій 
навчання, орієнтованих на розвиток особистості. 
Нові технології навчання. 2003. Вип. 35. С. 243–250.

12. Теличко Н.В. Використання тренінгу в реаліза-
ції системи формування основ професійної майстер-
ності майбутніх учителів початкових класів. Науковий 
вісник Чернівецького університету. Серія: Педаго-
гіка та психологія. 2014. Вип. 675. С. 152–160.

13. Хамитова И.Ю. Развитие профессиональной 
идентичности консультанта. Журнал практической 
психологии психоанализа. 2000. № 1. С. 64–75.

14. Шнейдер Л.Б. Личностная, гендерная и про-
фессиональная идентичность: теория и методы 
диагностики. Москва : МПСИ, 2007. 128 с.

15. Reich J., Daccord T., November A. Best Ideas for 
Teaching with Technology: A Practical Guide for Teach-
ers, by Teachers. New York : M.E. Sharpe, 2008. 291 p.

16. Tajfel H., Turner J. C. The social identity theory of 
intergroup behavior. Psychology of intergroup relations / 
ed. by S. Worchel, W.G. Austin. Chicago : Nelson-Hall, 
1986. P. 7–24.

17. Waterman A.S. Identity in adolc scencc: Pro-
cesses and contents. San Francisco L. : Jossey Bass, 
1985. P. 61–77.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

76 Випуск 22. Т. 2. 2020

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У процесі проведення Антитерористичної операції 
та проведення Операції Об’єднаних сил на території 
Донецької та Луганської областей основні зусилля 
щодо збереження її цілісності та відновлення тери-
торіальної цілісності покладені на Збройні сили 
України. Завдання з високим рівнем відповідаль-
ності вирішують офіцери, у т. ч. і майбутні ПВУ, яким 
висуваються нові вимоги до військово-професійної 
підготовленості. Відповідальність за формування 

і розвиток їхніх військово-професійних компетент-
ностей покладено на систему військової освіти. 
Це дає підстави вважати, що успішне виконання 
ними професійних обов’язків залежатиме від отри-
маного бойового досвіду та тих професійно важ-
ливих якостей, які вони формували та розвинули 
у ВВНЗ. Однією з таких найважливіших якостей є 
їхня психофізична витривалість. Для її розвитку 
необхідно розробити авторську методику розви-
тку психофізичної витривалості майбутніх ПВУ. 

МЕТОДИКА РОЗВИТКУ ПСИХОФІЗИЧНОЇ ВИТРИВАЛОСТІ 
МАЙБУТНІХ ПРОФЕСІОНАЛІВ ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ  
НА ЕТАПІ ОПЕРАТИВНО-ТАКТИЧНОГО РІВНЯ ПІДГОТОВКИ
DEVELOPMENT METHODS OF PSYCHOLOGICAL AND PHYSICAL 
ENDURANCE OF FUTURE MILITARY MANAGEMENT PROFESSIONALS  
AT THE STAGE OF OPERATIVE AND TACTICAL TRAINING
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У статті запропоновано авторську мето-
дику розвитку психофізичної витривалості 
майбутніх професіоналів військового управ-
ління (далі – ПВУ). Вона складається з трьох 
етапів – мотиваційно-знаннєвого, розви-
вального та результативного. Ці етапи 
логічно взаємопов’язані та мають визначені 
термін, мету, завдання, основні методи та 
засоби, форми організації навчання, а також 
конкретні види навчальних занять із май-
бутніми ПВУ. 
Перший – мотиваційно-знаннєвий – етап: 
з’ясовується розуміння майбутніми ПВУ 
сутності психофізичної витривалості та 
усвідомлення ними необхідності її цілеспря-
мованого розвитку, визначається вхідний 
рівень її розвиненості; формується стійка 
мотивація щодо її розвитку; усвідомлю-
ється ними необхідність розвитку знань 
щодо методів, способів і засобів її розвитку. 
На цьому етапі розвивалися ціннісно-моти-
ваційний і когнітивний компоненти їх психо-
фізичної витривалості.
Другий – розвивальний – етап спрямований 
на розвиток психофізичної витривалості 
в майбутніх ПВУ засобами спеціальної фізич-
ної підготовки. Мета – якісне виконання пси-
хофізичних вправ протягом тривалого часу 
шляхом розвитку всіх її компонентів; осно-
вна увага приділяється емоційно-вольовому, 
діяльнісно-практичному та суб’єктному 
компонентам їх психофізичної витрива-
лості. Вона в них розвивалась у межах 
навчальної дисципліни «Фізичне виховання 
та спеціальна фізична підготовка», факуль-
тативного навчального курсу «Витримка 
та виживання на полі бою» і комплексної вій-
ськово-прикладної вправи.
Третій – завершальний – етап полягає 
в обговоренні зі слухачами результатів 
виконання всіх психофізичних вправ і діагнос-
туванні розвиненості психофізичної витри-
валості після першого та другого етапів 
реалізації методики, яка проводилась за 
визначеними нами критеріями та показни-
ками її діагностування.
Ключові слова: розвиток, методика, етап, 
психофізична витривалість, якість, психо-
фізична вправа.

The author’s method of developing psychological 
and physical endurance of future military man-
agement professionals is proposed in the article. 
It consists of three stages: motivational and cog-
nitive, developmental, effective. These stages 
are logically interrelated and have a definite term, 
purpose, objectives, basic methods and means 
of organizing training.
The first stage is motivational and cognitive. The 
participants of the experimental group learned 
their understanding of the essence of psycho-
logical and physical endurance at the beginning 
of the stage. In addition, the future level of devel-
opment of psychological and physical endurance 
in future military management professionals was 
determined. This stage is to form a stable motiva-
tion for future military management professionals 
to develop psychological and physical endur-
ance, their awareness of the need to acquire 
methods knowledge, and specified quality devel-
opment means. Much attention was paid to the 
development of value and motivational, cogni-
tive components of psychological and physical 
endurance in the first stage.
The second stage is development. It aims to 
develop psychological and physical endurance 
in future professionals in the military manage-
ment of special physical training. The purpose 
of this stage is to perform quality psychological 
and physical exercises for a long time. All com-
ponents of psychological and physical endur-
ance develop at this stage. But the focus is on 
the emotional and volitional, activity and practical 
and subjective components of psychological and 
physical endurance. Psychological and physi-
cal endurance was developed in future military 
management professionals within the discipline 
of “Physical Education and Special Physical 
Training”, conducting the course “Endurance and 
Survival on the Battlefield” and comprehensive 
military applied exercises.
The third stage is the final one. It consists in dis-
cussing with the students of the experimental 
group the performance of all psychological and 
physical exercises and checking the initial level 
of development of psychological and physical 
endurance, which was conducted according to 
the criteria and indicators we have defined.
Key words: development, methodology, stage, 
psychological and physical endurance, quality, 
psychological and physical exercises.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових праць щодо розв’язання педаго-
гічної проблеми показав, що науковці цікавляться 
розвитком професійно-важливих якостей май-
бутнім ПВУ: Н.Б. Вербин (розвиток професійної 
витривалості), С.А. Мул (розвиток психічних якос-
тей), С.В. Романчук і В.І. Веселов (формування 
психофізичних якостей), Р.В. Торчевський (роз-
виток управлінської культури), В.А. Шемчук (роз-
виток управлінського мислення), Л.В. Федотова 
(розвиток професійно важливих психофізичних 
якостей), В.В. Ягупов (розвиток психофізичних 
якостей) та ін. Але ними не досліджувалася про-
блема обґрунтування методики розвитку психо-
фізичної витривалості майбутніх ПВУ. 

Мета статті полягає в розробленні авторської 
методики розвитку психофізичної витривалості 
майбутніх професіоналів військового управління 
на етапі оперативно-тактичної підготовки.

Виклад основного матеріалу. Професійна 
підготовка майбутніх ПВУ полягає в розвитку та 
вдосконаленні їх професійно важливих якостей, у 
тому числі й безпосередньо психофізичної витри-
валості. Її розвиток залежить від концептуально 
виваженого розроблення методики розвитку їх 
психофізичної витривалості та загалом їхньої спе-
ціальної фізичної підготовки (далі – СФП) на етапі 
оперативно-тактичної підготовки. 

Перед її розробленням необхідно з’ясувати 
суть СФП, яка спрямована на розвиток спеціаль-
них фізичних якостей, що визначаються специфі-
кою військово-професійної діяльності офіцерів, і 
досягається систематичним комплексним вико-
нанням психофізичних вправ впродовж тривалого 
часу. Це пов’язано за таким фактом, що в процесі 
виконання завдань в екстремальних і незвичних 
обставинах повсякденної військово-професій-
ної діяльності ПВУ переносять різні стадії втоми, 
психічного, фізичного та фізіологічного перена-
пруження, що найбільше пов’язано з практичною 
складовою частиною їхньої військово-професійної 
діяльності. Для якісного вирішення завдань вони 
мають уміти контролювати свій психофізичний 
стан, зважено діяти в стресових ситуаціях та мати 
психофізичну стійкість. 

У процесі занять спортом, виробничої, вій-
ськово-професійної і побутової діяльності орга-
нізм офіцерів зазнає різних навантажень, у тому 
числі й екстремальних. Залежно від природи і 
характеру навантаження можна виділити чотири 
основні типи їхнього стомлення:

 – розумове (під час розв’язування різноманіт-
них інтелектуальних завдань, без якої сучасна вій-
ськово-професійна діяльність не можлива);

 – емоційне (військово-професійна діяльність 
справляє потужний вплив на емоційну сферу, 
результатом якої можуть бути різноманітні нега-
тивні її прояви та розлади); 

 – сенсорне (внаслідок напруженої діяльності 
аналізаторів, наприклад стомленість зорового, 
слухового та інших видів аналізаторів у процесі 
виконання навчально-бойових і бойових завдань, 
особливо в екстремальних умовах);

 – фізичне та фізіологічне (виникає під час трива-
лої та досить інтенсивної навчально-бойової і бойо-
вої діяльності, особливо в екстремальних умовах).

Одним із важливих напрямів вирішення цієї 
проблеми є, на думку С.В. Романчука, спеціальна 
спрямована система фізичної підготовки, яка має 
бути спрямована на вирішення таких завдань: 
забезпечувати пріоритетний розвиток особливо 
важливих для конкретної військової спеціальності 
необхідних прикладних рухових якостей; вдоско-
налювати рухові навички, що відбивають основні 
військово-професійні дії особового складу різних 
видів і родів військ; забезпечувати психічну стій-
кість особового складу до несприятливих чинників 
і специфічних умов бойової діяльності та значних 
фізичних навантажень; формувати і підтримувати 
у військовослужбовців високий рівень професій-
ної працездатності [1, с. 174].

У процесі відпрацювання спеціальних фізичних 
вправ необхідно врахувати, на нашу думку, пси-
хічний компонент, оскільки від його розвиненості 
залежить рівень психологічної підготовленості вій-
ськовослужбовців. Так, В.В. Ягупов у морально-
психологічному забезпеченні військово-профе-
сійної діяльності підкреслює, що сутність і зміст 
психологічної підготовки військовослужбовців 
визначають такі труднощі сучасного бою: а) небез-
пека (для життя людини); б) раптовість; в) дефіцит 
часу та інформації (суперечливість інформації); 
г) небувале ускладнення управління військами; 
ґ) дискомфорт. Їх характер і вплив на психіку вій-
ськовослужбовців зумовлюють зміст психологічної 
підготовки військовослужбовців, яка спрямову-
ється на формування їх психічної стійкості і психо-
логічної готовності [2, с. 43].

Обов’язково має бути спеціальна психологічна 
підготовка, яка організовується з метою розвитку 
в особового складу специфічних військово-про-
фесійних якостей та спрямована на психологічну 
підготовку за професійною спрямованістю вій-
ськового фахівця, основою якої виступає функці-
ональна психологічна підготовка. Вона містить, на 
думку С.А. Мул, такі складові елементи: 

1) функціональна підготовка, зміст якої полягає 
в тому, щоб підготувати особистість до психоло-
гічного сприймання та усвідомлення необхідності 
виконання своїх функціональних обов’язків та 
діяти відповідно до них; 

2) нормативна – сприймання норм поведінки, 
відповідність вчинків, слідування ним при такому 
стані психіки, який не викликає певного диском-
форту (психічної неузгодженості, невідповідності, 
дисонансу) [3, с. 143].
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Отже, розвиток фізичних і психічних якостей 
має відбуватися у процесі СФП, яка обов’язково 
має передбачати, на наше переконання, вико-
нання завдань, пов’язаних із створенням різно-
манітних стресових ситуацій як елементу їх спе-
ціальної психологічної підготовки. Така підготовка 
створює для майбутніх ПВУ стресову ситуацію. 
Створення концепції стресу належить Г. Сельє, 
яка ґрунтується на понятті «загальний адапта-
ційний синдром» – сукупності реакцій особи, що 
забезпечують мобілізацію психофізіологічних 
ресурсів її організму для адаптації в екстремаль-
них умовах діяльності. 

У розвитку стресу Г. Сельє виділяє три стадії. 
На першій стадії – «стадії тривоги» – відбувається 
мобілізація захисних можливостей організму. 
Друга – «стадія опору» – характеризується під-
вищеною стійкістю організму щодо негативного 
впливу ззовні шляхом збалансованих витрат адап-
таційних ресурсів. На третій стадії має місце висна-
ження адаптаційних ресурсів організму [4, с. 78]. 

В.А. Бодров слушно вважає, що стресові 
ситуації розвиваються не одночасно, а протягом 
певного періоду часу – одні короткочасні, а інші 
можуть тривати протягом кількох місяців і років. 
Подолання стресу триває практично протягом 
усієї стресової події, навіть часто розпочинається 
у попередній фазі до виникнення стресової ситу-
ації і триває до того часу, поки не буде вирішене 
конкретне завдання [5, с. 103].

Зазначимо, що перед розвитком психофізич-
ної витривалості слухачів, які беруть участь в екс-
перименті, необхідно з’ясувати чи перебувають 
вони у стані стресу. А в процесі СФП майбутні 
ПВУ мають відпрацьовувати спеціальні завдання 
в умовах стресових ситуацій, які супроводжують 
розвиток їхніх фізичних і психічних якостей.

Наступний етап нашого дослідження щодо роз-
роблення авторської методики розвитку психо-
фізичної витривалості майбутніх ПВУ полягає в 
з’ясуванні поняття терміна «методика». С.У. Гон-
чаренко трактує поняття «методика навчального 
предмета» як галузь педагогічної науки, яка дослі-
джує закономірності вивчення певного навчаль-
ного предмета. До змісту методики як часткової 
дидактики входить: установлення пізнавального й 
виховного значення цього навчального предмета 
і його місця в системі освіти; визначення завдань 
вивчення цього  предмета і його змісту; виро-
блення відповідно до завдань і змісту навчання, 
методів, методичних засобів і організаційних форм 
навчання [6, с. 206].

Ми погоджуємося з думкою В.В. Ягупова, який 
визначає, що методика – це конкретні форми та 
засоби використання методів навчання і вихо-
вання особового складу, за допомогою яких здій-
снюється глибше пізнання різноманітних педаго-
гічних проблем та їх розв’язання [7, с. 357].

Таким чином, у процесі розроблення мето-
дики необхідно враховувати мету, засоби, методи, 
форми та види навчальних занять, що дають змогу 
в повному обсязі вирішити наукове завдання – роз-
виток психофізичної витривалості майбутніх ПВУ.

Метою розробленої нами авторської мето-
дики розвитку є розвиток психофізичної витрива-
лості шляхом систематичного виконання різнома-
нітних психофізичних вправ. 

Вона складається з трьох етапів: мотиваційно-
знаннєвого, розвивального, результативного, 
які логічно взаємопов’язані, взаємозумовлені та 
мають визначені термін, мету, завдання, основні 
методи та засоби, форми організації навчання та 
види навчальних занять, що спрямовані на ціле-
спрямований розвиток психофізичної витрива-
лості майбутніх ПВУ.

Перший – мотиваційно-знаннєвий – етап: 
з’ясовується розуміння майбутніми ПВУ сутності 
психофізичної витривалості, необхідності її розви-
тку, а також визначається вхідний рівень її розви-
неності.

Мета – формування в них стійкої мотивації 
щодо розвитку психофізичної витривалості, усві-
домлення ними необхідності набуття знань щодо 
методів, способів і засобів її розвитку. Для досяг-
нення мети треба вирішити такі завдання:

 – розвивати мотивацію до змісту та процесу 
військово-професійної підготовки, спрямованої на 
розвиток психофізичної витривалості;

 – стимулювати майбутніх ПВУ до розвитку 
своєї психофізичної витривалості;

 – пояснити та продемнструвати майбутнім 
ПВУ як спеціальна фізична підготовка (виконання 
психофізичних вправ) впливає на їх військово-
професійну підготовку, які головні якості військово-
професійні підготовки і які з них можна розвинути 
засобами спеціальної фізичної підготовки;

 – надати майбутнім ПВУ інформацію щодо 
особливостей функціонування психіки та про-
тікання психічних станів у стандартних і екстре-
мальних ситуаціях навчально-бойової та бойової 
діяльності та її обговорити з ними.

Виконання першого завдання полягає в усві-
домленні майбутніми ПВУ того, що спеціальна 
фізична підготовка є невід’ємною та важливою 
складовою частиною військово-професійної під-
готовки, яка спрямована на розвиток спеціальних 
рухових і психічних якостей. Проведення бесід дає 
змогу пояснити їм, якими є головні якості військо-
вого професіонала та які якості доцільно розви-
вати за допомогою виконання різноманітних вправ 
спеціальної фізичної підготовки. Проведення 
анкетування показує, які важливі якості треба роз-
вивати в майбутніх ПВУ. Більшість із них вважає, 
що психічна стійкість, фізична витривалість, опе-
ративна пам’ять, психофізична витривалість допо-
магають виконувати функціональні обов’язки. 
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Важливим аспектом цього етапу є стимулю-
вання майбутніх ПВУ виконувати психофізичні 
вправи, і від того, як вони будуть осмислювати ці 
вправи, буде залежати розвиток їх психофізичної 
витривалості. Наповнений специфічними психо-
фізичними вправами зміст і обговорення, част-
кове виконання цих вправ із зосередженням їхньої 
уваги на тому, що саме виконання всіх психофі-
зичних вправ дасть змогу з’ясувати їх психічну 
стійкість під час тривалих фізичних навантажень. 
Такий підхід викликає зацікавленість у майбутніх 
ПВУ щодо розвитку психофізичної витривалості 
та фокусує їхню увагу на правильному відпра-
цюванні всіх завдань як навчальних занять, так і 
самостійної роботи.

На цьому етапі застосовувались класна і поза-
класна форми організації навчання, які включали 
основні види навчальних занять щодо розви-
тку психофізичної витривалості. Це семінарські, 
практичні та самостійні заняття, бесіди, пояс-
нення, опитування, спостереження, тестування, 
анкетування, переконання, стимулювання, осо-
бистий приклад викладача; засобами є науково-
методична література, відеоролики, обладнання. 
Навчальні заняття забезпечують часткове вирі-
шення завдань розвитку психофізичної витрива-
лості, а методи переконання (інформаційні, диску-
сійні, пошукові) сприяють збагачуванню їхніх знань.

Так, на семінарських і практичних заняттях 
обговорювалися майбутніми ПВУ функціонування 
нервової системи та протікання психічних станів у 
стандартних і екстремальних ситуаціях. 

Таким чином, значна увага приділялася розви-
тку ціннісно-мотиваційного та когнітивного ком-
понентів психофізичної витривалості.

Ціннісно-мотиваційний компонент спрямова-
ний на встановлення суб’єкт-суб’єктних відносин 
між викладачем і майбутніми ПВУ, що впливає на 
розвиток їхніх цінностей, потреб, мотивів, спону-
кання до діяльності та свідоме осмислення важли-
вості розвитку психофізичної витривалості. Зміст 
цього компонента включає інтерес до військово-
професійної діяльності, який характеризує цін-
ності та мотивацію майбутніх ПВУ щодо розвитку 
психофізичної витривалості.

Когнітивний компонент розвитку психофізич-
ної витривалості включає спеціалізовані системні 
знання з військово-професійної (напрям діяль-
ності, умови виконання завдань, рівень складності 
завдань) та фізичної (загальна витривалість, спе-
ціальна витривалість, силова витривалість)  підго-
товки, нервової системи (будова, завдання, функ-
ціонування), психологічної підготовки (пам’ять, 
практичне мислення, сприйняття, увага, уява, пси-
хічні стани). На навчальних заняттях науково-педа-
гогічні працівники допомагають майбутнім ПВУ 
осмислити інформацію та звертають увагу на осно-
вні аспекти розвитку їх психофізичної витривалості. 

Протягом цього етапу майбутні ПВУ також вико-
нували фізичні вправи, які визначенні навчальною 
дисципліною «Фізичне виховання та спеціальна 
фізична підготовка» та індивідуальним планом 
кожного слухача. Крім цього, протягом усього 
етапу їм ставляться завдання покращувати зна-
ння щодо розвитку психофізичної витривалості під 
час самостійної підготовки.

Другий – розвивальний – етап спрямований 
на розвиток психофізичної витривалості в майбут-
ніх ПВУ засобами спеціальної фізичної підготовки. 
Мета полягає в якісному виконанні психофізичних 
вправ протягом тривалого часу. Для досягнення 
цієї мети необхідно вирішити такі завдання:

 – покращити емоційно-вольовий стан майбут-
ніх ПВУ у процесі відпрацювання психофізичних 
вправ;

 – на всіх практичних заняттях виконувати такі 
психофізичні вправи, що розвивають психофі-
зичну витривалість майбутніх ПВУ;

 – спонукати майбутніх ПВУ після виконання 
психофізичних вправ, щоб вони здійснювали само-
оцінювання та прагнули самовдосконалюватись 
щодо розвитку своєї психофізичної витривалості.

У процесі виконання першого завдання було 
створено позитивну атмосферу, сприятливий 
емоційний стан у майбутніх ПВУ перед початком 
виконання психофізичних вправ, а у разі зниження 
темпу, зупинення чи відмови виконання цих вправ 
стимулювали та переконували виконувати вправи 
до закінчення відведеного на них часу.

Наступне завдання – досить об’ємне, яке поля-
гало у відпрацюванні психофізичних вправ на всіх 
практичних заняттях згідно зі методикою викла-
дання навчальної дисципліни «Фізичне виховання 
та спеціальна фізична підготовка», а також комп-
лексною військово-прикладною вправою, факуль-
тативного навчального курсу «Витримка та вижи-
вання на полі бою».

Вирішення третього завдання полягало в усві-
домленні майбутніми ПВУ необхідності якісного 
виконання психофізичних вправ, самостійному 
оцінюванні своїх результатів та спрямуванні своїх 
зусиль на створення позитивної динаміки розвитку 
психофізичної витривалості.

На цьому етапі розвиваються всі компоненти 
психофізичної витривалості, але основна увага 
приділяється її емоційно-вольовому, діяльнісно-
практичному та суб’єктному компонентам.

У процесі розвитку емоційно-вольового ком-
понента психофізичної витривалості створю-
валася позитивна атмосфера в майбутніх ПВУ 
перед початком і під час виконання психофізичних 
завдань. У стресових ситуаціях ми прагнули, щоб 
вони отримали підтримку від колег, у тому числі 
емоційну. Це допомагало позбутися негативних 
емоцій у навчальній групі. У процесі формуваль-
ного експерименту нами постійно зверталася 
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увага на суб’єктивні та об’єктивні ознаки втоми та 
враховувалися всі пропозиції респондентів екс-
периментальної групи. Ми супроводжували май-
бутніх ПВУ від початку виконання психофізичних 
вправ до їх закінчення та постійно наголошували 
на тому, що вміння самостійно регулювати власні 
психічні процеси сприяє покращенню емоційно-
вольової саморегуляції. 

У випадках, коли хтось із майбутніх ПВУ зупи-
нявся, довго думав, забував, що треба робити під 
час виконання психофізичних вправ, ми говорили: 
«Виконайте, ще пару повторень», «Працюйте 
разом із групою», «Ви зможете», «Залишилось 
кілька секунд», «Згадуйте швидше, час обмеже-
ний», «Згадайте інструктаж на початку виконання 
вправи», «Будьте уважні», «Це вся інформація?», 
«Це все, що Ви згадали?», «Залишилось трохи 
часу на доповнення відповіді».

Діяльнісно-практичний компонент психофі-
зичної витривалості розвивався під керівництвом 
викладачів на практичних заняттях. Він полягав у 
відпрацюванні фізичних вправ на витривалість із 
накладанням на них психічного компонента.

У процесі практичних занять із навчальної 
дисципліни «Фізичне виховання та спеціальна 
фізична підготовка» майбутні ПВУ виконували 
вправи на витривалість і відразу відпрацьову-
вали завдання, які пов’язані з їхнім сприйняттям, 
практичним мисленням, вмінням запам’ятовувати, 
уважністю (зосередженість, концентрація), прак-
сеологією оперативності практичного мислення в 
процесі виконання завдань (дій). Зміст психофі-
зичних вправ складався з сукупності рухів і опера-
цій вправи, а також основних психічних, фізіологіч-
них та інших процесів, які відбуваються в організмі 
майбутнього ПВУ. Психічною складовою частиною 
цих вправ є рухи, які керуються їх розумом і волею. 

Після відпрацювання практичних завдань, що 
передбачені навчальною дисципліною «Фізичне 
виховання та спеціальна фізична підготовка», май-
бутні ПВУ виконували такі психофізичні вправи:

1. Підняття колін до передпліччя партнера, які 
прижаті до грудей паралельно землі протягом 5 хв. 
Перед виконанням вправи ставилось завдання 
порахувати кількість підняття колін і написати 
цю кількість у бланку відповідей наприкінці після 
команди «Стій». Під час виконання вправи нами 
постійно зверталася увага на діставання колі-
нами передпліч і на здійснення рахунку підняття 
колін. Головне завдання полягало в постійному 
повторенні одних і тих самих рекомендацій для 
того, щоб вплинути на психічну стійкість групи 
і вивести когось із рівноваги, який заважав групі 
сконцентровувати увагу на рахунку та її дестабілі-
зував. Після підняття колін майбутні ПВУ відразу 
множили прості однозначні числа на швидкість 
протягом 30 с і вказували кількість підняття колін. 
Множення виконували як письмово – заносили 

відповідь у бланк, так і усно – сприймали числа 
на слух і відповідали. Особливість множення про-
стих однозначних чисел усно полягала у швидкій 
відповіді: чим швидше відповідь, тим швидше ого-
лошувалась наступна пара чисел, яку необхідно 
перемножити. 

2. Біг відрізків 30 м вперед і назад протягом 
7 хв. У вихідному положенні майбутні ПВУ вико-
нували згинання розгинання рук в упорі лежачи в 
кількості 10 разів, а на місці зворотного напряму – 
присідали в кількості 10 разів. Головне завдання 
було не зупинятися протягом визначеного часу, 
дозволялося виконувати вправу в такому темпі, 
який не перевищував рівень фізичної підготовле-
ності майбутніх ПВУ. Перед початком виконання 
вправи було запропоновано схему розташування 
стратегічних об’єктів противника, яку необхідно за 
10 с. розглянути та запам’ятати. Після завершення 
вправи майбутні ПВУ відтворювали схему, на це 
давалось 30 с.

3. Біг навколо стадіону з вибіганням по сходин-
ках вгору та збіганням вниз трибуни. Необхідно 
було виконати п’ять повторень. Одне повторення – 
одне коло навколо стадіону, одне вибіганням по 
сходинках вгору та одне збігання вниз трибуни. 
Виконання вправи полягало в запам’ятовуванні 
розміщених фішок різної кольорової гамми. Фішки 
(червоні, зелені, сині) були розміщені на відрізку 
30 м до початку наступного кола. Вони розміща-
лися за трьома варіантами:

 – три фішки червоні, дві фішки сині, чотири – 
зелені (кількість і послідовність розміщення зміню-
валась);

 – одна фішка зелена, одна – червона, одна – 
синя (послідовність розміщення змінювалась);

 – будувалася фігура з фішок, які відрізнялися 
за кількістю та кольоровою гаммою (фігури зміню-
валися).

Перед початком виконання вправи майбутнім 
ПВУ рекомендувалося звертати увагу на всі дії, які 
відбуваються навколо. Після завершення п’ятого 
повторення видавався бланк, в якому майбутні 
ПВУ протягом 40 с відповідали на такі питання: 
«Яку кількість фішок Ви бачили після першого 
повторення? Яка послідовність розміщення кольо-
рової гамми після другого повторення? Яка послі-
довність розміщення кольорової гамми після тре-
тього повторення? Яку фігуру Ви побачили після 
четвертого повторення?»

Крім психофізичних завдань, що виконувалися 
в межах навчальної дисципліни «Фізичне вихо-
вання та спеціальна фізична підготовка», психо-
фізична витривалість майбутніх ПВУ розвивалась 
у процесі проведення факультативного навчаль-
ного курсу «Витримка та виживання на полі бою» 
та комплексної військово-прикладної вправи. Курс 
передбачав навчання майбутніх ПВУ долати водні 
і штучні перешкоди на місцевості та відпрацю-
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вання різних за складністю завдань в екстремаль-
них і невизначених ситуаціях при фізичній, фізіо-
логічній і психічній втомі. 

Перед відпрацюванням вправи утримання на 
воді, без допомоги підручних засобів та за допо-
могою елементів форми одягу, майбутнім ПВУ 
давали карту з азимутальними координатами та 
деякими характеристиками місцевості, яку необ-
хідно було запам’ятовувати. Командир групи роз-
поділяв всі координати з описом місцевості між 
особовим складом групи, які треба було відтво-
рити після подолання водної перешкоди. Від чіт-
кого відтворення карти залежало правильне та 
швидке пересування групи на місцевості. Головне 
завдання цієї вправи полягало в розвитку пам’яті 
майбутніх ПВУ протягом тривалого фізичного та 
психічного навантаження.

Утримання на воді проводили на плавальних 
доріжках водної станції. А в процесі виконання 
вправи ми звертали увагу на рівняння майбутніх 
ПВУ в колонах і шеренгах та постійно доводили 
різні комбінації цифр. Утримання на воді без 
допомоги підручних засобів і за допомогою еле-
ментів форми одягу було по 5 хв. із відпочинком 
3 хв. між підходами.

У процесі подолання спеціальної смуги пере-
шкод, переправи через водну перешкоду до 
400 м у складі групи за допомогою підтримую-
чих засобів, маршу у складі підрозділу за визна-
ченими на карті з азимутальними координатами 
та орієнтирами місцевості, подолання заболо-
ченої місцевості та висування в район розташу-
вання розставлялися предмети різної форми та 
кольорів, моделювалися напади диверсійних 
груп, виконувались несподівані зриви вибухо-
вих пакетів, використовувались димові гранати. 
Головна мета виконання цих завдань полягала 
у праксеології оперативного мислення, трену-
ванні пам’яті, постійному зосередженні уваги на 
виконанні завдань, концентрації уваги на тому, 
що відбувається навколо. Після виконання всіх 
завдань майбутні ПВУ отримували бланк і відпо-
відали на такі питання: «Скільки предметів і якого 
кольору Ви бачили після подолання спеціальної 
смуги перешкод? Скільки зривів вибухових паке-
тів було під час переправи через водну пере-
шкоду? Скільки було нападів диверсійних груп?»

Комплексна військово-прикладна вправа поля-
гала у відпрацюванні завдань малими групами 
по 2–3 чоловіки. Майбутні ПВУ долали штучні 
перешкоди на дистанції, смугу перешкод, метали 
макети гранат по цілі та моделювали перетягу-
вання пораненого, метали ножі та стріляли на 
точність із вогнепальної зброї по мішенях. Під час 
виконання цієї вправи ми писали чотиризначні 
цифри на землі у трьох місцях, які треба було 
запам’ятовувати, а коли майбутні ПВУ перетягу-

вали пораненого, ми говорили постійно різні ком-
бінації цифр, подібні до тих, що були відображенні 
на землі. Після виконання комплексної військово-
прикладної вправи майбутні ПВУ відтворювали 
цифри, які були написані на землі.

Розвиток суб’єктного компонента був спря-
мований на усвідомлення майбутніми ПВУ необ-
хідності вдосконалювати психофізичну витрива-
лість, здатність до об’єктивного самооцінювання, 
саморефлексію розвитку психофізичної витрива-
лості в типових і нетипових ситуаціях військово-
професійної діяльності. У процесі розвитку цього 
компонента створювалися ситуації (утримання 
на воді, подолання спеціальної смуги перешкод, 
переправи через водну перешкоду, марш у складі 
підрозділу, подолання заболоченої місцевості), в 
яких майбутні ПВУ виконували завдання (психо-
фізичні вправи) самостійно та проявляли вольові 
якості в умовах подолання труднощів. Ми після 
кожної відпрацьованої слухачами психофізичної 
вправи проводили їх аналіз. Майбутнім ПВУ озву-
чувалися результати, надавалися рекомендації 
щодо вдосконалення фізичної витривалості в часи 
самостійних занять, зверталася увага на розу-
міння ними умов виконання психофізичних вправ. 
Також було з’ясовано в кожного слухача експери-
ментальної групи, в який момент чи на якому етапі 
виконання психофізичної вправи він відчував 
втому та частково або повністю переставав контр-
олювати свої дій, що пов’язані з психічною складо-
вою частиною. 

Третій – завершальний – етап, метою якого 
є обговорення зі слухачами експериментальної 
групи виконання всіх психофізичних вправ і пере-
вірка вихідного рівня розвиненості психофізичної 
витривалості. Завданням цього етапу було спря-
мувати майбутніх ПВУ до самовдосконалення, 
самооцінювання, саморефлексії розвитку своєї 
психофізичної витривалості. Зверталася також 
увага слухачів на цілі, які треба ставити перед 
собою та засоби їх досягнення, яких принципів 
необхідно дотримуватися. 

Рівні розвиненості психофізичної витривалості 
майбутніх ПВУ визначались за обґрунтованими 
нами критеріями та показниками [8].

Висновки. Результатом виконання психо-
фізичних вправ у процесі практичних занять із 
навчальної дисципліни «Фізичне виховання та 
спеціальна фізична підготовка», факультативного 
навчального курсу «Витримка та виживання на 
полі бою» та комплексної військово-прикладної 
вправи є реалізація авторської методики розви-
тку психофізичної витривалості майбутніх ПВУ. Її 
впровадження в освітній процес дасть змогу вдо-
сконалити зміст військової освіти щодо підготовки 
військових професіоналів на різних рівнях управ-
ління для Збройних сил України.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Освіта і культура залишаються в центрі уваги всього 
світового співтовариства. Реформування системи 
освіти України від традиційної до особистісно орі-
єнтованої моделі та впровадження Державного 
стандарту дошкільної освіти вимагають ефектив-
ної та досконалої підготовки майбутніх виховате-
лів закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО) у кон-
тексті інтеграції у європейський освітній простір.

Із другої половини ХХ до початку ХХІ ст. активно 
створювалася система підготовки майбутніх педа-
гогів, вимоги до якої корелювалися залежно від 

стану суспільства, його пріоритетних ідей і мети. 
Особистості вихователя в концепції дошкіль-
ної педагогіки надається виняткове значення, 
оскільки від збалансованості, гармонійності, 
поміркованості та демократичності педагогічних 
впливів залежить формування власної стратегії 
поведінки дитини в середовищі як дитячого садка, 
так і школи [4, с. 272].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Фундаментальними дослідженнями проблеми 
якісного оновлення та вдосконалення змісту про-
фесійної підготовки фахівців дошкільної освіти 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ  
ДО ФОРМУВАННЯ ОСНОВ ЕТНОКУЛЬТУРИ В ДІТЕЙ  
СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
PEDAGOGICAL CONDITIONS OF PREPARING  
OF FUTURE EDUCATORS TO FORM THE BASIS  
OF ETHNOCULTURE IN SENIOR PRESCHOOL CHILDREN

УДК 378.093.2:[373.2:39]
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У статті визначено й охарактеризовано 
педагогічні умови підготовки майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти в системі 
вищої освіти до формування основ етнокуль-
тури в дітей старшого дошкільного віку (усві-
домлення майбутніми вихователями важли-
вості етнопедагогічної складової частини 
їхньої професійної підготовки, створення в 
педагогічному коледжі етновиховного серед-
овища, орієнтованого на формування етно-
педагогічної культури майбутніх виховате-
лів, оптимізацію етнопедагогічної підготовки 
студентів через забезпечення взаємозв’язку 
теорії та практики, наповнених етнопеда-
гогічним компонентом), розкрито сутність 
поняття «педагогічні умови», «організаційно-
педагогічні умови».
Опираючись на аналіз науково-педагогічних 
досліджень, ми з’ясували, що вчені виділя-
ють різні види педагогічних умов, які забез-
печують функціонування й ефективний 
розвиток педагогічної системи, серед яких 
найбільш часто зустрічаються організа-
ційно-педагогічні, психолого-педагогічні та 
дидактичні умови.
У висвітленні педагогічних умов підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти у процесі фахової підготовки акцен-
товано увагу на тому, що від їхньої реалізації 
залежить ефективність формування основ 
етнокультури в дітей старшого дошкіль-
ного віку. Наголошено, що врахування 
визначених педагогічних умов, наповнених 
етнопедагогічним компонентом, поглибить 
етнопедагогічні знання студентів і допо-
може сформувати у них практичні уміння та 
навички, сприятиме зростанню національ-
ної самосвідомості майбутніх вихователів і 
виробленню індивідуального стилю етнопе-
дагогічної діяльності.
Вивчення сутності поняття «етнопедаго-
гічна культура» на засадах системного підходу 
дозволило з’ясувати, що його складниками 
є два основоположні поняття «педагогічна 
культура» й «етнічна культура», і виокре-
мити основні ознаки педагогічної культури.
Ключові слова: формування основ етно-
культури, педагогічні умови, етнопедаго-

гічна культура, професійна підготовка, май-
бутні вихователі закладів дошкільної освіти.

The article defines and characterizes the peda-
gogical conditions of preparation of future edu-
cators in the higher education to form the basics 
of ethnoculture in the children of older preschool 
age (awareness of the importance of ethno-ped-
agogical component of their pedagogical form in 
the form of pedagogical education, educators, 
optimization of ethno-pedagogical preparation 
of students through mutual interaction communi-
cation theory and practice, full of etnopedagogi-
cal component), the essence of the concept of 
“pedagogical conditions”, “organizational and 
pedagogical conditions”.
Based on the analysis of scientific and pedagogi-
cal research, it is found that scientists separate 
different types of pedagogical conditions that 
ensure the functioning and effective develop-
ment of the pedagogical system, the most com-
mon of which are organizational-pedagogical, 
psychological-pedagogical and didactic condi-
tions.
While highlighting the pedagogical conditions 
for the preparation of future preschool teachers 
in the process of vocational training, attention is 
drawn to the fact that the effectiveness of form-
ing the bases of ethnoculture in older preschool 
children depends on their implementation. It 
is emphasized that taking into account certain 
pedagogical conditions, filled with ethno-ped-
agogical component, will deepen ethno-peda-
gogical knowledge of students and help them to 
develop their practical skills, will help to increase 
national consciousness of future educators and 
to develop individual style of ethno-pedagogical 
activity.
Studying the essence of the concept of “ethno-
pedagogical culture” on the basis of a systematic 
approach, has been clarified that its components 
are two basic concepts of “pedagogical culture” 
and “ethnic culture” and the main features of 
pedagogical culture are distinguished.
Key words: formation of the bases of ethnocul-
ture, pedagogical conditions, ethno-pedagogical 
culture, vocational training, future educators.
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стали доробки Л. Артемової, Г. Бєлєнької, А. Богуш, 
З. Борисової, Н. Гавриш, Л. Завгородньої, Є. Кар-
пової, О. Кучерявого, І. Луценко, Н. Лисенко, 
Т. Поніманської, Г. Сухорукової, І. Рогальської-
Яблонської та ін. [5, с. 219].

Як засвідчив аналіз наукових праць, у сучасних 
науково-педагогічних дослідженнях, пов’язаних 
із питаннями вдосконалення професійної підго-
товки, підвищення ефективності освітнього про-
цесу, одним із аспектів, які викликають найбільший 
інтерес, є виявлення, обґрунтування і перевірка 
педагогічних умов, що забезпечують успішність 
здійснюваної діяльності.

Зокрема, роботи багатьох науковців присвя-
чені проблемі педагогічних умов професійної під-
готовки майбутніх вихователів, серед яких праці: 
Е. Бахіча (педагогічні умови підготовки майбутніх 
вихователів до професійної діяльності в полікуль-
турному середовищі); М. Кожанова (формування 
професійної готовності студентів до етнопеда-
гогізації процесу виховання дітей); Т. Філімонова 
(етапи підготовки майбутніх вихователів до патрі-
отичного виховання дітей старшого дошкільного 
віку); Т. Швець (організаційно-педагогічні умови 
підготовки майбутніх вихователів до роботи з 
батьками дітей раннього віку) та ін.

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Педагогічні умови як комплекс 
заходів і засобів педагогічного впливу на освітній 
процес широко досліджувалися провідними педа-
гогами протягом останніх десятиліть. Проте ана-
ліз наукових джерел дозволяє дійти висновку, що 
педагогічні умови підготовки майбутніх виховате-
лів у педагогічному коледжі до формування основ 
етнокультури в дітей старшого дошкільного віку 
потребують визначення й обґрунтування.

Мету статті вбачаємо в обґрунтуванні педаго-
гічних умов підготовки майбутніх вихователів до 
формування основ етнокультури в дітей старшого 
дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу. Словник-довід-
ник із професійної педагогіки трактує поняття 
«педагогічні умови» як «обставини, від яких зале-
жить і за яких відбувається цілісний продуктив-
ний педагогічний процес професійної підготовки 
фахівців, опосередкований активністю особис-
тості, групи людей» [6, с. 188].

Узагальнюючи результати науково-педагогіч-
них досліджень, хочемо підкреслити, що вчені 
виокремлюють такі різновиди педагогічних умов: 
організаційно-педагогічні, психолого-педагогічні, 
дидактичні та ін.

Акцентуючи увагу на понятті «організаційно-
педагогічні умови», ми керуємося твердженнями: 
основною функцією організаційно-педагогічних 
умов є організація таких заходів упливу, які забезпе-
чують цілеспрямоване управління розвитком ціліс-
ного педагогічного процесу в педагогічному коле-

джі, тобто управління процесуальним аспектом 
педагогічної системи. Також виокремлені заходи 
характеризуються взаємозалежністю і взаємозу-
мовленістю, забезпечуючи у своїй єдності ефек-
тивність вирішення поставлених освітніх завдань.

Організаційно-педагогічні умови є сукупністю 
цілеспрямовано створених можливостей змісту, 
форм, методів цілісного педагогічного процесу 
(заходів упливу), що лежать в основі управління 
функціонуванням і розвитком процесуального 
аспекту педагогічної системи (цілісного педагогіч-
ного процесу) [3, с. 13].

Під педагогічними умовами науковці розуміють 
сукупність взаємопов’язаних і взаємозумовлених 
обставин процесу навчання, які є результатом 
цілеспрямованого відбору, конструювання і засто-
сування елементів змісту, методів чи прийомів, а 
також організаційних форм навчання для досяг-
нення певних дидактичних цілей [1, с. 6].

Аналіз наукових досліджень, дотичних до 
окресленої проблеми, а також урахування нау-
ково-методичних засад організації фахової під-
готовки майбутніх вихователів у педагогічному 
коледжі дозволили встановити педагогічні умови 
підготовки студентів до формування основ етно-
культури в дітей старшого дошкільного віку:

1. Усвідомлення майбутніми вихователями важ-
ливості етнопедагогічної складової частини їхньої 
професійної підготовки, яке ми пов’язуємо з моти-
вованим ставленням студентів до етнопедагогічної 
освіти як культурного процесу, що задається осо-
бистісними сенсами, усвідомленням актуальності 
та необхідності оволодіння етнопедагогічними 
знаннями, уміннями і навичками на етапі їхньої 
професійної підготовки в педагогічному коледжі.

На наш погляд, забезпечення наступності 
в доборі етнопедагогічного матеріалу сприяє 
формуванню усвідомленого розуміння майбут-
німи вихователями важливості етнопедагогічної 
складової частини їхньої професійної підготовки і 
забезпечує її перспективний характер, за якого всі 
теми розглядаються не ізольовано одна від одної, 
а в такому взаємозв’язку, який дозволяє вибуду-
вати вивчення кожної теми навчальних дисциплін 
не лише опираючись на минуле, але й орієнтую-
чись на наступні теми.

При формуванні усвідомленого розуміння май-
бутніми вихователями важливості етнопедагогіч-
ної складової частини їхньої підготовки в педа-
гогічному коледжі важливо дотримуватися таких 
закономірностей:

 – етнопедагогічна складова частина фахової 
підготовки закономірно залежить від вікових осо-
бливостей студентів, котрі навчаються в педагогіч-
ному коледжі, та рівня їхньої етнокультури;

 – процеси етнопедагогічної підготовки й етно-
педагогічного виховання взаємопов’язані в ціліс-
ний педагогічний процес;



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

85

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

 – процеси викладання і навчання закономірно 
взаємопов’язані в цілісному процесі етнопедагогіч-
ної підготовки студентів у педагогічному коледжі;

 – методи та засоби організації етнопедагогічного 
складника процесу професійної підготовки в педа-
гогічному коледжі закономірно залежать від мети, 
завдань, змісту навчання і реальних навчально-
пізнавальних можливостей майбутніх вихователів.

2. Створення в педагогічному коледжі етнови-
ховного середовища, орієнтованого на форму-
вання етнопедагогічної культури майбутніх вихо-
вателів.

Окреслена педагогічна умова продиктована 
важливістю формування у студентів етнопедагогіч-
ної культури як важливої складової частини їхньої 
педагогічної культури, пов’язаної з вивченням куль-
турно-історичних традицій свого народу, засвоєн-
ням і практичним використанням у роботі з дітьми 
дошкільного віку традицій народної педагогіки.

Серед основних ознак педагогічної культури 
слід виокремити такі:

 – педагогічна культура характеризує творчу 
діяльність вихователя і є якісним показником його 
педагогічної діяльності;

 – педагогічна культура активно впливає на 
процес формування педагогічного мислення;

 – педагогічна культура передбачає постійне 
самовдосконалення і самоутвердження в культу-
ротворчій педагогічній діяльності.

У моделюванні етновиховного середовища 
педагогічного освітнього закладу О. Будник насам-
перед акцентує увагу на максимальному враху-
ванні природних здібностей особистості студента, 
його етнопсихологічних та індивідуальних особли-
востей, пізнавальних інтересів; спрямуванні на 
вивчення передусім власного історичного досвіду 
задля розвитку високої громадянської культури; 
орієнтації на принципи демократії в організа-
ції освітньої діяльності на національному ґрунті; 
поєднанні родинних і регіональних національних 
традицій, звичаїв і обрядів задля наповнення 
життєвого простору елементами духовності; фор-
муванні готовності майбутніх учителів до профе-
сійної діяльності в полікультурному середовищі, 
умінь розв’язувати міжетнічні конфлікти й запобі-
гати їм; забезпеченні умов для взаємозбагачення 
соціально-культурного досвіду виховання про-
гресивними педагогічними ідеями європейських 
націй і народів [2, с. 182].

На основі вищесказаного ми переконуємося: 
етнокультурне середовище педагогічного коле-
джу  ‒ це сукупність різноманітних обставин і мож-
ливостей професійної підготовки й етнічного само-
розвитку студента, спрямованих на формування в 
нього цілісної картини етнокультурного процесу, 
що зумовлює специфіку його свідомості й етно-
культурної діяльності та відображається в його 
національному світогляді та культурі поведінки.

3. Оптимізація етнопедагогічної підготовки  
студентів через забезпечення взаємозв’язку  
теорії та практики, наповнених етнопедагогічним 
компонентом.

На наш погляд, наповнення етнопедагогічним 
компонентом теорії та практики професійної під-
готовки майбутніх вихователів у педагогічному 
коледжі дозволить оптимізувати процес їхньої 
готовності до формування основ етнокультури 
в дітей старшого дошкільного віку через забезпе-
чення взаємозв’язку теорії та практики, наповне-
них етнопедагогічним компонентом, що сприятиме 
формуванню здатності студентів до самостійного 
творчого застосування етнопедагогічних знань і 
умінь, набуттю досвіду їх використання в майбут-
ній професійній діяльності.

Педагогічна практика відіграє важливу роль 
у системі етнопедагогічної підготовки майбутніх 
вихователів, і виконує цілу низку функцій, а саме: 
поглиблення етнопедагогічних знань студентів і 
їх закріплення за рахунок організації народознав-
чої роботи з дітьми в закладах дошкільної освіти; 
апробації джерел і засобів народної виховної прак-
тики в роботі з дітьми дошкільного віку; розвитку 
у студентів інтересу і потреби до вивчення й засто-
сування досвіду етнопедагогіки; розвитку творчих 
здібностей, удосконалення етнопедагогічних умінь 
роботи з дітьми, творчого підходу до використання 
етнопедагогічного матеріалу в освітньому процесі 
закладів дошкільної освіти.

Крім того, результатом практичної підготовки 
студентів у педагогічному коледжі, наповненої 
етнопедагогічним компонентом, є не лише погли-
блення їхніх етнопедагогічних знань і практичних 
умінь і навичок, а й зростання національної само-
свідомості майбутніх вихователів, ціннісні зміни 
у їхньому внутрішньому світі, збереження та 
популяризація здобутків національної культури, 
вироблення індивідуального стилю етнопедаго-
гічної діяльності.

Висновки. Визначення організаційно-педа-
гогічних умов підготовки майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти до формування основ 
етнокультури в дітей старшого дошкільного віку 
зумовлене зростаючими потребами сучасної 
вищої школи в удосконаленні підготовки фахівців 
дошкільної галузі, котрі готові працювати в умовах 
полікультурного освітнього середовища і водночас 
проявляють ціннісне ставлення до етнокультури 
українського народу. Із метою забезпечення готов-
ності майбутніх вихователів до етнопедагогічної 
діяльності планується експериментальна пере-
вірка визначених педагогічних умов, розробка та 
впровадження спецкурсів, гуртків, системи спе-
ціальних семінарів-практикумів, круглих столів із 
вихователями, які застосовують етнопедагогічну 
спадщину, семінарів-диспутів, інсценізації обря-
дів, розробка сценаріїв свят тощо.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасний освітній простір України відзначається 
активним пошуком шляхів модернізації процесу 
навчання у закладах вищої освіти. Це дозволяє 
вирішити нагальні потреби у підготовці спеціаліста 
нового типу, який відповідатиме вимогам сучас-
ного суспільства та буде здатний шукати рішення 
шляхом співпраці з колегами.

У зв’язку з цим актуальним є вивчення мож-
ливості застосування інтерактивних методів 
навчання під час навчального процесу у профіль-
них закладах вищої освіти ДСНС України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема застосування інтерактивних методів 
у навчальному процесі була в центрі уваги таких 
вітчизняних і російських науковців, як Н. Баліцька, 
О. Євтух, Н. Коломієць, І. Куришева, Л. Пироженко, 
О. Пометун, Г. П’ятакова, О. Сіроштан, О. Січкарук 
та ін.

Виклад основного матеріалу. Слово «інтер-
акція» (від англ. interaction – взаємодія, inter – вза-
ємний, aсt – діяти) виникло в соціології та соці-
альній психології (К. Левин, Дж. Мід, Дж. Морено, 
К. Фопель, Т. Шибутані та ін.).

ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ  
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ОПЕРАТИВНО-РЯТУВАЛЬНОЇ СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ
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У статті розкрито поняття «інтеракція», 
розглянуто інтерактивні методи навчання. 
Наведено приклади застосування інтер-
акції під час підготовки майбутніх фахівців 
оперативно-рятувальної служби цивільного 
захисту України. Проаналізовано послідов-
ність організації та проведення інтерактив-
них методів навчання для досягнення комуні-
кативної компетенції курсантів. Зазначено, 
що важливо організовувати навчання у 
дружній психологічній атмосфері. Визна-
чено та розкрито три етапи застосування 
інтерактивних методів навчання. Інтерак-
тивні методи вимагають якісної підготовки 
викладачів для успішної організації навчаль-
ного процесу. Встановлено, що етапність 
процесу самореалізації майбутніх фахівців 
оперативно-рятувальної служби цивільного 
захисту відкриває певні можливості засто-
сування інтерактивного навчання та зосе-
редження уваги на конкретних його аспек-
тах у процесі професійної підготовки. Для 
першого етапу запропоновано інтерактивні 
вправи: «Займи позицію», «Спільна угода», 
«Коло ідей», «Мозковий штурм», «Метод 
виклику», «Приховані скарби», «Очікування», 
дискусія за методом «Квадро», «Лінія цін-
ностей», «Таємні таланти», «Шкала 
думок», «Мікрофон». Для другого етапу 
запропоновано застосування ситуативних 
вправ – кейс-стаді, ділових і рольових ігор. 
Визначено, що для застосування ситуа-
ційного моделювання варто враховувати 
пізнавальну, суспільну, аналітичну, управлін-
ську складові частини. На третьому етапі 
запропоновано використовувати тренінги, 
які сприятимуть розкриттю особистіс-
ного потенціалу курсантів, розвитку їхніх 
управлінських якостей, аналітичних умінь 
і навичок. Описано тренінгове заняття 
«Стилі керівництва», котре включає в себе 
міні-лекції, тести, рольові ігри, домашнє 
завдання. Проаналізовано типологію стилів 
управління. Встановлено, що ефективний 
навчальний процес може відбутися тільки 
за умови поступової активної взаємодії 
курсанта і викладача, які є рівнозначними 

суб’єктами процесу та мають спільну ідею 
щодо їхніх знань і вмінь.
Ключові слова: інтеракція, метод про-
ектів, рольова гра, дискусія, метод «case 
study».

The article researches the notion of interaction 
and studies interactive methods of learning. 
Several examples of the application of interac-
tion during the training process of the future 
specialists of the rapid response service of the 
Civil Protection Service of Ukraine are given. 
The sequence of organizing and conducting of 
the interactive methods of learning in order to 
reach communicative competence of cadets is 
analyzed. It is noted that it is significant to teach 
in a psychologically friendly surrounding. Three 
stages of application of interactive methods of 
learning are determined and described. It is 
highlighted that interactive methods of learn-
ing require a high-quality training of teachers to 
successfully organize educational process. It is 
found out that the stages of the process of the 
self-realization of the future specialists of the 
rapid response service of the Civil Protection 
Service of Ukraine open the door for the applica-
tion of interactive learning and focusing attention 
on its definite aspects in the process of their pro-
fessional training. The following interactive exer-
cises are offered to be used during the first stage: 
“Take a position”, “Common agreement”, “Circle 
of Ideas”, “Brainstorming”, “Method of Call”, “Hid-
den Treasures”, “Waiting”, a discussion based on 
the method of “Quadro”, “Line of Values”, “Secret 
Talents”, “Scale of Thoughts”, “Microphone”. Sit-
uational exercises are offered to be used during 
the second stage: case-study, role and business 
simulation games. It is determined that cognitive, 
social, analytical and managerial components 
should be taken into consideration when apply-
ing situational modeling. As for the third stage, 
it is suggested to use trainings which help real-
ize cadets’ personal potential and develop their 
managerial and analytical skills.
Key words: interaction, project method, role 
play, discussion, case-study.
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І. Куришева під інтерактивними методами 
навчання розуміє «способи» організації активної, 
продуктивної взаємодії учнів між собою, з учите-
лем, із різними джерелами інформації, а також із 
комп’ютером у формі навчальних, ділових, рольо-
вих ігор, дискусій, виконання проектів, аналізу 
конкретних ситуацій, за якої відбувається осво-
єння нового досвіду й одержання нових знань, 
надається можливість для самореалізації учнів 
[1, с. 12]. На думку Н. Коломієць, інтерактивними 
вважаються такі методи навчання, які реалізуються 
завдяки активній взаємодії учнів і дають змогу на 
основі внеску кожного з них у спільну справу отри-
мувати нові знання, організувати спільну діяль-
ність, ідучи від окремої взаємодії двох-трьох осіб 
до широкої співпраці класного колективу [2].

Суть інтерактивного навчання у тому, що 
навчальний процес відбувається за умови постій-
ної, активної взаємодії всіх учасників. Організація 
інтерактивного навчання передбачає моделювання 
життєвих ситуацій, використання рольових ігор, 
вирішення проблеми на основі аналізу обставин і 
відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє форму-
ванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, ство-
ренню атмосфери співробітництва, взаємодії [3].

На нашу думку, для досягнення високих резуль-
татів у навчанні та засвоєнні необхідної інформації 
інтерактивні методи навчання слід застосовувати у 
три етапи. На першому етапі, який розпочинається 
на першому курсі навчання у профільних закладах 
вищої освіти ДСНС України, основну увагу слід 
звертати на реалізацію таких педагогічних умов, 
як: розвиток ціннісних орієнтацій і аксіосфери 
курсантів; мотивоване їх залучення до інтеракції; 
розробка навчально-методичного забезпечення 
інтерактивного навчання курсантів. На цьому етапі 
курсантам слід пропонувати цікаві інтерактивні 
вправи, що сприяють розвитку позитивної моти-
вації. Організація навчально-методичного забез-
печення для проведення інтерактивного навчання 
курсантів повинна передбачати вибір аудиторій, де 
учасники формувального експерименту могли би 
працювати у групах, у колі, вільно пересуватися, 
активно взаємодіяти між собою тощо; підготовку 
технічних засобів навчання (комп’ютера, мульти-
медійної дошки, відеоапаратури, фотоапарата, 
магнітофона, фліп-чарта тощо); забезпечення 
заняття необхідними предметами для підвищення 
інтересу курсантів до їх проведення та наочності 
(вогнегасниками, мотузками, карабінами, маке-
тами об’єктів, манекенами, пожежними стволами, 
пожежними рукавами, олівцями, фарбами, ватма-
ном тощо) та розмноження роздаткових матеріа-
лів для кожного учасника.

Модератором у процесі реалізації першого 
етапу застосування інтерактивних методів 
навчання повинен бути сам експериментатор, 
котрий заохочуватиме учасників інтерактивного 

навчання до співпраці, ставитиме цікаві та моти-
вуючі питання, вибудовуватиме обговорення пев-
них проблем.

Учасникам слід дотримуватися загальних 
правил спілкування у процесі інтерактивного 
навчання, а саме:

 – орієнтуватися на певну мету;
 – вміти слухати;
 – уникати загальних фраз, чітко формулювати 

думки;
 – бути активним у бесіді;
 – приймати конструктивну критику.

Під час першого етапу вважаємо за необ-
хідне використовувати такі інтерактивні вправи: 
«Займи позицію», «Спільна угода», «Коло ідей», 
«Мозковий штурм», «Метод виклику», «Прихо-
вані скарби», «Очікування», дискусію за методом 
«Квадро», «Лінія цінностей», «Таємні таланти», 
«Шкала думок», «Мікрофон» тощо. Особливу 
увагу слід приділити вправі «Мозковий штурм», 
за допомогою якої відбувається спільне визна-
чення і визначення пріоритетів діяльності, від-
криваються нові можливості для підготовки та 
подальшого проведення занять. Цей інтерактив-
ний метод сприяє стимуляції групи курсантів до 
швидкого генерування великої кількості ідей, не 
вимагає спеціальної підготовки, дозволяє легко 
розв’язувати будь-які проблеми.

Другий етап застосування інтерактивних мето-
дів у процесі інтерактивного навчання розпочина-
ється на другому курсі здобуття освітнього сту-
пеня і триває протягом третього року навчання. 
Він передбачає реалізацію таких педагогічних 
умов: організації освітнього процесу як засвоєння 
системних знань, умінь і навичок управлінської 
діяльності на основі творчої взаємодії та співпраці 
викладачів і курсантів, створення комфортних умов 
для навчання; використання у процесі навчання 
курсантів інтерактивних технологій, методів, тех-
нік, засобів навчання. На цьому етапі варто засто-
совувати методики, що сприяють наближенню 
теорії навчання до практики майбутньої профе-
сійної діяльності. Основними інтерактивними 
методами, які слід використовувати, є ситуа-
ційні вправи – кейс-стаді, ділові та рольові ігри.

У процесі застосування ситуаційного моделю-
вання варто враховувати, що повинен бути комп-
лексний опис створеної ситуації, в якому умовно 
виділено такі підструктури: пізнавальну, управ-
лінську, суспільну, аналітичну, мотиваційну. Піз-
навальна складова частина ситуаційної вправи 
передбачає наявність фактографічних елементів, 
які розширюють, доповнюють знання курсантів 
певними конкретними персоніфікованими при-
кладами, взятими із життя. Управлінська складова 
частина ситуаційної вправи повинна спрямовува-
тися на використання управлінських команд, що 
використовуються у практиці діяльності опера-
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тивно-рятувальної служби, змушувати оперувати 
точною, професійною мовою, приймати управлін-
ські рішення. Суспільна складова частина ситу-
аційної вправи відображає можливість групового 
обміну думками й зіставлення різних думок курсан-
тів у процесі інтерактивного навчання. Аналітична 
складова частина у структурі ситуаційної вправи 
передбачає системний аналіз ситуації як актив-
ного методу навчання. Мотиваційна складова час-
тина ситуаційної вправи вимагає створення ціка-
вої дидактичної ситуації, що стимулює і залучає 
курсантів до пошуку шляхів її вирішення. Як при-
клад ситуативних вправ, які варто застосувати на 
другому етапі підготовки майбутніх фахівців опе-
ративно-рятувальної служби цивільного захисту, 
можна навести вправу «Технологія сім кроків».

Мета вправи: технологія використовується із 
метою пошуку і розв’язання складних управлін-
ських рішень. Вправа допомагає «дисциплінувати» 
думки членів команди й виявляти найоптимальні-
ший спосіб вирішення управлінських проблем.

Хід вправи. Команда учасників ділиться на 
групи. Робота проводиться покроково.

Крок перший – «Туманна ситуація». Спільно 
виявити важливу проблему управлінської діяль-
ності оперативно-рятувальних підрозділів. Кожна 
група виявляла проблему окремо.

Крок другий – «Пошук фактів». Довести за 
допомогою командного обговорення та певних 
фактів необхідність і важливість розв’язання цієї 
проблеми.

Крок третій – «Визначення проблеми». Визна-
чити найважливіші чинники та ризики проблеми, 
оскільки правильне формулювання проблеми 
сприяє її розумінню всіма членами команди.

Крок четвертий – «Створення поля ідей». 
Завдання – знайти якомога більше ідей, способів 
вирішення визначеної проблеми.

Крок п’ятий – «Оцінка та відбір». Завдання – 
визначити найконструктивніші ідеї розв’язання про-
блеми й оцінити реалістичність кожної з них.

Крок шостий – «Образ рішення». Завдання – 
продумати сценарій практичної реалізації найбільш 
реалістичної ідеї.

Крок сьомий – «Складання плану дій». 
Завдання – скласти конкретний і чіткий план дій, 
спрямований на практичну реалізацію цієї управ-
лінської проблеми.

У ході організації та застосування ділових ігор у 
навчальному процесі закладів вищої освіти ДСНС 
України слід дотримуватися таких основних прин-
ципів: 1. Ділова навчальна гра є дидактичним 
засобом розвитку творчого (теоретичного і прак-
тичного) професійного мислення. Це досягається 
конструюванням (на етапі розробки) та реаліза-
цією (у процесі гри) системи проблемних ситуа-
цій і пізнавальних задач. 2. Предметним змістом 
гри виступає імітація конкретних умов і динаміки 

діяльності фахівців оперативно-рятувальної 
служби цивільного захисту. 3. Ділова навчальна 
гра за цільовою спрямованістю є двоплановою 
діяльністю, яка сприяє досягненню як ігрових, 
так і педагогічних (навчальних) цілей із доміную-
чою роллю останніх. 4. Ділова гра конструюється 
та проводиться як спільна діяльність учасників 
навчального процесу в ході постановки профе-
сійно важливих цілей і їх досягнення шляхом під-
готовки та прийняття відповідних індивідуальних 
і групових рішень. Виконання учасниками ігрових 
правил, підпорядкування «нормам» професійних 
відносин і дій стають обов’язковими умовами роз-
гортання повноцінної гри за умов, наближених до 
практики. 5. Основним засобом включення учас-
ників у спільну діяльність та одночасно способом 
створення і розв’язання ігрових проблемних ситу-
ацій є двостороннє (діалог) і багатостороннє спіл-
кування (мультилог), що забезпечує можливість 
вироблення індивідуальних і групових рішень, 
досягнення проміжних і кінцевих результатів гри.

Реалізація цих принципів дозволяє усвідом-
лено конструювати та застосовувати ділові ігри 
як засіб навчання фахівців, формування у них як 
особистісних, так і ділових якостей, зокрема про-
фесійної та комунікативної компетентностей [4].

Третій етап триває під час четвертого року 
навчання у профільних ЗВО ДСНС України. Він 
сприяє самореалізації суб’єктів освітнього процесу 
шляхом розкриття їхнього особистісного потен-
ціалу та прояву управлінських якостей в інтер-
активному навчанні, розвитку аналітичних умінь 
і навичок, корекції власної поведінки у процесі 
управлінської діяльності. На цьому етапі слід вико-
ристовувати тренінги, що сприятимуть розкриттю 
особистісного потенціалу курсантів, розвитку їхніх 
управлінських якостей, аналітичних умінь і навичок.

Цікавим прикладом тренінгу є заняття «Стилі 
керівництва». Він включає:

1. Метод незавершених речень (із подальшим 
груповим обговоренням): «Управлінська діяль-
ність…», «Стиль керівництва…».

2. Міні-лекція із використанням мультимедійної 
презентації: «Сучасні стилі керівництва». Успіх 
керування будь-яким колективом визначається 
не лише окремими рисами керівника, але і його 
стилем управління як системою способів, методів 
і форм впливу керівника на підлеглих, що постійно 
повторюються, забезпечують успішну реалізацію 
функцій управління. У вузькому розумінні стиль 
управління науковці розуміють як особливості 
спілкування керівника з людьми.

Найбільш відомою є типологія стилів, запро-
понована у 30-х рр. американським психологом 
німецького походження Куртом Левітом. Згідно з 
цією типологією визначають три типи керівників: 
демократів; автократів; лібералів. Отже, демо-
кратичний стиль характеризується прийняттям 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

90 Випуск 22. Т. 2. 2020

рішень із участю колективу, тобто підлеглі – це 
не просто виконавці чужих рішень, а люди, котрі 
мають власні цінності, керівництво враховує їхні 
інтереси. Авторитарний стиль (директивний 
чи диктаторський) характеризується ухваленням 
одноосібних рішень у вигляді директив, які не під-
лягають обговоренню. Ліберальний стиль (нату-
ральний, анархічний, нейтральний або формаль-
ний), по суті, означає втрату керівництва, відхід від 
активного управління.

3. Групова дискусія: «Визначте й охарактери-
зуйте специфічні особливості стилів управлінської 
діяльності».

4. Рольова гра «Стилі управлінської діяль-
ності». Мета: ознайомитися зі стилями управ-
ління. Хід гри: кожна команда розігрує запропо-
новану ситуацію відповідно до обраного стилю 
управлінської діяльності.

5. Тест «Стиль спілкування та керівництва».
6. Підведення підсумків. Вправа «Я хочу ска-

зати своєму сусіду...». Вправа «Дерево підсумків». 
Курсантам пропонується зробити аналіз сьогод-
нішнього заняття.

7. Домашнє завдання (після проведення 
заняття): пройдіть тест «Психологічна готовність 
виконавця до переходу на управлінську роботу».

Висновки. Отже, ефективний навчальний про-
цес може відбутися тільки за умови поступової 
активної взаємодії курсанта і викладача, які є рів-
нозначними суб’єктами процесу та мають спільну 
ідею щодо їхніх знань і вмінь. Інтерактивні методи 
навчання сприяють оптимізації навчального про-
цесу. Вони покликані привести в дію механізми 
мотивації та підвищити ефективність навчання, 

забезпечити кращу професійну підготовку. До 
переваг використання інтерактивних методів у 
процесі навчання курсантів у профільних закла-
дах вищої освіти ДСНС України можна віднести 
максимальне наближення до реальних умов про-
фесійної діяльності, широку самостійність курсан-
тів, прийняття рішень в умовах творчого змагання 
та розвиток навичок швидкого прийняття рішень 
під час надзвичайних ситуацій, сприяння розвитку 
організаційних та управлінських навичок.

Безперечно, матеріал статті не вичерпує всіх 
аспектів проблеми, що розглядається. Перспек-
тиви подальших досліджень вбачаємо в роз-
робці методичних рекомендацій щодо підвищення 
ефективності підготовки майбутніх фахівців опе-
ративно-рятувальної служби цивільного захисту 
у процесі інтерактивного навчання.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Якісні зміни у вітчизняному освітньому просторі 
неможливі без глобальних трансформацій і циф-
ровізації – впровадження сучасних цифрових тех-
нологій. Проте часто цифровізацію сприймають 
лише в ракурсі модного освітнього тренду, задо-
вольняючись її поверхневим упровадженням, – 
використанням із метою оцінювання знань учнів 
або візуалізації навчального матеріалу функці-
оналу хмарних технологій, цифрової обробки 
даних, програмного забезпечення. Однак чи мож-
ливі стратегічні зміни та якісні трансформаційні 
процеси за такого вузького вирішення проблеми?

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сучасна епоха кіберсоціа-
лізації суспільства актуалізує потребу особистості 
діяти ефективно, виконуючи різні соціальні функ-
ції в умовах кіберпростору, як самостійно, так і як 
суб’єкта (у складі команди). З огляду на означене 
та з метою досягнення якісних перетворень постає 
необхідність тотальної цифровізації, цифрової 
трансформації, що передбачатиме впровадження 
нової освітньої парадигми, побудови навчального 
процесу на кросплатформовому форматі з упро-
вадженням новітніх методик, метою якої є спря-

мованість на результат – формування ключових 
компетентностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На необхідності цифровізації освітньої сфери 
акцентовано в низці нормативно-правових доку-
ментів. Зокрема, у Законі України «Про освіту» 
(2017) поміж ключових компетентностей визна-
чено інформаційно-комунікаційну.

У проекті Концепції Цифрової адженди Укра-
їни – 2020 зазначено, що цифровізація має стати 
об’єктом фокусного та комплексного державного 
управління. Про потребу у розвитку «електро-
нного навчання і формування цифрової компе-
тентності учасників освітнього процесу» зазнача-
ється й у наказі Міністерства освіти і науки України 
«Про затвердження Положення про Національну 
освітню електронну платформу» (2018) [3].

Різні аспекти впровадження цифровізації 
в освітній простір стали предметом дослідження 
зарубіжних (К. Бассет (С. Bassett), К. Гере (C. Gere), 
Г. Грибер (G. Creeber), М. Деузе (М. Deuze), Г. Кри-
бер і Р. Мартін (G. Greeber & R. Martin), Л. Манович 
(L. Vanovich), Дж. Стоммел (J. Stommel), М. Хенд 
(М. Hand) і вітчизняних (В. Биков, Д. Галкін, 
М. Жалдак, М. Лещенко, П. Матюшко, О. Овчарук, 
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У статті проаналізовано можливості 
використання цифрових технологій для 
формування ключових компетентностей. 
Систематизовано нормативно-правові 
документи, які характеризують доцільність 
впровадження діджиталізації в освіті. Роз-
крито зміст цифровізації. Обґрунтовано 
необхідність цифрової трансформації сис-
теми освіти, побудови навчального процесу 
на кросплатформовому форматі з упрова-
дженням новітніх методик. Представлено 
й узагальнено результати опитування 
учителів початкової школи. Актуалізовано 
необхідність пошуку більш ефективних шля-
хів впровадження цифровізації як комплексу 
інструментів, що оптимізують навчання, 
забезпечують персоналізацію й автома-
тизацію рутинних освітніх процесів. Дослі-
дження дозволило сформулювати висновки 
про те, що вчителі розуміють необхідність 
цифровізації освітнього простору, однак на 
практиці інновації використовують лише 
частково. Така ситуація спричинена відсут-
ністю навчально-методичного забезпечення 
та наукової літератури. Опитування під-
твердило фрагментарний характер впрова-
дження діджиталізації.
Визначено основні напрями подальших нау-
кових розробок, враховуючи тематику дослі-
дження.
Ключові слова: цифровізація, цифрові тех-
нології, освітнє середовище, компетент-
ність, учитель початкової школи.

The article analyzes the possibilities of using 
digital technologies to form key competencies. 
Systematized legal documents that character-
ize the feasibility of implementing digitalization 
in education. The content of digitalization is 
revealed. The necessity of digital transfor-
mation of the education system, building the 
educational process on a cross-platform for-
mat for the introduction of new techniques is 
justified. The results of the survey of primary 
school teachers are presented and summa-
rized. The need to find more effective ways 
to implement digitalization not as a separate 
tool, but as a set of tools that optimize learn-
ing, provide personalization and automation of 
routine educational processes, is actualized. 
The study allowed us to formulate conclusions 
that teachers understand the need to digitalize 
the educational space, but in practice, innova-
tions are only partially used. This situation is 
caused by the lack of educational and meth-
odological support and scientific literature.  
The survey confirmed the fragmentary nature 
of digitalization implementation.
The main directions of further scientific devel-
opments are defined, taking into account the 
research topic.
Key words: digitalization, digital technologies, 
educational environment, competence, primary 
school teacher.
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В. Ребрина, О. Стрижак, М. Шишкіна, А. Яцишин) 
науковців.

Однак, незважаючи на проявлений науковою 
спільнотою інтерес, питання впровадження циф-
ровізації в сучасний освітній простір задля реалі-
зації ключових компетентностей, зокрема майбут-
ніх учителів початкової школи, все ще потребують 
більш детального вивчення. Означене визначило 
вибір теми дослідження.

Мета статті – систематизувати нормативно-
правові документи, які характеризують доціль-
ність впровадження діджиталізації в освіті, проа-
налізувати можливості використання в освітньому 
процесі цифрових технологій, переваги цифро-
вої трансформації системи освіти, представити 
результати опитування учителів початкової школи.

Виклад основного матеріалу. Цифрові техно-
логії полегшують життя, оптимізуючи рутинні про-
цеси, нівелюючи кордони в освітньому просторі, 
що виходить за межі своєї країни та континенту. 
З іншого боку, таке тотальне впровадження підви-
щує вимоги до рівня фахової підготовки працівни-
ків, посилюючи конкуренцію на ринку праці. Адже 
постає потреба у висококваліфікованому фахів-
цеві, котрий володіє певними компетентностями, 
зможе ефективно, появляючи активність, відпові-
дальність, наполегливість і креативність, вирішу-
вати завдання самостійно та (або) у складі команди.

Цифровізація – відображення сучасної пара-
дигми розвитку суспільства, коли конкурентоспро-
можність та ефективність постають як життєво 
необхідні якості. «Цифровізація сприяє спро-
щенню освітнього процесу, роблячи його більш 
гнучким, пристосованим до реалій сучасного дня, 
що забезпечує формування конкурентоспромож-
них професіоналів» [2, с. 188].

Протягом ХХ ст. модернізація освіти була 
зосереджена переважно на оновленні її змісту. 
Але у ХХІ ст. цього уже недостатньо, адже поси-
люється необхідність удосконалення організацій-
них форм, методів, засобів навчання, створення 
дієвого цифрового освітнього простору завдяки 
цифровізації освіти.

Цифровізація (діджиталізація) освітнього про-
цесу спричинена потребою у широкому впрова-
дженні інноваційних технологій, появою нових 
вимог до фахівців, зокрема до формування клю-
чових компетентностей, і нового цифрового поко-
ління (з особливими соціально-психологічними 
характеристиками).

Завдяки ретельно організованому цифровому 
середовищу освіта стає більш доступною і ком-
фортною, що вкрай важливо за умов мінімальних 
затрат – часових, фінансових, людських ресурсів. 
А для сучасної молоді – це ще й звична площина, 
в якій є всі умови розвитку, своєрідний ліфтинг для 
реалізації індивідуальності кожної людини та ком-
фортного упровадження інновацій.

Важливі не лише самі інформаційні технології, 
а і їх правильний підбір, поєднання й управління 
ними з метою налагодження ефективної роботи.

Переваги цифрової трансформації освіти оче-
видні. Зокрема, це забезпечення сприятливих 
умов для:

 – розвитку умінь навчатися самостійно, вио-
кремлювати найбільш цінний матеріал для само-
розвитку;

 – формування мобільності особистості, умінь 
швидко адаптуватися до умов, що змінюються 
непередбачувано і стрімко;

 – посилення мотивації до самоосвіти та само-
розвитку;

 – охоплення різноманітної аудиторії (контент 
стає персоналізованим), забезпечення співпраці 
та інтегративності;

 – побудови індивідуальної освітньої траєкторії;
 – навчання у найбільш зручних умовах – ком-

фортному темпі, але з оптимальним використан-
ням часу, виокремленого для виконання певних 
завдань.

Та, найголовніше, діджиталізація забезпечує 
перехід від «освіти для всіх до освіти для кожного». 
Таким чином, розбудовується сучасний освітній 
простір, у якому є всі умови для оволодіння базо-
вими (надпрофесійними) компетенціями.

Цифровізація передбачає принципово новий 
формат освітнього середовища, в основі якого 
цифрові технології, що забезпечують зручні та 
доступні сервіси і платформи для підвищення кон-
курентоспроможності, більш ефективної взаємодії 
усіх учасників навчального процесу, підвищення 
його прозорості, підвищення ролі інтелектуальної 
власності, розвитку цифрових навичок.

У Цифровій адженді України говориться про 
те, що цифровізація є механізмом для економіч-
ного зростання завдяки приросту ефективності 
та збільшенню продуктивності від використання 
цифрових технологій [5]. Аналогічне стосується і 
сфери освіти.

Однак цифровізація жодним чином не повинна 
сприйматися виключно як самоціль. Вона – лише 
інструмент, що створює переваги та надає до них 
простий доступ, це зміна парадигми того, як саме 
ми міркуємо, які інструменти обираємо для дій, 
яким стратегіям надаємо перевагу у спілкуванні 
один з одним та із зовнішнім середовищем.

Тотальна діджиталізіція освіти передбачає цілу 
низку дій. Насамперед це розбудова сучасної інф-
раструктури, модернізація законодавчої площини, 
а також підготовка кваліфікованих фахівців, котрі 
володіють цифровою компетентністю. Така гра-
мотність є пріоритетною, адже дозволяє набувати 
компетенцій в інших сферах більш ефективно, 
витрачаючи менше зусиль і часу.

Ще у 2016 р. у представленому ЄС оновленому 
фреймворку Digital Competence (DigComp 2.0) 
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визначено 5 блоків компетенцій. Поміж ними – 
інформаційна грамотність, вміння оцінювати, вико-
ристовувати й управляти даними, взаємодіяти 
завдяки використанню цифрових технологій, 
створювати, змінювати і покращувати цифровий 
етикет, вирішувати проблеми із комп’ютерною 
технікою та програмним забезпеченням, а також 
визначати потребу в отриманні нових цифрових 
навичок [5]. Щороку потреба в оволодінні зазначе-
ними компетенціями лише посилюється.

З іншого боку, такі технології не виключають 
роботи учителя початкової школи, адже не є покли-
каними його замінити. Їхній потенціал спрямований 
на інше – доповнення, удосконалення, урізноманіт-
нення, оптимізацію. Проте функції педагога карди-
нально змінюються. Уміння працювати із великою 
кількістю інформації, вирішувати проблемні ситуа-
ції, відстоювати власну позицію та бути готовим до 
конструктивних діалогів – те, що у пріоритеті. Для 
досягнення цифровізації системи освіти такі зміни 
не повинні обмежуватися аудиторією чи класом 
(використанням цифрової техніки), вони мають 
пронизувати усі сфери та напрями діяльності 
закладу освіти, забезпечуючи перехід навчання 
на принципово новий, більш високий рівень.

Цифрові технології відрізняються дидактич-
ним потенціалом, що забезпечує свободу пошуку 
інформації, її персоналізацію (орієнтацію на 
потреби учнів – різний рівень складності, темп, 
подача матеріалу), інтерактивність, мультимедій-
ність, субкультурність. Такі інновації створюють 
ситуацію комфорту.

Незважаючи на всі переваги, якими виріз-
няється цифровізація, її впровадження все ще 
має фрагментарний характер. Це підтвердили 
результати здійсненого нами дослідження. Рес-
понденти – учителі початкової школи закладів 
загальної середньої освіти Івано-Франківської 
міської ради. Загальна кількість педагогів, котрі 
взяли участь в анонімному опитуванні, – 74. На 
питання, чи використовуєте ви інноваційні техно-
логії у своїй роботі, отримано 10 відповідей «ні» 
(13,5%) і 64 відповіді – «так» (86,5%). Складнощі 
виникли при формулюванні відповіді на питання, 
які саме інновації використовуються. Зокрема, 
22 респонденти (29,7%) не змогли відповісти на 
це питання.

Однак надалі в індивідуальних розмовах вия-
вилося, що всі опитувані використовують інновації 
у своїй роботі, а в анкетуванні такі дані не вказали 
лише тому, що мали сумніви стосовно класифіка-
ції (чи належить технологія до цифрової) або не 
володіли науковою термінологією.

Усі 74 респонденти (100%) вказали на потребу 
у вдосконаленні рівня оволодіння цифровими тех-
нологіями, на брак необхідної наукової та мето-
дичної літератури та підготовки – підвищення 
рівня кваліфікації у вигляді тренінгів.

Означене дослідження дозволило сформулю-
вати такі висновки. Учителі розуміють необхід-
ність цифровізації освітнього простору, однак на 
практиці інновації використовують лише частково. 
Така ситуація спричинена відсутністю навчально-
методичного забезпечення та наукової літератури. 
Опитування підтвердило фрагментарний харак-
тер впровадження діджиталізації.

Висновки. Сьогодні цифровізація постає як 
ключовий фактор удосконалення системи освіти. 
Окрім безпосереднього впливу на ефективність 
навчального процесу, діджиталізація надає лан-
цюг непрямих переваг, зокрема оптимальне вико-
ристання часу задля більш ефективного форму-
вання ключових компетентностей.

Завдяки цифровізації освітній процес стає 
більш персоналізованим, доступним і гнучким. 
Це, у свою чергу, забезпечує комфортні умови для 
самонавчання, ефективного розвитку та кар’єрного  
зростання.

Означене дослідження підтвердило актуаль-
ність цифровізації освітнього простору в контексті 
формування ключових компетентностей і довело 
необхідність подальшої розробки проблеми, 
зокрема пошуку більш ефективних шляхів впрова-
дження цифровізації як комплексу інструментів, що 
оптимізують навчання, забезпечують персоналіза-
цію й автоматизацію рутинних освітніх процесів.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Е-платформа Нова українська школа. URL: 

http://nus.inf.ua/.
2. Карплюк С.О. Особливості цифровізації освіт-

нього процесу у вищій школі. Інформаційно-циф-
ровий освітній простір України: трансформаційні 
процеси і перспективи розвитку. Матеріали методо-
логічного семінару НАПН України. 4 квітня 2019 р. / 
за ред. В. Кременя, О. Ляшенка ; укл. А.В. Яцишин, 
О.М. Соколюк. Київ, 2019. С. 188–197.

3. Про затвердження Положення про Наці-
ональну освітню електронну платформу : наказ 
№ 523 від 22 травня 2018 р. / Міністерство освіти і 
науки України. URL: https://ips.ligazakon.net/document/
RE32154?an=103.

4. Smart-освіта: ресурси та перспективи : мате-
ріали ІІІ Міжнар. наук.-метод. конф. (Київ, 7 грудня 
2018 р.) : тези доповідей. Київ : Київ. нац. торг.-екон. 
ун-т. 2018. 252 с.

5. Цифрова адженда України – 2020 («Цифро-
вий порядок денний – 2020»). Концептуальні засади. 
Першочергові сфери, ініціативи, проекти «цифрові-
зації» України до 2020 р. 2016. Грудень. 90 с. URL: 
https://www.rada.gov.ua/uploads/documents/40009.pdf.

6. Цифрова компетентність сучасного вчителя 
нової української школи: зб. тез доповідей учасни-
ків всеукр. наук.-практ. семінару (Київ, 28 лютого 
2018 р.) / за заг. ред. О. Коневщинської, О. Овчарук. 
Київ, Інститут інформаційних технологій і засобів 
навчання НАПН України, 2018. 61 с.

7. Цифрові технології в освітньому процесі 
закладів освіти : збірник матеріалів VІІ Всеукраїн-



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

94 Випуск 22. Т. 2. 2020

ської інтерактивної науково-практичної конференції / 
упоряд. Н.А. Басараба. Рівне, РОІППО, 2019. 126 с.

8. Фамілярська Л.Л. Модель навчального серед-
овища у післядипломній педагогічній освіті. URL:  
ht tp: / /www.confcontact .com/2016-specproekt /
familyarskaya.html.

9. A Digital Agenda for Europe: Communication 
from the commission to the European Parliament, 
the Council, the European Economic and Social 

Committee and the Committee of the Regions, 
Brussels. 2010. URL: http://eur-lex.europa.eu/
legalcontent/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC02
45R(01)&from=EN.

10. Buzzard C., Crittenden V.L., Crittenden W.F. 
& McCarty P. The Use of Digital Technologies in the 
Classroom: A Teaching and Learning Perspective. Journal 
of Marketing Education. 2011. № 33 (2). P. 131–139. 
URL: https://doi.org/10.1177/0273475311410845.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

95

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 
ФІЗИКИ: МЕТОДИКА ТА ПРАКТИКА ІНТЕГРАТИВНОГО ПІДХОДУ
DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL FOREIGN LANGUAGE  
COMPETENCE OF PHYSICS TEACHER: METHODS AND PRACTICE  
OF INTEGRATIVE APPROACH

УДК 378:37.011.33:53
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-2.21

Кушпіт У.В.,
аспірантка кафедри педагогіки 
та інноваційної освіти
Національного університету 
«Львівська політехніка»

У статті обґрунтовано доцільність роз-
витку професійної іншомовної компетент-
ності вчителя фізики та можливостей вико-
ристання відповідної методики у практичній 
діяльності системи підвищення кваліфікації 
методики використання інтегративного 
підходу.
Аналіз стану іншомовної компетентності 
вчителів фізики показав, що її рівень є доволі 
низьким і не відповідає сучасним вимогам. 
Водночас іншомовна компетентність вчи-
теля фізики відкриває доступ до ресурсів, 
спілкування з іноземними колегами та мож-
ливість спілкування з учнями в рамках різно-
манітних іншомовних заходів. Рівень іншо-
мовної компетентності вчителя фізики 
засвідчує невідповідність між вимогами до 
неї та станом вивчення іноземної мови у 
закладах вищої освіти.
Обґрунтовано, що у системі підвищення 
кваліфікації доцільно впроваджувати курси 
для розвитку професійної іншомовної ком-
петентності вчителя. Зокрема, інтеграція 
фахової та іншомовної підготовки полягає у 
формуванні навичок у майбутнього фахівця 
застосовувати знання з метою виконання 
фахових завдань в іншомовній практиці; 
гнучкості системи iнтегративних знань за 
найкращого співвідношення предметного 
та проблемного пiдходів до суті процесу 
навчання; послідовному розвитку суті фахо-
вого навчання і засвоєння знань іноземної 
мови на основі інтегративності; форму-
ванні навичок самостійної роботи з фахо-
вими іноземними джерелами з використан-
ням iнтегративних знань тощо.
Запропоновано для розвитку професійної 
іншомовної компетентності вчителя фізики 
методичні матеріали, а саме: термінологію 
та глосарій; англомовні змісти літератур-
них джерел із фізики; тексти – для читання 
з фізики; англомовні графіки, таблиці, уза-
гальнення тем із фізики, фізичний експери-
мент і задачі англійською мовою; англомовні 
лабораторні роботи, біографії вчених-фізи-
ків тощо.
Визначено вимоги до знань і вмінь з інфор-
маційних технологій для вчителя фізики у 
контексті використання іншомовних дже-
рел інформації у професійній діяльності: 
формування комплексу умінь і навичок, 
необхідного для здійснення діяльності в 
інформаційному середовищі та готов-
ності до роботи з інформаційними тек-
стами; психологічну готовність до осво-
єння засобів, які є інноваційними, і тих, що 
з’являться у майбутньому; узагальнення 
досвіду роботи з паперовими джерелами 
та загальні закономірності роботи з 
інформацією тощо.
Ключові слова: вчитель, вчитель фізики, 
компетентність, іншомовна компетент-
ність, професійна іншомовна компетент-

ність, розвиток, інтегративний підхід,  
практика.

The article substantiates the expediency of devel-
oping the professional foreign language compe-
tence of the physics teacher and the possibilities 
of using the appropriate methods in the practical 
activity of the system of advanced training of the 
methods of using the integrative approach.
An analysis of the foreign language competence 
of physics teachers has shown that its level is 
quite low and does not comply with the current 
requirements. At the same time, the foreign lan-
guage competence of the physics teacher opens 
access to resources, communication with foreign 
colleagues and the ability to communicate with 
students through a variety of foreign language 
activities. The level of foreign language compe-
tence of a physics teacher attests to a discrep-
ancy between the requirements for it and the cur-
rent state of foreign language learning in higher 
education institutions.
It is justified that it is advisable in the system of 
advanced training to introduce courses for the 
development of professional foreign language 
competence of the teacher. In particular, the 
integration of professional and foreign language 
training is to develop the skills of a future special-
ist to apply knowledge in order to perform profes-
sional tasks in foreign language practice; flexibil-
ity of the system of integrative knowledge in the 
best relation of subject and problem approaches 
to the essence of the learning process; the con-
sistent development of the essence of profes-
sional training and the assimilation of knowledge 
of a foreign language based on integrative; 
developing skills of working independently with 
professional foreign sources, using integrative 
knowledge, etc.
Methodical materials, namely: terminology and 
glossary, have been proposed for the develop-
ment of the professional foreign language com-
petence of the physics teacher; English contents 
of literary sources in physics; texts for reading in 
physics; English graphs, tables, summaries of 
physics topics, physical experiment and tasks in 
English; English laboratory work, biographies of 
physicists and more.
The requirements for knowledge and skills in 
information technologies for the teacher of phys-
ics in the context of the use of foreign sources 
of information in professional activity are defined: 
the formation of a complex of skills are necessary 
for the activity in the information environment and 
readiness to work with information texts; psycho-
logical readiness to develop the tools that are 
innovative and that will appear in the future; gen-
eralization of experience with paper sources and 
general patterns of work with information, etc.
Key words: teacher, physics teacher, compe-
tence, foreign language competence, profes-
sional foreign language competence, develop-
ment, integrative approach, practice.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Навчання іноземних мов у XXI ст. – добу європей-
ської інтеграції, коли затираються кордони між 
державами і коли комунікація із представниками 
різних культур є пріоритетним питанням – спричи-
няє те, що викладачі філологічних спеціальностей 
постають перед новими викликами: як поліпшити 
заняття з іноземної мови, як зацікавити студен-
тів культурою цільової країни, як спонукати їх 
до подальшого вивчення мови [6].

Останнім часом з’явилася велика суспільна 
потреба в оволодінні іноземними мовами дорос-
лим контингентом, що спричинило відкриття кур-
сів мови для спеціальних цілей, розробку й вико-
ристання сучасних методик і технічних засобів, 
пошук нових технологій забезпечення володіння 
іноземною мовою на належному рівні [3, с. 35].

Процес модернізації системи вітчизняної освіти 
в умовах інтенсивного розвитку суспільства акту-
алізує проблеми підвищення якості вищої освіти. 
Це зумовлює не тільки збільшення обсягу знань 
за фахом для засвоєння студентами, а й фор-
мування здатності майбутніх випускників до їх 
творчого застосування в реалізації завдань про-
фесійного спрямування, спроможності здійсню-
вати іншомовне професійне спілкування із пред-
ставниками інших країн і виконувати професійну 
діяльність в умовах іншомовного середовища. 
Знання іноземної мови дає змогу також підвищити 
загальну компетентність майбутнього фахівця, що 
є потужним резервом прискорення економічного, 
соціального і культурного розвитку як окремих 
сфер діяльності, так і держави загалом [7].

Знання та вміння вчителя фізики використо-
вувати іншомовні джерела інформації визнача-
ються напрямами та функціями їх використання. 
Провідна ідея розробки цих вимог полягає в тому, 
що знання та вміння повинні бути інтегрованими, 
оскільки вони формуються з метою вирішення кон-
кретних професійних проблем (пошуку, переробки 
та розробки інформації) на основі різнопредмет-
них навчальних знань, передусім із професійно 
орієнтованих дисциплін, іноземної мови та інфор-
матики. Для розробки загальних вимог до знань і 
вмінь використання іншомовних джерел інформа-
ції у професійній діяльності вчителя фізики проа-
налізуємо вимоги до знань і вмінь з іноземної мови 
та інформатики (інформаційних технологій). Про-
фесійно орієнтовані знання в цьому пошуку пред-
ставлені напрямами та функціями використання 
іншомовних джерел інформації.

Відповідно до здійсненого нами дослідження 
рівень іншомовної компетентності вчителя фізики 
засвідчує невідповідність між вимогами до неї та 
наявним станом вивчення іноземної мови у закла-
дах вищої освіти.

Тому необхідно посилити «іншомовну скла-
дову частину професійної підготовки студентів, 

оскільки проблема недостатньої кількості годин на 
вивчення дисциплін циклу «Іноземні мови» знижує 
ефективність формування їхньої фахової та мето-
дичної компетенцій»[2, с. 97].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні засади концепції фахової іншомовної 
підготовки майбутніх фахівців розглядала Н. Вов-
часта. Підготовку майбутнього вчителя початкових 
класів до формування іншомовної компетентності 
учнів у своїх працях аналізувала О. Волошина. 
Особливості формування інтегрованої професій-
ної іншомовної компетентності студентів у закла-
дах вищої освіти досліджували Д. Демченко, 
Т. Тарасенко, Л. Куликова. Міжнародний досвід під-
вищення мотивації у процесі навчання студентів 
іноземних мов ґрунтовно вивчено Н. Шеверун та ін.

Водночас проблема професійної іншомовної 
компетентності вчителя фізики на її методичному 
та практичному рівнях залишилася поза увагою 
дослідників, що зумовило вибір тематики пропо-
нованої статті.

Мета статті – обґрунтування доцільності роз-
витку професійної іншомовної компетентності вчи-
теля фізики та можливостей використання відпо-
відної методики у практичній діяльності системи 
підвищення кваліфікації методики використання 
інтегративного підходу.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні дедалі 
частіше ставиться питання про необхідність інте-
грованого навчання, об’єднання всіх навчальних 
дисциплін загальним цілісним змістом і виро-
блення єдиних вмінь і навичок, способів діяль-
ності. Це дасть змогу створити інтегровану сис-
тему формування комунікативної компетентності. 
За допомогою інтеграції кількох мовних дисци-
плін із фаховими дисциплінами можна домогтися 
ефективного формування професійно-комуніка-
тивної компетентності студентів, що сприятиме 
формуванню всебічно розвиненої та гармонійної 
особистості. За своєю суттю інтегрований підхід 
є інноваційним підходом, за якого провідна роль 
відводиться професійному компоненту, а мовний 
компонент є супровідним у системі іншомовної 
професійно-комунікативної підготовки [5].

На думку Н. Вовчастої, професійна іншомовна 
підготовка полягає у вивченні базової та спеці-
альної термінології з певного напряму підготовки, 
формуванні навичок і вмінь практичного воло-
діння іноземною мовою у сфері фахової діяль-
ності, а саме у вмінні використовувати та гнучко 
застосовувати професійні знання під час вирі-
шення професійних завдань в умовах іншомовної 
комунікації [1].

Мета професійної іншомовної підготовки поля-
гає у формуванні такої системи, яка враховує як 
загальні її цілі в будь-якому закладі освіти, так і 
специфічні, зумовлені особливостями професій-
ної діяльності майбутніх фахівців.
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Конкретні цілі професійної іншомовної підго-
товки майбутніх фахівців формують сукупність 
завдань для досягнення поставленої мети.

Дисципліна «Іноземна мова» – важливий склад-
ник підготовки фахівців, оскільки сьогодні постійно 
розширюються міжнародні зв’язки із профільними 
закладами вищої освіти й установами, а мовна під-
готовка студентів вищих закладів є надзвичайно 
актуальною. Основне завдання вивчення дисци-
пліни «Іноземна мова» − удосконалення усного 
мовлення, аудіювання і читання (видів мовлен-
нєвої діяльності, які є метою і засобом вивчення 
мови); удосконалення письма і перекладу (засо-
бів навчання, що входять у систему вправ під час 
пояснення, закріплення та контролю лексико-гра-
матичного матеріалу); удосконалення знань із 
фонетики, лексики та граматики (вивчення мов-
леннєвих зразків, у процесі роботи над якими у сту-
дентів формуються навички вимови і мовлення).

Освітньо-професійні програми першого рівня 
вищої освіти спеціальності «Середня освіта 
(фізика)» передбачають формування іншомовної 
компетентності, яка входить до переліку загальних 
компетентностей і передбачає можливість спілку-
вання іноземною мовою чи використання знань 
з іноземної мови в освітній діяльності. Форму-
вання іншомовної компетентності зазвичай забез-
печується дисципліною «Іноземна мова» обсягом 
5–7 кредитів, що входить до переліку обов’язкових 
компонент освітньої програми, та дисципліною 
«Іноземна мова за професійним спрямуванням» 
обсягом 3–5 кредитів, яка зазвичай входить до 
переліку вибіркових компонент освітньої про-
грами. Однак формуванню професійної іншомов-
ної компетентності приділено недостатньо уваги.

Загалом іншомовна компетентність передба-
чає володіння людиною іншою (іноземною) мовою 
кваліфіковано. Щодо професійної іншомовної ком-
петентності, то обов’язковим є достатній рівень 
знань, який дозволить порозумітися, бути добре 
обізнаним як з усіма мовними аспектами іншої 
(іноземної) мови, так і з фаховою лексикою, осо-
бливостями професійної діяльності, наявністю 
достатнього рівня вмінь застосовувати знання на 
практиці, тобто у практичній професійній діяль-
ності, а також у фаховій діяльності [3, с. 50].

Концептуально аналізуємо іншомовну кваліфі-
кованість майбутнього педагога-фізика з погляду 
складної та багатогранної динамічної системи, що 
має свої причинно-наслідкові зв’язки поміж еле-
ментами. Така система – процес і наслідок плано-
мірної науково-методичної практики. Це водночас 
підсистема загальнішої системи (фахова підго-
товка фізика) і джерело менш загальних систем 
(пошук інформації, читання учням курсу фізики 
іноземною мовою тощо).

Згідно з фаховою компетентністю та вмінням 
оцінювати результати своєї роботи на проміжних 

етапах учителю фізики доцільно володіти такими 
знаннями та вміннями: визначенням фізичних тер-
мінів із розділів курсу англійською мовою; викорис-
танням предметних відеоматеріалів, відеофраг-
ментів, мультфільмів із дисципліни англійською; 
роботою з текстом, схемами (заповненням про-
пусків, написів); міжпредметними темами; послу-
говуванням методичними джерелами з дисципліни 
й англійської мови: користуванням фізико-англій-
ським словником, аудіотекстами, оглядом методів 
і засобів; відбиранням тематичного вмісту, пере-
кладом основних понять і термінів, необхідних 
для розуміння досліджуваного тематичного мате-
ріалу з дисципліни; підготовкою наочного матері-
алу. Маршрут фахового розвитку вчителя фізики 
передбачає застосування англомовної терміноло-
гії, навичок англійської мови на уроках фізики для 
вдосконалення функціональної грамотності.

Зв’язок фізики з англійською мовою не цілком 
очевидний, проте між цими предметами є чимало 
спільного: у фізиці, як і в англійській, необхідно вчити 
термінологію, адже без знання термінології людина 
просто не зможе спілкуватися. До того ж, у фізиці 
багато термінів, запозичених саме з англійської.

Досягнути бажаного можна в такий спосіб: про-
йти курси підвищення кваліфікації із застосування 
англійської мови у викладанні науково-природ-
ного циклу; проаналізувати досвід колег на рівні 
школи, котрі застосовують елементи полімовного 
навчання на уроках; відвідати різні семінари із 
зазначеної проблеми тощо.

Пропоновані методичні рекомендації склада-
ються з двох частин: теоретичної та практичної, 
які містять матеріали для вчителя фізики.

Важливою вимогою є вибір мов (основної та 
додаткових) і визначення їх цільового призна-
чення у конкретній професійній діяльності.

Для рівноцінного спілкування людини з носієм 
тієї мови, яку вона опановує, потрібно не тільки 
знати, як завдяки іншомовній лексиці грамотно 
і правильно висловитися (лінгвістичний код 
мови), але й у який спосіб використовувати певні 
засоби іноземної мови в різноманітних ситуаціях 
спілкування з іноземцями (як правильно розпо-
чати і закінчити розмову, як звертатися до спів-
розмовника, які теми слід обговорювати в різних 
ситуаціях тощо); вміти використовувати прийоми 
сприйняття стратегічної компетенції за трудно-
щів під час спілкування й оцінювання здійснення 
комунікаційного акту. Компетенція об’єднує моти-
вацію, знання мовної специфіки, її застосування 
та нерозривно пов’язана із принципами комуніка-
тивної поведінки.

Професії зі знанням іноземних мов є строка-
тим поєднанням різних сфер діяльності і виража-
ються в різних формах. Однак їх можна об’єднати 
в єдине ціле саме тією роллю, котру відіграє в них 
іноземна мова. Додаткові знання з іноземної мови 
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роблять професійну кар’єру більш сприятливою і 
допомагають перейти на вищу посаду або зайня-
тися певною діяльністю за кордоном.

Ритм технологічних змін зумовлює зміст знань, 
здобутих під час навчання. Поповнення бази 
навчального матеріалу для вивчення іноземних 
мов має бути постійно діючим процесом. Мова 
для спеціальних цілей не є чимось монолітним 
і однорідним. Навпаки, вона характеризується 
високою мірою неоднорідності: з одного боку, вона 
максимально близька до повсякденного життя, а з 
іншого – містить специфічну лексику з конкретною 
понятійною орієнтацією [4, с. 12].

Отож, для використання іншомовних джерел 
інформації вчителем фізики знання з іноземних 
мов повинні постійно поновлюватися впродовж 
усієї професійній діяльності.

З усіх інформаційних процесів найважливі-
шим вважають пошук документальної інформа-
ції (та відповідні вміння користуватися бібліотеч-
ними каталогами, інтернетом), а також переробку 
інформації, яка для більшості обмежена складан-
ням конспекту, витяганням відомостей, необхід-
них для відповіді на поставлене питання. Отже, 
висувається вимога формування комплексу умінь 
і навичок, необхідного для здійснення діяльності 
в інформаційному середовищі та готовності до 
роботи з інформаційними текстами.

Таким чином, необхідною умовою володіння 
знаннями й уміннями використовувати іншомовні 
джерела інформації у професійній діяльності вчи-
теля фізики є психологічна готовність до освоєння 
засобів, які з’являться у майбутньому.

Необхідною умовою ефективного викорис-
тання іншомовних джерел інформації у професій-
ній діяльності вчителя фізики є розробка програм-
ного забезпечення. До прикладного програмного 
забезпечення загального користування належать 
текстові редактори та процесори, електронні 
таблиці, засоби комп’ютерної графіки, засоби пре-
зентації, різні лінгвістичні системи (у т. ч. електро-
нні словники та перекладачі для різних мовних 
пар – передусім за участі української мови), інте-
лектуального розпізнання рукописної, друкова-
ної та графічної інформації тощо. До спеціалізо-
ваного – засоби розв’язання професійних задач, 
зокрема навчальних. Вибір засобів програмного 
забезпечення залежить від обраної структури сис-
теми та її функцій, обраних технічних засобів та 
економічних чинників. Останні можуть бути вирі-
шальними у виборі постачальників.

Отже, формування повноцінних знань і вмінь 
використання іншомовних джерел інформації у 
професійній діяльності вчителя фізики передба-
чає розробку та/чи уміння використовувати відпо-
відне програмне забезпечення.

На основі зазначеного можна виокремити такі 
вимоги до знань і вмінь вчителя фізики у контек-

сті використання іншомовних джерел інформації 
у професійній діяльності:

 – вимога формування комплексу вмінь і 
навичок, необхідного для здійснення діяльності 
в інформаційному середовищі, та готовність 
до роботи з інформаційними текстами;

 – умовою володіння знаннями та вміннями 
використовувати іншомовні джерела інформа-
ції у професійній діяльності вчителя фізики є 
психологічна готовність до освоєння засобів, які 
з’являться у майбутньому;

 – у роботі з іншомовними електронними дже-
релами інформації доцільно використати узагаль-
нений досвід роботи з паперовими джерелами 
та загальні закономірності роботи з інформацією;

 – формування повноцінних знань і вмінь вико-
ристання іншомовних джерел інформації у про-
фесійній діяльності вчителя фізики передбачає 
розробку та/чи вміння використовувати відповідне 
програмне забезпечення.

Методичними матеріалами слугують: термі-
нологія та глосарій (основні англомовні фізичні 
терміни з перекладом українською (терміноло-
гія) й англомовне пояснення фізичних термінів 
(глосарій); змісти (вироблення практичних нави-
чок переглядати англомовний зміст професійних 
книг із фізики та вміння відібрати необхідний для 
конкретної мети матеріал); тексти (для читання 
з фізики); графіки, таблиці, узагальнення; фізич-
ний експеримент (приклади); задачі (англійською); 
лабораторні роботи (англійською); вчені-фізики.

Висновки. Загалом інтегральна компетент-
ність майбутнього педагога-фізика полягає у 
спроможності вирішувати складні практичні про-
блеми в середній освіті, що передбачає послугову-
вання теоріями й методами освітніх наук і фізики. 
Для втілення інтегративного підходу необхідний 
і взаємозв’язок предметів у підготовці педагога-
фізика, й інтеграція знань у його фаховій роботі. 
Аби належно підготувати учителя фізики до такої 
фахової діяльності, необхідні відповідний підхід із 
застосуванням інтеграційної складової частини. 
Визначено вимоги до знань і вмінь з інформа-
ційних технологій для вчителя фізики у контек-
сті використання іншомовних джерел інформації 
у професійній діяльності: формування комплексу 
умінь і навичок, необхідного для здійснення діяль-
ності в інформаційному середовищі, та готовності 
до роботи з інформаційними текстами; психоло-
гічна готовність до освоєння засобів, які є інно-
ваційними, і тих, що з’являться у майбутньому; 
узагальнення досвіду роботи з паперовими дже-
релами та загальні закономірності роботи з інфор-
мацією; формування повноцінних знань і вмінь 
використання іншомовних джерел інформації 
у професійній діяльності вчителя фізики перед-
бачає розробку та/чи уміння використовувати від-
повідне програмне забезпечення тощо. Для роз-
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витку професійної іншомовної компетентності 
вчителя фізики запропоновано методичні матері-
али, такі як: термінологія та глосарій; англомовні 
змісти літературних джерел із фізики; тексти – для 
читання з фізики; англомовні графіки, таблиці, 
узагальнення тем із фізики, фізичний експеримент 
і задачі англійською мовою; англомовні лабора-
торні роботи, біографії вчених-фізиків тощо.

До перспектив дослідження відносимо 
вивчення шляхів реалізації професійної іншомов-
ної компетентності вчителя фізики у процесі під-
готовки до уроків.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Досвід та успіхи найбільш розвинених країн світу 
у галузі науки, виробництва, розвитку нових техно-
логій, культури й освіти свідчать про необхідність 
радикальної перебудови національної системи 
освіти у напрямі створення умов для обдарованої 
особистості вільно проявляти свої особливості, 
розвиватися відповідно до своїх схильностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі вивчення структури обдарованості та 
побудови її теоретичних концепцій присвячено 
значну кількість наукових розвідок вітчизняних і 

зарубіжних дослідників, зокрема студії О. Анто-
нової, О. Кульчицької, В. Моляко, В. Рибалка, 
І. Волощука та ін.

Мета статті – проаналізувати наявні визна-
чення лінгвістичної обдарованості, виокремити 
в них спільні та відмінні ознаки та на їхній основі 
сформулювати власну дефініцію лінгвістичної 
обдарованості, яка б узгоджувалася із класичним 
визначенням обдарованості.

Виклад основного матеріалу. Перед сучас-
ною вищою школою постало завдання максималь-
ного розкриття і розвитку потенціалу кожної осо-
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Стаття розкриває сутність і значущість 
лінгвістичної обдарованості та специфіку 
її формування у бакалаврів-філологів. Упро-
довж більш як столітнього періоду навчання 
обдарованих завжди перебувало у центрі 
уваги багатьох теоретиків і практиків. 
За цей час вирізнялися етапи підвище-
ного інтересу до цієї проблеми та пошуку 
нових шляхів вирішення назрілих питань 
в обґрунтуванні сутності обдарованості 
та визначенні її структурних компонентів. 
Перед сучасною вищою школою постало 
завдання максимального розкриття і роз-
витку потенціалу кожної особистості, фор-
мування молодої людини як суб’єкта соціаль-
ного та професійного життя, підготовки її 
до самовдосконалення, самовизначення та 
самореалізації. Ці завдання актуалізують 
проблему спеціальної підготовки вчителя до 
роботи з обдарованими дітьми як напряму 
професійної підготовки майбутнього вчи-
теля та післядипломної освіти педагогів. 
Саме тому велика увага приділяється вдо-
сконаленню педагогічної майстерності та 
розвитку педагогічної обдарованості кож-
ного педагога. Це спонукало педагогів і пси-
хологів до формування визначень лінгвістич-
ної обдарованості, побудови її структури і, 
як наслідок, обґрунтування теорії та прак-
тики навчання лінгвістично обдарованих 
учнів і студентів завдяки такій орієнтації 
навчального процесу (колективній комуні-
кативній діяльності студентів у навчаль-
ному процесі та створенні ситуацій успіху; 
формуванні суб’єкт-суб’єктних відносин між 
викладачем і студентом у процесі навчання, 
систематичному іншомовному спілкуванні в 
підсистемах «студент – викладач», «сту-
дент – студент», «студент – учень», 
«викладач – викладач», а також із носіями 
іноземної мови у типових сферах побутової 
діяльності та комунікативних ситуаціях, 
спрямованих на міжкультурну комунікацію; 
організації навчального процесу студентів 
у єдності аудиторних і позааудиторних 
занять з орієнтацією на активну само-
стійну роботу студентів з іноземної мови) 
уможливлює створення іншомовного кому-
нікативного середовища, що сприяє форму-
ванню лінгвістичної обдарованості бакалав-
рів-філологів.

Ключові слова: обдарованість, лінгвіс-
тична обдарованість, мотивованість, лінг-
вістичні уміння, діагностика.

The article reveals the essence and significance 
of linguistic talent and the specifics of its forma-
tion of bachelor-philologists. For more than a 
hundred years, the education of the gifted has 
always been the focus of many theorists and 
practitioners. During this time, the stages of 
increased interest in this problem and the search 
for new ways of solving the pressing issues in 
substantiating the essence of giftedness and 
defining its structural components were distin-
guished. The modern high school has the task 
of maximizing the discovery and development of 
the potential of each individual, the formation of a 
young person as a subject of social and profes-
sional life, preparing him for self-improvement, 
self-determination and self-realization. And these 
tasks actualize the problem of special training of 
teachers to work with gifted children, as a direc-
tion of professional training of future teachers 
and postgraduate education of teachers. That is 
why great attention is paid to the improvement of 
pedagogical skills and the development of peda-
gogical talents of every teacher. This prompted 
educators and psychologists to formulate defi-
nitions of linguistic giftedness, to construct its 
structure and, as a consequence, to substanti-
ate the theory and practice of teaching linguisti-
cally gifted students and students through such 
orientation of the educational process (collective 
communication activity of students in the educa-
tional process; subject-subject relations between 
teacher and student in the learning process, 
systematic foreign language communication in 
subsystems “student – teacher”, “student – stu-
dent”, “teacher – teacher”, as well as with native 
speakers in typical areas of everyday activities 
and communication situations aimed at intercul-
tural communication; organization of students’ 
educational process in the unity of classroom 
and extra-curricular activities with an orientation 
to active self-reliance language) is the possibil-
ity of creating a foreign language communication 
environment, which contributes to the formation 
of linguistic talent of bachelors-philologists.
Key words: giftedness, linguistic giftedness, 
motivation, linguistic skills, diagnostics.
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бистості, формування молодої людини як суб’єкта 
соціального та професійного життя, підготовки її 
до самовдосконалення, самовизначення та само-
реалізації.

На основі теоретичних підходів до вивчення 
феномену обдарованості, а також з урахуванням 
результатів здійсненого нами категорійного аналізу 
базових понять дослідження було сформульовано 
робоче визначення обдарованості як індивідуаль-
ної потенційної своєрідності внутрішніх (задатків), 
зовнішніх (сприятливого соціального середовища) 
й особистісних передумов для розвитку здібностей 
особистості до рівня вище за умовно «середній», 
завдяки яким вона може досягти значних успіхів у 
певній галузі діяльності.

Отже, структура розвиненої обдарованості 
включає три основні підструктури: 1) високу піз-
навальну активність, що спирається на високо-
чутливу сенсорику (увагу, сприймання, пам’ять) 
і дивергентне мислення (оригінальність, критич-
ність, здатність до узагальнення, прогнозування); 
2) творчу інтерпретацію пізнавального досвіду 
(вміння порівнювати, зіставляти, аналізувати, 
бачити нове, реконструювати раніше створене, 
оригінальний підхід до рішення проблем, варі-
ативність у рішенні задач); 3) емоційну захопле-
ність діяльністю (інтерес, енергетичність, високу 
харизму, впевненість у досягненні успіху, «віднов-
лення» в разі неуспіху). Така єдність високого рівня 
перцептивних, інтелектуальних та емоційно-вольо-
вих якостей і їхня позитивна моральна спрямова-
ність забезпечує успіх у діяльності [2, с. 112–118].

Отже, рівень розвитку, якісна своєрідність 
і характер обдарованості – це завжди резуль-
тат взаємодії спадковості (природних задатків) і 
соціального середовища (освітнього простору), 
опосередкованого діяльністю самої людини.  
Сама ж обдарованість – складне інтегральне утво-
рення, в якому своєрідно поєднані пізнавальні, 
емоційні, вольові, мотиваційні, психофізіологічні 
й інші сфери психіки.

Вважаємо, що процес розвитку лінгвістичної 
обдарованості передбачає формування певних 
якостей особистості, котрі забезпечать майбут-
ньому педагогу можливість усвідомлено і компе-
тентно здійснювати професійну діяльність: якості, 
що відображають професійне спрямування та 
ціннісне ставлення до дитини (відповідальність, 
повага до дітей, доброта, толерантність, прав-
дивість, емпатія); особливості інтелектуальної 
сфери особистості майбутнього вчителя (допит-
ливість, кмітливість, ерудованість, дотепність, 
уміння виділити головне, критичність мислення 
і розвинуте мовлення); емоційно-вольові якості 
особистості (витримка, самовладання, життєра-
дісність, принциповість, рішучість, розумна вимо-
гливість до себе і дітей); соціально-психологічні 
якості особистості (ввічливість, справедливість, 

доброзичливість, діловитість, організаторські зді-
бності); сенсорно-перцептивні характеристики 
(розподіл уваги, спостережливість, пам’ять, педа-
гогічне уявлення, здатність бачити очима дитини, 
фантазія, почуття гумору); особливості самосвідо-
мості особистості (самокритичність, впевненість 
у собі, почуття власної гідності) [1, с. 7].

Однією з вагомих характеристик розвитку лінг-
вістичної обдарованості є також здатність творити. 
Серед причин, які гальмують розвиток творчості, 
на перший план висувається психолого-педаго-
гічна непідготовленість вчителів до зазначеного 
виду діяльності [1].

Важливим критерієм розвитку лінгвістичної 
обдарованості бакалавра-філолога є готовність 
його до саморозвитку [5].

Ми погоджуємося із твердженням, що система 
розвитку лінгвістичної обдарованості в майбутніх 
учителів є сукупністю взаємопов’язаних чотирьох 
компонентів:

– ціле-мотиваційного, який асоціюється з 
потребами суспільства у певному професійному 
рівні фахівців із іноземної мови;

– змістового, що включає професійні знання, 
уміння і навички;

– процесуального, який відображає техно-
логію процесу підготовки у вищому навчальному 
закладі майбутнього вчителя іноземної мови;

– оцінювального, що забезпечується комп-
лексом діагностичних процедур для визначення і 
корекції змісту навчання, у т. ч. передбачає про-
ведення моніторингу доцільності й ефективності 
методів і прийомів навчальної діяльності, а також 
аналіз умінь студентів адекватно оцінювати свою 
іншомовну готовість (самооцінки, самоконтролю), 
регулювати її відповідно до наявних умов.

Отже, на основі аналізу літературних джерел 
під лінгвістичною обдарованістю ми розуміємо 
інтегральне новоутворення особистості педагога, 
яке характеризується сукупністю психолого-педа-
гогічних, лінгвістичних, країнознавчих, методичних 
знань і технологій реалізації комунікативного під-
ходу; сформованістю іншомовних комунікатив-
них умінь і навичок спілкування; високим рівнем 
цілей і мотивів майбутньої професійної діяльності; 
сформованістю вмінь аналізувати і регулювати 
іншомовну діяльність усіх учасників спілкування.

Для нас важливо обґрунтувати ряд практичних 
заходів, що не тільки б усували причини неналеж-
ної підготовки студентів, а й позитивно впливали 
б на формування лінгвістичної обдарованості сту-
дентів, та простежити динаміку рівня цього склад-
ного особистісного утворення. До таких умов ми 
віднесли:

– організацію комунікативно орієнтованого 
процесу професійної підготовки майбутнього вчи-
теля у вищому навчальному закладі (комуніка-
тивне спрямування змісту дисциплін професійно 
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орієнтованої підготовки, комунікативно орієнто-
вана педагогічна практика тощо);

– створення іншомовного комунікативного 
середовища у процесі професійної підготовки 
(систематичне іншомовне спілкування в підсисте-
мах «студент – викладач», «студент – студент», 
«студент – учень», «викладач – викладач» а 
також із носіями іноземної мови у типових сферах 
побутової діяльності (особистісній, професійній, 
суспільній, освітній) і комунікативних ситуаціях, 
спрямованих на міжкультурну комунікацію; форму-
вання суб’єкт-суб’єктних відносин між викладачем 
і студентом; колективна комунікативна діяльність 
студентів у навчальному процесі та створення 
ситуацій успіху; організація навчального процесу 
студентів у єдності аудиторних і позааудиторних 
занять з орієнтацією на активну самостійну роботу 
студентів з іноземної мови).

Організація комунікативної професійної під-
готовки майбутнього вчителя повинна здійснюва-
тися шляхом спрямування змісту дисциплін циклу 
професійно орієнтованої підготовки на теорію і 
практику комунікативно-лінгвістичного підходу 
до навчання іноземної мови.

Вивчення дисциплін психолого-педагогічного 
і лінгвістичного циклів, зорієнтованих на засто-
сування комунікативного підходу в навчанні 
іноземної мови, допомагає оволодіти теоретич-
ними знаннями з проблеми (закономірностями 
психологічного розвитку, особливостями фор-
мування іншомовної комунікативної компетен-
ції молодшого школяра; суті, принципів, змісту, 
організації процесу реалізації комунікативного 
підходу до навчання іноземної мови учнів почат-
кової школи), набути професійно-педагогічних і 
комунікативних умінь, необхідних для успішного 
проходження комунікативно орієнтованої педа-
гогічної практики.

Важливим критерієм лінгвістичної обдарова-
ності є сформованість власних мотивів і цілей 
комунікативної професійної діяльності вчителя 
іноземної мови як запоруки власної самореалі-
зації та саморозвитку; продуктивне відтворення 
теоретичних положень і понять комунікативно 
орієнтованого навчання в практичній діяльності; 
професійні вміння реалізації комунікативно орі-
єнтованих технологій навчання іноземної мови; 
володіння навичками самоаналізу, самооцінки, 
самоконтролю, самоактуалізації; корегування 
процесу власного розвитку шляхом втілення 
комунікативно орієнтованих технологій навчання 
іноземної мови під час педагогічної практики, що 
визначено завданнями програми.

Як було зазначено раніше, важливою умовою 
формування лінгвістичної обдарованості бака-
лавра-філолога є організація у процесі вивчення 
дисциплін лінгвістичного циклу, проходження педа-
гогічних практик і самостійної роботи іншомовного 

комунікативного середовища, яке є надзвичайно 
важливим за відсутності природного іншомовного 
оточення. У зв’язку з тим, що іноземна мова – це 
мова, носії якої практично відсутні в навколиш-
ньому мовному середовищі, логічно було би 
сформувати таку ситуацію, в якій би відбувалася 
іншомовна комунікативна діяльність майбутніх 
учителів іноземної мови. Це надало б можли-
вість ефективніше здійснювати процес навчання 
студентів іноземної мови та демонструвало б їм 
ті технології, які вони зможуть використовувати 
у своїй майбутній педагогічній діяльності. Тобто 
деклароване нами середовище слугуватиме май-
бутнім учителям певною моделлю організації від-
повідної форми процесу навчання.

Проаналізувавши наукові джерела, ми можемо 
стверджувати, що процес формування лінгвістич-
ної обдарованості бакалаврів-філологів іноземної 
мови повинен відбуватися як у змодельованому, 
так і в реальному іншомовному комунікативному 
середовищі, яке характеризується:

– систематичним іншомовним спілкуванням 
у підсистемах «студент – викладач», «студент – 
студент», «студент – учитель», «студент – учень», 
а також із носіями іноземної мови в типових сфе-
рах побутової діяльності та комунікативних ситуа-
ціях, спрямованих на міжкультурну комунікацію;

– формуванням суб’єкт-суб’єктних відносин 
між викладачем і студентом;

– колективною комунікативною діяльністю 
студентів у навчальному процесі та створенням 
ситуацій успіху;

– організацією навчального процесу студен-
тів у єдності аудиторних і позааудиторних занять 
з орієнтацією на активну самостійну роботу сту-
дентів з іноземної мови.

Організовуючи колективну комунікативну 
діяльність студентів під час практичних занять 
з іноземної мови, перед групою студентів слід 
ставити мовленнєво-мисленнєве завдання, 
розв’язання якого можливе лише за умови їхньої 
колективної роботи. Колективно розв’язане 
завдання має загальний груповий результат 
(колективний монолог, полілогічне висловлю-
вання, дискусію, рольові та ділові ігри). Індивіду-
альні висловлювання студентів є пріоритетними 
за значенням для всієї групи. У процесі спіль-
ної роботи у групі розвиваються рефлексивні 
моменти діяльності, зокрема дії контролю (само-
контролю) й оцінювання (самооцінювання).

Для досягнення високих результатів форму-
вання лінгвістичної обдарованості майбутнього 
вчителя заняття мають проводитися на позитив-
ному емоційному тлі, створювати який покликані 
ситуації успіху. Під час орієнтації процесу навчання 
на особистість студента велика увага приділя-
ється викладачем саме створенню такої ситуації 
для кожного учасника навчального процесу.
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Процес професійної підготовки у вищих 
навчальних закладах, як зазначено вище, не 
обмежується лише межами аудиторного навчання.

Висновки. Таким чином, завдяки такій орієн-
тації навчального процесу (колективній комуніка-
тивній діяльності студентів у навчальному процесі 
та створенні ситуацій успіху; формуванні суб’єкт-
суб’єктних відносин між викладачем і студентом у 
процесі навчання, систематичному іншомовному 
спілкуванні в підсистемах «студент – викладач», 
«студент – студент», «студент – учень», «викла-
дач – викладач», а також із носіями іноземної мови 
у типових сферах побутової діяльності та комуні-
кативних ситуаціях, спрямованих на міжкультурну 
комунікацію; організації навчального процесу 
студентів у єдності аудиторних і позааудиторних 
занять з орієнтацією на активну самостійну роботу 
студентів з іноземної мови) є можливість ство-
рення іншомовного комунікативного середовища, 
що сприяє формуванню лінгвістичної обдарова-
ності бакалаврів-філологів.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Балл Г.О. Гуманістичні засади педагогіч-

ної діяльності. Педагогіка та психологія. 1994. 
№ 2. С. 3–11.

2. Лейтес Н.С. Возрастная одаренность и 
индивидуальные различия. Москва – Воронеж : 
Издательство НПО «МОДЕК», 2008. 480 с. Витоки 
педагогічної майстерності. 2015. Вип. 15 294.

3. Ліференко Д.О. Лінгвістична обдарованість як 
вид спеціальної обдарованості. Освіта та розвиток 
особистості. 2013. № 1. С. 63–65.

4. Румянцева М.В. Обучение лингвистически 
одаренных школьников иностранному языку в усло-
виях дополнительного образования : дисс. … канд. 
пед. наук : 13.00.01. Санкт-Петербург, 2006.188 с.

5. Тюленева Т.В. Формирование лингвистической 
креативности студентов неязыковых специальнос-
тей : автореф. дисс. … канд. пед. наук : 13.00.01. 
Волгоград, 2012. 15 с.

6. Feldhusen J.F. A conception of giftedness. 
Conceptions of giftedness / eds. R.J. Sternberg, 
I.E. Devidson. New York : Cambridge University Press, 
1986. P. 112–127.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

104 Випуск 22. Т. 2. 2020

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний розвиток освіти висуває нові вимоги до 
фахівців: сформованість професійної компетент-
ності, удосконалення змісту навчальних дисци-
плін; застосування сучасних методів і технологій 
навчання. Інноваційні технології дедалі більше 
використовуються в освітньому процесі в серед-
ній загальноосвітній школі. Відповідно до цього 
потрібно готувати і майбутніх учителів. Це стало 
вимогою часу, тому що: інтенсифікує освітній про-
цес, підвищує якість підготовки майбутніх учителів, 
сприяє підвищенню інтересу до сучасних засо-
бів навчання. Інноваційні технології представлені 
такими їх видами, як: ігрові, інформаційно-комуні-
каційні, проєктні, проблемні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Досліджуючи питання про інноваційні технології, 

ми опиралися на праці М. Кларіна, за якими педа-
гогічна технологія має бути: науковою, процесу-
ально-описовою, процесуально-діючою, легко 
відтворювальною [5]. Однією з умов є можливість 
доступності для інших викладачів, тобто відпо-
відність принципу повторювальності. Проблему 
формування педагогічної майстерності на основі 
інноваційних технологій вивчала низка науковців: 
зміст, структуру професійної майстерності вчи-
теля розглядали Є. Барбіна, Н. Бодруг, І. Зязюн, 
О. Лавріненко, О. Мірошник, Н. Теличко та ін.; 
зв’язок педагогічної майстерності з упроваджен-
ням інновацій – М. Жалдак, І. Зимня, О. Овча-
рук, О. Романишина, О. Савченко, С. Сисоєва, 
О. Хуторськой та ін. Але проблема впливу інно-
вацій на якість підготовки майбутніх учителів ще 
не розв’язана.
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У статті розглянуто роль інтерактивних 
технологій у підготовці майбутніх учителів 
початкової школи. Виділено вимоги до інно-
ваційних технологій: бути науковими, проце-
суально-описовими, процесуально-діючими. 
Проаналізовано роль педагогічної майстер-
ності вчителя початкової школи та вимоги 
до них: володіти технікою роботи з молод-
шими школярами, педагогічним тактом; 
вміти враховувати психолого-педагогічні 
особливості дітей, їхні інтереси, уподо-
бання; володіти педагогічними технологі-
ями.
Деталізовано суперечності, які існують у 
підготовці майбутніх учителів початко-
вої школи між: низьким рівнем педагогічної 
майстерності випускників ЗВО та зроста-
ючими вимогами до фахівців; вимогами до 
професійної компетентності вчителя та 
недостатньою практичною підготовкою 
студентів щодо застосування інноваційних 
педагогічних технологій; різноманітністю 
шляхів використання інновацій в освітньому 
процесі та їх впровадженням у такий про-
цес. Серед інноваційних технологій виділено 
інформаційно-комунікаційні; проблемно-орі-
єнтовані й ігрові. Особлива увага звернена 
на формування комп’ютерної грамотності 
та роль інформаційного середовища.
Обґрунтовано педагогічні умови форму-
вання педагогічної майстерності майбутніх 
учителів початкової школи з використан-
ням інноваційних технологій: забезпечення 
формування мотивації майбутніх учителів 
початкової школи до використання іннова-
ційних технологій, удосконалення фахової 
підготовки майбутніх учителів під час прохо-
дження педагогічної практики з використан-
ням ігрових технологій; організацію освіт-
нього процесу на основі суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії викладача та студентів.
Ключові слова: майбутні вчителі почат-
кової школи, інноваційні технології, засоби 
інноваційних технологій, педагогічні умови, 
інформаційне середовище.

The role of interactive technologies in the 
preparation of future primary school teachers 
is considered in the article. The issue is con-
sidered on the basis of the modern pedagogi-
cal paradigm. The requirements for innovative 
technologies are highlighted: to be scientific; 
procedural descriptive; procedural and act-
ing. The role of pedagogical skill of elementary 
school teacher and requirements for them are 
considered: to have the technique of working 
with the younger students and pedagogical 
tact; to be able to take into account the psy-
chological and pedagogical features of chil-
dren, their interests, preferences; to possess 
pedagogical technologies.
The contradictions that exist in the preparation of 
future elementary school teachers are detailed 
between: the low level of pedagogical skills of 
higher education institutions graduates and the 
increasing requirements for specialists; require-
ments for the professional competence of teach-
ers and insufficient practical training of students 
to apply innovative pedagogical technologies; 
the variety of ways of using innovations in the 
educational process and their implementation 
in such process. Among the innovative tech-
nologies, informational and communicational 
are highlighted; problem-oriented and gaming. 
Particular attention is paid to the formation of 
computer literacy and the role of the information 
environment.
The pedagogical conditions for the formation of 
future primary school teachers pedagogical skills 
using innovative technologies are substantiated: 
ensuring the formation of future primary school 
teachers motivation to use innovative technolo-
gies, improving the professional training of future 
teachers in the course of pedagogical practice 
in the use of technology; organization of educa-
tional process on the basis of subject-subjective 
interaction between teacher and students.
Key words: future elementary school teachers, 
innovative technologies, means of innovative 
technologies, pedagogical conditions, informa-
tion environment.
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Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У сучасній педагогічній 
науці недостатньо розроблена проблема впро-
вадження інноваційних технологій у формування 
педагогічної майстерності майбутніх учителів 
початкової школи. Актуальність теми випливає зі 
значення початкової освіти у майбутньому профе-
сійному становленні фахівця.

Метою статті було обрано визначення осно-
вних шляхів підвищення якості підготовки майбут-
ніх учителів початкової школи засобами інновацій-
них технологій.

Виклад основного матеріалу. Проблема 
підготовки майбутніх учителів початкової школи 
є важливою, оскільки саме в молодших класах 
закладаються основи формування майбутніх 
фахівців, і від якості цих основ залежить майбутнє 
нашої держави. Тому таким важливим є питання 
підготовки майбутніх учителів початкової школи. 
Аналіз наукових праць дозволив виявити низку 
суперечностей, усунувши які, можна підвищити 
якість підготовки вчителів початкової школи. До 
таких суперечностей Н. Бодруг [2], і ми у цьому її 
підтримуємо, віднесла суперечності між:

– низьким рівнем педагогічної майстерності 
випускників ЗВО та зростаючими вимогами до 
фахівців;

– вимогами до професійної компетентності 
вчителя та недостатньою практичною підготовкою 
студентів застосування інноваційних педагогічних 
технологій;

– різноманітністю шляхів використання інно-
вацій в освітньому процесі та їх впровадженням 
у такий процес.

Наші дослідження були спрямовані на усу-
нення цих суперечностей, що сприятиме підви-
щенню якості підготовки майбутніх учителів почат-
кової школи.

Завдання дослідження – формування педаго-
гічної майстерності засобами інтерактивних техно-
логій, а це означає: сформувати мету, мотивацію, 
потребу у використанні засобів інноваційних тех-
нологій навчання майбутніми вчителями початко-
вої школи, забезпечити відповідний рівень знань, 
умінь, навичок у використанні засобів інновацій-
них технологій. За баченням Н. Бодруг [2], форму-
вання педагогічної майстерності у майбутніх учи-
телів буде ефективним за умов, коли:

1) завдання, мета, зміст і форми організації 
діяльності будуть спрямовані на розвиток педаго-
гічної рефлексії та застосування засобів іннова-
ційних технологій;

2) студентам постійно надходитиме інформа-
ція про нові інноваційні технології, що забезпечу-
ватиметься інформаційним середовищем;

3) буде правильно організоване проведення 
лекційних, практичних, семінарських занять, кон-
сультацій, педагогічної практики, самостійної 

роботи студентів із використанням інноваційних 
технологій;

4) під час проходження студентами педагогіч-
ної практики будуть залучені учні до підготовки 
заходів на основі інноваційних технологій;

5) у студентів сформуються зовнішні та вну-
трішні потреби в інноваціях.

На основі проведених досліджень розглянемо 
підготовку майбутніх учителів початкової школи до 
впровадження інноваційних технологій в освітній 
процес із метою формування їхньої педагогічної 
майстерності.

Серед інноваційних технологій найбільш поши-
реними та перспективними є: модульні, проектні, 
інформаційно-комунікаційні, проблемно-орієнто-
вані, ігрові. Найбільший інтерес в учнів молодших 
класів викликають інформаційно-комунікаційні 
та ігрові технології. Дедалі більше уваги приді-
лено інформаційно-комунікаційним технологіям. 
Відомо, що учні початкової школи практично озна-
йомлені з роботою на комп’ютері, тож не важко 
зацікавити їх використанням комп’ютерів на уроці 
або в післяурочний час.

У своїх працях Л. Макаренко розглядає 
комп’ютерну грамотність як складову частину 
професійної підготовки майбутніх учителів почат-
кової школи [6]. О. Пєхота обґрунтувала концеп-
туальні засади формування інформатичної ком-
петентності майбутніх учителів початкових класів 
у процесі навчання в закладі вищої освіти [8]. 
У навчальній діяльності вчителя початкових кла-
сів, пов’язаній із використанням інновацій, пози-
тивний ефект дають комп’ютерна грамотність, 
засоби інформаційних технологій, комп’ютерні 
ігри, кросворди, рольові ігри тощо.

У процесі навчання у закладі вищої освіти май-
бутні вчителі початкової школи повинні оволодіти 
вищезазначеними уміннями. Це забезпечується 
вивченням таких дисциплін, як: вступ до спеці-
альності, педагогіка, історія педагогіки, педаго-
гічна майстерність. Підготовка майбутніх учителів 
до використання інноваційних технологій прово-
диться на лекціях, семінарських заняттях під час 
проведення педагогічної практики. Кожна форма 
занять має свої особливості. Виділяємо такі види 
лекцій, які є альтернативою традиційній: лекція 
із запланованими помилками, проблемна лекція, 
лекція удвох, лекція-візуалізація, лекція-прескон-
ференція, лекція-діалог [10, с. 56].

На прикладах семінарських занятях практику-
ємо проведення тих форм інновацій, що розкри-
вають рівень теоретичної підготовки студентів: 
брейн-рингу, каруселі, «кошика», групової дискусії, 
рольових і ділових ігор тощо.

Запропоновані інновації сприяють форму-
ванню педагогічної майстерності майбутнього вчи-
теля початкової школи.

Педагогічна майстерність учителів початкової 
школи є однією зі складових частин професійної 
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компетентності, адже для молодшого школяра 
вчитель – це людина, котрій він довіряє, відкриває 
всі свої секрети, просить поради, слухає і сприй-
має настанови. Вираз, який ми знайшли у працях 
Л. Нечепоренко: «Гірко буває спостерігати, як учні 
початкових класів приходять у середні класи нена-
вченими й погано вихованими, що буває тоді, коли 
вчитель початкової школи ні до чого позитивного не 
прагне, не знає вікових особливостей дітей, не усві-
домлює свого історичного призначення» [7, с. 144].

За формулюванням І Зязюна, педагогічна май-
стерність – це комплекс властивостей особис-
тості, яка забезпечує самоорганізацію високого 
рівня професійної діяльності на рефлексивній 
основі. Такими якостями є: гуманізм, професійна 
компетентність, педагогічні здібності, педагогічний 
такт, педагогічна техніка тощо. Кожна з цих якос-
тей особистості має свої особливості, що впли-
вають на формування педагогічної майстерності. 
Гуманізм сприяє налагодженню відносин у системі 
вчитель – учні та батьки. Професійна компетент-
ність забезпечує спрямованість на одержання 
професійних знань; педагогічні здібності забезпе-
чують швидкість самовдосконалення самоосвіти 
та самоорганізації; педагогічна техніка дає змогу 
проявитися внутрішньому потенціалу вчителя [4].

Особливість такої майстерності вчителя почат-
кової школи зумовлена тим, що він повинен: воло-
діти технікою роботи з молодшими школярами, 
педагогічним тактом; враховувати психолого-
педагогічні особливості дітей, їхні інтереси, уподо-
бання; володіти методикою впровадження іннова-
ційних технологій, вміти налагоджувати довірливі 
взаємини з учнями та батьками.

З метою підвищення якості підготовки майбут-
нього вчителя початкової школи, спрямованості 
на формування педагогічної майстерності з вико-
ристанням інноваційних технологій були визначені 
педагогічні умови, які базуються на використанні 
інноваційних технологій і сприяють цьому про-
цесу. Під педагогічними умовами ми розуміємо 
фактори, що забезпечують ефективність навчаль-
ного процесу. Такими умовами є: забезпечення 
формування мотивації до впровадження іннова-
цій у навчальний процес; удосконалення змісту 
навчальних дисциплін введенням інновацій; пое-
тапне формування педагогічної майстерності під 

час педагогічної діяльності; створення суб’єкт-
суб’єктних відносин на рівні викладач – студент.

Такий вибір педагогічних умов зумовлений тим, 
що формування педагогічної майстерності учи-
теля початкової школи з використанням засобів 
інноваційних технологій забезпечує досягнення 
мети підготовки майбутніх учителів, формування 
мотивації до використання технологій, вироблення 
знань, умінь, навичок роботи в інформаційному 
середовищі, формування і розвиток педагогічних 
здібностей [1–3].

У три етапи (констатувальний, формуваль-
ний і підсумковий) було проведено педагогічний 
експеримент на базі Чернівецького національ-
ного університету ім. Ю. Федьковича, Тернопіль-
ського національного педагогічного університету 
ім. В. Гнатюка і Хмельницької гуманітарно-педа-
гогічної академії. Загальна кількість студентів, які 
брали участь у експерименті, складала 115.

За результатами діяльності студентів було визна-
чено три рівні сформованості професійної май-
стерності випускників: високий, середній і низький.

Результати констатувального етапу дослі-
дження показали, що традиційна технологія 
навчання не сприяє ефективному формуванню 
педагогічної майстерності майбутніх учителів 
початкової школи. Тому необхідно було шукати 
шляхи підвищення якості підготовки майбутніх учи-
телів до професійної діяльності. Таким шляхом, 
як показали наші дослідження, є впровадження 
в навчальний процес інноваційних технологій.

На формувальному етапі визначалася ефек-
тивність поданих вище педагогічних умов форму-
вання педагогічної майстерності майбутніх випус-
кників закладів вищої освіти (табл. 1).

Результати формувального експерименту пока-
зують, що в ЕГ у студентів динаміка є позитивною. 
На високому рівні після експерименту перебувало 
49,12% студентів проти 17,54%, а на низькому 
рівні їх кількість зменшилася від 45,61% до 19,3%. 
У КГ достовірних змін не спостерігалося.

Висновки. Проаналізувавши стан сформова-
ності педагогічної майстерності майбутніх учите-
лів, ми дійшли таких висновків: традиційна тех-
нологія навчання не забезпечує достатній рівень 
сформованості педагогічної майстерності випус-
кників закладу вищої освіти. Пошук шляхів під-

Таблиця 1
Загальні показники сформованості педагогічної майстерності

Групи/кількість 
студентів

Етап
контролю

Кількість студентів і рівні сформованості
педагогічної майстерності

СПВисокий Середній Низький
КС % КС % КС %

КГ / 58 ВК 10 17,24 20 34,48 28 48,28 3,7
ПК 14 24,14 28 48,28 16 27,59 4,0

ЕГ / 57 ВК 10 17,54 21 36,84 26 45,61 3,7
ПК 28 49,12 18 31,58 11 19,30 4,3
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вищення якості підготовки студентів завершився 
вибором і апробацією педагогічних умов. Резуль-
тати дослідження показали позитивну динаміку. 
Подальші дослідження спрямуємо на вивчення 
можливостей удосконалення процесу формування 
педагогічної майстерності шляхом впровадження 
особистісно-орієнтованого підходу в процес підго-
товки майбутніх учителів початкової школи.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У світлі євроінтеграційних процесів і мобільності 
кадрів на міжнародному ринку праці постають нові 
вимоги до якості професійної підготовки майбутніх 
фахівців залізничного транспорту. Серед основних 
вимог – здатність до самовдосконалення в умо-
вах мінливості інформаційного потоку та стрім-
кого розвитку науково-технічного прогресу, вміння 
самостійного пошуку необхідних знань і їх творче 
застосування у професійній діяльності, володіння 
професійною компетентністю, готовність до про-

фесійної діяльності. Сьогодення потребує тісної 
співпраці між ринком освітніх послуг і ринком праці 
з метою підвищення якості професійної підготовки 
майбутніх фахівців в умовах неперервної профе-
сійної освіти.

Значення залізничного транспорту для всієї 
транспортної інфраструктури, а також для еконо-
міки України стрімко зростає. Цей процес можна 
обґрунтувати низкою причин – як зовнішніх, так і 
внутрішніх. Серед зовнішніх причин назвемо роз-
виток і посилення економічних зв’язків із країнами 

ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ПРОФЕСІЙНУ ПІДГОТОВКУ  
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ
FACTORS INFLUENCING PROFESSIONAL TRAINING  
OF THE FUTURE RAILWAY SPECIALISTS

УДК 378.14
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-2.24

Маланюк Н.М.,
канд. пед. наук,
викладач циклової комісії 
загальноосвітніх дисциплін
Київського фахового коледжу 
транспортної інфраструктури

Статтю присвячено проблемі підвищення 
якості професійної підготовки майбутніх 
фахівців залізничного транспорту в умо-
вах неперервної освіти. Виокремлено та 
досліджено фактори впливу (особистісні, 
процесуальні, економічні, стратегічні) на 
професійну підготовку майбутніх фахівців 
залізничного транспорту. Обрані фактори 
перебувають між собою у взаємодії, а також 
здійснюють системний вплив на якість 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
залізничного транспорту.
До особистісних факторів впливу відне-
сено мотиваційну сферу, а також психофі-
зіологічне забезпечення діяльності кожного 
окремо взятого майбутнього фахівця. Клю-
човим завданням викладачів закладів про-
фесійної освіти різних рівнів акредитації є 
формування та розвиток позитивної моти-
ваційної сфери студентів, позитивного 
ставлення до освітньої діяльності, а також 
до майбутньої професійної діяльності. 
Встановлено, що врахування особистісного 
фактору у процесі підготовки майбутніх 
фахівців залізничного транспорту є необ-
хідною умовою її якості, важливим кроком 
до формування кваліфікованого працівника, 
здатного ефективно здійснювати свою про-
фесійну діяльність, зберігаючи своє фізичне 
та психічне здоров’я.
До процесуальних факторів впливу на 
якість професійної підготовки майбутніх 
фахівців залізничного транспорту включено 
науково-методичне та кадрове забезпе-
чення освітнього процесу. Проаналізовано 
роль викладача закладу освіти у формуванні 
майбутнього фахівця, а також цілі педаго-
гічного спілкування викладача та студентів.
До економічних факторів впливу віднесено 
матеріально-технічне забезпечення закладів 
освіти, а також їх фінансування (державний, 
місцевий бюджет, приватні установи тощо).
До стратегічних факторів впливу на про-
фесійну підготовку майбутніх фахівців заліз-
ничного транспорту включено формування 
готовності до навчання та професійного 
зростання протягом усього життя. Швидкі 
зміни інформації та технологій сучасного 
світу формують потребу в майбутніх 
фахівців бути мобільними та готовими до 
розвитку, самовдосконалення.
Ключові слова: професійна підготовка, 
майбутні фахівці залізничного транспорту, 

фактори впливу, неперервна професійна 
освіта, фахова передвища освіта.

The article is devoted to the problem of improv-
ing the professional training quality of the future 
railway transport specialists under conditions of 
lifelong education. The factors of influence (per-
sonal, procedural, economic, strategic) on the 
professional training of the future railway trans-
port specialists are determined and investigated. 
The selected factors interact, as well as system-
atically affect the quality of the future railway 
transport professional training.
The personal factors of influence include the 
motivational sphere, as well as the psychophysi-
ological support of each individual future special-
ist’s activity. The key task of teachers working 
in vocational education institutions of different 
accreditation levels is the formation and develop-
ment of students’ positive motivational sphere, 
a positive attitude to educational activity, as well 
as to future professional activity. It is established 
that taking into account the personal factor in the 
process of training future railway transport spe-
cialists is a necessary condition for its quality, an 
important step towards the formation of a skilled 
worker, able to carry out his professional activ-
ity effectively, while maintaining his physical and 
mental health.
The procedural factors of influence on the qual-
ity of the future railway specialists’ professional 
training include scientific, methodological and 
personnel support of the educational process. 
The role of the teacher in the educational institu-
tion during the formation of the future specialist is 
justified, as well as the purpose of pedagogical 
communication between teacher and students 
are analyzed.
The economic factors of influence include logisti-
cal support of educational institutions, as well as 
their financing (State, local budget, private institu-
tions, etc.).
Strategic factors influencing the future railway 
transport specialists’ training include the forma-
tion of lifelong learning and professional devel-
opment. The rapid changes in information and 
technology of the modern world shape the need 
for future professionals to be mobile and ready 
for development, self-improvement.
Key words: vocational training, future railway 
transport specialists, factors of influence, lifelong 
learning, professional higher education.
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ЄС (євроінтеграцію, безвізовий режим тощо); 
серед внутрішніх – конкуренцію між різними 
видами транспорту стосовно кількості та якості 
пасажирських і вантажних перевезень як всере-
дині країни, так і за її межами. Ці причини є пере-
думовами для модернізації та оптимізації процесу 
професійної підготовки майбутніх фахівців заліз-
ничного транспорту в системі неперервної освіти 
(фахова передвища – вища освіта).

Аналіз останніх джерел і публікацій. Пробле-
мам підготовки майбутніх фахівців різних напрямів 
на сучасному етапі присвячено праці В. Аніщенка, 
І. Зязюна, І. Малафіїка, Н. Ничкало, Л. Рома-
нишиної, О. Романишиної та ін. Низка питань 
щодо професійної підготовки майбутніх фахівців 
залізничного транспорту розкрита науковцями 
С. Довженко (формування професійних компе-
тенцій), Р. Сущенко (формування управлінської 
культури), О. Хамуляк (сучасний стан професійної 
підготовки), Т. Шаргун (формування професійної 
компетентності).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У працях науковців сього-
дення проаналізовано лише окремі аспекти про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців залізнич-
ного транспорту. Проте проблема виокремлення 
та дослідження факторів впливу на професійну 
підготовку майбутніх фахівців залізничного тран-
спорту досі залишається невивченою.

Виклад основного матеріалу. Професійна 
підготовка майбутніх фахівців залізничного тран-
спорту – комплексний систематичний процес, 
на котрий впливають різні фактори. У Великому 
тлумачному словнику сучасної української мови 
(2005) дефініція «фактор» трактується як рушійна 
сила процесу чи явища [1]. Проаналізувавши нау-
ково-методичну літературу із проблем професій-
ної підготовки фахівців, а також вимоги, які став-
лять роботодавці до своїх майбутніх працівників, 
ми обрали такі фактори, що впливають на профе-
сійну підготовку майбутніх фахівців залізничного 

транспорту: особистісні, процесуальні, економічні, 
стратегічні. На рис. 1 подано фактори впливу на 
професійну підготовку майбутніх фахівців заліз-
ничного транспорту.

Дамо характеристику кожному фактору, а також 
проаналізуємо його дію на процес професійної 
підготовки фахівців залізничного транспорту.

До особистісних факторів впливу ми віднесли 
мотиваційну сферу, а також психофізіологічне 
забезпечення діяльності кожного окремо взятого 
майбутнього фахівця.

Проблема мотивації будь-якої діяльності є клю-
човою у психології, оскільки саме від наявності 
«правильних» мотивів залежатиме якість вико-
наної діяльності (як освітньої, так і професійної). 
Психологи як минулого, так і сьогодення не є одно-
стайними у трактуванні дефініцій «мотив, мотива-
ція», а також немає єдиних підходів до розкриття 
її змісту. Науковець О. Леонтьєв відрізняв мотив 
від потреби, оскільки остання не володіє предмет-
ною спрямованістю [5, с. 190]. Мотив є спонукою 
до дії та виступає як відповідь на потребу. Дослід-
ник говорить про два різновиди мотивів, що є вирі-
шальними для діяльності, а саме: змістотворчі 
(створюють особистісну значущість будь-якому 
виду діяльності); мотиви-стимули (виступають 
у ролі збуджуючих факторів).

І. Ляшенко розглядає мотивацію як «суб’єктивну 
детермінацію поведінки людини» [7]. С. Занюк вба-
чає в мотивації спонукальні фактори, які вплива-
ють на активність кожної людини [2]. М. Шевандрін 
вказує на три регулятивні функції мотивації в діяль-
ності: спонукальну, сенсотворчу, організаційну [11].

Психолог Н. Лисовець розглядає мотивацію як 
цілісність, складену із двох явищ: індивідуальної 
системи мотивів і системи дій, спрямованої на 
активізацію мотивів особистості [6]. У своїй праці 
автор звертає увагу на важливість формування 
позитивних орієнтирів для успішності освітньої 
діяльності студентів, а також їх подальшої профе-
сійної діяльності.

Рис. 1. Фактори впливу на професійну підготовку майбутніх фахівців  
залізничного транспорту

Професійна 
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Процесуальні фактори Особистісні фактори 
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Дослідник В. Шадріков розглядає мотивацію як 
системотворчий фактор процесу формування пси-
хологічної системи діяльності (як навчально-піз-
навальної, так і професійної). Під час опанування 
професії відбувається еволюція мотиваційної сис-
теми суб’єкта діяльності: перетворення загальних 
мотивів у професійні; з підвищенням професійного 
рівня особистості відбувається зміна професійних 
мотивів, їх удосконалення [10, с. 37].

Із вищесказаного випливає, що роль мотивації 
у професійному становленні майбутніх фахівців 
залізничного транспорту беззаперечна. Тому клю-
чове завдання викладачів закладів професійної 
освіти різних рівнів акредитації – формувати та 
розвивати позитивну мотиваційну сферу студен-
тів, позитивне ставлення до освітньої діяльності, а 
також до майбутньої професійної діяльності.

Ще одним складником особистісного фактору, 
який впливає на професійну підготовку майбутніх 
фахівців залізничного транспорту, є психофізіоло-
гічне забезпечення діяльності. О. Кокун наголошує 
на актуальності проблеми психофізичного та пси-
хофізіологічного забезпечення особистості у світлі 
умов мінливості навчальної та професійної діяль-
ності, підвищення складності освітніх і фахових 
завдань, стрімкого зростання особистісних вимог 
до студента, майбутнього фахівця [3, с. 240]. Автор 
вважає психофізіологічне забезпечення готовності 
до професійної діяльності центральним компо-
нентом психофізіологічного забезпечення діяль-
ності (фізична готовність, когнітивна готовність, 
адаптаційна готовність, інформаційна готовність).

Дослідники М. Корольчук і В. Крайнюк вважа-
ють ключовими завданнями психофізіологічного 
забезпечення діяльності такі: психологічну діагнос-
тику еволюції працездатності майбутніх фахівців; 
відбір ефективних методів для підтримки та від-
новлення психофункцій особистості; дослідження 
умов навчання та праці, а також їхній вплив на 
психічний стан і працездатність особистості; 
результативну та безпечну діяльність зі збере-
женням здоров’я як фізичного, так і психічного [4].

Отже, врахування особистісного фактору 
у процесі підготовки майбутніх фахівців залізнич-
ного транспорту є необхідною умовою її якості, 
важливим кроком до формування кваліфікованого 
працівника, здатного ефективно здійснювати свою 
професійну діяльність, зберігаючи своє фізичне та 
психічне здоров’я.

Від рівня організації освітнього процесу 
в закладах професійної освіти залежить якість 
підготовки майбутніх фахівців. До процесуальних 
факторів впливу нами віднесено науково-мето-
дичне та кадрове забезпечення навчального про-
цесу: викладацький склад закладу, адміністрацію, 
якість співпраці з іншими закладами в системі 
неперервної освіти, а також налагоджену співп-
рацю між закладами освіти та роботодавцями.

Нині діє освітня парадигма, у центрі якої – 
особистість студента з унікальним набором якіс-
них характеристик, а завданням освіти (фахової 
передвищої, вищої) є розвиток особистості – кон-
курентоспроможного фахівця майбутнього, здат-
ного до самовдосконалення та професійного 
зростання. У Законі України «Про вищу освіту» 
перераховано вимоги й обов’язки працівників 
закладів освіти (ст. 58). Із входженням України 
до Європейського освітнього простору вимоги 
до викладачів закладів освіти стрімко зростають 
(зміна освітньої парадигми, реструктуризація 
закладів, зміна ролей і функціональних обов’язків 
викладачів тощо). Сучасний викладач коледжу 
(університету) не може тільки досконало знати 
предмет, який викладає. Він повинен володіти 
низкою технологій для формування компетенцій і 
компетентностей у студентів, допомагати майбут-
нім фахівцям розвиватися професійно. Викладач 
має розвиватися як науковець, а також як дидакт, 
перебувати в постійному пошуку нових методик 
і технік формування як ключових компетенцій,  
так і соціально-комунікативних і допомагати сту-
дентам вибудовувати індивідуальні системи 
морально-ціннісних орієнтирів тощо.

Л. Подоляк і В. Юрченко цілями педагогічного 
спілкування викладача та студентів вбачають: 
інформаційну, ціннісно-орієнтаційну, спонукальну, 
соціальну [8]. Автори також наголошують на осно-
вних правилах успішної комунікації: повноті інфор-
мації, якості інформації, релевантності інформації, 
манері висловлювань і тактовності.

Сучасний викладач закладу професійної освіти 
(передвищої, вищої) повинен володіти інформа-
ційними технологіями, а також вміти їх ефективно 
застосовувати в освітньому процесі з метою під-
вищення мотивації навчання та реалізації принци-
пів дидактики. Важливою нині є наявність цілісної 
політики закладу освіти щодо підготовки майбутніх 
фахівців, а не кожного окремо взятого викладача.

Наступними факторами впливу на професійну 
підготовку майбутніх фахівців залізничного тран-
спорту є економічні (матеріально-технічне забез-
печення закладів освіти, а також їх фінансування). 
О. Рєвнівцева наголошує, що фінансування освіти 
не повинно сприйматися державою як спожи-
вацькі потреби та має розглядатися як соціальна 
інвестиція в майбутнє: у розвиток різних галузей 
народного господарства, а також економіки зага-
лом [9, с. 39]. Авторка вважає, що частку витрат 
на вищу (фахову передвищу) освіту повинні взяти 
підприємства й організації, кадрове забезпечення 
яких підготовлене на 70% за рахунок держави.

Нині яскраво простежується проблема недо-
фінансування закладів освіти (коледжів, універ-
ситетів та ін.). Заклади освіти перебувають на 
балансі місцевих бюджетів, що створює такі про-
блеми: різну наповненість місцевих бюджетів, не 
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однакову кількість закладів освіти на балансах 
місцевих громад. Як наслідок, одні заклади фінан-
суються більше, а інші – мінімально. Виходом із 
цієї ситуації може стати активна співпраця закла-
дів освіти з підприємствами, для яких вони здій-
снюють підготовку кадрів, активний пошук джерел 
додаткового фінансування закладів професійної 
освіти різних рівнів акредитації. Таким чином, сту-
денти отримають доступ до найновішого облад-
нання, а роботодавці – кваліфікованих працівни-
ків, готових до праці з новітніми засобами.

Сучасний світ мінливий: змінюється інфор-
мація, що сприяє зміні уявлення про предмети 
та процеси, які відбуваються в довколишньому 
світі, а також в усіх галузях діяльності людини. 
Центральна ідея освіти ХХІ ст. – освіта протягом 
життя. Неможливо сьогоднішньому фахівцю бути 
успішним завтра, якщо не розвиватися та не вдо-
сконалюватися. Тому завдання професійної освіти 
сьогодення – допомогти молодій людині будувати 
стратегію власного життя, в якій ключове місце 
повинно посідати прагнення до самовдоскона-
лення, саморозвитку, підвищення свого професій-
ного рівня. Адже інакше фахівець не зможе конку-
рувати на ринку праці, бути потрібним для своєї 
обраної галузі. Нині потрібно навчати молодих 
спеціалістів протистояти мінливості в усіх сферах 
діяльності людини, а також вміти використовувати 
ці зміни з користю для себе, галузі, суспільства тощо.

Висновки. Обрані фактори (особистісні, про-
цесуальні, економічні, стратегічні) перебувають 
між собою у взаємодії, а також здійснюють сис-
темний вплив на якість професійної підготовки 
майбутніх фахівців залізничного транспорту. 
Врахування цих факторів сприятиме підвищенню 
якості професійної підготовки майбутніх фахів-
ців залізничного транспорту. Професійна освіта 
не може передбачити всіх викликів на шляху її 
випускників, але може закласти фундамент для 
успішної боротьби та перемоги у протистояннях 

економічних, соціальних, політичних та ін. Наші 
подальші дослідження будуть спрямовані на 
виявлення та вивчення умов формування профе-
сійної компетентності в майбутніх фахівців заліз-
ничного транспорту.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному суспільстві соціалізація відбувається 
майже повністю через комп’ютерні технології. 
Саме тому сучасний освітній простір ставить нові 
завдання, втілення яких вимагає впровадження 
сучасних інформаційних технологій. Завдяки 
інформатизації освітнього простору можливо під-
готувати фахівців, готових до самостійності, само-

організації, самореалізації та соціалізації. Відбу-
вається переміщення акценту саме на студента 
завдяки демократизації навчання через імпле-
ментацію Інтернет-технологій. Нині активно роз-
робляються соціальні сервіси Інтернет-мережі, 
які базуються на платформі Web 2.0., зокрема 
блог-технології. Блог-технології слугують засобом 
оптимізації навчального процесу завдяки своїм 
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Революційне впровадження інформацій-
них технологій в освітній процес у вищих 
навчальних закладах внесло деякі принципові 
зміни, вирішальні для освіти. ІТ-технології 
надають рекомендації та допомогу у новому 
способі формування навчального процесу, 
які забезпечують значні перспективи як для 
викладачів, так і для студентів.
Незважаючи на те, що використання 
інформаційних технологій вважається не 
дуже поширеним у навчанні студентів, 
які здобувають знання з англійської мови, 
ІТ-впровадження має багато можливостей 
саме для філологічних спеціальностей. Воно 
забезпечує підвищення продуктивності, 
інтересу, можливостей диференціації та 
індивідуалізації, розвиток мовної компе-
тентності, писемної грамотності.
Мікроблогінг став популярною частиною 
сучасних технологій, особливо серед молоді. 
Тому стаття зосереджена на вивченні 
мікроблогінгу як феномену, застосування 
якого сприяє засвоєнню англійської мови 
студентами-філологами. Мікроблогінг роз-
глядається як спосіб сприяння навчальному 
процесу студентів, котрі здобувають сту-
пінь з англійської філології, переважно під 
час їхньої позааудиторної роботи задля 
розвитку академічного письма. Завдяки 
ІТ-технологіям і мікроблогінгу процес засво-
єння англійської мови може значно змінюва-
тися та посилюватися.
Існує широкий спектр різновидів мікроблогів, 
принцип функціонування яких однаковий, але 
деякі з них мають певні обмеження. Беручи 
до уваги популярність і відсутність обме-
жень, стаття надає огляд впровадження 
саме Tumblr.com у навчальний процес сту-
дентів-філологів і прагне прояснити його 
роль під час розвитку вмінь письма. Викорис-
тання Tumblr.com у навчальному процесі сту-
дентів-філологів може бути адаптоване до 
цілей, які ставлять викладачі та студенти. 
Більше того, беручи до уваги той факт, що 
викладач відіграє не провідну роль у навчанні, 
а лише роль «спостерігача» та «координа-
тора», уможливлюється реалізація орієнто-
ваного на студента підходу. Використання 
Tumblr.com впроваджується у практику під 
час позааудиторного навчання на кафедрі 
англійської філології Криворізького держав-
ного педагогічного університету.
Ключові слова: ІТ-технології, мікробло-
гінг, оволодіння англійською мовою, вміння 
письма, Tumblr.com.

The revolutionized implementation of infor-
mation technologies in the learning process 
in higher educational establishments has 
made some fundamental changes. They have 
become crucial for education. And IT-tech-
nologies provide guidance and assistance in 
the new way the learning process is shaped 
enabling considerable perspectives both for 
educators and learners.
Despite the belief that the use of information tech-
nologies is not so common for students acquiring 
English language knowledge they can be used in 
many different ways. Their advances are essen-
tial for English language learners as their use has 
been justified by the results which educators get 
due to their use. They provide increasing produc-
tivity, interest, possibilities of differentiation and 
individualization, development of language com-
petence and writing skills.
Microblogging has become a popular part of 
modern technologies especially among young 
people. Therefore the research paper in ques-
tion is focused on microblogging as a phenom-
enon the application of which contributes to the 
English language acquisition by English lan-
guage learners. It considers the way it assists 
in the learning process of students gaining 
degree in English philology mainly during their 
extracurricular activities and developing writing 
skills. Due to IT-technologies in general and 
microblogging respectively the English knowl-
edge acquisition can be varied and intensified 
significantly.
There is a wide range of microblogs available. 
Their idea is the same but they differ in some 
limitations. Taking into account the popularity 
and absence of limitations the paper in question 
provides an overview of Tumblr.com implemen-
tation in learning process of students studying 
English philology and seeks to shed light on its 
role in it. The use of tumblr.com in the learn-
ing process of students-philologists can be 
adapted to the aims educators and learners 
set. Moreover, taking into consideration the fact 
that a teacher does not play a leading role in 
it just a role of “an observer” and “a coordina-
tor” a learner-centered approach is applied. The 
practices of tumblr.com use are carried during 
extracurricular activities with academic writing 
purposes at foreign language department of 
Kryvyi Rih State Pedagogical University.
Key words: IT-technologies, microblogging, 
English language acquisition, academic writing, 
tumblr.com.
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дидактичним якостям: певній простоті викорис-
тання, можливості наповнення навчальним кон-
тентом, інтерактивності з можливістю створення 
навчальних спільнот, доступності, адже розро-
блено мобільні версії, що не потребують спеціаль-
ної комп’ютерної техніки та працюють ефективно 
на мобільних гаджетах, та ін.

Платформа Web 2.0., яка передбачає взаємо-
дію у групі, відкриває широкі можливості перед 
викладачем у навчанні. Попри те, що більшість 
блог-технологій використовуються у точних нау-
ках, поле можливостей їх використання у процесі 
навчанні гуманітарних наук, а саме англійської 
мови, не менш широке, але не є розробленим.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні засади впровадження інформаційних 
технологій в освітній простір вищої школи вивчали 
В. Биков, Р. Гуревич, Д. Шимков та ін.

Феномен Web 2.0. та фундаментальні засади 
використання соціальних мереж Web 2.0. було 
висвітлено у працях таких науковців, як A. Гольдін, 
M.Д. Ярмахов, Р. Адлер, Б.B. Бензігер, Л. Еванс, 
M. Керрес та A. Нетленд.

Роботи А. Войскунського, Л. Раїцької, П. Брет, 
К. Брандл, A. Кембел, Ж. Девіс, Дж. Андервуд при-
свячено проблемам використання Інтернет-ресур-
сів та Інтернет-сервісів у навчанні іноземних мов 
і гуманітарних дисциплін і розкриттю можливос-
тей, які вони пропонують викладачу та студентам 
у процесі навчання.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значну кіль-
кість наукових праць щодо впровадження Інтер-
нет-технологій загалом і мікроблогінгу зокрема, 
можливості використання мікроблогінгу, а саме 
Tumblr.com у процесі навчання англійської мови 
студентів-філологів задля розвитку вмінь письма 
не достатньо розроблено в педагогіці.

Мета статті – визначити можливості викорис-
тання мікроблогінгу при навчанні англійської мови 
студентів-філологів задля розвитку вмінь письма 
та продемонструвати технологію впровадження 
Tumblr.com на практиці.

Виклад основного матеріалу. Інформаційні 
технології та Інтернет стали не тільки ресурсами 
інформації, а й засобами соціалізації, через які 
відбувається спілкування й обмін інформацією 
між людьми, котрих об’єднують спільні інтер-
еси. Стрімкі темпи розвитку та постійні удоскона-
лення Інтернет-сервісів вимагають нових методів 
викладання. Саме тому важливо використовувати 
інформаційні технології у навчанні, бо вони спри-
яють тому, що студенти формують вміння само-
стійно здобувати певні знання, тобто реалізовувати 
самостійно-пізнавальну діяльність і використову-
вати ці знання на практиці, взаємодіяти між собою.

Із появою Web 2.0. Інтернет кардинально змі-
нився. Web 2.0. є не просто місцем в Інтернеті,  

а і платформою соціальної інтеракції [4, с. 20]. 
Соціальна інтеракція робить можливим обмін 
інформацією та думками, наповнення контен-
том. За С. Лі, завдяки Web 2.0. відбулося перемі-
щення акценту з технологій і медіа на спілкування 
та інтеракцію, що само по собі є ціллю освіти [4, 
ч. 20]. Мікроблогінг базується на платформі Web 
2.0. Нині ведення блогу є популярним серед моло-
дих людей і пропонує певні опції, які можливо 
впровадити в освітній процес. Існує безліч різних 
платформ, серед котрих найбільш популярними є 
WordPress.org, Wix, WordPress.com, Blogger.com, 
Tumblr.com та ін. Принцип роботи цих платформ 
однаковий, але деякі з них мають певні обмеження 
на використання та вимагають фінансових витрат.

Проаналізувавши статистичні дані сайту 
Dustinstout стосовно Tumblr.com, ми виявили, 
що він входить до топ-платформ і є популярним 
серед молоді. Так, загалом Tumblr.com має більш 
ніж 452 млн блогів, 371 млн відвідувань щомісяця. 
Аудиторію користувачів становлять люди віком 
від 18 до 34 років [5]. Саме тому Tumblr.com було 
обрано як найоптимальніший варіант мікробло-
гінгу. Також серед факторів, що вплинули на вибір, 
є цікавий інтерфейс, який наближує його до соці-
альних мереж, простота у використанні та той факт, 
що ця платформа є абсолютно безкоштовною.

Під час імплементації мікроблогінгу в освіту 
викладач виступає в ролі тьютора, тобто він може 
використати опосередковані шляхи впливу для 
керівництва процесом навчання англійської мови 
студентів-філологів у позааудиторній діяльності, 
реалізуючи «learner-centered approach». Керівни-
цтво реалізується шляхом пояснення алгоритму 
дій щодо використання Tumblr.com, чітко зазна-
чаються цілі, надаються інструкції щодо завдань. 
Як зазначає С. Глогоф, викладач має можливість 
моніторингу самостійної діяльності студента та її 
контролю, можливість внесення корективів і підка-
зок, тим самим управляючи ненав’язливо [3].

Головною метою ведення блогу студентами-
філологами при навчанні англійської мови був 
розвиток вмінь письма. Різні типи текстів вимага-
ють написання різних типів письма. Тому завдання 
викладача – навчити студентів визначати тип 
письма, який відповідає цілям, рівень формаль-
ності, що повинен бути використаний, і структуру, 
якої слід дотримуватися.

Так, на думку Б. Каррена, блогінг може запропо-
нувати студентам можливості для розвитку вмінь 
спілкування через практику змістового письма. 
Такі проекти мотивують студентів не тільки писати, 
але й робити це добре [2].

П. Ур зазначає, що мета навчання письма іно-
земною мовою – змотивувати тих, хто вчиться, 
оволодіти навичками та вміннями, які їм потрібні 
для того, щоб створити різні типи письмових тек-
стів, що будуть близькі до тих, які б академічно 
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грамотна людина написала би рідною мовою [6]. 
Саме ведення блогу допомагає цьому.

За алгоритмом дій студенти 3 курсу факультету 
іноземних мов англійсько-німецького відділення 
зареєстрували аккаунти на сайті й утворили певну 
спільноту, аби виконувати завдання у своїй поза-
адиторній діяльності задля розвитку умінь акаде-
мічного письма.

 Щоразу завдання мали на меті розвиток різ-
них видів письма. Наприклад, для розвитку роз-
мовного стилю викладач ставив перед студен-
тами завдання, яке спонукало їх до розкриття 
питання з використанням саме розмовного стилю 
(short-storytelling). Більш того, кожен учасник 
спільноти повинен залишити свій коментар до 
запису, висловивши своє бачення висвітленої 
думки, що може призвести до подальшої дискусії. 
Тобто завдяки веденню блогу кожен учасник має 
взяти участь у цій дискусії, а це відкриває нові 
перспективи для навчання. За допомогою блогів 
група виходить за фізичні межі аудиторії й умож-
ливлює розширення до безкінечності інтернаціо-
нальної аудиторії [1].

У такому разі студенти використовують мовні 
одиниці, пунктуацію та граматику, характерну 
саме для розмовного стилю, і таке завдання 
наближає письмо до усного говоріння. Крім того, 
студенти ще мають можливість оцінити досяг-
нення один одного в академічному письмі, адже 

публікації мають публічний характер. Тобто це 
певною мірою веде до більш об’єктивної оцінки 
діяльності студента.

Щодо розвитку академічної грамотності, то сту-
денти також мали завдання написати різні типи 
есе (opinion essay, suggesting solutions to problems 
essay, for-and-against essay), де повинні були 
дотримуватися вже правил формального стилю, 
вміти чітко висловлювати думки на письмі та вико-
ристовувати фрази-зв’язки. Тут також студенти 
залишають свої коментарі.

Задля посилення інтересу та реалізації прин-
ципу індивідуалізації студентам було запропоно-
вано використати будь-який тип письма на власний 
розсуд, але структура та стиль мали відповідати 
вимогам. Серед варіантів виконання такого типу 
завдань було написання рев’ю книги або фільму.

Серед переваг використання Tumblr.com, які 
оптимізують навчання та підвищують інтерес сту-
дентів, є те, що вони можуть супроводжувати свої 
публікації та спілкування gif-ілюстраціями, відео, 
смайлами, мемами, музикою, мають можливість 
виконувати завдання у своєму темпі.

Більш того, студенти-філологи мають нагоду 
читати блоги інших користувачів, які відповідають 
їхнім преференціям, звертати увагу на правильне 
використання мовних одиниць і структурування 
публікацій у певних контекстах, як це роблять носії 
мови. Блоги студентів можуть читати невідомі їм 

Рис. 1. Демонстрація використання функції «коментування» в Tumblr.com
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користувачі, так само як і одногрупники, що вима-
гає від них більш свідомого ставлення до вико-
нання письмових завдань.

Таким чином, завдяки мікроблогінгу студенти-
філологи мали можливість у позааудиторний 
час значно покращити свої вміння письма. Також 
публікації сприяли більш ефективному засво-
єнню теоретичного матеріалу щодо академічного 
письма через застосування його на практиці.

Висновки. Завдяки впровадженню мікробло-
гінгу у навчання англійської мови студентів-філо-
логів, а саме для розвитку академічного письма 
викладач і студенти отримують багато можливос-
тей для інтенсифікації навчання.

Було надано перевагу використанню блог-
платформи Tumblr.com через необмеженість 
можливостей, які вона пропонує, простоту вико-
ристання, її популярність і той факт, що аудиторія 
користувачів відповідає віку студентів. Публікації 
у блогах оптимізують і підвищують ефективність 
навчання мови, а саме письма, слугують мотива-
цією до виконання завдань загалом і більш корек-
тного їх виконання зокрема.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Засадничою характеристикою професій-
ної діяльності фахівців, які працюють у колективі, 
є соціальний характер, що передбачає активну 
міжособистісну взаємодію. Найбільше потребує 
цілеспрямованої підготовки до міжособистісної 
взаємодії професійна група, яку у класифікації 
професій дослідники відносять до типу «людина – 

людина» [2; 4], що становить основу діяльності 
представників соціономічних спеціальностей. 
Важливість і необхідність всебічного вивчення 
професій типу «людина – людина» й особливос-
тей підготовки майбутніх фахівців такого профілю 
пов’язана із широким поширенням соціономічних 
професій у сучасному суспільстві, адже із пред-
ставниками таких професій люди мають справу 
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Стаття присвячена проблемі викорис-
тання інтерактивних технологій у під-
готовці майбутніх фахівців соціономічних 
спеціальностей. Узагальнено, що представ-
ники таких професій працюють у різних 
сферах соціальної практики. До групи фахів-
ців соціономічних спеціальностей належать 
педагоги, медичні, соціальні працівники, 
психологи, працівники сфери послуг, про-
фесійна діяльність яких пов’язана з безпо-
середніми комунікативними контактами 
з іншими особами. Основою професійної 
діяльності фахівців соціономічних спеці-
альностей є міжособистісна взаємодія, що 
відбувається на рівні «людина – людина». 
Тому важливим аспектом професійної підго-
товки майбутніх представників соціономіч-
них спеціальностей є використання таких 
інноваційних педагогічних підходів у вищій 
школі, які дадуть змогу студентам засво-
їти оптимальні моделі міжособистісної вза-
ємодії. Основою таких інноваційних підходів 
є інтерактивне навчання, що базується на 
активній міжособистісній взаємодії.
Узагальнено, що для розвитку здатності 
майбутніх представників соціономічних 
спеціальностей організовувати ефективну 
міжособистісну взаємодію доцільно вико-
ристовувати інтерактивні вправи, спрямо-
вані на вирішення таких завдань: розвиток 
у студентів здібностей встановлювати 
і підтримувати психологічний контакт у 
спілкуванні; сприяння пізнанню майбутніми 
фахівцями власних можливостей та обме-
жень у взаємодії з іншими людьми; усвідом-
лення та зняття внутрішніх бар’єрів, які 
заважають організації ефективної кому-
нікації; розвиток здатності прогнозувати 
поведінку іншої людини у міжособистісній 
взаємодії. У процесі активної участі сту-
дентів у виконанні інтерактивних вправ 
відбувається загальний особистісний роз-
виток кожного учасника. Участь студен-
тів у виконанні інтерактивних завдань 
базується на тому, що всі учасники повинні 
дотримуватися чітко окреслених принци-
пів: моделювання, активності, відвертості, 
«тут і зараз», довірливості, дослідницької 
(творчої) позиції, об’єктивації (усвідом-
лення) поведінки. Основним засобом, який 
дає змогу визначити міру дотримання 
окреслених принципів, є зворотний зв’язок у 
змодельованій інтерактивній ситуації між-
особистісної взаємодії майбутніх фахівців 
соціономічних спеціальностей.
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The article deals with the problem of using inter-
active technologies in training of future special-
ists in socionomic specialties. It has been gen-
eralized that representatives of such professions 
work in different spheres of social practice. The 
group of specialists in socionomic specialties 
includes teachers, medical and social workers, 
psychologists, service workers, the professional 
activities of which are related to direct commu-
nication contacts with other people. The basis of 
professional activities of specialists in socionomic 
specialties is interpersonal interaction, which 
takes place at the “human-human” level. There-
fore, an important aspect of vocational training 
of future representatives of socionomic special-
ties is the use of such innovative pedagogical 
approaches in higher education that will enable 
students to learn optimal models of interper-
sonal interaction. The basis of such innovative 
approaches is interactive study that is based on 
active interpersonal interaction.
It has been generalized that to develop the ability 
of future representatives of socionomic special-
ties to organize effective interpersonal interac-
tion, it is advisable to use interactive exercises 
aimed at solving the following tasks: develop-
ment of students’ skills to establish and maintain 
psychological contact in communication; promo-
tion of cognition of own capabilities and limita-
tions in interacting with other people by future 
specialists; awareness and removal of internal 
barriers hindering the organization of effective 
communication; development of ability to predict 
another person’s behavior in interpersonal inter-
action. There is a general personal development 
of each participant in the process of active stu-
dent’s participation in doing interactive exercises. 
Participation of students in solving interactive 
tasks is based on the fact that all participants 
must adhere to clear described principles: mod-
eling, activeness, frankness, “here and now”, 
credulity, research (creative) position, objectifica-
tion (awareness) of behavior. The main mean, 
which gives an opportunity to identify the degree 
of compliance with the outlined principles, is a 
feedback in the simulated interactive situation of 
interpersonal interaction of future specialists in 
socionomic specialties.
Key words: future specialists, socionomic spe-
cialties, vocational training, interpersonal interac-
tion, interactive technologies, game situations.
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в різних сферах соціальної практики. До групи 
фахівців соціономічних спеціальностей належать 
педагоги, медичні, соціальні працівники, пси-
хологи, працівники сфери послуг та ін., профе-
сійна діяльність яких пов’язана з безпосередніми 
комунікативними контактами з іншими особами.  
Так, фахівці педагогічних спеціальностей здій-
снюють навчально-виховний вплив на учнів чи 
студентів, комунікують на професійні теми з коле-
гами, обговорюють проблеми навчання та вихо-
вання підростаючого покоління з батьками учнів, 
що вимагає від них високого рівня готовності до 
організації міжособистісної взаємодії в соціумі. 
Від якості надання психологічної допомоги, яка 
здебільшого відбувається у процесі спілкування 
фахівця із клієнтами психологічних служб, часто 
вирішуються особистісні проблеми людей, котрі 
звернулися до психолога. У процесі спілкування, 
обговорення і визначення шляхів ефективного 
вирішення соціальних проблем важливу роль 
відіграють соціальні працівники. Часто лікуваль-
ний ефект мають переконувальні розмови лікаря 
чи медичної сестри з пацієнтами.

Таким чином, до представників соціономічних 
спеціальностей можна віднести таких фахівців, 
у професійні обов’язки яких входить організація 
комунікативної міжособистісної взаємодії. Акту-
алізується проблема врахування у професійній 
підготовці майбутніх фахівців соціономічних спе-
ціальностей особливостей організації оптималь-
ної міжособистісної взаємодії для налагодження 
ефективних взаємин з іншими суб’єктами, що вхо-
дять у коло їхніх професійних впливів. Викладачі 
використовують комплекс педагогічних методів, 
прийомів, технологій і засобів, спрямованих на 
формування професійно компетентного фахівця, 
і це сприяє оновленню системи вищої освіти. 
Зазвичай основою таких інноваційних підходів є 
інтерактивне навчання, яке базується на активній 
міжособистісній взаємодії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичний аналіз наукових літературних джерел 
свідчить, що в педагогічній сфері дослідники нама-
гаються конкретизувати специфіку роботи фахів-
ців соціономічних спеціальностей. Так, у статті 
Т. Браніцької визначено основні ознаки (критерії), 
які дають змогу охарактеризувати професійну 
діяльність представників соціономічних спеціаль-
ностей. До таких ознак дослідниця відносить цілі 
та засоби діяльності, умови праці, функції праців-
ника професій типу «людина – людина» [1, с. 26]. 
Розширює перелік суб’єктивних критеріїв ефектив-
ності професійної діяльності представників соціо-
номічних спеціальностей Ю. Якуніна, зазначаючи, 
що професійну діяльність таких фахівців можна 
розглядати як таку, яка відбувається одночасно на 
кількох рівнях соціальної системи: індивід (суб’єкт 
праці), «команда» чи трудовий колектив, профе-

сійна спілка, соціум як споживач праці суб’єкта 
діяльності [5, с. 7]. Науковці аргументують, що на 
сучасному етапі актуальним є вдосконалення про-
фесійної підготовки фахівців соціономічної сфери 
діяльності, тобто сфери «людина – людина», яка 
має такі основні модифікації: виховання, навчання, 
організацію тощо. Тому нині надається перевага 
впровадженню у практику таких педагогічних тех-
нологій, що сприяють формуванню індивідуаль-
ного стилю спілкування фахівців соціономічної 
сфери діяльності [2]. До таких технологій відно-
симо інтерактивне навчання.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У педагогічній літературі 
презентовано значну кількість наукових розвідок, 
присвячених різним аспектам організації інтерак-
тивного навчання у вищій і загальноосвітній школі. 
Однак теоретичний аналіз наукових джерел дає 
змогу зазначити, що в загальній проблемі профе-
сійної підготовки майбутніх представників соціоно-
мічних спеціальностей залишаються невирішені 
раніше частини: конкретизація основних завдань 
участі студентів у інтеракціях.

Мета статті полягає у визначенні основних 
завдань розвитку комунікативної компетентності 
як результату підготовки студентів до ефективної 
міжособистісної взаємодії майбутніх представни-
ків соціономічних спеціальностей у процесі вико-
ристання інтерактивних технологій у вищій школі.

Виклад основного матеріалу. Сутність інтер-
активного навчання полягає в тому, що суб’єкти 
освітнього процесу перебувають у системній, сис-
тематичній, цілеспрямованій і професійно зорієн-
тованій міжособистісній взаємодії. Використання 
інтерактивних вправ і завдань має чітко окреслені 
цільові орієнтири.

Так, для розвитку здатності майбутніх пред-
ставників соціономічних спеціальностей організо-
вувати ефективну міжособистісну взаємодію вико-
ристовуються інтерактивні вправи, спрямовані на 
вирішення таких завдань:

 – розвиток у студентів здібностей встановлю-
вати і підтримувати психологічний контакт у спіл-
куванні;

 – сприяння пізнанню майбутніми фахівцями 
власних можливостей та обмежень у взаємодії 
з іншими людьми;

 – усвідомлення та зняття внутрішніх бар’єрів, 
які заважають організації ефективної комунікації;

 – розвиток здатності прогнозувати поведінку 
іншої людини у міжособистісній взаємодії.

З метою розвитку міжособистісної чутливості 
використовуються інтерактивні вправи з тренінгу 
сензитивності [3], що мають на меті:

 – розвиток у студентів здібності до самоана-
лізу та розуміння інших;

 – розподіл чинників сприйняття іншої людини 
(тих, які проявляються, і тих, що переживаються);
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 – розвиток здібності до розуміння та прогнозу-
вання ставлення, почуттів і стану людини в певних 
ситуаціях міжособистісних взаємин;

 – розвиток чутливості учасників інтеракції до 
групового процесу міжособистісної взаємодії, 
пов’язаної зі сприйняттям більш повного ряду кому-
нікативних стимулів, які отримуються від інших.

У процесі активної участі студентів у виконанні 
інтерактивних вправ відбувається загальний осо-
бистісний розвиток кожного учасника. Так, у роботі 
тренінгових груп особистісного зростання відбува-
ється досягнення таких цілей:

 – формування адекватного уявлення про себе 
як про фахівця соціономічної спеціальності і як 
про особистість;

 – засвоєння системи понять і уявлень, необ-
хідних для психологічного аналізу себе як особис-
тості та соціально-психологічної ситуації міжосо-
бистісної взаємодії у групі;

 – корекції неадаптивних особистісних установок;
 – зняття конфліктів і напруги, які можуть прояв-

лятися у процесі спілкування в кожного з учасників 
інтеракції;

 – формування навичок організації оптималь-
ного спілкування, конструктивного вирішення кон-
фліктних ситуацій у міжособистісній взаємодії, 
психологічного аналізу таких ситуацій тощо.

Систематична участь майбутніх представників 
соціономічних спеціальностей у виконанні інтер-
активних завдань сприятиме розвитку самосвідо-
мості, що передбачає:

 – корекцію та розвиток адекватного само-
сприйняття;

 – розвиток здатності до самоаналізу та реф-
лексії;

 – усвідомлення та подолання інтерпретаційних 
обмежень, які накладаються стереотипізованими 
фрагментами свідомості, та ін.

Водночас у студентів відбувається розвиток 
таких важливих психічних процесів:

 – розвиток мислення (творчого мислення, рух-
ливості мислення);

 – розвиток пам’яті (опанування мнемотехнік);
 – розвиток сенсорної спостережливості (роз-

ширення здібностей фіксувати всю сукупність сиг-
налів тощо);

 – розвиток здібностей емоційної та поведінко-
вої саморегуляції;

 – оволодіння навичками релаксації;
 – набуття особистого досвіду переживання різ-

них станів на основі усвідомлення власної ролі та 
дій у ситуаціях міжособистісної взаємодії та його 
використання у практичних цілях у майбутній про-
фесійній діяльності;

 – визначення особистісних комунікативних 
ресурсів і перспектив у професійному зростанні 
на основі вдосконалення вмінь і навичок комуніка-
тивної взаємодії.

Результатом систематичного використання 
інтерактивних технологій у професійній підготовці 
майбутніх представників соціономічних спеціаль-
ностей є такі аспекти:

 – підвищення рівня згуртованості студентської 
групи;

 – можливість вирішення внутрішньогрупових і 
внутрішньоособистісних конфліктів;

 – зняття психоемоційної напруги перед реаль-
ною практичною діяльністю за фахом;

 – адаптація студентів до нових умов праці 
шляхом засвоєння нових соціальних і професій-
них ролей;

 – розвиток комунікативної компетентності та 
впевненості в собі в ситуаціях міжособистісної 
взаємодії.

Водночас участь студентів у виконанні інтерак-
тивних завдань базується на тому, що всі учасники 
повинні дотримуватися чітко окреслених принци-
пів поведінки, про що зазначав О. Євтіхов [3]:

 – принципу моделювання, згідно з яким в інтер-
активній вправі можуть моделюватися різні ситуа-
ції, у котрих учасники демонструють правильні та 
недоречні форми поведінки;

 – принципу активності, який передбачає охо-
плення ігровою ситуацією всіх студентів, що дає 
змогу кожному оцінити результативність дій всіх 
учасників і власної діяльності зокрема;

 – принципу відвертості, який дає право кож-
ному студенту самому визначати міру своєї від-
вертості, і якщо він не готовий висловлюватися і 
діяти, то має право сказати «ні»;

 – принципу «тут і зараз», що спрямовує учас-
ників на обговорення актуальної та презентованої 
в ігровій ситуації проблеми, не відволікаючись 
на інші питання, які можуть «відхилити» їх від 
досягнення визначеної мети;

 – принципу довірливості, що орієнтує студен-
тів на виявлення поваги до інших учасників з ура-
хуванням інтересів, цінностей, почуттів і пережи-
вань кожного з них;

 – принципу дослідницької (творчої) позиції, 
який сприяє створенню креативного середовища, 
стимулює учасників до самоаналізу, пошуку нових 
варіантів вирішення проблем, дослідження зако-
номірностей та особливостей міжособистісної вза-
ємодії та пізнання інших учасників;

 – принципу об’єктивації (усвідомлення) пове-
дінки, що спрямовує перехід поведінки учасників із 
неусвідомлено-імпульсивного рівня на усвідомле-
ний – усвідомлення власної поведінки й особистої 
відповідальності за власні дії та вчинки, необхід-
ний для особистісного та професійного зростання.

Основним засобом, який дає змогу визначити 
міру дотримання окреслених принципів, є зворот-
ний зв’язок у змодельованій інтерактивній ситуа-
ції міжособистісної взаємодії майбутніх фахівців 
соціономічних спеціальностей.
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Висновки. Основою професійної діяльності 
фахівців соціономічних спеціальностей є між-
особистісна взаємодія, комунікація, спілкування, 
що відбувається на рівні «людина – людина». 
Тому важливим аспектом професійної підготовки 
майбутніх представників соціономічних спеціаль-
ностей є використання таких інноваційних педа-
гогічних підходів у вищій школі, які дадуть змогу 
студентам засвоїти оптимальні моделі міжосо-
бистісної взаємодії. Таким педагогічними іннова-
ціями є технології інтерактивного навчання. Вико-
ристання інтерактивних вправ, ігрових ситуацій 
професійного спрямування в підготовці студентів 
до міжособистісної взаємодії базується на вра-
хуванні основних цілей і завдань освітньої діяль-
ності, дотриманні принципів організації інтерак-
тивного навчального середовища та діяльності 
всіх його учасників.

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо в розробці спеціальних ситуативно-
ігрових вправ професійного спрямування для під-
готовки конкретних представників соціономічних 

спеціальностей – медичних сестер, лікарів, викла-
дачів медичних закладів освіти, котрі здобувають 
науковий ступінь в аспірантурі.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Навчання дитини у початковій школі є особливо 
важливим періодом для взаємодії з різними інфор-
маційними джерелами. Реформування сучасної 
система освіти спрямоване на формування і роз-
виток в учнів навичок ефективного освоєння муль-
тимедійних засобів. Застосування і впровадження 
в навчальний процес сучасних мультимедійних 

засобів допомагає успішному оволодінню учнями 
навчальним матеріалом. Інтерактивні технології 
на основі мультимедіа відображають принципово 
нові методичні підходи як у початковій освіті, так і 
в системі загальної освіти загалом.

Із 2010 р. набула чинності Концепція впро-
вадження медіа-освіти в Україні, метою якої є 
сприяння розбудові в Україні ефективної системи 
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У статті висвітлено організаційно-педа-
гогічні засади використання інтерактив-
них мультимедійних засобів навчання, 
структуру навчально-методичного медіа-
комплексу та наведено приклади їх прак-
тичного використання. Визначено органі-
заційно-педагогічні засади використання 
інтерактивних мультимедійних засобів 
під час навчання учнів молодших класів: 
раціональне управління середовищем вико-
ристання інтерактивних мультимедійних 
засобів навчання; удосконалення змісту й 
оптимізація навчальних ситуацій; цілеспря-
мована мотивація учнів до інтерактивних 
мультимедійних засобів навчання; активна 
позиція педагога щодо використання інтер-
активних мультимедійних засобів навчання; 
належне ресурсне забезпечення (технічне, 
програмно-методичне, нормативне).
Організаційно-педагогічні засади викорис-
тання інтерактивних мультимедійних засо-
бів навчання учнів молодших класів передба-
чають створення умов гнучкого управління 
навчальним процесом: поділ навчального 
матеріалу на частини з урахуванням інди-
відуальних особливостей учнів; поступову 
роботу над кожною частиною в зоні най-
ближчого розвитку учнів; поступове зни-
ження рівня підтримки та підвищення рівня 
самостійності учнів; встановлення вірту-
ального контакту та ведення інтерактив-
ного діалогу; використання інтерактивних 
мультимедійних засобів у різних дидактич-
них ситуаціях; інтегрування мультимедій-
них технічних і програмних засобів (навчаль-
них матеріалів, тренажерів, моделей) у 
навчально-методичному медіа-комплексі.
До складу навчально-методичного медіа-
комплексу входять багатофункціональні 
інтерактивні мультимедійні засоби 
навчання, які забезпечують багаторів-
неву роботу з максимальною візуалізацією 
навчальної інформації на всіх етапах роботи 
з нею (передачу, переробку, контроль). Його 
доповнюють автоматизовані програми, 
відеоінструкції, редагування навчальних пла-
нів, розподіл навантаження вчителів, при-
значення методичних днів, налаштування 
розкладу, розклад-автомат, уведення ауди-
торій у розклад, заміни вчителів тощо. Під 
час використання навчально-методичного 
медіа-комплексу застосовується принцип 
зворотного зв’язку, гнучкість вибору освіт-
ньої траєкторії, забезпечення навчального 
діалогу.
Ключові слова: організаційно-педагогічні 
засади, інтерактивні мультимедійні засоби 

навчання, навчально-методичний медіа-
комплекс, учні молодших класів, мультиме-
дійні засоби.

The article describes the organizational and 
pedagogical principles of the use of interactive 
multimedia educational tools, the structure of 
the educational-methodical media complex and 
gives examples of their practical use. The organi-
zational and pedagogical principles of the use of 
interactive multimedia means during the teaching 
of the younger students are determined: rational 
management of the environment of the use of 
the interactive multimedia educational means; 
improving content and optimizing learning situa-
tions using interactive multimedia learning tools; 
purposeful motivation of students to interactive 
multimedia learning tools; an active position of 
the teacher on the use of interactive multimedia 
learning tools; adequate resource support for the 
use of interactive multimedia training tools (tech-
nical, programmatic, regulatory).
Organizational and pedagogical principles of 
the use of interactive multimedia learning tools 
for younger students provide for the creation of 
conditions for flexible management of the educa-
tional process: the division of educational mate-
rial into parts, taking into account the individual 
characteristics of students; gradual work on each 
part in the area of students’ closest development; 
gradual decrease in the level of support and 
increase of the students’ independence; estab-
lishing virtual contact and conducting interactive 
dialogue; the use of interactive multimedia tools 
in various didactic situations; integration of multi-
media hardware and software (training materials, 
simulators, models) in the educational-methodi-
cal media complex.
The educational-methodical media complex 
includes multifunctional interactive multimedia 
training tools that provide multilevel work with 
the maximum visualization of educational infor-
mation at all stages of work with it (transmission, 
processing, control). It is complemented by auto-
mated programs, video tutorials, curriculum edit-
ing, teacher load sharing, methodological days, 
schedule adjustments, automatic scheduling, 
classroom scheduling, teacher replacements, 
and more. When using the educational-method-
ical media complex, the principle of feedback is 
used, flexibility of choice of educational trajectory, 
provision of educational dialogue.
Key words: organizational and pedagogical 
foundations, interactive multimedia educational 
tools, educational and methodical media com-
plex, elementary students, multimedia tools.
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медіа-освіти заради забезпечення всебічної під-
готовки дітей і молоді до безпечної та ефективної 
взаємодії із сучасною системою медіа, форму-
вання у них медіа-обізнаності, медіа-грамотності 
і медіа-компетентності відповідно до їхніх вікових 
та індивідуальних особливостей [5].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На 
теоретико-методологічному рівні зазначену про-
блему досліджували В. Биков, Б. Гершунський, 
М. Жалдак, Н. Морзе, Е. Полат, О. Співаковський 
та ін. Педагогічні аспекти та досвід викорис-
тання мультимедійних засобів навчання вивчали 
М. Бистрянцев [2], А. Іщенко [3], Г. Онкович [6], 
В. Робак [7], І. Чемерис [8] та ін.

Аналіз попередніх досліджень свідчить про 
необхідність пошуку ефективних шляхів засто-
сування інтерактивних мультимедійних засобів 
навчання як засобу розвитку пізнавальної актив-
ності учнів. Це ставить перед науковцями нові акту-
альні питання, пов’язані з подальшим застосуван-
ням мультимедійних засобів у процесі навчання.

Метою пропонованої статті є обґрунтування 
організаційно-педагогічних засад використання 
інтерактивних мультимедійних засобів під час 
навчання учнів молодших класів.

Виклад основного матеріалу. Мультиме-
дійні засоби навчання можна розглядати в різ-
них аспектах, наприклад, технічних, програм-
них, соціальних, особистісних. Технічні аспекти 
пов’язані з обладнанням, яке використовується 
у процесі навчання: інтерактивними дошками, 
інтерактивними планшетами, контактними екра-
нами та поверхнями тощо. До комп’ютера можна 
приєднати додаткову техніку: фотоапарати, віде-
окамери, мікроскопи тощо. Програмні аспекти 
пов’язані з підготовкою презентацій, програмами, 
мультимедійними посібниками, тестами, інтер-
активними тренажерами та моделями, мульти-
медійними плакатами тощо. Соціальні аспекти 
зумовлені функціонуванням ЗМІ, соціальних 
мереж і вимогами інтернет-безпеки. Особистісні 
аспекти пов’язані з віковими та психологічними 
особливостями учнів.

У нашому випадку організаційно-педагогічні 
засади обґрунтовують можливості впровадження 
інноваційних змін щодо навчального процесу та 
забезпечують процесуальний аспект викорис-
тання навчально-методичного медіа-комплексу 
під час навчання учнів молодших класів. Органі-
заційно-педагогічні засади передбачають ефек-
тивне керівництво впровадженням інновацій і 
допомагають здійснювати цей процес відповідно 
до умов, дотримання яких забезпечує досягнення 
поставленої мети.

На нашу думку, організаційно-педагогічними 
засадами ефективного використання інтерактив-
них мультимедійних засобів під час навчання учнів 
молодших класів є:

– раціональне управління середовищем вико-
ристання інтерактивних мультимедійних засобів 
навчання;

– удосконалення змісту й оптимізація навчаль-
них ситуацій використання інтерактивних мульти-
медійних засобів навчання;

– цілеспрямована мотивація учнів до інтерак-
тивних мультимедійних засобів навчання;

– активна позиція педагога щодо використання 
інтерактивних мультимедійних засобів навчання;

– належне ресурсне забезпечення використання 
інтерактивних мультимедійних засобів навчання 
(технічне, програмно-методичне, нормативне).

Інтерактивні мультимедійні засоби навчання 
призначені для організації активних форм і мето-
дів навчальної діяльності учнів на основі їх осо-
бистісного досвіду та спрямованих на викорис-
тання елементів ігрової діяльності.

Сучасні інтернет-ресурси дають змогу успіш-
ніше і швидше адаптуватися до довкілля і соціаль-
них змін, що відбуваються, одержувати необхідні 
знання як нині, так і в майбутньому. Це важливий 
чинник створення системи освіти, що відповідає 
вимогам і процесу реформування традиційної сис-
теми освіти у світлі вимог сучасного інформацій-
ного суспільства [1].

Інтерактивні мультимедійні засоби навчання 
передбачають гіперпосилання (як внутрішньої 
навігації, так і мережевої), кнопки переходу, області 
для введення текстової або числової інформації, 
активні зони тощо. Інтерактивні мультимедійні 
засоби навчання можуть використовувати ресурси 
соціальних інтернет-сервісів.

Таким чином, доцільно виокремити дидактичні 
можливості використання інтерактивних муль-
тимедійних засобів навчання: підвищення рівня 
сприйняття складних процесів і явищ, унаочнення 
абстрактних понять, представлення динаміки 
об’єктів, урізноманітнення навчального матеріалу, 
активізацію навчально-пізнавальної діяльності та 
врахування індивідуально-психологічних особли-
востей сприйняття учнів.

У практиці сучасної початкової школи розви-
ваються такі напрями використання інтерактивних 
мультимедійних засобів навчання: використання 
спеціальних видів навчальної електронної про-
дукції, навчальних програм, у яких передбачено 
матеріали для різних видів навчальної діяльності, 
а також запропоновано методику їхнього застосу-
вання («Сорока Білобока», «Атлантік рекордс», 
«Вундеркінд з пелюшок», «Нова школа» та ін.); 
самостійний відбір матеріалу, створення мульти-
медійних додатків (мультимедіа-презентації, муль-
тимедіа-видання тощо) [4].

Навчання з використанням інтерактивних муль-
тимедійних засобів навчання дозволяє провести 
відповідні дидактичні ігри, забезпечуючи зміну 
видів діяльності. Для розвитку просторових уяв-
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лень корисними є віртуальні екскурсії, викорис-
тання різноманітних дидактичних матеріалів (буді-
вельних наборів і конструкторів). Тому вчитель 
заздалегідь повинен ознайомитися з мультиме-
дійними матеріалами і спланувати роботу таким 
чином, щоб, подаючи новий матеріал, не переван-
тажувати учня, а спонукати його до активної розу-
мової діяльності.

Казкові герої мультимедійного уроку допомага-
ють учням спостерігати (звертає увагу на спільні 
та відмінні ознаки предметів), робити висно-
вки, узагальнення, що сприяє розвитку матема-
тичного мовлення, активізує процес мислення. 
Під час вивчення чисел і дій над ними на екрані 
з’являються рухомі картинки, що допомагає учням 
у формуванні початкового уміння аналізу і синтезу.

Відеоанімація дає змогу задіювати одночасно 
зір і слух, створювати доступні багатовимірні 
моделі складних об’єктів і процесів, що значно 
підвищує рівень сприйняття навчальної інфор-
мації. Сучасна, ігрова динаміка сюжету та інтер-
активна взаємодія з персонажами створюють 
невимушену, дружню атмосферу для навчання. 
Все це стимулює до легкого, цікавого й успішного 
засвоєння матеріалу, що дозволяє опанувати 
предмет набагато ефективніше, ніж із традицій-
ними підручниками.

На думку А. Іщенко, навчально-методичний 
комплекс передбачає: мультимедійні методичні 
вказівки (електронні довідники, тренажери); тех-
нічні та програмні компоненти створення муль-
тимедіа; інтерактивні мультимедійні засоби 
навчання; мультимедійні засоби лінійного та нелі-
нійного подання навчальних матеріалів (електро-
нні енциклопедії, підручники) [3].

До складу запропонованого нами навчально-
методичного медіа-комплексу входять багато-
функціональні інтерактивні мультимедійні засоби 
навчання, які забезпечують багаторівневу роботу 
з максимальною візуалізацією навчальної інфор-
мації на всіх етапах роботи з нею (передачі, пере-
робки, контролю). Його доповнюють автомати-
зовані програми, відео-інструкції, редагування 
навчальних планів, розподіл навантаження вчите-
лів, призначення методичних днів, налаштування 
розкладу, розклад-автомат, уведення аудиторій у 
розклад, заміни вчителів тощо. Під час викорис-
тання навчально-методичного медіа-комплексу 
використовується принцип зворотного зв’язку, 
гнучкість вибору освітньої траєкторії, забезпе-
чення навчального діалогу.

Переваги використання навчально-методич-
ного медіа-комплексу:

1. Орієнтація на проведення за допомогою 
демонстраційного телевізора та лише одного 
комп’ютера; тому наш програмний продукт вима-
гає менших матеріальних витрат на забезпечення 
кабінету.

2. Паралельно передбачена можливість 
роботи в локальній мережі для підбиття підсум-
ків за результатами тестування (якщо урок прово-
диться в кабінеті інформатики).

3. Програмні продукти не покликані замінити 
вчителя – вони допомагають йому. Педагог сам 
може творчо комбінувати кроки уроків, добавляти 
власні матеріали за допомогою вбудованого кон-
структора.

4. Для самостійної роботи учня передбачено 
режим електронного підручника з поясненнями та 
ілюстраціями.

5. Учителю запропоновані методичні матері-
али з розробленими прикладами планів-конспек-
тів різнотипних уроків.

6. Розроблено повноцінний файл допомоги з 
ілюстраціями та покроковим поясненням дій.

7. На уроках музики використано режим кара-
оке для полегшення розучування.

8. На уроках математики присутні елементи 
мультиплікації. Придумані сценаристом герої 
вчаться разом з учнями, прогресують протягом 
двох років. Форма подачі матеріалу близька учням.

9. Навчальний матеріал має значний запас 
інформації. Деякі елементи можна використову-
вати у позанавчальній діяльності.

Використання інтерактивних мультимедійних 
засобів навчання змінює роль вчителя, який пере-
стає бути єдиним джерелом навчальної інформа-
ції та емоційного забарвлення навчального про-
цесу. Водночас насиченість діяльності вчителя не 
зменшується, вона спрямовується на допомогу 
учням під час перетворення отриманої інформації 
в навчальну. У цьому аспекті особливе значення 
має зорієнтованість педагога на індивідуальні 
особливості пізнавальної діяльності учнів. Вчи-
тель створює умови для правильного сприйняття, 
ефективного засвоєння, самостійного відкриття 
нових знань за допомогою інтерактивних мульти-
медійних засобів навчання.

Таким чином, організаційно-педагогічні засади 
використання інтерактивних мультимедійних засо-
бів навчання учнів молодших класів передбачають 
створення умов гнучкого управління навчальним 
процесом:

– поділ навчального матеріалу на частини з 
урахуванням індивідуальних особливостей учнів;

– поступову роботу над кожною частиною в зоні 
найближчого розвитку учнів;

– поступове зниження рівня підтримки та підви-
щення рівня самостійності учнів;

– встановлення віртуального контакту та 
ведення інтерактивного діалогу;

– використання інтерактивних мультимедійних 
засобів у різних дидактичних ситуаціях;

– інтегрування мультимедійних технічних і про-
грамних засобів (навчальних матеріалів, трена-
жерів, моделей) у навчально-методичному медіа-
комплексі.
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Висновки. Раціональна побудова організа-
ційно-педагогічних засад дає змогу забезпечити 
об’єктивні можливості для використання інтерак-
тивних мультимедійних засобів навчання. Засто-
совуючи такі засоби, можна вивести навчальний 
процес на якісний рівень, сформувати яскравий 
об’ємний образ, розвинути логічне мислення й 
активізувати креативний підхід до навчання. Вико-
ристання інтерактивних мультимедійних засобів 
навчання поєднує вербальні, візуальні та інші 
способи сприйняття інформації. Досвід викорис-
тання учителями-новаторами навчально-методич-
ного медіа-комплексу підтверджує формування 
у молодших школярів високого рівня мотива-
ційного, пізнавального, емоційного компонентів 
навчальних результатів.

До подальших напрямів дослідження проблеми 
належить конкретизація організаційно-педагогіч-
них засад при розробці структури та впровадженні 
навчально-методичного медіа-комплексу.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Володіння англійською мовою в сучасному світі 
не є чимось неймовірним або дивним, у сучас-
ному суспільстві цей феномен сприймається як 
факт. Тому більшість задумується про вивчення 
ще однієї, а можливо, і більше мов, адже швидкі 
технологічні та інноваційні перетворення, розши-
рення міжнародних кордонів і відносин вимагають 
від сучасних фахівців знання цих іноземних мов. 
Сьогодні популярності набирає іспанська мова. 
Отже, володіння двома та більше іноземними 
мовами дає можливість розвитку на міжнарод-
ному рівні, у міжкультурній комунікації, розумінні 
й удосконаленості фахівця у своїй сфері діяль-
ності. Досвід викладання другої мови свідчить про 
те, що процес оволодіння нею є багатоаспектним 

явищем, яке складається із взаємопов’язаних 
факторів (лінгвістичних, психологічних, соціокуль-
турних, а також вікових та індивідуальних особли-
востей) [1, с. 40]. Викладачі вишів мають підготу-
вати випускників належним чином, аби вони могли 
вільно використовувати другу іноземну мову 
не лише у повсякденному житті, а й у своїй про-
фесійній діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Основні методики та сучасні підходи до вивчення 
іноземних мов відображені у працях як вітчизня-
них, так і зарубіжних учених [3–5].

Особливості викладання другої іноземної 
мови у вищих навчальних закладах досліджу-
валися в роботах А.О. Анісімової, М.В. Бариш-
нікова, І.Л. Бім, Г.В. Давиденко, Б.А. Лапідуса, 
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У статті здійснено аналіз особливостей 
вивчення іспанської мови як другої інозем-
ної для студентів, що вивчали англійську. 
Володіння англійською мовою в сучасному 
світі не є чимось неймовірним або дивним, 
у сучасному суспільстві цей феномен сприй-
мається як факт. Тому більшість задуму-
ється про вивчення ще однієї, а можливо, 
і більше мов, адже швидкі технологічні та 
інноваційні перетворення, розширення між-
народних кордонів і відносин вимагають від 
сучасних фахівців знання цих іноземних мов. 
Сьогодні популярності набирає іспанська 
мова. Отже, володіння двома та більше іно-
земними мовами дає можливість розвитку 
на міжнародному рівні, у міжкультурній кому-
нікації, розумінні й удосконаленості фахівця 
у своїй сфері діяльності. Досвід викладання 
другої мови свідчить про те, що процес ово-
лодіння нею є багатоаспектним явищем, 
яке складається із взаємопов’язаних факто-
рів (лінгвістичних, психологічних, соціокуль-
турних, а також вікових та індивідуальних 
особливостей).
Іспанська є однією з найбільш поширених 
мов у світі та навіть є офіційною мовою 
ООН, визнана офіційною мовою в більш ніж 
20 країнах світу. До того ж, іспанська дедалі 
більше наближається до мови міжнародного 
спілкування. Таким чином, престиж і зна-
чення іспанської мови у світовому масштабі 
постійно зростає. Вона має багату лексику 
та складну граматику, однак її можна вва-
жати найпростішою мовою для вивчення 
після англійської.
Іспанську мову можна вивчати самостійно. 
Зараз для цього існує достатньо ресурсів: 
від старих, перевірених часом підручників, до 
сучасних інтернет-ресурсів, онлайн-курсів, 
фільмів і музики.
Викладачі вишів мають підготувати випус-
кників належним чином, аби вони могли 
вільно використовувати другу іноземну мову 
не лише у повсякденному житті, а й у своїй 
професійній діяльності.

Ключові слова: особливості вивчення, 
друга іноземна мова, граматичні труднощі, 
феномен, мотивація.

The article deals with peculiarities of studying 
Spanish as a second foreign language for stu-
dents who have studied English. Speaking English 
in today’s environment is not something incredible 
or strange in modern society this phenomenon is 
seen as fact. Therefore, most think about learning 
one more and possibly more language. Because 
of the rapid technological and innovative transfor-
mations, expansion of international borders and 
relations require modern specialists of knowledge 
of these foreign languages. Today, Spanish is 
gaining popularity. Therefore, fluency in two or 
more foreign languages gives the opportunity 
to develop internationally, in intercultural com-
munication, understanding and perfection of the 
specialist in his field of activity. The experience 
of teaching a second language indicates that the 
process of mastering a second language is a mul-
tifaceted phenomenon, consisting of interrelated 
factors (linguistic, psychological, socio-cultural, 
as well as age and individual characteristics).
Spanish is one of the most common languages in 
the world. Spanish is even the official language of 
the United Nations and recognized in more than 
20 countries. In addition, the Spanish language 
is increasingly approaching the language of inter-
national communication. Thus, the prestige and 
importance of Spanish in the world is constantly 
increasing. It has rich vocabulary and complex 
grammar, but it can be considered the easiest 
language to learn after English.
You can learn Spanish on your own. There are 
now plenty of resources for this: from old, time-
tested textbooks, to online resources, online 
courses, movies and music.
The teachers should prepare students appropri-
ately, who would be able to use a second foreign 
language not only in their daily lives but also in 
their professional activities.
Key words: special learning, second foreign 
language, grammatical difficulties, phenomenon, 
motivation.
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Б.М. Маруневич, В.В. Сафонової, Н.С. Форкун, 
С.П. Шатілова.

Вивчення іноземної мови (після англійської) 
сьогодні є актуальним. Отже, правильний підхід 
і її викладання сприятиме людському прогресу  
у різних сферах діяльності.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на те, що 
багато науковців приділяють увагу цій проблемі, 
особливості викладання іспанської мови потребу-
ють додаткового дослідження, ґрунтовного ана-
лізу та системного засвоєння.

Мета статті полягає у проведенні аналізу, 
обґрунтуванні та порівнянні особливостей при 
викладанні іспанської мови для студентів, які 
добре володіють англійською мовою.

Виклад основного матеріалу. Іспанська мова 
є однією з найбільш поширених мов у світі та 
навіть є офіційною мовою ООН, визнана офіцій-
ною мовою в більш ніж 20 країнах світу. До того 
ж, іспанська дедалі більше наближається до мови 
міжнародного спілкування. Таким чином, престиж 
і значення іспанської мови у світовому масштабі 
постійно зростає. Вона має багату лексику та 
складну граматику, однак її можна вважати най-
простішою мовою для вивчення після англійської.

Як нами зазначалося раніше, головною осо-
бливістю викладання другої іноземної мови у виші 
є те, що при вивченні другої іноземної мови варто 
пам’ятати, що йдеться не стільки про «мову спеці-
альності», скільки про «мову професійної комуні-
кації» [2, с. 132].

Багато студентів вважають вивчення іспанської 
мови досить простим, оскільки фонетика не дуже 
складна. Наприклад, голосних звуків всього п’ять, 
а не десять, як в інших мовах. Букви читаються 
так само, як і пишуться, кожній літері відповідає 
лише один звук. Проте, починаючи зі звуків, яких 
не існує в англійській фонетиці, вивчення іспан-
ської мови стає не таким легким. Певних трудно-
щів у вивчені іспанської мови завдають літери ñ, 
b, v та комбінації літер rr, ll, ch. Особливо незвич-
ними для вимови є слова з літерним сполученням 
rr, такі як perro, aburrido. Літери b і v поділяють 
однакову фонему. В англійській мові є різниця між 
b і v у вимові. В іспанській мові така різниця також 
була, але з часом втратилася. Сьогодні існує мало 
регіонів, які продовжують розрізняти обидві букви, 
що є додатковими труднощами, оскільки студен-
там доводиться запам’ятовувати слова, щоб не 
робити орфографічних помилок.

Також труднощі викликає поділ іменників на 
роди. В англійській мові немає такого поділу, тому 
принцип розмежування предметів за родами є 
абсолютно новим для носіїв англійської, однак 
не здається незрозумілим для носіїв української. 
В українській мові існує поділ іменників на три 
роди: чоловічий, жіночий і середній. Проте немож-

ливо сказати, що в цьому аспекті вивчення іспан-
ської мови для україномовних студентів є про-
стішим, оскільки цей поділ цілком відрізняється. 
В іспанській мові є лише два роди: чоловічий і 
жіночий (niño/niña), і така різниця в поділі може 
повністю заплутати україномовного студента, 
адже роди в українській та іспанській мовах не 
збігаються. Наприклад, слово лист в українській 
мові є іменником чоловічого роду, тоді як в іспан-
ській мові це іменник жіночого роду – la carta. При 
читанні та написанні роди іменників можна визна-
чити за закінченням. До іменників чоловічого роду 
належать слова із закінченнями: -o; -or; -aje; -an; 
-ma/pa/ta (для інтернаціоналізмів, що походять із 
грецької мови). До іменників жіночого роду нале-
жать слова із закінченнями: -a; -d; -z; -ción; -umbre. 
Звісно, є і винятки – такі слова, як mano, radio, foto. 
Маючи закінчення чоловічого роду, вони насправді 
є іменниками жіночого роду. Також одним із важли-
вих компонентів кожного речення є артиклі. За їх 
допомогою можна визначити рід іменника, однину 
чи множину. В іспанській мові є два типи арти-
клів – означений і неозначений. Вони змінюються 
відповідно до роду та числа іменників. Означений 
артикль чоловічого роду в однині ‒ el, у множині ‒ 
los, жіночого роду в однині ‒ la, у множині ‒ las. 
Неозначений артикль чоловічого роду в однині ‒ 
un, у множині ‒ unos, жіночого роду в однині ‒ una, 
у множині ‒ unas. Вони допомагають визначити рід 
іменника, незважаючи на закінчення. Закінчення 
в іспанській мові є дуже важливими при вивченні, 
оскільки узгоджуються з прикметниками в однині 
та множині.

Лексика іспанської мови може здатися лег-
кою для студента, котрий вивчав англійську. Іноді 
зустрічаються слова, що написані або звучать 
однаково як в англійській, так і в іспанській мовах, 
саме цей феномен і полегшує їх використання. 
Крім того, дуже часто такі слова мають латинське 
походження, і їхнє значення можна знайти в англо-
мовних словниках, що допомагає студенту краще 
розуміти технічні тексти та деякі лексичні анома-
лії та їх складності. З іншого боку, такий феномен 
може бути проблемою у процесі вивчення іспан-
ської мови, оскільки при перекладі ці слова можуть 
мати зовсім інше значення [3 с. 40]. Наприклад, 
якщо україномовний студент, котрий обрав іспан-
ську мову як другу іноземну, зустріне слово комп-
роміс, він перекладе його як угода, досягнута вза-
ємними зусиллями, тому що саме таке значення 
має слово компроміс в обох мовах. А іншому зна-
ченню цього слова, такому як зобов’язання, він не 
надасть значення, хоча саме так компроміс розу-
міється в іспанській мові.

Щодо граматичних часів, то слід звернути увагу 
на таке: в українській мові є лише три граматичні 
часи ‒ теперішній, майбутній і минулий, тоді як 
в іспанській мові є сімнадцять часових форм. 
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Для україномовного студента це здається незро-
зумілим і заплутаним, але для україномовного 
студента, який володіє англійською мовою, процес 
вивчення іспанської мови є набагато простішим, 
адже в англійській мові існує шістнадцять граматич-
них часів. Така велика кількість граматичних часів 
створює власну мовну культуру, однак є однією 
з найбільших проблем при вивченні іспанської 
мови. Якщо в англійській мові неправильні дієс-
лова мають лише три форми, то в іспанській мові 
у кожному часі є свій список неправильних дієслів.

Ще однією перепоною при вивченні іспан-
ської мови є різниця між дієсловами ser та estar.  
При використанні їх легко сплутати, адже в англій-
ській мові є лише одне дієслово to be. В україн-
ській мові також важко пояснити різницю між 
цими двома дієсловами. Тому від початківців, що 
лише почали вивчати іспанську мову, часто можна 
почути такі помилкові вирази, як soy enfermo 
замість estoy enfermo.

Якщо студент добре опанував англійську мову, 
то для нього не виникне ніяких проблем з умовним 
способом дієслова, який рідко використовується 
в англійській мові, але поширений серед іспанців. 
Умовний спосіб – вид способу дієслова, який за 
допомогою форм смислового дієслова виражає 
можливу, передбачувану, бажану, але не реальну 
дію або стан, а також суб’єктивне ставлення мовця 
до такої дії чи стану [4 с. 40].

Після опанування основної лексики та грама-
тики з’являються додаткові труднощі, що заважа-
ють повністю розуміти та спілкуватися іспанською 
мовою. Наприклад, темп та інтонація іспанської 
мови. Обидві – англійська й українська мови – є 
злегка повільніші за темпом мовлення, ніж іспан-
ська. Тому швидкий темп розмови та її мелодика, 
які так приваблюють студентів в іспанській, потре-
бують додаткових зусиль. Велика кількість наголо-
сів, що іноді не відповідають правилам, вимагає 
детального запам’ятовування.

Іспанська, як і будь-яка інша мова, має велике 
різноманіття прислів’їв і не поступається англій-
ській мові в кількості ідіоматичних виразів. Іспанці 
використовують їх, майже не усвідомлюючи цього. 
Вивчаючи іспанську мову, студенти часто зіштов-
хуються з цією складністю. Те саме стосується 
приказок, жартів і саркастичних виразів.

Складною частиною вивчення іспанської мови 
також є перехід від формального мовлення до 
розмовного. Студенти не виключають зі свого мов-
лення непотрібні особові займенники, які іспанці 
майже не використовують, і складають довгі 
речення, тоді як деякі члени речення можна замі-
нити займенниками об’єктного відмінка.

Іспанську мову можна вивчати самостійно. 
Зараз для цього існує достатньо ресурсів: від ста-
рих, перевірених часом підручників, до сучасних 

інтернет-ресурсів, онлайн-курсів, фільмів і музики. 
Отже, основним і принциповим критерієм, за яким 
слід відбирати ресурси інтернету для викорис-
тання під час навчання іспанської мови, є їхня 
доступність. Цей критерій полягає в можливості 
дістатися до матеріалів сайту без затримок. Опе-
ративність доступу також передбачає наявність 
у межах самого інтернет-ресурсу посилань на спо-
ріднені матеріали інших порталів, сайтів, блогів.

Доступність ресурсу має значення лише 
за умови його стабільності. Практика користуван-
ням інтернетом доводить, що постійними в ньому 
є лише ті ресурси, попит на які лишається стабіль-
ним і тривалим, адже значна частка ресурсів зни-
кає через один-два роки свого існування у світовій 
мережі через втрату актуальності, низьку якість, 
ускладнений доступ, зниження відвідуваності 
тощо [5, с. 40].

Із критеріями оперативності доступу і стабіль-
ності пов’язаний критерій економічної доцільності. 
Велика частка усіх інтернет-ресурсів передбачає 
доступ до них лише за умови сплати певної гро-
шової суми. На такі сайти варто звертати увагу, 
але платний доступ не завжди означає першо-
класний підбір навчальних матеріалів. Graves, 
книга, видана в Кембриджі, визначає два основні 
критерії, якими доцільно користуватися у процесі 
пошуку і відбору навчальних ресурсів з інтернету, 
по-перше, ефективність у досягненні кінцевої 
мети навчального процесу, по-друге, відповідність 
рівню знань іспанської мови студента. Тобто лінг-
вістична складова частина має відповідати інтер-
есам того, хто навчається, та пробуджувати і сти-
мулювати допитливість.

Висновки. Підсумовуючи вищесказане, слід 
зазначити, що особливості вивчення іспанської 
мови (після англійської) є, з одного боку, дуже ціка-
вим, а з іншого – є ще дуже багато напрямів, які 
варто проаналізувати та навчитися застосовувати 
у викладанні іспанської мови.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Удосконалення освітньої системи в Україні має 
забезпечити наповнення педагогічної системи 
креативним змістом навчання відповідно до сус-
пільного запиту на підготовку творчо обдарованих 
інженерів аграрного профілю. Одним із основних 
критеріїв реалізації концепції креативної моделі 
навчання має стати управлінський підхід в умовах 
керуючої ролі викладача і самоуправління сту-
дента. Саме викладач повинен організувати педа-
гогічні умови активної навчально-творчої діяль-
ності (далі – НТД), створивши відповідне творче 

освітнє середовище. Студент відповідно до інди-
відуальних потреб, інтересів і мотивів має сплану-
вати особистісну стратегію самоуправління НТД. 
Така творча співпраця в сучасних умовах може бути 
досягнута завдяки високому рівню творчої співп-
раці, технологізації, інформатизації та методичного 
забезпечення в умовах цифрової педагогіки [11].

Педагогічна система творчого рівня освіти 
в умовах управління НТД студентів вимагає глибо-
кого й істотного відображення новітніх тенденцій і 
явищ у процесі професійної підготовки майбутніх 
інженерів аграрного профілю на рівні досягнення 
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Стаття присвячена одній із актуаль-
них педагогічних проблем – моделюванню 
змісту професійної підготовки майбутніх 
фахівців. Запропонована модель управління 
навчально-творчою діяльністю студентів 
у процесі професійної підготовки майбутніх 
інженерів аграрного профілю представлена 
у вигляді семантичної мережі, початковими 
вершинами якої є вимоги освітньо-кваліфі-
каційних характеристик та освітньо-про-
фесійних програм, а вершиною – сукупність 
критеріїв професійно-творчої компетент-
ності. Цільова функція досягнення освіт-
нього результату описана логарифмічною 
функцією, у якій коефіцієнт управлінського 
впливу представлено елементами управ-
ління, співуправління та самоуправління 
навчально-творчою діяльністю студентів. 
Графічна модель сформованості професій-
ної компетентності в системі управління 
навчально-творчою діяльністю студентів 
визначена за показниковою функцією.
Експериментальне дослідження проводи-
лося на базі Харківського національного 
технічного університету імені Петра Васи-
ленка на прикладі навчальних дисциплін, що 
формують професійну компетентність 
майбутніх фахівців на бакалаврському та 
магістерському освітніх рінях спеціаль-
ності 208 «Агроінженерія». Результатами 
дослідження підтверджено адекватність 
моделі процесу управління навчально-твор-
чою діяльністю студентів під час професій-
ної підготовки інженерних кадрів аграрного 
профілю. Реалізація математичної моделі 
управління навчально-творчою діяльністю 
студентів забезпечує візуалізацію педагогіч-
них умов активізації дидактичних процесів і 
організаційно-технологічних алгоритмів в 
умовах управління, співуправління та само-
управління навчально-творчою діяльністю 
студентів і, як наслідок, підвищення якісних 
характеристик професійно-творчої компе-
тентності майбутніх інженерів аграрного 
профілю.
Ключові слова: професійна підготовка 
інженерів аграрного профілю, профе-
сійно-творча компетентність, управління 

навчально-творчою діяльністю студентів, 
математична модель сформованості про-
фесійно-творчої компетентності майбут-
ніх інженерів аграрного профілю.

The article is sacred to one of pedagogical issues 
of the day – to the design of maintenance of pro-
fessional preparation of future specialists. The 
offered model of students educational-creative 
activity frame in the process of professional 
preparation of future engineers of agrarian type is 
presented as a semantic network the initial tops 
of which are requirements of educationally-quali-
fying descriptions and educationally-professional 
programs, and by a finishing top is an aggregate 
of criteria of professionally-creative competence. 
The objective function of achievement of educa-
tional result is described by a logarithmic func-
tion in which the coefficient of administrative 
influence is presented by custom controls, co-
management and self-government of students 
educational-creative activity. The graphic model 
of formed of professional competence in control 
system of educational-creative activity of stu-
dents is certain after an indicator function.
Experimental research was conducted on the 
base of the Kharkiv national technical univer-
sity of agriculture of the name Petro Vasylenko 
on the example of educational disciplines which 
form the professional competence of future 
specialists on a bachelor and master’s degree 
to educational levels speciality 208 “Agrarian 
engineering”. Realization of mathematical case 
of students educational-creative activity frame 
provides visualization of pedagogical terms of 
activation of didactics processes and organiza-
tional and technological algorithms in the condi-
tions of management, co-management and self-
government educational-creative activity froze, 
as a result, increase of high-quality descriptions 
of professionally-creative competence of future 
engineers of agrarian type.
Key words: professional preparation of engi-
neers of agrarian type, professionally-creative 
competence, management of students educa-
tional-creative activity, mathematical model of 
formed of professionally-creative competence of 
future engineers of agrarian type.
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досвіду творчої діяльності. Ці аспекти доводять 
необхідність проектування організаційно-управ-
лінських моделей професійної підготовки інженер-
них кадрів, які б забезпечували досягнення гаран-
тованого рівня професійно-творчої компетентності 
(ПТК) майбутніх фахівців [1–3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Навчальний процес за умов впровадження еле-
ментів цифрової педагогіки має бути сформо-
ваний за сучасними принципами дидактики, які 
включають елементи технологічності, управління 
(співуправління, самоуправління), індивідуаліза-
ції, мотиваційного забезпечення та ін. Реалізація 
цих принципів дозволяє забезпечити ефективне 
професійно-творче зростання майбутніх фахівців 
за умов суттєвого підвищення функціонального 
управління дидактичними процесами [13, с. 124]. 
Попередні дослідження у цій галузі довели, що 
при створенні викладачем у навчальному про-
цесі творчого освітнього середовища відповідно 
до потреб здобувачів творча активність останніх 
збільшується на третину, що у підсумку призво-
дить до підвищення на 20% досвіду творчої діяль-
ності майбутніх фахівців на виробництві [8–9].

П.Г. Лузан підкреслює, що творча навчально-
пізнавальна активність як інтегрована власти-
вість, міра діяльності та розвитку особистості 
повинна формуватися поетапно, від репродуктив-
них, виконавчих рівнів до продуктивних, творчих. 
Саме тому ефективність навчання пов’язується 
з цілями активізації, коли послідовне оволо-
діння рівнями засвоєння знань (розпізнаванням, 
запам’ятовуванням, розумінням, умінням, перене-
сенням знань, оцінкою) підпорядковується голо-
вній меті – формуванню продуктивних пізнаваль-
них потреб і мотивів навчання [4, с. 125].

Поступове сходження здобувачів за рівнями 
творчого досвіду має відбуватися на основі техно-
логічного підходу в умовах управління НТД студен-
тів, яка розглядається як об’єкт цілеспрямованого 
впливу суб’єктів педагогічного процесу – викла-
дачів і студентів. Характер прояву творчої актив-
ності здобувачів залежить від багатьох факторів: 
педагогічної майстерності викладача, рівня підго-
товленості студентів, впровадження інноваційних 
освітніх технологій, дидактичних засобів та інших 
педагогічних умов [5; 7].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на результати 
наукових пошуків у галузі професійної підготовки 
майбутніх інженерів агропромислового виробни-
цтва, поза увагою дослідників залишилися важ-
ливі теоретико-методичні аспекти моделювання 
змісту професійної підготовки майбутніх фахівців 
цієї галузі на основі організаційних і математичних 
моделей управління НТД студентів.

Мета статті полягає у проектуванні моделі 
управління НТД студентів у процесі фахової під-

готовки майбутніх інженерів аграрного профілю 
на основі формування творчого досвіду як освіт-
нього результату.

Виклад основного матеріалу. Враховуючи 
особливості НТД як об’єкта дослідження, вважа-
ємо, що найбільш адекватно відображають про-
цеси управління НТД освітні моделі, в основу яких 
покладений принцип функціонування семантич-
них мереж [6].

Семантичні мережі становлять часткову 
модель теорії графів, яка визначає процес досяг-
нення освітнього результату шляхом поступо-
вого сходження об’єкта за вузловими дидак-
тичними вершинами відповідно до навчальних 
цілей. Семантична мережа в умовах навчального 
процесу є управлінською моделлю досягнення 
освітніх результатів на основі створення мережі 
дидактичних вузлів. Дидактичні вузли відповіда-
ють певним освітнім поняттям (категоріям) або 
об’єктам, котрі поєднуються між собою тематич-
ними зв’язками та педагогічними відносинами 
(дугами). Представлення освітнього результату 
у вигляді апарату семантичних мереж полягає 
у тому, що предметна галузь розглядається як 
сукупність об’єктів (понять) і педагогічних відносин 
між ними. Під предметною галуззю слід розуміти 
педагогічні процеси (їх стан і розвиток), які можна 
описати сукупністю властивостей об’єктів, що їх 
створюють, і зв’язками між ними.

Представимо модель управління НТД студен-
тів у вигляді семантичної мережі, початковими 
вершинами якої є вимоги освітньо-кваліфіка-
ційних характеристик (ОКХ) та освітньо-профе-
сійних програм (ОПП), а завершальною верши-
ною – сукупність освітніх критеріїв: компетентнісні 
характеристики професійної діяльності, творчий 
досвід, рівень самостійності та індивідуалізації, 
науковий рівень підготовки, системність мис-
лення, спроможність формування нестандартних 
підходів до прийняття рішень тощо. Отримання 
освітніх результатів здійснюється на основі педа-
гогічного впливу функціональних дидактичних 
вузлів, вершинами яких є управлінські функції: 
планування, організація, мотивація, контроль та 
аналіз [12, с. 124]. НТД визначається різнома-
нітним характером відносин між компонентами 
педагогічної системи (рис. 1).

Проміжні вершини семантичної мережі відпо-
відатимуть окремим видам педагогічного впливу: 
відповідним функціям управління (плануванню, 
організації, мотивації, контролю, регулюванню). 
Оскільки НТД є співпрацею педагога і студента, 
необхідно вважати проміжними вершинами 
також функції самоуправління студентів: само-
планування, самоорганізацію, самомотивацію, 
самоконтроль. Рівень і напрями взаємовідносин 
суб’єкт-суб’єктних вершин залежать від освітніх 
цілей і предметної галузі, що визначатиме відпо-
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відні методи, форми та дидактичні засоби педа-
гогічної співпраці [10].

Метою моделі управління НТД за семантич-
ною мережею є: підвищення ефективності фор-
мування професійної компетентності майбутнього 
інженера аграрного профілю на основі розвитку 
творчо обдарованої особистості.

Частковими цілями процесу управління НТД 
студентів є: 1) підвищення рівня підготовки 
фахівців за емоційно-ціннісним, когнітивним, 
діяльнісним і творчо-розвивальним компонен-
тами; 2) оптимізація дидактичних форм і мето-
дів навчання на основі впровадження творчого 
освітнього середовища; 3) підвищення продук-
тивності процесу навчання в умовах обмеженості 
часу підготовки спеціалістів; 4) підвищення рівня 
самостійності та індивідуалізації НТД студентів 
на основі розвитку емоційно-ціннісних і мотива-
ційних аспектів особистості; 4) оптимізація педа-
гогічних взаємозв’язків у системі «викладач – сту-
дент», «студент – студент», «студент – ТЗН» та 
ін. на основі розвитку автодидактичних функцій; 
5) оптимізація критеріїв якості підготовки фахів-
ців за моделлю ПТК.

У цій семантичній мережі задані педагогічні від-
носини різних типів (що відповідає неоднорідній 
семантичній мережі). Крім того, семантичні вузли 
(вершини) мають власну структурну побудову й 
ієрархію впливу на об’єкт управління, і це говорить 
про наявність ієрархічної семантичної мережі. Так, 
семантичний вузол функції планування може мати 
таку структуру НТД студента:

1) формування системи навчальних цілей за 
критеріями ПТК майбутніх фахівців;

2) розробка програми НТД студентів за цільо-
вим підходом;

3) планування індивідуальної стратегії само-
навчання студентів за кредитно-модульними про-
грамами;

4) розробка технологічних карток-пам’яток із 
самостійного вивчення дисципліни за кредитно-
модульною технологією навчання;

5) планування навчально-дослідної роботи сту-
дентів;

6) формування навичок студентів індивідуаль-
ного планування робочого часу в системі само-
управління НТД;

7) операційне нормування елементів НТД сту-
дентів за критеріями ПТК майбутніх фахівців.

Семантичний вузол функції організації має таку 
структуру НТД:

1) формування якостей системоутворення 
дидактичних процесів;

2) організація денного розпорядку НТД сту-
дента з визначенням технологічних процесів, дій 
і операцій;

3) регламентація педагогічних процесів у сис-
темі організації НТД;

4) організація самостійної та індивідуальної 
роботи студентів;

5) організація механізмів і форм співпраці в 
системах «студент – викладач», «студент – сту-
дент», «студент – група», «студент – ТЗН» та ін.;

6) застосування системи дидактичних методів, 
форм і засобів управління НТД за мотиваційними 
потребами студентів;

7) розробка системи інформатизації НТД.
Семантичний вузол функції мотивації має таку 

структуру НТД:
1) аналіз цілей і мотивів НТД студентів;
2) формування мотиваційної структури НТД 

студентів;
3) задоволення індивідуальних і колективних 

потреб студентів стосовно активізації НТД;
4) формування системи морального заохо-

чення НТД студентів з урахуванням індивідуаль-
ного підходу до стимулювання;

5) формування сприятливих соціально-пси-
хологічних відносин у системі цілей НТД: «сту-
дент – викладач», «студент – студент», «студент – 
група»;

6) підвищення рівня задоволеності НТД у кон-
тексті формування здорових потреб особистості;

7) розробка нетрадиційних способів і форм 
спонукання (самомотивації) високопродуктивної 
НТД студентів.

Семантичний вузол функції контролю й аналізу 
НТД:

1) формування й аналіз критеріїв НТД студентів;
2) контроль (самоконтроль) рівня сформова-

ності ПТК;
3) визначення методів і форм контролю НТД 

студентів;
4) організація модульного контролю НТД сту-

дентів;
5) організація системи поетапного контролю 

НТД студентів;
6) організація контролю в системі ігрових мето-

дів навчання;
7) організація контролю НТД за дистанційною 

формою навчання.
Семантичний вузол функції координації та 

регулювання має таку структуру НТД:
1) узгодження функцій управління та само-

управління НТД студентів за цілями діяльності;
2) оптимізація елементів централізації та 

децентралізації управління НТД залежно від рівня 
творчої спрямованості фахової підготовки кадрів;

3) корекція методів управління НТД залежно 
від рівня досягнення навчальних цілей за резуль-
татами проміжного контролю й аналізу;

4) корекція навчальних дій за результатами 
НТД студентів;

5) координація цілей НТД студентів у структурі 
цільової програми підготовки фахівців за критері-
ями ПТК;
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6) забезпечення надійного зв’язку між елемен-
тами педагогічної системи;

7) організація вертикальної та горизонтальної 
педагогічної комунікації в системі НТД студентів 
(«викладач – студент», «студент – студент», «сту-
дент – група», «студент – ТЗН»).

Загальну залежність рівня сформованості ПТК 
майбутніх інженерів аграрного профілю (Сптк) від 
рівня досягнення критеріальних показників НТД 
(х1, х2...хn) в умовах управління за сукупністю функ-
цій планування, організації, мотивації, контролю 
та регулювання ∑ (П, О, М, К, Р) можна предста-
вити функцією досягнення початкових, проміжних 
і завершальних вершин:

Сптк = f {∑ П(хn) + ∑ О(хn) + ∑ М(хn) + 
∑ К(хn) + ∑ Р(хn)},                    (1)

де: ∑ (П, О, М, К, Р) – функції проміжної вер-
шини (планування, організація, мотивація, контр-
оль, регулювання); (хп) – критерії дидактичних 
вершин (показники рівня сформованості ПТК 
за відповідною функцією управління).

Творчі компоненти професійної компетентності 
визначаються розливальною функцією особис-
тості на основі її постійного розвитку під впливом 
освітніх процесів. Якщо вважати творчість постійно 
зростаючою характеристикою психологічної струк-
тури особистості, можна запропонувати загальну 
математичну модель процесу досягнення рівня 
сформованості ПТК у вигляді степеневої матема-
тичної функції: ( )c

n
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)...(Р 2
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n

і
хххВА ++∗∗= ∑
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де: Р – умовне визначення досягнутого рівня 

сформованості ПТК у процесі управління НТД; А – 
постійний коефіцієнт, що відображає зв’язок рівня 
сформованості ПТК зі значеннями факторних 
ознак і організаційним рівнем управління; Х1... Хn – 
умовне визначення факторних ознак, що врахо-
вуються як критерії ПТК у визначенні цієї функції;  
а, в, с – показники степені при чисельних значен-
нях факторних ознак.

Чисельні значення усіх факторних ознак вста-
новлюються емпірично, на основі репрезентативної 
вибірки систематизованого матеріалу пошукових 
педагогічних досліджень. Загальну модель опису 
процесу управління НТД проектуємо на основі 
регресійно-кореляційного аналізу комп’ютерної 
програми «Статистика-6», що визначає параметри 
постійних коефіцієнтів і відповідні степені фактор-
них ознак. Враховуючи попередній факторний ана-
ліз характеру навчального процесу підготовки май-
бутніх інженерів аграрного профілю за критеріями 
ПТК, математичний опис процесу управління НТД 
із досягненням освітнього результату – рівня сфор-
мованості ПТК (Рптк) можна представити степене-
вою (квадратичною) функцією за формулою:
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де: А – коефіцієнт функціонального управ-
лінського впливу на НТД, що відображає зв’язок 
рівня сформованості ПТК з управлінськими функ-
ціями педагога і функціями автодидактики здо-
бувача; В – коефіцієнт, що характеризує рівень 
організації освітнього середовища; (Х1, Х2... Xn) – 
факторні ознаки (критеріальні показники сфор-
мованості ПТК).

Коефіцієнт управлінського впливу (А) є інте-
грованим показником, який визначається проце-
сами управління з боку викладачів і процесами 
співуправління і самоуправління з боку студентів. 
Цей функціональний вплив на НТД визначає про-
дуктивність досягнення студентами відповідного 
рівня сформованості компонентів ПТК. Можна 
вважати, що коефіцієнт управлінського впливу на 
НТД дорівнює:

А = α1 + α2  + α3,                     (4)
де: α1 – коефіцієнт управління, α2 – коефіцієнт 

співуправління, α3 – коефіцієнт самоуправління.
Представлені функціональні складові частини 

математичної моделі в сукупності визначають 
комплексний управлінський вплив на НТД студен-
тів, що визначається сукупністю дій та операцій 
педагогічного, психологічного й організаційного 
характеру.

Результати дослідження. Результати науково-
педагогічних досліджень із вивчення характеру 
процесу досягнення студентами цілей навчання 
дають підстави вважати, що графічно модель 
управління процесом досягнення певного рівня 
сформованості ПТК можна представити як нелі-
нійну параболічну залежність. Функціонально 
графіком цієї функціональної моделі є вітка пара-
боли: У = Х2  (Х ≥ 0) відносно прямої У = Х (рис. 2).

Емпірична крива (1) побудована за усередне-
ними даними аналізу досягнення студентами рівня 
сформованості ПТК протягом навчального року на 
підставі педагогічних експериментів у ХНТУСГ ім. 
Петра Василенка. Експериментальні дослідження 
проводилися на прикладі вивчення професійно-
орієнтованих навчальних дисциплін, що формують 
професійну компетентність майбутніх інженерів 
аграрного профілю на бакалаврському та магіс-
терському освітніх рінях спеціальності 208 «Агро-
інженерія». Експериментальні групи навчалися за 
педагогічною моделлю управління НТД, а контр-
ольні – за традиційною системою навчання.

Розглядаючи характер емпіричної (1) та тео-
ретичної (2) кривої на рис. 2, слід зазначити, що 
найбільш точно відображає її апроксимацію лога-
рифмічна функція. За допомогою програмного 
забезпечення «Статистика-6» нами було про-
ведено вирівнювання емпіричної кривої за лога-
рифмічною функцією. Ця функція зростає на всій 
області визначення у часі.

Тобто за умов процесів ефективного управ-
ління, співуправління та самоуправління НТД 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

132 Випуск 22. Т. 2. 2020

(високий коефіцієнт функціонального впливу) 
і збільшення рівня досягнення критеріаль-
них показників ПТК майбутніх фахівців (х1, х2... 
хn) в умовах творчого освітнього середовища 
маємо більш високий рівень сформованості 
показників ПТК майбутніх інженерів агропромис-
лового виробництва (Рптк). Область визначення 
цієї функції є множина, не симетрична відносно 
початку координат:

Ух = 1,5206 Ln (х) + 0,565.            (5)
Рівень управлінського впливу коефіцієнта «А» 

на критеріальні показники Х(1-n) визначає продук-
тивність процесу досягнення рівня сформованості 
ПТК, що відображається рівнем кривизни графіка.

Для визначення адекватності моделі скориста-
ємося методом найменших квадратів. Розрахунки 
відхилень показників (У) на визначеному проміжку 
часу для емпіричної та теоретичної кривої повинні 
бути такими:
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Коефіцієнт детермінації (R2) наближається до 

одиниці. Отже, процес досягнення визначеного 
рівня сформованості ПТК майбутніх інженерів 
аграрного профілю за умов управління НТД можна 
описати математичною моделлю у вигляді лога-
рифмічної функції:
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де: А – коефіцієнт функціонального управлін-
ського впливу на НТД в умовах управління, спі-
вуправління та самоуправління (А > 0 і А ≠ 0); 
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в – коефіцієнт, що характеризує рівень організації 
освітнього середовища; (х1, х2... хn) – критеріальні 
показники засвоєння творчого досвіду).

Функція є зростаючою за умов: А > 1. Кут нахилу 
логарифмічної кривої буде визначати продуктив-
ність процесу сформованості ПТК і характеризу-
ватися рівнем функціонального впливу на критері-
альні показники ПТК в умовах управління (з боку 
викладачів і ТЗН), співуправління та самоуправ-
ління (з боку студентів).

Висновки. Запропонована модель процесу 
професійної підготовки майбутніх інженерів 
аграрного профілю в умовах управління НТД 
студентів представлена у вигляді семантичної 
мережі, початковими вершинами якої є вимоги 
освітньо-кваліфікаційних характеристик та освіт-
ньо-професійних програм, а завершальною вер-
шиною – сукупність критеріїв ПТК компетентності 
(емоційно-ціннісний, когнікативний, діяльнісний, 
творчо-розвивальний компоненти).

Сформованість ПТК здійснюється на основі 
педагогічного впливу функціональних дидактич-
них вузлів, вершинами яких є управлінські функ-
ції: планування, організація, мотивація, контр-
оль, регулювання. Математична модель процесу 
формування ПТК досягнення творчого досвіду 
студентів за умов управління НТД представлена 
логарифмічною (квадратичною) функцією. Про-
дуктивність досягнення освітнього результату 
визначається рівнем функціонального впливу на 
НТД з боку викладача, а також рівнем співуправ-
ління та самоуправління з боку студента.

 Рис. 2. Графічна модель сформованості професійної компетентності майбутніх інженерів 
аграрного профілю в системі управління НТД студентів
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Отримані результати дозволили визначити 
шляхи подальших науково-педагогічних дослі-
джень у цьому напрямі: розробку інформаційних 
електронних методичних систем навчально-мето-
дичного забезпечення в умовах формування ПТК 
майбутніх інженерів аграрного профілю; впро-
вадження досвіду застосування педагогічних 
SMART-технологій управління НТД студентів.
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Статтю присвячено проблемі формування 
читацької компетентності молодших шко-
лярів у мовно-літературній освітній галузі. 
Зазначено, що формування читацької компе-
тентності – складний процес, націлений не 
тільки на формування навички та потреби 
самостійно, свідомо й осмислено читати, 
але й на розширення читацького кругозору 
учнів; формуванню типу правильної читаць-
кої діяльності та читацької самостійності. 
Літературна творчість учнів початкових 
класів у контексті особистісно-орієнтова-
ної освітньої моделі виступає як ефектив-
ний засіб розвитку їхніх творчих здібнос-
тей, формування культури й духовності. 
Обґрунтовано, що це питання потребує 
впровадження в освітній процес прийомів 
стимулювання естетичних переживань для 
формування позитивної мотивації до літе-
ратурної творчості молодших школярів: 
звернення до високохудожніх зразків літера-
тури; створення ситуацій співпереживання 
з героями твору шляхом «вживання» в ці 
образи; предметне унаочнення художньої 
деталі твору; проведення інтегративних 
уроків із використанням засобів образот-
ворчого та музичного мистецтва, міжпред-
метних завдань. У статті піднімається 
питання про необхідність розробки мето-
дичних рекомендацій щодо нових технологій 
розвитку творчих літературних здібнос-
тей молодших школярів (рішення творчих 
завдань (система Е. де Боно), «біном фан-
тазії» (Дж. Родарі)).
Розкрито способи включення дітей у 
навчальний процес за допомогою інтерак-
тивних методів навчання. Описано пошу-
кові методи інтерактивних технологій на 
уроках читання з використанням різних 
варіантів об’єднання дітей у групи, пари. 
На уроках читання активні технології 
навчання спрямовані на розвиток в учнів 
здатності бачити проблеми героїв, ана-
лізуючи художні твори; виявляти супереч-
ності; висувати гіпотези, оригінальні ідеї; 
інтегрувати, трансформувати та синте-
зувати інформацію; здійснювати пошук, 
дослідницьку діяльність у процесі аналізу 
художнього твору. Визначено, що результа-
тивність інноваційної технології має бути 
забезпечена низкою психолого-педагогічних 
умов, зокрема таких, як: урахування віко-
вих особливостей сприйняття школярами 
художнього твору; дотримання в освітньо-
виховному процесі принципів індивідуалізацїї, 
емоційності, адаптивності, психологічної 
комфортності, самоорганізації, проблем-
ності й колективності; урахування почат-
кового рівня читацької культури школярів, 
їхніх мотивів звернення до книги й читаць-
ких потреб; прогнозування результатів 
педагогічного впливу інноваційної техно-
логії; забезпечення поетапної реалізації 
навчального процесу; варіативність мето-
дів, прийомів, видів, форм і засобів навчання 
на уроках літературного читання; інте-
гроване використання індивідуальних, гру-
пових методів, форм навчальної діяльності, 
класної й позаурочної роботи.

Доведена необхідність проведення інтегро-
ваних уроків, які створюють сприятливий 
емоційний фон для виконання літературно-
творчих видів завдань. Поєднання впливів 
різних видів мистецтв збагачує й урізнома-
нітнює чуттєвий досвід молодшого шко-
ляра. Розглянуто різні типи аналізу художніх 
творів, які, крім емоційного аспекту, форму-
ють у школярів соціальні, морально-етичні й 
естетичні цінності.
Доведено, що застосування оптимальних 
педагогічних технологій для формування 
читацької компетентності учнів початко-
вої ланки освіти проектують такі якості 
особистості: когнітивні (пізнавальні) – 
вміння відчувати навколишній світ, ставити 
питання, обґрунтовувати своє розуміння 
питання, вступати у змістовний діалог 
чи дискусію, робити висновки; креативні 
(творчі) – виявляти гнучкість розуму, фанта-
зію, натхнення, мати свою думку, виявляти 
ініціативу, нестандартність, неординар-
ність; організаційно-діяльнісні – уміння ста-
вити мету й забезпечувати її досягнення, 
програмування дій, самоаналіз і самооцінка.
Представлено організацію роботи майбут-
ніх фахівців початкової освіти з визначенням 
основних напрямів: системного підходу до 
організації та проведення уроків літератур-
ного читання, який виявляється в тому, 
що уроки становлять цілісну сукупність 
взаємопов’язаних і взаємозумовлених еле-
ментів, і кожен з них реалізує специфічну 
мету (розвиток читацької самостійності й 
компетентності учнів) й одночасно загальні 
цілі освітньо-виховного процесу; запрова-
дження елементів педагогіки співробітни-
цтва на уроках читання шляхом організації 
спільної діяльності вчителя й учнів; викорис-
тання інтерактивних технологій навчання, 
введення школярів у навчальні ситуації й 
види діяльності з книгою, спрямовані на роз-
виток читацької самостійності; емоційної 
насиченості занять, застосування ігрових 
форм навчання; активізації навчальної діяль-
ності учнів, створення проблемних ситуацій 
на уроках; здійснення міжпредметних зв’язків 
з уроками читання; позитивного ставлення 
вчителя до книги, до читання.
Ключові слова: читацька компетентність, 
підготовка майбутніх вчителів початко-
вих класів, учні молодшого шкільного віку, 
мовно-літературна освітня галузь, аналіз 
художнього тексту, літературний розви-
ток учнів.

The article is devoted to the problem of formation 
of reading competence of junior pupils in the lan-
guage and literary educational field. It is noted that 
the formation of reading competence is a complex 
process, which aims not only to develop skills 
and needs to read independently, consciously 
and meaningfully, but also to widen the reader’s 
outlook of students; formation of the type of cor-
rect reading activity and reading independence. 
The literary creativity of elementary school stu-
dents in the context of a self-oriented educational 
model acts as an effective means of developing 
their creative abilities, shaping culture and spiri-
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Процесом і результатом професійного 
рівня освіти у вищому навчальному закладі стає 
підготовка вчителя початкових класів високого 
професійного рівня, компетентного у сфері своєї 
діяльності, здатного сприяти економічному, соці-
альному та політичному розвитку країни, спро-
можного забезпечити конкуренцію випускника на 
ринку праці. Сучасні високі вимоги до особистіс-
них і професійних якостей вчителя з боку учнів, 
їхніх батьків, колег, керівництва освітніх закладів 
виступають серйозними зовнішніми стимулами 
в роботі вчителя над самоосвітою та пошуком 
інноваційних методик для вдосконалення роботи 
з учнями. У динамічних змінах, які відбуваються 
в сучасному суспільстві, необхідно орієнтуватися 
в різноманітній інформації, вміти відбирати, ана-
лізувати, оцінювати її. Провідною ідеєю початко-
вого етапу літературної освіти учнів є поглиблення 
інтересу до читання та літератури, зокрема усві-

домлення школярем значення читацької діяль-
ності як засобу успішності навчання й розвитку 
особистості. Відповідно до Державних норматив-
них документів («Нова українська школа. Концеп-
туальні засади реформування середньої школи», 
«Державний стандарт початкової освіти») уміння 
читати й розуміти прочитане є основою для 
успішної самореалізації учня – як особистості, 
громадянина і фахівця [6, с. 34].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема читання залишається однією з акту-
альних у початковій літературній освіті. Літе-
ратурно-творчу діяльність як спеціальний вид 
художньо-творчої діяльності молодших школя-
рів досліджували вітчизняні педагоги та психо-
логи: Л.І. Айдарова, А.М. Богуш, М.С. Вашуленко, 
Л.С. Виготський, В.О. Левін, О.О. Мелік-Пошаєв, 
З.Н. Новлянська, О.Я. Савченко, Г.О. Цукерман. 
Мотиваційний аспект літературно-творчої діяль-
ності школярів розглядався у працях психологів 

tuality. It is substantiated that this issue needs 
to be introduced into the educational process of 
methods of stimulating aesthetic experiences for 
the formation of positive motivation for the liter-
ary creativity of younger pupils: appeal to highly 
artistic samples of literature; creating situations of 
empathy with the characters of the work by “using” 
in these images; substantive identification of the 
artistic detail of the work; conducting integrative 
lessons with the using of fine arts and music, 
cross-curricular tasks. The article raises the ques-
tion of the need to develop methodological recom-
mendations for new technologies for the devel-
opment of creative literary abilities of younger 
students (the solution of creative problems (E. de 
Bono system), “a fantasy bin” by J. Rodari).
The ways of inclusion of children in the educa-
tional process with the help of interactive teach-
ing methods are revealed. Search methods for 
interactive technologies in reading lessons using 
different options for uniting children into groups 
are described. In reading lessons, active learning 
technologies are aimed at developing students’ 
ability to see the problems of heroes by analyz-
ing works of art; to identify contradictions; put 
forward hypotheses, original ideas; to integrate, 
transform and synthesize information; to search, 
research in the process of analysis of a work 
of art. It is determined that the effectiveness of 
innovative technology should be ensured by a 
number of psychological and pedagogical con-
ditions, in particular such as: taking into account 
age peculiarities of students’ perception of artistic 
work; adherence to the principles of individual-
ization, emotionality, adaptability, psychological 
comfort, self-organization, problematicity and 
collectivity in the educational process; taking 
into account the initial level of students’ reading 
culture, their motives for appealing to the book 
and their reading needs;prediction of the results 
of pedagogical impact of innovative technology; 
ensuring gradual implementation of the educa-
tional process; variability of methods, techniques, 
types, forms and means of teaching in literary 
reading lessons; integrated use of individual, 
group methods, forms of educational activity, 
classroom and extracurricular works.
The necessity of conducting integrated lessons 
that create a favorable emotional background for 

performing literary and creative types of tasks is 
proved. The combination of the influences of dif-
ferent arts enriches and enhances the sensory 
experience of the younger pupil. Various types of 
analysis of works of art are considered which, in 
addition to the emotional aspect, form students’ 
social, moral, ethical and aesthetic values.
It is proved that the use of optimal pedagogical 
technologies for forming the reading competence 
of elementary education pupils project the follow-
ing personality qualities: cognitive – the ability to 
feel the world around them, ask questions, jus-
tify their understanding of the issue, engage in 
meaningful dialogue or discussion, draw conclu-
sions; creative – to show flexibility of the mind, 
imagination, inspiration, to have one’s point of 
view, to show initiative, non-standard, extraordi-
nary; organizational and activity – ability to set a 
goal and ensure its achievement, programming 
of actions, introspection and self-assessment.
The organization of work of future specialists 
of primary education with definition of the main 
directions is presented: a systematic approach 
to the organization and conduct of literary read-
ing lessons, which is manifested in the fact that 
the lessons are a coherent set of interrelated 
elements, each of them realizes a specific goal 
(the development of students’ reading inde-
pendence and competence) and at the same 
time the overall educational goals educational 
process; introduction of elements of pedagogy 
of cooperation in reading lessons by organizing 
joint activities of teachers and pupils; using of 
interactive teaching technologies, introduction 
of students in educational situations and types 
of activities with the book, which are aimed at 
the development of reader’s independence; 
emotional saturation of employment, use of 
game forms of training; intensification of stu-
dents’ educational activities, creation of prob-
lematic situations in lessons; making cross-
curricular connections with reading lessons; an 
example of a positive attitude of the teacher to 
the book, to reading.
Key words: reading competence, preparation 
of future elementary school teachers, elemen-
tary school pupils, language and literary educa-
tion, analysis of artistic text, literary development  
of pupils.
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Д.Б. Богоявленської, Г.С. Костюка, В.О. Крутець-
кого, П.І. Мазур, В.О. Моляко, В.П. Ягункової. 
З’ясування поняття «читацька компетентність» 
як потужного освітньокультурного чинника, спря-
мованого на розкриття внутрішніх ресурсів осо-
бистості учня, виявлення потенційних можливос-
тей, розглядали вітчизняні педагоги та психологи 
О. Куцевол, В. Мартиненко, О. Савченко, Н. Чепе-
лєва, О. Шкловська, Т. Яценко. Так, В.О. Марти-
ненко читацьку компетентність розглядав у кон-
тексті діяльнісного, особистісно зорієнтованого 
підходів і визначав її як складне багатокомпо-
нентне особистісне утворення [5, с. 6].

Ґрунтовне експериментальне дослідження 
психолога В.П. Ягункової щодо проблеми інди-
відуальних і вікових особливостей формування 
читацької компетентності школярів показало, що 
слабка мотивація літературно-творчої діяльності 
призводить до того, що розвиток здібностей упо-
вільнюється, незважаючи на високий рівень як 
загального розвитку, так і окремих інтелектуаль-
них процесів [9, с. 97]. Ми погоджуємося з науков-
цями, адже від того, як організована мовно-літе-
ратурна діяльність молодшого школяра, залежить 
його творчий шлях у подальшому житті.

Мета статті – розкрити шляхи формування 
читацької компетентності школярів (створення 
ситуацій співпереживання з героями; предметного 
унаочнення художньої деталі твору; проведення 
інтегративних уроків із використанням засобів обра-
зотворчого та музичного мистецтва, міжпредметних 
завдань; застосування інтерактивних технологій 
на уроках читання з використанням різних варіан-
тів об’єднання дітей у групи, пари) в системі підго-
товки майбутніх вчителів початкової ланки освіти.

Виклад основного матеріалу. Сприймання 
художнього твору – складний інтелектуальний 
та емоційний процес. Тому на уроках літератур-
ного читання вчитель у процесі аналізу та інтер-
претації художнього твору повинен враховувати 
його не тільки змістовий (інтелектуальний), але 
й емоційний аспект; вчити учнів співпереживати 
персонажам твору, хвилюватися й радіти, засу-
джувати негідні вчинки, надавати емоційно-оцінні 
судження. Шлях до сприймання художнього твору 
лежить через аналіз тексту. Аналіз художнього 
твору здійснювався за такими напрямами:

1) Підведення учнів до ідеї твору через поста-
новку запитань за змістом. Запитання повинні 
бути цілеспрямованими, такими, щоб змушували 
дітей обґрунтовувати свої думки, почуття, викли-
кані вчинками персонажів чи змістом тексту зага-
лом. Вчитель ставив запитання: «Що відбулося і 
чому? Доведи свою думку цитатою з тексту».

2) Робота над жанровими особливостями 
твору, його композицією, мовою. Учні відповідали 
на запитання: «Що вказує на те, що це казка, вірш, 
оповідання? Як побудований твір? Де зачин, осно-

вна частина, висновок твору? Як про це сказано 
у тексті? Знайди та прочитай».

3) Робота над виразністю читання («Як це 
потрібно прочитати?»). Необхідно було пояснити 
школярам, які засоби виразності слід використо-
вувати під час читання тієї чи іншої частини тексту. 
Наприклад, яке слово потрібно виділити логічним 
наголосом; де зробити паузу; який вибрати тон 
читання, гучність голосу, темп і т. д. Вирішення цих 
питань і саме виразне читання тексту допомагали 
дітям сформулювати ідею.

Важливо навчити дітей не лише виразно читати, 
а й виразно переказувати прочитаний текст. Після 
детального аналізу фактичного й образного змісту 
давалася характеристика дійових осіб. У початко-
вих класах характеристика героїв здійснювалася 
лише в елементарній формі – опис зовнішності 
персонажа (портрет), розгляд та оцінка його вчин-
ків, думок, почуттів, ставлення до інших.

Аналіз твору передбачав його переказ – 
зв’язний і послідовний виклад змісту прочитаного. 
Аби підготувати дітей до переказу тексту, необ-
хідно здійснити аналіз його за структурою, тобто 
читання окремих частин, визначення їхніх меж, а 
також вибір заголовків для кожної частини. Заго-
ловки частин тексту були назвами пунктів плану. 
План допоміг дітям краще зрозуміти зміст прочи-
таного, привчив до послідовного викладу як змісту, 
так і власних думок. У шкільній практиці найчас-
тіше використовували детальні перекази (чи 
близькі до змісту тексту), стислі, вибіркові, творчі.

Дослівне відтворення змісту тексту було 
доречним на початковому етапі навчання пере-
казу, оскільки діти запам’ятовували слова, зво-
роти мови, фразеологізми, які потім викорис-
товували у власних висловлюваннях. Детальні 
перекази ми рекомендували для таких жанрів, 
як казки, науково-популярні статті, описові тек-
сти. Казки збагачували мовлення дітей словами 
і зворотами народної мови, науково-популярні 
статті – термінами, властивими книжному мов-
ленню, описові тексти – образними висловлюван-
нями. Для розповіді були використані й інші види 
переказів, що мали свої переваги. Так, стислий 
переказ формував у дітей уміння вибрати в тек-
сті головні думки, не зважати на деталі – вміння, 
необхідні кожній людині для швидкої та конкрет-
ної передачі інформації, узагальнення побаче-
ного, почутого чи прочитаного.

Корисним був творчий переказ, який розвивав 
інтелектуальні здібності учнів, формував вміння 
висловлювати власні думки. Творче опрацювання 
тексту було представлено так: 1) переказ зі зміною 
особи оповідача; 2) переказ за зміненим планом, 
тобто зміна послідовності подій; 3) переказ із твор-
чим доповненням змісту, наприклад, доповнити 
переказ викладом головної думки тексту, влас-
ними міркуваннями щодо долі героїв [8, с. 37].
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Усі вищезазначені види робіт із розвитку твор-
чих здібностей, мовлення, читацької компетент-
ності дітей доповнювали аналіз тексту, сприяли 
глибшому розумінню його змісту, структури й 
образних засобів мови.

Таким чином, роботу над жанровими особли-
востями твору, його композицією, виражальними 
засобами мови необхідно поєднувати з аналізом 
змісту, тому що в художньому творі зміст і форма 
єдині, а вибір і використання певних засобів 
виразності завжди відповідають ідейному задуму 
письменника. Аналіз структури доповнювали різні 
види переказів. Обов’язковою умовою була мето-
дично правильна після проведеного аналізу твору 
робота над виразністю його читання й переказу.

Узагальнюючи, слід зазначити, що найлегшим 
і найдоступнішим для молодших школярів був 
смисловий аналіз (його ще називають аналізом 
розвитку дії). Об’єктом смислового аналізу був 
сюжет, у якому розкривалася головна думка твору 
(спостереження за розвитком подій у творі).

Образний аналіз – це дослідження образів 
у зв’язках з іншими художніми складниками тексту. 
Оскільки в дитячій літературі художнім образом 
насамперед є персонаж, то проводилася робота 
над характером героя з опорою на сюжет. Під час 
образного аналізу художнього твору учні спостері-
гали, як у художньому творі вибудовувалася сис-
тема образів твору зі змалюванням зовнішності 
героїв, їхніх вчинків (поведінки), характеру. Також 
розглядалися взаємини героїв. Необхідно було, 
щоб діти зрозуміли мотивацію, причини поведінки 
персонажів. На основі аналізу взаємодії образів 
виявлялася ідея твору [9, с. 85].

Проблемно-тематичний аналіз був доцільним 
під час вивчення художніх творів на порушення 
морально-етичних проблем. Наприклад, оповіда-
ння В. Сухомлинського «Чому квіти почервоніли 
від сорому?». Уже в самій назві визначено про-
блему твору. Аналіз оповідання В. Сухомлинського 
«Усмішка» також розпочинали з проблемного 
запитання: «Чи здатна усмішка змінити увесь 
світ?». Доводили свою думку прикладами з життя.

Сформованість навичок читання – це одна з 
передумов інтелектуального й духовного роз-
витку особистості. Основне завдання уроків 
читання – виховання активних читачів шляхом 
розвитку читацької самостійності та компетент-
ності. Для цього вчитель повинен був використо-
вувати такі методичні прийоми, які були б націлені 
на розвиток дитячої уваги, сприймання, пам’яті, 
мислення; сприяли б усебічному розвитку шко-
лярів; формуванню у них на відповідному мов-
ному матеріалі прийомів розумової діяльності: 
аналізу і синтезу, класифікації, узагальнення,  
вміння робити висновки. Навчання читанню 
молодшого школяра мало бути цікавим, радіс-
ним, але водночас необхідно було забезпечувати 

глибоке засвоєння навчального матеріалу. Вико-
ристання інтерактивних методів навчання й різ-
номанітних форм організації освітньо-виховного 
процесу на уроках читання сприяло позитив-
ному ставленню до навчання; спонукало дитину 
до кмітливості, уваги; вчило витримки; виро-
бляло вміння швидко орієнтуватися та знахо-
дити правильне рішення. Необхідна умова – малі 
навчальні групи повинні бути діяльнісними, щоб 
індивідуальні дії кожного учасника інтегрувалися 
в єдину діяльність групового навчання. З цією 
метою під час інтерактивного навчання викорис-
товували такі форми організації:

1) група «Літературний ексклюзив» (3–4 чол.). 
До неї входили учні, котрі повинні були знайти 
інформацію; презентувати невідомі факти біогра-
фії письменника; складні аспекти видання тво-
рів; відомості про ще не надруковані матеріали, 
архівні документи;

2) група «Авторська лабораторія» (3–4 чол.). 
Учням пропонували завдання: доповнити автор-
ський текст, написати свою версію твору на задану 
тему, зробити власний портрет-опис героя тощо;

3) група «Пошук мемуарів» (2–3 чол.). Члени 
групи розшукували й наводили мемуарні свід-
чення самого автора або думки про нього відомих 
діячів. Використання на уроці таких матеріалів 
зацікавлювало учнів, допомагало правильно трак-
тувати певні дискусійні питання, логічно узагаль-
нювати гострі полеміки;

4) «Експертна група» (3–4 чол.). Члени групи 
здійснювали контроль за регламентом, стежили 
за висловленням оригінальних ідей, розкриттям 
проблеми, допомагали вчителю об’єктивно оці-
нити роботу на уроці, підвести його підсумок.

У виборі інтерактивної технології були дотримані 
відповідні правила організації такого навчання: до 
роботи залучалися всі учасники навчального про-
цесу; вони повинні були мати певну психологічну 
підготовку; клас ділився на підгрупи; до заняття 
відповідно готувалося приміщення (наприклад, 
столи ставилися «ялинкою», щоб кожен учень 
сидів боком до ведучого та мав змогу спілкуватися 
в малій групі); учитель розробляв необхідні для 
творчої роботи матеріали; учні налаштовувалися 
на неухильне дотримання процедури й регла-
менту; створювалася атмосфера довіри, природ-
ності, невимушеності, приємної бесіди [3, с. 89].

Важливими у такій праці були комфортні умови 
навчання, атмосфера доброзичливості та взаємо-
підтримки на уроках. Створення атмосфери ком-
фортності навчання за допомогою інтерактивної 
роботи сприяло: розвитку комунікативних умінь і 
навичок учнів; формуванню громадянської пози-
ції; допомагало встановленню емоційних контак-
тів між вчителем та учнями; виконувало виховну 
функцію, тобто привчало працювати в команді, 
зважаючи на думки тих, хто поряд.
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Були використані пошукові методи інтерактив-
них технологій у процесі шкільного літературного 
навчання: аналіз художнього тексту з вико-
ристанням знань з інших гуманітарних галузей 
(філософії, естетики, історії, мистецтвознавства, 
народознавства); «бесіда із Сократом» (учні 
ставили проблемні питання та шукали шляхи їх 
розв’язання); ділова гра (відтворювалася пове-
дінка й робота конкретних працівників: учителя, 
редактора, журналіста, перекладача); диску-
сія (висловлювалися різні погляди під час обго-
ворення складної проблеми й пошуку істини); 
творча лабораторія (учасники мікрогрупи пре-
зентували свої творчі здобутки: власні вірші, міні-
твори, новели, сценарії); «мозкова атака» (група 
ділилася на дві частини: генератори ідей і критики; 
першими виступали генератори, потім критики); 
саморозвиток (після виступу учень критично оці-
нював себе й аналізував недоліки), проблемний 
семінар (учні доходили істини, пройшовши шлях 
суперечок і дискусій, застосовуючи форми групо-
вої роботи); «акваріум» (кілька учнів із групи пере-
бували у центрі кабінету, вели дискусію; кожен зі 
спостерігачів уважно стежив за диспутом, а потім 
висловлював свої зауваження та коментарі).

Використання інтерактивних вправ на уро-
ках літературного читання передбачало спільне 
розв’язання навчальної проблеми на основі 
аналізу художнього тексту. Учні працювали у 
горизонтальних, вертикальних і перехресних 
парах-діадах, які були як статичними, так і дина-
мічними. Учні переказували окремі частини літе-
ратурних творів, перевіряли домашню роботу 
або завдання, що виконували на уроці; брали 
інтерв’ю в автора книги або літературного пер-
сонажа. Наводимо зразок гри «Зрозумій мене». 
Учасники кожної пари розподіляли ролі: один – 
представник служби «гаряча лінія», другий – той, 
хто телефонує до служби. Зазвичай це був якийсь 
літературний персонаж. Представник «гарячої 
лінії» мав не просто вислухати свого підопічного, 
а й активно включатися в пошуки розв’язання 
проблеми. Гра «Впізнай книгу» – технологія її 
проведення: групи впізнавали, якому літератур-
ному персонажу належали речі.

Практикували ще такі види завдань: презентація 
книжок; підготовка кіносценарію; журналістський 
звіт про творчий вечір письменника; складання 
ребусів, вікторин, чайнвордів, казок, загадок; наго-
родження епітетами героїв літературного твору; 
складання коментарів до малюнків діафільму за 
вивченим твором. Учні формулювали ідею твору 
у вигляді прислів’я; виправляли помилки «дефор-
мованого» тексту літературного твору; фантазу-
вали про дитинство героя-дорослого; розповідали 
про життєвий і творчий шлях письменника від його 
імені; давали свої назви розділам твору; вигадували 
виступ від імені літературного героя перед учнями 

класу; писали передмову (післямову) до певного 
твору; складали інсценівку до вивченого твору.

Пропонуємо такі прийоми стимулювання 
естетичних переживань, які вчитель може 
використати для формування позитивної моти-
вації літературної творчості молодших школярів: 
звернення до високохудожніх зразків літератури з 
метою емоційного їх сприйняття; створення ситу-
ацій співпереживання з героями твору шляхом 
«вживання» в ці образи; предметне унаочнення 
художньої деталі твору; використання засобів 
образотворчого та музичного мистецтва [10, с. 15].

Формування цілісного емоційного сприйняття 
молодшими школярами високохудожніх зразків 
літератури виступало важливою передумовою 
успіху в підготовці дітей до літературної творчості. 
Позитивним моментом у сприйманні дитиною 
художнього твору було виникнення у неї почуття 
своєрідної близькості, зв’язку з його героями, що 
допомагало їй краще зрозуміти бажання, думки 
інших людей, побачити людську цінність і усвідо-
мити свою унікальність.

Якщо у дитини внаслідок вмілого педагогічного 
керівництва виникає співчуття до героїв, то воно 
перетвориться на співчуття до реальних людей. 
У цьому разі набуті психічні новоутворення ста-
нуть її невід’ємною частинкою, викличуть етич-
ний та естетичний розвиток молодшого школяра, 
закладуть основу головного мотиву літератур-
ної творчості – спілкування засобами мистецтва 
слова.

Створенню ситуацій естетичного переживання 
допомагав прийом емпатії – співпереживання 
з героями твору, людьми, тваринами, рослинами 
шляхом перевтілення в ці образи (наприклад, 
гра «Якби я був…», де керівник гри пропонував 
закінчити речення, яке починалося зі слів: «Якби 
я був...»; гра «Перевтілення», де ведучий про-
понував гравцеві перевтілитися в інший образ і 
описати у 3–4 реченнях: а) тарілку манної каші 
від імен онучки Марійки; собаки Жучки; б) аква-
ріум із погляду рибки; господаря; кота Васьки). 
У грі «Я – черепаха» вчитель пропонував дітям 
уявити себе певною твариною, тобто ввійти в 
образ, за допомогою тексту-опори скласти твір: 
(Я (яка?)… черепаха. Мені подобається (що?)… . 
Я не люблю… . Світ навколо мене дуже… . Мене 
оточують (які?)… (хто?). Вони (що роблять?)…. . 
Я дивлюсь на (що?)… і мені стає (як?)… . Для 
емоційно-образної підготовки молодшого шко-
ляра до поетичної творчості корисним прийо-
мом було предметне унаочнення художньої 
деталі, адже у віршах учні впізнавали опоети-
зовані прообрази побаченого, почутого у природі. 
Таке збагачення чуттєвого досвіду учнів допо-
магало розвинути не тільки образне сприймання 
вірша, а й мовлення, спостережливість, фантазію 
та асоціативність мислення. Цей прийом можна 
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було використати під час складання казок, де 
героями були тварини, рослини, предмети тощо, 
а також під час написання творів-описів. Джерело 
духовного збагачення і розвитку почуттів дитини – 
вплив музики й образотворчого мистецтва. 
Музика створювала сприятливий емоційний 
фон для виконання літературно-творчих видів 
завдань. Складання творів-описів, віршів – пое-
тичних картин природи, казок під тихе звучання 
музики стимулювало кольоровість уяви, вивіль-
няло дивергентне мислення, яке активізувалося у 
стані релаксації [10, с. 17]. Поєднання впливів різ-
них видів мистецтв збагачувало й урізноманітню-
вало чуттєвий досвід молодшого школяра. Обра-
зотворче мистецтво дало змогу дитині всебічно 
сприймати зорові образи. У взаємодії з точним, 
образним словом вони давали емоційно-образну 
основу для дитячого мовленнєвого фантазування.

Всі запропоновані прийоми здійснювали прямий 
вплив на мотиваційну підготовку дітей і реалізовува-
лися через використання системи творчих завдань, 
проблемних запитань, ігор на уроках читання, 
позакласного читання; через інтегрований зв’язок 
з уроками образотворчого мистецтва та музики;  
під час екскурсій та у процесі гурткової роботи.

Вдосконалення навичок читання здійснювали 
також засобами міжпредметних завдань. Це від-
ведення спеціального часу (до 5 хв на кожному 
із занять, не лише читання, а й природознавства, 
української мови, математики для вдосконалення 
навичок читання). Причому завдання будувалися 
на матеріалі, який знали учні. Необхідно було 
дотримуватися єдиних вимог до читання на всіх 
уроках, тобто читати будь-який текст правильно, 
чітко, свідомо, швидко. Систематичне вдоско-
налення навичок читання з використанням між-
предметних завдань дало змогу досягти поміт-
них результатів. У школярів виробилося уважне 
ставлення до слова, тобто готовність прочитати 
його правильно, усвідомлено; здатність виявляти 
невідомі слова й розкривати їх значення за слов-
ником чи за контекстом. Важливим опосередкова-
ним впливом на мотиваційну підготовку дітей до 
художньої творчості було створення сприятливої 
атмосфери, заснованої на особистісно орієнтова-
ній моделі спілкування учнів і вчителя у педагогіч-
ному процесі. Ділове співробітництво у конкретних 
навчально-творчих справах передбачало: визна-
чення вчителем завдань уроку через діалог із кла-
сом; заохочення особистісного ставлення учнів до 
творчої роботи: створення умов для самоствер-
дження, самореалізації та духовного збагачення 
особистості дитини; створення ситуації успіху та 
підтримка позитивних емоцій учнів у процесі вико-
нання творчих завдань; збереження у будь-яких 
ситуаціях особистої гідності учня.

Таке навчальне спілкування створювало роз-
вивально-творче середовище з метою забезпе-

чення умов для розвитку літературно-творчих зді-
бностей дітей з урахуванням нахилів та інтересів 
кожної дитини.

Розвивально-творче середовище передбачало 
можливість постійного опанування нових спосо-
бів діяльності, виконання нових дій, розвитку всіх 
психічних процесів літературної творчості (уяви, 
мислення, сприймання, мовлення), підтримки та 
стимулювання потреб, інтересів, нахилів, пізна-
вальної й естетичної активності учнів і створю-
вало максимально сприятливі умови для розвитку 
їхньої літературної творчості [10, с. 17].

При проведенні уроків літературної творчості 
застосовуються різні методи активізації творчої 
діяльності учнів. Вони, на наш погляд, можуть 
з успіхом бути використані в загальноосвітніх 
навчальних закладах: 1) рішення творчих завдань 
(система Е. де Боно); 2) біном фантазії (прийоми 
Дж. Родарі).

Зупинимося детальніше на кожній із цих тех-
нологій і особливостях їхнього використання 
в загальноосвітніх навчальних закладах.

Рішення творчих завдань (система  
Е. де Боно). Е. де Боно розробив декілька напря-
мів розвитку розумових здібностей як дітей, так і 
дорослих, поєднуючи інтуїтивні та логічні підходи 
до рішення творчих завдань. Його методики дуже 
зручні для використання батьками, оскільки про-
сті вправи з дітьми можна виконувати у будь-який 
час, наприклад, на прогулянці, при поїздці у тран-
спорті. Широко застосовують метод «Шість капе-
люхів мислення», заснований на співвідношенні 
кольору капелюха з окремими етапами творчого 
процесу: а) збору інформації, б) генерації ідей, 
в) аналізу ідей, г) пошуку ресурсів для втілення 
ідей [1, с. 35]. Запропонована Е. де Боно мето-
дика завжди пов’язана з ініціативою, вигадкою, 
кмітливістю, винахідливістю, передбачає активну 
роботу уяви, емоцій і почуттів дитини. Ініціативу 
і творчість у різних ситуаціях діти виявляють 
по-різному. У деяких випадках їхня творчість 
пов’язана із побудовою сюжету, вибором змісту, 
ролей; в інших – виявляється у виборі способів 
дії, їх варіативності. Ця методика вимагає вмінь 
узгоджувати свої дії, швидко змінювати тактику 
своєї поведінки чи способи дій.

Біном фантазії (прийом Дж. Родарі ) [7, с. 50]. 
Він полягає в тому, що вибирають довільно два-
три абсолютно різні об’єкти та вигадують історію, 
в якій ці об’єкти діють. Цей прийом часто зустріча-
ється в літературі під абсолютно різними найме-
нуваннями. Так, наприклад, «салат із казок» і 
«творче комбінування» мають один і той самий 
алгоритм творення казки: у довільному порядку 
беруться епізоди різних історій, дитина повинна їх 
творчо «перемішати» так, щоб вийшла абсолютно 
нова казка. У прийомі «подорож по казках» теж 
змішуються різні казки, але їх об’єднує один герой, 
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який «виходить» зі своєї казки та «зв’язує» своїми 
діями епізоди інших історій.

Особливістю цієї методики є те, що в учнів 
розвивається здатність до творення й реалізації 
задуму, який, будучи на перших порах спонтан-
ним, із часом постає як свідомо задумана тема. 
Діти не просто механічно копіюють дії дорослих, 
а відтворюють почуття, переживання, наповню-
ють їх особистісним смислом. У реалізації своїх 
задумів школярі використовують слово, власні дії, 
предмети-замінники.

Висновки. Закладання основи читацької 
компетентності здійснювалося на уроках мовно-
літературної галузі внаслідок пошуку шляхів під-
вищення ефективності цих уроків завдяки психо-
лого-педагогічним і методичним умовам, серед 
яких найважливішими були такі: введення школя-
рів у навчальні ситуації й види діяльності із книгою 
за допомогою інтерактивних методів навчання, 
спрямованих на розвиток читацької самостійності; 
запровадження елементів педагогіки співробітни-
цтва на уроках читання шляхом організації спіль-
ної діяльності вчителя й учнів; парної та групової 
роботи; емоційна насиченість занять, проведення 
інтегрованих уроків із використанням музичного й 
образотворчого мистецтва, активізація навчаль-
ної діяльності, створення проблемних ситуацій на 
уроках; здійснення міжпредметних зв’язків з уро-
ками читання; зразок позитивного ставлення вчи-
теля до книги, до читання.

Підсумовуючи, потрібно зазначити, що здійсню-
вати професійну діяльність учителю початкових 
класів на високому рівні неможливо без постій-
ного оновлення предметних методичних знань і 
пошуку нових шляхів їх застосування. Залучення 
учнів загальноосвітніх шкіл до читання тільки під 
час навчального процесу не зможе повністю роз-
крити літературні здібності дітей. Тому доціль-
ним може стати використання саме позакласної 
роботи з літературного читання. Організація літе-
ратурних гуртків, тижнів української мови, книж-
кових вікторин сприятиме не тільки вихованню 
любові до рідної мови, шануванню традицій укра-

їнського народу, а й поглибленню знань із пред-
метів. Тому і перспективу подальших досліджень 
ми вбачаємо у розгляді проблеми підготовки вчи-
телів початкових класів до організації позакласної 
творчої діяльності та необхідності розробки мето-
дичних рекомендацій щодо нових технологій роз-
витку творчих літературних здібностей молодших 
школярів.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному соціально-зорієнтованому еконо-
мічному середовищі дедалі частіше виникає 
необхідність прийняття обґрунтованих рішень, 
самостійного підходу до вирішення проблемних 
ситуацій, а також творчого підходу та критичного 
ставлення до викликів сьогодення. Одним із прі-
оритетних шляхів удосконалення підготовки сту-
дентів, озброєння їх економічними знаннями та 
практичними навичками є впровадження ігрових 

форм навчання. Розвиток освіти неможливий без 
використання сучасних технологій, зокрема ігро-
вих методик навчання, які сприяють самовдоско-
наленню, самовизначенню та самореалізації сту-
дентів, що допомагає набути досвіду прийняття 
правильних рішень і закономірностей поведінки 
цивілізованого ринку.

На перше місце в навчальному процесі висува-
ється не стільки максимальне засвоєння наукової 
інформації, скільки формування вмінь творчо мис-
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У науковій статті проаналізовано ділову 
гру як ефективну форму її використання 
у навчальному процесі студентів при 
вивченні економічних дисциплін. Про-
аналізовано використання ігрових моде-
лей навчання, що зумовлюється новими 
завданнями системи освіти: формуванням 
активної, активної, творчої, конкуренто-
спроможної особистості. Розвиток ігрових 
методів навчання відбувається з урахуван-
ням взаємозв’язку індивідуального навчання 
із груповими методами мислення та діяль-
ності студентів, що приводить у рух сили 
колективного мислення, використовуються 
управлінські ігри моделювання різних еконо-
мічних ситуацій і процесів.
Обґрунтовано психолого-дидактичні зако-
номірності дидактичних ігор та їхній вплив 
на формування економічного мислення 
студентів. Зазначено закономірності під-
ходу до практичного розуміння економічних 
категорій і процесів, зведення абстрактних 
знань і понять до рівня чуттєвої трансфор-
мації матеріалу, принципу негайного засто-
сування знань.
Узагальнено ознаки рольової та ділової 
гри. Рольова гра визначається як активна 
форма наслідування реальної ситуації сього-
дення, яка проводиться з метою засвоєння 
студентами навичок взаємного спілкування, 
прийняття рішень тощо. При застосуванні 
ділової гри у навчально-виховному процесі 
вищої школи відбувається адаптація молоді 
до майбутньої професійної діяльності, 
налагодження суспільних відносин методом 
активного навчання, що сприяє теоретич-
ній і практичній підготовці студентів, кон-
курентоспроможності у досягненні постав-
лених цілей.
Класифіковано ділові ігри за певними харак-
теристиками, метою та спілкуванням грав-
ців. Активна система навчання також вико-
ристовує п’ять модифікацій ділової гри та 
визначає основні психодидактичні принципи 
створення та застосування ділових ігор у 
навчальному процесі: імітацію, операцію, 
постановку, рольову гру та соціально-психо-
логічну модель. Використання ділових ігор у 
навчальному процесі при вивченні економіки 
краще розвиває індивідуальні здібності сту-
дентів, оскільки вони не відчувають психоло-
гічного тиску відповідальності.
Ключові слова: ділова гра, рольова гра, піз-
навальна діяльність студентів, модифікація 
ділових ігор, ефективне використання.

Business game as an effective form of its use in 
the educational process of students in studying 
economic disciplines is analysed in the scien-
tific article. The use of game models of learning 
is conditioned by new tasks of the education 
system: formation of an active, active, creative, 
competitive personality. The development of 
game methods is considered taking into account 
the interrelation of individual learning with group 
methods of thinking and activity, which drives the 
force of collective thinking, using management 
games to simulate different real situations and 
processes.
The psychological-didactic regularities of the 
didactic games and their influence and the for-
mation of the student are substantiated. There 
are regularities in approaching to a practical 
understanding of economic categories and pro-
cesses, the reduction of abstract knowledge and 
concepts to the level of sensual transformation 
of material, the principle of immediate application 
of knowledge.
Signs of role play and business play are gener-
alized. Found common and different between 
role playing and business games. It is stated 
that role-playing is a form of playing a situation 
or imitation of a real situation on a game, which 
was conducted in order for students to acquire 
skills of mutual communication, decision-making 
and more. When applying business games in 
the educational process of higher education, the 
preparation and adaptation of young people to 
future professional activity, the establishment of 
social relations by the method of active learning, 
which contributes to the theoretical and practical 
training of students, the construction of real real-
ity, the achievement of concrete modern.
The classification of business games as a 
method of active learning according to certain 
characteristics, purpose and communication of 
players. The active learning system also uses 
five modifications of the business game and 
defines the basic psycho-didactic principles of 
creation and application of business games in 
the educational process: imitation, operating, 
staging, role-playing and social-psychological 
model. The use of business games in the edu-
cational process, develops the individual abilities 
of students, because they do not feel the psycho-
logical pressure of responsibility. 
Key words: business game, role play, cogni-
tive activity of students, modification of business 
games, effective use.
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лити і самостійно набувати нові знання шляхом 
впровадження методів активної взаємодії, що сти-
мулюють діяльність. Використання ігрових моделей 
навчання зумовлено новими завданнями системи 
освіти: формуванням активної, діяльної, творчої, 
конкурентоспроможної особистості. Тому важливо 
залучати студентів до моделювання явищ і про-
цесів навколишнього середовища, орієнтувати на 
пошукову діяльність, створювати нові ціннісні орі-
єнтири, стимулювати розвиток комунікативних зді-
бностей і культури поведінки, спільно розв’язувати 
проблеми на основі аналізу обставин і ситуацій, 
враховуючи власний досвід як джерело знань.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Видатні педагоги Г.Г. Ващенко, Я.А. Комен-
ський, С.В. Лісова, А.С. Макаренко, П.І. Підка-
систий, С.Ф. Русова, М.М. Тименко та психологи 
Б.Г. Ананьєва, Л.С. Виготський, О.В. Киричука 
та С.Л. Рубінштейн присвятили свої праці теорії 
гри, визначили її функції, види, типи, класифіка-
ції та пояснили, для коли слід використовувати 
рольову гру, підкреслюючи, що навчання прино-
сить успіх в активності пізнавальної діяльності 
завдяки виокремленню та сформованості «про-
дуктивної готовності майбутніх фахівців до інно-
ваційних перетворень». З педагогічного погляду 
пізнавальна діяльність спрямована на пізнання 
викладачами вищого навчального закладу педаго-
гічної діяльності, під час якої студент оволодіває 
не тільки знаннями, але і способами їх набуття.

Для наукового обґрунтування використання 
ігрових моделей навчання важливими є теоретичні 
дослідження О.В. Аксьонової, Н.В. Борисової, 
В.М. Єфимова, В.В. Нікандрова, І.М. Носаченко, 
А.М. Смолкіна, П.І. Підкасистого; дослідження про-
блеми застосування дидактичної гри у навчаль-
ному закладі стосуються здебільшого ділових 
(А.А. Вербицький, М.Д. Касьяненко, М.М. Крюков 
та ін.) і рольових ігор (С.Н. Карпова, Л.Г. Петру-
шина, О.І. Пометун та ін.).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. За сучасних умов соці-
ально зорієнтованої ринкової економіки дедалі 
частіше виникає необхідність приймати обґрунто-
вані рішення в різних ситуаціях. Розвиток освіти 
неможливий без використання сучасних техноло-
гій, зокрема ігрових методик навчання, які спри-
яють самовдосконаленню, самовизначенню та 
самореалізації студентів, що допомагає набути 
досвіду прийняття правильних рішень і законо-
мірностей поведінки цивілізованого ринку. Вища 
освіта в Україні повинна бути усесторонньою, тор-
катися не лише суто економічної сторони життєді-
яльності, але й включати також моральні, етичні, 
психологічні аспекти, які так чи інакше пов’язані з 
економікою та потребують вдосконалення профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців, що відповіда-
ють європейським освітнім стандартам.

На основі узагальнення наукових підходів 
метою дослідження є обґрунтування ефектив-
ності й особливостей впровадження ігрових моде-
лей навчання в систему вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У сучасній 
педагогіці відомі вчителі-новатори Є.М. Ільїн, 
С.М. Лисенкова, В.Ф. Шаталов які, організовуючи 
навчальну діяльність студентів, широко викорис-
товують ігрові форми. У практичній діяльності 
в системі активного навчання застосовуються 
такі моделі навчальної гри: імітаційні, опера-
ційні, рольові, сюжетні, ігри-змагання та ін. Ана-
ліз наукових досліджень свідчить про зростаючий 
інтерес до проблеми активізації навчально-піз-
навальної діяльності студентів. Розвиток ігрових 
методів навчання відбувається з урахуванням 
взаємозв’язку індивідуального навчання із групо-
вими методами мислення та діяльності, що приво-
дить у рух сили колективного мислення, викорис-
товуються управлінські ігри моделювання різних 
реальних ситуацій і процесів.

О.В. Аксьонова характеризує дидактичну гру як 
активну навчальну діяльність з імітаційного моде-
лювання систем, явищ, процесів, а також майбут-
ньої професійної діяльності [1, с. 346]. Також існує 
бачення ділової гри як моделювання вибіркових 
аспектів конфліктної ситуації, яке виконується згідно 
з раніше визначеними правилами, даними та мето-
диками; інші називають діловою грою модель взає-
модії людей у процесі досягнення деяких цілей еко-
номічного, політичного або престижного характеру.

У процесі проведення ігор реалізуються такі 
психолого-дидактичні закономірності: принцип 
негайного застосування знань; зведення абстрак-
тних знань і понять на рівень чуттєвого перетво-
рення матеріалу; наближення до практичного 
розуміння економічних категорій і закономірнос-
тей; менша втомлюваність учасників гри; первісне 
абстрактне знання перетворюється на конкретне 
переживання [1, с. 346].

Також розглянемо характерні ознаки різних 
видів ігрових форм, зокрема рольових і ділових. 
Так, ознаками рольової гри є: існування моделі 
керуючої системи; наявність ролей; різні рольові 
установки учасників; взаємодія ролей; існування 
загальної мети в ігровому колективі; багатоальтер-
нативність рішень; існування системи групового 
або індивідуального оцінювання діяльності учасни-
ків; наявність керованого емоційного напруження.

Ділова гра має такі основні ознаки: наявність 
учасників гри, загальним завданням яких є ана-
ліз ситуації та прийняття рішень відповідно до 
призначеної ролі-посади; наявність керівника 
гри; створення умов для досягнення цілей гри; 
обов’язкова наявність невизначеності, а подекуди 
і конфлікту; неможливість цілковитої формалізації 
ситуації; динамічність зміни ситуації та залежність 
її від попередніх рішень учасників гри; існування 
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проблеми чи об’єкта управління; наявність сис-
теми стимулювання або мотивів, що спонукають 
учасників гри діяти «як у житті».

На основі узагальнення ознак виділимо від-
мінності між рольовою та діловою грою. Ознаки 
рольової гри [1, с. 349–350]:

 – існування моделі керуючої системи;
 – різні рольові установки учасників;
 – у спільній діяльності акцент на спілкування;
 – переважають взаємовідносини;
 – міжособистісне спілкування з елементами 

внутрішньоособистісного;
 – націленість на внутрішньоособистісні зміни;
 – багатоальтернативність рішень;
 – стосовно до ділової гри виступає як частина 

до цілого.
Ознаки ділової гри:
 – наявність учасників гри, загальним завдан-

ням яких є аналіз ситуації та прийняття рішень 
відповідно до призначеної ролі-посади;

 – наявність керівника гри;
 – у спільній діяльності акцент на навчання;
 – превалює взаємодія;
 – міжособистісний рівень спілкування з еле-

ментами міжгрупового;
 – націленість на зміни в поведінці;
 – наявність невизначеності, а подекуди і кон-

флікту;
 – динамічність зміни ситуації від попередніх 

рішень учасників гри;
 – включає в себе рольову гру як складову  

частину.
Проаналізувавши спільне та відмінне між 

рольовими та діловими іграми, зазначимо, що 
рольова гра – це форма розігрування ситуацій 
або імітація реальної ситуації на ігрову, яка про-
водилася, аби студенти набули навичок взаємного 
спілкування, прийняття рішень тощо. Вона спри-
яла ефективнішому оволодінню економічними 
знаннями та вміннями. Така гра дає можливість 
проявляти свої творчі можливості, індивідуаль-
ність, розвиває уміння входити в іншу роль, краще 
розуміти співучасників, більш об’єктивно аналізу-
вати та краще розуміти власну поведінку і пове-
дінку товаришів.

Важливо звернути увагу на застосування діло-
вих ігор у навчально-виховному процесу вищої 
освіти, як метод підготовки й адаптації до май-
бутньої професійної діяльності, налагодження 
соціальних зв’язків методом активного навчання, 
що сприяє теоретичній і практичній підготовці сту-
дентів, побудові реальної дійсності, досягненню 
конкретних сучасних завдань. Науковці Я.А. Бель-
чиков, М.М. Бирштейн пропонують класифікацію 
ділових ігор як методу активного навчання за пев-
ними ознаками, а саме [3]:

1. Серед ділових ігор залежно від їх функцій і 
цільової направленості виділяють:

 – навчальні (тренінгові) ділові ігри. Ігри такого 
типу сприяють підготовці та підвищенню кваліфі-
кації педагогічних кадрів;

 – ділові ігри для вирішення практичних 
завдань (наприклад, пошуку оптимальних рішень 
при інтенсифікації процесу навчання). Ігри такого 
типу використовуються для групової та індивіду-
альної підготовки рішень з урахуванням різнома-
ніття варіантів рішення проблеми;

 – проектні ділові ігри. До них звертаються 
при проектуванні організаційних систем і їх змін. 
Дослідник вважає ці ігри достатньо складними, 
адже вони потребують високого рівня компетент-
ності їх учасників;

 – пошукові ділові ігри. Використовуються для 
аналізу поведінки окремих спеціалістів або робо-
тах колективів залежно від зміни зовнішніх або 
внутрішніх умов їх діяльності. Пошукові ділові ігри 
моделюють конкретні ситуації за принципом «що 
буде, якщо...», це дозволяє прогнозувати різнома-
нітні варіанти змін.

1. За широтою тематичних рамок ділові ігри 
поділяються на:

 – комплексні, які передбачають обробку мето-
дів вирішення складного завдання в єдності його 
найважливіших аспектів, наприклад, імітацію 
діяльності з розв’язання конфліктної ситуації;

 – часткові – вирішення окремого завдання, 
наприклад, гра з вивчення та порівняння ефек-
тивності колективної та індивідуальної діяльності 
учнів.

3. За ступенем свободи прийняття рішень і дій 
ігри поділяються на:

 – жорсткі, якщо гра припускає лише зазда-
легідь сплановані рішення та поведінкові моделі. 
Прийняття рішень в іграх такого типу обмежується 
вибором однієї з раніше запропонованих альтер-
натив;

 – м’які, коли діяльність учасників обмежується 
лише загальним сценарієм, у межах якого гравці 
самі визначають послідовність своїх дій.

4. За ступенем невизначеності ситуації ділові 
ігри поділяються на:

 – детерміновані, для яких характерна визна-
чена ситуація з заданими параметрами;

 – імовірні, що характеризуються невизначе-
ністю ситуації, мінливістю багатьох її параметрів 
і зумовлює можливість лише ймовірного оціню-
вання ситуації та прийняття рішень із певним сту-
пенем ризику.

5. За характером комунікацій гравців ділові ігри 
поділяються на:

 – інтерактивні, в яких залежність учасників 
один від одного є дуже важливою. Наприклад, ігри 
такого типу необхідні для імітації відносин конку-
ренції;

 – неінтерактивні, в яких учасники діють само-
стійно, незалежно приймають рішення.
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6. За галуззю використання:
 – загальні ділові ігри моделюють діяльність 

всієї організаційної одиниці в конкретній ситуації, 
що може змінюватися;

 – функціональні ділові ігри слугують опрацьо-
вуванню дій із виконання певної функції організації.

7. За відкритістю ділові ігри поділяються на:
 –  відкриті, які дозволяють контакти між учас-

никами або спрямовані на колективне виконування 
завдань, наприклад, ігри типу «мозковий штурм»;

 –  закриті, що забороняють усілякі контакти.
8. За залежністю від використовуваних засобів 

та інструментів ігри поділяються на:
 – мультимедійні або комп’ютерні;
 – прості ігри.

Також система активного навчання викорис-
товує п’ять модифікацій ділової гри та визначає 
основні психолого-дидактичні принципи створення 
і застосування ділових ігор у навчальному процесі.

Перша модифікація ділової гри називається «Імі-
таційна гра» – імітація діяльності будь-якої орга-
нізації. Імітаціями називають процедури з виконан-
ням певних простих відомих дій, які відтворюють, 
імітують будь-які явища навколишньої дійсності.

Друга модифікація ділової гри називається 
«Операційна гра» і пов’язана з виконанням кон-
кретних специфічних операцій. В операційних 
іграх моделюється відповідний робочий процес. 
До операційних ігор належить методика прове-
дення дискусії, конференції, бесіди, диспуту. Вони 
проходять в умовах, що імітують реальну обста-
новку. Виконання ролей – відпрацьовується так-
тика поведінки, дій, виконання функцій і обов’язків 
конкретної особи.

Третя модифікація ділової гри називається 
«Метод інсценування» – своєрідний «діловий 
театр», коли розігрується будь-яка ситуація, пове-
дінка людини в цій обстановці. Інсценізація як 
метод стимулювання навчання та вивчення нових 
соціальних ролей використовується у вузькому 
контексті механічного відтворення діалогів чи 
рольового зачитування текстів.

Четверта модифікація ділової гри називається 
«Виконання ролей» – тактика поведінки, дій, вико-
нання функцій і обов’язків конкретної особи від-
працьовується у цих іграх. Кожен учасник виконує 
свою роль. Для проведення ігор із виконанням ролі 
розробляють модель-п’єсу ситуації, між слухачами 
розподіляють ролі з «обов’язковим змістом».

П’ята модифікація ділової гри називається 
«Психодрама і соціограма» – соціально-психоло-
гічний театр, у якому відпрацьовуються уміння від-
чувати ситуацію в колективі, оцінювати і змінювати 
стан іншої людини, уміння увійти з нею в продук-
тивний контакт.

У кожній діловій грі закладено ігрові та педаго-
гічні цілі. Змістом ігрових цілей учасника є успішне 
виконання ролі, реалізація ігрових дій, отримання 
максимально можливої кількості балів, уникнення 
штрафів, прийняття адекватних рішень тощо. 
Змістом педагогічних цілей є розвиток професій-
ного теоретичного і практичного мислення, вміння 
вибудовувати стосунки з іншими людьми, оволо-
діння моральними нормами, розвиток загальних 
і професійних здібностей, формування відпові-
дального ставлення до праці тощо. Впровадження 
рольових ігор для кращого засвоювання певного 
матеріалу включає велику групу методів і прийо-
мів організації педагогічного процесу у формі різ-
них педагогічних ігор.

Висновки. Таким чином, використання діло-
вих ігор у навчальному процесі при вивченні еко-
номіки краще розвиває індивідуальні здібності 
студентів, оскільки вони не відчувають психоло-
гічного тиску відповідальності, як зазвичай буває 
під час навчальній діяльності. Відбувається в 
ненав’язливій формі засвоєння знань, що значно 
полегшує та покращує запам’ятовування та засто-
сування інформації. Ігровий підхід не є визначаль-
ним способом засвоєння навчального матеріалу, 
але він значно збагачує педагогічну практику і роз-
ширює можливості студентів.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У координатах сучасних змін у системі вищої 
освіти України вимоги до професіоналізму та ком-
петентності вчителя зумовлюють трансформацію 
змісту професійної підготовки майбутніх педаго-
гів в освітньому просторі закладу вищої освіти. 
Названі зміни реалізуються за такими напрямами, 
як: поступовий перехід до інтегрованого навчання; 
переорієнтація на інтерактивне та дистанційне 
навчання; увиразнення тренінгових і групових 

форм роботи студентів. Проблематика застосу-
вання інтерактивно-тренінгових форм навчання 
майбутніх учителів в освітньому просторі закладу 
вищої освіти є актуальним питанням теорії та 
практики підготовки майбутніх педагогів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Потенціал інтерактивних вправ у формуванні про-
фесійної компетентності майбутніх фахівців різ-
ного профілю висвітлено у науковому доробку уче-
них за різними аспектами: Г. Андреєвої (структура 

МЕТОДИЧНИЙ АСПЕКТ УПРОВАДЖЕННЯ ІНТЕРАКТИВНО-ТРЕНІНГОВИХ 
ФОРМ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
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TEACHING IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS
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педагогічного університету 
імені К.Д. Ушинського

Стаття присвячена висвітленню особли-
востей впровадження інтерактивно-тренін-
гових форм навчання студентів-майбутніх 
учителів із метою розвитку у них комуніка-
тивних умінь в освітньому просторі сучасної 
школи. Мета статті полягає у висвітленні 
методичного аспекту впровадження інтер-
активно-тренінгових форм навчання май-
бутніх учителів у закладах вищої освіти. 
Процедура експериментального дослі-
дження: 1 етап – розробка тренінгу для здо-
бувачів вищої освіти педагогічних спеціаль-
ностей (перший освітній рівень «бакалавр»); 
2 етап – представлення алгоритму роботи 
зі студентами (приклади найбільш дієвих 
форм і методів роботи з майбутніми вчите-
лями з метою формування умінь педагогіч-
ної взаємодії). Поняття «тренінг» уточнено 
як форму інтерактивного навчання, мета 
якого полягає у розвитку компетентності 
міжособистісної та професійної поведінки 
у спілкуванні. Доведено, що комунікативні 
вміння майбутніх учителів (перцептивно-
невербальні, інтерактивні, комунікативно-
стратегічні, конструктивно-діалогічні) 
оптимально формуються у ході тренінгу 
ефективної педагогічної взаємодії. Розро-
блено й описано тренінг «Конструктивний 
діалог – основа педагогічної взаємодії», що 
проводився в межах роботи студентської 
проблемної групи (педагогічного гуртка), 
передбачав залучення студентів до різнома-
нітних інтерактивних форм роботи у про-
цесі професійної підготовки в Державному 
закладі «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К.Д. Ушин-
ського». Кожне тренінгове заняття пред-
ставлено за уніфікованою структурою, 
яка містить: теоретичний блок, метою 
якого було надання необхідної теоретичної 
інформації у стислому вигляді; практичний 
(тренувальний) блок, що передбачав вико-
ристання різноманітних інтерактивних, 
психогімнастичних вправ, моделювання, 
програвання, аналіз педагогічних ситуацій, 
рольові ігри, тощо; рефлексивно-аналі-
тичний блок, спрямований на обговорення 
результатів роботи, встановлення зворот-
ного зв’язку, аналізу успіхів і невдач, викорис-
тання діагностичних методик для само-
оцінки свого емоційного стану, здібностей, 
вмінь тощо.

Ключові слова: інтерактивно-тренінгові 
форми навчання, майбутні вчителі, комуні-
кативні вміння, заклад вищої освіти.

The article is devoted to highlighting the pecu-
liarities of introducing interactive-training forms 
of teaching students-future teachers in order to 
develop their communication skills in the educa-
tional space of the modern school. The purpose 
of the article is to highlight the methodological 
aspect of introducing interactive training forms for 
teaching future teachers in higher education insti-
tutions. The procedure of experimental study: 
stage 1 – development of training for applicants 
for higher education of pedagogical specialties 
(first educational level “bachelor”); stage 2 – pre-
sentation of the algorithm of work with students 
(examples of the most effective forms and meth-
ods of working with future teachers to form peda-
gogical interaction skills). The term “training” has 
been specified as a form of interactive learning, 
the purpose of which is to develop the interper-
sonal competence and professional behavior 
in communication. It is proved that the commu-
nicative skills of future teachers (perceptually-
non-verbal, interactive, communicative-strategic, 
constructive-dialogical) are optimally formed dur-
ing the training of effective pedagogical interac-
tion. The training “Constructive dialogue – the 
basis of pedagogical interaction” was developed 
and described which was conducted within the 
work of the student problem group (pedagogical 
circle), envisaged involving students in various 
interactive forms of work in the process of voca-
tional training in State Institution “South Ukrainian 
National Pedagogical University named after 
K.D. Ushynsky”. Each training lesson is pre-
sented in a unified structure, containing: a theo-
retical unit whose purpose was to provide the 
necessary theoretical information in a concise 
form; a practical (training) block, which involved 
the use of various interactive, psycho-gymnastic 
exercises, modeling, play, analysis of pedagogi-
cal situations, role-playing games, etc.; a reflex-
ive analytical unit aimed at discussing the results 
of work, establishing feedback, analyzing suc-
cesses and failures, using diagnostic techniques 
to self-assess their emotional state, abilities, skills 
and more.
Key words: interactive-training forms of teach-
ing, students-future teachers, communication 
skills, institution of higher education.
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комунікації як певного виду діяльності), І. Атва-
тера (загальні характеристики та розвивальний 
потенціал тренінгових форм роботи), А. Бандури 
(тренінг ефективного спілкування), Е. Гуцало (еле-
менти фасилітаційного тренінгу), О. Димової (пси-
хологічний аспект фасилітаційного спілкування), 
Е. Зеєра (професійний контекст спілкування 
майбутніх фахівців), В. Кан-Каліка (теоретичні 
та практичні засади педагогічного спілкування), 
З. Курлянд (потенціал педагогічного тренінгу), 
В. Ликової (методичний аспект педагогічного спіл-
кування), С. Максимець (емпатійне спілкування), 
Л. Петровської (ефективна педагогічна комуніка-
ція), К. Роджерса (групові форми підготовки вчи-
телів як фасилітаторів), Т. Яценко (міжкультурний 
аспект спілкування) тощо.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на наявність 
ґрунтовних досліджень щодо значення та ролі інтер-
активних форм роботи зі студентами, розробка 
спеціального методичного забезпечення впрова-
дження інтерактивно-тренінгових форм роботи 
з майбутніми вчителями ще й досі залишається 
актуальним аспектом теорії та методики підготовки 
здобувачів освіти в педагогічному університеті.

Мета статті полягає у висвітленні методичного 
аспекту впровадження інтерактивно-тренінгових 
форм навчання майбутніх учителів у закладах 
вищої освіти.

Завдання дослідження: схарактеризувати 
інтерактивний тренінг як форму роботи зі сту-
дентами – оптимальну для формування умінь 
педагогічної взаємодії; представити змістове 
наповнення тренінгу для студентів педагогічних 
спеціальностей (проілюструвати прикладами) 
з метою набуття ними умінь ефективної педа-
гогічної взаємодії (невербально-перцептивних, 
інтерактивних, комунікативно-стратегічних, кон-
структивно-діалогічних умінь).

Виклад основного матеріалу. На визначаль-
ній ролі активного, групового соціально-психоло-
гічного тренінгу, що забезпечує підвищення емо-
ційної чутливості, адекватності самооцінювання, 
самосприйняття й культури спілкування майбутніх 
педагогів наголошувала Л. Савенкова [1].

Поняття «тренінг» переважно тлумачиться як 
форма інтерактивного навчання, мета якого поля-
гає у розвитку компетентності міжособистісної та 
професійної поведінки у спілкуванні та водночас 
дієвий метод навчання в системі професійної під-
готовки вчителя. Уведена у науковий обіг М. Фор-
вергом дефініція «тренінг» на сучасному етапі 
використовується багатьма вченими (Ю. Ємелья-
нов, Л. Петровська, Т. Яценко).

При розробці тренінгових занять у дослідженні 
ураховуємо думку Н. Хрящевої [2, с. 20], яка наго-
лошує на тому, що будь-який тренінг повинен мати 
у своїй основі комплекс вправ змістового плану як 

базисний. У контексті тренінгу вмінь спілкування 
вчена зазначає, що такі вправи сприяють умінню 
встановлювати контакт у спілкуванні, розумінню 
свого внутрішнього стану та його вмілій презента-
ції, розумінню внутрішнього стану іншої людини, 
співпереживання тощо. Також учена пропонує як 
обов’язкові вправи, спрямовані на вміння «слу-
хати». Таке активне слухання передбачає сприй-
няття іншої людини в її вербальних і невербальних 
проявах, «ухоплення» підтексту, сенсового наван-
таження висловлень. Крім того, під час розробки 
тренінгу умінь спілкування студентів – майбутніх 
учителів було враховувано необхідність викорис-
тання деяких елементів тренінгу сенситивності.

Опишемо процедуру експериментального 
дослідження: 1 етап – розробка тренінгу для здо-
бувачів вищої освіти педагогічних спеціальностей 
(перший освітній рівень «бакалавр»); 2 етап – 
представлення алгоритму роботи зі студентами 
(приклади найбільш дієвих форм і методів роботи 
з майбутніми вчителями з метою формування 
умінь педагогічної взаємодії).

Для відпрацювання перцептивно-невербаль-
них, інтерактивних, комунікативно-стратегічних, 
конструктивно-діалогічних умінь майбутніх учите-
лів було розроблено тренінг «Конструктивний діа-
лог – основа педагогічної взаємодії», що впрова-
джувався в межах роботи студентської проблемної 
групи (педагогічного гуртка), передбачав залучення 
студентів до різноманітних інтерактивних форм 
роботи у процесі професійної підготовки в Держав-
ному закладі «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К.Д. Ушинського».

Кожне тренінгове заняття було побудовано 
за уніфікованою структурою: теоретичний блок, 
метою якого було надання необхідної теоретичної 
інформації у стислому вигляді; практичний (тре-
нувальний) блок, що передбачав використання 
різноманітних інтерактивних, психогімнастичних 
вправ, моделювання, програвання, аналіз педаго-
гічних ситуацій, рольові ігри тощо; рефлексивно-
аналітичний блок, спрямований на обговорення 
результатів роботи, встановлення зворотного 
зв’язку, аналізу успіхів і невдач, використання діа-
гностичних методик для самооцінки власного емо-
ційного стану, здібностей, вмінь тощо.

Теоретичний блок проведення першого тре-
нінгового заняття полягав у розгляді теоретичної 
інформації стосовно змісту базових категорій про-
фесійно-педагогічного спілкування та його специ-
фіки, що сприяло актуалізації та систематизації 
професійно-зорієнтованих знань студентів щодо 
сутності понять «комунікація», «комунікативний 
простір», «спілкування». Було також розглянуто 
функції, які реалізовує спілкування в житті людини. 
Визначено сутність засобів вербальної (мовної) 
комунікації, її різновиди (дактильне, усне, писемне 
мовлення).
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Практичний (тренувальний) блок передбачав 
виконання декількох практичних вправ. Напри-
клад, виконання вправи «Вітання» було спрямо-
ване на розвиток у студентів тактовності. Одним із 
завдань для роздумів на цьому занятті було про-
довжити низку незакінчених висловлень, а саме:

 – «Спілкуватися мені важко, оскільки…»
 – «Я звик починати розмову з…»
 – «Спілкування важливе для іншої людини, 

оскільки…»
 – «Щоб спілкування з довколишніми прино-

сило радість, слід...»
 – «У своїй роботі вчитель повинен вміти…»

Така робота спрямовувала майбутніх учителів 
на усвідомлення переваг і недоліків у спілкуванні, 
тих вад поведінки та мовлення, яких треба уникати 
та позбуватися в подальшій професійній діяль-
ності як вчителя-фасилітатора.

Теоретичний блок другого тренінгового заняття 
полягав у наданні викладачем інформації про сут-
ність і засоби невербальної комунікації (міміку, 
жести, контакт очей, інтонацію, позу, дистан-
цію, зовнішній вигляд, поставу тіла). Студентами 
було виконано спеціальні вправи («Невербальне 
спілкування», «Емоція. Перцепція. Почуття», 
«Говорю мовчки», «Чую-Нечую», «Емоція, відлита 
у бронзі») мета яких полягала у відпрацюванні 
студентами вмінь розпізнавати ту інформацію, яка 
не висловлюється вербально, проте відчувається 
іншими органами сприйняття людини.

Наприклад, вправа «Емоція, відлита у бронзі» 
передбачала розподіл студентів на підгрупи 
по 4–5 осіб. Кожна з них вибирала три емоції для 
їх «скульптурного» втілення. У скульптурній ком-
позиції брали участь усі члени підгрупи. «Скуль-
птури» демонструвалися мовчки. Інші учасники 
повинні були вгадати зображену емоцію. Після 
цього обговорювалася виразність представле-
них робіт. Студентами також було запропоновано 
провести конкурс скульптур. Кращі роботи визна-
чалися аплодисментами учасників. Підкреслимо, 
що проведення цієї вправи сприяло кращому зна-
йомству в групі, давало можливість самореалізації 
особистості кожного студента.

На третьому тренінговому занятті теоретичний 
блок було присвячено розгляду специфіки про-
фесійно-педагогічної комунікації та її функціям 
(навчальній, виховній, розвивальній, життєзабез-
печувальній, інформативній, експресивній, смис-
лоутворювальній, діагностичній, індивідуалізацій-
ній, спонукальній, прогностичній, культурологічній, 
психотерапевтичній тощо). Крім того, було уточнено 
сутність понять «комунікативність вчителя», «кому-
нікативні здібності» та «комунікативні вміння».

З-поміж завдань для самостійного опрацю-
вання студентам було запропоновано дібрати та 
проаналізувати літературні джерела із проблеми 
дотримання вчителем певних ролей у професій-

ній діяльності. Наприклад, студентами було під-
готовлено доповіді з таких тем: «Сучасний вчи-
тель – маніпулятор чи ліберал», «Маніпуляції 
у спілкуванні», «Професійні ролі вчителя» тощо. 
Так, аналізуючи наукові праці Абрахама Маслоу, 
Курта Гольдштейна, Еверетта Шострома, майбутні 
вчителі дійшли висновків, що в гуманістичній пси-
хології склалося уявлення про наявність проти-
лежного маніпулятивного потенціалу, який вчені 
називають «самоактуалізацією». Порівнюючи 
основні характеристики маніпулятора й особис-
тості, котра самоактуалізується (фасилітатора), 
студенти вчилися протиставляти неправду (фаль-
шивість), неусвідомленість (апатію, нудьгу), контр-
оль (закритість) і цинізм (безвір’я) маніпулятора 
чесності (щирості), усвідомленості (інтересу, жит-
тєнаповненості), волі (спонтанності, відкритості) 
та довіри (вірі, переконанню) актуалізатора. Такий 
науковий аналіз спонукав студентів до усвідом-
лення наявності двох полярних позицій (ролей) 
у професійній діяльності вчителя, а саме: маніпу-
лятора та фасилітатора.

Теоретичний блок четвертого тренінгового 
заняття містив інформацію про сутність педаго-
гічного спілкування, його особливості, ознаки та 
функції. Викладачем разом зі студентами було 
уточнено специфіку суб’єкт-суб’єктного, суб’єкт-
об’єктного, особистісно-зорієнтованого та діало-
гового спілкування. На практичному етапі прове-
дення вправ «Емоційний діалог», «Сократівський 
діалог», «Майєвтика» мало за мету набуття вмінь 
і навичок використання невербальних засобів 
комунікації під час діалогу зі співрозмовником.

Теоретичний блок інформації на п’ятому тре-
нінговому занятті містив відомості про стилі 
педагогічного спілкування (авторитарний, демо-
кратичний, ліберальний) і моделі спілкування 
вчителя за М. Таленом («Сократ», «Керівник», 
«Майстер», «Генерал», «Менеджер», «Тренер», 
«Гід»). Водночас було розглянуто класифікацію 
моделей спілкування за В. Кан-Каліком та І. Юсу-
повим («Монблан», «Китайська стіна», «Локатор», 
«Робот», «Я сам», «Гамлет», «Друг», «Тетерук»). 
Було також схарактеризовано комунікативні типи 
за В. Сатир (запобігливий, звинувачувальний, роз-
важливий, віддалений, врівноважений).

Крім цього, увагу студентів було зосереджено 
на проблемі соціальної установки у професій-
ній діяльності вчителя. Студенти розмірковували 
про найбільш поширені соціальні настанови, 
що заважають конструктивному спілкуванню, а 
саме: «Ефект ореола» й «Ефект стереотипізації», 
«Ефект проекції», «Ефект бумеранга», «Ефект 
середньої помилки», «Ефект новизни». Одним із 
завдань для студентів було підготувати та дібрати 
приклади з педагогічної літератури, тобто розпові-
сти про відому постать, яка у своїй роботі зверта-
лася до використання однієї із зазначених устано-
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вок. За результатами самостійної роботи студентів 
було проведено презентації доповідей студентів із 
подальшим обговоренням найкращого з них.

Теоретичний блок шостого тренінгового 
заняття полягав у представленні інформації сто-
совно культури слухання вчителя сучасної школи. 
Викладачем були надані відомості про існування 
активного, пасивного, рефлексивного та нереф-
лексивного слухання.

Студенти самостійно склали картку правил 
активного спілкування:

 – зосередитися на вербальних і невербальних 
повідомленнях і формах емоційної експресії іншої 
людини;

 – намагатися «перефразувати» співрозмов-
ника;

 – формулювати відповіді тією мовою, яка най-
більш співзвучна співрозмовникові;

 – поглиблювати та розширювати зміст того, що 
висловив співрозмовник;

 – намагатися усвідомити та зрозуміти почуття і 
думки, які співрозмовник не висловив прямо, але 
мав на увазі.

Теоретичний блок сьомого тренінгового 
заняття містив інформацію щодо сутності, сфери 
та динаміки педагогічного конфлікту. Було сха-
рактеризовано інформаційні моделі конфліктної 
ситуації, мотиви педагогічних конфліктів і методи 
їх розв’язання.

Після обговорення теоретичного матеріалу 
студенти визначили, що саме можна зробити 
для успішного виходу з будь-якого конфлікту, та 
склали картку-пам’ятку «Реагую на чужий гнів», 
яка містила правила розмови з агресивним спів-
розмовником:

 – Вислухай особу, яка гнівається, не переби-
вай, залишайся мовчазним.

 – Спробуй зрозуміти, що говорить і відчуває 
розгнівана людина.

 – Виріши, чи зможеш ти щось сказати або зро-
бити, щоб відреагувати.

 – Добре обміркуй, що будеш робити: можна 
вислухати, можна щось зробити, але іноді треба 
просто проігнорувати.

Після цього студенти акцентували увагу на 
тому, що для уникнення конфліктних ситуацій 
треба вміти заспокоювати себе, не піддаватися на 
провокації з боку співрозмовника тощо.

Теоретичний блок восьмого тренінгового 
заняття містив інформацію щодо сутності педаго-
гічної емпатії та специфіки її використання в педа-
гогічному спілкуванні. Було розглянуто емпатійне 
слухання як суттєву характеристику ефективного 
педагогічного спілкування.

Студенти доходили висновків про те, що емпа-
тійне слухання передусім передбачає розуміння 
внутрішнього, емоційного стану співрозмовника, 
його почуттів, сумнівів, переживань. Будь-яка емо-
ція людини має безліч проявів, кожне з почуттів 
має безліч відтінків, тому вчитель повинен із пер-
шого погляду зрозуміти, яка саме емоція панує в 
душі учня: страх, гнів, радість, подив тощо.

Виконуючи вправу «Емоційна картка», студенти 
сладали картку емоцій і дібрали характеристики 
емоційних проявів людини у такому вигляді:

 – людина, у якої на обличчі щастя – натхнена, 
радісна, палка, збуджена, весела, іскриста, захо-
плена, задоволена, світла, бадьора;

 – людина, у якої на обличчі сум – нещасна, 
сіра, холодна, тиха, розбита, пригнічена, занепала 
духом, засмучена, понура, похмура;

 – людина, якою опанував гнів – роздратована, 
обурена, люта, сердита, різка, гостра, ворожа, дратів-
лива, червона, збентежена, неприємна, галаслива.

Теоретичний блок останнього тренінгового 
заняття передбачав надання інформації щодо 
засобів впливу вчителя на учня, за допомогою 
педагогічного спілкування, а саме: навіювання, 
переконання, наслідування, захоплення, іденти-
фікації тощо.

Висновки. На сучасному етапі розробки сис-
теми інноваційної підготовки майбутніх учителів 
у  закладах вищої освіти першочергового зна-
чення набувають уміння педагогічної взаємодії – 
невербально-перцептивних, інтерактивних, кому-
нікативно-стратегічних, конструктивно-діалогічних 
умінь. Найкраще комунікативні вміння професій-
ного характеру формуються у межах спеціаль-
ного інтерактивного тренінгу. Упровадження спе-
ціальних інтерактивно-тренінгових форм роботи 
з майбутніми вчителями сприяє формуванню про-
фесійної комунікативної компетентності майбутніх 
педагогів, орієнтує їх на виконання інноваційної 
функційної ролі вчителя сучасної школи – настав-
ника та фасилітатора.

Перспективи подальших розробок убачаємо 
у визначенні педагогічних умов підготовки майбут-
ніх учителів до використання інтерактивно-тренін-
гових форм навчання у професійній діяльності.
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РОЗДІЛ 4. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах демократичних перетворень головним 
принципом суспільного розвитку виступає соці-
альна справедливість, що передбачає дотримання 
і подолання всіх видів дискримінації, в тому числі і 
за ознакою статі. Тому у формуванні професійної 
компетентності сучасного соціального працівника 
істотного значення набуває одна з її складових 
частин – гендерна компетентність. До системи 
знань і навичок фахівця з соціальної роботи має 

органічно входити теоретична і прикладна інфор-
мація щодо гендерних особливостей соціалізації, 
переживання життєвих труднощів і спеціалізова-
ної допомоги конкретним клієнтам, історично уста-
леної гендерної нерівності та наслідків цієї нерів-
ності в суспільстві тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Варто зазначити, що останнім часом вивчення 
питання гендерно чутливої соціальної роботи 
характеризується збільшенням інтересу з боку 

ГЕНДЕРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА  
ЯК СКЛАДНИК ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
GENDER COMPETENCE OF DEVELOPMENT WORKER  
AS CONSTITUENT OF HIS PROFESSIONAL COMPETENCE

УДК 364.62
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-2.33

Гончаренко О.В.,
канд. пед. наук,
старший викладач кафедри соціальної 
роботи і менеджменту соціокультурної 
діяльності
Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка

Стаття присвячена висвітленню питання 
гендерної компетентності соціального 
працівника як складника його професійної 
компетентності. Зокрема, авторка ана-
лізує сутність гендерного підходу в теорії 
і практиці соціальної роботи. Констато-
вано, що прикладний характер професійної 
діяльності соціального працівника акту-
алізує важливість врахування в ній ген-
дерних аспектів. З одного боку, практика 
соціального обслуговування базується на 
принципах прав людини і соціальному зако-
нодавстві, які визнають права громадян на 
допомогу і підтримку незалежно від статі, 
з іншого – переживання клієнтом складної 
життєвої ситуації завжди виявляється 
гендерно забарвленим: одні й ті самі про-
блеми жінки будуть сприймають інакше, 
ніж чоловіки, через гендерну стратифікацію 
суспільства, соціальні вимоги та очікування, 
які висуваються до людей різних статей. 
Визначено, що гендерна компетентність 
фахівця відображається у сформованих 
у нього гендерних уявленнях; натомість 
наявність у соціального працівника гендер-
них упереджень є свідченням його гендерної 
некомпетентності. На основі визначення 
особливостей гендерної компетентності 
і гендерної некомпетентності авторка 
наводить сутнісну характеристику ген-
дерно компетентного соціального праців-
ника,  якій притаманні відсутність у його 
поведінці будь-яких проявів гендерних забо-
бонів і дискримінаційних практик, свобода від 
гендерних стереотипів і упереджень тощо. 
Доведено, що процес формування у фахівця 
соціальної сфери гендерної компетентності 
є своєрідним рухом у напрямі від гендерної 
некомпетентності до гендерної компе-
тентності, набуття і засвоєння гендерних 
знань, вмінь і способів гендерно коректної 
поведінки. Гендерно компетентний соці-
альний працівник здійснює цілеспрямовану 
діяльність, у результаті якої демонструє 
компетентність у ситуаціях із вираженою 
гендерною складовою частиною. 
Ключові слова: гендерний підхід, гендерна 
компетентність, гендерна некомпетент-

ність, гендерні уявлення, гендерні уперед-
ження.

The article is sanctified to the illumination of 
the question of gender competence of social 
worker as an inalienable constituent his pro-
fessional competence. In particular, the author 
analyzes the essence of the gender approach 
to the theory and practice of social work. It is 
stated that the applied character of the social 
worker's professional activity actualizes the 
importance of taking into account gender 
aspects in social work. From one side, the 
practice of social service is based on principles 
of human rights and social legislation, that 
acknowledge the rights of citizens for help and 
support regardless of sex. From other, expe-
riencing difficult vital situation a client always 
appears gender painted: the same problems 
of woman will be perceived otherwise, what 
men, through gender stratification of society, 
social requirements and expectations that is 
pulled out to the people of the different gender. 
Certainly, that the gender competence of spe-
cialist is represented in the gender presenta-
tions formed for him; but a presence for him of 
gender prejudices is the certificate of gender 
incompetence. On the basis of certain features 
of gender competence and gender incompe-
tence, an author describes essence descrip-
tion gender competent of the social worker, for 
that inherent absence in his behaviour of any 
displays of gender superstitions and discrimi-
natory practices, freedom from gender ste-
reotypes and prejudices. It is proved that the 
formation of gender competence of a social 
sphere specialist is a purposeful activity, as a 
result of which he demonstrates competence 
in situations with a pronounced gender com-
ponent. Formation of gender competence is a 
kind of movement in the direction from gender 
incompetence to gender competence, that is, 
to the acquisition and assimilation of gender 
knowledge, skills and ways of gender correct 
behaviour.
Key words: gender approach in social work, 
gender competence, gender incompetence, gen-
der presentations, gender prejudices.
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дослідників. Так, проблему впровадження гендер-
ного підходу в теорію і практику соціальної роботи 
досліджують Н. Маркова, А. Тугаров, Л. Харченко, 
О. Ярська-Смирнова, Л. Яценко та інші. Питання, 
пов’язані з підготовкою фахівців до реалізації ген-
дерного підходу у професійній діяльності, зна-
йшли відображення в роботах Н. Байдюк, В. Васи-
льєвої, Т. Голованової, С. Гришак, Л. Міщик та 
інших. На необхідності формування гендерної 
компетенції соціальних працівників наголошують 
С. Агуліна, І. Клецина, О. Остапчук та інші.  

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Прикладний характер про-
фесійної діяльності соціального працівника акту-
алізує важливість врахування гендерних аспектів 
у соціальній роботі. З якими б соціальними про-
блемами не стикалися б фахівці (бідність, нар-
команія, питання охорони дитинства, безробіття, 
житлові або молодіжні питання, проблеми людей 
похилого віку, матерів-одиначок, багатодітних 
родин або сімей з інвалідами, сімейне насильство 
тощо), так або інакше вони стикаються з патріар-
хальними соціальними відносинами, дискриміна-
ційними практиками виключення, де фактор статі 
відіграє істотну роль, підсилюючи прояви соціаль-
ної несправедливості, пов’язаної з такими харак-
теристиками, як вік, етнічність, раса та соціально-
економічний стан людини. 

Соціальні працівники сучасної України реалі-
зують свою професійну діяльність в умовах, коли, 
незважаючи на всі зусилля у сфері законопроектів 
про гендерну рівність, на рівні прийняття рішень 
в органах представницької і виконавчої влади про-
блеми нерівності ігноруються. Від того, чи розпіз-
нають фахівці з соціальної роботи гендерну нерів-
ність на індивідуальному та інституційному рівні  
в безпосередній взаємодії з клієнтами або на 
структурному рівні в організаційних, соціальних 
і політичних відносинах, залежать перспективи 
антидискримінаційного соціального обслугову-
вання, соціальної справедливості і соціального 
розвитку. Також завжди є ризик, що, розбира-
ючись із важкою життєвою ситуацією клієнтів, 
фахівці можуть опинитися під впливом стереоти-
пів і виходити з «природного» призначення чоло-
віків і жінок. Тобто йдеться про гендерну компе-
тентність як професійну соціально-психологічну 
характеристику фахівця, що дає йому змогу бути 
ефективним і продуктивним у системі міжстате-
вої (гендерної) взаємодії.

Мета статті – висвітлити сутність гендерної 
компетентності соціального працівника як склад-
ника його професійної компетентності.

Виклад основного матеріалу. Соціальна 
робота та її гендерна складова частина тісно 
пов’язані між собою. По-перше, суб’єктами та 
об’єктами соціальної роботи, одержувачами 
соціальних послуг завжди виступали і виступа-

ють чоловіки й жінки, які знаходяться в різних 
статусних позиціях у суспільній і приватній сфе-
рах. По-друге, одні й ті самі проблеми по-різному 
сприймаються жінками і чоловіками з огляду на 
гендерну специфіку системи соціальної стратифі-
кації, особливості гендерних ролей, ідеалів, сте-
реотипів і соціальних очікувань, які існують у кож-
ному суспільстві. 

Як слушно зауважують гендерологи (У. Петряш-
кіна, О. Тугаров, О. Ярська-Смірнова та ін.), вся 
система суспільних відносин має чітко виражену 
гендерну структуру: протягом життя чоловіки й 
жінки стикаються з різними випробуваннями, 
виконують різні ролі, отримують різну винагороду 
і набувають різних статусів. Біологічні і соціальні 
фактори, які нашаровуються один на одного, 
призводять до статистично значущих відміннос-
тей між статями у тривалості життя, структурі 
зайнятості, визначають варіації сімейних форм 
та неоднаковий зміст етапів життєвого шляху 
жінок і чоловіків тощо. Означені відмінності поси-
люються під впливом факторів доходу, освіти, 
раси, етнічності і віку, що взаємодіють. Йдеться 
про параметри соціальної диференціації суспіль-
ства, які за певних умов стають підґрунтям для 
соціальної нерівності. Побачити ці відмінності 
та інтереси, усвідомити, що явища, які відбува-
ються в суспільстві, та рішення, які приймаються 
в соціально-економічній сфері, по-різному впли-
вають на чоловіче та жіноче населення, викли-
каючи неоднакові їх реакції і не завжди однакові 
наслідки для тих й інших, дає змогу гендерний 
підхід у соціальній роботі. 

Нині в контексті теорії і практики соціальної 
роботи під гендером ми розуміємо організовану 
модель соціальних відносин між жінками та чоло-
віками, яка не тільки характеризує їх міжособис-
тісне спілкування і взаємодію в сім’ї, але й визна-
чає їх соціальні відносини в основних інститутах 
суспільства (або конструюється ними) [3, с. 102]. 

Нині гендерний підхід широко використовується 
науковцями до аналізу соціальних і культурних 
процесів та явищ. Вираз «застосовувати гендерний 
підхід» означає враховувати відмінності в соціаль-
ному становищі чоловіків і жінок. Означений підхід 
дає змогу акцентувати на особливостях взаємодії 
чоловіків і жінок, функціонування сім’ї, ринку праці 
і держави, визначити, яку роль к конфігурації цих 
взаємовідносин відіграють громадські рухи. При 
цьому важливими виступають кроскультурні дослі-
дження зв’язків між гендером, соціальною політи-
кою і соціальною роботою. Такий погляд дає змогу 
побачити як універсальні, так і специфічні, уні-
кальні аспекти гендерних відносин, які варіюються 
залежно від характеристик того чи іншого періоду, 
тих чи інших соціальних груп, держав і регіонів. 
З огляду на зазначене, необхідність формування 
гендерної компетентності у сучасних соціальних 
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працівників як невід’ємної складової частини їх 
професійної компетентності, не викликає сумнівів.

Аналіз наукової літератури з означеного питання 
демонструє, що загалом гендерна компетентність 
розуміється авторами як така характеристика осо-
бистості, що дозволяє їй бути ефективною у сфері 
гендерних відносин і не бути об’єктом ситуацій 
гендерної нерівності. Іншими словами, гендерна 
компетентність – це здатність чоловіків і жінок 
помічати ситуації гендерної нерівності в їхньому 
житті, протистояти сексистським, дискримінацій-
ним діям і впливам, самим не створювати ситуації 
гендерної нерівності. Формування гендерної ком-
петентності представляє собою цілеспрямовану 
діяльність індивіда, в результаті якої він демон-
струє компетентність у ситуаціях із помітно вира-
женою гендерною складовою частиною [4, с. 62].

На думку І. Клециної, гендерна компетентність 
відбивається у сформованих в особистості ген-
дерних уявленнях – зумовлених соціальним кон-
текстом поняттях, поглядах, ствердженнях й пояс-
неннях щодо розподілу ролей і статусних позицій 
чоловіків та жінок у суспільстві. Гендерні уявлення 
індивіда є продуктом панівної в конкретному сус-
пільстві в певний історичний період гендерної іде-
ології – узгодженої системи поглядів та уявлень 
про соціальний статус і зміст ролей чоловіків та 
жінок, які вони мають виконувати як члени суспіль-
ства. Відповідно до гендерної ідеології, гендерні 
уявлення індивіда можуть бути патріархальними 
(традиційними) або егалітарними, тобто містити 
різні судження щодо таких принципових питань: 
обґрунтування чи спростування гендерної поля-
ризації чоловічих і жіночих особистісних якостей 
та соціальних ролей; обґрунтування чи спросту-
вання ієрархічно побудованих статусних позицій 
чоловіків і жінок; обґрунтування чи спростування 
детермінованості наявної в соціальному житті 
нерівності між чоловіками і жінками, біологічними 
особливостями статі [1, с. 325].

І, навпаки, свідченням гендерної некомпе-
тентності індивіда є наявність у нього гендерних 
упереджень (забобонів), які варто розуміти як 
соціальну установку з негативним і спотвореним 
змістом, як упереджену думку індивіда про пред-
ставників протилежної статі. У гендерних уперед-
женнях індивіда відображені поширені норми ста-
тево специфічної поведінки. Тому упередження 
виникають щодо тих соціальних суб’єктів, які, на 
думку носія гендерних упереджень, порушують 
норми традиційної для цього суспільства рольової 
поведінки чоловіків і жінок.

Дослідниця виділяє форми прояву індивідом 
гендерних упереджень: 

1) невербальне вираження антипатії (зневаж-
ливий тон, насуплені брови, похитування головою, 
щільно зімкнуті губи та ін.) у ситуаціях, коли пове-
дінка чоловіків або жінок не відповідає традицій-

ним для цього суспільства нормам статево специ-
фічної поведінки; 

2) вербальне вираження антипатії до пред-
ставників іншої статі: сексистські анекдоти, що 
висміюють чоловічі і жіночі якості особистості та 
особливості поведінки (анекдоти про блондинок, 
жінок-вчених, жінок-водіїв автомобільного тран-
спорту); висловлювання, що принижують гідність 
жінок або чоловіків (наприклад, «Це не жіночого 
розуму справа!», «Жінкам (чоловікам) це не зро-
зуміти!»); тенденція помилково інтерпретувати 
мотиви поведінки (приміром, «У вас, чоловіків 
(жінок), – одне в голові!»); 

3) уникнення групи, щодо якої є упередження: 
різні випадки жінко- або чоловіконенависництва, 
категоричне неприйняття жінок у певних чоло-
вічих спільнотах (приміром, «Жінка на кораблі – 
до нещастя»), спотворене сприйняття і навмисне 
уникнення жінок-феміністок; 

4) поведінка з вираженою деструктивністю 
включає конкретні дії, що призводять до дискри-
мінації: упередження стосовно тих жінок і чолові-
ків, які претендують на місця або вже працюють у 
статево неспецифічних професійних сферах; акти 
насильства (зґвалтування, фізичне і психологічне 
насильство в сім’ї, якому жінки піддаються час-
тіше, ніж чоловіки); 

5) вертикальна і горизонтальна гендерна сегре-
гація (зокрема, явище «скляної стелі», що розумі-
ється як певний рівень у кар’єрній ієрархії, вище 
якого жінки практично не мають змоги піднятися) 
[1, с. 326]. 

Визначені нами особливості гендерної ком-
петентності і гендерної некомпетентності дають 
змогу виділити сутнісну характеристику гендерно 
компетентного соціального працівника. Нині для 
нього не характерні будь-які прояви гендерних 
забобонів, він вільний від гендерних стереотипів 
і упереджень, у його поведінці відсутні сексист-
ські, дискримінаційні практики. Отже, гендерну 
компетентність соціального працівника можна 
визначити як професійну соціально-психологічну 
характеристику, що дає змогу фахівцеві бути 
ефективним і продуктивним у системі міжстатевої 
(гендерної) взаємодії. 

І хоча поняття гендеру до розгляду проблемних 
питань соціокультурної дійсності почали застосо-
вуватися порівняно нещодавно, варто зазначити, 
що нині гендерний підхід у соціальній роботі отри-
мав чимале поширення у всьому світі. Так, у Захід-
ній Європі та Америці освітні програми і школи, 
конференції з соціальної роботи обов’язково 
включають перспективу гендеру, оскільки інакше 
неможливо обговорювати шляхи розв’язання 
соціальних проблем, форми і причини соціаль-
ної нерівності. Конференції та школи з гендерних 
досліджень у США, державах Східної Європи і в 
країнах третього світу, де є подібні проекти, також 
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містять секції, де обговорюються практики роботи 
з чоловіками і жінками [2, с. 163]. 

Гендерні аспекти соціальної роботи станов-
лять особливий інтерес для сучасних виклада-
чів у вищій школі. За кордоном на факультетах 
соціології, соціальної політики, соціальної роботи, 
гендерних досліджень, економіки і соціальної 
антропології читаються курси, які піддають ана-
лізу причини домашнього насильства, бідності, 
нерівності і дискримінації за статевою та расовою 
ознакою, гендерні особливості сфери зайнятості, 
зв’язок соціально-економічного розвитку, соці-
альних реформ і гендерних відносин, становища 
жінок і чоловіків у різних країнах, способи просу-
вання ідеалів гендерної рівності та реалізації на 
практиці принципів соціальної справедливості. 

Зауважимо, що подібні курси почали читати 
і в українських вишах для студентів соціальних, 
гуманітарних та економічних спеціальностей. Так, 
у процесі вивчення проблем зайнятості, сімейної 
політики та охорони дитинства викладачі тор-
каються питань політики соціального забезпе-
чення, обговорюючи заходи щодо зниження бід-
ності; під час аналізу проблем охорони здоров’я, 
зокрема заходів, спрямованих на репродуктивну 
сферу, звертають увагу на програми для юних 
матерів і політику щодо репродуктивного вибору.  

Гендер виступає однією з ключових категорій і 
в освіті соціальних працівників. До системи знань 
та навичок означених фахівців має входити тео-
ретична і прикладна інформація щодо історично 
усталеної гендерної нерівності та її наслідків 
у суспільстві, гендерних особливостей соціалізації 
та переживання життєвих труднощів чоловіками 
і жінкам, надання конкретним клієнтам/клієнткам 
спеціалізованої допомоги тощо. 

Відповідно, гендерна компетентність соціаль-
ного працівника має включати: знання про наявні 
в конкретному суспільстві ситуації гендерної нерів-
ності, фактори та умови, що їх викликають;  вміння 
помічати та адекватно оцінювати ситуацію гендер-
ної нерівності в різних сферах життєдіяльності 
людей; здатність не проявляти в своїй поведінці 

і професійній діяльності гендерно дискримінацій-
них практик; здатність розв’язувати власні гендерні 
проблеми і конфлікти, якщо вони виникають у про-
цесі професійної взаємодії з клієнтом соціальної 
служби [4, с. 67]. Отже, гендерно-компетентний 
фахівець завдяки саме егалітарним уявленням і 
відсутності виражених гендерних стереотипів зда-
тен помічати ситуації гендерної нерівності, аналі-
зувати їх та адекватно оцінювати, а також демон-
струвати вміння розв’язувати гендерні проблеми.

Висновки. Таким чином, уміння комбінувати 
в професійній діяльності наукові знання, навички 
та здібності, що характеризують гендерну ком-
петентність, робить фахівця з соціальної роботи 
професійно незамінним у спілкуванні як з окремим 
клієнтом/клієнткою, так і з групою клієнтів, а також 
у спільній діяльності з різними профільними служ-
бами та організаціями з надання соціально-ген-
дерної допомоги клієнту/клієнтці у важкій життєвій 
ситуації. Наскільки чітко фахівці будуть розріз-
няти чоловічу і жіночу психологію, культурні, кла-
сові і статусні складові частини, владні взаємини, 
настільки ефективніше буде проходити подолання 
життєвих труднощів і розв’язання проблем гендер-
ного порядку, який склався в українському суспіль-
стві і який не просто може, але й має змінюватися.
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Постановка проблеми в загальному вигляді.  
Соціально-економічні перетворення в Україні 
зумовили значні зміни в системі вищої освіти. 
Сьогодення вимагає від вищої школи застосову-
вати кращі її традиції та здобутки, а також кар-
динально переглянути підходи щодо організації 
навчально-виховного процесу, змісту фахової 
підготовки й виховання студентської молоді, 
до розробки і впровадження перспективних, 
інноваційних технологій навчання й виховання.  
Ці тенденції вимагають формування нового типу 
відносин на всіх соціальних рівнях. У той же час 

інтеграційні процеси в українському суспільстві 
висувають нові вимоги до якісних характеристик 
як окремих соціальних груп узагалі, так й особис-
тості зокрема. В умовах сьогодення важливого 
значення набуває проблема формування толе-
рантності в молоді як умови формування толе-
рантних стосунків у соціумі. Ця проблема викли-
кана недостатньою готовністю української молоді 
до прийняття національних, соціально-культур-
них, релігійних відмінностей та особливостей, 
які є причиною цілого ряду агресивних, негуман-
них проявів нетерпимості, які мають вираження 

ТОЛЕРАНТНІСТЬ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ІНСТРУМЕНТ 
ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТНИХ СИТУАЦІЙ
THE TOLERANCE AS A SOCIAL AND PEDAGOGICAL INSTRUMENT  
FOR SOLVING CONFLICT SITUATIONS

УДК 316.647.5:316.485]:37.013.42
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-2.34

Сергієнко Т.М.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри іноземних мов 
та військового перекладу
Національної академії сухопутних 
військ імені гетьмана Петра 
Сагайдачного
Самойлова Ю.І.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри гуманітарних 
дисциплін
Сумської філії
Харківського національного 
університету внутрішніх справ
Денисюк Ю.І.,
канд. філол. наук,
доцент кафедри іноземних мов 
та військового перекладу
Національної академії сухопутних 
військ імені гетьмана Петра 
Сагайдачного

Стаття присвячена дослідженню поняття 
толерантності з огляду на умови сьо-
годення, та доповненню цього поняття 
новим соціально-педагогічним змістом з 
огляду на можливість його використання 
при вирішенні конфліктних ситуацій, які 
виникають в умовах військового соціуму. 
Зокрема, розкривається сутність такого 
поняття як «толерантність» з різних під-
ходів та розуміння його провідними науков-
цями в галузі педагогічних знань. Під час 
проведення дослідження було використано 
такі методи: метод аналізу та синтезу для 
визначення поняття толерантності в куль-
турологічному, психолого-педагогічному, 
соціологічному, філософському та в інших 
аспектах, відповідно до наукових пошуків 
учених-педагогів, та формування підходів 
до застосування феномену толерант-
ності для вирішення конфліктних ситуацій; 
методи індукції та дедукції для визначення 
спільних рис трактування толерантності 
з погляду різних підходів щодо використання 
цього феномену в умовах депривованого 
середовища. Основна увага зосереджується 
на дослідженні концепту толерантності 
як соціально-педагогічного феномена. Це 
дозволяє визначити декілька детермінант 
толерантності, а саме: психофізіологічну 
(яка має забезпечити психологічну стій-
кість); психологічну (яка охоплює якості 
особистості); соціально-педагогічну, що 
охоплює формування та розвиток певної 
соціальної (професійної, гендерної та іншої) 
ролі особистості з опорою на позитивні цін-
ності особистості та суспільства. Отже, в 
результаті аналізу змісту феномену толе-
рантності авторами було зроблено висно-
вок, що саме соціально-педагогічний підхід 
дає змогу розглядати його у трьох осно-
вних аспектах, а саме: в інтегративному 
аспекті, змістовному та регулятивному 
аспектах. Також це дозволяє застосову-
вати його як принципову соціокультурну 
норму у вирішенні конфліктних ситуацій на 
рівнях «особистість – особистість» і «осо-
бистість – соціум»; виявити та вирішувати 
проблемні питання взаємодії людини у сфе-
рах суспільства, які характеризуються від-
носною закритістю та деривацією: Збройні 
сили України, Національна Гвардія, Націо-
нальна Поліція тощо.

Ключові слова: толерантність, терпи-
мість, довіра, зміст, феномен.

The article is devoted to the research of the 
concept of tolerance, based on the current con-
ditions, and to supplement this concept with 
new social and pedagogical content in view of 
the possibility of its use in solving conflict situ-
ations arising in the conditions of military soci-
ety. In particular, the essence of such a concept 
as “tolerance” is revealed from the position of 
different approaches and its understanding by 
leading scientists in the pedagogical knowledge 
field. During the research we used the following 
methods: analysis and synthesis – to define the 
concept of tolerance from the point of view of 
cultural, psychological, pedagogical, sociologi-
cal, philosophical and other aspects in accor-
dance with the scientific searches of scientists 
in pedagogical area, and forming approaches to 
the implementation of the phenomenon of toler-
ance for resolving of conflict situations; methods 
of induction and deduction to determine com-
mon features of tolerance in terms of different 
approaches and use of this phenomenon in 
an isolated environment. The main focus is on 
the research of the concept of tolerance as a 
social and pedagogical phenomenon, which 
allows us to identify several determinants of 
tolerance, namely: psychophysiological (which 
should ensure psychological stability); psycho-
logical (including personal characteristic); social 
and pedagogical, which involves the formation 
and development of a certain social (profes-
sional, gender and other) role of the individual 
with emphasis on the positive values of the indi-
vidual and society. Consequently, as a result of 
the analysis of the content of the phenomenon 
of tolerance the authors of this article concluded 
that social and pedagogical analysis of the con-
tent of the phenomenon of tolerance makes it 
possible to apply it as a basic social and cul-
tural principle in the resolution of conflict situa-
tions at the levels: “individual and individual” and 
“individual and society”, identify and solve prob-
lematic issues in human interaction in areas 
of society characterized by deprivation – the 
Armed Forces of Ukraine, the National Guard, 
the National Police, etc.
Key words: tolerance, self-possession, trust, 
content, phenomenon.
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в соціальній, расовій, гендерній, релігійній та 
інших сферах. Такий стан справ української дій-
сності вступає в очевидне протиріччя із загально-
світовими нормами людського співіснування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз змісту толерантності виявив певний рівень 
дослідженості вказаної проблеми в багатьох сфе-
рах сучасної науки. Так, дослідженнями загаль-
них питань проблеми толерантності займаються 
такі вчені як Б.В. Варвикович, В.Л. Черненко, 
А.Т. Вакулінська, М.С. Міріманова Ю.М. Орлов; 
взаємозв’язок толерантності, національної сві-
домості та психології досліджують Б.Г. Ана-
ньєв, Є.Ю. Клєпцова, В.Г. Крисько, В.С. Мухіна, 
А.П. Садохін, Т.М. Скрипкіна та інші. Так, науков-
цями досліджуються процеси діалогу культур 
в освітній галузі (В.Л. Аношкіна, В.О. Калінін, 
Л.В. Бурман, Л.А.Гончаренко, К.С. Лях, В.В. Моро-
зов, В.В. Присакар, С.О. Черепанова тощо), толе-
рантність, емпатія, зокрема в міжетнічних сто-
сунках є предметом вивчення таких науковців, 
як В.О. Бакальчук, Т.М. Білоус, С.К. Бондарева, 
О.А. Грива, Л.П. Журавльова, В.В. Кузьменко, 
В.А. Лекторський, Н.А. Платонова, Ю.С. Яценко 
та інші. Вивчаються проблеми виховання грома-
дянськості, культурної та етнічної толерантності 
(М.А. Араджіоні, В.О. Бакальчук, О.В. Безпалько, 
Ю.Н. Галагузова, Г.В.Сорвачева, Г.Н. Шти-
нова, Р.В. Овчарова, А.Й. Капська, Б.C. Кобзар, 
Н.М. Лєбєдєва, Г.Г. Філіпчук тощо). Методоло-
гія толерантності висвітлена у працях Л.А. Бой-
чак, Р.В. Ткачева, Г.У. Солдатова, О.Д. Шарова, 
Л.А. Шайгерова та інші. У той же час надання 
категорії «толерантність» наукового визначення 
створює певні труднощі, оскільки це поняття вико-
ристовується в найрізноманітніших галузях знань: 
філософії, педагогіці, психології, соціології, політо-
логії, теології, медицині, біології тощо. Соціально-
педагогічні погляди на феномен толерантності 
мають великий науковий інтерес, але недостатньо 
проаналізовані. Така ситуація спонукає нас до 
соціально-педагогічного дослідження контексту 
толерантності, зважаючи на те, що «соціальна 
педагогіка вступає в міждисциплінарні відносини 
із соціологією освіти, соціологією виховання, 
педагогічною й соціальною психологією, психо-
логією управління» [11, с. 23]. Отож, підґрунтям 
нашого соціально-педагогічного дослідження стає 
соціальна обумовленість науки взагалі та поняття 
«толерантність» зокрема.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У зазначених нами вище 
деструктивних умовах постає суттєва проблема 
пошуку таких підходів до формування суспільних 
цінностей та норм, засвоєння яких особистістю 
стало б адекватною відповіддю на сучасні асоці-
альні виклики. На нашу думку, соціальний фено-
мен толерантності повинен бути досліджений, 

зважаючи на сучасні деструктивні умови, та допо-
внений новим соціально-педагогічним змістом.

Мета статті. Провести соціально-педагогіч-
ний аналіз змісту феномену толерантності як 
інструменту для вирішення конфліктних ситуацій 
у депривованому середовищі.

Виклад основного матеріалу. Поняття «толе-
рантність» (від латинського tolerantia – терпля-
чість) пов’язане з поняттям терпимості, із поблаж-
ливістю до когось або чогось, воно визначає 
готовність надати можливість іншій людині здій-
снити свободу мислення чи свободу дії [9]. У цьому 
контексті, на наш погляд, змістом поняття «толе-
рантність» є вираження людиною свого ставлення 
до дій, які сприяють різноманітним контактам та 
допомагають досягти певної мети. Треба заува-
жити, що ще наприкінці дев’яностих років двад-
цятого сторіччя слово «толерантність» сприйма-
лося як іноземне. Однак уже з початку двадцять 
першого сторіччя це поняття увійшло в катего-
ріальний апарат вітчизняної науки як «здатність 
та вміння терпіти що-небудь чуже, миритися 
з чужим характером» [12]. Інший науковець допо-
внює та розширює поняття «толерантність» (лат. 
tolerantia – стійкість, витривалість; терпимість; 
допуск, допустиме відхилення), визначаючи його 
як складну інтегративну якість особистості; цін-
нісну детермінанту політичної культури; механізм 
вирішення проблем співіснування представників 
різних рас, культур тощо; позитивна реакція на 
існування відмінностей; соціальна властивість, 
засіб досягнення суспільної згоди; один із прин-
ципів гуманістичного виховання [13]. І воно є най-
більш влучним, таким, що відповідає реаліям сьо-
годення, з огляду на те, що важливим завданням 
вищої освіти є формування фахівця, який відрізня-
ється насамперед толерантністю й терпимістю до 
різних думок, поглядів і переконань, неупередже-
ністю у ставленні до колег, подій, здатного само-
стійно як будувати власне життя, так і змінювати 
свою країну. На наш погляд, це є закономірним 
процесом, який відбиває загальнолюдські інтегра-
ційні процеси на сучасному етапі розвитку світової 
науки. Тим не менш, погляди багатьох науковців 
на проблему визначення поняття «толерантність» 
мають свої особливості.

Привертає увагу позиція Ю.М. Орлова, який 
піддає філософському аналізу проблематику тер-
пимості. Він пропонує розуміти толерантність як 
здатність людини сприймати іншу людину такою, 
якою вона є. Цю здатність він розкриває як уміння 
пробачати й таким способом звільнятися від 
образи на людину, більш того – знімати з неї від-
чуття провини, якщо воно є: «Пробачити – озна-
чає сприйняти людину такою, якою вона є. Образа 
розчиняється в теплі пробачення. Нам стає легше 
з того моменту, коли ми сприймаємо іншого без-
умовно» [7]. Ю.М. Орлов вважає, що механізм 
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пробачення працює тоді, коли людина відмов-
ляється від оцінки, суджень, порівнянь, оскільки 
це зменшує ефект розбіжностей між очікуван-
ням та реальністю. На нашу думку, незважаючи 
на певний позитивний ефект, такий підхід прихо-
вує суттєву небезпеку необмеженого конформізму 
та втрати особистісного «Я».

Т.М. Скрипкіна розкриває культурологічний 
концепт толерантності шляхом співвідношення 
понять «толерантність» та «довіра». Науковиця 
визначає, що довіра – це складне двополюсне 
поняття, яке пов’язане з одночасним існуванням 
довіри до себе й тією частиною світу, з якою суб’єкт 
намагається вступити у взаємодію. При цьому 
межа довіри визначаються, певною мірою, деяким 
«кількісним» показником довіри. Якщо йдеться 
про взаємодію з іншою людиною, то довіру можна 
трактувати як внутрішній стан готовності суб’єктів, 
які взаємодіють, не лише просто проникнути в цін-
нісно-смислову сферу один одного й бути готовим 
сприйняти її, віднестись до неї як до цінності, але й 
розділити її в ціннісному плані, співвіднести з осо-
бистими цінностями. Більш того, авторка, спира-
ючись на функціональний аналізу, припускає, що 
механізмом довіри виступає толерантність, яка 
може існувати у формі авансованої довіри. Отож, 
довіра є необхідною умовою толерантності. Але, 
з іншого боку, толерантність є певним «етапом на 
шляху до взаємної довіри як джерело соціального 
та психологічного благополуччя суспільства» – 
підкреслює дослідниця [8].

Б.Г. Ананьєв досліджує толерантність і витри-
валість щодо фрустраторів, відсутністю та міні-
мізацією при їх дії тяжких та довгих страждань та 
визначає фактори, від яких вона залежить, а саме: 
підтримка, моральна допомога, співучасть та 
співчування до інших людей і солідарність групи. 
Остання позиція має особливе соціально-педаго-
гічне підґрунтя, оскільки вказує на поширення про-
блематики толерантності не лише на особистість, 
але й на соціальні групи [1].

Є.Ю. Клєпцова досліджує проблему толерант-
ності у психолого-педагогічному аспекті. Науко-
виця намагається відокремити поняття «терпи-
мість» від «толерантності» через підвищення або 
зниження сензитивності до об’єкту [4]. Авторка 
вважає, що терпимість і толерантність виконують 
різні функції й забезпечуються різними механіз-
мами. За Є.Ю. Клєпцовою, основним механізмом 
толерантності є витримка, самовладання, само-
контроль, що дає можливість знизити поріг чут-
ливості до несприятливих факторів. Прийняття як 
механізм толерантності в цьому разі не актуалізу-
ється. Навпаки, головним механізмом толерант-
ності є прийняття, підкріплене розумінням, емпа-
тією, тобто прийняттям об’єкта як даності. 

Отже, до понять, які розкривають зміст поняття 
«толерантність», відносяться такі слова та слово-

сполуки: терпимість, терпіння, визнання, повага, 
співчуття, прихильність до іншого, витривалість, 
готовність до сприйняття «іншого собі» представ-
ника даної групи тощо, тобто ті якісні показники 
особистості, які і є показниками, перш за все, пси-
хічної стійкості особистості в конфліктній ситуації.

Продовжуючи саме соціально-педагогічний 
концепт толерантності навколо понять «терпи-
мість» та «толерантність», треба звернути увагу 
на історію соціально-педагогічної думки.

Соціологічний аспект толерантності М.С. Мац-
ковський представляє як «певну якість взаємодії 
між суб’єктом та об’єктом толерантності, що харак-
теризується готовністю суб’єкта приймати соціо-
культурні відмінності об’єкта, що включають у себе 
зовнішні ознаки, вирази, особливості поведінки ті 
інше» [5]. Такий погляд на толерантність віддзер-
калює лише сторону взаємодії людини та об’єкту 
толерантності та спонукає до проведення дослі-
джень результату такої взаємодії. Тобто виникає 
питання: як змінюється особистість у результаті 
таких інтеракцій. Більше того, автор не розповсю-
джує поняття «толерантність» на соціум.

Не менш цікавими є підхід Г.У. Солдатової до 
проблеми толерантності та окреслення нею чотири 
її основні сторони: психологічна стійкість; система 
позитивних настанов та особистісних і групових 
цінностей; сукупність індивідуальних якостей [10]. 
Саме особистісні та групові цінності як ознака 
толерантності має соціальну зумовленість толе-
рантності і її педагогічну аспектність. Такий підхід 
дає нам основу для визначення декількох детермі-
нант толерантності, а саме: психофізіологічну (що 
має забезпечити психологічну стійкість); психоло-
гічну (що охоплює якості особистості); соціально-
педагогічну, що охоплює формування та розви-
ток певної соціальної (професійної, гендерної та 
іншої) ролі особистості з опорою на позитивні цін-
ності особистості та суспільства.

Такі вчені як Ю.Н. Галагузова, Г.В. Сорвачева, 
Г.Н. Штинова серед правил поведінки соціальних 
педагогів називають «безумовне прийняття і під-
тримка кожної людини зі всією її гідністю та недолі-
ками, терпимість до вчинків і нестандартної пове-
дінки людей» [3, с. 95]. Вслід за ними Р.В. Овчарова 
вказує, що «Основним чинником, який визначає 
професійну придатність соціального педагога, 
є гуманістична спрямованість його особистості. 
На практиці вона виявляється як уявлення про абсо-
лютну цінність кожної людської істоти, особиста й 
соціальна відповідальність, загострене почуття 
добра й соціальної справедливості, відчуття влас-
ної гідності й пошана гідності іншої людини, тер-
пимість, ввічливість, порядність, готовність зро-
зуміти інших і прийти їм на допомогу» [6, с. 27].

Автори уникають поняття толерантності, але 
поняття терпимості ставлять у набір професійно 
важливих якостей соціальних педагогів; смис-
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лова характеристика цього набору, на наш погляд, 
дуже близька до широкого поняття толерантності. 
Вітчизняні соціальні педагоги О.В. Безпалько, 
А.Й. Капська йдуть далі й більше уваги приділя-
ють саме поняттю «толерантність» розкриваючи 
його як принцип: «Принцип толерантності полягає 
в тому, що соціальний педагог працює з різними 
групами клієнтів, у тому числі з особами, яким він 
із різних об’єктивних та суб’єктивних причин не 
симпатизує. Проте йому необхідно бути коректним 
і терплячим до їх поведінки, особливостей спілку-
вання, ціннісних орієнтацій тощо» [2, с. 41; 11, с. 39].

Висновки. Отже, проведений аналіз співвід-
ношення понять «терпимість» і «толерантність» 
дає підстави розуміти толерантність як більш 
широке за смислом та таке, яке може характе-
ризувати широкий спектр міжособистісних та 
соціальних взаємодій. Особливе місце в цій сис-
темі посідає терпимість, яка виступає складовим 
механізмом толерантності.

Аналіз поняття толерантність дозволяє зро-
бити проміжні висновки про те, що практичне 
втілення ідей толерантності сучасна педагогіка 
реалізує в напрямах конструктивного вирішення 
конфліктів, ненасильницького вирішення про-
блем у педагогіці співробітництва, діалоговій 
педагогіці та педагогіці успіху. Педагогіка визна-
чає методичну базу толерантності, розкриває 
її сутність як гуманістичної цінності. Крім цього, 
педагогіка враховує та розглядає психологічні 
умови розвитку толерантності. Соціальна педа-
гогіка, вступаючи в міждисциплінарні відносини 
із соціальною психологією, соціологією освіти, 
соціологією виховання, спонукає науковців  
до розгляду феномену толерантності принаймні 
у трьох основних аспектах.

По-перше, інтегративний аспект розгляду толе-
рантності як явища, яке склалося під впливом бага-
тьох соціокультурних перетворень, зумовлених 
пошуком певної гуманістичної парадигми у відпо-
відності до того часу, в якому вона досліджувалася.

По-друге, змістовний аспект: основним змістом 
толерантності є набір саме соціальних якостей, які 
характеризують не лише ставлення особистості до 
суспільства та світу, але й ставлення суспільства 
до загальносвітових гуманістичних стандартів.

По-третє, регулятивний аспект: процес форму-
вання та розвитку толерантності; він забезпечує 
активну діяльність особистості, спонукає людину 
до глибшого усвідомлення суджень, які базуються 
на суспільних моральних чеснотах.

Отже, соціально-педагогічний аналіз змісту 
феномену толерантності дозволяє:

– застосовувати толерантність як принципову 
соціокультурну норму у вирішенні конфліктних 
ситуацій та протистоянь на рівнях: «особистість – 
особистість», «особистість – соціум»;

– використовувати толерантність як інструмент 
соціальної взаємодії та злагодженості, особливо 
у вирішенні проблем девіантної та делінквентної 
поведінки молоді;

– виявити та вирішувати проблемні питання 
у взаємодії людини та соціуму, особливо в тих 
сферах суспільства, які характеризуються від-
носною закритістю та депривацією – Збройні сили 
України, Національна Гвардія, Національна полі-
ція та інші.

Соціально-педагогічна парадигма толерант-
ності спонукає до подальшого наукового пошуку, 
розробок та застосування дієвих недекларативних 
методик оптимізації діяльності людини в бурхливих 
умовах соціальної дійсності та в галузях профе-
сій екстремального профілю – військових, право-
охоронців, рятівників, медичних працівників тощо.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
В оновленій Стратегії національно-патріотичного 
виховання 2019 року сказано: «В Україні націо-
нально-патріотичне виховання (далі – НПВ) дітей 
та молоді має стати одним із пріоритетних напря-
мів діяльності держави та суспільства щодо розви-
тку громадянина як високоморальної особистості, 
яка плекає українські традиції, духовні цінності, 
володіє відповідними знаннями, вміннями та нави-
чками, здатна реалізувати свій потенціал в умовах 
сучасного суспільства, сповідує європейські цін-

ності, готова до виконання обов’язку із захисту 
Батьківщини, незалежності та територіальної 
цілісності України». Стратегія визначає, що скла-
довими НПВ є громадсько-патріотичне, військово-
патріотичне та духовно-моральне виховання. [8]

Національно-патріотичне виховання тісно 
переплітається з іншими виховними напрямками: 
естетичним, фізичним, трудовим, духовним, пра-
вовим, екологічним, економічним, розумовим 
вихованнями. Ціллю НПВ є формування у гро-
мадян національно-патріотичної самосвідомості, 

НАВЧАЛЬНИЙ ЗМІСТ ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ  
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У статті розкривається проблема вій-
ськово-патріотичного виховання як час-
тини національно-патріотичного, яке є 
пріоритетним напрямком формальної та 
неформальної освіти в загальноосвітніх 
закладах, пришкільних секціях, гуртках, 
громадських об’єднаннях, молодіжних орга-
нізаціях. Проаналізовано роботи науковців, 
які досліджували військово-патріотичну 
підготовку з погляду загальних дидак-
тичних й окремих методичних питань, 
а також психології та розвитку осо-
бистості. Також приділена увага роботі 
дитячо-молодіжних організацій, які займа-
ються військово-патріотичним вихован-
ням дітей та молоді.
Визначено, що в сучасних умовах військово-
патріотичне виховання орієнтоване на фор-
мування готовності до військової служби як 
особливого виду державної служби. Його 
зміст визначається національними інтер-
есами України й покликаний забезпечити 
активну участь громадян у збереженні 
безпеки Української держави від зовнішньої 
загрози.
Визначено виховний ідеал військово-патріо-
тичного виховання як частини національно-
патріотичного виховання. Окреслено якості 
та цілі виховного ідеалу національно-патрі-
отичного виховання. Розроблено модель 
навчального змісту військово-патріотич-
ного виховання на основі досвіду Наці-
ональної скаутської організації України 
(далі – НСОУ) – Пласт. Детально описані 
компоненти (спеціальності) військово-
патріотичного виховання. Описані рівні 
підготовки, подано практичні напрямки під-
готовки, які передбачають змістовне напо-
внення навчального матеріалу.
У статті наведені питання для подальшого 
дослідження організації таборів, вишколів та 
інших заходів військово-патріотичного вихо-
вання в молодіжних організаціях, зокрема у 
Пласті. Також для подальших наукових роз-
відок запропоновані теми якісної підготовки 
інструкторів для роботи з підростаючим 
поколінням.

Ключові слова: виховний ідеал, навчальний 
зміст, військово-патріотичне виховання, 
національна скаутська організація Пласт.

The article reveals the problem of military-patri-
otic education as part of the national-patriotic 
education, which is a priority area of formal 
and non-formal education in general education 
institutions, preschool sections, circles, public 
associations, youth organizations. The analysis 
of recent research and publications examines 
the work of scientists who have studied military-
patriotic training in terms of general didactic and 
individual methodological issues, as well as psy-
chology and personality development. Also paid 
attention to the work of children’s and youth orga-
nizations engaged in military-patriotic education 
of children and youth.
It is determined that in modern conditions mil-
itary-patriotic education is focused on forming 
readiness for military service, as a special type 
of public service. Its content is determined by the 
national interests of Ukraine and is intended to 
ensure the active participation of citizens in pre-
serving the security of the Ukrainian state from 
external threat.
Educational ideal of military-patriotic education 
as a part of national-patriotic education was 
determined. The qualities and goals of educa-
tional ideal of national patriotic education are 
outlined. A model of educational content of mili-
tary-patriotic education was developed based on 
the experience of NSOU – Plast. Components 
(specialties) of the WWF are described in detail. 
The military component describes the levels of 
training. Practical directions of preparation are 
provided, which provide meaningful filling of edu-
cational material.
The article presents questions for further study of 
the organization of camps, training courses and 
other measures of military-patriotic education in 
youth organizations, in particular in Plast, as well 
as the qualitative training of trainers for work with 
the younger generation.
Key words: educational ideal, educational con-
tent, military-patriotic education, national scout 
organization Plast.
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формування в конкретної особистості якостей від-
повідального, повновартісного громадянина-дер-
жавника як члена української нації. Національно-
патріотичне виховання є стратегічним пріоритетом 
на рівні національної безпеки у сфері гуманітар-
ної та освітньої політики, реалізується як держав-
ними органами чи установами, так і громадськими 
об’єднаннями, окремими громадянами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Психологічним механізмам формування й роз-
витку особистості, на яких базується військово-
патріотична підготовка, присвячені дослідження 
Л. Виготського, І. Гальчинського, Г. Костюка, 
М. Леонтьєва та інших. 

Відомі вчені В. Горак, Н. Кляторний, Е. Соколова, 
В. Кузнєцов першими визначили військово-патрі-
отичне виховання як засіб підготовки до захисту 
миру, виховання учнівської молоді в дусі миру. 
Вони вважають, що борець за мир – це одночасно 
й захисник Вітчизни. Служба у Збройних силах 
розглядається ними як активна форма боротьби за 
мир, а виховання в дусі миру – як важливий аспект 
інтернаціонального виховання. З іншого боку, вій-
ськово-патріотичне виховання, маючи за мету під-
готувати молодь до військової служби й захисту 
Батьківщини, тим самим спрямоване за зміцнення 
оборонного потенціалу країни, виступає важли-
вим засобом підготовки молоді до захисту миру. 
Виділення цієї функції є новим і дуже важливим 
доповненням до визначення сутності військово-
патріотичного виховання молоді за сучасних умов.

Автори Програми українського патріотич-
ного виховання дітей та учнівської молоді І. Бех 
і К. Чорна зазначають, що в сучасних умовах 
військово-патріотичне виховання орієнтоване 
на формування готовності до військової служби 
як особливого виду державної служби. Його зміст, 
на думку вчених, визначається національними 
інтересами України й покликаний забезпечити 
активну участь громадян у збереженні безпеки 
Української держави від зовнішньої загрози.

Окремим методичним питанням військово-
патріотичної підготовки молоді присвячені дослі-
дження М. Бігуса, Ю. Пустовія, Ю.Юзича та інших.

Дослідженню молодіжної організації Пласт 
приділяється багато уваги, зокрема в таких аспек-
тах: теоретико-методологічні основи діяльності 
Пласту визначено О. Вахняниним, С. Левицьким, 
Ю. Старосольським, О. Тисовським, О. Яремчен-
ком тощо. Методичні аспекти пластового вихо-
вання розроблено Л. Бачинським, Т. Самотулкою, 
М. Федусевичем, Ю.Жданович тощо, зокрема 
І. Боберським та одним із засновників Пласту 
П. Франком розроблено ігри до пластових занять.

Однак дослідження військово-патріотичного 
виховання в НСОУ Пласт залишились поза увагою 
вчених. Хоча й були окремі дослідження молодих 
науковців-практиків із даного питання, зокрема 

такими пластунами як пл. сен. Миколою Бігусом, 
[1] та ст. пл. Мариною Рябокінь, було написано 
чимало наукових статей, практичних порад, мето-
дичних посібників для роботи з юнацтвом саме 
в НСОУ – Пласт [4].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Перш ніж говорити про сам 
навчальний зміст військово-патріотичного вихо-
вання, необхідно визначити виховний ідеал вій-
ськово-патріотичного виховання як частини НПВ. 
Його метою є створення здорових умов станов-
лення чоловіків як батьків захисників, оборонців 
рідного дому, краю, держави, воїнів. А жінок – як 
дружин, матерів, берегинь рідного дому, а якщо 
треба – й оборонців рідного краю. В деяких краї-
нах (наприклад, в Ізраїлі) жінки повноцінно залу-
чаються до збройних сил та силових структур. 
В Україні частка жінок у Збройних силах України 
становить близько 15%.

Оскільки нас цікавить формування нової еліти, 
то можемо звернутись до описаних рис провід-
ної верстви визначним філософом-державником 
Дмитром Донцовим. За його переконанням, такі 
люди повинні мати у своєму характері такі риси: 
мудрість, шляхетність, мужність. Їх формування 
можемо висловити шляхом поєднання різних про-
цесів розвитку особистості:

– мужність (відвага): формується на поєднанні 
в першу чергу фізичного та духовного розвитку 
особистості (сила та воля);

– шляхетність: формується під час поєднання, 
в першу чергу, емоційного та духовного розвитку 
особистості (плекання характеру);

– мудрість: формується поєднанням розумо-
вого й духовного розвитку особистості.

Як плекати риси провідної верстви (за Д. Дон-
цовим):

– мудрість = розумова + духовна сфери 
(як основа світогляду);

– шляхетність = емоційна + духовна сфери 
(як основа характеру);

– відвага = фізична + духовна сфери (як основа 
волі до життя) [3].

Провідну верству населення складають кон-
кретні особи, носії певних якостей, цінностей, 
знань, умінь та досвіду. В Україні у 20-х–40-х роках 
XX століття був сформований ідеал особистості 
героя, борця. Детальніше це розглядають у своїх 
творах Д. Донцов, Д. Мирон, О. Теліга, Г. Ващенко 
та інші поети, ідеологи, публіцисти періоду націо-
нально-визвольної боротьби.

Лицарський девіз кожного пластуна звучить так:
«Душу – Богові, життя – Батьківщині, честь – собі».
Базові життєві цінності – Бог, Україна, Свобода.
Отже, зважаючи на те, що в центрі уваги стоїть 

особистість, яка творить сім’ю, родину, громаду, 
націю, можемо окреслити такі якості та цілі вихов-
ного ідеалу НПВ та ВПВ:
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1. Усебічний розвиток особистості (фізичний, 
емоційний, розумовий, духовний, соціальний.

2. Загальна самозарадність її в житті (вміння 
знаходити вихід із різних життєвих ситуацій, реагу-
вати на виклики та труднощі, виходити зі скрутних 
становищ). Так званий набір корисних Skills [2].

3. Лідерство (провідництво). Успішність у сус-
пільстві.

4. Фізичне здоров’я.
5. Здоровий та активний спосіб життя.
6. Морально-вольові якості та сильний характер.
7. Культурний та творчо-мистецький розвиток, 

плекання почуття естетики.
8. Активний громадянин. Громадянські чесноти. 

Готовність захищати Батьківщину.
9.  «Сродна праця» [7] (віднайдення свого 

«покликання», самореалізація в улюбленій 
справі). Професійна самореалізація.

10. Культура зброї.
11. Заохочення до професії військовика.
Мета статті. Дослідження виховного ідеалу 

військово-патріотичного виховання як частини 
НПВ та навчального змісту військово-патріотич-
ного виховання на основі досвіду НСОУ – Пласт. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно до 
визначеного нами виховного ідеалу військово-
патріотичного виховання як частини НПВ нами 
було розроблено модель навчального змісту вій-
ськово-патріотичного виховання на основі досвіду 
НСОУ – Пласт. Рекомендуємо застосовувати таку 
модель, яка складається із трьох рівнів складності:

– початковий рівень;
– базовий рівень;
– спеціальний рівень (підготовка молодших 

інструкторів на початковий рівень).
У Пласті є розроблена система проб. Напри-

клад, у юнацтві (12–18 років) є три рівні, які відо-
бражають ступінь зростання пластуна. Проби є 
відображенням базової пластової програми [6].

У «військовому пластуванні» виділяють такі 
компоненти ВПВ (спеціальності):

1. Ідеологічний компонент: формування патрі-
отичної самосвідомості та української національ-
ної ідентичності. Цей процес відбувається під час 
вивчення історії українського війська, історії наці-
онально-визвольної боротьби, зокрема й сучас-
ної російсько-української війни. Розглядається 
питання про нинішні Збройні сили України та силові 
структури, а саме: стан, структура, озброєння, 
символіка, знаки розрізнення, правові аспекти 
захисту Батьківщини та ведення війни; загальний 
огляд армій країн світу; геополітичні виклики та 
загрози для України; військова доктрина України; 
партнери України в міжнародному військовому 
співробітництві, зокрема НАТО. Вивчається культ 
героїв, здійснюється опіка над ветеранами та 
догляд за могилами. Звичним є дотримання тра-
дицій військових свят:

- 14 жовтня – День захисника України (Покрова, 
День УПА та Козацтва);

- 1 листопада – Листопадовий Чин;
- 6 грудня – День Збройних сил України;
- 29 січня – День пам’яті Героїв бою під Кру-

тами;
- 5 березня – день пам’яті головнокомандувача 

УПА Романа Шухевича;
- 23 травня – Свято Героїв (усіх, хто поліг 

у боротьбі за Україну).
- професійні військові свята: день військової 

розвідки, ВДВ, ВМФ, СБУ та інші. Готовність захи-
щати Батьківщину базується на позитивному став-
ленні до військової служби та оборони держави 
загалом.

2. Спортивно-оздоровчий компонент: загаль-
ний фізичний розвиток особистості, популяризація 
військово-прикладних видів спорту, популяризація 
засад здорового та активного способу життя.

3. Краєзнавчо-туристичний компонент: 
вивчення історії, традицій, культури, пам’яток рід-
ного краю, особливостей своєї місцевості (місцева 
природа, стежки та дороги, можливості для табору-
вань, походів, спорудження схронів). Налагодження 
зв’язків та знайомства із місцевим населенням 
(місця ночівлі, продукти, транспорт, провідники).

4. Науково-технічний компонент: вивчення 
та поширення сучасних технологій, корисних для 
посилення обороноздатності країни, конкурентоз-
датності на міжнародній арені.

5. Творчо-мистецький компонент: популяри-
зація української військової пісні, бойових танців, 
музики, які сприяють підняттю бойового духу, пле-
канню високоморальних та культурних якостей 
особистості.

6. Військовий компонент, який складається 
із двох рівнів підготовки, найбільш актуальний 
у ВПВ, тому ми розглянемо його більш детально.

Базовий, основний рівень:
1. Фізична підготовка. Прикладна фізична під-

готовка, витривалість (біг на довгі дистанції та по 
пересічній місцевості, смуга перешкод, прикладна 
акробатика, рукопашний бій, багатоборство, попу-
ляризація бойових мистецтв.

2. Вогнева підготовка. Зброєзнавство стрі-
лецької зброї та боєприпасів. Основи балістики. 
Правила поводження зі зброєю. Підготовка до 
пострілу. Стрільба у статиці, стрільба в динаміці.

3. Тактико-спеціальна підготовка. Індивідуальні 
дії солдата-піхотинця. Дія у складі групи (відді-
лення-взводу). Вивчення різноманітних тактичних 
прийомів та дій. Застосування досвіду НАТО. Під-
готовка в таборі Легіон 19.

4. Медична підготовка. Тактична медицина 
(CLS). Перша медична допомога в цивільних умо-
вах (BLS, BFA and CPR combo). Гігієна.

5. Мінна безпека. Класифікація інженерних 
боєприпасів, мін, снарядів, СВП. Порядок дій та 
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правил поведінки в разі виявлення вибухонебез-
печних предметів.

6. Туристична підготовка. Таборування та ман-
дрівництво. Бівуак. Тактика та техніка походів. 
Особистий та груповий виряд та спорядження 
для походу чи стаціонарного таборування. Техніка 
подолання природних перешкод.

7. Виживання в умовах міста та природи. Інди-
відуальне та групове. В умовах бойових дій та 
надзвичайних ситуацій.

8. Стройова підготовка. Вивчення сучасного 
впоряду Збройних сил України. Вивчення історич-
ного впоряду української військової традиції.

9. Виряд. Сучасне військове спорядження, 
індивідуальний та груповий виряд, правила розмі-
щення виряду на собі (три рівні: пояс, розвантажу-
вальна система, наплічник).

10. Психологічна підготовка. Вироблення нави-
чок поведінки в екстремальних та стресових умо-
вах, контроль страху та емоційного стану, форму-
вання здатності до психологічного самоконтролю.

Спеціальний рівень:
1. Снайпінг – вивчення мистецтва влучної 

стрільби на великі дистанції. Актуальним є підго-
товка бійців типу «marksman» – піхотний стрілець, 
спеціаліст із влучної стрільби.

2. БПЛА та авіа-моделювання. Робототехніка 
та радіокеровані пристрої – сучасні безпілотні 
літальні апарати, їх використання в цивільному 
житті та в умовах сучасного ведення бойових дій. 
Наземні радіокеровані пристрої (роботи на радіо-
управлінні).

3. Інженерно-саперна справа. Загальна харак-
теристика професії сапера, його функцій та 
завдань. Класифікація фортифікаційних інже-
нерних споруд. Спорудження індивідуальних та 
групових укріплень, загороджень. Установлення і 
знешкодження мін та СВП з використанням іміта-
ційних навчальних засобів.

4. Зв’язок – сучасний зв’язок і його військово-
прикладне застосування.

5. Військова топографія – вивчення сучасних 
підходів до орієнтування на місцевості, визначення 
цілей і коректування вогню в ході їх ураження.

6. Військова розвідка – вивчення основ сучас-
ної військової розвідки.

7. Штурмовий альпінізм – вивчення основ про-
никнення у приміщення з дахів та покрівель із 
використанням спеціального спорядження.

8. Захист проти радіаційної, біологічної та хіміч-
ної зброї та засобів ураження.

9. Інформаційна безпека. Захист проти хакер-
ських атак, шкідливих програм і вірусів. Безпека 
листування та зберігання інформації. Безпека 
телефонного зв’язку.

10. Автосправа. Будова та ремонт автомобіль-
ного та іншого транспорту. Керування транспорт-
ними засобами.

Практичні напрямки підготовки передбачають 
такі складники змістовного наповнення навчаль-
ного матеріалу:

– загальні теоретичні засади (мета, завдання), 
зокрема коротка історія питання;

– тактико-технічні характеристики, опис мате-
ріальної частини, техніка безпеки користування 
навчальними засобами чи проходження навчаль-
ного процесу;

– відпрацювання практичних умінь та навичок 
користування та застосування спорядження, тех-
нічних засобів, обладнання, зброї чи певних алго-
ритмів дій чи поведінки;

– закріплення здобутих знань, умінь, навичок, 
досвіду у формі контрольної перевірки – змагання, 
випробування, вправи, демонстрування, тесту-
вання та інше;

– відзначення тих, хто навчається. Націлю-
вання молоді на корисну діяльність і спрямування 
на благо суспільства та країни, застосування нею 
в майбутньому своїх знань, умінь та навичок.

За підсумками навчання певного напрямку 
підготовки на базовому чи вищому рівні (у формі 
вишколу, навчального курсу тощо) вихованцям 
вручаються відзнаки, які засвідчують здобутий 
ними рівень (сертифікат, посвідка про прохо-
дження курсу чи вишколу). Хорошим варіантом, 
апробованим у НСОУ – Пласт є відзнака вмілості 
для кращих учнів [5].

Висновки. Вивчення й аналіз літератури, 
методичних рекомендацій і програм засвідчує, що 
більшістю дослідників військово-патріотичне вихо-
вання розглядається як цілеспрямований процес 
формування в допризовної молоді патріотичної сві-
домості, національної гідності, готовності до вико-
нання громадянського й конституційного обов’язку 
щодо захисту національних інтересів, виховання 
почуття поваги, відданості й любові до свого 
народу, його історії, культурних та історичних цін-
ностей, відповідального ставлення до майбутньої 
військової служби й постійної готовності до захисту 
територіальної цілісності й незалежності Україн-
ської держави в умовах мирного і воєнного часу.

Отже, військово-патріотичне виховання є комп-
лексною, системною й цілеспрямованою діяль-
ністю органів державної влади, громадських орга-
нізацій, сім’ї, школи, інших соціальних інститутів, 
націленою на формування в молодого покоління 
високої патріотичної свідомості, почуття вірності й 
любові до Батьківщини, турботи про благо свого 
народу, готовності до виконання громадянського 
й конституційного обов’язку щодо захисту націо-
нальних інтересів, цілісності й незалежності Укра-
їни, сприяння становленню її як правової, демо-
кратичної та соціальної держави. Тобто основою 
військово-патріотичного виховання є формування 
в допризовної молоді відповідального ставлення 
до майбутньої військової служби у Збройних 
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силах України й виховання постійної готовності 
до захисту Української держави.

Стратегічна мета військово-патріотичного 
виховання як частини системи національно-патрі-
отичного виховання – формування нової україн-
ської національної еліти, зокрема військової. Без-
посередня ціль – виховати у громадян готовність 
захищати свою свободу й національні інтереси  
України, зокрема й зі зброєю в руках. Провідна 
функція ВПВ – просвітницька. Ціль – формування 
життєвих цінностей та ідеалів чоловіка, батька, 
захисника, оборонця, воїна.

Залишаються недостатньо вивченими питання 
організації таборів, вишколів та інших заходів ВПВ 
в молодіжних організаціях; дослідження відкриває 
шлях до подальших наукових пошуків у теорії та 
методиці НПВ. Також актуальним залишається 
питання підготовки кваліфікованих інструкторів 
ВПВ для молодіжних організацій, що є метою 
нашого наступного дослідження.
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РОЗДІЛ 6. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Запровадження освітніх реформ, перегляд змісту 
та форм організації навчання у всіх ланках сис-
теми освіти України зумовлюють необхідність удо-
сконалення способів взаємодії педагогів із дітьми 
дошкільного віку. Обов’язкове врахування принци-
пів особистісно орієнтованого, діяльнісного та інте-
граційного підходів в освітньому процесі закладу 
дошкільної освіти не є новизною, а, в переважній 

більшості закладів, усталеною нормою. Проте 
створення педагогами умов для формування 
у дошкільників навичок кооперативної взаємодії, 
на чому ґрунтується діяльність учнів початко-
вої школи, не є поширеним явищем. Зважаючи 
на зміст Концепції Нової української школи, про-
єкту Концепції освіти дітей раннього та дошкіль-
ного віку і необхідності забезпечення наступності 
між дошкільною та початковою ланками системи 

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ВПРАВ  
У ВЗАЄМОДІЇ З ДОШКІЛЬНИКАМИ
USE OF INTERACTIVE EXERCISES  
IN INTERACTION WITH PRE-SCHOOLERS

УДК 373.2.004.031.42(045)
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/22-2.36

Миськова Н.М.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри дошкільної педагогіки, 
психології та фахових методик
Хмельницької гуманітарно-педагогічної 
академії

У статті висвітлено тлумачення понять 
«взаємодія» та «педагогічна взаємодія». 
З’ясовано, що у структурі педагогічної вза-
ємодії виокремлюють дві складові частини: 
спілкування та діяльність. Акцентовано 
увагу на тому, що під час взаємодії педагог 
може здійснювати прямий і непрямий вплив, 
наголошено на ефективності непрямого 
впливу на дітей дошкільного віку, яку може 
забезпечити інтерактивне навчання.
Інтерактивне навчання охарактеризовано 
як особливу форму організації діяльності. На 
основі аналізу наукової літератури зазначено, 
що за інтерактивного навчання викорис-
товуються інтерактивні прийоми, інтер-
активні методи й інтерактивні технології. 
З’ясовано, що існує декілька класифікацій 
інтерактивних технологій, методів і прийо-
мів. У статті наведено дві класифікації: за 
структурними компонентами інтерактив-
ного уроку (створення позитивної атмос-
фери навчання й організація комунікації; 
мотивація навчальної діяльності й актуалі-
зація опорних знань, уявлень; засвоєння нових 
знань, формування вмінь, навичок, емоційно-
ціннісних орієнтацій і ставлень; узагальнення, 
систематизація знань; організація рефлексії 
пізнавальної діяльності); за критерієм цільо-
вої орієнтації гри (дидактичні, виховні, розви-
вальні, соціальні). Наведено приклади дидак-
тичних, виховних, розвивальних і соціальних 
інтерактивних технологій, адаптованих до 
використання у закладах дошкільної освіти.
З огляду на вікові можливості та психоло-
гічні особливості дітей дошкільного віку у 
статті окреслено окремі аспекти вибору 
інтерактивних вправ для взаємодії з дітьми 
дошкільного віку. Наголошено на дотриманні 
послідовності застосування інтерактивних 
вправ і поетапності об’єднання дітей у пари, 
трійки, четвірки, групи. Акцентовано увагу 
на обов’язковому дотриманні умови інтерак-
тивного навчання: кожна дитина має бути 
активною; дотримання демократичного 
стилю у взаємодії з дітьми дошкільного віку.
Ключові слова: взаємодія, педагогічна взає-
модія, інтерактивне навчання, інтерактивні 
вправи, діти дошкільного віку.

The article explains the terms “interaction” and 
“pedagogical interaction”. It is found out that in 
the structure of pedagogical interaction there are 
two components: communication and activity. 
The attention is drawn to the fact that, during the 
interaction, the pedagogue can exert direct and 
indirect influence, emphasizing the effectiveness 
of indirect influence on pre-school children, which 
can provide interactive learning.
Interactive learning is characterized as a spe-
cial form of activity organization. Based on the 
analysis of the scientific literature, it is stated 
that interactive techniques, interactive methods 
and interactive technologies are used for inter-
active learning. It is revealed that there are sev-
eral classifications of interactive technologies, 
methods and techniques. Two classifications 
are presented in the article: by the structural 
components of the interactive lesson (creation 
of positive learning atmosphere and organiza-
tion of communication; motivation of learning 
activities and actualization of basic knowledge, 
ideas; mastering of new knowledge, forma-
tion of skills, emotional values and attitudes, 
generalization, systematization of knowledge; 
organization of reflection of cognitive activity);  
by the criterion of the target orientation of the 
game (didactic, educational, developmental, 
social). Examples of the names of didactic, edu-
cational, developmental and social interactive 
technologies adapted for the use in pre-school 
education are given.
Considering the age possibilities and psycho-
logical characteristics of pre-school children, the 
article outlines certain aspects of choosing inter-
active exercises for interaction with pre-school 
children. It is emphasized on the sequence of 
application of interactive exercises and the phas-
ing of uniting children into pairs, threes, fours, 
groups. The attention is paid to the compulsory 
adherence to the conditions of interactive learn-
ing: every child should be active in the production 
of ideas, thoughts, discussion, decision making, 
any joint activity; pedagogue’s democracy in 
interaction with pre-school children.
Key words: interaction, pedagogical interaction, 
interactive learning, interactive exercises, pre-
school children.
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освіти України, потреба у перегляді методів органі-
зації взаємодії між педагогом і вихованцями та між 
однолітками у групі набуває гострої необхідності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема взаємодії учасників освітнього про-
цесу відображена у науковому доробку бага-
тьох дослідників. Її вивчали Ш. Амонашвілі, 
Г. Бєлєнька, І. Бех, О. Безсонова, Н. Гавриш, 
Л. Зданевич, С. Іванчук, В. Кремень, Т. Пушка-
рьова та ін. Особливості формування особистіс-
них утворень у дітей у процесі взаємодії дослі-
джували Л. Божович і Г. Щукіна, вплив характеру 
взаємодії між педагогом і здобувачем на розвиток 
успішної особистості розкрито у працях Ш. Амо-
нашвілі, ідея партнерських взаємин між учасни-
ками освітнього процесу висвітлена у досліджен-
нях С. Вітвицької, М. Євтуха, О. Рудницької.

Дослідженню видів інтерактивних технологій 
та алгоритму їх використання в освітньому про-
цесі закладів загальної середньої та вищої школи 
присвячено праці О. Пометун, Л. Піроженко та 
ін. Сутність інтерактивних методів висвітлено 
М. Пащенко, А. Хуторським та ін. Спробу адап-
тувати класифікацію інтерактивних технологій 
до використання в освітньому процесі закладу 
дошкільної освіти зроблено Н. Гончар.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на палітру 
досліджень структури, значення, впливу інтерак-
тивних технологій на розвиток особистості у різні 
вікові періоди, проблема використання інтерак-
тивних вправ у взаємодії з дітьми дошкільного 
віку потребує вивчення як на теоретичному, так і 
на практичному рівнях.

Мета статті полягає у висвітленні окремих 
аспектів використання інтерактивних вправ у вза-
ємодії з дітьми дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу. В Енциклопе-
дії сучасної України термін «взаємодія» має таке 
трактування: «вплив однієї реалії (тіла, елемен-
тарної частинки, біологічної істоти, людини, спів-
товариства) на іншу реалію, що змінює їхню дина-
мічну поведінку» [6]. У «Великому тлумачному 
словнику сучасної української мови» знаходимо 
пояснення: «зв’язок між предметами у дії, пого-
джена дія між ким-, чим-небудь» [3].

Оскільки ми досліджуємо питання взаємодії 
вихователя з дітьми дошкільного віку, з’ясуймо 
сутність поняття «педагогічна взаємодія». Так, 
Ю. Бабанський педагогічну взаємодію визна-
чає як «взаємну активність, співпрацю педаго-
гів і вихованців у процесі їх спілкування у школі» 
[1]. Досліджуючи структуру педагогічної взаємо-
дії, Д. Бєлухін виокремив такі її складники: спіл-
кування як складний, багатоплановий процес 
встановлення та розвитку контактів між людьми; 
спільну діяльність як організовану систему актив-
ності взаємодіючих індивідів [2].

Як стверджують Р. Павелків та О. Цигипало, 
під час взаємодії з дошкільниками вихователь 
може використовувати прямий педагогічний вплив 
(пояснення, вказівки, зауваження та ін., безпосе-
редньо звернені до вихованців щодо їхньої пове-
дінки, взаємин); непрямий педагогічний вплив 
(таку організацію спільної діяльності, за якої діти 
мають право вибору й оптимальні умови для 
спілкування, діяльності тощо) [7]. Вважаємо за 
доцільне підкреслити, що використання непря-
мого педагогічного впливу має домінувати у стилі 
професійної діяльності вихователя дітей дошкіль-
ного віку, і використання технології інтерактивного 
навчання сприятиме цьому.

Інтерактивне навчання, на думку О. Пометун, – 
це «специфічна форма організації пізнавальної 
діяльності, яка має передбачувану мету – ство-
рити комфортні умови навчання, за яких кожен 
учень відчуває свою успішність, інтелектуальну 
спроможність» [8, с. 9].

У процесі інтерактивного навчання ефективно 
використовуються інтерактивні прийоми (неве-
личкі процедури організації інтерактивної взаємо-
дії), методи (способи діяльності педагога та сту-
дентів з організації ефективного інтерактивного 
процесу навчання) та складні технології (поєдну-
ють у собі кілька методів і різні форми навчання), 
які О. Пометун об’єднує у групи відповідно до 
структурних компонентів інтерактивного уроку 
(навчального заняття), а саме: прийоми і методи 
створення позитивної атмосфери навчання й орга-
нізації комунікації; прийоми та методи мотивації 
навчальної діяльності й актуалізації опорних знань, 
уявлень; прийоми і методи засвоєння нових знань, 
формування вмінь, навичок, емоційно-ціннісних 
орієнтацій і ставлень; прийоми та методи уза-
гальнення, систематизації знань, організації реф-
лексії пізнавальної діяльності [8, с. 31, 41, 48, 74].

Дослідниця Н. Гончар класифікацію інтерактив-
них технологій, які, на її думку, можна використо-
вувати у взаємодії з дошкільниками зважаючи на 
провідний вид їхньої діяльності, здійснила за крите-
рієм цільової орієнтації гри: дидактичні (ті, що спри-
яють організації пізнавальної діяльності: «Корови, 
собаки, кішки», «Що було б, якби...», «Історія 
з мішка», «Турбота про тварин», «Придумай запи-
тання», «Хмарочос» та ін.); виховні (покликані фор-
мувати моральні й естетичні позиції дітей: «Зна-
йомство», «Павутина», «Що я люблю робити?», 
«Подорож», «Доброго ранку!», «Передбачення»); 
розвиваючі (спрямовані на розвиток творчих зді-
бностей, мотивацію навчальної діяльності: «Неспо-
дівані малюнки», «Очевидний надпис», «Історія з 
продовженням», «Казка навпаки», «Карти Проппа» 
та ін.); соціалізуючі (сприяють навчанню спілку-
вання: «Знайомство», «Комплімент», «Дитина  
дня», «Дружна родина», «Моя сім’я», «Я допома-
гаю іншим», «За і проти», рольові ігри) [4].
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Оскільки характерною рисою інтерактивного 
навчання є суб’єкт-суб’єктні взаємини здобувачів 
освіти, а педагог виступає у ролі організатора та 
порадника, а не керівника діяльності дітей, вва-
жаємо, що у взаємодії з дітьми дошкільного віку 
доцільно використовувати інтерактивні вправи. 
Проведення кожної інтерактивної вправи базу-
ється на організації спілкування чи діяльності 
дітей у парах, трійках, четвірках і невеличких гру-
пах чисельністю до 6–7 осіб. При виборі вправи 
вихователь має обов’язково заважати на такі 
моменти: з якою метою планую використовувати; 
якого результату очікую; успішний досвід спільної 
діяльності дітей у парах, двійках, трійках і досвід 
педагога щодо організації дітей для участі в інтер-
активних вправах.

Особливу увагу, на нашу думку, варто звер-
нути на те, скільки дітей планується об’єднувати 
для спільної діяльності. Практика свідчить, що 
переважна кількість вихователів вважає, ніби 
першими спробами інтерактивного навчання 
має бути об’єднання дітей у дві підгрупи. Вва-
жаємо це великою помилкою, адже чим більше 
людей, тим більше думок і поглядів, і тим важче 
по-справжньому дійти спільного рішення, врахову-
ючи ідеї усіх учасників групи.

Варто зважати ще на одну обов’язкову умову 
інтерактивного навчання: кожна дитина має бути 
активною у продукуванні ідей, думок, обговоренні, 
прийнятті рішення, будь-якій спільній діяльності. 
А об’єднання дошкільників одразу у великі групи 
унеможливить дотримання цієї умови і, по суті, 
зведе нанівець задум педагога.

У взаємодії з вихованцями педагогам варто 
дотримуватися дитиноцентриського підходу, 
за якого найвищою цінністю є дитина, її думки, 
почуття, здібності та досягнення. Коли діти у парах 
виконують те чи інше завдання, надзвичайно важ-
ливо, щоб вони дійшли спільного рішення, жодна 
дитина не залишилася ображеною через те, що не 
змогла висловити власну думку тощо. Варто звер-
тати увагу на те, чи це дійсно було спільно при-
йняте рішення чи одна дитина просто нав’язала 
свою думку іншій.

Важливу роль відіграють прийоми об’єднання 
дітей у пари: вони не повинні відбирати багато 
часу, інструкція для об’єднання має бути чіткою, 
об’єднуватися діти мають не за авторитарною 
вказівкою вихователя (Таня буде разом з Олею, 
Андрійко з Оленкою і т. п.). Варіантів для утворення 
пар є декілька: діти, які сидять за одним столом; 
поруч на стільчиках (подушечках); за аналогією 
до гри «Знайди пару» тощо. Є ще один демо-
кратичний варіант об’єднання «хто з ким хоче», 
проте він є, мабуть, найнебезпечнішим, оскільки 
може створити додаткові причини для непорозу-
мінь між дітьми, розчарувань, суперечок. Викорис-
тання цього прийому може спричинити ситуацію, 

коли кілька дітей захочуть бути у парі з однією і 
тією самою дитиною або ж, навпаки, буде дитина, 
з якою ніхто не захотів об’єднатися. Тому у виборі 
способу утворення пар педагогу варто врахувати 
усі ризики й особливості міжособистісних взаємин 
вихованців групи.

Лише після того, коли вихователем буде помі-
чено успішну взаємодію двох дітей під час вико-
нання інтерактивної вправи «Робота в парах», 
можна об’єднувати дітей у трійки, а далі – у чет-
вірки і т. д.

Безпосередньо організовуючи взаємодію дітей 
дошкільного віку, педагогу слід пам’ятати, що успіх 
залежить від кількох простих речей. Це насампе-
ред усвідомлення педагогом доцільності кожної 
дії, виконання якої пропонується дітям, чіткості 
інструктажу, врівноваженості та спокою вихова-
теля, демократичного стилю спілкування з дітьми.

У методичних матеріалах до парціальної про-
грами «Дошкільнятам – освіта для сталого розви-
тку» [5] висвітлено чіткі методичні поради щодо 
використання інтерактивних вправ у взаємодії 
з дошкільниками. Найбільш поширеною та про-
стою для застосування є інтерактивна вправа 
«Каруселька». Одним із основних завдань цієї 
вправи є відпрацювання певного вміння шляхом 
багаторазового повторення; збагачення слов-
ника дітей і їхнього власного практичного досвіду 
(наприклад: різні способи привітання, вживання 
різних вітальних формул; промовляння різних 
компліментів; висловлення подяки чи прохання 
про допомогу тощо). Алгоритм проведення вправи 
«Каруселька» такий:

– об’єднання у пари; 
– домовляння дітей про ролі (перший і другий; 

«сонечко» і «хмаринка»; «хмаринка» та «кра-
пелька»; «ніч» і «день» та ін.);

– розташування пар по колу;
– інструктування педагогом щодо виконання 

завдання, демонстрування сигналу;
– час на виконання завдання (зазвичай до хви-

лини залежно від завдання та віку дітей);
– подача сигналу, після якого, наприклад, 

«сонечка» стоять на місці, а «хмаринки» здійсню-
ють рух по колу вправо чи вліво (як домовилися 
на етапі інструктажу) для утворення нових пар;

– виконання завдання (зазвичай того самого) 
і так далі, аж поки знову не утворяться ті пари, що 
і на початку вправи.

Різноманітність пропонованих завдань для 
вправи «Каруселька», описаних авторським 
колективом навчально-методичного посібника 
«Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку», 
та досвід практики їх застосування у взаємо-
дії з дошкільниками дозволяє стверджувати, що 
ця вправа викликає у дітей інтерес і мотивацію 
до пропонованої діяльності; створює умови для 
активної мовленнєвої діяльності та сприяє нала-
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годженню комунікації; сприяє формуванню умінь 
і навичок; забезпечує загальну позитивну атмос-
феру. Завдяки вибору щоразу іншого завдання 
вправа завжди є цікавою для дітей.

Висновки. Здійснивши теоретичний аналіз 
сутності педагогічної взаємодії та видів, структури 
інтерактивних вправ, можемо підкреслити необ-
хідність і доцільність використання інтерактивних 
вправ у взаємодії з дошкільниками. Подальшого 
теоретичного і практичного дослідження потребує 
класифікація інтерактивних вправ відповідно до 
доступності й оптимального позитивного впливу 
на характер взаємодії між дітьми кожної вікової 
групи закладу дошкільної освіти.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні у педагогічній науці зростає інтерес до 
інклюзивної освіти. Це зумовлює появу значної 
кількості наукових публікацій, у яких розкрива-
ються різноманітні аспекти інклюзії. Інклюзивне 
навчання вимагає особливих професійних і осо-
бистісних якостей у педагогічних працівників, 

які, крім високого рівня теоретичної підготовки, 
повинні володіти знаннями про зміст і суть інклю-
зивної освіти, психологічні особливості розвитку 
дітей з особливими освітніми потребами, а також 
оперувати прикладними уміннями і навичками 
застосування дидактичних методів в умовах 
інклюзивного навчання.
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COMPETENCE FORMATION OF FUTURE TEACHERS  
OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS
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Стаття присвячена проблемі формування 
інклюзивної компетентності у майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти. 
Розглянуті поняття «компетенція», «ком-
петентність» та «інклюзивна компетент-
ність». Охарактеризовані особистісні та 
професійні якості вихователів закладів 
дошкільної освіти, які працюють з дітьми 
з особливими освітніми потребами (розви-
ток у них мотивації до майбутньої роботи з 
дітьми з особливими освітніми потребами; 
набуття знань із проблем інклюзивного 
навчання; рефлексію та володіння практич-
ними навичками роботи в умовах інклюзії), 
а також групи компетенцій професійної 
діяльності вихователів закладів дошкільної 
освіти (роботу з інформацією; спілкування і 
взаємодію з учасниками інклюзивного освіт-
нього простору; реалізацію педагогічної 
діяльності та досягнення освітніх резуль-
татів; професійне вдосконалення).
Основна увага зосереджена на визначені 
поняття «педагогічна технологія» й обґрун-
туванні її структурних компонентів (кон-
цептуальної основи; процесуальної частини; 
діяльності викладача з керування процесом 
засвоєння матеріалу; моніторингу навчаль-
них досягнень).
У статті з’ясовано, що до педагогічних 
технологій формування інклюзивної компе-
тентності у майбутніх вихователів закла-
дів дошкільної освіти належать: лекції та 
семінарські заняття з навчальних дисциплін 
«Інклюзивна освіта», «Практикум з логопе-
дії», «Корекційна педагогіка»; метод проек-
тів; дискусії; диспути; рольові та ділові ігри. 
Розглянуто алгоритм підготовки, етапи 
проведення, особливості впровадження 
визначених технологій у навчанні майбут-
ніх вихователів закладів дошкільної освіти. 
Зазначено, що застосування технологій 
формування інклюзивної компетентності у 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти має забезпечити не лише підготовку 
фахівців до включення дітей з особливими 
освітніми потребами у загальноосвітні 
групи закладів дошкільної освіти, але й спри-
яти реалізації прав цих дітей щодо рівного 
доступу до якісної освіти.
Ключові слова: інклюзивна освіта, діти 
з особливими освітніми потребами, ком-
петентність, інклюзивна компетент-
ність, педагогічна технологія, технології 
формування інклюзивної компетентності 

у майбутніх вихователів закладів дошкіль-
ної освіти.

The paper is devoted to the problem of inclu-
sive competence formation of future teachers 
of preschool education institution. The terms 
“competency”, “competence” and “inclusive 
competence” are considered. Personal and 
professional qualities of teachers of preschool 
education institution working with children with 
special educational needs (development of 
their motivation for future work with children with 
special educational needs; acquisition of knowl-
edge of inclusive learning problems; reflection 
and mastery of practical skills in the conditions 
of inclusion) as well as a set of competencies 
of professional activity of teachers of preschool 
education institutions (work with information; 
communication and interaction with participants 
of inclusive educational space; realization of 
pedagogical activity and achievement of edu-
cational results; professional improvement) are 
characterized.
The main focus is on certain concepts of “peda-
gogical technology” and the substantiation of its 
structural components (conceptual basis; proce-
dural part; teacher’s activity to manage the pro-
cess of learning the material; monitoring of learn-
ing achievements).
In the paper, it is found out that pedagogical 
technologies of inclusive competence formation 
of future preschool teachers include: lectures 
and seminars on subjects “Inclusive Education”, 
“Practical Training in Speech Therapy”, “Cor-
rectional Pedagogy”; method of projects; dis-
cussions; disputes; role playing and business 
games. The algorithm of preparation, stages of 
carrying out, peculiarities of introduction of cer-
tain technologies in training of future teachers of 
preschool education institution are considered. 
It is stated that the use of technologies of inclu-
sive competence formation of future teachers 
of preschool education institution should not 
only prepare specialists (in order to include chil-
dren with special educational needs in ordinary 
groups of preschool education institution), but 
also promote the realization of rights of these 
children regarding the equal access to quality 
education.
Key words: inclusive education, children with 
special educational needs, competence, inclu-
sive competence, pedagogical technology, tech-
nologies of inclusive competence formation of 
future teachers of preschool education institution.
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Соціальні зміни, які відбулися в суспільному 
житті останніми роками, зумовлюють необхід-
ність підготовки майбутніх вихователів закла-
дів дошкільної освіти до професійної діяльності 
в умовах інклюзії. З огляду на це постає проблема 
формування інклюзивної компетентності у фахів-
ців, які працюють із дітьми з особливими освітніми 
потребами, адже реалізація інклюзивної освіти 
залежить передусім від готовності вихователів 
закладів дошкільної освіти здійснювати свою про-
фесійну діяльність в нових умовах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Висвітленню проблем формування інклюзивної 
компетентності у педагогічних працівників, які пра-
цюють із дітьми та молоддю з особливими освіт-
німи потребами, присвячені праці вітчизняних 
науковців і практиків: Ю. Бойчук, Л. Левицької, 
Т. П’ятакової, І. Хафізуліної, М. Чайковського.

Питання підготовки вихователів закладів 
дошкільної освіти та педагогів початкових кла-
сів закладів середньої освіти до залучення дітей 
з особливими освітніми потребами в освітнє 
середовище розкриті в наукових дослідженнях 
А. Колупаєвої, С. Миронової, В. Синьова, С. Тіта-
ренко Н. Шматко.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте, незважаючи на 
чималу кількість напрацювань у цій сфері, зали-
шаються недостатньо розкритими теоретико-при-
кладні аспекти формування інклюзивної ком-
петентності у майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти.

З огляду на це метою статті є теоретичний 
розгляд та обґрунтування технологій формування 
інклюзивної компетентності у майбутніх виховате-
лів закладів дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
психологічному словнику поняття «компетент-
ність» (від лат. competens – відповідний, здатний) 
розглядається як психосоціальна якість, яка озна-
чає силу і впевненість, що виходять із почуття 
власної успішності й корисності та дають людині 
усвідомлення своєї спроможності ефективно вза-
ємодіяти з оточенням [14, с. 203]. У свою чергу, 
соціально-психологічна компетентність означає 
здатність індивіда ефективно взаємодіяти з ото-
чуючими людьми в системі міжособистісних відно-
син. Вона формується в ході освоєння індивідом 
системи спілкування і включення у спільну діяль-
ність [14, с. 203].

Термін «компетенція» (від лат. competentia – 
знання, коло повноважень, досвід) є елементом 
більш широкого поняття «компетентності», під 
яким розуміється поінформованість, обізнаність, 
авторитетність, кваліфікація [15].

Компетентнісно-орієнтований підхід до фор-
мування змісту освіти сьогодні є концептуальною 
основою навчального процесу і полягає у його 

спрямуванні на формування та розвиток ключо-
вих і предметних компетентностей фахівців [6]. 
З огляду на це заслуговує на розгляд роль голо-
вних компетенцій і професійної компетентності 
вихователів закладів дошкільної освіти (далі – 
ЗДО) як важливого внутрішнього ресурсу забезпе-
чення якісної освіти і соціалізації дітей з особли-
вими освітніми потребами.

Зауважимо, що поняття «інклюзія» (англ. 
inclusion – включення; лат. include – заключаю, 
включаю) розглядається науковцями як про-
цес активного включення в суспільні відносини 
всіх громадян незалежно від їхніх фізичних, інте-
лектуальних, культурних, мовних, національних 
та інших особливостей [7, с. 10].

У свою чергу, інклюзивна освіта передбачає 
створення рівних можливостей для всіх дітей 
з особливими освітніми потребами та забезпе-
чення їх успіху в освітньому процесі та подаль-
шому житті [7, с. 12].

Вітчизняний науковець М. Чайковський у своїх 
дослідженнях надає визначення інклюзивної ком-
петентності фахівців, котрі працюють із дітьми та 
молоддю з особливими освітніми потребами. Він 
вважає, що інклюзивна компетентність є складо-
вою частиною більш широкого поняття професій-
ної компетентності педагога і виділяє у її структурі 
такі змістовні ключові функціональні компетент-
ності, як усвідомлену, закріплену суб’єктивним 
досвідом систему знань, умінь і навичок, що вико-
ристовуються у процесі діяльності для вирішення 
різних професійних завдань [10, с. 72].

Натомість Т. П’ятакова визначає інклюзивну 
компетентність вчителів як інтегративне особис-
тісне утворення, яке зумовлює здатність здійсню-
вати професійні функції у процесі інклюзивного 
навчання, враховуючи різноманітні освітні потреби 
учнів і забезпечуючи, по-перше, включення дитини 
з особливими освітніми потребами в середовище 
загальноосвітнього закладу і, по-друге, створення 
умов для її розвитку і саморозвитку [8].

У контексті нашого дослідження привертають 
увагу погляди Л. Левицької на компоненти сфор-
мованості інклюзивної компетентності вчителів 
закладів середньої освіти. Вона визначає такі 
компоненти: мотиваційний, когнітивний, опера-
ційний і рефлексивний [5, с. 74]. Мотиваційний 
компонент є сформованістю мотивів, адекват-
них меті та завданням інклюзивного навчання; 
когнітивний компонент передбачає наявність 
системи знань і досвіду, які необхідні для здій-
снення інклюзивного навчання; операційний 
компонент виявляється в наявності засвоєних 
способів і досвіду вирішення конкретних профе-
сійних завдань у процесі інклюзивного навчання; 
рефлексивний – здатність викладача до реф-
лексії в пізнавальній і професійній діяльності  
в умовах інклюзії [5, с. 74].
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Дослідниця А. Колупаєва стверджує, що кон-
цепція інклюзивної освіти демонструє одну з 
ключових демократичних ідей: всі діти – активні 
члени суспільства. Адже, на її думку, взаємодія 
вихованців з особливими освітніми потребами 
та здоровими дітьми в інклюзивних групах допо-
магає встановленню товариських взаємин, толе-
рантності, готовності до взаємодопомоги, а також 
сприяє когнітивному, фізичному, мовному, соці-
альному й емоційному розвитку дітей з особли-
вими освітніми потребами [3].

З огляду на це науковець С. Тітаренко звертає 
увагу на формування у майбутніх вихователів ЗДО 
професійно-ціннісних орієнтацій, професійно-осо-
бистісних якостей, умінь і професійних компе-
тенцій. Вона вважає, що у майбутніх вихователів 
необхідно сформувати навички психологічної під-
тримки дітей з особливими освітніми потребами, 
вміння організовувати безконфліктну соціальну 
взаємодію, вміння співпрацювати з різними типами 
сімей і навички взаємодії з колегами [11, с. 57].

Дослідниця І. Хафізуліна стверджує, що важ-
ливим у формуванні інклюзивної компетентності 
майбутніх вихователів і вчителів є розвиток у них 
мотивації до майбутньої роботи з дітьми з особли-
вими освітніми потребами, набуття знань із про-
блем інклюзивного навчання, рефлексія та воло-
діння практичними навичками роботи в умовах 
інклюзії. Вона наголошує на використанні контек-
стного навчання з участю студентів у квазіпрофе-
сійній діяльності [12].

У професійній діяльності педагога інклюзив-
ного закладу освіти В. Хитрюк виділяє такі групи 
компетенцій:

 – роботу з інформацією, що передбачає фор-
мування таких компетенцій, як: збір, обробка, пере-
дача інформації та отримання зворотного зв’язку;

 – спілкування і взаємодію з учасниками інклю-
зивного освітнього простору, спрямовані на фор-
мування таких компетенцій: роботи в команді, 
впливу й управління стосунками;

 – реалізацію педагогічної діяльності та досяг-
нення освітніх результатів, що формує такі ком-
петенції, як: цілепокладання, прогнозування, пла-
нування, вибір і адаптація методів соціалізації та 
навчання, реалізація діяльності, аналіз результа-
тів діяльності та їх корекція;

 – професійне вдосконалення, спрямоване на 
формування таких компетенцій: професійного 
росту, професійної самодіагностики, інноваційної 
професійної мобільності [13, с. 102].

Аналізуючи результати наукових праць із про-
блеми дослідження, постає необхідність визна-
чення й обґрунтування технологій формування 
інклюзивної компетентності у майбутніх виховате-
лів ЗДО. Розглянемо поняття «педагогічна техно-
логія», яке дослідники визначають як упорядковану 
систему дій, здійснення яких призводить до гаран-
тованого досягнення педагогічних цілей [4, с. 65].

Науковець Г. Сєлєвко виділяє такі структурні 
компоненти педагогічної технології:

 – концептуальну основу – змістову частину 
навчання (мету, зміст навчального матеріалу);

 – процесуальну частину – технологічний про-
цес: організацію навчального процесу, методи та 
форми навчальної діяльності студентів і викладача;

 – діяльність викладача з керування процесом 
засвоєння матеріалу;

 – моніторинг навчальних досягнень [9, с. 24].
На нашу думку, педагогічні технології форму-

вання інклюзивної компетентності у майбутніх 
вихователів ЗДО мають містити в собі сучасні 
інтерактивні технології навчання, які максимально 
забезпечують активний характер взаємодії учас-
ників навчального процесу на основі співпраці та 
співтворчості. До таких технологій належать: лек-
ції та семінарські заняття, метод проектів, дискусії, 
диспути, рольові та ділові ігри.

У контексті досліджуваної проблеми поділяємо 
думку С. Тітаренко про необхідність розробки та 
впровадження для майбутніх вихователів ЗДО 
навчальних дисциплін «Інклюзивна освіта», «Прак-
тикум з логопедії», «Корекційна педагогіка», які 
повинні базуватися на матеріалах сучасних вітчиз-
няних і зарубіжних наукових досліджень з інклю-
зивного навчання [11, с. 56]. Курс цих дисциплін 
має забезпечити підготовку майбутніх вихователів 
до включення дітей з особливими освітніми потре-
бами у звичайні групи ЗДО та сприяти реалізації 
прав дітей щодо рівного доступу до якісної освіти. 
Завдяки вивченню цих дисциплін майбутні вихо-
вателі матимуть змогу зрозуміти переваги інклю-
зивної освіти, навчитися розробляти індивідуальні 
програми розвитку для дітей з особливими освіт-
німи потребами та співпрацювати з їхніми сім’ями.

Дослідниця С. Тітаренко зауважує, що зміст 
курсу навчальної дисципліни «Інклюзивна освіта» 
має бути поділений на 3 взаємопов’язані зміс-
тові модулі, а саме: І модуль – теоретичні основи 
інклюзивної освіти; ІІ модуль – організація психо-
лого-педагогічного супроводу дітей з особливими 
освітніми потребами; ІІІ модуль – шляхи вклю-
чення дітей з особливими освітніми потребами 
до системи дошкільної освіти [11, с. 56].

На основі досліджень М. Чайковського [10] 
з означеної проблеми ми виділяємо такі аспекти 
проведення лекцій із навчальної дисципліни 
«Інклюзивна освіта»:

 – технологія проведення лекції спрямована на 
співпрацю викладача і студентів;

 – лекція максимально орієнтується на індивіду-
альний досвід, потреби до саморозвитку студентів;

 – лекція має випереджувальний характер.
Що стосується семінарських занять, перед-

бачених при вивченні дисципліни «Інклюзивна 
освіта», то вбачаємо доцільним проведення семі-
нарів-доповідей, завдяки яким майбутні вихова-
телі ЗДО матимуть змогу навчитися логічно мір-
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кувати й узагальнювати вирішення проблемних 
питань стосовно інклюзивного навчання.

Також креативною педагогічною технологією 
сьогодні є метод проектів, який дозволяє все-
бічно та багатоаспектно моделювати професійну 
діяльність майбутніх вихователів, комплексно 
розвиваючи й удосконалюючи в цій діяльності усі 
знання, уміння та навички, задіяні у професійній 
діяльності. Проектна робота передбачає детальне 
дослідження та розробку професійної проблеми, 
має реальний практичний результат, який оформ-
люється тим або іншим чином.

Реалізація проектної роботи щодо формування 
інклюзивної компетентності у майбутніх виховате-
лів ЗДО передбачає:

1. Ознайомлення майбутніх вихователів із 
сутністю, специфікою, проблемою теми проекту. 
Зауважимо, що теми проектів можуть відрізнятися 
за кількістю учасників, за змістом і за часом вико-
нання проекту.

2. Організація роботи над проектом: формулю-
вання мети, завдань проекту, розробка методів і 
методик дослідження, визначення етапів вико-
нання проекту.

3. Збір інформації та матеріалів, необхідних 
для виконання проекту.

4. Робота над виконанням завдань проекту.
5. Оформлення виконаних завдань проекту 

у вигляді текстового матеріалу та короткої презен-
тації.

6. Захист проекту, обговорення отриманих 
результатів, рекомендації до його практичного 
впровадження.

Дискусійні методи (диспут, дискусія) створюють 
умови для висловлення власних поглядів і переко-
нань, зіставлення їх із позиціями опонентів, обсто-
ювання своєї думки. Основоположним компонен-
том дискусійного підходу до виховного впливу є 
суперечка, словесне змагання, в якому кожен від-
стоює свою думку [2, с. 15].

Організовуючи дискусію, слід виходити з того, 
що найоптимальніша чисельність студентів має 
не перевищувати 15 осіб, які, розподілившись 
на групи, розташовуються у приміщенні у формі 
кола, підкови. Дискусії поділяють на такі фази: 
визначення цілей і теми; збір інформації (знань, 
суджень, думок, нових ідей, пропозицій учасників) 
з обговорюваної проблеми; упорядкування, інтер-
претацію і спільне оцінювання обговорюваної 
інформації (можливе вироблення колективного 
рішення); підбиття підсумків дискусії (зіставлення 
мети з отриманими результатами).

Опрацювання дискусійних питань вчить сту-
дентів відстоювати власну думку, вести дискусію, 
стимулюють до розвитку критичного мислення, 
поглиблюють знання з обговорюваної теми.

Дискусія є основою складнішого підходу до 
розв’язання актуальних для відповідної аудиторії 

проблем – диспуту, який є більш ефективним засо-
бом у процесі формування особистості учня. Дис-
пут – вільний, жвавий обмін думками, колективне 
обговорення питань, що хвилюють його учасників. 
Диспут (від лат. dispute – розмірковувати, дис-
кутувати) передбачає зіткнення різних, інколи 
прямо протилежних поглядів. Це обговорення 
будь-якого питання, проблеми з метою їх правиль-
ного розв’язання [2, с. 8]. Як і у процесі дискусії, 
за допомогою диспуту здійснюється проблемний 
підхід до організації різних форм навчально-пізна-
вальної діяльності студентів, форм, пошуку мето-
дів розв’язання проблем.

Тематика диспутів має спонукати майбутніх 
вихователів до глибоких роздумів, пошуку влас-
них вирішень обговорюваної проблеми. Обира-
ючи тему диспуту, необхідно з’ясувати обізнаність 
студентів із проблемою, погляди і переконання 
щодо неї. Наприклад, про проведенні диспуту на 
тему «Що я хотів би змінити у собі; уроки толе-
рантності» варто застосувати його творчу спря-
мованість. аби студенти могли уважно вислухати 
думки один одного з приводу запропонованої 
теми, висловити власну позицію, переконатися 
у правильності чи помилковості поглядів як своїх, 
так і опонентів. Усе це має сприяти розкриттю та 
розвитку у них мовленнєвої культури, мислення, 
уміння аналізувати, узагальнювати, робити 
висновки, логічно висловлюватися.

Зауважимо, що ефективність проведення дис-
путу найчастіше залежить від того, наскільки неви-
мушеною є його атмосфера. З цією метою варто 
скласти й оприлюднити правила поведінки під 
час диспуту: вільний обмін думками, рівність усіх 
у суперечці, головне – факти, логіка, доказовість. 
Девізом диспуту мають бути такі слова: «Говори, 
що думаєш, думай, що говориш».

Поширеною педагогічною технологією сьо-
годні є рольові та ділові ігри. Метою рольової гри 
є визначення ставлення студентів до конкретної 
життєвої ситуації, набуття досвіду, оволодіння 
певними навичками. У ході гри можуть імітуватися 
певні події, конкретна діяльність людей (ділова 
нарада, проведення бесіди, обговорення плану) і 
ситуація, в яких відбувається подія або здійсню-
ється певна діяльність. Гравці мають можливість 
проаналізувати і творчо використати власний 
досвід для імітації подій і вчинків.

Ігрові ситуації у своїй основі мають проблемну 
ситуацію, вирішення якої сприяє інтеграції теоре-
тичних знань і практичних навичок перетворюю-
чись в особистий досвід. Рольова гра дає змогу 
розглянути наявну проблему з різних сторін за 
допомогою програвання у різних ролях. Особливої 
уваги заслуговують ділові ігри. Кожна ділова гра 
містить ігрові й педагогічні цілі. Досягнення ігрових 
цілей полягає в успішному виконанні своєї ролі, 
отриманні максимальної кількості балів. До педа-
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гогічних цілей відносимо розвиток комунікативних 
вмінь, оволодіння моральними нормами, розвиток 
теоретичного та практичного мислення.

Проведення ділової гри підпорядковується пев-
ним етапам: вибір теми та проблеми, що потребує 
вирішення; визначення мети, складу учасників і 
їхніх функцій; розробка моделі гри; розробка крите-
ріїв оцінювання; ознайомлення учасників з метою 
гри, розподіл ролей та особливості взаємозв’язків; 
перебіг гри й аналіз результатів [1].

У контексті нашого дослідження привертає 
увагу алгоритм підготовки та проведення ділових 
ігор, який пропонує у своїх дослідженнях М. Чай-
ковський [10]. Зокрема, науковець виділяє такі 
етапи проведення гри:

1-й етап – підготовчий. На цьому етапі керівник 
гри обирає реальну проблемну ситуацію, що може 
виникнути у процесі професійного спілкування зі 
студентами.

2 етап – це хід гри. Учасники програють ситу-
ацію, намагаються знайти найбільш ефективні 
шляхи її вирішення.

3 етап – аналіз гри. Під час аналізу дій кож-
ного з виконавців гри кожним з експертів озвучу-
ється велика кількість варіантів розвитку подій, 
підходів до вирішення ситуації, виявляються 
типові недоліки.

Також М. Чайковський зазначає, що кількість і 
зміст тих або інших процедур може часто змінюва-
тися залежно від змісту ігрової ситуації та постав-
лених завдань навчання [10].

Висновки. Таким чином, теоретичний аналіз 
проблеми формування інклюзивної компетент-
ності у майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти дозволяє зробити висновки про те, що сьо-
годні у педагогічній науці активно обговорюються 
питання впровадження інклюзивної освіти в усіх 
освітніх закладах нашої держави. Важливим є 
не лише забезпечення цих закладів необхідним 
обладнанням для навчання дітей і молоді з осо-
бливими освітніми потребами, але й підготовка 
педагогічних працівників до створення інклю-
зивного освітнього простору. Тому організація 
навчання майбутніх вихователів закладів дошкіль-
ної освіти вимагає застосування педагогічних тех-
нологій, спрямованих на формування інклюзивної 
компетентності цих фахівців. До таких технологій 
належать: лекції та семінарські заняття з навчаль-
них дисциплін «Інклюзивна освіта», «Практикум із 
логопедії», «Корекційна педагогіка»; метод проек-
тів; дискусії; диспути; рольові та ділові ігри. Саме 
завдяки цим технологіям, на нашу думку, майбутні 
фахівці матимуть змогу оволодіти знаннями про 
зміст і суть інклюзивної освіти, психологічні осо-
бливості розвитку дітей з особливими освітніми 
потребами, а також навчаться оперувати приклад-
ними уміннями і навичками застосування дидак-
тичних методів в умовах інклюзивного навчання.

Перспективи подальших досліджень у цьому 
напрямі вбачаємо у впровадженні в навчальному 
процесі закладів вищої освіти розроблених нами 
педагогічних технологій формування інклюзивної 
компетентності майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти.
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У дослідженні проаналізовано особливості 
формування культури науково-дослідної 
діяльності в учнів старшої школи в процесі 
написання наукових робіт. Автор обґрунто-
вує, що саме закладам позашкільної освіти 
належить роль у розвитку дитячих дару-
вань і творчої особистості, адже в сучасних 
умовах швидкого темпу життя, інтелекту-
альні та мобільні здібності підростаючого 
покоління набувають дедалі більшого зна-
чення. І перше місце в розвитку означених 
якостей відіграє науково-дослідна діяльність 
школярів у контексті навчального процесу 
Малої академії наук. 
Автор звертає увагу на те, що формування 
культури науково-дослідної роботи учня 
старшої школи передбачає: розвиток вміння 
аналізувати наукові тексти; здійснення 
огляду наукової і навчальної літератури, пре-
зентації її на заняттях; формування вміння 
оформляти конспект; набуття здатності 
правильно будувати доповіді на заняттях, 
гуртках тощо; постійне тренування у напи-
санні наукових статей, тез.
У процесі відвідування наукових гуртків 
практично кожен учень отримує змогу 
здійснити поступовий перехід до бажання 
створювати наукові дослідження, що демон-
струють готовність школяра до творчої 
діяльності та майбутнього професійного 
самовизначення: 1) кожен учень у процесі 
відвідування МАН підвищує рівень культури 
свого писемного й усного мовлення: набуває 
практичних навичок використання засобів 
наукового мовлення (написання конспекту, 
реферату, наукової статті, тез, наукової 
роботи тощо); 2) застосовує ці матеріали 
в публічних виступах; 3) залежно від індивіду-
альних креативних можливостей і мотива-
ції, учень готує наукові публікації, проводить 
самостійне дослідження на етапі напи-
сання  наукової роботи тощо.
Для ґрунтовного формування науково-дослід-
ної культури учнів старшої школи необхідно 
передусім сформувати в них дослідницькі 
вміння. Науково-дослідні елементи форму-
вання культури школярів, які відвідують 
гуртки, розвиваються під час написання та 
підготовки до захисту наукових робіт у МАН 
і включають в себе аналіз наукової літера-
тури; систематизація матеріалів, опрацю-
вання літературних джерел, добір наукової 
літератури, складання бібліографій із визна-
чених тем, підготовку наукових повідомлень 
і рефератів, наукових доповідей, тез, науко-
вих статей та ін.
Ключові слова: культура, науково-дослідна 
діяльність, культура науково-дослідної 

діяльності, заклади позашкільної освіти, 
Мала академія наук, учні старшої школи.

The study analyzes the peculiarities of forming 
the culture of research activity in high school stu-
dents in the process of writing scientific papers. 
The author argues that it is the role of extra-
curricular education institutions in the develop-
ment of children’s gifts and creative personality. 
Indeed, in today’s fast-paced environment, the 
intellectual and mobile abilities of the younger 
generation are gaining in importance. And the 
first place in the development of these qualities 
is the research activity of students in the context 
of the educational process of the Small Academy 
of Sciences.
The author draws attention to the fact that form-
ing a culture of research work of a high school 
student involves: developing the ability to ana-
lyze scientific texts; carrying out the review of 
scientific and educational literature, its presenta-
tion at classes; forming the ability to draw up a 
synopsis; gaining the ability to properly report on 
classes, circles, etc.; constant training in writing 
scientific articles, abstracts.
In the course of visiting scientific circles, practi-
cally every student gets the opportunity to make 
a gradual transition to the desire to create scien-
tific researches that demonstrate the student's 
readiness for creative activity and future profes-
sional self-determination: 1) first, every student in 
the process of visiting MAS enhances the level of 
culture of his writing and oral language: acquires 
practical skills in the use of scientific language 
(writing of abstract, abstract, scientific article, 
abstracts, scientific work, etc.); 2) secondly, use 
these materials in public speaking; 3) thirdly, 
depending on individual creative opportunities 
and motivation, the student prepares scientific 
publications, conducts independent research at 
the stage of writing scientific work, etc.
In order to fundamentally shape the research cul-
ture of high school students, it is necessary, first 
of all, to develop research skills. The research 
elements of the culture formation of schoolchil-
dren who visit the circles develop during the writ-
ing and preparation for the defense of scientific 
works in the Academy of Sciences and include: 
analysis of scientific literature; systematiza-
tion of materials, elaboration of literary sources, 
selection of scientific literature, compilation of 
bibliographies on certain topics, preparation of 
scientific reports and abstracts, scientific reports, 
abstracts, scientific articles, etc.
Key words: culture, research activity, culture 
of research activity, out-of-school educational 
establishments, Small Academy of Sciences, 
high school students.
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Великі справи не робляться зненацька.
Софокл

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах сучасного ринку праці зростає значу-
щість знання і тому в школі виникає необхідність 
пошуку нових методів навчання і виховання, спря-
мованих на пропаганду інтелектуальних ціннос-
тей і авторитет знань, навичок наукової роботи і 
передпрофесійної наукової діяльності. Найбільш 
придатною для вирішення питань мотивації шко-
лярів до навчання на уроках і в позаурочний час 
виступає науково-дослідна діяльність школярів, 
основною функцією якої є стимулювання учнів до 
пізнання світу, себе і себе в цьому світі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема організації науково-дослідної роботи є 
багатогранною. Її значущість у навчанні знайшла 
своє відображення як у вітчизняній (Ю. Бабан-
ський, К. Гриднєва, Ю. Грицай, В. Загвязин-
ський, В. Козаков, Б. Надєінський, В. Полонський, 
О. Рудницька, М. Смородинська, М. Солдатенко, 
М. Сорокін та ін.), так і в зарубіжній науковій думці 
(В. Оконь та ін.). Серед науковців, які досліджу-
вали сутність та структуру дослідницьких зді-
бностей, можна зазначити В. Андрєєва, А. Деме-
троу, В. Дружиніна, А. Поддьякова, Е. Регірера, 
О. Савенкова.

Мета статті – висвітлити особливості фор-
мування культури науково-дослідної діяльності 
через написання і підготовку до захисту наукових 
робіт у МАН.

Виклад основного матеріалу. Вчителі вико-
ристовують різні форми роботи з обдарованими 
дітьми, але переконані, що домінувати мають 
самостійна робота, пошуковий та дослідницький 
підходи до засвоєння знань, умінь і навичок. Саме 
тому педагогічні колективи велику увагу приділя-
ють участі учнів у науково-дослідній роботі Малої 
академії наук України, яка посідає чільне місце 
серед ефективних форм науково-дослідної діяль-
ності, що сприяють розвитку творчого потенціалу 
учнів, спрямовує зусилля на розвиток дослідниць-
ких здібностей школярів, залучає їх до активної 
дослідної роботи. Саме тут старшокласники про-
ходять першу школу становлення як майбутніх 
науковців, дослідників. У МАН учні ознайомлю-
ються з досягненнями науки і техніки, розвивають 
творчу думку, реалізують прагнення до наукового 
пошуку, набувають дослідницьких умінь. МАН 
України є творчим об’єднанням учнівської молоді, 
яка забезпечує її інтелектуальний і духовний роз-
виток, підготовку до активної діяльності в галузі 
науки та сприяє самовизначенню в майбутній про-
фесії. Мала академія залучає учнівську молодь 
до систематичної науково-дослідної, експери-
ментальної, конструкторської і винахідницької 
діяльності в галузі історії та літературознавства, 

математики й екології, фізики та біології, хімії та 
економіки, технічної творчості та геології, педаго-
гіки та географії, сільського господарства й архе-
ології тощо [4]. Щоб досягти високих результатів, 
навчити дитину основ пізнання світу, потрібна 
довга копітка спільна робота вчителя, учня і бать-
ків. Головне завдання вчителя – не просто пере-
дати знання учневі, а навчити його вчитися. І цього 
суттєво учить організація науково-дослідної діяль-
ності школярів [1, c. 60].

Основним завданням педагога-керівника у про-
цесі написання науково-дослідної роботи є орга-
нізація творчого процесу таким чином, щоб роз-
винути дослідний потенціал учнів, ознайомити 
їх із правилами виконання й написання власних 
наукових робіт. Головне, щоб ще у шкільні роки 
діти навчилися ретельно проводити дослідження, 
оволоділи складними методами опрацювання 
результатів і переконалися, що справжня наука не 
може бути надуманою, а її результати завжди опи-
раються на дійсно доведені факти.

Під дослідною діяльністю розуміється творчий 
процес спільної діяльності двох суб’єктів (вчителя 
і учня), пов’язана з вирішенням творчих дослід-
них завдань із заздалегідь невідомим рішенням, 
результатом якої є формування дослідного стилю 
мислення і світогляду загалом і яка передбачає 
наявність основних етапів, характерних для дослі-
дження в науковій сфері. Важливо розуміти, що 
науково-дослідна діяльність учнів – це процес 
спільної роботи учня і педагога. Тому під час напи-
сання робіт учитель має розуміти головну мету 
й основні завдання роботи [1, c. 62].

Поняття «науково-дослідна культура» особис-
тості з’явилось не так вже й давно, проте нині воно 
є досить поширеним і широко вживаним. Для того 
щоб належним чином висвітлити сутність поняття 
«науково-дослідна культура», насамперед розгля-
немо визначення поняття «культура» у психолого-
педагогічній літературі.

Термін «культура» складний та багатознач-
ний, однак за своїм значенням близький до таких 
педагогічних категорій, як «освіта», «виховання», 
«розвиток». С. Гончаренко зазначає: «Водночас 
під культурою розуміють рівень освіченості, вихо-
ваності людини, а також рівень володіння якоюсь 
галуззю знань або діяльністю» [2, с. 182]. Тобто 
це поняття за своєю сутністю досить близьке до 
поняття професійної культури. Невід’ємною скла-
довою частиною професійної культури є науково-
дослідна діяльність, яка включає елементи твор-
чої активності учнів-дослідників. Як стверджують 
В. Шейко та Н. Кушнаренко, вона включає в себе 
два взаємопов’язаних елементи:

− навчання учнів елементів дослідної діяль-
ності, організації та методики наукової творчості;

− наукові дослідження, що здійснюють учні 
під керівництвом педагогів [8, с. 24].
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Для ґрунтовного формування науково-дослід-
ної культури школярів необхідно передусім сфор-
мувати в них дослідні вміння. Науково-дослідні 
елементи формування культури учня старшої 
школи розвиваються під час написання та підго-
товки до захисту наукових робіт у МАНі. Форму-
вання культури науково-дослідної діяльності шко-
лярів, як зазначає Т. Туркот, включає в себе такі 
види наукових робіт: аналіз наукової літератури; 
систематизація матеріалів, опрацювання літера-
турних джерел; добір наукової літератури, скла-
дання бібліографій із визначених тем; підготовка 
наукових повідомлень і рефератів; наукові допо-
віді, тези, наукові статті та ін. [7, с. 392].

На сучасному етапі розвитку закладу загаль-
ної середньої освіти в інноваційному просторі 
культура науково-дослідної роботи учня старшої 
школи передбачає поетапне формування креатив-
ності шляхом:

 – розвитку вміння аналізувати наукові тексти;
 – здійснення огляду наукової і навчальної літе-

ратури, презентації її на заняттях; 
 – формування уміння оформляти конспект; 
 – набуття здатності правильно будувати допо-

віді на заняттях, гуртках, проблемних групах тощо; 
 – постійного тренування у написанні наукових 

статей, тез.
Впродовж відвідування наукових гуртків прак-

тично кожен учень отримує змогу здійснити посту-
повий перехід від уміння аналізувати до бажання 
створювати наукові дослідження, що демонстру-
ють готовність школяра до творчої діяльності та 
майбутнього професійного самовизначення.

Проаналізуємо детальніше вищесказане. 
По-перше, кожен учень у процесі відвідування 
МАН підвищує рівень культури свого писемного 
й усного мовлення: набуває практичних нави-
чок використання засобів наукового мовлення 
(написання конспекту, реферату, наукової статті, 
тез, наукової роботи тощо), по-друге, застосо-
вує ці матеріали в публічних виступах, по-третє, 
залежно від індивідуальних творчих можливостей 
і мотивації до самонавчання та самовдоскона-
лення школяр готує наукові публікації, проводить 
самостійне дослідження на етапі написання  нау-
кової роботи тощо.

Таким чином, на переконання М. Труфкіної, 
науково-дослідна культура є певною сукупністю 
матеріальних і духовних багатств, цінностей, 
норм, традицій, знакових систем, яка викорис-
товується суспільством у сфері науки для нако-
пичення, закріплення, збереження й передачі 
надбань позитивного соціального досвіду, забез-
печення комунікації та регуляції відносин чле-
нів наукового співтовариства як представників 
певних наукових галузей і наукових шкіл. Через 
це складна й багаторівнева структура науково-
дослідної культури як певного соціального фено-

мена визначає розмаїтість її функцій у житті сус-
пільства, основними з яких визнані пізнавальна, 
гуманістична, інформаційна, регулятивна, семіо-
тична, аксіологічна [6].

У процесі підготовки майбутніх науковців осо-
бливу увагу приділяють розширенню професійної 
ерудиції та кругозору, зважають на рівень інтуїції, 
уяви, захоплення, працелюбності, емоційності, 
шанолюбства, які мають важливе значення для 
успіху в науковій діяльності. Від професійного 
рівня науковця значною мірою залежить успіх його 
наукової творчості. Основами наукової роботи 
можна оволодіти у порівняно короткий термін, але 
справжня майстерність, як і в будь-якій профе-
сії, приходить лише з роками [8, с. 292]. Наукова 
толерантність постає із дотримання етичних норм, 
цінностей, правил поведінки та взаємовідносин 
із зовнішнім оточенням (педагогами, батьками).

Серед важливих цінностей О. Крушельницька 
називає:

 – безкорисний пошук і доказ істини; чесність і 
порядність у науці;

 – обов’язкове підтвердження нових знань тео-
ретичними і експериментальними результатами 
[3, с. 204−205].

Для науки як особливої сфери діяльності 
основними цінностями є: універсальність (тобто 
явище, процеси, що вивчаються, проходять одна-
ково і не залежать від тих, хто їх формує); загаль-
ність користування (тобто знання є загальнолюд-
ською цінністю); безкорисність; організований 
скептицизм (кожен учений відповідає за оцінку 
якості того, що зроблено його колегами і за те, щоб 
оцінка була загальновідомою) [3, с. 204−205].

Отже, формування науково-дослідної куль-
тури учнів старшої школи є важливим елементом 
загальної культури. Важливими шляхами фор-
мування науково-дослідної культури є праця над 
самовдосконаленням, модель роботи від найпро-
стішого написання тез, рефератів до оволодіння 
науковою проблематикою і самостійний її виклад.

Організація науково-дослідної діяльності шко-
лярів дає змогу розвивати в учнів пізнавальні 
інтереси, самостійність, культуру навчальної 
праці, систематизувати, узагальнювати, поглиблю-
вати знання з певної галузі навчального предмета 
і вчить їх застосовувати на практиці. Основними 
завданнями науково-дослідної роботи є:

 – формування у школяра інтересу до наукової 
творчості, навчання методики і способів самостій-
ного вирішення науково-дослідних завдань;

 – розвиток творчого мислення і самостійності, 
поглиблення і закріплення отриманих у процесі 
навчання теоретичних і практичних знань;

 – виявлення найбільш обдарованих і талано-
витих школярів, використання їхнього творчого і 
інтелектуального потенціалу для вирішення акту-
альних завдань [1, c. 63].



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

174 Випуск 22. Т. 2. 2020

Головне завдання – забезпечення учня необ-
хідними знаннями і уміннями, на основі яких фор-
муються наукове мислення і дослідна культура.

Знання учнів знаходяться в прямій залеж-
ності від обсягу і систематичності їх самостійної 
пізнавальної діяльності. Для того, щоб знання 
були результатом їхніх власних пошуків, вчите-
леві необхідно організувати ці пошуки, управляти 
ними. Все це можна здійснити шляхом організації 
науково-дослідної діяльності учнів.

Основним завданням педагога-керівника у про-
цесі написання науково-дослідної роботи є орга-
нізація творчого процесу таким чином, щоб роз-
винути дослідний потенціал учнів, ознайомити 
їх із правилами виконання й написання власних 
наукових робіт. Головне, щоб ще в шкільні роки 
діти навчилися ретельно проводити дослідження, 
оволоділи складними методами опрацювання 
результатів і переконалися, що справжня наука не 
може бути надуманою, а її результати завжди спи-
раються на дійсно доведені факти. 

Хотілося б, щоб для створення наукової атмос-
фери учні могли обмінюватися досвідом роботи, 
публікувати результати досліджень і через пресу 
чи спеціальні видання ознайомлюватися з діяль-
ністю інших юних дослідників. Безперечно, що 
вдало підібрані та узагальнені матеріали мали б 
успіх серед учителів і учнів [5].

Висновки. Педагогічний досвід і практика 
довели: заклади позашкільної освіти відіграють 
пріоритетну роль у розвитку творчої особистості. 
У сучасних суспільно-політичних умовах інтелек-
туальні та мобільні здібності особистості набува-
ють  дедалі більшого значення. Підготовка учнів 
до науково-дослідної діяльності в МАН – процес 
складний і кропіткий. Але якщо робити це вмо-
тивовано, то можна отримати високі результати, 
адже творча самореалізація учнів у процесі нау-
ково-дослідної діяльності сприяє формуванню 
їхньої комунікативної компетентності; самостійне 
дослідження наукової проблеми є надійною базою 
для роботи над темою, що становить інтерес саме 

для цього учня, забезпечує формування особис-
тісно орієнтованого освітнього простору. 

Підсумовуючи вище сказане, можна зробити 
висновок, що успіх науково-дослідної роботи зале-
жить від чіткості й ефективності організації діяль-
ності учня. Саме організація діяльності викликає 
найбільші труднощі й разом із тим забезпечує впо-
рядкованість усіх дій і успішний кінцевий результат. 

Таким чином, педагог на всіх етапах підготовки 
виступає не стільки як наставник і керівник, скільки 
як радник, тим самим створюючи атмосферу спів-
робітництва. Адже тільки в такій атмосфері відбу-
вається творче зростання школярів, з’являється 
прагнення до пошуку, дослідження, успіху. А це, 
напевно, найголовніше, тому що успіх породжує 
бажання вчитися й удосконалюватися, іти до вер-
шин творчості.
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РОЗДІЛ 8. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В ОСВІТІ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток сучасної освіти нерозривно пов’язаний з 
інформатизацією суспільства, а інформаційно-кому-
нікаційна компетентність розглядається як пріори-
тетна. Кожен учитель у своїй роботі шукає такі засоби 
навчання, які дають змогу найбільш ефективно 
сформувати пізнавальний інтерес учнів, активізу-
вати їх діяльність, розкрити інтелектуальний потен-
ціал кожного учня, мотивувати до навчання [3, с. 2]. 

Тому нині досить часто використовуються 
інтерактивні завдання, які є невід’ємною частиною 

сучасного навчання, що дає змогу викладачам, 
учням та студентам отримувати певну інформацію 
систематизовано, мобільно та зручно, з викорис-
танням інноваційних технологій у навчанні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Запровадження вебтехнологій у процес підго-
товки майбутніх вчителів суттєво розширює мож-
ливості розвитку комунікативної компетентності 
студентів. Дидактичні й комунікативні можливості 
веб-орієнтованих технологій в освітньому процесі 
обґрунтовані В. Биковим, М. Жалдаком, А. Коло-
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Інтерактивні завдання – невід’ємна частина 
сучасного навчання, що дає змогу виклада-
чам, учням та студентам отримувати певну 
інформацію систематизовано, мобільно та 
зручно, з використанням інноваційних техно-
логій у навчанні, зокрема у процесі вивчення 
різних дисциплін. Суть інтерактивного 
навчання полягає в тому, що освітній процес 
у навчальних закладах відбувається за умови 
активної та постійної взаємодії всіх учасників 
навчального процесу, тобто і учень, і вчитель 
є рівноправними суб’єктами навчання.  Нині 
набуває популярності використання інтер-
нет-сервісів для створення цікавих дидак-
тичних матеріалів із будь-якої теми з вико-
ристанням текстів, зображень, відео- та 
аудіофайлів, у тому числі інтерактивних. Ці 
сервіси стають зручним інструментом  для 
створення електронного супроводу уроку, 
заняття або дистанційного курсу. Вони 
дають змогу зібрати всі необхідні ресурси 
для уроку чи заняття: файли, вебсайти, 
Google-документи, вбудувати потрібні 
файли та онлайнові вправи. Тому стаття 
присвячена аналізу використання інтер-
активних завдань у навчальному процесі. 
Зокрема, розкривається суть таких понять, 
як інформаційні технології, освітні ресурси, 
комп’ютерні технології, онлайн-сервіси, 
інтерактивні вправи та завдання. Висвіт-
люються структурні компоненти, критерії, 
показники досліджуваного явища. Розглянуто 
та описано основні можливості безплатного 
онлайн-ресурсу LearningApps.org, призначе-
ного для створення інтерактивних вправ. 
Цей сервіс призначений для розробки та збе-
рігання інтерактивних завдань із різних пред-
метів, дисциплін, за допомогою яких учні та 
студенти можуть перевірити і закріпити 
свої знання в ігровій формі, що сприяє фор-
муванню їх пізнавального інтересу. У статті 
наведено приклади розроблених інтерак-
тивних вправ до занять з інформатики.
Ключові слова: інформаційні технології, 
освітні ресурси, комп’ютерні технології, 

блог, інтерактивні завдання, навчальний 
процес, онлайн-ресурс LearningApps.org.

Interactive tasks are an integral part of modern 
learning that enables teachers and students 
to receive certain information in a systematic, 
mobile and convenient way, using innovative 
technologies in teaching, including in the pro-
cess of studying different disciplines. The point 
of interactive learning is that the educational 
process in educational institutions occurs under 
the condition of active and continuous interac-
tion of all participants of the educational pro-
cess, in which the student and the teacher are 
equal subjects of learning. Today it becomes 
more popular to use online services to create 
interesting didactic materials on any topic, using 
texts, images, videos and audio files, including 
interactive ones. These services are a conve-
nient tool for creating an electronic course, a 
lesson or a distance course. They allow you 
to gather all the resources you need for a les-
son: files, websites, Google Docs, embed the 
files you need, and online exercises. The article 
is devoted to the analysis of using interactive 
tasks in the educational process. Especially, 
such concepts as information technologies, 
educational resources, computer technologies, 
on-line services, interactive exercises and tasks 
are revealed. Structural components, criteria, 
indicators of phenomenon, that is studying, are 
highlighted. The basic features of free online 
LearningApps.org resource are discussed and 
described. The examples of interactive exer-
cises for Information Technology are given.  This 
service is designed for the development and 
storage of interactive tasks in various subjects, 
disciplines, through which students can test and 
consolidate their knowledge in a game form, 
which contributes to the formation of their cogni-
tive interest.
Key words: information technologies, educa-
tional resources, computer technologies, interac-
tive tasks, learning process, LearningApps.org 
online resource.
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мієць, М. Лещенко, О. Овчарук, О. Спіріним та 
ін. Дослідники (А. Гайдаржи [4], М. Гулакова, 
Ю. Овчинникова, А. Забродина [5] та ін.) розкри-
вають значні можливості вебсервісу learningapps.
org для розробки інтерактивних вправ, реалізація 
яких у навчальному процесі сприяє зростанню 
мотивації студентів, їх активізації в обговоренні 
проблем, здійсненню перенесення способів діяль-
ності в нові умови тощо.

Мета статті − розглянути та описати осно-
вні можливості безплатного онлайн-ресурсу 
LearningApps.org, призначеного для створення 
інтерактивних вправ.

Виклад основного матеріалу. Інтерактивний 
(англ. «interact», де «inter» – взаємний, «act» – діяти) 
означає «здатний до взаємодії, діалогу». Вчені 
вважать, що інтерактивне навчання – це спеці-
альна форма організації пізнавальної діяльності, 
яка має конкретну, передбачувану мету – створити 
комфортні умови навчання [2].

Інтерактивними або діалоговими називають 
групу завдань, в яких соціальні взаємодії розгля-
даються як найважливіший освітній ресурс, що 
дає змогу інтенсифікувати процес навчання, тобто 
значно підвищити його розвиваючий потенціал, 
поглибити і розширити освоюваний зміст освіти. 
До інтерактивних зараховують лише ті, які буду-
ються на психологічних механізмах посилення 
впливу групи на процес освоєння кожним учасни-
ком досвіду взаємодії і взаємонавчання [3, с. 7].

Інформатизація навчально-виховного про-
цесу передбачає широке використання у процесі 
вивчення навчальних предметів інформаційно-
орієнтованих засобів навчання на базі сучасних 
комп’ютерів і телекомунікаційних мереж.

Нині є велика кількість програм і сервісів, за 
допомогою яких можна створювати освітні ресурси, 
багато з них вимагають знання основ програму-
вання, що у звичайного педагога викликає низку 
сумнівів та побоювань. Але є програми та сервіси, 

які може освоїти самостійно і звичайний вчитель.
Одним із таких сервісів є LearningApps.org. 

Цей сервіс є додатком WEB 2.0 і створений для 
підтримки навчання та процесу викладання за 
допомогою інтерактивних вправ. Його метою 
є також збір інтерактивних вправ і можливість 

Рис. 1. Головна сторінка додатку

Рис. 3. Категорії завданьРис. 2. Реєстраційна форма додатку
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Рис. 5. Знайти пару

Рис. 4. 
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Рис. 6. Фрагменти зображення

Рис. 7. Знайти слова
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зробити їх загальнодоступними. Конструктор 
LearningApps призначений для розробки та збері-
гання дидактичних мультимедійних інтерактивних 
завдань із різних предметів, за допомогою яких 
учні можуть перевірити та закріпити свої знання 
в ігровій формі, що сприяє формуванню їх пізна-
вального інтересу, мотивації до навчання [6, с. 40].

Рідна мова LearningApps.org – німецька, але на 
сайті реалізована багатомовна підтримка, зокрема 
до переліку мов інтерфейсу сервісу додано укра-
їнську: перекладені загальні текстові рядки та 
рядки, що стосуються різноманітних вправ. Будь-
яку вподобану вправу можна запозичити з іншого 
середовища і переробити під український варіант 
або ж використовувати мовою оригіналу [7, с. 6].

Для роботи з додатком необхідно створити свій 
обліковий запис (акаунт). Для цього натиснути 
«Реєстрація» та уважно заповнити всі поля реє-
страційної форми (див. рис. 2), після чого зайти  під 
створеним акаунтом. Бажано вказувати достовірні 
дані про себе, аби потім учням, студентами чи коле-
гам було зрозуміло, що це ваша авторська робота 
(автори відображаються при посиланні на вправу).

Тематика створення завдань у цьому ресурсі 
достатньо різноманітна. Категорії можливих 
завдань можна умовно поділити на такі типи: 
вибір, послідовність, розподіл, заповнення, інстру-
менти, онлайн-ігри, кросворд, знайти пару тощо.

Важливою допоміжною функцією цього сайту 
є змога переглянути завдання інших користувачів 
як приклад для розроблення власної інтерактивної 
вправи. Категорії завдань розташовані у вигляді 
візуально зручної сітки зображень, на якій також 
можна побачити рейтинг категорії завдання відпо-
відно до кількості разів використання цього шаблону 
іншими користувачами. Клацнувши на зображення 
значка категорії вправи, ми переходимо в режим 
безпосередньої її розробки. Після створення пев-
ного завдання у нас з’являється змога опублікувати 
його, скачати або поділитися з іншими.

Ресурс LearningApps відрізняється від інших 
сервісів створення дидактичних та інтерактивних 
завдань великим різноманіттям вибору шаблонів 
вправ і функцій виконання.

Пропонуємо переглянути вправи, розроблені 
нами.

1. Тема: Застосування анімації в комп’ютерних 
презентаціях (https://learningapps.org/display?v= 
pd08v85mc01)

2. Тема: Середовище виконання алгорит-
мів Скретч (https://learningapps.org/display?v= 
pmkonj7v201)

3. Тема: Пристрої персонального комп’ютера 
(https://learningapps.org/display?v=pr7xc3pu501)

Як бачимо,  цей ресурс має низку позитивних 
якостей:

– безплатний сервіс [1]; 
– доброзичливий інтерфейс;

– можливість обміну інтерактивними завдан-
нями;

– завдання можна створювати і редагувати в 
режимі онлайн, використовуючи різні шаблони [1];

– багато шаблонів підтримують роботу з кар-
тинками, звуком та відео; моментальна перевірка 
правильності виконання завдання;

– на сайті можна вибрати категорію: «Інфор-
матика», «Мистецтво», «Біологія» та інші, а також 
«Всі категорії»;

– можна отримати посилання для відправки 
по електронній пошті, код для вбудовування в блог 
або сайт і на Вікі-сторінку.

Було б неправильно не розкрити негативні 
якості роботи сервісу, хоча їх і не так багато:

– частина шаблонів не підтримує кирилицю;
– підключення навчального закладу до інтернету;
– деякі шаблони вправ змінюються або їх вилу-

чають із сайту.
Висновки. Отже, застосування сервісу 

LearningApps.org для створення інтерактивних 
вправ відкриває перед освітянами нові можли-
вості й перспективи. З’явилася технологічна змога 
вносити свої дописи і мультимедійні додатки до 
сайтів швидко, не знаючи мов програмування, 
не маючи спеціальних знань. LearningApps.org 
дає змогу формувати інформаційно-комунікаційну 
компетентність викладачів, учнів та студентів та 
розвиває їхню комп’ютерну грамотність.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Зрілість та популяризація хмарних обчислень, 
великих даних, Інтернет речей, визначення про-
грамного забезпечення, інформаційна безпека, вір-
туалізація, цифровізація та інші технології почали 
проникати у всі ланки суспільства та економіки, 
прискорювати інтеграцію з усіма ланками. Нині, 
з вибухом інтернету та знань, процес «стандар-
тизованого викладання» в традиційній освіті стає 
більш застарілим, а обмін знаннями та навчання 
в інтернеті поступово стають популярними.

Цифровізація сприяла інноваціям у галузі освіти, 
включаючи зміни в методах та підходах до навчання, 
управлінні освітніми ресурсами та поштовху 

до точності. Водночас проникнення цифровіза-
ції у процеси викладання, наукових досліджень, 
адміністративного управління та навчання сприя-
тиме ефективному використанню якісних ресурсів 
освіти учнями, постійним інноваціям у закладах 
вищої освіти. Цифрова трансформація допомагає 
«навчати студентів відповідно до їхньої здатності» 
та надає змогу виховувати індивідуальність учнів. 
«Цифрова епоха – не лише для того, щоб студенти 
опановували нові цифрові навички, а й переві-
ряли здібності наших викладачів та наших методів 
навчання. Це гарна комбінація цифровізації» [15]. 

Із впровадженням сучасного китайського про-
екту дистанційного навчання цифрова освіта про-
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У статті розглянуто основні проблем та 
тендеції в сучасному середовищі цифрової 
освіти в Китаї та запропоновано рішення 
для покращення освітніх послуг в універси-
тетах. Зі швидким розвитком інформацій-
них, мережевих і мультимедійних технологій 
створення цифрового середовища відкрило 
нові освітні можливості в Китаї і різні уні-
верситети оновили і поліпшили відповідно 
до їхнього статусу побудову цифрового 
освітнього середовища. Традиційні засоби 
навчання в класі і система управління уні-
верситетом були замінені більш ефектив-
ними і точними інтернет-платформами. 
Навчальні матеріали для студентів буде 
замінені відео, додатками або вебсайтами, 
а традиційні дошки також будуть замінені 
планшетними комп’ютерами або проекто-
рами. Однак, незважаючи на прискорення 
інтеграції інформаційних технологій та 
освіти, викладання в різних університетах, 
все ще є низка проблем, наприклад, відсут-
ність наукової і розумної системи плану-
вання, відставання цифрових навчальних 
ресурсів, а також інформаційної грамот-
ності і цифрових можливостей викладачів 
університетів. Поліпшення, обслуговування 
інформаційної системи не є своєчасним, 
навчання в класі і технології не є глибоко 
інтегрованими. Щоб університети могли 
краще використовувати можливості циф-
ровізації в процесі підготовки кадрів нового 
покоління, необхідно вирішення низки про-
блем, пов’язаних із використанням цифрових 
технологій, підвищенням кваліфікації викла-
дачів, оновленням методів і засобів навчання. 
Сучасні засоби навчання та передові методи 
і способи навчання реалізують навчальну 
діяльність і студенти можуть краще отри-
мувати задоволення від навчання в цифро-
вому освітньому середовищі і відіграють 
важливу роль у тому, щоб технології, викла-
дання і навчання були ідеально інтегровані. 
Водночас перш ніж розвивати цифрове 
освітнє середовище, необхідно проаналізу-
вати основи цифровізації освіти. 
Ключові слова: цифрове освітнє середо-
вище, цифрове освітнє середовище нового 

покоління, інформаційні технології, тен-
денції.

The article discusses the main issues and 
trends in modern digital education environment 
in China and proposes solutions how to improve 
educational services at universities. Fast devel-
opment of information, network and multimedia 
technologies, creation of digital environment 
has opened up new educational opportunities 
in China, so various universities have upgraded 
and improved design of digital educational 
environment in accordance with their status. 
Traditional classroom training and university 
management systems have been replaced by 
more efficient and accurate online platforms. 
Students’ teaching materials will be replaced by 
videos, applications or websites, and traditional 
whiteboards will also be replaced by tablets or 
projectors. However, despite accelerated inte-
gration of information technologies and educa-
tion, teaching at various universities, there are 
still a number of problems, such as, the lack 
of scientific and reasonable planning system, 
the lag in digital learning resources, as well 
as information literacy and digital capabilities 
of university teachers. Improving the informa-
tion system and its maintenance is not timely, 
classroom training and information technologies 
are not deeply integrated. In order for universi-
ties to better use the opportunities of digitaliza-
tion during the next generation training process, 
it is necessary to solve a number of problems 
associated with: the use of digital technologies, 
the continuing education of teachers, updating 
teaching methods and tools. Due to modern 
learning tools and best practices and ways of 
learning and implementing training activities: 
students would be able to enjoy learning in 
digital educational environment; technologies, 
teaching and learning will be perfectly inte-
grated. At the same time, before developing a 
digital educational environment, it is necessary 
to analyze the basics of digitizing education.
Key words: digital educational environment, 
next generation digital educational environment, 
information technology, trends.
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цвітає і відіграє дедалі важливішу роль у вищій 
освіті. Вона змінює китайську освітню філософію 
та перспективи викладання, збагачуючи та впли-
ваючи на форму університетської освіти. Іннова-
ції в освіті дають широкі перспективи. 20 березня 
2012 р. Міністерство освіти КНР видало «Деся-
тирічний план розвитку інформатизації освіти 
(2011-2020 рр.)» [7], в якому прямо запропоно-
вано прийняти «План дій щодо цифрової освіти 
в Китаї», «зосереджуючись на вирішенні осно-
вних питань інформатизації національної системи 
освіти з точки зору загальної, основної та спільної 
сфер». Рішення Центрального комітету Комуніс-
тичної партії Китаю щодо кількох основних питань, 
які стосуються всебічного поглиблення реформи, 
«пропонує» енергійно пропагувати справедливість 
у галузі освіти та будувати інформаційні методи 
навчання для розширення покриття високоякісних 
освітніх ресурсів, а також запроваджувати ефек-
тивні механізми поступового зменшення розриву 
між регіонами, міськими й сільськими районами 
та між школами. Сприяння цифровій освіті та вирі-
шенню освітніх проблем є стратегічним вибором 
для модернізації освіти в Китаї.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Побудова цифрового освітнього середовища 
є основною умовою здійснення трансформації 
режимів освітнього процесу в контексті цифро-
вого навчання. Автори Хуан Сю та Чжан Дайе [13; 
16] вважають, що цифрове освітнє середовище є 
високоінформатизованим середовищем навчання 
талантів. Автори Шен Лінгліанг та Нін Ін [17; 2] 
розглядають цифрове освітнє середовище як 
медіасередовище. Учений Сюй Джінлей визначає 
цифрове освітнє середовище як освітнє серед-
овище нового покоління, яке забезпечує цифрові 
ресурси навчання, послуги з підтримки навчання 
та управління організацією [10]. Автори Лі Цю, Фен 
Лі, Ян Цинькін та Фанг Зічун [5; 12; 19; 11] вважа-
ють, що цифрове освітнє середовище стосується 

навчального середовища, де учні можуть отри-
мувати доступ та навчатися через термінальні 
пристрої в будь-який час та в будь-якому місці. 
Дисплей інформації має мультимедіа та оцифру-
вання, розумну обробку інформації, віртуалізацію 
навчального середовища, сумісність між терміна-
лами та інші характеристики. 

Визначення цифрового освітнього середо-
вища, наведене в статті, полягає у використанні 
сучасних технологічних засобів для оцифрування 
навчальних ресурсів, інтеграції навчального 
середовища та мережі навчального обладнання, 
щоб учні не обмежувались часом та простором. 
Електронні термінали отримують доступ до різ-
них цифрових ресурсів і використовують цифрове 
освітнє середовище, побудоване за допомогою 
ефективних методів управління інформацією. Це 
середовище має характеристики мультимедійного 
відображення інформації, мережу передачі інфор-
мації, інтелектуальну обробку інформації та вірту-
алізацію навчального середовища.

Мета статті – проаналізувати основні про-
блеми та тенденції в сучасному середовищі циф-
рової освіти в Китаї та запропонувати рішення, 
засновані на відповідних проблемах, щоб краще 
надавати освітні послуги.

Виклад основного матеріалу.
Стан дослідження цифрового освітнього 

середовища. Використовуючи формулу пошуку 
«TS: (Цифрове середовище) АБО TS: (Цифрове 
середовище навчання) або TS: (Цифрове сере- 
довище навчання)» в основній базі даних Web of 
Science для пошуку документів з 2015 по 2019 рік, 
ми знайшли 5772 документи іноземною мовою. 
Серед них 916 статей у 2015 році, 1031 стаття 
у 2016 році, 1160 статей у 2017 році, 1256 ста-
тей у 2018 році та 1409 статей у 2019 році. Кіль-
кість публікацій показує тенденцію до зростання, 
але загальна тенденція стабілізувалася. Уза-
гальнені результати представлено на рисунку 1, 

Рис. 1. Розповсюдження досліджень цифрового освітнього середовища
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з якого видно, що за цією тематикою амери-
канські вчені опублікували 1525 робіт, китайські 
вчені опублікували 986 робіт, за ними британські 
вчені – 638 робіт, українські вчені – 6, однак, із 
точки зору дослідження, загальна кількість робіт 
є відносно великою. Коли пошуковий запит було 
змінено на «TS: (Цифрове освітнє середовище)», 
то було також отримано 310 документів за період 
з 2015 по 2019 рік. Виявилось, що у США най-
більше наукових дослідників з цієї проблеми, 
за ними йдуть іспанські наукові автори. Загальні 
моменти в основному зосереджені на питаннях 
побудови, вдосконалення, застосування цифро-
вого освітнього середовища та розробленні циф-
рових навчальних ресурсів.

Серед них Е. Осьсяннілссон та інші, які 
запропонували концепцію цифрового навчаль-
ного середовища нового покоління (NGDLE) та 
дослідили початковий курс під назвою Eurekos 
у Менторікс. Цей курс був прийнятий учнями 
в Нідерландах та Данії. У процесі дослідження 
ученими були проведені експериментальні тести 
та практичні програми, ефект був дуже хорошим: 
він інтегрує інтероперабельність, персоналіза-
цію, аналіз навчання, співпрацю та універсаль-
ний дизайн, встановлений із соціальними мере-
жами та необхідним програмним забезпеченням 
[8]. Д. Іфентхалер вважає, що ефективне циф-
рове середовище, покликане сприяти науково- 
теоретичним дослідженням із питань, пов’язаних 
із технологією, викладанням, пізнанням та 
навчанням. Отримана інформація про емоції та 
поведінку учнів потрібна для моніторингу участі 
учнів та на основі цього здійснення відповідного 
коригування досвіду навчання для поліпшення 
інтерактивного цифрового середовища [3]. 
П. Стоеклен та ін. досліджували вплив цифрового 
навчання в університеті Вісконсіна на осові опи-
тувань студентів та викладачів з 2002 по 2016 рік. 
Дані опитування були проаналізовані, і було вста-
новлено, що цифрове середовище ефективно 
забезпечувало необхідний інструмент для викла-
дачів та студентів щодо досягнення успіху.  
Це дало змогу зробити висновки, що цифрове 
середовище Вісконсинського університету має 
певну пристосованість [9].

З метою всебічного та об’єктивного аналізу 
статусного дослідження цифрового освітнього 
середовища в Китаї в цьому дослідженні викорис-
товувались такі ключові слова: «цифрове серед-
овище», «цифрове освітнє середовище» в базі 
даних китайської мережі знань (CNKI) як ключові 
слова, а час пошуку тривав з 1 січня 2015 року 
по 31 грудня 2019 року. Проста статистика та кон-
тент-аналіз журналів, дисертацій та іншої наукової 
літератури показав, що кількість дисертаційних 
робіт зростає, але загалом кількість докторських 
дисертацій порівняно мала (див. табл. 1).

Судячи зі змісту дослідження в науковій літера-
турі, він головним чином зосереджується на побу-
дові цифрового освітнього середовища, інтеграції, 
побудові, підборі та застосуванні освітніх ресур-
сів у середовищі цифрової освіти та розробці 
навчальної діяльності в цифровому середовищі. 
Автор Луо Венланг [6] дослідив базовий склад 
цифрового навчального середовища та основні 
проблеми, що існують при побудові цифрового 
навчального середовища в коледжах та універси-
тетах і відповідні способи вирішення відповідних 
проблем. У наукових роботах ученими було обго-
ворено проблеми, що виникають у процесі інте-
грації освітніх ресурсів, запропоновано принципи 
інтеграції та кілька стратегій інтеграції, а відповідні 
принципи проектування та стратегії впровадження 
проілюстровано діаграмами та текстами. Подаль-
ший розвиток дав корисний орієнтир [14; 18].

Основні проблеми розвитку цифрового 
освітнього середовища. Цифрова освіта – це 
новий тип методу навчання, який використовує 
комп’ютерну техніку, мережеві комунікаційні тех-
нології та інші інформаційні технології для здій-
снення навчальної діяльності під керівництвом 
сучасних освітніх поглядів та теорій. Він є інтер-
активним, ефективним, відкритим, гнучким та 
мобільним. За роки енергійних інвестицій та без-
перервного будівництва були отримані великі 
досягнення у розвитку та побудові цифрового 
освітнього середовища. Однак у побудові базо-
вого проекту інформатизації освіти є ще багато 
проблем, до яких належать: відсутність система-
тичного планування, інформаційна грамотність 
викладачів та студентів, рівень оцифрування. 

Таблиця 1 
Статистичні дані щодо наукових публікацій із «цифрового середовища»  

та «цифрового освітнього середовища»
Рік видання

Журнал
Автори

2015 2016 2017 2018 2019

Журнал
Основний журнал

209
(23)

210
(25)

229
(38)

210
(13)

239
(16)

Публікації магістрів 24 15 16 23 16
Публікації кандидатів наук, докторів наук 0 1 5 1 1
Загалом 233 226 250 234 256
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Необхідно подальше вдосконалення, оскільки 
бракує ефективних цифрових навчальних ресур-
сів, неповною мірою підтримується інформаційна 
система, а навчання та технології в класі не є гли-
боко інтегрованими. Серед основних проблем роз-
витку цифрового освітнього середовища можна 
виокремити такі:

1) відсутність наукового та обґрунтованого 
системного планування, сліпота в будівництві. 
У побудові цифрового середовища деяким уні-
верситетам бракує наукового та обґрунтованого 
загального плану, і вони лише відповідають про-
стому придбанню обладнання. Вони не поєднують 
існуючий статус обладнання відповідних універ-
ситетів, що призводить до поганої сумісності сис-
теми або багаторазового придбання обладнання 
та посилює труднощі для керівників;

2) відставання побудови цифрових навчаль-
них ресурсів. Цифрове навчальне середовище – 
це складна система, яка в основному складається 
з двох частин: апаратного середовища та про-
грамного середовища. Однак у процесі побудови 
цифрового навчального середовища багато уні-
верситетів надають значення побудові апарат-
них засобів і зневажають побудову програмного 
забезпечення. Багато університетів із захоплен-
ням купують обладнання та будують інфраструк-
тури, нехтуючи будівництвом м’якого середовища.  
Причинами застою побудови цифрових баз 
навчальних ресурсів є, по-перше, відсутність ефек-
тивного керівництва та координації управління 
адміністрацією освіти на макрорівні та недостатня 
кількість пропагандистських зусиль, по-друге, від-
сутність порівняно уніфікованих стандартів побу-
дови інформаційних ресурсів. Для забезпечення 
якості та кількості побудови цифрових ресурсів 
важко задовольнити якісні освітні ресурси, необ-
хідні для фронтального викладання;

3) інформаційну грамотність викладачів та 
цифрові здібності потрібно вдосконалити. Режим 
викладання в цифровому освітньому середовищі 
сильно відрізняється від традиційного режиму 
викладання та висуває високі вимоги до інструк-
торів (особливо вікові викладачі та деякі жінки-
викладачі). Нині викладачі, як правило, недостат-
ньо пристосовані до цієї нової вимоги. Викладачі 
використовують традиційні освітні ідеї та освітні 
концепції, їм важко прийняти нові ідеї та концепції, 
засновані на цифровому навчанні. З іншого боку, 
через відсутність необхідної підготовки та різних 
форм безперервної освіти викладачам важко тех-
нічно адаптуватися до нових вимог цифрового 
навчального середовища;

4) обслуговування інформаційної системи не 
працює. Університет використовує дедалі більш 
різноманітні інформаційні системи. Разом із тим 
вони також стикаються з багатьма проблемами 
управління і отримують багато додаткового наван-

таження, включаючи обслуговування обладнання, 
безпеку інформації, управління даними тощо. 
В університеті бракує професійного технічного 
обслуговування та персоналу, що забезпечує 
низку питань з інформаційної безпеки. Відсутність 
професійного обслуговування призводить до від-
сутності якісного та надійного інформаційного 
обслуговування викладацького та управлінського 
персоналу, що серйозно гальмує процес навчання 
технологічних змін;

5) викладання та технології в класі не є гли-
боко інтегрованими. Рівень інтеграції цифрового 
освітнього середовища та викладання навчальних 
дисциплін далеко не доходить до рівня глибокої 
інтеграції. Нескінченна кількість цифрових моде-
лей викладання не була по-справжньому інтегро-
вана у звичайне викладання. Різні технології не 
стали органічно інтегровані, але принесли вели-
чезну роботу викладачам. Запаморочливе і стом-
лювальне функціонування цифрового обладнання 
відштовхувало багатьох викладачів, серйозно 
обмежуючи популяризацію інформаційних техно-
логій у викладанні. Викладачам не вистачає кон-
цептуального вдосконалення, відсутні ефективні 
посилання на справи, а структура викладання в 
класі все ще орієнтована на викладачів, на задо-
волення від технологій. Методи, технології спри-
яння навчанню, стиль навчання студентів принци-
пово не змінилися [20].

Тенденції розвитку цифрового освітнього 
середовища є такими:

1. Майбутні аудиторії замінюють традиційні 
класи. Клас майбутнього – це модульне розташу-
вання замість традиційного ряду місць для під-
тримки різних форм навчання. Режим навчання 
змінився на студентоцентрований, який підтримує 
спільне, автономне, активне навчання, а також 
запит та навчання. Творчість це створення нового 
типу освітнього середовища, в якому нову техноло-
гію, навчальне обладнання та цифрові носії можна 
ефективно інтегрувати, надаючи повну ініціативу 
викладачам та студентам у навчанні та викла-
данні. Основою майбутніх аудиторій є взаємодія. 
Інтерактивний режим викладання «викладач–сту-
дент» замінює односторонній режим викладання, 
заснований на покращенні навчального інтересу 
учнів, подальшому розвитку творчого мислення, 
вільний вибір змісту та методів навчання, різно-
манітне та багатоканальне навчання. Звичайно, 
необхідні всі види розширеної апаратної під-
тримки, такі як комп’ютери, мобільні телефони, 
планшетні комп’ютери, PAD тощо.

2. Створення ефективної єдиної платформи 
додатків для обміну цифровими ресурсами. Для 
розвитку цифрового освітнього середовища необ-
хідно: 1) сформулювати уніфіковані специфікації 
та стандарти на побудову цифрових навчальних 
ресурсів для покращення стандартизації, практич-
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ності та обміну виробництвом ресурсів; 2) ство-
рити єдиний навчально-ресурсний центр на основі 
принципів багатостороннього співробітництва, 
взаємодоповнюючих переваг та взаємовигідних 
результатів, безпрограшних результатів та впрова-
дження «спільного». Платформа цифрових освіт-
ніх ресурсів – це інтерактивна система в режимі 
реального часу, яка потребує здійснення двосто-
ронньої комунікаційної діяльності. Технічно необ-
хідно враховувати, що користувач – це не лише 
користувач інформаційного ресурсу, але й інфор-
маційний ресурс – виробники та провайдери. Тому 
побудова ресурсів на платформі може не тільки 
забезпечити користувачам зручний канал та мож-
ливість отримання ресурсів, але й має дати змогу 
користувачам ресурсів одночасно стати учасни-
ками ресурсів [4].

3. Поліпшення інформаційної грамотності та 
надання змоги викладачам і студентам якомога 
швидше адаптуватися до цифрового освіт-
нього середовища. Як лідери викладання в циф-
ровому освітньому середовищі викладачі беруть 
на себе завдання збору, організації та передачі 
навчальної інформації. Заперечення цифрового 
освітнього середовища, форма, зберігання та 
методи викладання інформації зазнали карди-
нальних змін. Викладачі вже не просто переда-
ють знання, а мають бути керівниками та співп-
рацівниками студентів у цифровому освітньому 
середовищі. Тому викладачам варто спочатку 
покращити інформаційну грамотність та посилити 
викладання і навчання інформаційних технологій, 
щоб контролювати навчальну діяльність у циф-
ровому освітньому середовищі. Студенти є осно-
вним елементом навчання. Усі викладацькі дії та 
навчальні ресурси мають сприяти навчальному 
інтересу та навчальній ініціативі студентів, спро-
щенню й оптимізації навчального процесу. Циф-
рове освітнє середовище забезпечує новації. Щоб 
пристосуватися до цієї зміни, ми маємо посилити 
освіту інформаційних технологій студентів. Ми не 
маємо зупинятися на рівні вивчення інформацій-
них технологій як курсу, але ми маємо застосо-
вувати інформаційні технології як інструмент до 
навчання, активно розвивати вміння учнів здобу-
вати, обробляти та застосовувати інформацію.

4. Глибока інтеграція навчання в класі та тех-
нології, перебудова парадигми освіти. Команда 
з побудови навчальних планів має зосередитись 
на глибокій інтеграції інформаційних технологій 
та різних дисциплін, а також розробити високоя-
кісні навчальні ресурси, які є практичними, ціле-
спрямованими, різноманітними та інтерактивними 
і можуть відображати навчальні цілі та труднощі 
викладання. Необхідно своєчасно оновлювати 
навчальні ресурси та завжди звертати увагу на 
новітні розробки та інформацію в суміжних галу-
зях, щоб йти в ногу з часом.

У цифрову епоху «парадигма навчання», орі-
єнтована на «студентоцентроване навчання», 
відкриє нову еру людського навчання. Універси-
тети мають пришвидшити перехід «викладацької 
парадигми» на «парадигму навчання» та активно 
побудувати систему підготовки талантів «Трійці», 
засновану на «досвіді учнів» у загальній освіті, 
професійній, інноваційній і підприємницькій освіті. 
Щодо навчальних просторів та платформ, «пара-
дигма навчання» зосереджена на побудові «п’яти 
аудиторій». Перший клас стосується традиційної 
та сучасної класної освіти та викладання; другий 
клас стосується різних видів діяльності, таких як 
внутрішньошкільні позашкільні об’єднання, гро-
мадські організації та групи інтересів; третій клас 
стосується різних соціальних практик, стажувань, 
практичних занять та волонтерської діяльності 
поза школою; четвертий клас стосується програм 
закордонного навчання та стажування, таких як 
закордонне навчання, навчальні поїздки, відвід-
ування та навчання за кордоном; п’ятий клас сто-
сується віртуальних аудиторій, таких як E-клас, 
MOOC, хмарне навчання, перегорнуті аудиторії та 
онлайн-інтерактивні платформи навчання. Ці п’ять 
класів разом становлять всюдисущу аудиторію, 
яка реалізує багаторазову інтеграцію навчання 
в інтернеті та офлайн, автономне навчання та 
колективне навчання, навчання в класі та авто-
номне запитування.

5. Нове покоління цифрового освітнього 
середовища підтримує нове навчальне серед-
овище, що складається з різноманітних модулів. 
Цифрове освітнє середовище нового покоління 
(NGDLE) [1] базується на новій, орієнтованій на 
навчання моделі, яка має бути цифровою. З тради-
ційної точки зору нове Цифрове навчальне серед-
овище першого покоління (NGDLE) є аморфним. 
Для його повного впровадження необхідно впро-
вадити такі основні функціональні сфери: інтер-
операбельність та інтеграцію, персоналізацію, 
аналіз, поради й оцінювання навчання, співпрацю, 
доступність та універсальний дизайн.

Висновки. Таким чином, побудова цифрового 
освітнього середовища змінила стиль навчання 
студентів, режим викладання, значно розширила 
рівень взаємодії викладачів та учнів і ефективно 
покращила якість університетської освіти та викла-
дання. У цифровому контексті модель навчання 
також перемістилася з односторонньої передачі 
інформації, орієнтованої на зміст, до орієнтованого 
на попит спільного навчання на основі взаємодії 
викладача і студента у віртуально-реалістичному 
освітньому середовищі. Викладачі розробляють 
та презентують стратегії навчання, а пасивні стра-
тегії навчання студентів перетворюються на гене-
ративні стратегії навчання. Розширений доступ до 
знань робить навчання студентів більш персоніфі-
кованим, а змішане навчання стає більш пошире-
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ним. Навчання протягом усього життя стане спосо-
бом життя людей, розвиватимуться обмін освітою 
та співпраця, а застосування інформаційних тех-
нологій в освіті також буде більш масштабним.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Національна доктрина розвитку освіти серед прі-
оритетних напрямів визначає запровадження 
освітніх інновацій у навчально-виховний про-
цес навчальних закладів. Реалізація поставленої 
мети уможливлюється за умови запровадження 
інноваційних технологій навчання. З урахуванням 
сучасних глобалізаційних тенденцій особливого 
значення набуває застосування інноваційних тех-

нологій, що посилюють ефективність формування 
іншомовної компетентності тих, хто навчається.

Опанувати комунікативну компетенцію з іно-
земної мови, не перебуваючи в країні, де живуть 
її носії, − справа дуже важка. Тому важливим 
завданням викладача є створення реальних і уяв-
них ситуацій спілкування на заняттях з іноземної 
мови, використовуючи при цьому різні методи й 
прийоми роботи (рольові гри, дискусії, творчі про-
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Стаття присвячена актуалізації проблеми 
використання інноваційних технологій у 
вищій школі, зокрема під час викладання іно-
земних мов студентам на етапі оволодіння 
ними комунікативними навичками. Навчання 
іноземних мов на різних етапах нині набуває 
особливого значення в контексті проце-
сів розвитку особистості, глобалізації та 
інтеграції України в європейський освітній 
простір. У зв’язку з оновленням норматив-
них документів, зокрема прийняттям Дер-
жавного стандарту загальної початкової 
освіти, виникає потреба переглянути під-
ходи до викладання іноземних мов на всіх 
етапах навчання.
У статті наголошено, що на сучасному 
етапі розвитку суспільства володіння 
інформацією стає передумовою успіху в усіх 
галузях життєдіяльності людини. Якщо 
раніше основними джерелами інформації 
вважалися книги, телебачення, радіо, то 
нині це ще й інформаційно-комунікаційні 
технології. У наш час для вчених, педа-
гогів та студентів уміння кваліфіковано 
працювати з ними стає життєво необхід-
ним. По-перше, багатьма європейськими 
та американськими науковими спілками 
створені спеціалізовані мережі з пошуко-
вими системами, які забезпечують доступ 
практично до всієї необхідної інформа-
ції. По-друге, в будь-якому іншому вигляді 
певні види інформації можуть бути просто 
недоступними. Світ, як відомо, переживає 
справжній бум щодо навчання, в результаті 
якого виникають нові форми отримання 
знань, у тому числі і за допомогою іннова-
ційних комп’ютерних технологій. 
Інноваційним технологіям у статті відве-
дено особливе місце. Необхідність їх запро-
вадження у всі сфери людської діяльності є 
дедалі очевиднішою, бо важко уявити сучасну 
школу без комп’ютерного класу. Комп’ютер 
став такою самою необхідністю, як кальку-
лятор, записник, друкована машинка, музич-
ний центр, пристрій для доступу і збере-
ження інформації. Останніми роками дедалі 
гострішим стає питання застосування 
нових інформаційних технологій у середній 
школи. Йдеться не тільки про новостворені 
технічні засоби, а й нові  методи викладання, 
новий підхід до процесу навчання. Основною 
метою навчання іноземних мов у вищій школі 
є формування та розвиток комунікативної 
культури студентів, навчання практичного 
володіння іноземною мовою.

Ключові слова: вища школа, викладання, 
іноземна мова, комунікаційні компетенції, 
інноваційні технології.

The article deals with the actualization of the 
problem of the use of innovative technologies in 
higher school, in particular when teaching foreign 
languages to students at the stage of mastering 
their foreign language communicative skills. For-
eign language learning at various stages today is 
of particular importance in the context of the pro-
cesses of personality development, globalization 
and integration of Ukraine into the European edu-
cational space. Due to the updating of normative 
documents, in particular, with the adoption of the 
State standard of general elementary education, 
there is a need to revise approaches to teaching 
foreign languages at all stages of study.
The article emphasizes that at the present stage 
of the society's development, information owner-
ship becomes a prerequisite for success in all 
areas of human life. Previously, books, television 
and radio were considered to be the main sources 
of information, but nowadays they are also infor-
mation and communication technologies. Nowa-
days, it is vital for scientists, educators and stu-
dents to work with them proficiently. First, many 
European and American scientific unions have 
set up specialized search engine networks that 
provide access to virtually all the necessary infor-
mation. Second, in any other form, certain types 
of information may simply be unavailable. The 
world is known to be experiencing a real boom 
in learning, which is creating new forms of learn-
ing, including innovative computer technologies.
Innovative technologies have a special place in 
the article. The need to introduce them into all 
areas of human activity is increasingly evident. 
Because it’s hard to imagine a modern school 
without a computer class. The computer became 
the same necessity as a calculator, a notebook, 
a typewriter, a music centre, a device for access-
ing and storing information. In recent years, the 
question of the use of new information technolo-
gies in higher school has become more and more 
frequent. It is not only about the newly created 
technical means, but also new teaching meth-
ods, a new approach to the learning process. 
The main purpose of teaching foreign languages 
in higher education is to form and develop a com-
municative culture of students, to learn practical 
knowledge of a foreign language.
Key words: high school, teaching, foreign lan-
guage, communication competences, innovative 
technologies.
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екти та ін.). У зв’язку з цим питання використання 
навчального потенціалу комп’ютера в розвитку 
комунікативної компетенції студентів є надзви-
чайно актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема інновацій в освіті стала предметом 
наукових пошуків педагогів з усього світу. Це, 
зокрема, К. Ангеловські, В. Андрєєв, Х. Барнет,  
Дж. Бассет, М. Богуславський, В. Взятишев, 
Д. Гамільтон, Н. Грос, Р. Едем, М. Єльмандра, 
У. Кінгстон, Н. Лагервей, М. Майлз, Е. Роджерс, 
А. Хаберман, Р. Хейвлок, Д. Чен та ін. Упрова-
дження інноваційних технологій у навчально-
виховний процес загальноосвітніх навчальних 
закладів розглядають такі науковці: Л. Березів-
ська, К. Бондарева, Л. Даниленко, І. Дичківська, 
Г. Лаврентьєва, А. Підласий, С. Сисоєва та інші.

Аналіз наукової літератури засвідчив, що 
запровадження інноваційних технологій навчання 
досліджувалось у контексті вивчення різних дис-
циплін, зокрема в навчанні математики в почат-
кових класах (Т. Фадєєва), на уроках хімії в про-
фільній школі (М. Тукало), в навчанні географії 
(І. Чорноморець). Вважаємо, що використання 
інноваційних технологій у вищій школі, зокрема під 
час викладання іноземних мов студентам, набуває 
особливої актуальності і заслуговує на конструк-
тивне дослідження.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питання упровадження 
інноваційних технологій у навчально-виховний 
процес вивчається з різних аспектів, проте про-
блема застосування інноваційних технологій  
у навчанні іноземних мов потребує більш деталь-
ного опрацювання та систематизації в контексті 
інтенсифікації іншомовної підготовки та модерні-
зації структури і змісту освіти загалом.

Мета статті − обґрунтувати використання інно-
ваційних технологій під час навчання студентів 
іноземної мови як педагогічну проблему. 

Виклад основного матеріалу. Особливості 
організації навчання в основній і старшій школі 
відповідають вимогам зазначеним у Державному 
стандарті базової і повної загальної середньої 
освіти. Упродовж навчання в основній школі учні 
здобувають базову загальну середню освіту, що 
разом із початковою є основою загальноосвітньої 
підготовки, формує в них готовність до вибору 
професії і реалізації шляхів подальшої освіти. На 
цьому етапі переважають особистісно орієнтова-
ний, компетентнісний і діяльнісний підходи.

Зміст мовного компоненту Державного стан-
дарту в основній школі спрямований на досяг-
нення належного рівня сформованості в учнів 
вміння користуватися мовними засобами в усіх 
видах мовленнєвої діяльності, читати та усвідом-
лювати прочитане [4], метою навчання іноземної 
мови в старшій школі визначено формування 

в учнів комунікативної компетенції – умінь і нави-
чок здійснювати спілкування в усній і писемній 
формах у межах сфер і тематики, визначених про-
грамою для кожного рівня (рівень стандарту, ака-
демічний рівень, профільний рівень), дотримую-
чись традицій і норм, прийнятих у країні, мова якої 
вивчається [4].

Для реалізації освітніх цілей, а також форму-
вання цілої низки компетенцій, про які йдеться 
у вищезазначених нормативних документах, нині 
як у загальноосвітній, так і вищій школі використо-
вують традиційні й інноваційні технології. 

Отже, інноваційні технології навчання передба-
чають зміну взаємовідносин суб’єктів навчального 
процесу. Тоді як традиційні технології навчання є 
нині основними компонентами організації навчаль-
ного процесу.

У науковій літературі під технологіями навчання 
іноземних мов розуміють «сукупність прийомів 
викладача і учнів, що забезпечує досягнення цілей 
навчання мови та оволодіння мовою». З ураху-
ванням зазначеного вище інноваційні технології 
навчання іноземних мов передбачають запрова-
дження нових, нестандартних методів, прийомів, 
засобів, що сприятимуть створенню сприятливого 
середовища для ефективного оволодіння інозем-
ними мовами та формуванню в тих, хто навча-
ється, відповідного етапу навчання, рівня іншо-
мовної комунікативної компетенції.

У зв’язку з цим особливої актуальності набу-
ває перегляд технологій навчання, які б сприяли 
ефективності процесу оволодіння іноземними 
мовами. Нині серед інноваційних технологій, які 
застосовуються у вищій школі, виокремлюють 
проектні технології, технологію мовного портфо-
ліо (Мовний портфель), інформаційні технології, 
інтерактивні технології.

Проектні технології – це різновид роботи, 
коли студенти створюють зміст своєї іншомовної 
навчальної діяльності у формі обраного проекту, 
як правило, з кінцевим продуктом: колаж, альбом, 
комікс, анкета тощо. Типологія проекту зумовлю-
ється їх інтересами, а тематика визначається від-
повідно до особливостей змісту підручника або 
навчально-методичного комплексу (НМК) [2].

Сутність технології Мовного портфелю (МП) 
(European Language Portfolio), що є пакетом доку-
ментів, полягають у наданні змоги студентові 
за певними встановленими параметрами само-
стійно оцінювати свої досягнення в оволодінні іно-
земними мовами незалежно від методів і засобів 
навчання, закладених у підручнику, чи НМК, за 
яким вона навчається. Зміст МП вміщує в собі: 
1) завдання для студента; 2) критерії оцінювання 
і самооцінювання робіт, які містяться в МП; 3) сто-
рінка викладача, яка заповнюється. Актуальність 
технології МП полягає в тому, що завдяки їй фор-
муються вміння бачити мету й обирати необхідний 
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спосіб її досягнення [2]. Широке впровадження цієї 
технології розпочалось з 2001 р. й триває і сьогодні.

Інтерактивні технології (від англ. «interact», де 
«inter» – взаємний і «асt» – діяти; навчання у вза-
ємодії) базуються на використанні різних мето-
дичних стратегій, прийомів моделювання ситуацій 
справжнього спілкування й організації взаємодії 
студентів у групах (у парах, у невеликих групах) 
із метою спільного вирішення комунікативних 
задач. Найпоширенішими серед цих техноло-
гій у навчанні іноземних мов є KWL Chart, Story 
Frame, Team Rewards, Individual Accountability, 
Jigsaw, Story Pyramid, Prediction Chart [3].

Серед інноваційних технологій, які також 
набули поширення під час вивчення іноземних 
мов, виокремлюють інтерактивні технології, проек-
тні технології, інформаційні технології, технології 
мовного портфоліо.

До інтерактивних технологій можна зараху-
вати такі форми і види: дискусійні (евристична 
бесіда, презентація, дискусія, «мозковий штурм», 
метод «круглого столу», метод «акваріуму», метод 
«квадро», метод «світлофор», рольова дискусія, 
обговорення аудіо- та відеозаписів), ігрові (метод 
«ділової гри», метод «діловий театр», метод 
«інтерв’ю», конкурси практичних робіт з їх обгово-
ренням, рольові ігри, моделювання ситуацій, про-
ектна методика, кейс-метод), тренінгові (можуть 
поєднувати дискусійні та ігрові форми: комуніка-
тивні тренінги, колективне рішення творчих задач, 
практичні групові та індивідуальні вправи, групова 
робота з літературою, зустрічі із запрошеними) [1].

Метод проектів (проектні технології) трансфор-
мувався у проектну систему організації навчання, 
за якою студенти набувають знань і навичок у про-
цесі планування й виконання практичних завдань 
проектів. Нині є різноманітні класифікації проектів: 
за складом учасників; за метою; за темою; за тер-
мінами реалізації тощо.

Розрізняють дослідницькі, творчі, ігрові проекти, 
інформаційні та практико орієнтовані проекти [5].

Мета застосування технології мовного порт-
фоліо – навчати рефлексії, самооцінки, самокон-
тролю результатів освітньої діяльності. В Укра-
їні портфоліо почали активно застосовувати як 
інноваційний метод навчання іноземної мови 
у школі з 2003 р. У сучасній практиці наявні 
різні види мовного портфоліо (Self-Assessment 
Language Portfolio, Language Learning Portfolio 
(Reading Portfolio, Listening Portfolio, Speaking 
Portfolio, Writing Portfolio, Integrated Skills Portfolio), 
Administrative Language Portfolio, Show Case, 
Feedback Language Portfolio, Comprehensive 
Language Portfolio). Комбінації різних видів порт-
фоліо сприяють, насамперед, ефективній орга-
нізації самостійної роботи, самостійності і актив-
ності студентів, їхній здатності до об’єктивної 
самооцінки та вміння робити необхідні висновки 

стосовно самовдосконалення у процесі навчання 
іноземної мови [6].

Невід’ємними в навчанні іноземних мов стали 
нині інформаційні (інформаційно-комунікаційні, 
інфокомунікаційні) технології, а саме: комп’ютерні 
технології, інтернет-ресурси та мультимедійні 
технології. У науково-методичній літературі досі 
немає єдиної точки зору щодо вище зазначених 
понять. З одного боку, науковці розуміють під 
інформаційними технологіями навчання всі техно-
логії, що використовують у процесі навчання спе-
ціальні технічні засоби, а саме: комп’ютер, відео, 
аудіо, кіно, телекомунікаційні мережі. З іншого 
боку, науковці пропонують застосовувати термін 
«комп’ютерні технології навчання», проте остан-
нім часом особливою популярністю в наукових 
колах користується поняття «інформаційно-кому-
нікаційні технології (ІКТ)» [5].

Комп’ютерні програми з іноземної мови вико-
ристовуються, насамперед, для формування 
навичок аудіювання, а також читання та письма. 
Застосування інформаційних технологій навчання 
сприяє мотивації до навчання, ефективнішому 
запам’ятовуванню інформації, а також відповідає 
інтересам сучасних студентів, які щодня мають 
справу з продуктами інформаційного суспільства: 
смартфонами, планшетами тощо. Разом із тим нині 
відсутня чітко розроблена методика використання 
комп’ютерних технологій у навчанні іноземних мов, 
що дає змогу викладачеві імпровізувати і залежно 
від мети заняття створювати власні матеріали.

Ще однією складовою частиною інформацій-
них технологій навчання іноземних мов є муль-
тимедійні технології навчання. Мультимедійні 
навчальні технології – сукупність технічних та 
дидактичних засобів навчання, які уможливлю-
ють представлення навчальної інформації в тек-
стовому, графічному, аудіо-, відео-, анімаційному 
та інших форматах. Застосування інформацій-
них технологій дає змогу впливати на емоційну 
сферу студента, сприяючи мотивації, активізації 
навчальної діяльності та підвищенню пізнаваль-
ної та іншомовної активності.

Інформаційні технології, зокрема мультимедіа-
технології, метод вебквесту (WebQuest), також 
набули широкого застосування. Ця технологія 
створена у США у 1995 р. дослідниками Б. Доджем 
і Т. Марчем, які вперше визначили методичні 
вимоги для гіпертекстового вебквесту. Мульти-
медійні технології та мультимедійні програмні 
продукти розглядаються нині в навчальному про-
цесі в кількох аспектах: як предмет вивчення; як 
інструмент студента для досягнення поставленої 
викладачем мети; як інструмент викладача у його 
роботі. WebQuest – це сукупність кількох видів 
пошукових завдань, в яких інформація, що вико-
ристовується учнями, походить з інтернету. Тобто 
це вид роботи, яка ґрунтується на ресурсах інтер-
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нету як на основному джерелі інформації. Отже, 
вебквест – це організований вид дослідницької 
діяльності, для виконання якої студенти здій-
снюють пошук інформації в мережі за вказаними 
адресами. Вони створюються для того, щоб краще 
організувати час студентів, щоб використовувати 
отриману інформацію в практичних цілях і розви-
вати вміння критичного мислення, аналізу, синтезу 
та оцінювання інформації [5].

Висновки. Застосування інноваційних техно-
логій, у тому числі й інформаційних, у навчанні 
іноземних мов сприяє ефективнішому засвоєнню 
іншомовного матеріалу, підвищенню мотивації до 
вивчення іноземних мов та інтересу до культур 
інших країн, спрямоване на реалізацію основної 
мети навчання – формування іншомовної комуні-
кативної компетентності студента.

Інноваційні технології взагалі і інформаційні 
як різновид зокрема внавчанні іноземних мов 
сприяють інтенсифікації, оптимізації навчального 
процесу, а також організації самостійної роботи 
студентів шляхом залучення сучасних інформа-
ційних технологій, що стали звичними в повсяк-
денному житті.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Процесі підготовки сучасних агроін-
женерів зумовлює необхідність перетворення її 
системи, потребу в нових підходах, які пов’язані 
з міждисциплінарністю навчання та використан-
ням сучасних технологій. Такий рівень підготовки 
майбутніх агроінженерів забезпечується в умо-
вах інформаційно-освітнього середовища. Одним 
із засобів інформаційно-освітнього середовища 
є навчання в умовах інформаційно-освітнього 
середовища. У міру зміни практик навчання та 
технологічних інструментів таке навчання про-
довжує розвиватися. Акцент робиться на різних 
аспектах, починаючи від того, як здобувачі вищої 

освіти отримують доступ до змісту, як визна-
чається ідея «навчального плану». Технології, 
такі як планшетні персональні комп’ютери, про-
грами та доступ до інтернету, полегшують пере-
хід до навчання в умовах інформаційно-освіт-
нього середовища, але занурення в навчальне 
середовище виходить за рамки інструментів для 
навчання. У нашому дослідженні увага приділена 
розробці технології підготовки бакалаврів з агро-
інженерії як фахівців інженерного профілю в умо-
вах інформаційно-освітнього середовища. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Технологію застосування інформаційно-кому-
нікаційних технологій у системі дистанційного 
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Стаття присвячена обґрунтуванню тех-
нології підготовки бакалаврів з агроінже-
нерії в умовах інформаційно-освітнього 
середовища. Підготовка бакалаврів спеці-
альності «Агроінженерія» передбачає не 
тільки класичні форми навчання в ауди-
торії, а й доповнюється підготовкою до 
лекційних, практичних, лабораторних, 
семінарських занять, підтримкою здобу-
вачів вищої освіти самостійною роботою 
та практикою в умовах інформаційно-
освітнього середовища. Під час вивчення 
циклу дисциплін початкового рівня (I–II 
курс) в умовах інформаційно-освітнього 
середовища використовуються такі 
інструменти: мультимедійні лекції, лекції 
з аудіовізуальним супроводом, вебінари та 
онлайн-глосарій, відеоінструкції щодо вико-
нання практичних завдань, розрахункових 
частин, проблемні семінари, вебінари та 
інтерактивний контент інформаційно-
освітнього середовища, чати та тема-
тичні форуми. Під час вивчення циклу дис-
циплін бакалаврського рівня (III–IV курс) в 
умовах інформаційно-освітнього серед-
овища використовуються інтерактивні 
мультимедійні лекції, практичні заняття 
в умовах інформаційно-освітнього серед-
овища передбачають круглі столи в рамках 
тематичних форумів, також використову-
ються онлайн практичні заняття, інтер-
активні завдання, навчальні комп’ютерні 
інтерактивні тренажери, презентації-
доповіді, інтерактивні завдання, відеокон-
ференції та тематичні чат-конференції. 
Обов’язковими є моніторинг підготовки 
бакалаврів з агроінженерії в умовах інфор-
маційно-освітнього середовища та дослі-
дження ступеня набуття фахових компе-
тентностей. Для підготовки бакалаврів 
з агроінженерії за представленою техно-
логією в умовах інформаційно-освітнього 
середовища видано низку навчальних посіб-
ників із дисциплін для підготовки майбутніх 
агроінженерів (практикуми для навчання 
в умовах інформаційно-освітнього серед-
овища) із загальнотехнічних дисциплін.

Ключові слова: професійна підготовка, 
бакалаври з агроінженерії, інформаційно-
освітнє середовище.
The article is devoted to the substantiation of 
technology of preparation of bachelors in agricul-
tural engineering in the conditions of information 
and educational environment. The preparation 
of bachelors of the specialty "Agroengineering" 
provides not only the classical forms of educa-
tion in the audience, but also is supplemented by 
the preparation for lectures, practical, laboratory, 
seminars, support of higher education students 
by independent work and practice in the condi-
tions of information and educational environment. 
The following tools are used in studying the cycle 
of entry-level disciplines (I–II course) in the con-
text of the information and educational environ-
ment: multimedia lectures, audiovisual lectures, 
webinars and online glossary, video instructions 
on practical tasks, calculation parts, problem 
seminars interactive educational content, chats 
and thematic forums. In studying the cycle of 
disciplines of the bachelor’s level (III–IV courses) 
in the conditions of information and educational 
environment interactive multimedia lectures are 
used, practical lessons in the conditions of infor-
mation and educational environment provide 
round tables within thematic forums, online prac-
tical classes, interactive tasks, educational tasks 
are also used interactive training simulators, pre-
sentation presentations, interactive tasks, video 
conferences, and themed chat conferences. It 
is obligatory to monitor the training of bachelors 
in agricultural engineering in the context of infor-
mation and educational environment and study 
the degree of professional competence. For the 
preparation of bachelors in agro-engineering 
on the presented technology in the conditions 
of information and educational environment, 
a number of textbooks for disciplines for the 
preparation of future agro-engineers (workshops 
for training in the conditions of information and 
educational environment) from general technical 
disciplines were issued.
Key words: vocational training, bachelors in 
agricultural engineering, information and educa-
tional environment.
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навчання досліджували В.Ю. Биков, В.М. Куха-
ренко, Н.Г. Сиротенко, О.В. Рибалко, Ю.М. Богач-
ков [1], В.В. Олійник [2]. Розвитком навчання в 
умовах  інформаційно-освітнього середовища та 
застосуванням хмарних технологій в освіті займа-
лися О.М. Самойленко та І.В. Бацуровська [3]. 
Методологічні основи підготовки майбутніх фахів-
ців з агроінженерії висвітлені у працях Н.А. Аба-
кумової, яка займалася дослідженням основних 
напрямів трансформації змісту підготовки спеціа-
лістів для сільського господарства [4]. Зв’язок про-
фесійної підготовки агроінженера із виробничими 
задачами досліджував В.І. Пастухов [5], вчений 
О.В. Лазарєв займався формуванням професій-
них компетентностей майбутніх агроінженерів [6].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У цьому дослідженні пору-
шено питання створення технології підготовки 
бакалаврів з агроінженерії в умовах інформа-
ційно-освітнього середовища. Представлено набір 
інструментів інформаційно-освітнього серед-
овища для підготовки бакалаврів з агроінженерії, 
які охоплюють всі основні види діяльності здобу-
вачів вищої освіти інженерного спрямування.

Мета статті. Метою є обґрунтування техноло-
гії підготовки бакалаврів з агроінженерії в умовах 
інформаційно-освітнього середовища.

Виклад основного матеріалу. Навчання в 
умовах інформаційно-освітнього середовища під-
тримує постійний доступ до процесу навчання. Це 
може бути на таких пристроях, як телефон, ноут-
бук або планшет [7]. З появою навчання  в умо-
вах інформаційно-освітнього середовища освітні 
системи змінюються. Можна запропонувати тек-
сти, відео чи аудіо. Здобувачі вищої освіти мають 
змогу підготувати домашнє завдання, перегля-
нувши відео, яке викладач виставив онлайн. Варі-
ант із більшим ступенем взаємодії можливий, 
коли використовуються мобільні пристрої під час 
занять. Наприклад, викладач ставить запитання, 
а здобувачі вищої освіти відповідатимуть на них 
на мобільних пристроях. Також є змога отримати 
прямий зворотний зв’язок під час навчання вдома. 
Також викладачі можуть взаємодіяти із здобува-
чами вищої освіти під час лекцій.

Організації по всьому світу визнають, що є 
велика кількість допоміжного контенту, який часто 
доступний, але він ігнорується. Для успішного 
використання цього контенту необхідний куратор, 
який використовує спеціалізовані знання, щоб 
об’єднати відповідні навчальні засоби та шляхи 
для здобувачів вищої освіти. Важливим заходом 
у розвитку навчання в умовах інформаційно-освіт-
нього середовища є надання здобувачам вищої 
освіти змоги зробити свій внесок та збагатити 
програму куратора. Використання аудіовізуаль-
них матеріалів збільшується в геометричній про-
гресії під час навчання. Інтерактивне навчання 

на основі відеоролика пропонує набагато вищий 
рівень залученості та досвіду навчання, а також 
зростає рівень як формального, так і неформаль-
ного навчання. Для створення навчального кон-
тенту зручними є мобільні додатки, оскільки вони 
оптимізовані для мобільних пристроїв. Вони про-
понують додаткову гнучкість навчання, оскільки 
здобувачі вищої освіти можуть завантажувати 
навчальний контент і переглядати його в авто-
номному режимі. Використання гейміфікації для 
навчання є зручним із розширенням перегляду 
навчального контенту на мобільних пристроях. 
Прозорість є продуктом підключення, мобільності 
та співпраці. Оскільки планування, мислення, 
продуктивність та відображення є мобільними 
та цифровими, вони отримують безпосередню 
аудиторію як із місцевих, так і з глобальних 
спільнот через платформи соціальних мереж.

Розглянемо реалізацію технології підготовки 
бакалаврів з агроінженерії в умовах інформа-
ційно-освітнього середовища (рис. 1). Підготовка 
фахівця означеної категорії передбачає не тільки 
класичні форми навчання в аудиторії, а й допо-
внюється підготовкою до лекційних, практичних, 
лабораторних, семінарських занять, підтримкою 
здобувачів вищої освіти самостійною роботою 
та практикою.

У процесі вивчення циклу дисциплін почат-
кового рівня (1–2 курс) підготовка до лекційних 
занять супроводжується інтерактивним контентом 
інформаційно-освітнього середовища  (мультиме-
дійні лекції, лекції з аудіовізуальним супроводом, 
вебінари та онлайн-глосарій). Підготовка до прак-
тичних занять в умовах інформаційно-освітнього 
середовища передбачає роботу з онлайн-глоса-
ріями, перегляд відеофрагментів, розв’язування 
задач, роботу з презентаціями.

Підготовка бакалаврів з агроінженерії до лабо-
раторних занять може включати відеоінструкції 
щодо виконання, розрахункових частин, роботу 
з глосарієм та перегляд презентацій. Підготовка 
до семінарських занять в умовах інформаційно-
освітнього середовища може уміщувати роботу з 
інтерактивними лекціями, лекції з аудіовізуальним 
супроводом, проблемні семінари.

Самостійна робота передбачає вебінари та 
інтерактивний контент інформаційно-освітнього 
середовища. Під час проходження практик має 
здійснюватись онлайн-підтримка за рахунок чатів 
та тематичних форумів.

У процесі вивчення циклу дисциплін бакалавр-
ського рівня (3–4 курс) в умовах інформаційно-
освітнього середовища підготовка до лекційних 
занять здійснюється за допомогою інтерактивних 
мультимедійних лекцій. Підготовка до практичних 
занять в умовах інформаційно-освітнього серед-
овища передбачає круглі столи в рамках тематич-
них форумів, онлайн практичні заняття, інтерак-
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Рис. 1. Технологія підготовки бакалаврів з агроінженерії  
в умовах інформаційно-освітнього середовища
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

тивні завдання, навчальні комп’ютерні інтерактивні 
тренажери. До лабораторних занять у процесі 
підготовки бакалаврів з агроінженерії доцільно 
застосовувати інтерактивні завдання, навчальні 
комп’ютерні інтерактивні тренажери. Підготовка 
здобувачів вищої освіти спеціальності «Агроін-
женерія» до семінарських занять може включати 
презентації-доповіді, інтерактивні завдання, віде-
оконференції та тематичні чат-конференції.

Самостійна робота в умовах інформаційно-
освітнього середовища бере в основу інтерак-
тивні мультимедійні лекції, практичні завдання, 
навчальні комп’ютерні інтерактивні тренажери та 
наукові проекти. Проходження практики забез-
печується відеоконференцією, тематичними чат-
конференціями, онлайн-підтримкою.

Обов’язковим є моніторинг підготовки бака-
лаврів з агроінженерії в умовах інформаційно-
освітнього середовища та дослідження ступеня 
набуття фахових компетентностей.

Для підготовки бакалаврів з агроінженерії 
було розроблено методику роботи в інформа-
ційно-освітньому середовищі. За цією методикою 
видано низку навчальних посібників із дисциплін 
для підготовки майбутніх агроінженерів (практи-
куми для навчання в умовах інформаційно-освіт-
нього середовища з дисциплін «Механіка матері-
алів і конструкцій», «Теорія механізмів і машин», 
«Інженерна та комп’ютерна графіка»), роботу по 
яких було апробовано зі здобувачами вищої освіти 
спеціальності «Агроінженерія» 

Методика навчання бакалаврів з агроінженерії 
в умовах інформаційно-освітнього середовища 
представлена нижче (рис. 2).

Суттю навчальних посібників для навчання май-
бутніх агроінженерів в умовах інформаційно-освіт-
нього середовища є те, що за ними можна працю-
вати як самостійно вдома, так і в аудиторії. Для 
роботи в аудиторії представлений теоретичний 
матеріал, прототипи практичних робіт та питання 

Практикум для навчання в 
умовах інформаційно-
освітнього середовища

Аудиторна робота
50%

Лекції, практичні завдання, 
підсумкові питання

Робота в інформаційно-
освітньому середовищі

50%
Інструменти інформаційно-

освітнього середовища

Відвідування занять – 10б.
Екзамен/залік=40б.

Робота в інформаційно-
освітньому середовищі=50б.

Підсумкові 100б.

Практикум для навчання 
майбутніх агроінженерів 

 в умовах 
інформаційно-

освітньогосередовища 

Подача теоретичного 
матеріалу та навчального 
контенту в посібнику для 

умов інформаційно-
освітнього середовища за 

допомогою QR-кодів 

Підсумкова оцінка = 
робота в аудиторії+ 

рейтинг майбутнього 
агроінженера під час 

навчання в умовах  
інформаційно-освітнього 

середовища 

Рис. 2. Методика навчання бакалаврів з агроінженерії  
в умовах інформаційно-освітнього середовища

Рис. 3. Схема навчання майбутніх агроінженерів в  умовах інформаційно-освітнього середовища
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до заліків та екзаменів. В умовах інформаційно-
освітнього середовища представлений широкий 
спектр інструментів, а саме: мультимедійні пре-
зентації до практичних робіт, інтерактивні лабора-
торні роботи, лекції з аудіовізуальним супроводом, 
інтерактивні комп’ютерні навчальні тренажери, 
онлайн-глосарії, форуми, записи вебінарів тощо.

Під час відвідування аудиторних занять здобу-
вачі вищої освіти отримують бали за відвідування, 
дискусії, захист робіт – 10%, екзамен/залік – 40%. 
Так само як і під час роботи в інформаційно-освіт-
ньому середовищі кожен вид робіт має свою ваго-
мість: перегляд лекції з аудіовізуальним супрово-
дом та відповідь на інтерактивні питання – 10%, 
виконання практичної або лабораторної інтерак-
тивної роботи – 20%, робота в форумі або участь 
у вебінарі – 10%, проходження навчального 
комп’ютерного інтерактивного тренажера – 20%. 

Для підготовки агроінженерів в умовах інфор-
маційно-освітнього середовища доцільно застосо-
вувати таку схему навчання (рис. 3).

Схема навчання за допомогою практикумів 
для навчання в умовах інформаційно-освітнього 
середовища здійснюється таким чином: здобу-
вачі вищої освіти ознайомлюються попередньо з 
теоретичним матеріалом. Потім в аудиторії вони 
починають практичне виконання завдань, які пред-
ставлені в навчальному посібнику за допомогою 
QR-кодів. Здобувачі вищої освіти за допомогою 
додатків для зчитування QR-кодів переходять на 
відповідний розділ курсу та приступають до вико-
нання завдань на мобільному телефоні, що пред-
ставлені за допомогою інтерактивних електронних 
інструментів (мультимедійні презентації до прак-
тичних робіт, інтерактивні лабораторні роботи, 
лекції з аудіовізуальним супроводом, інтерактивні 
комп’ютерні навчальні тренажери) [8]. Виконавши 
з мобільного телефону завдання, інформаційно-
освітнє середовище формує оцінку для здобувачів 
вищої освіти та статистичні показники щодо вико-
нання завдання для викладача. Таким чином, для 
майбутніх агроінженерів формується рейтинг під 
час навчання в умовах інформаційно-освітнього 
середовища, який впливає на підсумкову оцінку. 

В інформаційно-освітньому середовищі здобу-
вачі вищої освіти можуть навчатися як в аудиторії, 
так і виконувати роботу самостійно. Викладач контр-
олює час проходження певних завдань в інфор-
маційно-освітньому середовищі та встановлює 
часові обмеження та обмеження та кількість спроб. 

Майбутньому агроінженеру необхідно увійти 
в інформаційно-освітнє середовище, ввести свій 
логін та пароль, зайти на свою сторінку користу-
вача та зареєструватися на курс. Також на смарт-
фоні має бути завантажений додаток для читання 
QR-кодів. Наступним кроком є сканування зобра-
ження коду та ознайомлення з теорією або 
виконання завдання до пройденого матеріалу. 

А викладач аналізує успіхи майбутнього агроін-
женера за допомогою журналу оцінок та статис-
тичних показників.

Окрім набраних балів, в умовах інформаційно-
освітнього середовища здобувачі вищої освіти 
мають змогу набувати компетентності, які прикрі-
плюються до завдань. У результаті проходження 
курсу здобувач вищої освіти набуває показник 
набуття компетентностей, у результаті прохо-
дження курсів за навчальним планом протягом 
семестру – набуває показник компетентностей за 
шаблоном навчальних планів. На основі отрима-
них балів та набутих компетентностей, по кожному 
здобувачеві вищої освіти можна сформувати рей-
тинг здобувача вищої освіти в умовах інформа-
ційно-освітнього середовища (рис. 4).

Рейтинг бакалаврів з агроінженерії
в інформаційно-освітньому середовищі

бали

компетентності

Рис. 4. Принцип формування  
рейтингу бакалаврів з агроінженерії  

в інформаційно-освітньому середовищі

Висновки.  Реалізація технології підготовки 
бакалаврів з агроінженерії в умовах інформа-
ційно-освітнього середовища передбачає інтегра-
цію навчання в аудиторії та віртуальному єдиному 
просторі. Для підготовки майбутніх агроінженерів 
доцільно формувати сучасні електронні інтерак-
тивні посібники з дисциплін для вивчення кожної 
дисципліни в умовах інформаційно-освітнього 
середовища. Такі посібники є допомогою в опану-
ванні як теоретичного матеріалу, так і навігацією 
по курсу, де представлені інтерактивні електро-
нні навчальні інструменти для виконання завдань 
в умовах інформаційно-освітнього середовища. 
Такі завдання здобувачі вищої освіти виконують 
прямо в аудиторії за допомогою гаджетів або пер-
сональних комп’ютерів. Підсумкова оцінка форму-
ється з балів, отриманих в аудиторії, та рейтингу 
здобувачів вищої освіти під час навчання в умовах 
інформаційно-освітнього середовища. Окресле-
ний підхід здатен допомогти в якісному опануванні 
навчального контенту за обраним фахом. Вико-
ристання інтерактивних аудіовізуальних засобів 
дає змогу наочно ознайомитися з теоретичними, 
практичними та експериментальними положен-
нями, що є важливим для підготовки майбутніх 
агроінженерів. Перспективами подальших дослі-
джень є створення широкого спектру інтерактив-
них аудіовізуальних онлайн-засобів для підготовки 
бакалаврів з агроінженерії. 
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НОВИЙ ВИД НАУКОВИХ ПОСЛУГ

Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення експер-
тизи. 

Контактна особа:
Шумилова Тетяна – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
shumilova@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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