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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Реформування освіти в Україні є частиною проце-
сів оновлення освітніх систем, що відбуваються 
останні роки в європейських країнах і пов’язані з 
визнанням значимості знань як рушія суспільного 
добробуту та прогресу. У державних документах, 
зокрема в Концепції формування позитивної моти-
вації на здоровий спосіб життя в дітей та молоді, 
Національній доктрині розвитку освіти в Україні, 
передбачено створення умов для реалізації оздо-
ровчої функції освіти, розгляду здоров’я як мети, 
змісту й результату навчання [4].

Формування здорового способу життя через 
освіту виокремлено як один із пріоритетних напря-
мів Нової української школи: у центрі освіти має 
перебувати виховання в учнів відповідальності за 
себе, за добробут нашої країни [3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми здоров’я та культури здоров’я, умови 
їх оптимізації стали предметом досліджень філо-
софів, медиків, психологів, педагогів. Концеп-
ції здоров’я, наукові положення про взаємоза-
лежність фізичного, психічного, соціального й 
духовного здоров’я (Г. Апанасенко, І. Брехман, 
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У статті розглянуто проблему роз-
витку культури здоров’я педагогів на 
сучасному етапі реформування освіти. 
Актуальність теми зумовлена модерні-
зацією освітньої галузі в Україні, зміною 
вимог до професійної діяльності педагогів 
в умовах здоров’язбережувального освіт-
нього середовища, особливістю якого 
є комплексний розвиток особистості 
учнів, досягнення ними високого рівня 
освіченості й культури зі збереженням і 
зміцненням їхнього здоров’я, формування 
почуття відповідальності за нього. Метою  
дослідження є визначення актуаль ності 
розвитку культури здоров’я педагогів 
в умовах реформування освіти. Запро-
поновані шляхи підготовки педагогів до 
здійснення діяльності, спрямованої на вирі-
шення проблем здоров’я дітей і підлітків в 
умовах освітнього процесу з позицій розви-
тку ресурсів здоров’я й життєвих страте-
гій у контексті якості життя.
Означено багатогранність поняття 
«здоров’я людини», визначено підходи до 
розуміння змісту здоров’я та його характе-
ристики: нормоцентричні (здоров’я – нор-
мальна діяльність організму), адаптаційні 
(здоров’я – складний багатовимірний фено-
мен, що відображає різні аспекти людського 
буття, його взаємозв’язок із навколишнім 
світом), аксіоцентричні (здоров’я – основа 
творчого, духовного розвитку особис-
тості). Розкрито сутність поняття 
«культура здоров’я», що розглядається як 
необхідна умова саморозвитку, самовдоско-
налення та самооздоровлення всіх учасників 
освітнього процесу.
Акцентовано увагу на важливості розви-
тку культури здоров’я педагогів в умовах 
реформування освіти, окресленні шляхів 
підготовки педагогів до здійснення діяль-
ності, спрямованої на вирішення проблем 
здоров’язбереження. Визначено основні ком-
поненти розвитку культури здоров’я педа-
гога: ціннісно-мотиваційний, когнітивний, 
операційно-технологічний, компонент осо-
бистісних якостей. З’ясовано, що розвиток 
культури здоров’я педагогів відбувається 
в тісному взаємозв’язку з розвитком їхньої 
професійної компетентності. 

Ключові слова: здоров’я, культура здоров’я, 
здоровий спосіб життя, професійна компе-
тентність, післядипломна освіта.

The article considers the problem of developing 
the culture of health of teachers at the present 
stage of education reform. The urgency of the 
topic is due to the modernization of education in 
Ukraine, changing requirements for professional 
activities of teachers in a healthy educational 
environment, which features a comprehensive 
development of students' personalities, 
achieving a high level of education and culture 
with maintaining and strengthening their health, 
forming a sense of responsibility for him.
The purpose of the study is to determine the 
relevance of the development of health culture 
of teachers in terms of educational reform, 
proposed ways to prepare teachers to implement 
activities aimed at solving the health problems 
of children and adolescents in the educational 
process from the standpoint of health resources 
and life strategies in the context of quality of life.
The versatility of the concept of “human health” 
is defined, approaches to understanding the 
content of health and its characteristics are 
normocentric (health – normal body activity), 
adaptive (health – a complex multidimensional 
phenomenon that reflects various aspects 
of human existence, its relationship with the 
outside world), axiocentric (health – the basis of 
creative, spiritual development of the individual). 
The essence of the concept of “health culture” 
is revealed, which is considered as a necessary 
condition for self-development, self-improvement 
and self-healing of all participants in the 
educational process. Emphasis is placed on 
the importance of developing a culture of health 
of teachers in the context of education reform, 
outlining ways to prepare teachers to carry out 
activities aimed at solving health problems.
The main components of the development of 
the culture of health of the teacher are identified: 
value-motivational, cognitive, operational-
technological, component of personal qualities. It 
was found that the development of health culture 
of teachers is closely related to the development 
of their professional competence.
Key words: health, health culture, healthy 
lifestyle, professional competence, postgraduate 
education.
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М. Гончаренко, І. Дубровіна,); концептуальні 
засади педагогічної науки про сутність і принципи 
валеологічної освіти та формування здорового 
способу життя особистості (М. Амосов, І. Брех-
ман, Ю. Лисицин, Г. Царегородцев), теоретичні та 
методологічні дослідження питань формування 
здорового способу життя (М. Амосов, Д. Дави-
денко, Л. Дробот, С. Кондратюк, К. Купер, С. Лапа-
єнко, Н. Максимова, Ю. Лисицин, В. Оржехов-
ська); психолого-педагогічні дослідження щодо 
формування культури здоров’я особистості, її 
здоров’язбережувальної компетентності (Н. Бібік, 
Т. Бойченко, О. Дубогай, Н. Поліщук); наукові роз-
робки з історії педагогіки, зокрема в галузі збере-
ження здоров’я людини (Н. Башавець, О. Ващенко, 
Д. Воронін, О. Лукашенко, С. Омельченко); тео-
рія та практика виховання, навчання дітей і під-
літків відповідно до засад здорового способу 
життя (Т. Бойченко, Г. Власюк, А. Голобородько,  
С. Свириденко).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вивчення практики роботи 
закладів освіти дає підстави стверджувати, що 
ефективність педагогічної діяльності в галузі збе-
реження та зміцнення здоров’я школярів головним 
чином залежить від рівня відповідної підготовки 
вчителів, яка має вирішальний вплив на форму-
вання готовності педагогів до формування куль-
тури здоров’я учнів і застосування в освітньому 
процесі здоров’язбережувальних технологій.

Мета статті полягає в обґрунтуванні акту-
альності розвитку культури здоров’я педагогів 
в умовах реформування освіти, окресленні шля-
хів підготовки педагогів до здійснення діяльності, 
спрямованої на вирішення проблем здоров’я дітей 
і підлітків в умовах освітнього процесу з позицій 
розвитку ресурсів здоров’я й життєвих стратегій 
у контексті якості життя.

Виклад основного матеріалу. Здоров’я 
нації – це показник цивілізованості держави, 
що відображає рівень її соціально-економічного 
розвитку, головний критерій доцільності й ефек-
тивності всіх сфер діяльності людини. На жаль, 
результати медичних, соціологічних, психологіч-
них досліджень демонструють стрімке зростання 
хронічної патології учнів; незадовільну функ-
ціональну пристосованість дітей до фізичних і 
навчальних навантажень. За даними Українського 
інституту соціальних досліджень ім. О. Яременка, 
20,6% підлітків визнають своє здоров’я поганим 
або посереднім; найчастіше підлітки скаржаться 
на роздратованість, поганий настрій, головний 
біль, біль у спині та животі; віддають перевагу 
пасивним формам дозвілля (перегляд теле-
програм, користування комп’ютером); кожного 
дня тренуються чи роблять вправи від 17,9% до 
34,7% (залежно від віку опитаних) [7].

На сучасному етапі розвитку нашого суспіль-
ства, в умовах загострення проблем здоров’я насе-
лення та демографічної кризи, особливе значення 
має формування здорового способу життя молоді 
в тому числі через заклади системи освіти. Голо-
вними цілями навчальних закладів по усьому світі 
є створення необхідних умов для дітей і підлітків 
заради їхнього збалансованого позитивного роз-
витку. Школа – це один із головних «маршрутів», 
на якому дитина стає грамотною, засвоює життєві 
навички, навчається правильно поводитися, ухва-
лювати рішення та критично мислити, перетворю-
ючись на корисного, продуктивного громадянина. 
Школа є одним із найважливіших аспектів життя 
людини, завдяки якому вона може стати адапто-
ваною особистістю в усіх сферах власного життя – 
поведінковій, емоційній, освітній і громадянській.

Здоров’я підростаючого покоління та роз-
робка ефективних заходів, спрямованих на його 
зміцнення, сьогодні – найважливіше соціальне 
завдання навчального закладу. Відповідно до ідеї 
здоров’язбереження, в освітньому процесі постає 
завдання сформувати в школярів необхідні зна-
ння, уміння та навички здорового способу життя 
й навчити їх користуватися цими знаннями й умін-
нями в повсякденному житті.

Напрями державної політики в галузі виховання 
здорового способу життя сформульовані в Зако-
нах України «Про освіту», «Про загальну середню 
освіту» Концепції НУШ, є одним із пріоритетних 
завдань закладів загальної середньої освіти. Фор-
мування компетентної особистості, здатної до здо-
рового способу життя, корисної суспільству, – соці-
альне замовлення держави, зумовлене часом.

Поняття «здоров’я людини» є складним і 
багатогранним. Аналіз наукової педагогічної та 
медичної літератури показує, що дослідженню 
феномена здоров’я присвячено чимало науко-
вих праць. Теоретичний аналіз наукових дже-
рел дає змогу стверджувати, що всі визначення 
можна розділити на три групи: нормоцентричні 
(здоров’я – нормальна діяльність організму), 
адаптаційні (здоров’я – складний багатовимірний 
феномен, що відображає різні аспекти людського 
буття, його взаємозв’язку з навколишнім світом), 
аксіоцентричні (здоров’я – основа творчого, духо-
вного розвитку особистості). Сьогодні в науці про-
понується понад 200 дефініцій поняття «здоров’я 
людини». Загальноприйняте в міжнародному вжи-
ванні таке визначення здоров’я, викладене в пре-
амбулі Статуту ВООЗ (1948): «Здоров’я – це стан 
повного фізичного, духовного й соціального благо-
получчя, а не тільки відсутність хвороб або фізич-
них вад» [1]. У новій концепції здоров’я робоча 
група ВООЗ пропонує таке визначення поняття: 
«Здоров’я – це ступінь здатності індивіда чи групи, 
з одного боку, реалізувати свої прагнення й задо-
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вольняти потреби, а з іншого – змінювати серед-
овище чи кооперуватися з ним. Тому здоров’я роз-
глядається як ресурс, а не мета життя» [10].

Сучасні науковці характеризують здоров’я як 
процес збереження та розвитку біологічних, фізі-
ологічних і психологічних функцій, оптимальної 
працездатності, соціальної активності за мак-
симальної тривалості життя [6]. Однак будь-яке 
визначення здоров’я не може претендувати на 
абсолютну точність, воно змінюється, розвива-
ється, удосконалюється відповідно до прогресу 
суспільства, науки й культури.

Одним із пріоритетних напрямів модернізації 
системи освіти на сучасному етапі має стати не 
тільки валеологізація освітнього процесу, фор-
мування культури здоров’я учнів, збереження 
здоров’я всіх суб’єктів освітнього процесу, а й 
формування в педагогів культури здоров’я як най-
важливішої професійної цінності.

Культура здоров’я – це поняття, яке є склад-
ником загальної культури особистості й не просто 
проявляється в здорових життєвих звичках осо-
бистості, а стає критерієм оцінювання способу 
її буття. Сутність поняття «культура здоров’я» 
полягає в тому, що здоровий спосіб життя як 
основний його стрижень – це науково обґрунто-
ваний, культурний, найбільш раціональний та 
оптимальний у конкретних умовах, усвідомле-
ний особистістю як життєва необхідність спо-
сіб життя [5]. На думку вітчизняних дослідників, 
культура здоров’я – це важливий складовий ком-
понент загальної культури людини, зумовлений 
матеріальним і духовним середовищем життєді-
яльності суспільства, що відбивається в системі 
цінностей, знань, потреб, умінь і навичок з фор-
мування, збереження та зміцнення здоров’я [2]. 
Культура здоров’я зумовлює подальший розви-
ток усіх різновидів культур і передбачає форму-
вання людини як цілісного індивіда, охоплюючи 
всі сторони її життя. Культура здоров’я педагога 
набуває особливої актуальності в умовах рефор-
мування освіти. Саме від нього значною мірою 
залежатиме здоров’я учнів, формування навичок 
здорового способу життя, формування культури 
поведінки, спілкування тощо. Уміння сприяти роз-
витку в дитини потреби в зміцненні свого орга-
нізму є одним із найважливіших аспектів педаго-
гічної діяльності кожного вчителя. Отже, культура 
здоров’я має велике значення для педагога. Вона 
сприяє його професійному й особистісному само-
розвитку та самовдосконаленню. У переліку про-
фесійних компетентностей професійного стан-
дарту (затверджений у 2020 р.) зазначено трудову 
функцію вчителя ЗЗСО як «організація здорового, 
безпечного, розвивального, інклюзивного освіт-
нього середовища», а професійними компетент-
ностями, зазначеними в документі, є здоров’я- 
збережувальна, інклюзивна, проектувальна [9].

Відповідно, у контексті досліджуваної проблеми 
культуру здоров’я педагога варто розглядати як 
складник професійної компетентності. Саме вчи-
тель у контексті культури здоров’я людини поряд із 
особистісними якостями (ціннісне ставлення педа-
гога до свого здоров’я, практичне втілення потреби 
вести здоровий спосіб життя) має професійний 
компонент, основу якого становить діяльність, 
спрямована на збереження, розвиток здоров’я 
учнів, формування в них ціннісного ставлення до 
здоров’я. Одним зі шляхів вирішення актуалізо-
ваної проблеми є реалізація неперервної освіти 
педагога в закладах ППО, орієнтованої на валео-
логізацію змісту лекцій, вебінарів, тренінгів, май-
стер-класів. Педагог має можливість підвищити 
кваліфікацію та оволодіти важливими професій-
ними якостями, які дають змогу генерувати плідні 
педагогічні ідеї та забезпечувати позитивні педаго-
гічні результати. Серед цих якостей можна виділити 
високий рівень професійно-етичної, комунікатив-
ної, рефлексивної культури; здатність до форму-
вання й розвитку особистісних креативних якос-
тей; знання щодо формування й функціонування 
психічних процесів, станів і властивостей особис-
тості, процесів навчання й виховання, пізнання 
інших людей і самопізнання, творчого вдоскона-
лення людини; здорового способу життя; володіння 
знаннями основ проєктування й моделювання 
здоров’язбережувальних технологій у навчальних 
програмах і заходах; уміння прогнозувати резуль-
тати власної діяльності, а також здатність до виро-
блення індивідуального стилю педагогічної діяль-
ності, гармонізації режиму праці та відпочинку; 
запобігання професійному стресу та вигоранню [8].

Відповідно до поняття, можемо визначити 
основні компоненти розвитку культури здоров’я 
педагога, які вбачаються нами в:

 – ціннісно-мотиваційному, що характери-
зується системою цінностей особистості (про-
відна цінність – здоров’я), що мотивують її до 
здоров’язбережувальної діяльності, проявляється 
в інтересі й потребах людини до формування 
здоров’язбережувальної компетентності;

 – когнітивному, який спрямований на форму-
вання системи знань про закономірності збереження 
й розвитку здоров’я та прагнення до самоопера- 
ційно-технологічниому, орієнтованому на опа-
нування особистістю вміннями здоров’язбере- 
жувальної діяльності, що проявляється в готов-
ності до реалізації поведінкових моделей здо-
рового способу життя і здоров’язбережувальних 
технологій, у здатності до самовдосконалення 
власного здоров’я;

 – компонент особистісних якостей передбачає 
організованість, відповідальність за власне здоров’я, 
доброзичливість, вимогливість до себе, працьо- 
витість, працездатність, ініціативність, енергійність, 
наполегливість, рішучість, самовладання тощо.
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Висновки. В умовах модернізації освіти куль-
тура здоров’я є складником професійної компе-
тентності педагога. Сучасний учитель має воло-
діти технологіями, методами й засобами, які 
спрямовані на формування системи наукових і 
практичних знань, умінь, навичок, що забезпечу-
ють ціннісне ставлення до власного здоров’я та 
здоров’я учнів. Однак більшість педагогів не вмо-
тивовані до практичної діяльності, спрямованої 
на розвиток і вдосконалення свого здоров’я. Тому 
забезпечення потреби розвитку культури здоров’я 
педагога реалізується через систему підвищення 
кваліфікації та навчання впродовж життя.
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