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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток суспільства визначає нові пріоритети 
й напрями вищої школи. Необхідність удоско-
налення системи освіти очевидна, а початком 
такого процесу повинна стати система дошкіль-
ної освіти – перша її ланка. Тому найважливішою 
тенденцією сучасної освіти є оновлення вимог до 
педагогів закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО). 
Необхідність підвищення професійної компе-
тентності вихователів ЗДО пов’язана з реаліза-
цією Концепції розвитку освіти України на період 
2015–2025 років [6], упровадженням Концепції 
реалізації державної політики у сфері реформу-

вання загальної середньої освіти «Нова україн-
ська школа» на період до 2029 року [11] та Дер-
жавного стандарту початкової освіти (2018 р.) [10], 
які орієнтують педагогів ЗДО на нові результати 
освіти – формування здатності дитини діяти само-
стійно в різних ситуаціях; розвиток інтересів дітей, 
допитливості та пізнавальної мотивації, уяви і 
творчої активності; становлення свідомості.

Закладам дошкільної освіти потрібен вихо-
ватель, здатний з наукових позицій, спираючись  
на вікові й індивідуальні особливості дітей, пла-
нувати й організовувати педагогічно доцільну 
систему роботи, здійснювати суб’єкт-суб’єктну 
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У статті розглянуто актуальну проблему 
вищої школи – підготовку майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти, формування в них 
фахової компетентності, без набуття 
якої неможлива реалізація гармонійного 
виховання й навчання дітей дошкільного 
віку. Обґрунтовано, що для ефективної під-
готовки майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти, здатних ефективно 
здійснювати в майбутньому основні функ-
ціональні обов’язки, закладам вищої педаго-
гічної освіти необхідно в основу навчальних 
програм профілюючих дисциплін закладати 
формування професійної компетентності 
як головну мету навчання. На основі цього 
окреслено передумови модернізації педа-
гогічної освіти і переходу до навчання на 
основі компетентнісного підходу, розгля-
нуто сутність понять «компетентність» 
і «професійна компетентність». Стаття 
містить аналітичний огляд літератури, 
присвяченої вивченню проблеми формування 
фахової компетентності майбутніх вихова-
телів закладів дошкільної освіти. У статті 
актуалізовано психолого-педагогічні підходи 
до визначення і змісту поняття «фахова/
професійна компетентність майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти». 
Проведено порівняльний аналіз досліджень, 
де представлені різні моделі формування 
фахової компетентності майбутніх вихо-
вателів, складові компоненти структури 
професійної компетентності педагогів 
дошкільної освіти, а також критерії та 
показники професійної компетентності 
педагогів нової формації, яких потребують 
сучасні загальноосвітні школи, і до яких під-
вищується соціальне замовлення. Фахову 
компетентність майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти розглянуто як 
інтегральне утворення, що охоплює зна-
ння, професійно-педагогічні вміння, способи 
діяльності й мотиваційно-ціннісну спрямо-
ваність вихователів на вивчення, освоєння, 
реалізацію, розробку сучасних педагогічних 
технологій у виховній діяльності.
Ключові слова: фахова компетентність, 
компетенції, структура, компоненти, май-
бутні вихователі закладів дошкільної освіти.

The article touches upon the current problem 
of higher education – the training of future 
specialists in preschool education, the 
formation of their professional competence, 
which is neccessary for implementation of 
harmonious education of preschool children. 
It is substantiated that for effective training 
of future educators of preschool institutions 
capable to perform their future basic functional 
responsibilities, it is necessary for institutions 
of higher pedagogical education to base the 
formation of professional competence as 
the main goal of education on the curriculum 
of profile disciplines on. On this base, the 
preconditions for the modernization of 
pedagogical education and the transition 
to learning on the basis of the competence 
approach have been outlined, the essence of 
the concepts "competence" and "professional 
competence" has been considered. The article 
contains an analytical review of the literature 
devoted to the study of the problem of formation 
of professional competence of future educators 
of preschool institutions. The psychological 
and pedagogical approaches to the definition 
and content of the concept "professional/
professional competence of future educators 
of preschool education institutions" have 
been actualized in the article. A comparative 
analysis of research has been done, which 
presents different models of professional 
competence of future educators, components 
of the structure of professional competence 
of preschool teachers, as well as criteria and 
indicators of professional competence of 
teachers of new formations needed by modern 
secondary schools and increasing social order. 
Professional competence of future educators 
of preschool education is considered as an 
integrated education that includes knowledge, 
professional and pedagogical skills, methods of 
activity and motivational and value orientation 
of educators to study, master, implement, 
develop modern pedagogical technologies in 
educational activities.
Key words: professional competence, 
competencies, structure, components, future 
educators of preschool education institutions.
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взаємодію з дітьми, спрямовану на їхній розвиток  
і саморозвиток, регулювати й коригувати хід і 
результати освітнього процесу з урахуванням зво-
ротного зв’язку [1, с. 50].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Під 
час аналізу наукової літератури з проблематики 
дослідження встановлено, що на теоретичному 
рівні окремі аспекти проблеми формування про-
фесійної компетентності майбутніх вихователів 
у процесі фахової підготовки є предметом між-
дисциплінарних досліджень українських і зару-
біжних науковців. Так, вивчення та аналіз поняття 
«компетентність» розкрито в наукових публікаціях 
С. Бондар, І. Гушлевської, М. Кадемії, О. Лисак, 
Л. Отрощенко, Т. Ткаченко, О. Пометун, І. Родигі-
ної, Г. Селевка, А. Хуторського, С. Шишова та ін. 
Значний внесок у розвиток теоретико-методологіч-
них засад упровадження компетентнісного підходу 
в педагогічну освіту зробили закордонні й україн-
ські науковці: Б. Авво, А. Бермус, А. Вербицький, 
О. Дахін, М. Князян, В. Краєвський, О. Локшина, 
А. Маркова, А. Мітяєва, Л. Морська, О. Овчарук, 
В. Петрук, Д. Погонишева, О. Савченко, О. Субетто, 
Ю. Татур, С. Трубачева та ін. Сутність, зміст та 
структуру професійної компетентності в наукових 
розвідках обґрунтовують В. Байденко, В. Введен-
ський, Т. Захараш, Н. Кучугурова, Дж. Равен та ін. 
Шляхи формування компонентів професійної ком-
петентності педагогів досліджують Н. Бордовська, 
О. Дронова, Н. Гузій, О. Кучерявий, Л. Хоружа та 
ін. Можливі шляхи формування професійної ком-
петентності вихователів дошкільних навчальних 
закладів в умовах ступеневої підготовки висвітлю-
ють Л. Артемова, А. Богуш, Н. Гавриш, І. Дичків-
ська, Н. Кудикіна, Г. Підкурганна, Т. Поніманська, 
Т. Танько та ін. Аналіз питань підготовки фахівців 
для дошкільних установ та осмислення освітніх 
процесів, специфічних для України, відображено 
в дослідженнях Л. Артемової, А. Богуш, Н. Каліні-
ченко, О. Кононко, О. Сухомлинської та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте питання структуру-
вання фахової компетентності майбутніх вихова-
телів ЗДО, сформованої на основі міждисциплі-
нарного підходу в процесі професійної підготовки 
в закладах вищої освіти, залишається відкритим. 

Мета статті полягає в науковому обґрунтуванні 
та структуруванні фахової компетентності майбут-
ніх вихователів ЗДО, розкритті сутності її структур-
них складників.

Виклад основного матеріалу. У педагогіч-
ній літературі поняття «компетенція» (від лат. 
Сompetentia) – це коло питань, в яких особис-
тість добре обізнана, володіє відповідними зна-
ннями і здібностями, які дозволяють їй обґрун-
товано судити про таку сферу й ефективно 
діяти в ній [7, с. 11]. Разом із поняттям «компе-
тенції» використовується поняття «компетент-

ність», тому необхідно розглянути відмінності цих  
синонімічно використовуваних понять. Компетен-
ція охоплює сукупність взаємопов’язаних якос-
тей особистості (знань, умінь, навичок, способів 
діяльності), що задаються стосовно певного кола 
предметів і процесів, необхідних для якісної, про-
дуктивної діяльності стосовно них. Компетент-
ність відображає наявність відповідної компе-
тенції, що охоплює особистісне ставлення до неї 
і предмету діяльності [2, с. 14].

В останні роки проводяться інтенсивні дослі-
дження, присвячені використанню поняття 
«професійна компетентність» щодо педагогів 
дошкільної освіти. Науковці розглядають зміст і 
структуру професійної компетентності майбутніх 
вихователів ЗДО шляхом виокремлення різних 
її складників, що відображають особливості про-
фесійної діяльності такої категорії педагогічних 
працівників. Так, у структурі професійної компе-
тентності майбутніх вихователів ЗДО Н. Довкуш 
виокремлює когнітивний, діяльнісний і профе-
сійно-особистісний компоненти [5, с. 8]. Натомість 
М. Скрипник та Л. Мінда розглядають професійну 
компетентність майбутніх вихователів крізь при-
зму способів дій, заснованих на знаннях, уміннях, 
ціннісних відносинах, досвіді [12, с. 85]. Досить 
цінним у педагогічні науці є дослідження Г. Бєлєнь-
кої, яка в структурі професійної компетентності 
майбутніх вихователів ЗДО виокремлює декілька 
складників, які представлені як види готовності: 
психологічна – в аспектах мотиваційно-цінніс-
ного та емоційно-оцінного ставлення до педа-
гогічної дійсності (смисли й цінності суб’єкта); 
теоретична – відображає здатність вихователя 
моделювати і проектувати педагогічний процес; 
знання закономірностей педагогічного процесу, 
їхнє урахування в роботі з дітьми; вільне воло-
діння методикою виховання і навчання в різних 
вікових групах; технологічна – представлена гру-
пою процесуальних умінь щодо здійснення мети, 
вибору засобів вирішення педагогічних завдань і 
володіння педагогічними технологіями реалізації 
педагогічних цілей; результативна – відображає 
здатність майбутніх вихователів ЗДО фіксувати 
результати своєї діяльності, аналізувати, уза-
гальнювати досвід, прогнозувати свою діяльність; 
здійснювати аналіз ефективності використання 
технологій, методів і прийомів в освітньому про-
цесі [3, с. 128]. Що стосується професійної компе-
тентності майбутніх вихователів, то О. Косенчук 
та Н. Бахмат розглядають її як багатофакторне 
явище, що охоплює систему теоретичних знань 
і способів їхнього застосування в конкретних 
педагогічних ситуаціях, ціннісні орієнтації май-
бутніх вихователів, а також інтегративні показ-
ники їхньої культури (мова, стиль спілкування, 
ставлення до себе і своєї діяльності, до суміжних 
галузей знання тощо) [8, с. 250]. 
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Поняття «професійна компетентність майбутніх 
фахівців дошкільного виховання» в дослідженні 
О. Богуш визначено як інтегративну професійно-
особистісну характеристику, що охоплює сукуп-
ність цінностей, мотивів, знань, умінь, досвіду, 
особистісних та психологічних якостей, які забез-
печують здатність фахівця ефективно виконувати 
професійні функції й завдання, сприяють саморе-
алізації та саморозвитку особистості. Професійна 
компетентність дає можливість фахівцю успішно 
виконувати різноманітні види професійної діяль-
ності, поєднує в собі великий спектр практичних 
дій і знань, показує ступінь сформованості про-
фесійної культури фахівця і визначає результати 
його роботи [4, с. 44].

Розглядаючи професійну підготовку майбутніх 
вихователів ЗДО, В. Абашина виокремлює чотири 
основні складники їхньої професійної компетент-
ності. Мотиваційно-вольовий компонент охо-
плює мотиви, цілі, потреби, ціннісні установки, 
стимулює творчий вияв особистості в професії; 
передбачає наявність інтересу до професійної 
діяльності. Функціональний компонент загалом 
виявляється у вигляді знань щодо способів педа-
гогічної діяльності, необхідних для проектування 
і реалізації тієї чи іншої педагогічної технології. 
Комунікативний компонент компетентності охо-
плює вміння ясно й чітко висловлювати думки, 
переконувати, аргументувати, будувати докази, 
аналізувати, передавати раціональну й емо-
ційну інформацію, встановлювати міжособистісні 
зв’язки. Рефлексивний компонент виявляється 
в умінні свідомо контролювати результати своєї 
діяльності та рівень власного розвитку, особис-
тісних досягнень; сформованість таких якостей 
і властивостей, як креативність, ініціативність, 
спрямованість на співпрацю, творчість, схиль-
ність до самоаналізу [2, с. 75].

Отже, науковці в характеристиці професійної 
компетентності майбутніх вихователів ЗДО поєд-
нують психолого-педагогічні знання, вміння і про-
фесійно важливі якості в теоретичний, практичний 
і особистісний компоненти.

Підтримуючи наукову ідею щодо компонентної 
структурі професійної компетентності, спираю-
чись на вимоги нормативних документів, першим 
компонентом у складі фахової компетентності 
майбутніх вихователів ЗДО виокремлюємо моти-
ваційно-ціннісний, який визначає:

1) наявність мотивів і потреб в оволодінні сучас-
ними педагогічними технологіями для успішної 
організації професійної діяльності, бажання бути 
залученим у цей процес і задоволеність результа-
том власної діяльності;

2) усвідомлення значущості професійної компе-
тентності для забезпечення гарантованого резуль-
тату освіти як ефективного способу формування 
особистості дошкільника;

3) бажання актуалізувати і розширювати наяв-
ний досвід і знання;

4) прагнення до саморозвитку у сфері вивчення 
і використання інноваційних технологій у профе-
сійній діяльності.

Окреслений компонент виконує низку функцій: 
спонукальну (викликає активність вихователів до 
професійної діяльності, потребу в ній); спрямову-
ючу (визначає характер мети в професійній діяль-
ності); регулюючу (визначає ціннісні орієнтації, 
мотиви професійної діяльності). 

Другим компонентом у структурі фахової ком-
петентності майбутніх вихователів ЗДО визнача-
ємо когнітивний, який передбачає:

1) наявність сукупності науково-теоретичних 
знань, які стосуються різних видів, структури, 
властивостей сучасних педагогічних технологій та 
концептуальних підходів до їх використання тощо;

2) знання основ сучасної практики розроблення 
технологічних карт і методики використання педа-
гогічних технологій в освітньому процесі;

Сформованість когнітивного компонента свід-
чить про підготовленість студентів до засвоєння 
практичних способів діяльності в ЗДО на основі 
засвоєних психолого-педагогічних знань. 

Діяльнісний компонент фахової компетентності 
майбутніх вихователів ЗДО передбачає оволо-
діння студентами сукупністю вмінь щодо реалі-
зації педагогічних технологій (проектувальних, 
організаційно-педагогічних, операційно-технічних 
та рефлексивно-оцінних). Такими вміннями є:

1) проектувальні – вміння вихователів ЗДО 
моделювати і конструювати освітній процес із вико-
ристанням педагогічних технологій; формулювати 
цілі, завдання діяльності, планувати їх досягнення, 
передбачати можливі труднощі; здійснювати під-
бір форм, методів і технологій згідно з віковими 
та індивідуальними можливостями дітей;

2) організаційно-педагогічні – охоплюють ово-
лодіння способами організації діяльності та вза-
ємодії дітей на всіх етапах реалізації технології 
з урахуванням вікових та індивідуальних особли-
востей дошкільників;

3) операційно-технічні – реалізуються в уміннях 
розробляти, апробувати й застосовувати сучасні 
педагогічні технології, адекватні для дошкільного 
віку; інструментально представляти педагогічну 
технологію: створювати дидактичне (інтерактивні 
ігри, кейси, посібники) й методичне (технологічні 
карти, конспекти занять тощо) забезпечення;

4) рефлексивно-оцінні вміння дозволяють здій-
снювати оцінку й коригування вихователем діяль-
ності вихованців на всіх етапах реалізації техноло-
гії, проводити аналіз ефективності використання 
технологій в освітньому процесі.

На основі проведеного теоретичного аналізу 
визначаємо, що професійна компетентність май-
бутніх вихователів ЗДО є інтегральною якістю, що 
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охоплює знання, професійно-педагогічні вміння, 
способи діяльності й мотиваційно-ціннісну спря-
мованість студентів на вивчення, освоєння, реа-
лізацію, розроблення сучасних педагогічних тех-
нологій, що сприятимуть особистісному розвитку 
дошкільників.

Висновки. Формування професійної ком-
петентності майбутніх вихователів ЗДО детер-
міновано інтегральністю умов (об’єктивних і 
суб’єктивних, зовнішніх і внутрішніх) і зумовлено 
необхідністю постійного підвищення такої компе-
тентності та професіоналізму в контексті самоос-
віти студентів. Тому професійна компетентність 
майбутніх вихователів ЗДО структурно є сукуп-
ністю психолого-педагогічних знань, умінь, нави-
чок та досвіду в єдності та взаємозв’язку духовних, 
ціннісних, інтерактивних і творчих проявів, особис-
тісних якостей і мотивації. Кожний складник профе-
сійної компетентності характеризується конкрет-
ними аспектами його виявлення і розглядається 
в контексті здійснення професійної діяльності.

Таким чином, аналіз психолого-педагогічної 
літератури свідчить про те, що особливе місце 
в структурі професійної діяльності займають зна-
ння і вміння, що характеризують здатність май-
бутніх вихователів ЗДО використовувати сучасні 
педагогічні технології в освітньому процесі. Тому 
фахову компетентність доцільно представити 
у вигляді взаємодіючих компонентів: мотиваційно-
ціннісного, когнітивного та діяльнісного, які інтегру-
ють особистісні установки майбутніх вихователів 
ЗДО, їхніх знань і представлені групою проекту-
вальних, організаційно-педагогічних, операційно-
технічних і рефлексивно-оцінних умінь, що сприя-
тимуть особистісному розвитку дошкільників.
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