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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ПОЗААУДИТОРНОЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
СТУДЕНТІВ ІЗ ДИСЦИПЛІНИ «ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ»
ORGANIZATION AND CONTROL OF EXTRACURRICULAR INDEPENDENT 
WORK OF STUDENTS IN THE DISCIPLINE “PHYSICAL EDUCATION”

РОЗДІЛ 1. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Метою статті є висвітлення мето-
дики організації та контролю самостійної 
роботи студентів у процесі вивчення дисци-
пліни «Фізичне виховання» у закладах вищої 
освіти. Ефективність всієї самостійної 
роботи студентів істотно визначається 
рівнем самоконтролю. Основним об’єктом 
самоконтролю студентів у системі їхньої 
праці можуть бути: планування самостійної 
роботи і виконання індивідуального плану; 
вивчення предмета відповідно до тематич-
ного плану, навчальної програми; виконання 
контрольних, тестових робіт. Самостійна 
позааудиторна робота студентів із дисци-
пліни «Фізичне виховання» може здійснюва-
тися індивідуально або групами студентів 
залежно від мети, обсягу, конкретної тема-
тики самостійної роботи, рівня складності, 
рівня умінь студентів. Сутність само-
стійної роботи студентів як специфічної 
педагогічної конструкції визначається осо-
бливостями поставлених у ній навчально-
пізнавальних завдань. Самостійна робота 
не є самостійною діяльністю учнів із засво-
єння навчального матеріалу, а є особливою 
системою умов навчання, організованих 
викладачем. Під час складання плану само-
стійної роботи обов’язково вказується кіль-
кість годин, виділених на кожну тему. Роз-
поділ годин залежить від складності теми, 
наявності навчальних матеріалів із цієї 
темт. Викладачем розробляються завдання 
для самостійної роботи студентів. Це 
може бути посилання на конкретний під-
ручник, збірник задач, навчальний посібник, 
нормативно-довідкову літературу. Контр-
оль результатів позааудиторної самостій-
ної роботи студентів може здійснюватися 
в межах часу, відведеного на обов’язкові 
навчальні заняття з дисципліни і позаауди-
торну самостійну роботу студентів із дис-
ципліни, може проходити в письмовій, усній 
або змішаній формі, з поданням виробу або 
продукту творчої діяльності студента. Як 
форми і методи контролю позааудитор-
ної самостійної роботи студентів можуть 
бути використані семінарські заняття, 
колоквіуми, заліки, тестування, самозвіт, 
контрольні роботи, захист творчих робіт. 
Підсумковий контроль ми пропонуємо про-
водити у формі індивідуальної навчально-
дослідної роботи студента. 
Ключові слова: самостійна робота сту-
дентів, фізичне виховання у закладах вищої 

освіти, фізичне виховання, загальна під-
готовка фахівців, професійна підготовка, 
фізична культура і спорт.

The purpose of the article is to highlight 
the methods of organization and control of 
independent work of students in the process 
of studying the discipline "Physical Education" 
in higher education. The effectiveness of 
all independent work of students is largely 
determined by the level of self-control. The main 
object of self-control of students in the system of 
their work can be: planning of independent work 
and execution of the individual plan; study of the 
subject in accordance with the thematic plan, 
curriculum; performance of control, test works. 
Independent extracurricular work of students 
in the discipline "Physical Education" can be 
carried out individually or in groups of students 
depending on the purpose, scope, specific topics 
of independent work, the level of complexity, the 
level of skills of students. The essence of students’ 
independent work as a specific pedagogical 
construction is determined by the peculiarities 
of the educational and cognitive tasks set in it. 
Independent work is not an independent activity 
of students to master the material, but is a special 
system of learning conditions organized by the 
teacher. When drawing up a plan of independent 
work, the number of hours allocated for each 
topic must be indicated. The distribution of hours 
depends on the complexity of the topic, the 
availability of educational materials on this topic. 
The teacher develops tasks for independent work 
of students. This can be a reference to a specific 
textbook, collection of tasks, textbook, reference 
books. Control of the results of extracurricular 
independent work of students may be carried out 
within the time allotted for compulsory classes 
in the discipline and extracurricular independent 
work of students in the discipline, may be in 
writing, orally or mixed, presenting the product or 
product of student creativity. Seminars, colloquia, 
tests, testing, self-report, tests, defense of 
creative works can be used as forms and 
methods of control of extracurricular independent 
work of students. We propose to carry out the 
final control in the form of individual educational 
and research work of the student.
Key words: independent work of students, 
physical education in higher education 
institutions, physical education, general training, 
vocational training, physical culture and sports.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Нормативна навчальна дисципліна «Фізичне вихо-
вання» є важливою складовою частиною загаль-
ної і фахової підготовки фахівців різних галузей, в 

умовах реалізації інтеграційних процесів виника-
ють суспільні запити до виховання різнобічно та 
гармонійно розвинутих спеціалістів різноманітних 
сфер діяльності. 
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Нині актуальними стають вимоги до особистих 
якостей сучасного студента – вміння самостійно 
поповнювати й оновлювати знання, вести само-
стійний пошук необхідного матеріалу, бути твор-
чою особистістю. Орієнтація навчального процесу 
на саморозвиток особистості унеможливлює про-
цес навчання без урахування індивідуально-осо-
бистісних особливостей учнів, надання їм права 
вибору шляхів і способів навчання. З’являється 
нова мета освітнього процесу – виховання ком-
петентної особистості, орієнтованої на майбутнє, 
здатної вирішувати типові проблеми і завдання, 
виходячи з набутого навчального досвіду й адек-
ватної оцінки конкретної ситуації.

Вирішення цих завдань неможливе без під-
вищення ролі самостійної роботи студентів 
над навчальним матеріалом, посилення відпові-
дальності викладача за розвиток навичок само-
стійної роботи, стимулювання професійного 
зростання студентів, виховання їхньої творчої 
активності та ініціативи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Велика кількість досліджень [1–5; 7] вказує на 
необхідність пошуку нових технологій, які сприя-
тимуть формуванню в студента прагнення мати 
високий рівень здоров’я, що залежить від набуття 
особистісної мотивації, певних знань і поведінки 
конкретної особистості, а також є результатом 
спільної праці викладача й студента. В умовах 
освіти у закладах вищої освіти якість фізичного 
виховання, зокрема оздоровчої направленості, 
відіграє важливе значення, оскільки майбутній 
випускник має бути високоосвіченим спеціалістом 
із відповідним рівнем фізичної підготовки.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На сучасному етапі фізичне 
виховання в закладах вищої освіти переважно 
спрямоване на аудиторну підготовку студентів. 
Обізнаність студентів із методикою самостійної 
організації фізичного виховання та самовихо-
вання, фізичної культури та спорту залишається 
на низькому рівні.

Мета статті. Метою статті є висвітлення мето-
дики організації та контролю самостійної роботи 
студентів у процесі вивчення дисципліни «Фізичне 
виховання» в закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Приступаючи 
до вивчення конкретної дисципліни, студент має 
уважно ознайомитися з методичними рекоменда-
ціями з освоєння навчальної дисципліни, вимог 
програми із цього курсу.

Методичними матеріалами, що спрямовують 
самостійну роботу студентів, є:

- збірники основної освітньої програми спеці-
альності;

- методичні вказівки до практичних, семінар-
ських і лабораторних занять;

- частина навчально-методичного комплексу 
з дисципліни (приклади розв’язання домашніх 

завдань, оформлення робочих зошитів і звітів із 
лабораторних і розрахункових робіт, використання 
електронних інформаційних ресурсів);

- методичні вказівки щодо виконання курсових і 
дипломних робіт;

- списки основної та додаткової літератури 
в робочій програмі дисципліни.

Методичні вказівки звертають увагу студента 
на головне, суттєве з дисципліни, допомага-
ють виробити вміння аналізувати явища і факти, 
пов’язувати теоретичні положення з практикою, 
а так само полегшують підготовку до виконання 
контрольних, курсових робіт і здачі іспитів [8].

Ефективність всієї самостійної роботи студен-
тів істотно визначається рівнем самоконтролю. 
Основним об’єктом самоконтролю студентів у сис-
темі їхньої праці можуть бути планування само-
стійної роботи і виконання індивідуального плану, 
вивчення предмета відповідно до тематичного 
плану, навчальної програми, виконання контроль-
них, тестових робіт.

Самостійна робота може здійснюватися індиві-
дуально або групами студентів залежно від мети, 
обсягу, конкретної тематики самостійної роботи, 
рівня складності, рівня умінь студентів.

Сутність самостійної роботи студентів як спе-
цифічної педагогічної конструкції визначається 
особливостями поставлених у ній навчально-піз-
навальних завдань. Отже, самостійна робота 
не є самостійною діяльністю учнів із засвоєння 
навчального матеріалу, а є особливою системою 
умов навчання, організованих викладачем.

Організація самостійної роботи включає в себе 
такі етапи:

1) складання плану самостійної роботи сту-
дента з дисципліни;

2) розробка і видача завдань для самостійної 
роботи;

3) організація консультацій щодо виконання 
завдань (усний інструктаж, письмова інструкція);

4) контроль за ходом виконання і результатом 
самостійної роботи студента.

Під час складання плану самостійної роботи 
обов’язково вказується кількість годин, виділених на 
кожну тему. Розподіл годин залежить від складності 
теми, наявності навчальних матеріалів із цієї теми.

Низка тем може бути повністю відправлена на 
самостійну роботу, інші можуть містити мінімум 
самостійної роботи або зовсім не містити її. Низка 
тем можуть бути переадресовані до вивчення 
самостійного курсу, тим самим витримується між-
дисциплінарний зв’язок навчального процесу.

Викладачем розробляються завдання для само-
стійної роботи студентів. Це може бути посилання 
на конкретний підручник, збірник задач, навчаль-
ний посібник, нормативно-довідкову літературу.

У процесі написання збірників завдань доцільно 
показати методику рішення типового завдання, а 
потім запропонувати для самостійного вирішення 
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аналогічні завдання. Рекомендується передба-
чити завдання підвищеної складності.

У процесі видачі завдань на позааудиторну 
самостійну роботу рекомендується використову-
вати диференційований підхід до студентів. Перед 
виконанням студентами позааудиторної само-
стійної роботи викладач проводить інструктаж із 
виконання завдання, який включає мету завдання, 
його зміст, терміни виконання, орієнтовний обсяг 
роботи, основні вимоги до результатів роботи, кри-
терії оцінки. У процесі інструктажу викладач попе-
реджає студентів про можливі типові помилки, 
що зустрічаються під час виконання завдання. 
Інструктаж проводиться викладачем за рахунок 
обсягу часу, відведеного на вивчення дисципліни.

Засоби для організації самостійної роботи: 
робочі зошити, бланки завдань, тексти, аудіо-, 
відеозаписи, конспекти лекцій, збірники завдань, 
навчальні посібники, таблиці, схеми, тести, 
комп’ютерні класи, методичні кабінети.

Контроль результатів позааудиторної самостій-
ної роботи студентів може здійснюватися в межах 
часу, відведеного на обов’язкові навчальні заняття 
з дисципліни і позааудиторну самостійну роботу 
студентів із дисципліни, може проходити в письмо-
вій, усній або змішаній формі, з поданням вироби 
або продукту творчої діяльності студента [6].

Як форми і методи контролю позааудиторної 
самостійної роботи студентів можуть бути вико-
ристані семінарські заняття, колоквіуми, заліки, 
тестування, самозвіт, контрольні роботи, захист 
творчих робіт.

Контроль самостійної роботи студента може 
бути встановлений у таких формах:

- включення пропонованого для вивчення 
питання до переліку питань екзаменаційних білетів;

- тестовий контроль;
- захист письмових робіт, зокрема рефератів, 

курсових і контрольних робіт;
- виступ на семінарському занятті, конференції, 

участь у «круглому столі», діловій грі, олімпіадах.
Слід зазначити, що, оцінюючи письмові роботи, 

необхідно дотримуватися певних критеріїв:
- необхідний обсяг і структура роботи;
- логіка викладу матеріалу;
- використання відповідної термінології, стилю 

викладу;
- розповідь від третьої особи;
- наявність посилань на джерела інформації;
- постановка питань і ступінь їх розкриття;
- виконання необхідних розрахунків;
- формулювання висновків за підсумками 

роботи.
У разі невідповідності письмової (курсової, 

контрольної) роботи студента зазначеним крите-
ріям знайдені розбіжності мають бути відображені 
в рецензії й узяті до уваги під час виставлення 
оцінки за роботу.

Критеріями оцінок результатів позааудиторної 
самостійної роботи студента є:

1) рівень освоєння студентами навчального 
матеріалу;

2) уміння студента використовувати теоретичні 
знання при виконанні практичних завдань;

3) обґрунтованість і чіткість викладу відповіді.
Управління самостійною роботою студен-

тів здійснюється через різні форми контролю та 
навчання:

1) консультації (установчі, тематичні), у про-
цесі яких студенти мають осмислювати отриману 
інформацію, а викладач – визначити ступінь розу-
міння теми та надати необхідну допомогу;

2) контроль, що здійснюється на лекціях, семі-
нарських, практичних та лабораторних заняттях. 
Він проводиться у формі співбесіди, усних відпо-
відей студентів, контрольних робіт, тестів, органі-
зації дискусій і диспутів, фронтальних опитувань. 
Викладач фронтально переглядає наявність пись-
мових робіт, вправ, завдань, конспектів;

3) поточний контроль здійснюється в процесі 
перевірки та аналізу окремих видів самостійних 
робіт, виконаних у позааудиторний час. Це, як пра-
вило, роботи індивідуального характеру: доповіді, 
реферати, курсові та дипломні роботи;

4) підсумковий контроль здійснюється через 
систему заліків та іспитів, передбачених навчаль-
ним планом. Форми контролю мають бути адек-
ватні рівням засвоєння: рівню розуміння, відтво-
рення, реконструкції, творчості. Поряд з усними 
відповідями за екзаменаційними білетами реко-
мендується ширше використовувати письмові 
форми підсумкового контролю.

Підсумковий контроль ми пропонуємо прово-
дити у формі індивідуальної навчально-дослідної 
роботи студента. 

Орієнтовна тематика індивідуальної навчально-
дослідної роботи:

1. Фізична культура і спорт у системі загаль-
нолюдських цінностей, забезпечення здоров’я і 
фахової дієздатності.

2. Вплив занять фізичною культурою і спортом 
на розумову працездатність.

3. Вплив фізичної культури і спорту на працез-
датність студентів у навчальному процесі.

4. Заняття фізичною культурою і спортом як 
засіб дії на емоційну сферу студентів.

5. Заняття фізичною культурою і спортом як 
засіб естетичного виховання студентів.

6. Виховання вольових рис характеру під час 
занять фізичною культурою і спортом.

7. Оздоровче і прикладне значення вибраних 
систем фізичних вправ.

8. Оздоровчо-прикладне значення туризму. 
Види туризму.

9. Фізична культура, фізичне удосконалення та 
здоровий спосіб життя в різні вікові періоди.
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10. Основи фізичного виховання в сім’ї.
11. Фізична культура і здоровий спосіб життя 

фахівця (вибраної спеціальності).
12. Вплив фізичної активності на здоров’я та 

довголіття.
13. Роль фізичних навантажень у формуванні 

кісток та підтриманні їхнього здоров’я.
14. Вплив рухової активності на тривалість 

життя людини.
15. Основи системи забезпечення працездат-

ності та її відновлення засобами фізичної культури 
і спорту.

Висновки. Самостійна позааудиторна робота 
студентів із дисципліни «Фізичне виховання» 
може здійснюватися індивідуально або групами 
студентів залежно від мети, обсягу, конкретної 
тематики самостійної роботи, рівня складності, 
рівня умінь студентів. Сутність самостійної роботи 
студентів як специфічної педагогічної конструкції 
визначається особливостями поставлених у ній 
навчально-пізнавальних завдань. Отже, само-
стійна робота не є самостійною діяльністю учнів із 
засвоєння навчального матеріалу, а є особливою 
системою умов навчання, організованих виклада-
чем. Під час складання плану самостійної роботи 
обов’язково вказується кількість годин, виділених 
на кожну тему. Розподіл годин залежить від склад-
ності теми, наявності навчальних матеріалів із цієї 
теми. Низка тем можуть бути повністю відправлені 
на самостійну роботу, інші можуть містити мінімум 
самостійної роботи або зовсім не містити її. Низка 
тем можуть бути переадресовані до вивчення 
самостійного курсу, тим самим витримується між-
дисциплінарний зв’язок навчального процесу. 
Викладачем розробляються завдання для само-
стійної роботи студентів. Це може бути посилання 
на конкретний підручник, збірник задач, навчаль-
ний посібник, нормативно-довідкову літературу.

Контроль результатів позааудиторної самостій-
ної роботи студентів може здійснюватися в межах 
часу, відведеного на обов’язкові навчальні заняття 
з дисципліни і позааудиторну самостійну роботу 
студентів із дисципліни, може проходити в пись-
мовій, усній або змішаній формі, з поданням 
виробу або продукту творчої діяльності студента. 

Як форми і методи контролю позааудиторної 
самостійної роботи студентів можуть бути вико-
ристані семінарські заняття, колоквіуми, заліки, 
тестування, самозвіт, контрольні роботи, захист 
творчих робіт. Підсумковий контроль ми пропону-
ємо проводити у формі індивідуальної навчально-
дослідної роботи студента. 

Подальшими перспективами в цьому напрямі 
є дослідження впливу включення самостійної 
роботи з фізичного виховання на професійну май-
стерність майбутніх фахівців.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Очікувані результати навчання – «сукупність знань, 
умінь, навичок, інших компетентностей, набутих 
особою у процесі навчання, які можна іденти-
фікувати, кількісно оцінити та виміряти» [1, с. 3]. 
Формування цих результатів лежить у межах ком-
петентнісного підходу, який сьогодні широко реа-
лізується в закладах загальної середньої освіти. 

Головне в такому підході – орієнтація на резуль-
тати навчання, а не на зміст. К новій шкільній про-
грамі з біології та екології для 10–11 класів на про-
фільному рівні передбачено достатню кількість 
годин для здобуття якісної освіти учнями старшої 
школи. Отже, вчителю біології надано нові про-
фесійні можливості для формування очікуваних 
результатів навчання.

МОЖЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  
ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ФЕРМЕНТАТИВНОГО КАТАЛІЗУ В КУРСІ БІОЛОГІЇ  
НА ПРОФІЛЬНОМУ РІВНІ В СТАРШІЙ ШКОЛІ
POSSIBILITIES OF FORMING OF THE EXPECTED RESULTS  
OF STUDIES DURING STUDY OF FERMENTATIVNOGO CATALYSIS  
IN A COURSE BIOLOGY AT TYPE LEVEL AT SENIOR SCHOOL

УДК 371.321.1:57
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/29-2.2
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У статті представлено вивчення фер-
ментативного каталізу в курсі біології в 
старшій школі. Мета статті полягає у 
вивченні можливостей формування очікува-
них результатів навчання під час вивчення 
ферментативного каталізу в 10 класі на 
профільному рівні. 
Проаналізована кількість годин, яка перед-
бачена в шкільній програмі для вивчення 
теми «Обмін речовин», з погляду можли-
востей формування очікуваних результатів 
навчання. Наведені теми з програми біології 
для 8 класу, у яких формуються первинні уяв-
лення про ферменти. Змодельована ситуа-
ція, за якої набуті раніше знання про білки 
не можуть забезпечити відповіді на основні 
питання нової теми. Відбувається сти-
мулювання критичного осмислення явища 
ферментативного каталізу, що забезпечує 
використання механізмів формування пред-
метних компетентностей – особистісної 
мотивації, прагнення до самореалізації.
Запропонована логіка бесіди з учнями, що 
забезпечує формування одного із компонен-
тів очікуваних результатів навчання: оперу-
вання термінами «фермент-субстратний 
комплекс», «активний центр ферменту» 
без механічного їх запам’ятовування.
Представлена послідовність питань, від-
повіді на які логічно приводять до форму-
ванням очікуваного результату навчання 
у вигляді розуміння й усвідомлення учнями 
сутності процесу каталізу, саморегуля-
ції та діяльності коферментів. Запропо-
нований підхід до викладання навчального 
матеріалу, який завершує формування здат-
ності оперувати термінами «інгибування 
за типом зворотного зв’язку» й «алосте-
ричне інгибування». Це очікувані результати 
навчання з категорії «знання», сформульо-
вані в навчальній програмі. Через залучення 
знань із хімічної природи ферментів показана 
можливість використання такого механізму 
формування компетентностей, як міждис-
циплінарність.
Наведені міркування й аргументи можуть 
допомогти вчителям біології у формуванні 
очікуваних результатів навчання під час 
вивчення ферментативного каталізу в курсі 
біології на профільному рівні в старшій школі.
Ключові слова: очікувані результати 
навчання, ферментативний каталіз, між-

дисциплінарність, навчальна програма, про-
фільний рівень.

In the article the study of fermentativnogo 
catalysis is presented in a course biology 
at senior school. The purpose of the article 
consists in the study of possibilities of forming 
of the expected results of studies during the 
study of fermentativnogo catalysis in a 10 
class at type level. Analysed amount of hours, 
which is foreseen in the school program for the 
study of theme “Exchange of matters”, from 
point of possibilities of forming of the expected 
results of studies. The resulted themes are 
from the program of biology for a 8 class, in 
which primary pictures are formed of enzymes. 
Modelled situation at which purchased ranishe 
knowledges about albumens can not provide an 
answer for the basic questions of new theme. 
There is stimulation of critical comprehension of 
the phenomenon of fermentativnogo catalysis 
which provides the use of mechanisms of 
forming of subject kompetentnostey – personality 
motivation, aspiration, to self-realization. Offered 
logic of conversation with students, that provides 
one forming of components of the expected 
results of studies: operation terms “enzyme-
substratniy complex”, “zymophore” without their 
mechanical memorizing. Presented sequence 
of questions, answer, on which logically result 
to in forming of the expected result of studies 
as understanding and awareness of essence 
of process of catalysis, self-regulation and 
activity of coferments students. In the article 
offered approach near teaching of educational 
material which completes forming of ability to 
operate terms “ingibuvannya on the type of feed-
back” and “alosterichne ingibuvannya”. It is the 
expected results studies from the category of 
“knowledge”, formulated in an on-line tutorial. 
Through bringing in of knowledges from chemical 
nature of enzymes the rotined possibility 
of the use of such mechanism of forming 
of kompetentnostey as mizhdisciplinarnist. 
Reasonings and arguments resulted in the article 
can help the teachers of biology in forming of the 
expected results of studies during the study of 
fermentativnogo catalysis in a course biology at 
type level at senior school. 
Key words: expected results of studies, 
fermentativniy catalysis, mizhdisciplinarnist', 
on-line tutorial, type level.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Досить тривалий час у педагогічній спільноті від-
бувається широке обговорення компетентніст-
ного підходу в навчанні [2, с. 8; 3, с. 408; 4, с. 198; 
5, с. 222; 6, с. 55; 7, с. 78; 8, с. 23; 10, с. 76; 
11, с. 58]. Особливістю більшості цих публікацій 
є обговорення головних методологічних засад і 
можливостей здобуття біологічної освіти в межах 
указаного підходу. МОН України у 2017 році оно-
вило навчальні програми для закладів загальної 
середньої освіти [1, с. 1]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри згадані вище дослі-
дження, залишається не вирішеною проблема 
практики формування очікуваних результатів 
навчання під час вивчення тем навчального пред-
мета «Біологія і екологія», що визначені в шкіль-
ній програмі для 10–11 класів закладів загальної 
середньої освіти [1, с. 1]. 

Мета статті полягає у вивченні можливостей 
формування очікуваних результатів навчання під 
час вивчення ферментативного каталізу в курсі 
біології на профільному рівні в старшій школі. 

Виклад основного матеріалу. У навчальній про-
грамі 10–11 класів «Біологія та екологія» для закла-
дів загальної освіти (профільний рівень) на вивчення 
теми «Обмін речовин та енергії» відводиться  
50 годин [1, с. 13]. Це цілком достатньо для форму-
вання програмних результатів навчання за умови 
використання ефективних методичних підходів. 

У визначеному змісті навчального матеріалу 
шкільної програми пропонується орієнтовна тема 
одного або декількох уроків «Особливості фер-
ментативного каталізу». Один із важливих підхо-
дів при вивченні цієї теми – це базовий принцип 
«форма визначається змістом». Якщо його засто-
сувати до ферментативного каталізу, то він буде 
звучати приблизно так: «можливості використання 
білків як каталізаторів визначаються їх будовою 
та внутрішньою структурою». 

Значення білків досить часто обговорюється 
під час вивчення біології та інших природничих 
дисциплін (хімія) і в попередніх класах. Так, у 
8 класі за підсумками вивчення теми «Обмін речо-
вин та перетворення енергії в організмі людини» 
учні повинні знати, як пояснити «функціональне 
значення для організму білків, жирів, вуглеводів, 
вітамінів, води та мінеральних речовин» [9, с. 24]. 
У темі «Травлення» один із очікуваних результатів 
навчання з компонента «знання» є уміння «спосте-
рігати й описувати дію ферментів слини на крох-
маль» [9, с. 24]. Тобто в учнів 10 класу вже є пер-
винні уявлення щодо білків і їх значення в природі.

Ми пропонуємо змоделювати ситуацію, за якої 
набуті раніше знання не можуть забезпечити від-
повіді на основне питання теми. Для цього перше 
й основне питання, яке, на нашу думку, потрібно 
поставити учням, таке: «Чому як каталізатори 

хімічних реакцій використовуються молекули саме 
білкової природи, а не інших груп органічних моле-
кул (цукри, ліпіди тощо)?» За деякими характерис-
тиками ці речовини дуже подібні до білків (моле-
кулярна маса, полімерність, елементарний склад 
тощо). Тим не менше ферментами за своєю функ-
цією є тільки білки. Очевидно, існує така характе-
ристика білкової молекули, яка робить можливим 
використання як біологічних каталізаторів саме її, 
а не інші органічні молекули. Отже, ставляться під 
сумнів попередні знання про функції білків та інших 
полімерних органічних молекул. Учні вже знають 
про їх значення в природі, але без обґрунтування 
відповіді на питання: чому виконання великих і важ-
ливих завдань в органічному світі покладено саме 
на молекули білків? Виникає проблемна ситуація 
«розриву», коли вже відоме, очевидне насправді 
не є таким. Це стимулює учнів до критичного 
осмислення явища ферментативного каталізу, і 
вони пропонують свої варіанти розв’язання цієї 
ситуації. Так вдається задіяти деякі з механізмів 
формування компетентностей, зазначені в преам-
булі до шкільної програми з біології: «особистісна 
мотивація, прагнення до самореалізації» [1, с. 3]. 

Роль учителя в цей момент полягає в спря-
муванні логіки знаходження відповіді в напрямі 
з’ясування сутності фермент-субстратної вза-
ємодії, адже каталіз – це завжди як мінімум два 
компоненти, що взаємодіють (фермент-субстрат-
ний комплекс). Що ми називаємо субстратом? 
Речовину, швидкість перетворення якої фермент 
збільшує у сотні й тисячі разів. Наступне питання: 
«Які розміри мають молекули більшості субстра-
тів?» Наприклад, молекули неорганічних спо-
лук як субстрати порівняно з ферментами зовсім 
невеликі. Те саме стосується й молекул більшості 
органічних речовин. Можна навести доступний 
для розуміння учнями приклад разючої відмін-
ності розмірів: будівля школи (фермент) і парта 
(субстрат) тощо. Чи можливий у такому випадку 
просторовий контакт усією поверхнею ферменту 
й субстрату? Учні легко доходять до висновку: 
ні, неможливий, а такий контакт може відбутися 
лише в певній, невеликій ділянці (активний центр). 
Чому активний центр називають саме так, а не 
інакше? Очевидно через те, що саме в цьому місці 
відбувається активна взаємодія ферменту й суб-
страту. Проміжний висновок полягає в тому, що 
така послідовність питань без очевидних готових 
відповідей активізує розумову діяльність учнів і 
призводить до формування одного з компонен-
тів очікуваних результатів навчання в цій темі з 
компонента знання: учні «оперують термінами 
«фермент-субстратний комплекс», «активний 
центр ферменту» [1, с. 16]. Саме оперують термі-
нами, тобто здійснюють розумові операції з ними. 
При цьому не відбувається процесу простого 
запам’ятовування готових визначень.
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На цьому етапі з’ясовано співвідношення роз-
мірів ферменту й субстрату (у більшості випад-
ків) і місце їх взаємодії. Ці тези є очевидними 
й лежать на поверхні, але вони «працюють» 
на розуміння сутності явища каталізу та пошуку 
відповіді на головне питання розділу: «Чому як 
біологічні каталізатори в живій природі викорис-
товуються саме білки?»

Далі від загального поняття про субстрати 
необхідно перейти до характеристики конфігурації 
їх молекул. Будуть подібними чи різними молекули 
субстратів за своєю зовнішньою конфігурацією? 
Учні легко відповідають, що будуть різними, адже 
набір атомів різних елементів з різним характе-
ристиками хімічних зв’язків обов’язково зумовить 
різну просторову конфігурацію молекул різних 
субстратів. Тобто всі субстрати різні, як різні всі 
геометричні фігури. Порівняння молекул із гео-
метричними фігурами досить грубе й умовне, але 
відразу переводить абстрактні міркування про 
просторову конфігурацію молекул до асоціації 
з предметами (фігурами), з якими учні стикалися 
в житті та які можуть легко собі їх уявити. Десятий 
клас (15–16 років) – це вік, коли в дітей відбува-
ється перехід від предметно-образного мислення 
до абстрактного, для них іще дуже важко весь час 
концентруватися на абстрактних речах.

Наступне питання для класу: «Яку вимогу до 
ферменту висуває різноманітність конфігурацій 
молекул субстратів?» Лише одну: якщо в основі 
фермент-субстратної взаємодії головну роль віді-
грають саме просторові взаємовідносини, то для 
успішного каталізу необхідна максимально точна 
просторова відповідність ферменту (активного 
центру) та субстрату. Отже, висновок, який пропо-
нується зробити учням, очевидний: фермент пови-
нен мати можливість створювати багато варіантів 
власної конфігурації (просторової конформації) 
для забезпечення вказаної просторової відповід-
ності у фермент-субстратному комплексі чисель-
ним конфігураціям молекул різних субстратів. 

Цей проміжний висновок учні досягають разом 
з учителем через ланцюг спроб відповідей на 
запропоновані питання, які насправді побудовані 
так, що відповіді на них логічно приводять до розу-
міння, усвідомлення сутності процесу каталізу. 
Це і є те, що називають формуванням очікуваного 
результату навчання, коли учні «пояснюють явища 
живої природи із застосуванням елементів науко-
вого методу пізнання» [1, с. 6].

Наступне питання в побудові розгляду фермен-
тативного каталізу – це спроба знайти відповідь на 
питання: «Яка хімічна сполука органічної природи 
та значної молекулярної маси здатна створювати 
багато варіантів власної будови, щоб просторово 
відповідати багатьом варіантам будови молекул 
чисельних субстратів?» Для знаходження відпо-
віді вчитель разом з учнями визначає приклад 

уже відомої учням речовини з різними варіантами 
просторової конфігурації – це молекула глюкози.  
У цій речовині поява хімічного зв’язку між 1 і 6 ато-
мом карбону призводить до зміни лінійної форми 
молекули на кільцеву. Отже, хімічні зв’язки, їх різ-
номанітність зумовлюють можливість створення 
різних просторових конформацій хімічних речо-
вин. Різноманітність можливих хімічних зв’язків 
дотично буде також залежати від загальної кіль-
кості атомів у молекулі та їх взаємного розташу-
вання один щодо одного.

Після з’ясування вимог до молекул, які можуть 
бути ферментами, пропонуємо учням перелічити 
групи органічних речовин, що підпадають за сво-
їми характеристиками під ці вимоги. Очевидно, що 
передусім це великі органічні речовини, можливо, 
полімери. Учитель біології спирається на знання 
учнями будови полімерних молекул із розглянутих 
у курсі хімії в 9 класі. Разом із класом коротко зга-
дуються ці групи речовин (білки, вуглеводи, жири). 

Така побудова розгляду навчального матеріалу 
з використанням хімічних знань реалізує такий 
механізм формування компетентності, як міждис-
циплінарність, визначений у навчальній програмі 
для закладів середньої загальної освіти «Біологія 
та екологія. 10–11 клас» [1, с. 3].

Базові знання з хімії 9 класу дають змогу сфор-
мулювати учням проміжний висновок, що полі-
мерні вуглеводи можуть утворити дуже обмежену 
кількість (часто лише одну) варіантів власної про-
сторової конформації, тому що вони складаються 
лише з одного виду мономерів. Тому ця група 
молекул не може виконувати каталітичну функцію. 
А яка ж група великих полімерів відповідає всім 
заявленим раніше вимогам до ферментів? Відпо-
відь на це питання учні дізнаються, пригадавши 
будову білкових молекул, зокрема їх первинну 
структуру. Білки завжди мають як мономери різно-
манітні амінокислоти, тому зміна хімічних зв’язків 
між несусідніми молекулами амінокислот дає 
можливість створювати безліч варіантів просто-
рових конформацій білкових молекул (третинна 
структура білків). Отже, саме білки можуть забез-
печити головну умову ферментативного каталізу –  
просторову відповідність субстрату й активного 
центра ферменту. 

Такий висновок, до якого дійшли учні разом 
з учителем через низку послідовних логічних 
проміжних питань, і є сформованим очікуваним 
результатом навчання у вигляді знань і можли-
вості «оперувати терміном «каталіз», який закла-
дено в зміст шкільної програми з біології та еколо-
гії на профільному рівні [1, с. 16].

Просторові взаємовідносини субстрату й фер-
менту – це лише одна з характеристик явища ката-
лізу. Не менш важливо сформувати в учнів розу-
міння термодинамічних особливостей каталізу. 
Пропонуємо розгляд цього моменту розпочати 
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з обговорення з класом такого питання: «Які умови 
необхідно виконати для успішного протікання 
будь-якої реакції?» Таке формулювання зразу ста-
вить каталітичні реакції в один ряд з усіма іншими 
й дає можливість учням визначити декілька варі-
антів відповідей. Учитель обирає серед запропо-
нованих відповідей ті, що пов’язують можливість 
протікання реакції з витратами енергії. Теза дуже 
проста: будь-яка реакція потребує енергетичних 
витрат на свій «старт» (енергія активації). 

Фіксування цього положення робить можли-
вим для вчителя наступним кроком створити 
проблемну ситуацію для активізації розумової 
діяльності учнів. Педагог констатує: раз фермент 
прискорює реакцію в сотні й тисячі разів, отже, 
фермент-субстратна взаємодія використовує екві-
валентну дуже велику кількість енергії для свого 
здійснення? Логічно буде підтвердити цю тезу, й 
учні це роблять. І тут же вчитель руйнує цю логіку, 
подаючи правильну відповідь: насправді ж реакції 
ферментативного каталізу різко знижують енергію 
активації. Це дуже важливий момент, яким учитель 
виводить каталіз за межі сталого уявлення учнів 
про хімічні реакції. Застосування такого підходу 
«на контрасті» забезпечує ефективне засвоєння 
іще однієї характеристики каталізу – термодина-
мічної. Це дасть учням змогу в подальшому більш 
упевнено «оперувати терміном «каталіз», що є 
компонентом «знання», з визначених у шкільній 
програмі очікуваних результатів навчання [1, с. 16].

Наступне питання, для розв’язання якого вчи-
тель уже може опиратися на набуті учнями знання 
про ферментативний каталіз, має більш загаль-
ний біологічний характер: «Навіщо прискорю-
вати швидкість реакцій у живій природі?» У чому 
полягає значення такого незвичного прискорення 
реакцій у живому організмі, адже кожна реакція 
має свою звичайну швидкість перетворення речо-
вин, які ми називаємо субстратом? Давайте разом 
знайдемо сенс надання їм такої «надшвидкості». 
Зазвичай таке питання взагалі не розглядається 
під час вивчення ферментативного каталізу. Мож-
ливо, через обмежену кількість годин, відведених 
шкільною програмою для теми «Обмін речовин і 
енергії» на рівні стандарту (15 годин). Шкільна 
програма з біології та екології профільного рівня 
дає набагато більші можливості для детального 
обговорення основних моментів обміну речовин 
(50 годин), а саме до таких належить діяльність 
ферментів [1, с. 13].

Учні пропонують свої варіанти відповіді на 
визначене вище питання. Його легко включити в 
процес подальшого обговорення через продукти 
реакцій, адже висока швидкість реакцій – це висока 
швидкість утворення продуктів реакцій, які, у свою 
чергу, є вихідними для подальших перетворень. 
Так утворюється так званий «метаболічний шлях» 
перетворення певної групи речовин. Сукупність 

метаболічних шляхів, які перетинаються, можна 
умовно назвати обміном речовин, адже в основі 
обміну речовин лежать усі можливі перетворення 
речовин в організмі та їх транспорт між частинами 
системи в зовнішнє середовище та з нього. Згадка 
про зовнішнє середовище в контексті останнього 
положення дає можливість перейти до наступного 
логічного питання в обговоренні: «Характерис-
тики середовища можуть змінюватися з великою 
швидкістю?» Відповідь для учнів очевидна: так. 
До загальної відповіді на основне питання зали-
шається один крок. Які системи будуть мати пере-
ваги та кращі можливості власного існування під 
час швидких змін середовища? Учні тепер уже 
легко відповідають, що ті системи, які будуть 
здатні до власних швидких змін. Отже, фермента-
тивний каталіз є основою існування живих систем 
у середовищі. Так сформується компонент «став-
лення» з переліку очікуваних результатів навчання 
в темі «Обмін речовин та енергії» – здатність учнів 
робити висновок, що «процеси обміну речовин 
контролюються ферментами» [1, с. 17]. 

Такий підхід дає змогу перейти до розгляду 
явища адаптації. Зазначимо, що вивчення цього 
питання винесено в програму наступного, 11, 
класу як окрема тема «Адаптації». У цій темі є 
декілька підтем, одна з яких «Саморегуляція» (15 
годин). В основі адаптації організмів до існування 
в середовищах із різними характеристиками 
лежать молекулярні та клітинні регуляторні меха-
нізми, тому зміст навчального матеріалу цієї під-
теми стосується в основному саме цих моментів: 
«Саморегуляція на молекулярному рівні. Регуля-
ція активності ферментів» [1, с. 51]. Тому, на нашу 
думку, під час вивчення явища каталізу в 10 класі 
все ж доцільно дати учням первинні уявлення про 
регуляцію активності ферментів, адже ці речі орга-
нічно пов’язані між собою в темі «Обмін речовин і 
енергії», і недоцільно розривати їх розгляд у часі 
на значний період. Це дасть учням можливість 
у майбутньому краще засвоїти тему «Адаптації».

Компонент «знання» очікуваних результатів 
навчання в темі «Обмін речовин та енергії» також 
передбачає формування в учнів здатності оперу-
вати термінами «алостеричне інгибування», «інги-
бування за типом зворотного зв’язку», «кофер-
мент» [1, с. 16]. Усі ці явища безпосередньо 
пов’язані з регуляцію активності ферментів. 

Ми пропонуємо розпочати з простого завдання 
до класу: доберіть синоніми до слова «регуляція». 
Зазвичай учні називають як синоніми «контроль» 
та «управління». Обидва варіанти не відповіда-
ють повною мірою значенню слова «регуляція». 
Насправді регульованими називають процеси, 
у яких можна змінити напрямок або швидкість, 
із якою вони відбуваються. Тому все, що буде 
впливати на швидкість ферментативного каталізу 
або його напрямок, буде регулювати цей процес.  
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Такі прості операції зі словом «регуляція» вже 
з самого початку обговорення створюють в учнів 
базу розуміння подальшого обговорення регуляції 
ферментативного каталізу. 

Далі так само встановлюємо разом із класом 
сутність загального поняття «швидкість» – це 
результат будь-якого процесу, віднесений до оди-
ниці часу. А швидкість хімічної реакції? Кількість 
її продуктів, створених в одиницю часу. Це сто-
сується й реакцій ферментативного каталізу. 
Що може вплинути на кількість створених продук-
тів реакції в одиницю часу? Кількість субстрату як 
речовин, швидкість перетворення яких здійснює 
фермент. Є субстрат – є хімічна реакція в при-
сутності ферменту. Чим його більше, тим більше 
продуктів реакцій, отже, швидкість ферментатив-
ного каталізу й навпаки, це проміжний висновок 
про можливе регулювання таких реакцій (концен-
трація субстрату).

Така логіка побудови навчального матері-
алу ще раз підкреслює для учнів те, що реакція  
ферментативного каталізу – така ж хімічна реак-
ція, як і багато інших, хоча з власними особли-
востями. У цьому моменті знову задіяно механізм 
формування компетентностей – міждисциплінар-
ність [1, с. 3].

Далі використовується метод, коли учні ствер-
джують або спростовують загальну тезу, викла-
дену вчителем. Звучить вона приблизно так: деякі 
ферменти, окрім активного (каталітичного) цен-
тру, мають іще один – алостеричний. Навіщо він 
потрібний, у чому його функціональне значення 
в процесі регуляції ферментативного каталізу? 
Учні пропонують свої варіанти, серед яких разом 
з учителем відбирають ті, що правильно визна-
чають значення такого нового для них поняття, як 
алостеричний центр. Тим самим вони вже оперу-
ють цим поняттям і роблять перший крок у напрямі 
формування очікуваного результату навчання 
з категорії «знання» – здатність оперувати термі-
ном «алостеричне інгибування» [1, с. 16].

Допомогою на цьому етапі буде наступне 
питання до учнів: якщо активний центр ферменту 
безпосередньо контактує із субстратом і забезпе-
чує збільшення швидкості реакції, то з чим може 
контактувати алостеричний центр і як його діяль-
ність вплине на швидкість реакції ферментатив-
ного каталізу? Сама побудова питання підштовхує 
учнів на пошук процесу, протилежного «збіль-
шення швидкості», – це «зменшення швидкості». 
Залишається з’ясувати, з чим контактує алосте-
ричний центр під час здійснення своєї гальмую-
чої дії. З переліку компонентів, які беруть участь у 
хімічній реакції, незадіяними залишилися лише її 
продукти. Можемо передбачити, що продукти реак-
ції контактують з алостеричним центром і це при-
водить до зменшення (гальмування, інгибування) 
швидкості ферментативної реакції. Чи можемо ми 

цей процес назвати «алостеричне інгибування»? 
Так. Чи є цей процес одним із елементів регуляції 
реакцій ферментативного каталізу? Так. 

Отже, запропонована послідовність поста-
новки питань і вибір відповідей під час бесіди під-
твердили визначене на початку розгляду функціо-
нальне значення алостеричного центру в процесі 
регуляції ферментативного каталізу, тим самим 
стали засобом формування здатності оперувати 
терміном «алостеричне інгибування» без меха-
нічного запам’ятовування. Оволодіння цим тер-
міном буде неповним без розуміння учнями того, 
що ж відбувається з молекулою ферменту під час 
такого інгибування каталітичної реакції. Для такого 
розуміння необхідно поставити наступне питання: 
«Якщо максимальна швидкість реакції фермен-
тативного каталізу визначається високим рівнем 
просторової відповідності активного центру та 
субстрату, то що буде забезпечувати зменшення 
швидкості такої реакції?» Відповідь очевидна, учні 
її легко знаходять: це порушення такої оптималь-
ної просторової відповідності. І тут учитель знову 
повертається до алостеричного інгибування: «Чи 
може продукт реакції завдяки взаємодії з алосте-
ричним центром змінити просторову конформацію 
ферменту загалом та активного центру зокрема?» 
Учні підтверджують, що такий варіант розви-
тку подій цілком можливий. Що ж буде в такому 
випадку зі швидкістю реакції ферментативного 
каталізу? Вона різко гальмується. Питання до 
класу, яке підсумовує обговорення: «Чи маємо ми 
тепер право називати алостеричний центр «регу-
ляторним центром»?» Очевидно, що так. Чи можна 
таке інгибування називати «інгибування за типом 
зворотного зв’язку»? Так, адже продукти реакції 
діють «назад», «у зворотному напрямку»: інгібують 
швидкість прямої реакції з власного створення. 

Відповідь на останнє питання завершує фор-
мування здатності оперувати термінами «інгибу-
вання за типом зворотного зв’язку» та «алосте-
ричне інгибування», тобто очікуваного результату 
навчання з категорії «знання», визначеного 
в шкільній програмі [1, с. 16].

Останній термін, яким повинні навчитися опе-
рувати учні при опануванні явища ферментатив-
ного каталізу, – це «кофермент» [1, с. 16]. 

На нашу думку, доцільно розпочати зі складни-
ків самого слова кофермент і запропонувати класу 
визначити лінгвістичне значення префікса «ко». 
Або запропонувати згадати, де й у якому зна-
ченні учні зустрічали назви компаній, наприклад 
«Сміт і Ко», адже компанія – це група людей, які 
спільно працюють на досягнення загальної мети. 
Далі проводимо аналогію з терміном кофермент, 
учні вже легко визначають, що це речовини, які 
працюють на спільну мету разом з ферментами, 
тому «коферменти». Вони не входять до фер-
мент-субстратного комплексу й безпосередньої 
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участі в реакції каталізу на беруть, але забезпе-
чують інші умови здійснення реакцій: переносять 
групи атомів з однієї реакції в іншу. Цей момент 
також дає змогу підтримувати швидкість реакцій 
на високому рівні. Доцільно також згадати про 
хімічних попередників коферментів, вітамінів. 
Останні потрапляють в організм із зовнішнього 
середовища, модифікуються й набувають функці-
ональних властивостей коферментів. Така бесіда 
дуже наглядно і просто представляє роль останніх 
у живому організмі. Завершити можна домашнім 
завданням у вигляді пошуку прикладів кофермен-
тів. Також запропонувати пояснити, чому навесні 
в людському організмі часто уповільнюються 
реакції, настає сонливість тощо. Пошук відповіді 
приведе до остаточного формування здатності 
оперувати терміном «кофермент» [1, с. 16].

Усі наведені побудови навчального матеріалу 
є варіантом формування очікуваного результату 
навчання з категорії «ставлення» – здатності учнів 
робити висновок, що «процеси обміну речовин 
контролюються ферментами» [1, с. 17]. Надалі 
в темі «Обмін речовин» ця теза буде багатократно 
підтверджена під час розгляду окремих склад-
ників обміну речовин: процесів аеробного окис-
лення, бродіння, біосинтезу тощо, адже ці про-
цеси неможливі без участі відповідних ферментів, 
будова й діяльність яких буде вивчатися більш 
детально на конкретних прикладах.

Висновки. На нашу думку, наведені мірку-
вання можуть допомогти вчителям біології та еко-
логії сформувати очікувані результати навчання 
під час вивчення ферментативного каталізу в курсі 
біології на профільному рівні в старшій школі. 
Можливо, наведена логіка побудови викладення 
навчального матеріалу допоможе ефективно 
виконати завдання шкільної програми, покладені 
на вчителя в старшій школі на профільному рівні. 
Зазначимо, що на рівні стандарту кількість відве-
дених шкільною програмою годин не дає змоги так 
детально розглядати ферментативний каталіз та 
інші розділи теми «Обмін речовин».

Подальші дослідження можуть лежати в пло-
щині пошуку нових шляхів формування очікува-
них результатів навчання під час вивчення інших 
тем навчального предмета «Біологія і екологія» в 
10–11 класі на профільному рівні.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Питання підготовки в Україні висококваліфікованих 
спеціалістів для зарубіжних країн є одним із важ-
ливих у розвитку вітчизняної освіти. Сьогодні відбу-
вається постійне розширення сфер міжнародної та 
міжкультурної комунікації, що впливає на подаль-
ший розвиток діалогу представників різних націо-
нально-культурних співтовариств та організацій.

Навчання мови – це процес систематичного 
і послідовного передавання викладачем знань, 

формування вмінь і навичок у лінгвістичній сфері, 
процес активного й усвідомленого засвоєння їх сту-
дентами, процес утворення та закріплення у сту-
дентів якостей, необхідних для подальшого профе-
сійного саморозвитку: стійке позитивне ставлення 
до вивчення іноземної мови, толерантність по від-
ношенню до представників іншої культури [1, c. 17].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сьогодні активізувалися дослідження проблем, 
пов’язаних із вивченням української мови як іно-
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У статті подано навчально-методичні 
матеріали, необхідні для вивчення теми 
«Перша медична допомога. Урок 1» на занят-
тях із української мови як іноземної. Відпо-
відно до «Стандартизованих вимог до рівнів 
володіння українською мовою як іноземною» і 
водночас для полегшення процесу адаптації в 
іншомовній країні у вищих медичних навчаль-
них закладах викладають дисципліну «Укра-
їнська мова як іноземна». Працівники вищої 
школи повинні не лише змусити студента 
вчитися, але і провести заняття так, щоб 
студент захотів отримати знання. Цьому 
сприяє підбір таких навчально-методичних 
матеріалів, які полегшать сприйняття 
складного матеріалу, покращать його засво-
єння і дадуть результат роботи, – студент 
оволодіє конкретними знаннями. У дослі-
дженні представлено комплекс завдань, 
спрямованих на розвиток вмінь і навичок 
учнів: 1) правильно вимовляти й інтонувати 
українські слова, фрази та речення у процесі 
читання; 2) сприймати мову та надавати 
основну інформацію під час прослуховування 
текстів; 3) графічно відтворити необхідну 
інформацію в письмовій формі; 4) використо-
вувати необхідний лексичний мінімум у кому-
нікативних ситуаціях, пов’язаних із темою 
заняття. Запропонована система вправ 
сприятиме оволодінню вміннями та нави-
чками спілкуватися в усній і письмовій формі 
відповідно до цілей і соціальних норм мовлен-
нєвої поведінки в типових сферах і ситуаціях. 
Ураховуючи різні методи та форми роботи, 
виокремлено ті завдання, за допомогою яких 
вдалося забезпечити активну участь кож-
ного студента на занятті, стимулювати 
інтерес і прагнення вивчати мову. Мате-
ріали, описані у статті, призначені для іно-
земних студентів, які розмовляють мовою 
на початковому рівні. Завдання, дібрані на 
основі чотирьох основних видів мовленнєвої 
діяльності (слухання, говоріння, читання, 
письмо), допоможуть іноземним студентам 
не лише розширити свій словниковий запас, 
а й досягти соціальної взаємодії в іншомов-
ному середовищі.
Ключові слова: українська мова як іноземна, 
навчально-методичні матеріали, вивчення 
мови, професійне спілкування.

The article presents educational and methodical 
materials necessary for study the topic “First 
aid. Lesson 1” at the lessons in Ukrainian as a 
foreign language. In establishments of higher 
medical education the discipline “Ukrainian as 
a foreign language” is taught in accordance 
with the “Standardized requirements for the 
levels of proficiency in the Ukrainian language 
as a foreign one”. At the same time the aim 
of the discipline is to facilitate the process of 
adaptation in the foreign country. Higher school 
staff should not only force the student to study, 
but also conduct classes in the way the student 
wants to gain knowledge. This is facilitated by 
the selection of such educational and methodical 
materials that will facilitate the perception of 
complex material, improve its assimilation and 
give the result of work – the student will master 
specific knowledge. The study presents a set of 
tasks aimed at developing students' skills and 
abilities: 1) to pronounce correctly and intone 
Ukrainian words, phrases and sentences in the 
process of reading; 2) to perceive language 
and provide basic information while listening to 
texts; 3) to reproduce graphically the necessary 
information in writing; 4) to use the necessary 
lexical minimum in communicative situations 
related to the topic of the lesson. The proposed 
system of exercises will help to master the skills 
and abilities to communicate orally and in writing 
in accordance with the goals and social norms of 
speech behavior in typical areas and situations. 
Taking into account different methods and 
forms of work, the tasks with the help of which 
it is possible to ensure the active participation of 
each student in the class, to stimulate interest 
and desire to learn the language have been 
singled out. The materials described in the article 
are intended for foreign students who speak the 
language at the elementary level. Tasks selected 
on the basis of four main types of speech 
activity (listening, speaking, reading, writing) will 
help foreign students not only to expand their 
vocabulary, but also to achieve social interaction 
in a foreign language environment.
Key words: Ukrainian language іs foreign one, 
educational and methodical materials, language 
learning, professional communication.
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земної. Вагомими дослідженнями у сфері викла-
дання української мови як іноземної є праці 
Я. Гладир, І. Жовтоніжко, Т. Єфімової, Т. Лагути, 
Е. Ляпічева, Л. Мацько, Д. Мазурик, І. Кочан, 
Т. Кудіна, А. Кулик, Т. Лагути, О. Тростинської, 
Г. Тохтар, Б. Сокола та інших. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Методика викладання укра-
їнської мови як іноземної є новою та малодослі-
дженою галуззю, тому пропонуємо наукові дослі-
дження для роботи зі студентами на практичних 
заняттях.

Мета нашого дослідження – проаналізу-
вати подані матеріали до вивчення теми «Перша 
медична допомога. Урок 1» для студентів-інозем-
ців медичних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу. Тема «Перша 
медична допомога» складається із двох занять. 
Предметом аналізу послужив лише перший урок. 
Система вправ для вивчення української мови як 
іноземної завжди повинна мати на меті практичне 
оволодіння, що спрямована на освоєння тих опе-
рацій з мовним матеріалом, які необхідні для розу-
міння і самовираження. 

У процесі навчання студенти навчаються тех-
ніки спілкування, оволодівають мовним етикетом, 
вчаться вирішувати різні комунікативні задачі, ово-
лодівають стратегією та технікою діалогічного та 
групового спілкування, навчаються бути мовними 
партнерами. Іноземна мова сприяє розширенню 
не лише філологічного, але і загального круго-
зору студентів. Під час вивчення іноземної мови 
студенти оволодівають не лише новими засобами 
спілкування, а й дізнаються про культурні цінності 
країни, мову якої вивчають: її історію, географію, 
науку, літературу, мистецтво [2]. Пропонуємо 
систему вправ на опрацювання заняття «Перша 
медична допомога. Урок 1.»

Завдання 1. Прочитайте та запам’ятайте 
назви хвороб та їх симптоми (див. табл. 1).

Завдання 2. Допишіть симптоми хвороб.
Зразок: У мами алергія. У неї висип, свербіж, 

сльозоточивість очей. 
1. У мого дідуся вивих суглоба. 2. У моєї 

подруги отруєння. 3. У мого друга ураження стру-
мом. 4. У нашого лікаря перелом лівої кінцівки. 
5. У студента обмороження верхніх кінцівок. 
6. У студентки забиття на руці. 7. У Тетяни опіки. 
8. У нашого однокурсника алергія на лимон. 
9. У  мого сусіда синусит. 10. У потерпілого ура-
ження блискавкою. 11. У моєї бабусі запаморо-
чення. 12. У старшої сестри пневмонія. 13. У тітки 
пульпіт. 14. Студентка захворіла на грип. 

Завдання 3. Допишіть до симптомів назви 
хвороб.

1. Раптова слабкість, нудота, запаморочення, 
темніє в очах, з’являється холодний піт, погіршу-
ються слух і зір, людина падає – … 2. Почерво-
ніння шкіри та набряк, виникнення на шкірі пухир-
ців, омертвіння верхніх шарів шкіри – … 3. Нудота, 
поступова непритомність, підвищене серцебиття, 
підвищене потовиділення – … 4. Опіки, зміни 
в нервовій системі, параліч, спазми м’язів – … 
5. Важко дихати, важко ковтати, нежить, набряк 
слизових, сльозотеча, висип, свербіж – … 
6. Нерухливість суглоба, зміна його форми – … 
7. Біль, набряк, гематома, синець – … 8. Під-
вищення температури тіла, нудота, блювання, 
пронос, здуття живота, біль у животі, відсутність 
апетиту, зниження артеріального тиску, загальна 
слабкість – … 9. Рана на поверхні шкіри або сли-
зової, витікання крові із кровоносних судин – … 
10. Біль, набряк, зміна форми кістки, поява рух-
ливості в місці ушкодження, укорочення кінцівки, 
кровотеча – … 11. Біль у вусі, знижується слух, під-
вищена температура, гнійні виділення з вуха – … 

Таблиця 1
Хвороба, травма Симптоми

Алергія важко дихати, важко ковтати, сильний нежить, набряк слизових, сльозотеча, висип, 
свербіж

Вивих сильний біль, нерухливість суглоба, зміна форми суглоба
Забиття біль, набряк, гематома, синець

Запаморочення нудота, поступова непритомність, підвищене серцебиття, темніє в очах, підвищене 
потовиділення

Кровотеча рана на поверхні шкіри або слизової, витікання крові із кровоносних судин

Непритомність, зомління раптова слабкість, нудота, запаморочення, темніє в очах, з’являється холодний піт, 
погіршуються слух і зір, людина падає

Обмороження почервоніння шкіри та набряк, виникнення на шкірі пухирців, омертвіння верхніх 
шарів шкіри

Опіки біль, почервоніння шкіри, виникнення на шкірі пухирців і ран

Отруєння підвищення температури тіла, нудота, блювання, пронос, здуття живота, відрижка, 
біль у животі, відсутність апетиту, зниження артеріального тиску, загальна слабкість

Перелом біль, набряк, зміна форми кістки, поява рухливості у місці ушкодження, укорочення 
кінцівки, кровотеча

Ураження електричним 
струмом, блискавкою опіки, зміни в нервовій системі, параліч, спазми м’язів
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12. Гнійні виділення з носа жовтого або зеленого 
кольору, головний біль, втрата нюху – …13. Підви-
щена температура, головний біль, біль у м’язах і 
суглобах, слабкість, потовиділення – …14. Інтен-
сивний біль в серці, що поширюється в руку, спину 
або шию, блідість, задишка, слабкість – …

Завдання 4. Вставте пропущені слова. 
1. У мене … голова. 2. У нього сильний …  

3. Мені важко … 4. Він відчуває біль у … 
5. У хлопця відсутність ... 6. У неї почервоніння …  
7. У студента підвищена … 8. У потерпілого … 
стан. 9. У дівчини … верхніх кінцівок. 10. У хво-
рого … пульс. 11. У потерпілого … серцебиття.  
12. Він … дихає. 13. Потрібно викликати …  
14. У нього … на поверхні шкіри.

Завдання 5. Запам’ятайте номери телефо-
нів екстрених служб (див. табл. 2).

Завдання 6. Прочитайте діалог.
– Кумаре, що з тобою? Ти такий блідий.
– Я, мабуть, захворів. У мене болить голова, 

є нудота, біль у животі та загальна слабкість.
– Потрібно поміряти температуру. Постав тер-

мометр. 
– Уже поставив.
– У тебе висока температура, 38,6°С. Треба 

терміново викликати лікаря. Алло, це швидка 
допомога? 

– Так, слухаю Вас. 
– Прийміть виклик. Іноземний студент захворів. 

У нього висока температура 38,6°С, а також його 
нудить та болить живіт. 

– Назвіть прізвище, ім’я хворого студента і 
вашу адресу? 

– Вулиця Живова, гуртожиток 3, кімната 37, 
3 поверх. Студента звуть Кумар Сурандху, він з Індії. 

– Назвіть своє прізвище, ім’я та номер телефону.
– Мене звати Діпак Паван. Мій номер теле-

фону – 0935673526.
– Добре, чекайте, лікар буде через двадцять 

хвилин.
– Дякую.
Завдання 7. Прочитайте текст.
Мене звати Варша. Я приїхала з Індії. Я навча-

юся у Тернопільському національному медичному 
університеті імені І.Я. Горбачевського. У мене 
дуже багато друзів серед студентів. Я і мої друзі 
любимо у вихідні дні відпочивати. Ми часто гуля-
ємо у парку і займаємося спортом.

Одного ранку я і моя подруга Айша вирішили 
побігати у парку. Під час пробіжки у нас було все 
добре. Свіже повітря, чудова погода, спів птахів 
додавали нам настрою. Аж раптом ми побачили 
жінку, яка сиділа на лавці і плакала від болю. Біля 
неї сиділа маленька собачка. Ми підійшли до них.

– Що з Вами? У Вас щось болить? Вам потрібна 
допомога? 

– Так. Я впала. У мене дуже болить нога, я не 
можу стати на ногу. 

– А ми можемо Вам допомогти? Ми студенти 
медичного університету. Дозвольте ми Вас огля-
немо.

– Добре.
– Як Вас звати? Що Ви робили у парку?
– Мене звати Надія Петрівна. Сьогодні така 

хороша погода і я вирішила прогулятись у парку 
із своєю собачкою. Та якось підвернула ногу 

Таблиця 2
Номери телефонів екстрених служб України

1.

 

 

 

 

 

Пожежна служба

101 Пожежну машину викликають, коли сталася пожежа.

2.

 

 

 

 

Поліція

102 Поліцію викликають, коли відбувся злочин або комусь 
загрожує небезпека.

3. 

 

 

 

 

Швидка допомога 

103 Швидку допомогу викликають, коли хтось захворів  
або постраждав.

4.

 

 

 

 

 

Газова служба

104 Газову службу викликають, коли відчули запах газу  
у квартирі, знизився тиск газу, стався вибух.
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та впала. Нога дуже болить, навіть не можу  
порухати нею.

– Мене звати Варша, а це моя подруга Айша. Не 
хвилюйтеся, ми Вам допоможемо. Де Вас болить?

– Ось тут внизу, біля суглоба.
– Ви можете зняти взуття.
– Так. 
Надія Петрівна зняла взуття і на тому місці, на 

яке вона вказувала, з’явився набряк. Кістка змі-
нила форму, суглоб не рухався – це міг бути або 
вивих, або перелом кістки. Ми вирішили, що Надію 
Петрівну повинен оглянути лікар-травматолог.

– Надіє Петрівно, на жаль, Вам потрібно звер-
нутися до лікаря. Ви не хвилюйтеся, все буде 
добре. 

– А що з моєю ногою? Я не хочу в лікарню.
– Вам потрібно зробити рентгенограму ноги, 

щоб визначити травму. 
– Повідомте своїх рідних, а ми викличемо 

швидку допомогу для Вас.
– Так, мої рідні уже знають. Дуже Вам дякую.
– Ми з Вами почекаємо на швидку допомогу, 

вона приїде через 15 хвилин.
Швидка допомога приїхала швидше. Надія 

Петрівна та її собачка Келла були дуже засму-
чені. Ми заспокоювали жінку і пообіцяли, що про-
відаємо її.

Пройшов деякий час і ми знову зустріли Надію 
Петрівну та її собачку Келлу у парку. Вони були 
здорові та щасливі.

Завдання 8. Відповідайте на запитання.
1. Як звати студенток? 2. Де вони навча-

ються? 3. Де дівчата люблять відпочивати?  
4. Кого зустріли студентки під час прогулянки?  
5. Що жінка робила у парку? 6. З ким була жінка? 
7. Що трапилось із жінкою. 8. Чому жінка сиділа 
і плакала? 9. Хто допоміг Надії Петрівні? 10. Що 
зробили Варша та Айша? 11. Який діагноз встано-
вили студенти? 12. Чи викликали дівчата швидку 

допомогу? 13. Який лікар повинен оглянути жінку, 
щоб правильно встановити діагноз? 14. Надія 
Петрівна одужала?

Висновки. Результати роботи під час 
вивчення теми «Перша медична допомога. 
Урок 1» залежать від систематичності й цілеспря-
мованості. Найбільшу роль у цьому навчальному 
процесі відіграють мовне середовище й сис-
тема навчально-тренувальних вправ. Здобуті  
знання дають можливість студентам активізувати 
новий граматичний матеріал з теми в усному 
та письмовому мовленні студентів, формувати 
навички монологічного та діалогічного мовлення 
на рівні висловлювання, вдосконалювати нави-
чки самостійної роботи. Іноземні студенти пови-
нні розуміти мову, а також правильно будувати 
своє повідомлення у відповідь, яке має відпові-
дати культурі співрозмовника.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Міцна сім’я – це запорука стабільності, 
сили та прогресивних можливостей нації, оскільки 
саме тут формується образ майбутніх грома-
дян, зокрема мова як інтелектуальний портрет 
людини: і якщо зовнішній портрет можна змінити 
з допомогою одягу, макіяжу, то з мовним – наба-
гато складніше [2, с. 544]. Вважаємо, що такому 
копіткому становленню сприятиме подолання 

столітнього лінгвоциду нації та відокремлення від 
духовних традицій роду, увага до виховання клю-
чових родинних характеристик і здатностей, як-от: 
уміння брати на себе відповідальність, готов-
ність переживати труднощі, прагнення докладати 
зусиль для покращення міжособистісних взаємин, 
старанність, співчуття, увага до особистої мов-
леннєвої поведінки, бажання  відбутися гарним/-ю 
батьком/мамою у своїй родині та державі.

РОДИННА ЛЕКСИКА В КУЛЬТУРНИХ ТРАДИЦІЯХ ВЕСІЛЬНИХ ЮВІЛЕЇВ  
(КОМУНІКАТИВНО-ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД)
FAMILY VOCABULARY IN CULTURAL TRADITIONS OF WEDDING 
ANNIVERSARIES (COMMUNICATIVE-ACTIVE APPROACH)

УДК 373.5.016:811.161.2 ]:392.5 
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/29-2.4
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університету імені М.П. Драгоманова

Публікацію присвячено актуальним  пробле-
мам аналізу родинної лексики в культурних 
традиціях весільних річниць. Розроблено 
методичну організацію та поетапну під-
тримку процесів вивчення досліджуваних 
номінацій у контексті повсякденного й 
святкового функціонування, формування 
визначеної компетенції, лінгвістично-креа-
тивного світогляду, власних експеримен-
тальних зусиль (комунікативно-діяльнісний 
підхід). Крім того, спроектовано ефектив-
ність засвоєння навчального матеріалу 
крізь призму виховання свідомого ставлення 
до побудови суб’єктивного сценарію життя, 
необхідності закономірного засвоєння відпо-
відної  термінології.
Серед умов, які забезпечували результатив-
ність вивчення досліджуваних одиниць (кому-
нікативно-діяльнісний підхід), визначено 
важливість різноаспектних спостережень, 
виховання поваги до кращих  національно-
культурних традицій українців.
Установлено черговість виконуваних видів 
робіт, які взаємопов’язані з одночасним ана-
лізом родинних номінацій. Звернено увагу на 
необхідність започаткування індивідуальних 
проєктів із метою реалізації та підтримки 
креативних міркувань, установлення при-
чинно-наслідкових зв’язків, трактування 
закономірностей  впливу на майбутні гене-
рації тощо. Для прикладу: репрезентація 
досліджуваних одиниць відповідно до свят-
кових ювілеїв; визначення  особливостей 
функціонування у зв’язку зі структурними 
змінами сімейного оточення; висунення ідей 
урочистих презентів; обмін кращими звича-
ями й традиціями; індивідуальними узагаль-
неннями та ін.
Зроблено висновки про подальшу перспек-
тивність опрацювання досліджуваних 
номінацій у руслі вказаної розвідки (комуні-
кативно-діяльнісний підхід); наголошено на 
можливості інтенсифікації процесів засво-
єння навчального матеріалу, як-от: розгляд 
указаних культурних набутків одночасно з 
вивченням досліджуваних номінацій, твор-
чого застосування СІТ, обговорення висно-
вків, вражень, власного бачення окреслених 
питань, здобутого досвіду, можливостей 
використання узагальненої інформації в 
повсякденній практиці життєдіяльності.
Ключові слова: родинна лексика, комуніка-
тивно-діяльнісний підхід, родинна лексична 

компетенція, річниця весілля, традиції свят-
кування, ювілей. 

The publication is devoted to the topical 
issues of analysis of family vocabulary in the 
cultural traditions of wedding anniversaries. 
The methodical organization and step-by-
step support of processes of studying the 
researched categories in the context of the daily 
and festive functioning is developed; a certain 
competence; linguistic and creative mindset; 
personal experimental efforts (communicative-
activity approach) are formed. In addition, the 
effectiveness of learning material through the 
prism of educating a conscious attitude to 
creating a subjective real-life scenario; the need 
to master the relevant terminology are analysed.
Among the conditions that ensured the 
effectiveness of the study of the investigated 
units (communicative-activity approach) the need 
for multifaceted observations; fostering respect 
for the best national and cultural traditions of 
Ukrainians are identified.
The order of the types of work performed, which 
are interrelated with the simultaneous analysis 
of family nominations, has been established. 
Attention is drawn to the need to initiate 
individual projects in order to implement and 
support creative considerations; establishing 
causal relationships; interpretation of patterns of 
influence on future generations, etc. For example, 
representation of the studied units in accordance 
with the festive anniversaries; determining 
functional features due to structural changes in 
the family environment; putting forward ideas for 
solemn gifts; sharing of the best customs and 
traditions; individual generalizations, etc.
Conclusions are made about the further prospects 
of elaboration of the studied categories in terms 
of the specified direction (communicative-activity 
approach); emphasis is placed on the possibility 
of intensification of processes of learning of 
educational material, such as consideration of 
these cultural achievements simultaneously 
with studying of the nominations; creative use 
of IT, discussion of the findings, impressions, 
personal vision of the outlined issue, the gained 
experience, possibilities of using the generalized 
information in daily life.
Key words: family vocabulary, communicative-
activity approach, family lexical competence, 
wedding anniversary, traditions of celebrating, 
anniversary.
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Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Вітчизняна і зарубіжна психологія аналі-
зує питання онтогенетичного становлення сім’ї, 
її функції, закономірності формування уявлень 
про імідж, специфіку емоційно-особистісної 
сфери [1, с. 47]. Л.І. Мацько вказує на традиційні 
національно зумовлені культурні орієнтири як 
результат тисячолітнього досвіду народу, зокрема: 
любов до України, рідної землі, антеїзм, любов 
до батьків, родинність, чесність, справедливість, 
волелюбність, щирість, релігійність [2, с. 412]. Крім 
того, науковець аналізує власні джерела таких 
надходжень: «Не знаю, чи можна назвати це при-
кметами. Маю певні звички з дитинства: вірити в 
Бога, бути уважною до людей, не казати неправду. 
За все це вдячна мамі» [2, с. 567]. Тобто в мов-
нодидактичному просторі зростає роль виховання 
особистостей, безмежно багатих у самотворенні 
і самопізнанні, самореалізаціях і саморозвит-
ках, як індивідумів, унікальних і неповторних 
[2, с. 25]. Таким чином, варто відроджувати в душі 
та пам’яті животворне коріння родинного вихов-
ного досвіду, знявши з нього пил і бруд пізніших 
штучних нашарувань, органічно вписати його в 
канву навчально-виховного процесу і тим самим 
донести до кожного учня, кожної сім’ї та родини 
розуміння, що ми – нація, народ зі своєю багато-
віковою історією, мовою, культурою, традиціями, 
звичаями, обрядами [3, с. 21].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вивчення родинної лексики 
в культурних традиціях весільних ювілеїв (комуні-
кативно-діяльнісний підхід) не передбачено відпо-
відним розділом навчальної програми української 
мови. Утім, виокремлення досліджуваного матері-
алу як необхідної складової частини мовознавчої 
науки є сприятливим підґрунтям для формування 
досліджуваної компетенції, забезпечення важли-
вого балансу розвитку підростаючого покоління, 
уваги до процесів повсякденної розбудови й зміц-
нення української державності.

Мета статті – проаналізувати місце вказаних 
одиниць у культурних традиціях весільних юві-

леїв (комунікативно-діяльнісний аспект), встано-
вити умови для формування родинної лексичної 
компетенції, гармонійного зростання й виховання 
нащадків. 

Виклад основного матеріалу. Розвиток і впро-
вадження найсучасніших наукових і методичних 
тенденцій у практику функціонування навчально-
виховного процесу школи має базуватися на акту-
альній увазі до повсякденної життєдіяльності та 
безпосередньої комунікації, вихованні родинності й 
лінгвістичної обізнаності підростаючого покоління. 

Пропонуємо простежити досить цікаву зако-
номірність репрезентації практики життя на мов-
ному рівні. Для прикладу: такі слова, як побут, 
буденність, будень, викликають монотонні та 
одноманітні асоціації завдяки звуконаслідуваль-
ному складу  - бу. Утім, саме така повсякденна 
атмосфера з розглянутим вербальним виявом 
потребує неабиякої уваги та популяризації, 
оскільки родина – це не лише частина соціуму 
й святкової культури нації, а результат щоденної 
копіткої праці, реалізованої в конкретній діяль-
ності та комунікації щодо визначених одиниць. 
Таким чином, вивчення окреслених лексем у кон-
тексті вказаної розвідки сприятиме формуванню 
згаданої компетенції та популяризації ідеї сімей-
ності, толерантності, терпіння до своїх близьких, 
прагнення оберігати й накопичувати традиції, 
бути уважним до весільних річниць.

Вправа 1. Доповніть запропоновану таблицю 
родинного календаря (див. табл. 1), помірку-
вавши над змістом її складників: 1. Які досліджу-
вані номінації відображають річниці подружнього 
життя? 2. Простежте особливості використання 
окреслених лексем у зв’язку зі структурними змі-
нами сімейного кола, як-от: весілля, народження 
дитини, смерть одного з подружжя та ін. 3. Запро-
понуйте власний варіант бачення подібного кален-
даря. 4. Визначте додаткові різновиди подарунків 
згідно з досліджуваними родинними номінаціями. 
5. Поділіться відповідними традиціями святку-
вання сімейних ювілеїв, власними висновками чи 
ідеями членів родини. 

Таблиця 1
Родинний календар весільних ювілеїв (від 0 до 100 років)

Назва річниці 
весілля / досліджу-

ваних номінацій

Коротка характерис-
тика / особливості вико-

ристання родинних 
лексем …

Кількість 
років,  

прожитих 
у парі

Актуальні  
подарунки / …

Традиції святкування 
(фото) / поради, аналіз 
лінгвістичних явищ, 

висновків тощо

Зелене / наречений / 
наречена;  

чоловік/дружина … 

Молоду сім’ю асоціювали  
з красивою, свіжою, легкою, 
але водночас тендітною та 

незрілою зеленню / …

0, день 
весілля

Багато квітів і 
зелені, гроші 

тощо / …

Святкують широким або 
вузьким колом, залежно 

від бажання та можливос-
тей / …

Ситцеве (марлеве) /  
свекор/свекруха; 
тесть/теща …

Найскладніший рік. Молодята 
пізнали ближче одне одного, 

зіткнулися з буденністю, 
подолали перші труднощі / 

….

1 рік

Постільна білизна 
з бавовни, ситцю, 

шовку, атласу; 
ковдри, подушки; 

ліжко

Розкорковують пляшку 
шампанського, залише-

ного з дня весілля
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Паперове / …

Часто з’являється малюк. 
Папір – символ слабкості, 

що вказує на хитку гармонію 
взаємин.

2 роки

Сімейний альбом, 
ексклюзивний 
блокнот, книги, 

квитки на концерт, 
спектакль, тощо.

Переглядають сімейний 
фотоальбом.

Шкіряне або пше-
ничне / …

Сім’я порівняно  міцна, але 
зміни відбуваються, немов 

змінюється  шкіра.
3 роки

Шкіряне чоло-
віче портмоне / 

вишуканий жіночий 
гаманець.

Обмінюються вказаними 
подарунками.

Лляне або вос-
кове /…

Льон – символ достатку, 
міцності та довговічності. Він 
набагато кращий за ситець, 
отже, і стосунки подружжя 

стали такими. 

4 роки

Свічки; скатертини, 
пледи, постільна 
білизна, покри-
вала; предмети 

побутової техніки.

На святковому столі 
мають бути парні свічки, 

які горять протягом усього 
святкування та символізу-
ють (відповідно до годин 

горіння) кількість май-
бутніх спільно прожитих 
років. Гості обсипають 
подружжя цукерками й 

насінням льону.

Дерев’яне /… Порівняно висока міцність 
сімейних відносин. 5 років

Дерев’яний посуд, 
ложки, шкатулки, 
предмети меблів.

Чоловік має самостійно 
виготовити дерев’яний 

виріб для будинку, а 
жінка – покрити його 

лаком.

Чавунне / …

Криза подружніх стосун-
ків. Чавун, незважаючи на 

зовнішню міць і вагу, є досить 
крихким металом, який може 

тріснути від удару. 

6 років Чавунні горщики, 
пательні.

Дружина обов’язково має 
приготувати в такому 

посуді фірмову сімейну 
страву.

Цинкове / … Подружжя облаштовує побут. 6,5 років Кухонні набори.
Викидають шматочки 

цинку у вікно, щоб збе-
регти запал у душі.

Мідне / … Благородна річниця. 7 років

Мідний посуд, 
прикраси, столове 

срібло, набори 
побутового при-

ладдя.

Подружжя обмінюється 
мідними обручками, які 

носять протягом ювілей-
ного року або монетами 

(символом дзвінкого 
щастя). Добре, коли чоло-
вік подарує дружині кілька 
золотих/срібних/платино-
вих монет, а дружина – 

залізний долар або євро.

Жерстяне / …
Міцність сім’ї зростає, але 

цей метал має гнучку струк-
туру.

8 років
Гроші, кухонне 
приладдя без 
гострих кутів.

Подружжя пригощає гос-
тей цукерками із жерстя-

ної коробки.

Вербове або Фаян-
сове / …

Наростання критичних 
моментів, через які шлюб 

може дати тріщину як фаянс. 
9 років

Фаянсові чашки 
як символ згур-

тованої і дружної 
родини(повної 

чаші) / порцеляно-
вий сервіз.

Влаштовують чаювання 
 зі згаданого посуду.

Трояндове  
або Олов’яне  

(День троянд) / …

Річницю пов’язують із гнуч-
кістю олова та здатністю 

подружжя  пристосовуватися 
один під одного.

10 років

Чоловік дарує дру-
жині букет троянд 
(10 червоних – як 
символ любові та 
1 білу – як знак 
сподівання на 

подальше щас-
ливе десятиліття).

Усі учасники 
застілля  танцюють із 
трояндами в руках, які 
згодом дарують парі.

Сталеве / …
Відлік нового десятиліття, 

який символізує загартовані 
відносини.

11 років

Ювелірні прикраси, 
ліжка, стільці зі 

сталі, заліза, авто-
мобіль, мотоцикл.

Зміна домашньої обста-
новки: меблів і  дизайну.

Нікелеве / … Нагадує цинкове. Оновлення 
подружніх відносин. 12 років Фрукти, квіти, 

гроші.
Святкують вузьким родин-

ним колом.

Продовження таблиці 1
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Шовкове / … Стосунки такі ж ніжні й тре-
петні, як шовк. 12,5

Штори, фіранки, 
шовкова чи 

атласна сукня/ 
сорочка.

Шовкові атрибути, як-от: 
сукня, сорочка, скатер-
тина, тощо мають бути 
передані у спадок для 

нащадків.

Мереживне або 
конвалієве / …

Життя створює свої мере-
жива. Важливо поважати 

почуття один одного, поводи-
тися з ними, немов із тонким 

мереживом.

13 років

Мереживні сер-
ветки, скатертини, 
ажурні вироби, з 

тонкої вовни, одяг 
дітям, вишивки, 
ікони з тканини. 

Конвалії як символ 
світлої і ніжної 

любові.

Гості дарують подружжю 
конвалієвий букет як сим-

вол взаємного кохання  
на довгі роки.

Кістяне або ага-
тове / …

Відносини набувають нових 
барв, немов агат / оновлю-

ються як кістки.
14 років

Вироби з агату, 
слонової кістки, 

статуї, статуетки, 
ювелірні прикраси 
та оригінальні речі 

домашньої роз-
коші.

Чоловік презентує дру-
жині ювелірні прикраси  

з агатом.

Скляне або  кришта-
леве / …

Уособлення чистоти і ясності 
сімейних відносин, безхмар-
ного, але крихкого щастя, яке 
може розбитися в будь-який 
момент. Ювілей віри в себе 

та сім’ю.

15 років

Келихи, салатниці, 
вази, щоб май-

бутнє життя сім’ї 
було таким же про-

зорим.

Гості дарують скляні  
або кришталеві пода-

рунки.

Трояндове / … Порівняний спокій та щастя 
взаємостосунків. 17 років Квіти

Рідні та друзі приходять із 
квітами, а чоловік дарує 
красивий букет троянд.

Бірюзове / …
Характеризує відносне закін-

чення складних і кризових 
ситуацій.

18 років
Прикраси з бірюзи 
або речі, інкрусто-

вані бірюзою.

Чоловік дарує дружині 
ювелірні прикраси з 

бірюзою.

Криптонове / … Порівняна міцність сімей-
них  відносини. 19 років

Бенгальські вогні, 
постільні набори, 
посуд, побутова 

техніка.

Святкують із феєрвер-
ками та салютами.

Порцелянове / … Збільшення матеріального 
достатку родини. 20 років Чайний або каво-

вий сервіз.

Святковий стіл сервіру-
ють новим сервізом,  
а старий розбивають.

Опалове / … Порівняне інтуїтивне взаємо-
розуміння подружжя. 21 рік

Фондюшниця 
або шоколадний 

фонтан, GPS-
навігатор, пор-
тативний DVD-

програвач  тощо. 

Чоловік дарує дружині 
ювелірні прикраси 

з опалом.

Бронзове / …
Подружжя навчилося зна-

ходити компроміси та йти на 
взаємні поступки.

22 роки

Вироби з бронзи як 
атрибути достатку, 

золото, срібло, 
скульптури, дверні 
ручки, світильники.

Друзі або родичі можуть 
подарувати символічну 
медаль за спільно про-

житі роки.

Берилове / … Взаєморозуміння та  взаємо-
підтримка. 23 роки

«парні» подарунки: 
рукавички; стату-
етки або чашки.

Подружжя дарує одне 
одному на світанку, поки 

всі домочадці сплять, 
берилові прикраси (пер-

стень або браслет)  
як свідчення нового сві-

танку любові.

Атласне / … Часто вже є внуки.  
Період вдячності. 24 роки

Аксесуари та пред-
мети домашнього 

вжитку, зшиті  
з атласу: скатер-
тини, покривала, 
білизна, шарфи, 

рукавички.

Аксесуари з річниці пере-
дають у спадок  
для нащадків.
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Срібне / … Шлюб благородний і стійкий 
до випробувань. 25 років Подарунки зі 

срібла.
Поруч із золотою додають 

срібну каблучку.

Нефритове /  …
Шлюб стає фактично ідеаль-
ним, але ще не зовсім перед-

бачуваним. 
26 років

Прикраси або 
сувеніри з 

нефриту, каменя-
чеснот, який має 
цілющі власти-

вості та приносить 
удачу.

Святкують у вузькому 
сімейному колі.

Червоного дерева / 
…

Благородність взаємостосун-
ків. 27 років

Вироби з черво-
ного дерева: шка-
тулки, мініатюрні 
статуетки, як-от: 
нецке, скриньки 

для коштовностей.

Гості дарують вироби  
зі вказаного матеріалу.

Оксамитове / … Найбільш сприятливий для 
відпочинку час. 29 років

Плаття, сорочки, 
оксамитові мантії, 
які будуть зберіга-
тися до 70-річного 

ювілею пари.

Одягають ніжні, розкішні 
речі з оксамиту. 

Перлове / …
Порівняно устатковані вза-

ємостосунки. Роки, нанизані, 
немов намисто.

30 років

Вироби з природ-
них перлів, які не 
темніють як сто-
сунки подружжя.

Чоловік дарує намисто 
з природних перлів, ніби 

перепрошуючи за ті 
сльози, які дружина про-
лила через його невдалі 

слова та вчинки.

Смагляве / …

Притирання, загартовування, 
засмага, відображають ті 

місця, де раніше були лише 
посмішки. Природність вза-

єморозуміння пари.

31 рік Сімейний відпо-
чинок.

Добре святкувати на при-
роді з польовими квітами, 

багаттям, шашликами. 
Онуки можуть здійснити 
відео родинного відпо-

чинку.

Бурштинове / …

Бурштин має пролежати 
дуже довго, щоб стати таким, 

який він є / Сім’я стає фак-
тично зразковою.

34 роки Прикраси з бурш-
тину.

Дарують картини, юве-
лірні вироби.

Полотняне, кора-
лове / …

Символ – полотняна скатер-
тина, яка втілює мир, благо-
получчя і домашній затишок 

подружжя.

35 років

Червоні корали як 
символ здоров’я, 
спільного життя, 

полотняні скатер-
тини, покривала, 

рушники. 

Прославляють господиню, 
яка вже довго оберігає 

сімейне вогнище.

Алюмінієве / … Символізує довгі та міцні 
стосунки. 37,5 років Вироби з алюмі-

нію.
Святкують у великій друж-

ній компанії.

Рубінове / …

Символ полум’яної любові. 
Період нагадує про почуття, 

які мали подружжя на 
початку взаємин.

40 років

Ювелірні прикраси, 
кошик фруктів, 

речі для прикраси 
будинку.

Весільні обручки заміню-
ють новими або оздо-

блюють старі рубінами. 
Чоловік дарує перстень 

із рубіном, визнаючи тим 
самим, що їхні стосунки 

стали кровними. Дружина 
дарує чоловікові сорочку, 

як і в день весілля.

Сапфірове / …

Символ – камінь вірності – 
сапфір, позбавляє важких 

дум, освіжає почуття, додає 
сили боротьби з негараздами 

і хворобами.

45 років

Дарують одне 
одному ювелірні 

вироби з сапфіром 
або що-небудь 
забарвлене в 
такий колір.

Святкують із друзями, які 
були поряд із подружжям 
усі роки спільного життя.

Лавандове / …
Довговічність відносин, 
доброта і ніжність між 

подружжям.
46 років

Підносять одне 
одному букетик 

лаванди, що збе-
рігає свою ніжність 
навіть у холодних 

горах.

Подружжя обмінюється 
згаданими квітами.
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Кашемірове / … Порівняна передбачуваність 
взаємостосунків. 47 років

Одяг із кашеміру: 
затишний, теплий, 

надійний, як 
кохання.

Гості дарують  
подружжю речі зі вказа-

ного матеріалу.

Аметистове / … Чесність і зрозумілість сто-
сунків. 48 років Прикраси з аме-

тисту.

Чоловік дарує прикраси 
на знак подружньої 

вірності.

Кедрове / … Міцне, надійне, тепле, як 
стосунки подружжя. 49 років

Віяла з дерева, 
різьблені шка-

тулки.

Гості дарують символічні 
презенти з дерева.

Золоте / … Міцність взаємостосунків. 50 років

Золоті або позо-
лочені предмети, 

декоративну 
косметику зі 

справжнім м’яким 
золотом.

Золоті обручки, які були 
символом вірності та 
щастя півстоліття від-

дають дітям. Подружжя 
обмінюється новими 

каблучками. Святкують 
урочисто і пишно.

Смарагдове / …
Союз прекрасний, як сма-

рагд. Яскравість почуттів не 
втрачено з роками.

55 років
Багато зелені, 

квітів, кругосвітня 
подорож.

Подружжя ділиться влас-
ними секретами щасли-
вого сімейного життя.

Діамантове або 
алмазне / … 

Ніщо не може розірвати цей 
шлюб. Весілля святкує пара, 
яка встояла перед життєвими 

бурями, немов діамант.

60 років

Прикраси з діаман-
тами, праска, каво-

молка, блендер, 
міксер, електрич-

ний чайник.

Святкують родинним 
колом.

Залізне / … Міцність взаємостосунків. 65 років Автомобіль. Переглядають сімейний 
фотоальбом.

Кам’яне / … Схильність до руйнування. 67,5 Увага. Влаштовують свято  
в кафе або на природі.

Платинове  
(благодатне або 
вдячності) / …

Подружжя розуміє, що така 
любов послана Богом і це є 
благодать і справжнє щастя.

70 років

Дарують речі 
домашнього 

вжитку. Спілку-
вання та турбота 
до подружжя – 

найкращий пода-
рунок від рідних.

Разом збирається уся 
сім’я: діти, онуки, прав-
нуки. Подружжя одягає 
святкову мантію, зали-

шену з 29-ї річниці.

Коронне / … Чоловік і жінка – король і 
королева свого життя. 75 років

Теплі, щирі 
слова-привітання. 
Важливо підбадьо-

рити подружжя, 
виконати посильне 

бажання.

Святкують широким 
колом родичів, дітей, 

онуків, правнуків.

Дубове / … Довговічність. 80 років Дубові чотки.
Подружжя ділиться влас-
ними секретами щасли-
вого сімейного життя.

Червоне / …

Трапляється нечасто. Назву 
було запропоновано подруж-

жям-довгожителів Агаєв з 
Азербайджану: 126-річним 
Ніфтуллою та 116-річною 

дружиною Балабеїм, які про-
жили разом століття!

100 років Увага. Сім’ю славлять усім 
світом. 

Продовження таблиці 1

Вправа 2. Підготуйте (за допомогою СІТ) про-
єкт-схему впливу членів родини на Ваші смаки, 
інтереси та звички.

Вправа 3. Дослідіть, чи позначається Ваше 
ставлення до батьків на міцності сім’ї та добробуті 
нації? Відповідь аргументуйте.

Вправа 4. Підготуйте твір-мініатюру на одну із 
запропонованих тем: «Взаємозв’язок культурних 

традицій родини та держави»; «Сімейні звичаї 
українців».

Вправа 5. Поміркуйте над закономірностями 
побудови слова та його семантики, наприклад: 
рід → народ (наш +рід); Батьківщина/Вітчизна → 
отчина/батьківщина (застаріле) тощо. 

Висновки. Таким чином, дослідження місця й 
семантики родинних лексичних номінацій у куль-
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турних традиціях весільних ювілеїв (комуніка-
тивно-діяльнісний підхід) має досить сприятли-
вий ґрунт для формування згаданої компетенції, 
забезпечення гармонійного виховання нащадків і 
здобуття кращих надбань українського народу.

Запропонована розвідка не вичерпує мож-
ливостей навчально-методичного забезпечення 
визначеної проблематики та вказує на перспек-
тивність подальших наукових досліджень.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У відповідності до постанови Кабінету Міністрів 
України від 11.03.2020 р. № 211 «Про запобігання 
поширенню на території України гострої респіра-
торної хвороби COVID-19, спричиненої коронові-

русом SARS-CoV-2» (Офіційний вісник України, 
2020 р., № 23, ст. 896), керівникам закладів вищої 
освіти було рекомендовано передбачити індивіду-
альні канікули для здобувачів вищої освіти. Крім 
цього, всю взаємодію учасників освітнього про-

МЕТОДИКА РОЗРОБЛЕННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ МЕНТАЛЬНИХ КАРТ  
ПІД ЧАС САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ,  
ЯКІ ЗАЙМАЮТЬСЯ ОДНОБОРСТВАМИ
METHODS OF DEVELOPMENT AND USE OF MENTAL MAPS DURING  
SELF-TRAINING OF HIGHER EDUCATION PERSONS ENGAGED  
IN MARTIAL ARTS
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Статтю присвячено актуальним питанням 
розроблення нових форм та методів органі-
зації індивідуального фізичного тренування в 
умовах карантинних обмежень (самоізоляції) 
здобувачами вищої освіти, які займаються 
різними видами спорту, зокрема одно-
борствами (на прикладі боротьби самбо). 
Головною метою роботи є розвиток та вдо-
сконалення теоретичної підготовленості 
здобувачів вищої освіти у вибраному виді 
одноборства в умовах карантинних обме-
жень із використанням ментальних карт. 
З метою підтвердження ефективності 
використання ментальних карт в умовах 
карантинних обмежень одноборцями під 
час самостійних тренувань (самостійної 
роботи) нами було організовано педаго-
гічний експеримент. У дослідженнях взяли 
участь здобувачі вищої освіти навчаль-
них закладів міста Харкова (члени збірної 
команди Харківської області з боротьби 
самбо, n=12 осіб). Основними складниками 
розробленої нами методики є теоретичний 
та практичний блоки, функціональні комп-
лекси й фізичні вправи, які виконуються з 
дотриманням вимог карантинних заходів. 
Крім цього, під час підбору тренувальних 
завдань у зазначених вище умовах необхідно 
дотримуватися таких вимог: теоретичні 
завдання, фізичні вправи та функціональні 
комплекси повинні відображати специфічну 
спрямованість вибраного виду одноборства; 
засоби технічної та тактичної підготовле-
ності самбістів повинні бути інтегрованими 
в загальну структуру тренувального про-
цесу; теоретичні завдання повинні викли-
кати позитивні емоції та зацікавленість 
до їх практичного виконання самбістами, а 
також повинні адекватно поєднуватися із 
традиційними фізичними вправами та вико-
ристовуватися як додаткові фактори, які 
сприяють розширенню рухового потенціалу 
досліджуваних самбістів. Порівнюючи показ-
ники до та після використання запропонова-
ної нами методики, спрямованої на розвиток 
та вдосконалення теоретичної підготов-
леності здобувачів вищої освіти (самбістів) 
в умовах карантинних обмежень із викорис-
танням ментальних карт, установлено, що 
результати, отримані наприкінці педагогіч-
ного експерименту, в досліджуваних групах 
суттєво підвищилися в порівнянні з вихід-
ними даними, і ці відмінності в основному 
достовірні (Ег, P≤0,05). 
Ключові слова: боротьба самбо, дис-
танційне навчання, здобувачі вищої освіти, 
карантинні обмеження, ментальні карти, 

одноборства, теоретична підготовка, тех-
нічний арсенал, тренувальний процес 

The article is devoted to topical issues of 
developing new forms and methods of organizing 
individual physical training in conditions of 
quarantine restrictions (self-isolation) by higher 
education students engaged in various sports, 
including martial arts (for example, sambo 
wrestling). The main purpose of the work is to 
develop and improve the theoretical training of 
higher education students in the chosen type 
of martial arts in the conditions of quarantine 
restrictions with the use of mental maps. In 
order to confirm the effectiveness of the use 
of mental maps in the conditions of quarantine 
restrictions by wrestlers during independent 
training (independent work), we organized a 
pedagogical experiment. The research was 
attended by graduates of educational institutions 
of the city of Kharkiv (members of the team of the 
Kharkiv region in sambo wrestling, n=12 people). 
The main components of the methodology 
developed by us are theoretical and practical 
blocks, functional complexes and physical 
exercises, which are performed in compliance 
with the requirements of quarantine measures. 
In addition, when selecting training tasks in the 
above conditions, it is necessary to comply with 
the following requirements: theoretical tasks, 
physical exercises and functional complexes 
should reflect the specific direction of the 
chosen type of martial arts; means of technical 
and tactical training of sambo wrestlers must 
be integrated into the overall structure of the 
training process; theoretical tasks should evoke 
positive emotions and interest in their practical 
implementation by sambo wrestlers, and should 
be adequately combined with traditional physical 
exercises and used as additional factors that help 
expand the motor potential of the studied sambo 
wrestlers. Comparing the indicators before and 
after the use of our proposed method aimed at 
developing and improving the theoretical training 
of higher education seekers (sambo wrestlers) 
in quarantine restrictions using mental maps, it 
was found that the results obtained at the end of 
the pedagogical experiment in the study groups 
increased significantly the differences are mostly 
significant (Eg, P≤0.05).
Key words: Sambo wrestling, distance learning, 
students, quarantine restrictions, mental maps, 
Martial Arts, Theoretical training, Technical 
Arsenal, Training process
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цесу організувати в дистанційній формі. Таким 
чином, усі заклади вищої освіти перейшли на від-
далений режим роботи.

Організація дистанційного навчання в теоре-
тичному блоці навчальних дисциплін у зазначених 
обставинах не викликала особливих труднощів, 
однак значна частка викладачів закладів вищої 
освіти та тренерів спортивних клубів зіткнулися з 
проблемами організації дистанційного навчання 
та тренувального процесу студентів, що є чле-
нами збірних команд закладів вищої освіти (збір-
них команд областей України, збірної України), в 
умовах карантинних обмежень. 

Практика показала, що введення режиму каран-
тинних заходів (самоізоляції) обмежує заняття 
фізичною культурою, вибраним видом спорту, а 
це означає, що єдине місце, де дозволено займа-
тися активною фізичною діяльністю та вибраним 
видом спортом, – це місце проживання студента. 
У відповідності до вищезазначеного прослідко-
вується важливість розроблення нових форм та 
методів організації індивідуального фізичного тре-
нування в умовах карантинних обмежень здобува-
чами вищої освіти, які займаються різними видами 
спорту, зокрема одноборствами, що підкреслює 
актуальність вибраного напряму наукової розвідки. 

Дослідження виконано у відповідності до Зве-
деного плану НДР і ДКР (РК) Українського інсти-
туту науково-технічної і економічної інформації 
(шифр «Модель-РБ», номер державної реєстра-
ції 0108U007536).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанням всебічного забезпечення системи 
багаторічної підготовки одноборців присвячені 
наукові праці: А.Ф. Алексеєва, Г.М. Арзютова, 
К.В. Ананченка, Т.М. Кравчука, І.М. Коваленка, 
Ю.Г. Паламарчук, В.Г. Саєнка, О.П. Скаврон-
ського, Р.А. Троня, В.В. Яременка та інших учених 
і практиків. Теоретичні положення та методичні 
рекомендації зазначених вище учених і практиків 
є корисними для розроблення педагогічної моделі 
підтримання оптимальної фізичної форми одно-
борців під час карантинних обмежень.

Подальший аналіз науково-методичної літе-
ратури в напрямі теоретичної підготовленості 
атлетів у вибраному виді спорту дозволив нам 
виявити наукові праці вчених: Л.П. Матвеєва [1], 
Б.А. Ашмаріна, М.Я. Віленського, К.Х. Грантиня [2], 
В.М. Платонова [3], М.П. Пітина [4], М.М. Линець, 
О.А. Чичкана, Х.Р. Хіменеса [5] та інших фахівців 
зазначеного напряму (О.В. Борисова, Ю.А. Бріс-
кіна, І.Ю. Кузнецової, А.А. Орлова, О.О. При-
ймакова, О.Ю. Рибака, А.А. Шахова). Сутнісні 
характеристики та наукові положення, викладені 
в наукових працях вищезазначених учених, є акту-
альними для практичного їх впровадження в сис-
тему теоретичної підготовки одноборців на різних 
етапах багаторічної підготовки. 

Цікавими, на наш погляд, виявилися 
роботи вчених: В.А. Шемчука, В.П. Семененка, 
С.В. Трачука, Г.С. Храпача [6], В.Б. Климовича, 
Ю.Г. Паламарчук, І.В. Пилипчака, В.В. Пилипчака, 
М.М. Василенка [7], А.Г. Хайруліна, П.М. Гусєва, 
В.А. Ильїна, К.Ю. Белякова [8], В.В. Дубинець-
кого, Р.Р. Мутагарова, В.В. Швайкова [9], в яких 
розкриваються особливості організації трену-
вального процесу у вибраному виді спорту, а 
також підтримання належного рівня фізичної під-
готовленості одноборців в умовах карантинних 
заходів (самоізоляції).

У свою чергу в роботах В.Ф. Сопова [10], 
Т.П. Малихіна, Н.І. Сердюк [11], Н.А. Олійник, 
С.М. Войтенка [12] та інших учених і практиків 
(К.К. Арзуманяна, О.М. Бур’яновського, Н.Л. Висо-
чіної, В.О. Гапона, Л.П. Лисенка, О.О. Хацаюк, 
О.В. Щурова) розкриваються сучасні аспекти пси-
хологічного забезпечення одноборців у системі їх 
багаторічної підготовки. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Моніторинг науково-мето-
дичних та спеціальних джерел (інтернет-ресурсів) 
у вибраному напрямі дослідження дозволив нам 
визначити такі суперечності між: 

 – високим рівнем техніко-тактичної та спеці-
альної фізичної підготовленості одноборців (здо-
бувачів вищої освіти) та потребою підтримання 
вищезазначених складників системи багаторічної 
підготовки атлетів в умовах карантинних обме-
жень (самоізоляції);

 – існуванням ефективних педагогічних техно-
логій всебічної підготовки одноборців у системі їх 
багаторічної підготовки та потребою розроблення 
методик із технічними засобами навчання для під-
тримання оптимальної спортивної форми студен-
тів-одноборців в умовах карантинних обмежень;

 – можливістю захворювання одноборців  
(здобувачів вищої освіти) на гостру респіраторну 
хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом 
SARS-CoV-2 (різних типів), та потребою розро-
блення методик фізичної реабілітації після пере-
несеної хвороби, а також визначення відповідних 
заходів попередження та профілактики зазначе-
ної вище хвороби;

 – достатнім рівнем володіння тактикою вибра-
ного виду спорту одноборців (здобувачів вищої 
освіти) та потребою вдосконалення їх теоретичної 
підготовленості з використанням сучасних педа-
гогічних методик під час самостійних тренувань 
в умовах карантинних обмежень. 

Незважаючи на значну кількість робіт зазна-
ченого напряму, наукових розвідок щодо питань 
впровадження в тренувальний процес однобор-
ців (здобувачів вищої освіти) ментальних карт для 
використання їх в умовах карантинних обмежень 
з метою вдосконалення теоретичної підготовле-
ності у вибраному виді спорту, нами не виявлено, 
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що підкреслює актуальність вибраного напряму 
дослідження та практичну його спрямованість. 

Мета статті – розвиток та вдосконалення теоре-
тичної підготовленості здобувачів вищої освіти, які 
займаються боротьбою самбо в умовах карантин-
них обмежень, із використанням ментальних карт. 

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

 – провести моніторинг науково-методичних, 
спеціальних та інтернет-джерел у напрямі багато-
річної підготовки одноборців;

 – здійснити аналіз науково-методичної літера-
тури у напрямі теоретичної підготовленості атлетів 
у вибраному виді спорту;

 – провести аналіз науково-методичної та спе-
ціальної літератури в напрямі підтримання належ-
ного рівня фізичної підготовленості спортсменів 
різних видів спорту в умовах карантинних заходів 
(самоізоляції);

 – здійснити аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури у напрямі психологічного забезпе-
чення системи багаторічної підготовки одноборців;

 – визначити ефективність використання мен-
тальних карт у напрямі теоретичної підготовленості 
у вибраному виді спорту (на прикладі боротьби 
самбо) здобувачами вищої освіти під час само-
стійної роботи в умовах карантинних обмежень.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
організовано впродовж 2-х етапів (березень–чер-
вень 2020 р.). На першому етапі дослідження 
(березень 2020 р.) проведено моніторинг нау-
ково-методичних, спеціальних та інтернет-джерел 
у вибраному напрямі та відпрацьовано подаль-
ший план дій. 

Під час другого етапу (квітень-червень 
2020 р.) членами науково-дослідної групи здій-
снено визначення ефективності використання 
ментальних карт у напрямі теоретичної підго-
товленості самбістів (здобувачів вищої освіти) 
в умовах карантинних обмежень. Нами встанов-
лено, що проблематиці використання менталь-
них карт в освітньому процесі, зокрема у вищій 
школі, присвячені наукові праці: Г.В. Апостолової, 
О.В. Варяниченка, О.М. Долгопола, М.О. Дробо-
тенка, А.М. Степанової, Н.В. Оксентюк, О.Г. Рома-
новського, Н.Ф. Руденко, О.В. Храпая, В.І. Щерба-
тюк та інших учених.

У свою чергу ментальна карта (карта розуму, 
мапа думок, карта пам’яті, інтелект-карта, асоці-
ативна карта тощо) – це спеціалізована діаграма, 
в якій відображені слова, ідеї, завдання, асоціа-
тивні образи чи інші елементи, які розташовані 
ієрархічно навколо основного поняття. Їх викорис-
товують для продукування, генерування, відобра-
ження, структурування і класифікації ідей та погля-
дів, а також як допоміжний засіб у процесі навчання, 
організації, розв’язання проблем, прийняття рішень 
та написання різнопрофільних документів. 

Техніку візуалізації мислення і альтернативного 
запису називають майндмеппінгом. У свою чергу 
ментальні карти розподіляються на такі види: 
стандартні карти, швидкісні карти (бліц-картки), 
майстер-карти, мегакарти. Крім цього, ментальні 
карти розподіляються на індивідуальні та колек-
тивні. Основою ментальних карт є наочність та 
естетичність. Алгоритм побудови ментальної 
карти може бути щодо визначення: теми, ядра, 
загального принципу гілкування, центрального 
образу, базових та перспективних ідей, порядку 
поєднання з’єднувальних ліній, асоціацій пред-
мету та об’єкту, колірних комбінацій, структуриза-
ції основних та суміжних ідей.

Під час опанування навчального матеріалу мен-
тальні карти допомагають зекономити час на пояс-
ненні, що забезпечує збільшення часу на самостійну 
роботу здобувачів вищої освіти. Використання 
карт в освітньому процесі полегшує сприйняття 
великого об’єму навчального матеріалу. На від-
міну від традиційного (лінійного) варіанту, графіч-
ний метод фіксування лекцій захоплює здобува-
чів вищої освіти, дозволяє більш якісно засвоїти 
досить складні теоретичні знання. Метод інтелект-
карт розвиває логіку та вміння виділити головне 
під час проходження різних навчальних дисциплін.

Враховуючи вищевикладене, використання 
менатальних карт у напрямі теоретичної підго-
товленості у вибраному виді спорту (на прикладі 
боротьби самбо) здобувачами вищої освіти під 
час самостійної роботи в умовах карантинних 
обмежень є важливим практичним завданням. 
З метою підтвердження ефективності викорис-
тання ментальних карт в умовах карантинних 
обмежень одноборцями під час самостійних тре-
нувань (самостійної роботи) нами було організо-
вано педагогічний експеримент. 

У дослідженнях взяли участь здобувачі вищої 
освіти навчальних закладів міста Харкова (члени 
збірної команди Харківської області з боротьби 
самбо, n=12 осіб, з-них: 5 осіб – 1-го спортивного 
розряду, 5 осіб – кандидати в майстри спорту Укра-
їни, 2 особи – майстри спорту України з боротьби 
самбо). Досліджуваних одноборців – здобувачів 
вищої освіти (надалі – самбістів) було розподілено 
на контрольну групу (Кг, n=6 осіб) та експеримен-
тальну групу (Ег, n=6 осіб). До початку педагогіч-
ного експерименту досліджувані самбісти Кг та Ег 
за рівнем теоретичної, технічної та тактичної під-
готовленості з боротьби самбо достовірно не від-
різнялися (Р≥0,05).

Упродовж педагогічного експерименту дослі-
джувані самбісти Кг в умовах карантинних обме-
жень займались індивідуальним фізичним трену-
ванням та теоретичною підготовкою у відповідності 
до планів тренувань, розроблених особистими 
тренерами. У свою чергу досліджувані самбісти 
Ег додатково використовували розроблену нами 
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Рис. 1. Зразок ментальної карти, розробленої самбістом високої кваліфікації Ег, для вдосконалення 
індивідуального рівня теоретичної підготовленості та уніфікації «коронної» техніки 

Рис. 2. Результати експертного оцінювання рівня сформованості теоретичних знань та 
техніко-тактичної підготовленості самбістів Кг та Ег упродовж педагогічного експерименту
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методику розвитку та вдосконалення теоретич-
ної підготовленості одноборців, яка передбачала 
врахування особливостей організації тренувань 
та самостійної роботи в умовах карантинних 
обмежень із використанням ментальних карт. Крім 
цього, з метою вдосконалення технічної та так-
тичної підготовленості досліджуваних самбістів Ег 
нами використовувався сучасний науковий інстру-
ментарій (ВКС «Katsumoto» [13] та методика віде-
оаналізу технічних дій одноборців [14]). 

Запропонована нами методика теоретичної та 
техніко-тактичної підготовленості в Ег викорис-
товувалася 3 рази на тиждень, упродовж зазна-
ченого вище періоду карантинних обмежень. 
Алгоритм тренування (самостійної роботи) дослі-
джуваних самбістів Ег передбачав 2 блоки (теоре-
тичний та практичний). Під час теоретичного блоку 
самбісти Ег у відповідності до розроблених нами 
завдань будували ментальні карти (зразок мен-
тальної карти надано на рис. 1), які забезпечують 
удосконалення та уніфікацію особистої (коронної) 
техніки й тактики досліджуваного одноборства. 
Під час побудови ментальної карти спортсмени 
Ег використовували інтернет-ресурси прикладної 
онлайн-програми «Goggle it diagram» [15].

У свою чергу практичний блок передбачав без-
посереднє виконання фізичних вправ, відпрацю-
вання техніко-тактичних завдань, які були розро-
блені нами з урахуванням рівня їхньої спортивної 
майстерності та індивідуально-типологічних осо-
бливостей. 

Ефективність сформованості теоретичних 
знань та рівня техніко-тактичної підготовленості 
самбістів Кг та Ег здійснювалося шляхом екс-
пертної оцінки за 4-бальною шкалою оцінювання, 
де «5» – максимальний бал, а «2» – мінімальний 
(результати викладені на рис 2.).

Порівнюючи показники до та після викорис-
тання запропонованої нами методики, спрямова-
ної на розвиток та вдосконалення теоретичної під-
готовленості здобувачів вищої освіти (самбістів) 
в умовах карантинних обмежень із використанням 
ментальних карт, встановлено, що результати, 
отримані наприкінці педагогічного експерименту, 
в досліджуваних групах суттєво підвищилися 
в порівнянні з вихідними даними, і ці відмінності 
в основному достовірні (Ег, P≤0,05). 

Важливо підкреслити, що рівень техніко-так-
тичної підготовленості досліджуваних самбістів Кг 
та Ег знизився, що пов’язано з відсутністю мож-
ливості практичного тренування в умовах спеціа-
лізованих залів та з використанням спаринг-парт-
нерів різної спортивної кваліфікації. Однак попри 
зниження технічної та тактичної підготовленості, 
зазначені показники наприкінці педагогічного екс-
перименту були більш стійкими та вищими в дослі-
джуваних Ег (P≤0,05), що пов’язано з практичним 
використанням ментальних карт. 

Висновки. У результаті дослідження апробо-
вано методику розвитку та вдосконалення тео-
ретичної підготовленості самбістів (здобувачів 
вищої освіти) в умовах карантинних обмежень із 
використанням ментальних карт. Крім цього, збе-
режено професійні компетентності самбістів Ег, 
які забезпечують достатній індивідуальний рівень 
техніко-тактичної підготовленості у вибраному 
виді одноборства в зазначених вище умовах.

Основними складниками розробленої нами 
методики є теоретичний та практичний блоки, 
функціональні комплекси та фізичні вправи, які 
виконуються з дотриманням вимог карантинних 
заходів. Крім цього, під час підбору тренуваль-
них завдань у зазначених вище умовах необхідно 
дотримуватися таких вимог: теоретичні завдання, 
фізичні вправи та функціональні комплекси пови-
нні відображати специфічну спрямованість вибра-
ного виду одноборства; засоби технічної і тактичної 
підготовленості самбістів повинні бути інтегрова-
ними в загальну структуру тренувального процесу; 
теоретичні завдання повинні викликати позитивні 
емоції та зацікавленість до їх практичного вико-
нання самбістами, а також повинні адекватно 
поєднуватися з традиційними фізичними впра-
вами і використовуватися як додаткові фактори, 
які сприяють розширенню рухового потенціалу 
досліджуваних самбістів. Отже, мету роботи досяг-
нуто, а поставлені перед нами завдання виконані. 

Результати дослідження впроваджені в тре-
нувальний процес одноборців – членів збірної 
команди Харківської області з боротьби самбо. 
Перспективи подальших досліджень передба-
чають розроблення педагогічної моделі вдоско-
налення техніко-тактичних комбінацій самбістів 
у положенні лежачи (партері) на етапі безпосеред-
ньої підготовки до змагань.
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Formulation of the problem. A positive attitude 
towards languages, language learning, people who 
speak foreign languages and other cultures is crucial 
in foreign language communication, which includes 
respect for cultural diversity and openness to commu-
nication between languages and cultures. Language 
learning strategies are of paramount importance for 
lifelong learning, the knowledge and application of 
which helps learners to cultivate and develop their 
language skills independently and to acquire new 
languages [6, с. 1–2].

Analysis of current research and publications. 
Research the question of language learning strate-
gies began in the 1960s century. She studied lan-
guage learning strategies significant influence of cog-
nitive psychology (Williams and Burden) [8, c. 145]. 
In 1966, A. Carton published a work entitled “Method 
of judgment in learning a foreign language”, which is 
the first attempt to study learning strategies. In 1971. 
J. Rubin began to study the strategies of success-
ful students and stated that these strategies can be 
used by less successful students and classified the 
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ДІТЯМ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

UDC 37.016:81’243(045)
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/29-2.6

Ciladi V.V.,
Graduate Student at the Department  
of Pedagogy
Mukachevo State University

The purpose of the study is to emphasize the 
importance of strategies in learning a foreign 
language and teaching it. Work summarizes 
the available information on language learning 
strategies, defines the concept of language 
learning strategies and outlines the framework 
of language learning strategies proposed by 
leading researchers in this field. The role of the 
teacher in the application of the methodology 
of strategies is determined and a number of 
problems for further study of language learning 
strategies are given. The article substantiates 
the peculiarities of the use of language 
strategies in teaching a foreign language. 
An analysis of the problem of reading, writing 
awareness in the study of foreign languages 
in domestic and international research. 
Emphasis is placed on the four language skills 
with the application of strategy – the focus 
on conscious reading and comprehension 
of writing, listening and speaking that play a 
dominant role in teaching foreign languages. It 
is emphasized that effective conscious reading 
largely depends on the reader and on what 
procedure and technique is used to achieve 
the goal of reading. Reading strategies are 
intentional purposeful attempts of the reader 
to check and change the efforts to decipher 
the text, as well as to understand words and 
interpret the text. The ability to read correctly 
should be developed using a variety of reading 
methods, including reading such a foreign text 
that is in the best interests of the student. It is 
emphasized that the process of formulating 
an opinion is built on certain stages: planning, 
systematization of ideas, formulation of the 
thesis and writing a sketch, using such methods 
in strategy as brainstorming, interviews, 
grouping close ideas into groups, etc .; sketch 
stage – preparation of a sketch of an idea, in 
which the leading role is played by the content, 
not the form; preliminary consideration of the 
prepared material, constructive discussion and 
correction of grammatical and spelling errors; 
editing; designing the final version of the 
wording. It is determined that the strategy of 
learning a foreign language is important.
Key words: language learning strategies, 
framework, direct and indirect language learning, 
classification of strategies.

Мета дослідження – підкреслити важливість 
стратегій у вивченні іноземної мови та її 
викладанні. Робота узагальнює наявну інфор-
мацію про стратегії вивчення мови, визна-
чає концепцію стратегій вивчення мови та 
окреслює рамки стратегій вивчення мови, 
запропоновані провідними дослідниками в цій 
галузі. Визначено роль викладача у застосу-
ванні методології стратегій та наведено 
низку проблем для подальшого вивчення 
стратегій вивчення мови. У статті обґрун-
товано особливості використання мовних 
стратегій у навчанні іноземної мови, про-
ведено аналіз проблеми читання, письмової 
обізнаності під час вивчення іноземних мов 
у вітчизняних та міжнародних дослідженнях. 
Акцент робиться на чотирьох мовних нави-
чках із застосуванням стратегії – фокус 
на свідомому читанні та розумінні письма, 
аудіювання та розмови, які відіграють домі-
нуючу роль у навчанні іноземних мов. Підкрес-
люється, що ефективне свідоме читання 
значною мірою залежить від читача та від 
того, яка процедура та техніка викорис-
товуються для досягнення мети читання. 
Стратегії читання – це навмисні цілеспря-
мовані спроби читача перевірити та змі-
нити зусилля з розшифровування тексту, 
а також зрозуміти слова та інтерпрету-
вати текст. Вміння правильно читати слід 
розвивати із застосуванням різноманіт-
них методів читання, включаючи читання 
такого іноземного тексту, який відповідає 
інтересам учня. Підкреслюється, що процес 
формулювання думки будується на певних 
етапах: планування, систематизація ідей, 
формулювання тези та написання ескізу, 
використання таких методів у стратегії, 
як мозковий штурм, інтерв’ю, групування 
близьких ідей у групи тощо; етап ескізу – під-
готовка ескізу ідеї, в якому провідну роль віді-
грає зміст, а не форма; попередній розгляд 
підготовленого матеріалу, конструктивне 
обговорення та виправлення граматичних 
та орфографічних помилок; редагування; 
розроблення остаточного варіанту форму-
лювання. Визначено, що стратегія вивчення 
іноземної мови є важливою.
Ключові слова: стратегії навчання мови, 
рамки, пряме та непряме вивчення мови, 
класифікація стратегій.
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processes that directly or indirectly contribute to lan-
guage learning (Rubin) [7, c. 69]. And the main task 
was to “determine the results of learning a second 
foreign language” [7, c. 71]. The methodology of 
foreign language teaching strategies by secondary 
school students has been studied by such scholars 
as A. Wenden and J. Rubin, J. Richards and J. Platt, 
K. Fire and G. Casper, G. Stern, R. Oxford and others. 

In the last twenty years it has taken place a break-
through in the study of the problem of language learn-
ing is given more attention to students and their learn-
ing than to teachers and teaching. Along with a new 
area of research interest in foreign language learn-
ing, the researchers’ primary goal was to identify how 
students process new information and what types of 
strategies they use to interpret, study, and memorize 
new information.

Aim. Substantiate the role of strategy methodol-
ogy in learning a foreign language.

Materials and methods. Modern technology, 
authentic texts on the Internet, and a multitude of direct 
and indirect language learning opportunities help to 
develop the ability to learn independently. Whereas 
in the past the Internet only supported the develop-
ment of comprehension of written and heard text, 
today there are hundreds of opportunities for produc-
tive language use as well. In addition to free authentic 
audio and video, images, dictionaries, and interactive 
assignments, written and oral chat, forums, and blog-
ging provide an experiential language learning expe-

rience. However, the continuous development of the 
ability to learn independently requires talking about 
learning about oneself, helping to develop learning 
strategies, and creating opportunities for self-assess-
ment and peer assessment [1, с. 3].

Integrating the knowledge, interests, needs, and 
language, non-language skills of language learners 
into the learning process plays an important role in 
the success of language learning. However, due to 
the variety of topics and the fact that it offers more 
opportunities to talk than any other subject, language 
learning is excellent for supporting the development 
of personality. Another key to success is continu-
ous positive reinforcement, recognition of students’ 
self-development [3, с. 11–12].

In childhood, language learning is based on the 
processes of natural language acquisition. Students 
engage in interesting, meaningful, and challenging 
activities appropriate to their age characteristics and 
level of development [4, с. 59].

They rely on their knowledge and experience of 
the world to understand the information in the tar-
get language, which, on the one hand, helps lan-
guage learning and, on the other hand, deepens and 
expands its content. Similar to the acquisition of the 
mother tongue, the acquisition of a foreign language is 
always embedded in context, during specific speech 
situations in which the verbal and nonverbal elements 
form a natural unity. The latter are especially impor-
tant at the beginning of language learning, as they 

Table 1
Development unit Listening Comprehension

Prior knowledge
Experiences, knowledge, skills, personal and social competencies, learning abilities, learner's 
natural curiosity, and motivation to learn a foreign language acquired outside school and 
during schooling.

Thematic unit of 
educational and 

development goals 

The learner follows a target language lesson supported by nonverbal elements and 
articulated with simple language tools.
The student understands short and simple teacher instructions for classroom activities 
supported by nonverbal tools.
Understands one-word, short-sentence questions and statements related to familiar topics.
Recognizes familiar words and phrases in short, simple texts and is able to deduce possible 
content from these.

Content of the development
Understanding of target language lessons supported by nonverbal elements and formulated with simple language tools 
(e.g., classroom routine activities, organization of joint work, use of tools).
Understand short and simple teacher instructions for classroom activities supported by nonverbal tools (e.g., drawing, 
playful tasks, manual activities, movement, playful activities: circle play, rhythm play, role play, puppet play, shadow 
play, board play).
Understanding one-word, short-sentence questions and statements related to familiar topics (e.g., questions or 
answers directly related to the learner's person, family, immediate environment, everyday needs and activities).
Active follow-up of the presentation of short, simple authentic texts related to known topics related to age, recognition 
of the learned language elements in the texts, filtering out the essence of the text with the help of moving, playful tasks 
that help comprehension.
At the teacher’s encouragement, an increasingly conscious reliance on nonverbal elements (e.g., images, sequences, 
objects, body language, pronunciation) and speech situation that accompany the texts they hear during comprehen-
sion.
Getting to know the sound world and music of the language, distinguishing it from the sound world and music of the 
mother tongue (possibly other languages in a playful form).
Types of text and text sources that can be used for the above activities.
Children’s songs, children’s poems, rhymes, illustrated tales and stories, short films, animated films, other audio materi-
als for children, short dialogues with teachers, classmates, guests, teacher’s speech.
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Table 1 (continuance)
Development unit Verbal interaction

Prior knowledge
Experiences, knowledge, skills, personal and social competencies, learning 
abilities, the student's natural curiosity, and motivation to learn a foreign language 
acquired outside of school and during schooling.

Thematic unit of educational 
and development goals 

The learner actively and happily participates in activities that require interaction.
He expresses his intention to speak in simple language means, supported by 
nonverbal elements as necessary.
He can ask simple questions about topics he is familiar with and answer simple 
questions with simple language tools.
Based on the pattern, the student engages in short dialogues with peers about 
the topics learned.
Participates in the joint presentation of short, simple texts.
She strives to learn pronunciation, intonation and speech tempo close to the 
target language norm.

Content of the development
Expression of a message supported by nonverbal elements (e.g., gestures, facial expressions, intonation, intonation, 
images, objects) using simple language tools, i.e. one word or one short sentence.
Responding to questions, requests, prompts formulated with simple language tools related to familiar topics or 
classroom situations with one-word answers and actions.
Ask specific, simple questions related to familiar topics or classroom situations.
Play a short dialogue with peers that includes simple language tools and nonverbal elements related to familiar topics.
Active participation in the performance of songs, rhymes, tales, stories, children's games; engaging in non-verbal 
elements, commonly spoken texts and storytelling by repeating familiar words, phrases, linguistic twists.
Types of text and text sources that can be used for the above activities
Children’s songs, children’s poems, rhymes, tales, short action sequences accompanied by movement, questions, 
short dialogues, descriptions of a few sentences.

Development unit Connected speech

Prior knowledge
Experiences, knowledge, skills, personal and social competencies, learning abilities, student's 
natural curiosity and motivation to learn a foreign language acquired outside school and during 
schooling.

Thematic unit of 
educational and 

development goals 

The student narrates short, simple texts.
Together with his peers, he presents a simple text, a dialogue, with the help of a teacher.
He speaks briefly about topics known to him, objects, living beings and events in his 
environment, connected, supported by nonverbal elements.
The student presents his / her work with simple language tools.

Content of development
Children's literary work, rhyme, poem, song, fairy tale, etc. joint or independent performance (e.g. with musical 
accompaniment or puppetry) for peers, another group of students, class, parents or teachers.
Saying a learned sequence of actions (e.g., simple gymnastics, dressing) accompanied by pictures or accompanied by 
movement.
Presentation of role-playing with peers, supported by nonverbal elements, formulated with simple language tools, after 
proper practice and preparation.
A short presentation of a work or object created by oneself or in a group, containing simple language tools and turns 
(e.g., making a storybook, exhibiting and giving an oral presentation).
Joint or independent repetition after listening to and narrating a teacher’s example and authentic sound material; 
playful practice of pronunciation, intonation, emphasis, rhythm (e.g., by changing volume or tone, expressing emotions, 
accompanied by rhythm instruments or movement).
Types of text and text sources that can be used for the above activities
Children’s songs, children’s poems, rhymes, short stories accompanied by movement, action sequences, tales, 
descriptions (e.g. presentation of student work).

Development unit Reading comprehension 

Prior knowledge
Experiences, knowledge, skills, personal and social competencies, learning 
abilities, the student’s natural curiosity and motivation to learn a foreign language 
acquired outside of school and during schooling.

Thematic unit of educational 
and development goals 

The student notices the differences between reading in the mother tongue and 
reading in the foreign language learned.
Able to read and understand familiar words silently and to read words correctly 
after a teacher pattern.
Able to read and process short texts together independently.
Engages in playful language activities that require reading.
Follows the written version of text on familiar topics.
Discovers familiar words and phrases in a foreign source.
Experiences independent reading in the target language.
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Content of development
Reading words and phrases and performing related activities (e.g., labelling classroom objects, pairing words and 
pictures, playing dominoes, compiling sentence variations from word cards).
Reading simple texts and playing appropriate actions and series of actions based on it (e.g. making a paper telescope 
or making a fruit salad).
Comprehensive reading of simple texts (e.g. tales, stories, comics, dialogues).
Reading a story together with a teacher, getting involved in reading the story using familiar words.
Read and understand simple written messages (e.g., praise cards, greetings, classroom instructions).
Follow and read the lyrics of well-known songs on the screen or projector (e.g., karaoke).
Types of text and text sources that can be used for the above activities
Word and sentence cards, captioned posters and pictures, board games, simple comics, picture books, tales, children’s 
songs, children’s poems, rhymes, captions, brochures, guides, boards, packaging containing target language texts, 
videos, animated films, songs, rhymes animated
Development unit Writing skills

Prior knowledge
Experiences, knowledge, skills, personal and social competencies, learning abilities, the student's 
natural curiosity and motivation to learn a foreign language acquired outside of school and during 
schooling.

Thematic unit of 
educational and 

development 
goals

The student notices the differences between writing in their mother tongue and writing in the 
foreign language they have learned.
The student knows the alphabet of the given language.
Copies and describes short words and sentences during various language activities.
Involves in player language activities that require writing.

Content of development
Creating and solving playful written tasks at the level of words (e.g., crossword puzzle, word search, gallows, labelling 
parts of objects, pictures, creating rhyme pairs, word collection).
Creating and solving playful written tasks at the level of word structures and short sentences (e.g., drawing comics and 
writing text bubbles for them; labelling parts of objects, pictures, creating a message board).
Creating and solving player written tasks at the text level (e.g., compiling a storybook, booklet, writing rhymes, simple 
poems, writing a postcard, invitation, planning a simple board game, formulating its rules with the help of a teacher).
Discovering linguistic twists (e.g., rhyme pairs) containing well-known words and creating them independently after a pattern.
Types of text and text sources that can be used for the above activities
Simple everyday themed written texts at the level of words, phrases, simple sentences and short texts.

Table 1 (continuance)

help to interpret the speech situation and to realize the 
intention to speak in the absence of appropriate lan-
guage tools. In the initial stage of language learning, 
the natural part of the students’ lesson speech is also 
the question and answer in the mother tongue, which 
is used as feedback and confirmation in parallel with 
the teacher’s consistent use of the target language.

Results and discussion. The joint development 
of listening comprehension and verbal interaction 
are in the centre of early familiarity with a foreign 
language, at this stage. During skills development, 
learners are introduced to the basic language learn-
ing strategies that are essential to become independ-
ent language learners later on.

During the learning process, the whole person-
ality of the learner is shaped, so it is essential that 
foreign language teaching in early childhood is per-
meated by a holistic pedagogical approach. Putting 
this approach into practice requires great care in the 
selection and use of teaching materials and tools, as 
well as in the planning of activities and the organiza-
tion and implementation of lessons [4, с. 65] (Table 1).

Conclusion. Properly designed, various forms of 
activity provide an opportunity to promote the learning 
environment and the successful acquisition of a for-
eign language. Child-friendly equipment rich in visual 
elements, encourage students to actively participate in 
language activities. The involvement of info communi-

cation tools can make language learning more inter-
esting and motivating even at this age, and gives the 
teacher the opportunity to choose from a rich reper-
toire of age-appropriate authentic materials [5, с. 341].
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РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Ключовими характеристиками ХХІ століття є гло-
балізовані зміни в кожному суспільстві: безупинний 
науково-технічний прогрес, стрімка інформатиза-
ція, мобільність ринку праці. У цих умовах фахі-
вець, здобувши професійну освіту (фахову перед-
вищу, вищу), повинен бути готовим до постійних 
змін у професійній діяльності й до необхідності 
саморозвитку та підвищення кваліфікації. 

Нині професійна підготовка майбутніх фахівців 
залізничного транспорту потребує модернізації й 
удосконалення, щоб відповідати запитам суспіль-
ства загалом і конкретної особистості зокрема. 

Для цілісного дослідження професійної підго-
товки фахівців не достатньо її розглядати як сукуп-
ність розрізнених компонентів – методів, підходів, 
засобів, форм, технологій тощо. Потрібен систем-
ний аналіз цього процесу. Необхідно розглядати 

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
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викладач циклової комісії 
загальноосвітніх дисциплін
Київського коледжу транспортної 
інфраструктури

Статтю присвячено розгляду професійної 
підготовки майбутніх фахівців залізнич-
ного транспорту крізь призму системного 
аналізу. Розглянуто й досліджено погляди 
і тлумачення науковців стосовно дефініції 
«педагогічна система». Виокремлено струк-
турні компоненти системи професійної під-
готовки майбутніх фахівців залізничного 
транспорту. Проаналізовано класифікації 
педагогічних систем за різними параме-
трами (за походженням, за субстанціональ-
ною ознакою, за рівнем складності, за харак-
тером взаємодії із зовнішнім середовищем, 
за ознакою мінливості, за способом детер-
мінації, за наявністю цілей, за ознакою керо-
ваності). Досліджено ознаки та властивості 
педагогічних систем. Виокремлено й дослі-
джено рівні розгляду педагогічних систем: 
макрорівень і мікрорівень. Проаналізовано 
вимоги до дослідження педагогічних систем.
Досліджено проблему педагогічного моде-
лювання загалом і його етапи. Виокремлено 
функції педагогічного моделювання: гносео-
логічно-описову, цілеутворювальну, прогно-
зувальну, коригувальну. 
Проаналізовано алгоритм здійснення педа-
гогічного моделювання відносно професійної 
освіти (ідея, гіпотеза, результати; аналіз 
попередніх моделей, вибір напряму моде-
лювання нової системи; побудова моделі, 
спираючись на синтез ідей дослідження 
та особистісно-орієнтованого підходу; 
теоретичне обґрунтування методологіч-
них аспектів; вибір основних компонентів, 
передбачення результатів; побудова моделі 
системи, реалізація всіх етапів; покрокова 
діагностика результатів; корекція процесу 
моделювання залежно від умов протікання й 
зовнішніх впливів).
Побудовано та досліджено систему про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців 
залізничного транспорту як єдність таких 
блоків: ціннісно-мотиваційний, мотиваційно-
процесуальний, технологічно-проектуваль-
ний, результативно-коригувальний. Проана-
лізовано якісні характеристики авторської 
моделі системи професійної підготовки май-
бутніх фахівців залізничного транспорту. 
Ключові слова: педагогічна система, про-
фесійна підготовка, майбутні фахівці заліз-

ничного транспорту, системний аналіз, 
педагогічне моделювання.

The article is devoted to the consideration of 
professional training of future railway transport 
specialists through the prism of system analysis. 
The views and interpretations of scientists 
regarding the definition of “pedagogical system” 
are considered and studied. The structural 
components of the system of professional 
training of future railway transport specialists are 
singled out. The classifications of pedagogical 
systems by different parameters (by origin, 
by substantial feature, by level of complexity, 
by the nature of interaction with the external 
environment, by the sign of variability, by the 
method of determination, by the presence of 
goals, by the sign of manageability) are analyzed. 
The signs and properties of pedagogical systems 
are investigated. The levels of consideration 
of pedagogical systems are singled out and 
investigated: macro-level and micro-level. The 
requirements for the study of pedagogical 
systems are analyzed.
The problem of pedagogical modeling in 
general and its stages are investigated. The 
functions of pedagogical modeling are singled 
out: epistemological-descriptive, goal-forming, 
forecasting, corrective.
The algorithm of pedagogical modeling in 
relation to vocational education is analyzed 
(idea, hypothesis, results; analysis of previous 
models, choice of modeling direction of 
new system; model construction based on 
synthesis of research ideas and personality-
oriented approach; theoretical substantiation 
of methodological aspects; choice main 
components, prediction of results; construction of 
the system model, implementation of all stages; 
step-by-step diagnostics of results; correction 
of the modeling process depending on the flow 
conditions and external influences).
The system of professional training of future 
specialists of railway transport as unity of such 
blocks is constructed and investigated: value-
motivational, motivational-procedural, techno-
logical-design, result-corrective. Qualitative char-
acteristics of the author's model of the system of 
professional training of future railway transport 
specialists are analyzed.
Key words: pedagogical system, professional 
training, future specialists of railway transport, 
system analysis, pedagogical modeling.
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професійну підготовку майбутніх фахівців заліз-
ничного транспорту як систему, що складається 
з компонентів, між якими існують різноманітні 
зв’язки та впливи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Педагогічну систему вивчали такі науковці: В. Бес-
палько [2], О. Диса [4], К. Іващенко [8], К. Плато-
нов [11], В. Прошкін [12], Т. Трушнікова [14] та інші. 
Ці автори досліджували загальні питання теорії 
педагогічних систем. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Євроінтеграційні про-
цеси, що відбувають в України, стали рушійним 
фактором для оновлення й удосконалення сис-
теми підготовки майбутніх фахівців залізничного 
транспорту. У науковій літературі є окремі дослі-
дження педагогічних систем деяких видів про-
фесійної підготовки фахівців. Проте проблема 
системного аналізу професійної підготовки май-
бутніх фахівців залізничного транспорту залиша-
ється не висвітленою.

Метою статті визначаємо обґрунтування про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців залізнич-
ного транспорту крізь призму системного аналізу.

Виклад основного матеріалу. Метою побу-
дови та дослідження системи професійної 
підготовки майбутніх фахівців залізничного 
транспорту є необхідність модернізації сис-
теми неперервної професійної освіти загалом, 
оскільки через бурхливий розвиток науки й тех-
ніки, підвищення вимог до випускників закладів 
професійної освіти ефективність процесу підго-
товки фахівців потребує вдосконалення відпо-
відно до запитів суспільства.

Так, учений В. Беспалько стверджував, що саме 
«педагогічна система» надає предметності педа-
гогічній науці [2]. Дослідниця О. Диса вказує на те, 
що свідомість студента, його активність і поведінка, 
а також світоглядні орієнтири формуються педа-
гогічною системою, у яку він включений. Авторка 
наголошує, що кожна особистість водночас вклю-
чена в різні системи, які, у свою чергу, впливають 
на формування особистості по-різному [4]. 

Науковець К. Іващенко підкреслює, що дефі-
ніція «педагогічна система» з’явилася й широко 
застосовується в педагогіці завдяки впливам 
на останню ідей системного аналізу, а також 
що вона випливає з трьох категорій: система, 
людина, виховання [8]. Учений К. Платонов наго-
лошує, що системний підхід у педагогіці еволю-
ціонував від методу обґрунтування системності 
окремих педагогічних явищ до системогенетики 
освіти – широких різнопланових досліджень роз-
витку й удосконалення педагогічних систем [11].

Дослідник В. Прошкін указує, що системотвор-
чим фактором для педагогічної системи є мета, 
яка не є незалежним елементом самої системи, 
а визначається суспільством [12].

Науковці мають різні погляди на сутність 
дефініції «педагогічна система» та її характерис-
тики. Так, дослідник Т. Жижко під педагогічною 
системою розуміє «динамічно-функціональний 
комплекс діалектично пов’язаних між собою ком-
понентів» [6]. Авторка підкреслює важливість 
компонентів педагогічної системи, яка проявля-
ється в їх органічній єдності.

Академік В. Беспалько наголошує, що педаго-
гічна система є підсистемою освітньої системи та 
має в складі такі елементи: учні (студенти), мета, 
зміст, сам освітній процес, організаційні форми 
та засоби освітнього процесу [2].

Науковець Г. Александров указує, що педаго-
гічна система є системою, яка характеризується 
цілеспрямованістю, наявністю деякої специфічної 
структури та взаємозв’язків і взаємовпливів між її 
компонентами [1].

Академік В. Кремень подає кілька тлумачень 
дефініції «педагогічної системи»: у широкому розу-
мінні – єдність учасників освітнього процесу відпо-
відно до мети та завдань і діяльність учасників про-
цесу, спрямована на досягнення мети; у вузькому 
розумінні – чітко визначена кількість пов’язаних 
між собою елементів, які виступають у ролі одного 
цілого, а також працюють на досягнення мети [5].

Дослідник Л. Оршанський подає педагогічну 
систему у вигляді єдності таких складників: мета, 
освітня інформація, способи педагогічної кому-
нікації, студент, викладач, а також взаємозв’язки 
між ними [10].

Науковець І. Каньковський стверджує, що 
в педагогічній системі мають бути такі складники: 
компоненти, структура, мета, функції. Автор також 
наголошує на тому, що педагогічна система має 
бути підпорядкована низці критеріїв: цілісність, 
відкритість, стабільність [9].

Застосування дефініції «педагогічна сис-
тема» в педагогічній науці означає опис склад-
ного явища як цілісної структури, розглядаючи 
й досліджуючи взаємозв’язки та взаємовпливи 
компонентів системи між собою. Науковці ствер-
джують, що кожен системний об’єкт є складни-
ком не однієї системи, а відразу декількох, що 
потрібно враховувати при дослідженнях. Ваго-
мого значення набуває така властивість системи, 
як динамізм, тобто здатність до розвитку. Учений 
В. Сластенін наголошує, що в будь-якій педаго-
гічній системі одночасно наявні три «агрегатні» 
стани (минуле, теперішнє, майбутнє) [15].

Науковці відзначають, що педагогічні системи 
мають своїми характеристиками певні умови, до 
яких зараховують мету, завдання, форми, методи, 
засоби, прийоми тощо. Тому їх класифікують за 
різними ознаками: за походженням (реальні); за 
субстанціональною ознакою (соціальні); за рів-
нем складності (складні); за характером взаємодії 
із зовнішнім середовищем (відкриті); за ознакою 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

42 Випуск 29. Т. 2. 2020

мінливості (динамічні); за способом детермінації 
(можливісні); за наявністю цілей (цілеспрямовані); 
за ознакою керованості (самокеровані) [10]. 

Педагогічна система професійної підготовки 
майбутніх фахівців залізничного транспорту 
має такі характеристики: є реальною (реальне 
існування), соціальною (включає особистості), 
відкритою (взаємодіє з іншими системами й 
зовнішнім середовищем), динамічною (постійно 
розвивається), можливісною, цілеспрямованою 
(побудованою відповідно до поставлених цілей), 
самокерованою.

Кожна педагогічна система є не природним 
явищем, а продуктом діяльності суспільства, 
створена на його вимоги та відображає його 
потреби й прагнення. Між суспільством і кожною 
педагогічною системою є постійні взаємозв’язки. 
З одного боку, педагогічна система демонструє 
рівень розвитку суспільства, з іншого боку, роз-
виток суспільства сприяє еволюціонуванню 
педагогічної системи. Тому педагогічну систему 
можна розглядати на мікро- та макрорівнях.  
До педагогічних систем мікрорівня належать 
педагогічні системи окремо взятого освітнього 
закладу, а до педагогічних систем макрорівня – 
система освіти певної країни (певного рівня, між-
народної організації у сфері освіти, світова сис-
тема освіти тощо).

Метою побудови педагогічної системи профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців залізничного 
транспорту є пошук можливостей для вдоскона-
лення системи професійної освіти загалом, урахо-
вуючи сучасні виклики, яким повинна протистояти 
молода особа: мінливість інформації та стрімке 
її збільшення, утрата відчуття цінності знань і 
потреби в самовдосконаленні та саморозвитку. 
Сучасна педагогічна система професійної підго-
товки майбутніх фахівців залізничного транспорту 
повинна бути побудована на засадах гуманістич-
ного підходу й особистісно-орієнтованого навчання, 
оскільки лише за таких умов кожна особистість 
буде розглядатися як найбільша цінність, а також 
освітній процес буде максимально сприяти розви-
тку задатків і здібностей кожного студента, урахо-
вуючи його індивідуальні особливості. Ще одним 
важливим підходом, який має бути врахованим при 
побудові педагогічної системи, є діяльнісний, адже 
розвиток особистості, її якісних рис, а також ком-
петенцій і компетентностей різних рівнів можливий 
лише за умови залучення студентів до різних видів 
діяльності (пізнавальної, дослідної, творчої, допро-
фесійної, професійної тощо). Результатом реалі-
зації (упровадження) педагогічної системи профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців залізничного 
транспорту має стати формування фахівця-профе-
сіонала, що володіє низкою ключових компетенцій, 
а також має сформовану для певного рівня профе-
сійної освіти професійну компетентність на достат-

ньому рівні, здатного до самовдосконалення та 
саморозвитку, який володіє стійкою системою цін-
нісних орієнтирів і має сформовані ціннісно-профе-
сійні якості. Системотворчим чинником є прагнення 
до вдосконалення системи професійної підготовки 
майбутніх фахівців залізничного транспорту, а 
також пошук методів і способів підвищення якості 
освітнього процесу на кожному ступені неперерв-
ної професійної освіти.

Сучасний фахівець залізничного транспорту 
має цінувати знання не як певний абсолют, а як 
шлях до вдосконалення, підвищення своєї про-
фесійної кваліфікації, уміти використовувати 
інформаційні процеси (пошук, зберігання, опра-
цювання, передавання, оцінювання інформації 
тощо), використовувати в повсякденному житті 
й у професійній діяльності інформаційні техно-
логії з відповідним програмним забезпеченням, 
мати навички творчої та креативної діяльності 
(перенесення знань з однієї галузі в іншу, син-
тез знань із декількох наук, розв’язання нестан-
дартних проблем і нестандартними способами 
тощо), уміти працювати в команді (комунікативні 
компетенції), а також лідерські якості (приймати 
рішення та нести відповідальність за їх наслідки), 
адже сьогодні в умовах вимог, що зростають, до 
фахівців усіх галузей в умовах світової мобіль-
ності кадрів майбутні фахівці мають володіти 
такими якостями: міждисциплінарні знання (ком-
петенції та компетентності), якість мислення 
(гнучкість, системність, комплексність тощо), щоб 
ефективно виконувати професійні та соціальні 
завдання. Саме вимоги, що зростають, до випус-
кників закладів професійної освіти всіх рівнів 
акредитації сприяють постійному пошуку шляхів 
удосконалення та модернізації педагогічних сис-
тем, які б могли підвищити якість професійної 
освіти й вивести її на новий рівень відповідно 
до запитів суспільства.

Щоб побудувати модель системи професійної 
підготовки майбутніх фахівців залізничного тран-
спорту, потрібно використати педагогічне моделю-
вання. Дослідники Н. Брюханова та Н. Корольова 
зауважують, що модель є деяким допоміжним 
об’єктом, який має риси оригіналу, для якого він 
побудований, проте більш зручний для дослі-
дження, ніж сам об’єкт [3, с. 65]. Авторки наго-
лошують, що модель є деяким авторським уяв-
ленням про об’єкт і має певну форму кодування 
інформації про цей об’єкт. 

Науковець В. Штофф зазначає, що модель має 
відповідати деякому реальному об’єкту, під час 
дослідження спроможна замінити сам об’єкт, вод-
ночас результатом дослідження має стати отри-
мання нової інформації про об’єкт вивчення [16]. 
Автор наголошує на певних вимогах, які став-
ляться до побудованої моделі: адекватність, точ-
ність, універсальність, доцільність.
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Процес моделювання відбувається за таким 
алгоритмом: вибір методологічної бази; відбір 
завдань; побудова моделі; перевірка моделі на 
валідність; практичне використання моделі [7].

Моделі в педагогічній науці виконують такі 
функції: гносеологічно-описову (побудова об’єкта 
дослідження); цілеутворювальну (моделювання 
відповідно до мети діяльності); прогнозувальну 
(дослідження деякої властивості об’єкта); кори-
гувальну (пошук шляхів підвищення результатив-
ності окремого процесу) тощо. 

Учена Н. Тализіна зазначає, що ефективність 
професійної підготовки майбутніх фахівців зале-
жить від таких елементів: мети, змісту навчання та 
принципів організації освітнього процесу [13]. 

Отже, для здійснення педагогічного моделю-
вання в професійній освіті необхідно дотримува-
тися такого логічного алгоритму:

1. Ідея, гіпотеза, можливі результати.
2. Аналіз попередніх моделей освітніх систем, 

вибір напряму моделювання нової системи.
3. Побудова моделі, ураховуючи синтез 

ідей дослідження й особистісно-орієнтованого 
навчання (з метою врахування цінності кожної 
учасника освітнього процесу).

4. Професійна компетентність майбутніх фахів-
ців залізничного транспорту як ключовий елемент 
моделі.

5. Теоретичне обґрунтування методологічних 
аспектів формування професійної компетентності.

1 

2 

3 

                   4 

Система ступеневої освіти майбутніх 
фахівців залізничного транспорту 

Університет Коледж 

Мета – формування професійної компетентності у майбутніх 
фахівців залізничного транспорту 

Завдання, ціннісні орієнтири 

Методологічні підходи 

Особистісно-
орієнтований Компетентнісний Діяльнісний Системний 

Засоби 

Інноваційні педагогічні технології Індивідуалізація навчання 

Підвищення мотивації до 
освітньої та майбутньої 
професійної діяльності  

Результати освітньої діяльності  

Формування 
професійної 

компетентності  

Формування 
професійно-

значущих якостей   

Формування стійких  
ціннісних орієнтирів   

Фахівець (майбутній фахівець) залізничного транспорту 

Рис. 1. Модель системи професійної підготовки майбутнього фахівця 
залізничного транспорту в системі ступеневої професійної освіти



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

44 Випуск 29. Т. 2. 2020

6. Основні компоненти (критерії, показники, 
рівні) професійної компетентності майбутніх 
фахівців залізничного транспорту.

7. Побудова методичної системи, реалізація 
всіх запланованих етапів.

8. Покрокова діагностика результатів.
9. Корекція процесу, що моделюється, залежно 

від умов протікання, зовнішніх впливів тощо.
Модель системи професійної підготовки май-

бутнього фахівця залізничного транспорту в сис-
темі ступеневої професійної освіти подано на 
рис. 1. Зображена на рис. 1 модель складається 
з таких блоків: ціннісно-мотиваційний (1), методо-
логічно-процесуальний (2), технологічно-проекту-
вальний (3), результативно-коригувальний (4). Так, 
ціннісно-мотиваційний блок спрямований на фор-
мування стійкої мотивації до освітньої діяльності, 
а також до майбутньої професійної діяльності. 
Методологічно-процесуальний блок передбачає 
створення оптимальних умов для процесу засво-
єння теоретичних основ різноманітних загально-
освітніх і спеціальних дисциплін; технологічно-про-
ектувальний – оволодіння навичками професійної 
діяльності, способами мислення, формування про-
фесійної компетентності. Блоки 3 і 4 пов’язані між 
собою різнорівневими зв’язками (як у межах викла-
дання однієї навчальної дисципліни, однієї цикло-
вої комісії, так і на рівні загальної політики навчаль-
ного закладу). Результативно-коригувальний блок 
спрямований на корекцію освітнього процесу 
згідно з аналізом одержаних проміжних результатів 
навчальної діяльності кожного студента. 

Педагогічна система професійної підготовки 
майбутніх фахівців залізничного транспорту має 
такі якісні характеристики:

1. Базується на науково обґрунтованій теорії 
(особистісно-орієнтованого навчання, системного, 
діяльнісного, компетентнісного підходів).

2. Є динамічною системою, яка еволюціонує, 
розвивається, на яку впливають суспільні зміни.

3. Є відкритою системою, яка перебуває 
в постійній взаємодії із зовнішнім середовищем 
та іншими соціальними системами.

4. Є технологічною (може бути відтворена 
в практичній діяльності).

5. Може стати підґрунтям для реалізації іннова-
ційних педагогічних технологій у професійній підго-
товці майбутніх фахівців залізничного транспорту.

Висновки. Отже, системний аналіз – важли-
вий метод дослідження та подальшого вдоскона-
лення професійної підготовки майбутніх фахівців 
залізничного транспорту, а системне моделю-
вання – один із базових способів дослідження 
освітніх систем, їх якісних властивостей, структур-
них компонентів і зв’язків між ними. Саме ці методи 
є базисом для побудови нових, удосконалених 
освітніх систем з якісно новими характеристиками 
порівняно з минулими, традиційними, реалізація 

яких буде сприяти підвищенню результативності 
процесу професійної підготовки майбутніх фахівців 
залізничного транспорту в сучасних мінливих умо-
вах, зважаючи на стрімкий розвиток науки й техніки.
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У статті розкрито необхідність ґрунтов-
ного й переосмисленого процесу забезпе-
чення навчання з вивчення іноземної мови 
за професійним спрямуванням студентами 
технічних фахових коледжів в умовах дис-
танційного навчання. Зазначено, що погли-
блене вивчення іноземної мови за професій-
ним спрямуванням дасть змогу майбутнім 
фахівцям у сфері своєї професійної діяль-
ності впродовж життя самостійно попо-
внювати свої професійні знання, уміння й 
навички, ознайомлюватися із закордонним 
досвідом і досягненнями сучасної науки, тех-
ніки та інноваційних технологій. Виявлено, 
що оволодіння іноземною мовою за професій-
ним спрямуванням студентами технічних 
коледжів нафтогазового й машинобудівного 
профілю не тільки розширить їхній влас-
ний світогляд і загальний інтелектуальний 
рівень, а й стане знаряддям, необхідним для 
вирішення певних професійних проблем і 
завдань, стане важливим і невід’ємним ком-
понентом професійної компетентності 
спеціалістів, орієнтованим на особливості 
майбутньої професії.
Висвітлено сучасні інноваційні підходи до 
питання пошуку ефективної та спеціальної 
методики викладання іноземних мов за про-
фесійним спрямуванням у технічних коледжах 
в умовах дистанційного навчання, які перед-
бачатимуть поєднання процесів оволодіння 
професійно спрямованою іноземною мовою з 
розвитком особистісних якостей студентів, 
знанням культури країни, мова якої вивча-
ється, і набуття спеціальних навичок, що 
базуються на професійних і лінгвістичних 
знаннях. А поєднання традиційних педаго-
гічних та інноваційних методів навчання, а 
саме інтегрованих занять, і при їх активному 
використанні в процесі вивчення іноземної 
мови за професійним спрямуванням дасть 
позитивний результат у майбутній профе-
сійній діяльності спеціалістів. Охарактери-
зовано специфіку навчання іноземної мови за 
професійним спрямуванням у технічних коле-
джах під час проведення інтегрованих занять 
в умовах дистанційного навчання. 
Варто підкреслити, що вільне володіння іно-
земною мовою за професійним спрямуванням 
дасть змогу майбутньому фахівцю реалізу-
вати такі плани професійної діяльності, як 
ознайомлення зі світовими новітніми техно-
логіями у сфері науки й техніки в певній тех-
нічній галузі та досвідом їх використання, 
скористатися можливістю повноцінно пра-
цювати із закордонними інформаційними 
джерелами, установлювати контакти із 
зарубіжними партнерами в процесі профе-
сійної діяльності. 
Ключові слова: іноземна мова за професій-
ним спрямуванням, професійна компетент-

ність, іншомовна комунікація, студент, 
технічний фаховий коледж, інтегроване 
заняття, майбутній фахівець.

The article finds out the need for a thorough 
and reinterpreted process of providing training 
in the study of a professionally-oriented foreign 
language of technical college students in the 
terms of distance learning. It has been noted 
that detailed learning of a professionally-oriented 
foreign language will allow future specialists 
to extend themselves their professional 
knowledge, skills and abilities in the field of 
their future professional activity, get acquainted 
with foreign experience and achievements of 
modern science, technology and innovative 
technologies. It has been found that mastering 
a professionally-oriented foreign language by 
students of technical colleges of oil and gas and 
engineering spheres, will not only broaden their 
own worldview and increase general intellectual 
level, but also become a tool needed to solve 
certain professional problems and tasks, will 
be an important and essential component of 
professional competence of specialists, focused 
on the features of their future profession. 
It has been mentioned the modern innovative 
approaches to the search for effective and 
special methods of teaching foreign languages 
for specific purposes in technical colleges in the 
terms of distance learning, which will combine 
the processes of mastering a professionally 
oriented foreign language with the development 
of personal qualities of students, knowledge of 
the culture of the country studied and gaining of 
special skills based on professional and linguistic 
knowledge. The combination of traditional 
pedagogical and innovative teaching methods, 
namely integrated lessons, and their active use in 
the process of learning a professionally-oriented 
foreign language, will give a positive result in 
the future professional activity of specialists. 
The specifics of teaching a professionally-
oriented foreign language in technical colleges 
at integrated lessons in the terms of distance 
learning have been described.
It should be emphasized that fluency in a 
professionally-oriented foreign language will 
allow future specialists to implement such 
professional plans as acquaintance with the 
latest world technologies in the spheres of 
science and technology in a particular technical 
field and with experience in their use, will provide 
the opportunity to work with foreign information 
sources, to establish contacts with foreign 
partners in the process of professional activity.
Key words: professionally-oriented foreign 
language, professional competence, foreign 
language communication, student, technical 
professional college, integrated lesson, future 
specialist.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У сучасному світі випереджального та прогре-
сивного розвитку освіти, науки й техніки стає все 
актуальнішим розширення міжнародних освітніх 
та економічних зв’язків через активну співпрацю 
вищих фахових технічних навчальних закладів, 
задля обміну науковим досвідом, спільного роз-
роблення новітніх ідей і задумів, упровадження 
інноваційних технологій. Для досягнення цієї мети 
від представників технічних навчальних закладів 
різних зарубіжних країн вимагається вільне воло-
діння хоча б однією іноземною мовою, для пер-
спективного набуття спеціальних знань за фахом, 
оскільки знання іноземної мови за професійним 
спрямуванням, а саме англійської мови, є най-
більш розповсюдженим у близькому й далекому 
зарубіжжі [5, с. 15].

Вища освіта сьогодення вимагає від профе-
сійної підготовки випускників технічних коледжів 
глибоких професійних знань, умінь і навичок, 
здатності до всебічності їх застосування, ініціа-
тивності, творчості, активної комунікабельності, 
готовності до постійного самовдосконалення й 
саморозвитку. Саме вимогами до конкурентоспро-
можності сучасного фахівця визначається не лише 
його висока кваліфікація в професійній сфері, а й 
здатність розв’язувати професійні завдання в умо-
вах іншомовної комунікації. Тому останнім часом 
у технічних фахових коледжах значна увага приді-
ляється поглибленому вивченню англійської мови 
за професійним спрямуванням.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, на 
які спирається автор, у яких розглядають цю про-
блему й підходи її розв’язання. Дослідженню про-
блем професійного навчання іноземної мови за 
професійним спрямуванням завжди приділялася 
велика увага. Зокрема, науковці досліджували 
такі її аспекти, як професійна підготовка фахівців 
у вищій школі (А. Алексюк, В. Козаков, В. Лазарєв, 
П. Підкасистий, В. Сидоренко, О. Ярошенко та ін.). 
Важливий науковий внесок у вивчення іноземних 
мов зробили О. Потебня, В. Де Соссюр, Л. Щерба. 
Методикою навчання іноземних мов задля профе-
сійної комунікації фахівців з технічних спеціаль-
ностей розробляли А. Маркова, В. Александров, 
В. Скалкіна, В. Костомарова, О. Тарнопольський, 
І. Дроздова, Г. Ємельянова. Специфіку іншомовної 
підготовки студентів висвітлено в наукових працях 
таких учених нашої країни, як О. Бігич, Л. Голован-
чук, С. Ніколаєвої, О. Пометун, Н. Скляренко. Також 
результати досліджень методів навчання англій-
ської мови висвітлені в працях зарубіжних авторів: 
Дж. Белла, Дж. Скрівенера, Д. Баддена, К.К. Шанка.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. В умовах сучасних іннова-
ційних викликів, що стоять перед вищими техніч-
ними фаховими закладами освіти, невирішених 
надважливих завдань професійно-орієнтованої 

підготовки фахівців своєї справи постає необхід-
ність набуття студентами спеціальних технічних 
компетентностей, зокрема, і в середовищі іншо-
мовної комунікації.

Мета статті полягає в зосередженні уваги на 
аналізі й пошуку шляхів підвищення всебічного 
поглибленого навчання іноземної мови за профе-
сійним спрямуванням як ефективного та цілеспря-
мованого засобу успішної професійної підготовки 
студентів технічних фахових коледжів.

Виклад основного матеріалу. Нові засади 
сучасності вимагають актуалізувати завдання 
забезпечення освітнього простору якісною під-
готовкою за відповідною професією студентів 
фахових технічних коледжів. Навчальні заклади 
України, які готують майбутніх фахівців технічного 
спрямування, у наш час не повинні залишатися 
обабіч випереджального, високотехнологічного 
й інноваційного розвитку освіти, науки та техніки 
у світовому просторі.

Збільшення масштабів знань, якими повинен 
оволодіти майбутній фахівець нафтогазового чи 
машинобудівного профілю за час навчання у фахо-
вому коледжі, коли світовий освітній рівень вима-
гає підвищення якості навчання, його загальної та 
професійної підготовки, ставляться гострі вимоги 
до ретельного й усебічного дослідження системи 
формування в студентів спеціальних знань, умінь 
і навичок, пошуку як внутрішніх, так і зовнішніх 
чинників становлення фахівців з вищою технічною 
освітою, упровадження в навчально-виховний про-
цес особливостей професійної підготовки на рівні 
технічних фахових коледжів, оскільки від рівня про-
фесійної підготовки фахівців, сформованості його 
професійних якостей значною мірою залежить 
успішне виконання соціального замовлення дер-
жави і світового суспільства на спеціаліста з висо-
кою професійною компетентністю [7, с. 197]. Тут 
варто зазначити, що світовий простір роботодав-
ців потребує спеціаліста, який має бути не тільки 
творчим, ініціативним, мобільним, відзначатися 
своєю високоякісною кваліфікацією в професійній 
сфері, а й має володіти здатністю розв’язувати про-
фесійні завдання в умовах іншомовної комунікації.

Для нашої країни процес формування профе-
сійної компетентності сучасного фахівця є дуже 
важливим. Ґрунтовні знання студентів у профе-
сійній сфері, їхні переконання, володіння хоча б 
однією іноземною мовою професійного техніч-
ного спрямування та значною мірою ціннісні орі-
єнтації здобуваються саме під час професійного 
навчання, а ще в кращому випадку під час навчаль-
них і виробничих практик у середовищі іншомов-
ної комунікації, тобто проходження практик за 
кордоном. Випускник вищої школи – це фахівець, 
який одержав відповідну професійну підготовку, 
швидко орієнтується в нових сучасних ситуаціях, 
самостійно розв’язує професійні завдання.
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Особливого значення сьогодні набуває про-
блема набуття професійних компетентностей сту-
дентами технічних коледжів за допомогою засобів 
іншомовної комунікації. Спеціальні технічні дисци-
пліни якнайкраще сприяють формуванню таких її 
елементів, як уміння планувати, раціонально орга-
нізовувати та здійснювати контроль за навчально-
трудовою діяльністю, уміння технічно мислити і 
творчо осмислювати трудові процеси, користува-
тися технічними засобами та інструментами, пра-
цювати колективно, володіти іноземною мовою за 
професійним спрямуванням, задля можливості 
надалі навчатися чи працювати за фахом у нашій 
країні й за кордоном. 

Формування цілісного наукового знання про 
техніку та технології – мета й завдання загально-
технічної та професійної підготовки в технічних 
фахових коледжах нафтогазового й машинобудів-
ного профілю. Даючи основу для вивчення спе-
ціальних дисциплін, загальнотехнічні предмети 
піднімають поняття спецтехнології на новий тео-
ретичний рівень [7, с. 123]. 

Трудова діяльність сучасної людини зводиться 
не тільки до фізичної діяльності, а й усе більше до 
інтелектуальної. Володіння спеціальними профе-
сійними знаннями та вміннями є кінцевим резуль-
татом того процесу, який називається трудовою 
підготовкою особистості й здійснюється через 
навчання, виховання та професійний розвиток 
студентів, їхню навчально-пізнавальну і творчу 
діяльність, вивченням іноземних мов за професій-
ним спрямуванням, що реалізується в найрізнома-
нітніших формах педагогічного процесу в умовах 
дистанційного навчання через різні засоби інфор-
маційно-комунікаційних технологій.

Загальновідомо, що володіння іноземною 
мовою за професійним спрямуванням не тільки роз-
ширює кругозір і загальний інтелектуальний рівень 
студента, а і є інструментом, необхідним для вирі-
шення певних професійних проблем, невід’ємним 
компонентом професійної компетентності майбут-
ніх конкурентоспроможних фахівців на ринку праці.

Проблему вивчення іноземної мови за профе-
сійним спрямуванням студентів фахових технічних 
закладів освіти присвячено дуже багато наукових 
праць науковців, що зумовлено вимогами сучас-
ності й роллю іноземної мови, що зростає, у профе-
сійній діяльності майбутніх фахівців своєї справи. 
Знання іноземної мови за професійним спрямуван-
ням допомагає самостійно поповнювати професійні 
знання, ознайомлюватися із закордонним досвідом, 
досягненнями сучасної науки й техніки [6, с. 30].

Володіння іноземною мовою за професійним 
технічним спрямуванням дасть змогу майбут-
ньому фахівцю реалізувати такі плани профе-
сійної діяльності, як ознайомлення з новими сві-
товими дослідженнями у сфері науки й техніки, 
установлювати контакти із зарубіжними партне-

рами в процесі професійної діяльності, знайоми-
тися з науковими розробками і технологіями в пев-
ній технічній галузі та досвідом їх використання. 

Професійно спрямоване навчанням іноземної 
мови має бути таким, щоб у центр уваги стави-
лися не лише потреби студентів у вивченні інозем-
ної мови з орієнтацією на особливості майбутньої 
професії, а й розуміння та бажання оволодівати 
іноземною мовою як перспективою уможливлення 
працевлаштування на високооплачувану роботу 
як у нашій державі, так і за кордоном [8, с. 45]. 

Професійно-спрямоване навчання має забез-
печувати процес викладання іноземної мови 
за професійним спрямуванням, орієнтований на 
читання наукової та професійно-технічної літера-
тури відповідного технічного профілю, вивчення 
професійної лексики й термінології, а в основному 
на спілкування у сфері професійної діяльності.

Сучасний стан методики навчання в технічних 
коледжах демонструє, що викладачі змушені все 
активніше використовувати інноваційні методи 
в процесі викладання дисциплін. Намагаючись зро-
бити заняття цікавим і зрозумілим, а засвоєння сту-
дентами інформації – швидшим і глибшим, викла-
дачі вдаються до поєднання традиційних і новітніх 
методів. Сьогодні в період світового масштабу 
пандемії, коли використання традиційних мето-
дів є частково неможливим, викладачеві важливо 
правильно та доцільно організовувати навчаль-
ний процес засобами інноваційних та інтерак-
тивних методик в умова дистанційного навчання. 

Професійно-спрямоване навчання з поглибле-
ним вивченням іноземної мови в технічних фахових 
коледжах вимагає від усіх учасників освітнього про-
цесу новітнього підходу до відбору форми і змісту, 
вибору відповідних інформаційних платформ 
задля забезпечення якісного навчального процесу 
загалом. А це, у свою чергу, вимагає від виклада-
чів розробки нових навчальних планів, робочих 
програм, відповідного методичного забезпечення 
та інших засобів і методів інноваційного навчання. 

Саме в сучасних умовах дистанційного 
навчання викладачам-спецпредметникам і викла-
дачам іноземної мови потрібно постійно погли-
блювати свої знання й уміння з методики викла-
дання, удосконалювати свою роль як викладача 
в навчально-виховному процесі технічного фахо-
вого коледжу, а також уносити ціннісні перспек-
тиви та методичні наробки в процес педагогічної 
діяльності відповідно до інтенсивного розвитку 
освіти, науки й техніки.

Ураховуючи специфіку профільних спеціаль-
ностей технічних фахових коледжів, навчання 
має організовуватися за певними напрямами, а 
саме робота над спеціальними технічними текстами, 
вивчення спеціальних тем для розвитку усного 
мовлення, вивчення лексичного мінімуму згідно 
зі спеціальністю, спілкування у сфері професійної 
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діяльності, створення посібників для активізації 
граматичного та лексичного матеріалу, організація 
самостійної роботи і її методичне забезпечення, 
створення навчальних комплексів фахового спря-
мування відповідно до вимог сучасного суспіль-
ства в умовах дистанційного навчання [6, с. 28].

Аналізуючи процес вивчення іноземної мову 
як засобу формування професійних компетент-
ностей майбутнього фахівця, науковець Н. Галь-
ськова зазначає, що при вивченні навчального 
матеріалу професійних дисциплін разом із іно-
земною мовою встановлюються ніби двосторонні 
взаємозв’язки між прагненням студента здобути 
спеціальні фахові знання й успішним оволодін-
ням іноземною мовою за професійним спряму-
ванням. На її думку, у зміст вивчення іноземної 
мови варто включити комплекс спеціальних 
(мовних) умінь, мовний матеріал (граматичний, 
лексичний, фонетичний, орфографічний), пра-
вила оформлення та навички оперування; сфери 
комунікативної діяльності, мовні дії й мовлен-
нєвий матеріал, теми й ситуації; систему знань 
національно-культурних особливостей і реалій 
країни, мова якої вивчається [2, с. 4–7]. 

Сучасні перспективи пошуку універсальної 
методики викладання іноземних мов у технічних 
фахових коледжах полягає в поєднанні тради-
ційних, інноваційних та інтерактивних методів, 
засобів і форм навчання. Активне використання 
сучасних новітніх технологій у процесі навчання 
іноземної мови за професійним спрямуванням в 
умовах дистанційного навчання дає позитивний 
результат на засвоєння та використання іноземної 
мови майбутніми спеціалістами технічного про-
філю в професійній діяльності [3, с. 21].

Упровадження сучасних інформаційно-комуні-
каційних технологій, як засвідчує український і зару-
біжний досвід, в освітній процес вищих технічних 
навчальних закладів є підґрунтям забезпечення 
ефективного навчання за можливості підвищення 
рівня поінформованості, інтерактивності й інно-
вацій використання інформаційно-комунікаційних 
Інтернет ресурсів, навчально-електронних засо-
бів, електронних навчальних бібліотек та автома-
тизованих систем керування освітньою діяльністю. 

Аналіз роботи багатьох технічних фахових 
коледжів у необхідності розробки й застосування 
інтерактивних методик в умовах дистанційного 
навчання показує, що робота викладачів за допо-
могою інформаційно-комунікаційних освітніх техно-
логій, застосування ними електронних навчальних 
платформ не може відбуватися без поінформова-
ності учасників освітньої діяльності, автоматиза-
ції освітньої діяльності, формування новаційного 
освітнього інтерактивного навчання, застосу-
вання всіх можливостей електронного навчання 
та отримання затребуваної інформації, потріб-
ної для забезпечення мети освітньої діяльності, 

доцільності використання засобів інформацій-
них технологій (Інтернет-ресурси, інформаційно-
комп’ютерних технологій, навчальних Інтернет-
платформ, електронної пошти тощо) [9, с. 6–8].

У нашому освітньому просторі й за кордоном 
розроблені відповідні платформи для проведення 
дистанційного навчання, які базуються на актив-
ному використанні інформаційно-комунікацій-
них технологій. І пріоритетним уважаємо напрям 
підвищення якості дистанційного навчання, 
що передбачає розробку нових інтерактивних 
он-лайн-курсів, їх адміністрування та підтримку. 
А в інтерактивних комунікаціях не можна обі-
йтися без засобів інтерактивної взаємодії, а саме 
ноутбуків, смартфонів, планшетів, інформаційних 
програм і платформ, електронних книг, мультиме-
дійних пристроїв та інтерактивних дощок.

Навчальна робота, яка здійснюється двома 
й більше викладачами-спецпредметниками 
та викладачами іноземних мов у груповій формі, 
як основа в технології інтерактивного навчання 
не ізолює студентів один від одного, а дає мож-
ливість реалізовувати свої природні прагнення 
до комунікації, взаємодії та співпраці, формує 
вміння відстоювати власну думку, бути експертом 
у проблемних питаннях навчальних завдань, про-
фесійного навчання [8, с. 27].

Дистанційне навчання за умови правильної 
його організації й застосування стає великим про-
стором можливостей для отримання певних про-
фесійних знань і вмінь за певним профілем, яке 
здійснюється за допомогою сучасних технологій, 
що дають можливість отримати навчальну спеці-
альну інформацію за допомогою інформаційно-
комунікаційних технологій від тих, хто вчить, 
до тих, хто навчається, а саме студентів. 

Основними принципами дистанційного 
навчання в дослідженні є інтерактивна взаємодія 
в навчальному процесі, надання студентам мож-
ливості самостійної роботи з освоєння навчаль-
ного матеріалу, а також консультаційний супровід 
у процесі дослідницької діяльності. 

Моделі навчального процесу в технічних коле-
джах будуються на основі багатокомпонентного 
варіативного змісту освіти. Науковці та практики 
професійного навчання постійно шукають нові 
методи вдосконалення навчально-виховного про-
цесу, що сприяли б творчому самовираженню сту-
дентів, особистісно-ціннісному ставленню студен-
тів до свого навчання, умінню виконувати творчі 
завдання тощо. Таким забезпеченням освітнього 
процесу є проведення інтегрованих занять, віді-
браного з кількох предметів та об’єднаного навколо 
однієї мети, а саме загальнотехнічних, спеціаль-
них професійних дисциплін та іноземних мов за 
професійним спрямуванням. Такий підхід сприяє 
інформаційному збагаченню технічного мислення 
студентів завдяки використанню цікавого творчого 
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навчального матеріалу, що дало б змогу всебічно 
пізнати якісь явища, процеси й технології, досягти 
цілісності знань [1, с. 56]. 

Використання інтерактивних методів навчання 
дає змогу реалізувати ідею якісної співпраці викла-
дачів спеціальних дисциплін і викладачів інозем-
них мов зі студентами, реалізовує їх конструктивні 
взаємодії, сприяє покращенню засвоєнню спеці-
альних технічних навчальних матеріалів з одно-
часним вивченням іноземної мови за професійним 
спрямуванням, спонукає до створення доброзич-
ливої атмосфери, як результат, зможе значно під-
вищити мотивацію студентів до навчання. 

Уведення в педагогічну практику в умовах дис-
танційного навчання інтегрованих занять має здій-
снюватися за умови перебудови та переформату-
вання процесу навчання. 

Відмінність інтегрованого уроку від традицій-
ного в умовах дистанційного навчання буде поля-
гати саме в тому, що для вивчення навчального 
матеріалу на такому занятті будуть виступати різ-
номанітні навчальні об’єкти, інформація, яка міс-
титься в різних навчальних дисциплінах; широка 
можливість використання міжпредметних зв’язків, 
методи, прийоми та форми, які сприятимуть його 
організації й реалізації поставлених завдань.

Проведення інтегрованих занять має на меті 
об’єднувати знання з різних навчальних дисци-
плін, навчальних тем навколо однієї проблеми, 
задля інформаційного та емоційного збагачення 
творчого мислення, сприймання, що дасть змогу 
пізнавати певне явище різнобічно, дося-
гати цілісності знань і вмінь.

Тут варто зазначити, що педагогічною 
умовою забезпечення процесу навчання в 
умовах дистанційного навчання та органі-
зації проведення інтегрованого заняття для 
викладачів спеціальних дисциплін техніч-
ного профілю й викладачів іноземної мови 
за професійним спрямуванням є розро-
блення спеціальним навчальних методик, 
навчальних програм, а також відповідного 
методичного забезпечення, пізнаваль-
них і практичних завдань для творчого й 
самостійного опрацювання студентами.

Під час проведення інтегрованих занять 
у технічних коледжах в умовах дистанцій-
ного навчання доцільне використання ілю-
страцій, демонстрацій, презентацій, віде-
ороликів, інтерактивних порівняльних 
таблиць, у процесі вивчення технічного 
навчального матеріалу англійською мовою 
за допомогою інформаційно-комунікацій-
них технологій задля забезпечення якіс-
ного, доступного, зрозумілого та поглибле-
ного забезпечення навчального процесу. 

Розглядаючи вищесказане, згідно з 
власним досвідом викладання іноземної 

мови за професійним спрямуванням, як приклад 
ми можемо запропонувати фрагмент методичного 
забезпечення уроку, який містить тест професій-
ного спрямування та комплекс лексичних вправ, 
спрямованих на опрацювання й засвоєння фахо-
вої термінології та автоматизацію навичок ужи-
вання лексико-граматичних конструкцій: 

Read and translate the text using the active 
vocabulary:

Exploration drilling
Once a promising geological structure has been 

identified, the only way to confirm the presence of 
hydrocarbons and the thickness and internal pressure 
of a reservoir is to drill exploratory boreholes. All 
wells that are drilled to discover hydrocarbons are 
called ‘exploration’ wells, commonly known by drillers 
as ‘wildcats’. The location of a drill site depends 
on the characteristics of the underlying geological 
formations. A pad for a single exploration well 
occupies between 4000–15000 m2. The type of pad 
construction depends on terrain, soil conditions and 
seasonal constraints. Operations over water can be 
conducted using a variety of self-contained mobile 
offshore drilling units (MODUs).

Land-based drilling rigs and support equipment 
are normally split into modules to make them easier 
to move. 

Typical drilling rig modules include a derrick, 
drilling mud handling equipment, power generators, 
cementing equipment and tanks for fuel and water 
(see Figure 2). 

Figure 2. Drilling
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Once drilling commences, drilling fluid or mud is 
continuously circulated down the drill pipe and back 
to the surface equipment. Its purpose is to balance 
underground hydrostatic pressure, cool the bit and 
flush out rock cuttings. The risk of an uncontrolled 
flow from the reservoir to the surface is greatly 
reduced by using blowout preventers – a series 
of hydraulically actuated steel rams that can close 
quickly around the drill string or casing to seal off a 
well. Steel casing is run into completed sections of 
the borehole and cemented into place. The casing 
provides structural support to maintain the integrity 
of the borehole and isolates underground forma-
tions. Drilling operations are generally conducted 
around-the clock. The time taken to drill a bore hole 
depends on the depth of the hydrocarbon bearing 
formation and the geological conditions. Where 
a hydrocarbon formation is found, initial well tests 
are conducted to establish flow rates and formation 
pressure. After drilling and initial testing, the rig is 
usually dismantled and moved to the next site.

Active Vocabulary:
exploration drilling – роз-
відувальне буріння
hydrocarbons – вуглеводні
internal pressure – вну-
трішній тиск
reservoir – резервуар
‘exploration’ 
well/‘wildcat’– розвід-
увальна свердловина
drilling unit – бурова уста-
новка
a derrick – вишка
drilling mud / fluid – буро-
вий розчин
tanks for fuel and water – 
бак для палива й води
swivel – вертлюг
kelly – робоча або ведуча 
труба, квадрат
mud pump – шламовий 
насос
drill collar – муфта

stand pipe – стояк
discharge – вихід/стік
suction line – всмокту-
вальна труба
rotary hose – ротаційний 
рукав/шланг
drill pipe – бурова труба 
shale shaker – вібра-
ційне сито
mud pit – відстійник
annulus – затрубний про-
стір
a well/bore hole – сверд-
ловина
bit – долото
to flush out – продувати/
вимивати струменем 
рідини
to seal off – герметично 
запаювати
a rig – бурова установка

Vocabulary exercises
I. Answer the following questions:
1. What is called ‘exploration’ well?
2. What does the location of a drill site depend on?
3. What do typical drilling rig modules include?
4. With what purpose is drilling fluid continuously 

circulated down the drill pipe and back to the surface 
equipment?

5. What does the time taken to drill a bore hole 
depend on?

II. Complete the following sentences according 
to the content of the text:

1. The only way to confirm the presence of 
hydrocarbons is … 

2. … are usually called ‘wildcats’.
3. The type of pad construction depends on …

4. Self-contained mobile offshore drilling units are 
used for …

5. The risk of an uncontrolled flow from the 
reservoir to the surface is greatly reduced by …

III. Match the following words in A with their 
definitions in B:

A B
a pump a tall structure over an oil well for holding the drill

a bit
a large piece of equipment that is used for 
taking oil or gas from
the ground or the bottom of the sea

wel a tube through which liquids and gases can flow
a rig a deep hole in the ground

a pipe machine that is used to force liquid, gas or air 
into or out of sth

a derrick a tool or part of a tool for making holes

Ще наведемо фрагмент методичного забез-
печення для інтегрованого заняття з англійської 
мови за професійним спрямуванням і дисциплін 
загальнотехнічного циклу [10], яким можна корис-
туватися в умовах дистанційного навчання: 

Learn the following words and word combinations:
endurance strength – межа 
зносостійкості 
fatigue loads – втомне наван-
таження
carbon steel – вуглецева сталь
failure – пошкодження
wrought steel – кована сталь
nonferrous metals – кольорові 
метали
alloy – сплав

an endurance limit – 
граничний розмір 
міцності 
heat-treated alloy 
steel – термічно 
оброблена легована 
сталь
medium-carbon 
steel – середньову-
глецева сталь

Endurance strength
The endurance strength of a material is its ability 

to withstand fatigue loads. In general, it is the stress 
level that a material can survive for a given number 
of cycles of loading. If the number of cycles is infinite, 
the stress level is called the endurance limit σR.

Endurance strengths are usually charted on a graph 
like that shown in Figure 3.5, called an S-N diagram. 

Curves A, B and D are representative of a material 
that does exhibit an endurance limit, such as plain 
carbon steel. Curve C is typical of most nonferrous 
metals, such as aluminum, which do not exhibit an 

Figure 3.5. Representative endurance strengths
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endurance limit. For such materials, the number of 
cycles to failure should be reported for the given 
endurance strength. 

Data for the endurance strength of the spe-
cific material for a part should be used whenever it 
is available, either from test results or from reliable 
published data. However, such data are not always 
readily available. The basic endurance strength for 
wrought steel: σR = 0,5 σu.

Answer the following questions:
1. What is the endurance strength of materials?
2. What is shown in Figure 3.5?
3. What is the basic endurance strength for 

wrought steel?
Use words in the box to complete the sen-

tences:
carbon steel // medium carbon steels // 

non-ferrous metal // ferrous metal //
endurance strength // endurance limit

1. … is defined as the maximum value of com-
pletely reversed bending stress that a material 
can withstand for a finite number of cycles without 
a fatigue failure.

2. … is a metal, including alloys, that does not 
contain iron.

3. … are quite often hardened and tempered using 
heat treatment.

4. … is the stress level below which an infinite 
number of loading cycles can be applied to a material 
without causing fatigue failure.

5. … is a metal, including alloys, that contains iron.
6. …  is a combination of two elements, iron 

and carbon.
Висновки. Отже, викладачам іноземної мови 

за професійним спрямуванням разом із виклада-
чами загальнотехнічних і спеціальних дисциплін 
необхідно вдосконалювати й підвищувати якість 
викладання іноземної мови за професійним спря-
муванням у технічному коледжі, ураховувати спе-
цифіку вивчення технічних профільних дисциплін і 
майбутньої професійної діяльності, потрібно сис-
тематично використовувати як традиційні методи 
навчання, так і в поєднанні з новітніми інтегра-

ційними та інформаційно-комунікаційними техно-
логіями в умовах дистанційного навчання. Така 
організація освітнього процесу дасть змогу підго-
тувати вмотивованого, професійно компетентного 
фахівця зі знанням іншомовної комунікації своєї 
професії, який буде мобільним, здатним жити, 
працювати й навчатися протягом життя в постійно 
змінному середовищі освіти, науки й техніки як 
у нашій країні, так і за кордоном.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Модернізація мовної освіти зумовлює необхід-
ність перегляду вимог до професійної підготовки  
майбутніх філологів, які пов’язані зі спрямуван-
ням навчальної діяльності на вироблення в сту-
дентів необхідних іншомовних компетенцій.  
На сучасному етапі розвитку освітнього про-
цесу пріоритетними є формування особистості, 
становлення її моральних, духовних, патріотич-
них якостей, отже, мовленнєва компетентність є 
невід’ємним складником професійної компетент-
ності майбутніх філологів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукової літератури свідчить, що ком-

петентність у контексті оптимізації професійної 
освіти висвітлено в працях Н. Кузьміної, Л. Скура-
тівського, О. Хуторського.

Професійна підготовка вчителя інозем-
них мов розглянута в наукових дослідженнях 
І. Бикова, Н. Божко, О. Бондаренко, Н. Микитенко, 
О. Мисечко, Л. Морської. Особливостям комуніка-
тивно-орієнтованого навчання іноземних мов при-
святили роботи М. Болдирєв, Є. Пасов.

Проблема формування та розвитку різ-
них видів мовленнєвої діяльності висвітлена 
в  дослідженнях А. Богуш, Л. Денисюк, І. Зимньої,  
Н. Клюєвої, В. Куніциної, Н. Казаринової, С. Ніко-
лаєвої та інших.
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Статтю присвячено аналізу проблеми фор-
мування мовленнєвої компетентності май-
бутніх філологів. Установлено, що мовлення 
є одним із видів комунікативної діяльності, 
що здійснюється у формі мовленнєвого спіл-
кування, і специфічною властивістю людини 
називати поняття подумки та вголос.
Мовленнєву компетентність охарактери-
зовано як досвід самостійної роботи з пред-
метів філологічного спрямування; адаптив-
ність виконання завдань відповідно до стилів 
мовлення; відтворення творчого потенціалу 
мовленнєвої діяльності; здібність до розподі-
лення й підготовки висловлювань в різних 
стилях і продукування власних повідомлень.
Процес формування мовленнєвих компетен-
цій у студентів-філологів можливий за умови 
наявності вмінь мотивації, переконання; 
взаємозв’язку теорії і практики мовленнєвої 
діяльності; збагачення словникового запасу; 
застосування рольових і сюжетних ігор; 
умінь оперативно включатися в мовленнєву 
взаємодію, передбачати результати педа-
гогічного мовлення; моделювання інтонації, 
адекватної змісту і структурі висловлю-
вання; наявності вмінь дбати про вираз-
ність мови, її правильність.
Визначено, що до мовленнєвої компетент-
ності входять комунікативна, англомовна, 
мовна, мовно-культурологічна, інформа-
ційна, соціокультурна, психолінгвістична 
компетентності.
Професіоналізм і мовленнєва компетент-
ність майбутніх філологів залежить від 
урахування різних аспектів виявлення мов-
леннєвої компетентності, зокрема модаль-
ності. Фахівці визначають модальність як 
граматичну категорію, що виражає відно-
шення змісту висловлювання до об’єктивної 
дійсності. Модальність виражається інто-
нацією, морфологічними, лексико-граматич-
ними та іншими засобами.
У контексті дослідження доцільно виокре-
мити компоненти модальності мовленнє-
вої компетентності: мовна ерудиція з усіх 
основних розділів нормативної граматики, 
орфоепії, пунктуації; оволодіння технікою 
та технологією процесу мовлення.
З’ясовано, що формування мовленнєвої ком-
петентності включає такі компоненти: 
ціле-мотиваційний; змістовно-операційний; 
емоційнo-вольовий; оцінний.
Ключові слова: студент-філолог, мов-
леннєва компетентність, професійні зна-

ння, мовленнєва підготовка, комунікативна  
взаємодія, мовленнєва діяльність.

The article is dedicated to the analysis of formation 
of future philologists’ linguistic competence. It is 
defined that the linguistic competence involves 
the acquisition by students of knowledge of 
foreign languages, the development and the 
increase of vocabulary words, possession of 
spelling and punctuation rules.
The linguistic competence of future philologists 
depends on taking into consideration various 
aspects of the revealing of linguistic competence 
and modality in particular. The scientists define 
modality as a grammatical category that 
expresses the relationship of the content of the 
statement to the objective reality. Modality is 
expressed by intonation, morphological, lexico-
grammatical and other means.
The peculiarities of linguistic competence forma-
tion of future philologists are distinguished in the 
context of internal and external structures. The 
structure of the linguistic competence formation 
in future philologists is considered as a system of 
goal-oriented, organizational, substantive, meth-
odological and effective components. The goal-
oriented component describes the main goal and 
task of technology implementation. The organi-
zational component characterizes the system of 
pedagogical conditions of linguistic competence 
formation in future philologists as the basic one 
for the choice of pedagogical activity forms and 
methods. The substantive component describes 
pedagogical transformations resulted in imple-
mentation of pedagogical conditions. The proce-
dural component systematizes forms and meth-
ods of implementation of pedagogical conditions 
and achievement of the set goals. The effective 
component determines the diagnostics method-
ology for results of the specialty courses study-
ing in relation to linguistic competence formation, 
describing assessment criteria, levels, and tools.
In the context of the research it is necessary 
to highlight the components of the modality 
of linguistic competence: linguistic erudition in 
grammar, orthoepy, punctuation, mastering the 
technology and technique of the speech.
It is determined that the formation of linguistic 
competence includes the following components: 
motivational, operational, emotional-volitional, 
evaluative.
Key words: professional skills, linguistic com-
petence, communication, language teaching, 
student-philologist, linguistic activity.
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Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Узагальнення потребує 
проблема формування мовленнєвої компетент-
ності в майбутніх філологів, яка набуває значу-
щості в умовах світових тенденцій, що впливають 
на освіту й культуру.

Мета статті – проаналізувати особливості фор-
мування мовленнєвої компетентності майбутніх 
філологів.

Виклад основного матеріалу. Розвиток про-
фесійних мовленнєвих умінь у майбутніх філо-
логів є складним і багатогранним процесом, який 
спрямований на формування вмінь спілкуватися 
в умовах професійної діяльності, володіти потен-
ціалом дидактичного дискурсу, репрезентувати 
нормативні та доступні для сприйняття навчальні 
тексти, розв’язувати за допомогою мовних засобів 
комунікативні завдання, а отже, досягнення мак-
симально можливого рівня сформованості мов-
леннєвої культури [8].

Як свідчить аналіз досліджених джерел, мов-
лення – це форма спілкування людей за допо-
могою мови, що охоплює процес породження 
та сприймання усних і письмових повідомлень. 
Основними функціями мовлення є комуніка-
тивна функція та мислетворча [10]. Мовлення 
є одним із видів комунікативної діяльності, що 
здійснюється у формі мовленнєвого спілкування, 
і специфічною властивістю людини називати 
поняття подумки (внутрішнє мовлення) та вголос 
(зовнішнє мовлення) [11].

В. Зінченко тлумачить мовленнєву компетент-
ність як здатність доцільно використовувати мовні 
засоби для формування висловлювань і текстів від-
повідно до правил усного та писемного мовлення [3].

Науковці І. Зимня, Н. Кузьміна, А. Маркова, 
Л. Петровська вважають, що мовленнєва компе-
тентність є системоутворювальним компонентом 
професійної компетентності педагога.

У методиці навчання студентів-філологів мов-
леннєва компетентність включає співвідношення 
між декількома складниками. До мовленнєвої 
компетентності входять такі види компетентності: 
англомовна, мовна, комунікативна, мовно-куль-
турологічна, психолінгвістична, інформаційна, 
соціокультурна.

У ході дослідження з’ясовано, що процес фор-
мування мовленнєвих компетенцій у студентів-
філологів можливий за умови наявності вмінь 
мотивації, переконання; взаємозв’язку теорії і 
практики мовленнєвої діяльності; програвання 
рольових і сюжетних ігор; умінь оперативно вклю-
чатися в мовленнєву взаємодію, передбачати 
результати педагогічного мовлення; збагачення 
словникового запасу; моделювання інтонації, 
адекватної змісту і структурі висловлювання; 
наявності вмінь дбати про виразність мови, її 
правильність, чистоту [5; 6; 11].

Науковцем Т. Вигранкою запропоновано 
модель структурно-компонентного складу мовлен-
нєвої компетентності студентів. Так, англомовна 
компетентність є однією з ключових компетентнос-
тей у фаховій діяльності філолога, формування 
якої має відбуватися з урахуванням самостійності 
й мовленнєвої активності студентів, критеріаль-
ності рідної мови, спрямованості за професією [2].

Мовна компетентність включає знання орфое-
пічних, орфографічних, лексичних, словотворчих, 
граматичних і стилістичних норм. Ця компетент-
ність є важливим складником професійної ком-
петентності фахівця, що має предметні знання, 
уміння мовленнєвої діяльності, комунікації.

Комунікативна компетентність включає вміння 
працювати зі змістом тексту-оригіналу та відтво-
ренням тексту перекладу на основі правильних 
умовиводів про глобальне значення авторського 
повідомлення й вибір адекватних засобів, прийо-
мів, трансформацій для передавання опрацьова-
ного змісту мовою перекладу.

Мовно-культурологічна компетентність форму-
ється в процесі засвоєння знань культури соціуму, 
формування навичок спілкування, які використо-
вуються в певному соціумі та культурі.

Психолінгвістична компетентність передбачає 
набуття знань за допомогою таких видів мовлен-
нєвої діяльності: аудіювання, читання, говоріння, 
писемне мовлення.

Читання як компонент спілкування – складний 
психолінгвістичний процес сприймання тексту, 
результатом якого є його розуміння. У процесі 
читання через зорові канали надходить інформа-
ція, що здатна формувати слухомоторний образ 
слова, який читач автоматично співвідносить його 
з конкретним значенням, що зберігається в довго-
строковій пам’яті.

Говоріння – здатність формулювати вислов-
лювання, мета якої полягає в передачі у звуковій 
формі власних або чужих думок, що спрямовані на 
слухача, з використанням лексико-граматичного 
матеріалу. З погляду психолінгвістики говоріння 
здійснюється завдяки наявності в пам’яті слухових 
і мовленнєво-рухових стереотипів лінгвістичних 
знаків та операцій з ними, функціонуванню меха-
нізмів оперативної та довгострокової пам’яті, фор-
муванню й формулюванню думок, продукування 
звукового мовлення [1; 2; 7].

Писемне мовлення ґрунтується на викорис-
танні лінгвістичних знаків, закріплених у нервових 
зв’язках кори головного мозку у вигляді зорових і 
руко-моторних образів.

Багатогранність формування психолінгвістич-
ної компетентності студентів філологічних спеці-
альностей зумовлює один із аспектів визначення 
категорії професійної компетентності.

Інформаційна компетентність студентів філо-
логічних спеціальностей формується на основі 
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компетентнісного підходу в навчанні, який спрямо-
ваний не тільки на формування фахових копетент-
ностей, а й на становлення високопрофесійної, 
творчої особистості філолога [1].

Важливо відзначити, що інформаційна компе-
тентність студентів-філологів є одним із ключових 
складників їхньої майбутньої професійної компе-
тентності. Вона спрямована на вдосконалення 
навичок вільно застосовувати в практичній діяль-
ності інформаційних ресурсів, інтернет-техно-
логій, педагогічних і філологічних сайтів, роботу 
з електронними бібліотеками, використання аудіо- 
й відеоматеріалів на заняттях.

Соціально-культурна компетентність фахівця – 
здатність особистості співпрацювати в суспільному 
житті та професійній діяльності, виявляючи висо-
кий рівень ерудиції, культури поведінки, патріотич-
них почуттів, поваги до історії, знання традицій 
народу тощо. Науковці визначають соціально-
культурну компетентність майбутнього філолога 
в контексті мовної компетенції як здатність вико-
ристовувати мову, як засіб комунікативної дії різ-
них видів мовленнєвої діяльності [1; 2].

Дослідники характеризують мовленнєву компе-
тентність як досвід самостійної роботи з предметів 
філологічного спрямування; адаптивність вико-
нання завдань відповідно до стилів мовлення; 
прагнення до відтворення творчого потенціалу 
мовленнєвої діяльності; здібність до розподілення 
та підготовки висловлювань у різних стилях і про-
дукування власних повідомлень [1].

Як визначено в наукових працях з окресленої 
проблеми, професіоналізм і мовленнєва компе-
тентність майбутніх філологів залежать від ура-
хування різних аспектів виявлення мовленнєвої 
компетентності, зокрема модальності. Фахівці 
визначають модальність як граматичну категорію, 
що виражає відношення змісту висловлювання 
до об’єктивної дійсності. Модальність виража-
ється інтонацією, морфологічними, лексико-гра-
матичними та іншими засобами [2].

У контексті дослідження доцільно виокремити 
компоненти модальності мовленнєвої компетент-
ності: мовна ерудиція з усіх основних розділів нор-
мативної граматики, орфоепії, пунктуації; оволо-
діння технікою й технологією процесу мовлення [7].

Ґрунтуючись на практичному досвіді науковців 
[2] щодо формування мовленнєвої компетентності, 
відзначимо такі її компоненти: ціле-мотиваційний 
передбачає визначення цілей, мотивів, мотивації, 
потреб, інтересів, що спонукають до формування 
мовленнєвої компетентності студентів філоло-
гічних спеціальностей в освітньому середовищі 
закладу вищої освіти; змістовно-операційний 
включає комплекс знань, необхідний для успіш-
ного формування мовленнєвої компетентності 
студентів; емоційно-вольовий пов’язаний з емо-
ційно-вольовими процесами студента, оскільки 

будь-яка діяльність не здійснюється без емоцій, 
вольових зусиль суб’єкта діяльності; оцінний від-
стежує процес виконання навчальнo-пізнавальної 
діяльності, співвідносить отримані результати 
із загальноприйнятими нормами й передбачає 
адекватну самооцінку.

Висновки. На основі вищевикладеного ми 
дійшли висновку, що мовленнєва компетентність 
студентів-філологів містить мовну, комунікативну, 
соціокультурну, інформаційну, мовно-культуроло-
гічну, психолінгвістичну компетентності, сформо-
ваність яких характеризується наявністю потреб 
до формування мовленнєвої компетентності, набу-
тими знаннями, уміннями та навичками, перед-
бачає творчий саморозвиток і самореалізацію.

Модель структурно-компонентного складу мов-
леннєвої компетентності поєднує англомовну, 
мовно-культурологічну, комунікативну, інформа-
ційну, мовну, психолінгвістичну, соціокультурну 
компетентність.

Установлено, що мовленнєва компетентність 
включає ціле-мотиваційний, змістовнo-операційний, 
емоційно-вольовий, оцінний компоненти.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Актуальність дослідження зумовлена радикаль-
ними змінами в духовному, культурному, соціально-
економічному житті суспільства, що спрямовані 
на демократизацію та гуманізацію усіх його сфер. 
Згідно з Національною доктриною розвитку освіти 
України, у ХХІ столітті однією з головних запорук 
успішного виконання освітньої місії стає якість під-
готовки вчителя, його здібність до саморозвитку й 
самореалізації в професійній діяльності, до про-
дуктивної творчої діяльності в контексті надбань 
вітчизняної та світової культури. Тому професійна 
діяльність учителя початкової школи серед інших 
педагогічних професій посідає особливе місце.

Аналіз накопиченого наукового фонду з про-
блеми підготовки майбутніх учителів початкових 
класів до професійної діяльності свідчить про її 
багатоаспектність і надзвичайну складність. Ця 
діяльність повинна бути зорієнтована на всебічний 
розвиток дитини; організацію навчально-вихов-
ного процесу відповідно до індивідуальних задат-
ків, нахилів, інтересів, здібностей і потреб кожного 
вихованця; своєчасне виявлення й використання 
потенційних можливостей у дітей; створення най-
сприятливіших умов для розвитку, самовираження, 
самоствердження й самореалізації кожного інди-
віда тощо. Незважаючи на карантинні обмеження, 
що пов’язані з «Covid-19» і практичною реаліза-

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ  
ДО ВИКЛИКІВ СЬОГОДЕННЯ
PREPARING OF THE FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS  
FOR THE CHALLENGES OF TODAY
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Південноукраїнського національного 
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Стаття присвячена дослідженню теоре-
тичних основ підготовки майбутніх учи-
телів початкових класів у межах концеп-
туальних засад Нової української школи. 
Спираючись на теоретичний аналіз психо-
лого-педагогічної літератури, проаналізу-
вали сутність і змістове наповнення понять 
«ігрове моделювання», «педагогічна взаємо-
дія» та «дистанційна освіта». Здійснений 
аналіз наукового фонду з предмета дослі-
дження дав змогу встановити, що підго-
товка майбутніх учителів початкових кла-
сів повинна відповідати реаліям сьогодення 
та являти собою максимально наближене 
до професійної діяльності освітнє середо-
вище, що спрямоване на всебічний розвиток 
дитини; організацію навчально-виховного 
процесу відповідно до індивідуальних задат-
ків, нахилів, інтересів, здібностей і потреб 
кожного вихованця; своєчасне виявлення й 
використання потенційних можливостей у 
дітей; створення найсприятливіших умов 
для розвитку, самовираження, самоствер-
дження й самореалізації кожного індивіда 
тощо. Проаналізовано змістове наповне-
ння навчально-ігрової діяльності, специфіч-
них форм, що притаманні дистанційному 
навчанню, критерії та показники педаго-
гічної взаємодії між учителем та учнями 
початкових класів. Охарактеризовано сут-
ність використання технологій дистанцій-
ного навчання в освітньо-виховному процесі. 
Подано авторську позицію щодо підготовки 
майбутніх учителів початкових класів з 
урахуванням значущості використання  
педагогіки партнерства, ігрового моделю-
вання й сучасних інформаційних ресурсів 
дистанційного навчання, що відповідатиме 
практичній реалізації концептуальних засад 
Нової української школи. Окреслення напря-
мів подальшого наукового пошуку в підго-
товці майбутніх учителів початкових класів 
уможливлює доведення отриманих резуль-
татів у здійсненому дослідженні до більш 
глибоких розвідок, які відповідатимуть реа-
ліям сьогодення.
Ключові слова: підготовка, майбутні учи-
телі, ігрове моделювання, педагогічна вза-
ємодія, дистанційне навчання.

The article is devoted to the study of theoretical 
basis of the future primary school teachers’ 
training within the conceptual foundations of the 
New Ukrainian School. Based on the theoretical 
analysis of the psychological and pedagogical 
literature, the essence and the content of the 
concepts “game modelling”, “pedagogical 
interaction” and “distance learning” are revealed. 
The analysis of the scientific fund on the subject 
of the research allowed to establish that the 
training of future primary school teachers should 
correspond to the realities of today and be as 
close as possible to professional educational 
environment which is aimed at following: pupil’s 
comprehensive development; organization of 
the educational process in accordance with 
individual makings, inclinations, interests, abilities 
and needs of each pupil; timely identification and 
use of pupils’ potential capabilities; creating the 
most favorable conditions for the development, 
self-expression, self-affirmation and self-
realization of each individual, etc. The content 
of educational and game activities, as well as 
of specific forms inherent in distance learning, 
criteria and indicators of pedagogical interaction 
between teacher and primary school pupils 
are analyzed. The essence of the applying the 
distance learning technologies in the educational 
process is described. The author’s position on 
the training of future primary school teachers 
is given regarding the importance of applying 
the partnership pedagogy, game modelling 
and modern information resources of distance 
learning, complying with practical implementation 
of the conceptual foundations of the New 
Ukrainian School. Due to interview, questionnaire 
and observation methods, it was established  
that not all of the future primary school teachers 
have a strong interest in distance learning, are 
able to interact at a high practical level and 
perform game modelling in real time. Outlining 
the directions of further scientific research in 
solving the issues of future primary school 
teachers’ training makes it possible to bring the 
results of the research to deeper explorations 
that will comply with realities of today.
Key words: training, future teachers, game 
modelling, pedagogical interaction, distance 
learning.
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цією концепції Нової української школи, питання, 
що впливають на переосмислення підготовки май-
бутніх учителів початкових класів до професійної 
діяльності, залишаються відкритими.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичним базисом розв’язання проблеми під-
готовки майбутніх учителів початкових класів 
виступили роботи багатьох учених (К. Авраменко, 
О. Байбакова, Н. Бібік, О. Біда, Ю. Вавілова, 
М. Вашуленко, Н. Зубалій, Н. Кічук, В. Ковальов, 
О. Комар, С. Литвиненко, О. Мельник, В. Полон-
ський, О. Савченко, В. Сирота, Н. Тализіна, 
Г. Тарасенко, Л. Фалько, Л. Хомич, О. Хорошков-
ська, Л. Хоружа, І. Шапошникова та ін.). Незважа-
ючи на достатню кількість наукових досліджень, 
присвячених вивченню різноманітних аспектів 
використання методологічних основ педагогіч-
ної взаємодії, ігрового моделювання та сучасних 
інформаційних засобів освіти в професійно-педа-
гогічній діяльності (Л. Александрова, Ш. Амонаш-
вілі, А. Богуш, І. Богданова, Т. Голубєва, О. Голюк, 
І. Гончарук, Р. Гуревич, Т. Доценко, І. Зязюн, В. Кан-
Калік, Е. Карпова, М. Марко, О. Маркушевська, 
Н. Ничкало, Н. Пахальчук, О. Савченко та ін.), 
питання розгляду підготовки майбутніх учителів 
початкових класів до неї, спираючись на виклики 
сьогодення, не викликають сумніву.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Підготовка майбутніх учи-
телів початкових класів повинна відповідати реа-
ліям сьогодення та являти собою максимально 
наближене до професійної діяльності освітнє 
середовище. Попри наявність наукових розвідок 
із зазначеної проблеми, концептуальні засади 
Нової української школи потребують подальшого 
вивчення. Особливої значущості набуває питання 
важливості використання педагогіки партнерства, 
ігрового моделювання та сучасних інформаційних 
ресурсів дистанційної освіти під час підготовки 
майбутніх учителів початкових класів.

Мета статті полягає в теоретичному обґрун-
туванні підготовки майбутніх учителів початкових 
класів, що відповідатиме викликам сьогодення, 
спираючись на концептуальні засади Нової укра-
їнської школи.

Виклад основного матеріалу. Розглядаючи 
цілісність підготовки майбутніх учителів початко-
вих класів до навчально-виховної роботи з учнями 
необхідно зауважити на принципах інтеграції та 
диференціації змісту їхнього професійно-педагогіч-
ного становлення й загальнокультурного розвитку. 
При цьому органічне поєднання навчально-пізна-
вальної, науково-дослідної та навчально-практич-
ної діяльності майбутніх учителів має відбуватися 
за логікою формування: первинних уявлень про 
педагогічну професію, професійно-педагогічну 
діяльність, вимог щодо особистості вчителя в кон-
тексті педагогічної культури; технологічних знань 

про особливості організації цілісного навчально-
виховного процесу в школі та особистість учня; 
психолого-педагогічних знань і вмінь щодо вза-
ємодії з учнями, дотримання суб’єкт-суб’єктних 
відносин; професійного саморозвитку й самовдос-
коналення на засадах практичного досвіду профе-
сійно-педагогічної діяльності [7].

З огляду на пріоритетні напрями реалізації 
моделі Нової української школи (зокрема суттєве 
збільшення її соціального складника), набуває 
нових акцентів партнерство педагога в спільноті 
вихованців, векторами якого є взаєморозуміння, 
співробітництво, співтворчість учасників освіт-
нього процесу задля реалізації принципу дитино-
центризму [3]. Зважаючи на це, цікавим видається 
осмислення сутності взаємодії вчителя й учня на 
сучасному етапі розвитку української школи, що 
здійснюється в руслі гуманної педагогіки (Ш. Амо-
нашвілі, І. Зязюн, Н. Ничкало, О. Савченко та ін.). 
Взаємодія є однією з базових філософських, онто-
логічних категорій. Це феномен зв’язку, впливу, 
переходу, розвитку різних об’єктів під впливом 
взаємної дії один на одного, на інші об’єкти, тобто 
є вихідною, базовою категорією. Особливою фор-
мою взаємодії є педагогічна, тобто взаємодія вчи-
теля й учня, які спілкуються між собою, включа-
ються в складну систему взаємодії в освітньому 
процесі, що реалізується всередині освітньої 
системи. Педагогічна взаємодія – це цілеспря-
мований процес реалізації навчання, що відо-
бражає взаємну активність і взаємозумовленість 
дій як учителя, так і учнів у спільній діяльності 
з обов’язковим виникненням зворотного зв’язку 
й безпосереднім та опосередкованим взаємовп-
ливом суб’єктів. У результаті такої взаємодії учні 
засвоюють знання, набувають умінь і навичок, 
між учителями й учнями панує взаєморозуміння, 
тісний педагогічний контакт, високий рівень піз-
навальної активності учнів, взаємне задоволення 
спільною працею [1].

В аспекті дослідження слушним є дослідження 
О. Голюк і Н. Пахальчук, у якому автори виокре-
мили такі критерії та показники педагогічної вза-
ємодії між учителем та учнями початкових класів, 
як-от: 1) високий рівень мотивації навчання учнів. 
Дітям цікаво вчитися; вони помічають, що вчителю 
також цікаво їх навчати. На уроці панує творча 
атмосфера пізнання, спільного пошуку. Урок – це 
час спільної праці, спільного життя вчителя й учнів;

2) взаєморозуміння між учителем та учнями. 
Довіра до вчителя як до фахівця: він сприймається 
як авторитетне джерело знань; невід’ємною є 
повага до нього як до особистості. Вимоги вчителя 
справедливі, учні сприймають їх спокійно. Наявні 
контакт і взаємне бажання працювати разом;

3) високий рівень пізнавальної активності 
учнів. Їхня думка розкута, вони не бояться поми-
литися під час розв’язання нової задачі. Мож-
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ливість творчо працювати стимулює активність 
дітей. Вони бачать реальну зацікавленість учи-
теля в їхніх відповідях, роздумах, висновках;

4) взаємна задоволеність учителя й учнів спіль-
ною працею на уроці: учні збагатилися новою 
цікавою інформацією, виявили свої здібності, здо-
були визнання в класі; учитель отримав задово-
лення від співпраці з учнями, від того, що віддав 
їм частку свого інтелектуального, духовного над-
бання, переконався, що його робота дала пози-
тивні результати [1].

Зауважимо, що формування ігрового серед-
овища передбачає створення позитивної емоцій-
ної атмосфери й розвитку мотивації до навчання. 
Навчально-ігрова діяльність завжди характеризу-
ється пізнавальною спрямованістю й виконує такі 
основні функції: розважальну, навчальну, виховну, 
розвивальну, комунікативну, релаксаційну. 
З іншого боку, гра, її підготовка та проведення 
повинні стати не самоціллю, а лише ефективним 
дидактичним засобом, своєрідною методичною 
оболонкою для цікавого усвідомлення навчально-
пізнавальної інформації. Ігрові методи навчання 
покликані допомогти вчителеві організувати про-
цес засвоєння освітньої проблеми, а молодшим 
школярам – усвідомити, закріпити матеріал з пев-
ної навчальної теми в цікавій формі. Ігрова діяль-
ність є одним із провідних засобів полегшення 
адаптації дитини до школи, яка водночас знижує 
такі дезадаптаційні стани, як тривожність, страхи, 
емоційна напруженість тощо. Нарешті гра сприяє 
збереженню самоцінності дитинства. У грі шко-
лярі підкоряються цілому комплексу різних норм 
і правил, які їм необхідно зрозуміти, усвідомити, 
прийняти, а в подальшому, незважаючи на різні 
труднощі, моделювати під час гри, неухильно 
виконувати. В іншому випадку, тобто за умови 
невиконання встановлених правил, гра втрачає 
свій сенс, привабливість, а учасники, які порушу-
ють заздалегідь визначений алгоритм, піддаються 
осуду з боку інших гравців. Одержуваний в ігро-
вій взаємодії досвід свідомого підпорядкування 
правилам і нормам закріплюється багаторазовим 
повторенням, формуючи в молодших школярів 
такі позитивні якості особистості, як старанність, 
дисциплінованість, повага до усталених, прийня-
тих суспільством норм тощо [2]. 

Спираючись на вищезазначене та наукові здо-
бутки вчених (А. Буданова, О. Мудріка, Л. Новико-
вої, С. Полякового та ін.), установили, що ігрове 
моделювання сприяє створенню доброзичливого 
психологічного клімату, допомагає набути май-
бутнім учителям початкових класів досвіду пере-
живання певних педагогічних явищ, сформувати 
навички поведінки в колективі тощо.

Уважаємо за необхідне наголосити, що сьо-
годення вимагає від майбутніх учителів набуття 
вмінь використовувати технології дистанційного 

навчання в професійній діяльності, що уможливлює 
вирішення освітніх програм ЮНЕСКО – «Освіта 
для всіх», «Освіта через усе життя», «Освіта без 
кордонів» [4]. Відомо, що дистанційна форма 
навчання дає сьогодні можливість створення сис-
тем безперервного навчання, незалежно від тим-
часових і просторових поясів. Будь-яка система 
має свої переваги й недоліки перед схожими сис-
темами, що пов’язано з множинами факторів, які 
обумовлюють цю систему [8]. З іншого боку, дис-
танційне навчання (Distance education) – це сучас-
ний вид освітніх послуг, які надаються майже в усіх 
навчальних установах світу. Важливим завданням 
дистанційного навчання є розвиток інтелекту-
альних і творчих здібностей особистості за допо-
могою вільного та відкритого використання всіх 
освітніх ресурсів і програм, у тому числі доступних 
у  мережі Інтернет [5].

Необхідно зазначити, що з розвитком сучасних 
програмних та апаратних засобів інформаційних 
технологій значних змін зазнають як форми, так 
і методики дистанційного навчання. Наприклад, 
специфічними формами, що притаманні дистан-
ційному навчанню, є відкриті електронні ресурси 
(Googlе, Zoom, Teams), чат-заняття, on-line тесту-
вання, форуми, відео (Skype)-конференції, елек-
тронна розсилка тощо, а технологіями – кейс техно- 
логії, Internet технології, технології wiki, електро-
нного навчання (e-learning), мобільного навчання 
(m-learning), «розумного» навчання (SMART leaning),  
змішаного навчання (blended learning) тощо [6].

Завдяки використанню технологій дистанцій-
ного навчання в освітньо-виховному процесі відбу-
вається підсилення активної ролі майбутніх учите-
лів початкових класів у власній освіті (у постановці 
освітньої мети, доборі домінантних напрямів, форм 
і темпів навчання в різноманітних освітніх галузях); 
різке збільшення обсягу доступних освітніх ресур-
сів, культурно-історичних досягнень людства, 
доступ до світових культурних і наукових скарбів 
для населення з будь-якого пункту; отримання 
можливості спілкування студентів з педагогами-
професіоналами, з однодумцями, консультування 
у фахівців; збільшення евристичного складника 
навчального процесу за рахунок застосування 
інтерактивних форм занять, проведення мульти-
медійних навчальних програм; більш комфортні 
порівняно з традиційними умови для творчого 
самовираження, можливість демонстрації про-
дуктів своєї творчої діяльності, широкі експертні 
можливості оцінювання творчих досягнень [9].

Проте з досвіду підготовки майбутніх учите-
лів на факультеті початкового навчання держав-
ного закладу «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К.Д. Ушинського» за 
допомогою методів бесіди, анкетування та спосте-
реження встановлено, що не всі здобувачі вищої 
освіти мають усталений інтерес до дистанційного 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

59

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

навчання, уміння взаємодіяти на високому практич-
ному рівні, уміння здійснювати ігрове моделювання 
в реальному часі. Так, аналізуючи відповіді 68 рес-
пондентів, одержали такі дані: у 35,1% від загальної 
кількості опитуваних узагалі відсутній інтерес і заці-
кавленість дистанційним навчанням і відповідними 
технологіями; у 48,4% майбутніх учителів початко-
вих класів орієнтація на використання дистанцій-
них технологій надзвичайно залежить від навчаль-
ного курсу та виду занять; лише 16,5% майбутніх 
учителів початкових класів уважають, що дистан-
ційне навчання є невід’ємною частиною сучасного 
педагогічного процесу. Узагальнені результати, 
відповідно до вмінь здійснювати ігрове моделю-
вання, свідчать, що високий рівень визначено 
в 14,4% респондентів. Більшість майбутніх учителів 
виявила переважно задовільний рівень – 47,8% від 
загальної кількості респондентів. На низькому 
рівні діагностовано 37,8% респондентів. Уміння 
взаємодіяти на високому практичному рівні вияв-
лено у 12,8% від загальної кількості респонден-
тів, задовільний – у 33,2%, низький – у 54% від 
загальної кількості респондентів. Отже, одержані 
результати свідчать про те, що майже половина 
респондентів має низький рівень означених умінь.

Висновки. Проведений аналіз теоретичних 
засад підготовки майбутніх учителів початкових 
класів не вичерпує всіх аспектів означеної про-
блеми. Такі результати дають підстави стверджу-
вати про необхідність подальшого формування 
усталеного інтересу до дистанційного навчання 
під час професійної підготовки майбутніх учите-
лів, зацікавлення їх у використанні ігрового моде-
лювання в навчально-виховному процесі Нової 
української школи та спрямування на набуття 
практичних умінь в аспекті організації педагогічної 
взаємодії на високому рівні.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Актуальність дослідження зумовлена тим, що 
молоді сім’ї в процесі становлення й життєдіяль-

ності зазнають труднощів, які якісно впливають на 
їхній розвиток. У складних соціально-економічних 
умовах, що характеризують українське суспіль-
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Стаття присвячена актуальній проблемі 
необхідності діагностики готовності моло-
дих людей до вагітності й батьківства 
та аналізу наявних шляхів її вирішення. 
У статті наводяться результати дослі-
дження готовності молодих людей до 
батьківства, які можуть бути використані 
для більш ефективного й адресного вирі-
шення проблем життєдіяльності молодої 
сім’ї як окремої соціальної категорії та фор-
мування державної політики щодо них як 
частини державної сімейної політики. Опи-
сані результати проведеного експеримен-
тального дослідження рівня сформованості 
компонентів готовності молодих людей 
до батьківства. Висунуто припущення, що 
процес соціально-психологічного супроводу 
молоді на етапі підготовки до вагітності й 
батьківства буде ефективним, якщо реалі-
зувати такі завдання: створення позитив-
ного емоційно-забарвленого клімату серед 
молодих людей; підвищення рівня психоло-
гічної готовності до батьківства; форму-
вання готовності будувати конструктивні 
взаємини в сім’ї; вироблення вміння долати 
перешкоди в установленні емоційних кон-
тактів; підвищення престижу інституту 
сім’ї та перспективи народження дітей. 
Охарактеризовані особливості діагностич-
ної роботи, яка проводилася на основі виді-
лених чотирьох компонентів готовності 
молодих людей до батьківства: мотива-
ційно-ціннісного, когнітивно-діяльнісного, 
комунікативного й емоційно-регулятивного 
компонентів. Висвітлюються результати 
діагностичного дослідження за мотива-
ційно-ціннісним компонентом, який перед-
бачав визначення рівня особистісної зрілості 
молодих людей (тест-опитувальник осо-
бистісної зрілості Ю. Гільбуха) та наявність 
або відсутність позитивної установки 
на народження дитини (методика дослі-
дження репродуктивної установки «Факти, 
що асоціюються з народженням дитини 
в сім’ї» В.В. Бойка в модифікації О. Кари-
мової). Когнітивно-діяльнісний компонент 
готовності передбачав вимірювання рівня 
змістових знань щодо батьківства (автор-
ський опитувальник «Визначення рівня знань 
щодо майбутнього батьківства» та оці-
нювання себе в ролі майбутнього батька 
(матері) – методика «Усвідомлене батьків-
ство» М. Єрміхіної, Р. Овчарової). Комуніка-
тивний компонент передбачав визначення 
рівня комунікативної установки (методика 
діагностики комунікативної установки 
В. Бойка) та за емоційно-регулятивним 
компонентом вимірювався рівень емоційної 
ефективності в спілкуванні за методикою 
діагностики перешкод у встановленні емо-
ційних контактів В.В. Бойка.
Ключові слова: батьківство, мотиваційно-
ціннісний компонент, когнітивно-діяльнісний 

компонент, комунікативний компонент, 
емоційно-регулятивний компонент.

The article is devoted to the urgent problem of 
the need to diagnose the readiness of young 
people for pregnancy and parenthood and to 
analyze the existing ways of solving it. The 
article presents the results of the study of young 
people’s readiness for parenthood, which can be 
used for more effective and targeted solutions 
to the problems of young families as a separate 
social category and the formation of public policy 
towards them as part of public family policy. The 
results of the conducted experimental research 
of the level of formed components of young 
people’s readiness for parenthood are described. 
The study suggested that the process of social 
and psychological support of young people in 
preparation for pregnancy and parenthood will be 
effective if the following tasks are implemented: 
creating a positive emotionally colored climate 
among young people; increasing the level 
of psychological readiness for parenthood; 
formation of readiness to build constructive 
relationships in the family; developing the 
ability to overcome obstacles in establishing 
emotional contacts; increasing the prestige of 
the family and the prospects of having children. 
The peculiarities of the diagnostic work, which 
was carried out on the basis of the selected 
four components of young people’s readiness 
for parenthood are characterized, namely: 
motivational and value-based, cognitive and 
activity-based; communicative, emotional and 
regulatory components. The paper describes the 
results of the diagnostic study on the motivational 
and value-based component, which involved 
determining the level of personal maturity of 
young people (test-questionnaire of personal 
maturity by Yu.Z. Gilbukh) and the presence 
or absence of a positive attitude to childbirth 
(methods of reproductive attitude “Facts 
associated with the birth of a child in the family” 
by V. Boiko in the modification of O. Karymova). 
The cognitive and activity-based component of 
the readiness included measuring the level of 
content knowledge about parenthood (author’s 
questionnaire “Determining the level of knowledge 
about future parenthood” and assessing oneself 
as a future father (mother) – Methods “Conscious 
parenthood” by M. Yermikhina, R. Ovcharova). 
The communicative component involved 
determining the level of communicative attitude 
(method of diagnosing the communicative 
attitude by V. Boiko), and the level of emotional 
efficiency in communication was measured by 
the emotional and regulatory component by the 
method of diagnosing obstacles in establishing 
emotional contacts by V. Boiko.
Key words: parenthood, motivational and 
value-based component, cognitive and activity-
based component, communicative component, 
emotional and regulatory component.
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ство, молоді люди продовжують створювати сім’ї, 
народження дітей, можливо, створюють міцну, 
щасливу сім’ю. Однак не завжди можна вирі-
шити власними зусиллями, навіть за допомогою 
фахівців проблеми, які виникають в молодій сім’ї, 
зокрема труднощі на етапі підготовки до вагітності 
ф батьківства. Тому важливо не тільки виявити 
основні проблеми, що виникають у молодої сім’ї, 
а й знайти шляхи їх вирішення в сучасних умовах 
розвитку суспільства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема готовності молоді до батьківства була 
актуальна на всіх етапах розвитку суспільства. Її 
досліджували такі українські вчені, як І. Бех [2], 
Г. Костюк [6], С. Максименко [9] та ін., і зарубіжні 
психологи: Л. Божович [3], А. Варга [4], Е. Еріксон 
[13], І. Кон [6], Р. Овчарова [10].

Аналіз наукових праць свідчить, що напрями 
дослідження проблеми готовність до материн-
ства та батьківства доволі широкі й розглядаються 
вченими в контексті таких підходів: психологічна 
готовність до материнства та батьківства відобра-
жена в працях Т. Гур’янової, Н. Гусак, А. Захарова, 
Н. Максимовської, С. Мещерякової, Г. Філіпової, 
Р. Хавула та інших. Так, С. Акутіною проаналізо-
вані домінуючі стратегії, світоглядні позиції, спря-
мовані на формування ставлення до батьківства 
та особливостей його реалізації [1]. Українським 
науковцем О. Ярошинською в процесі дослідження 
розвитку поглядів на інститут батьківства в історії 
української етнопедагогіки виділено й обґрунто-
вано періоди його становлення [14]. Погляди щодо 
реалізації батьківства та повноцінного виховання 
особистості дитини описані О. Духновичем.

Мета статті полягає в діагностичному вивченні 
особливостей соціально-психологічного супро-
воду молодих людей на етапі підготовки до вагіт-
ності й батьківства та проведенні аналізу його 
результатів.

Виклад основного матеріалу. На першому 
етапі експериментального дослідження з метою 
визначення рівня готовності до батьківства за моти-
ваційно-ціннісним компонентом проведено тест-
опитувальник особистісної зрілості Ю. Гільбуха та 
методику дослідження репродуктивної установки 
«Факти, що асоціюються з народженням дитини 
в сім’ї» В. Бойко в модифікації О. Каримової.

Метою тесту-опитувальника Ю. Гільбуха [5] є 
визначення рівня особистісної зрілості. Зрілість 
є результатом дорослішання, який залежить від 
віку, впливає як на організм людини загалом, так 
і на її особистість зокрема, а також на якості, які 
пов’язанні із засвоєнням моральних норм, прин-
ципів міжособистісного спілкування, поведінки 
в колективі тощо. Тобто зрілість є фізіологічно 
закономірним процесом, для якого є характерний 
безперервний вплив соціуму. Як правило, чим 
старша людина, тим вищий рівень її особистісної 

зрілості. У межах дослідження рівень особистісної 
зрілості особистості виражається сформованістю 
мотивів до створення сім’ї та народження дитини; 
вироблення й усвідомлення основних сімейних 
цінностей і готовності їх реалізовувати в процесі 
функціонування власної сім’ї та виховання дитини.

Результати проведеного дослідження за тес-
том-опитувальником особистісної зрілості Ю. Гіль-
буха свідчать, що більшість респондентів (53% 
респондентів експериментальної групи та 33,3% 
контрольної групи) мають задовільний і незадо-
вільний рівні особистісної зрілості, 26,6% з екс-
периментальної групи та 60 з контрольної групи – 
незадовільний рівень, менша частина (13,3% осіб 
з експериментальної групи та 6,6% контрольної 
групи) – високий рівень, зовсім незначна частина 
(6,6% опитаних експериментальної групи) – дуже 
високий рівень. Така тенденція не може не засму-
чувати, адже рівень особистісної зрілості прямо 
впливає на готовність до створення сім’ї, наро-
дження й виховання дітей.

Також ця методика дає змогу оцінити осо-
бистісну зрілість за п’ятьма аспектами, такими 
як мотивація досягнень, ставлення до свого «Я» 
(«Я» – концепція), почуття громадського обов’язку, 
життєва установка, здібність до психологічної 
близькості з іншою людиною.

За результатами показників різних аспектів 
особистісної зрілості можемо стверджувати, що 
більшість опитаних експериментальної та контр-
ольної груп мають задовільний рівень визначених 
аспектів особистісної зрілості. Задовільний рівень 
можна вважати таким, для якого є характерна пози-
тивна динаміка, яка під впливом низки «гальмую-
чих» факторів перешкоджає переходу до вищих 
рівнів особистісної зрілості. До «гальмуючих» 
факторів можна зарахувати вік і його особливості, 
умови та соціальне оточення, у якому проживає та 
з яким взаємодіє індивід протягом тривалого часу.

Проаналізувавши всі аспекти, виокремили ті, 
які найбільшим чином впливають на формування 
готовності до батьківства: ставлення до свого «Я», 
здібність до психологічної близькості з іншими 
людьми. Незадовільний рівень за цими аспектами 
займає найбільший відсоток опитуваних. Це гово-
рить про те, що більшість молодих людей невпев-
нена у своїх можливостях, незадоволена своїми 
знаннями, уміннями та навичками, має неадек-
ватний рівень самооцінки (завищена або зани-
жена самооцінка). Нездатність до психологічної 
близькості перешкоджає налагодженню взаємин з 
іншими людьми, зокрема з чоловіком (дружиною), 
дитиною; характеризується невмінням і небажан-
ням слухати й чути співрозмовника; відсутністю 
потреби в духовній близькості.

Підводячи підсумок після проведення мето-
дики, можна сказати, що більшість респондентів 
має високий відсоток задовільного та незадовіль-
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ного рівня особистісної зрілості, це, у свою чергу, 
свідчить про те, що більшість молодих людей 
усупереч фізіологічній зрілості має психологічну 
незрілість, яка впливає на світогляд, формує 
нестійкі погляди на життя, віддаляє перспективу 
створення сім’ї та народження дітей.

Також на цьому етапі виявляли й оцінювали 
наявність позитивної установки на народження 
дитини за допомогою методики дослідження репро-
дуктивної установки «Факти, що асоціюються з 
народженням дитини в сім’ї» В. Бойка в модифіка-
ції О. Каримової. Метою цієї методики є виявлення 
ставлення респондентів до факту народження 
дитини. Респондентам потрібно було з 21 представ-
леного судження обрати 10 тих, які асоціюються в 
них із народженням дитини, й оцінити їх за 10-баль-
ною шкалою (10 балів тому факту, який найбільше 
відповідає народженню дитини, 1 бал – факту, 
який найменше відповідає народженню дитини).

Результати діагностування репродуктивної 
установки молоді показують, що в опитаних екс-
периментальної групи переважає об’єктивна 
установка щодо факту народження дитини, на 
другому місці є негативна установка, а наймен-
ший показник відповідає позитивній репродуктив-
ній установці.

У контрольній групі простежуються дещо інші 
результати: перше місце посідає негативна уста-
новка, на другому місці – позитивна установка, на 
третьому – об’єктивна установка. Такі результати 
свідчать про те, що більшість опитаних респон-
дентів обох груп має об’єктивну та негативну уста-
новки. Об’єктивна установка щодо факту наро-
дження дитини виражається в таких твердженнях: 
«діти – це хвилювання за їхню долю та майбутнє», 
«народження дитини – матеріальні труднощі», 
«дитина зміцнює сім’ю, почуття між подружжям» 
тощо, й означає, що молоді люди реально оціню-
ють ситуацію, відповідально ставляться до наро-
дження дитини та виконання своїх функціональних 
обов’язків щодо її розвитку й виховання. Нега-
тивна установка передбачає негативні наслідки 
народження дитини для суб’єкта («народження 
дитини – ризик для здоров’я», «дитина – проблема 
із житлом», «народження дитини – необхідність 
покинути роботу, колектив»). Як правило, молоді 
люди не можуть відмовитися від звичного способу 
життя й узяти на себе нову роль і відповідальність 
за іншу людину. На таку позицію може впливати 
незадовільний рівень особистісної зрілості.

На другому етапі діагностичного експерименту 
проводилося дослідження показників когнітивно-
діяльнісного компонента, а саме визначення рівня 
знань особливостей батьківства. Для виявлення 
рівня знань молодих людей ми розробили автор-
ський опитувальник, який включає 20 питань як 
із тестовими варіантами відповідей, так і прямі 
питання, на які потрібно дати розгорнуту відповідь.

Після обробки отриманих даних можна розгля-
нути змістовні знання з боку трьох рівнів.

Низький рівень означає, що частина респонден-
тів не знайома з такими поняттями, як «усвідом-
лене батьківство», «доула»; у них відсутній пізна-
вальний інтерес до вивчення актуальних питань, 
які стосуються батьківства, а також вони мають 
вузьке коло знань із питань розвитку та виховання 
дитини. Опитані із середнім рівнем знань ознайом-
лені зі стилями сімейного виховання, специфікою 
перебігу періоду вагітності жінки, особливостями 
розвитку дитини, але такого рівня недостатньо 
для досягнення ефективного результату в процесі 
підготовки до батьківства. Респонденти, які мають 
високий рівень знань, розуміють зміст понять 
«сім’я», «усвідомлене батьківство», «доула», 
«соціальна зрілість»; ознайомленні із законодав-
чою базою та її положеннями щодо батьківства й 
материнства, а також умовами отримання пакунка 
малюка; розуміють специфіку стилів сімейного 
виховання та їх вплив на особистість дитини.

Результати відповідей на відкрите питання 
опитувальника «Чи вважаєте Ви свій рівень обі-
знаності щодо питань батьківства високим? Яких 
знань бракує?» показали, що більшість респон-
дентів визначили свій рівень знань як середній. 
Серед причин указані брак знань щодо догляду за 
новонародженою дитиною, незнання особливос-
тей дитячої психології, специфіки використання 
оптимальних методів виховання дитини. Із шіст-
десяти опитаних обох груп тільки 5 чоловік пра-
вильно відповіли на питання «Хто така доула?» 
Такий результат є свідченням низької обізнаності 
молодих людей щодо особливостей психологіч-
ної підтримки вагітної жінки й тих спеціалістів, 
які можуть її надавати. Рівень знань чоловіків за 
результатами є дещо гіршим, ніж у жінок, що вказує 
на їхню інформаційну необізнаність і неготовність 
ефективно виконувати батьківські функції з розви-
тку та виховання дитини. Така ситуація вимагає 
розробки лекцій щодо засвоєння, поглиблення й 
закріплення знань щодо готовності до батьківства.

Ураховуючи попередні результати, потрібно 
детальніше дослідити когнітивно-діяльнісний ком-
понент. Із цією метою використана методика «Усві-
домлене батьківство» М. Єрміхіної, Р. Овчарової 
[12], яка дає змогу діагностувати рівень усвідом-
леності батьківства, оцінити знання й уявлення 
респондентів про батьківство. За допомогою цієї 
методики можна визначити усвідомленість таких 
компонентів батьківства: батьківські позиції й 
почуття; батьківська відповідальність; установи 
й очікування; сімейні цінності і стиль сімейного 
виховання, а також батьківське ставлення. Опиту-
вальник має дві форми – для чоловіків і жінок. Рес-
пондентам потрібно було відповісти на 48 питань, 
обравши варіант відповіді, який найбільше їм під-
ходить. Перш ніж підрахувати отримані резуль-
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тати, ми перевірили ступінь відвертості опитаних. 
Отже, більше ніж половина, приблизно 73,8%, від-
повідали на питання відверто та правдиво, і інших, 
26,2%, виникли проблеми, так як вони не були від-
верті у відповідях.

Вивчення уявлень про батьківство в опитаних 
дало змогу виявити таке: найбільш високі показники 
обох груп мають такі шкали: «Батьківські позиції» 
(24,4), «Батьківські почуття» (24), «Батьківська від-
повідальність» (25), «Батьківське ставлення» (24,3).

В опитаних експериментальної групи високий 
показник з батьківського ставлення – 26,5, це озна-
чає, що молоді люди мають інтерес до дитини, 
того, чим вона займається; цікавляться домашніми 
справами, займають активну позицію в сімейному 
житті. У контрольній групі середній показник за 
цим компонентом є невисоким – 22,2. Це свідчить 
про незацікавленість та ізольованість від дитини.

В обох групах переважає усвідомленість у 
батьківській відповідальності, що вказує на те, що 
молоді люди об’єктивно оцінюють, приймають і 
виконують свою роль у сім’ї; беруть на себе відпо-
відальність за розвиток і виховання дитини.

Середні показники за компонентом «батьків-
ські почуття» в обох груп указує на деякі труднощі 
в установленні емоційного контакту (невміння розу-
міти почуття членів сім’ї і проявляти власні); прояв 
негативних емоцій під час роздумів про дитину.

Компонент – батьківська позиція відображає 
усвідомлення своєї внутрішньосімейної позиції. 
Для успішного функціонування інституту сім’ї та 
забезпечення сприятливого мікроклімату чоловік 
і дружина (батько і матір) мають займати рівно-
цінну позицію в керуванні, взаємодіяти з дитиною 
з позиції довіри та дружби, при цьому не втрача-
ючи свого авторитету й поваги.

Результати, отримані за цією методикою, кон-
статують лише наявний рівень усвідомленості 
батьківства (знання й уявлення про батьківство) 
в цей період розвитку особистості. Це не означає, 
що невисокий рівень розвитку компонентів бать-
ківства залишиться незмінним у процесі подаль-
шого розвитку. За сприятливих фізіологічних (вік) і 
психологічних (психологічна готовність, репродук-
тивна установка тощо) умов рівень усвідомленості 
батьківства буде зростати.

Перейдемо до третього етапу дослідження, 
на якому визначався рівень схильності моло-
дих людей до побудови конструктивних взаємин. 
Застосована методика діагностики комунікативної 
установки В. Бойка, яка спрямована на виявлення 
негативних видів комунікативних установок особис-
тості щодо інших людей. До таких видів установок 
належать завуальована жорстокість у стосунках 
з людьми, у судженнях про них; відкрита жорсто-
кість у ставленні до людей; обґрунтований нега-
тивізм у судженнях про людей; буркотіння; нега-
тивний особистий досвід спілкування з оточенням.

Більшість опитаних експериментальної та 
контрольної групи має середній рівень комуніка-
тивної установки (46,6% та 50% відповідно). Цей 
рівень свідчить про наявність виражених негатив-
них установок, які можуть заважати особистості 
будувати конструктивні взаємини з іншими.

Толерантний рівень характерний лише  
для 13,3% учасників експериментальної групи 
та 10% контрольної групи, для яких характерна 
відсутність або невідчуття негативних устано-
вок, що дає змогу будувати безперешкодні кон-
такти з людьми.

У респондентів обох груп показники за інтоле-
рантним рівнем є високими, що вказує на наяв-
ність яскраво виражених негативних установок.

Для детальнішого дослідження необхідно 
визначити загальний рівень прояву компонентів 
негативних установок в обох групах і їх характерні 
особливості.

Проаналізуємо загальний рівень компонентів 
негативних установок. Високі показники в опита-
них експериментальної та контрольної груп мають 
такі негативні установки, як завуальована жорсто-
кість (66,6% і 53,3% відповідно) та відкрита жор-
стокість (66,6% і 80% відповідно).

Завуальована жорстокість у стосунках із 
людьми, у судженнях про них проявляється в тому, 
що особистість зовні демонструє терпимість, вод-
ночас їй часто притаманні, хоча й у прихованій 
формі, недоброзичливість і настороженість у сто-
сунках із багатьма партнерами. Це може заважати 
молодим людям у пошуку шлюбного партнера, 
побудові конструктивних взаємин між членами 
сім’ї та з дитиною зокрема.

Відкрита жорстокість у ставленні до людей 
свідчить про те, що особистість демонструє власні 
негативні оцінки щодо більшості людей, які ста-
новлять її оточення.

Негативна комунікативна установка – негатив-
ний особистий досвід спілкування з оточенням, 
виявлена в 46,6% експериментальної групи та 
66,6% контрольної групи. Цей компонент уста-
новки відіграє досить важливу роль у житті людини. 
Наявність негативного досвіду спілкування часто 
є бар’єром у налагодженні нових стосунків. Часто 
жінки та чоловіки відмовляються від народження 
власних дітей, тому що мали неприємний досвід 
догляду за дитиною (не зуміли заспокоїти дитину, 
налагодити спілкування з нею, коли дитина само-
стійно не хотіла йти на контакт, демонструючи 
своє небажання). Деякі молоді люди обирають 
самотність як спосіб життя через невдалі спроби 
побудувати взаємини з партнером.

Незначна кількість опитаних обох груп має 
високі показники за компонентами – обґрунтова-
ний негативізм (виражається в об’єктивно обумов-
лених негативних висновках про деякі типи людей 
та окремі сторони взаємодії) і буркотіння (схиль-
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ність робити необґрунтовані узагальнення нега-
тивних фактів у сфері взаємин).

Заключним, четвертим, етапом дослідження 
було визначення рівня емоційного складника осо-
бистості. На цьому етапі ми застосовували мето-
дику діагностики перешкод у встановленні емо-
ційних контактів В. Бойка. Метою цієї методики є 
дослідження «перешкод» у встановленні емоцій-
них контактів.

Після обробки отриманих результатів уста-
новлено, що майже половина опитаних молодих 
людей має значну кількість перешкод у встанов-
ленні емоційних контактів.

Для респондентів експериментальної групи 
характерні такі перешкоди: на першому місці зна-
ходиться неадекватний прояв емоцій – 40% – і 
негнучкість, невиразність емоцій – 40%; на дру-
гому місці – невміння управляти емоціями, дозу-
вати їх – 33,3%; на третьому місці – небажання 
зближуватися з людьми на емоційній основі – 
26,6%; останнє місце – домінування негативних 
емоцій – у 20% опитаних.

У контрольній групі простежуються такі резуль-
тати: на першому місці стоїть небажання збли-
жуватися з людьми на емоційній основі – 53,3%; 
на другому місці – невміння управляти емоціями, 
дозувати їх – 46,6%; на третьому – неадекватний 
прояв емоцій – 40%; останні місця посіли негнуч-
кість, невиразність емоцій – 33,3%, домінування 
негативних емоцій – 6,6%.

Висновки. У результаті проведення конста-
тувального експерименту визначено, що в моло-
дих людей неповністю сформована готовність 
до вагітності й батьківства. Вони мають невисо-
кий рівень особистісної зрілості, яка впливає на 
світогляд, позицію та погляди молоді щодо май-
бутнього батьківства. Але при цьому в них пере-
важає об’єктивна установка до факту народження 
дитини. Також у більшості опитаних переважає 
недостатній рівень знань для успішного виконання 
батьківських функцій. У більшої частини молодих 
людей спостерігаються проблеми в налагодженні 
безперешкодних взаємин і позитивного емоцій-
ного контакту.

За мотиваційно-ціннісним компонентом вияв-
лено невисокий рівень особистісної зрілості, який 
виражається сформованістю нестійких мотивів до 
створення сім’ї та народження дитини. При цьому 
в більшості переважає об’єктивна установка щодо 
факту народження дитини, яка означає, що молоді 
люди реально оцінюють ситуацію, відповідально 
ставляться до народження дитини та виконання 
своїх функціональних обов’язків щодо її розвитку 
й виховання.

За когнітивно-діяльнісним компонентом вияв-
лено перевагу середнього рівня прояву показни-
ків, який включає знання щодо батьківства, а саме: 
розуміння сутності батьківства; механізмів форму-

вання батьківської та материнської любові; важ-
ливість психологічної підтримки протягом усього 
періоду вагітності й після; розуміння фізіологічних 
і психологічних закономірностей розвитку новона-
родженої дитини.

Комунікативний компонент дав можливість 
визначити рівень схильності молодих людей до 
побудови конструктивних взаємовідносин. Вияв-
лено середній рівень комунікативної установки, 
що свідчить про наявність виражених негативних 
установок, які є своєрідним «бар’єром» при вза-
ємодії з іншими.

За емоційно-регулятивним компонентом уста-
новлено, що майже половина опитаних молодих 
людей має значну кількість перешкод у встанов-
ленні емоційних контактів, а саме: неадекватний 
прояв емоцій; негнучкість, невиразність емоцій; 
невміння управляти емоціями, дозувати їх; неба-
жання зближуватися з людьми на емоційній основі; 
домінування негативних емоцій.

Обґрунтування необхідності діагностики рівня 
готовності молодих людей до батьківства та її ре- 
зультати дають підставу для розробки експеримен-
тальної програми організації процесу соціально-
психологічного супроводу молоді на етапі підготовки 
їх до вагітності й батьківства, що буде поставлено 
метою в перспективі подальших розробок.
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НАВЧАННЯ ОФІЦЕРІВ ДЕРЖАВНОЇ КРИМІНАЛЬНО-ВИКОНАВЧОЇ  
СЛУЖБИ УКРАЇНИ ЗАСТОСУВАННЯ ЗАХОДІВ ФІЗИЧНОГО ВПЛИВУ  
В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
TRAINING OFFICERS OF THE STATE CRIMINAL AND EXECUTIVE  
SERVICE OF UKRAINE TO APPLY MEASURES OF PHYSICAL INFLUENCE  
IN THEIR PROFESSIONAL ACTIVITY

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Одним із елементів професійної підготовки офі-
церів Державної кримінально-виконавчої служби 
України (далі – ДКВС України) є володіння та 
застосування заходів фізичного впливу згідно 
з нормативними документів до правопорушни-
ків у місцях позбавлення волі. Цей процес вима-
гає особливої уваги, оскільки під час виконання 
службових обов’язків досить часто перед праців-
никами постає загроза життю та здоров’ю з боку 

засуджених. Співробітники мають бути насампе-
ред підготовлені фізично та психологічно, ефек-
тивно застосувати свої вміння володіти спеці-
альними засобами й заходами фізичного впливу. 
Успіхи підготовки офіцерів ДКВС України багато 
в чому залежать від правильного використання 
методів навчання, під якими розуміються методи 
та шляхи формування відповідних умінь і нави-
чок, удосконалення й розвиток психологічних і 
фізичних якостей.
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Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем сьогодення, а саме навчанню офіце-
рів Державної кримінально-виконавчої служби 
України застосування заходів фізичного 
впливу в професійній діяльності. У цьому 
правоохоронному органі це питання в педа-
гогічному контексті досі не розглядалося. 
Зокрема, розкривається сутність таких 
понять, як «заходи фізичного впливу», 
«методи навчання», такі як словесні (лек-
ція, бесіда, пояснення та розповідь), методи 
наочності (демонстрація, показ) і практичні 
методи. Основна увага зосереджується 
на практичних методах навчання. Так, на 
першому курсі курсанти вивчають основні 
положення рукопашного бою, техніку вико-
нання ударів руками, ногами та захист від 
них, техніку застосування ПР-73, тактику 
маневрування під час нападу однієї особи 
і групового нападу, тактику відбиття 
несподіваного нападу однієї особи, тактику 
відбиття групового нападу (трьох осіб), 
тактику ведення рукопашної сутички в 
умовах оточення. Протягом другого курсу 
курсанти опановують больові й прийоми 
затримання, їх базову техніку та кидки. 
Після засвоєння техніки виконання кожного 
прийому та кидку його починають засто-
совувати як звільнення від захватів, захист 
від ударів рукою, ножем, палкою, обеззбро-
ювання в разі загрози пістолетом спереду 
та ззаду. Далі відбувається зв’язування 
мотузкою, поясним ремінцем або одягання 
кайданок, затримання й конвоювання. На 
третьому курсі напрацьовується індивіду-
альна техніка прийомів затримання й само-
захисту за рахунок контрольного підбору 
прийомів індивідуальної техніки та адапту-
вання підібраних прийомів під затримання, 
захист під час нападу озброєного правопо-
рушника, тактика й техніка застосування 
маневрування (обмежений простір, група 
осіб). На четвертому курсі курсанти закрі-
плюють індивідуальну техніку застосування 
заходів фізичного впливу при взаємодопомозі 
один одному, обеззброювання в умовах обме-
женого простору, тактику і способи засто-
сування підручних засобів (аксесуарів одягу, 
ручки, блокноти, запальнички, гребінці, пред-
мети посуду тощо).
Ключові слова: заходи фізичного впливу, 
офіцер, Державна кримінально-виконавча 

служба України, методи навчання, руко- 
пашний бій.

The article is devoted to one of the current 
problems of today, namely the training officers 
of the State Criminal and Executive Service of 
Ukraine to apply measures of physical influence 
in their professional activity. This issue has not 
been considered by the law enforcement agency 
in the pedagogical context yet. In particular, 
the essence of such concepts as measures of 
physical influence, teaching methods such as 
verbal (lecture, conversation, explanation and 
story), methods of visualization (presentation, 
demonstration) and practical methods are 
revealed. The focus is on practical teaching 
methods. Thus, during the first year cadets 
study: the basic provisions of hand-to-hand 
combat, technique of punches and kicks and 
protection against them, technique of PR-73 (a 
police baton) applying, tactics of maneuvering 
during a single attack and group attack, tactics 
of repelling an unexpected attack of one person, 
tactics of repulsing a group attack (three people), 
tactics of hand-to-hand combat in the entrapping 
conditions. During the second year, cadets 
master: pain and detention holds, their basic 
techniques and throws. After mastering the 
technique of each hold and throw, it is used as 
a release from grips, protection from blows with 
a hand, knife, staff, a way of disarmament when 
threatened with a gun in front and behind. Then 
there is tying with a rope, a belt or handcuffing, 
detention and convoying. During the third year, 
an individual technique of detention holds and 
self-defense is developed by means the control 
selecting of the holds of individual technique and 
adapting the selected techniques for detention 
and protection during the attack of an armed 
offender. Tactics and techniques of maneuvering 
(limited space, group of people). During the 
fourth year, cadets master their individual 
technique of physical measures applying while 
helping each other, disarmament in a confined 
space, tactics and methods of using improvised 
means (clothing accessories, pens, notebooks, 
lighters, combs, utensils, etc.).
Key words: measures of physical influence, 
officer, State Criminal and Executive Service 
of Ukraine, teaching methods, hand-to-hand 
combat.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розробками методики навчання заходів фізич-
ного впливу в педагогічній науці займалося багато 
науковців. Так, А.В. Чудик пропонує методику 
навчання прийомів застосування сили та руко-
пашного бою в системі фізичної підготовки пер-
соналу Державної прикордонної служби України 
[1, с. 248–261]. Б.П. Лукіним, В.А. Бурхайлом роз-
глядаються актуальні питання навчання техніки 
застосування заходів фізичного впливу майбут-
німи офіцерами Національної поліції України засо-
бами кікбоксингу [2, с. 170–172]. І.О. Колб дослі-
джував питання застосування заходів фізичного 
впливу, спеціальних засобів і зброї до засуджених 
в Україні [3]. Разом із тим В.І. Пліско, С.Є. Бутов 
займалися вдосконаленням спеціальної фізичної 
підготовки курсантів навчальних закладів МВС 
України шляхом використання нетрадиційного 
методу формування навичок застосування при-
йомів фізичного впливу та рукопашного бою на 
основі оптимізації обсягу теоретичних і практич-
них занять [4, с. 92–100]. Але багато інших учених 
по-своєму приділяли увагу цьому питанню. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У сучасній науково-педаго-
гічній літературі особливо не приділяється уваги 
навчанню офіцерів саме ДКВС України застосу-
вання заходів фізичного впливу. 

Мета статті полягає у висвітлені методів 
навчання офіцерів ДКВС України застосування 
заходів фізичного впливу у професійній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Результат 
навчання майбутніх офіцерів ДКВС України засто-
сування заходів фізичного впливу в професійній 
діяльності немало від чого залежить, а саме точного 
використання методів навчання, маються на увазі 
шляхи та методи формування в них відповідних 
навичок і вмінь самозахисту, розвиток і поліпшення 
психологічних і фізичних якостей. Заходи фізич-
ного впливу не розглядаються як самостійний вид 
одноборства з власним бойовим розділом. Термін 
«заходи фізичного впливу» є вузько специфічним і 
застосовується виключно як дії самого затримання 
правопорушників, злочинців або самозахисту 
правоохоронця. Особливістю є обов’язкове вико-
нання цих дій у межах правового поля [5, с. 14].

Під час навчання мистецтва ведення руко-
пашної сутички використовуються різні методи. 
Основними методами є словесні, методи нао-
чності й практичні. Ці методи повною мірою вирі-
шують завдання морально-вольової, психологіч-
ної, технічної та фізичної підготовки офіцерів 
ДКВС України. Які методи використовувати під 
час підготовки фахівців, передусім залежить від 
навчальної програми, кількості передбачених 
годин, категорії осіб, що навчаються, та їхнього 
рівня підготовки, стану навчально-тренуваль-
ної бази й кваліфікації викладача (інструктора), 
тобто наявності спортивного звання або чорного 

поясу з виду спорту. Також обов’язково у викла-
дача повинен бути практичний досвід служби не 
менше 3-х років на різних посадах в установах 
виконання покарань, щоб знати, куди й навіщо 
необхідно підготувати майбутніх офіцерів. 
Остання умова є найголовнішою, адже є багато 
чудових інструкторів у кожному силовому відом-
стві, які знають свою специфіку роботи та підго-
товки якісних фахівців для своєї структури. Мова 
йде про те, що специфіка застосування заходів 
фізичного впливу в кримінально-виконавчій сис-
темі значно відрізняється від інших правоохо-
ронних органів, у разі зміни місця служби виник-
нуть деякі труднощі в адаптуванні. 

Слово є фундаментом у педагогічному процесі. 
За сприянням слова викладач проводить роз-
минку, пояснює новий матеріал, ставить завдання, 
контролює виконання вправ і прийомів, проводить 
аналіз і підбиває підсумки заняття. Слово залиша-
ється єдиним засобом мотивації та впливу на осіб, 
які навчаються. Основними видами цього методу є 
лекція, пояснення, розповідь та бесіда. Вищезаз-
начені загально-педагогічні методи під час занять 
зі спеціальної фізичної підготовки дають змогу 
зберегти якісне проведення заняття.

Лекція – це систематичне, послідовне, усне 
викладення навчального матеріалу з будь-якого 
питання, теми чи розділу. Уважається, що це один 
зі складних різновидів вербального методу дове-
дення матеріалу. Поєднуючи розповідь і пояс-
нення, лекція дає перспективу ґрунтовно визна-
чити значення питань, що вивчаються, підсумувати 
закономірності й розкрити найскладніші поняття.

Пояснення – це короткий виклад технічних дій, 
правильної техніки виконання, вплив на організм 
супротивника й тактичне обґрунтування того чи 
іншого прийому. 

Під час навчання заходів фізичного впливу 
пояснення поєднується з наочним висвітленням 
прийомів, показом навчальних відеофільмів і 
демонстрації стендів або схем. 

Пояснення має бути лаконічним (без зайвих 
слів), виразним, зрозумілим для майбутніх офіце-
рів ДКВС України. Це забезпечується спеціальною 
термінологією прийомів рукопашного бою.

Розповідь – виклад інструктором навчального 
матеріалу з метою створення в майбутніх офіцерів 
ДКВС України бажання опанувати застосування 
заходів фізичного впливу шляхом доведення над-
звичайних ситуацій, подій, що дійсно мали місце 
в установах виконання покарань. 

Під час відпрацювання прийомів рукопашному 
бою розповідь найчастіше застосовується для 
повідомлення яскравих, найбільш вдалих ситуацій 
застосування прийомів рукопашного бою безпосе-
редньо в конфліктних ситуаціях, доведення при-
кладного значення рукопашного бою, порівняння 
рівня підготовки особового складу, організації та 
методики проведення навчальних занять.
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Бесіда – один із методів навчання, у якому викла-
дач веде діалог із підлеглими, перевірка засвоєного 
навчального матеріалу або теоретичних знань. 

Варто зауважити, що в практиці навчання офі-
церів ДКВС України заходам фізичного впливу 
словесні методи не є основними, а тільки викону-
ють допоміжну роль.

Наочність як один із методів. Під час вивчення 
заходів фізичного впливу до цього методу нале-
жить показ і демонстрація.

Показ є найбільш стислим і швидким шляхом 
ознайомлення офіцерів ДКВС України із заходами 
фізичного впливу. Він дії та прийоми, за допомо-
гою яких у курсантів формується уява й образ 
вправи, яка вивчається. 

На занятті в обов’язковому порядку перше 
виконання прийому завжди показує викладач, 
а в разі повторення чи при нагадуванні вправи 
може демонструватися найбільш підготовленою 
особою. У всіх випадках він повинен бути зраз-
ком для наслідування. Під час навчання заходів 
фізичного впливу показ паралельно коменту-
ється з акцентуванням уваги на техніку виконання 
та розповсюджені помилки, які зазвичай можуть 
допускатися. Прийом спочатку виконуються по 
частинах, потім у повільному темпі, а після – 
у бойовому. Варто зазначити, що демонстрація 
не може виступати як самостійний метод, а тільки 
як методичний прийом, який входить до складу 
розповіді або пояснення. 

Практичні методи. Ці методи посідають осно-
вне місце в організації навчання заходів фізичного 
впливу й зумовлюють активну рухову діяльність 
офіцерів ДКВС України. У їх основі лежить багато-
кратне і свідоме повторення вправ, прийомів і дій у 
різних умовах та обставинах з метою вироблення 
в співробітників необхідних прикладних навичок 
і вмінь, розвитку й удосконалення спеціальних, 
фізичних і психологічних якостей. Основними з них  
є односторонній (фронтальний) і двосторон-
ній (двостороннє групове навчання) групові 
методи [1]. Вищеперераховані методи, що є базо-
вими, повною мірою описані в статті О.В. Чуди-
ком, використовуються для навчання прикор-
донників та в інших правоохоронних органах. 
Навчання офіцерів ДКВС України заходів фізич-
ного впливу якоюсь мірою також використовує 
вищезгадані методи, але, ураховуючи специфіку 
служби, основний вишкіл і перевірка засвоєння 
знань відбуваються по-своєму. 

Так, курс підготовки офіцера ДКВС України до 
опанування повною мірою застосування заходів 
фізичного впливу в професійній діяльності триває 
3,5 роки, тобто 7 начальних семестрів. З першого 
курсу курсанти в певній послідовності починають 
вивчати ази рукопашного бою та по закінченню 
навчального закладу кожен випускник-офіцер 

напрацював індивідуальну, тобто власну, техніку 
активного захисту й нападу (затримання право-
порушника). 

На першому курсі курсанти вивчають:
– основні положення рукопашного бою, а саме: 

стійки, маневрування, захист маневром під час 
нападу як неозброєної особи, так й озброєної;

– техніку виконання ударів руками та захисту. 
Удари руками: кулаком у голову й тулуб (прямий, 
зверху, збоку, знизу, навідліг, удари захвати), осно-
вою долоні в голову, ребром долоні по шиї, пере-
ніссю, ліктем і передпліччям у голову й тулуб. 
Виконання захисту від ударів: руками, ножем, пал-
кою, звільнення від захватів, використання пісто-
лета й кайданок як підручних засобів для ведення 
рукопашної сутички;

– техніку виконання ударів ногами та захисту. 
Удари ногами: наступанням на ногу, прямі удари 
в гомілку спереду та литковий м’яз ззаду, прямі 
удари носком і зупиняючі удари внутрішньою 
поверхнею ступні в стегновий м’яз спереду, збоку, 
ззаду, удари коліном в стегновий м’яз. Викорис-
тання ударів ногами для захисту від ударів: ногами, 
руками, ножем, палкою, звільнення від захватів;

– техніку застосування ПР-73. Стійки: очі-
кування, бойова. Маневрування. Способи три-
мання ПР-73: попереднє тримання (однією 
рукою зворотнім блокуючим передпліччя захва-
том, однією рукою – палка вільно опущена до 
низу та двома руками, руки зімкнені в положенні  
літери V). Бойове тримання (однією рукою – палка 
на плечі, двома руками – палка внизу, захват 
за протилежні кінці палки). Удари ПР-73 по верти-
кальній, горизонтальній площинах, удари по діа-
гоналі та захист;

– тактику маневрування під час нападу однієї 
особи та груповому нападі: у разі загрози нападу 
однієї особи зненацька (ззаду), загрози нападу 
трьох осіб, маневрування в колі осіб, що нападають;

– тактику відбиття несподіваного нападу однієї 
особи: розрив дистанції, контратака та нейтралі-
зація нападника;

– тактику відбиття групового нападу (трьох осіб): 
вибір зручної позиції, тактики й техніки маневру-
вання та знешкодження нападників;

– тактику ведення рукопашної сутички в умо-
вах оточення: знешкодження осіб, що нападають зі 
зброєю та без зброї з усіх боків у довільному порядку.

Протягом другого курсу курсанти опановують: 
– больові та прийоми затримання, їх базову 

техніку, а саме: важіль руки назовні при підході 
спереду, збоку; важіль руки в середину при під-
ході спереду, з боку, ззаду; дотиснення зап’ястка 
при підході ззаду та спереду; загин руки за спину 
ривком при підході спереду, збоку, ззаду. 

– кидки, а саме: звалювання за голову, задню 
підніжку та підсікання.
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Вищезазначених прийомів і кидків навчають 
офіцерів ДКВС України, тому що їх можна застосо-
вувати в обмеженому просторі та виконати з неве-
ликою амплітудою. 

Після засвоєння техніки виконання кожного 
прийому та кидку його починають застосовувати 
як звільнення від захватів, захист від ударів рукою, 
ножем, палкою, обеззброювання при загрозі піс-
толетом спереду та ззаду. Далі відбувається 
зв’язування мотузкою, поясним ремінцем або одя-
гання кайданок, затримання й конвоювання.

Пізніше здійснюється визначення індивідуаль-
ної техніки, де кожен курсант визначає сам для 
себе та підбирає серед освоєних базових прийомів, 
кидків індивідуальну техніку й адаптує її під затри-
мання особи з різних положень і всіх видів нападу.

У кінці поточного року відбувається адаптація 
індивідуальної техніки. 

На третьому курсі напрацьовується індивіду-
альна техніка прийомів затримання та самоза-
хисту за рахунок контрольного підбору прийомів 
індивідуальної техніки й адаптування підібраних 
прийомів під затримання, захист під час нападу 
озброєного правопорушника.

Також вивчається тактика й техніка застосу-
вання заходів фізичного впливу при несподіваному 
нападі однієї особи (напад ззаду). Відбувається 
вдосконалення підібраних прийомів в умовах 
нападу, що не очікується. Мета – знешкодження та 
затримання нападника.

Пізніше опановують тактику й техніку засто-
сування заходів фізичного впливу при груповому 
нападі (три особи ззаду). Здійснюється вдоско-
налення підібраних прийомів в умовах групового 
нападу. Напрацювання психологічної стійкості 
при кількісній, фізичній і технічній перевазі з боку 
осіб, що чинять напад. 

Наступним є вивчення тактики й техніки засто-
сування заходів фізичного впливу при груповому 
нападі в умовах оточення. Відбувається вдоско-
налення підібраних прийомів в умовах оточення 
осіб, що чинять напад. Напрацювання психологіч-
ної стійкості в умовах ведення рукопашної сутички 
в оточенні осіб, що чинять напад із використанням 
холодної зброї, підручних засобів і без зброї.

Наприкінці третього курсу розучується тактика 
й техніка застосування маневрування (обмежений 
простір, група осіб), а саме:

– маневрування з позиції очікування: в умовах 
обмеження простору; у натовпі неагресивному; 
у натовпі агресивному; у натовпі, озброєному 
підручними засобами; підвестися на ноги з поло-
ження лежачи в агресивному натовпі;

– маневрування в бойовій позиції: спочатку 
захист маневром від атак однієї особи в різних 
площинах, що здійснюються за допомогою зброї 
та без неї; потім захист маневром від атак двох та 
трьох осіб у різних площинах, що здійснюються за 

допомогою зброї та без неї. Атаки здійснюються 
по черзі з мінімальною перервою; захист манев-
ром у колі осіб, що здійснюють напад за допомо-
гою зброї та без неї. Атаки здійснюються по черзі 
з мінімальною перервою. 

На четвертому курсі курсанти закріплюють 
індивідуальну техніку, а саме: 

– застосування заходів фізичного впливу при 
взаємодопомозі один одному шляхом підібраних 
прийомів під затримання, щодо їх використання 
проти правопорушника;

– способи вдосконалення тактики застосування 
заходів фізичного впливу при вчиненні неочікува-
ного нападу (однієї особи ззаду);

– способи вдосконалення тактики маневру-
вання при груповому нападі та нейтралізації 
нападників (три особи ззаду);

– способи вдосконалення тактики захисту та 
нейтралізації нападників умовах оточення (захист 
у колі);

– обеззброювання в умовах обмеженого про-
стору. Особливості тактики застосування заходів 
фізичного впливу в умовах обмеженого простору 
(особливості приміщення, розташування предме-
тів, меблів), загроза зброї впритул;

– способи обшуку, одягання наручників, 
зв’язування. Тактика та способи застосування під-
ручних засобів (аксесуарів одягу, ручки, блокноти, 
запальнички, гребінці, предмети посуду тощо) для 
відбиття нападу чи нейтралізації нападників.

По закінченню вивчення дисципліни на чет-
вертому курсі курсанти складають залік на основі 
пройденого матеріалу. Залік складається з тео-
ретичної частини, яка включає в себе підстави 
застосування заходів фізичного впливу, надання 
першої медичної допомоги потерпілим особам 
і правильне оформлення документації після 
застосування заходів фізичного впливу та прак-
тичної частини (можливих конфліктних ситуацій). 
Складання практичної частини відбувається за 
певним сценарієм: курсант тягне білет, у якому 
зазначена коротка фабула початку конфліктної 
ситуації, його асистенти-правопорушники отри-
мують завдання й настанови від викладача, а 
потім курсант-співробітник має вирішити конфлік-
тну ситуацію. Асистенти-правопорушники атаку-
ють на власний розсуд. Конфліктні ситуації скла-
дені так, що майже в 90% випадках необхідно 
застосовувати заходи фізичного впливу з повним 
завершенням конфлікту, тобто затриманням та 
одяганням кайданок і проведенням обшуку, дії, 
виконані курсантом, оцінює викладач і коментує 
в разі допущення помилок. 

Висновки. Отже, розкрито методи навчання 
саме офіцерів Державної кримінально-виконавчої 
служби України застосування заходів фізичного 
впливу в професійній діяльності. З огляду на спе-
цифіку цієї структури, ці методи є актуальними.
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Перспективи подальших досліджень полягають 
у розробленні єдиної методики навчання застосу-
вання заходів фізичного впливу для співробітників 
ДКВС України. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Спортивна морфологія, що вивчає закономірності 
зміни зовнішньої форми і внутрішньої будови орга-
нізму спортсмена, має найбільшу значимість при 
спортивному відборі, індивідуалізації тренуваль-
ного процесу, для досягнення високих спортив-
них результатів, а також дає змогу запобігти стану 
перетренованості організму.

Фізичні навантаження викликають помітні пере-
творення в різних органах і системах. Весь орга-
нізм адаптується до м’язової діяльності. Під впли-
вом тривалих фізичних навантажень в організмі 
спортсменів відбувається адаптивна перебудова 
різних органів і систем, що забезпечує краще при-
стосування його до інтенсивної роботи в трену-
вальний період.
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Фізичні навантаження викликають помітні 
перетворення в різних органах і системах. 
Весь організм адаптується до м’язової 
діяльності. Під впливом тривалих фізичних 
навантажень в організмі спортсменів від-
бувається адаптивна перебудова різних 
органів і систем, що забезпечує краще при-
стосування його до інтенсивної роботи 
в тренувальний період.
Сучасна система підготовки спортсменів 
вищої кваліфікації вимагає оперативного 
контролю адаптаційних реакцій організму 
та оцінювання резервних можливостей, ана-
лізу динаміки процесів адаптації та управ-
ління тренуванням без перенапруження і 
зриву адаптації.
Кожен вид спорту висуває певні вимоги до 
будови тіла людини, причому, чим вища ква-
ліфікація спортсмена, тим суворіші вимоги. 
Поряд із цим тренеру необхідно знати, які 
морфологічні ознаки, покладені в основу 
відбору, мало піддаються середовищним 
впливам і як їх можна розвинути в процесі 
спортивного тренування. Отже, вивчення 
морфологічних особливостей фізичного 
розвитку спортсменів дає змогу вирішити 
низку практичних завдань, тобто підійти 
до питань спортивного відбору та індиві-
дуалізації тренувального процесу з науково 
обґрунтованих позицій.
Метою статті стало розширення уявлень 
про морфологічні особливості спортсме-
нів за впливу тривалих занять волейболом 
і гандболом. Для досягнення поставленої 
мети обстежено 59 волейболістів і 50 ганд-
болістів чоловічої статі віком від 18 до 
22 років, середній стаж занять яких стано-
вив 11,5 ± 1,3 року. 
За результатами проведеного дослідження 
встановлено, що морфологічні особливості 
волейболістів полягають в оптимальному 
ваго-ростовому співвідношенні, але від-
носно слабкому розвитку грудної клітини 
та киснезабезпеченні організму. Кореляція 
сили обох рук з довжиною, масою та пло-
щею тіла визначається лише в групі волей-
болістів, динамометрія правої в цій групі 
пов’язана з ЖЄЛ.
Вплив занять гандболом на фізичний розви-
ток виявляється в добре розвиненій статурі 
спортсменів, оптимальному співвідношенні 
довжини й маси тіла, недостатньому розви-
тку грудної клітини, відносно меншій ЖЄЛ, 
але достатньому рівні життєвого індексу. 
Визначено зворотні кореляційні зв’язки жит-
тєвого індексу з масою та площею тіла, 
ОГК в паузі, на вдиху й видиху.

Ключові слова: спортивна морфологія, 
антропометрія, кваліфіковані спортсмени, 
спортивні ігри, фізичний розвиток.

Exercise causes noticeable changes in various 
organs and systems. The whole body adapts 
to muscular activity. Under the influence of 
prolonged physical activity in the body of 
athletes there is an adaptive restructuring of 
various organs and systems, which provides 
better adaptation to intense work during the 
training period.
The modern system of training highly qualified 
athletes requires prompt control of the body's 
adaptive responses and assessment of reserve 
capabilities, analysis of the dynamics of adap-
tation processes and management of training  
without overexertion and failure of adaptation.
Each sport has certain requirements for the 
structure of the human body, and the higher the 
qualification of the athlete, the more stringent the 
requirements. Along with this, the coach needs to 
know what morphological features underlying the 
selection are not very susceptible to environmental 
influences and how they can be developed in 
the process of sports training. Thus, the study of 
morphological features of physical development 
of athletes allows solving a number of practical 
problems, ie to approach the issues of sports 
selection and individualization of the training 
process from a scientifically sound standpoint.
The purpose of this article was to expand the 
understanding of the morphological features 
of athletes under the influence of long-term 
volleyball and handball. To achieve this goal, 59 
volleyball players and 50 male handball players 
aged 18 to 22 years were examined, with an 
average training experience of 11.5 ± 1.3 years.
According to the results of the study, it was found 
that the morphological features of volleyball 
players are the optimal weight-growth ratio, but 
relatively weak development of the chest and 
oxygen supply to the body. The correlation of the 
strength of both arms with the length, weight and 
area of the body is determined only in the group 
of volleyball players; the dynamometry of the 
right in this group is associated with VL.
The influence of handball on physical 
development is manifested in a well-developed 
physique of athletes, the optimal ratio of length 
and body weight, insufficient development of the 
chest, relatively less VL, but a sufficient level of 
vital index. The inverse correlations of the vital 
index with body weight and area, OGK in pause, 
on inhalation and exhalation were determined.
Key words: sports morphology, anthropometry, 
qualified athletes, sports games, physical 
development.
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Сучасна система підготовки спортсменів 
вищої кваліфікації вимагає оперативного контр-
олю адаптаційних реакцій організму й оцінювання 
резервних можливостей, аналізу динаміки проце-
сів адаптації та управління тренуванням без пере-
напруження і зриву адаптації.

Дані морфофункціонального статусу є одним із 
основних інформативних показників не тільки інди-
відуального розвитку організму, що росте, а й стану 
здоров’я підростаючого покоління, формування 
якого значною мірою зумовлено еколого-кліматич-
ними та соціально-економічними факторами [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Відомо, що між соматотипом і рівнем спортивної 
майстерності існує досить тісний зв’язок. Особли-
вості статури спортсмена впливають на прояви 
сили, гнучкості, швидкості, витривалості, працез-
датність та адаптацію організму до різних умов 
зовнішнього середовища, на швидкість віднов-
лення після фізични і психічних напружень.

Для кожного виду спорту характерний певний 
комплекс морфологічних особливостей, так званих 
модельних характеристик, які особливо яскраво 
проявляються на рівні спортсменів екстракласу.

Математичний аналіз дав змогу встановити 
наявність досить високих зв’язків між окремими 
розмірами тіла й досягненнями в спорті. Так, у стри-
бунів коефіцієнт кореляції між довжиною стрибка 
та довжиною стегна становить 0,53, а між довжи-
ною стрибка й довжиною гомілки – 0,43; у штан-
гістів між вагою тіла та вагою штанги при ривку – 
0,85, при поштовху – 0,80; між довжиною тіла й 
вагою штанги при ривку – 0,75, при поштовху – 0,8.

Якщо виключити вплив довжини тіла, коефіці-
єнт кореляції між вагою тіла й вагою штанги зни-
жується, але меншою мірою, ніж якщо виключити 
вплив ваги тіла, тобто вага тіла для важкоатлетів 
має більше значення, ніж довжина.

На успіх у боротьбі впливають поздовжні роз-
міри тіла (довжина кінцівок і їх ланок – плеча, стегна 
й гомілки), що важливо для індивідуалізації техніч-
них прийомів, поперечні розміри тіла (ширина пле-
чей і ширина таза), що зумовлюють велику стій-
кість борця, а також периметри плеча і стегна [1; 5].

Для важкоатлетів і гімнастів істотне значення в 
досягненні спортивної майстерності також мають 
поздовжні, поперечні й охватні розміри тіла. Але 
якщо для важкоатлетів велику роль відіграють усі 
поперечні розміри (ширина плечей, грудей і таза), 
то для гімнастів – тільки ширина плечей і грудей; 
якщо для важкоатлетів важливі всі охватні роз-
міри, що характеризують ступінь вираженості 
мускулатури (грудей, плеча, передпліччя, стегна і 
гомілки), то для гімнастів – тільки розміри грудей 
і ланок верхньої кінцівки (плеча та передпліччя). 

Легкоатлети-бігуни на 100 і 200 м характе-
ризуються порівняно з бігунами на 400 м мен-
шою довжиною тіла й більш короткими ногами 

з добре вираженою мускулатурою. Найвищі – 
бігуни на 400 м, трохи нижчі – бігуни на середні 
дистанції й низькорослі – марафонці. Найменша 
вага тіла в марафонців, найбільша – у бігунів 
на 400 м. Для бігунів на короткі дистанції необ-
хідна й потужна мускулатура, так як за корот-
кий проміжок часу їм необхідно проявити мак-
симальну силу. Під час бігу на довгі дистанції 
м’язова сила витрачається поступово, тому для 
стаєрів характерні невеликі за розмірами м’язи.  
Для бар’єристів дуже важливі всі якості спринтера, 
а також велика довжина ніг, оскільки вона сприяє 
швидкому подоланню бар’єрів. 

Отже, кожен вид спорту висуває певні вимоги 
до будови тіла людини, причому, чим вища квалі-
фікація спортсмена, тим суворіші вимоги. Поряд 
із цим тренеру необхідно знати, які морфологічні 
ознаки, покладені в основу відбору, мало підда-
ються середовищним впливам і як їх можна розви-
нути в процесі спортивного тренування. 

На підставі дослідження близнюків В.Б. Шварц 
(1972) установив, що найбільшу генетичну зумов-
леність мають поздовжні розміри тіла, а також 
його вага. Щоправда, після 18 років вплив спадко-
вості на вагу зменшується. Менший вплив спадко-
вість чинить на поперечні розміри тіла (діаметри), 
хоча достовірно відомо, що поперечні діаметри 
епіфізів стегна, гомілки, плеча й тазу зумовлені 
спадковістю [3; 4]. 

Такі розміри, як ширина плечей, поперечний 
діаметр грудей і поперечний діаметр нижнього 
епіфіза передпліччя, більшою мірою знаходяться 
під впливом зовнішніх (середовищних) факторів. 
Охватні розміри (периметри) лише на 50% зале-
жать від впливу спадковості. Вона не впливає на 
обхват плеча, передпліччя й гомілки, лише якоюсь 
мірою – на охватні розміри тулуба. Тому при від-
борі здатних до фізичної діяльності дітей варто 
орієнтуватися на зріст, вагу, склад тіла і статури. 
Визначення взаємозв’язків між проявами сомато-
типу й видом спорту дає конкретну орієнтацію для 
правильного вибору спортивної спеціалізації та 
відбору спортсменів у секції спортивної майстер-
ності. Той факт, що індивідуальна схильність до 
занять певним видом спорту впливає на спортивні 
досягнення, переконує в тому, що відбір у різні 
спортивні секції варто проводити й за морфологіч-
ними особливостями спортсменів. Так, співвідно-
шення довжини тулуба до довжини нижніх кінцівок 
є важливим показником для вибору бігунів і штан-
гістів, а довжина верхніх кінцівок і передпліччя – 
для вибору метальників. При відборі й комплекту-
ванні команд з волейболу найбільш значущими є 
такі соматометричні показники, як довжина тіла, 
ваго-ростовий індекс, довжина рук і ніг. 

Успіх у футболі вірогідніший у відносно низь-
ких спортсменів. Кращі плавці світу мають більшу 
довжину, вагу тіла й обхват грудної клітки. У них 
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відносно й абсолютно короткі руки, відносно корот-
кий тулуб і довгі ноги, що доцільно для ефектив-
них гребкових рухів [1; 4]. 

Гімнасти характеризуються досить коротким 
тулубом, дещо звуженим тазом, короткими руками. 
Для одиночного фігурного катання перспективні 
спортсмени з тотальними розмірами тіла нижче 
середньо-популяційних, вузьким тулубом, невисо-
кою жировою масою. Найбільш інформативними 
ознаками в єдиноборствах є довжина тіла і його 
маса. Для боксерів спортивно важливими якос-
тями є довжина верхніх і нижніх кінцівок, довжина 
стегна й ваго-ростовий індекс. 

Тхеквондисти відрізняються широким тазом, 
відносно короткими нижніми кінцівками й довгою 
гомілкою з розвиненими м’язами. Для борців кри-
теріями спортивної придатності можуть слугувати 
довжина тулуба, ширина плечей, окружність груд-
ної клітини, довжина плеча та передпліччя. 

Соматичний тип є «селективним фактором» 
у різних видах спорту. Зі збільшенням майстер-
ності й рівня спортивних досягнень варіанти сома-
тотипів звужуються, вони стають більш однорід-
ними. У деяких видах спорту виявляються подібні 
розподіли соматотипів. Конституціональні відмін-
ності в спортсменів різних спеціалізацій поясню-
ються впливом спортивних вправ, з одного боку, і 
спортивним відбором – з іншого [3; 5]. 

Отже, вивчення морфологічних особливостей 
фізичного розвитку спортсменів дає змогу вирішити 
низку практичних завдань, тобто підійти до питань 
спортивного відбору та індивідуалізації тренуваль-
ного процесу з науково обґрунтованих позицій [2; 4].

Метою статті є розширення уявлень про мор-
фологічні особливості спортсменів за впливу три-
валих занять волейболом і гандболом.

Виклад основного матеріалу. Для досяг-
нення поставленої мети обстежено 59 волейбо-
лістів і 50 гандболістів чоловічої статі віком від 18 
до 22 років, середній стаж занять яких становив 
11,5±1,3 року. 

Для визначення морфологічних особливостей 
спортсменів, що займаються волейболом і ганд-
болом, проведено антропометричне обстеження 
(антропометричні вимірювання) у визначного 
контингенту за загальноприйнятими методиками. 
У рамках дослідження визначалися такі параме-
три фізичного розвитку: довжина тіла (далі – ДТ), 
маса тіла (далі – МТ), обхвати шиї, грудей (далі – 
ОГК), живота, стегна, гомілки, плеча, визначено 
життєву ємкість легень (далі – ЖЄЛ). Також про-
ведено функціональні проби із затримкою дихання 
(Штанге та Генчі). Оцінювання основних антропо-
метричних даних здійснювалася за допомогою 
методу індексів. Обчислено площу поверхні тіла, 
індекс маси тіла, життєвий індекс, індекс Ерісмана, 
що визначає пропорційність розвитку грудної 
клітки, та індекс Піньє – показник міцності статури.

За результатами обробки даних, отриманих 
після обстеження груп спортсменів, та обчислення 
індексів зведено порівняльну таблицю показни-
ків фізичного розвитку зазначеного контингенту 
(таблиця 1).

З таблиці видно, що середні показники маси 
тіла порівняно більші в групі гандболістів. З огляду 
на середні показники індексів маси тіла та Піньє, 
можна зробити висновок, що гандболісти відрізня-
ються більш міцною статурою, а дещо підвищені 
показники маси тіла реєструються за рахунок 
більш розвиненої мускулатури. Про це також свід-
чать порівняно більші показники охватних вимірів.

Характерним проявом спортивної спеціалізації 
є порівняно більша довжина тіла, що відмічається 
в групі волейболістів. Зростові особливості кожної з 
груп пропорційно відбиваються в середніх значен-
нях площі поверхні тіла. Показники індексу Піньє 
свідчать про те, що статура гандболістів і волей-
болістів визначається як добре розвинена. Індекс 
маси тіла знаходиться в межах вікової норми.

Варто зазначити, що, згідно з показниками 
індексу Ерісмана, гандболісти та волейболісти 
в середньому мають завузьку грудну клітину, але 
при цьому рухливість грудної клітини в досліджу-
ваних групах відповідає спортивним нормам.

Фактичні показники життєвої ємності легень 
в обох групах перевищують значення розрахунків 
належної ЖЄЛ. Між тим середні значення життє-
вого індексу, що характеризує можливості кисне-

Таблиця 1
Порівняльний аналіз середніх показників 

фізичного розвитку спортсменів,  
що займаються волейболом і гандболом

Показник
Волейбол 

(n=59)  
M±m

Гандбол 
(n=50)
M±m

МТ, кг 78,3±10,0 81,5±8,0
ДТ, см 186,3±8,0 184,1±4,8
Обхват шиї, см 36,0±1,0 38,0±2,0
Обхват плеча, см 36,0±1,5 39±1,5
Обхват стегна, см 52,0±3,0 55,0±2,0
Обхват гомілки, см 38,0±2,5 40,0±2,0
Обхват живота, см 75,0±5,5 77±4,0
ОГК вдих, см 107,4±5,3 106,9±4,8
ОГК видих, см 93,8±5,4 92,9±4,2
ОГК пауза, см 95,9±5,5 94,9±4,3
Екскурсія, см 13,5±1,4 13,4±1,5
Динамометрія правої, кг 43,2±7,8 43,3±5,2
Динамометрія лівої, кг 41,2±7,4 41,7±5,2
Спірометрія, мл 5134,6±672,0 4845,5±427,3
Належна ЖЄЛ, мл 4665,7±183,7 4619,0±141,4
S поверхні тіла, м2 2,02±0,16 2,0±0,1
Індекс маси тіла 22,5±2,1 23,4±2,2
Життєвий індекс 64,8±6,6 61,6±8,6
Індекс Ерісмана 2,8±5,5 2,8±4,4
Індекс Пиньє 14,1±11,9 11,7±11,2
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забезпечення організму, у волейболістів характе-
ризуються достатнім рівнем. У групі гандболістів 
можливості киснезабезпечення знижені.

Для більш повної оцінки фізичного розвитку 
спортсменів, що займаються ігровими видами 
спорту, нами проведений кореляційний аналіз 
основних найбільш інформативних антропоме-
тричних показників та індексів. Результати аналізу 
наведено в таблиці 2.

Аналізуючи дані, представлені в таблиці 2,  
з’ясували, що низка показників має щільні 
взаємозв’язки в обох досліджуваних групах. Ці 
зв’язки є характерними для популяції та не відо-

бражають специфічний вплив занять окремим 
видом спорту на фізичний розвиток спортсмена.

Про певний вплив занять доцільно судити, 
порівнюючи наявність чи відсутність кореляційних 
зв’язків у тій чи іншій групі. Так, специфічною озна-
кою гандболістів є відсутність зв’язків між масою 
та довжиною тіла.

Кореляція сили обох рук з довжиною, масою 
та площею тіла визначається лише в групі 
волейболістів, динамометрія правої в цій групі 
пов’язана з ЖЄЛ. Також у цій групі маса тіла  
має прямий зв’язок із ЖЄЛ, чого не можна ска-
зати про гандболістів.

Таблиця 2
Кореляційні зв’язки показників фізичного розвитку спортсменів,  

що займаються волейболом і гандболом
Показник 1 Показник 2 Волейбол Гандбол

ОГК вдих, см МТ, кг 0,873 0,679
ОГК видих, см МТ, кг 0,860 0,733
ОГК пауза, см МТ, кг 0,879 0,731

S поверхні тіла, м2 МТ, кг 0,946 0,948
ІМТ, кг МТ, кг 0,760 0,852

S поверхні тіла, м2 ДТ, см 0,823 0,735
ОГК видих, см ОГК вдих, см 0,941 0,899
ОГК пауза, см ОГК вдих, см 0,952 0,877
ОГК пауза, см ОГК видих, см 0,948 0,984

ІМТ, кг ОГК видих, см 0,789 0,795
S поверхні тіла, м2 ОГК пауза, см 0,757 0,617

ІМТ, кг ОГК пауза, см 0,829 0,759
Динамометрія лівої, кг Динамометрія правої, кг 0,994 0,988

ДТ, см МТ, кг 0,595 0,484
Динамометрія правої, кг МТ, кг 0,650 0,404
Динамометрія лівої, кг МТ, кг 0,641 0,402

ЖЄЛ, мл МТ, кг 0,629 -0,099
ЖІ МТ, кг -0,313 -0,817

Динамометрія правої, кг ДТ, см 0,618 0,227
Динамометрія лівої, кг ДТ, см 0,631 0,187

ЖЄЛ, мл ДТ, см 0,760 0,163
Належна ЖЄЛ, мл ДТ, см 0,952 0,854
S поверхні тіла, м2 ОГК вдих, см 0,751 0,568

ІМТ, кг ОГК вдих, см 0,830 0,712
ЖІ ОГК вдих, см -0,416 -0,683

S поверхні тіла, м2 ОГК видих, см 0,752 0,599
ЖІ ОГК видих, см -0,348 -0,756

ЖЄЛ, мл Динамометрія правої, кг 0,609 -0,302
S поверхні тіла, м2 Динамометрія правої, кг 0,704 0,399
S поверхні тіла, м2 Динамометрія лівої, кг 0,703 0,383
Належна ЖЄЛ, мл ЖЄЛ, мл 0,684 0,120
S поверхні тіла, м2 ЖЄЛ, мл 0,762 -0,010

ЖІ ЖЄЛ, мл 0,531 0,639
S поверхні тіла, м2 Належна ЖЄЛ, мл 0,734 0,557

ІМТ, кг S поверхні тіла, м2 0,510 0,645
ЖІ S поверхні тіла, м2 -0,102 -0,745
ЖІ ІМТ, кг -0,629 -0,762
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Життєвий індекс має тісний зворотній зв’язок 
із масою та площею тіла, ОГК в паузі, на вдиху 
й видиху лише в групі гандболістів.

Яскраво виражений зворотній зв’язок між ЖІ та 
ОГК як на вдиху, так і на видиху визначено в ганд-
болістів. 

Висновки. За результатами проведеного дослі-
дження встановлено, що для кожного виду спорту 
характерний певний комплекс морфологічних 
особливостей, так званих модельних характерис-
тик, які особливо яскраво проявляються на рівні 
спортсменів екстра-класу.

Математичний аналіз дав змогу встановити 
наявність досить високих зв’язків між окремими 
розмірами тіла й досягненнями в спорті.

Морфологічні особливості волейболістів поля-
гають в оптимальному ваго-ростовому співвідно-
шенні, але відносно слабкому розвитку грудної 
клітини та киснезабезпеченні організму. Кореляція 
сили обох рук з довжиною, масою та площею тіла 
визначається лише в групі волейболістів, динамо-
метрія правої в цій групі пов’язана із ЖЄЛ.

Вплив занять гандболом на фізичний розвиток 
виявляється в добре розвиненій статурі спортс-
менів, оптимальному співвідношенні довжини та 
маси тіла, недостатньому розвитку грудної клі-

тини, відносно меншій ЖЄЛ, але достатньому рівні 
життєвого індексу. Визначено зворотні кореляційні 
зв’язки життєвого індексу з масою та площею тіла, 
ОГК в паузі, на вдиху й видиху.

У подальшому науковий інтерес можуть стано-
вити дослідження більш широкого спектру фізич-
них і фізіологічних показників, їх взаємозв’язків і 
взаємозалежностей у представників різних ігрових 
видів спорту. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Стрімке розгортання подій на сході України, а 
саме виникнення збройного конфлікту в зоні ООС, 
загострює проблему якості професійної підготовки 
майбутніх фахівців галузі національної безпеки й 
висуває низку нових вимог до майбутніх офіцерів. 
Основним важливим науково-практичним завдан-
ням, що стоїть перед сучасною військовою осві-
тою, є створення якісно нової системи професій-
ної підготовки майбутніх офіцерів, яка є сукупністю 
спеціальних знань, умінь і навичок, що відповідає 
військовій спеціальності, професійному досвіду 
(проведення війн, військових конфліктів, зокрема 

проведення антитерористичної операції (АТО)) 
та забезпечується через успішну діяльність. Під-
готовка майбутніх офіцерів є однією з актуальних 
проблем військової освіти й може розглядатися 
як вихід із проблемної ситуації, що виникла через 
протиріччя між необхідністю в забезпечені якості 
освіти та унеможливленням вирішити цю про-
блему завдяки наявним традиційним підходам. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різноманітні аспекти професійної підготовки 
майбутніх фахівців галузі національної безпеки 
в працях досліджувала низка науковців, а саме: 
педагогічні проблеми професійної підготовки 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  
ФАХІВЦІВ ГАЛУЗІ НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ  
У ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ ЗАКЛАДАХ УКРАЇНИ
METHODOLOGICAL PRINCIPLES OF PROFESSIONAL TRAINING  
OF SPECIALISTS IN THE FIELD OF NATIONAL SECURITY  
IN HIGHER MILITARY INSTITUTIONS OF UKRAINE

УДК 378.011.3-057.175:354.31]:005.336
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
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застосування підрозділів 
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Київського факультету
Національної академії 
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Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем професійної підготовки майбутніх 
фахівців галузі національної безпеки – мето-
дологічним засадам забезпечення якості 
освітнього процесу у військовому закладі 
вищої освіти. Зокрема, визначено специфічні 
особливості професійної підготовки май-
бутніх фахівців галузі національної безпеки 
до професійної діяльності з урахуванням 
концептуальних принципів їх підготовки, 
які впливають на якість їх військової підго-
товки. Наведено перелік нормативно-право-
вих документів, що регулюють підготовку 
офіцерських кадрів для Національної гвар-
дії України та інших військових формувань 
України, як-от: Закон України «Про освіту» 
(2017 р.), Закон України «Про вищу освіту» 
(2020 р.), Закон «Про Національну гвардію 
України» (2020 р.). Окреслено основні цілі 
сучасної військової освіти, як-от: підвищення 
обороноздатності держави, авторитету 
армії в суспільстві, створення матеріаль-
них, інтелектуальних і духовних цінностей; 
задоволення освітніх потреб особистості, 
суспільства та держави в підготовці фахів-
ців сфери національної безпеки, здатних 
ефективно виконувати покладені на них 
завдання в мирний і воєнний час; підготовка 
майбутніх офіцерів до самостійної діяль-
ності як військових представників держави 
при відстоюванні національних інтересів за 
межами своїх кордонів; формування знань і 
вмінь майбутніх офіцерів співробітничати 
в галузі національної безпеки з державними, 
суспільними, релігійними, іншими організаці-
ями й засобами масової інформації; удоско-
налення системи, пріоритетна підтримка 
її як структури, що забезпечує відтворення 
кадрового потенціалу Національної гвардії 
України (НГУ). Висвітлено інноваційні форми 
та методи, що використовуються в процесі 
професійної підготовки майбутніх офіцерів 
Національної гвардії України (НГУ). 
Ключові слова: майбутні фахівці галузі 
національної безпеки, Національна гвардія 
України, професійна підготовка.

The article is devoted to one of the urgent 
problems of professional training of future  
specialists in the field of national security –  
methodological principles of ensuring the 
quality of the educational process in a military 
institution of higher education. In particular, 
the specific features of professional training of 
future specialists in the field of national security 
to professional activity are determined, taking 
into account the conceptual principles of 
their training, which affect the quality of their 
military training. The list of normative-legal 
documents regulating the training of officers 
for the National Guard of Ukraine and other 
military formations of Ukraine is given, such 
as: Law of Ukraine “On Education” (2017), 
Law of Ukraine “On Higher Education” (2020), 
Law “On the National Guard of Ukraine” 
(2020). The main goals of modern military 
education are outlined, such as: increasing the 
defense capabilities of the state, the authority 
of the army in society, the creation of material, 
intellectual and spiritual values; meeting the 
educational needs of the individual, society and 
the state in the training of specialists in the field 
of national security, able to effectively perform 
the tasks assigned to them in peacetime 
and wartime; training of future officers for 
independent activity as military representatives 
of the state while defending national interests 
outside their borders; formation of  knowledge 
and skills of future officers to cooperate in 
the field of national security with state, social, 
religious, other organizations and mass media; 
improvement of the system, its priority support 
as a structure that ensures the reproduction of 
the personnel potential of the National Guard of 
Ukraine (NGU). Innovative forms and methods 
used in the process of professional training of 
future officers of the National Guard of Ukraine 
(NGU) are highlighted.
Key words: future specialists in the field of 
national security, National Guard of Ukraine, 
professional training.
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майбутніх офіцерів НГУ (А. Вітченко, М. Голик, 
В. Єршова, М. Нещадим, М. Рибак, В. Толубко, 
В. Телелим, О. Удовець та ін.); методичні основи 
підготовки фахівців у вищих військових закладах 
освіти в сучасних умовах розроблено В. Васильє-
вою, В. Давидовим, О. Диденком, А. Іваницьким, 
О. Латишевою, Г. Нікіфоровою, А. Шестаковою, 
А. Столяренком, Ю. Шарановою, В. Ягуповим та 
ін.; методологію професійної підготовки фахівців 
військових спеціальностей (О. Діденко, М. Нещад-
ний, Ю. Приходько, Р. Тимошенко та ін.); педа-
гогічні умови адаптації курсантів до навчання у 
вищих військових закладах освіти (М. Горліченко, 
Н. Генералова, О. Марченко, Т. Сергієнко та ін.).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Модернізація сучасної 
вищої військової освіти в Україні має бути спря-
мована на розробку  й упровадження ефективних 
інноваційних форм і методів професійної підго-
товки майбутніх фахівців сфери національної без-
пеки України у вищих військових закладах освіти, 
яка має забезпечувати формування сукупності 
інтегрованих_знань,_ умінь, особистісних якостей 
і професійної компетентності майбутніх офіцерів. 
Отже, актуальною є проблема дослідження про-
блеми методологічних засад щодо професійної 
підготовки фахівців галузі національної безпеки. 

Метою статті є висвітлення методичної 
основи професійної підготовки фахівців сфери 
національної безпеки України у вищих військових 
закладах освіти. 

Виклад основного матеріалу. Підготовка офі-
церських кадрів для Національної гвардії України 
та інших військових формувань України здійсню-
ється на підставі державного замовлення відпо-
відно до Закону України «Про освіту» (2017 р.) [5] 
і Закону України «Про вищу освіту» (2020 р.) [4] 
з урахуванням специфічних особливостей військо-
вої професії, реальних матеріальних і фінансових 
ресурсів, які можуть бути виділені для цього, соці-
ального захисту офіцерів при звільненні їх у запас, 
а також Закону України «Про Національну гвардію 
України» (2020 р.), який регламентує діяльність під-
готовки кадрів для Національної гвардії України [3]. 

Зміст професійної підготовки майбутніх фахів-
ців у сфері національної безпеки ґрунтується на 
набутті здобувачами вищої освіти високого рівня 
їх професійної компетентності, яка передбачає 
оволодіння ефективними засобами й методами 
прогнозування, оцінювання ризиків і запобігання 
виникненню потенційних загроз життєво-важ-
ливим і національним інтересам населення, а в 
разі виникнення такої – забезпечення їх захисту; 
удосконалення знань, умінь і практичних нави-
чок військовослужбовців для успішного вико-
нання поставлених завдань у різних умовах при 
підготовці та проведенні оперативно-службових 
дій; узгодження роботи підрозділів та органів 

управління; формування у військовослужбовців 
високої морально-психологічної стійкості й пра-
цездатності; формування й удосконалення мето-
дичних навичок сержантів (старшин) в організа-
ції та проведенні заходів щодо навчання (у тому 
числі із застосуванням засобів автоматизації) і 
виховання особового складу; організацію та про-
ведення заходів підготовки військовослужбовців, 
підрозділів, органів управління всіх ланок; розви-
ток співробітництва та взаємодії з міністерствами 
й відомствами Національної гвардії України 
(НГУ) тощо [1, с. 50; 2]. 

Сьогодні акцент у військовій освіті робиться на 
вироблення активності; творчий підхід; гнучкість 
мислення; критичний аналіз; уміння знаходити, 
узагальнювати й обмінюватися інформацією; зна-
ння соціальних процесів; витримку в критичних 
ситуаціях; готовність узяти відповідальність за 
прийняте рішення, сприймати критику; здатність 
забезпечувати єдність таких складників, як ґрун-
товне вивчення обставин, прийняття рішення, під-
готовка особового складу, аналіз дій.

Основними цілями сучасної військової освіти є: 
• підвищення обороноздатності держави, авто-

ритету армії в суспільстві, створення матеріаль-
них, інтелектуальних і духовних цінностей; 

• задоволення освітніх потреб особистості, сус-
пільства та держави в підготовці фахівців сфери 
національної безпеки, здатних ефективно викону-
вати покладені на них завдання в мирний і воєн-
ний час; 

• підготовка майбутніх офіцерів до самостійної 
діяльності як військових представників держави 
при відстоюванні національних інтересів за меж-
ами своїх кордонів; 

• формування знань і вмінь майбутніх офіце-
рів співробітничати в галузі національної безпеки 
з державними, суспільними, релігійними, іншими 
організаціями й засобами масової інформації; 

• удосконалення системи, пріоритетна під-
тримка її як структури, що забезпечує відтворення 
кадрового потенціалу Національної гвардії Укра-
їни (НГУ) [6].

Аналіз військово-педагогічних джерел, освіт-
ньо-нормативних документів з організації освіт-
нього процесу у вищих військових закладах освіти 
дає можливість визначити особливості підготовки 
майбутніх фахівців галузі національної безпеки до 
професійної діяльності з урахуванням концепту-
альних принципів їх підготовки, які впливають на 
якість їх військової підготовки, у процесі вивчення 
фахових дисциплін: значущості соціальної потреби 
майбутньої професійної діяльності військових 
фахівців; усвідомлення виконання своїх функціо-
нальних обов’язків захисника Вітчизни з високим 
розвитком моральних якостей громадянина Укра-
їни; військово-професійних і патріотично-психо-
логічних якостей, гармонійних особистісно-компе-
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тентних і моральних якостей з вихованням у них 
почуття обов’язку й готовності до захисту України; 
глибокої мотивації для потреб Національної гвар-
дії України (НГУ); досягнення суспільної й особис-
тісної значущості); специфіки вивчення фахових 
дисциплін з урахуванням цілей навчання, змісту 
навчальних матеріалів, форм і методів підготовки, 
принципів навчання [8]. 

У процесі вивчення фахових дисциплін майбутні 
фахівці галузі національної безпеки, опираючись 
на дані військової науки та керуючись вимогами 
військових статутів і наказів, оволодівають профе-
сійними вміннями та навичками роботи з військо-
вою технікою, мистецтвом ведення бойових дій, 
моральною та психологічною готовністю до вій-
ськової служби, реальними умовами військово-про-
фесійної діяльності; регламентованістю технологій 
і методик навчання в чітко визначеній методичній 
послідовності з індивідуальним підходом підси-
лення практичної підготовленості на професійну 
діяльність. Регламентація змістово-методичної під-
готовки майбутніх фахівці галузі національної без-
пеки обумовлена нормативно-змістовим аспектом, 
навчально-методичною, науково-дослідницькою, 
службово-виховною діяльністю викладачів-педа-
гогів вищих військовий закладів освіти як офіцерів. 

Вимоги до мети й завдань усіх видів навчаль-
них занять, а також методики їх проведення 
чітко закріплено в директивних документах, що 
впроваджуються у вищому військовому закладі 
освіти, серед яких – проведення практично-вій-
ськових комплексних занять, а саме: мініатюри-
полігони; комплексні, спеціальні, діагностувальні 
та показові практичні навчання; тестові засоби 
діагностики, тьюторські заняття, ілюстративні, 
інформативні, дискусійні, сократичні лекції з вико-
ристанням модульно-програмованого, ситуа-
тивно-індивідуального навчання для формування 
військового вишколу, спеціальної підготовленості; 
набуття знань, умінь і навичок із використан-
ням військово-тренувальних, навчально-техніч-
них засобів, комп’ютерно-тренажерної техніки 
для підготовки до практично-професійної діяль-
ності; закріплення вмінь і практичних навичок 
під час тактичних навчань, стройових занять, вій-
ськових тренувань [2]. 

Варто зазначити, що при виборі форм і мето-
дів професійної підготовки майбутніх офіце-
рів Національної гвардії України (НГУ) потрібно 
враховувати, що вибирати необхідно ті з них, які 
надають змогу оптимально вирішити конкретні 
навчальні завдання. Для оптимального вибору 
методів необхідно використовувати системний 
підхід, розглядаючи зміст, засоби, способи й 
форми навчання в нерозривній єдності, брати до 
уваги також мету та завдання професійної під-
готовки військовослужбовців, чисельність групи, 
необхідність поетапного засвоєння військовос-
лужбовцями навчальної інформації.

У процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців галузі національної безпеки у вищих 
військових закладах освіти України варто засто-
совувати комплекс інноваційних форм і методів 
навчання, як-от: бінарні заняття, дискусії, спосте-
реження за роботою найпідготовленіших практи-
ків, самостійна робота з науковою літературою, 
підготовка доповідей, перегляд відеофіксації 
роботи бойових порядків, проведення виїзних 
занять до практичних підрозділів і навчальних 
центрів, когнітивні тренінги, рефлексивні тренінги, 
само- та взаємооцінки, круглі столи за участю 
фахівців-практиків, занурення в професійні ситу-
ації, моделювання проблемних професійних 
ситуацій, ділові й рольові ігри, рольові тренінги, 
професійне планування, професійні практикуми, 
квести, ділові ігри, брейн-ринги, кейси, психоло-
гічні тренінги, індивідуальні консультації, вико-
нання контрольних робіт, ситуаційні методи, май-
стер-класи, вебінари, воркшопи, робота гуртків, 
секцій, науково-практичні конференції, ділові ігри, 
SWOT-аналіз, експертні групи, робота в парах, 
коло ідей, спільний проект, броунівський рух, асо-
ціативний кущ, незакінчені речення, мікрофон, 
карусель, акваріум тощо, що включають елементи 
рефлексивної практики, ділові, психологічні, інте-
лектуальні тренінги, ділові ігри, коучинг-тренінги, 
мозковий штурм, ігри на згуртування колективу, 
моделювання нестандартних, конфліктних і кри-
тичних ситуацій тощо [7, с. 86].

Висновки. Підсумовуючи, варто зазначити, 
що основи професійної підготовки майбутніх  
офіцерів закладаються під час навчання у вищих 
військових закладах освіти, адже саме там від-
бувається накопичення необхідних знань, від-
працьовуються вміння та навички, формується 
інтерес до спеціальності, військова спрямова-
ність, ціннісні орієнтації, розвиваються й удоско-
налюються необхідні психологічні якості, стій-
кість, витривалість тощо.

Відповідно до стандартів вищої військової 
освіти, навчання майбутніх фахівців галузі наці-
ональної безпеки у вищих військових закладах 
освіти ґрунтується на єдності теоретичної та прак-
тичної підготовки курсантів, яка забезпечує набуття 
ними професійних умінь і навичок на основі ґрун-
товних теоретичних знань. Особливої значущості 
професійна підготовка майбутніх фахівців галузі 
національної безпеки набуває в умовах викорис-
тання різних форм і методів навчання, що стає 
запорукою для поглиблення, деталізації наукових 
знань, розвитку наукового мислення, формування 
здатності використовувати здобуті знання, виро-
бляти навички професійної діяльності.

Перспективами подальших досліджень 
мають стати змістові, організаційно-методичні 
та матеріально-технічні засади підготовки май-
бутніх фахівців галузі національної безпеки різ-
них освітніх рівнів.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Реформування освіти в Україні є частиною проце-
сів оновлення освітніх систем, що відбуваються 
останні роки в європейських країнах і пов’язані з 
визнанням значимості знань як рушія суспільного 
добробуту та прогресу. У державних документах, 
зокрема в Концепції формування позитивної моти-
вації на здоровий спосіб життя в дітей та молоді, 
Національній доктрині розвитку освіти в Україні, 
передбачено створення умов для реалізації оздо-
ровчої функції освіти, розгляду здоров’я як мети, 
змісту й результату навчання [4].

Формування здорового способу життя через 
освіту виокремлено як один із пріоритетних напря-
мів Нової української школи: у центрі освіти має 
перебувати виховання в учнів відповідальності за 
себе, за добробут нашої країни [3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми здоров’я та культури здоров’я, умови 
їх оптимізації стали предметом досліджень філо-
софів, медиків, психологів, педагогів. Концеп-
ції здоров’я, наукові положення про взаємоза-
лежність фізичного, психічного, соціального й 
духовного здоров’я (Г. Апанасенко, І. Брехман, 
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У статті розглянуто проблему роз-
витку культури здоров’я педагогів на 
сучасному етапі реформування освіти. 
Актуальність теми зумовлена модерні-
зацією освітньої галузі в Україні, зміною 
вимог до професійної діяльності педагогів 
в умовах здоров’язбережувального освіт-
нього середовища, особливістю якого 
є комплексний розвиток особистості 
учнів, досягнення ними високого рівня 
освіченості й культури зі збереженням і 
зміцненням їхнього здоров’я, формування 
почуття відповідальності за нього. Метою  
дослідження є визначення актуаль ності 
розвитку культури здоров’я педагогів 
в умовах реформування освіти. Запро-
поновані шляхи підготовки педагогів до 
здійснення діяльності, спрямованої на вирі-
шення проблем здоров’я дітей і підлітків в 
умовах освітнього процесу з позицій розви-
тку ресурсів здоров’я й життєвих страте-
гій у контексті якості життя.
Означено багатогранність поняття 
«здоров’я людини», визначено підходи до 
розуміння змісту здоров’я та його характе-
ристики: нормоцентричні (здоров’я – нор-
мальна діяльність організму), адаптаційні 
(здоров’я – складний багатовимірний фено-
мен, що відображає різні аспекти людського 
буття, його взаємозв’язок із навколишнім 
світом), аксіоцентричні (здоров’я – основа 
творчого, духовного розвитку особис-
тості). Розкрито сутність поняття 
«культура здоров’я», що розглядається як 
необхідна умова саморозвитку, самовдоско-
налення та самооздоровлення всіх учасників 
освітнього процесу.
Акцентовано увагу на важливості розви-
тку культури здоров’я педагогів в умовах 
реформування освіти, окресленні шляхів 
підготовки педагогів до здійснення діяль-
ності, спрямованої на вирішення проблем 
здоров’язбереження. Визначено основні ком-
поненти розвитку культури здоров’я педа-
гога: ціннісно-мотиваційний, когнітивний, 
операційно-технологічний, компонент осо-
бистісних якостей. З’ясовано, що розвиток 
культури здоров’я педагогів відбувається 
в тісному взаємозв’язку з розвитком їхньої 
професійної компетентності. 

Ключові слова: здоров’я, культура здоров’я, 
здоровий спосіб життя, професійна компе-
тентність, післядипломна освіта.

The article considers the problem of developing 
the culture of health of teachers at the present 
stage of education reform. The urgency of the 
topic is due to the modernization of education in 
Ukraine, changing requirements for professional 
activities of teachers in a healthy educational 
environment, which features a comprehensive 
development of students' personalities, 
achieving a high level of education and culture 
with maintaining and strengthening their health, 
forming a sense of responsibility for him.
The purpose of the study is to determine the 
relevance of the development of health culture 
of teachers in terms of educational reform, 
proposed ways to prepare teachers to implement 
activities aimed at solving the health problems 
of children and adolescents in the educational 
process from the standpoint of health resources 
and life strategies in the context of quality of life.
The versatility of the concept of “human health” 
is defined, approaches to understanding the 
content of health and its characteristics are 
normocentric (health – normal body activity), 
adaptive (health – a complex multidimensional 
phenomenon that reflects various aspects 
of human existence, its relationship with the 
outside world), axiocentric (health – the basis of 
creative, spiritual development of the individual). 
The essence of the concept of “health culture” 
is revealed, which is considered as a necessary 
condition for self-development, self-improvement 
and self-healing of all participants in the 
educational process. Emphasis is placed on 
the importance of developing a culture of health 
of teachers in the context of education reform, 
outlining ways to prepare teachers to carry out 
activities aimed at solving health problems.
The main components of the development of 
the culture of health of the teacher are identified: 
value-motivational, cognitive, operational-
technological, component of personal qualities. It 
was found that the development of health culture 
of teachers is closely related to the development 
of their professional competence.
Key words: health, health culture, healthy 
lifestyle, professional competence, postgraduate 
education.
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М. Гончаренко, І. Дубровіна,); концептуальні 
засади педагогічної науки про сутність і принципи 
валеологічної освіти та формування здорового 
способу життя особистості (М. Амосов, І. Брех-
ман, Ю. Лисицин, Г. Царегородцев), теоретичні та 
методологічні дослідження питань формування 
здорового способу життя (М. Амосов, Д. Дави-
денко, Л. Дробот, С. Кондратюк, К. Купер, С. Лапа-
єнко, Н. Максимова, Ю. Лисицин, В. Оржехов-
ська); психолого-педагогічні дослідження щодо 
формування культури здоров’я особистості, її 
здоров’язбережувальної компетентності (Н. Бібік, 
Т. Бойченко, О. Дубогай, Н. Поліщук); наукові роз-
робки з історії педагогіки, зокрема в галузі збере-
ження здоров’я людини (Н. Башавець, О. Ващенко, 
Д. Воронін, О. Лукашенко, С. Омельченко); тео-
рія та практика виховання, навчання дітей і під-
літків відповідно до засад здорового способу 
життя (Т. Бойченко, Г. Власюк, А. Голобородько,  
С. Свириденко).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вивчення практики роботи 
закладів освіти дає підстави стверджувати, що 
ефективність педагогічної діяльності в галузі збе-
реження та зміцнення здоров’я школярів головним 
чином залежить від рівня відповідної підготовки 
вчителів, яка має вирішальний вплив на форму-
вання готовності педагогів до формування куль-
тури здоров’я учнів і застосування в освітньому 
процесі здоров’язбережувальних технологій.

Мета статті полягає в обґрунтуванні акту-
альності розвитку культури здоров’я педагогів 
в умовах реформування освіти, окресленні шля-
хів підготовки педагогів до здійснення діяльності, 
спрямованої на вирішення проблем здоров’я дітей 
і підлітків в умовах освітнього процесу з позицій 
розвитку ресурсів здоров’я й життєвих стратегій 
у контексті якості життя.

Виклад основного матеріалу. Здоров’я 
нації – це показник цивілізованості держави, 
що відображає рівень її соціально-економічного 
розвитку, головний критерій доцільності й ефек-
тивності всіх сфер діяльності людини. На жаль, 
результати медичних, соціологічних, психологіч-
них досліджень демонструють стрімке зростання 
хронічної патології учнів; незадовільну функ-
ціональну пристосованість дітей до фізичних і 
навчальних навантажень. За даними Українського 
інституту соціальних досліджень ім. О. Яременка, 
20,6% підлітків визнають своє здоров’я поганим 
або посереднім; найчастіше підлітки скаржаться 
на роздратованість, поганий настрій, головний 
біль, біль у спині та животі; віддають перевагу 
пасивним формам дозвілля (перегляд теле-
програм, користування комп’ютером); кожного 
дня тренуються чи роблять вправи від 17,9% до 
34,7% (залежно від віку опитаних) [7].

На сучасному етапі розвитку нашого суспіль-
ства, в умовах загострення проблем здоров’я насе-
лення та демографічної кризи, особливе значення 
має формування здорового способу життя молоді 
в тому числі через заклади системи освіти. Голо-
вними цілями навчальних закладів по усьому світі 
є створення необхідних умов для дітей і підлітків 
заради їхнього збалансованого позитивного роз-
витку. Школа – це один із головних «маршрутів», 
на якому дитина стає грамотною, засвоює життєві 
навички, навчається правильно поводитися, ухва-
лювати рішення та критично мислити, перетворю-
ючись на корисного, продуктивного громадянина. 
Школа є одним із найважливіших аспектів життя 
людини, завдяки якому вона може стати адапто-
ваною особистістю в усіх сферах власного життя – 
поведінковій, емоційній, освітній і громадянській.

Здоров’я підростаючого покоління та роз-
робка ефективних заходів, спрямованих на його 
зміцнення, сьогодні – найважливіше соціальне 
завдання навчального закладу. Відповідно до ідеї 
здоров’язбереження, в освітньому процесі постає 
завдання сформувати в школярів необхідні зна-
ння, уміння та навички здорового способу життя 
й навчити їх користуватися цими знаннями й умін-
нями в повсякденному житті.

Напрями державної політики в галузі виховання 
здорового способу життя сформульовані в Зако-
нах України «Про освіту», «Про загальну середню 
освіту» Концепції НУШ, є одним із пріоритетних 
завдань закладів загальної середньої освіти. Фор-
мування компетентної особистості, здатної до здо-
рового способу життя, корисної суспільству, – соці-
альне замовлення держави, зумовлене часом.

Поняття «здоров’я людини» є складним і 
багатогранним. Аналіз наукової педагогічної та 
медичної літератури показує, що дослідженню 
феномена здоров’я присвячено чимало науко-
вих праць. Теоретичний аналіз наукових дже-
рел дає змогу стверджувати, що всі визначення 
можна розділити на три групи: нормоцентричні 
(здоров’я – нормальна діяльність організму), 
адаптаційні (здоров’я – складний багатовимірний 
феномен, що відображає різні аспекти людського 
буття, його взаємозв’язку з навколишнім світом), 
аксіоцентричні (здоров’я – основа творчого, духо-
вного розвитку особистості). Сьогодні в науці про-
понується понад 200 дефініцій поняття «здоров’я 
людини». Загальноприйняте в міжнародному вжи-
ванні таке визначення здоров’я, викладене в пре-
амбулі Статуту ВООЗ (1948): «Здоров’я – це стан 
повного фізичного, духовного й соціального благо-
получчя, а не тільки відсутність хвороб або фізич-
них вад» [1]. У новій концепції здоров’я робоча 
група ВООЗ пропонує таке визначення поняття: 
«Здоров’я – це ступінь здатності індивіда чи групи, 
з одного боку, реалізувати свої прагнення й задо-
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вольняти потреби, а з іншого – змінювати серед-
овище чи кооперуватися з ним. Тому здоров’я роз-
глядається як ресурс, а не мета життя» [10].

Сучасні науковці характеризують здоров’я як 
процес збереження та розвитку біологічних, фізі-
ологічних і психологічних функцій, оптимальної 
працездатності, соціальної активності за мак-
симальної тривалості життя [6]. Однак будь-яке 
визначення здоров’я не може претендувати на 
абсолютну точність, воно змінюється, розвива-
ється, удосконалюється відповідно до прогресу 
суспільства, науки й культури.

Одним із пріоритетних напрямів модернізації 
системи освіти на сучасному етапі має стати не 
тільки валеологізація освітнього процесу, фор-
мування культури здоров’я учнів, збереження 
здоров’я всіх суб’єктів освітнього процесу, а й 
формування в педагогів культури здоров’я як най-
важливішої професійної цінності.

Культура здоров’я – це поняття, яке є склад-
ником загальної культури особистості й не просто 
проявляється в здорових життєвих звичках осо-
бистості, а стає критерієм оцінювання способу 
її буття. Сутність поняття «культура здоров’я» 
полягає в тому, що здоровий спосіб життя як 
основний його стрижень – це науково обґрунто-
ваний, культурний, найбільш раціональний та 
оптимальний у конкретних умовах, усвідомле-
ний особистістю як життєва необхідність спо-
сіб життя [5]. На думку вітчизняних дослідників, 
культура здоров’я – це важливий складовий ком-
понент загальної культури людини, зумовлений 
матеріальним і духовним середовищем життєді-
яльності суспільства, що відбивається в системі 
цінностей, знань, потреб, умінь і навичок з фор-
мування, збереження та зміцнення здоров’я [2]. 
Культура здоров’я зумовлює подальший розви-
ток усіх різновидів культур і передбачає форму-
вання людини як цілісного індивіда, охоплюючи 
всі сторони її життя. Культура здоров’я педагога 
набуває особливої актуальності в умовах рефор-
мування освіти. Саме від нього значною мірою 
залежатиме здоров’я учнів, формування навичок 
здорового способу життя, формування культури 
поведінки, спілкування тощо. Уміння сприяти роз-
витку в дитини потреби в зміцненні свого орга-
нізму є одним із найважливіших аспектів педаго-
гічної діяльності кожного вчителя. Отже, культура 
здоров’я має велике значення для педагога. Вона 
сприяє його професійному й особистісному само-
розвитку та самовдосконаленню. У переліку про-
фесійних компетентностей професійного стан-
дарту (затверджений у 2020 р.) зазначено трудову 
функцію вчителя ЗЗСО як «організація здорового, 
безпечного, розвивального, інклюзивного освіт-
нього середовища», а професійними компетент-
ностями, зазначеними в документі, є здоров’я- 
збережувальна, інклюзивна, проектувальна [9].

Відповідно, у контексті досліджуваної проблеми 
культуру здоров’я педагога варто розглядати як 
складник професійної компетентності. Саме вчи-
тель у контексті культури здоров’я людини поряд із 
особистісними якостями (ціннісне ставлення педа-
гога до свого здоров’я, практичне втілення потреби 
вести здоровий спосіб життя) має професійний 
компонент, основу якого становить діяльність, 
спрямована на збереження, розвиток здоров’я 
учнів, формування в них ціннісного ставлення до 
здоров’я. Одним зі шляхів вирішення актуалізо-
ваної проблеми є реалізація неперервної освіти 
педагога в закладах ППО, орієнтованої на валео-
логізацію змісту лекцій, вебінарів, тренінгів, май-
стер-класів. Педагог має можливість підвищити 
кваліфікацію та оволодіти важливими професій-
ними якостями, які дають змогу генерувати плідні 
педагогічні ідеї та забезпечувати позитивні педаго-
гічні результати. Серед цих якостей можна виділити 
високий рівень професійно-етичної, комунікатив-
ної, рефлексивної культури; здатність до форму-
вання й розвитку особистісних креативних якос-
тей; знання щодо формування й функціонування 
психічних процесів, станів і властивостей особис-
тості, процесів навчання й виховання, пізнання 
інших людей і самопізнання, творчого вдоскона-
лення людини; здорового способу життя; володіння 
знаннями основ проєктування й моделювання 
здоров’язбережувальних технологій у навчальних 
програмах і заходах; уміння прогнозувати резуль-
тати власної діяльності, а також здатність до виро-
блення індивідуального стилю педагогічної діяль-
ності, гармонізації режиму праці та відпочинку; 
запобігання професійному стресу та вигоранню [8].

Відповідно до поняття, можемо визначити 
основні компоненти розвитку культури здоров’я 
педагога, які вбачаються нами в:

 – ціннісно-мотиваційному, що характери-
зується системою цінностей особистості (про-
відна цінність – здоров’я), що мотивують її до 
здоров’язбережувальної діяльності, проявляється 
в інтересі й потребах людини до формування 
здоров’язбережувальної компетентності;

 – когнітивному, який спрямований на форму-
вання системи знань про закономірності збереження 
й розвитку здоров’я та прагнення до самоопера- 
ційно-технологічниому, орієнтованому на опа-
нування особистістю вміннями здоров’язбере- 
жувальної діяльності, що проявляється в готов-
ності до реалізації поведінкових моделей здо-
рового способу життя і здоров’язбережувальних 
технологій, у здатності до самовдосконалення 
власного здоров’я;

 – компонент особистісних якостей передбачає 
організованість, відповідальність за власне здоров’я, 
доброзичливість, вимогливість до себе, працьо- 
витість, працездатність, ініціативність, енергійність, 
наполегливість, рішучість, самовладання тощо.
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Висновки. В умовах модернізації освіти куль-
тура здоров’я є складником професійної компе-
тентності педагога. Сучасний учитель має воло-
діти технологіями, методами й засобами, які 
спрямовані на формування системи наукових і 
практичних знань, умінь, навичок, що забезпечу-
ють ціннісне ставлення до власного здоров’я та 
здоров’я учнів. Однак більшість педагогів не вмо-
тивовані до практичної діяльності, спрямованої 
на розвиток і вдосконалення свого здоров’я. Тому 
забезпечення потреби розвитку культури здоров’я 
педагога реалізується через систему підвищення 
кваліфікації та навчання впродовж життя.
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Introduction. One of the important factors in orga-
nizing students' independent work is the motivation 
for learning. The problem of motivated independent 
activity in learning is not new. This is mainly due to 
the fact that the course on active independent work of 
a student becomes the basis for student preparation.

Independent work has an impact on the formation 
of the personality of a future specialist. In didactics, 
independence is also considered as an important 
personal quality and as a system of self-organization. 
Independent work provides the opportunity for stu-
dents to carry out cognitive activities in learning.

Methodology
To investigate the current topic, some methods 

are considered to be appropriate. The main one is the 
method of observation. To follow the achievements 
and improvement of independent work, some groups 
of students and their lessons have been observed. 

Besides, the linguistic analysis method is also used 
to analyze the material on this field. 

Theoretical underpinning
What is motivation? Motivation is probably the 

most important factor that educators can target in 
order to improve learning. 

According to Williams [11], the five key ingredients 
impacting student motivation are: student, teacher, 
content, method/process, and environment. Motiva-
tion is defined as the act or process of motivating; 
the condition of being motivating; a motivating force, 
stimulus, or influence; incentive; drive; something 
(such as a need or desire) that causes a person or 
student to act (Merriam-Webster, 1997); and the 
expenditure of effort to accomplish results [11]. 

Palmer reviews the “student motivation as an 
essential element that is necessary for quality educa-
tion. In the late 1987s, according to Brophy motiva-
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In order to formulate motivation in the selection 
and use of funds, it is necessary to possess not 
only the methodology for their application, but 
also knowledge of the learning conditions, age 
characteristics of students. Teachers should keep 
in mind that although the motivational sphere of 
the student’s educational activity is characterized 
by a large set of motives, the following groups 
can be determined in the organization of effective 
independent work. Motivation is an issue worthy 
of investigation because it seems implicated in 
how successful language learners are. That’s 
why most teachers and researchers have widely 
accepted motivation as one of the key factors 
which influence the rate and success of second/
foreign language learning. Motivation determines 
the extent of active, personal involvement in 
L2 learning. Without sufficient motivation, even 
individuals with the most remarkable abilities 
cannot accomplish long-term goals, and neither 
are appropriate curricula and good teaching 
enough on their own to ensure students 
achievement. So in this paper we tried to reveal 
the importance of motivation in foreign language 
acquisition.  
The current article discusses the question of 
motivation of university students for independent 
work, which is done during training activities. 
Different theories and viewpoints of specialists 
to the investigated matter have been included in 
the discussions. “Maslows” Hierarchy of Needs 
Theory (1954), McClelland’s Needs Theory 
(1961), and “Herzberg’s Two-Factor Theory” 
are analyzed here. Some groups of motives 
are determined in the organization of effective 
independent work, such as social motives, 
cognitive motives and reaction to a number  
of external factors organizing educational 
activities.  A number of suggestions are given 
to develop motivation of students in foreign 
language lessons.
Key words: motivation, independent work, 
intrinsic motivation, extrinsic motivation, theory.

Щоб сформулювати мотивацію в учнів, 
необхідно володіти не тільки методологією 
її застосування, а й знаннями умов навчання, 
вікових особливостей учнів. Учителі повинні 
пам’ятати, що, хоча мотиваційна сфера 
навчальної діяльності студента харак-
теризується великим набором мотивів, в 
організації ефективної самостійної роботи 
можна визначити такі групи. Мотивація – 
це питання, яке заслуговує на дослідження, 
оскільки воно пов’язане з тим, наскільки 
успішним є вивчення мови. Ось чому біль-
шість викладачів і дослідників широко при-
йняли мотивацію як один із ключових факто-
рів, що впливає на швидкість та успішність 
вивчення другої/іноземної мови. Мотивація 
визначає ступінь активної, особистої участі 
в навчанні L2. Без достатньої мотивації 
навіть люди з найвидатнішими здібностями 
не можуть досягти довготермінових цілей, 
а також відповідні навчальні програми та 
належне викладання не є достатніми, щоб 
забезпечити досягнення учнів. Тож у роботі 
ми спробували розкрити важливість моти-
вації в оволодінні іноземною мовою.
У статті розглядається питання мотива-
ції студентів університету до самостійної 
роботи, яка виконується під час навчаль-
ної діяльності. В обговорення включені різні 
теорії й точки зору фахівців на досліджу-
ване питання. Аналізуються теорія ієрар-
хії потреб Маслоу (1954), теорія потреб 
Макклелланда (1961) і двофакторна теорія 
Герцберга. Деякі групи мотивів визнача-
ються в організації ефективної самостійної 
роботи, такі як соціальні мотиви, пізна-
вальні мотиви та реакція на низку зовнішніх 
факторів, що організують навчальну діяль-
ність. Подано низку пропозицій щодо розви-
тку мотивації учнів на уроках іноземної мови.
Ключові слова: мотивація, самостійна 
робота, внутрішня мотивація, зовнішня 
мотивація, теорія.
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tion to learn is a competence acquired “through gen-
eral experience but stimulated most directly through 
modeling, communication of expectations, and direct 
instruction or socialization by significant others (espe-
cially parents and teachers)” [5; 7], offers some defini-
tion for motivation where, Cherry views motivation as 
“the process that initiates, guides and maintains goal 
oriented behaviours”. 

Brennen, believes motivation to be “… the level 
of effort an individual is willing to expend toward 
the achievement of a certain goal” Guay et al. 
[2, р. 712] describes it simply as “reasons underly-
ing behaviour” [7].

Some authors support that, the student must 
have access, ability, interest, and value education. 
The teacher must be well trained, must focus and 
monitor the educational process, be dedicated and 
responsive to his or her students, and be inspira-
tional. The content must be accurate, timely, stimulat-
ing, and pertinent to the student’s current and future 
needs. The method or process must be inventive, 
encouraging, interesting, beneficial, and provide 
tools that can be applied to the student’s real life. The 
environment needs to be accessible, safe, positive, 
personalized as much as possible, and empowering. 

According to Palmer (2007), “Motivation is opti-
mized when students are exposed to a large number 
of these motivating experiences and variables on a 
regular basis. That is, students ideally should have 
many sources of motivation in their learning experi-
ence in each class” [11].

Many theories have been postulated to explain 
motivation: “Maslows’ Hierarchy of Needs Theory 
(1954), McClelland’s Needs Theory (1961), and “Her-
zberg’s Two-Factor Theory” [8].

Abraham Maslow’s theory identifies five levels 
of hierarchical needs that every individual attempts 
to accomplish or conquer throughout one’s life. The 
needs start with the physiological (hunger, thirst, 
shelter) and then move upward in a pyramid shape 
through safety, social, and esteem needs, to the ulti-
mate need for self-actualization. His final need for 
self-actualization is defined as one’s desire and striv-
ing towards maximum personal potential. The pyra-
mid shape to the theory is intended to show that some 
needs are more important that others and must be sat-
isfied before the other needs can serve as motivators.

McClelland’s Need Theory explores the idea that 
there are three major “needs” that one will acquire 
over their lifetime as a result of the experiences in 
their careers or in their own personal lives. David 
I. McClelland believed that in order to understand 
human behavior and how an individual can be moti-
vated, you must first understand their needs and incli-
nations. The Need for Achievement encompasses the 
desire to do better, to solve problems, and to master 
complex tasks. The Need for Affiliation is the desire 
for friendly and warm relations with others. These are 

often those passive individuals that try to avoid con-
flict at all times, even when it might be necessary to 
fulfill a task. Finally, the Need for Power is the desire 
to control others and influence their behavior [8].

According to Rily, Herzberg’s Two-Factor The-
ory divides motivation and job satisfaction into two 
groups of factors known as the motivation factors and 
hygiene factors. According to Frederick Herzberg, the 
motivating factors are the six job content’ factors that 
include achievement, recognition, work itself, respon-
sibility, advancement, and possibility of growth. 
Hygiene factors are the ‘job context’ factors, which 
include company policy, supervision, relationship with 
supervision, work conditions, relationship with peers, 
salary, personal life, relationship with subordinates, 
status, and job security” [8].

According to Taylor, the root word of the term moti-
vation is movere (to move). In regards to learning, 
motivation generally involves inner forces, enduring 
traits, behavioral responses to stimuli, and sets of 
beliefs and affects. She said that the study of motiva-
tion can be broken down into two main categories: 
behavioral and cognitive theories. Behavioral theories 
“view motivation as a change in the rate, frequency of 
occurrence, or form of behavior as a function of envi-
ronmental events and stimuli”. Teachers can shape 
student responses by conditioning the external envi-
ronment. In contrast, cognitive theories stress the 
internal structures and processing of information and 
beliefs. Cognitive theories stress the importance of 
perceptions of competence, values, affects, goals, and 
social comparisons when measuring motivation [9].

By analyzing the ideas of different scholars about 
motivation, we can express our opinion as follows: 
Although some scholars describe and analyze moti-
vation from different perspectives, one idea remains 
the same: that motivation plays a major role in stu-
dents' independent work in the learning process.

Discussion
In order to formulate motivation in the selection and 

use of funds, it is necessary to possess not only the 
methodology for their application, but also knowledge 
of the learning conditions, age characteristics of stu-
dents. Independent work motivates students to study 
provided that a number of didactic requirements are 
clearly fulfilled: firstly, the teacher’s understanding of 
the essence of students ’independent work, knowl-
edge of the existing classifications of independent 
work, didactic goals and methodological tasks to be 
solved within the framework of one or another kind. 
Secondly, the stages of students' inclusion in indepen-
dent activity should be built taking into account their 
individual experience (knowledge, abilities, skills). 
Thirdly, it is necessary to take into consideration 
the leading function of the teacher in this process.

In this regard, two stages can be distinguished. 
At the first stage, the assimilation of some informa-
tion and the mastery of the methods of obtaining it in 
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a particular area is carried out with the participation of 
the teacher in the educational activities of students.

At the second stage of self-organization, the indi-
rect control actions of the teacher, monitoring the 
students' activities, its control, and correction are 
appropriate. This is the period of independent work. 
It should be noted that the student’s motivational 
sphere is characterized by a large set of motives.

Motivation as a system of motives performs sev-
eral functions: it stimulates directs and organizes 
behavior, gives it personal meaning and significance.

Teachers should keep in mind that although the 
motivational sphere of the student’s educational 
activity is characterized by a large set of motives, the 
following groups can be determined in the organiza-
tion of effective independent work:

1. Social motives (students' deep awareness of 
their life needs, a desire to benefit society, an under-
standing of the need for knowledge in terms of training 
themselves as a specialist); The development of the 
motives of this group in the process of independent 
work is possible by turning them from understandable 
into effective ones by showing the applied nature and 
professional orientation of the course being studied.

2. Cognitive motives associated with a developed 
cognitive interest in the academic discipline and sci-
ence that it represents; in the process of independent 
work, the teacher can develop the motives of this 
group, forming students' ideas about knowledge.

3. Reaction to a number of external factors that 
organize educational activities; the influence of these 
motives on the learning outcome directly depends on 
the integrity of the planning of activities for the imple-
mentation of the independent work system (clarity of 
their programs, consultations, assessments) and a 
number of internal incentives (the need for scholar-
ships, prestige, etc.).

Implication to Research and Practice
Many authors dealing with the motivation of stu-

dents in performing independent work distinguish two 
types of motivation: Intrinsic and extrinsic motivation: 
Individuals who are motivated intrinsically tend to 
develop high regard for learning course information 
without the use of external rewards or reinforcement. 
On the other hand, individuals who are motivated 
extrinsically rely solely on rewards and desirable 
results for their motivation.

Intrinsic motivation is doing something for the 
sake of personal satisfaction. The primary motiva-
tor is internal (i.e. you don’t expect to get anything in 
return). You are intrinsically motivated when you do 
something simply because it makes you feel good, 
is personally challenging, and/or leads to a sense 
of accomplishment. For example, students may be 
intrinsically motivated to read because it satisfies 
their curiosity about the world and brings them a 
sense of calm. Intrinsic motivation is doing something 
“just because.”  

Extrinsic motivation is doing something to earn a 
reward or to avoid a punishment. The primary motiva-
tor is external (i.e. you expect to get something for 
completing a certain task, or you want to avoid a con-
sequence for not doing something). For example, a 
student studies for a test because they want to earn 
a good grade. Or they mind their behavior because 
they don’t want to lose their recess. Students choose 
behaviors not because they enjoy them or find them 
satisfying, but in order to get something in return or 
avoid an adverse outcome.

According to Leila Anjomshoa and Firooz Sadighi 
intrinsic/extrinsic motivation refers to whether the 
motivation is more inside a person or outside of him/
her. Intrinsic motivation refers to the motivation which 
is originated inside a person. There is no reward 
except the activity itself. It means that the essence 
of motivated action that is, sense of autonomy and 
the desire is self-initiating and self-regulating while in 
extrinsic motivation there is an anticipation of reward 
from outside and a person is motivated from an out-
side source rather than the self [1]. Extrinsically moti-
vated behaviors are carried out to get a reward from 
outside and beyond the self. Maslow believed that 
intrinsic motivation is noticeably superior to extrinsic 
because we are motivated to achieve “self-actualiza-
tion”. Bruner [2] claimed that one of the most effec-
tive ways to help students is to free them from the 
control of rewards. In some cases, the two kinds of 
motivation may overlap to some degree because one 
may be motivated from both an inside source and an 
outside one at the same time. Generally speaking, 
both kinds of motivation play important roles in learn-
ing and lack of motivation can cause procrastination 
because motivation is the driving force that makes 
people act. In other words, presence of motivation 
can increase learning behavior. Teachers need to 
know the type of motivation and its sources to meet 
the students’ particular needs.

Intrinsic motivation is motivation that is animated 
by personal enjoyment, interest, or pleasure. As Deci 
et al. [3] observe, “intrinsic motivation energizes and 
sustains activities through the spontaneous satisfac-
tions inherent in effective volitional action. It is manifest 
in behaviors such as play, exploration, and challenge 
seeking that people often do for external rewards”. 

“Extrinsic motivators primarily have been under-
stood within a behaviorist framework. Specific stimuli 
external to the self (e.g., social expectations, rewards, 
praise, punishments, threats, risks) are believed to 
produce specific predictable outcomes” [10].

The word intrinsic means to come from inside, so 
it seems counterintuitive to imply that we can train a 
student to be intrinsically motivated. While we cannot 
change who a student is as an individual, we can cre-
ate the optimum environment to encourage students 
to develop their own motivation muscles. Here are 
a few suggestions to get you started. 
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1. Know your students.
Get to know your students as individuals and dis-

cover what they’re interested in and how they learn 
best. Then design your instruction around these moti-
vating factors. Change up your instruction to keep the 
students engaged and interested. Provide a mix of 
independent, partner, and group work. Use technol-
ogy. Incorporate art. Keep your finger on the pulse of 
your students and adjust as necessary.

2. Give them ownership of their environment.
Involve your students in creating the guiding prin-

ciples of your classroom community. Work together 
to establish the optimal learning environment for that 
particular group of individuals. Like all humans, your 
students are more likely to take care of something 
they helped to create.

3. Make sure they have a solid foundation.
Explicitly teach basic skills so that students have 

a solid foundation of knowledge to build upon. Intrin-
sic motivation will come from being able to tackle 
complex tasks. Build up students’ confidence and 
make sure they have the resources they need before 
they begin.

4. Practice setting goals.
Tap into the power of setting goals with–not for–

your students. According to literacy consultant Lind-
sey Barrett, “Research spanning decades shows that 
setting student goals improves both motivation and 
achievement, encourages a growth mindset, and also 
supports the development of skills students need to 
be prepared for their future careers.”

5. Give specific feedback.
Give students feedback that focuses on their 

strengths instead of their weaknesses and be as spe-
cific as you possibly can. Instead of saying “great job!” 
or “you’re so smart,” tie your comments directly to the 
student’s effort. For example, “Your essay turned out so 
well because you created an excellent outline to work 
from”, or “Your conclusion from the science lab was so 
insightful because you made very keen observations”.

6. Tap into their innate curiosity.
Encourage students to take on assignments sim-

ply because they want to know more, instead of feel-
ing required to do so just to receive a grade. Estab-
lish a Genius Hour as part of your curriculum to give 
students the opportunity to direct their own learning. 

7. As much as possible, allow students choice 
in their work.

In his book The Highly Engaged Classroom, 
Dr. Robert Marzano touts the importance of stu-
dent choice. He states that when students are given 
choices, they perceive classroom activities as more 
important. This increases their intrinsic motivation for 
putting in effort and going deeper with their learning. 

8. Make the connection between classroom activi-
ties and real-world situations.

Maybe one of your students wants to be an engi-
neer when they grow up. If so, they need to have a 

solid understanding of math concepts. Knowing that 
what they’re studying will help them meet their goals in 
the future will boost your students’ intrinsic motivation.

9. Get out of the way.
Trust your students to find their own way as often 

as possible. Your work as a teacher is to lay the 
groundwork and provide a framework for the work to 
be done. Michael Linsin shares this gentle but power-
ful way to increase students’ learning, motivation and 
independence: “Prepare them for success with spot-
on instruction, to be sure”, he advises. “But then fade 
into the background. Independent practice is critical 
to learning, and offering too much help is often more 
problematic than not giving enough”.

Thus, both aspects of motivation play an impor-
tant role in students' independent work. They comple-
ment each other and contribute to students' foreign 
language learning.

Conclusion. Motivation is an issue worthy of 
investigation because it seems implicated in how 
successful language learners are. That’s why most 
teachers and researchers have widely accepted 
motivation as one of the key factors which influ-
ence the rate and success of second/foreign lan-
guage learning. Motivation determines the extent of 
active, personal involvement in L2 learning. With-
out sufficient motivation, even individuals with the 
most remarkable abilities cannot accomplish long-
term goals, and neither are appropriate curricula 
and good teaching enough on their own to ensure 
students achievement. So in this paper we tried to 
reveal the importance of motivation in foreign lan-
guage acquisition. 

Analyzing motivation, its types, its role and impor-
tance we came to the conclusion that lack of motiva-
tion in education could damage the learning process 
of students. Creating motivation for independent work 
of students helps them not only in their studies but 
also in their socio-cultural lives.
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ОРГАНІЗАЦІЙНА МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ ЗІ ЗВ’ЯЗКІВ ІЗ ГРОМАДСЬКІСТЮ У ЗВО УКРАЇНИ
STRUCTURAL-ORGANIZATIONAL MODEL OF THE PROFESSIONAL 
TRAINING OF FUTURE PR-SPECIALISTS IN UNIVERSITIES OF UKRAINE

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Зміни, що відбулися у всіх аспектах суспільного 
життя після проголошення незалежності України, 
сприяли виникненню такого соціального інсти-
туту, як зв’язки з громадськістю. З появою цього 
соціального інституту в пострадянському просторі 
з’явилася необхідність у фахівцях зі зв’язків із гро-
мадськістю (PR-фахівцях). Останні потребували 
ґрунтовної професійної підготовки. Потреба сус-
пільства в налагодженні нових моделей суспіль-
них комунікацій та в фахівцях, які могли б здій-

снювати цю діяльність сприяли появі виникнення 
професійної підготовки фахівців зі зв’язків із гро-
мадськістю в Україні.

Раніше нами вже розглядалися передумови 
та чинники, етапи та тенденції професійної 
підготовки майбутніх фахівців зв’язків із громад-
ськістю в Україні в другій половині ХХ – початку 
ХХІ століття [10]. Сучасною тенденцією професій-
ної підготовки майбутніх фахівців зі зв’язків із гро-
мадськістю у закладах вищої освіти (далі – ЗВО) 
України в контексті інтеграції вітчизняної вищої 
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Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем модернізації професійної підго-
товки майбутніх фахівців зі зв’язків із гро-
мадськістю в закладах вищої освіти (ЗВО) 
України – створенню організаційної моделі 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
зі зв’язків із громадськістю у ЗВО України в 
контексті входження до європейського і сві-
тового освітніх просторів. 
Автором було досліджено організаційні 
моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі зв’язків із громадськістю в ЗВО 
України у вітчизняному науковому дискурсі. 
Було обґрунтовано власну концепцію органі-
заційної моделі професійної підготовки май-
бутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю 
в ЗВО України та розроблено рекомендації 
щодо можливості впровадження організа-
ційної моделі професійної підготовки май-
бутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю 
в Україні в контексті інтеграції вітчизняної 
вищої освіти в європейський та світовий 
освітні простори. 
Для обґрунтування в теоретичній площині 
авторської концепції організаційної інте-
гральної моделі професійної підготовки май-
бутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю 
в ЗВО України було використано ідею варіа-
тивності поєднання PR з різними сферами 
людської діяльності. У практичній площині 
обґрунтування авторської концепції поля-
гало в об’єктивній потребі вдосконалення 
професійної підготовки фахівців зі зв’язків із 
громадськістю в ЗВО України з використан-
ням найкращого зарубіжного досвіду в про-
фесійній підготовці PR-фахівців у контексті 
інтеграції вітчизняної вищої освіти в євро-
пейський та світовий освітні простори. 
Інтегральна модель професійної підготовки 
майбутніх фахівців зі зв’язків із громад-
ськістю в ЗВО України складається із двох 
взаємопов’язаних компонентів: вітчизня-
ного досвіду професійної фахівців зі зв’язків 
із громадськістю; зарубіжного досвіду з про-
фесійної підготовки PR-фахівців. Ці компо-
ненти ґрунтовно проаналізовано. Автором 
визначено організаційну можливість реаліза-
ції цієї моделі на практиці.
Ключові слова: інтегральна організаційна 
модель, організаційна модель, фахівці зі 
зв’язків із громадськістю, зв’язки з громад-
ськістю, ЗВО.

The article is devoted to the urgent problem of 
modernization of the professional training of 
future public relations specialists in Ukraine – the 
creation of an structural-organizational model 
for the professional training of future public 
relations specialists in universities of Ukraine in 
the context of joining the European and the world 
educational spaces.
The author investigated the structural-
organizational models of the professional training 
of future specialists in connection with the 
public in universities of Ukraine in the Ukranian 
scientific discourse. The author substantiated his 
own concept of the structural-organizational of 
the professional training of future PR-specialists 
in universities of Ukraine and developed 
recommendations on the possibility of introducing 
an structural-organizational of the professional 
training of future public relations specialists 
in Ukraine in the context of the integration of 
domestic education into the European and the 
world educational spaces.
To substantiate in the theoretical plane the 
author’s concept of the structural-organizational 
integral model of the professional training 
of future specialists in public relations in 
universities of Ukraine, the idea of   variability 
was used to combine PR with various spheres 
of human activity. In the practical plane, 
the substantiation of the author's concept 
consisted in the objective need to improve 
the professional training of public relations 
specialists in universities of Ukraine using the 
best foreign experience in the professional 
training of PR specialists in the context of 
the integration of domestic education into the 
European and world educational space.
The structural-organizational integral model 
of the professional training of future public 
relations specialists in universities of Ukraine 
consists of two interrelated components: 
the domestic experience of the professional 
training of public relations specialists and the 
foreign experience of professional training of 
PR- specialists. These components have been 
thoroughly analyzed. The author has identified 
the organizational possibility of implementing 
this model in practice.
Key words: structural-organizational integral 
model, public relations specialists, public 
relations, universities in Ukraine, model, 
modeling of training of specialists.
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освіти в європейський та світовий освітні про-
стори, яка була зазначена нами раніше, є модер-
нізація цієї підготовки з урахуванням напрацювань 
вітчизняних та зарубіжних учених та PR-практиків. 
Одним із напрямів ефективності функціонування 
вищої освіти України є створення та реалізація 
нових організаційних моделей професійної підго-
товки майбутніх фахівців з урахуванням зарубіж-
ного досвіду задля інтеграції ЗВО України в євро-
пейський та світовий освітні простори [10].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Із 
досліджень українських науковців і практиків, які 
займаються проблемами професійної підготовки 
фахівців зі зв’язків з громадськістю у ЗВО України, 
а саме створенням та впровадженням організацій- 
них моделей професійної підготовки PR-фахівців, 
виділяємо наукові праці В. Королька [2; 3], О. Некра-
сової [2], Т. Коржової [4], А. Киричка [1] та інших.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на велику кіль-
кість наукових розвідок, присвячених проблемі про-
фесійної підготовки фахівців у ЗВО України, про-
фесійна підготовка майбутніх фахівців зі зв’язків 
із громадськістю у вітчизняних ЗВО ще не стала 
предметом окремого цілісного наукового дослі-
дження в вітчизняному педагогічному дискурсі. 
Наразі поза увагою науковців-педагогів лишилися 
організаційні моделі професійної підготовки май-
бутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю у ЗВО 
України. Недостатня дослідженість цієї проблема-
тики в педагогічній науці та потреба суспільства 
в модернізації професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі зв’язків із громадськістю у ЗВО Укра-
їни актуалізували вибір нашої наукової розвідки: 
«Організаційна модель професійної підготовки 
майбутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю 
у ЗВО України: у контексті входження до євро-
пейського і світового освітніх просторів».

Мета статті – запропонувати власну концепцію 
організаційної моделі професійної підготовки цих 
фахівців у вітчизняних ЗВО на основі аналізу та 
узагальнення положень щодо створення організа-
ційних моделей професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі зв’язків із громадськістю в ЗВО України. 

Виклад основного матеріалу. У Національ-
ній стратегії розвитку освіти в Україні на період 
до 2021 року зазначено, що «стратегія розвитку 
національної системи освіти повинна формува-
тися адекватно сучасним інтеграційним і глобалі-
заційним процесам, вимогам переходу до постін-
дустріальної цивілізації, що забезпечить стійкий 
рух та розвиток України в першій чверті XXI сто-
ліття, інтегрування національної системи освіти 
в європейський і світовий освітній простір» [12]. 
У цьому контексті сучасною тенденцією професій-
ної підготовки майбутніх фахівців зі зв’язків із гро-
мадськістю у ЗВО України щодо інтеграції вітчиз-
няної вищої освіти в європейський та світовий 

освітні простори є вдосконалення цієї підготовки 
з використанням існуючого вітчизняного досвіду 
підготовки та урахуванням напрацювань зарубіж-
них учених у сфері зв’язків із громадськістю та 
PR-практиків [10]. Іншим положенням Національ-
ної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 
2021 року є положення про модернізацію і розви-
ток освіти України [12]. Одним із напрямів модер-
нізації освітнього процесу ЗВО України є ство-
рення та реалізація нових організаційних моделей 
професійної підготовки майбутніх фахівців, у т.ч. 
моделей професійної підготовки майбутніх фахів-
ців зі зв’язків із громадськістю.

Сучасні наукові розвідки в PR-сфері, у сфері 
соціальних комунікацій педагогів і PR-практиків 
свідчать про те, що питання створення організа-
ційних моделей професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі зв’язків із громадськістю в Україні є 
мультидисциплінарною проблемою. 

Фундаментальними працями в теорії та прак-
тиці PR-освіти в Україні є напрацювання вітчизня-
ного науковця, професора, завідувача кафедри 
зв’язків із громадськістю Національного універси-
тету «Києво-Могилянської академії» доктора філо-
софських наук В.Г. Королька. Цим автором було 
сформульовано три основні моделі PR-освіти – 
академічна, журналістська та бізнес-модель. 

Основна мета «Академічної моделі» PR-освіти 
полягає в тому, щоб підготувати PR-аналітиків та 
піарологів. «Ідеться про опанування науковими 
основами PR-професії та методами наукового 
аналізу зв’язків із громадськістю як сфери діяль-
ності та соціального інституту» [3, с. 12].

Основна мета «Журналістської моделі» 
PR-освіти полягає в тому, щоб підготувати «тех-
ніка комунікацій, фахівця з питань інформаційно-
комунікаційних технологій, що володіє всіма мето-
дами роботи зі ЗМІ» [3, с. 13].

Основна мета «Бізнес-моделі» PR-освіти поля-
гає в тому, щоб підготувати «PR-професіоналів 
вищої ланки, які працюють на управлінському 
рівні, виконують роль менеджерів, директорів 
стратегічних комунікацій, здійснюють функції екс-
пертів або радників» [3, с. 13]. 

Згодом ці моделі у своїх дослідженнях викорис-
товували Т. Коржова та А. Киричок. 

Сучасним науковим дослідженням із проблеми 
створення організаційної моделі професійної під-
готовки майбутніх фахівців зі зв’язків із громад-
ськістю у ЗВО України в контексті входження до 
європейського, світового освітніх просторів є дис-
ертаційне дослідження Т. Коржової [4]. Цим фахів-
цем із соціальних комунікацій було запропоно-
вано та обґрунтовано дуальну модель PR-освіти 
в ЗВО України. Цим автором визначено й описано 
компоненти цієї моделі: цільовий, мотиваційний, 
змістовний, діяльнісний, оціночний, результатив-
ний. Структурні частини професійної компетент-
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ності: 1) базові (загальні) – соціально-особистісні, 
когнітивно-аналітичні, контрольно- методичні, 
інформаційно-комунікативні; 2) фахово-орієнто-
вані – підготовчо-організаційні, спічрайтерські, 
іміджмейкерські та журналістські. Дуальна модель 
вищої PR-освіти за цим науковцем «спирається на 
компетентнісно-інтегративний підхід, що передба-
чає фундаментальну підготовку майбутніх фахів-
ців на академічних засадах; основою її виступає 
скоординований взаємозв’язок освітньої системи 
і реального сектору. Ця модель базується на 
єдності та взаємодії трьох методологічних плат-
форм: а) компетентнісної (формування компе-
тенцій викладача й студента), б) інтегративної 
(передбачає два аспекти: перший – поєднання 
елементів академічної, журналістської та бізне-
сової моделей PR-освіти, другий – забезпечення 
конкурентоздатності фаху й підвищення попиту на 
спеціалістів галузі за рахунок взаємодії між нау-
кою, освітою та реальним сектором), в) техноло-
гічної (використання сучасних технологій профе-
сійного навчання в процесі формування фахової 
компетентності студентів PR-спеціальності)» [4]. 
Т. Коржова вважає, що для реалізації компетент-
нісного підходу основними мають стати освітні 
принципи: інтеграції фахового знання і практич-
ної сфери його застосування; активізації самопіз-
нання, самооцінки й самоврядування; доцільності; 
взаємодії викладача та студента; єдності індиві-
дуальної та групової діяльності; акмеологічний; 
інноваційності та інформатизації навчання [4]. 
Також ця авторка звернула увагу на необхідність 
розроблення та впровадження стандарту вищої 
освіти з підготовки фахівців у галузі зв’язків із 
громадськістю, де мають бути чітко обґрунтовані 
специфіка підготовки фахівців зі спеціальності 063 
«Зв’язки з громадськістю»; результати навчання, 
які вказують на те, що випускник повинен знати, 
розуміти та виконувати. Т. Коржовою було зазна-
чено, «що вагому роль у процесі розроблення та 
затвердження стандарту для бакалаврів і магі-
стрів науково-дослідної роботи та долучення екс-
пертів і фахівців реального сектору PR, які згідно з 
дуально-орієнтованою моделлю мають допомогти 
педагогам-теоретикам розробити критерії якісних 
освітніх послуг у сфері паблик рілейшнз. На думку 
цього науковця, до таких критеріїв відносяться 
«ерудиція, професійна підготовка, високі показ-
ники здібностей у різних галузях знань (академіч-
ного, журналістського та бізнесового напрямів), 
дотримання правил професійного кодексу та ети-
кету PR-спеціаліста, володіння мистецтвом пре-
зентації (самопрезентації), навичками організації 
спеціальних заходів і проектів, а також уміння фор-
мувати думку громадськості й керувати нею» [4].

Проблемі вдосконалення професійної під-
готовки майбутніх фахівців зі зв’язків із громад-
ськістю в ЗВО України присвячено наукове дослі-

дження А. Киричка [133]. Цим науковцем було 
проаналізовано основні теоретичні й практичні 
підходи професійної підготовки фахівців зі зв’язків 
із громадськістю. На основі компетентнісного під-
ходу А. Киричком було розроблено трирівневу 
модель підготовки фахівців у галузі зв’язків із 
громадськістю («бакалавр» – «магістр» – «PhD») 
[1, с. 123–149]. Цей автор звернув особливу увагу 
на важливості «визначення компетентнісного 
набору PR-фахівця, який має набуватись на всіх 
рівнях вищої освіти <…> визначити ці компетенції 
з подальшою інтеграцією цих принципів у трирів-
неву модель підготовки» [1, с. 71].

Слід наголосити, що всі раніше зазначені 
автори приділяли значну увагу наповненню 
змісту освітніх програм професійної підготовки 
майбутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю 
у вітчизняних ЗВО.

Наукове дослідження І. Тітаренко [11] є теоре-
тико-експериментальним дослідженням із про-
блеми формування конфліктологічної компе-
тентності майбутніх фахівців із реклами і зв’язків 
з громадськістю в закладах вищої освіти України. 
У своїй роботі ця авторка виокремила та обґрунту-
вала педагогічні умови формування конфліктоло-
гічної компетентності майбутніх фахівців із реклами 
і зв’язків із громадськістю. Також І. Тітаренко роз-
робила модель реалізації педагогічних умов фор-
мування конфліктологічної компетентності майбут-
ніх фахівців із реклами і зв’язків із громадськістю. 
Ця модель ґрунтується на використанні положень 
аксіологічного, компетентнісного, комунікативного 
та конфліктологічного підходів і загально-дидак-
тичних принципів. Модель включає в себе такі 
компоненти: теоретико-методологічний, змістово- 
процесуальний, контрольно-оцінювальний. 

Узагальнюючи ідеї досліджень та напрацю-
вань українських учених щодо питання організа-
ційної моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі зв’язків із громадськістю у ЗВО Укра-
їни, можемо констатувати, що проблема профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців зі зв’язків із 
громадськістю є мультидисциплінарною. У пред-
ставлених організаційних моделях професійної 
підготовки майбутніх фахівців зі зв’язків із гро-
мадськістю у ЗВО України вітчизняними науков-
цями в PR-сфері, у сфері соціальних комунікацій, 
педагогів і PR-практиків акцентовано увагу на 
необхідності вирішення питання якісної підготовки 
фахівців із PR, що у свою чергу потребує ґрун-
товного вивчення та послідовного практичного 
впровадження на рівні організаційно-методичного 
аспекту PR-освіти. Наразі вищезазначені питання 
актуалізують завдання перед сучасною педагогіч-
ною наукою та професійною освітою.

Проведений у нашій попередній науковій роз-
відці аналіз змісту поняття «зв’язки з громад-
ськістю» [5] засвідчив величезну кількість та різ-
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номаніття підходів до визначення цієї дефініції. 
Як зазначав у 1975 році американський фахівець 
Р. Харлоу (R. Harlow), визначень поняття «зв’язки 
з громадськістю» нараховувалося, починаючи 
з початку ХХ століття, понад 500 [14, c. 36]. А вже 
у 2007 році Ф. Шарков писав, що «натепер проана-
лізовано біля 1000 визначень, які характеризують 
зв’язки з громадськістю» (тут та далі переклад 
з російської мови наш – І. Р.) [13, с. 9–10]. Науко-
вий термін «паблик рілейшнз» продовжує зали-
шатися в колі особливої уваги дослідників цього 
феномену. Зарубіжні та вітчизняні науковці продо-
вжують розглядати об’єкт та предмет, парадигми 
та концепції, підходи та поняття науки про «рublic 
relations». В. Королько звертає увагу на відсут-
ність єдності розуміння серед фахівців зі зв’язків 
із громадськістю щодо питань предмету PR, змісту 
PR-діяльності, кваліфікаційних характеристик 
фахівця зі зв’язків із громадськістю» [3, с. 17]. 

Існуюча величезна кількість дефініцій поняття 
«зв’язки з громадськістю» зумовлена тим, що в 
науковому ракурсі зв’язки з громадськістю носять 
суспільний характер. PR є дотичним до різних 
сфер людської діяльності, тому поняття «паблик 
рілейшнз» потрактовується в той спосіб, в який 
PR пов’язаний з певною галуззю науки чи прак-
тики. Ця дотичність, із одного боку, унеможливлює 
формулювання уніфікованого визначення поняття 
«зв’язки з громадськістю», але, з іншого боку, від-
криває величезний варіатив поєднання PR із різ-
ними сферами людської діяльності. Саме ця ідея 
варіативності стала базою для обґрунтування 
нашої власної концепції організаційної моделі про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців зі зв’язків 
із громадськістю в ЗВО України. 

Реальністю сьогодення є модернізація і розви-
ток вітчизняної освіти. Цю суспільну необхідність 
висвітлено в «Національній стратегії розвитку 
освіти в Україні на період до 2021 року», де серед 
основних завдань зазначено таке: «Модернізація і 
розвиток освіти повинні набути випереджального 
безперервного характеру, гнучко реагувати на всі 
процеси, що відбуваються в Україні та світі. Зусилля 
органів управління освітою, науково-методичних 
служб за підтримки всього суспільства та держави 
повинні бути зосереджені на реалізації стратегіч-
них напрямів розвитку освіти, подоланні наявних 
проблем, виконанні перспективних завдань, серед 
яких: оновлення цілей і змісту освіти на основі ком-
петентнісного підходу та особистісної орієнтації, 
врахування світового досвіду <…> забезпечення 
системного підвищення якості освіти…» [12].

Отже, одним зі шляхів модернізації та розвитку 
української вищої освіти є осмислення та впрова-
дження напрацьованого світового досвіду в освіт-
ній процес ЗВО України. Ця об’єктивна потреба 
вдосконалення системи професійної підготовки 
майбутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю 

в Україні з використання досвіду країн розвинутої 
демократії, де інститут PR уже досяг досить висо-
кого ступеня якості в процесі професійної підго-
товки фахівців із PR, постає актуальним питанням 
для вітчизняної професійної освіти, оскільки спри-
ятиме практичному вдосконаленню системи про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців зі зв’язків 
із громадськістю в Україні. 

Таким чином, ми можемо говорити про інте-
гральну модель професійної підготовки майбут-
ніх фахівців зі зв’язків із громадськістю. Ця модель 
складається з двох взаємопов’язаних компонентів:

 – вітчизняного досвіду професійної підготовки 
фахівців зі зв’язків із громадськістю; 

 – зарубіжного досвіду з професійної підготовки 
PR-фахівців.

Компонент із використання зарубіжного досвіду 
в модернізації професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі зв’язків із громадськістю у ЗВО Укра-
їни сприяє процесу входження вітчизняної освіти 
до європейського, світового освітніх просторів. 
Нами раніше вже було проаналізовано зарубіж-
ний досвід професійної підготовки PR-фахівців 
США та Великобританії [7; 8]. У ході аналізу 
(в контексті інтеграції вітчизняної вищої освіти 
в європейський освітній простір) було запропоно-
вано впроваджувати форму організації освітнього 
процесу – навчання-сендвіч (Sandwich), здійсню-
вати навчальний процес з отриманням диплому 
з подвійним ступенем (Joint Degree), організу-
вати навчання на базі двох європейських ЗВО 
різних країн (європейський досвід). Щодо досвіду 
професійної підготовки PR-фахівців США слід 
зазначити, що «професійна підготовка фахівців 
зі зв’язків із громадськістю у Сполучених Штатах 
Америки тяжіє до спеціалізації в якійсь зі сфер 
професійної діяльності» [9]. У Великобританії та 
США за наявності стандартів з освіти у сфері PR 
для освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр», 
«магістр» існує принципова суперечність у про-
фесійній підготовці майбутніх фахівців зі зв’язків 
із громадськістю. Ця суперечність полягає в 
освітній парадигмі стосовно підготовки фахівців 
із паблик рілейшнз із акцентом на універсаліза-
ції PR-освіти у Великобританії (PR-практик має 
бути універсальним спеціалістом), а у США – до 
спеціалізації в якійсь зі сфер професійної діяль-
ності (PR-практик має бути експертом в окремих 
аспектах PR та, як варіант, спеціалізуватися на 
роботі в одній сфері). Ці відмінні освітні пара-
дигми ми використаємо в концепції організацій-
ної інтегральної моделі професійної підготовки 
майбутніх фахівців зі зв’язків із громадськістю  
в ЗВО України на етапі організаційних зрушень.

Компонент з осмислення вітчизняного досвіду 
професійної підготовки майбутніх фахівців зі 
зв’язків із громадськістю у ЗВО України є вкрай 
важливим як для розвитку української PR-освіти, 
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так і для галузі PR-освіти загалом. У рекомен-
даціях міжнародної асоціації зв’язків із громад-
ськістю (IPRA) в «Золотих сторінках» зазначено 
таке: «9. Варто здійснювати регулярний обмін іде-
ями між викладачами PR різних країн» [2, с. 46]. 
Також на користь використання національних здо-
бутків у сфері PR зауважено: «11. Небажано, щоб 
освіта у сфері зв’язків із громадськістю була одно-
манітною в усьому світі. Навпаки, важливо, щоб 
навчальні плани враховували національні, куль-
турні, релігійні та інші місцеві умови» [2, с. 46].

Як бачимо, ці два компоненти інтегральної 
моделі професійної підготовки майбутніх фахівців 
зі зв’язків із громадськістю є взаємопов’язаними. 

Нами був проведений аналіз змісту освітніх 
програм професійної підготовки майбутніх фахів-
ців зі зв’язків із громадськістю у ЗВО України, що 
дало нам можливість зробити висновок, що пере-
лік дисциплін, введених до освітніх програм ЗВО, 
що здійснюють професійну підготовку PR-фахівців, 
залежить від профілю ЗВО. Маючи такі об’єктивні 
реалії, можемо запропонувати використання 
досвіду професійної підготовки фахівців зі зв’язків 
із громадськістю в США для українських ЗВО 
(спеціалізацію). І імплементацією Закону Укра-
їни «Про вищу освіту» (2014 р.) [6] заклади вищої 
освіти України отримали автономію, тобто: «само-
стійність, незалежність і відповідальність закладу 
вищої освіти у прийнятті рішень стосовно розвитку 
академічних свобод, організації освітнього про-
цесу, наукових досліджень, внутрішнього управ-
ління, економічної та іншої діяльності, самостійного 
добору і розстановки кадрів у межах, встановле-
них цим Законом» [6]. Цим чинним Законом Укра-
їни відкрито можливість запровадження досвіду 
Великобританії та низки Європейських країн 
із професійної підготовки PR-фахівців, а саме: 
поєднанню освітньої програми «зв’язки з громад-
ськістю» та інших освітніх програм (Joint Degree). 

Наразі практичний досвід професійної під-
готовки майбутніх фахівців зі зв’язків із громад-
ськістю у ЗВО України дає можливість нам зробити 
висновок про те, що в процесі модернізації вітчиз-
няної професійної підготовки PR-фахівців є мож-
ливість упровадити досвід професійної підготовки 
PR-фахівців США та низки Європейських країн, що 
уможливлює інтегрування національної системи 
освіти в європейський і світовий освітній простори. 

Врахувавши все вищезазначене раніше, ми 
зазначаємо, що організаційно інтегральна 
модель професійної підготовки майбутніх фахів-
ців зі зв’язків із громадськістю в ЗВО України може 
реалізовуватися на практиці таким чином: 

1) завдяки поєднанню освітньої програми 
«зв’язки з громадськістю» та інших освітніх про-
грам (Joint Degree); 

2)  завдяки спеціалізації освітньо-наукових про-
грам на освітньому ступені – магістр (наприклад, 

PR у шоу-бізнесі, PR в економіці, PR у політиці, 
PR у спорті та інше);

завдяки поєднанню першої та другої організа-
ційних міжнародних практик у ЗВО України.

Для обґрунтування власної концепції органі-
заційної інтегральної моделі професійної підго-
товки майбутніх фахівців зі зв’язків із громад-
ськістю в ЗВО України було використано ідею 
варіативності поєднання PR з різними сферами 
людської діяльності (у теоретичній площині) 
та об’єктивною потребою вдосконалення про-
фесійної підготовки фахівців зі зв’язків із гро-
мадськістю в ЗВО України з використанням 
найкращого зарубіжного досвіду в професійній 
підготовці PR-фахівців (у практичній площині) 
в контексті інтеграції вітчизняної вищої освіти 
в європейський та світовий освітні простори.

Висновки. Автором досліджено існуючі орга-
нізаційні моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі зв’язків із громадськістю в ЗВО України 
(за В. Корольком, О. Некрасовою, А. Киричком, 
Т. Коржовою, І. Тітаренко). Представлено власну 
концепцію організаційної інтегральної моделі про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців зі зв’язків 
із громадськістю в ЗВО України. Для обґрунту-
вання моделі було використано ідею варіатив-
ності – поєднання PR з різними сферами людської 
діяльності (у теоретичній площині) та реалізацію 
об’єктивної потреби вдосконалення професійної 
підготовки фахівців зі зв’язків із громадськістю 
в ЗВО України з використанням найкращого 
зарубіжного досвіду в професійній підготовці 
PR-фахівців (у практичній площині) в контексті 
інтеграції вітчизняної вищої освіти в європейський 
та світовий освітні простори.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми в загальному вигляді.  
У сучасному світі відбувається небачений про-
грес знання, що призвів до відкриття і накопи-
чення множини нових фактів, зведень із різно-
манітних галузей життя і тим самим поставив 
людство перед необхідністю їх систематизації. 
З іншого боку, прогрес знання породжує склад-
ності його освоєння, виявляє неефективність 
ряду методів, використовуваних у науці і прак-

тиці. Перехід до цифрового світу розширює межі 
подання та захисту інформації, а отже, виникає 
потреба в якісній сучасній підготовці бакалаврів 
з кібербезпеки, зокрема в умовах освітньо-циф-
рового середовища. У контексті зазначеного слід 
підкреслити той факт, що виникає потреба в роз-
робленні основних принципів системного підходу 
щодо підготовки бакалаврів з кібербезпеки в умо-
вах освітньо-цифрового середовища.

СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ЩОДО ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРІВ З КІБЕРБЕЗПЕКИ  
В УМОВАХ ОСВІТНЬО-ЦИФРОВОГО СЕРЕДОВИЩА
A SYSTEMATIC APPROACH TO THE PREPARATION OF BACHELORS  
IN CYBER SECURITY IN THE EDUCATIONAL AND DIGITAL ENVIRONMENT

УДК 378.147:004
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/29-2.18

Самойленко О.О.,
канд. пед. наук, 
доцент факультету кібербезпеки 
Національної академії 
Служби Безпеки України

У статті описано системний підхід щодо 
підготовки бакалаврів з кібербезпеки в умо-
вах освітньо-цифрового середовища. Про-
аналізовано поняття «системний підхід» та 
«система». Зазначено, що системний підхід 
щодо підготовки бакалаврів з кібербезпеки 
в умовах освітньо-цифрового середовища 
бере в основу процеси створення і функці-
онування педагогічних систем професійної 
підготовки в залежності від певних умов. 
З позицій системного підходу окреслено 
структурні компоненти педагогічної сис-
теми підготовки бакалаврів з кібербезпеки 
в умовах освітньо-цифрового середовища. 
До таких компонентів віднесено основні 
базові характеристики педагогічного про-
цесу підготовки бакалаврів з кібербезпеки 
в умовах освітньо-цифрового середовища, 
сукупність та факт наявності яких від-
різняється від інших систем. Виходячи 
із зазначених умов, визначено, що в педа-
гогічній системі підготовки бакалаврів з 
кібербезпеки в умовах освітньо-цифрового 
середовища такими структурними ком-
понентами є: мета підготовки бакалав-
рів з кібербезпеки, навчальна інформація, 
освітньо-цифрове середовище, способи 
педагогічної комунікації, зокрема в мережі 
Інтернет, здобувач вищої освіти (майбутній 
бакалавр з кібербезпеки) та педагог. Зазна-
чено, що особливість системного підходу 
щодо підготовки бакалаврів з кібербезпеки 
в умовах освітньо-цифрового середовища 
полягає в тому, що він орієнтований на роз-
криття цілісності об’єкта і забезпечуючих 
її механізмів, на виявлення різноманітних 
типів зв’язків складного об’єкта і зведення 
їх в єдину теоретичну картину, зокрема 
в умовах глобальної мережі Інтернет. Оха-
рактеризовано сутність системного під-
ходу щодо підготовки бакалаврів з кібербез-
пеки, що полягає в комплексному досліджені 
великих і складних об’єктів (педагогічних та 
мережевих систем), дослідженні як єдиного 
цілого з узгодженим функціонуванням усіх 
елементів і частин. Зазначено, що згідно із 
системним підходом система підготовки 
інженерів з кібербезпеки – це цілісність, яка 
становить єдність закономірно розташо-
ваних і взаємопов’язаних частин в умовах 
мережевого навчання. Обґрунтовано, що 
застосування системного підходу сприяє 
значному підвищенню ефективності під-
готовки бакалаврів з кібербезпеки в умовах 
освітньо-цифрового середовища.

Ключові слова: система, системний підхід, 
бакалавр з кібербезпеки, освітньо-цифрове 
середовище.

The statute describes the systemic approach for 
the training of bachelors in cyber security in the 
minds of the educational-digital middle school. 
Analyzed the concept of “systemic pidhid” and 
“system”. It has been assigned that the systemic 
approach for the training of bachelors from 
cybersecurity in the minds of the educational-
digital middle school is based on the process 
of establishing and functioning of pedagogical 
systems of professional training in the presence 
of singing minds. The structural components 
of the pedagogical system and training of 
bachelors from cybersecurity in the minds of the 
educational-digital middle school are based on 
the position of the systemic approach. To such 
components, the basic basic characteristics of 
the pedagogical process of training bachelors 
in cybersecurity in the minds of the educational-
digital medium have been introduced, and 
the fact of the obviousness of such systems is 
introduced. It’s important that the educational 
systems for the education of bachelors from 
cybersecurity, in the minds of the educational-
digital middle school with such structural 
components: great education (maybutniy 
bachelor of cybersecurity) that teacher. It has 
been designated that the peculiarity of the 
system approach for the training of bachelors 
in cybersecurity in the minds of the educational-
digital middle of the field is in the fact that it is 
the reason for the development of the efficiency 
of the mechanism and for the loss of the folding 
I have only one theoretical picture, it is growing 
in the minds of the global internet. The day-to-
day of the systematic approach to the training 
of bachelors in cybersecurity, as well as to the 
complex education of great and folding objects 
(pedagogical and measure systems), to the 
advanced training of bachelors in cybersecurity, 
is characterized. It is intended that the system for 
the training of engineers in cybersecurity is an 
integral part of the system, which is to establish 
a single set of regular and interconnected 
parts in the minds of the meshwork. It has 
been established that a systematic approach 
to the development of a significant increase 
in the effectiveness of training bachelors in 
cybersecurity in the minds of the educational-
digital middle school has been established.
Key words: system, system pidhid, bachelor 
of cybersecurity, light-digital middle.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Загально-методологічним питанням щодо мето-
дологічних основ системного підходу присвячу-
вали роботи В.Л. Ортинський, Г.М. Коджаспирова, 
В.П. Беспалько, І.І. Костікова. Поняття системи 
як складника педагогічного процесу підготовки 
фахівця висвітлена в роботах Н.А. Доценко, 
Г.С. Кашиної, Т.А. Жижко й І.І. Руснака. Особливос-
тям професійного навчання присвячували роботи 
Л.В. Оршанський та В.К. Сидоренко. Але питання 
щодо особливостей системного підходу щодо підго-
товки бакалаврів з кібербезпеки в умовах освітньо-
цифрового середовища досліджено недостатньо.

Мета статті – окреслити основні принципи 
системного підходу щодо підготовки бакалав-
рів з кібербезпеки в умовах освітньо-цифрового 
середовища.

Виклад основного матеріалу. Системний 
підхід, який відноситься до загальнонаукової 
методології, потребує враховувати кожний об’єкт 
наукового дослідження. Поняття «системний під-
хід» починає широко вживатися в 1960–1970 рр., 
хоча саме прагнення до розгляду об’єкта дослі-
дження як цілісної системи виникло ще в анти-
чній філософії та науці (Платон, Аристотель). 
Ідея системної організації знання, що виникла 
в античні часи, формується в середні століття й 
отримує найбільший розвиток у німецькій класич-
ній філософії (Кант, Шеллінг). Класичний зразок 
системного дослідження – «Капітал» К. Маркса. 
Втілені в ньому принципи вивчення органічного 
цілого (сходження від абстрактного до конкрет-
ного, єдність аналізу і синтезу, логічного та істо-
ричного, виявлення в об’єкті різноякісних зв’язків 
та їх взаємодії, синтез структурно-функціональних 
і генетичних уявлень про об’єкт тощо) з’явилися 
найважливішим компонентом діалектико-матері-
алістичної методології наукового пізнання. Теорія 
еволюції Ч. Дарвіна служить яскравим зразком 
застосування системного підходу в біології [1].

Системний підхід орієнтує на виокремлення 
в педагогічні системі, особистості й соціальні групі 
насамперед інтегрованих інваріантних системоут-
ворювальних зв’язків і відносин. Визначають, що 
в системі є стійким, а що перемінним, що голо-
вним, а що другорядним [2].

У XX ст. системний підхід займає одне з про-
відних місць у науковому пізнанні. Це пов’язано 
передусім зі зміною типу наукових і практичних 
завдань. У цілій низці галузей науки центральне 
місце починають займати проблеми вивчення орга-
нізації та функціонування складних об’єктів, здат-
них до саморозвитку, межі і склад яких не очевидні 
й вимагають спеціального дослідження в кожному 
окремому випадку. Дослідження таких об’єктів – 
багаторівневих, ієрархічних, що самоорганізуються, 
біологічних, психологічних, соціальних, технічних – 
вимагає розгляду цих об’єктів як систем [1].

Система в педагогіці представляє собою вза-
ємодію різних взаємозв’язаних структурних ком-
понентів, які об’єднані однією освітньою метою 
розвитку індивідуальності й особистості. Педаго-
гічна система підготовки бакалаврів з кібербез-
пеки може складатися з таких елементів, як мета 
навчання, зміст навчання, здобувачі вищої освіти, 
навчальні, методи, засоби і форми навчання. 

Заслуговує на увагу визначення Г.М. Коджаспі-
рової, яка визначає педагогічну систему як сукуп-
ність взаємопов’язаних засобів, методів і про-
цесів, необхідних для створення організованого, 
цілеспрямованого педагогічного впливу на форму-
вання особистості із заданими якостями [3]. 

На думку професора В.П. Беспалько, педаго-
гічна система – це об’єднання компонентів (час-
тин), які залишаються стійкими за певних педа-
гогічних дій [4]. Педагогічна система підготовки 
бакалаврів з кібербезпеки може представляти 
собою сукупність елементів: здобувачів вищої 
освіти, цілі підготовки (загальні й особливі), зміст, 
технічні та мережеві засоби навчання.

Погоджуємось із думкою Л.В. Оршанського 
та В.К. Сидоренка [5], що педагогічна система 
підготовки бакалаврів з кібербезпеки в умовах 
освітньо-цифрового середовища – це сукупність 
взаємозалежних структурних і функціональ-
них компонентів традиційного та мережевого 
навчання, взаємодія яких допомагає досягненню 
єдиної мети – професійної підготовки бакалаврів 
з кібербезпеки. Спираючись на досвід учених, 
зазначимо, що системний підхід щодо підготовки 
бакалаврів з кібербезпеки в умовах освітньо-
цифрового середовища бере в основу процеси 
створення і функціонування педагогічних систем 
у залежності від певних умов.

1. Наявність усвідомленої потреби суспільства 
в підготовці фахівців з кібербезпеки. Тобто педаго-
гічна система створюється тоді, коли є мета дати 
певній категорії людей вищу освіту за напрямом 
підготовки «кібербезпека».

2. Наявність накопиченої освітньої інформації, 
зокрема в умовах мережевого простору, що пови-
нна стати предметом засвоєння майбутніми бака-
лаврами з кібербезпеки.

3. Розроблені способи досягнення мети, тобто 
відібрано засоби, методи й форми педагогічного 
впливу (способи педагогічної комунікації) на кон-
тингент здобувачів віщої освіти за напрямом під-
готовки «кібербезпека».

4. Наявність певної категорії абітурієнтів/здо-
бувачів вищої освіти, які потребують відповідної 
підготовки та освітніх послуг за напрямом підго-
товки «кібербезпека» в умовах освітньо-цифро-
вого середовища.

5. Наявність педагогічних працівників вищої 
освіти, які відповідають цілям системи і володіють 
певною інформацією, засобами комунікації, мере-
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жевими технологіями та системами, психологіч-
ними знаннями про об’єкт педагогічного впливу.

З позицій системного підходу окреслимо струк-
турні компоненти педагогічної системи підготовки 
бакалаврів з кібербезпеки в умовах освітньо-циф-
рового середовища. До таких компонентів ми від-
носимо основні базові характеристики педагогіч-
ного процесу підготовки бакалаврів з кібербезпеки 
в умовах освітньо-цифрового середовища, сукуп-
ність та факт наявності яких відрізняється від 
інших систем. З огляду на вищезазначені умови в 
педагогічній системі підготовки бакалаврів з кібер-
безпеки в умовах освітньо-цифрового середо-
вища такими структурними компонентами є: мета 
підготовки бакалаврів з кібербезпеки, навчальна 
інформація, освітньо-цифрове середовище, спо-
соби педагогічної комунікації, зокрема в мережі 
Інтернет, здобувач вищої освіти (майбутній бака-
лавр із кібербезпеки) та педагог (рис. 1). 

Системний підхід – це напрям філософії і мето-
дології наукового пізнання, в основі якого лежить 
дослідження об’єктів як систем [6]. Особливість 

системного підходу щодо підготовки бакалав-
рів з кібербезпеки в умовах освітньо-цифрового 
середовища полягає в тому, що він орієнтований 
на розкриття цілісності об’єкта і забезпечуючих 
її механізмів, на виявлення різноманітних типів 
зв’язків складного об’єкта і зведення їх в єдину 
теоретичну картину, зокрема в умовах глобальної 
мережі Інтернет. 

Сутність системного підходу щодо підготовки 
бакалаврів з кібербезпеки полягає в комплек-
сному досліджені великих і складних об’єктів 
(педагогічних та мережевих систем), дослідженні 
як єдиного цілого з узгодженим функціонуванням 
усіх елементів і частин. Згідно із системним підхо-
дом система підготовки комп’ютерних інженерів – 
це цілісність, яка становить єдність закономірно 
розташованих і взаємопов’язаних частин в умовах 
мережевого навчання. 

Висновки. Таким чином, системний під-
хід щодо підготовки бакалаврів з кібербезпеки 
в умовах освітньо-цифрового середовища роз-
глядається нами як система, в якій усі компо-

Рис. 1. Компоненти педагогічної системи підготовки бакалаврів з кібербезпеки  
в умовах освітньо-цифрового середовища

Мета підготовки 
бакалаврів з 
кібербезпеки  

Навчальна інформація 

Здобувач вищої освіти 
(майбутній бакалавр з 

кібербезпеки)  

Педагог  

Способи педагогічної 
комунікації, зокрема в 

мережі Інтернет 

Освітньо-цифрове 
середовище 
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ненти взаємозв’язані й взаємозалежні. Такий 
підхід передбачає, що компоненти системи під-
готовки бакалаврів з кібербезпеки розглядаються  
не ізольовано, а в їх взаємозв’язку. За наших 
часів системний підхід можна розуміти як пер-
спективний напрям розвитку наукового пізнання 
об’єктів зі складною природою. На наш погляд, 
застосування системного підходу сприяє зна-
чному підвищенню ефективності підготовки бака-
лаврів з кібербезпеки в умовах освітньо-цифро-
вого середовища.
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Постановка проблеми в загальному вигляді.  
Сучасна людина прагне до індивідуальної само-
реалізації, бажає самостійно вирішувати чому 
і коли навчатись, а потім працювати на себе. 
Все це призводить до децентралізації глобаль-
ного освітнього ринку. У зв’язку з цим, а також 
із ситуацією, що склалася з пандемією, з’явилася 
необхідність підвищити якість освітнього про-
цесу, розширити можливості освітнього середо-
вища і підвищити ефективність навчання студен-
тів за рахунок використання онлайн-платформ 
для дистанційного навчання.

У процесі навчання іноземних студентів для 
розвитку їхньої комунікативної компетенції най-
більш важливими, на наш погляд, є такі можли-
вості онлайн-платформ:

 – орієнтованість на всі види мовленнєвої 
діяльності; 

 – можливість ділитися на групи, пари; викорис-
тання, крім традиційних методів, інтерактивних 
методів навчання; 

 – можливість коментувати, ставити запитання; 
використання електронних навчальних матеріа-
лів, інтерактивної дошки; 

ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОГО 
СТУДЕНТА ЗА ДОПОМОГОЮ ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМИ ZOOM 
FORMATION OF AN INDIVIDUAL STUDY PLAN FOR A FOREIGN STUDENT 
USING THE ZOOM ONLINE PLATFORM

УДК 378.147.88
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/29-2.19

Семененко І.Є.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри мовної підготовки
Харківського національного 
автомобільно-дорожнього університету

Статтю присвячено дослідженню форму-
вання індивідуального плану навчання інозем-
ного студента за допомогою онлайн-плат-
форми Zoom у процесі мовної підготовки 
іноземних студентів.
Звертається увага на те, що у зв’язку 
з прагненням сучасної людини до індивіду-
альної самореалізації, а також ситуацією, 
що склалася з пандемією, з’явилася необхід-
ність розширити можливості освітнього 
середовища.
У зв’язку з цим постає питання про необ-
хідність використання онлайн-платформ 
для дистанційного навчання. Вважаємо,  
що впровадження такого навчання 
в навчальний процес сприяє його успішності 
та ефективності.
Звертається увага на можливості онлайн-
платформ.
Підкреслюється, що всі ці можливості 
в повному обсязі притаманні онлайн-плат-
формі Zoom.
Наголошується на тому, що використання 
інформаційно-комунікаційних технологій 
навчання сприяє підвищенню інтересу і 
загальної мотивації іноземних студентів до 
навчання, а також дозволяє забезпечувати 
індивідуалізацію та диференціацію навчання 
в разі різнорівневої підготовки.
Також підкреслюється, що саме заняття 
з мовної підготовки в режимі онлайн від-
буваються найбільш ефективно за умови 
надання іноземним студентам можливості 
вибору рівня складності завдання. 
 Зосереджується увага на тому, що мате-
ріали відбираються та адаптуються від-
повідно до цілей і завдань навчання інозем-
них студентів у сучасних умовах. Завдання 
складаються відповідно до мети перевірки 
базових знань з мовної підготовки, основної 
термінології, володіння конструкціями нау-
кового стилю мовлення й основними грама-
тичними моделями. 
 Також акцентується увага на тому, що 
кожен іноземний студент працює з викла-
дачем у програмі Zoom відповідно до своїх 
індивідуальних можливостей і знань, тобто 
навчання має персоніфікований характер.
У статті представлено практичне вико-
ристання таких різнорівневих завдань. Вони 
розглядаються на прикладі викладання 
теми «Реферування наукового тексту».

Ключові слова: онлайн-платформа Zoom, 
дистанційне навчання, мовна підготовка, 
іноземні студенти, різнорівнева підготовка, 
індивідуальний план навчання.

The article is devoted to the study of the formation 
of an individual study plan of a foreign student 
using the online platform Zoom in the process 
of language training of foreign students.
Attention is drawn to the fact that in connection 
with the desire of modern man to individual 
self-realization, as well as the situation with 
the pandemic, there is a need to expand the 
educational environment.
In this regard, the question arises about the need 
to use online platforms for distance learning. 
We believe that the introduction of such training 
in the educational process contributes to its 
success and effectiveness.
Attention is paid to the capabilities of online 
platforms.
It is emphasized that all these features are fully 
inherent in the online platform Zoom.
It is noted that the use of information and commu-
nication technologies in education contributes to 
an increase in the interest and general motivation 
of foreign students to study, and also allows for 
the individualization and differentiation of training 
in the case of multilevel training.
It is also emphasized that online language 
training classes are the most effective provided 
that foreign students are given the opportunity to 
choose the level of difficulty of the task. 
The focus is on the fact that materials are 
selected and adapted in accordance with the 
goals and objectives of teaching foreign students 
in modern conditions.
The task is to test basic knowledge of language 
training, basic terminology, mastery of the 
scientific style of speech constructions and basic 
grammatical models. 
Emphasis is also placed on the fact that each 
foreign student works with a teacher in the Zoom 
program in accordance with their individual 
capabilities and knowledge, i.e. learning is 
personalized.
The article presents the practical use of such 
multilevel tasks. They are considered on the 
example of teaching the topic «Abstracting a 
scientific text».
Key words: Zoom online platform, distance 
learning, language training, foreign students, 
multilevel training, individual study plan.
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 – функція контролю успішності студентів і мож-
ливість оцінювання безпосередньо на заняттях; 
відправка в чат посилань на навчальні матеріали, 
контрольні, тести за варіантами; 

 – відстеження профілів студентів; можливість 
формування індивідуального плану навчання [10].

Усіма цими можливостями в повній мірі володіє 
платформа Zoom. 

Zoom – це хмарна платформа для проведення 
відеоконференцій, вебінарів й інших подібних 
онлайн-заходів. Для роботи користувач отримує 
ідентифікатор і використовує його для прове-
дення зустрічей.

Розглянути можливість формування індиві-
дуального плану навчання іноземного студента, 
використовуючи онлайн-платформу Zoom, і є 
метою статті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми розвитку системи підготовки фахівців 
для зарубіжних країн є предметом досліджень 
низки науковців. Аналіз праць, присвячених 
навчанню іноземних студентів, свідчить, що осно-
вну увагу зараз учені звертають саме на дис-
танційне навчання. Розглядається дистанційне 
навчання як сучасна освітня технологія (І. Вла-
сенко, В. Биков Н. Клокар). Обґрунтовуються орга-
нізаційно-педагогічні умови застосування системи 
дистанційного навчання у процесі фахової підго-
товки (Є. Долинський, С. Ташетова). Описуються 
сучасні інформаційні технології та інноваційні 
методики навчання в підготовці фахівців (Р. Гуре-
вич, Н. Тихомирова, А. Твердохліб), а також мето-
дологічні та методичні проблеми їхнього впрова-
дження в навчальний процес ЗВО (В. Осадчий, 
О. Гуржий, В. Тихомиров).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Отже, проблема дистанцій-
ного навчання є дуже актуальною в педагогічному 
аспекті. Водночас вона є недостатньо дослідженою 
стосовно мовної підготовки іноземних студентів.

Виклад основного матеріалу. Дистанційне 
навчання ефективно в педагогічному плані й рен-
табельно в економічному.

Застосування інформаційних технологій вима-
гає чіткого відбору навчального матеріалу та 
активної участі в процесі самого студента.

Введення дистанційного навчання як основної 
форми навчального процесу в умовах пандемії або 
як додаткової в традиційній очній формі навчання 
може надати більший обсяг знань, ніж це перед-
бачено освітньою програмою, а також сприяє реа-
лізації і розкриттю здібностей особистості, підви-
щенню активності як студентів, так і викладачів.

Використання моделі дистанційного навчання 
іноземним мовам необхідно здійснювати, зокрема, 
з педагогічних позицій, з урахуванням соціокуль-
турних та психологічних особливостей учнів.

Метою проведення вебінарів, відеосемінарів і 
телеконференцій з іноземних мов є розвиток, фор-
мування та закріплення мовних і комунікативних 
навичок іншомовного спілкування, міжкультурної 
компетенції, розвиток професійних компетенцій. 
Увагу студентів має бути направлено як на мовну 
форму, так і на зміст. Навчально-методичний мате-
ріал може бути охарактеризований як:

– інформативний – складається з тексту, відео 
та системи вправ, орієнтованих на засвоєння спе-
ціальної професійно-орієнтованої або автентичної 
лінгвокультурологічної інформації;

– лексико-тренувальний – спрямований на 
закріплення лексики з певної тематиці: ділова 
бесіда, професійне спілкування, загальнороз-
мовна тематика;

– мовленнєво-тренувальний – передбачає 
засвоєння типових мовних форм, ідіоматичних 
виразів, кліше;

– мовленнєвостимулюючі – пред’явлення інфор-
мації, що спонукає до дії, що вимагає осмислення 
й обговорення, організація дискусійних виступів, 
обґрунтування тверджень [7].

На думку Л. Руліене, характеризуючи мере-
жеві спільноти, ми повинні розуміти, що нагальна 
задача викладачів – педагогізувати Інтернет-
середовище, управляти формами взаємодії сту-
дентів в інформаційному середовищі, заповнюючи 
інтернет-простір мережевими курсами, блогами, 
форумами. Ключовою фігурою дистанційного 
навчання є викладачі, основна функція яких в цих 
умовах полягає не в тому, щоб передати навчальну 
інформацію, а в тому, щоб навчити студентів пра-
цювати з нею самостійно, тобто управляти їхньою 
роботою у віртуальному освітньому просторі. 
Виходячи з цього, ефективність навчальної діяль-
ності багато в чому залежить від рівня організацій-
ної, пізнавальної самостійності студентів і засобів 
індивідуальної підтримки їхньої освітньої діяль-
ності. У системі дистанційного навчання викладач 
(автор курсу і/або тьютор) забезпечує трансляцію 
(передачу) знань і організацію пізнавальної діяль-
ності та контроль. Отже, дистанційне навчання 
можна уявити як своєрідну модель постановки і 
вирішення освітніх проблем, тобто як специфічну 
високу гуманітарну технологію [7]. 

Використання інформаційно-комунікаційних 
технологій навчання сприяє підвищенню інтер-
есу і загальної мотивації іноземних студентів до 
навчання, що дозволяє забезпечувати індивіду-
алізацію та диференціацію навчання в разі різ-
норівневої підготовки; об’єктивно перевіряти та 
оцінювати рівень навчальних досягнень інозем-
ного студента. Перехід на дистанційний формат 
дає можливість викладачеві освоїти такі прак-
тики онлайн-навчання, які можна використову-
вати в подальшій роботі, вдосконалити методич-
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ний матеріал, налаштований не тільки на роботу 
в аудиторії, а й на роботу за новими технологіями 
в режимі онлайн.

Слід зазначити, що заняття з мовної підготовки 
в режимі онлайн відбуваються найбільш ефек-
тивно за умови надання іноземним студентам 
можливості вибору рівня складності завдання, 
що забезпечує комфортність та результатив-
ність його навчання. З метою вдосконалення 
навчального процесу в умовах пандемії, тобто 
необхідністю займатися дистанційно, на кафедрі 
мовної підготовки Харківського національного 
автомобільно-дорожнього університету розро-
блено навчальні матеріали, що створені на базі 
основного навчального посібника для студентів 
інженерного та економічного профілів. Ці мате-
ріали було відібрано та адаптовано відповідно 
до цілей і завдань навчання іноземних студентів 
у сучасних умовах.

Завдання складено відповідно до мети пере-
вірки базових знань з мовної підготовки, осно-
вної термінології, володіння конструкціями науко-
вого стилю мовлення й основними граматичними 
моделями. Ці завдання передбачають диференці-
йований підхід до оцінювання виконаних різнорів-
невих завдань, тобто навчання має персоніфіко-
ваний характер – кожен іноземний студент працює 
з викладачем у програмі Zoom відповідно до своїх 
індивідуальних можливостей і знань, що значною 
мірою полегшує роботу викладача та підвищує 
коефіцієнт корисної зайнятості на заняттях.

Наведемо приклад такого різнорівневого 
завдання для іноземних студентів інженерних спеці-
альностей з теми «Реферування наукового тексту».

Рівень А за шкалою ECTS
Напишіть реферат-огляд текстів «Інформаційні 

технології: поняття та мета» та «Поняття інформа-
ційних технологій. Види інформаційних технологій».

Рівень В
Користуючись реферативними кліше, напишіть 

реферат-огляд текстів «Інформаційні технології: 
поняття та мета» та «Поняття інформаційних тех-
нологій. Види інформаційних технологій».

Рівень С 
Користуючись загальним тезовим планом двох 

текстів та мовними реферативними кліше, напи-
шіть реферат-огляд текстів «Інформаційні техно-
логії: поняття та мета» та «Поняття інформаційних 
технологій. Види інформаційних технологій».

Рівень Д
Користуючись загальним тезовим планом двох 

текстів та рефератом-оглядом, в якому необхідно 
закінчити речення, виконайте завдання.

Реферат-огляд
Тексти присвячені темі...
Автор першого тексту дає визначення…
Також автор говорить про те, що до інформа-

ційних технологій належить віднести графіку та… 

У тексті розглядаються види інформаційних 
технологій: предметна ІТ, …

Далі автор дає визначення інформаційних 
ресурсів… 

Крім того, автор першого тексту говорить про 
те, що сьогодні вже створені ІТ, доступні будь-
якому користувачеві і ...

Автор другого тексту також дає визначення 
інформаційної технології і звертає увагу на її мету 
і види. До видів він відносить ...

Автор також порушує питання нової інформа-
ційної технології та її основних принципів: ...

Автори текстів роблять висновок про те, що 
інформаційна технологія – це процес, спрямова-
ний на ....

Рівень Е
Завдання 1. Прочитайте тексти. Дайте відпо-

відь на запитання. Визначте, на які смислові час-
тини поділяється стаття.

Завдання 2. Прочитайте реферат-огляд за тек-
стами «Інформаційні технології: поняття та мета» 
та «Поняття інформаційних технологій. Види 
інформаційних технологій». Порівняйте обсяг тек-
стів і реферату-огляду. Знайдіть структурні час-
тини реферату: вступ, головну частину, висновок. 

Завдання 3. Прочитайте реферат-огляд за двома 
текстами, в якому виділені реферативні кліше.  
Поясніть їх вживання, визначте їх призначення.

Завдання 4. Познайомтеся з таблицею мовних 
засобів для побудови зв’язного тексту. Знайдіть ці 
мовні засоби в рефераті-огляді.

Завдання 5. Дайте відповідь на запитання: Що 
потрібно вміти для написання реферату-огляду?

Отже, формування індивідуального плану 
навчання іноземного студента за допомогою 
онлайн-платформи Zoom відповідає сучасним 
потребам у гнучких графіках цього самого навчання. 

Висновки. Таким чином, використання онлайн- 
платформ з метою дистанційного навчання іно-
земної мови в ЗВО зумовлено збільшеними 
вимогами до якості освіти, більш вибірковим  
підходом до навчальних курсів в умовах поси-
лення конкуренції на освітньому ринку, дозволяє, 
поряд із вирішенням завдання єдиного освітнього 
процесу, що поєднує можливості очного, заочного 
та дистанційного навчання, вирішити й завдання 
формування індивідуального плану і графіка 
навчання.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
В умовах стратегічного курсу України на євроатлан-
тичне співробітництво, участі України в гуманітар-
них і миротворчих місіях ООН, різноманітних про-
грамах культурних та освітніх обмінів, розширення 
ділових контактів і дипломатичної діяльності акту-
альним постає питання мовних умінь військовос-
лужбовців Національної гвардії України. Володіння 
іноземною мовою, зокрема англійською, є одним із 

вагомих чинників здійснення міжкультурної комуні-
кації та фактором встановлення взаєморозуміння 
між представниками військових структур різних 
країн. Ключовими у змісті мовної підготовки стає 
зростання професіоналізму фахівця, що зумов-
люється не предметними знаннями, а набором 
компетентностей: розпізнавати і використовувати 
різні стратегії для встановлення контакту з носі-
ями іншої культури; виконувати роль культурного 
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Останнім часом проблема розвитку кри-
тичного мислення як моделі для навчання 
військовослужбовців перебуває в центрі 
уваги педагогів вищих військових навчаль-
них закладів Національної гвардії України. 
Визначено, що, незважаючи на велику кіль-
кість праць, присвячених дослідженню різних 
аспектів мовної підготовки військовослуж-
бовців Національної гвардії України, поки не 
створено чіткої концепції, яка б дозволила 
чітко визначити роль критичного мис-
лення у процесі вивчення англійської мови. 
У статті розглянуто особливості розвитку 
критичного мислення як необхідної складо-
вої частини сучасної освіти військовослуж-
бовців Національної гвардії України. Обґрун-
товано вплив критичного мислення на 
формування вмінь та навичок військовослуж-
бовців Національної гвардії України на курсах 
вивчення англійської мови. Представлено 
аналіз досліджень з визначеної проблема-
тики. Проведено спробу довести ефектив-
ність технології формування і розвитку кри-
тичного мислення в процесі вдосконалення 
методики викладання англійської мови на 
курсах вивчення англійської мови. Виділено 
й описано характерні особливості реалізації 
технології розвитку критичного мислення 
військовослужбовців, а також роль і місце 
когнітивної поведінки у процесі вивчення 
англійської мови. Було доведено, що техно-
логія формування критичного мислення в 
процесі вивчення англійської мови військо-
вослужбовцями – це сукупність різноманіт-
них прийомів та методів, які спонукають їх 
до мовленнєвої активності. Визначено роль 
дискусії та важливості постановки питань 
як провідних та найефективніших елемен-
тів у методиці навчання англійської мови. 
Доведено доцільність використання цих 
прийомів для підвищення якості навчання 
іноземних мов і формування критичного мис-
лення військовослужбовців у процесі роботи 
з іншомовними матеріалами. Підкреслено 
інтерактивну комунікативну компетенцію 
викладача у процесі навчання. Визначено, 
що всі фактори критичного мислення допо-
магають підготувати військових фахівців з 
англійської мови, які вміють розмірковувати, 
спілкуватися та аналізувати.
Ключові слова: критичне мислення, вій-
ськовослужбовці, Національна гвардія Укра-

їни, мовна підготовка, комунікація, техноло-
гія, когнітивна поведінка, дискусія.

The problem of developing critical thinking as a 
model for training servicemen has been in the 
center of attention of teachers of higher military 
educational institutions of the National Guard of 
Ukraine. It is determined that, despite the large 
number of works devoted to the study of various 
aspects of language training of servicemen of the 
National Guard of Ukraine, a clear concept that 
would clearly define the role of critical thinking in 
learning English has not been created yet. The 
peculiarities of the development of critical thinking 
as a necessary part of modern education of 
servicemen of the National Guard of Ukraine are 
considered in this article. The influence of critical 
thinking on the formation of skills and abilities of 
servicemen of the National Guard of Ukraine in 
English language courses is substantiated. The 
analysis of researches on the certain problems is 
presented. It was made an attempt to prove the 
effectiveness of the technology of formation and 
development of critical thinking in the process 
of improving the methods of teaching English 
in English language courses. The characteristic 
features of the implementation of the technology 
of development of critical thinking of servicemen, 
as well as the role and place of cognitive behavior 
in the process of learning English are highlighted 
and described. It has been proven that the 
technology of forming critical thinking in the 
process of learning English by servicemen is a set 
of various techniques and methods that motivate 
them to speech activity. The role of discussion 
and the importance of asking questions as the 
leading and most effective elements in the 
methodology of teaching English are determined. 
The expediency of using these techniques 
to improve the quality of foreign language 
teaching and the formation of critical thinking of 
servicemen in the process of working with foreign 
materials has been proved. The interactive 
communicative competence of the teacher in 
the learning process is emphasized. It has been 
determined that all factors of critical thinking help 
to train military English language specialists who 
are able to think, communicate and analyze.
Key words: critical thinking, servicemen, 
National Guard of Ukraine, language training, 
communication, technology, cognitive behavior, 
discussion.
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посередника між власною та іноземною культу-
рою; ефективно керувати розв’язанням непорозу-
мінь та культурних конфліктів; володіти навичками 
прогнозування інформації, вилучати елементи, 
що допомагають прогнозувати подальший роз-
виток спілкування між співрозмовниками, тощо. 

Варто звернутися до критичного мислення, що і 
визначає актуальність сформульованої теми.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Критичне мислення не має єдиного тлумачення 
серед науковців (О. Бєлкіна-Ковальчук, А. Бутенко, 
Т. Воропай, І. Загашев, М. Ліпман, В. Попков, 
В. Ружиейро, О. Тягло, Д. Халперн, Ч. Темпл, 
І.О. Загашев, С.І. Заір-Бек, І.В. Муштавинская, 
О.В. Фёдоров та ін.), але ці погляди не суперечать 
один одному, а демонструють багатоаспектність 
цього феномену. Дослідження психолого-педаго-
гічних праць з окресленої проблематики дозво-
лили дійти висновку, що людині з критичним типом 
мислення притаманні вміння аналізувати, порів-
нювати, аргументувати, конкретизувати тощо.

Мета статті полягає у визначенні впливу кри-
тичного мислення на мовну підготовку військовос-
лужбовців Національної гвардії України на курсах 
вивчення англійської мови.

Виклад основного матеріалу. Мовна освіта 
за своєю суттю є процесом руху від мети до 
результату, це той «місток», який дозволяє пере-
йти від етапу накопичення знань до етапу вільного 
застосування їх у різноманітній діяльності. Сучасні 
тенденції навчання мовам передбачають розвиток 
навичок і вироблення вмінь користування мовою, 
а не придбання та накопичення певної суми грама-
тичних правил і лексики. Основу володіння мовою 
становлять готовність і вміння людини аналізувати 
та оцінювати ситуації спілкування, приймати адек-
ватне рішення щодо мовної поведінки, вміння ста-
вити питання, систематизувати, інтерпретувати, 
синтезувати та засвоювати інформацію. 

Як зазначає О. Тягло, більшість ситуацій спіл-
кування прості, але вони складаються з вели-
кої кількості операцій. Ці операції пов’язані 
з рішенням складних підзавдань (короткочасове 
запам’ятовування, пошук у пам’яті тощо), які 
у свою чергу пов’язані з головним завданням – 
виділенням значення як окремих слів, так і змісту 
інформації в цілому [7, с. 21]. Вони виховують 
у військовослужбовців повагу до іншого співроз-
мовника, поглиблюють знання про правила ети-
кету. Це вимагає обов’язкового визнання партне-
рів як самостійних суб’єктів комунікації. Взаємна 
повага та збереження інтересів і результатів кож-
ного уможливлюють синергетичний підхід. 

Не можна оминути такий важливий аспект 
комунікації, як прояв особистісної толерантності, 
когнітивної поведінки. Когнітивна поведінка про-
являється у: висловленні особистого розумного 
обґрунтування і вимагання цього від інших членів 

діалогу; встановленні точної відмінності й зв’язку; 
побудові аргументованих доказів і контраргумен-
тів; висуненні гіпотез; узагальненні; використанні 
й розпізнаванні критеріїв; сприйнятті взаємовід-
носин; правильному виведенні суджень; застосу-
ванні аналогій, які підходять; чутливості до кон-
тексту; висуненні альтернативних точок зору; 
побудові логічних висновків на вдалих виступах 
і дискусіях інших. Як можна бачити, більшість 
із названих якостей характеризуються критич-
ністю мислення, тобто проявом умінь аргументу-
вати, висувати гіпотези, узагальнювати, будувати 
логічні висновки тощо [3, с. 140]. 

Важливого значення для процесу формування 
мовно-комунікативних навичок військовослуж-
бовців НГУ набуває інформація, для опрацю-
вання якої критичне мислення виконує: відбір 
потрібної з різноманітних джерел; аналіз, систе-
матизацію та узагальнення; аналіз отриманої від-
повідно до завдання. При цьому формулюються 
такі питання: яке основне питання? яка відпо-
відь пропонується? яке підґрунтя підтримки цієї 
відповіді? які докази підтримки цього підґрунтя? 
які факти можна використати для підтримки від-
повіді на питання? яким фактам можна просто 
повірити? які номінальні та ціннісні припущення 
зроблені? чи виправданий висновок?

Як доводить практика, формувати зазначені 
вміння можна за допомогою різноманітних форм 
і методів індивідуальної, групової та колективної 
роботи, серед яких особливого значення нада-
ється дискусіям (академічним, конструктивним, 
«дискусіям-куткам»). Завдяки цьому формуються 
навички самостійності, суб’єктної індивідуальності, 
унікальності, різноплановості, що дозволить вій-
ськовослужбовцю бути внутрішньо незалежним від 
стилів педагогічної діяльності викладача й успішно 
адаптуватися до навчальних умов [3, с. 142]. 

Задаючи питання, людина стає важливою час-
тиною світу критичного мислення. Глибокі питання 
змушують мислити ширше, спонукаючи вирішу-
вати певні види складних питань, а саме:

1. Цільові питання (суть яких полягає у визна-
ченні завдань);

2. Інформаційні питання (вони орієнтують на 
джерело інформації, а також оцінку її якості);

3. Питання інтерпретації (спонукають до визна-
чення того, як людина організовує або надає зна-
чення інформації;

4. Питання припущення (розкривають інтерес 
до дослідження власних ідей);

5. Смислові питання (змушують простежити за 
тим, куди рухається мислення людини);

6. Питання про точку зору (змушують аналізу-
вати свою точку зору і враховувати інші відповідні 
точки зору).

На курсах з вивчення англійської мови військові 
вивчають не тільки іноземну мову, але і вчаться 
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мислити критично, особливо коли вони мають 
можливість та причину так мислити; коли вони 
бачать, що інші беруть участь у процесі критич-
ного мислення; коли їх залучають до бесід, обго-
ворень та особливо дебатів. Дебати можуть бути 
різними за діапазоном тем та їхнього формату, 
вони можуть викликати ентузіазм критично обго-
ворювати теми з різних точок зору. 

Необхідно відмітити, що, окрім вищезазначених 
умов, у процесі мовної підготовки перед військо-
вослужбовцями постає ряд додаткових завдань, 
а саме: 

 – створити скептичний підхід до виконання 
поставлених завдань і прийняти рішення щодо 
способу їх виконання;

 – спрогнозувати можливі результати та оцінки;
 – застосувати знання, припущення та засоби, 

які можуть допомогти в процесі прийняття 
об’єктивного рішення.

Процес вирішення цих завдань заснований на 
критичному мисленні. 

Щоб домогтися успіху, учасники навчального 
процесу повинні працювати в парах і групах, щоб 
описати зміст обговорення, щоб визначити про-
блему, персоналізувати її, обговорити альтерна-
тивні рішення і, нарешті, надати власну оцінку. 
Це є важливим фактором у процесі мовної підго-
товки, бо таким чином розвиваються розумові та 
мовленнєві здібності військовослужбовців. 

Для того щоб мати можливість працювати 
з методиками критичного мислення над системати-
зацією граматичних знань, накопиченням лексич-
них одиниць, формуванням мовних і мовленнєвих 
компетенцій, потрібно плідно працювати як викла-
дачам, так і військовослужбовцям. Працювати 
з цими методиками доцільно, коли досягається 
достатній рівень володіння іноземною мовою. 
Слід підкреслити, що цей вид роботи, як і багато 
інших інновацій, принципово змінює роль викла-
дача. Він стає партнером, активізує і направляє 
навчальний процес на безконфліктний обмін дум-
ками. Безумовно, ці зміни тягнуть за собою певні 
труднощі в об’єктивному оцінюванні успішності.

Висновки. Критичність мислення є ваговим 
чинником у процесі мовної підготовки військовос-
лужбовців на курсах вивчення англійської мови, 
бо в результаті вони зможуть створювати та під-

тримувати відповідні умови діалогічного мов-
лення, підвищувати ефективність мислення іно-
земною мовою, добирати інтелектуальні засоби з 
метою віднайти правильні лексичні одиниці, вміти 
швидко орієнтуватися в іноземному середовищі.

Проаналізувавши літературу з даної тематики, 
ми дійшли висновку, що на курсах мовної підго-
товки дуже актуальна технологія критичного мис-
лення. Деякі прийоми дозволяють зробити заняття 
більш продуктивними, допомагають сформувати 
власну позицію, освоїти навички роботи з різними 
видами вправ. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У реаліях сучасного світу, де перед людством пану-
ють виклики й тотальні трансформації, першочер-
гового значення серед професійних компетент-
ностей набувають вміння комплексно вирішувати 
проблемні завдання, зокрема дивергентне мис-
лення, навички правильного відбору інформації та 
її усвідомлення, а також креативність особистості. 
Креативність сьогодні вже не є ефемерною якістю 
чи освітнім трендом, оскільки це – провідний 
компонент успішності, невід’ємна частина ефек-

тивної діяльності особистості, це причина або 
наслідок інноваційної ідеї та результат її втілення. 
Вміння виходити за межі та руйнувати стереотипи, 
успішно адаптуватися до мінливих умов, бачити 
рішення під новим кутом, знаходити оригінальні 
рішення, що об’єднані феноменом креативності та 
потребують свого розвитку. 

Нині знаходимо трактування креативності як 
уміння перелаштовувати власний світогляд таким 
чином, щоб саме креативність і ставала базовою 
навичкою життєдіяльності. Разом із тим вона при-
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Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем підготовки сучасного педагога в 
реаліях сьогодення – розвитку креатив-
ності, яка детермінована фаховою та про-
фесійною компетентністю. Зазначено, що 
у зв’язку із сучасними трансформаціями та 
освітніми викликами вчитель природни-
чих дисциплін повинен володіти сучасними 
якостями успішної особистості, потужним 
арсеналом педагогічних інструментів, бути 
націленим на особистісно зорієнтоване та 
інноваційне, діяльнісне навчання, вміти реа-
лізовувати змішане навчання в креативному 
ключі завдяки сформованій на високому рівні 
фахово детермінованій креативній компе-
тентності.
Адже нині креативність посідає першість у 
списках необхідних якостей для ефектив-
ної реалізації особистості поряд із критич-
ним мисленням, лідерською позицією та 
вмінням комплексно вирішувати постав-
лені завдання. Креативною компетент-
ністю сучасного педагога прийнято вва-
жати здатність генерувати різноманітні 
ідеї, створювати щось нове, приймати 
рішення, які будуть відрізнятися від тра-
диційних схем, долати шаблони і стерео-
типи в освітній галузі. Тому для розвитку 
фахово детермінованої креативної ком-
петентності майбутніх учителів біології 
нами розроблено ряд педагогічних умов для 
структурно-функціонального моделювання 
освітнього середовища та креативної під-
готовки майбутніх педагогів. До провідних 
педагогічних умов розвитку креативності 
належать: формування креативної осо-
бистості, становлення професійної еколо-
гічної картини світу, застосування полісен-
сорного та мультимодального навчання, 
впровадження евристичного та діяльніс-
ного навчання.
У статті особливий акцент робиться 
на результатах педагогічного експери-
менту, який полягав у виявленні критеріїв 
високого рівня сформованості креатив-
ної компетентності, перевірці висунених 
педагогічних умов засобами фахово зорієн-
тованих завдань з використанням креатив-
них інструментів. Разом із тим у статті 
наведені авторські фахово зорієнтовані 
завдання, що послуговуються сучасними 
педагогічними технологіями і методами 
навчання.

Ключові слова: розвиток, креативність, 
дивергентне мислення, компетентність, 
педагогічні умови, майбутні вчителі біо-
логії, картина світу, фахово зорієнтовані 
завдання.

The article is devoted to one of the urgent 
problems of training a modern teacher in today’s 
realities – the development of creativity, which 
is determined by professional and professional 
competence. It is noted that in connection 
with modern transformations and educational 
challenges, a teacher of natural sciences must 
have modern qualities of a successful personality, 
a powerful arsenal of pedagogical tools, be aimed 
at personality-oriented and innovative, activity-
based learning, be able to implement blended 
learning in a creative way. levels of professionally 
determined creative competence.
After all, today creativity takes precedence in 
the lists of necessary qualities for the effective 
implementation of personality, along with 
critical thinking, leadership and the ability 
to comprehensively solve problems. The 
creative competence of a modern teacher 
is considered to be the ability to generate 
a variety of ideas, create something new, 
make decisions that will differ from traditional 
schemes, overcome patterns and stereotypes 
in education. Therefore, for the development of 
professionally determined creative competence 
of future biology teachers, we have developed a 
number of pedagogical conditions for structural 
and functional modeling of the educational 
environment and creative training of future 
teachers. The leading pedagogical conditions 
for the development of creativity include: the 
formation of a creative personality, the formation 
of a professional ecological picture of the world, 
the use of multisensory and multimodal learning, 
the introduction of heuristic and activity learning.
The article places special emphasis on the 
results of pedagogical experiment, which 
consisted in identifying criteria for a high level of 
formation of creative competence, checking the 
advanced pedagogical conditions by means of 
professionally oriented tasks using creative tools. 
At the same time, the article presents the author's 
professionally oriented tasks.
Key words: development, creativity, divergent 
thinking, competence, pedagogical conditions, 
future biology teachers, world picture, 
professionally oriented tasks.
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ховує в собі здатність учитися впродовж життя, 
вміння до ефективних комунікацій, критичне мис-
лення, навички відокремлення від попередньо 
набутого досвіду, абстрагування від загально-
прийнятих поведінкових паттернів. Креативність 
є фундаментальною властивістю природи і одним 
із найбільших факторів еволюції Homo sapiens 
(Людина розумна) як виду [1]. 

За прогнозами футурологів за кілька років 
важливе місце серед ключових навичок майбут-
ніх професіоналів займатимуть уміння навчати 
інших, генерувати значну кількість ідей, аналі-
зувати свої дії, приймати неординарні рішення, 
оригінальність, яка полягає у здатності знахо-
дити рішення для різнопланових завдань нестан-
дартним шляхом. Креативність, адаптивність 
та вміння творчо мислити цінуватимуться зна-
чно вище за конкретні знання і вміння, які легко 
можна підмінити простими алгоритмами [7, с. 41]. 
На думку експертів, у недалекому майбутньому 
частину професій буде автоматизовано, нато-
мість учителі, навпаки, стануть більш затребу-
ваними та трансформуються в брейн-тренерів, 
тьюторів, освітніх наставників та інші різновиди 
педагогічних професій майбутнього.

Тобто вже сьогодні вчитель повинен оволо-
діти спектром необхідних якостей і компетен-
цій, щоб готувати учасників освітнього процесу 
до ефективного, успішного працевлаштування 
та якісного життя. А саме перед учителем-при-
родничником постає ряд надважливих завдань, 
які він має зреалізовувати в креативному ключі. 
Адже на його плечі покладено ряд навчальних 
завдань, спрямованих на формування еколо-
гічної свідомості та еконавичок учнів, форму-
вання здоров’язберігаючої компетенції, навичок 
дослідницької роботи, реалізацію інформацій-
ної, розвивальної, орієнтаційної, мобілізаційної, 
комунікативної, та організаторської функцій. Такі 
особливості професіограми сучасного вчителя 
біології, ряд змін в оновлених навчальних програ-
мах, запровадження змішаної форми навчання 
передбачають посилення особистісно зорієнто-
ваного компоненту на уроках біології, орієнтацію 
на онлайн-навчання, віртуальну демонстрацію 
дослідів, інтеграцію знань, що вимагають від 
педагога високого рівня сформованості природ-
ничо-наукової компетентності й фахово детермі-
нованої креативної компетентності, що означає: 
готовність до винахідницького мислення в умо-
вах ресурсних обмежень, новаторської профе-
сійної діяльності з використанням інноваційних 
освітніх інструментів, творчої реалізації отрима-
них знань, навичок і вмінь; здатність генерувати 
креативні ідеї та знаходити оригінальні рішення 
як у проблемних професійних ситуаціях, так і під 
час формування власного творчого потенціалу та 
лідерської позиції в освітній діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Актуальність феномену креативності в освіт-
ній діяльності постулюється значною кількістю 
вітчизняних і зарубіжних педагогів. Питання про-
фесійної креативності та креативного розвитку 
особистості у фахових та професійних аспек-
тах висвітлюються О. Антоновою, Д. Богоявлен-
ською, І. Войцеховською, Є. Ільїним, І. Карллсон, 
С. Ягольським та ін. Креативності майбутніх учите-
лів-біологів приділяється увага таких дослідників, 
як: В. Валюк, І. Зязюн, В. Ковбань, Р. Мельниченко, 
А. Сологуб, О. Сорочинська, Д. Серовайська та ін. 
Найсучасніші дослідження в галузі креативності 
педагогічної діяльності знаходимо в О. Сєдашової, 
М. Коновальчук, М. Калюжної, Н. Скакун та в інших 
вітчизняних авторів.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на те, що креа-
тивність сьогодні є багатовимірною категорією та є 
необхідною умовою життєдіяльності особистості, 
освітній процес повинен передбачати підготовку 
майбутніх спеціалістів на засадах розвитку інно-
ваційного та креативного складників ефективного 
педагога. Видатний сучасний освітній реформа-
тор Кен Робінсон у своїх дослідженнях зазначав, 
що «креативність – це процес формування оригі-
нальних ідей, що мають цінність, а сучасні школи 
позбавлені креативу, вони марнують талант нена-
вмисно, але систематично» [8, с. 256]. Зважа-
ючи на висловлене вище та здійснивши наукову 
розвідку в царині ефективного освітнього серед-
овища, яке б сприяло розвитку креативності 
суб’єктів пізнання, виокремлюємо такі педаго-
гічні умови, зорієнтовані на оприявнення, розви-
ток і реалізацію креативного потенціалу та твор-
чої енергії майбутніх учителів біології в процесі 
їх фахової підготовки: 1) формування креативної 
особистості (на підґрунті дивергентного (лате-
рального) мислення, креативних здатностей та 
задатків, креативного стилю навчання й викла-
дання); 2) становлення педагогічної професійно 
визначеної екологічної картини світу (система про-
фесійного змісту й цінностей, сукупності наукових 
знань й способів їх інтерпретації в практиці, вер-
вечки практичного досвіду); 3) застосування полі-
сенсорного й мультимодального навчання (з ура-
хуванням когнітивних та епістемологічних стилів, 
множинного інтелекту, нейропедагогіки, мислення, 
уяви, уваги, пам’яті тощо); 4) упровадження еврис-
тичного навчання (сократичні діалоги, евристичні 
бесіди, сприяння інсайту); 5) реалізація діяльніс-
ного навчання (пізнання через вирішення про-
блем, розв’язання практичних завдань, виконання 
різноманітних фахово зорієнтованих проєктів).

Мета статті полягає у висвітленні результатів 
педагогічного експерименту та перевірки валід-
ності запропонованих педагогічних умов розвитку 
фахово детермінованої, професійно обумовленої 
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креативної компетентності майбутніх учителів біо-
логії в процесі їх фахової підготовки; враховуючи 
результати дослідження, яке складалось із кон-
статувального експерименту, спрямованого на 
встановлення у студентів-біологів вихідного рівня 
креативної компетентності, та формувального, орі-
єнтованого на визначення набутого рівня сформо-
ваності означеної компетентності, спрогнозувати 
якість розвитку та організації креативного навчання.

Виклад основного матеріалу. На освітній 
онлайн-платформі знаходимо визначення ком-
петентності педагога як динамічної комбіна-
ції знань, умінь, навичок, способів мислення, 
поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що 
визначають здатність особи успішно соціалізу-
ватися, провадити професійну та/або подальшу 
навчальну діяльність [2]. Разом із тим компе-
тентність включає не тільки професійні знання й 
уміння, а й такі якості, як ініціативність, здатність 
до співробітництва, роботи в групі, вміння оціню-
вати ситуацію, логічно мислити, добувати, від-
бирати й аналізувати інформацію [3] та нестан-
дартно й оригінально вирішувати проблеми. 
Підсумовуючи зазначені якості, ми окреслили 
фахово детерміновану та професійно спрямо-
вану креативну компетентність майбутнього вчи-
теля біології, яка б і поєднувала новітній підхід 
як у вузькоспеціалізованій площині вчителя-пред-
метника, так і педагогічні стратегії, інноваційні 
методи і технології в освітній діяльності. 

З метою оприявнення креативних знань і вмінь 
майбутніх вчителів біології та ефективності креа-
тивного навчання було поставлено кілька завдань, 
зокрема: 1) визначити критерії оцінювання рівнів 
фахово детермінованої креативної компетентності 
майбутніх учителів біології; 2) розробити систему 
фахово зорієнтованих завдань для перевірки вхід-
ного та набутого рівнів креативної компетентності; 
3) провести навчання за розробленим курсом 
«Креативні студії в освітній діяльності педагога-
біолога»; 4) опрацювати й інтерпретувати резуль-
тати експериментального навчання та підбити під-
сумки релевантності вибраних педагогічних умов.

Загалом у дослідженні взяло участь 236 студен-
тів; відповідно, було визначено експериментальні 
(ЕГ – 116 осіб) та контрольні (КГ – 120 осіб) групи. 
Суттєвих відмінностей між рівнем академічної 
успішності обох груп не спостерігалося, так само 
як і між рівнем сформованої вихідної креативності. 
Отримані результати обчислювались у балах і від-
сотках, що вможливило одержання об’єктивних і 
придатних для порівняння даних.

Для проведення констатувального й форму-
вального експериментів були спеціально розро-
блені фахово зорієнтовані завдання. Зрізи експе-
риментального навчання передбачали виконання 
завдань для перевірки вихідного й набутого рівня 
сформованості фахово детермінованої креатив-

ної компетентності майбутніх учителів біології. 
Виконані завдання оцінювались за визначеними 
критеріями – ознаками, розробленими з метою 
забезпечення єдиного, прозорого і чіткого меха-
нізму опрацювання результатів. Серед найзагаль-
ніших вимог до критеріїв були визначені такі, як: 
об’єктивність, суттєвість і типовість досліджува-
ного педагогічного, лаконічність, валідність, чіт-
кість і точність формулювання [4, с. 48].

У нашому дослідженні послуговуємося крите-
рієм для визначення показників рівня сформова-
ності явища фахово детермінованої креативної 
компетентності майбутніх учителів біології. Від-
повідно, показники є характеристиками, які роз-
виваються під впливом креативного педагогічного 
процесу і проходять певний шлях розвитку в ході 
навчання [5, с. 190; 6, с. 85]. Вони реалізуються 
у вигляді креативних фахово детермінованих про-
дуктів студентів (нестандартних ідей, інтерактив-
них презентацій, міні-проєктів, есеїв, сторітелінгу, 
доповненої реальності, LEGO-моделей тощо). 
Критерії співвідносяться з кінцевими цілями 
навчання і відбивають ті характеристики, на розви-
ток яких вони насамперед спрямовані. У нашому 
випадку кінцевою метою розвитку креативності 
майбутніх учителів біології в ході фахової підго-
товки є досягнення високого рівня сформованості 
фахово детермінованої, професійно спрямованої 
креативної компетентності, базовими конститу-
ентами якої є набуті специфічні знання, навички, 
вміння, здатності й досвід. 

Для визначення критеріїв високого рівня сфор-
мованості фахово детермінованої креативної ком-
петентності майбутніх педагогів-біологів та їх ран-
жування було проведене анкетування експертів, 
що є професіоналами в галузі викладання біології 
(37 осіб). Опитуваним було запропоновано розста-
вити 6 критеріїв сформованості фахово детермі-
нованої креативної компетентності майбутніх учи-
телів біології за ступенем значущості та присвоїти 
їм рангове місце. Підсумки анкетування та резуль-
тат розташування означених критеріїв наведемо 
в таблиці (рис. 1).

Наступним завданням дослідження, після 
визначення критеріїв, було підготувати спеціальні 
фахово зорієнтовані завдання, які передбачали 
реалізацію креативних навичок, умінь і здатностей. 

Наводимо приклади фахово зорієнтованих 
завдань, що корелювали б з кожним висуненим 
критерієм для перевірки рівня сформованості 
фахово детермінованої креативної компетент-
ності майбутніх учителів біології.

Завдання 1
Підготуйте лаконічний контент (із розра-

хунку до 10 слайдів) на тему «Будова тваринної/
рослинної клітини» для інтерактивної презента-
ції. Представлення матеріалу має бути науково 
точним і водночас креативним.
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Завдання 2
Розробіть дидактичній матеріал (білінгвільні 

картки) з теми «Будова тваринної/Рослинної клі-
тини», використовуючи задані шаблони як зра-
зок та застосунки доповненої реальності.

Завдання 3
Ознайомтесь із фаховою інформацією з теми 

«Фауна Чорного/Азовського моря» і виконайте 
низку завдань: а) складіть інтелектуальну мапу 
базових понять тексту, послуговуючись онлайн-
ресурсами (стиль – пошук окремих деталей 
у множинності схожих: полізалежність – поліне-
залежність); б) виокреміть тези та складіть 
детальний план до поданої інформації, а також 
створіть власні критерії визначення умов існу-
вання в морському середовищі (стиль – здат-
ність до категоризації: широкий – вузький діа-
пазон еквівалентності, вузькість – широта 
категорії); в) запропонуйте креативні ідеї еко-
логічних заходів зі збереження морської фауни 
(стиль – сприйняття вражень, які не відпові-
дають або суперечать тим уявленням, які має 
індивід: толерантність до нереалістичного 
досвіду); г) складіть рекламний слоган щодо 
фахово сприйнятої інформації (стиль – широта 
охоплення різних аспектів відображуваної ситуа-
ції: фокусувальний – сканувальний контроль). 

Завдання 4
Послуговуючись хімічною символікою періо-

дичної таблиці Д. Менделєєва, складіть мотиву-
вальні фрази англійською мовою (наприклад, Keep 
calm and study Biology), паралельно системати-
зуючи знання про ультра-, мікро- та макроеле-
менти, що входять до складу живих організмів.

Завдання 5
Розробіть інтерактивні фахові онлайн-тести на 

запропоновану тему «Корінь/Квітка» (тести відкри-
того та закритого типу, на встановлення відповід-
ності та послідовності процесів, на пошуки необ-
хідних елементів із запропонованим зображенням, 
на заповнення пропусків і вибір правильної відпо-
віді з поданої множинності варіантів). Після цього 
створіть інформаційне наповнення мотивувального 
сертифікату, який надихав би суб’єктів навчання 
на подальшу інтелектуальну креативність. 

Завдання 6
Послуговуючись екологічним віммельбу-

хом «Подорож світом тварин», сторінки якого 
повністю виготовлені з упаковок Тетрапак, роз-
робіть квест за мотивами цього видання, пара-
лельно порушуючи теми «Збереження лісових 
масивів» чи «Сортування вторинної сировини».

Експериментальні дані опрацьовувалися за 
допомогою методів математичної статистики, 

Рис. 1. Ранжований список критеріїв сформованості високого рівня  
фахово детермінованої креативної компетентності

Н
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зокрема: середній коефіцієнт креативності 
(за В.П. Беспальком); двовибірковий статис-
тичний критерій Колмогорова-Смірнова; статис-
тичні критерії χ2 Пірсона, U Манна-Уітні, Т Віл-
коксона, G – знаків, Q – Розенбаума, кутове 
перетворення φ* Фішера, t Стьюдента для неза-
лежних вибірок, t Стьюдента для залежних (спів-
віднесених) вибірок.

Висновки. У результаті констатувального й 
формувального експериментів відзначаємо пози-
тивну динаміку процесу формування фахово 
детермінованої креативної компетентності май-
бутніх учителів біології в ході фахової підготовки. 
Експериментальне навчання довело валідність 
педагогічного експерименту й ефективність запро-
понованих педагогічних умов. Навчання за розро-
бленою системою позитивно вплинуло на рівень 
і якість сформованості креативної компетентності 
здобувачів фахової освіти.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток суспільства визначає нові пріоритети 
й напрями вищої школи. Необхідність удоско-
налення системи освіти очевидна, а початком 
такого процесу повинна стати система дошкіль-
ної освіти – перша її ланка. Тому найважливішою 
тенденцією сучасної освіти є оновлення вимог до 
педагогів закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО). 
Необхідність підвищення професійної компе-
тентності вихователів ЗДО пов’язана з реаліза-
цією Концепції розвитку освіти України на період 
2015–2025 років [6], упровадженням Концепції 
реалізації державної політики у сфері реформу-

вання загальної середньої освіти «Нова україн-
ська школа» на період до 2029 року [11] та Дер-
жавного стандарту початкової освіти (2018 р.) [10], 
які орієнтують педагогів ЗДО на нові результати 
освіти – формування здатності дитини діяти само-
стійно в різних ситуаціях; розвиток інтересів дітей, 
допитливості та пізнавальної мотивації, уяви і 
творчої активності; становлення свідомості.

Закладам дошкільної освіти потрібен вихо-
ватель, здатний з наукових позицій, спираючись  
на вікові й індивідуальні особливості дітей, пла-
нувати й організовувати педагогічно доцільну 
систему роботи, здійснювати суб’єкт-суб’єктну 
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У статті розглянуто актуальну проблему 
вищої школи – підготовку майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти, формування в них 
фахової компетентності, без набуття 
якої неможлива реалізація гармонійного 
виховання й навчання дітей дошкільного 
віку. Обґрунтовано, що для ефективної під-
готовки майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти, здатних ефективно 
здійснювати в майбутньому основні функ-
ціональні обов’язки, закладам вищої педаго-
гічної освіти необхідно в основу навчальних 
програм профілюючих дисциплін закладати 
формування професійної компетентності 
як головну мету навчання. На основі цього 
окреслено передумови модернізації педа-
гогічної освіти і переходу до навчання на 
основі компетентнісного підходу, розгля-
нуто сутність понять «компетентність» 
і «професійна компетентність». Стаття 
містить аналітичний огляд літератури, 
присвяченої вивченню проблеми формування 
фахової компетентності майбутніх вихова-
телів закладів дошкільної освіти. У статті 
актуалізовано психолого-педагогічні підходи 
до визначення і змісту поняття «фахова/
професійна компетентність майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти». 
Проведено порівняльний аналіз досліджень, 
де представлені різні моделі формування 
фахової компетентності майбутніх вихо-
вателів, складові компоненти структури 
професійної компетентності педагогів 
дошкільної освіти, а також критерії та 
показники професійної компетентності 
педагогів нової формації, яких потребують 
сучасні загальноосвітні школи, і до яких під-
вищується соціальне замовлення. Фахову 
компетентність майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти розглянуто як 
інтегральне утворення, що охоплює зна-
ння, професійно-педагогічні вміння, способи 
діяльності й мотиваційно-ціннісну спрямо-
ваність вихователів на вивчення, освоєння, 
реалізацію, розробку сучасних педагогічних 
технологій у виховній діяльності.
Ключові слова: фахова компетентність, 
компетенції, структура, компоненти, май-
бутні вихователі закладів дошкільної освіти.

The article touches upon the current problem 
of higher education – the training of future 
specialists in preschool education, the 
formation of their professional competence, 
which is neccessary for implementation of 
harmonious education of preschool children. 
It is substantiated that for effective training 
of future educators of preschool institutions 
capable to perform their future basic functional 
responsibilities, it is necessary for institutions 
of higher pedagogical education to base the 
formation of professional competence as 
the main goal of education on the curriculum 
of profile disciplines on. On this base, the 
preconditions for the modernization of 
pedagogical education and the transition 
to learning on the basis of the competence 
approach have been outlined, the essence of 
the concepts "competence" and "professional 
competence" has been considered. The article 
contains an analytical review of the literature 
devoted to the study of the problem of formation 
of professional competence of future educators 
of preschool institutions. The psychological 
and pedagogical approaches to the definition 
and content of the concept "professional/
professional competence of future educators 
of preschool education institutions" have 
been actualized in the article. A comparative 
analysis of research has been done, which 
presents different models of professional 
competence of future educators, components 
of the structure of professional competence 
of preschool teachers, as well as criteria and 
indicators of professional competence of 
teachers of new formations needed by modern 
secondary schools and increasing social order. 
Professional competence of future educators 
of preschool education is considered as an 
integrated education that includes knowledge, 
professional and pedagogical skills, methods of 
activity and motivational and value orientation 
of educators to study, master, implement, 
develop modern pedagogical technologies in 
educational activities.
Key words: professional competence, 
competencies, structure, components, future 
educators of preschool education institutions.
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взаємодію з дітьми, спрямовану на їхній розвиток  
і саморозвиток, регулювати й коригувати хід і 
результати освітнього процесу з урахуванням зво-
ротного зв’язку [1, с. 50].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Під 
час аналізу наукової літератури з проблематики 
дослідження встановлено, що на теоретичному 
рівні окремі аспекти проблеми формування про-
фесійної компетентності майбутніх вихователів 
у процесі фахової підготовки є предметом між-
дисциплінарних досліджень українських і зару-
біжних науковців. Так, вивчення та аналіз поняття 
«компетентність» розкрито в наукових публікаціях 
С. Бондар, І. Гушлевської, М. Кадемії, О. Лисак, 
Л. Отрощенко, Т. Ткаченко, О. Пометун, І. Родигі-
ної, Г. Селевка, А. Хуторського, С. Шишова та ін. 
Значний внесок у розвиток теоретико-методологіч-
них засад упровадження компетентнісного підходу 
в педагогічну освіту зробили закордонні й україн-
ські науковці: Б. Авво, А. Бермус, А. Вербицький, 
О. Дахін, М. Князян, В. Краєвський, О. Локшина, 
А. Маркова, А. Мітяєва, Л. Морська, О. Овчарук, 
В. Петрук, Д. Погонишева, О. Савченко, О. Субетто, 
Ю. Татур, С. Трубачева та ін. Сутність, зміст та 
структуру професійної компетентності в наукових 
розвідках обґрунтовують В. Байденко, В. Введен-
ський, Т. Захараш, Н. Кучугурова, Дж. Равен та ін. 
Шляхи формування компонентів професійної ком-
петентності педагогів досліджують Н. Бордовська, 
О. Дронова, Н. Гузій, О. Кучерявий, Л. Хоружа та 
ін. Можливі шляхи формування професійної ком-
петентності вихователів дошкільних навчальних 
закладів в умовах ступеневої підготовки висвітлю-
ють Л. Артемова, А. Богуш, Н. Гавриш, І. Дичків-
ська, Н. Кудикіна, Г. Підкурганна, Т. Поніманська, 
Т. Танько та ін. Аналіз питань підготовки фахівців 
для дошкільних установ та осмислення освітніх 
процесів, специфічних для України, відображено 
в дослідженнях Л. Артемової, А. Богуш, Н. Каліні-
ченко, О. Кононко, О. Сухомлинської та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте питання структуру-
вання фахової компетентності майбутніх вихова-
телів ЗДО, сформованої на основі міждисциплі-
нарного підходу в процесі професійної підготовки 
в закладах вищої освіти, залишається відкритим. 

Мета статті полягає в науковому обґрунтуванні 
та структуруванні фахової компетентності майбут-
ніх вихователів ЗДО, розкритті сутності її структур-
них складників.

Виклад основного матеріалу. У педагогіч-
ній літературі поняття «компетенція» (від лат. 
Сompetentia) – це коло питань, в яких особис-
тість добре обізнана, володіє відповідними зна-
ннями і здібностями, які дозволяють їй обґрун-
товано судити про таку сферу й ефективно 
діяти в ній [7, с. 11]. Разом із поняттям «компе-
тенції» використовується поняття «компетент-

ність», тому необхідно розглянути відмінності цих  
синонімічно використовуваних понять. Компетен-
ція охоплює сукупність взаємопов’язаних якос-
тей особистості (знань, умінь, навичок, способів 
діяльності), що задаються стосовно певного кола 
предметів і процесів, необхідних для якісної, про-
дуктивної діяльності стосовно них. Компетент-
ність відображає наявність відповідної компе-
тенції, що охоплює особистісне ставлення до неї 
і предмету діяльності [2, с. 14].

В останні роки проводяться інтенсивні дослі-
дження, присвячені використанню поняття 
«професійна компетентність» щодо педагогів 
дошкільної освіти. Науковці розглядають зміст і 
структуру професійної компетентності майбутніх 
вихователів ЗДО шляхом виокремлення різних 
її складників, що відображають особливості про-
фесійної діяльності такої категорії педагогічних 
працівників. Так, у структурі професійної компе-
тентності майбутніх вихователів ЗДО Н. Довкуш 
виокремлює когнітивний, діяльнісний і профе-
сійно-особистісний компоненти [5, с. 8]. Натомість 
М. Скрипник та Л. Мінда розглядають професійну 
компетентність майбутніх вихователів крізь при-
зму способів дій, заснованих на знаннях, уміннях, 
ціннісних відносинах, досвіді [12, с. 85]. Досить 
цінним у педагогічні науці є дослідження Г. Бєлєнь-
кої, яка в структурі професійної компетентності 
майбутніх вихователів ЗДО виокремлює декілька 
складників, які представлені як види готовності: 
психологічна – в аспектах мотиваційно-цінніс-
ного та емоційно-оцінного ставлення до педа-
гогічної дійсності (смисли й цінності суб’єкта); 
теоретична – відображає здатність вихователя 
моделювати і проектувати педагогічний процес; 
знання закономірностей педагогічного процесу, 
їхнє урахування в роботі з дітьми; вільне воло-
діння методикою виховання і навчання в різних 
вікових групах; технологічна – представлена гру-
пою процесуальних умінь щодо здійснення мети, 
вибору засобів вирішення педагогічних завдань і 
володіння педагогічними технологіями реалізації 
педагогічних цілей; результативна – відображає 
здатність майбутніх вихователів ЗДО фіксувати 
результати своєї діяльності, аналізувати, уза-
гальнювати досвід, прогнозувати свою діяльність; 
здійснювати аналіз ефективності використання 
технологій, методів і прийомів в освітньому про-
цесі [3, с. 128]. Що стосується професійної компе-
тентності майбутніх вихователів, то О. Косенчук 
та Н. Бахмат розглядають її як багатофакторне 
явище, що охоплює систему теоретичних знань 
і способів їхнього застосування в конкретних 
педагогічних ситуаціях, ціннісні орієнтації май-
бутніх вихователів, а також інтегративні показ-
ники їхньої культури (мова, стиль спілкування, 
ставлення до себе і своєї діяльності, до суміжних 
галузей знання тощо) [8, с. 250]. 
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Поняття «професійна компетентність майбутніх 
фахівців дошкільного виховання» в дослідженні 
О. Богуш визначено як інтегративну професійно-
особистісну характеристику, що охоплює сукуп-
ність цінностей, мотивів, знань, умінь, досвіду, 
особистісних та психологічних якостей, які забез-
печують здатність фахівця ефективно виконувати 
професійні функції й завдання, сприяють саморе-
алізації та саморозвитку особистості. Професійна 
компетентність дає можливість фахівцю успішно 
виконувати різноманітні види професійної діяль-
ності, поєднує в собі великий спектр практичних 
дій і знань, показує ступінь сформованості про-
фесійної культури фахівця і визначає результати 
його роботи [4, с. 44].

Розглядаючи професійну підготовку майбутніх 
вихователів ЗДО, В. Абашина виокремлює чотири 
основні складники їхньої професійної компетент-
ності. Мотиваційно-вольовий компонент охо-
плює мотиви, цілі, потреби, ціннісні установки, 
стимулює творчий вияв особистості в професії; 
передбачає наявність інтересу до професійної 
діяльності. Функціональний компонент загалом 
виявляється у вигляді знань щодо способів педа-
гогічної діяльності, необхідних для проектування 
і реалізації тієї чи іншої педагогічної технології. 
Комунікативний компонент компетентності охо-
плює вміння ясно й чітко висловлювати думки, 
переконувати, аргументувати, будувати докази, 
аналізувати, передавати раціональну й емо-
ційну інформацію, встановлювати міжособистісні 
зв’язки. Рефлексивний компонент виявляється 
в умінні свідомо контролювати результати своєї 
діяльності та рівень власного розвитку, особис-
тісних досягнень; сформованість таких якостей 
і властивостей, як креативність, ініціативність, 
спрямованість на співпрацю, творчість, схиль-
ність до самоаналізу [2, с. 75].

Отже, науковці в характеристиці професійної 
компетентності майбутніх вихователів ЗДО поєд-
нують психолого-педагогічні знання, вміння і про-
фесійно важливі якості в теоретичний, практичний 
і особистісний компоненти.

Підтримуючи наукову ідею щодо компонентної 
структурі професійної компетентності, спираю-
чись на вимоги нормативних документів, першим 
компонентом у складі фахової компетентності 
майбутніх вихователів ЗДО виокремлюємо моти-
ваційно-ціннісний, який визначає:

1) наявність мотивів і потреб в оволодінні сучас-
ними педагогічними технологіями для успішної 
організації професійної діяльності, бажання бути 
залученим у цей процес і задоволеність результа-
том власної діяльності;

2) усвідомлення значущості професійної компе-
тентності для забезпечення гарантованого резуль-
тату освіти як ефективного способу формування 
особистості дошкільника;

3) бажання актуалізувати і розширювати наяв-
ний досвід і знання;

4) прагнення до саморозвитку у сфері вивчення 
і використання інноваційних технологій у профе-
сійній діяльності.

Окреслений компонент виконує низку функцій: 
спонукальну (викликає активність вихователів до 
професійної діяльності, потребу в ній); спрямову-
ючу (визначає характер мети в професійній діяль-
ності); регулюючу (визначає ціннісні орієнтації, 
мотиви професійної діяльності). 

Другим компонентом у структурі фахової ком-
петентності майбутніх вихователів ЗДО визнача-
ємо когнітивний, який передбачає:

1) наявність сукупності науково-теоретичних 
знань, які стосуються різних видів, структури, 
властивостей сучасних педагогічних технологій та 
концептуальних підходів до їх використання тощо;

2) знання основ сучасної практики розроблення 
технологічних карт і методики використання педа-
гогічних технологій в освітньому процесі;

Сформованість когнітивного компонента свід-
чить про підготовленість студентів до засвоєння 
практичних способів діяльності в ЗДО на основі 
засвоєних психолого-педагогічних знань. 

Діяльнісний компонент фахової компетентності 
майбутніх вихователів ЗДО передбачає оволо-
діння студентами сукупністю вмінь щодо реалі-
зації педагогічних технологій (проектувальних, 
організаційно-педагогічних, операційно-технічних 
та рефлексивно-оцінних). Такими вміннями є:

1) проектувальні – вміння вихователів ЗДО 
моделювати і конструювати освітній процес із вико-
ристанням педагогічних технологій; формулювати 
цілі, завдання діяльності, планувати їх досягнення, 
передбачати можливі труднощі; здійснювати під-
бір форм, методів і технологій згідно з віковими 
та індивідуальними можливостями дітей;

2) організаційно-педагогічні – охоплюють ово-
лодіння способами організації діяльності та вза-
ємодії дітей на всіх етапах реалізації технології 
з урахуванням вікових та індивідуальних особли-
востей дошкільників;

3) операційно-технічні – реалізуються в уміннях 
розробляти, апробувати й застосовувати сучасні 
педагогічні технології, адекватні для дошкільного 
віку; інструментально представляти педагогічну 
технологію: створювати дидактичне (інтерактивні 
ігри, кейси, посібники) й методичне (технологічні 
карти, конспекти занять тощо) забезпечення;

4) рефлексивно-оцінні вміння дозволяють здій-
снювати оцінку й коригування вихователем діяль-
ності вихованців на всіх етапах реалізації техноло-
гії, проводити аналіз ефективності використання 
технологій в освітньому процесі.

На основі проведеного теоретичного аналізу 
визначаємо, що професійна компетентність май-
бутніх вихователів ЗДО є інтегральною якістю, що 
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охоплює знання, професійно-педагогічні вміння, 
способи діяльності й мотиваційно-ціннісну спря-
мованість студентів на вивчення, освоєння, реа-
лізацію, розроблення сучасних педагогічних тех-
нологій, що сприятимуть особистісному розвитку 
дошкільників.

Висновки. Формування професійної ком-
петентності майбутніх вихователів ЗДО детер-
міновано інтегральністю умов (об’єктивних і 
суб’єктивних, зовнішніх і внутрішніх) і зумовлено 
необхідністю постійного підвищення такої компе-
тентності та професіоналізму в контексті самоос-
віти студентів. Тому професійна компетентність 
майбутніх вихователів ЗДО структурно є сукуп-
ністю психолого-педагогічних знань, умінь, нави-
чок та досвіду в єдності та взаємозв’язку духовних, 
ціннісних, інтерактивних і творчих проявів, особис-
тісних якостей і мотивації. Кожний складник профе-
сійної компетентності характеризується конкрет-
ними аспектами його виявлення і розглядається 
в контексті здійснення професійної діяльності.

Таким чином, аналіз психолого-педагогічної 
літератури свідчить про те, що особливе місце 
в структурі професійної діяльності займають зна-
ння і вміння, що характеризують здатність май-
бутніх вихователів ЗДО використовувати сучасні 
педагогічні технології в освітньому процесі. Тому 
фахову компетентність доцільно представити 
у вигляді взаємодіючих компонентів: мотиваційно-
ціннісного, когнітивного та діяльнісного, які інтегру-
ють особистісні установки майбутніх вихователів 
ЗДО, їхніх знань і представлені групою проекту-
вальних, організаційно-педагогічних, операційно-
технічних і рефлексивно-оцінних умінь, що сприя-
тимуть особистісному розвитку дошкільників.
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Статтю присвячено проблемі актуаль-
ності застосування підвалин міждисциплі-
нарного підходу з метою формування соціо-
культурної компетентності майбутніх 
бакалаврів-філологів. Сучасний етап розви-
тку філологічної освіти характеризується 
взаємопроникненням змісту багатьох наук 
для досягнення конкретної мети. Про-
фесійна кваліфікація бакалаврів-філологів 
в установленому порядку засвідчена відпо-
відним документом – стандартизованою 
сукупністю здобутих особою компетент-
ностей, що дозволяють виконувати профе-
сійні функції, бути провідником позитивних 
соціально-гуманітарних змін. Резюмовано, 
що трансляція культури через освіту 
носить особистісну орієнтацію, оскільки 
«заломлюється» у внутрішньому світі осо-
бистості. Механізмом такої трансляції є 
інтеріоризація культурних особливостей 
носіїв іноземної мови майбутніми вчителями. 
Особливо це стосується проблеми фор-
мування соціокультурної компетентності 
майбутніх бакалаврів-філологів, оскільки 
жодна навчальна дисципліна самостійно 
не спроможна сформувати досліджуваний 
феномен.
Головна ідея міждисциплінарної інтеграції 
знань в освітньому процесі полягає в тому, 
щоб об’єднати навчальний матеріал у певну 
цілісну систему, визначити взаємозалеж-
ності між навчальними дисциплінами, роз-
крити міждисциплінарні зв’язки. Здійснений 
теоретичний аналіз поняття «інтеграція» 
дав змогу в контексті нашого дослідження 
визначити її як максимально ефективне 
поєднання елементів освітнього процесу 
для оптимізації формування соціокультур-
ної компетентності майбутніх бакалаврів-
філологів. Під міждисциплінарною інтегра-
цією розуміємо взаємне проникнення змісту 
різних навчальних дисциплін і створення 
єдиного освітнього соціокультурно марко-
ваного середовища шляхом використання 
інноваційних педагогічних методів, засобів 
і організаційних форм навчання, що забез-
печать формування високого рівня соціо-
культурної компетентності майбутніх 
бакалаврів-філологів. Цілісний, інтегратив-
ний характер формування соціокультурної 
компетентності майбутніх бакалаврів-
філологів визначається також і техноло-
гічним підходом до опанування навчальних 
дисциплін, що передбачає: визначення очі-
куваних результатів навчання, зумовлених 
його цілями, і базується на обґрунтуванні 
змісту навчання, виборі педагогічно доціль-
ної структури (послідовності) вивчення 
змісту, засобів досягнення, контролю часу 
і рівня оволодіння студентами відповідним 
досліджуваним феноменом.
Ключові слова: майбутні бакалаври-філо-
логи, соціокультурна компетентність, 

міждисциплінарний підхід, міждисциплінарна 
інтеграція, студенти.

The article is devoted to the problem of actuality 
of using the foundations of the interdisciplinary 
approach with the purpose of forming 
sociocultural competence of future bachelors 
in the field of philology. The professional 
qualification of bachelors in the field of philology 
is duly certified by an appropriate document, i.e. 
a standardized set of competencies acquired by 
a person that allow them to perform professional 
functions and to introduce positive social and 
humanitarian changes.
It is summarized that the transmission of culture 
through education has a personal orientation, 
as it forms a part of the inner world of the 
individual. The mechanism of such transmission 
is the internalization of typical cultural features of 
foreign language speakers by future teachers. 
The current stage of development of philological 
education is characterized by interpenetration 
of the content of many sciences in order to 
achieve a specific goal. This applies especially 
to the problem of forming the socio-cultural 
competence of future bachelors in the field of 
philology, as no academic discipline alone is able 
to form the phenomenon being studied.
The main idea of interdisciplinary integration 
of knowledge in the educational process is to 
combine educational material into a certain holistic 
system, to determine the interdependencies 
between academic disciplines and to reveal 
interdisciplinary connections. The theoretical 
analysis of integration as a concept in the context 
of our study makes it possible to define it as the 
most effective combination of elements of the 
educational process to optimize the formation of 
sociocultural competence of future bachelors in 
the field of philology.
Interdisciplinary integration is interpreted as 
mutual penetration of the content of different 
disciplines and the creation of a single educational, 
socioculturally labelled environment through the 
use of innovative pedagogical methods, tools 
and organizational forms of teaching that will 
ensure a high level of sociocultural competence 
of future bachelors in the field of philology.
The holistic, integrative nature of the formation 
of sociocultural competence of future bachelors 
in the field of philology is also determined by the 
technological approach to mastering academic 
disciplines which includes determining the 
expected learning outcomes due to its goals and 
is based on substantiation of the learning content, 
choosing a pedagogically appropriate structure, 
means of achievement, control of time and level 
of mastering according to the corresponding 
researched phenomenon.
Key words: future bachelors in the field 
of philology, sociocultural competence, 
interdisciplinary approach, interdisciplinary 
integration, students.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасних умовах глобалізації та інтеграції Укра-
їни до світового та європейського освітнього про-
стору надзвичайно важливим є пошук засобу чи 
механізму, що дозволить перетворити різноманітні 
мови та культури з чинника, що заважає діалогу 
між представниками різних культур, у засіб, що 
сприяє взаєморозумінню, культурному збагаченню 
та творчому розвитку особистості. Соціально-еко-
номічна і політична специфіка розвитку сучасного 
українського суспільства сформувала необхідні 
підстави для відкритості в міжнародній комунікації 
і вплинула на освітню політику загалом і на той її 
аспект, що стосується професійної підготовки май-
бутніх бакалаврів-філологів.

В умовах євроінтеграційних процесів, які охо-
плюють різні сфери життя, чітко усвідомлюється 
необхідність корегування цілей професійної 
освіти, яка має носити соціокультурний характер 
і формувати відповідну компетентність у майбут-
ніх фахівців. У документах ООН, ЮНЕСКО, Ради 
Європи наголошується на ключових компетент-
ностях (keycompetencies), що дають можливість 
особистості ефективно брати участь у багатьох 
соціальних сферах, робити внесок у розвиток сус-
пільства, професійно зростати. Серед ключових 
компетентностей значне місце посідає соціокуль-
турна компетентність як складне інтегроване утво-
рення в характеристиці особистості.

Безперервне і щорічне збільшення контактів, 
рухливість населення, а особливо молодих людей, 
які навчаються в різних країнах, передбачають не 
тільки ліквідацію конфліктів, а й розуміння особли-
востей міжкультурної комунікації в глобалізова-
ному світі. Подібна ситуація передбачає наявність 
знань у контактуючих сторін щодо культури та спе-
цифіки тієї чи іншої країни. Раніше увага дослідни-
ків зорієнтовувалася в основному на формування 
вмінь у контексті комунікативної компетенції. Нині 
будь-яка іноземна мова виступає як засіб отри-
мання соціокультурного досвіду представників 
іншої лінгвокультурної спільності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
фесійна кваліфікація бакалаврів-філологів в уста-
новленому порядку засвідчується стандартизова-
ною сукупністю здобутих особою компетентностей, 
що дозволяють виконувати професійні функції, 
бути провідником позитивних соціально-гумані-
тарних змін. Освітня кваліфікація майбутнього 
бакалавра-філолога нині є лише складником ком-
петентностей професійної кваліфікації. Відповідно 
до програмних вимог соціокультурну компетенцію 
розглядають як елемент сутності навчання іно-
земної мови та безпосередній об’єкт цілеспрямо-
ваного навчання. Тому сучасні науковці вивчають 
різноманітні аспекти проблеми формування соціо-
культурної компетентності майбутніх бакалаврів-
філологів (Л. Вольнова [2], І. Закір’янова [4; 5],  

М. Максимець [6], Є. Подольська [7], Г. Саволай-
нен [8; 9] та ін.). 

У контексті врахування міжнародних вимог 
до професійної підготовки бакалаврів-філоло-
гів дослідники вказують на необхідність застосу-
вання дієвих методологічних підходів організації 
освітньої діяльності студентів, застосування яких 
забезпечить формування інтегрованих соціокуль-
турних компетентностей [11]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Детальне вивчення науко-
вої літератури засвідчило відсутність цілеспря-
мованих наукових розвідок у напрямі вивчення 
сутності та специфіки використання міждисциплі-
нарного підходу в процесі професійної підготовки 
майбутніх бакалаврів-філологів як концептуаль-
ної, дидактично-методичної основи формування 
соціокультурної компетентності студентів.

Мета статті. Тому метою статті визначено 
дослідження актуальності застосування міждис-
циплінарного підходу з метою формування соціо-
культурної компетентності майбутніх бакалаврів-
філологів.

Виклад основного матеріалу. В Україні акту-
альною проблемою постає оновлення змісту 
іншомовної освіти відповідно до вимог входження 
до європейської освітньої системи. Важливим 
є насамперед підвищення якості підготовки і 
конкурентоспроможності фахівців, зокрема й 
бакалаврів-філологів, відповідність сучасному 
європейському ринку праці, створення умов 
для переміщення студентів на теренах України 
і Європи. Така ситуація диктує необхідність не 
лише формування комунікативних умінь майбут-
ніх бакалаврів-філологів, але й потребу розвитку 
соціокультурної компетентності, що відбивається 
в сукупності набутих знань соціальних та куль-
турних сфер життя, ціннісних орієнтацій; як здат-
ність та готовність до міжкультурного спілкування 
з носіями інших мов та культур, до участі в діалозі 
культур; як важливий чинник розвитку особистості, 
її соціалізації в сучасному суспільстві, самореалі-
зації та культурного самовизначення.

Відомо, що мова не існує поза культурою, 
більше того, мова як один із видів людської діяль-
ності є невід’ємним складником культури. Так, 
І. Закірянова робить висновок про те, що куль-
тура разом із мовою, мовленням, мовленнєвою 
діяльністю є одним з об’єктів навчання [4, с. 11]. 
У результаті знайомства з культурою країни мови, 
що вивчається, студенти отримують знання, нави-
чки та вміння, які забезпечують можливість між-
культурної комунікації, тобто здатність до вза-
єморозуміння учасників комунікації, що належать 
до різних національних культур.

Автор стверджує, що поряд із рідною культу-
рою («культура № 1») під впливом уже існуючих 
стереотипів про культуру, що вивчається («куль-
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тура № 2»), формується нова культура («куль-
тура № 3»). Вирішальним чинником у такому 
випадку буде вплив рідної культури на уявлення 
про культуру тієї мови, яка вивчається. У такому 
зв’язку рідна культура у взаємодії з культурою кра-
їни, мова якої вивчається, знаходить відображення 
як у принципі навчання міжкультурної взаємодії, 
так і в «діалозі культур» як засобі міжкультурного 
спілкування. Результатом знайомства з культурою 
країни мови, що вивчається, та оволодіння спосо-
бами міжкультурного спілкування є соціокультурна 
компетентність [4, с. 21]. 

Доцільно зазначити, що всі компоненти соці-
окультурної компетентності взаємопов’язані 
завдяки поняттям культурного та соціального кон-
текстів. Якщо контекст культури передбачає зна-
ння реалій, загальних для всього народу – носія 
мови, то соціальний контекст – це знання конкрет-
них соціальних умов спілкування, прийнятих у кра-
їні, мова якої вивчається.

Трансляція культури в освітньому середовищі, 
результатом якої в контексті нашого дослідження є 
відповідний рівень соціокультурної компетентності 
майбутніх бакалаврів-філологів, носить особис-
тісну орієнтацію, відображається у внутрішньому 
світі особистості. Механізмом такої трансляції є 
інтеріоризація культурних особливостей носіїв 
іноземної мови майбутніми учителями. Ключо-
вою в цьому процесі є особистість з її потребами, 
мотивами, цілями та прагненнями. 

Окреслені тенденції вказують на те, що сучас-
ний етап розвитку філологічної освіти характери-
зується взаємопроникненням змісту багатьох наук 
для досягнення конкретної мети. Особливо це сто-
сується проблеми формування соціокультурної 
компетентності майбутніх бакалаврів-філологів, 
оскільки жодна навчальна дисципліна самостійно 
не спроможна сформувати досліджуваний фено-
мен. Саме міждисциплінарний підхід може сприяти: 

1) оволодінню студентами активною життєвою 
та професійною позицією, формуванню відпові-
дальності за власне благополуччя і за соціальний 
стан, детермінації здатності до самореалізації;

2) розвитку здатності майбутніх бакалаврів-
філологів акцентуватися на соціальному і профе-
сійному самовизначенні та самореалізації;

3) забезпеченню адекватної здатності студентів 
до входження у відкрите інформаційне співтовари-
ство, в глобалізований світ і адаптації в ньому;

4) вихованню толерантності майбутніх бака-
лаврів-філологів та розвитку навичок ведення діа-
логу для встановлення взаєморозуміння з іншо-
мовним співрозмовником.

На важливості міждисциплінарного зв’язку 
в навчанні для забезпечення міцності знань 
акцентував увагу ще Я. Коменський. Видатний 
педагог, як резюмує В. Безрукова [1], зазначав, 
що знання майбутніх фахівців будуть міцними, 

якщо все, що в природі перебуває в постійному 
взаємозв’язку, в такому ж зв’язку викладати сту-
дентам [1]. Методологічним орієнтиром, що дасть 
змогу втілити таку тезу в процес професійної під-
готовки майбутніх бакалаврів-філологів у ЗВО, 
є міждисциплінарний підхід, основою реаліза-
ції якого виступає міждисциплінарна інтеграція. 
Міждисциплінарний підхід забезпечує органічне 
поєднання різнорідних знань і методів пізнання 
на науково визначеній основі. 

Для уточнення сутності анонсованого науко-
вого підходу виникає потреба в проведенні катего-
ріально-термінологічного аналізу таких основних 
понять, як «інтеграція» та «міждисциплінарна 
інтеграція». Основоположником концепції міждис-
циплінарної інтеграції в освіті вважають Дж. Дьюї. 
Інтеграцію знань як основу цілісного сприйняття 
й пізнання світу, як методичний засіб навчально-
виховного процесу розглядали Й. Песталоцці, 
В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін. 

У класичній педагогіці міждисциплінарна інте-
грація найбільш повно розглядалася К. Ушинським 
у контексті психолого-педагогічного обґрунтування 
дидактичної значущості міжпредметних зв’язків. 
Видатний педагог наголошував, що допоки різні 
предмети викладатимуться незалежно один від 
одного, навчання не матиме ніякого суттєвого 
впливу на духовний розвиток дитини. Він вважав, 
що знання й ідеї, що викладені різними науками, 
повинні органічно будуватись у світлий і різнобіч-
ний погляд на світ і життя.

На необхідності усвідомлення взаємопов’яза- 
ності всіх предметів, що створюють цілісну картину 
світу, «у той саме зв’язок, в якому вони існують 
у природі», наголошував Й. Песталоцці, відзнача-
ючи особливу небезпеку відриву одного предмета 
від іншого. На думку дослідника, систематизація 
всіх існуючих у світі явищ і предметів має здійсню-
ватися за принципом подібності. Це підкреслює 
взаємозв’язок між системним підходом і міждисци-
плінарною інтеграцією.

Таким чином, наукова категорія «інтеграція» − 
це оформлений результат тривалого історич-
ного процесу, складних діалектичних і наукових 
перетворень педагогічної науки. В останні роки, 
з розвитком теорії та практики використання інте-
гративного підходу, зусиллями науковців і педа-
гогів-практиків запроваджується система інте-
гративно-предметного навчання; окреслюються 
принципи міждисциплінарної інтеграції: 

− орієнтація навчання на теперішні вимоги сус-
пільного розвитку; 

− формування цілісної системи знань, єдиної 
картини світу, наукового світогляду;

− поєднання інтегративного і диференційова-
ного підходів до навчання;

− безперервність освіти та її вихід на рівень 
професійної освіти [124].
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Нині у філософській і психолого-педагогічній 
літературі зустрічаються різні визначення інтегра-
ції, які інколи носять суперечливий характер. 

Інтеграція – це західноєвропейське слово, що 
походить від пізньолатинського іntegrаlіs, утворе-
ного від іnteges – цілий, незайманий. Інтеграція 
(від лат. іntegrаtіo – поповнення, відновлення) – 
об’єднання в ціле будь-яких окремих частин [10]. 
Численні дослідження явища інтеграції дали йому 
змогу набути статусу наукової теорії в педагогіці – 
«дидактичної інтегрології», яка вивчає закономір-
ності інтеграції знань і дозволяє виокремити своє-
рідні закони, за якими реалізується даний процес: 
корелятивності (здатність елементів інтеграції 
до узгодженої взаємодії); імперативності (поява 
якісно нових властивостей у результаті інтеграції); 
доповнювальності (зародження диференціації 
внаслідок інтеграції) [1], що свідчить про комп-
лексність у реалізації різних наукових підходів 
(системного, інтегративного, диференційованого, 
комплексного тощо).

Головна ідея міждисциплінарної інтеграції 
знань в освітньому процесі, на думку А. Дани-
люка, полягає в тому, щоб об’єднати навчальний 
матеріал у певну цілісну систему, визначити вза-
ємозалежності між навчальними дисциплінами, 
розкрити міжпредметні зв’язки [3]. Виокремлюють 
три рівні дидактичної інтеграції різних навчальних 
дисциплін: 

− І рівень – міждисциплінарна інтеграція 
в навчальному процесі; цей рівень окреслюється 
поняттям «міжпредметний зв’язок»;

− ІІ рівень – це синтез взаємопов’язаних наук 
на основі однієї з них (базової). Кожна наука збе-
рігає власний предмет, свої концептуальні основи, 
тобто має свій науковий статус; 

− ІІІ рівень – так званий рівень доцільності, що 
завершується формуванням нової навчальної 
дисципліни, яка має інтегрований характер і свій 
предмет вивчення [3].

Здійснений теоретичний аналіз поняття «інте-
грація» дав змогу в контексті нашого дослідження 
визначити її як максимально ефективне поєд-
нання елементів освітнього процесу для оптимі-
зації формування соціокультурної компетентності 
майбутніх бакалаврів-філологів. 

Під міждисциплінарною інтеграцією розумі-
ємо взаємне проникнення змісту різних навчаль-
них дисциплін і створення єдиного освітнього 
соціокультурно маркованого середовища шляхом 
використання інноваційних педагогічних методів, 
засобів і організаційних форм навчання, що забез-
печать формування високого рівня соціокультур-
ної компетентності майбутніх бакалаврів-філоло-
гів. Цілісний, інтегративний характер формування 
соціокультурної компетентності майбутніх бака-
лаврів-філологів визначається також і техноло-
гічним підходом до опанування навчальних дис-

циплін, що передбачає визначення очікуваних 
результатів навчання, зумовлених його цілями, 
і базується на обґрунтуванні змісту навчання, 
виборі педагогічно доцільної структури (послідов-
ності) вивчення змісту, засобів досягнення, контр-
олю часу і рівня оволодіння студентами відповід-
ним досліджуваним феноменом.

Структура міждисциплінарної інтеграції має 
певні особливості, оскільки базується на поєднанні 
елементів дещо іншої природи, ніж, наприклад, 
складники основ однієї дисципліни. У таких умовах 
майбутнім бакалаврам-філологам зазвичай дово-
диться мати справу не з окремими предметними 
знаннями, а з комплексом різнопредметних знань, 
які мають різнорідні властивості. Ці властивості 
залежать не лише від окремих складників змісту 
певної дисципліни, а й від способу об’єднання її 
елементів знань у конкретні системи: зміна мети 
чи способу взаємозв’язків між окремими понят-
тями (навіть якщо вони складаються з однакових 
елементів) змінює загальні властивості та струк-
туру всієї системи знань. 

Аналіз навчальних планів, згідно з якими здій-
снюється професійна підготовка майбутніх бака-
лаврів-філологів, дав змогу узагальнити, що зна-
чні потенційні можливості в напрямі формування 
соціокультурної компетентності студентів містять 
дисципліни циклу соціально-гуманітарної під-
готовки («Історія України», «Українська мова», 
«Філософія», «Історія української культури», 
«Основи інформаційних технологій» тощо) та 
циклу фундаментальної загальнопрофесійної під-
готовки («Вступ до мовознавства», «Латинська 
мова», «Історія мови», «Теоретична фонетика», 
«Теоретична граматика», «Стилістика», «Лексико-
логія», «Загальне мовознавство», «Зарубіжна літе-
ратура», «Психологія», «Педагогіка»). Особливе 
значення в контексті формування досліджуваної 
якості мають дисципліни циклу фахової професій-
ної та практичної підготовки («Основна іноземна 
мова (англійська)», «Практична фонетика», «Прак-
тична граматика», «Країнознавство», «Методика 
викладання іноземних мов», «Основи педаго-
гічної майстерності», «Друга іноземна мова»).

Висновок. Отже, елементи соціокультурно 
маркованих знань майбутніх бакалаврів-філоло-
гів, навіть якщо вони є основою певної дисципліни, 
не дають змоги сформувати загальну картину 
соціокультурної діяльності. Таким чином, міждис-
циплінарна інтеграція як основа реалізації міждис-
циплінарного підходу дасть змогу студентам більш 
осмислено вивчати всі навчальні дисципліни, 
оскільки майбутні бакалаври-філологи бачитимуть 
місце та призначення кожного елемента знань 
у формуванні соціокультурної компетентності. 
Високий рівень сформованості досліджуваного 
феномену неможливо забезпечити, якщо май-
бутні фахівці не усвідомлюють сутності процесу чи 
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поняття, що вивчаються, та перспектив викорис-
тання набутих знань на практиці. А це спостеріга-
ється за відсутності єдності інтерпретації спорід-
неного навчального матеріалу з різних дисциплін. 

Інтеграція навчального матеріалу як основа 
формування соціокультурної компетентності 
передбачає його побудову за принципом логічних 
узагальнень у послідовному або паралельному 
вивченні програмних дисциплін. Викладання має 
відбуватись таким чином, щоб знання однієї дис-
ципліни були фундаментом для вивчення іншої. 
Це потребує теоретичного аналізу та вдоскона-
лення змісту, узагальнення та систематизації 
навчального матеріалу. 

Перспективи подальших розвідок у цьому 
напрямі вбачаємо в дослідженні соціально-куль-
турних передумов модернізації професійної підго-
товки майбутніх бакалаврів іноземної мови в умо-
вах оновлення педагогічної освіти.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Тенденції розвитку сучасної професійної освіти 
передбачають постійне оновлення освітніх тех-
нологій (змісту, форм, методів і засобів навчання 
здобувачів освіти; інноваційність і гнучкість освітніх 
програм), пов’язаних з необхідністю професійної 
підготовки студентів, формуванням прогностичної 

компетентності, яка дозволяє моделювати та про-
гнозувати процес реалізації професійної діяльності.

Впровадження нових методів навчання та 
виховання вимагає прогностичного розвитку,  
соціально-адаптаційних можливостей особис-
тості, налаштованості на конструктивні дії в онов-
люваних ситуаціях.

ІННОВАЦІЙНІ НАПРЯМИ У ФОРМУВАННІ  
ПРОГНОСТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
INNOVATIVE DIRECTIONS OF DEVELOPING  
FORESIGHT COMPETENCY OF FUTURE TEACHERS  
OF MATHEMATICS AND NATURAL SCIENCES
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У статті розкрито сутність прогностич-
ної компетентності за інноваційними напря-
мами; визначено її складові компоненти. Про-
гностична компетентність розглянута як 
основна інноваційна характеристика педа-
гогічної діяльності. Зазначено, що сучасні 
науковці відносять її до складу професійної 
компетентності. 
З’ясовано, що прогностична компетент-
ність є ключовою для майбутніх учителів 
природничо-математичних спеціальнос-
тей, оскільки освітня галузь перебуває 
в процесі реформації і модернізації, а тому 
найвищим ступенем опанування педагогіч-
ної спеціальності є здатність прогнозування 
результатів освітнього процесу. На основі 
проведеного аналізу обґрунтовано процес 
формування прогностичної компетент-
ності та розкриття інноваційних напрямів 
у педагогічній діяльності.
Попередній аналіз підготовки майбутніх учи-
телів природничо-математичних спеціаль-
ностей до застосування інноваційних підхо-
дів та прогнозування педагогічної діяльності 
дозволили зробити висновок, що сучасні 
напрями освіти потребують трансформа-
ційних змін як до підготовки учителів, так 
і до квінтесенції майбутньої педагогічної 
діяльності. Формування нового підходу та 
оновлення змісту вищої освіти, розроблення 
інноваційних методів освітньої діяльності 
та оцінювання результатів дають можли-
вість виховати покоління професійних педа-
гогів, які володіють ключовими компетент-
ностями.
Зазначимо, що теоретичне вивчення науко-
вих підходів та технологій не дає бажаного 
результату, оскільки не має зв’язку з прак-
тичним застосуванням. Для реалізації 
засвоєних знань, умінь і навичок в інновацій-
ній діяльності потрібен досвід практичного 
процесу, тобто використання отриманих 
знань для моделювання, планування, прогно-
зування та застосування інноваційних ідей 
в освітній діяльності. 
Розгляд цього питання дозволив виявити 
низку суперечностей у підготовці здобува-
чів освіти. Насамперед учителі, які воло-
діють високим рівнем професійної компе-
тентності, мають недостатній рівень 
готовності до використання інноваційних 
технологій у педагогічній діяльності, а 
тому навчання зводиться до традиційних 
форм. Пропонуємо більш детально роз-
глянути інноваційні напрями формування 
прогностичної компетентності майбутніх 

учителів для вдосконалення професійної під-
готовки.
Ключові слова: інноваційні підходи, про-
гностична компетентність, професійна 
підготовка майбутніх учителів, педагогічна 
діяльність.

The article considers the nature of foresight 
competency by innovative directions; defines 
its components. The foresight competency is 
presented as a basic innovative characteristic 
of pedagogical activity. It is indicated to be a part 
of professional competency.
It was concluded that foresight competency is 
a key for future teachers of mathematics and 
natural sciences since educational branch is in 
the process of reformation and modernization 
thereby the capability of predicting results of 
educational process becomes the highest stage 
of acquirement of pedagogical specialization. 
The process of developing foresight competency 
and discovering innovative directions in 
pedagogical activity are based on the analysis.
The preliminary analysis of training of 
future teachers of mathematics and natural 
sciences to apply innovative approaches and 
to predict pedagogical activity allows us to 
conclude that modern directions of education 
need transformation both to training and to 
quintessence of future pedagogical activity. 
Developing new approaches, content renovation 
of higher education, presenting innovative 
methods of education and assessment of results 
permits to form new generation of professional 
teachers, which have key competencies.
Learning theoretical materials on scientific 
approaches and technologies does not give 
us due results as there is no connection to 
practice. To fulfill knowledge, skills and abilities 
in innovative activity practical experience is 
needed, which means using knowledge for 
designing, planning, predicting and applying 
innovative ideas in education.
Consideration of this problem allows us to put 
forward a number of contradictions in training 
applicants. Foremost, teachers who have high 
level of professional competency, on the one 
hand, have low level of readiness to apply 
innovative technologies in pedagogical activity, 
therefore, studying is lead to its traditional form. 
We suggest considering closely innovative 
directions of developing foresight competency of 
future teachers to improve professional training.
Key words: innovative approaches, foresight 
competency, professional training future 
teachers, pedagogical activity.
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Проблема дослідження полягає в тому, що 
сучасні реалії потребують застосування інновацій-
них педагогічних підходів до підготовки майбутніх 
учителів, їхньої готовності до педагогічної діяль-
ності, що проявляється в напрямі формування 
нового змісту на всіх рівнях, розроблення нової 
системи підготовки кваліфікованих учителів. 

З огляду на вищевикладене зазначимо, що 
запропонована увазі проблема є досить актуаль-
ною як теоретично, так і практично.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Інтерес до проблеми впровадження педагогіч-
них інновацій представлено численними дослі-
дженнями, в яких розглядається перехід від 
традиційної (предметно-орієнтованої) до інно-
ваційної (особистісно-орієнтованої) парадигми 
освіти, що безпосередньо пов’язано з реаліза-
цією в освітньому процесі компетентнісного під-
ходу. На  цьому наголошують учені: Н. Самарук, 
Б. Вовк, К. Баханова, М. Бірштейн, В. Пала-
марчук, І. Прокопенко, В. Беспалько, Т. Ліщук, 
М. Скрипник, Л. Пироженко, В. Пінчук, Л. Ващенко, 
О. Попова, В. Козаков, О. Савченко, Т. Дудкевич, 
І. Дичківська [1] та ін.

Науковці зазначають, що головний напрям 
інноваційної діяльності є розвиток особистості 
учителя, який опанував такі якості: ініціативність, 
креативність, інноваційний стиль мислення, про-
гнозування майбутньої педагогічної діяльності, 
рефлексивні здібності [2, с. 396].

Вивчення наукової літератури підтвердило, 
що в умовах інноваційного розвитку освіти Укра-
їни загострилося питання формування про-
гностичної компетентності майбутніх учителів 
природничо-математичних спеціальностей до 
педагогічної діяльності. Ця проблема залиша-
ється актуальною і потребує подальшого дослі-
дження й обґрунтування.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Враховуючи інноваційні 
тенденції розвитку системи освіти та зростаючі 
вимоги суспільства, передбачена підготовка до 
професійної діяльності на високому рівні, тобто 
сучасний учитель має організовувати власну 
педагогічну діяльність на прогностичній основі. 
Освітні інновації є головним інструментом забез-
печення ефективності навчально-виховного про-
цесу у вищих освітніх закладах.

Майбутні вчителі природничо-математичних 
спеціальностей мають володіти значним об’ємом 
знань, умінь і навичок і творчо застосовувати їх у 
педагогічній діяльності. Згідно з цим на підставі 
прогностичної компетентності можна легко вно-
сити корективи відносно впровадження інновацій і 
проектувати власну професійно-педагогічну діяль-
ність. З огляду на означене актуальною визнача-
ємо проблему в розгляді інноваційних напрямів 
формування прогностичної компетентності.

Метою статті є розкриття інноваційних напря-
мів у формуванні прогностичної компетентності 
майбутніх учителів природничо-математичних 
спеціальностей як основний фактор ефективності 
освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. Швидкі темпи 
розвитку сучасного суспільства передбачають 
реформування освіти в Україні з певною підготов-
кою висококваліфікованих фахівців в умовах жор-
сткої конкуренції.

Інноваційна педагогіка є молодою наукою, що 
започаткувала дослідження із середини ХХ ст., 
зосереджені на аналізі різноманітних інноваційних 
процесів у системі навчання. Педагогічне прогно-
зування враховує інноваційні тенденції у складанні 
певних прогнозів освітньої діяльності. Пізнання 
майбутнього є ефективним ступенем прогностич-
ної діяльності [3, с. 119].

Інноваційна педагогіка спрямована передусім 
на розвиток особистості здобувачів освіти, форму-
вання їхніх ключових компетентностей. За такого 
підходу підвищується цілеспрямованість, розкриття 
особистісного потенціалу, здатність до інноваційної 
діяльності. Головна мета сучасної освіти – розви-
ток і формування особистості, здатної до самостій-
ного інформаційного пошуку, самовдосконалення; 
здатність побачити елементи нового у відносно 
сталому та здатністю запропонувати принципово 
нове вирішення проблеми, прогнозування результа-
тів свої професійної і творчої діяльності; здатність 
роботи як самостійно, так і в команді. Усі ці вміння 
потребують інноваційних методів навчання.

Інноваційні напрями поділяють на:
 – інноваційні технології навчання і виховання;
 – інновації в змісті освіти (програми, посібники);
 – інноваційну організацію освітнього процесу;
 – інновації в системі управління освітою.

Реалізація інновацій відбувається двома спо-
собами: систематичним та випадковим (спонтан-
ним). Інноваційний розвиток освіти – це комплекс 
створених і запроваджених змістових нововве-
день, розвиток умов [5, с. 344]. 

Особливість прогностичної компетентності 
зумовлена конкретним змістом і відповідними 
знаннями для побудови прогнозу. Це потребує 
насамперед розвитку мовленнєво-мисленнєвих 
процесів, які і складають структуру вміння прогно-
зувати, а також розвитку професійних знань для 
прогнозування педагогічних явищ. Для вдоско-
налення прогностичної компетентності потрібно 
оволодіти інноваційним комплексом розумових і 
практичних навичок.

На ефективність процесу покращення про-
гностичної компетентності впливає сукупність 
дидактичних умов: формування ціннісно-орієн-
тованого підходу, групова творча дослідницька 
діяльність, розвиток спеціальних прогностичних 
знань і вмінь [3, с. 122].
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В умовах сучасного інноваційного розвитку 
до процесу педагогічного прогнозування належать 
моделювання, програмування, планування, про-
ектування. За допомогою цих складних процесів 
можливо досягнути передбачених результатів 
дослідницької діяльності.

О. Топузов виділяє основні напрями засто-
сування дидактичної прогностики: дослідження 
закономірностей, обґрунтування принципів, роз-
роблення методів і методик дидактичного прогно-
зування; передбачення змін у суспільних та осо-
бистісних запитах до процесів освіти й навчання 
в майбутньому, цілей, напрямів і шляхів виперед-
жального розвитку дидактики, тенденцій і пріори-
тетних напрямів розвитку системи освіти, цілей 
та напрямів модернізаційних змін в управлінні 
освітнім процесом, параметрів освітнього про-
стору та освітнього середовища вищого навчаль-
ного закладу [6, с. 34].

Прогностичну компетентність відносять до 
професійної компетентності, яка виконує функ-
ції управління освітнім процесом. Для її розви-
тку використовуються інноваційні інформаційні 
технології, за допомогою яких розробляються 
прогностичні методи, види та етапи плану-
вання освітнім процесом; моделюються власні 
навчальні програми залежно від мети, індивіду-
альних особливостей діяльності закладу освіти. 
Інноваційний напрям дозволяє педагогічним пра-
цівникам вищої категорії розкрити та застосувати 
всі свої знання під час розроблення програмної 
моделі освітньої діяльності, визначення тенден-
цій і перспектив розвитку.

Дослідженням прогностичної компетентності 
займаються багато сучасних науковців, але визна-
чають її по-різному, наприклад, О. Погребняк і 
Н. Давкуш пропонують розглядати як інтегративну 
якість особистості; Т. Корнилова вважає, що це 
вид професійної компетентності, Т. Султанова – 
вид діяльності тощо. Але, аналізуючи роботи нау-
ковців, ми можемо побачити, що сутність єдина і 
думки спільні. Ми приєднуємось до думки авторів, 
що прогностична компетентність є складовою час-
тиною професійної компетентності.

Зазначимо, що дуже важливим у підготовці май-
бутніх учителів природничо-математичних спеці-
альностей є формування прогностичних умінь на 
основі методик математичного моделювання.

Дидактичні умови реалізації формування про-
гностичних умінь:

– формування освітніх прогнозів (пошуковий, 
емпіричний, теоретичний та ін.);

– використання інноваційних методів фор-
мування прогностичних умінь (дослідницькі 
та творчі завдання, експерименти, за допомо-
гою яких здобувачі освіти планують, моделю-
ють завдання, висувають гіпотезу, аналізують і 
досліджують поставлену проблему). Викорис-

тання проблемних методів розв’язування задачі 
та дослідницької діяльності вважаємо найбільш 
ефективними для набуття знань і умінь педаго-
гічного прогнозування.

Значну роль відіграє викладач, він впли-
ває на розвиток та формування прогностичної 
компетентності, використовуючи методику, що 
базується на наукових засадах. Перехід від інту-
їтивного передбачення до прогнозування відбу-
вається за допомогою інноваційної діяльності, 
аналізу і моделюванню проблеми для складання 
педагогічних прогнозів.

Важливим аспектом є перспективи розвитку та 
визначення тенденцій освітньої діяльності, які базу-
ються на принципах педагогічного прогнозування:

 – об’єктивності (творча діяльність здобувачів 
освіти);

 – істинності (прогнозуючий процес, спрямова-
ний на розширення

 – знань про досліджуваний об’єкт);
 – детермінізму (ключові результати, істинні);
 – розвитку (закони діалектики як методоло-

гічна основа наукового
 – прогнозування);
 – історизму (розуміння, що все базується 

на історичних явищах);
 – єдності теорії і практики (не тільки теоре-

тичне обґрунтування,
 – але й дослідницька діяльність пошуку істини).

Прогностичні знання, навички й уміння дозво-
ляють зміни в структурному змісті й організації 
освітнього процесу, а за допомогою педагогічних 
інновацій – планування професійної педагогічної 
діяльності.

На думку О. Топузова, педагогічна прогнос-
тика – це галузь науково-прогностичного знання, 
що постала на перетині прогностики та педагогіки, 
наукова дисципліна, яка досліджує фундамен-
тальні та прикладні проблеми педагогічного про-
гнозування [6, с. 33]. Окрім дидактичного напряму 
педагогічного прогнозування, виділяють такі: пред-
метно-методичні, виховні, професійно-педагогічні, 
галузево-педагогічні, соціально-педагогічні. 

Основними інноваційними напрямами педаго-
гічного прогнозування є:

– розроблення новітніх методів і методик, дослі-
дження закономірностей;

– передбачення суспільних запитів до процесу 
освітньої діяльності; передбачення випереджаль-
них шляхів розвитку процесу навчання та вихо-
вання; 

– прогнозування трансформаційних змін і тен-
денцій розвитку освіти; передбачення модерніза-
ційних змін в управлінні освітнім процесом; 

– пошук, впровадження та передбачення інно-
ваційних освітніх технологій; 

– передбачення суспільних, економічних 
та особистісних запитів до освіти в майбутньому.
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Педагогічне дослідження, на якому базується 
педагогічне прогнозування, потребує застосу-
вання інноваційних наукових методів. Б. Гершун-
ський пропонує такі методи:

– загальнонаукові: спостереження, експери-
мент, індукція і дедукція, аналіз, синтез, анало-
гія, порівняння, мозковий штурм, логічні методи, 
творчі, інтуїція);

– екстраполяційні: математичні і графічні екс-
траполяції, евристичні й інтуїтивні;

– методи експертних оцінок: метод колективної 
генерації ідей, метод Дельфі;

– методи моделювання: побудова однієї чи 
багатьох моделей дослідження;

– соціологічні методи: метод кореляційного 
аналізу;

– кібернетичні: методи оптимального управ-
ління;

– психологічні: тестування, рейтинги, метод 
парного порівняння, метод самооцінки, узагаль-
нення незалежних характеристик [7, с. 768].

Висновки. Отже, формування і розвиток інно-
ваційних напрямів прогностичної компетентності 
є запорукою фактичності освітньої діяльності. 
Розвиток професійної педагогіки, спрямований 
на оновлення методів та технологій навчання, 
прогнозування суспільних і особистісних запитів 
та втілення інноваційних технологій в освітній 
процес, дасть змогу виховати покоління компе-
тентних спеціалістів.

Основним завданням сучасної педагогіки є 
передбачення позитивного результату. Прогнос-
тична компетентність є предметом дослідження 
педагогічних, психологічних, соціологічних, філо-
софських та інших наук.

Інноваційна діяльність з огляду на педаго- 
гічне прогнозування є керованим і гнучким  
процесом, який спрямований на самовдоскона-
лення, цілеспрямованість і організованість освіт-
ньою діяльністю.

Зазначимо, що формування саме прогностич-
ної компетентності сприяє набуттю майбутніми 
вчителями життєвого прогностичного потенціалу, 
творчої реалізації, професійної спрямованості, 
є складовою частиною саморозвитку людини 
як особистості.

Таким чином, використання інноваційних мето-
дів формування прогностичної компетентності 
в майбутніх учителів природничо-математичних 
спеціальностей сприятиме підвищенню профе-
сійної підготовки, тобто вдосконалюється педа-
гогічна майстерність і здійснюється дослідницька 
діяльність з фаху з метою збагачення, оновлення 
та вдосконалення змісту навчальної дисципліни.
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У статті розглянуто теоретичні засади 
особистісно-орієнтованого підходу до орга-
нізації самостійної роботи студентів з 
опанування навчальних дисциплін у процесі 
фахової підготовки майбутніх психологів, 
а також запропоновано методи її вдоско-
налення. Акцентована увага на тому, що 
освітня галузь в Україні, ставши на шлях 
кардинальних реформ входження до євро-
пейського освітнього простору, потребує 
приведення всіх її компонентів до загально-
прийнятих світових стандартів. У сучас-
ному світі особливої ваги набуває поняття 
якості освіти. Рух держави до високої якості 
освіти не є простим. Він потребує значних 
затрат інтелектуальних ресурсів та орга-
нізованої на засадах особистої організаційної 
культури самоосвітньої діяльності здобу-
вача освіти. Входження нашої держави до 
єдиного європейського освітнього простору 
вимагає підготовки фахівця вищої кваліфі-
кації, запровадження єдиного додатка до 
диплома, забезпечення вільного переходу 
студентів на навчання до інших європей-
ських країн, створення європейської зони 
вищої освіти як засобу підвищення мобіль-
ності та працевлаштування молоді у відпо-
відності до глобальних суспільних запитів. 
На підставі аналізу результатів досліджень 
вітчизняних та зарубіжних учених із про-
блеми організації самостійної позаауди-
торної роботи студентів психологічного 
профілю встановлено, що їхня самостійна 
робота сприймається переважно або як 
організаційна форма, або як метод навчання, 
що використовують викладачі й студенти 
для засвоєння знань і формування самостій-
ності в організації опанування навчальних 
дисциплін. Самостійна освітньо-пізнавальна 
робота студентів розглядається як важ-
лива форма організації навчання, що включає 
різні вектори індивідуальної і групової діяль-
ності та здійснюється на навчальних занят-
тях або в позааудиторний час. Теоретичний 
аналіз психолого-педагогічної літератури 
щодо професійної підготовки майбутнього 
психолога засвідчив, що самостійна робота 
студентів на засадах особистісно-орієн-
тованого підходу до організації самостійної 
роботи студентів з опанування навчальних 
дисциплін виконує ряд функцій (освітню, піз-
навальну, коригуючу, стимулюючу, виховну 
і розвиваючу) і поділяється на різні види, 
залежно від критеріїв, покладених в основу 
класифікації. Самостійна робота у закладі 
вищої освіти (ЗВО) передбачає поетапне 
засвоєння нового матеріалу, його закрі-
плення, застосування на практиці, повто-
рення матеріалу. Ефективність самостій-
ної роботи залежить від її організації, змісту, 
взаємозв’язку, характеру завдань та резуль-
татів її виконання. 
Встановлено, що самостійна робота має 
певні особливості, які відрізняють її від освіт-
ньо-пізнавальної діяльності в цілому: вона 
планується викладачем, який організовує її, 

визначає обсяг, зміст, терміни виконання, 
час, форму контролю, але здійснюється без 
його безпосередньої участі. Такому засобу 
організації освітньо-пізнавальної діяльності 
сприяють сформульовані В.О. Сухомлин-
ським принципи особистісно-орієнтованого 
підходу, що представляються особливо цін-
ними в процесі фахової підготовки майбут-
ніх психологів. 
Ключові слова: самостійність, особис-
тість, особистісно-орієнтований підхід, 
мотивація.

The article reviews the theoretical principles 
of person-centered approach to independent 
work of students from disciplines of professional 
training of students and asked one of the 
methods of its improvement.
The article discusses the theoretical foundations 
of a personality-oriented approach to the 
organization of independent work of students 
in the development of academic disciplines in 
the process of professional training of future 
psychologists, and also suggests methods for 
its improvement. Attention is focused on the 
fact that the sphere of education in Ukraine, 
having embarked on the path of cardinal 
reforms of entering the European educational 
space, requires bringing all its components 
to the generally accepted world standards.  
In the modern world, the concept of the quality 
of education is of particular importance. 
The government's movement towards high 
quality education is not easy. It requires a 
significant investment of intellectual resources 
and self-educational activities organized on 
the basis of the personal organizational culture 
of the applicant for education. The entry of 
our state into a single European educational 
space requires the training of a highly qualified 
specialist, the introduction of a single supplement 
to the diploma, ensuring the free transfer of 
students to study in other European countries, 
the creation of a European higher education 
zone as a means of increasing the mobility and 
employment of youth in accordance with global 
public needs.
Based on the analysis of the research results of 
domestic and foreign scientists on the problem of 
organizing independent extracurricular work of 
students of a psychological profile, it was found 
that their independent work is perceived mainly 
as an organizational form, or as a teaching 
method, used by teachers and students to 
assimilate knowledge and form independence 
in the organization of mastering educational 
disciplines. Independent educational and 
cognitive work of students is considered as an 
important form of organizing training, including 
various vectors of individual and group activities 
and is carried out in the classroom or during 
extracurricular time. A theoretical analysis of 
psychological and pedagogical literature on the 
professional training of a future psychologist 
showed that the independent work of students 
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То, чего человек не приобрел путем  
своей самостоятельности, – не его.

Ф.А. Дистервер

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Реформування освіти в Україні передбачає ство-
рення умов для особистісного розвитку і твор-
чої самореалізації кожного громадянина Укра-
їни. Це сприятиме підвищенню інтелектуального 
потенціалу нації, всебічному розвитку особистості 
як найвищої цінності суспільства. Головною педа-
гогічною ідеєю сучасності стає освіта впродовж 
життя. Її реалізація потребує значної уваги до 
загального розвитку особистості, її когнітивно-
творчих, комунікативних здібностей, самостійності 
в прийнятті рішень, здобутті нових знань. 

Враховуючи тенденції соціально-економічного 
розвитку України, прогнозованим є зростання 
попиту на компетентних випускників закладів 
вищої освіти. Ці тенденції враховуються і в орга-
нізації освітнього процесу з метою формування 
професійно необхідних якостей у майбутнього 
фахівця. Згідно з навчальним планом закладу 
вищої освіти, значну частину становить само-
стійна робота студентів. Таке навчання стиму-
лює самостійність молодої людини, що в кінце-
вому результаті позитивно впливає на розумові 
здібності й риси особистості. Вільне від зайвого 
опікування навчання стимулює вироблення гнуч-
кого, творчого стилю мислення, самодостатності, 
вміння приймати власні рішення, швидко адапто-
вуватися в оточуючому середовищі.

Самостійна робота є найважливішим компо-
нентом педагогічного процесу, що передбачає 
інтеграцію різних видів індивідуальної та колек-
тивної навчальної діяльності, яка здійснюється як 
під час аудиторних, так і позааудиторних занять, 
без участі викладача та під його безпосереднім 
керівництвом. У контексті сучасної парадигми 
навчання самостійна робота домінує серед інших 
видів навчальної діяльності студентів та дозволяє 
розглядати знання як об’єкт власної діяльності сту-
дента. Пізнавальна діяльність студентів у процесі 
виконання самостійної роботи характеризується 
високим рівнем самостійності та активності, явля-
ється залученням суб’єкта до творчої діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання організації самостійної роботи студентів 
завжди було актуальним у системі освіти вищої 
школи. Із загальнотеоретичних позицій шляхи 
вирішення цієї проблеми розкриваються в працях 
Г. Александрова, С. Архангельського, Є. Малі-
боги, Н. Тализіної та інших. Проблема самостійної 
роботи майбутніх психологів посіла провідне місце 
в дослідженнях багатьох педагогів та психологів 
(Ю. Бабанського, О. Бондарчук, С. Максименка, 
О. Мороза, А. Петровського, Г. Костюка, О. Леон-
тьєва, Л. Карамушки, Н. Чепелевої та ін.).

Самостійна робота, як дидактична категорія, 
підлягає аналізу в ряді досліджень (М. Данілова, 
М. Левіна, І. Огороднікова, Т. Шамової тощо).

Згідно з Б. Єсиповим, самостійна робота сту-
дентів – це робота, яка виконується без безпосе-
редньої участі викладача, але за його завданням 
у спеціально наданий для цього час, при цьому 
студенти свідомо намагаються досягти постав-
леної мети, проявляючи зусилля і виражаючи 
в тій чи іншій формі результати своїх розумових 
дій. Г. Новосьолов уважає, що самостійна робота 
представляє собою пізнавальну діяльність, у про-
цесі якої студент активно сприймає й осмислює 
знання, поглиблює і розширює отриману в гото-
вому вигляді інформацію, створює нову і застосо-
вує її на практиці, оволодіває відповідними про-
фесійними вміннями.

Ґрунтуючись на дослідженнях А. Алексюка, 
Б. Єсипова, П. Підкасистого, О. Савченко, само-
стійна робота студентів як особлива форма роз-
глядається як вид навчальної діяльності, в про-
цесі якої вони оволодівають знаннями і вміннями, 
а також розвивають такі якості, як самостійність і 
активність.

Мета статті – проаналізувати теоретичні 
засади особистісно-орієнтованого підходу в орга-
нізації самостійної роботи майбутніх психологів та 
позиціонувати шляхи її вдосконалення.

Виклад основного матеріалу. Сучасний, 
а тим більше майбутній динамізм зміни знань, 
інформації, технологій означає, що навчити навіть 
у найкращому університеті людину на все життя 
неможливо. Рано чи пізно вона втратить конкурен-

on the basis of a personality-oriented approach 
to organizing students' independent work on 
mastering academic disciplines performs a 
number of functions (educational, cognitive, 
corrective, stimulating, educational and 
developmental) and is divided into different 
types, depending on the criteria underlying 
the classification. Independent work in an 
institution of higher education (HEI) provides 
for the gradual assimilation of new material, 
its consolidation, application in practice, and 
repetition of the material. The effectiveness of 
independent work depends on its organization, 
content, relationship, the nature of the tasks and 
the results of its implementation.

It was found that independent work has certain 
features that distinguish it from educational and 
cognitive activity in general: it is planned by 
the teacher, who organizes it, determining the 
volume, content, timing, time, form of control, 
but is carried out without his direct participation. 
The organization of educational and cognitive 
activity is promoted by the principles of a 
personality-oriented approach, formulated by 
V. A. Sukhomlinsky and are especially valuable 
in the process of professional training of future 
psychologists.
Key words: independence, personality, perso- 
nality-oriented approach, rating, motivation, 
credit-modular system.
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тоспроможність, стане функціонально недієздат-
ною, якщо не поповнюватиме і не оновлюватиме 
знання. Виникає потреба розуміння студентом 
необхідності та вміння самостійно навчатись упро-
довж життя [6].

Дослідження Н. Аверіна, Ю. Бабанського, 
Н. Тализіної переконують, що вміння вчитися озна-
чає вміння самостійно осягати таємниці навко-
лишнього світу, володіти здатністю перетворю-
вати світ, робити його досконалішим. Це загальне 
вміння містить такі види діяльності:

а) раціональне використання часу;
б) здатність пошуку потрібної інформації;
в) робота з довідковою літературою (підручни-

ками, довідниками, журналами, персональними 
комп’ютерами тощо);

г) виділення головного, суттєвого в прочита-
ному та складання конспекту;

д) доведення розпочатої справи до кінця.
 Для майбутніх психологів необхідно усвідо-

мити, що самостійність є найважливішою профе-
сійною психічною якістю, яка характеризує здат-
ність систематизувати, планувати та регулювати 
свою діяльність без безпосереднього постійного 
керівництва та практичної допомоги з боку керів-
ника, вважають К. Платонов та Г. Голубєв [9].

Розглядаючи проблему організації самостійної 
роботи студентів, необхідно розглянути сутність 
явища самостійність.

Н. Конюхова виділяє такі характерні особли-
вості змісту поняття самостійність: це здатність 
особистості, тобто психічна риса індивіда, яка 
регулює його поведінку та є умовою його жит-
тєдіяльності; всі дії самостійна особистість 
здійснює без керівництва і такої ж допомоги 
з боку керівника; самостійна діяльність допус-
кає опосередковані керівництво та допомогу, 
тобто самостійна людина в самостійних діях теж 
має чимось керуватися; всі дії здійснюються без 
постійного керівництва викладача, тобто можна 
припустити епізодичне втручання в самостійну 
діяльність; самостійність можна характеризу-
вати вмінням щодо систематизації, планування, 
прийняття рішень, відповідальності за всі свої 
дії, регулювання їх [5].

Лише завдяки власній діяльності з появою вну-
трішньої потреби в знаннях, пізнавальних інтер-
есах, захопленості проявляється самостійність 
у здобутті знань. Чи не єдиним способом вихо-
вання самостійності в набутті знань майбутніх 
психологів у процесі фахової підготовки виступає 
самостійна робота. Високо оцінюючи роль само-
стійної роботи в процесі навчання, Я.А. Комен-
ський наголошував: «Альфою та омегою нашої 
дидактики нехай буде пошук і відкриття способу, 
за якого б учителі менше навчали, а учні більше 
б училися» [4]. Ця дидактична аксіома актуальна і 
в сучасну історичну добу.

Натомість одним із головних напрямів, що 
веде до покращення якості підготовки спеціа-
ліста, є його готовність до самостійної творчої 
діяльності, яка формується протягом навчання 
в закладі вищої освіти. Самостійна робота сту-
дентів має спрямовуватися на реалізацію таких 
тісно пов’язаних завдань, як: розвиток у студентів 
самостійності, вміння здобувати знання та здат-
ність студентів самостійно використовувати ці 
знання в практичній площині професійної діяль-
ності. Адже молоді люди, в яких сформовані нави-
чки самостійної роботи, активніше й ефективніше 
засвоюють необхідні професійні постулати, не 
губляться в проблемах мегаполісу, краще підго-
товлені до самоосвіти, більш кваліфіковано вирі-
шують проблеми сучасного соціуму.

Сучасні дослідники по-різному трактують сут-
ність самостійної роботи в процесі підготовки 
майбутнього психолога, по-різному її визначають. 
Одні вважають, що самостійна робота студен-
тів є необхідним елементом будь-якого методу 
навчання у ЗВО. Прибічники цієї точки зору прак-
тично ототожнюють самостійну роботу із само-
стійною діяльністю. Згідно з цією точкою зору за 
самостійну можна вважати тільки таку роботу, за 
якої студент без допомоги викладача проаналізу-
вав та узагальнив навчальний матеріал, перевірив 
свої висновки та результати. У свою чергу біль-
шість дослідників трактують самостійну роботу 
як обов’язок студентів, передбачений навчальним 
планом, де виділені години для самостійної поза-
аудиторної роботи.

Наприклад, П. Підкасистий відзначає, що цей 
засіб навчання є найважливішою умовою само-
організації і самодисципліни того, хто навчається, 
в опануванні методів пізнавальної діяльності, 
виробляє в нього психологічну установку на само-
стійне систематичне поповнення власних знань 
і набуття вмінь орієнтуватися в потоці наукової і 
політичної інформації у процесі розв’язування 
нових пізнавальних задач. Самостійну роботу у 
вищій школі він розглядає як специфічний засіб 
організації навчання, який: у конкретній ситуації 
засвоєння відповідає конкретній дидактичній меті 
й пізнавальному завданню; сприяє формуванню 
у студента на кожному етапі його просування від 
невідомого до відомого обсягу і рівня знань, умінь 
і навичок, необхідних для розв’язання певного 
класу пізнавальних завдань, і, відповідно, просу-
вання його від нижчих до вищих рівнів розумової 
діяльності; дозволяє виробити у студента психо-
логічне настановлення на самостійне система-
тичне поповнення своїх знань і умінь з орієнту-
вання в потоці наукової і спеціальної літератури, 
розв’язання навчальних, наукових та виробничих 
завдань; виступає важливим знаряддям педагогіч-
ного керування самостійною пізнавальною діяль-
ністю студента в процесі навчання [8].
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Спроби з’ясувати означення поняття «само-
стійна робота» зустрічаються також у працях 
І. Зязюна, який розуміє під самостійною роботою 
діяльність, що її виконують ті, хто навчається, з 
максимальною активністю, творчістю, самостій-
ним судженням, ініціативністю [3]. 

На думку А.М. Алексюка, самостійність у здо-
бутті знань передбачає оволодіння вміннями і 
навичками бачити зміст та мету роботи, органі-
зовувати власну самоосвіту, вміння по-новому 
підходити до вирішуваних питань, пізнавальну й 
розумову активність і самостійність, здатність до 
творчості [1]. Це означення певною мірою дає уяв-
лення про необхідність створення умов, за яких 
студенти будуть добре усвідомлювати важливість 
самоосвіти й самостійної роботи, що сприятиме 
підвищенню її ефективності.

У нашому дослідженні ми трактуємо самостійну 
роботу майбутніх психологів як один із видів під-
готовки до самостійної професійної діяльності; 
тому самостійну роботу визначаємо як специфічну 
форму діяльності вчення, якій властива двоєдина 
мета: формування самостійності та розвиток жит-
тєвих і професійних компетентностей студентів. 
Досліджуючи проблему самостійної роботи у про-
цесі фахової підготовки, ми звернули увагу на 
тісний взаємозв’язок самостійної роботи студен-
тів і ефективності їхньої професійної підготовки. 

Вітчизняний дидакт В. Луценко переконує, що 
рівень організації самостійної діяльності значно 
впливає на формування у студентів-психологів 
стійкого інтересу до навчальних дисциплін, на сту-
пінь їхньої пізнавальної активності та на процес 
оволодіння як відповідним інформаційним зміс-
том, так і професійними компентностями [7].

Підходи зарубіжних дидактів характеризу-
ються більшою різноманітністю щодо самостійної 
роботи. Серед різних підходів дидактів зі США до 
цієї проблеми можна виділити два протилежних:

 – навчання за умови обов’язкового керівни-
цтва викладача; 

 – незалежне навчання, коли студент користу-
ється великою свободою вибору як матеріалу, так 
і засобів його засвоєння.

У Німеччині виділяють такі аспекти самостійної 
роботи: 

– робота студента здійснюється під непря-
мим керівництвом викладача – опосередковане 
навчання; 

– директивне навчання під керівництвом  
викладача; 

– «вільна» розумова робота студента, яка 
характеризується можливістю вибору засобів і 
мети ним самим. 

Педагоги Франції користуються як терміном 
«індивідуальна робота», так і терміном «вільна 
діяльність», коли передбачається наявність інтер-
есів та ініціативи студентів. 

На думку вітчизняного вченого В. Буряка, 
самостійна робота студентів є одним із головних 
методів оволодіння знаннями і навичками в про-
цесі навчання у вищій школі, оскільки вона фор-
мує в студентів потребу у творчій пізнавальній 
діяльності, посилює активізацію думки, вимагає 
постійної самоосвіти. Самостійна робота вико-
нує пізнавальну, навчальну й виховну функції 
в навчальному процесі. Завдяки їй підвищується 
активність, інтерес студентів. Самостійна робота 
озброює їх системою наукових знань і навичок, 
розвиває творчі здібності та дарування, направляє 
діяльність на актуалізацію знань, умінь і навичок 
для вирішення нових завдань [2].

Вибір видів самостійної роботи майбутніх 
психологів у ЗВО залежить не лише від змісту 
навчального матеріалу, його також визначають 
функції, які виконує самостійна робота в освіт-
ньому процесі. До основних функцій відносять 
навчальну, пізнавальну, прогностичну, стимулю-
вальну, реалізаційну, діагностичну, самоосвітню 
та виховну. Кожна з них має свою характеристику.

Сутність навчальної функції полягає в набутті 
студентами нових знань, навичок самостійного їх 
оновлення і застосування, в оволодінні методами, 
раціональними засобами розумової діяльності.

Пізнавальна функція у процесі самостійної 
роботи студентів сприяє активному закріпленню 
тих знань, які вони одержали під час аудиторних 
занять, та потребує активних дій студентів у вико-
нанні практичних завдань.

Прогностична функція дає можливість май-
бутнім психологам, працюючи самостійно, перед-
бачати й оцінювати можливий результат роботи, 
прогнозувати власну освітню діяльність. 

Зміст стимулювальної функції зводиться до 
того, що відчуття особистих досягнень, задово-
лення власною працею заохочують студентів до 
організації плідної роботи над усвідомленням пра-
вильності вибору професійного шляху.

За допомогою реалізаційної функції через 
систему типових завдань із практичним змістом 
навчальна діяльність у ЗВО наближається до май-
бутньої фахової, і вже на перших етапах навчання 
реалізується його професійний зміст. 

Діагностична функція втілюється в тому, що 
за допомогою самостійної роботи забезпечується 
моніторинг знань і вмінь. Результати роботи інфор-
мують викладача про рівень засвоєння навчаль-
ного матеріалу. 

Сутність самоосвітньої функції полягає в тому, 
що в ході самостійної роботи в особистості розви-
вається потреба в самостійному здобуванні знань, 
формуються відповідні вміння й навички. Ця функ-
ція набуває особливого значення в контексті євро-
інтеграційних процесів. Нині Україна знаходиться 
на шляху до входження в Європейський простір 
вищої освіти, проголошений Болонською конвен-
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цією, одна із провідних ідей якої – навчання про-
тягом усього життя. У сучасних умовах швидкого 
накопичення й оновлення інформації того обсягу 
знань, якими студент оволодіває за роки навчання 
у ЗВО, вже не буде достатньо для забезпечення 
професійної компетентності, тому освіта повинна 
стати неперервною.

Виховна функція. Її вагомість підтверджують 
Закон України «Про вищу освіту» та «Національна 
доктрина розвитку освіти України в XXI столітті», 
де проголошується одним із завдань формування 
у дітей та молоді сучасного світогляду, розвитку 
творчих здібностей і навичок самостійного науко-
вого пізнання, самоосвіти і самореалізації особис-
тості; підготовки кваліфікованих кадрів, здатних до 
творчої праці, професійного розвитку.

Природні задатки, нахили, обдарування станов-
лять зміст індивідуальних особливостей студентів, 
а їх виявлення – зміст особистісно-орієнтова-
ного підходу – урахування індивідуальних осо-
бливостей у процесі фахової підготовки майбутніх 
психологів. У свою чергу, розкриваючи сутність 
особистісно-орієнтованого підходу до навчання й 
виховання, педагогіка вищої школи трактує важли-
вим принципом, що випливає із педагогічних ідей 
В. Сухомлинського, принцип визнання кожного 
студента особистістю.

У психолого-педагогічній літературі виділяють 
три рівні пізнавальної самостійності особистості: 
репродуктивний, частково-пошуковий, творчий, які 
у свою чергу тісно пов’язані з трьома рівнями мис-
лення (активне, самостійне, творче) [10]. На репро-
дуктивному – студент повинен засвоїти вже готові 
знання. Частково-пошуковий рівень характеризу-
ється частковою організацією процесу одержання 
інформації безпосередньо пошукувачами освітніх 
послуг. Дії студентів на творчому рівні повністю 
самостійні. Досягнення найвищої самостійності 
в навчанні характеризується здатністю окреслити 
проблему й визначити шляхи для її розв’язання. 
Потрібно зауважити, що іноді й виконання певних 
завдань репродуктивного характеру змушує сту-
дентів працювати на досить високому рівні само-
стійності. Наприклад, у процесі підготовки виступу 
з доповіддю з нової теми йому доведеться само-
стійно відшукати й відібрати інформацію в науко-
вих джерелах, проаналізувати й систематизувати 
її. Отже, для встановлення рівня самостійності 
необхідно співвідносити зусилля, витрачені на 
одержання результату, з пізнавальними можли-
востями особистості студента. 

Для поглибленого аналізу стану організації 
самостійної роботи в ДЗВО «Університет менедж-
менту освіти» здійснено анкетування групи другого 
курсу (28 майбутніх психологів) для визначення 
рівня сформованості професійного інтересу на 
початковому етапі ознайомлення з вибраною спе-
ціальністю, після вивчення дисципліни «Вступ у 

спеціальність». Результати анкетування свідчать, 
що значна кількість студентів (50%) має високий 
рівень сформованості інтересу до майбутньої про-
фесії; 35% – допускають імовірність щодо вико-
ристання здобутих знань у майбутній діяльності; 
15% – взагалі не уявляють, як їхні знання можуть 
бути використані на практиці (рисунок 1). 

Зацікавленість студентів до обраної 
спеціальності

50

35

15

«живий» інтерес

невпевненість

повна байдужість

Рис. 1. Професійна спрямованість майбутніх 
психологів

 
Стосовно матеріалу, який майбутні психологи 

хотіли би вивчати в позааудиторний час, 26% вва-
жають за необхідне використовувати професійну 
і практичну спрямованість матеріалу (спецкурси, 
тренінги, супервізійну консультативність). Таким 
чином, узагальнення результатів аналізу дало 
змогу дійти висновку, що саме врахування потреб 
та інтересів студентів щодо організації роботи 
в позааудиторний час, використання професійно 
спрямованого матеріалу є необхідними умовами 
підвищення ефективності самостійної позаауди-
торної діяльності. 

Щоб зацікавити молодих людей продовжу-
вати вдосконалення своїх знань після занять, 
діяльність педагога має носити творчий характер. 
Уміння передати студентам не лише свої знання, 
а і власний досвід, ставлення до предмета, визна-
чається особистістю й майстерністю викладача. 
Високий рівень професійної майстерності перед-
бачає повсякчасне вивчення свого предмета, вдо-
сконалення техніки його викладання. 

 Найважливішими якостями, якими, на думку 
студентів, має володіти викладач для ефектив-
ної організації самостійної позааудиторної роботи 
студентів, є досконале володіння своїм предме-
том, методична майстерність.

Активізації навчальної діяльності сприяє також 
наявність системи у використанні навчальних 
диференційованих тестів різних ступенів склад-
ності, багатоваріантних завдань, використання 
кросвордів, вправ із «ключами» для самокон-
тролю, вікторин, диспутів. 

Необхідною умовою організації самостійної 
роботи є впорядкування навантаження на студента, 
що забезпечується відповідним календарним пла-
нуванням та узгодженням етапності виконання 
завдань самостійної роботи з різних навчальних 
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дисциплін. Велике значення в самостійній навчаль-
ній діяльності майбутніх психологів відіграє вільний 
вибір теми, форми й часу виконання роботи. Тому 
в системі самостійного навчання важливе місце 
займають творчі завдання: доповіді, огляди тощо. 
Ці завдання спонукають студента досліджувати, 
оскільки охоплюють широкий діапазон матеріалів 
від огляду літератури, преси до власних розду-
мів із приводу досліджуваної теми. Лише такі під-
ходи мотивують майбутніх психологів до постій-
ної і активної розумової діяльності як в аудиторії, 
так і поза нею. Особливо це стосується студентів 
старших курсів, де обсяг матеріалу, винесеного 
на самостійне опрацювання, може бути значним у 
зв’язку з виконанням курсових або дипломних робіт.

Запровадження модульно-рейтингової системи 
оцінювання знань зумовлено тим, що діюча чоти-
рибальна система не задовольняє ні викладачів, 
ні студентів, оскільки в її основі лежить низка 
недоліків. Рейтингова система оцінювання широко 
використовується в багатьох країнах світу. Рей-
тинг (англ. rating – оцінка, порядок, класифікація) – 
термін, який означає суб’єктивну оцінку явища за 
заданою шкалою. За допомогою рейтингу здій-
снюється первинна класифікація соціально-педа-
гогічних об’єктів за ступенем вираження спільної 
для них властивості. У педагогічних науках рей-
тинг служить основою для побудови різноманітних 
шкал оцінок, зокрема в оцінюванні різних сторін 
навчальної і педагогічної діяльності, популярності 
чи престижності професій серед молоді тощо. 
Одержані при цьому дані зазвичай мають харак-
тер порядкових шкал. Рейтингова система перед-
бачає визначення рівня оволодіння студентами 
змістом навчального матеріалу модуля, цілісного 
курсу, сформованості умінь і навичок.

У процесі фахової підготовки майбутніх психоло-
гів переваги запровадження модульно-рейтингової 
системи оцінювання знань полягають у тому, що:

 – навчальний рейтинг активізує самостійну 
роботу студентів, робить її ритмічною і система-
тичною впродовж семестру;

 – формується позитивна мотивація навчальної 
діяльності;

 – стимулюється самостійність, ініціативність, 
відповідальність, творчість, змагальність, дбай-
ливість;

 – студент зорієнтований на самостійний науко-
вий пошук, що сприяє інтелектуальному розвитку 
особистості;

 – підвищується об’єктивність оцінювання 
знань, збільшується ймовірність уникнення ризи-
ків у системі фахової підготовки;

 – зменшується навантаження під час екзаме-
нів та заліків;

 – формуються професійні компетентності;

 – отримується особисте задоволення від про-
цесу навчання.

Для викладачів є:
 – реальна можливість індивідуалізації 

навчання та диференційованого підходу;
 – можливість допомогти студентам у навчаль-

ній роботі, рівномірно розподілити навантаження 
протягом семестру;

 – можливість уникнути конфліктів, які часто 
виникають у результаті підсумкової перевірки 
знань на екзаменах.

Рейтинг активізує роботу студентів протягом 
семестру, змушує їх працювати систематично і 
самостійно, вносить елементи змагання у навчаль-
ний процес, розширює можливості для всебічного 
розвитку, індивідуалізує навчання, істотно змінює 
відносини між викладачами і майбутніми психо-
логами, створює атмосферу психолого-педагогіч-
ної взаємодії. Така система навчання дає змогу 
кожному здобувачеві освітніх послуг вибирати 
спосіб навчання та спосіб отримання оцінки з дис-
ципліни, постійно здійснювати самоконтроль за 
рівнем підготовки, вносити корективи в навчальну 
роботу. Рейтингова система оцінювання дає змогу 
викладачеві отримувати повну інформацію про 
виконання кожним студентом графіка самостійної 
роботи; реалізувати прагнення до особистісно-
орієнтованого підходу в роботі зі студентами; 
сприяє активному, творчому, методично обґрун-
тованому викладанню дисципліни; підвищує 
об’єктивність оцінювання. 

Висновки. Отже, враховуючи, що основними 
завданнями ЗВО є: забезпечення конкурентоспро-
можності випускників на внутрішньому і світовому 
ринках праці за рахунок поглиблення фундамен-
тальної та загальнопрофесійної підготовки і прак-
тично-орієнтованого змісту навчання; розвиток 
природних здібностей конкретного індивіда, фор-
мування у студентів бажання і вміння вчитися; 
створення передумов для саморозвитку та само-
реалізації особистості, то необхідно до особливих 
форм роботи з майбутніми фахівцями віднести й 
організацію самостійної роботи.

Натомість самостійна робота майбутніх пси-
хологів у процесі фахової підготовки на засадах 
особистісно орієнтованого підходу має певні осо-
бливості, які відрізняють її від навчально-пізна-
вальної діяльності в цілому: вона планується сту-
дентом разом із викладачем, який організовує її, 
визначає обсяг, зміст, терміни виконання, місце, 
час, форму звітування, але здійснюється без його 
безпосередньої участі. Такому засобу організації 
освітнього процесу майбутніх психологів сприяють 
принципи особистісно орієнтованого підходу, про-
гнозовані на підтримку і розвиток вибору профе-
сійної діяльності.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Завдання вищої школи – готувати фахівців нової 
генерації: кваліфікованих, грамотних, мовно-ком-
петентних, які б досконало, ґрунтовно володіли 
українською літературною мовою в повсякденно-
професійній, офіційно-документальній сфері, 
зокрема набули навичок комунікативно виправда-
ного використання засобів мови, оволоділи мовою 

конкретної спеціальності, фаху. Акцент пере-
носиться на формування навичок професійної 
комунікації, вдосконалення особливостей фахової 
мови, на розвиток культури мови, мислення і пове-
дінки особистості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз джерел із проблеми модернізації вищої 
освіти як закономірного соціокультурного про-

ФОРМУВАННЯ МОВНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ  
В УМОВАХ ДИВЕРСИФІКАЦІЇ ОСВІТИ
FORMATION OF LANGUAGE AND COMMUNICATIVE COMPETENCIES  
OF THE FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHER  
IN CONDITIONS DIVERSIFICATION OF EDUCATION
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викладач кафедри фахових методик  
та інноваційних технологій
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У статті обґрунтовано сутність та зміст 
компетентнісного підходу в освіті. Проана-
лізовано зміст та структуру комунікатив-
ної компетентності мовної особистості 
майбутнього вчителя початкової школи. 
Встановлено характерні ознаки мовно-кому-
нікативної компетентності, виокремлено 
складники комунікативної компетентності 
майбутнього вчителя в умовах диверсифі-
кації освіти.
Представлено педагогічні умови форму-
вання мовно-комунікативної компетент-
ності майбутнього вчителя початкової 
школи. Визначено особливості формування 
мовно-комунікативної компетентності 
майбутнього вчителя в умовах диверси-
фікації. Охарактеризовано доцільність 
застосування тренінгових занять розвитку 
мовленнєвих здібностей та сучасних інтер-
активних технологій навчання як засіб фор-
мування мовно-комунікативної компетент-
ності майбутніх учителів початкової школи 
в умовах диверсифікації освіти.
Визначено мовно-комунікативну компе-
тентність майбутнього вчителя початко-
вої школи як здатність встановлювати та 
підтримувати необхідні контакти, сукуп-
ність мовних знань, умінь та навичок, що 
забезпечують ефективне спілкування.
Виявлено зв’язок мовно-комунікативної ком-
петентності з операційними характерис-
тиками: комунікативними, перцептивними 
та інтерактивними вміннями, з культурою 
спілкування.
Досліджено управління процесом майбут-
ніх учителів в умовах диверсифікації під час 
проходження педагогічної практики, участі 
в тренінгах лідерства, комунікативних тре-
нінгах, дискусійних клубах, професійних май-
стернях, у комп’ютерних та мовних курсах, 
роботі ради молодих учених, днях кар’єри, 
круглих столах, семінарах-практикумах, 
науково-практичних конференціях тощо.
Доведено вплив на процес управління форму-
ванням мовно-комунікативної компетент-
ності конкурентоздатних фахівців у вищому 
навчальному закладі та пошуку нових підхо-
дів щодо освітніх стратегій у підготовці 
майбутніх учителів.
Ключові слова: компетентнісний підхід 
в освіті, структура мовно-комунікативної 
компетентності майбутніх вчителів в умо-
вах диверсифікації, тренінгові заняття, 

формування мовленнєвих здібностей у під-
готовці фахівців.

The article substantiates the essence and 
content of the competence approach in 
education. It`s analyzed the content and structure 
of communicative competence of a language 
personality. It is established the characteristic 
features of language and communicative 
competence and singled out the components of 
communicative competence of the future teacher 
in conditions diversification of education.
The pedagogical conditions of formation of lan-
guage and communicative competence of the 
future primary school teacher are presented. 
The peculiarities of the formation of language 
and communicative competence of the future 
teacher in conditions diversification of education. 
The expediency of application of training ses-
sions of formation of speech abilities and modern 
interactive technologies of training as a means 
of formation of language and communicative 
competence of future primary school teachers 
in conditions diversification of education is char-
acterized. Language and communicative com-
petence is related to operational characteristics-
communicative, perceptual and interactive skills, 
combined with the culture of communication.
The connection of language-communicative 
competence with operational characteristics: 
communicative, perceptual and interactive skills, 
with the culture of communication is revealed.
The management of the process of future 
teachers in the conditions of diversification 
during pedagogical practice, participation in 
leadership trainings, communication trainings, 
discussion clubs, professional workshops, 
computer and language courses, work of the 
council of young scientists, career days, round 
tables, seminars- workshops, scientific and 
practical conferences, etc.
The influence on the process of managing 
the formation of language and communicative 
competence of competitive specialists in higher 
education and the search for new approaches 
to educational strategies in the training of future 
teachers is proved.
Key words: competence approach in 
education, structure of students' language 
and communicative competence in conditions 
diversification of education, training sessions 
on the formation of speech abilities in the training 
of future teachers.
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цесу дає можливість зробити висновок, що сис-
темоутворюючим чинником професійної освіти 
має стати її різноманітність, різнобічний розвиток 
і глибока інтеграція всіх освітніх підсистем і про-
цесів. Питанням дослідження диверсифікаційних 
процесів присвятили свої дослідження М. Багорка, 
І. Білоткач, О. Ковтун, М. Корінько, Г. Пересадько, 
В. Цимбал та ін. Модернізація системи вищої про-
фесійної освіти неможлива без її диверсифіка-
ції, що має забезпечити ефективність управління 
процесом формування мовно-комунікативних зді-
бностей майбутніх учителів.

Диверсифікація (від латин. diversus – різний і 
facer – робити, розмаїття; різнобічний розвиток; 
розширення активності; вихід за межі основного 
змісту діяльності; розвиток напрямів діяльності [5]. 
Даний феномен визначають як одночасний розви-
ток багатьох взаємопов’язаних педагогічних зді-
бностей майбутнього вчителя, розширення інно-
ваційних технологій в освіті.

Отже, майбутнім фахівцям мова потрібна не як 
сукупність правил, а як система світобачення, засіб 
культурного співжиття в суспільстві, самовираження 
особистості, професійної компетентності вчителя.

Серед компонентів професійної компетент-
ності вчителя виділяють його мовно-комуніка-
тивну, яка є складним інтегрованим явищем і 
основною складовою частиною фахової культури 
та майстерності.

Проблема формування комунікативної компе-
тентності розглядалася в дослідженнях Ш. Амо-
нашвілі, Б. Ананьєва, Г. Андрєєвої, Н. Бутенко, 
В. Давидова, Ю. Ємельянова, А. Леонтьєва, 
Р. Немова, Г. Ніколаєва, І. Підласого, І. Тараненко, 
І. Шитової, Л. Яковлєвої.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Повсякденність переконує 
в уповільненому покращенні мовної ситуації сто-
совно практики професійної підготовки фахівців 
у педагогічній галузі. Це зумовлює роботу над 
подальшим удосконаленням системи вивчення 
української мови та формування мовно-комуніка-
тивної компетентності майбутнього вчителя.

Мета статті полягає у визначенні сутності та 
змісту поняття мовно-комунікативної компетент-
ності майбутнього вчителя початкової школи, 
обґрунтуванні педагогічних умов ефективного 
формування мовно-комунікативної компетент-
ності майбутніх учителів в умовах диверсифікації.

Виклад основного матеріалу. Реалізація ком-
петентнісного підходу як нова концепція освіти, що 
відображає сучасні зміни в суспільстві, орієнто-
вана на відтворення якостей особистості ХХІ сто-
ліття. Проблема формування професійної компе-
тентності фахівців досліджується науковцями, які 
в її структурі виділяють мовно-комунікативну ком-
петентність як одну з ключових для професійної 
діяльності майбутніх учителів.

Проблемою психолого-педагогічних умов та 
шляхами формування професійної компетент-
ності вчителя займалися В. Баркасі, В. Введен-
ський, О. Власова, О. Дубасенюк, В. Калінін, 
Л. Карпова, Г. Копил, Н. Костилева, В. Левицький, 
Н. Лобанова, А. Маркова, М. Махлін, Н. Ничкало, 
Є. Огарев, О. Пометун, В. Сластьонін, В. Тюріна, 
В. Хуторський та інші.

У загальновживаному значенні компетентність 
(від лат. Competentia –приналежність за правом) 
означає володіння знаннями, що надають можли-
вість оцінювати будь-що. Компетентність включає 
мобільність мовних знань, володіння оператив-
ними знаннями, гнучкість, критичність мислення, 
здатність вибирати серед багатьох рішень най-
оптимальніше тощо.

А. Хуторський визначає компетентність як 
сукупність взаємопов’язаних якостей особистості 
(знань, умінь, навичок, способів діяльності), що 
задані по відношенню до визначеного кола пред-
метів і процесів, та необхідних, щоб якісно та про-
дуктивно діяти по відношенню до них [7].

Узагальнивши результати аналізу наукових 
праць, можемо зробити висновок, що основу ком-
петентності становить сукупність мовних знань, 
умінь, навичок, особистісних та професійно важ-
ливих якостей, що дають змогу фахівцеві ефек-
тивно реалізовувати професійну діяльність.

Розвиток мовно-комунікативної компе-
тентності можна розглядати в двох аспектах: 
по-перше, в процесі соціалізації і виховання; 
по-друге, засобом спеціально організованого соці-
ально-психологічного тренінгу.

Важливим аспектом є визначення позиції та 
компетентності викладача в процесі компетент-
нісно-орієнтованого навчання. Комунікативний 
компонент включає: вміння працювати в групі й 
участь у сумісній діяльності; узгодження інтересів 
з іншими людьми і розуміння їхніх поглядів; обго-
ворення ходу роботи; вміння правильно формулю-
вати питання, аргументовано висловлювати свою 
думку, вести діалог, публічно виступати; виконання 
логіко-інформаційних вимог до усної та письмової 
мови; готовність пояснити цілі, послідовність дій, 
критерії оцінки [2, с. 180].

Дослідниками встановлено характерні ознаки 
мовно-комунікативної компетентності:

 – відносність – залежність від взаємодії учас-
ників комунікативного процесу;

 – динамічна особливість мовленнєвої взаємо-
дії осіб, які володіють певними знаннями мови, 
якою вони спілкуються;

 – охоплює письмове та усне мовлення;
 – комунікативна компетентність контексту-

ально зумовлена;
 – належить до сфери знань людини, її можна 

розвивати, підтримувати, оцінювати через мов-
леннєву діяльність [2, с. 45].
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Мовно-комунікативна компетентність постає 
як структурний феномен, що містить складові цін-
ності, мотиви, установки, соціально-психологічні 
стереотипи, мовні знання, уміння, навички.

Сукупність визначених заходів, спрямованих на 
підвищення ефективності мовного впливу, отри-
мала назву переконуючої комунікації, на основі 
якої розробляється експериментальна рито-
рика – мистецтво переконання за допомогою про-
мови. Інший вид комунікації включає знакові сис-
теми: оптико-кінетичну – до неї належать жести, 
міміка, пантоміміка; пара- і екстралінгвістичну.  
Перша – це система вокалізації, тобто якість 
голосу, його діапазон, тональність. Друга – вклю-
чення в промову пауз, інших вкраплень, темп 
промови; організація простору і часу комунікатив-
ного процесу; візуальний контакт: частота обміну 
поглядами, тривалість, зміна статики і динаміки 
погляду, уникання його.

З усього вищесказаного можна визначити 
структуру мовно-комунікативної компетентності 
вчителя:

– комунікативні якості, які характеризують 
наявність і розвиток здатності до спілкування;

– комунікативні здібності: володіння ініціативою 
в спілкуванні, здатність емоційно відгукуватись на 
стан партнерів по спілкуванню, здатність до само-
активізації та активізації партнера по спілкуванню;

– знання норм і правил спілкування;
– знання етичних стандартів педагогічної діяль-

ності, естетичних і моральних цінностей, культур-
них традицій, вікових, інтелектуальних та інших 
характеристик і дотримання цих стандартів та вико-
ристання цих знань у процесі спілкування. Якщо 
у звичайному міжособистісному спілкуванні меха-
нізми міжособистісної взаємодії діють спонтанно, 
то для вчителів вони мають професійне значення;

– уміння слухати;
– уміння говорити – мовленнєва культура.
Вимоги до комунікативних якостей мовлення 

вчителя зумовлені функціями:
1) Комунікативна – встановлення і регуляція 

взаємовідносин між учителем і учнем, забезпе-
чення гуманістичної спрямованості розвитку учнів.

2) Психологічна – створення умов для забезпе-
чення психологічної свободи учня, прояву індиві-
дуальної своєрідності його особистості.

3) Пізнавальна – забезпечення повноцінного 
сприймання навчальної інформації учнями, фор-
мування в них особистісного, емоційно-ціннісного 
ставлення до знань.

4) Організаційна – забезпечення раціональної 
організації навчально-практичної діяльності учнів. 

Отже, під мовно-комунікативною компетент-
ністю розуміють здатність установлювати й під-
тримувати необхідні контакти з учнями, певну 
сукупність мовних знань, умінь і навичок, що забез-
печують ефективне спілкування. Комунікативна 

компетентність формується в умовах безпосеред-
ньої взаємодії, тому є результатом досвіду спілку-
вання у вигляді словесних і візуальних форм.

Велике значення в підготовці майбутніх учите-
лів початкової школи відіграє тренінгова програма, 
яка враховує принципи [6, с. 194]:

 – спілкування за принципом тут і зараз;
 – принцип персоніфікації висловлювань;
 – принцип акцентування мови почуттів;
 – принцип активності;
 – принцип відвертого спілкування;
 – принцип конфіденційності. 

Дотримання наведених принципів під час 
проведення тренінгу дозволяє досягти високих 
результатів у підготовці майбутніх вчителів до спіл-
кування, як професійного, так і міжособистісного, 
підвищити рівень сформованості мовно-комуніка-
тивної компетентності.

Отже, під час тренінгу майбутні педагоги набу-
вають умінь вести переговори, розв’язувати психо-
лого-педагогічні задачі, відстоювати свою позицію, 
адекватно поводитися в конфліктних ситуаціях, 
оволодівають прийомами ефективного педаго-
гічного спілкування у процесі виконання завдань 
професійної діяльності. На думку С. Борисенко, 
розвиток мовно-комунікативних здібностей май-
бутнього вчителя здійснюється найбільш ефек-
тивно, якщо викладання фахових дисциплін буде 
спрямоване на особистісні структури майбутніх 
фахівців, організацію їх безперервної практичної 
підготовки протягом усього навчання [2] і вклю-
чати інноваційні методи, засоби, форми навчання, 
які, по-перше, сприяють оволодінню операційною 
стороною діяльності, формуючи і розвиваючи 
професійну компетентність, а по-друге, здійсню-
ють вплив на розвиток мовно-комунікативних зді-
бностей особистості та усвідомлення студентами 
значущості своєї майбутньої професії. Розвиток 
здійснюється самим студентом, роблячи його 
здатним до самозмін, самовиховання. Сформо-
вана потреба в самовихованні зможе забезпечити 
випускникам їх конкурентоздатність, успішну адап-
тацію на ринку, ефективне входження в професію.

Проведена пошукова робота дала змогу 
обґрунтувати методичні засади мовно-комуніка-
тивної компетентності майбутнього вчителя, а 
саме створення спеціально організованих умов:

– осмислення теоретичних аспектів і засвоєння 
студентами ґрунтовних знань щодо комунікатив-
них процесів у навчанні;

– формування установки на оволодіння мовно-
комунікативною компетентністю;

– організація лекційних і практичних занять 
з використанням сучасних технологій навчання, 
інтерактивних методик;

– створення сприятливого навчального серед-
овища для проведення тренінгів, мікровикладань 
тощо;
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– розроблення і запровадження ефективних 
методик психолого-педагогічного діагностування 
рівнів мовно-комунікативної компетентності.

Висновки. На основі аналізу основних теорій 
і концептуальних положень відносно формування 
мовно-комунікативної компетентності та практич-
ного досвіду можна зробити висновки. Комуні-
кативна компетентність включає: інформаційну 
компетентність, що виражається в чіткій комуніка-
ції і правильному передаванні інформації; мовну 
компетентність, що включає культуру мови, пра-
вильність, виразність й естетичність мовлення; 
компетентність соціальної взаємодії, пов’язану 
зі встановленням контакту, здатністю до зала-
годження конфліктів, вмінням діяти злагоджено 
в спілкуванні; компетентність у сприйманні та 
розумінні іншої людини.

Подальші перспективи в цьому напрямі, на 
нашу думку, варто спрямувати на вироблення 
навичок оптимальної мовної поведінки у профе-
сійній сфері: вплив на співрозмовника за допомо-
гою вмілого використання різноманітних мовних 
засобів, оволодіння культурою монологу, діалогу 
та полілогу; сприйняття і відтворення фахових тек-
стів, засвоєння лексики і термінології свого фаху, 

вибір комунікативно виправданих мовних засобів 
в умовах диверсифікації освіти.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ  
МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ФАХІВЦІВ  
ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ
INFORMATION AND ANALYTICAL SUPPORT OF QUALITY  
MONITORING SYSTEMS FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT  
OF SPECIALISTS OF VOCATIONAL EDUCATION

У статті визначено, що в сучасних умовах 
розвитку знаннєвого суспільства інфор-
мація розглядається як важливий стра-
тегічний ресурс, а ефективне управління 
інформаційними потоками є конкурентною 
перевагою як держави загалом, так і орга-
нізацій, установ зокрема. Проведено аналіз 
джерельної бази дослідження щодо компо-
нентів інформаційно-аналітичного забез-
печення системи моніторингу якості під-
вищення кваліфікації фахівців професійної 
(професійно-технічної) освіти. З’ясовано, 
що інформаційно-аналітичне забезпечення 
системи моніторингу якості підвищення 
кваліфікації фахівців спрямоване: по-перше, 
на відстеження інформації щодо визначених 
інформаційних потреб керівництва закладу 
освіти та ключових стейкхолдерів відпо-
відно до визначених критеріїв та показни-
ків якості підвищення кваліфікації фахівців; 
по-друге, на аналітико-синтетичне пере-
творення вхідних інформаційних джерел 
в інформаційні продукти (продукцію), які 
систематизують і узагальнюють інфор-
мацію, містять висновки та рекоменда-
ції для розв’язання проблем прийняття 
обґрунтованих управлінських рішень та 
зниження можливих ризиків. Представлено 
загальну схему формування інформаційної 
бази моніторингу, адаптовану до моніто-
рингу якості підвищення кваліфікації фахів-
ців П(ПТ)О. Визначено систему дій щодо 
ефективного інформаційно-аналітичного 
забезпечення системи моніторингу якості 
підвищення кваліфікації фахівців. Отже, 
соціокультурні виклики вказують на необ-
хідність упровадження і використання 
інформаційно-аналітичних систем і тех-
нологій, які не лише організують доступ 
до актуальних, конкретних, теоретично 
обґрунтованих, безперервно поновлюваних 
даних, забезпечують організацію опера-
тивної взаємодії усіх ланок закладу освіти, 
а й сприяють консолідації зусиль експер-
тів, методистів, науковців, програмістів у 
напрямі реалізації гнучкої, адаптивної сис-
теми моніторингу якості в закладах ППО.
Ключові слова: якість освіти, система 
моніторингу якості, підвищення кваліфікації, 
моніторингові дослідження, інформаційно-

аналітичне забезпечення, інформаційно- 
аналітична система. 

This article defines that in the current conditions 
of knowledge society development information is 
considered as an important strategic resource, 
and effective management of information flows 
is a competitive advantage of the state as a 
whole and organizations, institutions in particular. 
The analysis of the source base of the study on 
the components of information and analytical 
support of the system for monitoring the quality 
of advanced training of specialists (vocational) 
education is carried out. It was found that 
the information and analytical support of the 
system of monitoring the quality of professional 
development are aimed at: first, to track 
information on the identified information needs 
of the management of the educational institution 
and key stakeholders under certain criteria and 
indicators of professional development; secondly, 
the analytical and synthetic transformation 
of input information sources into information 
products (products), which systematize and 
summarize information, contain conclusions and 
recommendations for solving problems of making 
sound management decisions and reducing 
possible risks. The general scheme of formation 
of the information base of monitoring adapted 
to the monitoring of the quality of professional 
development of specialists of professionals 
(vocational) education, is presented. The system 
of actions concerning effective information-
analytical providing of the system of monitoring 
of the quality of advanced training of experts 
is defined. Thus, sociocultural challenges 
indicate the need for the introduction and use of 
information-analytical systems and technologies 
that not only organize access to relevant, specific, 
theoretically sound, continuously updated data, 
ensure the organization of operational interaction 
of all parts of the institution, but also consolidate 
the efforts of experts. methodologists, scientists, 
programmers in the direction of implementing 
a flexible, adaptive quality monitoring system 
in air defense facilities.
Key words: quality of education, quality 
monitoring system, advanced training, 
monitoring research, information-analytical 
support, information-analytical system.

УДК 377.3
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2020/29-2.27

Сидоренко В.В.,
докт. пед. наук, доцент,
директор
Білоцерківського інституту  
неперервної професійної освіти
ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти»

Денисова А.В.,
в. о. заступника директора  
з навчальної роботи
Білоцерківського інституту  
неперервної професійної освіти
ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти»

Сахно О.В.,
канд. с.-г. наук, доцент,
завідувач кафедри технологій навчання, 
охорони праці та дизайну
Білоцерківського інституту  
неперервної професійної освіти
ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти»

Кулішов В.С.,
канд. пед. наук, 
доцент кафедри методики професійної 
освіти та соціально-гуманітарних 
дисциплін
Білоцерківського інституту неперервної 
професійної освіти
ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти»

РОЗДІЛ 3. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У сучасних умовах розвитку знаннєвого суспільства 
інформація розглядається як важливий стратегічний 
ресурс, а ефективне управління інформаційними 
потоками є конкурентною перевагою як держави 
загалом, так і організацій, установ зокрема. Бурх-

ливий розвиток інформаційних процесів в освіт-
ній галузі передбачає створення, широке впро-
вадження, використання інформаційних систем і 
технологій, актуалізує потребу продуктивного вико-
ристання сучасних інформаційно-аналітичних тех-
нологій в управлінській діяльності закладів освіти. 
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Осмислення специфіки інформаційно-аналі-
тичних технологій як інструмента якісно-змістового 
перетворення первинної інформації в оптимальне 
управлінське рішення формулює актуальність і 
значущість проблеми інформаційно-аналітичного 
забезпечення управлінських процесів закладу 
освіти, зокрема моніторингу якості. Результатом 
цього осмислення стає пошук комплексних рішень, 
які дають змогу націлити ресурси системи моніто-
рингу якості на підтримку та прогностичну оцінку 
управлінських рішень, забезпечення якості освіти 
та освітньої діяльності, зокрема в умовах модер-
нізації професійної (професійно-технічної) освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналізована в нашому дослідженні проблема спо-
нукає науковців до активних пошуків і дискусій 
щодо питань формування й розвитку цифрової 
компетентності та практичних аспектів впрова-
дження цифрових технологій у вітчизняній освіті. 
Так, питанням створення середовища розвитку 
ІКТ-компетентності суб’єктів освітнього процесу, 
проведення педагогічних досліджень з інформати-
зації освіти присвячено праці вітчизняних дослід-
ників, зокрема В. Бикова, А. Гуржія, В. Дем’яненка, 
Л. Карташової, В. Кухаренка, В. Лапінського, 
Н. Морзе, В. Олійника, О. Спіріна, Ю. Тріуса та 
ін. Проєктування автоматизованих систем моні-
торингу якості освіти на рівні закладів освіти здій-
снено О. Білик, Т. Коротун, О. Слабоспицькою, 
Г. Коваль, О. Туржанською та ін. Н. Височиною, 
Л. Шумовою, В Міняйло, О. Середіною представ-
лено архітектурне рішення єдиної автоматизованої 
регіональної інформаційної системи моніторингу 
якості освіти. Модель функціонування інформа-
ційно-аналітичної системи багаторівневого моні-
торингу якості освіти розроблена В. Чекуріним, 
С. Острей, О. Острей. IТ-компоненти моніторингу 
якості освітнього процесу розглядаються М. Сіль-
ченко, В. Горбовим, Ю. Горбовою, І. Денковичем. 
Проєктування інформаційних систем моніторингу 
процесу підвищення кваліфікації педагогічних пра-
цівників представлено в роботах П. Грабовського, 
З. Рябової, Л. Покроєвої та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значний 
доробок вітчизняних учених, проблема адаптації й 
впровадження інформаційно-аналітичних систем і 
технологій моніторингу якості підвищення кваліфі-
кації фахівців у галузі П(ПТ)О не стала предметом 
ґрунтовного вивчення й узагальнення. Зокрема 
неповною мірою розв’язано проблеми прикладних 
рішень у впровадженні інформаційно-аналітичних 
систем і технологій моніторингу якості підвищення 
кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О, організації 
підсистеми інформаційно-аналітичного забезпе-
чення системи моніторингу якості підвищення ква-
ліфікації фахівців, недостатньо стандартизовано 
моніторингові процедури з ідентифікації інформа-

ційних потреб керівників закладів освіти, замов-
ників (споживачів) освітніх послуг та соціальних 
партнерів, проблеми формалізації оцінки якості 
освітньої діяльності тощо.

Мета статті полягає у ґрунтовному аналізі 
інформаційно-аналітичного забезпечення системи 
моніторингу якості підвищення кваліфікації фахів-
ців професійної (професійно-технічної) освіти, 
визначенні його компонентного складу й змісто-
вого наповнення.

Виклад основного матеріалу. Розтлумачимо 
основні дефініції дослідження та розмежуємо 
поняття «інформаційно-аналітичне забезпечення 
(ІАЗ)», «інформаційно-аналітична діяльність 
(ІАД)», «інформаційно-аналітична технологія» 
(ІАТ), «інформаційно-аналітична система (ІАС)» 
для запобігання термінологічної плутанини та, як 
наслідок, викривлення сутності понять у застосу-
ванні в площині моніторингу якості.

Загальний термін «інформаційні технології» 
використовується для посилань на всі техноло-
гії, пов’язані зі створенням, обробкою, зберіган-
ням, використанням, пересиланням та керуван-
ням інформацією. Інформаційні технології (ІТ, 
інформаційно-комунікаційні технології) – про-
цеси, в яких основною продукцією, що переро-
бляється, є інформація [1]. Еволюційні процеси 
в інформаційних технологіях призвели до того, 
що первинний аналіз даних перекладено на 
обчислювальну техніку, отже, нині під інформа-
ційними технологіями найчастіше розуміють 
комп’ютерні технології. Інформаційна технологія 
тісно пов’язана з інформаційними системами, 
тобто її основним середовищем. Своєю чер-
гою необхідними засобами для здійснення всіх 
операцій з інформацією (проведення будь-яких 
видів інформаційної взаємодії), що створюють 
інформаційну інфраструктуру, є інформаційні 
ресурси (банки та бази даних), інформаційні 
системи (системи доступу до даних), а також 
інформаційні технології (програмне забезпе-
чення комп’ютерів, комунікативні мережі) [2]. 

Беззаперечно, інформаційні системи і техноло-
гії (ІСТ) спрямовані на підвищення ефективності та 
вдосконалення різних галузей діяльності людини. 

Професор Є. Хриков [3, с. 194], досліджуючи 
питання інформатизації закладу освіти, зазначає, 
що інформаційні технології дають змогу підвищити 
ефективність усіх складників процесу розробки 
та реалізації управлінського рішення: отримання 
необхідної інформації, розробка управлінського 
рішення, доведення управлінського рішення до 
виконавців, контроль за виконанням управлін-
ського рішення. Ним виділено та обґрунтовано і 
ширшу функцію інформатизації закладу освіти, 
яка полягає в отриманні, фіксації, зберіганні та 
перетворенні інформації. Саме ця функція ство-
рює умови для реалізації ще однієї важливої функ-
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ції інформатизації закладу освіти – задоволення 
інформаційних потреб здобувачів освіти, пра-
цівників, потенційних споживачів освітніх послуг,  
працівників інших освітніх установ та структур 
управління освітою.

Система інформаційно-аналітичних захо-
дів спрямована на задоволення інформаційних 
потреб користувачів інформації шляхом її під-
готовки та доведення до споживачів є інформа-
ційно-аналітичне забезпечення [4, с. 54].

С. Телешун, І. Рейтерович  [5, с. 5] визначають 
систему інформаційного-аналітичного забезпе-
чення управління як взаємозалежну та відповідним 
чином сформовану сукупність організаційних, орга-
нізаційно-правових, інформаційних, методичних, 
програмно-технологічних компонентів, що забез-
печує необхідну якість прийнятих управлінських 
рішень шляхом раціонального використання інфор-
маційних ресурсів та інформаційних технологій.

Дослідник інформаційної інфраструктури 
В. Степанов [6] вибудовує такий ланцюг її склад-
ників: інформаційно-аналітична діяльність є 
складником інформаційно-аналітичного забезпе-
чення; інформаційно-аналітичне забезпечення, 
що забезпечує єдність і взаємозв’язок процесів 
виробництва, пошуку, збереження, обміну, поши-
рення й споживання інформації, – складник інфор-
маційної інфраструктури.

О. Яценко [7, с. 12] досліджує інформаційно-
аналітичну діяльність у двох контекстах: перший – 
це погляд на інформаційну аналітику як на один 
із напрямів консалтингової діяльності («консал-
тинговий підхід»); другий ґрунтується на розгляді 
інформаційно-аналітичної діяльності як складника 
інформаційної. Дослідник визначає, що інстру-
ментальною частиною інформаційної аналітики 
є інформаційні технології.

Своєю чергою Ю. Сурмін та Н. Туленков 
[8, с. 276] розглядають інформаційно-аналітичну 
діяльність та технології її реалізації в єдності та 
пропонують універсальну модель технології ана-
літичної діяльності, яка включає такі етапи: визна-
чення предмета, об’єкта та проблеми аналізу; 
побудова ідеальної моделі об’єкта та предмета 
аналізу; побудова гіпотез; вибір типу й виду ана-
лізу; вибір або розробка методів аналізу; доказ 
гіпотез; формулювання аналітичних висновків 
та розробка рекомендацій.

Отже, інформаційно-аналітична діяль-
ність – це: 1) сукупність дій на основі концепцій, 
методів, засобів, нормативно-методичних мате-
ріалів для збору, накопичення, обробки та ана-
лізу даних із метою обґрунтування та прийняття 
рішень [9, с. 16–17]; 2) це особливий напрям 
інформаційної діяльності, сукупність дій та захо-
дів, пов’язаних із виявленням, опрацюванням, 
збереженням інформації з проблемних ситуацій 
у базовій діяльності користувачів (чи проблемних 

питань галузі загалом), що потребують вирішення, 
утворення на її основі оглядово-аналітичних доку-
ментів, їх поширення на засадах інформаційних 
технологій [10, с. 7]

І. Савченко, В. Ягупов [4, с. 81], досліджуючи 
інформаційно-аналітичну діяльність, виділяють 
відповідні рівні (напрями) інформаційно-аналітич-
ної роботи: 1) інформаційний рівень, що полягає 
в пошуку, збиранні, зберіганні, поширенні інфор-
мації; 2) аналітичний рівень, що передбачає уза-
гальнення, класифікацію інформації, її аналіз і 
перетворення, розроблення висновків, пропо-
зицій, рекомендацій і прогнозів. Однією з форм 
інформаційно-аналітичної роботи, на їхню думку, 
виступає моніторинг.

Оптимізація інформаційно-аналітичної діяль-
ності закладу освіти можлива за умови побудови 
відповідних інформаційно-аналітичних систем. 
Зокрема, С. Карплюк, Т. Вакалюк [11] вважають, 
що шляхом забезпечення якісного менеджменту 
в сучасному інформаційно орієнтованому виші є 
впровадження й активне використання інформа-
ційно-аналітичних Web-орієнтованих систем. 

О. Нестеренко [12, с. 55] визначає інформа-
ційно-аналітичні системи як суспільні структури, 
що містять інформаційні технології, інформаційні 
системи й інформаційні ресурси для забезпечення 
здійснення інформаційно-аналітичної діяльності.

У найбільш загальному вигляді інформаційно-
аналітична система (ІАС) [13] – це комп’ютерна 
система, яка, окрім отримання даних, їх ство-
рення та опрацювання, дає змогу виконувати 
аналіз даних. ІАС забезпечує для установи (орга-
нізації) єдиний інформаційний простір і гарантує, 
що ці дані будуть доступні на всіх функціональ-
них рівнях ієрархії та управління. І. Захарова та 
Л. Філіпова акцентують на специфіці цього класу 
інформаційних систем як систем для аналітичної 
обробки даних, а не для автоматизації повсякден-
ної діяльності організації.

Ми поділяємо думку вчених, які зарахову-
ють системи моніторингу до класу інформа-
ційно-аналітичних систем підтримки управлін-
ських рішень.

В. Галіцин [14] формулює таке визначення 
системи моніторингу: це інформаційно-ана-
літична система спостереження за об’єктом 
шляхом збирання, систематизації, оброблення 
та нагромадження інформації з метою аналізу та 
оцінювання його поточного стану відповідно до 
заздалегідь розробленої програми, діагностики 
й оцінювання його очікуваного стану на певний 
момент у разі порушення рівноваги і тенденцій 
розвитку внаслідок можливих впливів внутріш-
нього або зовнішнього середовища та форму-
вання інформаційно-аналітичної бази для при-
йняття управлінських рішень щодо забезпечення 
цілей розвитку об’єкта.
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І. Аннєнкова [15, с. 393] визначає моніторинг 
якості як інформаційно-аналітичну систему, що 
постійно оновлюється на основі безперервного 
(циклічного) відстеження стану і динаміки змін 
якості з метою прогнозування її подальшого розви-
тку, вироблення ефективних управлінських рішень 
та постійного покращення якості. 

І. Захарова, Л. Філіпова [16, с. 59] зазначають, 
що моніторингові дослідження призначені для 
довготермінового аналітичного спостереження за 
розвитком певної ситуації з метою забезпечення 
можливості апріорного синтезу управлінських 
рішень, які мають профілактичний або застереж-
ний характер. Інформаційно-аналітичний моніто-
ринг тлумачать як вид інформаційної діяльності, 
пов’язаний із процесами аналізу, синтезу інфор-
мації із застосуванням методів моделювання, екс-
пертного оцінювання, діагностики і прогнозування, 
що реалізуються в режимах постійного збирання 
інформації з традиційних і нетрадиційних джерел 
із метою регулярного інформаційного забезпе-
чення користувачів.

Отже, розгляд науковцями терміна «інфор-
маційно-аналітичне» як складного прикметника 
призводить до визначення його ролі у звуженні 
значення слова «забезпечення» до рівня конкрет-
ної сфери застосування (у нашому дослідженні – 
моніторингу якості), а саме:

 – інформаційної – порівняно самостійної діяль-
ності спеціально підготовлених фахівців, зайнятих 
пошуком, відбором, обробкою, накопиченням, 
узагальненням і збереженням інформаційних оди-
ниць (перший етап процесу інформаційно-аналі-
тичного забезпечення у системі управління будь-
якого механізму);

 – аналітичної – як похідний другий етап про-
цесу інформаційно-аналітичного забезпечення у 
системі управління будь-якого механізму: вироб-
ництво спеціально підготовленими фахівцями на 
підставі наявних інформаційних одиниць і склад-
них розумових процесів нового знання щодо 
явища або події, що вивчається [17].

Слушною в аспекті дослідження інформаційно-
аналітичної системи моніторингу якості підви-
щення кваліфікації фахівців є заувага О. Мітіна та 
Т. Філічевої [18, с. 49], що відмінною особливістю 
ІАС моніторингу якості є орієнтованість на рішення 
експертно-аналітичних завдань оцінки поточного 
стану якості освітніх послуг та формування реко-
мендацій для особи, яка приймає рішення (ОПР) 
про підвищення якості.

Усвідомлюючи експоненціальний характер 
зростання масивів інформації та інтенсивності 
інформаційних потоків в усіх галузях знань, висхід-
ний рух інформаційних систем та технологій (ІСТ), 
розвиток цифрової компетентності працівників 
освітньої галузі, учені, зокрема О. Білик, П. Гра-
бовський, В. Галіцин, О. Севрук та ін., обґрун-

товують доцільність їх впровадження у процес 
моніторингу для автоматизації рутинних операцій 
щодо опрацювання отриманих, поширення даних, 
застосування програмних засобів для їх візуаліза-
ції та аналізу тощо.

Зупинімося докладніше на складниках інфор-
маційно-аналітичного забезпечення системи моні-
торингу якості підвищення кваліфікації фахівців.

На думку дослідників Є. Масленнікова, 
О. Побережець [19], інформаційний складник 
інформаційно-аналітичного забезпечення форму-
ється з урахуванням планової, облікової, норма-
тивно-правової та звітно-статистичної інформації. 
В. Галіцин [14] до джерел первинної інформації 
зараховує статистичну звітність, анкетування, 
інтерв’ю, опитування, дані наукових досліджень, 
мережі Інтернет тощо. 

У процесі аналізу інформації в сучасних умовах 
використовують такі групи показників: якісні харак-
теристики, що включають достовірність, релевант-
ність, пертинентність, адекватність (об’єктивність) 
інформації; кількісні характеристики, що передба-
чають достатність (повноту), точність інформації; 
ціннісні характеристики (своєчасність, актуаль-
ність інформації) [20, с. 28].

Інформаційне забезпечення уможливлює інте-
гровану обробку інформації, яка циркулює в орга-
нізації (установі) й оцінку стану показників, які 
характеризують результативність та ефективність 
діяльності, з іншого боку – для формування ана-
літичного складника інформаційно-аналітичного 
забезпечення системи управління використову-
ють інформаційну та нормативно-правову базу, 
яка забезпечує процес управління необхідними 
відомостями щодо стану суб’єкта для проведення 
аналізу результатів діяльності. 

Загальну схему формування інформаційної 
бази моніторингу (за В. Галіциним), адаптовану до 
моніторингу якості підвищення кваліфікації фахів-
ців П(ПТ)О, наведено на рис. 1.

У схемі, по-перше, визначено критерії (якості 
організації освітнього середовища, процесуальний 
критерій та результативності освітньої діяльності) 
та відповідні показники, які у своїй сукупності роз-
кривають цілісність оцінки якості підвищення квалі-
фікації фахівців у галузі П(ПТ)О, окремо – аспекти 
якості освітньої діяльності. По-друге, основними 
джерелами інформації для забезпечення системи 
моніторингу якості підвищення кваліфікації фахів-
ців у галузі професійної освіти є такі:

 – правова інформація (законодавчі і підзаконні 
нормативно-правові акти, масиви локальних нор-
мативних актів закладу освіти, а також ненорма-
тивні правові акти, повідомлення засобів масової 
інформації, публічні виступи, інші джерела інфор-
мації з правових питань);

 – статистичні дані (деперсоналізована 
інформація про здобувачів освіти, показники, що 
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відображають рівень забезпечення необхідних 
ресурсів (нормативних, навчальних і методичних) 
для організації освітнього процесу, рівень вико-
ристання інформаційних систем для ефективного 
управління освітнім процесом та ін.);

 – планова і звітно-статистична інформа-
ція щодо контингенту слухачів, рівня досягнень 
освітніх результатів на курсах підвищення квалі- 
фікації (в тому числі, дані спостережень за освіт-
нім процесом та освітньою діяльністю в закла-
дах освіти, опитування, тестування), експертна 
інформація тощо.

По-третє, планову періодичність збору інфор-
мації (щомісяця, щокварталу, кожного півріччя, 
щороку та ін.) або збір інформації позапланово 
самостійно визначає розпорядник інформації. 

По-четверте, зібрана первинна інформація має 
бути систематизована, впорядкована, представ-
лена консолідацією або класифікацією варіантів 
відповідей та відображена у зручній для аналізу 
формі (табличній, візуальній тощо).

Процес формування інформаційної бази моні-
торингу якості підвищення кваліфікації фахівців 
П(ПТ)О повинен мати безперервний, циклічний 
(спрямовуватися на постійне поповнення інформа-
ційної бази відповідними кількісно-якісними показ-
никами), адаптивний (змінний як за кількістю, так 
і за складом показників відповідно до коригування 
мети й індикаторів стратегії об'єкта) характер та 
органічно вписуватися в систему інформаційного 
забезпечення діяльності закладу освіти.

Формування підсистеми аналітичного забезпе-
чення здійснюється на основі аксіологічного, атри-
бутивного, івент-аналізу, контент-аналізу, праксео-
логічного, проблемного, системного, ситуаційного, 
стратегічного, операційного, SWOT-аналізу тощо. 

Аналітичне та статистичне оброблення структу-
рованої первинної інформації, як зазначає В. Галі-
цин [14], має за мету якомога точніше, якісне та 
своєчасне відображення процесів, що протікають 

в аналізованій предметній царині, а також вияв-
лення їхніх характерних тенденцій.

З точки зору користувача моніторингові задачі 
за своїм призначенням поділяються на регла-
ментні задачі, пов’язані з обробленням даних ста-
тистичної звітності, задачі інформаційно-довідко-
вого обслуговування, задачі поглибленого аналізу.

Кожна регламентна задача, як правило, 
пов’язана з обробленням даних деякої конкретної 
форми статистичної звітності або кількох, тісно 
пов’язаних за змістом форм звітності.

Задачі інформаційно-довідкового обслугову-
вання передбачають формування за запитами 
необхідних статистичних даних для оперативного 
складання доповідей, аналітичних записок і дові-
док, не регламентованих за змістом. Їх вирішення 
забезпечується за допомогою автоматизованого 
банку даних у вигляді системи нагромадження, збе-
реження, пошуку, оброблення та видачі інформа-
ції за запитами користувачів у потрібному вигляді.

Задачі поглибленого аналізу передбачають 
використання динамічних рядів, факторного ана-
лізу, кореляційного аналізу (отримання кореляцій-
них матриць, середніх і стандартних відхилень).

Таким чином, аналітичний складник інформа-
ційно-аналітичного забезпечення системи моні-
торингу якості підвищення кваліфікації фахівців у 
галузі професійної (професійно-технічної) освіти 
включає: інтегральні показники якості освітньої 
діяльності на курсах підвищення кваліфікації (по 
роках); кількісно-якісний порівняльний аналіз 
показників рівня задоволеності замовників (спо-
живачів) освітніх послуг та його складників; діа-
гностику обліку успішності слухачів курсів підви-
щення кваліфікації в навчальних групах, системи 
експертного оцінювання показників якості тощо. 
Своєю чергою аналіз здійснюється на основі від-
хилень розрахункових показників від нормативних 
(еталонних) показників якості підвищення кваліфі-
кації фахівців:

Вибір критеріїв 
та показників 
оцінювання 

якості 
підвищення 
кваліфікації 

•Критерій 
якості 
організації 
освітнього 
середовища 

•Процесуальни
й критерій 

•Критерій 
результативн
ості освітньої 
діяльності 

Визначення 
джерел 

інформації 
•правова 
інформація  

•статистичні 
дані 

•планова та 
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періодичності 
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Рис. 1. Схема формування інформаційної бази моніторингу якості  
підвищення кваліфікації фахівців П(ПТ)О
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,              (1)
де xi – реальний показник; xi

ехр – еталонний 
(експертний) показник.

Означені показники та пропозиції знаходять 
відображення у формах статистичної звітності, 
аналітичних довідках, експертних висновках, зві-
тах щодо оцінки підвищення кваліфікації слухачів, 
якості освітніх послуг.

Отже, ефективне інформаційно-аналітичне 
забезпечення системи моніторингу якості підви-
щення кваліфікації фахівців передбачає реаліза-
цію такої системи дій: 

1) удосконалення і розвиток систем автомати-
зованого документообігу, спрямованих на реаліза-
цію широкого спектра дій щодо реєстрації, забез-
печення зберігання і сортування даних, взаємодію 
відповідних структурних підрозділів під час вирі-
шення завдань моніторингу та прийняття відповід-
них управлінських рішень;

2) забезпечення надійності і захисту від несанк-
ціонованого доступу до інформації;

3) упровадження програмного забезпечення, 
здатного забезпечувати зручний інтерфейс корис-
тувача; створювати банк даних; розраховувати 
в автоматичному режимі показники якості підви-
щення кваліфікації замовників освітніх послуг; 
надавати узагальнену інформацію про динаміку 
освітнього процесу, рівень досягнень результа-
тів навчання на курсах підвищення кваліфікації, 
ступеня задоволеності запитів і потреб слухачів, 
відповідності змісту навчання їхнім професійним 
потребам та формувати відповідні звіти; 

4) підвищення кваліфікації фахівців-аналітиків 
та підготовка педагогічних працівників для здій-
снення і проведення моніторингу.

Висновки. Соціокультурні виклики вказують 
на необхідність упровадження і використання 
інформаційно-аналітичних систем і технологій, які 
не лише організують доступ до актуальних, кон-
кретних, теоретично обґрунтованих, безперервно 
поновлюваних даних, забезпечують організацію 
оперативної взаємодії усіх ланок закладу освіти, 
а й сприяють консолідації зусиль експертів, мето-
дистів, науковців, програмістів у напрямі реалізації 
гнучкої, адаптивної системи моніторингу якості в 
закладах ППО. Водночас інформаційно-аналітичне 
забезпечення системи моніторингу якості підви-
щення кваліфікації фахівців спрямоване, по-перше, 
на відстеження інформації щодо визначених інфор-
маційних потреб керівництва закладу освіти та клю-
чових стейкхолдерів відповідно до визначених кри-
теріїв та показників якості підвищення кваліфікації 
фахівців, по-друге, на аналітико-синтетичне пере-
творення вхідних інформаційних джерел в інфор-
маційні продукти (продукцію), які систематизують 
і узагальнюють інформацію, містять висновки та 
рекомендації для розв’язання проблем прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень та зниження 
можливих ризиків. 
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ГЕНДЕРНА ТОЛЕРАНТНІСТЬ ЯК ІНДИКАТОР ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
GENDER TOLERANCE AS AN INDICATOR OF VALUE ORIENTATIONS  
OF PEDAGOGICAL WORKERS

У статті розкрито сутність визначальних 
рис сучасної освіти, а саме ґрунтування її «на 
засадах гуманізму, демократії, національ-
ної свідомості, взаємоповаги між націями й 
народами». Виявлено, що разом із гуманіз-
мом і демократією знаходиться й гендерна 
рівність, досягнення якої є одним із нагаль-
них питань нашого суспільства. Педагог 
повинен психологічно компетентним і мати 
гендерну культуру, щоб позитивно впли-
нути на розвиток гендерної самоідентич-
ності й егалітарної свідомості студента, 
вільного від гендерних стереотипів і відпові-
дального за індивідуальну траєкторію успіху 
та самореалізації. 
Установлено, що толерантність пронизує 
практично всі соціально-психологічні фено-
мени, є багатогранним і складним феноме-
ном, а також те, що толерантність можна 
визначити як інтегральну особистісну 
якість, яка визначає активну життєву пози-
цію особистості щодо визнання відмінних 
від власних інтересів, цінностей, поглядів, 
звичаїв тощо, які не розходяться з мораллю, 
прийняття цінності різноманітності, від-
критість щодо відмінного від власного 
досвіду, готовність до діалогу та розши-
рення на цій основі власного досвіду.
Розкрито сутність поняття «гендерна 
толерантність», «гендер» як соціально-
психологічного феномена конструювання 
статі засобами соціальної практики, яка 
обумовлює становище й роль жінки чи 
чоловіка в суспільстві та його інститу-
ціях. Поширеність гендерних стереотипів 
та упереджень у діяльності педагогічних 
працівників зумовлює серйозні перешкоди й 
бар’єри на шляху створення сприятливих 
умов для самореалізації суб’єктів освітнього 
процесу незалежно від обмежень, які накла-
дають на вибір сфер їхньої активності тра-
диційні гендерні стереотипи. 
Визначено рівні розвитку основних видів 
толерантності педагогічних працівників 
(міжособистісна, міжпоколінна, управлінська, 
міжкультурна, міжконфесійна, гендерна, 
професійна, міжетнічна, соціально-еконо-
мічна та політична толерантність).
Уточнено зміст гендерної толерантності 
педагогічних працівників, а саме активну 
моральну позицію як суб’єкта, який здій-
снює свідомий вибір щодо особливостей 
взаємодії з учнями різної статі на засадах 
гендерної рівності. Організація толерант-
ного освітнього простору на засадах ген-
дерного підходу є важливим завданням 
сучасного педагога. 
Ключові слова: виховання, морально-
етична культура, цінності, ціннісні орієн-

тації, педагогічні працівники, гендер, толе-
рантність, гендерна толерантність.

The article reveals the essence of the defining 
features of modern education, namely, its 
foundation “on the principles of humanism, 
democracy, national consciousness, mutual 
respect between nations and peoples”. It was 
found that along with humanism and democracy 
is gender equality, the achievement of which is 
one of the most pressing issues of our society. 
The teacher must be psychologically competent 
and have a gender culture in order to positively 
influence the development of gender self-
identity and egalitarian consciousness of the 
student, free from gender stereotypes and 
responsible for the individual trajectory of 
success and self-realization. It is established 
that tolerance permeates almost all socio-
psychological phenomena and is a multifaceted 
and complex phenomenon, as well as that 
tolerance can be defined as an integral personal 
quality that determines the active life position of 
the individual to recognize different interests, 
values, views, customs, etc. , which do not 
differ from morality, acceptance of the value 
of diversity, openness to what is different from 
one's own experience, readiness for dialogue 
and expansion of one's own experience on this 
basis. The essence of the concept of “gender 
tolerance”, “gender” as a socio-psychological 
phenomenon of sex construction by means 
of social practice, which determines the 
position and role of women or men in society 
and its institutions. The prevalence of gender 
stereotypes and prejudices in the activities 
of teachers causes serious obstacles and 
barriers to creating favorable conditions for self-
realization of the subjects of the educational 
process, regardless of the restrictions imposed 
on the choice of areas of their activity by 
traditional gender stereotypes. The levels of 
development of the main types of tolerance 
of pedagogical workers (interpersonal, 
intergenerational, managerial, intercultural, 
interfaith, gender, professional, interethnic, 
socio-economic and political tolerance) are 
determined. The content of gender tolerance 
of pedagogical workers is specified, namely, 
active moral position as a subject who makes 
a conscious choice about the peculiarities 
of interaction with students of different sexes on 
the basis of gender equality. The organization 
of a tolerant educational space on the basis of 
a gender approach is an important task of a 
modern teacher.
Key words: education, moral and ethical culture, 
values, value orientations, pedagogical workers, 
gender, tolerance, gender tolerance.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Гендерна толерантність, пронизуючи всі сфери 
соціального та індивідуального життя людини, є 
важливим виміром практично будь-якої дії, однією 
з ключових категорій людського життя. Одним із 
показників орієнтації суспільства на сталий розви-
ток є гендерна рівність усіх громадян. Саме тому 
набуває особливої ваги організація діяльності 
закладів освіти на засадах гендерного підходу. 

Варто зазначити, що розвинута гендерна толе-
рантність передбачає активну моральну позицію 
педагога як суб’єкта, який здійснює свідомий вибір 
щодо особливостей взаємодії з учнями різної статі 
на засадах гендерної рівності (Т. Говорун, О. Кікі-
нежді та ін.). Це актуалізує ціннісний аспект дослі-
дження гендерної толерантності освітян. Отже, 
доцільним видається дослідження гендерної 
толерантності педагогів і її ціннісного аспекту, що 
дасть змогу визначити сприятливі соціально-пси-
хологічні умови організації толерантної взаємодії 
з усіма суб’єктами освітнього процесу на засадах 
гендерної рівності.

Це висуває нові вимоги до гендерної толерант-
ності педагогів і їхньої підготовки до усвідомлення 
та переосмислення проблем професійної діяль-
ності, що мають гендерну природу, вибору адек-
ватних способів і стратегій їх розв’язання.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Варто зазначити, що психолого-педагогічні 
аспекти процесу гендерної соціалізації осо-
бистості вивчалися загалом (С. Бем, Т. Бендас, 
Ш. Берн, І. Кльоцина та ін.) і в освітній галузі 
зокрема (Т. Говорун, О. Кікінежді, А. Клерк, 
С. Максименко, Е. Міллард та ін.).

Гендерну толерантність як інтегральну харак-
теристику особистості розглядала низка науковців 
(Г. Бардієр, Г. Вержибок, М. Мацковський, Є. Черни-
шова, Л. Шустова та ін.). З іншого боку, досліджено 
види, компоненти, рівні толерантності особистості 
загалом (О. Асмолов, Г. Бардієр, Г. Солдатова, 
К. Уейн, М. Уолцер та ін.) і педагогічних праців-
ників закладів середньої та вищої освіти зокрема 
(Н. Карабущенко, Є. Назарова та ін.) тощо.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Розмаїття підходів до 
дослідження проблеми толерантності особис-
тості загалом і гендерної толерантності зокрема 
зумовлює необхідність їх аналізу з метою визна-
чення сутності гендерної толерантності педаго-
гічних працівників.

Мета статті полягає в розкритті сутності та 
змісту гендерної толерантності як індикатора цін-
нісних орієнтацій педагогічних працівників.

Виклад основного матеріалу. Дотримання 
принципу толерантності є умовою успішності 
впровадження гендерної ідеології до навчально-
виховного процесу сучасної освіти. Актуальність 
проблеми толерантності відображено в Резолюції 

Генеральної асамблеї ЮНЕСКО (від 16 листопада 
1995 року № 5.61), якою ухвалено Декларацію 
принципів толерантності. У статті 1 цього доку-
мента подається визначення поняття «толе-
рантність» та окреслюються його головні 
аспекти. Зокрема, тут говориться, що толерант-
ність – це повага, сприйняття й розуміння різнома-
ніття культур нашого світу, форм самовиявлення 
людської особистості; це те, «що уможливлює 
досягнення миру й приводить від культури війни 
до культури миру» [4] 

На думку науковців І. Зязюна, М. Сметанського, 
універсальність цінностей педагогічної професії, 
їх значення для виховання в педагогів морально-
етичної культури. Сутність і зміст цінностей педа-
гогічної професії (справедливість педагога, про-
фесійна честь і гідність, педагогічний авторитет, 
педагогічна любов, моральна відповідальність). 
Саме такі цінності слугують для ефективного 
виконання професійного обов’язку, є особливим 
механізмом постановки загальної мети професій-
ного й особистісного зростання в соціумі [6].

Одна з визначальних рис сучасної освіти – ґрун-
тування «на засадах гуманізму, демократії, націо-
нальної свідомості, взаємоповаги між націями і 
народами» [5]. Разом із гуманізмом і демократією 
знаходиться й гендерна рівність, досягнення якої 
є одним із нагальних питань нашого суспільства. 
Про це свідчить низка законодавчих документів, 
ухвалених на підтримку впровадження гендер-
ної рівності в усіх сферах суспільного життя, і 
проведення Парламентських слухань з означе-
ного питання, останні з яких відбулися 16 жовтня 
2013 року [9]. Однією з ознак демократичного сус-
пільства є можливість для кожного суб’єкта осмис-
леного вибору між різними гендерними ролями та 
відсутність негативного оцінювання нетрадиційних 
засобів самореалізації. Тому в період навчання 
у ЗВО необхідно створити умови для безпеки 
особистості студента в процесі самовизначення 
(особистісного, професійного, життєвого, гендер-
ного тощо). Педагог повинен психологічно компе-
тентним і мати гендерну культуру, щоб позитивно 
вплинути на розвиток гендерної самоідентичності 
й егалітарної свідомості студента, вільного від ген-
дерних стереотипів і відповідального за індивіду-
альну траєкторію успіху та самореалізації.

Гендерна культура педагога сприяє корекції 
процесу соціалізації молодої людини певної статі 
відповідно до викликів ринку праці та інноваційної 
економіки, побудованої на знаннях.

У педагогіці толерантність розглядається як 
важлива мета процесу виховання, як засіб досяг-
нення виховних та освітніх завдань і, відповідно, 
як вимога до діяльності й особистості педагога 
(Б. Вульфов, Б. Гершунський, К. Уейн та ін.). У зв’язку 
з останнім К. Уейн стверджує, що толерантність 
забезпечує не лише визнання та повагу до пере-
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конань і дій інших людей, а й визнання й повагу до 
самих людей [11]. Толерантність має такі характе-
ристики: 1) системність, оскільки толерантність є 
сукупністю елементів, які, перебуваючи у зв’язках 
один із одним, утворюють єдність, якій властиві 
цілісність, структурність, взаємозалежність із 
середовищем, ієрархічність і множинність опису, 
тобто всі властивості системи; 2) суб’єктність, 
оскільки як суб’єкт, так й об’єкт толерантності 
перебувають в активному стані в процесі діяль-
ності; 3) предметність, оскільки толерантність 
реалізується лише тоді, коли є певне поле узго-
дження інтересів і пошуку компромісів; 4) кон-
текстність, оскільки вибір рівня толерантності 
залежить від конкретних ситуацій взаємодії [7].

Толерантність пронизує практично всі соці-
ально-психологічні феномени, сама є багатогран-
ним і складним феноменом, у якому виокремлюють 
такі взаємопов’язані виміри: 1) вимір установки, 
який співвідноситься з неусвідомлюваними етало-
нами самоставлення, міжособистісними, міжгру-
повими взаєминами; 2) когнітивний – через уяв-
лення про особистісні конструкти як можливість 
розуміння чужої системи конструктів; 3) вимір 
взаємин, де вони є усвідомленими та активними 
зв’язками людини зі світом, насамперед з іншими 
людьми; 4) поведінковий (як навички встановлення 
контактів, продуктивного розв’язання конфліктів); 
5) вольовий (як сформованість засобів саморегу-
ляції в ситуаціях фрустрації); 6) рефлексивний (як 
здатність до перебудови неадекватних установок, 
взаємин, конструктів і вчинків) [3].

Отже, толерантність можна визначити як інте-
гральну особистісну якість, яка визначає активну 
життєву позицію особистості щодо визнання від-
мінних від власних інтересів, цінностей, поглядів, 
звичаїв тощо, які не розходяться з мораллю, при-
йняття цінності різноманітності, відкритість щодо 
відмінного від власного досвіду, готовність до діа-
логу й розширення на цій основі власного досвіду.

Визначимо такі види толерантності, як між-
поколінна, гендерна, міжетнічна, міжконфесійна, 
професійна, соціально-економічна, політична, 
пов’язані з тими соціально-психологічними яви-
щами, на які вона поширюється [1]. 

Розкриваючи сутність поняття «гендерна 
толерантність», доцільним є аналіз поняття 
«гендер» як соціально-психологічного феномена 
конструювання статі засобами соціальної прак-
тики, яка обумовлює становище й роль жінки чи 
чоловіка в суспільстві та його інституціях [2].

Гендерна толерантність особистості є показни-
ком її гендерної компетентності, яка передбачає 
наявність у людини: 1) знань про наявні ситуації 
гендерної нерівності, фактори й умови, що їх визна-
чають; 2) уміння помічати та адекватно оцінювати 
ситуації гендерної нерівності в різних сферах 
життєдіяльності; 3) здатність не виявляти в пове-

дінці гендерно-дискримінаційних практик; 4) здат-
ність конструктивно розв’язувати свої гендерні 
проблеми та конфлікти в разі їх виникнення [8].

Навчити молодих людей відповідальності й 
гендерної толерантності непросто, тим більше 
що чинні в суспільстві цінності не завжди сприя-
ють тому. Однак, коли традиційні цінності зруйно-
вані, а нові ще не створені, саме університети, які 
залучають у свої стіни маси молоді, зобов’язані 
формувати усвідомлення того, що потрібно роз-
плачуватися за наслідки своїх дій. Викладачі ЗВО, 
як ніхто інший, повинні вірити в краще майбутнє. 
Французький філософ П’єр Тейяр де Шарден під-
креслює, що майбутнє знаходиться в руках тих, 
хто здатен дати наступним поколінням істотні під-
стави жити та сподіватися.

Одним із показників орієнтації суспільства на 
сталий розвиток є гендерна рівність усіх грома-
дян. Саме тому набуває особливої ваги організа-
ція діяльності закладів освіти на засадах гендер-
ного підходу. Важливим чинником такого підходу 
в освітній галузі є гендерна толерантність персо-
налу освітніх організацій, яка дає змогу ідентифі-
кувати ситуації гендерної нерівності в освітньому 
процесі й запобігати їм, протистояти дискриміна-
ційним (у гендерному контексті) впливам. 

В. Полякова, О. Бондарчук, О. Нежинська та 
інші вказують, що поширеність гендерних стерео-
типів та упереджень у діяльності педагогічних пра-
цівників зумовлює серйозні перешкоди й бар’єри 
на шляху створення сприятливих умов для само-
реалізації суб’єктів освітнього процесу незалежно 
від обмежень, які накладають на вибір сфер їхньої 
активності традиційні гендерні стереотипи. 

Т. Говорун, О. Кікінежді зазначають, що розви-
нута гендерна толерантність передбачає активну 
моральну позицію педагога як суб’єкта, який здій-
снює свідомий вибір щодо особливостей взаємодії 
з учнями різної статі на засадах гендерної рівно-
сті. Це актуалізує ціннісний аспект дослідження 
гендерної толерантності освітян. 

Отже, доцільним видається дослідження ген-
дерної толерантності педагогів та її ціннісного 
аспекту, що дасть змогу визначити сприятливі 
соціально-психологічні умови організації толе-
рантної взаємодії з усіма суб’єктами освітнього 
процесу на засадах гендерної рівності.

К. Терещенко конкретизує рівні розвитку осно-
вних видів толерантності педагогічних працівників 
(міжособистісна, міжпоколінна, управлінська, між-
культурна, міжконфесійна, гендерна, професійна, 
міжетнічна, соціально-економічна та політична 
толерантність). Дослідниця зазначає, що осно-
вні види толерантності педагогів представлені 
переважно на високому рівні розвитку, тоді як 
соціально-економічна та політична толерантність 
характеризуються домінуванням середнього рівня 
розвитку, указує, що складники організаційної 
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культури: «робота», «комунікації», «мотивація і 
мораль» – більш тісно пов’язані з толерантністю 
педагогів, ніж складник «управління» [10].

Отже, гендерна толерантність педагогічних 
працівників передбачає активну моральну позицію 
як суб’єкта, який здійснює свідомий вибір щодо 
особливостей взаємодії з учнями різної статі на 
засадах гендерної рівності.

Висновки. Організація толерантного освіт-
нього простору на засадах гендерного підходу є 
важливим завданням сучасного педагога. Під ген-
дерною толерантністю педагогічного працівника 
варто розуміти системне особистісне утворення, 
що виявляється в прийнятті себе та іншої особи 
як представника певної статі, прийнятті власної 
та іншої гендерної ідентичності; відсутності ген-
дерної упередженості в оцінюванні особистісних 
характеристик особи іншої статі, умінні встано-
вити з нею партнерські стосунки на основі актив-
ної моральної позиції. 

Перспективи подальшого дослідження поляга-
ють у теоретичному обґрунтуванні, розробленні та 
апробації в умовах педагогічної освіти диферен-
ційованих програм розвитку гендерної толерант-
ності педагогічних працівників з урахуванням їхніх 
ціннісних орієнтацій.
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У статті досліджено та теоретично 
обґрунтовано особливості полікультурного 
виховання студентів в умовах освітньо-
виховного середовища вищого технічного 
навчального закладу та зазначено, що вони 
вимагають комплексної реалізації в процесі 
навчання із застосуванням середовищного 
підходу. Сформульовано мету полікультур-
ного виховання, яка полягає у вихованні інди-
віда, який зберігає свою соціально-культурну 
ідентичність, прагне до розуміння інших 
культур, поважає інші культурно-етичні 
спільності, вміє жити в мирі та злагоді з пред-
ставниками різних національностей, рас та 
віросповідань. Окреслено зміст полікультур-
ного виховання, під яким розуміють систему 
полікультурних знань, цінностей, переко-
нань, яка виявляється в конкретній поведінці 
та передбачає врахування інтересів різних 
національних і множини різнорідних культур.
Виокремлено основні тенденції в розвитку 
виховання в полікультурному середовищі, а 
саме такі, як: посилення національного ком-
понента у змісті виховання; підтримка наці-
ональних традицій серед етносу; вивчення 
національної історії, культивування націо-
нальних ідеалів; активізація процесів етно-
ідентифікації; формування національного 
менталітету; збільшення релігійного 
впливу на процес виховання; продовження 
розвитку ідей національного українського 
виховання; реалізація спеціальних програм 
у галузі громадянського, патріотичного, 
інтернаціонального виховання
На основі проведеного аналізу теорії та прак-
тики полікультурного виховання студентів 
в освітньо-виховному середовищі вищого 
технічного навчального закладу сформульо-
вано такі особливості підготовки студен-
тів вищого технічного навчального закладу: 
полікультурна спрямованість інтересів і 
професійної діяльності студентів; виховання 
національної культури й толерантного 
ставлення до представників інших культур; 
формування базових полікультурних знань 
та їхнє переростання в переконання та спо-
сіб поведінки в професійній діяльності; мож-
ливості полікультурного виховання на при-
кладі історичного розвитку науки і техніки 
в їхньому культурологічному аспекті.
Подано визначення понять «корпоративна 
культура» та «освітньо-виховне серед-
овище». Освітньо-виховне середовище 
вищого навчального закладу – це спеціально 
організований простір навчання людини, 
в якому забезпечується якісна підготовка її 
як майбутнього фахівця, а також формую-
ються ціннісні орієнтири її життєвих пер-
спектив у дусі миру, прав людини, демокра-
тії, терпимості й соціальної гармонії.
Обґрунтовано вплив освітньо-виховного 
середовища на формування полікультур-
ної вихованості студентів. Зазначено, що 
у вищому навчальному закладі навчально-
виховний процес загалом та процес полікуль-
турного виховання зокрема є неможливим 
без застосування середовищного підходу.

На основі проведеного аналізу виокремлено 
історичні погляди на роль освітньо-вихов-
ного середовища.
Ключові слова: полікультурне виховання, 
полікультурна компетентність, особли-
вості полікультурного виховання, ВТНЗ, 
корпоративна культура, освітньо-виховне 
середовище, полікультурне суспільство, 
освітній простір, середовищний підхід,  
духовні цінності.

Peculiarities of polycultural education of students 
in educational environment of higher technical 
educational establishment are researched and 
theoretically grounded in the article. It is also 
indicated that they require complex implementa-
tion with the application of environment-based 
approach. The objective of polycultural educa-
tion is determined. It lies in education of individu-
als who preserve their social and cultural identity, 
aim at assimilating other cultures, respect other 
cultural and ethnical communities, who are able 
to live in piece and harmony with representatives 
of different nationalities, races and religions.
The essence of polycultural education is outlined. 
It involves a system of polycultural knowledge 
and skills, values, beliefs which manifests itself 
in a particular behavior style and suggests taking 
into consideration interests of other nationalities 
and cultures.
The following peculiarities of polycultural 
education of students are formulated on the 
basis of the analysis of theory and practice of 
polycultural education: polycultural orientation 
of interests and professional activity of 
students; education of culture and tolerance to 
representatives of different cultures; forming of 
basic polycultural competence and behavioral 
patterns in the process of professional activity;  
potentialities of polycultural education on the 
example of historical progress of science and 
engineering in their culturological aspect.
Main trends in the development of education 
are identified. They are: emphasizing a national 
component in education; preserving national 
traditions among ethnic groups; activation 
of ethnic identification processes; forming of 
national mentality; increasing religious effect on 
education; realization of special programs in the 
field of civil, patriotic and international education.
The notions of “corporate culture” and 
“educational environment” are defined. 
Educational environment of higher educational 
establishment is a specially organized space 
for education of an individual where his qualified 
professional training is provided as well as values 
and living standards are formed. The influence 
on forming polycultural competence of students 
are grounded. Historical views on the role of 
educational environment are identified.
Key words: polycultural education, polycultural 
competence, peculiarities of polycultural 
education, higher technical educational 
establishment, corporate culture, educational 
environment, polycultural society, educational 
space, environment-based approach, moral 
values.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Нова освітня парадигма передбачає 
виховання компетентності, ерудиції, творчості й 
культури особистості. Перехід до неї докорінно 
змінює уявлення про навчально-виховний про-
цес у вищих навчальних закладах, які спрямо-
вані на входження до європейського простору, 
збереження національних традицій вищої освіти, 
на підготовку фахівців міжнародного рівня і висо-
кодуховних людей. 

Вимоги часу диктують необхідність розроблення 
нових наукових підходів до виховання студент-
ської молоді в умовах полікультурного простору, 
гострої потреби в міжкультурних комунікаціях, що 
забезпечують духовну спрямованість виховання. 

Освітньо-виховна система, побудована за полі-
культурним принципом, покликана забезпечити 
розвиток і збереження культури кожного народу, 
його духовно етичних засад, які здатні запобігти 
духовному зубожінню молоді, протистояти впливу 
чужих народові псевдокультурних тенденцій. 
Разом із тим критерій успішності виховання тільки 
на цінностях однієї культури в збиток іншим не 
може вважатися за виправданий і раціональний.

Головною метою полікультурного виховання є 
виховання індивіда, який зберігає свою соціально-
культурну ідентичність, який прагне до розуміння 
інших культур, який поважає інші культурно-етичні 
спільності, який вміє жити в мирі та злагоді з пред-
ставниками різних національностей, рас та віро- 
сповідань.

У багатонаціональному співтоваристві осо-
бистість формується за величезного впливу полі-
культурного середовища і повинна адаптуватися 
до нього. Освітньо-виховне середовище вищого 
навчального закладу – це спеціально організова-
ний простір навчання людини, в якому забезпечу-
ється якісна підготовка її як майбутнього фахівця, 
а також формуються ціннісні орієнтири її життє-
вих перспектив у дусі миру, прав людини, демо-
кратії, терпимості й соціальної гармонії. Вплив 
середовища на людину зумовлений його духовно-
етичним змістом, культурою і стосунками людей, 
що живуть і діють у цьому середовищі.
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В. Єршов, Л. Ібрагімова, П. Каптерєв, В. Кемінь, 
Я. Коменський, М. Красовицький, В. Кукушкін, 
Н. Лавриченко, І. Лощенова, В. Макаєв, З. Маль-
кова, Т. Менська, В. Міттер, С. Ньєто, Г. Палат-
кіна, Т. Пантюк, А. Перотті П. Ремсі, Т. Рюлькер, 
В. Скотний, К. Слітер, А. Солодка, О. Столяренко, 
О. Сухомлинська, І. Тараненко, Н. Якса); форму-

вання полікультурної компетентності (Р. Агадуллін, 
Л. Голік, О. Гуренко, В. Кузьменко, Н. Лебедєва, 
Л. Перетяга Т. Поштарьова,). Досліджувалися 
питання культурологічної підготовки студентів 
вищих технічних навчальних закладів (Г. Бєлугіна, 
О. Вознюк, Ф. Каган, О. Картавих, Н. Підбуцька, 
О. Романовський, Л. Товажнянський, Д. Черні-
левський, З. Шевців), а також проблеми вихо-
вання в полікультурному середовищі навчаль-
ного закладу (Л. Гончаренко, О. Грива, Г. Даутова, 
В. Долженко та ін.) педагогів і батьків, в якому здій-
снюється з’єднання загальнокультурного, соціаль-
ного, освітнього і особистого. 

 Аналіз психолого-педагогічної літератури свід-
чить, що дослідники головно зосереджуються на 
обґрунтуванні загальних теоретичних основ вихо-
вання. При цьому недостатньо уваги приділяється 
пошукам змісту, форм і методів полікультурного 
виховання студентської молоді вищих технічних 
навчальних закладів, використанню виховного 
полікультурного потенціалу навчальних дисци-
плін та навчально-виховного середовища вищого 
навчального закладу, тому означена проблема 
залишається однією з найактуальніших у педаго-
гічній теорії та практиці, що змушує як науковців, 
так і практиків шукати ефективні шляхи, форми, 
методи й засоби успішного її розв’язання. 

Всебічний аналіз сучасних досліджень дозво-
лив виокремити основні положення, які полягають 
у тому, що полікультурне виховання трактується 
як здатність освіти і виховання навчати студен-
тів сприймати різноманіття культур, створювати 
умови для формування толерантності, сприяючи 
водночас формуванню національної свідомості, 
патріотизму, інтеркультурної комунікації особис-
тості. Сучасна педагогіка розглядає полікультурне 
виховання як засіб зниження соціального напру-
ження в суспільстві й інструмент формування 
в особистості цілісного бачення світу. 

Мета статті полягає у визначенні та теоретич-
ному обґрунтуванні особливостей полікультурного 
виховання студентів та ролі освітньо-виховного 
середовища вищого навчального закладу в про-
цесі полікультурного виховання студентів; забез-
печенні формування полікультурної вихованості 
та полікультурної компетентності майбутніх фахів-
ців на основі середовищного підходу. 

Виклад основного матеріалу. Полікультурне 
суспільство характеризується різноманіттям 
націй, релігій, традицій і світоглядних установок. 
Гармонійне функціонування полікультурного соці-
уму можливе за умови виховання його громадян 
у системі загальнолюдських цінностей і пріорите-
тів, серед яких найважливішими є глибинне і все-
бічне опанування власної культури (національної, 
етнічної), вироблення толерантного ставлення, 
розвиток умінь і навичок продуктивної взаємодії 
з представниками інших культур.
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У ситуації полікультурного суспільства нео-
дмінно присутній аспект полікультурного вихо-
вання, що забезпечує продуктивність взаємодії 
етносів, культур та їх взаємозбагачення. 

Підготовка молоді до життя в полікультурному 
світі належить до пріоритетних завдань освіти. 
Одна з найважливіших функцій навчального 
закладу – навчити людей жити разом, допомогти 
їм перетворити існуючу взаємозалежність держав 
і етносів у справжню солідарність. 

Під змістом полікультурного виховання розу-
міють систему полікультурних знань, цінностей, 
переконань, яка виявляється в конкретній пове-
дінці та передбачає врахування інтересів різних 
національних і множини різнорідних культур. 

Такий зміст виховання сприяє усвідомленню 
студентами того, що наявні інші стилі життя, які 
також мають право на існування, розвиває зді-
бності студентів до прийняття розумних рішень 
з етичних питань, формує вміння, необхідні для 
активної участі в житті суспільства, яке характери-
зується етичною багатоманітністю [10].

Зміст полікультурної підготовки студен-
тів у вищому технічному навчальному закладі 
насамперед відбиває процес прогресивних змін 
якостей особистості майбутнього інженера. Цей 
прогрес можливий лише за умови дотримання 
системності та структурної гнучкості в побудові 
змісту загальнокультурної підготовки в техніч-
ній школі та визначенні системи педагогічного 
впливу на особистість студента у класичній трі-
аді – освіта, навчання, виховання, де провідним 
визнається виховання [6]. Орієнтиром системи 
змісту вищої інженерно-технічної освіти з фор-
мування вільно мислячої, творчої особистості 
майбутнього фахівця як носія духовно-моральної 
культури є нова концепція вищої технічної освіти, 
змістовними компонентами якої є фундаменталі-
зація і гуманітаризація. 

Нині визначено основні тенденції в розви-
тку виховання в полікультурному середовищі 
[3, c. 292–293], а саме: посилення національного 
компонента у змісті виховання; підтримка націо-
нальних традицій серед етносу; вивчення наці-
ональної історії, культивування національних 
ідеалів; активізація процесів етноідентифікації; 
формування національного менталітету; збіль-
шення релігійного впливу на процес виховання; 
продовження розвитку ідей національного україн-
ського виховання; реалізація спеціальних програм 
у галузі громадянського, патріотичного, інтерна-
ціонального виховання, які створюють відкрите 
громадянське суспільство, що базується на прин-
ципах мирного співіснування різних етносів і кон-
фесій, толерантності та взаємоповаги; взаємовп-
лив етнокультурних, національних, державних, 
глобальних аспектів виховання.

 З огляду на викладене вище, можна виді-
лити такі особливості підготовки студентів в освіт-
ньо-виховному середовищі вищого технічного 
навчального закладу:

 – полікультурна спрямованість інтересів і про-
фесійної діяльності студентів;

 – виховання національної культури й толерант-
ного ставлення до представників інших культур;

 – формування базових полікультурних знань 
та їх переростання в переконання та спосіб пове-
дінки у професійній діяльності;

 – можливості полікультурного виховання 
на прикладі історичного розвитку науки і техніки 
в їхньому культурологічному аспекті.

Необхідність урахування полікультурного 
простору, в якому виховується майбутній фахі-
вець-професіонал, є надзвичайно важливою 
в навчально-виховному процесі. Полікультурне 
середовище – це не тільки його багатонаціональ-
ність, але і взаємодія культурних образів діяль-
ності в різних сферах життя соціуму.

У роботах О.В. Гукаленко полікультурний освіт-
ній простір характеризується у двох аспектах:

– як система, що розкриває об’єктні потреби 
суспільства в інноваційних технологіях полікуль-
турної освіти і відображає його сутнісну змістовну 
і методологічну характеристики;

– як середовище, в якому задовольняються 
потреби в освіті, адаптації, підтримці й захисті різ-
них етнічних спільнот і окремої особистості на основі 
діалогу, взаємозбагачення і взаємодії культур [4].

Вищий навчальний заклад є найбільш зна-
чущим і домінуючим чинником у житті молоді, 
яка вирішила опанувати вищу освіту. Саме тут 
студенти виробляють навички соціального спіл-
кування (відносини з колективом і через нього 
із суспільством), ознайомлюються з громадською 
діяльністю, знаходять можливості для розвитку 
своїх здібностей. У цьому закладі молода людина 
формується як особистість із притаманними їй 
нормами поведінки, принципами, ідеалами, цінніс-
ними орієнтаціями [5, с. 45].

Під час навчання у вищому технічному навчаль-
ному закладі майбутній фахівець повинен: теоре-
тично ознайомитись із соціальним середовищем 
як основним фактором соціалізації особистості, 
характером і механізмами впливу полікультурного 
середовища на становлення особистості (підлітка, 
молодої людини); опанувати механізми регулю-
вання і корекції соціальних відносин в умовах полі-
культурного середовища; навчитися визначати і 
користуватися шляхами оптимізації соціальних 
відносин у полікультурному середовищі [3, с. 364].

Виховна робота вищого технічного навчаль-
ного закладу повинна будуватися в системі, що 
має визначені цілі, напрямки, зміст, форми, методи 
і засоби [3, с. 319].
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Таким чином, студентські колективи можна 
розглядати як полікультурне мікросередовище, 
де виховуються студенти різних національнос-
тей і закладаються основи толерантної пове-
дінки, здатність до емпатії, позитивне ставлення 
до іншої людини. 

Освітнє середовище ЗВО має дві основні скла-
дові підсистеми – внутрішню і зовнішню. Дослі-
дження системи було би неповним без ураху-
вання її оточення, або зовнішнього середовища. 
Нерідко| вплив цього середовища буває настільки 
значним, що функціонування й еволюцію системи 
доводиться розглядати в коеволюції з навколиш-
ньою системою, або середовищем [9, c. 37–42; 
1, c. 61–63]. По характеру взаємодії з навколишнім 
середовищем системи поділяються на відкриті й 
закриті. У гуманітарних науках практично всі сис-
теми є відкритими, оскільки тією чи іншою мірою 
взаємодіють із навколишнім середовищем, але 
водночас вони є і частково закритими [8, c. 280]. 

Освітня установа – це складний організм, осно-
вою життєвого потенціалу якого є корпоративна 
культура. Одне з визначень корпоративної куль-
тури дали О.С. Віханський і А.І. Наумов: це набір 
важливих основоположних положень, що прийма-
ються членами організації і набувають вираження 
в організаційних цінностях, які задають людям орі-
єнтири їхньої професійної поведінки і дій [2]. Корпо-
ративна культура, будучи найважливішою часткою 
освітнього середовища ЗВО, чинить визначаль-
ний вплив на його внутрішнє життя, суспільне 
визнання – його внутрішній і зовнішній рейтинг.

У зв’язку з цим у формуванні корпоративної 
культури навчального закладу важливо виробити 
базові цінності, котрі збігалися би як з перспекти-
вою розвитку держави, так і з перспективою осо-
бистості у професійній діяльності. Важливо, щоб ці 
цінності стали основою професійного алгоритму, 
наповнюючим сутнісним сенсом діяльності про-
фесорсько-викладацького складу, який генерує 
інноваційний освітній процес у форматі освітнього 
середовища ЗВО, виступає прикладом їх дотри-
мання і веде за собою студентів, забезпечуючи їх 
добровільне дотримання цих цінностей у навчаль-
ному закладі.

Таким чином, у закладі вищої освіти навчально-
виховний процес загалом та процес полікультур-
ного виховання зокрема є неможливим без засто-
сування середовищного підходу.

Середовищний підхід пов’язаний з ідеєю 
включення освітньої установи в оточуюче серед-
овище (і навпаки). За твердженням Ю.С. Мануй-
лова [7], між внутрішнім і зовнішнім середовищем 
ЗВО немає формальних відмінностей, а є тільки 
змістовні. Таким чином, моделюючи їхні склад 
(структуру) та змістовне наповнення, можна про-
гнозувати і планувати процес і результат розвитку 
особистості в освітньому середовищі ЗВО.

 На основі проведеного аналізу можна виокре-
мити історичні погляди на роль освітньо-вихов-
ного середовища:

 – процес взаємодії людини з оточуючим її 
середовищем об’єктивно-суб’єктивний за своїм 
характером, нескінченний, це невпинне і нескін-
ченне вдосконалення, постійне і безперервне 
вирощення людського в людині – найважче «звер-
шення душі»; 

 – у моделі інноваційної освітньої системи цен-
тром є педагог-інноватор, а її формою – освітнє 
середовище;

 – освіта і виховання людини відіграють вирі-
шальну роль в її індивідуальному і соціальному 
розвитку, вони мають відповідати її природі; 

 – оточуюче її середовище має бути відповід-
ним чином організоване;

 – пріоритет виховного і освітнього потенціалу 
оточуючого середовища не в матеріальному, а 
в духовному плані; 

 – суспільне середовище має визначальне 
виховне й освітнє значення;

 – навчання у спеціально організованому 
середовищі з виховною і формувальною силою і 
в порівнянні з «природним» середовищем; 

 – ідея виховання середовищем породила фор-
мулу «середовище – спадковість – виховання»; 

 – педагогізація навколишнього середовища;
 – професійне спрямування виховної діяльності.

Висновки. Підготовка молоді до життя в полі-
культурному світі належить до пріоритетних 
завдань освіти. Одна з найважливіших функцій 
навчального закладу – навчити людей жити разом, 
допомогти їм перетворити існуючу взаємозалеж-
ність держав і етносів у справжню солідарність. 

З позиції середовищного підходу в освітньому 
середовищі ВНЗ можливий  різнобічний розвиток 
студента не лише як особистості, але і як майбут-
нього фахівця-професіонала. Це спеціально орга-
нізований простір (територія) навчання людини, 
групи, що відрізняється своїм соціокультурним 
середовищем, професорсько-викладацьким скла-
дом, своєрідністю (специфікою) професійної під-
готовки і складом навчальних груп, педагогічними 
технологіями навчання. Полікультурний освітній 
простір розглядається як локальна соціальна 
освіта, не просто як інститут формування знань, 
умінь, навичок, а як простір спільної життєдіяль-
ності педагогів і вчителів, батьків, в якому здійсню-
ється з’єднання загальнокультурного, соціального, 
освітнього й особистого.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Питання системного формування гендерної куль-
тури (далі – ГК) студентів в умовах закладів вищої 
освіти (далі – ЗВО) пов’язане зі становленням 
гендерної соціалізації молоді, яке детерміноване 
зміною нормативних уявлень про чоловічі й жіночі 
гендерні ролі в сучасному суспільстві. Методоло-
гічною основою для розуміння означених питань 
є положення гендерної теорії про соціальне кон-
струювання гендеру та гендерної рівності: про 
єдність та взаємозумовленість гендерних знань, 

гендерних цінностей, гендерних норм поведінки 
як складників гендерної культури студентів; про 
вплив психофізіологічних особливостей студент-
ської молоді на її гендерні характеристики; про 
формування гендерної ідентичності сім’єю та 
різними інститутами; про конструювання гендеру 
індивідами на рівні свідомості. З урахуванням того, 
що в Україні однією із провідних галузей економіки 
є аграрна, діяльність аграрних ЗВО повинна бути 
спрямована на підготовку висококваліфікованих 
фахівців, що задекларовано відповідним Указом 

КРИТЕРІЇ І ПОКАЗНИКИ СФОРМОВАНОСТІ ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ 
У СТУДЕНСТВА АГРАРНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
CRITERIA AND INDICATORS OF FORMATION OF GENDER CULTURE 
IN STUDENTS OF AGRICULTURAL INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION

УДК 378.015.4+304
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та педагогічної майстерності
Мелітопольського державного 
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У статті здійснено аналіз наукових під-
ходів до розроблення критеріїв та показ-
ників сформованості гендерної культури 
студентів аграрних закладів вищої освіти. 
Проблема формування гендерної культури 
студентів аграрних закладів вищої освіти 
не була предметом спеціального дослі-
дження науковців, тому зростає актуаль-
ність досліджуваного питання в тому, що 
зміна економічних відносин на селі, пере-
хід до нових аграрних відносин вимагають 
змін у характері та змісті праці, а отже, й 
у системі підготовки фахівців сільського 
господарства. Основою для розуміння озна-
чених питань є положення гендерної теорії 
про соціальне конструювання гендеру та 
гендерної рівності: про єдність та взаємо-
зумовленість гендерних знань, гендерних 
цінностей, гендерних норм поведінки як 
складників гендерної культури студентів; 
про вплив психофізіологічних особливостей 
студентської молоді на її гендерні характе-
ристики; про формування гендерної іден-
тичності сім’єю та різними інститутами; 
про конструювання гендеру індивідами на 
рівні свідомості. У досліджені встановлено, 
що попри незначні розбіжності в назвах ком-
понентів гендерної культури, науковці про-
понують загальноприйняте бачення щодо 
визначення критеріїв і відповідних їм показни-
ків, які характеризують сформованість ген-
дерної культури студентів університету. 
Запропоновано систему критеріїв та показ-
ників сформованості гендерної культури 
студентів закладів вищої освіти. Основними 
критеріями визначено когнітивний компо-
нент (знаннєво-змістовий); рефлексивний 
компонент (аксіологічний, аналітичний); 
дієво-практичний компонент (діяльнісний, 
практико-орієнтований). Узагальнено дані 
щодо рівнів сформованості гендерної куль-
тури студентів аграрного ЗВО. Розкрито 
показники рівнів сформованості гендерної 
культури досліджуваної категорії студен-
тів. Гендерна культура студентів аграрних 
ЗВО є основою діагностування поточного 
стану та аналізу результативності педа-
гогічних впливів на досліджувану категорію 
студентів.
Ключові слова: гендерна культура, ген-
дерна ідентичність, аграрний ЗВО, крите-
рій, показник, рівень сформованості. 

The article presents the analysis of the scientific 
approaches to the development of criteria and 
indicators of gender culture formation among 
students at agricultural universities. The problem 
has not become the subject of special research 
so far. Therefore the relevance of the gender 
culture issue is growing together with changing 
economic situation in rural areas as well as the 
transition to new agribusiness relations. That 
requires changes in the nature and content of 
professional activity as well as in approaches 
to agricultural specialists education. The basis 
for understanding these issues was a number 
of provisions of gender theory on the social 
construction of gender and gender equality. 
Firstly, it was the unity and interdependence of 
gender knowledge, gender values, gender norms 
of behavior as components of gender culture of 
students. Secondly, we applied the provision 
about the influence of psychophysiological 
features of student youth on their gender 
characteristics. Thirdly, the research was based 
on the formation of gender identity by the family 
and various institutions. Finally, we consider 
the provision about the construction of gender 
by individuals at the level of consciousness.  
The study found that despite the slight differences 
in the names of the components of gender 
culture, researchers offer a common vision 
for determining the criteria and corresponding 
indicators that characterize the level of gender 
culture formation among university students. 
A system of criteria and indicators for the 
students’ gender culture formation, while 
studying at higher education institutions, was 
proposed. The main criteria included the 
cognitive component (knowledge and content); 
reflexive component (axiological, analytical) and 
effective practical component (activity, practice-
oriented). The data on the levels of gender 
culture formation among students at agrarian 
universities were generalized. The indicators of 
the levels of gender culture formation among 
studied category of students were revealed. 
Gender culture of students of agrarian free 
economic zones is the basis of diagnostics of the 
current state and analysis of the effectiveness of 
pedagogical influences on the studied category 
of students.
Key words: gender culture, gender identity, 
agrarian free economic zone, criterion, indicator, 
level of formation.
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«Про державну підтримку підготовки фахівців для 
сільської місцевості» (2005 р.) та відображено 
в «Концепції реформ і розвитку аграрної освіти і 
науки України» (2010 р.), де зазначено, що однією 
з її цілей є «формування кадрового потенціалу, 
спроможного швидко адаптуватись та ефективно 
працювати в нових економічних умовах та в між-
народному конкурентному середовищі». 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зазначимо, що попри те, що питання підготовки 
фахівців в аграрних ЗВО знайшли відбиття в науко-
вих розвідках С. Богомаз, Т. Бутурлим, М. Воровки, 
Е. Васильченко, Т. Голованової, С. Гришак, 
С. Матюшкової, И. Мунтяна, І. Калько, Л. Мандрик, 
Н. Медвецької, Р. Мойсюк, А. Петручені, Н. Рома-
нової, Л. Столярчук, П. Терзі, В. Хор᾿якова, А. Шве-
цової, Л. Штильової, С. Яшник та ін., проте про-
блема формування ГК студентів аграрних ЗВО не 
була предметом спеціального дослідження нау-
ковців. Актуальність вказаного вище зростає ще й 
у зв’язку з тим, що зміна економічних відносин на 
селі, перехід до нових аграрних відносин вимагає 
змін у характері та змісті праці, а отже, й у системі 
підготовки фахівців сільського господарства. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас недостатньо 
дослідженою залишається проблема формування 
ґендерної культури студентів аграрних закладів 
вищої освіти. 

Мета статті – визначити критерії, показники, 
рівні сформованості гендерної культури студентів 
аграрних закладів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Педагогічне 
керівництво процесом формування гендерної 
культури передбачає передусім визначення виміру 
повноти прояву й рівня розвитку ГК, тобто наяв-
ність певних критеріїв, сутнісних ознак, вибраних 
за основу оцінювання досліджуваного явища, 
за умови конкретних та об’єктивних показників. 
Форму вияву ознаки, вибраної за основу критерію, 
що уможливлює якісний та кількісний його опис, 
визначаємо як показник. Об’єктивні критерії є показ-
никами ефективності процесу формування ГК. 

Словник української мови визначає поняття 
«критерій» як основу для оцінки, визначення 
чи класифікації будь-якого явища, його мірило. 
У педагогіці через складність та багатозначність 
проявів предмета його дослідження розробка 
критеріїв являє собою певні труднощі. На думку 
З. Курлянд, критерій являє собою необхідну та 
достатню умову прояву або існування явища або 
процесу. Зрозуміло, що розгляд досліджуваного 
явища передбачає не тільки визначення його 
ознак, компонентів, але й критеріїв, що визнача-
ють вияв тієї чи іншої ознаки процесу чи явища. 
На підставі саме такої логіки доречно пов’язувати 
критерії ГК з її структурою. 

Н. Сєдова та С. Демченко виокремлюють в 
складі ГК основні блоки: когнітивний – необхідні 
знання для успішної самореалізації як представ-
ника певної статі; мотиваційний – мотиви, спо-
нукання до підвищення гендерної культури; опе-
раційний (процесуальний) – відповідні вміння та 
навички для успішної самореалізації носіїв ген-
дерної культури; особистісний – необхідні особис-
тісні якості людини як носія гендерної культури; 
спрямованість на ціннісні орієнтири гендерної 
культури; процеси «саме» – розвиток гендерної 
культури засобами самоосвіти, саморозвитку, 
самоконтролю та ін.) [8, с. 121].

 На думку А. Швецової, критеріями сформова-
ності гендерної культури є: нормативно-правові 
знання, які регулюють відносини між жінками та 
чоловіками, стереотипність гендерних суджень, 
моделі професійного розвитку, сімейних відно-
син, сформованість репродуктивної та сексуаль-
ної культури, а також здатність до саморозвитку 
у сфері взаємодії між статями. Авторка виокрем-
лює показники сформованості ГК: встановлення 
прийнятих у суспільстві взаємин між юнаками та 
дівчатами, чоловіками та жінками; наявність знань 
про фізіологічні, психологічні та естетичні особли-
вості представників обох статей; прояв взаємної 
турботи юнаків і дівчат; наявність щирості, довіри, 
взаєморозуміння, вірності, чесності у взаєминах 
із представниками протилежної статі [11, с. 9]. 

У визначенні переліку компонентів гендер-
ної культури ми спирались на роботи науковців. 
Ю. Бичихін виокремив у структурі ГК компоненти: 
аксіологічний – система гендерних цінностей як 
ідеологічна основа процесу, що дозволяє усвідо-
мити свою статеворольову ідентичність; операцій-
ний – сформованість умінь технологічно грамотно 
та ефективно вирішувати завдання, пов’язані з 
реалізацією гендерних ролей та функцій, визна-
чати ціннісні орієнтації, позицію, висловлювати 
точку зору, оцінювати гендерні відносини; особис-
тісно-творчий – своєрідність та неповторність ген-
дерної поведінки особистості, що забезпечують 
її привабливість, ефективність взаємодії з пред-
ставниками протилежної статі. При цьому критері-
ями сформованості гендерної культури дослідник 
вважає: когнітивний – здатність визначити свою 
статеву приналежність, диференціювати пози-
тивні та негативні гендерні стандарти спільноти; 
готовність засвоювати форми гендерних відносин 
(норми етики); аксіологічний – ціннісне ставлення 
до представників іншої статі, сформованість 
гендерних норм і функцій, здатність усвідомлю-
вати та диференціювати позитивну та негативну 
поведінку; поведінковий – вміння досягати вза-
єморозуміння, встановлювати позитивні гендерні 
відносини, оволодівати полісуб’єктним стилем 
спілкування, ефективно здійснювати гендерні ролі 
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та функції; особистісно-творчий – креативність 
у гендерній поведінці, адекватність суб’єктної 
позиції особистості в гендерних відносинах, інди-
відуальний стиль у спілкуванні з представниками 
протилежної статі [1, с. 12].

С. Риков зазначає, що ГК педагога структурно 
характеризується такими ознаками: гносеологіч-
ний – сукупність знань, що дозволяють ефективно 
реалізувати свій педагогічний потенціал з егалі-
тарних гендерних позицій; онтологічний – сутнісні 
базові елементи чоловічого та жіночого в особис-
тості; аксіологічний – ціннісно-нормативна сфера 
свідомості; службово-етичний – сприйняття чоло-
віків і жінок як рівноправних суб'єктів професійно-
педагогічних відносин; діяльнісний – оцінка діяль-
ності, що виключає дискримінацію за ознакою 
статевої приналежності [7].

І. Клецина виокремлює такі основні еле-
менти ГК: 

– загальнокультурний елемент, що містить 
знання моделей різних народів, розуміння куль-
турної зумoвленocтi гендерних норм, cтереoтипiв 
та уcтaнoвoк; розуміння змін, які вiдбувaютьcя 
в гендерній сфері cучacнoгo суспільства; 

– цiннicний елемент, що пов’язаний з цiннicними 
oрiєнтирaми студентів: знання, прийняття чи 
неприйняття таких цiннocтей, як гендерна 
рiвнicть, гендерна тoлерaнтнicть, aнтиcекcизм, 
тобто oрiєнтoвaнicть студентів на пaтрiaрхaльнi 
чи егaлiтaрнi цiннocтi; розуміння cтереoтипiв 
та установок; 

– нaвчaльнo-пiзнaвaльний елемент, що перед-
бачає вміння набувати знання з гендерних 
питань; вміння критично aнaлiзувaти гендерні 
схеми i моделі, які нав’язуються cуcпiльcтвoм; 
уміння відрізняти факти від дoмиcлiв; володіння 
рiзнoмaнiтними методами пізнання cтocoвнo ген-
дерних питань; 

– інформаційний елемент, що базується на 
вміннях i навичках oрiєнтaцiї в iнфoрмaцiйнoму 
прocтoрi, що стосується гендерної проблематики; 

– комунікативний елемент, що поєднує зна-
ння, вміння та навички, необхідні для ефективної 
кoмунiкaцiї у сфері гендерної взаємодії, навички  
вiдпoвiдaльнoї caмoрепрезентaцiї; здaтнicть уcпiшнo 
вирішувати гендерні проблеми та конфлікти; 

– сoцiaльнo-трудoвий елемент, що враховує 
набуття знань та дocвiду в гендерних acпектaх 
грoмaдcької, coцiaльнo-трудoвої сфер, у питаннях 
економіки, права, прoфеciйнoгo caмoвизнaчення;

– оcoбиcтicний acпект, що спрямований на розу-
міння себе суб’єктом гендерного кoнcтруювaння; 
caмoaктуaлiзaцiї гендерної iдентичнocтi 
ocoбиcтocтi; розуміння влacнoї вiдпoвiдaльнocтi 
за кoнcтруювaння влacнoгo гендерa [9].

На думку О. Цокур, основними компонентами 
ГК студентів є: когнітивний, що забезпечує знання 
понятійно-термінологічного апарату та розуміння 

основних ідей гендерної теорії; наявність адек-
ватних уявлень про діапазоні ролей, обов’язків і 
норм маскулінності/фемінності в історичній ретро-
спективі й на сучасному етапі розвитку суспіль-
ства; знання сутності основних психологічних 
теорій маскулінності й фемінності (психоаналі-
тичної, компліментарності, андрогінії, соціального 
навчання тощо); осмислення функцій гендерних 
стереотипів та гендерних схем; розуміння осо-
бливостей становлення гендерної ідентичності 
особистості; аксіологічний, що забезпечує визна-
ння доцільності ідей гендерної рівності, цінності 
кожної особистості та її самореалізації, незалежно 
від статевої приналежності; орієнтація на забезпе-
чення рівних можливостей та участі представників 
жіночої та чоловічої статі в публічній і приватній 
сферах життя; відмова від застарілих гендерних 
(патріархатних) стереотипів (ігнорування жіночого 
досвіду, ролі в суспільстві; поляризація чоловічих 
і жіночих якостей, діяльності, абсолютної фемін-
ності/маскулінності; асиметрія в розподілі влади 
та доступу до ресурсів, обмеження прав і мож-
ливостей у виборі професії, розподілі добробуту 
тощо); спрямованість на самопізнання гендерних 
особливостей своєї особистості; позитивне став-
лення до себе як представника певної статі; орі-
єнтація на самовдосконалення якостей своєї осо-
бистості за допомогою розширення репертуару 
та діапазону гендерних ролей; дієво-практичний, 
що забезпечує прояв поваги до особистості, неза-
лежно від її статевої приналежності та виявлення 
рис маскулінності/фемінності; толерантність у 
взаємодії з людьми різного спрямування їхньої 
гендерної ідентичності; демонстрація досвіду ега-
літарної поведінки з людьми протилежної статі 
в різних ситуаціях (навчальних, професійних, 
ділових, сімейно-побутових тощо); непримирен-
ність у боротьбі із застарілими гендерними сте-
реотипами в особистому досвіді статеворольової 
взаємодії; виконання дій у типових та нетипових 
для чоловічих і жіночих ролей видах діяльності; 
самовиховання якостей особистості, що сприяють 
становленню гендерної ідентичності позитивної 
спрямованості, що відповідає біологічній статі [10].

Т. Дороніна, О. Кікінежді, С. Матюшкова, 
М. Пірен визначають когнітивний (знаннєво-зміс-
товий); діяльнісний (практико-орієнтований); реф-
лексивний (аналітичний) компоненти ГК [5; 6]. 

О. Васильченко, Т. Говорун, В. Кравець та ін. 
конкретизують такі структурні компоненти ГК: ког-
нітивний, емоційно-оцінний (ціннісно- смисловий, 
рефлексивний), практичний (поведінковий) [2; 4]. 

Як бачимо, навіть попри незначні розбіжності 
в назвах компонентів ГК, науковці пропонують 
загальноприйняте бачення щодо визначення кри-
теріїв і відповідних їм показників, які характери-
зують сформованість ГК студентів університету. 
Відповідно до теоретичних засад гендерного вихо-
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вання, спираючись на підходи більшості науков-
ців [3] щодо розгляду процесу формування ГК сту-
дентів ЗВО через вияв сформованості структурних 
компонентів (когнітивного (знаннєво-змістового), 
рефлексивного (аналітичного, аксіологічного, 
емоційно-ціннісного), діяльнісного (практико-орі-
єнтованого, дієво-практичного)), відповідно до 
предмета нашого дослідження ми виокремили 
загальноприйняті компоненти гендерної культури 
(когнітивний, рефлексивний та дієво-практичний), 
що характеризують сформованість ГК студентів 
ЗВО, і конкретизували критерії кожного з них. 

Проведений аналіз підходів до розроблення 
критеріїв та показників дав нам змогу запропону-
вати таку систему критеріїв та показники сформо-
ваності ГК студентів ЗВО: 

Когнітивний компонент (знаннєво-змісто-
вий) маємо оцінювати за допомогою критерію 
«гендерна обізнаність», що містить показники: 
розуміння сутності та значення гендерної пробле-
матики щодо гендерної ідентичності, гендерних 
ролей, гендерних відносин, гендерної рівності, ген-
дерних стереотипів, шляхів та засобів формування 
адекватної гендерної ідентичності, ефективного 
виконання гендерних ролей, позбавлених гендер-
ної нерівності, побудови конструктивних гендер-
них відносин на основі егалітарності в публічній і 
приватній сферах життя; усвідомлення необхід-
ності гендерної культури, просування ідей і ціннос-
тей гендерної рівності, вивчення міжнародного та 
вітчизняного законодавства щодо забезпечення 
гендерної рівності; осмислення нових гендерних 
досліджень, ідей і цінностей гендерної рівності, 
гендерних стратегій особистості, основних теорій 
маскулінності/фемінності, особливостей жіночої 
та чоловічої психології, відмінностей поведінки 
представників різних статей.

Рефлексивний компонент (аксіологічний, 
аналітичний) маємо оцінювати за допомогою 
критерію «гендерна чутливість», що містить 
показники: визнання гендерних цінностей, ген-
дерних прав, гендерної рівності; прийняття ген-
дерної ідентичності інших людей, гендерних від-
носин, заснованих на системі загальнолюдських 
та національних моральних цінностей; спрямо-
ваність на самовиховання, гармонійне поєднання 
маскулінних і фемінних рис у цілісній особистості, 
досягнення адекватної гендерної ідентичності, 
ефективне виконання гендерних ролей. 

Дієво-практичний компонент (діяльнісний, 
практико-орієнтований) маємо оцінювати за 
допомогою критерію «доцільна гендерна пове-
дінка», що містить показники: прояв адекватної 
гендерної ідентичності, з якою пов’язаний психо-
соматичний потенціал, доцільної гендерної пове-
дінки, ефективного виконання гендерних ролей, 
конструктивних гендерних відносин на основі ега-
літарності в публічній і приватній сферах життя, 

поваги до особистості, незалежно від її статевої 
приналежності та гендерної ідентичності; розви-
ток умінь та навичок керування мотивами доціль-
ної гендерної поведінки, боротьби з деструктивним 
впливом гендерних (патріархатних) стереотипів 
(ігнорування ролі жінок у суспільстві, поляризація 
чоловічих і жіночих якостей, абсолютна фемін-
ність/маскулінність, асиметрія в розподілі влади й 
доступу до ресурсів, обмеження прав і можливос-
тей у виборі професії і т.д.) в особистому досвіді 
статеворольової взаємодії; здійснення самовихо-
вання, гармонійне поєднання маскулінних і фемін-
них рис у цілісній особистості, досягнення адекват-
ної гендерної ідентичності, виконання сімейних, 
професійних, соціальних ролей, позбавлених 
гендерної нерівності, та видів діяльності, типових 
і нетипових для чоловіків і жінок, для досягнення 
гендерного балансу в сучасному суспільстві, про-
сування ідей і цінностей гендерної рівності.

Застосування критеріїв та показників з ураху-
ванням логіки розвитку особистісного зростання 
сприяло отриманню узагальнених даних щодо рів-
нів сформованості ГК студентів аграрного ЗВО.

Висновки. Таким чином, визначені нами 
критерії, показники сформованості гендерної 
культури студентів аграрних ЗВО є основою діа-
гностування поточного стану та аналізу резуль-
тативності педагогічних впливів на досліджувану 
категорію студентів.

Перспективу подальшого дослідження бачимо 
у визначенні й реалізації організаційно-педагогіч-
них умов у формуванні гендерної культури у здо-
бувачів аграрних ЗВО.
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РОЗВИТОК РУХОВОЇ ТВОРЧОСТІ В ДІТЕЙ СТАРШОГО  
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ РУХЛИВОЇ ГРИ
DEVELOPMENT OF SENIOR PRESCHOOL CHILDREN’S  
MOVEMENT CREATIVITY BY MEANS OF MOBILE GAME

Стаття присвячена актуальній проблемі 
сучасної освіти – розвитку рухової твор-
чості дітей старшого дошкільного віку засо-
бами рухливих ігор. 
На основі теоретичного аналізу подано 
й коротко схарактеризовано когнітивні, 
проєктивно-конструктивні, художньо-кон-
структивні та естетичні ознаки твор-
чості, що виявляться в руховій діяльності 
дошкільників; визначено типи рухливих ігор, 
які можуть бути використані з метою роз-
витку рухової творчості в дітей. 
На основі проведеного педагогічного екс-
перименту репрезентовано систему оці-
нювання рівнів розвитку рухової творчості 
в старших дошкільників і систему роботи 
з її розвитку засобами рухливої гри. Крите-
ріями оцінювання рівнів розвитку рухової 
творчості в старших дошкільників визна-
чено мотиваційно-емоційний (показники: 
зацікавленість руховою дією; задоволення 
від виконання рухової дії; бажання виконати 
рух самостійно, краще ніж однолітки), ког-
нітивний (показники: здатність добирати 
відповідний рух у стандартній ситуації; 
уміння пояснити іншим спосіб виконання 
руху; уміння відтворити рух за інструкцією) 
та діяльнісно-творчий (показники: пра-
вильне виконання поставленого завдання; 
оригінальне вирішення рухової дії; пропо-
зиція власного способу виконання рухового 
завдання), які функціонують на високому, 
середньому та низькому рівнях. Емпірично 
на констатованому етапі експерименту 
встановлено переважання середнього й 
низького рівнів розвитку рухової творчості в 
дітей старшого дошкільного віку. 
Репрезентовано розроблену та апробовану 
систему роботи, що спрямована на розви-
ток рухової творчості в старших дошкільни-
ків засобами рухливої гри. Вона охоплює три 
етапи роботи (рухово-імітаційний, опера-
ційний і креативний) і передбачає поступо-
вий перехід від орієнтування дитини на рухи 
та дії дорослого й чіткого їх відтворення до 
оперування спортивним інвентарем і само-
стійного виконання вправ без показу дорос-
лого з подальшим творчим використанням 
рухів шляхом їх поєднання, комбінування в 
рухливих іграх. Ефективність пропонованої 
системи роботи підтверджена збільшенням 
кількості дітей з високим і середнім рівнями 
розвитку рухової творчості.
Ключові слова: дитяча творчість, рухова 
творчість, розвиток рухової творчості, рух-
ливі ігри, діти старшого дошкільного віку.

The article is devoted to the topical problem of 
modern education – the development of senior 
preschool children’s movement creativity by 
means of mobile games.
On the basis of the theoretical analysis it have 
been given a brief characteristics of the cognitive, 
projective-constructive, art-constructive and 
aesthetic signs of creativity in motor activity 
of preschool children; it have been identified 
the types of mobile games that can be used to 
develop children’s movement creativity. 
On the basis of the conducted pedagogical 
experiment it have been represented the system 
of estimation of levels of development of senior 
preschool children’s movement creativity and the 
system of work on its development by means of 
mobile game.
The criteria for assessing the levels of 
development of preschoolers’ movement 
creativity have been determined. There are 
motivational and emotional (indicators: interest 
in motor action; satisfaction with the performance 
of motor action; desire to perform the movement 
independently, better than peers), cognitive 
(indicators: the ability to select the appropriate 
movement in a standard situation; the ability to 
explain to others how to perform the movement; 
the ability to reproduce the movement according 
to instructions) and creative (indicators: correct 
execution of the task; original motor solution 
actions, proposing their own way of performing a 
motor task) criteria of development of preschool 
children’s movement creativity, which operate at 
high, medium and low levels. The predominance 
of medium and low levels of development senior 
preschool children’s movement creativity has 
been established empirically, at the beginning of 
the experiment.
The developed and tested system of work 
for the development of senior preschoolers’ 
movement creativity by means of mobile game 
have been represented. It covers three stages 
of work (motor-imitation, operational and 
creative) and involves a gradual transition from 
the child's orientation on the movements and 
actions of an adult and their clear reproduction 
to operating sports equipment and self-exercise 
without adult’s example and further creative use 
of movements by combining and recombining 
in mobile games. The effectiveness of the 
proposed system of work has been confirmed by 
the increase in the number of children with high 
and medium levels of movement creativity.
Key words: children's creativity, movement 
creativity, development of movement creativity, 
mobile games, children of senior preschool age.
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РОЗДІЛ 5. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Виховання творчої особистості є одним із най-
важливіших соціальних завдань, яке покликані 
розв’язувати всі ланки освіти. Сьогодні в Україні, 

як і у світі, процес виховання підростаючого поко-
ління на основі розвитку його творчості набув осо-
бливої ваги. Ідея розвитку творчої особистості 
відображена в законодавчих і нормативних доку-
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ментах (Законі України «Про дошкільну освіту», 
положеннях Базового компонента дошкільної 
освіти [1], Указах Президента України «Про заходи 
щодо розвитку системи виявлення та підтримки 
обдарованих та талановитих дітей та молоді», 
Постанові Кабінету Міністрів України «Про удоско-
налення роботи з талановитими дітьми»), спря-
мованих на створення загальнодержавної мережі 
закладів освіти для творчої молоді, а також інших 
документах, у яких розвиток творчих здібностей 
дітей розглядається як першочергове завдання на 
найближчі десятиліття.

Основи творчої особистості людини заклада-
ються в дошкільному дитинстві. У разі адекватних 
педагогічних впливів вони збільшують вірогідність 
свого прояву в майбутньому за умови високої 
мотивації до творчості й оволодіння певними умін-
нями. Творчі здібності дитини-дошкільника реалі-
зуються у своєрідних і доступних для цього віку 
видах діяльності – ігровій, мовленнєвій, художній, 
трудовій, руховій і навчальній. Фізіологічні особли-
вості організму дошкільників визначають підви-
щену потребу в руховій активності, яка водночас 
сприяє розвиткові рухової творчості дітей. Одним 
із засобів розвитку рухової творчості є рухлива гра.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розвиток творчості в дітей дошкільного віку став 
предметом спеціального наукового пошуку вчених 
із середини ХХ століття, коли психологи (Б. Ана-
ньєв, Л. Виготський, В. Давидов, Д. Ельконін, 
О. Запорожець та ін.) почали розглядати її як осо-
бливий і невід’ємний компонент опосередкованого 
розвитку психіки дитини. Згодом сутнісна характе-
ристика творчості визначена в роботах Л. Когана, 
О. Леонтьєва, В. Моляко, О. Пономарьова та ін.; 
психолого-педагогічні положення про сутність 
дитячої творчості як необхідної умови розвитку 
особистості розкрито в роботах Л. Bиготського, 
Ю. Гільбуха, H. Ветлугіної, В. Давидова, Т. Кома-
рової, О. Савченко, Н. Сакуліної, С. Сисоєвої.

В Україні з початком ХХІ ст. проблема розви-
тку творчості в дітей дошкільного віку не втра-
тила своєї актуальності й досліджується багатьма 
ученими. Так, дослідники вивчають сучасні під-
ходи до формування творчої індивідуальності 
дітей дошкільного віку (Л. Іщенко, М. Каратаєва, 
І. Кардаш, О. Кононко, О. Передерій, О. Семенов 
та ін.); особливості розвитку творчих здібностей 
у дітей дошкільного віку загалом (С. Архипова, 
Н. Кушнірик, О. Канарова, І. Новоселецька), засо-
бами фольклору (Л. Лупійко), комп’ютерних ігор 
(О. Андрощук), художньої праці (Т. Коломоєць), 
рухової діяльності (В. Кошель, Т. Садова, Я. Оста-
пюк, А. Чаговець [6]) зокрема.

Дошкільний вік є періодом початкового фор-
мування особистості, розвитку особистісних 
механізмів поведінки. Основна мета розвитку 
особистості – реалізація дитиною власного «Я», 

а також усвідомлення себе як соціального інди-
віда – успішно може вирішуватися в процесі занять 
фізичними вправами в закладі дошкільної освіти, 
адже, як відомо, рух, навіть найпростіший, сприяє 
розвитку дитини.

Творчість – вищий компонент у структурі осо-
бистості, одна з найбільш змістовних форм пси-
хічної активності дитини, яку учені розглядають 
як універсальну здатність, що забезпечує успішне 
виконання різноманітних видів дитячої діяльності; 
основний спосіб існування й розвитку особистості. 
Дитина проявляє у творчості своє розуміння навко-
лишнього світу, ставлення до нього. Саме творчість 
допомагає розкрити внутрішній світ дитини, осо-
бливості сприймань, уявлень, інтересів, здібностей.

Психологи розглядають творчість як вищий 
рівень логічного мислення, що є поштовхом 
до діяльності.

Для творчої особистості творча діяльність є 
життєвою потребою, тому найбільш характерним 
стилем поведінки є творчий. Головним показни-
ком творчої особистості, її провідною ознакою 
вважається наявність творчих здібностей, які роз-
глядаються як індивідуальні психологічні здібності 
людини, що відповідають вимогам творчої діяль-
ності та є умовою її успішного здійснення. Тобто 
творчі здібності пов’язані зі створенням нового, 
оригінального продукту.

Найпоширенішим тлумаченням творчості є 
розуміння її як діяльності, спрямованої на ство-
рення нових за формою і змістом матеріальних, 
культурних і духовних цінностей, на розвиток 
самої особистості.

У науковій літературі є різні трактування фено-
мена творчості, висловлюються різні думки про 
природу, об’єктивну основу, структуру творчого 
процесу, про формування творчих здібностей 
людини. Поняття «творчість» розглядається як 
«активність», «діяльність», «процес», «вид діяль-
ності», «тип діяльності», «форма» тощо. Різні його 
сторони відбиваються в поняттях: творчий поча-
ток, творчий потенціал, творчі здібності, творчі 
можливості, творче мислення, творча активність, 
творче ставлення, творча свідомість, творча діяль-
ність, творча праця, творча особистість.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Різні підходи до вирішення 
проблеми розвитку творчості в дітей відображено 
в авторських методиках роботи з дошкільни-
ками – Л. Фесюкової (розвиток творчості у дітей), 
Л. Шульги (розвиток творчих здібностей в образот-
ворчій діяльності), А. Богуш, Н. Гавриш, Л. Іщенко, 
Т. Піроженко (розвиток мовленнєвої та комуніка-
тивної творчості). Аспекти розвитку рухової твор-
чості дітей у процесі занять з фізичної культури 
в закладах дошкільної освіти розкрито в методи-
ках Л. Глазиріної, М. Єфименка, Н. Полтавцевої, 
Т. Овчиннікової, М. Рунової та ін. Проте, незважаючи 
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на значну увагу дослідників до проблеми творчого 
розвитку дитини, багато її напрямів залишаються 
недостатньо розробленими, зокрема вплив рухли-
вих ігор на розвиток рухової творчості дошкільників.

Метою статті визначено дослідження про-
цесу розвитку рухової творчості дітей старшого 
дошкільного віку засобами рухливої гри. Відпо-
відно до мети, поставлено вирішити такі завдання: 
1) здійснити аналіз теоретико-методичних аспек-
тів використання рухливих ігор у процесі розвитку 
рухової творчості дошкільників; 2) репрезентувати 
систему оцінювання рівнів розвитку рухової твор-
чості в старших дошкільників і систему роботи з її 
розвитку засобами рухливої гри.

Виклад основного матеріалу. Дитяча твор-
чість є першою сходинкою в розвитку творчої 
діяльності. Цінність дитячої творчості полягає не 
стільки в результаті, у продукті творчості, скільки в 
самому процесі.

Творчо спрямованій активності дошкільника 
притаманні: активність у мисленні та діях, ініці-
ативність, наявність певних нахилів, здібностей, 
інтересів, творчої уяви; небайдуже ставлення до 
навколишньої дійсності, здатність помічати, пере-
живати, творити нове, сумніватися й шукати шляхи 
вирішення завдань, отримувати задоволення від 
результату й самого процесу творення; достат-
ній рівень життєвої компетентності. Також творча 
діяльність дошкільників характеризується емоцій-
ною включеністю, прагненням шукати й багато разів 
випробувати різні способи вирішення завдання, 
отримуючи від цього більше задоволення, ніж від 
досягнення кінцевого результату; діти створюють 
цікавий, часом оригінальний продукт у вигляді 
малюнка, конструкції, вірша, руху тощо, проте 
новизна їхніх відкриттів і продуктів є суб’єктивною.

Як індивідуальна властивість творчість дитини 
проявляється в здатності відмовлятися від стере-
отипних способів мислення в ході реалізації будь-
яких завдань (ігрових, побутових, навчальних, 
соціально-моральних), створення продукту, що за 
змістом є новим, оригінальним, на основі нестан-
дартного «бачення» нових можливостей у відо-
мому. Така відмова від стереотипів, у свою чергу, 
призводить до продукування великої кількості ідей.

Як справедливо зауважує А. Чаговець [6], 
рухова творчість розкриває в дитини моторні 
характеристики її тіла, учить ставитися до руху як 
до предмета ігрового експериментування. У зв’язку 
з цим провідним засобом розвитку рухової твор-
чості є емоційно забарвлена рухова активність, за 
допомогою якої діти в певній ситуації через рухи 
тіла вчаться виражати свої емоції й стан, шукати 
творчі композиції, створювати нові сюжетні лінії та 
форми рухів. Отже, робота з розвитку творчості 
дошкільників у руховій діяльності спрямована на 
переосмислення дитиною рухового матеріалу, 
вироблення власної стратегії поведінки.

У руховій діяльності творчість дитини, на нашу 
думку, відображає загальні форми креативності та 
характеризується такими рисами:

− когнітивними (здатність диференціювати ціле 
на частини, інтегрувати з частин ціле);

− проєктно-конструктивними (уміння створю-
вати, перетворювати рухи, змінювати їх структуру, 
уносити корективи по ходу виконання рухової дії);

− художньо-конструктивними (здатність вира-
жати за допомогою рухів свої емоції, почуття, 
«народжувати» рухові образи);

− естетичними (уміння досягати емоційного під-
несення й естетичної насолоди під час виконання 
рухової дії).

Важливим засобом розвитку рухової твор-
чості дошкільників є рухлива гра, що задовольняє 
потреби дитини в русі, відповідає її вікові, сприяє 
збагаченню її рухового досвіду та розвиткові осо-
бистісних і фізичних якостей. Рухові дії, які вико-
ристовуються під час рухливих ігор, є різнома-
нітними (наслідувальні, образно-творчі, ритмічні 
тощо) та можуть виконуватися в різних комбіна-
ціях і поєднаннях.

У науково-методичній літературі [2; 4] є різні 
підходи до класифікування рухливих ігор залежно 
від ознак, що покладені в основу тієї чи іншої кла-
сифікації.

Так, за ступенем складності правил рухливі ігри 
бувають із простими та зі складними правилами. 
В іграх із простими правилами саме правило під-
казує дитині її дії в грі; у них усі діти виконують 
однакові рухові дії, тому ігри цього типу найчас-
тіше використовують у роботі з дітьми молодшого 
дошкільного віку.

Залежно від характеру рухових дій, рухливі 
ігри поділяються на сюжетні й несюжетні ігри, 
ігрові вправи, ігри-естафети та ігри з елементами 
спорту, ігри-атракціони.

В основу сюжетних ігор покладено певний 
сюжет, наприклад: «Гуси-лебеді», «Вовк у рові» 
тощо. Характер рухів дітей у грі завжди підпо-
рядкований її сюжету та правилам, що дає змогу 
використовувати сюжетні ігри в усіх вікових групах. 
Зазвичай для проведення цього типу ігор дошкіль-
ників об’єднують у команду від 5 до 25 учасників.

Несюжетні ігри не містять у собі сюжету, у їх 
основу покладено лише рухові дії. Проводитися 
вони можуть як без предметів (ігри за типом доганя-
лок, наприклад, «Квач», «Піжмурки»), так і з пред-
метами (пропонується виконати конкретне рухове 
завдання: накинути кільце на палицю – «Кільцекид», 
потрапити кулькою в кеглі – «Школа м’яча» тощо). 
Цей тип ігор є оптимальним для використання 
з  дітьми середнього та старшого дошкільного віку, 
оскільки вимагає певного рівня самостійності вихо-
ванців, швидкості дій, хорошої орієнтації в просторі.

Ігрові вправи також поділяться на вправи 
сюжетного («Ведмедик на поваленому дереві» 
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(повзання по лаві); «Папуга на жердині» (ходьба 
з рівновагою по гімнастичній палиці)) і несюжет-
ного характеру (передбачають дії з предметами: 
«Добіжи до прапорця», «Пролізь в обруч»).

До ігор спортивного характеру належать 
городки, бадмінтон, баскетбол, футбол, настіль-
ний теніс, хокей; більшість із них використову-
ються з дітьми старшого дошкільного віку. У дослі-
дженні О. Богініч і Ю. Бабачук [3] наголошується, 
що рухливі ігри та ігрові вправи з елементами 
спортивних ігор дають можливість дитині оволо-
діти різноманітними, достатньо складними видами 
дій, виявляти самостійність, активність і творчість.

Ігри-естафети − це безсюжетні рухливі ігри 
з правилами, які побудовані на елементах змагань. 
Оскільки цей тип ігор передбачає значне емоційне 
та психологічне навантаження, виконання різно-
манітних рухових завдань часто в складних умо-
вах, вони проводяться тільки з дітьми старшого 
дошкільного віку в першу половину дня.

Ігри-атракціони передбачають у своєму змісту 
ігри естафетного характеру з елементами змагань 
(стрибки на одній нозі − другу тримає товариш; 
закидання м’яча в рухому ціль; перетягування 
каната; ходьба на низьких ходулях). У зв’язку 
з цим їх переважно використовують на фізкуль-
турних заняттях і під час спортивних свят з дітьми 
старшого дошкільного віку.

Залежно від фізичного навантаження ігри 
поділяють на ігри малої (підгрупа або декілька 
дошкільників виконують рухи в повільному темпі), 
середньої (передбачають спокійні рухи для усіх 
дітей) і великої (містять інтенсивні рухи для усієї 
групою) рухливості.

Старшим дошкільникам найчастіше подоба-
ється грати в ігри, де передбачено об’єднання 
в підгрупи (команди). У них діти привчаються 
в інтересах своєї команди досягати перемоги, 
виявляти рішучість, спритність, витримку. Разом із 
тим такі ігри дають можливість педагогові виявити 
й розвинути рухову творчість дітей.

Однією з умов ефективного розвитку дитячої 
творчості в рухливих іграх є варіативність їх змісту 
та форми організації. Вихователь спершу сам, а 
далі, поступово залучаючи до цього дітей, про-
понує знайомі ігри в різних варіантах. Така варі-
ативність не лише підтримує інтерес до рухової 
активності, удосконалює рухові навички, а й збага-
чує ігровий досвід дошкільнят, привчає їх нестан-
дартно, творчо виконувати добре знайомі дії й 
вирішувати нові проблеми.

На думку О. Кульчицької [5], ігрова діяльність 
дитини має об’єктивний і суб’єктивний характер. 
Дослідниця пояснює це тим, що об’єктивно гра 
моделює життєву ситуацію, і водночас суб’єктивно 
для дитини вона сповнена реальним сенсом, є тісно 
пов’язаною з дійсністю, адже, творячи свій фантас-
тичний світ у грі, дитина вірить у його реальність.

Наслідування та імітація становлять основу 
рухливих ігор дітей четвертого та п’ятого років 
життя; утім вони продовжують грати важливу роль 
і в старшому дошкільному віці. На нашу думку, 
використання наслідувань, творчої комбінації 
рухів у рухливих іграх не тільки розвиває творчість 
дітей, а й сприяє використанню фізичних вправ як 
засобу вирішення рухових завдань.

Прояви рухової творчості дошкільників можна 
помітити під час різних рухливих ігор, наприклад, 
в іграх з ловлею та передаванням м’яча («М’яч 
ведучому», «Хто найвлучніший?», «М’яч-квач»), 
з ходьбою, бігом, стрибками, рівновагою («Чия 
ланка швидше збереться», «Квач», «Мишо-
ловка», «Переправ через річку»). Разом із тим, 
чим більше уваги педагог приділяє розвитку рухо-
вої творчості дітей під час навчання фізичним 
вправам, тим чіткіше, цікавіше, спритніше вико-
нують діти вправи та рухи в рухливих іграх. Крім 
того, значний вплив на розвиток і прояв рухової 
творчості дітей мають їхні індивідуальні особли-
вості й задатки, рівень рухового та соціального 
досвіду, а також організація педагогічного про-
цесу, а саме атмосфера добра, радості, весело-
щів в грі, що дає вихованцям змогу демонстру-
вати їхні фізичні здібності.

З метою експериментальної перевірки ефек-
тивності впливу рухливої гри на рівень розвитку 
рухової творчості в дітей старшого дошкільного 
віку нами був організований і проведений психо-
лого-педагогічний експеримент на базі ЗДО ясла-
садка «Десняночка» м. Шостки Сумської області. 
Експеримент охоплював 2 старші групи дітей 
6-го року життя (24 дитини в експериментальній 
і 25 дітей у контрольній групах (далі – ЕГ та КГ)). 

Метою констатувального етапу педагогічного 
експерименту було виявлення рівня розвитку рухо-
вої творчості в старших дошкільників. Для цього 
нами розроблена програма дослідження, яка 
складалася з методики обстеження та системи 
оцінювання отриманих результатів за критері-
ями й показниками, розробленими з урахуванням 
вимог Базового компонента дошкільної освіти 
в Україні [1]. Методика дослідження передбачала 
застосовування емпіричних методів, а саме спо-
стереження за дітьми, бесіди з ними, рухливі ігри 
діагностичного характеру, анкетування педагогів 
та аналіз документації.

На основі аналізу психолого-педагогічної літе-
ратури для виявлення рівня розвитку рухової 
творчості дітей старшого дошкільного віку нами 
розроблені критерії (мотиваційно-емоційний, когні-
тивний, діяльнісно-творчий) і показники. Відповідно 
до критеріїв і показників визначено три рівні їхнього 
розвитку: високий, середній і низький. Розроблені 
критерії, показники та рівні розвитку рухової твор-
чості в дітей старшого дошкільного віку показано 
в таблиці 1.
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Анкетування вихователів дало змогу визначити 
рівень знань вихователів про рухову творчість, а 
також частоту використання різних заходів спря-
мованих на її розвиток у дошкільників. Аналіз анкет 
дає змогу констатувати таке. Більша частина вихо-
вателів розуміла, що таке рухова творчість і в яких 
видах діяльності вона може розвиватися. Також 
усі вихователі погоджувалися з думкою, що рухова 
творчість є важливим складником усебічного роз-
витку дитини. Майже всі вихователі вказали, що 
під час проведення рухливих ігор не приділяли 
належної уваги розвитку творчості. На прохання 
навести приклад рухливих ігор, які спрямовані на 
розвиток рухової творчості, вихователі вказували 
лише сюжетні ігри. Це дає змогу констатувати, що 
вихователі не виявляли й не розвивали цілеспря-
мовано рухову творчість дошкільників. 

Крім того, ми здійснили аналіз документації 
вихователів дітей 6-го року життя. Ґрунтуючись 
на результатах аналізу, можемо констатувати, 
що значну увагу вихователі приділяли сюжетним 
і несюжетним рухливими іграм і вправам ігрового 
характеру. За ступенем фізичного навантаження 
педагоги використовували ігри малої, середньої 
та великої рухливості. Упродовж дня розподіл ігор 
був оптимальним. Проте як у перспективному, 
так і в календарному плані простежувалася недо-
статня кількість ігор з елементами спорту, зокрема 
таких як футбол, баскетбол, городки, бадмінтон, 
настільний теніс, хокей. Отже, нами висновувано, 
що вихователі розуміли сутність рухової творчості, 
її значущість для всебічного розвитку дитини, але 
ставлення в них до цієї проблеми було формальне.

Для визначення рівнів розвитку рухової твор-
чості в дітей старшого дошкільного віку в момент 
обстеження ми спеціально не стимулювали 
активність дитини, надавши їй повну свободу 
дій. Тому найбільш оптимальним було викорис-
тання дослідницького методу спостереження.  
Під час спостереження визначено, що діти стар-
шого дошкільного віку більш природно поводили 
себе під час рухливих ігор, із задоволенням вико-
нували запропоновані педагогом ігрові завдання. 
Деякі дошкільники відмовлялися брати участь 
в іграх, тому вихователі заохочували їх до цього. 
Також з’ясовано, що дітям подобалися ігри, 
у яких активно використовувалися яскраві атри-
бути, або ігри з елементами змагання. Водночас 
помічено й те, що більшість дітей не виявляли 
активності та творчості під час рухливих ігор, 
стандартно вирішували ігрові ситуації.

Додатково проведено спостереження за дитя-
чою поведінкою в повсякденному житті задля 
вияву проявів творчості в інших видах діяльності, 
адже вони також є підґрунтям для розвитку рухо-
вої творчості. З’ясовано, що майже всі фізично 
творчі діти поводили себе енергійніше за інших, 
оптимістично сприймали перешкоди, виявляли 
інтерес до поставлених рухових завдань, знахо-
дячи цікаві варіанти їх вирішення.

Також для об’єктивної оцінки рівня розвитку 
рухової творчості старших дошкільників ми про-
вели діагностування за допомогою ігор-естафет, 
а саме: «Веселі змагання», «Естафета парами», 
«Перевезення врожаю», рухливих ігор «Незвична 
мотузочка», «Передай – встань». У процесі спо-

Таблиця 1
Критерії, показники та рівні розвитку рухової творчості в дітей старшого дошкільного віку

Критерії й показники Рівні
Високий Середній Низький

Мотиваційно-емоційний:
1) зацікавленість руховою дією;
2) задоволення від виконання рухової 
дії;
3) бажання виконати рух самостійно 
(краще ніж однолітки).

Дитина із задоволен-
ням виконує рухи, 

прагне діяти в процесі 
рухової діяльності 

самостійно, виконує 
рух краще, ніж інші 

діти

Дитина часто із задоволен-
ням виконує рухи, намага-

ється діяти в процесі рухової 
діяльності самостійно, але 
інколи потребує допомоги 
дорослого; робить підвідні 
спроби виконання власного 

руху з рухами однолітків

Дитина часто відмов-
ляється виконувати 

рухи, у процесі рухової 
діяльності, бажання 

до рухової діяльності 
відсутнє

Когнітивний:
1) здатність добирати відповідний рух 
у стандартній ситуації;
2) уміння пояснити іншим спосіб вико-
нання руху;
3) уміння відтворити рух за інструк-
цією.

Дитина доцільно 
добирає рухи, що вті-
люють ігрові завдання

Дитина намагається доби-
рати рухи, що втілюють 

ігрові завдання, але інколи  
в неї виникають труднощі

Дитина не може само-
стійно дібрати рух для 
вирішення поставле-

ного рухового завдання 

Діяльнісно-творчий:
1) правильне виконання поставле-
ного завдання;
2) оригінальне вирішення рухової дії;
3) пропозиція власного способу вико-
нання рухового завдання.

Дитина точно, 
швидко виконує 

завдання, у неї роз-
винена швидкість 

реакції, віддає пере-
вагу оригінальним 
руховим рішенням

У дитини інколи виникають 
труднощі в процесі вирі-
шення творчих рухових 
завдань; у 50% випадків 
використовуються само-

стійно запропоновані рухи

У дитини майже завжди 
виникають труднощі  

в процесі самостійного 
вирішення рухових 

завдань; завжди вико-
ристовує рухи  

за зразком
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стереження за дітьми під час означених ігор ми 
звертали увагу на те, чи подобається дитині  
естафета або гра; чи є в неї бажання досягти 
результатів; чи правильно виконує вона пропоно-
ване завдання; як виявляється швидкість реакції, 
гнучкість, спритність, витривалість; яким є харак-
тер взаємодії з партнерами; чи є творче вико-
нання завдань. Під час проведення ігор-еста-
фет оцінювали як рівень фізичних якостей дітей,  
взаємодію з партнерами, так і творчий пошук, 
нестандартність та оригінальність вирішення 
рухового завдання.

Щодо бесіди, яка проведена з дітьми з метою 
з’ясування тих ігор, які їм подобаються, можемо 
зазначити, що дошкільники обох груп охоче грали 
в рухливі ігри. Під час відповіді на запитання «Які 
ігри тобі найбільше подобаються?» 60% опитува-
них назвали ігри-естафети, 23% обрали безсю-
жетні ігри, такі як: «Влуч у коло», «Цілься краще», 
17% дітей називали сюжетні рухливі ігри, напри-
клад: «Рибалки і рибки», «Діти і півник», «Бджілки».

Проаналізувавши всі отримані результати, 
з’ясували, що вихідний рівень розвитку рухової 
творчості в дітей експериментальної та контроль-
ної груп до початку формувального етапу дослі-
дження був приблизно однаковим, що проілюстро-
вано на рис. 1.

З метою підвищення рівня розвитку рухової 
творчості в старших дошкільників нами розроблено 
систему роботи з активним використанням рухли-
вої гри, яка включала три взаємопов’язані етапи:

І етап – рухово-імітаційний – складався з рух-
ливих ігор і вправ імітаційного характеру. На цьому 
етапі діти орієнтувалися на рухи та вправи дорос-
лого, який показував, як можна зробити певний 
рух або вправу, і вимагав від дитини чіткого від-
творення дії, що сприяло засвоєнню нею техніки 
виконання вправи або руху.

Далі ми рухалися двома шляхами: а) само-
стійна спроба вирішення рухового завдання дити-
ною; б) спроба зробити це разом із дорослим.

Головним принципом роботи на цьому етапі 
був принцип багатоканальної діяльності, тобто 
залучення до дії найбільшої кількості аналізаторів 
дитини. Тому використані ігри типу «Зроби як я», 
«Повтори за мною», «Повтори за капітаном» тощо.

Дітям ці ігри подобалися, вони були захоплені 
процесом гри. Усі дошкільники намагалися вико-
нати рух правильно; ті, хто спостерігали та оці-
нювали правильність виконання, наперед аналі-
зували, як вони будуть виконувати цей же рух, і 
нетерпляче чекали своєї черги. Разом із тим ми 
заохочували елементи творчих проявів дітей під 
час цих ігор. Так, спостерігаючи за тим, як вико-
нував рухи педагог, одна дівчинка висловилася: 
«Я не просто стрибала б на одній нозі, а ще й плес-
кала би при цьому в долоні». Вислухавши озна-
чену пропозицію, ми дозволили дітям додавати 

уподобані ними рухи до запропонованого педаго-
гом. У результаті діти виконували стрибки на лівій 
і правій ногах, поперемінні кроки з притопами, 
доповнюючи їх плесканням у долоні. Рухи вихо-
ванці виконували різними способами: тримаючи 
руки за спиною, на поясі, із заплющеними очима, 
співаючи пісню або розповідаючи вірш тощо.

Після поступового підведення дітей від про-
стого наслідування у виконанні руху до влиття 
в нього незначних змін за пропозицією дитини 
ми перейшли до ІІ етапу – операційного. Під 
час його реалізації ми спонукали дітей на основі 
набутих основних рухів до оперування спортив-
ним інвентарем і самостійного виконання вправ 
без показу дорослого.

На цьому етапі сформований руховий досвід 
дошкільників збагачувався: діти вдосконалювали 
свої вміння та навички під час багаторазового 
виконання урізноманітнених вправ, застосовували 
їх у нових, незвичних умовах. Нами використову-
валися варіативні вправи та способи їх виконання 
з метою набуття вихованцями різних способів, 
варіантів виконання певного рухового завдання. 
Завдяки такому підходу рух дитиною не просто 
відтворювався, а кожен раз будувався по-новому.

Проводячи підготовчі до ігор вправи, ми звер-
тали увагу дітей на необхідні для її виконання рухи, 
застосовуючи прийоми виразного показу руху та 
вправи (педагогом або дитиною). Це унаочнювало 
зразок рухової дії, формувало в дітей уявлення 
про правильний спосіб виконання руху. Також 
використовували словесні пояснення, з їх допо-
могою зверталася увага дітей на виразні нюанси 
рухів; образна розповідь допомагала дітям уявити 
певний рух, а потім відтворити його. Разом із тим 
ми стежили за правильністю виконання рухів, 
доцільністю використання інвентарю, указували 
на можливі помилки.

Розвиток рухів проводився поступово в про-
цесі закріплення іграми та вправами типу: «Хто 
краще», «Хто спритніше», «Хто влучніше», «Хто 
більше наб’є очок», «Хто далі» тощо. На цьому 
етапі ми обережно й ненав’язливо надавали дітям 
допомогу у виконанні рухів, оскільки в дітей стар-
шого дошкільного віку ще немає стійкого стерео-
типу щодо виконання тієї чи іншої вправи. У зв’язку 
із цим ми стимулювали їхню кмітливість та оригі-
нальне рішення рухового завдання.

Наприклад, під час підготовчих вправ з гри 
баскетбол діти водили м’яч, набиваючи лівою та 
правою рукою, на закріплення вправи застосову-
вали ігри з елементами змагання («Хто краще», 
«Обведи прапорець»); під час гри в настільний 
теніс спершу набивали м’яч на ракетці, а на закрі-
плення провели ігри «Хто більше», «Хто вище», 
«Хто вправніше». Спостереження за дітьми на 
цьому етапі засвідчило, що більшість дошкільни-
ків правильно використовували спортивний інвен-
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тар, виявляли інтерес до ігор, бажання до пере-
моги. У свою чергу, ми надавали допомогу дітям, 
у яких не завжди вправно виходило виконати від-
повідний рух; крім того, заохочували спроби вихо-
ванців привносити оригінальні рухи: набивати бас-
кетбольний м’яч обома руками, прокочувати м’яч 
в дуги, набивати поперемінно то правою, то лівою 
рукою; підбивати тенісний м’ячик ракеткою корот-
кими рухами для більшої кількості очок, підбивати 
його поперемінно різними сторонами ракетки.

ІІІ етап – креативний, спрямований на закрі-
плення набутих дітьми рухових умінь і навичок 
на попередніх двох етапах і на творче їх вико-
ристання (поєднання, комбінування) в сюжетних 
рухливих іграх за мотивами українських народних 
казок (наприклад, «Спритний Колобок», «Морозе, 
морозе!», «Веселі мишенята») та іграх з елемен-
тами спорту (футбол, хокей, баскетбол, бадмін-
тон, настільний теніс, городки). 

Під час організації й проведення цих ігор ми 
стежили за правильністю виконання дітьми рухів, 
дотриманням ними правил гри, захопленістю нею, 
взаємодією з партнерами під час гри, емоційним 
станом учасників, бажанням грати. Здійснюючи 
добір інвентарю для гри, ми активно залучали 
дітей, підтримували їхній інтерес до майбутніх 
рухових дій, прогнозували, як саме можна вико-
нати те чи інше рухове завдання з певним атрибу-
том, ураховували дитячі поради й побажання.

Спостереження за дітьми на цьому етапі засвід-
чило якісні зрушення в проявах рухової творчості 
вихованців, а саме: дошкільники навчилися вдало 
добирати рухи, що втілювали ігровий образ; їхнє 
образне перевтілення відрізнялося яскраво вира-
женими руховими діями та емоціями; діти вдало 
комбінували нові рухи з відомими, а також допо-
внювали набуті рухові вміння новими структур-
ними елементами; вихованці стали більше про-
являти активність у комбінуванні та придумуванні 
нових рухів; навчилися виконувати рухи «всім 

тілом», з емоційно-пластичним «проживанням» 
образного змісту в індивідуальній манері, тобто 
показувати образ по-своєму, який не схожий на 
спосіб виконання інших дітей; їхні рухи стали 
пластичнішими. Разом із тим дошкільники стали 
більш упевнені, зосереджені, зацікавлені, під час 
виконання рухових завдань у них помітно покра-
щилася рівновага, швидкість реакції, рухи стали 
більш стійкі та правильні.

Для перевірки ефективності запропонова-
ної системи роботи з розвитку рухової творчості 
в старших дошкільників нами проведено повтор-
ний зріз з метою виявлення динаміки рівня розви-
тку рухової творчості за критеріями, визначеними 
на констатувальному етапі експерименту. Після 
повторного проведення діагностування ми вия-
вили, що в дітей суттєво поліпшилися показники 
рівнів розвитку рухової творчості (див. рис. 1).

Аналіз результатів проведеного дослідження 
засвідчив позитивну динаміку в рівнях розвитку 
рухової творчості в дітей старшого дошкільного 
віку ЕГ. Це засвідчує дієвість запропонованої 
нами системи роботи з розвитку рухової творчості 
в старших дошкільників засобами рухливої гри. 
Водночас визначено умови, реалізація яких умож-
ливила ефективність апробованої роботи, а саме: 

 – накопичення дітьми рухового досвіду та спо-
собах самовираження в різноманітних видах рухо-
вої діяльності; 

 – добір і впровадження в освітній процес серії 
спеціальних варіативних за змістом і формою 
організації рухливих ігор, вправ та ігрових завдань; 

 – індивідуально-диференційований підхід 
до дошкільників у процесі рухової діяльності.

Висновки. Здійснивши аналіз проведеного 
дослідження, можемо висновувати, що важливим 
завданням сучасної освіти загалом і дошкільної 
зокрема є розвиток творчої особистості, здатної 
до актуалізації власного потенціалу та саморе-
алізації в обраному напрямі діяльності. Рухова 
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Рис. 1. Порівняння результатів констатувального й контрольного етапів 
дослідження в контрольній та експериментальній групах щодо рівнів розвитку 

рухової творчості в старших дошкільників
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творчість є різновидом дитячої творчості й вияв-
ляється в здатності нестандартно вирішувати 
різноманітні рухові завдання. Одним із засобів 
розвитку рухової творчості в дошкільному віці 
визначено рухливу гру (з усіма її видами). У прове-
деному дослідженні експериментальним шляхом 
доведено ефективність поетапного використання 
рухливих ігор (зокрема сюжетних рухливих ігор 
та ігор з елементами спорту) для розвитку рухо-
вої творчості дітей старшого дошкільного віку. 
Послідовність такої роботи передбачає поступо-
вий перехід від орієнтування дитини на рухи та дії 
дорослого й чіткого їх відтворення до оперування 
спортивним інвентарем і самостійного виконання 
вправ без показу дорослого з подальшим творчим 
використанням рухів шляхом їх поєднання, комбі-
нування в рухливих іграх.

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів окресленої проблеми. Подальші наукові 
студії будуть спрямовані на впровадження отри-
маних результатів дослідження в практику роботи 
закладів дошкільної освіти, а також вивчення 

методичних прийомів і засобів розвитку рухової 
творчості в старших дошкільників. 
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ВИКОРИСТАННЯ LEGO НА УРОКАХ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ
APPLYING LEGO-TECHNOLOGIES ON THE LESSONS  
AT THE PRIMARY SCHOOL

У статті описано особливості застосу-
вання LEGO-конструктора в освітньому 
процесі на уроках у початковій школі. Обґрун-
товано, що впровадження LEGO-технологій 
в освітній процес у початковій школі є одним 
із важливих елементів навчання сучасних 
школярів, який сприяє розвитку розумо-
вих і фізичних здібностей дитини: уваги, 
пам’яті, мовлення, дрібної моторики рук. 
Також використання LEGO сприяє розви-
тку творчих здібностей, фантазії дитини, 
розвитку комунікативних умінь, умінню 
взаємодіяти з ровесниками, самостійно 
ухвалювати рішення, взаємодопомозі. При 
цьому в дитини не зникає бажання вчитися, 
а навпаки, рівень навчальних досягнень учнів 
значно підвищується, а мотивація начальної 
діяльності зростає.
Використання LEGO можливе на різних уро-
ках (математика, українська мова, фізкуль-
тура, хореографія, музичне та образот-
ворче мистецтво), вирішальним фактором 
є бажання та творчий підхід педагога.  
У педагогіці LEGO-технологія цікава тим, 
що, орієнтуючись на інтегровані принципи, 
поєднує елементи гри та експерименту. 
Ігри LEGO є способом дослідження та орі-
єнтації дитини в реальному світі, просторі 
й часі.
Використання LEGO-технології на уро-
ках у початковій школі має низку переваг. 
Зокрема, дитині легше вчитися, засвою-
вати матеріал, коли їй це робити цікаво. 
Такий пізнавальний інтерес формується 
різними способами на уроках і в позаурочній 
діяльності. Це і гра, і елементи зацікавле-
ності, проблемні ситуації та інші способи. 
Добре організована робота з конструкто-
ром LEGO має великий виховний потен-
ціал; гра допомагає дитині виробляти певні 
якості – посидючість, терпіння, спосте-
режливість,  акуратність у роботі. А це 
своєю чергою дає змогу активізувати мис-
лення та формувати стійкий інтерес до 
того чи іншого виду навчальної діяльності. 
Окрім того, використання LEGO під час 
оцінювання сприяє виробленню рефлексії. 
Також завдяки використанню конструктора 
LEGO на уроках діти охочіше включаються 
в роботу, стають активними учасниками 
заняття.
З огляду на педагогічну універсальність 
LEGO-технології, можна її активно викорис-
товувати в освітньому процесі багатьох 
закладів освіти.

Ключові слова: інноваційні методи 
навчання, початкова школа, LEGO-техно- 
логії, Нова українська школа.

The article presents the material about applying 
LEGO during the educational process in 
elementary school lessons. Introduction of 
LEGO-technologies in elementary school 
education process is one of the important 
elements of modern pupils studying. It helps the 
child to develop mental and physical abilities: 
attention, memory, language, hand`s fine motor 
skills. Applying of the LEGO-technologies allows 
child to develop its creative makings, imagination, 
learn to interact with peers, mutual assistance, 
gain the ability to make independently decisions, 
develop its communication skills. At the same 
time the child doesn’t lose desire to learn, on the 
contrary, it improves assimilation of new material.
Applying of LEGO is possible for various types 
of lessons: mathematics, Ukrainian language, 
physical education, choreography, music and 
art lessons, the decisive factor is only teacher’s 
desire and creative approach.
LEGO-technology is interesting for pedagogical 
science because, focusing on integrated prin-
ciples, combines elements of play and experi-
ment. LEGO-games is a way of exploring and 
orienting a child in real world, space and time. 
There’re number of advantages to using 
LEGO-technology for primary school lessons. 
In particular, it’s easier for child to learn, to 
assimilate material when it’s interesting to do. 
Such cognitive interest is formed in many ways 
on lessons or extracurricular activities. There’s 
a game, and elements of interest, problem 
situations etc. Well-organized work with the 
LEGO-constructor has great educational 
potential; it helps child to develop certain 
qualities – perseverance, patience, observation, 
accuracy in work. And this, in turn, allows to 
intensify thinking and form a lasting interest in a 
particular type of educational activity. In addition, 
applying of LEGO during assessment helps to 
develop reflection. Also, thanks to applying of 
LEGO-constructor on lessons, children are more 
willing to join the work, become active lesson’s 
participants.
Due to its pedagogical universality LEGO-
technology is the most important means of 
learning for many educational institutions.
Key words: innovative teaching methods, 
primary school, LEGO technology, The New 
Ukrainian School. 
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РОЗДІЛ 6. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Постановка проблеми в загальному вигляді.  
Нині в педагогіці актуальним завданням є під-
готовка учнів до діяльності, в процесі якої діти 
вчаться міркувати, прогнозувати і планувати власні 
дії у співпраці, що дає змогу адекватно оцінювати 
свою роботу, розвивати пізнавальну і емоційно-
вольову сферу. 

Застосування LEGO – одна з найвідоміших і 
найпоширеніших нині педагогічних систем, в якій 
використовуються тривимірні моделі реаль-
ного світу і предметно-ігрового середовища для 
навчання дитини. Протягом останнього десяти-
ліття широкого застосування в початковій школі 
набули LEGO-технології, які сприяють здійсненню 
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плавного переходу від ігрової і предметної діяль-
ності до навчальної [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
«Сучасний учитель втратив свою функцію осно-
вного джерела знань, організатора репродуктив-
ного навчання учнів. Натомість від нього чекають 
організації взаємодії з учнями на засадах парт-
нерства, поваги, врахування індивідуальних осо-
бливостей учнів, створення умов для розкриття 
їхнього потенціалу, використання сучасних техно-
логій навчання, ініціативності, творчого підходу» 
[5, с. 101]. Однією з таких сучасних технологій є 
LEGO-конструювання в навчанні дітей молодшого 
шкільного віку. Те, що діти навчаються граючи, 
помітили і довели вітчизняні психологи і педа-
гоги (В.В. Давидов, А.В. Запорожець та ін.). Крім 
того, доведено, що творчі можливості дітей про-
являються вже в дошкільному віці, і розвиток їх 
відбувається й надалі у початковій школі за умови 
оволодіння суспільно виробленими засобами 
діяльності в процесі спеціально організованого 
навчання. Дослідження Л.П. Лурія, М.М. Поддя-
кова, А.Н. Давідчік, Л.А. Парамонова показують, 
що конструювання предметів із LEGO-деталей є 
чудовим засобом інтелектуального розвитку дітей, 
що забезпечує інтеграцію різних видів діяльності.

Мета статті – проаналізувати особливості вико-
ристання LEGO-конструктора в початковій школі.

З огляду на мету визначено завдання:
 – розкрити значення та сутність LEGO-

технології;
 – розглянути способи використання LEGO-

конструктора на уроках у початковій школі.
Виклад основного матеріалу. Сучасні діти 

дуже відрізняються від дітей, які виховувалися на 
початку століття. Якщо раніше дитині вистачало 
«дошки та крейди» для пояснення навчального 
матеріалу, то сучасна дитина втратить інтерес до 
такого уроку вже через кілька хвилин. Діти ХХІ сто-
ліття – це практики, які абсолютно все мають поба-
чити, спробувати і довести, в іншому разі навчаль-
ний матеріал так і залишиться незасвоєним. 

У сучасному світі вчитель теж мусить зміню-
ватися, щоб відповідати виклику часу та запитам 
учнів. Вчитель має виконувати роль фасилітатора, 
тьютора, коуча, модератора. Він має навчити дітей 
самостійно знаходити інформацію в сучасному 
інформаційному просторі та критично її оціню-
вати, і це потрібно починати робити з початкових 
класів. Також завданням вчителя є розвиток кре-
ативного мислення, вміння працювати в команді, 
навчання соціальної відповідальності, навичок 
ефективного спілкування і вміння обмінюватися 
думками [5, с. 101]. Також «актуальності набуває 
формування в педагогів навичок демократичного 
спілкування» [4, с. 111].

Єдиним вірним шляхом пояснення матеріалу є 
навчання через гру. Крім того, залежність дітей від 

гаджетів набуває страхітливого масштабу, через 
що розвиток дрібної моторики майже відсутній. 
Завдання, які стоять перед вчителем, – це пояс-
нити теоретичний матеріал у вигляді гри з мак-
симальним застосування наочності для розвитку 
дрібної моторики. Завдання здавалося б нездій-
сненним, якби не використання наборів LEGO.

LEGO-конструювання сприяє розвитку в учнів 
комунікативних навичок, умінь взаємодіяти з ото-
чуючими, самостійно приймати рішення, роз-
криттю творчого потенціалу дітей, здібностей до 
конструювання, моделювання, елементарного 
програмування, формуванню логічного мислення, 
мотивації до вивчення наук, цілісного уявлення 
про навколишній світ.

Сучасне освітнє середовище вимагає від педа-
гогів пошуку і використання нових методів педаго-
гічних рішень. У сучасному світі з’явилося багато 
спокус для дітей, які відволікають їх від освітнього 
процесу, тому особливе значення в початковій 
школі має формування досвіду дослідницької 
поведінки учнів як засобу розвитку пізнавального 
інтересу і становлення мотивації до навчальної 
діяльності. Отже, з недавнього часу стала акту-
альною тема використання LEGO-конструктора 
в освітньому процесі.

Використання LEGO-технології на уроках 
у початковій школі має низку переваг. Зокрема, 
дитині легше вчитися, засвоювати матеріал, коли 
їй це робити цікаво. Такий пізнавальний інтерес 
формується різними способами на уроках і в поза-
урочній діяльності. Це і гра, і елементи зацікавле-
ності, проблемні ситуації та інші способи. Одним із 
таких способів є використання на уроці конструк-
тора LEGO.

Державні освітні стандарти нового покоління 
вимагають застосування нових педагогічних тех-
нологій. Головною відмінністю прийнятих стандар-
тів є орієнтація освіти на результат на основі сис-
темно-діяльнісного підходу.

Діяльність – це перша умова розвитку в шко-
ляра пізнавальних процесів. Тобто, щоб дитина 
розвивалася, необхідно її залучити до діяльності. 
Освітнє завдання полягає в створенні умов, які б 
спровокували дитячу дію. Такі умови легко реалі-
зувати в освітньому середовищі LEGO [2].

Навчання в грі допомагає дитині втілювати в 
життя свої ідеї, будувати і фантазувати. Дитина 
захоплено працює і бачить результат. А будь-який 
успіх, як відомо, спонукає бажання учитися.

Особистісними результатами вивчення LEGO-
конструювання є формування таких умінь:

 – самостійно і творчо реалізовувати власні 
задуми;

 – в запропонованих ситуаціях інтерпретувати 
конкретні дії як погані і хороші.

Очікуваний результат у процесі використання 
LEGO-конструктора на уроках:
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 – оптимізація навчального процесу, адже 
можна подати більший обсяг інформації за мен-
ший проміжок часу;

 – полегшення важкого періоду адаптації пер-
шокласників у школі;

 – наочність абстрактних понять, що полег-
шує засвоєння навчального матеріалу. Маленькій 
дитині важко даються абстрактні поняття, водно-
час маніпулювання тими чи іншими предметами 
допомагає прив’язати ці поняття до тактильного і 
рухового досвіду дитини;

 – вдосконалення зворотного зв’язку: вчитель 
бачить результат ыз будь-якої відстані і легко 
коригує роботу дітей;

 – конструктивна діяльність сприяє розвитку 
розумових здібностей, творчої уяви, ініціативи, 
загострює спостережливість, волю і завзятість.

Вправи з використанням LEGO
Завдання «Яка це територія»
На картах для позначення певної території 

використовують відповідні кольори (таблиця 1).

Таблиця 1
Географічний 

об’єкт Колір Лего-деталь

Гори Червоний

Низовини Зелений

Водні об’єкти Блакитний 

Вчитель називає географічний об’єкт, а діти 
мають показати за допомогою LEGO-деталі його 
колір. Наприклад, Карпати – діти демонструють 
червону деталь.

Завдання «Більше, довше»
Діти отримують паперові смужки, які мають 

однакову кількість клітинок (таблиця 2). Потрібно 
викласти відповідну кількість цеглинок у рядку, 
а потім визначити, де цеглинок більше, менше і 
на скільки, або який ряд із цеглинками довший, 
коротший, на скільки цеглинок. Крім того, цеглинки 
мають бути визначеного кольору – такого ж, як 
колір смужки.

Таблиця 2
1
2

3

4
5

Завдання  «Гусінь та метелик»
Математику можна інтегрувати з різними пред-

метами та галузями знань. Будь-які предмети, 
організми, явища тощо можна показати у спро-
щеному, схематичному вигляді. Гусінь можна  
показати як лінію, її ріст та розвиток – як збіль-
шення лінії (рис. 1).

Щоб гусінь перетворилася на метелика, вона 
має прожити певну кількість часу. Отже, завдан-
ням дітей є витягти цеглину LEGO, на якій буде 
написано час перетворення гусені на метелика, 

Рис. 1. Схематичне зображення життєвого циклу гусені

Рис. 2. LEGO-потяг: склад чисел 5, 6, 7, 8
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і  скласти гусінь із тієї кількості цеглин, яка зазна-
чена на цеглинці. Хто виконає завдання пра-
вильно, отримає замість гусені метелика.

Завдання «Склад числа»
Використовуючи LEGO-платформи та LEGO-

цеглини, діти можуть створювати рухомий потяг. 
Завдання можна поступово ускладнювати. Напри-
клад, на станціях вагони можна розвантажувати та 
завантажувати, наприклад: «Вагон 6 треба дован-
тажити 2 цеглинами; яким тепер стане номер 
вагона?» (рис. 2).

Завдання «Вивчаємо звичайні дроби»
Пояснення звичайних дробів завжди було спра-

вою нелегкою. Адже саме розуміння та поняття 
«дріб» для дитини є абстрактним. LEGO-набори 

 

  

  
Рис. 3. Приклади використання LEGO під час вивчення дробів

Рис. 4. Вивчення алфавіту з LEGO

Рис. 5. Алфавіт LEGO Рис. 6. LEGO-змійка

дають змогу перевести викладення цього матері-
алу з площини абстрактного поняття у площину 
реального усвідомлення та практичного втілення. 
LEGO якнайкраще демонструє поняття цілого та 
частини, утворення дробів та їх запис (рис. 3).

Вправа «Малюємо з LEGO»
На окремих аркушах треба роздрукувати фонові 

шаблони літер українського алфавіту. Кожна 
літера – на окремому аркуші. Шаблон літери на 
аркуші має бути досить широким. Завданням учнів 
буде за отриманим трафаретом змалювати літеру 
за допомогою деталей LEGO (рис. 4) .

Вправа «Вивчаємо літери з LEGO»
Під час знайомства з алфавітом учні окремо 

вивчають великі та малі літери. Для кращого їх 
засвоєння учні можуть використовувати велику та 
малу деталі LEGO, але обов’язково одного кольору.

В окрему корзину або коробку складіть всі 
деталі LEGO з написаними на них великими літе-
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рами, в іншу складіть всі деталі з маленькими 
літерами. Дитина має знайти дві однакові деталі 
з великою і маленькою літерами і з’єднати їх.

Вправа «Букви, шикуйсь!»
Вивчаючи порядок букв в алфавіті, дитина 

може складати «змійку» з деталей конструктора 
LEGO, приєднуючи по порядку букви. Спочатку це 
можна робити, тримаючи під рукою книгу з абет-
кою. Пізніше, коли дитина вже буде знати весь 
алфавіт, можна просити скласти «змійку» з букв, 
не підглядаючи в книгу (рис. 5) [3].

Висновки. Використання LEGO на уроках у 
початковій школі – це сучасна, ефективна освітня 
технологія, використання якої в початковій школі 
сприяє розвитку розумових і фізичних здібностей 
учнів, соціальних навичок. LEGO сприяє форму-
ванню в учнів позитивного ставлення до мате-
матики, мови, навколишнього світу, сприяє під-
вищенню пізнавального інтересу, упевненості 
у власних силах. При цьому в дитини не зникає 
бажання вчитися, краще засвоюється навчальний 
матеріал, що, беззаперечно, є важливим фак-

тором в освітній взаємодії вчителя та школяра. 
Перспективність застосування ЛЕГО-технології 
виявляється в її високому рівні освітніх можливос-
тей (багатофункціональність, технічні та естетичні 
характеристики, використання в різних ігрових та 
навчальних зонах).
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Соціально-економічна перебудова, яка відбува-
ється в країні сьогодні, висуває нові вимоги до 
школи, яка має забезпечити молодь не лише зна-
ннями, а й уміннями, сформувати ключові компе-
тентності, що дадуть змогу більш повно реалізу-
вати можливості кожного випускника в постійно 
змінюваному світі. 

Високі темпи розвитку сучасних наукових знань, 
скорочення часу, який відводиться на вивчення 
багатьох предметів, призводить до того, що все 

більше уваги в процесі навчання необхідно приді-
ляти саме формуванню прийомів розумової діяль-
ності. Це доводить, що проблема формування 
в учнів початкової школи системи прийомів розу-
мової діяльності сьогодні є особливо актуальною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Основні методологічні підходи до вирішення про-
блеми розумового розвитку представлені в робо-
тах Л.С. Виготського, А.Н. Леонтьєва, С.Л. Рубінш-
тейна та ін. У дослідженнях ці психологи виходять 
із визнання того, що людина засвоює вже відомі 
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У статті здійснено аналіз психолого-
педагогічної літератури щодо місця й ролі 
прийомів розумової діяльності в процесі 
навчання молодших школярів. Розглянуто 
різні класифікації прийомів розумової діяль-
ності. Виокремлено прийоми розумової 
діяльності, формування й розвиток яких 
в освітньому процесі має вагоме значення. 
Схарактеризовано теоретичні засади 
формування прийомів розумової діяльності 
учнів у процесі навчання. 
Аналіз та узагальнення психолого-педаго-
гічної літератури й досвіду шкільної прак-
тики доводить, що проблема формування 
в учнів початкової школи системи прийомів 
розумової діяльності сьогодні є особливо 
актуальною.
У процесі навчання необхідно не тільки 
виховувати потребу в знаннях, озброю-
вати учнів їх системою, а й формувати 
в молодших школярів прийоми розумової 
діяльності. Прийоми розумової діяльності – 
це система цілеспрямованих дій, що слугує 
для досягнення певної мети. Установлено, 
що структурними елементами в змісті при-
йому є предмет, мета, операційний склад, 
які покладені в основу класифікації прийомів 
розумової діяльності.
Проведена дослідна робота засвідчила, 
що навчання є одним із основних механізмів 
і важливою умовою психічного розвитку, 
а головною характеристикою учіння є ово-
лодіння прийомами розумової діяльності.
З метою успішного вирішення практичних 
завдань, які ставить перед учнями вироб-
ниче й суспільне життя, необхідно, щоб 
у них були сформовані не окремі прийоми 
розумової діяльності, а їх система. Тільки 
за допомогою такої системи школяр зможе 
виявити, виділити, узагальнити та систе-
матизувати істотні властивості, зв’язки 
предметів і явищ як у процесі навчання, так і 
в повсякденному житті.
Незважаючи на значну кількість наукових 
розвідок, у яких порушено проблему форму-
вання прийомів розумової діяльності учнів, 
вона потребує подальшої розробки з огляду 
на ті трансформації, що відбуваються 
в сучасному суспільстві. 
Ключові слова: прийоми розумової діяль-
ності, молодші школярі, розвиток, навчання, 

уміння, навички, аналіз і синтез, порівняння, 
узагальнення, класифікація.

The analysis of psychological and pedagogical 
literature concerning the place and role of mental 
activity techniques in the process of teaching 
junior schoolchildren is carried out. Various 
classifications of mental activity techniques 
are considered. The mental activity techniques 
are singled out, formation and development of 
which in the educational process are important. 
The theoretical bases of forming pupils’ mental 
activity techniques in the course of training are 
characterized.
Analysis and generalization of the psychological 
and pedagogical literature and experience 
of school practice proves that the problem of 
forming a system of mental activity techniques in 
primary school pupils today is especially relevant.
In the process of teaching it is necessary not only 
to form the need for knowledge, to equip students 
with its system, but also to form the techniques of 
mental activity in junior pupils. The techniques of 
mental activity represent a system of purposeful 
actions that serves to achieve a certain goal. It 
is established that the structural elements in the 
content of the technique are the subject, purpose, 
operational composition, which are the basis for 
the classification of mental activity techniques. 
The conducted research work has shown that 
learning is one of the main mechanisms and an 
important condition of mental development, and 
the main characteristic of learning is mastering 
the techniques of mental activity.
In order to successfully solve the practical 
problems posed to pupils by industrial and social 
life, it is necessary that they have formed not 
individual techniques of mental activity, but their 
system. Only with the help of such a system 
the pupil will be able to identify, summarize 
and systematize the essential properties, 
relationships of objects and phenomena, both in 
the learning process and in everyday life.
Despite the significant amount of scientific 
research, which raises the issue of forming 
pupils’ mental activity techniques, it needs further 
development in view of the transformations 
taking place in modern society.
Key words: techniques of mental activity, 
junior schoolchildren, development, teaching 
and learning, skills, analysis and synthesis, 
comparison, generalization, classification.
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знання або відкриває нові в процесі розумової 
діяльності, сенс якої – у переробці матеріалу і його 
засвоєння. 

У психолого-педагогічних дослідженнях, вико-
наних нині в Україні, установлено, що прийоми 
розумової діяльності тісно пов’язані з прийомами 
навчальної діяльності, причому останні включа-
ють сукупність прийомів розумових дій, які пере-
плітаються між собою, переходять один в одного.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. З метою успішного вирі-
шення практичних завдань, які ставить перед 
учнями виробниче й суспільне життя, необхідно, 
щоб у них були сформовані не окремі прийоми 
розумової діяльності, а їх система. Тільки за 
допомогою такої системи школяр зможе виявити, 
виділити, узагальнити та систематизувати істотні 
властивості, зв’язки предметів і явищ як у процесі 
навчання, так і в повсякденному житті. 

Мета статті – проаналізувати дослідження 
психологів і педагогів щодо ролі й місця прийомів 
розумової діяльності в процесі навчання молод-
ших школярів, розглянути умови класифікації та 
ефективного формування в учнів прийомів розу-
мової діяльності.

Виклад основного матеріалу. У роботах 
Л.С. Виготського вперше сформульовано висно-
вок, що саме навчання є спеціально організованою 
пізнавальною діяльністю, яка дає змогу засвоїти 
систему наукових знань і прискорити індивіду-
альний психічний, особистісний розвиток людини 
і присвоєння їм суспільно-історичного досвіду 
(знань, умінь, навичок, поведінки, ставлення до 
навколишнього) [1, с. 47].

Розвиваючи ідеї Л.С. Виготського, А.Н. Леон-
тьєв, С.Л. Рубінштейн розглядають розумовий 
розвиток не як процес, який відбувається сам по 
собі під впливом накопичення знань і їх система-
тизації, а як процес засвоєння дитиною розумо-
вих дій, які забезпечують найбільшу успішність 
у подальшій діяльності [2, с. 273]. 

У дослідженнях Є.М. Кабанова-Мєллєр дохо-
дить висновку, що ступінь засвоєння молодшим 
школярем прийомів розумової діяльності слу-
гує загальним показником розумового розвитку 
учнів [3, с. 61].

Деякі автори намічають такий шлях форму-
вання в школярів прийомів розумової діяльності: 
засвоєння змісту прийому – самостійне застосу-
вання – перенесення в нові ситуації.  

У роботах Н.О. Менчинської зроблено висновок, 
що навчання прийомів розумової діяльності – це 
такий шлях управління процесом навчання, який 
впливає на розумовий розвиток учнів, дає пози-
тивний поштовх у цьому розвитку [5, с. 88]. 

Дослідження Ю.К. Бабанського, Л.В. Занкова, 
В.В. Краєвського, І.Я. Лернера, М.І. Махмутова, 
П.І. Підкасистого переконливо довели, що серед 

факторів, які підвищують ефективність процесу 
навчання, провідна роль належить сформованим 
прийомам розумової діяльності.  

Отже, більшість психологів і педагогів уважа-
ють, що в процесі навчання необхідно не тільки 
виховувати потребу в знаннях, озброювати учнів 
їх системою, а й формувати в молодших школярів 
прийоми розумової діяльності.  

Незважаючи на те що в психологів і дидактів 
актуальність проблеми формування в учнів при-
йомів розумової діяльності є загальновизнаною, 
проте єдиної думки у визначенні терміна «прийом 
розумової діяльності» поки не існує. 

Так, Д.Н. Богоявленський та Н.О. Менчинська 
розглядають прийоми розумової діяльності як раці-
ональні способи виконання учнями розумових опе-
рацій аналізу, синтезу, абстракції й узагальнення, 
які спеціально організовані для вирішення завдань 
того чи іншого типу, мають певну послідовність дій.

Є.М. Кабанова-Мєллєр виділяє поняття «при-
йом навчальної роботи» і «прийом розумової 
діяльності». Вона зазначає, що відношення між 
цими прийомами рухливе: «Зазвичай у навчаль-
ній діяльності учня за прийомами навчальної 
роботи заховані прийоми розумової діяльності» 
[3, с. 9–10]. Дослідниця вважає, що в прийомах 
навчальної роботи об’єднуються розумові та прак-
тичні елементи дії, а прийоми розумової діяльності 
належать лише до розумової сфери. 

Проведений аналіз визначень дає змогу зро-
бити висновок, що прийоми розумової діяльності – 
це система цілеспрямованих дій, які слугують для 
досягнення певної мети. 

Нижче розглянемо структуру прийомів розумо-
вої діяльності та їх класифікацію. 

У змісті прийому ми виділяємо такі струк-
турні елементи: предмет (сукупність тих об’єктів, 
до яких можна застосувати прийом), мета (резуль-
тат, на досягнення якого спрямований прийом), 
операційний склад (послідовність дій або опера-
цій, спрямованих на досягнення мети прийому), 
які покладені в основу класифікації прийомів розу-
мової діяльності. 

За ступенем узагальнення розрізняють при-
йоми загальні, застосовні в навчальній діяльності 
з різним за змістом матеріалом, і спеціальні, що 
відображають специфічний зміст того чи іншого 
навчального предмета. 

За способом досягнення мети З.І. Калмикова 
ділить прийоми розумової діяльності на дві групи: 

1) алгоритмічні прийоми, що являють собою 
системи твердо фіксованих приписів, які повинні 
виконуватися в певній послідовності;  

2) евристичні прийоми, що являють собою сис-
тему варіативних приписів [4, с. 89].

Перші сприяють формуванню в учнів уміння 
діяти за зразком, а другі формують самостій-
ність школярів у навчальній діяльності, даючи 
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змогу знаходити нові способи виконання завдань 
у нестандартних ситуаціях.  

З погляду виконання завдань усі прийоми розу-
мової діяльності можуть бути основними (цільо-
вими), тобто відігравати провідну роль, або допо-
міжними, що обслуговують основний прийом. 
Наприклад, у завданнях типу «розділіть перерахо-
вані об’єкти на групи» головним є прийом узагаль-
нення, а решта, у т. ч. аналіз і синтез, порівняння, 
відіграють допоміжну роль. 

Особливо важливе місце серед прийомів розу-
мової діяльності посідають аналіз і синтез, так як 
їх взаємодія становить основу розумової діяль-
ності людини. 

У психолого-педагогічній літературі пропону-
ються різні визначення аналізу. Усі вони підкрес-
люють його головну особливість – розчленування 
(розкладання, поділ) предмета (явища, процесу, 
події) на складові частини (елементи, сторони, 
ознаки, властивості). 

Ми приймаємо точку зору, яка відображає 
загальновизнаний у психології та педагогіці погляд 
на визначення прийому аналізу й містить указівку 
на мету проведеної дії: аналіз – це практичний або 
уявний поділ досліджуваного об’єкта на характерні 
для нього складові елементи, виділення в ньому 
окремих сторін, вивчення кожного елемента або 
сторони об’єкта окремо як частини цілого.

Значення окремих сторін (ознак), виділених 
у процесі аналізу, не завжди рівноцінне, тому 
необхідно навчити учнів виявляти істотні ознаки 
об’єкта – ознаки, кожна з яких окремо взята необ-
хідна, а всі такі разом узяті ознаки достатні, щоб 
відрізнити цей предмет від усіх інших.

Синтез – прийом, зворотній аналізу: прак-
тичне або уявне об’єднання елементів (частин) 
або сторін (властивостей) досліджуваного об’єкта 
в єдине ціле. 

Ми виходимо із загальновизнаного в психоло-
гії положення, що аналіз і синтез – дві нерозривно 
пов’язані між собою сторони розумового процесу. 
Тому правильний аналіз будь-якого цілого – це 
аналіз не тільки частин, елементів, властивостей 
досліджуваного об’єкта, а і їх зв’язків і відносин. 
Він призводить не до розпаду цілого, а до його 
перетворення, яке і є синтезом. 

Ми вважаємо, що необхідно показати учням 
таке: 

1) завдання аналізу полягає не тільки в розкла-
данні предмета на складові частини, а й у проник-
ненні в сутність цих частин;  

2) завдання синтезу полягає не тільки 
в об’єднанні частин об’єкта, а й у встановленні 
характеру їх змін залежно від несуттєвих факто-
рів, не врахованих під час аналізу.  

Жоден із прийомів розумової діяльності не 
може обходитися без аналізу і синтезу. Так, про-
водячи порівняння, необхідно розкрити ознаки 

об’єктів, а це можна зробити тільки аналізуючи їх. 
При узагальненні та класифікації потрібно також 
аналітичне вивчення властивостей об’єктів, а потім 
порівняння й угрупування їх за допомогою синтезу.  

Знайомство з предметами та явищами почи-
нається з їх відтворення й осмислення загалом 
(первинний синтез). Учень отримує лише загальне 
враження про об’єкт, потім піддає його більш 
ретельному розгляду, розчленовуючи його на деякі 
частини, вивчає кожну частину окремо й в поєд-
нанні з іншими, співвідносячи із цілим, тобто про-
водить аналіз. Завершується цей процес повер-
ненням до цілого, тобто здійснюється вторинний 
синтез. Таке вивчення: спочатку об’єкта загалом, 
потім його частин у їх якостях, зв’язках і відноси-
нах між собою й щодо всього об’єкта – призводить 
до всебічного й остаточного системного аналізу. 
У конкретних випадках аналіз може переважати 
над синтезом, в інших – навпаки. При цьому в разі 
простої форми елементарного аналізу, при якій 
виділяється будь-який один елемент, недостатня. 
Необхідний системний аналіз, який передбачає 
виділення цілої сукупності елементів. Якщо упус-
тити в аналізі одну або іншу сторону, буде велика 
ймовірність помилки.  

У міру ускладнення завдань аналіз ще більше 
ускладнюється. При ускладнених (комбінова-
них) завданнях, де є декілька об’єктів, учневі 
доводиться орієнтуватися не тільки на питання 
завдання, а й на дані, які впливають на вибір дії. 
Обсяг аналізу розширюється. 

Отже, ми виходимо з того, що розвиток аналізу 
й синтезу молодших школярів необхідно здійсню-
вати у двох напрямах:

1) підвищувати рівень розвитку кожного із цих 
прийомів – більш «грубі» форми аналізу повинні 
замінюватися його диференційованими формами, 
а однобічний, частковий синтез має поступатися 
місцем багатобічному, системному;

2) долати нерівномірність у розвитку аналізу і 
синтезу й установлювати між ними відповідність. 

Навчання аналізу і синтезу має вагоме зна-
чення для розумового розвитку молодших шко-
лярів, тому необхідна система практичної роботи 
з формування цих прийомів.  

З аналізом і синтезом нерозривно пов’язаний 
такий прийом, як порівняння. Уявне або практичне 
виділення окремих частин або властивостей, пред-
метів дає можливість порівнювати їх один із одним. 
Установлення подібності й відмінності є однією 
з  істотних умов пізнання людиною явищ і закономір-
ностей, істотний етап у формуванні наукових понять. 
Тому в психолого-педагогічній літературі прийом 
порівняння вважають один із найважливіших.  

Володіння прийомом порівняння необхідно для 
свідомого засвоєння знань школярами, форму-
вання їхніх пізнавальних здібностей, так як розвиває 
спостережливість, критичність, цілеспрямованість.  
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Як і більшість психологів і педагогів, ми розу-
міємо під порівнянням прийом розумової діяль-
ності, що полягає в установленні ознак подібності 
(зіставленні) і відмінності між предметами та яви-
щами (протиставленні).  

На основі порівняння понять можуть бути зро-
блені висновки за аналогією, у яких із подібності 
двох об’єктів за однією ознакою робиться висновок 
про подібність цих об’єктів в інших ознаках. Чим 
істотніші риси подібності в порівнюваних пред-
метах, тим більша ймовірність справедливості 
висновків, зроблених за аналогією, і вищий ступінь 
достовірності тверджень. Порівняння й аналогія – 
вихідні моменти при висуненні наукових гіпотез. 
У процесі аналогії молодші школярі отримують 
лише ймовірні знання, які потрібно перевірити. 
В учнів потрібно сформувати переконання в тому, 
що аналогія не може прийматися за доказ, а лише 
як основа припущення, яке потребує перевірки. 

Порівняння призводить до знаходження спіль-
них істотних ознак об’єктів, тому нерозривно 
пов’язане з узагальненням, яке є не менш важли-
вим прийомом розумової діяльності.  

Під узагальненням у психолого-педагогічній 
літературі розуміють розумовий перехід від окре-
мого до загального. 

Ми виходимо з такого визначення узагаль-
нення, яке характеризує його форми: узагальнення 
в його найбільш елементарній формі є з’єднання 
подібних предметів за випадковими, загальними 
для них ознаками; на більш високому рівні знахо-
диться таке узагальнення, коли людина об’єднує 
предмети, які мають безліч подібних ознак. 

На думку багатьох авторів, цей прийом розумо-
вої діяльності дає змогу скоротити кількість інфор-
мації, замінює знання безлічі подібних випадків 
знанням одного принципу; дає змогу розглядати 
предмет або явище не як суто ізольоване, а як таке, 
що представляє певний клас. Узагальнення, вира-
жене формулою, дає можливість вирішувати цілу 
низку однорідних завдань, передбачає рішення ще 
не сформульованих завдань. Відомі в науці поняття, 
правила, закони є не що інше, як узагальнення. 

Процес узагальнення пов’язаний із порівнян-
ням, у результаті якого визначається сукупність 
істотних ознак об’єкта, які є основою для утво-
рення понять, абстрагуванням і конкретизацією.  

Узагальнення й абстрагування – різні розумові 
процеси: перший являє собою перехід від менш 
загального до більш загального, а другий дає 
змогу здійснити цей перехід. При узагальненні 
предметів і явищ відбувається виділення загаль-
них, істотних ознак, відмінні властивості при цьому 
відкидаються. Подібні ознаки немов відокремлю-
ються від предмета й розглядаються відірвано від 
нього, тобто відбувається абстрагування.

Конкретизація – це уявний перехід від узагаль-
неного знання до одиничного випадку. За допо-

могою цього прийому абстрактне поняття вклю-
чається в різноманіття дієвих зв’язків і відносин. 
Абстрагування протилежне конкретизації й разом 
із тим пов’язано з нею. У процесі узагальнення 
проводиться як абстрагування, так і конкретизація.  

Отже, проводячи узагальнення, молодші шко-
лярі насамперед подумки виділяють ознаки, 
властиві об’єкта (процесу), усвідомлюють їх 
роль у цілісному об’єкті (процесі) і встановлю-
ють схожість і відмінність цих об’єктів (процесів) з 
іншими об’єктами (процесами). Це дає можливість 
виділити загальне, істотне, властиве кожному 
з об’єктів цієї групи.  

У навчанні існують два шляхи формування уза-
гальнення: індуктивний (від одиничного до загаль-
ного) і дедуктивний (від загального до конкретного). 

При індуктивному шляху узагальненню 
обов’язково має передувати ознайомлення 
з окремими (конкретними) предметами і яви-
щами, на базі яких воно формується. Це процес, 
пов’язаний з активною, самостійною діяльністю 
школярів, передусім із застосуванням такого при-
йому, як синтез.  

При дедуктивному шляху узагальнення учням 
дають у готовому вигляді, а вони використову-
ють його для виявлення наслідків при вивченні 
конкретного матеріалу, що вимагає виконавської 
активності. Цей шлях передбачає широке застосу-
вання такого прийому, як аналіз. 

Виділяючи загальне в розглянутих об’єктах 
і розкриваючи відмінності між ними, учні мають 
можливість класифікувати їх.  

Під класифікацією в психолого-педагогічній 
літературі розуміють розподіл предметів на класи 
на основі істотних ознак. При цьому кожен клас 
посідає в одержаній системі певне постійне місце 
й, у свою чергу, може ділитися на підклас.  

За допомогою класифікації розкривається 
обсяг поняття. Ознака, за якою проводиться роз-
поділ обсягу поняття на класи, – це підстава для 
класифікації.  

Важливо сформувати в учнів уявлення, що, 
з одного боку, класифікація має відносно стій-
кий характер і може зберігатися тривалий час, з 
іншого – будь-яка класифікація має відносний 
характер, оскільки багато об’єктів унаслідок своєї 
складності не можуть бути назавжди зараховані 
до будь-якої групи об’єктів. 

У процесі навчання необхідно показувати 
молодшим школярам, що знання про те, що дослі-
джуваний предмет належить до певної групи пред-
метів, дає змогу отримати про нього найбільш усе-
бічні та глибокі відомості тільки при дотриманні 
таких умов: 

1) класифікація проводиться на основі істотних 
ознак або властивостей, предметів; 

2) класифікація проводиться за найбільш сут-
тєвою ознакою, тобто такою, від якої залежать 
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і з якої випливають усі інші ознаки класифікації 
предметів або явищ.  

Проведений аналіз сутності й значення кож-
ного з прийомів розумової діяльності показує їх 
взаємозв’язок, який більш чітко простежується 
при проведенні аналізу їх структури. Питання 
структури прийомів розумової діяльності молод-
ших школярів розглядаються в багатьох роботах. 
Їх аналіз дав змогу дійти узагальнення, яке пред-
ставлено в таблиці 1.

Проведений аналіз структури прийомів розу-
мової діяльності дав змогу визначити такі умови 
ефективного формування в молодших школярів 
прийомів розумової діяльності: 

1) кожен прийом треба формувати в порядку, 
визначеному переліком складників його розумо-
вих дій;  

2) необхідна наступна послідовність форму-
вання прийомів: аналіз і синтез – порівняння – уза-
гальнення – класифікація.  

Висновки. Отже, для успішного вирішення 
практичних завдань, які ставить перед учнями 
виробниче й суспільне життя, необхідно, щоб 
у них були сформовані не окремі прийоми розу-

мової діяльності, а їх система. Тільки за допомо-
гою такої системи школяр зможе виявити, виді-
лити, узагальнити та систематизувати істотні 
властивості, зв’язки предметів і явищ як у процесі 
навчання, так і в повсякденному житті. 

Однак, незважаючи на значну кількість наукових 
розвідок, у яких порушено проблему формування 
прийомів розумової діяльності учнів, вона потре-
бує подальшої розробки з огляду на ті трансфор-
мації, що відбуваються в сучасному суспільстві. 
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Таблиця 1 
Системи розумових дій, що становлять прийоми аналізу і синтезу, порівняння,  

узагальнення та класифікації
Прийом розумової 

діяльності Система розумових дій, що становлять прийом

Аналіз і синтез

1. Виділити різні ознаки об’єкта (розкласти об’єкт на складові частини)
2. Виділити окремі суттєві ознаки предмета
3. Вивчити кожну ознаку як елемент єдиного цілого
4. Об’єднати ознаки об’єкта в єдине ціле

Порівняння

1. Визначити, для чого має бути проведено порівняння, яка його мета
2. Виділити ознаки кожного з порівнюваних об’єктів, використовуючи аналіз
3. Визначити основу порівняння відповідно до поставленої мети й виявлених ознак
4. Установити спільні ознаки по кожній основі (зіставлення)
5. Установити особливі ознаки по кожній основі (протиставлення)
6. Визначити ступінь суттєвості спільних та особливих ознак по кожній основі
7. Сформулювати висновок порівняння (співвіднести отримані дані по всіх основах)

Узагальнення

1. Визначити, для чого має бути проведено узагальнення, яка його мета
2. Виділити ознаки об’єктів або їх частин, користуючись аналізом
3. Виділити спільні ознаки узагальнених об’єктів
4. Визначити ступінь суттєвості виділених спільних ознак відповідно до поставленої мети
5. Визначити основу узагальнення відповідно до поставленої мети та виявлених частин
6. Сформулювати висновки про подібність об’єктів за суттєвими ознаками
7. Знайти для об’єктів відповідні поняття
8. Визначити обсяг і зміст поняття

Класифікація

1. Визначити, для чого має бути проведена класифікація, яка її мета
2. Виявити різні ознаки об’єктів, що підлягають класифікації
3. Порівняти ці об’єкти за спільними й особливими ознаками
4. Визначити основу класифікації згідно з метою класифікації та виділеними суттєвими 
ознаками об’єктів
5. Розподілити предмети за окремими групами, підгрупами
6. Назвати кожну групу, підгрупу відповідно до її змісту (увести видові поняття)
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Статтю присвячено актуальним питанням 
удосконалення прикладних навичок засто-
сування заходів фізичного впливу (сили) 
майбутніми офіцерами в системі їх про-
фесійної освіти з використанням сучасних 
педагогічних технологій. Головною метою 
роботи є розроблення та апробація педа-
гогічної моделі формування готовності 
майбутніх офіцерів Національної поліції 
України до застосування заходів фізичного 
впливу в системі їх тактичної та спеціаль-
ної фізичної підготовки до дій у різних умовах 
службово-оперативної діяльності. Методи 
дослідження: аналіз та узагальнення резуль-
татів науково-методичної та спеціальної 
літератури і відповідних напряму дослі-
дження інтернет-джерел, інструментальні 
методи дослідження, експертна оцінка, біо-
механічний аналіз, відеоаналіз, сучасні мето-
дики математико-статистичної обробки 
даних тощо. З урахуванням результатів 
аналізу останніх досліджень та публікацій у 
зазначеному вище напрямі наукової розвідки 
нами розроблено змістово-функціональну 
модель (рис. 1) формування готовності май-
бутніх офіцерів Національної поліції України 
до застосування заходів фізичного впливу 
(сили) в системі їх тактичної та спеціаль-
ної фізичної підготовки до дій у різних умовах 
службово-оперативної діяльності. З метою 
підтвердження ефективності зазначеної 
вище педагогічної моделі проведено педаго-
гічний експеримент, в якому взяли участь 
курсанти (n=62 особи) старших курсів 
факультету №2 Харківського національ-
ного університету внутрішніх справ. Дослі-
джуваних курсантів було розподілено на 
контрольну групу (Кг, n=31 осіб) та експери-
ментальну групу (Ег, n=31 осіб). До початку 
педагогічного експерименту курсанти Кг  
та Ег за рівнем сформованості навичок 
застосування заходів фізичного впливу 
достовірно не відрізнялися (Р≥0,05). Упро-
довж педагогічного експерименту досліджу-
вані курсанти Кг у системі тактичної та 
спеціальної фізичної підготовки використо-
вували традиційну методику формування 
навичок застосування заходів фізичного 
впливу (сили), а курсанти Ег додатково 
використовували розроблену нами змістово-
функціональну модель. Порівнюючи показ-
ники до та після використання розробленої 
нами педагогічної моделі, встановлено, що 
результати, отримані наприкінці педагогіч-
ного експерименту, в досліджуваних групах 
суттєво підвищилися в порівнянні з вихід-
ними даними, і ці відмінності в основному 
достовірні (Ег, P≤0,05). 
Ключові слова: готовність, заходи фізич-
ного впливу, майбутні офіцери, модель, про-

фесійні компетентності, поліцейські, служ-
бово-оперативна діяльність, спеціальна 
фізична підготовка, тактична підготовка. 

The article is devoted to topical issues of 
improving the applied skills of physical measures 
(force) by future officers in the system of their 
professional education with the use of modern 
pedagogical technologies. The main purpose 
of the work is to develop and test a pedagogical 
model of forming the readiness of future officers 
of the National Police of Ukraine to apply physical 
measures in the system of their tactical and 
special physical training for action in different 
conditions of service and operational activities. 
Research methods: analysis and generalization 
of results of scientific and methodical literature 
and special educational and methodical and 
corresponding directions of research of Internet 
sources, instrumental methods of research, 
expert estimation, biomechanical analysis, video 
analysis, modern methods of mathematical and 
statistical data processing (etc.). Taking into 
account the results of the analysis of recent 
research and publications in the above direction 
of scientific intelligence, we have developed a 
semantic-functional model (fig. 1) of forming the 
readiness of future officers of the National Police 
of Ukraine to apply physical force in their system 
of tactical and special physical training. different 
conditions of service and operational activities. In 
order to confirm the effectiveness of the above 
pedagogical, a pedagogical experiment was 
conducted, in which cadets (n=62 persons) 
of senior courses of the faculty №2 of Kharkiv 
National University of Internal Affairs took part. 
The studied cadets were divided into a control 
group (Kg, n=31 persons) and an experimental 
group (Eg, n=31 persons). Prior to the beginning 
of the pedagogical experiment, the cadets Kg 
and Eg did not differ significantly in the level of 
skills of applying physical measures (P≥0,05). 
During the pedagogical experiment, the studied 
cadets Kg in the system of tactical and special 
physical training used the traditional method of 
forming skills of applying physical measures 
(force), and cadets Eg additionally used the 
content-functional model developed by us. 
Comparing the indicators before and after using 
the pedagogical model developed by us, it was 
found that the results obtained at the end of the 
pedagogical experiment in the studied groups 
significantly increased compared to the initial 
data and these differences are mostly significant 
(Eg, P≤0.05).
Key words: readiness, Physical impact 
measures, Future Officers, model, Professional 
Competencies, Police, Service and Operational 
Activities, Special Physical training, Tactical 
training.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Загострення криміногенної ситуації, бойові дії на 
сході України та інші всесвітні виклики впливають 
на процеси, які відбуваються у силових структурах 

та спеціальних службах України. Сьогодні відбу-
вається трансформація правоохоронної системи 
України до світових стандартів, не оминає пози-
тивних змін і Національна поліція України.
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  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Національна поліція України (НПУ) – це цен-
тральний орган виконавчої влади, який служить 
суспільству шляхом забезпечення охорони прав і 
свобод людини, протидії злочинності, підтримання 
публічної безпеки і порядку [1 ст. 2]. Забезпечення 
цих функцій вимагає від поліцейських високої про-
фесійної підготовленості, адже завдання, які вони 
виконують, забезпечують мир та спокій в Україні і 
нерідко проходять в екстремальних умовах. 

Перелік завдань для НПУ визначено Законом 
України «Про Національну поліцію» [1 ст. 2]. Вра-
ховуючи вищевикладене, прослідковується важ-
ливість саме тактичної та спеціальної фізичної 
підготовленості поліцейських, основу якої станов-
лять прикладні професійні (ключові) компетент-
ності. Слід також зауважити, що без необхідного 
рівня сформованості навичок застосування захо-
дів фізичного впливу (сили) та тактичної підго-
товленості поліцейських неможливо забезпечити 
виконання завдань за призначенням, що підкрес-
лює актуальність вибраного напряму дослідження 
та практичний його складник. 

Крім цього, важливим є використання новітніх 
педагогічних технологій (методик) під час прак-
тичних занять із тактичної та спеціальної фізич-
ної підготовки (інших форм фізичної підготовки) 
майбутніх офіцерів НПУ в системі їх професійної 
освіти, що забезпечить набуття ними необхідного 
рівня готовності (професійних компетентностей) 
до виконання завдань за призначенням та є акту-
альним напрямком наукових розвідок.

Дослідження виконано відповідно до планів 
науково-дослідної роботи і дослідно-конструк-
торських робіт кафедри тактичної та спеціаль-
ної фізичної підготовки Харківського національ-
ного університету внутрішніх справ (на період 
2019–2020 рр.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Актуальні питання формування готовності май-
бутніх офіцерів різних силових структур та спе-
ціальних служб України до виконання завдань 
за призначенням у системі їх професійної освіти 
висвітлені в наукових працях І.І. Маріонди [2], 
С.А. Мула [3], О.В. Хацаюка [4] та інших учених і 
практиків: Я.Б. Зорія, Р.І. Любчича, Л.О. Матохнюка, 
Ю.І. Медвідь, І.В. Платнова, В.Л. Уліча, А.М. Чуха. 
Теоретичні положення та методичні рекоменда-
ції зазначених учених і практиків є корисними 
для використання їх у системі професійної освіти 
майбутніх офіцерів НПУ, але не в повному об’ємі, 
через відмінності (у завданнях та призначені) 
в нормативно-правових документах організації 
системи професійної освіти представників різних 
силових структур та спеціальних служб України. 

Цікавими, на наш погляд, виявилися дослі-
дження провідних учених Ю.П. Сергієнка [5], 
О.В. Хацаюка [6], М.Г. Саморока, В.В. Халепа, 
Н.Л. Височіної [7] та інших фахівців зазначеного 

вище напряму: Є.І. Башкатова, В.В. Бондаренка, 
Д.С. Грищенка, А.І. Жарова, О.А. Коршунова, 
С.Г. Кушнірюка, С.В. Лещені, А.В. Турчинова, 
Ю.С. Фіногенова, в яких розкриваються особли-
вості організації тактичної та спеціальної фізичної 
підготовленості правоохоронців НПУ, Національ-
ної гвардії України та представників інших силових 
структур і спеціальних служб України в системі 
їхньої службової (професійної) підготовки.

Подальший аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури та інтернет-ресурсів у напрямі 
формування навичок застосування заходів фізич-
ного впливу (сили) правоохоронцями різних 
силових структур та спеціальних служб України 
в системі їх службової (професійної) підготовки 
дозволив нам виявити наукові праці провідних уче-
них та практиків: О.А. Моргунова, О.А. Ярещенка 
[8], В.В. Оленченка, А.І. Корольова, О.А. Крав-
ченко [9], І.О. Колба [10] та інших фахівців зазна-
ченого напряму: І.І. Вако, Д.П. Петрика, В.І. Пліска, 
Р.М. Радзієвського, С.В. Романчука, А.А. Чудика. 
Сутнісні характеристики та наукові положення, 
викладені в наукових працях вищезазначених 
учених, є актуальними для практичного їх впрова-
дження в систему тактичної та спеціальної фізич-
ної підготовки (ТСФП) майбутніх офіцерів НПУ на 
різних етапах професійної освіти. 

У свою чергу в роботах С.О. Кубіцького [11], 
Н.М. Мася [12], В.Г. Собка [13] та інших учених і 
практиків: Н.В. Мороза, А.Г. Бухуна, В.С. Полюка, 
Б.Я. Ратича, Д.В. Швеця, В.А. Шемчука розкрива-
ються особливості конструювання педагогічних 
моделей формування готовності майбутніх офіце-
рів силових структур та спеціальних служб Укра-
їни до виконання завдань за призначенням, що 
надалі дозволить нам сконструювати ефективну 
та функціональну педагогічну модель формування 
готовності майбутніх офіцерів НПУ до виконання 
завдань за призначенням у різних умовах служ-
бово-оперативної діяльності (далі – СОД).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз науково-методич-
них та спеціальних джерел (інтернет-ресурсів) 
у вибраному напрямі дослідження дозволив нам 
визначити такі суперечності між: 

 – достатнім рівнем фізичної підготовленості 
майбутніх офіцерів НПУ та потребою вдоскона-
лення їх практичної підготовленості з ТСФП; 

 – достатнім рівнем розвитку прикладних нави-
чок застосування заходів фізичного впливу (сили) 
в умовах навчання в закладі вищої освіти МВС 
України та потребою їх удосконалення у відповід-
ності до можливих умов майбутньої СОД; 

 – існуванням сучасних педагогічних методик 
(технологій) всебічної підготовки майбутніх офіце-
рів різних силових структур та спеціальних служб 
України в системі їх професійної освіти та потре-
бою розроблення методик із технічними засобами 
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Рис. 1. Змістово-функціональна модель формування готовності майбутніх офіцерів НПУ  
до застосування заходів фізичного впливу (сили) в системі їх ТСФП до дій у різних умовах СОД

Вимоги до майбутнього офіцера Національної поліції України

Цільовий блок

Мета – сформувати готовність майбутніх офіцерів НПУ до застосування заходів фізичного 
впливу в системі їх тактичної та спеціальної фізичної підготовки до дій у різних умовах 
службово-оперативної діяльності.

Завдання: формування прикладних (ключових) професійних компетентностей у майбутніх 
офіцерів НПУ, необхідних для застосування заходів фізичного впливу (сили) у різних умовах 
службово-оперативної діяльності; розвиток та вдосконалення основних фізичних якостей та 
спеціальних прикладних рухових навичок, необхідних для забезпечення правоохоронної 
діяльності в різних умовах службово-оперативної діяльності; формування теоретичних знань та 
практичних умінь в організації практичних занять з тактичної та спеціальної фізичної підготовки 
в системі службової підготовки працівників НПУ; стимулювання у майбутніх офіцерів мотивації 
до самовдосконалення засобами тактичної та спеціальної фізичної підготовки

Підходи
комплексний, системний, структурний, 
особистісно-зорієнтований, діяльнісний

Компоненти готовності
мотиваційний, базовий, функціональний, 

прикладний, стресостійкий

Організаційно-змістовий блок

Педагогічні умови: внести зміни до змісту РПНД «ТСФП» для закладів вищої освіти 
МВС України; впровадити тестування рівня виконання функціональних комплексів та 
визначення їх впливу на рівень виконання завдань за призначенням у різних умовах 
службово-оперативної діяльності; доповнити зміст підготовки майбутніх офіцерів 
функціональними комплексами та тактичними прийомами застосування заходів 
фізичного впливу (сили) у різних змодельованих умовах службово-оперативної 
діяльності) з урахуванням їхніх індивідуально-типологічних особливостей 

Навчально-методичне забезпечення: навчально-методичний комплекс забезпечення 
навчальної дисципліни «Тактична та спеціальна фізична підготовка», методичні рекомендації з 
використання функціональних комплексів та тактичних елементів застосування заходів 
фізичного впливу (сили) у змодельованих умовах службово-оперативної діяльності. 
Інтерактивні методи навчання: тренінги, робота в парах, мікрогрупах, рольові ігри, спаринги, 
групова робота, комплексне оцінювання, відеоаналіз, біомеханічний аналіз, автоматизовані 
тестові комплекси. Кадрове забезпечення: залучення до практичних занять (тренінгів) фахівців 
із бойовим досвідом та провідних фахівців напряму службово-прикладних одноборств

Результативно-оцінний блок

Критерії: мотиваційний, змістовий, аналітико-оцінний. Кваліфікаційні рівні: вищий, 
відмінний, добрий, задовільний. Методи: рівномірний, сенсорний, повторний, інтервальний, 
круговий, змагальний, контрольний. Засоби: ВКС «Katsumoto» [14] (ТЗН), тренажери, фізичні 
вправи, спеціальні функціональні комплекси. Способи: у цілому, частинами, за розділами

Результат – готовність до застосування заходів фізичного впливу (сили) у різних умовах СОД
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та спеціалізованими функціональними комплек-
сами, які забезпечують формування готовності здо-
бувачів вищої освіти (курсантів НПУ) до виконання 
завдань за призначенням у різних умовах СОД.

Незважаючи на значну кількість робіт зазна-
ченого напряму, наукових розвідок щодо питань 
впровадження в систему ТСФП майбутніх офіце-
рів НПУ ефективних педагогічних моделей нами 
не виявлено, а існуючі напрацювання зазначених 
вище учених і практиків із «суміжних» силових 
структур не забезпечують у повному об’ємі фор-
мування важливих прикладних компетентностей, 
що підкреслює актуальність вибраного напряму 
дослідження. 

Мета статті – розроблення і апробація педа-
гогічної моделі формування готовності майбутніх 
офіцерів Національної поліції України до застосу-
вання заходів фізичного впливу в системі їх так-
тичної та спеціальної фізичної підготовки до дій 
у різних умовах службово-оперативної діяльності.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

 – провести моніторинг науково-методичних, 
спеціальних та інтернет-ресурсів у напрямі фор-
мування готовності майбутніх офіцерів різних 
силових структур та спеціальних служб України до 
виконання завдань за призначенням у різних умо-
вах СОД в системі їх професійної освіти; 

 – здійснити аналіз науково-методичної літе-
ратури в напрямі особливостей ТСФП правоохо-
ронців НПУ, Національної гвардії України та пред-
ставників інших силових структур і спеціальних 
служб України в системі їх службової (професій-
ної) підготовки;

 – провести аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури та інтернет-ресурсів у напрямі 
формування навичок застосування заходів фізич-
ного впливу (сили) правоохоронцями різних сило-
вих структур та спеціальних служб України в сис-
темі їх службової (професійної) підготовки;

 – провести аналіз сучасних педагогічних моде-
лей формування готовності майбутніх офіцерів 
силових структур та спеціальних служб України до 
виконання завдань за призначенням у різних умо-
вах СОД.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
організовано впродовж 2-х етапів (вересень 
2019 – липень 2020 р.). На першому етапі дослі-
дження (вересень–жовтень 2019 р.) членами нау-
ково-дослідної групи (О.В. Хацаюк, О.С. Єлісєєва, 
А.В. Попружна, В.П. Клименко, Ю.М. Бережний) 
проведено аналіз науково-методичних, спеціаль-
них та інтернет-ресурсів у вибраному напрямі 
та відпрацьовано план подальших дій. З ураху-
ванням результатів аналізу останніх досліджень 
та публікацій у зазначеному вище напрямі науко-
вої розвідки членами науково-дослідної групи роз-
роблено змістово-функціональну модель (рис. 1) 
формування готовності майбутніх офіцерів НПУ 
до застосування заходів фізичного впливу (сили) 
в системі їх тактичної та спеціальної фізичної під-
готовки до дій у різних умовах СОД.

З метою підтвердження ефективності зазна-
ченої вище педагогічної моделі (рис. 1., другий 
етап дослідження, листопад 2019 р. – липень 
2020 р.) проведено педагогічний експеримент 
(використовувалася навчально-матеріальна база  
Харківського національного університету внутріш-
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ЗАСТОСУВАННЯ ПРИЙОМІВ ЗАТРИМАННЯ ВИРІШЕННЯ СИТУАТИВНИХ ЗАВДАНЬ 

Кг до експ. Ег до експ. Кг проміж. конт. Ег проміж. Конт. Кг напр. експ. Ег напр. експ. 

Рис. 2. Результати експертного оцінювання рівня сформованості прикладних навичок 
застосування заходів фізичного впливу (сили) курсантами Кг, Ег у системі їх ТСФП  

до дій у різних умовах СОД

Примітка: експ. – експеримент; проміж. – проміжний; конт. – контроль; напр. – наприкінці.
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ніх справ). У дослідженні взяли участь курсанти 
(n=62 особи) старших курсів факультету № 2  
Харківського національного університету вну-
трішніх справ. 

Досліджуваних курсантів було розподілено на 
контрольну групу (Кг, n=31 осіб) та експеримен-
тальну групу (Ег, n=31 осіб). До початку педаго-
гічного експерименту курсанти Кг та Ег за рівнем 
сформованості навичок (професійних компетент-
ностей) застосування заходів фізичного впливу 
достовірно не відрізнялися (Р≥0,05). Упродовж 
педагогічного експерименту досліджувані курсанти 
Кг у системі ТСФП (інших форм фізичної підготовки) 
використовували діючу нормативно-правову базу, 
робочу програму навчальної дисципліни «Тактична 
та спеціальна фізична підготовка», а також мето-
дичні рекомендації (комплекс методичного забез-
печення) з організації практичних занять із тактики 
самозахисту та особистої безпеки (рис. 2). 

У свою чергу курсанти Ег додатково використо-
вували розроблену нами змістово-функціональну 
модель (рис. 1), яка передбачає акцентоване 
використання сучасного наукового інструмен-
тарію (ВКС «Katsumoto» [14]). Розроблена нами 
педагогічна технологія використовувалася впро-
довж педагогічного експерименту під час прак-
тичних занять із ТСФП (розділ – тактика самоза-
хисту та особистої безпеки) та під час інших форм  
фізичної підготовки. 

Ефективність сформованості прикладних нави-
чок застосування заходів фізичного впливу (сили) 
курсантів Кг та Ег у системі їх ТСФП до дій у різ-
них умовах СОД здійснювалося шляхом експерт-
ної оцінки за 4-х бальною шкалою оцінювання, 
де «5» – максимальний бал, а «2» – мінімальний 
(результати викладені на рис. 2, оцінювання здій-
снено у відповідності до керівних документів з орга-
нізації службової підготовки працівників НПУ [15]).

Порівнюючи показники до та після викорис-
тання розробленої нами педагогічної моделі 
(рис. 1), ми встановили, що результати, отримані 
наприкінці педагогічного експерименту, в дослі-
джуваних групах суттєво підвищилися в порівнянні 
з вихідними даними, і ці відмінності в основному 
достовірні (Ег, P≤0,05). 

Висновки. Таким чином, у результаті дослі-
дження розроблено та апробовано змістово-
функціональну модель формування готовності 
майбутніх офіцерів НПУ до застосування заходів 
фізичного впливу (сили) в системі їх ТСФП до дій 
у різних умовах СОД. Отримані наприкінці педа-
гогічного експерименту результати свідчать про 

високу ефективність розробленої нами педаго-
гічної моделі (рис.1), основними компонентами 
(засобами) якої є сучасні технічні засоби навчання, 
функціональні комплекси та використання засо-
бів педагогічного моделювання (умов майбут-
ньої СОД). Отже, мета дослідження досягнута, 
а завдання виконані.

Результати дослідження впроваджені в систему 
тактичної та спеціальної фізичної підготовки май-
бутніх офіцерів ХНУВС та Національної академії 
Національної гвардії України. Перспективи подаль-
ших досліджень передбачають розроблення педа-
гогічної моделі формування професійних компе-
тентностей майбутніх офіцерів НПУ (жіночої статі) 
до використання техніко-тактичних комбінацій 
під час застосування заходів фізичного впливу 
(сили) з урахуванням особливостей жіночого орга-
нізму (індивідуально-типологічних особливостей). 
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РОЗДІЛ 7. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В ОСВІТІ

КОНЦЕПТУАЛЬНИЙ АПАРАТ ДОСЛІДЖЕННЯ:  
ХМАРО ОРІЄНТОВАНІ СИСТЕМИ ВІДКРИТОЇ НАУКИ  
В НАВЧАННІ І ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ВЧИТЕЛІВ
CONCEPTUAL APPARATUS OF RESEARCH  
CLOUD-ORIENTED SYSTEMS OF OPEN SCIENCE  
IN TEACHER TEACHING AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Актуальність роботи зумовлена необ-
хідністю модернізації процесу навчання в 
загальноосвітній школі, приведення його 
у відповідність до сучасних досягнень 
науково-технічного прогресу, що є запо-
рукою підготовки висококваліфікованих, 
ІКТ-компетентних учителів. Проект спря-
мовано на розвиток хмаро орієнтованих 
систем відкритої освіти в процесі навчання і 
професійного розвитку вчителів, методоло-
гічного, науково-методичного, організацій-
ного забезпечення використання найсучасні-
ших ІКТ у навчанні й наукових дослідженнях, 
підвищення рівня інформаційно-комунікацій-
ної компетентності педагогічних кадрів. 
Необхідність виконання роботи зумовлена 
тим, що однією з основних умов поліпшення 
якості підготовки педагогічних кадрів, підви-
щення рівня їхньої професійної компетент-
ності, ширшого використання інноваційних 
педагогічних технологій у навчанні й науко-
вих дослідженнях є запровадження хмаро орі-
єнтованих систем відкритої науки в освіт-
ній процес. Згідно із Законом України про 
загальну середню освіту, здобуття загаль-
ної середньої освіти забезпечують не лише 
початкові школи, гімназії, ліцеї, а й наукові 
ліцеї. У зв’язку з цим існує необхідність фун-
даментальних досліджень проблем проекту-
вання й використання хмаро орієнтованих 
систем відкритої науки в процесі навчання 
та професійного розвитку вчителів. 
У результаті дослідження буде обґрунто-
вано й визначено поняттєвий апарат, прин-
ципи, методи та підходи до використання 
хмаро орієнтованих систем відкритої науки 
в процесі навчання і професійного розвитку 
вчителів; визначено засоби й сервіси, необ-
хідні для проектування систем відкритої 
науки в освітньому процесі. З’ясовано, що в 
Україні вже реалізовано за останні роки між-
народні проекти, присвячені впровадженню 
принципів відкритої науки в закладах освіти. 
Однак ці проекти не спрямовані на впрова-
дження нових підходів і технологій у процес 
підвищення кваліфікації вчителів.
Ключові слова: системи відкритої науки, 
хмаро орієнтовані системи, педагогічні 
кадри, учителі, наукові ліцеї.

The urgency of the work is due to the need to 
modernize the learning process in secondary 
school, bringing it in line with modern 
achievements of scientific and technological 
progress, which is the key to training highly 
qualified, ICT-competent teachers. The 
project is aimed at developing cloud-based 
systems of open education in the process 
of teaching and professional development 
of teachers, methodological, scientific and 
methodological, organizational support 
for the use of modern ICT in teaching and 
research, increasing the level of information 
and communication competence of teachers. 
The need to perform the work is due to the fact 
that one of the main conditions for improving 
the quality of teacher training, improving 
their professional competence, wider use 
of innovative pedagogical technologies in 
teaching and research is the introduction of 
cloud-based open science systems in the 
educational process. According to the Law 
of Ukraine on General Secondary Education, 
general secondary education is provided 
not only by primary schools, gymnasiums, 
lyceums, but also by scientific lyceums. In 
this regard, there is a need for fundamental 
research on the design and use of cloud-based 
open science systems in the teaching and 
professional development of teachers. As a 
result of the research will be: substantiated and  
defined the conceptual apparatus, principles, 
methods and approaches to the use of cloud-
based systems of open science in the process 
of teaching and professional development of 
teachers; the means and services necessary 
for designing of systems of open science in 
educational process are defined. It was found 
out that Ukraine has already implemented 
international projects in recent years, dedicated 
to the implementation of the principles of open 
science in educational institutions. However, 
these projects are not aimed at introducing 
new approaches and technologies in the 
process of teacher training.
Key words: open science systems, cloud-
oriented systems, teachers, teachers, scientific 
lyceums.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Протягом останніх років у результаті численних 
розробок у всьому світі сформувалося чітке та 
послідовне бачення впровадження парадигми 
відкритої науки як рушійної сили для створення 
нової концепції прозорої науки, керованої даними. 

Відкрита наука, відкритий доступ, відкриті дані й 
відкритий код стають усе більш популярними та 
необхідними. Однак широкого впровадження цих 
практик в Україні ще не досягнуто. Однією з причин 
є те, що дослідники не впевнені в тому, як викорис-
тання матеріалів, що потрапили в спільний доступ, 
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вплине на їхню кар’єру. Водночас, попри певні 
ризики, пов’язані з наданням даних у спільний 
доступ, відкриті матеріали призводять до збіль-
шення цитувань, уваги ЗМІ та колег, ширших мож-
ливостей для організації колективної роботи над 
однією науковою проблемою та додаткового фінан-
сування. Подібні висновки є свідченням того, що 
відкриті наукові дослідження виявляються більш 
корисними для суспільства й наукової спільноти 
порівняно з традиційними закритими практиками.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дорожню карту інтеграції України до Європей-
ського дослідницького простору (ERA-UA) розро-
блено робочою групою, створеної згідно з Наказом 
МОН України від 11.09.2017 № 1273 (до складу 
робочої групи було включено М.П. Шишкіну). 
5-й пріоритет цього документа містить підрозділ 
«Відкрита наука і цифрові інновації». 22.03.2018 
Дорожню карту схвалено Рішенням колегії Мініс-
терства освіти і науки України протокол № 3/1-7. 
У листопаді 2018 року запущено в дію Європей-
ську хмару відкритої науки (European Open Science 
Cloud, EOSC), сервіси якої доступні для викорис-
тання. Тому питання методології й методик широ-
кого запровадження цих сервісів в освітній процес 
стоять особливо актуально.  

Останніми роками в Україні реалізовано кілька 
міжнародних проектів, присвячених питанням 
реалізації пріоритетів відкритої науки в закладах 
освіти. Зокрема, з 2016 року реалізується проект 
«Громадська синергія: посилення участі громад-
ськості в євроінтеграційних реформах». У межах 
цього проекту здійснювалася цілеспрямована 
аналітична й інформаційно-просвітницька діяль-
ність задля більшої ефективності формування 
громадянського суспільства й участі в євроінте-
граційних процесах. У 2017–2020 рр. здійснювався 
міжнародний освітній проект DocHub, присвяче-
ний структуризації співпраці щодо аспірантських 
досліджень, навчання універсальних навичок та 
академічного письма на регіональному рівні Укра-
їни. У межах цього проекту розроблена навчальна 
програма «Відкрита наука», спрямована на фор-
мування навичок відкритої науки в аспірантів, 
що впроваджувалася в освітній процес пілотних 
закладів. Тим часом нові підходи й технології 
потребують масового впровадження та викорис-
тання особливо в процес підготовки вчителів. Нау-
ково-методичне опрацювання цього процесу зали-
шається в Україні нині практично відсутнім. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. З огляду на значний педа-
гогічний потенціал і новизну наявних підходів до 
проектування хмаро орієнтованих систем відкри-
тої науки, їх формування й використання в закла-
дах освіти, ці питання ще потребують теоретичних 
та експериментальних досліджень, уточнення 
підходів, моделей, методів і методик, можливих 

шляхів упровадження. Зокрема, практично не роз-
робленими залишаються теоретико-методологічні 
аспекти визначення структури, функцій, засобів і 
технологій проектування хмаро орієнтованих сис-
тем відкритої науки в закладах освіти, форми й 
методи їх використання в процесі навчання та про-
фесійного розвитку вчителів. 

Мета статті – обґрунтувати концептуальний 
апарат і дослідити сучасний стан проблеми дослі-
дження.

Виклад основного матеріалу. На сайті Євро-
пейської Комісії декларується: «Відкрита наука 
передбачає певні перетворення через інструменти 
ІКТ, мережі та засоби масової інформації, щоб 
зробити наукові дослідження більш відкритими, 
глобальними, спільними, творчими та близькими 
до суспільства» [1]. Це новий підхід до проведення 
досліджень і поширення їх результатів за допомо-
гою цифрових інструментів, а також комбінований 
вплив технологічного розвитку і спрямованості на 
культурні зміни щодо співпраці в науці. Відкрита 
наука покликана зробити наукові процеси більш 
ефективними, прозорими й ефективними, пропо-
нуючи нові інструменти для наукового співробіт-
ництва, експериментів та аналізу, а також надати 
більшої доступності науковим знанням.

У концептуальному документі «Відкрита наука» 
(«Open Science», 2015) визначено п’ять її пріори-
тетів [5]:

1. Відкритий доступ (далі – ВД). Передумови 
та рух за відкритий доступ розпочато зі створення 
у 1991 році Полом Гіспаргом (Paul Ginsparg) 
ресурсу arXiv.org та ідеї «самоархівування» Сте-
фана Харнада (Stevern Harnad) у 1994 році [7]. 
Основні положення концепції ВД задекларовано 
у «Berlin Declaration on Open Access to Knowledge 
in the Sciences and Humanities» [2], «Bethesda 
Statement on Open Access Publishing» [3] та 
«Budapest Open Access Initiative» [4] 2003 року. 
Зокрема, в останній із них ВД визначено як віль-
ний доступ через мережу Інтернет до рецензова-
ної наукової літератури, що дає змогу будь-якому 
користувачеві читати, завантажувати, копіювати, 
розповсюджувати, друкувати, шукати чи ство-
рювати посилання на повні тексти статей, вико-
ристовувати їх для індексування, при створенні 
програмного забезпечення чи будь-яких інших 
законних цілей без фінансових, юридичних чи 
технічних перешкод, окрім тих, що пов’язані з 
доступом до Інтернету [4]. Забезпечення ВД реа-
лізується шляхом публікації статей у журналах 
відкритого доступу (Gold road (Золотий шлях)) 
або ж самоархівуванням (self-archiving) автором 
своїх статей у відкритих інституційних репозита-
ріях (Green road (Зелений шлях)) [7].

Публікація у відкритому доступі нині визнана 
найкращою моделлю поширення наукових даних, 
що дає можливість швидше й ширше поши-
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рювати знання цифровими засобами, включа-
ючи такі нетрадиційні форми розповсюдження,  
як соціальні медіа. 

2. Відкриті дані – це цифрові дані в різних кіль-
кісних форматах, протоколи, стенограми, нотатки, 
аудіо чи відео, що продукуються на всіх етапах 
дослідження і є основою для обґрунтування, 
обговорення та підтвердження його результатів.  
У контексті відкритості вони мають відповідати 
таким вимогам:

– дані, включаючи метадані, повинні бути 
доступними в зручній формі, придатній до зміню-
вання й редагування, бажано шляхом заванта-
ження через Інтернет і не більше ніж за адекватну 
ціну за відтворення;

– дані повинні надаватися на умовах, що дають 
можливість повторного використання й перероз-
поділу, включаючи змішування з іншими набо-
рами даних.

– кожна людина повинна мати можливість пер-
винно або повторно використовувати й перерозпо-
діляти дані без жодної дискримінації щодо сфери 
її діяльності, певної особи або їх груп.

3. Відкриті методи. Передбачається надання 
онлайн чітких відомостей про методи, що вико-
ристовуються в ході дослідження, наприклад, 
шляхом використання наукових блогів і коменту-
вання, відкритих анотацій і бібліографічних спис-
ків, інструментарію управління посиланнями, 
цифрових ідентифікаторів об’єктів (DOI), цифро-
вих відеосховищ, що дають змогу візуально доку-
ментувати методи, тощо. Це робить дослідницькі 
проєкти доступними в мережі Інтернет, забезпе-
чуючи доступність до їх документації, включаючи 
планування, формулювання проблеми та дизайн 
дослідження, експериментальні умови, протоколи 
робочих процесів, неопрацьовані дані, інтерпрета-
цію й навіть констатацію невдалих результатів. 

4. Відкрита освіта, що дає можливість навча-
тися дистанційно, використовувати відкритий кон-
тент, наприклад, відкриті освітні ресурси (вільно 
розповсюджувані підручники, навчальні відео-лек-
ції, дані відкритих бібліотек та архівів). Нові циф-
рові освітні платформи для масових відкритих 
онлайн курсів створюють мережу осіб, які мають 
потребу або бажання навчатись, і дають змогу вико-
ристовувати користувачам інтерактивні форуми.

5. Відкрите оцінювання. З постійним збільшен-
ням кількості наукових публікацій зростає важли-
вість оцінювання їх якості та впливу. Експертне 
оцінювання, окрім усталеної практики запрошених 
рецензентів і їх письмових відгуків, передбачає ще 
й залучення добровільних експертів, які коменту-
ють або переглядають науковий матеріал після 
публікації. Поряд із бібліометричним оцінюванням 
статей на основі їх цитування нині розробляється 
низка нових альтметричних показників, що допо-
внюють традиційні засоби та включають наукоме-

тричні рейтинги, статистику використання й циту-
вання в поєднанні з відомостями із соціальних 
медіа. Фундаментальною необхідністю переходу 
до відкритого оцінювання є також ідентифікація 
дослідників, наприклад, за допомогою цифрових 
ідентифікаторів ORCID і ResearcherID (Publons), 
розрізнення та пов’язування результатів їх дослі-
джень (книг, статей, цитувань, патентів).

Інститут інформаційних технологій і засобів 
навчання НАПН України вже має певний досвід у 
запровадженні принципів відкритої науки. Прин-
ципи та пріоритети відкритої науки дотриму-
ються завдяки використанню хмарної платформи 
навчання й досліджень Microsoft Office 365 для 
підтримки процесів співпраці, серед них – спілку-
вання, пошук інформації, дослідження даних, обмін 
результатами та методами, управління контентом, 
оскільки всі необхідні матеріали, такі як інструктивні 
матеріали, статті, навчальні матеріали, колекції 
документів тощо, нині підтримуються та доступні 
на платформі. Адаптивне управління контентом 
підтримується завдяки електронній бібліотеці 
НАПН України, який використовувався для обробки 
доступних даних на базі стійкої моделі. Отже, усі 
дані, зібрані в ході дослідження, були обґрунтова-
ними, доступними, сумісними та доступними для 
багаторазового використання для всіх співробіт-
ників Інституту. Це мало забезпечити відкритість 
і гнучкість процесів наукового співробітництва.

У 2018 році Україна через Український націо-
нальний грід приєдналася до Ради Європейської 
грід-інфраструктури (EGI Council) – міжнарод-
ної електронної інфраструктури, створеної для 
надання передових обчислювальних послуг та 
аналізу даних для досліджень та інновацій. У пер-
спективі наша країна отримає такі переваги:

– можливість пропонувати надійні цифрові 
послуги для користувачів, як науковців, так і про-
мисловості;

– більше можливостей для колаборації між 
дослідниками та індустрією через спільні проєкти;

– технологічна й ресурсна підтримка участі 
України в EOSC, можливість реалізації пілотного 
проєкту для створення Національного центру 
EOSC в Україні [6].

У результаті підготовки й реалізації проекту 
«Хмаро орієнтовані системи відкритої науки у 
навчанні і професійному розвитку вчителів» дета-
лізовано не вирішені раніше частини проблеми: 
розроблення методології та методик викорис-
тання сервісів Європейської хмари відкритої науки 
в освітньому процесі й упровадження їх у процес 
підготовки вчителів. Європейська хмара відкритої 
науки офіційно запущена в дію 23.11.2018, тому 
визначення шляхів використання її сервісів в освіт-
ньому процесі є актуальним завданням, що потре-
бує вивчення й опрацювання. Передбачається 
дослідити поняттєвий апарат, принципи, методи, 
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підходи, що стосуються використання хмаро орі-
єнтованих систем відкритої науки в освітньому 
процесі навчання та професійного розвитку вчи-
телів; визначити засоби й сервіси, що найбільш 
доцільно застосовувати в цьому процесі; обґрун-
тувати й розробити модель використання хмаро 
орієнтованих систем відкритої науки в навчанні та 
професійному розвитку вчителів; на основі запро-
понованої моделі розробити методики й експери-
ментальним шляхом перевірити ефективність їх 
використання.

Застосування результатів наукового дослі-
дження може бути здійснено в системі вищої 
педагогічної, післядипломної педагогічної освіти. 
Результати наукового дослідження можуть бути 
використані науковцями, які здійснюють дослі-
дження та розробки, спрямовані на розви-
ток хмарних ІКТ-сервісів у системі педагогічної 
освіти, педагогами-практиками для ознайомлення 
із сучасними тенденціями формування й розви-
тку хмаро орієнтованих систем відкритої науки 
в освітньому процесі.

Висновки. У результаті підготовки та реаліза-
ції проекту «Хмаро орієнтовані системи відкритої 
науки у навчанні і професійному розвитку вчите-
лів» деталізовано не вирішені раніше частини 
проблеми. Одним із кінцевих результатів є саме 
методики використання сервісів відкритої науки, 
які щойно виникли та продовжують формуватися 
нині. Саме їх освітнє опрацювання й має бути вне-
ском дослідження, це не розглянуто раніше.

У статті наведені результати дослідження, 
одержані в ході виконання проекту «Хмаро орієн-

товані системи відкритої науки у навчанні і профе-
сійному розвитку вчителів» (реєстраційний номер 
2020.02/0310), переможця конкурсу «Підтримка 
досліджень провідних та молодих учених», що 
реалізується за рахунок грантової підтримки Наці-
онального фонду досліджень України, автори 
статті є виконавцями цього проекту.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Система освіти України зазнає суттєвих змін у 
результаті таких світових процесів, як поява нових 
інформаційних технологій, розширення меж спіл-
кування, відкриття нових можливостей комуні-
кації, значне зростання обсягу інформації. Так, 
однією з найнеобхідніших умов на сучасному етапі 
є використання різноманітних засобів сучасних 
інформаційно-комунікативних технологій (далі – 

ІКТ) – комплексу процедур, що реалізують функ-
ції збору, отримання, накопичення, збереження, 
обробки, аналізу та передачі інформації в орга-
нізованій структурі, з можливим використанням 
засобів обчислювальної техніки [1; 2; 6].

Нові інформаційні технології навчання – це 
сукупність методології та технології навчання, 
в основу якої покладено використання 
комп’ютерних навчальних програм, електронних 
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Використання сучасних інформаційних тех-
нологій у навчанні – одна з найбільш важли-
вих і стійких тенденцій розвитку світового 
освітнього процесу. Останніми роками 
комп’ютерна техніка й інші засоби інфор-
маційних технологій стали все частіше 
використовуватися. Бурхливий розвиток 
програмно-технічних засобів створення, 
збереження й обробки інформації у світі 
дедалі швидше змінює орієнтації сучасного 
суспільства. Входження інформаційно-кому-
нікаційних технологій (ІКТ) у різні сфери 
діяльності людини не оминає й галузь 
освіти. Стаття присвячена застосуванню 
інформаційних і комунікаційних технологій 
у сучасному освітньому процесі. Розгля-
нуто переваги використання ІКТ під час 
навчання здобувачів вищої освіти, що спри-
яють підвищенню мотивації, індивідуаліза-
ції та розвитку їхніх творчих здібностей.  
Розкрито особливості застосування ІКТ 
викладачами в методичній роботі, можли-
вості контролю аудиторної та самостійної 
роботи студентів. Виділено основні педа-
гогічні цілі застосування інформаційних 
технологій в освітньому процесі й, зокрема, 
у методичній роботі. Висвітлено мульти-
медійні технології як засіб перспективних 
і популярних педагогічних інформаційних 
технологій. Указані принципи реаліза-
ції сучасних інформаційних технологій у 
навчанні студентів. Наведено класифі-
кацію засобів ІКТ залежно від їх методич-
ного призначення та представлено зміст 
базової ІКТ-компетенції для педагога. 
Розглянуто використання засобів ІКТ в 
навчальному процесі та для створення 
навчально-методичного забезпечення на 
прикладі викладання дисципліни «Аптечна 
технологія ліків» на кафедрі технології 
ліків Національного фармацевтичного уні-
верситету. Представлено ефективність 
застосування комп’ютерного тестування, 
творчих завдань, електронних посібників, 
інтерактивної дошки, комплексу анімацій-
них матеріалів, мультимедійних презента-
цій, відеоконференцзв’язку. Компетентне 
використання ІКТ педагогами під час викла-
дання дисципліни «Аптечна технологія 
ліків» дає змогу підвищити ефективність 
освітнього процесу та допомагає форму-
ванню його творчого потенціалу. 
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні 
технології, освітній процес, аптечна техно-

логія ліків, комп’ютерна технологія, мето-
дична робота.

The use of modern information technologies 
in education is one of the most important and 
sustainable trends in the development of the 
world educational process. In recent years, 
computers and other information technology 
tools have become increasingly used. The rapid 
development of software and hardware for the 
creation, storage and processing of information in 
the world is increasingly changing the orientation 
of modern society. The entry of information and 
communication technologies (ICT) into various 
spheres of human activity does not bypass the 
field of education. The article is devoted to the 
application of information and communication 
technologies in the modern educational process. 
The advantages of using ICT in the education 
of higher education students, which increase 
motivation, individualization and development of 
their creative abilities, are considered. Peculiarities 
of ICT application by teachers in methodical 
work, possibilities of control of classroom and 
independent work of students are revealed. 
The main pedagogical goals of application of 
information technologies in the educational 
process and, in particular, in methodical work are 
allocated. Multimedia technologies as a means of 
perspective and popular pedagogical information 
technologies are covered. The principles of 
realization of modern information technologies in 
teaching students are specified. The classification 
of ICT tools depending on their methodological 
purpose is given and the content of basic ICT 
competence for a teacher is presented. The use 
of ICT tools in the educational process and to 
create educational and methodological support on 
the example of teaching the discipline “Pharmacy-
based technology of drugs” at the Department 
of Drug Technology of the National University of 
Pharmacy. The effectiveness of computer testing, 
creative tasks, electronic manuals, interactive 
whiteboard, a set of animation materials, 
multimedia presentations, video conferencing is 
presented. Competent use of ICT by teachers 
during the teaching of the discipline “Pharmacy-
based technology of drugs” can increase the 
efficiency of the educational process and helps 
to form its creative potential.
Key words: information and communication 
technologies, educational process, Pharmacy-
based technology of drugs, computer technology, 
methodical work.
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посібників і підручників, що забезпечують інтерак-
тивний програмно-методичний супровід навчаль-
ного процесу [6].

Унесення коректив у зміст технологій навчання 
мало бути адекватним сучасним технічним мож-
ливостям і сприяти гармонійному входженню сту-
дента в інформаційне суспільство. Комп’ютерні 
технології покликані стати невід’ємною частиною 
цілісного освітнього процесу, значно підвищувати 
його ефективність [17].

Мета статті – провести огляд і проаналізу-
вати використання ІКТ в навчально-виховному 
процесі, методичній роботі й при викладанні дис-
ципліни «Аптечна технологія ліків» на кафедрі 
технології ліків Національного фармацевтичного 
університету. 

Об’єктом аналізу роботи є інформаційні та 
комунікаційні технології в освітньому процесі 
кафедри технології ліків Національного фарма-
цевтичного університету.

Виклад основного матеріалу. Використання 
ІКТ в навчально-виховному процесі.

Будь-яка педагогічна технологія – це інформа-
ційна технологія, оскільки основу технологічного 
процесу навчання становить отримання й пере-
творення інформації [6].

Серед головних переваг використання ІКТ 
можна виділити такі:

• індивідуалізація навчання;
• інтенсифікація самостійної роботи студентів;
• зростання обсягу виконаних на занятті 

завдань;
• розширення інформаційних потоків при вико-

ристанні Internet;
• підвищення мотивації та пізнавальної актив-

ності за рахунок різноманітності форм роботи [1; 3]. 
Комп’ютерна технологія навчання – це вико-

ристання комп’ютерів під час усіх видів навчаль-
них занять і контролю знань, для індивідуального 
навчання, розвитку інтелектуальних і творчих 
можливостей студентів [1].

Комп’ютерні технології, увібравши в себе еле-
менти різних методик (особистісно-орієнтованого, 
розвивального, проектного навчання), дають 
кожному студенту, спираючись на його інтер-
еси, здібності, особисті цінності й суб’єктивний 
досвід, можливість самореалізації в пізнавальній 
та інших видах діяльності, створюють комфортні 
умови для самовизначення особистості в інфор-
маційному суспільстві [1].

ПК, мультимедіа й інформаційних технологій 
як дидактичні засоби використовують для під-
вищення мотивації та індивідуалізації навчання, 
розвитку творчих здібностей студента. Викорис-
тання мультимедіа в навчанні не тільки збільшує 
швидкість передачі інформації студентам і підви-
щує рівень її засвоєння, а й сприяє розвитку уваги, 
пам’яті, мислення, уяви, мовлення [3]. 

За даними ЮНЕСКО, коли людина слухає, 
вона запам’ятовує 15% мовної інформації, коли 
дивиться – 25% видимої інформації, коли бачить 
і слухає – 65% усієї інформації [2; 4].

слухає 15 %

дивиться 25 %

бачить і 
слухає 65 %

Сприйняття інформації людиною

Рис. 1. Структура ІКТ-компетентності педагога

Важливо відзначити, що ІКТ можна успішно 
використовувати як в освітній діяльності виклада-
чів, так і в управлінській, методичній роботі [2].

Цей метод навчання допомагає викладачам 
краще оцінити здібностій знання студента, зрозу-
міти його, спонукає шукати нові форми й методи 
навчання, стимулює його професійне зростання й 
усе подальше освоєння ПК.

Застосування під час заняття комп’ютерних 
тестів і діагностичних комплексів дає викладачу 
можливість за короткий час отримувати об’єктивну 
картину рівня засвоєння матеріалу, що вивчається 
в усіх студентів, і своєчасно його скорегувати. 
При цьому є можливість вибору рівня складності 
завдання для конкретного студента [4].

Для студента важливо те, що відразу після 
виконання тесту він отримує об’єктивний резуль-
тат із зазначенням помилок, що неможливо, 
наприклад, при усному опитуванні [3].

Серед наявних проблем застосування ІКТ 
можна виділити такі:

• недостатність часу для підготовки до заняття, 
на якому використовуються ПК;

• недостатня комп’ютерна грамотність;
• у робочому графіку викладача не відведено 

годин для дослідження можливостей Internet;
• складно інтегрувати ПК у структуру занять;
• не вистачає комп’ютерного часу на всіх;
• при недостатній мотивації до роботи студенти 

часто відволікаються на ігри, музику, перевірку 
характеристик ПК тощо [4].

Використання ІКТ в роботі викладача дає мож-
ливість:

• самоосвіти педагога, підвищення його профе-
сійного рівня; 

• навчатися і здобувати знання, вміння та якості, 
необхідні сучасній людині;

• отримувати найсучаснішу інформацію з теми, 
оновлювати навчальний і дидактичний матеріал;

• мати доступ до методичної бази розробок;
• спілкуватися з колегами на різних форумах;
• отримувати кваліфіковані консультації та 

поради експертів;
• публікувати свої матеріали та брати участь 

в обговоренні опублікованих матеріалів;
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Рис. 2. Зміст базової ІКТ-компетенції для педагога

 розуміння принципів роботи основних комп’ютерних програм (системи 
керування базами даних, способи обробки та зберігання інформації); 

 обізнаність при використанні Internet, e-mail, конференцзв’язку у сфері 
діяльності; 

 розуміння потенціалу діяльності педагогів за допомогою ІКТ; 
 розуміння достовірності отриманої інформації й пошана до етичних 

принципів при інтерактивному використанні ІКТ. 

 здатність шукати, аналізувати, систематизувати, створювати, 
електронну інформацію; 

 здатність використовувати презентації, діаграми, графіки для 
розуміння та відображення отриманих даних; 

 здатність знаходити веб-сайти й використовувати Internet; 
 здатність використовувати ІКТ в різних контекстах на роботі, удома, 

на дозвіллі

Знання 

Уміння 

Імітаційні – представляють певний аспект реальності для 
вивчення його структурних і функціональних характеристик 

Лабораторні – дають змогу проводити віддалені експерименти 
на реальному обладнанні 

Засоби 
ІКТ 

в освіті 

Моделювальні – дають змогу моделювати об’єкти з метою їх 
вивчення 

Навчально-ігрові – створюють навчальні ситуації, у яких 
діяльність реалізується в ігровій формі 

Розрахункові – автоматизують різні розрахунки 

Навчальні – повідомляють освітню інформацію, формують 
знання, навички й уміння навчальної або практичної діяльності 

Тренувальні – призначенні для закріплення вмінь і навичок, 
повторення вивченого матеріалу 

Інформаційно-пошукові й довідкові – повідомляють інформацію, 
формують уміння її систематизувати 

Демонстраційні – візуалізують об’єкти, що вивчаються, з метою їх 
дослідження та вивчення 

Рис. 3. Класифікація засобів ІКТ залежно від їх методичного призначення

• брати участь у професійних конкурсах, вебіна-
рах, стажуванні й обмінюватися досвідом з коле-
гами з інших регіонів і країн [1].

Систематичне включення ІКТ в освітній про-
цес забезпечить формування й розвиток інформа-
ційно-комунікаційної культури педагогічних праців-
ників і студентів. 

Використання ІКТ в методичній роботі.
ІКТ-компетентність педагога – це здатність 

викладача використовувати інформаційні та 

комунікаційні технології для здійснення інформа-
ційної діяльності (пошуку, визначення й організа-
ції, управління й аналізу, створення й розповсю-
дження інформації) у професійній сфері (рис. 2), 
а саме: 

• здійснювати інформаційну діяльність зі збору, 
обробки, передачі, збереження інформаційного 
ресурсу, продукування інформації з метою авто-
матизації процесів інформаційно-методичного 
забезпечення; 
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• оцінювати й реалізовувати можливості елек-
тронних видань освітнього призначення та розпо-
діленого в мережі Internet інформаційного ресурсу 
освітнього призначення; 

• організовувати інформаційну взаємодію між 
учасниками освітнього процесу й інтерактивним 
засобом, що функціонує на базі засобів ІКТ; 

• створювати й використовувати психолого-
педагогічні діагностичні методики контролю та 
оцінювання рівня знань студентів, їх просування 
в навчанні; 

• здійснювати навчальну діяльність з викорис-
танням засобів ІКТ в аспектах, що відображають 
у базовому компоненті освіти [2].

У методичній роботі викладач може використо-
вувати ІКТ з метою:

• оформлення ділової документації; 
• підготовки схем аналізу, обробки даних у 

вигляді графіків, діаграм;
• самоосвіти в мережі Internet і накопичення 

інформаційного матеріалу;
• розробки презентацій до семінарів, методич-

них нарад, конференцій;
• оформлення обліку методичної літератури;
• оформлення стендів, буклетів;
• обміну досвідом роботи з іншими педагогіч-

ними колективами [1].
Засоби ІКТ в освіті класифікують залежно від їх 

методичного призначення за схемою (рис. 3). 
У результаті впровадження в роботу навчаль-

них закладів ІКТ можна очікувати такі результати:
1) підвищення ефективності процесу навчання;
2) активізацію пізнавальної діяльності студентів;
3) підвищення рівня професійної майстерності 

педагогів;
4) створення єдиного інформаційного сере- 

довища [6].
Використання ІКТ під час викладання дис-

ципліни «Аптечна технологія ліків» на кафедрі 
технології ліків НФаУ.

Навчальний процес на кафедрі технології ліків 
Національного фармацевтичного університету 
проводиться з урахуванням сучасних вимог до виго-
товлення лікарських засобів і використання ІКТ [17].

Мета викладача – навчити студентів опрацьо-
вувати матеріали й уміти їх представляти, бо сьо-
годення вимагає від сучасної молоді оволодіння 
комп’ютерною технікою, уміння нестандартно, 
творчо показати свою роботу, відстоювати свою 
думку та аргументувати свої дії. Переваги такої 
роботи надзвичайні, адже зростає зацікавленість 
предметом вивчення, студенти самі стають ініціа-
торами нових ідей, розвивають свої інтелектуальні 
здібності [5].

За допомогою комп’ютерного тестування 
викладачі кафедри технології ліків можуть переві-
рити залишкові та набуті знання студента за тією 
чи іншою темою або за курсом усієї дисципліни. 

Це тестування дає змогу викладачу воднораз про-
контролювати час виконання й, відповідно, визна-
чити питання, у яких виникли утруднення при від-
повіді для кожного студента [12]. 

Творчі завдання на основі застосування інфор-
маційних технологій за своїм змістом і методами 
виконання найчастіше мають ситуативний харак-
тер. Дидактичною метою таких завдань є виро-
блення діяльнісних компетенцій і виявлення осо-
бистісного ставлення до розв’язуваної проблеми 
на основі творчого застосування наявних знань, 
умінь, навичок [5].

Зрозуміло, що заняття з використанням інфор-
маційних технологій потребують значної підго-
товчої діяльності викладача. Він повинен уміти 
користуватися різноманітними програмами: гра-
фічними, flesh-анімації, web-редактора, програ-
мами для створення презентацій, програмами 
для роботи зі звуком і відео тощо. Це уможливлює 
подання інформації у формі відео, презентації, 
web-сторінки. Загалом у власній практиці для уна-
очнення навчального матеріалу дуже часто вико-
ристовують ресурси Internet [17].

Головне завдання використання ІКТ в про-
цесі вивчення дисципліни «Аптечна технологія 
ліків» – підвищити пізнавальний інтерес студентів 
до вивчення предмета, ефективність його опану-
вання. Загальновизнано, що особистість, яка заці-
кавлена, засвоює матеріал набагато краще, ніж 
та, що не зацікавлена змістом того, що вивчає [10]. 

На кафедрі технології ліків НФаУ з метою відпо-
відності методології навчання сучасним вимогам 
освіти розроблено методику проведення занять 
із використанням відеоконференцзв’язку з вироб-
ничими аптеками, що надає студентам сучасний 
досвід прямого спілкування з працівниками прак-
тичної фармації під час викладання дисципліни 
«Аптечна технологія ліків» [8; 15].

Крім того, розроблено й упроваджено комп’ю- 
терну програму «Технологія екстемпоральної 
рецептури», яка включає виробничий процес при-
готування екстемпоральних лікарських засобів 
із можливістю ефективного контролю й аналізу 
отриманих результатів [15].

Розпочато підготовку електронної інформа-
ційно-аналітичної системи «Екстемпоральна 
рецептура» – це аналітична база даних стосовно 
інформації про субстанції, допоміжні речовини, 
упаковку, екстемпоральні прописи (сумісність 
лікарських речовин), засоби механізації тощо, яка 
буде регулярно поновлюватися й мати он-лайн 
доступ [5; 9; 11].

Для організації самостійної роботи студентів 
створено інформаційний освітній ресурс у вигляді 
структурованого навчального матеріалу дисци-
пліни, де в електронному вигляді розміщено елек-
тронні педагогічні програмні засоби (календарні 
плани, матеріали для підготовки до практичного 
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заняття, модульного контролю, іспиту тощо), 
призначені для вивчення предмета від початку 
до кінця відповідної навчальної програми [13; 16].

За допомогою ІКТ створено й упроваджено 
в навчальний процес дисципліни «Аптечна техно-
логія ліків» комплекс анімаційних матеріалів щодо 
окремих теоретичних питань технології та відео-
фільмів з приготування лікарських засобів в умо-
вах аптек; упроваджено інтерактивний електро-
нний посібник для самопідготовки студентів [9; 14].

Тестові завдання надзвичайно вдало викладачі 
формують на інтерактивній дошці Smart Board. Як 
відомо, є спеціальні програми, проте це можна 
робити й без них, розташувавши кожне запитання 
та варіанти відповідей на нього на окремому 
слайді. Такі тестові завдання зручно використову-
вати під час тематичного оцінювання студента [11].

За допомогою комп’ютерних технологій можна 
використовувати на занятті наочність вищого 
рівня – відеоматеріали, анімаційні фрагменти, 
інтерактивні моделі тощо, які дають змогу проде-
монструвати на занятті ті технологічні операції, 
які в подальшому студент має сам відтворити під 
час виконання індивідуального завдання. Інфор-
маційні технології допомагають індивідуалізувати 
та диференціювати навчання. Цього досягають 
не тільки завдяки різнорівневим завданням, а й 
за допомогою самоосвіти студента [16].

Отже, ПК та інтерактивні дошки під час 
вивчення дисципліни «Аптечна технологія ліків» 
поступово стають звичними засобами навчання; 
використання яких роблять заняття динамічним, 
яскравим і набагато результативнішим.

Висновки. Отже, на основі викладеного вище 
можемо підсумувати таке:

1. Сучасність вимагає нових підходів до 
навчального процесу, нових методів і форм 
подання навчальної інформації. 

2. Застосування комп’ютерних технологій уно-
сить істотні зміни в діяльність викладача ВНЗ та 
розвиток студента як особистості, ставить нові 
вимоги до професійної майстерності викладання 
предмета, вимагає чіткої організації та індиві-
дуальної роботи з кожним студентом під час 
навчально-виховного процесу в діяльності.

3. Використання ІКТ в процесі вивчення дисци-
пліни «Аптечна технологія ліків» розвиває пізна-
вальний інтерес студентів до вивчення предмета 
та підвищує ефективність його опанування.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Інтеграція України у світовий освітній простір вима-
гає постійного вдосконалення національної сис-
теми освіти, пошуку ефективних шляхів підвищення 
якості освітніх послуг, апробації та впровадження 
інноваційних педагогічних технологій. Система 
традиційного навчання іноді вступає в протиріччя 
із сучасними вимогами до підготовки висококвалі-
фікованого та конкурентоспроможного спеціаліста, 

а саме не формує суспільно значущі мотиви до 
навчання та потребу в самостійному здобуванні 
знань; не спонукає до систематичної роботи над 
навчальним матеріалом; не залучає здобувачів 
до самоконтролю. Розвиток інформаційно-кому-
нікаційних технологій дав змогу урізноманітнити  
підходи до організації навчання та контролю знань.

Запровадження дистанційного навчання дало 
можливість розширити спектр надання освітніх 
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Інформатизація світового освітнього про-
стору сприяє пошуку ефективних шляхів 
підвищення якості освітніх послуг, апробації 
та впровадженню інноваційних педагогічних 
технологій. У цьому контексті дистанційна 
освіта набуває все більшої популярності як 
особливий процес здобуття знань, умінь, 
навичок і способів пізнавальної діяльності, 
яка базується на застосуванні комп’ю- 
терних технологій. Така особливість дис-
танційної освіти робить її безальтерна-
тивною в період глобальної пандемії, даючи 
змогу забезпечити неперервність навчаль-
ного процесу. 
Дистанційна освіта відповідає сучасним 
вимогам до підготовки висококваліфікова-
них фахівців, формуючи суспільно значущі 
мотиви до навчання і спонукаючи здобувачів 
до систематичної роботи над навчальним 
матеріалом і самоконтролю. Вона поєднує 
педагогічні технології та широкий спектр 
традиційних і нових інформаційних техно-
логій і технічних засобів, які активізують 
спілкування в інформаційно-освітньому про-
сторі, забезпечують якісне й ефективне 
засвоєння навчального матеріалу. 
Дистанційна освіта базується на інтер-
нет-технологіях і передбачає дещо інші 
засоби, методи організації навчання, іншу 
форму взаємодії викладача та здобувачів 
вищої освіти, здобувачів між собою, ніж 
традиційна заочна форма навчання. Поряд 
із цим, як будь-яка система навчання, має 
той самий компонентний склад: цілі, зумов-
лені соціальним замовленням для всіх форм 
навчання; зміст, визначений чинними про-
грамами для конкретного типу навчаль-
ного закладу; методи, організаційні форми, 
засоби навчання. 
Підвищення ефективності дистанційного 
навчання потребує створення в закладах 
вищої освіти єдиної системи інформаційно-
програмного середовища та забезпечення 
системи обов’язкових організаційних захо-
дів, серед них – установлення рівня базових 
знань з дисципліни в кожного здобувача; фор-
мування пакету навчально-методичного 
забезпечення в електронному вигляді, озна-
йомлення з ним студентів, надання інфор-
мації про контрольні заходи та критерії оці-
нювання знань. 
Зважаючи на розглянуті вище особли-
вості дистанційного навчання, представ-
лена універсальна модель його організації, 
яка буде актуальною при будь-яких змінах 
інформаційно-комп’ютерних технологій, 
умов і форм дистанційного навчання. 

Ключові слова: дистанційна освіта, 
інформаційно-комп’ютерні технології, 
інформатизація, мережеві технології, моти-
вація, самоосвіта.

Informatization of the world educational space 
contributes to the search for effective ways to 
improve the quality of educational services, testing 
and implementation of innovative pedagogical 
technologies. In this context, distance education 
is becoming increasingly popular as a special 
process of acquiring knowledge, skills and ways 
of cognitive activity based on the use of computer 
technology. This feature of distance education 
makes it unalterable during a global pandemic, 
allowing for continuity of learning process.
Distance education meets modern requirements 
for the training of highly qualified specialists, 
forming socially significant motives for learning 
and motivating students to work systematically on 
educational material and self-control. It combines 
pedagogical technologies and a wide range of 
traditional and new information technologies and 
technical means that enhance communication in 
the information and educational space, provide 
quality and effective learning.
Distance education is based on Internet 
technologies and provides somewhat different 
means, methods of teaching, a different form 
of interaction between teachers and graduates, 
applicants among themselves than the 
traditional form of distance learning. Along with 
this, as any system of education has the same 
component structure: the goals determined by 
the social order for all forms of education, the 
content defined by the current programs for a 
specific type of educational institution, methods, 
organizational forms, teaching aids.
Improving the effectiveness of distance learning 
requires the creation of a single system of 
information and software environment and 
systems of joint organizational activities in 
higher education institutions. Among them is the 
establishment of the level of basic knowledge 
of the discipline мeach student, formation of a 
package of educational and methodical support 
in electronic form of acquaintance of students 
with it, providing information on control measures 
and knowledge assessment standard.
Taking into account the above features of 
distance learning, a universal model of its 
organization is presented, which will be relevant 
in any changes in information and computer 
technology, conditions and forms of distance 
learning.
Key words: Distance education, information and 
computer technologies, informatization, network 
technologies, motivation, self education.
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послуг шляхом застосування в навчанні за пев-
ними освітніми програмами сучасних інформа-
ційно-комунікаційних технологій відповідно до 
державних стандартів освіти, визначених чинними 
нормативно-правовими документами [1; 2; 3; 4; 5]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемам дистанційного навчання присвячено 
роботи А. Бернадського, Т. Жулід, О. Мельничук, 
О. Нестуля, І. Раєвського, С. Сазонова, які аналі-
зують засоби та методику мережевого дистанцій-
ного навчання, можливості дистанційної освіти на 
базі нових інформаційних технологій. Дослідники 
проблематики дистанційного навчання розгляда-
ють його, з одного боку, як сукупність педагогічних 
технологій, що базується на принципах відкри-
того комп’ютерного навчання та активних методах 
спілкування в інформаційно-освітньому просторі 
для організації освіти користувачів, розподіле-
них у просторі й часі; з іншого боку, дистанційне 
навчання – це синтетична, інтегральна, гуманіс-
тична форма навчання, що базується на широ-
кому спектрі традиційних і нових інформаційних 
технологій і технічних засобах, які використову-
ються для представлення навчального матеріалу, 
його самостійного вивчення. Технології дистан-
ційного навчання є сукупністю знань і відомостей 
про методи, прийоми, форми та засоби організа-
ції освіти, а засоби дистанційного навчання – це 
комплекс текстово-графічних, інформаційно-кому-
нікаційних і навчально-методичних механізмів, 
пристроїв і програм, необхідних для здійснення 
якісного й ефективного дидактично забезпеченого 
та контрольованого навчального процесу. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Дистанційна освіта як аль-
тернатива традиційній заочній формі навчання 
базується на інтернет-технологіях і передбачає 
інші засоби, методи організації навчання, іншу 
форму взаємодії викладача та здобувачів вищої 
освіти, здобувачів між собою. Разом із тим, як будь-
яка форма навчання, будь-яка система навчання 
має той же компонентний склад: цілі, зумовлені 
соціальним замовленням для всіх форм навчання; 
зміст, визначений чинними програмами для кон-
кретного типу навчального закладу; методи, орга-
нізаційні форми, засоби навчання. Однак, незва-
жаючи на таку подібність у компонентному складі, 
дистанційна освіта має свої вагомі особливості, які 
необхідно дослідити й застосувати на практиці. 

Мета статті. Дистанційна освіта в умовах 
інформатизації набуває все більшої популярності 
як особливий процес здобуття знань, умінь, нави-
чок і способів пізнавальної діяльності людини й 
одна з форм освітнього процесу, яка практично 
повністю базується на застосуванні комп’ютерних 
технологій. Така особливість дистанційної освіти 
робить її безальтернативною в період глобальної 
пандемії, даючи змогу забезпечити неперервність 

навчального процесу. У цьому контексті необ-
хідна оцінка її переваг і недоліків з метою форму-
вання сучасної моделі організації дистанційного 
навчання в закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Сучасні 
інформаційно-комп’ютерні технології дуже швидко 
розвиваються, але єдиної системи інформаційно-
програмного середовища в закладах вищої освіти 
поки що немає. У більшості випадків комп’ютерне 
забезпечення розробляється безпосередньо на 
конкретно взяту дисципліну як сукупність програм-
ного, текстового, методичного, тестового, аудіо- та 
відеосупроводу, що практично дублює інформа-
цію з розділів підручників і попередніх методичних 
розробок. Щоб дистанційне навчання було мак-
симально ефективним, його потрібно правильно 
організувати за допомогою системи обов’язкових 
організаційних заходів. 

По-перше, необхідно встановити рівень базо-
вих знань із дисципліни в кожного здобувача, а 
також виявити його індивідуальні дані – інтереси, 
потреби, ціннісні орієнтації. 

По-друге, з урахуванням мети й завдань 
навчальної дисципліни, а також результатів ана-
лізу інформації про ціннісні орієнтації здобувачів 
сформувати для них пакет навчально-методич-
ного забезпечення в електронному вигляді. 

По-третє, ознайомити здобувачів з наявними 
навчально-методичними матеріалами, надати 
рекомендації щодо організації та методики роботи 
з різними складниками цього пакету, довести до 
їх відома заплановані контрольні заходи, надати 
критерії оцінювання знань.

Навчання, консультування й оцінювання 
знань за допомогою комп’ютерних технологій 
дає змогу істотно скоротити витрати часу викла-
дача на етапах контролю знань, зробити процес 
навчання більш яскравим і привабливим. За таких 
умов викладач виступає не тільки розробником 
електронного варіанту навчально-методичного 
забезпечення своєї дисципліни, а й керівником 
пізнавальних процесів. Оперативний зворотній 
зв’язок із здобувачами здійснюється за допомогою 
результатів тестової перевірки знань, що не тільки 
дає інформацію про успішність і рівень досягнень 
кожного окремого здобувача, а й ставить перед 
викладачем нові методичні завдання. Для біль-
шості викладачів, що спеціалізуються з дисциплін, 
не пов’язаних з інформаційними технологіями, 
актуальною залишається проблема розробки тех-
нічних і програмних засобів, а також адаптація тра-
диційних освітніх ресурсів до нових технологій [6].

Також важливо зазначити, що дистанційне 
навчання використовує два основні типи техноло-
гій: синхронний метод, який передбачає безпосе-
редній контакт викладача і здобувача, й асинхрон-
ний метод, що дає можливість опосередкованого 
контакту викладача і здобувача.  
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Асинхронне опосередковане навчання перед-
бачає самостійне вивчення різноманітних навчаль-
них матеріалів у віддаленому режимі. Саме в 
такому вигляді дистанційне навчання використо-
вується переважно в українських закладах вищої 
освіти. Асинхронні технології дають змогу прово-
дити проміжний контроль отриманих знань з допо-
могою різноманітного перевірочного інструмен-
тарію (тести, письмові завдання, збірники задач, 
творчі завдання, групове проектування тощо), 
однак акцент робиться в основному на вирішення 
тестових завдань. 

Синхронні технології дистанційного навчання 
дають змогу встановити безпосередній контакт 
викладача і здобувача в режимі реального часу, 
у тому числі й візуальний. Ці технології більш 
соціальні, вони дають можливість проводити без-
посереднє опитування в режимі реального часу, 
проводити відеолекції та інші види занять – кру-
глі столи, дискусії, консультації, проводити більш 
ретельний, у тому числі візуальний контроль 
знань, як проміжний, так і підсумковий (прове-
дення заліків, екзаменів, захисту курсових робіт, 
рефератів, індивідуальних і групових проектів), 
коли на поставлені питання екзаменатор отримує 
відповіді негайно [7]. 

Якісний і своєчасний контроль знань дає викла-
дачу можливість визначити рівень засвоєння знань, 
умінь і навичок; рівень обсягу засвоєних знань; 
отримати інформацію про характер пізнаваль-
ної діяльності; рівень самостійності й активності 
в навчальному процесі; виявити успіхи в навчанні; 
виявити прогалини в знаннях, уміннях і навичках 
здобувачів для внесення необхідних коректи-
вів у процес навчання; зробити висновки щодо 
ефективності методів, форм і засобів навчання. 

Організація контролю знань вимагає від викла-
дача досконалого володіння навчальним мате-
ріалом; знання індивідуально-психологічних 
особливостей здобувачів; методів, форм, видів 
і принципів контролю; уміння виділяти основні 
етапи навчання тем із дисципліни, кожний із яких 
підлягатиме контролю, і використовувати відпо-
відні засоби контролю. Однією з найсерйозніших 
проблем забезпечення ефективного контролю 
знань є проблема ідентифікації здобувача, а саме 
одержання відповіді на запитання, чи сам здобу-
вач виконував індивідуальну роботу, тест, екзаме-
наційну чи кваліфікаційну роботу тощо. 

Для дистанційної освіти важливим є викорис-
тання засобів комп’ютерної телекомунікації, що 
дають змогу забезпечити навчальний процес 
навчально-методичними матеріалами, зворотним 
зв’язком викладачів і здобувачів, доступом до 
вітчизняних і закордонних інформаційних і довід-
кових систем, доступом до електронних бібліотек, 
інформаційних ресурсів провідних вітчизняних і 
закордонних електронних видань.

Що стосується впровадження мережевих 
технологій у професійну підготовку майбутніх 
фахівців з використанням розвинутого набору 
інструментів для комп’ютеризованого навчання, 
найбільш перспективним є використання систем 
управління навчанням LMS (Learnіng Management 
Systems), загальновизнаним лідером серед яких 
є платформа для навчання, віртуальне дина-
мічне навчальне та інформаційне середовище 
Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning 
Environment), освітні можливості якого останнім 
часом активно досліджуються й обговорюються 
на наукових конференціях і семінарах. 

Навчальна дисципліна в Moodle являє собою 
технологічну навчальну систему, яку викладач 
може наповнювати електронними навчальними 
ресурсами, оновлювати навчальні матеріали, 
перевіряти контрольні завдання, доводити до 
відома студентів необхідну інформацію. Головною 
особливістю Moodle є підтримка сучасних стан-
дартів електронного мережевого навчання та орі-
єнтація на педагогіку конструктивізму, яка перед-
бачає активне залучення здобувачів у процес 
формування знань і взаємодію між собою. Здо-
бувач може використовувати всі навчальні мате-
ріали для самостійного опрацювання. Електронна 
система Moodle дає широкі можливості для про-
ведення електронного контролю за якістю знань, 
може якісно змінити проведення не тільки поточ-
ного та кінцевого контролю, а й організацію само-
стійної роботи та проведення практичних і лек-
ційних занять. Переваги навчання за допомогою 
системи Moodle не підлягають сумніву. Самостій-
ність у навчанні, відповідальність за власну освітню 
діяльність, уміння організовувати свій робочий час 
і розподіляти навантаження є основними характе-
ристиками організації навчання в найсучасніших 
навчальних закладах світу, до яких сьогодні ста-
ють ближчими українські заклади вищої освіти [8]. 

В умовах використання електронних навчаль-
них систем змінюється ставлення здобувачів до 
навчання. Стає неможливим пропустити заняття 
або не виконати завдання завдяки проведенню 
електронних тестів і контрольних робіт, які перед-
бачають самостійне виконання всіх завдань протя-
гом обмеженого часу. Підвищення зацікавленості 
в навчальній діяльності, опанування навичками 
роботи в електронному просторі, пошуку інформа-
ції та її самостійної обробки дають змогу розвива-
тися особистості здобувача й викладача як сучас-
ного та мобільного фахівця. 

Тоді, коли використання навчальної платформи 
Moodle вимагає створення в закладі вищої освіти 
відповідного підрозділу, який забезпечував би 
весь комплекс технічних, технологічних і організа-
ційних заходів з її якісного та ефективного функці-
онування, платформи Meet і Zoom зачно простіші 
в освоєнні та використанні. В умовах необхідності 
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безальтернативного впровадження дистанційного 
навчання, причиною якого стали введені каран-
тинні заходи, ці платформи набули найбільшого 
розповсюдження. Вони дуже схожі, у них зручно 
організовувати спільну роботу, ділитися екраном 
і створювати умови для конференцій та обгово-
рення. Обидва сервіси підтримують виклики й 
дають можливість проводити різні види навчаль-
ного навантаження. 

Дистанційне освіта у викликах сучасності 
динамічно розвивається й увесь час змінюється. 
Процес удосконалення дистанційного навчання 
відбуватиметься разом із розвитком інформаційно-
комп’ютерних технологій. Можливості дистанцій-
ного навчання в майбутньому зростатимуть, адже 
з’являтимуться нові технології, які зможуть виво-
дити дистанційне навчання на новий рівень.

Зважаючи на розглянуті вище особливості дис-
танційного навчання, представимо універсальну 
модель організації дистанційного навчання, 
яка буде актуальною при будь-яких змінах 
інформаційно-комп’ютерних технологій, умов і 
форм дистанційного навчання. 

Ця модель організації дистанційного навчання 
дає змогу враховувати особливості кожного скла-
дового елемента, зважаючи на те що в основі 
цієї моделі знаходяться особисті цілі й можли-
вості здобувача вищої освіти, його індивідуальна 
освітня траєкторія. Щоб реалізувати ці можли-
вості, потрібна професійна координація дистан-
ційного навчання з боку викладача, забезпечення 
сучасного змісту освіти, розробка навчально-
методичного забезпечення дисципліни. Важливим 
складником цього процесу є заклад вищої освіти в 
контекст технічного, технологічного й фінансового 
забезпечення проведення дистанційного навчання, 
удосконалення інформаційно-комп’ютерної ком-
петентності викладача, створення єдиного інфор-
маційно-програмного середовища тощо. 

Висновки. Отже, до переваг дистанцій-
ного навчання можна зарахувати доступність 
для всіх учасників навчального процесу, синх-
ронний та асинхронний режими взаємодії його 
учасників, практичне застосування інструментів 
інформаційно-комп’ютерних технологій. Дистан-
ційне навчання є вирішальним і єдино оптималь-

Рис. 1. Універсальна модель організації дистанційного навчання  
(авторська розробка)
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ним шляхом вирішення проблем з викладанням 
дисциплін під час карантинів чи інших неперед-
бачуваних чинників, які порушують звичне прохо-
дження навчального процесу. 

Однак у процесі реалізації дистанційних техно-
логій навчання існують значні труднощі. Серед них 
зазначимо відсутність очного спілкування викла-
дача та здобувача, відсутність негайного зво-
ротного зв’язку між ними під час освоєння нової 
теми чи розв’язування практичних завдань, недо-
сконалість практичних навичок у застосовуванні 
сучасних комунікаційних технологій у викладачів, 
що пов’язано з особливістю традиційної методики 
навчання, яка передбачає не віртуальне, а вер-
бальне спілкування між здобувачем і викладачем. 
Тому необхідно в стислі терміни забезпечити підго-
товку та перепідготовку науково-педагогічних пра-
цівників, підвищити їх комп’ютерну грамотність. 
Забезпечення навчальними й іншими матеріалами 
для дистанційного навчання не має обмежуватися 
написанням курсів лекцій і тестів. Необхідно пра-
цювати над створенням багатофункціональних 
електронних підручників, із яких складалося б 
єдине освітнє середовище. Вирішення цієї про-
блеми можливе лише за умови конструктивної 
співпраці керівництва навчальних закладів і колек-
тивів науково-педагогічних працівників у питаннях 
формування нормативів планування робочого 
часу, адекватних витратам часу на виконання чи 
проведення певних видів навантаження та забез-
печення їх фінансової мотивації. Також гострою є 
проблема захисту даних закладів вищої освіти й 
захисту авторських прав. 

Дистанційне навчання потребує фінансової 
підтримки для запровадження інформаційних тех-
нологій і значних грошових витрат навчального 
закладу на оновлення комп’ютерної техніки, про-
грамного забезпечення, забезпечення доступу до 
Internet-мережі викладачів, вибору платформи 
для навчання та створення технологічних можли-
востей для її функціонування, забезпечення іден-
тифікації здобувачів для дистанційного виконання 
тестів, завдань для самоконтролю, підсумкових 
іспитів. Усе це дає можливість зробити висновок, 
що повністю замінити очну форму навчання на 
дистанційну в навчальному закладі неможливо, а 
отже, тільки їх інтеграція призведе до позитивних 
результатів у навчальному процесі. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Глобалізація й інтенсивний розвиток міжнарод-
ного освітнього простору зумовлюють кардинальні 
зміни, що визначає впровадження моніторингу 
реалізації інтерактивних технологій як пріоритет-
ний напрям реформування освітньої системи. 
Основними питаннями стає застосування інфор-
маційно-комунікаційних технологій та світової 

мережі, наголошується на підвищенні ефектив-
ності самостійної роботи студентів, бізнес-про-
ектів, соціокультурної діяльності, інтеграційної 
діяльності викладачів закладів освіти.

Сучасність визначає, що із застосуванням 
інноваційних засобів інформаційно-комунікацій-
них технологій можливо створювати актуальні 
методичні програми навчання, творчі завдання, 
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Статтю присвячено прогнозуванню і реалі-
зації інтерактивних технологій в освітньому 
процесі, розглядаються їхні особливості та 
різновиди застосування. Інноваційні тех-
нології, які надаються в освітніх стандар-
тах, схиляють фахівців не тільки надавати 
навчальне просвітництво, а навчити усу-
вати помилки практичного користування в 
щоденному житті.
Впроваджувати виокремлені зобов’язання 
спонукають інтерактивні методи навчання. 
Вважаємо питання реалізації моніторингу 
інтерактивних технологій як основний 
розділ складової частини професійного 
зросту фахівців. Охарактеризовано головні 
аспекти застосування моніторингу якості 
освіти в Україні. Визначено, що для покра-
щення якості освіти необхідно реалізову-
вати моніторинг інтерактивних техноло-
гій в освітньому процесі.
У роботі акцентується увага на зміцненні 
потенціалу сучасної системи освіти, яка 
повинна відбуватися насамперед шляхом 
застосування інноваційних заходів до мето-
дики ведення лекцій, семінарів, практичних 
занять. Доведено, що в процесі кращого 
застосування наголошених інтерактивних 
методів навчання реформуються пози-
ції викладача. У процесі отриманих знань 
педагог трансформується в засновника 
пізнавальної діяльності особистості, яка 
передусім є суб’єктом в навчальному закладі, 
входить з рівними правами в освітню діяль-
ність. Проаналізовано, що інтерактивність 
(у ракурсі застосування інформаційної сис-
теми) – це дії користувача в активному 
режимі та можливість реагувати на будь-
які інформаційно-комунікаційні системи 
по-різному. У реалізації моніторингу освіт-
нього процесу на різних етапах навчання 
застосовується багатогранний аспект 
технологій інтерактивного навчання, 
а саме: тренінги, дискусії, обговорення, 
командні ігри, кейс-технології, художні тех-
нології, метод мозкового штурму, про-
ектного навчання. Також зазначаємо, що 
інтерактивність може застосовуватися як 
ознака комп’ютерних технологій.
Одним із головних пріоритетів реалізації 
інтерактивних засобів навчання є сучасний 
підхід до сутнісної характеристики і прак-
тичного впровадження в діяльність майбут-
ніх спеціалістів уміння аналізувати подану 
інформацію, обмірковувати, відстоювати 
думку, ідею, погляд. До цього спонукають 
методи, форми, засоби підвищення ефек-
тивності освітнього процесу, що дозволяє 

інтерпретувати, вірно сформулювати осо-
бистісну точку зору.
Ключові слова: інтерактивні технології, 
моніторинг, реалізація, інтерактивні сис-
теми, якість освіти, методи навчання.

The article is devoted to forecasting and 
implementing interactive technologies in 
the educational process, it considers their 
types and peculiarities of application. Modern 
requirements defined in educational standards 
encourage teachers not only to provide 
children with educational information, but also 
to teach them how to apply this information in 
everyday life. An interactive learning model is 
designed to implement these tasks. The issue 
of using interactive technologies as the main 
component of professional growth is considered. 
The main problems of education quality in 
Ukraine are determined. It is noted that to 
improve the quality of education it is necessary 
to implement interactive technologies in the 
educational process. The paper emphasizes 
that increasing the efficiency of the traditional 
system was primarily through the introduction of 
new approaches to the methodology of lectures, 
seminars, workshops. The article proves that 
as a result of optimal use of various interactive 
teaching methods the positions of teachers and 
children in the educational process change. From 
the carrier of ready-made knowledge, the teacher 
turns into the organizer of children’s cognitive 
activity, and the latter become equal subjects 
in learning. It is emphasized that interactivity 
(in the context of the information system) is the 
ability of the information and communication 
system to respond differently to any user actions 
in the active mode. In the educational process 
at all levels of education a variety of interactive 
learning technologies are used: team games, 
case technologies, trainings, discussions, art 
technologies, brainstorming, project learning. On 
the other hand, there is often an interpretation of 
interactivity as a property of software products.
One of the main advantages of interactive 
teaching methods is the approximation of the 
learning process to the real practical activities 
of future specialists. Interactive methods help 
intensify and optimize the learning process, help 
learn to solve problems, correctly formulate one’s 
own opinions, analyze the information obtained, 
discuss, defend one’s point of view, be more 
confident and independent.
Key words: interactive technologies, monitoring, 
implementation, interactive systems, interactive 
complexes, teaching methods.
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вдосконалювати уміння та навички, які будуть 
запам’ятовуватися. Збільшення розміру вмінь та 
навичок сучасних технологій, відповідно, пере-
ходить в усі сфери сучасного суспільства, дослі-
джується недостатність ресурсів, саме високок-
валіфікованих фахівців, які спроможні відповідати 
сучасним вимогам. Формування освітнього про-
цесу вважаємо недоцільним без використання тех-
нологій інформаційної комунікації, взаємозв’язку 
між усіма суб’єктами та об’єктами в ході діяльності.

Наукова розвідка визначила, що саме вико-
ристання традиційних методів навчання (сло-
весні, наочні, практичні) у закладах вищої освіти 
не ефективно, і вони переважно зорієнтовані на 
пам’ять, а не на мислення. Якщо у традиційному 
навчанні акцентується увага на запам’ятовуванні 
інформації, то сучасні умови потребують розви-
тку творчого (продуктивного) мислення, форму-
вання комунікативності. Акцентується увага на 
підвищення якості нової практичної підготовки, 
оригінальних, новаторських способів, прийомів 
педагогічних дій і засобів, що охоплюють цілісний 
освітній процес.

Ми припускаємося думки про те, що таким 
чином надається можливість не пасивно отриму-
вати інформацію, а брати безпосередню участь у 
вирішенні наданих проблем, формуванні думки, 
для прийняття певних рішень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему впровадження реалізації інтерактив-
них технологій висвітлено в працях вітчизняних та 
зарубіжних науковців. Зокрема, теоретичні й прак-
тичні аспекти, пов’язані з визначенням інтерактив-
них засобів, їх класифікації, моделі застосування 
для розв’язання освітніх завдань, набули висвіт-
лення у працях О. Коротаєва, Г. Мітіна, Г. Шев-
ченко, М. Скрипник, Л. Пироженко, О. Пометун та 
ін. вчених, які обґрунтовують доцільність засто-
сування інтерактивних методів для підвищення 
ефективності освітнього процесу.

Попри існуючі напрацювання, реалізація інтер-
активних технологій освітнього процесу є надзви-
чайно актуальною з огляду на сучасні вимоги роз-
витку вищої освіти.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Для отримання якісної 
освіти сьогодення та реалізації особистісного 
потенціалу мають бути створені необхідні умови, 
такі як: уміння генерувати нові ідеї, критичність 
мислення, здатність приймати нестандартні 
рішення та нести за них відповідальність, уміння 
працювати в команді, уміння інтегруватись у 
сучасне суспільство, моделювати освітні ситуа-
ції. Вирішенню і застосуванню поданих умов буде 
сприяти їх реалізація.

Мета статті – здійснити аналіз моніторингу 
інтерактивних технологій в освітньому процесі та 
ефективності його застосування.

Виклад основного матеріалу. Дефініція 
«інтерактив», як пояснюють науковці О. Пометун 
та Л. Пироженко, прийшла до нас з англійської 
від слів «inter» – взаємний і «act» – діяти. Таким 
чином, інтерактивний – здатний до взаємодії, 
діалогу. Інтерактивне навчання – це специфічна 
форма організації пізнавальної діяльності, яка 
має передбачувану мету – створити комфортні 
умови навчання, за яких кожен учень відчуває 
свою успішність, інтелектуальну спроможність [1].

Передусім інтерактивність потрібно розуміти 
як принцип побудови і функціонування педагогіч-
ного, психологічного, комп’ютерного спілкування 
в режимі діалогу. Реалізуючи технологічні засоби 
навчання, інтерактивна педагогічна технологія 
передбачає: інтерактивність комп’ютерних засобів 
навчання, організацію педагогічного процесу, коли 
базовим концептуальним положенням визначено 
навчання на основі інтерактивного спілкування.

Проаналізувати переваги й дослідити результа-
тивність інтерактивних технологій можна тільки за 
умови безпосередньої їх реалізації в педагогічній 
діяльності. Тому сьогодні актуальним способом 
роботи викладача в аудиторії, педагога в будь-якому 
закладі освіти є інтерактивні методи навчання, які 
передбачають цілеспрямовану міжсуб’єктну вза-
ємодію педагога (викладача) і студентів, спрямова-
них на розв’язання освітніх завдань підготовки май-
бутніх фахівців у процесі діяльності закладу вищої 
освіти [3, с. 88]. Треба акцентувати увагу на актив-
ній взаємодії учасників освітнього процесу, причому 
головна мета надається взаємодії слухачів між 
собою, що створює необхідні впровадження як для 
формування життєвої, так і навчальної компетент-
ності особистості, для розвитку й виховання актив-
них громадян з відповідною системою цінностей.

Освітній процес полягає не в автоматичному 
викладенні навчального матеріалу. Насамперед 
він обов’язково вимагає напруженої розумової 
роботи людини і її власної завзятої участі в цьому 
процесі. Пояснення й демонстрація самі по собі 
ніколи не дадуть належних, обґрунтованих знань. 
Цього можна досягти тільки за допомогою актив-
ного (інтерактивного) навчання. На сьогоднішньому 
етапі розвитку в освіті об’єктивним є пріоритет 
загальнолюдських цінностей. Згідно з особис-
тісним підходом до організації освітнього про-
цесу в центрі уваги знаходиться той, хто вчиться.

Розвиток особистості і її становлення відбува-
ється в процесі навчання, коли дотримуються пев-
них умов:

– підвищення позитивного настрою для 
навчання;

– усвідомлення рівного серед рівних;
– підтримки позитивної атмосфери в колективі 

для досягнення спільних цілей;
– розуміння особистістю цінності колегіально 

зроблених висновків;
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– переваги в можливості вільно висловити 
свою думку і вислухати свого колегу;

– викладач не є засобом «похвали і пока-
рання», а передусім повинен бути другом, порад-
ником, наставником. Всім цим упровадженням від-
повідають інтерактивні технології [4, с. 107].

Пріоритетом у процесі реалізації інтерактив-
ного навчання в освітніх закладах є: встановлення 
позитивної атмосфери і взаємозв’язків між учасни-
ками контактування; придбання можливості бути 
більш незалежними і впевненими в собі; заохо-
чення викладачем студентів до співпраці; отри-
мання можливості подолати проблему мовного 
бар’єру; нівелювання авторитарної позиції викла-
дача; залучення до роботи кожного фахівця; допо-
мога в роботі з відсталими студентами; активне 
використання раніше набутого досвіду [2, с. 45].

Сьогодення вимагає переважно використо-
вувати в закладах вищої освіти такі інтерактивні 
методи, як: тренінги, ситуаційні задачі, майстер-
класи, прес-конференції, тестування, ігрове 
навчання, круглі столи, мультимедійні лекції та прак-
тичні заняття, кейс-методи, електронні навчальні 
видання. На лекційних та практичних заняттях з 
педагогічних дисциплін використовуються інди-
відуальні матеріали, відео-, аудіо-, комп’ютерна 
техніка. Завдяки цьому відбувається становлення 
професійного потенціалу майбутніх фахівців.

Отже, досвід сучасних досліджень в Україні та 
за кордоном переконливо свідчить, що інтерак-
тивні засоби сприяють інтенсифікації та оптиміза-
ції освітнього процесу.

У визначенні необхідних можливостей потрібно 
зазначити, що вони дозволяють студентам:

зробити засвоєння знань більш доступним;
– повчати реалізовувати власну думку, пра-

вильно її виражати, доводити свою точку зору, 
аргументувати й дискутувати;

– навчитись слухати іншу людину, поважати 
альтернативну думку;

– моделювати різні соціальні ситуації, збагачу-
вати власний соціальний досвід через включення 
в різні життєві ситуації та переживати їх;

– вчитись застосовувати конструктивні відно-
сини в групі, визначати своє місце в ній, уникати 
конфліктів, розв’язувати їх, шукати компроміси, 
прагнути до діалогу;

– аналізувати освітню інформацію, творчо під-
ходити до засвоєння поданого матеріалу;

– знаходити спільне розв’язання питань;
– розвивати навички проектної діяльності, 

самостійної роботи, виконання творчих робіт.
Таким чином, ми повинні осмислити, що 

моментальному швидкому та ефективному засто-
суванню інтерактивних засобів всіма викладачами 
закладів освіти заважають певні негаразди. Спо-
стереження свідчать, що більшість викладачів 
не знають змісту самих методів, способів орга-

нізації інтерактивної взаємодії студентів. Цей 
інструментарій досі залишається новим і слабко 
дослідженим у вітчизняній дидактиці вищої школи 
і недостатньо застосовуваним в її практиці. Зосе-
реджено увагу й на те, що недостатньо проясне-
ним є питання щодо того, яким чином відібрати 
потрібні для того чи іншого предмета інтерактивні 
методи і як «вписати» інтеракцію в традиційні 
форми заняття – лекції, семінари, практикуми.

Наголосимо, що для виконання самостійної 
роботи використовуються різні інтерактивні про-
грами, що дозволяє засвоювати матеріал в ігровій 
формі, легко і з цікавістю. Багато сучасних підруч-
ників супроводжено дисками з набором програм 
для самостійної роботи. Віртуальні лабораторії, 
віртуальні тури, віртуальні екскурсії теж можуть 
успішно використовуватися в освітньому процесі 
завдяки їхній доступності та наочності.

Моніторинг реалізації інтерактивного навчання 
передбачає застосування технологічного під-
ходу, і ми виокремлюємо його як впровадження 
в навчанні сукупності інтерактивних технологій, 
загальною ознакою яких є принципи інтеракції: 
багатостороння комунікація, взаємодія і взаємо-
навчання студентів, кооперована освітня діяль-
ність із відповідними змінами в ролі і функціях як 
тих, хто навчається, так і викладачів. Такий ракурс 
дає особливе розуміння заняття в закладі освіти, 
як форми навчання, яке теж базується на техноло-
гічному підході.

Так, англійські автори Ф. Персивал і Г. Эллінгтон 
зазначають технологію навчання як більш пріори-
тетне застосування всіх аспектів побудови ситу-
ацій навчання, що передбачає реалізацію будь-
яких методів і технік навчання, які є найбільш 
адекватними для досягнення цілей, поставлених 
перед тими, хто навчається. Її роль вони бачать 
у наданні допомоги у всілякому підвищенні ефек-
тивності освітнього процесу [5].

Отже, реалізація інтерактивних технологій вклю-
чає в себе чітко зрозумілий очікуваний результат, 
окремі інтерактивні методи і прийоми, що спонука-
ють процес пізнання, та розумові й навчальні умови 
і процедури, за допомогою яких можна досягти 
гарних результатів. На відміну від методик, інтер-
активні технології не вибираються для виконання 
певних навчальних завдань, а самою своєю струк-
турою визначають кінцевий результат. До того ж 
кожний із методів вимагає від педагога чіткої покро-
кової, поетапної реалізації з обов’язковим сплано-
ваним прогнозуванням результатів.

Висновки. Таким чином, реалізація інтерак-
тивних технологій в освітньому процесі впливає 
та активізує сучасний розвиток закладів освіти, 
спрямовує здобувати відповідні фахові компе-
тентності, вміння та навички у взаємозв’язку між 
всіма суб’єктами та об’єктами освітнього процесу, 
є пріоритетною основою інноваційних упрова-
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джень в освіті. Застарілі підходи до викладання 
є основною перешкодою до їх творчого, індивіду-
ального та професійного розвитку. Отже, викорис-
тання в педагогічному процесі технології реаліза-
ції інтерактивного навчання є необхідною умовою 
оптимального розвитку і тих, хто навчається і тих, 
хто навчає.
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Стаття присвячена актуальним питанням 
організації системи індивідуального фізич-
ного тренування здобувачів вищої освіти в 
умовах карантинних обмежень (самоізоляції). 
Головною метою роботи є конструювання 
та апробація структурно-функціональної 
моделі підтримання оптимальної фізичної 
форми здобувачів вищої освіти в умовах 
карантинних обмежень із акцентованим 
використанням спеціалізованих мобільних 
фітнес (спорт) додатків. Методи дослі-
дження: аналіз та узагальнення резуль-
татів науково-методичної та спеціальної 
літератури (інтернет-джерел), експертна 
оцінка, біомеханічний аналіз, відеоаналіз, 
сучасні методики математико-статистич-
ної обробки даних, інструментальні методи 
дослідження. Відповідно до результатів 
аналізу останніх досліджень та публікацій 
в зазначеному вище напрямі наукової розвідки 
членами науково-дослідної групи сконстру-
йовано структурно-функціональну модель 
підтримання оптимальної фізичної форми 
здобувачів вищої освіти в умовах карантин-
них обмежень із акцентованим використан-
ням мобільного додатку «Leap Fitness Group» 
[8]. Із метою підтвердження ефективності 
розробленої нами педагогічної моделі (рис. 1) 
проведено педагогічний експеримент (бере-
зень-червень 2020 р.), у якому взяли участь 
студенти старших курсів Уманського дер-
жавного педагогічного університету імені 
Павла Тичини (n=14 осіб). Учасників педаго-
гічного експерименту було розподілено на 
контрольну групу (Кг, n=7 осіб) та експери-
ментальну групу (Кг, n=7 осіб). До початку 
педагогічного експерименту досліджувані 
студенти Кг та Ег за рівнем фізичного роз-
витку достовірно не відрізнялися (Р≥0,05). 
Упродовж педагогічного експерименту 
студенти Кг під час індивідуальних занять 
фізичною підготовкою та спортом в умо-
вах карантинних обмежень (самоізоляції) 
використовували розроблені викладачами 
фізичного виховання плани індивідуального 
рухового удосконалення, які передбачали 
виконання відповідного арсеналу фізичних 
вправ. У свою чергу, досліджувані студенти 
Ег під час тренувань в умовах карантинних 
обмежень (самоізоляції) додатково викорис-
товували структурно-функціональну модель  
(рис. 1) із технічними засобами навчання 
«Leap Fitness Group» [8]. Порівнюючи показ-
ники до та після використання розробленої 
нами структурно-функціональної моделі 
(рис. 1), встановлено, що результати 
отримані наприкінці педагогічного експери-
менту в досліджуваних групах підвищилися 
в порівнянні із вихідними даними, і ці відмін-
ності в основному достовірні (Ег, P≤0,05).
Ключові слова: дистанційна освіта, здо-
бувачі вищої освіти, карантинні обмеження, 

мобільні додатки, педагогічна модель, 
самоізоляція, технічні засоби, фізичне тре-
нування, фізичне виховання, функціональні 
комплекси. 

The article is devoted to topical issues of the 
organization of the system of individual physical 
training of students in the conditions of quarantine 
restrictions (self-isolation). The main purpose 
of the work is to design and test a structural 
and functional model of maintaining the optimal 
physical shape of higher education in quarantine 
restrictions with the emphasis on the use of 
specialized mobile fitness (sports) applications. 
Research methods: analysis and generalization 
of the results of scientific-methodical and special 
literature (Internet sources), expert evaluation, 
biomechanical analysis, video analysis, modern 
methods of mathematical and statistical data 
processing, instrumental research methods. 
According to the results of the analysis of recent 
research and publications in the above direction 
of scientific research, members of the research 
group constructed a structural and functional 
model of maintaining optimal physical shape of 
students in quarantine restrictions with emphasis 
on the mobile application “Leap Fitness Group” 
[8]. In order to confirm the effectiveness of 
our developed pedagogical model (Fig. 1), a 
pedagogical experiment was conducted (March-
June 2020), which was attended by senior 
students of Uman State Pedagogical University 
named after Pavel Tychyna (n=14 people). 
Participants in the pedagogical experiment were 
divided into a control group (Kg, n=7 people) and 
an experimental group (Kg, n=7 people). Prior 
to the beginning of the pedagogical experiment, 
the studied students Kg and Eg did not differ 
significantly in the level of physical development 
(P≥0,05). During the pedagogical experiment, 
Kg students during individual physical training 
and sports in conditions of quarantine restrictions 
(self-isolation) used the plans of individual motor 
development developed by physical education 
teachers, which provided for the implementation 
of the appropriate arsenal of physical exercises. 
In turn, the studied students Eg during training in 
quarantine restrictions (self-isolation) additionally 
used the structural-functional model (Fig. 1) 
with technical means of training “Leap Fitness 
Group” [8]. Comparing the indicators before 
and after using the structural-functional model 
developed by us (Fig. 1), it was found that the 
results obtained at the end of the pedagogical 
experiment in the studied groups increased 
compared to the initial data and these differences 
are mostly significant (Eg, P≤0,05).
Key words: distance education, applicants for 
higher education, quarantine restrictions, mobile 
applications, pedagogical model, self-isolation, 
technical means, physical training, physical 
education, functional complexes.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів Укра-
їни від 11.03.2020 №211 «Про запобігання поши-
ренню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом 
SARS-CoV-2», керівникам закладів вищої освіти 
України було рекомендовано передбачити інди-
відуальні канікули для здобувачів вищої освіти, а 
також організувати взаємодію учасників освітнього 
процесу у дистанційній формі (з 12.03.2020 р.). 

Організація дистанційного навчання d теоре-
тичному блоці навчальних дисциплін e зазначених 
обставинах не викликала особливих складнощів, 
але виникли проблеми з організацією навчаль-
ного процесу d дистанційній формі у блоці прак-
тичних дисциплін, зокрема – фізичного виховання. 
Крім цього, у зв’язку з переходом на дистанційне 
навчання здобувачі вищої освіти (ЗВО) значну 
частку вільного часу розпочали проводити за 
комп’ютером та сучасними «гаджетами», що без-
сумнівно призвело до: гіподинамії, захворювання 
очей, викривлення хребта та інших негативних 
наслідків малорухливого способу життя. 

У свою чергу, введення режиму карантинних 
обмежень вносить відповідні корективи у зміст, 
місце та структуру організації індивідуального 
фізичного тренування (занять спортом) в зазна-
чених обставинах, а це означає, що єдине місце, 
де дозволено тренуватися, – це місце прожи-
вання студента. 

У відповідності до вищевикладеного прослід-
ковується важливість розроблення нових форм 
та методів індивідуального фізичного тренування 
в умовах карантинних обмежень (самоізоляції), 
а використання сучасних мобільних додатків для 
самостійних фізичних тренувань забезпечить 
підтримання належної спортивної форми ЗВО 
в зазначених вище умовах, що підкреслює акту-
альність обраного напряму наукової розвідки 
та практичну його складову. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, 
планами та темами. Дослідження виконано від-
повідно до плану науково-дослідної роботи і 
дослідно-конструкторських робіт кафедри про-
фесійної освіти та технологій за профілями Уман-
ського державного педагогічного університету 
імені Павла Тичини (2020 рр.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Актуальні питання підтримання оптимальної 
фізичної форми представників різних верств насе-
лення в умовах карантинних обмежень висвітлені 
в наукових працях: Гуреміної Н.В., Двігуна А.О., 
Зайцевої Т.В., Ісмаілова С.М., Мелешка А.О., 
Мілько М.М., Налімової М.Н., Шутьєва Є.Ю., 
Яблонскіх А.М. Теоретичні положення зазначених 
вище учених є корисними для використання їх 
у системі дистанційної освіти ЗВО в умовах каран-
тинних обмежень (самоізоляції).

Подальший аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури та інтернет-джерел в напрямі 
використання технічних засобів навчання (ефек-
тивних мобільних фітнес додатків), які забезпе-
чують підтримання належного рівня фізичного 
розвитку в умовах карантинних обмежень (само-
ізоляції), дозволив нам виявити наукові праці 
провідних учених та практиків: Улунової Г.Є. [1], 
Козерука К.В. [2], Лещені С.В., Забродського С.С., 
Хацаюка О.В. [3], Солодовніка Е.М. [4], та інших 
фахівців зазначеного напряму: Алексєєва Г.М., 
Вітвіцької С.С., Глоби Г.В., Забродського С.С., 
Наумика В.В., Шемчука В.А., Шульги М.І. Нау-
ково-теоретичні (практичні) положення, викла-
дені в наукових працях вищезазначених учених, 
є актуальними для практичного їх впровадження  
в систему індивідуального фізичного тренування 
представників різних груп населення (ЗВО) в умо-
вах карантинних обмежень (самоізоляції).

У свою чергу, в роботах Сущенка Л.П. [5], Хаца-
юка О.В. [6], Забродського С.С., Нестерова О.С., 
Власка C.В., Большакова О.О. [7], та інших уче-
них і практиків: Борейко Н.Ю., Зубанової Н.Ю., 
Грибана Г.П., Домашенка А.В., Любчича Р.І., 
Пушкар Т.М., Самахи Р.А., Стасюка Р.М., Турчи-
нова А.В. розкриваються особливості побудови 
функціональних педагогічних моделей, які забез-
печують формування професійних компетентнос-
тей у представників різних груп населення.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз науково-методичної, 
спеціальної літератури та інтернет-джерел в обра-
ному нами напрямі дослідження дозволив визна-
чити такі суперечності між: 

1) потребою підтримання оптимальної спор-
тивної форми ЗВО та відсутністю умов повноцін-
ного тренування в умовах карантинних обмежень 
(самоізоляції);

2) достатнім рівнем володіння ЗВО сучасними 
технологіями та необхідністю їх впровадження 
в систему самостійних тренувань із урахуванням 
особливостей карантинних обмежень;

3) необхідністю використання в повному обсязі 
педагогічних технологій із технічними засобами 
навчання в умовах дистанційної освіти та відсут-
ністю функціональних педагогічних моделей, які 
забезпечують підтримання оптимальної фізич-
ної форми ЗВО в умовах карантинних обмежень 
(самоізоляції) із акцентованим використанням фіт-
нес (спорт) – мобільних додатків.

Не дивлячись на значну кількість робіт обра-
ного нами напрямку наукових розвідок, питанням 
використання педагогічних моделей, спрямова-
них на підтримання фізичної працездатності ЗВО 
в умовах карантинних обмежень із акцентованим 
впливом технічних засобів навчання (спеціалізо-
ваних мобільних додатків), нами не виявлено, що 
підкреслює актуальність дослідження.
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Мета статті – конструювання та апробація 
структурно-функціональної моделі підтримання 
оптимальної фізичної форми здобувачів вищої 
освіти в умовах карантинних обмежень із акценто-
ваним використанням спеціалізованих мобільних 
фітнес (спорт) додатків.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

1) провести аналіз науково-методичної, спеці-
альної літератури та інтернет-джерел у напрямі 
підтримання оптимальної фізичної форми пред-
ставників різних верств населення в умовах каран-
тинних обмежень; 

2) провести аналіз технічних засобів навчання 
та ефективних мобільних фітнес (спорт) додатків, 
які забезпечують підтримання належного рівня 
фізичного розвитку в умовах карантинних обме-
жень (самоізоляції); 

3)  здійснити аналіз спеціалізованої науково-
методичної літератури в напрямі побудови функ-
ціональних педагогічних моделей, які забезпечу-
ють формування професійних компетентностей 
у представників різних груп населення;

4) сконструювати та апробувати структурно-
функціональну модель підтримання оптимальної 
фізичної форми ЗВО в умовах карантинних обме-
жень із акцентованим використанням спеціалізо-
ваних мобільних фітнес (спорт) додатків.

Виклад основного матеріалу. Із метою досяг-
нення мети та завдань дослідження було ство-
рено науково-дослідну групу (Ящук С.М., Гон-
чар Г.І., Маслюк Р.В., Комар В.П., Мудрик В.Г.). 
Дослідження організовано впродовж 2 етапів 
(березень-травень 2020 р.). Під час першого етапу 
дослідження (березень 2020 р.) проведено ана-
ліз науково-методичної та спеціальної літератури 
(інтернет-ресурсів) у обраному членами науково-
дослідної групи напрямі. Відповідно до аналізу 
сутності вище зазначеного нами встановлено, що 
у якості одного із шляхів вирішення окресленої 
проблематики під час організації фізичного трену-
вання ЗВО в умовах карантинних обмежень (само-
ізоляції) можуть використовуватися функціональні 
мобільні додатки: Leap Fitness Group, Track Yoga, 
Спортсмен PRO, Nike Training Club, Seven, Travel 
Wod Generator for HIIT Workout, Sworkit, Runtastic, 
Strava Біг та велоспорт – GPS та ін.) [8]. 

Надалі (другий етап дослідження, березень-
травень 2020 р.), членами науково-дослідної 
групи сконструйовано структурно-функціональну 
модель підтримання оптимальної фізичної форми 
ЗВО в умовах карантинних обмежень із акценто-
ваним використанням спеціалізованого мобіль-
ного додатку «Leap Fitness Group». (рис. 1).

Мобільний додаток «Leap Fitness Group» – про-
грама тренувань на кожен день для всіх основних 
груп м’язів, яка забезпечує усесторонній фізичний 
розвиток особистості в домашніх умовах. Осно-

вною її перевагою є те, що вона не потребує при-
сутності викладача (тренера), а також спеціаль-
ного обладнання. Усі фізичні вправи передбачені 
програмою виконуються із власною вагою. Під-
готовча частина (розминка) та розтягнення м’язів 
гарантує максимально вірне та безпечне вико-
нання вправ під час основної частини індивідуаль-
ного фізичного тренування.

Функціонал мобільного додатку «Leap Fitness 
Group» складається з: програми з розминки та 
розтягнення м’язів; автоматичного запису даних 
тренувань; зручного та оптимального графіку 
зі зниження власної ваги; налаштування нагаду-
вань про тренування; демонстрації навчальних 
відеофільмів та спеціальної прикладної анімації; 
особистого віртуального тренера; висвітлення 
результатів тренувань в соціальних мережах.

Структурно-функціональна модель підтри-
мання оптимальної фізичної форми здобувачів 
вищої освіти в умовах карантинних обмежень із 
акцентованим використанням мобільного додатку 
«Leap Fitness Group».

Таким чином, враховуючи переваги зазначеного 
вище мобільного додатку, членами науково-дослід-
ної групи було прийнято рішення на включення 
його до складу структурно-функціональну моделі, 
призначеної для підтримання оптимальної фізич-
ної форми ЗВО в умовах карантинних обмежень.

Із метою підтвердження ефективності роз-
робленої нами педагогічної моделі (рис. 1), про-
ведено педагогічний експеримент (березень-
червень 2020 р.), у якому прийняли участь ЗВО 
старших курсів Уманського державного педагогіч-
ного університету імені Павла Тичини (n=14 осіб,  
середній вік досліджуваних 21 рік). Варто заува-
жити, що всі учасники педагогічного експерименту 
дали згоду на участь в дослідженнях, що підтвер-
джено відповідним актом. Крім цього, учасників 
експерименту було проінструктовано по заходам 
безпеки та попередження травматизму під час 
практичних індивідуальних тренувань в умовах 
карантинних обмежень.

Надалі ЗВО було розподілено на контрольну 
групу (Кг, n=7 осіб) та експериментальну групу  
(Кг, n=7 осіб). До початку педагогічного експери-
менту досліджувані студенти Кг та Ег за рівнем 
фізичного розвитку достовірно не відрізнялися 
(Р≥0,05, враховано поточну успішність за осно-
вними фізичними якостями: сила, спритність, 
швидкість, витривалість).

Упродовж педагогічного експерименту студенти 
Кг під час індивідуальних занять фізичною підго-
товкою та спортом в умовах карантинних обме-
жень (самоізоляції) використовували розроблені 
викладачами (особистими тренерами з обраного 
виду спорту) плани індивідуального рухового удо-
сконалення, які передбачали виконання відповід-
ного арсеналу фізичних вправ (прикладних рухів 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

200 Випуск 29. Т. 2. 2020

Мета – підтримання високої фізичної працездатності (оптимальної фізичної форми) в умовах 
карантинних обмежень (самоізоляції), формування здоров’язбережувальної компетентності у 
здобувачів вищої освіти

Концептуально-цільовий блок

Організаційно-змістовий блок

Процесуальний блок

Контрольно-коригувальний блок

Методологічні підходи: діяльнісний, особистісно-зорієнтований, компетентнісний,
системний. Принципи: системності, наочності, оптимальної методики, міжпредметності, 
зв’язку теорії із практикою, інформатизації, стійкості рухових навичок, поступовості, 
усесторонності. Етапи впровадження педагогічної моделі: підготовчий, діяльнісний, 
узагальнювально-корекційний.

Комплекс навчально-методичного забезпечення індивідуальних фізичних тренувань: 
програма (план) індивідуальних фізичних тренувань, щоденник самоконтролю за 
самопочуттям та рівнем фізичної підготовленості, спеціальна науково-методична література 
(з методики організації фізичних тренувань в умовах карантинних обмежень), навчальні 
посібники з практичних дисциплін(блоку забезпечення та організації фізичного виховання 
різних груп населення), нормативна база з фізичного виховання, державні стандарти, 
індивідуальні навчально-дослідні завдання, контрольне тестування, додаткові завдання  

Форма – індивідуальна. Методи: практичний, дослідницький. Підходи: компетентнісний, 
діяльнісний, особистісно-зорієнтований. Засоби: фізичні вправи, функціональні комплекси, 
засоби інтернет, мобільні пристрої, науковий інструментарій, мобільний додаток «Leap 
Fitness Group», відеоаналіз.

Методи оцінювання: експертна оцінка, нормативна база. Критерії сформованості 
прикладних професійних компетентностей з організації індивідуальних фізичних тренувань
в умовах карантинних обмежень (умовах обмеженого простору із тривалим перебуванням у 
ньому). Рівні сформованості здоров’язбережувальної компетентності (початковий, базовий, 
підвищений, поглиблений). Контроль: вхідний, поточний, константувальний, лікарський (за 
потреби)

Результат: оптимальна фізична форма; ефективне використання педагогічних технологій із 
сучасними мобільними додатками (технічними засобами навчання), які забезпечують підтримання 
належного рівня фізичного розвитку в умовах карантинних обмежень (самоізоляції); готовність до 
контрольних заходів з фізичного виховання в освітньому процесі здобувачів вищої освіти; готовність 
до виконання посадових обов’язків у відповідності до здобутого фаху  

Рис. 1

Авторська розробка: Ящук С.М., Гончар Г.І., Маслюк Р.В., Комар В.П., Мудрик В.Г. 

обраного виду спорту). У свою чергу, досліджувані 
студенти Ег під час тренувань в умовах каран-
тинних обмежень (самоізоляції) додатково вико-

ристовували структурно-функціональну модель  
(рис. 1) із технічними засобами навчання («Leap 
Fitness Group»).
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Розроблена нами структурно-функціональна 
модель (рис. 1) використовувалася 4 рази на 
тиждень, упродовж зазначеного вище періоду 
карантинних заходів (самоізоляції). Методика 
використання засобів індивідуального тренування 
передбачала потокове виконання досліджува-
ними студентами Ег комплексів фізичних вправ 
(використано метод колового тренування). Послі-
довність проходження та зміст тренувального 
завдання на кожній тренувальній станції зміню-
валася у відповідності до самопочуття дослі-
джуваних студентів Ег. Виконання тренувальних 
комплексів на станціях здійснювалося упродовж 
40-50 сек. (наприкінці експерименту – 60 сек), час 
на відпочинок 30-40 сек.

По мірі вдосконалення фізичних якостей та спе-
ціальної витривалості тривалість відпрацювання 
тренувальних завдань на кожній станції збільшу-
валася до 1 хв., а час відпочинку – до 40-45 сек. 
Кількість тренувальних циклів поступово була 
доведена до чотирьох. Важливим є те, що чле-
нами науково-дослідної групи систематично здій-
снювався проміжний контроль рівня фізичної 
підготовленості студентів Ег та Кг (результати 
викладено у табл. 1).

Варто підкреслити, що для кожного досліджува-
ного Ег була встановлена індивідуальна кількість 
повторень на кожній станції (частота серцевих 
скорочень (ЧСС) сягала 114-150 уд/хв (1 аеробна 
зона). Крім цього, нами здійснювався система-
тичний контроль за особливостями відновлення 
досліджуваних Ег. Порівнюючи показники до та 
після використання розробленої нами структурно-
функціональної моделі (рис. 1), встановлено, що 
результати, отримані наприкінці педагогічного екс-
перименту в досліджуваних групах, підвищилися 

в порівнянні із вихідними даними, і ці відмінності 
в основному достовірні (Ег, P<0,05).

Висновки. У відповідності до результатів 
отриманих наприкінці педагогічного експери-
менту (табл. 1) нами встановлено, що викорис-
тання структурно-функціональної моделі підтри-
мання оптимальної фізичної форми здобувачів 
вищої освіти в умовах карантинних обмежень із 
акцентованим використанням спеціалізованих 
мобільних фітнес (спорт) додатків є ефектив-
ним. Крім  цього, динаміка поступового розвитку 
та вдосконалення основних фізичних якостей 
свідчить про високу функціональність розро-
блених нами тренувальних завдань, а також про 
значну ефективність мобільного додатку «Leap 
Fitness Group». Отже, мета дослідження досяг-
нута, а завдання виконані.

Результати дослідження впроваджені в систему 
дистанційної освіти (організації індивідуальних 
фізичних тренувань в умовах карантинних обме-
жень) здобувачів вищої освіти Уманського дер-
жавного педагогічного університету імені Павла 
Тичини. Перспективи подальших досліджень 
передбачають розроблення педагогічної моделі 
підтримання спеціальної фізичної підготовленості 
здобувачів вищої освіти в обраному виді спорту 
в умовах карантинних обмежень.
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Таблиця 1
Кореляційний зв’язок рівня фізичної підготовленості досліджуваних здобувачів  

вищої освіти Кг та Ег упродовж педагогічного експерименту

№  
з/п Фізичні вправи

Блоки педагогічного експерименту
1 блок

вхідний 
контроль

2 блок 
проміжний  
контроль

3 блок
підсумковий  

контроль 
Кг,
n=7

Ег, 
n=7

Кг,
n=7

Ег, 
n=7

Кг,
n=7

Ег, 
n=7

1. Стрибки догори з упору присівши (разів) 0,231 0,232 0,260 0,319 0,306 0,352
2. Стрибки ліворуч-праворуч (раз.) 0,353 0,352 0,377 0,384 0,350 0,400
3. Тренування м’язів живота (раз.) 0,164 0,164 0,192 0,199 0,201 0,252
4. Згинання-розгинання рук в упорі лежачи (разів) 0,284 0,286 0,348 0,388 0,425 0,475
5. Згинання-розгинання рук в упорі на стільці (разів) 0,148 0,148 0,187 0,294 0,268 0,318
6. Фізичні вправи з гантелями, гирями (разів) 0,189 0,189 0,301 0,303 0,275 0,324
7. Упор присівши-упор – упор лежачи (разів) 0,246 0,245 0,281 0,286 0,270 0,320

8. Стійка в упорі лежачи на ліктях (планка, сек.,  
Безперервної фіксації) 0,163 0,163 0,181 0,191 0,148 0,198

9. Тренування ударів руками та ногами у стійці 0,352 0,352 0,377 0,383 0,349 0,399
10. Комплексне виконання фізичних вправ 0,248 0,247 0,283 0,288 0,272 0,322
Примітка: P≤0,05
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ЕЛЕКТРОННІ ДИДАКТИЧНІ ІГРИ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ 
ОЗНАЙОМЛЕННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З МНОЖИНАМИ 
ELECTRONIC DIDACTIC GAMES AS AN EFFECTIVE MEANS 
FOR INTRODUCING PRESCHOOL CHILDREN WITH PLURALS

Статтю присвячено узагальненню теоре-
тичних основ використання електронних 
дидактичних ігор у контексті формування 
логіко-математичної компетентності 
дітей дошкільного віку, та їх ознайомлення з 
множинами зокрема. Констатовано необхід-
ність вивчення та створення електронного 
дидактичного матеріалу, використання 
якого спрямоване на оволодіння логіко-мате-
матичною компетентністю дітьми дошкіль-
ного віку. У зв’язку із визначенням поняття 
множини одним із основних в математиці, 
формування початкових уявлень у дітей про 
множину та її властивості визначено осно-
воположним напрямом в елементарній мате-
матичній освіті. Електронні дидактичні 
ігри визначено як один з методів активного 
навчання, вид навчальних занять, що від-
різняються наявністю правил, фіксованої 
структури ігрової діяльності та системи 
оцінювання, організованих у вигляді навчаль-
них ігор з використанням інформаційно-тех-
нічних засобів. Схарактеризовано такі види 
дидактичних, у тому числі електронних, ігор 
з множинами: на виявлення властивостей 
та ознак предметів і об’єктів; на оволодіння 
дітьми операціями/методами порівняння, 
класифікації, узагальнення, серіації, аналізу, 
синтезу; на оволодіння логічними діями і 
розумовими операціями в ігровій діяльності 
(накладання, прикладання, порівняння). Уза-
гальнено, що використання електронних 
дидактичних ігор буде ефективним при 
дотриманні таких вимог: надання дитині мак-
симальної свободи; націлення на обстеження 
предметів, об’єктів, людей, що з’являються 
на екрані персонального комп’ютера чи план-
шета; збагачення сенсорного досвіду відчут-
тів і сприймань дитини; насичення заплано-
ваної діяльності елементами несподіваності, 
варіативності, під час добору навчальних та 
ігрових програм; орієнтування на індивідуаль-
ний життєвий досвід дитини; можливість 
досліджувати, експериментувати тощо.
Ключові слова: логіко-математична компе-
тентність дітей дошкільного віку, поняття 
множини, дидактичні ігри, електронні дидак-
тичні ігри.

The article is devoted to the generalization of the 
theoretical foundations of the use of electronic 
didactic games in the context of the formation 
of logical and mathematical competence of 
preschool children, and their acquaintance with 
plurals in particular. The necessity of studying 
and creating electronic didactic material, the 
use of which is aimed at mastering the logical 
and mathematical competence of preschool 
children, is stated. In connection with the 
definition of the concept of the plural as one of 
the main ones in mathematics, the formation 
of children's initial ideas about the plural and 
its properties is defined as a fundamental 
direction in elementary mathematics education. 
Electronic didactic games are defined as one 
of the methods of active learning, a type of 
educational activities that differ in the presence 
of rules, fixed structure of game activities 
and evaluation system, organized in the 
form of educational games using information 
and technical means. The following types 
of didactic, including electronic, games with 
plurals are characterized: to identify the 
properties and characteristics of objects; for 
children to master operations / methods of 
comparison, classification, generalization, 
serialization, analysis, synthesis; to master 
logical actions and mental operations in game 
activity (overlay, application, comparison). 
It is generalized that the use of electronic 
didactic games will be effective if the following 
requirements are comply: giving the child 
maximum freedom; targeting the examination 
of subjects, objects, people that appear 
on the screen of a personal computer or 
tablet; enrichment of sensory experience 
of sensations and perceptions of the child; 
saturation of the planned activity with elements 
of surprise, variability, during the selection of 
educational and game programs; focusing 
on the individual life experience of the child; 
opportunity to research, experiment, etc.
Key words: logical-mathematical competence 
of preschool children, notion of set, didactic 
games, electronic didactic games.
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Постановка проблеми. Сучасна дитина 
виростає у світі, що кардинально різниться від 
того, у якому проходили дитячі роки її батьків. 
Зміни захоплюють навіть таку традиційну сферу, 
як ігри та іграшки. Розвиток індустрії електронних 
та комп’ютерних ігор ставить перед широкими 
колами науковців і практиків, що займаються про-
блемами, пов’язаними із навчанням та вихован-
ням дітей, нові запитання, серед яких не останнє 
місце належить таким: 1) як впливають нові ігрові 

технології на розвиток дитини; 2) чи є ігрова діяль-
ність у кіберпросторі явищем, співвідносним з тра-
диційним розумінням гри; 3) у чому полягає відмін-
ність електронних та традиційних ігор; 4) які зміни 
в емоційному стані сучасної дитини відбуваються 
під впливом електронних комп’ютерних ігор?

Проте численними науковими досліджен-
нями підтверджується і значний потенціал такого 
дидактичного матеріалу щодо різних напрямів 
дошкільної освіти. Зокрема, розвиток методики  
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логіко-математичного розвитку дітей дошкільного 
віку наголошує на необхідності у підборі адекват-
ної до віку дітей технології розвитку логіко-матема-
тичної компетентності, безпосередньо пов’язаної 
з розвитком розумових операцій, таких як абстра-
гування, аналіз, порівняння, узагальнення, серіа-
ція і класифікація. Тобто, вивчення та створення 
електронного дидактичного матеріалу стрімко 
актуалізується в нових мінливих умовах існування 
і розвитку людства, що вимагає від підростаючого 
покоління оволодіння більш широким спектром 
компетентностей у першу чергу в інформаційно-
математичній сфері.

Аналіз актуальних досліджень. Проблемі 
формування і розвитку логіко-математичної ком-
петентності в галузі дошкільної освіти присвячена 
значна кількість наукових праць. Так, різноманітні 
аспекти ровитку дитини та підготовки вихователя 
дошкільної освіти у цьому контексті відображено 
у працях Л. Артемової, Г. Бєлєнької, О. Бреж-
нєвої, Н. Гайдаржийської, Г. Грами, Л. Зайцевої, 
М. Машовець, І. Підлипняк, Л. Плетеницької, 
Т. Поніманської, Є. Прохорової, І. Рогальської, 
С. Татаринової та ін.

Доцільність та ефективність застосування 
комп’ютерів та комп’ютерних ігрових програм в 
освітньому процесі закладів дошкільної освіти 
досліджували В. Бондаровська, Ю. Горвіц, К. Зво-
ригіна, О. Кивлюк, О. Кореганова, Г. Лаврентьєва, 
Л. Леонова, Н. Полька, Л. Чайнова та ін.

Мета статті полягає в узагальненні теоретич-
них основ використання електронних дидактичних 
ігор у контексті формування логіко-математичної 
компетентності дітей дошкільного віку, та їх озна-
йомлення з множинами зокрема.

Виклад основного матеріалу статті. Логіко-
математична компетентність дитини дошкільного 
віку – інтегративна якість особистості дитини 
дошкільного віку, у структурі якої за визначенням 
Базового компоненту дошкільної освіти виділяють 
пізнавальну мотивацію, базис логіко-математич-
них, дослідницьких знань, набутих дитиною умінь 
і навичок (аналізу, порівняння, узагальнення, здій-
снення самоконтролю), пізнавальний досвід, що 
накопичується і використовується в різних видах 
дитячої діяльності [2]. Серед основних знань, 
сформованості яких вимагає оволодіння логіко-
математичною компетентністю стандарт дошкіль-
ної освіти України виділяє уявлення про основні 
математичні поняття «число», «величина», 
«форма», «простір», «час» і «колір», знання ета-
лонів площинних та об’ємних геометричних форм, 
просторових напрямів, одиниць вимірювання часу, 
параметрів величини, зв’язків між кількісними, 
порядковими числівниками, просторовими і часо-
вими поняттями та ін. Такий набір «властовостей» 
дитина дошкільного віку повинна освоїти у процесі 
здобуття елементарної математичної освіти.

Як свідчать результати теоретичного пошуку, 
процес формування математичних понять вклю-
чає такі етапи (А. Сазонова) [4, с. 72]:

1) сприйняття окремих предметів, явищ;
2) виокремлення множини ознак предметів, 

явищ;
3) виокремлення суттєвих ознак з переходом 

до узагальнення;
4) позначення їх словом.
У контексті нашого дослідження актуальною 

є думка, що вихідним змістом багатьох мате-
матичних понять є реальні предмети та явища 
навколишньої дійсності і діяльності людей. Уза-
гальнюючи отримані нами дані з аналізу праць 
психологів та педагогів у контексті математичної 
освіти дітей дошкільного віку, можемо дійти висно-
вку, що поняття множини є первісним поняттям у 
математиці. У сучасній математиці поняття мно-
жини вважається одним з основних. На базі почат-
кових уявлень дітей про множину та її властивості 
формуються у подальшому наступні математичні 
знання. На вміннях дітей розрізняти елементи 
множини, оперувати ними розвивається й логічна 
складова логіко-математичної компетентності. 

Це пов’язано з тим, що із самого народження 
дітей оточує велика кількість різноманітних пред-
метів, які поєднуються в різні групи за певними 
властивостями: ляльки, іграшки, солодощі, діти, 
дорослі, меблі тощо. Усі ці групи предметів є мно-
жинами – сукупністю об’єктів, що розглядаються 
як єдине ціле [4, с. 73]. Такий потенціал навко-
лишнього середовища, в якому перебуває дитина, 
доречно використати й в освітній діяльності. Для 
ознайомлення дітей з поняттям і властивостями 
множини рекомендується постійне використання 
різноманітного дидактичного матеріалу. Проте 
наявність такого матеріалу самого по собі не 
забезпечує розвиток і навчання дітей. Його ефек-
тивність забезпечується лише в якості засобів у 
складі дидактичних ігор.

Сам термін «дидактична гра» підкреслює її 
педагогічну спрямованість та багатогранність 
застосування. Дидактична гра – це практична гру-
пова вправа з вироблення оптимальних рішень, 
застосування методів і прийомів у штучно створе-
них умовах, що відтворюють реальну обстановку 
[3, с. 155].

Дидактичні ігри – це один з методів активного 
навчання, вид навчальних занять, організованих у 
вигляді навчальних ігор і відрізняються наявністю 
правил, фіксованої структури ігрової діяльності та 
системи оцінювання. У таких іграх дитина вчиться 
підпорядковувати свою поведінку правилам, фор-
муються її рухи, мислення, увага, вміння зосеред-
итися, тобто розвиваються якості, які особливо 
важливі для успішного навчання в школі.

Зручність і різноманітність таких дидактич-
них ігор у контексті розвитку логіко-математичної  
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компетентності полягає ще й у тому, що більшість 
з них можуть бути проведені в спрощеному або 
ускладненому варіанті. Тому, пропонуючи дитині 
гру, треба уважно придивитися до неї, оцінити її 
індивідуальні особливості. Якщо дитина швидко і 
легко справляється з завданнями, можна запропо-
нувати їй більш складні. І, навпаки, в разі усклад-
нень, краще довше затриматися на простих. 

Однією з основних особливостей дидактич-
них ігор логіко-математичної спрямованості є 
обов’язкове використання різноманітного дидак-
тичного матеріалу. Головною метою такої вимоги 
є необхідність постійного використання чуттєвого 
пізнання на заняттях з логіко-математичного роз-
витку, адже для дітей дошкільного віку характерне 
наочно-дійове та наочно-образне мислення, яке в 
результаті постійного оперування дидактичними 
засобами, поєднаними з мовленнєвим супрово-
дом удосконалюється та переформовується в 
словесно-логічне. 

Дидактичний матеріал, який використовується 
в освітній діяльності з математики, повинен відпо-
відати наступним вимогам:

1) діяльність по сприйняттю наочного матеріалу 
і дії з дидактичним матеріалом повинні збігатися, 
поєднуватися з діяльністю пізнання. В іншому 
випадку дидактичний матеріал буде позбавленим 
користі, а іноді може і відволікати дітей;

2) має бути певна кількість використовуваного 
дидактичного матеріалу, повинна забезпечува-
тися його повнота. Невиправдано велика кількість 
дидактичного матеріалу ускладнює відповідні дії 
дитини з ним, створює тільки видимість змістовної 
діяльності, за якою стоїть лише механічне наслі-
дування дій педагога;

3) вибір дидактичного матеріалу повинен від-
повідати завданням освіти, наявності в ньому піз-
навального змісту;

4) навчальне вплив забезпечує той матеріал, в 
якому чітко виділений розглянутий ознака (вели-
чина, кількість, форма і т.д.);

5) дидактичний матеріал повинен відповідати 
віку дітей;

6) дидактичний матеріал повинен бути барвис-
тим, художньо виконаним, досить стійким.

Дидактичні ігри та вправи, що сприяють роз-
витку логіко-математичної компетентності в дітей 
дошкільного віку можна умовно поділити на такі 
групи:

− ігри на виявлення властивостей та ознак ото-
чуючих предметів і об’єктів (кольору, форми, роз-
міру, товщини);

− ігри, спрямовані на оволодіння дітьми опе-
рацією/методом порівняння – зіставлення різних 
властивостей та ознак; класифікації – поділ мно-
жини на групи за певною ознакою з урахуванням 
виділеної істотної ознаки; узагальнення – оформ-
лення в словесній формі результатів процесу порів-

няння або як виділення і фіксація спільної ознаки 
двох або більше об’єктів; серіації – впорядкування 
рядів предметів чи об’єктів за зростанням чи спа-
данням вираженості ознаки; аналізу – виділення 
властивостей чи ознак об’єкта, виділення об’єкта 
або групи об’єктів за певною ознакою; синтезу – 
з'єднання різних елементів (ознак, властивостей) 
в єдине ціле; збереження – зміна одних власти-
востей об’єктів (наприклад, форми), при яких інші 
їх властивості (наприклад, кількість) залишаються 
незмінними;

− оволодіння логічними діями і розумовими 
операціями в ігровій діяльності.

Електронна логіко-математична дидактична гра 
для дітей – серйозна діяльність: і за характером 
завдань, і за значенням цієї діяльності загалом для 
особистості дитини. Розвивальна якість даної форми 
математичної діяльності дітей тісно пов’язана з 
такою внутрішньою властивістю гри, яку психологи, 
та й самі діти характеризують як бажання і здатність 
діяти самостійно. Це «я сам» становить дивовижну 
і нічим не замінну цінність математично-дидактичної 
діяльності як діяльності навчальної та разом з тим 
індивідуально своєрідної.

Особливістю дидактичних логіко-математичних 
ігор є те, що вони спеціально розроблені таким 
чином, щоб у дітей формувалися не тільки еле-
ментарні математичні уявлення, а й певні логічні 
структури мислення, дрібна моторика рук, які відо-
бражені в правилах цих ігор (накласти, прикласти, 
порівняти). Усі ці операції здійснюються дитиною у 
контексті оперування множинами та їх елементами.

У сучасному інформаційному суспільстві мож-
ливості використання дидактичних ігор в освіт-
ньому процесі закладу дошкільної освіти та в 
домашніх умовах значно розширились із появою 
та доступністю різноманітних технічних засобів. 
Тобто, інформаційні технології дають можливість 
урізноманітнити дидактичний матеріал без додат-
кових матеріальних затрат.

Електронні дидактичні ігри допомагають закрі-
пити знання дітей про множини, їх можна вико-
ристовувати для індивідуальних занять з дітьми, 
випереджаючими однолітків в інтелектуальному 
розвитку або відстаючих від них, а також для 
розвитку психічних здібностей, необхідних для 
інтелектуальної діяльності (сприйняття, уваги, 
пам'яті, мислення, розвитку дрібної моторики рук). 
Специфіка електронних дидактичних ігор полягає 
в наступному: на відміну від інших видів ігор, елек-
тронні ігри дозволяють побачити продукт своєї 
уяви і своєї гри; на відміну від інших видів діяль-
ності, вони дають можливість відновити динаміку 
своєї творчості.

Використання електронних дидактичних ігор 
буде ефективним при дотриманні таких вимог: 
надання дитині максимальної свободи; націлення 
на обстеження предметів, об’єктів, людей, що 
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з’являються на екрані персонального комп’ютера 
чи планшета; збагачення сенсорного досвіду від-
чуттів і сприймань дитини; насичення запланова-
ної діяльності елементами несподіваності, варі-
ативності, під час добору навчальних та ігрових 
програм; орієнтування на індивідуальний життє-
вий досвід дитини; можливість досліджувати, екс-
периментувати тощо. Педагогічними умовами, що 
забезпечують ефективність таких ігор визначено 
такі: формування на основі особистісно-орієнтова-
ної цілеспрямованої взаємодії з дорослими певних 
мотивів, знань, умінь і початкових навичок ігрової 
та інформаційної діяльності; здійснення цілеспря-
мованої педагогічної взаємодії вихователів закладу 
дошкільної освіти, дітей та батьків в процесі розви-
тку логіко-математичної компетентності.

Висновки. Різноманітність дидактичних ігор, 
у тому числі електронних, для дітей величезна. Їх 
мета – сприяти максимальному розвитку компе-

тентності дитини,у тому числі логіко-математичної,  
й зокрема – мислення, пам'яті, уваги, уяви, здат-
ності до аналізу і синтезу, сприйняття просторо-
вих відносин, розвитку конструктивних умінь і 
творчості, виховання в дітей спостережливості, 
обґрунтованості суджень, звички до самопере-
вірки. B ігровому процесі діти вчаться підпорядко-
вувати свої дії поставленому завданню, доводити 
розпочату роботу до кінця. За умови дотримання 
вимог до використання електронних дидактичних 
ігор в освітньому процесі з метою формування та 
розвитку поняття множини та навичок оперувати 
її елементами, визначати їх характеристичні особ-
ливості, такі засоби значно підвищують ефектив-
ність освітніх впливів на дитину.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у розробці серії авторських електронних дидак-
тичних ігор та методики їх використання в у роботі 
вихователя закладу дошкільної освіти. 
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Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення екс-
пертизи. 

Контактна особа:
Партенюха Дар’я – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
info@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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