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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

РОЗДІЛ 1. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

СУТНІСТЬ І ЗМІСТ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ  
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
THE ESSENCE AND CONTENT OF INNOVATIVE ACTIVITY  
OF A FOREIGN LANGUAGE TEACHER

Стаття має на меті теоретичне обґрун-
тування проблем інноваційної діяльності у 
сфері освіти й визначення стану готовності 
майбутніх учителів іноземної мови до інно-
ваційної діяльності. Інноваційну діяльність 
вчителя представлено як основний чинник 
модернізації педагогічної освіти, який форму-
ється під час педагогічної практики, нагро-
маджуючи все надбане в теорії та навчанні 
у вищих навчальних закладах. Готовність 
до інноваційної діяльності є першим етапом 
ефективної діяльності вчителя, що перед-
бачає максимальне виконання його можли-
востей та розкриття творчого потенці-
алу. Застосування інноваційних методів у 
навчальних закладах має потенціал не лише 
для вдосконалення освіти, але й для розши-
рення прав і можливостей людей, зміцнення 
управління та активізації зусиль для досяг-
нення мети людського розвитку в країні. 
Завдяки низці освітніх варіантів, доступ-
них учням нинішнього покоління, у галузі 
освіти, схоже, з’являються нові тенденції, 
які повністю змінюють обличчя традицій-
ної системи освіти. Успішність інноваційної 
діяльності педагога підкреслює те, що вчи-
тель розуміє важливість різних інновацій у 
системі освіти на професійному та особис-
тісному рівнях. Проте залучення викладачів 
в інноваційний процес часто відбувається 
непередбачувано, без урахування його про-
фесійної та особистісної готовності до 
інноваційної діяльності. Крім того, педаго-
гічні інновації також можуть створювати 
проблеми, пов’язані з необхідністю поєд-
нання інноваційних програм із державними 
програмами навчання. Не менш вагомими 
є проблеми пристосування нововведень до 
нових умов. Таке механічне перенесення при-
зводить до втрати змісту та глибинної 
сутності інновацій, що нерідко стає наслід-
ком їх дискредитації, розчарування багатьох 
людей та породжує нову хвилю консерва-
тизму, тому інноваційна діяльність освітніх 
закладів є одним зі стратегічних напрямів в 
освіті. Останні тенденції інноваційної діяль-
ності, методології та розробки відобра-
жають життєво важливу роль освітнього 
сектору загалом з його інтерналізацією 
освітнього процесу.
Ключові слова: інноваційна діяльність, 
інновація, модернізація, педагог, педаго-
гічна освіта.

The article aims to theoretically substanti-
ate the problems of innovation in educa-
tion and determine the state of readiness of 
future foreign language teachers for innova-
tion. Innovative activity of a teacher is pre-
sented as the main factor of modernization 
of pedagogical education, which is formed 
during pedagogical practice, accumulating 
everything acquired in theory and teaching in 
higher educational institutions. Readiness for 
innovative activity is the first stage of effec-
tive activity of a teacher, maximum fulfillment 
of his opportunities and disclosure of creative 
potential. The application of innovative meth-
ods in educational institutions has the poten-
tial not only to improve education, but also 
to empower people, strengthen governance 
and intensify efforts to achieve the goal of 
human development in the country. Thanks 
to a number of educational options available 
to students of the current generation, new 
trends in education seem to be emerging that 
is completely changing the face of the tradi-
tional education system. The success of the 
teacher’s innovative activity emphasizes that 
the teacher understands the importance of 
various innovations in the education system 
at the professional and personal levels. How-
ever, the involvement of teachers in the inno-
vation process is often unpredictable, with-
out taking into account his professional and 
personal readiness for innovation. In addi-
tion, pedagogical innovations can also cre-
ate problems related to the need to combine 
innovative programs with public curricula. No 
less important are the problems of adapt-
ing innovations to new conditions. Such a 
mechanical transfer leads to the loss of con-
tent and deep essence of innovation, which 
often results in its discrediting, frustration of 
many people and creates a new wave of con-
servatism. Therefore, the innovative activity 
of educational institutions is one of the strate-
gic directions in education. The latest trends 
in innovation, methodology and development 
reflect the vital role of the educational sector 
in general with its internalization of the edu-
cational process.
Key words: innovation, innovation, moderniza-
tion, teacher, pedagogical education.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Осучаснення освіти пов’язане з необ-
хідністю зміни статусу й ролі вчителя в інформа-
ційному суспільстві, зниженням якості професій-

ної підготовки, розвитком нових шляхів і способів 
отримання педагогічної професії, а також зумов-
лює значні структурні та змістові трансформації 
системи педагогічної освіти в нашій країні. Перш 
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за все це виразилося у формуванні оновленого 
образу сучасного вчителя – універсального про-
фесіонала, професійно мобільного, готового не 
тільки здійснювати якісну підготовку з предмета, 
але й самостійно вчитися, освоювати нові пред-
метні галузі та способи дій, ефективно взаємо-
діяти з різними учасниками освітнього процесу 
[1; 16; 20].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зміни, що відбуваються в сучасній освіті, розгля-
даються багатьма дослідниками (С. Сторожук, 
І. Савицька, Н. Мозгова, Д. Мазоха) як реаліза-
ція особистісно-орієнтованого підходу. На відміну 
від традиційного, особистісно-орієнтований під-
хід спрямований перш за все на позитивну само-
реалізацію усіх суб’єктів навчального процесу в 
їхній унікальній індивідуальності, чим сприяє вирі-
шенню вищезазначених протиріч [12].

У науковій літературі окремі аспекти освіт-
ньої інноваційної діяльності висвітлено за такими 
напрямами, як інноваційні педагогічні технології 
(М. Жалдак, І. Носаченко, В. Олійник, А. Підла-
сий, І. Підласий, С. Сисоєва); теоретичні питання 
педагогічної інноватики (Л. Буркова, Л. Ващенко, 
І. Дичківська, О. Попова); експертиза, оціню-
вання та відбір освітніх нововведень, моніторинг 
інноваційних освітніх процесів, інноваційний екс-
перимент (К. Баханов, Л. Буркова, Ю. Гільбух,  
Л. Даниленко).

Відома достатня кількість нових методик і 
нетрадиційних прийомів навчання, таких як мето-
дика занурення в предмет, методика «динаміч-
них пар», сократівський метод навчання. Весь 
цей матеріал становить величезне інноваційне  
поле [17].

Основне обґрунтування змін свідчить про цен-
тральність та повсюдність інновацій. Уряди, керів-
ники шкіл, вчителі або всі вони разом хочуть зро-
бити освіту більш ефективною для учнів. Інновації 
можуть допомогти школам бути в курсі останніх 
розробок або результатів досліджень, а також 
можуть бути силою заохочення рівності в освіті 
та більш справедливих можливостей для різних 
верств суспільства [6]. Зміни в освіті можуть також 
сприяти розвитку економічної конкурентоспро-
можності. Є також менш ідеалістичні причини для 
інновацій. Уряди та політики іноді хочуть створити 
фасад сучасності або створити ауру активності. 
Також можуть бути внесені зміни задля посилення 
систем підзвітності або короткострокової політич-
ної вигоди [15].

Інновації надзвичайно важко спроєктувати 
успішно, і в класичній роботі Роджерса викладено 
п’ять часто цитованих факторів, які впливають на 
реакцію кінцевих користувачів, таких як відносна 
перевага, сумісність, складність, тривалість та 
спостережливість. Реформи, які сприймаються 
для людей, які мають більш відносні переваги, 

сумісність, тривалість, спостережливість та меншу 
складність, швидше за все, будуть застосовані 
швидше та ефективніше, ніж інші нововведення. 
Значна частина документів із прикладної лінгвіс-
тичної літератури зазнала невдачі (або відносно 
невдалих) спроб інновацій [1]. Хоча це, мабуть, 
реалістична оцінка, не завжди зрозуміло, як саме 
оцінюється або сприймається успіх чи невдача. 
Більшість реформ має позитивні, негативні та 
непередбачувані наслідки. Інновації, які не дося-
гають усіх своїх надмірно амбіційних цілей, не 
обов’язково класифікуються як провали. Успіх 
інновацій повинен оцінюватися тим, наскільки 
краще студенти роблять успіхи у навчанні, ніж до 
впровадження інновації.

Ван ден Бранден обґрунтовує корисну різ-
ницю між первинними інноваціями (зміни у 
навчальних матеріалах чи педагогіці) та вторин-
ними інноваціями (організаційні зміни, що забез-
печують підтримку первинних інновацій). Однією 
з причин недостатнього успіху у впровадженні 
змін є неспроможність просувати вторинні інно-
вації [21].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Хоча велика частина вище-
зазначеного стосується більшості освітніх змін 
незалежно від конкретної дисципліни, окремі 
питання мовної освіти – це контекстуальні та між-
культурні міркування. Наприклад, реформи мовної 
освіти часто передбачають експорт інновацій, що 
походять з англомовного світу, до країн, що роз-
виваються, де англійська мова є другою або іно-
земною мовою. Іноді буває, що педагогічні цін-
ності, такі як орієнтований на учня, комунікативний 
або орієнтований на процес підходи, стикаються 
з різними, хоча однаково вагомими філософі-
ями, які можуть робити більший акцент на пря-
мому навчанні цілого класу, підготовці до іспиту 
чи іншому продукті, а саме орієнтованому викла-
данні. Класичною роботою, яка досліджує деякі з 
цих дилем, використовуючи дані єгипетських кла-
сів, є книга Едріана Холлідей [19]. Зовсім недавно 
Ведель стверджував, що нам потрібно поставити 
людей і контексти в основу інноваційного про-
цесу, і так само Карлес висуває аргументи щодо 
«обґрунтованих контекстом підходів» до педа-
гогічних інновацій. Ключовою темою у всіх трьох 
роботах є те, що інновації повинні розроблятися 
таким чином, щоб вони сприймали та поважали 
як місцеві реалії класів, так і широкі національні 
культури [21].

Мета статті. З огляду на численні проблеми, з 
якими стикається впровадження інновацій, варто 
розглянути обставини, за яких є перспективи 
успіху.

1) Інновація не надто амбіційна і має підтримку 
з боку достатньої кількості відповідних вторинних 
інновацій.
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2) Інновація має відповідні часові рамки й 
намагається сприяти ранньому, малому успіху, 
який породжує імпульс та позитивні настрої.

3) Вчителі приймаються на борт на ранній ста-
дії, і вони відчувають належність та власність, що 
має більше, ніж символічний характер. Ці вчителі 
можуть виступати посередниками, «чемпіонами» 
чи лідерами думок.

4) В проєкт вбудовано ефективний професій-
ний розвиток та підтримку на основі інституцій.

5) Нововведення є контекстуально та куль-
турно доцільним і не просуває цінності, що не від-
повідають цінностям реалізаторів.

6) Стратегії вирішення проблем вбудовані в 
проєкт, існують стратегії управління змінами для 
вирішення виникаючих проблем [7; 9].

Такі умови, як зазначені вище, ймовірно, рідко 
трапляються на складній арені змін в освіті. З огляду 
на це потенційним шляхом для інновацій у при-
кладній лінгвістиці може бути поширення більшої 
кількості прикладів передової практики. Ми багато 
чому навчилися з минулих невдач і, можливо, ще 
більше дізнаємось із подальших історій успіху. 
Цінним внеском є задокументовані відомості про 
успішні середньо- чи масштабні інновації у шкіль-
ному секторі. Корисним прикладом є обговорення 
реалізації викладання на основі завдань голланд-
ської мови як другої (Ван ден Бранден) у школах 
Фландрії. У цьому разі стратегії сприяння іннова-
ціям включали освіту вчителів, яка сама включала 
принципи, засновані на досвіді, та інструктаж, що 
базувався в класах учасників викладачів. Останнє 
є особливо цінним з огляду на його акцент на під-
тримці впровадження інновації в класі [21].

Виклад основного матеріалу. Основною 
метою професійної педагогічної підготовки є роз-
виток в учнів здатності навчатися. Причому таке 
навчання має бути безперервним, органічно поєд-
нуватися з основною педагогічною діяльністю, бути 
спрямованим на вдосконалення власної педагогіч-
ної роботи. Здатність до самоосвіти як якість осо-
бистості вчитель повинен демонструвати у своїй 
педагогічній діяльності, вона проявляється в його 
готовності до змін, активності, здатності до інно-
ваційної діяльності, педагогічної творчості, відпо-
відальності та самостійності в прийнятті рішень. 
Для розвитку здатності до саморозвитку програми 
професійної підготовки повинні включати значні 
обсяги різноманітних практик, активну науково-
дослідницьку та проєктну діяльність [3; 5; 7].

Особистісно-орієнтована педагогіка робить 
акцент на розвитку особистісного ставлення до 
світу, до діяльності, до себе. Це потребує не про-
сто активності та самостійності, а обов’язково 
суб’єктивної активності й самостійності. Тут учень є 
не провідником ідей учителя, а їх творцем. Резуль-
тат такої діяльності повинен пройти верифікацію на 
легітимність і достовірність особистісної позиції [18].

Уміння вчителя вчитися передбачає оволодіння 
ним сукупністю універсальних метапредметних 
компетенцій, серед яких особливу увагу приді-
лено ІКТ-компетентності майбутнього вчителя. 
ІКТ-компетентність не тільки передбачає квалі-
фіковане застосування засобів інформаційно-
комунікаційних технологій для досягнення цілей 
освітнього процесу, але й стає інструментом ефек-
тивної взаємодії вчителя з учнями в умовах інфор-
маційного суспільства [14].

Зміна цільових орієнтирів професійної педаго-
гічної підготовки закономірно приводить до зміни 
методів оцінки якості підготовки вчителів. Оцінка 
педагогічної діяльності сучасного вчителя повинна 
проводитися на основі зворотного зв’язку зі спожи-
вачами (учнями та їх батьками) і оцінюватися інте-
гративними показниками, які враховують рівень 
освіти, схильності та здібності учнів, особливості 
їх розвитку й реальні навчальні можливості, тому 
оцінка якості професійної підготовки майбутніх 
учителів також повинна стати комплексною і здій-
снюватися не тільки з точки зору виконання вимог, 
але й з точки зору задоволеності учнів результа-
тами педагогічної підготовки майбутнього вчителя 
[4; 13; 16].

Установка на підготовку «вчителя-універсала», 
здатного забезпечити освоєння учнями педаго-
гічно адаптованих основ наук, різноманітних видів 
соціального досвіду для розвитку учня, повинна 
привести до збільшення соціальної привабливості 
педагогічної професії.

У зв’язку з цим роль педагога в інноваційному 
освітньому середовищі стає ще більш значущою, 
адже педагогічна діяльність являє собою вирі-
шення взаємопов’язаних професійних завдань 
(передача знань, розвиток мотивації учнів, керів-
ництво пізнавальною діяльністю, розроблення 
дидактичного забезпечення, організація зворот-
ного зв’язку тощо).

Діяльність педагога є дуже складним процесом. 
Впровадження в цей процес інновації ще більш 
ускладнює його. Інноваційна діяльність буду-
ється під впливом домінуючих мотивів. Це можуть  
бути такі:

1) зовнішні стимули (матеріальна винагорода, 
привласнення вищого розряду, службова необхід-
ність тощо);

2) мотиви зовнішнього самоствердження педа-
гога або мотиви престижу;

3) професійний мотив (бажання вчити і вихову-
вати, спрямованість інновації на учнів тощо);

4) мотиви особистісної самореалізації.
Другий компонент структури – креативний 

(здатність породжувати нові ідеї, відхилятися від 
традиційних схем мислення, швидко вирішувати 
проблемні ситуації тощо). Лінія його розвитку 
починається від наслідування досвіду, концепції, 
ідеї, окремого прийому, форми та методу. Далі 
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педагог переходить до копіювання через творче 
наслідування. Наступний етап – наслідувальна 
творчість, коли педагог, беручи за основу ідею, 
повністю розробляє зміст, методи й форми її реа-
лізації. На четвертій стадії відбувається справжня 
творчість (створення нових за задумом культур-
них або матеріальних цінностей), адже педагог 
створює власну оригінальну концепцію, методику 
навчання й виховання.

Технологічний або операційний компонент 
інноваційної діяльності педагога можна предста-
вити таким чином:

− особистісно-мотивована переробка наявних 
освітніх проєктів, їх самостійна інтерпретація, вио-
кремлення та класифікація проблемних (тих, що 
западають) педагогічних ситуацій, активний пошук 
інноваційної інформації, ознайомлення з нововве-
денням;

− професійно-мотивований аналіз власних 
можливостей зі створення або освоєння ново-
введення, прийняття рішення про використання 
нового;

− формування цілей і загальних концептуаль-
них підходів до застосування нововведень;

− прогнозування засобів досягнення цілей, 
змін, труднощів, результатів інноваційної діяльності 
(обговорення з колегами, адміністрацією, консуль-
тантами шляхів впровадження нововведення);

− створення «масиву» ідей, розроблення кон-
цептуальної основи та етапів експериментальної 
роботи;

− реалізація інноваційних процесів (введення 
нововведення в педагогічний процес і відстеження 
ходу його розвитку і впровадження);

− здійснення контролю та корегування вве-
дення нововведення і всієї інноваційної діяльності 
(оцінка результатів впровадження, рефлексія 
самореалізації педагога).

Необхідним компонентом у структурі інновацій-
ної діяльності педагога є рефлексія у формі само-
аналізу, самооцінки, саморозуміння і самоінтерп-
ретації власної свідомості і діяльності, а також 
думок і дій учнів, колег. У функціональній моделі 
діяльності педагога, розробленій Н. Кузьміною, 
рефлексія педагога включена в гностичний компо-
нент. Сформованість інноваційної діяльності може 
бути оцінена за одним із таких чотирьох рівнів:

1) адаптивний, що характеризується нестійким 
ставленням педагога до інновацій; нововведення 
освоюються тільки під тиском соціального серед-
овища;

2) репродуктивний, що відрізняється більш 
стійким ставленням до педагогічних нововведень, 
копіюванням готових методичних розробок із неве-
ликими змінами; педагог усвідомлює необхідність 
самовдосконалення;

3) евристичний, що характеризується вели-
кою цілеспрямованістю, стійкістю, усвідомленістю 

шляхів і способів впровадження нововведень; 
педагог завжди відкритий новому, шукає і впрова-
джує нові способи педагогічних рішень;

4) креативний, що відрізняється високим сту-
пенем результативності інноваційної діяльності, 
високою чутливістю до проблем, творчою актив-
ністю; педагог цілеспрямовано шукає нову інфор-
мацію, створює авторські школи, охоче ділиться 
педагогічним досвідом тощо; інтуїція, творча уява, 
імпровізація посідають важливе місце в діяльності 
таких педагогів.

Характеристику сучасного викладача ВНЗ 
надала О. Гончарова. «Викладач – це науко-
вець, який добре опанував науковими методами 
навчання і виховання, вміло використовує тех-
нічні засоби викладання, безперервно підвищує 
свою кваліфікацію, бере активну участь у науково-
дослідній роботі, в громадському житті» [4].

Розглядаючи проблему підготовки майбутнього 
вчителя іноземної мови до інноваційної діяльності, 
маємо з’ясувати сутність таких понять, як «діяль-
ність», «педагогічна діяльність» та «інноваційна 
педагогічна діяльність». Аналіз наукових джерел 
дає змогу дійти висновку, що діяльність – це спе-
цифічний вид активності людини, спрямований на 
пізнання й творче перетворення навколишнього 
світу, самого себе, умов і засобів свого існування 
[4]; активність, спрямована на досягнення постав-
леної мети, яка виникає в результаті взаємодії 
людини з довкіллям та спрямована на вдоскона-
лення дійсності й самого себе [5]. Таким чином, 
по-перше, об’єктом діяльності та, відповідно, 
засобом задоволення пов’язаних із нею потреб 
є нові продукти матеріальної та духовної куль-
тури, по-друге, саме в діяльності з’являються нові 
засоби її подальшої реалізації, які прискорюють 
розвиток останньої та вдосконалюють отримані 
результати. Отже, діяльність як така є інновацій-
ною, саме такий характер педагогічної діяльності 
спонукає освітян до пошуку нових підходів, освіт-
ніх технологій, сприяє формуванню позитивної 
психологічної настанови щодо роботи, кар’єри, 
зрештою, інноваційна діяльність виступає рушій-
ною силою у піднесенні ролі педагогічної науки в 
практичних сферах [20].

Навчати мові – навчати культурі. У зв’язку з цим 
учитель повинен володіти методичною майстер-
ністю, оскільки особистість учителя – провідний 
чинник будь-якого навчання. Основою діяльності 
сучасного вчителя є створення сприятливого 
освітнього середовища в умовах оновлення 
змісту освіти та впровадження ефективних тех-
нологій у навчання іноземній мові [16]. Основною 
засадою навчання іноземній мові є його особис-
тісно-орієнтована спрямованість, тобто бездо-
ганне володіння програмним матеріалом, знання 
психологічних закономірностей розвитку дитини, 
сучасних гуманістичних концепцій освіти. Завдан-
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ням учителя є активізація пізнавальної діяль-
ності учнів у процесі навчання іноземним мовам. 
Сучасні педагогічні технології, такі як навчання 
у співробітництві, проєктна методика, викорис-
тання нових інформаційних технологій, інтернет-
ресурсів, допомагають реалізувати особистісно-
орієнтований підхід у навчанні, забезпечують 
індивідуалізацію та диференціацію навчання з 
урахуванням здібностей і нахилів дітей, їхнього 
рівня навченості тощо. Для вчителя англійської 
мови основним завданням є розвиток комуніка-
тивної компетенції учнів в умовах впровадження 
нових інформаційних технологій у навчально-
виховному процесі. Практично це здійснюється 
за використання елементів комп’ютерних техно-
логій на різних етапах навчання. Застосування 
комп’ютерних технологій у навчанні іноземній 
мові значно підвищує інтенсивність навчального 
процесу, сприяє засвоєнню набагато більшої 
кількості матеріалу. Комп’ютерні навчальні про-
грами мають багато переваг перед традиційними 
методами навчання, допомагають усвідомити 
мовні явища, сформувати лінгвістичні здібності, 
створити комунікативні ситуації, автоматизувати 
мовні та немовні дії. Можливість звернутися до 
інтернет-ресурсів також розширює комунікацій-
ний простір учнів і вчителя, сприяє оптимізації 
пізнавальної та практичної діяльності, дає змогу 
отримати розширену інформацію, що доповнює 
матеріали підручників, але водночас вимагає 
спеціальної роботи викладачів та самостійної 
роботи учнів, спрямованої на оволодіння умін-
нями пошуку, відбору, організації та пред’явлення 
отриманої інформації. В основі комунікативної 
компетенції учнів лежить навчання спілкуванню. 
Робота над процесом моделювання ситуацій мов-
ного спілкування на уроці, залучення до навчаль-
ного співробітництва, передбачають викорис-
тання методу проєктів. Він практично вбирає в 
себе інші сучасні технології, такі як навчання у 
співпраці і різнорівневі навчання [19].

Отже, нова ситуація спілкування – це здатність 
учителя створити власну самостійну позицію, 
нове ставлення до педагогічної науки, до себе. 
Вчитель не чіпляється за свою точку зору, вона 
відкривається та вдосконалюється завдяки бага-
тим формам педагогічних експериментів. У таких 
ситуаціях змінюються спосіб мислення вчителя, 
культура розуму, розвиваються емоційні почуття. 
Наступною умовою є цінність учителя в культурі та 
спілкуванні. Інноваційна діяльність учителя спря-
мована на зміну реальності, виявлення вирішення 
її проблем та методів.

Важлива ланка масштабних реформ-інновацій 
сьогодні демонструє свої переваги в освітній сис-
темі, як і в кожній сфері. Інновації – це актуальні, 
важливі, нові підходи, що формуються в одній 
системі. Перевага нових педагогічних технологій 

полягає в тому, що 80% успішного проходження в 
них навчання залежать від правильного проєкту-
вання, організації та реалізації навчального про-
цесу [18].

Висновки. Отже, на основі отриманих резуль-
татів сформульовано низку рекомендацій для під-
готовки майбутнього вчителя іноземної мови до 
інноваційної діяльності. Так, ними є стимулювання 
ситуацій прояву студентами власної ініціативи та 
їхнього спрямування на подальший логічний ана-
ліз висунутої ідеї; створення максимально пози-
тивної емоційної атмосфери підтримки майбутніх 
учителів іноземної мови в процесі підготовки до 
інноваційної діяльності; спрямування студентів 
на самостійний вибір педагогічних цілей, завдань 
та засобів їхнього вирішення; формування здат-
ності майбутніх учителів до розв’язання супереч-
ностей, розвиток їх уміння знаходити та свідомо 
формулювати рішення, оскільки саме необхідність 
вирішення протиріч у навчальній, пізнавальній, 
науковій діяльності слугує джерелом виникнення 
інновацій; широке використання проблемних 
методів навчання, які стимулюють настанову на 
самостійне або за допомогою викладача відкриття 
нового знання; спільна пошукова діяльність викла-
дачів та студентів.
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ВИЗНАЧЕННЯ КРИТЕРІЇВ ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  
В УМОВАХ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
DETERMINATION OF CRITERIA FOR ASSESSMENT OF ACQUIRED 
COMPETENCIES IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION

Стаття присвячена проблемі визначення 
критеріїв та показників оцінювання якості 
професійної підготовки в умовах реаліза-
ції положень компетентнісного підходу до 
розроблення змісту освітньо-професійних 
програм підготовки фахівців. Необхідність 
розроблення системи критеріїв та показни-
ків оцінювання здобутих компетентностей 
обумовлюється невідповідністю тради-
ційних підходів до оцінювання якості знань 
характеристикам прогнозованих результа-
тів професійної підготовки. Перехід від фік-
сації долі засвоєння фактологічного мате-
ріалу та відповідності способів діяльності 
визначеним еталонам до оцінювання здо-
бутих компетентностей потребує вибору 
валідних критеріїв та показників, що мають 
враховувати ступінь творчості під час вирі-
шення поставлених завдань.
У статті виділяються структурні скла-
дові частини ключових компетентностей 
шляхом їх послідовної декомпозиції. Це дає 
підстави для виділення теоретичної підго-
товки, практичної підготовки, адаптивної 
та пошукової складових частин у системі 
професійно важливих якостей. Представ-
лені складові частини компетентностей 
оцінюються за допомогою критеріїв та 
показників. Вибір критерія обумовлюється 
змістом складової частини компетент-
ності. Визначення критерія оцінювання 
сформованості складової частини компе-
тентності за вибраним показником забез-
печує визначення ступеня сформованості 
означеної складової частини.
Критеріями сформованості складових час-
тин компетентностей визначено сформо-
ваність змісту теоретичної підготовки, 
сформованість змісту практичної підго-
товки, сформованість адаптивної та пошу-
кової складових частин у системі профе-
сійно важливих якостей.
Показниками теоретичної підготовки 
визначено оцінку засвоєння інформації, сту-
пінь засвоєння досвіду, коефіцієнт засвоєння 
знань. Показниками практичної підготовки 
визначено оцінку виконання практичних 
завдань, науковість за ступенем абстракції, 
коефіцієнт засвоєння досвіду. Показником 
сформованості адаптивної та пошукової 
складових частин визначено ступінь усві-
домленості необхідності оновлення прийо-
мів та способів діяльності.
Ключові слова: професійна підготовка, 
освітньо-професійна програма, ключові ком-

петентності, критерії оцінювання, якість 
професійної підготовки.

The article is devoted to the problem of determin-
ing the criteria and indicators for assessing the 
quality of professional training in the implementa-
tion of the provisions of the competence approach 
to the development of the content of educational 
and professional training programs. The need 
to develop a system of criteria and indicators for 
assessing the acquired competencies is due to 
the inconsistency of traditional approaches to 
assessing the quality of knowledge to the char-
acteristics of the projected results of training. The 
transition from fixing the share of assimilation 
of factual material and compliance with certain 
standards to assess the acquired competencies 
requires the selection of valid criteria and indica-
tors that should take into account the degree of 
creativity in solving problems.
The article highlights the structural compo-
nents of key competencies by their sequential 
decomposition. This gives grounds for the allo-
cation of theoretical training, practical training, 
adaptive and exploratory components in the 
system of professionally important qualities. 
The presented components of competencies 
are assessed using criteria and indicators. The 
choice of criteria is determined by the content 
of the component competence. Determining the 
criterion for assessing the formation of the com-
ponent of competence according to the selected 
indicator provides a determination of the degree 
of formation of the specified component.
Criteria for the formation of the components of 
competencies determine the formation of the 
content of theoretical training, the formation of 
the content of practical training, the formation 
of adaptive and exploratory components in the 
system of professionally important qualities.
Indicators of theoretical training determine the 
assessment of information assimilation, the 
degree of experience acquisition, the coefficient 
of knowledge acquisition. Indicators of practical 
training are the assessment of practical tasks, 
scientific degree of abstraction, the coefficient 
of experience. An indicator of the formation of 
adaptive and search components determines 
the degree of awareness of the need to update 
techniques and methods of activity.
Key words: professional training, educational-
professional program, key competencies, eval-
uation criteria, quality of professional training.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Ефективність функціонування системи професій-
ної підготовки визначається на підставі оцінювання 
якості підготовки випускників освітньо-професійної 
програми. У зв’язку з цим вибір релевантних крите-
ріїв, показників та способів оцінювання якості про-
фесійної підготовки прямо впливає на організацію 

освітнього процесу за окремою освітньо-професій-
ною програмою. В умовах переходу до компетент-
нісної моделі організації професійної підготовки 
виникає потреба у визначенні критеріїв та показни-
ків оцінювання здобутих компетентностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Накопичений у педагогічній науці і практиці досвід 
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забезпечення контролю якості підготовки розгля-
дається як один з ключових елементів в організа-
ції навчання в умовах педагогічного закладу вищої 
освіти (роботи Ю. Алферова, В. Ашумова, Є. Бори-
сової, Т. Буряк, П. Вяткіна, А. Дяківа, М. Кісіль, 
В. Кременя, О. Пєрмякова). Різні аспекти проблеми 
забезпечення оцінки якості підготовки випускника 
вирішувались на різних етапах перманентного роз-
витку системи професійної освіти. Об’єктом дослі-
дження визначались питання визначення ефек-
тивності окремих компонентів та етапів освітнього 
процесу (В. Байденко, В. Беспалько, В. Васильєв, 
С. Плаксій). З позиції теорії педагогічного менедж-
менту вивчались різні аспекти управління якістю 
освіти як неоднозначно організованої соціальної 
системи (Н. Бордовська, Д. Матрос, М. Поташнік, 
І. Третьяков). Основу оцінки якості освітнього про-
цесу складали ідеї педагогічної кваліметрії, поло-
ження аксіологічного підходу тощо (С. Анісімов, 
В. Блінов, Ж. Бойко).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Організація професійної 
підготовки в умовах закладу вищої освіти тради-
ційно оцінює результати навчання з позиції їх роз-
гляду як сукупності знань та вмінь, що визначає 
об’єктом вимірювання відповідність отриманої 
теоретичної та практичної підготовки визначеним 
стандартам. Перехід до компетентнісної моделі 
організації освітнього процесу обумовлює необ-
хідність перегляду традиційних підходів до оціню-
вання якості професійної підготовки з позиції оці-
нювання набутих компетентностей.

Мета статті. Метою статті є визначення сис-
теми критеріїв та показників для оцінювання здо-
бутих компетентностей у процесі професійної під-
готовки.

Виклад основного матеріалу. Зміни у сучас-
них підходах до розроблення освітньо-професій-
них програм підготовки фахівців обумовлюються 
переходом до методології компетентнісного під-
ходу, в межах якого результати освіти описуються 
в категоріях ключових компетентностей [3–5]. 
Логіка нового підходу визначає вектор розвитку 
систем оцінювання якості підготовки у контексті 
наукового обґрунтування теоретичних засад оці-
нювання здобутих компетентностей.

Користуючись традиційною логікою оцінювання 
результатів професійної підготовки до виконання 
професійних обов’язків, можемо передбачити, що 
в межах компетентнісного підходу мають існувати 
інструменти оцінювання окремих компетентнос-
тей, а також стану підготовки до виконання певних 
видів діяльності. Окремі компетентності форму-
ються у процесі вивчення теоретичних та прак-
тичних освітніх компонентів, які передбачають 
накопичення системи знань та формування умінь. 
Це дає підстави для послідовної декомпозиції 
структури окремої компетентності з приведенням 

її до вигляду, придатного для оцінювання комп-
лексу вагомих складових частин. Такими скла-
довими частинами виступають знання, уміння та 
професійно важливі якості. Вони накопичуються у 
процесі послідовного вивчення теоретичних дис-
циплін та проходження різних видів практики. Як 
наслідок, отримані знання, усвідомлення їх зна-
чення та можливостей застосування одночасно 
зі сформованими уміннями у загальному вигляді 
характеризують придатність випускника до вико-
нання системи професійних функцій та завдань.

Професійна діяльність передбачає одночасно 
з виконанням типових дій частково пошукові та 
творчі дії тоді, коли наявні способи вирішення 
типових завдань виявляються невідповідними до 
змінених умов. Виходом із такої професійної ситуа-
ції є пошук нових способів діяльності, що передба-
чає вивчення передового досвіду чи розроблення 
власних підходів та прийомів використання отри-
маних знань та вмінь у нетипових умовах.

Розуміння сутності ключових компетентнос-
тей у межах компетентнісного підходу дає під-
стави для виділення у змісті професійної підго-
товки пошукової та адаптивної складових частин 
[2, с. 263–269], об’єктивне оцінювання яких у про-
цесі послідовного формування можна реалізувати 
у разі розроблення системи критеріїв та показників. 
Адаптивна складова частина характеризує перма-
нентний процес приведення індивідуального мето-
дичного інструментарію у відповідність до пере-
дових науково-теоретичних і науково-практичних 
тенденцій реформування освітнього процесу. 
Пошукова складова частина характеризує фор-
мування здібностей для сприйняття передового 
педагогічного досвіду, проведення аналізу науко-
вих підходів, теорій, інноваційних тенденцій, що 
забезпечує перспективи професійного самороз-
витку. У зв’язку з цим система критеріїв та показ-
ників має враховувати сформованість адаптивної 
та пошукової складових частин, що потребує від-
ходу від традиційно сформованих критеріїв оці-
нювання якості професійної підготовки. Система 
критеріїв та показників також має фіксувати якісні 
зміни у сформованості фахових знань, умінь, про-
фесійно важливих якостей, що послідовно розкри-
вають зміст теоретичної та практичної підготовки, 
а також формувати загальні уявлення про можли-
вість переходу від репродуктивного до пошуково-
творчого вибору методів та засобів виконання 
професійних завдань.

Сформованість змісту теоретичної підготовки за 
традиційними підходами визначається шляхом оці-
нювання засвоєння теоретичної інформації. Недо-
ліком такого підходу є визначення відповідності 
накопичених теоретичних знань шляхом порів-
няння з умовним еталоном. Як наслідок, ступінь 
збігу відповідей із правильними слугує основою для 
оцінювання здобутих теоретичних знань за такими 
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чотирма рівнями: відмінно, добре, задовільно, 
незадовільно (за 5-, 12- чи 100-бальною шкалою). 
За такого підходу залишаються традиційні критерії 
оцінювання, водночас усталений підхід визначення 
обсягів накопиченого фактологічного матеріалу, 
засвоєння термінології. Такий підхід не забезпечує 
об’єктивного оцінювання готовності до усвідомле-
ного застосування отриманих знань на практиці в 
процесі творчого комбінування методичних прийо-
мів, пошуку нових рішень традиційних завдань під 
час педагогічної практики тощо.

Недоліки традиційних підходів до оцінювання 
результатів навчання вирішуються додатковими 
критеріями визначення якості фахової підготовки. 
Основою слугує така система рівнів засвоєння 
досвіду В. Беспалька:

1) упізнавання об’єктів під час повторного їх 
сприйняття;

2) виконання репродуктивних дій як засвоєної 
орієнтовної основи діяльності у процесі виконання 
відомої дії;

3) виконання продуктивних дій за зразком, у 
процесі яких відбувається здобуття суб’єктивно 
нової інформації за результатами самостійної 
трансформації відомої орієнтовної основи діяль-
ності;

4) виконання творчих дій, у процесі яких само-
стійно створюється нова орієнтовна основа діяль-
ності [1, с. 55–56].

Представлена В. Беспальком система рівнів 
засвоєння досвіду дає можливість фіксувати зміни 
у системі знань, умінь і професійно важливих якос-
тей у процесі переходу особистості від виконання 
репродуктивних дій до самостійних творчих дії, під 
час виконання яких відбувається удосконалення 
вже відомих способів виконання певних завдань 
або створюється принципово новий спосіб. Пред-
ставлена система рівнів засвоєння досвіду базу-
ється на принципово нових критеріях та показни-
ках ефективності освітнього процесу, оскільки не 
користується традиційним порівнянням ступеня 
відповідності отриманих знань з еталоном.

Критеріями оцінювання ефективності системи 
професійної підготовки слугують такі:

− сформованість змісту теоретичної підго-
товки;

− сформованість змісту практичної підготовки;
− сформованість адаптивної та пошукової 

складових частин у системі професійно важливих 
якостей.

Теоретична підготовка оцінюється за допомо-
гою таких показників засвоєння знань, як оцінка 
засвоєння інформації; ступінь засвоєння досвіду, 
який оцінює здатність вирішувати завдання на 
репродуктивному та продуктивному рівнях; коефі-
цієнт засвоєння знань [1, с. 54–58].

Оцінювання засвоєння інформації здійсню-
ється за прийнятою шкалою оцінювання знань. 

Визначення ступеня засвоєння досвіду перед-
бачає здатність вирішувати завдання з викорис-
танням репродуктивних чи пошуково-творчих 
способів вирішення завдань. При цьому розрізня-
ються такі умовні рівні, як виконання завдань на 
встановлення відповідності окремих елементів 
задачі; визначення способів розв’язання задачі 
з використанням алгоритмічних дій; вирішення 
нетипових завдань у процесі продуктивної еврис-
тичної діяльності; творчі дії зі створення нових орі-
єнтовних основ діяльності. Коефіцієнт засвоєння 
знань представляє оцінку засвоєння досвіду для 
кожного умовного рівня засвоєння досвіду за умов 
успішності виконання завдання в межах від 74 до 
100 умовних балів за 100-бальною шкалою.

Практична підготовка оцінюється за допомогою 
таких показників, як оцінка виконання практичних 
завдань, показник науковості за ступенем абстрак-
ції, коефіцієнт засвоєння досвіду.

Оцінювання виконання практичних завдань 
здійснюється за прийнятою шкалою оцінювання 
виконання завдань. Оцінювання показника науко-
вості за ступенем абстракції репрезентує здатність 
вирішувати завдання репродуктивного та про-
дуктивного характеру з послідовним виділенням 
феноменологічного, аналітико-синтетичного, про-
гностичного та аксіоматичного рівнів. При цьому 
для феноменологічного рівня є характерним опи-
сове викладення фактів без виконання практичних 
дій. На аналітико-синтетичному рівні фіксується 
побудова пояснення вибору методів навчання, 
змісту навчального матеріалу та успішне розро-
блення фрагментів занять відповідно до відомої 
орієнтовної основи діяльності. Для прогностичного 
рівня характерним є моделювання зміненої орі-
єнтовної основи діяльності на основі результатів 
попереднього аналізу вимог до якості виконання 
завдань, що спирається на здатність моделювати 
освітній процес із новими показниками ефектив-
ності. Аксіоматичний рівень характеризується про-
дуктивною творчою діяльністю, що базується на 
узагальненні сформованих систем знань та вмінь. 
Коефіцієнт засвоєння досвіду для кожного умовно 
названого рівня визначає успішність виконання 
завдання в межах від 74 до 100 умовних балів за 
100-бальною шкалою.

Система професійно важливих якостей, що 
репрезентується сформованістю адаптивної та 
пошукової складових частин, оцінюється шляхом 
визначення ступеня усвідомленості необхідності 
оновлення прийомів та способів діяльності таким 
чином: відсутність або слабке вираження праг-
нення до оновлення методів і методичних прийо-
мів, матеріалу в межах вивчення окремої навчаль-
ної дисципліни; усвідомлені дії з пошуку нових 
методів і методичних прийомів, матеріалу в межах 
вивчення окремої навчальної дисципліни; праг-
нення обґрунтовувати способи здійснення модер-
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нізації методів та методичних прийомів у межах 
окремої навчальної дисципліни; прагнення генеру-
вати нові методи та методичні прийоми виконання 
професійних завдань.

Висновки. Представлена система показників 
професійної підготовки забезпечує оцінювання 
стану сформованості змісту теоретичної та прак-
тичної підготовки, а також професійно важливих 
якостей. Це дає можливість для фіксування пере-
ходу кількісних накопичень у якісні, що характери-
зує професійні педагогічні дії поступового пере-
ходу до самостійного пошуку нових методів та 
методичних прийомів, їх удосконалення та ство-
рення авторських методичних рішень. В умовах 
переходу до компетентнісної моделі навчання, за 
якої формування змісту освітньо-професійної про-
грами ґрунтується на визначенні ключових та спе-
ціальних (фахових) компетентностей, оцінювання 
результатів здобуття освіти доречно проводити 
шляхом окресленої декомпозиції компетентнос-
тей. За результатами послідовного визначення 
рівня теоретичної підготовки, практичної підго-
товки, сформованості адаптивної та пошукової 

складових частин у системі професійно важливих 
якостей доходимо висновку про стан сформо-
ваності відповідної компетентності шляхом спів-
ставлення прогнозованого її змісту з отриманими 
результатами за вибраними показниками.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ОФІЦЕРІВ ДПСУ  
НА ОПЕРАТИВНО-ТАКТИЧНОМУ РІВНІ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ
FEATURES OF PROFESSIONAL TRAINING OF OFFICERS OF THE STATE 
BORDER GUARD SERVICE OF UKRAINE AT THE OPERATIONAL  
AND TACTICAL LEVEL OF MILITARY EDUCATION

Стаття присвячена проблемі підвищення 
якості професійної підготовки офіцерів 
прикордонної служби на оперативно-так-
тичному рівні. Розкрито актуальність 
запропонованої проблеми на основі аналізу 
статусу прикордонного відомства як соці-
ального інституту українського суспіль-
ства. Виокремлено проблематику сучасної 
професійної підготовки офіцерів-прикордон-
ників оперативно-тактичного рівня. Про-
аналізовано різноманітні наукові джерела 
від загального до часткового рівнів викладу 
проблеми. Охарактеризовано зміст ключо-
вих особливостей зазначеної вище профе-
сійної підготовки, таких як виокремлення 
низки спеціальностей; розроблення освіт-
ньо-професійних програм для підготовки 
офіцерів-прикордонників за певними спеці-
альностями (визначено зміст загальних, 
фахових та вибіркових компетентностей, 
програмні результати навчання, які вра-
ховують вимоги щодо євроінтеграційного 
курсу України, інтегрованого управління 
кордонами, готовність та здатність до 
виконання професійних обов’язків на посаді 
керівника органу охорони державного кор-
дону); проєктування навчальних планів, що 
містять блоки обов’язкового, військово-при-
кордонного та вибіркового компонентів 
(зміст навчальних дисциплін повинен забез-
печити і розвиток, і формування знань, умінь 
та навичок, досвіду, здатностней задля 
забезпечення діяльності регіонального 
управління ДПСУ та механізованої бригади); 
формулювання вимог до науково-педагогіч-
них працівників, котрі є відповідальними за 
якість підготовки офіцерів оперативно-
тактичного рівня (підвищення педагогічної 
майстерності, сформованості високого 
рівня професійної компетентності, відпо-
відності базової академічної освіти тим 
навчальним дисциплінам, які викладають 
офіцерам оперативно-тактичного рівня, 
володіння оперативною інформацією щодо 
функціонування ДПСУ, тобто відобра-
ження у змісті навчальних дисциплін тіс-
ного зв’язку між теорією та практикою); 
врахування у змісті професійної підготовки 
офіцерів-тактичного рівня сучасних загроз  
та викликів.

Ключові слова: офіцери-прикордонники, 
професійна підготовка, прикордонна служба, 
оперативно-тактичний рівень, вища вій-
ськова освіта.

The article is devoted to the problem of improv-
ing the quality of professional training of border 
guards at the operational and tactical level. The 
urgency of the proposed problem is revealed 
based on the analysis of the status of the border 
department as a social institution of the Ukrai-
nian society. The problems of modern profes-
sional training of border guards of operational 
and tactical level are singled out. Various sci-
entific sources in the direction from the general 
to the partial level of the problem are analyzed. 
Describes the content of the key features of the 
above training: the selection of a number of spe-
cialties; development of educational and profes-
sional programs for the training of border guards 
in certain specialties (defined content of general, 
professional and selective competencies, pro-
gram learning outcomes that take into account 
the requirements of the European integration 
course of Ukraine, integrated border manage-
ment, readiness and ability to perform profes-
sional duties head of the state border protection 
body); designing curricula that contain blocks of 
mandatory, military-border and elective compo-
nents (the content of disciplines should ensure 
the development and formation of knowledge, 
skills, experience, abilities to ensure the activities 
of the regional department and mechanized bri-
gade); requirements are formulated for scientific 
and pedagogical workers who are responsible 
for the quality of training of operational and tac-
tical level officers (improvement of pedagogical 
skills, high level of professional competence, 
compliance of basic academic education with 
those disciplines taught to operational and tacti-
cal level officers, possession of operational infor-
mation on functioning is reflection in the content 
of academic disciplines of the close connection 
between theory and practice); taking into account 
in the content of professional training of officers-
tactical level of modern threats and challenges.
Key words: border guards, professional train-
ing, border service, operational and tactical 
level, higher military education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Особистість, котра створює соціальну спільноту, 
що є основою соціуму, свідомо та несвідомо 
потребує задоволення екзистенційних потреб. 
Сутність цих потреб полягає у забезпеченні осо-
бистої та групової потреби у безпечному існуванні. 
У зв’язку з цим людина створила відповідні соці-
альні інститути, а саме правовий, політичний, 
правоохоронний та військовий. В українській соці-

альній системі вартий уваги інститут, який вико-
нує функції щодо охорони та захисту державного 
кордону, а саме прикордонна служба. Державна 
прикордонна служба України (далі – ДПСУ) нале-
жить до фундаментальних утворень суспільства, 
тобто ефективність її функціонування впливає 
на стабільність соціальної системи, її цілісність, 
взаємозв’язок з іншими соціальними інститутами 
тощо. Для забезпечення успішних перетворень у 
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ДПСУ необхідно підготувати такі офіцерські кадри, 
які зможуть це завдання виконати.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема підготовки офіцерів ДПСУ на опера-
тивно-тактичному рівні випливає із загально-
державної проблеми якості підготовки майбутніх 
фахівців будь-якої галузі в Україні. У цьому кон-
тексті проаналізовано наукові праці Н. Бібік [2], 
О. Глузмана [3], О. Овчарук [9], предметом дослі-
дження яких були сучасні педагогічні технології у 
вищій освіті, реалізація компетентісного підходу, 
проблеми реформування змісту сучасної вищої 
освіти в Україні.

Необхідно зазначити, що військова вища освіта 
в Україні має потужний науковий фундамент, що 
засвідчують роботи Л. Балагур (підготовка майбут-
ніх офіцерів-прикордонників до управління осно-
вними підрозділами охорони державного кордону) 
[1]; О. Гончаренка (аналіз західної парадигми 
формування особистості військового професі-
онала) [4]; М. Голик (дослідження проблем фор-
мування вищої військової освіти в Україні у перші 
роки незалежності ХХ століття) [5]; Ю. Дем’янюк 
(формування військово-організаторських умінь у 
майбутніх офіцерів ДПСУ) [6]; О. Діденко (психо-
лого-педагогічні чинники професійного навчання 
офіцерів управління органами охорони держав-
ного кордону) [7]; С. Дяков (методичні засади 
тактико-спеціальної підготовки майбутніх офіце-
рів інженерних військ) [8]. Список науковців, які 
вивчали різні проблеми, дотичні до вищої військо-
вої освіти, є невичерпним.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на наявність 
монографій, дисертацій та численних публікацій з 
питань підготовки офіцерів ДПСУ, відсутні напра-
цювання, присвячені аналізу змісту оперативно-
тактичної підготовки офіцерів-прикордонників.

Мета статті. Метою статті є аналіз особливос-
тей професійної підготовки офіцерів Державної 
прикордонної служби України на оперативно-так-
тичному рівні військової освіти.

Виклад основного матеріалу. Для розуміння 
змісту сформульованої у статті проблеми необ-
хідно проаналізувати особливості професійної 
діяльності офіцерів ДПСУ на оперативно-тактич-
ному рівні.

Зміст професійної діяльності офіцерів ДПСУ 
оперативно-тактичного рівня обумовлений її 
функціями, що відображені у законодавчих актах 
із визначеними професійними завданнями щодо 
охорони та захисту державного кордону.

Основним законодавчим документом є Закон 
України «Про державний кордон України», у якому 
чітко сформульовано зміст професійної діяльності 
прикордонників, їх завдання [10]. У професійній 
підготовці офіцерських кадрів оперативно-тактич-
ного рівня усе це враховано.

1) Виокремлено спеціальності «Безпека дер-
жавного кордону», «Філологія», «Право», «Пра-
воохоронна діяльність», «Автомобільний тран-
спорт», «Військове управління», «Національна 
безпека», «Публічне управління та адміністру-
вання». Вибір спеціальностей для офіцерів опе-
ративно-тактичного рівня зумовлений певними 
факторами, такими як вступ до магістратури офі-
церів з уже сформованим професійним досвідом; 
оперативно-тактичний рівень, що є другим освіт-
нім рівнем, який зобов’язаний забезпечити опе-
ративно-тактичний рівень військового управління  
в ДПСУ.

2) Розроблено освітньо-професійні програми 
(далі – ОПП) для підготовки офіцерів-прикордонни-
ків за вищезазначеними спеціальностями. В ОПП 
визначено зміст загальних, фахових та вибіркових 
компетентностей, програмні результати навчання, 
які враховують вимоги щодо євроінтеграційного 
курсу України, інтегрованого управління кордо-
нами, готовність та здатність до виконання про-
фесійних обов’язків на посаді керівника органу 
охорони державного кордону. Розвиток усіх компе-
тентностей офіцерів оперативно-тактичного рівня 
вимагає використання досвіду Північно-Атлан-
тичного Альянсу (НАТО) та Європейського Союзу 
у сфері охорони кордону, інновацій у педагогіці, 
управлінні, законодавстві тощо.

3) Спроєктовано навчальні плани, що містять 
блоки обов’язкового, військово-прикордонного 
та вибіркового компонентів. Офіцери-прикордон-
ники оперативно-тактичного рівня є управлінцями 
на посадах органів охорони державного кордону, 
тому зміст навчальних дисциплін повинен забез-
печити і розвиток, і формування знань, умінь та 
навичок, досвіду, здатності задля забезпечення 
діяльності регіонального управління ДПСУ та 
механізованої бригади. У навчальних планах усіх 
спеціальностей запропоновано сучасні управ-
лінські навчальні дисципліни (наприклад, «Нау-
кові основи управління»), військово-прикордонні 
навчальні дисципліни («Інформаційно-аналітичне 
забезпечення оперативно-службової діяльності» 
тощо), вибіркові навчальні дисципліни (зокрема, 
«Проєктний менеджмент»).

4) Сформульовано вимоги до науково-педа-
гогічних працівників, котрі є відповідальними за 
якість підготовки офіцерів оперативно-тактичного 
рівня. Сучасна освітня система перебуває у пере-
хідному стані, і це проблема не лише України. 
Численні фактори – від формування Четвертої 
промислової революції до пандемії – вимагають 
переосмислення освітньої парадигми. З огляду на 
це роль викладача також зазнає у майбутньому 
змін. Навіть у сучасній вищій військовій освіті за 
доступності інформації та формування нового тех-
нолого-інформаційного простору науково-педа-
гогічні працівники здійснюють передачу слухачам 
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(офіцерам оперативно-тактичного рівня) свого 
безцінного професійного та життєвого досвіду та 
власного суб’єктивного погляду на ті чи інші про-
блеми у світі. ДПСУ як державний інститут відчу-
ває вплив сучасних технологій та окремих досяг-
нень в інформаційно-комунікативній сфері, тому 
науково-педагогічним працівникам у вищому вій-
ськовому навчальному закладі ДПСУ, а саме Наці-
ональній академії ДПСУ, скеровані запити щодо 
підвищення їх педагогічної майстерності, сфор-
мованості високого рівня професійної компетент-
ності, відповідності базової академічної освіти тим 
навчальним дисциплінам, що викладають офіце-
рам оперативно-тактичного рівня. Ще однією важ-
ливою вимогою до науково-педагогічних кадрів 
прикордонної академії є володіння оперативною 
інформацією щодо функціонування ДПСУ, тобто 
відображення у змісті навчальних дисциплін тіс-
ного зв’язку між теорією та практикою. На осо-
бливу увагу заслуговує проблема запровадження 
в освітній процес освітніх інновацій. Як засвідчує 
досвід західної освітньої системи у сфері підго-
товки фахівців сектору безпеки та оборони, провід-
ною тенденцією є збільшення частки практичних 
навчальних занять, що дають змогу удосконалю-
вати вміння та навички фахівця шляхом форму-
вання в них навіть рівня так званої професійної 
інтуїції та критичного системного мислення.

5) Останнім, проте не менш важливим фак-
тором є врахування у змісті професійної підго-
товки офіцерів-тактичного рівня сучасних загроз 
та викликів, зокрема локалізації на Сході України 
військового конфлікту. Такий стан речей в історич-
ному розвитку сучасної України справив відчутний 
вплив на сприйняття правоохоронних та військо-
вих формувань у суспільстві, трансформацію гро-
мадянського суспільства і, відповідно, перегляд 
змісту та підходів до реалізації вищої військової 
освіти в Україні.

Загалом необхідно зазначити, що соціальні, 
інформаційні та інтелектуальні розриви між поко-
ліннями в сучасному світі скоротились, отже, 
пріоритетним завданням професійної підготовки 
майбутнього фахівця, зокрема офіцера-прикор-
донника оперативно-тактичного рівня, є форму-
вання в нього нового стилю мислення, здатності 
до гнучкої взаємодії з усіма суб’єктами професій-
ного середовища, до сприйняття, аналізу та вико-
ристання інформації.

Висновки. Таким чином, особливості профе-
сійної підготовки офіцерів-прикордонників опе-
ративно-тактичного рівня зумовлені специфікою 

їх професійної діяльності та трансформаціями в 
сучасному суспільстві. Задля розширення кола 
наукових пошуків варто звернути увагу на подо-
лання консерватизму у вищій військовій освіті як 
характеристики пострадянської освітньої пара-
дигми, окреслення чітких стратегій щодо впрова-
дження інновацій в освітній процес тощо.
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A GENERAL SYSTEM OF COMPETENCIES THAT IS IMPORTANT  
FOR MODERN PEDAGOGICAL PROFESSIONALS
ЗАГАЛЬНА СИСТЕМА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКА Є ВАЖЛИВОЮ 
ДЛЯ СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Recent years, the professionalism and com-
petence of teachers is often brought up. Con-
centration of professionalism and competence 
in a teacher is noted as the main features of 
his/her pedagogical skills and teacher inno-
vation. This problem, which occupies one of 
the main places in education policy, is one of 
the issues of teacher training and teacher's 
professional activity. The education of these 
qualities is one of the first and foremost factors 
in ensuring the effectiveness, personality-ori-
ented and result-oriented pedagogical activ-
ity. The professionalism and competence of a 
teacher makes the teaching profession more 
prestigious, more interesting, more meaning-
ful and more effective. It is no secret that the 
low professionalism and low level of compe-
tence of some teachers play a significant role 
in the decline of the teaching profession and 
the reputation of teachers. The professional-
ism and competence of a teacher should help 
students to study better, gain deeper and more 
comprehensive knowledge, skills and habits in 
the educational process, master moral val-
ues, be formed as competitive professionals, 
be educated as worthy members of society. 
There is a great demand for competent and 
professional teachers in education, teachers 
who master new technologies, use them suc-
cessfully in teaching, apply innovations in their 
activities, are attached to school, their profes-
sion, consider teaching as their life credo, lit-
erally breathe with it. Therefore, the study of 
this topic is relevant. While writing the article, 
the sources, internet resources and legislative 
documents written in the relevant field were 
analyzed. Improving the professional and pro-
fessional training of teachers, their interest in 
innovation, constantly increasing their profes-
sional and professional knowledge, skills and 
habits, self-education, self-education and ped-
agogical creativity are the basis of his forma-
tion as a professional and competent teacher. 
Competence combines important aspects of 
personality. Competences are formed on the 
basis of skills. Many skills are synthesized and 
turned into competencies. Therefore, in order 
to increase their professional skills, the stu-
dent must constantly strengthen and develop 
professional skills, strive to create new skills.
Key words: pedagogy, competence, training, 
information and communication, sociological 
approach, programming.

В останні роки часто виховується професі-
оналізм та компетентність учителів. Кон-

центрація професіоналізму та компетент-
ності у вчителя відзначається як основні 
риси його педагогічної майстерності та 
інноваційності вчителя. Ця проблема, яка 
займає одне з головних місць в освітній полі-
тиці, є одним із питань підготовки вчителів 
та професійної діяльності вчителя. Вихо-
вання цих якостей є одним із перших і голо-
вних факторів забезпечення ефективності, 
особистісно-орієнтованої та орієнтованої 
на результат педагогічної діяльності. Про-
фесіоналізм та компетентність вчителя 
робить професію вчителя більш престиж-
ною, цікавішою, змістовнішою та ефектив-
нішою. Не секрет, що низький професіона-
лізм та низький рівень компетентності 
деяких викладачів відіграють значну роль у 
занепаді педагогічної професії та репутації 
вчителів. Професіоналізм та компетент-
ність учителя повинні допомогти студен-
там краще вчитися, отримувати глибші 
та всебічніші знання, навички та звички в 
навчальному процесі, опановувати моральні 
цінності, формуватися як конкурентоспро-
можні професіонали, виховуватися як гідні 
члени суспільства, національні та загально-
людські, створює сприятливе середовище 
для засвоєння цінностей. В азербайджан-
ській освіті великий попит на компетент-
них та професійних учителів, учителів, які 
опановують нові технології, успішно вико-
ристовують їх у навчанні, застосовують 
інновації у своїй діяльності, прив’язані до 
школи, своєї професії, вважають викладання 
своїм життєвим кредо, буквально дихають 
цим. Тому вивчення цієї теми є актуаль-
ним. Під час написання статті були про-
аналізовані джерела, Інтернет-ресурси та 
законодавчі документи, написані у відповід-
ній галузі. Вдосконалення професійної під-
готовки вчителів, їх інтерес до інновацій, 
постійне підвищення їх професійних та про-
фесійних знань, умінь та навичок, самоос-
віта, самоосвіта та педагогічна творчість 
є основою становлення професійного та 
компетентного вчителя. Компетентність 
поєднує в собі важливі сторони особис-
тості. Компетентності формуються на 
основі вмінь. Багато навичок синтезуються 
і перетворюються на компетенції. Тому 
для підвищення своїх професійних навичок 
студент повинен постійно зміцнювати та 
розвивати професійні навички, прагнути до 
створення нових навичок.
Ключові слова: педагогіка, компетент-
ність, навчання, інформація та комунікація, 
соціологічний підхід, програмування.
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Introduction. Improving the professional and pro-
fessional training of teachers, their interest in inno-
vation, constantly increasing their professional and 
professional knowledge, skills and habits, self-ed-
ucation, self-education and pedagogical creativity 

are the basis of his formation as a professional and 
competent teacher. A teacher can be formed as a 
professional teacher by not being satisfied with the 
knowledge he has acquired at school, the methodol-
ogy he has mastered, and by constantly working on 
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himself. Increasing the level of professionalism and 
competence of a teacher is a process directly related 
to his pedagogical activity. This is primarily due to 
the fact that pedagogical activity itself is in constant 
need of innovation. Pedagogical activity is a work 
that requires innovation. Its absence monopolizes 
pedagogical activity, reduces its attractiveness, diver-
sity and slows down the development of students, 
reduces the effectiveness of teaching.

Methodology. To investigate the current topic, 
some methods are considered to be appropriate. The 
main one is the method of observation. In order to 
study the topic in more detail, the behaviors of the 
teachers according to the relevant category were 
observed. In addition, methods of analysis, synthesis, 
induction, deduction were used.

Theoretical underpinning. The following sources 
were cited in conducting and writing the research: 
Sorokina T.M. “Development of the professional com-
petence of the future teacher by means of integrated 
educational content” [11]; Kodzhaspirova G.M. “Ped-
agogy” [9]; Ilyasov. M. I. “Modern problems of teacher 
professionalism and pedagogical competence” [5]; 
Alizade A., Alizade H. “Pedagogical psychology” [1]; 
Ilyasov M.I. “Teacher's pedagogical skills” [6]; Car-
negie D. “The art of making friends and influencing 
people” [3]; Kazimov N.M. “School pedagogy” [7]; 
Karimov Y.Sh. “Pedagogical research methods” [8]; 
Comenius Y.A. “Great didactics” [4]; Mahmut Achel. 
“Body language of a professional teacher” [2]; Maka-
renko A.S. “Selected pedagogical works” [10].

Discussion. The teacher's competence is inter-
preted as the ability of a person to solve many peda-
gogical problems at different levels. In TM Sorokina's 
research, the concept of teacher professional com-
petence is interpreted both as a dynamic procedural 
aspect of vocational training and as a professional 
change in professional growth characteristics, moti-
vation and activity [11, pp. 110–111].

− Tolerance - in a changing and multicultural soci-
ety, it is a very important component for a teacher to 
treat students the same without making any distinctions.

− Being open to questions is a requirement for 
discussion in class and inspiration for group work. 
Therefore, the teacher must be open to questions and 
prepare himself/herself for it. Comprehensive expla-
nation of the question increases the student's interest 
in the lesson and the stimulus for the emergence of a 
new question.

− Communication is one of the best teaching 
methods that clarifies information and ideas in the 
form of communication. Professional teachers have 
been using this method for centuries because it is so 
effective. Of course, the teacher's ability to speak is 
an important factor.

− Teaching new ones: New teaching skills accom-
panied by new technologies are important and mod-
ern teachers must be able to achieve them.

− Innovative-modern teacher must be innovative 
and constantly follow the innovations. It also includes 
new teaching methods, electronic devices, educa-
tional programs, new information and communication 
techniques. A modern teacher should have an "Early 
Adapter" (an English word meaning "early receiver").

− Passion for new technology - a modern teacher 
should not only be an innovator, but also love new 
technology. Must be able to use new tools on the 
whiteboard or in the presentation, as well as Power-
point.

− Sociality - the teacher should be more ready 
to communicate with people, compromise, empathy. 
The teacher must be able to see the inner world of 
students, understand it and feel the level of accuracy 
of what they say.

− Geek (literally translated from English as 
"pleasure") - the best source for Internet knowledge. 
The modern teacher must always be full of interest 
and bring new insights to the students [12].

− Training skills: to organize the learning process, 
to choose their field of education; to solve problems 
of training and self-education; to combine knowledge 
and use its parts; to benefit from educational experi-
ence; exceed the responsibility for education.

− Research skills: obtaining and working on infor-
mation; to refer to and use various sources of evi-
dence; to organize consultations; to imagine different 
types of material and discuss them in different audi-
ences; use and systematize documents.

− Personal and social competencies: criti-
cal approach to the development of society in this 
and other aspects; to be able to make connections 
between present and past events; to understand the 
importance of the political and economic context in 
educational and professional situations; assess the 
social situation related to health, needs and the envi-
ronment; to understand literary works; to hold discus-
sions, to defend their opinions; cope with uncertainty 
and complexity;

− Communicative skills: listening to the opinions 
of others, accepting their views; to defend one's point 
of view; read and write in several languages; to speak 
in public; to express himself in literary works; read 
graphs, charts and tables.

− Collaboration skills: decision making; build and 
maintain relationships; to cope with different opinions 
and conflicts; negotiate; to collaborate and work in a 
team.

− Organizational skills: to organize their work; to 
take responsibility; to master the means of modeling; 
to connect with groups and societies, to contribute to 
them; to participate in projects.

− Personal-adaptive skills: use of new informa-
tion and communication technologies; think of a new 
solution; show flexibility in change; to be resilient in 
the face of difficulties; to be ready for self-education 
and self-organization.
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It is clear from the general explanations that today 
there is no single classification of competence. In the 
words of GM Khojaspirova, "a teacher must acquire 
certain pedagogical skills in order to become a com-
petent teacher" [9, p. 428].

Competence combines important aspects of per-
sonality. Competences are formed on the basis of skills. 
Many skills are synthesized and turned into competen-
cies. Therefore, in order to increase their professional 
skills, the student must constantly strengthen and 
develop professional skills, strive to create new skills.

In order to acquire professional skills, a teacher 
must first have the gnostic skills to search, select and 
apply information that is important for the work pro-
cess. This is followed by design skills to organize, set 
goals and plan their activities. Constructive skills that 
help to choose the means of action, technology are 
also important for the work of a psychologist. Organi-
zational skills are important in terms of creating, stim-
ulating, and implementing conditions for diagnostics, 
counseling, and correction. He/she uses his/her eval-
uation skills to analyze, comprehend and evaluate 
the user's actions. Uses reflexivity when necessary to 
analyze one's personality, communication and activ-
ities. These skills are interrelated and are important 
factors in the quality of psychological care.

All this is important in improving the quality of edu-
cation as a new norm of competence. It is important 
for every teacher, especially young teachers, to mas-
ter them. However, as Professor M. Ilyasov writes: “It 
is difficult to name several specific ways, methods or 
means to acquire pedagogical competence. That is, 
the advice "if you do it specifically, you will be compe-
tent" is not possible. [5, p. 107].

Scientific novelty of the article. The article puts 
forward scientifically, pedagogically, methodologically 
substantiated new ideas on the formation of teachers' 
sensitive and caring attitude to the schoolchildren. 
These are the scientific innovations of the article.

Practical significance and application of the 
article. The article contains new ways of forming sen-
sitive and caring attitudes of teachers to the school-
children, areas of practical activity. They can benefit 
from primary school teachers, researchers in this field 
and employees of environmental protection agencies.

Result. Globalization and the rapid development 
of society have brought new shades and innovations 
to students' worldviews, outlook on life, attitudes 
towards people and society. They also changed 
students' attitudes towards school, education, and 
teachers, and they began to take a more pragmatic 
approach to events and processes. The time has 
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come when a number of teachers (and many of them) 
are not able to meet the growing demands, desires 
and aspirations of their students. it is possible by 
increasing the professionalism and competence of 
teachers. The school is a school, a center of science, 
a temple of knowledge with its high-level, competent, 
professional teachers.
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ПРОБЛЕМИ МОЛОДИХ ВИКЛАДАЧІВ ТЕХНІЧНИХ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАКЛАДІВ У КОНТЕКСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ
PROBLEMS OF YOUNG TEACHERS OF TECHNICAL HIGHER EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS IN THE CONTEXT OF PROFESSIONAL  
AND PEDAGOGICAL MOBILITY

Стаття присвячена проблемі професійної 
діяльності молодого викладача, типовим 
загальнопедагогічним проблемам, помил-
кам та умовам їх усунення у професійній 
діяльності молодих викладачів технічних 
вищих навчальних закладів у контексті 
професійно-педагогічної мобільності. 
Основна увага приділяється теоретико-
методичним засадам проблеми, а саме 
мобільності як характеристики фахівця, 
зокрема як стійкої властивості особис-
тості, підготовленості або схильності до 
внутрішніх інноваційних змін у самій про-
фесійній діяльності та до зміни виду про-
фесійної діяльності; доведено, що немає 
цілісної психолого-педагогічної загально-
прийнятої концепції професійної мобіль-
ності особистості загалом та моло-
дого викладача закладу технічного вищої 
освіти зокрема, натомість її складові 
частини корелюють із комунікативними, 
розвивальними, соціально-психологіч-
ними, прогностичними, інформаційними, 
інструментальними компетенціями; пси-
холого-педагогічна компетентність роз-
глядається в сукупності із соціальною 
компетентністю фахівців, які працюють 
у системі «людина – людина», обумовлю-
ється рефлексивною природою і струк-
турою педагогічної діяльності викладача, 
його педагогічними цілями, спонукає до 
більш ретельного формулювання осно-
вних ідей і висновків, адекватних педаго-
гічній рефлексії, передбачає уміння викла-
дача здійснювати педагогічну рефлексію 
на рівні креативності. Педагогіка рефлек-
сії дає змогу максимально повно реалізу-
вати умови діалогічної взаємодії, стиму-
люючи пізнавальну активність студентів 
і розвиток взаємовідносин співробітни-
цтва та партнерства між усіма учасни-
ками педагогічного процесу. Виокремлено 
основні труднощі у роботі зі студентами 
(відмова від використання на заняттях 
інтерактивних організаційних форм, діа-
логових технологій навчання, складний 
перехід із авторитарних позицій на пози-
ції особистісно орієнтованого навчання), 
умови їх подолання та критерії успішності 
подолання молодим викладачем техніч-
ного вищого навчального закладу загаль-
нопедагогічних професійних труднощів.
Ключові слова: професійно-педагогічна 
мобільність, технічний заклад вищої освіти, 
молодий викладач, педагогіка рефлексії, 

навчальний діалог, професійна діяльність 
молодих викладачів.

The article is devoted to the problem of profes-
sional activity of a young teacher, typical gen-
eral pedagogical problems, mistakes and con-
ditions of their elimination in the professional 
activity of young teachers of technical higher 
educational institutions in the context of pro-
fessional and pedagogical mobility. The main 
attention is paid to the theoretical and method-
ological principles of the problem: mobility as 
a characteristic of the specialist, namely, as a 
stable personality trait, as preparedness or pro-
pensity for internal innovative changes in pro-
fessional activity and to change the type of pro-
fessional activity; proved that there is no holistic 
psychological and pedagogical concept of pro-
fessional mobility of the individual as a whole 
and the young teacher of technical higher edu-
cation, instead its components correlate with 
communicative, developmental, socio-psycho-
logical, prognostic, informational, instrumental 
competencies; psychological and pedagogical 
competence is considered in conjunction with 
the social competence of professionals work-
ing in the system “man – man”, due to the 
reflective nature and structure of pedagogical 
activities of the teacher, his pedagogical goals, 
encourages more careful formulation of basic 
ideas and conclusions adequate to pedagogi-
cal reflection, the teacher’s ability to carry out 
pedagogical reflection at the level of creativity. 
Pedagogy of reflection allows realizing the con-
ditions of dialogic interaction as much as pos-
sible, stimulating cognitive activity of students 
and development of mutual relations of coop-
eration and partnership between all participants 
of pedagogical process. The main difficulties in 
working with students (refusal to use interactive 
organizational forms, dialogic learning technol-
ogies in classes, difficult transition from authori-
tarian positions to positions of personality-ori-
ented learning), the conditions for overcoming 
them and the criteria for successful overcoming 
of general pedagogical professional difficulties 
by a young teacher of a technical higher educa-
tional institution are highlighted.
Key words: professional and pedagogical 
mobility, technical institution of higher educa-
tion, young teacher, pedagogy of reflection, 
educational dialogue, professional activity of 
young teachers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Інтерес дослідників до освітньої сфери залиша-
ється незмінним, оскільки вища школа перебуває 
сьогодні в стані реформування, що вимагає впро-
вадження низки інновацій і збереження кращих 
характеристик вітчизняної вищої освіти, її досяг-

нень і традицій. Особливої уваги потребує фор-
мування особистісної позиції студента як суб’єкта 
навчальної діяльності, оскільки саме ця позиція 
значною мірою визначає якість його професійної 
підготовки. Проблеми, що виникають перед викла-
дачем як організатором навчально-виховного про-
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цесу у технічному вищому навчальному закладі, 
є різноманітними, але тією чи іншою мірою вони 
завжди стосуються суб’єктності студента, його 
здатності до навчального діалогу, забезпечення 
його комплексного характеру і формуються в ході 
навчальної взаємодії під впливом об’єктивних і 
суб’єктивних факторів. Ці об’єктивні потреби у 
сфері вищої технічної освіти обумовлюють нові 
суспільні вимоги до мобільності викладача, такі як 
реагування на змінне оточення, прийняття й реа-
лізація нестандартних рішень у ситуації ринкової 
конкуренції, адаптація до швидкозмінних умов, 
готовність до оновлення своїх знань, тобто змушу-
ють викладацьку діяльність бути мобільною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Огляд джерел засвідчує, що мобільність як харак-
теристика фахівця з огляду на методологію про-
блеми розглядалась у різних аспектах. Аналіз 
публікацій із цієї проблематики свідчить про те, 
що мобільність у тих чи інших формах досліджу-
ють переважно представники громадських наук, 
проте, на думку Н. Коваліско, істотним недоліком 
цих досліджень є однобічний розгляд проблеми, а 
саме в економічному або соціальному аспекті, від-
сутність міждисциплінарного системного підходу 
до цього комплексного явища [8]. Вплив профе-
сійної мобільності на професійний розвиток і ста-
новлення професійно успішної людини досліджені 
С. Кугель, Р. Насибуліним, К. Поппером, І. Приго-
жиним, І. Смирновою, І. Фроловим. Важливим є 
погляд таких дослідників, як А. Деркач, В. Зазикін, 
О. Могільовкін, на професійну мобільність особис-
тості в контексті її професійної кар’єри. Л. Аміров, 
І. Нікуліна, Л. Горюнова, Ю. Дворецька вивчали 
мобільність викладача вищої школи; Б. Ігошев, 
А. Нікітіна, Р. Прима, В. Сластьонін досліджу-
вали мобільність майбутнього викладача. Однак, 
незважаючи на велику кількість досліджень із 
зазначеної проблеми, в науці немає цілісної пси-
холого-педагогічної загальноприйнятої концеп-
ції професійної мобільності особистості загалом 
та молодого викладача закладу технічної вищої 
освіти зокрема.

Натомість із психолого-педагогічної точки зору 
важливою є схильність людини до зміни предмет-
ної діяльності, що дає підстави розглядати профе-
сійну мобільність як стійку властивість особистості, 
як підготовленість або схильність до внутрішніх 
інноваційних змін у самій професійній діяльності 
та до зміни виду професійної діяльності [6].

Мета статті. Метою статті є виокремлення 
типових загальнопедагогічних проблем, поми-
лок та умов їх усунення у професійній діяльності 
молодих викладачів технічних вищих навчаль-
них закладів у контексті професійно-педагогічної 
мобільності.

Виклад основного матеріалу. Згідно з пси-
хологічними дослідженнями Л. Лесохіної, Л. Риб-

никової, професійну мобільність можна розгля-
дати як внутрішню свободу, самовдосконалення 
особистості, засновану на стабільних цінностях 
і потребі в самоорганізації, самовизначенні та 
саморозвитку, здатності швидко реагувати на 
зміни в соціумі завдяки освіченості та професійній 
компетентності. Гнучкість поведінки проявляється 
у здатності вчасно змінювати стратегію або спосіб 
дій відповідно до умов праці. При цьому показни-
ком гнучкості є швидкість зміни стратегій залежно 
від зміни ситуації.

Вченими (М. Дьяченко, Є. Зеєр і Л. Кандибович) 
професійна мобільність визначається як здатність 
і готовність особистості досить швидко і успішно 
освоювати нову техніку і технології, виконувати 
нові виробничі завдання, набувати відсутні знання 
та вміння, що забезпечують ефективність нової 
професійної діяльності. З точки зору характероло-
гічних якостей особистості професійна мобільність 
є сукупністю особистісних характеристик і осо-
бливих форм поведінки (схильність до творчості, 
постійного самовдосконалення і самоактуалізації, 
здатність ризикувати, проявляти ініціативу, підпри-
ємливість у суспільстві, на робочому місці тощо).

Згідно з дослідженням Л. Горюнової, профе-
сійну мобільність «слід визначати на рівні особис-
тісних якостей (адаптивність, комунікабельність, 
самостійність, пристосовність, цілеспрямованість, 
ціннісні орієнтації та установки, соціальна пам’ять, 
критичне мислення, здатність до самопізнання, 
саморозвитку, самоосвіти, соціальна рухливість), 
на рівні характеристик діяльності (рефлексив-
ність, креативність, проєктивність, прогнозу-
вання, цілепокладання, гнучкість, пластичність), 
на рівні процесів перетворення власної особис-
тості, діяльності, навколишнього середовища» 
[4, с. 21]. Зазначені дослідницею окремі складові 
частини корелюють із комунікативними, розви-
вальними, соціально-психологічними, прогнос-
тичними, інформаційними, інструментальними  
компетенціями.

Під час аналізу досліджуваного феномена не 
можна не відзначити те, що деякі педагоги, психо-
логи говорять про необхідність розглядати психо-
логічну компетентність у сукупності із соціальної 
компетентністю тих фахівців, які працюють у сис-
темі «людина – людина» (Л. Сушенцева, О. Ієвлєв). 
Саме до цієї системи належить педагогічна діяль-
ність молодого викладача. О. Альошина і С. Кле-
цина (1989 рік), виділяли соціально-психологічну 
компетентність, яка розумілася ними як фактор 
формування здібностей людини, що забезпечує 
можливість не тільки конструктивного міжособис-
тісного спілкування, але й розвитку узагальнених 
соціальних установок, комплексу комунікативних 
умінь. Слід зазначити, що загалом названі уміння 
мають величезне значення для підготовки конку-
рентоспроможного майбутнього фахівця, а фор-
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мування соціально-психологічної компетентності 
в структурі професійної компетентності молодого 
викладача визначається перш за все рівнем роз-
виненості саме цієї складової частини.

Під час розгляду діалогічного взаємодії викла-
дача та студентів дослідники звертають основну 
увагу на особистість викладача, обмежуючись, 
як правило, виокремленням тих чи інших про-
фесійно значущих якостей, необхідних йому для 
плідної реалізації навчального діалогу зі сту-
дентами (С. Бєлова, В. Кан-Калик, М. Кухарев, 
М. Лук’янова, А. Маркова, А. Мудрик, В. Слас-
тьонін). Аналіз досліджень із проблеми діалогіч-
ної взаємодії викладача [1; 2; 10] зі студентами 
показав, що труднощі молодих викладачів вищої 
школи в організації навчального діалогу предме-
том спеціального дослідження не були.

Усвідомлення рефлексивної природи й струк-
тури педагогічної діяльності викладача, його педа-
гогічних цілей часто спонукають до більш ретель-
ного формулювання основних ідей і висновків, 
адекватної педагогічної рефлексії. Як засвідчило 
наше дослідження [3], усіх викладачів закладів 
вищої освіти можна умовно розподілити на такі 
три групи:

− викладачі з домінуванням педагогічної спря-
мованості (приблизно 2/5 від загального числа);

− викладачі з домінуванням дослідницької 
спрямованості (приблизно 1/5);

− викладачі з однаковою виразністю педаго-
гічної та дослідницької спрямованості (приблизно 
2/5).

Професіоналізм викладача непедагогічного 
закладу вищої освіти в педагогічній діяльності, 
рівень його педагогічної рефлексії виявляються в 
умінні бачити і формувати педагогічні завдання на 
основі аналізу педагогічних ситуацій і знаходити 
оптимальні способи їх вирішення, тому однією з 
найважливіших характеристик педагогічної діяль-
ності є її творчий характер, що передбачає уміння 
викладача здійснювати педагогічну рефлексію на 
рівні креативності.

Опитування викладачів різних навчальних 
закладів м. Львова, м. Тернополя, м. Миколаєва, 
проведене у зв’язку з дослідженням інших проблем, 
показує, що серед освітніх технологій, якими вони 
володіють, діалогові технології не посідають високі 
рангові місця (дослідження Л. Мінєївої (2001 рік), 
В. Вихрущ (2019 рік)). Більше половини опитаних 
(дослідження B. Мухаммед (1999 рік), В. Вихрущ 
(2019 рік)) віддають перевагу традиційним формам 
роботи на лекціям, семінарам, практичним занят-
тям, перевагою яких вважають провідну і спрямову-
ючу роль викладача. Проведене нами опитування 
студентів різних курсів закладів вищої освіти (Наці-
онального університету «Львівська політехніка», 
Національного університету кораблебудування 
імені адмірала Макарова (м. Миколаїв), Миколаїв-

ського національного університету імені В. Сухом-
линського, Хмельницької гуманітарно-педагогічної 
академії) (230 осіб) показало, що викладачі рідко 
(38%) і навіть вкрай рідко (17%) використовують 
діалогові форми навчання. На такій загальноме-
тодичній основі формуються установки майбутніх 
викладачів, якщо йдеться про їх загальнопедаго-
гічну підготовку до викладацької діяльності у сис-
темі «бакалаврат – магістратура – аспірантура» 
технічного вищого навчального закладу. Натомість 
найбільш розвиненою організаційною формою 
навчальної діяльності є навчальна дискусія, яка 
дає змогу максимально повно реалізувати умови 
діалогічної взаємодії, стимулюючи пізнавальну 
активність студентів і розвиток взаємовідносин 
співробітництва та партнерства між усіма учасни-
ками педагогічного процесу.

Як показують теоретичні дослідження й прак-
тика, комунікативна компетентність є не тільки 
професійно значущою, але й особистісно зна-
чущою характеристикою для викладача закладу 
вищої освіти. Важливість роботи з розвитку у 
молодих викладачів комунікативних здібностей, 
оптимізації їх міжособистісних стосунків обумов-
лена тим, що загалом категорія «відношення» про-
являє свої основні властивості у зв’язку з відобра-
женням, спілкуванням, соціалізацією, взаємодією, 
емпатією, рефлексією, комунікативними потре-
бами, активністю, емоційно-вольовою сферою 
та іншими характеристиками особистості. Здій-
снення професійних видів діяльності, які включені 
до групи професій «людина – людина», обумов-
лює необхідність постійного вдосконалення кому-
нікативних компетентностей особистості, які одно-
часно є однією зі складових частин педагогічних 
здібностей [4; 6; 9; 11].

Необхідність оновлення змістової складової 
частини системи педагогічної підготовки майбутніх 
викладачів в умовах магістратури спонукала нас 
до переосмислення визначення й обґрунтування 
сутності принципів, на яких вона ґрунтується у 
технічних закладах вищої освіти. Вважаємо, що це 
обумовлено низкою таких причин:

− відсутність попередньої загальнопедагогіч-
ної підготовки в умовах магістратури непедагогіч-
ного (зокрема, технічного) профілю;

− відсутність досвіду роботи у відповідній про-
фесійній виробничій галузі для молодих виклада-
чів і частини працюючих викладачів;

− відсутність концепції підготовки магістрантів 
непедагогічних закладів вищої освіти, у тому числі 
технічних;

− значна кількість моделей підготовки магі-
странтів у технічних закладах вищої освіти і від-
сутність порівняльного аналізу їх ефективності 
задля створення єдиної доцільної моделі;

− обсяг годин на загальнопедагогічну під-
готовку у навчальних спеціальностях технічних 
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закладів вищої освіти, що свідчить про залишко-
вий принцип її забезпечення;

− співвідношення психологічних і педагогічних 
знань у підготовці магістрантів на користь пси-
хологічних із їх висвітленням на власний розсуд 
викладача з авторською інтерпретацією педагогіч-
ної складової частини;

− відсутність системного підходу у навчаль-
них планах і структуруванні самих педагогічних 
навчальних дисциплін;

− несформованість системи базових та варі-
ативних блоків знань для педагогічної підготовки 
викладача в умовах магістратури технічного 
навчального закладу;

− відсутність у навчальних планах практики 
педагогічного спрямування, перш за все її викла-
дацької складової частини;

− відсутність усвідомлення викладачами 
взаємозв’язку між педагогікою вищої школи та 
методикою викладання навчальної дисципліни з 
фаху;

− відсутність узагальненого попереднього 
досвіду підготовки викладача в умовах магістра-
тури у непедагогічних (у тому числі, технічних) уні-
верситетах як на національному, так і на зарубіж-
ному рівнях;

− кадрове забезпечення кафедр, які відповіда-
ють за загальнопедагогічну підготовку магістран-
тів у технічному закладі вищої освіти, що є безсис-
темним і нефаховим (співвідношення кандидатів 
та докторів наук на користь фахівців іншого науко-
вого напряму);

− існування педагогічних стереотипів без 
об’єктивного аналізу їх доцільності та ефектив-
ності;

− кафедральне середовище, у якому педаго-
гічна складова частина не є об’єктивною та пер-
шочерговою, що є джерелом формування педаго-
гічного/викладацького досвіду;

− низький рівень емпатійності, притаманний 
більшості викладачів технічного закладу вищої 
освіти;

− низький рівень педагогічної рефлексивності 
як наслідок відсутності належної загальнопедаго-
гічної підготовки, притаманний більшості виклада-
чів технічного закладу вищої освіти;

− потреба у постійному самостійному пошуку 
відповіді на питання, пов’язані з педагогічною 
складовою частиною викладацької діяльності;

− потреба у постійному самостійному пошуку 
матеріалу для занять на тлі відсутності об’єктивної 
оцінки їх доцільності, пов’язаної з педагогічною 
складовою частиною викладацької діяльності;

− самостійна непрофесійна оцінка доцільності 
змісту матеріалу й методів, прийомів та форм його 
презентації у студентській аудиторії [3].

До того ж дослідники відзначають, що на практиці 
під час вивчення ефективності діяльності викла-

дача закладу вищої освіти, його професіоналізму 
часто здійснюється просте перенесення наявних 
концепцій і теорій педагогічної діяльності взагалі без 
урахування принципових відмінностей дисциплін 
і змісту професійної діяльності викладача техніч-
ної вищої школи, умов професійного розвитку його 
особистості тощо (А. Вербицький, 2014 рік; І. Фокін, 
2011 рік; В. Вихрущ, А. Вихрущ, 2019 рік).

Зазначений стан речей спричинив такі про-
блеми щодо вивчення дисциплін психолого-педа-
гогічного циклу та підготовки викладача, зокрема, 
в умовах магістратури у вищих навчальних закла-
дах непедагогічного профілю на противагу такій 
підготовці в умовах педагогічного університету/
гуманітарно-педагогічної академії:

− незначна кількість годин, яка відводиться 
на вивчення дисциплін психолого-педагогічного 
циклу (інколи не більше 1,5 кредитів);

− надмірна залежність змісту навчальної дис-
ципліни від інтересів та вподобань науково-педа-
гогічного працівника, який не завжди дотримується 
логіки конструювання послідовності вивчення тем 
навчального предмета;

− часто негативне ставлення більшості викла-
дачів професійно орієнтованих (спеціалізованих) 
кафедр до вивчення дисциплін психолого-педаго-
гічного циклу, які вважають, що це лише відволікає 
увагу магістрантів від вивчення основних (з їхньої 
точки зору) предметів;

− необхідність для викладачів дисциплін пси-
холого-педагогічного циклу, які отримали належну 
освіту в умовах академічного навчального закладу 
чи набули певний практичний досвід викладання 
у педагогічних навчальних закладах, долати певні 
стереотипи у визначенні змісту підготовки май-
бутніх фахівців, добираючи необхідну навчальну 
інформацію з обов’язковим урахуванням спеці-
альної професійної підготовки;

− неготовність (часто небажання), невмоти-
вованість магістрантів ЗВО технічного профілю 
до вивчення дисциплін психолого-педагогічного 
циклу, роль і необхідність яких у майбутній профе-
сійній діяльності вони не розуміють або свідомо 
відмовляються від використання одержаних знань 
(небажання займатися викладацькою діяльністю 
після закінчення навчання у магістратурі) [3; 5].

Вважаємо, що надалі подолання основних труд-
нощів в організації навчальної діяльності молодим 
викладачем буде успішним за таких умов:

− від самого початку своєї професійної педаго-
гічної діяльності він займає позицію рефлексії, орі-
єнтуючись на самопізнання і самоаналіз процесу 
та результатів спілкування й діяльності;

− викладач орієнтується на формування пози-
ції співробітництва й партнерства, підтримуючи 
відносини взаємної довіри, доброзичливого став-
лення до кожного учасника навчальної діяльності, 
визнаючи рівність позицій;
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− викладач розглядає навчальну діяльність і 
її найбільш розвинену форму – дискусію як най-
більш повноцінний спосіб взаємодії, що дає змогу 
створювати освітній простір для прояву й розвитку 
особистісного росту всіх його учасників;

− молодому викладачеві надається необ-
хідна педагогічна підтримка з боку завідувача 
кафедри або досвідчених колег під час зіткнення 
з найбільш складними ситуаціями навчальної  
діяльності [3; 6; 9].

Труднощі молодого викладача в організації 
навчальної діяльності проявляються як відмова 
від використання на заняттях різних організа-
ційних форм, властивих діалоговим технологіям 
навчання (дискусія, дебати, диспут тощо), що 
ускладнює його перехід з авторитарної позиції на 
позиції особистісно орієнтованого навчання.

Критеріями успішності подолання молодим 
викладачем труднощів в організації навчальної 
діяльності є позитивне ставлення до педагогічної 
діяльності як професійної в поєднанні з прийнят-
тям позиції співробітництва й партнерства зі сту-
дентами; освоєння педагогічних умінь, що забез-
печують успішне використання викладачем різних 
форм навчальної діяльності; готовність скорис-
татися педагогічної допомогою і підтримкою ком-
петентних осіб у складних ситуаціях навчальної 
діяльності, відкритість до змін; готовність надати 
допомогу студентам у ситуаціях діалогової вза-
ємодії, доброзичливе ставлення до їх особливос-
тей, неадекватних і помилкових дій, зміни позицій 
і точок зору в навчальній діяльності; готовність до 
рефлексії, зокрема із залученням студентів.

Висновки. Проблема психолого-педагогічної 
компетентності викладача і його професійно-педа-
гогічної мобільності актуалізувалася з огляду на 
народження нової освітньої парадигми та нових 
вимог до суб’єктів освітнього процесу. Змістова 
сторона професійної діяльності молодого викла-
дача технічного вищого навчального закладу мета-
предметна й багатопредметна, що обумовлено і 
специфікою фахової підготовки, і природою вза-
ємодії зі студентами в умовах освітньої діяльності. 
Вона, на думку Н. Кузьміної та В. Сластьоніна, 
передбачає неперервне вирішення низки педаго-
гічних завдань. Особистісно орієнтований підхід 
змусив переглянути спеціальну психолого-педаго-
гічну підготовку тих, хто має справу з навчанням 
і розвитком фахівця для технічної сфери. Необ-
хідно відзначити, що підготовка й підвищення 

психолого-педагогічної компетентності молодих 
викладачів технічних вищих навчальних закла-
дів, які не мають спеціальної педагогічної освіти 
(до названої категорії належать викладачі усіх 
непедагогічних освітніх установ), має бути орга-
нізованим процесом, а не простою пропагандою 
психолого-педагогічних знань на рівні декларатив-
них заяв про їх значущість. Вивчення загальнопе-
дагогічних проблем молодих викладачів технічних 
вищих навчальних закладів, їх наслідків, причин 
та шляхів усунення має стати предметом систем-
ного спеціального дослідження.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ТРАНСФОРМАЦІЯ РОЛІ ВИКЛАДАЧА ТА ЙОГО ЗНАЧЕННЯ  
В РОЗВИТКУ ВОКАЛЬНОГО МИСТЕЦТВА
TRANSFORMATION OF THE ROLE OF THE TEACHER  
AND ITS IMPORTANCE IN THE DEVELOPMENT OF VOCAL ART

У статті виділено ті ролі, що актуалізу-
ються у діяльності сучасного викладача. 
Відзначено, що зміни у соціумі обумовлю-
ють зміну завдань, які має виконувати 
педагог. Наголошено на розширенні 
обов’язків викладача у всіх навчальних сфе-
рах. Здійснено спробу розкрити основні 
модифікації, що стосуються діяльності, 
пов’язаної з підготовкою фахівців у сфері 
вокального виконавства. Підкреслено, що 
виховання музикантів-виконавців, зокрема 
естрадних та джазових співаків, пов’язане 
з комплексом задач, що постають перед 
викладачем. Його головна мета полягає 
у розвитку завдатків, створенні умов для 
розкриття творчого потенціалу вока-
ліста, які проявляються у використанні 
різноманітного та цікаво проінтерпрето-
ваного репертуару. Зауважено, що звичні 
моделі, які використовувались під час підго-
товки вокалістів, потребують оновлення. 
Сучасний викладач із вокалу має переби-
рати на себе ролі розробника навчальних 
програм, презентатора, фасилітатора, 
тренера, наставника, коуча. Зазначено, що 
з огляду на особливості політики прозо-
рості навчального процесу, яка впроваджу-
ється упродовж останніх років, більшість 
робочих програм із дисциплін представ-
лено на сайтах закладів освіти, що збіль-
шує відповідальність не лише за їх зміст, 
але й за сутність освітнього процесу. 
Педагог має оновлювати програми, роз-
робляти їх згідно з новітніми методиками. 
Його задача полягає у вмінні бути не лише 
гарним викладачем, але й виконавцем-прак-
тиком, який на власному досвіді продемон-
струє ту чи іншу техніку або вміння імп-
ровізувати. Діяльність педагога з вокалу 
як фасилітатора розкривається під час 
проведення майстер-класів чи групових 
занять. Наголошено на тому, що, переби-
раючи на себе роль тренера, викладач не 
лише ознайомлює з різними методиками, 
але й допомагає осягнути перспективи 
для подальшого розвитку виконавця у 
питанні вибору стилю, вокальної манери 
тощо. Підкреслено, що взаємодія між про-
фесіоналами, що досягли єдиного рівня, 
створює умови для коуч-ролі педагога з 
вокалу, який допомагає осягнути певні про-
блемні аспекти, наштовхнути на шляхи їх 
розв’язання завдяки принципам маєвтики.

Ключові слова: педагог, вокал, тренер, 
коуч, фасилітатор, методика, вокальна 
техніка.

The article highlights the roles that are relevant 
in the activities of the modern teacher. It is noted 
that changes in society cause a change in the 
tasks to be performed by the teacher. Emphasis 
is placed on expanding the responsibilities of 
the teacher in all areas of education. An attempt 
is being made to reveal the main modifications 
related to the activities related to the training of 
specialists in the field of vocal performance. It 
is emphasized that the education of musicians, 
including pop and jazz singers, is associated 
with a set of tasks facing the teacher. Its main 
goal is to develop the makings, to create con-
ditions for the creative potential of the vocal-
ist, which are manifested in the use of diverse 
and interestingly interpreted repertoire. It is 
noted that the usual models used in the train-
ing of vocalists need updating. A modern vocal 
teacher must take on the roles of curriculum 
developer, presenter, facilitator, trainer, mentor, 
coach. It is noted that due to the peculiarities 
of the policy of transparency of the educational 
process, which has been implemented in recent 
years, most work programs on disciplines are 
presented on the websites of educational insti-
tutions, which increases responsibility not only 
for their content but also for the essence of the 
educational process. The teacher must update 
the programs; develop them in accordance with 
the latest techniques. His task is the ability not 
only to be a good teacher, but also a performer-
practitioner who will demonstrate in his own 
experience a particular technique or ability to 
improvise. The activity of a vocal teacher as a 
facilitator is revealed during master classes or 
group classes. It is emphasized that taking on 
the role of trainer, the teacher not only acquaints 
with various techniques, but also helps to under-
stand the prospects for further development of 
the performer in the choice of style, vocal style 
and more. It is emphasized that the interaction 
between professionals who have reached a sin-
gle level creates the conditions for the coaching 
role of a vocal teacher, who helps to understand 
certain problematic aspects, to push for ways to 
solve them through the principles of ethics.
Key words: teacher, vocal, trainer, coach, facil-
itator, methodology, vocal technique.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Невід’ємною частиною виконавського про-
цесу є оцінювання його якості. Без контролю та 
моніторингу якості індивідуальної роботи вико-
навця неможливий його розвиток. Задля цього 
обов’язково потрібний викладач, який би міг оці-
нювати характер виступів виконавця, проводити 
заняття та корегувати напрям професійної діяль-
ності співака. За сучасних умов формується ціла 

низка понять, які застосовуються щодо такого типу 
діяльності, що пов’язаний із контролем рівня вико-
навця. Вже традиційним та зрозумілим є поняття 
«викладач». Проте починають використовуватись 
інші терміни як такі, що стосуються виконання 
подібних функцій, а саме «фасилітатор», «тре-
нер», «коуч». Доречно буде розглянути, чи є від-
мінність у вживанні цих понять та чи можуть вони 
застосовуватись щодо викладача з вокалу.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Нині у сучасній педагогічній думці існує низка робіт, 
де почали актуалізуватися питання трансформа-
ції ролі викладача. Подібні напрацювання пред-
ставлені у статті Н. Бирко [1], яка окреслює зміни, 
наявні у викладацькій діяльності. Ролі викладача 
вищого навчального закладу аналізує Е. Стрига 
[4], звертаючи увагу на полівекторність діяльності 
педагога. Специфічні риси, що мають розкрива-
тися у творчій діяльності виконавця, представлені 
в розробці М. Давидова [2]. Питання формування 
вокальних технік, в тому числі твангу, розкрива-
ється в праці А. Попової [3]. В. Федорець звертає 
увагу на методологічні й методичні аспекти вико-
ристання маєвтики в педагогічному процесі [5]. 
Ці розробки є підґрунтям для здійснення власної 
розвідки, яка була б спрямована на дослідження 
зміни завдань вокального педагога.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Різні форми роботи викла-
дача з вокалу та його участі у процесі виховання 
молоді не ставали предметом окремих розробок.

Мета статті. Мета статті полягає у дослідженні 
ролі викладача у сучасному вокальному мисте-
цтві, окресленні трансформацій щодо його функ-
цій та задач.

Виклад основного матеріалу. Виховання 
музикантів-виконавців, в тому числі естрадних 
та джазових співаків, пов’язане з комплексом 
задач, що постають перед викладачем. Головна 
мета полягає у розвитку завдатків, створенні умов 
для розкриття творчого потенціалу вокаліста, що 
буде проявлятись у використанні різноманітного 
та яскравого репертуару. Однак звичні моделі 
навчання потребують оновлення у зв’язку зі змі-
нюваністю соціуму. Н. Бирко відзначає, що транс-
формаційні процеси, які відбуваються у навчаль-
ному процесі, унаочнюють такі ролі викладача: 
«актуальними ролями сучасного педагога разом 
із загальновідомими є розробник навчальних про-
грам, презентатор, фасилітатор, тренер, настав-
ник, менеджер, консультант, дослідник, агент 
змін, коуч-тренер, тьютор, ментор» [1, c. 4]. Коли 
йдеться про викладача, то відразу стає зрозу-
міло, що йдеться про здійснення постійної та регу-
лярної діяльності, що впроваджується у межах 
навчального закладу чи у приватному просторі, 
яка спрямована на методичний, тобто поступаль-
ний, розвиток виконавця. Нерідко виникає ситуа-
ція, коли співак має неабиякий практичний досвід 
виконавської діяльності, проте неповною мірою 
володіє навичками для здійснення методичної, 
регулярної роботи з учнями. До того ж можливий 
брак теоретичної підготовки, що унеможливлює 
впровадження навчального процесу на достатньо 
високому рівні. «Викладач повинен знати пред-
мет, що викладає, розвивати пізнавальні інтереси 
та пізнавальні потреби; удосконалювати гнучкість, 

глибину, критичність, конструктивність та само-
стійність мислення; бути спрямованим на загаль-
нолюдські цінності; бути самоорганізованим, ініці-
ативним, відповідальним та добре ставитись до 
студентів у разі взаємодії» [4, с. 48].

Якщо говорити про ті процеси, які передують 
викладанню, то, безперечно, кожен педагог має 
складати власну навчальну програму, за якою 
здійснюється викладання дисципліни. Доречно 
згадати, що в умовах поширення новітніх мето-
дик унаочнюється потреба оновлення програм з 
урахуванням останніх досягнень вокальної педа-
гогіки. З огляду на особливості політики прозо-
рості навчального процесу, яка впроваджується 
упродовж останніх років, більшість робочих про-
грам із дисциплін представлено на сайтах закла-
дів освіти, що збільшує відповідальність не лише 
за їх зміст, але й за сутність освітнього процесу. 
Причому саморозвиток викладача з вокалу постає 
обов’язковою умовою для професійної педагогіч-
ної діяльності. «Отже, викладач повинен бути не 
тільки фахівцем із предмета, який викладає, але 
й фахівцем із навчання цього предмета, тобто 
постійно вдосконалюватися як методист, дидакт, 
педагогічний технолог (якісно готувати мате-
ріал до занять, розробляти навчальні програми, 
навчально-методичні комплекси, підручники та 
навчально-методичні посібники, розробляти та 
апробовувати нові педагогічні методи, прийоми і 
технології навчання)» [4, с. 49]. Ці положення, що 
згадуються у статті Е. Стриги, дійсно є такими, 
що важливі для усіх педагогічних кадрів. Вод-
ночас важливим є власний досвід виконавства, 
який допомагає педагогу показати співаку певні 
елементи. Якщо звернутись до запропонованого 
Н. Бирко переліку, то роль презентатора також 
розкривається в музичній педагогіці. Викладач 
вокалу повинен уміти продемонструвати новітні 
техніки співу, особливості роботи голосового апа-
рату, специфіки дихання, уточнити питання, які 
стосуються орфоепії. На відміну від теоретич-
них дисциплін, де можна зробити демонстрацію, 
застосовуючи медійні ресурси, таблиці, графіки, 
викладач вокалу повинен робити це самостійно, 
адже спів належить до практичних дисциплін, де 
наочний живий приклад має набагато більше зна-
чення та є більш дієвим, ніж його «сухий» опис.

Чимало виконавських технік, які використо-
вуються під час навчання естрадному та джазо-
вому співу, передбачають значну диференціацію з 
позиції застосування того чи іншого регістру, вико-
ристання вокальних резонаторів, особливостей 
дихання. Так, наприклад, коли йдеться про засто-
сування назального чи орального твангу, його від-
творення співаком, потрібний контроль на кож-
ному кроці видобування звуку. «Тванг, як і будь-яку 
іншу техніку, доречно засвоювати після того, як 
уже відпрацьоване дихання, поставлений голос. 
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Для створення твангу потрібно на фізіологічному 
рівні дотримуватися високого положення гортані, 
високого положення язика, стиснення м’язів над 
зв’язками, згори гортані та мало вдихати» [3, с. 42]. 
Кожен крок має регулюватись викладачем для 
того, щоб не створювались проблеми з голосо-
вим апаратом. Окрім цього, необхідна демонстра-
ція особливостей звуковидобування на власному  
прикладі.

Такий тип діяльності, як фасилітація, спрямо-
ваний на досягнення комунікації між різними учас-
никами навчального процесу. Причому фасиліта-
ція зазвичай пов’язана зі встановленням ситуації, 
що налаштовує на прийняття різних позицій та 
точок зору. У разі вокальної педагогіки заняття з 
фаху частіше впроваджуються не у групових фор-
мах, а у формі індивідуальних занять. Саме тому 
діяльність педагога з вокалу як фасилітатора мож-
лива лише за умови роботи з великими групами й 
за певних умов. Якщо відбувається опрацювання 
вокальної техніки, специфіки дихання чи якогось 
виконавського прийому, то тут недоречним буде 
висвітлення різних позицій. Натомість за умови 
обговорення різних методик усіма учасниками 
навчального процесу амплуа викладача-фасилі-
татора може також бути залученим. Зокрема, цей 
вимір діяльності педагога розкривається під час 
проведення викладачем майстер-класів. Саме 
тоді завдання постає у створенні комунікації не 
з одним учнем, а з набагато більшою кількістю 
учасників, і тут потрібне налагодження зв’язків та 
створенням атмосфери, що буде сприяти легкому 
обміну досвідом.

Ще одна функція педагога з вокалу почала все 
частіше актуалізуватися, зокрема, завдяки сучас-
ним тенденціям розвитку медійного простору. 
Останніми роками по всьому світі поширилась 
практика організації та проведення вокальних 
шоу як форма, що має розважальний характер 
та водночас має неабияке значення для розви-
тку молодих і талановитих співаків. Вона існує як 
для естрадних, так і для академічних вокалістів. 
Проведення вокальних шоу нерідко пов’язане з 
виходом на перший план постаті тренера. «Роль 
тренера прийшла в освітню діяльність зі спорту і 
означає напрацьовувати, набувати, відтренову-
вати, відшліфовувати певні навички. Педагог-тре-
нер допомагає іншим в оволодінні новими нави-
чками, знаннями, ставленнями» [1, c. 4–5].

У сфері шоу-бізнесу тренер виступає не стільки 
викладачем, який навчає усім основам музичного 
мистецтва, але й тим, хто допомагає тренувати, 
тобто відпрацьовувати конкретні навички. Вокаль-
ний тренінг передбачає насамперед спрямову-
вання до певного репертуару, побудови виступу 
виконавця, вибору того чи іншого творчого амп-
луа. Це в певному сенсі кореляція між продю-
серською та викладацькою діяльністю. Велику 

роль відіграють власні творчі принципи виконав-
ців, що виступають у ролі тренерів. Якщо згадати 
вітчизняні шоу, у яких тренерами були провідні 
виконавці, такі як Тіна Кароль, Сергій Бабкін, 
Святослав Вакарчук, Потап, Монатік, Джамала, 
Дан Балан, то можна відзначити, що їх більшість 
спрямовує молодь у той творчий напрям, який уже 
опанований «зірками». Якщо порівняти в цьому 
сенсі викладацьку й тренерську діяльність, то 
викладач ознайомлює з різними методиками і, як 
правило, меншою мірою відштовхується від влас-
ного творчого досвіду. Як правило, на вокальних 
шоу є чимало викладачів, що проводять регулярні 
та методичні заняття з учасниками-співаками, 
відточуючи кожну фразу, зокрема її інтонаційну 
правильність, агогіку, динаміку, орфоепію. Тренер 
допомагає осягнути загальний напрям для розви-
тку виконавця, вибору стилю, вокальної манери 
тощо. Їх спільні зусилля допомагають сформу-
вати «емоційне мислення музиканта-виконавця». 
На думку М. Давидова, це поняття можна тракту-
вати як контроль якості та образності звучання, 
тобто «мислення суто виконавськими засобами 
(динамічне, фонічне, артикуляційне, логічно-
послідовне, агогічне, темброве тощо), а також 
мислення в широкому значенні (концептуально-
інтерпретаційне, художньо-образне, драматур-
гічне, психологічне, асоціативне, інструментальне 
тощо)» [2, с. 96–97].

Вкрай необхідним є створення навичок форму-
вання власної інтерпретації музичних творів, що 
уможливлюється через усвідомлене виконання, 
яке супроводжується аналізом інших версій, виді-
ленням домінантної лінії в розгортанні драматургії 
твору, на яку треба звернути увагу. До того ж треба 
враховувати, якої стилістики стосується компо-
зиція: естрадної чи джазової, адже у першому 
випадку твір може виконуватися у більш «легкій» 
манері з акцентом на розважальне призначення, 
натомість джазовий контекст може надати іншої 
інтерпретації пісні, що буде спиратись на складну 
багатопланову ритмічну структуру, може спостері-
гатись «відхилення від темперації» [2, с. 99]. Викла-
дач, виконуючи роль тренера, має організовувати 
процес навчання таким чином, щоби підготувати 
вокаліста до самостійної професійної діяльності, 
коли набуті компетенції та знання дадуть змогу 
досягнути власних високих результатів.

Коуч – це ще одне викладацьке амплуа, що 
набуває актуальності у сучасній культурі. Коучин-
гом називають процес, який часто будується між 
людьми, що мають партнерські відносини, «за 
якого партнер розкривається в професійній діяль-
ності та особистісній сфері» [1, с. 6]. Щодо вокаль-
ної педагогіки коучинг, скоріше, можливий у процесі 
відточування вже досягнутих результатів як певний 
механізм отримання поставленої мети. Нерідко це 
взаємодія між колишніми учнями та викладачами, 
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що перебувають у «рівних» умовах, маючи досвід 
виконавської практики, викладання. В цьому разі 
викладач-коуч допомагає осягнути певні проблемні 
аспекти, наштовхнути на шляхи їх розв’язання 
завдяки принципам маєвтики. «Маєвтика може 
бути <…> визначена як ефективна гуманітарна 
антропологічно-діалогічна технологія, в якій орга-
нічно поєднані комунікативні – зовнішні та екзис-
тенційні – внутрішні складові частини» [5, с. 383]. 
Таким чином, завдяки методу маєвтики під час вза-
ємодії з коучем має досягатись потрібна художня 
мета, розкриватись різні сфери виконавської прак-
тики співака, які повинні мати домінуюче значення.

Висновки. Сучасний педагог з вокалу переби-
рає на себе чимало нових ролей, які допомагають 
якомога результативніше формувати нових спі-
ваків та здійснювати це відповідно до нових жит-
тєвих та соціальних реалій. Отже, цими ролями 
є розробник навчальних програм, презентатор, 
фасилітатор, тренер, коуч. Хоча на перший погляд 
усі ці задачі вже перебували серед кола профе-
сійних обов’язків викладача, за детального ана-
лізу виявляється хибність подібних уявлень. Фор-
мується потреба у різноплановій діяльності, що 
розкривається у різних активностях. Внаслідок 
настання цифрової доби усі результати діяльності 

педагога стають доступними не лише його учням, 
але й широкому загалу (навчальні програми, за 
якими він викладає, майстер-класи, які він прово-
дить, тренерство, коуч-діяльність та фасилітація). 
Викладання вокалу має розвиватися згідно з тими 
потребами, що формуються у соціумі, а викладач 
повинен відповідати очікуванням та бути зразком.
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ОРГАНІЗАТОРСЬКА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-
ПРИКОРДОННИКІВ ЯК ОБ’ЄКТ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
ORGANIZATIONAL COMPETENCE OF FUTURE BORDER OFFICERS  
AS AN OBJECT OF SCIENTIFIC RESEARCH

У статті проаналізовано проблему рефор-
мування прикордонної служби України завдяки 
удосконаленню підготовки майбутніх офі-
церських кадрів відомства. Зосереджено 
увагу на питанні формування організатор-
ської компетентності майбутніх офіцерів-
прикордонників. Задля цього проаналізовано 
наукові праці соціологічного, філософського 
та політологічного змісту. Особливу увагу 
приділено аналізу педагогічної наукової літе-
ратури із зазначеної проблеми. Розкрито 
сутність та статус компетентнісного 
підходу у системі вищої освіти України, 
представлено визначення компетентності 
(у ракурсі здатностей особистості), орга-
нізації (складного виду людської діяльності) 
та організаторської компетентності 
(здатність офіцерів-прикордонників розпо-
діляти загальну діяльність прикордонного 
підрозділу на окремі складові частини; здат-
ність групувати види діяльності за певними 
блоками (діяльність інспектора, чергового 
тощо), тобто здійснення департамен-
талізації; здатність делегування повнова-
жень; здатність оцінювання та визначення 
кількості персоналу, тобто «контрольного 
діапазону»; здатність до здійснення верти-
кального та горизонтального узгодження 
діяльності, тобто координації дій у прикор-
донному підрозділі). Автор проаналізував 
зміст поняття «організація», а також осно-
вних теорій організації, зосередившись на її 
класичному варіанті. Представлено основні 
напрями наукових досліджень із проблеми 
формування організаторської компетент-
ності в майбутніх офіцерів-прикордонників. 
Сформульовано висновки дослідження та 
перспективи подальших наукових пошуків 
(визначення результативних методик, при-
йомів та технологій у формуванні органі-
заторської компетентності в майбутніх 
офіцерів-прикордонників, формулювання 
наскрізних та специфічних методичних 
рекомендацій науково-педагогічним праців-
никам щодо формування зазначеної компе-
тентності в майбутніх фахівців).

Ключові слова: прикордонна служба, орга-
нізація, майбутні офіцери-прикордонники, 
організаторська компетентність, компе-
тентність.

The article analyses the problem of reforming 
the border service of Ukraine by improving the 
training of future officers of the department. The 
focus is on the formation of organizational com-
petence of future border guards. For this pur-
pose, scientific works of sociological, philosoph-
ical and political content are analyzed. Particular 
attention is paid to the analysis of pedagogical 
scientific literature on this issue. The essence 
and status of the competency approach in 
the system of higher education of Ukraine are 
revealed, the definition of competence (in the 
perspective of personal abilities), organization 
(complex human activity) and organizational 
competence is presented. The ability of border 
guards to divide the general activities in certain 
blocks (inspector’s, duty officer’s activity, etc.), is 
departmentalization; ability to delegate author-
ity; ability to assess and determine the number 
of staff, is “control range”; ability to carry out ver-
tical and horizontal coordination of activities, is 
coordination of actions in the border unit). The 
author analyzed the meaning of the concept of 
“organization”, as well as the basic theories of 
organization, focusing on its classical version. 
The main directions of scientific research on 
the problem of formation of organizational com-
petence in future border guards are presented. 
The conclusions of the research and prospects 
of further scientific research (determination of 
effective methods, techniques and technologies 
in the formation of organizational competence in 
future border guards, the formulation of cross-
cutting and specific guidelines for research and 
teaching staff on the formation of this compe-
tence in future professionals.
Key words: border service, organization, 
future border officers, organizational compe-
tence, competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Пріоритетна мета сучасної вищої освіти полягає у 
формуванні комплексу професійно важливих якос-
тей у майбутнього фахівця. Зміст цього комплексу 
якостей можна тлумачити залежно від професійної 
діяльності майбутніх фахівців. На особливу увагу 
заслуговує зміст професійної підготовки фахівців 
сектору безпеки та оборони в Україні. З огляду 
на спектр професійних завдань правоохоронних 
та військових структур українського суспільства 
професійна підготовка відповідних фахівців має 
бути ґрунтовною та змістовною. Коли йдеться про 
офіцерські кадри, необхідно наголосити на важ-
ливості сформованості в них професійних компе-

тентностей, зокрема управлінської, військово-спе-
ціальної та організаторської.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блема реалізації компетететнісного підходу у вищій 
освіті України є предметом сучасних досліджень 
[25]. З огляду на те, що компетентність є інтегратив-
ним явищем, її зміст відображений у соціологічних, 
психологічних, філософських та педагогічних пра-
цях. Компетентність у галузях соціології, філософії 
та політології розглядалась через призму інновацій 
в освітньому інституті суспільства. Прикладами 
таких досліджень є праці О. Безрукової [2], О. Зло-
біної [10], В. Пилипенка [14], А. Ручки [17], В. Сма-
коти [20], В. Степаненка [22].
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Можна констатувати, що проблема компетент-
ності широко представлена у педагогічних дослі-
дженнях, зокрема в роботах О. Гури [4], П. Дави-
дова [5], І. Зимньої [9], Е. Зеєра [8], Г. Пільової [15], 
Т. Свірчука [18], А. Хуторського [24]. Вчені-педагоги 
у своїх працях уточнили зміст та сутність компе-
тентності в освіті, класифікували компетентності 
на всіх рівнях освіти та визначили ті фактори, що 
є ефективними у формуванні певного виду компе-
тентності у фахівця.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Запропонована стаття при-
свячена проблемі професійної підготовки май-
бутніх офіцерів прикордонної служби України, 
зокрема формуванню у них такого різновиду про-
фесійної компетентності, як організаторська.

Мета статті. Метою статті є аналіз організатор-
ської компетентності в майбутніх офіцерів-прикор-
донників у наукових дослідженнях.

Виклад основного матеріалу. Прикордонна 
служба України належить до системи державних 
інституцій. Сучасне українське суспільство пере-
буває у стані реформ та перехідного періоду, 
який Захід уже пережив [19]. З огляду на захід-
ний досвід системних трансформацій вимоги до 
фахівця усіх структур та організацій також змі-
нились. Для України ця проблема є надзвичайно 
актуальною, оскільки зміни у соціумі можливі 
на рівні змін у свідомості кожного громадянина. 
Незважаючи на те, що прикордонне відомство є 
державним правоохоронним органом спеціаль-
ного призначення, до її фахівців сформовано 
низку важливих вимог, таких як конкурентоспро-
можність, високий рівень критичного мислення, 
здатність до лідерства, комплекс професійних 
компетентностей, здатність до управління, кре-
ативність. З названих вимог на особливу увагу 
заслуговують компетентності фахівця, оскільки 
сучасна освіта спрямована на реалізацію ком-
петентнісного підходу. Це означає, що майбутній 
фахівець повинен володіти не лише набором 
знань, умінь та навичок, а мати сформовані здат-
ності, квазіпрофесійний досвід тощо.

У вищій освіті Україні на законодавчому рівні 
сформульоване визначення компетентностей, 
зміст якого тривалий час змінювався, оскільки 
дослідники визначали різні суттєві ознаки. Проте 
за редакцією Закону України «Про вищу освіту» 
[16] компетентність розглядається в аспекті здат-
ностей особистості. З огляду на цей факт у статті 
аналізується проблема організаторської компе-
тентності майбутніх офіцерів-прикордонників як 
здатність до здійснення організаторської діяль-
ності, залучення персоналу до професійної діяль-
ності у прикордонному колективі, здатність до 
розподілу професійних завдань та функцій, фор-
мулювання та декомпозиції професійних завдань 
тощо [7; 11].

Організаторська компетентність належить до 
тих професійних компетентностей майбутніх офі-
церів-прикордонників, що є фундаментом їх про-
фесійної діяльності. Свідченням цього є численні 
наукові дослідження. Так, О. Ставицький приді-
ляє увагу проблемам професійного виховання 
у вищому навчальному закладі прикордонної 
служби [21]; О. Торічний вивчає особливості фор-
мування військово-спеціальної та професійної 
компетентності майбутніх офіцерів-прикордонни-
ків [23]; Ю. Дем’янюк розглядає формування вій-
ськово-організаторськихї умінь майбутніх офіцерів-
прикордонників [6]; С. Кубіцький досліджує оцінку 
готовності офіцера до професійної діяльності [12]; 
Л. Балагур вивчає готовність до управління підроз-
ділами охорони кордону [1]; О. Богданюк розглядає 
готовність до професійної діяльності офіцерів-при-
кордонників зі спеціалізацією «кінологія» [3].

Представлені вище дослідники не вичерпують 
усього списку науковців, оскільки нами здійснено 
невелику вибірку праць учених із прикордонної 
сфери, проте організаторська компетентність є 
предметом вивчення педагогічної діяльності, еко-
номічної (маркетингової та менеджерської), дер-
жавного управління. Фундаментом усіх зазначе-
них досліджень є аналіз основ процесу організації 
у будь-якій сфері.

Загалом можна констатувати, що організація як 
процес є досить складним видом людської діяль-
ності. Стосовно самої дефініції «організація», то 
вона належить до багатофункціональних дефіні-
цій і таких, що вважаються загальнонауковими.

З огляду на цей факт організаторська компе-
тентність майбутніх офіцерів-прикордонників є 
різновидом їх професійної компетентності, основу 
якої становлять такі елементи:

− здатність офіцерів-прикордонників розподі-
ляти загальну діяльність прикордонного підроз-
ділу на окремі складові частини;

− здатність групувати види діяльності за пев-
ними блоками (діяльність інспектора, чергового 
тощо), тобто здійснення департаменталізації;

− здатність до делегування повноважень;
− здатність до оцінювання та визначення кіль-

кості персоналу, тобто «контрольного діапазону»;
− здатність до здійснення вертикального та 

горизонтального узгодження діяльності, тобто 
координації дій у прикордонному підрозділі.

Слід зауважити, що організаторська компе-
тентність майбутніх офіцерів-прикордонників має 
свою специфіку і враховує перш за все положення 
класичної теорії організації [13]. Цей факт можна 
пояснити тим, що прикордонне відомство має 
свою особливу організаційно-штатну структуру зі 
власною ієрархією та особливостями розвитку й 
функціонування.

Задля ефективного формування в майбутніх 
офіцерів-прикордонників організаторської ком-
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петентності необхідно забезпечити знання щодо 
структури організації, розподілу у ній соціальних 
статусів і відповідних ним ролей та функцій.

Державна прикордонна служба України, на від-
міну від інших правоохоронних інститутів суспіль-
ства, є відкритою системою, що здійснює постійну 
взаємодію із зовнішнім середовищем (перетин 
кордону громадянами іноземних держав, нала-
годження взаємовідносин із мешканцями при-
кордонних регіонів, співпраця з вітчизняними та 
зарубіжними органами самоврядування тощо). 
Прикордонній службі необхідно пристосовуватись 
до названих вище суб’єктів професійної взаємодії 
в сучасному суспільстві. Ця проблема є ще одним 
підтвердженням актуальності організаторської 
компетентності майбутніх офіцерів-прикордонни-
ків, оскільки їм як управлінцям доведеться форму-
вати механізми адаптації організації свого прикор-
донного підрозділу до зовнішнього середовища.

Загалом можна стверджувати, що організатор-
ська компетентність є пріоритетним об’єктом бага-
тьох досліджень навіть за умови відкритості та 
дискусійності питання її сутності та змісту, струк-
тури, умов формування тощо.

Беззаперечним є факт актуальності представ-
леної у статті проблеми, що стосується питань 
реформування фундаментальних утворень укра-
їнського суспільства.

Висновки. Таким чином, у запропонованій 
статті представлено позицію автора щодо статусу 
організаторської компетентності фахівця в науко-
вих дослідженнях. За результатами аналізу різних 
видів інформаційних джерел узагальнено осно-
вні підходи до визначення сутності організації як 
діяльності та організаторської компетентності як 
сукупності здатностей майбутніх офіцерів-прикор-
донників.

Результати дослідження у представленій нау-
ковій статті не вичерпують усіх аспектів проана-
лізованої проблеми. Перспективними напрямами 
подальших наукових пошуків є визначення резуль-
тативних методик, прийомів та технологій у фор-
муванні організаторської компетентності в май-
бутніх офіцерів-прикордонників, формулювання 
наскрізних та специфічних методичних рекомен-
дацій науково-педагогічним працівникам щодо 
формування зазначеної компетентності в майбут-
ніх фахівців.
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АНТИГЕНДЕРНІ РУХИ В УКРАЇНІ
ANTI-GENDER MOVEMENTS IN UKRAINE

Стаття присвячена питанню антиген-
дерних рухів в Україні. Здійснено аналіз їх 
сутності, проявів та причини. Ми дотри-
муємося визначення антигендерних рухів 
як відмови від європейських цінностей, 
заперечення цінності участі в міжнародних 
організацій, міжнародних договорів, конвен-
цій, повернення до патріархатних тради-
цій та відносин, повернення до керованого 
суспільства.
З’ясовано, що антигендерний рух в Україні 
існує як неформальні мережі, що базу-
ються на поділюваних усіма цінностях і 
солідарності, мобілізують своїх учасників 
щодо конфліктних проблем за допомогою 
регулярного використання різних форм 
протесту. Зазначено, що у своїх виступах 
активісти антигендерного руху зазвичай 
використовують націоналістичні та тра-
диціоналістські ідеологеми. Нерідко від-
буваються підміна понять, їх помилкове 
трактування або свідома маніпуляція та 
перекручування основоположних ідей ген-
дерної теорії та положень гендерного 
законодавства для їх дискредитації:
Зазначено, що подальше розгортання анти-
гендерних рухів містить такі загрози, як 
клерикалізація держави, втрата державою 
світськості; подальше згортання поля 
демократії та свободи, насамперед для 
жінок; зростання тоталітаризму, залеж-
ності, ксенофобії; державна та суспільна 
деградація. Небезпека домінування виключно 
традиційного погляду на гендерну взаємодію 
в постколоніальному українському суспіль-
стві полягає не лише в тому, що небажання 
практичного втілення в життя цінностей 
паритетної демократії може стати однією 
з перепон на шляху України до спільного 
європейського простору, але й у тому, що 
антигендерні рухи в державі тісно пов’язані 
не тільки з консервативними традиціями 
та класичним націоналізмом, але й часто 
з неототалітарними та неоімперськими 
устремліннями.
Ключові слова: антигендерні рухи, ген-
дерна політика, форми антигендерних 
виступів, націоналістичні ідеологеми, тра-

диціоналістські ідеологеми, демократизація 
суспільства.

The article addresses the issue of anti-gender 
movements in Ukraine. The analysis of their 
essence, manifestations and the reason has 
been carried out. We adhere to viewing the 
essence of anti-gender movements as the 
rejection of European values, denial of the 
value of participation in international organiza-
tions, international treaties, conventions, return 
to patriarchal traditions and relations, and 
return to a managed society.
It has been found out that the anti-gender move-
ment in Ukraine exists as informal networks 
based on shared by all values and solidarity, 
mobilizing their participants over conflict issues 
through the regular use of various forms of pro-
test. It is pointed out that anti-gender activists 
usually use nationalist and traditionalist ide-
ologemes in their speeches. There is often a 
substitution of concepts, their misinterpretation 
or deliberate manipulation and distortion of the 
basic ideas of the gender theory and the provi-
sions of the gender law to discredit them:
It has been pointed out that the further devel-
opment of anti-gender movements contains 
such threats as the clericalization of the state 
and the loss of secularism by the state; further 
shrinking the field of democracy and freedom, 
especially for women; the growth of totalitarian-
ism, dependence, xenophobia; state and social 
degradation. And the danger of dominating the 
exclusively traditional view of gender interac-
tion in the postcolonial Ukrainian society con-
sists not only in that the reluctance to put into 
practice the values of parity democracy can 
become one of the obstacles on Ukraine’s path 
to the common European space, but also that 
anti-gender movements in state are closely 
connected not only with conservative traditions 
and classical nationalism, but often with neo-
totalitarian and neo-imperial aspirations.
Key words: anti-gender movements, gender 
policy, forms of anti-gender speeches, nation-
alist ideologemes, traditionalist ideologemes, 
democratization of society.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Динаміку гендерних змін українського суспільства 
протягом періоду незалежності можна простежити 
у соціологічних зрізах моніторингів у сфері прав 
людини та гендерної рівності, а саме щорічних 
міжнародних, таких як індекс людського розвитку 
та гендерної нерівності за його вимірами щоріч-
ної доповіді ООН (фіксується з 1990 р.) [7], індекс 
гендерного розриву за версією Всесвітнього еко-
номічного форуму (вимірюється щорічно з 2006 р.) 
[18], а також періодичних національних доповідей 
про виконання Україною Конвенції ООН про лікві-
дацію всіх форм дискримінації щодо жінок (нада-
ється кожні чотири роки з 1981 р.) [6]. Сьогодні в 
Україні розроблено законодавство щодо рівності 

прав та можливостей жінок і чоловіків, склався 
національний механізм його забезпечення, однак 
залишається недостатнім їх нормативне, фінан-
сове та інституційне забезпечення. На рівні керів-
них ланок законодавчого і виконавчих органів та 
на рівні місцевої влади спостерігається брак полі-
тичної волі щодо реалізації гендерних перетво-
рень [3, с. 22].

Моніторинги свідчать про те, що українські 
жінки мають фактично рівні можливості у сфері 
освіти, доступу до медичних послуг і правосуддя. 
Як у більшості пострадянських та східноєвропей-
ських країн, українське жіноцтво майже паритетно 
з чоловіками представлене на ринках праці та у 
державному секторі. Проте вони найменше пред-
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ставлені у сферах і посадах із максимальною 
концентрацією фінансових та владних ресурсів. 
Порівняно з європейськими країнами в Україні збе-
рігається найнижчий рівень гендерного балансу у 
галузі політичного представництва й керівництва 
державними та економічними процесами. Низьким 
є рівень представленості жінок у суспільному та 
політичному житті. Як наслідок, жінки мають обме-
жені можливості впливати на процес прийняття 
рішень щодо їхнього життя, життя їхніх громад та 
всієї країни. Постійне сповзання України у світових 
рейтингах гендерного розриву не лише є резуль-
татом посилення традиціоналістських настанов у 
суспільній свідомості, але й свідчить про недоско-
налість гендерної політики [2, с. 327].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Маніпуляції навколо гендерної політики, зав’язані 
на традиціоналістській риториці, які піднялися в 
Україні з 2010 р., фахівці розцінюють як ознаку 
суспільного спротиву політиці лібералізації. Анти-
гендерні виступи, які активно використовують 
соціальні мережі, мають різноманітні форми (про-
тестні акції, освітні ініціативи, медійна продукція, 
листи-запити до органів державної влади щодо 
викликів і проблем, зумовлених гендерною полі-
тикою, відвідування заходів на тему прав жінок 
і дітей тощо), тобто розгортається справжня 
«інформаційна війна» як на локальних рівнях, так 
і загалом на всеукраїнському рівні. Поширеною 
стратегією консолідації низки організацій, що поді-
ляють патріархальні цінності, стає, як зазначає 
дослідниця Т. Марценюк, концепція так званого 
спільного ворога (у виступах 2010–2012 рр. – це 
гендер, гей-диктатура та ювенальна юстиція) [13].

Антигендерний рух в Україні існує як «нефор-
мальні мережі, що базуються на поділюваних 
усіма цінностях і солідарності, мобілізують своїх 
учасників щодо конфліктних проблем за допомо-
гою регулярного використання різних форм про-
тесту» (Д. делла Порта, М. Діані) [17].

За оцінками експертів, антигендерний рух 
в Україні добре фінансується та має потужну 
інформаційну підтримку, тому організаційно є 
сконсолідованим та дієвим, на відміну від жіно-
чого та гендерного рухів. Його визначають як 
«консолідовані колективні дії соціальних агентів 
(організацій, індивідів тощо), що спрямовані на 
протидію демократичним перетворенням, запро-
вадженню принципів гендерної рівності, яким 
протиставляються «традиційні сімейні цінності» 
(що мають релігійне або націоналістичне під-
ґрунтя), які сприяють поширенню ксенофобних 
(гомофобних, расистських) настроїв серед насе-
лення» [1]. К. Левченко визначила сутність анти-
гендерних рухів таким чином: «відмова від євро-
пейських цінностей, заперечення цінності участі 
в міжнародних організаціях, міжнародних догово-
рах, конвенціях, повернення до патріархальних 

традицій та відносин, повернення до керованого 
суспільства» [10, с. 40].

Мета статті. Метою статті є аналіз сутності, 
проявів та причин антигендерних рухів в Україні та 
їх впливу на процес демократизації суспільства.

Виклад основного матеріалу. У своїх виступах 
активісти антигендерного руху зазвичай викорис-
товують такі націоналістичні та традиціоналістські 
ідеологеми: «традиційні християнські цінності», 
«багатовікові традиції українського народу», «від-
вічні цінності подружжя», «материнська турбота», 
закликають захистити «інституцію сім’ї», «україн-
ських дітей від пропаганди збочень», протистояти 
«наступу неомарксизму», «гендерному Гулагу», 
«вибору статі», «пропаганді гомосексуалізму», 
щоб зберегти «культурну, релігійну та національну 
традицію», «духовний розвиток нації», «форму-
вання людської ідентичності» тощо. Нерідко відбу-
вається підміна понять, їх помилкове трактування 
або свідома маніпуляція та перекручування осно-
воположних ідей гендерної теорії та положень ген-
дерного законодавства для їх дискредитації.

1) «Замість того, аби визнати очевидні психо-
логічні, біологічні, духовні, хромосомні відмінності 
між чоловічою і жіночою статями, гендер пропону-
ють як соціальну роль, яку можна відігравати неза-
лежно від реальної статі, тобто від всього того, що 
було перелічено. Гендерна ідентичність мусить 
бути текучою, невизначеною, відкритою до щоден-
ного вільного вибору. І в цій «текучій ідентичності» 
кожна роль доходить до 22 гендерів – «ролей». 
Як їх презентують? Спочатку як «соціальні ролі», 
говорять, що це професії, це рівність чоловіка й 
жінки, вільний доступ жінок до чоловічих професій, 
посад, зарплат, а пізніше під цими ролями розумі-
ють різні «моделі» сексуальної поведінки, що фак-
тично означає, що будь-яке сексуальне збочення 
інтерпретується як окрема й рівноцінна «роль». 
Нам не потрібен гендер, щоб визнати гідність 
жінки. Планується не мало не багато – знищення 
чоловічої та жіночої статей, їх деконструкція, тому 
що гендерна теорія йде на кафедри на факультети 
університетів, щоб змінити спосіб мислення моло-
дої та перспективної частини суспільства, і так змі-
нити саме суспільство» [4].

2) «Упродовж тисячоліть людство визнавало 
існування двох статей на основі біологічних кри-
теріїв − чоловічої та жіночої. Останнім часом 
значного поширення та впливу набули світо-
глядні системи, які суперечать християнській вірі, 
об’єктивній науковій дійсності та природному зако-
нові, – гендерні теорії. Їх основою є розрізнення 
між біологічною статтю, даною людині від зачаття, 
та гендером – певним особистим вибором сексу-
альної поведінки. Внаслідок цього статева при-
належність більше не вважається даром Божим, 
а декларується предметом особистого вибору 
людини. Стать – природне явище, а гендер – дій-
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сність психічного самосприйняття, часто зумов-
лена суспільним впливом. Гендерна ідеологія 
наполягає на тому, що людина може вільно виби-
рати та втілювати в життя свою сексуальну іден-
тичність незалежно від біологічної статі. Оскільки 
гендер цілковито відокремлений від бінарної біо-
логічної статі, то він може визначатися будь-якими 
відмінностями в поведінці, біологічними ознаками, 
психологічними особливостями, статевими потя-
гами тощо. Людська особа тут розуміється як сво-
єрідна «безтілесна свобода», яка є творцем самої 
себе і моделює власну ідентичність, зокрема 
тілесність у її статевому вимірі, як інструмент для 
отримання максимальної насолоди з найменшою 
відповідальністю. Людині пропонується не обмеж-
уватися своєю біологічною статтю чоловіка або 
жінки чи навіть суспільною роллю чоловіка або 
жінки, а натомість вибирати свій гендер і гендерну 
роль серед множини можливостей (різні гендерні 
ідеологи називають від кількох до десятків таких 
ролей)» [15].

3) «Виникає проблема подвійного стандарту: з 
одного боку, толерантне ставлення до гендерної 
рівності у різних сферах економічного й політич-
ного життя, доступність професійної кар’єри та 
світу бізнесу для жінок, заснованих на стратегії 
егалітарних гендерних відносин; з іншого боку, 
утвердження під гаслами гендерної рівності ще 
більш жорсткого порядку соціально-гендерного 
домінування жінок. Цей порядок включає вже не 
лише й без того значну тіньову владу, але й при-
вілеї політико-економічного формату та приду-
шення жалюгідних залишків маскулінних ціннос-
тей і моделей поведінки» [14].

4) «Ще ніколи раніше сили зла так жорстко і 
жорстоко не випробовували духовну міць людини, 
як за останнє десятиліття. Ослаблена духовно 
людина втрачає моральні орієнтири та стає фак-
тично іграшкою в руках зла. Втрачає канонічне 
становище чоловік: швидко деградує та опуска-
ється. Посилюється незалежність жінки: гординя 
дедалі більше підвищує її в суспільстві. Най-
більше у цій ситуації страждають діти: сім’ї або їх 
не виховують, або все більше програють виховну 
конкуренцію телебаченню та Інтернету. Сьогодні 
на сім’ю насувається велика небезпека – це ген-
дер і ювенальна юстиція. Зло завжди прикрива-
ється благими намірами. Воно приховує істину, 
маскується, спекулює на низьких людських почут-
тях. «Покуштуйте заборонений плід, – під’юджує 
зло перших людей в Едемському саду. – І ви не 
помрете, а будете, як боги!» «Чоловік і жінка мають 
бути рівними у всьому», – продовжує під’юджувати 
людей у ХХ ст. «Що вам, люди, вроджені біологічні 
характеристики? – говорить зло у ХХІ ст. – Ви самі 
маєте визначити, хто ви – чоловік чи жінка!» «Ви, 
біологічні батьки, неспроможні виховувати своїх 
дітей – віддайте їх секс-меншинам, і вони належ-

ним чином потурбуються про них!» Так, до двох 
наявних статей (чоловік і жінка) сьогодні долуча-
ється ще декілька, і їх носії вимагають визнати 
їхню рівність у всьому. Рівність у вінчанні, рівність 
у всиновленні та вихованні дітей, рівність щодо 
місця в суспільстві. Гендер у своєму останньому 
варіанті вже торжествує у США, Канаді, багатьох 
країнах Європи та посилено веде наступ на нашу 
державу. Як же поведеться 1 000 років тому хре-
щена від Святого Духа і води Україна?» [9].

Меседжі, що спотворюють європейські підходи 
до прав людини та гендерних проблем, не лише 
лунають у публічних виступах, але й артикулю-
ються у науковому аналітичному дискурсі, ґрунту-
ючись на тих самих ідеологемах і навіть на загро-
зах «жіночої надцінності» в умовах усталеного 
українського матріархату.

1) «Потрібно суттєво змінити законодавство з 
указівкою на те, чому необхідно надати спершу 
перевагу: практиці та законодавству Європей-
ського Союзу з прав людини в урегулюванні сімей-
них правовідносин чи спершу забезпечити інтер-
еси дитини, сім’ї на національному рівні, а вслід за 
цим і врегулювати права ЛГБТ на належному рівні, 
враховуючи заборону публічного нав’язування 
такої ідеології, поширення культу на широкі маси 
населення, учнівську та студентську молодь 
тощо» [16, с. 163].

2) «Відкинувши християнські цінності у пошуку 
рівності та толерантності, Європа дійшла до 
«заперечення дійсності» – заперечення того, що 
є природним і очевидним», «гендерна пропаганда 
прямо і непрямо нав’язує жінкам переконання, 
що вони можуть і мають бути рівні з чоловіками 
в усьому та виходити на роботу тоді, коли вони 
хочуть, незалежно від потреб дитини. Зазвичай 
це називали егоцентризмом, нині – правом жінки. 
Якими виростуть позбавлені материнської турботи 
діти?» [11, с. 84].

3) «Особливістю гендерних відносин в Україні 
є те, що «модернізація згори», посилюючи основи 
вже усталеного матріархату, детермінує виник-
нення гендерних конфліктів на тлі міксування 
модернізованих образів американської гендерної 
культури та архаїчних соціальних уявлень і соці-
альних відносин. Оскільки процес американізації 
гендерної культури радикалізує також індивіду-
альну та колективну гендерну самосвідомість, то 
нашарування фемінізму на матріархальний сек-
сизм та ідеологію прихованої жіночої надцінності 
породжує доволі небезпечні гібриди у сфері ген-
дерної ідеології» [14, с. 54].

4) Спроби ліквідації поняття «стать» і заміна 
його поняттям «гендер» слід визнати неспро-
можними. Плідним, на наш погляд, є паралельне 
існування обох цих понять. Виховання молодого 
покоління в дусі гендерного мейнстрімінгу, еле-
менти якого намагаються ввести в пострадян-
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ських слов’янських державах, є вкрай шкідливою 
деструктивною тенденцією сучасного суспільства, 
спрямованою на руйнування традиційних норм і 
цінностей [8, с. 99].

Таких саме підходів за підтримки релігійних 
організацій дотримувалися представники анти-
гендерного руху з протидії ратифікації Україною 
Стамбульської Конвенції, яка триває з 2016 р. 
Аналізуючи зміст, механізми виникнення, динаміку 
та психологічні наслідки антигендерних виступів, 
маємо звернутися до поняття «моральна паніка», 
запроваджене в 70-х рр. С. Коеном, що означає 
перебільшену, посилену медіа суспільною реак-
цією на малозначущі дії соціальної девіації (оди-
ничні явища або такі, що пішли на спад, зникають). 
Сам медійний супровід і реакція спільноти мають 
соціоконструювальний ефект, який виявляється 
як у віртуальній, так і в соціальній реальності. Ми 
не можемо не погодитися з Л. Малес, яка наголо-
шує на тому, що «матеріалом для моральних панік 
вибирається процес, чия активність уже стабілізу-
валася, а проблемність деяких його наслідків чи 
ефектів була вирішена, тобто, образно кажучи, 
коли залишилася лише піна від інформаційних 
хвиль та бурхливих дискусій зацікавлених сторін, 
яка стала кліше теми, успішно стереотипізувалася, 
витіснивши особистий досвід чи інші джерела 
інформації» [12, с. 28]. Нині маніпуляції навколо 
небезпек «гендерної ідеології» спрощують аж до 
бінарних опозицій смисли, які представляють ген-
дерну теорію та міжнародні стандарти гендерного 
права, вбудовуючи в них патріархальний дискурс і 
надаючи їм нових химерних інтерпретацій. Анти-
гендерні маніфести ефектно накладаються на 
уявлення раннього націєтворення, які пов’язують 
поняття «народ» із кількістю населення. Отже, як 
національна небезпека постають падіння наро-
джуваності, малодітність, старіння населення, 
падіння шлюбності, трансформація сім’ї, сексу-
альна революція та емансипація жіноцтва.

Висновки. Подальше розгортання антигендер-
них рухів містить такі загрози, як клерикалізація 
держави, втрата державою світськості; подальше 
згортання поля демократії та свободи, насампе-
ред для жінок; зростання тоталітаризму, залеж-
ності, ксенофобії; державна та суспільна деграда-
ція [10, с. 44]. Крім того, «небезпека домінування 
виключно традиційного погляду на гендерну взає-
модію в постколоніальному українському суспіль-
стві полягає не лише в тому, що небажання прак-
тичного втілення в життя цінностей паритетної 
демократії може стати однією з перепон на шляху 
України до спільного європейського простору, але 
й у тому, що антигендерні рухи в державі <…> 
тісно пов’язані не тільки з консервативними тра-
диціями та класичним націоналізмом, але й часто 
з неототалітарними та неоімперськими устремлін-
нями» [5].
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РОЛЬ ВОКАЛЬНИХ ШОУ В РОЗВИТКУ СПІВАЦЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ
THE ROLE OF VOCAL SHOWS IN THE DEVELOPMENT OF SINGING SKILLS

У статті окреслено роль змагань для фор-
мування співацької майстерності. Визначено 
їх мотиваційний характер. Підкреслено той 
фактор, що різні форми вокальних змагань 
існували від зародження музичного мисте-
цтва. Їх модифікування може розглядатися 
як закономірний процес. Динаміка змін форм 
вокальної змагальності може бути пред-
ставлена як результат розвитку потреб 
виконавців та запитів слухачів. Таку роль 
виконували вокальні змагання, конкурси, 
фестивалі, а тепер і вокальні шоу. Актуаль-
ність вокальних шоу та інтерес до них з боку 
широкого загалу роблять їх набагато більш 
перспективними для співаків. Хоча оціню-
вання на професійних конкурсах може бути 
набагато більш якісним, воно має менш 
ціннісний характер для молодих виконавців. 
Участь у вокальних шоу є цікавим та корис-
ним досвідом, який дає можливість оцінити 
якість власної підготовки. Підкреслено, що 
під час підготовки до змагань співаки здій-
снюють аналіз виступів інших вокалістів. 
Результати аналітичної діяльності можуть 
допомогти звернути увагу на певні недоліки, 
які можуть бути пов’язані з внутрішніми 
чинниками, а саме відсутністю впевненості, 
неготовністю виступати перед незнайо-
мою аудиторією, надмірним хвилюванням, 
недостатнім рівнем акторської чи вокаль-
ної майстерності. Позитивним чинником 
участі у розважальних програмах є здат-
ність встановити зв’язки з представниками 
шоу-бізнесу, мати змогу осягнути усі етапи, 
які наявні у творчій професійній діяльності 
співаків. Педагоги з вокалу мають врахову-
вати зацікавленість молоді та готувати 
студентів до участі не лише в академізо-
ваних формах оцінки рівня співацької май-
стерності, але й у вокально-розважальних 
формах змагальності. Таким чином, з вико-
ристанням мотивації студентів можна 
досягнути кращих результатів. Визначено, 
що основна мета усіх шоу пов’язана з роз-
вагою публіки та комерційною успішністю 
каналів, проте вони впливають на розвиток 
суспільного смаку, формують стандарти 
виконавської практики та сприяють еволю-
ціонуванню естрадної культури України.
Ключові слова: вокальні змагання, вокальні 
шоу, співак, педагог, оцінювання, майстер-
ність, творчість, мотивація.

The role of competitions for the formation of 
singing skills is outlined. Their motivational 
character is determined. The fact that vari-
ous forms of vocal competitions have existed 
since the birth of musical art is emphasized. 
Their modification can be considered as a 
natural process. The dynamics of changes 
in the forms of vocal competition can be pre-
sented as a result of the development of the 
needs of performers and listeners’ requests. 
Such a role was played by vocal competitions, 
contests, festivals, and now vocal shows. 
The relevance of vocal shows and interest in 
them from the general public make them more 
promising for singers. Although evaluation in 
professional competitions can be much bet-
ter, it is less valuable for young performers. 
Participation in vocal shows is an interest-
ing and useful experience that provides an 
opportunity to assess the quality of their own 
training. It is emphasized that in preparation 
for the competition, the singers analyze the 
performances of other vocalists. The results of 
analytical activities can help to draw attention 
to certain shortcomings that may be related to 
internal factors – lack of confidence, unwill-
ingness to perform in front of an unfamiliar 
audience, excessive excitement, and lack of 
acting or vocal skills. A positive factor in par-
ticipating in entertainment programs is the 
ability to establish links with representatives of 
show business, to be able to understand all 
the stages that are present in the creative pro-
fessional activities of singers. Vocal teachers 
should take into account the interest of young 
people and prepare students to participate not 
only in academic forms of assessing the level 
of singing skills, but also in vocal and enter-
taining forms of competition. Thus, using the 
motivation of students, you can achieve better 
results. It is determined that the main purpose 
of all shows is related to the entertainment of 
the public and the commercial success of the 
channels, but they influence the development 
of public taste, form standards of performing 
practice and contribute to the evolution of 
Ukrainian pop culture.
Key words: vocal competitions, vocal shows, 
singer, teacher, assessment, skill, creativity, 
motivation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Естрадна музика сьогодення є сферою, що демон-
струє активний розвиток. Формування різних сти-
лів, поява нових виконавців є ознаками того, що 
цей напрям культури є затребуваним і таким, що 
відкритий до інновацій. Існує низка навчальних 
закладів різних освітніх рівнів (від шкіл і студій до 
університетів та консерваторій), у яких здійсню-
ється підготовка естрадних та джазових вокаліс-
тів. Проте існування цих інституцій та їх плідна 
робота не є запорукою того, що виконавець після 
отримання кваліфікаційного рівня зможе реалі-

зувати себе на професійному рівні. Надзвичайно 
важливою є виконавська практика, яка має здій-
снюватися паралельно з навчанням та унаочню-
вати нагальні проблеми, які виникають у процесі 
здобуття співаком професійного рівня. Одним із 
чинників, що може впливати на самореалізацію 
естрадних співаків, є участь у вокальних шоу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
тягом останніх років сформувався стійкий інтерес 
до питання розвитку сфери шоу-бізнесу, що дослі-
джується як самостійне та цілісне явище. Заці-
кавленість цією проблематикою спостерігається 
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у роботах Н. Донченко, В. Мойсеєнка, які дослі-
джують сучасні видовищно-розважальні естрадні 
шоу на естраді в аспекті розвідок особливостей 
їх режисури. М. Дружинець розглядає вітчизняні 
вокальні телевізійні талант-шоу, а також пісенний 
конкурс «Євробачення» як фактор європеїзації та 
євроінтеграції. Значення культурно-мистецьких 
проєктів для розвитку естрадного вокалу є пред-
метом наукового інтересу Н. Регеші, О. Тринько, 
Н. Ковмір. Основні тенденції розвитку вокальних 
фестивалів-конкурсів у сучасному українському 
просторі окреслює у своїй статті Н. Овсяннікова. 
Педагогічні аспекти участі у вокальних конкурсах, 
змаганнях та інших проєктах ґрунтовно викладені 
у дисертаційному дослідженні Н. Овчаренко.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Виникнення нових форм, у 
яких розкривається творча активність співаків, має 
бути розглянуте як невід’ємна частина підготовки 
до професійної реалізації виконавця. Однак це 
питання досі не привертало увагу фахівців у сфері 
вокальної педагогіки.

Мета статті полягає у дослідженні ролі вокаль-
них шоу у розвитку співацької майстерності.

Виклад основного матеріалу. Велику роль 
у розвитку студентів, які навчаються у вищих 
навчальних закладах мистецького спрямування, 
має оцінювання рівня їх творчих досягнень. 
Якщо у теоретичних дисциплінах процес моніто-
рингу якості освіти та рівня засвоєння матеріалу 
здійснюється шляхом тестувань, теоретичних 
заліків, письмових та усних екзаменів, то оцінка 
студента-виконавця можлива лише через прак-
тичні форми. Такі вкрай різні випробування, як 
різноманітні музичні змагання, виникли фактично 
одночасно з появою самого мистецтва. У міфо-
логічних уявленнях стародавніх цивілізацій було 
закарбовано історії, пов’язані зі змаганнями співа-
ків, музикантів-інструменталістів, силою впливу їх 
майстерності на оточуючих. В них передавалось 
опоетизоване ставлення до музики, виконавців. 
Змагальність була закладена у багатьох творах 
доби бароко. Доволі частим явищем було нама-
гання позмагатись у майстерності та віртуозності 
не лише між співаками, але й між співаками та 
інструментами оркестру. В хід ішли такі засоби, як 
виконання надскладних пасажів, охоплення край-
ніх точок регістру, технічна вправність співу різно-
манітних мелізмів. Водночас розвиток вокальних 
шкіл та професіоналізація діяльності музикантів 
сприяли формуванню сталої практики організа-
ції вокальних змагань, а згодом і конкурсів. Нині 
існує чимало конкурсів, що проходять у різних 
формах, як очній, так і дистанційній, охоплюючи 
як академічний, так і естрадний та джазовий спів. 
Н. Овчаренко відзначає велике значення участі 
у конкурсній та концертній діяльності як фактору, 
що вплине на зростання мотивації студентів-вока-

лістів. «Проведення творчих позаурочних занять 
із хоровим колективом, вокальним ансамблем, 
солістами-вокалістами, а також підготовка до кон-
цертних виступів і самі сценічні виступи сприяють 
формуванню мотивації учнів до занять вокально-
виконавською діяльністю, особливо якщо вико-
ристовуються цікавий високохудожній репертуар 
за вибраною манерою співу, сучасні наочні матері-
али, звукопідсилююча апаратура» [4, с. 85].

Подібно до конкурсних форм сучасні вокальні 
шоу є такими, хоча й мають тимчасову природу, 
проте їх значення для розвитку співаків немож-
ливо переоцінити. Причому підготовка до участі 
має розпочинатися з ознайомлення з різними 
форматами в ролі спостерігачів. Не останню 
роль має відігравати викладач, який буде висту-
пати у ролі організатора та ідейного натхненника. 
Н. Овчаренко наголошує на розширенні функцій 
викладача та аспектах його професійної справи. 
«Необхідним компонентом його діяльності є здат-
ність до організаційної роботи та просвітництва, 
що передбачає відвідування концертів, оперних 
та музично-драматичних спектаклів; участь у фес-
тивалях, конкурсах, творчих проєктах; організа-
цію зустрічі зі співаками, творчими колективами  
тощо» [4, с. 90].

Можна виділити декілька чинників, що прита-
манні вокальним шоу. Участь у них є можливістю 
здійснити моніторинг того, яким є рівень учасни-
ків, порівняти їх можливості, надати поштовх для 
подальшого розвитку. В процесі участі у вокаль-
ному шоу, розрахованому на молодих виконав-
ців, мало знаних широкій слухацькій аудито-
рії, таких як «Голос країни», співаки отримують 
нагоду продемонструвати свій творчий потен-
ціал та розвинути його. «Закладаються досить 
високі стандарти вокального мистецтва, адже 
зазвичай увагу суддів привертають як виконавці 
надзвичайно обдаровані з огляду на специфіку 
голосового апарату (мається на увазі великий 
діапазон, охоплення високої теситури, приємне 
тембральне забарвлення), так і ті, хто здатний 
представити у цікавій манері незвичну інтерпре-
тацію шлягеру» [5, с. 78]. За рахунок того, що 
вибір суддями учасників спочатку відбувається 
всліпу, відкидаються усі чинники, що не стосу-
ються вокальних здібностей. Оцінюються насам-
перед мистецтво співу, сила голосу, інтонаційна 
правильність, здатність емоційно зачепити ауди-
торію, тому створюється можливість не відволі-
катись на інші чинники, такі як зовнішній вигляд 
виконавця, його вміння триматись перед аудито-
рією, пластика та акторська гра. Це створює рівні 
умови для усіх, хто претендує на участь у шоу. 
«Головна відмінність проєкту полягає в тому, що 
участь у шоу забезпечують насамперед вокальні 
здібності та талант; зовнішність і вік учасників 
мають вторинне значення» [2, с. 284].
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Для учасників, які вже обрані до подальшої 
участі у шоу, відкриваються надзвичайні можли-
вості для розвитку та відточування тих аспектів, 
які ще необхідно доробляти. За рахунок того, що 
судді таких шоу є професійними співаками, що 
мають різні погляди на виконавську практику, від-
бувається обмін досвідом, який сприяє кращому 
усвідомленню тих теоретичних засад, що виклада-
ються у вищих навчальних закладах мистецького 
спрямування. Під час підготовки номерів учасники 
контактують з викладачами з вокалу, режисерами-
постановниками, сценаристами, костюмерами, 
отримуючи реальний досвід участі у культурно-
мистецькій сфері, не маючи певних поблажок чи 
послаблень. На відміну від професійної арт-сцени, 
де кожна помилка професійного виконавця може 
мати нищівний характер для його подальшої 
кар’єри, молодим учасникам шоу певні недоліки 
можуть пробачатися глядацькою та слухацькою 
аудиторію. Основним посилом подібних проєктів є 
акцент на розвитку виконавця, його багатовимір-
ному розкритті у різних творчих амплуа та спри-
янні професійному зростанню. «Під час проєкту 
тренери не змінюють учасника, не обмежують 
його «форматом». Їх головна мета полягає в тому, 
щоби за допомогою професійної команди підкрес-
лити талант співака та вивести його на «музичну 
Говерлу» країни» [2, с. 284].

Отже, молоді виконавці, які навіть не пройшли 
відбір до шоу (спочатку беруть участь 5 000 спі-
ваків, з яких обирають 150 найкращих, що вже 
зможуть продемонструвати свої можливості про-
фесійним «тренерам» -зіркам), отримують досвід 
оцінки власних здібностей. Це дає змогу скорегу-
вати у подальшому вектор їх розвитку, звернути 
увагу на певні недоліки, які можуть бути пов’язані 
з внутрішніми чинниками, а саме відсутністю 
впевненості, неготовністю виступати перед незна-
йомою аудиторією, надмірним хвилюванням, 
недостатнім рівнем акторської чи вокальної май-
стерності, тобто і як фактором оцінки власних мож-
ливостей, і як «трампліном» для подальшої твор-
чої діяльності, і як способом презентувати себе у 
телемедійному просторі вокальні шоу мають бути 
присутні у процесі становлення молодих співаків. 
«Реалізація творчо-виконавського компоненту 
передбачає усвідомлення значення вокального 
виконавства та сформованість інтересу до нього; 
набуття вокально-виконавської майстерності у 
власній сценічній діяльності» [4, с. 224].

Варто, звісно, підкреслити, що існує значна від-
мінність між участю у конкурсі та вокальному шоу, 
адже шоу-програми будуються за принципами 
драматургії, перетворюючись часом зі змагань на 
сюжетні «вистави», адже сценаристи та режисери 
мають зробити їх своєрідними серіалами, які б 
передивлялись глядачами від початку до завер-
шення. Це обумовлює появу таких рис, як «високе 

емоційне напруження, ритмічна контрастність 
розвитку дії, виразне розкриття характеру персо-
нажів» [1, с. 112]. Таким чином, вокально-розва-
жальне шоу включає чимало елементів, що мало 
стосуються самого виконавства, натомість дода-
ють напруження й драматизму кожному випуску. 
Тут музичний компонент презентується в контексті 
«історії» виконавця, що створює менш об’єктивне 
сприйняття його виступів, особливо з боку теле-
глядачів та публіки у залі. Натомість під час участі 
у професійних вокальних конкурсах звертається 
увага передусім саме на артистизм співака, 
художній рівень його виконання, які оцінюються з 
урахуванням більш чітких критеріїв професійним 
журі. З огляду на особливості розвитку сучас-
ного виконавства для молодих співаків набагато 
більше мотивації викликає підготовка до участі у 
вокальному змаганні, ніж у вокальному професій-
ному конкурсі, тому цей чинник має враховуватись 
викладачами, адже під час орієнтації студента до 
участі не лише в академізованих формах оціню-
вання їх рівня, але й у вокально-розважальних 
формах змагальності можна досягнути більшої 
зацікавленості студента та кращих результатів.

Н. Овсяннікова відзначає, що нині здійснюється 
активний розвиток шоу-програм, які дають змогу 
реалізувати свій творчий потенціал вокалістам. 
«Культурний простір нашої держави постійно зба-
гачується новими яскравими проєктами (фестива-
лями, конкурсами, талант-шоу). Завдяки подібним 
заходам український шоу-бізнес поповнюється 
молодими, талановитими зірками. Багато молоді 
бере участь у таких культурних проєктах в Україні. 
Це дає можливість розвивати та пропагувати всі 
напрями естрадної культури, зокрема пісенний 
жанр» [3, с. 438]. Завдяки вокальному шоу «Голос 
країни» стали відомими такі виконавці, як Павло 
Табаков, солістка гурту “KAZKA” Олександра 
Зарицька, LAUD, CONSTANTINE, Андрій Лучанко, 
Марія Яремчук, TAYANNA, Христина Соловій, 
Андрій Хайат. Безперечно, їх особисті здібності та 
таланти мали значну роль у їх подальшому профе-
сійному успіху, причому багато хто з них уже мав за 
плечима навчання на спеціальності «Естрадний та 
джазовий спів» у вітчизняних навчальних закладах 
мистецького спрямування. Проте участь у вокаль-
ному шоу стала важливим етапом для їх просу-
вання у сфері шоу-бізнесу. Навіть відкидаючи те, 
що основна мета усіх шоу пов’язана з розвагою 
публіки та комерційною успішністю каналів, які 
мають боротися за рейтинги, зазначаємо, що вони 
впливають на розвиток суспільного смаку, форму-
ють стандарти виконавської практики та сприяють 
еволюціонуванню естрадної культури України.

Висновки. Змагання та конкурси співаків істо-
рично є невід’ємною частиною музичної культури. 
Вони дають змогу розкрити творчий потенціал спі-
ваків, виявити наявні проблеми та можливі шляхи 
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їх вирішення. Участь у різноманітних шоу нині 
виступає важливим етапом на шляху до станов-
лення професійного рівня співака. Використання 
цієї форми можна розглядати як чинник, що під-
вищує мотивацію студентів-вокалістів. Доречним 
вважається дослідження шоу-програм, орієнтова-
них на змагальність, як джерела інформації про 
запити та інтереси слухацької аудиторії.

Дослідження різноманітних чинників, які спри-
яють розвитку мотивації студентів-вокалістів у 
процесі опанування ними фаху, сприяє удоскона-
ленню форм навчання та відповідності навчаль-
них програм інтересам стейкхолдерів.
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FUTURE PHYSICAL EDUCATION TEACHERS TRAINING  
FOR PROJECTING HEALTH-PRESERVING ACTIVITIES
ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  
ДО ПРОЄКТУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

The article is devoted to the investigation of 
theoretical foundations of preparing future 
physical education teachers for projecting 
health-preserving activity. Based on the theo-
retical analysis of the psychological and peda-
gogical literature, the essence and content of 
the concepts “health-preserving activities” and 
“pedagogical projecting” are analyzed. The 
means of health preserving and types of health 
have been defined: mental, physical, moral and 
spiritual, social and professional. Theoretical 
analysis of the scientific fund within psychologi-
cal and pedagogical areas allowed to charac-
terize the essence and content of the use of 
pedagogical projecting in the educational pro-
cess as a process and result. The content of 
theoretical and methodological approaches to 
pedagogical projecting in terms of the use of 
educational technologies is defined as: anthro-
pological, humanistic, systemic, culturological, 
personal. The authors’ position on pedagogi-
cal projecting is given, which is understood as 
future teachers’ dynamic activities aimed at 
creating and implementing innovations in pro-
fessional activity, which determines formation 
of their personal and professional traits, infor-
mation culture and creative pedagogical think-
ing. The analysis of the scientific fund on the 
research subject allowed to establish that the 
result of preparing the future physical education 
teachers for the projecting of health-preserving 
activities is indicated by preparedness. The 
preparedness for such activities is understood 
as an individual integrated formation, which is 
characterized by the formedness of skills and 
abilities for organizing and implementing those 
activities, taking into account valeological prin-
ciples and means of health care. The directions 
of further scientific research are outlined, which 
are as follows: to develop an experimental 
method of preparing future physical education 
teachers to projecting health-preserving activi-
ties that will correspond to the realities of today.
Key words: future teacher, health-preserving 
activities, training, types of health, pedagogical 
projecting.

Статтю присвячено дослідженню тео-
ретичних основ підготовки майбутніх 

учителів фізичної культури до проєкту-
вання здоров’язбережувальної діяльності. 
З огляду на теоретичний аналіз психолого-
педагогічної літератури проаналізовано 
сутність і змістове наповнення понять 
«здоров’язбережувальна діяльність» та 
«педагогічне проєктування». Визначено 
засоби здоров’язбереження та види здоров’я: 
психічне, фізичне, морально-духовне, соці-
альне, професійне. Теоретичний аналіз 
наукового фонду в межах психолого-педа-
гогічного напряму дав змогу охарактеризу-
вати сутність і зміст використання педаго-
гічного проєктування в освітньо-виховному 
процесі як процесу та результату. Проана-
лізовано змістове наповнення теоретико-
методологічних підходів до педагогічного 
проєктування в аспекті використання 
освітніх технологій, зокрема антропологіч-
ного, гуманістичного, системного, культу-
рологічного, особистісного підходів. Подано 
авторську позицію щодо педагогічного 
проєктування, під яким розуміємо активну 
діяльність майбутніх учителів, спрямовану 
на створення й реалізацію інновацій у профе-
сійній діяльності, що зумовлює формування 
в них особистісно-професійних рис, інфор-
маційної культури та творчого педагогіч-
ного мислення. Здійснений аналіз наукового 
фонду з предмету дослідження дав змогу 
встановити, що результатом підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури 
до проєктування здоров’язбережувальної 
діяльності є підготовленість. Під підго-
товленістю до такої діяльності розуміємо 
індивідуальне інтегроване утворення, що 
характеризується наявністю сформова-
ності вмінь і навичок для організації та її 
здійснення з огляду на валеологічні принципи 
й засоби здоров’язбереження. Окреслено 
напрями подальшого наукового пошуку, що 
полягають у розробленні експерименталь-
ної методики підготовки майбутніх учи-
телів фізичної культури до проєктування 
здоров’язбережувальної діяльності, які відпо-
відатимуть реаліям сьогодення.
Ключові слова: майбутній учитель, 
здоров’язбережувальна діяльність, підго-
товка, види здоров’я, педагогічне проєкту-
вання.
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Problem statement in general and its connec-
tion with important scientific or practical tasks. The 
relevance of the study is connected with solving the 
priority tasks of reforming contemporary education 
system, updating and improving the content of pre-
paring future physical education teachers for taking 
a responsible attitude to both their own health and 
that of the pupils (Law of Ukraine “On Higher Edu-
cation”, “Education in the XXI century”, National pro-
gram “Health through education”). Regarding this, 
one of the strategic directions of educational reform 

should be the creation of a health-preserving space 
in each institution, both of secondary and higher edu-
cation, which will provide optimal conditions for ped-
agogical process organizing, realizing the essence 
of health-preserving acrivities by future teachers and 
promoting their health [7]. In return, the analysis of 
working programs of theoretical and practical training 
of future physical education teachers at pedagogi-
cal institutions revealed a number of contradictions 
between: the need for purposeful training of future 
physical education teachers and the lack of its imple-
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mentation in the learning process at higher educa-
tional institutions; the need of qualitative improve-
ment of organizing health-preserving activities by 
future physical education teachers and the lack of 
appropriate educational and methodological supply 
for this process.

Analysis of recent studies and publications. 
Note that psychological and pedagogical aspects 
of teacher training and professional activity were 
considered by such scientists as: S. Arkhangel-
sky, I. Bekh, I. Bohdanova, A. Bohush, R. Hurev-
ich, N. Huziy, E. Karpova, R. Khmelyuk, N. Kichuk, 
N. Kuzmina, N. Mitina, I. Pidlasy, O. Semenog, 
V. Slastyonin, M. Yevtukh, I. Zyazyun, and oth-
ers. Different areas of professional training of the 
future physical education teachers were studied 
by: O. Aftimychuk, M. Danylevych, L. Denisova, 
N. Denysenko, O. Kizyma, T. Krutsevych, L. Luby-
sheva, L. Matveev, O. Ovcharek, O. Pelepchuk, 
O. Pronikov, O. Voitovska, and others. Peculiarities 
of forming individual components of a healthy way 
of life for the student’s youth were investigated by 
N. Aghajanyan, M. Bakshaeva, E. Bondarevskaya, 
A. Dulevich, A. Honcharov, L. Ivashchenko, S. Kon-
dratyuk, M. Nosko, V. Orzhekhovska, L. Ovchin-
nikova, I. Ponomarenko, L. Rosenfeld, H. Serikov, 
V. Teslyukta, O. Vakulenko, and others. Despite the 
large number of scientific investigations devoted to 
the study of diverse aspects of the future teachers 
preparing for health-preserving activities: organiza-
tion of individual work on the formation of the culture 
of health for the students at higher pedagogical insti-
tutions (L. Bezugla); theoretical and methodological 
bases of the future teachers preparing for forming 
junior pupils’ health-preserving skills and abilities in 
educational activity (B. Dolynsky); pedagogical condi-
tions of the formation of future teachers’ need for the 
healthy way of life in the process of physical education 
(L. Dudorova); preparing of the future physical educa-
tion teachers for cultivating the junior pupils’ healthy 
lifestyle on the gender approach basis (A. Zaikin); 
future teachers’ preparing for providing a healthy life-
style of primary school pupils (N. Urum), – the issue 
of their purposeful preparing for the projecting of such 
activity remains open.

Selection of previously unsolved parts of the 
general problem. The training of future physical edu-
cation teachers must correspond to the realities of 
today, the purpose of which is to create psychological 
and pedagogical conditions for health improvement, 
development of individual capabilities, formation of a 
healthy lifestyle and development of skills to project 
health-preserving activities in the professional and 
pedagogical space. Despite the implementation of 
the conceptual foundations of the abovementioned 
regulatory framework into the education system, fur-
ther investigation is required for scientific and meth-
odological foundations in the directions of preparing 

the future physical education teachers for projecting 
health-preserving activities.

Formulating the goals of the article (setting 
a task). The purpose of the article is to theoretically 
substantiate the content of health-preserving activi-
ties and to determine the essence the future physi-
cal education teachers’ preparing for projecting such 
activities.

Presentation of the main research material with 
a full justification of the obtained scientific results. The 
filling of the domestic scientific space with achiev-
ments, which declare the condition and development 
of the theory and practice of teaching the basics of 
health and education at different stages of human 
life, is considered to be such categories as: “health 
pedagogy”, “health-creating pedagogy”, “health pre-
serving education”, “preventive pedagogy”, “health 
preserving pedagogy” [9]. The basis for that is the 
study of O. Karpus, in which the author considers the 
terminological tools on the health preserving issue 
and emphasizes that modern countries pay consid-
erable attention to the health care of their population, 
since the prosperity of a nation depends on the con-
dition of the country’s inhabitants, their adjustment to 
a healthy lifestyle and personal responsibility for their 
own and others’ health [5].

Note that today there is no unified approach to 
understanding the nature of health-preserving activ-
ity and future teachers’s readiness for it. In scientific 
sources the health-preserving activity is interpreted 
as: holistic and multifaceted process (Sentizova, 
2008), the organization of human life (Zvekova, 2009), 
multifunctional social phenomenon (Dolynsky, 2010). 
All these processes and phenomena are accordingly 
aimed at: increasing the value of both their own health 
and the health of pupils grounded on the awareness 
of responsibility; use and development of spiritual, 
moral and physical strength, developing the striving 
to preserve individual and social health; implemen-
tation of health-preserving technologies that contrib-
ute to the preservation of physical, mental, social, 
moral and spiritual health of the educational process  
participants.

In terms of the research, the conclusions of 
V. Andrushchenko are correct, in which the scientist 
emphasizes on mental, physical, moral and spiritual, 
social and professional health. Thus, mental health is 
seen as a complex of guidelines, qualities and func-
tional abilities of future teachers, which allows them 
to adapt to the environment and is necessary in their 
professional activities. Physical health is ensured by 
positive attitude towards it, considering the latter as 
a universal human value; by sufficient physical activ-
ity, rational nutrition, compliance with sanitary and 
hygienic skills, as well as recognition of the need for 
physical and health improvment, sports and games 
exercises, which will contribute not only to the for-
mation of future teachers’ health-preserving abilities 
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and skills, strengthening their physical health, but 
also the acquirement of skills to organize appropriate 
health-preserving activities. The author understands 
moral and spiritual health as future teachers’ availa-
bility of the system of values, guidelines and motives 
for their behavior in professional activitiy, which 
involves the formation of appropriate health-preserv-
ing skills and abilities aimed at developing person’s 
high spirituality and associated with such universal 
values as good, love, beauty, etc. The scientist also 
believes that moral and spiritual health is a prerequi-
site for self-assertion of higher education applicants 
in society and professional and pedagogical activities 
in particular. Social health presupposes that future 
teachers have acquired knowledge, communication 
abilities and skills (with children, their parents, col-
leagues, administration). The level of formation of 
the latter also affects social behavior in professional 
activities and society, complies with the norms which 
society sets to the teacher. His/her professional 
health, according to the author, should be defined as 
a holistic multidimensional dynamic state of the body, 
which allows educators to realize their creative poten-
tial in professional and pedagogical activities [1].

Consideration of these types of health neces-
sitates a more detailed review of the interaction 
between higher education applicants and teachers 
and the corresponding means of health preserving.

The analysis of psychological and pedagogical lit-
erature made it possible to establish that training of 
the future physical education teachers should reflect 
such types of it as: educational (interaction of vale-
ological education with disciplines of humanitarian, 
socio-economic, natural-scientific, professional and 
practical cycles of professional training), educative 
(extracurricular educative work which involves organ-
ization and conducting physical culture and sports 
competitions, creativity competitions, sports holi-
days), individual (students’ organization of searchable 
and research activities on health preserving issues, 
independent physical education and sports trainings 
(sports sections, workshops), application of acquired 
knowledge and skills during pedagogical practice, 
taking into account preservation and strengthening of 
pupils’ health [3].

When reviewing the means of health preserving, 
we consider it necessary to emphasize on methodo-
logical aspects of exercises, which reflect the re-ex-
ercise of various types of motor actions and activate 
a number of life processes. As M. Smirnov rightly 
emphasizes, the qualitative variety of physical edu-
cation methods determines the method of repetition 
of physical exercises, which are differentiated as fol-
lows: simple repetition of movements and accumula-
tion of exercise effect underlie the training of physi-
cal abilities; modified repetition and selection are the 
basis of learning movements; code repetition is the 
basis for the formation of senses and intellect, train-

ing the ability of high perception and processing the 
information; model repetition – the conditions of nor-
malization of tactical abilities, as well as the abilities 
to act most rationally in a new environment [10].

As contemporary training of future physical edu-
cation teachers must meet the requirements of the 
Bologna Declaration, we shall emphasize that it 
should result not only into development of relevant 
competencies, but also into preparedness for peda-
gogical projecting of health-preserving activities at a 
high professional level.

Understanding the content and essence of ped-
agogical projecting as a process and the result, it 
is appropriate to refer to T. Podobedova’s study, in 
which the author connects it with the purpose, object, 
subject, methods and results of projecting and ped-
agogical activities. The object of pedagogical pro-
jecting is understood by the author as a certain ped-
agogical structure: pedagogical system, process, 
technology, method, device, pedagogical situation, 
content of education, curriculum, textbook, manual, 
etc. In addition, the projecting object is always based 
on a new idea. The subject of pedagogical projecting 
is represented by a teacher or a group of people who 
have such personal and professional traits as cre-
ative thinking, ability to invent, professionalism and 
high efficiency, specific value orientations, ability to 
predict the results of the proposed changes [8]. On 
the other hand, pedagogical projecting is understood 
as practice-oriented activity, the purpose of which is 
to develop new, non-existent in practice educational 
systems and types of pedagogical activities (samples 
of curricula, textbooks, etc.), the process of creating 
and implementing a pedagogical project, learning 
technology and specific personality development [6].

Сomprehensive study of pedagogical projecting 
led us to conclusions that through its use the future 
teachers, firstly, form a style of projective thinking 
(I. Zyazyun and H. Sahach); secondly, the ability to 
create their own pedagogical projects that focus future 
teachers’ attention on the internal connections of 
analytical, prognostic and projective functions of pro-
ject-pedagogical activities (I. Isayev, O. Mishchenko, 
V. Slastyonin, E. Shiyanov); thirdly, there is a creative 
thinking development being performed, the formation 
of creative abilities, research skills and the ability to 
generate ideas and establish causality, reflections, 
etc. (I. Bohdanova, E. Karpova, N. Kichuk). On the 
other hand, the use of pedagogical projecting in the 
students’ training encourages them for percepting 
themselves as future teachers.

Thus, we understand pedagogical projecting as 
future teachers’ dynamic activity, aimed at creating 
and implementing innovations in professional activ-
ities, which leads to the formation of personal and 
professional traits, information culture and creative 
pedagogical thinking. The essence of pedagogical 
projecting involves solving educational problems, 
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defining educational strategies, as well as predicting 
the results of professional activity [11].

We fully agree with N. Bordovskaya, who is 
claiming that as theoretical and methodological 
approaches to pedagogical projecting, in terms of the 
use of educational technologies, should be defined 
the next: anthropological (connection with the mean-
ing and significance of education for the individual, 
with his/her interests, inclinations, values, rights, 
etc.); humanistic (orientation of education, social 
interactions, etc.); systemic (reveals and implements 
the process of projecting as a holistic system that 
performs a significant set of special functions in the 
educational process); culturological (determines the 
semantic context of the conditions and limits of edu-
cational technologies applying at the educational 
institution); personal (determines the recognition of 
those who study being the absolute value as the sub-
ject of the educational process [2].

Summing up, we come to the conclusions that 
future physical education teachers must be trained 
for being able to implement these activities. We see 
the prospects for further exploration in determining 
the components of such training and in developing of 
an experimental method of preparing future physical 
education teachers to projecting health-preserving 
activities.
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MULTIPLE ROLE COMBINATION IN THE PROFESSION OF A TOUR GUIDE
ПОЄДНАННЯ РІЗНОМАНІТНИХ РОЛЕЙ У ПРОФЕСІЇ ТУРИСТИЧНОГО ГІДА

The profession of a tour guide is presently of 
high demand and importance in tourism indus-
try. The problem of combination of multiple tour 
guides’ roles has received little attention from 
the tourism academic community.
Such features as professionalism, progressive-
ness, communicativeness, competitiveness 
are combined in the career of a tour guide as 
a representative of the perspective and well-
developed industry of the world.
As far as tour guides are viewed as the repre-
sentatives of the country, they act as “intermedi-
aries” between tourists and “the unknown”. The 
socio-cultural function of tourism performed by a 
tour guide enriches a person, plays an important 
role in the formation of one’s worldview, influ-
ences the development of human personality.
In the article the term “role” is defined and the 
tour guide’s role components are viewed.
A highly-skilled tour guide shows accurate and 
significant knowledge, providing the engag-
ing experience for tourists. We distinguish 
such professional qualities, abilities, skills as: 
strong empathy and understanding, entertain-
ing and enthusiastic personality, focus on build-
ing friendly relationship, flexibility, punctuality, 
eagerness to learn and willingness to teach 
others, professionalism, ability to communicate 
effectively, creativity, ability to improvise and 
adapt, sense of humour, storytelling, actor’s 
skills and oratory.
The knowledge of the profession of a tour guide 
is divided into: basic subjects’ knowledge, for-
eign language knowledge, first-aid knowledge 
and intercultural knowledge. Knowledgeable 
tour guides who are able to communicate effec-
tively and transmit the information correctly to 
foreign visitors, combine the basic, intercultural 
and first-aid knowledge make a trip insightful 
and unforgettable.
The question of combining different roles in 
the profession of a tour guide is raised. The list 
of various roles performed by the tour guide 
includes: an actor, an ambassador, a buffer, a 
caretaker, a catalyst, a culture broker, an infor-
mation-giver, an intermediary, an interpreter/
translator, a leader, a mediator, an organiser, a 
salesperson, a shaman, a teacher, etc.
Much attention is devoted to the development 
of leadership qualities of the tour guide’s per-
sonality. As a tour leader, the guide usually 
has good general knowledge of the local area, 
particularly from a cultural point of view, escorts 
tourists on the bus, gives commentary on the 
way, arranges meeting times and places, coor-
dinates with museums, restaurants, and driv-
ers. Being the tour group’s leader, tour guide 
performs his/her most essential role – taking 
responsibility.
The proper description and characterizing of 
various roles performed by a tour guide results 
in better understanding of a tour guide’s profes-
sional responsibilities and job importance.
Key words: tour guide, professional role, char-
acteristics, abilities, skills, knowledge.

Професія туристичного гіда нині користу-
ється популярністю та затребуваністю 
в туристичній галузі. Проблема поєднання 
різноманітних ролей у професії туристич-
ного гіда сьогодні не досить досліджена 
науковцями.
Такі риси, як професіоналізм, прогресив-
ність, комунікативність, конкуренто-
спроможність, поєднуються у професії 
туристичного гіда як представника пер-
спективної й добре розвиненої індустрії.
Оскільки туристичного гіда розглядають як 
представника країни, він є «посередником» 
між туристами та «невідомим». Соціокуль-
турна функція туризму, яку виконує турис-
тичний гід, збагачує людину, відіграє важ-
ливу роль у формуванні її світогляду, впливає 
на розвиток людської особистості.
У статті надано визначення терміна 
«роль» та розглянуто рольові компоненти 
туристичного гіда.
Висококваліфікований туристичний гід 
демонструє вагомі й точні знання, забезпе-
чує здобуття досвіду туристами. У статті 
розглянуто такі професійні якості, зді-
бності та навички туристичного гіда, як 
співпереживання й розуміння, ентузіазм і 
здатність розважати, зосередженість на 
побудові дружніх стосунків, гнучкість, пунк-
туальність, бажання вчитися та готов-
ність навчати інших, професіоналізм, 
здатність до ефективного спілкування, кре-
ативність, уміння імпровізувати й адапту-
ватися до ситуації, почуття гумору, уміння 
розповідати, майстерність актора та ора-
торське мистецтво.
Освічені туристичні гіди, які вміють ефек-
тивно спілкуватися та правильно пере-
давати інформацію іноземним туристам, 
поєднують базові міжкультурні знання, а 
також знання з надання першої медичної 
допомоги.
Порушено питання поєднання різноманіт-
них ролей у професії гіда. Список численних 
ролей, які виконує туристичний гід, включає 
ролі актора, амбасадора, охоронця, посе-
редника, інформатора, перекладача, керів-
ника, організатора, продавця, вчителя, пси-
холога тощо.
Приділено увагу розвитку лідерських якос-
тей особистості туристичного гіда. Як 
керівник туру, туристичний гід добре знає 
місцевість, особливо з культурної позиції, 
супроводжує туристів в автобусі, дає комен-
тарі на шляху, домовляється про час і місця 
зустрічей, координує дії з музеями, рестора-
нами та водіями. Виконуючи роль керівника 
екскурсійної групи, гід виконує найважливіше 
призначення – бере на себе відповідальність.
Детальний опис і характеристика різно-
манітних ролей, які виконує туристичний 
гід, приводить до кращого розуміння профе-
сійних обов’язків та важливості діяльності 
туристичного гіда.
Ключові слова: туристичний гід, профе-
сійна роль, характеристики, уміння, нави-
чки, знання.
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Problem presentation. Professionals working 
in tourism and hospitality industry in Ukraine are 
required to possess good knowledge of tourism prod-
uct, interpersonal skills, mastering foreign languages, 
offering quality standards.

The Faculty of Tourism of Vasyl Stefanyk Precar-
pathian National University provides new approaches 
and effective training of the future professionals in 
tourism and hospitality industry. The future careers 
the students achieve are: tourism managers, tour 
operators, tour agents, resort representatives, hotel 
managers, hotel receptionists, event coordinators, 
PR managers, executive chefs, tour guides, etc.

The objective of training is to equip students with 
the ability to perform their professional activity with 
the foreign language proficiency; to develop interper-
sonal relationships in professional sphere; to master 
the technology of constructive dialogue; to form the 
ability to speak and to listen; to establish feedback 
in the communication process; to develop skills to 
keep in mind several things at a time; to act while 
conversation with a quick reaction; to adapt easily 
to the interlocutors. Much attention is devoted to the 
development of future tourism professionals’ leader-
ship skills.

The promotion of Ukrainian tourism is an insep-
arable part of the activity of professional workers 
of tourism and hospitality who had been previously 
trained to possess the ability of performing a cul-
ture-oriented professional activity. The foreign visitors 
of Ukraine as a developing tourist destination tend to 
view tour guides as the representatives of the country 
[15]. Therefore, tour guides are responsible for recog-
nizing social environment, arranging transportation, 
interpreting, handling problems, insulating travellers 
from difficulties and making the environment safe for 
tourists because they act as “intermediaries” between 
tourists and “the unknown”. Tourist guiding comprises 
complicated and multivariate roles composed of dif-
ferent kinds of unrelated roles and sub-roles [8, p. 3]. 
Thus, tour guides perform multiple important roles in 
tourism on which our review is focused.

Methodology. The research is relied on the 
following methods: theoretical (analysis of schol-
arly work in pedagogy, linguistics and area studies 
regarding methodological approaches to teaching 
English as a foreign language), empirical (modelling 
real-world career scenarios), and practical (exercises 
and projects for successful combination of various 
professional roles).

Literature review. The previous studies of for-
eign scientists’ research on tour guiding have mainly 
focused on tour guides’ roles (Cohen, 1985; Weiler 
and Yu, 2007); tour guides’ performance (Geva and 
Goldman, 1991; Mossberg, 1995); tourist satisfac-
tion with tour guide services (A. Wong, 2001), tour 
guide administration system (T. Sokol, 2006) and tour 
guide’s professionalism (B. Rabotic). The content 

and methods of professional training of tourist guides 
were studied in detail by the following Ukrainian sci-
entists: V. Babarytska, I. Chegaida, S. Grybanova, 
O. Karolop, A. Korotkova.

Despite the fact that the problems of tour guides’ 
role, performance, training and administration system 
have found their partial coverage in certain scientific 
works, the problem of precise combination of multiple 
professional roles and their successful functioning in 
the profession of a tour guide remains insufficiently 
studied.

Objective. The article is dedicated to the profound 
study of different roles inseparably combined in the 
profession of a tour guide and skillfully introduced in 
the process of the tour guide’s activity performance in 
modern conditions of tourism development.

Discussion. For our study it is essential to give 
the distinct working definition of the profession of a 
tour guide. The World Federation of Tourist Guide 
Associations (WFTGA) defines a tour guide as a per-
son who guides visitors in the language of their choice 
and interprets the cultural and natural heritage of an 
area, and who normally possesses an area-specific 
qualification usually issued and/or recognised by the 
appropriate authority [12]. The European Federation 
of Tourist Guide Associations (EFTGA) offered the fol-
lowing definition: “a tour guide is a person who guides 
groups or individual visitors from abroad or from the 
home country around the monuments, sites and 
museums of a city or region, interprets in an inspir-
ing and entertaining manner, in the language of the 
visitor’s choice” [9]. Collins determines tour guide as 
“an individual who directs the way; who heads others 
on a trip or tour; and one who directs or serves as the 
model for another in his conduct, career” [3, p. 22]. 
Whereas T. Sokol claims that a tour guide “must be of 
high personal culture, erudite and possess the broad 
world outlook” [15, p. 183]. These definitions point out 
that a tour guide is responsible for directing and lead-
ing tourists on a sightseeing tour.

Having analyzed the definitions offered, we con-
clude that a tour guide is a qualified professional of 
high culture who possesses the profound knowledge 
of the guided destination, foreign language profi-
ciency and is skilled at directing and leading tourists 
on a sightseeing area.

Most foreign tourists tend to view their tour guides 
as representatives of the region or country. Although 
the Oxford dictionary defines a guide as “a person 
who shows others the way”, the scientists stress that 
the role of a tour guide is much broader [10].

The purpose of tourist guiding is to make con-
tribution to the promotion and appraisal of tourist 
attractions of Ukraine and provide a correct and bet-
ter understanding of the visited areas. Through the 
activity of tourist guiding the socio-cultural function of 
tourism is performed. This function culturally enriches 
a person, plays an important role in the formation 
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of one’s worldview, influences the development of 
human personality, and, thus, raises the cultural level 
of society [15, p. 18].

In the article we widely use the term “role”, which 
is clarified as “a function or part performed especially 
in a particular operation or process” [6, p. 608]. The 
profession of a tour guide combines some basic roles, 
multifunctional characteristics, skills and knowledge 
the interpretation of which is analyzed in our study.

Some of the basic roles of the tourist guides can 
be summarized as follows:

1) to make sure all members of the group stay 
together so no one gets lost;

2) to make sure they are on time for various arriv-
als and departures;

3) to educate the group about places they visit;
4) to make alternative arrangements in case of 

delays, inconvenient weather conditions, over-book-
ings etc.;

5) to deal with personal issues regarding to die-
tary requirements, wheelchair accessibility for handi-
capped guests, sick travellers;

6) to confirm reservations prior to an arrival point 
on the route ensuring a safe and an enjoyable trip by 
planning and overseeing every detail of the tour;

7) to provide information about customs and rules 
to prevent any offensive behavior such as breaking 
social rules or violating others’ privacy;

8) to give instructions about general behavior (e. 
g. taking photographs with or without flash or none 
at all, not to remain too close to glass cases, not to 
touch the exhibit, removing hats or covering bare 
shoulders, etc.);

9) to provide information about value of money in 
foreign currency, etc. [4, p. 112; 13, p. 40].

In their professional routine, tour guides fulfil great 
duties and take big responsibilities in tourism indus-
try.

We base our division of roles performed by a tour 
guide on Cohen’s (1985) distinguishment of four 
major components of a tour guide’s role. They are:

− instrumental (a component, related with one’s 
own responsibility for the smooth accomplishment of 
the tour as an ongoing social enterprise);

− social (a component concerned with one’s own 
responsibility for the cohesion and morale of the tour 
group);

− interactional (a component performing the func-
tion of a middleman between one’s own party and 
the local population, sites, institutions and touristic  
facilities);

− communicative (a component relates to the tour 
guide’s role of communicating destination-related 
information to tourists) [2].

Thus, these components suggest that a tour guide 
acts as a cultural interface between the visitors and 
the local people and plays a vital role in introducing 
the local culture to visitors. In the process of inter-

preting the culture of the country visited a tour guide 
takes a great responsibility of promoting a destina-
tion. Though, much in this process depends on the 
guide’s personality per se.

A highly-skilled tour guide should show accurate 
and significant knowledge, providing the engaging 
experience for tourists. Tour guides help to add a 
personal touch and influence on tourists’ experience. 
Consequently, we distinguish the following profes-
sional qualities, abilities, skills a tour guide should 
possess:

− strong empathy and understanding. Tour guides 
accompany tourists from all over the world. For this 
reason, it is essential to commit effective communi-
cation. Tourists originate from various spheres, age 
groups, cultures, nationalities and backgrounds or 
speak different languages. The ability to handle social 
norms and expectations is the key to being an effec-
tive tour guide. Tour guides must be empathetic to 
cultural differences and prioritize making each pres-
entation unique to their guests;

− entertaining and enthusiastic personality. A tour 
guide should be able to engage successfully with 
numerous tourists. Tour guides must consistently find 
opportunities to be motivating, useful, interesting, 
delightful, funny and friendly. Favourable atmosphere 
makes a tour appealing;

− focus on building friendly relationship. Tour 
guides exhibit patient, yet motivating and cheerful 
manners throughout tour excursions. They should 
build connection by encouraging effective conver-
sations, asking questions, providing information and 
demonstrating enthusiasm;

− flexibility. Various approaches based on the 
audience have to be applied. A flexible approach to a 
situation might change the tourists’s attitude towards 
unexpected issues and schedule changes;

− punctuality. Being punctual is one of the most 
essential characteristics a tour guide should possess. 
Meeting guests at designated areas at specific times 
is usually based on the tour guide’s following a sched-
ule from an itinerary with various timeframes. The 
most respected tour guides are punctual and organ-
ized;

− eagerness to learn and willingness to teach oth-
ers. The tour group must be well informed. Tourists 
should learn new things and gather new insights while 
they are travelling. Highly-skilled tour guides continu-
ously aim to facilitate ways to learn how to make each 
tour distinct and unique from the previous ones. They 
should care about identifying needed improvements, 
study or pay attention to what guests gain from their 
tours, learn by encouraging guests to provide nec-
essary feedback (so they can use the information to 
enhance the future tours);

− professionalism. Tour guides should maintain 
mutual understanding by displaying a professional 
attitude. Qualified guides exhibit behaviours that are 
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representative of who they are. Professionalism is 
the characteristic which helps audiences see the tour 
guide as a reliable educational source. Being a pro-
fessional includes essential attributes such as being 
honest, polite, punctual, attentive and courteous;

− ability to communicate effectively. Communica-
tive proficiency is one of the strongest characteris-
tics a tour guide has to possess. Tour guides must be 
able to articulate correctly, project their voices, speak 
clearly, pronounce words properly, help prevent any 
misunderstandings, command the attention of sev-
eral people at a time, etc.;

− creativity. Creative tour guides embody new 
ideas into their presentations. They offer tourists to 
participate on the tour by solving mysteries, making 
up the ending of the story or motivate them to other 
ways of interaction;

− ability to improvise and adapt. Tour guides 
should be familiar with improvising and adaptation to 
the changing situations. They adapt to prevent loss of 
interest from the group. Adaptation and keeping up to 
date with changing times and constant advancements 
in technology are vital for the successful career of a 
tour guide;

− sense of humour. A tour guide’s humour must 
be carefully framed and successful. During the tour 
some jokes are employed to control the atmosphere 
of the tour;

− storytelling and actor’s skills. Tour guides should 
have a compelling eagerness and passion for their 
activity. They do not have to be locals to be a guide 
in the area introduced. There is a necessity to have 
enough desire to learn the history of an area, tell the 
story and explain the knowledge with enthusiasm to 
the tourists. Guides should consistently act positively, 
tell various interactive stories, share funny facts and 
little known secrets about the guided site;

− oratory or public speaking. Comprises the ability 
to structure the excursion material, message it to the 
listeners perfectly clear for comprehension by using 
verbal and non-verbal means of communication. The 
oratory is characterized by the richness of a guide’s 
vocabulary; correct use of word stress; grammar con-
structions; proper choice of style; good pronunciation; 
artistic imagery – usage of various distinct language 
instruments: synonyms, epithets, metaphors, state-
ments, idioms and proverbs; the avoidance of filler 
words [5].

Summing up the above offered professional char-
acteristics of a tour guide we conclude that training a 
good tour guide is beneficial today. Tour guiding with 
authority, enthusiasm and high professionalism helps 
tourists get most authentic, memorable tours and 
rewarding experiences of a lifetime.

In our review of tour guide’s professional features 
much attention is devoted to the development of lead-
ership qualities of the personality. The analysis of the 
theory of transformational leadership (developed by 

Bass in 1985) defines effective leadership as a pro-
cess that causes change and transformation of the 
person within followers (tourists in our research), 
causing them to achieve extraordinary outcomes and 
become leaders in their own right [1]. According to 
the theory, leadership results in the development of 
four components – idealized influence, inspirational 
motivation, intellectual stimulation, and individualized 
consideration [7], which are inseparable in the forma-
tion of the leading quality of a tour guide.

A tour leader has a more practical role and deals 
with the organisation of a tour. As a tour leader, the 
guide usually has good general knowledge of the 
local area, particularly from a cultural point of view, 
escorts tourists on the bus, gives commentary on the 
way, arranges meeting times and places, coordinates 
with museums, restaurants, and drivers. Being the 
tour group’s leader he/she performs the main role – 
assuming responsibility [1]. In the process of training, 
the future tourist guides will gain and practise their 
leadership skills which they can successfully demon-
strate at each guided tour.

One of the most prominent characteristics that a 
tour guide should possess is having a certain amount 
of knowledge on various topics. Perfect knowledge of 
the tour area is considered to be the greatest demand 
of the profession. While taking tourists on a journey 
to some of the most unique places in the world, tour 
guides play an educational role as they explain facts, 
history, landmarks, figures, local customs and more. 
They should also be able to answer additional tour 
related questions which may come up during the tour.

The knowledge of the profession of a tour guide 
should include:

− basic subjects’ knowledge (history: national 
history, history of religions and art, political condi-
tions of past civilizations, social conditions, daily 
lives, religious rituals, wars and peace agreements, 
architectural styles, mythology, archeological exca-
vations, exhibition, classification and dating of arte-
facts, antiquities smuggling; geography: mountains, 
forests, rivers, lakes, seas, underground resources, 
climate; economy: economical structure, economical 
situation, agricultural; life of the destination: urban 
and provincial life, legal structure, educational sta-
tus, unionization, customs and traditions, music, folk-
lore, dance, clothing, eating habits, TV shows, social 
issues, human rights, crime rate, freedom of thought; 
politics: international relations, political history of the 
country and present situation; art: literature, theatre, 
ballet, exhibitions, seasonal shows and celebrations);

− intercultural knowledge (respect and compre-
hension of other cultures);

− foreign language knowledge (guiding tour-
ists who come from different countries; fluency in at 
least one foreign language and speaking it efficiently. 
Therefore, knowledge of a foreign language is of 
great importance);
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− first-aid knowledge (responsibility for all group 
members at any time in any situation including emer-
gencies, first-aid procedures and applications) [5].

Hence, knowledgeable tour guides who are able to 
communicate effectively and transmit the information 
correctly to foreign visitors, combine the basic, inter-
cultural and first-aid knowledge make a trip insightful 
and unforgettable.

Having analyzed the knowledge and most vital 
qualities of the personality and professional charac-
teristics of a tour guide we come across the question 
of combining different roles in the profession of a tour 
guide.

The tourism researchers Cohen (1985), Ap and 
Wong (2001), Dahles (2002), Cohen, Maurice & 
Cohen (2002) and Yu, Weiler and Ham (2001) state 
that a tour guide is:

− a leader capable of assuming responsibility;
− an information giver and fountain of knowledge;
− a mentor whose role resembles the role of 

teacher, tutor, instructor or advisor;
− a mediator and cultural brokerage (mediating 

cultural exchange between visitors and host cultures);
− an educator to help tourists understand the 

places they visit (to assisist tourists with understand-
ing such topics as politics, economy, society, culture, 
religion, general knowledge, education, health, etc.);

− an ambassador extending hospitality and pre-
sents the destination in a way that makes visitors 
want to return;

− a host creating a comfortable environment 
for tourists and a person influencing the quality 
of service and the tourist experience, the length of 
stay and the resulting economic benefits for a local  
community [2; 5; 11].

The multiple choice of professional combination 
offered in the study above can be profoundly pro-
longed by the research on different tour guides’ roles 
done by Zhang and Chow (2004) summarizing the 
published studies of the roles of tour guides over the 
last forty years. According to their analysis, the dif-
ferent roles of tour guides as defined by the world 
researchers are presented in the following list:

“A tour guide performs the role of a/an:
− actor (Holloway, 1981);
− ambassador (Hooloway, 1981; Schmidt, 1979);
− buffer (Pearce, 1982; Fine and Speer, 1985);
− caretaker (Fine and Speer, 1985);
− catalyst (Holloway, 1981);
− culture broker (Holloway, 1981; Katz, 1985);
− information-giver (Holloway, 1981; Hughes, 

1991);
− intermediary (Schmidt, 1979; Ryan and Dewar, 

1995);
− interpreter/translator (Almagador, 1985; Hollo-

way, 1981; Katz, 1985; Ryan and Dewar, 1995);
− leader (Cohen, 1985; Geva and Goldman, 

1991);

− mediator (Schmidt, 1979; Holloway, 1981; 
Cohen, 1985; Katz, 1985);

− organiser (Hughes, 1991; Pearce, 1982; Schu-
chat, 1983);

− salesperson (Fine and Speer, 1985; Gronroos, 
1978);

− shaman (Schmidt, 1979);
− teacher (Holloway, 1981; Pearce, 1982; Fine 

and Speer, 1985; Manchini, 2001)” [14].
Having studied the roles offered by the world sci-

entists, we cannot concur more with the majority that 
a professional tour guide successfully combines all 
these roles.

In modern conditions of tourism development, it is 
essential to pay attention to the new and compelling 
roles (i. e. event creator, gastronomist, negotiator, 
psychologist) a tour guide performs today.

As well as the event creator, the tour guide’s duties 
lie in planning a tour with attention to financial and 
time constraints; booking venues and making rational 
decisions. If a tour guide performs the role of a gas-
tronomist, he poses as a gourmet, a real connoisseur 
and lover of good food who simultaneously is eager 
to share his/her experience with the members of the 
guided group. As the negotiator, a tour guide either 
comes to an agreement with tourists or helps them 
reach such an agreement in possible conflict situa-
tions. By means of observing and interpreting tourists’ 
behaviours, states of mind and emotions a tour guide 
plays the role of a psychologist of the group.

The profound analysis of various roles performed 
by a tour guide results in our conclusions that the 
profession of a tour guide is being a masterful mul-
titasker, a tour expert and a group leader in tandem. 
Our further scientific research will be focused on the 
formation of tour guide’s interpretation skills.
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ГЕНДЕРНА СКЛАДОВА ЧАСТИНА У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ КАФЕДР 
ВІЙСЬКОВОЇ ПІДГОТОВКИ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
GENDER COMPONENT IN THE EDUCATIONAL PROCESS  
OF THE DEPARTMENTS OF MILITARY TRAINING  
OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

У статті розглянуто два аспекти гендер-
ної складової частини у навчальному про-
цесі кафедр військової підготовки ЗВО. Пер-
шим є навчання за програмою підготовки 
офіцерів запасу жінок та опанування ними 
військовими знаннями й практикою. Другим 
є формування у майбутніх офіцерів запасу 
гендерної компетентності. Щодо першого 
аспекту, то основна увага зосереджена на 
актуальності гендерного питання у Зброй-
них Силах України, аргументації доціль-
ності навчання жінок на кафедрах військо-
вої підготовки як напряму впровадження 
гендерної рівності у сфері оборони, оскільки 
Україною ратифіковано низку міжнародних 
документів стосовно забезпечення рівних 
прав і можливостей для чоловіків і жінок. 
Зазначено, що за умови однакової підго-
товки й однакового ставлення до жінок та 
чоловіків жінки так само ефективно викону-
ють свої обов’язки, як чоловіки. З огляду на 
зміну характеру сучасних бойових дій кіль-
кість м’язів не відіграє значущу роль, отже, 
гендер не має бути основним чинником під 
час визначення ролей чоловіків та жінок 
у військових структурах. Наголошено на 
тому, що під час призову офіцерів запасу з 
числа випускників військових кафедр укра-
їнських закладів вищої освіти громадяни 
чоловічої та жіночої статі залучаються до 
служби на рівних умовах.
Доведено, що формування у майбутніх офі-
церів запасу гендерної компетентності 
актуалізується перебуванням на службі у 
Збройних Силах України жінок, тому під час 
підготовки офіцерів запасу потрібно форму-
вати гендерну компетентність, яка перед-
бачає знання основ нормативно-правового 
забезпечення щодо основ гендерної полі-
тики держави, набуття досвіду гендерної 
поведінки у сфері гендерних відносин, дотри-
мання норм професійної етики та гендерної 
толерантності, здатність застосовувати 
на практиці теоретичні й практичні поло-
ження професійної педагогіки та психоло-
гії. Вимоги часу зумовлюють необхідність 
введення на кафедрах військової підготовки 
окремого обов’язкового курсу з гендерної 
проблематики.

Ключові слова: гендерна складова час-
тина, кафедра військової підготовки, офі-
цери запасу, гендерна компетентність.

The article considers two aspects of the gen-
der component in the educational process of 
the departments of military training of the Free 
Economic Zone. The first is training according 
to the training program for women’s reserve 
officers and their mastery of military knowledge 
and practice. The second is the formation of a 
reserve of gender competence in future offi-
cers. Regarding the first aspect, the main focus 
is on the relevance of the gender issue in the 
Armed Forces of Ukraine, the rationale for train-
ing women in military training as a direction 
of gender equality in defense, as Ukraine has 
ratified a number of international instruments to 
ensure equal rights and opportunities for men 
and women. It is stated that with the same train-
ing and equal treatment of women and men, 
they perform their duties as effectively as men. 
Given the changing nature of modern combat, 
the number of muscles does not play a signifi-
cant role, and therefore gender should not be a 
major factor in determining the roles of men and 
women in the military. During the conscription 
of reserve officers from among the graduates of 
military departments of Ukrainian higher educa-
tional institutions, male and female citizens may 
be involved in the service on equal terms.
The formation of a reserve of gender compe-
tence in future officers is actualized by the ser-
vice of women in the Armed Forces of Ukraine. 
Therefore, in the training of reserve officers it is 
necessary to form gender competence, which 
provides knowledge of the basics of legal sup-
port for the basics of gender policy, gender 
experience in gender relations, compliance with 
professional ethics and gender tolerance, the 
ability to apply theoretical and practical provi-
sions professional pedagogy and psychology. 
The demands of the time necessitate the intro-
duction of a separate mandatory course on gen-
der issues in the departments of military training.
Key words: gender component, department of 
military training, reserve officers, gender com-
petence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Гендерна політика – це важливий напрям держав-
ної політики України. Питання гендерної рівності 
та гендерних ролей актуалізувала війна на Сході 
України, а саме широка участь жінок безпосеред-
ньо у бойових діях, у військових, медичних части-
нах, у волонтерській діяльності.

Сьогодні жінки активно реалізують себе в усіх, 
без винятку, сферах суспільної діяльності, зокрема 
у сфері захисту Вітчизни. Розширення прав вій-

ськовослужбовців-жінок на обіймання військових 
посад відбулося з прийняттям Наказу Міністерства 
оборони України від 3 червня 2016 року № 292. 
Для них стали доступними майже 100 військових 
посад [9, c. 89].

Успішне впровадження й регулювання гендер-
них відносин передбачає утвердження цінності 
гендерної рівності у суспільстві. Україною рати-
фіковано низку міжнародних документів стосовно 
забезпечення рівних прав і можливостей для 
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чоловіків і жінок, а саме Конвенцію ООН про лік-
відацію всіх форм дискримінації щодо жінок, Цілі 
розвитку тисячоліття ООН. Водночас Постановою 
Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2016 року 
№ 113-р затверджено впровадження заходів Наці-
онального плану дій з виконання резолюції Ради 
Безпеки ООН № 1325 «Жінки, мир, безпека» на 
період до 2020 року, одним із важливих напря-
мів якого є розширення представництва жінок у 
секторі безпеки та оборони, силових структурах 
шляхом впровадження позитивних дій з викорис-
танням міжнародного досвіду. Усі ці кроки визна-
чають забезпечення гендерної рівності в Україні 
як важливої складової частини її подальшого 
розвитку та як одного з пріоритетів державної  
політики [24, с. 250].

Американська дослідниця Меді Сігел виокре-
мила три групи чинників, що спричиняють інте-
грацію жінок в армію, а саме зміни збройних сил, 
зміни соціальної структури суспільства та зміни 
культури. Під змінами у збройних силах дослід-
ниця розуміє зміну концепції національної без-
пеки, воєнної технології, організаційної структури 
армії, призначення збройних сил та політики 
рекрутування військовослужбовців. Зміна соціаль-
ної структури суспільства полягає в тому, що про-
тягом останніх десятиліть жінки активно вийшли 
на ринок праці та в публічну сферу. До культурних 
факторів М. Сігел відносить зміни культурних цін-
ностей щодо ролі жінки в західних суспільствах та 
популярність ліберального принципу рівності прав 
і можливостей [13].

Збільшення кількості жінок-офіцерів, тобто 
тих, хто проходить службу на керівних посадах, є 
одним з базових показників планомірного впрова-
дження гендерної політики в діяльність Збройних 
Сил України [7, с. 181].

Одним із напрямів реалізації гендерної полі-
тики в Україні є надання права жінкам здійснювати 
навчання на кафедрах військової підготовки ЗВО, 
а після його завершення отримувати офіцерське 
звання й здійснювати військову кар’єру.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Серед досліджень проблеми гендерної політики 
в Збройних Силах України вважаємо доцільним 
назвати монографічні, такі як «Гендерна полі-
тика у Збройних Силах України: проблеми теорії 
та практики» за загальною редакцією О.М. Олій-
ника [7] та «Механізм забезпечення принципу 
гендерної рівності: теорія та практика», автором 
якої є І.О. Грицай [8]. Питанням гендерної полі-
тики у Збройних Силах України присвячені наукові 
пошуки таких учених, як Н.І. Дубчак [11], І.В. Дят-
лова [12], Л.В. Кримець [15], Р.О. Ткачук [26]. Акту-
альні питання гендерної політики висвітлено в 
публікаціях матеріалів конференцій, авторами 
яких є Н.І. Барановська [2], Н.М. Богданова [3] 
О.М. Демура [9], Н.В. Малиновська [16], С.П. Сте-

цюк, А.О. Беспалько [24]. Велике значення для 
дослідження цього питання мають інформаційно-
методичні збірники [14; 18].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Віддаючи належне дослі-
дженням вищезазначених науковців, маємо кон-
статувати недостатню розробленість окремих 
актуальних проблем гендерної політики у Зброй-
них Силах України у сучасних умовах, а саме 
навчання жінок на кафедрах військової підготовки 
ЗВО та формування гендерної компетентності 
майбутніх офіцерів запасу.

Мета статті. Отже, метою статті є виявлення 
аспектів гендерної складової частини у навчаль-
ному процесі кафедр військової підготовки ЗВО та 
їх теоретичне обґрунтування.

Виклад основного матеріалу. Вважається, 
що чи не вперше у світі жінки стали повноправ-
ними у Канаді у 1895 році. Їх приймали на вій-
ськову службу в мирний час не тільки у структури 
забезпечення, але й у бойові частини. Прийняття у 
Канаді у 1985 році Закону про права людини спри-
яло тому, що жінкам стали доступними 75% вій-
ськових спеціальностей. Ще однією батьківщиною 
фемінізованої армії є Велика Британія. У 1653 році 
там з’явилися перші жіночі військові шпиталі, роз-
раховані на 350 поранених, а у 1917–1919 роках 
у складі Британських Збройних сил були сфор-
мовані Жіночі королівські військово-повітряні 
сили, Королівський допоміжний корпус ВМС і 
Жіночий легіон секції автотранспорту кількістю  
100 тисяч осіб. Нещодавно у світових медіа 
з’явилась новина, що жінкам у Великобританії 
дозволять воювати на передовій. Ізраїль також є 
яскравим прикладом залучення жінок на військову 
службу. Коли у 1948 році створювалася ця дер-
жава, жінки були активно залучені до оборонної 
діяльності. Окрім того, 26% офіцерів ізраїльської 
армії складають жінки. Армія оборони Ізраїлю 
ЦАХАЛ на 35% складається з жінок [13].

Термін «гендер» виник у Великій Британії. 
У перекладі з англійської мови він означає грама-
тичний рід (чоловічий, жіночий, середній). Надалі 
це поняття почало означати соціально-статеві 
характеристики статі, на відміну від власне біо-
логічних (генетико-морфологічних, анатомічних, 
фізіологічних), зі властивими їй характеристиками 
способу життя, поведінки, намірів і прагнень тощо. 
Саме тому ми погоджуємося з думкою дослідників 
про те, що гендер не тільки стосується чоловіків 
і жінок як окремих індивідів, але й характеризує 
відносини між ними як соціально-демографічними 
групами та гендерні відносини загалом, тобто те, 
як реалізуються соціальні ролі жінок і чоловіків, 
дівчат та хлопчиків, як вони соціально вибудову-
ються [17, с. 229–230].

Поняття «гендерний підхід» вперше було 
застосовано на IV Конференції ООН зі становища 
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жінок у Пекіні 1995 року. На ній були прийняті фун-
даментальні історичні документи, такі як Деклара-
ція і Платформа дій, у яких викладена стратегічна 
програма утвердження гендерної рівності. У доку-
менті підкреслюється, що покращення становища 
жінок не має розглядатися ізольовано як одне 
з питань, що стосується тільки жінок. Це єдиний 
спосіб побудови стійкого, справедливого і розви-
нутого суспільства. Економічною та Соціальною 
Радою Організації Об’єднаних Націй (ЕКОСОР) 
у липні 1997 року було визначено концепцію ген-
дерної інтеграції (гендерного підходу) як процес 
оцінювання наслідків будь-яких запланованих дій 
з точки зору їх впливу на жінок і чоловіків, зокрема 
законодавства, стратегій та програм у всіх сферах 
і на всіх рівнях [3, c. 44].

Водночас слід згадати міжнародні документи, 
які були ратифіковані Україною і є обов’язковими до 
виконання в межах її території. Зокрема, стаття 3 
Міжнародного пакту про громадянські і політичні 
права визначає, що держави, які беруть участь 
у цьому Пакті, зобов’язуються забезпечити рівне 
для чоловіків і жінок право користування всіма гро-
мадянськими та політичними правами. Стаття 14 
Конвенції про захист прав людини і основополож-
них свобод прямо забороняє дискримінацію за 
будь-якою ознакою, у тому числі на підставі статі. 
Профільна конвенція ООН щодо захисту прав 
жінок, а саме Конвенція Організації Об’єднаних 
Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок, передбачає позитивний обов’язок держави 
щодо вжиття заходів, спрямованих на прискорення 
встановлення фактичної рівності між чоловіками 
та жінками в усіх галузях, зокрема в політичній, 
соціальній, економічній і культурній (стаття 3). 
Аналогічні положення містяться в Конституції 
України, а саме частина третя статті 24, окрім 
іншого, покладає на державу обов’язок забезпе-
чити рівність жінки й чоловіка через наданням жін-
кам рівних із чоловіками можливостей у праці та 
винагороді за неї [27, с. 53].

У 15-ту річницю дії Закону «Про забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [20] 
були затверджені Типове положення про відпо-
відальний підрозділ з питань забезпечення рів-
них прав та можливостей жінок і чоловіків [25] та 
Типове положення про радника з питань забезпе-
чення рівних прав та можливостей жінок і чолові-
ків, запобігання та протидії насильству за ознакою 
статі. З 14 жовтня 2020 року, тобто з дати офіцій-
ного оприлюднення документа у 200-му номері 
«Урядового кур’єра», Постанова, якою було 
затверджено ці положення, набула чинності.

Сучасний підхід до інтеграції жінок у армію 
заснований на конструкті, що традиційні чоловічі 
характеристики у військовому середовищі, які 
потрібні були упродовж існування людства, напри-
клад орієнтація на силу, відходять на другий план 

у зв’язку з модернізацією зброї та переосмислен-
ням військової стратегії і тактики. Тепер у солдатів 
починають цінуватися інші якості, такі як здатність 
швидко орієнтуватися в ситуації, вміння володіти 
вогнепальною зброєю, самоконтроль, упрова-
дження дистанційного методу управління зброєю, 
що є гендерно-нейтральними характеристиками.

Констатуємо, що кількість жінок-військовос-
лужбовців у всьому світі зростає. Згідно з даними 
Організації у справах жінок у Збройних силах країн 
НАТО, число військовослужбовців-жінок в арміях 
альянсу за останні 5 років зросло в 10 разів, пере-
вищивши 300 тис. осіб. У Європі та Америці жінки 
служать майже у всіх родах військ. Вимоги до них 
такі ж, як до чоловіків. Різняться тільки нормативи 
з фізичної підготовки [5, с. 288].

Сьогодні у ЗСУ перебувають більше 57 000 
жінок, з них більше 31 000 військовослужбовиць 
(дані станом на кінець 2020 року). Окрім «тради-
ційних звичних для жінок посад» (медичних пра-
цівниць, психологинь, діловодок, фінансисток, 
кухарок), значна частина жінок-військовослужбо-
виць обіймає посади, які визначають боєдзатність 
ЗСУ, серед яких слід назвати такі, як командирки 
взводів, загонів, рот, батарей, заступниці коман-
дирів батальйонів. Відповідно до набуття досвіду, 
щорічно збільшується кількість військовослужбо-
виць на посадах начальниць відділів, відділень, 
управлінь, заступниць начальників управлінь. До 
10 000 жінок уже взяли участь в ООС та мають 
статус учасника бойових дій, з яких більше 200 
нагороджені вищими державними нагородами 
[18, c. 5].

Серед жінок-військовослужбовців є випускниці 
кафедр військової підготовки ЗВО. Відповідно до 
пункту 2 Загальних положень Інструкції про орга-
нізацію військової підготовки громадян України 
за програмою підготовки офіцерів запасу, «вій-
ськову підготовку за програмою підготовки офіце-
рів запасу (далі – військова підготовка) на добро-
вільних засадах проходять громадяни, які мають 
або здобувають ступінь вищої освіти не нижче 
бакалавра, придатні до військової служби за ста-
ном здоров’я та морально-діловими якостями. 
Жінки залучаються до військової підготовки за 
військово-обліковими спеціальностями для замі-
щення військових посад згідно з Наказом Міністра 
оборони України від 20 червня 2012 року № 412 (зі 
змінами), зареєстрованим у Міністерстві юстиції 
України 16 липня 2012 року за № 1191/21503» [22].

Крім вищезазначених нормативних актів, 
питання гендерної рівності у Збройних Силах 
України регулюються також іншими законами та 
наказами [19; 21; 23].

Як свідчать наукові дослідження гендерного 
питання у військовій сфері, жінки можуть стано-
вити значний резерв для поповнення рядів Зброй-
них Сил. Статистичні дані проведеного соціологіч-
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ного опитування у структурних підрозділах видів 
Збройних Сил України свідчать про те, що най-
більша кількість військовослужбовців-жінок про-
ходить службу на посадах військовослужбовців 
служби за контрактом. При цьому їх психологічні 
характеристики переважно відповідають вимо-
гам військової служби. За відгуками командирів 
військових частин і підрозділів, саме військовос-
лужбовці-жінки найбільш ретельно та старанно 
виконують свої службові обов’язки. Їх присутність 
значно пом’якшує морально-психологічну атмос-
феру у військових колективах, змушує командирів 
і начальників бути більш стриманими та толерант-
ними, а також значно підвищує культуру взаємо-
відносин між військовослужбовцями в самому 
колективі. Крім того, частка порушень військової 
дисципліни жінками є мінімальною [1].

Більшість аргументів проти того, щоб жінки 
служили в армії, як зазначає Н.І. Дубчак, базу-
ється на тому, що вони є фізично слабшими і не 
діють ефективно у бойовій ситуації, але ця думка 
є помилковою, оскільки об’єктивні дані різнома-
нітних досліджень стверджують, що ті фізичні 
досягнення, які були рекордними для чоловіків 
10–20 років тому, сьогодні є доступними жінкам, 
тому за умови однакової підготовки й однакового 
ставлення до жінок та чоловіків вони так само 
ефективно виконують свої обов’язки, як і чоловіки. 
З огляду на зміну характеру сучасних бойових дій 
кількість м’язів не відіграє значущу роль, отже, 
гендер не має бути основним чинником під час 
визначення ролей чоловіків та жінок у військових  
структурах [11, c. 188].

Навчання жінок на кафедрах військової підго-
товки ЗВО слід здійснювати з урахуванням різних 
підходів. Науковець Н.І. Барановська доводить, 
що особистісний підхід передбачає врахування 
у професійному вихованні індивідуально-психо-
логічних, фізіологічних, фізичних, соматичних та 
інших особливостей військовослужбовців-жінок. 
У своїй гендерно-рольовій поведінці жінка най-
частіше дотримується позиції «Я саме така, яка є, 
подобається це вам чи ні». Отже, у їх професій-
ному вихованні потрібні особливе терпіння, такт 
та індивідуальний стиль спілкування, що макси-
мально враховує їх індивідуальні особливості, 
сімейний стан, особистісні проблеми, особливості 
фізіологічного стану на момент спілкування. Соці-
альний підхід обумовлений тісним взаємозв’язком 
процесу військової професіоналізації жінок та 
соціально-економічних, правових, соціокуль-
турних факторів. Діяльнісний підхід передбачає 
дослідження особливостей професійного вихо-
вання військовослужбовців-жінок під час різних 
видів військово-професійної діяльності та форм 
їх особистісної і професійної самореалізації, а 
також виявлення тих видів діяльності, які забез-
печують максимально ефективне формування й 

розвиток професійно важливих якостей і психіч-
них властивостей військовослужбовців-жінок, що 
дають змогу якісно вирішувати завдання службо-
вої діяльності [2, с. 36].

Характерними позитивними психологічними 
особливостями жінок, які необхідно використову-
вати для підвищення ефективності їх військово-
професійної діяльності, є увага, виваженість 
особистісних оцінок у професійному спілкуванні, 
довірливість, відхідливість, уміння йти на компро-
міси, емоційність у спілкуванні, відкритість, здат-
ність інтегрувати в собі кращі риси найближчого 
оточення (жінки, що багато років живуть у шлюбі, 
переймають кращі риси чоловічого характеру), 
уміння швидко адаптуватися до умов військової 
служби, не губитися у важких життєвих і профе-
сійних ситуаціях, зібраність, стійкість, здатність за 
потреби бути рішучими й безкомпромісними, праг-
нення до справедливості. Досвід військ свідчить 
про те, що присутність жінок у військово-соціаль-
ному середовищі певною мірою соціокультурно 
ушляхетнює взаємини у військовому колективі, 
часто стимулює соціальну та службову активність 
чоловіків у потрібному напрямі [2, с. 36–37].

Під час призову офіцерів запасу з числа випус-
кників військових кафедр українських вищих 
навчальних закладів громадяни чоловічої та жіно-
чої статі можуть залучатися до служби на рівних 
умовах.

Отже, відповідно до наведених вище аргу-
ментів, сьогодні в Україні жінки мають доступ до 
навчання на кафедрах військової підготовки ЗВО 
на рівних правах із чоловіками згідно з перелі-
ком спеціальностей, за якими вони в подальшому 
можуть проходити військову службу на посадах 
осіб вищого офіцерського складу. Максимальне 
кар’єрне зростання, на яке вони можуть розрахо-
вувати, – це звання підполковника [16, c. 190].

Інший гендерний аспект навчання на кафедрах 
військової підготовки – це формування гендерної 
компетентності майбутніх офіцерів запасу.

Гендерна компетентність військового керів-
ника – це обізнаність у сфері гендерної політики 
держави та здатність організовувати практичну 
професійну діяльність із позиції гендерної рівно-
сті та рівних можливостей для чоловіків і жінок у 
Збройних Силах та безпосередньому соціальному 
оточенні [15, с. 138].

Ми погоджуємося з твердженням науковця 
М.І. Радзивілової про те, що під гендерною компе-
тентністю майбутніх фахівців слід розуміти освіту, 
якій притаманні такі характеристики, як динаміч-
ність, уявлення щодо ролі чоловіків і жінок у сус-
пільстві, знання про гендерні особливості чолові-
ків та жінок, уявлення про особливості жіночої та 
чоловічої індивідуальності. Важливість форму-
вання гендерної компетентності полягає в тому, 
що гендерна політика сучасного суспільства є над-
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звичайно актуальною, зокрема, в демократичних 
державах, що викликано еволюційними змінами у 
свідомості членів громадянських (демократичних) 
суспільств. Сформованість відповідного рівня ген-
дерної компетентності майбутніх фахівців будь-
якої сфери дає змогу вирішувати проблеми різної 
складності, зокрема конфлікти, пов’язані з про-
блемами гендерної соціалізації особистості (фор-
мування та саморозвиток особистості) [10, с. 101].

Сучасний військовий керівник має формувати 
управлінську діяльність на основі принципів від-
повідальності, професіоналізму, демократизму 
й толерантності, що певною мірою вимагає від 
керівника розвитку численних професійних компе-
тентностей. З огляду на актуальність теми в гума-
нітарному інституті Національного університету 
оборони України імені Івана Черняховського була 
розроблена модель системи гендерної компетент-
ності військового-професіонала [15, c. 141].

Відповідно до авторської моделі, система ген-
дерної компетентності військового-професіонала 
включає знання основ нормативно-правового 
забезпечення щодо основ гендерної політики 
держави; досвід гендерної поведінки (цивільно-
військове співробітництво, міжнародний досвід 
цивільно-військової взаємодії у сфері гендерних 
відносин); ціннісно-мотиваційну спрямованість 
на дотримання норм професійної етики та ген-
дерної толерантності; здатність застосовувати на 
практиці теоретичні й практичні положення про-
фесійної педагогіки та психології; здатність до оці-
нювання ситуації щодо гендерної рівності у підроз-
ділі; здатність організовувати заходи, спрямовані 
на підвищення рівня гендерної рівності у підроз-
ділі; здатність до комунікативної взаємодії у питан-
нях гендерної рівності [15, c. 142–143].

Реалії сьогодення свідчать про те, що пере-
важно в закладах вищої освіти, де готують фахівців 
із питань безпеки, спеціалізовані курси з гендер-
ної проблематики не викладаються. Це питання 
лише частково представлено у темах із соціології, 
правознавства, політології, психології, педагогіки, 
філософії тощо. З огляду на це вбачаємо доціль-
ним включити гендерну компетентність до пере-
ліку обов’язково сформованих компетентностей 
випускників ВНЗ, зокрема випускників кафедр вій-
ськової підготовки.

Однак у зв’язку з цим постає питання підго-
товки науково-педагогічних працівників, які викла-
датимуть ці дисципліни, необхідності підвищення 
їх кваліфікації з отриманням відповідних свідоцтв 
і сертифікатів, що дасть можливість не лише про-
водити навчання в авдиторії для здобувачів вищої 
освіти, але й організовувати внутрішньовузівські 
семінари, тренінги для більш широкого загалу спів-
робітників і керівного складу закладу освіти. При 
цьому питання розроблення тренінгових програм, 
пошуку спеціалістів і закладів, де видаватимуть 

відповідне свідоцтво про підвищення кваліфікації 
з гендерних питань, сьогодні також залишається 
відкритим і потребує вирішення. Труднощі викла-
дання науково-педагогічними працівниками ген-
дерних курсів без відповідної попередньої підго-
товки й наставництва з боку фахівців можуть бути 
зумовлені недостатнім рівнем проведення гендер-
ної експертизи навчально-методичних матеріалів, 
які використовуються в освітньому процесі. Проте 
використання всіма учасниками освітнього про-
цесу гендерно чутливої мови не фрагментарно, 
а наскрізно у подальшому дасть можливість 
мимоволі використовувати її у власному вжитку, 
що стане практичним свідченням відображеного 
у повсякденні інтегрування гендерного підходу, 
зокрема, до системи підготовки вітчизняних фахів-
ців із питань безпеки [28, c. 72].

Нині перші кроки щодо вирішення зазначеної 
проблематики в Збройних Силах України зроблено. 
У Військовому інституті Київського національного 
університету імені Тараса Шевченка курсантам, 
які навчаються за спеціальностями «Психологія» 
та «Політологія», надається курс лекцій «Гендерні 
дослідження» (36 годин). В інституті опубліковано 
низку статей із досліджень проблематики гендер-
ної рівності серед курсантів вищих військових 
навчальних закладів, таких як «До проблеми інди-
відуально-психологічних особливостей адаптації 
курсантів-дівчат до умов навчання у цивільному 
вищому навчальному закладі» та «Гендерні осо-
бливості адаптації курсантів до умов навчання у 
цивільному вищому навчальному закладі». Підго-
товлено та видано інформаційно-просвітницький 
бюлетень «Гендерна складова частина у процесі 
розвитку Збройних Сил України в контексті загаль-
них гендерних перетворень в Україні та у світі», 
який розіслано до військових частин [11, с. 190].

Питання гендерної рівності порушують у сус-
пільстві багато правових, організаційних, культур-
них питань, які сучасні курсанти й курсантки, а в 
майбутньому військові фахівці мають враховувати 
у своїй діяльності. Задля вдосконалення їх підго-
товки проводяться гендерні квести проєкту «Через 
рівність та порозуміння до захисту та безпеки». 
Участь у гендерному квесті допомагає майбутнім 
військовим фахівцям набути необхідних знань [6].

У 2020 році задля формування гендерної ком-
петентності військового керівника Організація з 
безпеки і співробітництва в Європі (ОБСЄ) ство-
рила «Путівник гендерної інтеграції у Збройних 
Силах України» [18]. Він призначений для вищого 
керівництва Міністерства оборони України, Зброй-
них Сил України, радників/ць з гендерних питань, 
командирів/ок, офіцерів/ок усіх ланок управління, 
керівників/ок та посадових осіб уповноважених 
підрозділів з гендерних питань Міністерства обо-
рони України та Збройних Сил України в рамках 
процесу формування гендерної компетентності. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

61

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

У посібнику представлено основні поняття ген-
дерної концепції, гендерні загрози у збройному 
конфлікті, законодавчі засади державної гендер-
ної політики. Задля більш ефективного та опти-
мального набуття гендерно-сенситивних знань та 
навичок інформація подається в інтерактивному 
форматі з використанням практичних вправ, про-
блемних запитань та тестів самоконтролю.

Висновки. Відповідно до сучасних світових 
тенденцій та міжнародних нормативних актів, які 
ратифікувала Україна, жінки та чоловіки повинні 
мати рівні права та умови для отримання військо-
вої освіти та побудови військової кар’єри. Гендерна 
складова частина у навчальному процесі кафедр 
військової підготовки ЗВО має два аспекти, а саме 
опанування військовою справою жінками та фор-
мування гендерної компетентності майбутніх офі-
церів запасу.

Сьогодні жінки вступають навчатися на рівних 
правах із чоловіками згідно з переліком спеціаль-
ностей, за якими вони у подальшому можуть про-
ходити військову службу на посадах осіб вищого 
офіцерського складу.

Щодо формування гендерної компетентності 
майбутніх офіцерів запасу, то реалії сьогодення 
свідчать про те, що спеціальні курси з гендерної 
проблематики на кафедрах військової підготовки 
не викладаються. З огляду на це вбачаємо доціль-
ним включення гендерної компетентності до 
переліку обов’язкових компетентностей офіцера 
запасу та запровадження на кафедрах військової 
підготовки ЗВО спецкурсу з гендерної проблема-
тики. Подальші дослідження будуть присвячені 
методиці формування гендерної компетентності 
офіцерів запасу.
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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ІНСТИТУЦІЙ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ 
УКРАЇНИ ДО ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ЗА ПРИЗНАЧЕННЯМ  
В УМОВАХ ВОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
CRITERIA, INDICATORS AND LEVELS OF PREPAREDNESS OF FUTURE 
OFFICERS OF INSTITUTIONS OF THE SECURITY AND DEFENSE SECTOR  
OF UKRAINE TO THE PERFORMANCE OF SERVICE AND COMBAT TASKS  
IN THE CONDITIONS OF THE AQUATIC ENVIRONMENT

Стаття присвячена актуальним питанням 
формування необхідного рівня розвитку при-
кладних професійних компетентностей 
у майбутніх офіцерів інституцій сектору 
безпеки і оборони України, що забезпечує 
ефективне та надійне виконання ними та 
їх підлеглими завдань за призначенням в екс-
тремальних умовах водного середовища (в 
різних умовах службово-бойової діяльності). 
Головною метою роботи є визначення кри-
теріїв, показників та рівнів сформованості 
готовності майбутніх офіцерів інституцій 
сектору безпеки і оборони України (СБОУ) 
до виконання завдань за призначенням в екс-
тремальних умовах водного середовища. 
Незважаючи на значну кількість робіт 
з вибраного нами напряму дослідження, 
питанням формування готовності майбут-
ніх офіцерів інституцій СБОУ до виконання 
завдань за призначенням в екстремальних 
умовах водного середовища присвячено 
недостатньо теоретичних та емпіричних 
досліджень, що потребує подальших науко-
вих пошуків для формування остаточних 
суджень щодо цієї важливої для науки та 
практики спеціальної фізичної підготовки 
проблеми. Методами дослідження є аналіз 
і синтез, аксіоматичні, історичні й логічні, 
методи ідеалізації, сходження від конкрет-
ного, формалізації, власний досвід участі 
в бойових діях. Відповідно до результатів 
теоретичного дослідження нами визначено 
критерії та властиві їм показники, такі як 
мотиваційний (прояв інтересу та зацікав-
леність, ціннісна орієнтація, мотивація 
до самовдосконалення тощо), змістовий 
(професійна свідомість, сформованість 
прикладних навичок та спеціальних умінь 
тощо), аналітико-оцінний (здатність до 
самоаналізу, а також до прийняття виваже-
них рішень, здатність до виконання функ-
ціональних обов’язків тощо), а також рівні, 
відповідно до відомчих нормативно-правових 
документів («відмінний», «добрий», «задо-
вільний», «незадовільний»), сформованості 
готовності майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ (на прикладі курсантів старших кур-
сів командно-штабного факультету Націо-
нальної академії Національної гвардії України) 
до виконання завдань за призначенням в екс-
тремальних умовах водного середовища (в 
інших умовах службово-бойової діяльності). 
Напрями подальшої наукової розвідки перед-
бачають конструювання педагогічної моделі 
формування готовності майбутніх офіцерів 
інституцій СБОУ до виконання завдань за 
призначенням в екстремальних умовах вод-
ного середовища.
Ключові слова: водне середовище, готов-
ність, екстремальні умови, критерії, май-

бутні офіцери, показники, професійна підго-
товка, рівні, спеціальна фізична підготовка, 
освітній процес, фізична підготовка.

The article is devoted to topical issues of for-
mation of the necessary level of development 
of applied professional competencies in future 
officers of Security and Defense Sector of 
Ukraine, which ensures effective and reliable 
performance of tasks and their subordinates in 
extreme water conditions (different conditions 
of service and combat). The main purpose of 
the work is to determine the criteria, indicators 
and levels of readiness of future officers of the 
institutions of the security and defense sector of 
Ukraine (SDSU) to perform the tasks assigned 
to them in extreme conditions of the aquatic 
environment. Despite the significant amount of 
work on our chosen area of research, the ques-
tion of forming the readiness of future officers 
of SDSU institutions to perform assigned tasks 
in extreme conditions of the aquatic environ-
ment is insufficient theoretical and empirical 
research, which requires further research to 
form final judgments about this important sci-
ence and practices of special physical training 
of the problem. Research methods: analysis 
and synthesis, axiomatic, historical and logical, 
idealizations, ascent from the concrete, formal-
izations, own experience of participation in hos-
tilities, etc. According to the results of the theo-
retical study, we have defined the criteria and 
their inherent indicators: motivational (expres-
sion of interest and interest, value orientation, 
motivation for self-improvement, etc.), seman-
tic (professional consciousness, formation of 
applied skills and special skills, etc.), analytical 
and evaluative (ability to self-analysis, as well 
as to make informed decisions, ability to per-
form functional duties, etc.), as well as levels in 
accordance with departmental legal documents 
“excellent”, “good”, “satisfactory”, “unsatisfac-
tory”) formation of readiness of future officers 
of SDSU institutions (on the example of senior 
cadets of the command and staff faculty of 
the National Academy of the National Guard 
of Ukraine) to perform tasks on purpose in 
extreme conditions of the aquatic environment 
(other conditions of service and combat activi-
ties). Areas of further scientific research include 
the construction of a pedagogical model for the 
formation of the readiness of future officers of 
SDSU institutions to perform assigned tasks in 
extreme conditions of the aquatic environment.
Key words: aquatic environment, readiness, 
extreme conditions, criteria, future officers, 
indicators, professional training, levels, special 
physical training, educational process, physical 
training.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні підготовка майбутніх офіцерів інституцій 
сектору безпеки і оборони України командного 
напряму підготовки зі сформованими руховими 
навичками, необхідними для виконання завдань 
за призначенням в екстремальних умовах водного 
середовища, є вузькоспрямованою і передбачає 
навчання курсантів вищих військових начальних 
закладів окремим способам спортивного плавання 
та не враховує всього спектру можливого вико-
нання ними службово-бойових завдань. Варто 
зауважити, що у складних умовах військово-про-
фесійної діяльності оволодіння майбутніми офі-
церами (військовослужбовцями та правоохорон-
цями різних категорій) інституцій сектору безпеки 
і оборони України (СБОУ) окремими навичками 
спортивних способів плавання не може забезпе-
чити стійке та ефективне виконання ними та їх під-
леглими завдань за призначенням в умовах вод-
ного середовища.

З огляду на вищевикладене сьогодні актуаль-
ним є пошук сучасних форм та методів, а також 
педагогічних технологій (моделей), які сприяють 
формуванню необхідного рівня розвитку приклад-
них професійних компетентностей у майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ, що забезпечує ефек-
тивне та надійне виконання ними та їх підлеглими 
завдань за призначенням в екстремальних умовах 
водного середовища (та в інших умовах службово-
бойової діяльності).

Дослідження виконано відповідно до планів 
науково-дослідної роботи й дослідно-конструктор-
ських робіт кафедри фізичного виховання, спеці-
альної фізичної підготовки і спорту Національної 
академії сухопутних військ імені гетьмана Петра 
Сагайдачного та кафедри фізичної підготовки і 
спорту Національної академії Національної гвар-
дії України (2019, 2020 рр.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Актуальні питання формування готовності май-
бутніх офіцерів (військовослужбовців та право-
охоронців) інституцій сектору безпеки і оборони 
провідних країн світу (перший етап дослідження, 
березень-квітень 2020 р.) до виконання завдань 
за призначенням в умовах водного середовища 
в системі їх професійної освіти висвітлені у нау-
кових працях А. Мельникова, В. Шинкарука, 
В. Волошина [1], А. Одерова, В. Климовича, Р. Під-
летейчука, В. Добровольського, М. Корчагіна [2], 
О. Понімасова [3] та інших фахівців зазначеного 
напряму (В. Гавроника, В. Пашути, А. Строка, 
К. Тіханова, Є. Толочка).

Цікавими за своїм змістом та науковим підхо-
дом є роботи таких учених і практиків, як І. Коваль-
чук [4], М. Саморок, В. Халеп, Н. Височіна, 
О. Хацаюк, Р. Іванішин [5], О. Єлісєєва, В. Жуков, 
В. Клименко, Ю. Бережний [6], а також інших 
фахівців зазначеного напряму наукової розвідки 

(праці О. Богданюка, В. Георгієва, Ю. Лісніченка, 
А. Турчинова, В. Ягупова), у яких розкриваються 
актуальні питання формування прикладних про-
фесійних компетентностей у майбутніх офіцерів 
інституцій СБОУ з акцентованим використанням 
засобів фізичної та спеціальної фізичної підго-
товки.

Теоретико-методичні положення та практичні 
рекомендації, викладені у наукових працях зазна-
чених учених і практиків, є актуальними для їх 
практичного впровадження у систему спеціаль-
ної фізичної підготовки (освітній процес) майбут-
ніх офіцерів інституцій СБОУ на сучасному етапі 
реформування «силових структур» України до 
стандартів НАТО.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Моніторинг спеціальної нау-
ково-методичної літератури та інтернет-джерел у 
вибраному напрямі наукової розвідки дав змогу чле-
нам науково-дослідної групи (В. Климович, В. Шем-
чук, О. Хацаюк, В. Бурхайло, К. Березяк, М. Кузне-
цов, Т. Людовик) визначити такі суперечності:

− між достатнім рівнем теоретичних знань май-
бутніх офіцерів СБОУ щодо організації практич-
них занять із військово-прикладного плавання та 
недостатнім рівнем сформованості професійних 
компетентностей (навичок військово-прикладного 
плавання), необхідних для виконання завдань в 
екстремальних умовах водного середовища (в різ-
них умовах службово-бойової діяльності);

− між потребою розвитку та вдосконалення 
теоретичних знань і практичних умінь майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ до виконання завдань 
за призначенням в екстремальних умовах вод-
ного середовища з урахуванням позитивного 
досвіду бойових дій та відсутністю педагогічних 
моделей формування навичок (професійних ком-
петентностей) військово-прикладного плавання 
майбутніх офіцерів інституцій СБОУ в системі їх 
професійної освіти.

Незважаючи на значну кількість робіт з вибра-
ного нами напряму дослідження, питанням фор-
мування готовності майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ до виконання завдань за призначенням в 
екстремальних умовах водного середовища при-
свячено недостатньо теоретичних та емпіричних 
досліджень, що потребує подальших наукових 
пошуків для формування остаточних суджень 
щодо цієї важливої для науки та практики спеці-
альної фізичної підготовки проблеми.

Мета статті. Метою статті є визначення крите-
ріїв, показників та рівнів сформованості готовності 
майбутніх офіцерів інституцій сектору безпеки і 
оборони України до виконання завдань за призна-
ченням в екстремальних умовах водного серед-
овища.

Для досягнення мети дослідження слід вирі-
шити такі завдання:
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− здійснити моніторинг спеціальної науково-
методичної літератури щодо формування готов-
ності майбутніх офіцерів (військовослужбовців та 
правоохоронців) інституцій сектору безпеки й обо-
рони провідних країн світу до виконання завдань 
за призначенням в умовах водного середовища в 
системі їх професійної освіти;

− провести моніторинг спеціальної науково-
методичної літератури щодо формування при-
кладних професійних компетентностей у май-
бутніх офіцерів інституцій СБОУ з акцентованим 
використанням засобів фізичної та спеціальної 
фізичної підготовки;

− здійснити аналіз науково-методичної літера-
тури (інтернет-джерел), що розкриває особливості 
визначення, критеріїв, показників та рівнів сфор-
мованості готовності майбутніх фахівців різних 
спеціальностей до професійної діяльності.

Виклад основного матеріалу. Надалі (дру-
гий етап дослідження, червень-серпень 2020 р.) 
членами науково-дослідної групи (НДГ) здійснено 
моніторинг новітніх педагогічних підходів, які 
стосуються визначення необхідного діагностич-
ного інструментарію. Під час теоретичного дослі-
дження були використані такі методи, як аналіз і 
синтез, аксіоматичні, історичні й логічні, методи 
ідеалізації, сходження від конкретного, формалі-
зації, власний досвід участі в бойових діях.

Система міжнародних стандартів “ISO” [7] 
визначає критерій як «міру відображення ціліс-
ності властивості об’єкта, що забезпечує його існу-
вання; методологічний інструментарій управління 
якістю освіти; ідеал, що відображає вищий, довер-
шений рівень досліджуваного явища». Показник є 
мірилом критерія, що робить його доступним для 
спостереження, фіксування та обліку.

Педагогічна наука під сутнісною характеристи-
кою критерія визначає об’єктивну ознаку, відпо-
відно до якої здійснюється порівняльний аналіз 
(оцінка) досліджуваного процесу, а також ступеня 
його розвитку у досліджуваних індивідів різних 
категорій, чи сукупність таких якостей явища, що 
відображають його сутнісні характеристики, тому 
підлягають оцінюванню.

Питанням визначення відповідних критеріїв 
присвячені наукові праці М. Карпа, О. Новікова, 
Д. Новікова, О. Піфка, А. Пруса, М. Ростока, 
Л. Спенсера та інших учених і практиків. Врахо-
вуючи наукові підходи вищезазначених учених до 
визначення сутності критерія, вважаємо, що його 
характеристика залежить від об’єкта дослідження, 
а аналіз (моніторинг) доцільно розглядати як 
прикладний науково-методичний інструментарій 
управління якістю освітнього процесу, який забез-
печує розвиток основних напрямів професійної 
(фахової) підготовки і є базою для оцінювання 
відповідного рівня освітніх досягнень майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ до виконання завдань 

за призначенням в екстремальних умовах водного 
середовища (в інших умовах службово-бойової 
діяльності).

Підсумовуючи вищезазначене, доходимо 
висновку, що критерій сформованості готовності 
майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до виконання 
завдань за призначенням в екстремальних умо-
вах водного середовища – це еталон для визна-
чення та оцінювання дійсного його стану, який 
являє собою сукупність ознак для висновку про 
ступінь відповідності фактичного рівня сформо-
ваності зазначеної вище готовності встановленим 
вимогам (відповідно до нормативно-правової бази 
представників інституцій СБОУ). Варто також зау-
важити, що відповідно до результатів моніторингу 
спеціальної науково-методичної літератури (інтер-
нет-ресурсів) у вибраному напрямі дослідження та 
особливостей відокремлених компонентів профе-
сійних компетентностей майбутніх фахівців (офі-
церів) можна виділити рівнозначні для майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ критерії оцінювання, а 
саме мотиваційний, змістовий, аналітико-оцінний. 
Вищезазначене збігається з науковими поглядами 
провідних учених і практиків, зокрема Н. Висо-
чіної, В. Климовича, Р. Любчича, А. Одерова, 
Я. Павлова, О. Хацаюка, А. Чуха, В. Шемчука. 
Варто також зауважити, що кожен критерій потре-
бує відповідного оцінювання за низкою показників 
(О. Діденко, Н. Петренко, В. Шахов).

Підсумовуючи результати численних дослі-
джень у вибраному напрямі наукової розвідки, 
вважаємо, що зміст критерія за своїм обсягом є 
більш ширшим, ніж зміст показника, а показник є 
складовою частиною критерія, тому ступінь про-
яву, якісна сформованість, визначеність критерія 
виражаються відповідними кількісними показни-
ками. Важливим є той факт, що показники відігра-
ють вагому роль у діагностуванні, тому показник 
є свідченням, доказом, ознакою та ефективним 
засобом (інструментом) оцінки досягнень різних 
процесів та явищ, які підлягають різним дослі-
дженням.

У подальшому, відповідно до плану теоретич-
ного дослідження, а також з урахуванням резуль-
татів аналізу спеціальної науково-методичної 
літератури [8] (нормативно-правових докумен-
тів [9; 10]), які визначають вимоги до майбутніх 
офіцерів (на прикладі курсантів старших курсів 
командно-штабного факультету Національної 
академії Національної гвардії України) щодо їх 
готовності до виконання завдань за призначен-
ням в екстремальних умовах водного середовища 
(в різних умовах СБД), членами НДГ проведено 
визначення основних показників вище зазначених 
критеріїв [11].

Враховуючи вищезазначене, ми розробили 
предметну таблицю (табл. 1), яка розкриває зміс-
тову частину критеріїв та показників у вибраному 
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напрямі дослідження. Використання в системі 
професійної освіти майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ зазначених у табл. 1 критеріїв, а також від-
повідних форм, методик та технологій сприятиме 
стійкому формуванню військово-прикладних нави-
чок (професійних компетентностей), необхідних 
для виконання ними завдань за призначенням в 
екстремальних умовах водного середовища (в різ-
них умовах СБД).

Надалі для досягнення головної мети дослі-
дження у вибраному напрямі наукової розвідки 
членами НДГ планується використання таких 
форм фізичної підготовки, як навчальні заняття, 
ранкова фізична зарядка, спортивно-масова 
робота, попутне фізичне тренування, індивіду-
альне фізичне тренування. Крім цього, під час 
майбутнього емпіричного дослідження нами 
планується використання сучасних методик 
діагностики рівня та ступеня фізичної та спеці-
альної фізичної підготовленості [9; 10], а також 
прикладних функціональних комплексів. Задля 
досягнення необхідного рівня спеціальної фізич-
ної підготовленості майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ до дій у зазначених вище умовах членами 
НДГ планується використання низки методів, 
зокрема рівномірного, інтервального, сенсор-
ного, повторного, змагального, контрольного, 
змінного, колового.

Таким чином, для будь-якого критерія харак-
терна наявність показників, які відображають 

найбільш важливі та інформативні властивості 
об’єкта, які забезпечують його існування.

У подальшому нами було здійснено якісну 
характеристику рівня фізичної та спеціальної 
фізичної підготовленості майбутніх офіцерів 
інституцій СБОУ до виконання завдань за при-
значенням в екстремальних умовах водного 
середовища (різних умовах СБД). Варто заува-
жити, що застосування вищезазначених рівнів у 
системі фізичної та спеціальної фізичної підго-
товки майбутніх офіцерів НГУ регламентовано 
відповідними відомчими нормативно-правовими 
документами [8; 10].

Наступний блок дослідження був спрямований 
на визначення ефективних підходів. Враховуючи 
результати аналізу спеціальної науково-методич-
ної літератури [3; 5; 11], члени НДГ встановили, що 
найбільш ефективними підходами до досягнення 
головної мети дослідження у вибраному напрямі 
наукового пошуку задля конструювання майбут-
ньої педагогічної моделі формування готовності 
майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до виконання 
завдань за призначенням в екстремальних умовах 
водного середовища (в різних умовах СБД) є сис-
темний, структурний, комплексний, діяльнісний, 
особистісно-орієнтований підходи.

Крім цього, враховуючи результати аналітико-
статистичного аналізу спеціальної науково-мето-
дичної літератури, члени НДГ встановили, що 
сьогодні у дидактиці вищої школи сформульовані 

Таблиця 1
Критерії, показники сформованості готовності майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до 

виконання завдань за призначенням в екстремальних умовах водного середовища
Критерій Показники

Мотиваційний Прояв інтересу до військово-професійної (правоохоронної) діяльності та бажання її 
реалізовувати в освітньому процесі (системі професійної освіти); ціннісна орієнтація 
на майбутню військово-професійну (правоохоронну) діяльність; мотивація до профе-
сійного розвитку та фізичного самовдосконалення; формування військово-приклад-
них навичок (прикладних професійних компетентностей), необхідних для виконання 
завдань за призначенням на офіцерських посадах в екстремальних умовах водного 
середовища (в різних умовах СБД).

Змістовий Професійна свідомість, військово-професійні (спеціальні) знання; формування спеці-
альних умінь та навичок (діагностичних, проєктувальних, конструктивних, організацій-
них тощо), навичок та практичних умінь реалізації здобутих знань у напрямі всебіч-
ного забезпечення виконання завдань за призначенням в екстремальних умовах 
водного середовища (в різних умовах СБД); професійно важливі якості індивіда та 
формування мотиву, який виникає з потреби індивіда й закінчується його спонуканням 
до якісного, ефективного та надійного виконання поставлених завдань за призначен-
ням в екстремальних умовах водного середовища (в різних умовах СБД).

Аналітико-оцінний Здатність до самоаналізу, уміння здійснювати самооцінювання та саморегуляцію під 
час виконання завдань за призначенням в екстремальних умовах водного серед-
овищах (в різних умовах СБД), саморозвиток та самовдосконалення у різних умо-
вах службово-бойової діяльності; здатність до прийняття виважених (правильних, 
надійних та безпечних) рішень в екстремальних умовах водного середовища (в 
різних умовах СБД), готовність до конструктивного діалогу з підлеглими, готовність до 
самопожертвування, уміння контролювати власний психофізичний стан та підлеглого 
особового складу, стабільність психіки, службова надійність; здатність виконувати 
функціональні обов’язки на офіцерських посадах у різних екстремальних умовах 
службово-бойової діяльності.
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специфічні дидактичні принципи, які відобража-
ють закономірні особливості освітнього процесу 
майбутніх фахівців різних напрямів підготовки, а 
саме забезпечення єдності наукової та освітньої 
діяльності, професійної спрямованості та мобіль-
ності. Зазначене доцільно адаптувати під систему 
професійної підготовки представників інституцій 
СБОУ та впровадити в освітній процес майбутніх 
офіцерів.

Таким чином, у результаті теоретичного дослі-
дження членами НДГ визначені критерії, показ-
ники та охарактеризовані рівні сформованості 
готовності майбутніх офіцерів інституцій СБОУ 
(на прикладі курсантів старших курсів командно-
штабного факультету Національної академії Наці-
ональної гвардії України) до виконання завдань за 
призначенням в екстремальних умовах водного 
середовища.

Висновки. Відповідно до результатів теоре-
тичного дослідження ми визначили критерії та 
властиві їм показники, такі як мотиваційний (прояв 
інтересу та зацікавленість, ціннісна орієнтація, 
мотивація до самовдосконалення тощо), зміс-
товий (професійна свідомість, сформованість 
прикладних навичок та спеціальних умінь тощо), 
аналітико-оцінний (здатність до самоаналізу, при-
йняття виважених рішень, здатність до виконання 
функціональних обов’язків тощо), а також рівні 
відповідно до відомчих нормативно-правових 
документів [8; 10] («відмінний», «добрий», «задо-
вільний», «незадовільний») сформованості готов-
ності майбутніх офіцерів НГУ (інших інституцій 
СБОУ) до виконання завдань за призначенням 
в екстремальних умовах водного середовища (в 
інших умовах СБД).

Результати дослідження впроваджені у прак-
тику спеціальної фізичної підготовки майбутніх 
офіцерів НГУ. Напрями подальшої наукової роз-
відки передбачають конструювання педагогічної 
моделі формування готовності майбутніх офіцерів 
інституцій СБОУ до виконання завдань за призна-
ченням в екстремальних умовах водного серед-
овища.
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питання гуманітарних наук. 2020. Вип. 27 (Т. 5). 
С. 168–176.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОЧНО-ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ  
У ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ОСВІТІ
ORGANIZATION OF EYE-DISTANCE TRAINING ON OCCUPATIONAL HEALTH 
AND SAFETY IN POSTGRADUATE PEDAGOGICAL EDUCATION

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем удосконалення системи організа-
ції курсів охорони праці та безпеки життє-
діяльності за очно-дистанційною формою 
навчання у післядипломній педагогічній 
освіті. Зокрема, дистанційне навчання роз-
глядається як ефективне доповнення до 
традиційних форм освіти, яке має потуж-
ний освітній потенціал та суттєво допо-
внює очні форми навчання. Автори статті 
зосереджують увагу на основних складо-
вих частинах організації очно-дистанцій-
ного навчання з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності; визначають змістовий 
компонент програми курсів; наголошують 
на головних завданнях у вивченні курсу, до 
яких належать формування здібностей 
педагогічних працівників до теоретич-
ного та практичного опанування знань та 
вмінь; готовність до організації та функці-
онування системи охорони праці в закладі 
освіти, а також управління нею; усвідом-
лення важливості створення сприятливих 
умов для запобігання травматизму серед 
учнів та працівників навчального закладу; 
зменшення впливу несприятливих факторів 
у навчальному середовищі. У статті також 
йдеться про сучасні вимоги до професійної 
компетентності педагогічних працівників у 
сфері охорони праці та безпеки життєдіяль-
ності, критерії та форму перевірки знань. 
У статті виокремлено основні функціо-
нальні особливості та завдання викладача 
вищого закладу освіти в організації очно-
дистанційного навчання; показано струк-
туру створеної дистанційної освітньої 
платформи, її наповнення навчально-мето-
дичними матеріалами з охорони праці та 
визначено їхню роль в ефективності орга-
нізації педагогічного процесу; зазначено роль 
особистісних якостей суб’єкта навчання 
в організації самостійної роботи із засто-
суванням сучасних інформаційно-комуніка-
ційних технологій. Надано методичні реко-
мендації для слухачів курсів щодо роботи із 
законодавчо-нормативними документами з 
охорони праці; розкрито роль і зміст трену-
вальних тестів та практичних занять під 
час проведення курсів.
Автори доводять, що організація очно-дис-
танційної форми навчання може впливати 
на активізацію пізнавальної діяльності здо-
бувачів освіти, підвищувати рівень само-
стійності у навчанні, формувати готов-
ність організовувати власну діяльність.
Ключові слова: організація, очно-дистан-
ційне навчання, дистанційна платформа, 
електронний навчально-методичний 
комплекс, робота з текстами, практичні 
завдання, перевірка знань.

The article is devoted to one of the urgent 
problems in improving the system of orga-
nization of occupational safety and health 
courses for full-time and distance learning 
in postgraduate pedagogical education. In 
particular, distance learning is seen as an 
effective complement to traditional forms of 
education, which has a strong educational 
potential and significantly elaborates full-time 
learning. The authors of the article focus on 
the main components of the organization of 
full-time and distance learning in occupational 
safety and health; determine the content com-
ponent of the course program; emphasize the 
main tasks in the study of the course, which 
include: the formation of the teachers’ abili-
ties to the theoretical and practical acquisi-
tion of knowledge and skills; readiness for the 
organization, functioning and management 
of the labor protection system in the educa-
tional institution; awareness of the importance 
of creating favorable conditions for injury 
prevention among students and staff of the 
educational institution; reducing the impact of 
adverse factors in the learning environment. 
The article also elucidates modern require-
ments for the professional competence of 
teachers in the field of occupational safety 
and health, criteria and form of testing. The 
article highlights the main functional features 
and tasks of a teacher of higher education 
in the organization of full-time and distance 
learning; the structure of the created distance 
educational platform, its filling with educa-
tional and methodical materials on labor pro-
tection is shown and their role in efficiency of 
the organization of pedagogical process is 
defined; the role of personal qualities of the 
subject of study in the organization of inde-
pendent work with the use of modern infor-
mation and communication technologies is 
also noted. Methodical recommendations for 
course participants on work with legislative 
and normative documents on labor protection 
are provided; the role and content of training 
tests and practical classes during the courses 
are revealed.
The authors discuss the way the organiza-
tion of full-time and distance learning affects 
the activation of students’ cognitive activity, 
increase the level of their independence in 
learning, to form a willingness to organize their 
own activities.
Key words: organization, full-time and 
distance learning, remote platform, elec-
tronic educational and methodical complex, 
work with texts, practical tasks, knowledge  
testing.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Одним з основних завдань сучасної післядиплом-
ної педагогічної освіти є підвищення якості освіти, 
вихід її на рівень міжнародних освітніх стандартів. 

Ці процеси пов’язані з необхідністю модернізації та 
широким використанням інноваційних технологій 
навчання, які фактично стають невід’ємною скла-
довою частиною сучасних закладів вищої освіти.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

69

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

У зв’язку з підвищенням вимог до рівня про-
фесійної компетентності та відповідальності 
педагогічних працівників із питань охорони праці 
назріла необхідність організації курсів на засадах 
інтеграції технологій дистанційного й традиційного 
навчання, спрямованої на періодичне оновлення 
теоретичних і практичних знань фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Початок ХХІ століття ознаменувався процесами 
впровадження інформаційно-комунікаційних тех-
нологій в усі сфери життєдіяльності суспільства, 
які набули міжнародного та загальнопланетарного 
характеру. Технологіям дистанційного навчання 
присвячуються праці таких учених та організаторів 
освіти й науки, як В. Биков, В. Гриценко, М. Згуров-
ський, М. Золочевська, В. Кремень, В. Кухаренко, 
В. Луговий, Н. Морзе, В. Олійник, Є. Полат, П. Сте-
фаненко, А. Харківська.

Дистанційне навчання – нові можливості 
навчання на відстані з новими методиками викла-
дання, новими засобами подання навчального 
матеріалу, новими дидактичними принципами 
навчання, новими підходами до планування та 
організації навчального процесу [2, с. 7].

Останнім часом серед учених, практиків, спо-
живачів дистанційних послуг точаться гострі дис-
кусії щодо порівняння якості дистанційного та 
очного навчання. Так, згідно з концепцією розвитку 
дистанційної освіти в Україні, дистанційна освіта 
визначається як форма навчання, рівноцінна з 
очною, вечірньою, заочною та екстернатом, що 
реалізується переважно за технологіями дистан-
ційного навчання.

На думку В. Бикова, технології дистанційного 
навчання слід використовувати там, де вони 
можуть дати позитивний освітній та соціальний 
ефект. Вчений зазначає, що «дистанційна освіта 
виступає як ефективне доповнення до традицій-
них форм освіти, як засіб часткового вирішення 
її нагальних проблем, зокрема, використання цієї 
форми освіти дає можливість гнучкого за часом і 
високопрофесійного за змістом навчання різних 
предметних розділів знань, формування умінь і 
навичок роботи з багатьох навчальних дисциплін» 
[1, с. 115].

Інтеграція інформаційно-комунікаційних і тра-
диційних технологій у процесі навчання – це зрос-
таюча сфера з різноманітними визначеннями 
відповідно до різних аспектів її використання. 
З іншого боку, така інтеграція– це комплексний 
процес застосування технологій до освітньої сис-
теми для покращення викладання та навчання 
[3, с. 37].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукових джерел 
дає змогу визначити, що дистанційна форма 
навчання не є альтернативою традиційній формі, 
яка формувалась упродовж багатьох століть. Вод-

ночас в умовах об’єктивних процесів дистанційна 
освіта має потужний освітній потенціал, суттєво 
доповнює очні форми навчання, створюючи нові 
можливості у вдосконаленні способів і методів 
управління якістю освіти. Дистанційне навчання 
здатне інтегрувати весь масив засобів навчання 
та надавати їм якісно нового рівня.

Поєднання традиційної і дистанційної форм 
навчання створює найоптимальніші умови для 
реалізації принципів відкритої освіти. Такий під-
хід є відносно новим в організації курсів з охорони 
праці у післядипломній педагогічній освіті.

Мета статті. Метою статті є визначення 
напрямів удосконалення системи організації 
курсів охорони праці за очно-дистанційною фор-
мою навчання у післядипломній освіті для педа-
гогічних працівників на прикладі Комунального 
закладу вищої освіти «Дніпровська академія 
неперервної освіти» Дніпропетровської облас-
ної ради.

Виклад основного матеріалу. Навчання й 
перевірка знань педагогічних працівників з питань 
охорони праці в Дніпровській академії неперерв-
ної освіти (далі – Академія) здійснюється від-
повідно до вимог статті 18 Закону «Про охорону 
праці»; Типового положення про порядок прове-
дення навчання і перевірки знань з питань охо-
рони праці, затвердженого Наказом Державного 
комітету України з нагляду за охороною праці від 
26 січня 2005 р. № 15; Положення про порядок 
проведення навчання і перевірки знань з питань 
охорони праці в закладах, установах, організаціях, 
підприємствах, підпорядкованих Міністерству 
освіти і науки України, затвердженого Наказом 
Міністерства освіти і науки України від 18 квітня 
2006 р. № 304, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 7 липня 2006 р. за № 806/12680 
(зі змінами).

На базі Академії навчання проходять керів-
ники, заступники керівників районних (міських) 
органів управління освітою, закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти та інших закладів 
освіти, спеціалісти, викладачі з охорони праці, а 
також керівники закладів дошкільної, позашкільної 
та середньої освіти, їх заступники, відповідальні 
за організацію роботи з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності в закладі освіти (далі – педагогічні 
працівники).

Організація курсів спрямована на створення 
системи безперервного навчання з питань охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, 
гігієни праці та виробничої санітарії, надання пер-
шої домедичної допомоги потерпілим від нещас-
них випадків і правил поведінки у разі виникнення 
аварій відповідно до чинного законодавства.

Основними складовими частинами організа-
ції очно-дистанційного навчання з охорони праці 
та безпеки життєдіяльності є підготовка розпо-
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рядчих документів Департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської облдержадміністрації та Ака-
демії; складання навчальних планів, програм та 
іншої нормативної документації; сама організа-
ція педагогічного процесу; технічна та методична  
підтримка.

Змістовий компонент курсів визначає 
36-годинна навчальна програма (нормативний 
документ), розроблена на основі примірного тема-
тичного плану та примірної програми навчання з 
питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, 
що затверджені Наказом Міністерства освіти і 
науки від 31 січня 2019 р. № 97.

Програма курсів «Охорона праці та безпека 
життєдіяльності для педагогічних працівників» 
відображає сучасні вимоги до професійної ком-
петентності спеціаліста, включає вивчення стану 
чинної законодавчо-нормативної бази з охорони 
праці, що постійно вдосконалюється та допо-
внюється, опрацювання теоретичних положень 
та основ практичної діяльності педагогічних  
працівників.

Головними акцентами у вивченні курсу є фор-
мування здібностей педагогічних працівників до 
структурування та практичного опанування знань 
і умінь щодо організації, функціонування та управ-
ління системою охорони праці в закладі освіти; 
створення сприятливих умов для запобігання 
травматизму серед учнів та працівників навчаль-
ного закладу; зменшення впливу несприятливих 
факторів у навчальному середовищі.

У процесі вивчення курсу слухачі виконують 
такі завдання:

− ознайомлюються з постійно обновлюваною 
нормативно-правовою базою з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності;

− навчаються використовувати нормативні 
документи з охорони праці загальнодержавного та 
галузевого рівнів у практичній діяльності та розро-
бляти на їх основі нормативно-правові акти, діючі 
в межах конкретного закладу освіти;

− розвивають уміння використовувати різні 
статті Закону «Про охорону праці» в професій-
ній діяльності для створення безпечних умов 
навчання та праці;

− формують уміння прийняття адекватних 
рішень у проблемних професійних ситуаціях та 
навички самостійного вивчення матеріалу з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності;

− розвивають системне мислення щодо ефек-
тивного управління охороною праці у закладі 
освіти;

− усвідомлюють неприпустимість вільного 
трактування законодавчо-нормативної бази з охо-
рони праці та безпеки життєдіяльності;

− формують активну життєву позицію щодо 
принципу пріоритетності охорони життя і здоров’я 
працівників та вихованців, учнів, студентів.

Важлива роль у ефективній організації очно-
дистанційного навчання належить викладачам 
курсу, які взаємодіють із керівниками об’єднаних 
територіальних громад (ОТГ) та безпосередньо зі 
здобувачами освіти.

Основними функціональними особливостями 
викладачів Академії в організації очно-дистанцій-
ного навчання є такі:

− орієнтація на досягнення поставлених цілей 
навчання;

− розроблення електронного навчально-мето-
дичного комплексу з охорони праці (електронний 
навчально-методичний комплекс з охорони праці 
розуміємо як систему законодавчо-нормативних, 
інформаційних, методичних, програмних ресур-
сів, розміщених на освітніх платформах у мережі 
Інтернет та спрямованих на підвищення якості 
як самого педагогічного процесу, так і засвоєння 
навчального матеріалу здобувачами освіти);

− формування груп, ознайомлення слухачів з 
розкладом;

− координування пізнавального процесу;
− постійне коригування, розвиток матеріалів 

курсу, що вивчається та публікації навчально-мето-
дичних матеріалів на дистанційній платформі;

− інформування слухачів про можливість отри-
мання консультацій з навчального курсу;

− організація лекцій в онлайн-режимі, які 
забезпечують безпосередній контакт між виклада-
чем та здобувачем освіти;

− з’ясування труднощів у навчанні слухачів, які 
виникають під час навчання;

− використання широкого арсеналу сучасних 
електронних ресурсів;

− впровадження активних форм роботи у 
навчальний процес;

− організація постійного зворотного зв’язку;
− визначення критеріїв компетентності  

слухачів;
− проведення співбесід зі слухачами в процесі 

іспиту.
В організації дистанційного навчання важли-

вим завданням для викладачів курсу є створення 
дистанційної освітньої платформи. У нашому 
разі було створено блог «Дистанційне навчання 
з охорони праці та безпеки життєдіяльності» в 
комунальному закладі вищої освіти «Дніпровська 
академія неперервної освіти» (рис. 1). Основними 
структурними одиницями блогу стали методичні 
рекомендації; мультимедійні матеріали; норма-
тивно-правова база з охорони праці; тренувальні 
тести; контрольні питання для підготовки до 
іспиту; практичні завдання для слухачів; навчальні 
матеріали. Оформлення навчального матеріалу 
за такими розділами стимулює до самоосвіти, 
допомагає слухачам легко відшукувати необхідну 
інформацію та закладати фундамент для форму-
вання міцних знань.
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Під час дистанційного навчання основним 
напрямом в організації педагогічної взаємодії 
учасників освітнього процесу стає керована само-
стійна робота із застосуванням сучасних інфор-
маційно-комунікаційних технологій. Відповідно, 
значна роль у реалізації дистанційного навчання 
належить тим, хто навчається. Отже, набува-
ють значущості такі особистісні якості суб’єкта 
навчання, як внутрішня мотивація, самодисци-
пліна, готовність і здатність навчатись самостійно; 
сформованість умінь виділяти головне у великому 
обсязі інформаційного потоку; здатність коротко й 
точно формулювати повідомлення, власні думки, 
швидко обробляти та розподіляти інформацію, 
бачити причинно-наслідкові зв’язки. Очевидно, що 
той, хто не вміє вчитись, не знає, як працювати з 
інформацією.

Задля методичної підтримки педагогічного про-
цесу та підвищення ефективності навчання були 
розроблені рекомендації щодо роботи з текстами 
або законодавчо-нормативними документами з 
охорони праці.

1) В кожному реченні, абзаці, кожній сторінці, 
розділі можна визначити головне й другорядне 
або підпорядковане. Під час першого знайомства 
важливо розкривати загальний зміст та вимоги 
нормативних документів, подумати, як отриману 
інформацію можна реалізувати у професійній 
діяльності.

2) У процесі читання необхідно зосереджувати 
увагу на тому, як розвивається думка. Будь-який 
текст має структуру, а саме головні етапи послі-
довності.

3) Під час роботи з текстами потрібно викорис-
товувати прийом виділення ключових слів, намага-

тися зрозуміти основні ідеї, поняття та порівняння 
з вимогами інших нормативних документів, вста-
новлювати взаємозв’язки між законами та іншими 
підзаконними нормативно-правовими актами.

4) В опрацюванні законодавчо-нормативної 
бази з охорони праці цінним є намагання ста-
вити питання, з’ясовувати незрозумілі слова, 
терміни, встановлювати неявно виражені логічні 
взаємозв’язки у нормативному документі, всту-
пати з текстом в активний діалог. Здатність до 
формулювання питань по темі, що вивчається, 
є показником того, що опанування тексту норма-
тивно-правового акта здійснюється не поверхнево 
чи формально, а усвідомлено.

5) Активне читання включає активне мислення. 
Слід пам’ятати, що складний текст має переваги, 
він сприяє нашому розвитку.

6) Ефективне вивчення будь-якої теми 
пов’язане з візуалізацію. Несхематизована, непро-
мальована думка, яка не має ані зв’язків, ані вза-
ємодії, є незавершеною. В опанування інформації 
неабиякий внесок робить використання техніки 
графічного моделювання навчальної інформа-
ції, тобто складання опорних логічно-смислових 
схем, які являють собою ущільнену інформаційну 
структуру у вигляді виокремлення головних зміс-
тових блоків або позицій відповідного документа 
чи виділення ключових слів, що поєднують зміст 
у єдине ціле. Створення схеми означає розуміння 
та перетворення головних понять мовою образів 
у символічній або графічній формі, які утворюють 
тему або сферу нашого аналізу чи дослідження. 
Іншими словами, схема – це мережа ключо-
вих складових частин, аналітично відображених  
у взаємодії.

 
 Рис. 1. Блог «Дистанційне навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності»  

в комунальному закладі вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти»
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7) Міцні знання закріплюються в пам’яті під час 
багаторазового повторення.

Важливою складовою частиною у розвитку про-
фесійної компетентності педагогічних працівників 
у сфері охорони праці є виконання практичних 
завдань різної складності. Комплексні практичні 
завдання дають змогу виконувати такі функції:

− структурувати та закріплювати знання 
навколо ключових проблем у цій галузі;

− розвивати здібності до самоосвіти слухачів, 
перетворювати теоретичні знання на практичні 
навички;

− з’ясовувати рівень загального бачення слу-
хачами проблем, що розглядаються, та здійсню-
вати попередній контроль знань.

Під час практичних занять керівному складу 
педагогічних працівників пропонується структуру-
вати та провести аналіз організаційно-облікових 
документів щодо організації навчання педагогіч-
них працівників з охорони праці в закладі освіти 
(наказ про організацію навчання з охорони праці 
та безпеки життєдіяльності в закладі освіти; про-
токол перевірки знань педагогічних працівників з 
охорони праці та безпеки життєдіяльності; жур-
нали реєстрації інструктажів з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності), а також інших норма-
тивно-правових актів.

Практичні заняття дають змогу виявити недо-
ліки ведення документації з охорони праці у 
закладі освіти; проаналізувати деякі небезпечні 
виробничі ситуації; виробити алгоритми швидкого 
реагування на небезпечні ситуації тощо. Наяв-
ність практичних завдань вимагає від викладачів 
їх обов’язкової перевірки, в ході яких з’ясовуються 
проблемні зони та організовується відповідна 
робота над помилками.

Навчальний курс включає також перелік чинних 
нормативно-правових актів з охорони праці та без-
пеки життєдіяльності, рекомендованих для само-
стійного опрацювання слухачами курсів.

Водночас кожній людині цікаво перевірити себе, 
дізнатись, наскільки успішно просувається засво-
єння матеріалу. Задля підвищення інтерактивності 
дистанційного навчання, активізації навчальних дій, 
формування навчального досвіду, самоперевірки 
та підготовки до екзамену слухачам пропонується 
самостійно виконати тренувальні тестові завдання 
з охорони праці та безпеки життєдіяльності, розро-
блені відповідно до тем, що вивчаються.

Тема «Організація роботи з охорони праці 
учасників освітнього процесу в установах і закла-
дах освіти».

На кого покладається відповідальність за збе-
реження життя і здоров’я здобувачів освіти під час 
освітнього процесу?

1) на керівника закладу освіти;
2) на заступника керівника закладу освіти з 

навчально-виховної роботи;

3) на заступника керівника закладу освіти з 
адміністративно-господарської роботи;

4) на завідувача кабінетом, лабораторією, май-
стернею, навчально-виробничою майстернею;

5) на викладача, учителя, вихователя, класного 
керівника.

Хто організовує роботу з розроблення про-
грами вступного інструктажу та забезпечує прове-
дення всіх видів інструктажів?

1) керівник органу управління освітою;
2) керівник закладу освіти;
3) заступник керівника закладу освіти з 

навчально-виховної роботи;
4) заступник керівника закладу освіти з адміні-

стративно-господарської роботи.
Хто забезпечує навчання з питань охорони 

праці, безпеки життєдіяльності здобувачів освіти?
1) керівник закладу освіти;
2) заступник керівника закладу освіти з 

навчально-виховної роботи;
3) заступник керівника закладу освіти з адміні-

стративно-господарської роботи;
4) відповідальна особа з охорони праці.
Тема «Порядок розслідування та обліку нещас-

них випадків, професійних захворювань і аварій 
на виробництві».

В який строк лікувально-профілактичний 
заклад повинен передати екстрене повідомлення 
про звернення потерпілого з посиланням на 
нещасний випадок на виробництві?

1) протягом трьох годин з використанням засо-
бів зв’язку;

2) невідкладно з використанням засобів зв’язку 
та протягом доби на паперовому носії;

3) протягом двох годин з використанням засо-
бів зв’язку та не пізніше наступного робочого дня 
на паперовому носії;

4) протягом двох робочих днів.
Основною формою контролю знань є іспит. 

Результати складання іспиту оцінюються за шка-
лою «знає», «не знає». Слухачам надається мож-
ливість ознайомитись із контрольними питаннями 
та підготуватись до перевірки знань, яка про-
ходить в очному форматі за усною співбесідою, 
організованою комісією Департаменту освіти і 
науки облдержадміністрації у Дніпропетровській 
області (далі – Комісія).

Успішним опануванням програми з охорони 
праці та безпеки життєдіяльності слід вважати 
уміння працювати з нормативно-правовою базою 
з охорони праці та безпеки життєдіяльності; ком-
петентні відповіді під час співбесіди на додаткові 
запитання членів Комісії; володіння понятійним 
апаратом; виконання передбачених програмою 
практичних завдань. Незадовільні результати 
заліку фіксуються тоді, коли слухач робить прин-
ципові помилки у відповідях; слабо орієнтується 
у нормативно-правовій базі з охорони праці; не 
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володіє понятійним апаратом; утруднюється дати 
відповідь на додаткові питання. Відповідно до 
чинного законодавства про охорону праці, у разі 
отримання слухачем незадовільного результату 
під час іспиту повторна перевірка знань признача-
ється Комісією впродовж місяця.

У разі успішного складання іспиту слухачі отри-
мують документ, виданий Академією, а саме сві-
доцтво про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників за 36-годинною програмою, що скла-
дає 1,2 кредити, відповідно до Постанови Кабі-
нету Міністрів України «Про Порядок підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників» від 21 серпня 2019 р. № 800. Водно-
час слухачі отримують кваліфікаційне посвідчення 
про перевірку знань з питань охорони праці, без-
пеки життєдіяльності відповідно до Наказу Мініс-
терства освіти і науки України від 18 квітня 2006 р. 
№ 304.

Варто відзначити, що організація очно-дистан-
ційної форми навчання може впливати на активі-
зацію пізнавальної діяльності здобувачів освіти, 
підвищувати рівень самостійності у навчанні, фор-
мувати готовність організовувати власну діяль-
ність. Так, за період із квітня 2020 р. по березень 
2021 р. навчання з охорони праці та безпеки жит-
тєдіяльності в Академії пройшли 1 309 осіб. Гра-
фік блогу (рис. 2) за той самий період демонструє 
рівень активності відвідувань користувачів, який 
складає 22,8 тис.

Таким чином, можна визначити, що кожний зі 
слухачів відвідав блог у середньому 17,4 разів. Це 
дає нам змогу стверджувати, що створення елек-
тронної дистанційної платформи впливає на про-
дуктивність організації педагогічного процесу та 

стає необхідною умовою сучасної системи підви-
щення кваліфікації у післядипломній педагогічній 
освіті.

Водночас намагання команди викладачів 
Академії максимально ефективно забезпечити 
навчання з охорони праці та безпеки життєдіяль-
ності інформаційними, технологічними ресур-
сами та навчально-методичними матеріалами не 
є завершеними. Будь-яка робота потребує пере-
вірки та критичної оцінки, які дадуть змогу вносити 
корективи у педагогічний процес.

З іншого боку, позитивні відгуки користувачів 
блогу стимулюють діяльність викладачів, дають 
усвідомлення того, що їхня робота має значення. 
На рис. 3 відображено деякі відгуки слухачів щодо 
організації курсів з охорони праці. Наприклад, 
Надія Мартинюк відзначила: «Дякуємо за система-
тизовані розділи й матеріали на сайті, за корисні, 
компактно створені, але й насичені інформацією, 
презентаціями з різних навчальних тем, що стосу-
ються охорони праці»; користувач «Відділ з гума-
нітарних дисциплін» залишила коментар: «Дуже 
змістовна та корисна інформація, дякую!»; відвід-
увач Олена занотувала: «Презентації насичені, 
змістовні. Дуже багато інформації для роботи. 
Дякую!».

Висновки. Проведене дослідження дало змогу 
визначити напрями вдосконалення курсів з охорони 
праці зі впровадженням очно-дистанційної форми 
навчання. З одного боку, використання телекому-
нікаційних та інформаційних технологій дає змогу 
проводити відеозустрічі зі слухачами в синхрон-
ному й асинхронному режимах; розміщувати на 
дистанційних платформах навчально-методичні 
матеріали та інформацію, необхідну для організа-

 
 

Рис. 2. Графік відвідувань здобувачами освіти блогу з охорони праці та безпеки життєдіяльності  
в комунальному закладі вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти»
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ції педагогічного процесу; організовувати інтерак-
тивну взаємодію. З іншого боку, проведення прак-
тичних занять та здійснення підсумкового контролю 
знань в очному форматі створюють умови для 
підтримки комунікативної діяльності слухачів між 
собою, з викладачами, які мають можливість опе-
ративно розпізнавати труднощі у навчанні та кори-
гувати педагогічний процес. Наступним завданням 
нашого дослідження є вивчення методів активізації 
зворотного зв’язку зі здобувачами освіти у процесі 
організації очно-дистанційного навчання з охорони 
праці та безпеки життєдіяльності у післядипломній 
педагогічній освіті.
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Рис. 3. Відгуки користувачів блогу з охорони праці та безпеки життєдіяльності в комунальному закладі 
вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти»
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ У ВИКЛАДАННІ ПАТОЛОГІЧНОЇ ФІЗІОЛОГІЇ  
В НАЦІОНАЛЬНОМУ ФАРМАЦЕВТИЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ
INNOVATIVE METHODS IN TEACHING PATHOLOGICAL PHYSIOLOGY  
AT THE NATIONAL UNIVERSITY OF PHARMACY

У статті наведено результати впрова-
дження сучасних освітніх технологій у 
порівнянні з традиційною формою навчання 
на кафедрі нормальної та патологічної 
фізіології Національного фармацевтичного 
університету за період 2018–2019 навчаль-
них років. З метою підвищення мотивації 
та якості навчання під час вивчення дис-
ципліни «Патологічна фізіологія» засто-
совували інноваційні методи: лінійний (або 
традиційний), PBL (проблемно орієнтоване 
навчання), CBL (навчання, засноване на клі-
нічному випадку), TBL (командно орієнто-
ване навчання), RBL (науково орієнтоване 
навчання), метод проєктів. Кінцеві резуль-
тати навчання студентів оцінювалися за 
такими компетентностями: здатність 
дотримуватись етичних та юридичних 
норм, які стосуються галузей охорони 
здоров’я; визнавати принципи наставни-
цтва, співпрацювати в команді з іншими 
фахівцями й робити свій внесок у командну 
роботу; застосовувати методи ефектив-
ного спілкування; спілкуватися державною 
й іноземною мовами усно й письмово; пра-
цювати з фаховою інформацією; навчатися, 
здійснювати особистий професійний роз-
виток і впроваджувати знання в практичну 
діяльність; відповідати за результати 
професійної діяльності; використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології в 
патологічній фізіології.
Проведене дослідження показало високий 
рівень ефективності застосовуваних тех-
нологій. Згідно з отриманими даними вико-
ристання інноваційних методів у навчаль-
ному процесі на кафедрі нормальної та 
патологічної фізіології Національного фар-
мацевтичного університету формує ком-
петентності навчання в студентів. Рівень 
освоєння компетентностей у студентів на 
12–28% вищий у групах із використанням 
методик PBL, CBL, TBL, RBL, методу про-
єктів у порівнянні з традиційною формою 
навчання, що сприяє підвищенню мотивації 
студентів до навчання. Формуються та 
активізуються ініціативи в ухваленні рішень 
практичних і дослідницьких завдань, завдяки 
цьому 90% респондентів стали учасниками 
наукових конференцій, показники їхнього 
рейтингу на 18% вищі, ніж у студентів, які 
навчалися за традиційною формою.
Таким чином, застосування в освітньому 
процесі інноваційних методів підвищує 
мотивацію, якість навчання та пізнавальну 
активність, сприяє формуванню наукової 
компетентності студентів і може бути 
впроваджене під час вивчення патологічної 
фізіології.
Ключові слова: професійна освіта, інно-
ваційні методи, мотивація навчання, 

наукова компетентність, патологічна 
фізіологія.

The article presents the results of the introduc-
tion of modern educational technologies in 
comparison with the traditional form of educa-
tion at the Department of Normal and Patho-
logical Physiology of NUPh for the period of the 
2018–2019 academic year. In order to increase 
the motivation and quality of training in the study 
of the discipline “Pathological Physiology”, inno-
vative methods were used: linear (or traditional), 
PBL (problem-oriented learning), СBL (case-
based learning), TBL (command-oriented learn-
ing), RBL (Research Oriented Learning), project 
method. The final learning outcomes of students 
were assessed according to the following com-
petencies: the ability to adhere to ethical and 
legal norms related to the health care sectors; 
the ability to recognize the principles of men-
toring, work in a team with other professionals, 
and contribute to teamwork; the ability to apply 
effective communication methods; the ability to 
communicate in the state and foreign languages 
orally and in writing; ability to work with profes-
sional information; the ability to learn, carry 
out personal professional development and 
introduce knowledge into practice; ability to be 
responsible for the results of professional activ-
ity; the ability to use information and communi-
cation technologies in pathological physiology.
The conducted research has shown a high 
level of efficiency of the applied technologies. 
According to the data obtained, the use of 
innovative methods in the educational process 
at the Department of Normal and Pathological 
Physiology of the National University of Phar-
macy forms the competence of teaching stu-
dents. The level of competence development 
among students is 12–28% higher in groups 
using the PBL, CBL, TBL, RBL methods, the 
project method in comparison with the tradi-
tional form of education, it helps to increase 
students’ motivation for learning. Initiatives are 
being formed and intensified in decision-mak-
ing of practical and research problems, thanks 
to this, 90% of the respondents became par-
ticipants in scientific conferences, their rating 
indicators are 18% higher than among students 
who studied in the traditional form.
Thus, the use of innovative methods in the 
educational process increases motivation, the 
quality of learning and cognitive activity, contrib-
utes to the formation of students’ scientific com-
petence and can be implemented in the study 
of pathological physiology.
Key words: vocational education, innovative 
methods, motivation for learning, scientific 
competence, pathological physiology.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Робота провізора споконвіку вважалася престиж-
ною. А з розвитком фармацевтичного ринку вона 

набула ще більшої значущості й актуальності. 
Серед країн колишнього СРСР Україна посідає 
перше місце за кількістю фармацевтичної про-
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дукції, що випускається. Аптеки, фармацевтичні 
підприємства й фірми, що відкриваються, швид-
кими темпами намагаються зайняти на фармацев-
тичному ринку ніші, що залишилися. Займатися 
виготовленням і реалізацією лікарської продукції 
вигідно. Одне з місць-лідерів у фармацевтичній 
галузі займає Харків. Саме тут найбільші центри 
фармацевтичної індустрії: Національний фар-
мацевтичний університет, Державний науковий 
центр лікарських засобів і медичної продукції, 
великі фармацевтичні компанії, заводи, сотні фар-
мацевтичних фірм та аптек. Поле для діяльності 
широке, тому не дивно, що багато молодих людей 
прагнуть працювати в такій галузі, отримавши від-
повідну освіту.

Національний фармацевтичний університет 
(далі – НФаУ) – єдиний вітчизняний спеціалізо-
ваний заклад вищої освіти з підготовки фахівців 
фармацевтичного профілю. У нашому універси-
теті сформовані унікальні освітні й наукові тради-
ції. Вони створилися під впливом глобалізаційних 
процесів, що відбувалися та відбуваються в усіх 
сферах суспільства нашої держави й зорієнтовані 
на відповідність світовим освітнім стандартам. 
Ці традиції – унікальний синтез десятилітніх над-
бань вітчизняної фармацевтичної школи й досвіду 
зарубіжних країн у сфері освіти. Колектив універ-
ситету постійно шукає та впроваджує новації для 
всіх напрямів діяльності, зокрема й організаційні.

Випускники Національного фармацевтичного 
університету – хранителі аптечних традицій і віко-
вих секретів приготування лікарських засобів. Від 
них залежить життя та здоров’я мільйонів людей. 
Саме до них, а не до лікарів хворі йдуть за пора-
дою, тому що впевнені, що призначення буде 
правильним. Саме тому фармацевтична освіта 
передбачає освоєння медико-біологічних базо-
вих дисциплін, формування в здобувача вищої 
освіти клінічного мислення, що дозволяє грамотно 
проводити фармацевтичну опіку під час відпуску 
лікарських препаратів.

Але клініка не може існувати без теорії. Таким 
основним теоретичним базисом є патологічна фізі-
ологія, яка вважається фундаментальною інтегра-
тивною біомедичною наукою [1, с. 18], своєрідним 
«містком» між теорією та практикою. Міцність 
цього «мосту» буде залежати від того, наскільки 
студент якісно засвоїв теоретичну базу – патоло-
гічну фізіологію. Предмет, безсумнівно, важкий, 
вимагає хорошої підготовки з базових дисциплін 
для вивчення типових патологічних процесів, що 
лежать в основі будь-якої хвороби. Головні скла-
дові частини – етіологія та патогенез, результат та 
ускладнення. Якщо студент освоїть ці складники, 
йому нескладно буде перейти від теорії до прак-
тики. У сучасних реаліях продуктивне та якісне 
засвоєння патологічної фізіології неможливе без 
застосування інноваційних методів навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
свідчить, що теоретичні основи й результати 
впровадження новітніх педагогічних технологій 
постійно викладаються в науково-педагогічній 
літературі [2, с. 258], закріплені в законі України 
«Про вищу освіту» [3] й показують доцільність їх 
використання під час вивчення навчальних дис-
циплін медичного профілю [4, с. 51–54; 5, с. 66]. 
Теоретичним питанням раціонального поєднання 
класичних традиційних методів навчання з інно-
ваційними підходами присвячено роботи різних 
авторів [6, с. 11–45; 7, с. 25; 8, с. 152], проте ефек-
тивність і результативність нових форм і методів 
під час вивчення, зокрема патологічної фізіології, 
потребують ширшого практичного підтвердження.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як показує багаторічний 
педагогічний досвід, під час вивчення патологічної 
фізіології студенти зазнають труднощів. На нашу 
думку, існують кілька пояснень цьому: студенти не 
вміють точно, логічно висловлювати свої думки, 
мають жалюгідний запас слів; не досить глибоке 
розуміння ключових питань із базових дисциплін: 
біології, нормальної фізіології, гістології, анатомії, 
біологічної хімії, латинської термінології; низьку 
мотивацію до навчальної діяльності.

У зв’язку із цим перед нами постало питання: 
як же розвинути пізнавальний інтерес студентів 
до свого предмету, як підвищити мотивацію до 
навчальної діяльності? Використовуючи здатності 
студентів, ми намагаємося урізноманітнити форми 
занять, щоб вони запам’яталися студентам. Для 
нас важливо, щоб вони не заучували механічно 
патогенез типових патологічних процесів, а вміли 
«вдивлятися» в них, відзначати головне, вміли 
доводити свою думку, міркувати, правильно вести 
діалог і грамотно виступати. Тому ми, уникаючи 
«натаскування» на позитивний результат, зацікав-
лені в самореалізації їхніх творчих здібностей.

Мета роботи – дослідити застосування сучас-
них освітніх технологій на кафедрі нормальної та 
патологічної фізіології НФаУ для підвищення моти-
вації навчальної діяльності, якості навчання під час 
вивчення дисципліни «Патологічна фізіологія».

Виклад основного матеріалу. У дослідженні 
взяли участь студенти 3 курсу спеціальності «Фар-
мація, промислова фармація», які навчалися на 
кафедрі нормальної та патологічної фізіології в 
період із 2018 по 2020 рр.

На кафедрі нормальної та патологічної фізі-
ології за такий період впроваджені такі методи 
викладання: лінійний (або традиційний), PBL (про-
блемно орієнтоване навчання), CBL (навчання, 
засноване на клінічному випадку), TBL (командно 
орієнтоване навчання), RBL (науково орієнтоване 
навчання), метод проєктів.

Уперше в університеті у 2018–2019 навчальних 
роках були сформовані групи студентів, що навча-
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ються за методом PBL (проблемно орієнтоване 
навчання). В основі методу навчання, спрямова-
ного на самостійне придбання студентами знань 
із подальшим обговоренням їх в групі, лежить 
вивчення кейсів (клінічних випадків). Суть методу 
полягає у виборі шляхом виключення головної 
гіпотези (механізму розвитку патологічного про-
цесу) з подальшою інтерпретацією безлічі гіпотез. 
Обов’язковими в PBL є визначення меж незнання 
студентів, постановка ними подальших питань 
навчання. Вивчення теми за методом PBL розра-
ховане на 2 практичних заняття по 3 години кожне. 
Під час оцінювання студента важлива роль нале-
жить зворотному зв’язку.

CBL (навчання, засноване на клінічному 
випадку) – це освітня технологія, що дозво-
ляє студенту застосовувати отримані знання 
для розв’язання певного актуального клінічного 
завдання. Схема проведення заняття склада-
ється з таких етапів: студентів не попереджають 
про форму проведення заняття; перед заняттям 
проводиться тестування; потім викладач фор-
мує групи студентів по 4–5 осіб і роздає їм клі-
нічні випадки (ситуаційні задачі). Умова клінічного 
випадку й перелік питань роздаються кожній під-
групі на окремому аркуші. Студенти відповіда-
ють і здають відповіді в кінці заняття викладачеві. 
Оцінка правильності розв’язання завдання зале-
жить від активності кожного студента в процесі 
обговорення завдання, а також від повноти й ори-
гінальності розв’язання проблеми.

Інноваційна педагогічна технологія – TBL 
(командно орієнтоване навчання). В основі TBL 
лежить розв’язання однієї ситуаційної задачі в 
малих групах (підгрупах) по 4–5 студентів. Такий 
метод навчання призначений для великої аудито-
рії студентів. Розв’язанню завдання передує напи-
сання тестових завдань із питань теми заняття: спо-
чатку індивідуальне тестування кожного студента, 
а потім колективне в малій підгрупі. Потім викладач 
дає пояснення з проблемних питань. Після тесту-
вання та мінілекції викладача студентам розда-
ється одна ситуаційна задача на все підгрупи. Зна-
чення TBL-заняття зводиться до того, що спільна 
робота студентів стимулює у всіх членів підгрупи в 
ході загального обговорення, з одного боку, інтерес 
до досліджуваного питання, з іншого – підвищує 
відповідальність всіх студентів підгрупи за загаль-
ний результат. У кінці заняття студентам виставля-
ється одна оцінка на підгрупу, хоча кінцевий резуль-
тат варіює залежно від результатів за тестування.

Для підготовки презентацій за темами само-
стійної роботи запропонований метод проєк-
тів [9, с. 193], який потребує навичок роботи з 
комп’ютером, що дозволяє розширити пошукові 
здатності студентів, спрямовані на формування 
логічного й творчого мислення, вміння працювати 
з великим обсягом інформації.

Необхідність впровадження активного методу 
навчання RBL (науково орієнтованого методу 
навчання) на кафедрі нормальної та патологіч-
ної фізіології продиктована тим, що безпосе-
редня участь майбутнього провізора в наукових 
дослідженнях формує в нього культуру викорис-
тання у своїй професійній діяльності принципів 
наукової доказовості – Evidence Based Medicine 
[10, с. 28; 11, с. 176]. Такий метод навчання спря-
мований на формування в студента аналітичного 
й креативного мислення та тим самим дозволить 
забезпечити підготовку конкурентоспроможних 
наукових фахівців системи охорони здоров’я 
[12, с. 199]. Методологічні підходи до RBL розро-
бляються за науковими напрямами кафедри. Зі 
студентів, які обрали тему, формується група, яка 
протягом навчального року проводить науково-
дослідну роботу. Результати науково орієнтова-
ного навчання обов’язково рецензуються рецен-
зентами й повинні бути представлені у вигляді 
наукової роботи у фахових виданнях або у вигляді 
стендових доповідей на науково-практичній кон-
ференції студентів і молодих вчених із міжнарод-
ною участю «Від експериментальної та клінічної 
патофізіології до досягнень сучасної медицини й 
фармації».

Упровадження інноваційної технології навчання 
RBL викликало великий інтерес у студентів, дозво-
лило їм самостійно провести глибоку аналітичну 
роботу, що відбилося на поліпшенні успішності 
студентів. Так, порівняльний аналіз результатів 
здачі змістового модульного контролю «Патофі-
зіологія системи крові й серцево-судинної сис-
теми» студентами 3-го курсу спеціальності «Фар-
мація, промислова фармація», які навчалися 
у 2019–2020 навчальному році в порівнянні з 
2018–2019 навчальним роком показав підвищення 
якісного показника на 27%. Також слід зазначити, 
що на 23% зросла загальна кількість наукових сту-
дентських робіт, виконаних на підставі результатів 
проведених досліджень на практичних заняттях з 
елементами науково орієнтованого навчання.

Питома вага практичних занять з інновацій-
ними методами навчання в навчальному процесі 
кафедри патологічної фізіології склала 11 (55%) із 
20 тем дисципліни, а саме: 3 вивчаються методом 
CBL (15%), 5 – методом TBL (25%), 2 – RBL (5%), 
1 – PBL (5%).

Кінцеві результати навчання студентів оці-
нювалися за такими компетентностями, які від-
биті в робочій програмі навчальної дисципліни 
й у силабусі: здатність дотримуватись етичних 
та юридичних норм, які стосуються галузей охо-
рони здоров’я; визнавати принципи наставництва, 
співпрацювати в команді з іншими фахівцями й 
робити свій внесок у командну роботу; застосо-
вувати методи ефективного спілкування; спілку-
ватися державною та іноземною мовами усно й 
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письмово; працювати з фаховою інформацією; 
навчатися, здійснювати особистий професійний 
розвиток і впроваджувати знання в практичну 
діяльність; відповідати за результати професійної 
діяльності; використовувати інформаційно-комуні-
каційні технології в патофізіології. Також у робочій 
програмі навчальної дисципліни й у силабусі про-
писані критерії оцінювання.

Ми вважаємо, що найбільш значущими кінце-
вими результатами навчання студентів 3-го курсу 
під час вивчення загальнопрофесійних дисциплін 
у НФаУ є такі компетентності: здатність навчатися, 
здійснювати особистий професійний розвиток і 
впроваджувати знання в практичну діяльність; 
відповідати за результати професійної діяльності; 
використовувати інформаційно-комунікаційні тех-
нології; визнавати принципи наставництва, співп-
рацювати в команді з іншими фахівцями й робити 
свій внесок у командну роботу.

Рівень освоєння компетентностей навчання в 
студентів на 12–28% вище в групах із використанням 
методик PBL, CBL, TBL, RBL, методу проєктів у порів-
нянні з лінійною, традиційною формою навчання, що 
сприяє підвищенню мотивації студентів до навчання. 
Під час інтерпретації кінцевих результатів навчання 
в процесі вивчення патофізіології кращі знання пока-
зали студенти в разі використання в навчальному 
процесі елементів PBL, TBL – результати навчання 
з використанням таких методів навчання на 26–28% 
вище в порівнянні з традиційною формою (рис. 1).

Під час оцінки комунікативних навичок однорідно 
високі показники успішності відзначаються в групах із 
використанням методів навчання CBL, PBL, TBL, RBL, 
що на 23–28% вище в порівнянні з лінійної формою 
навчання; односпрямовані зміни характерні під час 
інтерпретації результатів придбання навичок роботи 
в команді, які на 11–25% перевищують аналогічні дані 
за умови традиційної форми навчання (рис. 2, 3).

 
 

66
68
70
72
74
76
78
80
82
84
86

лінійний CBL PBL TBL RBL метод проєктів 

Рис. 1. Рівень знань вивчення патофізіології під час впровадження в навчальний процес активних методів 
навчання студентами 3-го курсу спеціальності «Фармація, промислова фармація»
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Рис. 2. Рівні успішності в оцінюванні комунікативних навичок під час впровадження в навчальний процес 
активних методів навчання студентами 3-го курсу спеціальності «Фармація, промислова фармація»
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Рис. 3. Рівні придбання навичок роботи в команді під час впровадження в навчальний процес активних 

методів навчання студентами 3-го курсу спеціальності «Фармація, промислова фармація»
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Рис. 4. Рівні інформативності й обсягу навчального матеріалу під час впровадження в навчальний процес 
активних методів навчання студентами 3-го курсу спеціальності «Фармація, промислова фармація»
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Рис. 5. Рівні участі в наукових конференціях під час впровадження в навчальний процес активних методів 
навчання студентами 3-го курсу спеціальності «Фармація, промислова фармація»
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Готовність до постійного вдосконалення знань, 
глибина знань у студентів, які навчалися за техно-
логіями викладання PBL і «методу проєктів» через 
більшу інформативність та обсяг досліджуваного 
матеріалу на 12–16% вище, ніж у студентів із ліній-
ною формою навчання (рис. 4).

Інноваційна технологія освіти RBL є найефек-
тивнішою для формування досвіду наукового 
дослідження. RBL дозволяє розвивати практичні 
навички й уміння з формуванням здатності до 
самостійної та колективної наукової роботи.

Так, результати дослідження показали, що 90% 
респондентів були учасниками наукових конферен-
цій, показники їх рейтингу на 18% вищі, ніж у студен-
тів, які навчалися за традиційною формою (рис. 5).

Висновки. Використання сучасних методів 
у навчальному процесі на кафедрі нормальної 
та патологічної фізіології Національного фарма-
цевтичного університету формує компетентності 
навчання в студентів.

Рівень освоєння компетентностей навчання в 
студентів на 12–28% вищий у групах із використан-
ням методик PBL, CBL, TBL, RBL, методу проєктів 
у порівнянні з традиційною формою навчання, що 
сприяє підвищенню мотивації студентів до навчання.

Формуються та активізуються ініціативи в ухва-
ленні рішень практичних і дослідницьких завдань. 
90% респондентів стали учасниками наукових кон-
ференцій, показники їх рейтингу на 18% вищі, ніж у 
студентів, які навчалися за традиційною формою.
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ПРІОРИТЕТНІ СКЛАДНИКИ РОЗВИТКУ ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ У ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ
PRIORITY COMPONENTS OF THE DEVELOPMENT OF DIGITAL COMPETENCE 
OF FUTURE OFFICERS IN HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS

У статті розглянуто теоретичне обґрун-
тування проблеми підготовки майбутніх 
офіцерів до професійної діяльності. Розгля-
нуто актуальні завдання професійної підго-
товки майбутніх офіцерів у вищих військових 
навчальних закладах. З’ясовано, що пріори-
тетними завданнями реформи вітчизняної 
освіти є її цифровізація в контексті інфор-
матизації суспільства й впровадження 
цифрових трендів, цифрових технологій і 
технологій штучного інтелекту в освітню 
галузь. Теоретично обґрунтовано проблема-
тику системи підготовки майбутніх офіце-
рів у вищих військових навчальних закладах 
і розвитку їхньої цифрової компетентності. 
Уточнено, що розвиток цифрової компе-
тентності майбутніх офіцерів у вищих вій-
ськових навчальних закладах спрямований на 
володіння інформаційно-цифровими техно-
логіями, формування вмінь і навичок роботи 
із цифровими засобами й програмними про-
дуктами, вдосконалення творчого інтересу 
зі зростанням наукового рівня знань, форму-
вання навичок цифрової компетентності й 
інтеграцію їх в освітню та науково-дослідну 
діяльність. З’ясовано, що розвиток цифро-
вої компетентності майбутніх офіцерів у 
вищих військових навчальних закладах спри-
ятливий з упровадженням комп’ютерної та 
цифрової техніки, використанням цифрових 
технологій, активізацією цифрових трендів 
у навчально-пізнавальний процес та освітню 
діяльність майбутнього фахівця з метою 
поглиблення професійних знань і вмінь, вдо-
сконалення професійної майстерності, зрос-
тання особистісного розвитку й професій-
ної кваліфікації. Відповідно до результатів 
теоретичного аналізу наукових праць і з 
урахуванням досягнень педагогічної науки й 
практики з’ясовано складові частини роз-
витку цифрової компетентності майбут-
ніх офіцерів у вищих військових навчальних 
закладах. Подальшого напрацювання потре-
бує розроблення компетентнісних завдань 
як засобу формування професійної компе-
тентності майбутніх офіцерів у вищих вій-
ськових навчальних закладах.
Ключові слова: вища військова освіта, сис-
тема підготовки майбутніх офіцерів, май-
бутні офіцери, цифрова компетентність, 
вищі військові навчальні заклади.

The article considers the theoretical substan-
tiation of the problem of preparation of future 
officers for professional activity. The actual 
tasks of professional training of future officers 
in higher military educational institutions are 
considered. It was found that the priorities of 
the reform of national education are its digi-
talization in the context of informatization of 
society and the introduction of digital trends, 
the introduction of digital technologies and 
artificial intelligence technologies in the edu-
cation sector. The problems of the system 
of training future officers in higher military 
educational institutions and the development 
of their digital competence are theoretically 
substantiated. It is specified that the develop-
ment of digital competence of future officers 
in higher military educational institutions is 
aimed at mastering information and digital 
technologies, developing skills and abilities to 
work with digital tools and software products, 
improving creative interest with increasing 
scientific level of knowledge, forming digital 
competence skills and integrating them into 
educational and research activities. It was 
found that the development of digital com-
petence of future officers in higher military 
educational institutions is favorable for the 
introduction of computer and digital technol-
ogy, the use of digital technologies, activation 
of digital trends in the educational process 
and educational activities of future specialists 
to deepen professional knowledge and skills. 
improvement of professional skills, growth of 
personal development and professional quali-
fication. According to the results of the theo-
retical analysis of scientific works and taking 
into account the achievements of pedagogi-
cal science and practice, the components of 
the development of digital competence of 
future officers in higher military educational 
institutions are clarified. Further development 
requires the development of competence 
tasks as a means of forming the professional 
competence of future officers in higher mili-
tary educational institutions.
Key words: higher military education, system of 
training future officers, future officers, digital com-
petence, higher military educational institutions.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У сучасних умовах нова парадигма освіти зумов-
лює модернізацію професійної освіти, удоскона-
лення системи підготовки майбутніх офіцерів в 
контексті розвитку їх цифрової компетентності у 
вищих військових навчальних закладах.

Стратегія інтеграції України до Європейського 
Союзу, затверджена Президентом України, зумов-
лює модернізацію наукової та освітньої діяльності, 
зокрема військової, за європейськими вимогами, 

впровадження європейських норм і стандартів 
в освіті, науці [6, с. 291]. Військово-професійна 
освіта ХХІ ст. має враховувати найважливіші тен-
денції, принципи розвитку всієї системи освіти 
у світі q нашій державі, призначення Збройних 
Сил, основну мету навчання воїнів, забезпечення 
їх особистісного розвитку в умовах військової 
служби, завдання та зміст військово-дидактичного 
процесу, завдання загальнолюдського, національ-
ного й військового виховання [9, с. 28].
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Формування фахового компетентного фахівця 
з високим рівнем професійності й культури, соці-
альної активності й самовдосконалення, творчої 
ініціативності й гармонійного розвитку особис-
тості, цифрової компетентності й професійної 
майстерності актуальне нині й потребує додатко-
вого дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У підготовці майбутніх офіцерів у вищих військо-
вих навчальних закладах приділено значну увагу 
обґрунтуванню концептуальних основ професійної 
підготовки, що розглянуто в публікаціях О. Бара-
банщикова, А. Галімова, В. Давидова, А. Зель-
ницького, Л. Кандибович, І. Новака, В. Ягупова й 
інших; теоретичні й методологічні основи профе-
сійної діяльності майбутніх офіцерів викладено в 
працях Д. Іщенка, Є. Літвіновського, В. Маслова, 
М. Нещадима, О. Торічного й інших; особливості 
підготовки майбутніх фахівців у вищих військових 
навчальних закладах розглянуто в дослідженнях 
Н. Генералової, І. Грязнова, О. Діденка, О. Євсю-
кова, О. Єфремова, Г. Лещенка, В. Полюка, С. Сін-
кевича, Л. Снігур, В. Телелима; обґрунтування 
підготовка майбутніх офіцерів до професійної 
діяльності було предметом дослідження О. Мас-
лія, І. Руснака, Ю. Сердюка, В. Стасюка, Є. Под-
тергера й інших; розвиток цифрових компетент-
ностей, використання цифрових технологій в 
освітньому процесі закладів вищої освіти розгля-
нуто в роботах В. Бикова, А. Верлань, С. Гонча-
ренка, Р. Гуревича, Ю. Дорошенка, М. Жалдака; 
наукові основи формування цифрових компетент-
ностей у майбутніх фахівців викладено в працях 
Н. Морзе, О. Мороза, Н. Ничкало, Ю. Рамського 
й інших.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Пріоритетними завданнями 
реформи вітчизняної освіти є її цифровізація в 
контексті інформатизації суспільства й впрова-
дження цифрових трендів, цифрових технологій 
і технологій штучного інтелекту в освітню галузь, 
забезпечення закладів освіти комп’ютерними сис-
темами й цифровими засобами, вдосконалення 
інформаційно-освітнього середовища закладів 
освіти, формування цифрової компетентності 
майбутніх фахівців із метою якісної підготовки й 
підвищення рівня їх конкурентоспроможності на 
ринку праці [8, с. 21].

Упровадження цифрових технологій зумовлює 
трансформацію освіти, яка пов’язана з рівнем 
науково-технічних досягнень. Застосування циф-
рових технологій в освітній процес підготовки май-
бутніх офіцерів дозволяє його інтенсифікувати, 
вдосконалити професійні компетентності. Вико-
ристання цифрових технологій породжує новий 
простір можливостей в освіті, підвищує її якість, 
доповнюючи цифровим контентом, фаховою нао-
чною інформацією, посилює розуміння процесів 

та явищ візуальним поданням навчального мате-
ріалу. Цифрові тренди несуть із собою необхід-
ність розвитку й удосконалення цифрової компе-
тентності майбутніх офіцерів у вищих військових 
навчальних закладах.

Мета статті – теоретично обґрунтувати й 
з’ясувати пріоритетні складові частини розвитку 
цифрової компетентності майбутніх офіцерів у 
вищих військових навчальних закладах.

Виклад основного матеріалу. Аналіз психо-
лого-педагогічної літератури, військових джерел 
наголошує, що важливим аспектом нової вій-
ськово-освітньої парадигми є поняття фундамен-
талізації як категорії якості освіти й освіченості 
особистості. Завдання фундаменталізації освіти 
полягає в забезпеченні оптимальних умов для 
формування гнучкого й багатогранного наукового 
мислення, різних способів сприйняття дійсності, 
створення внутрішньої потреби до саморозвитку 
й самоосвіти впродовж усього життя людини. 
Її основу мають скласти система й структура 
освіти, пріоритетом яких є не прагматичні, вузько-
спеціалізовані знання, а методологічно важливі, 
довготривалі й інваріантні, що мають сприяти 
цілісному сприйняттю навколишнього світу, інте-
лектуальному розвиткові особистості, її адапта-
ції до соціально-економічних і технологічних змін 
[4, с. 326–329].

В основу військової освіти покладено 
розв’язання таких завдань:

– формування потреби в освіті, важливості 
суспільного інтересу до неї;

– розвиток творчої особистості, формування 
інноваційного мислення;

– глобальний характер освіти; створення фун-
даменту освіти на основі органічної та збалансо-
ваної єдності природничої, гуманітарної та вій-
ськово-професійної складових частин освіти;

– гуманізація освіти;
– екологічна спрямованість освіти;
– інформатизація освіти;
– розробка сучасної дидактики різних рівнів 

освіти;
– запровадження сучасних технологій 

навчання;
– формування потреби в самостійному опану-

ванні знань, у самоосвіті;
– всебічне матеріально-технічне й навчально-

методичне забезпечення освіти відповідно до 
поставлених завдань і мети;

– перегляд ролі, функцій науково-педагогіч-
ного складу, організації його підготовки, перепід-
готовки й підвищення кваліфікації [5, с. 11].

Підготовка військового фахівця істотно зале-
жить від багатьох чинників, що впливають на стан 
системи, насамперед від потенціалу вищого вій-
ськового навчального закладу (наявності кваліфі-
кованих викладацьких кадрів; наукової, навчаль-
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ної, виробничої, комп’ютерної бази; методичного 
забезпечення навчального процесу) [3, с. 78]. Най-
практичніше значення має ціннісний аспект нової 
парадигми освіти, тобто нова система цінностей 
та етичних норм, відносин між викладачами й 
курсантами (слухачами). Центральною цінністю, 
певна річ, виступає людина, оскільки розвиток її 
потенціалу й можливостей, процес творчої само-
актуалізації є абсолютною метою і суспільного роз-
витку, й функціонування системи освіти [1, с. 17; 
2, с. 134–157].

Також соціальним підґрунтям нової парадигми 
військової освіти виступають формування та ста-
новлення «інформаційного суспільства», яке розу-
міється як нова стадія духовного розвитку люд-
ства. Інформаційне суспільство вперше продукує 
в загальносоціальному вимірі такі риси соціаль-
ного буття, що вимагають нових підходів до фор-
мування структурно-функціональних і ціннісних 
компонентів суспільного організму. Так, передусім 
ідеться про надзвичайну ефективність викорис-
тання інформації як основи технологічного про-
цесу, що різко прискорює розвиток суспільства в 
цілому й дає змогу за короткий час задовольнити 
матеріальні потреби всіх його членів. Тим самим 
створюються засади для формування надматері-
альної системи соціальних цінностей, де пріори-
тети належать не матеріальним інтересам і спо-
живацьким орієнтаціям, а опануванню знаннями 
й формуванню естетичного підґрунтя взаємодії 
людей одне з одним і навколишнім світом (як при-
родним, так і соціальним). У своїй єдності ці дві 
фундаментальні риси інформаційного суспільства 
принципово по-новому визначають місце людини 
в соціальній системі:

– по-перше, шляхом створення єдиного гло-
бального інформаційного простору, що ґрунту-
ється на електронно-інформаційних системах, 
нових соціальних та етичних нормах міжособистіс-
ної взаємодії; людина дістає можливість звільня-
тися від будь-яких пут корпоративної залежності й 
повністю реалізувати свою самобутність стосовно 
інших людей і суспільства в цілому;

– по-друге, в умовах інформаційного суспіль-
ства основним джерелом розвитку останнього 
стає саме індивідуальна творчість кожної людини, 
що зовсім по-новому ставить саму проблему вза-
ємодії інтересів соціального й всебічного індиві-
дуального розвитку людини. Нині ця проблема 
розглядається з прагматичного погляду: вкладати 
кошти в систему освіти вигідно, бо врешті-решт 
це веде до підвищення ефективності економіки й 
прискорення соціального розвитку. Що ж до інфор-
маційного суспільства, то в ньому ця проблема 
просто перестане існувати, оскільки сам процес 
соціального розвитку буде тотожний інтегрова-
ному соціальному цілому всебічного й гармоній-
ного розвитку кожної особистості [4, с. 326–329].

В умовах розвитку інформаційного суспіль-
ства, військової освіти й реалізації особистісного 
підходу до виховання кваліфікованого вихованця 
особливої ваги набуває проблема розвитку циф-
рової компетентності майбутніх офіцерів у вищих 
військових навчальних закладах.

Науковці Л. Пензій, І. Роберт виокремлюють 
такі базові елементи цифрових компетентностей:

– уміння застосовувати цифрові технології для 
накопичення, збереження та обробки інформації 
про об’єкти, явища, процеси;

– уміння використовувати цифрові технології 
для оперування контентом (графічні, аудіо- й віде-
оматеріали; візуальні й медійні продукти; профе-
сійні застосунки тощо);

– уміння застосовувати цифрові технології для 
моделювання процесів та об’єктів;

– уміння використовувати автоматизований 
контроль результатів освітньої діяльності; хмарні 
технології та вебресурси для розв’язання профе-
сійних завдань тощо [7].

Цифрова компетентність майбутніх офіцерів є 
складним, динамічним, особистісним, багатоком-
понентним утворенням, елементами якого є під-
системи:

– інформаційних знань про сучасні цифрові 
технології, засоби, тренди в професійній діяль-
ності;

– інформаційно-комунікаційних знань та умінь 
щодо роботи в інформаційному просторі, профе-
сійній діяльності з використанням програмного 
забезпечення, новітніх вебсервісів, мобільних 
застосунків, віртуальних середовищ і технік фахо-
вого призначення;

– цифрових навичок, сформованих у процесі 
впровадження цифрових інновацій і трендів, і 
використання цифрового контенту;

– індивідуальних особливостей майбутніх офі-
церів до опановування цифрових компетенцій на 
фаховому рівні із застосуванням до майбутньої 
діяльності;

– акмеологічних компонентів, зумовлених 
потребою постійного самовдосконалення, само-
розвитку й науково-професійної діяльності.

Розвиток цифрової компетентності майбутніх 
офіцерів у вищих військових навчальних закладах 
спрямований на:

– опанування інформаційно-цифровими тех-
нологіями;

– формування вмінь і навичок роботи із циф-
ровими засобами й програмними продуктами 
для одержання, збереження, обробки й передачі 
інформації;

– удосконалення творчого інтересу зі зростан-
ням наукового рівня знань;

– формування навичок цифрової компетент-
ності на інтеграцію їх в освітню й науково-дослідну 
діяльність.
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Розглянемо пріоритетні складові частини роз-
витку цифрової компетентності у вищих військо-
вих навчальних закладах:

– цифровізація освітнього процесу майбутніх 
офіцерів і компетентне використання інформа-
ційно-комунікаційних процесів;

– упровадження нових цифрових технологій, 
віртуальної та доповненої реальності, технологій 
штучного інтелекту, цифрового контенту до про-
фесійної діяльності;

– формування досвіду залучення цифрового 
інструментарію з використанням цифрових техно-
логій для формування цифрової компетентності 
майбутніх фахівців із метою якісної підготовки й 
підвищення рівня їхньої конкурентоспроможності;

– удосконалення інформаційно-освітнього 
середовища закладу освіти щодо впровадження 
нових цифрових трендів і цифрових засобів;

– упровадження педагогічних підходів і прин-
ципів для розвитку цифрових компетентностей у 
майбутніх офіцерів шляхом розробки й впрова-
дження фахових завдань у рамках формування 
професійної компетентності.

Індустріальний прогрес у галузі цифрових тех-
нологій дозволяє інтенсифікувати освітній процес. 
Використання цифрових трендів, а саме дета-
лізація та ілюстрування навчального контенту, 
спрямоване на підвищення освітньої діяльності й 
розвиток професійного мислення. Вміло підібра-
ний демонстраційний матеріал допомагає краще 
зрозуміти різноманітні процеси та явища, полег-
шує сприйняття та засвоєння освітнього мате-
ріалу через його візуалізацію та зображення в 
3D-моделі.

З урахуванням інновацій науки й технологій, 
суспільного замовлення та галузевих стандартів 
вищої освіти розвиток цифрової компетентності 
майбутніх офіцерів є особистісним утворенням 
взаємопов’язаних цифрових компетенцій у поєд-
нанні із загальнокультурними, суспільно-соці-
альними, моральними, військово-науковими зна-
ннями, вміннями й навичками до професійної 
діяльності.

Розвиток цифрової компетентності майбутніх 
офіцерів у вищих військових навчальних закладах 
сприятливий з упровадженням комп’ютерної та 
цифрової техніки, використанням цифрових техно-
логій, активізацією цифрових трендів у навчально-
пізнавальних процесах на освітню діяльність 
майбутнього фахівця з метою поглиблення профе-
сійних знань і вмінь, вдосконаленням професійної 
майстерності, зростанням особистісного розвитку 
й професійної кваліфікації.

Висновки. На основі одержаних результатів 
дослідження робимо висновок, що цифровізація 

освіти прогресивно характеризується зростанням 
упровадження комп’ютерно-цифрової техніки й 
використанням цифрових і хмарних технологій 
для опрацювання та збереження інформації. Нау-
ковий прогрес підвищує значущість ефективної 
підготовки майбутніх офіцерів у вищих військових 
навчальних закладах із формуванням конкуренто-
спроможного фахівця. Основним завданням такої 
підготовки майбутніх офіцерів є формування нау-
кового, кваліфікованого, інтелектуального, куль-
турного рівня фахівця з відповідним рівнем розви-
тку цифрової компетентності.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ОРГАНІЗАЦІЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ ПРИ АКТИВІЗАЦІЇ 
АНГЛОМОВНОГО СЛОВНИКОВОГО ЗАПАСУ СТУДЕНТІВ  
НЕМОВНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
THE ORGANIZATION OF THE BLENDED LEARNING IN CASE OF THE 
ACTIVATION OF THE ENGLISH VOCABULARY STOCK OF THE STUDENTS  
OF THE NON-LANGUAGE HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Предметом дослідження є критичний аналіз 
системи змішаного навчання як методики 
навчання іноземним мовам студентів вищих 
закладів освіти. Окреслено предметне поле 
й визначені проблемні питання, з якими сти-
кається викладач у процесі організації та 
впровадження змішаного навчання, а також 
зазначені переваги інтернет-платформ, які 
сприяють якіснішому засвоєнню лексичної 
бази. Удосконалення лексичних навичок сту-
дентів немовного вищого закладу освіти 
продуктивніше за умови об’єднання відомих 
і нових лексичних одиниць у системні семан-
тичні угруповання відповідно до встановле-
них методичних та ергономічних правил, 
визначених функціональними можливос-
тями інтернет-додатків. До найактуаль-
ніших методологічних завдань, зумовлених 
сучасною ситуацією, належить органічне 
поєднання новітніх форм онлайн-навчання 
та спілкування з класичними академічними 
методами й формами навчального процесу 
вищої школи без втрати конструктивного 
потенціалу кожного з них.
Оскільки розширення словникового запасу й 
поглиблення знань у галузі іншомовної лек-
сики є довготривалим динамічним процесом 
різного ступеню складності й інтенсив-
ності, то особливо важливим фактором під 
час навчання лексики є психоемоційний фон: 
довіра, доброзичливість, розкутість, заці-
кавленість, невимушеність між учасниками 
навчального процесу як за функціональною 
горизонталлю (студент – студент), так 
і вертикаллю (студент – викладач) і фор-
мування когнітивної мотивації засобами й 
інструментами інтернет-платформ.
Указано, що навчальні завдання моделю-
ються за законами дидактики й пови-
нні адекватно відбивати й ураховувати 
конкретну специфіку поточної ситуації в 
онлайн-просторі. Правильно організована й 
систематизована робота з розвитку нави-
чок та усвідомленого використання лексики 
в різних формах усного й письмового мов-
лення на прогресивних інтернет-платфор-
мах, зокрема My English Lab, British Council і 
Memrise, сприяє зберіганню та поповненню 
активного словникового запасу, збільшенню 
кількості слів та їхньому успішному викорис-
танню в комунікаційних процесах.
Ключові слова: змішане навчання, слов-
никовий запас, іноземна мова, навчаль-

ний процес, лексична одиниця, форма 
навчання.

The subject of the research is a critical analysis 
of the system of blended learning as a method 
of teaching foreign languages of students of 
higher education institutions. The subject field 
is outlined and the problematic issues faced 
by the teacher in the process of organizing and 
implementing blended learning are identified, as 
well as the advantages of Internet platforms that 
contribute to better learning of the English lexi-
cal base are stated. Improving the lexical skills 
of non-language higher education students is 
more productive by combining known and new 
lexical units into systematic semantic groups 
in accordance with certain methodological and 
ergonomic rules, defined by the functionality of 
Internet applications. The most relevant method-
ological tasks due to the current situation include 
an organic combination of the latest forms of 
online learning and communication with classi-
cal academic methods and forms of higher edu-
cation, without losing the constructive potential 
of each of them. Since the expansion of vocabu-
lary and deepening knowledge in the field of for-
eign vocabulary is a long-term dynamic process 
of varying complexity and intensity, a particularly 
important factor in learning vocabulary is the 
psycho-emotional background: trust, friendli-
ness, looseness, interest, informality between 
the participants of the educational process both 
functional horizontally (student – student) and 
vertically (student – teacher) and the formation 
of cognitive motivation by means of Internet plat-
forms’ tools. It is stated that educational tasks are 
modelled according to the laws of didactics and 
should adequately reflect and take into account 
the specifics of the current situation in the online 
space. Properly organized and systematized 
work on the development of skills and conscious 
use of vocabulary in various forms of oral and 
written speech on advanced Internet platforms, 
including My English Lab, British Council and 
Memrise, helps to store and replenish active 
English vocabulary, increase the number of 
words and their successful use in communica-
tion processes.
Key words: blended learning, vocabulary, 
foreign language, educational process, lexical 
unit, form of education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Однією з актуальних проблем вивчення англійської 
мови є навчання іншомовній професійній лексиці, 
яка має свою специфіку й цілком природно має свої 
проблеми. Форми навчання лексиці як іншомовної 
компетенції не є статичними, а знаходяться в безпо-
середній зміні відповідно до динаміки багатьох скла-

дових частин самого навчального процесу в закладі 
вищої освіти (далі – ЗВО). Потужними темпами від-
бувається інформатизація, діджиталізація та гло-
балізація іншомовної освіти. Передові технології 
інтернет-навчання впевнено інтегруються в освіт-
ній процес, суттєво доповнюють методологічний 
і методичний інструментарій і дозволяють істотно 
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підвищити якість і продуктивність засвоєння мате-
ріалу. Досить успішним виявилося використання 
програм My English Lab, British Council і Memrise для 
вивчення англійської мови технічного спрямування 
в Національному технічному університеті України 
(далі – НТУУ) «КПІ ім. Ігоря Сікорського».

Аналіз останніх досліджень і публікацій і 
виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Під час вивчення іноземних мов 
тема формування словникового запасу – одна з 
найважливіших. Опанувати словниковим бага-
жем і знати граматичні правила щодо його засто-
сування – це і є завдання мінімум кожного, хто 
прагне до результативного вивчення нерідної 
мови або ж прагне цьому навчити. Значний слов-
никовий запас допомагає не тільки свідомо опе-
рувати лексичними значеннями, а й відшукувати 
необхідні семантичні контексти, формувати смис-
ловий горизонт задля уможливлення порозуміння 
з іншими учасниками комунікації. Створення лек-
сичної бази можна порівняти з фундаментом, на 
якому тримається вся мовна підготовка. Це впли-
ває на прискіпливість пошуку оптимальних форм і 
методів змішаного навчання лексичним одиницям. 
У світлі розвитку новітніх інформаційних техно-
логій і необхідності вдосконалення дистанційних 
форм навчання в умовах карантинних заходів 
через загрозу COVID-19 усе більшої актуальності 
набуває використання потенціалу таких форм 
з огляду на миттєвий доступ до інформаційних 
потоків, мультимедійність і інтерактивність.

Різні аспекти викладання англійської мови 
з використанням змішаного навчання вивчали 
вітчизняні науковці, педагоги й лінгвісти. Зокрема, 
Л.В. Горбатюк [1] у своїх методологічних пошуках 
приділяє значну увагу використанню мобільних 
додатків у формуванні іншомовної лексичної ком-
петентності студентів нефілологічних спеціальнос-
тей, А.А. Щеглова [2] викладає особливості вико-
ристання проєктної методики для формування та 
розвитку іншомовної комунікативної компетент-
ності студентів в умовах змішаного навчання, 
К.Л. Бугайчук [3] у своєму дослідженні аналізує 
зміст та ознаки поняття «змішане навчання», виді-
ляє два підходи до його розуміння: вузький і широ-
кий, здійснює узагальнену класифікацію моделей 
змішаного навчання, а також пропонує стратегічні 
етапи його впровадження в діяльність закладів 
вищої освіти. О.І. Безлюдний [4] розглядає в ком-
паративістському ключі досвід використання тех-
нології змішаного навчання на заняттях з англій-
ської мови в закладах вищої педагогічної освіти. 
І.В. Швецова [5] обґрунтовує необхідність впрова-
дження змішаного навчання в процес викладання 
англійської мови за професійним спрямуванням. 
О.В. Коротун [6] осмислює сутнісні характеристики 
методологічних засад змішаного навчання в умо-
вах вищої освіти.

Мета статті – комплексно й системно дослі-
дити практику впровадження змішаних форм 
навчання з метою активізації словникового запасу 
в студентів немовних спеціальностей закладів 
вищої освіти, виявити потенціал, основоположні 
принципи й головні умови організації змішаного 
навчання.

Виклад основного матеріалу. Систему змі-
шаного навчання можна вважати однією з най-
перспективніших методик навчання іноземним 
мовам професійного спрямування. Вона форму-
ється в межах традиційного комунікативного під-
ходу, однак бере на озброєння новітні досягнення 
інформаційно-комп’ютерних форм навчання. 
Структурно в системі змішаного навчання можна 
виокремити три взаємопов’язані складові частини: 
1. Класичне аудиторне навчання: викладач – сту-
дент (група). 2. Традиційне самостійне опанування 
студентами навчального матеріалу. 3. Онлайн-
навчання (online collaborative learning) – дистан-
ційне заняття в режимі онлайн.

Лексика є центральною частиною мови, що 
називає, формує і передає значення будь-яких 
об’єктів, явищ об’єктивного світу. Удосконалення 
лексичних навичок студентів немовного ЗВО мож-
ливе шляхом об’єднання раніше засвоєних і нових 
лексичних одиниць у системні семантичні угру-
повання – семантичні поля – та використання їх 
для кількісного та якісного збагачення словнико-
вого запасу студентів, що забезпечує, по-перше, 
точність вибору тієї чи іншої лексичної одиниці 
для вираження думки, по-друге, правильну спо-
лучуваність лексичних одиниць відповідно до 
мовної норми, по-третє, безпомилкове вживання 
лексики семантичних полів у різних контекстах, 
по-четверте, «усвідомленість», автоматизова-
ність, міцність і гнучкість мовних навичок, по-п’яте, 
збільшення активного словникового запасу сту-
дентів [1].

У процесі навчання англійській мові збагачу-
ється як активний, так і пасивний словниковий 
запас, водночас лексика може переходити як із 
пасивного словникового запасу в активний, так і з 
активного в пасивний. Цілком природно, що якась 
частина лексики зникає з оперативної пам’яті. 
Як показує досвід, найчастіше слова забува-
ються протягом 24 годин після заняття, тому так 
важливо дати домашнє завдання на закріплення 
нових слів. Але й пізніше в разі недостатнього 
закріплення нової лексики процес забування три-
ває. Правильно запланована, організована й сис-
тематизована робота з розвитку навичок різно-
манітного використання лексики в різних формах 
усного й письмового навчання дозволяє зберігати 
й поповнювати активний словниковий запас, міні-
мізувати процес забування.

Під час досягнення головної мети вивчення 
іноземної мови – формування та розвитку іншо-
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мовної комунікативної компетенції – надважли-
вим завданням є опанування лексикою іноземної 
мови «в плані семантичної точності, синонімічного 
багатства, адекватності й доречності її викорис-
тання».

Розвиток лексичних навичок здійснюється пое-
тапно. Н.Д. Гальскова й Н.І. Гез розглядають три 
основних етапи: ознайомлення з новим матеріа-
лом (включаючи семантизацію), первинне закрі-
плення, розвиток навичок і вмінь; використання 
лексики в різних формах усного й письмового спіл-
кування.

Розглянемо ключові фактори, які зумовлюють 
формування мовленнєвих навичок і використання 
лексичного запасу:

1. Аудіювання є головним методичним прийо-
мом, що застосовується для засвоєння лексич-
них одиниць і дозволяє адаптуватися до темпу й 
вимови співрозмовника, яке передує безпосеред-
ньо комунікативним процесам і є не менш важли-
вим, ніж опанування граматичними правилами й 
нормами.

2. Граматична точність мови має надзвичайне 
значення в процесі мовленнєвої взаємодії. Носії 
мови в побутовому спілкуванні часто нехтують 
граматичними правилами й допускають значну 
кількість помилок, однак у разі потреби в уточненні 
думки абсолютно спокійно можуть перефразувати 
висхідну думку й без проблем донести до парт-
нера по комунікації основну ідею свого мовлення. 
У той час, як помилка, допущена не носієм мови, 
часто стає причиною непорозуміння через недо-
сконалість саме граматичної культури.

3. Фонетична культура вимагає враховувати 
особливості вимови, зумовлені впливом рід-
ної мови, – акцент, що є фактором спотворення 
аутентичної мелодики мови, що вивчається. Такий 
фактор є найпоширенішим і проблематичним. 
У зв’язку з особливостями вимови звукового ряду 
не носій мови часто в повному обсязі не здат-
ний продублювати вимову слів із не характерним 
для рідної вимови звучанням. Мінімізація впливу 
акценту можлива за умови систематичного відпра-
цювання інтонаційних аспектів тих слів, які мають 
унікальне поєднання звуків.

4. Формування правильного й доречного кон-
текстуального використання лексичних одиниць.

Отже, традиційно в методиці навчання іно-
земним мовам вирізняють активний і пасивний 
словник відповідно до продуктивних (говоріння 
та письмо) й «пасивних» (аудіювання та читання) 
видів мовленнєвої діяльності. Таким чином, ура-
ховуючи зазначені чинники, що зумовлюють роз-
виток комунікативних навичок, можна ствердно 
заявити, що за умови збільшення обсягу слов-
никового запасу (як активної, так і пасивної його 
форм) і засвоєння граматичного матеріалу подо-
лання мовного бар’єра під час спілкування іно-

земною мовою може бути здійснено виключно 
під час безпосередньої комунікації взагалі й осо-
бливо з використанням потенціалу саме дистан-
ційних технологій, зокрема платформ Memrise, 
British Council і My English Lab [2]. Для визначення 
пріоритетних платформ нами був використаний 
метод експертної оцінки. Експертами виступили 
найкращі за рейтингом представники професор-
сько-викладацького складу кафедри англійської 
мови технічного спрямування № 1 НТУУ «КПІ  
ім. Ігоря Сікорського», які оцінювали інтернет-
платформи за такими критеріями: доступності й 
зручності в користуванні; ступеню тематично-зміс-
товного наповнення ресурсу навчальним мате-
ріалом; властивості сервісу оцінювати поточну 
результативність та успішність; методичної кон-
структивності презентації матеріалу.

Memrise – це перспективна інтерактивна 
навчальна платформа, що використовує зразки 
відповідей як елемента навчання. Цей дода-
ток передбачає тематично-змістовне наповне-
ння курсу користувачами, тобто курс може бути 
адаптований викладачем під будь-яку навчальну 
програму. Специфічною особливістю Memrise 
як інтернет платформи для вивчення іноземної 
мови є пріоритетне використання принципу гри. 
Платформа зосереджена на вивченні слів і фраз, 
які зазвичай використовуються в розмовній мові, 
шляхом створення асоціацій і зв’язків між рід-
ною мовою та іноземною. Для пришвидшення 
опанування студентами новою лексикою впрова-
джується технологія інтервальних повторювань. 
Інтервальне повторення (spaced repetition) – це 
техніка утримання лексичних одиниць у пам’яті, 
яка полягає в повторенні нового навчального 
матеріалу за визначеним, постійно зростальним 
інтервалом. Інтервальне повторювання не перед-
бачає механічне заучування на пам’ять словни-
кового запасу без розуміння, без протиставлення 
мнемоніці. Формула інтервального повторення y = 
2x + 1, де y – день, коли інформація починає забу-
ватись, процес забування йде поступово й дорів-
нює y дням, х – це останній день повторення після 
заучування (рис.1). Потенціал інтервалу дорівнює 
нескінченності. Інтервальне повторення викорис-
товує систему текстових стандартів [10].

 
 Рис. 1. Інтервальне повторення

Memrise використовує систему введення 
матеріалу за допомогою створення алгоритму: 
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текстовий стандарт – питання – відповідь. Коли 
настає час для повторення матеріалу, програ-
мою пропонується один варіант текстового стан-
дарту («питання»), а студент повинен запропону-
вати власну відповідь. Після цього він дивиться 
на правильний варіант відповіді й перевіряє 
себе, фіксуючи в програмі результат успішності 
запам’ятовування у вигляді оцінки. Програма 
використовує інтервал повторень відповідно до 
формули.

Додаток Memrise поділяється на два основні 
розділи: “Learn” і “Review”. Розділ “Learn” скла-
дається з “Words and Phrases” і “Learn Grammar”,  
а “Review” містить такі підрозділи: “Classic review”, 
“Speed Review”, “Difficult words”, “Learn with Locals”, 
“Pronunciation” і “Listening skills”.

Функціональність Memrise розкривається в 
таких можливостях:

− питання / відповіді можуть бути у вигляді зву-
кового файлу чи малюнка, чим активізуються ауді-
альні й візуальні канали сприйняття;

− автоматичне створення перевернутих пар 
текстових стандартів або велику кількість пере-
хресних пар текстових стандартів із бази даних 
уможливлює поліваріативність, не повторюва-
ність, новизну завдань;

− презентація додаткової інформації різного 
характеру (наприклад, статистики) змістовно 
наповнює мовні форми;

− можливість звернення до власного життє-
вого досвіду, злободенних та актуальних проблем 
у навчанні;

− запитання формуються в таких форматах, 
як множинний вибір (Multiple choice) і заповнення 
прогалин (Fill in the gaps);

− у ході занять складні слова з’являються все 
частіше, тоді як слова, які вже засвоїлись, заміню-
ються на нові;

− можливість планування інтенсивності й 
складності щоденного заняття – скільки слів чи 
фраз потрібно вивчити протягом дня. Якщо цілі 
не досягнуто, то програмою надсилається нагаду-
вання;

− конкуренція та підрахунок балів є додатко-
вою мотивацією для студентів;

− включення учасників в онлайн-спільноту.
Значна кількість вправ платформи Memrise 

передбачає вивчення нових лексичних одиниць 
під час перегляду відео, прослуховуванні аудіо 
й вибору правильних відповідей на будь-які 
завдання. Так, зокрема, кожен рівень “Words and 
Phrases” починається з вивчення нових слів. Сту-
денти виконують різні завдання зі словником щодо 
виконання перекладів з однієї мови на іншу й 
навпаки, прослуховують аудіокліпи й впорядкову-
ють слова за різними ознаками: морфологічними, 
лексичними, семантичними, граматичними тощо, 
а також призвичаюються до аутентичної вимови й 

самі вчаться правильно вимовляти слова й фрази. 
Вони також працюють із короткими останніми й 
найпопулярнішими відеокліпами з носіями мови, 
щоб вивчити найновіші вирази й осучаснити влас-
ний лексичний запас.

Платформа дозволяє студентам переглядати 
всі слова, які вивчаються, на різній швидкості візу-
альної демонстрації. У “Speed Review” необхідно 
дати відповідь на запитання якомога швидше (час 
на кожну відповідь є обмеженим). На виконання 
завдання надається лише три спроби. Швидкість 
є важливим параметром, який показує, наскільки 
добре студенти запам’ятали слова під тиском, що 
відбиває глибину вивчення матеріалу.

Додаток також дає можливість перегляду слів, 
в яких студенти допускають найбільше помилок, і 
самостійного позначення слів, які є важкими для 
запам’ятовування, з метою подальшого глибшого 
їх доопрацювання.

Отже, інтернет платформа Memrise – це опти-
мальний інструмент збільшення словникового 
запасу та його вдосконалення за допомогою 
сучасних технологій у вищій школі. Вона найкраще 
підходить для початківців і тих, хто хоче отримати 
навички розмови, доповнюючи курс вивчення іно-
земної мови з викладачем в умовах дистанційного 
режиму навчання. Її органічно доповнює більшого 
ступеня складності онлайн платформа British 
Council.

Пріоритетом платформи є використання чис-
ленних англомовних ресурсів (відео, мобільні 
додатки, ігри, вправи з аудіювання) для закрі-
плення та активізації словникового запасу студен-
тів немовних спеціальностей ЗВО.

Слід зазначити, що лексичні вправи на плат-
формі поділені за двома рівнями складності – 
Beginner to pre-intermediate та Intermediate to upper 
intermediate – та численними темами (22 пропози-
ції), що дозволяє диференційовано опрацьовувати 
матеріал залежно від рівня підготовки студентів.

Так, вправи тематичної групи “Air travel” дозво-
ляють не лише вивчити нову англомовну лексику, 
а й вдосконалити навички аудіювання та письма 
студентів, закріпити нові лексичні одиниці й брати 
активну участь у різноманітних мовленнєвих ситу-
аціях віртуального простору [11].

Таким чином, дистанційна платформа British 
Council уможливлює виконання інтерактивних лек-
сичних вправ для вдосконалення лексичної ком-
петентності, аудіювання та правопису англомов-
ної лексики із численних тематичних завдань. Ця 
платформа найбільш успішно реалізує рівневий 
підхід навчання англійській мові (відкриття, вижи-
вання, рубіжний, просунутий, автономний, компе-
тентний).

Досить прогресивною інтерактивною платфор-
мою змішаного навчання є My English Lab. Клю-
човим завданням цієї платформи є формування 
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лексичної компетентності як певного запасу лек-
сичних одиниць і правил їх застосування в мов-
ленні й письмі.

My English Lab є інноваційною дистанційною 
платформою, що об’єднує велику кількість різнови-
дів навчальної діяльності, присвяченої вивченню 
англійської мови в нестандартних форматах; 
забезпечує індивідуалізацію зворотного зв’язку; 
дозволяє без обмежень у часі виконувати обрані 
завдання; передбачає різну стилістику навчання; 
забезпечує для студентів значну кількість тесту-
вань в онлайн-режимі, що уможливлює практику-
вання мовлення незалежно від часу й місця. На 
платформі представлені лексичні види завдань, 
що орієнтовані на формування необхідного запасу 
лексичних одиниць і вміння їх доцільно застосо-
вувати: коректно промовляти й писати, грама-
тично вірно структурувати, розуміти на слух і під 
час читання, застосовувати їх під час взаємодії у 
відповідному темпі й у різноманітних форматах, 
доцільно використовувати образні вислови, фра-
зеологічні звороти для здобуття комунікативно-
функціонального ефекту [5].

За підсумками систематичного тренування 
мовлення студенти здобувають досвід підбору від-
повідних слів, фраз. Бо ж навички висловлювання 
власних і чужих думок є важливими не тільки без-
посередньо самі по собі, але і як інструмент підви-
щення рівня володіння лексичним запасом. Таким 
чином, усне повідомлення стає усвідомленішим, 
обґрунтованим, змістовним і логічно побудова-
ним. Безпосереднє мовлення виступає причиною 
розвитку внутрішнього мовлення за допомогою  
аудіювання.

Викладач може змінити спосіб навчання шля-
хом поєднання традиційного навчання, онлайн-
навчання та самостійної роботи студентів, тобто 
використати змішане навчання. Саме змішане 
навчання – це прогресивне рішення для поліп-
шення навичок аудіювання. Марк Белле зазначає, 
що змішане навчання дозволяє поєднати взаємо-
дію студентів і викладачів в аудиторії з додатковою 
навчальною програмою, з навчальним середови-
щем в мережі Інтернет, з персональним навчан-
ням і співпрацею з однокурсниками. Використання 
у ЗВО моделі змішаного навчання іноземної мови 
зобов’язує викладачів опановувати наявні й роз-
робляти нові ресурси, які дозволяють удоскона-
лювати опанування різними видами мовленнєвої 
діяльності й аспектами мови [7].

Використання комп’ютерів у вивченні іноземної 
мови здійснило вагомий вплив на процес навчання 
та досягнення в галузі інтернет-технологій і надалі 
продовжує впливати на професійне викладання 
іноземних мов. Для того, щоб зробити онлайн-
навчання успішним, повинні бути виконані деякі 
умови, такі як можливість для студентів взаємоді-
яти й спілкуватися мовою, що вивчається, брати 

спільну участь у виконанні поставлених завдань, 
працювати в дружній атмосфері, а викладачі пови-
нні забезпечити зворотний зв’язок зі студентами 
на основі їх досягнень та успіхів [9].

Ефективність навчання аудіюванню в зміша-
ному форматі пов’язана з обов’язковим виконан-
ням вправ на формування загальних аудитивних 
навичок. Аудіотексти для прослуховування пови-
нні відповідати один одному за змістом тематики 
з усного мовлення. Навички й вміння аудіювання 
передбачають розуміння не окремих фраз, а 
сприймання аудіотексту як цілісного повідо-
млення. У такий спосіб актуалізуються зорові й 
слухові центри, які своєю чергою впливають на 
процес засвоєння та запам’ятовування матеріалу. 
Використання відеоматеріалів підвищує рівень 
мотивації вивчення іноземної мови, дає можли-
вість працювати з автентичними зразками інозем-
ної мови [7].

Використання новітніх інтернет-платформ 
дозволяє мати доступ до великої кількості інтерак-
тивних вправ і широкої джерельної бази електро-
нної бібліотеки й фонду відео- (аудіо-) матеріалів; 
синхронно й автоматично корегувати виконання 
вправ і здійснювати оцінювання, а отже корек-
тно виправляти допущені помилки. Важливо від-
значити, що такий підхід дозволяє істотно ско-
ротити час на перевірку завдань, відстежувати 
індивідуальний прогрес студента й регулювати 
ступінь складності завдань. Крім того, віртуальне 
навчання дозволяє повністю усунути одну з най-
важливіших психологічних причин негативного 
ставлення до навчання – страх оприлюднення та 
негативної оцінки власних помилок із боку інших 
учасників навчального процесу.

Отже, розвиток лексичних навичок – процес 
складний і довготривалий. Важливим у процесі 
навчання лексиці є формування позитивного пси-
хоемоційного фону у віртуальній робочій групі: 
довіри між викладачем і студентами, доброзич-
ливості між партнерами по комунікації, розкутості 
в спілкуванні, зацікавленості щодо засвоєння 
матеріалу, уникнення монотонності подачі матері-
алу, невимушеності поведінкової активності. Такі 
установки сприяють розкриттю когнітивних і кре-
ативних якостей, необхідних для продуктивного й 
результативного навчання. Інтернет-заняття відбу-
ваються як у реальному часі, так і передбачають 
можливість самостійно налаштовувати програму 
залежно від своїх потреб: довільно включатися 
та виключатися з робочого процесу, відтерміно-
вувати завдання та вправи, чергувати активність і 
пасивність, напругу й релаксацію з огляду на при-
родну біоритміку й психофізіологічну втомлюва-
ність задля досягнення максимальної успішності 
навчання.

Висновки. З метою покращення якості й інтен-
сифікації поповнення словникового запасу важ-
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ливим є використання полісемантичного (лексич-
ного) потенціалу англомовних лексичних одиниць 
і мовних комбінацій і структур; моделювання 
варіативних конотацій і контекстів із використан-
ням засвоєних на занятті слів і словосполучень у 
форматі змішаної форми навчання. Надзвичайно 
важливим є усвідомлення та практичне відбиття 
в мовленнєвій практиці стилістичних особливос-
тей, що стає продуктивнішим із використанням 
можливостей різних онлайн-платформ, наприклад 
My English Lab, British Council і Memrise. Викорис-
тання інтерактивного потенціалу інтернет-ресурсу 
робить ширшим діапазон комунікативних зв’язків 
віртуальної цільової аудиторії: форуми, презента-
ції, виступи, тематичне спілкування тощо, а отже 
сприяє продуктивному засвоєнню словникової 
бази. А завдання сучасного викладача полягає 
в тому, щоб органічно включити новітні форми 
навчання та спілкування в навчальний процес 
вищої школи, виступити організатором і модера-
тором такого навчання, створивши сприятливу 
психоемоційну атмосферу: довіри, доброзичли-
вості, розкутості, зацікавленості, невимушеності, 
що сприяє розвитку мотивації до навчання та під-
вищує ефективність занять.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ТА ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ТРАКТОРИСТІВ-МАШИНІСТІВ
METHODOLOGICAL APPROACHES AND PRINCIPLES OF FORMATION  
OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE TRACTORS-DRIVERS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх тракто-
ристів-машиністів – формуванню їхньої 
професійної компетентності. Мета 
статті – розглянути методологічні під-
ходи й принципи щодо формування про-
фесійної компетентності майбутніх 
трактористів-машиністів. Необхідним 
і важливим для формування професійної 
компетентності майбутніх тракторис-
тів-машиністів є розроблення проєкту 
реалізації компетентнісної концепції та 
його унаочнення у вигляді структур-
ної моделі, яка відбиває систему фор-
мування професійної компетентності 
майбутніх трактористів-машиністів у 
перебігу професійної підготовки. Визна-
чені методологічні підходи (системний, 
компетентнісний, діяльнісний та осо-
бистісно-розвивальний) дають змогу 
схарактеризувати формування профе-
сійної компетентності майбутніх трак-
тористів-машиністів як керований про-
цес у межах закладу освіти. Ураховуючи 
складність системи методологічних 
підходів, можна стверджувати, що кожен 
із них може бути реалізованим повною 
мірою тільки в їх сукупності.
Зазначені принципи (об’єктивності; все-
бічності; єдності історичного й логіч-
ного; системності; партнерства й 
співробітництва; розвивального й вихо-
вального навчання; професійної мобіль-
ності; фундаментальності освіти; 
модульності; професійної спрямова-
ності; інформатизації (комп’ютеризації) 
навчання; безперервності; прямого й зво-
ротного зв’язку з виробництвом; ство-
рення інформаційно-освітнього середо-
вища; моделювання технічної діяльності; 
економічної доцільності) спрямовані на 
реалізацію концептуальних ідей ціле-
спрямованого формування професійної 
компетентності майбутніх тракторис-
тів-машиністів сільськогосподарського 
виробництва. Усі розглянуті методо-
логічні підходи й принципи в комплексі 
передбачають аналіз педагогічних про-
блем, виявлення та зіставлення їх значу-
щості, пропонують свої шляхи й методи 
розв’язання цих проблем.

Ключові слова: формування професій-
ної компетентності, майбутні тракто-
ристи-машиністи, методичні підходи, 
принципи.

The article is devoted to one of the urgent 
problems of training future tractor drivers – the 
formation of their professional competence. 
The purpose of the article is to consider 
methodological approaches and principles for 
the formation of professional competence of 
future tractor drivers. Necessary and impor-
tant for the formation of professional compe-
tence of future tractor drivers is the develop-
ment of a project for the implementation of the 
concept of competence and its presentation 
in the form of a structural model that reflects 
the system of professional competence of 
future tractor drivers during training. Certain 
methodological approaches (systemic, com-
petence, activity and personal development) 
allow to characterize the formation of profes-
sional competence of future tractor drivers as 
a managed process within the educational 
institution. Given the complexity of the sys-
tem of methodological approaches, it can be 
argued that each of them can be fully imple-
mented only in their entirety.
These principles (objectivity; comprehensive-
ness; unity of historical and logical; systemic; 
partnership and cooperation; developmental 
and educational training; professional mobility; 
fundamental education; modularity; professional 
orientation; informatization (computerization) of 
learning; continuity; direct and inverse commu-
nication. with the production; creation of informa-
tion and educational environment; modeling of 
technical activities; economic feasibility) aimed 
at implementing the conceptual ideas of pur-
poseful formation of professional competence 
of future tractor drivers of agricultural produc-
tion. All considered methodological approaches 
and principles in the complex provide analysis 
of pedagogical problems, identification and com-
parison of their significance, offer their ways and 
methods of solving these problems.
Key words: formation of professional com-
petence, future tractor drivers, methodical 
approaches, principles.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Реалізація завдань розвитку професійно-технічної 
освіти, що визначені положеннями Закону України 
«Про професійно-технічну освіту», Національної 
доктрини розвитку освіти України у XXI столітті, 
Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 
період до 2021 р., консолідує зусилля педагогіч-
ної громадськості в стратегічному напрямі: ство-
рити належні умови для забезпечення країни якіс-
ним трудовим потенціалом шляхом задоволення 
потреб особистості й держави в освітніх послугах із 

підготовки робітників з орієнтиром на формування 
творчої, духовно багатої особистості. Це вкрай 
важливе завдання: нині пріоритети роботодавців 
схиляються до випускника професійно-технічного 
навчального закладу, зокрема тракториста-маши-
ніста сільськогосподарського виробництва, який 
вже з перших днів роботи за фахом здатний ком-
петентно, ефективно й відповідально виконувати 
складні виробничі завдання, готового до постій-
ного професійного зростання, соціальної та про-
фесійної мобільності.
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Провідний у сучасній професійній освіті ком-
петентнісний підхід до навчання та виховання 
молоді пов’язаний насамперед з ідеєю системної 
підготовки індивіда не лише як професіонала, але 
і як особистості, здатної до саморозвитку, само-
виховання, самоосвіти. Важливим нині є не тільки 
обсяг знань випускника професійно-технічного 
навчального закладу, а й уміння ними оперувати, 
бути готовим змінюватися та пристосовуватися до 
нових потреб ринку праці, оперувати й управляти 
інформацією, активно діяти, швидко приймати 
рішення, навчатися впродовж життя.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема застосування компетентнісного підходу 
до підготовки фахівців, кваліфікованих робітників 
привертала увагу багатьох науковців. Фундамен-
тальне значення для педагогічної науки в роз-
робці проблем формування професійної компе-
тентності мають роботи С. Амеліної, В. Байденка, 
Н. Бібік, С. Гончаренка, І. Зязюна, В. Кременя, 
Н. Ничкало, В. Лугового, О. Пометун, В. Радкевич 
та інших. Наукові аспекти професійної підготовки 
кваліфікованих робітників, зокрема й для сіль-
ськогосподарського виробництва, порушувалися 
М. Артюшиною, М. Вайнтраубом, Г. Васяновичем, 
Т. Герлянд, Д. Гуменним, Р. Гуревичем, Б. Кошуком, 
П. Лузаном, Г. Лук’яненко, В. Маньком, В. Орло-
вим, Л. Петренко, Г. Романовою, В. Свистун, 
В. Ягуповим та іншими. Однак поза увагою вчених 
залишилися вкрай важливі змістово-технологічні 
аспекти формування професійної компетентності 
майбутніх трактористів-машиністів сільськогоспо-
дарського виробництва. Визначено, що профе-
сійну компетентність слід розглядати як фактор 
соціальної конкурентоспроможності випускника, 
оскільки вона є результатом якісної освіти, опа-
нування професійними здатностями, досягнення 
певної кваліфікації та дозволяє за необхідності 
перемінити спеціальність.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте в педагогічній науці 
не досить розробленими лишаються положення 
про цілі, зміст, технології, методи, форми й прин-
ципи компетентнісно орієнтованої підготовки май-
бутніх трактористів-машиністів сільськогосподар-
ського виробництва.

Мета статті – розглянути методологічні підходи 
й принципи щодо формування професійної компе-
тентності майбутніх трактористів-машиністів.

Виклад основного матеріалу. Необхідним і 
важливим для формування професійної компе-
тентності майбутніх трактористів-машиністів є 
розроблення проєкту реалізації компетентнісної 
концепції та його унаочнення у вигляді структурної 
моделі, яка відбиває систему формування про-
фесійної компетентності майбутніх трактористів-
машиністів у перебігу професійної підготовки й 
складається із чотирьох взаємопов’язаних блоків: 

методологічно-цільового, суб’єктного, змістово-
технологічного, діагностико-корегувального.

Методологічно-цільовий блок моделі містить: 
соціальне замовлення; мету; завдання; методоло-
гічні підходи й принципи щодо формування про-
фесійної компетентності майбутніх трактористів-
машиністів сільськогосподарського виробництва. 
Зупинимося на цих складниках детальніше.

Важливо відзначити, що засобом реалізації 
соціального замовлення виступає освітній стан-
дарт у системі вимог до компетентностей, які має 
демонструвати випускник.

Метою процесу професійного навчання в такій 
моделі є формування професійної компетентності 
майбутнього тракториста-машиніста як інтегра-
тивної риси особистості, що містить формування 
та розвиток професійних знань, умінь і навичок, 
професійно значущих рис особистості, ціннісних 
орієнтацій і мотивації до майбутньої професійної 
діяльності. Підкреслимо, що мета досліджуваного 
процесу спричиняється соціальним замовленням 
на фахівців-аграрників як професійно компетент-
них, духовно розвинутих особистостей.

Завдання формування професійної компетент-
ності синтезують у собі комплекс мотивованих 
знань, умінь, навичок, необхідних для здійснення 
професійної діяльності; розвиток мотиваційних, 
самоосвітніх здібностей та якостей майбутніх 
трактористів-машиністів; набуття досвіду про-
дуктивної професійно-комунікаційної взаємодії; 
сталий розвиток мотивації учнів до самоосвітньої 
діяльності.

Методологія формування професійної компе-
тентності майбутніх трактористів-машиністів спря-
мовує процес на дотримання вимог і положень 
основних методологічних підходів і принципів.

У дослідженні методологічні підходи розумі-
ються як вихідні, ключові фундаментальні педа-
гогічні положення (теорії, концепції, гіпотези), які 
мають загальнонауковий зміст [2, c. 499]. Діа-
лектична єдність підходів визначає методологію 
нашого дослідження «<…> як систему принципів 
і способів побудови теоретичної та практичної 
діяльності, <…> форми й способи науково-дослід-
ної діяльності» [5, c. 365].

За результатами аналізу наявних науко-
вих праць, детального вивчення педагогічної 
практики підготовки кваліфікованих робітників-
аграрників визначено методологію наукового 
пошуку як єдність системного, компетентніс-
ного, діяльнісного й особистісно-розвивального  
підходів, зокрема:

– системний підхід, за яким освітній про-
цес закладу професійної (професійно-технічної) 
освіти має розглядатися як педагогічна система, 
що функціонує шляхом взаємозв’язків її склад-
ників, визначає, що модернізувати, вивести уста-
лений освітній процес із рівноваги можна тільки 
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шляхом удосконалення всіх наявних елементів 
системи. Системний підхід забезпечує вивчення 
такого феномена як складного, багаторівневого 
утворення особистості, яке за відповідних умов 
розвивається та має певну структуру. Застосу-
вання системного підходу передбачає поєднання 
методичних напрямів, технологій, методів, прийо-
мів, форм і засобів формування професійної ком-
петентності майбутніх трактористів-машиністів;

– компетентнісний підхід у професійній освіті 
спрямований на досягнення основної мети – під-
готовки кваліфікованого робітника, фахівця відпо-
відного рівня та профілю, конкурентоспроможного 
на ринку праці, який вільно володіє професією чи 
спеціальністю, може творчо виконувати виробничі 
завдання, орієнтований у суміжних сферах діяль-
ності, спроможний працювати на рівні світових 
стандартів, готовий до постійного професійного 
вдосконалення, є соціально й професійно мобіль-
ним. Компетентнісний підхід передбачає фор-
мування та розвиток здатностей їх практичного 
застосування в майбутній виробничій діяльності 
й дозволяє зорієнтувати педагогічний процес на 
виконання соціального замовлення – підготувати 
фахівця, який за своїми професійними й особис-
тісними якостями відповідає вимогам освітнього 
стандарту. Компетентнісний підхід орієнтується на 
професійну компетентність як якість особистості 
майбутнього фахівця, що характеризує рівень 
його інтеграції в середовище професійної діяль-
ності, як і в різні соціальні середовища, входження 
в які виявляє необхідність виконувати різні соці-
альні ролі [4, с. 11].;

– діяльнісний підхід до формування профе-
сійної компетентності забезпечує спрямованість 
освітнього процесу на розвиток ключових компе-
тентностей особистості майбутнього кваліфікова-
ного робітника, опанування учнем уміннями само-
освітньої діяльності й командної роботи, успішну 
інтеграцію в соціум і професійну самореалізацію 
випускника закладу професійної (професійно-тех-
нічної) освіти, застосування теоретичних знань 
на практиці й передбачає системно-послідовне 
включення вихованців у різновиди навчальної та 
навчально-професійної діяльності;

– особистісно-розвивальний підхід дає мож-
ливість розвинути природні якості учнів, їхні піз-
навальні здібності, професійні інтереси, вподо-
бання, нахили, підготувати учнівську молодь до 
свідомої громадянської діяльності в різних сферах 
життя шляхом створення умов, за яких суб’єкти 
освітнього процесу закладу професійної (про-
фесійно-технічної) освіти, орієнтуючись на інди-
відуальні особливості, знаходять власні способи 
суб’єктивації в окремих видах навчально-профе-
сійної діяльності й у життєдіяльності в цілому. Осо-
бистісно-розвивальний підхід передбачає опору на 
природний процес саморозвитку, самореалізацію, 

самоствердження особистості [6, с. 77]. У практиці 
підготовки майбутнього тракториста-машиніста ця 
методологія передбачає організацію навчання з 
урахуванням його індивідуальних особливостей, 
надає можливість майбутньому кваліфікованому 
робітнику ґрунтовно опанувати технології та мето-
дики розвитку власного творчого потенціалу.

Конструювання моделі формування професій-
ної компетентності майбутніх трактористів-маши-
ністів здійснювалося на основі ідей вищезазначе-
них підходів, а також сучасного бачення структури 
професійної освіти. На їх базі були сформульовані 
принципи розробки концепції.

Принцип об’єктивності є основним вихідним 
положенням будь-якого дослідження. Він передба-
чає комплексне врахування факторів, які породжу-
ють те чи інше явище, умов, за яких таке явище 
розвивається, адекватності підходів і засобів, які 
дають можливість одержати справжнє знання.

З цього приводу С. Гончаренко слушно вка-
зує [1, с. 91]: під час вивчення особистості й груп 
людей об’єктивність способів впливу на них стає 
наріжним каменем сучасної педагогічної науки. Не 
зайве додати, що принцип об’єктивності перед-
бачає вимогу доказовості наукових фактів, яка 
своєю чергою породжує умову альтернативності 
розв’язання проблеми. Йдеться про те, що, напри-
клад, обґрунтовані нами умови, етапи, методи, 
форми, засоби формування професійної компе-
тентності майбутнього інженера-механіка мають 
бути розглянуті з позиції альтернативності; варто 
проаналізувати можливість існування інших логіч-
них варіантів, зокрема прихованих, неочевидних.

Принцип всебічності як методологічний прин-
цип є визначальним в отриманні якісних, певних 
результатів наукового пошуку. Варто погодитися 
з ученими в тому, що будь-який процес чи явище 
пов’язані з іншими явищами й процесами, а тому 
його ізольований розгляд неминуче призведе до 
спотвореного, помилкового висновку [7]. Таким 
чином, згідно з вимогами принципу всебічності, 
професійну компетентність студента маємо 
вивчати як педагогічне явище, що відносно відо-
кремлене від зовнішніх умов, але водночас пере-
буває в тісному зв’язку з освітнім середовищем 
аграрного вищого навчального закладу. Додамо, 
що саме це наукове положення і визначає можли-
вість моделювання досліджуваного процесу, комп-
лексно вивчати феномен у стані його розвитку.

Принцип єдності історичного й логічного 
вимагає в кожному науковому дослідженні поєдну-
вати вивчення історії об’єкта (генетичний аспект) і 
теорії, а також перспектив його розвитку [1; 3; 6].

Провідною вимогою вказаного принципу є 
наступність, урахування минулих наукових над-
бань. Справедливо, на нашу думку, вказує 
В. Загвязінський, що нове, яке не враховує нагро-
мадженого досвіду, традицій, наукових досягнень 
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минувшини, виявляється дуже нежиттєздатним, 
«перевдягнутим» старим [3].

Принцип системності враховує багатогран-
ність сторін, різноманітність внутрішніх і зовнішніх 
факторів впливу на досліджуваний об’єкт, перед-
бачає його розгляд як системи.

Принцип партнерства й співробітництва орі-
єнтує на цілеспрямоване забезпечення міжосо-
бистісної навчальної взаємодії в системі «педа-
гог – учень»; встановлення суб’єкт-суб’єктних 
взаємин у системі «учень – учень», діалогізацію 
процесу навчання шляхом творчого застосування 
суб’єктно-діяльнісних методів, методик і техноло-
гій професійної підготовки [8, с. 34–35].

Крім наголошених, у нашому дослідженні вра-
ховувалися принципи єдності зовнішніх впливів і 
внутрішніх умов, цілісності, активної діяльності 
особистості, поєднання сущого й належного, 
детермінізму, концептуальної єдності дослі-
дження, структурності, самоорганізації, сутнісного 
аналізу, вимоги до реалізації яких детально випи-
сано в науковій літературі.

До педагогічних принципів як керівних ідей, 
нормативних вимог і рекомендацій, що нада-
ють можливість науково-педагогічним працівни-
кам професійно-технічного навчального закладу 
цілеспрямовано, логічно, послідовно й системно 
формувати професійну компетентність майбут-
ніх трактористів-машиністів, віднесено: основні 
педагогічні принципи – розвивального й виховаль-
ного навчання, професійної мобільності, фунда-
ментальності освіти, модульності, професійної 
спрямованості, інформатизації (комп’ютеризації) 
навчання; часткові педагогічні принципи – безпе-
рервності; прямого й зворотного зв’язку з вироб-
ництвом; створення інформаційно-освітнього 
середовища; моделювання технічної діяльності; 
економічної доцільності.

Указані принципи разом із загальнопедагогіч-
ними (науковості навчання; зв’язку навчання з жит-
тям; систематичності й послідовності в навчанні; 
доступності навчання; наочності навчання; міц-
ності, усвідомленості й дієвості результатів 
навчання, виховання та розвитку тощо) спрямовані 
на реалізацію концептуальних ідей цілеспрямо-
ваного формування професійної компетентності 
майбутніх трактористів-машиністів сільськогоспо-
дарського виробництва.

Висновки. Визначені методологічні підходи 
(системний, компетентнісний, діяльнісний та осо-
бистісно-розвивальний) дають змогу схарактери-
зувати формування професійної компетентності 
майбутніх трактористів-машиністів як керований 
процес у межах закладу освіти. Ураховуючи склад-
ність системи методологічних підходів, можна 

стверджувати, що кожен із них може бути реалізо-
ваним повною мірою тільки в їх сукупності.

Зазначені принципи (об’єктивності; всебічності; 
єдності історичного й логічного; системності; парт-
нерства й співробітництва; розвивального й вихо-
вального навчання; професійної мобільності; фун-
даментальності освіти; модульності; професійної 
спрямованості; інформатизації (комп’ютеризації) 
навчання; безперервності; прямого й зворотного 
зв’язку з виробництвом; створення інформаційно-
освітнього середовища; моделювання технічної 
діяльності; економічної доцільності) спрямовані 
на реалізацію концептуальних ідей цілеспрямо-
ваного формування професійної компетентності 
майбутніх трактористів-машиністів сільськогоспо-
дарського виробництва.

Наукове дослідження не вичерпує всіх аспектів 
проблеми формування професійної компетент-
ності майбутніх трактористів-машиністів і підтвер-
джує необхідність її подальшої розробки. Оскільки 
системне моделювання передбачало не лише 
проєктування, але й визначення шляхів упро-
вадження пропонованої методики формування 
професійної компетентності майбутніх тракторис-
тів-машиністів, перспективи подальших наукових 
розвідок вбачаємо в розробці методичних особли-
востей реалізації методики.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ОГЛЯД ТРАДИЦІЙНИХ ТА СУЧАСНИХ МЕТОДІВ І ПІДХОДІВ ДЛЯ 
ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ КУРСАНТІВ  
ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
OVERVIEW OF TRADITIONAL AND CURRENT METHODS AND APPROACHES 
FOR THE FORMATION OF INTERCULTURAL COMPETENCE OF CADETS  
OF HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS

У статті розглянуто основні рівні методо-
логії наукових досліджень, що варіюються 
від філософського до конкретно-наукового, 
та їх вплив на вибір стратегії навчання 
викладачем під час іншомовної підготовки 
курсантів вищих військових навчальних 
закладів. З’ясовано сутність поняття 
«методологія» та варіації її трактування 
науковцями, а також диференціацію із 
поняттям «методика». Зазначено роль 
гуманітарної складової частини загалом та 
іноземної мови зокрема у розвитку професій-
них компетентностей військових фахівців. 
Підкреслено важливість викладання гума-
нітарних дисциплін на належному рівні для 
підготовки кваліфікованих військових кадрів 
Збройних сил України, зважаючи на сучасні 
інтеграційні процеси до європейського 
освітнього простору та стандартів НАТО 
та значення формування міжкультурної 
компетентності для професійного станов-
лення військового фахівця. Проаналізовано 
характерні риси традиційних та сучасних 
методів та підходів, які застосовуються 
під час викладання іноземних мов, а саме: 
натуральний підхід, граматично-переклад-
ний та текстуально-перекладний методи, 
прямий метод вивчення іноземних мов, 
аудіолінгвальний та аудіовізуальний під-
ходи, усний підхід або ситуативне вивчення, 
комунікативний підхід, метод мовчання, 
метод занурення, метод повного фізич-
ного реагування, метод «громади» або ж 
метод «радника». Зазначено важливість 
уміння викладача правильно й виправдано 
добирати методи та підходи, враховуючи 
поставлені цілі навчання та очікувані про-
грамні результати, вдаючись до ідей еклек-
тичного підходу. Здійснено спробу хроноло-
гічного огляду науково-педагогічних підходів 
та методів, що застосовуються під час 
іншомовної підготовки, з метою просте-
жити динаміку розвитку методології викла-
дання іноземних мов. З’ясовано особливості 
методів та підходів, їх походження, а також 
переваги, недоліки та перспективи засто-
сування у системі вищої військової освіти 
під час іншомовної підготовки.
Ключові слова: міжкультурна компетент-
ність, військова освіта, методи навчання, 
педагогічні підходи, іноземні мови.

The article considers the main levels of 
research methodology, ranging from philosoph-
ical to specific scientific and their impact on 
the choice of teaching strategy by the teacher 
during the foreign language training of cadets 
of higher military educational institutions. The 
meaning of the concept of "methodology" and 
variations of its interpretation by scientists 
as well as differentiation with the concept of 
"methods" are clarified. The role of the humani-
tarian component in general and the foreign 
language in particular in the development of 
professional competencies of military special-
ists is noted. The importance of teaching the 
humanities at the appropriate level for the train-
ing of qualified military personnel of the Armed 
Forces of Ukraine was emphasized as being a 
result of current integration processes into the 
European educational environment and NATO 
standards and the significance of intercultural 
competence for professional development 
was highlighted. The peculiarities of traditional 
and modern methods and approaches used 
in teaching foreign languages are analyzed, 
namely: the natural approach, the grammar-
translation and text-translation methods, the 
direct method of learning foreign languages, 
the audiolingual and audiovisual approaches, 
the oral-situational approach, the communi-
cative approach, the silent way method, the 
suggestopedia learning, the method of total 
physical response, and community language 
learning. The importance of the teacher's abil-
ity to correctly and reasonably choose methods 
and approaches, taking into account the goals 
of training and expected programme results, 
applying the concepts of an eclectic approach. 
An attempt is made to chronologically review 
the scientific and pedagogical approaches and 
methods used during foreign language training, 
in order to trace the dynamics of the methodol-
ogy of teaching foreign languages. The pecu-
liarities of methods and approaches, their ori-
gin, as well as the advantages, disadvantages 
and prospects of application in the system of 
higher military education during foreign lan-
guage training are clarified.
Key words: intercultural competence, military 
education, teaching methods, pedagogical 
approaches, foreign languages.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Зміст сучасної військової 
освіти постійно оновлюється застосуванням нових 
науково-педагогічних підходів, а також пере-
осмисленням або інтерпретацією давно відомих. 
Сучасні вимоги до знання іноземних мов роблять 
актуальними нововведення у методиці їх викла-

дання. Система вдало підібраних педагогічних 
підходів дозволяє сформувати у курсантів систему 
ключових та предметних компетентностей, що є 
основою формування особистісних та професій-
них якостей майбутнього військовослужбовця. 
Вивчаючи наукові явища та їх закономірності, 
науковець звертається до відбору методологічних 
підходів для системного і всебічного вивчення про-
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блеми. Досить тривалий час тривало дослідження 
і розрізнення понять «методологія» та «методика» 
через їх початкове ототожнення. Над таким питан-
ням розмірковували В. Афанасьєв, Ч. Барнард, 
О. Бережна, І. Блауберг, В. Бондар, М. Каган, 
В. Краєвський, В. Маслов, О. Новіков, Ф. Перегу-
дов, В. Садовський, Ф. Тарасенко, Г. Щедровиць-
кий, Е. Юдін та інші. Для викладача іноземної мови 
досі залишається актуальною проблема аналізу і 
систематизації методологічної та методичної бази 
для вибору оптимальних та універсальних методів 
та підходів у викладанні іноземної мови, зокрема 
англійської, для формування ключових та профе-
сійних компетентностей курсантів вищих військо-
вих навчальних закладів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Методологія наукового дослідження для науковця 
є тим засобом, завдяки якому він матиме змогу 
детально вивчити відповідні явища та об’єкти за 
обраним напрямом, обґрунтувати актуальність 
результатів наукового пошуку та втілити їх у прак-
тичну діяльність для оптимізації професійної 
діяльності. О. Дубасенюк [1, с. 43], В. Зацерков-
ний [2, с. 53], А. Пономарьов [3, с. 24], В. Юри-
нець [4, с. 13] вбачають значущість методології у 
можливості логічної організації наукового дослі-
дження, інформування про методи, способи та 
форми наукового пошуку. Л. Калініна зазначає, 
що на сучасному етапі теорії наукового пізнання 
виділяють від двох до чотирьох рівнів методоло-
гії, де методики відносять до останнього рівня як 
процедуру або алгоритм гносеологічних і транс-
формаційних операцій, націлених на розв'язання 
практичних завдань дослідження [5, с. 9].

Дворівнева методологія передбачає наявність 
теоретичного та емпіричного рівнів, що відповіда-
ють рівням наукового пізнання у теорії філософії. 
В основі теоретичного рівня лежать філософ-
ські методи та принципи діалектики. До основних 
принципів діалектики відносять: принцип роз-
витку; принцип єдності історичного і логічного; 
принцип всезагального зв’язку і взаємозалежності 
предметів та явищ; принцип системності; прин-
цип сходження від абстрактного до конкретного. 
Емпіричний рівень методології стосується вибору 
і дослідження емпіричного об’єкта, а також про-
цесу обробки і систематизації отриманих фактів 
про досліджуваний об’єкт. До першої групи методів 
емпіричного рівня відносимо такі практичні форми 
пізнання, як спостереження; опис; порівняння; 
вимірювання; експеримент; моделювання, що здій-
снюються шляхом абстрагування, формалізації чи 
ідеалізації, а також математичним моделюванням. 
Друга група представлена такими методами, як 
аналіз і синтез; індукція, дедукція; аналогія; абстра-
гування і конкретизація; систематизація та класи-
фікація та інші. Ці методи називають також загаль-
нологічними методами пізнання [6, с. 179–182].

Прихильниками трирівневої системи методо-
логії є С. Гончаренко, В. Маслов, Н. Шевандрін. 
Н. Шевандрін виділяє загальну методологію, спе-
ціальну методологію та сукупність конкретних 
методів, методик і процедур [цит. за 1, с. 42], тоді 
як В. Маслов називає такі рівні філософським, 
теоретичним та технологічним (методичним), 
тобто діяльнісним [7, с. 112]. С. Гончаренко виді-
ляє загальнофілософську,  загальну та часткову 
методологію [8, с. 207].

Досить поширеною в сучасній науково-педа-
гогічній літературі є чотирирівнева структура 
методології наукового дослідження. Так, Е. Юдін 
вищим або першим рівнем вважає філософську 
методологію, яка використовує загальнофілософ-
ські методи пізнання та категорії, другий рівень – 
загальнонауковий, що стосується вивчення сукуп-
ності наукових дисциплін, третій рівень науковець 
означує як конкретно-наукову методологію, визна-
чаючи сферу її застосування в спеціальній науко-
вій дисципліні. Четвертий рівень науковець озна-
чує як технологічну методологію, основу якої 
становлять методики і техніка дослідження, тобто 
набір процедур, які забезпечують отримання 
достовірного емпіричного матеріалу і його пер-
винну обробку [1, с. 41]. А. Єрьомін рівні методо-
логії поділяє на філософський, загальнонауковий, 
конкретно-науковий та міждисциплінарний. Для 
кожного з рівнів притаманні методи пізнання, а 
саме: для філософського це метод сходження від 
абстрактного до конкретного, діалектичні та мета-
фізичні методи, метод переходу від історичного в 
логічне. Другий рівень передбачає застосування 
загальнонаукових та логічних методів. Конкретно-
науковий рівень методології послуговується мето-
дами емпіричного і теоретичного дослідження. 
Міждисциплінарний рівень слугує для індукування 
результатів наукового дослідження, розширюючи 
сферу їх застосування від однієї навчальної дис-
ципліни до низки споріднених [10, с. 41].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На етапі сучасних інте-
граційних процесів до європейського освітнього 
простору та стандартів НАТО майбутній військо-
вослужбовець, маючи статус курсанта, повинен 
відповідати сучасним вимогам кваліфікованого 
фахівця, володіючи набором компетентностей, 
що отримуються під час навчального процесу. 
На нашу думку, особливо важливого значення 
нині набуває міжкультурна компетентність як осо-
бистісне утворення, що є засобом професійної 
соціалізації у процесі комунікативної взаємодії 
з представниками інших національностей для 
вирішення службових завдань. Вищезазначена 
компетентність формується у курсантів вищих 
військових навчальних закладів передусім у про-
цесі засвоєння навчальних дисциплін гуманітар-
ного циклу, таких як культурологія, українська та 
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іноземні мови, релігієзнавство, політологія тощо. 
Зважаючи на те, що англійська мова є засобом 
міжнаціонального спілкування, саме під час іншо-
мовної підготовки відбувається залучення кур-
сантів до культурних цінностей та традицій інших 
націй завдяки вивченню мови, відбувається ніве-
лювання мовного бар’єру та виховується інтер-
національна толерантність. Як відомо, рівень 
сформованості будь-яких компетентностей зале-
жить від багатьох чинників. По перше, це резуль-
тат підготовки як викладача, тобто методологічна 
база та вдало обрана стратегія викладання, так 
і курсанта – його когнітивно-гносеологічні зді-
бності, а також вхідний, проміжний та підсумко-
вий рівень сформованості мовно-культурологіч-
них компетенцій. Викладач має обрати відповідну 
стратегію, дотримуючись якої, можемо досягти 
визначених програмами результатів. Оскільки 
метою та завданнями дослідження є формування 
міжкультурної компетентності, варто розглянути 
науково-педагогічні підходи та методи як засоби 
загальної стратегії навчання. Сучасні тенденції у 
розвитку методології та педагогіки вищої школи 
вказують на те, що немає єдиного «правильного» 
методу, оскільки кожен із зазначених має свої «за» 
і «проти». Відбувається процес пошуку оптималь-
них комбінацій відомих методів та підходів, зважа-
ючи на мету, сутність, часові та вікові обмеження, 
а також на особливості аудиторії, на яку спрямова-
ний педагогічний вплив.

Формулювання цілей статті. Мета статті 
полягає в обґрунтуванні основних положень та 
доцільності застосування традиційних та сучасних 
методів навчання та науково-педагогічних підхо-
дів, як загальнонаукових, так і конкретно-науко-
вих, на основі аналізу їх особливостей для фор-
мування міжкультурної компетентності курсантів 
вищих військових навчальних закладів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Розвиток наукових підходів, методів і технологій 
навчання почався ще за часів процвітання куль-
тури Стародавньої Греції та Риму. Для педагогів 
того часу важливо було навчити не лише засто-
совувати набуті знання з класичних мов, а й ана-
лізувати їх. Наприкінці 19-го століття з розвитком 
торговельних зв’язків між державами збільшився 
діапазон мов, які потрібно було розуміти для вирі-
шення ділових питань. На той час актуальності 
набуває натуральний підхід до вивчення інозем-
них мов. За таким підходом учні мали вивчати іно-
земні мови як першу мову, яку вчить дитина, тобто 
шляхом імітації мовленнєвих патернів іншої мови, 
багаторазового повторення і механічного заучу-
вання. Хоча такий підхід призначений для три-
валого курсу вивчення мови, все ж головна мета 
навчання за натурального методу схожа з цілями 
сучасних комунікативних підходів – навчити 
учнів розмовляти іноземною мовою. За осно-

воположними принципами цього методу перед-
бачалося, що, навчившись говорити іноземною 
мовою, учні можуть читати і писати природним 
шляхом. З погляду військової освіти такий метод 
може застосовуватися за умов диференційова-
ного навчання у групах, де курсанти мають різний 
рівень володіння іноземною мовою: дуже часто 
доводиться навчати тих, хто вивчав іншу іноземну 
мову, але навчальний час, зміст навчальної дис-
ципліни і критерії оцінювання залишаються одна-
ковими для усього загалу тих, хто навчається. 
У такому разі відбувається «занурення» курсантів 
у іншомовну атмосферу, де одні курсанти удоско-
налюють свої компетенції висловлюючи власні 
думки, інші – починають опановувати мову шля-
хом залучення до діалогу.

До початку 20 століття актуальними були такі 
підходи, як граматично-перекладний та прямий. 
Зважаючи на те, що одним із способів оволодіння 
іноземною мовою було вивчення текстів мови, 
яка вивчається, увагу педагогів привертали сталі 
вирази та граматичні конструкції, що періодично 
повторюються. Така ідея і стала основоположною 
у граматично-перекладному підході, де основною 
метою є володіння граматикою і словником. Таким 
чином, курс вивчення мови представлений вибір-
кою текстів для вивчення тієї чи іншої граматич-
ної схеми. Недоліками такого підходу є те, що не 
враховується зміст і складність текстів; мова, що 
вивчається, використовується недостатньо, адже 
пояснення здійснюється рідною мовою; однома-
нітність завдань, які полягають у перекладі тек-
стів; комунікація не є ціллю такого підходу [11]. 
Для військовослужбовця, який бере участь у між-
народних навчаннях та спільних військових опе-
раціях, важливим є зрозуміти інформацію і бути 
здатним відреагувати на неї, тому словниковий 
запас у такому разі має вирішальне значення. 
Таким чином, цей підхід може бути застосований 
частково для висвітлення таких питань граматич-
ного матеріалу, нерозуміння яких може призво-
дити до спотворення або неправильної інтерпре-
тації змісту.

У кінці 18-го століття з’являється текстуально-
перекладний метод. Такий метод можна роз-
глядати як варіацію граматично-перекладного, 
оскільки за основу навчального матеріалу, що 
вивчався, бралися також тексти, але зразками 
слугували оригінальні твори художньої літератури, 
на прикладі яких відпрацьовувалася фонетика, 
граматика та лексика. Вагомою перевагою під час 
такого навчання вважається застосовування зво-
ротних перекладів та аналітичного читання, до 
чого викладач вищого військового закладу освіти 
часто вдається під час вивчення тем із спеці-
альною термінологією, наприклад для загально-
військового та військово-спеціального курсів 
вивчення іноземної мови.
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Наприкінці 19-го століття з’являється сут-
тєво відмінний від попереднього прямий метод 
вивчення іноземних мов. Суть методу полягає у 
тому, що навчання здійснюється лише засобами 
мови, що вивчається, граматика розглядається 
вибірково, навчальний процес зорієнтований 
на спілкування. Попри комунікативну направле-
ність і здатність подолання мовного бар’єру, цей 
метод має низку недоліків: абсолютне усунення 
рідної мови з процесу вивчення іноземних мов 
може стати перешкодою для з’ясування склад-
них завдань чи з’ясування значень абстрактних 
понять або термінів; суттєва відмінність моделей 
побудови лексико-граматичних парадигм рід-
ної та іноземної мови може вимагати додаткових 
роз’яснень рідною мовою; збільшення часу на роз-
виток усного мовлення призведе до неможливості 
належним чином розвивати інші види мовленнєвої 
діяльності; перебільшення ролі індукції як єдиного 
способу засвоєння граматичних правил також роз-
цінюється як недолік цього методу [12].

У 20-му столітті набули розвитку такі підходи й 
методи, як аудіолінгвальний та аудіовізуальний, 
усний підхід (ситуативне вивчення), комунікатив-
ний підхід, метод мовчання, метод занурення, 
метод повного фізичного реагування, метод «гро-
мади» (метод «радника») тощо.

Аудіолінгвальний підхід виник під час Другої 
світової війни для швидкого оволодіння солдатами 
іноземними мовами як поєднання прямого методу, 
структурної лінгвістики та біхевіоризму. Велика 
роль у доборі навчального матеріалу належить 
діалогам, з яких розпочинається заняття; грама-
тика подається індуктивним способом; розвиток 
видів мовленнєвої діяльності відбувається у чіткій 
послідовності: спочатку аудіювання і мовлення, 
після цього – читання й письмо. Такий підхід часто 
знаходить застосування у сучасній практиці викла-
дання іноземних мов, оскільки має на меті розви-
ток усіх видів мовленнєвої діяльності.

Ґрунтуючись на засадах прямого та аудіолінг-
вального методів, у США і Франції започаткову-
ється аудіовізуальний метод. Основні принципи 
його розробники Р. Губернія, П. Ріван, Ж. Гугенейм 
і Р. Мішеа сформулювали таким чином: весь мов-
ний матеріал сприймається тривалий час тільки 
на слух, а семантизується майже виключно на 
основі зорової наочності за допомогою сучасної 
техніки [13, с. 82].

Усний метод був розроблений у середині 20-го 
століття британськими лінгвістами Гарольдом 
Палмером та A.С. Горнсбі. Заснований на прямих 
методах, усний підхід до вивчення іноземних мов 
був націлений на розвиток усіх видів мовленнє-
вої діяльності. Вагомою перевагою такого методу 
стали принципи змістовності, системності й послі-
довності у викладі навчального матеріалу [14]. Те, 
що лексико-граматичний матеріал представлений 

у «ситуаціях», давало змогу учням послідовно і 
свідомо вивчати мову. Цей метод викладання базу-
вався на так званому принципі ППП: презентація 
(введення нового матеріалу в контексті), практика 
(контрольована практична фаза) і продукція (роз-
виток продуктивних вмінь та навичок). Саме цей 
метод став базовим принципом для створення 
комунікативного підходу [15]. Комунікативний під-
хід нині широко застосовується у викладанні іно-
земних мов і допомагає втілювати сучасні тенден-
ції освітнього процесу у вищій освіті. Дослідник 
Є. Пассов зазначає, що організація навчального 
процесу повинна імітувати процес спілкування, 
під час якого учні як учасники соціальної взаємо-
дії вирішують ситуативні завдання [16, с. 36]. Про-
відними результатами навчання іноземних мов в 
освітніх програмах вищих військових закладів є 
вміння розмовляти, спілкуватися, вести діалог. 
Саме такі компетенції дозволяє розвивати усний 
метод та комунікативний підхід.

Основною характеристикою методу мовчання є 
зведення до мінімуму мовлення вчителя з метою 
активізації мовленнєвих вмінь і навичок учнів. 
Навчаючи на молодших рівнях вимові, вчитель 
користується складними кольоровими таблицями, 
на яких кожен колір або символ позначає певний 
звук, таким чином презентуючи нові слова. На 
нашу думку, такий метод може застосовуватися на 
початковому етапі вивчення мови і лише як еле-
мент заняття для введення лексичного матеріалу, 
оскільки може сповільнювати темп заняття і вима-
гатиме від викладача значних витрат часу на під-
готовку.

Метод занурення або сугестопедичний метод 
був представлений Ґ. Лозановим у другій половині 
20-гго століття. Такий метод застосовується як для 
інтенсивного, так і для тривалого навчання. Осно-
вна мета – подолання психологічних бар’єрів за 
допомогою розширених прихованих можливостей 
людини із засвоєнням максимального обсягу мате-
ріалу завдяки невимушеному спілкуванню учас-
ників мовленнєвої взаємодії у зручному оточенні, 
часто з музичним супроводом. Р. Грановська під 
«зануренням» розуміє активний метод навчання 
з елементами релаксації, навіювання та гри, а 
поняття «занурення» і «сугестопедія» дослідниця 
ототожнює. Результатом навіювання є незвичайно 
висока концентрація уваги, розкріпачення твор-
чих здібностей. «Метод занурення спирається на 
три принципи: задоволення і релаксацію, єдність 
свідомого і підсвідомого, двосторонній зв'язок» 
[17, с. 492]. Вибіркове застосування такого методу 
під час іншомовної підготовки курсантів може 
стати умовою подолання мовних бар’єрів та роз-
витку стійкого морально-психологічного клімату 
серед учасників спілкування.

Метод повного фізичного реагування здій-
снюється через моторну активність за схемою: 
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вчитель дає команду, учень виконує дію. На наш 
погляд, такий метод може розглядатися здебіль-
шого як елемент заняття через ряд особливостей: 
неможливість розвитку компетенцій спонтанного 
мовлення; штучність ситуацій, які відтворюються; 
однотипність завдань; розвиток навичок лише 
одного виду мовленнєвої діяльності.

Метод «громади», метод «радника» або соці-
алізованого навчання (Community Language 
Learning – CLL) був запропонований американ-
ським психологом Ч. Курраном як реакція на 
гуманістичний підхід у навчанні. Під час занять 
застосовується як рідна, так і мова, що вивча-
ється. Учні зазвичай у колі обговорюють питання, 
далі – аналізують лексико-граматичне наповнення 
навчального матеріалу. Вчитель виступає у ролі 
«радника», який ненав’язливо пропонує варіанти 
відповідей чи перекладу фраз, якими учні послуго-
вуються під час бесіди. Е. Соловова зазначає, що 
даний метод не набув значного поширення через 
відсутність програм і планів, конкретних цілей і 
завдань курсу навчання. [18, c. 118]. У системі ж 
військової освіти такий метод можливо викорис-
тати у позааудиторний час: під час факультативів 
та мовних гуртків як альтернативну форму прове-
дення навчально-освітніх заходів.

З огляду на різноманітність методів та підхо-
дів до вивчення іноземної мови як засобу форму-
вання міжкультурної компетентності, варто зазна-
чити, що викладач, добираючи дієві методики і 
технології, послуговується тими чи іншими або їх 
комбінаціями, на що впливає як підготовленість 
та особливість аудиторії, так і цілі навчання. Нині 
процеси імерсії та пенетрації методів та підходів 
відомі як еклектичний підхід у навчанні, що дозво-
ляє як викладачу, та і курсантам проявляти гнуч-
кість у взаємодії під час навчання.

Висновки і подальші перспективи в цьому 
напрямі. Отже, нами зроблено спробу проаналізу-
вати методи та підходи, що застосовуються у педа-
гогічній практиці загалом та під час іншомовної під-
готовки зокрема, а також розглянути їх характерні 
риси. У процесі аналітичних зіставлень з’ясовано 
переваги та недоліки кожного із методів та підходів 
й умови, за яких доцільне застосування кожного з 
них для формування міжкультурної компетентності 
курсантів вищих військових навчальних закладів.

Оскільки іноземна мова є невід’ємним компонен-
том освітньої програми підготовки військового спеці-
аліста, важливою умовою формування кваліфікова-
ного та підготовленого фахівця є набуття ним низки 
загальних компетентностей, серед яких – здатність 
розв’язувати складні спеціалізовані завдання у 
практичних ситуаціях та здатність професійно спіл-
куватися іноземною мовою як усно, так і письмово. 
Для досягнення таких цілей викладач повинен 
комплексно підходити до організації навчального 
процесу, володіючи арсеналом методів та підходів, 

застосування або комбінування яких стане запору-
кою оптимізації процесу набуття курсантами потріб-
них компетенцій та компетентностей.
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ КОНЦЕРТНОЇ ПРОГРАМИ 
ІНСТРУМЕНТАЛІСТІВ ДО ПУБЛІЧНОГО ЕСТРАДНОГО ВИСТУПУ
READINESS FORMATION OF THE INSTRUMENTALISTS’ CONCERT 
PROGRAM FOR PUBLIC VARIETY PERFORMANCE

Стаття присвячена одній із важливих про-
блем підготовки солістів-виконавців – фор-
муванню готовності концертної програми 
інструменталістів до публічного естрад-
ного виступу. Автором обґрунтовується 
сутність і структурні компоненти вказа-
ного процесу.
Основна увага зосереджується на етапах 
формування готовності кожного музичного 
твору до концертного виконання (попе-
реднє ознайомлення з музичним твором; 
детальний розбір музичної форми та засо-
бів виразності музичного твору, необхідних 
для втілення художнього образу; технічне 
опанування музичного твору; індивідуальна 
інтерпретація музичного твору; підготовка 
музичного твору до виконання на естраді) 
та особливостях процесу формування 
готовності концертної програми інстру-
менталістів до публічного естрадного 
виступу.
Висвітлюється необхідність чіткого усві-
домлення жанру і стилю кожного музичного 
твору, а також особливостей епохи, у яку 
його було створено; прочитання музич-
ного твору для натхненного уявлення про 
його художній образ. Обґрунтовується важ-
ливість детального опанування музичної 
форми твору за дедуктивним методом 
від загального до часткового у контексті 
форми, тонального плану, мелодики, гармо-
нії, ритму, метру, штрихів, динаміки, агогіки. 
Звертається увага на технічне освоєння 
музичного твору, що сприяє професійному 
зростанню і збагаченню виконавської тех-
ніки інструменталіста та уможливлює роз-
виток утилітарних емоцій. 
Розкривається сутність індивідуальної 
виконавської інтерпретації музичних тво-
рів та її вплив на слухача. Висвітлюється 
завершальний етап формування готов-
ності музичного твору до публічного вико-
нання на естраді та вказуються ознаки, які 
визначають готовність музичного твору до 
концертного виступу. Зазначаються дії, які 
сприяють якісному формуванню готовності 
концертної програми інструменталіста до 
публічного естрадного виступу.
Ключові слова: готовність концертної 
програми інструменталістів, публічний 
естрадний виступ, виконавська техніка, 
виконавська майстерність, концертно-
виконавська діяльність, засоби музичної 
виразності, вивчення музичних творів, інди-

відуальна інтерпретація музичних творів, 
цілісність художнього образу.

The article is devoted to one of the important 
soloists’ preparation problems – readiness for-
mation of the instrumentalists’ concert program 
for public variety performance. The author sub-
stantiates the essence and structural compo-
nents of this process.
The main attention is focused on the stages of 
readiness formation of each musical work for 
concert performance (preliminary acquaintance 
with a musical work; detailed analysis of a musi-
cal form and means of expression of a musical 
work necessary for the embodiment of an artistic 
image; technical mastering of a musical work; 
individual interpretation of a musical work; per-
formance on the stage) and features of the read-
iness forming process of the instrumentalists’ 
concert program for public variety performance.
A clear understanding of the genre and style of 
each piece of music, as well as the features of 
the era in which it was created, and reading a 
piece of music for an inspired idea of its artistic 
image, are highlighted in the article. The impor-
tance of detailed mastery of the musical form 
of the work by the deductive method is sub-
stantiated: from general to part in the context 
of form, tonal plan, melody, harmony, rhythm, 
meter, strokes, dynamics, agogics, etc. Atten-
tion is paid to the technical development of the 
musical work, which promotes the professional 
growth and enrichment of the instrumentalist’s 
performance technique and enables the devel-
opment of utilitarian emotions. 
The essence of individual performance interpre-
tation of musical works and its influence on the 
listener is revealed. The final stage of the readi-
ness forming of a musical work for public perfor-
mance on the stage is highlighted and the signs 
that determine the readiness of a musical work 
for a concert performance are indicated. Finally, 
there are actions that contribute to the qualitative 
readiness formation of the instrumentalist’s con-
cert program for a public variety performance.
Key words: the concert program readiness 
of the instrumentalists, public variety perfor-
mance, the performing technique, perform-
ing skill, concert-performing activity, means of 
musical expression, the study of musical works, 
individual interpretation of musical works, the 
integrity of the artistic image.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Важливим складником культурного про-
стору України є культурно-мистецьке середовище, 
здатне забезпечити творчу художню діяльність 
фахівців і аматорів у галузі мистецтва та задо-
вольнити культурні потреби громадян українського 
суспільства.

Провідним принципом державної політики у 
сфері культури є створення умов для творчого 

розвитку особистості, підвищення культурного 
рівня громадян [6]. Творчий розвиток особистості 
інструменталіста передбачає постійне збагачення 
мистецького кругозору і професійних музично-
теоретичних знань, формування і безперервне 
та систематичне вдосконалення виконавської 
техніки (комплексу засобів музичної виразності) і 
виконавської майстерності (вміння досконало від-
творити художній образ шляхом цікавої індивіду-
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альної інтерпретації музичного твору). Концертно-
виконавська діяльність артистів-інструменталістів 
є їх професійною діяльністю, спрямованою на 
пропагування інструментального мистецтва, яка 
потребує формування готовності концертної про-
грами до публічного естрадного виступу, якість 
якого залежить від рівня вказаної готовності.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Різні аспекти проблем концертно-виконав-
ської діяльності інструменталістів досліджували 
Ю. Акімов, О. Алексєєв, Ю. Бай, Л. Баренбойм, 
О. Віцинський, Й. Гат, Й. Гофман, М. Давидов, 
Г. Коган, Н. Корихалова, В. Максимов, М. Метнер, 
Г. Нейгауз, І. Пуриц, С. Савшинський, С. Фейнберг, 
Ю. Цагареллі, Г. Ципін та інші.

Мета статті полягає в обґрунтуванні сутності 
та структурних компонентів процесу формування 
готовності концертної програми інструменталістів 
до публічного естрадного виступу.

Виклад основного матеріалу. Концертний 
виступ інструменталіста є кінцевим результатом 
вивчення музичних творів, тому готовність кон-
цертної програми залежить від ефективності про-
цесу опанування художнього репертуару. Оскільки 
інструменталіст-виконавець вивчає музичні твори 
не всі разом, а кожний окремо, то доречно розгля-
нути спочатку процес формування готовності кож-
ного музичного твору до концертного виконання. 
Вказаний процес є цілісною багатокомпонентною 
структурою, яка має кілька етапів: 1) попереднє 
ознайомлення з музичним твором; 2) детальний роз-
бір музичної форми та засобів виразності музичного 
твору, необхідних для втілення художнього образу; 
3) технічне опанування музичного твору; 4) індивіду-
альна інтерпретація музичного твору; 5) підготовка 
музичного твору до виконання на естраді.

Попереднє ознайомлення з музичним твором 
насамперед передбачає знання характерних осо-
бливостей епохи, в яку було створено музичний 
твір, з метою чіткого усвідомлення його музичного 
стилю і жанру; особливостей життєвого і творчого 
шляху композитора для кращого розуміння його 
музики, засобів виразності, притаманних його 
композиторській творчості та художніх образів, вті-
лених у ній. Вказану інформацію інструменталіст-
виконавець може отримати з музичних енцикло-
педій, довідників, науково-методичної літератури 
та інших джерел, у тому числі, розміщених у=в 
мережі Інтернет. 

Попереднє ознайомлення з музичним тво-
ром потребує прочитання музичного твору з 
аркуша з можливими тимчасовими спрощеннями 
(за потреби) у передбаченому темпі для «загли-
блення в художній образ твору, особливості його 
форми, фактури, ладової та гармонічної будови 
й інших засобів виразності» [7, с. 106]. «У про-
цесі подальшої роботи уявлення про твір будуть 
уточнюватися, коригуватися, але значення пер-

ших програвань важко переоцінити. Отримана 
інформація дозволяє ефективно організувати всю 
художню і технічну роботу: співвіднести деталі й 
ціле, драматургію п’єси і характер застосування 
виражальних засобів, осмислено вести технічну 
роботу» [7, с. 107].

Другий етап формування готовності музичного 
твору до концертного виконання передбачає чітке 
визначення музичної форми твору з деталізо-
ваним розглядом усіх її елементів за допомогою 
дедуктивного методу: від визначення музичної 
форми твору до виокремлення фраз і мотивів, від 
тонального плану частин до гармонічного аналізу 
кожної фрази і мотиву, від загальної кульмінації до 
місцевих. Однак важливим є не просто знання, що 
музичний твір, наприклад, створено у тричастин-
ній формі, а з’ясування того, зокрема, чи є вона 
репризною, чи має вступ і коду, а також однотемна 
вона чи двотемна. 

Детальність аналізу сприяє кращому опану-
ванню музичної тканини твору та її швидкому 
запам’ятовуванню, визначенню частин музичної 
форми та окресленню їх логічних функцій і типів 
музичного викладення, виявленню каденцій та 
їхніх різновидів за місцем розташування і гармоніч-
ною побудовою, більш досконалому інтонуванню 
структурних елементів (мотивів, фраз, речень, 
періодів). На думку І. Гофмана, якщо виконавець 
буде старанний і акуратний хоча б під час розбору 
п’єси, це допоможе йому багато чого зрозуміти у 
специфічній мові твору [2, с. 65]. Вказане вище 
впливає на якість індивідуальної інтерпретації 
музичного твору та на привабливість і неповтор-
ність художнього образу у виконанні інструмен-
таліста. Не менш вагомим є і визначення засобів 
виразності музичного твору, необхідних для вті-
лення художнього образу в контексті музичного 
стилю і жанру, обраних композитором.

Технічне опанування музичного твору (третій 
етап формування готовності музичного твору до 
концертного виконання) спрямоване на збагачення 
виконавської техніки інструменталіста, тобто роз-
ширення арсеналу технічних вмінь. Інструмента-
ліст-виконавець зацікавлений у постійному про-
фесійному вдосконаленні, спрямовує свою роботу 
на вивчення щоразу складніших творів, адже 
опанування складних для виконання елементів і 
фрагментів музичних творів дозволяє йому зрос-
тати як виконавцю. Як зазначав І. Гофман, будь-
яка техніка повинна бути засобом виразності, 
саме у цьому виявляється її корисність. Зовсім 
неважко сформувати техніку, яка буде майже 
некорисною. Техніка інструменталіста з самого 
початку повинна іти пліч-о-пліч із його справжнім 
музичним розвитком. Обидва феномени не пови-
нні існувати ізольовано, вони мають урівноважу-
вати один одного, сприяти вихованню справжнього  
артиста [2, с. 84–85].
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Технічне опанування музичного твору передба-
чає досягнення ідеального технічного виконання 
музичної тканини твору (бездоганне виконання 
штрихів, прийомів гри, текстових елементів (паса-
жів, акордів), динаміки, агогіки) та доведення його 
до відповідності утилітарним емоціям. М. Давидов 
характеризує технологічний компонент утилітар-
них емоцій як «точність, швидкість, пластичність, 
лабільність, пристосованість та енергійність вико-
нуваних музично-ігрових рухів, рівень володіння 
специфічно інструментальними прийомами з ура-
хуванням акустичних можливостей інструмента 
та перцептивних властивостей виконавця, які 
дозволяють йому максимально здійснити виразне 
втілення музично-образної системи виконуваного 
твору. Рівень сформованості цього компонента 
визначає віртуозність гри музиканта-інструмента-
ліста» [3, с. 59–61].

Як вказує Ю. Бай, «межі поняття «утилітарні 
емоції» лімітуються доцільними технологічними 
складниками психомоторики музично-виконав-
ських дій (тип штрихів, прийомів, манера гри) 
і прикладною їх кореляцією з якістю реалізації 
усіх складників музичної сфери, тобто з якістю 
об’єктивації інтонування, реалізації мелодійних 
ліній, гармонії, поліфонії, темпо-метро-ритмічної 
канви, вертикалі, горизонталі й глибинно-фонічних 
граней звучання, тембро-динаміки виконуваних 
творів» [1, с. 63].

Індивідуальна інтерпретація музичного твору 
(четвертий етап формування готовності музичного 
твору до концертного виконання) спрямована на 
досягнення цілісного художнього образу з індиві-
дуальною родзинкою виконавця, тобто інструмен-
таліст створює неповторний власний емоційний 
образ, здатний спонукати слухача до уважного 
зацікавленого сприйняття. Важливим на цьому 
етапі є відчуття цілого у контексті музичної форми 
твору. Н. Корихалова вважає, що найвищою фор-
мою такого бачення музики є її одномоментне охо-
плення – образ, що виникає в якомусь миттєвому 
спалаху свідомості, коли твір постає як просторо-
вий об’єкт, все цілком і разом [4, с. 71]. Г. Нейгауз із 
великим уподобанням описував чудову цілісність 
художніх образів у виконанні С. Ріхтера, зауважу-
ючи, що завжди ясно відчувалося, що весь твір – 
навіть якщо він був гігантських розмірів – лежав 
перед виконавцем як величезний пейзаж, види-
мий одразу цілком і в усіх деталях з орлиного 
польоту, з надзвичайної висоти і з неймовірною  
ясністю [5, с. 49].

Цікава і неповторна індивідуальна інтерпрета-
ція музичних творів, емоційність художніх образів 
у виконанні інструменталіста здатні цілком підко-
рити увагу слухача незалежно від стилю і жанру 
виконуваної музики.

Завершальним етапом формування готовності 
музичного твору до концертного виконання є під-

готовка його до публічного виконання на естраді. 
Насамперед на вказаному етапі важливим є 
вміння «входити в образ», налаштовуватися на 
гру ще до її початку, тобто бачити цілісний худож-
ній образ ще до моменту його відтворення. Розви-
ток вказаного вміння потребує значної роботи.

Доцільним є виконання музичного твору ціл-
ком і в потрібному темпі. Однак періодично слід 
повертатися до повільного темпу. Особливо важ-
ливим це є для деталей і фрагментів музичного 
твору, які виконуються не досить впевнено, тому 
можуть швидко втрачати «необхідну форму» і 
додавати зайвого хвилювання під час концертного 
виступу. Потрібно зауважити, що під час цілісного 
художнього виконання музичного твору варто 
запам’ятовувати деталі і фрагменти, які звучать 
не досить довершено, і працювати з ними окремо, 
допоки їх виконання не буде бездоганним.

Для створення резерву витривалості виконавця 
Н. Корихалова рекомендує виконувати музичний 
твір двічі-тричі поспіль і з повною віддачею (але 
не дуже часто), а для створення резерву сили 
і побіжності – час від часу грати перебільшено 
гучним звуком, а також у більш швидкому темпі, 
ніж буде виконано під час публічного виступу  
[4, с. 72]. Крім того, доречним є виконання музич-
ного твору в кількох приміщеннях (аудиторіях, 
залах), які мають різні акустичні можливості.

Рівень готовності музичного твору до концерт-
ного виконання впливає на якість виконавської 
діяльності інструменталіста. Н. Корихалова вио-
кремлює кілька ознак, які визначають готовність 
музичного твору до публічного виступу:

1. З’являється відчуття свободи, природності, 
органічності, простоти і легкості процесу вико-
нання.

2. Зникає передчуття технічних труднощів, 
рухи стають спритними і зручними, ігровий апарат 
покірний волі виконавця.

3. М’язова втома від гри мінімальна, нервово-
психічне стомлення незначне [4, с. 73].

Виконання досконало опанованого музичного 
твору викликає насолоду, збагачує позитивною 
енергією, мотивує концертно-виконавську діяль-
ність, додає виконавцю впевненості і підвищує 
його самооцінку. Зазначене вище необхідне для 
формування готовності кожного музичного твору 
до публічного естрадного виступу, у тому числі і 
для тих творів, які складають концертну програму 
інструменталіста-виконавця.

Процес формування готовності концертної про-
грами інструменталіста до публічного естрадного 
виступу полягає не тільки в окремому вивченні 
за вказаними етапами кожного музичного твору 
з художнього репертуару виконавця. Зазначе-
ний процес потребує раціонального визначення 
порядку виконання музичних творів, керуючись 
доцільністю у контексті налаштування на художній 
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образ, складності виконання, фізичного і м’язового 
навантаження, нервово-психічного стомлення; роз-
витку вміння швидко й ефективно переключатися 
від одного художнього образу до іншого; форму-
вання фізичної, м’язової і нервово-психічної витри-
валості; неодноразового художнього виконання 
всієї концертної програми під час підготовки до 
публічного виступу, яке здійснюється у залах з різ-
ними акустичними можливостями, а також деталь-
ної і кропіткої роботи з усунення недоліків, які вини-
кають у процесі вказаного концертного виконання.

Висновки. Отже, процес формування готов-
ності концертної програми інструменталіста 
до публічного естрадного виступу є тривалим і 
складним. Він потребує багато інтелектуальних, 
м’язових, фізичних і нервово-психічних зусиль і 
ґрунтується на вміннях аналізувати і системати-
зувати необхідну інформацію, детально дослі-
джувати музичну тканину інструментальних тво-
рів, досконало опановувати засоби музичної 
виразності і технічні труднощі, ефективно усувати 
помилки у виконанні музичних творів і раціоналізу-
вати репетиційний процес.
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ВИКЛАДАЧІВ ВИЩОЇ ШКОЛИ
PECULIARITIES OF PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL TRAINING  
OF FUTURE HIGHER EDUCATION LECTURERS

Проблема належного рівня підготовки май-
бутніх викладачів вищої школи в українських 
закладах вищої освіти набуває неабиякої 
актуальності, оскільки належний рівень під-
готовки є запорукою не лише якісної освіти, 
спрямованої на підготовку висококваліфіко-
ваних педагогічних кадрів, а й процесу забез-
печення кваліфікованими кадрами усіх сфер 
державного господарювання.
Мета статті – розкрити сутність та 
особливості психолого-педагогічної підго-
товки майбутніх викладачів вищої школи 
та її особливості, виокремити та проана-
лізувати структуру професійної діяльності 
викладача вищої школи. Для реалізації мети 
дослідження було використано комплекс 
теоретичних методів наукового пізнання: 
вивчення, аналіз, синтез, порівняння, уза-
гальнення нормативно-правових докумен-
тів і наукової літератури з проблеми дослі-
дження, систематизація і узагальнення 
отриманих даних, педагогічне моделювання, 
що дали змогу з’ясувати сутність та осо-
бливості психолого-педагогічної підготовки 
майбутнього викладача вищої школи, а 
також структуру професійної діяльності 
викладача закладу вищої освіти.
У статті уточнено сутність поняття пси-
холого-педагогічна підготовка, психолого-
педагогічна система; 2) охарактеризовано 
складники професійно-особистісного ста-
новлення і розвитку майбутнього викладача 
закладу вищої освіти; 3) виокремлено та 
проаналізовано рівні професійної діяльності 
майбутнього викладача вищої школи. Дове-
дено, що на сучасному етапі свого розвитку 
система вищої освіти України перебуває на 
щаблі інновацій та змін, саме тому питання 
особливостей психолого-педагогічної під-
готовки майбутніх викладачів вищої школи 
набуває все більшої актуальності.
Професійно-особистісне становлення і про-
фесійний розвиток майбутнього викладача 
закладу вищої освіти поєднує в собі профе-
сійну спрямованість, професійне самовизна-
чення, професійну самореалізацію і профе-
сіоналізм викладача. Професійна діяльність 
викладача потребує визначених соціально-
психологічних рис і властивостей його 
характеру, а саме: загальногромадянських, 
морально-педагогічних, педагогічних, соці-
ально-перцептивних, індивідуально-психо-
логічних і психолого-педагогічних. За струк-
турою професійна діяльність майбутнього 
викладача вищої школи є мультирівнева, 
оскільки вимагає виконання професійних 
завдань на навчальному, методичному, нау-
ковому та організаційному рівнях.
Ключові слова: педагог, здобувач освітніх 
послуг, заклад вищої освіти, професійна під-
готовка, освітній процес, соціально-психо-
логічні риси і властивості характеру.

The problem of proper level of training of 
future higher education lecturers in Ukrainian 
higher educational establishments is becom-
ing extremely relevant, as proper level of train-
ing is a guarantee of both high-quality educa-
tion aimed at training highly qualified lecturers 
and the process of providing highly quali-
fied teaching personnel in all areas of public 
administration.
The purpose of the scientific paper is to reveal 
the essence and features of psychological and 
pedagogical training of future higher education 
lecturers and its features, to single out and ana-
lyze the structure of professional activities of a 
higher education lecturer. To achieve the aim of 
the study a set of theoretical methods of scien-
tific knowledge was used, namely: examination, 
analysis, synthesis, comparison, generalization 
of legal documents and scientific literature on 
the research problem, systematization and 
generalization of data received, pedagogical 
modeling, which allowed to clarify the essence 
and features of psychological and pedagogical 
training of a future higher education lecturer, as 
well as the structure of professional activity of a 
higher education lecturer.
The essence of the concepts of psychological 
and pedagogical training, psychological and 
pedagogical system is clarified in the article; 
2) the components of professional and per-
sonal formation and development of a future 
higher education lecturer are characterized; 
3) the levels of professional activity of a future 
higher education lecturer are singled out and 
analyzed. Thus, at the present stage of its 
development, the system of higher education 
of Ukraine is at the level of innovation and 
change, which is why the issue of the peculiari-
ties of psychological and pedagogical training 
of future higher education lecturers is becoming 
increasingly important.
Professional and personal development and 
professional growth of a future higher educa-
tion lecturer combines professional orientation, 
professional self-determination, professional 
self-actualization and professionalism of a 
lecturer. In turn, the professional activities of 
a lecturer require certain socio-psychological 
traits and properties, namely: civil, moral and 
pedagogical, pedagogical, socio-perceptual, 
individual and psychological, psychological and 
pedagogical. The structure of the professional 
activities of a future higher education lecturer 
is multilevel, as it requires the performance of 
professional tasks at the educational, method-
ological, scientific and organizational levels.
Key words: lecturer, higher education student, 
higher educational establishment, professional 
training, educational process, socio-psycholog-
ical properties and character traits.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Стрімкий розвиток суспільства та виклики сього-
дення поклали початок реформування системи 
вищої освіти не лише в Україні, а й в усьому світі. 
Тому актуальною стає проблема належного рівня 
підготовки майбутніх викладачів вищої школи в 
українських закладах вищої освіти, що є запору-
кою не лише якісної освіти, спрямованої на підго-
товку висококваліфікованих педагогічних кадрів, а 
й процесу формування наукової еліти країни, що 
забезпечить кваліфікованими кадрами усі сфери 
державного господарювання.

Відповідно до державних документів Закону 
України «Про освіту» [6], Концепції розвитку освіти 
України на період 2015-2025 років [3], пріоритет-
ними завданнями освітньої політики є оптимі-
зація системи освіти впродовж 2015-2025 років, 
застосування новітніх інформаційних ресурсів та 
інтернет-0платформ в освітньому процесі, а також 
реформування системи підготовки й перепідго-
товки педагогічних та управлінських кадрів в освіт-
ньому секторі, що забезпечить високі соціальні 
стандарти для працівників освітньої сфери.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній педагогічній науці є велика кількість 
наукових праць, в яких відображено проблеми 
та особливості підготовки майбутніх викладачів 
закладів вищої освіти, а також інші аспекти, які є 
невід’ємною частиною їх підготовки. ХХІ століття 
висуває принципово нові вимоги до особистості 
майбутнього викладача вищої школи, його особис-
тісних та професійно важливих якостей [7]. 

Наприклад, у працях С.В. Кабанової, Л.А. Кор-
нілової, З.П. Красноок описано психолого-педаго-
гічну компетентність викладачів технічних закла-
дів освіти [2, c. 158], І.А. Княжевої проаналізовано 
особливості методичної підготовки майбутніх 
викладачів педагогічних дисциплін в умовах магі-
стратури, Н.М. Мирончук [5, c. 130] зосереджено 
увагу на важливості педагогічного супроводу май-
бутніх викладачів вищої школи у процесі профе-
сійної підготовки.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Відповідно до проаналізо-
ваних наукових розвідок із цієї теми у педагогічній 
царині варто зауважити, що різні аспекти психо-
лого-педагогічної підготовки майбутніх викладачів 
вищої школи є досить актуальними і потребують 
ґрунтовного дослідження. До того ж попри трива-
лий інтерес науковців до питань підготовки майбут-
ніх викладачів вищої школи питання особливостей 
психолого-педагогічної підготовки майбутніх викла-
дачів вищої школи залишається нерозв’язаним.

Мета статті – розкрити сутність та особли-
вості психолого-педагогічної підготовки майбутніх 
викладачів вищої школи та її особливості, вио-
кремити й проаналізувати структуру професійної 
діяльності викладача вищої школи.

Завдання дослідження: 1) уточнити сутність 
поняття психолого-педагогічна підготовка, психо-
лого-педагогічна система; 2) охарактеризувати 
складники професійно-особистісного становлення 
і розвитку майбутнього викладача закладу вищої 
освіти; 3) виокремити рівні професійної діяльності 
майбутнього викладача вищої школи та проаналі-
зувати їх.

Методологія та методи дослідження. Для 
реалізації мети дослідження було використано 
комплекс теоретичних методів наукового піз-
нання: вивчення, аналіз, синтез, порівняння, уза-
гальнення нормативно-правових документів та 
наукової літератури з проблеми дослідження, 
систематизація і узагальнення отриманих даних, 
педагогічне моделювання, що дали змогу з’ясувати 
сутність та особливості психолого-педагогічної 
підготовки майбутнього викладача вищої школи, а 
також структуру професійної діяльності викладача 
закладу вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Серед педаго-
гічних працівників освітньої галузі одне з найваж-
ливіших місць посідають викладачі вищої школи, 
оскільки саме вони займаються викладанням про-
фільних / спеціальних дисциплін студентам, які 
в майбутньому працюватимуть у різних сферах. 
Тому однією з найважливіших вимог до викладача 
є високий рівень його науково-професійних знань 
з окремої галузі, в якій він викладає.

Особливість діяльності викладача закладу 
вищої освіти полягає у тому, що це складний і 
багатогранний процес, який передбачає поєд-
нання багатьох компонентів і реалізацію числен-
них освітніх функцій. Реалізуючи різні освітні цілі, 
викладач виконує певні види діяльності: педаго-
гічну, науково-дослідницьку, професійну та гро-
мадську.

Психолого-педагогічна підготовка – це система 
засвоєння педагогом основ педагогічної психоло-
гії, психології розвитку, вікової психології, педаго-
гічної майстерності, теорії навчання та виховання, 
методик викладання. Під психолого-педагогічною 
системою професійно-особистісного становлення 
і розвитку педагога розуміють процес розвитку, 
саморозвитку педагога під час вирішення ним про-
фесійних педагогічних завдань, оволодіння про-
фесійними компетенціями [1, c. 20].

Варто зауважити, що є чотири складники про-
фесійно-особистісного становлення і розвитку 
майбутнього викладача закладу вищої освіти, 
як-от: професійна спрямованість, професійне 
самовизначення, професійна самореалізація і 
професіоналізм викладача. Професійна спрямо-
ваність викладача – це інтерес до обраної профе-
сії, професійні нахили та обрання майбутньої про-
фесії за покликанням.

Професійне самовизначення – це процес про-
фесійної орієнтації особистості з метою само-
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розвитку та самореалізації духовних прагнень 
індивідуума в широкому спектрі професій. Профе-
сійна самореалізація – це реалізація вроджених 
та набутих знань, вмінь та навичок індивідуума в 
окремій професійній діяльності.

Професіоналізм викладача – це якісна харак-
теристика педагога, що показує не лише ступінь 
володіння педагогічною майстерністю, а й вміння 
застосувати на практиці усі набуті знання та нави-
чки. У процесі взаємодії вищезазначені складники 
формують взаємопов’язаний комплекс, що є осно-
вою якісної підготовки майбутнього викладача 
вищої школи.

Відповідно до наукових розвідок Лук’янової Л.В. 
(2016), професійна діяльність викладача потребує 
визначених таких соціально-психологічних рис і 
властивостей його характеру:

− загальногромадянські риси: широкий світо-
гляд, принциповість і стійкість переконань; гро-
мадська активність і цілеспрямованість; патріо-
тизм і добре ставлення до представників інших 
національностей і культур; гуманізм, високий 
рівень свідомості; оптимізм (віра в людей, в свої 
сили і можливості); любов до праці;

− морально-педагогічні якості: висока 
моральна зрілість, справедливість і об'єктивність; 
педагогічне прагнення до наукової ерудиції, висо-
кий рівень загальної культури; високий рівень 
моральних відносин з людьми; акуратність і охай-
ність; чесність, дисциплінованість, вимогливість 
до себе; вміння спілкуватися з людьми;

− педагогічні якості: педагогічна спостережли-
вість; педагогічна уява; педагогічний такт; педаго-
гічна інтуїція; володіння педагогічною технікою та 
майстерністю; професійна працездатність;

− соціально-перцептивні якості: високий 
рівень соціального сприйняття і спостереження 
дійсності; активна інтелектуальна діяльність (сис-
тематизація та узагальнення соціального досвіду); 
швидкість орієнтації в педагогічних ситуаціях; 
висока культура мови; володіння мімікою, тоном, 
голосом, рухами, жестами;

− індивідуально-психологічні особливості: 
висока зацікавленість, любов до студентів і 
потреба працювати з ними; твердість характеру, 
витримка і вміння володіти собою; самостійність у 
вирішенні життєво важливих завдань;

− психолого-педагогічні здібності: адекватне 
сприймання людини і уважність до нього; прогно-
зування шляхів формування особистості студента; 
здатність передбачати можливі результати; вихов-
ний вплив на колектив і особистість [4, c. 131].

Саме тому усі зазначені вище соціально-пси-
хологічні риси і властивості є невід’ємною части-
ною портрету успішного та висококваліфікованого 
викладача закладу вищої освіти, оскільки саме з 
їх допомогою викладач може побудувати цілісний 
і продуктивний освітній процес, застосовувати 

новітні освітні технології і передати свій досвід, 
знання, практичні вміння та навички майбутнім 
викладачам вищої школи.

Загалом особливістю професійної діяльності 
майбутнього викладача вищої школи є те, що вона 
за своєю структурою є мультирівнева, оскільки 
вимагає виконання професійних завдань на різних 
рівнях:

− на навчальному рівні – проведення навчаль-
них занять (лекцій, практичних, семінарських). 
У професійній діяльності викладача закладу вищої 
освіти проведення навчальних занять займає час-
тину річного навантаження і саме від вдалого та 
якісного проведення цих занять залежить рівень 
підготовки майбутнього викладача вищої школи та 
його професіоналізм; 

− на методичному рівні – підготовка до прове-
дення занять; підбір навчально-методичних мате-
ріалів, ситуаційних і тренінгових вправ, тестів; 
написання та підготовка до видання підручників, 
навчальних посібників, практикумів, довідників, 
методичних рекомендацій для викладача та сту-
дента; підготовка науково-методичних матеріалів 
до виконання курсових і дипломних робіт (проек-
тів), практик, самостійної роботи студентів; підго-
товка і впровадження комп’ютерного програмного 
забезпечення навчальних дисциплін; розробка і 
впровадження нових форм, методів і технологій 
навчання; вивчення і впровадження передового 
досвіду організації освітнього процесу; розробка 
освітніх програм, навчальних та робочих навчаль-
них планів, робочих програм навчальних дисциплін, 
програм практик, навчально-методичних комплек-
сів навчальних дисциплін, комплектів документів 
контролю якості підготовки студентів з навчальних 
дисциплін (екзаменаційних білетів, завдань для 
проведення всіх видів контролю знань та вмінь); 
розробка і впровадження наочних навчальних 
посібників (схем, діаграм, стендів, слайдів, роз-
даткового матеріалу тощо). Методичний рівень 
професійної діяльності викладача поєднує безліч 
різноманітних видів діяльності. Цей рівень вимагає 
неабиякої відповідальності та уважності від викла-
дача закладу вищої освіти, адже безпосередньо 
пов’язаний із навчальним рівнем, оскільки саме 
від правильно розроблених навчальних програм, 
навчальних практикумів, а також вдало підібраного 
матеріалу до кожного заняття буде значною мірою 
залежати якість надання освітніх послуг, а відпо-
відно і рівень професійної підготовки майбутнього 
викладача вищої школи; 

− на науковому рівні – написання, підготовка 
до опублікування монографій, наукових статей, 
тез доповідей; рецензування підручників, моно-
графій, навчальних посібників, словників, дис-
ертацій, наукових статей, наукових проєктів; під-
готовка та захист дисертації; участь у науковому 
проекті; участь у конференціях, симпозіумах: про-
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ведення, підготовка наукових доповідей; керів-
ництво науково-дослідною роботою студентів; 
підготовка студентів до участі у конференціях, 
олімпіадах, наукових конкурсах. Науковий рівень 
професійної діяльності викладача охоплює напи-
сання наукових розвідок, тез, статей, навчальних 
підручників, участь у конференціях, симпозіумах. 
До того ж вагомим аспектом є керівництво нау-
ково-дослідною роботою студентів, оскільки тут 
роль викладача закладу вищої освіти полягає не 
лише у перевірці, а й в правильному спрямуванні 
студента з метою здійснення ґрунтовного науко-
вого дослідження; 

− на організаційному рівні – виконання плану 
роботи кафедри; робота у науково-методичних 
комісіях МОН України, експертних радах, спеціа-
лізованих радах із захисту дисертацій; робота у 
радах університету, факультету, кафедри; участь в 
оргкомітетах з проведення наукових конференцій, 
симпозіумів, семінарів, тощо, виконання обов’язків 
вченого секретаря кафедри (факультету), кура-
тора академічної групи; виконання обов’язків 
відповідального за різні аспекти діяльності кафе-
дри (навчальні програми, курсове проектування, 
тощо); організація та проведення культурно-масо-
вих позанавчальних заходів зі студентами. Органі-
заційний рівень спрямований на реалізацію потен-
ціалу викладача вищої школи в інших аспектах 
діяльності закладу вищої освіти, адже цей рівень є 
невід’ємним складником цілісного освітньо-вихов-
ного процесу.

Відповідно до проаналізованих рівнів профе-
сійної діяльності викладача вищої школи варто 
зауважити, що для імплементації такої мультирів-
невої структури у практичну професійну діяльність 
педагога потрібна ґрунтовна підготовка викладача 
закладу вищої освіти ще в процесі його навчання.

Висновки. Отже, на сучасному етапі свого роз-
витку система вищої освіти України перебуває на 
щаблі інновацій та змін, саме тому питання осо-
бливостей психолого-педагогічної підготовки май-
бутніх викладачів вищої школи набуває все біль-
шої важливості.

Професійно-особистісне становлення і профе-
сійний розвиток майбутнього викладача закладу 

вищої освіти поєднує в собі професійну спрямо-
ваність, професійне самовизначення, професійну 
самореалізацію і професіоналізм викладача. Про-
фесійна діяльність викладача потребує визначе-
них соціально-психологічних рис і властивостей 
його характеру, а саме: загальногромадянських, 
морально-педагогічних, педагогічних, соціально-
перцептивних, індивідуально-психологічних і пси-
холого-педагогічних. За структурою професійна 
діяльність майбутнього викладача вищої школи є 
мультирівневою, оскільки вимагає виконання про-
фесійних завдань на навчальному, методичному, 
науковому та організаційному рівнях.
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АПРОБАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРАВООХОРОНЦІВ ДО ЗАСТОСУВАННЯ  
ЗАХОДІВ ФІЗИЧНОГО ВПЛИВУ ПРОТИ ПЕРЕВАЖАЮЧОГО  
ЗА СИЛОЮ ПРАВОПОРУШНИКА
APPROVAL OF PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMATION  
OF READYNESS OF FUTURE LAW ENFORCEMENT OFFICERS  
FOR APPLICATION OF MEASURES OF PHYSICAL INFLUENCE AGAINST  
BY POWER OF THE CRIMINAL

Стаття присвячена актуальним питан-
ням формування прикладних професійних 
компетентностей майбутніх офіцерів 
інституцій сектору безпеки і оборони 
України у різних умовах службово-бойової 
діяльності (далі – СБД). Головною метою 
роботи є апробація педагогічних умов 
формування готовності майбутніх офі-
церів (на прикладі курсантів факультету 
№ 2 Харківського національного універси-
тету внутрішніх справ) до застосування 
заходів фізичного впливу проти переважа-
ючого за силою правопорушника (правопо-
рушників) у різних умовах СБД. 
Відповідно до результатів моніторингу 
спеціальної науково-методичної літера-
тури, членами науково-дослідної групи 
(далі – НДГ) встановлено, що попри зна-
чну кількість робіт з обраного нами 
напряму наукової розвідки питанням 
моделювання та апробації педагогічних 
умов формування готовності майбутніх 
офіцерів-правоохоронців до застосування 
заходів фізичного впливу проти переважа-
ючого за силою правопорушника (правопо-
рушників) у різних умовах СБД присвячено 
не досить теоретичних та емпіричних 
досліджень, що потребує подальших нау-
кових пошуків для формування остаточ-
них суджень щодо цієї важливої для науки 
та практики спеціальної фізичної підго-
товки проблеми. 
З метою апробації розроблених нами 
педагогічних умов у системі спеціальної 
фізичної підготовки (далі – СФП) майбут-
ніх офіцерів-правоохоронців організовано 
педагогічний експеримент, у якому взяли 
участь курсанти старших курсів факуль-
тету № 2 Харківського національного 
університету внутрішніх справ (ХНУВС, 
n = 86 осіб). Учасників педагогічного екс-
перименту було розподіллено на дві 
репрезентативні групи: контрольну (Кг, 
n = 42 особи) та експериментальну (Ег,  
n = 44 особи). З метою формування готов-
ності до ведення рукопашної сутички із 
переважаючим за силою противником 
(противниками) майбутніми офіцерами-
правоохоронцями у різних умовах СБД, 
представниками Кг під час практичних 
занять у системі СФП, форм фізичної під-
готовки використовувалася діюча мето-
дика, передбачена відповідними норма-
тивно-правовими документами [9]. 
Досліджувані курсанти Ег в системі СФП, 
форм фізичної підготовки додатково 
використовували розроблені нами педаго-
гічні умови (табл. 1). Запропоновані чле-
нами НДГ педагогічні умови використову-
валася курсантами Ег тричі на тиждень 
упродовж третього етапу дослідження, 
що сприяло стійкому формуванню в них 

навичок службово-прикладного рукопаш-
ного бою, який забезпечує перевагу (пере-
могу) під час ведення рукопашної сутички 
із переважаючим за силою противником 
(противниками). При порівнянні показни-
ків до та після використання розроблених 
членами НДГ педагогічних умов встанов-
лено, що результати, отримані напри-
кінці педагогічного експерименту у дослі-
джуваних групах, зросли відносно вихідних 
даних і ці відмінності переважно є досто-
вірні (Ег, P≤0,05).
Ключові слова: апробація, заходи фізич-
ного впливу, майбутні офіцери, педаго-
гічні умови, поліцейські, правопорушники, 
професійна освіта, рукопашна підго-
товка, службова підготовка, техніко-так-
тичний арсенал

The article is devoted to topical issues of 
formation of applied professional competen-
cies of future officers of the Institutions of the 
Security and Defense Sector of Ukraine in dif-
ferent conditions of service and combat activ-
ity (SCA). The main purpose of the work is 
to test the pedagogical conditions of forming 
the readiness of future officers (on the exam-
ple of cadets of the faculty № 2 of Kharkiv 
National University of Internal Affairs to apply 
measures of physical influence against the 
predominant offender (offenders) in different 
SCA conditions. 
According to the results of monitoring the spe-
cial scientific and methodological literature, 
members of the research group found (RG), 
that despite the significant number of works 
in our chosen area of scientific intelligence, 
Insufficient theoretical and empirical research 
is devoted to the modeling and testing of 
pedagogical conditions for the formation of 
the readiness of future law enforcement offi-
cers to apply measures of physical influence 
against the predominant offender (offenders) 
in different SCA conditions, which requires 
further scientific research to form final judg-
ments on this important for science and prac-
tice special physical training problem. 
In order to test the pedagogical conditions 
developed by us in the system of special 
physical training (SPT) of future law enforce-
ment officers, a pedagogical experiment was 
organized, which was attended by senior 
cadets of the faculty № 2 of Kharkiv National 
University of Internal Affairs (KhNUVS,  
n = 86 people). Participants in the pedagogical 
experiment were divided into two representa-
tive groups: control (Kg, n = 42 people) and 
experimental (Eg, n = 44 people). In order to 
form a readiness for a hand-to-hand fight with 
the overwhelming enemy (opponents) future 
law enforcement officers in various SCA 
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conditions, representatives of the Cg during 
practical training in the SPT system, forms of 
physical training, used the current methodol-
ogy provided by relevant regulations [9]. 
In turn, the studied cadets Eg in the system 
of SPT, forms of physical training additionally 
used the pedagogical conditions developed by 
us (tabl. 1). The pedagogical conditions pro-
posed by the RG members were used by Eg 
cadets three times a week during the third stage 
of the study, which contributed to the steady 
development of their skills in service-applied 
hand-to-hand combat, which provides superi-

ority (victory) during hand-to-hand combat with 
the enemy. When comparing the indicators 
before and after the use of pedagogical condi-
tions developed by members of the RG, it was 
found that the results obtained at the end of the 
pedagogical experiment in the studied groups 
increased relative to baseline, and these differ-
ences are mostly significant (Eg, P≤0,05).
Key words: approbation, Measures of Physi-
cal Influence, future officers, Pedagogical 
Conditions, police officers, offenders, profes-
sional education, hand-to-hand training, ser-
vice training, technical and tactical arsenal.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Нині службово-прикладний рукопашний бій пред-
ставників інституцій сектору безпеки і оборони 
України є предметом численних науково-прак-
тичних дискусій. Варто зауважити, що єдиного 
уявлення щодо вибору оптимального технічного 
арсеналу застування заходів фізичного впливу 
представниками «силових структур» України в різ-
них умовах службово-бойової діяльності не існує, 
що підкреслює актуальність обраного напряму 
наукової розвідки і практичну її спрямованість.

Службово-бойова діяльність (далі – СБД) пра-
воохоронців (працівників Національної поліції 
України, військовослужбовців Національної гвардії 
України, тощо) нерідко відбувається в екстремаль-
них умовах, які потребують застосування заходів 
фізичного впливу (сили) проти правопорушників, 
які в окремих випадках більш фізично розвинуті, 
досконало володіють бойовими мистецтвами, або 
озброєні вогнепальною (холодною) зброєю. Вра-
ховуючи викладене вище, прослідковується важ-
ливість удосконалення системи рукопашної під-
готовки правоохоронців різних категорій і вікових 
груп у системі їх службової (професійної, індиві-
дуальної) підготовки (далі – службової підготовки).

Формування навичок застосування прийомів 
рукопашного бою (заходів фізичного впливу, сили) 
у різних умовах СБД (у тому числі, й проти пере-
важаючого за силою правопорушника, правопо-
рушників) у майбутніх офіцерів Національної полі-
ції України (далі – НПУ) вимагає визначення та 
обґрунтування чинників, що впливають на ефек-
тивність цього процесу. Серед них провідне місце 
посідають педагогічні умови, які нині є актуальним 
та важливим практичним завданням.

Зв’язок роботи з науковими програмами, 
планами та темами. Дослідження виконано від-
повідно до Зведеного плану НДР і ДКР (РК) Укра-
їнського інституту науково-технічної і економічної 
інформації (шифр «модель РБ», номер держреє-
страції 0108U007536).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанням удосконалення системи рукопашної 
підготовки представниками інституцій сектору без-
пеки і оборони України (далі – СБОУ) присвячені 

наукові праці таких провідних фахівців: К. Анан-
ченка, Б. Бріна, І. Вако, А. Маляренка, А. Мараку-
шина, Р. Метью, М. Оями, Г. Пархомовича, А. Хар-
лампієва, А. Чуха та інших вчених і практиків. 
Актуальні питання формування готовності май-
бутніх офіцерів інституцій СБОУ до СБД у системі 
їх професійної освіти висвітлені у наукових пра-
цях О. Маслія [1], О. Хацаюка [2], О. Шагової [3], 
О. Хацаюка, О. Єлісєєвої, В. Жукова, В. Клименка, 
Ю. Бережного [4] та інших фахівців зазначеного 
напряму (Д. Борейчука, Я. Короля, М. Короткіх, 
В. Рижикова, В. Шемчука).

Цікавими за своїм змістом і науковим під-
ходом є роботи вчених і практиків С. Малолєп-
шого, М. Калюжного, О. Хацаюка [5], В. Шемчука, 
І. Донець, А. Леоненка, А. Красілова, С. Кулібаби 
[6], В. Шемчука, О. Петрачкова, О. Федоренко, 
Ю. Муштатова, Д. Коновалова [7], А. Турчинова, 
В. Шемчука, А. Одерова, В. Климовича, М. Само-
рока [8] та інших фахівців зазначеного напряму 
наукової розвідки (С. Глазунова, Н. Вербина, 
Б. Лукіна, О. Моргунова, О. Ярещенка), у яких роз-
криваються актуальні питання побудови та впро-
вадження в освітній процес системи службової 
підготовки майбутніх офіцерів інституцій СБОУ 
сучасних педагогічних моделей, спрямованих на 
формування в них навичок службово-прикладного 
рукопашного бою в різних умовах СБД. 

Теоретичні положення, викладені у наукових 
працях зазначених вище учених і практиків, є 
актуальними для практичного їх впровадження у 
змістову частину змодельованих нами педагогіч-
них умов, спрямованих на формування навичок 
застосування заходів фізичного впливу майбутніх 
офіцерів-правоохоронців проти переважаючого за 
силою правопорушника (правопорушників).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Моніторинг спеціальної нау-
ково-методичної літератури в обраному напрямі 
дослідження дозволив членам науково-дослідної 
групи (у складі О. Хацаюка, П. Рибалки, М. Калюж-
ного, А. Красілова, А. Титовича, О. Головченка) 
визначити такі суперечності між:

− достатнім рівнем теоретичних знань май-
бутніх офіцерів-правоохоронців у напрямі засто-
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сування заходів фізичного впливу у різних умовах 
СБД і недостатнім рівнем сформованості тех-
ніко-тактичної майстерності у напрямі ведення 
рукопашної сутички з переважаючим за силою 
правопорушником (правопорушниками) в екстре-
мальних умовах;

− потребою розвитку і удосконалення теоре-
тичних знань та практичних вмінь майбутніх офі-
церів-правоохоронців до застосування заходів 
фізичного впливу (сили) у різних умовах СБД з 
урахуванням позитивного досвіду забезпечення 
правоохоронної діяльності та відсутністю педа-
гогічних умов формування навичок ведення 
рукопашної сутички майбутніх офіцерів-право-
охоронців проти переважаючого за силою право-
порушника (правопорушників);

− необхідністю використання у повному обсязі 
ефективного технічного арсеналу прикладних 
одноборств та сучасних педагогічних моделей із 
технічними засобами навчання в системі профе-
сійної освіти майбутніх офіцерів-правоохоронців 
і відсутністю педагогічних моделей, методик, а 
також ефективних та функціональних педаго-
гічних умов, які забезпечують формування при-
кладних навичок застосування заходів фізичного 
впливу (сили) майбутніх офіцерів проти фізично 
розвинутого та озброєного правопорушника (пра-
вопорушників) у різних умовах СБД.

Попри значну кількість робіт з обраного нами 
напряму наукової розвідки, питанням моделю-
вання та апробації педагогічних умов формування 
готовності майбутніх офіцерів-правоохоронців 
до застосування заходів фізичного впливу проти 
переважаючого за силою правопорушника (право-
порушників) в різних умовах СБД присвячено не 
досить теоретичних та емпіричних досліджень, що 
потребує подальших наукових пошуків для фор-
мування остаточних суджень щодо цієї важливої 
для науки та практики спеціальної фізичної підго-
товки проблеми.

Мета статті – апробація педагогічних умов 
формування готовності майбутніх офіцерів – пра-
воохоронців до застосування заходів фізичного 
впливу проти переважаючого за силою правопо-
рушника (правопорушників) у різних умовах служ-
бово-бойової (оперативної) діяльності.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

− здійснити аналіз науково-методичної та спе-
ціальної літератури у напрямі формування готов-
ності майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до СБД 
в системі їх професійної освіти;

− провести моніторинг спеціальної науково-
методичної літератури у напрямі конструювання 
та апробації сучасних педагогічних моделей, спря-
мованих на формування навичок службово-при-
кладного рукопашного бою (навичок застосування 
заходів фізичного впливу, сили) у майбутніх офіце-

рів інституцій СБОУ (поліцейських, військовослуж-
бовців різних вікових груп і категорій) в системі їх 
службової (професійної) підготовки;

− здійснити дослідно-експериментальну пере-
вірку ефективності педагогічних умов формування 
готовності майбутніх офіцерів-правоохоронців 
до застосування заходів фізичного впливу проти 
переважаючого за силою правопорушника (право-
порушників) у різних умовах СБД.

Методи дослідження: абстрагування, аналіз і 
синтез, індукція і дедукція, моделювання, матема-
тично-статистичні (кореляційного аналізу, фактор-
ного аналізу), власний досвід участі у забезпеченні 
правоохоронної діяльності, досвід бойових дій.

Виклад основного матеріалу. Емпіричне 
дослідження організовано у період із грудня 
2019 року по лютий 2021 року (використовува-
лася навчально-матеріальна база Харківського 
національного університету внутрішніх справ, 
далі – ХНУВС). Протягом першого етапу дослі-
дження (грудень 2019-березень 2020 року) здій-
снено моніторинг спеціальної науково-методичної 
літератури в обраному напрямі наукової розвідки, 
сформовано мету та завдання дослідження. Під 
час другого етапу наукового пошуку (квітень-тра-
вень 2020 року), членами науково-дослідної групи 
(далі – НДГ) були змодельовані педагогічні умови 
для формування готовності майбутніх офіцерів-
правоохоронців до застосування заходів фізич-
ного впливу проти переважаючого за силою пра-
вопорушника (правопорушників) у різних умовах 
СБД (табл. 1).

З метою апробації зазначених вище розро-
блених нами педагогічних умов (табл. 1) членами 
НДГ організовано педагогічний експеримент 
(третій етап дослідження, травень 2020-лютий 
2021 року), у якому взяли участь курсанти стар-
ших курсів факультету № 2 ХНУВС (n = 86 осіб). 
Надалі учасників педагогічного експерименту 
було розділено на дві репрезентативні групи: 
контрольну (Кг, n = 42 особи) та експеримен-
тальну (Ег, n = 44 особи). До початку педагогіч-
ного експерименту досліджувані показники у кур-
сантів ХНУВС (Кг та Ег) за рівнем сформованості 
готовності до застосування заходів фізичного 
впливу проти переважаючого за силою правопо-
рушника (правопорушників) у різних умовах СБД 
достовірно не відрізнялися (Р≥0,05).

З метою формування готовності до ведення 
рукопашної сутички із переважаючим за силою 
противником (противниками) в різних умовах 
СБД курсантами Кг під час практичних занять у 
системі спеціальної фізичної підготовки (далі – 
СФП) використовувалася діюча методика, перед-
бачена відповідними нормативно-правовими 
документами [9].

Досліджувані курсанти Ег в системі СФП додат-
ково використовували розроблені нами педаго-
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Таблиця 1
Педагогічні умови формування готовності курсантів ХНУВС до застосування заходів  

фізичного впливу проти переважаючого за силою правопорушника (правопорушників)  
у різних умовах СБД

Внесені зміни у тематику РПНД 
«Спеціальна фізична підго-

товка» [9]
Педагогічні умови

(навчально-методичне наповнення)

Тема 2. Гімнастика включення у зміст практичних занять спеціальних вправ із гумовим аморти-
затором, набивними м’ячами, гімнастичними вправами з партнером (партне-
рами)

Тема 4. Подолання перешкод відпрацювання навчальних питань з подолання штучних і природніх перешкод 
(в умовах значного психофізичного навантаження), доповнено їх трену-
вальними комплексами рукопашного бою; відпрацювання техніки та тактики 
застосування заходів фізичного впливу (сили) під час практичних занять з 
подолання штучних і природніх перешкод, здійснені з використанням штатної 
екіпіровки та озброєння (у змодельованих екстремальних умовах – із викорис-
танням підручних предметів)

Тема 5. Спеціальні підготовчі 
вправи

доповнення змісту підготовчої частини спеціальними акробатичними впра-
вами (в парах, зі зброєю); розвиток та удосконалення способів контролю опе-
ративного простору у нестандартних положеннях в умовах значної фізичної 
переваги супротивника та загрози інших агресивно налаштованих осіб

Тема 6. Кидки та прийоми 
боротьби лежачи

відпрацювання кидків із переважаючої за масою (силою, зростом) супротив-
ником; формування тактильної чутливості та вміння використовувати біоме-
ханічні особливості загального центру маси, окремої біоланки супротивника; 
відпрацювання контратакуючих дій під час фізичного опору переважаючого за 
силою супротивника із використанням вогнепальної зброї (підручних засобів, 
предметів); відпрацювання техніки та способів контратакуючих дій в поло-
женні лежачи (партері) під активного фізичного опору (переваги) супротивника 
із попутним контролем оперативного простору; включення у зміст практичних 
занять спарингів із супротивником (супротивниками) різних рівнів фізичного 
розвитку

Тема 8. Способи затримання удосконалення способів затримання із акцентованим фізичним впливом на 
больові точки супротивника (супротивників); доведення до автоматизму спо-
собів надягання кайданків (у тому числі, з використанням табельної вогне-
пальної зброї, спецзасобів, підручних предметів) у різних умовах службово-
оперативної (бойової) діяльності

Тема 10. Захист від загрози 
холодною зброєю

удосконалення технічної майстерності обеззброєння супротивника (супротив-
ників) при ударах ножем із різних положень (у стійці та положенні лежачи)

Тема 11. Захист від загрози вог-
непальною зброєю

удосконалення способів уходу з лінії ураження, розвиток навичок контролю 
безпечної дистанції та способів зближення із супротивником з подальшим 
його обеззброєнням; формування навичок швидкого пошуку та використання 
різного роду укриття під час вогневого контакту із правопорушником (право-
порушниками)

Тема 12. Способи взаємодопо-
моги

удосконалення технічної майстерності застосування контратакуючих дій під 
час опору переважаючого за силою супротивника із акцентованим викорис-
танням больового впливу на його уразливі точки (використання табельної 
вогнепальної зброї, спецзасобів)

Примітка: застосування заходів фізичного впливу (сили) майбутніми офіцерами у зазначених екстремальних умовах здій-
снювати відповідно до діючої нормативно-правової бази (чинного законодавства України)

гічні умови (табл. 1). Запропоновані членами НДГ 
педагогічні умови використовувалася курсантами 
Ег тричі на тиждень упродовж третього етапу 
дослідження, що сприяло стійкому формуванню у 
них навичок службово-прикладного рукопашного 
бою, який забезпечує перевагу (перемогу) під час 
ведення рукопашної сутички із переважаючим за 
силою противником (противниками).

Дослідження ефективності сформованості при-
кладних професійних компетентностей (навичок 
застосування заходів фізичного впливу) у курсан-
тів Кг та Ег здійснено відповідно до діючої норма-

тивної бази зі СФП [9, 10] (визначено активність 
та ефективність техніко-тактичного арсеналу 
досліджуваних курсантів Кг та Ег до застосування 
заходів фізичного впливу проти переважаючого за 
силою правопорушника (правопорушників) упро-
довж педагогічного експерименту). Результати 
контрольного тестування рівня сформованості 
навичок службово-прикладного рукопашного бою 
наведено на рис. 1.

При порівнянні показників до та після вико-
ристання розроблених нами педагогічних умов  
(табл. 1) встановлено, що результати, отримані 
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наприкінці педагогічного експерименту у досліджу-
ваних групах, зросли відносно вихідних даних і ці 
відмінності переважно є достовірними (Ег, P≤0,05).

Висновки. Відповідно до результатів емпірич-
ного дослідження членами НДГ встановлено, що 
розроблені педагогічні умови забезпечують готов-
ність курсантів факультету № 2 ХНУВС (майбутніх 
офіцерів НПУ) до застосування заходів фізичного 
впливу проти переважаючого за силою правопо-
рушника (правопорушників) в різних умовах СБД.

Крім цього, в результатів педагогічного експе-
рименту у досліджуваних курсантів Ег підвищи-
лися показники активності та ефективності прак-
тичного застосування заходів фізичного впливу у 
змодельованих умовах, на відміну від досліджува-
них Кг, а саме: підвищено ефективність атакуючих 
і захисних дій; збільшено обсяг атакуючих і захис-
них дій; збільшено кількість прийомів рукопашного 
бою; підвищено коефіцієнт активності та надій-
ності; зменшено час (інтервал) проведення атаки, 
захисту, контратаки; зменшено час переходу від 
захисту до атаки.

Результати дослідження впроваджені у прак-
тику СФП курсантів ХНУВС. Напрями подальшої 
наукової розвідки передбачають конструювання 
педагогічної моделі формування готовності май-
бутніх офіцерів-правоохоронців НПУ до застосу-
вання заходів фізичного впливу (сили) в умовах 
обмеженого простору.
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Рисунок 1. Динаміка формування навичок застосування заходів фізичного впливу досліджуваними 
курсантами Кг та Ег проти переважаючого за силою правопорушника (правопорушників) упродовж 

педагогічного експерименту

Примітка: оцінювання рівня сформованості навичок застосування заходів фізичного впливу (сили) здійснено за чотирьох 
бальною шкалою, де «5» – максимальний бал, «2» – мінімальний [9]
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ФОРМУВАННЯ ПРАВОВОГО СКЛАДНИКА ПРОФЕСІЙНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СПЕЦІАЛЬНОЇ  
ТА ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ
FORMATION OF THE LEGAL COMPONENT OF PROFESSIONAL 
COMPETENCIES OF FUTURE SPECIALISTS OF SPECIAL  
AND INCLUSIVE EDUCATION

Розглянуто актуальність правових знань 
у забезпеченні формування програмних 
компетентностей, передбачених стан-
дартами вищої освіти для бакалаврського 
та магістерського рівнів освіти за спеці-
альністю 016 «Спеціальна освіта галузі» 
знань 01 «Освіта / Педагогіка». Охаракте-
ризовано роль і місце правової культури в 
сучасному світі. Окреслено складники пра-
вової професійної компетентності, необ-
хідні для прийняття правильних рішень, 
правомірного вирішення проблемних ситу-
ацій, ефективного виконання своїх вироб-
ничих функцій фахівцями спеціальної та 
інклюзивної освіти. 
Визначено базові нормативно-правові 
акти, знання яких є обов’язковим для вчи-
теля-дефектолога, вчителя-логопеда, 
вчителя-реабілітолога відповідно до 
«Довідника кваліфікаційних характеристик 
професій». Встановлено компетентності, 
які визначені стандартами вищої освіти, 
формування яких передбачає наявність 
у здобувачів освіти відповідних правових 
знань. Запропоновано конкретні міжнародні 
та вітчизняні нормативно-правові акти 
під кожну таку компетентність. Зазна-
чено про важливість формування вміння 
знаходити необхідні нормативні акти. 
Запропоновано перелік корисних інформа-
ційних платформ у мережі Інтернет, що їх 
містять. 
Проаналізовано результати дослідження 
рівня правової професійної освіти серед 
практикуючих педагогів у сфері спеціаль-
ної та інклюзивної освіти та студентів, 
які здобувають перший (бакалаврський) і 
другий (магістерський) рівень освіти за 
спеціальністю 016 «Спеціальна освіта». 
Виявлено важливу роль нормативних актів 
у практичній діяльності та потребу у пра-
вових знаннях у всіх групах опитаних. 
Визначено, що важливими умовами фор-
мування правової компетентності фахів-
ців спеціальної та інклюзивної освіти є 
наповнення дисциплін загальної та про-
фесійної підготовки правовим складником, 
створення в закладі вищої освіти здо-
рового правового середовища, реалізація 
правової освіти при здійснення різних видів 
навчально-виховної діяльності (вивчення 
фахових дисциплін, наукова робота, прак-
тика), включення до освітньо-професійної 
програми вибіркової дисципліни із вивчення 
нормативно-правової бази спеціальної та 
інклюзивної освіти.

Ключові слова: професійна правова компе-
тентність, фахова підготовка, спеціаль-
ність 016 «Спеціальна освіта».

The role and place of legal knowledge in the for-
mation of specialists’ program competencies in 
special and inclusive education are considered. 
The role and place of legal culture in the modern 
world are described. The components of legal 
professional competence, necessary for making 
the right decisions, lawful solution of problem sit-
uations, effective performance of their production 
functions by specialists of special and inclusive 
education are identified. A list of basic interna-
tional and domestic regulations has been made, 
the knowledge of which is defined in Ukraine as 
mandatory for a special education teacher, a 
speech therapist, a rehabilitation teacher, etc.
The program competencies of higher education 
standards in the specialty 016 Special educa-
tion in the field of knowledge 01 “Education / 
Pedagogy” for the first (bachelor’s) and second 
(master’s) levels of education, the formation of 
which requires the necessary legal knowledge 
are highlighted. The normative-legal docu-
ments which will promote formation of integral 
and separate general and professional compe-
tences for applicants are defined. The impor-
tance of developing the ability to find the neces-
sary regulations is noted. 
The list of useful information platforms on the 
Internet containing them is offered. The study 
results of the legal professional level of educa-
tion among practicing teachers in the field of 
special and inclusive education and students 
who obtain the first (bachelor’s) and second 
(master's) level of education in the specialty 
016 “Special education” are analyzed. 
The need for legal knowledge in all groups of 
respondents was identified. It is determined 
that important conditions for the formation of 
legal competence of specialists in special and 
inclusive education are filling the disciplines of 
general and professional training with the legal 
component, creating a healthy legal environ-
ment in higher education, implementation of 
legal education in various educational activities 
(research, practice), inclusion in the educa-
tional and professional program of a selective 
discipline to study the legal framework of spe-
cial and inclusive education.
Key words: specialists’ training, specialty 016 
«Special education», professional legal compe-
tence.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Одним із основних завдань закладів вищої освіти 
(далі – ЗВО) у формуванні особистості Закон 
України «Про вищу освіту» (ст. 26) визначає пра-
вове виховання. Це вимагає від ЗВО дбати про 

підготовку не лише професіонала, а й свідомого 
громадянина, який дотримується норм і правил 
співжиття, визнає принцип верховенства права в 
суспільстві. Правова культура визнається важли-
вим складником у структурі особистості фахівця, 
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який бажає стати професіоналом високого рівня. 
Крім того, кожна професійна діяльність ґрунту-
ється на певній нормативно-правовій базі. Її засво-
єння в процесі навчання забезпечує формування 
професійної правової компетентності.

Нині важливим складником фахової підготовки 
за спеціальністю 016 «Спеціальна освіта» є ово-
лодіння нормативно-правовою базою професійної 
діяльності. Потребує розв’язання проблема напо-
внення частини програмних компетентностей пра-
вовим складником, що забезпечить досягнення 
цілей навчання, визначених освітньо-професій-
ними програмами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Правова культура розглядається науковцями як 
необхідна умова інтелектуального, духовного 
потенціалу народу, утвердження цілісної системи 
світоглядно-ціннісних орієнтацій. Питання її ста-
новлення, проблематику реалізації у практичному 
житті досліджували Н. Годун, М. Козюбра, С. Крук, 
Л. Макаренко, С. Максимов, Є. Назаренко, Г. Попа-
динець, П. Рабінович, А. Скуратівський, В. Співак, 
Т. Ткачова, Ю. Шемшученко. Питанню правового 
виховання присвячена фундаментальна колек-
тивна монографія «Правове виховання в Україні» 
за редакцією В .Тація, А. Гетьмана, О. Данильяна.

Вагомий внесок у дослідження формування пра-
вового виховання, формуванню фахової правової 
компетентності майбутніх фахівців у закладах вищої 
освіти зробили О. Армейський, О. Іваній (педагогіка), 
А. Будас (економіка), О. Бутенко, І. Огороднійчук 
(технічна освіта), Г. Камишнікова (готельне госпо-
дарство та туризм), Я. Кічук, А. Мекшун (соціальна 
робота), С. Мальона, М. Стасюк (фізичне виховання 
та спорт), Є. Манулов (правознавство).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У спеціальній педагогіці 
аспекти професійної підготовки вчителів-дефек-
тологів досліджували В. Бондар, І. Дмітрієва, 
М. Кононова, С. Миронова, Н. Пахомова, Ю. Пін-
чук, В. Синьов, Є. Синьова, В. Тарасун, Л. Фомі-
чова, М. Шеремет. Втім наукові пошуки, присвя-
чені правовому аспекту професійної підготовки 
фахівців спеціальності 016 «Спеціальна освіта», 
не здійснювались.

Мета статті – визначити місце і роль правової 
складника знань у формуванні професійних ком-
петентностей студентів, які оволодівають спеці-
альністю 016 «Спеціальна освіта».

Виклад основного матеріалу. Вагомим еле-
ментом стабільного поступального розвитку сус-
пільства, розбудови правової, демократичної, 
соціальної держави є формування у її громадян 
правової культури. Правова культура суспіль-
ства визначається дослідниками (С. Максимов, 
Є. Мануйлов, Н. Ткачова) як сукупність чинників, 
які характеризують правову дійсність, доскона-
лість законодавства, стан законності і правопо-

рядку, рівень правосвідомості, ставлення осо-
бистості до правових явищ, її правову поведінку  
[2; 3; 7]. Отже, правова культура зумовлюється 
значною мірою рівнем розвитку суспільства, полі-
тичною і правовою ситуацією в ньому.

Значна частина науковців визнає, що рівень 
правової культури та правової освіченості сучас-
ного українця є невисоким [3, с. 244; 7, с. 154; 
8, с. 164]. Тому актуальною є проблема суттєвого 
покращення правової просвіти громадян, право-
вого виховання, формування правової культури. 
Це забезпечить не лише покращення соціаль-
ного клімату, встановлення у суспільстві режиму 
примату права, розбудови демократичного і гро-
мадянського суспільства, а й сприятиме форму-
ванню професійної правової культури.

Професійна правова культура містить профе-
сійні якості, знання, вміння, навички правового 
характеру, на основі яких формується правова 
свідомість майбутнього фахівця, правові переко-
нання, установки, його ціннісно-правові орієнта-
ції у професійній діяльності, професійно-значущі 
особистісні якості, необхідні для прийняття вива-
жених правових рішень, прогнозування розвитку 
ситуації на перспективу [7, с. 157; 9, с. 331]. Також 
вона  важливим складником його професійної пра-
вової компетентності.

Правова компетентність визначається науков-
цями як наявність правових знань і застосування 
їхніх на практиці. Будь-яка професійна діяльність 
передбачає вироблення правових норм, які регу-
люють її діяльність. Тому правова компетентність 
стає складовою професійної підготовки фахівців, 
діяльність яких не пов’язана напряму з юридично-
законодавчою сферою [1; 5].

Правова професійна компетентність фахів-
ців у сфері спеціальної та інклюзивної освіти має 
включати в себе знання чинного законодавства, 
особливо у частині організації освіти дітей з осо-
бливими освітніми потребами (далі – ООП), усві-
домлення значення нормативно-правових актів у 
регулюванні питань організації діяльності закладів 
спеціальної та інклюзивної освіти, вміння мислити 
правовими категоріями, доцільно використовувати 
набуті правові знання для вирішення професійних 
задач, досягати ефективного результату в роботі 
нормативно-правовим способом.

Для виконання своїх посадових обов’язків 
фахівцям у сфері освіти дітей із ООП необхід-
ний відповідний рівень знань і навичок правового 
характеру, які стосуються організації навчально-
виховного процесу у закладах спеціальної та 
інклюзивної освіти, регулювання відносин між 
учасниками цього процесу, з державою та іншими 
сферами життєдіяльності суспільства. Це зовсім 
не означає, що потрібно бути високим професіо-
налом у юриспруденції. Правова компетентність 
набуває загально суспільного значення. 
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Майбутній фахівець будь-якої галузі має розу-
міти призначення своєї спеціальності, зміст компе-
тентностей, які він має отримати за час професій-
ної підготовки, їхній правовий складник. Отримані 
правові знання, вироблені навички правової пове-
дінки мають забезпечити дотримання встановле-
них у суспільстві норм права, дотримання відпо-
відних правовідносин на робочому місці, сприяти 
підвищенню ефективності професійної діяльності. 
Сформована професійна правова компетентність 
забезпечить прийняття правильних рішень, сприя-
тиме правомірному вирішенню проблемних ситуа-
цій, дасть змогу ефективно виконувати свої вироб-
ничі функції.

Правовий складник професійної підготовки 
спеціалістів із навчання, виховання, корекційної та 
реабілітаційної роботи із дітьми з ООП зумовле-
ний вимогами, викладеними у «Довіднику кваліфі-
каційних характеристиках професій працівників» – 
Випуск 80 «Соціальні послуги» (далі – Довідник). 
Цей чинний документ містить перелік завдань та 
обов’язків, а також вимоги до знань завідувача 
логопедичного пункту, вчителя-дефектолога, вчи-
теля-логопеда, вчителя-реабілітолога, інструктора 
слухового кабінету, асистента вчителя-дефек-
толога, асистента вчителя логопеда, асистента 
вчителя-реабілітолога, вихователя. У документі 
визначена необхідність знань Конституції України, 
законів України, актів Президента України, Верхо-
вної Ради України щодо освітньої діяльності, актів 
Міністерства освіти і науки України, Міністерства 
охорони здоров’я України та Міністерства соці-
альної політики, інших нормативно-правових актів 
з питань навчання і виховання дітей з ООП, соці-
ального захисту дітей з інвалідністю, надання їм 
соціальних послуг [6].

Серед міжнародних документів, знання яких 
Довідник визначає для цих професій, визначені 
найважливіші: Декларація прав і свобод людини, 
Конвенція про права дитини, Конвенція ООН про 
права осіб з інвалідністю, Стандартні правила 
забезпечення рівних можливостей для осіб з інва-
лідністю.

Про вагомість знань державних і норматив-
них документів про загальну і спеціальну освіту 
в Україні, інструктивно-методичних документів 
органів освіти зазначають і сучасні дослідники 
корекційної роботи у спеціальній школі [4, с. 175]. 
Тому в закладах вищої освіти має бути приді-
лена увага правовому компоненту професійної 
підготовки фахівців. Знання нормативно-пра-
вових засад спеціальної та інклюзивної освіти, 
навчальної, виховної, корекційно-розвиткової, 
реабілітаційної роботи забезпечить виконання 
своїх посадових обов’язків фахівцями на висо-
кому професійному рівні.

За час навчання у закладі вищої освіти студент 
має здобути передбаченні стандартом відповід-

ної спеціальності та рівня здобуття вищої освіти 
компетентності. Ці компетентності розглядаються 
як набір здатностей, сформованих у процесі 
навчання на базі отриманих знань, умінь, ціннос-
тей, особистісних якостей, які сприятимуть ефек-
тивному виконанню своїх професійних завдань.

Стандарти вищої освіти за спеціальністю 016 
«Спеціальна освіта» галузі знань 01 «Освіта / Педа-
гогіка» для першого (наказ МОНУ від 16.06.2020 за 
№ 799) та другого (наказ МОНУ від 05.01.2021 за 
№ 28) рівнів вищої освіти визначають 3 групи ком-
петентностей випускника: інтегральну, загальні і 
спеціальні. Хоча окремі позиції стосуються пра-
вової культури, все ж правова компетентність як 
окрема складова не виділена. Тому розглянемо її 
формування на підставі чинної нормативної бази 
освіти дітей з ООП.

Інтегральна компетентність передбачає здат-
ність розв’язувати складні спеціалізовані задачі 
і практичні проблеми спеціальної та інклюзив-
ної освіти. Безумовно, визначальне значення тут 
має знання теорій та методів спеціальної педа-
гогіки, але розв’язувати такі задачі доводиться в 
руслі освітньої політики. Державна політика щодо 
освіти дітей з ООП відображена у нормотворчих 
документах: законах України, указах Президента 
України, постановах КМУ, наказах, інструктивних 
листах МОНУ, розпорядчих документах органів 
місцевого самоуправління тощо. Тому не можливо 
уявити реалізацію цієї компетентності без знання 
документів, що визначають державницьку позицію 
у цій сфері. 

Розв’язувати зазначенні задачі і проблеми 
можна спираючись лише на Конституцію України, 
фундаментальні освітні та «дитячі» закони – «Про 
освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», «Про охорону дитин-
ства» та підзаконні акти – Указ Президента України 
«Про національну стратегію розвитку освіти в 
Україні до 2021 р.», постанову Кабінету Міністрів 
України «Про Державну національну програму 
«Освіта» («Україна XXI століття»), наказ МОНУ 
«Про затвердження Концепції розвитку інклюзив-
ної освіти».

Не можливо уявити сучасного фахівця і без 
обізнаності з міжнародними документами у сфері 
освіти і соціального захисту осіб з ООП. Частина 
цих документів вже імплементована у вітчизняне 
правове поле, яке, відповідно до «Національної 
стратегії розвитку освіти в Україні на період до 
2021 року», має бути приведене у відповідність 
до загальноприйнятих міжнародних стандартів  
у цій сфері.

Серед документів, які визначають бачення сві-
тового співтовариства щодо реалізації права на 
освіту дітей з ООП, вагоме значення для форму-
вання професійної правової культури фахівця спе-
ціальної та інклюзивної освіти мають Декларація 
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прав дитини (1959 р.), Конвенція про права дитини 
(1989 р.), Всесвітня Декларація про забезпечення 
виживання, захисту і розвитку дітей (1990 р.), 
Декларації про права розумово відсталих осіб 
(1971 р.), Декларація про права інвалідів (1975 р.), 
Стандартні правила забезпечення рівних можли-
востей для інвалідів (1993 р.), Всесвітня програма 
дій по відношенню до інвалідів(1982 р.), Конвенція 
про права осіб з інвалідністю (2006 р.), Всесвітня 
декларація «Освіта для всіх» (1990 р.) (назви взято 
з офіційного вебпорталу парламенту України, роз-
діл «Законодавство»).

Щодо поглядів міжнародної спільноти на сут-
ність, принципи, завдання шляхи організації інклю-
зивної освіти, особливо виділяємо 2 документи, 
прийняті на Всесвітній Конференції з освіти осіб з 
особливими потребами: доступ та якість (1994 р.) – 
Саламанська декларація про принципи, політику 
та практичну діяльність у галузі освіти осіб з 
ООП та Рамки дій щодо освіти осіб з особливими  
потребами.

Питання організації спеціальної освіти визначає 
міждержавний документ – Модельний закон про 
освіту осіб з обмеженими можливостями здоров’я 
(спеціальну освіту). Він був прийнятий на 12 пле-
нарному засіданні Міжпарламентської Асамблеї 
держав-учасниць СНД 7 грудня 2002 року. Хоча 
нині Україна згортає свою участь у цьому міжна-
родному утворенні, Модельний закон заслуговує 
на увагу, оскільки у ньому втілені кращі здобутки 
щодо організації спеціальної освіти, напрацьовані 
науковцями і практиками на теренах колишнього 
СРСР і він розміщений на офіційному вебпорталі 
ВРУ. В Україні поки немає профільного закону про 
спеціальну освіту, а діючі вітчизняні нормативні 
документи, що стосуються такої освіти, відбива-
ють основні положення цього Модельного закону.

Повноцінне набуття загальних і фахових ком-
петентностей також не можливе, на нашу думку, 
без оволодіння знаннями нормативно-правових 
актів, які регулюють практичні сторони організа-
ції спеціальної та інклюзивної освіти. Розглянемо, 
які нормативно-правові акти можуть забезпечити 
певні загальні компетентності ( алі – ЗК) підготовки 
бакалавра.

Компетентність бакалавра ЗК-1 у частині здат-
ності усвідомлювати цінності верховенства права, 
прав і свобод людини забезпечуватиметься озна-
йомленням з базовими положеннями таких між-
народних документів як Загальна декларація 
прав людини (1948 р.), Міжнародний пакт про 
громадянські і політичні права (1966 р.), Міжна-
родний пакт про економічні, соціальні та куль-
турні права(1966 р.), європейська Конвенція про 
захист прав людини та основних свобод (1950 р.), 
а також засвоєнням відповідних розділів Консти-
туції України та конституційних законів, які кон-
кретизують окремі положення Конституції або міс-

тять посилання на Конституцію (виборча система, 
організація і проведення референдуму, організа-
ція і діяльність парламенту, президента, конститу-
ційного суду).

Одна із ключових загальних компетентнос-
тей бакалавра (ЗК-4) і магістра (ЗК-8) – здатність 
застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
Якщо розгляди практичні ситуації у розрізі орга-
нізації діяльності спеціальної школи, функціону-
вання спеціального класу, забезпечення інклю-
зивної освіти, реалізації права дитини із ООП 
на індивідуальне навчання, діяльність інклю-
зивно-ресурсного центру – усі ці ситуації не 
розв’язуватимуться інакше, як на основі чинного 
законодавства та відповідних нормативних актів. 
Тому вважаємо за необхідне вивчення для забез-
печення цієї компетентності таких документів як 
постанови Кабінету Міністрів України «Про затвер-
дження Положення про спеціальну школу та 
Положення про навчально-реабілітаційний центр» 
від 06.03.2019, «Про затвердження Порядку орга-
нізації інклюзивного навчання у загальноосвіт-
ніх навчальних закладах» від 15.08.2011, «Про 
затвердження Положення про інклюзивно-ресурс-
ний центр» від 12.07.2017, накази МОНУ України 
«Про затвердження Положення про індивідуальну 
форму навчання в загальноосвітніх навчальних 
закладах» від 12.01.2016зі змінами від 10.07.2019, 
«Про затвердження Положення про спеціальні 
класи для навчання дітей з ООП у загальноосвіт-
ніх навчальних закладах» від 09.12.2010, «Про 
затвердження Примірного положення про команду 
психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП 
у закладі загальної середньої та дошкільної 
освіти» від 08.06.2018, Інструктивно-методичний 
лист МОНУ від 18.05.2012 «Про організацію інклю-
зивного навчання у загальноосвітніх навчальних 
закладах».

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 
(далі – СК) також потребують наповнення їх право-
вою складовою. Компетентність СК-4 бакалавра – 
здатність планувати та організовувати освітньо-
корекційну роботу з урахуванням структури та 
особливостей порушення (інтелекту, мовлення, 
слуху, зору, опорно-рухових функцій тощо), акту-
ального стану та потенційних можливостей осіб із 
ООП та СК-7 – здатність дотримуватися вимог до 
організації корекційно-розвивального освітнього 
середовища вимагають знання відповідних нор-
мативно-правових документів. 

Так, Положення про спеціальну школу, Поло-
ження про навчально-реабілітаційний центр, Поря-
док організації інклюзивного навчання у загально-
освітніх навчальних закладах визначають порядок 
забезпечення освітньої та корекційної складової 
навчання дітей з ООП, а саме комплектація кла-
сів (груп) з урахуванням структури та особливос-
тей порушення, актуального стану та потенційних 
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можливостей дітей, особливості складання роз-
кладу уроків, їх тривалість, напрямки та трива-
лість корекційної-розвиткових занять, розробка 
індивідуальної програми розвитку учня, індивіду-
ального навчального плану, функції та завдання 
психолого-педагогічного консиліуму щодо корек-
ційної-розвиткової роботи, перелік обов’язкових 
обладнаних приміщень для неї. Це основні, 
базові знання для забезпечення зазначених  
компетентностей.

Для забезпечення формування спеціальної 
компетентності бакалавра СК-15 – здатність аргу-
ментовано відстоювати власні професійні переко-
нання, дотримуватись їх у власній фаховій діяль-
ності, також вважаємо, що не обійтися без знання 
правової бази. Якщо професійні переконання не 
йдуть у розріз з офіційною освітньою політикою у 
державі, то знання законів і підзаконних актів у цій 
сфері стануть вагомим аргументом у захисті своїх 
поглядів, переконань.

Це ж можна віднести і до здобуття магістром 
загальної компетентності ЗК-6 – здатність при-
ймати обґрунтовані рішення. Нормативно-правові 
акти є найважливішим аргументом при виборі спо-
собу, характеру, змісту рішення, що стосується 
професійної діяльності. Будь-що інше, що йде у 
розріз із нормативно-правовою базою спеціальної 
та інклюзивної освіти, набуватиме характеру про-
типравних рішень незалежно від того, умисно чи 
ненавмисно (через незнання правової бази) таке 
рішення було прийнято.

Загальна компетентність магістра ЗК-7 – здат-
ність до пошуку, оброблення та аналізу інформа-
ції з різних джерел, може бути сформована і при 
вивченні нормативно-правової бази спеціальної 
та інклюзивної освіти. Нормативні акти у цій сфері 
мають динамічний характер, часто змінюються, 
оновлюються. І невипадково, очевидно, при про-
веденні нашого опитування практикуючих фахів-
ців, зустрічались побажання набути вмінь пошуку 
необхідної інформації правового характеру та 
моніторингу змін у діючих інструктивно-норматив-
них документах. Тому буде доречним ознайомити 
студентів із діючими пошуковими системами у 
мережі Інтернет, акцентувавши увагу на офіцій-
ному вебпорталі ВРУ, де розміщені чинні (та навіть 
ті, що втратили чинність) документи ВРУ, Прези-
дента України, КМУ, МОНУ, інших органів держав-
ної влади.

Варто звернути увагу студентів на базу норма-
тивно-правових актів, розміщених на офіційних 
сайтах провідних наукових установ – Інституту 
спеціальної педагогіки і психології імені Миколи 
Ярмаченка, Національної академії педагогіч-
них наук України, Інституту модернізації змісту 
освіти тощо. Наявність доступу до мережі Інтер-
нет дає можливість практикуватись у пошуку 
документів на цих ресурсах, їх систематизації, а 

також відвідування українських інформаційних 
освітніх порталів, наприклад, «Освітній портал»  
(http://osvita.org.ua), профільних веб-сайтів, 
наприклад, сайту центру підтримки інклюзивної 
освіти (https://sites.google.com/site/nmkspecpedag/
normativno-pravova-baza), сайту клубу працівни-
ків спеціальної освіти «Крок» (https://krok.org.ua/
normativ-ukr.php) та інші, де знаходяться матеріали 
правового характеру, є каталоги сайтів, що містять 
законодавчу базу спеціальної та інклюзивної освіти.

Крім ознайомлення, з правовим підґрунтям 
організації освіти дітей з ООП в Україні, озбро-
єння правовими знаннями дасть можливість май-
бутнім фахівцям обстоювати та захищати свої 
права громадянина, що прописані у Конституції 
України, Кодексі законів про працю України, Зако-
нах України «Про оплату праці», «Про відпустки», 
«Про охорону праці» та професійні права, яка 
відображені у Законах України «Про освіту», «Про 
повну загальну середню освіту», «Про дошкільну 
освіту», в інших нормативно-правових актах.

Вважаємо за доцільне також ознайомити май-
бутніх фахівців у сфері освіти дітей з ООП з їх 
завданнями, обов’язками, вимогами до їх знань, 
кваліфікаційними вимогами, викладених у «Довід-
нику кваліфікаційних характеристик професій пра-
цівників» (випуск 80 «Соціальні послуги»).

Для забезпечення умов щодо формування 
правової професійної культури фахівців у сфері 
інклюзивної та спеціальної освіти слід враховувати 
специфіку й міждисциплінарність їх професійної 
підготовки у закладах вищої освіти. Побудова тут 
освітнього процесу на засадах системно-діяльніс-
ного підходу сприяє використанню міжпредметних 
зв’язків, урахуванню специфічних особливостей 
тієї чи іншої дисципліни для формування право-
вого складника компетентностей фахівця. Час-
тина дисциплін, передбачених освітньо-професій-
ними програмами, мають передбачати змістове 
наповненням правовими знаннями загально куль-
турного та професійного призначення.

Доцільно ввести до освітньо-професійних про-
грам дисципліну, яка забезпечуватиме узагаль-
нення або виконувати пропедевтичну функцію 
щодо формування професійної правової культури 
(компетентності) фахівців спеціальної та інклю-
зивної освіти. Отриманні правові знання будуть 
не лише простою сумою знань нормативних 
документів, а сформують якісне, цілісне бачення 
логічно вибудованої системи правового забезпе-
чення освіти дітей із ООП. Доцільність запрова-
дження такої дисципліни ми виявили, провівши 
опитування серед здобувачів першого (бакалавр-
ського) та другого (магістерського) рівня освіти за 
спеціальністю 016 «Спеціальна освіта» та слу-
хачів курсів підвищення кваліфікації Кам’янець-
Подільського національного університету імені 
Івана Огієнка.
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Результати опитування серед практикуючих 
вихователів інклюзивних груп закладів дошкільної 
освіти (слухачі курсів підвищення кваліфікації) та 
здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 016 Спеціальна освіта, 
які працюють у закладах для дітей із ООП, пока-
зали загалом подібні результати. У 89,9% опита-
них вихователів та у 92% магістрантів виникала 
потреба у професійній діяльності звертатися до 
правових, нормативних документів, що регулюють 
організацію навчання дітей з ООП та різні питання 
гарантії їх соціального захисту. Такі звернення були 
викликані у 50% необхідністю вирішувати поточні 
питання професійної діяльності і у 45,5% особис-
тим бажанням підвищити свій професійний рівень.

50% респондентів зазначили, що на час їхнього 
професійного навчання у закладах вищої освіти 
не було дисципліни, де б вивчались діючі нор-
мативні документи щодо організації спеціальної 
та інклюзивної освіти. Друга половина опитаних 
зазначила, що такі документи розглядались при 
вивченні різних дисциплін. Лише 4,5% опитаних 
зазначили, що отриманих таким чином знань пра-
вового характеру досить для професійної діяль-
ності. Натомість 45,5% вважають, що отриманих 
знань нормативно-правового характеру не виста-
чає, тому вони змушені самотужки займатись 
самоосвітою. Тому 81,8% опитаних висловили 
потребу отримувати знання правового характеру 
на курсах підвищення кваліфікації.

Серед знань соціально-правового характеру, 
які хотіли б вони отримати – питання організації 
інклюзивного навчання у закладах дошкільної 
освіти, повної загальної середньої освіти, соціаль-
ного захисту дітей з ООП, обсягу власних профе-
сійних прав і обов’язків. Висловлені були бажання 
навчитись знаходити необхідні нормативні доку-
менти та коментарі до них, а також набути навичок 
орієнтування у правовому просторі спеціальної та 
інклюзивної освіти.

Опитування студентів 2 курсу першого (бака-
лаврського) рівня освіти за спеціальність 016 
«Спеціальна освіта», які вивчають дисципліну 
«Соціально-правове забезпечення спеціаль-
ної та інклюзивної освіти», показало, що 100% 
вважають необхідним у професійній діяльності 
звертатись до нормативно-правових документів 
(37,5% – постійно, 62,5% – інколи). 94% визнали 
їх необхідними базовими знаннями для організа-
ції і планування освітнього процесу щодо дітей з 
ООП. Щодо власного рівня обізнаності з норма-
тивно-правовою базою спеціальної та інклюзивної 
освіти, то 47% студентів охарактеризували його як 
«задовільний», а 53% – як «добрий». Отже, наяв-
ність спеціалізованої на нормативних документах 
дисципліни сприяє більшій впевненості студентів 
щодо власної обізнаності з правовими засадами 
організації спеціальної та інклюзивної освіти у 

порівняні з показниками практикуючих фахівців, 
які такої дисципліни не вивчали.

Вивчення нормативно-правових актів на дис-
циплінах, що передбачені освітньо-професійною 
програмою ще не забезпечує у повному обсязі 
формування професійно-правової компетент-
ності. Ця мета може бути досягнута лише у різних 
видах навчально-виховної діяльності у процесі 
професійної підготовки. При написанні наукових 
робіт (рефератів, курсових, статей, дипломних 
досліджень) доцільно використовувати відповідні 
нормативні документи як складову аргументації 
досліджуваної проблеми, що демонструватиме 
обізнаність студента з правовою базою спеціаль-
ної та інклюзивної освіти.

При проходженні різного виду практик спрямо-
вувати студентів на ознайомлення із норматив-
ними документами, на основі яких заклад (база 
практики) будує свою діяльність. Можна запропо-
нувати провести дослідження відповідності органі-
зації навчально-виховного процесу, забезпечення 
реалізації його корекційного / реабілітаційного 
складника, роботи педагогічної ради, психолого-
педагогічного консиліуму у закладах для дітей із 
ООП чинним нормативним актам, що визнача-
ють засади їх діяльності. Вагому роль у форму-
ванні правової компетентності, правової культури 
має відігравати і виховна робота серед студен-
тів, а також організація відповідного середовища 
студентського життя, де панує повага до закону, 
дотримуються визначені правові норми, викону-
ються правила внутрішнього розпорядку.

Висновки. Правові знання є вагомою умовою 
формування компетентностей, передбачених дер-
жавними стандартами для здобувачів першого 
(бакалаврського) і другого (магістерського) рівнів 
освіти спеціальності 016 «Спеціальна освіта». 
Вони спрямованні на формування загальної пра-
вової культури і професійної правової компетент-
ності. Умовами їх набуття студентами у процесі 
професійної підготовки визначаємо:

− наявність у закладі вищої освіти здорового 
правового середовища, яке наповнене дотриман-
ням чинного законодавства у всіх питаннях органі-
зації освітнього процесу та міжособистісних відно-
син його сучасників, формує відповідні установки і 
соціальні цінності на дотримання законності;

− доцільне наповнення правовим змістом дис-
циплін загальної та професійної підготовки;

− реалізація завдань правової освіти протягом 
всього періоду навчання, використовуючи різні 
види навчально-виховної діяльності (написання 
наукових робіт, проходження практики, участь у 
волонтерській роботі, виховних заходах право-
вого спрямування, виконання громадянського 
обов’язку виборця);

− запровадження вибіркової дисципліни з 
вивчення нормативно-правової бази соціального 
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захисту дітей із ООП та організації спеціальної та 
інклюзивної освіти.

Перспективою подальших досліджень є визна-
чення оптимальної професійно-правового склад-
ника предметів психолого-педагогічного спря-
мування, а також програм проходження практик 
студентами першого (бакалаврського) та другого 
(магістерського) рівнів підготовки фахівців спеці-
альності 016 «Спеціальна освіта».
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ПРОБЛЕМА РЕАЛІЗАЦІЇ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ У ЗАКЛАДАХ  
ВИЩОЇ ОСВІТИ В СУЧАСНІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИЦІ:  
СТАН РОЗРОБЛЕНОСТІ
THE PROBLEM OF IMPLEMENTATION OF BLENDED LEARNING  
IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS IN MODERN PEDAGOGICAL  
THEORY AND PRACTICE: THE STATE OF DEVELOPMENT

Сучасний освітній простір в Україні харак-
теризується реформуванням, модерніза-
цією, розвитком інформаційних технологій, 
підтримкою інновацій, що вимагає зміни 
підходу до організації процесу навчання для 
переходу до нової якості. 
У статті проаналізовано стан розробки 
проблеми змішаного навчання у закладах 
вищої освіти в сучасній теорії та прак-
тиці. Зроблено історичний екскурс для 
з’ясування витоків дистанційного та 
змішаного навчання. З’ясовано, що після 
визнання у 2003 році Американським това-
риством навчання і розвитку змішаного 
навчання освітнім трендом і перспективою 
поширення знань трендів як перспектив-
ної стратегії поширення знань у цифрову 
епоху проблематику змішаного навчання 
піднімали науковці усього світу. Посилена 
увага до змішаного навчання також просте-
жується після виходу «Довідника змішаного 
навчання» К. Бонка та М. Грема у 2006 році.
Проаналізовано, що вітчизняні та зарубіжні 
вчені здійснили наукові розвідки за такими 
аспектами:
– ґенеза та сутність змішаного навчання;
– класифікація методів, форм, засобів зміша-
ного навчання;
– виокремлення та впровадження моделей 
змішаного навчання;
– стратегія та перспективи впровадження 
змішаного навчання у заклади вищої освіти;
– аналіз досвіду впровадження змішаного 
навчання у заклади вищої освіти в зарубіж-
них країнах;
– аналіз переваг і недоліків реалізації зміша-
ного навчання у період пандемії.
Однак попри посилену увагу науковців до цієї 
теми не вирішеними залишаються питання 
розробки дидактичної моделі реалізації 
змішаного навчання здобувачів гуманітар-
них спеціальностей, яка б включала в себе 
цільовий, мотиваційний, змістовний, опе-
раційно-діяльнісний, контрольно-оцінюючий 
компоненти для підвищення якості освіти 
в закладах вищої освіти, що дозволило б 
випускникам успішно виконувати свої про-
фесійні обов’язки та реалізовуватися у про-
фесійній діяльності.
Ключові слова: змішане навчання, заклади 
вищої освіти, пандемія, стан розробки.

The modern educational space in Ukraine is 
characterized by reforming, modernization, 
development of information technologies, sup-
port of innovations, which requires a change in 
the approach to the organization of the learning 
process to the transition to a new quality. 
The article analyzes the state of development of 
the problem of blended learning in higher edu-
cation institutions in modern theory and practice. 
A historical excursion was made to find out the 
origins of distance and blended learning. It was 
found that after the American Society for Learn-
ing and Development of Blended Learning rec-
ognized the educational trend and the prospect 
of spreading knowledge as a promising strategy 
for spreading knowledge in the digital age in 
2003, the issue of blended learning was raised 
by scientists around the world. Increased atten-
tion to blended learning can also be traced to 
the publication “Handbook of Blended Learning” 
of K. Bonk and M. Graham’s, 2006.
It is analyzed that domestic and foreign scien-
tists have carried out scientific research on the 
following aspects:
– genesis and essence of blended learning;
– classification of methods, forms, means of 
blended learning;
– identification and implementation of blended 
learning models;
– strategy and prospects for the introduction 
of blended learning in higher education institu-
tions;
– analysis of the experience of introducing 
blended learning in higher education institu-
tions in foreign countries;
– analysis of the advantages and disadvan-
tages of blended learning during a pandemic.
However, despite the increased attention of sci-
entists to this topic, the issues of developing a 
didactic model of blended learning for humanities 
students, which would include targeted, moti-
vational, meaningful, operational, control and 
evaluation components to improve the quality of 
education in institutions, remain unresolved, the 
higher education, which would allow graduates 
to successfully perform their professional duties 
and be realized in professional activities.
Key words: blended learning, higher education 
institutions, pandemic, state of development.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Система вищої освіти покликана стрімко реагу-
вати на виклики суспільства та на об’єктивні про-
цеси його розвитку. Підвищення вимог до якості 
освіти є однією з ключових позицій реалізації 
нової освітньої парадигми. Реакція системи вищої 
освіти полягає в успішному розв’язанні проблем 
і необхідності відповісти на них. Одним із важ-

ливих чинників, врахування якого буде сприяти 
розв’язанню проблеми розвитку сучасної освіти, є 
її інформатизація. У зв’язку з цим виникає потреба 
у концептуально новій моделі освіти, а саме у «від-
критій». Поряд із цим у сучасній педагогічній теорії 
та практиці з’явилися такі моделі навчання: «елек-
тронне», «мобільне», «дистанційне», «змішане», 
«гібридне», «онлайн», «навчання на відстані». 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

121

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Виникає потреба у вивченні, аналізі та узагаль-
ненні проблеми реалізації змішаного навчання, 
оскільки саме ця модель затребувана у закладах 
вищої освіти в усьому світі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Тео-
ретичні й практичні аспекти використання інфор-
маційно-комунікативних технологій в освітньому 
процесі закладів вищої освіти вивчали В. Биков, 
О. Буров, О. Глазунова, А. Гуржій, М. Жалдак, 
Т. Коваль, О. Колгатін, А. Коломієць, М. Лещенко, 
С. Литвинова, Н. Морзе, Ю. Носенко, Л. Панченко, 
Є. Полат, О. Співаковський, М. Шишкіна. Питан-
нями змішаного навчання, а саме науково-мето-
дичними підходами, цікавилися вітчизняні науковці 
В. Бикова, Т. Бодненко, Н. Морзе, Н. Рашевська, 
С. Семеріков, О. Спірін, Є. Смирнова-Трибульска, 
А. Стрюк, Ю. Триус і зарубіжні К. Бонк, М. Горн, 
Ч. Ґрехем, М. Ґрубер, Ч. Дзіюбан, Г. Маєр, А. Нор-
берг, К. Спрін, Х. Стакер, Б. Хан, Д. Харісон.

Мета статті – розкриття стану розробленості 
проблеми реалізації змішаного навчання у закла-
дах вищої освіти в сучасній педагогічній теорії та 
практиці.

Методи дослідження. Для вирішення постав-
леної мети було застосовано в комплексі такі тео-
ретичні методи дослідження: аналіз педагогічної 
літератури, систематизація та узагальнення дослі-
джень із проблеми реалізації змішаного навчання 
у закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Наразі світ 
накопичив досить значний досвід реалізації від-
критого навчання. Роблячи екскурс в історію, слід 
зазначити, що першими формами дистанційного 
навчання кінця ХІХ століття було «навчання по 
переписці» та «кореспондентське навчання», 
оскільки було започатковано службу поштового 
зв’язку, за допомогою якої можна було це здійсню-
вати, та завдяки прогресивним ідеям учених, гро-
мадських діячів, культурно-просвітницьких громад. 
Починаючи з 1939 року, заочна форма навчання 
була включена у загальну систему підготовки 
спеціалістів, а після Великої Вітчизняної війни 
вона набрала більших обертів за рахунок розши-
рення кількості заочних інститутів та інших вищих 
навчальних закладів, які мали заочні факультети. 

З кінця 60-х років ХХ століття масово з’явилися 
нові технічні засоби, а саме: звукові додатки, 
фонохрестоматії, «самовчитель» для вивчення 
іноземних мов, заочні подорожі. Центральне теле-
бачення транслювало телеуроки (15-20 хвилин 
згідно шкільної програми) для учнів, телеверсії 
лекцій (на основі навчальних планів Всесоюзного 
політехнічного інституту (заочного) для абітурієн-
тів. Починаючи з 90-х років, з’являються такі перші 
інформаційні та комп’ютерні технології: електро-
магнітні носії – жорсткі диски, електрона пошта, 
інтерактивні дошки об’яв, аудіо- та відеозв’язок за 
допомогою інформаційної мережі. Ці можливості 

дозволили по-новому підійти до вирішення про-
блем організації навчання. Далі стрімкий розвиток 
інформаційних технологій зумовив появу нових 
видів навчання. Так, було введено у лексикон 
поняття «комп’ютерне навчання», «дистанційне 
навчання», «електронне навчання», «гібридне 
навчання». Поняття “hybrid learning”, “technology-
mediated instruction”, “web-enhanced instruction”, 
“mixed-mode instruction” використовувалися у 
вжитку зарубіжними вченими.

Перше штучне інтерактивне середовище-
«відеоплейс», кероване комп’ютером, створив у 
1974 році М. Крюгер. Одна з перших згадок про 
систему змішаного навчання з’явилася у прес-
релізі компанії EPIC Interactive Learning Centers у 
1999 році. Зокрема, було зазначено, що «наразі 
компанія розробила 220 електронних курсів, але 
незабаром буде пропонувати інтернет-курси з 
використанням власної методики «змішаного 
навчання». Тобто було запропоновано не лише 
онлайн-курси, але й курси із застосуванням мето-
дології змішаного навчання [1].

В. Гуревич, М. Кадемія, Л. Шевченко на основі 
аналізу процесу впровадження та викорис-
тання інформаційно-комунікативних техноло-
гій у навчальному процесі виділяють три етапи: 
електронізація (широке впровадження електро-
нних засобів, обчислювальної техніки в навчаль-
ний процес (60-70 роки XX ст.), комп’ютеризація 
(використання комп’ютерів, програмного забезпе-
чення), інформатизація (використання сучасних 
комп’ютерів, швидкодіючих накопичувачів значної 
ємності, нових ІКТ, соціальних мереж і сервісів) [2].

Теоретичні та практичні питання реалізації 
змішаного навчання є об’єктом навчального дис-
курсу не лише в Україні, але й у всьому світі. Осо-
бливо після того, коли Американське товариство 
навчання і розвитку у 2003 році визнало змішане 
навчання освітнім трендом і перспективою поши-
рення знань трендів як перспективну стратегію 
поширення знань у цифрову епоху [3].

У 2006 році було видано «Довідник змішаного 
навчання», автори якого К. Бонк і М. Грем пропо-
нували визначення «змішаного навчання» як ком-
бінації навчання «віч-на-віч» із навчанням, керова-
ним комп’ютерними технологіями, або «діапазон 
можливостей, представлених завдяки об’єднанню 
інтернету й електронних засобів масової інформа-
ції із формами, які вимагають фізичної присутності 
у класі викладача і здобувачів освіти» [4, с. 34]. 
Цей історичний екскурс дав змогу зрозуміти, що 
саме з 2006 року термін «змішане навчання» 
досить широко увійшов у науковий обіг. Цю ж 
думку висвітлюють у своїх дослідженнях В. Бес-
палько, К. Бугайчук, В. Кухаренко, Н. Ломоносова, 
Е. Полат, В. Яворський, М. Ґрубер, Ч. Дзіюбан, 
К. Крістенсен, Г. Маєр, М. Муре, А. Норберг, К. Спі-
рін, Х. Стакер, Б. Хан, М. Горн та інші.
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Генезис і зміст поняття «змішане навчання», 
визначень якого у зарубіжному науковому просторі 
дійшло до кількох десятків, досліджували у своїх 
працях О. Данишко, Л. Семеновська, Л. Ляхоцька. 
Авторами було визначено складники, характерні 
ознаки та рівні практичної реалізації змішаного 
навчання у практику освітніх закладів. Зарубіжні 
вчені К. Грехман, С. Алленс, Д. Юре, Д. Сміт, 
М. Дрісколл, Г. Гарірман, Р. Вьоз, Р. Гаррісон, 
Ч. Ханука, М. Веркост, М. Горн, Х. Стакер досить 
глибоко здійснили теоретичний аналіз та аргумен-
тували підходи щодо визначення сутності зміша-
ного навчання (Ч. Бонк, Ч. Грехам), досліджували 
практичні рівні реалізації змішаного навчання.

Традиційні комп’ютерно-орієнтовані активні 
та інтерактивні методи й форми, засоби зміша-
ного навчання розглядали Д. Дубов, М. Ожева, 
М. Мохова, Ю. Тріус, О. Коротун, П. Дін, М. Стах, 
Д. Салвестер, Дж. Пир, можливості змішаного 
навчання в аспекті формування комунікативної 
компетентності (М. Орлова) і як засобу забезпе-
чення інформатизації вищої освіти (Н. Ломоно-
сова), педагогічні й організаційні умови ефектив-
ного поєднання очного навчання та застосування 
технологій дистанційного навчання (Ю. Капустіна), 
специфіку організації дистанційного навчання сту-
дентів з особливими потребами у закладах вищої 
освіти (І. Делик).

Вітчизняні вчені В. Кухаренко, С. Березенська, 
К. Бугайчук, Н. Олійник, Т. Олійник, О. Рибалко, 
Н. Сиротенко, А. Столяревська у колективній моно-
графії «Теорія і практика змішаного навчання» 
2016 року розкрили педагогічні аспекти зміша-
ного навчання, а саме: тенденції розвитку освіти, 
система дистанційного навчання, проектування 
змішаного навчання, інформаційні технології для 
підтримки змішаного навчання, методи та моделі, 
використання гейміфікації, інструменти. Слід 
зазначити, що теоретичні та практичні засади змі-
шаного навчання визначено в контексті вивчення 
технічних дисциплін [5].

Моделі змішаного навчання почали класифі-
кувати у 2012 році зарубіжні педагоги М. Гoрн і 
Х. Стейкер за такими навчальними характеристи-
ками: “Rotation Model” (Ротаційна модель), “Station 
Rotation Model” (Модель зміни станцій), “Lab Rotation 
Model” (Модель зміни лабораторій), “Flipped Model” 
(Модель перевернутого навчання), “Individual 
Rotation Model” (Персоналізована модель), “Flex 
Model” (Гнучка модель), “Self-Blend Model” (Модель 
самостійного змішування), “Enriched Virtual Model” 
(Віртуально-збагачена модель). Пізніше ці моделі 
модифікували залежно від закладу освіти та його 
матеріально-технічної бази, напряму навчання, 
факультету, спеціальності, навчальної дисципліни, 
вікових особливостей. 

Аналізуючи та узагальнюючи наукові розвідки 
вчених-практиків у цьому аспекті (Н. Андрєєвої, 

Г. Кондакова, В. Кухаренка, М. Любомирської, 
Л. Луцевич, Д. Оськіна, А. Оськіна, К. Лісецького, 
А. Марголіса, Л. Різдвяної, Б. Ярмах, М. Горна, 
Х. Стейкера, Г. Ткачук та інших), слід зазначити, 
що реалізація визначених моделей змішаного 
навчання більше простежується під час вивчення 
точних наук: «Математика», «Фізика», «Інформа-
тика», «Логіка» та інших, ніж гуманітарного спря-
мування.

Стратегії впровадження змішаного навчання в 
освітню діяльність закладів вищої освіти розгля-
дали у свої роботах В. Бикова, В. Гогунський (еле-
менти змішаного навчання у процесі викладання 
навчальних дисциплін), К. Бугайчук, А. Фандєєв, 
М. Громяк, Я. Василенко, В. Галан, В. Чорний 
(перспективи застосування та використання у 
практиці закладів вищої освіти), М. Желуденко, 
А. Сабітова, С. Семеріков, Н. Рашевська, Д. Пейн-
тер, Д. Кларк, П. Віліатан, Р. Шанк, Е. Роззетт 
(практичний аспект використання інформаційно-
комунікаційних технологій як перспективний век-
тор змішаного навчання), Р. Гуревич, М. Кадемія, 
Л. Шевченко (методика впровадження інформа-
ційно-комунікаційних технологій), Т. Бодненко, 
В. Кухаренко, С. Касьян, Л. Ляхоцька, Л. Бонда-
ренко, М. Кадемія, О. Спірін, Ю. Тріус, Є. Смир-
нова-Трибульська, І. Івженко, І. Сокол, В. Кочина, 
М. Носкова (використання дистанційних форм 
у процесі навчання), В. Ланських, В. Лукін, 
М. Миклюк, Н. Морзе, В. Свиридюк (питання 
проєктування змішаного навчання та методики 
його реалізації), О. Коротун, М. Львов, К. Лісець-
кий (методологічні засади змішаного навчання 
у закладах вищої освіти). Дослідження досвіду 
реалізації змішаного навчання в США, Іспанії, 
Австралії, Китаї, Тайвані, Росії здійснені у роботах 
Т. Азіатцевої, Г. Ткачук, Г. Кречетнікова, Н. Ломо-
носової, Т. Носкової, Т. Павлової, О. Яковлєвої, 
Н. Захарової, А. Юдінцової та інших.

В умовах пандемії та вимушеного карантину, 
коли змішане навчання було впроваджено в усі 
заклади освіти майже у 200 країнах світу, з’явилася 
чимала кількість публікацій на сторінках педагогіч-
ної преси й на сторінках інформаційного простору 
мережі Інтернет. Педагоги, психологи, науковці, 
освітяни, експерти висловлювали своє бачення 
щодо вирішення проблеми реалізації змішаного 
навчання у закладах вищої освіти. Коронакриза 
показала, що у майбутньому дистанційна освіта, 
змішане навчання стануть складниками звичай-
ного освітнього процесу попри недоліки, труднощі 
та бар’єри, які виникали. Особливості реалізації 
змішаного навчання в умовах карантину аналізу-
вали та узагальнювали Р. Азаві, В. Бикова, Ч. Уелт, 
О. Курок, Г. Лученко, О. Повстун, О. Луценко, 
С. Волошинов, В. Круглик, В. Осадчий, К. Осадча, 
С. Симоненко) [6; 7; 8] та інші вітчизняні й зару-
біжні науковці.
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Висновки. Отже, проблема реалізації зміша-
ного навчання у закладах вищої освіти в сучасній 
педагогічній теорії та практиці наразі актуальна 
попри те, що її витоки сягають у минуле століття. 
Вітчизняними та зарубіжними вченими здійснено 
такі наукові розвідки:

− розкрито ґенезу та сутність змішаного 
навчання;

− досліджено методи, форми, засоби;
− розроблено моделі змішаного навчання;
− вибудувано стратегію та перспективи впро-

вадження змішаного навчання у заклади вищої 
освіти;

− вивчено та узагальнено досвід впрова-
дження змішаного навчання у заклади вищої 
освіти в зарубіжних країнах;

− здійснено аналіз переваг і недоліків реаліза-
ції змішаного навчання у період пандемії.

Однак попри посилену увагу науковців до цієї 
теми не вирішеними залишаються питання роз-
робки дидактичної моделі реалізації змішаного 
навчання для підвищення якості освіти в закла-
дах вищої освіти, що дозволить їхнім випускникам 
успішно виконувати свої професійні обов’язки та 
реалізовуватися у професійній діяльності.
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ФОРМУВАННЯ В МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ ЗДАТНОСТІ 
ДО ЛІДЕРСТВА ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
THE FORMATION OF FUTURE BORDER GUARDS IS CAPABLE  
OF LEADERSHIP AS A PEDAGOGICAL PROBLEM

Стаття присвячена аналізу теоретичних 
основ лідерства як соціального феномену. 
Розкрито проблему лідерства в сучасному 
суспільстві. В аналізі лідерства автор звер-
нувся до реалізації його в такому соціаль-
ному інституті українського суспільства, 
як прикордонна служба. Автор представив 
у статті кілька визначень поняття «лідер-
ство» у науковій і побутовій сферах. 
Здійснено аналіз основних концепцій щодо 
походження лідерства в суспільстві: хариз-
матична теорія (пояснює лідерство як осо-
бливий набір якостей лідера, що спонука-
ють інших до продуктивнішого виконання 
своїх дій; згідно із теорією лідером не мож-
ливо стати, тобто лідерські якості є вро-
дженими); синтетична теорія (позиціонує 
лідерство як процес організації міжособис-
тісної взаємодії та управління лідером цим 
процесом, тобто лідерство є результа-
том спільної діяльності людей); ситуаційна 
теорія (розглядає лідерство як результат 
ситуаційних факторів і відповідність між 
цими ситуаціями та лідером); біхевіорис-
тична теорія (зосереджена на поведінковій 
теорії, тобто основна увага приділяється 
діяльності та діям особи, а не психічним 
характеристикам чи внутрішньому стану; 
згідно із теорією лідером можна стати 
через навчання, спостереження, діяльність); 
трансакційна теорія (заснована на ана-
лізі взаємної вигоди від стосунків між ліде-
ром і послідовниками, на отриманні вигоди 
або ресурсів послідовниками від лідера та 
відсутності в них глибинної внутрішньої 
мотивації); трансформаційна теорія (скон-
центрована на відвертій прихильності до 
лідера та глибинній внутрішній мотивації); 
теорія впливу (виступає як чергова спроба 
проаналізувати владу особистості не на 
основі певної посади, а особистих якостей, 
форм поведінки). Подано перелік праць 
вітчизняних і зарубіжних вчених, які займа-
лися вивченням різних аспектів лідерства.
Ключові слова: лідерство, теорії лідер-
ства, майбутні офіцери-прикордонники, 
здатність до лідерства.

The article is devoted to the analysis of the 
theoretical foundations of leadership as a social 
phenomenon. The problem of leadership in 
modern society is revealed. In the analysis of 
leadership, the author turned to its implementa-
tion in such a social institution of Ukrainian soci-
ety as the border service. The author presented 
in the article several definitions of “leadership” 
in science and life. 
An analysis of the basic concepts of the origin 
of leadership in society: charismatic theory 
(explains leadership as a special set of lead-
ership qualities that motivate others to per-
form their actions more productively; accord-
ing to the theory it is impossible to become 
a leader, is leadership qualities are innate); 
synthetic theory (positions leadership as a 
process of organizing interpersonal interac-
tion and managing the leader of this process, 
is leadership is the result of joint activities of 
people); situational theory (considers leader-
ship as a result of situational factors and the 
correspondence between these situations 
and the leader); behavioural theory (focused 
on behavioural theories, is the focus is on the 
activities and actions of the person, rather 
than mental characteristics or internal state; 
according to the theory, a leader can be 
through learning, observation, activity); trans-
actional theory (based on the analysis of the 
mutual benefit of the relationship between the 
leader and followers, the receipt of benefits 
or resources by followers from the leader and 
the lack of deep internal motivation); trans-
formational theory (focused on open com-
mitment to the leader and deep inner moti-
vation); theory of influence (acts as another 
attempt to analyse the power of the individual 
not on the basis of a particular position, but 
personal qualities, forms of behaviour). The 
list of works of domestic and foreign scien-
tists who studied various aspects of leader-
ship is given.
Key words: leadership, theories of leadership, 
future border guards, ability to lead.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Нові виклики перед прикордонною службою 
України вимагають нових підходів у їх вирішенні. 
Зміни, що дотичні до діяльності прикордонного 
відомства, належать до сфери інформатизації, 
глобалізації, трансформації комунікативних пото-
ків. Основний виклик пов’язаний із якістю реалі-
зації професійної діяльності представників при-
кордонної служби. Від офіцера-прикордонника 
очікують високого рівня виконання управлін-
ських, організаційних, проектно-інтелектуальних 
та інших функцій. Офіцери прикордонної служби 
займають у відомстві посади управлінського сек-

тору, тобто вони будуть здійснювати управління 
процесами щодо забезпечення охорони та захисту 
державного кордону, а це означає вияв взаємодії, 
здатність приймати відповідальні рішення, впо-
рядкувати поведінку інших осіб, розподіляти в при-
кордонному колективі функціональні ролі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Лідерству присвячено чимало наукових дослі-
джень у соціологічній, військовій, політологічній, 
психологічній і педагогічній галузях. Попри це 
результати досліджень, пов’язаних із лідерством, 
належать до суміжних дисциплін. Теоретичні 
пошуки здебільшого присвячені розкриттю змісту 
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лідерства у сферах людської діяльності, предмету 
лідерства в соціумі, завдань і функцій лідерства.

Необхідно зазначити про наукові праці зарубіж-
них вчених, оскільки економічна та політологічна 
науки на Заході активно розвивалися з метою 
удосконалення функцій державного управління, 
здійснення трансформацій в економічній системі. 
Дослідники М. Боуер [19] і Дж. Юкі [22] аналізували 
генезис поняття «лідерство» та повноваження 
лідера у застарілих і модернізованих політичних 
системах. Аналіз лідерської стратегії представ-
лений у працях С. Юйк [21] та Цун Ян Ши [21], а 
лідерські якості – у роботі Г. Фіндельмана [16]. 
Роль лідерства в управлінській сфері висвітлена у 
дослідженнях Б. Карлоф, С. Седерберг [5].

Науковець О. Шкурко [17] досліджував про-
блему формування іміджу сучасного авторитет-
ного лідера. Політологічна наука використовує 
наукові праці, присвячені питанням політичного 
лідерства. Можна припустити, що велика кількість 
праць із політичного лідерства вплинула на те, 
що лідерство та політичне лідерство нині помил-
ково ототожнюють (А. Ахундова [1], С. Біленко [2], 
С. Денисюк [4], С. Осіпова [9], А. Пахарєв [10]).

Менш дослідженою є проблематика лідерства 
у військовій і правоохоронній сферах. Статус дис-
кусійних отримали питання формування здатності 
офіцера до лідерства, лідерських якостей офіцерів.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. За результатами аналізу 
наукової літератури визначено, що здебільшого 
лідерство ототожнюють із поняттями «політика», 
«політична влада», «політичне лідерство». Проте, 
враховуючи багатогранність поняття «лідерство», 
необхідно звернути увагу на проблему форму-
вання здатності до лідерства в майбутніх офіцерів 
прикордонної служби.

Метою статті є аналіз педагогічних особливос-
тей формування у майбутніх офіцерів-прикордон-
ників здатності до лідерства.

Виклад основного матеріалу. Прикордонне 
відомство потребує підготовки нового покоління 
фахівців, які є конкурентоздатними, гнучкими у 
професійній взаємодії, із сукупністю сформованих 
компетентностей та із задатками до лідерства у 
колективі.

Ініціативна діяльність науковців дає змогу вио-
кремити кілька теорій лідерства, зокрема, щодо 
його походження та змісту. Згідно із положеннями 
деяких теорій, людина народжується із лідер-
ськими якостями або формує їх у певному соціаль-
ному середовищі. На думку вчених, найсприятли-
вішими соціальними інститутами, які здійснюють 
істотний вплив на формування здатності до лідер-
ства в особистості, є навчальні заклади. 

Ця стаття присвячена проблемі формування 
здатності до лідерства у майбутніх офіцерів-при-
кордонників. Соціальній спільноті офіцерів при-

кордонної служби притаманні свої соціокультурні 
та психологічні особливості, зумовлені специ-
фікою їхньої професійної діяльності. Офіцери-
прикордонники обіймають управлінські посади, 
що передбачає сформованість відповідних про-
фесійно-особистісних якостей: вплив на інших 
людей, вміння згуртовувати персонал у прикор-
донному колективі, вміння приймати рішення та 
нести за них відповідальність, вміння налагоджу-
вати комунікацію без втрати свого соціального 
статусу. Зазначені характеристики відображають 
зміст лідерства в сучасному суспільстві.

Професійна підготовка у прикордонній службі 
здійснюється у Національній академії Державної 
прикордонної служби України (далі – НАДПСУ). 
Слід зауважити, що зміст професійної підготовки, а 
також рівень професійної компетентності науково-
педагогічних працівників НАДПСУ уможливлюють 
процес формування в майбутніх офіцерів здат-
ності до лідерства. Однак варто проаналізувати 
проблему формування згаданої вище здатності 
як педагогічної проблеми. Це означає, що педа-
гогіка як універсальна наука, яка поєднує знання 
із різних наукових галузей, використовує широкий 
спектр інструментів для формування здатності до 
лідерства в особистості.

Педагогічні наукові джерела пропонують 
чимало праць з питань формування здатності до 
лідерства в особистості. Більшість із них належать 
до галузі виховання, менша частка – до галузі 
дидактики.

Українська вчена Н. Семченко [15] є автором 
низки наукових праць, присвячених педагогічним 
умовам формування лідерських якостей особис-
тості. Дослідниця Н. Мараховська [7] вивчала фор-
мування лідерських якостей у майбутніх фахівців 
освітньої сфери. В. Ягоднікова займалася опра-
цюванням процесу формування зазначених якос-
тей в учнів старших класів [18].

За результатами аналізу зарубіжних наукових 
джерел було з’ясовано, що проблема лідерства і 
формування здатності до лідерства представлена 
у бізнес-мотиваційній літературі з питань менедж-
менту, маркетингу. Західні джерела з цієї про-
блеми здебільшого написані як презентація влас-
ного досвіду конкретного управлінця, власника 
компанії або маркетолога. Жодних рекомендацій 
методичного або педагогічного змісту такі дже-
рела не пропонують, тому ми звернулися лише до 
вітчизняних наукових джерел.

Наукова педагогічна думка в Україні здебіль-
шого представлена працями з проблем патріо-
тичного виховання, що пояснюється історичними 
особливостями формування України як незалеж-
ної держави у світовій спільноті, з проблем форму-
вання загальних і професійних компетентностей.

Прикордонна служба України є правоохорон-
ним органом спеціального призначення. Відомство 
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виконує фундаментальні функції у суспільстві, а 
тому є одним із ключових соціальних інститутів. 
Стрімкий розвиток сучасного суспільства вима-
гає проведення певних реформ у прикордонній 
службі, що дотичні до управлінської, технологічної 
та соціально-економічної людської діяльності. Це 
означає, що сформовано попит на нову особис-
тість офіцера-прикордонника, здатного до швид-
кої адаптації, вирішення нестандартних ситуацій, 
саморозвитку та самовдосконалення, до ефек-
тивної взаємодії, переконання оточуючих щодо 
певної позиції, виконання управлінських та органі-
заторських завдань. Подані вище характеристики 
зумовлюють необхідність дослідження здатності 
майбутніх офіцерів-прикордонників до лідерства.

Категорія «лідерство» є багатофункціональ-
ною, тому має кілька визначень зі своїм змістом 
істотних ознак. Вони відображають широкий спектр 
явищ, пов’язаних із владою, впливом на соціальні 
спільноти (колективи). Поняття «лідерство» вини-
кло у повсякденній мові, потім було перенесено у 
наукову сферу. В подальшому залежно від інтере-
сів дослідження у змісті поняття «лідерство» пред-
ставляли різні ознаки, що призвело до відсутності 
єдиного визначення цього поняття.

Аналіз наукової літератури дав змогу виділити 
окремі підходи щодо розкриття змісту поняття 
«лідерство»: лідерство виступає різновидом 
влади; лідерство є управлінським явищем; лідер-
ство як здатність впливу на інших людей. Варто 
звернути уваги на ті дослідження, в яких з метою 
точного визначення поняття «лідерство» розкрито 
його об’єктивну та суб’єктивну сторони.

Об’єктивна сторона лідерства полягає у тому, 
що воно базується на потребах складної соці-
альної ієрархії. Будь-яка соціальна спільнота або 
інститут мають власну структуру, яка здебільшого 
потребує певної організації, впорядкування пове-
дінки, розподілу функціональних ролей. Пере-
раховані процеси управління, організації та впо-
рядкування можливі завдяки існуванню лідера. 
Суб’єктивною стороною лідерства виступають 
особистісні якості лідера.

Основи концентрації лідерства у соціальних 
спільнотах є різними, уніфікованих способів появи 
лідера не існує. Попри це, у науковій літературі 
сформувалося кілька теорій лідерства, положення 
яких спрямовані на пояснення способів концен-
трації лідерства у суспільстві: харизматична тео-
рія пояснює лідерство як особливий набір якостей 
лідера, що спонукають інших до продуктивнішого 
виконання своїх дій; згідно з теорією лідером не 
можливо стати, тобто лідерські якості є вродже-
ними; синтетична теорія позиціонує лідерство 
як процес організації міжособистісної взаємодії та 
управління лідером цим процесом, тобто лідер-
ство є результатом спільної діяльності людей; 
ситуаційна теорія розглядає лідерство як резуль-

тат ситуаційних факторів і відповідність між цими 
ситуаціями та лідером; біхевіористична теорія 
зосереджена на поведінковій теорії, тобто осно-
вна увага приділяється діяльності й діям особи, 
а не психічним характеристикам чи внутрішньому 
стану; згідно із теорією лідером можна стати через 
навчання, спостереження, діяльність; трансак-
ційна теорія заснована на аналізі взаємної вигоди 
від стосунків між лідером і послідовниками, на 
отриманні вигоди або ресурсів послідовниками 
від лідера та відсутності в них глибинної внутріш-
ньої мотивації; трансформаційна теорія скон-
центрована на відвертій прихильності до лідера 
та глибинній внутрішній мотивації; теорія впливу 
виступає як чергова спроба проаналізувати владу 
особистості не на основі певної посади, а особис-
тих якостей, форм поведінки [20].

У педагогіці вивченню лідерства присвячені 
праці Н. Мараховської [6], А. Мітлоша [8], О. Поно-
марьова [11], А. Романовського [14], Н. Сем- 
ченка [15].

Педагогічна думка в Україні здебільшого пред-
ставлена працями з проблем патріотичного вихо-
вання, що пояснюється історичними особливос-
тями формування України як незалежної держави 
у світовій спільноті, з проблем формування загаль-
них і професійних компетентностей. Серед науко-
вих праць із проблеми здатності до лідерства у 
майбутніх офіцерів-прикордонників можна виді-
лити праці Н. Агаєва [12], О. Войтюк [3], О. Мако-
вського [6], Б. Ратича [13].

Поліфункціональність поняття «лідерство» 
вплинула на формування концепцій, теорій і підхо-
дів, предметом вивчення яких виступають лідер-
ські якості, особистість лідера, типи лідерства, 
здатність до лідерства як складник професійної 
компетентності фахівця. Інтерес до лідерства та 
спроби пояснити цей соціальний феномен при-
звели до того, що у науці сформовано кілька тео-
ретичних підходів.

Висновки. Проведення та узагальнення тео-
ретичних основ проблеми здатності до лідерства 
у наукових дослідженнях дало змогу виокремити 
основні концепції та теорії лідерства, визначити 
значення лідерства у суспільстві та роль лідера в 
окремих соціальних групах. 

Подальшими перспективами наукових напря-
мів дослідження можуть бути уточнення сутності, 
змісту та структури здатності до лідерства май-
бутніх офіцерів-прикордонників, виділення педа-
гогічних умов формування лідерства у майбутніх 
офіцерів-прикордонників.
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ЗНАЧЕННЯ ГУМАНІТАРНИХ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН У ПРОФЕСІЙНІЙ 
ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ
THE IMPORTANCE OF HUMANITIES DISCIPLINES IN THE TRAINING  
OF FUTURE BORDER GUARDS

У змісті статті висвітлено проблему 
забезпечення гуманітарної освіти для май-
бутніх офіцерських кадрів Державної при-
кордонної служби України. Для отримання 
достовірної інформації було проаналізовано 
наукові праці з представленої проблеми, 
зокрема праці загального характеру та 
праці щодо реалізації гуманітарної освіти 
у вищих військових навчальних закладах. 
Проаналізовані нормативно-правові доку-
менти: Закони України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», Лист Міністерства освіти 
та науки «Про організацію вивчення гумані-
тарних дисциплін».
Метою статті є аналіз змісту гуманітар-
них навчальних дисциплін у професійній під-
готовці майбутніх офіцерів Державної при-
кордонної служби України.
Проаналізовано навчальні плани усіх спе-
ціальностей академії прикордонної служби 
та виокремлено ті дисципліни, що забезпе-
чують гуманітарну підготовку курсантів-
прикордонників (політичні та економічні 
системи, психологія, педагогіка, філософія, 
управління проектами, стартап-техноло-
гії). Розкрито значення загальноосвітньої 
підготовки майбутніх офіцерів-прикордон-
ників на прикладі навчального предмету 
«Природознавство», що слугує основою для 
вивчення низки дисциплін у закладах вищої 
освіти та вищих військових навчальних 
закладах. Представлено зміст гуманітар-
ної освіти в академії прикордонної служби з 
урахуванням специфіки професійної діяль-
ності її фахівців. Зазначено про статус 
гуманітарної підготовки в країнах високого 
рівня розвитку.
Таким чином, у запропонованій статті 
представлено позицію авторського 
колективу щодо статусу гуманітарної 
підготовки в системі професійної підго-
товки майбутніх офіцерів-прикордонни-
ків. У результаті вивчення гуманітарних 
навчальних дисциплін у згаданих офіцерів 
відбувається формування важливих компо-
нентів їх професійної компетентності.
Сформульовано висновки та перспективи 
щодо подальших шляхів наукового вивчення 
проблеми, висвітленої у статті: пошук 
ефективних методів і технологій для 
викладання гуманітарних навчальних дис-
циплін, удосконалення методики їх викла-
дання, розробка навчально-методичного 
забезпечення.
Ключові слова: вища військова освіта, 
гуманітарна освіта, гуманітарні навчальні 

дисципліни, професійна підготовка, май-
бутні офіцери-прикордонники.

The content of the article highlights the problem 
of providing humanitarian education for future 
officers of the State Border Guard Service of 
Ukraine. In order to obtain reliable information, 
scientific works on the presented problem were 
analysed, in particular works of a general nature 
and works on the implementation of humani-
tarian education in higher military educational 
institutions. Regulatory and legal documents 
are analysed: Laws of Ukraine “On Education”, 
“On Higher Education”, Letter of the Ministry of 
Education and Science “On the organization of 
the study of humanities”.
The purpose of the article is to analyse the con-
tent of humanities disciplines in the training of 
future officers of the State Border Guard Ser-
vice of Ukraine.
Curricula of all specialties of the Border Guard 
Academy are analysed and the disciplines that 
provide humanitarian training for border cadets 
(political and economic systems, psychology, 
pedagogy, philosophy, project management, 
start-up technologies, etc.) are identified. The 
importance of general education of future bor-
der guard’s officers is revealed on the example 
of the subject “natural science”, which serves as 
a basis for studying a number of disciplines in 
higher education institutions and higher military 
educational institutions. The content of humani-
tarian education in the Academy of Border 
Guard Service is presented, taking into account 
the specifics of the professional activity of its 
specialists. The status of humanitarian training 
in high-level countries is mentioned.
Thus, the proposed article presents the position 
of the author’s team on the status of humanitar-
ian training in the system of professional training 
of future border officers. As a result of studying 
the humanities disciplines, the mentioned offi-
cers form important components of their profes-
sional competence.
Conclusions and perspectives on further ways 
of scientific study of the problem covered in 
the article are formulated: search of effective 
methods and technologies for teaching humani-
ties, improvement of methods of their teaching, 
development of educational and methodological 
support.
Key words: higher military education, humani-
ties education, humanities disciplines, profes-
sional training, future border guards.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасна світова спільнота переживає важливі 
зміни, що матимуть вплив на її майбутнє. Зміни 
відбуваються в технологічній сфері, політико-еко-
номічній, соціально-культурній та освітній. Саме 
освіта виступає визначальним фактором модерні-
зації або занепаду згаданих вище сфер, оскільки 

лише освічений фахівець може використовувати 
технології або їх продукувати, бути автором нових 
пропозицій або ідей.

На особливу увагу заслуговує проблема забез-
печення вищої освіти в Україні, зокрема вищої 
військової освіти. Державне керівництво України 
після початку агресії зі сторони Російської Феде-
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рації змінило політику стосовно військових і пра-
воохоронних структур, повернувши їм пріоритет-
ний статус у суспільстві. З огляду на це, очільники 
зазначених соціальних інститутів розпочали про-
цеси реформування зі змісту професійної підго-
товки.

Війна, що відбувається на східних територіях 
України, змістила акценти у змісті професійної 
підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників: 
вагома частка аудиторних годин відведення на 
вивчення навчальних дисциплін військово-про-
фесійної компоненти, а менша частка – на гумані-
тарну підготовку.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Авторський колектив звернувся до аналізу 
наукових джерел з питань гуманітарної освіти в 
Україні, зокрема нас цікавлять праці В. Астахова 
[1], Г. Васяновича [3], С. Богомолова [2], І. Карпін-
ського [4], А. Кочубея [6], Г. Лесика [8], Е. Лузіка [9], 
О. Михайличенка [10], О. Олійника [11], О. Пету-
ніної [12], О. Прокопової [13], І. Сіняговської [17], 
С. Сисоєва [16], Т. Шевчука [18], П. Шляхтуна [19], 
Н. Юрченка [20] та багатьох інших. Усі ці наукові 
праці присвячені питанням гуманітарної освіти у 
технічних або педагогічних закладах вищої освіти. 
Лише мінімальна кількість праць висвітлює цю 
проблему у вищих військових навчальних закла-
дах (далі – ВВНЗ) (наприклад, М. Кірюхіна [5], 
Н. Ладогубець [7]).

Водночас були проаналізовані нормативно-
правові документи: Закони України «Про освіту» 
[15], «Про вищу освіту», Лист Міністерства освіти 
та науки «Про організацію вивчення гуманітарних 
дисциплін» [14]. За результатами аналізу різних 
видів наукових джерел можна зробити висновок 
про актуальність проблеми забезпечення гумані-
тарної підготовки у вищій освіті.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Представлена стаття при-
свячена проблемі гуманітарної підготовки майбут-
ніх офіцерів-прикордонників у ВВНЗ Державної 
прикордонної служби України (далі – ДПСУ).

Метою статті є аналіз змісту гуманітарних 
навчальних дисциплін у професійній підготовці 
майбутніх офіцерів Державної прикордонної 
служби України.

Виклад основного матеріалу. З початком 
війни на Сході України перед ВВНЗ ДПСУ постало 
питання удосконалення змісту фахової підготовки 
майбутніх офіцерів-прикордонників. Насамперед 
було створено нові спеціальності, випускники 
яких повинні задовольнити потребу прикордон-
ного відомства у відповідних фахівцях: психоло-
гах, зв’язківцях, інженерах. У навчальних планах 
було відображено усі різновиди професійної під-
готовки майбутніх офіцерів-прикордонників: вій-
ськово-професійну, правову, психологічну, вогневу 
та гуманітарну.

Відповідно до галузевого стандарту вищої 
освіти України майбутні офіцери-прикордонники 
вивчають такі дисципліни гуманітарного циклу: 
«Іноземна мова за професійним спрямуванням», 
«Історія України», «Психологія», «Друга іноземна 
мова», «Історія української культури», «Філосо-
фія», «Українська мова за професійним спря-
муванням», «Політичні та економічні системи», 
«Соціологія. Етика. Естетика. Релігієзнавство», 
«Управління проектами», «Старт-ап-технології» 
тощо.

Значення гуманітарної підготовки важно пере-
оцінити, особливо для сучасних офіцерів-прикор-
донників. З огляду на вплив російської пропаганди 
на свідомість громадян України, пріоритетним 
завданням гуманітарної підготовки є виховання 
гармонійно розвиненої особистості майбутнього 
офіцера-прикордонника, справжнього патріота. 
Попередження появи амбівалентності у свідомості 
офіцерів прикордонного відомства, тобто уник-
нення подвійних стандартів мислення. Ця про-
блема яскраво простежувалася на початку війни 
і довела необхідність відродження гуманітарної 
освіти в Україні.

Заклади вищої освіти та ВВНЗ не зможуть 
розв’язати це завдання без дотримання послідов-
ності та безперервності освіти. Тому варто зга-
дати загальноосвітній рівень підготовки майбут-
ніх офіцерів-прикордонників. Сучасна українська 
загальноосвітня школа пропонує низку навчаль-
них предметів, що стануть основою гуманітарних 
навчальних дисциплін у ВВНЗ. До прикладу, пред-
мети «Природознавство» та «Географія» слугують 
фундаментом у вивченні навчальної дисципліни 
«Політичні та економічні системи», що включена 
до навчальних планів усіх спеціальностей акаде-
мії прикордонної служби.

«Природознавство» – предмет, який поєднує в 
собі елементи знань із біології, географії, фізики, 
хімії, астрономії та екології, і є пропедевтикою 
для їх систематичного вивчення в школі. Згідно з 
Державним стандартом базової і повної загаль-
ної середньої освіти мета навчального предмета 
«Природознавство» полягає у формуванні приро-
дознавчої компетентності учнів через засвоєння 
системи інтегрованих знань про природу і людину, 
основ екологічних знань, удосконалення спосо-
бів навчально-пізнавальної діяльності і природо-
охоронної діяльності, розвиток ціннісних орієнта-
цій у ставленні до природи. Досягнення цієї мети 
забезпечується шляхом реалізації нового змісту 
навчання та організації освітнього процесу на 
засадах компетентнісного, діяльнісного підходів та 
особистісно-орієнтованого навчання [21].

Природознавство є результатом людської 
допитливості та нашої потреби знайти відповіді 
на питання про наше існування, життя та форми 
життя, наше місце у природі та Всесвіті, таким 
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чином воно стає частиною нашої культури. Закони 
та теорії природознавства є моделями складної 
реальності, і ці моделі змінюються або розвива-
ються за допомогою нових спостережень, експе-
риментів та ідей. Важливою частиною загальних 
знань є усвідомлення того, що природничі науки 
постійно розвиваються і що дослідження та нові 
знання в галузі природничих наук і техніки мають 
велике значення для розвитку суспільства та 
середовища, в якому ми живемо. 

З огляду на те, що природознавство поділя-
ється на такі дисципліни, як «Біологія», «Фізика», 
«Хімія», «Географія» та інші, мета полягає у тому, 
щоб природознавство виступало як цілісний шкіль-
ний предмет як теоретично, так і практично. Ком-
петентність у розумінні різних типів природничо-
наукових текстів, методів та технологічних рішень 
дає добру основу для професійного навчання, 
подальшого навчання та навчання протягом 
усього життя [22]. Розвиток творчого потенціалу 
особистості, формування в учнів досвіду творчої 
діяльності є найважливішим завданням сучасної 
шкільної освіти.

Результатом професійної підготовки майбутніх 
офіцерів-прикордонників є сформованість у них 
професійної компетентності, що виступає їх інте-
гративною характеристикою, оскільки поєднує і 
рівень філософського мислення, і розширений 
світогляд, і корпоративну культуру, і здатність до 
професійної взаємодії.

Гуманітарна підготовка майбутніх офіцерів 
ДПСУ повинна забезпечити їм ефективну про-
фесійну діяльність у сучасному глобальному сус-
пільстві. Зміст гуманітарної освіти не остаточний, 
оскільки відображає мінливий об’єкт – соціум, а 
офіцер-прикордонник, якому доводиться взаємо-
діяти з представниками різних соціальних груп, 
повинен усвідомлювати та сприймати мінливість 
суспільства і бути гнучким у професійній і побуто-
вій сферах. Кожна гуманітарна навчальна дисци-
пліна в НАДПСУ вирішує свої специфічні завдання 
у підготовці курсантів-прикордонників, але існує 
спільне для усіх цих дисциплін завдання – фор-
мування готовності до самоосвіти та самовдос-
коналення. Саме ці характеристики дозволяють 
особистості виконувати професійні обов’язки в 
сучасному суспільстві.

Беручи до уваги роль гуманітарної підготовки в 
системі професійної підготовки майбутніх офіцер-
ських кадрів ДПСУ, українська освітня система вра-
ховує зарубіжний досвід підготовки фахівців сектору 
оборони та безпеки. До прикладу, у США в Збройні 
сили активно запрошують на службу представників 
гуманітарних спеціальностей (психологів, істориків, 
письменників). За результатами численних науко-
вих досліджень встановлено, що саме гуманітарії 
здатні успішно розв’язувати нестандартні профе-
сійні ситуації. З наведеного вище можна зробити 

висновок, що гуманітарна підготовка в сучасній 
вищій військовій освіті знаходиться на одному рівні 
з іншими компонентами професійної підготовки 
майбутніх офіцерів-прикордонників.

Висновки. Таким чином, у запропонованій 
статті представлено позицію авторського колек-
тиву щодо статусу гуманітарної підготовки у 
системі професійної підготовки майбутніх офі-
церів-прикордонників. В результаті вивчення 
гуманітарних навчальних дисциплін у згаданих 
офіцерів відбувається формування важливих ком-
понентів їх професійної компетентності.

Результати дослідження представленої науко-
вої статті не вичерпують усіх аспектів проаналі-
зованої проблеми. Перспективними напрямами 
подальших наукових пошуків є пошук ефективних 
методів і технологій для викладання гуманітарних 
навчальних дисциплін, удосконалення методики 
їх викладання, розробка навчально-методичного 
забезпечення.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
«ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ»: РЕАЛІЇ ТА ПОТЕНЦІАЛ МІСТА МАРІУПОЛЬ 
(ДОНЕЦЬКА ОБЛАСТЬ)
ORGANIZATION OF PRACTICAL TRAINING FOR STUDENTS  
OF THE SPECIALTY “PHYSICAL EDUCATION AND SPORT”:  
REALITIES AND POTENTIAL OF MARIUPOL (DONETSK REGION)

У статті проаналізовано проблеми та 
напрями організації практичної підготовки 
студентів спеціальності «Фізична куль-
тура і спорт» Маріупольського державного 
університету в реаліях професійного ринку 
міста Маріуполя (Донецька область, Укра-
їна). Питання практико-аналітичного під-
ходу до формування переліку баз практики 
студентів спеціальності «Фізична культура 
та спорт» досі не ставало предметом спе-
ціального дослідження. Попри достатнє 
вивчення та розробку методологічного 
складника процесу організації студентської 
практики (здебільшого в педагогічному 
аспекті), ще не розглядалися регіональні 
реалії та можливості конкретного навчаль-
ного закладу. У статті здійснено спробу 
вирішити цю проблему.
У нашому дослідженні виявлено основні 
групи підприємств, організацій, установ, 
які можуть стати потенційними базами 
практики для маріупольських студентів-
фізкультурників, майбутніх спортсменів, 
тренерів. Серед них: дошкільні та шкільні 
навчальні заклади; організації позашкільної 
роботи для дітей і молоді (Міський центр 
позашкільної роботи); міські громадські 
спортивні організації (проект «М-спорт» – 
комунальний заклад, створений при Управ-
лінні молоді та спорту Маріуполя); при-
ватні спортивні клуби.
Попри розвинуту інфраструктуру підпри-
ємств – потенційних баз практики, пробле-
матично залучити їх до процесу практичної 
підготовки студентів через відсутність 
системи мотивації суб’єктів. У статті 
наведено перелік можливих напрямів вирі-
шення проблеми: налагодження особис-
тих і корпоративних каналів зв’язку через 
участь у спільних активностях (форумах, 
змаганнях), залучення фахівців від суб’єктів 
практики до навчально-виховного процесу 
(для проведення семінарів, майстер-кла-
сів), розробка схеми «ЗВО – працедавець» 
з акцентом на соціальному і кадровому 
складниках (для формування освіченого, 
високо мотивованого фахівця для ринку 
праці міста та регіону).
Ключові слова: практична підготовка, 
база практики, фізична культура і спорт, 
навчальний процес.

The article analyzes the problems and direc-
tions of organization of practical training for 
students of the specialty “Physical culture 
and sports” of Mariupol State University in 
the realities of the professional market of 
Mariupol city (Donetsk region, Ukraine). The 
question of practical-analytical approach to 
forming the list of practice bases for students 
of specialty “Physical culture and sports” has 
not become the subject of special research. 
Despite the sufficient study and development 
of the methodological component of the pro-
cess (mainly in the pedagogical aspect), 
regional realities and opportunities of a par-
ticular educational institution have not been 
considered yet. The article attempts to solve 
this problem.
In our study we identified the main groups 
of enterprises, organizations and institu-
tions, that could become potential bases of 
practice for Mariupol students, future ath-
letes, coaches. Among them: pre-school 
and school educational institutions; orga-
nization of out-of-school sport for children 
and youth (City Center for extra- curricular 
work); city public sports organizations (proj-
ect “M-sport” – a municipal institution created 
under the Office of youth and sports of Mari-
upol); private sports clubs.
Despite the developed infrastructure of 
enterprises – potential bases of practice, 
it is problematic to involve them in the pro-
cess of practical training of students due to 
the lack of a motivational system. The article 
provides a list of possible ways of solving the 
problem: establishing personal and corpo-
rate communication channels through par-
ticipation in joint activities (forums, competi-
tions); involvement of professionals from the 
subjects of practice in the educational pro-
cess (for conducting seminars, workshops); 
the development of the scheme “University – 
employer” with a focus on social and person-
nel components (to form an educated, highly 
motivated specialist for the labor market of 
the city and region).
Key words: practical training, base of prac-
tice, physical culture and sports, educational 
process.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
На сучасному етапі у зв’язку з тенденціями до 
модернізації різних рівнів освіти, в тому числі й 
вищої, особливого значення набуває пошук опти-
мальних варіантів змістового наповнення та органі-
зації практичної підготовки студентів спеціальності 
«Фізична культура і спорт». Пошук місць, де сту-
денти могли б напрацювати та вдосконалити прак-

тичні вміння та навички, – нелегке завдання для 
випускаючої кафедри. Окрім орієнтації на розвиток 
кваліфікацій, зазначених у Стандарті вищої освіти 
та кваліфікаційних програмах зі спеціальності, 
необхідно враховувати реалії галузевої інфраструк-
тури регіону та тенденції розвитку ринку праці. 

Ми спробували проаналізувати підходи до 
формування переліку баз практики студентів спе-
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ціальності «Фізична культура та спорт» Маріуполь-
ського державного університету та виокремити 
ключові групи підприємств, організацій, установ, 
що потенційно можуть стати місцем самовдоско-
налення у професії для майбутніх вчителів фізич-
ної культури, тренерів, спортсменів.

Аналіз досліджень і публікацій. Виявлені 
нами дослідження, предметом яких виступає прак-
тика студентів спеціальності «Фізична культура та 
спорт», здебільшого розглядають педагогічний 
аспект [5; 8; 2]. Проте можливими напрямами при-
кладної реалізації та працевлаштування фахівця 
у цій сфері є не лише освітні заклади, а й підпри-
ємства та організації фізичної реабілітації, ліку-
вальної та оздоровчої фізкультури, масового та 
індивідуального спорту. Випускник може викону-
вати обов’язки тренера, консультанта, масажиста 
чи інструктора. Серед досліджень у цьому напрямі 
можна вказати методичний посібник Н.І. Воловика 
«Тренерська практика» [1].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Предметом спеціального 
дослідження досі не ставало питання практико-
аналітичного підходу до формування переліку 
баз практики студентів спеціальності «Фізична 
культура та спорт». Попри достатнє вивчення та 
розробку методологічної складової процесу орга-
нізації студентської практики, не розглядалися 
досі регіональні реалії та можливості конкретного 
навчального закладу. Наша стаття допоможе вирі-
шити цю проблему.

Метою статті є виявити та описати ключові 
особливості процесу складання переліку баз прак-
тики студентів спеціальності «Фізична культура і 
спорт» у маріупольських реаліях.

Предмет – потенціал міста Маріуполя щодо 
можливості організації практичної підготовки сту-
дентів спеціальності «Фізична культура і спорт».

Об’єкт – маріупольські підприємства, організа-
ції, установи – потенційні бази практики студентів 
спеціальності «Фізична культура і спорт».

Методологічною основою дослідження є 
використання аналітичного, системного, функці-
онального методів. Досягнення мети передбачає 
розв’язання таких завдань: 1) виявити основні 
установи міста Маріуполя, що можуть стати плат-
формою для проходження практики студентами 
спеціальності «Фізична культура і спорт», 2) систе-
матизувати та охарактеризувати їх з позицій вмінь 
і навичок, які може вдосконалити та напрацювати 
практикант, 3) окреслити можливі проблеми нала-
годження комунікації з описаними суб’єктами та 
виявити можливі шляхи їх вирішення.

Виклад основного матеріалу. Практика як 
ланка професійно-педагогічної підготовки сту-
дентів спеціальності «Фізична культура і спорт» 
дозволяє «органічно поєднати навчання, що здій-
снюється в різних формах аудиторних занять з 

дисциплін теоретичного циклу та занять із циклу 
спортивно-педагогічних дисциплін, із практичною 
діяльністю студентів з реалізації засвоєних знань, 
вмінь і навичок з виконання професійних функцій 
фахівця фізичної культури» [2, с. 240]. Це своє-
рідна інтеграція усіх компонентів освітньої струк-
тури спеціальності, покликана логічно завершити 
становлення майбутнього спеціаліста.

Вибір бази практики – важливий крок для сту-
дента, адже це може значно вплинути на його 
ставлення до професії, бачення іміджу фахівця 
та перспективи для особистого професійного роз-
витку. Завдання випускаючої кафедри у цьому 
напрямі – сформувати «сітку» баз практики, яка 
б задовольнила потреби студентської аудиторії. 
Водночас постає питання про відповідність виро-
блених під час практичної підготовки навичок 
сучасним запитам ринку праці, щоб фахівці після 
закінчення вишу мали конкурентні переваги при 
працевлаштуванні.

Конкретна кафедра складає перелік місць 
практичної підготовки студентів спеціальності 
«Фізична культура і спорт», з огляду на актуальні 
реалії та інфраструктуру міста, регіону. Студенти 
зазначеного профілю Маріупольського держав-
ного університету мають потенційну можливість 
вдосконалювати навички та реалізовувати здо-
бутті теоретичні знання в освітніх, спортивних 
закладах міста державної та приватної форм 
власності. Відповідно до Стандарту вищої освіти 
за спеціальністю «017 – Фізична культура і спорт» 
галузі знань «01 – Освіта / Педагогіка», затвердже-
ному наказом МОН України № 567 від 24.04.2019, 
випускники-бакалаври зазначеної галузі повинні 
володіти окресленим переліком навичок і ком-
петенцій. Як показує досвід і реальні приклади 
випускників МДУ, це дозволяє виконувати досить 
широке коло професійних обов’язків: від шкіль-
ного вчителя до тренера чи інструктора індивіду-
альних та групових програм.

Потенційними базами практики для маріу-
польських студентів- фізкультурників і майбутніх 
спортсменів, тренерів можуть стати:

− дошкільні та шкільні навчальні заклади, яких 
у 2019 році в місті нараховувалося 83 та 63 [6] від-
повідно;

− організації позашкільної роботи для дітей 
і молоді, зокрема Міський центр позашкільної 
роботи;

− міські громадські спортивні організації. 
Таким вважаємо проект «М-спорт» – комуналь-
ний заклад, створений при Управлінні молоді та 
спорту Маріуполя;

− приватні спортивні клуби.
Поговоримо детальніше про потенціал кожної 

зазначеної групи в аспекті вироблення практичних 
навичок студентів під час проходження ознайом-
чої, навчальної та виробничої практик.
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Проходження практики студентами у навчаль-
них закладах різного ступеню (дошкільні та 
шкільні) насамперед передбачає педагогічний 
складник. Студенти протягом 3-4 тижнів можуть 
проводити заняття з фізичної культури в рамках 
уроків чи секцій при школі чи дитячому садку, 
готувати плани та навчально-методичне забезпе-
чення, вивчати досвід роботи вчителя [4]. Такий 
різновид практики через виконання покладених на 
практиканта обов’язків сприяє виробленню нави-
чок планування та проведення фізичних активнос-
тей різної спрямованості.

Платформою проходження студентської прак-
тики у випадку позашкільної роботи виступає 
Міський центр позашкільної роботи, що підпоряд-
ковується Управлінню молоді та спорту Маріуполя. 
До складу організації входить понад 20 дитячо-
юнацьких клубів (далі – ДЮК) і 3 центри дитячо-
юнацької творчості (далі – ЦДЮТ), розташованих 
у різних районах міста. В рамках нашого дослі-
дження розглядаємо ДЮКи, адже саме при них 
організовано спортивні секції та гуртки, які можуть 
стати місцем вдосконалення вмінь і навичок сту-
дентів – майбутніх тренерів та вчителів фізичної 
культури. Спектр обов’язків практикантів аналогіч-
ний тим, що виконуються в шкільних закладах.

В описаних нами випадках (робота в умовах 
навчального та позанавчального процесу) студент 
в рамках практики працює з дітьми. Аудиторія за 
рівнем мотивації в школі різна, адже не всі учні 
ставляться з відповідальністю до предмету. При 
роботі в спортивних секціях (позашкільна робота) 
діти різного віку мають за мету розвиватися в кон-
кретному виді спорту, брати участь у змаганнях, 
підвищувати кваліфікацію (наприклад, через отри-
мання «кольрових» поясів у тхеквондо чи карате). 
Гурткова спортивна робота розвивається в таких 
напрямах: баскетбол, волейбол, футбол, бокс, кік-
боксинг, важка та легка атлетика, велосипедний 
спорт, веслування на байдарках та каное, вільна 
та греко-римська боротьба, водне поло, дзюдо, 
карате, тхеквондо, ушу, кульова стрільба, стрільба 
з луку, морське багатоборство, настільний теніс, 
пауерліфтинг, підводний спорт, плавання, стрибки 
в воду, спортивна та художня гімнастика, шахи [7].

Цікавим і неординарним варіантом для про-
ходження студентської практики виступає кому-
нальний заклад «М-спорт». Головна мета про-
екту – розвиток масового, доступного спорту у 
місті, збільшення кількості відвідувачів безкоштов-
них спортивних клубів у Маріуполі, популяризація 
серед аудиторії ідей здорового способу життя. 
Цей проект – унікальний в Україні, тож вивчення 
досвіду його роботи для студента має значення не 
лише в освітньому (закріплення вмінь і навичок, 
застосування теоретичних знань), але й у світо-
глядному аспекті вироблення погляду на спорт як 
спосіб життя.

Через безкоштовність занять до них залу-
чається різна аудиторія – від дітей і підлітків до 
людей похилого віку. Тут критерієм для об’єднання 
групи виступає орієнтир на підтримку фізичної 
форми взагалі, тож аудиторія високо мотивована 
та у меншій мірі спрямована на досягнення спор-
тивних результатів (порівняно з вузькопрофіль-
ними секціями та клубами) [3]. Робота студента-
практиканта в таких умовах, на нашу думку, може 
підвищити рівень його зацікавленості у професії.

Тренери проекту «М-спорт» проводять тре-
нування з таких напрямів: фітнес (ОФП, TRX), 
біг, бокс, футбол та міні-футбол, скандинавська 
ходьба, баскетбол, волейбол, черлідинг, фізично-
оздоровча гімнастика, греко-римська боротьба, 
шахи, йога, табата, стретчинг, workout.

Приватні спортивні клуби як потенційне місце 
практичної підготовки студентів насамперед цікаві 
практичною орієнтацією та прикладною спрямо-
ваністю. У Маріуполі за даними різних електро-
нних довідників налічується від 20 до 59 подібних 
закладів у розділах «Спортивні клуби», «Фітнес-
клуби». Загальна спрямованість організацій варі-
юється від суто спортивних і тренажерних залів 
(“Puls”, “Fitness life” “Be cool”) до спортивно-оздо-
ровчих та лікувальних організацій (наприклад, сек-
ції фітнесу чи йоги у приватному медичному цен-
трі «Адастра»).

Тут маємо найширший перелік напрямів і під-
ходів фізично-спортивної підготовки (силової та 
аеробної, індивідуальної та контактної), до яких 
потенційно може бути залучений студент-практи-
кант. Найбільш популярний – пауерліфтинг та інші 
силові види занять із залученням тренажерного 
обладнання. Серед інших, окрім різних видів фіт-
несу (зумба, TRX, кросфіт, стрейчинг, скай джам-
пінг, степ, табата, фітбол), танців (східні, сучасні, 
латинські, pool dance) і східних єдиноборств 
(карате, тхеквондо, дзюдо, айкідо, джиу-джитсу), 
можна виділити і такі: йога, шахи, бокс, кікбоксинг, 
футбол, баскетбол, волейбол, теніс, американ-
ський футбол, художня гімнастика, аквааеробіка.

Можемо спостерігати значний потенціал Марі-
уполя у напрямі вирішення питання практичної 
підготовки студентів – майбутніх вчителів фізич-
ної культури, спортсменів, тренерів. При цьому 
досить важко практично реалізувати та втілити 
ідею співпраці з державними, комунальними та 
приватними закладами через відсутність системи 
мотивації суб’єктів, адже в їхніх нормативних 
документах не передбачена матеріальна (чи інша) 
компенсація за виконання обов’язків керівника 
практики студентів.

Можливими напрямами вирішення проблеми 
можуть стати:

− налагодження особистих та корпоративних 
каналів зв’язку із підприємствами – потенційними 
базами практики через участь у спільних заходах, 
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публічних обговореннях актуальних питань галузі 
та інших активностях;

− залучення фахівців із підприємств, органі-
зацій, фірм, що виступають потенційними базами 
практики, до навчально-виховного процесу. Напри-
клад, тренер із фітнес-клубу може викладати дис-
ципліни практико орієнтованого циклу, проводити 
публічні лекції, семінари чи майстер-класи для 
студентів;

− розробка схеми «ЗВО – працедавець» шля-
хом підписання договорів і меморандумів про 
співпрацю з акцентом на соціальному і кадровому 
складниках. Соціальна місія подібних проектів 
може виражатися в консолідованому вихованні 
майбутнього фахівця, всебічно розвиненого про-
фесіонала, кадрова – у формуванні спортивного 
кадрового простору та ринку праці міста у зазна-
ченій галузі.

Висновки. Проведений аналіз дозволяє зро-
бити висновки про високий потенціал міста Марі-
уполя щодо організації практики студентів спе-
ціальності «Фізична культура і спорт». Попри 
фактичні проблеми організації процесу можна зна-
йти багато ефективних шляхів для розвитку прак-
тичного напряму навчально-виховного процесу. 

Перспективами дослідження може бути виро-
блення принципів щодо розробки навчально-
методичного забезпечення прикладної підготовки 
студентів у кожній із зазначених груп організа-
цій – суб’єктів практики, а також розробка системи 
мотивації для керівника від бази практики, що під-
вищить його зацікавленість і сприятиме роботі на 
результат.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ПОЛІТОЛОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОГО 
СПІЛКУВАННЯ ЗАСОБАМИ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
PREPARATION OF FUTURE POLITOLOGISTS FOR PROFESSIONAL 
COMMUNICATION BY MEANS OF A FOREIGN LANGIAGE

Перед сучасним фахівцем постає завдання 
не лише засвоювати потік інформації, який 
постійно зростає, рідною мовою, але й мати 
доступ до інформації, яка є доступною для 
світової спільноти. Головною концепцією 
освіти має бути не лише автоматизована 
передача знань, умінь і навичок від викладача 
до студента, але прагнення оновлювати 
й розширювати ці знання, творчо викорис-
товувати їх у своїй майбутній професійній 
діяльності. Тому одним із важливих склад-
ників професійної підготовки майбутнього 
фахівця в умовах немовного закладу вищої 
освіти є навчання спеціальності через мову 
й навчання мові через спеціальність, де 
студент розглядається як активна фігура 
освітнього процесу.
Володіння мовою професійного спілкування, 
що включає в себе знання лексичних засобів з 
фаху, дотримання граматичних, лексичних, 
стилістичних та інших норм професійного 
спілкування, володіння понятійно-категорі-
альним апаратом своєї сфери діяльності є 
необхідною умовою здійснення професійного 
спілкування. Активна залученість студентів 
здатна збільшувати мотивацію навчання, 
скеровану на постійні зміни й розвиток, без 
якої не можлива підготовка майбутніх фахів-
ців до професійного спілкування. Важливого 
значення набуває відбір матеріалу, який має 
здійснюватися з урахуванням професійного 
контексту, що сприятиме розширенню сві-
тогляду студентів та словникового запасу.
Застосування особистісно діяльнісного 
підходу для організації занять з іноземної 
мови є продуктивним засобом розвитку 
навичок спілкування й готує майбутніх 
фахівців до спілкування в реальних умовах. 
Зазначений підхід у процесі навчання іншо-
мовному спілкуванню здійснюється через 
моделювання й аналіз ситуацій, макси-
мально наближених до реального життя, 
та використання автентичних навчаль-
них матеріалів. Ефективність підготовки 
майбутніх фахівців до професійного спіл-
кування також значною мірою залежить 
від активації самостійної діяльності сту-
дентів, у процесі якої студенти мають не 
лише засвоїти певні знання, але й навчи-
тися їх набувати самостійно.
Ключові слова: майбутні політологи, про-
фесійне спілкування, іноземна мова, фахова 
лексика, професійно орієнтоване навчання, 
особистісно-діяльнісний підхід.

The present-day specialist has to assimilate 
ever-growing information flow in their native 
language as well as to access information 
available to the world community. This is the 
students’ eagerness to update and broaden 
their knowledge, to be able to use it creatively 
in their future professional activity that must 
become the main concept of the education, but 
not only automated transfer of knowledge and 
skills from a teacher to a student. Therefore, 
teaching a speciality to students through a lan-
guage and teaching them a language through 
their speciality, when a student is considered as 
an active participant of the educational process, 
is the one of the major components of profes-
sional training.
Proficiency in the language of professional 
communication, which incorporates knowing 
lexical means of the speciality, adherence to 
grammatical, lexical, stylistic and other norms 
of professional communication, knowing 
conceptual and categorical apparatus of the 
speciality, is essential for professional com-
munication. Active engagement of students 
can increase motivation for learning, directed 
to constant changes and development. With-
out such motivation, it is impossible to prepare 
future specialists for professional communi-
cation. It is important that material should be 
selected taking into account professional con-
text, which promotes the expansion of students’ 
horizons and vocabulary.
Application of personality-activity approach to 
teaching a foreign language is a productive 
means of developing communication skills and 
prepares future specialists for communication 
in communication in actual conditions. In the 
process of teaching foreign language commu-
nication, this approach is carried out by means 
of modelling and analysis of the situations as 
close as possible to real life and the use of 
authentic teaching materials. The efficiency 
of preparation of future specialists for profes-
sional communication is also greatly depen-
dent on activation of students’ independent 
activity doing which, apart from acquiring cer-
tain knowledge, students must learn to obtain 
knowledge.
Key words: future politologists, professional 
communication, foreign language, vocabulary 
of the specialty, professionally oriented training, 
personality-activity approach.

УДК 378.016:32:81’243
DOI https://doi.org/10.32843/2663-
6085/2021/33-1.28

Школяр Н.В.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри іноземних мов
Хмельницького національного 
університету

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Нині існує високий попит на конкурентоспромож-
них фахівців, які мають високий рівень сфор-
мованості професійного спілкування, у зв’язку з 
чим підготовка висококваліфікованих фахівців, 
готових до активної участі у професійному спіл-
куванні, залишається найважливішим завданням 
вищої школи. У зв’язку з посиленням міжнародної 
співпраці в усіх сферах, роль іноземної мови у під-

готовці майбутніх фахівців є надзвичайно важли-
вою. Уміння здійснювати іншомовне спілкування 
є не лише важливим показником загальної вищої 
освіти фахівця, але й визначає ступінь розвитку 
особистості та її професійну затребуваність [1]. 
Затребуваними є фахівці, які не лише вміють спіл-
куватися з колегами, в тому числі з-за кордону, але 
й є здатними використовувати в своїй роботі між-
народний професійний досвід. 
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Сучасні фахівці в галузі політології займаються 
вирішенням проблем, пов’язаних із політичними, 
історичними, економічними й соціальними про-
цесами, що вимагають їх глибокого розуміння, 
об’єктивного аналізу та наукового обґрунтування. 
Розуміння й аналіз політичних процесів у межах 
однієї країни не може бути достатнім джере-
лом для професійного становлення майбутнього 
фахівця в галузі політології, оскільки неуперед-
жене розуміння глобальних процесів вимагає 
вивчення першоджерел, дослідження думок і оці-
нок, існуючих поза межами України. Це викликає 
підвищення ролі іноземної мови в процесі профе-
сійної підготовки майбутніх політологів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі розвитку професійного мовлення май-
бутніх політологів приділяли увагу дослідники 
Д. Бобова, Т. Денищич, Т. Донченко, А. Онощенко, 
які запропонували розвивати термінологічну ком-
петенцію майбутніх фахівців у галузі політології з 
метою розвитку їхнього іншомовного професійного 
мовлення. Г. Суткевич, О. Москалюк, Д. Фатєєва 
запропонували використовувати ділові ігри, діа-
лог-обговорення, аналіз публічних виступів бри-
танських і американських політичних діячів для 
ефективної підготовки майбутніх політологів до 
іншомовного фахового спілкування. А. Кордонова 
пропонує способи удосконалення підготовки май-
бутніх політологів до їхньої професійної діяльності 
в її англомовному аспекті.

Мета дослідження. Недостатність наявних 
досліджень із підготовки фахівців у галузі полі-
тології до здійснення професійного спілкування 
іноземною мовою зумовили мету нашого дослі-
дження: теоретичне обґрунтування способів удо-
сконалення підготовки майбутніх політологів до 
здійснення професійного спілкування іноземною 
мовою.

Виклад основного матеріалу. Специфіка 
професійного мовлення полягає в обслуговуванні 
сфери виробничих відносин, здійсненні ефектив-
ного спілкування між представниками однієї про-
фесії. Володіння мовою фаху на високому рівні 
«підвищує ефективність праці, допомагає краще 
орієнтуватися в складній професійній ситуації» 
[5, с. 74]. Мовна освіта майбутніх фахівців спря-
мована на формування їхньої комунікативної ком-
петенції, мовної культури фахового спрямування 
високого рівня шляхом опанування термінологією 
фаху, складання професійних текстів і документів, 
вмінь і навичок редагування й перекладу текстів 
фахової тематики. 

Необхідною умовою здійснення професійного 
спілкування є володіння мовою професійного 
спілкування, що включає в себе знання лексичних 
засобів із фаху, дотримання граматичних, лек-
сичних, стилістичних та інших норм професійного 
спілкування, володіння понятійно-категоріальним 

апаратом своєї сфери діяльності та відповідною 
йому системою спеціальної термінології, яка є 
головною ознакою мови професійного спряму-
вання. Інтенсивний розвиток науково-технічного 
прогресу викликає насичення професійного мов-
лення новими поняттями й термінами, тому осно-
вним критерієм визначення культури професійного 
мовлення є ступінь оволодіння фаховою терміно-
логією та лексикою. 

Отже, підготовка компетентних фахівців у 
галузі політології, здатних використовувати іно-
земну мову в своїй професійній діяльності, отри-
мувати з іншомовних джерел найновішу інформа-
цію, пов’язану з їхньою професійною діяльністю, 
не можлива без спрямування їхньої уваги на 
засвоєння фахової термінології. У процесі роботи 
з англомовними джерелами студент опановує не 
лише іноземну мову, але й прийоми роботи зі спе-
ціальною літературою, фаховою термінологією та 
поняттями, що є специфічними для зарубіжного 
досвіду. Це може стати можливим лише за умов 
тісної інтеграції навчання іноземній мові з навчан-
ням профілюючих предметів. 

Послідовна підготовка майбутніх фахівців до 
набуття інтегративних професійних знань відбува-
ється від початку вивчення курсу «Іноземної мови 
за професійним спрямуванням», де студенти озна-
йомлюються з термінологією, близькою до їхньої 
майбутньої спеціальності. Важливим складником 
навчання іноземній мові є читання оригінальної 
літератури з метою ознайомлення з новими досяг-
неннями в конкретній спеціальності та підвищення 
рівня професійної компетентності. В рамках дис-
ципліни «Іноземна мова за професійним спряму-
ванням» студенти повинні вивчати мовний мате-
ріал, що містить спеціальну лексику і граматику, 
характерну для офіційно-ділового й наукового 
стилів мови, засвоювати жанри усної та письмо-
вої комунікації, що використовуються у профе-
сійно-діловій сфері, теми й ситуації професійно-
ділового спілкування. Для майбутніх політологів 
важливими є теми, пов’язані з системою функці-
онування органів державної влади та місцевого 
самоврядування, політичним устроєм, політичною 
системою, політичним режимом, роллю політич-
них партій у житті сучасних держав і суспільства. 
Ідея інтеграції знань з різних навчальних предме-
тів найбільш ефективно реалізується в текстах, 
що містять факти з політології, історії, економіки.

У традиційній моделі навчання викладання 
переважає над учінням (викладач визначає та 
видає завдання – студент їх виконує, користую-
чись тим теоретичним матеріалом, що виданий 
викладачем). У процесі навчання здебільшого 
засвоюються «готові» знання, частково – алго-
ритми діяльності, рідше – самі дії чи проблеми, 
рішення яких вимагає пошуку й усвідомлення спо-
собів і прийомів їх вирішення. Застосовуються ті 
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ж самі форми, методи й засоби навчання, спря-
мовані на підвищення рівня теоретичної підготов-
леності майбутніх фахівців і формування в них 
вузько предметних знань. Однак у сучасних умо-
вах стає все більш очевидним, що якість освіти не 
може визначатися лише теоретичною підготовкою 
майбутнього фахівця. Вона повинна визначатися 
рівнем його професійної компетентності, тобто 
здатністю до практичного застосування сформо-
ваних знань, умінь і навичок для вирішення про-
фесійних завдань. На відміну від традиційних тех-
нологій, застосування активних технологій сприяє 
активізації мислення студентів. Для активізації 
навчальної діяльності відбувається розробка й 
використання змісту, прийомів і засобів навчання, 
які сприяють підвищенню зацікавленості, само-
стійності, творчої активності студентів у засвоєнні 
знань, формуванні вмінь і навичок у їх практич-
ному застосуванні.

Для ефективного засвоєння фахової лексики 
необхідна активна залученість студентів, що буде 
збільшувати мотивацію до навчання, скеровану на 
постійні зміни й розвиток. Знання в інноваційній 
моделі освітнього процесу є засобом досягнення 
конкурентної переваги майбутнього фахівця. 
Головною цінністю є особистісні знання, що визна-
чають його унікальність. Інноваційна освіта біль-
шою мірою пов’язана з етапом генерації знань, 
ніж набуття, збереження, зберігання. Комуніка-
тивні вміння, сформовані під час навчання у ЗВО, 
мають надати змогу майбутнім фахівцям здій-
снювати професійні контакти іноземною мовою в 
різних сферах і ситуаціях. Для роботи у команді, 
яка пов’язана з сучасним розумінням інновацій-
ної діяльності, необхідні комунікативні вміння, 
які сприяють породженню знання. У немовних 
ЗВО базовий рівень підготовки з іноземної мови в 
студентів є дуже часто не високим, більше того, 
у студентів часто відсутня мотивація до його під-
вищення. Тому необхідно сформувати внутрішню 
мотивацію до здійснення міжкультурної комунікації 
іноземною мовою, яка є засобом рішення комуні-
кативних, пізнавальних і професійних завдань [2].

Висловлювання на професійну тематику при-
пускають наявність знань із теми висловлювання, 
що фіксуються у відповідних мовних одиницях. 
У результаті навчання студент повинен не лише 
набути знання, вміння й навички, але й сформу-
вати прагнення до оновлення й розширення своїх 
знань, до їх творчого використання в своїй май-
бутній професійній діяльності. Тому навчання 
спеціальності через мову й вивчення мови через 
спеціальність є одним із важливих складників про-
фесійної підготовки майбутнього фахівця, де сту-
дент вважається активним учасником освітнього 
процесу, а не пасивним об’єктом навчання.

На думку А. Вербицького, залежно від соціаль-
ного замовлення на фахівців, які володіють нави-

чками іншомовного спілкування, можливо змінити 
цілі навчання іноземній мові у немовних ЗВО, 
підходи і відповідні технології [1]. Цілі навчання 
іноземної мови залежать від цілей навчання 
предмета професійної діяльності; вибір явищ 
іншомовного мовлення залежить від того, що 
вивчається; іншомовні знання й мовленнєві вміння 
є тими, які дозволяють виразити предметні знання 
й виявити відповідні предметні вміння; методи й 
засоби навчання іншомовного мовлення залежать 
від методів і засобів навчання домінуючої дисци-
пліни; приріст предметних знань і рівень володіння 
ними залежить від приросту лінгвістичних знань і 
рівня розвитку іншомовних мовленнєвих вмінь [4]. 
Метою навчання іноземній мові є навчання сту-
дентів міжкультурному професійно-орієнтованому 
спілкуванню. Тому головним завданням є підго-
товка студентів, здатних творчо мислити, вміти на 
практиці застосовувати отримані знання та уміння, 
уміння аргументувати й відстоювати свою точку 
зору.

Основними завданнями професійно орієнтова-
ного навчання іноземній мові є:

− розвиток комунікативних навичок і вмінь 
(навичок читання, перекладу, аналізу й обробки 
текстів по спеціальності іноземною мовою; уміння 
спілкуватися іноземною мовою);

− розвиток дослідницьких вмінь;
− опанування соціокультурними знаннями.
Ефективне спілкування фахівця забезпечу-

ється володінням ним такими вміннями і нави-
чками:

1) наявністю необхідного запасу термінологіч-
ної лексики під час усної 

відповіді, рецензування виступу;
2) вмінням пояснювати, коментувати і само-

стійно доопрацьовувати теоретичний матеріал;
3) брати участь у дискусіях і конференціях;
4) готувати і здійснювати інформаційні повідо-

млення, презентації;
5) вільно володіти фаховою термінологією.
Практична мета професійно орієнтованого 

навчання полягає в сформованості вмінь усного 
монологічного й діалогічного мовлення. Однак 
спостереження за діяльністю студентів на занят-
тях з іноземної мови виявляє, що студентам краще 
вдається робити доповіді, переказувати матеріал, 
робити презентації, ніж брати участь у спонтан-
ному мовленні, ставити запитання, відповідати на 
зауваження опонентів, тобто не всі студенти воло-
діють навичками професійного спілкування.

На думку К. Платонова, вміння – це вища люд-
ська властивість, формування якої є кінцевою 
метою педагогічного процесу, його завершенням. 
Вміння у процесі свого формування проходять 
низку етапів, а саме: первинне вміння (усвідом-
лення мети дії і пошук способів її виконання, що 
спираються на раніше набуті (здебільшого побу-



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

139

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

тові) знання та навички; діяльність методом спроб 
і помилок); не досить вміла діяльність (наявність 
знань про способи виконання дій і використання 
раніше набутих, не властивих цій діяльності нави-
чок); окремі загальні вміння (низка окремих висо-
корозвинених, але вузьких вмінь, необхідних у 
різних видах діяльності, наприклад, вміння пла-
нувати свою діяльність, організаторські вміння); 
високорозвинені вміння (творче використання 
знань і навичок цієї діяльності з усвідомленням не 
лише цілі, але й мотивів вибору способу її досяг-
нення); майстерність (творче використання різних 
вмінь) [6, с. 102].

Одним зі способів вирішення педагогічної про-
блеми підготовки майбутніх політологів до профе-
сійного спілкування є використання особистісно-
діяльнісного підходу як такого, що спрямований 
на організацію діяльності суб’єкта, яка забезпе-
чувала б його активність у пізнанні, праці, спілку-
ванні, саморозвитку. У рамках такого підходу про-
фесійне спілкування відбувається безпосередньо 
у процесі практичної діяльності та виявляється у 
здатності комунікувати, користуватися фаховою 
лексикою залежно від конкретної ситуації. Цьому 
сприяє моделювання ситуацій професійного спіл-
кування у навчанні, створення таких умов, які спо-
нукали б майбутніх фахівців висловлювати свої 
думки, доводити власні переконання, впливати на 
співрозмовників.

У своєму дослідженні В. Ягупов [7, c. 9] на 
основі психологічного аналізу понять «знання», 
«навички» та «вміння» дійшов висновку, що між 
ними існують безпосередні та опосередковані 
зв’язки, які взаємозумовлені та взаємозалежні. 
Також процес людської діяльності, у якій знахо-
дять своє безпосереднє відображення названі 
вище поняття, має бути творчим; послідовність, на 
його думку, має бути така: знання – прості вміння – 
навички – складні вміння. У зв’язку з цим вважа-
ємо правильним здійснювати формування вмінь 
для професійного спілкування через засвоєння 
навичок, адже вміння – це не просто теоретичне 
використання знань на практиці, а й усвідомлене 
оволодіння діяльністю.

Знання у контексті майбутньої професійної 
діяльності набувають більш важливого значення 
для майбутніх фахівців, професійний контекст 
породжує мотивацію до навчання, становлення 
професійного мислення й свідомості. У професій-
ному контексті навчання необхідним є вирішення 
професійних завдань, отже, на перше місце вихо-
дять елементи проблемного навчання, інтерактив-
ність взаємодій, самостійність студентів, творчий 
характер навчальної діяльності. Як навчальний 
матеріал для студентів немовних спеціальнос-
тей можна використовувати вже знайомий їм із 
профільних дисциплін матеріал, а також можна 
в незначному обсязі вводити нову інформацію. 

У результаті студенти будуть розуміти важливість 
оволодіння іноземною мовою та отримають нову 
інформацію про свою профілюючу дисципліну, 
що сприятиме розширенню їхнього світогляду та 
словникового запасу.

Застосування особистісно діяльнісного підходу 
для організації занять з іноземної мови є продуктив-
ним засобом розвитку навичок спілкування й готує 
майбутніх фахівців до спілкування в реальних умо-
вах. Сучасна парадигма професійної освіти вима-
гає акцентуалізації професійно важливих якостей 
майбутнього фахівця, активного залучення май-
бутнього фахівця в освітній процес, розвитку кре-
ативності й професійних здібностей, тому диспути, 
рольові ігри, проблемні ситуації, частково пошуко-
вий, дослідницький методи є провідними для розви-
тку професійного мовлення майбутніх політологів. 
Такі форми є важливими для формування рефлек-
сії та стійкої мотивації майбутнього політолога до 
засвоєння об’єктів іншомовної дійсності.

Професійна діяльність політологів пов’язана 
зі спілкуванням у різних ситуаціях професійної 
сфери, пріоритетною методологічною формою є 
«навчання через діяльність», яка сприяє форму-
ванню в майбутніх політологів навичок професій-
ної взаємодії. Професійне спілкування майбутніх 
фахівців базується на цілеспрямованому форму-
ванні понятійно-термінологічного апарату фаху, 
розширенні інформаційної бази автентичних 
текстів, оволодінні стратегіями навчання, вмінні 
інтерпретувати, вести дискусію, аргументувати, 
вирішувати типові стандартні професійного орієн-
товані завдання. 

Особистісно-діяльнісний підхід у процесі 
навчання іншомовному спілкуванню здійснюється 
через моделювання й аналіз ситуацій, макси-
мально наближених до реального життя, та вико-
ристання автентичних навчальних матеріалів. 
У цьому плані одне з центральних місць у теорії 
та практиці викладання іноземних мов належить 
питанню відбору навчального матеріалу – що 
читати, слухати, про що говорити. Якість та ефек-
тивність викладання професійно орієнтованої іно-
земної мови залежать від чіткого формулювання 
цілей дисципліни, соціальної та професійної спря-
мованості мовленнєвої діяльності. Відбір змісту 
дисципліни має сприяти різнобічному й цілісному 
формуванню особистості майбутнього фахівця, 
його підготовці до майбутньої професійної діяль-
ності. Професійно орієнтоване навчання інозем-
ній мові спрямовано на формування у студентів 
здатності спілкуватися в конкретних професійних, 
ділових, наукових сферах і ситуаціях з урахуван-
ням особливостей професійних компетенцій. Тому 
вирішення зазначених завдань не можливе без 
моделювання професійно-контекстних ситуацій, 
максимально пов’язаних із майбутньою професій-
ною діяльністю майбутніх фахівців.
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Ефективність проведення практичних занять 
залежить і від активації самостійної діяльності 
студентів, від правильного взаємозв’язку індивіду-
альної та групової роботи. Завданням студентів є 
не лише засвоїти певні знання, але й навчитися їх 
набувати самостійно. Існує тісний зв’язок між цими 
двома сторонами освітнього процесу. Пізнавальна 
самостійність розвивається за умов глибокого й 
осмисленого засвоєння студентами основ наук, 
оволодіння навичками роботи з текстом, книгою та 
застосування отриманих знань у практичній діяль-
ності.

До прикладу, працюючи над темою “Political 
Systems”, студенти проводять порівняльний ана-
ліз політичних систем України, Великої Британії та 
США, спираючись на знання навчального курсу. 
Беручи участь у дискусійному обговоренні, сту-
денти визначають спільні й відмінні особливості 
різних систем, намагаються висловити власну 
думку щодо питань, що задаються, виявляють 
зацікавленість і самостійність у судженнях. Корек-
тність висловлювань залежить від міцності набу-
тих студентами знань рідною мовою. Якщо має 
місце недостатність знань, виникає необхідність 
повторного самостійного вивчення матеріалів.

Висновки. Успішність підготовки майбутніх 
політологів до професійного спілкування залежить 
від наявності певних знань у професійному кон-
тексті, мотивації, зацікавленості, самостійності, 
творчої активності студентів у засвоєнні знань. 
Тому можна стверджувати, що застосування осо-
бистісно діяльнісного підходу у процесі підготовки, 
активні методи, спрямовані на створення сприят-
ливого мотиваційного й емоційного середовища 
на заняттях з іноземної мови призводять до роз-
витку стійкої зацікавленості у її опануванні, фор-
муванню внутрішньої мотивації до здійснення 

міжкультурної комунікації іноземною мовою. Такі 
форми роботи мають велике значення для фор-
мування професійного мовлення майбутніх фахів-
ців, розкриття їхніх творчих здібностей, а також 
здатності до рефлексії. Навчальний предмет «Іно-
земна мова за професійним спрямуванням» може 
зробити позитивний вклад у такий компонент про-
фесіоналізму як професійне спілкування.

Перспективи майбутніх досліджень вбачаємо 
у подальшому дослідженні можливостей впливу 
навчального предмету «Іноземна мова за профе-
сійним спрямуванням» на розвиток професійної 
компетентності майбутніх фахівців в умовах дис-
танційного навчання.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ДО ПРОБЛЕМИ ВИХОВАННЯ МАЙСТЕРНОСТІ АРТИСТІВ ХОРУ
TO THE PROBLEM OF EDUCATION OF SKILLS OF CHOIR ARTISTS

Основний дослідницький ракурс полягає 
у висвітленні проблемних питань, які 
потребують уваги при вихованні май-
стерності артистів хору. Внаслідок розви-
тку музичного матеріалу, який є основою 
виконавського репертуару різних колек-
тивів, потрібно враховувати необхідність 
оновлення методичних підходів. Студенти 
диригентсько-хорових відділень мають 
опановувати низку дисциплін, які спри-
яють розвитку їхньої майстерності як 
майбутніх диригентів-хормейстерів та 
артистів хору. 
На основі аналізу сучасних хорових пар-
титур робиться висновок про те, що 
комплексний підхід вбачається як най-
більш доцільний. Він передбачає залучення 
теоретичних знань, що надають відо-
мості про історико-культурний розвиток 
хорового виконавства, типи хорів, осо-
бливості голосів. Увага має звертатися 
на формування вокальної майстерності, 
проте необхідне не лише володіння голо-
совим апаратом, а й глибоке знання тео-
ретичних дисциплін. Потрібне опанування 
навичок роботи над хоровим текстом, 
його аналізом і розробленням репертуару 
для різних колективів. Для хормейсте-
рів та артистів хору необхідною є ана-
літична діяльність, яка буде пов’язана із 
компаративістикою різних виконавських 
інтерпретацій. 
На основі сучасних хорових творів, 
зокрема опусів В. Зубицького, продемон-
стровано, що кожен хорист має бути 
фахівцем високого рівня, який здатний 
бути артистом-солістом. Хорова тка-
нина віднині ні в чому не поступається 
оркестровій музиці ані за складністю, ані 
за новаторськими прийомами. У творах 
В. Зубицького виявляються усі можли-
вості людських голосів: використову-
ються віртуозні швидкі пасажі, глісандо, 
звуконаслідування звучання народних 
інструментів, крайні регістри вокальних 
голосів. Значна тривалість творів, зрос-
тання вокальної складності, формування 
акордових вертикалей нетерцієвої струк-
тури створюють низку аспектів, на які 
потрібно звертати увагу артистам хору. 
Сучасна підготовка студентів на дири-
гентсько-хорових відділеннях повинна 
включати зразки хорових творів компози-
торів, які лише нещодавно виникли.

Ключові слова: диригент-хормейстер, 
хор, артист, виховання, аналіз, майстер-
ність, хорист.

The main research perspective is to highlight 
the problematic issues that need attention in 
the education of the skills of choir artists. Due 
to the development of musical material, which is 
the basis of the performance repertoire of vari-
ous groups, it is necessary to take into account 
the need to update methodological approaches. 
Students of conducting and choir departments 
must master a number of disciplines that con-
tribute to the development of their skills as future 
conductors-choirmasters and choir artists. 
Based on the analysis of modern choral scores, 
it is concluded that an integrated approach is 
seen as the most appropriate. It involves the 
involvement of theoretical knowledge that 
provides information about the historical and 
cultural development of choral performance, 
types of choirs and features of voices. Atten-
tion should be paid to the formation of vocal 
skills, but it is necessary not only to have a 
voice, but also a deep knowledge of theoretical 
disciplines. It is necessary to master the skills 
of working on a choral text, its analysis and 
development of repertoire for different groups. 
Choirmasters and choir artists need analytical 
work that will be related to the comparative 
studies of different performing interpretations. 
On the basis of modern choral works, in par-
ticular V. Zubytsky’s opuses, it is demonstrated 
that every chorister should be a high-level 
specialist who is capable of being a soloist. 
From now on, the choral fabric is not inferior 
to orchestral music, neither in complexity nor 
in innovative techniques. In the works of V. 
Zubytsky all the possibilities of human voices 
are manifested. Virtuoso fast passages, glis-
sando, sound imitation of the sound of folk 
instruments, extreme registers of vocal voices 
are used. The considerable duration of the 
works, the growth of vocal complexity, the 
formation of chord verticals of the non-tertiary 
structure create a number of aspects that need 
to be paid attention to by the choir artists. 
Modern training of students in conducting and 
choral departments should include samples of 
choral works by composers, which have only 
recently emerged.
Key words: conductor-choirmaster, choir, art-
ist, education, analysis, skill, chorister.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Підготовка артистів хору відбувається у багатьох 
закладах освіти мистецького спрямування. Хоча 
на перший погляд може здаватися, що будь-яка 
людина, здобувши музичну освіту, здатна бути 
артистом хору, проте це не зовсім відповідає дій-
сності. Адже фахова профільна професійно орі-
єнтована підготовка, що здійснюється на дири-
гентсько-хорових відділеннях, дає змогу готувати 
набагато вищого рівня виконавців. Розвиток 
музичної практики зумовлює зростання вимог до 

артистів хору. Тому доречно буде визначити ті про-
блемні моменти, що постають перед виконавцями-
хористами у процесі виконавської діяльності, та 
визначити характеристики, на які необхідно звер-
тати увагу в процесі їх фахової підготовки. Пропо-
нується окреслити виконавські аспекти, виховання 
яких потребує додаткової уваги, на прикладі тво-
рів, що входять до репертуару хорових колективів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різні аспекти діяльності диригента-хормейстера 
та проблеми виховання артистів хору аналізува-
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лися у роботах вітчизняних мистецтвознавців. 
Питання підготовки майбутнього диригента-хор-
мейстера до професійної оцінної діяльності дослі-
джувалося Л. Костенко та Л. Шумською. Діяль-
ність диригента-хормейстера як соціокультурний 
феномен представлена у публікації Ю. Пучко-
Колесник. Методичні рекомендації із хорознавства 
О. Сбітнєвої структуровано представляють осно-
вні завдання, які постають при вихованні хоро-
вих диригентів. Методологічні аспекти виховання 
артиста хору виділено у статті А. Левченко. Осо-
бливості хорового концерту В. Зубицького дослі-
джувала Я. Кириленко.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Питання виховання май-
стерності артистів хору, яке унаочнюється крізь 
призму творів сучасних композиторів, ще не 
здобувало висвітлення у науково-педагогічній  
літературі.

Мета статті – виявити питання, які потребують 
уваги при вихованні майстерності артистів хору на 
прикладі творів сучасних композиторів.

Виклад основного матеріалу. Виховання май-
стерності артистів хору здійснюється на диригент-
сько-хорових факультетах, де можливі такі спеці-
алізації, як «академічний хор» і «народний хор». 
Базові вимоги, які висуваються до артистів хору, є 
спільними незалежно від спеціалізації. Серед того 
кола завдань, які мають засвоїти студенти, варто 
зазначити майстерність артистів хору. Кожен із тих, 
хто навчається на цій спеціалізації, може стати не 
лише учасником хорового колективу як вокаліст, 
а й бути диригентом-хормейстером. Формування 
фахівця такого рівня передбачає охоплення низки 
вмінь, які зумовлюють теоретичні знання та прак-
тичні навички. 

«Отже, сучасний диригент-хормейстер насам-
перед повинен володіти широкими знаннями, 
багатою ерудицією, при цьому у найрізноманіт-
ніших галузях: від сольфеджіо, історії музики і 
вокалу до педагогіки і психології. Широкі й ґрун-
товні знання, ерудиція керівника хору, в тому числі 
професійна, добре відчувається артистами хору, 
адже, щоб колектив повірив диригентові, правоті 
його творчих задумів і намірів, він повинен пере-
конати співаків» [5, с. 134].

Зазначимо, що професійність студента дири-
гентсько-хорового відділення оцінюється через 
досягнення низки компетенцій, які виявляються у 
таких показниках: «мануальна техніка диригента», 
«діагностика хорового звучання» або «управлін-
ська сугестія» [5, c. 123]. Важливим є опанування 
й теоретичних дисциплін (наприклад, хорознав-
ство). Вказана дисципліна включає вивчення істо-
ричних аспектів, пов’язаних із розвитком хорового 
мистецтва, виробленням навичок роботи над 
хоровим текстом, його аналізом та розробленням 
репертуару для різних колективів. 

Важливими є навички здійснення розвідок, 
пов’язаних із виявленням особливостей творів, 
які виконуються колективами. Студент має дослі-
джувати твір, здійснюючи компаративний аналіз 
щодо інших творів, які написані на той самий текст, 
сюжет або присвячені тій самій темі. Необхідно 
виявляти власну позицію щодо музичного тексту. 
Цей процес включає такі обов’язкові компоненти: 
«Порівняння різних виконавських інтерпретацій. 
Визначення значення твору в наші дні з позицій 
сучасного музично-хорового мистецтва» [6, с. 73]. 

Диригент є виконавцем, проте його діяльність 
є більш складною, ніж у вокалістів та інструмен-
талістів, адже його «інструментом» є цілий колек-
тив виконавців, які мають співпрацювати, бути 
готовими відтворювати ту версію, яка обрана хор-
мейстером. Це володіння «інструментом» постає 
таким, що складається з великої кількості задач. 
Це не лише самоорганізація, а й спроможність 
організувати кожного хориста, допомогти у разі 
виникнення проблем і скерувати у потрібне русло.

Якщо ж визначити особливості виховання май-
стерності хористів, то слід зауважити, що чимала 
складність полягає в опануванні нового музичного 
матеріалу, який вбирає в себе низку традиційних 
рис, що можуть бути присутніми на рівні форми 
та містити новаторські елементи музичної мови. 
Наприклад, при розучуванні творів українського 
сучасного композитора Володимира Зубицького, 
який створив низку масштабних інструментально-
хорових жанрів, а саме кантату, кантату-симфонію, 
реквієм, симфонію-реквієм, треба зауважувати, що 
він використовує всі можливості хорового складу та 
оркестру. Його хорове мистецтво нерідко пов’язане 
з духовною тематикою, а виконання творів потре-
бує осмислення стратегій передачі сенсу. «Духовні 
твори сучасних композиторів від початку не призна-
чені для здійснення прикладної функції у богослу-
жінні, тому передбачають лише опосередковане 
втілення сакрального смислу та ідейно-змістов-
ної основи літургії виключно засобами музичної 
виразності. Такий підхід відкриває для композитора 
великі можливості для вияву особистісного твор-
чого начала у сфері сакрального» [5, с. 133].

Наступним чинником, на який необхідно звер-
тати увагу, виконуючи твори Зубицького, є розу-
міння природи його творчості, в яких відводиться 
чільне місце принципам неофольклоризму та нео-
класицизму. «Композиторському стилеві прита-
манні щедрий мелос, що спирається на українські 
фольклорні джерела у поєднанні із найсучасні-
шими засобами музичного мислення й оригіналь-
ною інструментовкою, вільне оперування харак-
терними прийомами музичних стилів різних епох, 
тяжіння до театралізації» [1, c. 172]. 

Для індивідуального стилю композитора фоль-
клор є тематичною основою творів, сконструйова-
них крізь призму сучасного мислення, для якого 
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сполучення різних технік композиції виступає вже 
звичним методом. Тому уявна простота деяких 
епізодів, що мають тональну основу, не визначає 
загальної стилістики усього твору, а нерідко спів-
відноситься зі складними у плані хорової верти-
калі та горизонталі поєднаннями. 

Також неабиякої уваги хормейстера та вико-
навців потребує дисонантність, що утворюється 
внаслідок використання акордів нетерцієвої струк-
тури. Для їх виконання артисти хору повинні мати 
розвинену гармонічну мову, великий слуховий 
багаж і вміти відтворювати будь-які звукові комп-
лекси. «Особливої уваги вимагає засвоєння гар-
монічної мови сучасних хорових партитур. Наш 
музичний слух вихований здебільшого на гар-
монічних співзвуччях терцового складу. Проте в 
сучасній музиці широкого розповсюдження набули 
квартові, квінтові й секундові сполучення. У пошу-
ках нових засобів виразності композитори йдуть 
шляхом індивідуалізації акордів. Так «народжу-
ються» нові співзвуччя зі змішаною структурою. 
Тому в колективі необхідною є робота з розвитку 
гармонічного слуху на основі не лише класичної, а 
й сучасної гармонії» [5, c. 134].

Кожен хорист має бути фахівцем високого рівня, 
який здатний бути артистом-солістом. Саме такі 
вимоги потрібні, щоб виконувати сучасну хорову 
партитуру. Хорова тканина в інтерпретації Зубиць-
кого ні в чому не поступається оркестровій музиці – 
ані за складністю, ані за новаторськими прийомами. 
В його творах виявляються усі можливості люд-
ських голосів: віртуозні швидкі пасажі, глісандо, 
звуконаслідування звучання народних інструментів 
(дримби), використання крайніх регістрів вокаль-
них голосів – низьких чоловічих і високих жіночих -  
дозволяють повністю розкрити авторський задум. 
«Хорова поліфонія має при цьому колористичний 
характер, для чого використовуються різні теси-
турні прийоми, а також спеціальні способи хорового 
інтонування (спів закритим ротом, скандування тек-
сту та окремих голосних звуків, рецитація без фік-
сованої звуковисотності)» [2, с. 153].

Наприклад, у народній симфонії єднання 
«Україна» В. Зубицького використовується вели-
кий виконавський склад - мішаний хор, симфо-
нічний оркестр та оркестр народних інструментів. 
Причому масштабність підкреслюється не лише 
обсягом виконавців, а й тривалістю, адже навіть 
одна IV частина «Щедрик» у різних інтерпретаціях 
звучить близько 47-48 хвилин. Тому такий твір 
потребує значної витривалості. Причому потрібно 
при виконанні підкреслювати зв’язок із різними 
фольклорними жанрами. 

Попри назву «Щедрик», у творі є відсилання не 
лише до щедрівки, а й до інших фольклорних жан-
рів. Зокрема, на початку частини нерідкими є фраг-
менти танцювального характеру. Загостреність 
ритму, елементи гуцульського ладу створюють 

алюзію на жанр коломийки. Ці ознаки, притаманні 
концерту «Гори мої», окреслює Я. Кириленко: 
«Типовий для гуцульського фольклору жанр коло-
мийки з її характерною метрикою та ритмом, що 
існують як у «квадратному» варіанті, так і у вигляді 
поліметрії та поліритмії, характерних для імпрові-
зацій (здебільшого інструментальних) на «коло-
мийкові» мелодії» [2, c. 149]. Усі ці ритмічні особли-
вості також потребують уваги виконавців і нерідко 
можуть становити складність при виконанні.

Хор трактується у симфонії надзвичайно різ-
номанітно. Він не лише використовується в епі-
зодах, де поєднується вокал і слово, але й віді-
грає роль «інструментальної» фарби, коли додає 
певних тембральних формант, вокалізуючи без 
слів. Нерідко В. Зубицький застосовує принцип 
поліметрії, що створює багатошаровість звучання 
оркестру. Крім цього, для твору притаманне вико-
ристання принципу полістилістики. Це створює 
картину змінюваного часу від прадавніх синкретич-
них дійств до постіндустріального суспільства, яке 
поєднується елементами щедрівки. Усі ці аспекти 
мають враховуватися при виконанні.

Як можна побачити з побіжного аналізу підходу, 
який наявний у хорових опусах В. Зубицького, від-
бувається поступове трансформування ролі хору. 
«Розвиток музичного простору вимагає постійного 
перегляду аспектів виховання артистів хору. Вико-
навська практика диктує нові вимоги до співаків. 
Актуальності не втрачають необхідність вправ-
ного володіння голосовим апаратом та інтонацій-
ної вірності» [4, с. 565]. Внаслідок цього необхідно 
використовувати новітній музичний матеріал для 
підвищення результативності підготовки студентів 
спеціальності «Хорове диригування». 

Низка складнощів, які зумовлені зростанням 
складності творів, спричиняють потребу в онов-
ленні методичних розробок. Для формування 
високопрофесійних хормейстерів і артистів хору 
потрібно акцентувати увагу на комплексному під-
ході, який має виявлятися у ґрунтовному аналізі 
твору. Це сприятиме глибинному розумінню при-
чини появи тих чи інших елементів у музичній тка-
нині та тому, яким чином вони мають інтерпретува-
тися виконавцями.

Висновки. Загалом можна зауважити, що у 
творах сучасних композиторів розширюються 
межі застосування хору, який використовується 
як у звичному вокальному амплуа, так і набуває 
інструментальних рис. Значна тривалість творів, 
зростання вокальної складності, формування 
акордових вертикалей нетерцієвої структури ство-
рюють низку аспектів, на які потрібно звертати 
увагу артистам хору. Надзвичайно велика амплі-
туда динамічних відтінків потребує нюансування 
рівня звучності хору. Зростання ролі нових технік 
композиції потребує уваги до тренування гармо-
нічного слуху виконавців, розширення їхнього 
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музичного світогляду. Тому сучасна підготовка сту-
дентів на диригентсько-хорових відділеннях пови-
нна включати зразки хорових творів композиторів, 
які лише нещодавно виникли. Це готуватиме їх до 
професійної діяльності. Саме на творах сучасних 
авторів має здійснюватися підготовка з інших тео-
ретичних дисциплін.

Перспективи подальших досліджень. 
Доцільним буде виділення тих новітніх зразків 
композиторського хорового письма, які доречно 
використовувати для розвитку гармонічного слуху, 
навичок аналізу музичної партитури.
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Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення екс-
пертизи. 

Контактна особа:
Партенюха Дар’я – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
info@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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