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ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ БЕЗПЕКИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
У МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
FACTORS OF FORMATION OF THE CULTURE OF SAFETY OF 
PROFESSIONAL ACTIVITY IN FUTURE OCCUPATIONAL HEALTH  
AND SAFETY ENGINEERS

У статті розглядаються фактори, які 
ефективно впливають на процес форму-
вання культури безпеки професійної діяль-
ності у майбутніх інженерів з охорони праці. 
Автором виокремлена ієрархічна струк-
тура факторів. До першої групи чинників 
зараховано політичні (державна політика 
у галузі охорони праці), нормативні (ство-
рення законодавчих та нормативно-право-
вих актів з охорони праці), юридичні (відпо-
відальність за порушення вимог та правил 
охорони праці), соціально-економічні (стан 
виробничого травматизму, соціальний 
статус, престижність професії). До дру-
гої групи чинників належать: технологічні 
(застосування сучасних безпечних тех-
нології та засобів захисту), організаційні 
(раціональний режим праці та відпочинку, 
раціональна організація робочих місць з 
урахуванням вимог ергономіки), медико-біо-
логічні (профілактики здоров’я, здоровий 
спосіб життя), психологічні (створення 
сприятливого психологічного клімату у 
колективі), педагогічні (професійна ком-
петентність і педагогічна майстерність 
викладача, вибір відповідних методів, форм 
та технологій навчання). До третьої 
групи суб’єктивних чинників зараховано 
індивідуальні властивості особистості, 
професійно-особистісні якості, мотива-
цію до безпечної поведінки. Методологічну 
основу дослідження склали фундамен-
тальні роботи вчених у галузі педагогіки, 
психології, теорії культурологічного, гума-
ністичного, діяльнісного та особистісного 
розвивального підходу. У статті задіяні 
такі методи дослідження, як аналіз і систе-
матизація наукових публікацій щодо заяв-
леної проблеми дослідження, класифікація 
і синтез провідних факторів; анкетування 
студентів, спостереження, аналіз зако-
нодавчих і нормативних актів з охорони 
праці, практичний досвід. Зроблено висно-
вок, що всебічний аналіз виокремлених фак-
торів створює передумови для визначення 
і вивчення педагогічних умов, що виклика-
ють динамічні зміни рівня культури безпеки 
професійної діяльності у майбутніх інжене-
рів з охорони праці.
Ключові слова: культура безпеки, фак-
тори, професійна підготовка, фахівець у 

галузі охорони праці, методика охорони 
праці.

The article considers the factors that effectively 
influence the process of forming the culture of 
safety of professional activity in future occupa-
tional safety and health engineers. The author 
highlights the hierarchical structure of factors. 
The first group of factors includes political (state 
policy in the field of labor protection), normative 
(creation of legislative and normative-legal acts 
on labor protection), legal (responsibility for 
violation of labor protection requirements and 
rules), socio-economic (state of occupational 
injuries, social status, job prestige). The second 
group of factors are technological (application 
of modern safe technologies and means of 
protection), organizational (rational mode of 
work and rest, rational organization of work-
places taking into account the requirements 
of ergonomics), medical and biological (health 
prevention, healthy lifestyle), psychological 
(creating a favorable psychological climate in a 
team), pedagogical (professional competence 
and pedagogical skills of a teacher, the choice 
of appropriate methods, forms and technolo-
gies of teaching). The third group of subjective 
factors includes individual personality traits, 
professional and personal qualities, motiva-
tion for safe behavior. The methodological 
basis of the study are the fundamental works 
of scientists in the field of pedagogy, psychol-
ogy, and in the theory of cultural, humanistic, 
activity and personality-developing approach to 
the development of students’ personality. The 
following research methods are involved in the 
work: analysis and systematization of scientific 
publications on the stated research problem, 
classification and synthesis of leading factors; 
questionnaires of students, observation, analy-
sis of laws and regulations on labor protection, 
practical experience. It is concluded that the 
comprehensive analysis of the selected factors 
creates the preconditions for determining and 
studying the pedagogical conditions that cause 
dynamic changes in the level of safety culture 
of professional activity in future occupational 
safety and health engineers.
Key words: safety culture, factors, profes-
sional training, specialist in the field of labor 
protection, methods of labor protection.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Професійна підготовка майбутніх інженерів з охо-
рони праці, заснована на засадах методичної сис-
теми формування культури безпеки професійної 
діяльності, вимагає пошуку та впровадження нових 

підходів, умов, урахування факторів, які послідовно 
та систематично впливають на рівень сформова-
ності культури безпеки. З метою обґрунтування 
концепції формування культури безпеки у майбут-
ніх інженерів з охорони праці важливим завданням 
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нашого дослідження є розгляд комплексу чинників, 
що сприяють і впливають на результативність та 
ефективність мети наукової роботи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Результати аналізу наукових публікацій засвідчу-
ють, що в педагогічній літературі не існує єдиного 
підходу щодо класифікації чинників. Українська 
вчена О. Бородієнко [1, с. 171] класифікує чинники 
розвитку професійної компетентності керівників 
структурних підрозділів підприємств сфери зв’язку 
на такі рівні, як макрорівень (рівень середовища), 
що є сукупністю зовнішніх щодо підприємства 
чинників безпосередньої або опосередкованої дії; 
другий рівень – рівень підприємств (мезорівень), 
що містить місію та цінності підприємства, страте-
гію підприємства; третій рівень – рівень суб’єкта 
(мікрорівень), що враховує особистісні потреби, 
рівень мотивації. У процесі формування фізичної 
культури студентів у вищих навчальних закла-
дах Н. Довгань [2, с. 43, 45] виокремлює зовнішні 
(об’єктивні) чинники та суб’єктивні чинники. Під 
об’єктивними чинниками виховання фізичної куль-
тури вчена розуміє такі, що існують окремо від волі 
та усвідомлення студентів: організаційно-методич-
ний, соціально-ціннісний, соціально-професійний, 
психолого-педагогічний, особистісно-духовний, 
природничо-науковий, соціально-демографічний, 
матеріально-побутовий. До суб’єктивних чинни-
ків дослідниця зарахувала особистісні мотива-
ційно-ціннісні орієнтації, рушійні сили яких мають 
активізувати у студентів зростання внутрішньої 
активності, спрямованої на морально-духовний 
розвиток. Цінним для нашого дослідження є підхід 
учених Харківського національного університету 
імені В.Н. Каразіна [4, с. 312], які встановили, що 
на формування корпоративної культури вплива-
ють зовнішні чинники (вимоги суспільства, вимоги 
споживачів і партнерів, особливості національ-
ної культури та менталітету, глобалізація) і вну-
трішні (розмір і сфера діяльності компанії, стиль 
управління, умови для діяльності команд, наяв-
ність лідерів, готовність до змін, рівень особис-
тісного прикладу керівника, наявність морального 
кодексу, особистісна етика товариша по службі, 
мотивація).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз науково-педагогіч-
ної, психологічної літератури показує: незважа-
ючи на наявні різновиди факторів, запропоновані 
різними вченими, проблема розгляду чинників, 
які ефективно впливають на процес формування 
культури безпеки професійної діяльності у майбут-
ніх інженерів з охорони праці, вимагає додаткових 
досліджень.

Метою статті є всебічний розгляд та обґрун-
тування чинників формування культури безпеки 
професійної діяльності у майбутніх інженерів з 
охорони праці.

Виклад основного матеріалу. У педагогіч-
ному словнику чинники освіти визначаються 
як внутрішні рушійні сили, зовнішні і внутрішні 
імпульси розвитку освітніх процесів [3, с. 30]. 
У нашому дослідженні чинники формування КБПД 
у майбутніх інженерів з охорони праці визнача-
ємо як рушійні сили, які негативно або позитивно 
впливають на цей процес. Уважаємо, що комп-
лексний і всебічний розгляд чинників дасть мож-
ливість визначити позитивну динаміку їх дії на 
систему формування КБПД у майбутніх інженерів 
з охорони праці та водночас дозволити виявити 
чинники, що негативно впливають, із метою змен-
шення та мінімізації їх впливу на передбачуваний 
результат дослідження.

Теоретичний аналіз літературних джерел 
дозволив нам визначити чинники, що впливають 
на формування КБПД у майбутніх інженерів з охо-
рони праці: макрорівень (рівень держави) – полі-
тичні, нормативні, юридичні, соціально-економічні; 
мезорівень (рівень вищого навчального закладу та 
організації) – технологічні, організаційні, медико-
біологічні, педагогічні, психологічні; мікрорівень 
(суб’єктивні) – індивідуальні властивості особис-
тості, професійно-особистісні якості, мотивація 
до безпечної поведінки. Розглянемо докладніше 
характеристику кожного чинника.

Політичні чинники виражаються в державній 
політиці в галузі охорони праці, яка базується на 
принципах пріоритету життя і здоров’я праців-
ників, повної відповідальності роботодавця за 
створення безпечних і нешкідливих умов праці 
на основі Концепції управління охороною праці в 
Україні (2008 р.) Для реалізації політики в галузі 
охорони праці з боку держави розробляються і 
впроваджуються єдині нормативи і стандарти в 
галузі безпеки для всіх підприємств і суб’єктів 
підприємницької діяльності. Державна політика в 
галузі охорони праці здійснюється через систему 
органів державного управління охороною праці 
на чотирьох рівнях (державному, регіональному, 
галузевому, на рівні підприємств) і представлена: 
органами державного управління охороною праці, 
органами місцевого самоврядування за участю 
об’єднань роботодавців, професійних спілок 
та інших представницьких органів із реалізації 
загальних напрямів соціальної політики в галузі 
охорони праці.

Правові чинники характеризуються активним 
створенням законодавчої та нормативно-пра-
вової бази з охорони праці, що є теоретичною 
основою для формування КБПД. Головним зако-
ном української держави – Конституцією України 
(1996 р.) – були закладені гарантії й права грома-
дян на поліпшення умов праці та охорону здоров’я. 
Наступним законом, що визначає основні напрями 
реалізації політичних прав громадян на охорону 
здоров’я та життя в процесі трудової діяльності, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

11

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

є Закон України «Про охорону праці», ухвалений 
14.10.1992 р. № 2694-XII, що містить 44 статті. 
Закон регулює за участю відповідних органів дер-
жавної влади відносини між роботодавцем і пра-
цівником із питань безпеки, гігієни праці та вироб-
ничого середовища і встановлює єдиний порядок 
організації охорони праці в Україні.

Юридичні чинники містять захист прав та інтер-
есів працівників під час укладення трудового дого-
вору в процесі праці, внаслідок нещасного випадку 
на виробництві або професійного захворювання, 
під час призначення пільг і компенсацій за роботу 
в шкідливих і небезпечних умовах праці, а також 
передбачають матеріальну, адміністративну, дис-
циплінарну та кримінальну відповідальність за 
порушення законодавства про охорону праці з боку 
як працівників, так і роботодавця, посадових осіб.

Наступною групою чинників, що впливають на 
процес формування КБПД, є соціально-еконо-
мічні, до яких ми зараховуємо стан виробничого 
травматизму, соціальний статус і престижність 
професії. Перший чинник соціально-економіч-
ного чинника, що підтверджує важливість і необ-
хідність формування КБПД у майбутніх інженерів 
з охорони праці, є стан виробничого травма-
тизму. Аналіз статистичних даних свідчить про 
наявні проблеми в галузі реалізації організацій-
них заходів із профілактики виробничого травма-
тизму. З огляду на стан виробничого травматизму, 
його причини і зв’язок із профілактичними захо-
дами щодо його зниження, формування КБПД (як 
у інженерів з охорони праці, так і у персоналу) є 
актуальним в межах нашого дослідження. Отже, 
зниження виробничого травматизму, підвищення 
продуктивності праці завдяки зниженню кількості 
мікротравм через заходи з формування КБПД є 
актуальним. Важливим соціально-економічним 
чинником формування КБПД є підвищення імі-
джу професії інженера з охорони праці та соці-
ального статусу. Так, анкетування майбутніх 
бакалаврів і магістрів за цим напрямом підготовки 
показало, що 75% студентів не бажають працю-
вати за фахом внаслідок низької заробітної плати 
(50%), високого ступеня відповідальності (27%), 
страху та невпевненості в розробленні великої 
кількості документів з охорони праці, а також сис-
теми штрафів за порушення законодавства про 
охорону праці (23%). З огляду на вищевикладене, 
важливим елементом удосконалення підготовки 
інженера з охорони праці є формування у них 
КБПД, проведення профорієнтаційної роботи, 
спрямованої на роз’яснення трудових функцій 
професійної діяльності. Отже, ефективність фор-
мування КБПД у майбутніх інженерів з охорони 
праці залежить від підвищення іміджу професії, її 
соціального значення.

Наступна група чинників (технологічні, органі-
заційні, медико-біологічні, психологічні, педаго-

гічні) охоплює рівень вищого навчального закладу 
та рівень підприємства, організації.

Технологічні чинники. В процесі реалізації 
професійної діяльності інженер з охорони праці 
забезпечує та контролює безпечну експлуата-
цію будівель, споруд, інструментів, пристосувань, 
обладнання, матеріалів, механізмів, транспорт-
них засобів. Також із метою забезпечення безпеки 
виробничого процесу на сучасному етапі розвитку 
науки й техніки широко використовуються авто-
матизація, механізація трудових процесів, впрова-
дження систем «людина-машина», під час експлу-
атації яких підвищується роль людини у функціях 
контролю та управління. Узагальнюючи вищеви-
кладене, слід зазначити, що вищевикладені поло-
ження та доводи вимагають від інженера з охо-
рони праці високої орієнтації щодо забезпечення 
безпеки праці в різних галузях економіки, постій-
ного підвищення рівня КБПД за умов взаємодії з 
різними технічними системами й технологічними 
процесами.

Серед чинників, що впливають на ефектив-
ність формування КБПД, ми виокремлюємо орга-
нізаційні. Освітня діяльність студентів у вищому 
навчальному закладі (робота на лекційних занят-
тях, виконання лабораторних і практичних робіт, 
позааудиторна самостійна робота, робота з 
навчальною літературою в бібліотеках, підготовка 
до семінарських занять, іспитів і заліків) характери-
зується переважанням розумової праці, внаслідок 
чого на їх стан здоров’я впливають: нервово-пси-
хічні перевантаження, розумове перенапруження, 
стомлення, стрес, несприятливі мікрокліматичні 
умови навчальних аудиторій (підвищена або зни-
жена температура повітря, підвищена або зни-
жена вологість повітряного потоку, підвищена рух-
ливість повітря); недостатня освітленість робочого 
місця, неправильна організація робочого простору, 
електромагнітне випромінювання, напруженість 
м’язів рук у разі тривалої роботи за комп’ютером, 
висока напруженість зорових робіт, підвище-
ний рівень шуму, запиленість повітря. На основі 
проведеного аналізу умов навчання у вищому 
навчальному закладі та умов майбутньої профе-
сійної діяльності з метою збереження здоров’я як 
головного компонента культури безпеки важливо 
забезпечити раціональний режим праці та відпо-
чинку, який передбачає оптимальне співвідно-
шення і зміст періодів роботи і відпочинку, за яких 
буде збережена висока працездатність без ознак 
надмірного стомлення. До чинників, що сприя-
ють зниженню навантаження на тих, хто працює 
та навчається, й водночас спрямованих на фор-
мування КБПД, зараховуємо раціональну органі-
зацію робочих місць з урахуванням вимог ергоно-
міки, забезпечення безпечних і нешкідливих умов 
трудового та навчально-виховного процесів, нор-
малізацію умов праці щодо природних для людини 
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умов довкілля, створення безпечного освітнього 
середовища з урахуванням санітарно-гігієнічних 
норм і стандартів безпеки.

Медико-біологічні чинники. Однією з харак-
теристик ефективності функціонування системи 
управління охороною праці є позитивні показники 
про стан здоров’я працівників під час проведення 
медичних оглядів. Уважаємо, що для збереження 
здоров’я в процесі освітньої та трудової діяльності 
необхідним є ведення здорового способу життя, 
що передбачає рухову активність, раціональне 
харчування, відмову від шкідливих звичок, націле-
ність на позитивні емоції та позитивне мислення, 
емоційну стійкість, здійснення періодичних медич-
них оглядів із метою виявлення захворювань на 
ранній стадії, виховання у тих, хто навчається, 
мотивації і прагнення до здорового способу життя, 
опанування здоров’язберігальних технологій. До 
чинників, спрямованих на позитивні динамічні 
зміни культури здоров’я, культури безпеки, уна-
лежнюємо профілактику захворювань, здоровий 
спосіб життя, раціональний режим праці та відпо-
чинку, здійснення в процесі праці фізкультурних 
пауз і гімнастики для різних частин тіла, поліп-
шення ергономіки робочого місця, чергування 
навантаження на різні групи м’язів людини.

Психологічні чинники ефективності форму-
вання КБПД містять групу чинників, що забезпе-
чують психологічне управління охороною праці 
в організаціях. Відомо, що на безпеку праці на 
виробництві впливають помилкові дії та неадек-
ватні реакції працівників, тимчасове зниження 
психофізіологічних якостей людини, ризиковані 
дії працівника, професійна надійність, мотивація 
до діяльності. У вищому навчальному закладі 
на безпеку особистості студента, крім умов 
довкілля, безпеки навчальних аудиторій, вико-
ристовуваних приладів та обладнання, вплива-
ють: психологічний клімат у колективі, характер 
міжособистісних відносин на різних рівнях (сту-
дент-студент, студент-викладач, студент-група), 
вміння здійснювати психологічну саморегуляцію 
поведінки та діяльності, мотивація до навчання. 
З огляду на походження причин виникнення 
травмонебезпечних ситуацій на виробництві, 
вплив психологічних причин на безпеку тих, хто 
навчається, в умовах ВНЗ, нами виокремлено 
психологічні чинники, що сприяють формуванню 
КБПД: створення сприятливого психологічного 
клімату у колективі, роль лідера групи, колек-
тиву, демократичний стиль управління, демокра-
тичний стиль педагогічного спілкування, вико-
ристання методів психологічного впливу.

Педагогічні чинники відображають особливості 
навчально-виховного процесу професійної підго-
товки майбутніх інженерів з охорони праці (зміст, 
методи, форми, технології навчання, професійні 
можливості педагогів), спрямованого на форму-

вання КБПД у майбутніх інженерів з охорони праці. 
Так, першим чинником, що позитивно впливає на 
формування КБПД, є відбір і структурування змісту 
навчального матеріалу, наповненого проблемами 
культури безпеки; доповнення змісту загально та 
професійно орієнтованих дисциплін питаннями 
культури безпеки; на етапі підготовки бакалаврів 
упровадження інтегрованого змісту, що передбачає 
системне та послідовне формування структурних 
компонентів КБПД (загальної культури, культури 
охорони праці, культури праці, культури здоров’я); 
впровадження спецкурсу «Культура безпеки про-
фесійної діяльності» на етапі підготовки магістрів. 
Другим важливим педагогічним чинником є вибір 
відповідних методів, форм, технологій навчання, 
що сприяють інтерактивній взаємодії, активізації 
пізнавальної діяльності студентів на основі спіль-
ної діяльності. Наступним педагогічним чинником, 
що сприятливо впливає на формування КБПД у 
майбутніх інженерів з охорони праці, є наявність у 
викладача вищого навчального закладу професій-
ної компетентності в галузі охорони праці та педа-
гогічної майстерності, володіння ним принципами 
усвідомленої безпеки є основою для формування 
КБПД у майбутніх інженерів з охорони праці.

Суб’єктивні чинники охоплюють індивідуальні 
властивості особистості студента до безпечної 
поведінки, мотивацію тих, хто навчається, до 
безпечної поведінки, їх орієнтованість на фор-
мування КБПД, збереження здоров’я та життя, 
особисту відповідальність за нього. З огляду на 
професійну діяльність інженера з охорони праці, 
а також важливість формування у нього усвідом-
леної безпечної поведінки, величезного значення 
для формування КБПД у них набуває комплекс 
якостей, що сприяють опануванню професії, 
як-от стійкість до стресів, рішучість, терплячість, 
цілеспрямованість, товариськість, схильність до 
взаємодії і співпраці. Ключовим суб’єктивним 
чинником ефективного формування КБПД є роз-
виток саморегуляції діяльності та самоконтролю, 
що характеризується вміннями контролювати та 
коригувати власну поведінку й емоції, вміннями 
оптимізувати власний рівень культури безпеки, 
вміннями виявляти волю та обирати способи і 
засоби встановлення взаємодії з персоналом. 
Для нашого дослідження важливе місце серед 
суб’єктивних чинників формування КБПД посідає 
мотивація учнів до безпечної поведінки. Для фор-
мування КБПД у майбутніх інженерів з охорони 
праці актуальним є формування та розвиток пози-
тивного та цілеспрямованого ставлення до питань 
безпеки, формування усвідомленої думки та мис-
лення щодо визначення безпеки як найвищої цін-
ності безпечного існування всієї корпоративної 
групи. В процесі реалізації програми бакалаврату 
та магістратури за цим напрямом підготовки важ-
ливо створити передумови щодо відповідальності 
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за дотримання та застосування законів і норм без-
пеки всіма суб’єктами системи управління охоро-
ною праці.

Висновки. Отож, систематизація та аналіз 
наукових публікацій, законодавчих і норматив-
них документів, стану виробничого травматизму, 
дали можливість визначити групу чинників, що 
впливають на ефективність КБПД у майбутніх 
інженерів з охорони праці, серед яких нами вио-
кремлено такі: макрорівень (рівень держави) – 
політичні, нормативні , юридичні, соціально-еко-
номічні; мезорівень (рівень вищого навчального 
закладу та організації) – технологічні, організа-
ційні, медико-біологічні, педагогічні, психологічні; 
мікрорівень (суб’єктивні) – індивідуальні власти-
вості особистості, професійно-особистісні якості, 
мотивація до безпечної поведінки. Результати 
обґрунтування комплексу факторів створили 
передумови для визначення педагогічних умов 
формування КБПД у майбутніх інженерів з охо-
рони праці.
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНЦІЙ ПРОФЕСІЙНОГО 
СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ СУДНОВИХ ОФІЦЕРІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 
УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ В ІНОЗЕМНИХ ГРУПАХ НАВЧАННЯ
CONCEPTUAL BASIS FOR THE FORMATION OF PROFESSIONAL 
COMMUNICATION COMPETENCY AMONG FUTURE SHIP OFFICERS  
DURING THE STUDY OF THE UKRAINIAN LANGUAGE  
WITHIN FOREIGN TRAINING GROUPS

У статті розкрито концептуальні засади 
формування компетенцій професійного спіл-
кування майбутніх суднових офіцерів під час 
вивчення української мови в іноземних групах 
навчання. Охарактеризовано основні підходи 
до розуміння понять «формування компе-
тентностей», «професійне спілкування», 
«вивчення української мови іноземцями». 
Доведено, що, окрім отримання професійно 
необхідних знань і вмінь, для курсантів мор-
ських закладів вищої освіти вкрай важливим є 
формування компетентності професійного 
спілкування, особливо для курсантів-іно-
земців, оскільки вони здобувають її за умови 
перебування в іншомовному освітньому 
просторі. Уточнено дефініцію «професійне 
спілкування» з урахуванням поправки «для 
суднових офіцерів», отримано таке: про-
фесійне спілкування суднових офіцерів – це  
1) спектр зв’язків і взаємодій із членами суд-
нового екіпажу, представниками судноплав-
ної кампанії та навколишнього середовища, 
які виникають у процесі професійної діяль-
ності; 2) спосіб формування та регуляції 
соціальних відносин між учасниками пред-
метно-професійних дій, що реалізується 
через безпосередні та опосередковані кон-
такти, в які вступають окремі суб’єкти 
дій чи їх групи. Подано перелік провідних 
(ключових) професійних компетентностей 
майбутніх суднових офіцерів, узгоджений із 
ПДМНВ, у якому є чимало пов’язаних із ком-
петентністю професійного спілкування: 
навички використання комунікаційних тех-
нологій; навички міжособистісної взаємодії, 
зокрема здатність до спілкування на про-
фесійному рівні; здатність до проведення 
навчальних занять і тренінгів на борту 
судна; вміння доносити до фахівців і нефа-
хівців інформацію. Подано дефініцію «фор-
мування компетентності професійного 
спілкування у майбутніх суднових офіцерів» 
як спеціально організований процес у межах 
навчання в морському ЗВО, набуття студен-
тами готовності і здатності успішно реалі-
зовувати професійно-предметну взаємодію 
з використанням дібраних засобів, прийомів 
і технік спілкування. Вказано на необхідність 
організації означеного процесу у двомовному 
англо-українському просторі для курсантів-
іноземців. Розроблено авторську методику 
для іноземних груп, у якій обрано вивчення і 
розуміння основних аспектів комунікації, спів-
відношення мовних одиниць в українській та 
англійській мовах паралельно.
Ключові слова: морська освіта, професійні 
компетенції, курсанти-іноземці, українська 
мова як іноземна, мовна компетентність, 
формування компетентності професійного 
спілкування у майбутніх суднових офіцерів.

The article reveals the conceptual principles 
of forming the competencies of professional 
communication of future ship officers during 
the study of the Ukrainian language in foreign 
study groups. The main approaches to under-
standing the concepts of “formation of compe-
tencies”, “professional communication”, “learn-
ing the Ukrainian language by foreigners” 
are described. It is proved that in addition to 
obtaining professionally necessary knowledge 
and skills for cadets of maritime institutions of 
higher education, it is extremely important to 
form the competence of professional commu-
nication, especially for foreign cadets, as they 
acquire it if they are in a foreign language. The 
definition of “professional communication” is 
clarified taking into account the amendment 
“for ship officers”, obtained: professional com-
munication of ship officers is 1) the range of 
connections and interactions with ship crew 
members, representatives of the shipping 
campaign and the environment that arise in the 
process of professional activity; 2) the method 
of formation and regulation of social relations 
between the participants of subject-profes-
sional actions, which is realized through direct 
and indirect contacts, which are entered into 
by individual subjects of action or their groups.  
A list of leading (key) professional competen-
cies of future ship officers is provided, agreed 
with the STCW Convention, which includes 
many related to the competence of profes-
sional communication: skills in the use of com-
munication technologies; interpersonal skills, 
including the ability to communicate profes-
sionally; ability to conduct training sessions 
and trainings on board the vessel; ability to 
convey information to specialists and non-spe-
cialists. The definition of “formation of compe-
tence of professional communication in future 
ship officers” is given as a specially organized 
process within the training in naval free trade, 
acquisition of readiness and ability of students 
to successfully implement professional-subject 
interaction using selected means, techniques 
and communication techniques. Emphasis is 
placed on the need to organize this process in 
a bilingual English-Ukrainian space for foreign 
cadets. The author’s methodology for foreign 
groups is developed, in which the study and 
understanding of the main aspects of commu-
nication, the ratio of language units in Ukrai-
nian and English in parallel are chosen.
Key words: maritime education, professional 
competency, foreign cadets, Ukrainian as a 
foreign language, language competency, for-
mation of competence of professional commu-
nication in future ship officers.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасне судноплавство відіграє ключову роль у 
розвитку міжнародних торгових відносин та опа-
нуванні світового океану, усе більшого значення 
набувають перевезення морськими і річковими 
шляхами. Попит на кваліфікованих суднових офі-
церів, що зростає, гідна оплата їх праці робить 
цю професію однією з найпривабливіших у бага-
тьох країнах світу, зокрема й в Україні. Останніми 
роками Україна входить до переліку лідерів за 
кількістю офіцерів на суднах світового торговель-
ного флоту, що свідчить про досить високий рівень 
якості підготовки фахівців морського транспорту.

На думку міжнародних і вітчизняних експертів, 
система морської освіти в Україні, яка функціонує 
понад двісті років, постійно вдосконалюється і нині 
отримала світове визнання, адже Україна може 
видавати морякам дипломи міжнародного зразка, 
які не вимагають підтвердження за кордоном [13]. 
Саме цей факт уможливив отримання українським 
морськими закладами вищої освіти права на під-
готовку іноземних громадян за базовими акреди-
тованими напрямами (спеціальностями).

Вихід морської освіти України на міжнародний 
ринок освітніх послуг сприяє популяризації укра-
їнської мови, яку іноземні курсанти мають опану-
вати для здійснення спілкування на побутовому, 
навчальному та професійно орієнтованому рів-
нях. Зазначимо, що вивчення української мови як 
іноземної – порівняно нова проблема педагогічної 
теорії і практики та методики професійної освіти, 
яка останніми роками тільки набуває популяр-
ності і збагачується науковими розробками. Проте 
визнаних технологій, методик чи системних реко-
мендацій із вивчення української мови інозем-
цями, які здобувають вищу морську освіту, сьо-
годні не існує.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема навчання іноземців мовою іншої дер-
жави (тут – України) не є новою, адже ще з радян-
ських часів громадяни іноземних країн здобували 
освіту в українських вищих навчальних закладах. 
Зі здобуттям незалежності кількість іноземних сту-
дентів зросла, тому не дивною є сучасна актуалі-
зація проблеми вивчення української мови в іно-
земних групах закладів вищої освіти. Особливу 
значущість має ракурс формування в майбутніх 
фахівців морської справи компетентності профе-
сійного спілкування, оскільки певним чином визна-
чає якість отриманої освіти.

Вивчення широкого кола джерел засвідчило, 
що проблемами формування компетентнос-
тей на різних ланках освіти займалися В. Биков, 
О. Локшина, О. Овчарук, Л. Паращенко, О. Поме-
тун, М. Шерман, С. Яшанов та ін. У цих доробках 
можна знайти й відомості щодо ролі та загальної 
структури комунікативної компетентності, яка в 
європейських документах визнається однією з 

ключових. У морській освіті проблему професій-
ної підготовки фахівців судноплавної галузі в різ-
них ракурсах розглядали О. Безбах, О. Безлуцька, 
С. Волошинов, О. Гуренкова, В. Давидов, Н. Деми-
денко, Н. Дорошкевич, В. Захарченко, В. Зикова, 
І. Литвиненко, О. Попова, І. Сокол, С. Ситнік, 
В. Чернявський. Формуванню вмінь професійного 
іншомовного спілкування присвячені праці С. Бар-
сука, Є. Бугакової, С. Козака, М. Кулакової, Л. Сту-
піної, В. Теніщевої, Н. Черненко, Л. Холанда.

Особливості підготовки студентів-іноземців у 
закладах вищої освіти висвітлені в наукових пра-
цях О. Адаменко, С. Варави, О. Віхрової, Т. Гри-
цик, В. Коломієць, Ю. Максименко, А. Міланової, 
В. Ніколаєнко, Т. Олешко, В. Пахненко, Л. Риба-
ченко, Є. Степанова, Т. Тарасова, І. Христенко, 
Т. Цареградська та ін. Проблема викладання укра-
їнської мови як іноземної знайшла своє відобра-
ження у наукових розвідках Л. Бєй, Т. Єфімова, 
Т. Лагути, Б. Сокіл, О. Тростинської, Г. Тохтар. 
У ракурсі означеної проблеми на особливу увагу 
заслуговують наукові розвідки М. Кулакової (фор-
мування готовності до професійної діяльності в 
майбутніх фахівців у вищих морських навчаль-
них закладах), У. Ляшенко (педагогічні умови під-
готовки майбутніх суднових механіків у процесі 
вивчення професійно орієнтованих дисциплін), 
О. Фролової (формування соціокультурної компе-
тенції майбутніх судноводіїв у процесі вивчення 
професійно орієнтованих дисциплін), О. Трос-
тинської (проблеми викладання української мови 
різним категоріям іноземних студентів). Вивчення 
праць названих та інших авторів засвідчило, що 
цілісного дослідження шляхів і методик форму-
вання компетентності професійного спілкування 
майбутніх суднових офіцерів-іноземців у процесі 
вивчення української мови, у сучасному студію-
ванні немає.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У статті розглядаємо фор-
мування компетентності професійного спілкування 
у майбутніх іноземних фахівців як спеціально орга-
нізований процес у межах навчання в морському 
ЗВО, набуття здобувачами вищої освіти готовності 
і здатності успішно реалізовувати професійно-
предметну взаємодію з використанням дібраних 
засобів, прийомів і технік спілкування.

Метою статті є розкриття концептуальних 
засад формування компетенцій професійного 
спілкування майбутніх суднових офіцерів під час 
вивчення української мови в іноземних групах 
навчання.

Виклад основного матеріалу. Морський тран-
спорт, як і решта важливих економічних і технічних 
об’єктів, потребує компетентних морських фахів-
ців, які здатні забезпечити ефективність наві-
гації, безпеку на морі, захист людей і техніки та 
збереження морського середовища. Тому замов-
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ники освіти та освітяни перехід від кваліфікацій-
ної моделі фахівця до компетентнісної моделі, 
супроводжуваний зміною традиційних параметрів 
оцінки результатів освіти (знання-уміння-навички) 
на компетентності, називають прогресивним кро-
ком сучасної професійної освіти.

Реалізація компетентнісного підходу в мор-
ській освіті, яка спрямована на міжнародний 
ринок праці, має гарантувати успішність профе-
сійної діяльності в умовах фізичного і психічного 
напруження, постійного перебування в обмеже-
ному колі людей різної національності, культури 
та релігії, сформованість уміння спілкуватись і 
досягати порозуміння з різних питань. Тому, окрім 
отримання професійно необхідних знань і вмінь, 
для курсантів морських вишів вкрай важливим є 
формування компетентності професійного спілку-
вання. Особливо важливою така компетентність 
стає для курсантів-іноземців, оскільки вони здо-
бувають її за умови перебування в іншомовному 
освітньому просторі.

Досягнення визначеної в статті мети передба-
чає з’ясування сутності обраних понятійних кон-
структів «формування компетентностей», «про-
фесійне спілкування», «вивчення української мови 
іноземцями». Стисло охарактеризуємо основні 
підходи до розуміння названих словосполучень.

Як зазначено в Програмі «DeSeCo» (Definition 
and Selection of Competencies), компетентність – 
«це здатність успішно задовольняти індивідуальні 
та соціальні потреби, діяти й виконувати постав-
лені завдання. [6, с. 90]. Словник професійної 
освіти визначає компетентність як «сукупність 
знань і вмінь, необхідних для ефективної профе-
сійної діяльності: вміння аналізувати, передбачати 
наслідки професійної діяльності, використовувати 
інформацію» [14]. На думку відомого науковця Дж. 
Равена як одного з основоположників компетент-
нісного підходу, компетентність «...необхідна для 
ефективного виконання конкретної дії в конкрет-
ній предметній галузі і включає вузькоспеціальні 
знання, особливі предметні навички, засоби мис-
лення, а також розуміння відповідальності за свої 
дії. Бути компетентним спеціалістом – мати набір 
специфічних компетентностей різного рівня» 
[15, с. 115]. Українські науковці компетентність 
розглядають як «заснований на знаннях, інте-
лектуально та особистісно зумовлений досвід 
соціально-професійної життєдіяльності людини» 
[15, с. 8].

У мовних словниках поняття «формування» 
тлумачиться як «дія від дієслова «давати», існу-
вання чому-небудь; створювати, надаючи якоїсь 
структури, організації, форми» [16, с. 624]. У педа-
гогічній практиці «формування» здебільшого розу-
міється як застосування прийомів і способів 
впливу на особистість студента з метою створення 
у нього системи певних цінностей і відносин, знань 

і вмінь, складу мислення та пам’яті; цілеспрямова-
ний розвиток тих чи інших сторін особистості або 
її якостей під впливом виховання і навчання; про-
цес становлення людини як суб’єкта і об’єкта сус-
пільних відносин або процес становлення людини 
як соціальної істоти під впливом усіх факторів 
[12, с. 169].

Отже, словосполучення «формування компе-
тентності» трактуватимемо як застосування орга-
нізаційно-педагогічних прийомів і засобів впливу 
на курсантів морського вишу з метою опанування 
ними знань, предметних навичок і дій у майбутній 
професійній галузі.

Оскільки спілкування відбувається з викорис-
танням певних знакових систем, науковці роз-
різняють вербальні засоби спілкування (усне і 
письмове мовлення) і невербальні (жести, міміка, 
пантоміміка). Визнаючи психологічну природу мов-
лення (Л. Карамушка, В. Кан-Калик, О. Леонтьєв, 
Л. Петровська та ін.), звертаємо увагу на специ-
фіку комунікації (способи спілкування, міжособис-
тісне сприйняття), що відтворюється у: конгру-
ентності – узгодженості партнерів зі спілкування 
(відповідність соціального і професійного досвіду 
та його усвідомлення); довірливому сприйманні 
особистості партнера (у діловому спілкуванні 
неактуальним є оцінювання якостей і рис співроз-
мовника).

Після запровадження компетентнісного підходу 
поняття «професійне спілкування» стало одним 
із центральних у ракурсі модернізації освітнього 
процесу. У педагогічній літературі розуміння цього 
поняття має широке і вузьке значення. У пер-
шому значенні його детермінують як комунікативні 
навички і якості, властиві людині-професіоналу; у 
другому – як важливий засіб і умову розв’язання 
завдань певної професійної діяльності. Профе-
сійне спілкування відбувається в умовах кон-
кретної діяльності і виступає її засобом. Оскільки 
сьогодні однозначного загального розуміння про-
фесійного спілкування не існує, то в ракурсі окрес-
леної проблеми доцільно визначити його як спе-
цифічну форму взаємодії людей, що здійснюється 
на основі встановлених норм і спрямовується 
на ефективне виконання предметної діяльності. 
Уточнюючи наведену дефініцію з урахуванням 
поправки «для суднових офіцерів», отримаємо 
таке: професійне спілкування суднових офіце-
рів – це 1) спектр зв’язків і взаємодій із членами 
суднового екіпажу, представниками судноплавної 
кампанії та навколишнього середовища, які вини-
кають у процесі професійної діяльності; 2) спосіб 
формування та регуляції соціальних відносин між 
учасниками предметно-професійних дій, що реа-
лізується через безпосередні та опосередковані 
контакти, в які вступають окремі суб’єкти дій чи їх 
групи. У наведеному можна виокремити такі дві 
площини (ракурси), як предметна та діяльнісна. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

17

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

З’ясування сутності першої потребує вивчення 
теоретичних основ спілкування; визначення змісту 
другої – опанування технік продуктивного спілку-
вання.

Професійне спілкування суднових офіцерів, 
яке здійснюється на судні, регламентується стан-
дартами Міжнародної морської організації (далі – 
ІМО). У них зазначено, що професійне спілкування 
морських офіцерів з іншими представниками суд-
ноплавної галузі має характеризуватися стислістю, 
чіткістю, недвозначністю та інформативністю. При 
цьому офіцер має отримати максимальний обсяг 
інформації з мінімальними часовими витратами, 
використовуючи вербальні і невербальні засоби 
професійно орієнтованого спілкування. Заува-
жимо, що професійне спілкування суднових офіце-
рів здійснюється у межах визначених процедур і є 
чітко структурованим ситуацією спілкування, тому 
невербальні засоби мають бути обмеженими.

У переліку провідних (ключових) професійних 
компетентностей майбутніх суднових офіцерів, 
узгодженому з ПДМНВ [8], є чимало таких, що 
пов’язані з компетентністю професійного спіл-
кування: навички використання комунікаційних 
технологій (Tab. A-II/2); навички міжособистісної 
взаємодії, зокрема здатність до спілкування на 
професійному рівні (Tab. A-II/2); здатність до про-
ведення навчальних занять і тренінгів на борту 
судна (Tab. A-II/2); вміння доносити до фахівців і 
нефахівців інформацію (Tab. A-II/2). Отже, фор-
мування зазначеної компетентності є одним із 
базових завдань вищого морського навчального 
закладу.

Ґрунтуючись на наведених означеннях та 
враховуючи вимоги, наведені у нормативно-про-
фесійних документах морської галузі, під форму-
ванням компетентності професійного спілкування 
у майбутніх суднових офіцерів розуміємо спеці-
ально організований процес у межах навчання у 
морському ЗВО, набуття студентами готовності 
і здатності успішно реалізовувати професійно-
предметну взаємодію з використанням дібраних 
засобів, прийомів і технік спілкування. З огляду 
на той факт, що йдеться про курсантів-іноземців, 
наголосимо на необхідності організації означеного 
процесу у двомовному англо-українському про-
сторі.

Сьогодні в Україні реалізується Концепція 
вивчення української мови як іноземної, яка ґрун-
тується на законах України «Про вищу освіту»  
[3; 4], «Національній доктрині розвитку освіти 
України у XXI ст.» [10, с. 2–4], «Національній стра-
тегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.» 
[11] та Загальноєвропейських рекомендаціях із 
мовної освіти [2].

Ця Концепція враховує сучасний стан і 
завдання мовної підготовки іноземців, визначає 
її основні стратегічні напрями і механізми їх реа-

лізації. У Концепції вказано на необхідність фор-
мування мовної і мовленнєвої компетентностей 
студентів-іноземців як обов’язкового складника їх 
професійної підготовки.

Формування мовної компетентності інозем-
них студентів у процесі вивчення української 
мови передбачає засвоєння ними системи знань 
про мову, мовні одиниці і явища, розвиток і вдо-
сконалення орфоепічних, лексичних, граматич-
них і правописних умінь та навичок. Формування 
мовленнєвої компетентності іноземних студен-
тів передбачає розвиток умінь в основних видах 
мовленнєвої діяльності (аудіюванні, читанні, гово-
рінні, письмі): вміння сприймати та розуміти усне 
й писемне мовлення, самостійно створювати усні 
й письмові, діалогічні та монологічні висловлю-
вання в різних сферах спілкування (насамперед 
навчально-професійній), вести діалог із дотри-
манням вимог мовленнєвого етикету, правильно 
й доцільно висловлювати свої думки, аналізувати 
тексти тощо. Наголосимо, що мовна і мовленнєва 
компетентності тісно пов’язані між собою.

Із метою формування в іноземних студентів 
мовної і мовленнєвої компетентностей у навчаль-
ний процес вищих навчальних закладів останніми 
роками запроваджується дисципліна «Українська 
мова як іноземна» [3]. Розробляються нові про-
грами, підручники та посібники з української мови 
(автори – Г. Макарова, Л. Паламар, Н. Присяжнюк 
[9]; Г. Євстигнєєва [5]; В. Вінницька, Н. Плющ [1] 
та ін.) для іншомовної аудиторії. Проте матеріал 
названих навчальних книг не спрямований на 
цілісне формування компетентності професій-
ного спілкування, тому залишається актуальною 
необхідність у розробленні як теоретико-методич-
ного підґрунтя, так і різнопланового дидактичного 
забезпечення цього процесу.

Мета вивчення іноземними студентами укра-
їнської мови полягає у формуванні комунікатив-
ної компетентності, забезпеченні потреб у різних 
сферах спілкування: навчально-науковій (для 
отримання освіти конкурентоспроможного рівня), 
суспільно-політичній і соціально-культурній (для 
належної адаптації і повноцінного орієнтування 
у соціально-культурному середовищі країни 
навчання), побутовій (для задоволення вітальних 
потреб). Компетентність професійного спілкування, 
яке, зважаючи на вимоги до професії, відбувати-
меться переважно англійською мовою, становить 
окреме утворення, формування якого базується 
на опануванні комплексу знань і вмінь, яким прита-
манні певні мовні особливості. Так, наприклад, зна-
ння норм і правил спілкування (ділового і повсяк-
денного) базується на правилах побудови речень 
і висловлювань, які в українській і англійській мові 
різняться. Водночас більшість складників компе-
тентності професійного спілкування не мають мов-
ної специфіки, наприклад: розуміння невербальної 
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мови спілкування (жести і міміка є універсальними); 
уміння вступати у контакт із людьми зумовлене 
більше особистісними властивостями, ніж комуні-
кативними; вміння вести себе адекватно до ситуа-
ції та використовувати її специфіку для досягнення 
власних комунікативних цілей, як і вміння впливати 
на співрозмовника, також визначається особистіс-
ними якостями людини. Одна з ключових здатнос-
тей – правильно оцінити співрозмовника як парт-
нера з комунікації, потенційного конкурента або 
спільника може формуватися з використанням як 
української мови, так і англійської, оскільки визна-
чається не мовними конструктами, а вмінням оби-
рати комунікативну стратегію.

Отже, процес формування у майбутніх судно-
вих офіцерів компетентності професійного спілку-
вання передбачає визнання двомовного діалогу як 
не лише пріоритетної форми організації навчаль-
ного процесу, а й необхідної умови досягнення 
успішного результату.

У межах експериментальної апробації органі-
заційно-педагогічних умов успішного формування 
компетентності професійного спілкування пропо-
нуємо авторську методику, розроблену для іно-
земних груп.

Відповідно до вищезазначеного генеральною 
лінією процесу формування компетентності про-
фесійного спілкування обрано вивчення і розуміння 
основних аспектів комунікації, співвідношення мов-
них одиниць в українській та англійській мовах пара-
лельно. Студенти на заняттях мають реалізувати 
мовленнєву взаємодію в умовах конкретних (пред-
метно-професійних) актів спілкування. Як було 

вказано раніше, важливу роль при цьому відіграє 
діалогічна форма організації занять, оскільки саме 
ця діяльність є виявом комунікативної активності. 
Як показала практика, найбільш продуктивним є 
поступовий перехід від англійсько-англійського 
(мови спілкування іноземних студентів) діалогу 
через англійсько-український до українсько-україн-
ського (мови навчання студентів) діалогу.

З’ясовано, що найбільш продуктивними 
завданнями для семінарських занять є практико 
орієнтовані, розв’язання яких потребує поетап-
ного використання засобів і прийомів, наведених у 
таблиці 1. Залежно від кількості годин на вивчення 
навчальних дисциплін, у межах яких реалізується 
процес формування компетентності професій-
ного спілкування, обирається кількість і тематика 
занять, під час яких студенти засвоюють знання 
і опановують навички професійної комунікації. 
Різне поєднання форм із запропонованими засо-
бами і прийомами дозволяє отримати широку палі-
тру тематичних занять. Поступове проходження 
визначених викладачем змістовно-процесуальних 
кроків дозволяє побудувати власну стратегію про-
фесійного спілкування, що ґрунтується не на емо-
ційному відчутті, а на відпрацьованих уміннях.

Висновки. Як показано у статті, компетентність 
професійного спілкування – поняття складне і 
багатогранне, через що більшість науковців уважа-
ють його науковим феноменом. У широкому сенсі 
його варто вживати для позначення певного рівня 
обізнаності майбутніх суднових офіцерів зі знако-
вою системою мови навчання, якою у цьому разі є 
українська, у вузькому – як сформовану готовність 

Таблиця 1
Основи методики формування компетентності професійного спілкування

Формування компетентності професійного спілкування
Прийоми Форми Засоби

Установлення психологічного кон-
такту:
− за допомогою зовнішньої прива-
бливості
− з використанням особистісних 
якостей
− поведінковим «зараженням»

бажане / небажане Візуальні:
− кінетика;
− напрям погляду і контакт;
− вираз очей;
− вираз обличчя;
− поза;
− шкірні реакції;
− дистанція;
− допоміжні (статеві, вікові)

Фіксування мети:
− отримання інформації
− повідомлення інформації
− обмін думками
− досягнення взаєморозуміння

необхідне / нейтральне Акустичні:
− пов’язані з мовою (інтонація, 
тембр, тон, ритм, висота звуку, 
мовні паузи);
− непов’язані з мовою (сміх, плач, 
кашель, скрегіт зубів)

Установлення правил:
− за інструкцією (регламентом)
− за домовленістю

міжособистісне / групове Тактильні:
− фізичний вплив (контакт);
− такевика (потиск руки, плескання 
по плечу).

Організація простору монологічне / діалогічне
Вибір стратегії
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використовувати широкий спектр прийомів і засо-
бів комунікації для успішного здійснення профе-
сійно-предметних дій. Формування такої готовності 
є головною умовою здобуття морської освіти та 
входження у професію, одним із провідних завдань 
навчання у закладах вищої освіти.

Навчання іноземних студентів останніми 
роками є одним із важливих чинників становлення 
української держави як рівноправного учасника 
світового освітнього простору. Якість національної 
системи морської освіти, яка зростає, та активна 
участь України у глобалізаційних процесах (між-
народних морських перевезеннях) позначається 
збільшенням кількості іноземних студентів мор-
ських вишів. Сьогодні у державних морських ака-
деміях на денній та заочній формах навчання 
здобувають морську освіту курсанти і студенти з 
Азербайджану, Анголи, Бангладеш, Вірменії, Гани, 
Грузії, Єгипту, Індії, Ірану, Казахстану, Камеруну, 
Кіпру, Лівану, Лівії, Марокко, Молдови, Нігерії, 
Пакистану, Португалії, Росії, Сирії, Тунісу, Туреч-
чини, Туркменістану. Усі вони у межах навчання 
у той чи інший спосіб опановують компетентність 
професійного спілкування, проте не всі за запро-
понованою нами методикою.
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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗВО У ПРОЦЕСІ 
ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ВСТУП ДО МОВОЗНАВСТВА»
STUDENTS’ INDEPENDENT STUDY OF PEDAGOGICAL INSTITUTIONS  
OF HIGHER EDUCATION IN THE STUDY OF THE DISCIPLINE 
“INTRODUCTION TO LINGUISTICS”

У статті досліджено роль самостійної 
роботи у сучасних закладах вищої освіти. 
Зазначено, що на сучасному етапі зростає 
роль самостійної роботи, в процесі якої сту-
денти отримують не тільки нові знання, 
вміння та навички, а й досвід творчої діяль-
ності. Самостійна робота має сприяти 
отриманню вмінь навчатися, саморозви-
ватися, здатності творчо застосовувати 
здобуті знання, а також адаптовуватися до 
вчительської діяльності.
Розглянуто специфіку організації самостій-
ної роботи студентів педагогічних закладів 
освіти як ефективного засобу підвищення 
рівня знань і закріплення практичних нави-
чок у процесі вивчення дисципліни «Вступ 
до мовознавства». Визначено основні шляхи 
формування мотивації студентів до само-
стійної роботи. Серед них виокремлюємо: 
врахування інтересів студентів; вико-
ристання інтерактивних методів; підбір 
завдань творчого й проблемного характеру; 
можливість вибору теми самими студен-
тами; професійна спрямованість завдань; 
надання можливості продемонструвати 
свої здібності та інші.
Проаналізовано співвідношення годин, від-
ведених на самостійне опрацювання мате-
ріалу, та годин на аудиторну роботу. Запро-
поновано ефективні методи та форми 
організації самостійної роботи студентів. 
Визначено орієнтовну тематику індиві-
дуальної роботи і систему лінгвістичних 
вправ, спрямованих для опрацювання певних 
тем та закріплення матеріалу. У статті 
зазначено, що чимале значення в процесі 
вивчення курсу надається творчій самостій-
ній роботі, яка активізує пошукову діяль-
ність студентів-філологів, сприяє розвитку 
мислення, зміцнює пам’ять, розширює аналі-
тичне мислення. У висновках зазначено, що 
в умовах навчання, спричинених світовою 
пандемією, різко зросла роль самостійної 
роботи студентів. Цей вид роботи посту-
пово стає провідним в організації навчаль-
ного процесу. Самостійну роботу слід орга-
нізувати так, щоб при цьому розвивалася 
особистість кожного студента, оскільки 
основною функцією самостійної роботи є 
формування висококультурної особистості.
Ключові слова: аудиторна робота, само-
стійна робота, заклад вищої освіти, орга-
нізація навчального процесу, мотивація сту-
дентів.

The article examines the role of independent 
work in modern higher education institutions. 
It is defined that nowadays the indepen-
dent work role is growing, in the process of 
which students gain new knowledge, skills, 
and abilities and gain creative experience. 
Independent study should contribute to the 
acquisition of skills to learn, self-develop, 
creatively apply the acquired knowledge and 
adapt to teaching.
The specifics of the pedagogical educational 
institution students' independent work organi-
zation as an effective means of raising the level 
of knowledge and consolidation of practical 
skills in the study of the discipline “Introduction 
to Linguistics” are considered. The main ways 
of forming students’ motivation to work inde-
pendently are determined. Among them are:
Taking into account the interests of students.
Use of interactive methods.
Selection of creative, problem-solving tasks.
The ability to choose the topic by students 
themselves.
Professional orientation of functions.
Providing opportunities to demonstrate their 
skills and others.
The hours’ ratio devoted to independent pro-
cessing of material and hours for classroom 
work is analyzed. Practical methods and forms 
of organization of independent work of students 
are offered. Approximate topics of individual 
work and a system of linguistic exercises aimed 
at working on specific topics and consolidating 
the material are determined. The article notes 
that immense value in the course study is given 
to independent creative work, which activates 
the search activities of students of philol-
ogy, promotes the development of thinking, 
strengthens memory, and expands analytical 
thinking. The conclusions state that in the con-
ditions of education caused by the global pan-
demic, the role of students’ independent work 
has sharply increased. This type of work is 
gradually becoming a leader in the organization 
of the educational process. Independent work 
should be organized so that each student’s 
personality develops, as the primary function 
of independent work is the formation of a well-
cultured personality.
Key words: classroom work, independent 
work, higher education institution, educational 
process organization, students’ motivation.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасний розвиток України вимагає від вищої 
школи фундаментальних змін. Вони скеровані на 
забезпечення якості освіти, реалізацію індивіду-
ального досвіду на засадах студентоцентрованого 
підходу. Перебудова вищої освіти скерована не 
лише на засвоєння майбутніми педагогами мовної 
теорії, а й на вироблення у них стійких навичок до 

самостійного здобуття знань, самовдосконалення 
і самореалізації.

Сучасна школа чекає від учителя ґрунтовних 
знань, відповідальності за долю довірених йому 
людей. Доречною тут є думка А. Кузьмінського, 
що «…сучасний учитель повинен мати високу 
культуру, комунікабельність, здатність неперервно 
поповнювати свої знання самостійно» [3, с. 347].
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У сучасному закладі вищої освіти зростає зна-
чення самостійної роботи, у процесі якої студенти 
отримують не тільки нові знання, уміння та нави-
чки, а й досвід творчої діяльності. Правильно орга-
нізована самостійна робота дає можливість май-
бутнім педагогам навчитися працювати з великою 
кількістю інформації. Самостійна робота може 
сприяти отриманню ґрунтовних знань, бути інстру-
ментом формування у вчителів таких якостей, як 
самостійність, мобільність, активність та ін.

Перехід закладів освіти на Болонський процес, 
орієнтація освіти на європейські стандарти зумо-
вили значущість організації самостійної роботи. 
Саме цей вид діяльності має сприяти отриманню 
вмінь навчатися, саморозвиватися, здатності 
творчо застосовувати здобуті знання, а також 
адаптуватися до вчительської діяльності. У сучас-
них умовах стрімкого розвитку суспільства здо-
буті знання швидко старіють, саме тому студенти 
мають навчитися здобувати їх самостійно.

Зважаючи на реорганізацю освітнього процесу, 
змінюється місія викладача. Сучасний викладач 
повинен навчити студентів учитися, самостійно 
опрацьовувати інформацію та використовувати 
її в практичній діяльності. Здобувач вищої освіти 
має змінити статус пасивного споживача знань 
на активного дослідника. Це спричинене не лише 
потребою у висококваліфікованих і конкуренто-
спроможних фахівцях, а й реаліями сьогодення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанням організації самостійної роботи у вітчиз-
няній і зарубіжній літературі присвячено багато 
досліджень. Сутність поняття самостійної роботи 
досліджували А.М. Алексюк, І.П. Задорожна, 
І.А. Нагрибельна, В.А. Козаков, П.І. Підкасистий 
та ін. Проблеми виокремлення ознак самостій-
ної роботи порушували Є.Я. Голант, Н.Г. Дайрі, 
Б.П. Єсипов, Р.Г. Лемберг, Г.М. Муртазін та ін. 
Питання педагогічного керівництва самостійною 
роботою аналізували В.К. Буряк, Л.В. Задорожна, 
І.І. Лустенко, В.Ф. Шаталова та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Не дивлячись на значну кіль-
кість досліджень із вказаної теми, проблема орга-
нізації самоосвітньої роботи студентів педагогічних 
закладів під час вивчення дисциплін лінгвістичного 
циклу рідко була предметом наукового дослідження, 
що й зумовило вибір теми наукової розвідки.

Мета дослідження – на прикладі роботи кафе-
дри загального мовознавства і слов’янських мов 
Тернопільського національного педагогічного уні-
верситету імені Володимира Гнатюка проаналі-
зувати специфіку організації самостійної роботи 
студентів у вивченні дисципліни «Вступ до мовоз-
навства» та визначити методи її побудови.

Виклад основного матеріалу. Поняття «само-
стійна робота» в педагогічній літературі не має 
єдиного трактування. В «Енциклопедії освіти» 

самостійну роботу трактовано так: «самостійна 
робота призначена не тільки для оволодіння кож-
ною дисципліною, а й для формування навичок 
роботи загалом у навчальній, науковій, профе-
сійній діяльності, здатності приймати на себе від-
повідальність, самостійно вирішувати проблему, 
знаходити конструктивні рішення, вихід із кризо-
вої ситуації; по-друге, як таку, що необхідна тим 
студентам, які мають намір пов’язати своє життя 
з наукою, впродовж усього навчання у вищому 
навчальному закладі» [2, с. 345].

Ю.К. Бабанський стверджує: «Самостійна 
робота – це вид діяльності, під час якої студенти 
(за завданням викладача і під його керівництвом) 
самостійно виконують пізнавальне завдання, 
демонструючи зусилля, активність [1, с. 17].

Ураховуючи ці та інші підходи до визначення 
самостійної роботи, вважаємо, що ефективність 
самостійної роботи студента залежить від рівня 
мотивації здобувача освіти, вміння визначати про-
блему та передбачити шляхи її вирішення, пред-
ставляти результати, аналізувати ефективність 
своєї роботи.

До основних шляхів формування мотивації сту-
дентів до самостійної роботи зараховуємо:

− урахування інтересів студентів;
− використання інтерактивних методів;
− підбір завдань творчого, проблемного харак-

теру;
− можливість вибору теми самим студентом;
− професійну спрямованість завдань;
− надання змоги продемонструвати свої мож-

ливості;
− інформування про результати досягнень.
Нині організація самостійної роботи зазнала 

суттєвих змін. Під час систематичного навчаль-
ного процесу самостійна робота часто зводилася 
до опрацювання студентами окремих тем із роз-
ділів лінгвістичних дисциплін, виконання індивіду-
альних завдань і самостійної роботи під час про-
ведення аудиторних занять.

Однак вимушені зміни в організації навчаль-
ного процесу, спричинені світовою пандемією, 
вивели самостійну роботу на новий якісний рівень, 
адже вона стала способом отримання студентами 
нових знань і вмінь без безпосередньої участі в 
цьому процесі викладачів, а лише за допомогою їх 
консультацій та керівництва. Під час такої роботи 
студент не лише самостійно опрацьовує матеріал, 
а й учиться самостійно ставити проблему.

«Вступ до мовознавства» у Тернопільському 
національному педагогічному університеті імені 
Володимира Гнатюка опановують студенти І курсу 
факультетів філології і журналістики та іноземних 
мов. Майбутні філологи вивчають цю дисципліну 
впродовж одного семестру. Кількість годин, яка 
відводиться для засвоєння курсу, є однаковою. 
Більше годин на самостійну роботу передбачено 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

22 Випуск 34. Т. 2. 2021

на факультеті іноземних мов – 58 год. На факуль-
теті філології і журналістики – 48 год. Навчальний 
план передбачає самостійну роботу в обсязі не 
більше 2/3 від усього навчального часу студента, 
відведеного на вивчення дисципліни, передбаче-
ного нормативними документами Міністерства 
освіти і науки України.

Дисципліна «Вступ до мовознавства» належить 
до нормативних на філологічних факультетах. Під 
час вивчення цього предмета студенти отримують 
первинні знання про системність мови на фоне-
тико-фонологічному , морфемному, лексичному, 
морфологічному, синтаксичному мовних рівнях.

Здатність спілкуватися державною мовою (як 
усно, так і письмово), опановування навичок ана-
лізу лінгвістичних явищ із погляду фундаменталь-
них принципів і знань; знання природи і сутності 
мови, походження і закономірностей розвитку мов, 
особливостей структури мови, класифікації мов 
світу – це ті загальні та фахові компетентності, 
яких набувають студенти, навчаючись у закладах 
вищої освіти на філологічних факультетах. Зна-
чна частина роботи для досягнення відповідних 
компетентностей належить самостійній роботі сту-
дента, оскільки така форма організації навчаль-
ного процесу формує сучасного фахівця.

У робочих програмах курсу розроблений і 
затверджений тематичний план самостійної 
роботи, який включає виконання як самостійної 
роботи у вигляді творчих завдань, так і завдань 
практичного спрямування.

Студентам запропоновано такі теми для само-
стійної роботи:

− генеалогічна класифікація мов світу;
− мова і мислення, мова як суспільне зна-

чення;
− фонетична і фонематична транскрипція;
− характеристика звуків мови;
− фонетичні процеси;
− письмо, його історія;
− слово, його значення;
− ономастика;
− фразеологія;
− лексикографія;
− граматична форма, граматичне значення, 

граматичні категорії.
До традиційних форм організації самостійної 

роботи студентів належить виконання науково-
дослідних завдань із переліком тем рефератів:

1. Теорії походження мови.
2. Походження малюнкового письма.
3. Походження і розвиток клинописного письма.
4. Особливості понятійного (ідеографічного) 

письма.
5. Особливості понятійного (ієрогліфічного) 

письма.
6. Закономірності виникнення і розвиток скла-

дового письма.

7. Виникнення буквено-звукового письма.
8. Закономірності розвитку буквено-звукового 

письма.
9. Давньоєгипетське письмо.
10. Давньогрецьке письмо.
11. Виникнення латиниці.
12. Слов’янські просвітителі Кирило і Мефодій.
13. Кирилиця та глаголиця – перші слов’янські 

азбуки.
14. Розвиток слов’яно-кириличного письма.
15. Зародження писемності в давніх 

слов’янських народів.
16. Історія походження української мови.
17. Історія становлення й розвитку української 

літературної мови.
18. Історія походження українського правопису.
19. Дохристиянські імена.
20. Князівські імена.
21. Календарні імена.
22. Значення імен.
23. Імена по батькові колись і тепер.
24. Шляхи виникнення українських прізвищ.
25. Прізвища, утворені від особових власних 

імен.
26. Прізвища й топонімічні назви.
27. Прізвища, утворені від назв адміністратив-

них посад і військової служби.
28. Прізвища, виникнення яких пов’язане з еко-

номічним життям країни.
29. Про що розповідають географічні назви?
30. Вулиці й площі міста Тернополя.
Одним із дієвих методів у самостійній роботи 

студентів із «Вступу до мовознавства», що закрі-
плює теоретичні знання, формує практичні вміння, 
а також систематизує й узагальнює ці знання і 
вміння, є метод тренувальних вправ. Пропонуємо 
типові види завдань.

1. Запишіть слова фонетичною транскрипцією. 
Знайдіть явища асиміляції, охарактеризуйте її: а) 
за напрямом; б) за видом; в) за повнотою.

Боротьба, скинути, копитце, нижчий, безшов-
ний, кішці, зшити, знання, міцність, веснянка, 
просьба, зсипати, так давно, безшумний, льотчик, 
винісши.

2. Запишіть слова фонетичною транскрип-
цією. Чим пояснюється наявність варіантів однієї 
і тієї ж голосної фонеми? За яким принципом 
орфографії пишуться ці слова? Підберіть пере-
вірені слова.

Зима, нести, везти, брести, мести, летіти, зди-
рати, починати, текти.

3. Визначте, які фонетичні процеси відбулися у 
словах: трагікомедія, знаменосець, мінералогія.

4. Розмежуйте явище протези та епентези у 
діалектних, просторічних та літературних словах: 
Ганна, вулиця, ідея, яблуко, Європа, гострий, 
сплю, ловлю, горіх, іржати, імла, гарбуз, люблю, 
він, вісім, павук.
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5. Визначте, які фонетичні процеси відбулися 
у словах: бджола, Гандзя, муляр, лицар, нести, 
класти.

6. Утворіть синонімічні ряди, виокреміть у них 
домінанти. Визначте типи синонімів: берегти, 
битися, близький, важливий, відбивати, гарний, 
ґрунтовий, дорога, їсти, іти, кричати, лаяти, 
навчання, напружений, обличчя, особистий, 
холод.

7. Розмежуйте багатозначні слова й омоніми. 
Визначте різновид омонімів (гомогенні чи гете-
рогенні): коса, деркач, лавка, мул, роман, мати, 
три, поле, носи, долі, замок, сонце, мука, земля, 
гілка, журавель, гніздо.

8. Відмежуйте однозначні слова від багатознач-
них. Чому виокремлені вами слова є однознач-
ними?

Світлий, суниця, співак, чистий, буквар, гра-
матика, рукав, дрімати, гніздо, суфікс, місяць, 
ручка, море, сніг, листок, дівчина, школа, хвиля, 
калина, дорога, хліб, гелікоптер, сестра.

9. Серед наведених слів укажіть ті, що нале-
жать до пасивної лексики. Визначте їх тип: істо-
ризми, архаїзми, неологізми: смерд, ректи, 
срібнотканий, вої, князь, кріпак, війт, земство, 
повіт, волость, цирульня, перст, губернатор, 
чоло, десниця, свита, очіпок, врата, інтернет, 
яблуневоцвітний, сап’янці.

10. Замініть одним словосполученням: люди в 
білих халатах, інженери людських душ, блакитне 
паливо, великий мариніст, вовки моря, володарка 
серця, дерево життя, джерело знань, зелена 

аптека, любителі тихих світанків, зелений вік, 
корабель пустині, любителі тихого полювання, 
майстри пера, машина клімату, народний обра-
нець, перша книга.

11. Розмежуйте синтетичні й аналітичні гра-
матичні форми: зеленіший, найзеленіший, більш 
зелений, найменш зелений; читаю, читатиму, 
буду читати; читай, читатиму, буду читати, 
хай читає; школа, у школі, від школи; стіл, на 
столі.

Висновки. В умовах навчання, спричинених 
світовою пандемією, різко зросла роль самостій-
ної роботи студентів у закладах вищої освіти. Цей 
вид роботи поступово стає провідним в організації 
навчального процесу. Самостійна робота є актив-
ною творчою діяльністю здобувачів вищої освіти, 
яка повинна мати місце як в аудиторній, так і в 
позааудиторній діяльності. Роботу слід організу-
вати так, щоб при цьому розвивалася особистість 
кожного студента, оскільки основною функцією 
самостійної роботи є формування висококультур-
ної особистості.
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ВИКОРИСТАННЯ ОСВІТНЬОГО МОБІЛЬНОГО СЕРВІСУ SOCRATIVE  
ПІД ЧАС ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН
THE USE OF SOCRATIVE EDUCATIONAL APP FOR THE TRAINING  
OF NATURAL SCIENCES ASPIRING TEACHERS IN DISTANCE LEARNING

Зміни, що відбуваються останнім часом 
у сфері вищої професійної освіти, призво-
дять до необхідності застосування нових 
методів і форм роботи зі студентами. У 
статті йдеться про застосування дис-
танційного навчання під час організації 
освітнього процесу майбутніх учителів 
природничих наук. На підставі аналізу 
наукових джерел систематизовано тлу-
мачення ключових понять дистанційного 
навчання. Сучасне розуміння понять і тер-
мінів дистанційного навчання виходить із 
його тлумачення як діяльності з викорис-
танням інтернет-технологій і ресурсів. 
Автори доводять, що важливим елемен-
том дистанційного навчання є контроль 
рівня засвоєння знань, умінь і навичок, що 
має особливе значення з точки зору управ-
ління пізнавальною діяльністю студентів.
Із метою підвищення пізнавального інтер-
есу студентів і для проведення поточного 
та підсумкового тестового контролю 
знань студентів в умовах дистанційного 
навчання під час вивчення фахових природ-
ничих дисциплін на кафедрі природничих 
наук та методик їх навчання Центрально-
українського державного педагогічного уні-
верситету імені Володимира Винниченка 
впроваджено інтернет-сервіс Socrative, що 
дозволило проводити електронний поточ-
ний та підсумковий тестовий контроль 
знань.
Використання інтернет-сервісу Socrative 
значно підвищило ергономіку навчальної 
роботи та ефективність, об’єктивність 
та швидкість взаємодії між викладачами 
та студентами в цілому. В результаті 
використання програми Socrative вирішено 
такі завдання, як залучення всіх студентів 
до активного навчального процесу в дис-
танційній формі; навчання в режимі реаль-
ного часу; моніторинг виконання навчаль-
них завдань для аудиторної та самостійної 
роботи протягом навчання у дистанційній 
формі.
Інтерактивний сервіс Socrative є зручним 
додатком для проведення контролю знань 
студентів у формі тестування, створення 
та роботи з опитуваннями, голосуван-
нями; для використання як під час ауди-
торного, так і дистанційного навчання, 
для складання проміжних рейтингів тощо.
Таким чином, використання інтернет-сер-
вісів, зокрема додатку Socrative, сприяє під-
вищенню ефективності засвоєння теоре-

тичного та практичного матеріалу, рівня 
підготовки студентів і покращення показ-
ників поточної успішності та якості знань.
Ключові слова: освітній процес, дистан-
ційне навчання, контроль знань, тесту-
вання, інтернет-сервіс Socrative.

The changes that have recently taken place 
in the sphere of professional higher education 
demand newer methods and forms of work with 
students. The authors of the paper dwell on 
the distance learning methods application for 
the natural science aspiring teachers training. 
The interpretation of the distance learning key 
notions has been systematised on the basis of 
scholarly resources analysis. Modern under-
standing of the distance learning notions and 
terms arises from the understanding of the lat-
ter as the activity utilising Internet technologies 
and resources. The authors have proved that 
an important element of the distance learning 
is the control of the knowledge and skills forma-
tion level which is of utmost importance from 
the students’ cognitive activity management 
perspective.
Socrative Educational Platform has been used 
by the department of natural sciences and 
methods of their learning (Volodymyr Vyn-
nychenko Central Ukrainian State Pedagogi-
cal University) to improve students’ cognitive 
interest as well as to run current and final tests 
within distance learning framework.
The application of Socrative Educational Plat-
form has considerably improved the ergonom-
ics and efficiency, objectivity and feedback 
time between the instructors and students in 
general. The application of Socrative software 
allowed involving all the students in the active 
educational process (distant mode), learning 
in real time, monitoring tasks completion for 
classroom and independent work throughout 
the whole period of distance learning.
The interactive services of Socrative are con-
venient to control the students’ knowledge by 
means of tests, questionnaires, voting which 
can be used both for classroom and distance 
learning, intermediate rating etc.
So, the application of Internet services, includ-
ing Socrative application, has facilitated effi-
ciency improvement regarding theoretical and 
practical study, students’ aptitude levels, aca-
demic success and knowledge quality.
Key words: educational process, distance 
learning, knowledge control, testing, Socrative 
Internet services.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Згідно з вимогами законів України «Про пріори-
тетні напрями розвитку науки i техніки» [4], «Про 
пріоритетні напрями інноваційної діяльності в 
Україні» [5] впровадження в навчальний процес 
сучасних комп’ютерних технологій сприяє підви-

щенню ефективності самостійної роботи студен-
тів, об’єктивній оцінці рівня практичних навичок 
та знань студентів, але навчальні заклади зіштов-
хуються з проблемою їх використання через 
брак фінансування і низький рівень поширеності 
комп’ютерної техніки у навчальних закладах вищої 
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освіти. Застосування таких технологій істотно змі-
нює форми організації навчального процесу на всіх 
рівнях, зокрема й під час упровадження дистанцій-
ного навчання. В Україні більшість закладів вищої 
освіти організовувала освітній процес, поєднуючи 
традиційне навчання з елементами дистанційної 
освіти. Суттєві корективи у звичне для всіх життя 
були внесені у зв’язку з появою на планеті гострої 
респіраторної хвороби COVID-19. Постановою 
Кабміну України № 211 від 11 березня 2020 року 
на всій території України введено карантин [7], 
відповідно до якого всі навчальні заклади були 
змушені повністю перейти на дистанційну форму 
навчання. Перед викладачами і студентами гостро 
постало питання щодо організації освітнього про-
цесу в умовах повної ізоляції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукових розвідок вітчизняних і зарубіжних 
дослідників засвідчує швидкий розвиток науково-
методичних основ дистанційного навчання. Тео-
ретико-практичні аспекти дистанційного навчання 
ґрунтовно були проаналізовані в працях О. Андрє-
єва, В. Бикова, В. Ващенка, Р. Деллінга, Д.Кігана, 
М. Сімонсона, М. Мур, А. Кларка, К. Колос, Є. Полата, 
О. Рибалко, М. Томпсона, А. Хуторського та ін.

Зокрема, О. Андрєєв уважає, що дистанційне 
навчання – «це синтетична, інтегральна гуманіс-
тична форма навчання, що базується на вико-
ристанні широкого спектра традиційних і нових 
інформаційних технологій і їх технічних засобів, 
які використовуються для доставки навчального 
матеріалу, його самостійного вивчення, діалого-
вого обміну між викладачем і студентом, причому 
процес навчання в загальному випадку не є кри-
тичним до їх розташування в просторі і в часі, а 
також до конкретної освітньої установи» [2].

М. Монахов визначає дистанційне навчання як 
певну форму отримання освіти, що використовує 
«в процесі навчання кращі традиційні та сучасні 
методи, а також засоби навчання, що базуються 
на сучасних комп’ютерних технологіях» [6, с. 90].

У роботі С. Агапонова знаходимо таке визна-
чення: «Дистанційне навчання – взаємодія вчи-
теля й учнів між собою на відстані, що відображає 
всі властиві навчальному процесу компоненти 
(цілі, зміст, методи, організаційні форми, засоби 
навчання) та реалізується за допомогою специфіч-
них засобів Інтернет-технологій або інших засобів, 
які передбачають інтерактивність» [1, с. 58].

Погоджуємося з визначенням, наведеним у 
дослідженні В. Бикова, і розуміємо дистанційне 
навчання як форму організації навчального про-
цесу, за якої її активні учасники досягають цілей 
навчання, здійснюючи навчальну взаємодію на 
відстані [3].

Одним з елементів дистанційного навчання є 
організація і проведення проміжного і підсумко-
вого контролю.

У дистанційному навчанні виправдав себе тес-
товий контроль. Тести добре пристосовані для 
самоконтролю і дуже корисні для індивідуальних 
занять [9, с. 7].

З огляду на це, постає питання щодо трансфор-
мації методики підсумкового та тестового контр-
олю на використання більш ефективних і цікавих 
засобів, якими є онлайн-тестування та контролю 
знань, що нам дають новітні технології [10, с. 55].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на те, що ці 
дослідження зробили вагомий внесок у розробку 
проблеми, слід зазначити, що питання забезпе-
чення дистанційного навчання, зокрема організа-
ції контролю знань під час фахової підготовки май-
бутніх учителів природничих дисциплін, не було 
окремою темою дослідження.

Мета статті – проаналізувати сучасний стан 
упровадження дистанційної освіти під час під-
готовки майбутніх учителів природничих дисци-
плін, розглянути особливості організації тесто-
вого контролю знань студентів із використанням 
інтернет-сервісу Socrative в умовах дистанційної 
форми навчання.

Виклад основного матеріалу. Істотний про-
рив в оптимізації навчального процесу нині спо-
стерігається в дистанційному навчанні та його 
модифікації e-Learning (Electronic learning – елек-
тронне дистанційне навчання), які базуються на 
використанні засобів дистанційних освітніх техно-
логій із застосуванням інтернет-сервісів, напри-
клад інтернет-сервісу Socrative. На базі кафедри 
природничих наук та методик їх навчання Цен-
тральноукраїнського державного педагогічного 
університету імені Володимира Винниченка для 
проведення поточного та підсумкового тестового 
контролю знань студентів в умовах дистанційного 
навчання під час вивчення фахових природничих 
дисциплін успішно використовується інтернет-
сервіс Socrative.

Програма Socrative є однією із сучасних 
мобільних програм, покликаних полегшити про-
цес перевірки знань студентів і отримати більш 
повну картину успішності. Сервіс становить сайт і 
мобільний додаток, що дозволяє використовувати 
його за допомогою як персонального комп’ютера, 
так і будь-яких гаджетів, планшетів, мобільних 
пристроїв. Cервіс Socrative реалізований для 
платформ IOS, Android, є ефективним і зручним 
інструментом для роботи з навчальним контентом 
у персональному кабінеті на всіх пристроях корис-
тувача, доступний безкоштовно як студентам, 
так і викладачам. Одночасно можна тестувати до 
50 осіб. Цим додатком уже користується більше 
одного мільйона викладачів і учнів, і їх кількість 
зростає з кожним днем [8].

Стандартна процедура процесу тестування в 
Socrative відбувається у кілька етапів:
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− реєстрація облікового запису викладача. 
Викладач реєструється на сайті Socrative.com і 
отримує номер «віртуального кабінету», в якому 
може розміщувати питання і завдання з відповід-
ного навчального курсу (рис. 1);

− створення бази питань і тестових завдань;
− проведення тестування. Студентам повідо-

мляється номер віртуального «Кабінету» викла-
дача і номер контрольного завдання або контр-
ольної роботи;

− студенти можуть легко завантажити на свої 
пристрої додаток Socrative student або зайти в 
сервіс Socrative, скориставшись будь-яким брау-
зером. Студенти авторизуються в системі, прово-
дять пошук необхідного «віртуального кабінету» і 
контрольного завдання або контрольної роботи, 
відповідають на питання. Результати роботи кож-
ного зі студентів у режимі реального часу синхро-
нізуються з комп’ютером викладача.

Зареєструвавшись, використовуючи електро-
нну адресу та пароль, викладач може в будь-який 
момент (навіть з особистого смартфона) запустити 
сервіс Socrative і провести тестування чи опиту-
вання студентів. Рандомізація тестових запитань 
та відповідей, наявна в системі, дозволяє уник-
нути можливості використання ключів для відпові-

дей. У сервісі існує можливість створювати кілька 
сеансів на день. Можна створювати тести укра-
їнською, російською, англійською мовами, дода-
вати малюнки, графічні та мультимедійні файли. 
Нові користувачі можуть легко переміщуватись у 
додатках Socrative і швидко опановувати нові під-
тримувальні технологічні ресурси, використову-
вати будь-який пристрій із доступом до Інтернету 
для створення тестів, вікторин та інтерактивних 
ігор для будь-якого рівня складності і змісту. Про-
грама дозволяє оперативно вносити виправлення 
під час виявлення помилок у тестах [8]. Сервіс 
дозволяє швидко переглянути результати тесту-
вання кожного студента в реальному часі, проана-
лізувати успішність одного студента або стан цілої 
аудиторії (рис. 2). Сервіс зберігає всі результати 
тестування на сайті програми, які потім можуть 
бути перенесені на персональний комп’ютер чи 
роздруковані у форматі Excel або PDF.

Програма Socrative була використана для 
проведення поточного та підсумкового контролю 
навчальних досягнень студентів під час вивчення 
фахових навчальних курсів: «Аналітична хімія», 
«Токсикологічна хімія», «Хімічна екологія» тощо. 
Зауважимо, що використання інтернет-сервісу 
Socrative значно підвищило ергономіку навчаль-

 
 Рис. 1. Вікно відображення інтерфейсу викладача інтернет-сервісу Socrative на персональному комп’ютері

 
 Рис. 2. Вікно відображення результатів тестування інтернет-сервісу Socrative в режимі реального часу
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ної роботи та ефективність, об’єктивність та швид-
кість взаємодії між викладачами та студентами 
в цілому. В результаті використання програми 
Socrative вирішено такі завдання:

− залучення всіх студентів в активний навчаль-
ний процес у дистанційній формі;

− навчання в режимі реального часу. Така 
організація занять під час проведення контроль-
них заходів у дистанційному режимі максимально 
наближена до занять в аудиторії;

− моніторинг виконання навчальних завдань 
для аудиторної та самостійної роботи протягом 
навчання у дистанційній формі.

Інтерактивний сервіс Socrative є зручним 
додатком для проведення контролю знань сту-
дентів у формі тестування, створення та роботи 
з опитуваннями, голосуваннями; для викорис-
тання під час як аудиторного, так і дистанційного 
навчання, для складання проміжних рейтингів 
тощо. Подальше впровадження сучасних кому-
нікаційних технологій дозволить досягти суттє-
вого економічного ефекту та є майже невичерп-
ним ресурсом подальшого розвитку природничої 
освіти.

Висновки. Таким чином, можна зробити висно-
вок про те, що дистанційне навчання сьогодні є 
невід’ємною частиною освітнього процесу, нарівні 
з традиційними формами. Важливим елементом 
дистанційного навчання є контроль рівня засвоєння 
знань, умінь і навичок, що має особливе значення 
з точки зору управління пізнавальною діяльністю 
студентів. Використання інтернет-сервісів, зокрема 
додатку Socrative сприяє підвищенню ефективності 
засвоєння теоретичного та практичного матеріалу, 
рівня підготовки студентів і покращення показників 
поточної успішності та якості знань.
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САМОСТІЙНА РОБОТА ЯК ОДИН ІЗ МЕТОДІВ ЗАСВОЄННЯ ЗНАНЬ  
ТА НАВИЧОК ІММІГРАНТАМИ В КАНАДІ
SELF-GIUDED STUDY AS ONE OF THE METHODS OF ACQUIRING 
KNOWLEDGE AND SKILLS BY IMMIGRANTS IN CANADA

У статті висвітлено такий метод засво-
єння знань та навичок іммігрантами у 
Канаді як самостійне опрацювання мате-
ріалу. Проаналізовано праці відомих нау-
ковців, які досліджували цю тематику. 
З’ясовано, що перед потенційними іммі-
грантами чи новоприбулими дорослими 
особами постає питання вибору не лише 
навчальної програми, а й методу її забез-
печення, який відповідає поставленим 
вимогам та цілям. Акцентовано увагу на 
визначенні терміна «метод навчання» та 
класифікації методів, що пропонують різні 
науковці. Важливими для дослідження є 
класифікація методів Ю. Бабанського та 
О. Михайличенко. Проведене дослідження 
дало можливість установити, що само-
стійне опрацювання інформації дорослими 
особами починається ще до імміграції в 
Канаду завдяки ознайомленню з інформа-
цією про різні сфери життя суспільства, 
яка міститься у посібниках, представле-
них урядом країни. Зазначено, що метод 
самостійного опрацювання навчального 
матеріалу відіграє важливу роль під час 
пошуку необхідної інформації. Встановлено 
також, що самостійна робота широко 
використовується новоприбулими іммі-
грантами у вивченні однієї з офіційних мов 
Канади. З огляду на те, що дорослі особи 
змушені працювати після імміграції у нову 
країну, самостійне вивчення мов дає такі 
переваги, як заощадження часу та мож-
ливість навчання у будь-який час. Варто 
зазначити, що федеральний та провінційні 
уряди потурбувалися про тих, хто опано-
вує мову самостійно, пропонуючи путів-
ники та довідники, які містять усю необ-
хідну інформацію про способи опанування 
різних мовних аспектів, навчальну літера-
туру, поради щодо засвоєння матеріалу 
та можливості застосування. З’ясовано, 
що самостійна робота також може засто-
совуватись для засвоєння навичок корис-
тування комп’ютером, що у майбутньому 
сприятиме участі у програмах чи курсах 
дистанційного навчання. Можна підсуму-
вати: зважаючи на очевидні переваги само-
стійної роботи, вона набуває значної попу-
лярності серед іммігрантів у Канаді.

Ключові слова: іммігранти, Канада, 
методи навчання, навчання дорослих, 
самостійна робота.

The article highlights such a method of acquir-
ing knowledge and skills by immigrants in 
Canada as self-guided mastering the material. 
The works of famous scientists who studied this 
topic have been analyzed. It has been found 
out that potential immigrants or newcomers 
are faced not only with the choice of curricu-
lum, but also with the method that meets their 
requirements and goals. A great attention has 
been paid to the definition of the term “teaching 
method” and the classification of methods sug-
gested by various scholars. The classifications 
of methods provided by Yu. Babansky and O. 
Mykhailychenko are important for our research.
The study allowed us to state that adults’ self-
guided processing of data begins before immi-
gration to Canada through the access to infor-
mation on various life spheres of new society, 
which can be found in the manuals provided by 
the government. It has been pointed out that the 
method of self-guided study plays an important 
role in finding the necessary information. It has 
also been found out that self-guided study is 
widely used by newly arrived immigrants in the 
process of learning one of Canada’s official lan-
guages. Taking into account the fact that adults 
have to work after immigrating to a new country, 
self-guided learning languages has the advan-
tages of both saving time and the opportunity to 
study at any time. It is worth noting that the fed-
eral and provincial governments are concerned 
about those learning the language on their own, 
by offering guides and reference books that 
contain all the important and necessary infor-
mation on how to master different language 
aspects, educational literature, pieces of advice 
on learning material and its application. It has 
been found out that self-guided study can also 
be used to develop computer skills, which will 
facilitate participation in distance-learning pro-
grammes or courses in the future. It can be con-
cluded that taking into account obvious benefits 
of self-guided study, it is gaining considerable 
popularity among immigrants in Canada.
Key words: immigrants, Canada, teaching 
methods, adult learning, self-guided study.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Кожного року Канада приймає значну кількість 
осіб на проживання, оскільки постійний наплив 
іммігрантів розглядається як цінний потенціал для 
розвитку економіки країни. Зважаючи на те, що 
інтеграція є двостороннім процесом, який вима-
гає зусиль та старань не лише від іммігрантів, 
держава також уживає заходів, щоб допомогти 
іммігрантам і полегшити процес адаптації у новій 
країні. Уряд намагається створити іммігрантам 
такі ж умови і доступ до навчання, які є у грома-

дян країни. У Канаді відповідальність за забез-
печення програм освіти дорослих несуть уряд 
країни та уряди провінцій/територій, навчальні 
заклади (коледжі, школи), низка громадських і 
доброчинних організацій тощо. Коледжі пропону-
ють навчання для дорослого працевлаштованого 
населення; міністерства та уряди, які відповіда-
ють за створення та надання навчальних програм 
із розвитку грамотності, вивчення офіційних мов, 
професійних навичок та інших програм для дорос-
лих, забезпечують доступ до навчальних програм 
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самі або фінансують роботу інших організацій, які 
розробляють програмне забезпечення й організо-
вують навчання для дорослих, зокрема й іммігран-
тів [6].

Визначаючи пріоритетним завдання надання 
допомогти дорослим новоприбулим особам 
якнайшвидше інтегруватися у нове суспільство, 
уряд Канади, організації та установи різної форми 
власності пропонують різні форми та методи 
навчання, мета яких – задовольнити потреби 
майбутніх громадян в отриманні чи продовженні 
освіти. Завдання іммігрантів у цьому разі полягає 
в обранні відповідної та зручної для них форми 
навчання, що дасть можливість поєднувати його з 
іншими видами діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз науково-педагогічної літератури свідчить 
про те, що дослідження навчання іммігрантів у сис-
темі освіти дорослих та різних методів її організа-
ції, зокрема в Канаді, посідають важливе місце. Як 
українські вчені, так і зарубіжні, зробили значний 
внесок у дослідження цієї проблеми. Проблема 
методів навчання вивчалася Ю. Бабанським, 
О. Михайличенко, І. Носаченко, О. Сандецькою, 
С. Сисоєвою. Так, самостійна робота стала темою 
для дослідження таких науковців, як І. Носаченко, 
О. Сандецька та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Значна увага науковців при-
ділялася вивченню методів навчання дорослих. 
Проте дослідження самостійної роботи дорослих, 
зокрема іммігрантів, сприятиме їх ефективній інте-
грації у нове суспільство.

Мета статті – дослідити самостійну роботу як 
метод навчання іммігрантів у Канаді, визначити 
сфери її застосування, проаналізувати переваги 
та недоліки такого навчання.

Виклад основного матеріалу. Варто зазна-
чити, що на початковому етапі інтеграції іммігран-
тів у канадське суспільство важливим є не лише 
вибір навчальної програми для засвоєння необ-
хідних знань та навичок, а й правильний підхід до 
методів забезпечення.

Відповідно до одного з визначень ми розгля-
даємо метод навчання як спосіб організації діяль-
ності учасників процесу навчання (учня і викла-
дача) з метою передання й засвоєння знань, 
умінь, навичок, якостей і моральних цінностей [4]. 
Метод навчання також передбачає «спосіб реа-
лізації цілеспрямованої двосторонньої взаємодії 
учня та вчителя, спрямованої на озброєння учня 
знаннями, уміннями, навичками» [3, c. 113].

Науковці пропонують різноманітні класифі-
кації методів навчання. Ю. Бабанський розділяє 
методи організації та самоорганізації навчально-
пізнавальної діяльності на: перцептивні (словесні, 
наочні, практичні), що відображають як діяльність 
наставника, так і слухові, зорові, моторні сприй-

няття тих, хто навчається; логічні (індуктивні, 
дедуктивні), що відображають логіку викладу 
навчального матеріалу наставником і сприйняття 
його учнями; гностичні (пояснювально-репродук-
тивні, інформаційно-пошукові, частково-пошукові, 
метод дослідження); кібернетичний (управління та 
самоуправління навчально-пізнавальною діяль-
ністю) [1, c. 42–43].

Дослідник О. Михайличенко зазначає, що 
методи навчання можна умовно поділити на  
4 підгрупи: за джерелом подання і сприймання 
навчального матеріалу (словесні, наочні, прак-
тичні); за логікою передання та сприймання 
навчального матеріалу (індуктивні, дедуктивні, 
аналітичні, синтетичні); за ступенем самостій-
ності мислення осіб (репродуктивні, проблемно-
пошукові, дослідницькі); за ступенем керівництва 
навчальною роботою (робота під керівництвом 
викладача, самостійна робота) [2].

Узагальнивши результати досліджень, скон-
центрованих навколо проблеми класифіка-
ції методів навчання, проаналізувавши досвід 
Канади, можемо стверджувати, що для навчання 
дорослих іммігрантів пропонується поєднання 
таких методів навчання, як: словесні, наочні, 
практичні; аналітичні, синтетичні; репродуктивні; 
робота під керівництвом викладача, самостійна 
робота. Навчання дорослих іммігрантів у Канаді 
відбувається завдяки ефективному поєднанню 
різних методів, а наявність їх значної кількості дає 
можливість іммігрантам обирати навчальні пропо-
зиції, що повністю відповідають їхнім потребам і 
можливостям.

Проте у цьому дослідженні особливий інтерес 
становить самостійна робота як метод засвоєння 
знань на навичок іммігрантами в Канаді.

Варто зазначити, що метод самостійного опра-
цювання застосовується особами, що починають 
навчання ще до прибуття у Канаду. Інформацію 
про різні аспекти життя в обраній ними країні 
можна отримати з книжок та путівників, розробле-
них спеціально для іммігрантів у Канаду, а досить 
часто і для іммігрантів у певну провінцію Канади. 
Оскільки путівники є власністю міністерств і 
департаментів Канади, не завжди є можливість 
придбати їх до імміграції. І саме для цього відпо-
відні міністерства і департаменти розміщують такі 
путівники в електронному форматі на своїх сай-
тах, що значно полегшує доступ до них.

Отже, імміграційний процес розпочинається ще 
задовго до приїзду в нову країну – коли іммігранти 
тільки ознайомлюються з такими аспектами жит-
тєдіяльності Канаді, як спосіб життя, транспорт, 
система охорони здоров’я, економіка країни, 
можливості працевлаштування, навчання тощо. 
Тому надзвичайно важливим для майбутніх іммі-
грантів є отримання інформації про особливості 
кожної провінції: клімат, промисловість, економіку 
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тощо. Будь-яка інформація стосовно всіх аспектів 
та сфер життя у Канаді розміщена в путівниках, 
розроблених федеральним урядом або урядами 
провінцій і територій, а також її можна знайти на 
сайті відповідних департаментів. Власне, тут і 
починається застосування навичок самостійного 
навчання, коли потрібно знайти, проаналізувати і 
засвоїти важливу інформацію щодо умов іммігра-
ції та подальшого проживання в Канаді.

Після прибуття іммігранти отримують путівник 
«Вітаємо в Канаді: що ви повинні знати» [11]. Якщо 
іммігранти не ознайомились із життям у Канаді ще 
до прибуття, то цей путівник надасть інформацію, 
необхідну для адаптації та життя у канадському 
суспільстві на початковому етапі інтеграції. Ця 
інформація представлена на офіційному сайті 
Департаменту громадянства та імміграції Канади 
або у серії путівників і навчальних посібників, 
виданих цим же департаментом.

Наступним важливим кроком в інтеграції іммі-
грантів є вивчення однієї з офіційних мов країни, 
що пропонується різними організаціями та уста-
новами. Беручи до уваги те, що іноді іммігранти 
працевлаштовуються одразу після прибуття і не 
мають достатньо часу і можливостей, щоб відвід-
увати курси, то і тут самостійне навчання стає у 
нагоді. А уряд країни потурбувався, щоб забезпе-
чити новоприбулих осіб необхідною інформацією 
та матеріалами.

Для осіб, які збираються опановувати нову 
мову самостійно, уряди деяких провінцій пропо-
нують путівники та довідники, які містять усю важ-
ливу та необхідну інформацію. Наприклад, уряд 
провінції Манітоба представив таку інформацію в 
путівнику «Вивчайте мову самостійно: допомога 
тим, хто вивчає мову самостійно». Тут представ-
лена інформація щодо вимог знання мови для 
кожного рівня програми «Канадські мовні ступені». 
Крім цього, представлені дані про джерела інфор-
мації для вивчення різних аспектів мови, таких як 
читання, письмо, сприймання на слух та розмовна 
мова, а також Інтернет-сайтів, що спеціалізуються 
на вивченні окремих мовних аспектів, мови для 
повсякденного і професійного використання. Крім 
цього, значна увага приділена наданню інфор-
мації про бібліотеки, книжкові крамниці, що про-
понують необхідну навчальну літературу тощо. 
Важливе місце у довіднику займає розділ, у якому 
запропоновано значну кількість методів вивчення 
мови, таких як самостійне створення навчальних 
груп, прослуховування програм на телебаченні 
та радіо, записування власного голосу, постійне 
нотування нових слів, розмова англійською з 
іншими членами сім’ї, відвідування бібліотеки, 
читання дитячої літератури тощо. Особливе місце 
займає частина, у якій пропонуються поради щодо 
способів засвоєння словникового запасу, кращого 
запам’ятовування, розуміння навчальної інформа-

ції тощо [9]. Подібна інформація міститься також 
у путівнику «Вивчайте мову самостійно: допомога 
та ресурси тим, хто вивчає англійську мову у про-
вінції Нова Шотландія» (англ. – Practice English 
on Your Own: Self-Study Ideas and Resources for 
English Language Learners in Nova Scotia). Отже, 
володіючи такою кількістю інформації, іммігранти 
зіштовхуються зі значно меншою кількістю пере-
шкод на шляху до опанування мови самостійно.

Зазначимо, що у різних провінціях методи 
вивчення мов, що пропонуються іммігрантам, 
мають свою специфіку. Наприклад, у провінції 
Манітоба через навчальну мережу «Англійська в 
режимі онлайн» (англ. – English Online) вивчення 
англійської мови для іммігрантів пропонується як:

– самостійне навчання, де підготовані 
завдання відповідають рівню «Канадських мовних 
ступенів» і виконуються на Інтернет-сайті, допо-
магаючи визначити та покращити рівень знання 
мови;

– навчання під керівництвом наставника, під 
час якого вчитель надає необхідний матеріал за 
допомогою Інтернету, допомагаючи за необхід-
ності;

– навчальна та технічна підтримка, яка забез-
печує засоби для встановлення зв’язку між 
учителем та учнями, даючи можливість учням 
консультуватися щодо виконання завдань, а вчи-
телям – отримати технічну підтримку щодо засобів 
навчання;

– навчання в режимі онлайн, що дає можли-
вість учням слідкувати за власним прогресом, 
а вчителям – оцінити розвиток умінь і навичок, 
успішність учнів тощо [7].

Перевагами методу самостійного опрацювання 
матеріалу для іммігрантів є те, що він не вимагає 
визначеного чи обмеженого часу і значних зусиль. 
Для додаткової зручності деякі міністерства про-
понують ці путівники не тільки англійською чи 
французькою, а й іншими іноземними мовами 
для осіб, які ще не знають жодної з офіційних мов 
країни. Так, наприклад, уряд провінції Британська 
Колумбія представив «Довідник для новоприбу-
лих у провінцію Британська Колумбія: можливості 
та послуги» 11 мовами і планується його переклад 
ще й іншими мовами, що значно сприяє розши-
ренню аудиторії.

Методи самостійного засвоєння матеріалу і 
розвитку навичок за допомогою підручників та 
посібників пропонуються іммігрантам для розвитку 
навичок користування комп’ютером. Наприклад, у 
провінції Нова Шотландія іммігрантам, які засвою-
ють англійську як другу мову, пропонується серія 
спеціальних посібників, розроблених Навчальним 
центром для іммігрантів у місті Галіфакс. Ці посіб-
ники охоплюють матеріал, який висвітлює основи 
користування Інтернетом, що є не менш важливим 
для дистанційного навчання. Вони розраховані як 
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на самостійне навчання, так і на навчання у класі 
з учителем, де теоретичний матеріал супрово-
джується виконанням практичних завдань і вико-
ристанням значної кількості необхідних Інтернет-
ресурсів як у навчанні, так і в повсякденному житті, 
що значно полегшує процес навчання [10].

Зауважимо: обираючи навчання за допомо-
гою Інтернет-технологій, потрібно брати до уваги 
те, що одні програми можуть бути розраховані на 
самостійне засвоєння необхідних знань учнями, а 
інші – створені як навчальні засоби для вчителя 
з метою надання допомоги учням, полегшення та 
вдосконалення процесу навчання.

Зважаючи на той факт, що вивчення мови для 
іммігрантів є важливим та необхідним елемен-
том успішної адаптації, але через певні життєві 
ситуації не всі вони мають можливість приділяти 
навчанню багато часу, у Канаді пропонується ще 
один вид самостійного навчання – дистанційне, 
що є відповіддю на потреби тих іммігрантів, які не 
мають доступу до Інтернету. Наприклад, у провін-
ціях Альберта, Манітоба, Онтаріо та інших англій-
ську мову можна вивчати за допомогою уроків, 
які базуються на прослуховуванні розповідей та 
останніх новин, що транслюються на радіо. Уроки 
мають розроблені версії матеріалу для само-
стійного вивчення та засвоєння в класі. Також усі 
уроки, включаючи розроблені до них завдання та 
відповіді для самоперевірки, подані в електро-
нному форматі і розміщені в Інтернет-мережі. Таке 
навчання охоплює всі аспекти вивчення мови і 
розраховане на дорослих, які вже мають базові 
знання мови. Розповіді та інтерв’ю, використані на 
уроках, допоможуть більше дізнатися про життя у 
провінціях, а також удосконалити навички усного 
мовлення, необхідні як для життя у канадському 
суспільстві, так і для роботи [5; 8].

Висновки. У процесі дослідження виявлено: 
незважаючи на різноманіття методів навчання, 
що пропонуються новоприбулим дорослим осо-

бам чи потенційним іммігрантам у Канаду, само-
стійне опанування матеріалу все ж є досить 
популярним. Варто наголосити на його осно-
вних перевагах, таких як навчання у будь-який 
зручний час, можливість обрати зручний темп 
залежно від життєвих обставин, а також поєд-
нання роботи та засвоєння нових знань. Проте 
таке навчання вимагає навиків самоорганізації 
та цілеспрямованості.

Перспективи подальших наукових розвідок 
полягають у дослідженні інших методів навчання 
дорослих іммігрантів у Канаді.
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МУЛЬТИМОДАЛЬНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ СТУДЕНТІВ 
ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ
MULTIMODAL STUDY METHODS OF THE ENGLISH LANGUAGE FOR 
STUDENTS WITH THE SPECIALITY IN ECONOMICS  
AT HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS

У статті розглядаються особливості 
використання нових інформаційних 
навчальних технологій у процесі навчання 
іноземної мови студентів економічних спе-
ціальностей у вищих навчальних закладах. 
Пропонується ланка різних видів цифрових, 
мультимодальних технологій із традицій-
ними й інноваційними методами навчання 
іноземної мови, а також розглядаються 
можливості цього методу навчання як 
засобу підвищення ефективності навчаль-
ного процесу. Виникають нові вимоги до 
рівня професійної підготовки студентів 
вищих економічних навчальних закладів 
через інтеграцію України до Європейського 
Союзу та збільшення мережі міжнарод-
них контактів. Виникають нові умови та 
потреби у володінні англійською мовою (як 
мінімум), тому її вивченню приділяється все 
більше уваги. Це є необхідним елементом 
для розвитку та покращення міжнарод-
них відносин, зв’язків та співробітництва 
різних країн. Є потреба у спеціалістах у 
сучасному суспільстві, які вільно володіють 
іноземною мовою на побутовому та профе-
сійному рівнях, через що необхідно шукати 
нові ідеї, розроблювати нові підходи та 
застосовувати нові технології для вирі-
шення поточних проблем. Оскільки в нашій 
реальності панує НТП, то складно уявити 
сучасну модель навчання без використання 
новітніх технологій, мультимедійних засо-
бів навчання. Вища освіта стає масовою, 
що можна спостерігати в усьому світі. 
Масовість призводить до того, що якість 
освіти знижується, а потреби суспільства 
продовжують зростати, тому наявні про-
блеми можна вирішити лише з використан-
ням новітніх технологій, дистанційного 
навчання, штучного інтелекту та іншого. 
У реаліях сучасного життя іноземна мова 
стає невід’ємною частиною професійного 
зростання теперішніх і майбутніх спеці-
алістів, тому її вивчення є істотною час-
тиною навчального процесу як у ВНЗ, та 
і в школах. Вимоги до володіння іноземною 
мовою є високими. Спеціалісти мають 
вільно володіти англійською (майже на 
рівні самих носіїв). Для кращої інтеграції 
до мовного потоку, середовища є закор-
донна практика, навчання, але наразі не 
всі мають таку можливість, тому засто-
сування мультимедійних технологій та 
мультимодальних засобів є особливо акту-
альним.
Ключові слова: англійська мова, мульти-
медійні технології, викладання англійської 
мови у ВНЗ, навчання англійської мови, сту-
денти економічних спеціальностей, НТП, 
масовість, міжкультурна комунікація.

This article studies the peculiarities of the use 
of new information technologies in studying 
and teaching a foreign language for students 
with the speciality in economics at higher 
educational institutions. The author proposes 
several digital, multimodal technologies with 
the traditional and innovation methods of 
study of a foreign language and studies the 
opportunities of this study method as a way 
for upscaling the efficiency of the study pro-
cess. New requirements to the level of com-
petence and qualification of students at eco-
nomic higher educational institutions appear 
due to the integration to the European Union 
and enhancement of a network of interna-
tional contacts. There are new conditions and 
need of knowing at least the English language 
that appear today, therefore more and more 
attention is paid to its learning. It is a required 
component for the development and improve-
ment of the international relations, contacts 
and cooperation of different nations. The 
modern society needs experts having a suffi-
cient level of knowing English at the daily and 
professional levels. For this reason, the soci-
ety need look for some new ideas, elaborate 
new approaches and implement new technol-
ogies so to resolve the current problems. As 
the science and technology progress governs 
our reality, it is difficult to imagine the mod-
ern model of study without using the latest 
technologies, multimedia. The higher educa-
tion is becoming widespread, as confirmed by 
the experience in the whole world. This mass 
character results in the degrading of the edu-
cation quality and increasing of needs of the 
society. Therefore, it is possible to resolve the 
current problems only by using the latest tech-
nologies, remote study, artificial intellect and 
others. In the real modern life, a foreign lan-
guage becomes integral for the professional 
growth of the present and future specialists. 
The study of the language is essential for the 
educational process as at higher educational 
institutions as at schools. The requirements 
for the level of language knowledge are high. 
Specialists should fluently speak English, 
almost at the level of native speakers. The 
internship, study abroad help to achieve 
some better integration to the language flow, 
environment, but not everyone has such an 
opportunity nowadays, so the implementation 
of multimodal methods and use of multimedia 
are particularly important.
Key words: English, multimedia, teaching 
English at higher educational institutions, study 
of English, students with the speciality in eco-
nomics, science and technology progress, 
intercultural communication, mass character, 
multimodal methods.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Інтеграція України до Європейського Союзу та 
збільшення мережі інтернаціональних контактів 
спричиняють виникнення нових вимог до кваліфі-
кації, професійної підготовки студентів економіч-
них та інших спеціальностей ВНЗ. Виникають нові 
умови та потреба у володінні англійською мовою 
(як мінімум), тому її вивченню приділяється все 
більше уваги. Це є необхідним елементом для 
розвитку та покращення міжнародних відносин, 
зв’язків та співробітництва різних країн. Є потреба 
у спеціалістах у сучасному суспільстві, які вільно 
володіють іноземною мовою на побутовому та 
професійному рівнях, через що необхідно шукати 
нові ідеї, розроблювати нові підходи та застосо-
вувати нові технології для вирішення поточних 
проблем. Оскільки в нашій реальності панує НТП, 
то складно уявити сучасну модель навчання без 
використання новітніх технологій, мультимедій-
них засобів навчання. Вища освіта стає масовою, 
що можна спостерігати в усьому світі. Масовість 
призводить до того, що якість освіти знижується, 
а потреби суспільства продовжують зростати, 
тому наявні проблеми можна вирішити лише з 
використанням новітніх технологій, дистанційного 
навчання, штучного інтелекту та іншого. У реаліях 
сучасного життя іноземна мова стає невід’ємною 
частиною професійного зростання теперішніх і 
майбутніх спеціалістів. Тому її вивчення є істот-
ною частиною навчального процесу як у ВНЗ, та і 
в школах. Вимоги до володіння іноземною мовою 
є високими. Спеціалісти мають вільно володіти 
англійською, майже на рівні самих носіїв. Для кра-
щої інтеграції до мовного потоку, середовища є 
закордонна практика, навчання, але наразі не всі 
мають таку можливість, тому застосування муль-
тимедійних технологій є особливо актуальним.

Актуальність дослідження проблеми навчання 
англійської мови студентів економічних спеці-
альностей у ВНЗ за допомогою мультимедійних 
методів навчання полягає у вимогах й потребах 
сучасного суспільства у висококваліфікованих спе-
ціалістах із високим рівнем володіння англійською 
мовою в побутовій та професійній сферах життя.

Метою статті є встановлення ефективності 
застосування мультимедійних методів у навчанні 
англійської мови. Завдання роботи полягає в 
тому, щоб дослідити поточні проблеми вивчення й 
викладання англійської мови для економічних спе-
ціальностей ВНЗ, ефективність застосовування 
інноваційних технологій, мультимедійних мето-
дів; виявити способи підвищення ефективності 
навчання англійської мови за допомогою мульти-
медійних засобів; визначити методи та прийоми 
їх застосування у навчанні англійської мови. Як 
метод та методика дослідження використовується 
теоретико-методологічний підхід та експеримен-
тально-порівняльне дослідження.

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
житті іноземна мова стає невід’ємною частиною 
професійного зростання теперішніх і майбутніх 
спеціалістів, тому її вивчення є істотною части-
ною навчального процесу як у ВНЗ, так і в школах. 
Вимоги до володіння іноземною мовою є висо-
кими. Спеціалісти мають вільно володіти англій-
ською (майже на рівні самих носіїв). Для кращої 
інтеграції до мовного потоку, середовища є закор-
донна практика, навчання, але наразі не всі мають 
таку можливість, тому застосування мультимедій-
них технологій є особливо актуальним. З огляду на 
це, в процесі навчання можуть виникати різні про-
блеми, що стосуються переважно орієнтування у 
викладанні іноземної мови. Цей підхід передба-
чає формування у студентів навичок іномовного 
спілкування у побутовій, діловій, професійній 
та науковій сферах і ситуаціях. Студенти мають 
володіти не лише мовою, а й знаннями про куль-
туру, традиції країн, мови яких вони вивчають. Для 
спрямованості навчання повинні бути належними 
навчальні матеріали та інші засоби навчання, що 
відповідатимуть останнім досягненням у тій чи 
іншій сфері професійної діяльності, науковим і 
технічним відкриттям для постійного професійного 
зростання студентів не тільки у сфері вивчення 
англійської та інших іноземних мов, але й у сфері 
основної професійної діяльності, спеціалізації. 
НТП є постійним, але наша сучасна реальність 
не завжди встигає за ним. Економічна ситуація 
в країні, рівень культури, усвідомленості, полі-
тичні обставини – усе це впливає на навчальний 
процес. Закордонна практика, навчання є майже 
мрією для багатьох, а впровадження інноваційних 
технологій не завжди є можливим через еконо-
мічні, соціальні обставини. В епоху НТП, розвитку 
сучасних цифрових технологій істотно змінилися 
й способи обробки та обміну інформацією. Наразі 
вивчення іноземної мови стає мультимодальним 
за своєю природою, тобто таким, що передбачає 
та використовує декілька шляхів, режимів власної 
реалізації [1, c. 66]. Технології застосовують різні 
форми навчання, спрямовані на розвиток відпо-
відних компетенцій. Відбувається реформа освіти, 
пов’язана з цифровою революцією, змінюється 
ринок праці, побут і попит, з’являються нові ком-
петенції, відповідальність зростає. Змінюється 
процес навчання іноземної мови, перетворюється 
методика викладання, система перевірки якості 
знань. Статус курсу «Іноземна мова» у ВНЗ зна-
чно підвищився. Виникає низка питань щодо опти-
мізації, оптимальної організації процесу навчання 
відповідно до сучасних вимог та реальних умов 
викладання.

Дослідивши підходи й методи вітчизняних 
і зарубіжних науковців, таких як О.І. Літікова, 
Н.Л. Драб, М.І. Смирнова, Ю.К. Бабанський, 
Д. Чан, Р. Керн, Р. Лофтхауз, Дж. Джексон та ін., 
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можна визначити такі характерні риси навчання 
іноземної мови: короткі терміни опанування іно-
земної мови; спілкування панує над вивченням 
граматичних правил; упровадження мови через 
спілкування; форма рольової гри; інтегрований, 
мультимедійний, комунікаційний підходи [2].

Практична реалізація навчання іноземних мов 
базується на національній програмі з навчання 
іноземних мов у ВНЗ України. Наприклад, на під-
ставі цієї програми створено Типову навчальну 
програму для викладання англійсько мови про-
фесійного спілкування “National ESP Curriculum for 
Universities”, що є спільною ініціативою Міністер-
ства освіти та науки України та Британської Ради 
в Україні, яка є зосередженою на рекомендаціях 
Ради Європи. У студентів формуються профе-
сійні мовні компетенції, адаптація студентів до 
професійної діяльності. За Типовою програмою 
у студентів ВНЗ формуються професійні комуні-
кативні компетенції, що розглядається як мовна 
поведінка. В умовах обмеженості у часі навчання 
розроблюються та впроваджуються навчально-
методичні комплекси, що враховують справжні 
потреби навчання та потреби саме студентів [7]. 
Ефективне опанування іноземних мов не є можли-
вим без пошуку дієвих методів, підходів і методик 
викладання, організації та оптимізації навчального 
процесу. Викладачі перебувають у постійному 
пошуку ідей і технологій. Прагнення поновити, 
модернізувати процес викладання, більш залучити 
студентів та викликати більший інтерес і бажання 
призводить до глибшого дослідження різних наяв-
них методів іпідходів та їх удосконалення. Під час 
реалізації інноваційних методів у викладанні іно-
земної мови не можна не працювати з проблем-
ним підходом, особистісно орієнтованими підхо-
дами [6]. З’явилося поняття мультилітеративності. 
Термін «мультилітератівність» (multiliteracies) був 
уведений у 1996 році групою британських учених 
і окреслив новий підхід до розвитку грамотності і 
педагогічного процесу. Цей підхід, що включає два 
ключових аспекти, як-от лінгвістичне розмаїття і 
мультимодальні форми навчання, з’явився у відпо-
відь на дві значні зміни в житті суспільства: появу і 
розвиток різних способів комунікації за допомогою 
нових технологій, таких як Інтернет, мультимедіа та 
цифрові засоби масової інформації, і сплеск мов-
ного та культурного розмаїття у зв’язку зі зростан-
ням транснаціональної міграції [4]. Оскільки з при-
ходом у життя людей нових технологій змінилися і 
способи їх спілкування, то необхідно використову-
вати і розвивати «нову грамотність», що не зможе 
не відбитися на зростанні використання цифрових 
технології в сучасній практиці навчання. Основне 
завдання навчання англійської мови на немовних 
спеціальностях полягає у здобутті навичок, харак-
терних для студентів іноземних мов: поглиблене 
вивчення граматики англійської мови, здобуття 

комунікативних навичок, знайомство з іноземним 
простором, культурою, творами публіцистичного 
і художнього стилів, професійною літературою за 
спеціалізацією. Наявні великі перешкоди у втіленні 
цих ідей на практиці. Це пов’язано з академічними 
годинами, встановленими в навчальних програмах 
та академічних планах. Особлива увага повинна 
приділятися технологіям, інноваційним методам 
і підходам, підвищенню стандартів, покращенню 
якості, практичній орієнтації навчального мате-
ріалу, застосування інформаційно-комунікатив-
них технологій тощо. У зв’язку з тим, що кількість 
годин, відведених на вивчення іноземної мови, є 
обмеженою, велику увагу викладачеві слід приді-
лити самостійній та індивідуальній роботі студен-
тів, корисними для чого є мультимедійні засоби 
навчання. Результатом правильно організованого 
навчального процесу, підвищення зацікавленості 
та усвідомленості студентів є залучення студентів 
до мовного середовища, незважаючи на можливі 
перешкоди, що можуть бути пов’язаними з еконо-
мічними та іншими обставинами. Мультимедійні 
методи навчання є досить дієвими для позаауди-
торної діяльності, що відкриває нові можливості 
для підвищення продуктивності взаємодії викла-
дача й студента, залучення студента до мови, 
компенсації недостатньої кількості аудиторних 
годин [5]. Мультимедійні технології, методи в наш 
час розвиваються дуже стрімко й застосовуються 
в усіх сферах життя. Під час вивчення іноземної 
мови, а щодо теми дослідження – англійської, 
навіть за умов активного використання комуніка-
тивного підходу, враховуючи обмежений час, сту-
денти-нефілологи, студенти економічних та інших 
спеціальностей ВНЗ мають обмежену кількість 
можливостей для взаємодії з мовою. За допомо-
гою мультимедійних методів, інформаційно-кому-
нікаційних технологій студенти мають можливість 
безпосередньо контактувати з носіями іноземної 
мови та мовним середовищем. Завдяки техно-
логіям та мультимедійним засобам можна забез-
печити більший зв’язок студентів з англійською 
мовою, поглинення студентами більшої кількості 
інформації завдяки роботі всіх відділів мозку та 
підвищити якість навчання через надання можли-
вості для розвитку комунікативних навичок. Інфор-
маційно-комунікативні технології, мультимедійні 
методи навчання є перспективними в наш час, 
тому що вони надають викладачам і студентам 
можливість спілкуватися між собою та із зовніш-
нім світом, незважаючи на наявні обмеження як у 
часі, так і в місці. Це відбувається за допомогою 
соціальних мереж, електронної пошти, вебінарів, 
інформаційних порталів, онлайнових конференц-
кімнат, вікі, блогів та чатів. Мультимедійні методи 
підвищують мотивацію та зацікавленість студен-
тів, забезпечують більшу кількість можливостей 
для самостійного навчання, опрацювання та розу-
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міння матеріалу, імплементації вивченого, комуні-
кації. Інформаційно-комунікаційні технології нада-
ють доступ до достовірної інформації, усувають 
географічні обмеження, накладають на студентів 
більшу відповідальність за власне навчання.

ІКТ, мультимедіа стрімко та інтенсивно розвива-
ються; формуються перспективні технології та під-
ходи у навчанні англійської мови, які орієнтуються 
на інтелектуальний розвиток студентів. Серед 
основних перспективних напрямів застосування 
ІКТ в навчанні можна виокремити такі: навчальні 
бази даних, навчальні та експертні системи, 
відеокомп’ютерна система, мультимедіа, вірту-
альна реальність. ІКТ стають усе більш популяр-
ними серед викладачів і студентів. Мультимедійні 
засоби дозволяють викладачам інтегровано пред-
ставити на екрані комп’ютера будь-яку аудіовізу-
альну інформацію, проводити інтерактивне спілку-
вання зі студентами, вести інтерактивний діалог із 
системою. Мультимедійні методи навчання забез-
печується за допомогою різноманітних засобів: 
друковані джерела інформації, аудіо- та відеома-
теріали, електронні джерела даних. Завдяки муль-
тимедії розвиваються та краще імплементуються 
інші сучасні підходи до навчання іноземної мови, 
такі як особистісно орієнтований підхід, коопера-
тивний та колаборативний методи, традиційні під-
ходи й методи. Сучасні технології є ефективним 
інструментом, що забезпечує полегшення засво-
єння знань, робить навчальний процес інтер-
активним, комунікативним, усебічним, цікавим, 
наочним, колективним та індивідуальним. Мульти-
медіа відіграє активну роль у цьому. Педагогічні 
методи й підходи, методи викладання мови роз-
виваються, що пов’язано з проведенням більшої 
кількості колективних обговорень, рольових ігор, 
презентацій, усебічного засвоєння інформації [3].

Як зазначають сучасні дослідники, проблема 
навчання іноземної мови засобами мультимедій-
них технологій студентів економічних спеціаль-
ностей ВНЗ має багато різних аспектів та не є 
достатньою дослідженою. Існують певні розбіж-
ності та суперечності: 1) теоретичне та практичне 
ставлення до проблеми з боку всіх учасників про-
цесу навчання; 2) розуміння доцільності та необ-
хідності використання мультимедійних засобів і 
технологій у викладанні англійської мови з вико-
ристанням різних ресурсів за відсутності яких-
небудь змін у самому навчальному процесі, його 
плануванні на практиці, постановці завдань, мети, 
в систематизації навчального процесу та засто-
суванні мультимедійних методів, засобів, ІКТ та 
ін.; 3) саме усвідомлення необхідності володіння 
англійською мовою. На підставі спостережень за 
навчальним процесом під час занять з англійської 
мови можна спостерігати той факт, що мультиме-
дійні методи навчання, технології краще забез-
печують комунікативний підхід до вивчення мови, 

надають більше соціокультурних знань, роблять 
процес навчання більш індивідуалізованим, допо-
магають подолати мовний бар’єр, роблять засво-
єння навчального матеріалу більш ефективним, 
атмосферу занять більш доброзичливою та спри-
ятливою. Через упровадження технологій, іннова-
цій, сучасних та інноваційних підходів до навчання 
англійської мови студенти економічних спеціаль-
ностей ВНЗ мають доступ до мультимедійних 
засобів навчання. Заняття стають більш цікавими 
та інтенсивними. На початку ХХІ ст. пріоритетними 
завданнями розвитку освіти стали ефективність, 
якість, доступність. Якісний і продуктивний процес 
навчання розглядається як інструмент соціальної 
та культурної злагоди, економічного зростання. 
Процес навчання перебуває на етапі розвитку, тому 
завжди триватиме його дослідження, відбувати-
муться змоги його покращити. Наразі мультимедіа 
може цьому сприяти. Викладачі отримують можли-
вість відмовитися від загальних традиційних видів 
навчальної діяльності, створити електронні матері-
али та підручники, що робить процес навчання та 
викладання більш наочним і мобільним. Але слід 
зазначити, що стан сучасного ринку мультимедій-
них і комп’ютерних засобів в Україні відрізняється 
від західного (відставання на 4–7 років). Через це 
ми можемо бачити відповідний рівень якості про-
цесу навчання порівняно з рівнем якості заходу. 
Вища освіта перестала бути атрибутом обраних 
(наявна масовість). Але явище масовості має як 
переваги, так і недоліки. Масова вища освіта не 
забезпечує якості знань, умінь та навичок випус-
кників ВНЗ. Конкуренція на ринку праці зростає. 
Через це впроваджуються нові методи, підходи 
та технології. Щодо саме мультимедійних засо-
бів, що використовуються в процесі навчання, на 
прикладі роботи з мультимедійними проекторами 
дослідники спостерігають уможливлення матрич-
ної презентації інформації, всебічного засвоєння 
інформації, завдяки чому студент відривається 
від друкованих матеріалів і текстів, заучування та 
зчитування. Мультимедійні засоби навчання вклю-
чають традиційну статичну візуальну інформацію 
(текст, графіку) та динамічну інформацію (мову, 
відео, анімацію, музику), що вможливлює одно-
часний вплив на зорове та слухове сприйняття та 
засвоєння інформації. Є декілька сучасних мето-
дів викладання іноземної мови з використанням 
мультимедійних технологій, наприклад: онлайн-
презентація, мультимедіа есе, вебтвори та циф-
рові відеопроекти. Ці методики значно полегшують 
вивчення іноземної мови, а щодо тематики нашого 
дослідження – саме англійської мови. Наприклад, 
за допомогою навіть таких стандартних мульти-
медійних інструментів, як EverCam, PowerDirector, 
Power Point та Microsoft Moviemaker, студенти 
можуть перетворити стандартний твір, есе у ціка-
вий відеоролик, розмістити відеопрезентацію на 
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одному або декількох мультимодальних джерелах, 
таких як різноманітні вебсайти, канали за типом 
YouTube та ін., чим підвищити комунікативну ком-
петентність. Спектр можливостей для навчального 
процесу та отримання з нього вагомих позитив-
них результатів є надзвичайно широким. На прак-
тиці під час застосування сучасних мультимедіа 
можна спостерігати значне покращення якості 
викладання матеріалу та підвищення результа-
тивності його засвоєння студентами економічних 
спеціальностей ВНЗ. Завдяки мультимедійним 
методам навчання англійської мови зміст дисци-
пліни для студентів економічних спеціальностей 
збагачується, підвищується їх мотивація та інтерес 
до вивчення англійської, виникає більший простір 
та ширші умови для продуктивної співпраці між 
викладачами та студентами. Під час дослідження 
практичного досвіду викладачів іноземної мови, 
наприклад ОНЕУ (Одеський національний еконо-
мічний університет), ми можемо бачити, що засто-
сування мультимедійних засобів і методів є дуже 
продуктивним й органічним для навчального про-
цесу. Але у процесі опитування саме викладачів 
було виявлено, що є певні перешкоди для ефек-
тивності мультимедійних методів навчання англій-
ської мови студентів економічних спеціальностей: 
не можна імплементувати мультимедійні методи 
без розроблення навчальної програми, відповід-
ної підготовки викладачів, створення спеціального 
мультимедійного центру, формування інформа-
ційних ресурсів та нових засобів освіти, наявного 
обладнання в аудиторіях та ін.

Висновки. Отже, дослідження показує, що 
впровадження сучасних, інноваційних методів, 
підходів до викладання англійської мови студен-
там економічних спеціальностей ВНЗ має відбу-
ватися за розробленою та апробованою моделлю, 
що передбачає впровадження мультимедіа, муль-
тимедійних матеріалів, створення відповідних 
навчальних програм, облаштування навчальних 
аудиторій, розробку власних мультимедійних 

ресурсів, завдяки чому процес реалізації освіт-
ньої діяльності стає не лише пасивним, а й актив-
ним. Завдяки мультимедійним методам, засобам, 
ІКТ зростає рівень якості навчання та володіння 
мовою. Рівень володіння англійською студен-
тів економічних спеціальностей ВНЗ збільшує 
їх мобільність, надає їм переваги й можливості 
продовження освіти в європейських навчальних 
закладах, підвищує їх професійну грамотність та 
конкурентоспроможність на ринку праці.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ДОСЛІДЖЕННЯ ПЕРСПЕКТИВ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ОСВІТНЬОЇ 
ТРАЄКТОРІЇ ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ
RESEARCH ON THE PROSPECTS OF IMPLEMENTING A UNIVERSITY 
DEGREE CANDIDATE’S INDIVIDUAL LEARNING PATHWAY

У статті розглянуто основні аспекти 
побудови індивідуальної освітньої траєкто-
рії здобувачів вищої освіти зі спеціальності 
«Харчові технології» Сумського національ-
ного аграрного університету. Для досяг-
нення поставленої мети у дослідженні 
використано комплекс методів теоре-
тичного та емпіричного характеру: аналіз 
наукових та науково-методичних джерел 
за темою дослідження, збір емпіричних 
даних та їх синтезування. Досліджено 
шляхи та перспективи реалізації індиві-
дуальної освітньої траєкторії як одного 
з інструментів системи внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти. Увагу 
приділено суперечностям, які виникають 
під час створення освітнього середовища, 
орієнтованого на задоволення потреб та 
інтересів здобувачів. Однією з переваг про-
ектної моделі побудови освітнього процесу 
на факультеті харчових технологій є мож-
ливість обрання здобувачами вищої освіти 
як вибіркових компонентів, які спрямовані 
на розвиток загальних та інтегральних 
компетентностей, так і компонентів, які 
спрямовані на розвиток фахових компе-
тентностей. Акцентовано увагу на про-
цедурі вибору варіативних дисциплін, яка 
має відбуватися з урахуванням інтересів 
здобувачів, особливостей студентської 
мотивації, саморефлексії, заохочуючи сту-
дента до досягнення основних програмних 
результатів навчання. Стаття містить 
результати опитування здобувачів освіти 
бакалаврського рівня щодо вибору форми 
навчання під час побудови індивідуаль-
ного процесуально-результативного руху, 
який зумовлений метою самореалізації в 
освітній діяльності через вибір освітніх 
компонентів, методів, темпу опанування 
результатів навчання, видів та технологій 
комунікації з іншими суб’єктами освітньої 
діяльності. Наголошено на недостатньому 
теоретико-методологічному і методич-
ному обґрунтуванні побудови індивідуаль-
ної освітньої траєкторії здобувачів вищої 
освіти та на інтенсифікації цього процесу. 
Обґрунтована необхідність подальшого 
вивчення питання практичного забезпе-
чення персонального шляху реалізації осо-
бистісного потенціалу майбутніх фахівців 
у контексті якісної професійної підготовки.
Ключові слова: індивідуальна освітня тра-

єкторія, студентоцентроване навчання, 
індивідуальний навчальний план, вибіркові 
навчальні дисципліни, вища освіта.

The article considers the main aspects of cre-
ating an individual learning pathway for the 
degree candidates in the specialty “Food Tech-
nology” at Sumy National Agrarian University. 
To achieve the goal, the study used a set of 
theoretical and empirical methods, namely the 
analysis of scientific and scientific-methodolog-
ical sources on the research topic, collection of 
empirical data and their synthesis. The ways 
and prospects of implementing an individual 
learning pathway as one of the tools in the 
system of internal quality assurance in higher 
education have been investigated. Attention 
has been paid to the contradictions that arise 
in the process of creating an educational envi-
ronment with focus on meeting the needs and 
interests of candidates. The substantial advan-
tage of the project model of educational pro-
cess at the Faculty of Food Technology is the 
opportunity for the students to choose the elec-
tive components aimed at developing general 
and integrated competencies as well as pro-
fessional ones. Emphasis has been placed on 
the procedure for selecting an elective course, 
which should take into account the interests of 
students, the peculiarities of their motivation, 
self-reflection, encouraging them to achieve 
the main learning outcomes. The article con-
tains the results of the survey among bache-
lor’s degree candidates on the choice of form 
of learning when creating an individual proce-
dural-effective movement, which is due to self-
realization in educational activities through the 
choice of educational components, methods, 
pace of learning outcomes, types and technolo-
gies of communication with other educational 
entities. The authors emphasize the insufficient 
theoretical-methodological and methodical 
substantiation of creating an individual learning 
pathway for a university degree candidate and 
the intensification of this process. The neces-
sity of further research on the issue of practi-
cal support of the individual way for realizing 
personal potential of future specialists in the 
context of high-quality professional training is 
substantiated.
Key words: individual learning pathway, stu-
dent-centred learning, individual curriculum, 
elective courses, higher education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Прискорення темпу суспільного розвитку, що харак-
теризується зростанням обсягів та інтенсивністю 
інформаційних потоків, розширенням інноваційних 
процесів і стрімким науково-технічним прогресом 
за динамічно мінливих умов життя, є одним з осно-
вних чинників, який призвів до виникнення нових 
вимог до сучасної системи вищої освіти. Сучасна 

освіта повинна забезпечувати підготовку фахівців, 
розвиваючи у них такі якості, як мобільність, адап-
тивність, креативність, конструктивність, уміння 
швидко приймати рішення та здатність орієнту-
ватися у зростальному інформаційному потоці за 
умови студентоцентрованого навчання.

Освітньо-професійна програма зі спеціаль-
ності «Харчові технології» формується на основі 
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ідеї студентоцентрованого навчання, яке перед-
бачає створення освітнього середовища, орі-
єнтованого на задоволення потреб та інтересів 
здобувачів вищої освіти, зокрема надання можли-
востей для формування індивідуальної освітньої  
траєкторії [4].

Студентоцентроване навчання не може бути 
повноцінно реалізоване без запровадження 
в освітній процес індивідуальної траєкторії 
навчання.

Відповідно до Закону України «Про освіту» 
індивідуальну освітню траєкторію визначено як 
«персональний шлях реалізації особистісного 
потенціалу здобувача освіти, який формується з 
урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, 
мотивації, можливостей і досвіду». Здобувачі 
освіти здійснюють вибір не тільки закладу освіти та 
запропонованих освітніх програм, а й видів, форм, 
темпу здобуття освіти, навчальних дисциплін і 
рівня їх складності, методів і засобів навчання [5].

Незважаючи на наявність досліджень, питання 
реалізації індивідуальної освітньої траєкторії у 
закладі вищої освіти у контексті модернізації освіт-
ньої галузі залишається дискусійним та потребує 
детального вивчення, що і зумовило вибір теми 
статті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Слід указати на здобутки дослідників у висвіт-
ленні питання індивідуальної освітньої траєкто-
рії, зокрема С. Алєксєєвої, В. Багрій, С. Березен-
ської, JI. Білоцької, Б. Долинського, С. Донченко, 
Е. Зеєра, Т. Коростіянець, І. Краснощок, О. Неще-
рет, Н. Олійник, О. Пенчук, Т. Руденко, П. Сисоєва, 
Я. Сухенко та ін.

Вивченню цього питання присвячено дослі-
дження І. Каньковського, який визначив способи 
діяльності під час конструювання індивідуаль-
них траєкторій та запропонував алгоритм дій, що 
гарантує евристичність освітньої діяльності й здій-
снення процесу підготовки фахівців [1].

Натепер Ю. Рашкевич виокремив сім моде-
лей реалізації індивідуальної освітньої траєкто-
рії залежно від методики, покладеної в основу 
вибору дисциплін здобувачами вищої освіти під 
час формування варіативної частини індивідуаль-
ного плану [6], а В. Федорова та М. Шуляк провели 
порівняльний аналіз моделей реалізації індиві-
дуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої 
освіти [7, с. 153].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проблема реалізації інди-
відуальної освітньої траєкторії, яка набула осо-
бливої актуальності в контексті особистісно зорі-
єнтованого навчання та освіти впродовж життя, 
має міждисциплінарний характер, активно дослі-
джується в педагогіці з акцентом на педагогічних 
умовах, механізмах, формах, ресурсах і засобах 
створення на різних рівнях освіти.

Проаналізувавши наукові та науково-методичні 
джерела за обраною темою, можемо зробити при-
пущення, що наразі залишається ще не достатньо 
вивченим питання того, як практично забезпе-
чити персональний шлях реалізації особистісного 
потенціалу здобувача освіти у контексті забез-
печення якості професійної підготовки майбутніх 
фахівців із вищою освітою.

Метою статті є теоретичне обґрунтування пер-
спектив реалізації індивідуальної освітньої траєк-
торії фахівців зі спеціальності «Харчові техноло-
гії».

Виклад основного матеріалу. Впровадження 
індивідуальних освітніх траєкторій у закладі вищої 
освіти відбувається за наявності низки супереч-
ностей:

1) інформація і знання, які продукують у закла-
дах вищої освіти, відповідно до освітніх програм, 
мають здатність швидко «застарівати». Світ змі-
нюється дуже швидко, і за чотири роки в універси-
теті, навчаючись на денній формі навчання, випус-
кники університетів можуть втратити свої переваги 
на тлі здобувачів без диплома про вищу освіту, 
але з практичним досвідом роботи;

2) не встигають заклади вищої освіти і ще за 
одним трендом – переходом від стандартизації 
до персоналізації. Академічні знання (за умови 
постійного доступу до інтернету) стають усе менш 
важливими, ніж аналітичне мислення та інновацій-
ність, а університетська освіта повинна видозміни-
тися так, щоб онлайн- та офлайн-навчання стали 
складовими частинами однієї форми навчання [9];

3) існує суперечність між необхідністю вве-
дення і відсутністю технологій процесу проекту-
вання освітніх траєкторій та недостатнім норма-
тивно-правовим забезпеченням;

4) підлягатимуть трансформації і функціональні 
обов’язки викладача, який повинен стати сполуч-
ною ланкою між здобувачем освіти та зросталь-
ним обсягом важливої інформації, в якій важко 
студентові розібратися самостійно, адже нині 
існує суперечність між необхідністю тьюторського 
супроводу процесу проектування індивідуальних 
освітніх траєкторій здобувачів та фактичною від-
сутністю фахівців, які здатні це здійснювати;

5) існує суперечність між необхідністю відпові-
дальної та активної участі самих студентів у побу-
дові власної індивідуальної навчальної траєкторії 
та їх неготовністю до цієї діяльності.

Індивідуальна освітня траєкторія здобувача 
вищої освіти факультету харчових технологій, 
яка сформована з урахуванням компетенцій і 
програмних результатів навчання, відповідно до 
Стандарту вищої освіти зі спеціальності «Харчові 
технології», а також індивідуального потенціалу, 
цілей, потреб, мотивів, можливостей студента, 
бачення ним свого місця і сфери діяльності у май-
бутньому реалізується за допомогою індивідуаль-
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ного навчального плану, який складається на базі 
освітньо-професійної програми.

Під час розроблення варіативних освітніх 
маршрутів стає можливим планування освітнього 
процесу здобувачів з урахуванням їх потреб: 
маршрути для студентів із випереджальними тем-
пами розвитку та обдарованих студентів; маршрут 
для студентів із низькою навчальною мотивацією; 
маршрут для студентів з особливими освітніми 
потребами.

Із метою втілення принципу індивідуалізова-
ного підходу до навчання бакалаврів із харчових 
технологій нами пропонується комплексний підхід, 
який включає взаємопов’язані етапи, що реалізу-
ються на різних курсах навчання в межах різних 
освітніх компонентів.

Побудова освітньої траєкторії починається вже 
на 1 курсі під час вивчення дисципліни «Універси-
тетська освіта», під час якої студенти усвідомлю-
ють перелік вимог до бакалавра харчових техно-
логій, а викладач має змогу визначити початковий 
рівень компетентностей, із якими студент прийшов 
до навчального закладу.

Студенти факультету харчових технологій 
реалізовують своє право на вибір навчальних 
дисциплін згідно з Положенням про організацію 
вивчення навчальних дисциплін вільного вибору 
студентів.

Обов’язкові освітні компоненти забезпечують 
формування фахових компетентностей спеціаль-
ності. Перелік обов’язкових навчальних дисциплін 
визначається освітньо-професійною програмою 
підготовки здобувачів вищої освіти ступеня вищої 
освіти «Бакалавр» відповідно до переліку компе-
тентностей та програмних результатів навчання. 
Варіативні освітні компоненти вводяться до про-
грами для змістового доповнення її обов’язкової 
частини та забезпечують набуття компетентнос-
тей відповідно до сучасних вимог розвитку.

Вибіркові дисципліни є одним з інструментів 
формування індивідуальної освітньої траєкторії 
студентів, їх обсяг складає 60 кредитів ЄКТС, що 
відповідає 12 освітнім компонентам, обсягом 5 кре-
дитів кожен, що становить 25% від загальної кіль-
кості кредитів ЄКТС освітньої програми підготовки 
здобувачів вищої освіти на бакалаврському рівні 
вищої освіти. На факультеті харчових технологій 
до навчального плану підготовки фахівців на пер-
шому (бакалаврському) рівні з третього по восьмий 
семестр – 2 дисципліни кожного семестру. Серед 
вибіркових дисциплін передбачаються такі, які 
спрямовані на розвиток загальних компетентнос-
тей та на розвиток фахових компетентностей [3].

Силабуси вибіркових дисциплін, які викла-
даються на факультеті, наводяться на сторінці 
факультету сайту університету, а вибір загально-
університетських дисциплін здійснюється через 
платформу Moodle.

Інформування студентів про необхідність 
вибору ними вибіркових дисциплін здійснюють: 
деканат факультету, органи студентського само-
врядування, куратори академічних груп. Студен-
там надається інформація щодо порядку, термінів, 
процедури запису та особливостей формування 
груп для вивчення вибіркових дисциплін. Вибір 
дисциплін студентами здійснюється у період до 1 
березня поточного навчального року на наступний 
навчальний рік.

Отже, здобувачі освіти визначаються з набо-
ром вибіркових дисциплін шляхом ознайомлення 
з анотацією дисципліни, онлайн-запису на вибір-
кові дисципліни та подання заяви.

Індивідуальна траєкторія під час вивчення 
загальноуніверситетських дисциплін передба-
чає відмову від ідентифікації студента до певної 
академічної групи. Здобувачі освіти (за результа-
тами ознайомчих лекцій, силабусів чи анотацій до 
дисциплін) мають змогу записуватися на курс до 
викладача. Таким чином, відбувається поєднання 
студентоцентрованого навчання та практики, за 
якої студентська група для вивчення певної дис-
ципліни формується навколо викладача. Викла-
дач та його навчальна програма для вивчення 
відповідної дисципліни є тим фактором, що й має 
кожного разу об’єднувати студентів у групи. При 
цьому кожного разу саме студент має обирати 
собі викладача та навчальну програму з кожної 
дисципліни [8].

Вибіркові навчальні дисципліни доповнюють 
програмні результати навчання, досягнуті внаслі-
док вивчення обов’язкових дисциплін, і мають бути 
спрямовані на більш повне задоволення освітніх 
та кваліфікаційних вимог здобувача вищої освіти 
для власного особистісного та професійного роз-
витку, потреб суспільства та держави, ефективні-
шого використання можливостей закладу освіти, 
врахування регіональних особливостей. Напри-
клад, до переліку вибіркових компонентів вхо-
дять: Сучасні тренди в діловій комунікації, Теорія 
комунікації у професійному спілкуванні, Страте-
гічні комунікації та лідерство, Етикет з основами 
іміджелогії, Екологічна безпека та кліматична полі-
тика ЄС, Започаткування власної справи, Лідер-
ство та HR-менеджмент, Тімбілдинг та інші.

Отже, вибіркові дисципліни несуть функцію роз-
ширення освітньо-професійної програми і повинні 
забезпечувати потреби здобувача в необхідних 
саме йому результатів навчання, а не використо-
вуватись для досягнення програмних результатів 
[2, с. 11].

Після завершення процедури вибору дисци-
плін формується індивідуальний навчальний план 
студента на наступний навчальний рік, до якого 
включаються обов’язкові та обрані вибіркові ком-
поненти, що визначають індивідуальну траєкторію 
навчання здобувача вищої освіти.
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Реалізація індивідуального навчального плану 
може бути організована у формі: інституційного 
навчання (очного), дистанційного навчання, змі-
шаного навчання або дуального навчання.

У результаті проведення тестування та опиту-
вання студентів 1, 1 курсу зі скороченим терміном 
навчання, 3 та 4 курсів зі спеціальності «Харчові 
технології» ми з’ясували, якій формі навчання від-
дають перевагу здобувачі освіти під час побудови 
траєкторії особистісного розвитку (табл. 1).

Таблиця 1
Результати опитування здобувачів освіти 

бакалаврського рівня спеціальності 
«Харчові технології» щодо вибору форми 
навчання під час побудови індивідуальної 

освітньої траєкторії

Курс
Очне

навчання, 
%

Дистан-
ційне

навчання, 
%

Змішане
навчання, 

%

Дуальне
навчання, 

%

1 23 71 2,5 3,5

1 с.т. 24 41 23 12

3 29 29 25,6 16,4

4 45 24,2 12 18,8

Всього 30,2 41,3 15,8 12,7

Під час проведення дослідження на сформу-
льоване запитання «Якій би формі навчання Ви 
віддали перевагу у наступному семестрі?» були 
отриманні неоднозначні відповіді. Більша частина 
студентів обрали варіант «дистанційне навчання» 
або «очне навчання». Слід зауважити, що відпо-
відь «дуальне навчання» дали 12,7 % респонден-
тів, причому можна прослідкувати тенденцію з 
кожним наступним курсом до збільшення кількості 
студентів, які виявили бажання поєднати навчання 
у закладах освіти з навчанням на робочих місцях 
на підприємствах.

Висновки. Здобувач освіти є суб’єктом тра-
єкторії, яку він вибудовує у закладі вищої освіти. 
В університеті повинні структурувати цей про-
цес, забезпечивши супровід тьютора та сфор-
мувавши умови для кожного студента. Вкрай 
важливо вибудувати освітню систему, яка дає 
можливість справжнього вибору, адже індиві-

дуальна освітня траєкторія повинна забезпечу-
вати здобувачеві вищої освіти реалізацію прав 
і можливостей не тільки на індивідуальний від-
бір варіативних дисциплін, але і на участь в 
удосконаленні освітніх програм та складанні 
індивідуальних освітніх програм, на вибір форм 
і методів освітньої діяльності, вибір способів 
контролю, рефлексії та самооцінки своєї діяль-
ності, вибір індивідуального темпу навчання, на 
випередження та поглиблення змісту навчальних  
курсів.
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TENDENCES OF FORMING THE FUTURE PHYSICAL EDUCATION  
TEACHERS’ SUBJECTIVITY
ТЕНДЕНЦІЇ ФОРМУВАННЯ СУБ’ЄКТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

The article is devoted to the analysis of the prob-
lem of forming the subjectivity of future physical 
education teachers during their professional 
development. It is determined that realization 
of the need for diverse comprehension, aware-
ness and understanding of the future physical 
education teachers’ attitude to a healthy lifestyle, 
organization of cognitive independence and 
innovative orientation to pedagogical activity in 
modern conditions of pedagogical education 
development have an impact on the indicators 
of their professional formation. The purpose of 
the article is to highlight the tendencies in form-
ing the subjectivity of future physical education 
teachers during their professional development. 
The research methods were the next: analysis 
of modern normative-legal, methodical, psycho-
logical and pedagogical sources on the problem 
of training the future physical education teach-
ers and systematization of scientific informa-
tion on the content of the subjectivity construct. 
During theoretical and methodological analysis 
of the scientific fund it was established that sub-
jectivity is defined as: pecularity that reveals the 
essence of the human way of life, which con-
sists in a conscious and active attitude to the 
world and oneself in it, and also the ability to 
reproduce mutually conditioned changes in the 
world, other people, as well as in oneself; social, 
activity-transforming way of human entity; the 
presence of a unique professional “Self”, in its 
uniqueness and creativity, in professional and 
volitional competence in teaching and peda-
gogical activities. The levels of health values 
are characterized. The essence and content of 
the construct “cognitive independence”, as well 
as a number of advantages of distance learn-
ing in comparison with the traditional one, are 
considered. The following tendencies of forming 
the subjectivity of the future physical education 
teachers during professional development are 
defined, such as: organization of cognitive inde-
pendence; valuable attitude to healthy lifestyle; 
innovative directive on pedagogical activities.
Key words: subjectivity, future teachers, cog-
nitive independence, healthy lifestyle, distance 
learning.

Статтю присвячено аналізу проблеми 
формування суб’єктності майбутніх 
учителів фізичної культури під час про-

фесійного становлення. Визначено, що 
реалізація потреби в різнобічному осмис-
ленні, усвідомленні та розумінні майбут-
німи вчителями фізичної культури цін-
нісного ставлення до здорового способу 
життя, організація пізнавальної само-
стійності та інноваційне спрямування на 
педагогічну діяльність у сучасних умовах 
розвитку педагогічної освіти впливають 
на показники професійного становлення. 
Метою статті є визначення тенден-
цій формування суб’єктності майбут-
ніх учителів фізичної культури під час 
професійного становлення. Методами 
дослідження виступили: аналіз сучасних 
нормативно-правових, методичних, пси-
холого-педагогічних джерел із проблеми 
підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури та систематизація наукової 
інформації щодо змістовного наповнення 
конструкту суб’єктності. Під час теоре-
тико-методологічного аналізу наукового 
фонду встановлено, що суб’єктність 
визначають як: властивість, яка роз-
криває сутність людського способу 
буття, що полягає в усвідомленому і 
діяльнісному ставленні до світу і себе 
в ньому, і здатність відтворювати вза-
ємозумовлені зміни у світі, інших людях, 
у собі; соціальний, діяльнісно-перетво-
рювальний спосіб буття людини; наяв-
ність неповторного професійного «Я» 
в його унікальності та творчості, у 
професійній і фаховій компетентності 
в педагогічній справі та педагогічній 
діяльності. Охарактеризовано рівні цін-
ностей здоров’я. Розглянуто сутність 
та змістовне наповнення конструкту 
пізнавальна самостійність, а також 
низку переваг дистанційного навчання 
у порівнянні з традиційним. Визначено 
такі тенденції формування суб’єктності 
майбутніх учителів фізичної культури 
під час професійного становлення, як 
організація пізнавальної самостійності; 
ціннісне ставлення до здорового спо-
собу життя; інноваційне спрямування на 
педагогічну діяльність.
Ключові слова: суб’єктність, майбутні 
вчителі, пізнавальна самостійність, здоро-
вий спосіб життя, дистанційне навчання.
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Problem statement in general and its connec-
tion with important scientific or practical tasks. 
The relevance of the study is connected to the train-
ing of competitive physical education teachers, which 
enables the implementing of the National Strategy for 
Educational Development in Ukraine for 2012–2021, 
the Concept of Continuing Teacher Education (2013) 
and the Concept of Educational Development in 
Ukraine for 2015–2025. The former result in refor-
mational changes that make certain demands on the 

personality of the contemporary physical education 
teacher, modernization and quality of his / her pro-
fessional training on the basis of innovative strate-
gies. This raises the attention to the individuality of 
the future physical education teachers and proves 
that high level of subjectivity can be one of the most 
important indicators of their professional develop-
ment. In this regard, the need for diverse compre-
hension, awareness and understanding of the future 
physical education teachers’ valuable attitude to a 
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healthy lifestyle, organization of cognitive independ-
ence and innovative directive on teaching activity in 
the recent conditions of pedagogical education is not 
in doubt.

Analysis of the recent studies and publica-
tions. There can be found a number of scientific 
studies in modern pedagogy, which considers var-
ious aspects of the concept «subject» (A. Adler, 
B. Ananiev, M. Berdyaev, A. Derkach, E. Erickson, 
V. Frankl, K. Levin, S. Rubinstein, and others) and 
«subjectivity» (K. Abulkhanova-Slavskaya, A. Brush-
linsky, O. Leontiev, A. Markov, F. Mukhametyaznov, 
A. Petrovsky, V. Shadrikov, V. Slobodchikov, O. Volk-
ova, V. Yagupov, etc.) within the philosophical, socio-
logical and psychological areas. Despite the sufficient 
number of psychological and pedagogical research: 
M. Agulov, 2010 (Psychological factors of the dynam-
ics of the future teacher’s subjectivity in the learning 
process); Z. Adamska, 2010 (Psychological and ped-
agogical grounds of the future psychologists’ sub-
jectivity development); S. Dyakov, 2006 (Semantic 
factors of the future teacher’s subjectivity); L. Ivant-
sev, 2003 (Formation of the future teacher’s person-
ality as the subject of life creation); O. Lehun, 2005 
(Development of the teacher’s subject orientation –
subject interaction in the process of postgraduate 
studies); S. Pelipchuk, 2007 (Pedagogical conditions 
of the future lawyers’ subjectivity formation in the pro-
cess of studying psychological and pedagogical dis-
ciplines); M. Ryabenko, 2007 (Preparing the future 
teacher as a subject of educational legal relations); 
O. Tsymbal, 2011 (Psychological and pedagogical 
conditions of the student’s subjective position for-
mation in the process of studying the disciplines of 
pedagogical cycle); N. Yaksa, 2009 (Future teachers’ 
professional training for interaction of the educational 
process subjects in the conditions of the Crimean 
region multiculturalism) the question of forming the 
future physical education teachers’ subjectivity during 
professional development remains open.

Highlighting of previously unsolved parts of 
the general problem. The training of a modern phys-
ical education teacher must consider the relevant 
tendencies for the formation of his / her subjectivity 
during professional development and correspond to 
the realities of today. Despite the availability of scien-
tific research on this problem, it is necessary to study 
the theoretical foundations of the future physical edu-
cation teachers’ subjectivity formation. Of particular 
significance is the question of organizing cognitive 
independence, valuable attitude to a healthy lifestyle 
and innovative directive on teaching activities during 
their subjectivity formation.

Formulation of the goals of the article (task 
statement). The purpose of the article is to highlight 
the current tendencies in the formation of the sub-
jectivity of future physical education teachers during 
their professional development. To achieve this goal, 

the following research objectives were set: to clar-
ify the concept of «subjectivity»; to characterize the 
tendencies that determine the formation of the future 
physical education teachers’ subjectivity during their 
professional development.

Presentation of the main research material. 
Considering the scientific category of “subjectivity”, it 
was found out that the versatility of the study affects 
the ambiguity of its terminology. Scientists define 
subjectivity as: pecularity that reveals the essence of 
human way of life, which consists in a conscious and 
active attitude to the world and oneself in it, and the 
ability to reproduce interdependent changes in the 
world, other people, oneself [2]; social, activity-trans-
forming way of human existence, as self – subjec-
tivity is an obvious and directly given form of human 
existence [12]; the presence of a unique professional 
“Self”, in its specificity and creativity, in professional 
and volitional competence in both teaching and ped-
agogical activities.

Note that teacher’s subjectivity is related to the 
individual’s ability to transform their own lives, peda-
gogical activities into a subject of practical transforma-
tion and improvement. The essential pecularities of 
this process are as follows: goal-setting of one’s own 
professional and personal development as well as of 
oneself as a regulator of these processes; selecting, 
finding and producing the psychological and peda-
gogical tools to achieve this goal; making decisions to 
achieve the goal as much as possible under any pos-
sible conditions; implementation of decisions; valua-
tion of results and analysis of the degree of success 
achieved; accumulation of individual experience, fix-
ation of results and ways of development of proper 
subjective qualities [8].

Modernization of the system of vocational educa-
tion at higher educational institutions consists in cre-
ating a developmental pedagogical system based on 
the active use of innovations and innovative technol-
ogies in the educational environment and allows to 
achieve the required quality of training physical edu-
cation teachers. Innovative technologies in the train-
ing of future physical education teachers are aimed 
at improving the efficiency of the educational system 
and its entry into a qualitatively new level of func-
tioning and should be based on understanding the 
essence of psychological and pedagogical training at 
higher educational institution as a system, process, 
activity and result – training of socially active, com-
petent physical education teachers with developed 
pedagogical mastery, able to act creatively in accord-
ance with educational tasks of secondary schools 
and other institutions [11]. This encourages a deeper 
analysis of the problems of forming the future phys-
ical education teachers’ valuable attitude to healthy 
lifestyle, the organization of cognitive independence 
and their innovative directive on teaching activity dur-
ing professional development.
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Lifestyle changes and the formation of the need 
for a healthy lifestyle as well as for the possibility of 
real control and health accounting, especially dur-
ing «Covid-19», are of particular scientific interest. 
Despite the sufficient number of psychological and 
pedagogical research in the field of the culture of 
health and valuable attitude towards it (N. Abaska-
lova, I. Bekh, N. Biryukov, B. Bratus’, I. Hlynyanova, 
I. Ilyina, L. Tatarnikova, M. Vilensky, I. Yakovlev, 
etc.) the question of forming the future physical edu-
cation teachers’ valuable attitude to a healthy life-
style remains open. Analysis of the scientific fund 
(B. Ananiev, I. Bekh, E. Bondarevska, L. Bozho-
vych, N. Chepeleva, V. Isayev, V. Lykova, S. Maksy-
menko, V. Semichenko, T. Tytarenko, etc.) reveals 
the non-availability of a unified approach to the prob-
lem of values. However, different definitions, classi-
fications of valuable orientations and values do not 
contradict, in general, to each other, but complement 
each other and allow to consider them from different 
positions.

Considering the classification of professional and 
pedagogical valuable orientations, it was found out 
that the reflection of the specifics of the teaching pro-
fession occurs in: general-pedagogical orientation, 
aimed at social values of the pedagogical profes-
sion; personal-developmental orientation associated 
with the child’s personality development as the main 
pedagogical value; subject-activity orientation aimed 
at teacher’s subject-teaching activity; personal ori-
entations aimed at teacher’s self-expression in pro-
fessional activity; professional-pragmatic orientation 
associated with the prestige of the teaching profes-
sion, wages, long vacations, etc. [6].

Based on the subject of the study, we note that, 
firstly, the scientists distinguish three levels of health 
values: biological (physical) – health as the system 
of the body that self-regulates and adapts; social – 
health as individual’s measure of social activity; and 
mental health not as the absence of disease, but 
as the strategy to overcome it [1]. Secondly, the 
healthy lifestyle is considered as one of the human 
values, which is aimed at understanding the mean-
ing of these phenomena and the development of the 
future teachers’ ability to understand healthy lifestyle 
as a significant phenomenon for them, because the 
core issue in a healthy lifestyle is active health cre-
ating. It should be noted that the complex structure 
of a healthy lifestyle (physical, mental, spiritual and 
intellectual spheres of human life) does not allow to 
refer it to any one of the classes of values. As rightly 
noted by O. Plaksina, a healthy lifestyle is a termi-
nal value (goal), as well as an instrumental value (a 
means of maintaining health), which indicates the 
complex nature of the concept of a healthy lifestyle 
and confirms the thesis of the possible transition of 
values–goals into value–means. Thus, on the one 
hand, healthy lifestyle as a terminal value initiates the 

formation of the need for a healthy life, and on the 
other – as an instrumental value it serves as a means 
to achieve health. The valuable attitude to a healthy 
lifestyle is defined as a result of a purposeful and 
multifaceted process of forming students’ knowledge 
about healthy lifestyle, abilities and skills of adhering 
to it, fostering the sense of responsibility for their own 
lives and health [10].

In view of this, we conclude that the necessity to 
form valuable attitude of the future physical educa-
tion teachers to a healthy lifestyle during professional 
development is not in doubt.

Intensive introduction of modern IT technologies 
into all the spheres of human life has also changed the 
role of teaching, learning, values, information transfer 
in particular. Such changes imply the importance of 
education for the individual, the focus of learning on 
the individual and on providing the opportunities for 
self-disclosure. Considering the construct «cognitive 
independence», it should be emphasized that the 
versatility of its investigation affects the ambiguity of 
the terminological design of the concept, which has a 
number of synonymous definitions in science, asso-
ciated with activity, individual potency and creativity. 
The indicators of cognitive independence include: the 
ability to work independently with different sources 
of information, to apply the acquired knowledge in 
practice; the presence of cognitive interest, internal 
motives for learning, the need to enrich knowledge 
[5]. We fully agree with the author’s team led by 
N. Huziy, that cognitive independence includes moti-
vational, semantic and procedural components, the 
formation of which will allow the future teachers to 
be able to think independently, see the problem and 
ways to solve it, orientate in a new cognitive situation, 
etc. [13].

Theoretical analysis of research by S. Honcha-
renko, P. Pidkasisty, I. Zymna and others made it 
possible to establish that the concept of cognitive 
independence is identified with individual work and 
is seen as the ability of those who study to organize 
their own cognitive activity and implement it in solv-
ing a new cognitive problem, as well as in the need 
and ability to master the knowledge and methods of 
activity, readiness to solve cognitive problems without 
direct assistance, to determine the objectives of the 
activity and adjust them timely.

Note that the realities of today require the use of 
distance learning in the educational process during 
the development of the future teachers’ cognitive 
independence. On the other hand, the organization 
of individual work of higher education applicants is 
impossible without applying distance learning tech-
nologies.

Theoretical and methodological principles of 
distance learning are substantiated by V. Bykov, 
H. Dychkivsky, R. Hurevych, O. Khmel, A. Khutor-
sky, K. Kovalska, Y. Linnyk, L. Lyakhotska, N. Morse, 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

44 Випуск 34. Т. 2. 2021

V. Oliynyk, E. Smirnova-Trybulska, V. Tikhomirov, 
Y. Trius, M. Zhaldak, and others.

Distance learning has a number of advantages 
over traditional learning: advanced educational tech-
nologies, availability of information sources, individ-
ualization of learning, convenient counseling sys-
tem, democratic relations between the student and 
the teacher, convenient schedule and place of work 
[7]. It should be noted that with the development of 
modern software and hardware of information tech-
nology, both forms and methods of distance learning 
are undergoing significant changes.

Summing up, we conclude that organization of 
cognitive independence of the future physical edu-
cation teachers should be based on applying dis-
tance learning technology in the educational process, 
during which there is a strengthening of their active 
role in their own education, namely: in setting edu-
cational goals, selecting of dominant areas, forms 
and rates of learning in various educational fields; a 
sharp increase in the amount of available educational 
resources and cultural and historical achievements of 
mankind; getting the opportunity to communicate with 
teachers, associates; advising with high-level special-
ists regardless of their territorial location; increasing 
the heuristic component of the educational process 
through the use of interactive forms of classes, con-
ducting multimedia training programs [5].

Modernization of the content of the future physi-
cal education teachers’ professional training is asso-
ciated with a number of circumstances, namely: 
socio-economic transformations that lead to the need 
for radical renewal of the education system, methods 
and technology of educational process at the educa-
tional institutions of various types. Innovative orien-
tation of teachers and educators, that combines the 
creation, developing and testing of pedagogical inno-
vations, is also an effective means of updating the 
educational policy; strengthening of humanization of 
the education content, continuous change in the vol-
ume and composition of academic disciplines; intro-
duction of new subjects that require constant search 
for new organizational forms, learning technologies; 
changing teachers’s attitude to the very fact of devel-
opment and application of pedagogical innovations. 
In terms of strict regulation of the educational process 
content, the teacher was limited not only in the indi-
vidual choice of new programs, textbooks, but also 
in the use of new techniques and methods of teach-
ing [9]. Therefore, today it is the innovative activity 
in education that acquires a selective, investigative 
character; the entry of educational institutions into 
market relations, the creation of new types of edu-
cational institutions, including those private, which 
form the real situation of their competitiveness. Thus, 
taking into account the highlighted factors, it should 
be noted that the use of innovation in education is a 
natural process caused by social demand and con-

ditioned by necessity of its improving and revising its 
content and structure [4].

In the process of investigating the abovemen-
tioned problem, it was proved that innovative train-
ing of the future teachers should be aimed at their 
emergence as subjects of educational innovations 
and provide preparation for: successful introduction 
of innovative and personality-oriented education 
technologies into the educational process of second-
ary schools; forming the pupils’ key competencies 
of a united Europe citizen, information society and a 
democratic state with a market economy; creation of 
educational innovations, their scientific substantia-
tion and experimental verification; implementation of 
a scientifically well-grounded assessment of various 
educational technologies, methods, etc., making a 
professionally balanced decision on the appropriate-
ness of their use in their own professional activities; 
spreading of educational innovations in the pedagog-
ical community [3].

Conclusions. Based on the results of the scien-
tific fund analysis of the phenomenological feature of 
subjectivity and taking into account the originality of 
the content of modern training in terms of its forma-
tion in the future teachers of physical education such 
tendencies were identified as: organization of cogni-
tive independence; valuable attitude to a healthy life-
style; innovative directive on pedagogical activities. 
The prospect for further research in this direction will 
be to develop an experimental model for implement-
ing the pedagogical conditions of the future physical 
education teachers’ subjectivity formation during their 
professional development.
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ДИДАКТИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ТРЕНАЖЕРНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ СУДНОВОДІЇВ  
ДО ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ НАВІГАЦІЙНОГО МІСТКА
DIDACTIC FEATURES OF THE USE OF TRAINING TECHNOLOGIES 
IN THE PREPARATION OF FUTURE DRIVERS FOR THE USE  
OF NAVIGATION BRIDGE RESOURCES

Актуальність запропонованої у публікації 
проблеми полягає в тому, що викорис-
тання сучасних методів та технологій 
у професійній підготовці майбутніх суд-
новодіїв прямо залежить від якості цієї 
підготовки. Автор обґрунтовано розкри-
ває значення тренажерних технологій не 
лише в підготовці майбутніх судноводіїв, 
але й у загальнодержавних масштабах, 
аналізуючи відповідні нормативно-правові 
документи, прийняті в Україні, а також 
організаціями міжнародного рівня. Дослі-
джено наукові праці, зокрема дисертаційні 
роботи, монографії та публікації, що під-
тверджують актуальність запропонова-
ної проблеми. У статті проаналізовано 
специфічну термінологію, дотичну до мор-
ської галузі («місток», «ходовий місток», 
«інтегрований ходовий місток»), функ-
ції капітана на інтегрованому ходовому 
містку задля отримання достовірної та 
повної інформації. Основними методами 
дослідження є пошуково-бібліографіч-
ний, контент-аналіз, що використовува-
лися задля вивчення етимології основних 
категорій представленої проблеми. На 
основі аналізу психолого-педагогічної та 
інженерно-технічної літератури визна-
чено зміст базових понять дослідження, 
здійснено теоретичне обґрунтування їх 
сутнісних характеристик. Встановлено 
співвідношення між поняттями «трена-
жер», «симуляція» з точки зору організації 
професійної підготовки майбутніх судново-
діїв у закладі вищої освіти. Представлено 
класифікацію тренажерних технологій із 
наведенням конкретних прикладів щодо їх 
застосування. Результатом дослідження є 
обґрунтування доцільності використання 
змішаних тренажерних технологій у фор-
муванні здатності щодо використання 
навігаційного обладнання майбутніми 
судноводіями на інтегрованому ходовому 
містку. Сформульовано висновки дослі-
дження щодо використання тренажерів у 
формуванні здатності до використання 
навігаційного обладнання майбутніми 
судноводіями та перспективні напрями 
подальших наукових розвідок.

Ключові слова: майбутні судноводії, про-
фесійна підготовка, тренажерні техноло-
гії, інтегрований ходовий місток, навіга-
ційне обладнання.

The relevance of the problem proposed in the 
publication is that the use of modern meth-
ods and technologies in the training of future 
drivers is directly related to the quality of this 
training. The author justifiably reveals the 
importance of training technologies not only 
in the training of future drivers, but also on a 
national scale, analyzing the relevant regula-
tions adopted in Ukraine, as well as organi-
zations of international level. Scientific works, 
in particular dissertations, monographs and 
publications confirming the urgency of the 
proposed problem are studied. The article 
analyses the specific terminology related to 
the maritime industry (“bridge”, “integrated 
bridge”), the functions of the captain on the 
integrated bridge, in order to obtain reliable 
and complete information. The main research 
methods are search and bibliographic, con-
tent analysis, which were used to study the 
etymology of the main categories of the prob-
lem. Based on the analysis of psychological-
pedagogical and engineering-technical litera-
ture, the content of the basic concepts of the 
research is determined; the theoretical sub-
stantiation of their essential characteristics 
is carried out. The relationship between the 
concepts of “simulator”, “simulation” in terms 
of the organization of professional training of 
future drivers in higher education. The clas-
sification of training technologies with specific 
examples of their application is presented. 
The result of the study is the justification of the 
feasibility of using mixed training technologies 
in the formation of the ability to use navigation 
equipment by future drivers on the integrated 
bridge. The conclusions of the research on 
the use of simulators in the formation of the 
ability to use navigation equipment by future 
navigators and promising areas of further 
research are formulated.
Key words: future pilots, professional training, 
training technologies, integrated undercarriage, 
navigation equipment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Транспортна структура є основою логістичної, 
тому в усіх державах позиціонується як страте-
гічна. З огляду на це Україні необхідно модерні-
зувати її задля інтеграції в глобальні економічні 
процеси. Варті уваги проблеми українського суд-
новодіння, вирішення яких слід розпочати в освіт-
ньому середовищі, тобто з питань професійної 
підготовки майбутніх фахівців судноводіння. Інсти-
тути освіти та цифрової галузі виконують роль 

факторів розвитку, а щодо України – можливості 
подолання системної кризи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Професійна підготовка майбутніх судноводіїв 
виступає в ролі об’єкта педагогічних, психоло-
гічних та соціологічних досліджень. У контексті 
представленої проблеми інтерес становлять праці 
вітчизняних науковців, зокрема М. Бабишеної 
(проблема сформованості професійних якостей 
майбутніх суднових офіцерів під час вивчення соці-
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ально-гуманітарних дисциплін) [1]; Н. Бобришевої 
(проблема готовності майбутніх морських офіцерів 
до професійної діяльності) [2]; Л. Герганова (тео-
ретико-методичні основи професійної підготовки 
робітників морської транспортної системи) [3]; 
О. Доброштана (організаційні питання самостій-
ної роботи майбутніх судноводіїв) [4]; С. Єгорова 
(реалізація компетентнісного підходу у професій-
ній підготовці фахівців морського транспорту) [5]; 
М. Мусоріна (педагогічні умови формування тех-
нічної компетентності майбутніх судноводіїв під 
час вивчення технічних навчальних дисциплін) 
[7]; О. Попова (аналіз особливостей професійного 
середовища майбутніх судноводіїв) [8]; І. Сокола 
(формування професійної компетентності май-
бутніх судноводіїв) [10]; О. Фролової (педагогічні 
умови формування соціокультурної компетент-
ності майбутніх судноводіїв) [11]; М. Шермана 
(зміст професійної підготовки майбутніх судново-
діїв) [12]. Проаналізовані дослідження зарубіжних 
науковців, зокрема шведського науковця М. Ману-
еля, який вивчав професійні та академічні підходи 
до сучасної морської освіти [14]; хорватського 
вченого Ф. Владо, котрий досліджував тенденції 
професійної підготовки морських фахівців у Хор-
ватії [15]; німецьких науковців А. Куге, Б. Франк, які 
вивчали проблему зниження рівня сформованості 
професійних навичок фахівців морської галузі [13].

Мета статті полягає в аналізі дидактичних осо-
бливостей використання тренажерних технологій 
у підготовці майбутніх судноводіїв до викорис-
тання ресурсів навігаційного містка.

Виклад основного матеріалу. Професійне 
судноводіння є пріоритетним компонентом логіс-
тики України, тому що створює можливості для 
проходження водними шляхами суден зі скла-
дом. Слід зрозуміти, що процес судноводіння 
пов’язаний зі сформованістю високого рівня від-
повідальності судноводія, його навичок управ-
ління рухом судна, а це залежить від зорового та 
інструментального контролю за показниками руху, 
швидкості, стану та місцеположення судна.

Сучасне суспільство є надзвичайно швидко-
змінним, що має вплив на формування або руйну-
вання професійних груп. Стосовно професійного 
існування судноводіїв, то їм притаманна певна ста-
більність в існуванні в соціумі. Водночас ця галузь 
досить чутлива до технологічних та інформаційно-
комунікаційних досягнень людства, зокрема до 
автоматизації щодо управління судном, супут-
никової навігації, наявності елементів штучного 
інтелекту в контролі за рухом, місцезнаходженням 
судна. Саме освіта повинна забезпечити ці новації 
у змісті фахової підготовки майбутніх судноводіїв.

Реалізація зазначеної підготовки майбутніх 
фахівців судноводіння можлива за активної в ній 
участі науково-педагогічних працівників, котрі від-
повідно до теми та виду заняття, а також змісту 

навчальної дисципліни добирають навчальний 
метод, засіб або організаційний прийом, а також 
відповідну технологію. Сучасні події (щільність 
технологій, переважання дистанційних форм 
навчання, карантинні обмеження) вносять зміни 
у статус науково-педагогічних працівників, ство-
рення нового інформаційного простору, а це впли-
ває на доступ до системи знань, передачу викла-
дачами власного професійного досвіду, погляду 
на певну проблему, усвідомлення навчальної 
інформації. Проте лише науково-педагогічні пра-
цівники мають право визначати доцільність педа-
гогічної технології у навчанні. Наука розвивається 
у контексті глобалізації, тому продукує для освіти 
педагогічні технології різного призначення, масш-
табу впливу, мети реалізації тощо.

Перед майбутніми судноводіями сформульо-
вано низку професійних завдань, серед яких ми 
виокремлюємо важливе вміння використовувати 
навігаційне обладнання судна. Це обладнання 
забезпечує ефективність та безпечність управ-
ління (навігації) судном водними шляхами, що 
означає фіксацію наземної або надводної спо-
руди, конструкцій зі спеціальними технічними 
засобами щодо орієнтації та огородження шля-
хів. З поданого вище можна дійти висновку, що 
навігаційний ресурс, що розміщують на ходовому 
містку, є основою управління судном. З огляду 
на це ключовим завданням науково-педагогічних 
працівників є навчання майбутніх фахівців суд-
новодіння управлінню судном, що є найважливі-
шим професійним процесом, тому ми вирішили 
проаналізувати арсенал інноваційних технологій, 
що покликаний вирішити цю проблему у сучасній 
педагогіці. Особливості інноваційних педагогічних 
процесів свідчать про те, що створені технології є 
системними, мають ознаки саморозвитку та само-
організації, а також здатні до взаємодії з іншими 
процесами, тому можна констатувати, що інно-
ваційні педагогічні технології характеризуються 
професійною спрямованістю, практико-орієнтова-
ністю, охопленням часу.

Вибір конкретної технології щодо підготовки 
майбутніх судноводіїв залежить від особливостей 
їх професійної діяльності, що полягають у несінні 
вахти; підтримці судна у відповідному рівні готов-
ності; діях у надзвичайних ситуаціях; маневру-
ванні та управлінні судном за різних умов; засто-
суванні технічних засобів тощо.

На особливу увагу заслуговує аналіз специфіки 
застосування тренажерних технологій у підготовці 
майбутніх судноводіїв до використання навігацій-
ного обладнання інтегрованого ходового містка 
судна, необхідно дослідити зміст ключових понять 
представленої проблеми. Так, містком на судні є 
відгороджена частина верхньої палуби надбудови 
та рубок, іншими словами, це окрема платформа, 
призначенням якої є спостереження, зв’язок, керу-
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вання, можливість переходу між надбудовами; 
за призначенням містки можуть бути ходовими, 
сигнальними, далекомірними, навігаційними та 
прожекторними; навігаційний місток є дахом між 
рульовою рубкою та суміжними з нею приміщен-
нями; ходовий місток є основним постом управ-
ління судном.

Інновації сфери технологізації, автоматизації 
у морській сфері також представлені. Свідченням 
цього є побудова інтегрованого ходового містка 
судна. Цей місток поєднує декілька систем про-
грамованого апаратного комплексу, що дає змогу 
здійснювати системний підхід до автоматизації 
таких процесів, як збирання, оброблення та від-
творення інформації задля навігації та управління 
судном. У поданій вище інформації слід звернути 
увагу на те, що основними видами діяльності 
на інтегративному ходовому містку є навігація 
та управління, а це ті функції, що виконує лише 
капітан судна. Загалом це є підтвердженням того, 
що лише фахівець з високим рівнем професій-
ної підготовки може бути допущений до таких  
процесів на судні.

Заклади вищої освіти зобов’язані забезпечити 
ґрунтовну фахову підготовку майбутніх судново-
діїв. На загальнодержавному рівні також прийнято 
та ухвалено низку документів, що визначають 
вимоги щодо використання навігаційних тренаже-
рів для відповідної підготовки (Наказ Міністерства 
інфраструктури України [9]). Ще одним важливим 
документом є прийняття Міжнародною морською 
організацією комплексної довгострокової концеп-
ції е-Навігації [6], що передбачає удосконалення 
традиційних навігаційних засобів на основі інте-
грації людського ресурсу та машинного. Сучасне 
мореплавання на морському й річковому тран-
спорті застосовує щонайменше до десяти судно-
вих і навігаційних систем.

Реалізація фахової підготовки майбутніх фахів-
ців морської галузі не завжди дає змогу викорис-
товувати в освітній діяльності реальні системи 
управління судном, про які йдеться у статті. Вод-
ночас технічні та інформаційні досягнення сус-
пільства запропонували відповідні тренажери, що 
вплинуло на появу нового виду підготовки майбут-
ніх судноводіїв, а саме тренажерно-практичної. 
Загалом провідними сучасними методами та тех-
нологіями у фаховій підготовці майбутніх судново-
діїв є тренажерні. Їхнє завдання полягають у прак-
тичному стажуванні на судні, формуванні умінь 
та навичок щодо управлінських рішень у нестан-
дартних ситуаціях; проведенні розрахунків шляху 
та відміток пересування на карті; визначенні раці-
онального маршруту судна; перевірці справності 
функціонування навігаційного обладнання тощо.

Симулятивні технології у підготовці майбутніх 
фахівців судноводіння отримали ще назву симу-
ляційних, оскільки на основі змішаної, доповненої 

та віртуальної реальності наближають в умовах 
навчання судноводіїв до об’єктивної дійсності, 
забезпечуючи управління судном, а це водночас 
дає змогу виконати психолого-дидактичні вимоги 
щодо формування професійних умінь та навичок 
майбутніх судноводіїв.

Сучасна професійна підготовка майбутніх 
судноводіїв виділяє тренажери за метою їх вико-
ристання (реальні, конструктивні та віртуальні), 
кількістю задач (однозадачні, мультизадачні та 
поліфункціональні) і за рівнем їх точності (за мож-
ливостями відтворення реалізму виокремлюються 
тренажери низької точності, середньої та високої). 
Більшість науково-педагогічних працівників гово-
рить про позитивний досвід використання саме 
конструктивних тренажерів, оскільки їх експлуа-
тація потребує підвищення уваги, детального роз-
роблення сценаріїв співпраці з викладачами тощо.

З представленої вище класифікації на осо-
бливу увагу заслуговують однозадачні тренажери, 
оскільки дають змогу виконувати одне завдання. 
Наприклад, забезпечення підготовки до роботи на 
інтегрованому ходовому містку можливе завдяки 
симулятору радару. Мультизадачні тренажери слу-
гують для формування декількох компетентностей 
(прикладом є навігаційний тренажер). Поліфунк-
ціональні тренажери дають змогу поєднувати усі 
функції (комплекс функцій та дій ходового містка) 
[16]. Розроблення представлених тренажерів 
створило можливості у морській освіті перейти до 
симуляційної освіти [16].

Висновки. Більшість дослідників схиляється 
до єдиної думки про те, що тренажерні технології 
розвивають мислення майбутніх фахівців судно-
водіння, дають змогу змоделювати квазіпрофе-
сійні ситуації тощо.

Перспективними напрямами наукових дослі-
джень з представленої проблеми є аналіз інфор-
маційної системи прийняття управлінського 
рішення капітаном на інтегрованому ходовому 
містку, отримання досвіду застосування нових тех-
нічних засобів навігації тощо.
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СПЕЦИФІКА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СУДНОВОДІЇВ 
У КОНТЕКСТІ ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ САМОЕФЕКТИВНОСТІ 
КУРСАНТІВ МОРСЬКОГО ЗВО
THE SPECIFICS OF PROFESSIONAL NAVIGATORS’ COMMUNICATIVE 
ACTIVITY IN THE CONTEXT OF THE FORMATION OF COMMUNICATIVE  
SELF-EFFICACY OF MARITIME HIGHER INSTITUTIONS CADETS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх судново-
діїв морських закладів вищої освіти, а саме 
формуванню комунікативної самоефек-
тивності. Зокрема, розкривається сут-
ність таких засад, як специфіка професій-
ної комунікативної діяльності судноводія, 
особливості зазначеної комунікації на рівні 
«людина – людина», «людина – машина», 
вимоги до неї з боку Міжнародної морської 
організації (ІМО), значущість успішної кому-
нікації судноводія на основі високого рівня 
володіння морської стандартної англійської 
мови. Головна увага у статті зосереджу-
ється на теоретичних засадах формування 
комунікативної самоефективності курсан-
тів, що є майбутніми судноводіями морських 
закладів вищої освіти. Важливим факто-
ром, основою комунікативною самоефек-
тивності зазначених фахівців є професійна 
самосвідомість. На засадах теоретичних 
розвідок американської психологічної школи 
А. Бандури, що є засновником теорії само-
ефективності, а також його послідовників 
надається визначення комунікативної само-
ефективності, а також висвітлюються її 
структурні компоненти (рефлексивний – 
самоідентифікація з кращими судноводіями, 
еталонами професіоналізму, наявність 
адекватної самооцінки своїх дій у сфері 
професійної комунікації, усталена рефлек-
сивна позиція; когнітивно-операційний – обі-
знаність у комунікативній сфері морської 
професійної діяльності, вміння, навички з 
професійного спілкування та управління; 
афективно-поведінковий – впевненість у 
можливості здійснення продуктивної кому-
нікації в професійній діяльності, актив-
ність, відповідальність, стресостійкість, 
наполегливість, надійність. Як методич-
нео підґрунтя формування комунікативної 
самоефективності майбутніх судноводіїв 
у науково-дослідній роботі використовува-
лись тренінги толерантності, рефлексив-
ний практикум, рефлексивний оргдіалог, 
ведення рефлексивного щоденника, техно-
логія з розвитку впевненості тощо.
Ключові слова: комунікативна діяльність, 
курсант, морський заклад вищої освіти, 
майбутній судноводій, самоефективність, 
комунікативна самоефективність, реф-
лексія, тренінги.

The specifics of professional navigators’ 
communicative activity in the context of the 
formation of communicative self-efficacy 
of maritime higher institutions cadets. The 
article is devoted to one of the crucial prob-
lems of training future navigators of maritime 
higher educational institutions – the formation 
of communicative self-efficacy. In particular, 
we reveal the essence of such concepts as 
the specifics of the navigators’ professional 
communicative activity, the features of this 
communication at the “man-to-man”, “man-
machine” level, the requirements for it from 
the International Maritime Organization (IMO), 
the importance of successful communication 
of the navigator based on level of proficiency 
in maritime English. The main attention in the 
article is focused on the theoretical founda-
tions of the formation of the communicative 
self-efficacy of cadets, future navigators of 
maritime higher education institutions. An 
important factor, the basis of the communica-
tive self-efficacy of these specialists, is con-
sidered professional self-awareness. On the 
basis of theoretical studies of the American 
psychological school A. Bandura, the founder 
of the theory of self-efficacy and his followers, 
a definition of communicative self-efficacy 
is given, and its structural components are 
also highlighted (reflexive – self-identification 
with the best navigators, standards of pro-
fessionalism, the presence of an adequate 
self-assessment of one’s actions in the field 
of professional communication, established 
reflective position; cognitive-operational – 
awareness in the communicative sphere of 
maritime professional activity, skills, profes-
sional communication skills and manage-
ment; affective-behavioral – confidence in 
the possibility of productive communication 
in professional activity, responsibility, stress 
resistance, persistence, reliability. As a meth-
odological basis for the formation of the future 
navigators’ communicative self-efficacy in 
research work, tolerance trainings, a reflec-
tive workshop, a reflective dialogue, keeping 
a reflective diary, technology for developing 
confidence, etc. were used.
Key words: communication activity, cadet, 
maritime institution of higher education, future 
navigator, self-efficacy, communicative self-
efficacy, reflection, trainings.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Актуальність дослідження проблеми специфіки 
комунікативної діяльності судноводіїв визначається 
значущістю вивчення можливостей прогнозування 
успішності та підвищення ефективності їх професій-
ної діяльності. Вимоги стандарту підготовки фахів-
ців у морських ЗВО за спеціальністю 271 «Судново-

дій. Річковий та морський транспорт» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти висвітлюють 
загальні компетентності випускника, які безпосеред-
ньо стосуються формування комунікативних умінь і 
навичок. Серед них слід назвати такі:

− навички використання інформаційних і кому-
нікаційних технологій;
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− здатність працювати в команді, організову-
вати роботу колективу, зокрема у складних і кри-
тичних умовах;

− навички міжособистісної взаємодії;
− здатність мотивувати людей і рухатись до 

спільної мети;
− цінування та повага мультикультурності;
− здатність передавати та отримувати інфор-

мацію з використанням підсистеми та обладнання 
глобального морського зв’язку, забезпечувати 
радіозв’язок у всіх випадках;

− здатність діяти соціально відповідально та 
свідомо [8].

З цього випливає, що судноводій не тільки 
повинен бути компетентним у сфері здійснення 
навігації, проявляти вміння з планування та 
навігаційної проробки судна, маневрування та 
управління ним у будь-яких умовах, тобто вміти 
розв’язувати складні спеціалізовані та практичні 
задачі у сфері судноводіння, але й мати сформо-
ваний комунікативний ресурс, який виражається 
в компетентному управлінні діяльністю екіпажу, 
здійсненні продуктивних міжособистісних відно-
син у всіх сферах професійної діяльності судново-
дія. Внаслідок цього курсантам – майбутнім судно-
водіям, які будуть працювати в інтернаціональних 
екіпажах, за час навчання в морському вищому 
закладі освіти важливо оволодіти широким спек-
тром комунікативних умінь та навичок, адекват-
ного вибудовування продуктивних взаємин з ото-
чуючими незалежно від їх національної, релігійної, 
ментальної приналежності. Специфіка професій-
ної діяльності судноводія потребує сформованої 
особистісної комунікаційної системи, наявності 
сукупності комунікаційних компетенцій.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемою комунікативного ресурсу судноводіїв 
займались такі вчені, як С. Волошинов, О. Діденко, 
В. Кузьменко, О. Роменський, В. Леонтьєв, 
В. Лобастов, О. Мітракова, Є. Надєєна, І. Сокол, 
А. Страхов, В. Топалов, В. Торський, В. Черняв-
ська.

Численні дослідження підтверджують тезу, що 
специфіка роботи судноводія пов’язана з постій-
ною комунікацією, причому вона має характер 
різноплановий і багатогранний, а її ефективність 
залежить від великої кількості факторів. Так, у про-
цесі несіння служби моряк зобов’язаний спілкува-
тися з представниками різних організацій, зокрема 
портових служб, судновласників, фрахтователів, 
крюінгових компаній, класифікаційних товариств, 
служби контролю руху суден, митної служби, стра-
хових агентів, лоцманів, а також представниками 
екіпажів інших суден, пасажирами, командою 
судна [4].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Треба зазначити, що, незва-
жаючи на велику кількість досліджень, присвяче-

них проблемі сформованості комунікативного 
ресурсу в майбутніх морських фахівців, зокрема 
комунікативної компетентності, комунікативної 
культури, комунікативних вмінь і навичок, готов-
ності до професійної комунікації, проблема фор-
мування комунікативної самоефективності курсан-
тів морських закладів вищої освіти – судноводіїв 
ще не стала предметом спеціального дослідження 
в науковій літературі.

Мета статті полягає у розкритті актуальності 
проблеми формування комунікативного ресурсу 
майбутніх судноводіїв у контексті формування їх 
комунікативної самоефективності.

Виклад основного матеріалу. Згідно з дослі-
дженнями В. Кузьменко та О. Роменського, гаран-
тія безпеки судноплавства і запорука безаварійної 
роботи суднової команди складається зі сформо-
ваної комунікативної компетентності, яка включає 
широке коло вмінь із комунікації, до яких автори 
відносять вміння з ефективного міжособистісного 
спілкування серед членів екіпажу судна, берего-
вими службами тощо. Автори підкреслюють, що 
відсутність ефективної комунікації веде до неузго-
дженості дій команди судна, що негативно впливає 
на проведення рятувальних операцій, особливо 
під час перебування судна у складних, небезпеч-
них умовах. Дослідники вважають, що ігнорування 
сформованості професійного комунікативного 
ресурсу у судноводіїв або його недостатній рівень 
під час виконання службових обов’язків не сприяє 
безпеці судна, пасажирів, екіпажу, збереження 
вантажу й може нанести непоправну шкоду навко-
лишньому середовищу [4].

Схожу позицію мають О. Мітракова, А. Стра-
хов, які підкреслюють, що останнім часом відбу-
лося значне ускладнення управління сучасним 
морським судном, а професія судноводія є однією 
з найбільш важкою серед інших видів людської 
діяльності. Це пояснюється тим, що, крім вико-
нання напружених функцій оператора в системі 
«людина – машина», судноводій виступає в ролі 
управлінця (керівника суднового колективу), що 
обумовлено специфікою функціонування системи 
«людина – людина» в умовах тривалої часткової 
соціальної ізоляції [9; 13]. Треба звернути увагу на 
те, що сучасний технічний прогрес у судноплавстві 
та суднобудуванні ускладнив роботу судноводіїв за 
рахунок високої інтенсивності праці, значного при-
росту інформаційних потоків, розширення ділових 
і міжособистісних контактів, зміни їх характеру [5].

Психолог К. Бугакова відзначає, що конструк-
тивне спілкування курсантів морського профілю 
є необхідною умовою їх життєдіяльності. Наяв-
ність комунікативної компетентності – це важли-
вий фактор успішності навчання та становлення 
майбутніх морських фахівців. Авторка особливо 
підкреслює значення формування комунікативних 
компетенцій у майбутніх морських фахівців у мор-
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ських закладах освіти й наголошує на їх підготовці 
до здійснення профілактики виникнення комуні-
кативних бар’єрів і конфліктів у міжособистісному 
спілкуванні [1, с. 33, 51].

За В. Парохіним, 80% часу командний склад 
судна витрачає на різні форми взаємодії з екіпа-
жем, тому керівник судна повинен вміти грамотно 
та продуктивно організувати процес міжособистіс-
ної взаємодії [2].

Досліджуючи професійну та інформаційну 
компетентності судноводіїв, І. Сокол також надає 
великого значення наявності в них комунікатив-
ності та толерантності, а також вводить їх до ком-
понентної структури [11].

Як уже відзначалось, комунікаційна компе-
тентність судноводія виражається не тільки в 
системі «людина – людина», але й у системі 
«людина – машина». Сучасна діяльність людини 
на морі пов’язана з розвитком великих організа-
ційно-технічних систем, які сприяють успішному 
управлінню та безпечній експлуатації судна, а 
також охороні морського середовища. Такі сис-
теми відповідають тексту дев’ятого розділу Міжна-
родної Конвенції «Солас-74» і Кодексу до неї. За 
Ю. Стекольниковим, наявні системи управління 
безпечною експлуатацією суден та охороною 
навколишнього морського середовища мають роз-
винені комунікаційні, інформаційні та управлінські 
зв’язки, які насичені засобами автоматики, мають 
складну структуру ресурсозабезпечення. Лока-
лізовані взаємодії спільності морських фахівців 
(людський елемент) і технічних засобів, що наявні 
в інформаційних і силових зв’язках, Ю. Стеколь-
никовим розглядаються як система високої склад-
ності, що потребує вирішення проблеми забезпе-
чення її живучості [12].

У зв’язку з цим точність та конкретність пере-
дачі і прийому судноводіями інформації, адекват-
ність її інтерпретації та адекватність розуміння 
сенсу отриманих даних для зазначеної професії 
є особливо значущими. Наявність комунікаційних 
умінь, навичок є невід’ємним компонентом профе-
сійної діяльності судноводія.

Теоретичні розвідки дають змогу дійти висно-
вку, що майбутні суднові офіцери повинні опану-
вати вміннями з ефективного управління судно-
вим колективом. Ця теза підкріплюється вимогами 
Міжнародної конвенції про підготовку і дипло-
мування моряків та Манільської конференції від 
червня 2010 року щодо доповнень до Конвенції 
ПДМНВ 78/95, де зазначено, що суднові фахівці 
(капітан, помічники капітана, старші механіки) 
повинні не тільки володіти відповідними професій-
ними знаннями й практичними навичками, але й 
уміти забезпечувати виконання членами екіпажу 
чинних дисциплінарних правил, підтримувати в 
судновому колективі позитивний психологічний 
клімат, проявляти турботу про безпеку й здоров’я 

членів екіпажу [16], тобто судноводій повинен 
мати сформовану сукупність комунікативних умінь 
і навичок.

Крім зазначеного, згідно зі світовими стандар-
тами для офіцерів морського флоту, які наведені 
в документах Міжнародної морської організації 
(ІМО), судноводій повинен відповідати вимогам 
стандартів компетентності і вільно володіти між-
народною стандартною (англійською) мовою для 
виконання своїх функціональних обов’язків та 
управління інтернаціональним екіпажем [10, с. 53], 
тобто якість професійної діяльності, професійного 
спілкування судноводіїв залежить від якісного 
володіння морською англійською мовою. Від цього 
залежать безпека експлуатації суден, якість керів-
ництва роботою команди, точного виконання між-
народного та національного законодавств у галузі 
водного транспорту. Професійне спілкування 
англійською мовою дає можливість судноводію 
вести перемови з іноземними портовими служ-
бами, представниками різних фірм, лоцманами, 
членами інтернаціональних екіпажів, які представ-
ляють різні національності, конфесійні та соці-
ально-культурні особливості. Вільне володіння 
англійською мовою дає можливість запобігати 
непередбаченим конфліктним ситуаціям або кон-
структивно вирішувати їх [6]. Отже, випускники – 
судноводії українських морських закладів освіти 
повинні оволодіти високим рівнем професійного 
спілкування морською англійською мовою, яка дає 
їм змогу безперешкодно здійснювати комунікацію 
в усіх проявах здійснення професійної діяльності.

Аналіз психолого-педагогічної літератури, бага-
торічний педагогічний досвід доводять, що значну 
роль у формуванні комунікативного ресурсу май-
бутніх судноводіїв відіграє сформованість комуні-
кативної самоефективності. Так, на думку А. Бан-
дури, самоефективність є центральною та однією з 
найважливіших детермінант поведінки особистості 
в діяльності, яка дає їй можливість з високою точ-
ністю спрогнозувати власні дії в різних ситуаціях. 
Учений стверджує, що самоефективність тотожна 
особистісному очікуванню щодо результатів або 
послідовності власних дій. Фактично зазначений 
концепт – це впевненість особистості в очікуваних 
успішних результатах або послідовності власних 
дій, які ведуть до поставленої мети. Дослідники 
(А. Бандура, М. Єрусалем, Дж. Капара, Е. Лангер, 
Г. Лефрансуа, Дж. Маддукс, Д. Майерс) виявили 
прямий зв’язок між самоефективністю і прийнят-
тям індивідом рішення, послідовністю його дій, 
досягненням позитивних результатів, тобто між 
самоефективністю і рівнем успішності в професій-
ній діяльності. Зазначене поняття А. Бандура ввів 
для цілеспрямованої та ефективної роботи задля 
особистісного корегування [15, с. 123].

Феномен самоефективності включає можли-
вість реально оцінювати та усвідомлювати осо-
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бистістю свої потенційні можливості у вирішенні 
визначеного завдання або досягненні поставленої 
мети, а також бути впевненою у його успішному 
кінцевому результаті.

В. Толочек пропонує розглянути самоефектив-
ність як «властивості особистості, яка характери-
зує здібність людини керувати своїм розвитком і 
діяльністю задля ефективного досягнення постав-
лених завдань» [14, с. 8].

Групою американських психологів на чолі з 
М. Шеер і Дж. Маддуксом були виділені такі види 
самоефективності, як самоефективність у сфері 
діяльності та у сфері спілкування. В першому 
випадку вона є уявленням та впевненістю людини 
в тому, що свої знання, вміння, навички, досвід, які 
були вироблені раніше в конкретному виді діяль-
ності, вона зможе застосувати в аналогічній діяль-
ності в майбутньому і досягне при цьому успіху. На 
думку вчених, самоефективність у спілкуванні – це 
поєднання уявлень людини про те, що вона ком-
петентна у спілкуванні, і наявність її впевненості 
в тому, що вона зможе бути успішним комунікато-
ром та конструктивно вирішувати комунікативні 
завдання [7].

На нашу думку, комунікативна самоефектив-
ність майбутніх судноводіїв – це особистісне інте-
гральне утворення, засноване на володінні курсан-
тами комунікативним потенціалом, обізнаністю, 
вміннями й навичками в контексті комунікації, які 
сприяють прояву компетентності в професійному 
спілкуванні, впевненості та продуктивності здій-
снення своїх обов’язків у сфері професійної діяль-
ності [3].

Вважаємо, що основу комунікативної само-
ефективності особистості становить професійна 
самосвідомість, яка орієнтована на відображення 
й перетворення суб’єктом професійної дійсності, 
а також передбачає цілісну адекватну самооцінку 
себе як фахівця і свого місця у професійно-вироб-
ничому процесі.

Компонентну структуру комунікативної само-
ефективності майбутніх судноводіїв визначаємо 
як сукупність рефлексивного (самоідентифікація 
з кращими судноводіями, еталонами професіона-
лізму, наявність адекватної самооцінки своїх дій у 
сфері професійної комунікації, усталена рефлек-
сивна позиція); когнітивно-операційного (обізна-
ність у комунікативній сфері морської професійної 
діяльності, вміння, навички з професійного спіл-
кування та управління); афективно-поведінкового 
складників (упевненість у можливості здійснення 
продуктивної комунікації в професійній діяльності, 
активність, відповідальність, стресостійкість, 
наполегливість, надійність) [3].

Як методичне підґрунтя формування комуніка-
тивної самоефективності майбутніх судноводіїв у 
науково-дослідній роботі використовувались тре-
нінги толерантності, сутність яких становив розви-

ток позитивного ставлення до інтернаціонального 
оточення. Треба відзначити, що разом з україн-
ськими курсантами в морському ЗВО навчаються 
представники різних національностей, зокрема 
турки, венесуельці, мароканці. Тренінги були 
такими: «Навички лідерства та вміння працювати 
в інтернаціональній команді», «На перехресті куль-
тур», «Жити в мирі з собою та іншими», «Чи може 
інший стати другом?», «Уміння правильно нала-
годити зворотний зв’язок з партнером по спілку-
ванню», «Тренінг етнокультурної компетентності», 
тренінговий модуль «Навички спілкування». 
Зазначені тренінги давали змогу вирішувати такі 
завдання, як актуалізація в курсантах позитивної 
настанови на продуктивне спілкування та шано-
бливе ставлення до представників інших націо-
нальностей, формування когнітивно-поведінкової 
складової частини міжкультурної толерантності, 
отримання навичок міжкультурної толерантності, 
перевірка знань і навичок, отриманих у результаті 
тренінгових вправ.

Крім того, використовувався рефлексивний 
практикум, який був спрямований на проведення 
самоаналізу отриманих у результаті навчання 
професійних знань, умінь та навичок у контексті 
формування комунікативної самоефективності, 
наявності таких професійно значущих якостей, як 
упевненість, активність, відповідальність, стресос-
тійкість, наполегливість, надійність; побудову пози-
тивної Я-концепції. Ефективними для курсантів 
були ведення рефлексивного щоденника, прове-
дення оргдіалогу «Роль рефлексивного компонента 
у формуванні комунікативної самоефективності 
майбутнього судноводія», використання технології 
«Формування упевненості в самоефективності та 
продуктивної комунікації майбутніх судноводіїв у 
самостійній успішній професійній діяльності».

Зазначене методичне підґрунтя продуктивно 
вплинуло на формування комунікативної само-
ефективності у майбутніх судноводіїі.

Висновки. Сформованість комунікативної 
самоефективності дає курсантам – майбутнім 
судноводіям упевненість в успішності досягнення 
поставленої мети, продуктивного вирішення склад-
них завдань професійної діяльності. Дослідження 
проблеми комунікативної самоефективності 
майбутніх судноводіїв визначаємо як об’єктивну 
потребу сучасного міжнародного морського судно-
водіння у фахівців високого рівня компетентності й 
контекстної сутності їх професіоналізму.
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/896_052#Text 
(дата звернення: 13.03.2021).
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ДЕОНТОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ У СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ВЧИТЕЛЯ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ
DEONTOLOGICAL TRAINING IN THE SYSTEM OF TEACHER PROFESSIONAL 
TRAINING FOR THE NEW UKRAINIAN SCHOOL

Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем підготовки сучасного вчителя 
початкової школи, а саме розвитку здат-
ності до належної професійної поведінки 
засобами деонтологічного тренінгу. Зазна-
чену проблему розглянуто на прикладі 
професійної підготовки фахівців за спеці-
альністю «Початкова освіта», що здійсню-
ється у Маріупольському державному уні-
верситеті. Основна увага зосереджується 
на розкритті сутності деонтологічного 
тренінгу як позааудиторної форми роботи 
зі здобувачами освіти.
Зазначено, що деонтологічний тренінг 
являє собою систему взаємопов’язаних 
і взаємозалежних засобів педагогічного 
впливу на здобувачів вищої освіти задля 
вироблення в них деонтологічно актуаль-
них умінь і навичок. Мета деонтологічного 
тренінгу полягає в активному, свідомому 
навчанні належної поведінки, що базується 
на вимогах моралі та права. Розкрито 
структурні компоненти деонтологіч-
ного тренінгу для майбутніх учителів 
початкової школи, такі як інформаційний 
(вправи, які потребують від здобувачів 
вищої освіти зосередження уваги на своїй 
особистості, спрямовуються на усвідом-
лення власних позитивних та негативних 
якостей характеру); орієнтувальний (імі-
таційні ігри, спрямовані на створення умов 
для усвідомлення учасниками освітнього 
процесу їх місця в системі професійних 
взаємин); адаптивний (вправи на форму-
вання власної педагогічної позиції на деон-
тологічних засадах). Розкрито методику 
проведення деонтологічного тренінгу у 
межах професійної підготовки майбутніх 
учителів початкової школи за адаптацій-
ним, інформаційно-когнітивним, опера-
ційно-діяльнісним, рефлексивно-оцінюваль-
ним етапами.
Результати проведеного дослідження 
засвідчили, що використання деонтоло-
гічного тренінгу у професійній підготовці 
вчителів сприяє розвитку професійного 
мислення, рефлексії, емпатії, техніки при-
йняття деонтологічно правильних рішень 
у складних ситуаціях педагогічної взаємодії.

Ключові слова: професійна відповідаль-
ність, належна професійна поведінка, поза-
аудиторна робота, організаційна форма 
навчання, деонтологічний тренінг, вчи-
тель початкової школи.

The article is devoted to one of the current 
problems primary school teacher training – the 
development of the ability to behave properly 
by means of deontological training. This prob-
lem is considered on the example of specialty 
“Primary Education” professional education, 
which is carried out at Mariupol State Univer-
sity. The main focus is on the disclosure of 
deontological training as an extracurricular form 
of work with students.
Deontological training is a system of intercon-
nected and interdependent means of pedagogi-
cal influence on students in order to develop 
in them deontological relevant skills and abili-
ties. The purpose of deontological training is to 
actively, consciously teach professional behav-
ior based on the requirements of morality and 
law. Information, orientation and adaptive struc-
tural components of deontological training for 
future primary school teachers are described. 
The information component includes exercises 
that require students to focus on their person-
ality, aimed at understanding their own positive 
and negative qualities of character. The orienta-
tion component of the training involves the use 
of simulation games to make participants aware 
of their place in the system of professional rela-
tionships. The adaptive component of the train-
ing involves exercises to form their own peda-
gogical position on a deontological basis. The 
method of conducting deontological training 
within the framework of professional education 
of future primary school teachers is revealed.
The results of the study showed that the use 
of training in teacher education promotes the 
development of deontological thinking, reflec-
tion, empathy, the technique of making deonto-
logical correct decisions in difficult situations of 
pedagogical interaction.
Key words: professional responsibility, proper 
professional behavior, extracurricular work, 
organizational form of education, deontological 
training, primary school teacher.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах суспільно-політичних та економічних 
змін, які переживає Україна, актуалізується про-
блема професійної відповідальності фахівців 
«людиноцентричних професій» (педагогічних, 
медичних, соціальних працівників, психологів, 
юристів, військовослужбовців, журналістів, керів-
ників тощо). Забезпечення сформованості такої 
відповідальності є одним із пріоритетних завдань 
вищої професійної освіти загалом і професійної 
підготовки педагогів зокрема. Особливої актуаль-

ності зазначена проблема набуває в контексті під-
готовки учителів початкової школи, які у майбут-
ньому мають забезпечувати реалізацію положень 
Концепції Нової української школи.

Вимоги до вчителя викладено у Національ-
ній стратегії розвитку освіти в Україні на період 
до 2021 року (2013 рік); Законах України «Про 
освіту» (2017 рік), «Про вищу освіту» (2014 рік), 
«Про повну загальну середню освіту» (2020 рік); 
«Концептуальних засадах реформування серед-
ньої освіти (Концепції нової української школи)» 
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(2017 рік), а також інших нормативних докумен-
тах МОН України. Зокрема, у Професійному стан-
дарті за професіями «Вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель 
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель 
з початкової освіти (з дипломом молодшого спе-
ціаліста)» (Наказ Мінекономіки від 23 грудня 
2020 року № 2736) визначено комплекс держав-
них вимог, яким має відповідати сучасний учитель. 
Наскрізною у межах Професійного стандарту є 
вимога належної поведінки педагога, що конкрети-
зується у здатності діяти відповідально й свідомо 
на засадах прав і свобод людини й громадянина 
(громадянська компетентність), здатності до при-
йняття ефективних рішень у професійній діяль-
ності та відповідального ставлення до обов’язків 
(лідерська компетентність), а також низці профе-
сійних компетентностей [8].

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 013 
«Початкова освіта для першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти» (Наказ МОН від 23 березня 
2021 року № 357) містить компетентності, що відо-
бражають здатність майбутніх учителів початкової 
школи до належної професійної поведінки (ЗК-7 
«Здатність діяти соціально відповідально і сві-
домо»; ЗК-8 « Здатність діяти на основі етичних 
міркувань (мотивів)») [9].

Однак удосконалення професійної підготовки 
вчителя початкових класів обумовлюється не 
лише введенням у дію Професійного стандарту 
та Стандарту вищої освіти за спеціальністю 013 
«Початкова освіта», але й іншими чинниками, 
серед яких найбільш значущими постають зміна 
освітньої парадигми, що підвищує відповідаль-
ність вчителя за результати своєї діяльності; тен-
денції до посилення позицій дитиноцентризму 
та соціального партнерства з усіма учасниками 
освітнього процесу, що здійснюється у закладі 
загальної середньої освіти; надання академічної 
свободи педагогам, що реалізується у праві розро-
бляти та впроваджувати авторські навчальні про-
грами й методичні матеріали, покликані підвищити 
якість освітніх послуг; інтегрування новітніх науко-
вих досягнень галузі психологічних, педагогічних, 
гуманітарних та суспільних наук у зміст і форми 
професійної діяльності вчителя.

Отже, вирішення проблеми розвитку професій-
ної та громадянської відповідальності майбутніх 
учителів початкової школи у період професійної 
підготовки в закладі вищої освіти набуває особли-
вої значущості.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Вітчизняними науковцями досліджено різні 
аспекти проблеми вищої освіти у контексті соці-
ально-економічних трансформацій, зокрема тео-
ретико-методичні засади професійної підготовки 
фахівців із вищою освітою (Р. Клопов, С. Коновець, 
С. Литвиненко, П. Лузан, Ю. Пелех, С. Сисоєва, 

Т. Ткаченко, Г. Троцко, О. Щербак); осмислення 
проблеми професійної підготовки фахівців в умо-
вах європейської інтеграції та упровадження Євро-
пейських стандартів і рекомендацій забезпечення 
якості вищої освіти (С. Калашнікова, В. Луговий, 
Ю. Рашкевич, Ж. Таланова); теоретичні й методо-
логічні засади підготовки майбутніх учителів почат-
кової школи (К. Авраменко, Н. Бібік, В. Бондар, 
О. Будник, В. Желанова, А. Коломієць, О. Куче-
рявий, С. Литвиненко, С. Мартиненко, О. Мороз, 
О. Савченко, О. Хижна, Л. Хомич, О. Шквир).

Окремою складовою частиною наукового 
доробку у сфері вищої професійної освіти є праці 
вітчизняних (В. Артемов, І. Бенедик, В. Горшенєв, 
Л. Переймибіда, Г. Полякова, О. Скакун, С. Сливка, 
О. Шмоткін) та зарубіжних (Л. Анісімова, Є. Вагнер, 
М. Гуліна, Г. Караханова, К. Кертаєва, О. Коро-
бова, К. Левітан, І. Філатова) дослідників, у яких 
розкриваються проблеми деонтологічної підго-
товки фахівців людинознавчих сфер професійної 
діяльності.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Втім, попри наявний інтерес 
науковців до питань професійного обов’язку та 
відповідальності, морально-правових аспектів 
взаємовідносин у професійній діяльності, про-
блему деонтологічної підготовки майбутніх учите-
лів початкової школи висвітлено у незначній кіль-
кості наукових праць (М. Васильєва, Л. Хоружа). 
З огляду на зазначене виникає суперечність між 
посиленням вимог до належної професійної 
поведінки вчителів початкової школи, здатних до 
деонтологічного саморозвитку й професійного 
поступу, та нерозробленням змісту деонтологічної 
підготовки майбутніх фахівців-педагогів в умовах 
реалізації Концепції Нової української школи, що 
ускладнює формування ціннісних орієнтирів та 
стійкої моральної-правової позиції фахівців почат-
кової освіти в межах педагогічної діяльності.

Потребують обґрунтування зміст, форми й 
методи деонтологічної підготовки майбутніх учите-
лів відповідно до сучасного стану розвитку укра-
їнського суспільства, організаційно-педагогічні 
умови формування й розвитку відповідальної про-
фесійної поведінки майбутніх фахівців.

Мета статті полягає у розкритті та обґрунту-
ванні сутності деонтологічного тренінгу як поза-
аудиторної форми роботи зі здобувачами освіти, 
висвітленні його значення у забезпеченні деонто-
логічної підготовки майбутніх учителів початкової 
школи.

Виклад основного матеріалу. Система деон-
тологічної підготовки майбутніх учителів початко-
вої школи розглядається як цілісний об’єкт, що має 
складну внутрішню структуру та одночасно харак-
теризується інтегрованістю, самодостатністю, 
єдністю та якісною своєрідністю її компонентів, 
зумовленою соціальним замовленням. Основними 
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характеристиками цієї системи є постійна взаємо-
дія із середовищем, єдність професійної освіти з 
практикою, ціннісно-гуманістичне спрямування, 
врахування потреб та інтересів здобувача вищої 
освіти, забезпечення ідентифікації їх особистіс-
них позицій та інтересів із системою професійних 
відносин і цінностей, орієнтація на інтеграцію усіх 
складових частин професійної підготовки.

З огляду на зазначене одними із завдань, що 
вирішуються в межах системи професійної під-
готовки майбутніх учителів початкової школи є 
розроблення й упровадження технологій, засобів, 
методів та організаційних форм навчання здобу-
вачів освіти, що забезпечують формування й роз-
виток у них комплексу загальних та професійних 
компетентностей. Слушною є позиція О. Дубасе-
нюк, Т. Семенюк, О. Антонової [4], які вважають, 
що в процесі професійної підготовки майбутнього 
фахівця важливу роль відіграє професійна умі-
лість, що формується під час вивчення навчаль-
них дисциплін і реалізується через систему специ-
фічних професійних знань та вмінь, кожне з яких 
є результатом залучення у спеціально визначені 
види діяльності з використанням оптимального 
комплексу методів і засобів управління освітньою 
діяльністю здобувача вищої освіти.

Відбір методів і форм навчання пов’язаний із 
пошуком співвідношення його цілей, складності, 
логіки, варіативності; моделей взаємодії виклада-
чів і здобувачів вищої освіти; поєднанням раціо-
нального, емоційного та емпатійного складників; 
удосконаленням технологій навчання; врахуван-
ням світового досвіду багаторівневої неперервної 
освіти; взаємозв’язком і співвідношенням проце-
сів соціалізації та індивідуалізації, новаторства й 
традицій в освіті; співвідношенням філософських, 
соціальних, психологічних і педагогічних законо-
мірностей і підходів до вирішення проблем профе-
сійної діяльності [3].

Основними аудиторними формами навчання у 
закладі вищої освіти є лекція, практичні, лабора-
торні, семінарські, індивідуальні заняття, що під-
порядковані різним освітнім цілям і мають різні 
можливості для формування окремих компонентів 
готовності здобувачів вищої освіти до професій-
ної діяльності. Проте зазначені форми організації 
освітнього процесу не забезпечують цілеспрямо-
ваного впливу на розвиток професійної відпові-
дальності майбутніх фахівців.

У зазначеному контексті йдеться про поєд-
нання різноманітних форм аудиторної та поза-
аудиторної роботи здобувачів вищої освіти задля 
формування їх професійної відповідальності як 
здатності ефективно здійснювати професійну 
діяльність, дотримуючись вимог моралі та права, 
для досягнення загальних та особистих цілей.

Важливим складником позааудиторної роботи 
в межах професійної підготовки майбутніх учите-

лів початкової школи є тренінг як особлива форма 
навчання, що спирається на реальні знання й 
дає змогу пережити та перевірити їх на власному 
досвіді [5]. У системі професійної підготовки педа-
гогів тренінг має велике значення, оскільки висту-
пає як інструмент «переведення» теорії в прак-
тичну діяльність [14, с. 5], що значно розширює 
його можливості як форми та методу навчання.

Однак статус тренінгу в теорії та практиці сучас-
ної вищої освіти окреслено нечітко: його визнача-
ють як метод чи групу методів навчання, форму 
навчання, освітню технологію. Так, І. Вачков виді-
ляє такі тлумачення означеного поняття:

− тренінг як своєрідна форма дресури;
− тренінг як тренування, в результаті якого від-

бувається формування умінь і навичок ефективної 
поведінки;

− тренінг як форма активного навчання, метою 
якого є передача психологічних знань, а також 
розвиток деяких професійних умінь і навичок;

− тренінг як метод створення умов для само-
розкриття учасників і самостійного пошуку ними 
способів вирішення власних психологічних про-
блем [2].

О. Щербак розуміє під тренінгом інтенсивні 
заняття, спрямовані на створення, розвиток і сис-
тематизацію навичок, необхідних для виконання 
конкретних особистісних, освітніх або професійних 
завдань, разом із посиленням мотивації особис-
тості стосовно вдосконалення роботи [16]. Розкри-
ваючи сутнісні характеристики тренінгу, В. Манько 
розглядає його як систему інтенсивних тренувань, 
у яких моделюються елементи основних завдань 
професійної діяльності [7]. Як організаційну форму 
освітньої роботи, що, спираючись на досвід і зна-
ння її учасників, забезпечує ефективне викорис-
тання різних педагогічних методів за рахунок ство-
рення позитивної емоційної атмосфери в групі та 
спрямовується на отримання сформованих нави-
чок і життєвих компетентностей, розглядає тренінг 
О. Страшко [10].

Акцентуючи увагу на спрямованості тренінгу 
на самопізнання, розвиток, саморозвиток та само-
вдосконалення особистості, В. Федорчук визначає 
тренінг як найбільш ефективну форму включення 
людини в міжособистісне спілкування та діяль-
ність, що забезпечує формування здатності осо-
бистості до самоактуалізації власного потенціалу 
в різних сферах [15, с. 12].

Методи, які використовуються у межах тренінгу, 
ґрунтуються на партисипативному підході, що роз-
глядається як методологічна основа комунікатив-
ної креативності [11, с. 169]. Змістом партисипа-
тивного підходу є спільне ухвалення й виконання 
рішень; надання можливості кожному здобувачу 
освіти бути діяльним на всіх етапах підготовки, 
прийняття, реалізації рішення в ситуації мораль-
ного вибору або морально-правової дилеми; діа-
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лог між суб’єктами освітнього процесу; пошук 
згоди, досягнення мети [13, с. 328].

Отже, деонтологічний тренінг являє собою сис-
тему взаємопов’язаних і взаємозалежних засобів 
педагогічного впливу на здобувачів вищої освіти 
задля вироблення в них деонтологічно актуальних 
умінь і навичок, належної поведінки в процесі вико-
нання функціональних обов’язків. Такий тренінг 
дає учасникам змогу практично застосувати отри-
мані знання про способи належної професійної 
поведінки, перетворивши їх на вміння продукувати 
таку поведінку. Завдяки «навмисній зміні» (С. Мак-
шанов) [6] поведінки, що усвідомлено здійсню-
ється кожним з учасників тренінгу протягом його 
перебігу та після нього, ця форма групової роботи 
перетворюється на ядро професійного досвіду, 
тобто мета деонтологічного тренінгу полягає не 
в аналізі та інтерпретації проблем особистості 
задля подальшого їх усунення або зміни мотива-
ції поведінки, а в активному, свідомому навчанні 
бажаної поведінки [1, с. 14].

Розкриваючи значення тренінгу у формуванні 
належної професійної поведінки майбутніх учите-
лів початкової школи, ми спирались на висновки 
вітчизняних та зарубіжних науковців [2; 6; 10; 12; 
15], які підкреслюють спрямованість тренінгу на 
особистісний та професійний розвиток фахівця 
через набуття, аналіз та переоцінку ним власного 
життєвого досвіду в процесі групової взаємодії.

Структурними компонентами розробленого 
нами деонтологічного тренінгу для майбутніх учи-
телів початкової школи є інформаційний, орієнту-
вальний та адаптивний блоки. Їх змістова напо-
вненість полягає в такому:

− інформаційний блок містить вправи, які 
потребують від здобувачів вищої освіти зосеред-
ження уваги на своїй особистості, своїх пережи-
ваннях, почуттях, звичній системі поведінки, що 
спрямовуються на усвідомлення власних якостей 
характеру, властивостей, що сприяють чи пере-
шкоджають належному виконанню професійного 
обов’язку, продукуванню нормативної поведінки;

− орієнтувальний блок вміщує імітаційні ігри, 
в яких подаються та аналізуються деонтологічно 
насичені ситуації професійної взаємодії (ситуації 
морального вибору, морально-правової дилеми, 
конфліктної ситуації тощо), основною метою яких 
є створення умов для усвідомлення учасниками 
їхнього місця в системі взаємодії з різними її 
суб’єктами (з конкретною дитиною та класом зага-
лом, батьками учнів, іншими педагогами, адміні-
страцією школи, технічним персоналом тощо), 
відпрацювання умінь і навичок деонтологічно 
виправданої поведінки, уміння встановлювати 
продуктивні відносини, приймати деонтологічно 
правильні рішення;

− адаптивний блок орієнтується на форму-
вання власної педагогічної позиції на деонтологіч-

них засадах та містить «міні-майстер-класи» учас-
ників, що починаються словами «Я роблю так…» 
та містять аргументоване обґрунтування власної 
професійної поведінки.

Методика використання деонтологічного тре-
нінгу в межах провадження освітньої діяльності 
за освітньо-професійною програмою «Початкова 
освіта», що здійснюється в Маріупольському дер-
жавному університеті, базується на змісті етапів 
професійної підготовки майбутніх учителів почат-
кової школи (адаптивного, інформаційно-когні-
тивного, операційно-діяльнісного, рефлексивно-
оцінювального), розташування яких будується за 
логікою освітнього процесу й діяльності педагога, 
який управляє цим процесом.

Адаптивний етап передбачає «входження» 
здобувачів вищої освіти у неперервний процес 
професійної підготовки, їх адаптацію до умов орга-
нізації та здійснення цього процесу, формування 
ціннісно-мотиваційних цілей освітньої діяльності, 
потреби у постійному особистісному та професій-
ному саморозвитку, усвідомлення здобувачами 
освіти мотивів належного виконання професійного 
обов’язку як такого, що реалізує смислоутворю-
вальну функцію в самостійній педагогічній діяль-
ності. Завдання цього етапу обумовлюються його 
метою, якою є сприяння розробленню індивідуаль-
ної освітньої траєкторії здобувача вищої освіти на 
основі вхідної діагностики та з урахуванням про-
фесійних та освітніх потреб і запитів. На початку 
навчання здійснюється педагогічна діагностика, 
що дає змогу першокурсникам виокремити осо-
бисті властивості, що в подальшому сприятимуть 
або перешкоджатимуть належному виконанню 
професійного обов’язку; усвідомити свої можли-
вості та ступінь сформованості професійної відпо-
відальності.

Інформаційно-когнітивний етап передбачає 
формування у здобувачів вищої освіти цілісного 
образу професійної поведінки вчителя початкової 
школи шляхом засвоєння знань про таке:

− зміст професійного обов’язку вчителя почат-
кової школи, основні нормативні вимоги до нього 
як основа професійної поведінки;

− сутність та зміст професійної відповідаль-
ності педагога;

− особливості формальних та неформаль-
них відносин у педагогічній діяльності, правила 
неформального спілкування;

− умови організації освітнього процесу та взає-
модії з його суб’єктами на деонтологічних засадах;

− роль та значення рефлексії в діяльності вчи-
теля початкової школи;

− пріоритетні стратегії, шляхи та форми про-
фесійно-деонтологічного самовдосконалення вчи-
телів початкової школи.

Операційно-діяльнісний етап передбачає 
формування у здобувачів освіти актуальних 
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педагогічних умінь (організаційних, комуніка-
тивних, соціально-перцептивних, методичних, 
прогностичних тощо). Деонтологічний тренінг 
проводиться саме на цьому етапі й сприяє 
формуванню у здобувачів освіти здатності 
визначати деонтологічно допустимі дії в межах 
власної поведінки; протистояти діям, що супер-
ечать принципам педагогічної деонтології; усві-
домлювати правову відповідальність за такі дії; 
захищати і впроваджувати відносини в педаго-
гічній діяльності відповідно до правових і роз-
порядчих принципів законності; організовувати 
діяльність та спілкування на деонтологічних 
засадах.

Рефлексивно-оцінювальний етап передбачає 
саморефлексію професійної поведінки майбут-
нього вчителя початкової школи, контроль, оці-
нювання результатів його діяльності, визначення 
напрямів діяльності на якісно новому рівні. На 
цьому етапі доцільно використовувати технології 
проблемного, активного та креативного навчання, 
різноманітні види, форми та методи контролю, 
самоконтролю й взаємоконтролю.

Описані вище етапи тісно пов’язані між собою. 
Так, озброєння здобувачів вищої освіти інтегрова-
ними деонтологічними знаннями, їх інтеріориза-
ція сприяють усвідомленому виробленню деон-
тологічних умінь і навичок, оволодінню досвідом 
належної професійної поведінки, формуванню 
особистісно-значущих мотивів і деонтологічних 
цінностей, що актуалізують деонтологічні знання 
майбутніх учителів початкової школи.

Важливою особливістю проведення деонтоло-
гічного тренінгу є участь у ньому одночасно сту-
дентів денної та заочної форм навчання. Залу-
чення до спілкування здобувачів освіти з досвідом 
педагогічної роботи є цінним моментом, адже 
педагоги, які працюють у початковій школі, мають 
можливість викласти результати своєї діяльності 
в ролі вчителя, проаналізувати допущені ними 
помилки, пов’язані з порушенням норм і принципів 
педагогічної деонтології, розкрити їхні наслідки. 
Завдяки цьому майбутні педагоги накопичують 
професійний досвід, яким керуються в подальших 
аналогічних реальних ситуаціях у межах профе-
сійної діяльності.

Висновки. У виборі форм позааудиторної 
роботи зі здобувачами освіти – майбутніми вчи-
телями початкової школи слід враховувати такі 
основні положення, що відображають специфіку 
формування належної професійної поведінки:

− деонтологічні знання, що є основою такої 
поведінки, мають особистісний зміст для здобува-
чів вищої освіти й формуються на основі власного 
попереднього досвіду;

− пізнання деонтологічних принципів, ціннос-
тей, норм тощо має відбуватися з одночасним їх 
осмисленням та усвідомленням;

− для забезпечення осмислення й усвідом-
лення деонтологічних знань, формування належ-
ної професійної поведінки необхідна багатосто-
роння комунікація, що передбачає активну позицію 
усіх суб’єктів педагогічної взаємодії.

Результати здійсненого з урахуванням зазначе-
них положень дослідження засвідчили, що вико-
ристання тренінгів у професійній підготовці мене-
джерів освіти в університетах сприяє розвитку 
професійного мислення, рефлексії, емпатії, тех-
ніки приймати деонтологічно правильні рішення у 
складних ситуаціях педагогічної взаємодії.
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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ 
ЩОДО ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ДЕРЖАВНОЇ КРИМІНАЛЬНО-ВИКОНАВЧОЇ  
СЛУЖБИ УКРАЇНИ
METHODOLOGICAL RECOMMENDATIONS FOR ACADEMIC STAFF 
CONCERNING FORMING SOCIO-COMMUNICATIVE COMPETENCE  
OF FUTURE OFFICERS OF THE STATE CRIMINAL  
AND EXECUTIVE SERVICE OF UKRAINE

У статті висвітлено методичні рекомен-
дації науково-педагогічним працівникам 
щодо формування соціально-комунікатив-
ної компетентності майбутніх офіцерів 
Державної кримінально-виконавчої служби 
України у процесі професійної підготовки.
Для формування в майбутніх офіцерів 
кримінально-виконавчої служби соціально-
комунікативної компетентності запро-
поновано дотримуватися системного, 
діяльнісного, особистісно-орієнтованого, 
аксіологічного, компетентісного, соціо-
культурного підходів; ураховувати вимоги 
загальних (науковості, системності, інди-
відуального підходу, зв’язку теорії із прак-
тикою, наочності, самостійності й актив-
ності, професійної спрямованості) та 
специфічних (андрагогіки, креативності, 
проблемності, суб’єкт-суб’єктної взаємо-
дії, варіативності) принципів.
Окреслено доцільність структурування 
змісту дисциплін гуманітарного спряму-
вання з урахуванням особливостей про-
фесійної діяльності та соціально-комуніка-
тивної взаємодії у пенітенціарній системі, 
для чого запропоновано звертати увагу 
на світоглядні аспекти підготовки фахів-
ців пенітенціарної служби, формувати у 
курсантів належні уявлення про поняття 
кари, справедливості та людської гідності, 
про необхідні комунікативні практики та 
несилові інструменти впливу на засудже-
них, насамперед через вивчення словесних 
методів впливу та ненасильницької комуні-
кації. Авторка пропонує використовувати 
інтерактивні та діалогічно-дискусійні тех-
нології навчання для розвитку у курсантів 
соціально-комунікативних умінь і навичок, 
моделювати типові ситуації професійної 
діяльності на засадах проблемності. Для 
активізації самостійної дослідницької / про-
єктної роботи курсантів під час планових 
занять і самостійної підготовки передба-
чено пропонувати їм завдання, що допо-
магають вчити вирішувати проблеми, 
пов’язані з міжособистісною взаємодією. 
Ці завдання повинні бути доступними, 
ураховувати їхній життєвий досвід і водно-
час бути досить складними, відрізнятися 
новизною і мати практичне значення.
Ключові слова: соціально-комунікативна 
компетентність, офіцер кримінально-
виконавчої служби, методичні рекомендації, 

моделювання, інтерактивні методи, само-
стійна робота.

The methodological recommendations for 
academic staff concerning forming socio-com-
municative competence of the future officers 
of the State Criminal and Executive Service 
of Ukraine in the process of their professional 
training are highlighted in the article.
In order to form socio-communicative compe-
tence of the future officers of the Criminal and 
Executive Service, it is proposed to follow a 
systemic, active, personality-oriented, axiologi-
cal, competency, socio-cultural approaches; to 
take into account the requirements of general 
principles (the principle of scientificity, sys-
tematization, individual approach, connection 
between theory and practice, clarity, indepen-
dence and activity, professional orientation) 
as well as specific principles (the principle of 
andragogy, creativity, problem principle, sub-
ject-subject interaction, variability).
The expediency of structuring the essence of 
the humanities taking into account the peculiari-
ties of professional activity and socio-communi-
cative interaction in penitentiary system is out-
lined. For this purpose, it is suggested to take 
into account the need of paying attention to the 
world outlook aspects of training the specialists 
of penitentiary service, form cadets’ appropriate 
ideas about the concepts of punishment, justice 
and human dignity, about the necessary com-
municative practices and non-violent tools to 
influence convicts, primarily by studying verbal 
methods of influence and non-violent commu-
nication. The author proposes to use interactive 
and dialogical-discussion learning technologies 
in order to develop cadets’ socio-communicative 
skills and abilities, to model typical situations of 
professional activity on the basis of problems. In 
order to intensify cadets’ independent research/
project work during the planned classes and 
self-tuition, it is planned to offer them tasks that 
help them to learn to solve the problems related 
to interpersonal interaction. The essence of 
these tasks should be intelligible, take into 
account their life experience, but at the same 
time these tasks should be quite complex, have 
new idea and practical significance.
Key words: socio-communicative compe-
tence, officer of Criminal and Executive Ser-
vice, methodological recommendations, mod-
eling, interactive methods, self-tuition.
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Постановка проблеми. Професійна діяль-
ність офіцера кримінально-виконавчої служби 
відбувається зав умов постійної соціально-кому-
нікативної взаємодії з різними категоріями осіб: 

засудженими, їхніми родичами, представниками 
громадськості. Належний рівень сформованості 
соціально-комунікативної компетентності необхід-
ний для того, щоб офіцери кримінально-виконавчої 
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служби могли швидко орієнтуватися в різноманіт-
них ситуаціях професійної комунікації. З огляду на 
це дослідження проблеми формування соціально-
комунікативної компетентності майбутніх офіце-
рів Державної кримінально-виконавчої служби 
України є важливим завданням педагогічної науки, 
вирішення якої допоможе підвищити якість їхньої 
професійної підготовки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Учені сьогодні приділяють значну увагу дослі-
дженню особливостей комунікативного аспекту 
професійної підготовки майбутніх фахівців. Кон-
цептуальні засади підготовки персоналу органів 
кримінально-виконавчої системи висвітлено у пра-
цях В. Аніщенко, В. Розова, В. Синьова, О. Того-
чинського, Г. Яворської та ін. Окремі аспекти 
комунікативної підготовки майбутніх фахівців пра-
воохоронної сфери досліджують Л. Барановська, 
П. Дамограй, А. Білоножко, С. Гіренко, О. Діденко, 
І. Саражинська, Ю. Короткова, А. Кудлай, В. Поно-
маренко, О. Семеног, Л. Насілєнко, О. Сидорова, 
А. Токарська, Л. Франків, Н. Ценко та ін. Безпосе-
редньо питання соціальної та комунікативної під-
готовки, формування соціальної та комунікативної 
компетентності майбутніх офіцерів кримінально-
виконавчої служби є предметом уваги В. Барков-
ського, О. Дуки й І. Радомського. Проте сьогодні 
немає комплексного дослідження проблеми фор-
мування соціально-комунікативної компетентності 
майбутніх офіцерів ДКВС України, не розроблено 
методичних рекомендацій щодо формування цієї 
професійно важливої властивості, в яких було би 
передбачено вивчення комунікативних практик і 
несилових інструментів впливу на засуджених.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Важливе значення має 
належна увага до світоглядних і комунікатив-
них аспектів підготовки фахівців пенітенціарної 
служби, формування у них належних уявлень про 
поняття кари, справедливості та людської гідності, 
про необхідні комунікативні практики та неси-
лові інструменти впливу на засуджених. Сьогодні 
вимогою часу стала зміна підходів до організації 
підготовки фахівців для роботи в установах вико-
нання покарань, використання досвіду зарубіжних 
практик роботи із засудженими, зокрема відмова 
від використання репресивних методів і надання 
переваги словесним методам впливу та ненасиль-
ницькій комунікації.

Метою статті є висвітлення методичних реко-
мендацій науково-педагогічним працівникам щодо 
формування соціально-комунікативної компетент-
ності майбутніх офіцерів Державної кримінально-
виконавчої служби України у процесі професійної 
підготовки.

У статті використано загальнонаукові та спеці-
альні методи теоретико-емпіричного дослідження, 
насамперед аналіз наукової літератури з про-

блеми формування соціально-комунікативної ком-
петентності, систематизацію матеріалів, логічнийі 
та системний підхід.

Виклад основного матеріалу. Результати 
теоретичного аналізу проблеми формування 
соціально-комунікативної компетентності майбут-
ніх офіцерів Державної кримінально-виконавчої 
служби України у процесі професійної підготовки 
та дані експериментальної роботи щодо фор-
мування цієї професійно важливої властивості 
дозволили обґрунтувати окремі методичні реко-
мендації.

Насамперед з’ясовано, що для формування 
соціально-комунікативної компетентності майбут-
ніх офіцерів кримінально-виконавчої служби слід 
враховувати вимоги загальнонаукових підходів і 
принципів. Йдеться про необхідність системного 
(визначає мету, зміст, методи, форми та засоби 
педагогічної діяльності), діяльнісного (передба-
чає необхідність формування соціально-комуні-
кативної компетентності майбутніх офіцерів кри-
мінально-виконавчої служби на основі діяльнісної 
організації навчального процесу), особистісно 
орієнтованого (допомагає визначити форми та 
методи роботи формування соціально-комуніка-
тивної компетентності майбутніх офіцерів ДКВС 
України з урахуванням їхніх мотиваційно-ціннісних 
установок, соціальних орієнтацій), аксіологічного 
(визначає необхідність посиленої уваги до цін-
нісних орієнтацій майбутніх офіцерів як переду-
мови їхнього відповідального ставлення до своїх 
службових обов’язків і професійної комунікації), 
компетентнісного (передбачає необхідність спря-
мованості освітнього процесу на формування 
соціально-комунікативної професійної компетент-
ності, зміщення акцентів із накопичення знань, 
умінь і навичок на формування умінь, навичок і 
здатностей соціально-комунікативної взаємодії), 
соціокультурного (окреслює принципи, методи 
навчання, зорієнтовані на соціокультурний розви-
ток майбутнього фахівця, формування соціально-
комунікативних умінь і навичок, забезпечення пси-
хологічно комфортної комунікації) підходів.

Важливо підпорядковувати роботу з форму-
вання в майбутніх офіцерів кримінально-вико-
навчої служби соціально-комунікативної компе-
тентності загальним (науковості, системності, 
індивідуального підходу, зв’язку теорії із практи-
кою, наочності, самостійності й активності, профе-
сійної спрямованості) та специфічним (андраго-
гіки, креативності, проблемності, суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії, варіативності) принципам.

Для формування соціально-комунікативної 
компетентності майбутніх офіцерів кримінально-
виконавчої служби необхідно доповнити та струк-
турувати зміст дисциплін гуманітарного спряму-
вання з урахуванням особливостей професійної 
діяльності та соціально-комунікативної взаємодії 
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у пенітенціарній службі. Для цього важливо віді-
брати матеріал навчальних дисциплін «Українська 
мова за професійним спрямуванням», «Пенітен-
ціарна педагогіка», «Пенітенціарна психологія», 
«Професійна етика», «Риторика», «Іноземна 
мова». Цей матеріал має бути гранично інформа-
тивним, доступним для сприйняття аудиторією, 
передбачати розвиток самоосвітньої діяльності 
курсантів і використання знань та умінь у їхній 
практичній діяльності [1, с. 52–53], мати потенціал 
для створення проблемних ситуацій тощо. Зміст 
предметної інформації повинен відповідати кри-
теріям оптимуму та послідовності, логіці змісту 
науки, мав професійно орієнтований характер, 
враховувати також особливості професійної діяль-
ності фахівців правоохоронної сфери, зв’язки зі 
спеціальними дисциплінами.

Запропоновано також звертати увагу на сві-
тоглядні аспекти підготовки фахівців пенітенці-
арної служби, формування у курсантів належ-
них уявлень про поняття кари, справедливості 
та людської гідності, про необхідні комунікативні 
практики та несилові інструменти впливу на засу-
джених, насамперед вивчення словесних мето-
дів впливу та ненасильницької комунікації. Необ-
хідно доповнити програму навчальної дисципліни 
«Українська мова за професійним спрямуванням» 
питаннями про особливості професійної комуніка-
ції офіцера кримінально-виконавчої служби, осно-
вні постулати та правила фахового спілкування, 
комунікативні особливості праці фахівця кримі-
нально-виконавчої служби, комунікативний потен-
ціал офіцера кримінально-виконавчої служби, 
специфіку нормативної комунікативної взаємодії 
фахівців пенітенціарної служби.

Доцільно також звернути увагу на особливості 
управлінської комунікації офіцера кримінально-
виконавчої служби, мовні засоби пом’якшення 
критичних зауважень, специфіку конфліктного 
спілкування офіцера у службовому колективі. Кур-
санти повинні поглиблено вивчити питання про 
рефлексивне й активне слухання, емпатійне слу-
хання, конструктивне критичне висловлювання, 
характеристики конструктивної критики, моделі 
критичного повідомлення, умови застосування 
конструктивної критики, оціночні слова, умови, що 
провокують реакцію звинувачення, та ін.

Важливими мають бути питання щодо сут-
ності діалогу відповідно до засад комунікативної 
філософії. Курсанти повинні розглянути питання 
щодо спілкування як діалогічного життя людей, 
значення комунікації, яка виявляє справжню суть 
людини, адже саме в діалозі людина може перене-
сти акцент зі свого існування на існування Іншого: 
«у Ти людина стає Я» [2, с. 62]. Вивчення зазначе-
них установок, що визначають успішність/неуспіш-
ність соціально-комунікативної взаємодії, має пер-
шочергове значення для належного формування 

соціально-комунікативної компетентності майбут-
ніх офіцерів кримінально-виконавчої служби.

Під час вивчення навчальної дисципліни 
«Риторика» необхідно розглянути сутність мов-
леннєвої події й умови її гармонізації, складові 
частини мовленнєвої події та вимоги до пове-
дінки мовця, сутність принципу кооперації та його 
правила, найважливіші вимоги принципу етикет-
ності, основні комунікативні стратегії (тема № 3 
«Підготовка промови»), найважливіші постулати 
ставлення до партнера, звертання до співрозмов-
ника, слова-індекси та слова-регулятиви, умови 
ефективності розмови, техніки підтримання заці-
кавлення слухачів (тема № 4 «Техніка промови»). 
Важливе значення має з’ясування з теми № 5 
«Особистість оратора» сутності комунікативності 
як найважливішої властивості ефективного мов-
лення та шляхи її розвитку, комунікативних уста-
новок оратора, сутності мовної агресії та її особли-
востей, основних видів мовної агресії, її причин, 
наслідків і шляхів протидії. З теми № 6 «Мисте-
цтво полеміки» основну увагу бажано звернути на 
девіації у спілкуванні, специфіку деструктивного 
спілкування (корисливі форми спілкування, осо-
бливості спілкування з людьми зі складним харак-
тером, конструктивні та неконструктивні критичні 
висловлювання, особливості конструктивної кри-
тики, побудови критичного повідомлення, а також 
умови, що провокують реакцію звинувачення, пра-
вила безконфліктного спілкування.

Вивчення цих питань дозволить підвищити у 
курсантів рівень відповідальності за результати 
соціально-комунікативної взаємодії, за вибір 
комунікативних стратегій і тактик відповідно до 
етичних засад професійно орієнтованої комуніка-
тивної діяльності офіцера кримінально-виконавчої 
служби. Ці знання допоможуть їм діяти в будь-
яких ситуаціях відповідно до етичних норм, належ-
ним чином будувати соціально-комунікативну  
взаємодію.

Великі зусилля необхідно спрямовувати на роз-
виток соціально-комунікативних умінь і навичок 
курсантів шляхом використання інтерактивних і 
діалогічно-дискусійних технологій навчання. Під 
час викладання навчальних дисциплін «Україн-
ська мова за професійним спрямуванням», «Пені-
тенціарна педагогіка», «Пенітенціарна психоло-
гія», «Професійна етика», «Риторика», «Іноземна 
мова» інтерактивні методи необхідні для органі-
зації безпосередньої взаємодії між курсантами. 
Інтерактивне навчання як один із варіантів орга-
нізації навчального процесу передбачає викорис-
тання цілої системи способів, прийомів, методів, 
що ґрунтуються на суб’єкт-суб’єктних відносинах 
педагога та курсанта [3, с. 7].

Важливе значення має така форма інтерактив-
ного навчання, як бесіда. Курсантів потрібно вчити 
складати плани проведення бесід із засудженими, 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

64 Випуск 34. Т. 2. 2021

будувати бесіди відповідно до фабул завдань і 
складати плани для проведення індивідуальних 
різних видів бесід із засудженим, зокрема озна-
йомчої, профілактичної, корегувальної, аналітич-
ної. Курсанти повинні будувати бесіди відповідно 
до різни сфер проблем: поведінки, виховання, 
стосунків, навчання, відсутності роботи, грошових 
боргів, значущих негативних вчинків, порушення 
закону, наркозалежності, насилля, в т. ч. й сексу-
ального, хвороби та ін. Вони повинні вміти вико-
ристовувати різні варіанти початку бесіди, ставити 
питання, резюмувати сказане співрозмовником, 
уточнювати, доповнювати, переконувати, поясню-
вати, підсумовувати почуте.

Інтерактивне навчання потрібно орієнтувати 
на педагогіку діалогу [4, с. 130]. Під час вивчення 
навчальної дисципліни «Українська мова за про-
фесійним спрямуванням» викладачі мають звер-
нути увагу на вміння курсантів брати участь у 
діалозі: не лише обмінюватися інформацією, а й 
висловлювати свої погляди, смислові позиції, цін-
нісні орієнтації та особистісні смисли [5]. Курсанти 
повинні вчитися використовувати різні техніки 
малої розмови, зокрема інформування, позитивні 
констатації, цитування співрозмовника та цікаву 
розповідь. Окрім цього, значну увагу треба звер-
тати на два типи співрозмовників, два узагальнені 
портрети: людини, зосередженої на собі («закри-
тий тип»), і людини, зосередженої на своєму спів-
розмовнику («відкритий тип»). В основі відмін-
ностей між цими людьми – дві протилежні позиції 
учасників бесіди: ставлення до співрозмовника як 
суб’єкта чи об’єкта, домінування у розмові, готов-
ність вислухати і зрозуміти чи, навпаки, обмежити і 
принизити. Курсанти повинні з’ясовувати, що різна 
поведінка двох протилежних типів визначається 
різною метою спілкування і, відповідно, різними 
стратегіями розмови та взаємодії.

Серед діалогічно-дискусійних технологій важ-
ливе значення мають також дискусійні методи, 
зокрема групові дискусії та «круглі столи». 
З навчальної дисципліни «Риторика» викладачі 
повинні організовувати дискусійні обговорення 
таких проблем: «Взаємодія із засудженими: 
гармонізація чи конфронтація», «Мовленнєве 
середовище в установах виконання покарань», 
«Чи потрібен діалог із засудженими?», «Чи 
можна «прощати» зло?» та ін. Під час такої 
роботи курсанти повинні вчитися висловлювати 
свою думку, відшліфовували вміння аргументу-
вати свою позицію чи спростовувати аргументи 
опонента. Викладачі мають спонукати курсантів 
до вільного висловлювання ідей за умов довіри, 
активного обміну думками. Така робота допо-
може усвідомити власну позицію, ознайомитися 
з різними, часто протилежними думками, спри-
ятиме обміну позиціями, цінностями, досвідом 
учасників.

Важливе значення має моделювання типових 
ситуацій професійної діяльності на засадах про-
блемності для набуття курсантами досвіду соці-
ально-комунікативної взаємодії. Під час вивчення 
навчальної дисципліни «Українська мова за про-
фесійним спрямуванням» викладачі можуть про-
понувати курсантам змоделювати різні види бесід 
із засудженим. Осмислюючи подібні життєві ситу-
ації, курсанти повинні вчитися вирішувати складні 
проблеми професійної взаємодії. Необхідно фор-
мулювати питання, що містять суперечливість 
щодо того чи іншого положення або факту, про-
понували фрагменти матеріалу, а курсанти пови-
нні самостійно проаналізувати факти і положення. 
Доцільно конкретизувати ситуацію, закладену у 
ситуаційну вправу, через такі поняття, як потреба, 
вибір, криза, конфлікт, тобто надавали ситуатив-
ному навчанню проблемного характеру. Можна 
запропонувати курсантам такі різновиди методу 
аналізу конкретних ситуацій, як розв’язання кон-
кретних задач (метод аналізу), розбір інцидентів 
(метод інцидентів), розбір конфліктів (метод кон-
фліктів) та ін. У такий спосіб під час професійної 
підготовки курсанти можуть осягти не так норма-
тивний зміст і засоби професії, як її найважливіші 
проблеми. Необхідно враховувати, що вся про-
фесійна діяльність офіцера кримінально-виконав-
чої служби за своєю суттю є низкою вирішення 
проблемних ситуацій і вибору тієї чи іншої кому-
нікативної поведінки. З огляду на це доцільно 
передбачити насамперед проблемні ситуації, що 
стосуються повсякденних контактів із колегами, 
керівництвом чи засудженими та їхніми родичами 
чи представниками громадських організацій.

Для формування соціально-комунікативної 
компетентності велике значення має активізація 
самостійної дослідницької/проєктної роботи кур-
сантів під час планових занять і самостійної під-
готовки. Важливо брати до уваги вимоги освіт-
ньо-професійної програми, тематику навчальних 
занять і на основі цього визначили необхідний 
обсяг понять, тематику і структуру навчальних 
дослідницьких і проєктних завдань. Критеріями 
добору подібних завдань мають бути принципи 
актуальності, фаховості й інформативної насиче-
ності, доступності, проблемності, дискусійності. 
Доцільно пропонувати курсантам завдання, що 
передбачають вирішення проблем, пов’язаних із 
міжособистісною взаємодією, а також обов’язкову 
підготовку доповідей презентацій. Рівень склад-
ності запропонованих дослідницьких і проєктних 
завдань має відповідати предметному змісту й 
досвіду курсантів. Завдання повинні бути доступ-
ними, враховувати їхній життєвий досвід, але вод-
ночас мають бути досить складними, відрізнялися 
новизною і мати практичне значення.

Особливого значення слід надавати дослід-
ницьким, творчим, інформаційним і практико-орі-



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

65

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

єнтованим проєктам. Для їхнього виконання кур-
санти повинні збирати й аналізували інформацію, 
пропонувати різні варіанти вирішення проблеми, 
презентувати свої ідеї, аналізувати, синтезувати 
й узагальнювати факти. Важливою характеристи-
кою проєктної роботи є полілогічна міжсуб’єктна 
інтерактивна взаємодія всіх курсантів, коли на 
основі аналізу й обґрунтування свого бачення 
розв’язування професійних завдань вони захища-
ють свої різні варіанти вирішення проблеми.

Висновки. Для формування в майбутніх офі-
церів Державної кримінально-виконавчої служби 
України соціально-комунікативної компетентності 
доцільно дотримуватися системного, діяльнісного, 
особистісно-орієнтованого, аксіологічного, компе-
тентісного, соціокультурного підходів; ураховувати 
вимоги загальних (науковості, системності, інди-
відуального підходу, зв’язку теорії із практикою, 
наочності, самостійності й активності, професійної 
спрямованості) та специфічних (андрагогіки, креа-
тивності, проблемності, суб’єкт-суб’єктної взаємо-
дії, варіативності) принципів; структурувати зміст 
дисциплін гуманітарного спрямування з урахуван-
ням особливостей професійної діяльності та соці-
ально-комунікативної взаємодії у пенітенціарній 
системі; використовувати інтерактивні та діало-
гічно-дискусійні технології навчання для розвитку 
у курсантів соціально-комунікативних умінь і нави-
чок; моделювати типові ситуації професійної діяль-

ності на засадах проблемності; активізувати само-
стійну дослідницьку/проєктну роботу курсантів під 
час планових занять і самостійної підготовки.

Перспективами подальших наукових дослі-
джень є висвітлення результатів експерименталь-
ного дослідження педагогічних умов формування 
соціально-комунікативної компетентності майбут-
ніх офіцерів Державної кримінально-виконавчої 
служби України.
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ФОРМУВАННЯ SOFT-SKILLS ЯК КОМПОНЕНТА ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ-ФІЛОЛОГІВ У КОНТЕКСТІ ОНЛАЙН-ОСВІТИ
SOFT SKILLS FORMATION AS A COMPONENT OF PHILOLOGY STUDENTS’ 
PROFESSIONAL COMPETENCE IN THE CONTEXT OF ONLINE EDUCATION

Стаття присвячена дослідженню струк-
тури професійної компетентності сту-
дентів філологічного профілю у закладах 
вищої освіти. Формування професійної 
компетентності студентів, безумовно, є 
пріоритетною метою їх підготовки у сис-
темі вищої освіти, адже сучасний фахівець, 
зокрема філолог, повинен бути готовим до 
науково-дослідницької, організаційно-управ-
лінської, проектної та прикладної діяль-
ності у власній професійній сфері.
Автор зазначає, що нині поняття «компе-
тентність» набуло інституційного харак-
теру, а отже, розглядається як своєрід-
ний показник рівня професійної підготовки 
та потребує постійного вдосконалення. 
Готовність студентів до професійної 
діяльності, на думку автора, полягає не 
лише у володінні фактичними знаннями, 
але й у здатності до креативного та кри-
тично мислення, роботи у команді, тобто 
використання soft skills.
Проведений аналіз нормативних докумен-
тів щодо підготовки філологів у закладі 
вищої освіти дозволяє стверджувати, що 
сучасні стандарти вищої освіти потребу-
ють вдосконалення у світлі вимог ХХІ сто-
ліття. У роботі висвітлено результати 
опитування серед філологів-практиків, яке 
доводить, що у своїй професійній діяль-
ності респонденти досі орієнтуються 
на базові знання та цінності, натомість 
важливі у ХХІ столітті soft skills відходять 
на задній план. Тож автор також акцен-
тує увагу на необхідності введення до 
переліку компетентностей окрему групу  
із soft skills.
У статті виділено перелік гнучких нави-
чок, які є необхідною складовою частиною 
професійної компетентності філолога, 
таких як: комунікативні навички (затність 
взаємодіяти із соціумом, встановлювати 
контакти, працювати в команді тощо), 
саморегулятивні навички (здатність до 
тайм-менеджменту, рефлексії тощо), ког-
нітивні навички (здатність критично та 
креативно мисли, аналізувати інформа-
цію тощо) й управлінські навички (здат-
ність керувати та бути лідером). Також 
зазначено, що усі перелічені вище навички 
можуть бути успішно сформовані за раху-
нок поєднання онлайн та оффлайн форма-
тів навчання, зокрема засобами перевер-
нутого навчання, що стало популярним у 
часи пандемії.

Ключові слова: компетентність, про-
фесійна компетентність, студент-філо-
лог, soft-skills, онлайн освіта, перевернуте 
навчання.

The article is devoted to the study of the struc-
ture of philology students’ professional com-
petence in the higher-educational institutions. 
Students’ professional competence formation, 
of course, is a primary goal of their training in 
higher education system for the reason that a 
modern specialist, philologist included, must be 
ready for research, organizational and admin-
istrative, project and applied activities in their 
own professional field.
The author notes that today the concept of 
“competence” has acquired institutional nature, 
therefore it is considered as a kind of indica-
tor of the level of training and requires constant 
improvement. The students’ readiness for pro-
fessional activities, according to the author, lies 
not only in the mastering factual knowledge, 
but also in the ability to think creatively and criti-
cally, be ready for team-work, i.e. the usage of 
soft skills.
The analysis of normative documents on 
the training of philologists in higher-educa-
tional institutions allows us to state that mod-
ern higher education standards need to be 
improved in view of the 21st century require-
ments. The paper highlights the results of a 
survey of practicing philologists, which proves 
that in their professional activities, respondents 
still focus on basic knowledge and values, while 
important in the 21st century soft skills fall into 
the shade. So the author also emphasizes the 
need of including soft skills in the list of compe-
tencies as a separate group.
The author identifies a list of soft skills neces-
sary for a philologist’s professional compe-
tence: communication skills (ability to interact 
with others, establish contacts, work in a team, 
etc.), self-regulattion skills (ability to manage 
time, reflection, etc.), cognitive skills (ability to 
think critically and creatively, analyzing informa-
tion, etc.) and management skills (ability to be 
a leader, manager etc.). It is also noted that all 
the mentioned above skills can be successfully 
formed through a combination of online and 
offline learning formats, including flipped learn-
ing, which has gained considerable popularity 
during the pandemic.
Key words: competence, professional com-
petence, student-philologist, soft-skills, online 
education, flipped learning.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У ХХІ столітті процеси глобалізації стрімко охо-
пили усі сфери людської діяльності, у т. ч. сферу 
вищої освіти, проте світова пандемія диктує свої 
умови: поступовий перехід у цифрове освітнє 
середовище, нові вимоги на ринку праці, збіль-
шення індивідуального навантаження, потреба у 

чіткому формулюванні власної траєкторії профе-
сійного розвитку – ці фактори спонукають науков-
ців до переосмислення змісту підготовки фахівців, 
зокрема філологів. Варто зазначити, що філолог у 
широкому розумінні – це не лише перекладач чи 
вчитель, це людина, яка вивчає мову і літературу 
певного народу, обізнана з його культурою та є 
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ретранслятором останньої у суспільстві. Тож важ-
ливим кроком у підвищенні затребуваності про-
фесії філолога на ринку праці є вдосконалення та 
розширення структури його професійної компе-
тентності.

По-перше, філолог повинен володіти здатністю 
не лише аналізувати мовну систему, але й про-
гнозувати її зміни у світлі діджиталізації мовного 
середовища (зміни типів текстів, видів інформаціїї 
та її носіїв тощо). По-друге, швидкі темпи розвитку 
суспільства та поява нових професій, пов’язаних 
із мовою та комунікацією, ускладнюють прогнозу-
вання змін у структурі професійної компетентності 
філолога. Така тенденція пов’язана з тим, що від-
бувається орієнтація на традиційні сфери, у яких 
працюють фахівці з філологічною освітою: пере-
клад, викладання, журналістику, маркетинг тощо.

Таким чином, структура професійної компе-
тентності філолога потребує вдосконалення від-
повідно до вимог часу, адже акцент переноситься 
із примітивної передачі знань із предметної галузі 
на формування особистості та її професійного сві-
тогляду. Особлива увага також приділяється здат-
ності фахівця працювати в онлайн-середовищі, де 
нині сконцентрована велика кількість професійно 
значущих знань. Крім того, за період пандемії 
майже усі роботодавці пристосувалися до дистан-
ційного формату роботи, що сприяє рівним мож-
ливостям працевлаштування для усіх незалежно 
від фізичних потреб або місця проживання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різні аспекти формування професійної компе-
тентності філолога відображено в досліджен-
нях багатьох зарубіжних і вітчизняних науков-
ців (Т. Комарницька, С. Гончаренко, С. Сисоєва, 
В. Тернопільська, О. Дерев’янко, С. Вітвицька, 
І. Зимня, А. Маркова, В. Введенський, М. Мал-
дер (M. Mulder), Дж. Равен (J. Raven), Дж. Петтіс 
(J.Pettis) та ін.). Питанням компетентнісного під-
ходу у професійній підготовці фахівців присвячені 
роботи таких авторів, як Н. Бібік, А. Хуторський, 
О. Пометун, Л. Ващенко, О. Дубасенюк, О. Овча-
рук, Р. Пастушенко, О. Савченко, Дж. Мастерс 
(G. Masters) та ін. Особливості формування про-
фесійної компетентності за умов онлайн-освіти 
досліджували Н. Ничкало, В. Кремень, Т. Пушкар, 
В. Биков, О. Рогульська, М. Годфрі (M. Godfrey) та 
ін. Проте, незважаючи на велику кількість дослі-
джень із тематики, проблема ефективної профе-
сійної підготовки філологів залишається актуаль-
ною дотепер.

Метою статті є розширення структури професій-
ної компетентності майбутнього філолога у закладі 
вищої освіти за умов онлайн-освіти, зокрема вио-
кремлення soft skills, необхідних для здійснення 
подальшої успішної професійної діяльності.

Виклад основного матеріалу. У філософ-
ській, психологічній і педагогічній літературі існує 

велика кількість підходів до визначення поняття 
«компетентність», що неоднаково розкривають 
сутність терміна.

В іншомовним словниках слово «компетент-
ність» має різні відтінки: у Cambridge Dictionary 
його визначають як «здатність досконало вико-
нувати певну діяльність» [15] (пер. з англ.); слов-
ник Merriam Webster розглядає «компетентність» 
із погляду «знань, що дають змогу людині розу-
міти та розмовляти певною мовою» [16] (пер. 
з англ.); французький словник Larousse пропо-
нує дефініцію «загальноприйняті уміння у певній 
предметній галузі, що базуються на знаннях, 
якими володіє індивід, і можуть бути оцінені» [17] 
(пер. з фр.).

Тим не менш, науковець М. Малдер (M. Mulder) 
зазначає, що концепція «компетентності» існу-
вала впродовж усієї історії людства. З найдавні-
ших часів особистість прагнула до самовдоскона-
лення, набуття певних знань, умінь і навичок, які 
допоможуть їй самостійно вирішувати практичні 
професійні та наукові проблеми. У своїй роботі 
автор наводить приклад немовляти, котре навча-
ється ходити та розмовляти задля того, аби само-
стійно виконувати певні функції, тобто стати ком-
петентним [11].

У сучасному світі поняття «компетентність» 
набуло інституційного характеру, наприклад, 
згідно з Європейською Рамкою Кваліфікацій ком-
петентність розглядається як «здатність вико-
ристовувати знання, навички й особистісні, соці-
альні і/чи методологічні вміння у професійних чи 
навчальних ситуаціях із метою професійного й 
особистісного розвитку» (пер. з англ.). У Законі 
України «Про вищу освіту» поняття «компетент-
ність» трактується як «здатність особи успішно 
соціалізуватися, навчатися, провадити про-
фесійну діяльність, яка виникає на основі дина-
мічної комбінації знань, умінь, навичок, способів 
мислення, поглядів, цінностей, інших особистих 
якостей» [1]. Таким чином, основні принципи ком-
петентнісного підходу можуть бути імплементо-
вані у стандартах вищої освіти, зокрема в освітніх 
програмах.

Щодо поняття «професійна компетент-
ність», то розуміємо його як сукупність теоре-
тичних і практичних знань, умінь і навичок, які 
забезпечують готовність індивіда до здійснення 
професійної діяльності. На нашу думку, ця готов-
ність полягає не лише у володінні фактичними 
знаннями, але й у здатності фахівця критично 
та творчо мислити, працювати в колективі, виро-
бляти та приймати рішення тощо, тобто володіти 
необхідними у ХХІ столітті soft skills. Поняття 
«гнучкі (м’які) навички» (soft skills) є відносно 
новим у науковій літературі (К. Коваль, В. Коваль-
чук, Х. Чен (H. Chen), Т. Кауц (T. Kautz) та ін.), тож 
науковці досі полемізують із приводу його визна-
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чення. На основі робіт із цього питання та норма-
тивних документів можемо стверджувати, що soft 
skills – це комплекс навичок, які забезпечують 
ефективність і затребуваність фахівця у різ-
них видах діяльності на сучасному ринку праці. 
До таких навичок можемо віднести здатність до 
комунікації, тайм-менеджменту, критичного та 
креативного мислення тощо.

З метою дослідження наявності soft skills у 
затвердженому переліку професійних знань, умінь 
і навичок нами проведено аналіз нормативно-
правової бази щодо підготовки майбутніх філо-
логів, що регламентується Законом України «Про 
вищу освіту» (поточна редакція – від 25 вересня 
2020 р.) [1] та Стандартом вищої освіти за спеці-
альністю 035 «Філологія» галузі знань 03 «Гума-
нітарні науки» для першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти (Наказ МОН України № 869 від  
20 червня 2019 р.) [2] / для другого (магістерсього) 
рівня вищої освіти (Наказ МОН України № 871 від 
20 червня 2019 р.) [3].

Освітній стандарт передбачає набуття випус-
книками таких компетентностей:

− інтегральної (узагальнений опис кваліфіка-
ції, що виражає її основні компетентністні харак-
теристики щодо професійної діяльності та/або 
навчання),

− загальних (універсальні компетентності, які 
не залежать від предметної сфери, але важливі 
для успішної подальшої професійної та соціальної 
діяльності здобувача вищої освіти в різних галузях 
і для його особистісного розвитку),

− спеціальних (фахових, предметних) (ком-
петентності, актуальні для конкретної предметної 
сфери, які є важливими для успішної професійної 
діяльності за певною спеціальністю на певному 
рівні НРК) [4].

Працюючи з переліком загальних компетент-
ностей, зазначених у стандарті, ми звернули увагу 
на відсутність конкретного переліку soft-skills, 
необхідних для професіонала. Натомість «здат-
ність спілкуватися державною мовою» та «здат-
ність проведення досліджень на належному рівні» 
прирівнюються до «здатності працювати у 
команді» та «здатності бути критичним і само-
критичним». Таким чином, вважаємо за потрібне 
виокремити перелік необхідних навичок, що у 
сукупності є необхідними для професійної діяль-
ності soft skills.

З метою об’єктивного вирішення цієї проблеми 
нами було проведено анонімне опитування, 
у якому брали участь 125 респондентів, котрі 
мають вищу освіту за спеціальністю «Філологія» 
та працюють у цій сфері (студенти другого (магіс-
терського) рівня вищої освіти, вчителі-практики, 
викладачі тощо). Учасникам було запропоновано 
оцінити (від 1 до 5) ступінь важливості вказаних 
компетентностей для здійснення їхньої власної 
професійної діяльності. Як основу для створення 
опитування було використано «Стандарт вищої 
освіти за спеціальністю 035 «Філологія» галузі 
знань 03 «Гуманітарні науки» для першого (бака-
лаврського) рівня вищої освіти». За результатами 
дослідження не виявилося компетентностей, які 

Таблиця 1
Рейтинг компетентностей філолога

Перелік основних компетентностей філолога Кількість макси-
мальних оцінок

Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій 85
Зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та досягнення суспільства 82
Здатність спілкуватися іноземною мовою 82
Здатність вільно, гнучко й ефективно використовувати мову, що вивчається, в усній і пись-
мовій формі, у різних жанрово-стильових різновидах і регістрах спілкування 82

Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 77
Здатність працювати в команді й автономно 74
Здатність до пошуку, опрацювання й аналізу інформації з різних джерел 72
Реалізувати свої права й обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадян-
ського суспільства 69

Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 60
Здатність бути критичним і самокритичним 58
Здатність до надання консультацій із дотримання норм літературної мови та культури 
мовлення 49

Здатність до організації ділової комунікації 48
Здатність використовувати у професійній діяльності знання про мову як особливу знакову 
систему, її природу, функції, рівні 47

Здатність спілкуватися із представниками інших професійних груп 35
Здатність використовувати у професійній діяльності знання з теорії та історії англійської 
мови 34
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би були абсолютно неважливими для філологів у 
їхній професійній діяльності, водночас не усі ком-
петентності отримали максимальну оцінку.

Як видно з таблиці, вирішальними, на думку 
філологів, є: «навички використання інформацій-
них і комунікаційних технологій» (85), «збереження 
та примноження моральних, наукових і культурних 
цінностей суспільства» (82), «здатність спілкува-
тися іноземною мовою» (82), «здатність вільно, 
ефективно та гнучко використовувати мову, що 
вивчається, в усній і письмовій формі» (82) та ін.

Отже, проведене дослідження довело, що у 
своїй професійній діяльності респонденти досі 
орієнтуються на базові знання та цінності, нато-
мість важливі у ХХІ столітті soft skills відходять на 
задній план. Така ситуація може бути зумовлена 
низкою факторів: відсутністю системи підвищення 
кваліфікації філологів, застарілими традиційними 
цінностями (зауважимо, що 26% респондентів 
закінчили заклади освіти більше 25 років тому), 
елементарним небажанням відповідати викликам 
сьогодення тощо. Позитивним аспектом є те, що 
«навички використання інформаційних і комуніка-
ційних технологій» знаходяться на вершині рей-
тингу, що свідчить про чітке розуміння важливості 
останніх для професіонала.

Проаналізувавши нормативні документи, від-
повіді опитаних і власний невеликий досвід роботи 
у цій сфері, ми виділили власний перелік профе-
сійно значущих soft skills філолога (див. рис. 1).

 
 Рис. 1. Перелік професійно значущих  

soft skills філолога

Як видно зі схеми, нами виділено чотири 
блоки soft skills:

− комунікативні (здатність вислухати спів-
розмовника; здатність переконувати й аргументу-
вати свою позицію; здатність вести перемовини; 
здатність виступати медіатором; здатність до 
публічних виступів; здатність працювати в команді; 
здатність орієнтуватися на вимоги ринку праці);

− саморегулятивні (здатність управляти 
емоціями та стресом; здатність до планування 
власної траєкторії професійного розвитку; здат-
ність до тайм-менеджменту; здатність до реф-
лексії; здатність до швидкого відновлення пра-
цездатності після стресу; здатність до проявів 
ініціативності та наполегливості; здатність ефек-
тивно використовувати зворотній зв’язок);

− когнітивні (здатність до системного, кре-
ативного, критичного, структурного та логічного 
мислення; здатність до пошуку й аналізу інфор-
мації; здатність виробляти та приймати рішення; 
здатність декодувати вербальні та невербальні 
сигнали),

− управлінські (здатність до ситуативного 
керівництва та лідерства; здатність здійснювати 
наставництво (коучинг, менторинг); здатність 
контролювати реалізацію колективних завдань).

Поєднання онлайн і оффлайн формату, напри-
клад, перевернутого навчання, що передбачає 
поєднання елементу самостійної й аудиторної 
роботи, є надзвичайно ефективним для форму-
вання soft skills. На етапі самостійної роботи у сту-
дентів формуються навички тайм-менеджменту, 
рефлексії, планування власної професійної траєк-
торії тощо, а на етапі аудиторної роботи – нави-
чки роботи в команді, бути лідером, аргументувати 
свою позицію тощо. Таке гармонійне поєднання 
дозволяє успішно сформувати необхідні для май-
бутнього професіонала soft skills.

Висновки. Отже проведена наукова розвідка 
доводить, що саме «гнучкі навички» (soft-skills) 
є ядром професійної компетентності філолога, 
оскільки за сучасних соціально-економічних умов, 
зокрема в онлайн середовищі, молоді фахівці, 
котрі отримали вищу мовну освіту, повинні бути 
готовими до прийняття професійних і швидких 
рішень у різних ситуаціях та ефективно оперувати 
набутими знаннями у власній діяльності.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Про вищу освіту : Закон України від 01 липня 

2014 р. № 1556-VII. Поточна редакція – 26 лютого 
2021 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556.

2. Стандарт вищої освіти України: перший (бака-
лаврський) рівень, галузь знань 03 Гуманітарні науки, 
спеціальність 035 «Філологія» / МОН України. URL: 
https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-
metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukrayini.

3. Стандарт вищої освіти України: другий (магіс-
терський) рівень, галузь знань 03 Гуманітарні науки, 
спеціальність 035 Філологія / МОН України. URL: 
https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-
metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukrayini.

4. Методичні рекомендації щодо розроблення 
стандартів вищої освіти / МОН України, 2020. 39 с.

5. Коваль К.О. Розвиток «soft skills» у студентів – 
один з важливих чинників працевлаштування. Вісник 
Вінницького політехнічного інституту. 2015. № 2. 
С. 162–167.

6. Професійна освіта : словник : навчальний 
посібник / уклад. С.У. Гончаренко та ін. ; за ред.  
Н.Г. Ничкало. Київ : Вища школа, 2000. 380 с.

7. Равен Дж. Компетентность в современном 
обществе: выявление, развитие и реализация. 
Москва : «Когито-Центр», 2002. 400 с.

8. Arbaugh J, Godfrey M.R., Johnson M., Pol-
lack B.L., Niendorf B., Wresch W. Research in online 
and blended learning in the business disciplines: Key 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

70 Випуск 34. Т. 2. 2021

findings and possible future directions. The Internet and 
Higher Education. 2009. Vol. 12. P. 71–87.

9. Chen, H., Baptista Nunes, M., Ragsdell, G., & 
An, X. Extrinsic and intrinsic motivation for experience 
grounded soft skills sharing in Chinese software organ-
izations. Journal of Knowledge Management. № 22 (2). 
2018. P. 478–498.

10. Heckman J.J., Kautz T. Hard evidence on soft 
skills. Labour Economics. 2012. Vol. 19 (4). P. 451−456.

11. Mulder M. Conceptions of Professional Compe-
tence. International Handbook of Research in Profes-
sional and Practice-based Learning. 2014. P. 107–137.

12. Rosenberg M.J. E-Learning: Strategies for Deliv-
ering Knowledge in the Digital Age, 2001. New York : 
McGraw-Hill Companies, Inc. 343 p.

13. Smart Technology based Education and Train-
ing. Smart Digital Futures. Amsterdam : IOS Press BV, 
2014.

14. Talavera, E.R., Perez-Gonzalez, J.C. Training in 
Socio-Emotional Skills through On-Site Training. Euro-
pean Journal of Vocational Training. 2007. Vol. 40 (1). 
P. 83–102.

15. Cambridge international dictionary of English. 
Cambridge : Cambridge University Press, 2013. URL: 
https://dictionary.cambridge.org.

16. Merriam-Webster’s Collegiate Diction-
ary. Springfield: Merriam-Webster, 2003. URL:  
https://www.merriam-webster.com/.

17. Dictionnaire de français Larousse. Paris : Édi-
tions Larousse, 2012. 512 p.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

71

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ ІЗ ВИКОРИСТАННЯМ MIND MAP  
У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ
INTEGRATION OF KNOWLEDGE WITH THE USE  
OF MIND MAP IN HIGHER TECHNICAL EDUCATION INSTITUTIONS

Стаття містить результати дослі-
дження щодо застосування ментальних 
карт (mind map) до інтеграції знань сту-
дентів закладів вищої технічної освіти. 
Запропоновано інноваційну концепцію роз-
роблення інтегральних ментальних карт 
(ІМК) у тривимірному просторі (ІММ-3D), 
які спроможні не тільки позитивно впли-
нути на якість опанування студентами 
змісту фахових навчальних дисциплін, але 
і стати перехідним етапом до анімаційних 
ментальних карт і посилення візуалізації 
сучасних засобів навчання. Обґрунтовано 
теоретично і на конкретних прикладах 
показано органічне входження інтеграль-
них ментальних карт до системи фахо-
вої підготовки майбутнього інженера, 
передусім інженера-педагога. Висвітлено 
методологію й обґрунтовано доцільність 
застосування тривимірних ІММ-3D з уточ-
ненням їхніх переваг. Визначено загальну 
методологію й окреслено можливості 
розроблення методик інтегральних мен-
тальних карт у тривимірному просторі. 
Описано авторське бачення побудови 
ІММ-3D та реалізації їхніх функцій під час 
підготовки інженерів до педагогічної прак-
тики та практики з виробничими колекти-
вами. Виявлено також, що використання 
об'ємних інтегральних ментальних карт 
розвиває у студентів вміння виконувати 
проблемні завдання в незнайомих ситуа-
ціях. Встановлено, що, застосовуючи інте-
гративний підхід, можна покращити візуа-
лізацію засобів навчання шляхом побудови 
відповідних ІММ-3D, а кінцевий результат 
полягає у зростанні фахової та педаго-
гічної компетентності студентів вищого 
технічного закладу освіти. Завдяки експе-
риментальному дослідженню показано, що 
відповідний поділ навчальних дисциплін і їх 
просторове розташування дають змогу 
студентам зорієнтуватися у призначенні 
таких методів та ефективно застосову-
вати їх, виконуючи навчальні завдання. Зро-
блено висновок, що завдяки застосуванню 
ІММ-3D активно засвоюються знання, 
зростає ефективність відповідних умінь і 
підвищується рівень творчості студентів 
під час виконання завдань і впродовж індиві-
дуальної діяльності.
Ключові слова: інтеграція, ментальні 
карти, заклади вищої освіти, технічні спе-
ціальності, фахова компетентність, інже-

нер, інженер-педагог, інтегральна мен-
тальна 3D-карта (ІММ-3D).

The article contains the results of a study 
on the use of mind maps for the integration 
of knowledge of students of higher technical 
education institutions. An innovative concept 
of developing integrated mind maps (IMM) in 
three-dimensional space (IMM-3D) has been 
suggested, which can not only positively affect 
the quality of students’ mastery of the content 
of specialized disciplines, but also become a 
transition to animated mind maps and improve 
visualization of modern teaching aids. Organic 
inclusion of integrated mind maps into the 
system of professional training of future engi-
neers, primarily engineering teachers, has 
been substantiated both theoretically and 
using concrete examples. The methods have 
been highlighted, and the expediency of using 
three-dimensional IMM-3D has been substan-
tiated, with the specification of their advan-
tages. The general methodology has been 
defined, and the possibilities of developing 
methods of integrated mind maps in three-
dimensional space have been outlined. The 
author’s vision of the construction of IMM-3D 
and fulfillment of their functions during prepa-
ration of engineers for teaching internship and 
field internship has been described. It has also 
been found that the use of three-dimensional 
integrated mind maps develops students’ abil-
ity to perform problem tasks in unfamiliar situ-
ations. It has been established that the use of 
an integrative approach can improve visualiza-
tion of teaching aids by building the appropri-
ate IMM-3D, and the end result is to increase 
professional and pedagogical competence of 
students of higher technical education institu-
tions. Experimental research has shown that 
proper division of disciplines and their spa-
tial arrangement allow students understand 
the purpose of such methods and effectively 
use them when performing educational tasks. 
It has been concluded that the use of IMM-
3D helps one to actively acquire knowledge, 
effectiveness of relevant skills increases, and 
the level of creativity of students during the 
performance of tasks and during individual 
activities increases.
Key words: integration, mind maps, higher 
education institutions, engineering specialties, 
professional competence, engineer, engineer-
ing teacher, integrated 3D mind map (IMM-3D).
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Готувати студентів інженерного фаху й одночасно 
забезпечувати йому педагогічну освіту – вкрай 
актуальне завдання для сучасного суспільства. 
Передусім це пов’язано з тим, що інженер повсяк-
час працює з людьми, очолює виробничі колек-
тиви, тож потребує едукаційної підготовки. Окрім 
того, чимало фахівців у майбутньому стають педа-

гогами, а це потребує неабиякого едукаційного 
вишколу, передусім ґрунтовного аналізу компетен-
ції педагогів закладів вищої освіти. Вочевидь, інте-
грація важлива в загальній школі, втім, особливі 
функції та надії покладено на неї саме у фаховій 
підготовці спеціалістів як надійне підґрунтя не 
лише ключових компетенцій, а й запорука кре-
ативного розвитку фахівця після завершення 
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навчання. Переконані, що актуалізація думки 
послуговування масштабними блоками інформа-
ції, що утворюють елементи, пов’язані інтегратив-
ними зв’язками, надзвичайно перспективна для 
фахової освіти.

Інтегративність сьогодні ґрунтується на очевид-
них дидактичних положеннях, що студент ефек-
тивніше запам’ятовує інформацію, структуровану 
графічно. За стрімкого наростання інформації в 
нинішньому суспільстві, а отже, зростання обсягу 
навчального матеріалу неодмінні новітні методи 
викладання. Один із таких – інтегративний підхід 
до структурування змісту навчання в його застосу-
ванні до Mind map.

Візуальне подання інформації має давню пере-
дісторію, передусім у навчанні, проте з розви-
тком комп’ютерної техніки перспективи наочного 
подання навчальної інформації неабияк зросли. 
Зазначимо, що едукаційна компетентність ста-
новить сукупність знань і вмілостей студентів 
стосовно викладацької практики або роботи з 
людьми, а також спроможність навчатися індиві-
дуально й передавати знання іншим.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Метод Mind map започатковано на основі праць 
Т. Бьюзена стосовно зафіксованих рекордів 
запам’ятовування об’ємних масштабів інфор-
мації та рекордного «коефіцієнта творчого мис-
лення» [1, с. 17]). Mind map можна вважати картою 
розуму, або картою пам’яті, думок – діаграмою, на 
якій відтворено слова, думки, завдання тощо, роз-
ташовані радіально довкола основних слова чи 
думки. Її застосовують як додатковий засіб у про-
цесі навчання, для вирішення проблем, ухвалення 
рішень і оформлення документів для генерування, 
відтворення, поділу та систематизації ідей.

Карти мізків є мережею взаємопов’язаних і 
супровідних концепцій. Втім, маючи на меті відо-
браження, кожна думка може пов’язуватися з 
будь-чим іншим. У створенні карти пам’яті необ-
хідне вільне, спонтанне мислення; мета ж кар-
тування розуму полягає в пошуку креативних 
асоціацій поміж ідеями, а карти пам’яті – зде-
більшого асоціативні карти. Карти знань спро-
можні виконувати роль мотиватора до інтен-
сивнішого навчання, навіть замінювати текстові 
конспекти. Вони дають змогу втілити основний 
принцип педагогіки – принцип наочності; охопити 
єдиним поглядом історичну тему. Інакше кажучи, 
блок-схема демонструє все найважливіше в асо-
ціативних порівняннях і зв’язках. Тож доцільність 
впровадження методу Mind map, спрямованого 
на систематизацію, інтеграцію, узагальнення та 
закріплення знань, безсумнівна. Також «завдяки 
формуванню карт розуму, техніки зручного 
запису та систематизації інформації» [2, с. 22] 
можливе ефективніше послуговування навчаль-
ним часом.

Означеній проблемі присвячені також наукові 
праці щодо використання інтелект-карт у органі-
зації освітнього процесу [3] (І. Кіндрат) та опера-
ціях із картами пам'яті у колективних розробках 
[6] (Д. Кознов), візуалізації навчальної інформації 
з використанням ментальних карт [7] (Т. Радом-
ська, І. Шахіна), технології інтелектуальних 
карт у формуванні м'яких навичок [9] (А. Okada, 
Т. Sherborne) та ін.

Сьогодні перспективи застосування інтеграцій-
них методів до різних аспектів навчання у закладі 
вищої освіти надзвичайно далекоглядні. Чимало 
вчених з усього світу активно досліджують широкі 
можливості інтеграційних процесів у навчанні, 
передусім у підготовці вчителів [10] (R. Rogers, 
J. Wallace) і моделювання зазначених процесів в 
освітній сфері [8] (А. Opara) та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте досі не було ґрун-
товно досліджено проблему з позиції впливу 
інтеграції на рівень едукаційної компетентності 
студентів через застосування Mind map. Саме 
завдяки інтеграції громіздкі блоки інформації 
згортаються до компактніших за змістом, утім 
менших за обсягом поглиблених понять. Окрім 
зазначеного, чимало проблем на сьогодні зоста-
ються невирішеними. Цільове призначення педа-
гогічного знання за підготовки педагога й інженера 
може бути абсолютно різним. Готувати інженера 
потрібно, неодмінно враховуючи особливості еду-
каційної підготовки, її оптимальний обсяг і мето-
дики. Істотне збільшення обсягів знань упродовж 
останнього десятиріччя актуалізує проблему інте-
грації знань, їх взаємовикористання й акумуляцію 
у змісті навчального процесу.

Мета статті. Наше завдання – розвиток важли-
вого напряму досліджень інтеграції у навчанні, що 
розширює її перспективи завдяки узагальненню 
можливості застосування Mind map у педагогічній 
підготовці майбутнього інженера у вищій школі.

Виклад основного матеріалу. Ми вважа-
ємо доречним поєднання у вивченні едукаційних 
предметів студентами закладу вищої освіти таких 
ефективних наукових підходів, як інтеграційний, 
проблемний і Mind map, із можливістю розгортання 
зазначених навчальних карт у трьох вимірах, адже 
майбутні інженери спроможні ефективніше сприй-
мати об’ємніші графічні об’єкти. Такий підхід дасть 
змогу їм покращити свої знання та майстерність у 
процесі вивчення не лише педагогічних, а й фахо-
вих дисциплін. Створення інтегративних об’ємних 
Mind map корисне ще й тим, що дає змогу широ-
кого застосування ефективного проблемного під-
ходу до змісту фахової підготовки.

Будуючи інтелект-карту, послуговуються низ-
кою правил: зосередження на основних термінах, 
поняттях (їх позначають основними блоками; про-
відний об’єкт вивчення розташовують посередині, 
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всі асоціативні зв’язки відтворюють як розгалу-
ження від основного поняття); для всіх гілок запи-
сують споріднені поняття, які позначають ключо-
вими образами; блок-схема має бути завершеною 
(всі блоки мають бути пов’язані з іншим блоком 
і неодмінно мати присвоєні асоціації – графічні 
образи); карту знань зображують у вигляді дерева, 
де несуттєві думки й поняття відгалужуються від 
центральних гілок [6]).

Техніку створення ментальних карт пов’язують 
із радіантним мисленням. Т. Бьюзен так визначає 
це поняття: «Термін «радіантне мислення» (від 
«радіанта» – точки небесної сфери, з якої виходять 
видимі шляхи тіл з однаково направленими швид-
костями, наприклад, метеоритів одного потоку) 
належить до асоціативних розумових процесів, 
відправною точкою або точкою дотику яких є цен-
тральний об’єкт» [1, с. 24]. Ідея радіантного мис-
лення полягає у природній побудові мозку людини 
та процесах, які в ньому відбуваються. Будь-які 
думки, образи чи емоції можна уявити як вузло-
вий об’єкт, від якого врізнобіч розходиться чимало 
зв’язків. Такі зв’язки утворюють цілісну мережу, 
ведучи до інших об’єктів. Процес мислення поши-
рюється врізнобіч від основних думки, образу або 
емоції. Матеріальна модель зазначеного процесу – 
ментальна карта, що відтворює конструкцію раді-
антного мислення. Завдяки зазначеній карті мож-
ливі відтворення певних процесів або ідеї сповна, 
а також утримування водночас у свідомості безлічі 
даних, демонстрування зв’язків поміж окремими 
частками, запам’ятовування (записування) мате-
ріалів і відтворювання їх згодом у системі знань 
про якийсь об’єкти або у якійсь сфері.

В основу інтегративного підходу до побудови 
Mind map ми поклали типологію Mind map за А. Ока-
дою [9]: standard maps (опанування, записування 
думок і розкриття особистої індивідуальності), 
speed maps (стимулювання розумових процесів), 
master maps (оглядові карти та карти для чималих 
обсягів знань), mega maps (взаємопов’язані групи 
Mind map).

Сутність прогностичної функції інтеграції – 
перехід її статусу від інструментального засобу 
(поєднання знань, навчального змісту, інтеграція 
професій, навчальних засобів та ін.) до загаль-
нонаукової методології, спроможної вирішити 
чимало важливих питань у конкретних педагогіч-
них проблемах.

Основна ознака інтегрованих знань – їх спро-
можність взаємодіяти, створюючи якісно нові 
знання, повсякчас оновлюючись і коригуючись. 
Це визначальна умова для розвитку творчості та 
критичного мислення студента, його вміння не 
тільки відтворювати та продукувати власні зна-
ння, а й ефективно послуговуватися ними, вирі-
шуючи фахові проблеми. Надзвичайно важливо, 
що завдяки нелінійним параметрам інтеграції 

можлива побудова системи знань із ущільненим 
та оптимізованим обсягом завдяки взаємозв’язку 
елементів. За істотного інформаційного буму в 
новітній час зазначена ознака інтеграції – вкрай 
важлива для побудови змісту навчання.

Mind map на основі інтегративного підходу 
сприяє у вирішенні багатьох проблем у навчанні. 
Як наочне відтворення елементів, структури та 
зв’язків між знаннями ІММ-3D спроможні істотно 
збільшити ступінь результативності навчання. 
Зазначені можливості розширюють завдяки новіт-
ній техніці, проте такі питання розглянемо в іншій 
публікації.

Інтегративне згортання знань і визначення 
базових точок як найважливіших складових час-
тин блок-схеми конкретного відтинку навчального 
матеріалу дають змогу не лише сприймати наявні 
зв’язки, а й утілювати інтеграцію самим студен-
том, самостійно додаючи нові зв’язки та відомості 
знань.

За результатами анкетування, застосування 
Mind map, на думку респондентів, істотно збіль-
шує мотивацію та зацікавлення навчанням, а 
отже, позитивно позначається на результатив-
ності навчання. Позитивний результат забезпечує 
й застосування звичних наочних засобів навчання, 
втім, використання ІММ-3D дає змогу істотно 
поліпшити його.

Окрім зазначеного, згідно з висновками дослі-
дження нерегулярне послуговування простими 
Mind map, хоч і забезпечує ефективний резуль-
тат, несповна використовує їхній потенціал. Цей 
потенціал доцільно розвивати у двох напрямах: 
інтеграційному (застосування основних інтегра-
тивних зв’язків поміж елементами карти, надаючи 
перевагу міждисциплінарним зв’язкам, притаман-
ним у складних випадках за реальної фахової 
практики – інтегральні Mind map (ІММ); об’ємному 
(побудова не плоских, а тривимірних об’ємних 
Mind map (ІММ-3D).

Отже, побудова ІММ-3D – тривимірна, у її 
основу покладено ключові елементи якоїсь теми, 
а на паралельних площинах, надбудованих згори, 
відтворено радіально залежні елементи, що роз-
ширюють і доповнюють характеристики основних 
елементів. Завдання ІММ-3D полягає не тільки 
в наочному поданні структури певної сукупності 
знань, а й у наголошенні на істотних, найважливі-
ших зв’язках поміж ними (інтегративні зв’язки).

Застосовують два типи інтегративних зв’язків: 
горизонтальні як внутрішні (поміж поняттями одної 
теми або в межах одного логічного блоку знань, що 
віповідають Mind map типу standard maps і speed 
maps); вертикальні як зовнішні (поєднання між-
дисциплінарних понять і блоків знань, які відпові-
дають Mind map типу master maps і mega maps).

Завдяки ІММ-3D можливе довільне розташу-
вання елементів у просторі, без потреби обме-
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ження їх однією площиною, адже це наочніше, і 
за новітніх умов за вільного доступу комп’ютерної 
техніки виконання настільки об’ємної ІММ-3D 
абсолютно нескладне. Такі елементи істотно 
впливають на навчальний процес, позаяк у їхній 
основі – глибинні психологічні характеристики 
людського мозку, передусім асоціативні порів-
няння та зв’язки.

Наявні в ІММ-3D інтегративні взаємодії за гра-
фічної наочності стимулюють пам’ять, увагу та 
мотивують до навчання. Структурування матері-
алу дає змогу розвивати логічне мислення, віднов-
люючи давно забуті знання, водночас переводячи 
їх із пасивної в активну пам’ять. Застосовуючи 
власне ІММ-3D, засада наочності в навчальному 
процесі стає системною, підсумовує й розширює 
наявні у студента знання з тієї чи іншої тематики.

Насамкінець зауважимо, що специфіка та візу-
алізація ІММ-3D у тривимірному просторі спрямо-
вані на розвиток креативності студентів і готують їх 
до фахової практики зазвичай за нетипових умов.

Особливостями та перевагами ІММ-3D для 
едукаційної підготовки студентів у закладах вищої 
технічної освіти є: забезпечені зв’язки поміж геть 
усіма елементами; збережена радіальна струк-
тура ІММ-3D, як за звичайної Mind map тощо. 
Проте фундаментальне поняття розташоване в 
найнижчій, основній площині, а радіальну вищу 
паралельну площину утворюють поняття підпо-
рядковані: завдяки простору поміж площинами 
можливе збагачення інтегративних зв’язків без 
перевантаження їхнього візуального відобра-
ження; за потреби до ІММ-3D можливе додавання 
або усунення допоміжних паралельних площин 
(аби індивідуалізувати карту або перейти до mega 
maps); завдяки тривимірному представленню мож-
ливо зосередитися на основних поняттях, просте-
живши їхній інтегративний зв’язок за різних умов 
(хронологічний, змістовий, діяльнісний); ІММ-3D 
можна легко вдосконалювати й оновлювати, адже 
вона значно динамічніша за звичну Mind map.

Висновки. Наше дослідження ґрунтується 
на гіпотезі, що застосування ментальних карт до 
інтеграції знань (інтегральні об’ємні Mind map – 
ІММ-3D) дасть змогу покращити якість вивчення 
едукаційних дисциплін студентами технічних 
закладів вищої освіти. Завдання дослідження 
полягало в теоретичному й наочному представ-
ленні того, як інтегральні ментальні карти орга-
нічно вливаються в систему фахової підготовки 
майбутнього інженера, передусім інженера-педа-
гога. Завдяки послуговуванню ІММ-3D можливі 

забезпечення посиленого засвоєння знань і зрос-
тання креативності студентів під час виконання 
завдань і за індивідуальної практики. Водночас 
розвивається майстерність вирішувати проблемні 
завдання в незнайомих ситуаціях завдяки актив-
ному застосуванню інтегративного підходу до 
ІММ-3D та візуальному використанню тривимір-
ного простору за їх побудови. Результат цього – 
істотне зростання едукаційної компетентності сту-
дентів вищої технічної школи.

Подальшими напрямами є дослідження мож-
ливостей застосування ІММ-3D для конкретних 
тем із педагогічних курсів і фахової педагогіки у 
вищих закладах технічної освіти.
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ПІДГОТОВКА СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ ДО СІМЕЙНОГО ЖИТТЯ
PREPARATION OF STUDENT YOUTH FOR FAMILY LIFE

Стаття присвячена актуальній проблемі 
підготовки студентської молоді до сімей-
ного життя. Мета дослідження полягає у 
вивченні особливостей соціально-педаго-
гічної роботи з підготовки студентської 
молоді до сімейного життя, теоретичному 
обґрунтуванні й апробації експерименталь-
ної програми стосовно дослідження. Було 
визначено, що підготовка студентської 
молоді до сімейного життя має ґрунтува-
тися на системі знань, умінь і навичок, здо-
бутих під час навчання. Результатом під-
готовки є готовність студентської молоді 
до сімейного життя, що означає наявність 
у них достатніх соціально-педагогічних, 
соціально-психологічних, психолого-педа-
гогічних, юридичних, економічних тощо 
знань із питань становлення особистості; 
сформованість у молодих людей навичок 
здорового способу життя; формування 
статево-рольової ідентифікації, розвиток 
комунікативних навичок, корекції особис-
тих проблем, морального та духовного 
виховання; створення власного іміджу 
володіння знаннями планування сім’ї, збе-
реження репродуктивного здоров’я, збе-
реження та розвитку сімейних традицій; 
народження здорових дітей.
Для визначення рівня готовності сту-
дентської молоді до сімейного життя було 
визначено такі компоненти: мотиваційно-
ціннісний, змістовний і діяльнісний. Зібра-
ний і проаналізований фактичний матеріал 
діагностичного етапу дослідження дозво-
лив проілюструвати певні спостереження 
щодо підготовки студентської молоді до 
сімейного життя, які дали підставу для 
розробки й апробації експериментальної 
програми, спрямованої на підготовку сту-
дентської молоді до сімейного життя. На 
основі аналізу, порівняння та зіставлення 
даних, отриманих у процесі діагностики 
рівня підготовки студентської молоді до 
сімейного життя та після організації екс-
периментального навчання, зроблено 
висновки про наявність в експеримен-
тальній групі позитивної динаміки за всіма 
показниками визначених компонентів. Спо-
стерігається виражена стійка мотивація 
на створення сім’ї в майбутньому, усвідом-
лену потребу в розширенні знань, умінь і 
навичок стосовно теми, наполегливість у 
досягненні своїх цілей.

Ключові слова: студентська молодь, під-
готовка до сімейного життя, рівні готов-
ності до сімейного життя.

The article is devoted to the topical prob-
lem of preparing student youth for family 
life. The purpose of the investigation is to 
study the features of socio-pedagogical 
work to prepare students for family life, 
theoretical justification and testing of the 
experimental program for the study. It was 
determined that the preparation of student 
youth for family life should be based on 
the system of knowledge, skills and abili-
ties acquired during studies. The result of 
training is the readiness of student youth 
for building a family, which means that they 
have sufficient socio-pedagogical,  psycho-
logical and pedagogical, legal, economic, 
etc. knowledge on the formation of person-
ality; formation of young people’s skills of a 
healthy way of life; formation of gender-role 
identification, development of communica-
tion skills, correction of personal problems, 
moral and spiritual education; creating their 
own image of knowledge of family planning, 
preservation of reproductive health, preser-
vation and development of family traditions; 
birth of healthy children.
To determine the level of readiness of student 
youth for family life, the following components 
were identified: motivational-value, content 
and activity components. The collected and 
analyzed factual material of the diagnostic 
stage of the study allowed to illustrate certain 
observations on the preparation of student 
youth for family life, which gave rise to the 
development and testing of an experimental 
program aimed at preparing student youth for 
family life. Based on the analysis, compari-
son and comparison of data obtained in the 
process of diagnosing the level of prepara-
tion of student youth for family life and after 
the organization of an experimental training, 
conclusions were made about the presence in 
the experimental group of positive dynamics 
on all indicators of certain components. There 
is a strong motivation to start a family in the 
future, a conscious need to expand knowl-
edge, skills and abilities on the topic, persis-
tence in achieving their goals.
Key words: student youth, preparation for fam-
ily life, levels of readiness for family life.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. В Україні простежується тенденція 
до збільшення кількості розлучень, поверхо-
вості знань молодих людей про сімейне життя. 
З огляду на це проблема підготовки студентської 
молоді до майбутнього відповідального шлюбу є 
однією з головних проблем суспільства. Питання, 
що досліджується, є складним і комплексним. 
В Україні ще не розроблена Національна концеп-
ція підготовки молоді до сімейного життя, хоча 
в окремих нормативно-правових актах акцен-
тується увага на важливості цієї проблеми та 

необхідності проведення наукових досліджень з 
окресленої тематики.

Проблема підготовки молоді до сімейного 
життя зумовлюється низкою чинників, таких як: 
омолодження шлюбів, недостатня економічна і 
соціальна захищеність подружжя, загальне посла-
блення моральних норм у суспільстві, а також 
раннє фізіологічне дозрівання молоді, що поєд-
нується із психологічною та духовно-моральною 
безвідповідальністю стосунків, небажанням мати 
дітей або відкладанням цього акту на невизначене 
майбутнє.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема підготовки молоді до створення сім’ї не 
залишилася поза увагою науковців, які розробля-
ють її теоретико-методологічні аспекти, досліджу-
ють сучасний стан готовності до такого кроку сту-
дентів закладів вищої освіти.

Аналіз проблеми підготовки студентської 
молоді до сімейного життя є неможливим без 
визначення праць вітчизняних і зарубіжних фун-
даторів освіти (Я. Коменського, А. Макаренка, 
В. Сухомлинського, К. Ушинського та ін.) і відомих 
психологів (І. Бех, Т. Говорун, М. Корольчук, та ін.), 
котрі досить детально розглядали цю проблему. 
Що стосується проблеми молодої сім’ї, то вони 
розкриті більш детально у працях таких науковців, 
як: Т. Алєксєєнко, І. Гребеннікова, А. Харчева та ін. 
Акцентується увага на виявленні соціально-педа-
гогічних факторів та умов, а також формуванні 
готовності молоді до створення сім’ї у наукових 
дослідженнях (В. Макарова, В. Постовий, І. Шалі-
мова та ін.). Однак більшість цих досліджень не 
враховує умови організації навчально-виховного 
процесу у закладах вищої освіти й особливостей 
процесу підготовки студентської молоді до сімей-
ного життя.

Метою статті є розкриття особливостей соці-
ально-педагогічної роботи з підготовки студент-
ської молоді до сімейного життя, теоретичне 
обґрунтування й апробація експериментальної 
програми стосовно дослідження.

Виклад основного матеріалу. Одним із осно-
вних завдань суспільства загалом і працівників 
соціальної сфери зокрема є підготовка молоді до 
створення повноцінної сім’ї. Така підготовка пови-
нна ґрунтуватися на системі знань, умінь і нави-
чок, здобутих, на наш погляд, ще під час навчання 
у школі, однак педагогічні дослідження свідчать 
про існування певних проблем щодо сприйняття 
молоді себе у сімейному житті.

Сімейні відносини та шлюб завжди були важ-
ливим моментом у житті людей. Кожна людина так 
чи інакше прагне завести сім’ю. Однією з найваж-
ливіших особливостей досліджуваного об’єкта є 
визначення поняття сім’я та шлюб.

Слушною є думка О. Безпалько, котра сім’ю 
визначає як «малу соціальну групу, створену на 
основі офіційного чи громадського шлюбу або 
кровної спорідненості, члени якої об’єднанні 
спільним проживанням і веденням домашнього 
господарства, виконанням сімейних функцій, емо-
ційними зв’язками та взаємними юридичними 
й моральними зобов’язаннями стосовно один 
одного, родинними традиціями» [1, с. 85].

У контексті дослідження слід розглянути тер-
мін «шлюб». За словником-довідником із соціаль-
ної педагогіки шлюб – це «схвалена і закріплена 
юридичними законами та моральними нормами 
суспільства особлива форма взаємовідносин між 

чоловіком і жінкою та їхніми дітьми; засіб регу-
ляції статевих відносин. Відносини між чолові-
ком, жінкою та дітьми регулюють юридичними 
законами, які, у свою чергу, встановлюють межі 
їхньої відповідальності один перед одним і перед 
суспільством. Моральні закони шлюбу виходять, 
головним чином, із народних традицій, звичаїв 
і соціальних умов життя та побуту людей, націо-
нальних особливостей, належності до релігійних 
конфесій, майнових станів. Нині поширеними є дві 
форми шлюбу: офіційний (зареєстрований) гро-
мадський (незареєстрований)» [3, с. 513–514].

Підготовку молоді до сімейного життя визна-
чають як передачу необхідної суми знань і нави-
чок щодо всіх аспектів сімейно-шлюбного життя; 
міжособистісних і рольових стосунків, організа-
ції домашнього господарства, питань догляду та 
виховання дітей, статевого виховання [2].

Зокрема, підготовка студентської молоді до 
сімейного життя визначається як комплекс мето-
дів, спрямованих на становлення позитивних уста-
новок на збереження і зміцнення сім’ї, формування 
ціннісних орієнтацій на створення сім’ї тощо.

Таким чином, проаналізувавши наукову літе-
ратуру стосовно форм і методів роботи з підго-
товки студентської молоді до сімейного життя, 
можемо стверджувати, що ця діяльність має бути 
спрямована на виявлення проблем, пов’язаних 
із непідготовленістю студентської молоді до сек-
суальних стосунків і подружнього життя, причин 
їх виникнення та пошуку оптимальних шляхів їх 
подолання. Формами роботи фахівців можуть 
бути: спеціальні курси та факультативи, диску-
сійні клуби, індивідуальні та групові психологічні 
консультації, психологічний театр мініатюр, лекції 
та семінари, проектні методики, тощо. Методами 
цієї роботи можуть стати: комунікативні тренінги, 
тестування, анкетування, які виявляють рівень 
готовності студентської молоді до створення май-
бутньої сім’ї.

Отже, підготовка студентської молоді до 
сімейного життя має ґрунтуватися на системі 
знань, умінь і навичок, здобутих під час навчання. 
Результатом підготовки є готовність студент-
ської молоді до сімейного життя, що означає 
наявність у них достатніх соціально-педагогічних, 
соціально-психологічних, юридичних, економічних 
тощо знань із питань становлення особистості; 
формування статево-рольової ідентифікації, роз-
виток комунікативних навичок, корекції особистих 
проблем, морального та духовного виховання; 
створення власного іміджу володіння знаннями 
планування сім’ї, збереження та розвитку сімей-
них традицій; народження здорових дітей.

Одним із завдань дослідження було виявлення 
рівня готовності студентської молоді до сімейного 
життя. Для вирішення завдання виявлено компо-
ненти підготовки означеного об’єкта дослідження 
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до сімейного життя, а саме: мотиваційно-цінніс-
ний, змістовний і діяльнісний. Кожен компонент 
складався з показників, які могли більш широко 
і різносторонньо дослідити необхідну нам про-
блему.

На основі вказаних компонентів було виявлено 
такі рівні підготовки студентської молоді до сімей-
ного життя – низький, середній і високий.

Мотиваційно-ціннісний компонент досліджу-
вався за методикою «Тест-карта оцінки готовності 
до сімейного життя І. Юнда».

Таблиця 1
Результати тесту-карти оцінки готовності  
до сімейного життя за методикою І. Юнда

Рівні
Групи

Достатній, 
%

Середній, 
%

Низький, 
%

Експеримен-
тальна 15,6 47,7 36,7

Контрольна 18 39,2 42,8

Отже, на основі результатів, отриманих за 
методикою І. Юнга, спостерігається, що більша 
частина студентів, які становили експеримен-
тальну групу, мають задовільну (47,7%) і недо-
статню (36,7%) мотивацію на створення сім’ї, в 
них спостерігається відсутність розуміння важли-
вості сім’ї в житті людини та бажання створити 
щасливу сім’ю в майбутньому. Достатній рівень 
можемо спостерігати у 15,6% респондентів експе-
риментальної групи, що означає наявність у цього 
процента першокурсників прагнення до створення 
щасливої та міцної сім’ї в майбутньому. Що сто-
сується контрольної групи, то їхні результати не 
дуже відрізняються від експериментальної групи, 
тут також переважає задовільна (39,2%) та недо-
статня (42,8%) готовність до створення сім’ї.

Досліджуючи змістовний компонент, ми про-
вели соціологічне опитування студентів за розро-
бленою нами анкетою.

Зібраний і проаналізований фактичний матеріал, 
отриманий внаслідок дослідження діяльнісного 
компоненту за тестом «Готовність до виконання 
подружніх функцій» О. Волкової, дозволяє проілю-
струвати певні результати, відображені у табл. 2.

Матеріали здійсненого діагностичного зрізу 
на констатувальному етапі експериментального 

дослідження дозволили конкретизувати резуль-
тати готовності студентської молоді до сімейного 
життя за мотиваційно-ціннісним, змістовним і 
діяльнісним компонентами. За мотиваційно-цін-
нісним компонентом більшість студентів мають 
низький рівень підготовки (36,7%) експеримен-
тальної групи (ЕГ) та 42,8% респондентів контр-
ольної групи (КГ), що стосується середнього рівня 
було виявлено такі результати: 47,7% опитаних 
ЕГ та 39,2% респондентів КГ, найменша кількість 
15,6% ЕГ та 18% КГ опитаних мають високий 
рівень готовності до сімейного життя. Змістов-
ний компонент досліджувався у 36,7% респон-
дентів ЕГ та 38,8% КГ, які мають низький рівень. 
На середньому рівні 45,4% таких студентів ЕГ та 
41,1% КГ. Високий рівень мають опитані 17,9% ЕГ 
та 20,1% КГ.

За діяльнісним компонентом низький рівень 
мають 51,7% респондентів ЕГ та 70,7% опитаних 
КГ, середній рівень досягли 31,7% студенти ЕГ та 
49,3% респондентів КГ, а от високий рівень мають 
тільки 16,6% респондентів ЕГ та 13,5% респон-
дентів КГ.

Результати проведеного дослідження дали під-
ставу для розробки й апробації експерименталь-
ної програми, спрямованої на підготовку студент-
ської молоді до сімейного життя.

Експериментальне дослідження будувалося 
на дослідженні трьох складових компонентів під-
готовки студентів до сімейного життя та було 
направлене на роботу за усіма трьома її структур-
ними компонентами.

Мета програми – підготувати молодь до подруж-
нього життя, навчити гармонійно будувати сімейні 
стосунки, долати конфліктні ситуації в родині, від-
повідально ставитися до планування сім’ї, що в 
майбутньому приведе до зменшення кількості роз-
лучень і попередження насильства в сім’ї. Вибірку, 
на яку направлена експериментальна програма, 
становили студенти факультету початкового 
навчання Державного закладу «Південноукраїн-
ський національний педагогічний університет імені 
К.Д. Ушинського».

Експериментальна програма включала як про-
світницьку роботу, в основі якої було ознайомлення 
студентів зі знаннями щодо функцій сім’ї, гендер-
них стереотипів, їхніх наслідків, аналіз особливос-
тей їхніх установок на сімейне життя, тренінгові 
заняття з використанням різноманітних психотех-

Таблиця 2
Рівні готовності студентської молоді до сімейного життя

Рівні
Компоненти

Високий, % Середній, % Низький, %
ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ

Мотиваційно-ціннісний 15,6 18 47,7 39,2 36,7 42,8
Змістовний 17,9 20,1 45,4 41,1 36,7 38,8
Діяльнісний 16,6 13,5 31,7 49,3 51,7 50,7
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нічних вправ, спрямованих на набуття нових умінь 
і навичок щодо готовності до сімейного життя.

Одним із етапів реалізації розробленої про-
грами було проведення тренінгу «Сім’я та довіра», 
мета якого – сприяти подальшому формуванню 
уявлень студентів про сімейно-шлюбні стосунки, 
про кохання як найбільшу цінність сім’ї та усвідом-
ленню факторів готовності до шлюбу.

Наступним етапом реалізації дослідно-експе-
риментальної програми була робота за змістов-
ним компонентом. Для того, щоб збагати рівень 
знань студентів стосовно шлюбу та сімейного 
життя, був розроблений кросворд, який складався 
з 10 запитань.

Завершальним етапом реалізації програми з 
підготовки студентської молоді була підготовка 
та проведення спортивного свята «Ми спортивна 
та здорова сім’я», метою яких було налагодження 
взаємодії між студентами всіх груп факуль-
тету, згуртованість, поглиблення за ігрових умов 
почуття відповідальності й обов’язку перед своєю 
командою, зміцнення здоров’я.

Таким чином, оцінюючи реакцію студентів 
на проведену програму підготовки до сімейного 
життя та їхні відгуки, можемо зробити висновок, 
що вона була успішною, а от наскільки вона ефек-
тивна – ми перевіримо за допомогою повторного 
діагностичного зрізу.

Для визначення ефективності та результатив-
ності проведеної програми підготовки студентів ми 
провели повторну діагностику визначення рівня 
їхньої готовності до сімейного життя після форму-
вального експерименту. Порівняльні дані зобра-
жені в табл. 3.

На контрольному етапі дослідження були 
виявлені такі результати: за мотиваційно-цінніс-
ним компонентом низький рівень готовності було 
виявлено лише у 21,3% респондентів, а було на 
початку 36,7% в ЕГ та 37,2% у КГ (було 42,8% 
опитаних). Середній рівень показали 50,4% опи-

таних ЕК (було 47,7% респондентів цієї ж групи) 
та 42,1% на контрольному етапі експерименту у 
КГ, на початку експерименту було 39,2% опитаних 
(КГ). Високий рівень мають 28,3% опитаних а було 
15,6% респондентів ЕГ і 20,7% КГ (було 18% опи-
таних). За змістовним компонентом після повтор-
ного зрізу 28,1% студентів мають низький рівень 
(було 36,7%) у ЕК та 29,9% у КГ (було 38,8%); на 
середньому рівні в ЕГ було виявлено 48,5% опи-
таних (було 45,4%) і 46,7% у КГ – на початку їх 
було 41,1%, і високий рівень тепер мають 23,4% 
опитаних ЕГ (було 17,9% респондентів) і 24,3% 
студентів КГ (було 20,1%). За діяльнісним компо-
нентом після апробації програми низький рівень 
мають 42,3% респонденти ЕГ (було 51,7%) і 34,9% 
опитаних КГ (було 70,7%), середній рівень – 36,9% 
респондентів ЕГ (було 31,7%) та 49,7% студентів 
КГ (було 49,3% респондентів цієї ж групи). Висо-
кий рівень готовності до сімейного життя на контр-
ольному етапі дослідження виявлено у 20,8% 
респондентів ЕГ (було таких респондентів на кон-
статувальному етапі – 16,6%) та 15,4% у КГ (було 
13,5%), тобто результат у КГ майже не змінився.

На основі аналізу, порівняння та зіставлення 
даних, отриманих у процесі діагностики рівня під-
готовки студентської молоді до сімейного життя до 
та після організації експериментального навчання, 
зроблено висновки про наявність в експеримен-
тальній групі позитивної динаміки за всіма показни-
ками визначених компонентів (мотиваційно-цініс-
ного, змістовного та діяльнісного). Спостерігається 
виражена стійка мотивація на створення сім’ї в 
майбутньому, усвідомлену потребу в розширенні 
знань, умінь і навичок стосовно теми, наполегли-
вість у досягненні своїх цілей. Рівень підготовки до 
сімейного життя майже в половини студентів було 
оцінено як середній рівень, а третина студентів 
експериментальної групи досягла високого рівня.

Можна впевнено стверджувати, що експе-
риментальна програма є ефективною, оскільки 

Таблиця 3
Порівняльні результати рівнів готовності студентської молоді до сімейного життя

Компоненти

Рівні

ЕГ КГ
Констатувальний 

етап Прикінцевий етап Констатувальний етап Прикінцевий етап
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Низький 36,7 51,7 36,7 21,3 42,3 28,1 42,8 50,7 38,8 37,2 34,9 29,9

Середній 47,7 31,7 45,4 50,4 36,9 48,5 39,2 49,3 41,1 42,1 49,7 46,7
Високий 15,6 16,6 17,9 28,3 20,8 23,4 18% 13,5 20,1 20,7 15,4 23,4
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результати готовності першокурсників до сімей-
ного життя значно покращилися.

У межах отриманих результатів можна намі-
тити перспективу подальшого студіювання в 
цьому напрямі, зокрема підвищення відповідаль-
ності студентської молоді у сімейних стосунках, 
формування компетентності у шлюбно-сімейних 
взаємовідносинах.
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ВИХОВАТЕЛІВ ДО ІННОВАЦІЙ У РОЗВИТКУ РОЗУМОВИХ  
ЗДІБНОСТЕЙ ДОШКІЛЬНИКІВ
MODERN APPROACHES TO FORMATION OF PREPAREDNESS  
OF FUTURE EDUCATORS FOR INNOVATIONS IN THE DEVELOPMENT  
OF MENTAL ABILITIES OF PRESCHOOLERS

Актуальність статті обумовлена більш 
високими вимогами, що висуваються до 
підготовки сучасних педагогічних кадрів 
інноваційного типу, зокрема виховате-
лів закладів дошкільної освіти. Майбутні 
вихователі повинні володіти інноваційними 
технологіями організації розвивального 
предметно-ігрового середовища.
Метою статті є наукове обґрунтування 
та експериментальна перевірка ефек-
тивності методики роботи з формування 
готовності майбутніх вихователів до 
інновацій у розвитку розумових здібностей 
дітей дошкільного віку.
Проаналізовано трактування вченими 
поняття «готовність до інноваційної 
діяльності» та різні підходи до її форму-
вання у майбутніх вихователів. Уточнено 
сутність поняття «готовність майбут-
ніх вихователів до інновацій у розвитку 
розумових здібностей дошкільників». Кон-
статовано, що сьогодні недостатньо роз-
крита проблема формування готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у роз-
витку розумових здібностей дошкільників.
Описано етапи експериментального дослі-
дження (констатувальний, формувальний, 
контрольний), сутність якого полягає у 
вивченні стану сформованості готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у роз-
витку розумових здібностей дошкільни-
ків і розробленні оптимальної методики 
для підвищення ефективності її підго-
товки. Визначено компоненти (когнітив-
ний, операційний, мотиваційно-цільовий) 
і показники сформованості готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у роз-
витку розумових здібностей дошкільників. 
Охарактеризовано рівні сформованості 
готовності майбутніх вихователів до 
інновацій у розвитку розумових здібностей 
дошкільників (високий, середній, низький). 
Запропоновано діагностичну методику 
для визначення ступеня прояву показни-
ків, розроблено систему їх оцінювання. 
Представлено результати констату-
вального експерименту. Задля підви-
щення рівня сформованості готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у роз-
витку розумових здібностей дошкільників 
зі студентами експериментальної групи 
на формувальному етапі була розроблена 
та упроваджена спеціальна методика 
роботи (інноваційні лекційні та семінарські 
заняття, інтелектуальний тренінг, ділові 
та інтелектуальні ігри). Для перевірки 
ефективності розробленої формувальної 
методики проведено контрольний етап 
експерименту зі студентами контрольної 
та експериментальної груп. Представ-
лено результати контрольного експери-
менту, які доводять ефективність запро-
понованої формувальної методики.

Ключові слова: вища освіта, майбутні 
вихователі, інновації у розвитку розумо-
вих здібностей дошкільників, компоненти, 
показники, рівні, формування готовності, 
готовність до інновацій у розвитку розумо-
вих здібностей дошкільників.

The relevance of the article is due to the higher 
requirements for the training of modern teach-
ing staff of an innovative type, including teach-
ers of preschool education institutions. Future 
educators should be proficient in innovative 
technologies for organizing a developing sub-
ject-play environment.
The purpose of the article is the scientific sub-
stantiation and experimental verification of the 
effectiveness of the methodology of work on 
the formation of the readiness of future educa-
tors for innovations in the development of the 
mental abilities of preschool children.
The interpretations by scientists of the concept 
of “readiness for innovative activity” and various 
approaches to its formation among future edu-
cators have been analyzed. The essence of the 
notion “readiness of future educators for inno-
vations in the development of mental abilities 
of preschoolers” has been clarified. It is stated 
that today the problem of forming the readiness 
of future educators for innovations in the devel-
opment of mental abilities of preschoolers has 
not been sufficiently disclosed.
The stages of experimental research (ascertain-
ing, forming, control), the essence of which con-
sisted in studying the state of formation of the 
readiness of future educators for innovations in 
the development of mental abilities of preschool-
ers and the development of optimal methods to 
increase the effectiveness of its preparation, are 
described. The components (cognitive, opera-
tional, motivational-target) and indicators of the 
formation of the readiness of future educators 
for innovations in the development of mental 
abilities of preschoolers have been determined. 
The levels of formation of the readiness of future 
educators for innovations in the development of 
mental abilities of preschoolers (high, medium, 
low) are characterized. A diagnostic technique is 
proposed to determine the degree of manifesta-
tion of indicators and a system for their assess-
ment has been developed. The results of the 
ascertaining experiment are presented. In order 
to increase the level of formation of the readi-
ness of future educators for innovations in the 
development of mental abilities of preschoolers 
with students of the experimental group, at the 
formative stage, a special method of work was 
developed and implemented (innovative lec-
tures and seminars, intellectual training, busi-
ness and intellectual games). To check the effec-
tiveness of the developed formative technique, a 
control stage of the experiment was carried out 
with students from the control and experimental 
groups. The results of the control experiment, 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В сучасних умовах реформування вищої педагогіч-
ної освіти України набула актуальності проблема 
оновленої підготовки педагогічних кадрів іннова-
ційного типу, зокрема вихователів для закладів 
дошкільної освіти. В Законі України «Про вищу 
освіту» зазначається, що основними завданнями 
закладу вищої освіти є провадження на високому 
рівні освітньої діяльності, забезпечення органіч-
ного поєднання в освітньому процесі освітньої, 
наукової та інноваційної діяльності [10].

У Базовому компоненті дошкільної освіти 
(новій редакції) в освітньому напрямі «Дитина 
в сенсорно-пізнавальному просторі» зазнача-
ється, що результатами освіти дитини стосовно 
цього напряму є наявність пізнавальної мотивації, 
інтерес до завдань, пов’язаних з інтелектуальним 
напруженням, здатність досліджувати предмети 
та об’єкти дійсного світу, виявляти в них спільне 
й відмінне, використовувати прийоми порівняння, 
вміти аналізувати, узагальнювати, класифікувати, 
групувати предмети та об’єкти, робити висновки 
та узагальнення, таким чином, приділяється зна-
чна увага розвитку розумових здібностей дитини 
[1, с. 10–11].

Майбутній вихователь закладу дошкільної 
освіти – здобувач вищої освіти першого (бака-
лаврського) рівня спеціальності 012 «Дошкільна 
освіта», як зазначається у Стандарті вищої освіти 
України, повинен бути здатним до розвитку пер-
цептивних, мнемічних процесів, різних форм мис-
лення та свідомості в дітей раннього та дошкіль-
ного віку; вміти володіти технологіями організації 
розвивального, предметно-ігрового, пізнаваль-
ного, мовленнєвого середовища в різних групах 
раннього й дошкільного віку [11, с. 8, 11].

Отже, окреслена проблема формування 
готовності майбутніх вихователів до інновацій у 
розвитку розумових здібностей дошкільників є 
актуальною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивченню різних аспектів підготовки майбутніх 
педагогів, зокрема майбутніх вихователів ЗДО, до 
використання інноваційних технологій у профе-
сійній діяльності у процесі навчання у ЗВО, при-
свячені праці вітчизняних та зарубіжних педагогів 
і психологів.

Підготовка майбутніх вихователів до різних 
напрямів виховання дошкільників була предме-
том дослідження таких науковців, як В.Г. Бутенко, 
Т.Д. Величко, Н.Б. Бондаренко, С.М. Гаври-
люк, О.М. Доманюк, К.А. Киричек, Т.М. Лесіна, 
Н.В. Машковецька, С.А. Петренко.

Підготовці майбутніх вихователів до інно-
вацій у різних напрямах виховання дошкільни-
ків присвячені експериментальні дослідження 
таких учених, як Н.П. Гончар, О.П. Демченко, 
С.О. Довбня, І.М. Дичківська, Г.І. Іванюк, О.В. Іль-
ченко, О.Г. Косенчук, Н.В. Косило, О.О. Кравчи-
шина, В.Б. Легін, М.Р. Лах, Я.В. Матюшинець, 
С.П. Нечай, Н.Б. Осіп, І.А. Оніщук, С.Ю. Осадчук, 
М.С. Савченко, Л.В. Тернова. Особливий інтерес 
мають дослідження Н.П. Гончар (підготовка до 
використання технологій розвитку творчої уяви 
дітей, ігрових технологій), С.О. Довбні (підготовка 
до використання технологій естетичного розви-
тку дошкільників, технологій екологічної освіти), 
Г.І. Іванюк (підготовка до використання Smart-
технологій у розвивальному середовищі ЗДО), 
О.В. Ільченко (підготовка до використання техно-
логій поліхудожнього виховання), М.Р. Лах (під-
готовка вихователів до використання таких тех-
нологій, як «Школа Ейдетики» Е. Менш, ігрова 
технологія Г. Селевко, технологія розвитку твор-
чої особистості Г. Альтшуллера, «Театр фізич-
ного розвитку та оздоровлення дітей» М. Єфи-
менка, «Будинок вільної дитини» М. Монтессорі), 
С.Ю. Осадчук («Творчий куррікулум» (розвиток 
творчості і фізичне виховання), «Розвиваюча вза-
ємодія Бенк Стріт (у соціалізації дитини), куррі-
кулум Реджіо Еміліа (у дослідницькій діяльності), 
«Профільне навчання за гавайською системою» 
(мовний, розумовий і соціальний розвиток дітей)), 
М.С. Савченко (підготовка до використання ТРВЗ 
у роботі з дошкільниками).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Узагальнення цих матері-
алів дало нам змогу визначити, що вчені приді-
ляють велику увагу формуванню готовності май-
бутніх вихователів до інноваційної педагогічної 
діяльності. Однак ще недостатньо розробленим є 
питання формування готовності майбутніх вихова-
телів до інновацій у розвитку розумових здібнос-
тей дошкільників.

Мета статті полягає в тому, щоб науково 
обґрунтувати та експериментально перевірити 
ефективність методики роботи з формування 
готовності майбутніх вихователів до інновацій у 
розвитку розумових здібностей дітей дошкіль-
ного віку.

Виклад основного матеріалу. Вважаємо 
важливим розглянути трактування дослідниками 
поняття «готовність».

Т.Д. Величко готовність майбутніх вихователів 
до формування ціннісних орієнтацій у старших 
дошкільників розглядає як особистісне утворення, 
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яке характеризується сукупністю гуманістичних та 
духовно-практичних ціннісних орієнтацій, фахо-
вою підготовкою до формування ціннісних орієн-
тацій у старших дошкільників [2, с. 6].

С.А. Петренко вважає, що професійна готов-
ність майбутніх вихователів до формування у 
дошкільників основних рухових умінь і навичок 
становить сукупність педагогічних умінь та зале-
жить значною мірою від спрямованості педагога, 
його професійних знань та здібностей [9, с. 8].

Н.П. Гончар обґрунтовує готовність майбутніх 
вихователів до використання інтерактивних тех-
нологій як інтегроване особистісне утворення, яке 
завдяки сформованій системі професійних знань, 
умінь, навичок та особистісних якостей забезпе-
чує компетентне виконання професійної діяль-
ності [3, с. 22].

Н.В. Косило, О.Б. Нич, К.С. Балаєва визначають 
готовність вихователів до застосування інновацій-
них технологій як результат і складник професій-
ної готовності до педагогічної діяльності загалом; 
інтегровану особистісну якість, що є базисною для 
інноваційної компетентності та забезпечує ефек-
тивність вирішення завдань дошкільної освіти 
[7, с. 87].

Г.І. Іванюк, Я.В. Матюшинець готовність вихова-
теля до проєктування розвивального середовища 
засобами інноваційних технологій розглядають у 
п’яти аспектах, а саме технологічному, інформа-
ційно-комунікаційному, педагогічному, психологіч-
ному, санітарно-гігієнічному [6, с. 526].

Вважаємо найбільш вдалим та спираємось 
на тлумачення цього поняття Т.М. Лесіною, яка 
розглядає готовність майбутніх вихователів до 
розвитку соціальних умінь і навичок у дошкільни-
ків у трьох таких взаємопов’язаних напрямах: як 
складне, інтегративне й динамічне педагогічне 
явище; як особистісно-професійна якість май-
бутнього фахівця; як результат професійної під-
готовки здобувача вищої освіти до професійної 
діяльності [8, с. 13].

З огляду на це уточнимо сутність поняття 
«готовність майбутніх вихователів до інновацій у 
розвитку розумових здібностей дошкільників», під 
яким розуміємо багатогранне педагогічне явище, 
що характеризує майбутнього педагога дошкільної 
освіти як суб’єкта освітньо-професійної діяльності, 
який усвідомлює значення інновацій у розумовому 
розвитку дошкільників і здатний використовувати 
інноваційні технології у розвитку розумових зді-
бностей дітей дошкільного віку.

Розглянемо різні підходи вчених до форму-
вання готовності вихователів до інноваційної про-
фесійної діяльності.

Н.П. Гончар пропонує в процесі формування 
готовності майбутніх вихователів до використання 
інтерактивних технологій у ЗДО застосовувати такі 
форми (лекції, практичні заняття, спецкурс, само-

стійна робота студентів, педагогічна практика) та 
методи організації освітнього процесу (проблемно-
пошуковий виклад теоретичного матеріалу, техно-
логії дискусійного характеру, моделювання казко-
вої реальності, створення творчих проєктів, ділові 
педагогічні ігри, самостійне вирішення педагогіч-
них завдань з подальшим оцінюванням виконаної 
роботи) [3, с. 87].

О.П. Демченко розробила спеціальну систему 
підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти 
до розвитку соціальної обдарованості дітей, яка 
включає використання в аудиторній та позаауди-
торній роботі інтерактивних технологій для роз-
витку студентів як суб’єктів просторотворення 
та оволодіння сучасними технологіями розвитку 
в дошкільників здібностей; організацію науково-
дослідної роботи студентів (діяльність наукових 
гуртків, підготовка наукових робіт на всеукраїнські 
конкурси, підготовка наукових статей тощо) [4].

Г.І. Іванюк, Я.В. Матюшинець під час форму-
вання готовності майбутніх педагогів дошкільної 
освіти до проєктування розвивального середо-
вища засобами Smart-технологій пропонують сис-
тематично організовувати самостійну навчально-
пошукову роботу студентів за допомогою 
різноманітного програмового забезпечення, ство-
рення студентами власних блогів для звітування 
виконаної роботи під час практик, створення про-
єктів, різноманітних дидактичних портфоліо вихо-
вателя ЗДО [6, с. 527].

Має особливий інтерес запропонована 
С.О. Довбнєю система роботи з формування 
готовності майбутніх вихователів до впрова-
дження інновацій у роботі з дітьми, що передба-
чає організацію різноманітних форм читання лек-
цій (лекція-диспут, лекція-ділова гра, скап-лекція), 
проведення інтерактивних семінарських і прак-
тичних занять, спрямованих на розвиток активної 
розумової діяльності студентів, різні види завдань 
для СРС, спрямованих на розвиток творчості, 
індивідуальних здібностей, підвищення професій-
ної компетентності майбутніх фахівців (створення 
відеоряду з презентацією інноваційних педагогіч-
них технологій, написання авторської казки з її 
презентацією, складання коректурних таблиць з 
розробленням вправ та ігор для роботи з ними, 
презентація портфоліо) [5, с. 41–42].

Експериментальне дослідження проводилось 
на базі Університету К.Д. Ушинського, а саме 
факультету дошкільної педагогіки та психології. 
В експерименті взяли участь 50 здобувачів вищої 
освіти ІІ курсу денної форми навчання спеціаль-
ності 012 «Дошкільна освіта».

Для вивчення стану готовності майбутніх вихо-
вателів до інновацій у розвитку розумових здібнос-
тей дошкільників та перевірки запропонованої 
методики роботи для підвищення ефективності її 
формування був проведений педагогічний експе-
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римент (констатувальний, формувальний, контр-
ольний етапи). Задля визначення наявного рівня 
сформованості готовності майбутніх вихователів 
до інновацій у розвитку мислення дошкільників 
був проведений констатувальний етап експери-
менту, на якому було визначено такі компоненти 
та показники сформованості готовності студен-
тів до інновацій у розвитку розумових здібностей 
дошкільників:

− когнітивний (загальний стан інтелектуаль-
ного розвитку здобувачів вищої освіти, обізна-
ність майбутніх вихователів про особливості 
розвитку розумових здібностей дошкільників; обі-
знаність майбутніх вихователів із засобами, мето-
дами та формами розвитку розумових здібностей 
дошкільників в умовах закладу дошкільної освіти, 
обізнаність з інноваційними технологіями розви-
тку розумових здібностей дітей дошкільного віку 
(технологія Н. Гавриш з використання коректур-
них таблиць; технологія роботи з дидактичними 
матеріалами М. Монтессорі; технологія форму-
вання енциклопедичних знань Г. Домана; логічні 
блоки З. Дьєнеша; теорія розвитку винахідницьких 
завдань Г. Альтшуллера); обізнаність зі специфі-
кою організації освітнього процесу у певній віковій 
групі закладу дошкільної освіти;

− операційний (уміння організовувати освітній 
процес з розвитку розумових здібностей дошкіль-
ників; уміння використовувати інноваційні техноло-
гії у розвитку розумових здібностей дошкільників 
(технологія Н. Гавриш з використання коректур-
них таблиць; технологія роботи з дидактичними 
матеріалами М. Монтессорі; технологія форму-
вання енциклопедичних знань Г. Домана; логічні 
блоки З. Дьєнеша; теорія розвитку винахідницьких 
завдань Г. Альтшуллера); уміння планувати й про-
гнозувати можливі результати розвитку розумових 
здібностей дошкільників засобами інновацій);

− мотиваційно-цільовий (наявність устале-
ної настанови на розвиток розумових здібностей 
дошкільників у віковій групі закладу дошкільної 
освіти; наявність інтересу до інноваційної діяль-
ності у розвитку розумових здібностей дошкіль-
ників; прагнення до самоосвіти та саморозвитку, 
вдосконалення організації освітнього процесу з 
використанням інноваційних технологій у розвитку 
розумових здібностей дітей).

Охарактеризовано рівні сформованості готов-
ності майбутніх вихователів до інновацій у роз-
витку розумових здібностей дошкільників, такі як 
високий, середній, низький.

До високого рівня сформованості готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у розвитку 
розумових здібностей дошкільників віднесено 
студентів, для яких характерний високий рівень 
інтелектуального розвитку, які повністю обізнані 
про всі особливості розвитку розумових здібнос-
тей дошкільників; обізнані із засобами, мето-

дами та формами розвитку розумових здібностей 
дошкільників в умовах закладу дошкільної освіти; 
повністю обізнані з інноваційними технологіями 
розвитку розумових здібностей дітей дошкіль-
ного віку (технологія Н. Гавриш з використання 
коректурних таблиць; технологія роботи з дидак-
тичними матеріалами М. Монтессорі; технологія 
формування енциклопедичних знань Г. Домана; 
логічні блоки З. Дьєнеша; теорія розвитку вина-
хідницьких завдань Г. Альтшуллера); обізнані зі 
специфікою організації освітнього процесу у пев-
ній віковій групі закладу дошкільної освіти; вміють 
правильно організовувати освітній процес з роз-
витку розумових здібностей дошкільників; вміють 
правильно використовувати інноваційні техноло-
гії у розвитку розумових здібностей дошкільників 
(технологія Н. Гавриш з використання коректур-
них таблиць; технологія роботи з дидактичними 
матеріалами М. Монтессорі; технологія форму-
вання енциклопедичних знань Г. Домана; логічні 
блоки З. Дьєнеша; теорія розвитку винахідниць-
ких завдань Г. Альтшуллера); вміють планувати й 
прогнозувати можливі результати розвитку розу-
мових здібностей дошкільників засобами іннова-
цій; в них наявна усталена настанова на розви-
ток розумових здібностей дошкільників у віковій 
групі закладу дошкільної освіти; наявний стій-
кий інтерес до інноваційної діяльності у розви-
тку розумових здібностей дошкільників; майбутні 
вихователі прагнуть до самоосвіти та самороз-
витку, вдосконалення організації освітнього про-
цесу з використанням інноваційних технологій у 
розвитку розумових здібностей дітей.

До середнього рівня сформованості готов-
ності майбутніх вихователів до інновацій у роз-
витку розумових здібностей дошкільників відне-
сено студентів, для яких характерний середній 
рівень інтелектуального розвитку, які володіють 
неповною інформацією про особливості розви-
тку розумових здібностей дошкільників (знають 
визначення основних понять, але знають не всі 
вікові особливості розвитку розумових здібностей 
дітей); обізнані із засобами, методами та фор-
мами розвитку розумових здібностей дошкільни-
ків в умовах закладу дошкільної освіти, але не 
можуть самостійно визначити найефективніші 
з них у певних ситуаціях, знають назви іннова-
ційних технологій розвитку розумових здібнос-
тей дошкільників, але обізнані із сутністю лише 
деяких із них (знають лише технологію роботи з 
дидактичними матеріалами М. Монтессорі; тех-
нологію Н. Гавриш з використання коректурних 
таблиць); недостатньо обізнані зі специфікою 
організації освітнього процесу у певній віковій 
групі закладу дошкільної освіти; не завжди вміють 
правильно організовувати освітній процес із роз-
витку розумових здібностей дошкільників, потре-
бують консультацій викладача під час організації 
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різних форм роботи з дітьми; вміють правильно 
використовувати лише деякі інноваційні техноло-
гії у розвитку розумових здібностей дошкільників 
(технологію роботи з дидактичними матеріалами 
М. Монтессорі; технологію Н. Гавриш з викорис-
тання коректурних таблиць); вміють планувати, 
але не завжди правильно прогнозують мож-
ливі результати розвитку розумових здібностей 
дошкільників засобами інновацій; у них розви-
нене переважно позитивне ставлення до розви-
тку розумових здібностей дошкільників у віковій 
групі закладу дошкільної освіти; наявний нестій-
кий інтерес до інноваційної діяльності у розви-
тку розумових здібностей дошкільників; майбутні 
вихователі прагнуть до самоосвіти та самороз-
витку, вдосконалення організації освітнього про-
цесу, але використовують лише деякі інноваційні 
технології у розвитку розумових здібностей дітей.

До низького рівня сформованості готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у розвитку 
розумових здібностей дошкільників віднесено 
студентів, для яких характерний низький рівень 
інтелектуального розвитку, які мають занадто 
поверхневі знання про особливості розвитку 
розумових здібностей дошкільників (знають лише 
декілька основних понять); поверхневі знання 
про засоби, методи та форми розвитку розумо-
вих здібностей дошкільників в умовах закладу 
дошкільної освіти, знають тільки назви іннова-
ційних технологій розвитку розумових здібнос-
тей дошкільників, але зовсім не знають їх змісту; 
мають поверхневі знання про специфіку органі-
зації освітнього процесу у певній віковій групі 
закладу дошкільної освіти; відчувають значні 
труднощі під час організації освітнього процесу з 
розвитку розумових здібностей дошкільників; не 
вміють використовувати інноваційні технології у 
розвитку розумових здібностей дошкільників; не 
вміють планувати й прогнозувати можливі резуль-
тати розвитку розумових здібностей дошкільників 
засобами інновацій; у них спостерігається бай-
дуже ставлення до розвитку розумових здібнос-
тей дошкільників у віковій групі закладу дошкіль-
ної освіти; у них немає інтересу до інноваційної 
діяльності щодо розвитку розумових здібностей 
дошкільників; майбутні вихователі не прагнуть 
до самоосвіти та саморозвитку, вдосконалення 
організації освітнього процесу з використанням 
інноваційних технологій у розвитку розумових зді-
бностей дітей.

Для визначення ступеня прояву визначених 
показників було підібрано та використано такі діа-
гностичні методики, як тест Р. Амтхауера «Тест 
структури інтелекту», тест «Визначення загальних 
здібностей» (Г. Айзенк), тест-опитувальник «Що 
я знаю про особливості розвитку розумових зді-
бностей дошкільників?», тест-опитувальник для 
виявлення знань студентів з інновацій у дошкіль-

ній освіті, діагностувальні педагогічні завдання та 
діагностувальні ділові ігри для оцінювання умінь 
здобувачів вищої освіти використовувати іннова-
ції у розвитку розумових здібностей дошкільників, 
тест «Самооцінка інноваційної компетентності 
педагога», «Опитувальник для оцінки мотивації 
досягнення мети» (Т. Елерс), тест-анкета О. Сер-
геєнкової «Самооцінка здатності до самоосвіти і 
саморозвитку особистості».

Розроблено таку систему оцінювання визна-
чених показників: 0–1 бал – показник не прояв-
ляється зовсім або проявляється поверхнево; 
2 бали – показник проявляється недостатньо;  
3 бали – показник проявляється повністю.

Було розроблено шкалу оцінювання визначе-
них показників. Так, високий рівень сформованості 
готовності майбутніх вихователів до інновацій у 
розвитку розумових здібностей дошкільників має 
від 33 до 21 балів; середній рівень сформованості 
готовності майбутніх вихователів до інновацій у 
розвитку розумових здібностей дошкільників – 
від 22 до 12 балів; низький рівень сформованості 
готовності майбутніх вихователів до інновацій у 
розвитку розумових здібностей дошкільників – від 
11 до 1 балів.

На констатувальному етапі дослідження отри-
мано такі результати: високий рівень сформова-
ності готовності до інновацій у розвитку розумових 
здібностей дошкільників був діагностований тільки 
у 8% здобувачів вищої освіти експериментальної 
групи (ЕГ – група ДОб-2.1 (д)) і 12% здобувачів 
вищої освіти контрольної групи (КГ – група ДОб-
2.2 (д)); середній рівень визначений у 40% студен-
тів ЕГ і 52% студентів КГ; низький рівень зафіксо-
ваний у 52% студентів ЕГ і 36% студентів КГ.

Узагальнюючи результати констатувального 
експерименту, ми дійшли висновку, що більшості 
студентів експериментальної та контрольної груп 
сформованість готовності до інновацій у розви-
тку розумових здібностей дошкільників майже не 
різниться між собою й перебуває переважно на 
середньому й низькому рівнях, що зумовило необ-
хідність підвищення якості формування готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у розвитку 
розумових здібностей дошкільників.

На формувальному етапі експериментального 
дослідження задля підвищення ефективності фор-
мування готовності майбутніх вихователів до інно-
вацій у розвитку розумових здібностей дошкіль-
ників зі студентами експериментальної групи 
(ДОб-2.1 (д)) було розроблено та упроваджено 
методику застосування інноваційних технологій 
навчання майбутніх вихователів під час вивчення 
педагогічних та інших дисциплін, спрямованих на 
ознайомлення з розумовим вихованням дошкіль-
ників (особливо – розвитком розумових здібнос-
тей), на ознайомлення з інноваційними технологі-
ями розвитку розумових здібностей дошкільників.
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Задля підвищення рівня сформованості готов-
ності майбутніх вихователів до інновацій у розви-
тку розумових здібностей дошкільників було вико-
ристано та упроваджено такі інноваційні форми 
й методи навчання студентів, як інноваційні лек-
ційні заняття (лекції-діалоги, лекції-візуалізації, 
лекції-прес-конференції); інноваційні семінар-
ські заняття (семінар-дискусія, семінар-мозковий 
штурм, дослідницькі семінари); робота студентів 
у команді; інтелектуальний тренінг, кейс-метод, 
ділові ігри, інтелектуальні ігри.

У межах навчальної дисципліни «Педаго-
гіка дошкільна» (загальна кількість годин ста-
новить 120, кредитів – 4, аудиторна робота –  
54 години, самостійна робота студента –  
66 годин, підсумковий контроль – екзамен) її було 
доповнено такими темами: «Доцільність викорис-
тання інновацій у розвитку розумових здібностей 
дітей дошкільного віку», «Зміст технології роботи 
з дидактичними матеріалами М. Монтессорі», 
«Сутність технології використання коректурних 
таблиць Н. Гавриш», «Сутність технології «Логічні 
блоки» З. Дьєнеша», «Сутність технології розви-
тку винахідницьких завдань Г. Альтшуллера», 
«Зміст технології формування енциклопедичних 
знань Г. Домана». До самостійної та індивідуаль-
ної роботи студентів були включені такі завдання, 
як конспектування спеціальної додаткової літера-
тури; підготовка й захист рефератів; розроблення 
та захист навчального проєкту (індивідуального 
навчально-дослідного завдання) з теми «Іннова-
ційні технології у розвитку розумових здібностей 
дошкільників» з підготовкою презентації за пев-
ною технологією розвитку розумових здібностей 
дошкільників.

Розроблено та упроваджено в освітній процес 
ділових ігор («Організація і проведення заняття з 
дошкільниками за певною (за вибором студента) 
інноваційною технологією розвитку розумових 
здібностей дітей», «Конкурс авторських дидак-
тичних ігор з розвитку розумових здібностей 
дошкільників», «Педагогічна рада з теми запрова-
дження інновацій у розвитку розумових здібностей 
дошкільників» тощо).

Застосовано інтелектуальні ігри зі студентами 
(дебати з тем «Яку з інноваційних технологій 
краще застосовувати у розвитку розумових зді-
бностей дошкільників?», «Чи доцільно викорис-
товувати інноваційні технології у розвитку розумо-
вих здібностей дітей раннього віку?», «Дитина та 
розвиток її інтелекту», «Презентація інноваційних 
майстерень», у процесі якої учасники інноваційних 
майстерень отримували й вирішували різноманітні 
цікаві дослідницькі завдання («Педагогічний гло-
сарій», «Морський бій», «Ерудит», «Моделювання 
інтегрованого заняття за конкретною інноваційною 
технологією», «Презентація творчих інноваційних 
доробок» тощо)).

Акцентовано педагогічну практику студентів 
у сучасних закладах дошкільної освіти на опти-
мізації розумового розвитку (особливо – розви-
тку розумових здібностей) дітей дошкільного віку 
(завдання практики доповнено завданнями із 
застосуванням інноваційних технологій у розви-
тку розумових здібностей дошкільників). Стосовно 
дослідницької діяльності студентів тематику кур-
сових робіт було доповнено темами, пов’язаними 
з інноваціями у розвитку розумових здібностей 
дітей дошкільного віку.

Задля перевірки ефективності розробленої 
формувальної методики з майбутніми виховате-
лями контрольної та експериментальної груп було 
проведено контрольний етап експерименту, під 
час якого використано ті ж самі діагностувальні 
методи, що й на констатувальному етапі. Резуль-
тати контрольного етапу педагогічного дослі-
дження показали, що в ЕГ (група ДОб-2.1 (д)) від-
булись інтенсивні позитивні зміни у підвищенні 
ефективності сформованості готовності майбутніх 
вихователів до інновацій у розвитку розумових зді-
бностей дошкільників. Так, високий рівень діагнос-
товано у 44% здобувачів вищої освіти, середній 
рівень виявлено у 44% здобувачів вищої освіти, 
низький рівень зафіксовано лише у 12% здобува-
чів вищої освіти. Порівняно з результатами кон-
статувального етапу педагогічного дослідження 
простежується позитивна динаміка, адже значно 
збільшилась кількість студентів з високим рівнем 
сформованості готовності до інновацій у розвитку 
розумових здібностей дошкільників і зменшилась 
кількість студентів з низьким рівнем, відбулись 
позитивні зміни також на середньому рівні. Таким 
чином, більшість здобувачів вищої освіти експери-
ментальної групи перейшла на якісно новий рівень 
сформованості готовності до інновацій у розвитку 
розумових здібностей дошкільників.

Майже не відбулося ніяких змін у контрольній 
групі (ДОб-2.2 (д)), адже не змінились результати 
на високому рівні, який був діагностований у 12% 
здобувачів вищої освіти, середній рівень визначе-
ний у 56% здобувачів вищої освіти, низький рівень 
зафіксований у 32% здобувачів вищої освіти. 
Незначні зміни відбулись на низькому рівні (лише 
1 студент перейшов з низького рівня на середній).

Висновки. Порівняльний аналіз прикінцевих 
зрізів як в експериментальній, так і в контроль-
ній групах доводить ефективність розробленої 
та упровадженої експериментальної методики 
роботи та її дієвість у підвищенні ефективності 
формування готовності майбутніх вихователів 
до інновацій у розвитку розумових здібностей 
дошкільників.

Перспективу дослідження вбачаємо у розро-
бленні педагогічних умов формування готовності 
майбутніх вихователів до інновацій у розвитку 
розумових здібностей дошкільників.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

АНГЛІЙСЬКА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ  
ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ЧАСТИНА ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 
СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
PROFESSIONALLY-ORIENTED ENGLISH AS AN IMPORTANT  
COMPONENT OF PROFESSIONAL FORMATION OF STUDENTS  
OF ENGINEERING PROFESSION

У статті розглянуто особливості процесу 
вивчення англійської мови за професійним 
спрямуванням студентами технічних спе-
ціальностей, формування у них відповід-
них професійних знань і вмінь у середовищі 
іншомовної комунікації.
Проаналізовано сутність понять «іно-
земна мова за професійним спрямуванням», 
«англійська мова за професійним спряму-
ванням», «професійне спрямування», «про-
фесійна компетентність».
Розкрито основні вимоги сучасності щодо 
професійного становлення студентів тех-
нічних спеціальностей і забезпечення про-
цесу навчання англійської мови за професій-
ним спрямуванням.
Зазначено, що поглиблене вивчення англій-
ської мови за професійним спрямуванням 
відкриє можливості майбутнім фахівцям 
самостійно поповнювати професійні зна-
ння, досліджувати закордонну науково-
технічну літературу, пов’язану зі своїм 
фахом, поповнювати свій словниковий 
запас технічною термінологією, дозволить 
ознайомлюватися із зарубіжним досвідом 
і з досягненнями сучасної науки і техніки 
в іншомовному середовищі, дасть можли-
вість працевлаштуватися на високоопла-
чувану працю.
Висвітлено основні сучасні освітні підходи 
щодо пошуку ефективної та досконалої 
методики викладання англійської мови за 
професійним спрямуванням у технічних 
фахових коледжах, які передбачатимуть 
поєднання навчання англійської мови за 
професійним спрямуванням із розвитком 
особистісних якостей студентів, озна-
йомлення із культурою країни, мова якої 
вивчається, набуття спеціальних навичок, 
що ґрунтуються на професійних і лінгвіс-
тичних знаннях.
Наголошено, що вільне володіння англій-
ською мовою дасть змогу майбутньому 
фахівцеві реалізувати всі цілі професійної 
діяльності, ознайомлюватися з новими 
науковими дослідженнями, розробками, 
технологіями та процесами, дасть мож-
ливість повноцінно працювати із закордон-
ними інформаційними джерелами, вільно 
встановлювати партнерські контакти із 
зарубіжними колегами у професійній сфері.
Ключові слова: англійська мова за про-
фесійним спрямуванням, іноземна мова за 

професійним спрямуванням, професійно-
спрямоване навчання, професійна компе-
тентність, професійне становлення сту-
дентів технічних спеціальностей.

The article deals with the peculiarities of the 
process of professionally-oriented English 
studying by students of engineering profes-
sion, the formation of their relevant professional 
knowledge and skills in the environment of for-
eign communication.
The nature of such concepts as “professionally-
oriented foreign language”, “professionally-
oriented English”, “professional orientation”, 
“professional competence” is analyzed.
The main requirements of the present epoch to 
the professional formation of students of engi-
neering profession, and securing the process 
of professionally-oriented English learning are 
revealed.
It is noted that the extending study of profes-
sionally-oriented English will help future spe-
cialists to widen independently their profes-
sional knowledge, research foreign scientific 
and technical literature connected with their 
profession, enrich their professional vocabulary, 
allow acquaint themselves with foreign experi-
ence and achievements of modern science and 
technology in the world, give a chance to find a 
highly-paid job.
The main modern educational approach to 
finding an effective and perfect methodology 
for teaching professionally-oriented English 
in technical professional colleges, which will 
provide a combination of mastering foreign 
language and the development of students’ 
personal characteristics, acquaintance with 
the culture of country, the language of which is 
studied, getting special skills based on profes-
sional and linguistic knowledge are found out.
It is emphasized that perfect knowledge in Eng-
lish will help the future specialist to attain all his 
professional objects, study new researches, 
technologies and scientific processes, work 
with foreign scientific publications, fluently 
speak with foreign business partners and col-
leagues.
Key words: professionally-oriented English, 
professionally-oriented foreign language, 
professional-oriented study, professional com-
petence, professional formation of students of 
engineering profession.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
За сучасних умов трансформації в освітній сфері 
актуалізуються нові завдання і вимоги щодо 
формування професійної компетентності техніч-
ного спрямування у студентської молоді, а також 
якісного педагогічного забезпечення освітнього 
процесу, підготовки висококваліфікованого педа-

гогічного персоналу, який би забезпечував рефор-
мування змісту компетентної підготовки квалі-
фікованих спеціалістів до майбутньої трудової 
діяльності в Україні й у середовищі іншомовної 
комунікації. Саме у сучасному високорозвине-
ному суспільстві формування професійної ком-
петентності у технічних закладах освіти має бути 
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всеохоплюючим, методично забезпеченим, сис-
тематизованим і інтегрованим компонентом всієї 
системи навчально-освітнього процесу. Тому про-
блема формування професійної компетентності 
у студентів технічних спеціальностей машино-
будівного і нафтогазового спрямування повинна 
першочергово вирішуватися й удосконалюватися 
технічними закладами освіти, які повинні готувати 
компетентного, відповідального, ініціативного, 
творчо думаючого, дисциплінованого фахівця з 
глибокими знаннями іноземної мови за профе-
сійним спрямуванням, оскільки питання забезпе-
чення сфери промисловості висококваліфікова-
ними, мобільними й інтелектуально розвинутими 
майбутніми працівниками з високою професійною 
культурою праці нині стає дедалі важливішим і 
актуальнішим.

У забезпеченні якісною вищою фаховою і 
передфаховою освітою, яка є важливою у випе-
реджаючому й інноваційному розвитку освіти, 
науки та техніки, провідну роль повинні відігра-
вати технічні фахові заклади освіти, зокрема тех-
нічні коледжі, які і будуть за правильної організації 
навчального освітнього процесу забезпечувати 
якнайкращі всеохоплюючі умови для всеосяжного 
розвитку, самоствердження і самореалізації осо-
бистості майбутніх фахівців – бакалаврів, молод-
ших спеціалістів і молодших фахових бакалаврів. 
Саме тому необхідними вимогами до сучасного 
конкурентоздатного фахівця є не лише поглиблені 
знання у кваліфікаційній професійній сфері своєї 
справи, але і можливість і вміння вирішувати про-
фесійні завдання у середовищі іншомовної кому-
нікації. Тому в технічних коледжах останнім часом 
приділяється багато уваги поглибленому профе-
сійно спрямованому вивченню іноземної мови, 
зокрема англійської.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженню проблеми професійного станов-
лення фахівців завжди приділялася велика увага. 
Зокрема, науковці досліджували такі її аспекти, 
як професійна підготовка фахівців у вищій школі 
(А.М. Алексюк, В.І. Бондар, Н.М. Дем’яненко, 
В.І. Євдокимов, В.Г. Кузь, Л.І. Нічуговська, 
П.І. Образцов, О.О. Романовський, В.К. Сидо-
ренко, М.І. Шкіль, О.Г. Ярошенко та ін.); питаннями 
політехнічної освіти та формуванням професійної 
культури праці займалися П.Р. Атутов, Б.І. Адас-
кін, С.Я. Батишев, С.Е. Матушкін, В.М. Мадзі-
гон, Г.І. Ойзерман, В.А. Поляков, М.М. Скаткін, 
В.П. Струманський. Методику впровадження іншо-
мовної комунікації у підготовці студентів і методику 
навчання іноземних мов у професійній комуніка-
ційній сфері майбутніх фахівців технічних спеці-
альностей висвітлено у наукових працях О. Бігич, 
Л. Голованчук, А. Маркової, О. Потебні, В. Скалкіна, 
Н. Скляренко, Л. Щерби. Також важливими працями 
з дослідження методів навчання англійської мови 

є праці авторів зарубіжжя: Д. Баддена, Дж. Белла,  
Дж. Скрівенера, К. Шанка.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Освітні європейські інте-
граційні процеси, що є для нашої країни немину-
чими, необхідними, всеохоплюючими та перспек-
тивними, вимагають постійного переосмислення, 
оновлення й удосконалення нашої освітньої сис-
теми професійної підготовки студентів технічних 
спеціальностей як конкурентоспроможних спе-
ціалістів на ринку праці, оскільки становлення 
фахівців як професіоналів у своїй галузі із глибо-
кими фаховими знаннями та знанням іноземної 
мови за професійним спрямуванням є важливим і 
затребуваним як у нашій країні, так і в середовищі 
іншомовної комунікації. Проблема підготовки май-
бутніх фахівців, котрі би могли працювати в будь-
якому середовищі, зокрема середовищі іншомов-
ної комунікації, залишається актуальною.

Мета статті. Незважаючи на численні дослі-
дження проблематики з вивчення іноземної мови 
за професійним спрямуванням, окремі питання 
розв’язані лише частково. З огляду на це вважа-
ємо актуальним на основі аналізу та пошуку шля-
хів удосконалення навчального процесу із забез-
печенням поглибленого вивчення англійської 
мови за професійним спрямуванням виокремити 
завдання із забезпечення якісного професійного 
становлення студентів технічних спеціальностей 
відповідними методами та засобами, що й стане 
метою нашого дослідження.

Виклад основного матеріалу. Розвиток рин-
кових відносин у сучасному світі характеризується 
вимогою впровадження в освітній процес освітніх 
технологій і новітніх напрямів забезпечення висо-
кої якості освіти та професійної підготовки майбут-
ніх фахівців технічного спрямування.

Основна роль у розвитку науково-технічного 
прогресу належить машинобудівній і нафтогазовій 
промисловості. Саме в цих галузях створюються, 
розвиваються і матеріалізуються новітні науково-
технічні задуми, ідеї, створюються нові засоби та 
методи праці, автоматизовані системи, автомати-
зовані процеси, машини, механізми, технології, що 
стають визначальними й у розвитку інших галузей 
народного господарства, формуються перспек-
тиви масштабного виходу на новітні ресурсозбері-
гаючі та ресурсонезалежні технології, принципово 
нові галузеві процеси і системи задля збереження 
людського потенціалу, підвищення продуктив-
ності праці, технології виробництва, забезпе-
чення високої продуктивності та якості продукції. 
І саме з вимогами сучасності постає проблема 
оволодіння студентами технічних спеціальностей 
глибокими знаннями й уміннями, професійними 
компетентностями, креативними здібностями, 
перспективними ініціативами, внутрішніми потре-
бами до безперервного розвитку і саморозвитку, 
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комунікабельності в іншомовному середовищі та 
конкурентоспроможності на ринку праці [7, с. 197]. 
Роботодавці сьогодення потребують не лише 
компетентних і висококваліфікованих у межах 
своєї професії фахівців, але і мобільних, здатних 
вирішувати професійні задачі нестандартними 
креативними рішеннями, спеціалістів із глибо-
кими знаннями англійської мови за професійним 
спрямуванням. Саме від рівня підготовки фахівця 
технічного спрямування, сформованості його про-
фесійних характеристик значною мірою залежить 
успішне виконання соціального замовлення дер-
жави на фахівця з високою професійною компе-
тентністю.

Для нашої держави цей освітній процес став 
незворотнім і дуже важливим. Поглиблені та ґрун-
товні знання студентів технічних спеціальностей, 
їхні власні ціннісні орієнтації та прагнення до 
освіти і самоосвіти значною мірою здобуваються 
під час професійно-орієнтованого навчання. 
Випускник технічного коледжу – це фахівець, який 
здобув відповідну професійну підготовку, швидко 
орієнтується в нових сучасних ситуаціях, володіє 
однією чи кількома іноземними мовами за профе-
сійним спрямуванням, користується спеціальною 
технічною термінологією, у т. ч. вільно оперує про-
фесійно-технічною термінологією на англійській 
мові, самостійно розв’язує професійні задачі, 
швидко орієнтується у складних професійних 
завданнях, креативно та швидко вирішує їх. Саме 
знання іноземної мови за професійним спряму-
ванням і є однією з основних вимог роботодавців 
до кваліфікаційних характеристик фахівців техніч-
ного спрямування, які і стають визначальними під 
час працевлаштування. Це засвідчує, що є вели-
кий попит на фахівців технічних спеціальностей із 
відповідним професійним рівнем і поглибленими 
знаннями з англійської мови за професійним спря-
муванням.

Важливе значення в освітній системі технічних 
закладів освіти має вивчення саме загальнотех-
нічних і спеціальних профілюючих дисциплін, які 
найкраще сприяють формуванню таких елемен-
тів професійної компетентності, як вміння творчо 
і технічно мислити, раціонально використовувати 
сучасні новітні технології, а ще організовувати 
свою технічну творчість, планувати, проектувати, 
набувати вміння керувати виробничим процесом, 
творчо виявляти себе у ньому, оскільки висо-
кокваліфікована та грамотна людина є не тільки 
однією з учасників процесу розвитку науки, техніки 
й виробництва, а й результатом всієї цієї системи 
[5, с. 147].

Відзначено, що на сучасному етапі розви-
тку суспільства у сфері освіти, науки та техніки 
постають важливі освітні завдання і проекти з 
фахової підготовки студентів технічних спеціаль-
ностей, вирішення яких уможливлювало б необ-

хідність одночасного навчання профілюючих тех-
нічних дисциплін разом із вивченням англійської 
мови за професійним спрямуванням. Оскільки 
англійська мова за професійним спрямуванням 
є важливим компонентом у формуванні профе-
сійної компетентності майбутніх фахівців, постає 
нагальна потреба приділити особливу увагу 
вивченню цієї дисципліни в технічних коледжах. 
Саме зараз назріла потреба удосконалювати 
систему пошуку шляхів інноваційної підготовки 
кваліфікованих фахівців технічних спеціальнос-
тей, котрі б могли креативно і нестандартно мис-
лити і працювати на перспективу в середовищі, 
що постійно і швидко змінюється, – ось це і є 
головною метою забезпечення потреб України і 
світу в освічених висококваліфікованих фахівцях 
[4, с. 322].

Сучасні інноваційні технології вимагають від 
випускників технічних закладів освіти не просто 
високої освіченості та кваліфікованості, а й актив-
ності пошуку, відповідальності, самостійності, 
впевненості у власних силах, здатності до самоос-
віти, вміння жити, творити і працювати в постійно 
змінному середовищі, бути соціально зорієнтова-
ними.

Саме тому технічні коледж, які готують майбут-
ніх фахівців своєї справи, повинні брати активну 
участь у прискореному, випереджувальному, інно-
ваційному розвитку освіти, науки і техніки, мають 
забезпечити найкращі умови для всебічного роз-
витку, самоствердження і самореалізації осо-
бистості майбутніх професіоналів своєї справи. 
Насамперед технічним закладам освіти необхідно 
приділити значну увагу поглибленому вивченню 
англійської мови за професійним спрямуванням, 
бо володіння нею не тільки розширює світогляд 
студента але й підвищує його загальний інтелекту-
альний рівень, що і є основним засобом для вирі-
шення певних професійних завдань, важливою 
складовою частиною професійного становлення 
студентів як майбутніх фахівців у своїй професій-
ній сфері.

Згідно з останньою інформацією Німецького 
Інституту економічних досліджень у сучасній 
Європі кожен п’ятий фахівець у своїй професій-
ній діяльності користується знаннями іноземної 
мови. Знання іноземної мови нині є невід’ємною 
складовою частиною професійної компетент-
ності фахівця своєї справи з вищою технічною 
освітою, що допомагає йому у перспективному 
працевлаштуванні, відкриває кращі можливості 
у здобутті високооплачуваної та престижної 
роботи.

Проблеми поглибленого вивчення іноземної 
мови за професійним спрямуванням на відповід-
ному рівні студентами технічних спеціальностей 
висвітлені у багатьох працях науковців минулого 
і сучасності, а також визначено зростаючою 
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роль іноземної мови за професійним спрямуван-
ням у професійному становленні студентів тех-
нічних спеціальностей [5, с. 30]. Як зазначено 
дослідниками, і ми погоджуємося, знання англій-
ської мови за професійним спрямуванням дасть 
змогу студентам технічних коледжів під час про-
ходження виробничих і технологічних практик 
у нашій країні та за кордоном самостійно попо-
внювати свої професійні знання і вміння, озна-
йомлюватися з іншомовною науковою технічною 
літературою, з найновітнішими досягненнями 
науки і техніки, набувати закордонного досвіду у 
відповідній професії.

Навчання англійської мови за професійним 
спрямуванням повинно бути організоване так, щоб 
обов’язково враховувалися потреби студентів, 
а для цього повинно створюватися мотиваційне 
середовище, яке б мотивувало студентів до ста-
ранного і поглибленого вивчення англійської мови 
з орієнтацією на особливості майбутньої професії.

Важливу роль у вивченні англійської мови за 
професійним спрямуванням відіграють компе-
тенції, які набуваються студентами саме під час 
навчання на другому і третьому курсах фахових 
технічних коледжів, оскільки за період навчання 
у коледжі студенти повинні опанувати не тільки 
розмовну мову і лексику як її складову частину, 
але і навчитися використовувати здобуті знання 
для отримання необхідної інформації в рамках 
своєї спеціальності. І тут же ставляться вимоги до 
вивчення англійської мови: навчання повинно бути 
послідовним і систематичним, йти від найпрості-
шого до складного, має бути дотриманий високий 
рівень узагальненості.

Професійно спрямоване і поглиблене вивчення 
англійської мови в технічних фахових коледжах 
вимагає від учасників освітнього процесу відбору 
новітніх форм, методів і засобів навчання, роз-
роблення і впровадження в навчально-виховний 
процес нових навчальних планів, нових робочих 
програм навчальних дисциплін, методичних роз-
робок, вказівок, методичних матеріалів, дидактич-
ного матеріалу, навчальних посібників і підручників 
та інших можливостей для інноваційного навчання 
[8, с. 52; 9, с. 97].

Досліджуючи специфіку профільних навчаль-
них технічних закладів і їхніх профільних спеці-
альностей, необхідно обов’язково враховувати 
у розробленні методичних матеріалів основні 
напрями підготовки студентів технічних коледжів, 
організовувати навчання за певними напрямами 
і галузями: роботу над спеціальними технічними 
текстами, вивчення відповідних спеціальних тем 
і текстів для розвитку усного мовлення, вивчення 
лексичного мінімуму у відповідності із спеціаль-
ністю, вивчення певної, згідно з тематикою, тех-
нічної термінології, лексичного мінімуму за спеці-
альностю, вироблення комунікативної компетенції 

у сфері професійної діяльності, створення спеці-
альних посібників для активізації граматичного 
та лексичного матеріалу, організацію самостійної 
роботи та її методичне забезпечення спеціальною 
літературою, створення навчальних комплексів 
професійного спрямування відповідно до вимог 
сучасності, що є надзвичайно важливим за умов 
дистанційного навчання [5, с. 28].

Досліджуючи процес навчання іноземної мови 
як засіб формування професійних компетентнос-
тей майбутнього фахівця, Н. Гальскова вказує, 
що під час вивчення навчального матеріалу про-
філюючих дисциплін разом із іноземною мовою 
створюються нерозривна двостороння взаємодія 
між бажаннями студента здобути професійні зна-
ння й успішним оволодінням англійською мовою 
за професійним спрямуванням. Науковець зазна-
чила, що у зміст вивчення іноземної мови потрібно 
включати комплекс спеціальних професійних 
(мовних) вмінь, мовний матеріал (граматичний, 
лексичний, фонетичний, орфографічний), комуні-
кативну сферу, мовні дії та мовленнєвий матеріал, 
тематику текстів, а ще дослідити систему освіти і 
культурного простору країни, мова якої вивчається 
[2, с. 2–7].

Сучасний підхід до вирішення питань з роз-
роблення і впровадження в навчальний освітній 
процес ефективної та вдосконаленої методики з 
викладання і навчання англійської мови за про-
фесійним спрямуванням у технічних фахових 
коледжах полягає у застосуванні як традиційних 
методик навчання, так і обов’язково інновацій-
них. Це дасть змогу студентам поглиблювати свої 
знання під час вивчення спеціальних технічних 
дисциплін. Цілеспрямоване застосування новіт-
ніх сучасних педагогічних технологій у процесі 
вивчення англійської мови за професійним спря-
муванням студентами технічних спеціальностей 
матиме позитивний вплив не лише на засвоєння 
знань і вмінь, але і на якісне професійне станов-
лення і самовдосконалення майбутніх фахівців, 
а також дозволить їм успішно використовувати 
англійську мову у своїй майбутній професійній 
діяльності.

Обґрунтовуючи вище вказане та на основі 
власного досвіду вивчення і викладання англій-
ської мови за професійним спрямуванням і 
викладання спеціальних дисциплін професійного 
спрямування, ми можемо навести приклад-фраг-
мент методичного забезпечення заняття, який 
містить навчальний матеріал англійською мовою 
за професійним спрямуванням, а саме технічний 
текст, комплекс лексичних вправ, спрямованих 
на опрацювання та засвоєння спеціальної тех-
нічної термінології й автоматизацію навичок вжи-
вання лексико-граматичних конструкцій.

Фрагмент заняття з англійської мови за профе-
сійним спрямуванням [3].
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Task 1: Read and translate the following article, 
copy out unknown words

Types of corrosion

 
 

Corrosion is a process through which metals in 
manufactured states return to their natural oxidation 
states. This process is a reduction-oxidation 
reaction in which the metal is being oxidized by its 
surroundings, often the oxygen in air.

There are many different corrosion types which are 
defined by their chemical reaction, the environmental 
challenges and the chemical composition of the 
material. The most common kinds of corrosion 
are: general corrosion, galvanic corrosion, pitting 
corrosion, stress corrosion cracking.

General corrosion occurs when most or all of 
the atoms on the same metal surface are oxidized, 
damaging the entire surface. Most metals are easily 
oxidized: they tend to lose electrons to oxygen (and 
other substances) in the air or in water. As oxygen is 
reduced (gains electrons), it forms an oxide with the 
metal.

Pitting is one of the most destructive types of 
corrosion, as it can be hard to predict, detect and 
characterize. Pitting is a localized form of corrosion, in 
which either a local anodic point, or more commonly 
a cathodic point, forms a small corrosion cell with the 
surrounding normal surface. Once a pit has initiated, 
it grows into a “hole” or “cavity” that takes on one of 
a variety of different shapes. Pits typically penetrate 
from the surface downward in a vertical direction.

Stress corrosion cracking is a result of the 
combination of tensile stress and a corrosive 
environment, often at elevated temperatures. Stress 
corrosion may result from external stress such as 
actual tensile loads on the metal or expansion/
contraction due to rapid temperature changes. It may 
also result from residual stress imparted during the 
manufacturing process such as from cold forming, 
welding, machining, grinding, etc. In stress corrosion, 
the majority of the surface usually remains intact; 
however, fine cracks appear in the microstructure, 
making the corrosion hard to detect.

Galvanic corrosion is the degradation of one 
metal near a joint or juncture that occurs when two 
electrochemically dissimilar metals are in electrical 

contact in an electrolytic environment; for example, 
when copper is in contact with steel in a saltwater 
environment.

Task 2: Find in the text English equivalents for:
Структура, окислення, реакція, окислюватися, 

вся поверхня, електрохімічна корозія, вираз-
кова (крапкова) корозія, зварювання, різнорідний 
метал, метод холодного профілювання, механічна 
обробка різанням, шов, тріщина, механічна коро-
зія, корозійне середовище.

Task 3: Answer the questions
1. What is corrosion?
2. Is corrosion a dangerous problem?
3. Name the most common kinds of corrosion.
4. What process is called galvanic corrosion?
5. In your opinion, what type of corrosion is the 

most destructive? Why do you think so?
Task 4: Make up the plan for analysis of the article
Висновки. Високий рівень оволодіння спеці-

альними технічними дисциплінами й одночасно 
поглиблене вивчення англійської мови за про-
фесійним спрямуванням і буде важливою харак-
теристикою особистості, її професійним станов-
ленням як фахівця своєї професії, і ґрунтовною 
основою її готовності до майбутньої трудової 
діяльності. Потреба суспільства у висококва-
ліфікованих і високоосвічених фахівцях своєї 
справи диктується вимогами науково-технічного 
прогресу, які визначають необхідний рівень під-
готовки студентської молоді до самостійного 
трудового життя. Тому від учасників освітнього 
процесу вимагається постійно вдосконалювати 
навчально-виховний процес, застосовувати нові 
інноваційні методики у викладанні, постійно роз-
робляти й оновлювати методичне забезпечення, 
враховуючи специфіку вивчення технічних про-
фільних дисциплін і специфіку вивчення англій-
ської мови за професійним спрямуванням, які 
будуть необхідні в майбутній професійній діяль-
ності фахівців.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 
НА ЗАНЯТТЯХ З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ
NATIONAL-PATRIOTIC EDUCATION OF FUTURE POLICE IN UKRAINIAN 
LANGUAGE CLASSES FOR PROFESSIONAL PURPOSES

У статті обґрунтовано актуальність 
питань, пов’язаних із національно-патрі-
отичним вихованням майбутніх поліцей-
ських. Це доведено, по-перше, політичними 
умовами у країні, через які Україна змушена 
відстоювати свою свободу та терито-
ріальну цілісність, і для цього потрібні 
справжні патріоти. По-друге, реформу-
вання правоохоронних органів відповідно 
до міжнародних стандартів вимагає якісної 
підготовки поліцейських до професійної 
діяльності, у якій пріоритетного значення 
набуває національно-патріотичне вихо-
вання.
Метою статті є дослідження шляхів здій-
снення національно-патріотичного вихо-
вання поліцейських на заняттях з україн-
ської мови професійного спрямування. Для 
цього потрібно формувати мотивацію 
для вивчення української мови, удосконалю-
вати мовленнєву культуру, підвищувати 
загальнокультурний рівень майбутніх полі-
цейських, виховувати в них почуття націо-
нальної гідності й відповідальності за свою 
країну та народ, патріотичних почуттів, 
поглядів, переконань.
З’ясовано, що з метою формування мов-
леннєвої культури доцільно на заняттях з 
української мови професійного спрямування 
застосовувати сукупність вправ і завдань 
різних видів: фонетичних, лексичних, гра-
матичних, стилістичних, а також інтегро-
ваних вправ.
На заняттях з української мови професій-
ного спрямування в закладі вищої освіти 
потрібно враховувати специфіку діяль-
ності поліцейських, наповнюючи заняття 
відповідним змістом. Під час мовленнєвої 
підготовки майбутніх поліцейських ми про-
понуємо забезпечувати професійну спрямо-
ваність навчання, що передбачає моделю-
вання різноманітних ситуацій майбутньої 
професійної діяльності, які потребують 
розвинених мовленнєвих умінь і навичок 
(мовленнєві ситуації, комунікативно-ситу-
ативні завдання), застосування методів 
активного навчання (ділових, сюжетно-
рольових ігор, аналізу конкретних професій-
них ситуацій) з метою стимулювання їхньої 
мовленнєвої (комунікативної) активності.
З метою виховання свідомого громадя-
нина, патріота, котрий має потребу та 
вміння жити у громадському суспільстві, 
бути культурною та духовно і фізично 
досконалою людиною, доцільно залучати 
студентів до вивчення національної куль-
тури й духовності, сприяти формуванню 
національних світоглядних позицій, ідей, 
поглядів, переконань на основі цінностей 
вітчизняної та світової культури.

Ключові слова: національно-патріотичне 
виховання, мовленнєва культура, позаауди-
торна робота, комунікативно-ситуативні 
завдання, ділові ігри.

The article proves the relevance of issues 
related to the national-patriotic education of 
future police officers. This is proved, first of 
all, by the political conditions in the country, 
due to which Ukraine is forced to defend 
its freedom and territorial integrity, and this 
requires real patriots. Secondly, the reform 
of law enforcement agencies in accordance 
with international standards requires high-
quality training of police officers for profes-
sional activities, in which national-patriotic 
education becomes a priority. The purpose 
of the article is to study the ways of national-
patriotic education of police officers in Ukrai-
nian language classes for professional pur-
poses.
For this purpose, it is necessary to form moti-
vation for learning the Ukrainian language, 
improve speech culture, raise the general 
cultural level of future police officers, cultivate 
a sense of national dignity and responsibility 
for their country and people, patriotic feelings, 
views and beliefs.
It was found out that in order to form a speech 
culture; it is expedient to use a set of exercises 
and tasks of different types in professional 
Ukrainian language classes: phonetic, lexical, 
grammatical, stylistic, as well as integrated 
exercises.
In the classes on the Ukrainian language of 
professional orientation in the institutions of 
higher education, it is necessary to take into 
account the specifics of the police activity, fill-
ing the classes with appropriate content. During 
the speech training of future police officers, we 
propose to provide professional orientation of 
training, which involves modeling various situa-
tions of future professional activity that require 
developed speech skills (speech situations, 
communicative-situational tasks), the use of 
active learning methods (business, story-role 
games, analysis of specific professional situa-
tions) in order to stimulate their speech (com-
municative) activity.
In order to educate a conscious citizen, patriot, 
who has the need and ability to live in civil soci-
ety, to be culturally and spiritually and physi-
cally perfect person, it is advisable to involve 
students in the study of national culture and 
spirituality, to promote the formation of national 
worldviews, ideas, views, beliefs, values of 
national and world culture.
Key words: national-patriotic education, 
speech culture, extracurricular work, communi-
cative-situational tasks, business games.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сьогодні Україна змушена відстоювати свою сво-
боду та територіальну цілісність. За таких умов 
пріоритетного значення набуває національно-

патріотичне виховання, що передбачає виховання 
патріотизму, активної громадянської позиції, від-
даності загальнодержавній справі зміцнення  
країни.
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Крім того, інтеграція України у європейський 
простір вимагає гарантування повноцінного функ-
ціонування інститутів, що забезпечують верхо-
венство права, здійснюють захист прав і свобод 
громадян. Виконання цих функцій покладено на 
органи правопорядку. Реформування правоохо-
ронних органів відповідно до міжнародних стан-
дартів забезпечення прав і свобод у різних сферах 
життєдіяльності людини має забезпечити ефек-
тивне функціонування інституту поліції в Україні. 
Це вимагає якісної підготовки поліцейських до про-
фесійної діяльності, у якій пріоритетного значення 
набуває національно-патріотичне виховання.

У Стратегії національно-патріотичного вихо-
вання зазначається: «В Україні національно-
патріотичне виховання є одним із пріоритетних 
напрямів діяльності держави та суспільства щодо 
розвитку національної свідомості на основі сус-
пільно-державних (національних) цінностей (само-
бутність, воля, соборність, гідність), формування у 
громадян почуття патріотизму, поваги до Консти-
туції та законів України, соціальної активності та 
відповідальності за доручені державні та громад-
ські справи, готовності до виконання обов’язку із 
захисту незалежності та територіальної цілісності 
України, сповідання європейських цінностей» [8].

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Багато наукових досліджень присвячені питан-
ням, пов’язаним із національно-патріотичним 
вихованням. Так, ці питання були предметом роз-
гляду філософів (М. Антонець, А. Бойко, В. Бичко, 
М. Євтух, О. Забужко, П. Кононенко, В. Моска-
лець, І. Надольний, Л. Сохань, М. Стельмахо-
вич), психологів (Б. Ананьєв, І. Бех, П. Блонський, 
П. Вербицька, Л. Виготський, П. Ігнатенко, Г. Кос-
тюк, О. Леонтьєв, О. Петровський, А. Погребний, 
В. Поплужний, Ю. Руденко, К. Чорна, О. Шестопа-
люк, П. Якобсон), педагогів (Г. Ващенко, Б. Грін-
ченко, М. Грушевський, А. Дістервег, М. Драго-
манов, О. Духнович, Я. Коменський, Я. Корчак, 
А. Макаренко, І. Огієнко, С. Русова, В. Сухомлин-
ський, К. Ушинський).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на велику кіль-
кість робіт, присвячених питанню національно-
патріотичного виховання майбутніх поліцейських, 
ця проблема потребує ретельного вивчення й удо-
сконалення. Усе це зумовило вибір теми нашого 
дослідження.

Метою статті є вивчення шляхів здійснення 
національно-патріотичного виховання поліцей-
ських на заняттях з української мови професійного 
спрямування.

Виклад основного матеріалу. Вивчення курсу 
української мови має, крім освітньої, ще й виховну 
мету, що полягає у вихованні поваги до української 
мови, сприянні бажання знати українську мову, 
удосконалювати мовленнєву культуру, уважно 

ставитися до української культури, історії, науки, 
народних традицій.

З цією метою потрібно формувати мотивацію 
для вивчення української мови, удосконалювати 
мовленнєву культуру, підвищувати загальнокуль-
турний рівень майбутніх поліцейських, виховувати 
в них почуття національної гідності та відповідаль-
ності за свою країну та народ, патріотичних почут-
тів, поглядів, переконань.

Відзначаючи важливу роль мовленнєвої куль-
тури в житті кожної людини, Л. Введенська та 
Л. Павлова підкреслюють, що «оволодіння мис-
тецтвом спілкування, мистецтвом слова, куль-
турою усного й письмового мовлення» сьогодні 
необхідне для кожної людини незалежно від того, 
«яким видом діяльності вона займається чи буде 
займатися» [1, с. 4].

На основі аналізу наукової літератури можна 
зробити висновок про те, що мовленнєву культуру 
сприймають як інтегративну особистісну якість, 
яка відбиває спроможність людини здійснювати 
ефективну мовленнєву діяльність на основі вра-
хування поставленої мети та наявної мовленнєвої 
ситуації, а також норм літературної мови.

Серед характерних комунікативних ознак мов-
леннєвої культури особистості головне місце 
посідають такі: правильність, точність, логічність, 
виразність, образність, багатство, різноманітність, 
доречність, стислість, ясність. Ці ознаки можуть 
виявлятися у процесі здійснення людиною різних 
видів мовленнєвої діяльності: слухання, читання, 
говоріння та письма.

У процесі педагогічної взаємодії зі студентами 
слід також ураховувати той факт, що через істо-
ричні перипетії не всі українці вільно володіють 
українською мовою. Зокрема, мешканці західних 
регіонів країни у процесі спілкування часто вико-
ристовують слова, запозичені з польської, румун-
ської, угорської та інших мов, а представники 
південно-східних територій – русизми. Нерідко 
спілкування молодих людей із представниками 
їхнього ближнього оточення (друзі, батьки) нега-
тивно впливає на стан мовленнєвої культури осо-
бистості. У цьому разі викладачам важливо забез-
печити максимально ефективний вплив на процес 
засвоєння теоретичних основ мовленнєвої куль-
тури студентів. Одним із ефективних шляхів вирі-
шення цієї проблеми є забезпечення опанування 
ними нормативних мовленнєвих засобів, виробле-
них практикою людського спілкування.

Ми погоджуємося з М. Пентилюк, яка уважає, 
що для розвитку й удосконалення мовленнєвої 
культури учнів слід підбирати сукупність вправ і 
завдань різних видів: фонетичних, лексичних, гра-
матичних, стилістичних. Так, вправи та завдання 
з першої визначеної групи включають вправи, що 
передбачають виразне читання й аудіювання тек-
стів різних стилів, типів і жанрів мовлення, вправи 
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на правильне наголошення слів, інтонування 
висловлювань, дотримання норм милозвучності 
мови, добір фонетичних варіантів і складання з 
ними речень, редагування текстів відповідно до 
евфонічності їх звучання, аналіз чергування голо-
сних і приголосних звуків. Прикладом можуть бути 
такі завдання: прочитати текст, проаналізувати 
інтонаційну особливість речень; охарактеризувати 
стилістичні особливості мовних одиниць; визна-
чити стиль, тип і жанр мовлення.

Як нагадує авторка, для красивого, доречного 
та правильного формулювання думок і висловлю-
вань людина має постійно збагачувати свій актив-
ний словниковий запас, що є однією з важливих 
передумов результативного опанування мовлен-
нєвою культурою. Багатий словниковий запас є 
також важливим фактором успішної мовленнєвої 
комунікації. М. Пентилюк чільне місце в системі 
мовленнєвих вправ відводить лексичним впра-
вам і завданням. До цієї групи належать завдання 
та вправи, спрямовані на з’ясування семантики 
слова, його основних ознак, ознайомлення зі слов-
никовим складом української мови, сферою вжи-
вання різних лексичних шарів (наприклад, такого 
типу: користуючись тлумачним словником рідної 
мови, з’ясуйте, які значення мають запропоновані 
слова…).

Третя визначена група містить граматичні 
вправи та завдання. До них належать, наприклад, 
такі завдання: аналіз стилістичних особливостей 
словотвору; доцільне використання в тексті різних 
словотворчих засобів, частин мови, граматичних 
синонімів; виправлення стилістичних помилок 
граматичного характеру; конструювання речень 
і текстів різних стилів, типів і жанрів; визначення 
функцій спілкування, мовленнєвої ситуації перед 
створенням висловлювань; відповідний вибір син-
таксичної конструкції, синонімічні заміни різних 
синтаксичних одиниць, редагування речень щодо 
стилістичного оформлення, взаємозаміна синтак-
сичних конструкцій і встановлення їхньої стиліс-
тичної специфіки, зіставлення текстів різних сти-
лів у зв’язку із синтаксичною стилістикою.

Стилістичні вправи насамперед передбача-
ють аналіз текстів різних стилів, типів і жанрів 
мовлення та конструювання текстів відповідної 
стилістичної спрямованості залежно від ситуації 
спілкування; аналіз стилістичних значень, відтін-
ків і функцій слів; редагування текстів із боку їх 
стилістичного оформлення; стилістичний експе-
римент; стилістичні завдання творчого характеру 
тощо. За словами М. Пентилюк, таку роботу слід 
проводити на базі стилістично диференційованих 
текстів, порівнюючи стилістичне значення мовних 
категорій у різних стилях і засвоюючи значення 
стилістичних понять через зіставлення лінгвістич-
ного тлумачення їх сутності зі стилістичним тлума-
ченням.

На думку дослідниці, існують також різні види 
інтегрованих вправ. Так, лексико-граматичні 
вправи використовують для засвоєння та закрі-
плення знань із граматики та повторення теоретич-
них відомостей із лексики, збагачення словника, 
розвитку мовлення учнів. Лексико-стилістичні 
вправи передбачають вироблення в учнів навичок 
правильно користуватися словом у певному стилі 
мовлення, аналіз й усунення лексико-стилістичних 
помилок. Доречним також є поєднання вивчення 
лексико-семантичної структури мови з аналізом 
стилістичних можливостей цих мовних одиниць і з 
подальшим введенням їх у власні висловлювання. 
Прикладом таких вправ може бути аналіз у тексті 
синонімів та антонімів, складання речень із такими 
мовними одиницями [6].

Отже, з метою формування мовленнєвої куль-
тури доцільно на заняттях з української мови про-
фесійного спрямування застосовувати сукупність 
вправ і завдань різних видів: фонетичних, лексич-
них, граматичних, стилістичних, а також інтегрова-
них вправ.

Як зазначено в науковій літературі, багато 
студентів, котрі засвоїли лінгвістичний матеріал, 
відчувають певні труднощі під час реалізації мов-
леннєвої практики. У процесі педагогічної вза-
ємодії важливо забезпечити не тільки оволодіння 
студентами теоретичними основами мовленнєвої 
культури, а й навчити їх орієнтуватися в конкрет-
них мовленнєвих ситуаціях, підбирати відповідно 
до них адекватні мовні засоби, правильно засто-
совувати невербальні мовні засоби (жести, міміку 
тощо). Це передбачає застосування різних актив-
них й інтерактивних методів навчання. О. Горо-
шкіна конкретизує, що учням необхідна «система-
тична цілеспрямована мовленнєва практика, яка 
ґрунтується на вмінні вибирати потрібні слова, 
конструкції з урахуванням умов спілкування» 
[2, с. 16]. Для цього слід застосовувати різні активні 
методи навчання.

Н. Луценко також зазначає, що мовленнєве спіл-
кування відбувається у процесі комунікативно-мов-
леннєвої діяльності. Для її успішного здійснення 
молода людина має засвоїти не тільки відповідні 
знання, а цілу низку найважливіших мовленнєвих 
умінь, зокрема таких: уміння орієнтуватися в ситу-
ації спілкування залежно від часово-просторових 
і змістових особливостей, соціальних ролей спів-
розмовників і їхніх взаємин, планувати мовлен-
нєву поведінку залежно від статі, віку, соціальної 
ролі, фізичного та психологічного станів співроз-
мовника, добору лексичних засобів і граматичних 
форм, довільного керування невербальними засо-
бами спілкування; уміння правильно використову-
вати вербальні й невербальні прийоми вступу до 
мовленнєвого контакту, підтримувати й розвивати 
діалогічну взаємодію, ввічливе й логічне завер-
шення спілкування, здатність виявляти ініціативу 
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у спілкуванні з дорослими й однолітками, знахо-
дити в колі ровесників партнерів-співрозмовни-
ків, пропонувати тему розмови, спрямовувати її 
в потрібне русло з урахуванням власних і спіль-
них інтересів; уміння розв’язувати комунікативно-
мовленнєві завдання завдяки добору адекватних 
комунікативній меті та проблемній ситуації засо-
бів; уміння досягати комунікативної мети завдяки 
комплексному використанню мовленнєвих форм 
і невербальних засобів, адресованих партнеру-
співрозмовнику [5].

На нашу думку, на заняттях з української мови 
професійного спрямування у ЗВО потрібно врахо-
вувати специфіку діяльності поліцейських, напо-
внюючи заняття відповідним змістом. Під час 
мовленнєвої підготовки майбутніх поліцейських 
ми пропонуємо забезпечувати професійну спря-
мованість навчання, що передбачає моделювання 
різноманітних ситуацій майбутньої професійної 
діяльності, які потребують розвинених мовленнє-
вих умінь і навичок (мовленнєві ситуації, комуніка-
тивно-ситуативні завдання), застосування методів 
активного навчання (ділових, сюжетно-рольових 
ігор, аналізу конкретних професійних ситуацій) із 
метою стимулювання їхньої мовленнєвої (комуні-
кативної) активності.

Отже, застосування різних активних методів 
навчання сприятиме створенню умов для систе-
матичної спрямованої мовленнєвої практики сту-
дентів, дасть можливість удосконалити низку мов-
леннєвих умінь.

З метою здійснення національно-патріотич-
ного виховання необхідно більш повно викорис-
товувати педагогічні можливості в окресленому 
напрямі – здійснювати позааудиторну роботу 
у ЗВО.

Як зазначено в науковій літературі, позаау-
диторна навчально-виховна робота порівняно з 
аудиторною має більш нерегламентований харак-
тер, оскільки вона жорстко не обмежена часо-
вими, організаційними та змістовими вимогами. 
У процесі її здійснення викладач може керуватися 
насамперед суспільною потребою у формуванні 
мовленнєвої культури студентів та індивідуаль-
ними потребами, інтересами самих студентів. Крім 
того, важливо відзначити, що в позааудиторній 
діяльності провідну роль виконують самі студенти, 
це створює позитивні передумови для найбільш 
повного виявлення ними засвоєних мовленнєвих 
знань і вмінь, самостійності, ініціативності, а також 
творчого мислення.

Л. Кондрашова також звертає увагу на те, 
що в позааудиторній діяльності можна застосо-
вувати більш широкий арсенал методів, форм, 
технологій навчання й виховання учнівської 
молоді, створюючи сприятливі передумови для 
активізації самостійної роботи учнів, залучати 
їх до розв’язання різних проблемних ситуацій, 

які сприяють вирішенню поставлених педагогіч-
них завдань, активізують розвиток в особистості 
соціально значущих умінь, особистісних якостей 
шляхом залучення до різних видів практичної 
діяльності [4, с. 13].

На важливу роль позааудиторної діяльності у 
процесі формування мовної особистості вказує 
С. Караман. За висновками автора, така діяль-
ність сприяє поглибленню філологічних знань 
учнів, розвиває їхні мовленнєві вміння та творче 
мислення [3, с. 45].

Слід також зазначити, що система позаауди-
торної діяльності містить різні її види. Зокрема, 
найбільший педагогічний ефект щодо форму-
вання мовленнєвої культури студентів спостері-
гають, коли простежується тісний взаємозв’язок 
між «суто» виховною позааудиторною діяльністю 
творчого характеру та іншими її видами: навчаль-
ною, навчально-дослідницькою й науково-дослід-
ницькою [7, с. 74].

Позааудиторними заходами, спрямованими 
на підвищення мовленнєвої культури студентів, 
можуть бути конкурси знавців української мови, 
вечори поезії, конкурси читців віршів, есе та інших 
написаних студентами творів.

Отже, проведення навчально-виховної позаау-
диторної роботи сприяє формуванню мовленнєвої 
культури студентів, їхньої самостійності, ініціатив-
ності, творчого мислення.

Крім того, з метою виховання свідомого гро-
мадянина, патріота, котрий має потребу й уміння 
жити у громадському суспільстві, бути культур-
ною та духовно і фізично досконалою людиною, 
доцільно залучати студентів до вивчення націо-
нальної культури й духовності, сприяти фор-
муванню національних світоглядних позицій, 
ідей, поглядів, переконань на основі цінностей 
вітчизняної та світової культури. Для цього слід 
через мову долучати студентів до національної 
історії, національної культури, глибинної сут-
ності народного життя, поширювати інформа-
цію про досягнення наших співвітчизників і їхній 
внесок у різні сфери: освіти, науки, культури, 
мистецтва, спорту.

Висновок. З метою здійснення національно-
патріотичного виховання пропонуємо застосо-
вувати сукупність вправ і завдань різних видів: 
фонетичних. лексичних, граматичних, стилістич-
них, а також інтегрованих вправ; використову-
вати активні методи навчання; використовувати 
навчальний матеріал, що сприятиме формуванню 
національних світоглядних позицій, ідей, погля-
дів, що містить цікавий матеріал із національної 
історії, культури, народного життя, сучасних досяг-
нень українців у різних сферах; здійснювати поза-
аудиторну роботу.

З метою здійснення національно-патріотичного 
виховання поліцейських доцільно розробити сис-
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тему вправ і завдань різних видів, систему рольо-
вих і ділових ігор, ситуативних завдань (активних 
методів навчання), під час яких студенти будуть 
набувати різноманітні мовленнєві навички; розро-
бити цікаві позааудиторні заходи.
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ПОТЕНЦІЙНІ МОЖЛИВОСТІ ПРАКСЕОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ В ОЦІНЮВАННІ 
ОСВІТНІХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
POTENTIAL POSSIBILITIES OF PRAXEOLOGICAL APPROACH  
IN EVALUATION OF EDUCATIONAL ACHIEVEMENTS STUDENTS  
OF THE INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION

Однією з вимог до вищої освіти в Україні 
є перехід до світової системи показників 
якості та стандартів освіти. Як наслі-
док – необхідні нові підходи до оцінювання 
і контролю освітніх досягнень студентів 
закладів вищої освіти. Оцінювання освітніх 
досягнень розглянуто як систему дій щодо 
встановлення зворотного зв’язку зі сту-
дентами для виявлення їхніх навчальних 
успіхів і труднощів, міри і глибини засвоєння 
наукових і професійних знань, умінь, нави-
чок, сформованості компетентностей. 
Затребуваним у таких умовах стає прак-
сеологічний підхід до оцінювання з позицій 
«правильності» виконання оцінних проце-
дур, їхньої доцільності, цілеспрямованості, 
раціональності, результативності, ефек-
тивності, наукової обґрунтованості. Мета 
статті полягає в порушенні проблеми 
оцінювання освітніх досягнень студентів 
закладів вищої освіти в контексті праксео-
логічного підходу. Специфіку застосування 
праксеологічного підходу до оцінювання 
освітніх досягнень студентів у вищій школі 
визначено на основі сукупності принципів.
У статті сформульовано ключові праксе-
ологічні засади оцінювання освітніх досяг-
нень студентів з урахуванням специфіки 
освіти у вищій школі та пріоритетних ідей 
сучасної освітньої парадигми. Розглянуто 
проблему оцінювання освітніх досягнень 
студентів закладів вищої освіти з пози-
цій праксеологічного підходу та з опорою 
на аналіз практики оцінювання в закладах 
вищої освіти України. Відображено й арґу-
ментовано наявну проблему оцінювання 
освітніх досягнень студентів вищої школи; 
виявлено оцінні процедури, які найбільше 
резонують із сучасними трендами та 
викликами часу; сформульовано праксео-
логічні засади оцінювання у вищій школі. 
Практична значущість статті полягає 
в можливості використання окреслених 
праксеологічних принципів для вдоскона-
лення систем оцінювання освітніх досяг-
нень студентів вищої школи з позицій педа-
гогічної праксеології, вибору оптимальних 
форматів згідно з конкретною ситуацією 
оцінювання.
Ключові слова: оцінювання, освітні досяг-
нення, педагогічна праксеологія, праксео-
логічний підхід, вища школа, студенти.

One of the requirements for higher education in 
Ukraine is the transition to the world system of 
indicators of quality and education standards. 
As a result – new approaches to evaluation 
and control of educational achievements of stu-
dents of the institutions of higher education are 
necessary. Evaluation of educational achieve-
ments is considered as a system of activities to 
establish feedback with students to identify their 
academic success and difficulties, the extent 
and depth of scientific and professional knowl-
edge, abilities, skills, formation of competences. 
Praxeological approach to evaluation from the 
position of “correctness” of implementing evalu-
ation procedures, their expediency, purposeful-
ness, rationality, efficiency, effectiveness, sci-
entific substantiation, becomes demanded in 
such conditions. The purpose of the article is 
to set the problem of evaluation of educational 
achievements of students in the institutions of 
higher education in the context of praxeologi-
cal approach. The specifics of praxeological 
approach to evaluation of educational achieve-
ments of students in high school have been 
defined on the basis of the complex of principles.
The article formulates the key praxeological 
principles of evaluation of students’ educational 
achievements taking into account the specifics 
of higher education and the priority ideas of the 
modern educational paradigm. The problem 
of evaluation of educational achievements of 
students of the institutions of higher education 
from the position of praxeological approach and 
based on the analysis of evaluation practice in 
the institutions of higher education of Ukraine 
has been considered. The existing problem of 
evaluation of educational achievements of high 
school students has been reflected and argued; 
the most resonant evaluation procedures with 
modern trends and challenges of time have 
been revealed; praxeological principles of eval-
uation in high school have been formulated. 
Practical significance of the article is in possi-
bility to use the described praxeological prin-
ciples for improving the system of evaluation of 
educational achievements of students of high 
school from the position of pedagogical prax-
eology and choosing the most optimal formats 
according to the specific situation of evaluation.
Key words: evaluation, educational achieve-
ments, pedagogical praxeology, praxeological 
approach, high school, students.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Оцінювання освітніх досягнень студен-
тів закладів вищої освіти (далі – ЗВО) є необхід-
ною процедурою в логіці організації освітнього 
процесу: нині фіксується тенденція трансфор-
мації процесу навчання в освітній процес, діяль-
ність викладача і студента, яку також позначають 
терміном «освітня діяльність» [7, с. 155]. Тоді 

як освітніми досягненнями студентів трактують 
вимірні результати їхньої освітньої діяльності. 
Зазвичай освітні досягнення вимірюють за допо-
могою тестів досягнень та інших оцінних проце-
дур, спрямованих на виявлення рівня сформова-
ності знань, умінь, навичок і компетентностей в 
окремій галузі освіти (з якоїсь предметної, про-
фесійної дисципліни) [18].
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Нині поняття «освітні досягнення» не має одно-
значного тлумачення і розглядається як синонім 
успішності з дисципліни; як кількість правильно 
виконаних завдань тесту; рівень навченості, осво-
єння освітньої програми / стандарту [6].

У сучасній дидактиці вищої школи [2, с. 23] про-
цедури оцінювання пов’язуються з феноменом 
моніторингу, тобто систематичним, постійним, 
безперервним відстеженням станів досліджува-
ної системи (у межах статті – освітніх досягнень 
студентів) з обов’язковим фіксуванням отриманих 
даних для вирішення питань корекції, подальшого 
планування та реалізації освітнього процесу з ура-
хуванням конкретних показників поточного стану 
системи. Тоді як моніторинг передбачає безпе-
рервні контролюючі дії в системі «викладач – сту-
дент», які дають змогу спостерігати (і коригувати 
за необхідності) просування студента від незна-
ння до знання, до сформованого вміння. Тобто це 
регулярне відстеження якості засвоєння знань і 
умінь в освітньому процесі [10, с. 133]. Розглянуте 
визначення відповідає рівню реальної взаємодії 
«викладач – студент», і саме на цьому рівні будемо 
досліджувати освітні досягнення студентів.

Аналіз остатніх досліджень і публікацій. 
Зазвичай аналіз методів оцінювання освітніх досяг-
нень студентів здійснюється на основі традицій-
них та інноваційних методів. До традиційних мето-
дів відносять співбесіду, колоквіум, опитування, 
конспектування, анотування, реферати, курсові 
роботи, повідомлення, доповіді, тестовий контр-
оль, контрольні роботи, завдання для самостій-
ної роботи, дослідні роботи тощо (О. Кисельова, 
Л. Коломієць, А. Шевцов)  [15, с. 144]. До групи 
інноваційних потрапляють кейс-метод (Л. Огнів-
чук [7]), метод розвивальної кооперації, портфоліо 
(так, І. Ширшова виокремила 5 типів портфоліо: 
документів, робіт, відгуків, проблемно-дослід-
ницьке, тематичне [13]), метод проєктів, активні та 
ділові ігри (А. Василюк, М. Дей) [16], катанотести, 
контекстні завдання (Б. Бович, Н. Софій, О. Щер-
бак) [14], компетентнісно зорієнтовані завдання 
(далі – КЗЗ) (Н. Гронлунд) [3] та інші.

Мета статті полягає в порушенні проблеми оці-
нювання освітніх досягнень студентів ЗВО в кон-
тексті праксеологічного підходу.

Виклад основного матеріалу. У сучасних 
дослідженнях питання оцінних процедур дослі-
джуються у зв’язку з організацією навчання в 
режимі різних дидактичних підходів: найчастіше 
трапляється розгляд психолого-зорієнтованого, 
компетентнісного й особистісно зорієнтованого  
[4; 7]; здійснюється порівняння характеристик сис-
тем оцінної діяльності у ЗВО на основі різноманіт-
них підходів, принципів, функцій, завдань, змісту 
контролю й оцінювання, видів, форм, методів, кри-
теріїв визначення результату, суб’єкту оцінювання 
та ролі самооцінки [1].

Найактуальнішим вектором досліджень у кон-
тексті проблеми оцінювання освітніх досягнень 
студентів ЗВО є проблема активної участі сту-
дентів в оцінній діяльності у формі продукування 
самооцінки і взаємооцінки. Водночас оцінний про-
цес реалізується у форматах діалогу, рефлексії, 
інтерактивної взаємодії, інтерпретації, проєкту-
вання на принципах діалогічності, інтерактивності, 
самореалізації, незавершеності, індивідуально-
особистісної детермінації самооцінки, знання 
критеріїв оцінювання, прийняття толерантної вза-
ємодії з партнерами та з урахуванням суб’єктного 
досвіду.

Тріада «самооцінка – взаємооцінка – зовнішня 
(експертна) оцінка» є своєрідною програмою 
саморозвитку студента [23]. Так, А. Зігесмунд 
(А. Siegesmund) [22] зазначає, що успіх студентів 
занадто часто буває складним через недостатній 
розвиток здатності самостійно регулювати процес 
навчання. Самооцінка – це рефлексивний процес, 
і необхідно не лише викладати зміст дисципліни, 
а й допомагати студентам стати саморегульова-
ними суб’єктами, готовими увійти у професійний 
світ та вирішувати складні проблеми.

Особливої актуальності серед дидактичних 
засобів формування й оцінки в межах компетент-
нісного підходу набувають КЗЗ різної модифіка-
ції. КЗЗ як одиниця дидактичного забезпечення 
опанування навчальної дисципліни у ЗВО є сво-
єрідним навчальним завдання, яке вимагає від 
студента застосування знань в умовах невизна-
ченості, за межами навчальної ситуації, але зміс-
тово пов’язаної із професійною або особистісною 
проблемою, що організовує навчально-профе-
сійну діяльність студента, не вимагає відтворення 
інформації, але спрямовується на набуття семіо-
тичної і, як її частини, інформаційної компетент-
ностей [12, с. 17].

Отже, оцінювання освітніх досягнень розгля-
даємо як систему дій щодо встановлення зворот-
ного зв’язку зі студентами для виявлення їхніх 
навчальних успіхів і труднощів, міри і глибини 
засвоєння наукових і професійних знань, умінь, 
навичок, сформованості компетентностей. У сут-
ність компетентності залучаються й особистісні 
параметри студентів – їхнє ставлення до елемен-
тів змісту освіти, до процесу навчання, професії, 
представником якої вони готуються стати. А для 
оцінювання характеристик особистості потрібні 
відповідні оцінні засоби і матеріали, відмінні від 
традиційних, класичних. Із цим і пов’язана про-
блема оцінювання освітніх досягнень студентів 
ЗВО з урахуванням наявних викликів і трендів 
часу, нових тенденцій у розвитку вищої освіти.

Одним із перспективних підходів до вибудо-
вування ефективних практик оцінювання у ЗВО 
може стати праксеологічний підхід, основною 
ідеєю якого є виконання правильної оцінної дії, 
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її цілеспрямованість, раціональність, результа-
тивність, ефективність, наукова обґрунтованість. 
Специфіку застосування праксеологічного під-
ходу до оцінювання освітніх досягнень студентів 
у вищій школі доцільно визначити крізь систему 
принципів.

Проблеми оцінювальної діяльності в контексті 
праксеологічного підходу нині досліджені мало, 
хоча в напрямі розвитку праксеологічних основ 
педагогіки є чимало досліджень (розуміння резуль-
тативності й ефективності виховної, педагогічної, 
дослідницької діяльності [21]; системні підстави 
педагогічної праксеології (Є. Проворова [8]); про-
цес становлення суб’єктності студентів (М. Лука-
щук та І. Лукащук [5]); праксеоцентризм у профе-
сійному стандарті фахівців (В. Савіцька [9])).

З останнього десятиліття ХХ ст. актуальним 
залишається компетентнісний підхід в освіті 
“Outcome-based Education” (далі – OBE). У його 
межах цілепокладання є системотвірним почат-
ком у процесі оцінки освітніх результатів студен-
тів. Для підвищення результативності навчання 
дослідники пропонують разом із традиційними 
формами використовувати і нетрадиційні форми 
контролю [11, с. 470]. У США популярний метод 
практичного контролю, що охоплює різного роду 
практико-орієнтовані тести, організацію виставок, 
портфоліо, проєкти, які екзаменують навчання з 
перспективою, відмінною від відтворення інфор-
мації, заснованої на фактах. “Performance-Based 
Assessment” – термін, що часто вживається для 
відображення методів оцінки, що застосовуються 
в OBE-підході (оцінка на основі результатів діяль-
ності) [24, с. 212].

На тлі соціальних змін і реформ освіти 
з’являється поняття «оцінка, орієнтована на 
навчання» (далі – LOA). LOA – концепція як аль-
тернативний метод оцінки, пов’язаний з електро-
нною оцінкою, здатною забезпечити перехід до 
«парадигми вбудованої оцінки» з використан-
ням інформаційно-комунікаційних технологій. 
Нині існують різноманітні онлайнові програми 
для автоматичного оцінювання, які допомагають 
викладачам знизити навантаження [20]. Циф-
рове оцінювання все більш резонує з викликами 
часу і трендами комп’ютеризації та цифровізації. 
Отже, LOA за своєю природою є новою інтеграль-
ною і цілісною методологією оцінки, заснованою і 
спрямованою на самостійне навчання, яке може 
реалізовуватися лише в інноваційній навчаль-
ному середовищі, залежить від декількох підходів 
до оцінки – Assessment for Learning (далі – AfL), 
Assessment as Learning (далі – AaL), Assessment 
of Learning (далі – AoL) [20].

Значну увагу педагогічне співтовариство при-
діляє критеріально зорієнтованій формувальній 
оцінці [17, с. 354]. Мета формувальної оцінки – 
надавати зворотний зв’язок і корективи на кож-

ному етапі освітнього процесу. В освіті США вико-
ристовуються різноманітні системи оцінок. Деякі 
навчальні заклади США дотримуються політики 
відсутності оцінок. В основі цих практик лежить 
переконання в тому, що оцінки вносять в освіт-
ній процес недоречний і такий, що відволікає, 
елемент змагання, або в тому, що вони не так 
значущі, як ступінь інтелектуального зростання і 
розвитку, як ретельно продумані оцінки виклада-
чів. Водночас викладачі можуть, якщо потрібно, 
перетворити оцінки своїх студентів на традиційні 
показники для звіту.

У вишах США застосовується система оці-
нок, заснована на критеріях (criterion referenced 
grading systems), яка більше відома в Україні 
як бально-рейтингова система. Вона враховує 
не лише результати mid-term і final exam, а й 
результати виконання різних завдань, для оцінки 
яких використовуються оцінні рубрики – описові 
шкали (rubrics) і контрольні листи (checklists) [24]. 
Особливо широко така оцінка застосовується 
в дистанційній освіті, де самоконтроль відіграє 
ключову роль.

Така різноманітність систем оцінювання 
та стан феномену оцінювання освітніх досяг-
нень студентів ЗВО потребують зміни підходів 
до реалізації цих процедур. Одним із таких під-
ходів може стати праксеологічний. Розглянемо 
детальніше принципи праксеологічного підходу 
стосовно проєктування та реалізації оцінювання 
у ЗВО. Праксеологічний підхід передбачає раціо-
нальне, цілеспрямоване, результативне й ефек-
тивне оцінювання освітніх досягнень студентів. 
Отже, принципи, покладені в основу праксеоло-
гічного оцінювання, можна сформулювати таким 
чином [9; 11; 21]:

1) принцип мінімальних витрат засобів (коштів), 
або раціонального (економного) використання 
ресурсів. У розробленні та реалізації процедури 
оцінювання освітніх досягнень суб’єкти освіт-
нього процесу мають виходити з необхідності 
досягнення найкращих результатів із використан-
ням найменшого обсягу коштів. Принцип поєднує 
низку праксеологічних параметрів діяльності з 
метою виявлення ефективності оцінювання, як-от: 
економізація дії; препарація дії; мінімізація; раціо-
нальність, рефлексивність оцінної діяльності. Для 
сучасних українських ЗВО цей принцип важливий 
з огляду на недостатнє ресурсне забезпечення 
освітніх організацій вищої освіти (особливо пери-
ферійних);

2) принцип індивідуальної і соціально-профе-
сійної значущості оцінної діяльності. Орієнтація 
викладача на індивідуальні досягнення, особистіс-
ний сенс професійно-освітньої діяльності, розви-
ток суб’єктності студентів передбачає створення 
умов для їхньої самореалізації у процесі оціню-
вання освітніх досягнень. Важливим моментом в 
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організації освітньої діяльності є пошук власного 
сенсу, встановлення його відповідності соціально-
професійним зразкам, вимогам, заявленим у ком-
петентностях, розгляд процедур оцінювання як 
стимулу для розвитку регулятивних умінь само- і 
взаємоаналізу, формулювання на його основі 
висновків щодо корекції освітніх досягнень, реалі-
зація планів саморозвитку і самоконтролю;

3) принцип обережних рішень передбачає сві-
домий вибір технологій оцінної діяльності суб’єктів 
освітнього процесу, здатних досягти найвищого 
результату; переспрямування дослідницької уваги 
до категорій ефективної діяльності, раціональ-
них, усвідомлених оцінних дій. Викладач обирає 
адекватну стратегію реалізації освітньої мети 
діагностики з урахуванням можливостей і осо-
бливостей студентів, студентської групи, особли-
востей навчальної дисципліни, умов конкретного 
освітнього процесу. Обережні рішення характе-
ризуються ретельністю відбору оцінних процедур 
учасниками освітнього процесу, надкритичним 
підходом до елементів оцінних процедур: дифе-
ренціація студентів на основі психофізіологічних 
і індивідуально-особистісних особливостей, мож-
ливості реалізації різних функцій оцінювання в 
конкретній ситуації, застосування оптимально від-
повідних методів, форм, засобів, технологій;

8) принцип гуманного поводження. Гуманне 
поводження в межах оцінної діяльності передба-
чає співпрацю, спільність, взаєморозуміння між 
усіма учасниками. Взаємодія зі студентом в оцінці 
має вибудовуватися за можливості як діалог, у 
якому учасники освітньої діяльності обмінюються 
ролями; процес вибудовується з урахуванням 
індивідуальних особливостей студента як інди-
віда, особистості, суб’єкта;

5) принцип оптимальної взаємодії систем із 
зовнішнім середовищем. Становлення студента 
як особистості й індивідуальності нерозривно 
пов’язане із зовнішнім середовищем, яке сприяє 
розвитку аспектів особистості, її потреб, профе-
сійно-особистісних інтересів, активної життєвої та 
професійної позиції, що дозволяють здійснювати 
власний критичний аналіз впливів, відносин, вза-
ємодій. Студент поступово акумулює суспільну 
свідомість, свідомість професійного співтовари-
ства, осмислює ідеї, формує власні мотиви і сти-
мули поведінки залежно від зовнішньої експертної 
оцінки. Поступово у студентів з’являється мож-
ливість постановки цілей самовиховання, само-
освіти, самовдосконалення власної особистості. 
Завдання викладача – забезпечення оптимальної 
взаємодії студентів один з одним і із зовнішнім 
середовищем. Для студентів ЗВО важливим є уяв-
лення щодо вимог майбутнього роботодавця до 
якості та характеристик професійної підготовки. 
Цим і пояснюється залучення роботодавців до 
процедур обговорення передбачуваних резуль-

татів, моделей випускника, оцінки освітніх досяг-
нень студентів – майбутніх професіоналів у тій чи 
іншій галузі діяльності. Важливим у цьому плані 
є застосування як засобів оцінки кейс-завдань, 
контекстних завдань і КЗЗ, формату Worldskills, 
контролю участі та поведінки студентів в активних 
і ділових іграх [19].

Висновки. Здійснений аналіз наукових дже-
рел із проблеми оцінювання освітніх досягнень 
студентів ЗВО дозволяє зробити висновок, що 
проблема оцінювання у вищій школі залишається 
досить гострою і по-різному вирішується. Найакту-
альнішими нині є ідеї активності самого суб’єкта у 
процесі оцінювання, створення умов для реаліза-
ції процедур автентичного і формувального оціню-
вання із залученням цифрових освітніх ресурсів, 
застосування в оцінюванні взаємодоповнюваль-
ної тріади «самооцінка – взаємоцінка – зовнішня 
оцінка», надання моніторингового характеру про-
цедурі оцінки освітніх досягнень. Ці тенденції відо-
бражають ідеї праксеологічного підходу до оціню-
вання у ЗВО.
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FORMATION OF STUDENTS’ SOCIOCULTURAL COMPETENCE DURING  
A FOREIGN LANGUAGE LEARNING
ФОРМУВАННЯ СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ СТУДЕНТІВ  
ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

The article discusses the problem of forma-
tion of sociocultural competence of students 
studying in non-language universities, when 
they study a foreign language in a profes-
sional direction. The urgency of the problem 
was emphasized since these days a foreign 
language has become a means of intercultural 
communication. The publications of foreign and 
domestic authors who investigated the men-
tioned problem are analysed. The best advice 
from professionals to solve this problem is 
used. The elements of sociocultural content of 
a foreign language learning have been formu-
lated and the definition of background knowl-
edge necessary for the development of socio-
cultural competence is presented. A sample of 
the test which was offered to students at the 
initial stage of studying a foreign language in 
a professional direction to determine their level 
of sociocultural knowledge is presented. The 
test results showed that the level was low. In 
the process of further study of a foreign lan-
guage in a non-language university, the need 
to introduce students not only to the language 
and culture of the UK and the USA, but also 
to European culture and European cultural 
diversity was emphasized. Taking into account 
Ukraine’s aspirations for entering the European 
Union, special attention is paid to the desire to 
balance the interests of representatives of dif-
ferent countries and peoples of Europe, to con-
duct joint actions aimed at solving environmen-
tal, economic, social and political problems.
For practical mastery of sociocultural communi-
cation skills, role-playing games were used that 
simulated situations of oral and written commu-
nication with native speakers, as well as they 
formed communicative behaviour patterns in 
different life situations in foreign countries. At 
the final stage of studying a foreign language in 
a professional direction, the test was carried out 
to determine the level of sociocultural knowl-
edge acquired by students in the process of 
studying. The test results showed that the level 
of their sociocultural competence increased 
significantly compared to that which was at the 
initial stage and that the method used to solve 
the problem under study was correct.
Key words: sociocultural competence, stu-
dents, non-language university, foreign lan-
guage in professional direction, culture, back-
ground knowledge, realities.

У статті розглянуто проблему форму-
вання соціокультурної компетенції студен-
тів, що навчаються в немовних закладах 

вищої освіти, під час вивчення ними іно-
земної мови за професійним спрямуванням. 
Наголошено на актуальності проблеми, 
оскільки нині іноземна мова стала засобом 
міжкультурної комунікації. Проаналізовано 
публікації закордонних і вітчизняних авто-
рів, що досліджували згадану проблему. 
Використано найкращі поради фахівців, які 
стосуються вирішення вказаної проблеми. 
Сформульовано елементи соціокультур-
ного змісту навчання іноземної мови та 
подано визначення фонових знань, необ-
хідних для розвитку соціокультурної ком-
петенції. Подано зразок тесту, який було 
запропоновано студентам на початковому 
етапі вивчення іноземної мови за професій-
ним спрямуванням для визначення їхнього 
рівня соціокультурних знань. Результати 
тестування показали, що цей рівень був 
низький. У процесі подальшого вивчення 
іноземної мови в немовному закладі вищої 
освіти наголошено на необхідності зна-
йомити студентів не тільки з мовою та 
культурою Великобританії та Сполучених 
Штатів Америки, а також із загальноєв-
ропейською культурою та європейським 
культурним розмаїттям. З огляду на праг-
нення України увійти до Європейського 
Союзу, зосереджено особливу увагу на 
прагненні до збалансованості інтересів 
представників різних країн і народів Європи, 
до проведення спільних акцій, спрямованих 
на розв’язання екологічних, економічних, 
соціальних і політичних проблем.
Для практичного опанування навичок 
соціокультурного спілкування викорис-
товувались рольові ігри, що моделювали 
ситуації усного та письмового спілкування 
з носіями мови, а також формували у сту-
дентів комунікативні моделі поведінки в 
різних життєвих ситуаціях у закордонних 
країнах. На завершальному етапі вивчення 
іноземної мови за професійним спрямуван-
ням у немовному закладі вищої освіти було 
проведено тест на визначення рівня соціо-
культурних знань, яких набули студенти у 
процесі навчання. Результати тестування 
засвідчили, що рівень їхньої соціокультурної 
компетенції значно зріс порівняно з тим, 
який був на початковому етапі, та що спо-
сіб, який використовувався для вирішення 
досліджуваної проблеми, був правильним.
Ключові слова: соціокультурна компе-
тенція, студенти, немовний ЗВО, іноземна 
мова за професійним спрямуванням, куль-
тура, фонові знання, реалії.
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Problem statement. The new social order of soci-
ety today is to teach students a foreign language as 
a means of intercultural communication, as a way of 
knowledge about the achievements of national, Euro-
pean and common to mankind culture, to prepare them 
for tolerant perception of foreign culture, to understand 
the conventions of national stereotypes. In the modern 

world the problem of mutual understanding between 
peoples remains unsolved, so it is very important to 
learn to overcome misunderstandings that arise when 
two cultures collide due to differences in historical, 
political and cultural development [1, p. 118].

The analysis of recent research and pub-
lications. Today there are a number of both 
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domestic and foreign publications that reveal 
certain features of sociocultural competence 
(N.F. Borysko, E.M. Vereshchahin, Z.H. Kostoma-
rov, L.P. Holovanchuk, Yu.I. Passov, V.V. Safonova, 
O.I. Selivanova, O.B. Tarnopolsky, H.D. Tomakhin, 
V.M. Topalova, L. Damen, D. Killick, C. Kramsch, 
J. Munbay, R. Spack , P. Strevens, H.G. Widdow-
son [2, p. 9]).

The famous American methodist Robert Lado 
pointed to the need to adopt the culture of the people 
whose language is being studied. He supposed that 
the comprehensive mastery of the language being 
studied is indissolubly linked with the study of the cul-
ture of people and mastering the specific system of 
concepts typical for each nation [3, p. 26].

According to the definition of V.V. Kylyvnyk, the 
sociocultural competence of an individual is the qual-
ity that allows you to successfully communicate with 
the representatives of foreign culture, to feel confi-
dent and comfortable in a foreign language sociocul-
tural environment; characterizes the theoretical and 
practical readiness for sociocultural activities; deter-
mines the appropriate value orientations of an indi-
vidual and promotes their formation; is an important 
factor in the development of personality, its sociali-
zation in modern society, self-realization and cultural 
self-determination [4].

According to L.V. Vlasenko and N.O. Bozhok, 
the formation of sociocultural competence requires 
not only the knowledge of country studies as a set 
of scientific disciplines, but also the so-called back-
ground knowledge, i.e. the knowledge of a country 
and its culture, known to all inhabitants of a country 
(as opposed to universal or regional) [5].

Emphasizing previously unresolved parts of 
the common problem. However, of course, the best 
and most effective method of the formation of a for-
eign sociocultural and linguistic competence, accord-
ing to N.M. Hordienko, is the method of mastering a 
language by direct immersion in a language environ-
ment, i.e. stay in the country whose language we are 
studying. It follows that based on real learning condi-
tions, the most effective means of development of the 
sociocultural competence of students, learning a lan-
guage outside a language environment, is immersion 
in a virtual space that simulates the necessary soci-
ocultural characteristics of a society. Such a virtual 
space is the Internet – an authentic virtual interactive 
environment [6].

The goal of the article. However, most of the 
research work concerns language universities and 
high school. Therefore, the topic of our research 
became the problem of the development of the com-
ponent of the content of foreign language teaching 
of non-language universities students. The important 
issues that determined the direction of this study are 
the requirements for graduates of non-language uni-
versities concerning their communication skills in the 

process of foreign language communication. In par-
ticular, this concerns the sociocultural development 
of an individual.

The presentation of the basic research mate-
rial. According to V.M. Topalova, the sociocultural 
component of the content of a foreign language learn-
ing includes: 

– background knowledge of native speakers;
– the skills and abilities of speech and non-speech 

behavior;
– the national culture of the country whose lan-

guage is studied [7, p. 38].
Background knowledge is the knowledge about a 

country and its culture, known to all residents of a 
certain country (as opposed to universal or regional). 
The possession of background knowledge seems to 
include a foreigner in a foreign language community, 
gives him “cultural literacy”, and vice versa – the lack 
of “cultural literacy” makes him a stranger who cannot 
understand what native speakers only hint in oral and 
written communication [2, p. 10].

Before studying the course “A foreign language 
for professional purposes”, we conducted a test to 
determine the initial level of sociocultural knowledge 
of students (based on English). The purpose of the 
test tasks was to check:

1. Geographical parameters (to determine the 
degree of awareness of the prevalence of English in 
the world).

Task № 1. Name all the countries and regions 
known to you in which English is spoken.

Task № 2. Show on the world map the Eng-
lish-speaking countries and areas named by you.

2. The contribution of the country whose language 
is being studied to world culture (to determine the 
level of awareness of the country’s contribution to 
world civilization, as well as to the history and culture 
of Ukraine).

Task № 1. Do you know the history of the origin of 
the following geographical names: Oxford, Newcas-
tle, Cambridge, English Channel, New Castle upon 
Tyne, Lincoln?

Task № 2. In what areas of human activity have 
the following individuals contributed: Shakespeare, 
Newton, Byron, Joel, Faraday, Darwin, Boyle, Cham-
berlain, Lennon, Drake, Nelson?

The areas of activity: a) physics; b) mathematics; 
c) music; d) chemistry; e) theatre; f) poetry; g) biol-
ogy; h) navigation; i) politics.

3. Lifestyle (to determine the differences in the life-
style of English and Ukrainian speakers).

Task № 1. Imagine this situation: you are a stu-
dent and live in a hostel, your roommate is an English 
student. What, in your opinion, differences can you 
notice in his / her lifestyle?

4. The differences in the system of values  
(to determine the system and scale of values of the 
culture of the country whose language is studied).
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Task № 1. Determine whether these statements 
are correct:

a) English students can earn money working in the 
evenings;

b) the majority of English parents support the 
intention of children to find additional work;

c) the majority of the English youth consider that it 
is necessary to receive education.

5. The understanding of external cultural differ-
ences. In English, there are rules different from the 
Ukrainian language for marking dates and times, 
national traditions and customs prescribe to eat food 
at other times of the day (lunch and dinner time differs 
in English and Ukrainian cultures), there are different 
rules for road signs, questionnaires, etc.

6. Linguistic realities (for an adequate understand-
ing of the language of the interlocutor who speaks 
English, as well as certain linguistic realities that reflect 
the phenomena specific only to a particular culture).

Task № 1. Your English friend informs you in a 
letter that he/she intends to spend his/her Christmas 
holidays in Europe. When will this happen: a) in early 
December; b) in early January; c) in late December?

7. The understanding of the cultural values of 
the people – the bearer of a language and culture to 
determine the verbal and non-verbal behaviour of an 
interlocutor in different situations in English).

Task № 1. If your English interlocutor uses a 
one-syllable, short answer “Yes” or “No” in a conver-
sation, what does it mean? (What subtext does his/
her answer contain?).

Task № 2. You are in the classroom among your 
coevals – English college students. What, in your 
opinion, will be “strange” for them in your behav-
iour: a) during a lecture; b) during a practical lesson;  
c) during a break?

8. The analysis of cultural phenomena, concepts, 
the value system of the country whose language is 
being studied (to test the ability to analyse complex, 
“finished” sections of cultural life) [7, p. 39].

The test results showed the low level of sociocul-
tural knowledge of the students. Therefore, during the 

teaching of the English language course, along with 
the mastering of the necessary skills and abilities in 
language communication, we tried to eliminate the 
lack of sociocultural knowledge the students had to 
acquire in a high school. We also took into account 
the specialization of the course (for example, the 
English course for economics students had a series 
of linguistic and cultural realities, without which pro-
fessional foreign language communication is impos-
sible).

The practical experience showed that along with 
the language and culture of the United Kingdom 
(which are presented in most textbooks and materi-
als) it is necessary to acquaint students with the lan-
guage and culture of the United States. This is due to 
the fact that their future professional foreign language 
communication may take place with the representa-
tives of American culture and the American version 
of English. Therefore, in the course of English in a 
non-language university it is advisable to include the 
basic facts that represent the cultural and linguistic 
realities of the United States [7, p. 39].

Taking into consideration Ukraine’s desire to join 
the European Union, we considered it necessary to 
include in the sociocultural component of the content 
of a foreign language teaching topics that reflect: 

– the geopolitical portrait of modern Europe;
– political and social European structures; 
– the historical heritage of Europe, the ideas of 

statehood and freedom in society; 
– all-European culture and European cultural 

diversity; 
– multilingualism in modern Europe and linguistic 

human rights [1, p. 120].
In the process of teaching, we considered it impor-

tant and necessary to develop skills to participate in 
the dialogue of cultures. An intercultural dialogue can 
only take place if communicators belong to different 
cultures, and this requires modelling the situations of 
oral and written communication with native speakers. 
Here a role-play was of use, in which one of the com-
municators spoke on his own name, and the other 

Task № 1. Fill in the application form for employment
APPLICATION FORM

Mr/Mrs _______________________________________________________
First name__________________________Surname________________
Nationality_______________________________________________
Age___________________________________Job________________
Marital Status_______________________________________________
single________________________________________________________
married____________________________________________________
divorced______________________________________________________
widow(er)____________________________________________________
Home address________________________________________________
Date________________________________________________________
Signature____________________________________________________
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took the role of a native speaker of a foreign language 
[2, p. 9]. This role-play helped to prepare for the dia-
logue of cultures, which involves: 

– the knowledge of the peculiarities and achieve-
ments of the culture of native people, the readiness to 
present the native culture in a foreign environment;\

– the ability to explain the facts of native culture to 
a foreign guest, the experience of a cultural media-
tor between the representatives of native and foreign 
cultures;

– the awareness of the cultural features of the 
main nations and nationalities inhabiting Ukraine, 
willingness to tell about them in detail in a foreign lan-
guage [1, p. 121].

In a role-play, the communicative models of behav-
iour in different life situations in foreign countries are 
being formed, which the young citizens of Ukraine will 
need to have during their actual stay in the country 
whose language they studied.

Before completing the foreign language course, 
we conducted the second series of tests to determine 
the degree of the development of the sociocultural 
competence of the students. The testing was per-
formed according to the parameters similar to those 
that were included in the test before studying a for-
eign language course. But there were more tasks, 
and they were more difficult. The test results showed 
that the degree of the development of sociocultural 
competence has increased significantly.

Conclusions. Thus, in order to form students’ 
sociocultural competence, it is necessary to system-
atically include cultural and regional information to be 

used in oral and written communication, purposefully 
develop intercultural skills, and teach students the 
communicative patterns of behaviour in a foreign lan-
guage environment.

REFERENCES:
1. Першукова О.О. Переосмислити мету : Роз-

виток соціокультурного компонента змісту навчання 
іноземної мови в контексті діалогу культур. Іноземні 
мови в навчальних закладах. 2004. № 3. С. 116–121.

2. Скляренко Н.К., Голованчук Л.П. Формування 
соціокультурної компетенції учнів за навчально-
методичними комплексами серії English through 
Communication. Іноземні мови. 2003. № 1. С. 9–10.

3. Lado Robert. Language Teaching, a scientific 
approach. New York : Mc. Graw-Hill, Inc., 1983. 221 р.

4. Киливник В.В. Формування соціокультурної ком-
петентності майбутніх учителів іноземної мови в сис-
темі педагогічного коледжу. URL: https://vspu.edu.ua/ 
content/specialized_academic_council/doc/2019/
Kilivnick_V/dis.pdf (date of address: 15.04.2021).

5. Власенко Л.В., Божок Н.О. Соціокультурна 
компетенція при вивченні іноземної мови. URL:  
http://www.pdaa.com.ua/np/pdf4/6.pdf (date of address: 
15.04.2021).

6. Гордієнко М.Н. Особливості формування соціо-
культурної компетенції у студентів немовних спе-
ціальностей за допомогою сучасних інформацій-
них технологій. URL: http://www.kamts1.kpi.ua/sites/
default/files/files/02_%20Gordiyenko_Socio-cultural_
Competence.pdf (date of address: 15.04.2021).

7. Топалова В.М. Структура и содержание социо-
культурного теста в техническом вузе. Іноземні мови. 
1996. № 4. С. 38–39.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

107

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

TED TALK TECHNOLOGIES AND THE METHOD OF “SIMULATION”  
IN MARINE LAW SPECIALISTS’ ESL CLASSROOM  
OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS
ТЕХНОЛОГІЇ TED TALK ТА МЕТОД «СИМУЛЯЦІЇ» У НАВЧАННІ АНГЛІЙСЬКОЇ 
ЯК ІНОЗЕМНОЇ МОВИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МОРСЬКОГО ПРАВА  
У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

The article is devoted to one of the current 
problems of training future specialists in mari-
time law in higher education. Current require-
ments and conditions dictated by the modern 
labour market, foreign employers, and mod-
ern methods used in the communicative and 
self-studying organization in learning English 
for future specialists in maritime law in higher 
education. In particular, the essence of such 
concepts as the development of communica-
tion activities, the self-studying organization, 
the use of various modern methods including 
TED Talks, the method of “simulations” in ESL 
classes. New trends in the use of TED Talks 
technologies and the method of “simulation” in 
the development of communication skills, its 
effectiveness and relevance are studied. The 
urgency of this problem and the lack of theoreti-
cal and methodological development of forms 
and methods of self-studying organization, the 
development of communicative activities of uni-
versity students, as well as the prospects for its 
development are revealed in the research. The 
state of coverage of the self-studying organiza-
tion and modern methods of developing stu-
dents’ communication skills at the theoretical 
and methodological level among modern schol-
ars and teachers is analyzed and the optimal 
forms and methods of students’ self-studying 
organization as a type of educational activity 
aimed at forming student cognitive abilities are 
determined. The main task of the self-studying 
organization of students is outlined as the use 
of traditional and innovative forms and methods 
of teaching, which would complement each 
other, be a single system that can be adapted 
to the specifics of the educational process in a 
particular higher education institution training of 
highly qualified specialists.
Key words: communicative activity, ESL class-
room, marine law, method of “simulation”, self-
studying organization, TED Talks technologies, 
training of future specialists.

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх фахівців 
морського права у вищих навчальних закла-
дах, актуальним вимогам і умовам, які 

диктують сучасний ринок праці й іноземні 
роботодавці, та сучасним методам, які 
застосовуються в організації комунікатив-
ної та самостійної роботи під час вивчення 
англійської мови майбутніх фахівців мор-
ського права у вищих навчальних закладах. 
Зокрема, розкривається сутність таких 
понять, як «розвиток комунікаційної діяль-
ності», «організація самостійної роботи», 
уживання різних сучасних методів, як-от 
концепція TED Talks, метод «симуляцій», на 
заняттях з англійської мови. Вивчаються 
сучасні тенденції застосування технологій 
TED Talks та методу «симуляції» під час 
розвитку комунікативних навичок, їх ефек-
тивність і актуальність. Зазначається 
актуальність досліджуваної проблеми та 
недостатність теоретичної та методич-
ної розробленості форм і методів організа-
ції самостійної роботи та розвитку кому-
нікативної діяльності студентів закладів 
вищої освіти, а також перспективність її 
розвитку.
Аналізується стан висвітлення питань 
організації самостійної роботи та сучас-
них методів розвитку комунікативних 
навичок студентів на теоретико-мето-
дологічному рівні серед сучасних науковців 
та педагогів, визначаються оптимальні 
форми та методи самостійної роботи 
студентів як виду навчальної діяльності, 
спрямованого на формування пізнаваль-
них здібностей студента. Також у статті 
головним завданням організації само-
стійної роботи студентів виділяється 
використання традиційних та інновацій-
них форм і методів навчання, які б допо-
внювали одне одного та становили єдину 
систему, яку можна адаптувати до осо-
бливостей навчального процесу в конкрет-
ному вищому навчальному закладі з метою 
оптимізації навчання та підготовки висо-
кокваліфікованих фахівців.
Ключові слова: розвиток комунікатив-
ної діяльності, організація самостійної 
роботи, технології TED Talks, метод 
«симуляції», підготовка майбутніх фахівців 
морського права.
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Problem statement. In the vortex of the develop-
ment of a modern society, higher education should 
train not just a highly educated specialist, but a spe-
cialist with non-standard creative thinking. Under the 
terms of the Bologna Declaration, the share of direct 
student information is reduced in the learning process 
and the use of interactive forms of student work under 
the guidance of a teacher is expanded. Full-fledged 
independent work of a student in laboratories, read-
ing rooms, participation in scientific researches forms 

the modern expert capable of applying meaningful 
information practically. In higher education, there is 
the question of the adaptation to the conditions of 
higher education, where the share of the independ-
ent work, self-organization, self-education increases 
significantly.

The organization of student’s independent work 
becomes one of the priority directions of the work of 
a teacher in an educational institution of any level. 
Students can organize independent work in differ-



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

108 Випуск 34. Т. 2. 2021

ent ways and for different purposes. In our opinion, 
it is necessary to organize the independent work of 
students with the accumulation of knowledge, skills 
and abilities, provides an opportunity to develop the 
creative abilities of students of higher educational 
institutions.

Students should not only take an active part in 
the process of perception and assimilation of knowl-
edge but also have their position on them, be able to 
apply what they have learned practically, correlate the 
results with the prospects of their future profession.

Theoretical framework. At the theoretical 
and methodological level, the problem of organ-
izing independent work of students is covered in 
the works of many teachers and scholars: A. Alek-
syuk, S. Arkhangelsky, Y. Babansky, S. Shikhalova, 
V. Bezpalko, P. Podkasisty; psychologists: A. Petro-
vsky, O. Leontiev, K. Platonov, S. Rubinstein; meth-
odists: O. Demchenko, I. Dychkivska, A. Smolkina, 
O. Bilyaeva, L. Palamar, M. Pentilyuk, K. Plysko. 
However, the lack of theoretical and methodologi-
cal development of forms and methods of organizing 
independent work and development of communica-
tive activities of university students, as well as the 
prospects for its development led us to choose the 
topic of our study.

Unsolved problems under consideration. The 
urgency of this problem is due to the insufficient theo-
retical and methodological development of forms and 
methods of organizing independent work of univer-
sity students, as well as the prospects for its devel-
opment. The problems of developing communication 
skills of future specialists in maritime law and the use 
of modern methods in ESL classes in higher educa-
tion are not fully resolved.

The study aim. The purpose of our study is to 
determine the optimal forms and methods of inde-
pendent work of students as a type of educational 
activity aimed at forming the cognitive abilities of a 
student, their focus on continuous self-education.

Main body. Independent work of students is one 
of the components of the educational process, and 
therefore, like all its components, is a system of 
organizational and didactic activities aimed at train-
ing in areas and specialities at relevant educational 
levels.

The organization of the independent work of a 
student becomes one of the priority directions of the 
teacher’s work in an educational institution of any 
level. Students can organize independent work in dif-
ferent ways and for different purposes. In our opin-
ion, it is necessary to organize the independent work 
of students so that it, together with the accumulation 
of knowledge, skills and abilities, provides an oppor-
tunity to develop the creative abilities of students of 
higher educational institutions.

Traditionally, the students’ independent work of is 
carried out in the following forms [1]:

– individual (abstract reports, course papers, 
independent research work, individual consultations, 
competitions, etc.);

– group (project and problem-based learning, 
collaborative learning, game design, group consulta-
tions, optional classes);

– mass (project training, programmed training).
In modern pedagogical practice, among the most 

effective methods of the students’ independent work, 
contributing to the individualization and intensifi-
cation of the educational process, should be noted 
[2, p. 132]:

– problem-searching methods;
– the method of project training;
– the methods of collective mental activity;
– the method of application of the newest informa-

tion and communication technologies in training.
We focus not on a comprehensive consideration 

of these methods but on the analysis of the basic 
principles, rules of formation and use of the most 
effective methods for organizing independent work of 
students.

Analyzing the given classification, it is necessary 
to note such characteristic feature, as conditional-
ity. Thus, according to A. Smolkin, most methods of 
active learning have a multifunctional significance in 
the learning process [3, p. 32].

Problem-searching methods are aimed at activat-
ing the cognitive activity of students. The use of these 
methods encourages students to conduct independ-
ent research, increases the motivation for further 
work, promote the development of logical thinking, 
as a consequence, the development of the creative 
independent activity of students. The ideal result of 
learning problem-solving methods is the develop-
ment of skills to apply all components of the system of 
these methods in the development and relationship.

Another modern method of communication 
skills’ development, called TED Talks. TED Talks is 
a world-renowned conference that spreads ideas 
worth hearing. One speech lasts up to 20 minutes 
and contains a relevant and original idea. However, 
a successful speech is not just a decent idea, but 
also a convincing and rich language, usually English. 
That’s why since 2015, National Geographic Learn-
ing has been creating English textbooks with ele-
ments of TED Talks. One of the textbooks, Keynote, 
is based on TED Talks.

According to the analysis of the classes of Key-
note Intermediate (British English) students master 
the topic “Work”, Grammar present tense (Present 
Simple), several types of questions and learn to write 
business letters.

A lesson starts traditionally with a warming up, 
information about the speaker. This is a firefighter Mark 
Bezos, the questions to his short biography, a test 
how well students understand the text and refresh the 
memory of words they already know. Then the time for 
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new vocabulary comes. First, the textbook introduces 
the words that will sound in the speech. Students pro-
cess them in context and then review a TED Talk.

This TED Talk lasts about 5 minutes. After ask-
ing questions about the general understanding of 
TED Talk, students move thorough. They are offered 
three exercises, each of which is dedicated to a spe-
cific part of the video. In particular, students should 
answer questions and complete sentences.

After working on the video, the new words are 
reinforced with vocabulary exercises in the context 
(for example, you need to choose the right meaning 
of a words), as well as tasks for critical thinking and 
presentation skills.

Critical thinking exercises involve speech analy-
sis. How does the speaker present his opinion? What 
arguments does he make? How do you comment on 
this TED Talk online? Students use English in prac-
tice: analyze information, express their opinions, and 
comment on the ideas of peers.

Presentation skills are an important part of learn-
ing and working. Thanks to Keynote, students train 
and prepare a presentation and submit informa-
tion in English. Each section contains tips for pre-
paring and conducting a presentation. They are 
accompanied by examples from the revised speech 
because the speakers of TED Talks can capture the  
audience [6; 7].

After discussions and videos, grammar material 
is introduced. First, students work with infographics, 
which is accompanied by exercises. Grammar rules 
are given later – by this time a student already knows 
why and where they are needed and better perceive 
them.

Speaking exercises are usually marked 21’st Cen-
tury Outcomes. It denotes the skills needed by a man 
in the twenty-first century.

These modern skills are closely related to the 
topic of the lesson – in our case, work. Thus, in one 
of the tasks students have to evaluate the informa-
tion correctly, in the other – to read the article about 
skills and analyze their own set of skills. The third 
task trains the ability to write official letters and at 
the same time teaches the right questions about an 
interesting vacancy. So the use of English is closely 
related to real life. Students understand that they are 
not learning dry word lists or unintelligible grammar. 
Everything is immediately accompanied by topical 
examples and relevant exercises.

A set of exercises in the Workbook is added to 
the lesson in Student’s Book. In general, Keynote is 
offered in two versions: American and British English. 
Textbooks are divided into levels according to the 
CEFR classification – each contains relevant topics, 
vocabulary and grammar. Yes, at the Intermediate 
level it is about working days, and at the Upper-Inter-
mediate level, students learn to talk about career and 
personal development.

Keynote is not the only National Geographic 
Learning development to involve TED Talks. There 
are now four series of textbooks that use TED Talks 
as an aid or provide training in certain skills with.

TED Talks are world-changing ideas and speak-
ers that capture not only the audience but millions of 
viewers on YouTube. Here is a reason to use it as a 
learning tool and prove that English is interesting and 
practical [5; 7].

Another modern method of developing of com-
munication skills of future specialists in maritime law 
is modern technologies in education that are profes-
sionally-oriented to foreign language teaching, project 
work in teaching, application of information and tele-
communication technologies, work with educational 
computer programs in foreign languages (multimedia 
system), distance technologies in foreign language 
teaching. In teaching ESL to students of humanities, 
you can successfully apply the method of simulation. 
In cybernetics, this term is used to model and simu-
late reality. The training is about a variety of simula-
tion games that allow students to practice their skills, 
apply knowledge to solve a problem in the so-called 
“safe environment”, which simulates real situations, 
such as working in a company. The simulation allows 
students trying themselves in a certain role – the 
head, the president of the company, to explore the 
system of a particular enterprise.

The participants of a game are given certain 
tasks – to conclude a contract, hold negotiations, etc. 
Simulations are characterized by a high degree of 
interest of participants who fully immerse themselves 
in the game, embody their role, and care about the 
result of work, because the team spirit, the speed of 
decision-making depends on the overall result of the 
game. Thanks to the simulation, the skill of strategic 
planning are formed in students, the ability to work in 
a team is developed. Simulations organize students’ 
knowledge; prepare them for the need to make quick 
and motivated decisions in future activities. Simu-
lations have already become widespread. Learn-
ing with the help of simulations was developed and 
proposed by English and French scientists (E. Nar-
but, K. Jones, E. Christopher, J. Richards, etc.) [ 
1; 2, p. 47; 3, p. 145; 4].

Simulation is the movement of people into “fic-
titious, simulating real” situations to learn or get an 
assessment of the work done, it is learning by action 
or in action.

The simulation develops the response speed; 
develops the ability to evaluate information and dis-
pose of it, helps to develop the ability to solve profes-
sional problems.

Next, we will give an example of a lesson in which 
we used the method of “simulations”. The topic was 
chosen in advance, the roles were distributed so that 
all students could prepare for this game. The theme of 
this game is “How to get a bank loan?”. The essence 
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of this game was how three groups of young students 
from a small town, who do not have some experience 
in doing business, decide to take a loan from a local 
bank. They all wrote an appeal to the bank’s manage-
ment asking them to provide them with money to start 
their new business. The task of the bank employees 
is to conduct interviews with each group of young 
people, to prepare certain questions to find out which 
of them has prepared their previous business plan as 
competently and successfully as possible.

The task of young borrowers is to prepare as many 
financial arguments as possible that could convince 
creditors and get a loan.

So, the roles were as follows – a young manager – 
an assistant, a bank employee who deals with lend-
ing to businessmen and his assistants, three groups 
of young start-ups, each of whom has a desire to start 
their own business. The first group would like to open 
their IT specialized store.

The second group would like to buy an existing 
business related to the sale of pizza and its delivery 
to a specific address. The business is very profitable 
and most of the townspeople have visited and vis-
ited this pizzeria and therefore the new owners of the 
institution will not change the name and address of 
this institution.

The third group of students, who already provide 
consulting services to the public and give advice on 
what computer equipment to buy and how to create a 
website. This group wanted to buy more computers to 
be able to build more programs [7].

Thus, the teacher assigns all the roles in advance 
and composes the script so that all students are 
involved in the game. The next lesson was the game 
itself.

After the game, students shared their impressions, 
discussed the most exciting moments, exchanged 
thoughts and ideas about the next lesson game.

Conclusions. Thus, the independent work of 
students is the main form of organization of educa-
tion, which includes various types of individual and 
collective learning activities, which are carried out 
in a classroom and extracurricular activities, taking 
into account individual characteristics and cognitive 
abilities of students under the guidance of a teacher 
or without the direct participation. In the context of 

our study, independent work is defined as a type 
of educational activity aimed at forming the cogni-
tive abilities of a student, their focus on continuous 
self-education. Independent work of students is an 
important component in the training of a qualified 
specialist, competitive in the labour market, capa-
ble of competent professional activity at the level of 
world standards.

Organizational features of independent work are: 
availability of tasks for independent work; providing 
special time for their implementation; planning meth-
ods, tools and forms of independent work; students’ 
educational activities (collective or individual), their 
activity in this case; self-control and current control; 
management of this work by the teacher; availability 
of expected results.

Thus, the main task of organizing independent 
work of students is to use both traditional and inno-
vative forms and methods of teaching, complement-
ing each other, would be a single system that can be 
adapted to the specifics of the educational process, in 
a higher education institution to optimize learning and 
training of highly qualified specialists.
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ФОРМУВАННЯ МУЗИЧНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 
МУЗИКИ У ПРОЦЕСІ ВОКАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ
THE FORMATION OF MUSICAL THINKING OF FUTURE MUSIC TEACHERS  
IN VOCAL TRAINING ACTIVITIES

Статтю присвячено обґрунтуванню 
поняття музичного мислення, що є необ-
хідним чинником формування професіо-
налізму майбутніх учителів музики. Про-
фесійна діяльність майбутніх учителів 
музичного мистецтва має базуватися на 
всебічній фаховій підготовці студентів, яка 
включатиме вокальну підготовку, спрямо-
вану на формування музичного мислення. 
Специфіка музичного мислення полягає в 
тому, що в перцептивному образі емоційне 
й раціональне зливаються в інтегратив-
ний феномен. Усе це свідчить про те, що 
музичне мислення оперує інформаційними 
одиницями й духовними поняттями, які 
становлять основну частину інформа-
ційного змісту музики. Оперування почут-
тєвими станами як інформаційними оди-
ницями – важлива властивість музичного 
мислення. Вокальна підготовка – це процес 
формування музичного мислення в майбут-
ніх учителів музики як важливого складника 
духовної культури засобами вокального 
мистецтва; формування вокально-вико-
навської діяльності, професійного пред-
ставлення вокальних творів; розвиток 
вокальних умінь та навичок. Сучасне 
розуміння музичного мислення полягає в 
поєднанні відображення та творення. У 
зв’язку із цим у відображенні здійснюється 
привласнення особистістю культурних 
цінностей.
Розглядаються сутність і особливості 
музичного мислення в майбутніх учи-
телів музики із сучасного культуроло-
гічного погляду, досліджуються його 
основні інформаційні одиниці, простежу-
ється динаміка розвитку досліджуваного 
феномену у процесі вокальної підготовки. 
Визначено, що музичне мислення є склад-
ником загального мислення та підпоряд-
ковується його основним законам, тому 
воно виявляється в оперуванні музичними 
інформаційними одиницями, які зумовлені 
інтонаційною природою музичного мисте-
цтва, образністю, семантикою музичної 
мови, композиційною та драматургічною 
логікою. Отже формування музичного 
мислення в майбутнього вчителя музики 
у процесі вокальної підготовки спрямо-
ване на навчання студента з метою опа-
нування ним вокальних навичок та визна-
чення основних шляхів і методів організації 
навчального процесу у вищій школі, прийо-

мів і методів розвитку вокальних навичок 
у студентів.
Ключові слова: музичне мислення, музична 
культура, музична інформація, вокальна 
підготовка.

Professional activities of future teachers of 
musical art should be based on comprehensive 
professional training of students, which include 
vocal training aimed at forming musical think-
ing. The specificity of musical thinking lies in the 
fact that the emotional and the rational merges 
into an integrative phenomenon in the percep-
tive image. All this suggests that musical think-
ing comprises informational units and spiritual 
concepts that make up the bulk of the informa-
tive content of music. Operating sensory states 
as information units is an important property of 
musical thinking. Vocal training of future music 
teachers is the process of forming musical 
thinking by means of vocal art as an important 
component of spiritual culture; the formation of 
vocal performing activity, professional repre-
sentation of vocal works; the development of 
vocal skills and abilities. Modern understanding 
of musical thinking lies in combining reflection 
and creation. In this regard, reflection presup-
poses accepting cultural values by the person-
ality.
The article is devoted to the substantiation of 
musical thinking, which is a necessary factor 
in shaping the professionalism of future music 
teachers. The essence and features of musical 
thinking in future music teachers from the mod-
ern culturological point of view are considered, 
its basic information units are investigated, the 
dynamics of development of the studied phe-
nomenon in the process of vocal preparation 
is traced. It is determined that musical thinking 
is a component of general thinking and obeys 
its basic laws, therefore, it is expressed in the 
operation of musical information units, which 
are due to the intonational nature of musical 
art, imagery, semantics of musical language, 
compositional and dramatic logic. Thus, the for-
mation of musical thinking in the future music 
teacher in the process of vocal training is aimed 
at teaching students to master their vocal skills, 
and identify the main ways and methods of 
organizing the educational process in high 
school, techniques and methods of developing 
vocal skills in students
Key words: musical thinking, musical culture, 
musical information, vocal training.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У наш час професійна підготовка майбутніх учи-
телів музики до використання нового мистецько-
наукового досвіду, інноваційних педагогічних тех-
нологій набуває великого значення. Професійна 
діяльність майбутніх учителів музичного мистецтва 
має базуватися на всебічній фаховій підготовці 
студентів, яка включатиме вокальну підготовку, 

спрямовану на формування музичного мислення. 
Визначена проблематика набуває особливої акту-
альності у процесі професійної підготовки майбут-
ніх учителів музики у зв’язку з виконанням ними 
різних ролей, а саме: педагога, вихователя й 
виконавця. На сучасному етапі майбутній учитель 
музики має володіти вміннями щодо глибокого та 
яскравого розкриття змісту твору.
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У зв’язку із цим освітня сфера ставить сер-
йозні завдання, а саме: активізувати за допомо-
гою вокальної підготовки відповідні мисленнєві 
процеси (інтелект та інтелектуальні здібності), 
завдяки яким майбутній фахівець матиме можли-
вість на основі творчого підходу самостійно здо-
бувати знання та переробляти музичну інформа-
цію, яка протягом усього навчання доповнюється 
новим матеріалом.

Отже, у цьому контексті зростає потреба в реа-
лізації вокальної підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва з метою формування музич-
ного мислення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема розвитку музичного мислення активно 
вивчається різними вченими, наприклад, дослід-
ники Б. Асаф’єв, Н. Дяченко, В. Ражніков, О. Соко-
лов розглядають музичне мислення як соціально 
й історично зумовлене явище, що відображає 
особистісне ставлення особистості до музичного 
мистецтва, за своїм значенням є вираженням 
самостійних музичних та пізнавальних здібностей. 
Учені підкреслюють, що в основі музичного мис-
лення лежать психофізіологічні закономірності, 
властиві мисленню індивіда. Науковці О. Ростов-
ський і О. Рудницька у своїх працях зазначають, 
що розвинуте музичне мислення є одним із голо-
вних показників сформованості культури та музич-
ного сприйняття.

Загальні педагогічні аспекти професійної під-
готовки вчителя музики до музично-педагогічної 
діяльності вивчали такі дослідники, як: Л. Гусей-
нова, А. Козир, Л. Масол, Л. Хлєбнікова й інші.

Проблеми вокальної підготовки майбутніх учи-
телів музики розглядали науковці: Л. Василенко, 
Д. Естіл, К. Лінклейтер, О. Маруфенко, Н. Овча-
ренко, Т. Пляченко, К. Садолін, Т. Ткаченко й інші.

На основі аналізу наукових поглядів учених можна 
зробити висновок, що питання формування музич-
ного мислення майбутніх учителів музики у процесі 
вокальної підготовки висвітлені недостатньо. Окрес-
лені реалії актуалізують інноваційний напрям мис-
тецької освіти щодо оновлення змісту форм, методів 
вокальної підготовки майбутніх учителів музики до 
формування в них музичного мислення.

Мета статті – обґрунтувати специфіку форму-
вання музичного мислення майбутнього вчителя 
музики у процесі вокальної підготовки.

Методологічну основу дослідження становлять 
педагогічні концепції мистецької освіти, а також 
культурологічні положення про сутність мислення.

Виклад основного матеріалу. Передусім 
необхідно зосередити увагу на тому, що мис-
лення – це особлива ідеальна діяльність індивіда, 
яка виникає, формується, розвивається в суспіль-
стві, коли людина перебуває у відповідному соціо-
культурному середовищі і вступає в різноманітні 
соціальні відносини.

У наш час мислення індивіда вивчають різні 
науки: психологія, соціологія, логіка, теорія штуч-
ного інтелекту. У сучасній науковій літературі 
визначено, що до головних функцій мислення 
належать: пізнавальна, яка характеризується відо-
браженням світу; проєктувальна – окреслюється 
як побудова планів, відповідних проєктів, моделей 
практичної та теоретичної діяльності; прогнозна – 
передбачення наслідків власної діяльності, про-
гнозування майбутніх дій; інформаційна – характе-
ризується засвоєнням інформації про знання та її 
змістовне усвідомлення; технологічна – створення 
відповідних правил, норм, стандартів життєвої 
сфери людини й соціуму в різних формах та про-
явах; рефлексивна – описується як самоаналіз.

Проблема формування музичного мислення 
є одним із важливих питань у музичній освіті. На 
наш погляд, найбільш результативним є підхід до 
музичного мислення з боку суто музики [5].

Особливості музичного мислення у творчій 
діяльності, виконанні, сприйнятті спонукають нас 
глибше зрозуміти природу музичного мистецтва. 
Зміст музичного мистецтва полягає в узагальне-
ному відображенні в музиці відчуттів, думок, ідей.

Щоб глибше зрозуміти сутність музичного 
мислення, передусім необхідно виходити з поло-
ження, що музика є одним із засобів комунікації. 
Музичне повідомлення, яке функціює в музичній 
комунікаційній системі, складається з музичних 
інформаційних складників. Саме вони і є змісто-
вим наповненням музичного мислення. Під час 
проведення аналізу різних поглядів учених необ-
хідно зазначити, що більшість дослідників роз-
глядають музичне мислення як творчу діяльність 
композитора.

Наприклад, учений В. Бобровський під час 
проведення аналізу музичного мислення про-
стежує шлях створення музичного твору, у якому 
зазначені лише головні етапи реалізації творчого 
задуму [1].

Але необхідно зауважити, що музичне мис-
лення не лише генерує музичну думку, але й усві-
домлює, пізнає, оцінює музичну інформацію, яка 
до нього надходить. Відповідно, ним володіють 
усі учасники музичної комунікації. Тому музичне 
мислення включає композитора, виконавця, слу-
хача. Так, музичне мислення як складова частина 
загального мислення здійснює відображення та 
пізнання дійсності у специфічних музичних уяв-
леннях. Ця дійсність передусім охоплює саме 
буття музики, а через неї і життєві реалії, що ото-
чують людину. Відповідно до цього найвища мета 
музичного мислення – це пізнання світу через спе-
цифічні музичні засоби.

Сформованість музичного мислення в май-
бутнього вчителя музики є головним чинником 
формування й розвитку його музичної культури, 
що сприяє подальшому самостійному, творчому 
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засвоєнню знань і переробленню музичної інфор-
мації, яка постійно поповнюється, озброює його 
загальним методом опанування нового музичного 
матеріалу.

Крім того, необхідно підкреслити, що головним 
джерелом мислення є відчуття, які виникають як 
відображення властивостей предметів і явищ дій-
сності в результаті здійснення їхнього впливу на 
органи чуття.

Взаємодія індивіда з музикою здійснюється за 
допомогою слухових, зорових і тактильних відчут-
тів. Наприклад, через слух у свідомості особистості 
відображається цілий комплекс відчуттів, зокрема 
властивості звука (висота, гучність, тембр). Зорові 
відчуття з’являються в результаті погляду на візу-
альний музичний образ, який зафіксовано в нот-
ному тексті, тут основним є внутрішнє інтонування. 
Якщо характеризуємо тактильні відчуття, необ-
хідно зазначити, що вони пов’язані з видобуван-
ням музичного звука, коли дотиком до клавіші чи 
струни, напруженням губ чи голосових зв’язок під 
час виконання музики створюється безпосеред-
ній контакт із звуковим матеріалом. До тактильних 
відчуттів належить фізичний дотик до акустичної 
вібрації самого звукового потоку, тому що резо-
нансні особливості навколишнього середовища 
сприяють особливому впливу музики на людину, 
викликають душевне хвилювання, трепет [4, с. 70].

З накопиченням практичного досвіду та форму-
ванням музичного мислення в майбутніх учителів 
музики їхні відчуття стають більш диференційова-
ними. На основі цього збільшуються точність і від-
повідність відображення, крім того, відкривається 
можливість відображення нових особливостей 
музичної матерії: рівня її напруги, щільності та гли-
бини звучання, збільшуються темброві й артику-
ляційні градації відтворюваного звуку. Усі описані 
відчуття, за допомогою яких здійснюється взаємо-
дія людини з музикою, наповнюють свідомість від-
повідним змістом, що характеризується комплек-
сом відображених особливостей музичного буття. 
Усі ці відчуття є носієм музичної інформації.

Визначено, що відчуття утворюють фундамент 
мисленнєвих процесів, і на основі цього створю-
ються первинні музичні інформаційні компоненти, 
якими оперує музичне мислення. Отже, зорові, 
слухові й тактильні відчуття, які віддзеркалюють 
музичну дійсність, забезпечують існування музич-
ного мислення.

Зазначимо, що специфіка музичного мислення 
полягає в тому, що в перцептивному образі емо-
ційне й раціональне зливаються в інтегративний 
феномен. Усе це свідчить про те, що музичне мис-
лення оперує інформаційними одиницями й духо-
вними поняттями, які становлять основну частину 
інформаційного змісту музики. Оперування почут-
тєвими станами як інформаційними одиницями – 
важлива властивість музичного мислення.

Так, відтворення процесу створення музики на 
комп’ютері призводить до відсутності в ній худож-
ньо важливого результату, оскільки акустичні 
ефекти розглядаються як інформаційні одиниці.

Поєднання матеріально-звукового й емоційного 
є основним чинником функціювання музичного 
образу. Тому для музичного мислення важливим 
є оперування чуттєвими станами як особливими 
музичними інформаційними одиницями. Підкрес-
лимо, що музичне мислення, як і мислення взагалі, 
не гарантує однозначності навколишньої дійсності 
мисленнєвим уявленням. Специфіка перцептив-
ного образу зумовлена структурою індивідуальної 
свідомості, яка формується за допомогою соціаль-
ного, культурного досвіду й індивідуальних влас-
тивостей індивіда. Неповторність цього образу 
зумовлена комплексом особистісних уявлень та 
змістовою інтерпретацією, яка в результаті роботи 
мислення стає основним складником цілісності 
цього образу. Але, зважаючи на всі наявні відмін-
ності в перцептивних образах, необхідно зазна-
чити, що є окремі загальні інформаційні елементи, 
які утворюють відповідні стійкі структури. Тому за 
їхньою допомогою можна визначати інтонаційні та 
ритмічні малюнки, гармонічні послідовності, фак-
турне й темброве забарвлення музичної тканини, 
які включають усі засоби музичної виразності, що 
виражаються в мелодичних зворотах.

Крім того, уважаємо, що до цих структур необ-
хідно включити жанрові та стилістичні ознаки, які 
окреслюють відповідну сукупність засобів музич-
ної виразності. Відомо, що до композиційних сте-
реотипів належать музичні форми, а саме: період, 
рондо, соната; до драматургічних – прийоми вті-
лення стадій розгортання музичної думки: експо-
зиція, розробка, кульмінація.

Усі вищезазначені типові структури також 
виступають самостійними музичними інформацій-
ними одиницями, якими оперує музичне мислення 
і за допомогою яких майбутній учитель музики 
адекватно пояснює та розуміє музичний твір у про-
цесі виконання.

Важливим компонентом формування музич-
ного мислення в майбутнього вчителя музики є 
вокальна підготовка, оскільки саме спів є одним 
із головних видів діяльності студентів на занят-
тях музичного мистецтва. За допомогою співу в 
майбутніх учителів музики розвивається емоційна 
сфера, яка є однією з найважливіших умов про-
фесійного становлення і досвід якої безперервно 
збагачується; збільшуються знання про культуру 
своєї країни та сусідніх держав, розвиваються 
вокальні навички, а в більш широкому значенні – 
формується музичне мислення.

Основна мета вокальної підготовки майбутніх 
учителів музики – розвиток у майбутніх фахівців 
здатності до детального розуміння музичних обра-
зів та реалізація їх у співацько-виконавській діяль-
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ності, усвідомлення майбутніми спеціалістами 
сутності як головного засобу виявлення духовного 
світу, а також формування в майбутніх учителів 
музичного мислення [1, с. 9].

Аналіз психолого-педагогічної та мистецтвоз-
навчої літератури дозволив нам зробити висно-
вок, що вокальна підготовка – це цілісний, роз-
горнутий у часі, регульований у закладах вищої 
освіти вокально-педагогічний процес упорядко-
ваної взаємопов’язаної діяльності викладача та 
студента, спрямованої на практичне овпанування 
та теоретичне усвідомлення основних аспектів 
навчання вокалу.

Вчений Н. Ройтенко у своїх наукових працях 
зазначає, що вокальна підготовка – це цілісна 
складна система, що є сукупністю різних склад-
ників: суб’єктів, об’єктів, структури, методики, ета-
пів розвитку, а також розмаїття зв’язків між ними 
[7, с. 101].

Основною метою та завданням вокальної під-
готовки є формування в майбутнього педагога-
музиканта музичного мислення, що характеризу-
ється відповідним рівнем опанування студентом 
професійних компетенцій (наприклад, вокально-
педагогічні).

Дослідниця А. Філіпова зазначає, що вокально-
педагогічна діяльність учителя музики – це процес 
розвитку в майбутніх фахівців якостей та здібнос-
тей з метою подальшого сприймання та відтво-
рення музики й відповідно до цього формування 
музичного мислення, яке виробляє емоційно-цін-
нісне, художньо-естетичне ставлення особис-
тості студента до дійсності, що веде особистість 
до осягнення основних істин цивілізації, пошуку 
смислу життя та власної діяльності, самореаліза-
ції [9, с. 13].

Отже, вокальна підготовка – це процес форму-
вання музичного мислення в майбутніх учителів 
музики як важливого складника духовної культури 
засобами вокального мистецтва; формування 
вокально-виконавської діяльності, професійного 
представлення вокальних творів; розвиток вокаль-
них умінь та навичок.

Вокальна діяльність учителя музичного мисте-
цтва є особливим видом його професійної діяль-
ності. Специфіка передбачає концентрування 
уваги саме на педагогічній спрямованості вокаль-
ного навчання студентів. Вокальна підготовка май-
бутніх учителів музики здійснюється відповідно 
до мети й основних завдань, які характеризують 
навчання з формування музичного мислення сту-
дента [6, c. 31].

Під час формування музичного мислення у про-
цесі вокальної підготовки діяльність педагога має 
бути спрямована на навчання студента з метою 
опанування ним вокальних навичок та визначення 
основних шляхів і методів організації навчального 
процесу у вищій школі, прийомів і методів розвитку 

вокальних навичок у студентів (співацьке дихання 
й постава, звукоутворення, дикція й артикуляція, 
чисте інтонування, правильне емоційне сприй-
няття змісту вокального твору тощо).

На основі цього науковці Н. Овчаренко та 
М. Фарина зазначають, що основними завдан-
нями вокальної підготовки є: реалізація естетич-
ного виховання, формування вміння розуміти й 
цінувати красу вокального мистецтва та співаць-
кої майстерності; формування музичного мис-
лення; розвиток виконавських, художньо-творчих 
здібностей; формування глибокого усвідомлення 
психологічних та біофізичних механізмів співаць-
кого процесу; удосконалення вокально-технічних і 
артистичних навичок; формування знань з основ 
методики формування, розвитку дорослого спі-
вацького голосу; навчання майбутніх фахівців 
самостійно вдосконалювати вокально-виконав-
ську та майбутню педагогічну діяльність [5, с. 35].

Реалізація цих завдань потребує створення 
відповідних педагогічних умов формування музич-
ного мислення.

До них належать: формування в майбут-
ніх учителів музики мотиваційної сфери; спри-
яння набуттю майбутнім учителем практичного 
досвіду організації роботи з дітьми, надання тео-
ретичних знань щодо розвитку дитячого голосу 
з урахуванням вікових та індивідуально-психо-
логічних особливостей дітей; вибір інноваційних 
технологій, вплив вокальної підготовки на форму-
вання ціннісних орієнтацій, осмислення й пере-
живання особистістю досвіду власної співацької 
діяльності; активізація процесів саморегуляції 
в майбутніх учителів, розвиток здорової само-
оцінки; побудова взаємної комунікації педагога 
та студента з метою здобуття вмінь та навичок 
вокального навчання; використання майбутнім 
фахівцем творчого підходу у процесі навчальної 
діяльності, що здійснюється за такими напря-
мами, як: постановка голосу, тренувальна робота 
над розвитком вокальної техніки, розвитком емо-
ційного складника у процесі виконання вокальних 
творів; вивчення методики навчання вокально-
виконавських здібностей за допомогою основних 
засобів вокального мистецтва; здатність аналі-
зувати музичний репертуар і володіти інформа-
цією про вокальну діяльність композиторів різних 
часів; реалізація національної основи навчання; 
використання ефективних методів передачі 
викладачем вокально-педагогічного досвіду; 
активне залучення до вокально-педагогічної та 
вокально-виконавської діяльності; використання 
методів і форм роботи у процесі вокальної підго-
товки в єдності її виконавського та педагогічного 
складників, які сприяють успішному формуванню 
музичного мислення; реалізація комплексності 
впровадження системи методів, прийомів, форм 
і засобів роботи.
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Вокальна підготовка вчителя музики характе-
ризує можливість до самовизначення, вільного 
виявлення власної позиції, здатність до само-
стійного вибору відповідної поведінки. Під час 
проведення аналізу процесу самовдосконалення 
необхідно зазначити, що це усвідомлена профе-
сійна діяльність педагога в системі неперервної 
педагогічної освіти, спрямована на підвищення 
духовного рівня майбутнього вчителя музики, його 
професійну самореалізацію, динамічний розвиток 
важливих індивідуальних якостей, удосконалення 
результативності навчальної та виховної роботи з 
молоддю на основі її інтересів, потреб, здібностей 
і, відповідно, до основних вимог сучасного сус-
пільства щодо соціалізації та професійно-особис-
тісного розвитку [2].

Тому обов’язковою умовою професійного ста-
новлення студента є мотивація до професії, голо-
вне в якій – орієнтація на розвиток особистості, яка 
не обмежується лише любов’ю до дітей. Насам-
перед це прагнення стати висококваліфікованим 
педагогом, яке допомагає подолати труднощі. 
Сприятливими чинниками процесу вокальної під-
готовки майбутніх учителів музики до формування 
музичного мислення є те, що студентам властиві 
високий рівень мотиваційної спрямованості до 
навчання й бажання майстерно опанувати профе-
сію вчителя музичного мистецтва [6].

Висновки. Отже, актуальність дослідження 
формування музичного мислення в майбутнього 
вчителя музики у процесі вокальної підготовки 
зумовлена її значущістю для вокально-педаго-
гічної діяльності. Але означена проблема дослі-
джена не на належному рівні, що пов’язано з 
інтенсивним розвитком інформаційних технологій 
і ускладненим визначенням професійної готов-
ності майбутніх фахівців до вокально-виконав-
ської і педагогічної роботи.

Музичне мислення, яке є частиною загального 
мислення, підпорядковується його основним зако-
нам. Відповідно до цього його особливість вияв-
ляється в оперуванні музичними інформаційними 
одиницями, які зумовлені інтонаційною природою 
музичного мистецтва, образністю, семантикою 
музичної мови, композиційною та драматургічною 
логікою [3, с. 140].

Крім того, музичне мислення, яке здійснює піз-
нання та створення музичного буття, охоплює вну-
трішній світ людини. Музичні інформаційні компо-
ненти становлять змістове наповнення музичного 
мислення, зумовлюють його функціювання, але 
не виступають основною метою його діяльності. 
Людина, яка пізнає та створює музичну реаль-
ність, передусім створює й пізнає саму себе, а зна-
чить, створює власний духовний світ.

Отже, сучасне розуміння музичного мислення 
полягає в поєднанні відображення та творення. 

У зв’язку із цим у відображенні здійснюється при-
власнення особистістю культурних цінностей. Крім 
того, мислення володіє творчим потенціалом, за 
допомогою якого створюються матеріальні цін-
ності музичної культури. Усе це характеризує осо-
бливу цінність та важливість для професійного 
становлення майбутніх учителів музики, забезпе-
чує розвиток музичної свідомості та музичної куль-
тури майбутніх педагогів, що дозволить їм успішно 
на високому професійному рівні забезпечувати 
музичне виховання та навчання. Нині великого 
значення набуває пошук нових педагогічних мето-
дів і технологій вокальної підготовки під час фор-
мування музичного мислення, можливостей більш 
широкого використання різних засобів педагогіч-
ного впливу, що дасть можливість удосконалити 
вокальну підготовку майбутніх учителів музичного 
мистецтва, сформувати в них музичне мислення.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
THEORETICAL ASPECTS OF PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL 
COMPETENCE OF A TEACHER OF HIGHER EDUCATION

У статті розглянуто узагальнення педа-
гогічного досвіду наукового осмислення 
проблеми професійної компетентності 
педагога, аналіз категорійно-понятій-
ного апарату дослідження, теоретичних 
основ вивчення психолого-педагогічної 
компетентності викладача закладу вищої 
освіти.
Метою статті є дослідження психолого-
педагогічної компетентності викладача 
як особливого особистісно-професійного 
феномену, що забезпечує ефективність 
його професійно-педагогічної діяльності, 
його всебічний гармонійний розвиток. 
Доведено, що успішність професійного 
становлення, гармонійний розвиток осо-
бистості у професії багато в чому зале-
жать від адекватності відображення 
нею образу реального світу, розстановки 
акцентів значущості предметів і відносин. 
Формування психолого-педагогічної компе-
тентності фахівця залежить не тільки 
від засвоєння ним діяльнісно-рольових 
компонентів, тобто знань, практичних 
навичок, норм і правил, а й від зміни уяв-
лень про себе, свої здібності та слабкості, 
інтенсивного самовизначення у професії. 
Акцентовано увагу на тому, що психолого-
педагогічна підготовка викладачів закладів 
вищої освіти визначається як украй необ-
хідна для успішної викладацької діяльності 
як у сучасних наукових дослідженнях про-
блем вищої школи, так і на практичному 
рівні – фахівцями професійних освітніх 
установ. Незважаючи на усвідомлення 
важливості психолого-педагогічної ком-
петентності викладачів закладів вищої 
освіти нарівні зі спеціальною, фаховою 
компетентністю, комплексних ґрунтов-
них досліджень, присвячених вивченню її 
сутності, натепер мало. Зміст психолого-
педагогічної компетентності викладача 
закладу вищої освіти як учені-дослідники, 
так і педагоги-практики вищої школи зво-
дять до суми психологічних та педагогіч-
них знань, умінь, навичок і професійно зна-
чущих якостей фахівців. Це, з одного боку, 
фактично ототожнює її з іншими видами 
професійної компетентності викладачів, а 

з іншого – спрощує її розуміння через фор-
мальний, зовнішній підхід.
Ключові слова: компетентність, профе-
сійна компетентність, професійна ком-
петентність педагога, психолого-педа-
гогічна компетентність, професіоналізм, 
педагогічний професіоналізм, педагогічна 
культура.

The article considers the generalization of peda-
gogical experience of scientific comprehension 
of the problem of professional competence of 
a teacher, analysis of categorical-conceptual 
apparatus of research, theoretical bases of 
studying psychological and pedagogical compe-
tence of a teacher of higher education institution.
The essence of psychological and pedagogical 
competence is considered not only at the concep-
tual, but also at the functional level, in particular, 
the place and role in the professional activity and 
professional development of a teacher of higher 
education is determined. It is stated that psycho-
logical and pedagogical competence reflects the 
basic requirements of society to the teacher as a 
person and a subject of professional pedagogical 
activity, the bearer of socio-historical experience; 
provides balance of interaction of personal and 
professional systems; determines the principles 
for successful professional development and 
development of the teacher, his achievement of 
the phase of professional maturity.
The purpose of the publication is to study the psy-
chological and pedagogical competence of the 
teacher as a special personal and professional 
phenomenon, which ensures the effectiveness of 
his professional and pedagogical activities, and 
its comprehensive harmonious development. 
The analysis of paradigmatic diversity of scien-
tific bases of research of psychological and ped-
agogical competence of the teacher allowed to 
establish multifacetedness and multifacetedness 
of this phenomenon. professional, professional 
genetic and acmeological approaches.
Key words: competence, professional com-
petence, professional competence of teacher, 
psychological and pedagogical competence, 
professionalism, pedagogical professional-
ism, pedagogical culture, pedagogical profes-
sionalism.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Період розвитку педагогіки як прикладної дисци-
пліни співвідноситься тільки з історією суспільства 
загалом, а педагогіки як науки налічує вже понад 
чотири століття. Змінюються історичні епохи, 
характер суспільних відносин, матеріально-тех-
нічна й наукова база життєдіяльності, а потреба 
людства у вихованні людини не втрачає своєї 
актуальності.

Успішність реалізації основних завдань педа-
гогіки значною мірою базується на рівні розвитку 

особистісних, професійних здібностей педагога, 
його професійної компетентності, щоб сприяти 
розвитку особистості, необхідно бути компетент-
ним.

Отже, однією з фундаментальних проблем 
сучасної педагогічної науки є дослідження пси-
холого-педагогічної компетентності викладача як 
особливого особистісно-професійного феномену, 
що забезпечує ефективність його професійно-
педагогічної діяльності, його всебічний гармоній-
ний розвиток.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженню присвячені праці багатьох вітчиз-
няних та закордонних учених, які зосереджені 
передусім на питаннях підготовки освітян – учи-
телів і викладачів ЗВО. Фундаментальні основи 
оновлення системи вищої освіти, професійної 
підготовки педагогів вищої школи, теоретичні та 
методичні засади формування професіоналізму, 
професійної культури, професійної майстерності 
і власне професійної компетентності виклада-
чів ЗВО розкриваються у працях В. Андрущенка, 
В. Бондаря, Н. Гузій, О. Дубасенюк, І. Зязюна, 
І. Ісаєва, В. Кременя, Н. Кузьміної, В. Лозової, 
В. Лугового, В. Майбороди, І. Підласого, Н. Прота-
сової, В. Семиченко, С. Сисоєвої, В. Сластьоніна 
й інших.

Мета статті – дослідження психолого-педаго-
гічної компетентності викладача як особливого 
особистісно-професійного феномену, що забез-
печує ефективність його професійно-педагогічної 
діяльності, його всебічний гармонійний розвиток.

Виклад основного матеріалу. Визначення 
сутності психолого-педагогічної компетентності 
педагога вищої школи, згідно з логікою наукових 
досліджень, потребує з’ясування змісту таких кате-
горій, як «компетентність», «професійна компе-
тентність», «професійна компетентність педагога».

Тлумачення терміна «компетентність» має як 
широкий, так і вузький зміст. У широкому значенні 
компетентність розуміється як ступінь зрілості 
людини, яка передбачає певний рівень психіч-
ного розвитку особистості та дає змогу індивіду 
успішно функціонувати в суспільстві. У вузькому 
значенні компетентність розглядається як діяль-
нісна характеристика, тобто ступінь включеності 
людини в діяльність, що передбачає ціннісне став-
лення до останньої [1].

Закордонні експерти виділяють основну рису 
ключових компетентностей: вони мають бути спри-
ятливими для всіх членів суспільства, тобто від-
повідними всім, незалежно від статі, класу, раси, 
культури, сімейного стану, мови. Крім того, ключові 
компетентності мають бути узгодженими не тільки 
з етнічними, економічними та культурними ціннос-
тями й конвенціями відповідного суспільства, а й 
відповідати пріоритетам та цілям освіти, мати осо-
бистісно орієнтований характер [4, с. 14].

В освітній науці та практиці немає чіткого 
єдиного концептуального розуміння ключових 
компетентностей (їх перелік, структури, критерії 
вимірювання тощо), оскільки вони – багатови-
мірні утворення, що містять когнітивні, емоційні, 
мотиваційні та ціннісні елементи; мають тісний 
взаємозв’язок і взаємозалежність одна з одною; є 
постійно змінними величинами.

Отже, мову треба вести про значно ширше 
поняття – професійну компетентність, яка й 
передбачає повний спектр відповідності фахівця 

вимогам професійної діяльності як на особистіс-
ному рівні, так і на діяльнісному, а набір окремих 
компетенцій є однією з її складових частин.

Важливим для розуміння сутності поняття 
«професійна компетентність» у закордонній освіт-
ній галузі є усвідомлення різниці підходів амери-
канських та європейських учених щодо його змісту.

Так, з одного боку, на думку американських 
учених, розуміння поняття професійної компе-
тентності має походити з поведінкової пара-
дигми – біхевіоризму: необхідно визначити пове-
дінкові характеристики компетентності завдяки 
вирішенню питання стосовно того, які особистісні 
риси визначають успішність поведінки, діяльності 
людини. Водночас компетентність розуміється як 
базисний поведінковий акт або характеристика, 
що виявляється в ефективній або успішній дії та 
залежить від контексту дії, організаційних чин-
ників та чинників середовища, а також характе-
ристик професійної діяльності [8, с. 157]. Отже, 
американський підхід до визначення професійної 
компетентності походить із практики рекрутингу та 
профвідбору.

З іншого боку, європейські вчені у визначенні 
сутності професійної компетентності особистості 
зосереджуються не на особистісних характерис-
тиках, а на специфічних особливостях, властивос-
тях самої професійної діяльності.

На підставі здійсненого аналізу сучасного 
вітчизняного науково-теоретичного підґрунтя 
дослідження сутності професійної компетент-
ності педагога можна умовно диференціювати 
підходи до визначення поняття професійної ком-
петентності педагога залежно від основних родо-
вих ознак на системно-структурний, особистісно-
діяльнісний та знаннєвий, які, хоча й мають різні 
форми, але дуже близькі за змістом.

Необхідно зазначити, що дуже часто науковці 
у своїх роботах розглядають зазначені родові 
ознаки як синоніми, визначають професійну ком-
петентність педагога і як системну якість особис-
тості, і як систему знань, умінь, навичок педагога, і 
як професійну знаннєву підготовленість.

Основними положеннями, що визначають 
сутність професійної компетентності педагога у 
вітчизняній педагогічній науці, є такі:

1) компетентною є людина, яка знає, як треба 
успішно діяти в тій чи іншій ситуації, що виникає у 
процесі професійної діяльності;

2) компетентність виявляється в діяльності, 
але не зводиться до неї. Ефективність діяльності, 
рівень успішності вирішення професійних завдань 
є критерієм компетентності;

3) «компетентність» – відносне поняття: 
людина може бути компетентна не «взагалі», а в 
конкретній сфері;

4) структура компетентності є синтез і органічна 
єдність трьох видів професійних знань, від яких зале-
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жать ефективність і рівень діяльності: теоретичні 
(концептуальні), прикладні й конкретно-професійні;

5) компетентність як інформаційний потенціал 
людини має особистісно неповторний характер, 
який зумовлений: індивідуальними теоретичними 
й образними моделями результатів діяльності, орі-
єнтовними основами. У зв’язку із цим формування 
професійної та психолого-педагогічної компетент-
ностей представлене не як опанування знань, 
засобів досягнення мети, а як опанування засобів 
проєктування і здійснення діяльності особистісно 
неповторним способом;

6) у зв’язку зі швидким «старінням» наукового 
знання (швидкі темпи розвитку наукової інформа-
ції) професійні знання мають бути з високим рів-
нем узагальнення, універсальності, відображати 
системні зв’язки між різними об’єктами дійсності;

7) в основі формування компетентності – спе-
ціалізація (поглиблене вивчення конкретної сфери 
діяльності).

Отже, успішність професійного становлення, 
гармонійний розвиток особистості у професії 
багато в чому залежать від адекватності відо-
браження нею образу реального світу, розста-
новки акцентів значущості предметів і відносин. 
Формування професійної компетентності фахівця 
залежить не тільки від засвоєння ним діяльнісно-
рольових компонентів (знання, практичні навички, 
норми і правила), а й від зміни уявлень про себе, 
свої здібності і слабкості, інтенсивного самовизна-
чення у професії.

Професійна компетентність педагога, згідно 
з положеннями більшості вітчизняних учених, за 
своєю змістовою психологічною структурою скла-
дається з:

− готовності до виявлення компетентності;
− володіння знанням змісту компетентності;
− досвіду виявлення компетентності в різних 

нестандартних ситуаціях;
− ставлення до змісту компетентності й об’єкта 

її застосування;
− емоційно-вольової регуляції процесу та 

результату виявлення компетентності [2, с. 143].
У професійній компетентності педагога біль-

шість науковців виділяють, з одного боку, про-
цесуальні (три блоки: педагогічна діяльність, 
педагогічне спілкування й особистість учителя) і 
результативні показники (два блоки: навченість і 
научуваність, вихованість і виховуваність учнів), 
з іншого – співвідношення об’єктивно необхід-
них умінь і психологічних якостей, якими володіє 
педагог. Усередині блоків виділяються необхідні 
знання й уміння (об’єктивна сторона праці), а 
також вимоги до психологічних якостей педагога 
(суб’єктивна сторона праці).

Усі ці вміння розвивають такі психологічні 
показники професійної компетентності, як: інтерес 
до особистості, педагогічний такт, товариськість, 

знання гуманістичних норм своєї професії та від-
повідність їм.

Професійна компетентність педагога як сис-
темне утворення, психічне явище в теоретичному 
аспекті може бути розглянута у трьох вимірах:  
1) професійна компетентність як властивість;  
2) професійна компетентність як процес; 3) про-
фесійна компетентність як стан людини-професі-
онала.

Професійна компетентність як інтегральна 
властивість – це сукупність найбільш стійких осо-
бливостей людини-професіонала, що постійно 
реалізуються й забезпечують певний якісно-кіль-
кісний рівень професійної діяльності, характерний 
для конкретного фахівця. Професійна компетент-
ність як властивість є результатом онтогенезу осо-
бистості у процесі її професіоналізації.

Як певний процес професійна компетентність 
має фази, або стадії: початок, перебіг (екстенсив-
ний або інтенсивний розвиток, стагнація, деграда-
ція тощо), завершення.

Професійна компетентність як певний стан 
педагога є внутрішньо та зовнішньо спостережу-
ваним. Внутрішньо спостережуваний стан профе-
сійної компетентності – це зафіксоване свідомістю 
суб’єкта на певний момент інтегральне відчуття 
комфорту в тих чи інших підсистемах організму 
або всього організму загалом; це гармонійність 
Я-професійного та Я-особистісного; це пере-
живання особистістю свого професійного акме. 
Зовнішньо спостережуваний стан професійної ком-
петентності – це рівень благополуччя особистості, 
що визначається за зовнішніми ознаками [1, с. 50].

Професійна компетентність педагога форму-
ється у процесі опанування комплексу страте-
гічних, тактичних, оперативних умінь фахівця й 
надання ним професійної спрямованості стосовно 
самого себе як діяча, суб’єкта та предмета про-
фесійної діяльності. Вона є складним утворенням, 
її критеріями (показники рівня сформованості), 
на думку вітчизняних дослідників, є такі: субкуль-
тура викладача; позиція педагога-громадянина; 
спрямованість педагога на професійну діяльність; 
творчий потенціал; академічні здібності викла-
дача; дидактичні здібності; науково-дослідні праці; 
організація самостійної діяльності студентів; 
ораторське мистецтво педагога; акторська май-
стерність; рівень навченості студентів; пізнаваль-
ний інтерес студентів до предмета, який педагог 
викладає; рейтинг викладача тощо.

Професійна компетентність педагога вищої 
школи, як зазначає В. Лозова [6, с. 212], має інте-
гративну природу, тому що її джерелом є різні 
сфери культури (духовної, громадської, соціаль-
ної, педагогічної, управлінської, правової, етичної, 
екологічної тощо). Вона вимагає значного інтелек-
туального розвитку; включає аналітичні, комуніка-
тивні, прогностичні й інші розумові процеси.
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Отже, на думку багатьох учених (Н. Кузьміна [5], 
В. Лозова [6] та інші), професійна компетентність 
педагога вищої школи охоплює сферу цінностей, 
що виявляється в його емоційно-ціннісному став-
ленні, професійній спрямованості.

Натепер ще немає чіткого розподілу, визна-
чення та подання специфіки цього феномену 
залежно від сфер прояву педагогічної діяль-
ності: компетентності вчителя, викладача вищого 
навчального закладу тощо. Це, як було зазначено 
нами вище, створює деякі труднощі в дослідженні 
сутності психолого-педагогічної компетентності 
викладача ЗВО, побудови її моделі на рівні науко-
вої теорії.

Сутність феномену професійної компетент-
ності педагога ЗВО дає змогу визначити як най-
актуальнішу для сьогодення проблему виявлення 
місця й ролі його професійної компетентності в 
системі споріднених педагогічних категорій.

Вирішення поставлених нами завдань дасть 
змогу повною мірою розкрити сутність професій-
ної компетентності педагога, а також забезпечить 
необхідні умови для більш ґрунтовного аналізу 
центральної дефініції нашого дослідження – пси-
холого-педагогічної компетентності викладача 
ЗВО.

Терміном, який багато авторів ототожнюють 
із поняттям професійної компетентності, є «про-
фесіоналізм», використання якого у вітчизняній 
педагогічній науці залишається проблемним, а 
явище педагогічного професіоналізму, незважа-
ючи на появу останніми роками спеціальних дослі-
джень, – маловивченим. Це пояснюється переду-
сім тим, що термін «педагогічний професіоналізм» 
або формально розглядається деякими авторами 
як закордонний еквівалент терміна професій-
ної компетентності педагога, або ототожнюються 
визначення понять професіоналізму педагога та 
його професійної компетентності, або деякі вчені, 
хоч і декларують самостійність цих понять, проте 
їхній зміст як складних особистісних утворень 
позначають однаковим набором елементів.

Поняття «педагогічний професіоналізм» 
уперше введено в науковий обіг Н. Кузьміною 
[5, с. 194].

Розуміння сутності педагогічного професіона-
лізму відрізняється залежно від підходів до його 
аналізу.

На думку А. Маркової, педагогічний професіо-
налізм – це не стільки характеристика продуктив-
ності праці, скільки особливість прагнень, цінніс-
них орієнтацій, пристрасне ставлення до роботи, 
що дає змогу шукати нові, більш глибокі індивіду-
альні смисли, перетворювати ідеали на особис-
тісні цінності [7, с. 71].

Ще одним терміном, який щільно пов’язаний із 
поняттям професійної компетентності педагога, є 
«професійна педагогічна культура». Причому про-

блемність, невизначеність взаємоіснування цих 
наукових категорій у сучасній педагогічній науці 
виявляються, по-перше, у тому, що деякі вчені вза-
галі надають тотального характеру явищу педа-
гогічної культури, наполягають на тому, що про-
фесійна компетентність педагога є її складовою 
частиною; по-друге, у працях науковців ототожню-
ються поняття професійної культури педагога та 
його професійної компетентності; по-третє, про-
фесійна культура педагога розглядається як част-
кова – аксіологічна складова частина його профе-
сійної компетентності, як підсистема професійної 
спрямованості фахівця. Тому необхідним, на нашу 
думку, є визначення сутності професійної педаго-
гічної культури для з’ясування її співвідношення з 
феноменом професійної компетентності педагога.

Висновки. Отже, здійснений аналіз результатів 
теоретичного дослідження психолого-педагогічної 
компетентності викладача ЗВО дає змогу зробити 
такі висновки:

1. Психолого-педагогічна підготовка викладачів 
ЗВО визначається як украй необхідна для успіш-
ної викладацької діяльності як у сучасних науко-
вих дослідженнях проблем вищої школи, так і на 
практичному рівні – фахівцями професійних освіт-
ніх установ.

2. Незважаючи на усвідомлення важливості 
психолого-педагогічної компетентності викладачів 
ЗВО нарівні зі спеціальною, фаховою компетент-
ністю, комплексних ґрунтовних досліджень, при-
свячених вивченню її сутності, натепер мало.

3. Зміст психолого-педагогічної компетентності 
викладача ЗВО як учені-дослідники, так і педагоги-
практики вищої школи зводять до суми психоло-
гічних та педагогічних знань, умінь, навичок і про-
фесійно значущих якостей фахівців. Це, з одного 
боку, фактично ототожнює її з іншими видами про-
фесійної компетентності викладачів, а з іншого – 
спрощує її розуміння через формальний, зовніш-
ній підхід.

Отримані результати можуть бути використані 
для розроблення й обґрунтування професіограми 
викладача ЗВО, яка буде відображати основні 
складові частини його психолого-педагогічної ком-
петентності, отже, змістове наповнення освітнього 
процесу професійної підготовки.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Бодров В. Психологические исследования 

проблемы профессионализации личности. Психо-
логические исследования проблемы формирова-
нии личности профессионала. Москва : МГУ, 1991. 
С. 3–26.

2. Зимняя  И. Ключевые компетенции – новая 
парадигма результата образования. Высшее образо-
вание сегодня. 2003. № 5. С. 34–42.

3. Карпова  Л. Формування професійної компе-
тентності вчителя загальноосвітньої школи : автоpеф. 
дис. … канд. пед. наук: 13.00.04. Харків, 2004. 20 с.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

120 Випуск 34. Т. 2. 2021

4. Компетентнісна освіта: від теорії до практики. 
Київ : Плеяди, 2005. 120 с.

5. Кузьмина Н. Профессионализм личности пре-
подавателя и мастера производственного обучения. 
Москва : Высшая школа, 1990. 119 с.

6. Лозова В. Формування педагогічної компетент-
ності викладачів вищих навчальних закладів. Педа-
гогічна підготовка викладачів вищих навчальних 

закладів : матеріали Міжвузівської науково-практич-
ної конференції, 13–15 березня 2002 р. Харків : ОВС. 
С. 3–8.

7. Маркова А. Психология труда учителя: кн. для 
учителя.  Москва : Просвещение, 1993. 192 с.

8. Maslach C. Job burnout: how people cope. Cali-
fornia : Public Wealf, 1978. 237 p.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

121

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ САМОПРЕЗЕНТАЦІЇ 
МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
THEORETICAL ASPECTS OF SELF-PRESENTATION CONCEPT DEFINING  
OF FUTURE PHILOLOGICAL FIELD TEACHERS

У статті здійснено теоретичний аналіз 
та порівняння підходів до вивчення фено-
мену самопрезентації, значна кількість 
теоретичних і практичних розробок у 
дослідженні якого в більшій мірі належить 
закордонним ученим. На основі вивчення 
сучасних теорій розглянуто особливості 
явища самопрезентації майбутніх викла-
дачів філологічних спеціальностей. Термін 
«самопрезентація» використано як сино-
нім управління враженнями для позначення 
багаточисельних стратегій і технік, які 
використовує особистість під час ство-
рення та контролю свого внутрішнього 
іміджу і вражень про себе, які вона демон-
струє оточуючим.
Уточнено сутність понять «самопрезен-
тація» (як постійний процес пред’явлення 
«Я» в міжособистісній взаємодії незалежно 
від усвідомлення особистістю своїх пове-
дінкових дій) та «самовираження», роз-
криття змісту яких відбувається у філо-
софському, педагогічному і психологічному 
аспектах, та досліджено як спосіб реаліза-
ції особистості в різних видах діяльності, 
вираження внутрішнього світу, свого «Я», 
потреби особистості заявити про свої 
прагнення, можливості, ставлення до 
інших. Проаналізовано етапи сформова-
ності самовираження під час дослідження 
цієї категорії як активності: етап само-
вираження, що проявляється у формах 
демонстрації свого «Я»; етап особистіс-
ного самовираження або зріла форма само-
вираження, в якій розкривається істинне, 
не вигадане «Я».
Висвітлено підходи щодо розмеж-
ування та ототожнення понять «само-
розкриття», «самопред’явлення» та 
«самопрезентація», зокрема за такими 
критеріями, як усвідомлений вплив на 
інших, керованість та контроль над 
інформацією, ступінь правдивості, спів-
відношення вербальних та невербальних 
засобів. Виокремлено набуту самопре-
зентацію, для якої характерне вираження 
мотивації досягнень, та захисну само-
презентацію як поведінковий вияв моти-
вації уникнення невдач.

Ключові слова: самопрезентація, самови-
раження, майбутні викладачі філологічних 
спеціальностей, управління враженнями, 
саморозкриття, самопред’явлення.

The article overviews theoretical analysis and 
study approaches comparison of self-presen-
tation phenomenon, theoretical and practical 
workings in the study of which largely on the 
foreign doctrines basis. The peculiarities of 
philological specialties future teachers self-pre-
sentation phenomenon based on the modern 
theories study are considered. The term self-
presentation is used as a synonym for impres-
sion management to denote strategies and 
techniques which personality uses to create 
and control his inner image and impressions he 
demonstrates to others.
The essence of «self-presentation» concepts 
(as a constant process of presenting «I» in 
interpersonal interaction, regardless of per-
sonal awareness of his behavioral actions) 
and «self-expression», the disclosure of which 
occurs in philosophical, pedagogical and psy-
chological aspects, and explored as a way of 
personality implementation in various activities, 
the expression of inner world, his «I», the needs 
of personality to express his needs, opportuni-
ties, attitudes toward others. The stages of 
self-expression formation in the study of this 
category as an activity are analyzed: the stage 
of self-expression, which is in the forms of one’s 
«I» demonstration; the stage of personal self-
expression, or self-expression mature form, 
which reveals the true, not fictional «I».
Approaches to distinguishing and identifying of 
«self-disclosure», «self-presentment», «self-
presentation» concepts are covered, in particu-
lar by such criteria as conscious influence on 
others, manageability and control over informa-
tion, the truthfulness degree, verbal and non-
verbal means interrelation. Gained self-presen-
tation is singled out, which is characterized by 
the expression of achievement motivation, and 
protective self-presentation, as a behavioral 
manifestation of motivation to avoid failures.
Key words: self-presentation, self-expression, 
future teachers of philological specialties, 
impression management, self-disclosure, self-
presentment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Стратегія розвитку сучасного українського суспіль-
ства потребує підвищення вимог до освітньої сис-
теми з метою як підготовки висококваліфікованих 
фахівців, так і формування людини як особистості, 
впровадження інноваційних підходів до професій-
ної підготовки майбутніх фахівців філологічних 
спеціальностей.

Модернізація системи освіти кардинально 
змінює статус викладача філологічних спеці-
альностей, відповідно, з’являється необхідність 

формування нових сучасних правил поведінки, 
самостійності, ініціативи та відповідальності осо-
бистості, створювати певний позитивний образ 
себе, здатність презентувати свої вміння в серед-
овищі.

Велику актуальність набувають такі особистісні 
якості майбутніх викладачів філологічних спеці-
альностей, як здатність до здійснення свідомого 
суспільного вибору, творча активність, ініціатив-
ність, тобто здатність до особистісного самовира-
ження, а також уміння правильно, лаконічно і чітко 
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демонструвати власну точку зору, створення пози-
тивного іміджу, впливу на інших людей з метою 
досягнення бажаного, що визначають успішність 
викладача та тісно пов’язані з явищем самопре-
зентації, його сутністю.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемам вивчення феномену особистості, 
явищ самопрезентації, самовираження, саморе-
алізації особистості присвячено праці К.О. Аль-
буханової-Славської, І.Д. Беха, Л.І. Божовича, 
В.П. Алексєєва, Л.І. Анциферової, В.С. Біблера, 
С.Д. Дерябо, В.О. Лекторського, А.В. Петров-
ського, С.Л. Рубінштейна, В. Франкла тощо.

Проблему психологічних особливостей само-
презентації особистості в соціальному серед-
овищі досліджували такі вчені, як Є.М. Бакушина, 
А.Є. Жичкіна, О.М. Капустюк, О.Р. Шишкова тощо.

Проблемі самопрезентації приділено значну 
увагу таких зарубіжних дослідників, як Е. Гофф-
ман, Б. Шленкер, Е. Джонс, Д. Майерс, Ч. Кулі, 
Дж. Г. Мід, Т. Піттман, Дж. Тедеші, А. Шутц. Ця 
проблема стає все більш актуальною в Україні 
в сучасних умовах, і все більш затребуваним є 
вивчення самопрезентації як важливої умови про-
фесійного розвитку та кар’єрного зростання.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте в проаналізованих 
наукових працях недостатньо розкрита проблема 
самопрезентації майбутніх викладачів філологіч-
них спеціальностей та не вичерпує всіх важливих 
аспектів дослідження розвитку зазначеної катего-
рії в самовираженні особистості.

Метою статті є теоретичний аналіз підходів до 
визначення феномену самопрезентації майбутніх 
викладачів філологічних спеціальностей у процесі 
самовираження особистості.

Виклад основного матеріалу. Термін 
«самопрезентація» (англ. self-presentation, own 
presentation) з’явився в науці у ХХ ст. Аналіз науко-
вої та довідкової літератури доводить, що термін 
«самопрезентація» має багато визначень та вико-
ристовується як синонім поняття «управління вра-
женнями» щодо позначення технік, які особистість 
застосовує під час складання враження про себе, 
що демонструє оточуючим.

Відповідно до енциклопедичного словника з 
психології спілкування під поняттям «самопрезен-
тація» розуміється акт самовираження в процесі 
спілкування, спрямований на те, щоб створити 
певне враження про себе в аудиторії, яка може 
бути представлена як окремою особою, так і гру-
пою людей [6, с. 138].

Перше систематичне дослідження феномену 
самопрезентації провів американський соціолог 
Е. Гофман (E. Goffman) та описав його концепцію 
у своїй класичній праці «Подання себе іншим у 
повсякденному житті». Дослідник є прибічником 
рольової теорії особистості, згідно з якою життя 

схоже на театр, і кожна людина в цьому житті – 
актор. Е. Гофман описав взаємодію людей кожного 
дня через драматургію, з точки зору театрального 
мистецтва. Індивідуальності, таким чином, вигляда-
ють як «актори», взаємодія – «вистава», що зумов-
лена контекстом або ситуацією та сконструйова-
ними для передачі іншим людям враженнями згідно 
з бажаними та очікуваними задачами «актора» [2]. 
За Е. Гофманом, самопрезентація – це процес вико-
нання соціальних ролей упродовж усього життя.

На думку відомого західного дослідника 
Б. Шленкера (B. Schlenker), самопрезентація – це 
не тільки поверхнева, оманлива або маніпуля-
тивна діяльність, вона також може містити «спробу 
представити аудиторії близький до ідеалу образ» 
будь-кого. Зазвичай цей образ відображає трохи 
змінену та вдосконалену «Я-концепцію», але це 
те, в що «актор» щиро вірить сам [10, с. 493]. 
Самопрезентація – це усвідомлюваний або неу-
свідомлюваний залежно від ситуації процес, який 
виконується активним суб’єктом.

Американський соціальний психолог Р. Баумей-
стер (Roy F. Baumeister) та Е. Стейнхілбер (Andrew 
Steinhilber) розглядають самопрезентацію як засіб 
саморозкриття через демонстрацію своїх думок 
під час міжособистісного спілкування та публічних 
виступів [8, с. 85].

В окремих працях самопрезентація розгля-
дається як засіб формування «Я-образу» та під-
тримки власної самооцінки Так, Дж. Г. Мід і Ч. Кулі 
підтримували думку, що в соціальному дискурсі 
та взаємодії для людини є характерним демон-
страція різних соціальних ролей різним партне-
рам з метою представлення себе найбільш вигід-
ним чином та справлення найкращого враження, 
завдяки чому сформувати власне бачення про 
себе, рефлексуючи думки та поведінку оточуючих. 
Таким чином, за Г. Мід і Ч. Кулі, пізнання особис-
тості себе є рефлексією знань інших про нього [9].

Варто зазначити спроби розглядати самопре-
зентацію як поведінкову реалізацію мотивації. Так, 
Р. Аркін і А. Шутц розуміють під самопрезентацією 
реалізацію мотивації досягнень чи уникнення 
невдач та, відповідно, виокремлюють набуту та 
захисну самопрезентацію.

Набута самопрезентація виражає мотивацію 
досягнень. Для неї характерним є вибір адекват-
них ролей та завдань, які відповідали б соціаль-
ному становищу, освіті тощо, вибір соціального 
середовища, відповідного рівня ідентифікації 
суб’єкта (спілкування з рівним собі).

Захисна самопрезентація – поведінковий 
вияв мотивації уникнення невдач. Цей вид само-
презентації частіше не усвідомлюється. Людина 
вибирає неадекватне для вирішення завдань 
середовище – або із заниженими вимогами, або 
з непомірно високими (авантюристична самопре-
зентація) [7; 11].
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Як зазначалося раніше, Р. Баумейстер та 
Е. Стейнхілбер вважають поняття саморозкриття, 
самопред’явлення та самопрезентації тотожними. 
Такої ж думки притримується і Н.В. Амяга, яка роз-
глядає самопрезентацію як самоподачу та само-
представлення.

Необхідно зазначити, що здійснювалися дослі-
дження, які намагалися розмежувати ці поняття.

Зокрема, Г.В. Бороздіна, О.В. Зінченко, І.П. Шку-
ратова відокремлюють явища саморозкриття та 
самопрезентації за рядом критеріїв: усвідомленого 
впливу на інших, ступеню правдивості – неправди-
вості, співвідношення вербальних та невербаль-
них засобів, рольової та особистісної поведінки, 
контролю над враженнями, що викликає особис-
тість. Самопрезентація характеризується більшою 
керованістю та усвідомленням інформації, що 
повідомляється особистістю. У більшості випад-
ків саморозкриття є правдивішим та щирішим, 
ніж самопрезентація; у випадку самопрезентації 
невербальні засоби спілкування набувають біль-
шого значення, і вона завжди потребує більшого 
контролю над інформацією, що повідомляється, 
ніж саморозкриття [3, c. 478].

З іншої точки зору, Д. Майєрс підкреслює спря-
мованість самопрезентації на створення бажаного 
образу себе у партнерів зі спілкування і визначає 
її як «акт самовираження і поведінки, спрямований 
на створення або позитивного враження, або вра-
ження, яке відповідає іншим ідеалам» [5, c. 776].

Таким чином, можна зробити висновок, що нині 
думки дослідників розділилися, та чіткого розмеж-
ування зазначених понять не існує.

У нашій роботі ми поділяємо думку дослідників, 
які розглядають самопрезентацію як засіб самови-
раження.

Аналіз літературних джерел показує, що роз-
криття змісту категорії «самовираження» відбу-
вається в декількох аспектах: філософському, 
педагогічному та психологічному. Зокрема, 
К.О. Абульханова-Славська під самовираженням 
розуміє той спосіб, яким людина реалізує себе 
як особистість у діяльності, в спілкуванні, у вирі-
шенні життєвих проблем [1, c. 54]. Головною умо-
вою самовираження є установка адекватності, 
яка визначається в більшості випадків самою осо-
бистістю, між внутрішнім світом (його запитами, 
орієнтирами, цінностями) і зовнішнім способом 
вираження внутрішнього світу. Це виявляється як 
у виборі соціальної ролі, так і в будь-якій суспільно 
корисній діяльності [1, c. 58].

Доктор психологічних наук Д. Леонтьєв визна-
чає самовираження як активність суб’єкта, що 
спрямована на самореалізацію, однак яка ще не 
досягла бажаного ефекту особистісного вкладу 
(опредметнення), тобто ще не опредметнилася в 
діяння. Самовираження, на думку дослідника, є 
«епіфеноменом самореалізації», коли потреба у 

транслюванні себе виявляється недостатньо під-
кріпленою відповідною здатністю [4].

Досліджуючи самовираження як активність, 
необхідно зазначити, що існують декілька етапів її 
сформованості. Зокрема, К.О. Абульханова-Слав-
ська акцентує, що самовираження має різні сту-
пені зрілості, тобто вона має свою специфіку на 
різних вікових етапах.

Так, на ранніх етапах самовираження, як пра-
вило, проявляється у формах демонстрації свого 
«Я». Етап особистісного самовираження, на якому 
прояви себе перетворюються в дійсну потребу 
адекватного і сутнісного вираження свого «Я», 
вже вважається зрілою формою самовираження. 
Особистість починає виробляти свою манеру 
поведінки, шукає свій стиль мовлення і, що голо-
вне, намагається виразити себе в житті, вчинках, 
справах. Це засвідчує той факт, що потреба в 
самовираженні стає потребою у вираженні свого 
істинного, а не вигаданого «Я». Поки образ вну-
трішнього «Я» не сформувався, самовираження 
знаходиться на стадії зовнішнього, показного 
вираження самого себе (демонструвати ще немає 
чого). Тому, зазначаючи про адекватність здій-
снення соціальних ролей (у професії, у спілку-
ванні тощо), внутрішньому «Я-образу» необхідно 
враховувати сформованість цього образу в самої 
особистості, її бажання вдосконалювати його 
[1, c. 53–54].

Висновки. Таким чином, узагальнення науко-
вих підходів дає підстави зробити висновок, що 
прагнення демонструвати себе іншим вимагає 
від особистості – майбутнього викладача філоло-
гічних спеціальностей вибору різних тактик пове-
дінки, постійного розширення особистісних мож-
ливостей з метою самовираження та подачі себе 
іншим, отримання від цього задоволення та сус-
пільного визнання.

Під самовираженням розуміємо спосіб реалі-
зації особистості в різних видах діяльності, вира-
ження внутрішнього світу, свого «Я», потреби осо-
бистості заявити про свої прагнення, можливості, 
ставлення до інших.

Соціальна взаємодія в суспільстві розгляда-
ється нами з позиції самопрезентації особистості. 
Самопрезентацію майбутніх викладачів філологіч-
них спеціальностей розглядаємо як постійний про-
цес пред’явлення «Я» в міжособистісній взаємо-
дії, незалежно від усвідомлення особистістю своїх 
поведінкових дій.

Поняття «самовираження» є виявом внутріш-
нього «Я» та може використовуватись як самостій-
ний, узагальнюючий термін, що відкриває і розкри-
ває внутрішню сутність суб’єкта самопрезентації.

Узагальнюючи вищезазначене, подальше 
дослідження особливостей та умов формування 
самопрезентації майбутніх викладачів філологіч-
них спеціальностей є актуальним і перспективним.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТІСНО-ТВОРЧОГО КОМПОНЕНТА ПРОФЕСІЙНОЇ 
КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ УНІВЕРСИТЕТУ
FORMATION OF PERSONAL-CREATIVE COMPONENT OF STUDENTS’ 
PROFESSIONAL CULTURE IN UNIVERSITY EDUCATIONAL SPACE

У публікації авторами теоретично обґрун-
товано та експериментально перевірено 
формування особистісно-творчого ком-
понента професійної культури студентів 
в умовах освітнього простору універси-
тету. Визначено, що професійна культура 
є інтегрованим особистісним утворенням, 
що синтезує в собі сукупність професійних 
цінностей та якостей, позитивну мотива-
цію, знання, уміння, навички майбутнього 
фахівця, сформованість яких забезпечує 
ефективне виконання професійної діяль-
ності. Одним із компонентів професійної 
культури є особистісно-творчий, який 
представлений особистісними професійно-
значущими якостями та професійною 
креативністю. У статті представлено 
професійно-значущі якості особистості, 
які закладені природою (організаційні, 
комунікативні, здатність до емпатії, 
оптимізм тощо); набуті в освітньому про-
цесі (інтелектуальні якості, гуманність, 
толерантність); якості, які формуються 
в процесі професійної діяльності (цілеспря-
мованість, активність тощо). До про-
фесійної креативності віднесено вміння 
генерувати нові ідеї, бути відкритим до 
інноваційної діяльності, здатність ори-
гінально мислити та приймати нестан-
дартні ефективні рішення професійних 
завдань, здатність до творчої діяльності. 
Здійснено експериментальну перевірку рів-
нів сформованості особистісно-творчого 
компонента. З цією метою проведено кон-
статувальне дослідження та виокремлено 
критерії, розроблено рівні, підібрано апро-
бовані методики. Результати проведеного 
дослідження засвідчили не досить високий 
рівень сформованості особистісно-твор-
чого компонента. Для покращення рівня 
сформованості досліджуваного явища в 
процесі професійної підготовки студен-
тів нами запропоновано зміст, форми та 
методи, які за результатами повторного 
дослідження показали позитивну динаміку 
сформованості особистісно-творчого 
компонента. Можна зробити висновок 
про ефективність запропонованих форм, 
методів, змісту формування особистісно-

творчого компонента професійної куль-
тури студентів у освітньому просторі 
університету.
Ключові слова: професійна культура, 
компоненти професійної культури, осо-
бистісно-творчий компонент, професійно 
значущі якості, професійна креативність.

In this publication the authors have theoreti-
cally grounded and experimentally proved 
formation of personal-creative component of 
students’ professional culture in the condi-
tions of university educational space. It has 
been defined that professional culture is an 
integrated personal formation which synthe-
sizes a combination of professional values 
and qualities, positive motivation, knowl-
edge, abilities, future professional’s skills, 
all of them combined guarantee effective 
performance of professional activity. One of 
the components of professional culture is a 
personality-creative one, which consists of 
personal professionally significant values and 
professional creativity. The article lists pro-
fessionally significant qualities of a personal-
ity: given by nature (organizational, commu-
nicative, empathy, optimism etc.), acquired 
during educational process (intellectual, 
humanity, tolerance), and those formed in the 
process of professional activity (goal-orient-
edness, activity etc.). Professional creativity 
includes ability to generate new ideas, be 
open to innovational activity, ability to think in 
an original way and make unusual effective 
decisions for professional tasks, ability to cre-
ate. Experimental check of personal-creative 
component formation levels has been made 
(criteria have been singled out, levels have 
been defined, methods have been selected), 
and the results have provennot high forma-
tion level of the phenomenon in question. 
With the purpose of improving, content, forms 
and methods have been suggested, which 
have shown positive dynamics of personal-
creative component formation as a result of 
repeated research.
Key words: professional culture, components 
of professional culture, personal-creative com-
ponent, professionally significant qualities, pro-
fessional creativity.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні освіта стає одним із важливих факторів 
розвитку і становлення студентської молоді, яка 
є майбутніми фахівцями й носіями професійної 
культури, що формується процесі їх професійної 
підготовки. Професійна культура проявляється у 
високому рівні оволодіння членами тієї чи іншої 
професійної групи прийомами, методами вирі-
шення спеціальних професійних завдань, що 
постали перед фахівцями. Одним із важливих 
структурних компонентів професійної культури 
майбутніх фахівців є особистісно-творча скла-

дова частина, наявність сформованих загально-
людських, суспільних цінностей, творчих якостей, 
які сприятимуть студентській молоді якісно реалі-
зувати професійні завдання, що постають перед 
ними в їхній професійній сфері зокрема, та тих, які 
покладає на них суспільство в цілому.

Аналіз останніх джерел і публікацій. Роз-
робка порушеної нами проблеми знайшла своє 
відображення і в аналізованій науковій літературі, 
де розкрито окремі її аспекти: теорію культури 
особистості й діяльності досліджували М. Бахтін, 
В. Біблер, Г. Філіпчук та ін.; професійно-педаго-
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гічну культуру та її види досліджували Ю. Бойчук, 
В. Гриньова, І. Княжева, Г. Сотська, Т. Тарасенко; 
процес професійної підготовки майбутніх фахівців 
ліг в основу досліджень С. Гончаренка, О. Дуба-
сенюк, Н. Кузьміни, А. Кузьмінського, О. Кучеря-
вого, Н. Ничкало, Л. Хомич, В. Чайки та ін. Шляхи 
формування професійної культури в освітньому 
просторі навчального закладу дещо розкрито в 
працях В. Борщенко, Л. Гарбузенко, С. Довбенко, 
О. Цюняк та ін.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на значну кіль-
кість праць, що розкривають окремі аспекти дослі-
джуваної проблеми, нами виявлено відсутність 
результатів наукового пошуку, які б цілісно роз-
кривали формування особистісно-творчого склад-
ника професійної культури студентів у освітньому 
просторі університету.

Мета статті полягає в теоретичному обґрун-
туванні та висвітленні результатів експеримен-
тального дослідження щодо формування особис-
тісно-творчого складника професійної культури 
студентів у освітньому просторі університету.

Виклад основного матеріалу. Проблема 
формування культури особистості, культури май-
бутнього фахівця лежить в основі поглядів давніх 
філософів, педагогів-класиків, науковців. Зокрема, 
Я. Коменський, висуваючи вимоги до особистості 
й діяльності фахівця у сфері освіти, великої значу-
щості надавав його освіченості, чесності, мораль-
ним якостям, бажанню самовдосконалюватися 
протягом життя. Всі перелічені якості синтезу-
ються сьогодні в поняття «професійна культура» 
і відображаються в її особистісному складникові.

У науково-педагогічній спадщині Й. Песталоцці 
вагому увагу приділяє загальнолюдським та осо-
бистісним якостям і виокремлює: любов до своєї 
праці, мудрість, оптимізм, комунікативність, які 
лежать сьогодні в основі особистісно-творчого 
компонента професійної культури.

Ф. Ніцше у своїх поглядах зауважує, що май-
бутній фахівець повинен володіти ораторськими 
здібностями, емпатійними почуттями до слухача. 

К. Ушинський, окрім знань, якими повинен 
володіти фахівець, велику роль надає його осо-
бистісним якостям, толерантному ставленню до 
оточуючих, емпатійності, комунікативності, органі-
заційним якостям особистості, що лежить в основі 
досліджуваного нами явища. У творчій спадщині 
В. Сухомлинського знаходимо такі вимоги до 
педагогів: висока культура, загальнолюдські якості 
й цінності, моральність, відповідальність тощо.

Про культуру фахівців, про їхні особистісні 
професійно значущі якості згадується в працях 
філософів, педагогів, психологів. Проте предме-
том цілеспрямованих наукових досліджень куль-
тура стає наприкінці ХХ століття і розкривається 
в працях А. Барабанщикова, Є. Бондаревської, 

М. Букача, В. Гриньової, В. Радула та ін. Сьогодні в 
науковому обігу з’являються праці, в яких розкри-
ваються різні види культури: емоційна (І. Аннєн-
кова) комунікативна (Т. Атрощенко); інформа-
ційна культура (Т. Бабенко); еколого-валеологічна 
(Ю. Бойчук); організаційна (В. Борщенко); управ-
лінська (А. Губа); дослідницька (І. Луценко); психо-
логічна культура (О. Созонюк) та ін. Вважаємо, що 
професійна культура фахівця у цих працях займає 
актуальну і вагому позицію для якісної реалізації 
професійної діяльності.

У нашому дослідженні професійна культура – 
це сукупність цінностей, якостей, професійно-пози-
тивної мотивації, системи знань, умінь та навичок 
фахівця, які забезпечують якісне виконання про-
фесійної діяльності. Професійна культура являє 
собою цілісну систему, що складається з таких 
взаємопов’язаних структурних компонентів, як:

– ціннісно-мотиваційний, який являє собою 
систему цінностей, сформованість позитивної 
професійної мотивації;

– когнітивно-праксеологічний, що містить сис-
тему професійних знань, умінь та навичок, крите-
ріями якого є професійна компетентність і май-
стерність фахівця;

– особистісно-творчий компонент, який пред-
ставляє собою систему особистісних професійно 
значущих якостей фахівця та його творчу скла-
дову частину;

– рефлексивний компонент у структурі профе-
сійної культури представлений здатністю до реф-
лексії, самоусвідомлення та самоаналізу резуль-
татів власної професійної діяльності.

Особистісно-творчий компонент досліджу-
вався нами з позиції особистісно-діяльнісного 
філософського підходу, згідно з яким формування 
професійної культури фахівців як особистісного 
утворення відбувається в процесі їхньої профе-
сійної діяльності. Особистісна складова частина 
цього підходу полягає в тому, що все навчання 
будується з урахуванням попереднього досвіду, 
особистісних особливостей, мотивів, ціннісних орі-
єнтацій, цілей та інтересів особистості [2]. Вихо-
дячи з позиції цього методологічного підходу, ми 
виокремили зміст особистісно-творчого компо-
нента професійної культури: професійно значущі 
якості, креативність, структурно-змістовий аналіз 
яких здійснимо нижче.

Професійно значущі якості фахівця розуміємо 
як сукупність особистісних якостей, які закладені 
природою, набуті в процесі освітнього процесу чи 
сформовані під час професійної діяльності та які 
є необхідними для якісного здійснення подальшої 
професійної діяльності.

До професійно значущих якостей майбутніх 
фахівців відносимо:

– природні якості, зокрема: організаторські 
(самоорганізованість, самодисципліна, вміння 
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організувати професійну діяльність тощо); комуні-
кативні (вміння формулювати і висловлювати свою 
думку, вміння слухати, володіти невербальною 
комунікацією, сформованість культури мовлення 
тощо); емпатія (вміння співпереживати, розуміти 
співрозмовника, вміння відчути настрій та потребу 
іншої людини, зрозуміти її); оптимізм (позитивний 
настрій щодо справи, яку розпочинаєш; впевне-
ність у досягненні успіху тощо);

– якості, які є набутими в освітньому процесі (під 
час навчання, виховання): толерантність та гуман-
ність (розуміння і повага до оточуючих; повага до 
особистості людини; ставлення до людини як най-
вищої цінності); інтелектуальні якості (здатність 
прийняти правильне професійне рішення, іноді 
воно може бути спонтанним, несподіваним, проте 
правильним, що потребує сформованості чіткої 
світоглядної позиції);

– якості, котрі формуються в процесі профе-
сійної діяльності: цілеспрямованість особистості 
(наявність чітко визначеної мети, конкретиза-
ція цілей, завдань, розуміння шляхів досягнення 
мети; наполегливість); активність (активна пози-
ція студента в організації освітнього процесу; 
небайдужість до подій, які відбуваються довкола; 
прагнення бути активним членом суспільства) 
[10, с. 93].

В основі особистісно-творчого компонента, 
крім професійно-значущих особистісних якостей, 
лежить творча складова частина, яка проявля-
ється в професійній креативності.

Згідно зі словами А. Маслоу, сформованість 
креативності є важливою в підготовці фахівців: 
«Ми повинні навчити людей бути креативними 
<…>, щоб вони були готові прийняти нове, вміли 
імпровізувати <…> Настав час нової людини, здат-
ної відійти від свого минулого, яка відчуває в собі 
силу, мужність і впевненість, щоб довіритися тому, 
що диктує ситуація, здатної розв’язати проблеми, 
які постали перед нею, шляхом імпровізації, без 
попередньої підготовки» [5].

Психологи (Дж. Гілфорд, Е. Торренс, А. Мас-
лоу) креативність розглядають як «сукупність 
творчих здібностей особистості, що проявляються 
в мисленні, почуттях, діях; здатність породжувати 
оригінальні ідеї» [4, с. 14].

А в наукових працях С. Сисоєвої знаходимо 
ознаки педагогічної креативності, до яких відно-
сяться: «проблемне бачення; пошуково-перетво-
рюючий стиль; творча фантазія; розвинуте уяв-
лення» [9, с. 99].

У своїй роботі до ознак професійної творчості 
відносимо здатність особистості до прояву твор-
чості в професійній діяльності, яка забезпечує 
покращення результатів діяльності; вміння генеру-
вати нові ідеї; відкинути стереотипні способи мис-
лення; бути відкритим до інноваційної діяльності; 
знаходити шляхи нестандартного рішення ситу-

ації; наявність неординарного та оригінального 
мислення та прийняття дій.

З метою формування творчої особистості сту-
дентів процес професійної підготовки фахівців 
повинен носити креативний характер, що забез-
печить зміцнення творчого потенціалу, сформує 
особистісно-творчу складову частину їхньої про-
фесійної культури, забезпечить розвиток і удоско-
налення саморозвитку майбутніх фахівців.

Для перевірки рівня сформованості особис-
тісно-творчої складової частини професійної куль-
тури студентів в освітньому просторі університету 
нами проведено констатувальне дослідження. 
Для цього визначили критерії, дібрали методики 
діагностування, розробили рівні сформованості 
професійної культури та її особистісно-творчого 
складника.

Так, критеріями особистісно-творчого компо-
нента вибрано професійно значущі якості та про-
фесійну креативність. До показників професійно 
значущих якостей ми віднесли: комунікативні та 
організаторські якості, здатність до емпатії, мобіль-
ність, цілеспрямованість, здатність до гуманності 
тощо. Показниками професійної креативності ми 
вибрали: здатність до творчої професійної діяль-
ності, нетрадиційне мислення; оригінальність у 
вирішенні професійних завдань; уміння творчо 
переосмислювати та генерувати нові ідеї вирі-
шення професійних завдань.

Рівнями сформованості особистісно-творчої 
складової частини професійної культури студентів 
вибрано:

– низький рівень характеризується недостатньо 
сформованими професійно значущими якостями 
майбутніх фахівців, відповідно, невмінням орга-
нізувати свою діяльність, раціонально використо-
вувати час; не сформовані комунікативні вміння 
спілкуватись у професійній сфері діяльності; рес-
понденти з таким рівнем не володіють професій-
ною креативністю та вмінням творчо вирішувати 
професійні завдання;

– середній рівень свідчить про сформованість 
особистісних професійно значущих якостей, наяв-
ність комунікативних та організаторських умінь; 
креативна сторона проявляється як елемент від-
творення творчості (копіювання, перенесення на 
власну діяльність чиїхось ідей), проте існує усві-
домлення про потребу формування та вдоскона-
лення особистісно-творчого складника професій-
ної культури;

– достатній рівень засвідчує про сформова-
ність комунікативних умінь, організаторських зді-
бностей, прояв толерантності, поваги, розуміння 
та співпереживання (емпатії); під час професійної 
діяльності проявляється творчість, креативність у 
вирішенні поставлених завдань;

– високий рівень притаманний респондентам 
з яскраво вираженими позитивними професійно 
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значущими якостями, які вміють чітко організу-
вати свою професійну діяльність, розподілити час; 
здатні до комунікації, вміння висловити думку та 
вислухати і зрозуміти співрозмовника; проявляють 
творчість, генерують нові, оригінальні ідеї щодо 
вирішення того чи іншого професійного завдання.

Для виявлення рівня сформованості особис-
тісно-творчого складника професійної культури 
студентів за вибраними критеріями та рівнями ми 
вибрали відповідні, апробовані в науково-педаго-
гічних дослідженнях методики. Професійно зна-
чущі якості вимірювались шляхом застосування 
методики КОЗ В. Синявського та Б. Федоришина 
«Оцінювання комунікативних та організаторських 
здібностей» [8]. За допомогою методики І. Юсу-
пова «Здатність до емпатії» [6] перевірили рівень 
сформованості емпатії, прояв толерантності та 
гуманізму. Рівень сформованості креативності 
перевірили за допомогою опитувальника Д. Джон-
сова, що сприяло виявленню здатності до твор-
чості, вміння генерувати оригінальні ідеї, швидко 
знаходити вихід у різних ситуаціях [3, с. 305].

Вибіркова сукупність експериментального 
дослідження становила 386 студентів закладу 
вищої освіти. На засадах добровільності відбувся 
поділ на контрольну групу (КГ), куди ввійшов 191 
(49,48%) студент, та експериментальну групу (ЕГ), 
яка включала 195 (50,52%) усіх опитуваних.

Згідно з результатами опитування за всіма 
методиками ми виявили рівень сформованості 
особистісно-творчого компонента професійної 
культури студентів, що висвітлено на рис. 1.

Згідно з результатами низький рівень особис-
тісно-творчого компонента сформовано в 38,22% 
опитуваних з КГ та 43,08% з ЕГ (різниця 4,86%). 
Середній рівень сформовано: 35,08% опитуваних 
КГ та 31,28% ЕГ, з різницею 3,8%. Достатній рівень 
виявився у 21,47% респондентів з КГ та 20% сту-
дентів з ЕГ (різниця 1,47%). Високий рівень дослі-
джуваного компонента сформовано у 5, 23% опи-
туваних з КГ та 5,64 студенти з ЕГ, що становить 
різницю 0,41%.

Результати стану сформованості особистісно-
творчого компонента професійної культури сту-
дентів засвідчили недостатній рівень сформо-
ваності, що зумовило потребу розроблення та 
впровадження в освітній процес змісту, форм та 
методів формування досліджуваного явища.

З метою покращення рівня сформованості осо-
бистісно-творчого складника професійної куль-
тури студентів нами запропоновано програму, 
яка передбачає в процесі вивчення професійно-
орієнтованих дисциплін реалізацію доповнених 
змісту, форм та методів у кілька етапів: перший 
етап – ознайомлювально-стимулюючий; другий 
етап – навчально-продуктивний; третій етап – 
творчо-діяльнісний та четвертий етап – рефлек-
сивно-оцінювальний. Всі етапи тісно пов’язані між 
собою, організовані згідно із принципом систем-
ності, наступності та послідовності.

На першому етапі – ознайомлювально-сти-
мулюючому – студентів ознайомлювали з понят-
тям «професійно-значущі якості, їх значенням 
для професійної культури та майбутньої фахо-
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Рис. 1. Результати констатувального дослідження рівня сформованості особистісно-творчого компонента
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вої діяльності. Студентам пропонували різно-
манітні ігри, під час яких вони усвідомлювали, 
що таке професійно допустимі та професійно не 
допустимі якості; наголошувалося на важливості 
комунікативних та організаційних здібностей для 
професійної діяльності; проводилось навчання 
емпатійності, співпереживання, розуміння спів-
розмовника, толерантності та гуманності (вправи 
«Скарбниця професійних якостей», «Пантоміма», 
«Професійні бажання», круглий стіл «Креативність 
у професійній діяльності»).

На другому, навчально-продуктивному етапі, 
з метою формування особистісно-творчого ком-
понента проведено тренінг «Комунікативні зді-
бності», який спрямовувався на розвиток комуні-
кативності майбутніх фахівців. Студентам було 
запропоновано різноманітні тренувальні вправи, 
спрямовані на розвиток професійного спілкування, 
розв’язування різноманітних ситуацій щодо вза-
ємодії учасників освітнього процесу тощо. Вико-
ристовувались вправи («Хто я?», «Машинки»), які 
сприяли формуванню організаторських здібнос-
тей, вмінню керувати і співпрацювати з колекти-
вом; відокремленню професійно значущих якос-
тей, які є важливими для якісної професійної 
діяльності, та намагались сформувати їх.

Реалізовуючи творчо-діяльнісний (третій) етап, 
намагалися формувати креативність студентів, 
спрямовувати їх творчо підходити до виконання 
завдань, пов’язаних з професійною діяльністю. На 
цьому етапі проведено семінар-практикум «Креа-
тивність як запорука професійного успіху», метою 

якого було сформувати творче мислення студен-
тів. Використання ігор «Колесо творчості», «Кон-
курсний відбір» допомагало розвивати прагнення 
до оригінальності в прийнятті рішень, розкрити 
творчий потенціал майбутніх фахівців, розвинути 
творчу уяву, гнучкість мислення тощо.

На четвертому – рефлексивно-аналітичному – 
етапі намагалися сформувати у майбутніх фахів-
ців здатність до рефлексії щодо їхньої професійної 
культури, значення професійних якостей, креатив-
ності та творчості в професійній діяльності. Вико-
ристовували такі вправи, як «Ідеальний портрет 
професіонала», «Дерево цінностей», «Мої про-
фесійно-особистісні якості», що спрямовувались 
на вдосконалення професійних якостей, комуні-
кативності, організаторських здібностей, прояву 
емпатії в майбутній професійній діяльності.

Для виявлення динаміки рівня сформованості 
особистісно-творчого складника професійної 
культури студентів було проведено повторне опи-
тування студентів за вибраними критеріями та 
методиками. Аналіз рівнів сформованості дослі-
джуваного явища відображений на рис. 2.

Здійснивши порівняльний аналіз, бачимо, що 
низький рівень у студентів КГ становить 30,89%, 
а в ЕГ – 5,13%, що становить різницю 25,76%. 
Середній рівень у КГ становить 38,22%, а в ЕГ – 
41,02%. Достатній рівень у КГ становить 22,51%, 
а в ЕГ – 39,49% опитуваних. Високий рівень у КГ 
становить 8,38%, а в ЕГ – 14,36% студентів. Досто-
вірність запропонованих результатів перевірили 
за допомогою критерію Пірсона:  

2
емпχ  = 25,457, 
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Рис. 2. Результати експериментального дослідження рівня сформованості  
особистісно-творчого компонента
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значення якого перевищує критичне, що засвідчує 
позитивну динаміку проведеного експерименту [7].

Висновки. Підсумовуючи вищезазначене, 
можемо сформулювати висновок, що особистісно-
творчий компонент у структурі професійної куль-
тури студентів представлений професійно значу-
щими якостями та професійною креативністю, що 
є важливими факторами для успішного здійснення 
професійної діяльності майбутніх фахівців. Фор-
мування особистісно-творчого компонента відбу-
вається в умовах освітнього процесу університету, 
а застосовуючи різноманітні, запропоновані нами 
форми, методи, спрямовані на його вдоскона-
лення, можемо досягти позитивної динаміки.

Перспективою подальших наукових пошуків є 
дослідження формування професійної культури 
та інших її складників (ціннісно-мотиваційного, 
когнітивного, діяльнісного) в процесі професій-
ної підготовки у закладі вищої освіти та в умовах 
дистанційного навчання, що спричинено світовою 
пандемією.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
ПРИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННІ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ ІЗ ФІЛОСОФІЇ
MODERN APPROACHES TO THE FORMATION OF PROFESSIONAL 
COMPETENCIES IN ORGANIZING AND CONDUCTING  
PRACTICAL CLASSES ON PHILOSOPHY

Система формування професійної компе-
тентності майбутнього фахівця в закла-
дах вищої освіти історично передбачала 
детальне вивчення філософії. Професійна 
компетентність майбутнього спеціаліста 
включає здатність до виявлення найбільш 
загальних закономірностей розвитку 
світу, виражених у принципах, законах, 
категоріях; вивчення сучасного й минулого, 
можливого майбутнього, що водночас і 
становить наукове завдання філософії. У 
статті розглянуто сучасні підходи до фор-
мування професійних компетентностей 
під час організації та проведення практич-
них занять із філософії. Філософія в закла-
дах вищої освіти є важливою навчальною 
дисципліною, яка формує у майбутнього 
спеціаліста цілісну картину світу, реалізує 
здатність надавати визначення процесам 
та явищам, розвиває вміння формулювати, 
впорядковувати, послідовно викладати 
свою позицію. Професійна компетент-
ність характеризується як багатоас-
пектне утворення і включає фундамен-
тальну, предметну, психолого-педагогічну, 
методичну компетентності. Визначено, 
що вивчення філософії студентами збага-
чує їх науковими знаннями світоглядного 
характеру та допомагає в професійній 
діяльності, перестає бути спрямованим 
лише на розвиток загальної культури 
спеціаліста й набуває якості важливого, 
необхідного компонента його конкретно 
професійної підготовки. Доведено, що 
філософія у вищій школі має виконувати 
інтегрувальну функцію, а саме за допо-
могою філософії до компетентності май-
бутніх фахівців мають включатися вміння 
сприймати спеціальні знання з різних наук 
як єдине взаємопов’язане ціле. Зміст філо-
софського знання є обов’язковим складни-
ком у закладі вищої освіти, що у свою чергу 
дозволяє включати студентів до світової 
культури й на її базі сформувати науко-
вий світогляд. Підкреслено, що головним 
результатом вивчення окремих наукових 
дисциплін повинно бути формування про-
фесійної компетентності.

Ключові слова: професійна компетент-
ність, філософія, професійна підготовка, 
культура мислення, духовність.

The system of forming professional compe-
tence of the future specialist in higher education 
institutions historically provided for a detailed 
study of philosophy. Professional competence 
of the future specialist includes the ability to 
identify the most general laws of world devel-
opment reflected in principles, laws, catego-
ries; the study of the present and the past, a 
possible future, which cosequently make up a 
scientific task of philosophy. The article deals 
with modern approaches to the formation of 
professional competencies in organizing and 
conducting practical classes on philosophy. 
Philosophy in higher education institutions is 
an important academic discipline that forms 
the integral world picture of a future specialist, 
implements the ability to provide the definition of 
processes and phenomena, develops skills to 
formulate, organize, consistently lay out certain 
position. Professional competence is character-
ized as a multifaceted formation and includes 
fundamental, subject, psychological, pedagogi-
cal and methodological competence. It is deter-
mined that the study of philosophy by students 
enriches their scientific worldview and helps in 
professional activity, ceases to be aimed only at 
the development of specialists' general culture 
and acquires the status of a significant compo-
nent in their specific training. It is proved that 
in high school philosophy should perform an 
integrative function, namely: due to philosophy 
to future specialists' competence there should 
included skills to perceive special knowledge of 
various sciences in their interconnection. The 
content of philosophical knowledge is a major 
component in higher education institutions, 
which consequently allows to involve students 
into the world culture and to form a scientific 
outlook. It is emphasized that the main result of 
studying certain scientific disciplines should be 
the formation of professional competence.
Key words: professional competence, phi-
losophy, professional training, mental culture, 
spirituality.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасна українська молодь живе «в добу великих 
та постійних змін». Відбулися зміни в політичному 
та економічному устрої суспільства, змінилися 
його духовні та ідеологічні аспекти.

Сьогодні потрібні люди з новим світосприй-
няттям. Якщо ми прагнемо інтегруватися в євро-
пейський та світовий простір, то маємо сприяти 
формуванню нової генерації українських інтелек-
туалів, з новим світоглядом та сформованими 
професійними компетентностями.

Система формування професійної компетент-
ності майбутнього фахівця в закладах вищої освіти 
історично передбачала детальне вивчення філосо-
фії. Професійна компетентність майбутнього спе-
ціаліста включає здатність до виявлення найбільш 
загальних закономірностей розвитку світу, вира-
жених у принципах, законах, категоріях; вивчення 
сучасного й минулого, можливого майбутнього, що 
водночас і становить наукове завдання філософії.

Саме вивчення філософії допоможе молодим 
людям зрозуміти докорінні зміни, які відбуваються 
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у світоглядних побудовах, і спричинені ними зміни 
в практичному ставленні людей до себе та до 
світу, усвідомити історичний характер людського 
буття, роль та значення суб’єктивних чинників на 
сучасному етапі.

З одного боку, особистість має усвідомити 
цілісність духовного життя людства, а з іншого – 
переконатися, що світ складний, різновекторний, 
і потрібно вміти поєднувати й узгоджувати різно-
планові тенденції. Результатом мають бути філо-
софське ставлення особистості до сучасного 
стану розвитку суспільства як до процесу, зумов-
леного історичними та соціальними обставинами, 
що невпинно змінюються; внутрішня готовність до 
змін; усвідомлення їхньої невідворотності; прогно-
зування перспектив розвитку та пошук свого місця 
в сучасному світі.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Упродовж багатьох років вчені В. Астахова, 
В. Лозовий, Б. Рідінгс, А. Сабірова, М. Сидоров, 
М. Тур займалися вивченням значення та місця 
філософії в системі освіти.

Проаналізувавши різні погляди науковців щодо 
історії розвитку вищої освіти, необхідно зазначити, 
що процес поступового обмеження місця філосо-
фії в процесі професійної підготовки фахівців свід-
чить про негативний вплив на якість вищої освіти 
та формування професійної компетентності спеці-
алістів.

Мета статті – аналіз сучасних підходів до фор-
мування професійних компетентностей під час 
організації та проведення практичних занять із 
філософії.

У процесі вивчення сучасних підходів до фор-
мування професійних компетентностей під час 
організації та проведення практичних занять із 
філософії було використано методи аналізу, уза-
гальнення та систематизації наукових положень; 
синтезу, а також скласифіковано визначення про-
фесійних компетентностей.

Виклад основного матеріалу. Тенденцією 
розвитку освіти в сучасному світі є впровадження 
в педагогічній процес компетентнісно-орієнтованої 
освіти, яка сприяє набуттю студентами компетент-
ностей, необхідних в їхньому житті.

Зміст поняття «competentia» в перекладі з 
латинської мови означає сукупність питань, з 
якими людина добре обізнана, має відповідний 
досвід; компетентність у визначеній сфері харак-
теризується як володіння знаннями та здібнос-
тями, які сприяють результативному здійсненню 
своєї діяльності в певній галузі, тобто компетент-
ність є результатом набуття компетенції [7, с. 241].

Як зазначає дослідниця Г. Єльникова, компе-
тенція – це поняття, що стосується роботи й харак-
теризує відповідну сферу професійної діяльності, 
в якій працівник є компетентним, натомість ком-
петентність – це поняття, що стосується людини, 

розкриває аспекти її поведінки й забезпечує про-
фесійно якісне виконання роботи [3].

Відповідно до вищенаведених визначень необ-
хідно зазначити, що компетенція – це задана 
норма, а компетентність – це сформована влас-
тивість, результат діяльності, надбання майбутнім 
фахівцем.

Інший дослідник Дж. Рейвен у своїх наукових 
працях описує термін «компетентність» як сукуп-
ність незалежних структурних елементів когнітив-
ної та емоційної сфер [11].

На думку І. Зязюна, компетентність – це зді-
бність вирішувати професійні завдання, для яких 
особистість має володіти відповідними знаннями, 
вміннями, навичками та практичним досвідом. 
Учений вважає, що компетентність майбутнього 
спеціаліста виявляється у вибраній професійній 
діяльності як комплексна властивість із визначе-
ною структурою [1, с. 34].

О. Савченко зазначає, що професійна компе-
тентність – це готовність до виконання фахово-
спрямованої діяльності та спроможність суб’єкта 
діяльності до реалізації повсякденних професій-
них завдань [8]. А дослідниця В. Лозовецька опи-
сує професійну компетентність як сформоване 
вміння міркувати й оцінювати професійні ситуації 
та проблеми; усвідомлення розуміння особистої 
відповідальності за власні результати своєї діяль-
ності [5, с. 180].

Необхідно зазначити, що формування профе-
сійної компетентності – це процес, що здійсню-
ється впродовж усього професійного становлення, 
основними стадіями якого є: формування профе-
сійних намірів і спрямованості, професійна підго-
товка, професіоналізація [7].

Таким чином, професійна компетентність май-
бутніх фахівців, на наш погляд, позначає систему 
індивідуальних якостей, продуктивних знань, що 
сприяють кращій самоорганізації в професійній 
діяльності. Професійна компетентність характе-
ризується як багатоаспектне утворення і включає 
фундаментальну, предметну, психолого-педаго-
гічну, методичну компетентності.

У формуванні професійних компетентнос-
тей у майбутніх фахівців важливу роль відіграє 
вивчення філософії, оскільки її головною місією є 
оволодіння основами загальної духовної культури, 
насамперед культури мислення та свідомого фор-
мування системи поглядів на світ, самого себе та 
своє місце в сучасному світі [4].

Філософія допомагає сформувати особистість, 
яка вміє думати й діяти самостійно. Вивчення 
філософії – це входження у світ загальнолюд-
ських цінностей, включення до вічних проблем 
людського існування. Основне завдання, яке 
реалізується на цьому етапі, – навчитися бачити 
проблему, чітко її усвідомлювати, розуміти й фор-
мулювати [9, с. 68].
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Визначено, що філософія існує для життя й має 
використовуватися в усіх його сферах. Відповідно 
до цього для філософії процес пошуку істини має 
важливе значення на рівні самої істини. Процес 
філософствування характеризується пошуком 
істини. У цьому аспекті філософія має унікальне 
значення. Головним предметом її вивчення є сама 
думка.

Формуючи свою філософську позицію, людина 
має можливість вибирати серед багатьох позицій 
та поглядів. Це відкриває перед нею значні можли-
вості для саморозвитку та самоактуалізації.

Відомо, що метою кожної людини має бути 
вдосконалення своєї особистості – це основний 
фундамент вивчення всіх філософських систем, 
оскільки лише в результаті саморозвитку можна 
вдосконалити світ.

Філософія сконцентрована на усвідомленні 
змістовності різних явищ та спрямована на розу-
міння людиною її світоглядної ролі. Відповідно 
до цього філософію називають «любов’ю до 
мудрості», яка включає гносеологічний аспект 
[10, с. 68]. Ця функція філософії ототожнюється з 
головною функцією освіти. З виникненням у євро-
пейських країнах системи освіти філософія стала 
основною теоретичною дисципліною, без вивчення 
якої неможливо було здобути вищу освіту [4].

Отже, філософія оберігає розум, їй належить 
роль арбітра у справах інших наук на тій основі, що 
тільки вона може судити автономно, самостійно, 
використовуючи принципи чистого мислення від-
повідно до законів розуму. Університет має мож-
ливість не тільки сформувати професійність у сту-
дента, але й розвинути його світогляд.

Дослідник Дж. Г. Ньюмен у своїх наукових пра-
цях запропонував класифікувати освіту за двома 
видами. Основною метою першого виду є фор-
мування універсального, вільного знання, що 
веде до філософії, а другий вид передбачає здо-
буття часткового механістичного наукового знання  
[6, с. 105].

Основною кінцевою метою вищої освіти є фор-
мування у майбутніх фахівців здатності орієнтува-
тися в наукових теоріях та морально-практичної 
компетентності під час використання отриманих 
знань у процесі вивчення філософії.

У закладі вищої освіти філософія має здій-
снювати інтегрувальну функцію, оскільки в про-
цесі її вивчення майбутні спеціалісти мають бути 
готовими навчитися сприймати спеціальні зна-
ння окремих наук як єдине взаємопов’язане ціле. 
Головною метою вивчення окремих навчальних 
предметів має бути формування людини та про-
фесійної компетентності майбутнього фахівця. 
З метою реалізації адекватного світосприйняття 
у майбутніх фахівців, що виступає результатом 
вищої освіти, необхідно рухатися до індивідуаль-
ного образу цілісного світу.

Таким чином, щоб зрозуміти предмет дослі-
дження, його потрібно осмислити з різних позицій. 
У процесі вивчення філософії майбутній фахівець 
має навчитися зіставляти різні підходи, критично 
ставитись до власних і чужих оцінок, відчувати 
свою відповідальність за зроблений вибір.

Для того щоб майбутній фахівець навчився 
філософствувати, потрібно виробити в нього 
вміння узагальнювати, а для цього недостатньо 
підручника, необхідно вивчати філософські пер-
шоджерела. Крім того, варто акцентувати увагу на 
тому, що філософію не можна завчити, вона потре-
бує розуміння й вироблення власної позиції. Сьо-
годні філософія виступає важливим складником 
духовної культури людства. Ставлення людини до 
філософії характеризує її загальну та професійну 
культуру. Таким чином, оволодіння філософією є 
ядром загальнокультурної і загальнотеоретичної 
гуманітарної підготовки фахівців різного профілю.

Філософія виконує методологічну функцію, 
яка характеризується як надання готових зраз-
ків форм, способів та прийомів мислення, за 
допомогою яких можна самостійно вирішувати 
наукові проблемні питання. Крім того, філософія 
формує необхідні професійні компетентності, а 
саме: вміння ставити питання й шукати можливі 
способи та методи їхнього вирішення, вивчати 
альтернативи та суперечності; можливість нада-
вати визначення: більш конкретно узагальнювати 
зміст визначених термінів; уміння формулювати, 
поетапно здійснювати аналіз власних думок; мати 
своє унікальне світосприйняття, власний стиль 
мислення, життєві установки та ціннісні орієнта-
ції, які є необхідними для активної роботи в різних 
сферах життя [10].

Отже, філософія відіграє важливе значення в 
процесі формування професійної компетентності 
майбутнього фахівця. Розвиток вищої освіти в 
наш час, її зміст, стратегія та конкретні методики 
свідчать про те, що модель сучасного універси-
тету розвивається під впливом технократичного 
мислення. Сучасний запит на підготовку вузьких 
фахівців у процесі значної економії веде до втрати 
важливих традиційних функцій вищої освіти, і 
передусім культурологічної [2].

Аналізуючи програми з філософії, необхідно 
зазначити, що їхній зміст відповідає державному 
стандарту освіти і спрямований на вирішення 
завдань із формування професійних компетент-
ностей студентів.

Так, беручи до уваги деякі теми, які вивчаються 
в процесі викладання філософії, можна визначити, 
які професійні компетентності вони допомагають 
сформувати в майбутніх фахівців. Наприклад, у 
процесі вивчення теми «Філософія як специфіч-
ний тип знання» у студента формується науко-
вий світогляд та філософська культура мислення. 
Крім того, майбутні спеціалісти усвідомлюють 
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сенс існування людини, виділяють ознаки добра і 
зла, щастя та нещастя.

Теми, що стосуються історії розвитку філософ-
ської думки, ознайомлюють майбутніх фахівців з 
культурними надбаннями людства, а також із най-
кращими представниками та філософськими під-
ходами. Знання про філософську спадщину люд-
ства допомагають студенту навчитися самостійно 
мислити, формулювати власну позицію. Критич-
ність до власних знань є необхідною для людини, 
оскільки оберігає її від зарозумілості, робить її під-
готовленою до комунікації, дозволяє їй з повагою 
ставитись до інших думок [4, с. 18].

У процесі вивчення теми «Духовний вимір люд-
ського буття» студенти краще пізнають свій вну-
трішній світ.

Під час опанування теми «Основний зміст піз-
навальної діяльності» майбутні фахівці отримують 
знання про методи і способи пізнання та дослі-
дження реальності, що надалі допомагає моло-
дим людям пізнавати навколишній світ та вибрану 
професійну діяльність.

Тема «Філософський аналіз суспільства» 
інформує студентів про основні аспекти економіч-
ного та політичного життя суспільства, без знання 
яких неможливо бути сучасною людиною.

Тема «Цінності в житті людини й сучасного сус-
пільства» вивчає важливі цінності в житті особис-
тості та соціуму, окреслює задовільні шляхи і спо-
соби реалізації цих цінностей.

Для більш якісного формування професійних 
компетентностей студентів у процесі вивчення 
філософії використовуються інтерактивні методи 
навчання, а саме: «Акваріум», «Коло ідей», «Моз-
ковий штурм», «Займи позицію», фронтальні опи-
тування та методи «Мікрофон», «Кейс-ситуації». 
Запропоновані інтерактивні методи дають можли-
вість, реалізовуючи компетентнісний підхід через 
активну різноманітну діяльність студентів у про-
блемних ситуаціях, формувати активні соціальні 
вміння і практичні навички.

У процесі вивчення філософії майбутні фахівці 
починають усвідомлювати, що абсолютних істин 
не може бути, кожна думка має право на існу-
вання, тому навчаються толерантно ставитися 
до інших, бути гуманними, але також вчаться гра-
мотно та культурно вести дискусію, відстоювати 
власну позицію.

Отже, вивчення філософії на практичних занят-
тях має для студентів важливе значення, а саме:

1. Відбувається формування культури креа-
тивного мислення особистості, якою має володіти 
сучасний фахівець.

2. Культура розумового мислення відкриває 
для майбутнього спеціаліста шлях до творчої 
діяльності.

3. Знання, які отримують студенти в процесі 
вивчення філософії, формують у фахівця стра-

тегічне мислення, визначаючи шлях до успіху і в 
професійній діяльності, і в його особистому житті.

4. Отримані знання в галузі філософії збільшу-
ють можливості фахівця завдяки вільному вико-
ристанню їх у своїй професійній діяльності.

Унаслідок цього він починає краще усвідомлю-
вати та розуміти власні можливості, які закладені 
в нього від народження; розвивати ці здібності, 
збільшуючи діапазон власних професійних нави-
чок з метою досягти ефективного результату у 
професійній діяльності та в особистому житті.

Висновки. Вища освіта сучасної України спря-
мована на досягнення високого рівня підготовки 
майбутнього фахівця. Філософія – одна з тих наук, 
що покликані сприяти формуванню всебічно роз-
винутої особистості.

Зміст філософського знання є обов’язковим 
складником у закладі вищої освіти, що у свою чергу 
дозволяє включати студентів до світової культури 
й на її базі сформувати науковий світогляд. У про-
цесі викладання філософії науково-педагогічним 
працівникам необхідно донести, вкласти, про-
демонструвати органічну єдність філософської 
проблематики із професійною діяльністю. Прак-
тичні заняття допомагають майбутньому фахівцю 
краще зрозуміти цей зв’язок.

Таким чином, вивчення філософії студентами 
збагачує їх науковими знаннями світоглядного 
характеру та допомагає у професійній діяльності, 
перестає бути спрямованим лише на розвиток 
загальної культури спеціаліста й набуває якості 
важливого, необхідного компонента його кон-
кретно професійної підготовки.

Крім того, філософія як системоутворюваль-
ний елемент університетської освіти є неодмінною 
передумовою формування професійної компетент-
ності майбутнього фахівця. Класична університет-
ська модель освіти передбачає вивчення філософії 
як провідної дисципліни, яка формує в майбутнього 
спеціаліста цілісну картину світу, вміння давати 
визначення, можливість формулювати, впорядко-
вувати, послідовно викладати свої думки.

Отже, філософія була й залишається інтелек-
туальною формою відповіді на глибинні занепо-
коєння та запити людини; вона завжди необхідна 
людині, а найчастіше тоді, коли життя потребує 
зробити вибір, наприклад, визначити моральну та 
соціальну позиції. На основі цього усвідомлення 
значення філософії в житті людства та її погли-
блене вивчення є надзвичайно важливим у сучас-
ному світі.
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ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ  
УЧИТЕЛІВ ГЕОГРАФІЇ
THEORY AND PRACTICE OF PROFESSIONAL TRAINING  
FUTURE GEOGRAPHY TEACHER

У статті розкрито сучасні аспекти педа-
гогічних досліджень з теорії і практики про-
фесійної підготовки майбутніх учителів 
географії.
Визначено, що основним підходом у теорії 
та практиці професійної підготовки май-
бутніх учителів географії є компетент-
нісний підхід, що відображено в дисертацій-
ному дослідженні О. Тімець, наукових працях 
К. Борисенко, Г. Гордашевської, Л. Покась. 
Предметом наукових досліджень стають 
різні аспекти підготовки майбутніх учите-
лів географії, викладених, зокрема, в дисер-
таційному дослідженні Г. Попович, наукових 
розвідках Ю. Бабія, А. Розсохи, Б. Чернова, 
Ю. Чикіної.
У ході дослідження визначено, що комп-
лексне пізнання досліджуваного феномену 
можливе на основі компетентнісного, сис-
темного, аксіологічного, особистісного та 
діяльнісного підходів. У структурі фахової 
компетентності майбутнього вчителя 
географії виокремлено: картознавчу, про-
цесуально-технологічну, мотиваційну, 
предметну, інформаційно-дослідницьку та 
ціннісно-змістову компетенції. Виявлено, 
що ефективне формування фахової ком-
петентності майбутнього вчителя гео-
графії можливе за дотримання комплексу 
організаційно-педагогічних умов.
Для активізації пізнавальної діяльності 
студентів під час вивчення дисциплін 
фізико- та економіко-географічного спря-
мування є методика формування краєз-
навчо-туристичних знань. Значна увага 
приділяється проблемі формування еколо-
гічної культури, яка набуває ефективності 
за умов дотримання принципів гуманізації, 
науковості, інтеграції, безперервності, 
систематичності, прогностичності та 
професійної спрямованості. Чільне місце 
належить навчально-польовій практиці, 
що стає формою активної професіоналі-
зації майбутнього вчителя географії в умо-
вах безпосередньої взаємодії з природою.
Визначено, що комп’ютеризація та інфор-
матизація освіти сприяють появі нових 
функцій професійної діяльності майбут-
нього вчителя географії. Серед методів 
навчання перевага надається інформа-
ційно-рецептивному, репродуктивному, 
частково-пошуковому, проблемному, 
навчально- та науково-дослідницькому 
викладу інформації.
Ключові слова: педагогічні дослідження, 
сучасні аспекти, теорія і практика про-
фесійної підготовки, майбутні вчителі гео-
графії, компетентнісний підхід, методи та 
форми навчання.

The article reveals modern aspects of peda-
gogical research on the theory and practice 
of professional training of future teachers of 
geography.
It is determined that the main approach in the 
theory and practice of professional training 
of future teachers of geography is the com-
petence approach, which is reflected in 
the dissertation research of O. Timets, sci-
entific works of K. Borysenko, G. Gorda-
shevska, L. Pokas. Research subjects are 
different aspects of training future teachers of 
geography, set out in particular in the disserta-
tion th Research and G. Popovich, scientifics 
explorations Y. Babia, A. Rozsokha, B. Cher-
nova, Y. Chikina.
The study determined that a comprehen-
sive knowledge of the phenomenon can 
be investigated on the basis of compe-
tence, systems, axiological and personal 
approaches. The structure of professional 
competence of future teachers of geography 
singled out: mapping, procedural and tech-
nological, motivation, objective, information 
research and value-semantic competence. It 
is revealed that effective formation of profes-
sional competence of the future teacher of 
geography is possible with observance of a 
complex of organizational and pedagogical 
conditions.
In order to intensify the cognitive activity of stu-
dents during the study of disciplines of physi-
cal and economic-geographical directions, 
there is a method of formation of local lore 
and tourist knowledge. Considerable attention 
is paid to the problem of formation of ecologi-
cal culture which acquires efficiency under the 
conditions of observance of the principles of 
humanization, scientificity, integration, continu-
ity, systematicity, predictability and professional 
orientation. Prominent place belongs to teach-
ing and practice, which becomes a form of 
active professionalization of the future teacher 
of geography in the conditions of direct interac-
tion with nature.
The author argues that the computeriza-
tion and informatization of education con-
tribute to the emergence of new functions 
of the professional activity of the future 
teacher of geography. Among the teach-
ing methods preferred information-recep-
tive, reproductive, partially retrieval, trou-
bled, teach lno- Research and presentation 
of information.
Key words: pedagogical researches, mod-
ern aspects, theory and practice of profes-
sional training, future teachers of geography, 
competence approach, methods and forms of 
teaching.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Забезпечення ефективної підготовки майбутніх 
учителів географії до професійної діяльності на 
засадах компетентнісного підходу потребує ґрун-
товного аналізу сучасних педагогічних досліджень 

з теорії і практики професійної підготовки майбут-
ніх учителів географії.

У педагогічній теорії акумульовано вагомий 
досвід, що має великий прикладний потенціал 
і охоплює різноманітні аспекти професійної 
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підготовки майбутніх фахівців у системі вищої 
освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теорія і практика професійної підготовки майбутніх 
учителів географії стала предметом досліджень 
Ю. Бабій [1], К. Борисенко [2], Г. Гордашевської 
[3], Л. Запорожець [4], Л. Покась [5], Г. Попович 
[6], А. Розсохи [7], О. Тімець [8], Б. Чернова [9], 
Ю. Чикіної [10] та ін.

Проте в сучасних умовах педагогічні дослі-
дження з теорії і практики професійної підготовки 
майбутніх учителів географії не отримало належ-
ної уваги, що і зумовлює актуальність нашого 
дослідження.

Мета статті – розкрити сучасні аспекти педаго-
гічних досліджень з теорії і практики професійної 
підготовки майбутніх учителів географії.

Виклад основного матеріалу. Так, О. Тімець 
досліджувала теорію і практику формування 
фахової компетентності майбутнього вчителя гео-
графії в процесі професійної підготовки [8]. На 
думку автора, комплексне пізнання досліджува-
ного феномену можливе на основі компетентніс-
ного, аксіологічного, системного, особистісного та 
діяльнісного підходів [8, с. 27]. При цьому фахова 
компетентність майбутнього вчителя географії 
автором тлумачиться як «інтегральна характе-
ристика особистісного становлення (наявність 
мотивації навчання й ціннісних орієнтацій) і про-
фесійної діяльності майбутніх учителів-географів, 
що пов’язана зі здатністю використовувати комп-
лекс фахових знань, умінь і навичок й володіння 
загальними розумовими діями (аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення тощо) та їх специфіка-
цією на матеріалі фундаментальних і спеціаль-
них географічних дисциплін, уміння здійснювати 
дослідницьку діяльність стосовно вибраного 
кола питань» [8, с. 31]. У структурі фахової ком-
петентності майбутнього вчителя географії автор 
виокремлює: картознавчу, предметну, процесу-
ально-технологічну, мотиваційну, інформаційно-
дослідницьку та ціннісно-змістову компетенції. 
Опанування зазначених компетенцій дозволить 
випускнику ЗВО ефективно реалізовувати осно-
вні функції діяльності за фахом, зокрема: пізна-
вально-гносеологічну, програмувально-регуля-
тивну, інформаційну, інваріантну, інтегративну 
та гностично-комунікативну. У змісті досліджу-
ваного концепту О. Тімець вирізняє: фахові зна-
ння, практичні вміння й навички та професійні 
особистісні якості майбутнього вчителя географії 
[8, с. 29]. Зазначено, що ефективне формування 
фахової компетентності майбутнього вчителя гео-
графії можливе за дотримання комплексу органі-
заційно-педагогічних умов, як-от: розвиток інте-
грованих фахових знань та вмінь формулювати 
й розв’язувати проблемні ситуації чи завдання, 
забезпечення позитивного мотиваційно-ціннісного 

ставлення до навчання й майбутньої професійної 
діяльності, забезпечення саморозвитку й саморе-
алізації студентів і в процесі аудиторних занять, і 
під час проходження практики, забезпечення моні-
торингу всіх компонентів досліджуваного процесу 
[8, с. 31].

Предметом дисертаційного дослідження 
Г. Попович стала методика формування краєз-
навчо-туристичних знань у майбутніх учителів 
географії [6]. Поняття «краєзнавчо-туристичні зна-
ння» автор визначає як «сукупність знань про рід-
ний край, які отримують студенти під час туристич-
них походів і польових досліджень, необхідних для 
закріплення теоретичного краєзнавчого матеріалу, 
що актуалізує потреби особи в пізнанні природ-
ного, господарського і соціального середовища 
свого існування, сприяючи формуванню її цінніс-
них орієнтацій і цілісних громадянських якостей» 
[6, с. 9]. Зазначено, що ці знання стають підґрун-
тям для активізації пізнавальної діяльності сту-
дентів під час вивчення інших дисциплін, зокрема 
фізико- та економіко-географічних. Серед умов, 
що забезпечують ефективне формування краєз-
навчо-туристичних знань, Г. Попович вирізняє: 
1) урахування психолого-педагогічних особливос-
тей віку студентів; 2) забезпечення позитивної 
мотивації студентів; 3) уміння викладача заціка-
вити студентів та його високу педагогічну майстер-
ність; 4) дотримання послідовності формування 
краєзнавчо-туристичних знань; 5) забезпечення 
оптимального навчального середовища; 6) забез-
печення ефективного зворотного зв’язку в процесі 
навчання [6].

У працях А. Розсоха досліджував проблему 
формування екологічної культури в майбутніх учи-
телів географії [7]. Під екологічною культурою осо-
бистості автор розуміє «сукупність практичного і 
духовного досвіду взаємодії людини з природою, 
що забезпечує взаємоузгоджений, гармонійний 
розвиток її в суспільстві і природі» [7, с. 139]. На 
думку автора, екологічна культура визначається 
трьома основними компонентами, що містить: 
1) наукові знання про взаємодію в системі «при-
рода – суспільство – людина»; 2) уміння вивчати 
та оцінювати стан навколишнього середовища, 
передбачати наслідки втручання людей у природні 
процеси, дотримуватися правил і норм поведінки в 
суспільстві та на природі; 3) дбайливе ставлення 
до природи і власного здоров’я, проведення регу-
лярної роботи зі збереження та поліпшення стану 
навколишнього середовища, здоров’я особистості 
[7, с. 139–140]. Процес формування екологічної 
культури майбутнього вчителя географії, згідно 
з його переконанням, набуває ефективності за 
умов дотримання принципів гуманізації, науко-
вості, інтеграції, безперервності, систематичності, 
прогностичності та професійної спрямованості 
[7, с. 141].
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Питання культурологічного підходу до про-
фесійної підготовки майбутніх учителів географії 
вивчав Ю. Бабій [1]. Зокрема, автором зазначено, 
що діяльність учителя географії тісно пов’язана 
із системним мисленням, етичною, естетичною, 
цивільно-правовою оцінкою явищ, процесів та 
подій, що відбуваються в суспільстві. Учитель 
постає носієм сучасної світової і вітчизняної куль-
тури, тому він повинен володіти системними зна-
ннями про взаємозв’язки людини з природою 
та суспільством, з опорою на особливості змісту 
викладання географії в школі. У цьому контексті 
неабиякого значення набуває географічна, кар-
тографічна, екологічна та інформаційна культура 
майбутнього вчителя географії. У структурі гео-
графічної культури майбутнього вчителя Ю. Бабій 
виділяє: науковий світогляд особистості, аналі-
тичне мислення, просторову уяву та усвідомлення 
ролі людини і людства в розвитку світової цивілі-
зації, що є складником загальної культури люд-
ства [1, с. 14].

Так, К. Борисенко розглядала формування 
топографічної компетентності як умову ефектив-
ності професійної підготовки майбутніх учите-
лів географії [2]. Нею з’ясовано, що географічна 
компетентність майбутнього вчителя передбачає 
глибокі знання з географії та географічних зако-
номірностей, спроможність учителя самостійно 
знаходити оптимальні розв’язки географічних про-
блем та вияв творчості в професійній діяльності. 
З огляду на те, що основною наочністю в процесі 
викладання географії є картографічний матеріал, 
майбутньому вчителю потрібно володіти знаннями 
про правила побудови карт, способи їх створення, 
номенклатуру, психологічні особливості сприй-
няття зображення; володіти вміннями роботи з 
картографічними джерелами, орієнтуватися за 
картою, розпізнавати рельєф і місцеві предмети, 
встановлювати власне місцезнаходження та ін., 
що визначається як топографічна компетентність. 
При цьому процес формування картографічної 
компетентності майбутнього вчителя повинен 
бути практико-зорієнтованим, а його зміст має 
відповідати вимогам часу. Підвищення ефектив-
ності цього процесу можливе за умови викорис-
тання відповідних інформаційних технологій, що 
надасть можливість забезпечити тематичне кар-
тографування, складання топографічних планів, 
накопичення географічних даних і створення різ-
номанітних довідкових систем [2, с. 69].

У праці Л. Запорожець представлено струк-
турну характеристику компетентності майбутнього 
вчителя у використанні ігрових технологій [4]. 
Зокрема, автором зазначено, що використання 
навчально-ігрових технологій під час викладання 
географії передбачає набуття майбутнім учителем 
знань з фізичної, економічної, соціальної, рекре-
аційної, політичної та інших галузей географії та 

володіння методикою викладання. У цьому кон-
тексті визначено критичне значення обізнаності 
майбутнього вчителя з можливостями навчально-
ігрових технологій, ознайомлення з основними 
напрямами, принципами та умовами їх викорис-
тання. Серед компонентів професійної компетент-
ності майбутнього вчителя, що забезпечують ефек-
тивне використання навчально-ігрових технологій 
у процесі викладання географії, Л. Запорожець 
виділяє: мотиваційно-ціннісний (мотиваційна, цін-
нісно-змістова та рефлексивна компетенції), ког-
нітивний (предметна, картознавча і технологічна 
компетенції) та діяльнісно-оцінювальний (про-
цесуальна, інформаційно-дослідницька і діагнос-
тична компетенції) компоненти [4, с. 53–54].

У дослідженнях Г. Гордашевською проаналізо-
вано навчально-польову практику як засіб форму-
вання професійної компетентності майбутнього 
вчителя географії [3]. Зокрема, зауважено, що під 
час проходження навчально-польової практики 
студенти застосовують набуті теоретичні знання 
для виконання конкретних завдань у нових для 
них умовах практичної польової діяльності. Така 
діяльність виступає своєрідним експерименталь-
ним майданчиком для перетворення теоретичних 
знань студента про взаємодію географа з природ-
ними об’єктами в польових умовах у відповідні 
вміння та досвід дослідника. Навчально-польова 
практика стає формою активної професіоналізації 
майбутнього вчителя географії в умовах безпосе-
редньої взаємодії з природою [3, с. 222]. Г. Горда-
шевська виокремлює літню та зимову навчально-
польові практики. Особливе значення має зимова 
навчально-польова практика, оскільки вона 
передбачає роботу в екстремальних погодних 
умовах (холод, волога, особливості змін рельєфу 
внаслідок снігового покриву) і, відповідно, забез-
печує набуття студентами досвіду польових різно-
сезонних досліджень [3, с. 223].

У наукових доробках Л. Покась розглянуто 
можливості інноваційних педагогічних технологій 
як засобу формування методичної компетентності 
майбутнього вчителя географії [5]. Так, науковець 
констатує, що в сучасних умовах в освітньому 
процесі ЗВО у викладанні географії використо-
вуються лише окремі інноваційні педагогічні тех-
нології, серед яких найбільшу популярність отри-
мали ігрові, проектні, інформаційно-комп’ютерні 
та інтерактивні технології. Але навіть вони вико-
ристовуються несистемно та епізодично, пере-
важно на уроках систематизації або узагальнення 
знань. Саме тому автор пропонує, крім вищезгада-
них, забезпечувати підготовку майбутніх учителів 
географії до використання й таких інноваційних 
технологій, як-от: веб-квест, мета-план, «Ажурна 
пилка», хмарні технології тощо, що забезпечить 
більш ефективне викладання географії в школі 
[5, с. 68]. Сформувати належну методичну компе-
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тентність майбутніх учителів географії на занят-
тях із методичних дисциплін, на думку Л. Покась, 
можливо, якщо забезпечити виконання комплексу 
вимог, що охоплюють: 1) педагогічно-організаційні 
умови (вивчення змісту навчальної програми та 
підручників з географії в школі, врахування мож-
ливостей інноваційних педагогічних технологій 
для поліпшення процесу викладання географії, 
об’єднання студентів у малі навчальні групи); 
2) психолого-педагогічні умови (вивчення вікових 
психологічних особливостей учнів, розроблення 
індивідуальних та групових завдань різного рівня 
складності, забезпечення психологічного ком-
форту учнів у процесі навчання, створення для 
учнів ситуацій успіху та потрібності й корисності 
для групи, забезпечення навчання без примушу-
вання); 3) методичні умови (аналіз змісту навчаль-
ної програми з метою визначення теми для впро-
вадження інноваційної технології, складання 
план-конспект уроку з географії, розробка мето-
дичного супроводу до уроку, моделювання уроків) 
[5, с. 69–70].

Так, Ю. Чикіною проаналізовано професійну 
підготовку майбутнього вчителя географії в умо-
вах комп’ютеризації та інформатизації освіти [10]. 
Зазначено, зокрема, що комп’ютеризація та інфор-
матизація освіти сприяли появі нових функцій про-
фесійної діяльності майбутнього вчителя географії, 
що насамперед пов’язані з підготовкою та прове-
денням занять. Отже, науковець упевнена, що в 
сучасному освітньому процесі закладів загальної 
середньої освіти майбутні вчителі повинні реалізо-
вувати пізнавально-гносеологічну, ціннісно-моти-
ваційну, конструктивну, комунікативну, регулятивну 
та посередницьку функції, що стало передумовою 
для оновлення вимог до професійної підготовки. 
У цьому контексті серед вимог до професійної під-
готовки вчителя географії Ю. Чикіна виділяє такі: 
потреба в усвідомленні студентами психолого-
педагогічних і методичних засад використання 
інформаційних технологій у навчально-виховному 
процесі; володіння сучасними прийомами та мето-
дами використання комп’ютерно-інформаційних 
технологій на уроках з географії; реалізація осо-
бистісно зорієнтованого навчання студентів за 
допомогою інформаційних технологій; форму-
вання інформаційно-комп’ютерної компетентності, 
професійної культури та особистого потенціалу 
майбутнього вчителя географії, розвиток їхніх 
професійних якостей, формування культурної та 
соціально активної особистості, формування в 
студентів прагнення постійного самовдоскона-
лення [10, с. 143].

У дослідженнях Б. Чернов акцентує увагу на 
проблемі інтеграції освіти і науки в процесі про-
фесійної підготовки майбутніх учителів географії 
[9]. На його думку, ефективне формування твор-
чої особистості майбутнього вчителя географії у 

ЗВО можливе за умов комплексного застосування 
трьох рівнів методології: методологічного (філо-
софського), загальнонаукового та конкретно-нау-
кового (методичного). Серед методів навчання 
Б. Чернов віддає перевагу інформаційно-рецеп-
тивному, репродуктивному, частково-пошуковому, 
проблемному, навчально- та науково-дослідниць-
кому викладу інформації. Це забезпечить фор-
мування в майбутніх учителів географії критично 
важливих дослідницьких знань, умінь і навичок 
[9, с. 123–124]. Принагідно наголошується про 
збудження інтересу студентів, доцільне система-
тичне застосування проблемного навчання, що 
сприятиме формуванню творчої особистості май-
бутнього вчителя географії [9, с. 124].

Висновки. Проведений аналіз показав, що 
основним підходом у теорії та практиці профе-
сійної підготовки майбутніх учителів географії є 
компетентнісний підхід, що відображено в дис-
ертаційному дослідженні О. Тімець (досліджено 
теорію і практику формування фахової компе-
тентності майбутнього вчителя географії в про-
цесі професійної підготовки) та наукових працях 
К. Борисенко (проаналізовано процес форму-
вання топографічної компетентності як умови про-
фесійної підготовки майбутніх учителів географії), 
Г. Гордашевської (здійснено спробу розглядати 
навчально-польову практику як засіб формування 
професійної компетентності майбутнього вчителя 
географії), Л. Запорожець (запропоновано струк-
турну характеристику компетентності майбутнього 
вчителя під час використання навчально-ігрових 
технологій у процесі вивчення географії), Л. Покась 
(розглянуто можливості інноваційної педагогіч-
ної технології як засобу формування методичної 
компетентності для роботи майбутнього вчителя 
географії). Окрім цього, предметом наукових 
досліджень стають різні аспекти культурологіч-
ної підготовки майбутніх учителів географії, що 
засвідчують, зокрема, дисертаційне дослідження 
Г. Попович (обґрунтовано методику формування 
краєзнавчо-туристичних знань у майбутніх учи-
телів географії), наукові розвідки Ю. Бабія (про-
аналізовано культурологічний підхід до підготовки 
майбутнього вчителя географії), А. Розсохи (дослі-
джено процес формування екологічної культури 
в майбутніх учителів географії), Б. Чернова (роз-
глянуто процес формування творчої особистості 
майбутнього вчителя географії в умовах інтеграції 
освіти і науки), Ю. Чикіної (вивчено особливості 
професійної підготовки майбутнього вчителя гео-
графії в умовах комп’ютеризації та інформатизації 
освіти).

Перспективи подальших досліджень поляга-
ють у характеристиці особливостей впровадження 
системи підготовки майбутніх учителів географії 
до професійної діяльності на засадах компетент-
нісного підходу.
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КОНСТРУЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ІНСТИТУЦІЙ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ 
УКРАЇНИ ДО ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ЗА ПРИЗНАЧЕННЯМ В УМОВАХ 
ВОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
CONSTRUCTION OF THE PEDAGOGICAL MODEL OF FORMATION  
OF READYNESS OF FUTURE OFFICERS OF INSTITUTIONS OF THE 
SECURITY AND DEFENSE SECTOR OF UKRAINE FOR PERFORMANCE  
FOR PURPOSE IN THE CONDITIONS OF THE AQUATIC ENVIRONMENT

Проблема структурності професійної діяль-
ності військовослужбовця (правоохоронця) 
відповідної інституції сектору безпеки і 
оборони України (СБОУ) під час виконання 
завдань за призначенням в умовах водного 
середовища зумовлює багаторівневий під-
хід до навчання військово-прикладного пла-
вання, що сприяє якісному переходу від екс-
тенсивного засвоєння способів вирішення 
рухових завдань до функціонального вдо-
сконалення його індивідуального рухового 
досвіду та відповідного професійного фаху. 
Головною метою роботи є конструювання 
педагогічної моделі формування готовності 
майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до 
виконання завдань за призначенням в екс-
тремальних умовах водного середовища 
(ЕУВС). З урахуванням результатів аналізу 
науково-методичної та спеціальної літера-
тури (інтернет-джерел) нами встановлено, 
що питанням конструювання сучасних 
педагогічних моделей, які забезпечують 
формування готовності майбутніх офіце-
рів інституцій СБОУ до виконання завдань 
за призначенням в ЕУВС, присвячено недо-
статню кількість робіт, що потребує 
подальших наукових досліджень та під-
креслює актуальність і практичну скла-
дову частину вибраного напряму наукової 
розвідки. Методи дослідження: ідеалізації, 
формалізації, моделювання, аксіоматичні, 
історичні й логічні, сходження від конкрет-
ного, аналізу та синтезу, індукції та дедукції, 
власний досвід участі в бойових діях тощо. 
Відповідно до результатів аналізу науково-
методичної та спеціальної літератури 
(Інтернет-ресурсів), а також результа-
тів попередніх теоретичних досліджень у 
вибраному напрямі членами науково-дослід-
ної групи (НДГ) розроблено структурно-
функціональну модель формування готов-
ності майбутніх офіцерів Національної 
гвардії України (НГУ) до виконання завдань 
за призначенням в ЕУВС, в якій інтегровано: 
цільовий блок (мета, завдання), змістово-
процесуальний блок (методологічні підходи, 
принципи навчання, нормативні документи, 
етапи підготовки, навчально-методичне 
забезпечення, методи навчання), резуль-
тативно-оцінний блок (критерії, рівні, 
методи, засоби). Результати дослідження 
впроваджені в практику спеціальної фізич-
ної підготовки майбутніх офіцерів НГУ. 
Перспективи подальших досліджень у 
вибраному напрямі наукової розвідки перед-
бачають апробацію розробленої членами 
НДГ структурно-функціональної моделі в 
системі професійної освіти майбутніх офі-
церів (військовослужбовців різних категорій)  
інституцій СБОУ.

Ключові слова: водне середовище, готов-
ність, екстремальні умови, майбутні 
офіцери, педагогічна модель, професійна 
освіта, спеціальна фізична підготовка.

The problem of the Structure of Professional 
activity of a Serviceman (militiaman) of the rel-
evant Institution of the Security and Defense 
Sector of Ukraine (SDSU) during the assign-
ment in the aquatic environment determines 
a multilevel approach to training in military-
applied swimming, which contributes to a quali-
tative transition functional improvement of 
his individual motor experience and relevant 
professional profession. The main purpose of 
the work is to construct a Pedagogical model 
of forming the readiness of future officers of 
SDSU Institutions to perform assigned tasks in 
Extreme conditions of the Aquatic environment 
(ECAE). Considering the results of the analysis 
of scientific-methodical and special literature 
(Internet sources) we found that the issue of 
constructing modern pedagogical models that 
ensure the readiness of future officers of SDSU 
institutions to perform assigned tasks in the 
ECAE is insufficient work that requires further 
research and emphasizes the relevance and 
practical component of the chosen direction of 
scientific intelligence. Research methods: ide-
alization, formalization, modeling, axiomatic, 
historical and logical, ascent from the concrete, 
analysis and synthesis, induction and deduc-
tion, own experience of participation in hostili-
ties, etc. According to the results of the analysis 
of scientific-methodical and special literature 
(Internet resources), as well as the results of 
previous theoretical research in the chosen 
direction, members of the research group 
(RG) developed a structural-functional model 
of readiness of future officers of the National 
Guard of Ukraine (NGU) tasks assigned to 
the ECAE in which it is integrated: target block 
(goal, task), content-procedural block (meth-
odological approaches, principles of training, 
normative documents, stages of preparation, 
educational-methodical providing, methods of 
training), result-evaluation block (criteria, levels, 
methods, means). The results of the study are 
implemented in the practice of special physical 
training of future NGU officers. Prospects for 
further research in the chosen area of scientific 
research include testing of the structural and 
functional model developed by RG members in 
the system of professional education of future 
officers (servicemen of various categories) of 
SDSU institutions.
Key words: aquatic environment, readiness, 
extreme conditions, future officers, pedagogical 
model, professional education, special physical 
training.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сьогодні підготовка майбутніх офіцерів (представ-
ників різних категорій) інституцій сектору безпеки 
і оборони України з високим рівнем сформова-
ності професійних компетентностей, необхідних 
для виконання завдань за призначенням в екс-
тремальних умовах водного середовища, орга-
нізовується шляхом вивчення окремих способів 
військово-прикладного (спортивного) плавання 
та не враховує всього можливого спектру служ-
бово-бойових завдань. Варто зауважити, що 
в різних умовах службово-бойової діяльності 
(далі – СБД), опанування представниками інсти-
туцій сектору безпеки і оборони України (далі – 
СБОУ) окремими навичками спортивних способів 
плавання не в повній мірі забезпечує ефективне 
та надійне виконання ними завдань за призначен-
ням в екстремальних умовах водного середовища  
(далі – ЕУВС).

Проблема структурності професійної діяль-
ності військовослужбовця (правоохоронця) відпо-
відної інституції СБОУ під час виконання завдань 
за призначенням в ЕУВС зумовлює багаторівне-
вий підхід до навчання військово-прикладного 
плавання, що сприяє якісному переходу від екс-
тенсивного засвоєння способів вирішення рухових 
завдань до функціонального вдосконалення його 
індивідуального рухового досвіду та відповідного 
професійного фаху.

У свою чергу впровадження в систему фізичної 
та спеціальної фізичної підготовки (професійної 
освіти) майбутніх офіцерів (військовослужбовців, 
правоохоронців різних категорій) СБОУ сучасних 
багатофункціональних педагогічних моделей (тех-
нологій) сприятиме формуванню їхньої готовності 
до виконання завдань за призначенням в екстре-
мальних умовах водного середовища, що нині є 
актуальним напрямом наукової розвідки та важли-
вим практичним завданням.

Дослідження виконано відповідно до плану 
науково-дослідної роботи і дослідно-конструктор-
ських робіт науково-дослідного відділу розвитку 
фізичного виховання, спеціальної фізичної підго-
товки і спорту навчально-дослідного центру про-
блем фізичного виховання, спеціальної фізичної 
підготовки і спорту навчально-наукового інституту 
фізичної культури та спортивно-оздоровчих техно-
логій НУО ім. І. Черняховського (2020–2021 рр.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Моніторинг науково-методичної та спеціальної 
літератури, а також інтернет-джерел (перший етап 
дослідження, березень–травень 2020 р.), у вибра-
ному напрямі дозволив нам визначити ряд нау-
ковців: В. Шемчука [1], О. Капінуса [2], Г. Кудряв-
цеву [3], О. Хацаюка, О. Єлісєєву, В. Жукова, 
В. Клименка, Ю. Бережного [4] та інших учених і 
практиків (Ю. Бабаяна, Н. Орленка, О. Кокуна, 
С. Романчука), які у своїх працях висвітлили осно-

вні складники формування готовності майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ до СБД.

Під час подальшого аналізу науково-методич-
ної літератури та спеціальних джерел нашу увагу 
привернули роботи: О. Чернявського [5], В. Шем-
чука [6], О. Хацаюка [7], В. Шемчука, О. Петрач-
кова, О. Федоренко, Ю. Муштатова, Д. Коновалова 
[8] та інших учених (В. Климовича, А. Одерова, 
Г. Сухоради, С. Жембровського, Ю. Фіногенова), 
в яких розкриваються актуальні питання забезпе-
чення СБД представників інституцій СБОУ засо-
бами фізичної та спеціальної фізичної підготовки.

У свою чергу цікавими, на наш погляд, є роботи 
вчених: А. Мельнікова, В. Шинкарука [9], А. Шапош-
нікова [10], В. Откидача, В. Кирпенка, М. Корчагіна 
[11], О. Понімасова [12] та інших учених і практиків 
(М. Крука, О. Петрачкова, І. Пугачьова, А. Строка, 
К. Тіханова), які висвітлюють актуальні питання 
формування професійних компетентностей (нави-
чок військово-прикладного плавання, подолання 
водних перешкод) військовослужбовцями різних 
категорій інституцій СБОУ в системі їхньої профе-
сійної підготовки.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Моніторинг спеціальної 
науково-методичної літератури та інтернет-дже-
рел у вибраному напрямі наукової розвідки дозво-
лив членам науково-дослідної групи визначити 
такі суперечності між:

– достатнім рівнем теоретичних знань курсан-
тів вищих військових навчальних закладів інститу-
цій СБОУ в напрямі організації практичних занять 
із військово-прикладного плавання та подолання 
водних перешкод та недостатнім рівнем сформо-
ваності професійних компетентностей, необхідних 
для виконання завдань в ЕУВС;

– потребою формування теоретичних знань 
та практичних умінь курсантів вищих військових 
навчальних закладів інституцій СБОУ до вико-
нання завдань за призначенням в ЕУВС з ураху-
ванням позитивного досвіду бойових дій та відсут-
ністю педагогічних моделей формування навичок 
військово-прикладного плавання та подолання 
водних перешкод майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ в системі їхньої професійної освіти.

Враховуючи результати аналізу науково-мето-
дичної та спеціальної літератури (інтернет-дже-
рел), ми встановили, що питанням конструювання 
сучасних педагогічних моделей, які забезпечують 
формування готовності майбутніх офіцерів інсти-
туцій СБОУ до виконання завдань за призначен-
ням в ЕУВС, присвячено недостатню кількість 
робіт, що потребує подальших наукових дослі-
джень та підкреслює актуальність і практичну 
складову частину вибраного напряму наукової 
розвідки.

Мета статті – конструювання педагогічної 
моделі формування готовності майбутніх офіцерів 
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інституцій СБОУ до виконання завдань за призна-
ченням в екстремальних умовах водного серед-
овища.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

– провести моніторинг науково-методичної 
та спеціальної літератури (інтернет-джерел) у 
напрямі формування готовності майбутніх офіце-
рів інституцій СБОУ до службово-бойової (опера-
тивної) діяльності;

– провести аналіз науково-методичної літера-
тури та спеціальних джерел у напрямі забезпе-
чення СБД представників інституцій СБОУ засо-
бами фізичної та спеціальної фізичної підготовки 
(далі – СФП);

– здійснити аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури в напрямі формування профе-
сійних компетентностей (навичок військово-при-
кладного плавання, подолання водних перешкод) 
військовослужбовцями різних категорій інституцій 
СБОУ в системі їхньої професійної підготовки;

– розробити структурно-функціональну 
модель формування готовності майбутніх офіце-
рів інституцій СБОУ (на прикладі курсантів стар-
ших курсів командно-штабного факультету Націо-
нальної академії Національної гвардії України) до 
виконання завдань за призначенням в ЕУВС.

Виклад основного матеріалу. З метою якіс-
ної організації теоретичного дослідження було 
створено науково-дослідну групу, до складу якої 
ввійшли провідні учені та практики вибраного 
напряму наукової розвідки: В. Шемчук, А. Турчи-
нов, К. Бутенко, О. Лещінський, Г. Храпач, Ю. Шем-
чук. Під час дослідно-експериментальної роботи 
членами науково-дослідної групи (НДГ) були вико-
ристані методи: ідеалізації, формалізації, моделю-
вання, аксіоматичні, історичні й логічні, сходження 
від конкретного, аналізу і синтезу, індукції та дедук-
ції, власний досвід участі в бойових діях тощо.

Відповідно до результатів аналізу науково-
методичної та спеціальної літератури (інтернет-
ресурсів), а також результатів попередніх тео-
ретичних досліджень у вибраному напрямі [13] 
членами НДГ (другий етап дослідження, червень–
вересень 2020 р.), було розроблено структурно-
функціональну модель формування готовності 
майбутніх офіцерів НГУ до виконання завдань за 
призначенням в ЕУВС.

Відповідно, структурно-функціональна модель 
формування готовності майбутніх офіцерів (на 
прикладі майбутніх офіцерів НГУ) до виконання 
завдань за призначенням в ЕУВС (рис. 1) містить 
цільовий, змістово-процесуальний та результа-
тивно-оцінний блоки.

Варто підкреслити, що вищезазначену педа-
гогічну модель ми подаємо як схематичне зобра-
ження процесу формування навичок (прикладних 
професійних компетентностей) військово-при-

кладного плавання та подолання водних пере-
шкод, який зорієнтований на їхню готовність до 
виконання завдань за призначенням в умовах 
навчання у вищому військовому навчальному 
закладі (ВВНЗ).

Розглянемо блоки структурно-функціональної 
моделі формування готовності майбутніх офіцерів 
до виконання завдань за призначенням в ЕУВС 
засобами спеціальної фізичної підготовки (СФП) у 
ВВНЗ.

Цільовий блок. Даний блок є функціональним 
ядром системи, яка підпорядкована основній меті 
та завданням дослідження. Він визначає: вимоги 
до майбутнього офіцера, мету та передбачає:

– формування мотивації та ціннісної орієнта-
ції до застосування технології формування нави-
чок військово-прикладного плавання (подолання 
водних перешкод) в освітньому процесі майбутніх 
офіцерів (мотиваційно-ціннісний компонент готов-
ності);

– формування навичок (професійних компе-
тентностей), які необхідні для виконання завдань 
за призначенням в ЕУВС (когнітивний компонент 
готовності);

– формування вміння та навичок використання 
сучасних технічних засобів навчання (наукового 
інструментарію) в системі професійної підготовки 
(індивідуальної підготовки, службової підготовки) 
представників інституцій СБОУ під час практич-
них занять із військово-прикладного плавання та 
подолання водних перешкод (операційно-інстру-
ментальний компонент готовності);

– формування комплексу теоретичних знань 
та практичних умінь, необхідних для ефективного 
використання технології військово-прикладного 
плавання та подолання водних перешкод в освіт-
ньому процесі майбутніх офіцерів (практично-
діяльнісний компонент готовності);

– формування: здатності до оцінювання рівня 
індивідуальної фахової (військово-професійної) 
підготовки застосування технології військово-при-
кладного плавання та подолання водних пере-
шкод; уміння визначати оптимальні та раціональні 
шляхи і напрями самовдосконалення (рефлек-
сивно-оцінювальний компонент готовності).

Змістово-процесуальний блок. Даний блок міс-
тить такі структурні компоненти (концептуальні 
положення):

– методологічні підходи (системний, синерге-
тичний, діяльнісний, акмеологічний, аксіологічний, 
технологічний, контекстний);

– принципи навчання (послідовності, дидак-
тичності, комплексності, варіативності, інтенсифі-
кації та систематизації знань та умінь тощо);

– нормативні документи (закони України про 
завдання та функції відповідної інституції СБОУ, 
інструкції з організації фізичної підготовки [14] 
(настанови, стандарти), робочі програми навчаль-
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Цільовий блок 
Мета: формування готовності майбутніх офіцерів НГУ (інституцій 
СБОУ) до виконання завдань за призначенням в екстремальних умовах 
водного середовища 

Завдання: 
- сформувати мотивацію та ціннісні орієнтації до застосування технології формування 
навичок військово-прикладного плавання (подолання водних перешкод) в освітньому 
процесі майбутніх офіцерів (мотиваційно-ціннісний компонент готовності);   
- сформувати навички (професійні компетентності), які необхідні для виконання завдань 
за призначенням в екстремальних умовах водного середовища (когнітивний компонент 
готовності); 
- сформувати вміння та навички використання сучасних технічних засобів навчання 
(наукового інструментарію) в системі професійної підготовки (індивідуальної підготовки, 
службової підготовки) представників інституцій СБОУ під час практичних занять із 
військово-прикладного плавання та подолання водних перешкод (операційно-
інструментальний компонент готовності);  
- сформувати комплекс теоретичних знань та практичних умінь, необхідний для 
ефективного використання технології військово-прикладного плавання та подолання 
водних перешкод в освітньому процесі майбутніх офіцерів (практично-діяльнісний 
компонент готовності); 
- сформувати: здатність до оцінювання рівня індивідуальної фахової (професійної) 
підготовки застосування технології військово-прикладного плавання та подолання водних 
перешкод; уміння визначати оптимальні та раціональні шляхи й напрями 
самовдосконалення (рефлексивно-оцінювальний компонент готовності) 
 
 
  
 
 
 

 

 

Результат: сформована готовність майбутніх офіцерів НГУ (інституцій СБОУ) до виконання 
завдань за призначенням в екстремальних умовах водного середовища 

Змістово-процесуальний 
блок 

Концептуальні 
положення 

Методологічні підходи: системний, синергетичний, 
діяльнісний, акмеологічний, аксіологічний, технологічний, 
контекстний. Принципи навчання: послідовності, 
дидактичності, комплексності, варіативності, інтенсифікації 
та систематизації знань і умінь тощо. Нормативні 
документи: закони України про завдання та функції 
відповідної інституції СБОУ, Інструкція ФП НГУ» [14] 
(настанови, стандарти), РПНД «СФП» [15], комплекс 
навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни 
«СФП» 
  
   Етапи підготовки: базовий, продуктивний, коригувальний.  

Навчально-методичне забезпечення: навчально-методичні комплекси («СФП», «Бойове 
забезпечення»), навчальні посібники, методичні рекомендації (інструкції) та алгоритм 
організації контрольних заходів з перевірки рівня готовності майбутніх офіцерів до 
виконання завдань за призначенням в умовах водного середовища. 
Методи навчання: тренажі; індивідуальна робота; робота у складі відділення, 
навчального взводу, (групи); комплексне оцінювання, біомеханічний аналіз, відеоаналіз  
 

Результативно-оцінний 
блок 

Критерії: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-
інструментальний, практично-діяльнісний, рефлексивно-
оцінювальний. Рівні: відмінний, добрий, задовільний. 

Методи: повторний, рівномірний, змагальний, сенсорний, коловий, контрольний.  
Засоби: фізичні вправи, прикладні функціональні комплекси, тех. засоби навчання [16]   
  
 

Рис. 1. Структурно-функціональна модель формування готовності майбутніх офіцерів НГУ до виконання 
завдань за призначенням в ЕУВС
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ної дисципліни (РПНД) «СФП» [16], комплексу 
навчально-методичного забезпечення навчальної 
дисципліни «СФП» [15]);

– етапи підготовки (базовий, продуктивний, 
коригувальний);

– навчально-методичне забезпечення 
(навчально-методичні комплекси «СФП», «Бойове 
забезпечення», навчальні посібники, методичні 
рекомендації (інструкції) та алгоритм організації 
контрольних заходів з перевірки рівня готовності 
майбутніх офіцерів до виконання завдань за при-
значенням в ЕУВС);

– методи навчання (тренажі; індивідуальна 
робота; робота у складі відділення, навчального 
взводу, (групи); комплексне оцінювання, біомеха-
нічний аналіз, відеоаналіз);

– кадрове забезпечення (залучення до 
викладання дисципліни «СФП», «Бойове забез-
печення» фахівців із бойовим досвідом та почес-
ними спортивними званнями зі службово-при-
кладних видів спорту).

Результативно-оцінний блок структурно-
функціональної моделі формування готовності 
майбутніх офіцерів до виконання завдань за 
призначенням в ЕУВС (на прикладі майбутніх 
офіцерів Національної гвардії України) засо-
бами СФП у ВВНЗ забезпечують такі компо-
ненти:

– критерії (мотиваційно-ціннісний, когнітивний, 
операційно-інструментальний, практично-діяль-
нісний, рефлексивно-оцінювальний);

– рівні (відмінний, добрий, задовільний);
– методи (повторний, рівномірний, змагаль-

ний, сенсорний, коловий, контрольний);
– засоби (фізичні вправи, прикладні функціо-

нальні комплекси, технічні засоби навчання [16] 
тощо).

Варто зауважити, що зазначений вище блок 
визначає ефективність змісту навчальної дис-
ципліни «СФП» [15] в системі професійної освіти 
майбутніх офіцерів (на прикладі курсантів факуль-
тету № 1 Національної академії Національної 
гвардії України) в умовах ВВНЗ у напрямі досяг-
нення цілей та завдань дослідження і відображає 
якісний та кількісний стан цієї структурно-функціо-
нальної моделі.

Вважаємо, що для підвищення ефективності 
вищезазначеної системи (педагогічної моделі) 
доцільним є здійснення цілеспрямованого та 
акцентованого управління нею з урахуванням 
головної мети, основних завдань та потреб ВВНЗ 
(вимог державного замовлення на підготовку 
кадрів для відповідної інституції СБОУ). Очікува-
ний результат вищезазначеного педагогічного про-
цесу передбачає позитивну динаміку в напрямі 
досягнення високої готовності майбутніх офіцерів 
інституцій СБОУ до виконання завдань в ЕУВС у 
системі їхньої професійної освіти (умовах ВВНЗ, 

закладів освіти зі специфічними умовами навчання 
інституцій СБОУ).

Таким чином, відповідно до результатів про-
веденого аналізу дійсного стану з урахуванням 
теоретичних засад дослідження членами НДГ 
розроблено експериментальну модель (рис. 1), 
яка схематично та покроково відтворює процес 
формування готовності майбутніх офіцерів (на 
прикладі курсантів Національної академії Націо-
нальної гвардії України) до виконання завдань за 
призначенням в ЕУВС з акцентованим викорис-
танням засобів СФП та сучасних технічних засобів 
навчання у ВВНЗ.

Висновки. У статті за результатами проведе-
ного теоретичного дослідження запропоновано 
структурно-функціональну модель формування 
готовності майбутніх офіцерів до виконання 
завдань за призначенням в екстремальних умо-
вах водного середовища засобами СФП у ВВНЗ 
з акцентованим впливом сучасних технічних засо-
бів навчання. Крім того, у вищезазначеній педа-
гогічній моделі інтегровано: цільовий блок (мета, 
завдання), змістово-процесуальний блок (методо-
логічні підходи, принципи навчання, нормативні 
документи, етапи підготовки, навчально-мето-
дичне забезпечення, методи навчання), резуль-
тативно-оцінний блок (критерії, рівні, методи, 
засоби).

Результати дослідження впроваджені в прак-
тику СФП майбутніх офіцерів Національної гвар-
дії України. Перспективи подальших досліджень у 
вибраному напрямі наукової розвідки передбача-
ють апробацію розробленої нами структурно-функ-
ціональної моделі (рис. 1) у системі професійної 
освіти майбутніх офіцерів (військовослужбовців 
різних категорій) інституцій СБОУ.
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СТАН ДИЗАЙНЕРСЬКОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА
THE STATE OF DESIGNER READINESS OF FUTURE TEACHERS  
OF FINE ARTS

У статті розкриваються нові вимоги та 
підходи до підготовки майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва. Порушено 
актуальну проблему дизайнерської підго-
товки студентів закладів вищої освіти. 
Здійснено спробу довести, що дизайнер-
ська підготовка майбутнього вчителя 
складається з фундаментальної профе-
сійної підготовки; мистецької підготовки 
з урахуванням сучасних інновацій; профе-
сійно спрямованої психолого-педагогічної 
підготовки майбутніх учителів образот-
ворчого навчання. У статті наводяться 
результати дослідження рівня дизайнер-
ської підготовленості майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва, які можуть 
бути використані для більш ефективного 
й адресного вирішення такої проблеми. 
Мета статті полягає у діагностичному 
виявленні рівня підготовленості майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва до 
дизайнерської діяльності, сформованості 
дизайнерських умінь та проведення ана-
лізу результатів. Встановлено, що дизай-
нерська підготовка майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва має ґрунту-
ватися на системі знань, умінь і навичок, 
здобутих під час навчання. А результатом 
такої підготовки є дизайнерська підготов-
леність майбутніх учителів образотвор-
чого мистецтва, що означає наявність у 
них достатніх знань у галузі мистецької 
освіти, здатність до генерування креа-
тивних ідей, уміння реалізовувати сучасні 
проєктні технології, здатність до про-
гнозування модних стилів та тенденцій у 
професійній площині, здатність до систе-
матизації аналогів та прототипів витво-
рів до дизайнерського мистецтва, уміння 
узагальнювати та систематизувати, 
рівень творчо-ініціативного прояву особис-
тості у професійній площині тощо. Дослі-
дження здійснювалося з використанням 
авторського опитувальника «Визначення 
рівня стану дизайнерської підготовле-
ності майбутніх учителів образотворчого 
мистецтва». У результаті проведення 
експерименту було визначено, що у сту-
дентів художньо-графічного факультету 
переважає середній та низький рівні роз-
витку зазначеної підготовленості. Обґрун-
тування необхідності діагностики рівня 
дизайнерської підготовленості майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва та її 
результати дають підставу для розробки 
та апробації експериментальної програми, 
яка буде поставлена за мету в перспек-
тиві подальших розробок.

Ключові слова: дизайн, дизайнерська під-
готовка, дизайнерська підготовка майбут-
нього вчителя, підготовка майбутнього 
вчителя образотворчого мистецтва, 
дизайнерська підготовленість майбут-
нього вчителя образотворчого мисте-
цтва.

The article reveals new requirements and 
approaches to the training of future teachers 
of fine arts. The actual problem of the design 
training of students of higher education insti-
tutions is raised. An attempt to prove that 
the future teacher’s design training consists 
of fundamental professional training; artistic 
training taking into account modern innova-
tions; professionally oriented psychological 
and pedagogical training of future teachers 
of art education has been made. The article 
presents the results of a study of the design 
training level of future teachers of fine arts, 
which can be used for a more effective and 
targeted solution to this problem. The pur-
pose of the article is to identify diagnostically 
the level of readiness of future teachers of 
fine arts for design activities, the formation 
of design skills and analysis of its results. 
It is established that the design training of 
future teachers of fine arts should be based 
on the system of knowledge, skills and abili-
ties acquired during training. And the result of 
such training is the design training of future 
teachers of fine arts, which means that they 
have sufficient knowledge in the field of art 
education, the ability to generate creative 
ideas, the ability to implement modern design 
technologies, the ability to predict fashion 
styles and trends, the ability to systematize 
analogues and prototypes of works to design 
art, the ability to generalize and systematize, 
the level of creative and initiative manifesta-
tion of personality in the professional plane, 
etc. The study was conducted with the use 
of the author’s questionnaire “Determining of 
the design training level of future teachers of 
fine arts”. As a result of the experiment, it was 
determined that the students of the Faculty of 
Graphic Arts are dominated by medium and 
low level of development of this training. Sub-
stantiation of the need to diagnose the level of 
design training of future teachers of fine arts 
and its results provide a basis for the develop-
ment and testing of an experimental program, 
which will be set as a goal in the future.
Key words: design, design training, design 
training of future teacher, training of future 
teacher of fine arts, design training of future 
teacher of fine arts.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Актуальність проблеми 
дослідження зумовлена вирішенням завдань, 
які постають перед закладами вищої освіти, що 

окреслені у «Національній стратегії розвитку 
освіти в Україні на період до 2021 року», а саме 
модернізація освітнього процесу та підвищення 
якості професіоналізму майбутнього фахівця. 
Система підготовки майбутніх учителів образот-
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ворчого мистецтва потребує змін, розвитку та 
вдосконалення, що передбачають забезпечення 
інноваційних підходів до організації мистецької 
освіти, забезпечення умов для підвищення рівня 
їх художньо-творчої компетентності.

Нині виникає необхідність формування дизай-
нерських умінь і навичок у майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва, які могли б реально 
прогнозувати й моделювати образ, імідж тощо. Під-
готовка таких фахівців, котрі володіють основами 
дизайнерської культури, є актуальною пробле-
мою сучасної мистецької педагогіки. Формування 
у студентів дизайнерських умінь як невід’ємного 
компонента професійних якостей майбутнього 
вчителя образотворчого мистецтва реалізується 
у процесі їх діяльності, під час якої проявляються 
індивідуальні особливості, що сприяють форму-
ванню у людини позитивного відношення до своєї 
професії і людей, з якими вона працює, а також 
прагнення до особистісного росту та професійного  
вдосконалення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
на які спирається автор, в яких розгляда-
ють цю проблему і підходи її розв’язання. 
Окремі складники професійної підготовки май-
бутніх учителів образотворчого мистецтва вивча-
ють І. Андрощук, К. Джеджера, Л. Кондратьєва, 
Л. Любарська, Л. Масол, В. Орлов, Е. Помиткін, 
Н. Резніченко, А. Терентєв, А. Ткаченко, С. Хаєнко 
та інші. Приділили належну увагу процесу форму-
вання дизайнерської підготовки вчителів образот-
ворчого мистецтва такі науковці, як: Є. Антонович, 
Л. Базильчук, В. Вільчинський, М. Євтух, М. Кири-
ченко, Т. Носаченко, М. Пічкур, Н. Соломаха  
та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри велику кількість 
досліджень, присвячених проблемі підготовки 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва, 
залишається актуальною проблема розробки та 
впровадження ефективних напрямів здійснення 
підготовленості таких студентів до дизайнерської 
діяльності.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета дослідження полягає у діагнос-
тичному виявленні рівня підготовленості майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва до дизайнер-
ської діяльності, сформованості дизайнерських 
умінь та проведення аналізу результатів.

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням здобутих наукових 
результатів. На сучасному етапі демократиза-
ції розвитку українського суспільства особливої 
гостроти набувають питання формування профе-
сійно-фахових якостей вчителя образотворчого 
мистецтва, створення умов, які б забезпечили 
художньо-професійну підготовку фахівця у системі 
вищої педагогічної освіти. У зв’язку з цим одним 

із основних завдань педагогічної науки в Україні 
є вдосконалення професійної підготовки фахівців 
мистецьких дисциплін, зокрема вчителя образот-
ворчого мистецтва.

Цінним для нашого дослідження є виявлення 
рівня дизайнерської підготовленості майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва. Але перш ніж 
перейдемо до визначення такого стану, вважаємо 
за необхідне уточнити визначення зазначеної про-
блеми, а саме дизайну, дизайнерської підготовки, 
дизайнерської підготовки майбутнього вчителя 
тощо.

Загалом, ідеї дизайну у нашій країні набули 
розвитку на початку XX століття, що пов’язане 
з діяльністю П. Енгельмейера, Л. Столярова та 
інших.

Досить чітко проаналізовано історичні аспекти 
виникнення терміна «дизайн» у дисертацій-
ному дослідженні О. Швець. Авторка дослідила 
походження терміна «дизайн» від латинського 
“designare” – визначати, означати; у період Рене-
сансу італійське слово “disineno” означало про-
єкти, малюнки, а також основоположні ідеї 
та англійський термін “design” , що відомий з  
ХVІ століття, який означав малювати, проєктувати 
[6, с. 10–11].

Своєю чергою Є. Лазарєв у своєму дослідженні 
«Дизайн як техніко-естетична система» увиразнив 
наступність дизайну: перший ряд – узор, орна-
мент, декор, прикраса, малюнок. До другого ряду 
«проєктно-графічні трактування» належать: зама-
льовка, ескіз, рисунок. Власне проєкт, креслення, 
конструкція. Третій ряд, який виходить за межі пря-
мого проєкту: план, прогнозування, задум, намір. 
І, нарешті, четвертий ряд визначень: ідея, інтрига, 
задум, мета [3, с. 6].

Ґрунтуючись на науковому дослідженні Т. Стру-
мінської та Н. Чупріної, можемо узагальнити, що 
дизайн – «це художньо-конструкторська діяльність 
у промисловості і середовищі існування людини, 
що охоплює творчість художника-конструктора, 
методи і результати його праці, умови впрова-
дження їх у виробництво. Мета дизайну – ство-
рення нових видів і типів виробів, що відповідають 
вимогам суспільної користі, зручності експлуатації 
і краси» [5, с. 9].

У межах нашого дослідження слід звернути 
увагу на думку О. Лагоди, яка трактує поняття 
«дизайн» як творчу діяльність, яка відрізняється 
від традиційної, оскільки він, по суті, є особливим 
методом пізнання дійсності, до того ж він відобра-
жає її художньо-пластичними виразними засобами. 
Це дає змогу припустити, що метою дизайнерської 
діяльності є створення умов для базової культури 
особистості, тобто культури життєвого профе-
сійного самовизначення [2, с. 7]. З’ясувавши, що 
«дизайн» – це вид діяльності, у тому числі твор-
чої, дійшли висновку, що таку діяльність не можна 
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здійснювати без належної підготовки. Про це 
йдеться у дослідженні А. Ткаченко. Також потрібно 
зазначити, що специфіка дизайнерської діяль-
ності вимагає застосування креативного, творчого 
підходу до підготовки фахівців професійної діяль-
ності, а саме індивідуального підходу до кожного 
студента, виявлення його творчих запитів та про-
гнозування професійних можливостей.

Дослідниця А. Ткаченко дизайнерську під-
готовку розглядає як «процес продуктивної 
діяльності фахівця, що передбачає комплексне 
освоєння знань у галузі мистецтва, функціонально-
технологічних процесів, конструкцій і матеріалів, 
розуміння ролі форми, перспективи, пластики, зна-
чення світла, кольору, текстури й фактури у серед-
овищі, а також освоєння технології формування 
цілого з окремих елементів. Нею ж доведено, що 
дизайнерська підготовка майбутнього вчителя 
складається з фундаментальної професійної під-
готовки; мистецької підготовки з урахуванням 
сучасних інновацій; професійно спрямованої пси-
холого-педагогічної підготовки майбутніх учителів 
образотворчого навчання. Зважаючи на розглянуті 
підходи до визначення професійної підготовки 
освітян, А. Ткаченко під підготовкою майбутнього 
вчителя образотворчого мистецтва розуміє синте-
тичну діяльність, спрямовану на передачу новому 
поколінню досвіду художнього бачення, створення 
й втілення в матеріалі художнього образу відпо-
відно до естетичних принципів і закономірностей 
образотворчого мистецтва [4, с. 274].

Отже, дизайнерська підготовка майбутніх учи-
телів образотворчого мистецтва має ґрунтуватися 
на системі знань, умінь і навичок, здобутих під час 
навчання. А результатом такої підготовки є дизай-
нерська підготовленість майбутніх учителів обра-
зотворчого мистецтва, що означає наявність у них 
достатніх знань у галузі мистецької освіти, здат-
ність до генерування креативних ідей, уміння реа-
лізовувати сучасні проєктні технології, здатності 
до прогнозування модних стилів та тенденцій у 
професійній площині, здатність до систематизації 
аналогів та прототипів витворів до дизайнерського 
мистецтва, уміння узагальнювати та систематизу-
вати, рівень творчо-ініціативного прояву особис-
тості у професійній площині тощо.

Одне із завдань дослідження – виявити рівень 
сформованості дизайнерської підготовки майбут-
ніх учителів образотворчого мистецтва, спираю-
чись насамперед на критеріальну базу. Як відомо, 
критерій є ознакою, на основі якої здійснюється 
оцінка або класифікація чого-небудь.

Поняття «критерій» використовується в різних 
значеннях: у якості мірила, оцінки, суджень, ознаки 
достовірності або умови, як сукупність ознак. Кри-
терій як мірило оцінки, судження, як необхідну та 
достатню умову проявлення або існування яко-
гось явища чи процесу визначає З. Курлянд. Вона 

вважає, що розгляд будь-якої досліджуваної вели-
чини повинен включати в себе не тільки її ознаки, 
а й критерії, які визначають вираженість тієї чи 
іншої ознаки в розглядуваному процесі або явищі 
[1, с. 9].

Нами здійснювалася оцінка, виявлявся рівень 
дизайнерської підготовленості майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва за допомогою когні-
тивного критерію, показниками якого є: володіння 
дизайнерськими знаннями, вміннями; володіння 
проєктними та дизайн-технологіями; теоретико-
методична обізнаність студентів у галузі мис-
тецької освіти і сформованість педагогічного 
мислення; сформованість мистецького досвіду 
художньо-творчої діяльності майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва, орієнтованої на забез-
печення продуктивного входження у соціокуль-
турну та освітню практику на засадах педагогічної 
інноватики.

На основі вказаного критерію було виявлено 
рівні дизайнерської підготовленості майбутніх учи-
телів образотворчого мистецтва: високий серед-
ній, низький.

Високий рівень дизайнерської підготовленості 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва 
вирізняється спрямованістю на професійну реа-
лізацію, ціннісним ставленням до професії; гли-
бокими теоретичними знаннями та практичними 
уміннями; характеризується наявністю й усвідом-
леністю цілей і мотивів, що спонукають досягати 
професійного успіху; свідчить про уміння пла-
нувати й організовувати педагогічну діяльність, 
використовувати проєктні, комп’ютерні технології 
для самонавчання. Таким студентам притаманна 
постійна цікавість до навчання, стійка позитивна 
внутрішня мотивація професійної педагогічної 
діяльності, високий рівень педагогічної самосві-
домості. Характерним є високий рівень інтелекту-
альної працездатності та творчості, креативності 
та рефлективності, у майбутніх учителів образот-
ворчого мистецтва спостерігається комунікабель-
ність, упевненість у собі, допитливість, наполе-
гливість, прагнення до самостійності, здатності 
до самоврядування. Цей рівень підготовленості 
передбачає найвищу сформованість професійної 
самореалізації, здатності виконувати всі види про-
фесійної діяльності, які визначаються стандартом 
у напрямі або спеціалізації, володінні професій-
ною лексикою; уміння адекватно оцінювати свою 
підготовленість до професійної діяльності.

Середній рівень дизайнерської підготовленості 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва 
характеризується недостатньою кількістю знань 
щодо форм, методів організації професійної діяль-
ності; немає постійного інтересу до навчання; не 
завжди ціннісне ставлення до професії; слабкою 
вмотивованістю, самоорганізованістю. Наявні 
певні труднощі у процесі застосування знань, 
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використанні проєктних технологій; відсутня впев-
неність, наполегливість і творчість у реалізації 
завдань; недостатнє володіння професійною лек-
сикою. Спостерігається середній рівень розвитку 
креативності та рефлективності; не досить розви-
нуті комунікативні якості; майже немає здатності 
виконувати всі види професійної діяльності, які 
визначаються стандартом у напрямі або спеціалі-
зації; не завжди адекватно оцінюють свою підго-
товленість до професійної діяльності.

Низький рівень дизайнерської підготовле-
ності майбутніх учителів образотворчого мисте-
цтва характеризується байдужим ставленням до 
навчальної та професійної діяльності, що вияв-
ляється у відсутності стійкого інтересу, яскравому 
прояві зовнішньої мотивації навчальної та профе-
сійної діяльності. Самовдосконалення здійсню-
ється переважно на інтуїтивному рівні. Відсутні 
особистісні цілі, потреби і мотивація професійно 
самовдосконалюватися, прагнення до кар’єрного 
зростання. Неспроможність цілеспрямовано пла-
нувати, організовувати та реалізовувати навчальну 
діяльність, низька здатність до реалізації набутих 
знань та до виконання професійної діяльності, які 
визначаються стандартом у напрямі або спеціалі-
зації. Не володіють професійною лексикою. Зна-
ння мають поверховий, неусвідомлений характер. 
Тому організація практичної діяльності набуває 
стихійного, безсистемного характеру. Студенти 
можуть здійснювати педагогічну діяльність тільки 
у типових, подібних ситуаціях. Потребують постій-
ної допомоги у реалізації цього етапу професійної 
діяльності. Відсутнє уміння адекватно оцінювати 
свою підготовленість до професійної діяльності.

Вибірку становили студенти художньо-графіч-
ного факультету зі спеціальності 015 Професійна 
освіта «Дизайн» Державного закладу «Південноу-
країнський національний педагогічний університет 
імені К.Д. Ушинського».

Когнітивний критерій досліджувався за автор-
ським опитувальником «Визначення рівня стану 
дизайнерської підготовленості майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва», такий опитувальник 
допоміг у досягненні мети, поставленої на початку 
експериментального дослідження. Опитувальник 
включав у себе 20 питань, до якого входили як тес-
тові варіанти відповідей, так і прямі питання, на які 
потрібно було дати розгорнуту відповідь.

Результати, отримані після обробки даних опи-
тувальника, представлені у таблиці. Після обробки 
отриманих даних можна розглянути змістовні зна-
ння з боку трьох рівнів, які наведені в таблиці 1.

Як бачимо з таблиці, високого рівня дизайнер-
ської підготовленості майбутніх учителів образот-
ворчого мистецтва досягли студенти художньо-
графічного факультету: 27% – експериментальної 
та 26% – контрольної груп. На середньому рівні 
кількість студентів зросла до 40% експеримен-
тальної групи та до 42% контрольної групи рес-
пондентів. Низький рівень дизайнерської підго-
товленості майбутніх учителів образотворчого 
мистецтва було виявлено в експериментальній 
групі у 33% опитаних, що стосується контрольної 
групи на один відсоток менше – 32%.

Авторський опитувальник містив відкрите 
питання: «Чи вважаєте ви свій рівень дизайнер-
ської підготовленості майбутніх учителів образот-
ворчого мистецтва високим? Яких знань бракує?». 
Більшість респондентів визначили свій рівень 
знань як середній. Серед причин були вказані: 
брак досвіду художньо-творчої діяльності, слабка 
мотивація, певні труднощі у процесі застосування 
знань, використанні проєктних технологій; від-
сутня впевненість, наполегливість і творчість у 
реалізації завдань; недостатнє володіння про-
фесійною лексикою тощо. З усіх опитаних обох 
груп тільки 25% осіб правильно назвали напрями 
дизайну та розкрили більш повно та ґрунтовно 
поняття дизайну. Такий результат є свідченням 
низької обізнаності молодих людей щодо дизай-
нерської діяльності. Рівень знань студентів пер-
шого та другого курсів за результатами є дещо гір-
шим, ніж у студентів третього та четвертого курсів, 
що вказує на їхню інформаційну необізнаність та 
неготовність до дизайнерської діяльності.

Висновки. Результати проведеного експе-
риментального дослідження підтвердили, що у 
студентів переважає середній та низький рівні 
дизайнерської підготовленості майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва. Їхні професійні знання 
та уміння носять переважно загальний, несис-
тематизований, фрагментарний характер. Така 
ситуація вимагає розробки завдань для засво-
єння, поглиблення та закріплення знань щодо 
дизайнерської підготовленості майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва.

Таблиця 1
Результати опитувальника «Визначення рівня стану дизайнерської підготовленості майбутніх 

учителів образотворчого мистецтва»
Рівні

Групи Високий рівень, % Середній рівень, % Низький рівень, %

Експериментальна група 27 40 33
Контрольна група 26 42 32
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Обґрунтування необхідності діагностики рівня 
дизайнерської підготовленості майбутніх учителів 
образотворчого мистецтва та її результати дають 
підставу для розробки та апробації експеримен-
тальної програми, яка буде поставлена за мету в 
перспективі подальших розробок.
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ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ ЯК СКЛАДНИКА 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ВИЩІЙ ОСВІТІ
EVALUATION OF QUALITY OF TEACHING AND LEARNING AS A PART  
OF ACADEMIC ACTIVITY IN HIGHER EDUCATION

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем сьогодення – оцінюванню якості 
викладання і навчання як складової частини 
освітньої діяльності університету. В ана-
літичних звітах Європейської асоціації уні-
верситетів (European University Association) 
акцентується увага на ефективності 
освітньої діяльності університетів, яка 
полягає в колективній відповідальності 
всіх зацікавлених сторін вищої освіти. 
Зазначено, що ефективні та результа-
тивні університети і рамки можуть бути 
досягнуті лише шляхом постійного діа-
логу і спільної дії політиків, університетів 
та їхніх мереж. Встановлено, що ірландські 
заклади вищої освіти активно працюють 
разом, щоб підвищити освітню ефектив-
ність і результативність. Для досягнення 
ефективності діяльності університетів 
акцентовано увагу на таких складових 
частинах освітньої діяльності універси-
тету, як: удосконалення викладання та 
навчання і залучення студентів. Визначено 
пріоритетний напрям роботи щодо вдо-
сконалення викладання та навчання, ство-
рення Національного форуму викладання 
та навчання, у якому зібрані ключові викла-
дацькі та дослідницькі онлайн-ресурси. 
Визначено основні важливі показники ефек-
тивності освітньої діяльності в частині 
викладання і навчання, як-от: передача 
знань, професійний розвиток, мобільність 
студентів. Аналіз закордонних публікацій 
засвідчив, що для оцінювання якості викла-
дання та навчання як складової частини 
освітньої діяльності університету вико-
ристовуються кількісні та якісні показники, 
до яких відносять викладання на курсі, оці-
нювання та зворотний зв’язок, академічну 
підтримку, якість викладання, навчальне 
середовище.
Міжнародні рейтинги містять індикатори, 
які можна віднести до таких, що оціню-
ють якість викладання та навчання. Це, 
зокрема, академічна репутація універси-
тету, співвідношення кількості викладачів 
і студентів, оцінка студентами якості 
освітніх послуг, оцінка студентами при-
кладного значення здобутих знань для 
подальшої роботи.

Ключові слова: оцінювання, показники 
освітньої діяльності, якість викладання і 
навчання, міжнародні рейтинги, універси-
тети.
The article is devoted to the one of the relevant 
problems of today – evaluating the quality of 
teaching and learning as part of the academic 
activities of the university. The analytical reports 
of the European University Association focus 
on the effectiveness of university academic 
activities, which is the collective responsibil-
ity of all stakeholders in higher education. It is 
noted that effective and efficient universities 
and frameworks can be achieved only through 
constant dialogue and joint action of politi-
cians, universities and their networks. It has 
been found that Irish higher education institu-
tions are actively working together to increase 
academic effectiveness. In order to achieve the 
efficiency of universities, attention is focused 
on the following components of the university’s 
academic activities: improving teaching and 
learning and attracting students. The priority 
direction of work on improving teaching and 
learning, the creation of the National Forum of 
Teaching and Learning, which brings together 
key online teaching and research resources. 
The main important indicators of the effective-
ness of academic activities in terms of teaching 
and learning are identified as: knowledge trans-
fer, professional development, student mobility. 
Analysis of foreign publications showed that 
quantitative and qualitative indicators are used 
for evaluation the quality of teaching and learn-
ing as part of the academic activities of the uni-
versity, which include teaching on the course, 
assessment and feedback, academic support, 
teaching quality, learning environment.
International rankings contain indicators that 
can be attributed to those that evaluate the 
quality of teaching and learning. These are, in 
particular, the academic reputation of the uni-
versity, the ratio of teachers and students, stu-
dents “assessment of the quality of educational 
services, students” assessment of the applied 
value of the acquired knowledge for further 
work.
Key words: evaluation, indicators of academic 
activity, quality of teaching and learning, inter-
national rankings, universities.
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РОЗДІЛ 8. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Питання оцінювання освітньої діяль-
ності закладів вищої освіти, зокрема в частині 
якості викладання і навчання, є актуальним у 
European Higher Education Area, EHEA (Євро-
пейський простір вищої освіти), про що свідчать 
аналітичні звіти European University Associa-

tion, EUA (Європейська асоціація університетів): 
T. Estermann, V. Kupriyanova, M. Casey (2018 р.); 
“Efficiency, Effectiveness and Value for Money: 
Insights from Ireland and Other Countries” (T. Ester-
mann, V. Kupriyanova, 2018 р.); “Efficiency, Effec-
tiveness and Value for Money: Insights from the 
UK and Other Countries”; E. Pruvot, T. Estermann 
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(2017 р.); “University Autonomy in Europe III: The 
Scorecard” (2017 р.).

Нагальним завданням сьогодення визначено 
реалізацію інституційної автономії закладів вищої 
освіти, забезпечення якості освітньо-дослідниць-
кого процесу, модернізацію освітніх програм, про-
фесійність і конкурентоспроможність науково-
педагогічних працівників, підвищення престижу 
професій викладача, а також визначення показників 
оцінювання якості викладання і навчання як скла-
дової частини освітньої діяльності університету [5].

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій.  У звіті T. Estermann, V. Kupriyanova “Insight 
from Ireland and other countries” (2018 р.) аналі-
зується розвиток вищої освіти Ірландії, її станов-
лення, досягнення ефективності діяльності уні-
верситетів [10]. Значну увагу авторами приділено 
академічній автономії та розвитку вдосконалення 
викладання і навчання. У зв’язку із цим в Ірландії 
було проведено Національний форум для викла-
дання та навчання, на якому обговорювалися 
сертифікація здібностей у викладанні, розвиток 
цифрових ресурсів у викладанні, налагодження 
зв’язків серед колег і однодумців, створення про-
стору для спілкування й обміну думками, залу-
чення студентів до процесу вдосконалення викла-
дання і навчання.

Ірландські заклади вищої освіти активно працю-
ють разом, щоб підвищити освітню ефективність і 
результативність. Це має вирішальне значення у 
світлі значних змін як у зарахуванні студентів, так 
і у фінансуванні. Відповідно до національних прі-
оритетів в області доступу до вищої освіти, сек-
тор запровадив серію недавніх успішних ініціатив, 
як-от упровадження центральних додатків і про-
цесів прийому для доступу студентів, національне 
дослідження залученості студентів, спільне поліп-
шення викладання і навчання. Практики шляхом 
систематичного та системного обміну передовим 
досвідом та схемами спільної підтримки [10].

Для досягнення ефективності діяльності уні-
верситетів акцентовано увагу на таких складових 
частинах освітньої діяльності закладу1, як:

– удосконалення викладання та навчання;
– залучення студентів.
У звіті цікавим для нас є пріоритетний напрям 

роботи щодо вдосконалення викладання та 
навчання, створення Національного форуму 
викладання та навчання, у якому зібрані ключові 
викладацькі та дослідницькі онлайн-ресурси. Вра-
жають результати роботи Форуму: розроблення 
перших тем удосконалення навчання в Ірландії, 
встановлення маршрутів для сертифікованого 
розвитку цілеспрямованих навчальних навичок, 
створення спеціалізованих цифрових ресурсів для 

1  Estermann Thomas, Kupriyanova Veronika, Casey Michael. 
Efficiency, Effectiveness and Value for Money : Insights from 
Ireland and Other Countries. 2018. URL: https://eua.eu/resources/
publications/756:eff iciency,-effectiveness-and-value-for-
moneyinsights-from-ireland-and-other-countries.html.

перетворення викладання, створення мережи для 
спілкування, консультацій та поширення, а також 
мобілізація та залучення студентів до покращення 
викладання та навчання.

У звіті “University Autonomy in Europe III: The 
Scorecard” (2017 р.) у галузі академічної автономії 
Scorecard зосереджується на навчальній діяль-
ності університетів: студентській роботі, упро-
вадженні програм, мові навчання, забезпеченні 
якості та розробленні навчальних програм щодо 
забезпечення ефективності діяльності університе-
тів [11]. Для оцінювання ефективності діяльності 
університетів значна увага приділена питанням 
академічної автономії, як-от:

– загальна кількість студентів;
– механізми прийому;
– вступ та припинення випускних програм;
– можливість вибору мови навчання;
– можливість вибору механізмів забезпечення 

якості;
– можливість розроблення навчального кон-

тенту [11].
У даному звіті більше уваги приділено забезпе-

ченню академічної автономії та реалізації її скла-
дових частин, проте дані елементи можна взяти 
для розроблення показників ефективності освіт-
ньої діяльності університетів.

У статті N. Tasić, M. Delić, R. Maksimović, B. Lalić, 
M. Ćukušić “Selecting Key Performance Indicators in 
Universities – Academic perspective” (2017 р.) увага 
приділяється дослідженню актуальності набору 
показників ефективності роботи педагогічних пра-
цівників як одного із критеріїв у процесі вибору від-
повідних показників [4].

У статі запропонована анкета, у якій педагогіч-
ний колектив висловив свою думку щодо показ-
ників, які оцінюють якість університету. Кожен 
показник класифікувався на один із п’яти вимі-
рів, як-от: викладання та навчання; дослідження; 
передача знань; інтернаціоналізація; регіональне  
залучення [4].

З аналізу анкетування педагогічних працівників 
університету визначено основні важливі показники 
ефективності освітньої діяльності в частині викла-
дання і навчання, як-от: передача знань, профе-
сійний розвиток, мобільність студентів.

В. Рябченко. «Розвиток особистісного потен-
ціалу академічного потенціалу і здобувачів вищої 
освіти як інтегрований критерій результатив-
ності та ефективності університетського 
управління» (2019 р.) [1]. Автор статті дає визна-
чення результативності й ефективності універ-
ситетського управління. Автором запропоновано 
конкурентоспроможність університету вважати 
інтегрованим індикатором корпоративної компе-
тентності всіх учасників його діяльності. Розвиток 
особистісного потенціалу учасників є ключовим у 
досягненні ефективної діяльності університету.
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Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Загальні аспекти питання 
якості викладання і навчання у вищій освіті висвіт-
лено в багатьох працях, проте приділено мало 
уваги виокремленню показників оцінювання якості 
викладання і навчання як складових частин освіт-
ньої діяльності університету.

Мета статті – зробити аналіз і виокремити 
показники оцінювання якості викладання і 
навчання як складові частини освітньої діяльності 
у вищій освіті.

Виклад основного матеріалу. Рамка доско-
налості викладання (далі – РДВ) (англ. Teaching 
Excellence Framework) розроблена Міністерством 
освіти Англії (Велика Британія) у 2016 р. [6]. Участь 
в оцінюванні досконалості викладання за допомо-
гою РДВ можуть брати також заклади вищої освіти 
Шотландії, Уельсу та Північної Ірландії.

В основу університетського оцінювання доско-
налості викладання покладено шість ключо-
вих показників, з яких три взято з результатів 
щорічного Національного опитування студентів 
(англ. National Student Survey, NSS). Ці показ-
ники відображають студентське бачення якості 
викладання, оцінювання й отриманої академіч-
ної підтримки. Четвертий показник досконалості 
викладання пов’язаний із рівнем відрахування 
студентів, а п’ятий та шостий – стосуються випус-
кників, а саме рівня задоволеності викладанням 
та навчанням, рівнем їхнього працевлаштування 
в майбутньому [6].

Кількісні показники:
– викладання на курсі (teaching on my course);
– оцінювання та зворотний зв’язок (assess-

ment and feedback);
– академічна підтримка (academic support);
– Non-continuation;
– Employment/further study;
– Highly skilled employment or further study.
Якісні показники:
– якість викладання (teaching quality);
– навчальне середовище (learning environment);
– Student outcomes and Learning Gain.
Відповідно до узагальненої оцінки студентської 

спільноти, визначеної в NSS, заклади вищої освіти 
отримують золотий, срібний та бронзовий рейтинг 
[6].

Для нашого дослідження освітніх показників 
діяльності університетів важливим є показник пра-
цевлаштування випускників після навчання.

Одним зі способів вимірювання ефективності 
освітньої діяльності університетів є університет-
ські рейтинги. Рейтинг світових університетів QS 
містить індикатори, які можна віднести то таких, 
що оцінюють якість викладання та навчання [3]. 
Це, зокрема, академічна репутація університету, 
вага якої становить 40% рейтингу. Показником, 
який укладачі рейтингу декларують як такий, що 

оцінює якість викладання, є співвідношення кіль-
кості викладачів і студентів. Вага цього індикатора 
становить 20% рейтингу [8].

THE World University Rankings індикатори оцінки 
викладання та навчання є такими: оцінка репутації 
університету. Вага цього індикатора – 15%. Іншими 
індикаторами виступають співвідношення кіль-
кості викладачів та студентів – 4,5% ваги рейтингу, 
співвідношення докторантів і бакалаврів – 2,25%, 
співвідношення присуджених докторських ступе-
нів і кількості академічних співробітників – 6% [9].

THE Europe Teaching Rankings охоплює такі 
індикатори освітньої діяльності: 1) включення сту-
дентів в університетське життя – 10%; 2) взаємодія 
студентів – 10%; 3) рекомендації студентів – 10%; 
4) готовність студентів до майбутньої кар’єри – 
5%; 5) зв’язок із ринком праці – 5% [7].

Вага ресурсної бази навчання та викладання 
становить 20% та включає такі індикатори: 1) спів-
відношення кількості викладачів та студентів – 
7,5%; 2) співвідношення кількості наукових статей 
у журналах, індексованих базою даних SCOPUS, 
і кількості академічних співробітників – 7,5%;  
3) оцінка студентами якості освітніх послуг – 5% [7].

Висновки. Аналіз закордонних публікацій 
засвідчив, що для оцінювання якості викладання 
та навчання як складової частини освітньої діяль-
ності університету використовуються кількісні та 
якісні показники, до яких відносять викладання 
на курсі, оцінювання та зворотний зв’язок, ака-
демічну підтримку, якість викладання, навчальне 
середовище.

Міжнародні рейтинги містять індикатори, які 
можна віднести то таких, що оцінюють якість 
викладання та навчання. Це, зокрема, академічна 
репутація університету, співвідношення кількості 
викладачів і студентів, оцінка студентами якості 
освітніх послуг, оцінка студентами прикладного 
значення здобутих знань для подальшої роботи. 
Розроблення показників ефективності освітньої 
діяльності університету повинно мати індивідуаль-
ний характер. Вибрані показники повинні відпові-
дати місії кожного університету і водночас вклю-
чати загальний набір індикаторів для оцінювання 
ефективності його діяльності.
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ЗНАЧУЩІСТЬ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИКЛАДАЧА  
ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
THE IMPORTANCE OF PROFESSIONAL COMPETENCES OF TEACHERS  
FOR STUDENTS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Статтю присвячено проблемі дослідження 
значущості для студентів професійних 
компетентностей викладача. Мета дослі-
дження – вивчення ставлення студентів 
до професійних компетентностей викла-
дача як складника якості вищої освіти 
та чинника мотивації до освітньої діяль-
ності. Для виконання завдань дослідження 
застосовувалися теоретичні та емпіричні 
методи. За допомогою діалектичного 
методу встановлено взаємозв’язок про-
фесійних компетентностей викладача і 
мотивації студентів до освітнього про-
цесу та здобуття якісної освіти. На основі 
методу порівняння здійснено рейтинговий 
розподіл ставлення студентів закладу 
вищої освіти до професійних компетент-
ностей викладача. Емпіричне дослідження 
було проведено методом письмового ано-
німного опитування. В опитуванні взяли 
участь 175 студентів Дрогобицького 
державного педагогічного університету 
імені Івана Франка. Виявлено спільні ознаки 
динаміки рейтингового розподілу компе-
тентностей викладача, що дало змогу 
розподілити їх за рівнем значущості для 
студентів на декілька умовних груп. До 
першої умовної групи віднесено найбільш 
значущі для студентів професійні компе-
тентності викладача: уміння викликати 
інтерес до дисципліни; чіткість, доступ-
ність та зрозумілість викладу матері-
алу; уміння створювати команду, моти-
вувати до досягнення цілей. Другу групу 
студентського рейтингу становили такі 
компетентності: об’єктивність та про-
зорість оцінювання; доброзичливість і 
тактовність; творчий підхід до викла-
дання; володіння матеріалом; ерудиція 
й культура мовлення. До третьої групи 
включено такі компетентності викла-
дача: культура зовнішнього вигляду; орга-
нізаційна культура; спроможність діяти 
відповідно до морально-етичних і правових 
норм; уміння виявляти, формулювати та 
розв’язувати проблеми. До останніх груп 
рейтингу ввійшли такі компетентності: 
змістова значущість і доступність мате-
ріалу, що викладається; здатність виби-
рати форми й методи навчання, що відпо-
відають студентоцентрованому підходу; 
володіння інформаційними технологіями.

Ключові слова: компетентність, викла-
дачі, студенти, ставлення, рейтинг, 
мотив, вища освіта.

The article is devoted to the problem of research 
of significance of teacher professional compe-
tences for students. The purpose of the study: to 
study the attitude of students to the professional 
competencies of the teacher as a component of 
the quality of higher education and a factor of 
motivation for educational activities. Theoretical 
and empirical methods were used to perform the 
research tasks. The dialectical method estab-
lishes the relationship between the professional 
competencies of the teacher and the motivation 
of students to the educational process and the 
acquisition of quality education. Based on the 
method of comparison, the rating distribution 
of higher education institutions students’ atti-
tude to the professional competencies of the 
teacher was carried out. The empirical study 
was conducted by a written anonymous survey. 
175 students of Ivan Franko Drohobych State 
Pedagogical University took part in the sur-
vey. The common features of the dynamics of 
the rating distribution of teacher competencies 
were revealed, which allowed to divide them 
according to the level of significance for stu-
dents into several conditional groups. The first 
group includes the most important for students 
professional competencies of the teacher: the 
ability to arouse interest in the discipline; clarity, 
accessibility and comprehensibility of the mate-
rial; ability to create a team, motivate to achieve 
goals. The second group of student ratings con-
sisted of the following competencies: objectivity 
and transparency of assessment; friendliness 
and tact; creative approach to teaching; mastery 
of the material; erudition and culture of speech. 
The third group includes the following compe-
tencies of the teacher: the culture of appear-
ance; organizational culture; ability to act in 
accordance with moral, ethical and legal norms; 
ability to identify, formulate and solve problems. 
The last groups of the rating include the fol-
lowing competencies: semantic significance 
and availability of the taught material; ability to 
choose forms and methods of teaching that cor-
respond to the student-centered approach; pos-
session of information technology.
Key words: competence, teachers, students, 
attitude, rating, motive, higher education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Однією з обов’язкових умов успішного існування 
будь-якої сучасної країни є якісна освіта. Згідно із 
законом України «Про вищу освіту» заклади вищої 
освіти (далі – ЗВО) України зобов’язані мати вну-
трішню систему забезпечення якості вищої освіти 
та освітньої діяльності, ефективність якої повинна 
оцінюватися Національним агентством із забезпе-
чення якості вищої освіти [8, с. 82].

Система внутрішнього забезпечення якості 
освіти у ЗВО на сучасному етапі повинна передба-
чати наявність багаторівневого контролю, в тому 
числі й студентського. Одним зі шляхів реалізації 
контролюючої функції за якістю освітньої діяль-
ності є участь студентів у проведенні внутрішніх 
та зовнішніх заходів контролю, які спрямовані на 
моніторинг професійних компетентностей викла-
дача як складника якості вищої освіти.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема професійних компетентностей педагогів 
перебуває у фокусі уваги вітчизняних і закордон-
них фахівців упродовж тривалого часу. Мотива-
ційно-ціннісний компонент інклюзивної компетент-
ності майбутніх учителів вивчено в дослідженні 
С.О. Кучерукa [4, с. 21].

Вченими A. Бобковою, О. Мельничук та ін. 
[10, с. 60] виявлено існування безпосереднього 
зв’язку між рівнем розвитку професійних компе-
тентностей викладачів і дотримання ними ака-
демічної доброчесності. Також установлено, що 
дотримання науково-педагогічними працівниками 
академічної доброчесності може бути реалізовано 
шляхом розвитку мотиваційно-ціннісної, когнітивно-
операційної, рефлексивно-оціночного компонентів 
професійної компетентності викладачів [10, с. 62].

Науковцями А.А. Печеркіною, Е.Е. Симанюк, 
Е.Л. Умніковою розкрито особливості професій-
них компетентностей педагога, представлено 
результати вивчення їхніх структурних компонен-
тів у залежності від умов освітнього середовища і 
стажу педагогічної діяльності [6, с. 7–51].

У контексті нашого дослідження заслуговують 
на увагу роботи, в яких розкрито проблему фор-
мування мотивації навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів. Мотивація є головною рушійною 
силою будь-якої діяльності людини, і професійна 
діяльність не є виключенням. Мотивація є одним 
із провідних факторів успішного навчання молодої 
людини, а отже, її професійного становлення. Роз-
виток позитивної навчальної мотивації у студентів 
є однією з умов розвитку особистості та ефектив-
ної професійної підготовки [1, с. 20].

Як і будь-який інший вид мотивації, навчальна 
мотивація визначається низкою специфічних 
для цієї діяльності чинників: освітньою систе-
мою, навчальним закладом освіти, організацією 
навчально-виховного процесу, суб’єктними осо-
бливостями того, хто навчається, а також того, хто 
навчає, специфікою навчальних предметів [7, с. 24].

Отже, професійні компетентності викладача є 
важливим чинником ефективної професійної під-
готовки, оскільки вони впливають на мотиваційну 
складову частину навчальної діяльності студентів.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Результати теоретичного 
дослідження дають нам підстави стверджувати, 
що поза увагою дослідників залишилося питання 
ставлення студентів до професійних компетент-
ностей викладача як чинника мотивації до освіт-
ньої діяльності.

Мета статті полягає у вивченні ставлення сту-
дентів до професійних компетентностей викла-
дача як складника якості вищої освіти та чинника 
мотивації до освітньої діяльності.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
проведено з використанням теоретичних і емпі-

ричних методів. На основі діалектичного методу 
встановлено взаємозв’язок якості вищої освіти і 
професійних компетентностей викладача та моти-
вацією студентів до освітньої діяльності. Засто-
сування методу порівняння дозволило здійснити 
рейтинговий розподіл ставлення студентів до про-
фесійних компетентностей викладача.

Емпіричною базою дослідження стали резуль-
тати опитування студентів Дрогобицького дер-
жавного педагогічного університету імені Івана 
Франка. Опитування проведено в лютому 
2020 року в рамках внутрішнього контролю якості 
освітнього процесу в навчально-науковому інсти-
туті фізичної культури і здоров’я Дрогобицького 
державного педагогічного університету імені Івана 
Франка. В анкетуванні взяли участь студенти 
2–4 курсів першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти. Анкетуванням охоплено 175 студентів: з 
них 98 – здобувачі, які навчаються за спеціаль-
ністю 014 «Середня освіта (Фізична культура)», та 
77 – здобувачі спеціальності 227 «Фізична терапія, 
ерготерапія». Опитування проводилося шляхом 
письмового анонімного анкетування. Отримані 
результати аналізувалися за допомогою методів 
математичної статистики.

Нами вже досліджувалися цінності та мотиви 
здоров’язбережувальної діяльності студентів  
[3, с. 354]. У даному дослідженні важливо було 
встановити мотивацію до навчання здобувачів 
вищої освіти в інституті.

Як зазначають В.Є. Михайличенко, В.В. Полян-
ська [5, с. 321], дослідження проблеми форму-
вання мотивації навчально-пізнавальної діяль-
ності в закладі вищої освіти дає змогу зробити 
об’єктом вивчення багато аспектів внутрішнього 
життя студента: його інтереси, цінності й пере-
конання, мотиви діяльності, здібності, знання, 
уміння, навички, які становитимуть далі його про-
фесійну спрямованість.

Як засвідчують результати опитування, пере-
важна більшість студентів має належну мотива-
цію – набути професійні знання та компетенції і 
стати висококваліфікованим фахівцем, що відпо-
відає пізнавальній потребі. Таких респондентів 
налічується понад 52%, причому на спеціальності 
227 «Фізична терапія, ерготерапія» рівень моти-
вації студентів є вищим, ніж серед їхніх колег на 
спеціальності 014 «Середня освіта (Фізична куль-
тура)», і становить 60,6% проти 44,4% відповідно.

Ще одним потужним мотивом студентів до 
навчання можна вважати бажання в майбутньому 
знайти хорошу роботу. Саме це спонукає здобу-
вати вищу освіту 36,2% студентів (39,4% – для сту-
дентів спеціальності 227 «Фізична терапія, ерготе-
рапія» та 33,3% – 014 «Середня освіта (Фізична 
культура)». Варто також зауважити, що серед здо-
бувачів вищої освіти є певна кількість студентів, 
які не мають чітко окресленої мотивації і вчаться 
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у ЗВО тільки тому, щоб здобути вищу освіту – 
14,5% (2,3% на спеціальності 227«Фізична тера-
пія, ерготерапія» та 19,4% на 014 «Середня освіта 
(Фізична культура)») відповідно. Престижність 
мати вищу освіту є основним мотивом для 7,2% 
(6,2% – для студентів спеціальності 227 «Фізична 
терапія, ерготерапія» та 8,3% – 014 «Середня 
освіта (Фізична культура)»).

Таким чином, результати анкетування вказу-
ють на те, що переважна більшість студентів має 
належний рівень мотивації для здобуття освіти 
у ЗВО. Однак є незначний відсоток таких осіб, 
які навчаються просто для того, щоб мати вищу 
освіту. Очевидно, що для представників цієї кате-
горії відсутність належної мотивації в навчанні 
може бути передумовою їхньої низької успішності. 
Це узгоджується з результатами низки досліджень 
[2, с. 103; 9, с. 392].

Важливою складовою частиною ефективного 
освітнього процесу є висококваліфікований викла-
дач, який володіє необхідними компетентностями. 
Фахова компетентність викладача, особливо 
педагогічна майстерність, є суттєвим чинником 
підвищення мотивації до навчання, інтересу до 
професії. Тому ми намагалися з’ясувати, які якості 
викладача цінуються студентом на сучасному 
етапі найбільше. Така інформація є корисною 
для прийняття управлінських та кадрових рішень 
адміністрацією ЗВО, спрямованих на підвищення 
якості освітнього процесу.

Результати опитування студентів показали, 
що загалом за рівнем значущості для студентів 
запропоновані компетентності викладача можна 
розподілити на декілька умовних груп. Найбільш 
значущими для студентів виявилися такі компе-
тентності викладача: уміння викликати інтерес до 
дисципліни; чіткість, доступність та зрозумілість 
викладу матеріалу; вміння створювати команду, 
мотивувати до досягнення цілей. Оскільки їхній 
розподіл має чіткий максимум і подібну динаміку 
спадання (рис. 1 – рис. 3), вказані компетентності 
нами віднесено до однієї умовної групи. Пере-
важна більшість опитаних студентів вважають, 
що саме ці компетентності викладача є визна-
чальними для забезпечення якості освітнього 
процесу.

Цілком закономірно, на наш погляд, перше 
місце у зведеному рейтингу компетентностей 
викладача посіло вміння викликати інтерес до 
дисципліни (рис. 1).

Здатність викладача чітко, доступно та зрозу-
міло викладати матеріал також високо цінується 
сучасними студентами і посідає друге місце в кон-
солідованому студентському рейтингу (рис. 2).

Дещо поступається попереднім якостям уміння 
викладача створювати команду, мотивувати до 
досягнення цілей. Як засвідчують результати анке-
тування, вказана компетентність викладача також 

є значущою для студентів, а розподіл її рейтингу 
має аналогічну до попередніх динаміку (рис. 3).

Рис. 1. Розподіл рейтингу компетентності «вміння 
викликати інтерес до дисципліни»

Рис. 2. Розподіл рейтингу компетентності «чіткість, 
доступність та зрозумілість викладу матеріалу»

Рис. 3. Розподіл рейтингу компетентності «вміння 
створювати команду, мотивувати учасників 

освітнього процесу до досягнення спільних цілей»

Другу умовну групу студентського рейтингу 
складають такі компетентності викладача: добро-
зичливість і тактовність; об’єктивність та прозо-
рість оцінювання; творчий підхід до викладання; 
володіння матеріалом; ерудиція й культура мов-
лення. Вказані компетентності нами віднесено до 
окремої умовної групи, що зумовлено чітко вира-
женим максимум і подібною динамікою спадання 
(рис. 4 – рис. 8).

Однією із ключових компетентностей, які скла-
дають дану групу, є доброзичливість і тактовність 
викладача (рис. 4). Наявність такого місця в кон-
солідованому рейтингу компетентностей цілком 
відповідає принципам гуманізму і підкреслює важ-
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ливість такої побудови освітнього процесу, коли 
студент є його суб’єктом.

Також важливого значення студенти надають 
об’єктивності й прозорості оцінювання, що, на наш 
погляд, має ключове значення для формування 
академічної доброчесності та якості вищої освіти 
(рис. 5).

Рис. 4. Розподіл рейтингу компетентності 
«доброзичливість і тактовність»

Рис. 5. Розподіл рейтингу компетентності 
«об’єктивність та прозорість оцінювання»

З позицій забезпечення якості вищої освіти не 
викликає сумніву значущість для студентів такої 
компетенції викладача, як володіння матеріалом 
(рис. 6).

Рис. 6. Розподіл рейтингу компетентності 
«володіння матеріалом»

Дещо нижчими у студентському рейтингу є 
позиції таких компетентностей: творчий підхід до 
викладання (рис. 7); ерудиція та культура мов-
лення (рис. 8). При цьому варто зазначити, що 
творчий підхід до викладання серед студентів 

спеціальності 227 «Фізична терапія, ерготерапія» 
цінується вище, ніж для здобувачів вищої освіти 
за спеціальністю 014 «Середня освіта (Фізична 
культура)».

Рис. 7. Розподіл рейтингу компетентності «творчий 
підхід до викладання»

Аналогічні позиції в студентському рейтингу 
компетентностей викладача посідає ерудиція та 
культура мовлення (рис. 8). Потрібно наголосити, 
що вказана компетентність для студентів спеці-
альності 227 «Фізична терапія, ерготерапія» ціну-
ється менше, ніж для здобувачів вищої освіти за 
спеціальністю 014 «Середня освіта (Фізична куль-
тура)».

Рис. 8. Розподіл рейтингу компетентності «ерудиція 
та культура мовлення»

Третю умовну групу загального рейтингу стано-
вили якості, значущість яких студенти вважають 
не останніми, але водночас далеко не першими. 
До третьої рейтингової групи за результатами опи-
тування студентів віднесено такі компетентності 
викладача: культура зовнішнього вигляду (рис. 9); 
організаційна культура (рис. 10); спроможність 
діяти відповідно до морально-етичних і правових 
норм (рис. 11); вміння виявляти, формулювати та 
розв’язувати проблеми (рис. 12).

До останніх груп загального рейтингу ввійшли 
якості, значущості яких студенти вважають най-
нижчими серед тих, що були предметом нашого 
інтересу. Так, якщо компетентність «змістовна зна-
чущість і доступність матеріалу, що викладається» 
можна віднести до умовної групи з четвертим пріо-
ритетом (рис. 13), то дві інші – «здатність вибирати 
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форми і методи навчання, відповідні студентоцен-
трованому підходу» (рис. 14) і «володіння інфор-
маційними технологіями» (рис. 15) чітко посідають 
останні позиції в рейтингу і можуть формувати 
окрему п’яту групу.

Рис. 9. Розподіл рейтингу компетентності «культура 
зовнішнього вигляду»

Рис. 10. Розподіл рейтингу компетентності 
«організаційна культура»

Рис. 11. Розподіл рейтингу компетентності 
«спроможність діяти відповідно до морально-

етичних і правових норм»

Рис. 12. Розподіл рейтингу компетентності «вміння 
виявляти, формулювати  

та розв’язувати проблеми»

Рис. 13. Розподіл рейтингу компетентності 
«змістовна значущість і доступність матеріалу,  

що викладається»

Низьку оцінку значущості для студентів і від-
повідну позицію в рейтингу отримала «здатність 
вибирати форми і методи навчання, відповідні 
студентоцентрованому підходу» (рис. 14). Варто 
звернути увагу, що вказана якість студентами, які 
навчаються за спеціальністю 014 «Середня освіта 
(Фізична культура)», цінується значно менше, ніж 
їхніми колегами зі спеціальності 227 «Фізична 
терапія, ерготерапія». Ми вважаємо, що такі 
результати зумовлені більшою загартованістю 
характеру студентів-спортсменів спеціальності 
014 «Середня освіта (Фізична культура)».

Рис. 14. Розподіл рейтингу компетентності 
«здатність вибирати форми і методи навчання, 

відповідні студентоцентрованому підходу»

За результатами опитування компетенція 
викладача «володіння інформаційними технологі-
ями» посіла останні позиції рейтингу (рис. 15).

Рис. 15. Розподіл рейтингу компетентності 
«володіння інформаційними технологіями»
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На нашу думку, це пов’язано з тим, що на 
момент опитування застосування інформацій-
них технологій в освітньому процесі, в тому числі 
й у галузі фізичної культури, ще не набуло такої 
актуальності й масштабів, як сьогодні. Окрім того, 
це зумовлено також і особливостями та умовами 
перебігу самого освітнього процесу, що передба-
чає безпосередню рухову активність під час вико-
нання фізичних вправ не тільки у фізичному вихо-
ванні, але й у фізичній реабілітації.

Висновки. Отримані в ході дослідження 
результати аналізу ставлення студентів до 
професійних компетентностей викладача як 
складника якості вищої освіти. Підтверджено 
взаємозв’язок мотивації до навчання здобува-
чів вищої освіти і професійних компетентностей  
викладача.

Здійснено рейтинговий розподіл ставлення 
студентів до професійних компетентностей 
викладача. Виявлено спільні ознаки динаміки 
рейтингового розподілу компетентностей викла-
дача, що дало змогу розподілити їх за рівнем 
значущості для студентів на декілька умовних 
груп. Встановлено найвищий рейтинг ставлення 
студентів до таких професійних компетентнос-
тей викладача: вміння викликати інтерес до дис-
ципліни; чіткість, доступність та зрозумілість 
викладу матеріалу; вміння створювати команду, 
мотивувати до досягнення цілей. Високо ціну-
ються студентами такі компетентності викла-
дача: об’єктивність та прозорість оцінювання; 
доброзичливість і тактовність; творчий підхід до 
викладання; володіння матеріалом; ерудиція та 
культура мовлення. Проміжне місце загального 
рейтингу становили якості: культура зовніш-
нього вигляду; організаційна культура; спромож-
ність діяти відповідно до морально-етичних і 
правових норм; вміння виявляти, формулювати 
та розв’язувати проблеми. До останніх пози-
цій загального рейтингу студенти віднесли такі 
компетентності викладача: змістова значущість 
і доступність матеріалу, що викладається; здат-
ність вибирати форми і методи навчання, що від-
повідають студентоцентрованому підходу; воло-
діння інформаційними технологіями.

Таким чином, показано важливе значення про-
фесійних компетентностей викладача для забез-
печення якості вищої освіти і формування мотива-
ції до навчання у здобувачів вищої освіти.
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АНАЛІЗ АКТУАЛЬНИХ НАПРЯМІВ РОЗВИТКУ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ЗВО
ANALYSIS OF CURRENT DEVELOPMENT TRENDS OF SCIENTIFIC  
AND PEDAGOGICAL WORKERS OF THE HEI

У статті актуалізується увага на важли-
вості сприяння закладу вищої освіти (далі – 
ЗВО) розвитку своїх кадрів, для цього йому 
слід підвищувати свою акредитацію, забез-
печувати розвиток персоналу. Автор ана-
лізує діяльність різних ЗВО щодо розвитку 
науково-педагогічних кадрів. В результаті 
дослідження автор доходить висновку, що 
найбільш активно ця діяльність здійсню-
ється у великих державних ЗВО з багато-
річною історією та практикою, проте у 
статті підкреслено, що інші, менш відомі 
(з більш низьким рейтингом), ЗВО сьогодні 
розробляють актуальні програми підви-
щення кваліфікації та ефективні курси роз-
витку науково-педагогічних кадрів. Саме 
тому автор наводить досвід професійного 
розвитку науково-педагогічних кадрів не 
у всесвітньо відомих вітчизняних ЗВО, а 
в закладах менш відомих, з різних регіонів 
України, які не мають вагомої фінансової 
підтримки, але які розвиваються, не лише 
надають освіту молоді, але й розвивають 
свій персонал для можливості вдоскона-
лення професійних навичок, особистісного 
розвитку, щоб забезпечити якомога якіс-
ний процес навчання студентів.
Автором для аналізу вибрані ЗВО, які про-
понують навчання в аспірантурі та док-
торантурі, а також проводять додаткові 
курси підвищення кваліфікації для розвитку 
окремих компетентностей науково-педа-
гогічних працівників. Аналізуючи програми 
окремих ЗВО з надання курсів розвитку, 
автор доходить висновку, що найбільшим 
попитом з них користуються, по-перше, 
курси за спеціалізацією викладання, 
по-друге, навчання інформаційно-комуні-
каційних технологій, по-третє, психоло-
гічні курси, які або навчають більш дієвого 
спілкування зі студентами, або запобіга-
ють професійному вигоранню. Автором 
доведено необхідність розвитку саме цих 
напрямів в онлайн-курсах.
У процесі проведеного дослідження автор 
доходить висновку, що педагог повинен 
сам прагнути професійного та особистіс-
ного розвитку, а ЗВО має працювати на 
випередження та пропонувати фахівцям 
актуальні курси підвищення кваліфікації, 
професійного та особистісного розвитку 
тощо. Саме такий «тандем» забезпечить 
успішне навчання як педагогів, так і здобу-
вачів освіти.
Ключові слова: ЗВО, бакалаврат, 
магістратура, професійний розвиток 
науково-педагогічних кадрів, курси під-
вищення кваліфікації, розвиток науково-
педагогічних кадрів.

The article highlights the importance of pro-
moting the institution of higher education 
(here in after referred to as HEI) in the devel-
opment of its personnel, for this to increase its 
accreditation, to ensure the development of 
personnel. The author analyzes the activities 
of various HEIs for the development of scien-
tific and pedagogical personnel. As a result of 
the research, the author comes to the conclu-
sion that this activity is most actively carried 
out in large state HEI s with a long history 
and practice, however, the article emphasizes 
that other, less well-known (with a lower rat-
ing) HEIs, today are developing relevant pro-
grams qualifications and effective courses for 
the development of scientific and pedagogical 
personnel. That is why the author cites the 
experience of professional development of 
scientific and pedagogical personnel not in 
the world-famous domestic HEIs, but in less 
well-known institutions from different regions 
of Ukraine, which do not have significant 
financial support, but developing ones pro-
vide education not only for young people, but 
also develop their personnel for opportunities 
for improving professional skills, personal 
development, in order to provide the highest 
quality learning process for students. For the 
analysis, the author selected HEIs that offer 
postgraduate and doctoral studies, and con-
duct additional advanced training courses 
for the development of individual competen-
cies of scientific and pedagogical workers. 
Analyzing the programs of individual HEIs 
for the provision of development courses, the 
author comes to the conclusion that the most 
in demand among them are: firstly, courses 
in teaching specialization, secondly, training 
in information and communication technolo-
gies, thirdly, psychological courses, training or 
more effective communication with students, 
or prevent professional burnout. The author 
has proved the need for the development of 
precisely these areas in online courses. In the 
course of the study, the author comes to the 
conclusion that the teacher himself should 
strive for professional and personal develop-
ment, and the HEI should work proactively 
and provide specialists with relevant and 
necessary advanced training courses, pro-
fessional and personal development. It is this 
“tandem” that will ensure the successful train-
ing of both teachers and, in turn, applicants 
for education.
Key words: HEI, bachelor’s degree, master’s 
degree, professional development of scientific 
and pedagogical personnel, refresher courses, 
development of scientific and pedagogical per-
sonnel.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Нині успіх функціонування будь-якого суб’єкта 
господарської діяльності перш за все залежить 
від рівня його кадрового потенціалу, не винятком 
є заклади вищої освіти. Посилення рівня конку-

ренції на ринку освітніх послуг примушує заклади 
освіти здійснювати пошук джерел формування 
конкурентних переваг, а саме науково-педагогічні 
працівники здатні створювати якісний освітній про-
дукт, науковий продукт тощо, тому дуже важливо, 
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щоб кожен сучасний ЗВО мав прагнення та змогу 
надавати своїм працівникам простір та умови для 
професійного розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На 
жаль, сьогодні означеною проблематикою займа-
ється мало авторів, тому вона стає ще більш 
актуальною та потребує подальших досліджень. 
З останніх досліджень виокремимо праці Ю. Демі-
дова [4], О. Жабенко [6] та В. Лугового [7], а також 
зазначимо, що сьогодні триває активний розвиток 
законодавства у сфері професійного розвитку нау-
ково-професійних кадрів.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На жаль, сьогодні з пози-
ціонуванням вищої освіти приватними ЗВО як 
комерційної діяльності ми маємо багато закладів, 
які лише пропонують послуги щодо отримання 
вищої освіти (бакалаврат, магістратура), проте 
не дбають про вдосконалення компетентностей 
своїх працівників, їх професійний розвиток, не 
намагаються розвиватися для запровадження 
післядипломної освіти та вести науково-дослід-
ницьку діяльність, а лише пропонують свої освітні 
послуги як звичайний товар, тобто використо-
вують маркетинговий підхід до реалізації своєї 
просвітницької діяльності. Багато ЗВО, хоча й не 
мають аспірантури чи докторантури, пропонують 
післядипломну освіту, зокрема Харківський інсти-
тут управління (ХІУ), Львівський інститут еконо-
міки і туризму (ЛІЕТ). Для підготовки аспірантів та 
докторів наук ЗВО має відповідати встановленим 
державою стандартам та нормам [1–3], зокрема 
нормам ліцензування, акредитації та сертифіка-
ції освітніх програм, щодо кількості викладачів 
із науковим ступенем, наукової бази. Проте не 
всі ЗВО мають таку потужну матеріальну та нау-
кову базу. Отже, для розвитку науково-педаго-
гічного складу провадять здебільшого внутрішні 
семінари, практикуми, педагогічний склад бере 
участь у всеукраїнських та міжнародних конфе-
ренціях. Проте існують ЗВО, які опікуються якіс-
ним підвищенням кваліфікації своїх фахівців, в 
них наявні й аспірантура, й докторантура, вони 
розроблюють та поширюють курси післядиплом-
ної освіти, вживають заходів з обміну досвідом 
між ЗВО, на їхній базі провадяться всеукра-
їнські та міжнародні семінари й конференції, 
тренінги (Одеський національний економічний 
університет (ОНЕУ), Тернопільський національ-
ний економічний університет (ТНЕУ), Чернігів-
ський державний інститут економіки і управління 
(ЧДІЕУ) тощо).

Отже, під час планування своєї програми під-
вищення кваліфікації педагог повинен чітко усві-
домлювати необхідні напрями свого подальшого 
розвитку та відповідально підходити до вибору 
закладу освіти й відповідних курсів, особливо 
онлайн.

Мета статті полягає в дослідженні актуальних 
для педагогів ЗВО курсів підвищення кваліфікації, 
визначенні їх вимог та потреб, пропозиції ЗВО у 
професійному розвитку науково-педагогічного 
складу ЗВО. Для здійснення дослідження про-
водився теоретичний аналіз законодавчої бази, 
наукових праць, розміщених в Інтернеті, офіційних 
сайтів ЗВО.

Виклад основного матеріалу. Отже, незва-
жаючи на деякі винятки, багато ЗВО дбають про 
якість освіти, підвищення кваліфікації працівників, 
постійний розвиток компетентностей педагогів та 
надають усі можливі засоби для науково-педаго-
гічного розвитку фахівців.

Розглянемо останні пропозиції деяких ЗВО 
України, які мають усі рівні акредитації (аспіран-
тура, докторантура) щодо підвищення кваліфіка-
ції педагогічних, науково-педагогічних та керівних 
працівників ЗВО.

Київський університет ім. Бориса Грінченка 
[8] проводить досить багато конкурсів (зокрема, 
нещодавно відбувся Конкурс для викладачів 
напряму «Педагогіка (education)» університету на 
здобуття стипендії «Еразмус+» в Університеті Ост-
рава (Чехія)), наукових семінарів та конференцій 
(Всеукраїнська науково-практична онлайн-конфе-
ренція «Дослідження молодих вчених: від ідеї до 
реалізації»), круглих столів (Круглий стіл «Вико-
ристання інноваційних інструментів викладання» 
за проєктом “MoPED”).

Університет має такі онлайн-курси:
− «Інноваційні інструменти для дослідницької 

та публікаційної діяльності науковця» (завдан-
ням цього курсу є оволодіння учасниками компе-
тентностями роботи з платформами “Scopus” та 
“Web of Science” у програмах «Основний пошук», 
“EndNote”, “Publons”, підбору журналів для публі-
кацій за допомогою “Master Journal List”);

− «Базові техніки фасилітації під час прове-
дення навчальних заходів в онлайн-форматі», 
спрямований на розвиток дидактичної компетент-
ності викладачів через формування навичок вико-
ристання методів та технік фасилітації під час про-
ведення навчальних заходів;

− «Побудова ефективної взаємодії викладача 
зі студентами», мета якого полягає в наданні мож-
ливості використання прийомів та технік розвитку 
ефективної комунікації викладача зі студентом.

Після завершення кожного курсу за умови 
вивчення всіх тем та виконання завдань учасни-
кам видається сертифікат про підвищення квалі-
фікації, враховані години перераховуються в кре-
дити.

При Одеському національному економічному 
університеті [10] діє Центр підвищення кваліфіка-
ції та сучасних освітніх технологій, який пропонує 
стажування, тренінги («12 зустрічей для розвитку 
викладання», «5 порад, як залучити студентів до 
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навчання»), онлайн-курси підвищення кваліфіка-
ції (наприклад, «Менеджмент професійної траєк-
торії»), курси за вивченням програмних продуктів 
професійного напряму навчання («Робота в про-
грамних продуктах», «Система управління під-
приємством “SteERP”», «Використання програми 
“Іiko” в ресторанних закладах», «Робота в про-
грамному продукті “М.Е.Doc”», «Іноземна мова у 
викладанні економічних дисциплін») та педагогіч-
ної майстерності (спрямовані на психо-педагогіч-
ний розвиток), пропонує науковцям участь у різно-
манітних наукових конференціях.

Національний технічний університет України 
«Київський політехнічний інститут ім. Ігоря 
Сікорського» [9] пропонує курси щодо розвитку 
педагогів за професійними програмами у сфері 
енергоефективних технологій та захисту інфор-
мації. Найбільш популярними є курси у сфері 
розвитку комунікаційних компетентностей у про-
фесійній діяльності, а також більше 15 курсів 
щодо опанування інформаційно-комунікаційними  
технологіями.

Існують освітні заклади, які працюють щодо 
надання післядипломної освіти. Наприклад, Рів-
ненський обласний інститут післядипломної педа-
гогічної освіти пропонує онлайн-курси підвищення 
кваліфікації для вихователів та педагогів від дитя-
чого садка, гуртків, шкіл до ЗВО. Серед них для 
ЗВО найпопулярнішими є такі:

− «Використання інформаційно-комунікатив-
них і цифрових технологій в освітньому процесі» 
(поглиблений рівень);

− «Медіаосвіта та інфомедійна грамотність»;
− «Реалізація компетентнісного підходу в 

освіті»;
− «Сучасні технології та методики навчання»;
− «Технології дистанційного навчання».
Отже, сьогодні багато ЗВО не лише пропонують 

навчання в аспірантурі та докторантурі як ефек-
тивні методи підвищення кваліфікації, але й роз-
вивають різноманітні напрями розвитку науково-
педагогічного персоналу завдяки проходженню 
курсів професійного та педагогічного розвитку, 
розширюється спектр онлайн-курсів для навчання 
педагогів, що обумовлено зниженням вартості 
навчання, можливістю вибору педагогом необхід-
них напрямів та набуттям необхідних компетент-
ностей після його проходження. Проте, на нашу 
думку, на поширення останнім часом онлайн-кур-
сів сильно вплинув коронавірус, який унеможливив 
звичайне навчання та викликав особливу потребу 
педагогів у курсах дистанційного навчання, змусив 
їх оволодіти новими знаннями, навичками, осо-
бливо у галузі ІКТ, адже саме завдяки цим компе-
тентностям педагоги мають сьогодні можливість 
ефективно працювати, здійснювати педагогічну та 
наукову діяльність, зберігати своє місце працевла-
штування.

Висновки. Заклади, що забезпечують повний 
спектр післядипломної освіти та підвищення ква-
ліфікації науково-педагогічних працівників, мають 
дві особливості. По-перше, вони є державними 
закладами освіти з тривалою історією існування 
(наприклад, Сумський державний університет 
(СумДУ)), по-друге, це не завжди великі та відомі 
навчальні заклади, вони можуть існувати, ефек-
тивно діяти й розвивати навчальні методики в 
маленьких містах з невеликою кількістю слухачів 
(наприклад, Ізмаїльський державний гуманітарний 
університет (ІДГУ)). Проте надавати якісну освіту, 
використовувати найновітніші технології, просто 
бути відданими своїй справі, розвиватися та вдо-
сконалюватися для створення умов професійного 
розвитку педагогічних фахівців, а також давати 
їм можливості професійного вдосконалення – це 
мета й потреба таких ЗВО.

Навіть ЗВО, які не можуть забезпечити усю 
«програму підвищення кваліфікації», іноді мають 
ефективні курси розвитку професійної компетент-
ності науково-педагогічних працівників, тому не 
варто ними зневажати.

Педагог сьогодні сам повинен вибирати свій 
шлях розвитку, оцінювати, порівнювати та прохо-
дити саме ті програми, які йому будуть в нагоді, 
корисні в подальшій професійній діяльності.

Подальші дослідження повинні бути спрямо-
вані на аналіз якості наявних, виявлення та розро-
блення найкорисніших курсів для викладачів ЗВО, 
моніторинг потреб та запитів викладачів, роботу 
на випередження.
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РОЗДІЛ 9. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

ВЗАЄМОДІЯ КОМПОНЕНТІВ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ  
В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
INTERACTION OF THE COMPONENTS OF CIVIC EDUCATION 
IN THE PROCESS OF FOREIGN LANGUAGE LEARNING

У статті досліджено взаємодію компо-
нентів громадянського виховання молоді 
в процесі навчання іноземної мови. Про-
аналізовано сучасні наукові дослідження 
і публікації, у яких висвітлено виховний 
потенціал іноземної мови, новітні тех-
нології, інноваційні методи і форми її 
навчання.
Зазначено, що громадянське виховання 
молоді є наслідком широкого комплексу 
освітніх дисциплін і поєднує взаємо-
дію компонентів різних напрямів вихо-
вання: національного, патріотичного, 
морального, правового, полікультур-
ного, екологічного, естетичного, тру-
дового, фізичного (як під час уроку, так 
і в позакласній діяльності). Визначено 
компоненти громадянського виховання: 
формування моральних і духовних цін-
ностей, національної самосвідомості, 
патріотичних почуттів, політичної й 
правової культури, культури міжнаціо-
нальних і міжнародних відносин, еколо-
гічної свідомості, художньо-естетич-
ної освіченості, здатності до трудової 
активності, культури здорового спо-
собу життя, які взаємодіють у процесі 
навчання іноземної мови завдяки тема-
тичному різноманіттю навчального 
матеріалу. Змістові лінії мовного ком-
понента та інформаційна насиченість 
відіграють важливу роль у процесі гро-
мадянського виховання молоді.
Акцентовано, що опановування інозем-
ної мови буде відбуватися через призму 
знань, сформованих у процесі засвоєння 
національної культури, через порівняль-
ний аналіз різних культур, що сприятиме 
громадянському вихованню молоді. Діалог 
культур уможливлює обмін духовними й 
культурними цінностями між народами, 
сприяє політичним, економічним, куль-
турним відносинам між країнами. У про-
цесі навчання іноземної мови в молодої 
особистості формуються пошана до 
цінностей рідної культури й толерантне 
ставлення до культурної спадщини інших 
народів, патріотичні почуття і полікуль-
турна компетентність, національна 
самосвідомість і культура міжнаціональ-
них відносин.

Ключові слова: громадянське виховання, 
іноземна мова, взаємодія компонентів 
виховання, діалог культур.
The article investigates the interaction of 
the components of civic education of youth 
in the process of foreign language learning. 
The article also analyzes modern scientific 
research and works in which the educational 
potential of a foreign language, modern tech-
nologies, innovative methods, and forms of its 
learning are highlighted.
It is noted that the civic education of youth is 
the result of a wide range of educational disci-
plines and combines the interaction of compo-
nents of different areas of education: national, 
patriotic, moral, legal, multicultural, environ-
mental, aesthetic, labor, physical both in class 
and in extracurricular activities. The compo-
nents of civic education are determined as fol-
lows: formation of moral and spiritual values, 
national self-consciousness, patriotic feelings, 
political and legal culture, the culture of inter-
ethnic and international relations, ecological 
awareness, artistic and aesthetic education, 
ability to work, the culture of a healthy lifestyle 
that interact in the process of foreign lan-
guage learning due to the thematic diversity 
of educational material. The semantic lines of 
a language component and information depth 
play an important role in the process of civic 
education of young people.
It is emphasized that mastering a foreign 
language will be fulfilled through the prism of 
knowledge formed in the process of under-
standing the national culture, through the 
comparative analysis of different cultures, 
which will contribute to the civic education 
of young people. The dialogue of cultures 
enables the exchange of spiritual and cultural 
values between peoples, promotes political, 
economic, and cultural relations between 
countries. In the process of foreign language 
learning, a young person develops respect 
for the values of native culture and a toler-
ant attitude to the cultural heritage of other 
peoples, patriotic feelings and multicultural 
competence, national identity, and the culture 
of interethnic relations.
Key words: civic education, foreign lan-
guage, interaction of education components, 
dialogue of cultures.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Виховання суспільно активної особистості, фор-
мування її громадянських якостей і цінностей є 
важливою проблемою сьогодення. На сучасному 
етапі громадянське виховання молоді розгляда-
ють як міжпредметну сферу діяльності навчаль-

ного закладу, що передбачає включення його 
складників до тематики різних навчальних пред-
метів і позааудиторних заходів.

Майже всі освітні галузі та навчальні предмети 
містять компоненти громадянського виховання, 
серед яких іноземна мова посідає вагоме місце у 
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виховному процесі. Навчання іноземної мови не 
тільки має лінгвістично-краєзнавче спрямування, 
а й охоплює виховні аспекти. Вона уможливлює 
обмін духовними й культурними цінностями між 
різними народами, сприяє політичним, економіч-
ним, культурним відносинам між країнами тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Виховний потенціал уроку іноземної мови та 
методи його реалізації досліджують у своїх публі-
каціях Л. Білас, Н. Добіжа, Н. Жук, С. Івасішина, 
Н. Клюніна, В. Ломакович, Т. Підтиченко, І. Тим-
ощук, Л. Токар, О. Топій, М. Триняк та інші. Про-
блеми міжкультурної комунікації та комунікативної 
компетенції в процесі навчання іноземної мови 
висвітлюють у дослідженнях О. Каніболоцька, 
О. Кобринець, Т. Колбіна, І. Малець, Ю. Мох, 
М. Чернова, О. Чорна та інші. Інноваційні техноло-
гії, методи, форми, підходи викладання іноземної 
мови розкривають О. Березовська, А. Володько, 
Є. Крюкова, В. Олішевич, М. Скуратівська, 
Г. Чередниченко та інші. Громадянське виховання 
молоді засобами іноземної мови розглядають 
І. Воротнікова, О. Осаульчик та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У наукових дослідженнях 
значну увагу приділено виховному потенціалу 
іноземної мови, новітнім технологіям, інновацій-
ним методам і формам її навчання. Однак ще не 
досить досліджено процес громадянського вихо-
вання молоді, не розкрито взаємодію компонен-
тів різних напрямів виховання на уроці іноземної 
мови.

Мета статті – визначити та розкрити взаємодію 
компонентів громадянського виховання молоді в 
процесі навчання іноземної мови.

Досягнення мети статті передбачає виконання 
таких завдань:

− проаналізувати наукові дослідження і публі-
кації, у яких висвітлено виховний потенціал іно-
земної мови;

− визначити компоненти різних напрямів вихо-
вання, які впливають на формування громадян-
ських якостей і цінностей молоді;

− дослідити взаємодію компонентів різних 
напрямів виховання у процесі громадянського 
виховання молоді на уроці іноземної мови.

Виклад основного матеріалу. Метою грома-
дянського виховання є формування громадян-
ськості як інтегрованої якості особистості, емо-
ційно-почуттєве її залучення до різних форм знань 
і діяльності, готовність реалізовувати свої права та 
обов’язки, можливість відчувати себе морально, 
соціально, політично та юридично дієздатною та 
захищеною.

Результатом громадянського виховання є 
сформованість громадянських якостей і цінностей, 
усвідомлення своєї ролі в суспільстві як активного 
громадянина, застосування громадянських знань і 

умінь у різних сферах суспільного життя, здатність 
активно, відповідально й ефективно реалізову-
вати громадянські права та обов’язки з метою роз-
витку демократичного суспільства.

З огляду на результати нашого дослідження, 
зауважимо, що ефективність громадянського 
виховання молоді здійснюється через впрова-
дження в навчально-виховний процес елементів 
громадянського виховання [1, с. 242]. Ознайом-
люючись із технологіями, методами, формами та 
засобами виховання молодого громадянина, ми 
з’ясували, що формування громадянськості міс-
тить компоненти, які мають між собою виховний 
зв’язок, оскільки кожний вид виховання може бути 
складовою частиною багатьох інших видів вихов-
ної діяльності [2, с. 23].

Таким чином, громадянське виховання молоді 
є наслідком широкого комплексу освітніх дис-
циплін і поєднує взаємодію компонентів різних 
напрямів виховання. Серед компонентів грома-
дянського виховання можна виокремити фор-
мування моральних і духовних цінностей, націо-
нальної самосвідомості, патріотичних почуттів, 
політичної й правової культури, культури міжнаціо-
нальних і міжнародних відносин, екологічної свідо-
мості, художньо-естетичної освіченості, здатності 
до трудової активності, культури здорового спо-
собу життя тощо. Зазначені компоненти, на нашу 
думку, взаємодіють у процесі навчання іноземної 
мови завдяки тематичному різноманіттю навчаль-
ного матеріалу.

Виховними засобами на уроках іноземної мови 
є підручники, посібники, дидактичні матеріали, 
відео та аудіозаписи, інтернет-ресурси тощо, в 
яких значне місце відведено національній культурі, 
географії та історії України, державним символам, 
українським звичаям і традиціям, національним 
святам, визначним місцям, літературі, мистецтву, 
науці, відомим постатям, сучасним діячам України 
тощо. Змістові лінії мовного компонента та інфор-
маційна насиченість відіграють важливу роль у 
процесі громадянського виховання молоді.

Головним критерієм ефективності громадян-
ського виховання є моральні й духовні цінності. 
Ціннісні орієнтації є чи не найголовнішим індика-
тором процесів, що відбуваються в педагогічному 
середовищі. З огляду на це, постає проблема фор-
мування в освітньому середовищі таких цінностей, 
які б сприяли гармонійному розвитку молодої осо-
бистості. Моральне виховання забезпечує форму-
вання духовної структури особистості, є умовою її 
активної участі в суспільному житті, сприяє збага-
ченню її соціального досвіду і становленню як гро-
мадянина.

У процесі навчання іноземної мови під час 
опанування сукупності моральних і духовних цін-
ностей здійснюється діалог культур. На думку 
С. Івасішиної, формування духовної людини від-
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бувається завдяки діалогу культур. Звернення до 
вже накопиченого досвіду учня, врахування його 
менталітету, сприйняття ним дійсності дозволяє 
краще усвідомити власну національну культуру 
порівняно з культурою країни, мова якої вивча-
ється [5, с. 66]. Знайомство з іншими культурами 
дасть змогу краще пізнати власну культуру, поба-
чити її у новому ракурсі, краще зрозуміти себе і 
свою поведінку [6, с. 47].

Діалог культур уможливлює обмін духовними 
й культурними цінностями між народами, сприяє 
політичним, економічним, культурним відносинам 
між країнами. На уроках іноземної мови в молодої 
особистості формуються повага до цінностей рід-
ної культури і толерантне ставлення до культур-
ної спадщини інших народів, патріотичні почуття і 
полікультурна компетентність, національна само-
свідомість і культура міжнаціональних відносин.

Такий порівняльний аналіз дозволяє бачити 
успіхи та проблеми своєї країни, поважати істо-
ричну спадщину свого народу, цінувати націо-
нальні звичаї та традиції, що сприяє формуванню 
національної самосвідомості молоді як усвідом-
лення себе частиною певної національної спіль-
ноти. У процесі навчально-виховної діяльності 
засобами іноземної мови, як зазначає Л. Білас, 
закріплюються головні національні ідеї та цінності, 
створюються певні умови для самовизначення 
власного національного «Я». Так, процес станов-
лення національної самосвідомості особистості 
вивчається як системне явище (з урахуванням різ-
них факторів впливу) [3, с. 289]. На думку Л. Білас, 
основним виховним засобом на уроці іноземної 
мови є творчий діалог педагога зі студентами як 
процес спільного пошуку істини, духовних ціннос-
тей, ідеалів і зразків життєдіяльності, що сприяє 
самопізнанню, самореалізації та самоствер-
дження молодої особистості [3, с. 292].

Пріоритетне місце у формуванні громадян-
ськості посідає виховання почуття патріотизму, 
що сприяє становленню й утвердженню право-
вої, демократичної держави. Розвинена система 
засобів навчання іноземної мови, як стверджує 
І. Воротнікова, допомагає досягти багатьох вихов-
них цілей навчального процесу і позитивно вирішу-
вати питання розвитку громадянської свідомості, 
що дозволяє виховати студента як громадянина-
патріота, який знає історико-культурні корені свого 
народу, поважає його духовну спадщину, має 
почуття власної гідності й гордості за Батьківщину, 
здатний підіймати її авторитет, є толерантно нала-
штованим до представників інших національнос-
тей, проте нетерпимим до будь-яких виявів антигу-
манізму [4, c. 109]. Вільно спілкуючись іноземною 
мовою, молоді люди можуть розповідати інозем-
цям про досягнення своєї країни, її історію, наці-
ональні особливості, рідне місто, село, родину, 
школу тощо.

Не менш вагоме значення у вихованні громадя-
нина має культура міжнаціональних та міжнарод-
них відносин, яка виявляється у повазі до інших 
народів, їхніх прав, інтересів, цінностей, толерант-
ному ставленні до інших культур і традицій, гума-
нізації міжнаціональних та міжнародних стосунків, 
мирному співіснуванні, співпраці у глобальному 
масштабі на засадах моральних ідеалів, виро-
бленні негативного ставлення до будь-яких форм 
насильства. Комунікативна спрямованість інозем-
ної мови надає широкі можливості формуванню 
громадянськості молодої особистості. Як зазначає 
О. Осаульчик, за умов міжнаціональної та міжкуль-
турної комунікації виникає потреба у відповідаль-
них громадянах як представниках рідної країни в 
європейському та світовому просторі [7, с. 53].

Виховуючи громадянина, необхідно форму-
вати рівень його політичної та правової культури, 
адже політична грамотність, правова культура 
загалом стимулюють громадянську активність, 
роблять кожного громадянина не пасивним спо-
стерігачем подій, які відбуваються в країні та світі, 
а і їх активним учасником. Головну роль у цьому 
процесі відіграє система освіти, головною метою 
якої є виховання як самоповаги, так і поваги до 
законодавства, до державної мови, до іншої осо-
бистості, формування громадянської відповідаль-
ності, забезпечення знань про політичні системи 
та владу на всіх рівнях суспільного життя, усвідом-
лення прав та обов’язків не тільки власних, а й 
іншої людини.

Досягненню позитивного результату в процесі 
громадянського виховання на заняттях інозем-
ної мови поряд із використанням програмного 
матеріалу сприятиме обговорення і дослідження 
актуальних тем, як-от демократичне суспільство 
та його цінності, права і свободи громадянина, 
свобода слова, співпраця на міжнародному рівні, 
діалог культур, єдність світу, роль громади в житті 
людини, активна участь у житті суспільства тощо.

Оскільки людина є суб’єктом життєдіяльності 
в соціокультурному і соціоприродному серед-
овищі, то в процесі громадянського виховання 
особистості доцільно акцентувати на формуванні 
її екологічної свідомості, тобто особистій причет-
ності до збереження і примноження природних 
багатств, виробленні вміння співіснувати з при-
родою, усвідомленні екологічних проблем навко-
лишнього середовища та позитивного бачення 
їх вирішення. Формування екологічної свідомості 
молоді передбачає перетворення екологічних 
знань і цілей у переконання з подальшим вико-
ристанням та впровадженням їх у різні сфери 
діяльності, що сприятиме екологічній безпеці як 
людини, так і суспільства. Ефективними формами 
і методами формування екологічної свідомості на 
уроці іноземної мови можуть бути диспути, пре-
сконференції, вікторини, презентації, написання 
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есе, на яких розглядаються проблеми про сталий 
розвиток як спосіб збереження довкілля, урбаніза-
ція та її наслідки, екологічне харчування і житло, 
спустошення природних ресурсів, парниковий 
ефект, створення рекреаційних зон, екотуризм, 
залучення молоді до екологічної діяльності тощо. 
Для досягнення цієї мети використовуються тех-
нічні засоби навчання, інтернет-ресурси, аудіо та 
відеоматеріали.

У процесі громадянського виховання потрібно 
звернути увагу на формування в молодої осо-
бистості трудової активності, яка передбачає роз-
виток ініціативи, розуміння економічних законів 
і проблем суспільства та шляхів їх розв’язання, 
здатність до участі у процесах державотворення, 
до співпраці в громадянському суспільстві, готов-
ність до творчості й самореалізації в ринкових від-
носинах. Під час уроку іноземної мови доцільно 
організовувати рольові ігри, брейн-ринги, кон-
курси, круглі столи, на яких обговорювалися б 
проблеми творчого підходу людини до виконання 
своїх обов’язків і самореалізації, права спожива-
чів, економіка як сфера життя людей, професійна 
діяльність у житті людини тощо.

Виховний процес передбачає створення умов, 
які б сприяли формуванню в молоді естетичного 
ставлення до навколишньої дійсності. Це свід-
чить про те, що особистість не тільки буде здатна 
сприймати прекрасне, а й берегти красу природи, 
пам’ятки культури, твори мистецтва тощо, що є 
одним із громадянських обов’язків людини. Саме 
тому потрібно формувати художньо-естетичну 
освіченість молоді, тобто здатність сприймати й 
перетворювати дійсність за законами краси в усіх 
сферах діяльності людини. З цією метою доцільно 
організовувати екскурсії, зустрічі, презентації, 
перегляди фільмів, прослуховування аудіозапи-
сів, де б студенти ознайомлювалися з творами 
мистецтва, музикою, літературними творами, жит-
тєдіяльністю відомих особистостей тощо і могли 
висловлювати свої враження іноземною мовою.

Вагомого значення набуває формування куль-
тури здорового способу життя, шляхи вдоскона-
лення індивідуальних фізичних та психологічних 
якостей молоді як засіб забезпечення соціальної 
активності та працездатності молодих грома-
дян і як профілактика девіантної й делінквентної 
поведінки, що значно зросла останніми роками. 
На уроці іноземної мови можна організовувати 
обговорення актуальних тем, як-от наркоманія й 
алкоголізм, шкідливі звички, причини виникнення 
депресії, апатії та формування мотивації здоро-
вого способу життя, що запобігає негативним вия-
вам поведінки особистості та виховує таку якість, 
як «цінність здоров’я», і визначає гуманістично 
спрямовану життєдіяльність суб’єкта тощо.

Результативність громадянського виховання 
молоді під час навчання іноземної мови залежить 

від застосування інноваційних підходів, інтер-
активних методик, мультимедійних технологій, 
а також різноманітних форм та методів, як-от 
бесіди, диспути, роздуми, обговорення, рольові 
ігри, брейн-ринги, презентації, уроки-екскурсії, 
конкурси, круглі столи, вікторини, написання есе, 
рефератів, перегляд фільмів тощо. Оскільки про-
цес громадянського виховання молоді не може 
бути повністю забезпечений діяльністю на уроці, 
вагомого значення тут набуває позааудиторна 
виховна робота. Для цього можуть застосовува-
тись різноманітні форми та методи громадянського 
спрямування (тематичні вечори, зустрічі, екскурсії, 
конференції, змагання, конкурси, виставки, про-
єктна діяльність тощо), застосування яких дасть 
можливість молоді набувати необхідних навичок 
громадянської активності та соціальної взаємодії.

Висновки. На підставі зазначеного можемо 
зробити висновки, що процес громадянського 
виховання молоді складається з багатьох компо-
нентів, які вибудовують своєрідний комплекс різ-
новидів виховання: національного, патріотичного, 
морального, правового, полікультурного, екологіч-
ного, естетичного, трудового, фізичного (як під час 
уроку, так і в позааудиторній діяльності). Іноземна 
мова розглядається як засіб спілкування, взаємо-
розуміння і взаємодії між людьми, пізнання духо-
вних і культурних цінностей свого та інших народів.

Отже, комунікативна спрямованість іноземної 
мови надає широкі можливості для формування 
в молодого покоління нового політичного мис-
лення, активної громадянської позиції, національ-
ної самосвідомості, почуття патріотизму, правової 
культури, полікультурної компетентності, культури 
міжнаціональних і міжнародних відносин, поваги 
до національних і загальнолюдських цінностей, 
екологічної свідомості, художньо-естетичної осві-
ченості, культури здорового способу життя тощо. 
Опановування іноземної мови буде відбуватися 
через призму знань, сформованих у процесі засво-
єння національної культури, через порівняльний 
аналіз різних культур, що сприятиме громадян-
ському вихованню молоді.
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«ВІЙСЬКОВО-ПОЛЬОВИЙ АРТ» ЯК ЗАСІБ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
СТУДЕНТІВ-ФІЛОЛОГІВ
“MILITARY FIELD ART” AS A MEANS OF PATRIOTIC EDUCATION  
OF PHILOLOGY STUDENTS

У статті йдеться про патріотичне вихо-
вання здобувачів вищої освіти у процесі 
впровадження мистецько-культурологіч-
ного проєкту «Військово-польовий арт» 
на факультеті української філології Уман-
ського державного педагогічного універси-
тету імені Павла Тичини.
Метою даного проєкту є проведення 
культурно-гуманітарних, мистецьких та 
освітніх заходів, спрямованих на пропагу-
вання національно-патріотичного та куль-
турного виховання молодого покоління. 
Одне з основних завдань – художньо-мис-
тецька інтерпретація військових предме-
тів із зони антитерористичної операції, 
перетворення їх на арт-об’єкти з націо-
нальною символікою.
До реалізації проєкту були долучені учас-
ники майстер-класу з вишивки – здобувачі 
першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти, освітня програма: Середня освіта 
(Українська мова і література). Україноз-
навство.
Для ефективності процесу патріотичного 
виховання студентів-філологів було роз-
роблено тематичне планування в межах 
майстер-класу з вишивки. Зміст тематич-
ного планування передбачав чотири етапи 
реалізації мистецько-культурологічного 
проєкту, які були спрямовані на форму-
вання емоційно-пізнавального, практично-
дійового та мотиваційного компонентів 
патріотичної вихованості.
У процесі реалізації проєкту на першому 
етапі студенти-філологи вивчали істо-
рією декоративно-прикладного мисте-
цтва, акцентували увагу на регіональних 
особливостях орнаментів, технології вико-
нання старовинних рушників і сорочок.
Під час другого етапу студенти-філо-
логи ознайомлювалися з положенням та 
концепцією Всеукраїнського мистецько-
культурологічного проєкту «Військово-
польовий арт».
Перші два етапи розкривали емоційно-піз-
навальний та мотиваційний компоненти 
національно-патріотичного виховання.
На третьому етапі студенти-філологи 
під час практичної діяльності оздоблювали 
вишивкою дерев’яний ящик від боєприпасів. 
Саме цей етап розкривав значення трудо-
вого принципу виховання у процесі прак-
тичної діяльності, сприяє формуванню в 
них трудових умінь і навичок, необхідних 
для подальшої педагогічної діяльності. Цей 
етап формував практично-дійовий компо-
ненти національно-патріотичного вихов-
ного процесу.
Заключний, четвертий етап передбачав 
участь студентів-філологів в організації 
відкриття виставки у приміщенні Уман-
ського міського художнього музею, під час 
якої студенти презентували відвідувачам 
свою роботу, проводили екскурсії для пер-

шокурсників, брали участь у тематичних 
заходах (круглі столи, семінари, лекції від 
майстрів народної творчості, заслужених 
працівників та діячів мистецтва, майстер-
класи з декоративно-прикладного мисте-
цтва).
У результаті дослідження доведено, що 
досвід упровадження мистецько-культу-
рологічного проєкту «Військово-польовий 
арт» засвідчив ефективний вплив у патрі-
отичному вихованні студентів-філологів.
Ключові слова: студенти-філологи, 
патріотичне виховання, військово-польо-
вий арт, проєкт, майстер-клас, вишивка, 
Уманський державний педагогічний універ-
ситету імені Павла Тичини.

The article deals with the patriotic education 
of higher education students during the imple-
menting of the art and cultural project “Military 
Field Art” at the Faculty of Ukrainian Philology 
in Pavlo Tychyna Uman State Pedagogical Uni-
versity. The peculiarities of embroidery work-
shop are considered. The course scheduling 
and four stages of project implementation are 
presented.
At the first stage of the project implementa-
tion philology students studied the history of 
arts and crafts, focused on regional features 
of ornaments, technology of ancient towel and 
shirt making. These topics were included in 
the scheduling of Ukrainian embroidery work-
shop. At the second stage the students got 
acquainted with the regulations and concept of 
the All-Ukrainian art and cultural project “Mili-
tary Field Art”. These two stages were to reveal 
emotional, cognitive and motivation compo-
nents of national and patriotic education.
It is specified that the third stage involved 
decorating of a wooden ammunition box dur-
ing students’ practical work. Including practi-
cal component, this stage was stated to be 
also important in the process of national and 
patriotic education. It revealed the importance 
of practical activity, promoted the formation of 
labour skills and abilities necessary for further 
pedagogical activity.
At the final, fourth stage the philology students 
were engaged in the opening of the exhibition, 
held in Uman Art Museum. They presented 
their works to the visitors and organised tours 
for freshmen. Besides, the students partici-
pated in thematic events (round tables, semi-
nars, lectures and workshops in decorative and 
applied arts, delivered by masters of folk art, 
honoured workers and artists).
The experience, presented in the article, proves 
that implementing of the art and cultural project 
“Military Field Art” makes national-patriotic edu-
cation more effective for philology students.
Key words: philology students, patriotic edu-
cation, military field art, project, workshop, 
embroidery, Pavlo Tychyna Uman State Peda-
gogical University.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У найскладніший час випробувань стратегічний 
розвиток України залежить від інтелектуального 
ресурсу – науки, освіти й культури. Саме освіта має 
стати в авангарді європейської України – духовної, 
економічно розвиненої, політично інтегрованої.

Революція гідності, подвиг героїв Небесної 
Сотні, війна на Сході потребують готовності молоді 
відстоювати національні цінності українців та дер-
жавність. Отже, патріотичне виховання має спри-
яти єднанню народу, зміцненню духовно-культур-
них основ суспільства і держави.

Ідея патріотизму завжди була і залишається 
основою консолідації суспільства. Патріотизм є 
джерелом духовних і моральних сил, здоров’я 
суспільства, його життєздатності, які найбільш 
яскраво виявляються в переломні моменти роз-
витку, у періоди важких випробувань. Повноцінне 
життя в суспільстві і державі неможливе, якщо 
система виховання молоді позбавлена мораль-
них основ, любові до Батьківщини. Усі реформи 
в політичній, соціально-економічній, культурній чи 
іншій сферах можуть бути реалізовані, якщо спи-
ратимуться на духовно-моральні та патріотичні 
цінності.

Соціально-філософський аналіз сучасного 
українського суспільства свідчить про наявність у 
ньому складних проблем матеріального та духо-
вного характеру, що несуть серйозну загрозу 
ствердженню України як національної, цілісної 
держави. Ключовою серед них є проблема патрі-
отичного виховання людини – особистості, наці-
онально свідомого громадянина України. Патріо-
тизм, розвитку якого раніше присвячували багато 
уваги, поступово перетворився з необхідного еле-
мента виховання прийдешніх поколінь на щось 
зайве, несучасне. До розвитку патріотизму серед 
молоді ставляться дедалі більше формально, від-
бивають цим бажання бути патріотом і викликають 
сумнів щодо доцільності цієї особистісної якості. 
Перед незалежною Україною постала проблема 
історичної ваги: творчо відродити українське наці-
онально-патріотичне виховання і водночас підне-
сти його на сучасний рівень наукового і культур-
ного розвитку. У наш час, коли молодь в основному 
спрямовує свої зусилля на накопичення матері-
альних цінностей і благ, стає актуальним творче 
використання кращих досягнень минулих поколінь 
для всебічного обґрунтування нової парадигми 
патріотичного виховання як процесу формування 
особистості [5, с. 76].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У вітчизняній і світовій педагогіці накопичено 
значний досвід дослідження патріотичного вихо-
вання, його трактування, змісту, інноваційного 
потенціалу.

Патріотичне виховання було предметом 
дослідження багатьох поколінь педагогів. Ідея 

створення національної системи виховання й 
навчання молодого покоління, педагогіки та психо-
логії на національній основі стала головною спра-
вою життя О. Духновича, Г. Ващенка, С. Русової, 
К. Ушинського, Я. Чепіги, А. Макаренка, В. Сухом-
линського. Учені у своїх працях приділяли велику 
увагу вихованню любові до своєї землі, рідної 
мови; поваги до історичного минулого, форму-
ванню національної самосвідомості.

Основні складові частини патріотичного вихо-
вання українців намагались визначити філософи, 
історики, правознавці, політики, письменники, 
зокрема: Г. Сковорода, І. Франко, М. Костомаров, 
П. Куліш, Д. Донцов, М. Грушевський, С. Бандера, 
Р. Шухевич, Д. Чижевський та інші.

У сучасній українській педагогічній науці бага-
тогранні аспекти патріотичного виховання сту-
дентської молоді розробляють І. Бех, Ю. Зава-
левський, О. Коберник, Н. Коляда, П. Ігнатенко, 
О. Сухомлинська, Д. Пащенко, К. Чорна й інші. 
Учені доводять, що ефективне патріотичне вихо-
вання студентів педагогічного університету мож-
ливе за таких педагогічних умов: використання 
виховного потенціалу навчальних предметів з 
метою патріотичного виховання студентів; залу-
чення студентської молоді до участі в соціально 
значущих проєктах патріотичного спрямування; 
активне вивчення майбутніми вчителями наці-
онально-культурної спадщини українського 
народу [10].

Актуальні завдання патріотичного виховання 
дітей і молоді відображені в офіційних держав-
них документах: у Законі України «Про освіту», 
наказі «Про затвердження Порядку формування 
календарних планів заходів щодо реалізації дер-
жавної політики з питань молоді та національно-
патріотичного виховання», Стратегії національно-
патріотичного виховання на 2020–2025 рр., 
Концепції державної цільової соціальної програми 
національно-патріотичного виховання на період 
до 2025 р.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. На сучасному етапі розви-
тку України, коли є пряма загроза денаціоналізації, 
втрати державної незалежності та потрапляння у 
сферу впливу іншої держави, виникає нагальна 
необхідність переосмислення зробленого і вжиття 
системних заходів, спрямованих на посилення 
патріотичного виховання молоді – формування 
нового українця, що діє на основі національних і 
європейських цінностей.

Система патріотичного виховання в сучас-
них умовах передбачає формування і розвиток 
соціально значущих цінностей: громадянськості та 
патріотизму в освітньому процесі; масову патріо-
тичну роботу, яка організовується та здійснюється 
державними структурами, суспільними рухами й 
організаціями; діяльність засобів масової інфор-
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мації, наукових та інших організацій, творчих спі-
лок, спрямовану на розгляд та висвітлення про-
блем патріотичного виховання, на формування 
та розвиток особистості громадянина та патріота 
Вітчизни. У зв’язку із цим сучасний учитель пови-
нен бути носієм гуманізму та яскравим прикладом 
громадянина і патріота, що створює умови для 
розвитку гуманістично орієнтованого конкуренто-
спроможного громадянського суспільства [6, с. 16].

Вища школа на сучасному етапі розвитку сус-
пільства покликана віддати пріоритет вихованню 
патріотизму як складнику світогляду студента 
та його ставленню до рідної країни, інших націй 
та народів, національних святинь, посиленню 
любові до України, мови, почуттю відповідаль-
ності за її незалежність, збереженню матеріаль-
них і духовних цінностей. Особливо це стосується 
майбутнього вчителя, який у своїй професійній 
діяльності має здійснювати патріотичне вихо-
вання школярів [4, с. 78]. Тому в сучасній вищій 
педагогічній освіті актуалізується потреба у вихо-
ванні патріотизму майбутніх учителів як почуття і 
як базової якості особистості на основі нових під-
ходів і шляхів його реалізації.

Мета статті – описати досвід упровадження 
мистецько-культурологічного проєкту «Військово-
польовий арт» на факультеті української філології 
Уманського державного педагогічного університету 
імені Павла Тичини за умов створення патріотично 
спрямованого освітньо-виховного середовища.

Виклад основного матеріалу. Заклади вищої 
освіти на сучасному етапі розвитку суспільства 
покликані віддати пріоритет вихованню патріо-
тизму як складнику світогляду студента та його 
ставленню до рідної країни, інших націй та наро-
дів, національних святинь, посиленню любові до 
України, мови, почуттю відповідальності за її неза-
лежність, збереженню матеріальних і духовних 
цінностей.

У педагогічному словнику зазначається, що 
патріотизм – це любов до Батьківщини, відданість 
їй, готовність служити її інтересам, іти на само-
пожертву. Патріотизм виявляється у практичній 
діяльності, спрямованій на всебічний розвиток 
своєї країни, захист її інтересів. Виховання патрі-
отизму в дітей розпочинається з виховання в них 
любові до рідної мови, культури народу та його 
традицій, поваги до сімейних реліквій, пов’язаних 
із трудовими і бойовими сторонами життя предків, 
близьких родичів, земляків [7, с. 134].

Одним зі шляхів виховання патріотизму у сту-
дентів є проєктна технологія. Проєкт (від лат. 
projectus – «кинутий уперед», «той, що видається 
наперед») – це обмежена в часі, цілеспрямована 
зміна окремої системи з визначеними вимогами 
до якості результатів, можливими межами вико-
ристання засобів та ресурсів і специфічною орга-
нізацією [8, с. 96].

Змістовим наповненням проєктної діяльності 
стали соціально-політичні події, які відбуваються в 
Україні. Так, важливими чинниками патріотичного 
виховання студентів стали: феномени Майдану 
та Небесної Сотні, які позиціонувалися у відпо-
відних проектах як форма відстоювання загаль-
нонаціональних інтересів, прав людини та поваги 
до людської гідності; героїчні вчинки українських 
військовослужбовців, волонтерів; персоналії учас-
ників АТО та їхніх сімей, що сприяло вихованню 
позитивного ставлення до оборони країни, служби 
в армії, виробленню активної суб’єктної позиції до 
подій на Сході України.

Натепер популярними в суспільстві є органі-
зація і проведення різних арт-проєктів. Дефініція 
поняття трактує, що це завершений цикл худож-
ньої діяльності, що спрямований на створення 
оригінального художнього твору в умовах обмеже-
ного часу та ресурсів.

Події 2014 р. на Сході України, коли учасники 
антитерористичної операції (волонтери, добро-
вольці, мобілізовані) стали привозити артефакти: 
ящики з-під боєприпасів, різні гільзи, камуфльо-
вану тканину, тубуси від гранатометів тощо, стали 
передумовами створення військових арт-проєктів.

Лист Міністерства освіти і науки України від  
22 грудня 2016 р. № 1/9–663 засвідчив офіційне 
підтвердження щодо проведення проєкту «Вій-
ськово-польовий арт». У змісті листа наголошу-
ється на співпраці з навчальними закладами.

Даний проєкт мав на меті проведення куль-
турно-гуманітарних, мистецьких і освітніх заходів, 
спрямованих на пропагування національно-патрі-
отичного та культурного виховання молодого поко-
ління

Одним з основних завдань військово-польо-
вого арту була художньо-мистецька інтерпретація 
військових предметів із зони АТО, перетворення їх 
на арт-об’єкти з національною символікою [11].

Формуванню національно свідомої особистості 
студентів-філологів на факультеті української 
філології Уманського державного педагогічного 
університету сприяє різнопланова позааудиторна 
робота, яка спрямована на виховання національно 
свідомих громадян з активною патріотичною пози-
цією.

До реалізації проєкту «Військово-польовий 
арт» були долучені учасники майстер-класу з 
вишивки – здобувачі першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти, освітня програма: Середня 
освіта (Українська мова і література). Україноз-
навство.

Освітнім середовищем у формуванні патріо-
тичної вихованості студентів-філологів слугувала 
робота майстер-класу з вишивки. Загалом, пред-
мети традиційної вишивки (рушник, сорочка) є 
дієвим засобом у відродженні національної куль-
тури, стимулом пробудження таких моральних 
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якостей, як людяність, почуття власної та націо-
нальної гідності.

Для ефективності процесу патріотичного 
виховання студентів-філологів було розроблено 
тематичне планування в межах діяльності май-
стер-класу з української вишивки (табл. 1). Зміст 
тематичного планування передбачав чотири етапи 
реалізації мистецько-культурологічного проєкту, 
які були спрямовані на формування емоційно-піз-
навального, практично-дійового та мотиваційного 
компонентів патріотичної вихованості.

Національно-патріотичне виховання здобува-
чів вищої освіти впродовж усього періоду впро-
вадження мистецько-культурологічного проєкту 
«Військово-польовий арт» проходило в кілька  
етапів:

Перший етап – ознайомлення студентів-філо-
логів з історією походження української народної 
вишивки, демонстрація старовинних рушників і 
сорочок, матеріалів фольклорно-етнографічних 
експедицій. Ми прагнули максимально поглибити 
знання студентів з теорії вишивки, її призначення, 
виховної мети.

Другий етап – підготовчий, який передбачав 
ознайомлення студентської молоді з положенням 
та концепцією Всеукраїнського мистецько-культу-
рологічного проєкту «Військово-польовий арт».

На даному етапі відповідальною справою для 
студентів була робота над втіленням задуму – 
оздоблення вишивкою дерев’яного ящика від боє-
припасів. Адже перетворення дерев’яного ящика 
від боєприпасів – це особливий процес з емоцій-
ним, символічним та технологічним національно-
патріотичним характером. Серед усіх робіт про-

єкту це єдина робота, виконана в техніці вишивки 
по дереву. Для студентів-філологів це було своє-
рідним емоційно-вольовим випробуванням.

Було сформульовано провідну ідею мистець-
кого витвору, а саме: «Щоб ящик для зброї ніколи 
не відкривався для війни, а молоді хлопці з дівча-
тами в любові продовжували життя в мирній та 
процвітаючій країні!». У студентів виник задум 
поверхню військового ящика оздобити орнамен-
том нагрудної вишивки чоловічої сорочки (тради-
ційна народна назва – маніжка). Пояснювали це 
тим, що в українській народній культурі сорочкова 
вишивка на грудях слугувала своєрідним обере-
гом. Так само зараз на Сході військовослужбовці 
своїм тілом (грудьми) захищають мир в Україні.

Після того, як було визначено зміст вишивки на 
військовому ящику, залишалося дібрати візерунок. 
Поштовхом до реалізації ідеї стала збірка україн-
ських узорів «Український народний орнамент: 
вишивки, тканини, писанки. Зібрала Олена Пчілка. 
Репринтне відтворення першого видання, Київ, 
1876» (2010 р.), із якого було взято схему нагруд-
ної вишивки чоловічої сорочки зі стилізованими 
так званими «восьмикутними зірками» [9, с. 15].

Перші два етапи розкривали передусім емо-
ційно-пізнавальний та практично-дійовий ком-
поненти патріотичного виховання: у студентів-
філологів збагачувалися і зміцнювалися знання, 
виникали емоційні відгуки на інформацію, що 
засвоювалася, спостерігалося активне ставлення 
до практичних занять.

Третій етап – виробничий, який мав за основу 
безпосередній процес практичної діяльності 
(оздоблення вишивкою дерев’яного ящика від 

Таблиця 1
Тематичне планування майстер-класу з української вишивки в межах Всеукраїнського 

мистецько-культурологічного проєкту «Військово-польовий арт»
№ 
п/п Тема заняття Форма проведення Кількість 

годин
1. Українська вишивка в системі національної культури. лекція 2
2. Локально-територіальні особливості народної вишивки. лекція 2
3. Вишита чоловіча сорочка воїна-захисника у світогляді українського 

народу.
бесіда 2

4. Перегляд документальний фільму про вишиті сорочки «Спадок 
нації».

відеолекторій 2

5. Ознайомлення з положенням Всеукраїнського мистецько-культуро-
логічного проєкту «Військово-польовий арт».

круглий стіл 2

6. Робота над проєктом. Розробка ескізу для оздоблення вишивкою 
дерев’яного ящика від боєприпасів.

практичні заняття 4

7. Робота над проєктом. Підготовка дерев’яного ящика від боєприпа-
сів до вишивання.

практичні заняття 4

8. Робота над проєктом. Оздоблення вишивкою дерев’яного ящика 
від боєприпасів.

практичні заняття 8

9. Організація й участь здобувачів вищої освіти у звітній виставці. виставка 4
10. Методика проведення екскурсії під час презентації Всеукраїнського 

мистецько-культурологічного проєкту «Військово-польовий арт».
екскурсія 4

11. Разом 40
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боєприпасів). На цьому етапі здійснювалися підбір 
інструментів і обладнання, підготовка до роботи, 
продумування логічної послідовності виконання 
практичного завдання (обладнання і підготовка 
робочого місця, виготовлення окремих частин та 
деталей із певного матеріалу, прибирання робо-
чого місця).

Відповідальним і найскладнішим етапом був 
процес нанесення вишивки по дереву, що перед-
бачало наявність відповідної розмітки й утворення 
отворів для протягування ниток. Варто зазначити, 
що на поверхні ящика було просвердлено майже 
дві тисячі отворів, через які циганською голкою 
студенти протягували кольорові нитки відповідно 
до схеми вишивки. У результаті, на «дерев’яному 
полотні» удалося поєднати декілька технік 
вишивки, а саме: косий хрестиковий шов, ретязь 
та штапівку. Доповнили вишивану композицію 
символічні кутасики (зав’язочки), які у традиційних 
вишиваних сорочках кріпляться до коміра горло-
вини.

Третій етап розкривав значущість трудового 
принципу виховання у процесі практичної діяль-
ності студентів, сприяв формуванню в них тру-
дових умінь і навичок, необхідних для подальшої 
педагогічної діяльності.

Четвертий етап – участь здобувачів вищої 
освіти в організації відкриття виставки у примі-
щенні Уманського міського художнього музею [2]. 
Під час якої студенти презентували відвідувачам 
свою роботу, проводили екскурсії для першо-
курсників, школярів. Окрім того, студенти-філо-
логи були ще активними учасниками тематичних 
заходів (круглі столи, семінари, лекції від майстрів 
народної творчості, заслужених працівників та дія-
чів культури).

Робота студентів-філологів була високо оці-
нена та відзначена подяками обласних держад-
міністрацій за активну участь у Всеукраїнському 
культурно-мистецькому проєкті  «Військово-польо-
вий арт».

Третій і четвертий етапи формували мотивацій-
ний компонент готовності студентів до патріотич-
ного виховного процесу і найбільше поглибили їхні 
знання і вміння з українознавства.

Щоби перевірити ефективність патріотичного 
виховання в межах проєкту, студентам-філоло-
гам було запропоновано написати власні відгуки. 
Зокрема, Софія відзначила: «Філолог – то не лише 
слово, звичка «виправляти» інших, чи купа книг. 
Філолог – то патріот, свідома громадянська пози-
ція, то вічне прагнення миру <…>». Емоційними 
були слова Оксани: «Важко описати почуття <…> 
Дійшовши до вишитого дерев’яного ящика, який 
раніше служив у зоні АТО для боєприпасів, ми 
нарешті усвідомили, що мистецтво, народна твор-
чість непереможні перед злом <…> Якою ж зміс-
товною видалася наша участь у проєкті. І досі спо-

внює жага до «мирної боротьби», от тільки який 
спосіб обрати?» [1].

У процесі проведеного анкетування, бесід нами 
встановлено, що у студентів-філологів рівень 
патріотичної вихованості характеризується гли-
боким усвідомленням сутності патріотизму, наяв-
ністю чітко аргументованої патріотичної позиції, 
стійкими ціннісними орієнтаціями.

Висновки. Досвід упровадження мистецько-
культурологічного проєкту «Військово-польовий 
арт» на факультеті української філології Уман-
ського державного педагогічного університету 
імені Павла Тичини засвідчив ефективний вплив у 
патріотичному вихованні студентів-філологів.

Доведено, що патріотичне виховання є скла-
довою частиною політики національної безпеки 
держави, являє собою системну й цілеспрямо-
вану діяльність із формування високої патріотич-
ної свідомості, почуття любові до України, пошани 
до видатних українських діячів, героїв АТО, готов-
ності до виконання громадянських і конституцій-
них обов’язків.

Перспективу подальших досліджень вбача-
ємо в пошуку шляхів упровадження інноваційного 
педагогічного досвіду щодо патріотичного вихо-
вання студентської молоді за умов сьогодення.
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ВЗАЄМОДІЯ СІМ’Ї І ШКОЛИ У ПРОЦЕСІ ВИХОВАННЯ ЦІННОСТІ 
БАТЬКІВСЬКОЇ ЛЮБОВІ У СТАРШОКЛАСНИКІВ
INTERACTION OF FAMILY AND SCHOOL IN THE PROCESS OF EDUCATION 
OF THE VALUE OF PARENTAL LOVE IN SECONDARY SCHOOL STUDENTS

Стаття присвячена обґрунтуванню акту-
альності розгляду проблеми взаємодії сім’ї і 
школи як основних інститутів формування 
розуміння цінності батьківської любові в 
учнів старших класів. Розглянуто поняття 
цінності батьківської любові та виявлено, 
що розуміння даної цінності є однією з най-
важливіших сторін багатогранного про-
цесу становлення особистості й освоєння 
дитиною загальнолюдських цінностей. 
Також зазначено, що саме старший шкіль-
ний вік є найбільш сприятливим для прище-
плення поваги до батьківської любові.
У статті підкреслено, що успішне фор-
мування розуміння цінності батьківської 
любові у старшокласників неможливе без 
взаємодії сім’ї і школи, адже саме ефек-
тивність цієї взаємодії сприяє всебічному 
розвитку особистості дитини. З’ясовано, 
що єдність сім’ї і школи має розглядатися 
крізь призму вибудовування відносин на 
основі поваги один до одного, розуміння 
значущості участі і батьків, і вчителів у 
становленні особистості дитини. Вио-
кремлено форми і методи взаємодії школи 
та батьків. Наголошено, що головними 
дієвими особами у школі є вчитель, батьки 
і дитина, тому дуже важливо організувати 
повноцінну взаємодію цих трьох сторін на 
принципах добровільності, компетент-
ності, дотримання єдиних педагогічних 
вимог і педагогічної етики.
Зроблено висновок про те, що взаємодія 
сім’ї і школи – це творчий процес набуття 
сенсу в педагогічній діяльності і педагогів, 
і батьків, де модус їхнього співіснування 
будується на відповідальності за доленос-
ний період у житті дітей, їхнього особис-
тісного становлення. Відносини педагогів 
і батьків ґрунтуються на значущості для 
них спільних цінностей: любові як при-
йняття дитини в її унікальності, цінності 
і неповторності, що розвиваються в 
ситуації соціальної комунікації тощо. Вза-
ємодія і співпраця сім’ї та школи є резуль-
татом цілеспрямованої роботи педагога, 
що передбачає систематичне і всебічне 
вивчення сім’ї, знання умов і особливостей 
сімейного виховання.
Ключові слова: взаємодія сім’ї і школи, 
старший шкільний вік, цінність батьків-
ської любові.

The article is devoted to substantiating the 
urgency of considering the problem of interac-
tion between family and school as the main 
institutions of educating the value of parental 
love in high school students. The concept of 
the value of parental love is considered and 
it is found that the education of this value is 
one of the most important aspects of the 
multifaceted process of personality formation 
and development of universal human values. 
Also, it is noted that the senior school age is 
the most favorable for nurturing the value of 
parental love.
The article emphasizes that the successful 
education of the value of parental love in high 
school students is impossible without the inter-
action of family and school, because it is the 
effectiveness of this interaction contributes to 
the full development of the child’s personality. 
It was found that the unity of family and school 
should be viewed through the prism of building 
relationships based on respect for each other, 
understanding the importance of participation 
of both parents and teachers in the formation of 
the child’s personality. Forms and methods of 
interaction between school and parents are sin-
gled out. It is emphasized that the main actors 
in the school are the teacher, parents and child, 
so it is very important to organize full coopera-
tion of these three parties on the principles of 
voluntariness, competence, compliance with 
common pedagogical requirements and peda-
gogical ethics.
It is concluded that the interaction of family and 
school is a creative process of gaining meaning 
in the pedagogical activities of both teachers 
and parents, where the mode of their coexis-
tence is based on responsibility for the fateful 
period in the lives of children, their personal 
development. The relationship between teach-
ers and parents is based on the importance of 
common values   for them: love as the accep-
tance of the child in its uniqueness, values   and 
uniqueness that develop in a situation of social 
communication and so on. The interaction and 
cooperation of the family and the school is the 
result of purposeful work of the teacher, which 
involves a systematic and comprehensive 
study of the family, knowledge of the conditions 
and features of family upbringing.
Key words: interaction of family and school, 
senior school age, value of parental love.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Виховання молодого покоління є одним із першо-
рядних завдань нашої держави. На формування 
особистості впливають багато чинників, але най-
більша роль належить таким соціальним інсти-
тутам, як сім’я і школа. Закладені батьками осо-
бистісні якості, моделі поведінки людина зберігає 
протягом усього життя. За силою і тривалості 
впливу із сім’єю не може зрівнятися жоден соці-
альний інститут, бо саме в сім’ї особистість про-

водить більшу частину часу свого життя. Другим 
інститутом, що істотно впливає на виховання 
людини як особистості, є школа. На думку Л. Мос-
кальової, «освітній заклад як соціальний інститут – 
важливий і незамінний чинник мікросередовища, 
що індивідуалізує процес соціалізації і відіграє в 
ньому визначальну роль» [2, c. 188].

У Законі України «Про освіту» наголошено, 
що «виховання в сім’ї є першоосновою розвитку 
дитини як особистості» [4]. У даному Законі також 
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було закріплено обов’язки батьків: «виховувати у 
дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних 
інтересів людини, законів та етичних норм, від-
повідальне ставлення до власного здоров’я та 
здоров’я оточуючих і довкілля»; «настановлен-
ням і особистим прикладом утверджувати повагу 
до суспільної моралі та суспільних цінностей» 
тощо [4].

У Концепції Нової української школи зазначено, 
що «світогляд учня закладається саме в сім’ї і 
школі» [3, c. 5]. В основі цієї Концепції лежить вза-
ємодія та співпраця учителів і батьків, адже вони 
об’єднані спільними цілями та прагненням щодо 
виховання особистості учня: «школа має ініцію-
вати нову, глибшу залученість родини до побу-
дови освітньо-професійної траєкторії дитини та 
допомагатиме батькам здобувати спеціальні зна-
ння про стадії розвитку дитини, ефективні способи 
виховання в дитині сильних сторін характеру і чес-
нот залежно від її індивідуальних особливостей» 
[3, c. 14]. Отже, на сучасному етапі необхідність 
взаємодії сім’ї і школи у процесі виховання дитини 
закріплена в нормативних документах.

Проблема виховання у школярів розуміння цін-
ності батьківської любові актуальна, адже бать-
ківська любов відіграє важливу роль у житті осо-
бистості. Низький рівень усвідомлення цінності 
батьківської любові веде до необхідності ство-
рення нових шляхів і підходів щодо його форму-
вання, особливо в контексті загальнолюдських 
цінностей. На нашу думку, фундамент розуміння 
цінності батьківської любові закладається у шкіль-
ному віці, це визначає подальший розвиток осо-
бистості загалом.

Отже, у сучасному суспільстві серед найважли-
віших завдань виховання дітей шкільного віку від-
повідно до вікових особливостей на перший план 
висунуто виховання щодо розуміння цінності бать-
ківської любові.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
показав, що досліджуваній проблемі виховання 
присвячено безліч досліджень, а саме: А. Адлера, 
М. Міда, А. Співаковської, Г. Філіппової, Е. Фромма, 
З. Фрейда, Е. Еріксона й інших. Необхідність вза-
ємодії школи та сім’ї відзначали у своїх роботах 
П. Блонський, М. Бунаков, К. Вентцель, Я. Комен-
ський, Дж. Локк, А. Макаренко, В. Сухомлинський, 
Ж.-Ж. Руссо, К. Ушинський, Л. Толстой, С. Шацький 
та інші. Проблемі організації взаємодії сім’ї і школи 
присвячені роботи таких дослідників: Є. Старо-
дубова, І. Тараненко, Є. Гасанова, Є. Гусєва, 
С. Єжова, І. Кулагіна, Л. Ломако, Є. Плотникова.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз і узагальнення тео-
ретичних джерел засвідчують, що в роботах пере-
лічених авторів не приділяється увага розумінню 
батьківської любові як найвищої цінності, незважа-
ючи на те, що проблема організації взаємодії сім’ї 

і школи порушувалася в дослідженнях багатьох 
учених.

Мета статті полягає у виявленні ціннісних 
засад взаємодії сім’ї і школи через їхню співпрацю, 
загальне співіснування в єдиному історичному, 
соціокультурному просторі, місію формування 
розуміння цінності батьківської любові в учнів 
старших класів.

Виклад основного матеріалу. Формування 
розуміння цінності батьківської любові є однією 
з найважливіших сторін багатогранного процесу 
становлення особистості, освоєння дитиною 
загальнолюдських цінностей. Це поняття включає 
в себе формування знань про позитивні дитячо-
батьківські взаємини, ціннісне й емоційно пози-
тивне ставлення, пошану, увагу, почуття любові, 
вдячності, слухняності щодо батьків, визнання 
значущості батьків у своєму житті, необхідність 
поваги до них тощо.

Старший шкільний вік є найбільш сприятливим 
для формування в учнів розуміння цінності бать-
ківської любові, адже саме цей вік спрямований 
на усвідомлення свого життя в ціломзагалому, 
осмислення загальних законів світобудови, оцінки 
реального світу. У педагогіці саме старший шкіль-
ний вік розглядається як період інтенсивного фор-
мування світогляду, оціночних суджень, моральної 
сфери особистості молодої людини, її переконань 
та ідеалів. А довірливість, сугестивність, величез-
ний авторитет учителя створюють найбільш спри-
ятливі передумови для виховання в учнів старших 
класів розуміння цінності батьківської любові.

Безумовно, успішне виховання старшокласни-
ків щодо цінності батьківської любові неможливе 
без взаємодії сім’ї і школи. Саме ефективність цієї 
взаємодії сприяє всебічному розвитку особистості 
дитини. Школа лише забезпечує отримання необ-
хідного набору знань і усвідомленого сприйняття 
дійсності. Сім’я ж дає можливість отримання прак-
тичного життєвого досвіду, вироблення звичок 
поведінки, можливості навчитися практичним оцін-
кам добра і зла, справедливості і нечесності, гід-
ної поведінки. Усе це потребує титанічних зусиль 
із боку дитини, як інтелектуальних, так і фізичних. 
І одній дитині тут не впоратися, адже потрібні 
помічники, якими виступають учителі та батьки.

На думку К. Ушинського, шкільне виховання 
повинно стати логічним продовженням домаш-
нього. Саме сім’я має закласти в дитині фунда-
мент моральної самосвідомості, а школа повинна 
створити оптимальні умови для реалізації вну-
трішнього потенціалу дитини, закладеного при-
родою і сім’єю. К. Ушинський вказував на єдність 
цілей сім’ї і школи [6].

Ми погоджуємось з автором і вважаємо, що 
процес навчання – це спільний продукт діяль-
ності сім’ї і школи, учителів і батьків, а підтри-
мувати відносини, надавати всіляку допомогу і 
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підтримку сім’ї – одне з основних завдань сучас-
ної української школи. Тільки за наявності такої 
взаємодії сім’ї і школи можливий розвиток різ-
нобічних здібностей кожного учня як у навчаль-
ній діяльності, так і в позаурочній. Педагоги, які 
дотримуються цього принципу неухильно, дося-
гають плідного діалогу з батьками на всіх ета-
пах навчально-виховного процесу. У сучасних 
умовах розвитку школа і батьки – це передусім 
партнери на різних рівнях виховання, освіти та 
становлення особистості.

Отже, ми вважаємо, що єдність сім’ї і школи 
має розглядатися крізь призму вибудовування від-
носин на основі поваги один до одного, розуміння 
значущості участі і батьків, і вчителів у становленні 
особистості дитини. Формування належного став-
лення батьків до виховного процесу школи має 
вимірюватися передусім вихованням у дитини 
поваги до вчителя, дітей і батьків.

Мета прищеплення розуміння цінності батьків-
ської любові не може бути сформульована окремо 
від інших аспектів формування особистості, про-
яву її відносин щодо навколишнього світу. Фор-
мування розуміння цінності батьківської любові – 
це найважливіший елемент розвитку духовного 
багатства індивіда. Необхідно у процесі виховання 
розвивати в дитини знання про те, що таке батьків-
ська любов, як її виявляти, тобто способи її вира-
ження, як регулювати прояв батьківської любові, 
визначати знання старшокласників про необхід-
ність і сутність доброзичливих відносин між дітьми 
і батьками, потреби в любові матері, батька, синів-
ській (дочірній) любові, турботі, поваги тощо.

С. Шацький уважає, що сім’я володіє достатнім 
арсеналом способів впливу на дитину, але пра-
вильне їх застосування може бути реалізовано 
лише під керівництвом школи, яку він розглядає 
як центр координації впливів на дитину. Батьки 
повинні надавати школі важливу інформацію про 
дитину, а школа, за допомогою отриманих даних, 
розробляє свій план виховання дитини спільно із 
сім’єю [8].

Виховання дитини починається в сім’ї, на думку 
А. Захарова, адже сім’я – це фундамент суспіль-
ства. Саме в сім’ї людина формується як особис-
тість. Сім’я виступає головною опорою людини 
протягом усього її життя [1]. Школа виступає в 
ролі організуючого початку масової повсякденної 
діяльності у сфері безперервного виховання.

Школа, яка акумулює педагогічні знання і 
досвід в області виховання, повинна надавати 
батькам підтримку і допомогу у прищепленні 
учням розуміння цінності батьківської любові, бо 
батьки не завжди можуть правильно впливати на 
дитину. У зв’язку із цим значне місце в діяльності 
педагога належить роботі з батьками. Взаємодія 
сім’ї та школи ґрунтується на тому, що обидві сто-
рони зацікавлені в розвитку дитини і в розкритті в 

її особистості кращих якостей. Ця взаємодія мож-
лива лише тоді, коли в її основі лежать принципи 
довіри, взаємної підтримки, терпіння. Ці принципи 
допомагають учителю і батькам об’єднувати свої 
сили для виховання дитини.

Нині перед українською освітньою системою 
стоїть завдання пошуку нових підходів до орга-
нізації взаємодії батьків і педагогів, розроблення 
технологій і форм для відновлення виховного 
потенціалу сім’ї; розвитку сім’ї як суспільної, осо-
бистісної та державної цінності. Ми вважаємо за 
доцільне використовувати такі форми і методи 
взаємодії школи та батьків: батьківські збори, лек-
ції, круглі столи з різної тематики, дискусії, ділові 
ігри, тренінги, спільні позакласні заходи, виїзди на 
екскурсії, спільні відвідування виставок, театрів, 
кінотеатрів, прогулянки в парк тощо. В. Сухом-
линський радить: «Як можна менше викликів до 
школи батьків для моральних нотацій дітям, і як 
можна більше духовного спілкування дітей з бать-
ками, яке приносить радість батькам» [5].

На думку Д. Фельдштейна, «конструювання 
діяльності дітей завжди відбувається у процесі 
взаємодії зі світом дорослих <…> По суті, перед 
нами дві системи діяльності: дитини і дорослого. 
Вони існують і паралельно, і взаємопов’язано. 
Водноча між ними об’єктивно створюється осо-
бливий простір взаємодії» [7].

Головними дієвими особами в школі є вчитель, 
батьки і дитина, тому так важливо організувати 
повноцінну взаємодію цих трьох сторін. Важливо, 
щоб ця співпраця будувалася на принципах добро-
вільності, компетентності, дотримання єдиних 
педагогічних вимог і педагогічної етики. У резуль-
таті такої взаємодії всі три сторони отримують для 
себе певні вигоди. Так, батьки:

– отримують кваліфіковану консультативну 
допомогу з питань фізичного та психологічного 
здоров’я дитини, основних проблем виховання і 
навчання;

– отримують допомогу в організації занять, 
дозвільної діяльності дітей, щодо конфліктних і 
проблемних ситуацій;

– обмінюються досвідом.
Педагоги:
– вивчають і поширюють позитивний досвід 

виховання дітей старшого шкільного віку;
– коректують роботу залежно від обставин, 

проблем, інтересів і запитів батьків;
– надають консультативну та практичну допо-

могу батькам.
Старші школярі:
– зближуються з батьками;
– у них формується певна соціальна позиція;
– вони поступово осягають цінність батьків-

ської любові.
Перед школою і батьками ставиться також 

важливе завдання – підготувати старшокласни-
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ків до майбутнього самостійного сімейного життя, 
сформувати в них базові уявлення щодо добро-
зичливих відносин, взаємоповагу між батьками і 
дітьми, про особистісні якості, які необхідні май-
бутнім батькам, про етику сімейних відносин, а 
також знань правильного сімейного виховання. 
Вирішення цього завдання пов’язане безпосе-
редньо з формуванням стійких духовно-мораль-
них якостей особистості дитини. У сприянні осяг-
ненню цінності батьківської любові школярами 
актуальним є формування гуманних відносин між 
батьками і дітьми та виховання в них моральних 
почуттів.

Висновки. У результаті проведеного теоретич-
ного дослідження було наголошено на необхідності 
взаємодії сім’ї та педагогічного колективу освіт-
нього закладу у процесі виховання в учнів стар-
ших класів розуміння цінності батьківської любові. 
Необхідність і важливість співпраці сім’ї та школи 
ніколи не ставилася під сумнів. Батьки є першими 
й основними вчителями дитини до її навчання у 
школі і виконують цю роль в подальшому. У сім’ї 
й освітнього закладу єдині цілі та завдання, але 
зміст і методи виховання специфічні, проте жодна 
проблема не може бути успішно вирішена освіт-
ньою установою без співпраці із сім’єю.

Отже, взаємодія і співпраця сім’ї та школи є 
результатом цілеспрямованої роботи педагога, 
що передбачає систематичне і всебічне вивчення 
сім’ї, знання умов і особливостей сімейного вихо-
вання. Спільна діяльність батьків, учителя і учнів 

буде успішною тільки тоді, коли педагогом будуть 
правильно вибрані педагогічні прийоми взаємодії, 
буде існувати так званий «педагогічний трикут-
ник», який включає в себе учителя, батьків і шко-
ляра.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ  
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ГЕОГРАФІЇ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ  
ДИСЦИПЛІН ПРОФЕСІЙНОГО ЦИКЛУ
PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION OF THE ECOLOGICAL 
CULTURE OF FUTURE TEACHERS OF GEOGRAPHY DURING  
THE STUDY OF DISCIPLINES OF THE PROFESSIONAL CYCLE

Стаття присвячена вкрай актуальній 
темі – формуванню екологічної культури 
майбутнього вчителя географії. Відзна-
чається, що проблема формування осо-
бистості з високим рівнем загальної та 
екологічної культури, здатної сприймати 
і здійснювати ідеї коеволюції суспільства 
і природи, передбачає якісне оновлення 
системи екологічної освіти студентської 
молоді і зачіпає, серед іншого, і майбут-
нього вчителя географії. Екологічна куль-
тура, яка передається через особистість 
учителя у свідомість молодого покоління, 
сприятиме формуванню нового соціопри-
родного менталітету суспільства.
Вивчення професійної моделі вчителя 
географії показало, що виконання ним 
еколого-освітньої та еколого-виховної 
функції посідає досить важливе місце в 
загальній сукупності властивих йому про-
фесійних характеристик, отже, це пови-
нно знайти відображення у програмі його 
підготовки в умовах закладу вищої освіти. 
У справі професіоналізації майбутнього 
вчителя географії провідну роль, без-
умовно, покликані виконувати навчальні 
дисципліни професійного циклу. Навчальні 
дисципліни професійного циклу тради-
ційно поділяються на два напрями: тео-
ретичного і практичного навчання. Що 
стосується розглянутого нами завдання 
формування екологічної культури майбут-
ніх учителів географічної спеціальності, 
можна сказати, що обидва ці напрями 
мають дидактико-технологічне значення, 
кожний окремо. Так, дисципліни першого 
напряму є теоретичною передумовою і 
базою освоєння екологічних умінь і форму-
ють зону компетентного розуміння еко-
лого-прикладних завдань і вміння вибору 
найкращих способів їх вирішення. З іншого 
боку, організація практичного навчання 
(навчальні практики) у своєму розпоря-
дженні мають можливості своєрідного 
«полігона» відпрацювання екологічних 
знань і вмінь студентів-географів у при-
родних умовах, що і дозволяє говорити про 
досягнення професійного рівня освоєності 
відповідних умінь. Для більш результа-
тивного вирішення завдання формування 
екологічної культури студентів було про-
ведено спеціальну теоретичну роботу з 
розкриття науково-екологічного, вихов-
ного потенціалу дисциплін теоретичного 
і практичного навчання, які викладаються 
на природничо-географічному факуль-
теті Мелітопольського державного педа-
гогічного університету імені Богдана 
Хмельницького.

Ключові слова: майбутній учитель гео-
графії, заклад вищої освіти, цикл профе-
сійних дисциплін, географія, екологічна 
культура.

The article is devoted to an extremely relevant 
topic of formation of ecological culture of the 
future teacher of geography. It is noted that the 
problem of forming a person with a high level 
of general and ecological culture, able to per-
ceive and implement the ideas of coevolution 
of society and nature, involves a qualitative 
update of environmental education of student 
youth and affects including future teachers of 
geography. By transmitting the consciousness 
of the younger generation through the teacher’s 
personality, ecological culture will contribute to 
the formation of a new socio-natural mentality 
of society.
The study of the professional model of a geog-
raphy teacher showed that his performance of 
ecological-educational and ecological-educa-
tional function occupies a very important place in 
the general set of inherent professional charac-
teristics and, therefore, this should be reflected 
in his training program in higher education. In the 
case of professionalization of the future teacher 
of geography, the leading role, of course, is to 
perform the disciplines of the professional cycle. 
The disciplines of the professional cycle are tra-
ditionally divided into two areas: theoretical and 
practical training. In relation to the problem of 
formation of ecological culture of future teachers 
of geographical specialty considered by us it is 
possible to tell that both these directions have 
a certain didactic and technological value each 
separately. Thus, the disciplines of the first direc-
tion are a theoretical prerequisite and basis for 
the development of environmental skills and 
form a zone of competent understanding of envi-
ronmental and applied problems and the ability 
to choose the best ways to solve them. On the 
other hand, the organization of practical training 
(training practices) has the possibility of a kind of 
"landfill" of environmental knowledge and skills 
of students-geographers in natural conditions, 
which allows us to talk about achieving a profes-
sional level of mastery of relevant skills. For a 
more effective solution to the problem of form-
ing the ecological culture of students, a special 
theoretical work was carried out to reveal the 
scientific-ecological, educational potential of 
disciplines of theoretical and practical training 
taught at the Faculty of Natural Geography of 
Melitopol State Pedagogical University named 
after Bohdan Khmelnytsky.
Key words: future teacher of geography, insti-
tution of higher education, cycle of professional 
disciplines, geography, ecological culture.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Екологічна культура людини, яка поєднує в собі 
складну сукупність ціннісних ставлень до навко-
лишнього середовища, служить одним із найваж-
ливіших засобів соціальної орієнтації особистості 
в системі «природа – суспільство». Екологічна 
культура узагальнює багатовіковий досвід вза-
ємодії природи і суспільства, містить величезний 
духовний потенціал, служить однією з рушійних 
сил соціального і науково-технічного прогресу 
нашого суспільства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасних науково-педагогічних дослідженнях 
українських та закордонних учених, серед яких 
О. Буряк, Л. Донченко, О. Заглада, Л. Лук’янова, 
І. Мітрясова, І. Мирон, Г. Тарасенко, С. Шмалєй, 
Н. Негруца, Б. Йоганзен, Г. Пустовіт, Л. Печко, 
Н. Дєжнікова, В. Кукушкін, Л. Мантатова, Л. Мото-
рна, А. Некос, Н. Пустовіт, А. Розсохи, С. Сапожни-
ков, С. Совріга, Д. Теплов, Г. Чернюк, А. Шульженко, 
Г. Ярчук та інші, стосовно проблеми формування 
екологічного світогляду майбутніх педагогів від-
значається, що екологічне виховання майбутніх 
педагогів розглядається авторами як спеціально 
організований цілеспрямований процес духовно-
морального розвитку особистості, що дозволяє 
усвідомити необхідність природоохоронної діяль-
ності як умови подальшого сталого соціально-еко-
номічного розвитку суспільства.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Натепер проблема фор-
мування екологічної культури, екологічного сві-
тогляду, екологічних умінь та навичок майбутніх 
учителів географії під час вивчення дисциплін про-
фесійного циклу в педагогічних закладах вищої 
освіти залишилася малодослідженою.

Мета статті – дослідити педагогічні умови фор-
мування екологічної культури майбутніх учителів 
географії під час вивчення фізико-географічних 
дисциплін професійного циклу.

Виклад основного матеріалу. У Мелітополь-
ському державному педагогічному університеті 
імені Богдана Хмельницького (далі – МДПУ імені 
Богдана Хмельницького) на природничо-гео-
графічному факультеті здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти за спеціальністю 014.07 
Середня освіта (Географія). У навчальному плані 
даної спеціальності освітнього рівня «бакалавр» 
до професійного циклу навчальних дисциплін 
належать такі фізико-географічні курси: «Геологія 
з навчальною практикою», «Загальне землезнав-
ство з навчальною практикою та курсовою робо-
тою», «Ландшафтознавство з навчальною прак-
тикою», «Фізична географія материків і океанів», 
«Географія України з навчальною практикою», які 
мають значний науково-екологічний потенціал у 
формуванні екологічної культури майбутніх учите-
лів географії [3, с. 59; 5, с. 13; 12, с. 10].

Так, що стосується такої дидактичної мети, як 
формування екологічної культури, необхідно спи-
ратися на цілу систему наук, які і лягли в основу 
вищеперелічених навчальних курсів. Екологічні 
знання, що містяться в названих навчальних кур-
сах, покликані сформувати у свідомості студен-
тів наукову картину взаємодії людини і природи, 
озброїти студентів правильними методологічними 
підходами до пізнання і практичної діяльності в 
екологічній сфері.

Навчання фізико-географічних дисциплін про-
фесійного циклу як умову формування екологічної 
культури ми пов’язуємо з рішенням двох завдань:

‒ з реґламентацією переліку професійних еко-
логічних умінь, пов’язаних із вирішенням того чи 
іншого конкретного екологічного завдання, що 
випливає з контексту даної навчальної теми;

‒ з можливістю виявлення і показу технології 
формування екологічної культури в навчальному 
процесі [7, с. 247].

У результаті вирішення цих завдань ми набли-
жаємося до рівня реальної готовності студентів 
до виконання еколого-практичної діяльності. Роз-
глянемо, як реалізуються названі завдання на 
прикладі еколого-евристичних умінь, які найбільш 
важливі для професійної кваліфікації майбутнього 
вчителя географії.

Згадаємо, у чому полягає специфіка умінь 
цього виду. Одним із найскладніших природоохо-
ронних умінь є вміння оцінювати стан довкілля, 
вчинки людей, результати природокористування 
тощо. Стосовно навколишнього середовища 
оцінка стану означає ступінь відповідності стану 
фізіологічним, естетичним, моральним потребам 
людини, а також виробничими потребами сус-
пільства (якщо йдеться про корисні копалини, 
про багатство рослинних і тваринних ресурсів). 
У цьому процесі складно переплітаються різні чин-
ники: знання (наприклад, критерії оцінки запасів 
природних ресурсів або якості середовища), нави-
чки визначення ознак екологічної якості серед-
овища (чистоти, забруднення), уміння аналізувати 
розвиток процесів деградації або, навпаки, ста-
новлення, очищення середовища тощо.

Під час опанування відповідних методів 
вивчення й оцінки стану навколишнього серед-
овища варто звернутися до даних сучасної науки, 
що і дозволяє розраховувати на володіння фізич-
ними, хімічними, біологічними, географічними 
методами дослідження. Ми, з огляду на об’єкт 
і предмет дослідження, здебільшого розгляда-
ємо біологічні та географічні методики вивчення 
й оцінки стану навколишнього середовища, що 
використовуються у практиці підготовки студентів 
географічних спеціальностей педагогічних вишів.

Вирішення першого завдання виявлення 
науково-екологічного потенціалу навчальних 
тем курсів із супроводом сукупності необхідних 
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екологічних умінь полягало у здійсненні зміс-
тово-структурного аналізу робочої програми та 
навчально-методичних комплексів кожної фізико-
географічної дисципліни, що і дозволило виконати 
поставлене завдання.

Окремо розглянуто завдання про технологіч-
ний алгоритм формування професійних екологіч-
них умінь у студентів-географів в області вивчення 
й оцінки стану навколишнього середовища, тобто 
евристичних умінь, що стосується завдання 
вивчення взаємодії системи «людина – господар-
ська діяльність людини – природне середовище», 
у процесі чого виявляються:

‒ ланцюжкова реакція в компонентах при-
родних і господарських комплексів і між ними, 
які спричинені вертикальними і горизонтальними 
зв’язками;

‒ відмінності у стійкості природних, господар-
ських комплексів до тих самих дій;

‒ сумарні поєднання різних видів впливів, змін, 
наслідків на одній території;

‒ різні часові інтервали в реакції природи, гос-
подарства, населення на дії;

‒ якісні та кількісні зв’язки між впливами, змі-
нами, наслідками впливів.

Зазначені категорії впливу, змін і наслідків є 
загальним визначенням для розуміння сутності 
евристичних екологічних умінь, тому потрібна 
подальша деталізація для організації навчання, 
спрямованого на формування еколого-евристич-
них умінь.

Так, наприклад, вивчення впливів передбачає 
визначення:

а) джерел впливу, якими можуть розглядатися 
підприємства, споруди, технічні процеси, зони 
рекреації тощо;

б) динаміки і тривалості впливу, тому що впливи 
мають динамічний характер, вони можуть вини-
кати, посилюватися, затухати або ж проявлятися 
циклічно, переривчасто, рівномірно, тому кожного 
разу треба досліджувати, визначити вплив кож-
ного об’єкта в часі, розвитку за інтенсивністю;

в) поширення впливів, які мають здатність 
поширюватися територіально; до того ж кожен вид 
впливу може мати швидкість, ареал, канал і напря-
мок впливу. Отже, студенти повинні вміти виявити 
в територіальних комплексах, що формуються, 
зони з різною концентрацією привнесеної і вилу-
ченої речовини, з різним ступенем змінності при-
родного середовища. Крім того, необхідно, щоб 
студенти могли виявити деякі параметри, кількісні 
показники впливу, їхні зміни за видами впливу;

г) вилучення речовини й енергії природи (зна-
ння про видобуток мінеральної сировини, витрати 
вод, кисню, вирубку деревини, виробництво енер-
гії тощо);

ґ) перетворення речовини компонентів при-
роди, природних комплексів. У цьому аспекті 

назвемо вміння з виділення територій, зайнятих 
техногенними, житлово-комунальними спору-
дами, транспортом, санітарною та рекреаційною 
зоною, звалищами, відвалами, водосховищами, 
кар’єрами (у кв. км, га, куб. м), уміння з визначення 
викидів в атмосферу (тверді частинки, газоподібні, 
токсичні), стічних вод у гідросферу (вміст ‒ орга-
нічні і неорганічні, розчинні та нерозчинні, токсичні 
й інертні речовини), твердих відходів, що надхо-
дять у літосферу (органічні, металеві, нерудні, 
горючі, розчинні, токсичні тощо), викидів тепла, 
радіоактивних речовин, шумових впливів, вібрації.

Якщо говорити про алгоритм формування еко-
лого-евристичного вміння, то варто дотримуватися 
такої послідовності у вивченні змін навколишнього 
середовища для цілей оцінки на локальному рівні:

‒ визначення об’єкта дослідження;
‒ дослідження сучасного стану системи при-

родних комплексів і їхніх структурних елементів 
‒ компонентів системи ‒ атмосфери, гідросфери, 
літосфери, фотосфери, природних процесів і 
явищ тощо;

‒ вивчення основних тенденцій поширення 
змін;

‒ встановлення прямих і непрямих змін у при-
родному середовищі, виявлення їхніх властивос-
тей, зв’язків із впливами, класифікація їхніх змін;

‒ виявлення ступеня зміни компонентів, при-
родних комплексів (незмінений, слабо змінений, 
сильно змінений, дуже сильно змінений).

Для формування такого складного виду умінь 
важливо створити спеціальні педагогічні умови, 
зокрема, встановити міжпредметні зв’язки, на 
їхній основі створювати спеціальні навчальні ситу-
ації із застосуванням інтеграційних комплексних 
завдань. Характер завдання випливає з виду еко-
логічного вміння; воно має міжпредметний зміст 
і співвідноситься з певною організаційною фор-
мою заняття. Повнота методичного забезпечення 
вимагає також проведення тестових вимірів із 
метою оцінки досягнутого навчального результату 
сформованості того чи іншого виду екологічного 
вміння.

Через специфіку розв’язуваного завдання, 
пов’язаноого з формуванням здатності студентів 
до виконання еколого-практичної діяльності на 
кваліфікованому рівні, особливе значення мало 
моделювання спеціальних навчальних завдань. Ці 
навчальні завдання мали відповідати складному 
характеру формування цих умінь: дослідницької 
спрямованості, здатності вибирати правильне 
виробниче рішення на основі аналізу, синтезу, уза-
гальнення й інших розумових операцій, досить 
розвиненої інтуїції. Як неодноразово відзнача-
лось, для майбутніх учителів особливо важливо 
володіти еколого-евристичними вміннями, які 
виконують функцію вивчення й оцінки стану навко-
лишнього середовища. Тому багато завдань скла-
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далися з розрахунком на формування екологічної 
вмілості студентів саме в даному напрямі.

Тут дуже велике значення мала орієнтація на 
загальнодидактичні положення, напрацьовані в 
педагогічній теорії щодо підходів до складання 
різноманітних навчальних завдань, особливо ті, 
які дозволяють навчати на проблемному, пошуко-
вому рівні.

Аналіз відповідних джерел, у яких розгляда-
лася проблема побудови навчальних завдань, 
дозволив дійти таких висновків:

‒ одні дослідники вважають, що перед сту-
дентами треба ставити навчальні проблеми без 
надання роз’яснень щодо їх вирішення. Студен-
там у такому разі доводиться з тим або іншим сту-
пенем самостійності шукати рішення самим;

‒ представники другого напряму вважають, що 
студентам необхідно дати повну орієнтовну основу 
дій у вигляді чітко сформульованих умов, які спря-
мовували б їх у процесі вирішення навчальної 
проблеми в потрібне русло. Водночас підкреслю-
ється, що для формування у студентів-географів 
необхідних умінь і знань необхідне їх поетапне 
відпрацювання. Прихильники цього погляду вва-
жають, що самі собою проблемні завдання не 
забезпечують необхідних умов для управління 
процесом формування нових умінь і знань, осо-
бливо через нездатність частини студентів само-
стійно знаходити вихід із проблемних ситуацій, що 
пропонуються їм викладачем.

Традиційно навчальне завдання постає перед 
студентами у вигляді завдання, умови, виходячи з 
яких, вони шукають і виробляють рішення. Викла-
дачі, що представляють студентам такі завдання, 
уже ніби роблять за них ту інтелектуальну роботу, 
яка могла б бути реалізована ними самими у про-
цесі пошуку і формулювання умов у конкретній 
навчальній або виробничій проблемній ситуації.

У реальних ситуаціях з вивчення й оцінки стану 
навколишнього середовища умови не завжди 
бувають відомі, і, як уже зазначалося, багато в 
чому самі умови підлягають пошуку. Якщо у про-
цесі вирішення навчальних завдань студенти не 
навчаться виконувати дії з виявлення умов, то в 
разі зіткнення з реальною ситуацією у професій-
ній діяльності вони можуть виявитися нездатними 
до перетворення обставин реальної проблеми на 
умови, придатні для пошуку рішення.

Як установлено дидактами [2; 6; 8], навчальні 
завдання в навчальному процесі виконують різні 
функції. Саме поняття «функція» широко вико-
ристовується в науці в різних значеннях. Воно 
може означати діяльність, здатність до діяльності, 
роль, властивість, значення, завдання, компетен-
цію, залежність однієї величини від іншої тощо. 
У дидактиці є різні варіанти вживання поняття 
«функції навчальних завдань». Під функціями 
навчальних завдань найчастіше маються на увазі 

завдання, які вирішуються викладачами і студен-
тами у процесі засвоєння знань і формування 
вмінь. Серед функцій навчальних завдань при-
йнято виділяти навчальні, творчі або пошукові. 
Однак це не означає, що виконання творчих або 
пошукових завдань не дає навчального ефекту, а 
навчальні можна використовувати для розвитку 
творчих здібностей підлітків. Назва свідчить лише 
про переважання якогось дидактичного завдання, 
вирішення якого особливо важливо у виконанні 
саме цього завдання.

Залежно від функції, що виконується, можуть 
бути виділені такі типи навчальних завдань [9; 11]:

1. Навчальні завдання. Вони застосовуються 
для того, щоб студенти глибше зрозуміли законо-
мірності, що вивчаються, закріпили отримані зна-
ння. Навчальні завдання дозволяють викладачам 
контролювати якість процесу засвоєння знань і 
формування умінь. Отже, вони виконують і оці-
ночно-діагностичну роль.

Навчальні завдання часто застосовуються на 
навчальні практиці, де вони, у свою чергу, діляться 
на вимірювальні, якісні або описові, порівняльні, 
аналітичні, аналітико-синтетичні.

2. Творчі завдання. Якщо в результаті вико-
нання навчального завдання обов’язково форму-
ється вміння, поняття, що володіє об’єктивною або 
суб’єктивною новизною, то таке завдання можна 
вважати творчим. Для його вирішення, виконання 
треба використовувати засвоєні знання, розумові 
вміння і навички, практичні вміння і навички.

Пошукові завдання. Вони вимагають від сту-
дентів максимальної самостійності, здатності опе-
рувати набутими поняттями, розумовими діями 
(аналітичні та практичні вміння) у нестандарт-
них ситуаціях. Найважливіша відмінність творчих 
завдань від пошукових полягає в тому, що у процесі 
вирішення останніх не формуються нові поняття 
(уміння), але від студентів вимагається вміння 
застосовувати засвоєні знання в нових умовах.

3. Прогностичні завдання. У процесі їх вирі-
шення ставляться проблеми, пов’язані зі зміною 
вихідних даних залежно від зміни якого-небудь 
одного або декількох параметрів. Такі завдання 
належать до найбільш складних, тому їх доцільно 
використовувати в тому разі, коли студенти вже 
мають достатній досвід виконання менш склад-
них завдань і ознайомлені з основними екологіч-
ними поняттями. Використовувати їх варто тоді, 
коли перед викладачем стоїть завдання показати 
студентам закономірності розвитку природного 
середовища. Після проведення аналізу резуль-
татів виконання прогностичних завдань можна 
судити про те, як майбутні вчителі географії будуть 
вирішувати завдання екологічної освіти і вихо-
вання у практичній діяльності.

4. Дослідницькі завдання ‒ використовуються 
в реальному природному середовищу в період 
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навчальних та виробничої практик, екскурсій у при-
роду тощо. Це найбільш складний тип завдання, 
що вимагає від студентів володіння теоретичними 
поняттями, навичками виконання польових дослі-
джень, які і формуються під час виконання завдань 
дослідницького характеру. У процесі виконання 
цих завдань потрібні досить високий рівень розви-
тку й інтелектуальних, аналітичних умінь. Аналіз 
виконання дослідницьких завдань, які подаються 
в основному у вигляді звітів з навчальних практик, 
дозволяє судити про спеціальну підготовку сту-
дентів, їхню готовності користуватися методами й 
інструментарієм природничо-наукових досліджень 
у польових умовах [4, с. 133].

5. Діагностичні завдання. Вони відрізняються 
від навчальних завдань тим, що служать пере-
дусім для розвитку у студентів уміння виявляти 
основні причини та наслідки досліджуваних про-
цесів впливу самої людини і виробничого чинника 
на природне середовище.

Під час застосування тих чи інших завдань 
варто дотримуватися певних дидактичних вимог 
до їхньої побудови з урахуванням типу, як-от: 
творчі, пошукові та діагностичні завдання. До них 
можуть бути віднесені такі:

‒ під час складання навчальних завдань має 
бути забезпечено дотримання принципу поступо-
вого наростання складності, щоб навчання йшло 
на високому рівні труднощів і у швидкому темпі, 
що буде сприяти більш глибокому усвідомленню 
студентами своїх навчальних дій;

‒ складність досліджуваних екологічних умінь 
і здійснюваних навчальних дій повинна відпові-
дати рівню раніше засвоєних екологічних знань  
студентів;

‒ навчальні завдання необхідно будувати так, 
щоб студенти розуміли функціональну залежність 
між досліджуваними природними явищами, уміли 
б описувати досліджуваний природний об’єкт усе-
бічно і в усій повноті взаємозв’язків між його ком-
понентами;

‒ завдання повинні допомогти студентам 
навчитися застосовувати засвоєний матеріал в 
мінливих, екологічно проблемних умовах усвідом-
лено й оперативно [1].

Завдання всіх названих типів були застосовані 
в навчально-методичних комплексах усіх фізико-
географічних дисциплін професійного циклу під-
готовки бакалаврів-географів на природничо-
географічному факультету МДПУ імені Богдана 
Хмельницького.

Одним із підходів до відбору матеріалу під час 
проведення фізико-географічних курсів, що міс-
тять велику кількість природоохоронних питань, 
є так званий екологічний підхід, або екологічна 
парадигма в географії, та проблеми, пов’язані з 
якістю навколишнього середовища. Відбір мате-
ріалу повинен бути спрямований на опанування 

таких понять, як «входи», «енергія», «інформа-
ція», «речовина», «процеси», «зв’язок», «зво-
ротний зв’язок», «просторові взаємини», «рух», 
«ресурси», «середа», «регіональні системи» 
[10, с. 139].

Отже, понятійною основою для розроблення 
системи формування екологічної культури обґрун-
товано можна визнати схему, засновану на даному 
підході до процесів, що відбуваються в навколиш-
ньому середовищі.

Цей підхід ґрунтується на розгляді і включенні 
у процес формування умінь процесів, що відбу-
ваються в географічній оболонці, кругообігу речо-
вини, взаємозв’язку і взаємозумовленості явищ, 
потоків енергії. Цей підхід ґрунтується також на 
врахуванні розвитку як природних систем, так і 
систем, що впливають на їхній розвиток.

Висновки. Навчальні фізико-географічні дис-
ципліни професійного циклу мають значний нау-
ково-екологічний потенціал у формуванні еко-
логічної культури студентів-географів. Велика 
кількість навчального матеріалу екологічного 
спрямування ставить завдання більш ретельного 
відбору і структурування змісту робочих програм 
за всіма фізико-географічними курсаами для під-
вищення ефективності формування екологічної 
культури. Багато професійно-екологічних ситу-
ацій можуть бути змодельовані також у системі 
постановки комплексних інтегративних завдань 
і різноманітних завдань еколого-практичної 
спрямованості. Подальші перспективи в цьому 
напрямі полягають у вивченні педагогічних умов 
формування екологічної культури майбутніх учи-
телів географії під час вивчення курсу «Географія 
материків та океанів».
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РОЗДІЛ 10. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

LANGUAGE IDENTITY OF THE NATION AS A FACTOR OF THE MODERN 
SOCIETY CULTURE FORMATION
МОВНА ІДЕНТИЧНІСТЬ НАЦІЇ ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ 
СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА

Comprehensive extension of intercultural con-
tacts and the globalization of the globe make 
necessary the studying of such cultural ele-
ments that are reflected in the language of 
any people in the nationally-cultural aspect. 
The problem of correlation and interrelation of 
language and culture has always generated 
considerable interest of many scientists and lin-
guists, who, despite the diversity of approaches 
to the study of this question, consider the cul-
ture and language in interaction. Purpose of 
the research is to study the linguistic identity 
of the nation as a means of expression of the 
culture of any modern society and a significant 
factor in the ideological formation of the Ukrai-
nian nation, influencing it of modern global 
globalization processes. The research meth-
odology consists of general scientific methods 
such as analysis and synthesis, induction and 
deduction, analogy, method of ascent from 
abstract to concrete. In the process of consid-
ering the phenomena of socio-historical reality, 
the following methods were used: the unity of 
logical and historical, historical-comparative 
and structural-unctional analysis, existential, as 
well as socio-cultural and semiotic approaches. 
The scientific novelty of the study is due to the 
delineation of the global and local processes 
interaction in the linguistic identity context. The 
local and the global interaction in the mod-
ern socio-cultural space is a multifaceted and 
complex process that is an integral factor in 
the development of any society.  The study of 
the national language identity of Ukraine in a 
globalized world is relevant and fundamentally 
important for understanding and forecasting 
the further development and modernization 
of Ukrainian society, developing criteria and 
scientific tools for analyzing different ongoing 
language processes, which are an extremely 
complex area of public life. In the article, the 
processes of globalization – intercultural dia-
logue, the unification of national languages, 
fragmentation, glocalization are singled out. 
Simultaneously with the process of unification, 
the beginning of the emergence of global forms 
of coexistence and their spread is the strength-
ening of the local response to the global, which 
can be quite unstable, contrary to the traditional 
context.
Key words: language, identity, nation, cultural 
creation, worldview, language competence, 
language identity.

Всебічне розширення міжкультурних 
контактів та глобалізація земної кулі 

роблять необхідним вивчення таких куль-
турних елементів, які відображаються 
в мові будь-якого народу в національно-
культурному аспекті. Однією з головних 
проблем досліджуваного суспільства є 
взаємозв’язок мови та національної іден-
тичності. Проблема співвідношення та 
взаємозв’язку мови та культури завжди 
викликала значний інтерес у багатьох 
науковців та мовознавців, які, незважаючи 
на різноманітність підходів до вивчення 
цього питання, розглядають культуру 
та мову у взаємодії. Метою дослідження 
є вивчення мовної ідентичності нації як 
засобу вираження культури будь-якого 
сучасного суспільства та суттєвого чин-
ника світоглядного становлення україн-
ської нації, впливу на неї сучасних світових 
глобалізаційних процесів. Методи дослі-
дження. Насамперед використовуються 
загальнонаукові методи: аналіз та синтез, 
індукція та дедукція, аналогія, метод схо-
дження від абстрактного до конкретного. 
Наукова новизна дослідження зумовлена 
окресленням взаємодії глобальних і локаль-
них процесів у контексті мовної ідентич-
ності. Взаємодія локального і глобального 
в сучасному соціокультурному просторі є 
багатогранним та складним процесом, 
що є невід’ємним чинником розвитку будь-
якого суспільства. Вивчення національної 
мовної ідентичності України у глобалізо-
ваному світі є актуальним та принципово 
важливим для розуміння та прогнозування 
подальшого розвитку та модернізації 
українського суспільства, розробки крите-
ріїв та наукових інструментів для аналізу 
різних поточних мовних процесів, які є над-
звичайно складною сферою суспільного 
життя. Висвітлено ідею ідентичності 
української мови, на основі якої суттєвим 
ядром є культура, яка визначає місце всіх 
видимих функцій та інститутів мови. У 
статті виокремлено процеси глобалізації: 
міжкультурний діалог, уніфікація націо-
нальних мов, фрагментація, глобалізація. 
Виявляється амбівалентність глобаль-
ного та локального – відкритість чи запе-
речення глобальних процесів – локальні 
форми модифікуються, зливаючись у гло-
бальну систему і, навпаки, формується 
новий зміст глобальних аспектів в умовах, 
характерних для певних місцевостей.
Ключові слова: мова, ідентичність, нація, 
культуротворення, світобачення, мовна 
компетентність, мовна ідентичність.
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Introduction. The world civilization transforma-
tion into a single structural and functional system sets 
a new pace and new quality for the development of 

human coexistence various aspects and requires an 
intellectual understanding of this process. The planet 
geopolitical configuration acquires a qualitatively new 
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look, rapidly changing priorities in their interests, 
ways and conditions of their achievement. Transna-
tional entrepreneurship, the universalization of the 
scientific and information space, the all-encompass-
ing dominance of the Internet, and the development 
of modern communications have made the world 
more accessible, but far from simpler in forms and 
ways of expression.

Today, no country in the world can stand aside 
from these processes. Either it will be able to adapt 
the rhythm, content, focus of its development to 
the rapid pace of general civilizational progress, in 
which the main driver of change is no longer mate-
rial resources, not “living” human labor, but the total 
intellectual potential, information wealth, or will have 
to accept the fate of an outsider.

Comprehensive extension of intercultural con-
tacts and the globalization of the globe make neces-
sary the studying of such cultural elements that are 
reflected in the language of any people in the nation-
ally-cultural aspect. One of the main problems of 
the society studying is the relationship between lan-
guage and national (ethnic) identity. The problem of 
correlation and interrelation of language and culture 
has always generated considerable interest of many 
scientists and linguists, who, despite the diversity of 
approaches to the study of this question, consider 
the culture and language in interaction. The fact that 
the language has long been regarded as one of the 
main factors of ethnic identity, since language is one 
of the main members of the ethnic group. At the same 
time, we note that “national identity is a complex phe-
nomenon, a meaningful filling of which for each coun-
try is specific” [14, p. 34].

Unprecedented in the history of mankind growth 
of the population’s social mobility, technical and 
technological innovations and the flow of informa-
tion, to which man is not adapted primarily psycho-
logically, make the problem of self-identity universal. 
Identity is an important prerequisite for a safe and 
comfortable human life, social community, soci-
ety as a whole. It becomes a kind of prism through 
which the events and features of society and the 
individual’s modern life are considered, evaluated, 
studied. And only fates of identities (national, ethnic, 
personal) are that real magic crystal through which 
the contours of the future world are already visible 
today [3, p. 10].

Recent research and publications analysis. 
Since the 19th century, the question about the interac-
tion and interrelation of language and culture is one 
of the most discussed and studied in linguistics and, 
however, it has still not lost its relevance. For the first 
time in the history of linguistics, the attempt to solve 
this problem began V. von Humboldt, whose concept 
is based on the following principles [8]:

– material and spiritual culture are embodied in 
the language;

– every culture is national; its national character 
is expressed in language with the help of a special 
vision of the world;

– language has a specific internal form for each 
people;

– the internal form of speech is the expression of 
the “people’s spirit”, of its culture;

– language is a connecting link between man and 
the surrounding world.

According to V. von Humboldt, language and cul-
ture are the forms of consciousness that reflect the 
worldview of a person and is a national form of embod-
iment of the material and spiritual culture of the peo-
ple. Subsequently, the concept of V. von Humboldt 
continued to develop J. Galbraith, J. Charlier, S. Gro-
che, O. Potebnya, G. Terborn and other researchers. 
However, all definitions of language converge in the 
main: language is a mean of communication, a mean 
of expressing thoughts.

The purpose is to study national language iden-
tity as a substantial factor in the worldview formation 
of the Ukrainian nation and the influence of modern 
world globalization processes on it.

Achieving this goal involves solving the following 
tasks:

− to clarify the basic theoretical and methodologi-
cal approaches in understanding the concept of iden-
tity and to characterize modern approaches to the 
interpretation of the identity concept;

− to carry out the historical and philosophical 
analysis of the Ukrainian mentality properties;

− to reveal the interaction of global and local pro-
cesses in the context of language identity.

− to analyze the phenomenon of national lan-
guage identity;

− to outline the specifics of the language identity 
crisis in the context of globalization.

The object of study is national language identity 
in the context of globalization.

The research methods consist of general scientific 
methods such as analysis and synthesis, induction and 
deduction, analogy, method of ascent from abstract to 
concrete. In the process of considering the phenomena 
of socio-historical reality, the following methods were 
used: the unity of logical and historical, historical-com-
parative and structural-functional analysis, existential, 
as well as socio-cultural and semiotic approaches.

Main research material. The significance of the 
identity and identification problem is enhanced by a 
total rethinking of values, exoticism and pragmatism 
of people’s worldviews, as well as a direct sense of 
vacuum in place of traditional lifestyles. Under such 
conditions, the awareness of super personal mean-
ings and values of existence becomes urgent. It is 
no coincidence that in scientific and philosophical dis-
course at the turn of the century, researchers have 
attracted special attention from such categories as 
being, existence, mentality, identity.
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The rapid changes in the world associated with the 
growing and highly controversial processes of globali-
zation are sharply actualizing and exacerbating, first 
of all, the problem of national identity, as it is eroding 
its traditional foundations. Never before in world his-
tory has this problem been so fatal as it is today. And 
never before has it affected virtually all nations and 
peoples of the world. The crisis of national identity 
has acquired such forms and scales that overcoming 
it means for many of them not only the choice of an 
adequate competitive development strategy. It has 
become a problem of national survival.

Ukraine is facing the need for such a choice, 
understanding of global transformations and its place 
in them. Modernity poses a number of questions to 
our state, in the answers to which we must find a 
new model of socio-cultural stability. This will make 
it possible to find guidelines for overcoming the crisis 
that has covered the main spheres of life, namely: 
spiritual and material, socio-cultural and socio-po-
litical. The processes taking place in these spheres 
are important for our society: national consciousness 
formation, the Ukrainian people worldview formation 
on the basis of their own cultural and language iden-
tity. The nations that occupy a prominent place in the 
world socio-cultural hierarchy have taken centuries to 
complete these processes, but our state needs to do 
so in a relatively short time, which is required by the 
rapidity of globalization movements.

In the current conditions of globalization processes 
intensification, the problem of preserving the national 
language identity of Ukrainians becomes especially 
relevant. After all, the general progress of the Ukrain-
ian nation and the development of the Ukrainian 
state depend on a qualitative solution to this issue. 
On August 3, 2006, the Universal of National Unity 
proposed to unite the efforts of the public to imple-
ment many priorities of national progress, in particu-
lar, comprehensive development and functioning of 
the Ukrainian language as a basis for self-identifica-
tion of the people and the state, development of cul-
ture and spirituality of the Ukrainian people. cultural 
space, etc. This confirmed the urgency of resolving 
these issues.

Modern linguistics seeks to understand the cul-
tural consciousness of individual nations through lin-
guistic means. “National consciousness in its basis 
is multidimensional.  However, it does not doubt the 
fact that one of its identities is the language, and the 
national consciousness is expressed in the national 
language picture of the world”. [10] Most linguists 
hold the view that any language, being a social phe-
nomenon, can and should be considered not only 
from a purely linguistic point of view, but also, most 
importantly, with extra linguistic or cultural, because 
it is, on the one hand, is an integral part of the cul-
ture, and on the other is “the mirror” that reflects its 
originality, authenticity and richness. The culture of 

any country in the world is the main component of 
human existence as a social being. Human is in con-
stant interaction with the outside world and society, 
collecting and analyzing information about them, 
thus, in the human mind reflects all possible realities 
and approaches to reality. The acquired knowledge 
is always expressed in language. Language does not 
exist outside the person, and the person does not 
exist outside the language. Language is an instru-
ment of knowledge, with the help of which a person 
recognizes the world and culture in general. This is 
an instrument of culture: it forms a person, deter-
mines its behaviour, way of life, world outlook, men-
tality, national character, ideology [9; 12]. Language 
as a means of communication between people and 
culture, coordinates their joint activity as a significant 
means in the process of linguistic interaction, dur-
ing which the coordination of communicative activi-
ties is carried out on the basis of language system 
resources. Language is involved not only in the 
transfer of thought about something already known, 
but also in formation of a new thought about a new, 
still unknown phenomenon, process, object.

Language is both a condition for the development 
of culture and society, and a product of human culture 
and the society genesis. Given this, language has 
two main functions in human society:

1) communicative;
2) the function of reflecting reality and the forma-

tion of thinking and consciousness categories.
Language also performs other functions: repre-

sentative, expressive, appellate, nominative, cogni-
tive, emotional, magical, and others. Thus, language 
is the basis of speech, serves for human communica-
tion, is a means of expression and communication of 
thoughts, a tool for forming categories of thinking and 
consciousness, language is also able to express the 
whole set of knowledge and ideas about the world.

The language of every nation is not only the prod-
uct of many generations, it, according to M. Heide-
gger, is decisive for the essence of man. “A person 
would not be a person if he was denied to speak 
continuously, everywhere, about everything, in vari-
ous variations and mostly not harnessed to “it is”. If 
language allows, the human essence is in language” 
[7, p. 203]. The philosopher believes that for a person 
the world of native language is “the house of being”, 
“the most intimate bosom of culture”. This is the nat-
ural psychological environment of human existence, 
the figurative and mental “air” through which he 
breathes, in which consciousness lives” [7, p. 203].

Domestic linguist O. Potebnia developed the idea 
according to which language participates not only in 
the people’s worldview formation, but also in the very 
development of thought: “A person who speaks two 
languages, moving from one to another, changes at 
the same time the nature and direction of his opinion, 
and so that its efforts only change the path of thought, 
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and its further course is affected only indirectly. This 
effort can be compared with what makes a switch-
man who transfers the train to other rails” [12, p. 377]. 
According to O. Potebnia, the word is not just a lin-
guistic means, but a fundamental, basic principle of 
the nation’s consciousness; in it, language, is already 
embedded all the diversity of the national vision of 
the world (visual, abstract and mythological). Each of 
the world’s languages, as the linguist emphasized, is 
a profoundly different system of methods of thinking, 
which determines its uniqueness.

Language can be a bright marker of identity for 
some people or ethnic group as a whole and not be 
so for others. The association between language 
and identity depends on the social context in which a 
particular ethnic group is located. For some groups, 
language may be a more important component of 
identification than for others. In a number of ethnic 
communities, the loss of any ethnic feature, including 
the loss of language, does not lead to assimilation, but 
causes a kind of “disturbance of ethnic identity, which 
seeks other symbols of ethnic heritage” [2, p. 20].

It is known that some ethnic communities have 
been able to continue their existence as separate 
ethnic groups without assimilating after switching to 
another language as a means of communication. 
According to this view, preference is always given to 
the usefulness of language, rather than its symbolic 
or emotional value. Proponents of this view agree that 
language can be an important component of ethnic 
identity, but that identity can experience – and con-
tinues to experience – the loss of the group’s primary 
language. Thus, it is necessary to distinguish between 
such concepts as “use of language”, “language com-
petence” and “language identity” [9, p. 144].

In particular, K. Eastman argues that the use of 
language is only a superficial feature of ethnic iden-
tity. Acceptance of another language affects only the 
linguistic aspect of our identity, not the identity itself: 
“... there is no need to worry about preserving ethnic 
identity, because the only dimension is the language 
we use” [5, p. 256].

We can observe such a situation, for example, in 
Great Britain. Great Britain is a multinational state, its 
indigenous inhabitants are Scots, Welsh, Irish have 
their own national-territorial entities, whose official 
languages are the indigenous language and English. 
However, English has almost completely supplanted 
indigenous languages. These languages are still not 
forgotten, but few people speak them. The situation is 
similar in neighboring Ireland, where for two centuries 
English has virtually supplanted Irish as the national 
language, although the latter still retains the status of an 
official language. As in other national formations, here 
the “native” language is spoken by a few residents.

In the scientific literature, the opinion is expressed 
that the diversity of national languages should be 
replaced by a single universal language and the com-

mon language of future humanity will be English. Lan-
guages in general, the national language in particular, 
are a means of civilization, the unification of peoples 
and regions into a single, namely the unity of civiliza-
tion, the historical significance of which is quite obvi-
ous. For reasons that are, of course, objectively his-
torical, in different historical epochs certain languages 
have played the role of the language of international 
communication. This was the case with Greek and 
Latin in antiquity and the Middle Ages. Today, English 
plays a similar role.

Whether we like it or not, today English is begin-
ning to play the role that Latin played in medieval 
Europe. It becomes the “new Latin”, the “alphabet of 
education”. Computers “speak” English, which gives 
it priority over other languages. About 80 percent of 
information on electronic media today is written in 
English. 1.5 billion people communicate with it every 
day. Many English texts are now created by those 
for whom English is not a native language. Interna-
tional English appears as “McLanguage” – simplified, 
reduced, without hidden connotations and grammat-
ical subtleties. In this form, O. Karmin reasonably 
emphasizes, it is unlikely to become a full-fledged 
language of world culture, able to replace national 
languages [9, p. 57].

Bilingualism can be a positive phenomenon only 
at the level of individual communication. At the level 
of public communication, bilingualism has an internal 
contradiction, which makes it impossible to apply it in 
practice in language policy. The use of two languages 
in the communication of a society is always superflu-
ous, each society naturally tends to be monolingual. 
Interpersonal communication in different languages, 
even in cases of bilingual communication, creates a 
number of difficulties or even misunderstanding.

State measures on language policy should be 
based primarily on the realities of the language situa-
tion, taking into account regional and external factors, 
and contain consolidating aspects of the language 
sphere, which would indicate common self-identifica-
tion, without rejecting other forms of communication 
and other languages. With low legitimacy, the policy 
of introducing the Ukrainian language will not bring 
the expected results. Methods of structural violence 
aimed at creating a homogeneous Ukrainian-speak-
ing environment will negatively affect social stability, 
as violent identity change is a very painful process.

European experience shows that certain 
approaches should dominate in language policy. The 
main condition is the recognition of the Ukrainian 
language as the only state language, which means 
ensuring the activity and document circulation of 
state authorities in the Ukrainian language through-
out the country. To do this, it is necessary to intro-
duce a set of measures that would guarantee knowl-
edge of the Ukrainian language by civil servants. The 
Ukrainian language should become prestigious and 
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necessary for a career. “The language in its literary 
form has become a high level of development.  It has 
a perfectly elaborated grammar, a formed scientific 
and technical terminology, a developed stylistic sys-
tem capable of ensuring communication and under-
standing in all spheres of social life.  Its cognitive, 
expressive and communicative potential is extremely 
powerful.” [1, p.  6]

European experience shows that certain 
approaches should dominate in language policy. The 
main condition is the recognition of the Ukrainian 
language as the only state language, which means 
ensuring the activity and document circulation of 
state authorities in the Ukrainian language through-
out the country. To do this, it is necessary to introduce 
a set of measures that would guarantee knowledge of 
the Ukrainian language by civil servants. The Ukrain-
ian language should become prestigious and neces-
sary for a career.

The second main provision should be the develop-
ment and implementation of the concept of Ukrainian 
cultural product. It is he who must be supported by 
the state.

Among other things, the language policy of 
Ukraine should be based on the following practical 
considerations:

− the Ukrainian language should be supported as 
a basis for creating a national market for information 
products (printed, television and film, music, theater, 
education, etc.);

− the approval of the Ukrainian language should 
not take place at the expense of legislative restric-
tions on Russian and other languages.

Conclusions. The study of national language 
identity of Ukraine in a globalized world is relevant 
and fundamentally important for understanding and 
forecasting the further development and moderniza-
tion of Ukrainian society, developing criteria and sci-
entific tools for analyzing different ongoing language 
processes, which are extremely complex area of pub-
lic life. In the search for one’s own national language 
identity, ideas are needed that are adequate to the 
realities of the processes taking place in a globalized 
world, taking into account the uniqueness of the 
Ukrainian community and language itself. There can 
be no “eternal” answers to these “eternal” questions 
of identity. The discussion continues. And the future 
of Ukraine will depend to some extent on how fruitful 
its results will be.

In the article, the processes of globalization such 
as intercultural dialogue, the unification of national 
languages, fragmentation, glocalization have been 
singled out. Globalization can significantly change 
the worldview of the individual and society as a 
whole. The problems of interaction of global (world) 
and local (national, regional) processes in the con-
text of language identity have been investigated. 

Simultaneously with the process of unification, the 
beginning of the emergence of global forms of coex-
istence and their spread is the strengthening of the 
local response to the global, which can be quite 
unstable, contrary to the traditional context. The 
ambivalence of the global and the local has been 
revealed. The openness or denial of global pro-
cesses – local forms have been modified, merging 
into the global system and, conversely, new content 
of global aspects is formed in conditions specific to 
certain localities.

The Ukrainian language identity has been high-
lighted, based on which the core is the substantial 
core of culture, which determines the place of all visi-
ble functions and institutions of language. This core is 
the universals of the Ukrainian language, the arche-
types of the Ukrainian mentality and culture.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ІНТЕГРАЦІЇ СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ АНІМАЦІЇ 
У РОБОТУ З МОЛОДДЮ З ІНВАЛІДНІСТЮ
THEORETICAL ASPECTS OF INTEGRATION OF SOCIO-CULTURAL 
ANIMATION INTO WORK WITH YOUTH WITH DISABILITIES

Cтаттю присвячено cоціокультурній ані-
мації як суспільному підходу та практичній 
діяльності у соціальній інтеграції молоді з 
інвалідністю. Метою дослідження стало 
теоретичне обґрунтування основних 
компонентів поняттєво-категорійного 
апарату соціокультурної діяльності як 
технології соціальної інтеграції молоді з 
інвалідністю.
Методологія проведеного дослідження 
ґрунтується на системному підході до ана-
лізу освітньої політики, що унормовує прак-
тичну діяльність у соціальній інтеграції 
молоді з інвалідністю. До методологічних 
принципів, дотримання яких  передбачено 
дослідженням, віднесено: об’єктивності, 
комплексності, розкриття суперечностей 
предмета, що вивчається, міждисциплінар-
ності, культуровідповідності. Серед тео-
ретичних та емпіричних методів дослі-
дження превалюють такі: аналіз, синтез, 
моделювання, порівняння, узагальнення 
окремих положень наукових підходів для 
обґрунтування провідної ідеї дослідження, 
спостереження за соціально-інтегрованим 
освітнім процесом, контент-аналіз.
За результатами проведеного дослі-
дження з’ясовано, що в широкому (кон-
цептуальному) розумінні анімація молоді з 
інвалідністю тотожна до соціокультурної 
анімації та є своєрідним суспільним під-
ходом, який визнає соціальну активність 
(самодіяльно-творчу, комунікативну, 
соціально-культурну тощо) молодих 
людей домінуючою та визначальною: 1) у 
зміні їхнього життя, наданні йому сенсу, 
мети, змістового наповнення; 2) в опти-
мізації соціокультурного середовища як у 
напрямі його доступності, так і в напрямі 
посилення соціалізуючого, розвивального 
та підтримуючого впливу на молодь з 
інвалідністю, формуванні толерантного 
ставлення, прийняття їхніх рівних прав 
з урахуванням індивідуальних можливос-
тей та міри втрати здоров’я; 3) в опти-
мізації взаємодії з оточуючими – рідними, 
близькими, однолітками, у тому числі й 
здоровими; 4) у вільному творчому само-

виявленні, самовираженні та самоствер-
дженні. 
Ключові слова: соціокультурна анімація, 
суб’єкти, функції, молодь з інвалідністю, 
соціальна інтеграція.

The article is devoted to socio-cultural animation 
as a social approach and practical activities in 
the social integration of young people with dis-
abilities. The aim of the study was to theoretically 
substantiate the main components of the con-
ceptual and categorical apparatus of socio-cul-
tural activities as a technology of social integra-
tion of young people with disabilities.
The methodology of the study is based on a sys-
tematic approach to the analysis of educational 
policy, which normalizes the practical activities in 
the social integration of young people with dis-
abilities. The methodological principles, obser-
vance of which is provided by the research, 
include: objectivity, complexity, disclosure of con-
tradictions of the studied subject, interdisciplinar-
ity, cultural conformity. Among the theoretical and 
empirical research methods prevail the follow-
ing: analysis, synthesis, modeling, comparison, 
generalization of certain provisions of scientific 
approaches to substantiate the leading idea of 
the study, observation of socially integrated edu-
cational process, content analysis.
According to the results of the study, it is found that 
in a broad (conceptual) sense, animation of young 
people with disabilities is identical to socio-cultural 
animation and is a kind of social approach that rec-
ognizes social activity (amateur, creative, communi-
cative, socio-cultural, etc.) dominant and defining: 1) 
in changing their lives, giving it meaning, purpose, 
content; 2) in optimizing the socio-cultural environ-
ment both in the direction of its accessibility and in 
the direction of strengthening the socializing, devel-
opmental and supportive impact on young people 
with disabilities, forming a tolerant attitude, accept-
ing their equal rights taking into account individual 
opportunities and loss of health; 3) in the optimization 
of interaction with others - relatives, friends, peers, 
including healthy; 4) in free creative self-expression, 
self-expression and self-affirmation.
Key words: socio-cultural animation, subjects, 
functions, youth with disabilities, social 
integration.
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Вступ. Для молоді з інвалідністю можливість 
бути активним у виборі способу проведення віль-
ного часу та задоволеність участю у такій діяль-
ності є важливим чинником, що визначає загальну 
задоволеність життям і благополуччя. Тож законо-
мірно, що відсутність такої участі може привести 
до шкоди: «без адекватних можливостей для участі 
люди не можуть досліджувати свій соціальний, інте-
лектуальний, емоційний, комунікативний і фізич-
ний потенціал і менш здатні рости як особистості» 
[14, c.65]. Завдання соціальної інтеграції молодих 
людей полягає в тому, щоби соціальні зв'язки, пору-
шені інвалідністю, були налагоджено такими засо-

бами, з допомогою яких вони почали сприйматися 
суспільством не лише як соціально-незахищена 
група, не здатна до корисної суспільної діяльності, 
а як повноправні громадяни, посильно включені в 
життєдіяльність суспільства з урахуванням інди-
відуальних можливостей, здібностей та інтересів. 
Такі засоби пропонує соціокультурна анімація. 

Мета статті полягає у теоретичному обґрунту-
ванні основних компонентів поняттєво-категорій-
ного апарату соціокультурної діяльності як техно-
логії соціальної інтеграції молоді з інвалідністю.

Теоретичне обґрунтування проблеми. Згідно 
із дослідженнями І.В. Петрова, «введення в соці-
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ально-культурну практику зарубіжних країн ані-
маційної методології має на меті стимулювання 
до творчості, відкритості та партнерства в роботі 
з населенням; уникнення непорозумінь між пра-
цівниками дозвіллєвих закладів та маргінальними 
групами суспільства задля усунення соціальних 
конфліктів» [10, с. 74]. Н.О. Максимовська [7], 
А.В. Вербицька та Т.В. Скорик [11] стверджують, 
що підвищення інтересу до анімації в україн-
ському суспільстві теж викликано об’єктивними 
тенденціями: визнанням важливості різних видів 
діяльності для розвитку особистості й соціаль-
ного простору, активізацією тих видів самореалі-
зації, які мотивують людину до позитивного пере-
творення дійсності, уможливленням реального 
творчого вдосконалення суспільних умов буття на 
всіх рівнях соціального існування через одухотво-
рення особистості та педагогізацію соціального 
середовища. А В.Л. Кулініченко та А.А. Скибчук 
[6] переконані, що на противагу нівелюючи-при-
гноблюючим особистість процесам у суспільстві 
анімація стимулює в індивіда віру у свої сили та 
можливості, активізує процес спілкування, само-
пізнання, встановлює стиль відносин у групі. Вка-
зані характеристики підтверджують значущість 
та соціально-інтеграційний потенціал анімаційної 
діяльності. З огляду на це важливо окреслити чіт-
кий понятійний апарат («анімація», «соціокуль-
турна анімація», «анімаційна діяльність»), а також 
розкрити його специфіку у роботі з молоддю з 
інвалідністю.

Якщо звернутися до зарубіжних джерел [16] то 
можна констатувати, що автори здебільшого про-
водять межу в організаційних аспектах, а не у зміс-
товому наповненні анімації та соціокультурної ані-
мації, а також часто говорять про них паралельно. 
Ряд вітчизняних та російських учених ці поняття 
розмежовують [14], а також розглядаються у пев-
ній ієрархії з соціально-культурною діяльністю, вва-
жаючи останню родовим поняття [2; 3]. Окрім того, 
деякі дослідники наполягають на існуванні особли-
вих якостей анімації, які відрізняють її від усіх інших 
явищ [5], інші – розглядають її в руслі культурно-
дозвіллєвої діяльності [1] Ті ж учені, які розглядають 
потенціал анімаційної діяльності у роботі з дітьми та 
молоддю з інвалідністю [4] здебільшого, за винятком 
Л. В. Тарасова [12] не торкаються понятійного апа-
рату, акцентуючи свою увагу на прикладних аспек-
тах. З огляду на це ми спробуємо коротко розкрити 
ті загальні позиції соціокультурної анімації, на які 
будемо спиратися в процесі дослідження, та висвіт-
лити їх авторське розуміння у контексті соціальної 
інтеграції МзІ. Тоді ж більш детально зосередимся 
саме на питанні соціокультурної анімації як суспіль-
ного підходу та практичного засобу соціальної інте-
грації молоді з інвалідністю.

Так, термін «анімація» (лат. animo, франц. 
animation – анімація, збудження, одухотворення, 

оживлення) набув поширення у 60-х роках ХХ 
століття у Франції для позначення процесів «соці-
альних змін і змін у суспільній свідомості», а також 
«моделі соціального втручання з дітьми, моло-
дими людьми, сім’ями, літніми людьми, а також 
з людьми, що перебувають у скрутному стано-
вищі або в ситуаціях інвалідності» [20, c. 203; 
18, с. 15]. При цьому провідна роль відводилася 
саме закладам народної просвіти, руху громад-
ських, зокрема молодіжних груп та добровільних 
асоціацій, з допомогою яких реалізувалася спроба 
гуманізації післявоєнного суспільства, подолання 
негативних тенденцій суспільного життя, «розсу-
нення» меж культурного життя до проблем повсяк-
денності задля активного запобігання соціального 
відчуження, «соціального вмирання» особистості 
в суспільстві (за М.М. Ярошенком [15]). У сучас-
них зарубіжних дослідженнях, як вказує П. Мулі-
нер, простежується тенденція розуміти анімацію, з 
огляду на багатозначність етимології самого слова, 
у більш різноманітному значенні (хоча провідна 
ідея «оживлення» зберігається): а) «анімація» як 
стан («animated meet» – жвава зустріч); б)  «ані-
мація» як «дія на» об'єкт через людину або групу, 
щоб дати йому життя, спрямувати його або пере-
творити його первісний стан («animating»  a class 
in school, a meeting, party etc.» – «пожвавлення» 
уроку в школі, зборів, вечірки тощо); в)  «анімація» 
як «продукт, досягнення, результат» («animation» – 
буквально «подія» – рекламна акція, фестиваль, 
концерт в історичних місцях і под.); г)  «анімація» 
як активний метод навчання в процесі групової 
динаміки (як от, «musical animation» – музична 
анімація = музична імпровізація, спільне музику-
вання тощо); д) «анімація» як низка практик або 
інститутів (форма впливу на суспільство зі своїми 
характеристиками, життям, персоналом і змістом, 
прагнення демократизувати культуру, зробити 
людей більш вільними і обізнаними) [22, с. 25–28]. 
Саме в останньому значенні анімація часто розу-
міється як еквівалент культурної або соціокультур-
ної анімації, особливо, коли мова йде про сучасну 
анімацію у Франції, де вона поєднує культурний 
(«мистецтво – масам»), соціокультурний («масова 
просвіта») та соціальний аспекти (сприяння 
самовираженню соціальних аутсайдерів), відріз-
няючись не стільки за своїм змістом, скільки за 
відповідними закладами та фахівцями, що забез-
печують ці аспекти. 

Щодо вітчизняних та російських учених, на 
праці яких ми теж спираємося, то у їхніх дослі-
дженнях анімація не має такої багатозначності, а її 
форми прояву зосереджені здебільшого в освітній 
та соціально-культурній сферах. Сам же термін 
використовується у вузькому та широкому зна-
ченні. Спираючись на праці Н.О. Максимовської, 
ми можемо констатувати, що  у широкому розу-
мінні анімація охоплює світоглядний потенціал, 
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соціокультурні явища та соціально спрямовану 
діяльність, пов’язану з «гуманізацією соціального 
життя, створенням механізму самостимулювання 
соціальних суб’єктів до активного соціального 
буття в межах соціокультурного простору»; акти-
візацію, каталізацію чи фасилітацію «соціальних 
суб’єктів на соціальне вдосконалення та позитивні 
перетворення» [8, с. 255].  С.К. Хаідов та М.М. Яро-
шенко додають, що анімація – це своєрідна «іде-
ологія визволення через участь у соціальній твор-
чості» [15, с. 20–21]. А Л.В. Тарасов підкреслює, 
що саме «поглиблене ставлення до анімації як 
до діяльності, що «вдихає життя», «оживляє сус-
пільні відносини», «одухотворює» або «одушев-
ляє», «спрямовує до духовного», – містить у собі 
найбільш високий соціальний потенціал, оскільки 
регулює фундаментальні відносини людини зі 
світом і з самою собою» [12, с. 125]. Означені 
положення дуже важливі та принципові у процесі 
соціальної інтеграції молоді з інвалідністю, адже 
визначають його двосторонність: з одного боку, 
суспільство, що приймає ідеї соціокультурної ані-
мації, орієнтується на посилення особистісно-орі-
єнтованого підходу в розумінні проблем інвалід-
ності на противагу домінуючій медико-соціальній 
моделі (що, звісно, не скасовує їх право на соці-
альну підтримку та соціальний захист), зміцнення 
впевненості молодих людей у своїй суспільної 
значущості через соціально-культурну активність 
та творчу діяльність; з іншого боку, через соціо-
культурну анімацію молода людина з інвалідністю 
набуває суб’єктності, як «особистісної самостій-
ності», «особистісної цілісності», «активної залу-
ченості в процеси прийняття рішень» (в руслі реа-
лізації Конвенції про права осіб з інвалідністю).

Методологія та методи. Методологія проведе-
ного дослідження ґрунтується на системному під-
ході до аналізу освітньої політики, що унормовує 
практичну діяльність у соціальній інтеграції молоді 
з інвалідністю. До методологічних принципів, 
дотримання яких  передбачено дослідженням, від-
несено: об’єктивності, комплексності, розкриття 
суперечностей предмета, що вивчається, між-
дисциплінарності, культуровідповідності. Серед 
теоретичних та емпіричних методів дослідження 
превалюють такі: аналіз, синтез, моделювання, 
порівняння, узагальнення окремих положень нау-
кових підходів для обґрунтування провідної ідеї 
дослідження, спостереження за соціально-інте-
грованим освітнім процесом, контент-аналіз.

Результати та дискусії. Якщо проаналізувати 
поширені в науці підходи до соціокультурної ані-
мації, то можна констатувати, що вони значною 
мірою відображають саме базовий, фундамен-
тальний, методологічний характер, закладений у 
феномені анімації, представленому у її широкому 
розумінні. Так, французький учений Х. Мозер, 
цитуючи німецького колегу Х.В. Опашовскі [23], 

вказує, що соціокультурна анімація є недиректив-
ним підходом у заохоченні спілкування, творчої та 
культурної діяльності та соціальних дій з метою: 
«усвідомити свої власні потреби, таланти і зді-
бності; спілкуватися з іншими, щоб брати більш 
активну участь у житті суспільства; адаптуватися 
до змін у соціальному, міському та технічному 
середовищі; досліджувати власну культуру, особ-
ливо розвивати інтелектуальні та фізичні зді-
бності, виразні сили і творчий потенціал». Фінська 
дослідниця Т. Валленіус, підкреслює, що одним із 
помітних об'єктів соціокультурної анімації є «ство-
рення рівності між людьми через освіту та куль-
турну діяльність» [24, с. 6]. Л. Гріф’єр, досліджу-
ючи соціокультурну анімацію у Франції та Іспанії, 
розглядає її, як «проект, спрямований на реаліза-
цію процесу емансипації, розвиток навичок авто-
номії та надання людям можливості задовольнити 
свої потреби», та наголошує, що він повинен реа-
лізуватися за трьома принципами –  зустрічатися 
з іншими людьми, прагнучи розвинути включення 
людей в спільноти з можливістю жити і діяти 
разом; опановувати культуру, не тільки художні 
форми, але й знання, що використовуються народ-
ною культурою; брати участь, тобто висловлювати 
свою думку і втручатися відповідно до можливос-
тей кожного» [18, с. 20]. «Анімація є об'єднуючою 
ниткою, яка наближає людину до його власної 
культури і суспільства» [17]. У такому широкому 
розумінні анімація дотична до соціокультурної ані-
мації, про яку Л.В. Тарасов говорить, як про гума-
ністичний суспільно-педагогічний рух (як сукуп-
ність соціально-культурних практик, об'єднаних 
духовно-моральними цінностями і загальними 
характеристиками діяльності), в основі якого 
лежить самоорганізуюча вільна діяльність людей 
у сфері дозвілля, спрямована на самореалізацію 
особистості та духовне оздоровлення суспільства 
[12, с. 126]. 

У вітчизняну науку термін «соціокультурна 
анімація» прийшов передусім через дисерта-
ційне дослідження Є.Б. Мамбекова, в якому вче-
ний, аналізуючи анімаційну модель організації 
дозвілля у Франції, розглядає соціокультурну ані-
мацію, як «частину культурної і виховної системи 
суспільства»; як «сукупність елементів (установи, 
державні органи, організації, добровільні асо-
ціації, аніматори, аудиторія), що перебувають у 
постійних відносинах; як сукупність занять, видів 
діяльності та відносин, що відповідають інтер-
есам, проявам особистості в її культурному житті 
та особливо чітко в її вільний час; як своєрідну 
соціально-педагогічну систему, в якій провідну 
роль відіграють аніматори, професійні або добро-
вільні, котрі володіють спеціальною підготовкою 
і використовують, як правило, методи активної 
педагогіки» [9, с.6-7]. Таке визначення об’єднує 
кілька аспектів анімації – концептуальний (в рам-
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ках чого?), організаційний (де?), процесуальний (у 
який спосіб?), об’єктний (хто?) тощо. Можна також 
сказати, що, оскільки Є.Б. Мамбеков досліджував 
зарубіжний досвід, то в наведеному визначенні 
чітко простежується та багатозначність анімації, 
про яку ми писали вище, цитуючи П. Мулінера 
[22], яка, однак, поки що не представлена у вітчиз-
няній практиці. 

Спираючись на дослідження згаданих вище 
науковців, можна констатувати, що в широкому 
розумінні поняття «анімація» та «соціокультурна 
анімація» часто виступають як дотичні, що просте-
жується в працях як вітчизняних, так і зарубіжних 
дослідників. Окрім того, у визначеному контексті 
змістове наповнення анімації стосується особис-
тісних та суспільних змін, спрямування та під-
тримки молоді з інвалідністю у її взаємодії, співп-
раці, громадській активності з іншими соціальними 
групами, підсилює акценти з погляду мобілізації 
внутрішніх сил молодих людей задля їх творчого 
й культурного самовираження, сприяє їх усвідом-
ленню себе як члена суспільства. 

У процесі дослідження ми переконалися, що 
саме Л.В. Тарасов [12] звертає увагу на понятійну 
неоднозначність, що простежується щодо вказаних 
термінів. Він пропонує вивчати проблему на міждис-
циплінарному рівні. У такому розумінні поняття «ані-
мація» буде найширшим, родовим щодо інших та 
вживатиметься в значенні «одухотворення», «спря-
мування до духовного» (за Л.В. Тарасовим [12]), 
а також «наповнення силою», «мотивація до дії», 
«вживання заходів і зусиль для чогось», «наповнення 
щастям і дією життя людей» тощо (за Л.М. Марен-
гулом [21]). З огляду на це анімація буде сутнісною 
складовою і терміну «соціокультурна анімація», який 
характеризує саме явище у всій його складності та 
міждисциплінарності, як синкретичне злиття різних 
видів соціальної й культурної діяльності. 

Висновки. Підсумовуючи вище означені думки 
й положення, можна констатувати, що в широ-
кому (концептуальному) розумінні анімація молоді 
з інвалідністю тотожна до соціокультурної ані-
мації та є своєрідним суспільним підходом, який 
визнає соціальну активність (самодіяльно-творчу, 
комунікативну, соціально-культурну тощо) моло-
дих людей домінуючою та визначальною: 1) у 
зміні їхнього життя, наданні йому сенсу, мети, 
змістового наповнення (анімація як «оживлення» 
установок, інтересів, бажань молоді з інвалід-
ністю; розкриття позитивних якостей молодої 
людини, її багатства і внутрішнього потенціалу); 
2) в оптимізації соціокультурного середовища як 
у напрямі його доступності (анімація як ініціація 
змін у середовищі, як його перетворення, рекон-
струювання), так і в напрямі посилення соціалізу-
ючого, розвивального та підтримуючого впливу на 
молодь з інвалідністю, формуванні толерантного 
ставлення, прийняття їхніх рівних прав з урахуван-

ням індивідуальних можливостей та міри втрати 
здоров’я; 3) в оптимізації взаємодії з оточуючими – 
рідними, близькими, однолітками, у тому числі й 
здоровими (анімація як пожвавлення, полегшення 
та оздоровлення міжособистісних та міжгрупо-
вих відносин; анімація як оновлення соціальних 
уявлень оточуючих про інвалідність, надання їм 
нового змісту); 4) у вільному творчому самови-
явленні, самовираженні та самоствердженні (ані-
мація життя як зміна соціального статусу молодих 
людей з інвалідністю, пошук ними нових шляхів 
самореалізації, вивільнення здібностей тощо). 

Підсумовуючи вище означені положення, 
хочемо підкреслити, що в Україні в рамках органі-
зації реабілітаційної, інтеграційної, терапевтичної, 
корекційної тощо роботи з молоддю з інвалідністю 
накопичився певний цінний досвід практичної 
роботи з цією категорією клієнтів. Водночас, на 
чому ми наголошували й раніше, хоча й у багатьох 
працях йде мова про анімацію та соціокультурну 
анімацію, анімаційну діяльність, по-перше, немає 
чітко обґрунтованого використання визначених 
понять (що ми спробували представити вище), 
по-друге, жоден автор, що розглядає можливості 
використання інтеграційного потенціалу культури 
й мистецтва, не розкрив сутність анімаційного під-
ходу в контексті роботи з молоддю з інвалідністю. 
Ми вважаємо, що в Україні загалом досить мало 
представлений (в перекладеному форматі) досвід 
впровадження соціокультурної анімації в різних 
країнах Європи, як результат, дослідники опе-
рують лише базовими поняттями, визначеними 
ще у 60-х роках минулого століття (як результат, 
понятійна неоднозначність), не зважаючи на мету, 
принципи, сфери застосування тощо цих засобів.
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Шановні колеги! Питання академічної доброчесності є 
надзвичайно актуальними у наш час. Враховуючи великі 
масиви інформації, що з’являються у всесвітній мережі, 
жоден вчений не може бути впевненим, що його автор-
ське право захищене. Крім того, поширеною є ситуація, 
коли декілька вчених в одній галузі науки користуються 
однаковими джерелами інформації, а в результаті безко-
штовні програми пошуку плагіату засвідчують стовідсот-

кові збіги тексту, що може призвести до безпідставних звинувачень у плагіаті, особливо після перевірки 
за базою даних авторефератів та дисертацій. Це викликано тим, що порівняння з іншими дисертаціями 
не вказує на використання спільних першоджерел (статей, монографій, статистичних щорічників, слов-
ників тощо), а однозначно визначає тільки збіг тексту, ігноруючи навіть цитати. Важливим є також те, що 
чинне законодавство однозначно визначає, що перевірку може здійснювати виключно установа за про-
філем дослідження, а не поширені в мережі безкоштовні програми. Для уникнення подібних ситуацій ми 
пропонуємо Вам скористатися науковою послугою оцінки технічної унікальності наукового тексту 
за допомогою ліцензованого програмного забезпечення, яке гарантує похибку перевірки до 3%. Пере-
ваги такої перевірки порівняно з іншими методами:

– Ви укладаєте угоду про надання послуг;
– Ваш файл не розміщується у мережі, тобто інформація і авторство залишаються анонімними;
– Ви отримуєте звіт, підготовлений за допомогою ліцензованого програмного забезпечення; порів-

няльну таблицю однакових фрагментів тексту із зазначенням джерела; офіційний звіт про надану 
послугу із зазначенням результатів;

– Ви отримуєте вичерпну інформацію про текстові збіги у Вашому дослідженні та дослідженнях інших 
авторів не тільки українською, але і російською та англійською мовами;

– Ви користуєтесь програмним забезпеченням, яке використовується тільки спеціалізованими нау-
ковими та освітніми установами і розроблене виключно для пошуку текстових збігів саме у наукових 
дослідженнях, а не у публіцистиці, рекламних веб-сайтах тощо;

– Виключна робота з авторами – ніхто, крім автора тексту, не зможе замовити у нас перевірку цього 
тексту, що убезпечить Вас від перевірок третіми особами;

– Ви отримуєте можливість коректно оформити посилання на першоджерела;
– Існує можливість перевірки будь-яких наукових досліджень: статей, рефератів, авторефератів, дис-

ертацій, доповідей, тез, звітів тощо.

Терміни і вартість перевірки і надання звіту:
Характер наукової роботи Терміни (робочих днів) Вартість

Докторська дисертація 5 – 10 5500 грн
Кандидатська дисертація 3 – 7 3500 грн

Автореферат 1 – 2 500 грн
Стаття  

(обсягом до 12 сторінок) 1 – 2 500 грн

Інші види робіт За домовленістю За домовленістю

Для того, щоб замовити послугу, Вам необхідно звернутись електронною поштою до Причорномор-
ського науково-дослідного інститут економіки та інновацій, вказавши у темі листа «Оцінка унікальності 
тексту». У листі вкажіть адресу для листування, додайте файл у форматі MS Word з текстом наукового 
дослідження. Фахівець відповідного відділу надасть Вам відповідь щодо процедури здійснення екс-
пертизи. 

Контактна особа:
Партенюха Дар’я – молодший науковий співробітник 
Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
+38 (048) 709-38-69
+38 (093) 253-57-15
info@iei.od.ua

З повагою,
дирекція Причорноморського науково-дослідного інституту економіки та інновацій.
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