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Постановка проблеми. Теоретичні і практичні 
проблеми формування професійної концепції 
майбутніх педагогів складні, багато в чому супе-
речливі. Ми виходили з визначення феномену 
професійної концепції майбутніх педагогів, яке не 
обмежує його моментом вибору професії, а харак-
теризує як досить складний, довготривалий і часто 
багаторазовий, цілісний і неперервний процес, 

У статті розглянуто теоретичні і прак-
тичні проблеми формування професійної 
концепції майбутніх педагогів. Мета поля-
гає у тому, що на основі теоретичного уза-
гальнення досліджуваної проблеми і вивчення 
практики обґрунтувати та виявити чин-
ники впливу на формування професійної 
концепції майбутнього педагога у процесі 
дуального навчання.
Для дослідження теоретичних аспектів 
формування професійної концепції майбут-
нього педагога обрано концептуальні пси-
холого-педагогічні підходи. Виявлено, що  
в основі формування професійної концепції 
майбутнього педагога лежить професійне 
самовизначення, потреба у самореалізації 
та розвитку самоефективності. Охаракте-
ризовано чинники впливу на формування про-
фесійної концепції майбутнього педагога: 
оптимізація формування професійного само-
визначення здобувачів; розроблення орга-
нізаційно-педагогічні умов, впровадження 
змістового та організаційно- методичного 
забезпечення професійного самовизначення 
здобувачів; залучення здобувачів до практич-
ної професійно-педагогічної діяльності. Всі 
змінни зведено до трьох чинників: профорієн-
тації, мотивації і професійної відповідності. 
Перший чинник пов’язаний із рівнем про-
форієнтаційної роботи у процесі навчання,  
а другий чинник – із мотивами професійного 
вибору та третій чинник – з ідивідуальними 
рисами здобувачів. 
Обгрунтовано, що дуальне навчання є пер-
спективним напрямом формування про-
фесійної концепції майбутнього педагога. 
Дуальна система педагогічної освіти харак-
теризується певними особливостями. 
Керівниками дуального навчання є досвід-
чені педагогічні працівники. У процесі екс-
периментального дослідження зреалізовано 
програму, в основу якої покладена ідея моде-
лювання умов навчання. Доведено ефектив-
ність форм і методів коучингового супро-
воду розвитку особистісно-професійних 
якостей майбутніх педагогів: бесіди, творчі 
завдання в до підвищення рівня та розши-
рення форм прояву креативної активності в 
процесі навчання. Представлено практичне 
значення результатів, які полягають у впро-
вадженні комплексної методики педагогіч-
ного діагностування рівнів професійного 
самовизначення та самоефективності здо-
бувачів.
Ключові слова: професійна концепція, май-
бутні педагоги, дуальне навчання, профе-
сійне самовизначення, самоефективність.

The article considers theoretical and practical 
problems of forming the professional concept 
of future teachers. The aim is that on the basis 
of theoretical generalization of the researched 
problem and study of practice to substantiate 
and identify factors influencing the formation of 
the professional concept of the future teacher in 
the process of dual education.
Conceptual psychological and pedagogical 
approaches have been chosen to study the 
theoretical aspects of the formation of the profes-
sional concept of the future teacher. It is revealed 
that the basis of formation of the professional 
concept of the future teacher is professional self-
determination, the need for self-realization and 
development of self-efficacy. Factors influencing 
the formation of the professional concept of the 
future teacher are characterized: optimization of 
the formation of professional self-determination 
of applicants; development of organizational and 
pedagogical conditions, introduction of semantic 
and organizational-methodical support of profes-
sional self-determination of applicants; involve-
ment of applicants in practical professional and 
pedagogical activities. All variables are reduced 
to three factors: career guidance, motivation and 
professional suitability. The first factor is related 
to the level of career guidance work in the learn-
ing process, and the second factor – with the 
motives of professional choice and the third  
factor – with the individual characteristics of appli-
cants.
It is substantiated that dual education is a promis-
ing area of formation of the professional concept 
of the future teacher. The dual system of peda-
gogical education is characterized by certain 
features. Experienced pedagogical workers are 
the leaders of dual education. In the process of 
experimental research, a program was imple-
mented, which is based on the idea of  model-
ing learning conditions. The effectiveness of 
forms and methods of coaching support for the 
development of personal and professional quali-
ties of future teachers: conversations, creative 
tasks to increase the level and expand the forms 
of creative activity in the learning process. The 
practical significance of the results is presented, 
which consists in the introduction of a compre-
hensive methodology for pedagogical diagno-
sis of levels of professional self-determination  
and self-efficacy of applicants.
Key words: professional concept, future teach-
ers, dual education, professional self-determina-
tion, self-efficacy.
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який не можна відділяти від самовизначення та 
професійної спрямованості особистості, від фор-
мування її інтересів, нахилів, здібностей, від сту-
пеня особистісної зрілості і різнобічного розвитку 
тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У зв’язку зі змінами поглядів на проблему фор-
мування професійної концепції майбутнього 
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педагога, ми спиралися на психолого-педаго-
гічні дослідження останніх років. Випускник ЗВО 
не може розглядатися як «фахівець, який досяг 
високого рівня професійної майстерності. Проте, 
він повинен мати засоби, які дозволили б йому 
вдосконалюватися в професійному плані. Інакше 
кажучи, в стінах закладу освіти можливо і необ-
хідно сформувати ті елементи цієї системи, які 
надалі сприятимуть переходу на вищі рівні про-
фесійної компетентності» [3, с. 67]. Розрізняють 
професійно-ділову підготованість, основою якої 
є професійна майстерність, професійно-психоло-
гічну підготованість та професійні здібності.

У частини здобувачів, які здобувають педаго-
гічну освіту спостерігається розчарування у про-
фесійному виборі, погіршення або деформація 
професійної спрямованості, що призводить до зло-
вживань та порушень на роботі. Тому формування 
професійної спрямованості – основа формування 
професійної концепції педагога. «Професійна 
спрямованість є системотвірним чинником змісту 
освіти та сприяє оволодінню здобувачами освіти 
системними, інтегрованими знаннями, форму-
ванню умінь розв’язання фахових завдань тощо» 
[4, с.36]. Людина не може стати фахівцем, якщо не 
розвинута його професійна спрямованість, а про-
фесійна спрямованість навчання є необхідною 
передумовою майбутньої професійної діяльності.

На думку В. Бондаря та І. Макаренко, 
Я-концепція педагога – це «системне самоціню-
вання власної здатності на нормативному рівні 
забезпечувати ефективність суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії. Це гармонійне поєднання розуміння, 
ставлення, поведінки, особистісний капітал здат-
ний формуватися й розвиватися» [1, с. 5].

Останнім часом особлива увага у наукових 
дослідження приділяється дуальному навчанню 
майбутніх педагогів. Дуальна система, яка виникла 
у Німеччині на основі ремісничого навчання, з успі-
хом може також застосовуватися у професійній 
підготовці майбутніх педагогів. У статті Є. Марин-
ченко [6] розглядаються особливості специфіки та 
переваги дуального навчання перед традиційною 
системою підготовки майбутніх педагогів профе-
сійного навчання. Перераховано проблеми, які 
допоможе вирішити дуальна система навчання. 
Розглядається зарубіжний досвід впровадження 
елементів дуального навчання, яка демонструє 
високі показники якості освіти. Зроблено висно-
вок, що елементи дуального навчання в сучасних 
умовах є однією з успішних моделей кооперації 
освіти і виробництва, яка може бути використана 
як інноваційний тип організації освітнього процесу 
у закладах вищої освіти. 

Педагогічне стажування, «організоване за 
принципами дуальності та зростаючої діяльнісної 
компетентності, надає можливість референда-
ріям накопичувати досвід викладання. Практика 

створює їм нагоду самостійного випробовування 
й самоствердження та пропонує безпосередній 
активний контакт із професійною сферою діяль-
ності. Його завданням є сформувати поглиблену 
установку і позицію молодих учителів щодо 
навчального закладу, учнів, їх проблем, а також 
характеризується розвитком мислення і діяль-
ності, пов’язаних з орієнтацією на особистість 
школярів і на цій основі зумовленим інтересом 
до способу педагогічної діяльності та її дидактич-
ного обґрунтування» [9, с.469]. Мета публікації 
«Дуальна підготовка фахівця в рамках педаго-
гічного закладу вищої освіти» [5] полягає в тео-
ретичному та методичному обґрунтуванні дуаль-
ності підготовки фахівця в рамках педагогічного 
закладу вищого освіти. Разом з тим у наукових 
дослідження недостатня увага приділяється тео-
ретичним і практичним аспектам формування про-
фесійної концепції майбутнього педагога, зокрема 
в умовах дуального навчання. 

Мета статті – на основі теоретичного узагаль-
нення досліджуваної проблеми і вивчення прак-
тики обґрунтувати та виявити чинники впливу на 
формування професійної концепції майбутнього 
педагога у процесі дуального навчання.

Виклад основного матеріалу. Для дослі-
дження теоретичних аспектів формування про-
фесійної концепції майбутнього педагога ми спи-
ралися на концептуальні психолого-педагогічні 
підходи. Зокрема, концепція професійної педаго-
гічної рефлексії базується на ідеї «про відмінності 
між стандартним та рефлексивним педагогом. 
Концепція включає три базових тези про проблем-
ний зміст (здатність сприймати педагогічні ситу-
ацію як унікальну та неповторну), дослідницький 
підхід до розв’язання педагогічних завдань (роз-
виненість практичного мислення вчителя, орієнта-
цію на дослідження прихованих, невідомих сторін 
педагогічної ситуації) та онтологічний статус явищ 
у системі освіти (опора як професійні так й на  
соціально – значущі критерії в оцінки власних про-
фесійних рішень)» [7, с. 190].

В основі формування професійної концеп-
ції майбутнього педагога лежить вибір, у процесі 
якого виняткову роль відіграють потреби особис-
тості, зокрема потреба у самореалізації та розви-
тку самоефективності. Саме самоефективність 
є «своєрідним індикатором впливу особистісних 
цінностей людини на мотивацію діяльності і само-
розвитку. Коли її розглядати в контексті розвитку 
особистості у конкретних життєвих умовах, то оче-
видно, що має бути і зворотний процес, а саме: 
успішність чи неуспішність людини в діяльності 
позначається на змісті самої самоефективності як 
особистісного утворення» [8, с. 183]. Самоефек-
тивність може розглядатися як динамічний осо-
бистісний когнітивний конструкт, що формується 
в процесі накопичення суб’єктом індивідуального 
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ціннісного досвіду постановки й досягнення близь-
ких і далеких цілей та впливає на вирішення 
навчальних і професійних задач. В основі форму-
вання професійної концепції майбутнього педагога 
лежить професійне самовизначення, яке поля-
гає в «усвідомленні особистістю себе як суб’єкта 
конкретної професійної діяльності і передбачає 
самооцінку людиною індивідуально-психологічних 
якостей та зіставлення своїх можливостей з вимо-
гами професії [2, с. 275]. 

Формування професійної концепції майбут-
нього педагога це складний, цілісний, особистісно 
орієнтований процес, спрямований на форму-
вання індивідуальної позиції, це результат вибору 
та проектування власної професійної діяльності 
і самореалізації в ній. Ефективність цього про-
цесу багато в чому залежить від багатьох чинни-
ків і обставин, зокрема, який рівень освіченості, 
цінностей, ідеалів здобувача, що сформувалися 
в умовах професійної підготовки у ЗВО. Змістом 
даного феномену є дії людини з самоаналізу, 
самопізнання, самооцінки здібностей і ціннісних 
орієнтацій, дії щодо розуміння міри відповідності 
власних особливостей вимогам обраної про-
фесії, дії з саморозвитку здібностей і можливос-
тей у процесі професійної підготовки і навчання 
з метою досягнення самоефективності, більш 
повної відповідності себе щодо обраної професії 
і професії – відносно власних здібностей, інтере-
сів. Тобто, змістом професійної концепції майбут-
нього педагога є: самопізнання, самооцінювання,  
саморозвиток.

На нашу думку, чинниками впливу на форму-
вання професійної концепції майбутнього педагога 
є: оптимізація формування професійного само-
визначення здобувачів; розроблення організа-
ційно-педагогічні умов, впровадження змістового 
та організаційно- методичного забезпечення про-
фесійного самовизначення здобувачів; залучення 
здобувачів до практичної професійно-педагогіч-
ної діяльності. Всі змінні були зведено до трьох 
чинників: профорієнтації, мотивації і професійної 
відповідності. Якщо перший чинник пов’язаний 
із рівнем профорієнтаційної роботи у процесі 
навчання, а другий чинник – із мотивами профе-
сійного вибору та третій чинник – з індивідуаль-
ними рисами здобувачів. 

Дослідження практичних аспектів є важли-
вим кроком у формуванні професійної концепції 
майбутнього педагога, адже саме в практичній 
діяльності активно формується образ майбутньої 
професії, образ професіонала, співвідносяться 
вимоги до професії та власні можливості успішної 
реалізації у обраній професії. Це особливий етап 
розвитку самовизначення, коли образ «Я-педагог» 
складається в єдину систему, адекватніше форму-
ється самооцінка особистості. Професійна кон-
цепція як компонент професійного спрямування 

(самовизначення) передбачає розуміння здобу-
вачем: цілей, задач професійної діяльності, норм, 
способів і засобів її здійснення, умов, труднощів 
і шляхів їх подолання («образ професійної діяль-
ності»); в яких соціальних і професійних умовах, 
з якими людьми працювати, як будувати відно-
сини, як взаємодіяти, яких норм дотримуватися 
(вплив середовища і колективу); функціональних 
професійних обов’язків, прав, відповідальності.

Для формування професійної концепції май-
бутнього педагога необхідно визначити напрями 
відбору змісту практичного навчання. Постановка 
і розв’язання цього завдання здійснюється шля-
хом системного аналізу професійної діяльності, 
у нашому випадку педагогічної. Прикладом вико-
ристання образу професійної діяльності для фор-
мування професійної концепції майбутнього педа-
гога є дуальне навчання, під час якого здобувачам 
необхідно практично освоювати на робочому 
місці предмет, засоби, технології та інші складові 
педагогічної діяльності. Таким чином, дуальне 
навчання є перспективним напрямом формування 
професійної концепції педагога. 

Дуальна система педагогічної освіти характе-
ризується певними особливостями. Керівниками 
дуального навчання є досвідчені педагогічні пра-
цівники. Стосовно педагогічних професій, що 
вимагають спеціальної підготовки, у ЗВО розро-
бляються положення про організацію дуального 
навчання. Причому на перший план висуваються 
вимоги практики. На основі типового навчального 
плану організації, підприємства чи заклади освіти, 
на базі яких здійснюється дуальне навчання скла-
дають власні плани навчання, які можуть вихо-
дити за межі нормативних вимог. Вони містять 
нові комплекси професійних вимог, згідно з якими 
здобувачі повинні навчитися самостійному плану-
ванню, здійсненню та контролю відповідної діяль-
ності. Викладачі закладу освіти, де відбувається 
дуальне навчання, повинні мати певний рівень 
педагогічної кваліфікації [10, с. 55].

У процесі експериментального дослідження 
результативності дуального навчання було зре-
алізовано програму, яка зорієнтована на стиму-
лювання мотивів престижу вибору педагогічної 
професії та формування професійної концепції 
майбутніх педагогів. В основу цієї програми покла-
дена ідея моделювання таких умов навчання, які 
б спонукали здобувачів до підвищення рівня та 
розширення форм прояву креативної активності 
в процесі навчання. Програма передбачала засто-
сування низки вправ, які забезпечують «зану-
рення» у професію за допомогою зразку креатив-
ної поведінки досвідченого викладача-наставника. 
комплексне використання всіх форм навчання, 
засобів контролю і перевірки знань. 

Під час реалізації експериментальної прог-
рами свою ефективність довели форми і методи 
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коучингового супроводу розвитку особистісно-
професійних якостей майбутніх педагогів: бесіди, 
творчі завдання («Простір можливостей», «Пра-
вила вибору рішень»), дискусії («Ти здатний 
бачити прекрасне тому, що це прекрасне міс-
титься в тобі. Адже світ подібний до дзеркала, 
в якому кожен бачить своє відображення», дис-
пути («Що більше визначає свободу людини – 
зовнішні обставини чи особистісні якості особис-
тості»), ігрові методики (Візитка», «Автопортрет 
з тінню», «Знайди рішення»), вправи програми 
особистісного зростання («Який я є та яким хотів 
би бути», «Мій портрет у променях сонця», «Мої 
життєві плани», «Крок до мети», «Мої бажання», 
«Сила мовлення»).

У процесі дуального навчання відбувається 
залучення здобувачів до практичної професійно-
педагогічної діяльності в рамках запровадження 
додаткової програми педагогічної практики «Фор-
мування професійної концепції майбутнього педа-
гога» та реалізовувалася за такими напрямами: 
організаційно-педагогічна діяльність (узагаль-
нення та систематизація знань щодо формування 
професійної концепції майбутнього педагога та 
способів її вияву в професійній діяльності; скла-
дання індивідуального плану підвищення про-
фесійного самовизначення під час педагогіч-
ної практики) і самостійна дослідно-пошукова 
робота (визначення критеріїв для діагностування 
та аналізу стану професійного самовизначення 
у контексті професійної діяльності; узагальнення 
результатів психолого-педагогічної діагностики; 
розширення суб’єктивного простору можливої дії 
у ситуаціях вибору шляхом розвитку рефлексив-
них умінь (уміння усвідомлювати власну профе-
сійну ситуацію як ситуацію вибору; вміння долати 
стереотипи щодо визначення можливих дій  
у ситуації вибору; вміння усвідомлювати цінності 
свободи, активності, відповідальності як орієн-
тири на вибір можливих орієнтирів у суперечливих 
ситуаціях); розроблення заходів, спрямованих на 
підвищення професійного самовизначення; само-
стійне проведення розроблених заходів; рефлек-
сія проведеної роботи; аналіз та узагальнення 
результатів виконання завдань додаткової педаго-
гічної практики, підготовка до їх презентації. Прак-
тичне значення одержаних результатів полягає 
у впровадженні комплексної методики педагогіч-
ного діагностування рівнів професійного самовиз-
начення та самоефективності здобувачів.

Висновки. Поняття професійної концепції 
майбутнього педагога невіддільне від самовизна-
чення та професійної спрямованості особистості. 
Формування професійної концепції майбутнього 
педагога – це процес розвитку ставлення людини 

до педагогічної професії і себе як професіонала. 
Дуальне навчання є перспективним напрямом 
формування професійної концепції майбутнього 
педагога. У процесі дуального навчання пропону-
ється запровадження додаткової програми педа-
гогічної практики. Перспективи подальших науко-
вих пошуків вбачаємо у дослідженні компонентів 
професійної концепції майбутнього педагога.
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