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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ УСВІДОМЛЕННЯ ТА ВИРАЖЕННЯ 
КУЛЬТУРИ НА ЗАНЯТТЯХ З ПРЕДМЕТА «ТЕХНОЛОГІЇ»:  
СУЧАСНИЙ СТАН Й ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ
FORMATION OF COMPETENCE OF AWARENESS AND EXPRESSION 
OF CULTURE IN CLASSES ON THE SUBJECT “TECHNOLOGY”: 
CURRENT STATE AND FEATURES OF IMPLEMENTATION

У статті проаналізовано сучасний стан 
формування компетентності усвідомлення 
та вираження культури на заняттях з пред-
мета технології з урахуванням переходу до 
постіндустріального, інформаційного висо-
котехнологічного суспільства, що призво-
дить до зміщення інноваційних процесів в 
освітньому просторі на формування в учнів-
ської молоді не тільки цілісного уявлення 
про розвиток матеріального виробництва, 
роль техніки й технологій у розвиток сус-
пільства, але і на формування здатності 
розвивати здобутки рідної культури з вико-
ристанням технік декоративно-ужиткового 
мистецтва. З’ясовано сутнісне розуміння 
культури в аспекті сукупності матеріаль-
ного й духовного надбання певної людської 
спільноти, що передається від покоління 
до покоління, включає всі види мистецтва, 
культурну спадщину та цінності, охоплює 
собою систему освіти, виховання й духовну 
творчість, тобто відображає рівень роз-
витку цієї спільноти, з урахуванням якого 
компетентність усвідомлення та вира-
ження культури розглядається як розуміння, 
повага, проникнення в суть ідей і сенсів у 
різних культурах, їх творче вираження та 
передача через різні форми культури й тех-
ніки декоративно-ужиткового мистецтва. 
Проведене дослідження дозволило сфор-
мувати умови організації навчальної діяль-
ності для ефективного формування ком-
петентності усвідомлення та вираження 
культури на заняттях з технологій: ство-
рення освітнього середовища для соціаліза-
ції, культурної ідентифікації, самореалізації 
та самовизначення учнів як особистостей; 
наповнення змісту програм національними, 
регіональними, ціннісно-смисловими аспек-
тами культури; розширення варіативності 
змісту програм через забезпечення свободи 
вибору вчителем й учнями особистісно та 
соціально значущих об’єктів праці; творчої 
участі учнів й опановування ними методоло-
гією багатоаспектної духовної, інтелекту-
альної й практичної діяльності; формування 
зацікавленості учнів у створенні художньо-
матеріальних виробів, які б відтворювали 
культурну спадщину українського народу 
та мали практичне застосування. У процесі 
проведення дослідження з’ясувалися фак-
тори, які перешкоджають розвитку ком-
петентності усвідомлення та вираження 
культури на заняттях з предмета техно-
логії, подолання яких дозволить розширити 
свідомість учнів за межі предмета та спри-
ятиме готовності й здатності переносити 
отримані знання в інші сфери діяльності, а 
можливість створення особистісно й соці-
ально значущого художньо-матеріального 

виробу з використанням технік декора-
тивно-ужиткового мистецтва відобража-
тиме внутрішні освітні зміни учня, розвиток 
його духовно-культурних, інтелектуальних і 
практичних здібностей.
Ключові слова: культура, компетент-
ність усвідомлення та вираження культури, 
освіта, духовна культура, цінності.

The article analyzes the current state of for-
mation of the competence of awareness and 
expression of culture on the concepts of the 
subject of technology, taking into account the 
transition to a post-industrial, informational high-
tech society, which leads to the shift of innovative 
processes in the educational space to the for-
mation of students not only a holistic idea of the 
development of material production, the role of 
technology and technology in the development 
of society, but also to the formation of the abil-
ity to develop the achievements of native culture 
using the techniques of decorative and applied 
art. The essential understanding of culture in 
the aspect of the totality of material and spiritual 
assets of a certain human community, which 
is transmitted from generation to generation, 
includes all types of art, cultural heritage and val-
ues, includes the system of education, upbring-
ing and spiritual creativity, that is, it reflects the 
level of development of this community, taking 
into account the competence of awareness and 
expression of culture is considered as under-
standing, respect, penetration into the essence 
of ideas and meanings in different cultures, their 
creative expression and transmission through 
various forms of culture and techniques of deco-
rative and applied art. The conducted research 
made it possible to form the conditions for the 
organization of educational activities for the 
effective formation of the competence of aware-
ness and expression of culture on the concepts 
of technologies: creation of an educational 
environment for socialization, cultural identifi-
cation, self-realization and self-determination 
of students as individuals; filling the content of 
programs with national, regional, value-meaning 
aspects of culture; expansion of the variability 
of the content of the programs by ensuring the 
freedom of choice by the teacher and students 
of personally and socially significant objects 
of work; creative participation of students and 
their mastery of the methodology of multifac-
eted spiritual, intellectual and practical activity; 
formation of students' interest in creating artis-
tic and material products that would reproduce 
the cultural heritage of the Ukrainian people 
and have practical application. In the process of 
conducting the research, the factors that hinder 
the development of the competence of aware-
ness and expression of culture in classes on the 
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subject of technology were clarified. overcoming 
which will allow to expand the consciousness 
of students beyond the subject and contrib-
ute to the readiness and ability to transfer the 
acquired knowledge to other areas of activity, 
and the possibility of creating a personally and 
socially significant artistic and material product 

using the techniques of decorative and applied 
art will reflect the internal educational changes 
of the student, the development of his spiritual-
cultural, intellectual and practical abilities.
Key words: culture, competence of awareness 
and expression of culture, education, spiritual 
culture, values.

Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв'язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Глобалізація, стрімкий 
розвиток науково-технічного прогресу, перехід до 
постіндустріального, інформаційного високотех-
нологічного суспільства, утвердження пріоритетів 
сталого розвитку, інноваційні процеси в освітньому 
просторі зміщують свої акценти на формування 
в учнівської молоді національної самосвідомості, 
сприяння набуттю молоддю соціального досвіду, 
успадкування духовних та культурних надбань 
українського народу, створення належних умов 
для інтелектуального, морального, естетич-
ного, освітнього та духовного розвитку учнівської 
молоді на засадах національних традицій педа-
гогічної науки та кращого світового досвіду. Тому 
оновлення змісту освіти та організація навчально-
виховного процесу має бути спрямована на ство-
рення умов для розвитку особистості та творчої 
самореалізації кожного громадянина України, 
виховання покоління людей, здатних ефективно 
працювати й навчатися протягом життя, оберігати 
й примножувати цінності національної та світо-
вої культури [1], орієнтуватися в культурному та 
духовному контексті сучасного суспільства, засто-
совувати методи самовиховання, орієнтовані на 
загальнолюдські цінності [2]. 

Згідно з державною національною програмою 
«Освіта» («Україна XXI століття»): «Існуюча в Укра-
їні система освіти перебуває в стані, що не задо-
вольняє вимог, які постають перед нею в умовах 
розбудови української державності, культурного 
та духовного відродження українського народу. Це 
виявляється передусім у невідповідності освіти 
запитам особистості, суспільним потребам та сві-
товим досягненням людства; у знеціненні соці-
ального престижу освіченості та інтелектуальної 
діяльності; у спотворенні цілей та функцій освіти; 
бюрократизації всіх ланок освітньої системи» [3]. 
Попри те, що ця програма затверджена поста-
новою Кабінету Міністрів України ще в далекому 
1993 р., з того часу мало, що змінилося. І надалі 
існує проблема з престижем освіченості та науко-
вої діяльності, застарілих форм навчально-вихов-
ного процесу, низька оплата праці працівників 
освітньої сфери, завантаженість педагогів бюро-
кратією, бо крім паперової звітності, добавилася 
ще й електронна та ін. І ніхто не задумується, що 
саме педагоги сприяють формуванню компетент-
ності усвідомлення та вираження культури в дітей, 
звісно після батьківського сімейного виховання, 

а для цього держава має подбати про фізичний, 
духовний і культурний розвиток педагога.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Антропологічні концепції світової й вітчизняної 
філософії, культурології та педагогіки (В. Андру-
щенко, Л. Губерський, М. Михальченко, В. Кре-
мень, А. Приятельчук, П. Скрипка, І. Надольний, 
В. Розумний, С. Гончаренко, І. Дзюба, С. Крим-
ський, В. Мельник, М. Попович, О. Висоцький, 
А. Свідзінський, О. Шпенглер та ін.) свідчать про 
те, що соціокультурний розвиток суспільства 
визначається рівнем культури її носіїв, їхньою 
активністю у творенні духовних і матеріальних цін-
ностей для блага нації та цивілізаційного розвитку. 

Методологічні дослідження сучасного типу 
культури, здійснені вченими І. Зязюном, М. Зако-
вичем, В. Смешком, В. Титаренко, Г. Васяновичем, 
О. Савченко, С. Машкіною, Т. Усатенко, Л. Хомич, 
Т. Шахрай, Т. Мачачею, В. Сидоренком та ін., 
спрямовані на формування культурної компетент-
ності в молодого покоління як суспільного явища, 
що допоможе пояснити численні процеси духо-
вного й соціального життя [4], тобто основою всіх 
змін у культурі є стан духовних потреб громадян 
і загальнокультурної самосвідомості [5]. Таким 
чином, культуралізація освіти має стати однією 
з актуальних для педагогічної науки проблем, 
що може вирішуватися лише на засадах пошану-
вання загальнолюдських цінностей, культурного 
плюралізму, діалогу культур, усвідомлення єдності 
духовного, природного, соціально гуманітарного 
і культурологічних аспектів розвитку світу, людини, 
людства [6], а зростання регулятивної функції 
освіти в культурі визначатиме цілісний світогляд 
людей і відповідно їхнє світовідношення і світоро-
зуміння [7].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Ефективність формування 
культурологічної спрямованості на заняттях з тру-
дового навчання та технологій залежить перш за 
все від організації навчальної діяльності учнів, від 
творчої участі учнів (суб’єктів діяльності), від опа-
новування учнями методологією багатоаспектної 
духовної, інтелектуальної й практичної діяльності, 
певним рівнем потрібних нині компетентностей 
[8], від вміння застосувати набуті компетентності 
в практичній перетворювальній діяльності сус-
пільства. 

Завданням сучасної технологічної освіти є не 
тільки формування цілісного уявлення про роз-
виток матеріального виробництва, роль техніки, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

11

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

проєктування і технологій у розвитку суспільства, 
розвиток технологічних умінь і навичок учнів, ство-
рення умов для самореалізації, розвитку підпри-
ємливості та професійного самовизначення кож-
ного учня, але і формування здатності розвивати 
надбання рідної культури з використанням засобів 
декоративно-ужиткового мистецтва [2]. На думку 
В.К. Сидоренка, предмет «Технології» дасть мож-
ливість відобразити в його змісті технологію, не 
тільки як спосіб практичного перетворення при-
роди та суспільства, суспільних відносин, але і як 
спосіб формування світу людської культури [9]. 

Гуманізація освітньої галузі «Технології» забез-
печується через формування творчих здібнос-
тей учнів, їх духовної, емоційно-ціннісної сфери 
шляхом залучення до людської культури в кон-
тексті соціального досвіду. Результатом гуманіс-
тично спрямованого процесу технологічної освіти 
є становлення особистості кожного учня, здатного 
гідно репрезентувати себе, свою націю, культуру, 
готового успішно жити в сучасному суспільстві, 
ефективно впливати на його процеси у взаємодії 
з іншими. Практико-орієнтована освітня галузь 
«Технологія» здатна інтегрувати знання практично 
з усіх предметних галузей. Основою такої інтегра-
ції, що призведе до відповідного структурування 
змісту, є культурологічний підхід як фундамент 
розбудови нової школи [10].

Подальшого дослідження потребують умови 
реалізації культурологічного підходу до змісту 
й процесу навчання учнів, серед яких можна виді-
лити такі [11]: наповнення змісту предмета наці-
ональним, регіональним, ціннісно-смисловим, 
особистісним аспектами та культурно доцільними 
принципами; розширення варіативності змісту 
через забезпечення свободи вибору вчителем 
й учнями навчальних програм, модулів, особис-
тісно та соціально значущих об’єктів праці; ство-
рення освітнього середовища для соціалізації, 
культурної ідентифікації, самореалізації та само-
визначення учнів як особистостей.

Мета статті – розкрити особливості форму-
вання компетентності усвідомлення та вираження 
культури на заняттях з предмета технології з ура-
хуванням сучасних освітніх вимог.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Культура явище складне і багатогранне. Сутнісне 
розуміння культури відтворюється філософією (як 
наукою про загальні закони розвитку природи, сус-
пільства, мислення) і культурологією [12, с. 14] (як 
наукою, що використовує одночасно методи при-
родничих наук і методи дослідження в соціальній 
сфері та вивчає специфіку розвитку матеріальної 
й духовної культури окремих людських спільнот). 
Особливістю культурології є те, що вивчення сус-
пільства пов’язано із заглибленням у світ його мис-
тецтва, літератури, духовних цінностей. Культуро-
логія дає можливість осягнути як єдиний комплекс 

живопис, поезію, релігію та інші сфери творчості 
(зокрема, декоративно-ужиткового мистецтва – 
автор) того чи іншого народу, робить доступним 
осягнення глибин його естетичних пристрастей та 
вподобань у конкретний історичний період [4, с. 6].

Узагальнений аналіз визначення поняття «куль-
тура» дозволив визначити його як: духовна діяль-
ність людей, система ідей, символів, традицій, 
типів мислення; органічна єдність матеріального 
та духовного, об’єктивного та суб’єктивного, необ-
хідного та випадкового; інтерпретація всіх творчих 
реалій, що виявляються у різноманітних сферах 
життєдіяльності суспільства, втілюються в харак-
тері, поведінці, стилі життя особистості; чітко ске-
рована позиція суспільства, коли підпорядкування 
природи людині в матеріальній і духовній сферах 
підтримує такий стан суспільства, який гармонізує 
взаємовідносини людини та природи та забезпе-
чує гармонійну рівновагу соціальних відносин між 
людьми з досить різними матеріальними й духо-
вними цінностями [12]; сукупність матеріальних 
і духовних надбань на певному історичному рівні 
розвитку суспільства і людини, які втілені в резуль-
татах продуктивної діяльності; локалізоване у про-
сторі та часі соціально-історичне утворення, що 
специфікується або за історичними типами, або 
за етнічними, континентальними чи регіональ-
ними характеристиками суспільства [13]; сукуп-
ність матеріального і духовного надбання певної 
людської спільноти (етносу, нації), нагромадже-
ного, закріпленого і збагаченого протягом трива-
лого періоду, що передається від покоління до 
покоління, включає всі види мистецтва, культурну 
спадщину, культурні цінності, науку, освіту та відо-
бражає рівень розвитку цієї спільноти [14].

У вужчому розумінні культура – це сфера духо-
вного життя суспільства. Вона охоплює собою 
систему освіти, виховання, духовної творчості 
[15, с. 263]. Також під поняттям «культура» часто 
позначають рівень вихованості й освіченості 
людини, рівень опановування нею тією чи іншою 
сферою знань та діяльності [15, с. 264]. Загаль-
ноприйнятим є розмежування культури на мате-
ріальну та духовну. Матеріальна культура (досяг-
нення, які виражають головним чином рівень 
освоєння людиною сил природи) поділяється на 
культуру праці (засоби праці, які наразі є матеріалі-
зованим втіленням досягнень науково-технічного 
прогресу) та культуру побуту (засоби індивідуаль-
ного та суспільного споживання) і містить реальні 
здібності, навички, знання, які застосовуються 
у процесі матеріального виробництва [15, с. 270]. 
Духовна культура функціонує як досягнення, що 
показують рівень і глибину пізнання природи й сус-
пільства, широту світогляду, втілення в суспільне 
життя ідей і знань. До структури духовної куль-
тури суспільства включені такі основні елементи: 
а) світоглядна культура (філософські, політичні, 
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наукові, релігійні та інші погляди й ідеї людей), 
моральна культура (норми поведінки, культура 
спілкування й почуттів), естетична культура (мис-
тецтво і література, художнє конструювання, тех-
нічна творчість тощо); науково-технічна творчість; 
мова та мислення (логіка); вміння володіти своїми 
почуттями й настроями; б) різні соціальні інститути 
й організації, які здійснюють духовне виробництво, 
регулюють і спрямовують культурно-історичний 
прогрес; в) матеріально-технічна база духовної 
культури, яка використовується для виробництва 
і поширення досягнень культури серед населення 
[15, с. 271-272]. Отже, духовною основою націо-
нальної культури є самосвідомість нації, упред-
метнена в її святинях, у національній символіці, 
у звичаях, обрядах; її духовні почуття (націо-
нальні, моральні, естетичні, громадські, родинні 
та ін.) [15, с. 284].

Європейський парламент і Рада Європейського 
Союзу 17 січня 2018 року схвалили Рамкову про-
граму оновлених компетентностей [16], в якій 
зазначається, що однією з ключових компетент-
ностей, яка необхідна всім людям для підвищення 
особистого потенціалу і розвитку, розширення 
можливостей працевлаштування, соціальної інте-
грації та активного громадянства є компетентність 
культурної обізнаності та самовираження, яка роз-
глядається як розуміння і повага до того, як ідеї 
та сенси у різних культурах творчо виражаються 
і передаються через різні галузі мистецтва і форми 
культури. 

Основні знання, вміння, навички та ставлення, 
пов’язані з компетентністю культурної обізна-
ності та самовираження [16]: знання місцевих, 
національних, європейських та світових культур, 
зокрема мов, спадщини, традицій, культурних 
об’єктів; розуміння різних способів передачі ідей 
між творцем, учасником та аудиторією в письмо-
вих, друкованих та цифрових текстах, театраль-
них виставах, фільмах, мистецтві, дизайні, музиці, 
архітектурі тощо; здатність виражати та інтерпре-
тувати з емпатією образні та абстрактні ідеї, пере-
живати емоції у різних сферах мистецтва і формах 
культури; бути відкритим до різноманітності куль-
турного самовираження, поважати його, а також 
дотримуватися етичних норм та бути відповідаль-
ним щодо інтелектуальної та культурної власності; 
цікавість до світу, відкритість, готовність брати 
участь у культурному досвіді. Адже, за тверджен-
ням Б.С. Кримського, «культуру не можна знати, її 
можна лише творити власною майстерністю» [17].

Таким чином, обізнаність та самовираження 
у сфері культури на заняттях з технологій про-
являється в: 1) уміннях: орієнтуватися в культур-
ному розмаїтті та розуміти взаємодію між різними 
культурами; розвивати власну емоційно-почуттєву 
сферу на основі сприймання художньо-творчої 
діяльності; аналізувати, інтерпретувати, давати 

естетичну оцінку творам різних видів мистецтва, 
художнім явищам сучасності та довкілля (зокрема 
естетично оцінювати медіа та інтернет-простір); 
створювати художньо-матеріальні образи різними 
техніками й технологіями декоративно-ужиткового 
мистецтва; продукувати креативні ідеї та реалі-
зовувати їх; 2) ставленнях: пропагування націо-
нальної культури через власну художньо-творчу 
діяльність; повага і толерантне ставлення до куль-
турного розмаїття різних регіонів України та світу; 
усвідомлення потреби збереження художнього 
надбання людства; 3) навчальних ресурсах: твори 
мистецтва, обладнання та матеріали для твор-
чості, інтерактивні методи роботи [18], техніки та 
технології декоративно-ужиткового мистецтва.

Компетентність усвідомлення та вираження 
культури набувається під час виготовлення худож-
ньо-матеріальних виробів декоративно-ужитко-
вого мистецтва, завдяки їй в учнів є можливість 
самореалізуватися з врахуванням цінностей і тру-
дових традицій української культури [19], тому 
можна виокремити такі її компоненти [20]: когні-
тивний (обізнаність особистості щодо культурних 
цінностей українського народу); аксіологічний 
(ціннісне ставлення й усвідомлення особистості 
своєї приналежності до культурної спадщини 
українського народу); діяльнісно-творчий (здат-
ність пізнавати й зберігати трудові традиції укра-
їнського народу, вміти їх творчо виражати, від-
творювати та передавати наступним поколінням); 
мотиваційний (розуміння і вмотивованість щодо 
збереження і примноження цінностей, традицій, 
культурної спадщини рідного краю, нації); рефлек-
сивний (здатність особистості до самооцінки свого 
ставлення до культурної спадщини українського 
народу); комунікативний (здатність особистості 
до самопізнання цінностей і трудових традицій 
української нації та до міжкультурного діалогу на 
засадах толерантності, взаєморозуміння, взаємо-
поваги у процесі пізнання іншої культури); естетич-
ний (споглядальне або творче відношення людини 
до навколишньої дійсності, до творення україн-
ської культури, до оцінювання художньо-матері-
альних виробів з точки зору краси, цінності). 

Отже, потрібно усвідомлювати, що культура 
існує тільки в національному вигляді, тому що 
нація є специфікованим автопортретом людства 
і водночас історичною особистістю (бо має інди-
відуальні риси як особа), втілює історичний досвід 
і, головне, ті вимоги часу, епохи, історичної пер-
спективи, які й дозволяють уявляти ціннісний зміст 
культури [17].

Таким чином, найголовніше завдання освітньо-
виховного процесу – це зростити покоління, яке 
буде усвідомлювати (осягати розумом, проникати 
в суть, правильно оцінювати) та вміти передавати 
культуру як ціннісно-смислове творення свого 
життя, своєї держави, адже важливою функцією 
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культури є відродження справжнього значення 
цінностей минулого. Тому актуальною проблемою 
технологічної освіти є відображення в змісті освіт-
ньої галузі «Технологія» цінностей національної 
та загальнолюдської культури в розрізі вивчення 
основ виробництва, традиційних, сучасних і пер-
спективних технологій обробки матеріалів, технік 
декоративно-ужиткового мистецтва.

Висновки з даного дослідження та подальші 
перспективи розвідок у даному напрямку. 
З’ясовано сутнісне розуміння культури в аспекті 
сукупності матеріального й духовного надбання 
певної людської спільноти, що передається від 
покоління до покоління, включає всі види мисте-
цтва, культурну спадщину та цінності, охоплює 
собою систему освіти, виховання й духовну твор-
чість, тобто відображає рівень розвитку цієї спіль-
ноти, з урахуванням якого компетентність усвідом-
лення та вираження культури розглядається як 
розуміння, повага, проникнення в суть ідей і сенсів 
у різних культурах, їх творче вираження та пере-
дача через різні форми культури й техніки декора-
тивно-ужиткового мистецтва. 

Основні знання, вміння, навички та ставлення, 
пов’язані з цією компетентністю: знання місцевих, 
національних, європейських та світових культур 
і традицій; розуміння різних способів передачі 
творчих ідей; здатність виражати та інтерпрету-
вати з емпатією образні та абстрактні ідеї; відкри-
тість і повага до різноманітності культурного само-
вираження; відповідальність до інтелектуальної 
та культурної власності; готовність брати участь 
у культурному досвіді; можливість стати актив-
ними учасниками міжкультурного діалогу та життя 
демократичного суспільства загалом; проявляти 
навички автономного навчання, аналітичного та 
критичного мислення й розуміння самого себе; 
володіти комунікативними навичками та багато-
мовністю.

У процесі проведення дослідження з’ясувалися 
фактори, які перешкоджають розвитку компетент-
ності усвідомлення та вираження культури на 
заняттях з предмета технології: зменшення кіль-
кості годин на його вивчення; неналежне кадрове 
забезпечення шкіл вчителями трудового навчання 
та технологій, бюрократична завантаженість вчи-
телів, адже крім паперової звітності, добавилася 
ще й електронна; відсутність альтернативних, 
науково обґрунтованих навчальних програм і під-
ручників, створених на основі змістових ліній Дер-
жавного стандарту; велика наповненість класів; 
відсутність матеріального забезпечення в май-
стернях; дефіцит сучасних засобів навчання; тех-
нократичний характер процесу навчання з пере-
важно пасивними формами роботи; переважає 
традиційний комбінований тип уроку, який не дає 
змоги реалізувати особистісно орієнтований про-
цес навчання; неналежне формування позитивної 

мотивації, яка нівелює позитивне ставлення до 
предмета; не приділяється увага на вміння й готов-
ність учнів використовувати отримані ними освітні 
результати в практиці їхнього життя; відсутність 
визначення рівня сформованості культури учнів, 
що проявляється в їх компетентності, набутті ними 
особистісно й соціально важливих якостей; мало 
зосереджується увага на формуванні здібностей 
учнів до критичного самооцінювання; учням при-
таманне автоматичне запам’ятовування, але без 
достатньої самостійності в учнів не проявляється 
мотивація самоактуалізації, що й пояснює втрату 
інтересу до предмета.

Побудова навчання з урахуванням компетент-
ності усвідомлення та вираження культури розши-
рює свідомість учнів за межі предмета та сприяє 
готовності й здатності переносити отримані зна-
ння в інші сфери діяльності, сприяє створенню 
особистісно й соціально значущого художньо-
матеріального виробу, який відображає внутрішні 
освітні зміни учня, розвиток його духовно-куль-
турних, інтелектуальних і практичних здібностей, 
а рефлексія забезпечує здатність учня до само-
оцінювання.
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ФОРМУВАННЯ ФАХОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ У СТУДЕНТІВ 
ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕДЖУ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
ЗА МЕТОДИКОЮ CLIL
FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE IN STUDENTS 
OF PEDAGOGICAL COLLEGE DURING STUDYING OF ENGLISH LANGUAGE 
ACCORDING TO METHODOLOGY CLIL

Невпинний розвиток здобутків цивіліза-
ції зумовлюють вироблення універсальних 
методик формування фахових компетент-
ностей навчання англійської мови у студен-
тів педагогічного коледжу. Визначено, що 
однією з прогресивних технологій і мето-
дик вивчення англійської мови незалежно 
від рівня здобуття освіти виступає саме 
методика «content and language integrated 
learning»   змістовно(предметно) мовне 
інтегроване навчання (CLIL). Зазначено кон-
цептуальні дослідження, що сприяли витоку 
методики CLIL у сучасному педагогічному 
процесі, зокрема при підготовці майбутніх 
учителів англійської мови в початковій школі 
на базі педагогічного коледжу. Встановлено, 
що правильно систематизована інформа-
ція у великих обсягах дозволяє якнайкраще 
розкрити лінгво-комунікативні здібності в 
іншомовному середовищі. CLIL являє собою 
комплексну методику здобуття знань, вмінь 
та формування навичок контекстно-мов-
ної компетенції англійської вербалістики, а 
також письма. Виокремлено, що здобувачі 
освіти після опрацювання великої кількості 
іншомовного матеріалу з інтегрованим 
дидактичним забарвленням виробляють 
базові й фахові компетентності, що дозво-
ляють більш адаптивно соціалізуватися у 
іншомовному середовищі. Окреслено осно-
вні елементи підготовки педагогічного 
заняття студентами педагогічного коле-
джу на уроках англійської мови в початковій 
школі. Наголошено, що оскільки англійська 
мова – це універсальна міжнародна мова 
взаємовідносин між людьми, то саме уні-
версалізація такого навчання допомагає 
ефективно засвоювати дидактичний мате-
ріал та досягати освітніх завдань, постав-
лених перед студентами педагогічного 
коледжу. Констатовано, що CLIL об’єднує 
методики інтегрованого й асоційованого 
навчання англійської мови при формуванні 
фахових компетентностей у студентів 
педагогічного коледжу як майбутніх вчи-
телів початкової школи. Висвітлено, що 
створення інваріативних курсів у системі 
занять англійської мови дозволяє удоскона-
лити традиційні методи опанування англій-
ської мови (говоріння, читання, аудіювання, 
письмо і граматика).

Ключові слова: інтеграція, мовне серед-
овище, англійська мова, урок, учні. 

The continuous development of achievements 
of civilization is conditioned by the development 
of universal methods of formation of profes-
sional competence of teaching English in stu-
dents of pedagogical college. It is determined 
that one of the progressive technologies and 
methods of studying English language irre-
spective of the level of education is the method 
«content and language integrated learning» 
(CLIL). The conceptual researches, which 
contributed to the development of CLIL meth-
odology in the modern pedagogical process, 
in particular, at preparation of future teachers 
of English in the primary school on the basis 
of pedagogical college, were mentioned. The 
properly structured information in large volumes 
allows to reveal linguistic and communicative 
abilities in another environment as best as pos-
sible are established. CLIL is a comprehensive 
methodology for gaining knowledge, skills and 
skills in context-language competence of Eng-
lish verbalistics as well as writing. The educa-
tional applicants, as a result of the consider-
able amount of other materials with integrated 
didactic colors, produce basic and professional 
competencies, which allow to socialize more 
flexibly in other language environments is 
noted. The basic elements of the training of 
pedagogic classes by students of pedagogi-
cal college at lessons of English language in 
primary school are outlined. It is stressed that 
as English is a universal international language 
of relations between people, it is the universal-
ization of such training that helps to effectively 
absorb didactic material and to achieve educa-
tional objectives set for students of pedagogi-
cal college. It is established that CLIL unites 
methods of integrated and associated English 
language learning in formation of professional 
competence of students of pedagogical col-
lege as future teachers of primary school. The 
creation of invariant courses in the system of 
English language lessons allows to improve 
traditional methods of mastering English lan-
guage (speaking, reading, listening, writing and 
grammar) is highlighted.
Key words: integration, language environment, 
English language, lesson, pupils.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
CLIL - це загальний термін, прийнятий Європей-
ською мережею адміністраторів, дослідників 
і практиків (EUROCLIC) у середині 1990-х років [7]. 
Він охоплює будь-яку діяльність, у якій «іноземна 
мова використовується як інструмент у вивченні 
немовного предмета, у якому і мова, і предмет віді-
грають спільну роль» (Marsh, 2002: 58). Прийняття 
такого методу дійсно було важливим кроком не 

лише для заохочення до подальшого мислення та 
розвитку, але й для позиціонування CLIL поряд із 
двомовною освітою, навчанням на основі змісту, 
зануренням тощо. Незважаючи на те, що CLIL 
має деякі спільні елементи з багатьма з цих під-
ходів, по суті, його відмінність полягає в інтегро-
ваному підході, де і мова, і зміст концептуалізу-
ються в континуумі без прихованої переваги. CLIL 
має своє коріння в європейських контекстах, де 
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соціолінгвістичні та політичні середовища багаті та 
різноманітні. CLIL стосується будь-якої мови, віку 
та рівня не лише в секторі обов’язкової освіти, але 
й у дитячому садку, професійній, фаховій і вищій 
освіті. Це інкапсулює навчання впродовж життя. 
У цьому сенсі контекстуальні та ситуаційні змінні 
визначають положення моделей CLIL уздовж кон-
тинууму. 

У компендіумі CLIL європейські моделі кла-
сифіковані відповідно до того, де програма CLIL 
розташована в одномовному, двомовному або 
багатомовному середовищі, враховуючи різні 
соціальні та контекстуальні змінні, такі як вибір 
мови, вік учнів і рівень навчання, компетент-
ність. Те саме дослідження також визначило 
п’ять вимірів (культура, середовище, мова, зміст 
і навчання), які визначають, як будуються різні 
програми навчання англійської мови. Ці параме-
три враховують численні інтегровані переходи, 
які призводять до різноманітності програм CLIL: 
від «sections europe´ennes» з використанням різ-
них мов у понад 2000 старших середніх школах 
Франції до учнів початкової школи, які використо-
вують англійську мову в Австрії; від «європейських 
шкіл» до професійно-технічних закладів; від дітей 
дошкільного віку у Фінляндії, які вивчають швед-
ську мову, до тисяч учнів середніх шкіл у Німеч-
чині, які використовують англійську чи французьку 
мови для вивчення основних предметів навчаль-
ної програми; від понад 4000 учнів у Нідерлан-
дах, які вивчають англійську мову в усіх секторах 
їхнього навчання, до учнів початкової школи, які 
використовують англійську мову в Естонії, Болга-
рії, Угорщині, Італії і так далі, країни мають дуже 
багато способів реалізації CLIL через специфічні 
соціокультурні умови та освітню політику. Немає 
єдиного плану, який можна було б однаково засто-
совувати в різних країнах [6, с. 544].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У педагогічних доктрині та практиці методика 
вивчення дидактичного матеріалу засобами CLIL 
ставали об'єктами і предметами наукових заці-
кавлень таких авторів, як О. Білозір, В. Гречка, Ду 
Койл, Д. Марш та багато ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Методика CLIL як змістовно-
мовне інтегроване навчання досить ґрунтовно 
висвітлено як українськими так і зарубіжними док-
тринами на основі встановлених принципів такого 
навчання міжнародним співтовариством, включно 
з європейським. Натомість формування фахових 
компетентностей навчання англійської мови сту-
дентами педагогічного коледжу за методикою CLIL 
не відображається достатнім чином у науково-
методичних дослідженнях. 

Виклад основного матеріалу. Необхідно 
звернути увагу на чотири фактори методики CLIL, 
що мають деяку схожість з іншими попередніми 

підходами до вивчення іноземної мови. Перша 
особливість – натуралістичний та імпліцитний 
стиль методики навчання CLIL. Згідно точки зору 
вченого Ярвінена, під натуралістичним та імплі-
цитним стилем навчання CLIL слід розуміти підви-
щення можливостей спілкування за рахунок біль-
шої зосередженості на вхідних даних, що отримує 
учень із зовнішнього середовища. Велика кількість 
інформації забезпечує кращі результати навчання. 
Друга особливість CLIL – стиль кооперативного 
навчання. Під час спільного навчання діти, як пра-
вило, поділяються на невеликі групи для виконання 
завдань через командну роботу або гру. Коопера-
тивний стиль навчання є ефективним, оскільки дає 
можливість позбутися тривоги у процесі навчання, 
стимулювати мотивацію учнів та сприяти взаємо-
дії між ними. Третя особливість CLIL – це автен-
тичність, яка дозволяє учням розвивати здатність 
вирішувати проблеми спілкування в реальному 
житті. Під час автентично орієнтованого навчання, 
матеріали добираються з урахуванням реального 
мовного середовища. Четверта особливість CLIL – 
гнучкість [3, c. 82].

Незважаючи на труднощі впровадження тех-
нології CLIL, вона дає змогу вирішувати значно 
розширене коло освітніх завдань. Суттєвою осо-
бливістю використання CLIL є міжнаочна інтегра-
ція. На підставі міжнаочної інтеграції стає можли-
вим подолання предметно центрованої системи 
викладання й посилення її гуманістичної орієнта-
ції. CLIL – це інноваційний підхід в навчанні, що 
передбачає створення цілісної динамічного і моти-
вуючого середовища. Він дає можливість не інди-
відуально навчати різних предметів, а інтегрувати 
їх з іншими. Учні шукають подібності та відмінності 
в різних галузях знань. навчаються мають можли-
вість краще пізнати і зрозуміти культуру мови, яка 
вивчається, що веде до формування соціокультур-
ної компетенції учнів [5, c. 139]. Учні пропускають 
через себе досить великий обсяг мовного матері-
алу, що представляє собою повноцінне занурення 
в природне мовне середовище.

Підготовка фахового педагогічного заняття 
з англійської мови в початковій школі методом 
CLIL - це кропітка праця педагога, яка включає: 
1) вибір теми уроку з урахуванням інтеграції мов-
них та освітніх знань; 2) ретельний відбір автен-
тичного навчального матеріалу, що відповідає 
інтересам учнів й профілю навчання; 3) підбір 
форм, засобів, методів, технологій відповідно 
до цілей уроку; 4) вмотивований вибір вправ, що 
спрямовані не тільки на розвиток полілінгвальної 
компетентності, а й вдосконалення всіх видів мов-
леннєвої діяльності (аудіювання, читання, письмо, 
мовлення) та диференційовані відповідно до осо-
бистих можливостей кожного учня; 5) створення 
максимально рівних умов використання залуче-
них іноземних мов (не зловживати певною, однією 
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мовою); 6) самоаналіз уроку вчителем, задля вияв-
лення недоліків, шляхів їх усунення та перспектив 
подальшого ефективного розвитку полілінгваль-
ної компетентності здобувачів освіти [1, с. 51].

Навчання англійської – це навчання най-
універсальнішому предмету, здатному не лише 
збагачувати зміст цієї діяльності, а й складати 
цілісне уявлення про світ. Об’єднання іноземної 
мови з іншими предметами видається природнім, 
а в результаті – гармонійна особистість із бажан-
ням професійного становлення і навичками іншо-
мовного спілкування. Адже на уроках англійської 
ми вчимося говорити про цікаве, важливе, акту-
альне, про все у різних куточках світу, головне – 
говорити іноземною.

За умови існування інваріативних курсів у педа-
гогічному коледжі (наприклад, «Основи пере-
кладу» і «Технічний переклад») створюється 
підґрунтя для мотивованого практичного застосу-
вання набутих навичок і вмінь, що надає студентам 
можливість бачити свої результати, одержувати 
радість і задоволення від своєї праці. Інтегровані 
заняття вдосконалюють комунікативні вміння, сис-
тематизують і поглиблюють знання, а у випадку 
з курсами перекладів навчають саме перекладу як 
самостійному виду мовленнєвої діяльності поряд 
з традиційно засвоєними на заняттях англійської 
мови говорінням, читанням, аудіювання і письмом. 
Так, у ході занять переклад використовується 
у різних видах діяльності: навчання граматики, 
лексики, монологічного і діалогічного мовлення, 
у свою чергу володіння згаданими аспектами дає 
змогу правильно інтерпретувати текст – джерело, 
отже, слід глибоко знати особливості мов для 
відтворення одиниць цільовою мовою. Застосу-
вання мовної та контекстуальної здогадки розви-
ває логічне мислення, а пошук еквівалентів у мові 
перекладу для відтворення смислового наванта-
ження і стилістичних особливостей оригіналу спо-
нукає до поглибленого вивчення мов. На таких 
заняттях стануть актуальними різноманітні інтер-
активні методи, перегляд відеофільмів з подаль-
шим обговоренням, прес-конференції, круглий 
стіл, інтерв’ю, дискусії, рольові ігри на теми прак-
тикуму англійської мови(наприклад, реакція на 
певний погляд, розпитування та переконання, 
вираження згоди/незгоди, доцільність вибору екві-
валенту та ін.) [2, с. 228]. 

Варто зазначити про метод асоціативних сим-
волів – ігровий метод. У цьому й полягає осно-
вна його перевага над традиційними формами 
навчання. Гра – це творчість, гра – це праця. 
У її процесі в дітей виробляються навички зосе-
редження, самостійного мислення, розвива-
ється увага, дисципліна. Ігрові моменти роблять 
навчання цікавим, створюють у вихованців бадьо-
рий настрій, полегшують подолання труднощів 
у засвоєнні матеріалу. 

Практика свідчить, що використання іншо-
мовного навчально-ігрового середовища зна-
чно збільшує ефективність засвоєння матеріалу. 
Наприклад: як цікаво «піти» з друзями на прогу-
лянку до уявного лісу, прокоментувати, що там 
бачимо (дерева, кущі, квіти, траву, білку, пташку, 
метелика), побігати лісом, пострибати, погра-
тися позбирати гриби, влаштувати з друзями пік-
нік тощо. І все це за відносно короткий проміжок 
часу на уроці англійської мови, сидячи за партами. 
А ще можна провести гру «Уявне дерево». Один 
із її учасників зображує дерево (високо підняті 
догори руки), інші виконують різноманітні дії сто-
совно нього, складаючи римівки: 1, 2, 3 – Go to the 
tree; 1, 2, 3 – Run to the tree; 1, 2, 3 – Hop to the tree; 
1, 2, 3 – Fly to the tree; і т.д.

Після пояснення принципу створення відпо-
відних асоціацій обов’язково перевіряємо, чи учні 
зрозуміли та запам’ятали їх. І тільки тоді почи-
наємо озвучувати нові мовні одиниці іноземною 
мовою, тобто працюємо за технологіями: дивись-
слухай-роби; слухай-роби; роби-кажи (Look, Listen 
and Do! Listen and Do! Do and Say!) і т.д. Учні 
зайняті виконанням рухів. Вони – активні учасники 
ігрового дійства. Звукові сигнали відкладаються 
у пам’яті на підсвідомому рівні, тобто відбувається 
мимовільне запам’ятовування навчального мате-
ріалу [4, с. 65].

Висновки. Контекстно-мовне інтегроване 
навчання як у викладанні фахових навчальних 
дисциплін у педагогічному коледжі, так і саме 
застосування методики CLIL майбутніми учите-
лями англійської мови у початковій школі сприяє 
розширенню лінгво-комунікативного досвіду, 
що є необхідною умовою соціалізації населення 
у англомовному середовищі. Формування фахо-
вих компетентностей навчання англійської мови 
студентами педагогічного коледжу за методи-
кою «CLIL» покращує інтенсивний розвиток учнів 
початкової школи, оскільки CLIL задіює комплекс 
знань з багатьох навчальних предметів, в першу 
чергу філологічного напряму. Варто зауважити, 
що сучасні школярі досить швидко можуть опра-
цьовувати велику кількість взаємопов’язаного 
дидактичного матеріалу з англійської мови за 
незначний проміжок часу. Інтенсивність таких 
короткострокових методичних прийомів за CLIL 
повинна враховувати вікові особливості молод-
ших школярів і не допускати до надмірного наван-
таження задля ефективної організації освітньої 
діяльності на уроках англійської мови в початко-
вій школі. 
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SOFT SKILLS DEVELOPMENT FOR ESP CLASS IN DISTANCE MODE
РОЗВИТОК М’ЯКИХ НАВИЧОК ДЛЯ КЛАСУ ESP В ДИСТАНЦІЙНОМУ РЕЖИМІ

This article investigates theoretical and practical 
approaches to soft skills acquisition by engineer-
ing students at a tertiary level of education. The 
authors emphasize the importance of soft skills 
and study the opportunities for their development 
in ESP class. Within a theoretical approach, 
the definition of soft skills is given, and different 
approaches to their classification are presented. 
This article offers different models of soft skills 
integration and application into foreign language 
learning and teaching, gives theoretical back-
ground, proves the importance of soft skills, 
investigates students’ attitudes and needs.
From the practical point, different online activities 
for the soft skills implementation are suggested 
and analysed. This article is called to answer the 
following practical questions: what skills to teach 
and in what way, how to incorporate soft skills 
development into the modern process online, 
and what teaching strategies suit better in this 
context. Therefore, the authors suggest classify-
ing soft skills into personal, social and content-
reliant. Despite the fact that modern curricula 
are overloaded with content-based material and 
therefore, it is difficult to integrate the aspect of 
soft skills development, the English language 
curriculum is usually designed to successfully 
address this issue as language learning includes 
socializing and communication processes.
After a thorough analysis of Ukrainian and for-
eign sources considering soft skills development 
among engineering students during ESP les-
sons, the authors state that these skills may be 
successfully and efficiently developed within the 
English language course. Switching the para-
digm of learning and moving from an educator 
role to a facilitator is of crucial importance.
Key words: soft skills, ESP, online activities, lan-
guage learning, engineering students.

У статті досліджуються теоретичні та 
практичні підходи до набуття навичок 
“м’якого” спілкування студентами інженер-
них спеціальностей у закладах вищої освіти. 
Автори підкреслюють важливість навичок 
“м’якого” спілкування та досліджують мож-

ливості їх розвитку на заняттях з англій-
ської мови за професійним спрямуванням. 
У межах теоретичного підходу дається 
визначення soft skills та представлено різні 
підходи до їх класифікації. У статті запропо-
новано різні моделі розвитку “м'яких” навичок 
у курсі викладання іноземних мов та шляхи їх 
інтеграції у викладання мов, враховуючи їхнє 
значення, класифікацію та потреби студен-
тів.
З практичної точки зору запропоновано та 
проаналізовано різні види діяльності під час 
онлайн-заняття, які сприяють розвитку та 
формуванню “м'яких” навичок. У статті зро-
блено спробу вирішити наступні практичні 
завдання: яким навичкам навчати та яким 
чином, як успішно інтегрувати розвиток 
“м’яких” навичок у сучасний онлайн-процес 
вивчення іноземної мови, та які стратегії 
навчання краще підходять у цьому контек-
сті. Автори пропонують класифікувати 
“м’які” навички на особистісні, соціальні та 
змістові. Автори приходять до висновку, що 
через перевантаженість сучасних навчаль-
них програм зі спеціальних дисциплін важко 
виділити окремо час на занятті для роз-
витку “м'яких” навичок під час викладання 
спеціальних технічних дисциплін. Але ці 
завдання можуть бути успішно реалізовані 
в межах викладання іноземної мови, оскільки 
вивчення мови власне включає різні аспекти 
формування цих навичок.
Після ретельного аналізу українських та 
зарубіжних джерел, присвячених дослі-
дженню розвитку “м’яких” навичок у студен-
тів інженерних спеціальностей на занят-
тях з англійської мови спеціального вжитку, 
автори стверджують, що ці навички можна 
успішно та ефективно розвивати в межах 
цього курсу. Велике значення у зміні навчаль-
ної парадигми відіграє роль викладача як 
фасилітатора.
Ключові слова: м'які навички, іноземна мова 
за професійним спрямуванням, онлайн тех-
нології, вивчення мови, студенти інженерних 
спеціальностей.
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Introduction. Global transformation processes 
influence not only the production, economic, and 
labour market spheres but the educational ones as 
well. Modern education must be more responsive and 
quick-reacting to these changes as education itself is 
a prerequisite for successful and positive changes in 
the mentioned spheres. In connection with this, many 
scientists claim that students must get not only “hard 
skills” during their study but much greater attention 
should be paid to “soft skills” development. Students 
should demonstrate cooperative, communicative 
skills and critical thinking along with knowledge in 
their field of expertise. A globalisation process and an 
intensive transformation toughen the requirements to 
today's engineering graduates and future job appli-
cants despite the emergencies and online education. 

Hard skills are related to a certain discipline, aca-
demic skills and expertise, “soft” skills are defined as 

those that have to deal with people, communication 
and socializing. Researchers characterize “soft” skills 
as “a combination of cognitive and meta-cognitive 
skills, interpersonal, intellectual and practical skills, 
and ethical values” [6, p. 300]. Developed “soft” skills 
can add to best adaptation and positive behaviour, 
simplify dealing with challenges and benefit profes-
sional growth. 

Problem of research. The COVID-19 pandemic, 
and then – the military state in Ukraine, caused the 
unbiased transition to distance learning which made 
soft skills development of utmost importance. Stu-
dents and educators complain about experiencing a 
lack of communication, interaction and cooperation. 
These circumstances require educators to be flexi-
ble, adaptive, and up-to-date to demonstrate high 
performance in new distance mode settings. Along-
side, they have to help students with new skills and 
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knowledge acquisition as well as with successful inte-
gration into the labour market. The soft skills devel-
opment in a foreign language (ESP) class via online 
facilities needs a quantitative and qualitative in-depth 
study to fill in the methodological gap.

Aims of the article. The research aims are to 
offer and characterize online activities in ESP classes 
ensuring soft skills development, to investigate the 
main difficulties connected to soft skills development 
during online sessions and the ways of overcoming 
them, and to study the activities that might be applied 
during online English classes to develop soft skills.

Analysis of recent research and publications. 
Many research studies are dedicated to soft skills 
development among future specialists. Some sci-
entists suggest these skills be trained within a sep-
arate discipline or course, while others speak about 
their integration into different professional disciplines 
claiming that you cannot disintegrate “soft” skills from 
“hard” skills.

Haselberger et al. identified 22 “soft” skills: com-
munication, customer/user orientation, teamwork, 
learning skills, creativity/innovation, decision-mak-
ing, analysis skills, management skills, adaptability 
to change, leadership, commitment/identification 
with the organization, results orientation, continuous 
improvement, negotiation, professional ethics, toler-
ance to stress, self-awareness, life balance, conflict 
management, cultural adaptability, contact network, 
research and information management skills [4, p.9]. 
Researchers speak not only about the importance of 
soft skills in modern realia but about the importance 
of an educator, and an instructor as a facilitator. In 
their research, they give recommendations how to 
develop all the skills mentioned above.

In their study, Abbas and Hum emphasize the 
importance of described soft skills in teaching and 
learning English. They note that these skills are nec-
essary for promotion as success results not only from 
intelligence but also from the ability to communicate 
and cooperate [1]. 

Among the Ukrainian researchers who added 
to the soft skills teaching theory, we might men-
tion Kniaz H., Chuchno O. [6], who conducted the 
assessment of students’ soft skills; Korniush H. [5], 
describing activities in foreign language lessons that 
ensure soft skills acquisition; Kushmar L., Kolot L, 
Dubinina O. [7] investigating soft skills development 
among the future specialists during ESP lessons; 
Shestel O. et al. [13], who studied interactive tech-
nologies for soft skills during foreign language les-
sons; Lavrysh Yu. [8], investigating social interaction 
during ESP lessons. 

Main part. Soft skills are the complement to hard 
skills that aim to enhance job performance and career 
prospects. They are more flexible and less specific 
as compared to hard skills, therefore, they find much 
broader and universal applications. Shobron S. et al. 

[12] in their research proves the importance of contin-
uing soft skills development and define the following 
methods to be applied: direction (gives students an 
understanding of the activities); training (meaning life 
training); assignment (for strengthening the skills); 
habit, escort (all the tasks and activities are guided); 
efforts of students and approach to be used. The 
researchers classify soft skills into personal, social 
and content-reliant.

Knyaz H. and Chuchno O. [6] divide soft skills into 
personal skills, that are connected to learning, profes-
sional ethics, tolerance to stress, commitment, cre-
ativity/innovation, life balance, and self-awareness; 
social skills that include communication, teamwork, 
ability to negotiate and manage conflicts, to lead; con-
tent-reliant ones that are the skills needed to be cus-
tomer-oriented, easily adapting to changes, to partici-
pate in decision -making and to manage the situation. 
Scientists are trying to estimate the level of soft skills 
among students of different years of study. The results 
of the survey demonstrate that the absolute majority 
of the students assess their level of teamwork skills, 
the ability to clearly express oneself at the interme-
diate level. While the ability to listen to others was 
ranked as high, and more than 90% of the respond-
ents, irrespective of the year of study, think that they 
are good or very good at recognizing, analysing, and 
finding solutions to problems, evaluating information 
and their own experience. The ability to use modern 
technology for study purposes was ranked as high. 
The least developed skills, in students’ opinion, are 
the self-management ones. Also, students believe 
that their teachers devote insufficiently or hardly any 
attention to soft skills development. 

Didenko Zh. classifies soft skills into: communica-
tive, personal and professional [3]. Shakir defines 
the following soft skills: communication skills, criti-
cal thinking and problem solving, ability to cooperate 
with others, lifelong learning and information man-
agement skills, ethics and professional morals, and 
leadership skills [11]. So, we can notice that all the 
soft skills classifications are similar and put emphasis 
on socializing.

Also, scientists emphasize the special impor-
tance of communication, leadership, organization, 
self-motivation and creativity and regard them as 
necessary characteristics of future employees. Rob-
les, conducting his research among the executives 
and employers as to the soft skills they want to see 
in their employees, listed communication, courtesy, 
flexibility, integrity, interpersonal skills, positive atti-
tude, professionalism, responsibility, teamwork and 
work ethics. 

Korniush H. [5] and other researchers state that 
English lessons have valuable resources for soft 
skills development. During English classes, stu-
dents have many opportunities to learn and practice 
soft skills especially if a communicative approach is 
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implemented. Successful implementation and devel-
opment depend on the teacher or educator, their 
expertise and understanding of the problem, approach 
and methods used. While planning the lesson and 
setting the goals, educators should know what skills 
they want to develop, how to develop them, and how 
to integrate everything into a study process.

Some scientists claim that modern curricula are 
overburdened with content-based material so it is dif-
ficult to add soft skills development to them. But the 
English language curriculum can successfully cope 
with this task as language learning includes social-
izing and communication processes. It can be right-
fully considered as a proliferate ground for soft skills 
development.

Tevdovska E. [15] researched the ways of soft 
skills introduction into the language curriculum. 
Although these soft skills are already present in the 
curriculum, she emphasizes that the students should 
be aware of this fact. And here she applies a direction 
principle. 

A conducted study showed that the following activ-
ities might be used for soft skills acquisition. 

1. Problem-solving activities which provide the 
students with a task/problem which needs to be solved. 
This kind of activity helps develop teamwork skills, 
and tolerance, and deepens content-based knowl-
edge. Problem-solving may include not only ethical 
issues and dilemmas but the solutions to some engi-
neering problems. For engineering students, educa-
tors can suggest solving some up-to-date problems in 
their subject field, discuss the problem in groups and 
suggest the most effective solutions. Engineering stu-
dents of the KPI may publish the results or solutions 
in the proceedings of a conference [2].

2. Group work involving discussions and debates, 
role plays and dialogues.

It is the most efficient, widely-used and useful task 
within the curriculum for 3-6 year engineering stu-
dents. Students prepare reports on the topic in the 
field of their subject area. This task is successfully 
realized with the help of online technologies. Students 
share the main results, create Powerpoint presenta-
tions and participate in active discussions. These task 
help develop information-search skills, critical analy-
sis skills and the ability to stand one’s opinion. Using 
Zoom and Google Meet functionalities, a teacher can 
divide students into different chat rooms for discus-
sions, then students can present the results of their 
discussions and participate in the debates. Students 
are invited to use additional materials, to conduct 
search due to online technologies. Pedagogical mas-
tery lies in the ability to form pairs or groups correctly 
taking into account students’ relationships and level of 
knowledge. It will promote better understanding and 
cooperation. It is important to assess every student, 
each participant should present or prove their activity. 
Weaker students should not hide behind the back of 

better students. So the teacher should be aware of 
this fact while forming pairs or groups. 

Writing in the form of essays and blogs, creative 
writing.

These tasks can stimulate creative and critical 
thinking and, students learn to formulate and pres-
ent their vision, and their point of view, to speak their 
ideas. The abundant topic for writing may concern 
moral and ethical problems, technical innovations.

Educators also note the importance of self-as-
sessment and peer assessment within the context of 
different tasks. Students should learn to be objective 
and critical. The key to a successful implementation 
of all these tasks is a friendly and cooperative atmos-
phere, friendly group and interpersonal relationships 
as well as interesting topics suggested by the teacher 
and their pedagogical skills. 

The use of social networks at English lessons has 
been investigated. The authors concluded that social 
networks whose primary purpose is to provide com-
munication can be successfully applied to a study 
process and help a lot in developing communicative 
skills [10].

Attention to the “soft” skills can propel students’ 
motivation. The distance learning mode can be an 
opportunity to apply a range of tasks made possible 
due to this mode: the use of the latest information and 
web technologies, debates, discussions and team-
work in breakout rooms. These can motivate students 
and create a positive psychological atmosphere [14].

Conclusions and future applications. We can 
conclude that soft skills, being human abilities pro-
mote personal communication covering professional 
skills as well (coaching, leading, and interaction with 
clients). The most effective activities for soft skills 
development are: writing blogs, making video logs, 
debates on a topic and teamwork. After careful analy-
sis of local and foreign opinions about soft skills devel-
opment among engineering students during ESP les-
sons, we came to the conclusion that these skills may 
be successfully and efficiently developed within the 
language course. Tasks which help soft skills devel-
opment can be fruitfully embedded into the foreign 
language curriculum. They include different activities 
that make students use and develop their soft skills.
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НАСКРІЗНІ МАРКЕРИ ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
У ДЕРЖАВНОМУ СТАНДАРТІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
CROSS-CUT MARKERS OF THE POTENTIAL OF CIVIC COMPETENCE 
IN THE STATE STANDARD OF THE BASIC SECONDARY EDUCATION

Стаття присвячена проблемі формування 
громадянської компетентності учнів через 
наскрізні маркери потенціалу Державного 
стандарту базової загальної середньої 
освіти. Актуалізовано важливість форму-
вання ставлень, цінностей та вмінь, які 
допоможуть людині протистояти сучасним 
викликам.
Тому що з упровадженням нового Держав-
ного стандарту у вчителів виникає потреба 
в удосконаленні методики формування гро-
мадянської компетентності усіма навчаль-
ними предметами. Педагоги потребують 
умінь і навичок розвитку умінь, цінностей, 
моделей поведінки учнів/учениць як членів 
громадянського суспільства та громадян 
держави, представники якої на полі битви 
ціною власного життя відстоюють ці цін-
ності. 
Усвідомлення своєї громадянської належ-
ності, вміння встановлювати баланс інди-
відуальних та суспільних інтересів є кри-
терієм громадянської ідентичності, яка 
виступає основою групової самосвідомості, 
інтегратором населення і є запорукою ста-
більності держави. 
Громадянська ідентичність пов’язана з вну-
трішнім відчуттм зв’язків з іншими людьми 
відповідної громадянської спільноти, яка 
має вплив на моделі поведінки громадянина, 
мотиви самореалізації та характер взаємо-
відносин. 
Для формування ключових компетентнос-
тей, як результату навчання учнів/ учениць, 
укладачі стандарту визначили компетент-
нісний для кожної освітньої галузі. Ми пере-
конані, що із загального переліку результа-
тів компетентнісного доречно виокремити 
універсальні маркери громадянської ком-
петентності, які будуть реалізовуватися 
вчителями у процесі формування компонен-
тів громадянської компетентності учнів й 
логічно інтегруватися в зміст уроку, неза-
лежно від навчального предмету. 
Тому сучасний урок може і має стати тим 
місцем, де відбувається або запуск процесів 
демократизації в освітній установі, або ана-
ліз досвіду громадянської дії і поведінки.
Ключові слова: наскрізні маркери, грома-
дянська компетентність, компетентнісний 
потенціал, державний стандарт.

The article is devoted to the problem of forming 
students' civic competence through cross-cutting 
potential markers of the State Standard of the 
Basic Secondary Education. The importance of 
the formation of attitudes, values and skills that 
help a person to face modern challenges has 
been updated.
With the introduction of the new State Standard, 
teachers have a need to improve the methodol-
ogy of forming civic competence in all educa-
tional subjects.
Educators need the skills and abilities to develop 
students` skills, values, and behavior patterns as 
they are members of civil society and citizens of 
the state, whose representatives defend these 
values at the cost of their own lives on the battle-
field.
Awareness of one's civic belonging, the ability to 
balance individual and public interests is a crite-
rion of civic identity, which acts as the basis of 
group self-awareness, an integrator of the popu-
lation and it is a guarantee of the stability of the 
state.
Civic identity is closely related to the need to 
establish connections with other people and 
includes not only the individual's awareness of 
his or her belonging to the civil community, but 
also the perception of the significance of this 
community, an idea of the principles and foun-
dations of this association, the adoption of a citi-
zen's behavioral model, awareness of the goals 
and motives of activity, an idea of the nature of 
the relations between citizens.
For the formation of key competencies, which 
are students` result of education, the authors 
of the standard define competencies for each 
educational field. We are convinced that it is 
appropriate to single out universal markers of 
civic competence from the general list of com-
petencies, which will be implemented by teach-
ers in the process of forming the components 
of students' civic competence and logically inte-
grated into the content of the lesson, regardless 
of the subject.
Therefore, the modern lesson can and should 
become the place where the democratization 
processes are integrated into education, or the 
experience of civic action and behavior is ana-
lyzed.
Key words: cross-cut markers, civic compe-
tence, competence potential, state standard.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасна ситуація в Україні демонструє важли-
вість формування громадянської компетентності 
особистості. Як показує досвід, сьогодні важливі 
не стільки знання, скільки ставлення, цінності 
та вміння, які допомагають людині протистояти 
викликам.

На початку XXI ст., коли закладались основи 
громадянської освіти в Україні, пріоритетом було 
подолання тоталітарного минулого та формування 
демократичної громадянської культури. А для 

цього, як зауважує Зоя Казанжи потрібне було 
розуміння світових трендів, цінностей сучасного 
світу, принципів функціонування демократичних 
країн, важливості дотримання прав людини [1].

Сьогодні ж, коли можливості кожної людини, 
суспільства і держави створювати та руйнувати 
зростають у геометричній прогресії, проблеми 
впровадження та реалізації громадянської освіти 
загострюються. 

Якщо на перших етапах громадянська освіта 
була представлена навчальними курсами, то 
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пізніше вона реалізовувалась як навчальний пред-
мет, інтеграція елементів громадянської освіти 
у зміст навчальних предметів, предметна або 
волонтерська діяльність учнів/учениць, дієва сис-
тема учнівського самоврядування [2]. 

Починаючи з 2018 – 2019 н. р. Громадянська 
освіта введена в 10-му класі, як предмет рівня 
стандарту. Повномаштабна російсько-українська 
війна внесла свої корективи у навчальну програму 
предмету. Так, з’явились потреба висвітлити права 
людини під час збройних конфліктів, розширилась 
тематика медіаграмотності, міжнародного гумані-
тарного права. Як стверджує Т. Ремех, «громадян-
ська освіта має бути смислоутворюючим, інтегро-
ваним, ціннісно орієнтованим та інтерактивним» 
курсом [2].

Але з впровадженням Державного стандарту 
базової середньої освіти у вчителів виникає 
потреба в методиках реалізації маркерів компе-
тентнісного потенціалу змісту освіти з формування 
ключових компетентностей та зокрема громадян-
ської. Вчителі потребують умінь і навичок розвитку 
умінь, цінностей, моделей поведінки учнів/учениць 
як членів громадянського суспільства та громадян 
держави, представники якої на полі битви ціною 
власного життя відстоюють ці цінності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематика громадянської освіти і громадян-
ської компетентності за останні десятиліття висвіт-
лена в значному масиві вітчизняних наукових 
монографій, дисертаційних робіт, статей і тез. Тут 
слід згадати праці фундаторів і провайдерів гро-
мадянської освіти в Україні: О. Пометун, Т. Ремех, 
П. Вербицької, П. Кендзьора, О. Овчарук, Н. Бібик, 
О. Кучер та ін. Актуальними залишаються публі-
кації на тему громадянськості О. Сухомлинської. 
Статті «громадянська освіта» (Т. Ремех), «грома-
дянське виховання» (К. Журба, І. Шкільна), «грома-
дянські та соціальні компетентності» (О. Пометун) 
увійшли до другого (2021 р.) видання «Енциклопе-
дії освіти» [2].

Як зазначає у статті Т. Ремех, «Подальші нау-
кові розвідки в цій царині можуть ставити питання 
щодо критеріїв оцінювання й рівнів сформованості 
громадянської компетентності школярів, впрова-
дження предмета «Громадянська освіта» в прак-
тику шкіл, ефективних методів і форм громадян-
ської освіти тощо» [3, с. 39].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Оскільки громадянська 
освіта, далеко не нова тема для педагогіки та 
шкільної освіти, сучасна ситуація в Україні та 
світі, все більш наполегливо та критично вимагає 
переглянути підходи до формування ключової 
реалізації громадянської компетентності в освіт-
ньому просторі. 

Метою статті є визначення на основі загаль-
нонаукових методів аналізу, синтезу, порівняння 

та систематизації наскрізних маркерів потенціалу 
ключової громадянської компетентності учнів/уче-
ниць з Державного стандарту базової загальної 
середньої освіти.

Виклад основного матеріалу. Ми пропо-
нуємо на основі готовності вчителів та учнів до 
відповідального громадянства та виокремлення 
ключових маркерів компетентнісного потенціалу 
Держаного стандарту базової НУШ підійти до 
практичного формування громадянської компе-
тентності в освітньому процесі.

Наразі ми маємо основні нормативні доку-
менти, які визначають основний набір нормативно 
визначених понять, іноді суперечливих і загаль-
них, які лежать в основі освітнього процесу. 

Так базовий Закон України «Про освіту» [4]
визначає поняття громадянської та соціальної 
компетентності, законодавчо закріплює перелік 
ключових компетентностей і наскрізних умінь, 
а Державний стандарт базової середньої освіти 
2020 року окреслює компетентнісний потенціал 
освітніх галузей у формуванні ключових ком-
петентностей та визначає перелік навчальних 
результатів освітньої галузі, відповідно до циклу 
навчання з акцентом на уміннях і ставленнях та 
результатах оцінювання [5].

Але сьогодні ми стикаємося з життєвими ситу-
аціями, які демонструють нам необхідність пере-
осмислення громадянськості, як надії на лікування 
від «хворобливості» нашого суспільства. Разом 
з тим слід підкреслити, що громадянська місія 
шкільної освіти ніколи не піддавалася сумніву, 
але зараз вона особливо потрібна, і є необхідність 
пошуків різних підходів, щодо місця та способів її 
здійснення. 

Сьогодні громадянська освіта набула різних 
форм реалізації у світовому та українському освіт-
ньому просторі. Так, наприклад:

– існують окремі предмети з такою самою 
назвою (наприклад, курс Громадянська освіта 10 
клас );

– інтегровані курси («Вступ до історії України 
та громадянської освіти»; «Досліджуємо історію та 
суспільство» (5-6 класи); Україна і світ: вступ до 
історії та громадянської освіти. 5-6 клас);

– інтеграція громадянознавчого компоненту 
в зміст навчальних предметів;

– формування громадянської компетентності, 
як наскрізної ключової компетентності;

– участь у Всеукраїнських, регіональних, міс-
цевих, шкільних проєктах громадянознавчого 
спрямування;

– розвиток власної громадянськості.
Безсумнівно, що сьогодні перед закладом 

освіти стоїть непросте завдання: підготувати 
нових громадян для життя в демократичному 
суспільстві, елементи якого частково ми можемо 
тільки уявляти.
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Ймовірно, коли ми використовуємо поняття 
«громадянська освіта» ми вважаємо, що всі мають 
спільне розуміння того, що воно означає. Проте 
його значення, очевидно, неоднакове та залежить 
від освітньої парадигми, періоду розвитку дер-
жави, авторів, педагогів, інтерпретації відносно 
історичних та географічних контекстів.

Тому одним з викликів для вчителів, базової 
НУШ є готовність і підготовка до формування 
ключових компетентностей усіма навчальними 
предметами в залежності від теми, очікуваних 
результатів, змісту уроку. Але щодо громаянської 
компетентності вчителі повинні взяти до уваги 
певні застороги, на яких наголошує науковиця 
етяна Ремех, а саме:

–	 громадянська компетентність це інтегруюча 
здатність людини здійснювати складні поліфунк-
ціональні, поліпредметні, культуродоцільні види 
діяльності;

– громадянська компетентність ґрунтується на 
громадянських цінностях;

– формування громадянської компетентності 
може формуватися виключно в активному началь-
ному середовищі через активні та інтерактивні 
методи навчання; 

– комплексний підхід до створення умов для 
набуття учнями цього комплексу знань, форму-
ванню ставлень та набуттю умінь й навичок [3 
с. 36].

Для того, щоб успішно працювати над форму-
ванням маркерів громадянської компетентності 
та відповідним чином вибудовувати траєкторію 
уроку, особливо на індивідуальному рівні, потрібне 
розуміння самого поняття» громадянська компе-
тентність» та його складників.

Так Закон України «Про громадянство» визна-
чає, що «громадянин України – це особа, яка 
набула громадянство України в порядку, передба-
ченому законами України та міжнародними дого-
ворами України», а «громадянство України – це 
правовий зв’язок між фізичною особою і Україною, 
що знаходить свій вияв у їх взаємних правах та 
обов’язках» [6]. 

По-суті, громадянин, відповідно до законо-
давства, наділений формальним статусом, за 
реалізацію якого відповідає громадянськість, яку 
В. Пащенко визначає, як якісну ознаку особи, що 
вказує, чи дотримується вона своїх обов’язків, чи 
користується наданими правами, наскільки, та 
в якому обсязі [7].

Усвідомлення своєї громадянської належності, 
вміння встановлювати баланс індивідуальних та 
суспільних інтересів є критерієм громадянської 
ідентичності, яка виступає основою групової само-
свідомості, інтегратором населенння і є запорукою 
стабільності держави. 

Громадянська ідентичність тісно пов'язана 
з потребою у встановленні зв'язків з іншими 

людьми і включає не тільки усвідомлення індиві-
дом своєї приналежності до громадянської спіль-
ноти, а й сприйняття значущості цієї спільноти, уяв-
лення про принципи та основи даного об'єднання, 
прийняття поведінкової моделі громадянина, усві-
домлення цілей та мотивів діяльності, уявлення 
про характер взаємин громадян між собою[8].

Однак ми повинні підкреслити, що введення 
нових інтегрованих курсів в 5-9 класи не вирішить 
усі проблеми з формування громадянської компе-
тентності та усвідомлення громадянської ідентич-
ності, що виникають сьогодні.

Це має бути єдина система з усвідомленими 
наскрізними результатами навчальної діяльності. 
А урок має стати платформою запуску демокра-
тичних процесів в закладі освіти з трансформацією 
в поведінкові дії в громадянському суспільстві.

У здійсненому нами у 2007 році дисертацій-
ному дослідженні визначено, обгрунтовано та 
схарактеризовано структуру громадянської компе-
тентності. Так педагоги мають формувати когні-
тивний, ціннісний та діяльнісно-процесуаль-
ний компоненти змістом навчальних предметів та 
процесом навчальної діяльності [9].

Когнітивний компонент пов'язаний із знаннями 
та способами їх отримання. Причому важливі 
не самі знання та їх кількість, а система знань 
у найважливіших термінах, фактах, поняттях, яка 
дозволить дитині за потреби самостійно поповню-
вати нестачу необхідної інформації. 

Носієм цінностей будь-якого суспільства є осо-
бистість. Як зазначено в нашому дисертаційному 
дослідженні «особистісні цінності формуються 
шляхом інтеріоризації (переходу у внутрішній 
план, «привласнення») цінностей суспільства. 
Тому «особистісні цінності» пов’язуються з осво-
єнням конкретними індивідами суспільних ціннос-
тей, а отже за ними закріплюється значущість, 
особистісний сенс для людини певних об’єктів, 
подій, явищ тощо. 

Громадянська компетентність тісно пов'язана 
з універсальними вміннями та навичками, які 
проявляються у різних сферах життя. Освоєння 
учнями методів і прийомів дослідницької діяль-
ності, пошуку та аналізу інформації, вирішення 
конфліктів, спілкування, прийняття рішень, оволо-
діння навчальними навичками – діяльнісна скла-
дова громадянської компетентності[9].

Розуміння цього дозволить педагогам напо-
внити новим змістом звичні заняття, використо-
вувати повною мірою усі види інтеграції та широкі 
можливості педагогіки партнерства.

Державний стандарт базової середньої освіти 
2020 року у якому предметний підхід заміне-
ний на галузевий, дає можливість педагогам при 
створенні навчальних програм «втілювати певну 
навчальну галузь через окремий предмет, так 
і комбінувати їх для інтеграції» [5]. 
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Більше того укладачі стандарту виокремили 
компетентнісний потенціал розвитку ключових 
компетентностей для кожної освітньої галузі. 

Ми переконані, що із загального переліку резуль-
татів компетентнісного потенціалу Державного 

стандарту доречно виокремити універсальні мар-
кери громадянської компетентності, які стануть 
основою формування компонентів громадянської 
компетентності учнів й будуть інтегруватися в зміст 
уроку, незалежно від навчального предмету. 

Рис. 1. Маркери для формування ставлень

Рис. 2. Маркери формування умінь та навичок
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Тому ми скориставшись загальнонауковими 
методами узагальнили маркери, які формують 
ставлення (ціннісний компонент) (рис. 1) та уміння, 
навички (діяльнісно-процесуальний компонент) 
(рис. 2) [5]. 

Висновки. Насправді неможливо сформу-
вати відповідального громадянина через окремий 
навчальний предмет чи інтегрований курс. Це 
цілісна система, яка реалізуються на інтегративній 
основі в рамках усіх предметів, позакласній роботі 
учнів та завдяки діяльнісному підходу. 

У цьому випадку урок може і має стати тим міс-
цем, де відбувається або запуск процесів демо-
кратизації в освітньому закладі або аналіз досвіду 
громадянської дії і поведінки. 

Слід особливо зауважити, що громадянська 
компетентність формується не лише предме-
тами гуманітарного спрямування. Так при роз-
гляді та вирішенні суспільно-значущих проблем, 
пов'язаних із змістом того чи іншого предмету, вчи-
тель створює умови для формування одного або 
кількох маркерів громадянської компетентності. 

Найбільш результативними з точки зору фор-
мування складових громадянської компетент-
ності та демократичних цінностей є інтерактивні 
методи навчання, які, як наголошує Олена Поме-
тун, передбачають взаємодію та співпрацю всіх 
учасників освітнього процесу у процесі вирішення 
навчальних та практичних завдань. Вони створю-
ють необхідні умови як для становлення та вдо-
сконалення компетентностей через включення 
учасників освітнього процесу до осмисленого 

проживання та переживання індивідуальної та 
колективної діяльності, так і для усвідомлення 
та прийняття ними громадянських цінностей, для 
накопичення досвіду громадянської діяльності.
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ВЗАЄМОДІЯ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ІНКЛЮЗИВНИХ 
КЛАСАХ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІКИ ПАРТНЕРСТВА
INTERACTION OF PARTICIPANTS OF THE EDUCATIONAL PROCESS 
IN INCLUSIVE CLASSES OF PRIMARY EDUCATION ON THE BASIS 
OF PARTNERSHIP PEDAGOGICS

У статті розглянуто взаємодію учасників 
освітнього процесу в інклюзивних класах 
початкової освіти на засадах педагогічного 
партнерства. Ця необхідність зумовлена 
активним впровадженням інклюзії в освіту. 
У сучасному підході соціальна взаємодія сім’ї 
та освітнього закладу повинна будуватися 
на основі рівноправного партнерства та 
узгодженої взаємодії, реалізовуватися ком-
петентними педагогічними працівниками.
Визначено, що головним завданням педа-
гогічного партнерства сім’ї і школи є 
повноцінна турбота про дитину з чітким 
дотриманням індивідуальності основних 
партнерів виховання.
Розглянуто гуманістичний підхід при 
реалізації взаємодії школи і сім’ї. саме він 
дозволить комплексно вирішити виховні 
проблеми, знизити вплив несприятливих 
факторів та чинників у сфері виховання та 
розвитку дитини з особливими освітніми 
потребами та оптимально застосовувати 
ресурси й актуалізувати потенційні можли-
вості педагогічного партнерства.
Обґрунтовано, що саме професійно-психо-
логічна компетентність педагога здатна 
актуалізувати і збагатити потенційно 
закладені в сім’ї виховні можливості в побу-
дові та реалізації моделі взаємодії сім’ї і 
школи, адже все вище перераховане є ваго-
мою частиною інклюзивної компетентності 
сучасного педагогічного колективу закладу 
освіти.
Акцентовано увагу на взаємодії освітнього 
закладу і родини, адже це процес, який є сис-
тематизованим та організованим. Адміні-
страція навчального закладу разом із вчите-
лями відіграють визначальну й керівну роль 
в організації цієї взаємодії. Вважається, що 
позитивна зміна особистості дитини від-
бувається завдяки плідній праці та взаємодії 
вчителів, батьків та дітей. 
Для школи і сім’ї основою взаємодії є спільна 
мета: забезпечити формування співробіт-
ницьких стосунків між усіма учасниками 
педагогічного процесу, що створюють 
сприятливі умови для успішного соціального 
становлення, виховання та навчання дітей з 
особливими освітніми потребами. 
Педагогічне партнерство школи і сім’ї 
можна визначити як цілеспрямовану, систе-
матичну роботу фахівців школи, яка пови-
нна відповідати вимогам сучасного євро-
пейського світу, а саме таким як: наукова 
обґрунтованість, відповідальність і зацікав-
леність у результатах сімейного виховання, 
цілеспрямованість і систематичність фор-
мування педагогічної культури батьків.
Ключові слова: інклюзія, педагогічне парт-
нерство, гуманність, розвиток.

The article examines the interaction of par-
ticipants in the educational process in inclusive 
primary education classes on the basis of peda-
gogical partnership. This necessity is due to the 
active implementation of inclusion in education. 
In the modern approach, the social interaction of 
the family and the educational institution should 
be built on the basis of equal partnership and 
coordinated interaction, implemented by compe-
tent pedagogical workers.
It was determined that the main task of the peda-
gogical partnership between the family and the 
school is full-fledged care for the child with a clear 
observance of the individuality of the main part-
ners in education.
The humanistic approach to the implementation 
of school-family interaction is considered. it is he 
who will make it possible to comprehensively 
solve educational problems, reduce the influ-
ence of adverse factors and factors in the field 
of upbringing and development of a child with 
special educational needs, and optimally use 
resources and actualize the potential opportuni-
ties of pedagogical partnership.
It is substantiated that it is the professional and 
psychological competence of the teacher that 
can actualize and enrich the educational oppor-
tunities potentially laid in the family in the con-
struction and implementation of the model of 
interaction between the family and the school, 
because all of the above is a significant part of 
the inclusive competence of the modern teaching 
staff of the educational institution.
Attention is focused on the interaction between 
the educational institution and the family, 
because it is a systematized and organized 
process. The administration of the educational 
institution together with the teachers play a deci-
sive and leading role in the organization of this 
interaction. It is believed that a positive change 
in a child's personality occurs thanks to the fruit-
ful work and interaction of teachers, parents and 
children.
For the school and the family, the basis of interac-
tion is a common goal: to ensure the formation of 
cooperative relations between all participants of 
the pedagogical process, which create favorable 
conditions for the successful social formation, 
upbringing and education of children with special 
educational needs.
Pedagogical partnership between school and 
family can be defined as purposeful, system-
atic work of school specialists, which must 
meet modern requirements, namely: scientific 
validity, responsibility and interest in the results 
of family education, purposefulness and sys-
tematic formation of the pedagogical culture of 
parents.
Key words: inclusion, pedagogical partnership, 
humanity, development.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Останнім часом збільшується кількість дітей, 
які мають порушення психофізичного розвитку. 
У нормативних документах з інклюзивної освіти 

вказано, що діти, які мають проблеми психофі-
зичного характеру не повинні бути відірваними 
від сім’ї (тобто виховуватися в ній); ізольованими 
від суспільства (повноцінно бути його частиною 
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та спілкуватися з однолітками); здобувати освіту 
в загальноосвітньому закладі і повноцінно жити 
і взаємодіяти із суспільством. На сьогоднішній 
день пріоритетними завданнями середньої освіти 
є забезпечення повноцінного впровадження та 
розвиток ефективної системи інклюзивної освіти, 
яка забезпечить особливі потреби та можливості 
кожної дитини, яка цього потребує.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні вітчизняні та зарубіжні дослідники дуже 
активно працюють над дослідженням проблема-
тики інклюзивної освіти. Хотілося б зазначити, 
що «партнерська педагогіка» як напрямок розви-
тку освіти виник у 80-тих роках ХХ століття. Вона 
забезпечила виникнення нових інноваційних про-
цесів в системі освіти, головною ідеєю на той час 
була ідея гуманізму та співпраці дітей з дорос-
лими (Ш. Амонашвілі, І. Волков, Є. Ільїн, М. Щети-
нін, С. Лисенкова, В. Шаталов, В. Караковський та 
інші) [1]. 

Головною ідеєю педагогів того часу була ідея 
про те, що педагогічний процес повинен забезпе-
чувати гармонійний розвиток особистості дитини, 
а головною категорією навчання і виховання 
є партнерство в якому забезпечуються рівні права 
дитини та педагога під час навчально-виховного 
процесу. Головним завданням, яке постає перед 
школою є повноцінний розвиток дитини, яка 
в свою чергу повинна прагнути здобувати знання, 
вміння та навички. 

На основі аналізу наукових надбань останніх 
років, виявлено, що процес становлення педаго-
гіки партнерства в Україні активно впроваджували 
А. Макаренко, В. Сухомлинський, О. Захаренко. 
Кожний з них розробив свою авторську систему 
навчання, але в кожній такій системі є дуже схожі 
та універсальні ідеї, а саме те, що велика увага та 
значення повинні приділятися саме спілкуванню 
учнів з педагогами [2]. Як писав В. Сухомлинський: 
«Якщо вчитель став другом для дитини, якщо ця 
дружба осяяна благородним потягом, поривом до 
чогось світлого, розумного, у серці дитини ніколи 
не з’явиться зло» [3].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У 2019 році Кабінет Міні-
стрів України прийняв Концепцію реформування 
загальної середньої освіти «Нова українська 
школа». Проведення даної реформи передбачено 
до 2029 року. Головним завданням даної реформи 
є здійснення навчально-виховного процесу на 
засадах педагогічного процесу. Саме це питання 
потребує додаткового дослідження актуалізації 
концепцій, методологічних підходів та ідей щодо їх 
реалізацій.

Мета статті полягає у визначенні основної кон-
цепції взаємодії всіх учасників освітнього процесу 
в інклюзивних класах початкової освіти на засадах 
педагогіки партнерства.

Виклад основного матеріалу. В сучасному 
світі інклюзивне навчання є невід’ємною части-
ною освітнього процесу в дошкільних закладах, 
в початковій школі та в закладах загальної серед-
ньої освіти. Останніми роками питання впрова-
дження і розвитку інклюзивної освіти в систему 
освіти України є дуже актуальною. Удоскона-
люється законодавча та нормативна база, яка 
забезпечує рівні права та можливості для дітей 
з інклюзією. Щороку збільшується кількість освіт-
ніх закладів, які активно впроваджують інклюзивну 
освіту і щороку збільшується кількість дітей, які 
потребують такої освіти [4, 5, 6].

Інклюзія – це процес активного включення 
в суспільні стосунки всіх громадян, незалежно від 
їхніх фізичних, інтелектуальних, культурних, мов-
них, національних та інших особливостей [7].

В Законі України «Про освіту» головними прин-
ципами освітньої діяльності є:

– людиноцентризм;
– верховенство права;
– забезпечення рівного доступу до освіти без 

дискримінації за будь-якою ознакою (в т. ч. з інва-
лідністю);

– розвиток інклюзивного освітнього серед-
овища (сюди відносяться заклади освіти, які 
є доступними та наближеними до місця прожи-
вання дитини з особливими освітніми потребами);

– індивідуалізація (кожна дитина має право на 
індивідуальний особистісно-орієнтований підхід);

– різноманітність, цілісність і наступність сис-
теми освіти;

– свободу у виборі видів, форм і темпів здо-
буття освіти;

– гуманізм;
– демократизм;
– повага до прав і свобод людини, нетерпи-

мість до приниження її честі, гідності, фізичного 
або психологічного насильства, а також до дис-
кримінації за будь-якими ознаками;

– доступність для кожного громадянина Укра-
їни всіх форм і типів освітніх послуг, які забезпечує 
та надає держава [8].

Головною особливістю інклюзивної освіти 
є спільне навчання здорових дітей з дітьми, які 
мають особливі освітні потреби в одному сформо-
ваному колективі (групі чи класі), при цьому нада-
ючи однакові можливості для реалізації прав на 
освіту кожної дитини. Головним принципом інклю-
зивної освіти є принцип «педагогічного партнер-
ства».

Принцип педагогічного партнерства в україн-
ській системі освіти активно почали вживати в кінці 
2016 року. Саме в цей час була прийнята концеп-
ція Нової української школи. Головною ідеєю якої 
є співпраця педагогів з дітьми, і обов’язково з їхніми 
батьками, які об’єднані однією спільною ціллю та 
прагненням; приймають участь добровільно та 
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є зацікавленими в отриманні кінцевого результату; 
мають рівні права і несуть однакову відповідаль-
ність за свою діяльність [3].

Педагогічне партнерство має на меті: забез-
печити доступ до освіти, безпечний інклюзив-
ний простір; безболісну адаптацію до навчаль-
ного закладу; єдину стратегію щодо виховання, 
навчання, розвитку, супроводу дитини з особли-
вими освітніми потребами (ООС), яка буде базу-
ватися на повазі до індивідуальних особливостей 
дитини, врахування її інтересів, потреб та можли-
востей; забезпечити якість її навчання. Все вище 
перераховане разом з партнерською взаємодією 
педагогів, психологів, адміністрації та батьків 
базуючись на принципі поваги до індивідуальних 
особливостей дитини, дотриманні інтересів, недо-
пущенні дискримінації та порушення прав, засто-
суванні командного підходу, долученні батьків до 
навчально-виховного процесу, конфіденційності 
та етичності є дуже важливою умовою ефективної 
діяльності згуртованої команди, яка буде впрова-
джувати та розвивати інклюзивну освіту [9].

В залежності від освітніх потреб дитини створю-
ється команда психолого-педагогічного супроводу. 
Психолого-педагогічний супровід – це комплексна 
система заходів з організації освітнього процесу 
і розвитку дитини, передбачена індивідуальна 
програма розвитку. В складі команди ППС можуть 
бути постійні фахівці і за потреби залучені фахівці. 
До команди постійних фахівців зазвичай входять: 
представник адміністрації (директор або заступник 
директора з навчально- виховної роботи), вчитель 
початкових класів, асистент вчителя, інші вчителі, 
які викладають в початковій школі, практичний 
психолог, соціальний педагог, батьки дитини (або 
законні особи, що їх замінюють), якщо є потреба 
то до команди залучається вчитель-дефектолог.

Залученими фахівцями можуть бути: медичний 
працівник закладу освіти, лікар, асистент дитини 
(якщо дитина має тяжкі захворювання і постійно 
потребує допомоги), спеціалісти системи соціаль-
ного захисту населення, служби у справах дітей.

Головними завданнями, які постають перед 
командою ППС є:

1) збір інформації про особливості розвитку 
дитини, її інтереси, труднощі, освітні проблеми;

2) визначення напрямів психолого-педагогіч-
них, корекційно-розвиваючих програм, які можуть 
бути надані в закладі освіти;

3) розроблення індивідуальної програми розви-
тку для кожної дитини з ООП, а також контроль 
за виконанням цієї програми з метою подальшої її 
корекції;

4) надання консультацій та методичної під-
тримки і рекомендацій педагогічним працівникам, 
які задіяні в команді ППС;

5) надання консультацій батькам (або особам, 
що їх замінюють) щодо особливостей розвитку 

навчання і виховання дітей з особливими освіт-
німи потребами;

6) забезпечення інформаційно-просвітницької 
діяльності у закладі освіти серед педагогічного 
колективу, батьків та дітей, задля недопущення 
дискримінації і порушення прав дитини, форму-
вання дружнього ставлення до дітей, які мають 
особливі освітні потреби [10].

Кожен учасник команди ППС виконує ті функції, 
які на нього покладено:

– Директор (або заступник директора 
з навчально-виховної роботи) відповідає за фор-
мування команди ППС, організацію роботи цієї 
команди; здійснює контроль за виконанням розро-
бленої індивідуальної програми розвитку; залучає 
батьків до розроблення індивідуальної програми 
розвитку; оцінює діяльність педагогічних праців-
ників; моніторить виконання індивідуальної про-
грами розвитку (ІПР) [9].

– Вчитель початкових класів (та інші вчителі, 
які викладають у початковій школі) відповідає за 
забезпечення освітнього процесу дитини з ООП 
з урахуванням особливостей її розвитку та інди-
відуальної програми розвитку; бере участь у під-
готовці індивідуального навчального плану дітей 
з ООП; займається розробкою індивідуальної 
навчальної програми в закладі освіти; створює 
належний мікроклімат в колективі; надає інформа-
цію батькам про стан засвоєння навчальної про-
грами дитини з ООП [9].

– Практичний психолог займається досліджен-
ням і моніторингом психічного розвитку дитини 
з ООП; здійснює психологічний супровід дитини 
з ООП; надає психолого-педагогічні та корекційно-
розвиваючі послуги дитині з ООП згідно ІПР; надає 
рекомендації; здійснює консультації з педагогами 
у роботі з дитиною, яка має ООП; займається кон-
сультаційною роботою з батьками, які мають дітей 
з ООП; займається просвітницькою діяльністю по 
формуванню психологічної готовності в учасників 
освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному 
середовищі [9].

– Соціальний педагог здійснює соціальний патро-
наж дитини з ООП та її батьків, виявляє спеціальні 
проблеми, які потребують негайного вирішення, у разі 
потреби направляє до відповідних фахівців з метою 
надання допомоги; вивчає соціальні умови розвитку 
дитини з ООП, адаптації її у новому колективі; інфор-
мує дитину та її батьків про мережу закладів поза-
шкільної освіти; залучає дитину до участі в гуртках, 
секціях з урахуванням її можливостей; надає реко-
мендації учасникам освітнього процесу щодо шляхів 
ефективної інтеграції дитини з ООП у колектив одно-
літків, формування позитивного мікроклімату в дитя-
чому колективі, подолання особистісних та міжосо-
бистісних конфліктів; захист прав дитини з ООП за 
відповідним дорученням представництва її інтересів 
у певних органах і службах [9].
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– Асистент вчителя здійснює спостереження за 
дитиною з метою вивчення її індивідуальних осо-
бливостей, схильностей, інтересів і потреб; бере 
участь в організації освітнього процесу дитини 
з ООП; бере участь у розробці ІПР; бере участь 
у підготовці індивідуального навчального плану 
та індивідуальної навчальної програми; допома-
гає адаптувати освітнє середовище і навчальні 
матеріали відповідно до потенційних можливос-
тей дитини з урахуванням її індивідуальних осо-
бливостей; оцінювання спільно з вчителем рівня 
досягнення кінцевої мети навчання, передбаченої 
ІПР; підготовка інформації для учасників засідання 
КППС за результатами спостереження за дитиною 
щодо її індивідуальних особливостей, інтересів 
і потреб [9].

– Батьки дитини, яка має ООП надають інфор-
мації про дитину; беруть участь у роботі КППС, 
у тому числі залучення до складання ІПР; ство-
рення умов для навчання, виховання і розвитку 
дитини [9].

– Медичний працівник закладу проводить 
інформування учасників КППС про стан здоров’я 
дитини та її психофізичні особливості; здійснює 
збір додаткової інформації від батьків, закладу 
охорони здоров’я, щодо стану здоров’я дитини [9].

Висновки. Отже, дослідивши нормативні доку-
менти, які забезпечують впровадження інклю-
зивної освіти в освітню діяльність України, ми 
впевнено можемо стверджувати, що взаємодія 
учасників освітнього процесу в інклюзивних кла-
сах початкової освіти на засадах партнерської 
взаємодії віддзеркалюють процес демократиза-
ції та гуманізації європейської школи і повинні 
забезпечувати витіснення прояву морального та 
фізичного знущання над особистістю учня. Голо-
вним завданням команди психолого-педагогічного 
супроводу є допомогти розкрити й розвити зді-
бностей і талантів дитини опираючись на основи 
партнерства між учасниками освітнього простору.
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ДОСВІД УПРОВАДЖЕННЯ МІЖДИСЦИПЛІНАРНОГО ПРОЕКТНОГО МЕТОДУ 
МІЖ ДВОМА ВНЗ УКРАЇНИ
THE PRACTICE OF IMPLEMENTING INTERDISCIPLINARY PROJECT METHOD 
BETWEEN TWO HIGHER EDUCATION ESTABLISHMENTS IN UKRAINE

Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем застосування міждисциплінарного 
проектного методу у викладанні іноземних 
мов. Зокрема представлено теоретичне 
підґрунтя для його впровадження й ана-
лізу такого впровадження. Із цією метою 
передусім розкрито сутність проектного 
методу в загальному розумінні, виокремлено 
його риси, запропоновано типологію видів 
діяльності в його межах, розглянуто етапи 
реалізації та роль викладача під час реалі-
зації. Основну увагу зосереджено на викладі 
досвіду впровадження міждисциплінарного 
проектного методу між двома закладами 
вищої освіти України, обґрунтовано його 
класифікацію як «міждисциплінарного», роз-
крито мету і цілі, серед яких є як спільні 
(удосконалити мовленнєву, комунікативну і 
соціокультурну компетентність), так і від-
мінні для двох дисциплін фахової підготовки 
в залежності від складників компетентнос-
тей, що підлягають формуванню в певному 
внз (виконання та музична критика тво-
рів; здійснення самостійного глибинного 
філософського аналізу професійних тем). 
У статті представлено притаманні риси 
впровадженого міждисциплінарного проек-
тного методу, найголовнішими з яких є (між)
культурна спрямованість, спрямованість на 
продукт (створення відео своїх виступів та 
презентацій) і на взаємодію між учасниками 
в плануванні та проведенні (перегляд відео-
презентацій і активна участь в обговоренні 
на каналі YouTube); міждисциплінарність, 
яку витлумачено не тільки як спосіб роз-
гляду певної теми, але й у першу чергу – для 
обміну професійного досвіду – як поєднання 
різних дисциплін фахової підготовки, учас-
ники яких узяли участь у реалізації міждис-
циплінарного проектного методу. Наведено 
конкретні етапи процесу впровадження: 
підготовчий з обговоренням та узгоджен-
ням теми виступу і конкретних завдань; 
представлення продукту (також його тех-
нічний бік) та обговорення продукту на 
каналі YouTube у форматі: реакція на відео 
(подяка, нові відкриття з відео), запитання 
до виступу, обґрунтоване висловлення свого 
бачення. Також розкрито роль викладача під 
час здійснення такого проекту (моніторин-
гова, посередницька, дорадча, допоміжна й 
оцінювальна) та наведено основні критерії 
оцінювання виступів учасників. 
Ключові слова: міждисциплінарний проек-
тний метод, мовленнєва діяльність, етапи 
проектного методу, продукт, відеопрезен-
тація, сучасні технології, обмін професійним 
досвідом, роль викладача, критерії оціню-
вання. 

The article addresses one of the topical prob-
lems of applying the interdisciplinary project 
method in teaching foreign languages. In par-
ticular, the rationale for its implementation and 
the analysis of the latter are presented. For this 
purpose, the essence of the project method in 
its general sense is revealed, its features are 
distinguished, a typology of activity types within 
it is proposed, the stages of implementation and 
the role of the teacher during its implementation 
are considered. The main attention is focused on 
presenting the experience gained from the imple-
mentation of the interdisciplinary project method 
between two higher education institutions of 
Ukraine. Its classification as "interdisciplinary" is 
substantiated, the purpose and goals are high-
lighted, among which there are both shared (to 
improve speech, communicative and sociocul-
tural competence) and distinctive with regard to 
the two disciplines of professional training. The 
distinctive goals depend on the competence 
constituents to be formed in a certain university 
(performance and musical criticism; independent 
in-depth philosophical analysis of professional 
topics). The article also presents the inherent fea-
tures of the implemented interdisciplinary project 
method, the most important of which being (inter)
cultural focus, focus on the product (creating 
videos of performances and presentations) and 
on the interaction between participants in plan-
ning and conducting the event (watching video 
presentations and an active participation in the 
discussion on the YouTube channel); interdisci-
plinarity, which is interpreted not only as a way of 
considering a certain topic, but also primarily – for 
the exchange of professional experience – as a 
combination of various disciplines of professional 
training, the participants of which took part in the 
implementation of the interdisciplinary project 
method. Specific stages of the implementation 
process are spelled out: the preparatory stage 
with discussion and agreement on the topic 
of the speech and specific tasks; presentation 
of the product (including its technical side) and 
discussion of the product on the YouTube chan-
nel in the following format: reaction to the video 
(expressing gratitude, new discoveries and 
insights gained from a particular video), ques-
tions to the speech, a reasoned statement of 
one’s vision. The role of the teacher during the 
implementation of such a project is also revealed 
(monitoring, mediating, advisory, supporting and 
evaluative). Criteria for evaluating students’ per-
formances are also presented.
Key words: interdisciplinary project method, 
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nologies, exchange of professional experience, 
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Метод проектної роботи 
посідає чільне місце у викладанні широкого пере-
ліку дисциплін у закладах освіти різних рівнів 

акредитації не тільки в України, але й поза її меж-
ами. Зокрема особливу увагу йому приділяють 
у царині викладання іноземних мов у нероз-
ривному зв’язку з комунікативним принципом 
навчання, метою якого є становлення передусім 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

33

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

комунікативної та соціокультурної компетент-
ностей. Це відповідає основній практичній меті 
навчання, зазначеної в Загальноєвропейських 
рекомендаціях мовної освіти [2], на яких у свою 
чергу ґрунтується і чинний загальноосвітній стан-
дарт іноземних мов України [1]. 

З огляду на практичну орієнтованість на про-
дукт мовленнєвої діяльності, з одного боку, та 
неодмінне інтегрування різних навичок і вмінь 
здійснювати її іноземною мовою для успішного 
розв’язання певного проектного завдання на про-
фесійні теми (у межах CLIL-підходу), з іншого, 
упровадження проектного методу (ПМ) сприяє 
швидшому досягненню мети формування зазна-
чених практично орієнтованих компетентностей. 
Таким чином, викладене вище дає підстави ствер-
джувати, що дослідження питання є актуальним 
і значущим з практичної точки зору. 

Утім, задля оптимізації або збільшення ефек-
тивності застосування ПМ виникає логічна потреба 
систематизувати відповідний досвід проведення 
проектів, виявити і проаналізувати його позитивні 
сторони, синтезувати нові прийоми та процедури 
проведення (наприклад, міждисциплінарно), що 
можливо за умови обговорення досліджуваної 
теми в науковій площині. Отже, це становить тео-
ретичну значущість дослідження. 

Пов’язана зі значущістю також і новизна дослі-
дження: здійснено аналіз міждисциплінарного ПМ 
(далі МПМ) із залученням здобувачів освіти двох 
різних освітніх напрямків «музичне мистецтво» 
і «філософія» двох провідних вищих навчаль-
них закладів України: НМАУ ім. П.І. Чайковського 
і ХНУ ім. В.Н. Каразіна. Новизна також пов’язана 
із застосуванням у МПМ новітніх комунікативних 
технології (КТ) і способів соціальної комунікації 
(соцмережі): студенти вивантажували відео висту-
пів на канал YouTube, там же і відбувалося спілку-
вання між ними згідно з поставленим завданням, 
а також, беручи до уваги воєнний стан, усе відбу-
валося в нетипових нових умовах – в асинхрон-
ному режимі. 

Сам процес реалізації МПМ є об’єктом дослі-
дження, а його основні риси й особливості – пред-
метом.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проектний метод – Project-Based Learning 
(PBL) – започаткував Джон Дьюї і пізніше попу-
ляризував Вільям Кілпатрик, які підкреслювали 
його роль у забезпеченні активного вивчення 
через спілкування та співпрацю учасників-одноліт-
ків для успішного виконання певного проектного 
завдання [7]. Кілпатрик В., теоретично обґрунто-
вуючи метод і називаючи його «цільовим актом 
діяльності (Purposeful Act)», удосконалив засади 
роботи над проектами; уперше запропонував кла-
сифікацію проектів (споживчі, проекти-розв’язання 
проблем, проекти-вправи тощо) [10]. Пізніше цю 

класифікацію розширив професор Коллінгс (ігрові, 
проекти розповідей, екскурсійні, трудові) [5]. 

Однак, у певний період розвитку цей метод 
зазнав критики як неспроможний забезпечити 
високий рівень теоретичних знань учнів з основ 
наук. Проте він посів чільне місце в методиці 
викладання іноземних мов наприкінці 70 – на 
початку 80 років минулого століття, коли «поза-
шкільну мовну реальність учнів» – außerschulische 
sprachliche Wirklichkeit – інтенсивніше залучали 
в процес навчання мов у школах [11, c. 10]. Нині 
обговорюваний метод не тільки не втратив своїх 
позицій, а набуває дедалі більшої популярності, 
що віддзеркалено в працях різних науковців та 
методистів [4, с. 263–264; 6; 8, с. 70–1009; 13; 
14, с. 136–194]. У них представлено тлумачення 
поняття методу, виокремлено вирізняльні риси, 
запропоновано типологію видів діяльності в межах 
проектного методу, розглянуто етапи реалізації та 
роль викладача, удосконалено його теоретичне 
обґрунтування з дидактично-методичними засно-
вками.

Рисами проектного методу, який також витлума-
чено як «проектний урок» – Projektunterricht, «більш 
комплексне навчальне завдання» – komplexere 
Lernaufgabe [6, c. 126] або просто «завдання» 
(на противагу поняттю «вправа») Aufgabe, Task 
[8, c. 71; 13, c. 229] є такі: конкретна мета, яка 
дозволяє використання мови в її комунікативній 
функції з метою дізнатися щось нове, зв'язок із 
повсякденням і реальністю, міжкультурна спря-
мованість, цілісне навчання із залученням різних 
навичок і вмінь, спрямованість на процес здій-
снення завдання, на продукт (газета або фільм) 
і взаємодію між учасниками в плануванні та про-
веденні ПМ, заохочення автономії учнів у пошуку 
відповідних джерел інформації та способів здій-
снення проектної роботи, відкритість «назовні» 
(контакт із мовною «реальністю» поза заняттями) 
[6, c. 128-131]. До наведених вище рис можна від-
нести ще орієнтування на інтереси та потреби 
учнів, що пов’язано з можливістю реалізову-
вати принцип індивідуалізації та диференціації 
в навчанні з огляду на рівень опанування мовою, 
а також міждисциплінарність з огляду на кути зору, 
з яких потрібно опрацювати певну тему. Слід звер-
нути увагу і на функцію проектного методу, яка 
полягає в розвитку здатності вибудовувати відпо-
відні стратегії в нових ситуаціях, де наявна сис-
тема знань і досвід є недостатнім через стрімкий 
розвиток інформаційних технологій [8, c. 74-75], 
або ж залучення і поєднання різних умінь для 
їхнього подальшого вдосконалення [9, c. 279]. 

Проектні методи переважно розподілено на 
дві категорії: мікро і макропроекти [6, c. 132-149; 
8, c. 79-89]. Запропоновано також більш детальну 
класифікацію на підґрунті 7 критеріїв [8, c. 73]: 1) три-
валість і витрати часу (мініпроекти, дослідження 
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довкружжя, великі проекти); 2) місце проведення 
(у класі, поза класом, віртуально); 3) кількість учас-
ників (індивідуальний, у невеличких групах, між-
курсовий); 4) ступінь структурування та керування 
викладачами (проекти, які учасники самостійно 
вибирають і організовують, проекти, які заохочує 
й організує викладач, проекти, які спільно скеро-
вуються викладачами і учасниками); 5) зв’язок 
із буденними темами («життєвоважливі», напр., 
запрошення поліцейського та його інтерв’ю, або 
опосередковано – вистава казки); 6) вид завдання 
(дослідницькі, проекти-інтерв’ю, текстові, інтер-
нет-проекти (також “webquest” [9, c. 280], про-
екти-зустрічі, мистецькі); 7) видом презентування 
продукту (театральна вистава, постери, газети, 
журнали, радіопрограма тощо). 

Головними етапами проектного методу є: вве-
дення (досягнення згоди щодо теми), планування 
(та організація пошуку інформації), проведення 
(розвиток), презентування (з продуктом), оцінка/
рефлексія (контрольний з оцінкою якості продукту 
та аналізом результатів) [6, c. 155-159; 8, c. 9013; 
c. 229], в українській термінології це – 6 «П»: про-
блема, проєктування/планування, пошук інформа-
ції, продукт, презентація, портфоліо [3].

Особливу увагу слід приділити також ролі 
викладача, яка зводиться до моніторингової, посе-
редницької, дорадчої, допоміжної і оцінювальної. 
З-поміж іншого, метою моніторингової є відрадити 
здобувачів освіти від простого переписування 
матеріалу з різних джерел, сприяти розширенню 
власних «мовних джерел», що можна досягти 
шляхом представлення учасниками чорнових 
варіантів ще до остаточного продукту. Мета оці-
нювальної ролі полягає в установленні критеріїв 
оцінювання, які охоплюють оцінку вмісту та пред-
ставлення проекту, а також використання мови 
[6, c. 149-151; 13, c. 229]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри досить ґрунтовний 
виклад сутності проектного методу в наведе-
них вище джерелах, досі немає термінологічної 
згоди між науковцями та практиками стосовно 
назви і сутності такого методу через різноплано-
вість сфер його застосування [6, c. 129; 12]. Окрім 
цього, емпіричний аналіз зразків і досвіду засто-
сування проектного методу в наведених джере-
лах загалом відбувався в межах однієї дисципліни 
або однієї тематики (з можливим, але далеко не 
обов’язковим розглядом певного питання з позиції 
різних сфер життя) переважно на прикладі мовних 
курсів або закладів середньої освіти, з чого випли-
ває необхідність проведення проекту в міждисци-
плінарній площині між закладами вищої освіти та 
аналізу такого впровадження. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Відповідно до згаданого вище, 
метою статті є виклад і аналіз досвіду МПМ 

з двох дисциплін фахової підготовки між двома 
вищими навчальними закладами. Досягнення 
цієї мети передбачає розв’язання низки завдань: 
по-перше, проаналізувати наявні джерела з тема-
тики, визначити та виокремити основні риси та 
процедури проведення проектів, що становитиме 
теоретичне підґрунтя для впровадження й ана-
лізу МПМ; по-друге, проаналізувати ступінь відпо-
відності впровадженого МПМ основним рисам та 
засновкам проектного методу, обґрунтувати його 
сутність і мету, описати процедуру його прове-
дення і навести критерії оцінювання продукту та 
результатів МПМ.

У свою чергу зазначені вище мета і завдання 
обумовили використання таких методів дослі-
дження: 1) теоретичні: аналіз відповідної літе-
ратури з методики викладання іноземних мов; 
2) емпіричні: аналіз практики проведення проектів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Темою МПМ, що відбувся між здобувачами освіти 
НМАУ ім. П.І. Чайковського і ХНУ ім. В.Н. Каразіна 
(філософіський факультет), було «Віддзеркалення 
концептів реальності через призму філософії (для 
здобувачів освіти філософського факультету) / 
музики (для здобувачів музичної освіти)». 

Проведений захід є ПМ, оскільки він відпові-
дає всім розглянутим вище рисам ПМ, першою 
з яких є наявність чутко окресленої мети. Деякі 
цілі є спільними для здобувачів освіти обох сфер, 
а саме:

– удосконалення мовленнєвої, комунікативної 
та соціокультурної компетентності в англійській за 
професійним спрямованням і загального вжитку;

– подальший розвиток навичок та вдоскона-
лення вмінь підготовлення та виступу з презентаці-
ями в різних застосунках (PowerPoint, Padlet, etc);

– відшліфування критичного, структурно-логіч-
ного мислення та вміння аналізувати інформаційні 
джерела;

– покращення вміння розв’язувати спільні 
завдання та проблеми у режимі «студент-сту-
дент», «студент-викладач»;

– формування самостійності, незалежності 
мислення.

Однак, з огляду на відмінність напрямків освіти 
є і притаманні їм специфічні цілі:

– для здобувачів освіти в музичній сфері це 
передусім удосконалення такої складової профе-
сійної компетенції, як інтерпретування та музична 
критика творів (що вони опановують на дисци-
плінах «Аналіз музичних творів», «Музична кри-
тика»), а також подальше відшліфування виконав-
ської майстерності під час запису свого виступу 
для подальшого обговорення теми. Важливим 
є також і популяризація значущості та способів 
розуміння й активного слухання класичної музики 
загалом, а також творів українських композиторів 
зокрема, що нині має особливу актуальність; 
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– для здобувачів освіти філософського факуль-
тету – вдосконалення професійної компетентності 
здійснювати самостійний глибинний аналіз про-
фесійних тем.

Реалізованому ПМ притаманні такі риси: зв'язок 
із повсякденням і реальністю (віддзеркалено 
в темі ПМ); міжкультурна спрямованість (культура 
України у порівнянні зі світовою); цілісний харак-
тер діяльності із залученням різних навичок і вмінь 
(аналізу та синтезу в пошуку інформації, здатність 
до структурно-логічного мислення для створення 
презентацій належної якості, а також мовних нави-
чок і мовленнєвих умінь); спрямованість на процес 
здійснення завдання, на продукт (створення відео 
своїх виступів та презентацій); взаємодію між 
учасниками в плануванні та проведенні (сприй-
мання відеопрезентацій і активна участь в обго-
воренні на каналі YouTube); заохочення автоно-
мії учнів у пошуку відповідних джерел інформації 
(друковані та електронні довідники, енциклопедії) 
та способів здійснення проектної роботи (пре-
зентація результатів дослідження у PowerPoint чи 
Padlet тощо із записом на відео, а також власний 
вибір запису власного виконання музичного твору 
або запису його окремих фрагментів, чи вибір на 
користь аналізу виконання інших музикантів); орі-
єнтованість на інтереси та потреби учнів (вибір 
теми виступу, матеріалів тощо), що уможливлює 
реалізацію принципу індивідуалізації та дифе-
ренціації; орієнтованість на різні рівні володіння 
мовою (асинхронність дозволяє нівелювати різ-
ницю в рівнях володіння мовою між учасниками, 
що відкриває учасникам ширші можливості та 
збільшену мотивацію практикувати її); відкритість 
«назовні» (контакт із мовною «реальністю» поза 
заняттями, оскільки багато учасників залучали 
також обговорення питань з носіями мови, критич-
ний аналіз відеоматеріалів, створених іноземними 
мовами).

Окремо слід відзначити міждисциплінарність 
не тільки з огляду на кути зору опрацювання 
певної теми, але передусім як залучення різних 
сфер професійної підготовки, які представляють 
учасники ПМ, обмін їхнього професійного досвіду 
та світогляду. До останнього слід віднести також 
і можливість переглядати презентації різними 
мовами (які є також різними дисциплінами) та 
брати участь в їхньому обговоренні. 

Слід звернути увагу і на функцію проведеного 
ПМ, яка полягала в розвитку здатності вибудо-
вувати відповідні стратегії в нових ситуаціях та 
подальшому вдосконаленні технічних навичок 
користування новими медіа (наприклад, опану-
вання Padlet на додачу до PowerPoint, користу-
вання YouTube для створення власного каналу та 
розміщення там своїх відео, що стане в пригоді 
передусім для музикантів з огляду на подальшу 
виконавську кар’єру).

Типологія і класифікування проведеного ПМ: 
1) за тривалістю і витратами часу – масштаб-
ний проект; 2) за місцем проведення – поза кла-
сом віртуально; 3) за кількістю та походженням 
учасників – міжкурсовий та міжвишівський; 4) за 
ступенем структурування та керування виклада-
чами (проект, який спільно скеровуються виклада-
чами й учасниками); 5) за зв’язком із буденними 
темами – «життєвоважливі» для професійного 
розвитку; 6) за видом завдання – «поліпроект», 
оскільки учасники самостійно обирають для себе 
завдання для досягнення мети проекту, а також 
він є дослідницьким, проектом-інтерв’ю, тексто-
вим, інтернет-проектом “webquest”, мистецьким; 
7) за видом презентування продукту – відео твор-
чого виступу і презентації – аналізу теми ПМ. Тут 
обов’язково слід додати ще один критерій: мов-
ний, адже ПМ відбувся із застосуванням декількох 
мов: англійської, французької, німецької та укра-
їнської, для чого було створено окремі плей-лісти 
в YouTube.

Головними етапами МП стали по-перше, 
початково-установчий, під час якого відбулося 
узгодження теми між учасником та викладачем; 
по-друге, планування та організація пошуку 
інформації, використовуючи джерела, пред-
ставлені викладачами або самостійно знайдені. 
Третім етапом став власне пошук потрібної 
інформації та її обробка, після якого відбувся чет-
вертий – презентування продукту, коли учасники 
використовували спеціально створений для ПМ 
обліковий запис та пароль YouTube каналу та роз-
міщували там свої відео у відповідний плей-ліст 
відповідно до мови/або передавали свої матері-
али відповідальному за технічну реалізацію пре-
кту. Для студентів музичної освіти обов’язковим 
стали два відео: перше відео містить фрагмент 
свого виступу (або інших виконавців). У дру-
гому відео перед самою презентацією потрібно 
було представити словничок фахових термінів 
(і складної лексики), наявних далі в презента-
ції з перекладом українською або спрощеним 
поясненням відповідною іноземної мовою. Такий 
підхід з одного боку полегшить розуміння викла-
деного матеріалу представниками іншої сфери, 
а з іншого слугуватиме потужним інформатив-
ним джерелом для розширення свого словнико-
вого запасу. Звернімо увагу на те, що відеозапис 
коментування словничка не було обов’язковим, 
якщо він містив більш, ніж 10 лексичних одиниць, 
оскільки учасники могли натиснути на паузу, 
ознайомитися з ним і продовжити дивитися відео 
презентації. Тривалість відео з презентацією ста-
новить 5-7 хвилин. Для студентів філософського 
факультету обов’язковим було тільки одне відео 
самої презентації. 

Логічним продовженням цього етапу стала 
участь в асинхронному обговоренні відео у вигляді 
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письмових коментарів-дописів під ним упродовж 5 
днів. Передусім це реакція на відео (подяка, неве-
личкий коментар стосовно того, що цікавого, що 
нового почерпнуто з відео). На додачу до цього 
учасники мусили поставити запитання до виступу, 
висловити свої бачення реальності та її віддзерка-
лення, обов’язково обґрунтовуючи його. Це можна 
назвати одночасно й етапом оцінки/рефлексії про-
дукту самими учасниками, після якого відбувся 
контрольний етап оцінки/рефлексії якості продукту 
вже з боку викладача в індивідуальному порядку. 
Остання здійснювалася за трьома найважливі-
шими критеріями: смислове наповнення відпо-
відно до цілей виступу, якість самої презентації 
PowerPoint або Padlet тощо, мовне оформлення 
як презентації, так і коментарів до відео інших 
учасників. 

Під час проекту викладачі відігравали моніто-
рингову, посередницьку, дорадчу, допоміжну й оці-
нювальну місію. Завдяки участі викладачів у пер-
ших чотирьох ролях удалося узгодити діяльність 
учасників, унеможливити просте переписування 
матеріалу з різних джерел, сприяти розширенню 
власних «мовних джерел», шляхом представлення 
учасниками чорнових варіантів до представлення 
остаточного продукту. Оцінювальна роль поля-
гала в установленні критеріїв оцінювання, які охо-
плювали оцінку вмісту та представлення проекту, 
а також використання мови та проведенні такого 
оцінювання. 

Висновки. Отже, представлений до розгляду 
ПМ відповідає всім основним рисам проектів та 
процедурі проведення проектів загалом беручи, 
а зокрема є міждисциплінарним проектним мето-
дом (МПМ), оскільки має міждисциплінарний 
характер, який полягає не тільки в способі роз-
гляду певної теми, але й у першу чергу в поєднанні 
різних дисциплін різних напрямків фахової підго-
товки, учасники яких узяли участь у МПМ у межах 
спільної тематики. На «мікрорівні» міждисциплі-
нарний характер пов’язаний із міжмовністю, тобто 
можливістю для учасників з однієї мови брати 
участь в обговоренні доробків учасників іншими 
мовами, а різні мови – це також різні дисципліни 
вивчення у внз. 

Беручи до уваги сутність МПМ та характер 
його застосування, можна також дійти висновку, 
що він має надзвичайний методичний потенціал 
як у навчанні здобувачів освіти іноземних мов, так 
і систематизації та вдосконаленні фахових знань, 
у подальшому формуванні навичок і розвитку вмінь 
як у мовленнєвому плані (комунікативна компе-
тентність), так і з огляду на складники професійної 
і соціокультурної компетентності, сформувати які 
покликана вища школа з огляду на CLIL-підхід. Не 
можна й оминути так званий «культурний» потен-
ціал популяризації класичної музики (передусім 
української) та шляхів її осмисленого сприйняття, 

що підвищить мотивацію прослуховувати класичні 
твори, відвідувати концерти та діставати від цього 
більше задоволення, а також розширення власних 
обріїв сприйняття реальності через певні філо-
софські категорії. 

До перспектив дослідження можна відне-
сти розширення переліку дисциплін для впрова-
дження МПМ, змінення формату на синхронний 
і проведення аналізу особливостей упровадження 
МПМ у таких умовах з визначенням чинників, які 
впливали на якість продукту, а також удоскона-
лення критеріальної бази його оцінювання.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ЗАСТОВУВАННЯ МЕТОДИКИ CLIL НА ЗАНЯТТЯХ З АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
ЗІ СТУДЕНТАМИ ВІДДІЛЕННЯ ТЕОРЕТИЧНОЇ  
ТА ПРИКЛАДНОЇ ІНФОРМАТИКИ
IMPLEMENTATION OF THE CLIL METHODOLOGY IN ENGLISH LANGUAGE 
CLASSES WITH THE STUDENTS OF THE DEPARTMENT  
OF THEORETICAL AND APPLIED INFORMATICS

Стаття присвячена застосуванню мето-
дики CLIL на заняттях з англійської мови 
зі студентами відділення теоретичної та 
прикладної інформатики. На основі аналізу 
наукової літератури узагальнено підходи до 
визначення сутності цієї методики (мето-
дику викладання іноземної мови у якому 
поєднана інформація щодо змісту навчання, 
усного чи письмового мовлення, пізнання та 
культури; гармонійне поєднання навчаль-
ного матеріалу з іноземної мови та спеці-
альних знань; педагогічні прийоми, які спря-
мовані на вивчення та засвоєння спеціальних 
знань через вивчення іноземної мови). Виді-
лено шість основних складових цієї мето-
дики (концептуальна послідовність завдяки 
якій одна концепція логічно продовжується 
іншою; концептуальна спрямованість; мова 
як природне середовище обміну інформа-
цією та думками; чітка постановка завдань; 
концепція триєдинства, які засновані на кон-
цептуальному змісті освіті, концептуальній 
спрямованості та мовному контенті; осно-
вними видами діяльності CLIL є завдання 
спрямованні та стимулювання спілкування 
між студентами, робота з текстами 
тощо). З’ясовано роль мовної підтримки у 
рамках методики CLIL. Установлено, що 
лексичні одиниці умовно можна поділити 
на три групи: загальна мовна компетенція 
міжособового спілкування; мова, яка вико-
ристовується під час проведення занять; 
когнітивна мовна компетенція. Одним із 
головних завдань викладача іноземної мови, 
який впроваджує елементи CLIL на занят-
тях, є ретельне планування різних етапів 
занять, які дозволять досягнути навчаль-
них цілей. Для цього доцільно продумати 
лексичні одиниці, які необхідні для засвоєння 
теми; функціональну мову; мовні навички, які 
мають бути сформовані. Проілюстровано 
досвід застосування елементів методики 
CLIL зі студентами Харківського національ-
ного університету імені В. Н. Каразіна. 
Ключові слова: CLIL, мовна підтримка, пла-
нування, використання CLIL, студенти від-
ділення теоретичної та прикладної інфор-
матики.

The article is devoted to the application of 
the CLIL methodology in English classes 
with students of the Department of Theo-
retical and Applied Informatics. On the 
basis of the analysis of scientific literature, 
the approaches to determining the essence 
of this methodology are summarized (the 
methodology of teaching a foreign language, 
which combines information on the content 
of learning, oral or written communication, 
knowledge and culture; a harmonious com-
bination of educational material of a foreign 
language and special knowledge; pedagogi-
cal techniques aimed at learning and mas-
tering special knowledge through learning a 
foreign language). Six main components of 
this methodology are highlighted (conceptual 
sequence due to which one concept is logi-
cally continued by another; conceptual ori-
entation; language as a natural environment 
for the exchange of information and thoughts; 
clear setting of tasks; the concept of trinity, 
which is based on the conceptual content of 
education, conceptual orientation and lan-
guage content; main types of CLIL activities 
include the task of directing and stimulating 
communication between students, etc.). The 
role of language support within CLIL meth-
odology is clarified. It was established that 
lexical units can be conditionally divided into 
three groups: general linguistic competence 
of interpersonal communication; language 
used during classes; and cognitive language 
competence. One of the main tasks of a for-
eign language teacher who implements ele-
ments of CLIL in classes is careful planning 
of different stages of activities in classes that 
will allow us to achieve educational goals. 
For this purpose, it is advisable to think over 
lexical units that are necessary for master-
ing the topic; functional language; and lan-
guage skills to be developed. The experience 
of using elements of the CLIL methodology 
with students of Kharkiv National University 
named after V. N. Karazin is illustrated.
Key words: CLIL, language support, planning, 
use of CLIL, students of the Department of Theo-
retical and Applied Informatics.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасне суспільство висуває все більше вимог 
до молодих спеціалістів, особливо це стосується 
фахівців IT технологій, адже саме ця галузь зазнає 
швидких змін. Причому особливого значення у під-
готовці фахівців IT галузі приділяється вивченню 
англійської мови, адже це є необхідною умовою 
для кар’єрного зростання молодих людей. Це, 
у свою чергу, вимагає постійного перегляду і вдо-
сконалення робочих програм з англійської мови 
відповідно до яких студенти мають не тільки 

вдосконалювати рівень загальної англійської 
мови, але й набувати навички професійного спіл-
кування англійською мовою. 

Разом із тим, можна стверджувати, що кіль-
кість аудиторних годин, які відводяться на 
вивчення англійської мови є недостатньою для 
вільного спілкування, що вимагає пошуку нових 
більш ефективних методів викладання англій-
ської мови професійного спрямування, стиму-
лювання студентів до опанування загальною та 
професійною лексикою, вдосконалення навичок 
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писемного та усного мовлення. З досвіду роботи 
можна стверджувати, що вирішенню зазначе-
ної проблеми сприяє впровадження елементів 
методики CLIL, в основі якої полягає поєднання 
вивчення англійської мови та матеріалу за фахом 
студентів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчив, що науковцями ґрунтовно розроблені 
теоретичні питання методики CLIL в освітньому 
процесі. Зокрема науковцями визначено під-
ходи до визначення сутності методики (Д. Койл, 
П. Мехисто, Д. Марш, М. Фриголс), основні скла-
дові цієї методики (П. Болл) та значення мовної 
підтримки у межах CLIL (К. Келлі, Т. Чедвік).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Разом із тим, вважаємо, що 
застосування елементів CLIL саме зі студентами 
відділення теоретичної та прикладної інформа-
тики недостатньо висвітлено у науковій літературі. 

Отже, метою публікації є узагальнення підхо-
дів до визначення сутності та принципів CLIL та 
висвітлення власного педагогічного досвіду щодо 
впровадження елементів CLIL в освітній процес 
Харківського національного університету імені 
В. Н. Каразіна на відділенні теоретичної та при-
кладної інформатики. 

Для цього вважаємо за необхідне вирішити такі 
завдання:

•	 узагальнити підходи до визначення мето-
дики CLIL;

•	 визначити основні складові методики CLIL;
•	 висвітлити власний педагогічний досвід 

з цього питання.
Методи дослідження включають аналіз нау-

ково-педагогічної літератури, узагальнення, син-
тез та формулювання висновків. Було опрацьо-
вано достатню кількість матеріалів для розуміння 
теми дослідження.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У ході дослідження необхідно зазначити, що 
метод викладання CLIL почали використовувати 
ще у 1960х роках під час викладання французь-
кої мови в Північній Америці та Канаді. На основі 
аналізу наукової літератури CLIL (Content and 
Language Integrated Learning) можна визначити як:

•	 методику викладання іноземної мови у якому 
поєднана інформація щодо змісту навчання, 
усного чи письмового мовлення, пізнання та куль-
тури [6, с. 8].

•	 гармонійне поєднання навчального мате-
ріалу з іноземної мови та спеціальних знань 
[8, с. 504];

•	 педагогічні прийоми, які спрямовані на 
вивчення та засвоєння спеціальних знань через 
вивчення іноземної мови [2; 4, с. 12].

Д. Койл розглядає CLIL як ефективне пред-
метно-мовне інтегроване навчання, яке 
являє собою поєднання змістовного (content), 

комунікативного (communication), когнітивного 
(cognition) і культурного (culture) компонентів через 
набуття нових знань та розуміння нового матері-
алу, участь у когнітивній обробці цього матеріалу, 
взаємодію в комунікативному контексті та відпо-
відний розвиток мовних знань та умінь, набуття 
міжкультурної свідомості [7, с. 41];

П. Мехисто, Д. Марш і М. Фриголс визна-
чають за що саме відповідає кожен елемент 
зазначеної методики. Так, змістовний компонент 
спрямовано на створення зв'язку з учасниками 
навчального процесу як під час аудиторних 
занять так і за їх межами; стимулювання засто-
сування нового навчального контенту та розви-
ток відповідних навичок; інтеграцію різних пред-
метів в єдину сукупність знань. Причому дуже 
важливо, щоб процес навчання будувався на 
знаннях, які студенти вже засвоїли, що дозволяє 
аналізувати та оцінювати нову інформацію та 
на її основі засвоювати нові лексичні одиниці та 
граматичні конструкції. 

Комунікаційна складова надає учасникам 
навчального процесу право брати участь в усіх 
видах діяльності, що проводяться від час заняття, 
таким чином вдосконалюючи як усне, такі пись-
мове мовлення. 

Когнітивна складова містить у собі зміст, мовні 
та навчальні навички, які формуються під час тіс-
ного співробітництва студентів. Аналіз навчаль-
ного матеріалу відбувається як під час самостійної 
роботи, так і суспільного обговорення в аудито-
рії, що дозволяє студентам успішно синтезувати, 
оцінювати та застосовувати необхідні знання та 
уміння з декількох галузей знань [9]. 

Цікавим є підхід П. Боллу до бачення сутності 
методики CLIL. Зокрема учений виділяє шість 
складових до яких відносяться:

•	 концептуальна послідовність завдяки якій 
одна концепція логічно продовжується іншою;

•	 концептуальна спрямованість на основі якої 
критерії оцінки розуміння навчального матеріалу 
мають базуватися на концептуальному змісті;

•	 мова як природне середовище обміну інфор-
мацією та думками; 

•	 чітка постановка завдань, в якій зміст 
навчального матеріалу має розбиватися на інфор-
мативні блоки з відповідною мовною підтримкою 
(стратегия scaffolding);

•	 концепція триєдинства, які засновані на кон-
цептуальному змісті освіті, концептуальній спря-
мованості та мовному контенті. 

•	 основними видами діяльності CLIL є завдання 
спрямованні та стимулювання спілкування між 
студентами, робота з текстами, аналіз навчальної 
діяльності студентів і види роботи, спрямовані на 
розвиток більш високих когнітивних навичок [1; 2].

Для повного розуміння принципів CLIL необ-
хідно розуміти роль мови у цій методиці. Як 
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зазначено К. Келлі мовна підтримка має вико-
ристовуватися для того, щоб окреслити осно-
вні мовні одиниці, необхідні для вивчення теми 
та зробити цю мову доступною для студен-
тів [1, с. 104]. Мовні одиниці можна розділити 
обов’язкову контент мову (content – obligatory 
language) та контент-сумісну мову (content – 
compatible language).

Під контент обов’язковою мовою розуміємо 
лексичні одиниці фахового спрямування та осно-
вні граматичні конструкції, які є необхідними для 
засвоєння навчальної теми та вербального обміну 
інформацією, тоді як під контент сумісною мовою 
мається на увазі нейтральна лексика [9]. 

Дещо іншу мовну класифікацію знаходимо 
у Т. Чедвіка, який пропонує поділяти мовні одиниці 
на три типи:

•	 загальна мовна компетенція міжособового 
спілкування;

•	 мова, яка використовується під час прове-
дення занять;

•	 когнітивна мовна компетенція.
Загальна мовна компетенція міжособового спіл-

кування це уміння студентів спілкуватися в класі, 
інтернеті або чаті. Ця компетенція, як правило, 
значно вище, ніж когнітивна мовна компетенція. 
Тому, викладачу доцільно спочатку використову-
вати загальні мовні одиниці і поступово впрова-
джувати фахову лексику. Під мовою, яка викорис-
товується під час проведення занять, розуміємо 
функціональну мову інструкцій під час занять, які 
студенти опановують через багато повторень. 

Науковець підкреслює, що когнітивна мовна 
компетенція тісно пов’язана із академічною мовою, 
яка може бути як предметно-орієнтованою, так 
і загальноосвітньою. Ця мова необхідна для розу-
міння та застосування нових концептуальних ідей 
та допомагає студентами засвоїти зміст та проде-
монструвати свої навчальні досягнення. Причому, 
вільне володіння загальною мовною компетенцією 
не завжди означає таке ж володіння когнітивною 
мовною компетентністю [5].

Одним із головних завдань викладача іно-
земної мови, який впроваджує елементи CLIL на 
заняттях, є ретельне планування різних етапів 
занять, які дозволять досягнути навчальних цілей. 
Для цього доцільно продумати:

•	 лексичні одиниці, які необхідні для засво-
єння теми;

•	 функціональну мову;
•	 мовні навички.
Під час планування лексичних одиниць, які 

є необхідними для засвоєння теми, викладач має 
знайти відповідь на такі питання: 

•	 які лексичні одиниці необхідні студенту для 
роботи над цією темою?

•	 як я можу допомогти студентові запам’ятати 
лексичні одиниці?

Під час добору функціональної мови викладач 
шукає відповідь на такі питання:

•	 які когнітивні процеси та навички творчого 
мислення необхідні студентам?

•	 яка функціональна мова їм підходить?
•	 як я буду допомагати студентам з мовою?
Для розвитку мовних навичок студентів необ-

хідно знайти відповіді на такі питання як:
•	 які мовні навички використовують студенти?
•	 що саме я очікую від студентів: усне або 

письмове мовлення, читання або говоріння? 
•	 як це вплине на підтримку, яку я надаю сту-

дентам? (Chadwick, 2012:4).
Цікавою є думка про те, що для інтеграції 

змісту і мови, які є ключовими поняттями у цій 
методиці, є фокус на потребі викладача визна-
чити та обґрунтувати засоби інтеграції пред-
метного змісту та вивчення мови в залежності 
від індивідуальних особливостей студентів. Це 
пов’язано з тим, що CLIL вимагає від студентів 
говорити і писати про ті явища, які можуть зна-
ходитися поза їх лінгвістичним діапазоном. І саме 
ця спроба виразити власну думку є ключем до 
мовного розвитку в умовах CLIL (Coyle, Hood, 
Marsh, 2010: 42; Ball, 2012d: 1).

Зазначимо, що на деяких спеціальностях, 
зокрема технічного та природничого профілю, 
можливо впровадження тільки елементів мето-
дики CLIL, що пов’язано з тим, що викладач 
англійської мови не може ґрунтовно розбира-
тися в темах за фахом. Проілюструємо впро-
вадження елементів CLIL на заняттях з англій-
ської мови зі студентами відділення теоретичної 
і прикладної інформатики факультету матема-
тики і інформатики Харківського національного 
університету імені В. Н. Каразіна. Наприклад, 
працюючи над темою “XML, Full-text indexing” 
ми спочатку визначаємо фахову термінологію, 
з якою необхідно ознайомити студентів (default 
storage model, binary, populate, large objects 
(LOBs), optimal performance, extension-expression 
pragma, be deprecated in, equipartitioning, тощо). 
Опрацювання лексичних одиниць відбувається 
у декілька етапів: спочатку у студентів виро-
бляється правильна вимова фахової лексики, 
а потім проводиться вправа :Guess the word”, 
під час якої студенти пояснюють один одному 
слово, не називаючи його. На нашу думку саме 
такий вид роботи допомагає студентам краще 
запам’ятати нові лексичні одиниці. 

Досвід роботи засвідчив, що цю тему доцільно 
обговорювати, використовуючи як пасивний стан, 
так і активний стан теперішнього часу. Тому на 
початку заняття ми повторюємо основні моменти 
побудови та вживання відповідного граматич-
ного матеріалу. Допомога викладача вбачається 
у коректуванні відповідей студентів та аналізі їх 
помилок. 
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Вивчаючи цю тему, як правило, ми просимо 
студентів підготувати презентації, в яких висвіт-
люються основні моменти. Зокрема студенти 
висвітлюють такі моменти як “Getting Started with 
Oracle XML DB”, “Use of Oracle XML DB”, “XML Type 
Operation”, “Indexing XQuery with Oracle XML DB”, 
“XML Schema Evolution” та інші. 

З досвіду роботи ми переконалися, що саме 
підготовка презентацій дозволяє ґрунтовно зану-
ритися у тему, що вивчається (тобто зосередитися 
на змісті навчання), та покращити свої мовні зна-
ння та уміння, адже підготовка слайдів вимагає 
формулювання ідей англійською мовою, тоді як 
усна презентація концентрує увагу студентів на 
правильній вимові та побудові речень. 

Висновки. Таким чином, можна зробити висно-
вок, що CLIL значно стимулює вивчення інозем-
ної студентами, сприяє більш глибокому розу-
мінню сутності фахових дисциплін, що пов’язано 
з тим, що такі заняття вимагають більш ґрунтов-
ного застосування мисленнєвих навичок вищого 
порядку. Використання навіть елементів такої 
методики дозволяє сформувати у студентів фун-
даментальні знання як за майбутнім фахом, так 
і з англійської мови.

У подальшому плануємо зосередити увагу на 
впровадженні елементів CLIL під час викладання 
англійської мови за допомогою системи Moodle. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ДІЯЛЬНІСНО-ІГРОВОГО ПІДХОДУ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
FEATURES OF USING THE ACTIVITY-GAME APPROACH 
IN THE EDUCATIONAL PROCESS OF ELEMENTARY SCHOOL 

Стаття присвячена одному з ефективних 
шляхів реалізації особистісно орієнтованого 
та компетентнісно спрямованого навчання, 
на які націлюють педагогів усі сучасні освітні 
документи в Україні, – діяльнісно-ігровому 
підходу у навчанні молодших школярів. Оха-
рактеризовано діяльнісний підхід у навчанні 
учнів початкових класів. Зокрема, докладно 
розглянуто поняття діяльності, що є осно-
вою у діяльнісному підході. Наголошено, що 
основною діяльністю учнів є навчальна, що 
полягає не в пасивному сприйманні фактів, 
ідей, способів розв’язань, а саме активна 
діяльність учня, що передбачає розвиток 
його особистості, всіх її компонентів.
Наведено тлумачення різних авторів 
поняття «діяльнісний підхід», його мети, 
що збігаються у тому, що використання 
діяльнісного підходу дозволяє кожному учневі 
визначити власний стиль навчання, презен-
тувати досягнуті результати навчання, 
забезпечує оцінювання й самооцінювання 
набутих компетентностей. Наголошено 
також на психологічно комфортній обста-
новці навчання, що є немаловажним аспек-
том.
Авторами описано гру як форму діяльності, 
притаманну дитячому віку, різні тракту-
вання науковців цього поняття. Розкрито 
основну мету використання гри в освіт-
ньому процесі: підвищити рівень зацікав-
леності навчальним матеріалом, сприяти 
легкості його засвоєння та ефективного 
використання у діяльності. З іншого боку, 
саме у процесі гри за допомогою органів 
чуття дитина має змогу «відчути» ті 
абстрактні поняття, які вивчаються, само-
стійно застосувати їх у різних практичних 
ситуаціях, набути вмінь та навичок, про-
явити свою творчість, розвинути вміння 
спілкуватися, співпрацювати, регулю-
вати свої емоції. Таким чином відбувається 
набуття досвіду, формування компетент-
ностей через гру, яка є завжди позитивно 
емоційною, змотивованою, активною, зна-
чущою для молодшого школяра діяльністю, 
що сприяє його соціалізації. 
Таким чином доведено доцільність поєд-
нання діяльнісного та ігрового підходів в 
освітньому процесі початкової школи.
Авторами описано основні компоненти 
діяльнісно-ігрового підходу. Наведено сфор-
мульований алгоритм поетапної підготовки 
учителя до уроку з використанням діяль-
нісно-ігрового підходу. Розкрито основні 
переваги й недоліки (труднощі у викорис-
танні) діяльнісно-ігрового підходу. При цьому 
наголошено на важливості психолого-педа-
гогічної підтримки кожної дитини, створенні 
ситуації успіху, отриманні дітьми задово-
лення від виконаної роботи та результатів 
навчання. 
Ключові слова: початкова школа, освітній 
процес, діяльнісно-ігровий підхід, молодші 
школярі, підготовка вчителя до уроку.

The article is devoted to the activity-game 
approach in the education of younger school-
children as one of the effective ways of imple-
menting personally-oriented and competence-
oriented education. The activity approach in 
teaching elementary school pupils is charac-
terized. In particular, the concept of activity, 
which is the basis of the activity approach, 
is considered in detail. It is emphasized that 
educational activity is the main pupils’ activity, 
which does not consist in the passive percep-
tion of facts, ideas, and solutions, but rather in 
the active activity of the pupil, which involves 
the development of his personality and all its 
components.
The interpretation of the concept of ‘activity 
approach’ and its goals by various authors 
are given, which coincide with idea that the 
use of the activity approach allows each pupil 
to determine his learning style, present the 
achieved learning results, and provide evalua-
tion and self-evaluation of acquired competen-
cies. Emphasis is also placed on a psychologi-
cally comfortable learning environment, which 
is an important aspect.
The authors describe the game as a form of 
activity inherent in childhood and provide differ-
ent interpretations of this concept by scientists. 
The main purpose of using the game in the 
educational process is revealed: to increase 
the level of interest in educational material, and 
to facilitate its assimilation and effective use in 
activities. On the other hand, in the process of 
playing the child’s senses give the opportunity 
to ‘feel’ the abstract concepts that are being 
studied, to independently apply them in various 
practical situations, to acquire skills and abili-
ties, to show his creativity, to develop the ability 
to communicate, cooperate, and regulate his 
emotions. In this way, experience is acquired, 
and competencies are formed through the 
game, which is always a positively emotional, 
motivated, active, and meaningful activity for 
the younger schoolchild which contributes to 
his socialization.
In this way, the expediency of combining 
activity and game approaches in the educa-
tional process of elementary school has been 
proven.
The authors describe the main components of 
the activity-game approach. A formulated algo-
rithm for the step-by-step preparation of the 
teacher for the lesson using an activity-game 
approach is given. The main advantages and 
disadvantages (difficulties in using) of the 
activity-game approach are revealed. At the 
same time, the importance of psychological 
and pedagogical support for each child, the 
creation of a situation of success, and chil-
dren's satisfaction with the work performed and 
learning results are emphasized.
Key words: elementary school, educational 
process, activity-game approach, younger 
schoolchildren, teacher preparation for the 
lesson.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Основними напрямками сучасної освіти є особис-
тісно орієнтоване та компетентнісно спрямоване 
навчання, завдяки чому велика увага повинна бути 
звернена на набуття знань, умінь, навичок, компе-
тентностей кожного учня, розвиток його особистіс-
них якостей. На це націлюють педагогів усі сучасні 
освітні документи в Україні. Як відомо, результат 
навчання багато в чому залежить від зацікавле-
ності дитини навчальним матеріалом. Вчителю 
варто дбати про виникнення інтересу в учнів до 
навчальної діяльності. «Повторювати слова вчи-
теля – не означає бути його продовжувачем», – 
так характеризував Д.І. Писарєв пасивне вивчення 
матеріалу учнями [4]. Як показують сучасні дослі-
дження та особистий досвід, щоб стати усвідом-
леними, знання повинні отримуватися учнями 
в діяльності, «відкриватися» ними самостійно та 
застосовуватися у практичних життєвих ситуаціях.

Основною категорією діяльнісного підходу 
є діяльність, в освіті – це діяльність учня (само-
стійна або під керівництвом учителя), що проявля-
ється як активна взаємодія з навколишньою дій-
сністю з метою розв’язання певної суперечності, 
особистісного саморозвитку у спільній, колектив-
ній діяльності. Як відомо, основною формою діяль-
ності молодших школярів є ігрова. У грі дитина 
ефективніше засвоює навчальний матеріал, вико-
ристовує багато вмінь одночасно, вчиться спілку-
ватися, креативить. Ігровий досвід є оптимальним 
способом залучення дітей до навчальної діяль-
ності. Таким чином, доцільним є поєднання діяль-
нісного та ігрового підходів в освітньому процесі 
початкової школи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Багато дослідників вивчали і продовжують вивча-
ють використання діяльнісного підходу. Зокрема, 
в психологічній науці одним з перших ґрунтов-
них дослідників цієї проблеми був Л.С. Вигот-
ський, у педагогічній – А.Н. Леонтьєв. Зокрема, 
А.Н. Леонтьєв зазначав, що діяльність учня може 
бути як фізична, так і, що дуже важливо, розумова. 
Науковці, такі як І. Бех, П. Гальперін, В. Давидов, 
А. Запорожець, Г. Костюк, О. Пометун, С. Рубінш-
тейн, Н. Тализіна, Л. Фрідман та ін., у своїх пра-
цях розглядали проблему діяльності, діяльнісний 
підхід, структурні компоненти діяльності, умови 
їх ефективної взаємодії. Ігровий підхід у процесі 
навчання досліджували вчені та педагоги-прак-
тики: А. Артемова, Ф. Блехер, З. Богуславський, 
А. Вербицький, О. Волинець, Б. Друзь, Є. Іва-
ницька, Ю. Калинецька, С. Коротков, Р. Осадчук, 
Н. Підгорна, П. Підкасистий, О. Савченко, А. Соро-
кіна, А. Усова, К. Ушинський та ін. 

Виділення невирішених частин загальної 
проблеми. Діяльнісно-ігровому як інтегрованому 
підходу в навчанні учнів початкових класів не було 
присвячено окремих досліджень.

Метою статті є показати важливість та необ-
хідність використання діяльнісно-ігрового підходу 
в освітньому процесі початкової школи.

Виклад основного матеріалу. Основою діяль-
нісного підходу є категорія діяльності людини, 
групи людей, соціуму в цілому (за С Рубінштей-
ном, О. Леонтьєвим та ін.). 

Діяльність – специфічно людська форма 
ставлення до навколишнього світу, змістом якої 
є доцільні зміни і перетворення речей і явищ 
залежно від людських потреб [8]. Саме у процесі 
діяльності людина виступає суб’єктом цієї діяль-
ності. Ще відомий ірландський драматург і публі-
цист Б. Шоу (1856 – 1950) зазначав: «Єдиний 
шлях, що веде до знань, – це діяльність» [2]. 

Отже, на сучасному етапі учителю недостатньо 
бути носієм і передавачем знань. Завдання учителя – 
організувати на уроці діяльність дітей таким чином, 
щоб учні самостійно отримували, «відкривали» зна-
ння у результаті власних пошуків. Саме діяльнісний 
підхід передбачає розвиток особистості (всіх її ком-
понентів) через діяльність самого учня. В. Лозова [5] 
зазначає, що діяльнісний підхід спрямований на те, 
щоб організувати діяльність суб'єкта, в якій він був 
би активним суб'єктом пізнання, праці, спілкування, 
свого розвитку та визначає діалектичну єдність осо-
бистісного та діяльнісного підходів у педагогіці.

Аналізуючи використання діяльнісного підходу 
на основі теорії поетапного формування розумових 
дій і понять П. Гальперіна, Г. Атанов робить висно-
вок, що «учіння і є діяльністю – навчальною діяль-
ністю, кінцевою метою якої є формування способу 
дій, а її змістом – задана система дій і ті знання, які 
забезпечують освоєння цієї системи» [1, c. 86].

«Метод навчання, коли учень не набуває 
знань у готовому вигляді, а здобуває їх сам у про-
цесі власної навчально-пізнавальної діяльності, 
є діяльнісним методом», – зазначають сучасні 
науковці Т.О. Пушкарьова, О.М. Топузов [9, с. 106].

За словами О. Пометун: «Два традиційні 
завдання педагогіки: передавання знань і форму-
вання умінь їх застосовувати, що йшли послідовно, 
замінюються одним. Знання й уміння (дії учня, 
в яких ці уміння реалізуються) розглядаються тепер 
в єдності, адже засвоєння знань відбувається одно-
часно з формуванням способів дії» [7, с. 148].

Важливо, що використання діяльнісного під-
ходу дозволяє кожному учневі визначити власний 
стиль навчання, презентувати досягнуті резуль-
тати навчання, забезпечує оцінювання й само-
оцінювання набутих компетентностей. При цьому 
учні почувають себе психологічно комфортно, 
навчання відбувається в індивідуальному темпі, 
без конфліктів та перенавантажень.

Діяльнісний підхід став цілепокладаючою осно-
вою для таких видів навчання як: розвивальне 
навчання, проблемне навчання, евристичне 
навчання, інтерактивні технології, компетентнісне 
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навчання, метод проєктів, інформаційно-комуніка-
ційні технології, STEM – технології тощо. 

Гра – це діяльність людини з моделю-
вання іншого виду діяльності з розважаль-
ною чи навчальною метою (Вікіпедія). 

Проблема гри як форми діяльності дитини була 
і є актуальною. Гра завжди широко використову-
валася як засіб розвитку і навчання дітей. З дітьми 
молодшого шкільного віку проводилися різні види 
ігор, найчастіше – це рольові, народні, рухливі, 
дидактичні тощо. На сьогодні розроблено систему 
ігор, з допомогою яких можна навчати, виховувати, 
здійснювати за потреби корегувальний вплив. Про-
блему використання ігрової діяльності досліджували 
багато науковців. Дослідники по-різному визначали 
поняття дидактичної гри: як засіб розумового розви-
тку (Є. Покровський, С. Рубінштейн та ін.), як форму 
спілкування (Т. Ладивір, М. Лісіна, В. Сушко та ін.), як 
форму діяльності (Л. Виготський, Д. Ельконін та ін.). 

Для молодших школярів гра є природнім занят-
тям, провідною діяльністю, в яку починає впліта-
тися навчальна діяльність, щорік більшою мірою. 
Проте гра залишається тією формою діяльності, 
яка цікава дітям та несе задоволення. Як зазна-
чав К.Д. Ушинський, «зробити серйозне заняття 
для дитини цікавим – ось завдання початкового 
навчання. Кожна здорова дитина потребує діяль-
ності і до того ж серйозної діяльності… З перших ж 
уроків привчайте дитину полюбити свої обов’язки 
й знаходити приємність в їх виконанні» [10]. 

Гра важлива тим, що може виконувати такі різні 
функції: розважальну, дидактичну, комунікативну, 
діагностичну, корекційну, соціалізаційну.

Основною метою використання гри в освіт-
ньому процесі є підвищити рівень зацікавленості 
навчальним матеріалом, сприяти легкості його 
засвоєння та ефективного використання у діяль-
ності. Як зазначав А. Франс, «Учитися можна 
тільки весело… Щоб переварити знання, треба 
поглинати їх з апетитом» [4]. Для учнів урок з вико-
ристанням гри, можна сказати, є переходом до 
іншого психологічного стану, іншого (невимуше-
ного) стилю спілкування, можливість пережити 
позитивні емоції, відчуття успіху, оцінити роль 
знань і побачити застосування їх на практиці.

Вчені дослідили, що гра позитивно впливає 
на розвиток обидвох півкуль головного мозку. Як 
відомо, за логіку, аналіз, лексику, граматику і мате-
матику відповідає ліва півкуля, а за творчість, інту-
їцію, емоції, фантазування – права півкуля. Гра, 
по-перше, сприяє кращому розумінню й усвідом-
ленню певного навчального матеріалу. Завдяки 
практичному застосуванню знань поглиблюється 
їх розуміння та зміст понять, що розглядаються, 
діти продуктивніше засвоюють і запам’ятовують. 
По-друге, за допомогою органів чуття гра дозво-
ляє засвоювати інформацію, самостійно застосо-
вувати її в різних ситуаціях, проявляти творчість, 

продукуючи нові ідеї. У грі діти водночас розвива-
ють вміння спілкуватися, співпрацювати, регулю-
вати свої емоції тощо. Таким чином задіюються 
обидві півкулі головного мозку і відбувається їх 
розвиток без надмірних вольових затрат. Адже 
грати й досліджувати навколишній світ є природ-
ною здатністю дітей від самого народження. 

«Навчання через гру відбувається за допомо-
гою досвіду, який є радісним, мотивуючим, актив-
ним, значущим та соціальним», – зазначається 
у Білій книзі [6, с. 3]. Для гри притаманні радісні 
емоції, а також зацікавленість, бадьорість. Згідно 
з психолого-педагогічними дослідженнями вчених, 
радість пов’язана зі збільшенням рівня дофаміну 
в частині мозку, що відповідає за пам’ять, увагу, 
мислення, творчість та мотивацію. Тому матеріал, 
що зацікавив дитину, легко нею сприймається 
і запам’ятовується. У грі діти бачать сенс того, чим 
вони займаються – присутній мотив діяльності. Гра 
допомагає використовувати існуючі знання, вибу-
довувати зв’язки між теорією і практикою, погли-
блюється їх розуміння, розвивається критичне 
мислення. Граючи, діти завжди активні, залучені 
(фізично), а також спостерігається у них підвищення 
розумової активності, проявляється творчість. У грі 
діти застосовують наявні знання, набувають нового 
досвіду – отже, навчання стає важливим для них, 
значущим, потрібним, наприклад, для того, щоб 
виграти. Гра містить соціальну взаємодію з іншими 
дітьми; під час гри розвивається навичка спілку-
вання, необхідна кожній людині в житті. «Соці-
альна взаємодія активізує нейрони мозку, пов’язані 
з розумінням психологічного стану оточення, що 
є важливим для ефективного процесу навчання та 
викладання» [6, c. 27]. Під час активної гри кожен 
гравець буває одночасно у ролі і учня, і вчителя. 
Таким чином виникає синергетизм педагогічного 
впливу як результат комбінованої дії.

На користь гри говорять і такі факти. За даними 
дослідників засвоєння інформації, поданої у формі 
гри, відбувається на 90%, тоді як у вигляді усного 
пояснення – біля 18%. Також використання ігрових 
технологій сприяє зростанню міцності і глибини 
набутих знань та скорочує час на його засвоєння 
приблизно на 30 – 50% [3].

Таким чином, ми вважаємо, що ігровий досвід 
є оптимальним способом залучення молодших 
школярів до діяльності, що сприяє ефективному 
навчанню молодших школярів.

Отже, можна говорити про діяльнісно-ігро-
вий підхід, який, як і будь-який інший, має свої 
взаємопов’язані між собою компоненти. Це: 

– мотиваційний компонент, який включає мету, 
зацікавленість у її досягненні, розгляд шляхів її 
осягнення;

– інформаційний компонент, що полягає у від-
шуканні відомостей про методи й засоби досяг-
нення цілі;
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– виконавчий компонент включає здійснення 
дій, виконання завдань, отримання результатів;

– підсумковий компонент полягає у підведенні 
підсумків, контролю і корекції отриманих результатів. 

Сформулюємо алгоритм, як підготувати учителю 
урок з використанням діяльнісно-ігрового підходу. 

Основними його кроками будуть такі:
1) Вибір теми уроку, визначення його мети і типу, 

користуючись програмою і календарним планом.
2) Аналіз навчального матеріалу: виділення 

теоретичних положень, які необхідно учням опа-
нувати, та практичний матеріал для формування 
вмінь і навичок.

3) Передбачення проблемної ситуації для учнів 
у новому матеріалі.

4) Моделювання бесіди з учнями, в результаті 
якої учні «відкривають» нові знання. Підбір запи-
тань та завдань для актуалізації опорних знань та 
вмінь учнів, необхідних для вивчення теми.

5) Підбір завдань для самостійної роботи на 
етапі первинного закріплення та відповідей для 
самоперевірки.

6) Підбір завдань на застосування нового мате-
ріалу у відомих умовах та на творчому рівні. 

7) Підбір дидактичних ігор та ігрових ситуацій, 
у формі яких доцільно провести той чи інший етап 
уроку.

8) Моделювання бесіди щодо самооцінки діяль-
ності учнів на уроці.

9) Визначення необхідних засобів на уроці.
10) Складання конспекту уроку та створення 

його електронної складової.
Зазначимо, що в організації навчання з викорис-

танням діяльнісного підходу, як і в будь-якому іншому, 
є свої позитивні й негативні моменти. Ще Й.В. Гете 
зазначав: «Думати легко, діяти важко, а перетворити 
думку на дію – найскладніша річ на світі» [4].

До переваг діяльнісно-ігрового підходу відно-
симо такі:

– забезпечує високу мотивацію учнівської 
діяльності;

– широке залучення інформаційних ресурсів 
та процесуальних шляхів задля отримання резуль-
тату;

– збагачення досвіду, розвиток інтелекту у про-
цесі практичної діяльності;

– можливість взаємонавчання дітей у групах;
– розвиток навичок спілкування, соціальної 

взаємодії, командної роботи; 
– гармонійний розвиток особистості дитини;
– формування інтересу до навчання й навчаль-

ного предмету, зокрема.
Недоліками (труднощами) діяльнісно-ігрового 

підходу вважаємо:
– володіння різноплановою інформацією вчи-

телем стосовно об’єкта вивчення;
– можливе підключення учителів інших пред-

метів, їх взаємодія;

– забирає багато часу підготовка до такого 
уроку;

– практичний пошук розв’язання завдання 
може зайняти більше часу, ніж заплановано;

– за великої наповнюваності класу чи з інших 
причин деколи складно організувати таку роботу 
в класно-урочному форматі.

Висновки. Отже, діяльнісно-ігровий підхід 
передбачає організацію навчання через предметно-
практичну діяльність в ігровій формі. Як показує 
практика, діяльнісно-ігровий підхід дає позитивні 
результати у процесі навчання учнів початкових 
класів. При цьому важливою є психолого-педаго-
гічна підтримка кожної дитини, створення ситуації 
успіху, отримання дітьми задоволення від вико-
наної роботи та отриманих результатів. Проте не 
завжди ігрова діяльність є ефективною. Мова йде 
про дидактичну доцільність її використання на 
різних етапах вивчення навчального матеріалу та 
методично виправдану організацію роботи учнів. 
Окрім того, діяльнісно-ігровий підхід доцільно 
використовувати, коли учні мають необхідну базу 
знань; розроблені критерії оцінювання їхньої діяль-
ності у грі; наявне необхідне забезпечення дидак-
тичним матеріалом учнів та вчителя.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

МЕТОДОЛОГІЯ ВИКЛАДАННЯ ОСВІТНОЇ КОМПОНЕНТИ 
«СУЧАСНА ФАРМАЦЕВТИЧНА РОЗРОБКА»
TEACHING METHODOLOGY OF THE EDUCATIONAL COMPONENT 
«MODERN PHARMACEUTICAL DEVELOPMENT»

Фармацевтична розробка – базис нового 
лікарського препарату, включає комплекс 
наукових досліджень, спрямованих на ство-
рення оптимальної лікарської форми, що 
забезпечує необхідну високоефективну 
терапевтичну дію. Одним із найважливіших 
стратегічних завдань на сьогоднішньому 
етапі модернізації вищої освіти України є 
забезпечення якості підготовки наукових 
фахівців на рівні міжнародних стандартів. 
Підготовка висококваліфікованих наукових 
кадрів – здобувачів вищої освіти третього 
рівня (доктора філософії) це одне з провід-
них напрямків діяльності вищого навчаль-
ного закладу. Робота з магістрами та аспі-
рантами під час практичних занять вимагає 
особливого підходу, оскільки це зовсім інший, 
значно вищий рівень підготовки фахівців. 
Молодим вченим необхідно дати осно-
вні поняття та етапи науково-дослідної 
роботи, навчити основам планування і орга-
нізації наукових досліджень, ознайомити з 
нормативною документацією, що регламен-
тує різні етапи наукової діяльності, тощо. 
Це робота, яка потребує високого інтелек-
туального потенціалу від викладача, твор-
чого підходу до підготовки занять і повного 
забезпечення необхідною науково-методич-
ною літературою. Тому забезпечення здо-
бувачів вищої освіти третього рівня (док-
тора філософії) фармацевтичних закладів 
навчальною літературою, які відображають 
сучасний рівень розвитку наукової фармації 
в галузі створення лікарських препаратів у 
різних лікарських формах є доцільним і сво-
єчасним. Викладений у статті матеріал 
містить навчально-методичні аспекти 
викладання освітньої компоненти (ОК, дис-
ципліна) «Сучасна фармацевтична роз-
робка» на прикладі кафедри технології ліків 
Національного фармацевтичного універси-
тету. Представлено навчально-методич-
ний комплекс ОК «Сучасна фармацевтична 
розробка», який включає підручник, мето-
дичні рекомендації: для практичних занять, 
самостійної роботи, підготовки до підсум-
кового модульного контролю та для викла-
дачів, а також тексти лекцій. Впроваджені у 
навчальний процес кафедри технології ліків 
відомості щодо планування та алгоритму 
проведення науково-дослідної роботи зі 
створення твердих, рідких, м’яких лікарських 
форм, супозиторіїв та лікарських препара-
тів на основі рослинної сировини. Представ-
лений у статті методичний комплекс допо-
може сформувати та поглибити у молодих 
науковців професійні уміння і навички щодо 
методології створення лікарських форм, 
проведення постадійного контролю вироб-
ництва, удосконалення існуючих технологій, 
вивчення впливу різноманітних факторів на 
стабільність лікарських препаратів.
Ключові слова: сучасна фармацевтична 
розробка, навчально-методичний комплекс, 
освітня компонента, дисципліна, практичні 

заняття, самостійна робота, підсумковий 
модульний контроль.

Pharmaceutical development is the basis of a 
new medicinal product and includes a complex 
of scientific studies aimed at creating the optimal 
dosage form that provides the necessary highly 
effective therapeutic effect. One of the most 
important strategic tasks at the current stage of 
modernization of higher education in Ukraine is 
to ensure the quality of training of scientific spe-
cialists at the level of international standards. 
Training of highly qualified scientific personnel – 
third-level higher education graduates (doctor of 
philosophy) is one of the leading areas of activ-
ity of the higher educational institution. Working 
with master's and postgraduate students during 
practical classes requires a special approach, as 
it is a completely different, much higher level of 
specialist training. Young scientists need to be 
given the basic concepts and stages of scientific 
research work, taught the basics of planning and 
organization of scientific research, familiarized 
with the regulatory documentation regulating var-
ious stages of scientific activity, etc. This is work 
that requires a high intellectual potential from the 
teacher, a creative approach to the preparation 
of classes and full provision of the necessary 
scientific and methodical literature. Therefore, 
it is expedient and timely to provide students of 
higher education of the third level (doctor of phi-
losophy) of pharmaceutical institutions with edu-
cational literature that reflect the current level of 
development of scientific pharmacy in the field of 
creation of medicinal products in various dosage 
forms. The material presented in the article con-
tains educational and methodological aspects of 
teaching the educational component (ЕC, disci-
pline) "Modern Pharmaceutical Development" on 
the example of the Department of Drug Technol-
ogy of the National Pharmaceutical University. 
The educational and methodological complex of 
the ЕС "Modern Pharmaceutical Development" 
is presented, which includes a textbook, method-
ological recommendations: for practical classes, 
independent work, preparation for the final mod-
ular control and for teachers, as well as lecture 
texts. Information on the planning and algorithm 
of conducting scientific research work on the 
creation of solid, liquid, soft dosage forms, sup-
positories, and medicinal preparations based on 
plant raw materials has been introduced into the 
educational process of the department of drug 
technology. The methodological complex pre-
sented in the article will help to form and deepen 
young scientists' professional abilities and skills 
regarding the methodology of creating medicinal 
forms, conducting continuous production con-
trol, improving existing technologies, studying 
the influence of various factors on the stability of 
medicinal products.
Key words: modern pharmaceutical develop-
ment, educational and methodological complex, 
educational component, discipline, practical 
classes, independent work, final modular control.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Інтенсивний розвиток сучасної практичної фар-
мації супроводжується підйомом фармацевтич-
ної науки, що, у свою чергу, викликає потребу 
в досвідчених, висококваліфікованих наукових 
кадрах. Потреба практичної охорони здоров’я 
в нових лікарських препаратах дає стимул для 
розвитку технології ліків, як одного з головних 
наукових напрямків фармації, тому обов’язковим 
елементом підготовки майбутніх молодих вчених 
є надбання первинних практичних навичок щодо 
організації наукової роботи в галузі розробки, 
стандартизації та впровадження нових лікарських 
препаратів [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У 2005-2010 роках колективом авторів (Тихонов 
О. І., Ярних Т. Г., Якущенко В. А., Зуйкіна С. С., 
Шпичак О. С., Азаренко Ю. М. та ін.) було роз-
роблено методичні рекомендації, написано тек-
сти лекцій для аспірантів та магістрантів з метою 
найбільш ефективної роботи з молодими вче-
ними під час практичних занять за спеціальністю 
15.00.01 – «технологія ліків, організація фарма-
цевтичної справи та судова фармація» [4, 5]. 
З того часу у галузі фармації відбулися значні 
зміни: затверджено ряд нормативних документів 
з питань розробки лікарських засобів, оновлено 
програму підготовки аспірантів (доктора філосо-
фії, третій рівень). Усе це обумовило актуалізацію 
та перевидання всіх методичних матеріалів. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Фахівців фармації, які вирі-
шили присвятити себе науці, потрібно готувати до 
наукової роботи, давати їм первинні знання про 
принципи, методи, способи організації та вико-
нання дослідницької роботи, допомагати сформу-
вати науковий світогляд, навчити визначати мету 
і завдання наукової роботи, формулювати адек-
ватні висновки за результатами досліджень. 

Мета статті. Визначити методологію викла-
дання та створити навчально-методичний комп-
лекс ОК «Сучасна фармацевтична розробка».

Виклад основного матеріалу. Для забезпе-
чення якісного вивчення дисципліни «Сучасна 
фармацевтична розробка» кафедрою технології 
ліків Національного фармацевтичного універси-
тету створено навчально-методичний комплекс, 
складовою частиною якого є підручник «Теоре-
тичні основи створення лікарських препаратів», 
4 методичних рекомендації (МР): для практичних 
занять, самостійної роботи, підготовки до підсумко-
вого модульного контролю (ПМК) та для виклада-
чів, а також тексти лекцій з методології створення 
рідких, м’яких, твердих лікарських препаратів [6, 
7]. Робота зі створення методичного комплексу за 
даною дисципліною почалась з 2005 року [4, 5]. 

З метою якісної підготовки аспірантів з ОК 
«Сучасна фармацевтична розробка» у 2020 році 

було створено підручник в якому наведено тео-
ретичні основи створення лікарських препаратів 
у вигляді різних лікарських форм, структуру та 
оформлення частини реєстраційного досьє на 
лікарські препарати [6].

МР до практичних занять з ОК «Сучасна фар-
мацевтична розробка» для здобувачів третього 
рівня вищої освіти (доктора філософії) розро-
блено відповідно до програми підготовки молодих 
науковців з метою поглиблення набутих під час 
навчання у Національному фармацевтичному уні-
верситеті теоретичних знань та практичних умінь 
з дисципліни «Технологія ліків» [7].

Вони складаються з практичних занять, які при-
свячені таким темам: 

•	 Фармацевтична розробка як етап створення 
лікарських препаратів;

•	 Методологія фармацевтичної розробки твер-
дих лікарських форм;

•	 Методологія фармацевтичної розробки рід-
ких лікарських форм;

•	 Методологія фармацевтичної розробки 
м’яких лікарських форм та супозиторіїв;

•	 Методологія фармацевтичної розробки 
лікарських препаратів на основі рослинної сиро-
вини. 

Стосовно змісту ОК «Сучасна фармацевтична 
розробка» слід зазначити, що вона охоплює комп-
лекс питань щодо удосконалення існуючих та 
створення нових лікарських препаратів на підставі 
експериментальних досліджень для наукового 
обгрунтування виду лікарської форми, її складу, 
технології, типу упаковки, стабільності та контр-
олю [3]. 

Методологія проведення практичних занять 
включає інтерактивні неігрові методи навчання, 
а саме: ситуація-ілюстрація, ситуація-проблема. 
До кожного практичного заняття розроблено по 15 
ситуаційних завдань. Їх вирішення сприяє засвою-
ванню знань про процеси.

Тобто аспіранти навчаються орієнтуватися 
в сучасній нормативній документації, що регламен-
тує процес розробки нових лікарських препаратів. 
Вони отримують практичні навички складання 
плану науково-дослідної роботи та організації про-
ведення наукових досліджень у ході розробки пре-
паратів у різних лікарських формах [1, 3]. 

Розв’язання завдань ситуація-проблема дає 
змогу аспірантам навчитися мислити само-
стійно, визначати напрямки наукової роботи та 
задачі дослідження, обирати раціональні мето-
дики наукового експерименту, проводити аналіз 
і робити висновки за результатами дослідниць-
кої роботи. 

Для випробування здобутих вмінь наве-
дено навчально-цільові завдання та контрольні 
питання. Кожне заняття супроводжується пере-
ліком літератури в якій відображено основний 
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теоретичний матеріал за темою, що сприяє якісній 
самостійній підготовці [7].

Слід зазначити, що підготовка кваліфікова-
них фахівців із вищою освітою, конкурентоспро-
можних на ринку праці, здатних до компетентної 
й ефективної діяльності за своєю спеціальністю 
на рівні європейських і світових стандартів, 
можлива за умови підвищення ролі самостійної 
роботи (СР), стимулювання професійного зрос-
тання здобувачів вищої освіти, виховання їх твор-
чої активності [2].

Отже формування внутрішньої потреби до 
самонавчання стає вимогою сучасного часу і умо-
вою реалізації особистого потенціалу здобувача 
вищої освіти. Здатність людини досягати високого 
положення у суспільстві цілком залежить від її 
індивідуальної залученості у самостійний процес 
освоєння нових знань.

Тому, однією з цілей професійної підготовки 
фахівця є необхідність дати здобувачу вищої 
освіти міцні фундаментальні знання, на основі 
яких він зміг би навчатися самостійно у потрібному 
йому напрямку.

Самостійному вивченню здобувачами дис-
ципліни «Сучасна фармацевтична розробка» 
передують мультимедійні лекції, на яких розгля-
даються: завдання та послідовність вивчення дис-
ципліни, найбільш важливі та проблемні аспекти 
сучасної фармацевтичної розробки лікарських 
препаратів, особливості їх вирішення у сучасних 
умовах. Крім того, здобувачі вищої освіти мають 
змогу ознайомитися із нормативними докумен-
тами, зі спеціальною навчальною і навчально-
методичною літературою. Це значно активізує 
процес навчання, розвиває навички та здібності 
до самостійної роботи з літературою, аналізу 
й узагальнення [8, 9, 10, 11].

Самостійна робота з дисципліни «Сучасна 
фармацевтична розробка» передбачає: вивчення 
теоретичних і законодавчих основ фармацевтич-
ної розробки лікарських препаратів; підготовку 
і виконання навчально-цільових завдань; під-
готовку і виконання завдань для контролю рівня 
засвоєння матеріалу; підготовку до аудиторного 
контролю; підготовку до підсумкового модульного 
контролю [8, 9, 10, 11].

У процесі самостійної роботи над матеріалом 
модуля здобувач вищої освіти повинен вивчити 
питання програми дисципліни, скориставшись 
запропонованими джерелами літератури [2]. 

Для закріплення знань із дисципліни «Сучасна 
фармацевтична розробка» у методичних рекомен-
даціях наведені питання для самоконтролю.

Відомо, що головним завданням навчання 
у ВНЗ є формування у здобувачів вищої освіти про-
фесійних компетенцій. Для того, щоб дізнатися, чи 
досягнена мета, необхідно здійснити точний та 
об’єктивний контроль, під час якого визначається 

рівень навчальних (науково-практичних) досяг-
нень здобувачів вищої освіти. Оптимальною фор-
мою контролю передбачено підсумковий модуль-
ний контроль (ПМК) [3].

Контроль і оцінювання завжди були важливою 
складовою навчального процесу. Від його пра-
вильної організації залежить ефективність управ-
ління навчально-виховним процесом і якість під-
готовки фахівців. 

Завдяки контролю між викладачем і здобу-
вачем вищої освіти встановлюється «зворотний 
зв’язок», який дозволяє оцінити динаміку і ступінь 
засвоєння навчального матеріалу. 

Під поняттям «контроль» розуміють виявлення, 
вимір і оцінювання навчально-пізнавальної діяль-
ності здобувачів вищої освіти. Об’єктом контролю 
у навчанні є знання здобувачами вищої освіти 
основних категорій, принципів, правил, фактів, 
явищ у їх тісному взаємозв’язку і взаємообумовле-
ності, їх уміння і навички оперувати набутими зна-
ннями, а також діяльність здобувачів вищої освіти 
у навчанні, їх уміння застосовувати знання на 
практиці, самостійно здобувати нові знання [1, 3]. 

Для підготовки до підсумкового модульного 
контролю з ОК «Сучасна фармацевтична роз-
робка» у методичних рекомендаціях наведено 
перелік теоретичних питань, які охоплюють весь 
курс дисципліни. Для їх вивчення запропоновано 
користуватися лекційними матеріалами, осно-
вною та додатковою літературою, яка наведена 
у даних МР [7].

Для підготовки до підсумкового модульного 
контролю також винесено п’ять прикладів прак-
тично-орієнтованих завдань. Вони допоможуть 
здобувачам вищої фармацевтичної освіти тре-
тього рівня (доктора філософії) набути практичних 
навичок зі складання плану експерименту з роз-
робки лікарських препаратів у різних лікарських 
формах.

Наведені приклади білетів та еталонів відпо-
відей до них допоможуть скерувати діяльність 
здобувачів вищої освіти на успішну здачу підсум-
кового модульного контролю. Критерії оцінювання 
теоретичних знань та практичних навичок дадуть 
змогу здобувачам вищої освіти об’єктивно оцінити 
рівень своєї підготовки до підсумкового модуль-
ного контролю [3]. 

Висновки. Визначено методологію та ство-
рено навчально-методичний комплекс ОК 
«Сучасна фармацевтична розробка», який допо-
може молодим вченим адаптуватися в новій сфері 
діяльності – світі сучасної науки в аспекті розробці 
нових лікарських препаратів.
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ОСВІТНЯ ТРАЄКТОРІЯ ЯК ЗАСІБ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 
СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ У СУЧАСНИХ РЕАЛІЯХ
EDUCATIONAL TRAJECTURE AS A MEANS OF PROFESSIONAL TRAINING 
OF SPECIAL EDUCATION SPECIALISTS IN MODERN REALITIES

У статті обґрунтовано актуальність 
підготовки майбутніх логопедів до інклю-
зивного навчання дітей з тяжкими пору-
шеннями мовлення; розкрито сутність 
поняття «професійна підготовка лого-
педа» як інтегральної якості особистості, 
її роль у покращенні якості вищої освіти. 
Зазначено, що в умовах соціально-еконо-
мічних змін у суспільстві, нових поглядів на 
якість освіти в цілому, є саме необхідність 
про реформування і осучаснення основних 
положень у підготовки фахівців спеціальної 
освіти, що вимагає її відповідності євро-
пейським і новим Державним стандартам 
в Україні. Розглянуто проблема спеціальної 
підготовки майбутніх корекційних педагогів 
до організації навчально-виховного процесу 
дітей з тяжкими порушеннями мовлення, її 
роль у покращенні якості вищої освіти
На основі проведеного аналізу науково-літе-
ратурних джерел представлено загальну 
структуру професійної підготовки фахівця, 
що охоплює формування у здобувачів освіти 
системи знань та умінь засобами здійснення 
індивідуалізації освітнього процесу у закла-
дах вищої освіти є включення здобувачів 
до проектування і реалізації індивідуальної 
траєкторії у засвоєнні освітніх компонен-
тів. Висвітлено організаційні питання та 
етапи складання індивідуальної освітньої 
траєкторії, що включає послідовність еле-
ментів навчальної діяльності кожного здо-
бувача освіти, відповідну його здібностям, 
можливостям, мотивації, інтересам, що 
здійснюється при координації діяльності 
викладача у взаємозв’язку з батьками. 
Висвітлено напрями реалізації індивідуаль-
ної освітньої траєкторії здобувачів освіти: 
змістовий – реалізується через варіативні 
навчальні плани і освітні програми, що 
визначає індивідуальну освітню траєкторію; 
діяльнісний, що реалізується через нетради-
ційні педагогічні технології, нові інформаційні 
технології; та процесуальний, який визначає 
організаційний аспект і види спілкування.
Ключові слова: адаптація, індивідуалізація, 
інтеграція, діти з особливими освітніми 
потребами, професійні компетентності, 
індивідуальна освітня траєкторія, індиві-
дуалізація освітнього процесу академічна 
мобільність.

The article substantiates the relevance of train-
ing future speech therapists for inclusive educa-
tion of children with severe speech disorders; the 
essence of the concept of "professional training 
of a speech therapist" as an integral quality of a 
person, its role in improving the quality of higher 
education is revealed. It is noted that in the condi-
tions of socio-economic changes in society, new 
views on the quality of education in general, there 
is a need to reform and modernize the main pro-
visions in the training of special education spe-
cialists, which requires its compliance with Euro-
pean and new State standards in Ukraine. The 
problem of special training of future correctional 
teachers for the organization of the educational 
process of children with severe speech disor-
ders, its role in improving the quality of higher 
education is considered
On the basis of the analysis of scientific and 
literary sources, the general structure of the 
professional training of a specialist is presented, 
which includes the formation of a system of 
knowledge and skills in the students of educa-
tion. The means of individualization of the edu-
cational process in institutions of higher educa-
tion is the inclusion of students in the design 
and implementation of an individual trajectory 
in the assimilation of educational components. 
The organizational issues and stages of draw-
ing up an individual educational trajectory, 
which includes the sequence of elements of 
the educational activity of each student, corre-
sponding to his abilities, opportunities, motiva-
tion, and interests, which is carried out during 
the coordination of the teacher's activities in the 
relationship with parents, are highlighted. The 
directions for the implementation of the indi-
vidual educational trajectory of education seek-
ers are highlighted: substantive – implemented 
through variable curricula and educational pro-
grams that determine the individual educational 
trajectory; activity that is implemented through 
non-traditional pedagogical technologies, new 
information technologies; and procedural, which 
determines the organizational aspect and types 
of communication.
Key words: adaptation, individualization, inte-
gration, children with special educational needs, 
professional competences, individual educa-
tional trajectory, individualization of the educa-
tional process, academic mobility.

УДК 371.13:371.15
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2022/53.2.10

Кулешова В.В.,
докт. пед. наук, доцент,
завідувач кафедри освітніх технологій 
та охорони праці
Навчально-наукового професійно-
педагогічного інституту Української 
інженерно-педагогічної академії
Мальована В.В.,
канд. пед. наук, доцент,
доцент кафедри освітніх технологій 
та охорони праці
Навчально-наукового професійно-
педагогічного інституту Української 
інженерно-педагогічної академії
Самойлова І.В.,
канд. пед. наук, доцент,
доцент кафедри спеціальної педагогіки 
і психології та інклюзивної освіти
Комунального закладу «Харківська 
гуманітарно-педагогічна академія» 
Харківської обласної ради 

РОЗДІЛ 2. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На сучасному етапі розвитку спеціальної освіти 
в Україні активного впровадження набуває про-
блема професійного розвитку та професійного 
становлення майбутнього вчителя-логопеда зали-
шається вкрай актуальною. Особливу значущість 
набуває якість професійної підготовки здобува-
чів освіти, яка зорієнтована на умінні здобувати 

знання та вміти їх ефективно використовувати 
упродовж постійної самоосвіти. Тому перед нау-
ково-педагогічними працівниками закладів вищої 
освіти постає проблема підготовки фахівців спе-
ціальної освіти, здатних відповідати сьогодніш-
нім суспільним викликам, організовувати процес 
навчання, виховання і розвитку дітей з особли-
вими освітніми потребами в закладі освіти.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Досвід багатьох вітчизняних та зарубіжних нау-
ковців свідчить, що успішність дошкільної інклю-
зивної освіти буде залежати саме від професійної 
компетентності педагогів. Так, В. Бондар, І. Дем-
ченко, Н. Лалак, І. Кузава, О. Мартинчук, С. Миро-
нова, І. Садова та ін. вважають, що лише за 
умови спеціальної підготовки педагогів можливе 
інклюзивне навчання, зокрема: оволодіння ними 
основними методиками, прийомами та засобами 
навчальної і виховної діяльності в інклюзивному 
середовищі [4; 5; 6]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. 

На сьогодні в Україні розроблено низку зако-
нодавчих актів, які забезпечують рівні умови для 
навчання і виховання осіб, які мають обмежені 
можливості здоров’я (Укази Президента України, 
Постанови Кабінету Міністрів України, Накази 
МОН України, Концепція загальнодержавної цільо-
вої соціальної програми «Здорова нація» з питань 
підготовки та фахівців педагогічного профілю, які 
працюють в умовах інклюзивного навчання.

Все це приводить до необхідності розробки 
нових технологій навчання здобувачів, які пови-
нні бути спрямовані на реалізацію особистісно-
орієнтованого підходу в навчанні, поважному від-
ношенні до особистості здобувача вищої освіти, 
створенні умов для виявлення і розвитку індивіду-
альних можливостей та здібностей. 

Незважаючи на це, залишається нерозв’язаною 
проблема підготовки фахівців, які могли б задовіль-
нити освітні потреби різних категорій дітей, у тому 
числі і дітей з особливими освітніми потребами: 
із затримкою психічного розвитку, з порушеннями 
роботи опорно-рухового апарату, з різноманітними 
вадами та розладами психічних процесів (уява, 
увага, пам’ять, мовлення, мислення). 

Мета статті – висвітлення особливостей фор-
мування професійної підготовки майбутніх фахів-
ців спеціальної освіти в умовах сьогодення.

Виклад основного матеріалу. Концепція роз-
витку інклюзивної освіти (2010 р.). Серед важ-
ливих завдань реалізації інклюзивного підходу 
в Концепції визначено удосконалення системи 
підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, 
які працюють в умовах інклюзивного навчання. 
Все це приводить до необхідності розробки нових 
технологій навчання здобувачів, які повинні бути 
спрямовані на реалізацію особистісно-орієнтова-
ного підходу в навчанні, поважному відношенні 
до особистості здобувача вищої освіти, ство-
ренні умов для виявлення і розвитку індивідуаль-
них можливостей та здібностей. Одним із шляхів 
здійснення індивідуалізації освітнього процесу 
у закладах вищої освіти є включення здобувачів 
до проектування і реалізації індивідуальної тра-
єкторії у засвоєнні освітніх компонентів. Отже 

індивідуальна освітня траєкторія професійного 
розвитку, дозволяє здобувачам обрати власний 
вибір, що сприяє розвитку самостійності, мобіль-
ності, гнучкості, креативності, ініціативності, здат-
ності обирати організаційно-діяльнісні, пошукові, 
науково-дослідницькі та інші якості й здібності.

У наукових дослідженнях автори визначають, 
що на сучасному етапі розвитку вищої освіти 
необхідна певна діяльність, що заснована на 
сучасних уявленнях про індивідуалізацію, за 
допомогою якої в системі вищої освіти реалізу-
ються можливості для вибору індивідуальної 
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. 
Проте і сьогодні недостатньо дослідженим зали-
шається питання формування у майбутніх корек-
ційних педагогів навичок розробки для дитини 
з особливими освітніми потребами індивідуаль-
ної освітньої траєкторії, як способу реалізації її 
особистісного потенціалу.

Розкриваючи зміст оновлення системи рефор-
мування національної системи вищої освіти нами 
були актуалізувані пошуки підходів до розробки 
стратегії модернізації професійної підготовки здо-
бувачів з урахуванням світового досвіду та тради-
цій української академічної культури. 

Варто зазначити про необхідність вирішення 
проблем, пов’язаних з формуванням у здобувачів 
вищої освіти системи знань, умінь і навичок роботи 
з дітьми, які мають тяжкі порушення мовлення 
(ТПМ). Ці потреби вказують сучасні українські 
вчені – педагоги В. Бондар, Ю. Бистрова, Т. Ілля-
шенко, А. Колупаєва, С. Миронова, О. Рацул, 
В. Синьов, О. Хохліна, М. Шеремет та інші.

Отже такі напрямки процесу модернізації, як 
перехід до системи європейської багаторівневої 
освіти, розвиток мобільних освітніх програм та 
стандартів, досягнення академічної мобільності, 
потребує необхідність визначення альтернатив 
в освіті та зорієнтованість здобувачів освіти, як 
здобувачів які можуть робити вибір виходячи 
з власних можливостей та потреб ринку праці. 

Спеціальна освіта гостро потребує перегляду 
та переосмислення парадигми освітньо-реабілі-
таційного і корекційно-освітнього процесу, онов-
лення його змісту і впровадження сучасних, у тому 
числі й інформаційних, технологій. Саме тому 
важливе завдання спеціальної освіти це насампе-
ред є вміння сформувати сучасні життєві стратегії, 
максимально адекватні новій ситуації, яка скла-
лася в українському суспільстві. 

Сьогодення завдання закладів вищої освіти 
поставило гостре питання підготовки фахівців 
спеціальної освіти: або вона і далі буде роз-
виватися у напрямі традиційних понять, під-
ходів до дітей з особливими освітніми потре-
бами як пасивних об’єктів впливу, недооцінки 
їх духовного становлення і розвитку, або напо-
внить новим, життєтворчим змістом навчання 
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і виховання, задекларувавши, що головне для 
спеціальної, у тому числі й інклюзивної, освіти – 
дитина, з її радощами і болями, різними про-
блемами, потребами, інтересами, з її особистим 
внутрішнім світом.

О. Гребенюк відзначає, що в умовах гуманізації 
освіти, коли індивідуальність людини є вищою цін-
ністю, формування індивідуальності майбутнього 
педагога стає найважливішою метою професій-
ної підготовки. У процесі професійної підготовки 
майбутнього вчителя відбувається через привлас-
нення цінностей майбутньої професії. Вони висту-
пають основою формування ціннісно-професійної 
позиції, яка регулює процес рішення професійних 
завдань. 

Варто зазначити, що з боку особистісно-орі-
єнтованого підходу професійна підготовка май-
бутніх фахівців своїх дослідженнях розглядає 
О. Галицька. На її думку, етапам професійної під-
готовки відповідають «фази» розвитку особис-
тості майбутнього фахівця у спеціальній освіті, що 
потребує саме входить в нове середовище педа-
гогічного закладу вищої освіти

–	 адаптація – засвоєння цінностей і норм 
педагогічної культури, та здібність до оволодіння 
засобами і формами навчальної діяльності;

–	 індивідуалізація – індивідуальність особис-
тості майбутнього вчителя-логопеда, самовизна-
ченням в професії, та знаходженням особистіс-
ного значення майбутньої професійної діяльності;

–	 інтеграція – професійна самореалізація 
в контексті педагогічної реальності. 

М. Шеремет зазначає, що наразі «… принци-
пово змінилося соціальне замовлення і держава, 
суспільство, батьки, спеціалісти суміжних галузей, 
які раніше ніколи «не помічали» цих і проблем, 
і дітей, стали вимагати від дефектологів негайно 
науково-методично забезпечити нові соціальні 
установки на всіх рівнях і у всіх аспектах…» [7, с. 8], 
зокрема це стосується і підготовки висококваліфі-
кованих спеціалістів для всіх освітніх рівнів.

При організації навчальної діяльності здо-
бувача вищої освіти ми вважаємо, що необхідне 
включення його в процес освоєння необхідних 
знань, освоєння діяльністю, у процесі ціннісного 
самовизначення, вироблення власної технології 
в освіті при навчанні по індивідуальної освітньої 
траєкторії. Т. Ловейко пропонує використовувати 
кейс-методи на навчальних заняттях, що сприяти-
муть розвитку логічного мислення, комунікативної 
компетентності, а також відповідальності за вико-
нану роботу [4].

Розглянемо більш детально суть поняття інди-
відуальна освітня траєкторія у наукових працях 
сучасних дослідників.

Т. Ілляшенко відзначає, що індивідуальна тра-
єкторія психічного розвитку дитини будується на 
двох суперечливих підставах: пристосовності до 

вимог дорослих, створюючи для нього норма-
тивні ситуації, та креативності, що дозволяє йому 
постійно шукати вихід з ситуації, будувати для 
себе нові з опорою на знання, що є в індивідуаль-
ному досвіді та способи дії [1].

О. Глузман визначає індивідуальну освітню 
траєкторію як певна послідовність елементів 
навчальної діяльності кожного студента, відпо-
відну його здібностям, можливостям, мотивації, 
інтересам, що здійснюється при координації діяль-
ності викладача у взаємозв’язку з батьками. Він 
відзначає такі напрями реалізації індивідуальної 
освітньої траєкторії здобувачів освіти: 

1. змістовий – реалізується через варіативні 
навчальні плани і освітні програми, що визначають 
індивідуальний освітній маршрут; 

2. діяльнісний – реалізується через нетради-
ційні педагогічні технології, нові інформаційні тех-
нології; 

3. процесуальний – визначає організаційний 
аспект і види спілкування.

Ми вважаємо, що необхідно звернуту увагу 
на необхідність і важливість проектування інди-
відуальної освітньої діяльності здобувачів вищої 
освіти, вважає індивідуальну освітню програму та 
індивідуальний освітній план опорним проектом 
для інших.

Автори визначають специфічними особливос-
тями індивідуальної освітньої траєкторії є : інди-
відуальна освітня траєкторія проектується спе-
ціально для того, що конкретного навчається як 
освітня професійна програма; здобувач освіти 
виступає як суб’єкт вибору, розробки і реаліза-
ції освіти, тобто декларується його активність; 
забезпечується педагогічна підтримка здобувача 
вищої освіти; саме підтримка в освітньому процесі 
трансформує особистістно-орієнтований освітній 
процес в індивідуальну освітню траекторію; при 
розробці індивідуальної освітньої траєкторії інди-
відуалізація передує диференціації. 

Висновки. Отже, успішна та ефективна прак-
тична реалізація підготовки фахівців спеціальної 
освіти залежить насамперед від ставлення до 
нього фахівців як суб’єкта навчально-виховної 
діяльності. Для майбутньої професійної діяль-
ності особливо значущою є суб’єктна позиція здо-
бувача вищої освіти, забезпечити яку допомагає 
врахування індивідуальних особливостей, а також 
включення в освітній процес особистісного досвіду 
кожного здобувача. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ  
ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ ІЗ ДИЗАРТРІЄЮ
PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS  
OF PRIMARY SCHOOL-AGE CHILDREN WITH DYSARTHRIA

Дітям з особливими освітніми потребами 
необхідна постійна додаткова чи тимча-
сова підтримки під час навчальної діяль-
ності, розвиток порушених сфер розвитку 
їх діагностика та корекція. Категорію дітей 
з особливими освітніми потребами можна 
поділити на 3 групи: ті що мають труднощі 
у навчанні, проживають у несприятливих 
умовах та мають проблеми зі здоров’ям. 
Такі діти навчаються за спеціальною про-
грамою закладу освіти, який передбачає 
внесення корекційно – розвивальної складо-
вої. Контингент дітей з ООП складають 
дизартрики, тобто ті хто має порушення 
вимовної сторони мовлення через органічне 
ураження ЦНС. Основним симптомом дизар-
трії є порушення фонемної та просодичної 
сторони мови, які визначаються проявами 
артикуляції, мовленнєвого дихання, розла-
дом голосу. Поряд з порушеннями мовлення 
у дітей з дизартрією спостерігаються пору-
шення психічних процесів: мислення, уваги, 
пам'яті, сприйняття, емоційно-вольової 
сфери, навичок самостійності та спілку-
вання з соціумом. Текст статті містить 
саме матеріал про рівень розвитку психіч-
них процесів. Описано, що психічні процеси 
мають стійкий характер, внаслідок їх низь-
кого рівня розвитку ускладнюється мов-
леннєвий дефект. Розкривається питання 
щодо повсякденного життя та розвиток 
особистості дітей із дизартрією. Пору-
шення психічного розвитку – це порушення 
нервової системи. Тобто його причинами є 
передусім біологічно обумовлені функціону-
вання нервової системи. Злагоджена робота 
всіх психічних процесів сприяє цілісному роз-
витку сфер діяльності дитини з особливими 
освітніми потребами. У статті висвітлено 
проблему виявлення психічних особливостей 
дітей молодшого шкільного віку з дизар-
трією. Вона буде корисна корекційним педа-
гогам, психологам, вчителям – логопедам і 
становить інтерес для роботи в навчаль-
них закладах та інклюзивно-ресурсних цен-
трах.
Ключові слова: дизартрія, психічні процеси, 
особливості розвитку психічних функцій у 
дітей з дизартрією, навчальна діяльність 
дітей молодшого шкільного віку з дизар-
трією, емоційно-вольовий фон дітей з дизар-
трією.

Children with special educational needs need 
constant additional or temporary support dur-
ing educational activities, the development of 
disturbed areas of development, their diagno-
sis and correction. The category of children 
with special educational needs can be divided 
into 3 groups: those who have learning difficul-
ties, live in unfavorable conditions and have 
health problems. Such children study accord-
ing to a special program of the educational 
institution, which provides for the introduction 
of a corrective and developmental component. 
The contingent of children with OOP consists 
of dysarthrics, that is, those who have a vio-
lation of the spoken side of speech due to an 
organic lesion of the central nervous system. 
The main symptom of dysarthria is a violation 
of the phonemic and prosodic side of speech, 
which are determined by manifestations of 
articulation, speech breathing, and voice dis-
order. Along with speech disorders, children 
with dysarthria have disorders of mental pro-
cesses: thinking, attention, memory, percep-
tion, emotional-volitional sphere, indepen-
dence skills and communication with society. 
The text of the article contains material about 
the level of development of mental processes. 
It is described that mental processes have a 
stable character, due to their low level of devel-
opment, the speech defect is complicated. 
Questions about everyday life and personal-
ity development of children with dysarthria are 
revealed. Disturbance of mental development 
is a disorder of the nervous system. That is, 
its causes are primarily biologically determined 
functioning of the nervous system. The coor-
dinated work of all mental processes contrib-
utes to the holistic development of the spheres 
of activity of a child with special educational 
needs. The article highlights the problem of 
identifying mental characteristics of children 
of primary school age with dysarthria. It will be 
useful for correctional teachers, psychologists, 
teachers – speech therapists and is of interest 
for work in educational institutions and inclu-
sive resource centers.
Key words: dysarthria, mental processes, pecu-
liarities of the development of mental functions 
in children with dysarthria, educational activities 
of children of primary school age with dysarthria, 
emotional and volitional background of children 
with dysarthria.
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Постановка проблеми. На сучасному етапі 
перед вихователями, корекційними педагогами 
та психологами стоїть завдання формування 
гармонійної, розвиненої, соціально-активної осо-
бистості, всебічний розвиток якої є неодмінною 
складовою, запорукою успішної реалізації свого 
потенціалу. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Статистика Всесвітньої організації охорони 
здоров’я показує, що кількість дітей з розумо-
вими та фізичними вадами продовжує зростати 

з кожним роком. Завдання більшої частини науки 
на сучасному етапі полягає в дослідженні та роз-
робці найбільш комфортних шляхів для кожного 
члена суспільства стати повноцінною особистістю. 
Діти з особливими потребами в такому суспільстві 
не є винятком.

У статті 3 Конвенції ООН про права дитини наго-
лошується, що «при будь-яких діях стосовно дітей, 
перш за все, мають враховуватися їхні інтереси» 
[7]. Діти з обмеженими можливостями, зокрема, не 
повинні бути ізольовані від свого оточення.
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Дослідження Л. Бадалян, Л. Лопатіної, Р. Мар-
тинової, О. Мастюкової свідчать, що не сформова-
ність або низький рівень розвитку внутрішніх пси-
хічних процесів уповільнює корекційний процес 
і ускладнює мовленнєві порушення. Особливості 
емоційно-вольової сфери дітей з дизартрією при-
зводять до проблем поведінки, що позначається 
на труднощах підчас розпізнавання матеріалу.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте, незважаючи на зна-
чний внесок згаданих науковців вище, психоло-
гічні особливості дітей молодшого шкільного віку із 
дизартрією потребують подальшого дослідження.

Метою статті є розкриття проблеми психічних 
особливостей дітей молодшого шкільного віку із 
дизартрією.

Виклад основного матеріалу. Дизартрія – це 
мовленнєвий розлад, що полягає в спотворенні 
та утрудненій вимові деяких слів або звуків. При 
цьому захворюванні формується обмеження рух-
ливості мовленнєвого апарату в результаті пору-
шення його іннервації через ураження централь-
ної нервової системи [1].

Дизартрія має органічне походження, яке вини-
кає у пренатальний, натальний та постнатальний 
період розвитку при певних порушення ЦНС. Від-
повідно порушуються мовні операції, відбувається 
недорозвиток стимульно-просторових синтезій, 
відповідно це впливає на порушення логічних та 
граматичних конструкцій у мовленні, спостеріга-
ється збіднений словниковий запас на ті слова, 
які позначають просторово-часові уявлення та 
узагальнюючі слова. Діти, що мають легку форму 
дизартрії, характеризуються ослабленням розумо-
вої діяльності, що відбувається за типом зниження 
функціональних можливостей центральної нерво-
вої системи (асенізації) з вираженим зниженням 
функцій уваги і пам'яті, а у важких випадках спо-
стерігається ЗПР або олігофренія

Слід зазначити думку М. Торцевої, що полі-
морфні порушення звуковимови є провідним пору-
шенням мовлення при дизартрії. Інші компоненти 
мовлення, такі як розуміння зверненого мовлення, 
словник, граматичний лад мовлення можуть бути 
або збереженими або відставати у формуванні. 
Також дизартрія спостерігається на фоні значних 
рухових порушень, ступінь вираженості яких може 
бути різноманітним [9, c. 95].

Дизартрія позначається на декількох сферах 
розвитку дитини, крім мовлення: внаслідок таких 
дефектів страждає артикуляційна моторика, пору-
шується вимова, мовлення стає невиразним, 
страждає емоційно-вольова сфера, пізнавальна 
діяльність та психічні процеси.

Дизартрія у школярів негативно позначається 
на особистому житті та шкільній діяльності. Під час 
навчання процес сприймання має повільний темп, 
що поєднується з дизартричними порушеннями 

із значним звуженням обсягу сприйманого мате-
ріалу. Ця слабкість огляду пояснюється особли-
востями руху погляду. Відзначимо, що те, що діти 
з нормою бачать відразу, дизартрики – послідовно. 
Дитина з дизартрією, оглядаючи вулицю, по якій 
іде, менше помічає деталей, які її оточують, ніж її 
однолітки з нормальним мовленнєвим розвитком.

В. Галущенко, С. Конопляста, Н. Пахомова 
виокремлюють декілька особливостей розвитку 
психічних функцій у дітей з дизартрією, зокрема: 
уповільнене формування оптико-просторових 
та просторово-часових уявлень; недостатність 
оптико-просторового гнозису, конструктивного 
праксису. Своєрідні труднощі діти відчувають 
під час оволодіння уявленнями про розмір, не 
виокремлють і не позначають окремі параметри, 
наприклад, довжина, ширина, висота, товщина. 
Діти мають значні труднощі в аналізі структурних 
елементів предмета та їх просторового співвідно-
шення. [4; 5; 6].

За В. Левицьким, можна виділити такі психоло-
гічні особливості дітей з дизартрією: низька само-
оцінка, негативне ставлення до самого себе; висо-
кий рівень мотивації уникнення невдачі; підвищена 
тривожність; настрій переважно негативний. Також 
можна виділити такі негативні риси характеру, як 
агресивність, безініціативність, депресивність, 
труднощі у спілкуванні, замкнутість, конфліктність, 
ригідність, підозрілість, обережність [8, с. 417].

Повсякденне життя дітей з дизартрією характе-
ризується відсутністю самостійності. Таким чином, 
діти не можуть і не люблять одягатися, взуватися, 
проводити ритуали гігієнічних процедур (чистити 
зуби, вмиватися, ходити до туалету, купатися 
тощо). У дітей з клінічним діагнозом «дизартрія» 
порушується комунікаційний компонент, оскільки, 
як свідчать дані психолого-педагогічних дослі-
джень, у цих дітей психологічні процеси, розвиток 
особистості та самовизначення мають складний 
характер. 

Відзначимо, що також спостерігаються труд-
нощі у інших видах діяльності: діти не мають уяв-
лень, як тримати ручку, користуватися ножицями, 
використовувати олівці, малювати пензликами; 
для таких дітей важко даються фізичні та танцю-
вальні вправи. Для них також характерні труднощі 
з фізичними вправами і танцями. Діти з дизартрією 
характеризуються незграбністю, адже не можуть 
чітко і точно виконувати різноманітні рухи.

За дослідженнями Е. Мастюкової у дітей-
дизартриків особливості пізнавальної діяльності 
характеризуються наступними рисами: порушення 
уваги, пам’яті, інтелектуальної діяльності, емо-
ційно-вольової сфери, сповільнення формування 
ряду вищих кіркових функцій.

Відзначимо думку Л. Виготського та О. Лурія, 
що усі психічні процеси – увага, пам’ять, мислення, 
уява та сприйняття залежать від сформованості 
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та розвитку мовленнєвої діяльності [2]. 
Розглянемо особливості психічних процесів 

у дитини з дизартрією. 
Увага є фундаментальним психічним проце-

сом, який «живить» всі інші психічні функції та 
діяльність. Учні з дизартрією мають дуже низь-
кий рівень розвитку уваги. Діти з дизартрією див-
ляться на предмети або їх зображення, не помі-
чаючи їх істотних елементів. Через нижчий рівень 
розвитку уваги, порівняно із дітьми з нормальним 
розвитком уваги, вони мало знають про те, що їм 
говорить вчитель. Зниження концентрації також 
призведе до зниження її стійкості. Діти з дизар-
трією часто страждають від розладу перемикання 
уваги та розладу, при якому відбувається перехід 
від однієї діяльності до іншої. У них також була 
знижена здатність розподіляти увагу між різними 
видами діяльності, наприклад, вони не могли 
виконувати два завдання одночасно: малювати та 
проговорювати вірш.

Найбільшим чином навчальна діяльність дітей 
молодшого шкільного віку з дизартрією взаємо-
діє з процесом пам’яті, який має багато особли-
востей. Зазвичай виділяють зорову, рухову та 
вербальну пам’ять. Нове учні засвоюють дуже 
повільно, після багаторазового повторення 
швидко забувають вивчене, а головне – не вмі-
ють використовувати отримані знання та навички 
на практиці. Точність і міцність запам'ятовування 
словесного і наочного матеріалу низька. Частіше 
учні з дизартрією використовують мимовільну 
пам’ять – запам’ятовують те, що привернуло їх 
увагу. В. Мартинова, Т. Власенко описують низь-
кий рівень запам’ятовування серій геометричних 
фігур, що означає порушення сприйняття форм, 
та слабкість просторових уявлень.

Мислення є вищою формою пізнання дійсності. 
Характерною особливістю мислення є недо-
статність сформованості понятійного, абстрак-
тного мислення, що значною мірою обумовлене 
порушенням семантичної сторони мовлення. 
Ще однією особливістю мислення є те, що діти 
багатьма поняттями володіють інертно, не вміючи 
оперувати ними. Через труднощі розуміння подій 
таким дітям важко проявляти себе активно, вони 
стають пасивними.

Враховуючи емоційно-вольовий фон дітей 
з дизартрією, у більшості випадків спостеріга-
ються поведінкові труднощі, що характеризуються 
дратівливістю, плаксивістю, частими спалахами 
агресії. На думку Р. Мартинової, Л. Волкової, 
М. Певзнер, емоційне збудження і виснаження 
нервової системи призводять до роздратування, 
зміни настрою, метушливості, нерідко грубості, 
непокори. Л. Волкова звертає увагу на дітей, 
схильних до істерик, які кидалися на підлогу і кри-
чали, коли отримували бажане. Однак деякі діти 
відчувають страх і депресію в новому середовищі, 

не можуть добре адаптуватися до змін обста-
новки [4; 6]. 

Діти з дизартрією мають значні труднощі у спіл-
куванні з однолітками та дорослими, характер 
яких із роками ускладнюється і безпосередньо 
залежить від стану мовлення. Аналіз досліджень 
засвідчив ускладнення симптомів комунікатив-
них розладів, починаючи з молодшого дошкіль-
ного віку. Оскільки спілкування з однолітками 
надзвичайно важливе для соціалізації та розви-
тку хворих на дизартрію, робимо висновок, що 
через перераховані вище труднощі соціалізація 
та формування таких особистісних компонен-
тів, як самооцінка, саморегуляція, самоконтроль 
формують затримку розвитку дітей з дизартрією. 
Обмежений вербальний комунікативний потен-
ціал комунікативного процесу передбачає зни-
жену зону мотивації та потреби в спілкуванні, 
виникають труднощі у виконанні вербальних 
засобів, простежується невиразність міміки та 
рухів рук [10]. Водночас труднощі у спілкуванні 
з дорослими можуть призвести до затримки роз-
витку когнітивних функцій. 

Висновки. Дослідження проблеми психоло-
гічних особливостей дітей молодшого шкільного 
віку із дизартрією дозволяє визначити деякі пору-
шення. Ці порушення простежуються майже у всіх 
сферах розвитку особистості.

При дизартрії можна стверджувати про недо-
статність комунікативної активності, комунікатив-
ної поведінки в цілому, порушень самоконтролю 
та саморегуляції. Дизартрики мають ясно вира-
жені порушення навичок самообслуговування, 
самостійно їм важко виконувати будь-який вид 
діяльності.

Отже, діти молодшого шкільного віку з дизар-
тричними порушеннями мають такі психологічні 
особливості: зниження рівня сформованості та 
розвитку пізнавальних процесів (пам’ять, увага, 
уява, мислення, сприймання), які залежать від 
розвитку мовленнєвої діяльності; низька само-
оцінка, негативне ставлення до самого себе; висо-
кий рівень мотивації уникнення невдачі; підви-
щена тривожність; настрій переважно негативний.

Ця стаття не вичерпує всіх питань, пов’язаних 
із психологічними особливостями дітей молод-
шого шкільного віку із дизартрією. Окремі аспекти 
цього питання потребують подальшого вивчення. 
Доречним буде врахування акцентуацій особис-
тості, типу темпераменту при розгляді питання 
особливостей психічної сфери.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ КРІОТЕРАПІЇ В ЛОГОПЕДИЧНІЙ РОБОТІ 
З ФОРМУВАННЯ АРТИКУЛЯЦІЙНОГО ПРАКСИСУ У ДІТЕЙ СТАРШОГО 
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ІЗ ЗАГАЛЬНИМ НЕДОРОЗВИТКОМ МОВЛЕННЯ
FEATURES OF THE USE OF CRYOTHERAPY IN SPEECH THERAPY WORK 
ON THE FORMATION OF ARTICULATION PRAXIS IN CHILDREN OF SENIOR 
PRESCHOOL AGE WITH GENERAL UNDERDEVELOPMENT OF SPEECH

У статті висвітлено питання щодо осо-
бливостей формування артикуляційного 
праксису в дітей дошкільного віку із пору-
шеннями мовлення та використання іннова-
ційних технологій у корекційно-розвитковій 
роботі з означеною категорію дошкільни-
ків. Здійснено загальний теоретичний ана-
ліз спеціальної літератури та розглянуто 
сутність ключових понять дослідження 
«артикуляційний праксис», «артикуля-
ційна диспраксія», «кріотерапія», а також 
погляди різних науковців (вітчизняних та 
зарубіжних) на значення цих дефініцій. Аналіз 
наукової джерельної бази дав змогу визна-
чити, що дошкільникам із загальним недо-
розвитком мовлення притаманні труднощі: 
під час виконання довільних рухів органами 
артикуляційного апарату; утримання необ-
хідної артикуляційної пози; пошуку правиль-
ної артикулеми того чи того звука і його 
вимови; здійснення контролю над рухами 
органів артикуляційного апарату й послідов-
ності їх виконання тощо. Це дало підстави 
для організації та проведення емпіричного 
дослідження, що дозволило констатувати 
особливості сформованості артикуляцій-
ного праксису в старших дошкільників із 
загальним недорозвитком мовлення. За 
вислідом отриманих даних, авторами була 
розроблена та апробована методика його 
формування засобами кріотерапії. Висвіт-
лено проміжні результати застосування 
вказаної технології в логопедичній роботі з 
дітьми з порушеннями мовлення, які засвід-
чують ефективність використання кріоте-
рапії в процесі формування артикуляційного 
праксису в дітей старшого дошкільного віку 
із загальним недорозвитком мовлення. Відмі-
чено такі якісні характеристики в дошкіль-
ників означеної категорії, як покращення 
м’язового тонусу артикуляційного апарату, 
збільшення часу на утримання відповідної 
артикуляційної позиції на 1-2 секунди, під-
вищення обсягу й точності артикуляційних 
рухів, зменшення допоміжних рухів тощо. 
Зокрема, окреслено перспективи подальших 
досліджень, що вбачаються в застосуванні 
означеної технології в корекційно-розвитко-
вій роботі з дітьми середнього та молод-
шого дошкільного віку, молодшого шкільного 
віку та з дітьми інших нозологій і мовленнє-
вих труднощів.
Ключові слова: артикуляційний прак-
сис, порушення мовлення, діти старшого 
дошкільного віку, загальний недорозвиток 
мовлення, кріотерапія.

The article highlights the issue of the pecu-
liarities of the formation of articulatory praxis in 
preschool children with speech disorders and 
the use of innovative technologies in correc-
tive and developmental work with the specified 
category of preschoolers. A general theoretical 
analysis of special literature was carried out 
and the essence of the key concepts «articu-
latory praxis», «articulatory dyspraxia», «cryo-
therapy» was considered, as well as the views 
of various scientists (domestic and foreign) on 
the meaning of these definitions. The analysis 
of the scientific source base made it possible 
to determine that preschoolers with general 
underdevelopment of speech have inherent 
difficulties: during the execution of voluntary 
movements by the organs of the articulatory 
apparatus; maintaining the necessary articula-
tion posture; searching for the correct articula-
tion of a particular sound and its pronunciation; 
exercising control over the movements of the 
organs of the articulatory apparatus and the 
sequence of their execution, etc. This provided 
the basis for the organization and conduct of 
an empirical study, which made it possible to 
determine the peculiarities of the formation 
of articulation praxis in older preschoolers 
with general underdevelopment of speech. 
According to the results of the obtained data, 
the authors developed and tested the method 
of its formation by means of cryotherapy. The 
intermediate results of the application of this 
technology in speech therapy work with chil-
dren with speech disorders are highlighted, 
which testify to the effectiveness of the use 
of cryotherapy in the process of formation of 
articulatory praxis in older preschool children 
with general underdevelopment of speech. 
Such qualitative characteristics were noted in 
preschoolers of the specified category, such 
as improvement of the muscle tone of the 
articulatory apparatus, an increase in the time 
to hold the corresponding articulatory position 
by 1-2 seconds, an increase in the volume 
and accuracy of articulatory movements, a 
decrease in auxiliary movements, etc. In par-
ticular, the prospects for further research are 
outlined, which are seen in the application 
of the specified technology in corrective and 
developmental work with children of middle 
and younger preschool age, lower school 
age and with children of other nosologies and 
speech difficulties.
Key words: articulation praxis, speech disor-
ders, children of senior preschool age, general 
underdevelopment of speech, cryotherapy.

УДК 376-053.4-056.264:364-785
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2022/53.2.12

Хомик Т.В.,
канд. пед. наук,
ст. викладач кафедри спеціальної 
та інклюзивної освіти
Київського університету 
імені Бориса Грінченка
Суховець Н.М.,
студентка ІІ курсу магістратури 
факультету психології, соціальної 
роботи та спеціальної освіти
Київського університету 
імені Бориса Грінченка

Постановка проблеми. Вітчизняні та зару-
біжні дослідження останніх років засвідчують 
збільшення кількості дітей із мовленнєвими труд-
нощами. Одним із найбільш поширених мов-
леннєвих порушень у дошкільників є загальний 

недорозвиток мовлення, якому притаманний 
специфічний розвиток усіх компонентів мовлен-
нєвої діяльності та моторної сфери, зокрема її 
артикуляційного складника (Н. Гаврилова, Є. Гру-
ленко, Е. Данілавічютє, Ю. Рібцун, В. Тищенко, 
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Л. Трофименко, М. Шеремет, B.G. Mondelaers, 
Е. Thelen та ін.).

Питання особливостей формування артикуля-
ційного праксису в дітей із порушеннями мовлення 
свого часу досліджували Н. Бабич, Н. Гаврилова, 
У. Донцова, І. Іванкевич, Д. Кошман, Н. Пиляєва, 
Ю. Рібцун, К. Тичина, О. Шегера, М. Шеремет, 
M. Barichello, A. Bertagnolli та ін. Автори констату-
ють, що для цієї категорії характерні прояви арти-
куляційної диспраксії та апраксії (труднощі рухли-
вості органів артикуляційного апарату, контролю 
над їх рухами, наявність супутніх рухів тощо) 
[1, с. 9; 2, с. 144-173; 7, с. 39-40; 9, с. 328-333].

Тому, незважаючи на наявність численних 
досліджень з означеної проблематики, існує 
потреба в залученні сучасних інноваційних тех-
нологій у корекційно-розвиткову роботу. Одним із 
таких нетрадиційних засобів є кріотерапія, суть якої 
полягає у використанні дозованого холоду шма-
точками льоду на м’язи артикуляційного апарату 
та дрібного праксису (В. Галущенко, Ю. Коробко, 
І. Телевна, Л. Черніченко та ін.).

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Актуальність досліджень артикуляційного прак-
сису та його порушень у дітей з мовленнєвими 
труднощами досі широко вивчається через склад-
ність даного явища та різноманітних особливостей 
його формування. А також, зокрема, й через роль 
даного виду праксису як одного з провідних у розви-
тку та становленні правильного, чіткого мовлення 
дитини. Даною тематикою у дітей дошкільного 
віку цікавиться низка вітчизняних та зарубіжних 
науковці, які присвятили не одну працю окресле-
ній проблемі (Н. Бабич, Н. Гаврилова, Н. Пиляєва, 
Ю. Рібцун, К. Тичина, В. Тищенко, Л. Трофименко, 
B.G. Mondelaers, M. Barichello та ін.).

У сучасній практичній логопедії наявна низка 
ефективно впроваджених інноваційних методик 
і технологій, використовуваних у логопедичній 
роботі з метою подолання мовленнєвих порушень 
у дітей, удосконалення їхнього навчально-вихов-
ного й розвиткового процесів. Однією з таких 
технологій вважається кріотерапія, яка здебіль-
шого використовується в медичній сфері та фізі-
отерапії. Оскільки вона включає в себе фізичні 
методи лікування, відмінною ознакою якої є засто-
сування холоду в якості основного діючого фак-
тора (О. Коденко, О. Матрошилін, О. Панченко, 
A. Łysień, G. Mikrut та ін.).

Як зазначають фахівці з ортодонтії C.S. Farah та 
N.V. Savage, кріотерапія це навмисне руйнування 
тканин шляхом застосування сильного холоду, а її 
основна техніка передбачає швидке охолодження, 
повільне розморожування та повторення процесу 
заморожування для максимального руйнування 
тканин [13, с. 2]. Своєю чергою, польські дослід-
ники A. Łysień, G. Mikrut та A. Smykla трактують її 
як кріостимуляція (короткочасну, до трьох хвилин, 

стимуляцію тіла при температурі нижче -160°C, що 
впливає на всю поверхню тіла, з метою викликати 
фізіологічні, системні та органні рефлекси, сприят-
ливі для відновлення гомеостазу [14, с. 185]. Вод-
ночас, О. Матрошилін, В. Оніщенко, О. Панченко, 
Ю. Рогаля, І. Сердюк, Т. Ткаченко та ін., вказують 
на дію холоду задля відновлення й активізації 
нервових процесів і мʼязового стану внаслідок 
порушення або ж недорозвитку названих функцій 
[5, с. 168; 6, с. 148-149; 11, с. 10-11].

Аналіз джерельної бази наукових дослідів та 
праць засвідчує використання кріотерапії фахів-
цями й практичної логопедії (В. Галущенко, 
Ю. Коробко, І. Ластовка, О. Потапенко, І. Теле-
вна, Л. Черніченко та ін.). Однак така технологія 
використовується з різними категоріями дітей 
з особливими освітніми потребами (дитячий цере-
бральний параліч, синдром Дауна, розлади аутис-
тичного спектра, тяжкі порушення мовлення (ала-
лія, дизартрія тощо), моторні розлади та різні види 
диспраксій, зокрема артикуляційна) та має на меті 
різнобічний вплив у корекції розвитку. Однак, на 
конкретні розвідки щодо формування артикуляцій-
ного праксису із застосуванням кріотерапії у дітей 
із загальним недорозвитком мовлення не вияв-
лено [3, с. 66; 4, с. 141; 8, с. 340-341; 10, с. 94-95; 
12, с. 241].

Формулювання цілей статті. Отже, метою 
статті є висвітлення результатів дослідження 
стосовно особливостей використання кріотерапії 
в логопедичній роботі з формування артикуляцій-
ного праксису у дітей старшого дошкільного віку 
із загальним недорозвитком мовлення ІІ-ІІІ рівня.

Відповідно до мети було окреслено такі 
завдання: 1) проаналізувати стан вивчення 
питання формування артикуляційного праксису 
в дошкільників із порушеннями мовлення та вико-
ристання інноваційних технологій у логопедичній 
роботі в спеціальній науково-методичній та психо-
лого-педагогічній літературі; 2) емпірично дослі-
дити стан сформованості артикуляційного прак-
сису у дітей старшого дошкільного із загальним 
недорозвитком мовлення ІІ-ІІІ рівня та визначити 
його особливості; 3) за результатами проведеного 
досліду розробити й практично перевірити ефек-
тивність використання кріотерапії в логопедичній 
роботі з формування артикуляційного праксису 
в означеної категорії дошкільників.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Аналіз праць, присвячених розкриттю сутності 
поняття артикуляційного праксису, дозволяє дійти 
висновку, що це більш складна форма праксису, 
що забезпечує функціонування органів артикуля-
ційного апарату, а також виступає основою для 
чіткого і плавного продукування мовлення, поді-
ляючись на 2 види: кінестетичний (аферентний) 
та кінетичний (еферентний) (Н. Бабич, М. Бер-
нштейн, А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Гаврилова, 
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Н. Пиляєва, Ю. Рібцун, К. Тичина, В. Тищенко, 
М. Шеремет, M. Barichello, A. Bertagnolli та ін.) 
[1, с. 9; 2, с. 144-173; 7, с. 39-40; 9, с. 328-333]. 
Як зазначають науковці, у дітей дошкільного віку із 
порушеннями мовлення характерні відповідні осо-
бливості у формуванні та проявляються у вигляді 
артикуляційних диспраксій та апраксій (Н. Бабич, 
Н. Гаврилова, І. Іванкевич, Д. Кошман, Н. Пиляєва, 
К. Тичина, О. Шегера та ін.) [1, с. 9; 2, с. 144-173; 
7, с. 39-40; 9, с. 328-333].

Українські та зарубіжні дослідники в галузі 
логопедії (В. Галущенко, Ю. Коробко, І. Лас-
товка, О. Потапенко, І. Телевна, Л. Черніченко, 
A. Damašauskas, C.S. Farah, N.V. Savage, 
S. Sipavičenė та ін.) зазначають, що кріотерапія 
це методика, яка передбачає застосування ігор 
із льодом у роботі з дітьми, зокрема для розвитку 
тактильної чутливості рук та дрібної моторики; збу-
дження іннервації мʼязів артикуляційної моторики 
тощо [3, с. 66; 4, с. 140; 8, с. 340-341; 10, с. 94-95; 
12, с. 241; 13, с. 2; 15, с. 185].

Наукові розвідки В. Галущенко та Л. Черніченко 
у сфері застосування інновацій у корекційно-роз-
витковій роботі логопеда підтверджують позитив-
ний вплив використання елементів кріотерапії на 
мозкові структури, зокрема на ті, що відповідають 
за мовлення; підвищення чутливості; стимуля-
цію дрібної моторики рук; покращення мовленнє-
вих функцій; підвищення пам’яті, уваги та інших 
психічних процесів і функцій; вдосконалення 
артикуляційної моторики та звуковимови; корек-
цію фонематичних процесів; загальне оздоров-
лення організму; покращення емоційного стану; 
соціальну адаптацію (зокрема, в разі дитячого 
церебрального паралічу, розладів аутистичного 
спектра та синдрому Дауна); формування нових 
нейронних звʼязків для виконання більш склад-
них операцій та диференційованих рухів [3, с. 66; 
12, с. 241].

Отже, підсумовуючи все вищезазначене, 
можемо зробити висновок, що кріотерапію на 
сьогодні розглядають як один із видів іннова-
ційних нетрадиційних корекційно-розвиткових 
технологій. Хоча проста й легка в застосуванні, 
вона має на меті розвʼязання багатьох завдань, 
одним з яких і, напевно, основних, є підвищення 
іннервації нервових закінчень (імпульсів), форму-
вання нових нейронних звʼязків та розвиток кори 
головного мозку. Відповідно, було б за доцільне 
дослідити ефективність використання кріотерапії 
як засобу формування артикуляційного праксису 
в дітей старшого дошкільного віку із загальним 
недорозвитком мовлення.

Задля реалізації поставленої мети та завдань 
було організовано емпіричне дослідження стану 
сформованості артикуляційного праксису у дітей 
старшого дошкільного віку із загальним недороз-
витком мовлення ІІ-ІІІ рівня та визначено його 

особливості. Його основою стали напрацювання 
Н. Бабич, Н. Гаврилової, А. Голуб, У. Донцової, 
А. Король, К. Луцько, Н. Пиляєвої, Ю. Рібцун, 
О. Славінської, К. Тичини, Л. Федорович щодо 
дослідження стану сформованості кінестетичного 
(аферентного) й кінетичного (еферентного) прак-
сису в дітей старшого дошкільного віку. Усі дібрані 
діагностичні завдання були адаптовані відповідно 
до віку та особливостей розвитку реципієнтів.

Базою експерименту було визначено Дитячий 
клуб «Peek-A-Boo» с. Петропавлівська Борщагівка 
Києво-Святошинського району Київської області 
із залученням дітей старшого дошкільного віку із 
загальним недорозвитком мовлення ІІ-ІІІ рівнів та 
типовим розвитком.

Узагальнені результати проведеного досліду 
представлено на Рис. 1.

Отримані дані засвідчують, що у старших 
дошкільників із загальним недорозвитком мов-
лення артикуляційний праксис на високому рівні 
сформований у 20%, на середньому – у 30% та 
низькому рівнях – у 50% обстежених реципієнтів. 
Порівняно з їхніми однолітками з типовим розви-
тком, стан сформованості досліджуваного про-
цесу у яких перебуває на середньому та високому 
рівні в однаковому співвідношенні (по 50% кожен). 
Це свідчить про те, що стан сформованості арти-
куляційного праксису в старших дошкільників із 
загальним недорозвитком мовлення значно від-
стає від типових показників.

Спостереження за виконанням запропоно-
ваних діагностичних проб дозволило визначити 
труднощі, що притаманні дітям із загальним недо-
розвитком мовлення: неповне або неможливість 
утримання артикуляційної пози; тремтіння боко-
вих країв та кінчика язика; змінний м’язовий тонус; 
допоміжні рухи; нерівномірний тонус м’язів сторін 
обличчя та виражена асиметрія; відхилення язика 
вбік; труднощі перемикання артикуляційних рухів; 
неповний обсяг виконання; порушення точності 
й ритму тощо. 

Отже, з урахуванням отриманих кількісних 
та якісних даних емпіричного дослідження було 
розроблено методику формування артикуляцій-
ного праксису в дітей старшого дошкільного віку 
із загальним недорозвитком мовлення ІІ-ІІІ рівня 
засобами кріотерапії, яка складається з комплексу 
масажних рухів із використанням кубиків льоду 
й підходить для використання її елементів під час 
проведення логопедичних занять. До досліду було 
залучено старших дошкільників означеної катего-
рії мовленнєвих порушень, що брали участь у пер-
шій частині експерименту.

Перед упровадженням формувального дослі-
дження та проведенням маніпуляцій із льодом 
проводилася бесіда з батьками з метою вияв-
лення протипоказань щодо застосування еле-
ментів кріотерапії в корекційно-розвитковій роботі 
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з дітьми. А саме уточнення даних щодо наявності 
онкологічних захворювань та новоутворень, хро-
нічних захворювань, запальних процесів та підви-
щеної температури, епіготовності та судом, шкір-
них захворювань, алергічних реакцій на холод, 
пошкоджень шкіри тощо.

Зміст формувального експерименту передба-
чав активізацію таких процесів та операцій у обра-
ної категорії дітей: мʼязів артикуляційного апарату 
(нормалізація тонусу); підвищення рівня чутли-
вості артикуляційного апарату; підвищення рівня 
кінестетичних відчуттів; здатності до утримання 
необхідних артикуляційних позицій; підвищення 
рухливості артикуляційного апарату.

Цілями формувального етапу дослідження 
було визначено: 1) підготовка матеріалу для про-
ведення логопедичних занять із використанням 
кріотерапії (виготовлення кольорових кубиків 
льоду, допоміжних засобів, дидактичного матері-
алу); проведення розробленого комплексу масаж-
них рухів у визначених точкових зонах, спрямо-
ваних на формування артикуляційного праксису; 
доведення ефективності розроблених масажних 
рухів, спрямованих на формування артикуляцій-
ного праксису.

Для реалізації поставлених завдань запропо-
нованої методики передбачалося використання 
комплексу масажних рухів із підготовленими 
кубиками льоду під час проведення логопедич-
них занять. Кубики льоду для здійснення масажу 
було підготовано в кольоровій гамі та у формі різ-
них фруктів (слива, апельсин, яблуко, виноград, 
груша, ананас) з метою зацікавленості дітей та 
зниження рівня тривожності перед здійсненням на 
занятті маніпуляцій із льодом. 

Масажні рухи здійснювались у відповідних 
зонах обличчя (біля крил носа – 2 точки; верхня 
губа – 1 точка / вздовж верхньої лінії; нижня губа – 1 

точка / вздовж нижньої лінії; куточки губ – 2 точки; 
щоки – 2 точки; язик – 3 точки) та язика із застосу-
ванням таких рухів, як утримання в певній точці, 
прогладжування, кругові оберти (див. Рис. 2). 

Варто зауважити, що тривалість маніпуляцій 
з льодом на початку роботи мінімальний (до 5-7 
секунд), із поступовим збільшенням на наступ-
них заняттях (до 10-15 секунд на кожну точкову 
зону) та залежно від фізичного стану дитини 
й потреби в активізації тієї чи тієї зони артикуля-
ційного апарату.

Результати проведеного дослідження щодо 
формування артикуляційного праксису в дітей 
старшого дошкільного віку із загальним недороз-
витком мовлення ІІ-ІІІ рівня засобами кріотерапії 
засвідчують дієвість запропонованої інноваційної 
техніки. Отримані дані представлено на Рис. 3.

Результати показують, що у старших дошкіль-
ників із загальним недорозвитком мовлення арти-
куляційний праксис після формувального експе-
рименту сформований на високому рівні у 20% 
(показники не змінились), на середньому – у 60% 
(збільшився показник вдвічі) та низькому рівнях – 
у 20% (зменшився показник на 30%) обстежених 
реципієнтів.

Висновки. Отже, аналіз стану сформованості 
артикуляційного праксису в старших дошкільників 
із загальним недорозвитком мовлення ІІ-ІІІ рівня 
до та після формувального дослідження засвідчує 
позитивну динаміку в отриманих даних. У дошкіль-
ників відмічено покращення загального мʼязового 
тонусу артикуляційного апарату, зменшення аси-
метрії обличчя, збільшення загального часу утри-
мання артикуляційних позицій на 1-2 секунди, під-
вищення обсягу й точності артикуляційних рухів, 
зменшення допоміжних рухів, а також тремтіння 
під час виконання цих рухів артикуляційного апа-
рату тощо.

Рис. 1. Стан сформованості артикуляційного праксису  
у дітей старшого дошкільного віку (у % співвідношенні)

  

1.  
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Отримані результати свідчать про те, що засто-
сування кріотерапії в корекційно-розвитковій 
роботі має свою ефективність, проте потребує 
подальших досліджень, удосконалень, а також, 
за необхідності, адаптування завдань для вико-
ристання в роботі й із дітьми дошкільного віку із 
загальним недорозвитком мовлення.

Перспективи подальших розвідок з цього 
напрямку передбачає: здійснення апробації щодо 
застосування вказаної технології в корекційно-роз-
витковій роботі з дітьми середнього та молодшого 
дошкільного віку, а також молодшого шкільного 
віку; адаптацію запропонованої методики відпо-
відно до вікових та індивідуальних особливостей 
дитини; апробацію щодо використання кріотерапії 
в роботі з дітьми інших нозологій та мовленнєвих 
труднощів.
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КОМПЛЕКСНІСТЬ ПІДХОДІВ У ПОДОЛАННІ ЗАЇКАННЯ  
У ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
COMPREHENSIVE APPROACHES TO OVERCOME STUTTERING  
OF PRIMARY SCHOOL-AGED CHILDREN

Стаття присвячена обґрунтуванню засо-
бів подолання заїкання у дітей молодшого 
шкільного віку на уроках художньо-естетич-
ного циклу. Раннє розпізнавання можливих 
відхилень у мовленні дитини надаватиме 
можливість запобігти їм за допомогою педа-
гогічно-логопедичних прийомів.
Доведено, що кваліфікація майбутнього 
вчителя музичного мистецтва передбачає 
набуття комплексу теоретичного та прак-
тичного досвіду. 
У статті виокремлено ключові підходи 
в реалізації державних стандартів, що 
в поєднанні з упровадженням в освіт-
ньо-виховний процес комплексності в 
навчанні надає можливість: розширити 
асоціативні уявлення здобувачів середньої 
освіти; збагатити їх суб’єктивне світо-
сприйняття. Ці завдання можуть вирі-
шуватися на рівнях від міжпредметного 
зв’язку до об’єднаних уроків. Змістом даних 
уроків можуть бути такі мистецтва як: 
музичне, образотворче, хореографічне, 
театральне та екранне. Взаємозв’язок 
між ними здійснюється завдяки об’єднанню 
уроків і тем. Відзначено, що для здійснення 
ефективної нормалізації порушень мов-
лення у дітей потрібно: враховувати їх 
індивідуальні та вікові особливості; ство-
рювати мотивацію до подолання мовлен-
нєвих розладів, адекватну віковим і пси-
хофізіологічним особливостям дитини; 
налагоджувати колективні стосунки з 
логопедом, психологом, учителями, бать-
ками для оптимального найефективні-
шого шляху корекції заїкання.
Проаналізовано основні завдання та прин-
ципи щодо організації уроків та доведено, 
що комплексний підхід у подоланні заїкання є 
засобом застосування всебічного впливу для 
корекції та розвитку особистості дитини із 
заїканням. У статті обґрунтовано декілька 
основних форм і методів подолання заїкання 
у дітей і підкреслена необхідність акценту-
вання уваги дитини на її успіхах, створенні 
«ситуації успіху». 
Проблема заїкання має широкий резонанс у 
сучасній корекційній педагогіці, соціалізація 
та комунікація стали одними з важливіших 
аспектів життя особистості. Подолання 
і запобігання мовленнєвих порушень сприя-
тимуть всебічному розвитку особистості 
дитини, усуваючи перешкоди для реалізації її 
суспільної спрямованості.
Ключові слова: учитель музичного мис-
тецтва, заїкання, міжпредметний зв’язок, 
комплексність навчання, корекційна педаго-
гіка. 

The article is about substantiation of ways how to 
overcome stuttering of primary school-aged chil-
dren at the lessons of the artistic and aesthetic 
cycle. Early recognition of possible deviations 
of the child's speech will help to prevent them 
through pedagogical and speech therapy tech-
niques.
It is proved that the qualification of a future musi-
cal art teacher integrates processes in which a 
complex of theoretical and practical experience 
is implemented by adapting the acquired knowl-
edge, skills and abilities in future educational 
activity.
The article highlights key approaches of state 
standards implementation, which, in combination 
with the introduction of comprehensive training in 
the educational process, provides an opportunity 
to: expand the associative ideas of secondary 
education students; enrich their subjective per-
ception of the world. These tasks can be solved 
on all levels starting from intersubject connec-
tions to integrated lessons. The content of the 
mentioned lessons can be related to such types 
of art as: musical art, fine arts, choreographic 
art, theatrical and screen art. The relationship 
between them is carried out by combining les-
sons and topics. It is noted that in order to imple-
ment effective normalization of children’s speech 
disorders, it is necessary: to take into consid-
eration the individual and age characteristics 
of children; to create a motivation to overcome 
speech disorders, which should be adequate for 
the age and psychophysiological characteristics 
of the child; to establish public relations with a 
speech therapist, psychologist, teachers and 
parents for the optimal and most effective way to 
correct stuttering.
The main tasks and principles of organizing les-
sons were analyzed and it was proved that an 
integrated approach to overcome stuttering is 
one of means of applying comprehensive influ-
ence to correct and develop the personality of 
a stuttering child. The article substantiates sev-
eral basic forms and methods how to overcome 
children’s stuttering and emphasizes the need to 
focus the children's attention on their success, 
creating a "situation of success".
The problem of stuttering has a wide resonance 
in modern correctional pedagogy. Socialization 
and communication have become one of the 
most important aspects of a person's life. Over-
coming and preventing speech disorders will 
contribute to the comprehensive development of 
children's personalities, eliminating obstacles for 
implementating their social orientation.
Key words: musical art teacher, stuttering, inter-
subject connections, comprehensive training, 
correctional pedagogy.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Національною доктриною розвитку освіти Укра-
їни поставлено завдання постійного удоскона-
лення педагогічного професіоналізму. Основою 
виховного впливу мистецтва на особистість учня 
є навчальна діяльність, тому в органічній єдності 

з виховною проблематикою в Державному стан-
дарті базової і повної загальної середньої освіти 
розроблено концептуальні засади мистецької 
освіти та визначено логічно побудований обсяг 
змісту освіти та виховання, необхідний для соці-
алізації особистості. Головним завданням учителя 
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художньо-естетичного циклу стає створення емо-
ційної, захоплюючої атмосфери, щоб кожний урок 
надихав учнів на творчість. У контексті вищезаз-
наченого більшої уваги потребують діти з особли-
вими потребами та певними особливостями стану 
психофізичного здоров’я. Однією з таких особли-
востей є заїкання, яке частіше за все має невроло-
гічну природу і від дій учителя залежить наскільки 
дитині буде комфортно знаходитись в класі та 
наскільки швидко вдасться подолати або згладити 
наявність заїкання та допомогти у соціалізації 
дитини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Заїкання – одна з найскладніших проблем лого-
педії, вона досліджувалась протягом усього 
ХХ ст. й понині, у вітчизняній логопедії пов’язана 
із працями відомих вчених В. А. Гіляровського, 
Г. Д. Неткачева, І. О. Сікорського, Н. А. Власова, 
М. К. Шеремет, В. В. Тарасун, С. Ю. Коноплястої, 
В. О. Кондратенко, Н. В. Чередніченко та ін. 

Виділення раніше невирішених частин 
загальної проблеми. У результаті аналізу біблі-
ографічних джерел із теми дослідження даної 
статті, ми дійшли висновку, що в основному праці 
зі вказаної проблеми стосуються неврологічно-
медичного, психологічного, логопедичного аспек-
тів; деякі праці присвячені подоланню заїкання 
у дітей дошкільного та шкільного віку. При цьому 
ще потребує висвітлення застосування комплек-
сного підходу в подоланні заїкання, зокрема сис-
темою заходів видів мистецтва, психологічного 
контакту, фізиологічних вправ у межах освітнього 
навчального закладу саме дітей молодшого шкіль-
ного віку.

Мета статті – виявити основні форми та методи 
подолання заїкання у дітей молодшого шкільного 
віку в контексті цілісної системи навчально-вихов-
ного процесу засобами дисциплін художньо-есте-
тичного циклу.

Виклад основного матеріалу. Орієнтованість 
сучасної музичної педагогіки на формування твор-
чого потенціалу й духовний розвиток особистості 
обумовлює нові завдання змісту фахової освіти. 
У цьому контексті проблема художньо-виховної 
цінності музично-педагогічного репертуару для 
роботи з дітьми та критерії його відбору набува-
ють особливої важливості, особливо враховуючи 
корекційну специфіку роботи з дітьми, що заїка-
ються. Результатом навчання у ЗЗСО має стати не 
стільки отримання знань, вмінь, навичок, скільки 
системи особистісних якостей і компетентностей, 
що є важливими показниками розвиненої осо-
бистості та полягає у готовності використовувати 
отриманий досвід у самостійній практичній діяль-
ності. Важливими підходами в реалізації держав-
них стандартів освіти є:

– діяльнісний підхід; 
– компетентнісний підхід; 

– особистісно-орієнтований підхід; 
– предметні (галузеві) компетентності стосу-

ються конкретної освітньої галузі. 
Основою змісту корекційної освітньої галузі 

є принцип об’єднання різних видів мистецтва 
і визначення художньої культури як системи вза-
ємодоповнюючих явищ, вивчення яких є необхід-
ною умовою формування у свідомості здобувачів 
середньої освіти цілісної художньої картини світу. 
Упровадження в навчально-виховний процес 
видів мистецтва в комплексі дає можливість роз-
ширити асоціативні уявлення здобувачів серед-
ньої освіти та збагатити їх суб’єктивне світосприй-
няття. Ці завдання можуть вирішуватися на рівнях 
від міжпредметних зв’язків до об’єднаних уроків. 
Змістом таких уроків можуть бути такі мистецтва 
як: музичне, образотворче, хореографічне, теа-
тральне та екранне. Взаємозв’язок між ними здій-
снюється завдяки об’єднанню уроків і тем.

Заїкання обумовлене низкою факторів, 
зокрема: незрілість центральної нервової системи; 
особливістю розвитку мовлення. Оскільки з-поміж 
багатьох інших функцій, мовлення з’являється 
пізніше, воно й найбільш слабке. При цьому для 
свого розвитку потребує багатьох складних розу-
мових процесів: сприймання, аналізу, синтезу уяв-
лень тощо. 

Заняття з дітьми, що мають потребу в особис-
тісному підході, повинні дотримуватись певних 
вимог, зокрема: заняття повинні бути спрямовані 
на виконання основних завдань корекційно-вихов-
ного впливу на мовлення й особистість дитини; 
побудовані з урахуванням дидактичних принципів. 

Так, принцип систематичності і послідов-
ності реалізується у побудові навчання від про-
стого до складного, від відомого до невідомого, 
вивчення нового на основі попереднього матері-
алу. 

Принцип свідомості і активності реалізу-
ється у свідомому і цілеспрямованому подоланні 
дітьми недоліків свого мовлення, усвідомлення 
ними важливої ролі систематичної роботи над 
вірною вимовою. 

Принцип індивідуального підходу потрібно 
реалізовувати в умовах роботи шкільного класу. 
Вивчення індивідуальних особливостей кожної 
дитини і відповідно підбір засобів корекційно-
виховної роботи в залежності від її психічних і мов-
леннєвих можливостей. 

Принцип наочності може реалізуватися в осо-
бистому прикладі вчителя.

Не слід звертати увагу дітей на дефекті, тому 
потрібно уникати слів «заїкання», «заїкаєшся», 
а краще говорити: «неправильне мовлення», 
«говориш не плавно». Треба акцентувати увагу 
дитини на її успіхах, створювати «ситуацію успіху».

Комплексний підхід до подолання заїкання 
є засобом застосування всебічного впливу для 
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корекції та розвитку особистості дитини із заї-
канням. Практикою доведено, що кращий ефект 
у виправленні заїкання досягається тільки за 
умови комплексного підходу, який ділиться на такі 
напрями: медичний, психотерапевтичний, лого-
педичний, логопедична ритміка або ЛФК, заняття 
співом.

Існує декілька основних напрямів роботи 
у подоланні заїкання у дітей: створення охо-
ронного мовленнєвого режиму; зняття м’язової 
й емоційної напруги; розвиток моторних функцій, 
координації слова і ритмічного руху; формування 
фонаційного (мовленнєвого) дихання; робота над 
плавністю мовлення, розвиток інтонаційних харак-
теристик мовлення; моторних функцій, злагодже-
ності у вимові слова та ритмічного руху; виховання 
особистості дитини, що заїкається.

Логопедична ритміка є необхідною складовою 
комплексної корекції для подолання заїкання. До 
ритмічних засобів корекції віднесемо: 

– ритмічну розминку, завданнями якої є роз-
виток координації рухів й орієнтування у просторі, 
отримання навички швидко реагувати на зміну 
темпу і ритму музики. З цією метою застосовуємо 
чергування ходьби і бігу, стрибки, елементи тан-
цювальних рухів; 

– вправи, які підтримують м’язовий тонус. 
Метою цих вправ є встановлення рівноваги між 
розслабленням та напругою у м’язах під час рухів, 
які можуть виконуватися з музичним супроводом; 

– слухання музики виконує функцію активізації 
розумового процесу з виокремленням ритмічної та 
мелодичної складових. Для цього виду діяльності, 
враховуючи вік дітей, добираються різноманітні за 
характером, музично-ритмічними особливостями 
та емоційним впливом музика; 

– вправи для розвитку координації мовлення 
з рухами. Використання рухових вправ під музику 
з одночасним промовлянням вголос мовленнєвих 
завдань, які поступово ускладнюються (складів, 
слів, фраз, віршованих і прозаїчних текстів); 

– спів пісень, під час виконання яких корегу-
ється темп мовлення, плавність голосоведіння 
і більш глибоке дихання; 

– гра сприяє закріпленню навичок, отриманих 
на занятті [7]. 

У виникненні заїкання важливим чинником 
є порушення мовленнєвого дихання: зокрема час-
тішає дихання у момент мовлення, поверховий 
вдих, скорочений видих, порушення координації 
між диханням, фонацією й артикуляцією. Глибоке 
дихання є основою мовлення, воно забезпечує 
правильне голосоутворення, плавність мовлення, 
створює можливість, у залежності від змісту 
висловлювання, змінювати силу і висоту голосу. 

Зазначимо, що мовленнєве або співацьке 
дихання є довільним і значно відрізняється від 
дихання у спокої. Найкомфортніші умови роботи 

голосового апарату настають при вдиху і видиху 
за участю діафрагми. Контролювати правильне 
дихання можна тактільно, поклавши долоні на 
область діафрагми. Формуючи навичку діа-
фрагмального дихання, можна його тренувати 
з використанням фізичних вправ (ходіння, нахили 
тулуба та ін.); застосовувати дихальну гімнастику, 
у процесі якої закріплюємо нижнє діафрагмальне 
дихання. 

Дихальну гімнастику, запропоновану Олексан-
дрою Миколаївною Стрельніковою [8] називають 
ще й «парадоксальною». Якщо слідувати осно-
вним принципам цієї гімнастики, то вдих і видих 
потрібно робити з рухами, що ускладнюють запро-
понований у даний момент елемент процесу 
дихання. Наприклад, вправа на стискання грудної 
клітини (нахиляємось вперед, руки зводимо перед 
грудьми та ін.) – вдих. А при розширенні грудної 
клітини, навпаки – видих. 

При вдиху авторка методу рекомендувала 
уявити стан «принюхування», тобто вдих слід 
робити через ніс. При цьому рот має бути закри-
тий, але губи не напружені як і м’язи обличчя; не 
потрібно випинати живіт, піднімати плечі або роз-
правляти грудну клітку. Кількість повітря, яке наби-
раємо, має бути невеликою. Норма вдиху вста-
новлюється індивідуально. Видихається повітря 
через рот, але без спеціальної допомоги діафраг-
мою. При цьому губи розтискаються природно 
і довільно. Починати можна мінімум із двох таких 
вдихів – видихів. Кількість їх зростає в геоме-
тричній прогресії: 2-4-8-16-32 тощо. Таким чином 
дихання організується під час виконання комп-
лексу таких вправ. При цьому кожна дихальна 
вправа, що підкріплюється певним рухом, обігра-
ється із застосуванням певного образу (кішечка, 
робота насосу тощо). Зазначена «парадоксальна» 
гімнастика має сильний емоційно-позитивний 
вплив на дітей, що заїкаються, а також загально-
закріплюючий і оздоровчий вплив, що сприяє 
санації носоглотки. У роботі з дітьми над мовлен-
нєвим диханням основна їх увага має приділятися 
видиху. Під час занять привчаємо дітей робити 
вдих без напруження, не піднімаючи плечей. Вдих 
повинен бути м’яким, коротким, але достатньо 
глибоким, а видих тривалим і плавним, без фікса-
ції уваги на цих процесах. 

Висновки. Отже, заїкання – важке мовленнєве 
порушення, що здебільшого виникає ще в дошкіль-
ному віці, але використовуючи комплекс засобів 
у системі, можна досягти позитивних результатів 
у подоланні цієї проблеми. Вирішальним засобом 
подолання заїкання у дітей є позитивний педаго-
гічний вплив. Дитина не повинна бути залишена 
без уваги педагога, але разом з тим над її розви-
тком треба працювати дуже виважено, не переви-
щуючи існуючі вікові норми; дотримуючись спри-
ятливого психологічного мікроклімату навколо неї. 
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Дитина не повинна відчувати зміни в своєму житті 
із появою заїкання. 

Проблема заїкання має широкий резонанс 
у сучасній корекційній педагогіці, оскільки соціалі-
зація та комунікація нині стали одними з важли-
віших аспектів життя особистості. З іншого боку 
ще й досі є питання із приводу причин виникнення 
заїкання та які саме форми, методи його подо-
лання у дітей є найефективнішими. Тому перспек-
тивними є подальші дослідження педагогічного 
впливу на дітей із проблемою заїкання стосовно її 
корекції та подолання.
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ЗАСОБИ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА  
ЯК МЕТОД ФОРМУВАННЯ ОПТИКО-ПРОСТОРОВИХ УЯВЛЕНЬ  
У ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ З ДИСГРАФІЄЮ
MEANS OF FINE ARTS AS A METHOD OF THE FORMATION  
OF OPTICAL-SPATIAL REPRESENTATIONS IN CHILDREN  
OF YOUNGER SCHOOL AGE WITH DYSGRAPHIA

Стаття присвячена розгляду проблеми 
формування оптико-просторових уявлень 
у дітей молодшого шкільного віку з дисгра-
фією. В статті зазначено сутність оптико-
просторових уявлень. Виокремлено низку 
труднощів в навчанні дітей з дисграфією, 
що зумовлені недостатньою сформова-
ністю оптико-просторових уявлень. Запро-
поновано систему діагностики та форму-
вання оптико-просторових уявлень у дітей 
молодшого шкільного віку з дисграфією, що 
складається з п’яти блоків: «Зорове сприй-
мання»; «Просторові уявлення»; «Графо-
моторні навички»; «Буквений гнозис»; 
«Зорова пам’ять». За допомогою авторської 
діагностичної методики визначено недо-
статній рівень сформованості у молодших 
школярів з дисграфією зорової пам’яті, про-
сторових уявлень, буквеного гнозису та 
графо-моторних навичок. Встановлено 
тісний взаємозв’язок між означеними харак-
теристиками. 
Виокремлено етапи формування експери-
ментальної вибірки дітей з дисграфією: 
перший етап – виявлення учнів з трудно-
щами на письмі у ході бесіди з вчителем; 
другий етап – аналіз письмових робіт цих 
учнів з метою виявлення специфічних дис-
графічних помилок. Авторами в статті 
запропоновано методику формування 
оптико-просторових уявлень у дітей 
молодшого шкільного віку з дисграфією із 
застосуванням різних образотворчих засо-
бів щодо формування виокремлених блоків. 
Так, малювання та домальовування з допо-
могою круп формує зорове сприймання, 
викладання об’ємних фігур з каштанів фор-
мує просторові уявлення, малювання фар-
бами паличками сприяє розвитку графо-
моторних навичок, ліплення з пластиліну 
формує буквений гнозис, аплікації з рва-
ного кольорового паперу розвиває зорову 
пам’ять. Після застосування формувальної 
методики виявлено статистично значиме 
підвищився рівень сформованості графо-
моторних навичок, просторових уявлень 
та зорової пам’яті у дітей. Таким чином, в 
статті доведено ефективність застосу-
вання засобів образотворчого мистецтва 
як методу формування оптико-просторо-
вих уявлень у дітей молодшого шкільного 
віку з дисграфією.

Ключові слова: оптико-просторові уяв-
лення, дисграфія, дисграфічні помилки, 
засоби образотворчого мистецтва, діти 
молодшого шкільного віку.

The article is devoted to the problem of forming 
of optical-spatial representations in children of 
primary school age with dysgraphia. The article 
states the essence of optical-spatial representa-
tions. A number of difficulties have been identi-
fied in teaching children with dysgraphia caused 
by insufficient formation of optical-spatial repre-
sentations. The system of diagnostics and forma-
tion of optical-spatial representations in children 
of primary school age with dysgraphia, which 
consists of five blocks, is proposed: «Visual per-
ception»; «Spatial representations»; «Grapho-
motor skills»; «Letter gnosis»; «Visual memory». 
The author's diagnostic methodology revealed 
an insufficient level of formation in children of pri-
mary school age with dysgraphia visual memory, 
spatial representations, letter gnosis, grapho-
motor skills. A close relationship between these 
characteristics has been established. 
The stages of formation of the experimental sam-
ple of children with dysgraphia are distinguished: 
first stage – identifying students who have diffi-
culties in writing during a conversation with the 
teacher; second stage – analysis of written works 
of these students in order to identify specific dys-
graphic errors. The authors of the article propose 
a methodology for the formation of optical-spatial 
representations in in children of primary school 
age with dysgraphia using means of fine arts in 
the formation of separate blocks. So, drawing 
and painting with cereals forms visual perception, 
teaching volumetric figures from chestnuts forms 
spatial representations, drawing with paints 
with cotton buds promotes the development of 
grapho-motor skills, modeling from plasticine 
forms letter gnosis, applications from torn colored 
paper develops visual memory. After applying the 
formative methodology, a statistically significant 
increase in the level of formation of grapho-motor 
skills, spatial representations and visual memory 
in children. In this way, the article proves the 
effectiveness of the use of means of fine arts as a 
method of forming optical-spatial representations 
in children of primary school age with dysgraphia.
Key words: optical-spatial representations, dys-
graphia, dysgraphic errors, means of fine arts, 
children of primary school age.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Оптико-просторові уявлення є важливою складо-
вою, що впливає на гармонійне формування всіх 
психічних процесів. На всіх вікових етапах дитини 
мають сформуватися всі види оптико-просторо-
вих функцій, які поєднуються між собою: зорове 
сприймання, просторові уявлення, зорова пам’ять 
та увага, зорово-моторна координація, графо-
моторні навички. 

Сформованість оптико-просторових функцій 
пливає на засвоєння дитиною навичок письма. Роз-
виток цих навичок залежить від взаємодії зорового, 
слухового і тактильного аналізаторів, від вміння 
координувати та регулювати власними рухами. 
Дитина має добре орієнтуватися у просторі, вміти 
виділяти певний об’єкт у просторі, мають бути сфор-
мовані навички малювання предметів, вміти аналі-
зувати та синтезувати просторові явища [10, с. 354]. 
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Недостатній рівень розвитку зорового сприй-
мання, зорового аналізу та синтезу, недостатня 
стійкість зорового сприймання та уявлення, склад-
нощі при переміщенні погляду з одного рядка на 
інший, порушення у встановленні зав’язків між 
зоровим образом букви і звука, в цілому порушення 
буквеного гнозису, порушення просторової орієн-
тації, порушення просторо-часових уявлень свід-
чити про виникнення у дитини дисграфії [1, с. 298; 
7, с. 191]. Тож наукові дослідження зазначають, що 
корекційно-розвиткову роботу щодо профілактики 
та подолання дисграфічних проявів у дітей, варто 
розпочати з формування різних видів оптико-про-
сторових уявлень. Вся корекційно-розвиткова 
робота проводиться поступово, від одного виду 
оптико-просторових уявлень до іншого, оскільки 
від достатнього рівня розвитку одного компонента 
залежить процес формування наступного. 

Досліджено, що для подолання дисграфічних 
проявів у дітей молодшого шкільного віку засто-
совують різноманітні види традиційних методів та 
завдань, які позитивно впливають на розвиток всіх 
порушених функцій. Найбільший вплив при фор-
муванні оптико-просторових уявлень має образот-
ворче мистецтво (малювання, ліплення з різного 
матеріалу), оскільки такий напрямок розвиває 
у дітей творчі здібності, мотивацію до діяльності, 
формує позитивні емоції, самостійність та напо-
легливість.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Для 
вивчення специфічних порушень оптико-просторо-
вих уявлень слід проаналізувати особливості фор-
мування всіх компонентів в нормі протягом всього 
вікового періоду дитини, саме ці питання відо-
бражені у працях таких науковців, як А. Питайло 
та С. Лупінович, В. Сторожевої, Н. Чередніченко, 
Г. Шульги, Г. Якимчук. Дослідження Л. Журавльова, 
З. Ленів та О. Сушко, Ю. Рібцун, N. Mustafaeva 
показують, що не сформованість оптико-просторо-
вих уявлень (зорового сприймання, просторових 
уявлень, зорової пам’яті та уваги, графо-моторних 
навичок, тощо) у дітей різного віку проявляється 
у труднощах розвитку писемної діяльності вже 
під час шкільного навчання. В результаті, під час 
письма у дитини проявляються стійкі дисграфічні 
помилки, що в подальшому набувають складного 
характеру.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Для подолання дисграфії, 
а саме формування оптико-просторових уявлень 
застосовують традиційні завдання та методи, що 
ефективно впливають на закріплення у дітей пра-
вильної навички письма (В. Альошко, В. Левиць-
кий, О. Прищепна, О. Штих). В наукових працях 
також описано різноманітні як традиційні, так 
і нетрадиційні засоби, які застосовують для розви-
тку оптико-просторових функцій: елементи малю-
вання, ліплення, малювання на піску або крупах, 

рухливі ігри, конструювання, су-джок терапія 
тощо (В. Дермельова та О. Ласточкіна, Н. Заково-
ротна, О. Мішкулинець, Ю. Рібцун, А. Харченко, 
Л. Яковчик). 

Одними із дієвих та цікавих засобів, що вико-
ристовується для формування оптико-просторо-
вих уявлень у дітей шкільного віку з дисграфією, 
є різні види образотворчого мистецтва. Творча 
діяльність розвиває у дітей уяву, допомагає покра-
щити їх психо-емоційний стан, оскільки виконуючи 
вправи із застосуванням образотворчих матеріа-
лів, вони розслабляються, отримують позитивні 
емоції. Важливо зазначити, що образотворча 
діяльність ефективно впливає на формування 
правильного письма. Однак на сьогодні все ще 
залишається відкритим питання розроблення 
комплексної методика, яка б охоплювала різнома-
нітні види образотворчого мистецтва, що застосо-
вувались для формування кожного окремого ком-
поненту оптико-просторових уявлень

Мета статті полягає у визначенні ефективності 
застосування засобів образотворчого мистецтва 
для формування оптико-просторових уявлень 
у дітей молодшого шкільного віку з дисграфією.

Виклад основного матеріалу. На формування 
оптико-просторових уявлень впливають комплек-
сна робота зорового аналізатора, всіх видів зоро-
вого сприймання, і в цілому зорових функцій.

Зоровий аналізатор – це унікальний орган, що 
має особливу будову. Він утворює різноманітні 
зв’язки з слуховим, тактильним, руховим аналі-
заторами, які відбувають завдяки сформованості: 
зорово-моторної координації, загальної коорди-
нації рухів, просторового сприймання (гостроти 
зору, окоміру); просторових уявлень (орієнтування 
в схемі власного тіла, в розміщенні предметів 
в просторі), дрібної моторики, зорової уваги, зоро-
вого аналізу та синтезу, зорової пам’яті. Зоровий 
аналізатор допомагає у відтворення образів різ-
них предметів та явищ [6, с. 129].

Формування зорового сприймання проходить 
декілька етапів: спочатку дитина активно розгля-
дає предмет, обмацує його рукою, а потім починає 
з ним взаємодіяти. З перших місяців життя дитина 
вивчиться розрізняти кольори та реагувати на 
різноманітні звуки, дитина все більше сприймає 
предмети, які знаходяться навколо неї, проявляє 
інтерес до взаємодії з цими предметами. В резуль-
таті таких дій у дитини розвивається загальна рух-
ливість та дрібна моторика [7, с. 189]. 

Правильно сформоване зорове сприймання 
впливає на розвиток просторове сприймання та 
уявлення у дитини про середовище, що її оточує. 
В нормі у дитина повинні сформуватися такі про-
сторові уявлення: орієнтування на власному тілі; 
орієнтування в просторі відносно себе, від іншої 
людини, або різних предметів; орієнтування на 
аркуші, або на іншій площині (аркуш, сторінка); 
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орієнтування у різних просторових напрям-
ках; використовувати просторові позначення 
у мовленні (прийменники, прислівники, тощо) 
[4, с. 337]. Сформованість просторового сприй-
мання та уявлень допомагають засвоїти навички 
письма та читання, а також інших видах навчаль-
ної діяльності. 

На процес письма також впливають графо-
моторні навичками. Починаючи з дошкільного 
віку дитина активно взаємодіє з різними інстру-
ментами, тобто ножицями, пензлем, в результаті 
у неї розвивається дрібна моторика пальців рук, 
її рухи стають більш точними, все це впливає на 
закріплення у дитини графо-моторних навичок 
[3, с. 88]. Основою для формування графо-мото-
рних навичок є розвиток образотворчої діяльності, 
що активно використовується в період дошкіль-
ного віку. Під час малювання у дитини здійсню-
ється міжсенсорна інтеграція кінестетичних від-
чуттів, що допомагає правильно сприйняти зорові 
образи. 

Як свідчать наукові дослідження, дисграфія 
виникає через не сформованість різних видів 
оптико-просторових функцій: зорового гнозису 
(зорового сприймання), зорового аналізу та син-
тезу, зорової пам’яті та уваги, просторових уяв-
лень, графо-моторних навичок.

При недостатньому рівні розвитку зорового 
сприймання у дитини проявляється ряд труд-
нощів: порушене сприймання різних предме-
тів цілісно, неправильне розпізнавання певних 
кольорів, порушене впізнавання знайомих людей, 
загальна заниженість пізнавальних процесів, від-
волікання [7, с. 190-191].

Порушення просторових уявлень впливає 
на весь навчальний процес дитини молодшого 
шкільного віку, а отже і на всю писемну діяльність, 
оскільки в результаті вона неправильно сприймає 
сторінку та не може записати цифри або букви на 
рядок, виникають складнощі в орієнтування на 
площині аркуша, плутання графічно схожих букв, 
дитина не орієнтується в праві-лівій частинах 
свого тіла, а також в частинах іншої людини, що 
знаходиться навпроти неї, нерозуміння приймен-
ників і слів, що використовують для просторового 
позначення [11, с. 175]. 

При недосконалості графо-моторних нави-
чок у дітей також ускладняється процес письма. 
Причинами таких порушень виступає не сфор-
мованість зорово-моторної координації, а також 
труднощі поєднання кінестетичних відчуттів та 
зорового образу [2, с. 140]. Внаслідок не сформо-
ваності графо-моторних навичок, на письмі прояв-
ляється велика кількість дисграфічних помилок на 
письмі (фонематичні, графічні, оптико-просторові, 
лексико-граматичні). 

Отже, як зазначають наукові дослідження, ціле-
спрямовану роботу щодо подолання труднощів 

у дітей з дисграфією внаслідок недосконалості 
оптико-просторових функцій варто розпочинати 
з формування: 1) зорового сприймання (гнозису): 
закріплення кольорів, форм, величин предметів, 
розпізнавання геометричних фігур; 2) буквений 
гнозис: закріплення форми, розміру букв, розріз-
нення елементів букв та їх місце розташування на 
площині; 3) зорової пам’яті: запам’ятовування кіль-
кості та послідовності розташування букв і пред-
метів, запам’ятовування різних фігур; 4) просто-
рових уявлень: орієнтування в схемі власного тіла 
та іншої людини, орієнтування в просторі відносно 
себе, в розташування предметів, орієнтування на 
аркуші, розуміння просторових відношень; 5) зоро-
вого аналізу та синтезу: вміння виділяти окремі 
елементи букв чи предметів та складати їх в ціле, 
розпізнавання графічних зображень та букв, 
розуміння схожих та відмінних ознак предметів; 
6) зорово-моторної координації; 7) графо-мото-
рних навичок: розвиток дрібної моторики пальців 
рук, динамічної організації рухів [5; 8].

На основі здійсненого теоретичного аналізу 
пропонуємо систему діагностики та формування 
оптико-просторових уявлень у дітей молодшого 
шкільного віку з дисграфією, що містить п’яти 
основних блоків: I. Блок – «Зорове сприймання»; 
II. Блок – «Просторові уявлення»; III. Блок – 
«Графо-моторні навички»; Блок – «Буквений гно-
зис»; V. Блок – «Зорова пам’ять».

Для констатувального експерименту нами 
запропоновано авторська методика діагностики 
оптико-просторових уявлень у молодших школя-
рів з дисграфією, що ґрунтується на використання 
ідей, модифікації завдань та застосуванні дидак-
тичного матеріалу з методик: В. Альошко, І. Гоян 
та А. Палій, В. Ільяної, Ю. Рібцун, Н. Чередніченко, 
Г. Якимчук.

Методика є комплексом тестових завдання-
проб розроблених окремо для кожного з бло-
ків. Кожний з п’яти зазначених блоків містить 5 
завдань, яке оцінюється за трибальною системою: 
3 бали – самостійне виконання, 2 бали – виконання 
з незначними помилками, 1 бал – з чисельними 
поликами або зовсім не виконано. Згідно набра-
них балів ми оцінюємо рівень сформованості 
кожного окремого блоку: високий рівень (11,4-15 
балів); середній рівень (3,8-11,3 балів); низький 
рівень (1-3,7 балів).

Спираючись на дисертаційне дослідження 
Л. Тенцер, в якому автор досліджувала особли-
вості дисграфічних помилок у діттей молодшого 
шкільного віку [9], нами було сформовано вибірку 
досліджуваних, що відбувалась у декілька етапів. 
Перший етап – проведено бесіду з класним керів-
ником другого класу та з 25 дітей виявлено 10 учнів, 
що мали труднощі на письмі. Другий етап – нами 
проаналізовано письмові роботи цих 10 учнів, 
з метою виявлення специфічних дисграфічних 
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помилок (графічні, оптико-просторові, лексико-
граматичні). На основі цих результатів нами була 
сформована вибірка із 7 учнів з проявами дисгра-
фії для дослідження оптико-просторових уявлень. 
Дослідження здійснено на базі школи I-III ступенів 
№ 233 Оболонського району м. Києва.

На констатувальному етапі визначено рівні 
сформованості оптико-просторових уявлень 
у дітей з дисграфією. З метою узагальнення 
результатів дослідження нами обраховано середні 
арифметичні за всіма діагностичними блоками, 
що подано на діаграмі (Рис. 1).

В результаті діагностики, визначено, що у дітей 
з дисграфією поряд з добре сформованим зоровим 
сприйманням, наявні певні труднощі щодо збері-
гання зорових образів букв та предметів у пам’яті, 
просторових уявлень, буквеного гнозису, і графо-
моторних навичок. У дітей виникали труднощі із 
запам’ятовуванням букв у блоці «Зорова пам’ять», 
тобто діти не змогли зіставити букви і фігури в яких 
вони були розташовані, завдання виконано меха-
нічним вписуванням. Також під час завдань дітям 
знадобилось допомога з боку дорослого у вигляді 
повторного пояснення завдання. Також при вико-
нанні завдань блоку «Просторові уявлення», 
в учнів виникали труднощі при орієнтуванні 
у схемі тіла іншої людини, а також складно орієн-
тування на площині аркуша паперу (не розуміють, 
де ліво та право на аркуші). В незначної кількості 
учнів виникали труднощі при виконанні завдань 

блоку «Буквений гнозис», а саме дописування 
елементів букв до букв, визначення правильних 
букв серед ряду неправильних, у цих завданнях 
діти потребували значної допомоги з боку дорос-
лого у вигляді підказок і навіть показу виконання 
завдання. У блоці «Графо-моторні навички» діти 
недосконало впорались із завданням на прове-
дення різних ліній на аркуші паперу, оскільк деякі 
учні вийшли за контур малюнка, також труднощі 
були із графічним диктантом, діти плутали в який 
бік малювати лінії, лише після показу педагога 
змогли виправити власні помилки.

Також, нами було здійснено кореляційний ана-
ліз за Пірсоном з метою визначення взаємозв’язків 
між параметрами дослідження. У ході аналізу 
виявлено значимі прямі взаємозв’язки між чотирма 
діагностичними блоками в учнів з дисграфією 
(табл. 1).

У ході аналізу було виявлено, що найбільш тіс-
ним є взаємозв’язок між просторовими уявленнями 
та здатністю до буквеного гнозису (r=0,91) на рівні 
значимості p≤0,01, тобто саме достатньо сфор-
мовані просторові уявлення забезпечують розпіз-
нання букв у ході зорового аналізу. Також букве-
ний гнозис виявляє досить значимі взаємозв’язки 
(r=0,83) на рівні значимості p≤ 0,05, з графо-мото-
рними навичками та зоровою пам’ятаю. Зорова 
пам’ять також виявляє значимий взаємозв’язок 
з просторовими уявленнями (r=0,77) на рівні зна-
чимості p≤ 0,05. 

Рис. 1. Рівні сформованості оптико-просторових уявлень у дітей молодшого шкільного віку 
з дисграфією за діагностичними блоками

Таблиця 1
Кореляційні взаємозв’язки між параметрами дослідження в учнів з дисграфією

Параметри дослідження II блок 
«Просторові уявлення»

III блок
«Графо-моторні навички»

IV блок  
«Буквений гнозис»

IV блок 
«Буквений гнозис» 0,91** 0,83* -

V блок 
«Зорова пам’ять» 0,77* - 0,83*

Примітка: рівень значимості p≤ 0,05*; p≤ 0,01**.
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Оскільки зорове сприймання сформовано у всіх 
досліджуваних на високому рівні та не виявило 
прямих взаємозв’язків з іншими параметрами, ми 
визначили, що прояви дисграфії можуть виникати 
внаслідок не сформованості буквеного гнозису та 
просторових уявлень. 

Спираючись на результати констатувального 
експерименту нами було розроблено методику 
формування оптико-просторових уявлень у дітей 
молодшого шкільного віку з дисграфією засобами 
образотворчого мистецтва Методика є комплек-
сом завдань із застосуванням різних образот-
ворчих технік щодо розвитку конкретного блоку 
оптико-просторових уявлень, а саме: малювання 
та домальовування крупами – Блок I. «Зорове 
сприймання», викладання об’ємних фігур з кашта-
нів – Блок IІ. «Просторові уявлення», малювання 
фарбами паличками – Блок IІІ. «Графомоторні 
навички», ліплення з пластиліну – Блок IV. «Бук-
вений гнозис», аплікації з рваного кольорового 
паперу – Блок V. «Зорова пам’ять». 

Методика складається із 10 занять по 2 заняття 
на кожен блок оптико-просторових уявлень, які 
проводяться з групою дітей молодшого шкільного 
віку з дисграфією, три рази на тиждень; трива-
лість занять 20 хв. Заняття включає три частини: 
вступну, основну та заключну.

1.Вступна частина (тривалість 5 хвилин). Скла-
дається з налаштування дітей на заняття у вигляді 
позитивного привітання, повідомлення теми 
заняття, гімнастика для очей (для зорового сприй-
мання та просторових уявлень, зорової пам’яті) 
або нейрогімнастика для пальців (для графо-
моторних навичок, буквеного гнозису).

2.Основна частина (тривалість 12 хвилин). 
Складається з основних вправ, які розроблені до 
певного формувального блоку, та пальчикової гім-
настики, що проводиться між завданнями як фіз-
культхвилинка.

3.Заключна частина (тривалість 3 хвилини). 
Складається з релаксаційної вправи у відпо-
відності до теми заняття (гра з крупами, масаж 
з допомогою каштанів, хаотичне малювання ліній 
на аркуші, стискання або розкочування пластиліну, 
розділення кольорового паперу на різні шматки або 
лінії, або стискання паперу), підведення підсумків.

До кожного блоку оптико-просторових уявлень 
було обрано окремі засоби образотворчого мисте-
цтва та розробили відповідні завдання:

1.Удосконалення зорового сприймання 
з використанням малювання манкою на аркуші 
паперу – «Домалюй зниклу половинку»; «Зама-
люй картинки»; «Обведи манкою картинки, що 
заховалися»; «З’єднай фрукти з кольоровими 
кошиками»; «Знайди пару фігурам та обведи кон-
тур»; «Визнач розмір овочів і замалюй манкою».

2. Розвиток просторових уявлень з викладан-
ням об’ємних, твердих предметів, а саме каштанів, 

на аркуш паперу – «Каштани орієнтири»; «Фігури 
та каштани»; «Що знаходиться навколо тебе?»; 
«Знайди частину тіла за каштанами»; «Знайти час-
тини тіла на малюнку»; «Знайди, де яка жабка».

3.Розвиток графо-моторних навичок з вико-
ристанням малювання фарбами вушними палич-
ками – «Замалюй лініями картинки»; «Проведи 
персонажів по доріжці»; «Повтори як на зобра-
женні»; «Кольорові контури»; «З’єднай крапки 
і відгадай, хто це»; «Розшифруй код і вгадай пер-
сонажа».

4.Розвиток буквеного гнозису з використан-
ням пластиліну – «Виклади по контуру букв»; 
«Виклади зниклий елемент букви»; «Знайди пра-
вильну букву»; «Зроби пару друкованим буквам»; 
«Додай елемент, щоб вийшла нова буква»; «Роз-
шифруй слово і виклади з пластиліну».

5.Розвиток зорової пам’яті з використанням 
рваного кольорового паперу і наклеюванням 
на окремий аркуш – «Прикрий картинки, які 
запам’ятав»; «Відтвори фігури, які запам’ятав»; 
«Розклади овочі як було на картинці»; «Які були 
букви?»; «Відтвори на фігурах»; «Яка буква 
зникла?».

Запропоновану формувальну методику було 
впроваджено та визначено позитивну динаміку. 
Зміни показників до формувального експерименту 
та після за всіма діагностичними блоками подано 
на діаграмі (Рис. 2).

Отже, в результаті повторної діагностики, нами 
було визначено, що у дітей з дисграфією підви-
щився рівень сформованості графо-моторних 
навичок, просторових уявлень та зорової пам’яті. 

Ефективність впровадження формувальної 
методики підтверджено статистично за допомо-
гою χ2-критерія. Результати доводять, що най-
більш значимі покращення відбулися за ІІІ бло-
ком – «Графо-моторні навички» на рівні значимості 
р≤0,001, тобто рівень дітей підвищився з серед-
нього до високого. В межах середнього рівня від-
булись покращення II блок «Просторові уявлення» 
на рівні значимості р≤0,001 та V блок «Зорова 
пам’ять» на рівні значимості р≤0,05, тобто форму-
вання цих аспектів оптико-просторових уявлень 
вимагає більш тривалого часу. 

Висновки. Проблема формування оптико-про-
сторових уявлень є досить актуальною щодо подо-
лання проявів дизграфії у дітей молодшого шкіль-
ного віку. Діагностику та формування просторових 
уявлень важливо здійснювати відповідно п’яти 
основних блоків: «Зорове сприймання»; «Просто-
рові уявлення»; «Графо-моторні навички»; «Бук-
вений гнозис»; «Зорова пам’ять».

Результати проведення констатувального та 
формувального експерименту свідчать про те, 
що дисграфічні помилки під час письма проявля-
ються в результатів недостатньої сформованості 
зберігання зорових образів в пам’яті, просторових 
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уявлень, буквеного гнозису та графо-моторних 
навичок. Всі ці складові оптико-просторових уяв-
лень тісно взаємопов’язані між собою, тобто 
зумовлюють один одного. 

Задля подолання труднощів на письмі важ-
ливо здійснювати цілеспрямоване, послідовне, 
системне формування оптико-просторових уяв-
лень. Результати нашого дослідження довели 
доцільність застосування засобів образотвор-
чого мистецтва як ефективного та дієвою методу 
щодо формування оптико-просторових уявлень 
у дітей з дисграфією. Саме використання різних 
засобів образотворчого мистецтва задіює всі 
сенсорні системи дитини, розвиває дрібну мото-
рику та сенсо-моторну координацію, актуалізує 
творчі здібності, викликає інтерес у дитини до 
діяльності. 
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ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ МОВИ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
FACTORS OF INFLUENCE ON THE FORMATION OF THE CULTURE 
OF THE LANGUAGE OF SERVICEMEN AS A PEDAGOGICAL PROBLEM

В статті обґрунтовано представлена 
необхідність застосування процесів підви-
щення культури мови військовослужбовців, 
як ефективного засобу під час теоретично-
практичної підготовки воїна Збройних Сил 
України, оснащення його новітніми знаннями 
щодо комунікативних процесів, які мають 
важливе значення для вдосконалення про-
цесу оборони державних кордонів та збере-
ження територіальної цілісності України, 
а також більш ефективного процесу нала-
годження стратегії і тактики бойових дій 
в сучасних умовах, впливу на розв’язання 
та припинення військових конфліктів сьо-
годення. Приклади педагогічного впливу на 
військовослужбовця, застосування новітніх 
підходів та методів у формуванні мовної 
культури військовиків мають велике зна-
чення щодо подальшого їхнього впрова-
дження у навчально-виховний процес з вій-
ськовими і розглядаються у контексті їхньої 
навчально-дидактичної апробації, а тому 
несуть у собі вартісне практичне засто-
сування. В дослідженні запропоновано ряд 
новітніх прикладів та підходів у формуванні 
мовної культури військовослужбовців, підви-
щення її ролі у розвитку загальної культури 
сучасного воїна. Наведено ряд новаторських 
підходів у використанні мовно-комунікатив-
ної сфери у навчанні військовиків. Поряд із 
відомими прийомами розвитку мовної куль-
тури воїнів наводяться й нові, що отримали 
адаптацію у навчально-виховній роботі офі-
церів та військових педагогів і сприятимуть 
подальшому збагаченню основ військової 
дидактики.
Мета дослідження – активізувати увагу 
на застосуванні інноваційних підходів до 
процесу розвитку мовної культури військо-
вослужбовців, як одного з дієвих засобів у 
навчанні та вихованні сучасного воїна Зброй-
них Сил України. Роз’яснити та деталізу-
вати доцільність використання практичних 
прийомів та методів розвитку й збагачення 
вербальної культури спілкування військовос-
лужбовців для більш ефективного засвоєння 
знань, умінь та навичок під час навчання та 
практичного виконання бойових завдань. 
Дослідження охоплює ряд прикладів у новіт-
ніх педагогічних підходах щодо розвитку 
культури мови військовослужбовців, які 
набули широкого застосування у викладанні 
військових дисциплін. В статті висвітлю-
ються аспекти сприяння розвитку та вдо-
сконалення мовної культури військовиків 
крізь призму розвитку їхньої уяви, творчості, 
уваги, критичного мислення та аналітич-
ного сприйняття дійсності.
Ключові слова: культура мови, навчаль-
ний процес, сучасний воїн, показ, приклад, 

відтворення, демонстрація, наочність, вер-
бальна комунікація.

The article substantiates the need to use the 
processes of improving the culture of language 
of servicemen as an effective tool in theoretical 
and practical training of soldiers of the Armed 
Forces of Ukraine, equipping him with the lat-
est knowledge of communication processes 
that are important for improving the defense of 
state borders and Ukraine's territorial integrity as 
well as a more effective process of establishing 
the strategy and tactics of hostilities in modern 
conditions, influencing the resolution and ces-
sation of today's military conflicts. Examples of 
pedagogical influence on servicemen, applying 
of the latest approaches and methods in form-
ing the language culture of servicemen have a 
great importance for their further introduction into 
the educational process with the military and are 
considered in the context of their educational and 
didactic approbation, and therefore have a valu-
able practical application. The research offers 
a number of new examples and approaches 
in the formation of language culture of service-
men, increasing its role in the development of 
general culture of modern warriors. A number 
of innovative approaches are presented in the 
use of language and communicative sphere in 
teaching. Along with the well-known methods of 
developing the language culture of soldiers, there 
are new ones that have been adapted in the edu-
cational work of officers and military educators 
and will further enrich the foundations of military 
didactics.
The purpose of our research is to intensify atten-
tion on the application of innovative approaches 
to the process of developing the language culture 
of servicemen, as one of the effective tools in the 
training and education of modern soldiers of the 
Armed Forces of Ukraine. Explain and detail the 
feasibility of using practical techniques and meth-
ods to develop and enrich the verbal culture of 
communication of servicemen for more effective 
acquisition of knowledge, skills and abilities dur-
ing training and practical implementation of com-
bat missions. The research covers a number of 
examples in the latest pedagogical approaches 
to the development of language culture of ser-
vicemen, which have become widely used in the 
teaching of military disciplines. The article high-
lights the aspects of promoting the development 
and improvement of language culture of ser-
vicemen through the prism of the development 
of their imagination, creativity, attention, critical 
thinking and analytical perception of reality.
Key words: language culture, educational pro-
cess, modern warrior, display, example, repro-
duction, demonstration, visibility, verbal commu-
nication.
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Постановка проблеми. Пошук, вдосконалення 
та впровадження у військово-педагогічну прак-
тику нових сучасних форм, методів та принципів 
навчання сьогодні важко уявити без такого дієвого 
засобу, яким є культура мови військовослужбовця. 
Нехтування або ж зневажливе ставлення до 
мовної культури сучасного військовослужбовця, 
застосування ним недостатнього мовного рівня 
у процесі вербально-комунікативних функцій під 
час участі у навчально-виховних заходах та вико-
нання службового обов’язку призводить до суттє-
вого збіднення як ефективності самого навчально-
виховного процесу з військовослужбовцями, 
так і применшує саму особистість воїна ЗСУ, що 
несумісне із сучасними тенденціями, які склалися 
в процесі невідступного руху українського війська 
до стандартів НАТО. Запропоновані нами до роз-
гляду підходи та методи щодо розвитку культури 
мовлення військовослужбовців та вдосконалення 
їхньої вербально-комунікативної спроможності 
є тільки частиною із переліку тих, які можуть бути 
впроваджені у процес вивчення деяких військо-
вих дисциплін у закладах вищої освіти Міністер-
ства оборони України. Багаторічний досвід роботи 
у цих закладах переконливо показує, що процес 
вдосконалення та розвитку культури мови військо-
вослужбовців у значній мірі, особливо, в епоху 
яскравого розвитку і удосконалення навчального 
програмування та науково-технічних комунікацій 
все ширше входить у науково-педагогічний про-
стір. А тому проблема застосування в більш удо-
сконаленому вигляді засобів, підходів та методів 
розвитку й удосконалення культури мови військо-
вослужбовців, як і впровадження нових форм 
у цьому процесі є реальною необхідністю, продик-
тованою нагальною вимогою часу і постає перед 
сучасним офіцером та військовим педагогом, 
як потреба пошуку все нових підходів, зокрема, 
й у дидактиці військової педагогіки.

Аналіз досліджень. На сучасному етапі роз-
витку дидактики викладання військових дисци-
плін вченими, дослідниками та педагогами-прак-
тиками було запропоновано чимало досліджень, 
праць, розробок та методичних рекомендацій, 
метою яких стало намагання якомога повніше 
описати засоби, прийоми та методи підвищення 
культури мови, як педагогічної проблеми. Зазна-
чимо, що в науковому просторі тема культури 
мови, красномовства, мистецтва риторики, ора-
торства не є новою. Так, у вітчизняній педагогіч-
ній науці її широко розвивали так відомі українські 
вчені, як Г. Сагач[19], В. Нищетa [14], Н. Голубчик, 
О. Кучерук, О. Горошкіна[6]. Мистецтво публічного 
виступу знайшло свого гідного розвитку в працях 
Р. Кацавець [10],Б. Ковальова [12], С. Коваленкова 
[11], Р. Кушнір [13], А. Овчіннікової [15], О. Олій-
ник [16], Ділова культура мовлення отримала гідне 
висвітлення у працях М. Пантелюк, І. Марунич, 

І. Гайдаєнко [18]. Питання розвитку культури мов-
лення шляхом театралізації українських народних 
свят та обрядів висвітлював Р. Береза [1]. Ароз-
витком ідіоматичного багатства української мови 
займався Т. Береза [2].

Неоціненний внесок у дослідження мистецтва 
виступу зробили й такі зарубіжні вчені, як І. Томан 
[20], В. Гавел [5],К. Флемінг [21], Д. Роум [8],Дж. 
Борг [9]. А дослідження у царині військової рито-
рики знайшли яскраве висвітлення у працях таких 
відомих вітчизняних вчених, дослідників та педа-
гогів як О. Шелюх, О. Адріянова, З. Василько [4], 
К. Панасюк [17].

Ми ж пропонуємо розгляд цілого спектру фак-
торів, чинників, методів та засобів розвитку та 
підвищення культури мови військовослужбовців, 
які є недостатньо описаними у теорії та мето-
дології, зокрема, військової педагогіки, а тому, 
вважаємо, що наше дослідження слугуватиме 
подальшому удосконаленню процесу вивчення 
військових дисциплін.

Мета статті – розглянути різновиди і прийоми 
практичного застосування педагогічних підходів та 
методів у процесі розвитку та вдосконалення куль-
тури мови, вербальної комунікації військовослуж-
бовців, наголосити на ефективності збудження 
мотивації в опануванні військовиками основ зба-
гачення мови та створення простору для зацікав-
лення, пізнання та ефективного засвоєння ними 
новітніх засобів вербальної комунікації. У дослі-
дженні наведено ряд напрямів у розвитку та вдо-
сконаленні мовної культури військовослужбовців 
з описом їхнього змісту та методики їх застосу-
вання у навчально-виховному процесі. Запропоно-
вано розгляд засобів і різновидів військово-педа-
гогічної майстерності, як критерію зацікавлення 
суб’єктів навчання мовно-культурною проблема-
тикою та формування у військовослужбовців міц-
них знань та опануванням ними ефективних нави-
чок у своїй професійній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Процес налаго-
дження і підвищення культури мови серед військо-
вослужбовців неможливо уявити без врахування 
дії певних факторів на нього.

Відомо, що саме поняття фактор походить від 
латинського factor, що у перекладі означає – той, 
що діє, робить або чинить. Звідси сам фактор 
виступає синонімом до поняття чинник, як пере-
думови рушійної сили певного процесу або явища. 
[3, с. 1526].

Відомий сучасний український педагог С. Гон-
чаренко розглядав систему педагогічних факто-
рів як таких, що є здатними впливати на будь-яке 
навчально-виховне питання, передусім, як «детер-
мінант, який лежить в основі кореляції» між пев-
ними явищами в навчанні та вихованні, які можна 
порівнювати, вимірювати, аналізувати та співстав-
ляти між собою з метою досягнення відповідей на 
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правильність застосування педагогом дій у роботі 
з учнем або вихованцем. [7,с.343].

Тож, зрозуміло, що будь-які намагання підви-
щити рівень культури мови без врахування сис-
теми факторів, які безпосередньо впливають на 
цей процес є справою безперспективною.

Зважаючи на це, у ході нашого дослідження ми 
виділили вісім найбільш важливих, на нашу думку 
факторів, які мають безпосередній вплив на стан 
досліджуваної нами проблеми. 

Першим із них назвемо саме той, який, за 
нашими спостереженнями, є найбільш пошире-
ним у військовому середовищі – фактор утруд-
нення військовослужбовцем грамотно формулю-
вати речення у процесі вербального спілкування.

Покручі, неточності, спотворення 
і викривлення,передусім, лексичних конструкцій 
мовлення привносять в культуру мови відчут-
ний дисбаланс. Адже, погодьмося, що слухати, 
сприймати і усвідомлювати сенс мовлення, який 
не може бути викладений мовцем згідно із засад-
ничими основами мови є справою непривабливою 
та, почасти, й важкою для сприйняття. Військо-
вослужбовець, позбавлений основ грамотності 
у своєму мовленні, завжди виглядатиме для спів-
розмовника, зрештою, як і для усієї аудиторії слу-
хачів – особою,наділеною низьким рівнем загаль-
ної культури.

Причинами наявності цього фактору у загаль-
ній мовленнєвій культурі військовослужбовців, на 
наш погляд є:

–малоосвіченість, набута в процесі сімейного 
виховання та під час навчання в закладах освіти;

–нехтування мовною недосконалістю, як озна-
кою відсутності або ж слаборозвинутої наявності 
потреби у власному мовленнєвому самовдоскона-
ленні;

–відсутність зауважень, критики, інших мовно-
корегуючих чинників від середовища співрозмов-
ників (товариші, друзі тощо), в якому щодня пере-
буває та комунікує військовослужбовець. 

Шляхи виправлення: 
–мотивація та власне бажання військовослуж-

бовця щодо виправлення недоліків особистісної 
мовної грамотності;

–самоосвіта військовослужбовця з підвищення 
мовної грамотності;

–самовдосконалення військовика з основ мов-
ної грамотності.

Другим фактором, який відчутно впливає на 
стан мовної культури військовослужбовця є доволі 
поширене явище, яке полягає у недостатній наси-
ченості його мови словниковим запасом, палітрою 
виразових засобів мови, що призводить до непри-
вабливого явища – мовленнєвої убогості й виразо-
вої скупості військовика.

Серед причин, які спонукають до наявності 
цього фактора можемо назвати:

–недостатня начитаність військовослужбовця 
та його небажання розвивати власний словес-
ний запас засобами друкованого слова та різно-
манітних видів мистецтва, як то театр, тематичні 
радіопередачі з розвитку культури мови, слухання 
мовознавчих лекцій, дискусій тощо;

–небажання військовослужбовця збагачувати 
свій мовний арсенал у формі активного спілкуван-
ням із товаришами з розвинутою мовною культу-
рою;

–відсутність мовного ідеалу в процесі самови-
ховання та культурного самовдосконалення;

Шляхи виправлення: 
–читання книг;
–самозалучення до мовно-розвиваючих видів 

літератури і мистецтва; 
–розширення кола спілкування, залучення до 

нього носіїв розвинутої мовленнєвої культури. 
Третій фактор, в якому міститься чимала 

перепона на шляху до розвитку належної культури 
мовлення військовослужбовця є повсякденне вжи-
вання ним слів не літературного походження та 
недоладно-навмисне застосування їх у власному 
мовленні під час спілкування, а також слів іншо-
мовного походження, сленгу або мовно-словес-
них конструкцій, позбавлених природно-мовного 
походження. Насичення мови військовослужбовця 
таким неприйнятним словорядом не тільки не 
здатне сприяти розвитку його мовленнєвої куль-
тури, а й вельми серйозно стоїть на заваді цьому 
процесові.

До найважливіших причин виникнення цієї про-
блеми ми відносимо:

–бездумне слідування та сліпе копіювання вій-
ськовослужбовцем мовної стилістики, присутньої 
у спілкуванні і притаманної так званій «дворовій 
мовній культурі». Адже, намагаючись бути рівним 
серед рівних, військовослужбовець мимоволі зму-
шений вносити у свою мову цілий ряд «слівець» та 
«виразів», якими спілкується його найближче ото-
чення. В іншому ж випадку військовослужбовець, 
який наважується протиставити себе побутуючим 
і негласно утвердженим мовним традиціям, що 
склалися у військовому товаристві, може стати 
причиною виклику супроти себе з боку товаришів 
таких ганебних явищ, як насмішка, кепкування, 
цькування та булінг. Щоби протистояти цим мож-
ливим і неприйнятним для міжособистісних сто-
сунків явищам, військовослужбовцеві, одержи-
мому метою підвищення власної культури мови, 
слід набратися неабиякої сили, волі та наполе-
гливості, щоби стати спроможним перебороти 
усі ці непрості труднощі та випробування, через 
які йому доведеться пройти, якщо так складати-
муться обставини.

Причинами, які породжують дане явище у мов-
ному середовищі військовослужбовців, на нашу 
думку, можуть бути:
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–нехтування справжніми зразками літературної 
мови, гідної для наслідування;

–невиправдане захоплення мовними виразами 
та мовленнєвими зворотами іншомовного похо-
дження, які не є значущими у контексті повсякден-
ного спілкування;

–невпинне бажання військовослужбовця не 
вирізнятися під час спілкування з іншими своєю 
власною мовною стилістикою.

Шляхи виправлення: 
– пошук справжніх зразків багатої та образної 

літературної мови; 
–вивчення вітчизняної та зарубіжної літератури 

методом читання книг; 
–дотримання бажання піднестися у власній 

мовній культурі над мовно-збідненим оточенням 
примітивних носіїв мови.

Четвертий фактор, в якому, на наше тверде 
переконання, криється проблема розвитку куль-
тури мови для військовослужбовця є його обме-
женість у щоденному діалогічному спілкуванні. 
Адже не є секретом, що однією із форм жвавого 
розвитку мови будь-якої людини є саме діалог. Бо 
ж саме під час діалогічного спілкування людина 
вчиться логічно висловлювати свої думки, аргу-
ментувати кожен із наведених нею фактів, доказів, 
переконань, вчиться усно резюмувати усе сказане 
у підведенні лаконічного, стислого і ємного за зміс-
том висновку.

Тож, навички висловлюватися, підтримувати 
діалог, донести мовою свою власну думку, про-
цитувати чи передати зміст та сенс думки іншого 
мовця є найвищим рівнем мовленнєвої культури, 
до якої слід прагнути кожному військовослуж-
бовцю.

До причин відсутності у військовослужбовців 
таких навичок ми відносимо:

–брак мовно-розвинутих співрозмовників у вій-
ськовому середовищі;

–слаба розвинутість етичної складової мовної 
культури серед військовослужбовців;

–не зовсім яскраво виражене бажання самих 
військовослужбовців удосконалювати власну 
мовну культуру, зокрема, й культуру мови під час 
міжособистісного спілкування.

Шляхи виправлення: 
–навчання мистецтва ведення діалогу на при-

кладах відомих дипломатів, ведучих телепрограм;
–виховання у собі навичок та уміння слухати 

і бути почутим;
–прагнення щоденного спілкування з колом 

прихильників толерантного спілкування.
П’ятим фактором, який, за нашими спосте-

реженнями, можливо, найсуттєвіше впливає 
на стан розвитку культури мови військовослуж-
бовця є його небажання, уникання або присут-
ність відвертого страху перед монологічним 
мовленням. 

У цьому випадку мусимо визнати, що саме опа-
нування монологічним мовленням, яке б за всіма 
вимогами цього різновиду мовлення мало би бути 
наділеним грамотною, розвинутою і барвистою 
мовою, могло б стати для військовослужбовця 
правдивою запорукою піднесення його особи до 
рівня справжнього оратора. 

Втім, нам можуть заперечити, мовляв, такі 
феномени справжнього мовного мистецтва для 
військового середовища у наш час є справжньою 
рідкістю. Аж ні. Бо серед військових не так вже 
й рідко можемо зустріти правдиво цікавих мовців, 
що заслуговує на гідну увагу та захоплення. 

Відомо, що мовець у побудові монологу здат-
ний привернути до себе увагу інших. Адже його із 
зацікавленням вже з перших слів починає слухати 
аудиторія. Завдяки рафінованості та вишуканості 
мовно-словесного арсеналу, яким такий військо-
вослужбовець наважиться послуговуватися, він 
зможе привернути до себе увагу слухачів. Вод-
ночас, коли йому вдасться наситити свій виступ 
багатою мовною лексикою, його мовна культура 
постане для інших прикладом для мовного наслі-
дування. Слід мати на увазі, що зважений у мовно-
культурному аспекті монолог завжди є ознакою 
таких яскравих якостей військовослужбовця, як 
інтелект, відчуття змісту і форми промови, логіки 
викладу матеріалу, що слугує його вмінню психо-
логічно управляти слухацькою аудиторією.

До чинників, які спонукають військовослуж-
бовця опанувати мистецтвом монологу ми відно-
симо:

–психологічна розкутість мовця перед слухаць-
кою аудиторією;

–наявність навичок відкритого спілкування;
–оперування мовцем засобами та прийомами, 

які відносяться до техніки публічного мовлення.
Шляхи досягнення і розвитку монологічного 

мовлення: 
– вивчення прийомів і засобів публічних висту-

пів на прикладах відомих ораторів; 
–засвоєння законів театрально-мовного само-

виразу; 
–невідступне самовдосконалення монологіч-

ного мовлення за допомогою спеціальних вправ 
та мовних тренінгів.

Не меншої ваги у процесі розвитку культури 
мовлення військовослужбовців відіграє присут-
ність таких факторів, як наявність логічних обґрун-
тувань, об’ємність суджень та вміння мовцем фор-
мулювати висновки з усього сказаного.

Зважаючи на це, шостим фактором впливу на 
розвиток культури мови військовослужбовця, на 
наш погляд, є, почасти, відсутність у мові військо-
виків достатньої логіки обґрунтувань, тверджень 
та умовиводів, що, зазвичай, негативно віддзерка-
лює увесь мовний арсенал, яким володіє військо-
вик. Адже незаперечним є той факт, що, коли мова 
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в устах її носія, позбавлена послідовності викладу 
перед слухачами (слухачем) певних даних, фак-
тажу та аргументів, а речення у ній, за своїм зміс-
товним наповненням нагадують певну строкату 
і роз’єднану конструкцію, то сприйняття такої вер-
бальної інформації в вустах мовця перетворюється 
на еклектичний хаос слів, думок і суджень, що над-
звичайно утруднює передачу суб’єктом спілкуваль-
ного процесу будь-якої інформації та змісту.

Подібне можемо віднести й до відстоювання 
мовцем своїх поглядів, тверджень та переконань 
на певну проблему, яку він доносить або пере-
дає у своєму мовному потоці. Саме стрійна логіка 
побудови усіх цих складових стає незаперечною 
умовою, ґрунтом і цементуючою основою, без при-
сутності яких наявним буде, хіба-що, словесно-
смисловий каламбур та змістовна фрагментар-
ність мовно-смислового змісту.

До причин, які спонукають наявність цього фак-
тора в мовній культурі військовослужбовців ми від-
носимо, передусім, такі чинники:

–зневажання процесом розвитку логічного мис-
лення, як одного із домінуючих у мисленнєвих 
процесах людини; 

–відсутність вдосконалення викладу вербаль-
ного тексту у формі ораторського самовиразу;

–небажання військовослужбовця відповідально 
ставитися до процесів самовдосконалення влас-
ної культури усного викладу матеріалу як у повсяк-
денному спілкуванні, так і під час навчальних, тре-
нувальних, практичних, семінарських занять та 
у процесі мовної самопідготовки.

Шляхи удосконалення і розвитку: 
–освоєння військовослужбовцем текстів, які 

відзначаються підкресленою логікою викладу 
матеріалу; 

–аудіальне сприйняття публічних виступів най-
більш відомих промовців; 

–самостійні мовні тренування на предмет роз-
витку логіки мовлення. 

Попри те, як би ми детально не застановля-
лися на найважливіших факторах, які впливають 
на розвиток мовної культури військовослужбовця, 
нам не уникнути й такого, на якому ми наголо-
шуємо окремоі який, на нашу думку, є одним із 
найважливіших. Це сьомий фактор, який можна 
сформулювати, як явище недостатньо розвинутої 
техніки мовлення, що, на превеликий жаль, має 
місце у мовній культурі багатьох військовиків.

Тут мусимо мати на увазі, що саме явище тех-
ніки мовлення у мовній культурі будь-якої людини 
займає особливе місце, передусім, з огляду на 
те, що її (мовленнєвої техніки) присутність у мові 
будь-якого мовця є ознакою справжнього мовного 
мистецтва мовця чи вже сформованого оратора.

У цьому зв’язку зауважимо, що мовна тех-
ніка людини може базуватися на двох похідних. 
Першою з яких є вроджені здібності до технічної 

оздоби власної мовленнєвої культури. До неї ми 
відносимо поставлене від природи дихання, чітку 
дикцію, відчуття мовленнєвих фраз, широкий діа-
пазон голосу та його тембральне забарвлення 
тощо. Другою похідною є набута мовцем мовна 
техніка, яку він розвинув і продовжує удосконалю-
вати впродовж усього свого життя методом засто-
сування різних мовних вправ, що сприяють розви-
тку дихання, вдосконалення або ж виправлення 
дикції, відпрацювання мовного фразування, засво-
єння прийомів щодо логіки наголосів та іншого.

Беручи до уваги, що носіїв мовної культури із 
першої, зазначеної нами похідної, ми зустрічаємо 
вкрай рідко, позаяк, до них відносимо осіб, наділе-
них справжнім вродженим ораторським талантом, 
яких серед людей не може бути безмірно багато, 
то представники мовної культури, яких ми відне-
сли до другої групи, при бажанні вдосконалювати 
свою мовну культуру, повинні, передусім, бути 
вмотивованими до засвоєння цього процесу шля-
хом набуття все нових навичок у розвитку власної 
мови.

Якщо ж додати, що до самого змісту мовлен-
нєвої техніки ми відносимо такі важливі складові 
цього явища, як мовленнєве дихання, дикція, 
артикуляція, темп мовлення, тембральне нюансу-
вання мовлення, володіння звуковою амплітудою 
мовлення, вміння володіти смисловим наванта-
женням пауз під час мовлення тощо, то стає зро-
зумілим, що культура мови військовослужбовця 
у сенсі розвитку ним власної мовленнєвої техніки 
є нічим іншим, як прагненням осягнути правдиве 
мистецтво риторства, оволодіти і опанувати секре-
тами якого є справою доволі непростою.

До чинників, які збіднюють мовленнєву техніку 
військовослужбовців ми відносимо:

–ігнорування технічними правилами під час 
щоденного спілкування;

–вроджені вади, які суттєво впливають на 
окремі складові техніки мовлення;

–відсутність бажання та мотивації, як психоло-
гічного чинника щодо самовдосконалення військо-
вослужбовцем власної техніки мовлення;

–відсутність лояльної критики щодо поліпшення 
мовної техніки з боку рідних та близьких, товари-
шів, а також з боку офіцерів, військових педагогів, 
виховників та безпосередніх командирів.

Шляхи удосконалення і розвитку: 
– мовно-технічне самовдосконалення військо-

вослужбовця на прикладі визнаних носіїв мовної 
техніки; 

–заняття спеціальними вправами та мовними 
тренінгами під наглядом спеціаліста; 

–спілкування з носіями сценічно-мовного мис-
тецтва (драматичними акторами, дикторами, 
ведучими). 

І наостанок, до найважливіших, визначе-
них факторів впливу на культуру мовлення 
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військовослужбовців, ми називаємо восьмий 
з усіх вже перелічених нами факторів. Це фактор 
недосконалої чи нечіткої дикції.

В описі цього фактора маємо підкреслити, що 
дикція, як мовленнєве явище є не тільки основою 
мовленнєвої техніки людини, а й виступає її най-
важливішою складовою і може бути віднесена до 
мовної візитки військовослужбовця.

Свідомо відкидаючи проблему із вродженими 
вадами дикції, на які суттєво вплинути у дорос-
лому віці, як відомо, є справою непростою, ми 
хочемо детальніше зупинитися на тих випадках, 
коли військовослужбовцем безоглядно ігнору-
ються вимоги щодо неналежної дикційної подачі 
ним мовного тексту.

Першопричиною такого явища, за нашими 
спостереженнями, можуть виступати такі чин-
ники, як бажання військовослужбовця позиці-
онувати себе не інакше, як оригіналом в колі 
співрозмовників. З цією метою він, на догоду 
невибагливому товариству, свідомо вправля-
ється над спотворенням певних дикційних вимог 
в окремих словах своєї мови. Дотичним до цього 
є і поведінкове бажання військовика слідувати та 
копіювати викривлену орфоепію, яка має місце 
в мовній лексиці окремих його товаришів. Іноді 
дикційні покручі є свідомим бажанням військо-
вослужбовця навмисного копіювання з метою 
саркастичних насмішок та пародіювання когось 
зі свого оточення. Так чи інакше, але мусимо 
визнати, що подібні дії, які іноді мають місце 
у мовленнєвій культурі військовослужбовця не 
додають йому опінії повноцінного і різносторон-
ньо розвинутого члена військового колективу, 
перетворюючи його щоразу у своєрідного «мов-
ного блазня», для якого усталені мовні засоби 
постають не інакше, як знаряддя своєрідного 
мовного булінгу над іншими.

До першопричин такого непривабливого явища 
у мовній культурі окремих військовослужбовців ми 
відносимо:

–брак загальної культури військовослужбовця;
–агресивна психологічна схильність військо-

вика виражена у мовному сарказмі щодо інших;
–прогалини у вихованні.
Шляхи усунення та виправлення даної про-

блеми:
–опір оточуючого середовища до мовної агресії 

військовослужбовця;
–посилення роз’яснювальної, виховної та про-

філактичної роботи з боку офіцерів, військових 
педагогів та психологів;

–здійснення поглибленого виховного впливу на 
оточуюче середовище військовослужбовця. 

Поряд із цими факторами, що мають безпосе-
редній вплив на становлення та розвиток культури 
мови військовослужбовця, ми хочемо навести ще 
кілька чинників, без яких сам процес формування 

культури мовлення військовиків виглядатиме 
недовершеним.

Перший із них – це необхідність обізнаності 
військовослужбовця з завданнями та правилами 
спілкування. У цій вимозі ми вбачаємо осмислення 
військовиком змісту, сенсу і потреби, які він вкла-
дає, вступаючи у сам процес вербального спіл-
кування. Адже без цього сам процес спілкування 
може вже із перших фраз перетворитися у словес-
ний хаос без смислового наповнення. 

Також, вступаючи в процес спілкування, вій-
ськовослужбовець повинен усвідомлювати фор-
мат умов, в яких цей процес буде відбуватися. 
Адже є зрозумілим, що спілкування в умовах, 
скажімо, тренувальних або полігонних навчань, 
зазвичай, вимагає коротких за формою лексичних 
побудов, як то вигуки, оклики, однорядні ствер-
дження та запитання. А в противагу цьому завжди 
виступатиме довільне, не сковане жодними додат-
ковими обставинами спілкування, яке, звісно, 
повинно будуватися на усіх вже означених нами 
вище принципах і засадах мовленнєвої культури 
військовослужбовця.

Другим чинником, на який слід звертати 
особливу увагу під час підготовки до публічного 
виступу військовослужбовця є планування ним 
викладу думки у промові. Тут, передусім, постає 
володіння мовцем мистецтвом композиції про-
мови та логікою вербального викладу самого 
змісту промови. Такі складові цього чинника, як 
вміння мовця зосередити увагу слухацької ауди-
торії на найважливіших питаннях та частинах про-
мови, здатність сконцентрувати ним логічні наго-
лоси, що мають місце в тексті, на найактуальніших 
проблемах, фактах, цифрах або ж володіння мов-
цем прийнятною для аудиторії звуковою та темб-
ральною подачею матеріалу – усе це в відчутній 
мірі сприятиме розвитку та утвердженню культури 
мовлення військовослужбовця.

Третім чинником у наших припущеннях нео-
дмінно мусить бути палітра виразових засобів, які 
вкладає у своє мовлення військовослужбовець. 
Спираючись на те, що українська мова належить 
до найрозвинутіших мов світу, мовець повинен 
послуговуватися нею, як справжнім інструмен-
том комунікації, привабливістю якого є незлічена 
добірка порівнянь, метафор, образних символів, 
ідіом, а також глибинні зразки народної мудрості, 
присутні у безлічі дотепних приказок, переказів, 
прислів’ях тощо.

Четвертим чинником виступає забезпечення 
зворотного зв’язку під час мовлення. Явище, якого 
слід досягати мовцеві не тільки під час діалогіч-
ного, групового спілкування чи під час публічного 
виступу, а й у повсякденному мовному контакті. 
І під час виконання військовиком своїх безпосе-
редніх службових обов’язків, і під час його перебу-
вання в колі рідних та близьких, рівно ж, як і в часі 
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його знаходження в громадських місцях. Адже, на 
наше переконання, саме зворотний зв'язок при 
будь-якому форматі спілкування завжди виступає 
підтвердженням якості і рівня мовної культури вій-
ськовослужбовця і може цілком повно перетвори-
тися на свідчення якості і ефективності його мов-
них можливостей.

Тож, як бачимо, фактори впливу на становлення 
та розвиток мовленнєвої культури військовослуж-
бовця є явищем синтетичним і поліфункціональ-
ним. Без нього, рівно ж, як і без цілого ряду інших 
допоміжних чинників, уявити всебічний процес 
мовно-культурної еволюції та прогресії військовос-
лужбовця неможливо. І лише завдяки зваженому 
і комплексному підходу до налагодження, виправ-
лення та вдосконалення мовної культури військо-
виків можливо досягнути позитивних зрушень і якіс-
ного результату у цьому надскладному процесі. 

Висновок. Тож, проведене нами дослідження 
дозволяє трактувати застосування прийомів, 
форм та методів підвищення та розвитку мовної 
культури військовослужбовців як: 1. Нагальну 
вимогу часу, що є необхідною у справі підготовки 
сучасного воїна, без використання якої діяльність 
офіцера та військового педагога в сучасних умо-
вах поглиблення процесів гуманізації особистості 
виглядатиме доволі збідненою. 2. Розвиток куль-
тури мовлення військовослужбовця, при вдалих 
педагогічних підходах, неодмінно викличе у них 
підсилення жвавого інтересу до якісного опану-
ваннянайскладнішими культуро-творчими проце-
сами у формуваннігармонійно розвинутої сучасної 
особистості. 3. Розвинута культура мови військо-
вослужбовців є невід’ємною умовою розширення 
педагогічно-навчального та виховного арсеналу 
офіцера та військового педагога. 4. Застосування 
у військовій дидактиці новітніх підходів у розви-
тку вербально-комунікативних функцій військо-
вослужбовця, особливо, при умові поєднання 
їх із тематичним програмним забезпеченням, 
може стати джерелом необмежених можливос-
тей, використовуючи які, офіцер та військовий 
педагог отримають можливість перетворити свої 
навчально-виховні дії на зразок ефективної мето-
дики викладання військових дисциплін. 5.Дидак-
тична апробація усіх наведених у дослідженні 
прикладів щодо розвитку та вдосконалення куль-
тури мови військовослужбовця здобула чимало 
позитивних результатів у нашій педагогічній роботі 
і несе у собі ще більші можливості та перспективи 
для подальшого їх вивчення, удосконалення, роз-
витку та застосування у навчально-виховній роботі 
офіцера та військового педагога.
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ОСОБЛИВОСТІ ДІАГНОСТИКИ ЧИННИКІВ ФОРМУВАННЯ АНГЛОМОВНОЇ 
КОМУНІКАТИВНОЇ АКАДЕМІЧНОЇ ТА ФАХОВОЇ КОМЕТЕНТНОСТІ 
У МАЙБУТНІХ ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ ГАЛУЗІ ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
PECULIARITIES OF ASSESSMENT OF THE ENGLISH COMMUNICATIVE 
ACADEMIC AND MEDICAL COMPETENCE DEVELOPED 
BY FUTURE MEDICAL UKRAINIAN DOCTORS OF PHILOSOPHY

У статті описана методика проведення 
діагностики чинників формування англомов-
ної комунікативної академічної та фахової 
компетентності майбутніх докторів філо-
софії-медиків. Зазначено, що методика діа-
гностики компетентності визначена згідно 
з авторською моделлю компетентності, 
відповідно до якої виділено три компоненти: 
теоретичний, практичний та індивідуаль-
ний. Визначено рівні розвитку кожного ком-
понента: «високий», «вище середнього», 
«середній» та «низький», які умовно від-
повідають класичним оцінкам «відмінно», 
«добре», «задовільно» та «погано». Авто-
ром визначено критерії розвитку кожного 
компонента відповідно до рівнів: теоре-
тичного, представленого певним обсягом 
знань, практичного, представленого пев-
ними навичками, а також індивідуального, 
який являє собою особистісний прояв тео-
ретичного та практичного компонентів на 
практиці. Визначено, що теоретичний та 
практичний компонент було оцінено засто-
совуючи авторські системи тестів, індиві-
дуальний- оціночне судження викладача та 
систему психологічних тестів. Проведене 
дослідження рівня вхідної сформованості 
компетентності у 450 респондентів –май-
бутніх докторів філософії-медиків, протя-
гом 2018-2022рр., показало, що на високому 
рівні англомовна комунікативна компетент-
ність сформована лише у 8.4% респонден-
тів, проте на рівні «вище середнього» та 
«середньому»- у майже однакової вибірки: 
40.6% та 37.8% відповідно. Низький рівень 
зафіксовано у 13,1%, що вказує на те, що 50, 
9% респондентів не мають достатнього 
вхідного рівня сформованості англомовної 
комунікативної компетентності, незважа-
ючи на обов’язковість складання вступного 
іспиту з іноземної мови. Автором вислов-
лено припущення, що підтверджує теорію, 
що знання іноземної мови не відповідають 
рівню сформованості комунікативної ком-
петентності, відтак, група з низьким рів-
нем потребує подальшої корекції покомпо-
нентно. 
Ключові слова: комунікативна компетент-
ність, доктори філософії, медики, англо-
мовна, оцінювання. 

The article describes the method of assess-
ment of the English communicative aca-
demic and medical competence developed 
by the future medical doctors of philosophy 
in Ukraine. The author states that the method 
of the competence assessment was define 
according to the author’s competence model, 
where three components are distinguished: 
the theoretical, practical and individual one. 
The article defines levels of each component 
development as ”high”, “above average”, 
“average” and the “low”, which correspond to 
the classical grades and marks: ‘excellent”, 
“good”, “satisfactory” and “bad”. The author 
has defined the criteria of each component 
assessment according to the levels: theoreti-
cal one, represented with a certain knowledge 
volume, practical, represented with the skills, 
and the individual, which stipulates for the 
person’s individual traits, which define how 
both practical and theoretical component will 
manifest. The article states that the theoreti-
cal and practical components were assessed 
using the author’s testing systems, while the 
individual one was estimated by the author’s 
personal judgement and psychological tests. 
The conducted assessment of the input level 
of the English communicative competence of 
future medical doctors of philosophy among 
250 respondents in 2018-2022 showed that 
high level of the English communicative com-
petence was characteristic only for 8.4% of 
the respondents, while the levels “above the 
average” and “average” were established 
in almost similar sample groups: 40.6% and 
37.8% respectively. The low level of the Eng-
lish communicative competence was found in 
13,1%, which shows that 50, 9% respondents 
(low and average levels) possess insufficient 
level of the English communicative academic 
and medical competence, despite obligatory 
entrance examination in English. The author 
supposes that this confirms the theory that 
knowledge of a foreign language does not cor-
relate with the language communicative com-
petence, hence, the group with the low level of 
the competence will require further correction 
of the competence by certain constituents.
Key words: communicative competence, doc-
tors of philosophy, medical, English, assessment.
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Постановка проблеми. Високий рівень сфор-
мованості англомовної комунікативної академіч-
ної та фахової(медичної) компетентності забезпе-
чує майбутнім докторам філософії галузі Охорона 
Здоров’я можливість представляти результати 
власного дослідження у світі, а також безпосеред-
ньо взаємодіяти зі світовою академічною та фахо-
вою спільнотою. Метою післядипломного навчання 
та підготовки майбутніх докторів філософії є саме 

не набуття знань, а формування у них комуніка-
тивної компетентності. Проблему формування 
англомовної комунікативної компетентності фахів-
цями вивчали українські вчені, здебільшого роз-
різнено, покомпонентно: формування компетент-
ності при читанні англомовних текстів- Г. Борецька 
[2], при аудиюванні – О. Бігич [1], при мовленні – 
В. Черниш [8]. Знання та навички мови можливо 
оцінювати згідно шкали CEFR, проте дана шкала 
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не відображає рівень власне комунікативної ком-
петентності [Alderson, 9]. У даному дослідженні 
ми спирались на авторську структуру англомовної 
комунікативної академічної та фахової компетент-
ності, а також на підібрані автором методики та 
критерії визначення ступеня сформованості такої 
компетентності [Лимар, 6]. Діагностика структури 
та рівня сформованості англомовної комунікатив-
ної компетентності на початковому етапі навчання 
докторів філософії важлива, так як початковий 
контроль визначає подальший курс навчання та 
сприяє корекції освітньої програми. 

Цілі дослідження. З метою удосконалення 
англомовної комунікативної компетентності май-
бутніх докторів філософії-медиків, а також з метою 
удосконалення процесу підготовки майбутніх док-
торів філософії-медиків, спираючись на авторську 
модель англомовної комунікативної академічної 
та фахової компетентності майбутніх докторів 
філософії-медиків, визначити основні особливості 
сформованої структури компетентності докторів 
філософії першого року навчання, до проходження 
курсу по формуванню англомовної комунікативної 
компетентності. 

Методи дослідження – теоретичні методи 
(систематизація та узагальнення наукового 
досвіду стосовно вибраної тематики дослідження); 
емпіричні методи (вивчення наявного рівня сфор-
мованості академічної комунікативної компетент-
ності за допомогою експертної оцінки аналізу 
стану сформованості комунікативних навичок, 
умінь, особистісних характеристик; метод анке-
тування; аналіз рівня успішності респондентів); 
методи математичної статистики; психодіагнос-
тичні методи. 

Виклад основного матеріалу. З метою діа-
гностики особливостей сформованої структури 
компетентності докторів філософії першого року 
навчання було оцінено показники груп майбут-
ніх докторів філософії спеціальності «Охорона 
здоров’я» у віці від 21 до 59 років, на базі ПВНЗ 
«Київський медичний університет» (група в 28 
осіб), Буковинського державного медичного уні-
верситету(39 осіб), Запорізького державного 
медичного університету(32 осіб), Харківської 
медичної академії післядипломної освіти (33 
особи) в 2021-2022н.р., та Національного медич-
ного університету імені О.О. Богомольця (318 осіб) 
в 2018-2022р. 

З огляду на встановлені автором компоненти 
сформованості англомовної комунікативної ака-
демічної та фахової компетентності, до кожного 
з них добирались відповідні критерії і показники 
сформованості, а також відповідний інструмента-
рій для їх діагностики [Лимар, 6]. 

Так, для діагностики сформованості теоре-
тичного компоненту англомовної комунікатив-
ної академічної та фахової компетентності, було 

застосовано спеціальні програми, аналіз діяль-
ності здобувачів та авторське тестування рівня 
сформованості теоретичного компоненту англо-
мовної комунікативної академічної та фахової 
компетентності. Зокрема, авторський тест вклю-
чав завдання для визначення наступних теоретич-
них компонентів:

–Завдання на перевірку знань з граматики 
загальної та академічної англійської мови;

–Завдання на перевірку знань з орфографії 
англійської мови;

–Завдання на перевірку знань загальної, 
медичної та академічної лексики;

–Знання на перевірку знань стилістики загаль-
ної, медичної та академічної англійської мови;

–Завдання на перевірку знань щодо етичних 
норм взаємодії у медичному та академічному 
англомовному середовищі;

За результатами даного тесту, респонден-
там була присвоєна оцінка «відмінно», «добре», 
«задовільно» чи «незадовільно», яка відповідала 
високому, рівню вище середнього, середньому чи 
низькому рівню сформованості теоретичного ком-
понента англомовної комунікативної академічної 
та фахової компетентності[Лимар, 5]. 

Для отримання «Високого рівня» розвитку тео-
ритичного компонента англомовної комунікативної 
академічної та фахової компетентності, який фак-
тично відповідав оцінці «відмінно», респонденти 
мали продемонструвати наступні показники: 

Активний вокабуляр більше 1200 слів; пасив-
ний вокабуляр 3700 слів; знання фразових дієслів 
та колокацій 500 одиниць; активний академічний 
вокабуляр (не менше 300 термінів); пасивний ака-
демічний вокабуляр (не менше 800 термінів); ака-
демічні колокації (не менше 150 колокацій); актив-
ний фаховий вокабуляр (не менше 400 термінів); 
пасивний фаховий вокабуляр (не менше 1000 тер-
мінів); фахові колокації (не менше 200 колокацій, 
словосполучень з медичної тематики);

Для отримання рівня «Вище середнього» » роз-
витку теоритичного компонента англомовної кому-
нікативної академічної та фахової компетентності, 
який фактично відповідає оцінці «Добре», здобу-
вач освіти мав продемонструвати наступні знання: 

Активний вокабуляр має складати 1000 слів; 
пасивний вокабуляр 3000 слів; фразові дієслова 
та колокації: 150 одиниць; знання форм більше 
120 неправильних дієслів; активний академічний 
вокабуляр (300 і більше термінів); пасивний ака-
демічний вокабуляр (500 і більше термінів); ака-
демічні колокації (більше 100 колокацій); активний 
фаховий вокабуляр (більше 250 термінів); пасив-
ний фаховий вокабуляр( більше 550 термінів); 
фахові колокації (більше 150 колокацій, словоспо-
лучень з медичної тематики).

Для отримання «Середнього рівня» роз-
витку теоретичного компонента англомовної 
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комунікативної академічної та фахової компетент-
ності респондент мав продемонструвати наступні 
знання: 

Активний вокабуляр має складати 800 слів; 
пасивний вокабуляр 2700 слів; фразові дієслова та 
колокації: 100-150 одиниць; знання форм не менш 
120 неправильних дієслів; активний академічний 
вокабуляр (200 термінів); пасивний академічний 
вокабуляр (400 термінів); академічні колокації (не 
менше 80 колокацій); активний фаховий вокабу-
ляр (не менше 200 термінів); пасивний фаховий 
вокабуляр (не менше 500 термінів); фахові коло-
кації (не менше 150 колокацій, словосполучень 
з медичної тематики).

«Низький рівень» сформованості теоретичного 
компонента передбачає рівень знань загальної 
англійської мови нижче за В1, що може бути пред-
ставлений наступними характеристиками:

Активний вокабуляр -600-700 слів, або нижче; 
пасивний вокабуляр: 1600 слів або нижче; фразові 
дієслова та колокації: 50 одиниць або менше; зна-
ння форм неправильних дієслів: 50 одиниць або 
менше; активний академічний вокабуляр (100 тер-
мінів або менше); пасивний академічний вокабу-
ляр (200 термінів або менше); академічні колока-
ції (знання деяких, вибірних колокацій); активний 
медичний вокабуляр (100 термінів або менше); 
пасивний медичний вокабуляр (300 термінів або 
менше); академічні медичні колокації характери-
зуються знанням деяких, вибіркових колокацій, 
зазвичай досліджувані роблять некоректний вибір 
колокацій в медичному спілкуванні.

Практичний компонент англомовної комуні-
кативної академічної фахової компетентності 
представлений наявними уміннями та навичками 
англомовної академічної та фахової комунікації, 
та практичними уміннями та навичками застосу-
вання когнітивного компонента, тобто є практич-
ним втіленням отриманих знань.

Для діагностики рівня сформованості практич-
ного компоненту англомовної комунікативної ака-
демічної та фахової компетентності, було засто-
совано методи інтерв’ю, бесіди, спостереження, 
та авторського тестування, з метою визначення 
готовності респондентів застосовувати наявні зна-
ння та втілювати теоретичні знання на практиці. 

Зокрема, в авторському тестуванні були пред-
ставлені наступні компоненти:

– Визначення рівня сформованості вмінь та 
навичок монологічного та діалогічного мовлення 
в англомовному медичному та академічному 
середовищі;

– Визначення сформованості вмінь та навичок 
читання англомовного медичного та академічного 
тексту;

– Визначення сформованості вмінь та навичок 
аудиювання англомовного медичного та академіч-
ного тексту;

– Визначення сформованості вмінь та навичок 
англомовного медичного та академічного письма;

При визначенні рівня, значна увага приділя-
лась культурологічному та етичному аспекту кому-
нікації майбутніх докторів філософії.

За результатами даного тесту, респонден-
там була присвоєна оцінка «відмінно», «добре», 
«задовільно» чи «незадовільно», яка відповідала 
високому, рівню вище середнього, середньому чи 
низькому рівню сформованості практичного ком-
понента англомовної комунікативної академічної 
та фахової компетентності. 

«Високий рівень» розвитку практичного ком-
понента англомовної комунікативної академічної 
фахової компетентності асоціюється з успішним 
використанням академічної лексики, граматики 
та стилістики, що може бути підтверджене скла-
данням іспиту на рівні С1-В2, з компонентом 
«Медична англійська мова», а також вибором 
доречних конструкцій, способів та стратегій спіл-
кування, дотримання на практиці правил медичної 
фахової взаємодії, етичних та біоетичних стан-
дартів. Даний рівень фактично відповідає оцінці 
відмінно та був присвоєний респондентам, які 
проявили свої знання, уміння та навички по всіх 
складових практичного компонента на рівні успіш-
ності не менше 80%.

Рівень розвитку практичного компонента 
англомовної комунікативної академічної та фахо-
вої компетентності «Вище середнього», який, 
де-факто, відповідає академічній оцінці «добре», 
асоціюється з успішним використанням акаде-
мічної лексики, граматики та стилістики, що може 
бути підтверджене складанням іспиту на рівні 
В2-В1, з компонентом «Медична англійська мова», 
а також вибором доречних конструкцій, способів 
та стратегій спілкування, дотримання на практиці 
правил медичної фахової взаємодії, етичних та 
біоетичних стандартів. 

«Середній рівень» розвитку практичного ком-
понента англомовної комунікативної академіч-
ної та фахової компетентності характеризується 
досить високим рівнем знань англійської мови на 
рівні В1-В2, але з 50% успішністю компонента, 
а також частковим дотриманням етичних та біое-
тичних стандартів, та норм академічної взаємодії, 
або ж проте при прогалинах в академічній та фахо-
вій англійській мові, чи посередньому прогресі при 
здобутті англомовної академічної комунікативної 
компетентності. Де-факто, середній рівень прак-
тичного компонента англомовної комунікативної 
академічної та фахової компетентності відповідає 
оцінці «Задовільно». 

«Низький рівень» розвитку практичного ком-
понента англомовної комунікативної академічної 
фахової компетентності характеризується недо-
статнім для англомовної академічної комуніка-
ції рівнем знань англійської мови В1 чи нижче, 
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з рівнем розвитку компонента «Академічна англій-
ська мова» нижче 50%, недотриманням етичних, 
біоетичних стандартів проведення досліджень, 
грубим порушенням правил академічної кому-
нікації. Де-факто, низький рівень розвитку прак-
тичного компонента відповідає академічній оцінці 
«незадовільно».

Для діагностики індивідуального компонента 
англомовної комунікативної академічної та фахо-
вої компетентності було застосовано низку пси-
хологічних тестів, спрямованих на визначення 
особистісних характеристик, та показників, які 
є важливими для комунікативної компетентності 
лікарів, та формування даної компетентності, що 
включало оцінку респондентів за результатами 
тестів, які визначали загальну комунікативність 
особистості, наявність негативних комунікативних 
настанов, притаманну їм комунікативну толерант-
ність, а також здатність регулювати свою соці-
альну поведінку.

Для діагностики сформованості індивідуаль-
ного компонента англомовної комунікативної ака-
демічної та фахової компетентності вибірки були 
застосовані наступні методики: «Комунікативні 
та організаційні здібності»[3], для діагностики 
загального рівня комунікативності особистості; 
методика діагностики комунікативного контролю 
за авторством М. Шнайдера[7], для визначення 
рівня стриманості, вміння дотримуватися соці-
альних правил, адаптуватися до вимог поведінки 
у академічному середовищі; методика «Дослі-
дження комунікативної толерантності», за автор-
ством В. Бойко[7], для визначення притаманного 
нашим респондентам рівня комунікативної толе-
рантності; методика «Діагностика комунікативної 
настанови» за авторством В. Бойко[7], для вста-
новлення наявного рівня негативних комунікатив-
них настанов, які властиві для наших респонден-
тів; методика дослідження поведінки у конфлікті 
за авторством К. Томаса[4], для вивчення прита-
манних респондентам стилів вирішення конфлік-
тів у спілкуванні.

Проводячи аналіз індивідуальних результа-
тів респондентів, ми визначали, та присвоювали 
досліджуваним наступні рівні сформованості ком-
поненту «Високий», «Вище середнього», «Серед-
ній», «Низький».

Високий рівень є притаманним досліджу-
ваним, які отримали високі результати за усіма 
індивідуальними психодіагностичними тестами, 
чітко дотримаються етики, правил поведінки, спіл-
кування з пацієнтами та колегами, бездоганно 
дотримуються правил академічного середовища. 

Рівень «Вище середнього» був присвоєний 
респондентам які отримали високі показники за 
деякими тестами, та середні одним, чи двома 
іншими тестами. Такі респонденти загалом дотри-
муються правил спілкування, поведінки, етики, 

та загалом дотримуються правил академічного 
середовища. 

Середній рівень притаманний досліджуваним, 
які загалом показали середні результати під час 
проходження тестувальних методик, або мають 
більше середніх показників, ніж високих за резуль-
татами дослідження комунікативних особливостей 
особистості. Такі респонденти мають де інколи 
труднощі з стриманістю емоцій, налагоджуван-
ням ефективного комунікаційного процесу у групі, 
з пацієнтами, або колегами, які були виявлені за 
час спостереження під час навчального процесу. 

Низькій рівень відповідає респондентам які 
отримали один чи декілька низьких результатів 
за психодіагностичними методиками, що були 
застосовані для визначення притаманного рівню 
комунікативних здібностей особистості. Такі рес-
понденти загалом мають чітко виражені проблеми 
з поведінкою під час навчального процесу, мають 
проблеми з стриманістю емоцій, вмотивованістю, 
слідування правилам етики, правилам академіч-
ного середовища, що явно проявляються під час 
навчального процесу та спілкування з колегами, 
клієнтами, та у груповій роботі. 

Математичну обробку даних було проведено 
з використанням критерія T-Стьюдента для залеж-
них та незалежних вибірок, а також T-критерія Віл-
коксона. Статистична обробка виконувалась за 
допомогою програми SPSS 16.0.

Проаналізувавши отримані результати, нами 
було узагальнено та визначено показники сфор-
мованості академічної англомовної комунікатив-
ної компетенції у респондентів за кожним з компо-
нентів, результати чого наведені в таблиці 1. 

 Оцінюючи загальний рівень сформованості 
англомовної комунікативної академічної та фахо-
вої компетентності на момент констатувального 
етапу експерименту, було отримано наступні 
результати респондентів: високі показники англо-
мовної компетентності були притаманні для 38 
з майбутніх докторів філософії (8,4% вибірки), 
показник «вище середнього» отримали 183 
з досліджуваних (40,6% вибірки), 170 досліджува-
них (37,8% вибірки) отримали середні показники, 
а низькі показники сформованості англомовної 
комунікативної академічної та фахової компе-
тентності були виявлені у 59 досліджених (13,1% 
вибірки). 

Отримані результати оцінювання дають можли-
вість нам стверджувати, що англомовна комуніка-
тивна компетентність сформована у досліджува-
ної вибірки майбутніх докторів філософії загалом 
на середньому та доброму рівні. Індивідуаль-
ний компонент сформований добре та середньо 
у більшості з досліджуваних, практичний компо-
нент сформований середньо-добре, а індивіду-
альний добре чи середньо сформований майже 
у всіх учасників досліджування на даному етапі. 
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Висновки та перспективи дослідження. 
Високий та рівень «Вище середнього» англомов-
ної комунікативної компетентності майбутніх док-
торів філософії-медиків, що приблизно відповідає 
оцінкам «відмінно» та «добре», з низкою показ-
ників є таким, який обумовлює можливість кому-
ніканта гідно представляти себе у світовій акаде-
мічній та фаховій спільноті, відтак, є необхідним 
вихідним показником після завершення післяди-
пломного докторантського навчання. Діагностика 
вхідного рівня сформованості компетентності 
дозволяє визначити основні аспекти, які потре-
бують удосконалення протягом навчання здобу-
вачів. Згідно авторської моделі компетентності, 
було розроблено критерії оцінювання кожного 
з компонентів: теоритичного, практичного та інди-
відуального. Проведене дослідження рівня сфор-
мованості компетентності у 450 респондентів, 
протягом 2018-2022рр., показало, що на високому 
рівні англомовна комунікативна компетентність 
сформована лише у 8.4% респондентів, проте 
на рівні «вище середнього» та «середньому»- 
у майже однакової вибірки: 40.6% та 37.8% від-
повідно. Низький рівень зафіксовано у 13,1%, що 
вказує на те, що 50, 9% респондентів не мають 
достатнього вхідного рівня сформованості англо-
мовної комунікативної компетентності, незва-
жаючи на обов’язковість складання вступного 
іспиту з іноземної мови. Це підтверджує теорію, 
що знання іноземної мови не відповідають рівню 
сформованості комунікативної компетентності, 
відтак, група з низьким рівнем потребує подаль-
шої корекції покомпонентно. Вважаємо перспек-
тивним подальше дослідження особливостей та 

розвитку вхідної англомовної комунікативної ком-
петентності у докторів філософії, покомпонентно, 
та згідно гендерних та вікових особливостей. 
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Таблиця 1
Узагальнені показники наявного рівня сформованості англомовної комунікативної академічної 

та фахової компетентності респондентів на констатувальному етапі дослідження

№ Назва шкали

Рівень та оцінка, що відповідають рівню сформованості англомовної 
комунікативної компетентності ( n=450)

Високий 
5

Вище середнього
4

Середній
3

Низький
1-2

К-ть 
осіб % К-ть 

осіб % К-ть 
осіб % К-ть 

осіб %

1 Теоретичний компонент 43 9,6 191 42,4 181 40,2 35 7,8
2 Практичний компонент 44 9,8 173 38,4 190 42,2 43 9,6
3 Індивідуальний компонент 48 10,7 182 40,4 193 42,8 54 12
4 Загальна оцінка 38 8,4 183 40,6 170 37,8 59 13,1
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НАВЧАЛЬНІ ВІДЕО ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ОСВІТНІЙ ІНСТРУМЕНТ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ 
СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
EDUCATIONAL VIDEOS AS AN EFFECTIVE EDUCATIONAL TOOL 
FOR PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE BACHELORS 
OF SECONDARY EDUCATION

Навчальні відео є важливою частиною вищої 
освіти. Навчальні відео мають особливу цін-
ність для підготовки майбутніх бакалаврів 
середньої освіти, оскільки, по-перше, спри-
яють мотивації студентів до навчання, 
по-друге, дозволяють висвітлити абстрак-
тні або важко візуалізовані явища у фунда-
ментальних курсах професійної підготовки 
майбутнього вчителя, по-третє, є ска-
довою методичної підготовки майбутніх 
бакалаврів середньої освіти, оскільки їх вико-
ристання сприяє утворенню готовності до 
формування інформаційно-цифрової компе-
тентності учнів в освітньому процесі закла-
дів загальної середньої освіти. Навчальні 
відео є засобом для підвищення ефектив-
ності освітнього процесу і активізації 
залученості студентів до освітнього про-
цесу. Проте, максимальна ефективність 
навчальних відео буде досягнута за умови 
дотримання рекомендацій: створювати 
короткі відео, орієнтовані на цілі навчання; 
використовувати додаткові звукові та 
візуальні елементи для передачі відповідних 
частин пояснення; використовувати додат-
кове виділення важливих ідей чи частин 
матеріалу; використовувати розмовний 
стиль та взаємодію зі слухачами відео; відео 
має сприяти активності студентів через 
використання запитань чи інтерактивних 
елементів. Навчальні відео як засіб навчання 
майбутніх бакалаврів середньої освіти слід 
аналізувати з позиції використання тек-
сту або символів на екрані для виділення 
важливої інформації. Доцільним є також 
сегментування або розділення інформації у 
навчальному відео. Це дозволяє працювати 
з невеликими фрагментами нової інформа-
ції та дає можливість контролювати потік 
нової інформації. Ефективність навчальних 
відео може підвищуватися завдяки одночас-
ному використанню аудіо- та вербальних, а 
також візуальних каналів для передачі нової 
інформації. Також навчальні відео як засіб 
навчання майбутніх бакалаврів середньої 
освіти слід аналізувати з позиції активності 
студентів під час перегляду відео. Викорис-
товуючи навчальні відео, можна суттєво 
підвищити ефективність процесу фахової 
підготовки майбутніх учителів та активі-
зувати їхню навчально-пізнавальну та само-
стійну діяльність.
Ключові слова: професійна підготовка; 
майбутні бакалаври середньої освіти; 
навчальні відео; цифрові технології в освіті; 

активізація пізнавальної діяльності студен-
тів.

Educational videos are an important part of 
higher education. Educational videos are of par-
ticular value for the training of future bachelors 
of secondary education, because, firstly, they 
contribute to the motivation of students to study, 
secondly, they allow to highlight abstract or dif-
ficult to visualize phenomena in the fundamen-
tal courses of professional training of the future 
teacher, and thirdly, they are a good methodical 
training of future bachelors of secondary educa-
tion, as their use contributes to the formation of 
readiness for the formation of information and 
digital competence of students in the educa-
tional process of institutions of general second-
ary education. Educational videos are a means 
of increasing the efficiency of the educational 
process and activating the involvement of stu-
dents in the educational process. However, the 
maximum effectiveness of training videos will 
be achieved if the recommendations are fol-
lowed: create short videos focused on training 
goals; use additional sound and visual elements 
to convey relevant parts of the explanation; use 
additional highlighting of important ideas or parts 
of the material; use conversational style and 
interaction with video listeners; the video should 
encourage student activity through the use of 
questions or interactive elements. Educational 
videos as a means of teaching future bachelors 
of secondary education should be analyzed 
from the point of view of using text or symbols 
on the screen to highlight important information. 
It is also appropriate to segment or separate the 
information in the training video. This allows you 
to work with small pieces of new information 
and provides an opportunity to control the flow 
of new information. The effectiveness of educa-
tional videos can be enhanced by the simulta-
neous use of audio and verbal as well as visual 
channels to convey new information. Also, edu-
cational videos as a means of teaching future 
bachelors of secondary education should be 
analyzed from the standpoint of students' activ-
ity while watching the video. Using educational 
videos, it is possible to significantly increase the 
efficiency of the process of professional training 
of future teachers and activate their educational, 
cognitive and independent activities.
Key words: professional training; future bache-
lors of secondary education; educational videos; 
digital technologies in education; activation of 
students' cognitive activity.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Навчальні відео є важливою частиною 
вищої освіти, оскільки в сучасних умовах дис-
танційного освітнього процесу в Україні, зумовле-
них пандемією Covid19 та російсько-українською 
війною, інтегровані як частина традиційних курсів. 

Навчальні відео також служать наріжним каменем 
багатьох змішаних курсів і часто є основним меха-
нізмом повідомлення інформації в онлайн-курсах. 
Навчальні відео мають особливу цінність для під-
готовки майбутніх бакалаврів середньої освіти, 
оскільки, по-перше, сприяють мотивації студентів 
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до навчання, по-друге, дозволяють висвітлити 
абстрактні або важко візуалізовані явища у фун-
даментальних курсах професійної підготовки май-
бутнього вчителя, по-третє, є скадовою методичної 
підготовки майбутніх бакалаврів середньої освіти, 
оскільки їх використання сприяє утворенню готов-
ності до формування інформаційно-цифрової ком-
петентності учнів в освітньому процесі ЗЗСО. 

Отже, важливим питанням є розробка принци-
пів вибору або створення навчальних відео, які 
будуть мати максимальну ефективність для про-
сування студентів майбутніх бакалаврів середньої 
освіти до бажаних результатів навчання. Ураху-
вання особливостей когнітивного навантаження 
навчальних відео, залученість студентів до про-
цесу активного навчання під час перегляду відео 
створюють міцну основу для розробки та вико-
ристання відео як ефективного освітнього засобу 
у професійній підготовці майбутніх бакалаврів 
середньої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Наукові дослідження підтверджують, що 
навчальні відео можуть підвищити ефективність 
навчання та є ефективним освітнім інструментом 
[1; 5; 7; 9]. Проте у дослідженні [2] відзначено, що 
учні часто ігнорують великі сегменти навчальних 
відео, автори роботи [4] демонструють, що деякі 
навчальні відео, які не враховують дидактичних 
принципів їх створення, мало сприяють успішності 
учнів. 

Аналіз наукової літератури засвідчив, що 
вітчизняні науковці (Н. Морзе [5], С. Семеніхіна [8] 
та ін.) досліджують проблему підвищення ефек-
тивності освітнього процесу засобами навчальних 
відео, а також використання цифрових технологій 
з метою оволодіння певними компетентностями.

Цікавими є дослідження факторів успіху 
навчальних відео, які спостерігав і аналізував 
D. Pattier [6] серед користувачів YouTube. Автор 
визначає, що вони пов’язані зі змістом відео, 
невеликим часом на перегляд, наявністю пояс-
нювальних елементів та прикладів, використан-
ням символіки, попередньою презентацією мети 
відео, використанням середніх кадрів і звичайних 
ракурсів, появою лектора на відео та використан-
ням збалансованої нормалізованої та молодіжної 
мови. J. Lopez та ін. [3] систематизували спільні 
риси різних педагогічних практик використання 
навчальних відео: використання простої мови, 
використання прикладів та метафор, поясню-
ючі паузи, створення впевненості, використання 
приємного тону голосу, відображення позитивної 
енергії, зрозумілий почерк, поява у відео, спілку-
вання з позитивним емоційним підходом, сприяння 
взаємодії та обговоренню з аудиторією, наявність 
оригінальних елементів.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вітчизняна система вищої 

освіти має незаперечні досягнення в підготовці 
майбутніх бакалаврів середньої освіти, зокрема 
у напрямі формування їх інформаційно-цифро-
вої компетентності. Проте тенденції в сучасній 
економіці вимагають подальшого впровадження 
цифрових технологій. Формування нового освіт-
нього середовища професійної підготовки майбут-
ніх учителів до діяльності в якісно нових умовах 
інформаційного суспільства постає як нова пара-
дигма освіти та вимагає оновлення підходів до 
інформатизації освіти, новаторства у навчанні та 
викладанні.

Ефективність цього процесу значною мірою 
залежить від обсягів інвестування в технічні 
засоби, від рівня підготовки педагогічних праців-
ників, педагогічно виваженого й обґрунтованого 
комп'ютерно орієнтованого методичного забезпе-
чення навчального процесу, у тому числі і навчаль-
них відео. Тому важливо розглянути проблему 
створення та використання навчальних відео як 
освітнього інструменту в професійній підготовці 
майбутніх бакалаврів середньої освіти.

Мета статті. Дослідити дидактичні принципи 
створення та використання навчальних відео як 
освітнього інструменту в професійній підготовці 
майбутніх бакалаврів середньої освіти.

Виклад основного матеріалу. Перш за все, 
навчальні відео як засіб навчання майбутніх бака-
лаврів середньої освіти слід аналізувати з позиції 
використання тексту або символів на екрані для 
виділення важливої   інформації. Це може забез-
печуватися появою двох або трьох ключових 
слів, зміною кольору або контрасту, символом, 
який привертає увагу до області екрана. Виді-
лення ключової інформації допомагає спряму-
вати увагу на певні елементи відео для наступної 
обробки в пам’яті. Це може зменшити стороннє 
навантаження на процес сприйняття матеріалу, 
допомагаючи визначити, які елементи складного 
навчального матеріалу є важливими, підкреслює 
структуру та взаємозв’язки всередині матері-
алу [1]. Такий підхід покращує здатність студен-
тів сприймати та усвідомлювати новий матеріал 
з навчального відео.

Доцільним є також сегментування або розді-
лення інформації у навчальному відео. Це дозво-
ляє працювати з невеликими фрагментами нової 
інформації та дає можливість контролювати потік 
нової інформації. Сегментування можна здійснити 
як шляхом створення коротших відео, так і шля-
хом включення пауз у відео. Такі паузи можна 
створити шляхом постановки додаткових завдань 
до відео або запитань до теоретичного матеріалу. 
При цьому студенти, відповідаючи на ці запитання, 
мають натиснути «вперед» для продовження 
відео, тим самим відбувається активізація уваги 
студентів. Постановка запитання під час відеолек-
ції, конспектування, робить перегляд навчальних 
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Рис. 2. Тестуючий модуль до відео 
«Комп’ютерна графіка»

Рис. 1. Відеофрагмент з теми «Комп’ютерна графіка»

відео менш «психологічно напруженим» [3]. Також 
запитання до студентів у ході відеолекції можуть 
служити неявним засобом виділення навчальних 
цілей вивчення матеріалу, засобом зосередження 
уваги студентів на важливих елементах. 

На нашу думку, наявність сторонньої інфор-
мації, яка не сприяє досягненню мети навчання, 
наприклад, музика, складний фон або додаткові 
функції в анімації, розпорошує увагу студен-
тів, збільшує стороннє навантаження, переван-
тажує пам’ять та може зменшити навчальний 
ефект відео. Проте, ефективність навчальних 
відео може підвищуватися завдяки одночасному 
використанню аудіо- та вербальних, а також 
візуальних каналів для передачі нової інформа-
ції. Наприклад, показ анімації процесу на екрані 
під час розповіді лектора використовує обидва 
канали для пояснення процесу, надаючи подвійні 
та взаємодоповнюючі потоки нової інформа-
ції. І навпаки, демонстрація анімації одночасно 
з показом друкованого тексту використовує лише 
візуальний канал і, таким чином, перевантажує 
цей канал і перешкоджає навчанню. З цієї точки 
зору не можна зводити навчальні відео лише до 
перегляду лектора, оскільки пояснення складного 
процесу дозволяє продуктивно використовувати 
лише вербальний канал, тоді як відео, яке містить 
символи, ескізи, ілюстрації до словесного пояс-
нення використовує обидва канали для надання 
навчальної інформації [6]. 

Також навчальні відео як засіб навчання майбут-
ніх бакалаврів середньої освіти слід аналізувати 
з позиції активності студентів під час перегляду 
відео. Для того, щоб максимально привернути 
увагу студентів до навчального відео, воно має 
бути коротким. Відомо, що середній час активності 
уваги та сприйняття відео зменшується після 12 
хвилини відео. Тому створення відео тривалістю 
понад 6-9 хвилин, швидше за все, буде мар-
ним зусиллям, оскільки рівень запам’ятовування 

матеріалу знижується під час перегляду такого 
відеолекції [2].

Серед способів зацікавити студентів під час 
перегляду навчальних відео слід виділити вико-
ристання розмовного стилю. Використання роз-
мовної, а не формальної мови під час мульти-
медійного навчання збігається з принципом 
персоналізації. У лекторів з навчальних відео 
може виникнути бажання говорити повільно, щоб 
допомогти студентам зрозуміти важливі та складні 
ідеї, проте для лектора навчального відео важ-
ливо говорити відносно швидко та з ентузіазмом, 
саме це сприяє зацікавленню студентів та акти-
візації їх уваги. Зокрема, ці особливості слід вра-
ховувати при створенні навчальних відео з очних 
занять в аудиторії. Таке заняття, записане на 
відео та представлене в онлайн-класі може збути 
менш ефективним, ніж відео, створене спочатку 
в онлайн-середовищі. 

Вищевикладені особливості створення 
навчальних відео були реалізовані нами у про-
цесі професійної підготовки майбутніх бакалаврів 
середньої освіти у проєкті зі створення такого типу 
електронних продуктів з курсу «Інформаційні тех-
нології в освіті», що містять в собі візуальну під-
тримку теоретичного матеріалу (анімації та відео) 
(рис. 1), а також тестуючий модуль для самопере-
вірки до навчального відео (рис. 2).

Такі навчальні матеріали застосовуються як 
на лекції для забезпечення якісної мультиме-
дійної підтримки текстової частини, так і під час 
організації самостійної роботи, коли передбачено 
можливість через додаткові посилання ознайоми-
тися з інтерпретацією теми інших авторів. Тесту-
вання студентів за матеріалами відео дає мож-
ливість попередити типові помилки і забезпечити 
запам’ятовування і часткове розуміння основних 
положень нового матеріалу.

Висновки. Навчальні відео є засобом для 
підвищення ефективності освітнього процесу 
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і активізації залученості студентів до освітнього 
процесу. Проте, максимальна ефективність 
навчальних відео буде досягнута за умови дотри-
мання рекомендацій: створювати короткі відео, 
орієнтовані на цілі навчання; використовувати 
додаткові звукові та візуальні елементи для пере-
дачі відповідних частин пояснення; використову-
вати додаткове виділення важливих ідей чи час-
тин матеріалу; використовувати розмовний стиль 
та взаємодію зі слухачами відео; відео має спри-
яти активності студентів через використання запи-
тань чи інтерактивних елементів.

Використовуючи навчальні відео, можна сут-
тєво підвищити ефективність процесу фахової 
підготовки майбутніх учителів та активізувати їхню 
навчально-пізнавальну та самостійну діяльність.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Dash S., Kamath U., Rao G., Prakash J., Mishra 

S. Audio-visual aid in teaching “fatty liver.” Biochem Mol 
Biol Educ. 2016. № 44. Р. 241–245.

2. Guo P., Kim J., Robin R. How video production 
affects student engagement: an empirical study of 
MOOC videos. Proceedings of the First ACM Conference 
on Learning at Scale, New York: ACM, 2014. Р. 41–50.

3. López J., Maza-Córdova J., Pacheco P., 
Tusa F. Educar en el contexto digital: El reto de ser 
Edutubers. Rev. Ibér. Sist. Tecnol. Inform. 2020. № 2. 
Р. 188–200.

4. MacHardy Z., Pardos Z. Evaluating the relevance 
of educational videos using BKT and big data. In: 
Proceedings of the 8th International Conference on 
Educational Data Mining, Madrid, Spain, 2015.

5. Морзе Н. В. Система методичної підготовки 
майбутніх вчителів інформатики в педагогічних уні-
верситетах : дис… д-ра пед. наук : 13.00.02 / Морзе 
Наталія Вікторівна ; Національний пед. ун-т ім. М. П. 
Драгоманова. Київ, 2003. 600 с. 

6. Pattier D. Science on Youtube: Successful 
Edutubers. Techno review. Int. Technol. Sci. Soc. Rev. 
2021. № 10. Р. 1–15.

7. Schacter D., Szpunar K. Enhancing attention and 
memory during video-recorded lectures. Sch Teach 
Learn Psychol. 2015. № 1. Р. 60–71.

8. Семеніхіна О.В. Професійна готовність май-
бутнього вчителя математики до використання 
програм динамічної математики: теоретико-мето-
дичні аспекти: монографія. Суми: ВВП Мрія, 2016. 
268 с.

9. Stockwell B., Stockwell M., Cennamo M., Jiang 
E. Blended learning improves science education. Cell. 
2015. № 162. Р. 933–936.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

89

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ДО ТЛУМАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «ЦІННІСНІ ОРІЄНТАЦІЇ»
BEFORE INTERPRETATION OF CONCEPT “THE VALUE  ORIENTATIONS”

У цій статті наводиться огляд варіантів 
тлумачення дефініції «ціннісні орієнтації» у 
філософських, педагогічних, соціологічних, 
психологічних наукових працях. Авторкою 
подано характеристику названих понять з 
огляду на мету і завдання дослідження «Фор-
мування ціннісних орієнтацій у майбутніх 
учителів музичного мистецтва у процесі 
вивчення предметів соціально-гуманітар-
ного циклу». У воєнному сьогоденні України 
актуальною є проблема формування цін-
нісних орієнтацій у молоді, а особливо – у 
майбутніх учителів музики, які формують 
естетичну свідомість українців. У працях 
педагогів сучасності представлені різні варі-
анти класифікації цінностей, але найпоши-
ренішим є поділ на абсолютні, національні, 
громадські, сімейні та цінності особистого 
життя. Особливо розмежовані у науковій 
літературі поняття «професійні цінності» 
та «професійні ціннісні орієнтації вчителя».
На думку багатьох дослідників, у ціннісних 
орієнтаціях українців відбиваються риси 
ментальності (кардіоцентризм, панте-
їзм, патріотизм, розуміння мови як цін-
ності). У планетарній філософії як найваж-
ливіші цінності розглядаються свобода, 
творчість, переживання істини, потоку 
феноменів, співдружність народів, любов і 
пожертва, уникання насильства. Цінності 
розглядаються у психологічних концепціях 
як складова спрямованості особистості і 
залежно від виду спрямованості (особистіс-
ної, колективістської чи ділової), провідного 
типу акцентуації, соціотипу особистості, 
класифікації мотивів; розглядаються як іма-
нентні регулятори діяльності; сукупність 
ціннісних орієнтацій розглядається як вісь 
свідомості.
У результаті теоретичного аналізу філо-
софських, соціологічних, психологічних, 
педагогічних уявлень про підходи до харак-
теристики змісту, сутності, структури, 
формування ціннісних орієнтацій у науковому 
просторі, а також враховуючи специфіку 
нашого дослідження, під поняттям «ціннісні 
орієнтації» розуміємо складне соціально-пси-
хологічне утворення, яке визначає спрямова-
ність особистості та загальне ставлення 
людини до себе, до світу, є регулятором осо-
бистісних позицій, поведінки, вчинків.
Важливість процесу дослідження ціннісних 
орієнтацій майбутніх учителів музики визна-
чається гуманізацією та гуманітаризацією 
мистецької освіти, соціальним замовлен-
ням, акцентом на особистісно орієнтова-

ному навчанні у процесі позашкільної музич-
ної підготовки.
Ключові слова: ціннісні орієнтації, індивіду-
альна ціннісна система, ціннісний світогляд, 
моральні цінності.

In this article the author gives detailed character-
istic of concept “value orientations” in the context 
of the research “Formation of axiological values 
in prospective Art School teachers in the process 
of studying socio-economic subjects”. At present 
military Ukraine the actual problem is the forma-
tion of value orientations of young people, espe-
cially – in the future music teachers that form 
the aesthetic consciousness of Ukrainians. The 
teacher’s writings are presented different options 
for classification values, but the most common is 
the absolute division, national, community, family 
values and personal life. Particularly they delin-
eated in the scientific literature the terms “profes-
sional values” and “professional value orientation 
of teachers.«
According to many researchers, value orienta-
tions Ukrainian mentality reflects features (car-
dio-centered, pantheism, patriotism, and under-
standing of language as a value). In planetary 
philosophy as the most important values are con-
sidered freedom, creativity, experience the truth 
flow phenomena community of nations, love and 
donation, avoiding violence. Values considered 
in psychological concepts as a part of orienta-
tion of the individual and depending on the type 
of orientation (personal, business or collectivist), 
the leading type of accentuation, social type of 
personality classification of motives; regarded as 
inherent activity of regulators; set of value orien-
tations considered as the axis of consciousness.
As a result, the theoretical analysis of philosophi-
cal, sociological, psychological, pedagogical 
ideas about approaches to the characterization 
of the content, nature, structure, formation of 
value orientations in the scientific area, and given 
the specificity of our study, the concept of “value 
orientation” means a complex socio-psycholog-
ical entity that determines the orientation of the 
individual and the common man's relationship to 
himself, to the world, is a regulator of personal 
items, behavior, actions.
The importance of the research process value 
orientations of future music teachers is deter-
mined by humanitarization and humane of artis-
tic education, social order, an emphasis on per-
sonally oriented education in the extracurricular 
musical trainings.
Key words: value orientations, individual value 
system, valued world view, moral values.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Перше 20-річчя ХХІ ст. позначилось як позитив-
ними здобутками українського суспільства (поси-
лення національної самоідентифікації певної 
частини населення, збільшення зв’язків з євро-
пейськими країнами та співдіяльність з ними 
у галузях економіки, освіти, культури, охорони 
здоров’я, чергова перемога на Євробаченні-2022 
тощо), так і прикрими явищами сьогодення (криза 
світогляду молоді, збільшення кількості психічних 

розладів серед підлітків, зростання відсотку дітей, 
що потребують інклюзивної освіти та аксіодефі-
цит). Останні півроку стали справжнім випробу-
ванням для представників усіх галузей діяльності. 
На нашу думку, першочерговим завданням пра-
цівників освіти і культури України сьогодні є збе-
реження системи традиційних цінностей та фор-
мування на їх основі системи ціннісних орієнтацій 
дітей та юнацтва. До складу зберігачів і виховате-
лів аксіосфери людини входять і майбутні учителі 
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музичного мистецтва, що формують естетичну 
свідомість молодого покоління. У межах реалізації 
цього завдання знаходиться і питання про тлума-
чення дефініції «ціннісні орієнтації».

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У науковому просторі 
досить широко і різноманітно представлено тлу-
мачення понять «цінності», «ціннісні орієнтації», 
«аксіосфера», «професійні ціннісні орієнтації». 
Попри велику кількість представлених варіан-
тів, відсутній універсальний зразок визначення, 
а у всіх наявних тлумаченнях є цілком очікувані 
семантичні розбіжності. Акцентування частини 
тлумачення для кожної окремої галузі наукової 
діяльності або вчення часто видаляє спільні еле-
менти, роблячи визначення паронімічними. Цим 
зумовлена необхідність уточнення тлумачення 
поняття «ціннісні орієнтації» у процесі форму-
вання професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх 
учителів музичного мистецтва та виділення нероз-
критих аспектів дефініції на тлі наявних визначень 
у науковому просторі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вітчизняна соціологія розглядає механізми та 
фактори прояву ціннісних орієнтацій особистості 
у контексті взаємодії у соціумі. Аналіз комплексу 
цих проявів та чинників впливу на них посідає 
чільне місце у роботах таких науковців: Т. Бутків-
ська, В. Козлов, Л. Мітіна та ін. Визначення цінніс-
них орієнтацій як важелів соціальної самоіденти-
фікації особистості подане у працях Н. Антонової, 
Т. Бондаренко, Л. Сокурянської, Е. Фаустова, 
Н. Черниш та ін. Напрями трансформації та роз-
витку цінностей сучасної молоді під впливом соці-
альних механізмів досліджували В. Алексєєва, 
Т. Артемонова, О. Донцов, А. Іващенко, Н. Кара-
ульна, Л. Копанишин, Н. Корепанова та ін. Сис-
темний підхід до проблеми цінностей людини 
на тлі соціологічного дослідження розробляють 
В. Васютинський, А. Возняк, В. Гаврилюк, Н. Три-
коз, Н. Головатий, Т. Заславська, О. Мартинюк, 
Л. Мельник, І. Попова, І. Суріна, М. Шлемкевич та 
ін. У цих дослідженнях висвітлюються ціннісно-
орієнтаційні прошарки сучасного українського сус-
пільства, соціально-ціннісні орієнтації молоді на 
межі ХХ-ХХІ століть, динаміка ціннісних орієнтацій 
у період соціальних трансформацій та особливості 
комунікаційних уподобань молоді у залежності від 
типу індивідуальної ціннісної системи. Але різно-
маніття представлених тлумачень дефініції «цін-
нісні орієнтації» не містить розкриття дефініції 
«ціннісні орієнтації майбутніх учителів музичного 
мистецтва».

Мета статті. Завданням даної статті є допо-
внення і уточнення тлумачення поняття «ціннісні 
орієнтації» у контексті використання цієї дефініції 
у процесі дослідження формування професійно-
ціннісних орієнтацій майбутніх учителів музичного 

мистецтва у процесі вивчення предметів соці-
ально-гуманітарного циклу.

Виклад основного матеріалу. У сучасній 
вітчизняній філософії освіти в системі аксіологіч-
них орієнтирів прокладає собі дорогу ідея балансу 
між різними джерелами шляхів розвитку особис-
тості [3].

У галузі соціології В. Ядов, вивчаючи мотиви 
поведінки індивіда, теж користувався поняттям 
«ціннісна орієнтація». Ціннісний світогляд у кон-
тексті його дослідження включав такі види цін-
ностей: норми, ідеали, цілі, засоби. Аналізоване 
дослідником поняття («ціннісні орієнтації») висту-
пає як стимулятор поведінки, що сягає коренями 
у внутрішній світ людини [11].

Цікавим у цьому контексті та корисним 
для нашого наукового пошуку є дослідження 
В. Чигрина, який порівнює соціально-професійні 
та ціннісні орієнтації сільської молоді на межі 
ХХ-ХХІ ст., суттєво доповнюючи прикладами соці-
ологічне тлумачення цінностей [10].

На думку соціолога А. Здравомислова, найваж-
ливіша роль ціннісних уявлень полягає у створенні 
оцінки, через яку особистість сприймає навко-
лишню дійсність. Результат сприймання може бути 
адекватним чи неадекватним залежно від системи 
цінностей, сформованої у індивіда [4]. 

Цікавою є спроба класифікації ціннісних орієн-
тацій на основі людських потреб: біологічних, афі-
ліативних, духовних – М. Яницького. Ці ж групи він 
пропонує зберегти під час класифікації ціннісних 
орієнтацій [12].

Свідченням об’єктивації особистості вважає 
перехід цінностей у ціннісні орієнтації Л. Кобер-
ник, яка доводить наявність якісної характерис-
тики цінності (ступінь наближення до ідеалів), що 
зумовлює її кількісну характеристику. Дослідниця 
підкреслює, що чим вищий ступінь цінності, тим 
менше вона залежить від історичних умов, соці-
альних змін, думок окремих людей. Аксіологічний 
рівень розвитку особистості, на думку Л. Кобернік, 
визначається ступенем цінностей, стійкістю цінніс-
них орієнтацій, багатоплановістю, гармонійністю 
поєднання тощо. Завдяки співдіяльності емо-
ційно-чуттєвої, волюнтативної та раціоналістичної 
сфер психіки відбувається перетворення цінності 
як єдності естетичного, філософського, етичного 
значення об’єкта в ціннісну орієнтацію [6].

Гостроту проблеми формування ціннісних та 
професійно-ціннісних орієнтацій відмічає у своєму 
дослідженні В. Демиденко, аналізуючи матеріали 
міжнародних науково-педагогічних читань з про-
блем цінностей у вихованні, питання про ціннісне 
виховання і ціннісне навчання, що має своїм кін-
цевим результатом не знання, а формування 
аксіологічного світогляду, який оперує ціннісними 
категоріями. Дослідниця підкреслює велике зна-
чення уявлень про життєві цінності в системі 
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світоглядних уявлень; визначає світогляд як сис-
тему принципів, знань, ідеалів, цінностей, надій, 
вірувань, поглядів на сенс і мету життя, які визна-
чають мету індивіда; розкриває механізм форму-
вання на основі світоглядних уявлень ціннісної 
орієнтації, котра опосередковує та акумулює у собі 
вплив навколишнього світу й остаточного вигляду 
набуває на рівні переконання; провадить думку 
про можливість розв’язання проблеми ціннісного 
виховання особистості шляхом формування пла-
нетарно-космічного світогляду, в центрі якого як 
найголовніша цінність знаходитиметься людина зі 
своїми інтересами і потребами та людське життя 
в цілому [2].

Конкретизуючи зміст категорії «ціннісна орієн-
тація», І. Федух визначає її як компонент структури 
особистості, який відображає життєвий досвід, 
накопичений особистістю в індивідуальному роз-
витку, серцевину свідомості, з огляду на яку осо-
бистість приймає рішення стосовно важливих 
життєвих питань; у ній виявляється стійке, соці-
ально-зумовлене, вибіркове ставлення людини 
до сукупності матеріальних і духовних суспільних 
благ та ідеалів [7]. 

Вивчаючи ціннісні орієнтації, Л. Антилогова 
виділила компоненти у формуванні їх змістового 
наповнення: емоційне, раціональне оцінювання та 
поведінковий компонент (останній є практичним 
утіленням ціннісних орієнтацій). Як функції цінніс-
них орієнтацій вона називає експресивну, адап-
тивну, пізнавальну, захисну, координаційну [1].

О. Целякова розглядає ціннісні орієнтації як 
елементи внутрішньої (диспозиційної) струк-
тури особистості, що забезпечують її цілісність 
і стійкість, визначають структуру свідомості, про-
грами і стратегії діяльності, контролюють і орга-
нізують мотиваційну сферу; як переваги або від-
мову від певного змісту, як тих, що організують 
життя, початків і готовність поводитись з ними 
відповідно. У цьому випадку, зазначає дослід-
ниця, зміст, який вкладається у поняття «ціннісні 
орієнтації», відповідає первинному значенню 
слова «орієнтація» як визначення свого розташу-
вання у просторі. Ціннісні орієнтації, відповідно, 
визначають: загальну спрямованість інтересів 
і прагнень особистості; ієрархію індивідуальних 
уподобань і зразків, їх рівень; цільові і мотива-
ційні програми; уявлення про дійсне і механізми 
селекції за критеріями значимості; міру готовності 
і рішучості (через вольові компоненти) до реалі-
зації власного проекту життя; мають прояв через 
оцінки, які людина дає собі, іншим; через її вміння 
структурувати життєві ситуації, приймати рішення 
і виходити з проблемних і конфліктних ситуацій, 
через лінії поведінки, які обираються в екзистен-
ціальних і морально значимих ситуаціях, через 
вміння завдавати і змінювати домінанти особис-
тісної життєдіяльності [8].

О. Золотарьова у своїй дисертації визна-
чає ціннісні орієнтації як психічні новоутворення 
у структурі особистості, які виникають через при-
власнення об’єктивних цінностей в особистісні 
надбання суб’єкта, відображаючи «мотиваційно-
потребнісний, емоційний, духовно-моральний 
стан людини, її систему світоглядних орієнта-
цій, спрямовуючи її цілі та стратегію життєвого 
шляху» [5, с. 38].

Викладач Ю. Цикалюк, досліджуючи моральні 
цінності сучасної молоді, відзначає відносність 
цінностей юнаків; за результатами опитування 
класифікує головні життєві цілі молоді на духовно-
етичні, суто прагматичні, матеріальні; зіставляє 
ціннісні орієнтації старшого і молодшого поколінь, 
виводить основний вектор змін ціннісних систем 
покоління та рівень спадкоємності; за даними 
аналізу опитування робить висновок про те, що 
найчастішою комбінацією властивостей, високо 
цінованих молодими людьми, виявляються розум, 
доброта і почуття гумору, а обов’язковість, праг-
нення до незалежності, ініціативність займають 
набагато нижче місце у рейтингу. Ієрархія ціннос-
тей навчання у праці Ю. Цикалюка виглядає так 
(за зниженням рейтингу): отримання професії, 
самоствердження, підготовка до самостійного 
життя, багатство, належний статус у суспільстві, 
самоствердження у колі близьких, відчуття дорос-
лості, переваги над іншими [9]. 

Висновки. Таким чином, у результаті теоре-
тичного аналізу філософських, соціологічних, пси-
хологічних, педагогічних уявлень про підходи до 
характеристики змісту, сутності, структури, фор-
мування ціннісних орієнтацій та тлумачення цін-
ностей у науковому просторі, а також враховуючи 
специфіку нашого дослідження, під поняттям «цін-
ності» розуміємо позитивну значущість різноманіт-
них явищ у системі суспільно-історичної діяльності 
людини; дефініцію «ціннісні орієнтації» розуміємо 
як складний соціально-психологічний новотвір, 
який визначає вектор самореалізації особис-
тості та ставлення її до себе і Всесвіту; категорію 
«професійні цінності» розуміємо як орієнтири, на 
основі яких людина обирає, освоює і здійснює про-
фесійну діяльність та у яких відбиваються вимоги 
суспільства і професії у аксіосфері особистості 
фахівця. 
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ДИСТАНЦІЙНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ПІСЛЯ ПАНДЕМІЇ ТА В УМОВАХ ВІЙНИ: МОНІТОРИНГОВИЙ ЗРІЗ1

ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS  
OF DISTANCE HIGHER EDUCATION AFTER THE PANDEMIA  
AND IN THE CONDITIONS OF WAR: MONITORING SECTION

У статті сформульовано потрактування 
поняття «організаційно-педагогічні умови 
дистанційного навчання в умовах війни та 
після пандемії», що розуміються авторами 
як комплекс заходів, що визначають форму 
освітньої діяльності в найбільш широкому 
значенні цього терміну, а саме: система 
управління вищою освітою в її різних вимі-
рах та рівнях, різновидності освітніх закла-
дів та чинники форм організації занять у 
них, включаючи і соціальну диференціацію 
освіти, система організації освіти в окре-
мому навчальному закладі та роль окремих 
суб'єктів цього процесу, терміни навчання, 
механізми фінансового та управлінського 
впливу суспільства на освіту.
Визначено, що організаційно-педагогічними 
умовами означеного навчання будуть висту-
пати структурні оболонки педагогічних та 
інформаційно-комунікаційних технологій 
чи педагогічних моделей, які повинні забез-
печувати формування не лише готовності 
майбутніх фахівців до здійснення навчальної 
діяльності, але й формування в них готов-
ності до професійної діяльності та форму-
вання в них професійної компетентності 
для здійснення такої діяльності; це комп-
лекс дій та взаємодій між учасниками освіт-
нього процесу, які забезпечують внесення 
прогресивних змін у цілісне функціонування 
професійної підготовки у вищих навчальних 
закладах, дають змогу підвищити рівень 
сформованості визначених компетентнос-
тей студентів.
На основі питальників та інтерв’ю авто-
рами здійснено моніторинг організаційно-
педагогічних умов дистанційного навчання в 
умовах війни та після пандемії та розроблено 
порівняльну таблицю, метою стала візу-
алізація динаміки рефлексій студентів та 
викладачів українських закладів вищої освіти 
на організаційно-педагогічні умови забез-
печення освітнього процесу в умовах війни. 
Здійснене дослідження дозволило авторам 
констатувати загальну позитивну динаміку 
змін щодо організації дистанційної освіти в 
університетах України в період постпанде-
мії та в умовах війни. Особливо позитивними 
видаються зміни у технічному забезпеченні, 
методичній підготовленості, психологічній 
готовності та в оцінці якості.
Ключові слова: організаційно-педагогічні 
умови, дистанційна освіта, університет-
ська спільнота, постпандемічний період, в 
умовах війни. 

The article formulates an interpretation of the 
concept of "organizational and pedagogical con-
ditions of distance learning in conditions of war 
and after a pandemic", which the authors under-
stand as a set of measures that determine the 
form of educational activity in the broadest sense 
of this term, namely: the management system of 
higher education in its various dimensions and 
levels, varieties of educational institutions and 
factors of the forms of organization of classes in 
them, including the social differentiation of edu-
cation, the system of organization of education in 
a separate educational institution and the role of 
individual subjects of this process, terms of edu-
cation, mechanisms of financial and managerial 
influence of society on education.
It was determined that the organizational and 
pedagogical conditions of the specified training 
will be the structural shells of pedagogical and 
information and communication technologies or 
pedagogical models, which should ensure the 
formation of not only the readiness of future spe-
cialists to carry out educational activities, but also 
the formation of their readiness for professional 
activities and the formation of them professional 
competence to carry out such activities; it is a 
complex of actions and interactions between the 
participants of the educational process, which 
ensure the introduction of progressive changes 
in the integral functioning of professional train-
ing in higher educational institutions, make it 
possible to increase the level of formation of the 
defined competencies of students.
On the basis of questionnaires and interviews, 
the authors monitored the organizational and 
pedagogical conditions of distance learning in 
the conditions of war and after the pandemic 
and developed a comparative table, the goal 
was to visualize the dynamics of reflections of 
students and teachers of Ukrainian institutions 
of higher education on the organizational and 
pedagogical conditions of ensuring the educa-
tional process in conditions of war. The con-
ducted research allowed the authors to ascer-
tain the general positive dynamics of changes in 
the organization of distance education in Ukrai-
nian universities in the post-pandemic period 
and in war conditions. Changes in technical 
support, methodical preparation, psychological 
readiness and quality assessment appear to be 
especially positive.
Key words: organizational and pedagogical 
conditions, distance education, university com-
munity, post-pandemic period, in war conditions.
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1 Дослідження є результатом проекту «Вища освіта в постпан-
демічний період: трансформації, виклики та перспективи» 
Номер державної реєстрації: 0122U001803 (реєстраційний 
номер Національного авіаційного університету: 420-DB22) 
МОН України, що фінансується з державного бюджету.

Постановка проблеми. Більше ніж за півроку 
війни українська вища освіта адаптувалась до 
нових умов, університетська спільнота намагається 

долати виклики щоразу, коли вони виникають 
на тлі загострення військових дій та на тлі нових 
форм атак на енергетичну інфраструктуру Укра-
їни. Зокрема мова йде про атаки дронами, що 
призвели до виведення з ладу великої кількості 
електростанцій та в результаті до віялових відклю-
чень електроенергії. Тож освітянська сфера так 
само знаходиться під постійною загрозою, вже не 
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кажучи за те, що велика кількість університетської 
інфраструктури пошкоджено та знищено взагалі. 
У зонах активних бойових дій за даними МОН, 
було пошкоджено щонайменше 14 університет-
ських будівель та одну знищено (Харківська, Черні-
гівська, Сумська, Донецька, Миколаївська області 
та Київ) [12]. Відтак, вся система української вищої 
освіти, всі її учасники знаходиться в постійних 
трансформаціях та адаптації до нових умов, уні-
верситети максимально намагаються забезпечити 
належні організаційно-педагогічні умови для того, 
щоб можна було підтримувати освітній процес, 
забезпечувати професійну підготовку фахівців від-
повідно до освітніх програм тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зазначимо, що поняття огранізаційно-педагогічні 
умови досить комплексне, в своїй структурі воно 
містить поняття «педагогічні умови», які тракту-
ються як умови педагогічні– обставини за яких 
залежить та відбувається цілісний продуктив-
ний педагогічний процес професійної підготовки 
фахівців, що опосередковується активністю осо-
бистості, групою людей (за В.Д. Стасюк) [17]; та 
«організаційні умови», що в українській науковій 
періодиці зазвичай стосуються поняття «орга-
нізаційні форми навчання» і які в започаткова-
ному дослідженні розуміємо у вузькому значенні 
як «склад операційно-діяльнісного компоненту 
процесу навчання і являють собою зовнішнє 
вираження узгодженої діяльності педагога 
з учасниками освітнього процесу, що здійснюється 
у сталому порядку і режимі» [16, с. 198] та до яких 
належать урок, лекція, семінар, екскурсія, факуль-
тативне заняття, екзамен [14], а також співбесіда, 
практикум, консультація, факультативи, предметні 
гуртки, наукові клуби, наукові товариства тощо 
[2, с. 240]. В широкому ж розумінні трактуємо 
поняття «організаційні умови» на основі синтезу 
тлумачень представлених у наукових досліджен-
нях українських та зарубіжних вчених, відповідно 
до яких до організаційні умови – це необхідна 
обставина, яка уможливлює здійснення, ство-
рення, утворення чого-небудь або сприяє чомусь 
[18.]; обставини, які достатні і необхідні для реалі-
зації можливостей, що закладені у тому чи іншому 
процесі (факторі) [13, с. 40], практики та системи 
управління, що впливають на те, що відбувається 
в закладі освіти та на окремих заняттях, через 
безпосередню педагогічну діяльність педагогів, 
що мають на меті оптимізацію освітнього процесу 
в цілому з метою досягнення якісних результатів 
навчання [19]. Оскільки в професійній підготовці 
таким фактором є освітній процес, що передбачає 
цілеспрямовану, свідомо організовану динамічну 
взаємодію викладачів і студентів, у процесі якої 
вирішуються суспільно необхідні завдання профе-
сійної освіти, то умови для такого процесу є педа-
гогічними. Педагогічні умови – це структурна 

оболонка педагогічних технологій чи педагогіч-
них моделей, які повинні віддзеркалювати струк-
туру готовності майбутніх фахівців до діяльності 
в умовах профільного навчання. Серед складни-
ків організаційно-педагогічних умов вітчизняні та 
зарубіжні дослідники виділяють, відповідно, серед 
організаційних – освітнє середовище, що перед-
бачає комплекс умов-можливостей та ресурсів 
(матеріальних, фінансових, особистісних, техно-
логічних, організаційних, репутаційних)для освіти 
особистості, що склались цілеспрямовано в уста-
нові, яка виконує освітні функції щодо надання 
вищої фахової освіти, забезпечує можливості для 
загальнокультурного та особистісного розвитку 
суб’єктів освітнього процесу. [1]; освітній процес, 
система науково-методичних і педагогічних захо-
дів, спрямованих на розвиток особистості шляхом 
формування та застосування її компетентностей 
[15, с. 154], отже поєднує три складові: навчаль-
ний процес, науковий процес та виховний процес 
і базується на принципах науковості, гуманізму, 
демократизму, наступності та безперервності, 
незалежності від втручання будь-яких політичних 
партій, інших громадських та релігійних організа-
цій; наявність освітньої програми, що віддзер-
калює зміст освіти за різними професійними про-
грамами підготовки [4]; та структурно–логічна 
схема професійної підготовки – це наукове і мето-
дичне обґрунтування процесу реалізації освітньої 
програми підготовки; це алгоритмом реалізації 
освітньої програми для формування у студентів 
загальних і професійних компетентностей [13]. 
Отже, під організаційними умовами вищої 
освіти, в контексті здійсненого дослідження ми 
будемо розуміти комплекс заходів, що визначають 
форму освітньої діяльності в найбільш широкому 
значенні цього терміну, а саме: система управ-
ління вищою освітою в її різних вимірах та рівнях, 
різновидності освітніх закладів та чинники форм 
організації занять у них, включаючи і соціальну 
диференціацію освіти, система організації освіти 
в окремому навчальному закладі та роль окремих 
суб'єктів цього процесу, терміни навчання, меха-
нізми фінансового та управлінського впливу сус-
пільства на освіту.

З поміж педагогічних умов дослідники в осно-
вному виокремлюють такі, як: зміст, методи (при-
йоми), а також організаційні форми навчання 
для досягнення цілей, це сукупність об’єктивних 
можливостей [6, с. 134]. Зазначене вказує на 
те, що організаційно-педагогічні умови освіти 
в цілому в закладах вищої освіти можна розгля-
дати як певні обставини освітнього процесу, що 
враховують наявні умови здійснення навчання 
(наявність приміщень – аудиторії, лабораторії, 
студії, дослідницькі та ІКТ центри, що відповідно 
облаштовані необхідною для здійснення освіт-
нього процесу технікою, дидактичними засобами 
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тощо), передбачено способи перетворення даних 
умов у напрямі цілей освітнього процесу, а саме: 
відібрано та систематизовано елементи змісту, 
методи й організаційні форми навчання з ураху-
ванням принципів оптимізації. Якщо ж ми говоримо 
про дистанційну освіту в закладах вищої освіти 
в Україні, то організаційно-педагогічними умо-
вами дистанційного навчання в умовах війни 
та після пандемії будуть виступати структурні обо-
лонки педагогічних та інформаційно-комунікацій-
них технологій чи педагогічних моделей, які пови-
нні забезпечувати формування не лише готовності 
майбутніх фахівців до здійснення навчальної 
діяльності, але й формування в них готовності 
до професійної діяльності та формування в них 
професійної компетентності для здійснення такої 
діяльності; це комплекс дій та взаємодій між учас-
никами освітнього процесу, які забезпечують вне-
сення прогресивних змін у цілісне функціонування 
професійної підготовки у вищих навчальних закла-
дах, дають змогу підвищити рівень сформованості 
визначених компетентностей студентів.

В започаткованому дослідженні до найбільш 
актуальних організаційних умов відносимо можли-
вості забезпечення дистанційного освітнього про-
цесу, що передбачає наявність технічних ресурсів 
(комп’ютери, ноутбуки, телефони, планшети тощо) 
у науково-педагогічних працівників, їхню ІКТ компе-
тентність в цілому, а саме практичну (технологічну) 
підготовленість до проведення занять на різних 
платформах (Moodle, Zoom, Google-meet тощо), 
розуміння способів презентації навчального мате-
ріалу тощо. А серед педагогічних умов виокрем-
люємо насамперед методичну підготовленість 
науково-педагогічних кадрів – вміння планувати 
зміст програм професійної підготовки, планувати 
професійну діяльність спрямовану на навчання 
студентів, організовувати та методично логічно 
і правильно презентувати навчальний матеріал; 
знання технологій подачі навчального матеріалу; 
вміння застосовувати комплекс підходів у про-
фесійній підготовці фахівців (особистісний, дифе-
ренційований, компетентнісний, акмеологічний, 
аксіологічний, діяльнісний); вміння налагоджувати 
комунікацію в умовах дистанційного спілкування; 
гнучке реагування на умови організації освітнього 
процесу в час повідомлень про повітряні тривоги 
та після них тощо.

Визначаючи актуальність створення організа-
ційно-педагогічних умов функціонування освіт-
нього процесу в умовах війни в Україні надзви-
чайно важливо здійснювати моніторинг цих умов 
через прямі і непрямі опитування усіх учасників 
освітнього процесу, необхідно аналізувати дина-
міку змін цих умов та яким чином ці зміни вплива-
ють на учасників освітнього процесу, що визначає 
мету проведеного в вересні-жовтні моніторинго-
вого дослідження в університетах з різних регіонів 

України (Черкащина, Київщина, Харківщина, Мико-
лаївщина, Сумщина, Івано-Франківщина тощо). 
Означене детермінувало мету проведення 
даного дослідження, що полягає у визначенні 
особливостей організаційно-педагогічних умов 
в університетах України в період війни та після 
пандемії студентський та викладацький фітбеки.

Методологія дослідження та методи 
дослідження. Методологічними засадами запо-
чаткованого дослідження є системний аналіз 
сучасної філософської, психолого-педагогіч-
ної, соціологічної наукової літератури з проблем 
трансформацій вищої освіти в умовах невизна-
ченості та динамічних змін, прогностичний підхід 
з метою вивчення та прогнозування освітніх про-
цесів в локальному (в межах України) та глобаль-
ному (світу) контекстах; застосування компетент-
нісного та акмеологічного підходів до вивчення 
сутності трансформацій професійної підготовки 
в після пандемічний період та в умовах війни. 
Серед методів дослідження нами застосовано такі 
емпіричні, як: електронний опитувальник на плат-
формі Google-form, анкети, пряме спілкування зі 
студентами та науково-педагогічними кадрами 
українських закладів вищої освіти, а також психо-
лого-педагогічні спостереження за освітнім про-
цесом в українських та європейських закладах 
вищої освіти; статистична обробка результатів 
педагогічного дослідження; вибіркове обстеження 
даних, що реалізовувалось через засоби індивіду-
альних та колективних опитувань та обговорень, 
опитування (інтерв’ю) електронною поштою, опи-
тування із застосуванням ресурсів смартфонів; 
контент-аналіз здійснення аналізу та систематиза-
ції отриманих емпіричних даних з опитувальників 
та інтерв’ю, що уможливив отримання інформації 
кількісного характеру, яка в свою чергу забезпе-
чила об’єктивність, надійність і валідність отрима-
них даних тощо. 

Виклад основного матеріалу. Започатковане 
дослідження є продовженням реалізації завдань 
науково проєкту «Вища освіта в постпандемічний 
період: трансформації, виклики та перспективи» 
Номер державної реєстрації: 0122U001803 
(реєстраційний номер Національного авіаційного 
університету: 420-ДБ22) МОН України, що фінан-
сується з державного бюджету.

Специфіка реалізації проєкту передбачає три 
етапи: перший – моніторинг сучасного стану педа-
гогічної освіти в Україні, що було представлено 
в попередньо оприлюднених статтях [20; 22] та 
інших публікаціях керівника та учасників проєкту 
[5; 21] тощо. Другим етапом передбачено визна-
чення особливостей та трансформацій в україн-
ській та європейській вищій освіті після пандемії та 
умовах війни і власне кажучи ця стаття і є однією 
з тих, що має на меті представити результати 
здійсненого моніторингу трансформаційних змін 
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в українських закладах вищої освіти через моні-
торингове соціологічно-педагогічне опитування 
учасників освітнього процесу. Моніторинг особли-
востей та трансформацій в європейській вищій 
освіті після пандемії та умовах війни відповідно 
до тематично-календарного плану проєкту «Вища 
освіта в постпандемічний період: трансформації, 
виклики та перспективи» запланований на перший 
квартал 2023 року. Завдання ж третього етапу – 
в 2024 році та по мірі реалізації завдань другого.

Валідність та об’єктивність здійсненого дослі-
дження визначається вибіркою: кількість охо-
плених опитувальниками та інтерв’ю учасників 
освітнього процесу склала в цілому більше 300 
осіб з університетів усіх регіонів України: Націо-
нальний авіаційний університет (м. Київ), ДВНЗ 
«Прикарпатський національний університет імені 
Василя Стефаника» (м. Івано-Франківськ), Сум-
ський державний педагогічний університет імені 
А.С. Макаренко (м. Суми), Сумський коледж мис-
тецтв і культури ім. Д. С. Бортнянського (м. Суми), 
Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-
педагогічна академія» Харківської обласної ради 
(м. Харків), Уманський державний педагогічний 
університет імені Павла Тичини (м. Умань), Чер-
каська медична академія (м. Черкаси), Черкась-
кий державний технологічний університет (м. Чер-
каси), Миколаївський національний університет 
імені В. О. Сухомлинського (м. Миколаїв) тощо.

Опитувальники та інтерв’ю були сформовані 
за блоковим принципом: загальна інформація, 

психологічний блок та методичний блок. Резуль-
тати першого блоку засвідчили, що опитуванням 
було охоплено всі регіони України; вік респон-
дентів-студентів від 20 до 50 років (рис. 1), що 
складало контингент 1-4-го курсів та здобувачів 
наукових ступенів 1-2 курсів магістратури. Віковий 
діапазон респондентів- викладачів встановив від 
20 до 50 років (рис. 2).

Запропонований опитувальник передбачав 
питання сформульовані за аналогією опитуваль-
ника Форгервера, що допомогло визначити готов-
ність респондентів до комунікації та рівень контак-
тності, зокрема на питання щодо відчуття безпеки, 
бажання продовжити навчання та викладання 
в постандемічний період та в умовах війни. Відпо-
віді засвідчили, що переважна більшість респон-
дентів, як серед викладачів (45,5%), так і серед 
студентів (27,6%) виявили абсолютну готовність, 
але психологічно обом категоріям респондентів 
(викладачі – 45,5%; студенти – 43,3%, складно 
налаштуватись – 56,7% студентів) (рис. 3) було це 
зробити складніше аніж в період пандемії 2021-на 
початку 2022 років року (серед викладачів відсо-
ток готовності до роботи в дистанційному фор-
маті становив 54,4%, а серед студентів – 37%) 
[10, с. 106]. 

Важливо також вказати і на те, що анкетування 
проводилось до загострення енергетичної про-
блеми в Україні, а саме до 10 жовтня 2022 року. 
Тож констатуємо необхідність подальшого моні-
торингу готовності університетської спільноти до 

 

 
Рис. 1. Вік та роки навчання респондентів- студентів
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роботи та навчання в умовах нових викликів, але 
можемо попередньо прогнозувати зниження відсо-
тку позитивних відповідей.

Оскільки пріоритетом у даному дослідженні 
було визначено організаційно-педагогічні умови 
дистанційної освіти в контексті постпандемії та 

  
Рис. 2. Вік респондентів-викладачів

 
Відповіді викладачів, вересень 2022 року 

 
Відповіді студентів, вересень 2022 року 

Рис. 3. Моніторинг готовності університетської спільноти до продовження навчання  
в постпандемічний період та в умовах війни
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війни та визначенню конкретних технічних ресур-
сів, що забезпечують цей процес, технологічну 
підготовленість до проведення занять на різних 
платформах (Moodle, Zoom, Google-meet тощо), 
а також методичну підготовленість науково-педа-
гогічних кадрів, то в матеріалах цієї статті пре-
зентуємо лише ті окремі результати опитування, 
що стосуються саме цих аспектів, а не аналізу-
ватимемо всі блоки та відповіді запропонова-
ного опитувальника. Продемонструємо резуль-
тати відповідей респондентів, що стосувались 
технічного забезпечення дистанційного освіт-
нього процесу, зокрема, відповіді респондентів 
щодо: а). ефективності продовження навчання 
в дистанційному форматі в умовах війни (рис. 4); 
б). чи посприяв досвід навчальної та професій-
ної діяльності в дистанційному форматі в період 
пандемії оптимізації освітнього процесу в умовах 
війни (рис. 5); в). особливості візуальної комуні-
кації в умовах дистанційного навчання (рис. 6); 
г). бажання навчатись та викладати очно в умо-
вах війни; д). ущільнення графіку навчального 
процесу (рис. 7).

Діаграма опитування студентів та викладачів 
щодо того чи вважають вони, що досвід навчаль-
ної та професійної діяльності в дистанційному 
форматі в період пандемії посприяв оптимізації 

освітнього процесу в умовах війни спостерігаємо 
практичну абсолютну більшість позитивних відпо-
відей (рис. ).

Окремо, нами було також опитано студентів та 
викладачів щодо того чи важливо їм працювати та 
навчатися маючи візуальну комунікацію зі студен-
тами. Відповіді респондентів засвідчили, що серед 
студентів 47,7% не дуже переймаються питанням 
того, щоб мати візуальну комунікацію з виклада-
чем, для них важливіше, що заняття взагалі про-
водяться – 49,5% [8]; майже 40% відсотків (37,5) 
студентів працюють вимкнувши камери, на проти-
вагу їм 28,8% працюють з камерами (рис. 6). Від-
повіді викладачів щодо цього аспекту становили 
практично протилежну ситуацію 72% працюють 
з камерою, проти 8% без та 12%, ті що вважають 
це необов’язковим [9]. 

Важливим також видалося нам і опитати учас-
ників освітнього процесу щодо того чи всі дисци-
пліни викладаються, результати засвідчили, що 
81% студентів отримують належні освітні послуги 
в дистанційному форматі, 12% відмітили, що 
в переважній більшості дисципліни викладаються, 
і 10% зазначили, що викладачі не виходили на 
пари в режимі онлайн (рис. 7), що свідчить про 
вищу методичну підготовленість викладачів та 
доводить твердження про те, що досвід організації 

Рис. 4. Ефективність продовження навчання та викладання  
в дистанційному форматі в умовах війни
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Рис. 5. Досвід навчальної та викладання в дистанційному форматі в період пандемії посприяв 
оптимізації освітнього процесу в умовах війни

Рис. 6. Особливості візуальної комунікації учасників освітнього процесу в дистанційному форматі 
в період пандемії посприяв оптимізації освітнього процесу в умовах війни

Рис. 7. Викладання дисциплін в дистанційному форматі в умовах війни
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освітнього процесу в умовах пандемії посприяв 
його оптимізації в умовах війни (рис. 5). 

Організаційним блоком було передбачено 
питання щодо: оптимальності надання інструкцій 
щодо організації освітнього процесу викладачам 
з боку адміністрації університету (78,8% виклада-
чів отримують належний інструктаж, 18,2% вважа-
ють, що інструктаж не завжди чіткий; 40,6% сту-
дентів отримують інформацію щодо особливостей 
освітнього процесу від старости, 21,2% від викла-
дачів безпосередньо щодо дисципліни, натомість 
16,6% не завжди розуміють надані викладачем 
рекомендації); бажання оф-лайн навчання та 
викладання (37,5% викладачів та 61,6 % студентів 

висловились категорично проти, тоді як готових 
до виходу з онлайн навчання виявилось відпо-
відно – 41,7% викладачів та 24,9% студентів); 
особливостей проведення занять при оголошенні 
повітряної тривоги (76,2% студентів вказують на 
те, що викладачі дотримуються інструкцій щодо 
проведення занять під час повітряної тривоги, тоді 
як 17,3% порушують) [7; 8] (рис. 8).

Окрім того опитування також засвідчило, 
що у 84,8% здобувачів освіти мають доступ до 
онлайн навчання та долучення освітнього про-
цесу в цілому, і лише 12,1% втратили таку можли-
вість через ситуацію в регіонах [8]. Однак, станом 
на початок листопада ситуація погіршилась, як 

 
Відповіді студентів  

  
Відповіді викладачів 

 
Відповіді викладачів та студентів 

Рис. 8. Візуалізація відповідей на блок організаційних особливостей освітнього процесу в умовах війни



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

101

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

свідчить безпосереднє опитування усіх учасників 
освітнього процесу в різних регіонах України.

Здійснене дослідження та отримані нами 
результати опитувальників [9, 10; 5; 20; 22], про-
ведених інтерв’ю, круглих столів та конферен-
цій за період від грудня 2021 року та станом на 
листопад 2022 року, розроблено порівняльну 
таблицю, метою якої є візуалізація динаміки 
рефлексій студентів та викладачів українських 
закладів вищої освіти на організаційно-педа-
гогічні умови забезпечення освітнього процесу 
в умовах війни (табл. 1).

Результати представлені в таблиці демон-
струють загальну позитивну динаміку змін щодо 
організації дистанційної освіти в університетах 
України в період постпандемії та в умовах війни. 
Особливо позитивними видаються зміни у техніч-
ному забезпеченні, методичній підготовленості, 
психологічній готовності та в оцінці якості. Водно-
час результати двох останніх опитувальників про-
демонстрували, бажання викладачів і студентів 
оптимізувати освітній процес заходами психоло-
гічної підтримки (рис. 9).

Представлені діаграми свідчать про необхід-
ність організації в закладах вищої освіти заходів 

та засобів психологічної підтримки усіх учасників 
освітнього процесу, що слугуватиме подальшій 
його оптимізації в умовах викликів та формування 
його гнучкості. Дослідження та аналізу також 
потребують питання оцінювання та мови комуніка-
ції в закладах освіти, в контексті тимчасово пере-
міщених зі Сходу та Півдня України університетів, 
переведених до навчання російськомовного кон-
тингенту студентів, що становитиме перспективи 
та зміст подальших наукових розвідок в межах 
проєкту. 

Висновки і пропозиції. Зазначимо, що в пред-
ставленому дослідженні виокремлено лише окремі 
складники організаційно-педагогічних умов дис-
танційної освіти після пандемії та в умовах війни. 
Це було зроблено з метою репрезентації загаль-
ної динаміки змін організаційно-педагогічних умов 
у закладах вищої освіти України та з метою окрес-
лення відгуків університетської спільноти на все 
нові і нові виклики, що виникають перед вищою 
освітою в цілому на тлі військового стану в країні. 
Опис та інші аспекти організаційно-педагогічних 
умов дистанційного навчання в закладах вищої 
освіти в Україні безумовно можуть піддаватись 
розширенню, уточненню та розгорнутому аналізу, 

Таблиця 1
Динаміка рефлексії викладачів та студентів українських закладів вищої освіти  

на організаційно-педагогічні умови дистанційної освіти в поспандемічний період  
та в умовах війни в Україні у 2021-2022 рр.

Складники 
організаційно-

педагогічних умов

Відповіді викладачів Відповіді студентів 

2019-2021 2022 2019-2021 2022

Технічна забезпече-
ність

Технічно не забезпе-
чені були 35,%

Технічно незабез-
печених залиши-
лось 5%

Технічні проблеми 
через незнання плат-
форм навчання 43,2%

98% мають доступ до 
отримання дистанцій-
ної освіти

Методична та прак-
тична (ІКТ компе-
тентність) підготов-
леність

Не підготовленість 
відчували 41,2% на 
початку пандемії, 
лише 7% відчували 
себе методично під-
готовленими

Не підготовленість 
залишилась лише 
у 20%

9.3 % – відчували 
себе не підготовле-
ними до дистанцій-
ного формату

Лише 7% інколи від-
чувають методичні 
труднощі у оволодінні 
освітніми платфор-
мами

Психологічна готов-
ність до роботи в 
умовах пандемії 
(2019) та війни 
(2022)

73 % – не були готові 
працювати дистан-
ційно

70,9% – готові до 
викладання та 
навчання

11,8% відчували 
абсолютну неготов-
ність до навчання 
в умовах пандемії, 
88,2% позитивно були 
налаштовані

70,9% – готові до 
навчання, але в 
цілому 67,9% – від-
чували психологічні 
труднощі через війну

Оцінка якості орга-
нізації дистанційної 
форми організації 
освітнього процесу 
в закладах вищої 
освіти

52,3% -вважали, що 
інструкції надані ЗВО 
зрозумілі; 43,5% – 
заперечили це

78,8% – позитивно 
оцінили якість 
організації освіт-
нього процесу

40,6% – позитивно 
оцінили організацію, 
згодом додалось ще 
21,2 %

98% задоволенні тим, 
що отримують освіту 
взагалі однак 61,7% 
вказують на зниження 
якості через війну

Постпандемічний 
період і війна: фітбек 
щодо позитивного 
досвіду впрова-
дження дистан-
ційного навчання 
в період пандемії 
Covid-19

- 84,8% – вважають 
отриманий досвід 
позитивним 

- 96,8% – вважають 
отриманий досвід 
позитивним
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проведенням наукових дискусій, що також ство-
рює окрему основу для подальших досліджень 
окресленої проблеми та є перспективою для 
проведення аналізу динаміки змін психологічної 
готовності університетської спільноти до подаль-
шої роботи та навчання після пандемії та в умовах 
війни.
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ПОНЯТІЙНО-ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ АПАРАТ ПРОБЛЕМИ 
ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У НАВЧАЛЬНИХ ЦЕНТРАХ  
ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ЗАСОБАМИ ІННОВАЦІЙНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ
CONCEPTUAL AND TERMINOLOGICAL APPARATUS OF THE PROBLEMS 
OF INDIVIDUAL TRAINING OF SPECIALISTS IN EDUCATIONAL CENTERS 
OF THE ARMED FORCES OF UKRAINE BY MEANS OF INNOVATIVE 
LEARNING TECHNOLOGIES

У статті досліджено понятійно-терміно-
логічний апарат проблеми індивідуальної 
підготовки фахівців у навчальних центрах 
Збройних Сил України засобами інновацій-
них технологій навчання. Обґрунтовано 
інноваційні підходи щодо індивідуальної під-
готовки військових фахівців у системі вій-
ськової освіти та основні напрями і шляхи 
її подальшого розвитку, а саме: кваліфі-
каційний рівень індивідуальної підготовки 
фахівців, формування державного замов-
лення, мережі навчальних центрів; перехід 
до нової дидактичної системи щодо інди-
відуальної підготовки військових фахівців. 
Доведено зв’язок індивідуальної підготовки 
і готовності до професійної діяльності. 
З’ясовано, що військові науковці єдині у 
поглядах на процес професійної індивіду-
альної підготовки фахівців Збройних Сил 
України як формування й набуття знань, 
умінь, навичок та досвіду військової діяль-
ності. Визначено, що на сучасному етапі 
розвитку військової освіти процес про-
фесійної індивідуальної підготовки фахів-
ців Збройних Сил України складається із 
таких основних компонентів: загальна 
тактична підготовка; спеціально-профе-
сійна підготовка; особистісна підготовка 
(самовиховання особистості фахівця, його 
самовизначення). Доведено, що особливе 
значення у військовій системі індивідуаль-
ної підготовки в особистісному станов-
ленні фахівця займає його індивідуальна 
професійна підготовка до військової діяль-
ності. У дослідженні розглянуто й обґрун-
товано поняття “індивідуальна підготовка 
фахівця Збройних Сил України до військової 
діяльності”. Зазначено, що сучасна компе-
тентнісна модель підготовки військових 
фахівців має створюватися з урахуванням 
стандартизації, специфіки підготовки вій-
ськових фахівців, технологізації, орієнтації 
нормативних і варіативних частин змісту 
освіти на спеціальність (спеціалізацію) та 
кваліфікацію військового фахівця, єдності 
змісту фундаментально-теоретичної та 
практичної підготовки військового фахівця 
тощо.
Ключові слова: індивідуальна підготовка, 
навчальний центр Збройних Сил України, 
школа підготовки спеціалістів, фахівець, 
програма індивідуальної підготовки, іннова-

ційні технології навчання, військова освіта, 
індивідуальна спроможність.

The article examines the conceptual and termi-
nological apparatus of the problem of individual 
training of specialists in training centers of the 
Armed Forces of Ukraine by means of innovative 
training technologies. Innovative approaches to 
the individual training of military specialists in the 
system of military education and the main direc-
tions and ways of its further development are 
substantiated, namely: the qualification level of 
individual training of specialists, the formation of 
a state order, a network of training centers; transi-
tion to a new didactic system regarding individual 
training of military specialists. The connection 
between individual training and readiness for pro-
fessional activity has been proven. It was found 
that military scientists are united in their views 
on the process of professional individual train-
ing of specialists of the Armed Forces of Ukraine 
as the formation and acquisition of knowledge, 
abilities, skills and experience of military activity. 
It was determined that at the current stage of the 
development of military education, the process 
of professional individual training of specialists of 
the Armed Forces of Ukraine consists of the fol-
lowing main components: general tactical train-
ing; special professional training; personal train-
ing (self-education of a specialist's personality, 
his self-determination). It has been proven that 
in the military system of individual training, his 
individual professional training for military activ-
ity is of particular importance in the personal for-
mation of a specialist. The study examines and 
substantiates the concept of “individual training 
of a specialist of the Armed Forces of Ukraine for 
military activity”. It should be noted that the mod-
ern competency-based model of military special-
ist training must be created taking into account 
standardization, the specifics of military specialist 
training, technology, the orientation of normative 
and variable parts of the content of education on 
the specialty (specialization) and qualification of 
a military specialist, the unity of the content of the 
fundamental-theoretical and practical training of 
a military specialist, etc.
Key words: individual training, educational cen-
ter of the Armed Forces of Ukraine, specialist 
training school, specialist, individual training pro-
gram, innovative training technologies, military 
education, individual ability.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Україна сьогодні перебуває в умовах російсько-
української війни, що вимагає рішучих дій щодо 
захисту її суверенітету та територіальної ціліс-
ності. За таких умов добре підготовлена армія, яка 
здатна захистити громадян країни, є обов’язковою 

умовою перемоги, спокою та стабільності. Стра-
тегія військової безпеки України спрямована на 
безпечний простір Євроатлантичної інтеграції та 
набуття членства НАТО, виходячи із цього Указом 
Президента України введено в дію рішення Ради 
національної безпеки і оборони від 25 березня 
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2021 р. “Про стратегію військової безпеки Укра-
їни”. За словами Головнокомандувача ЗС України 
сьогодні втілюються стандарти НАТО в питаннях 
управління, планування, підготовки ЗС України. 
Тому підвищуються вимоги до професійної підго-
товки сучасного військового фахівця.

Також актуальність теми зумовлена процесом 
інтеграції України у світовий освітній простір, роз-
витком міжнародних зв’язків та співробітництвом 
у військовій сфері, упровадженням стандартів 
НАТО, що здійснюються лише за наявності висо-
кокваліфікованих фахівців. Удосконалення сис-
теми підвищення рівня кваліфікації спеціалістів, 
доведення її до рівня міжнародних стандартів вису-
ває нові вимоги до педагогічної науки та практики 
професійної діяльності, які сформульовані у зако-
нах України “Про вищу освіту”, Стратегії розвитку 
вищої освіти в Україні на 2021-2031 роки, Концепції 
розвитку освіти України на період 2015-2025 років, 
Указі Президента України № 928/2000 та нака-
зах МО України “Про затвердження Положення 
про особливості організації освітньої діяльності 
у вищих військових і навчальних центрах МО 
України” (№ 4 від 09.11.2020 р.), “Про організацію 
проведення підвищення кваліфікації військовос-
лужбовців, працівників Збройних Сил України та 
державних службовців МО України та Збройних 
Сил України” (№ 202 від 04.04.2017 р.), Наказах 
Генерального штабу Збройних Сил України “Про 
удосконалення діяльності навчальних центрів 
Збройних Сил України” (№ 41 від 05.03.2012 р.), 
“Про затвердження Інструкції про порядок серти-
фікації військовослужбовців Збройних Сил Укра-
їни” (№ 83 від 07.07.2020 р.), Доктрині з організації 
підготовки фахівців у ЗС України, затвердженій 
Начальником Генерального Штабу ЗС України 
(№ 1929/НВ ГШ від 03.07.2020 р.) [2; 3; 4; 5; 11].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми професійної підготовки фахівців для 
ЗС України досліджуються такими науковцями: 
О. Георгадзе (інноваційні технології); С. Д’яков 
(методичні засади тактико-спеціальної підго-
товки майбутніх офіцерів); О. Загорко, С. Мосов, 
П. Стужук (дослідження систем військового при-
значення); В. Кострич (формування професійних 
умінь майбутніх офіцерів у процесі вивчення пси-
холого-педагогічних дисциплін); М. Нещадим (тео-
ретико-концептуальні основи змісту військової 
освіти); В. Телелим, Ю. Приходько (інноваційний 
розвиток військової освіти) та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на велику кіль-
кість наукових досліджень у вивченні професійної 
підготовки фахівців для ЗС України залишається 
недостатньо дослідженою індивідуальна підго-
товка фахівців у навчальних центрах Збройних 
Сил України засобами інноваційних технологій 
навчання. 

Мета статті – дослідження понятійно-терміно-
логічного апарату проблеми індивідуальної під-
готовки фахівців у навчальних центрах Збройних 
Сил України засобами інноваційних технологій 
навчання.

Виклад основного матеріалу. Відповідно до 
“Настанови з підготовки персоналу у ЗС України” 
підготовка в навчальних центрах – процес сис-
тематичного військового професійно-технічного 
навчання військовослужбовців, спрямований на 
набуття ними знань, умінь і навичок у військово-
професійній діяльності, розвиток компетентності та 
професіоналізму, виховання загальної і військово-
професійної культури, необхідних для виконання 
своїх службових обов’язків на займаній посаді 
з метою задоволення потреб сил оборони [5, с. 9].

Індивідуальна підготовка – цілеспрямований 
та організований процес послідовних заходів 
навчання та виховання усіх категорій персоналу, 
спрямований на формування у них необхідного 
рівня знань, умінь, навичок, фізичних та психоло-
гічних якостей для виконання обов’язків за поса-
дою (спеціальністю) як у мирний час, так і в осо-
бливий період [5, с. 9].

На основі аналізу сучасної психолого-педаго-
гічної літератури засвідчуємо тісний зв’язок про-
фесійної індивідуальної підготовки з готовністю 
до професійної діяльності як результату підго-
товки, яка включає засвоєння і закріплення знань, 
умінь і навичок. Погоджуємося з М. Нещадим, що 
поняття “готовність” і “підготовка” не є синоніміч-
ними, хоча тісно пов’язані між собою, оскільки 
якість готовності майбутнього фахівця багато 
в чому визначається тим, яку індивідуальну підго-
товку він одержав. Підсумком і одночасно показни-
ком ефективності індивідуальної підготовки висту-
пає готовність фахівця до певного виду діяльності 
[7, с. 64]. Отже, готовність є не лише результатом, 
а й показником професійної підготовки.

На особливу увагу у контексті нашого дослі-
дження заслуговує розгляд професійної інди-
відуальної підготовки. Зазначимо, що науковці 
досліджуючи цей аспект проблем вважають, 
що індивідуальна підготовка фахівця (спеціа-
ліста) існує в рамках педагогічного процесу. Так, 
В. Телелим і Ю. Приходько професійну індивіду-
альну підготовку до наскрізної виховної діяльності 
визначають як безперервний і керований процес 
який містить у собі професійний та особистісний 
компонент, набуття особистістю суб’єктивного 
досвіду формування морально-етичних та спеці-
ально-політичних цінностей у військовослужбов-
ців у процесі професійної діяльності [14]. Науко-
вець В. Біліченко зазначає, що система підготовки 
військовослужбовців за кордоном спрямована 
на підготовку військових фахівців та, особливо, 
офіцерських кадрів, відданих державній та бло-
ковій політичній стратегії своїх країн, їх навички 
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формуються таким чином, щоб забезпечити над-
сучасну підготовку, знання в сферах діяльності, 
де вони працюють. Доцільною є наступна града-
ція цілей виховання кадрів Збройних Сил Укра-
їни: 1. Поведінка визначається запропонованою 
заздалегідь системою цінностей – реагування. 2. 
Власне система цінностей вибудовується та про-
никає у загальну систему цінностей, визначаючи, 
в такий спосіб, поведінка – усвідомлення. 3. Пове-
дінка виражена загальною системою цінностей, 
яка сприймається як власна та самовизначається 
[1, с. 16]. Отже, вчені єдині у поглядах на процес 
професійної підготовки фахівців як формування 
й набуття настанов, програм, знань та вмінь вій-
ськової діяльності.

До особливостей підготовки фахівця В. Теле-
лим відносить “усвідомлення багатозначності пози-
цій і поглядів” на те чи інше явище; вміння корис-
туватися інформаційними ресурсами [15, с. 178]. 
Усі ці якості майбутнього фахівця свідчать про 
необхідну організацію військової освіти. М. Неща-
дим, В. Телелим вказують на процеси сучасного 
оновлення цілей професійної індивідуальної під-
готовки в навчальних центрах (школах спеціаліс-
тів) МО України. Науковці це явище пов’язують із 
Наказом МО України від 08.02.2022 р. № 44 “Про 
затвердження Концепції розвитку професійного 
сержантського корпусу Збройних Сил України”.

Значна кількість вітчизняних учених визначає 
мету професійної індивідуальної підготовки сер-
жантського корпусу ЗС України як набуття ними 
професійної компетентності [10]. Компетент-
ність – це динамічна комбінація знань, умінь, нави-
чок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших 
особистих якостей, що визначає здатність фахівця 
успішно соціалізуватися, проводити професійну 
або в подальшому навчальну діяльність. Розви-
ваючи тему вдосконалення й оновлення професій-
ної підготовки персоналу ЗС України, яка включає 
комплект заходів процесу навчання, професіоналі-
зації і виховання усіх категорій військовослужбов-
ців, державних службовців, працівників Збройних 
Сил, резервістів, які проходять службу у військо-
вому резерві Збройних Сил В. Телелим доводить, 
що вона потребує посилення військово-творчих 
складових у моделі фахівця, зокрема діяльнісних 
й особистісно-характерологічних. За таких умов, 
на думку науковця, засвоєння психологічних і пред-
метних знань стає перед усім засобом збагачення 
й розвитку особистості фахівця, який має бути 
людиною військової культури, що визначає само-
цінність кожного військовослужбовця. В. Телелим 
і М. Нещадим зауважують, що якісна індивідуальна 
підготовка фахівця вимагає тривалих і системних 
змін, передусім у змісті й методиках психолого-
педагогічної складової, які відіграють системоутво-
рюючу роль в особистісній і професійній індивіду-
альній підготовці фахівця [7; 15]. 

У ХХ-ХХІ ст. особлива увага у військових дослі-
дженнях (С. Капелюшний, І. Ліньков, О. Назаркін, 
А. Нуржинська) приділяється модернізації методик 
підготовки молодших спеціалістів у навчальних 
центрах ЗС України. Так, у дослідженні С. Капе-
люшного запропоновано розв’язання актуальної 
проблеми, що полягає в науковому обґрунтуванні 
теоретичних засад і розробці практичних реко-
мендацій щодо вирішення проблемних завдань 
державного регулювання професійного розвитку 
молодшого керівного складу Національної гвардії 
України, розкрито сутність професійного розвитку 
молодшого керівного складу частин і підрозділів. 
О. Назаркін пропонує методику навчальної спеці-
альної автомобільної підготовки правоохоронців, 
яка передбачає широке використання проблемно-
пошукових методів на етапі аудиторної підготовки 
моделювання критичних ситуацій. У дослідженні 
А. Нуржинської визначено критерії оцінювання 
сформованості компетентності майбутніх фахів-
ців зі зв’язків з громадськістю у підготовці матері-
алів для професійної діяльності, встановлено, що 
компетентність – це динамічна комбінація знань, 
вмінь, навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей, яка визначає 
здатні особи успішно спеціалізуватися, провадити 
професійну та\або подальшу навчальну діяль-
ність. У дослідженні І. Лінькова запропоновано 
комплекс засобів та методів професійної підго-
товки фахівців в освітніх установах середньої про-
фесійної освіти на основі принципів взаємозалеж-
ності, взаємообумовленості всіх етапів навчання. 
Таким чином, всі дослідження вказують на важ-
ливість дослідження індивідуальної підготовки 
фахівців у навчальних центрах ЗС України. 

До компетентностей, які формуються завдяки 
якісній підготовці фахівців, належать: інтегральні 
компетентності – узагальнений опис кваліфікацій-
ного рівня, який виражає основні компетентності 
характеристики рівня щодо навчання та\або про-
фесійної діяльності; загальні компетентності – 
компетентності, що не залежать від предметної 
області, але важливі для успішної подальшої про-
фесійної та соціальної діяльності фахівця в різ-
них галузях та для його особистісного розвитку; 
фахові компетентності – компетентності, що зале-
жать від предметної області та є важливими для 
успішної професійної діяльності за певною спеці-
альністю [5]. 

Також ці поняття у військовій освіті визнача-
ють як: знання – осмислена та засвоєна суб’єктом 
інформація, що є основою його усвідомленої, 
цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються 
на емпіричні (знання фактів, та уявлення) і тео-
ретичні (концептуальні, методологічні); уміння/
навички – здатність застосовувати знання для 
виконання завдань та розв’язання проблем. 
Уміння/навички поділяються на когнітивні (логічне, 
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інтуїтивне та творче мислення) і практичні (меха-
нічна вправність, застосування практичних спосо-
бів (методів), матеріалів, знарядь та інструментів). 

Складовими загальної системи підготовки 
фахівця є інструкторсько-викладацький склад 
навчального центру; об’єкти підготовки – військо-
вослужбовці, державні службовці та резервісти 
ЗС України. Методи підготовки фахівця розподі-
ляються на: словесно-наочні, тренувальні, ситу-
ативно-пізнавальні, пошукові й творчі. У ВВНЗ 
держав – членів НАТО крім зазначених методів 
застосовуються ще пасивні, активні й інтерактивні 
методи навчання [9; 12]. 

Підготовка військових фахівців у навчальних 
центрах (школах військових спеціалістів) – це 
комплексне проведення навчальної, методичної, 
організаційної, виховної та іншої роботи інструк-
торсько-викладацьким складом для виконання 
замовлення відповідно до стандартів (програм) 
підготовки. Структура та чисельність особового 
складу навчального центру (школи) визначається 
відповідно до типових нормативів для розро-
блення штатів, які розробляються Генеральним 
штабом ЗС України [3]. 

Основними завданнями навчального центру 
є: оволодіння військовослужбовцями військово-
обліковою і суміжною спеціальностями, підго-
товка їх до виконання обов’язків за посадами 
у повсякденній діяльності та в умовах ведення 
бойових дій, виконання інших завдань як само-
стійно, так і в складі підрозділів; опанування осо-
бовим складом нових зразків озброєння і військо-
вої техніки, набуття знань, умінь і навичок щодо 
їх експлуатації та підтримання в готовності до 
застосування, дотримання вимог безпеки; удо-
сконалення бойового (польового, повітряного 
та морського) вишколу; виховання у військовос-
лужбовців високих морально-бойових якостей, 
відданості та почуття відповідальності за захист 
Батьківщини [5]. 

Школи підготовки спеціалістів входять до 
навчальних центрів та мають типові курсові або 
взводні (групові) структури. Основними завдан-
нями школи є: підготовка за окремими вузько-
профільними спеціальностями, які потребують 
значного фінансового ресурсу та підвищеної ква-
ліфікації інструкторсько-викладацького складу: 
проведення підвищення кваліфікації сертифікацію 
військовослужбовців за кваліфікаційними рівнями; 
акумулювання досвіду застосування за напрямком 
підготовки та його розповсюдження у військових 
(силах); організація методичної роботи в інтересах 
військ (сил), розроблення методичних посібників 
та довідників за напрямками підготовки.

Фахова підготовка охоплює весь комплекс 
теоретичних знань, практичних умінь та навичок, 
необхідних військовослужбовцеві для подальшого 
проходження служби у військах (силах). Строки 

навчання визначаються Програмами (стандар-
тами) підготовки, які розробляють навчальні цен-
три, на підставі кваліфікаційних вимог замовника 
на підготовку фахівців (спеціалістів), та затвер-
джує відповідний керівник органів військового 
управління [4; 5].

У керівних документах МО України застосову-
ється стандарт індивідуальної підготовки – це нор-
мативний документ (уніфікований процес), який 
визначає послідовність досягнення конкретних 
завдань та визначає критерії їх оцінки [2; 5]. 

За останні роки в науковій літературі все час-
тіше зустрічаються поняття “інноваційна спря-
мованість діяльності”, “інноваційна виховна 
діяльність”. Різні аспекти інноваційної педагогіки 
у працях таких вчених як: В. Телелим, М. Нау-
менко, Ю. Приходько, А. Єрмолаєв, Х. Ліщинська, 
В. Ріпний, В. Ягоднікова та ін.

У науковій літературі можна зустріти латинське 
походження від innovus, англійське – innovation, 
або італійське – innovatione, що означає новинка, 
нововведення, оновлення, новація, зміни. Тому 
наведемо визначення, яке на наш погляд, роз-
криває сутність поняття. Інновація – це такі зміни, 
які, зберігаючи все позитивне в набутому досвіді, 
звільняють систему освіти від виявлених недолі-
ків і переводять її повністю або частково на новий 
рівень, що відрізняється від наявного покрашення 
умов і наслідків функціонування. При цьому, якщо 
якась зміна не несе абсолютно нової ідеї, але 
в даний момент і у даній ситуації набуває осо-
бливого значення для навчально-виховного про-
цесу, то і таку зміну будемо вважати інновацією 
[14, с. 338]. Отже, інновації у виховному про-
цесі – це і абсолютно новий, частково нові ідеї та 
рішення, які набувають значення у певній вихов-
ній ситуації з метою її ефективного розв’язання. 
Діяльність, у якій використовуються різні інновації, 
називається інноваційною.

В. Телелим зазначає, що сутнісною характе-
ристикою інноваційної діяльності в системі освіти 
є саме вдосконалення чи оновлення освітньої 
практики шляхом створення, розповсюдження 
та освоєння нових ефективних способів і засобів 
досягнення встановлених цілей освіти [15]. Отже, 
інноваційна діяльність з погляду сучасних науков-
ців розглядається як вид діяльності з розробки, 
пошуку, освоєння й використання нововведень; 
створення нового (продуктів й технологій); онов-
лення педагогічного процесу, найвищий ступінь 
педагогічної творчості.

Л. Шевченко в своєму докторському дослі-
дженні стверджує, що інноваційна педагогічна 
діяльність спрямована на створення цінностей, 
важливих для формування особистості як соці-
ального суб’єкта, що може розглядатися у двох 
аспектах. “По-перше, вона спрямована на вдо-
сконалення і розвиток освітнього процесу, через 
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розроблення і реалізацію нових освітніх програм, 
виділення і опрацювання нових напрямків діяль-
ності та ідей, створення та впровадження інно-
ваційних проектів, планування й впровадження 
педагогічних інновацій для забезпечення підви-
щення якості освіти (тобто спрямована на резуль-
тат). По-друге, є засобом розвитку здібностей 
фахівців за рахунок набуття нових знань, умінь 
розширення кругозору, зміни мотивації як до інно-
ваційної педагогічної діяльності, так педагогічної 
діяльності загалом; одержання і переосмислення 
досвіду й переформатування (тобто спрямована 
на особистість) [17]”.

Для нашого дослідження має значення інно-
ваційна компетентність фахівця. Інноваційну ком-
петентність І. Полок, В. Телелим, Ю. Приходько 
називають інтегральною характеристикою, що 
включає здатності з розробки, освоєння та вті-
лення інновацій у практику педагогічної діяльності, 
які ґрунтуються на відповідних знаннях та уміннях 
фахівця, через сформованість необхідних особис-
тісних якостей та набутого досвіду під час бойових 
дій [12; 15].

Зазначимо, що в складних умовах російсько-
української війни важливим завданням сучасної 
військової освіти є формування нового покоління, 
інноваційних моделей військових фахівців усіх 
освітньо-кваліфікаційних рівнів. Набутий за роки 
незалежності досвід підготовки військових фахів-
ців показав необхідність їх суттєвого коригування 
на засадах системного й компетентісного підходів. 
Особливо актуальною ця проблема є для фахів-
ців тактичного рівня. Як зазначено в Програмному 
документі ЮНЕСКО “в умовах глобалізації світо-
вої економіки мають зміщуватися акценти з прин-
ципу адаптивності на принцип компетентності” 
[13]. При цьому ЮНЕСКО вводить навіть специ-
фічний термін “освіта, заснована на компетент-
ності”, під яким розуміється “освіта, яка базується 
на описі, вивченні й демонструванні знань, умінь, 
навичок, поведінки й відносин, необхідних для 
будь-якої визначеної ролі, процесі або кар’єри”. 
З наведеного чітко проглядається широке тракту-
вання компетентнісного підходу до різноманітних 
сфер діяльності людини, основу якого складає 
готовність військового фахівця до функціональних 
обов’язків за отриманою спеціальністю (спеціалі-
зацію). Системна модель військового фахівця за 
визначеними спеціальністю (спеціалізацію), ква-
ліфікацією, терміном навчання передбачає інте-
гральну єдність освітньо-кваліфікаційних вимог на 
основі компетентнісного підходу [12; 15]. 

О. Цевельов зазначає, що через наближення 
системи військової освіти України до євроатлан-
тичних стандартів політика професійної військо-
вої освіти повинна включати: перехід на трьох-
рівневу систему освіти (тактичний, оперативний, 
стратегічний); запровадження “школи оборонного 

менеджменту” та “школи лідерства” як складових 
професіоналізації освіти; перегляд кваліфікацій-
них вимог і штатно-посадових категорій до вій-
ськових посад офіцерського складу з урахуванням 
освітніх ступенів і рівнів військової освіти; пере-
гляд змісту освіти та фахової підготовки особового 
складу [16, с. 265].

Сучасна компетентнісна модель підготовки вій-
ськових фахівців має створюватися з урахуванням 
стандартизації, специфіки підготовки військових 
фахівців, технологізації, орієнтації нормативних 
і варіативних частин змісту освіти на спеціаль-
ність (спеціалізацію) та кваліфікацію військового 
фахівця, єдності змісту фундаментально-тео-
ретичної та практичної підготовки військового 
фахівця тощо [9; 12; 15].

Зазначимо, що невід’ємною складовою індиві-
дуальної підготовки фахівців є виховання. Виховна 
робота у військовій освіті – це система організа-
ційних, морально-психологічних, інформаційних, 
педагогічних, правових, військово-соціальних 
заходів, спрямованих на формування, розвиток 
і саморозвиток у військових фахівців професійно 
необхідних психологічних якостей, моральної 
самосвідомості, що має забезпечити високу і мобі-
лізаційну готовність, зміцнення військової дисци-
пліни, згуртування військових колективів.

Висновки. Отже, аналіз наукової літератури 
з проблеми дослідження дозволив здійснити дослі-
дження проблеми професійної підготовки фахівців 
у навчальних центрах Збройних Сил України. Кри-
тичне осмислення теперішнього стану військової 
освіти показує, що темпи та глибина перетворень, 
якість підготовки фахівців не повною мірою задо-
вольняють потреби ЗС України та інших військо-
вих формувань щодо їх функціонування в мирний 
час, а також застосування в умовах російсько-
української війни. Підготовка військових фахівців 
потребує інноваційних змін за такими напрямами: 
кваліфікаційний рівень індивідуальної підготовки 
фахівців, формування державного замовлення, 
мережі навчальних центрів; перехід до нової 
дидактичної системи щодо індивідуальної під-
готовки військових фахівців. Визначено, що на 
сучасному етапі розвитку військової освіти процес 
професійної індивідуальної підготовки фахівців 
Збройних Сил України складається із загальної 
тактичної підготовки, спеціально-професійної під-
готовки, особистісної підготовки (самовиховання 
особистості фахівця, його самовизначення). Дове-
дено, що у військовій системі індивідуальної під-
готовки в особистісному становленні фахівця важ-
ливе значення має його індивідуальна професійна 
підготовка до військової діяльності. Проведене 
дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми 
дослідження. Перспективним може бути дослі-
дження зарубіжного досвіду підготовки військових 
фахівців.
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ВИВЧЕННЯ ЗАГАЛЬНОЇ ЛЕКСИКИ ЗІ СТУДЕНТАМИ 
НЕМОВНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ
TEACHING GENERAL VOCABULARY TO STUDENTS  
OF NON-LANGUAGE DEPARTMENTS

У статті представлено підходи до вивчення 
загальної лексики зі студентами немовних 
спеціальностей. Установлено, що вивчення 
загальновживаних слів є не менш важливим, 
ніж вивчення фахової лексики, що пов’язано 
із тим, що спілкування у іншомовному серед-
овищі не може відбуватися виключно на про-
фесійні теми. Визначено основні аспекти, 
яким необхідно приділяти увагу під час 
роботи із лексикою (мета навчання; доціль-
ність вибору лексичних одиниць; відповід-
ність реальному рівню знань студентів; 
повторюваність вживання). Окреслено види 
пам’яті (короткочасна; робоча; довготри-
вала) та визначено їх роль у запам’ятовуванні 
нових лексичних одиниць. Установлено, що 
короткочасна пам'ять спрямована на утри-
мання та запам’ятовування досить великої 
кількості інформації, але протягом корот-
кого часу. На відміну від робочої пам’яті у 
довготривалій пам’яті зберігається вели-
кий обсяг інформації дуже тривалий час, 
але переміщення інформації до довготри-
валої пам’яті вимагає дотримання пев-
них принципів (багаторазове повторення 
інформації; самостійний пошук; дозування 
вивчення лексики; темп вивчення лексики 
тощо). Висвітлено основні типи вправ, 
спрямованих на запам’ятовування нових 
лексичних одиниць на прикладі теми “Getting 
Acquainted”. Установлено, що під час роботи 
з лексикою доцільно організовувати роботу 
у три етапи (робота с лексичними одини-
цями на рівні слів та словосполучень; авто-
матизація дій студентів на рівні роботи 
зі спеціальними вправами або текстами; 
автоматизація самостійного вживання 
лексики під час усного мовлення). Проілю-
стровано підходи до організації таких видів 
діяльності як “What is a friend of mine keen on 
doing?”, «Вгадай слово», «Напиши історію». 
Установлено, що студенти із задоволенням 
приймають участь у таких видах роботи, 
що створює дружню атмосферу в ауди-
торії. З методичної точки зору виконання 
такого виду роботи сприяє подальшому 
запам’ятовуванню активних лексичних оди-
ниць. 

Ключові слова: англійська мова, студенти, 
лексичні одиниці, запам’ятовування, вправи. 

The article presents approaches to study-
ing general vocabulary with students of non-
language specialties. It in established that the 
study of general vocabulary is no less impor-
tant than the study of professional vocabulary, 
which is due to the fact that communication 
in foreign language environment cannot be 
exclusively on professional topics. The main 
aspects that must be paid attention to when 
working with vocabulary are defined (purpose 
of learning; expediency of choosing lexical 
units; compliance with the real level of stu-
dents' knowledge; repeatability of use). Types 
of memory (short-term; working; long-term 
memory) are outlined and their role in mem-
orizing new lexical units is determined. It is 
established that short-term memory is aimed at 
retaining and memorizing a fairly large amount 
of information, but for a short period of time. A 
large amount of information is stored in long-
term memory for a very long time, but mov-
ing information to long-term memory requires 
compliance with certain principles (multiple 
repetition of information; independent search; 
dosing of vocabulary learning, etc.). The main 
types of exercises aimed at memorizing new 
lexical units are presented on the topic "Getting 
Acquainted". It is established that when work-
ing with vocabulary, it is advisable to organize 
work in three stages (work with lexical units 
at the level of words and phrases; automa-
tion of students' actions at the level of work-
ing with special exercises or texts; automa-
tion of independent use of vocabulary during 
oral speech). Approaches to organizing such 
activities as "What is a friend of mine keen on 
doing?", "Guess the word", "Write a story" are 
illustrated. Is is found that students are happy 
to participate in such types of work that creates 
friendly atmosphere in the classroom. From a 
methodological point of view, performing this 
type of work contributes to the further memo-
rization of active lexical units.
Key words: English language, students, lexical 
units, memorization, exercises.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Умови сьогодення висувають до молодих фахівців 
все більше вимог. Для того, щоб бути конкуренто-
спроможним на ринку праці необхідно не тільки 
досконало володіти професійними знаннями 
та навичками, але й вільно володіти іноземною 
мовою. Здебільше під час навчання у закладах 
вищох освіти студенти обирають вивчення англій-
ської мови, що пов’язано з широкою географією 
її використання. Саме тому, від час навчання сту-
дентів в університеті необхідно намагатися розви-
вати їх уміння вільного спілкування англійською 
мовою як на професійні теми, так і на теми загаль-
ного характеру. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Необхідно зазначити, що викладачі англійської 
мови неодноразово зверталися до питання мов-
леннєвих навичок студентів. Так, Г. Барабанова 
і В. Борщевська досліджували когнітивні основи 
навчання іноземній мові, О. Кобраз, Н. Лєшньова, 
А. Синявська вивчали особливості викладання 
іноземної мови студентам немовних спеціальнос-
тей, О. Русановою досліджувалися елементи інди-
відуалізації навчання іноземній мові. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Разом із тим, вважаємо, 
що у науково-методичній літературі недостатньо 
висвітлено досвід роботи із нефаховою лексикою 
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під час викладання англійської мови студентам 
немовних спеціальностей. 

Отже метою публікації є висвітлення досвіду 
роботи із нефаховою лексикою зі студентами 
немовних факультетів у Харківському національ-
ному університеті радіоелектроніки. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Як правило, викладання англійської мови на 
немовних факультетах має власну специфіку 
і спрямовано, перш за все, на вивчення лексики 
за фахом і бесіди професійного спрямування [8]. 
Разом із тим, перебуваючи в середовищі іншої 
країни не менш важливо спілкуватися на теми 
загального вжитку. Саме тому, під час викла-
дання англійської мови студентам Харківського 
національного університету радіоелектроніки 
ми намагаємося приділяти увагу також розвитку 
лексичного запасу на теми повсякденного спіл-
кування. 

На основі аналізу наукової літератури можна 
стверджувати, що процес роботи із лексичним 
матеріалом та його запам’ятовування є досить 
складним і тривалим. Разом із тим, можна виді-
лити основні принципи ефективного викладання, 
які застосовуються незалежно від методів роботи 
з лексичними одиницями. Організовуючи роботу 
з лексичним матеріалом необхідно враховувати 
наступні аспекти:

•	 мета навчання (сфера спілкування, враху-
вання рівня студентів);

•	 доцільність вибору лексичних одиниць (від-
повідність реальному рівню знань студентів, їх 
початковий словниковий запас);

•	 повторюваність вживання;
Необхідно пам’ятати, що на відміну від гра-

матичного матеріалу, який базується на чітких 
правилах, робота з лексикою спрямована на 
запам’ятовування інформації, тому необхідно вра-
ховувати особливості роботи пам’яті, яку умовно 
можна поділити на три види:

•	 короткочасну; 
•	 робочу;
•	 довготривалу.
Короткочасна пам'ять спрямована на утри-

мання та запам’ятовування досить великої кіль-
кості інформації, але протягом короткого часу. 
Цей вид пам’яті використовується для вивчення 
слів та їх повторенні. Разом із тим, щоб лексика 
запам’ятовувалася надовго її необхідно постійно 
вживати та повторювати. Робоча пам'ять означає 
досить довге фокусування на словах. При цьому 
інформація обробляється за допомогою сенсо-
рів із зовнішніх джерел. Матеріал залишається 
довше і це гарантує, що короткочасний запас буде 
поновлюватися. Це працює, як аудіо запис, який 
повторюється знову і знову. Здатність утримувати 
слова в робочій пам’яті, гарантує легкий процес 
вивчення іноземних мов [1].

На відміну від робочої пам’яті у довготрива-
лій пам’яті зберігається великий обсяг інформації 
дуже тривалий час, але переміщення інформа-
ції до довготривалої пам’яті вимагає дотримання 
наступних принципів: 

•	 багаторазове повторення інформації;
•	 самостійний пошук;
•	 дозування вивчення лексики;
•	 темп вивчення лексики;
•	 частота використання;
•	 когнітивна глибина;
•	 візуалізація. 
Необхідно зазначити, що під пошуком мається 

на увазі використання нових лексичних одиниць 
у письмових завданнях, які стимулюють студентів 
неодноразово вживати нові слова та словоспо-
лучення. Під дозуванням вивчення нової лексики 
мається на увазі те, що доцільно розділяти роботу 
пам’яті на невеликі блоки, адже вивчення великої 
кількості слів не може бути ефективним. Також під 
час опрацювання лексичного матеріалу необхідно 
враховувати когнітивну глибину, адже чим час-
тіше використовується відповідне слово та чим 
більше студент у ньому зацікавлений, тим краще 
слова будуть запам’ятовуватися. Під візуалізацією 
мається на увазі створення певного образу у сві-
домості студентів [2]. 

До того ж, під час організації роботи з лексикою 
необхідно враховувати деякі проблеми, які існують 
у більшості груп студентів немовних спеціальнос-
тей, до яких відносяться:

•	 велика кількість студентів в одній академіч-
ній групі;

•	 різний рівень володіння мовою в межах 
однієї академічної групи;

•	 великий обсяг інформації, яку необхідно 
опрацювати зі студентами за мінімальну кількість 
часу, яку можна виділити на даний вид роботи. 

З досвіду роботи можна стверджувати, що вирі-
шенню цих проблем може сприяти формування 
позитивної мотивації та добору цікавих завдань 
для всіх студентів академічної групи. Кожен сту-
дент, незалежно від рівня знань, має знайти у цій 
роботі щось нове та корисне саме для нього [3; 4]. 

До основних тем, які ми вважаємо цікавими та 
корисними для студентів відносимо наступні:

•	 Getting Acquainted;
•	 Education. International Programs;
•	 Shopping;
•	 Travelling;
•	 Ukrainian Cities [9].
Роботу над будь-якою темою необхідно поді-

ляти на декілька етапів, що дозволить зробити 
вивчення лексики ефективним та цікавим. Так, 
А. Синявська і О. Березюк пропонують поділяти 
вивчення лексики на три етапи:

•	 робота с лексичними одиницями на рівні слів 
та словосполучень;
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•	 автоматизація дій студентів на рівні роботи зі 
спеціальними вправами або текстами;

•	 автоматизація самостійного вживання лек-
сики під час усного мовлення [6].

Проілюструємо алгоритм роботи над темою 
«Getting Acquainted». Складність роботи над 
цією темою полягає у тому, що її вивчають майже 
з першого класу і вона не є цікавою для студен-
тів. Разом із тим, з практичної точки зору, це тема 
є необхідною для спілкування та викликає певні 
труднощі у здобувачів освіти, які володіють мовою 
навіть на рівні В 1.

На етапі роботи з лексичними одиницями на 
рівні слів та словосполучень ми пропонуємо сту-
дентам слова та словосполучення, які відповіда-
ють цій темі в залежності від рівня студентів. 

Після цього ми пропонуємо студентам скласти 
питання із набору ключових слів та надати відпо-
віді на питання, використовуючи активну лексику: 

What / your / name?
You / have / patronymic?
What / your / family name?
Could / spell … ?
How / old / you?
Where / you / come from?
What / university/ you / attend (formal)?
What / school (faculty) / you / study at?
Цю вправу вважаємо необхідною, адже сту-

денти вчаться правильно ставити запитання та від-
повідати на них. Для підвищення мотивації, після 
опрацювання таких питань, ми надаємо більш кре-
ативні завдання або завдання з елементами гри, 
які дозволяють зробити заняття більш цікавими та 
навіть веселими. Ми солідарні з науковцями, що 
впровадження елементів гри у навчальний процес 
надають можливість невпевненим у собі студен-
там розкритися та почувати себе більш вільно під 
час спілкування іноземною мовою [5; 7].

Так, студентам надається завдання представи-
тися як:

•	 мер міста;
•	 тренер футбольної команди;
•	 декан факультету на якому студенти навча-

ються;
•	 якщо б ви були на 20 років старше;
•	 повна протилежність собі;
Такий вид діяльності дозволяє, з одного боку, 

ще раз проговорити та закріпити нові слова, 
а з іншого – робить це завдання різноманітним та 
цікавим.

Ще одним із видів діяльності, який спрямо-
вано на закріплення нової лексики з теми “Get 
Acquainted” – “What is a friend of mine keen on 
doing?”. У цьому завданні пропонується поспілку-
ватися з одногрупником щодо їх хобі та запропону-
вати щось нове. Студенти ставлять один одному 
запитання: Do you like pop music? Do you like 
Facebook? Do you like football? Do you like painting? 

Do you like watching video clips on Youtube? Do you 
like surfing the Internet? Do you like drawing? Do you 
like dancing? та інші. 

Разом із тим ми також пропопуємо студентам 
можливі варіанти відповіді, які часто зустрічаються 
у повсякденному вживанні (Yes, I do. I think it's 
cool; I don't mind. I think it's OK; No, I don't. I think it's 
rubbish! Yes, I do. I think it's great; No, I don't. I think 
it's boring! I think it's great fun; I think it's amusing; I 
think it's difficult! I think it's boring! тощо). 

Під час вивчення цієї теми студентам нада-
ються прикметники які дозволяють описати 
людину або її стан (honest, kind, sincere, ambitious, 
faithful, patient, determined, adventurous, dishonest, 
unkind, mean, disrespectful тощо). Робота з цими 
прикметниками може відбуватися за різними схе-
мами: якщо студенти не знайомі з більшістю цієї 
лексики, то після опрацювання її вимови реко-
мендується застосування таких вправ як знайти 
пари антонімів, визначити п’ять прикметників, які 
найбільш підходять для опису себе, назвати при-
кметники, які є протилежністю себе. Після цього 
рекомендуються вправи на знаходження відпо-
відностей (matching) або робота з невеличкими 
текстами). 

З досвіду роботи можна стверджувати, що 
якщо рівень студенів є не меншим ніж В1, то вони 
із задоволенням приймають участь у таких видах 
роботи як «Вгадай слово» або «Напиши історію».

Під час ігрової діяльності «Вгадай слово» сту-
денти поділяються на дві команди. Кожен студент 
записує на маленькому папірці 7 прикметників. Ці 
папірці потім всі повертаються викладачу. Кожен 
студент виходить до дошки, бере один із папірців 
і має пояснити за хвилину якомога більше слів. 
Виграє та команда, яка пояснила більше слів. 
Вважаємо, що такий вид діяльності дозволяє сту-
дентам краще запам’ятати нові слова, а також 
залучити усіх студентів до активної участі під 
час заняття. Той факт, що одне і те ж слово може 
декілька разів пояснюватися різними студентами 
також сприяє кращому запам’ятовуванню лексич-
них одиниць. 

Також студентам можна запропонувати 
написати історію у різних літературних жанрах 
(любовна історія, детектив, наукова стаття). Для 
цього студентів доцільно поділити на невеликі 
групи та визначити в якому саме стилі вони будуть 
писати історію. Якщо у групі є студенти з різним 
рівнем знань, доцільно розподілити їх за одна-
ковими рівнями знань, що дозволить працювати 
всім, а не розраховувати на допомогу одногруп-
ників з вищим рівнем знань. Тоді під час роботи 
викладач має приділяти більше уваги студентам 
з більш низьким рівнем знань та допомагати їм 
правильно побудувати речення. 

З досвіду роботи можна стверджувати, що 
студенти із задоволенням обговорюють сюжет 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

113

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

власних історій, відтворюють діалоги перед гру-
пою, що створює дружню атмосферу в аудиторії. 
З методичної точки зору виконання такого виду 
роботи сприяє подальшому запам’ятовуванню 
активних лексичних одиниць. 

Висновки. Представлені види роботи спри-
яють розвитку усного мовлення у студентів та 
довготривалому запам’ятовуванню слів. Водно-
час вони із задоволенням відвідують аудиторні 
заняття, виконують творчі завдання та спілку-
ються іноземною мовою. Такі методи роботи під 
час проведення занять англійської мови зі студен-
тами немовних спеціальностей сприяють не тільки 
запам’ятовуванню нової лексики, але й розвитку 
творчого мислення здобувачів освіти, створенню 
мотивації до подальшого вивчення предмету.

Перспективи подальших досліджень. 
У подальшому плануємо висвітлити досвід 
вивчення граматичного матеріалу зі студентами 
немовних спеціальностей. 
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АНАЛІЗ СУЧАСНИХ ПІДХОДІВ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ 
«ЕКОЛОГІЧНА СВІДОМІСТЬ МАЙБУТНІХ СУДНОВОДІЇВ» 
ANALYSIS OF MODERN APPROACHES TO DEFINING THE CONCEPT 
OF “ENVIRONMENTAL AWARENESS OF FUTURE NAVIGATORS”

Стаття присвячена проблемі аналізу дефі-
ніції екологічної свідомості у філософських, 
психологічних та педагогічних джерелах. 
Констатовано, що глобальна екологічна 
криза призвела до невиправних наслідків 
забруднення навколишнього середовища. 
Запропоновано вирішення цієї проблеми 
на особистісному рівні, що стає можли-
вим через впровадження чіткої освітньої 
політики на усіх рівнях. Закцентовано на 
необхідності екологізації сучасної освіти 
майбутніх фахівців у процесі професійної під-
готовки, а особливо майбутніх судноводіїв.
Попри наявність низки праць, присвячених 
екологічній освіті майбутніх судноводіїв, 
аналіз літератури з проблематики показав 
недостатнє дослідження проблеми форму-
вання саме екологічної свідомості майбутніх 
судноводіїв. Встановлено, що концепт «еко-
логічна свідомість» досліджується на межі 
різних наук: філософії, психології, соціології, 
педагогіки. З позиції філософії, поняття 
екологічна свідомість є формою суспільної 
свідомості, світоглядного феномена, тісно 
пов'язаного з пошуком виходу з екологічної 
кризи. У психології екологічну свідомість 
трактують як вищий рівень психічного 
відображення природного і штучного серед-
овища, свого внутрішнього світу, рефлексії 
місця і ролі людини в біологічному світі, а 
також як регуляцію цього відображення. 
Соціологія керується принципом конкрет-
ності та наголошує не на загальному кон-
тексті, а саме на функціях та ролі екологіч-
ної свідомості. У педагогіці акцент зміщений 
у напрям екологічних знань, уявлень про 
взаємозв’язки в системі «людина-природа». 
Характеристиками поняття екологічної 
свідомості є активність; інтенційність; 
здатність до рефлексії; мотиваційно-цін-
нісний характер; наявність різних ступенів 
ясності. 
У результаті аналізу філософських, пси-
хологічних та педагогічних джерел, нами 
потрактовано поняття «екологічна свідо-
мість майбутніх судноводіїв» як сукупність 
знань, уявлень майбутнього судноводія 
про взаємовідношення, взаємозв’язки, вза-
ємозалежності, взаємодії людини зі світом 
природи та умінь вирішувати професійні 
завдання, усвідомлюючи причинно-наслідкові 
зв’язки екологічних проблем.
Ключові слова: екологічна свідомість, еко-
логічна культура, екологізація освіти, про-
фесійна підготовка, майбутні судноводії, 
вищі морські навчальні заклади.

The article is devoted to the problem of analyz-
ing the definition of ecological consciousness in 
philosophical, psychological, and pedagogical 
sources. The global environmental crisis has led 
to irreversible consequences of environmental 
pollution. The solution to this problem is at the 
personal level, which becomes possible through 
the implementation of a clear educational policy 
at all levels. The emphasis is placed on the need 
for education ecologization of future specialists 
in the process of professional training, especially 
future navigators.
Despite the presence of several studies devoted 
to the environmental education of future naviga-
tors, the analysis of the literature on the issue 
showed an insufficient study of the problem of 
the formation of the environmental conscious-
ness of future navigators.
It has been established that the concept of 
“ecological consciousness” is studied within 
the boundaries of various sciences: philosophy, 
psychology, sociology, and pedagogy. From the 
standpoint of philosophy, the concept of ecologi-
cal consciousness is a form of social conscious-
ness, a worldview phenomenon closely related 
to the search for a way out of the ecological cri-
sis. In psychology, ecological consciousness is 
interpreted as a higher level of mental reflection 
of the natural and artificial environment, one's 
inner world, a reflection of the place and role of 
a person in the biological world, and also as a 
regulation of this reflection. Sociology is guided 
by the principle of specificity and focuses not on 
the general context, but rather on the functions 
and role of environmental consciousness. In ped-
agogy, the emphasis is shifted to the direction of 
ecological knowledge, and ideas about relation-
ships in the “man-nature” system. Characteristics 
of the concept of environmental consciousness 
are activity; intentionality; ability to reflect; motiva-
tional and valuable nature; the presence of differ-
ent degrees of clarity.
As a result of the analysis of philosophical, psy-
chological, and pedagogical sources, we inter-
preted the concept of “ecological consciousness 
of future navigators” as a set of knowledge, and 
ideas of the future navigators about relationships, 
interrelationships, interdependence, human 
interaction with the natural world, the ability to 
solve professional tasks, being aware of cause 
and effect connections of environmental prob-
lems.
Key words: ecological consciousness, eco-
logical awareness, ecological culture, education 
ecologization, professional training, future ship-
masters, higher maritime educational institutions.
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Постановка проблеми. Наразі суспільство 
відчуває наслідки глобальної екологічної кризи, 
яка виникла у результаті нехтування проблемою 
екологічної безпеки. Масштабність техногенних 
впливів помітна на планетарному, національному 
та особистісному рівнях. Безвідповідальна діяль-
ність людини призвела до змін клімату, забруд-
нення світового океану та атмосфери, зменшення 

популяцій тварин та рослин, вичерпання невіднов-
лювальних природних ресурсів, тощо. В Україні 
до глобальних проблем додаються радіоактивне 
забруднення у результаті катастрофи на Чор-
нобильської АЕС та наслідки військових дій, 
масштабність яких на сьогоднішній день навіть 
важко уявити. Особливе місце у визначеній про-
блемі займає формування екологічної культури 
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особистості, яка починається з формування еко-
логічної свідомості. 

У Законі України «Про основні засади (стра-
тегію) державної екологічної політики України на 
період до 2030 року» зазначено, що однією з пер-
шопричин екологічних проблем в Україні є «низь-
кий рівень розуміння в суспільстві пріоритетів 
збереження довкілля та переваг збалансованого 
(сталого) розвитку, недосконалість системи еко-
логічної освіти та просвіти» [7]. Закладам освіти 
потрібно на всіх рівнях спрямувати зусилля на 
розвиток екологічних знань та умінь ефективно 
вирішувати екологічні проблеми. У вищій освіті 
екологічна підготовка повинна бути обов’язково 
присутньою, зважаючи на низький рівень освіче-
ності молоді. 

Окремою нішею у вирішенні екологічних про-
блем суспільства є підготовка майбутніх судново-
діїв, адже водний транспорт є джерелом забруд-
нення рік, морів та світового океану. Аварії та 
втрати вантажів, які часто виникають через люд-
ський чинник, спричиняють згубний влив на еко-
систему. На сьогодні виникає потреба у розвитку 
екологічної освіченості та впровадженні педагогіч-
них заходів у процес фахової підготовки у вищих 
морських навчальних закладах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання екологічної освіти, розвитку екологічних 
цінностей, екологічної відповідальності майбутніх 
фахівців різних галузей досліджували Я.В. Абса-
лямова, Н.Б. Грейда, Н.М. Джура, Т.С. Нінова, 
С.В. Совгіра, М.В. Хроленко, М.С. Швед. Про-
блеми формування екологічної компетентності 
були центром наукового пошуку Н.В. Куриленко, 
Я. О. Логвінової, Л.Б. Лук’янової, Н.А. Пустовіт, 
І.О. Сяськи, Л.М. Титаренко. Проблеми форму-
вання екологічної культури фахівця досліджено 
в працях Т.С. Вайди, Г.Г. Глухова, Н.В. Лисенко. 
Теоретичні засади екологічної освіти досліджу-
вали Г.О. Білявський, В.М. Бровдій, О.З. Злотін, 
А.М. Льовочкіна та ін. 

Існують окремі дослідження вітчизняних нау-
ковців щодо підготовки з екологічного напряму 
майбутніх судноводіїв (О.В. Гуренкова, В. Жур’ян, 
А.П. Сваричевська). У працях В. Жур’ян [6] визна-
чено екологічну компетентність майбутніх судно-
водіїв, визначено педагогічні умови та розроблено 
авторську структурно-функціональну модель 
розвитку екологічної компетентності судноводіїв 
у процесі фахової підготовки. А.П. Сваричевська 
[14] теоретично обґрунтувала педагогічні умови 
формування екологічної компетентності майбут-
ніх офіцерів цивільного флоту засобами інтерак-
тивних технологій. О.В. Гуренкова [4] студіювала 
формування екологічної компетентності майбутніх 
фахівців водного транспорту в умовах кредитно-
модульної системи навчання. Проте, незважаючи 
на окремі теоретичні напрацювання та практичні 

розробки, проблема формування екологічної сві-
домості майбутніх судноводіїв не була предме-
том спеціального психолого-педагогічного дослі-
дження. 

Мета статті – проаналізувати філософські, 
психолого-педагогічні джерела з проблеми та 
окреслити визначення поняття екологічна свідо-
мість майбутніх судноводіїв.

Філософський словник дає наступне визна-
чення поняттю «свідомість» – це «специфіч-
ний прояв духовної життєдіяльності людини, 
пов’язаної із пізнанням, яке робить відомим (сві-
домим), знаним зміст реальності, що набуває 
предметно-мовної форми знання» [18, с. 567]. 
Свідомість є феноменом людської життєдіяль-
ності та має суспільних характер, що виявляється 
у різних формах свідомості: історичній, правовій, 
науковій, естетичній, релігійній, екологічній, тощо. 
Отже, у філософському вимірі концепт «свідо-
мість» є суспільно-історичним продуктом, вищим 
рівнем духовної активності людини як соціальної 
істоти, що відзначається відображенням реаль-
ності у формі почуттів і мисленнєвих образів, 
практичних дій особистості, уявлень, думок, ідей 
тощо [1, с. 5 ]. 

У психології трактування поняття «свідо-
мість» відбувається через акцент на розкриття 
психологічних механізмів функціонування свідо-
мого та підсвідомого. У «Сучасному тлумачному 
психологічному словнику» надається широке та 
вузьке значення: «свідомість – 1) вищий рівень 
психічного відображення і саморегуляції; зви-
чайно вважається властивим тільки людині як 
суспільно-історичній істоті; 2) думки і почуття, що 
індивід усвідомлює в будь-який даний момент» 
[20, с. 451]. Свідомість характеризується осно-
вними ознаками [20, с. 451]: активність; інтен-
ційність – спрямованість на предмет; здатність 
до рефлексії; мотиваційно-ціннісний характер; 
наявність різних ступенів (рівнів) ясності. Як 
зазначає А.М. Льовочкіна, екологічна свідо-
мість має усі характеристики свідомої діяльності 
людини, але ініційована вона екологічним зміс-
том [11, с. 79]. 

Професійна педагогіка розглядає поняття «сві-
домість» як вищу, властиву лише людині форму 
відображення об’єктивної дійсності, спосіб її 
відношення до світу і до себе [17, c. 169]. Якщо 
зіставити «свідомість» та «інтелект», то потрібно 
зауважити, що «свідомість» ширше поняття, ніж 
«інтелект», оскільки містить у собі сприйняття, 
емоції, волю тощо [17, c. 169]. 

В.О. Скребець виокремлював поняття 
«буденна свідомість», під якою розумів «повсяк-
денний рівень відображення зовнішнього світу 
на підґрунті емпіричного (побутового) пізнання 
явищ дійсності з орієнтацією на здоровий глузд» 
[16, с. 12]. Екологічна свідомість визначалася 
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дослідником як складник «буденної» свідомості, 
екологічна складова дійсності.

Існує значна кількість визначень поняття «еко-
логічна свідомість» у вимірі психології (О. В. Грезе 
[3], Т. М. Кулик [9], М. К. Романова [12], В. О. Скре-
бець [15, 16]). Так, М. К. Романова визначає еко-
логічну свідомість як «специфічну форму сус-
пільної та індивідуальної свідомості, особливістю 
якої є психічне відображення штучного довкілля 
та природного середовища (зокрема, людини як 
невід’ємного елемента екосистеми), внутрішніх 
світів (власного та Іншого); рефлексії, пережи-
вання щодо місця і ролі людини в світі Природи; 
здатність до відповідних саморегуляцій та побу-
дови ставлень у системі «Я – світ» [12, с. 24]. 
Т. М. Кулик трактує екологічну свідомість як «пси-
хічне відображення природного середовища, 
побудову образу світу природи та на цій основі 
взаємодія людини та природи» [9, с. 7]. Услід за 
психологами (О. О. Калмиковим, В. І. Пановим, 
В. О. Скребецем [15, 16]) вчена трактує екологічну 
свідомість як «вищий рівень психічного відобра-
ження природного і штучного середовища, свого 
внутрішнього світу, рефлексії місця і ролі людини 
в біологічному світі, а також як регуляція цього 
відображення» [3, с. 8]. Як бачимо, усі вище зазна-
чені дослідники (О. В. Грезе [3], Т. М. Кулик [9], 
М. К. Романова [12], В. О. Скребець [15]) визнача-
ють концепт «екологічної свідомості» як психічне 
відображення природного середовища та штуч-
ного довкілля, взаємодії людини та природи, само-
регуляції цього відображення та взаємодії. 

Низка досліджень концепту «екологічна сві-
домість» існує у філософії. «Філософський енци-
клопедичний словник» визначає екологічну свідо-
мість як «усталену й усвідомлену систему уявлень 
про стан природного довкілля, здатність (індивіду-
альна або колективна) до адекватного розуміння 
органічного зв’язку між людиною та природою 
і використання екологічних знань та переконань 
у всіх без винятку сферах практичної діяльності» 
[18, с. 189]. Для формування екологічної свідо-
мості невід’ємною умовою є система багатосту-
пеневої й фундаментальної екологічної освіти та 
пропаганди». Тобто із виміру філософського цей 
концепт переходить у вимір педагогіки, оскільки 
лише через педагогічні засоби можливо контролю-
вати та розвивати цінність природи у суспільстві. 

О.М. Варго [2] досліджувала формування еко-
логічної свідомості як глобальну соціально-філо-
софську проблему, необхідну умову становлення 
екологічного суспільства. Учена наголошує на 
природі як одній з найвищих цінностей, на потребі 
у формуванні світоглядних концепцій і соціаль-
них відносин, що покликані подолати сучасне 
відчуження між людиною і природою. У той же 
час, дослідниця зауважує, що поняття це досить 
нове, і потреба у ньому виникла через вживання 

споріднених понять, таких як «екологічне мис-
лення», «екологічна мудрість», «природоохоронне 
мислення», які згодом об’єдналися у єдину катего-
рію «екологічна свідомість» [2, c. 12]. 

Вагомі дослідження екологічної свідомості 
наявні у соціології. Зокрема, соціологи інтерпре-
тують основне поняття дослідження: як сукуп-
ність знань, емоцій та оцінок, що відображають 
ставлення до природи та установки до дії у еко-
логічно релевантних контекстах (М.В. Шедлов-
ська [21, с. 8]); як елемент людського розуму, 
представлений знаннями та уявленнями про 
самого себе, наше уявлення про світ (А. Лоу-
сон та Т. Геррод [10, с. 430]); як складник сучас-
ного людського світогляду й масової свідомості, 
який мотивує й спонукає до екологічно безпеч-
ної діяльності в природі (М.М. Кисельов [8]). При 
тому, соціологія керується принципом конкрет-
ності та акцентує увагу не на загальному контек-
сті, а саме на функціях та ролі конкретного сус-
пільного явища.

З позиції професійної педагогіки, «еколо-
гічна свідомість» – це «сукупність знань, уявлень 
людини про її взаємовідношення, взаємозв’язки, 
взаємозалежності, взаємодії зі світом природи» 
[17, c. 64]. Екологічна свідомість є основою, на якій 
базується позитивне відношення до природи, усві-
домлення людиною себе як її частини.

У педагогічних дослідженнях концепт «еколо-
гічна свідомість» трактується як: сукупність уяв-
лень про взаємозв’язки в системі «людина-при-
рода», відповідних стратегій і технологій взаємодії 
людини з нею (Ю.О. Саунова [13]); сукупність еко-
логічних уявлень, знань, поглядів, переконань, 
емоцій, які відображають екологічні умови життя, 
відносини між людьми та природою в процесі 
регулювання системи «суспільство – природа», 
ставлення до природи, а також діяльність людини 
у навколишньому природному середовищі 
(М.В. Хроленко [19]).

Дещо інший погляд на інтерпретацію поняття 
«екологічної свідомості» надає психолог 
Т.О. Євдокимова, яка розглядає його через ком-
понентний склад. Визначивши складники «еко-
логічної свідомості (усвідомлення особистістю 
єдності людини і природи; сформованість еко-
логічного світогляду; стимулювання екологічного 
мислення; система екологічних ціннісних орієн-
тацій; екологічний зміст та екологічна спрямова-
ність домінуючих ставлень людини до довкілля; 
здатність діяти в природі відповідно до її законів; 
відчуття власної відповідальності за природу як 
національне суспільне надбання; саморефлек-
сія та саморегуляція «Я-самості» у навколиш-
ньому середовищі), дослідниця зазначила, що 
це поняття є «особливим цілісним утворенням, 
складові компоненти якого перебувають у тіс-
ному взаємозв’язку та взаємодії й репрезентують 
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різні рівні становлення та розвитку досліджува-
ного психічного феномена» [5, с. 48-49].

Схожа позиція щодо визначення поняття «еко-
логічна свідомість» через розшарування на певні 
складові елементи простежується і в дослідженні 
педагога Ю.О. Саунової, яка зазначає, що трак-
тування екологічної свідомості має кілька спря-
мувань [13, с. 5-6]: світоглядний (матеріалістичне 
осмислення єдності суспільства і природи); еко-
логічний (визначальне значення способу вироб-
ництва матеріальних благ залежно від рівня роз-
витку виробничих сил і характеру виробничих 
відносин), морально-естетичний (моральні норми, 
які регулюють поведінку людини у спілкуванні 
з природою), правовий (нормативні акти приро-
доохоронного законодавства, у яких відображені 
інтереси всього суспільства).

Важливим моментом є те, що екологічна сві-
домість формується за допомогою стимулювання 
екологічного мислення, у межах якого індивід 
визначає своє місце та роль у навколишньому 
середовищі, шукає напрями діяльності та шляхи 
реалізації. Екологічна свідомість містить в собі 
наступні елементи: екологічне мислення, еколо-
гічну увагу, екологічну пам’ять та екологічну волю. 
Дослідники екологічної психології запропонували 
функціональну структуру екологічної свідомості, 
яка складається з наступних елементів [11]: еко-
логічне цілепокладання; екологічне знання; еко-
логічне планування; екологічне програмування; 
екологічне прогнозування; екологічне відношення; 
екологічне самоусвідомлення; екологічна оцінка; 
екологічна самооцінка; екологічний контроль.

Зарубіжні дослідження поняття екологічної сві-
домості (environmental awareness) представлені 
у дослідженні П. Партанен-Гертелла (M. Partanen-
Hertell), П. Харью-Аутті (P. Harju-Autti), К. Крефт-
Бермана (K. Kreft-Burman) та Д. Пембертона 
(D. Pemberton) [22], які трактують екологічну сві-
домість через єдність мотивації, знань та умінь. До 
складника мотивації відносяться також цінності та 
відношення, а саме: турбота про екологічні про-
блеми, розуміння власних можливостей, розу-
міння відповідальності та готовність діяти. Еколо-
гічні знання включають інформацію про екологічні 
проблеми, знання причинно-наслідкових зв’язків 
екологічних проблем та інформацію про структурні 
можливості екологічно чистої діяльності. Уміння 
включають спроможність діяти у різних сферах 
діяльності (відходи, транспорт, житло, освіта, полі-
тична діяльність, організаційна діяльність); у різ-
них сферах життя (дім, робота, відпочинок, хобі); 
формування звичок та навмисні дій.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, з позиції філософії поняття еко-
логічна свідомість є формою суспільної свідо-
мості, світоглядного феномена, тісно пов'язаного 
з пошуком виходу з екологічної кризи. У психології 

екологічну свідомість трактують як вищий рівень 
психічного відображення природного і штучного 
середовища, свого внутрішнього світу, рефлексії 
місця і ролі людини в біологічному світі, а також як 
регуляції цього відображення. У педагогіці акцент 
зміщено у напрям екологічних знань, уявлень 
про взаємозв’язки в системі «людина-природа». 
Характеристиками поняття екологічної свідомості 
є активність; інтенційність; здатність до рефлексії; 
мотиваційно-ціннісний характер; наявність різних 
ступенів ясності. 

Підсумовуючи погляди дослідників, ми визнача-
ємо поняття екологічна свідомість майбутніх суд-
новодіїв як сукупність знань, уявлень майбутнього 
судноводія про взаємовідношення, взаємозв’язки, 
взаємозалежності, взаємодії людини зі світом при-
роди, умінь вирішувати професійні завдання, усві-
домлюючи причинно-наслідкові зв’язки екологіч-
них проблем. Подальші перспективи дослідження 
вбачаємо в дослідженні компонентного складу 
поняття «екологічна свідомість майбутніх судно-
водіїв», виокремлення критеріїв, показників та рів-
нів сформованості екологічної свідомості майбут-
ніх судноводіїв у процесі фахової підготовки.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ СЛІДЧИХ
PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION  
OF THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE INVESTIGATORS

Стаття присвячена проблемі формування 
професійної компетентності майбутніх 
слідчих шляхом обґрунтування і створення в 
освітньому процесі відповідних педагогічних 
умов.
У статті розкрито сутність понять «педа-
гогічні умови», «професійна компетент-
ність слідчого», розглянуто вимоги до 
педагогічних умов: інформативність, дидак-
тичність, інтерактивність. 
Визначено і обґрунтовано педагогічні 
умови, які сприятимуть формуванню 
вказаного феномену, а саме: інтеграція 
професійно-правових та соціально-гума-
нітарних знань задля забезпечення їх 
ефективного застосування у професій-
ній діяльності слідчого; використання 
комплексу методів навчання (проблемних, 
ситуативних, імітаційних та ін.) для від-
працювання у майбутніх слідчих вмінь та 
навичок самостійного вирішення завдань 
професійної діяльності; використання в 
освітньому процесі інтерактивних та 
інноваційних методів і форм навчання, які 
стимулюють розвиток мотивації і профе-
сійно важливих якостей слідчого.
Реалізація першої педагогічної умови спря-
мована на формування у курсантів системи 
знань, які є основою інтегральної, загально 
професійної та спеціальної (фахової) ком-
петентності слідчого. Розглянуто процес 
інтеграції знань, який охоплює освітній, 
виховний, особистісно-розвивальний, пси-
хологічний, методологічний, організаційний, 
інноваційний аспекти. 
Друга педагогічна умова спрямована на 
набуття досвіду професійної діяльності 
шляхом залучення курсантів до самостій-
ного вирішення завдань та ситуацій, які 
моделюють професійну діяльність. Визна-
чено, що доцільно використовувати комп-
лекс методів навчання, які стимулюють кур-
сантів до самостійного пошуку рішення та 
дозволяють наблизити навчання до профе-
сійної діяльності, а саме: проблемні методи 
(проблемний виклад навчального матеріалу, 
постановка проблемних питань, вирішення 
проблемних ситуацій), метод моделювання, 
ситуаційного моделювання, ситуативний 
метод.
Третя педагогічна умова спрямована на 
розвиток професійної мотивації та удоско-
налення особистісних якостей курсантів 
як майбутніх слідчих (моральних, вольових, 
комунікативних та ін.) шляхом викорис-
тання інтерактивних (ігрових і неігрових) 
та інноваційних (вебінар, онлайн-семінар 
та ін.) методів і форм навчання. У межах 
реалізації даної педагогічної умови доцільно 
використовувати інтерактивні методи і 
форми навчання: метод програвання ролей, 
ділові, рольові, інтерактивні, імітаційні ігри, 
вправи, метод моделювання, ситуативний 
метод, які передбачають особистісну вза-
ємодію і взаємовплив суб’єктів освітнього 
процесу.
Запропоновані педагогічні умови охоплюють 
формування інтегральної, загально профе-
сійної та спеціально професійної (фахової) 

компетентностей, що сприятиме підви-
щенню професійної компетентності май-
бутніх слідчих в цілому.
Ключові слова: професійна компетент-
ність, педагогічні умови, слідчий, професійна 
мотивація, заклад вищої освіти зі специфіч-
ними умовами навчання, курсанти 

The article is devoted to the problem of forming 
the professional competence of future investiga-
tors by substantiating and creating appropriate 
pedagogical conditions in the educational pro-
cess. 
The article reveals the essence of the con-
cepts of "pedagogical conditions", "professional 
competence of the investigator", considers the 
requirements for pedagogical conditions: the 
informativeness, the didacticism, the interactivity.
Pedagogical conditions that will contribute to 
the formation of the indicated phenomenon 
are defined and substantiated, namely: the 
integration of professional-legal and social-
humanitarian knowledge to ensure their effec-
tive application in the professional activity of the 
investigator; the use of a complex of training 
methods (problematic, situational, simulation, 
etc.) to practice in future investigators the skills 
and abilities to independently solve the tasks of 
professional activity; the use in the educational 
process of interactive and innovative methods 
and forms of training that stimulate the develop-
ment of motivation and professionally important 
qualities of the investigator. 
The implementation of the first pedagogical con-
dition is aimed at the formation of the cadets' 
system of knowledge, which is the basis of the 
integral, general professional and special (pro-
fessional) competence of the investigator. The 
process of knowledge integration is considered, 
that includes educational, educational, personal 
development, psychological, methodological, 
organizational, innovative aspects.
The second pedagogical condition is aimed at 
gaining experience in professional activity by 
involving cadets in solving tasks and situations 
that simulate professional activity on their own. 
It was determined that it would be expedient to 
use a set of teaching methods that stimulate 
cadets to independently search for a solution 
and make it possible to bring learning closer 
to professional activity, namely: the problem-
based methods (problematic presentation of 
educational material, posing problematic ques-
tions, solving problem situations), the method 
of modeling, situational modeling, situational 
method. 
The third pedagogical condition is aimed at 
developing professional motivation and improv-
ing the personal qualities of cadets as future 
investigators (moral, willful, communicative, etc.) 
through the use of interactive (game and non-
game) and innovative (webinar, online seminar, 
etc.) methods and forms of education. Within the 
framework of the implementation of this peda-
gogical condition, it is advisable to use interactive 
methods and forms of education: the role-playing 
method, business, role-playing, interactive, simu-
lation games, exercises, the modeling method, 
the situational method, which involve personal 
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interaction and the mutual influence of the sub-
jects of the educational process.
The proposed pedagogical conditions cover 
the formation of integral, generally professional 
and specifically professional (specialist) compe-
tences, which will contribute to increasing the 

professional competence of future investigators 
altogether. 
Key words: professional competence, peda-
gogical conditions, an investigator, a professional 
motivation, higher education institution with spe-
cific study conditions, cadets.

Аналіз сучасних досліджень і публікацій. 
Сучасний етап розвитку теорії і методики профе-
сійної освіти характеризується появою різноманіт-
них психолого-педагогічних досліджень, спрямо-
ваних на виявлення резервів підвищення якості 
фахової підготовки спеціалістів різних галузей та 
визначення шляхів щодо її удосконалення. Такі 
наукові спроби не випадкові, бо теперішній спеціа-
ліст зазвичай не відповідає вимогам обраного ним 
виду майбутньої професійної діяльності. 

Підготовці слідчого присвячені роботи: О. Алек-
сєєва, В. Берназ, О. Бандурки, О. Землянської, 
А. Іщенко, І. Клименко, В. Лень, А. Марченко, 
Н. Мілорадової, В. Осьодло, О. Пасько, О. Сад-
ченко, О. Топчій, О. Федоренко, О. Цільмак, 
Д. Швеця та ін.

Водночас аналіз проведених наукових дослі-
джень свідчить, що проблема формування профе-
сійної компетентності майбутніх слідчих у процесі 
фахової підготовки ще недостатньо досліджена 
в педагогічній теорії, а тому не знайшла належ-
ного відображення в практичній діяльності закла-
дів вищої освіти, зокрема поза увагою дослідників 
все ще залишаються практичні аспекти форму-
вання професійної компетентності майбутніх 
слідчих у процесі фахової підготовки, зокрема не 
дістали ґрунтовного розкриття й обґрунтування 
педагогічні умови, методи та організаційні форми 
її формування в освітньому процесі закладу вищої 
освіти зі специфічними умовами навчання.

Формування професійної компетентності 
майбутніх слідчих дозволить не тільки підви-
щити рівень підготовки до професійної діяльності 
в цілому, а й сприятиме у подальшому більш 
ефективному її виконанню. 

Мета статті – виокремити і обґрунтувати педа-
гогічні умови, спрямовані на формування профе-
сійної компетентності майбутніх слідчих Націо-
нальної поліції України.

Виклад основного змісту. Професійна підго-
товка компетентних фахівців може забезпечити 
досягнення цілей, які вона ставить, тільки шляхом 
цілеспрямованого створення в освітньому процесі 
відповідних педагогічних умов.

Термін «педагогічні», на думку Н. Дяченко, 
використовують у контексті певних обставин, що 
відображає зв’язок цих обставин з освітнім про-
цесом. Цей зв’язок проявляється у створенні 
«об’єктивних можливостей реалізації змісту 
навчання, методів, організаційних форм і матері-
альних ресурсів здійснення освітнього процесу, які 
забезпечують успішне вирішення проблеми» [2]. 

Педагогічні умови мають відповідати пев-
ним вимогам, а саме: мати системний характер; 
чітко визначену структуру; забезпечувати зв’язки 
між елементами структури; поєднувати комплекс 
освітніх та виховних заходів, які дозволяють їх 
реалізувати; враховувати особливості професій-
ної діяльності та їх врахування у процесі фахової 
підготовки [8].

Професійну компетентність майбутніх слідчих 
визначаємо як інтегративну характеристику осо-
бистості майбутнього фахівця, яка поєднує зна-
ння, вміння та навички у галузі права і професійно 
важливі якості особистості, які в сукупності спри-
яють ефективному вирішенню завдань досудо-
вого розслідування кримінальних правопорушень, 
забезпеченню правопорядку, протидії злочинності, 
захисту прав і й законних інтересів громадян.

Професійна компетентність майбутніх фахів-
ців-слідчих є складним особистісним феноме-
ном, який починає формуватися під час навчання 
у закладі освіти і вимагає створення в освітньому 
процесі певних педагогічних умов. 

Формування зазначеного феномену, на думку 
авторів, передбачає створення педагогічних умов, 
що забезпечать інформативність, дидактичність, 
інтерактивність. Інформативність забезпечу-
ється шляхом інтеграції професійно-правових та 
соціально-гуманітарних знань, шо дозволяє ущіль-
нити дидактичні одиниці навчального процесу для 
досягнення необхідного та достатнього освітнього 
рівня підготовки здобувачів освіти, їхньої готов-
ності до застосування отриманих знань, навичок, 
умінь у професійній діяльності.

Дидактичність створених педагогічних умов 
реалізується за рахунок використання комп-
лексу методів навчання (проблемних, ситуатив-
них, інтерактивних та ін.), які дозволять май-
бутнім слідчим оволодіти знаннями, вміннями 
і навичками професійної діяльності, набути 
досвіду її здійснення, набути необхідних загаль-
них та спеціальних (фахових) компетентностей 
у галузі права. 

Інтерактивність педагогічних умов має забез-
печуватися за рахунок реалізації комплексу захо-
дів, які спрямовані на організацію взаємодії між 
суб’єктами освітнього процесу для удосконалення 
вмінь міжособистісної спільної діяльності, набуття 
професійно необхідних навичок спілкування, 
а також для своєчасної педагогічної діагностики 
і корекції результатів підготовки.

При визначенні та обґрунтуванні педагогічних 
умов, які дозволяють, на нашу думку, активізувати 
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формування професійної компетентності майбут-
ніх слідчих ми спиралися на:

– нормативно-правові документи, які врегу-
льовують підготовку фахівців у ЗВО зі специфіч-
ними умовами навчання, в тому числі документи 
концептуального характеру [4; 5; 6];

– професіограми слідчого [7];
– вивчення доповідей фахівців підрозділів 

слідства на зборах, нарадах, конференціях;
– аналіз наказів, інструкцій, розпоряджень 

керівництва ЗВО зі специфічними умовами 
навчання; 

– експертну думку керівництва, досвідчених 
фахівців та викладачів, офіцерів курсової ланки, 
курсантів;

– науковий доробок дослідників, які вирішу-
вали проблему професійної підготовки фахівців 
правоохоронної галузі, зокрема слідчих.

Узагальнюючи вище викладене було виокрем-
лено педагогічні умови, запровадження яких 
в освітній процес сприятиме формуванню профе-
сійної компетентності майбутніх слідчих, а саме: 
1) інтеграція професійно-правових та соціально-
гуманітарних знань задля забезпечення їх ефек-
тивного застосування у професійній діяльності 
слідчого; 2) використання комплексу методів 
навчання (проблемних, ситуативних, імітацій-
них та ін.) для відпрацювання у майбутніх слід-
чих вмінь та навичок самостійного вирішення 
завдань професійної діяльності; 3) використання 
в освітньому процесі інтерактивних та іннова-
ційних методів і форм навчання, які стимулюють 
розвиток мотивації і професійно важливих якос-
тей слідчого.

Розглянемо більш детально особливості запро-
вадження запропонованих нами педагогічних умов 
в освітній процес підготовки майбутніх слідчих.

Реалізація першої педагогічної умови – інте-
грація загально правових, соціально-гуманітарних 
та спеціально-професійних знань задля забезпе-
чення їх ефективного застосування у професійній 
діяльності слідчого – спрямована на формування 
у курсантів системи знань, які є основою інте-
гральної, загально професійної та спеціальної 
(фахової) компетентності слідчого. 

Інтеграція загально правових, соціально-гума-
нітарних та спеціально-професійних знань являє 
собою процес поєднання та акумуляції навчаль-
ного матеріалу навколо змісту професійної діяль-
ності слідчого або відповідних навчальних дисци-
плін фахової підготовки. Інтеграція знань охоплює:

1) освітній аспект, що полягає в наближенні 
змісту освіти до реалій професійної діяльності 
слідчого, підвищення якості знань через їх гли-
бину, систематизацію;

2) виховний аспект, що забезпечує зрос-
тання інтересу і мотивації до вивчення навчаль-
них дисциплін різних циклів, більш глибокому 

усвідомленні соціальної ролі професії слідчого 
крізь призму змісту його професійної діяльності;

3) особистісно-розвивальний аспект, який 
сприяє формуванню і розвитку узагальнених спо-
собів дій, розвитку міждисциплінарних знань, 
умінь, навичок; асоціативного, логічного, образ-
ного, критичного мислення;

4) психологічний аспект обумовлює створення 
у свідомості майбутніх слідчих стійкої професій-
ної мотивації до повного і неупередженого дослі-
дження обставин кримінального провадження, 
виявлення як тих обставин, що викривають, так 
і тих, що виправдовують підозрюваного, обвину-
ваченого, а також обставин, що пом’якшують чи 
обтяжують покарання, надання їм належної пра-
вової оцінки та забезпечення прийняття законних 
і неупереджених процесуальних рішень; 

5) методологічний аспект має на меті підви-
щення теоретичного та практичного рівня підго-
товки курсантів, формування загальних і спеці-
альних (фахових) компетентностей у галузі права 
як системи настанов, знань, способів діяльності, 
ціннісних орієнтацій майбутніх слідчих;

6) організаційний аспект означає раціональне 
використання ресурсів освітнього процесу, зао-
щадження навчального часу, усуває порушення 
логіки засвоєння теоретичних курсів, дублювання;

7) інноваційний аспект передбачає оновлення 
змісту освіти та модернізацію форм, методів, при-
йомів організації освітньої діяльності та засобів 
навчання й виховання.

Міждисциплінарний інтеграційний підхід у побу-
дові змісту навчання дозволяє забезпечити сис-
темність знань, різнобічне бачення і усвідомлення 
зв’язків між явищами і процесами соціальної і про-
фесійної реальності; сформувати цілісне уявлення 
про конкретний предмет, процес, явище, вид діяль-
ності. Даний підхід реалізується шляхом «концен-
трації» навколо базової дисципліни (інтегратора, 
ядра інтеграції) певної інформації (наукових понять, 
законів, відомостей та ін.) з різних наукових дисци-
плін, у межах яких розглядаються теми або питання 
з позицій об’єкту, предмету і завдань науки-інтегра-
тора. У якості такого «ядра» може виступати певна 
навчальна дисципліна, в якій найбільш повно, гли-
боко визначаються ключові поняття і предмет інте-
грованого розгляду [9]. Так, при формуванні про-
фесійної компетентності майбутніх слідчих в якості 
дисципліни-інтегратора може виступати, напри-
клад, навчальна дисципліна «Кримінальне право» 
і забезпечувати інтеграцію знань з дисциплін «Кри-
мінальний процес», «Криміналістика», «Досудове 
розслідування», «Оперативно-розшукова діяль-
ність», «Методика розслідування окремих видів 
кримінальних правопорушень», «Тактика прове-
дення окремих слідчих (розшукових) дій». 

Даний підхід актуалізує інтеграційний тип піз-
нання, поєднує і «зв’язує» інформацію з різних 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

122 Випуск 53. Том 2. 2022

навчальних дисциплін у певну єдність на основі 
засвоєння окремих знань і встановлення між ними 
зв’язків, дозволяє наочно продемонструвати при-
кладний характер теоретичних знань. Це дозво-
ляє курсанту усвідомити тісний взаємозв’язок між 
знаннями з різних дисциплін, побачити їх необхід-
ність і корисність; розвинути професійне мислення 
слідчого, усвідомити необхідність знань з різних 
галузей при пошуку ефективних шляхів вирішення 
професійних завдань та ситуацій [9]. 

Основними формами організації навчання при 
реалізації інтеграційного підходу є: проблемна 
лекція, практичне заняття з елементами дискусії, 
вирішення ситуацій професійного змісту, викорис-
тання форм навчання, які моделюють майбутню 
професійну діяльність (квести, сюжетно-рольові 
ігри, тактико-спеціальні навчання та ін.). Засво-
єнню та інтеграції знань також сприяє розробка 
інтегрованих спецкурсів, які стимулюють розвиток 
загально професійної компетентності майбутніх 
слідчих.

Друга педагогічна умова – використання комп-
лексу методів навчання (проблемних, ситуативних, 
імітаційних та ін.) для відпрацювання у майбутніх 
слідчих вмінь та навичок самостійного вирішення 
завдань професійної діяльності – тісно пов’язана 
з першою і спрямована на набуття досвіду профе-
сійної діяльності шляхом залучення курсантів до 
самостійного вирішення завдань та ситуацій, які 
моделюють професійну діяльність.

Задля оволодіння, курсантами вміннями і нави-
чками вирішення завдань професійної діяльності, 
а у подальшому їх відпрацювання, доцільно вико-
ристовувати на практичних заняттях весь дидак-
тичний потенціал різних методів навчання, а також 
відповідні спеціально розроблені комплексні (інте-
гровані) завдання професійного змісту. 

На нашу думку, під час проведення практич-
них занять доцільно використовувати комплекс 
методів навчання, які стимулюють курсантів до 
самостійного пошуку рішення та дозволяють 
наблизити навчання до професійної діяльності, 
а саме: проблемні методи (проблемний виклад 
навчального матеріалу, постановка проблемних 
питань, вирішення проблемних ситуацій), метод 
моделювання, ситуаційного моделювання, ситуа-
тивний метод. Особливістю використання даного 
комплексу методів є те, що вони дозволяють фор-
мувати як окремі професійні вміння та навички (у 
межах однієї теми або розділу), так і більш складні, 
інтегровані, на основі засвоєння міждисциплінар-
них знань, що сприятиме формуванню спеціаль-
ної (фахової) компетентності слідчого.

З цією метою на практичних заняттях можна 
використовувати комплексні завдання (задачі) 
професійного змісту різного рівня складності, 
що дозволить забезпечити інтеграцію знань 
(загально правових, соціально-гуманітарних та 

спеціально-професійних), їх засвоєння та оволо-
діння вміннями і навичками досудового розсліду-
вання кримінальних правопорушень.

Приклад комплексного завдання професійного 
змісту: «Гр-ни Доров А., Рисєв В. влаштували 
пожежу на оборонному заводі. Від вогню було зни-
щено велику кількість промислового устаткування, 
боєприпасів, кілька одиниць експериментальної 
бойової техніки, а також технічна лабораторія. 
Доров А. й Рисєв В. бажали ослабити оборонний 
потенціал Збройних Сил України». Для усклад-
нення завдання можна додати факт, що під час 
пожежі загинули люди та той факт, що у країні на 
момент вчинення даного правопорушення вве-
дено воєнний стан.

Завдання: 1) Кваліфікуйте вчинене. 2) Чи має 
значення для кваліфікації, що від пожежі загинуло 
два робітники? Чи зміниться кваліфікація злочину 
за умов врахування вказаних фактів? Обґрунтуйте 
відповідь.

Для вирішення даного завдання курсанти пови-
нні застосувати знання з таких навчальних дисци-
плін як «Кримінальне право», «Криміналістика», 
«Досудове розслідування», «Методика розсліду-
вання окремих видів кримінальних правопору-
шень» та вміння їх самостійно використовувати 
при вирішенні завдань професійного змісту, що 
сприятиме формуванню загально професійної 
та спеціальної (фахової) компетентності майбут-
нього слідчого.

Для засвоєння курсантами інтегрованих знань, 
застосування його на практиці, відпрацювання 
професійних умінь та навичок також доречно вико-
ристовувати дидактичні можливості різних видів 
практик: ознайомчої, навчальної, стажування на 
посаді, що має знайти відображення у змісті від-
повідних програм проходження практики.

Третя педагогічна умова – використання в освіт-
ньому процесі інтерактивних та інноваційних 
методів і форм навчання, які стимулюють розви-
ток мотивації і професійно важливих якостей слід-
чого – спрямована на розвиток їхньої професійної 
мотивації та удосконалення особистісних якостей 
курсантів як майбутніх слідчих (моральних, вольо-
вих, комунікативних та ін.) шляхом використання 
інтерактивних (ігрових і неігрових) та інноваційних 
(вебінар, онлайн-семінар та ін.) методів і форм 
навчання.

Реалізація даної педагогічної умови спрямо-
вана на формування та розвиток особистості 
майбутнього фахівця-слідчого, його професійно 
важливих якостей та мотивації до професійної 
діяльності, які в сукупності забезпечують сум-
лінне та відповідальне ставлення до виконання 
професійних обов’язків, а саме, швидке, повне 
та неупереджене розслідування і супроводження 
кримінального провадження в процесі його досу-
дового розгляду з тим, щоб кожний, хто вчинив 
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кримінальне правопорушення, був притягнутий до 
відповідальності в міру своєї вини, жоден неви-
нуватий не був обвинувачений або засуджений, 
жодна особа не була піддана необґрунтованому 
процесуальному примусу і щоб до кожного учас-
ника кримінального провадження була застосо-
вана належна правова процедура. 

Діяльність слідчого належить до групи профе-
сій типу «людина – людина», її зміст визначається 
чинними законодавчими та іншими нормативно-
правовими актами і ґрунтується на принципах 
верховенства права, дотримання прав і свобод 
людини, законності, відкритості та прозорості, 
політичної нейтральності. Саме тому при фор-
муванні професійної компетентності майбутнього 
слідчого важливе значення має професійна моти-
вація та його особистісні характеристики, оскільки 
від них залежить ставлення до виконання про-
фесійних обов’язків, правомірність застосування 
набутих знань та вмінь при вирішенні професійних 
завдань.

Проблема формування мотивації до професій-
ної діяльності курсантів ЗВО МВС розглядалась 
у працях багатьох вчених: О. Бандурка, Ю. Баран, 
Є. Гаркавцев, І. Клименко, А. Москаленко, О. Під-
дубний, О. Федоренко, Д. Швець, Г. Яворська та ін.

Як зазначає С. Занюк, в основі професійної 
мотивації лежить прагнення до оволодіння профе-
сійними навичками, на підставі усвідомлення сус-
пільного значення професії. Це досягається шля-
хом ознайомлення майбутніх фахівців з її змістом, 
особливостями, завданнями і соціальною роллю 
[3]. Саме мотивація визначає вибір способів 
досягнення професійних цілей, стимулює і спря-
мовує активність фахівця, забезпечує досягнення 
очікуваного результату.

Задля удосконалення особистісних якостей 
курсантів в освітньому процесі ЗВО зі специфіч-
ними умовами навчання доцільно використо-
вувати інтерактивні методи і форми навчання: 
а) ігрові методи: метод програвання ролей, ділові, 
рольові, інтерактивні, імітаційні ігри, вправи та ін.; 
б) неігрові методи: метод моделювання, ситуацій-
ного моделювання, ситуативний метод, які перед-
бачають особистісну взаємодію і взаємовплив 
суб’єктів освітнього процесу [1]. 

Вказані методи і форми організації навчальних 
занять дозволяють залучити курсантів у процес 
безпосереднього здійснення певних слідчих дій 
(проведення бесіди, допиту, огляду місця події, 
складання протоколу, вилучення доказів та ін.) та 
програвання відповідних ролей (слідчого, потер-
пілого, підозрюваного, свідка та ін.), опанування 

різних моделей поведінки, використання різних 
прийомів спілкування, що сприятиме набуттю 
досвіду професійної діяльності, підвищенню про-
фесійної мотивації, розвитку відповідних якостей 
особистості фахівця.

Висновки. Запропоновані педагогічні умови 
охоплюють формування інтегральної, загально 
професійної та спеціально професійної (фахо-
вої) компетентностей, що сприятиме підвищенню 
професійної компетентності майбутніх слідчих 
в цілому.

Перспективним напрямком подальших 
досліджень є запровадження запропонованих 
педагогічних умов в освітній процес ЗВО зі спе-
цифічними умовами навчання задля формування 
професійної компетентності майбутніх слідчих.
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РЕФЛЕКСІЯ В АСПЕКТІ ПРОФЕСІЙНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
REFLECTION IN THE ASPECT OF PROFESSIONAL IMPROVEMENT 
OF THE FUTURE MUSIC TEACHER

Одним із механізмів, що дозволяють педа-
гогу-музиканту бути стратегом у своїй 
професійній діяльності, є рефлексія. Наяв-
ність професійної рефлексії у вчителя 
музичного мистецтва дозволяє йому 
переходити з позиції вчителя-практика, 
як організатора діяльності учнів, що базу-
ється на конкретному змісті навчального 
предмета, до позиції педагога-дослідника 
власної професійної діяльності, як осо-
бливого предмету аналізу, розуміння та 
оцінки. У ході рефлексивних процесів, окремі 
художньо-педагогічні прийоми і види діяль-
ності, як і діяльність вчителя музичного 
мистецтва в цілому, набувають характеру 
безперервного дослідницького і творчого 
акту. Мета статті полягає у визначенні 
ролі та значення рефлексії майбутнього 
вчителя музичного мистецтва як про-
відного механізму його фахового станов-
лення, виявленні найвагоміших аспектів, які 
притаманні рефлексії у здійсненні музично-
педагогічної діяльності. Знання про коопе-
ративний аспект рефлексії забезпечують 
проектування колективної діяльності з ура-
хуванням необхідності координації профе-
сійних позицій та групових ролей суб’єктів 
та кооперації їх спільних дій. Рефлексія тут 
сприймається як «вивільнення» суб’єкта 
з процесу діяльності, як його «вихід» у 
зовнішню позицію стосовно неї. За такого 
підходу акцент ставиться на результа-
тах рефлексії, а не на її процесуальних 
механізмах чи індивідуальних відмінностях 
у тому прояві. Комунікативний аспект роз-
глядає рефлексію як істотну складову роз-
виненого спілкування і міжособистісного 
сприйняття. Особистісний аспект перед-
бачає розуміння рефлексії як процесу «пере-
осмислення», механізму інтеграції «Я» в 
унікальну цілісність. Автори доводять, що 
рефлексивні уміння вчителя музичного мис-
тецтва є психологічним механізмом само-
розвитку, що виявляється у здатності 
педагога займати аналітичну позицію по 
відношенню до себе та своєї професійної 
діяльності та дозволяє реалізувати свої 
індивідуально-творчі можливості пізнання 
та перетворення музично-педагогічної дій-
сності, включаючи до неї самого себе.
Ключові слова: майбутні вчителі музич-
ного мистецтва, рефлексія, професійна 
рефлексія майбутнього вчителя музичного 
мистецтва, професійне вдосконалення май-
бутнього вчителя музичного мистецтва, 
аспекти професійної рефлексії вчителя 

музичного мистецтва, професійна підго-
товка майбутніх учителів музичного мис-
тецтва.

One of the mechanisms that allow a teacher-
musician to be a strategist in his professional 
activity is reflection. The presence of professional 
reflection in a music teacher allows him to move 
from the position of a teacher-practitioner, as an 
organizer of students' activities, based on the 
specific content of the educational subject, to the 
position of a teacher-researcher of his own pro-
fessional activity, as a special subject of analysis, 
understanding and evaluation. In the course of 
reflexive processes, individual artistic and peda-
gogical methods and types of activity, as well as 
the activity of a music teacher in general, acquire 
the character of a continuous research and cre-
ative act. The purpose of the article is to deter-
mine the role and significance of the reflection of 
the future teacher of musical art as the leading 
mechanism of his professional formation, to iden-
tify the most important aspects inherent in reflec-
tion in the implementation of music-pedagogical 
activity. Knowledge about the cooperative aspect 
of reflection ensures the design of collective 
activities taking into account the need for coor-
dination of professional positions and group roles 
of subjects and cooperation of their joint actions. 
Reflection here is perceived as the «liberation" 
of the subject from the process of activity, as his 
«exit» to an external position in relation to it. With 
this approach, the emphasis is on the results of 
reflection, and not on its procedural mechanisms 
or individual differences in that manifestation. 
The communicative aspect considers reflection 
as an essential component of developed com-
munication and interpersonal perception. The 
personal aspect implies an understanding of 
reflection as a process of «rethinking», a mecha-
nism of integration of the «I» into a unique whole. 
The authors prove that the reflexive skills of a 
music teacher are a psychological mechanism 
of self-development, which is manifested in the 
ability of the teacher to take an analytical position 
in relation to himself and his professional activ-
ity and allows him to realize his individual and 
creative possibilities of learning and transforming 
the musical and pedagogical reality, including to 
it himself himself. 
Key words: future music teachers, reflection, 
professional reflection of a future music teacher, 
professional improvement of a future music 
teacher, aspects of professional reflection of a 
music teacher, professional training of future 
music teachers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний глобалізований світ і відкриті освітні 
кордони внесли вагомі корективи у процес під-
готовки майбутніх учителів музичного мистецтва. 
В українській освітній моделі майбутній педагог 
музикант – це творча особистість, яка володіє не 
лише широкими знаннями, необхідним спектром 

професійних умінь та навичок, а перш за все, орі-
єнтована на професійне самовдосконалення та 
саморозвиток. Відтак, одне з провідних завдань 
фахової підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва полягає у формуванні в нього рефлек-
сивних умінь, що сприятиме осмисленню якісного 
рівня навчальної діяльності, засобів її планування 
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та організації, підвищенню рівня професійного 
розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Будучи різноплановою та багатозначною, про-
блема рефлексії має філософські, психолого-
педагогічні, методичні та інші витоки. Феномен 
«рефлексія» досліджується у працях І. Беха, 
М. Марусинець, В. Моляко, І. Якиманської, 
Т. Яценко та ін. В контексті професійної підготовки 
майбутніх педагогів дана проблема висвітлюється 
у працях О. Дубасенюк, І. Зязюна, Н. Кічук, З. Кур-
лянд, В. Семиченко, В. Сластьоніна та ін. 

Особливий інтерес представляють праці, при-
свячені формуванню рефлексії педагогів у галузі 
мистецької освіти: Куєва Луїс Давіла Сократес 
(формування рефлексивної компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва), А. Макси-
мова, В. Орлова (мистецькі дисципліни), І. Пар-
фентьєва (вивчення української хорової духовної 
музики), В. Федорчук (організація музичної пізна-
вальної діяльності з рефлексивної позиції), та ін. 

Виділення раніше не вирішених частин 
загальної проблеми. Не зважаючи на отримані 
вагомі наукові результати в аспекті досліджуваної 
проблеми, важливо виокремити низку напрямків, 
які стають на заваді формування рефлексивних 
умінь майбутніх учителів музичного мистецтва, 
як засобу їх професійного самовдосконалення: 
невідповідність між потребами суспільства у висо-
кокваліфікованих фахівцях у галузі мистецької 
освіти, здатних до професійного саморозвитку, 
та неналежним науковим обґрунтуванням зна-
чущості рефлексії у цьому процесі; необхідністю 
формування у студентів рефлексивних умінь та 
відсутністю необхідного методичного ресурсу. 

Мета статті полягає у визначенні ролі та зна-
чення рефлексії майбутнього вчителя музичного 
мистецтва як провідного механізму його фахового 
становлення, виявленні найвагоміших аспектів, які 
притаманні рефлексії у здійсненні музично-педа-
гогічної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Проблема реф-
лексії є далеко не новою, різні її аспекти розгля-
дали ще давньогрецькі філософи. Як і більшість 
понять, що мають широке поширення, поняття 
рефлексії є багатозначним. Рефлексія в етимоло-
гічних словниках тлумачиться як «відображення, 
роздуми», як «внутрішнє відображення», як «відо-
браження, звернення назад». У філософії поняття 
«рефлексія» виникло ще за часів Аристотеля, 
Сократа, Платона та ін. і означало процес розду-
мів індивіда про те, що відбувається у його власній 
свідомості. 

На всіх етапах історичної традиції поняття 
«рефлексія» так чи інакше завжди було пов’язане 
з такими категоріями, як «самопізнання», «само-
спостереження». Ідея рефлексивного ставлення 
людини до себе (як умова її достовірного пізнання 

дійсності) своєрідно представлена   роботах 
І. Канта. Філософ розглядав рефлексію як особли-
вий механізм, за допомогою якого людина осягає 
і оцінює навколишній світ, вступає з нею в «осо-
бистісні відносини» [7, с. 314]. У феноменології 
рефлексія сприймається як компонент структури 
свідомості (Е. Гуссерль). Вона є те, що прита-
манно всім актам думки, які є у свідомості інди-
віда (сприйняття, оцінювання, схвалення, сумніви 
тощо). Таке трактування рефлексії, як феномена 
свідомості притаманна і сучасному розумінню 
рефлексії у психології й у педагогіці. 

Отже, з погляду філософів, свідомість суб’єкта, 
завдяки рефлексії, спрямована на самого себе. Це 
явище дозволяє людині усвідомлювати і осмислю-
вати своє минуле, передбачати майбутнє, а також 
співвідносити свою свідомість або свої дії зі свідо-
містю або діями іншого суб’єкта, причому, за допо-
могою рефлексії суб’єкт здатний прогнозувати сві-
домість і дії іншого суб’єкта.

Здійснений аналіз робіт з психології, присвяче-
них вивченню рефлексії показав, що вона дослі-
джується у чотирьох основних аспектах: коопера-
тивному, комунікативному, особистісному [6]. При 
цьому, перші два аспекти виділяються в дослі-
дженнях колективних форм діяльності та супутніх 
процесах спілкування, інші два – в індивідуальних 
формах прояву мислення і свідомості.

На виявлення специфіки кооперативного 
аспекту рефлексії спрямовані Н. Алексєєв [2] та 
ін. Ці дослідження мають пряме відношення до 
психології управління. Знання про кооператив-
ний аспект рефлексії забезпечують проектування 
колективної діяльності з урахуванням необхід-
ності координації професійних позицій та групових 
ролей суб’єктів та кооперації їх спільних дій. Реф-
лексія тут сприймається як «вивільнення» суб’єкта 
з процесу діяльності, як його «вихід» у зовнішню 
позицію стосовно неї. За такого підходу акцент 
ставиться на результатах рефлексії, а не на її про-
цесуальних механізмах чи індивідуальних відмін-
ностях у тому прояві. 

На виявлення специфіки комунікативного 
аспекту спрямовано переважно соціально-пси-
хологічні дослідження О. Лосієвської, Н. Михаль-
ченко, Л. Найдьонової, Г. Радчука, Л. Подкори-
тової, Л. Носко та ін. У даних авторів рефлексія 
сприймається як істотна складова розвиненого 
спілкування і міжособистісного сприйняття. І. Бло-
хіна зазначає, що «роздум за іншу особу, здатність 
зрозуміти, що думають інші особи, називається 
рефлексією» [4]. 

Експериментальному дослідженню особистіс-
ного аспекту рефлексії присвячено роботу Ж. Кри-
жановської [9] та ін. Рефлексія цими вченими цією 
вченою розуміється як процес «переосмислення», 
як механізм «не тільки диференціації в кожному 
розвиненому та унікальному людському «я» його 
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різних підструктур (типу «я») – фізичне тіло», 
«я» – біологічний організм», «я» – соціальна 
істота», «я» – суб’єкт творчості» та ін.), а й інтегра-
ції «я» в унікальну цілісність». 

У педагогічній діяльності вихід у рефлек-
сію зумовлено самою природою цієї діяльності. 
Дослідницька функція рефлексії, як зазначає 
О. Анісімов [3], обслуговує перехід до критичної 
(виявлення причини утруднення) та нормативної 
(перебудова колишньої норми) функцій. Критика 
і нормування виростають із дослідницького реф-
лексування. Побудова картини здійсненої діяль-
ності дає матеріал для критики та подальшого 
нормування. 

У педагогічній діяльності рефлексія в її індиві-
дуальній та соціально-організованій формах веде 
до появи вищих психічних механізмів – мислення, 
свідомості, самосвідомості, волі особистості. 
[10, с. 157]. Трансформація рефлексивної зді-
бності, становлення вищих психічних механізмів 
сприяє розвитку професійної педагогічної твор-
чості та майстерності.

Ведучими в педагогічній діяльності виступають 
процеси мислення, які обслуговують сполучення, 
викладення знань, аналіз корекції учнів. Сам 
педагог, входячи в ситуації скрути, входить у реф-
лексивно-критичні відносини із собою. Педаго-
гічна рефлексія, заснована на теорії діяльності, 
ефективно використовує описовий, пояснюваль-
ний, формуючий, проектуючий, трансформую-
чий, методичний підхід до вивчення педагогічних 
явищ.

Під професійною рефлексією А. Іващенко 
розуміє «психологічний механізм професійного 
самовдосконалення та самоактуалізації, що про-
являється у здатності фахівця займати аналітичну 
позицію щодо себе та професійної діяльності» 
[6, с. 117]. Розглядаючи чинники особистісного 
зростання вчителя, Т. Кремешна розуміє рефлек-
сію як один із механізмів самоконтролю, що забез-
печує особистісне зростання вчителя [8]. 

Новий погляд проблему рефлексії висвітлив 
Б. Вульфов. Вчений розглядає рефлексію як лан-
цюжок внутрішніх сумнівів, обговорень із собою, 
викликаних питаннями, непорозуміннями, труд-
нощами, що виникають у житті, пошук варіантів 
відповіді на те, що відбувається, а професійну 
рефлексію – як співвіднесення себе, можливостей 
свого «Я» з тим, чого вимагає обрана професія, 
у тому числі – з існуючими про неї уявленнями [5].

Центральним процесом професійно-педагогіч-
ної рефлексії у навчанні Ю. Кулюткін вважає реф-
лексивне управління. Спільно із Г. Сухобською, він 
розглядає рефлексивні процеси у діяльності вчи-
теля як процеси відображення вчителем «внутріш-
ньої картини світу» учня. Вчені роблять висновок 
про те, що рефлексивні процеси буквально про-
низують діяльність вчителя, і представляють його 

професійну самосвідомість як структуру чотирьох 
елементів: 

1) яким себе бачить і оцінює вчитель в даний 
час («актуальне Я»); 

2) яким себе бачить та оцінює вчитель по від-
ношенню до початкових етапів роботи в школі 
(«ретроспективне Я»); 

3) яким би хотів стати вчитель («ідеальне Я»); 
4) як, з погляду вчителя, його розглядають та 

оцінюють інші люди – його колеги, учні («рефлек-
сивне Я»). 

Причому, «актуальне Я» є центральним еле-
ментом професійної самосвідомості вчителя. 
«Ретроспективне Я» щодо «актуального Я» дає 
вчителю шкалу своїх досягнень. «Ідеальне Я» 
є ціннісною перспективою особистості, яка зумов-
лює саморозвиток особистості у професійній 
сфері. «Рефлексивне Я» – це відображення в очах 
інших, врахування ставлення інших людей до осо-
бистості вчителя.

Отже, можна констатувати, що педагогічна 
рефлексія утвердилася як одна із технологічних 
основ професійної підготовки вчителя. Однією 
з її відмінних рис є яскраво виражений гуманістич-
ний аспект, який передбачає поєднання високих 
ціннісних критеріїв, оскільки об’єктом рефлексії 
у цьому випадку виявляються і взаємовідносини 
з-поміж них. 

У даний час, в музично-педагогічних дослі-
дженнях все частіше зустрічається професійна 
рефлексія як феномен, як сутнісна характерис-
тика особистості та діяльності вчителя музичного 
мистецтва. Рефлексію, як основу особистості, 
Т. Олійник [11], пов’язує з «наявністю своєї точки 
зору», з усвідомленням того, що реалізувати себе 
можна тільки через стосунки до інших людей 
(автор, педагог, учень, слухач) тощо. Говорячи про 
значення рефлексивної діяльності в різних галу-
зях музично-творчої практики, Г. Ципін [12] вбачає 
в діалектичному зв’язку «внутрішнього» і «зовніш-
нього» єдину умову глибинної перебудови музи-
кантом-професіоналом свого «Я», всіх механізмів 
своєї творчої самосвідомості.

Певним чином поповнилися уявлення про про-
фесійно-орієнтовану рефлексію вчителя музич-
ного мистецтва завдяки дослідженням, спрямо-
ваним на кардинальне вдосконалення різних 
аспектів методологічної підготовки майбутнього 
педагога-музиканта у ЗВО. Є. Абдуллін, визнача-
ючи категорію «рефлексія» підкреслює: «Засво-
єння майбутніми вчителями музичного мистецтва 
спочатку теоретичного уявлення про рефлексію як 
діяльність, спрямовану на її корекцію, як процес 
визначення логічних кроків науково-дослідного 
пошуку (а потім практичне її здійснення в методо-
логічній діяльності), забезпечує накопичення пев-
ного творчого досвіду, і навіть особливим чином 
впливає на розвиток інтелектуальних, вольових 
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та інших сторін особистості,… сприяє оволодінню 
загальними логічними принципами творчої діяль-
ності, що має як професійну, так і й загальнолюд-
ську значимість» [1, с. 58]. 

Е. Абдуллін [1] вважає, що рушійною силою про-
фесійної рефлексії вчителя музичного мистецтва 
є суперечності між наявними в нього знаннями про 
шляхи вирішення різноманітних завдань музичної 
освіти (розвиток музичних здібностей, форму-
вання умінь і навичок тощо) і реальними резуль-
татами, що з’являються у нього в роботі. Ці проти-
річчя сприяють пошуку та розробці нових знань, 
що допомагають вирішенню проблеми. Профе-
сійно-особистісному становленню вчителя музич-
ного мистецтва сприяє встановлення на основі 
рефлексії особливих взаємовідносин – пред-
метно-рефлексивних, які характеризуються вза-
ємним відображенням об'єктів: сам суб'єкт знає, 
який він є насправді; бачить себе в дії і розуміє, 
яким його бачать інші; у свою чергу, інший суб'єкт 
знає та розуміє особистісні та професійні особли-
вості «рефлексуючого».

Завдяки предметно-рефлексивним відно-
синам досягається взаєморозуміння, діловий 
та емоційний контакт між суб’єктами взаємодії. 
Педагог і учень перебувають у такому рольо-
вому співвідношенні, коли учень виступає собі як 
«я-учень», тобто, він виробляє та виконує свою 
дію (навчання); і як «я-педагог» – все навчання 
учень здатний контролювати, регулювати, оціню-
вати. Педагог перебуває в тих самих позиціях: він 
організовує свою педагогічну діяльність, створю-
ючи умови становлення учня, і водночас аналізує, 
оцінює себе та свої дії. Це забезпечує встанов-
лення між суб’єктами співробітництва досягнення 
єдиної для учасників спільної діяльності мети. 

Предметно-рефлексивні відносини дозволяють 
суб’єкту стати на позицію іншого та прогнозувати 
з цієї позиції дії іншого. Педагог діагностує особис-
тісні та музичні здібності, характер його поведінки 
в умовах урочної та концертної діяльності; оцінює 
готовність учня до тієї чи іншої діяльності, його 
сили та творчий потенціал. У свою чергу, учень 
накопичує інформацію про педагога: про його 
стійкі якості особистості, виконавські та педагогічні 
можливості. 

У роботах Г. Падалки, Т. Кремешної, О. Щолоко-
вої, О. Рудницької, О. Ростовського, О. Щербініної 
та ін. особливо акцептується дослідницький аспект 
діяльності вчителя музичного мистецтва, в якому 
важливе місце належить рефлексії. Найбільші 
можливості для розвитку дослідницьких умінь сту-
дентів представляє аналіз музичних творів, метою 
якого є визначення того, які почуття та емоції вира-
жені в цій музиці, якими засобами музичної вираз-
ності створюється той чи інший образ.

Завдяки рефлексії процес освоєння музич-
ного твору не пасивний, а активний, оскільки 

здійснюється у процесі розширення та збага-
чення духовно-особистісного, музично-слухового 
та професійно-творчого досвіду особистості сту-
дента – майбутнього вчителя музичного мисте-
цтва. На основі рефлексії процес освоєння від-
бувається через діалог-спілкування з твором 
музичного мистецтва, роздуми про нього, вислов-
лювання своєї думки, оцінки, відносини, усвідом-
лення його образного змісту тощо. В результаті 
активізується інтелектуальна, емоційно-вольова 
структура особистості майбутнього педагога-
музиканта; формуються його морально-естетичні 
якості.

Через рефлексію відбувається етап пізнання 
музичного твору, який є системотворчим момен-
том у формуванні ціннісного відношення, коли осо-
бистість відкриває світ для себе. У множинності 
смислів, закладених автором у музичному творі, 
пізнає та шукає той сенс, що викликає в нього 
найсильніший емоційний відгук. На етапі пізнання 
важливим є наявність і емоційного і раціонального 
компонентів, оскільки емоційний поштовх надає 
руху інтелектуальну діяльність, що є, у свою чергу, 
підґрунтям для емоційного розуміння музичного 
світу. У процесі пізнання формується новий осо-
бистісний сенс, який є особливим рівнем індивіду-
альної свідомості, що підкреслює суб'єктивні осо-
бливості розуміння людиною картини світу. 

Аналітико-пізнавальна діяльність завдяки реф-
лексії стає спрямованою на вербалізацію думок, 
почуттів, переживань, що виникли в процесі піз-
нання музичного твору. Вербалізовані враження 
є результатом впливу «інтонованого сенсу» твору 
на сферу відносин та духовний світ студента. 
У них розкривається його світоглядна спрямова-
ність, духовно-особистісний досвід, а також вира-
жаються морально-естетичні відносини до дійо-
вих осіб та образів твору. Ціннісне осмислення та 
оцінка музичного твору перекладає спілкування 
з ним на новий щабель, де починається художнє 
переосмислення музичного матеріалу. Ціннісно 
осмисливши і оцінивши твір, творчо налаштовані 
педагог-музикант, учень-слухач та виконавець – 
вступають на шлях художнього перетворення, що 
веде до співтворчості з автором. Роздум-діа-
лог студента і педагога ведеться завдяки тому 
чи іншому музичному твору, при цьому студент 
корелює свої життєві установки, рефлексує своє 
життя, діяльність тощо. Результати теоретичного 
аналізу музичних творів є основою створення 
учителем музичного мистецтва, як виконавця, їх 
художньої інтерпретації. Художня інтерпретація 
є кінцевою метою виконавської діяльності педа-
гога-музиканта, покликаної передати учням-слу-
хачам авторський задум у живому звучанні. 

Рефлексивна діяльність, що існує в уяві та мис-
леннєвій діяльності музиканта-виконавця, сприяє 
вирішенню творчих проблем, що стосуються 
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вироблення виконавської інтерпретації музич-
ного твору, створює умови для його індивідуаль-
ного трактування. Рефлексії піддається авторське 
трактування твору, творчість даного композитора 
загалом, напрям і стиль твору; здійснюється 
«вихід» за межі даного музичного твору, роз-
гляд його численних зв'язків та взаємовідносин 
з іншими творами. Таким чином, процес пізнання 
музичного твору у процесі його цілісного аналізу, 
та вироблення на основі аналізу його художньої 
інтерпретації необхідно здійснювати з урахуван-
ням рефлексивної діяльності, розвитком якої слід 
займатися на етапі вищої освіти майбутнього вчи-
теля музичного мистецтва.

Рефлексія є важливим механізмом управління 
емоційним станом педагога-музиканта, оскільки 
йому властива широта емоційного діапазону, 
багатство та різноманітність почуттів, вміння 
«заражатися» музичними переживаннями та здат-
ність їх передавати. Музиканти схильні до неадек-
ватних емоційних станів – депресій, нервозності, 
примхливості тощо, що у педагогічній діяльності 
не допускається. Рефлексія дозволяє вчителю 
осмислити, оцінити, утримати свій емоційний стан. 
Таким чином, завдяки рефлексії набуваються 
навички, способи роботи з емоціями. Дослідники 
роблять небезуспішну спробу наблизитись до 
розуміння сутнісних сторін професійної рефлексії 
вчителя музичного мистецтва, визначити умови її 
розвитку. 

Висновки. Узагальнюючи все сказане вище, 
можна стверджувати, що професійно-особистісна 
рефлексія вчителя музичного мистецтва відріз-
няється духовно-творчою наповненістю, єдністю 
емоційно-чуттєвого та логічного компонентів, 
об’єктивно-суб’єктивним характером. Станов-
лення рефлексії як якості особистості вчителя 
музичного мистецтва створює основу для напо-
внення професійних дій ціннісним змістом, праг-
ненням та здатністю до творчого пізнання та пере-
творення музично-педагогічної дійсності. 

Під рефлексивними уміннями вчителя музич-
ного мистецтва ми розуміємо психологічний меха-
нізм саморозвитку, що виявляється у здатності 
педагога займати аналітичну позицію по відно-
шенню до себе та своєї професійної діяльності 
та дозволяє реалізувати свої індивідуально-
творчі можливості пізнання та перетворення 
музично-педагогічної дійсності, включаючи до неї 
самого себе. Вимоги сучасної педагогіки вищої 
школи щодо необхідності підготовки спеціаліста 
творчого типу в системі музично-педагогічної 

освіти цілком залежить від своєчасного та якіс-
ного оволодіння рефлексивними уміннями. Пер-
спективи подальших досліджень полягають 
у з’ясуванні закономірностей процесу формування 
здатності до рефлексії в майбутніх учителів музич-
ного мистецтва, аналізі принципів та педагогічних 
умов, спрямованих на формування досліджуваної 
якості у студентів.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ФІЛОСОФСЬКО-СВІТОГЛЯДНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ 
ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА
PHILOSOPHICAL AND WORLDVIEW ASPECTS OF THE FORMATION 
OF THE TEACHER’S DIGITAL COMPETENCE 

У статті висвітлено філософсько-сві-
тоглядні аспекти формування цифрової 
компетентності педагогів щодо вдоскона-
лення інформатичних знань та вмінь. Пока-
зано, що педагогіка в галузі цифрової гума-
ністики посідає провідну позицію з огляду на 
виклики теперішнього інформаційного сус-
пільства щодо потреби неперервної освіти 
у доступних для громадян форматах фор-
мального і неформального навчання. Вияв-
лено, що задля позитивних перетворень у 
системі освіти необхідне передусім забез-
печення підготовки майбутніх педагогів до 
впровадження інновацій на практиці, однак 
майже усі вчителі, незалежно від фаху і 
сфери освітньої діяльності, потребують 
знань із проєктування цифрових техноло-
гій. Сформульовано філософські переду-
мови формування цифрової компетент-
ності педагога: урахування особливостей 
інформаційного суспільства, інформаційної 
та віртуальної реальності як одного з про-
явів творчості особистості; філософське 
обґрунтування цифрової компетентності 
педагога як органічної єдності філософії 
освіти та філософії техніки: на їх основі 
формується філософія цифрової компе-
тентності педагога, що трансформу-
ється у освітню сферу, забезпечуючи її 
технологічність, системність та наступ-
ність; шляхом розв’язання суперечності 
цифризація–гуманізація освітнього про-
цесу є координація, узгодження, інтеграція 
знань, умінь та навичок, а також оптиміза-
ція співвідношення класичного і цифрового 
компонентів у змісті освіти; філософська 
інтерпретація взаємозумовленості циф-
рової компетентності педагога та його 
педагогічної компетентності полягає в 
усвідомленні педагога як творчого суб’єкта 
освіти, здатного опановувати світ, пере-
творювати інформацію із зовнішньої у 
необхідну саме для буттєвості; людино-
мірність входить до пріоритетів освіти як 
світоглядно-методологічне підґрунтя циф-
рової компетентності педагога; цифрова 
компетентність педагога ґрунтується на 
системному врахуванні філософських зако-
нів, методів та категорій і їх конкретизації 
(співвідношення категорій матеріального 
та ідеального, зміст і форма, внутрішнє і 
та зовнішнє, необхідне і випадкове тощо); 
вдосконалити рівень сформованості циф-
рової компетентності у педагогічних пра-
цівників можливо у системі формальної й 
неформальної післядипломної освіти, із нео-
дмінним застосуванням курсів, тренінгів, 
майстер-класів, студій, майстерень тощо.
Ключові слова: філософія освіти, філосо-
фія техніки, філософські передумови, циф-
рова компетентність, педагог, цифрова 

гуманістика, віртуальна реальність, інфор-
маційне суспільство

The article highlights the philosophical and 
worldview aspects of the formation of the teach-
ers’ digital competence given the improvement 
of computer knowledge and skills. It is shown 
that pedagogy occupies a leading position in 
the field of digital humanities in view of the chal-
lenges of the current information society due 
to the need for continuous education in forms 
of formal and informal education accessible to 
citizens. It is found that for positive transforma-
tions in the education system, first of all it is nec-
essary to ensure the future teachers’ training to 
implement the innovations in practice. However, 
almost all teachers, regardless their specialty 
and field of educational activity, need knowledge 
of designing digital technologies. Philosophical 
prerequisites for the formation of the teacher's 
digital competence are formulated: taking into 
account the features of the information society, 
information and virtual reality as one of the mani-
festations of individual creativity; philosophical 
substantiation of the teacher's digital compe-
tence as an organic unity of the philosophy of 
education and the philosophy of technology. On 
their basis, the philosophy of the teacher's digi-
tal competence is formed, which is transformed 
into the educational sphere, ensuring its tech-
nology, system and continuity; by resolving the 
contradiction digitization-humanization of the 
educational process is coordination, agreement, 
integration of knowledge, abilities and skills, as 
well as optimization of the ratio of classical and 
digital components in the content of education; 
the philosophical interpretation of the interdepen-
dence of the digital competence of the teacher 
and the pedagogical competence consists in the 
awareness of the teacher as a creative subject 
of education, capable of mastering the world, 
transforming information from external into the 
information necessary for materiality. Human 
dimension is one of the priorities of education as 
the ideological and methodological foundation of 
the teacher's digital competence. The teacher’s 
digital competence is based on the systematic 
consideration of philosophical laws, methods 
and categories and their concretization (the ratio 
of the categories of material and ideal, content 
and form, internal and external, necessary and 
accidental, etc.). It is possible to improve the 
level of formation of digital competence among 
pedagogical workers in the system of formal and 
informal postgraduate education, with the neces-
sary use of courses, trainings, master classes, 
studios, workshops, etc.
Key words: philosophy of education, philosophy 
of technology, philosophical and worldview pre-
requisites, digital competence, a teacher, digital 
humanities, virtual reality, information society. 

УДК 378.147:101:004 
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2022/53.2.25

Стечкевич О.О.,
канд. пед. наук, ст. науковий 
співробітник,
доцент кафедри педагогіки 
та інноваційної освіти
Національного університету 
«Львівська політехніка»

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Основна умова форму-
вання цифрової компетентності педагогів – стале 

опанування протягом життя цифрових технологій, 
аби вдосконалювати фахові вміння. Вдоскона-
лити рівень сформованості цифрової компетент-
ності у педагогічних працівників можливо у системі 
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формальної й неформальної післядипломної 
освіти, із неодмінним застосуванням курсів, тре-
нінгів, майстер-класів, студій, майстерень тощо. 

На думку дослідниці Г. Генсерук, «одним із 
завдань розвитку освіти Європейських країн, 
у яких впевнено застосовуються інформаційні тех-
нології, є якісне формування в учнів навичок кри-
тичного мислення та вміння ефективного викорис-
тання інформаційних технологій під час навчання 
та у процесі повсякденної життєдіяльності. 
Навчальний процес має бути спрямований на під-
готовку людини, яка вміє перетворити інформацію 
на знання та використати її для суспільних потреб 
та інтересів, продовження навчання» [4, с. 11].

Задля позитивних перетворень у системі освіти 
необхідне передусім забезпечення підготовки 
майбутніх педагогів до впровадження інновацій на 
практиці. Абсолютно очевидно, що майже всі вчи-
телі, незалежно від фаху і сфери освітньої діяль-
ності, потребують знань із проєктування цифрових 
технологій. Особливе значення в цьому процесі 
в контексті світоглядно-філософських аспектів 
мають цифрові наративи, проєктування котрих 
активізує процеси гуманізації та індивідуалізації 
процесу навчання. 

Отож, спроби впровадження в освітні практики 
проєктування цифрових компетентностей означає 
намагання трансформувати навчальний процес 
відповідно до запитів ХХІ століття.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блеми філософії освіти досліджували В. Андру-
щенко, І. Преподобна, О. Базалук, Н. Юхименко [1; 
2]; у європейському контексті – С. Клепко [7]. Мето-
дичній системі розвитку інформаційно-цифрової 
компетентності майбутніх фахівців компʼютерних 
технологій присвятила своє дисертаційне дослі-
дження О. Трофимова, зауважуючи, що: «основи 
цифровізації освіти включають обґрунтування 
правомірності основних положень, можливості 
реалізації затвердженої МОН України педагогічної 
концепції в межах її ефективного використання, 
правові та методичні аспекти, місце цифрової тех-
нології у дидактиці та системі інтегративного зна-
ння, окреслення об’єктів, на які поширюється дія 
визначених положень, умов ефективного функ-
ціонування та розвитку досліджуваного явища, 
визначення призначення ІЦТ, положення освіт-
ніх стандарті підготовки фахівців ЦТ і стандартів 
їхньої діяльності» [11, с. 348].

Вартими уваги є фундаментальні праці про 
цифрове навчальне середовище, зокрема про 
нові технології та вимоги до здобувачів знань, нау-
ковців В. Бикова та О. Бурова [3], цифрової гума-
ністичної педагогіки [13], а також стосовно цифро-
візації сучасної освіти, з детальним висвітленням 
викликів, можливостей, напрямів та ризиків остан-
ньої [5]. Дисертаційне дослідження О. Снігур 
присвячене формуванню вмінь використовувати 

засоби інформаційних технологій у майбутній 
професійній діяльності вчителя початкової школи 
[10]. Варто виокремити фундаментальну працю 
стосовно цифрової компетентності сучасного вчи-
теля нової української школи з описом безпечного 
середовища для учнів та вчителів, викликів та 
практичних рішень [12]. Не меншої уваги заслуго-
вують праці про перехід у цифровий формат і важ-
ливість цифрової трансформації; стан цифрової 
дестабілізації, а також про структуру компетенцій 
ЮНЕСКО для вчителів [14-15]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Хоч як прикро, та для 
нинішніх загальноосвітніх, середніх та вищих 
закладів освіти притаманна освітня реальність 
з доволі слабким рівнем діалоговості, індивідуа-
лізації, творчого вираження за допомогою техно-
логій. Відтак не задоволено потреб та інтересів 
молоді мережного покоління. Тому очевидно, що 
теперішні учні та студенти квапляться покинути 
стіни таких закладів освіти, аби зануритися у світ, 
у якому є перспективи для реалізації, висловлення 
особистої думки, комунікації як із однодумцями, 
так і з опонентами своїх тверджень; відпочинку 
й одержання задоволення від проведеного в такий 
спосіб часу в умовах неформальної та інформаль-
ної освіти. Для повноцінного наукового процесу 
формування цифрової компетентності педагога 
необхідним є його філософсько-світоглядне та 
методологічне обґрунтування, що зумовило вибір 
тематики статті. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті – на основі аналізу філо-
софських аспектів проблеми цифрової компетент-
ності педагога обґрунтувати філософські пере-
думови формування цифрової компетентності 
педагога. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Завдяки інформатизації всіх видів діяльності 
та виникненню нової інтелектуальної людини, 
сучасне суспільство перетвориться на поліцен-
тричне глобальне суспільство, засноване на 
колективізмі та змаганні. Розглядаючи наслідки 
впровадження інформаційних технологій, слід 
зазначити, що змінюється характер праці. З гума-
ністичної точки зору, «інформація повинна спри-
яти встановленню зв’язків між подіями, спіл-
куванню у віртуальній реальності, при цьому 
завжди акцент потрібно робити на ставленні до 
життя як до основної, даної нам реальності, яку 
ми постійно змінюємо і вдосконалюємо, розвива-
ючи в людині духовність, міцну і водночас гнучку 
самоідентичність. Тільки тоді якісний, професійно 
створений цифровий наратив дасть можливість 
збагатити реципієнтів неоціненним досвідом 
самопізнання і саморозвитку» [13, с. 92]. Розви-
вається і функціонує інформаційна реальність, 
тому для людини та суспільства вона фактично 
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є інформаційно-комунікативною реальністю чи 
інформаційним середовищем суспільства. 

На переконання низки науковців, зокрема 
І. Сліпухіної, Н. Поліхун та І. Чернецького, «нині 
феноменологічне навчання неможливе без вико-
ристання цифрових технологій, адже останні 
є інструментом візуалізації й оцінювання процесу 
навчання, пошуку, отримання та опрацювання 
даних різноманітного походження. Цей процес 
сьогодні став природним, систематичним і повсяк-
денним. Електронні навчальні матеріали витісня-
ють традиційні шкільні підручники, класні кімнати 
змінюються на багатомодульні просторово-мате-
ріальні зони, а самі навчальні середовища стають 
відкритими» [9, c. 232]. 

Для педагогів важливі усвідомлення специ-
фіки перебігу педагогічних процесів за конвер-
генції фізичного й віртуального просторів різних 
видів навчання, оцінка розширення пізнавальних 
можливостей, які відкриваються за нинішніх умов. 
Філософи певні, що люди мають змогу завдяки 
цифровим технологіям задовольняти ключову 
потребу людської душі, що пов’язана з проривом 
у віртуальний світ. 

Процес створення віртуальної реальності 
також має тенденцію до розширення та погли-
блення, він незворотній. Тому залишається лише 
один варіант ставлення до віртуальної реальності: 
вивчати цей процес з метою управління ним. Утім 
є багато моментів, які насторожують. Оскільки 
з'являється можливість довго і часто спілкуватися 
з незвичними, незвичайними об'єктами, то можуть 
виникнути і відповідні риси у віртуальній психоло-
гії, що виводить людину за межі звичайних психіч-
них станів, а це завжди загроза. Ще однією нега-
тивною рисою характеру спілкування у віртуальній 
реальності є швидкість відносин, особливо вона 
притаманна спілкуванню в Інтернеті як найважли-
вішій складовій віртуальної реальності. 

Щодо ролі Інтернету у суспільстві сформува-
лися дві точки зору. Одна з них на питання про те, 
яку роль відіграватиме Інтернет у суспільстві, від-
повідає, що це залежатиме не так від Інтернету, 
як від самого суспільства. Протилежна позиція 
полягає у проголошенні Інтернету, що самооргані-
зується та саморозвивається, а отже, важко під-
дається регулюванню. 

У кіберпросторі формується новий, позатілес-
ний досвід. Віртуальні світи та інститути можна 
уявити, прочитавши їх описи. Людина здатна 
перенести своє віртуальне тіло в потрібні місце 
й час, щоб виступати, дискутувати, брати участь 
у засіданнях, тобто жити в незримій, але реальній 
дійсності. Водночас небезпека виникає для тих, 
хто всерйоз занурюється в кіберпростір, втрача-
ючи почуття реальності, привчившись так «жити» 
і «діяти», легко втратити здатність до нормального 
людського спілкування.

Філософські аспекти цифрової компетент-
ності педагога охоплюють соціально-історичний 
контекст, як узагальнення не тільки індивідуаль-
ного, а й суспільного духовного досвіду. Категорії 
цифрової компетентності педагога є одночасно 
своєрідними смисловими вузлами і логічними 
схемами. При дослідженні феномена цифрової 
компетентності педагога аналізують не тільки його 
функціонування, а й подальший розвиток його 
категоріального апарату. 

В основу філософського обґрунтування цифро-
вої компетентності педагога, на нашу думку, покла-
дено органічну єдність двох складових: філософії 
освіти та філософії техніки. На їх основі форму-
ється філософія цифрової компетентності педа-
гога, що трансформується в освітню сферу. 

Філософія здатна сприяти вирішенню проблем 
в умовах формування нової суспільної свідомості, 
подоланню обмеженості окремих наукових пози-
цій, однобічності духовно-практичних орієнтацій 
людини у її відносинах з природою. Саме філосо-
фія надає можливість окремим наукам з теоретич-
ної точки зору усвідомити причини кризи, вона ж 
і узгоджує місце кожної науки у загальній системі 
знання, що залучає її до проблемного поля світо-
вого філософського процесу. 

Проблема взаємозв’язку пізнавальних та пере-
творювальних елементів у діяльності людини, по 
суті, є фундаментальною у філософії. Інтерес до 
неї особливо зріс сьогодні, коли пошуки імпера-
тивів людяності в умовах наступу технологічної 
цивілізації, тотальної деградації моральних цін-
ностей та природних катаклізмів є актуальною 
темою теоретико-філософського аналізу. В тео-
ретичній діяльності людина має на меті пізнання 
об’єктивної істини, освоєння світу таким, яким він 
є поза і незалежно від людини. У практичній діяль-
ності, навпаки, людина переслідує предметно-
перетворювальну мету. 

У процесі пізнання об’єкт осягається духовно, 
у процесі практичної діяльності – змінюється, 
перетворюється матеріально. Ключова відмін-
ність теоретичного і практичного відношення, 
таким чином, – у самому способі осягнення світу. 
У першому випадку ставиться мета вийти за межі 
просторово-часових та суб’єктивно-особистісних 
факторів людського буття у досягненні істинної 
сутності світу, його загальних закономірностей. 
Практичне ж відношення передбачає передусім 
входження в саму сутність людської діяльності, 
включення буття людини у трансформованому 
виді у практичне знання.

Став очевидним той факт, що техніка сама по 
собі, хай якою б потужною вона була, не визначає 
долю людства. Досконалість техніки, рівень техно-
логічної озброєності суспільства стали сьогодні не 
лише покращанням матеріального стану, а й при-
чиною погіршення природної основи буття людини, 
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змін та деформацій у традиційних уявленнях 
про моральні та соціальні цінності. Відбувається 
тотальний наступ техніки, коли технізується навіть 
сфера інтелектуальної діяльності, тобто проблема 
гуманізму зі сфери теоретичного інтересу пере-
ростає в актуально-практичну. Людина в умовах 
глобальної, планетарної і особистісно-індивіду-
альної технізації перетворюється на об’єкт маніпу-
лювання технотронним суспільством.

Філософським підґрунтям формування цифро-
вої компетентності педагога є закони філософії. 
Зокрема, закон єдності протилежностей можна 
конкретизувати у двоєдиному принципі цифризації 
і гуманізації освіти. Суперечність цю, очевидно, 
відносимо до суперечностей неантагоністичних, 
причому шляхом її розв’язання є координація, 
узгодження, інтеграція знань фундаментальних 
і спеціальних. Її вирішують оптимальним співвід-
ношенням класичного і цифрового компонентів 
у змісті освіти.

На наш погляд, одне з основних завдань цифри-
зації освіти – забезпечення її постійного розвитку 
і оновлення. Зазначимо, що це оновлення не має 
нічого спільного з необдуманими змінами змісту 
навчання і поспішного начинення його новою, 
іноді непотрібною чи недостовірною інформацією. 
Ідеться про можливість саме повноцінного розви-
тку отриманих у процесі навчання знань і вмінь, 
постійного їх оновлення шляхом переробки та 
оцінювання нової інформації. Саме тут реалізація 
ідей цифрової освіти дозволяє забезпечити розви-
ток знань. 

Філософія освіти передбачає трансформацію 
положень філософії мистецтва, природи, тех-
ніки, цифрової компетентності педагога в освітню 
сферу. О. Жильцов та А. Карпенко переконані, 
що «увага до формування та розвитку цифрової 
компетентності викликана вимогами сучасного 
цифрового суспільства, де орієнтиром виступають 
технології, що постійно розвиваються та оновлю-
ються. Питання формування та розвитку цифро-
вої компетентності педагогічних працівників набу-
ває нині особливого значення» [6].

Компетентності й уміння ХХІ сторіччя – це 
поєднання навчальних та інноваційних навичок: 
критичного мислення, комунікації, колаборації 
й творчості; інформаційних, медіа і технологічних, 
життєвих та кар’єрних навичок. Аби сформувати 
такі вміння в учнів, майбутні магістри освіти пови-
нні опанувати медіакомпететності та навички про-
єктування цифрових наративів як одного з резуль-
тативних методів навчання.

Рівень сформованості цифрової компетент-
ності визначає аналіз спроможності педагога 
створювати цифрові наративи, які розміщують 
у цифрових портфоліо. У цьому контексті «осо-
бливої ваги набуває створення і використання 
в освітніх педагогічних практиках цифрових 

наративів – оповідей, які створюються за допо-
могою використання інформаційно- комунікацій-
них технологій, що повинні сприяти поширенню 
гуманістичних ідей та відігравати ключову 
роль в створенні необхідних умов при форму-
ванні відповідних компетентностей сучасної 
людини. Цифрові наративи дають можливості 
внести душу у все більш технологічно спрямо-
ваний навчальний процес, одухотворити його» 
[13, с. 92].

Суть цифрового створення наративів зво-
диться до застосування ІКТ у розповіданні історій. 
Чимало термінів описують цю практику: цифрові 
документальні стрічки, наративи, есе, електронні 
мемуари, інтерактивні розповіді тощо. Та загалом 
усі вони спрямовані поєднати мистецтво усної 
оповіді з розмаїттям мультимедіа, зокрема графі-
кою, авдіо, відео і веб-публікаціями. Подібно до 
традиційного розповідання історій, практично всі 
цифрові наративи сфокусовані на конкретній темі 
й відтворюють певний кут зору.

Безумовно, медіа створюють нову дійсність, 
яка передбачає серйозні виклики. Варто наголо-
сити, що, з одного боку, завдяки масмедіа створю-
ється необмежений простір для індивідуального 
розвитку індивіда, з іншого – масмедіа прагнуть 
уніфікування й маніпулювання людиною. Щоб про-
тистояти негативному впливу, механізмам маніпу-
лювання, формування пасивного, споживацького 
способу життя, варто впроваджувати цифрове 
наративне навчання, що передбачає формування 
навичок ефективного взаємозв’язку з масмедіа 
та застосування наративних методик, які дають 
змогу самопізнання й самоідентифікації індивіда, 
можливість формувати позитивне світобачення, 
активну життєву позицію, особисту думку, здат-
ність здобувати власний досвід переосмисленням 
досвіду інших.

Педагогіка в галузі цифрової гуманістики посі-
дає провідну позицію з огляду на виклики теперіш-
нього інформаційного суспільства щодо потреби 
неперервної освіти у доступних для громадян фор-
матах формального і неформального навчання. 

М. Моісеєнко цифрову компетентність вважає 
здатністю і спроможністю суб’єкта «цілеспрямо-
вано використовувати ІКТ для створення, пошуку, 
оброблення, інформацією у віртуальному про-
сторі, виявляти інформаційну та медіаграмотність, 
дотримуватися правил безпеки в Інтернеті та 
кібербезпеки, розуміти та свідомо притримуватися 
етики в роботі з інформацією» [8, c. 7] 

Згідно з класичною педагогічною думкою, педа-
гог створює особливе середовище позитивного 
впливу на учнів, що передбачає забезпечення їх 
навчанням, вихованням та розвитком. Тобто поле 
окремої людини повсякчас взаємодіє з полями 
інших. У випадку об’єднання групи людей задля 
виконання якогось виду діяльності маємо явище 
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накладання окремих полів, а відтак виникає 
сумарне поле діяльності. 

Сутність цифрової компетентності педагога 
має два виміри: особиста цифрова компетентність 
педагога-творця та реципієнта, суб’єкта сприй-
няття, а також цифрова компетентність педагога. 
Тут важливий не лише їхній духовний контакт, 
а й обов’язкове урахування першим антропологіч-
них, фізіологічних, психологічних чинників другого. 

Філософська концепція цифрової компетент-
ності педагога є теоретичним проєктом розви-
тку та взаємоузгодження антропозберігаючої та 
техногенної цифрової компетентності педагога 
у напрямі трансформації названої опозиції від 
домінування модерної техніки, в якій виродилось 
класичне мистецтво, до гармонізованої цифрової 
компетентності педагога –культури, яка полягає 
у синтезі діяльнісних вимірів людини. Це відкриває 
нові можливості людини; вчення про цифрову ком-
петентність педагога як духовно-практичний про-
цес, що відповідає потребам та інтересам людини 
в умовах глобалізованого світу, сприяючи гармоні-
зації відносин суспільства і особистості.

Спираючись на викладене вище, ми сформу-
лювали такі філософські передумови форму-
вання цифрової компетентності педагога: 

•	 урахування особливостей інформаційного 
суспільства (доступність інформації; зміна харак-
теру праці, як завдання вибору та використання 
тих чи інших програм, що дозволяють в оптимальні 
терміни переробити та видати необхідну інформа-
цію), інформаційної реальності (штучні інформа-
ційні структури, створені цілеспрямованою діяль-
ністю людини; збільшення обсягу генерації нової 
інформації, прискорення та збільшення обсягів її 
розповсюдження та впровадження) та віртуальної 
реальності як одного з проявів творчості особис-
тості; 

•	 філософське обґрунтування цифрової ком-
петентності педагога як органічної єдності філо-
софії освіти та філософії техніки: на їх основі 
формується філософія цифрової компетентності 
педагога, що трансформується в освітню сферу, 
забезпечуючи її технологічність, системність та 
наступність; 

•	 розв’язанням суперечності цифризація–
гуманізація освітнього процесу є координація, 
узгодження, інтеграція знань, умінь та навичок, 
а також оптимізація співвідношення класичного 
і цифрового компонентів у змісті освіти;

•	 філософська інтерпретація взаємозумовле-
ності цифрової компетентності педагога та 
його педагогічної компетентності полягає в усві-
домленні педагога як творчого суб’єкта освіти, здат-
ного опановувати світ, перетворювати інформацію 
із зовнішньої у необхідну саме для буттєвості; 

•	 людиномірність входить до пріоритетів 
освіти як світоглядно-методологічне підґрунтя 

цифрової компетентності педагога; 
•	 цифрова компетентність педагога ґрунту-

ється на системному врахуванні філософських 
законів, методів та категорій і їх конкретизації 
(співвідношення категорій матеріального та іде-
ального, зміст і форма, внутрішнє та зовнішнє, 
необхідне і випадкове тощо);

•	 вдосконалити рівень сформованості циф-
рової компетентності у педагогічних працівників 
можливо у системі формальної й неформальної 
післядипломної освіти, з неодмінним застосуван-
ням курсів, тренінгів, майстер-класів, студій, май-
стерень тощо.

Висновки. Отже, цифрова компетентність 
педагога як освіта, перебуваючи у процесі станов-
лення, закономірно орієнтується на гуманітарне 
світобачення, розвиток гуманітарного стилю мис-
лення нового покоління. Комплексний характер 
вивчення феномена цифрової компетентності 
педагога в соціально-філософській думці потре-
бує формування цілісної концепції досліджува-
ної проблематики в умовах еволюції соціальної 
філософії – від класики до модерну і постмодерну. 
Філософсько-світоглядний рівень аналізу про-
блематики здатний звести роз’єднаний матеріал 
в єдину систему, надати навчальним програмам 
визначеності й концептуальності.

Педагогіка в галузі цифрової гуманістики посі-
дає провідну позицію з огляду на виклики теперіш-
нього інформаційного суспільства щодо потреби 
неперервної освіти у доступних для громадян фор-
матах формального і неформального навчання. 
Задля позитивних перетворень у системі освіти 
необхідне передусім забезпечення підготовки 
майбутніх педагогів до впровадження інновацій на 
практиці, однак майже всі вчителі, незалежно від 
сфери освітньої діяльності, потребують знань із 
проєктування цифрових технологій. 

Подальші перспективи в цьому напрямі 
вбачаємо у дослідженні соціально-психологіч-
них основ формування цифрової компетентності 
педагога. 
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СТАН СФОРМОВАНОСТІ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 
У МАЙБУТНІХ МОЛОДШИХ БАКАЛАВРІВ
STATE OF FORMATION OF INFORMATION CULTURE  
OF FUTURE JUNIOR BACHELORS

Стрімкий розвиток сучасної освіти, інфор-
матизація навчання, комп’ютеризація закла-
дів освіти, модернізація апаратного та 
програмного забезпечення комп’ютерної 
техніки, розвиток комп’ютерних мереж, 
збільшення обсягу програмних продуктів, 
розрахованих на застосування в освітньому 
процесі, – це умови, які створюють нове 
інформаційно-комунікаційне педагогічне 
середовище [2].
Інформаційно-комунікаційне педагогічне 
середовище – це багатоелементна педа-
гогічна система, яка поєднує інформаційні, 
організаційні, методичні, технічні, програмні 
ресурси і сприяє інформаційно-навчальній 
взаємодії між викладачем, здобувачем освіти 
та середовищем. 
Дане середовище акумулює сприятливі 
умови для прищеплення здобувачам освіти 
позитивного ставлення до майбутньої про-
фесії, прагнення здійснювати професійну 
діяльність із застосуванням комп’ютерних 
технологій, підвищення успішності засво-
єння професійних знань [6]. 
Сьогодні неможливо уявити професійну 
діяльність без конкретних знань в галузі 
використання комп’ютерних технологій, 
уміння працювати з комп’ютером, що забез-
печує доступ до сучасних інформаційних 
ресурсів. 
Поряд з поняттям «комп'ютерна грамот-
ність» нині стало фігурувати нове поняття 
«інформаційна культура», що означає вміння 
знаходити, сприймати і систематизу-
вати інформацію отриману з різних дже-
рел, застосовуючи комп'ютерні технології; 
рефлексія власної діяльності за допомогою 
комп'ютера. У зв’язку з цим інформаційна 
культура неможлива без комп’ютерної гра-
мотності. 
Розвиток інформаційної культури – це одне 
з актуальних завдань в галузі інформати-
зації навчання, тобто створення такого 
освітнього середовища, яке стимулювало б 
сам процес пізнання. Фахівець, який опанував 
системи автоматизованого проєктування, 
інформаційно-комунікаційні технології, мере-
жеві технології тощо, перетворюється на 
універсального спеціаліста, здатного пра-
цювати в різних галузях і досягти вершин 
професійної зрілості.
Тому сьогодні на перший план виходить 
необхідність формування як комп’ютерної 
грамотності, так і формування інформацій-
ної культури здобувача освіти. 

Ключові слова: інформаційна культура, 
інформація, комп’ютерна грамотність, 
молодший бакалавр, текстовий процесор, 
табличний процесор, Інтернет. 

The rapid development of modern education, 
informatization of training, computerization of 
educational institutions, modernization of com-
puter hardware and software, development of 
computer networks, increase in educational soft-
ware products are the conditions which create 
new informational and communication pedagogi-
cal environment [2]. 
Information and communication pedagogical 
environment is a multi-element pedagogical sys-
tem that combines information, organizational, 
methodical, technical, programme resources, 
and promotes informational and educational 
interaction between the teacher, the student, and 
the environment. 
This environment accumulates favourable condi-
tions for forming students’ positive attitude to the 
future profession, aspiration to carry out profes-
sional activity with the help of computer tech-
nologies, successful mastering of professional 
knowledge [6]. 
Today it is impossible to imagine professional 
activity without specific knowledge in the field 
of computer technologies, ability to work with 
a computer, which provides access to modern 
information resources. 
Along with the concept of «computer literacy», 
now a new concept of «information culture» has 
been introduced, which means the ability to find, 
perceive and systematize information received 
from different sources, using computer tech-
nologies; reflection of own activity by means of a 
computer. In this connection, information culture 
is impossible without computer literacy. 
The development of information culture is one of 
the most pressing tasks in the field of information 
education, i.e. creation of the educational envi-
ronment which would stimulate the process of 
learning itself. A specialist who has mastered the 
systems of automated design, information and 
communication technologies, network technolo-
gies, etc., turns into a universal specialist capable 
to work in different fields and achieve the tops of 
professional maturity. 
That is why today the necessity of formation of 
students’ both computer literacy and information 
culture comes to the forefront. 
Key words: information culture, information, 
computer literacy, junior bachelor, text processor, 
sheet processor, Internet. 
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Постановка проблеми, її актуальність. 
Комп’ютерна грамотність на відміну від звичайної 
грамотності постійно змінюється з удосконален-
ням комп’ютерних технологій і програмного забез-
печення. Формування комп’ютерної грамотності 
є одним із актуальних завдань для закладів освіти 
на сучасному етапі розвитку інформаційного сус-
пільства. 

Важливе місце в процесі формування 
комп’ютерної грамотності належить формуванню 
інформаційної культури як необхідної складової 
базової компетенції сучасного фахівця.

Шляхи формування інформаційної культури та 
форми навчання можуть бути різними. Головне – 
навчити здобувачів освіти працювати самостійно 
з інформацією, наблизити навчання до конкретних 
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прикладів професійної діяльності, а також ство-
рити умови для особистісного та професійного 
розвитку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній науково-педагогічній літературі пред-
ставлено методичні підходи сучасних учених щодо 
проблеми формування та розвитку інформацій-
ної культури та комп’ютерної грамотності, а саме 
в працях: В. Бикова, Р. Вільямса, В. Гриценка, 
А. Гуржія, Ю. Дорошенка, А. Єршова, М. Жалдака, 
Ю. Жука, В. Лапінського, Н. Листопад, Н. Морзе, 
І. Підласого, О. Співаковського та інших. 

Комп’ютерна грамотність – це загально-
навчальне уміння, що зафіксоване в стандарті 
з інформатики, де відзначається, що її доцільно 
формувати в процесі вивчення будь-якої дисци-
пліни. Щодо самого терміну «комп’ютерна гра-
мотність», то воно виникло тоді, коли комп’ютер із 
вузькоспеціального інструмента став необхідним 
компонентом сучасного життя [7]. 

Н. Морзе серед інших розглядає визначення 
комп’ютерної грамотності «як сукупність знань, умінь 
і навичок, оволодіння якими дає змогу підготувати 
учнів до можливості застосування обчислювальної 
техніки в подальшій практичній діяльності» [5].

На початку 90-х років ХХ ст. у людській свідо-
мості відбулося переосмислення розуміння змісту 
інформатики: від алгоритмізації до – новітніх 
інформаційних технологій. Це пов’язано з розви-
тком комп’ютерної техніки та програмного забез-
печення, які увійшли до повсякденного життя сус-
пільства. Широке впровадження персональних 
гаджетів наблизило людство до використання 
засобів обчислювальної техніки [1].

Поняття комп’ютерної грамотності трансфор-
мувалося в поняття інформаційної культури. За 
твердженнями А. Єршова, «основи комп’ютерної 
грамотності учнів 80-х років переростуть в інфор-
маційну культуру суспільства перших десятирічь 
XXI століття» [3]. Поняття інформаційної культури, 
порівняно з поняттям комп’ютерна грамотність 
«має більш широкий і глибокий зміст» [4], є більш 
глобальним і багатогранним. 

Мета статті – визначити рівень сформова-
ності інформаційної культури майбутніх молодших 
бакалаврів.

Виклад основного матеріалу. Залежно від 
спеціальності, освітньо-професійної програми, 
здобувачі освіти за освітнім ступенем «молодший 
бакалавр» вивчають різні програмні продукти, які 
сприяють підвищенню рівня інформаційної куль-
тури в професійній діяльності. 

Формування інформаційної культури та 
комп’ютерної грамотності відбувається під час 
вивчення пакету офісних програм Microsoft Office, 
таких, як: текстовий процесор Microsoft Word, 
табличний процесор Microsoft Excel, застосунок 
для підготовки і проведення презентацій Microsoft 

PowerPoint, система управління базами даних 
Microsoft Access. В основу науково-дослідної роботи 
здобувачів освіти за освітнім ступенем «молодший 
бакалавр» покладено використання систем автома-
тизованого проєктування (САПР) та дослідження, 
а саме: MathCAD (система комп’ютерної алгебри 
з класу систем автоматизованого проєктування), 
AutoCAD (дво- і тривимірна система автоматизо-
ваного проєктування і креслення), SolidWorks (про-
грамний комплекс САПР для автоматизації робіт 
промислового підприємства на етапах конструктор-
ської і технічної підготовки виробництва).

Також, альтернативою є застосунки на платформі 
Android: AR (для візуалізації креслення на екрані 
мобільного пристрою шляхом накладання відповід-
ної йому 3D-моделі), AR Engineering Graphics (допо-
внена реальність в інженерній графіці). 

В освітньо-професійних програмах для здо-
бувачів освіти початкового рівня (короткий цикл) 
вищої освіти, висвітлено основні загальні та 
фахові компетентності, якими повинні володіти 
майбутні молодші бакалаври.

До основних із них належать:
– навички використання інформаційно-комуніка-

ційних технологій для пошуку, оброблення, аналізу 
інформації з різних джерел та прийняття рішень;

– здатність проведення досліджень на відповід-
ному рівні;

– здатність застосовувати відповідні кількісні 
математичні, наукові та технічні методи, а також 
комп’ютерне програмне забезпечення для вирі-
шення професійних завдань;

– здатність демонструвати творчий та іннова-
ційний потенціал у проєктних розробках тощо.

На початку першого року навчання було про-
ведено опитування майбутніх молодших бакалав-
рів для визначення рівня базових знань шкільної 
програми з дисципліни «Інформатика» з метою 
подальшого формування інформаційної культури, 
яке відбуватиметься шляхом виявлення та усу-
нення прогалин. 

Отже, на запитання «Що таке розширення 
файлу?» 41% відповіли, що це послідовність сим-
волів, що додаються до імені файлу і відокремлю-
ються від нього крапкою; 6% – що це збільшення 
змісту, інформації файлу; 6% – суфікс у кінці назви 
файлу; 47% – відповідь відсутня. 

Майбутнім молодшим бакалаврам, які вияви-
лися більш обізнаними у попередньому питанні 
було поставлене таке питання, а саме: «До якого 
формату належать розширення файлів, такі як:.
txt,.docx,.jpg,.png,.bmp,.htm,.html,.xls,.xml,.doc?». 
Втім, лише 29% опитаних змогли вірно розподі-
лити розширення файлів на текстові, табличні, 
графічні файли тощо.

На запитання «Для чого використовується 
«ярлик»?» 47% дали відповідь, що для швидкого 
доступу до файлів.
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Отримані відповіді на поставлені питання спо-
нукають констатувати недостатній рівень інфор-
маційної компетентності щодо роботи з файловою 
системою.

Вивчаючи текстовий редактор MS Word, май-
бутні молодші бакалаври отримують знання та 
навички, необхідні при роботі з документами:

– форматування текстових документів, вико-
ристання стилів та шаблонів;

– створення та редагування таблиць;
– виконання обчислень у таблиці;
– створення електронних документів засобами 

офісного програмного забезпечення;
– використання спеціальних символів;
– створення листів, записок та інших документів;
– додавання гіперпосилань тощо. 
На запитання «Для чого призначений Майстер 

діаграм в Excel?» 76% зазначили, що Майстер діа-
грам дає можливість створювати діаграми, 24% – 
чіткої відповіді не дали.

На запитання «З якого знаку починається 
послідовність символів формули в Excel?» лише 
71% дали відповідь, що послідовність символів 
починається зі знаку рівності =, решта майбутніх 
молодших бакалаврів не змогли визначитися. 

На запитання «Що потрібно спочатку вибрати під 
час роботи з Майстром функцій в Excel?» здобувачі 
освіти взагалі не змогли дати правильної відповіді. 

На запитання «Як виконати редагування фор-
мули, що введена в комірку?» лише 18% дали 
правильну відповідь.

Таким чином, проаналізовані нами відповіді дали 
підстави констатувати, що посередній рівень знань 
спричинений відсутністю належного рівня базової 
шкільної підготовки з дисципліни «Інформатика». 

Виявлений на початку вивчення спеціальних 
дисциплін незадовільний рівень знань у майбутніх 
молодших бакалаврів програми MS Excel вимагає 
швидкого реагування щодо відповідної корекції 
тем змістових модулів тощо.

Excel – це поширена комп’ютерна програма, 
і вона є другою за значимістю, що входить в офіс-
ний пакет програм Microsoft Office. Excel потрібен 
для проведення розрахунків, аналізу даних, про-
гнозування, складання таблиць і діаграм, обчис-
лення простих і складних функцій.

Excel – це найпотужніший інструмент у форму-
ванні інформаційної культури майбутніх молодших 
бакалаврів, що значно спрощує рутинну повсяк-
денну роботу з оброблення статистичної інформа-
ції та дозволяє отримувати результати без програ-
мування розрахунків.

Ключові переваги редактора MS Excel:
– можливість швидкого оброблення великих 

масивів даних і одержання результату в зручному 
вигляді;

– проведення різних обчислень з використан-
ням функцій і формул;

– статистичний аналіз даних (оброблення 
результатів експериментів);

– дослідження впливу різних факторів на дані;
– розв’язання задач оптимізації;
– побудова діаграм та графіків за даними 

таблиці;
– наочний друк електронних таблиць;
– спільне використання даних і робота над 

документами;
– в електронних таблицях є засоби гіперпоси-

лання;
– Excel працює з документами HTML;
– графічна обробка інформації;
– програмування в Excel.
Отже, задачі, що потребують інтенсивних 

математичних розрахунків, можуть бути вирішені 
завдяки Excel. MS Excel стала продуктом, вико-
ристання якого неминуче. 

З метою визначення рівня інформаційної куль-
тури майбутніх молодших бакалаврів було про-
ведено анкетування у ВСП «Класичний фаховий 
коледж Сумського державного університету» 
серед здобувачів освіти за освітнім ступенем 
«молодший бакалавр» спеціальностей 015. Про-
фесійна освіта, 133. Галузеве машинобуду-
вання, 192. Будівництво та цивільна інженерія, 
073. Менеджмент. Завдяки пілотажному дослі-
дженню виявлено рівень знань майбутніх молод-
ших бакалаврів щодо понять «інформаційна 
культура», «інформаційне середовище», вміння 
працювати з текстовою та табличною інформа-
цією, з програмами для створення презентації та 
з програмами графічних редакторів.

Формування інформаційної культури у майбут-
ніх молодших бакалаврів вищезазначених спеці-
альностей в процесі вивчення дисципліни «Інфор-
маційні системи і технології» базується на вміннях:

– використовувати додатки пакету Microsoft 
Office для створення, редагування і оптимізації 
текстових і графічних документів, презентацій 
і електронних таблиць;

– використовувати можливості комп’ютерних 
мереж та користуватися сервісами мережі Internet;

– застосовувати програмні засоби для погли-
блення знань з технічних дисциплін.

За результатами анкетування ми маємо такі 
відповіді з основних питань.

На запитання «Чи знайоме Вам таке поняття, 
як «інформаційна культура»? 50% здобувачів 
освіти відповіли «Так»; 6% – відповіли «Ні»; 44% – 
відповіли «Не зовсім».

На запитання «Чи знайоме Вам таке поняття, 
як «інформаційне середовище»? 56% дали відпо-
відь «Так»; 44% – дали відповідь «Не зовсім». 

На запитання «Чи орієнтуєтесь Ви у виборі про-
грамного продукту при виконанні того чи іншого 
завдання»? 56% відповіли «Так»; 38% – відповіли 
«Частково»; 6% – не визначились з відповіддю. 
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На запитання «Чи використовуєте Ви для 
роботи з текстовою інформацією текстові проце-
сори WordPad, MS Word, систему оптичного роз-
пізнання тексту ABBYY FineReader»? 13% відпо-
віли «Так»; 25% – відповіли «Ні»; 62% – відповіли 
«Частково». 

На запитання «Чи вмієте Ви під час обробки 
табличної інформації працювати з програмою 
MS Excel»? 25% відповіли «Так»; 25% – відповіли 
«Ні»; 50% – відповіли «Частково». 

На запитання «Чи вмієте Ви користуватись про-
грамами для створення презентацій: сервіси, що 
замінять Power Point (Prezi, Canva, Crello, Google 
презентації тощо)»? 37% відповіли «Так»; 13% – 
відповіли «Ні»; 50% – відповіли «Не зовсім». 

На запитання «Чи вмієте Ви користуватися 
програмами графічних редакторів (Paint, Adobe 
Photoshop, CorelDrav та ін.)»? 50% відповіли 
«Так»; 13% – відповіли «Ні»; 37% – відповіли «Не 
зовсім». 

На запитання «Чи використовуєте Ви освітні 
ресурси мережі Інтернет для вирішення завдань 
теоретичного характеру в професійній сфері»? 
75% відповіли «Так»; 25% – відповіли «Ні».

Варто відзначити, що сьогодні все більше 
освітніх закладів підключається до всесвітньої 
мережі Інтернет. Освітній заклад задовольняє 
свою потребу не тільки щодо залучення до відкри-
того інформаційного простору, а й починає шукати 
можливості для реалізації освітніх цілей і завдань.

Навчальна інформація, розміщена в Інтернеті, 
може використовуватись здобувачами освіти не 
тільки під час виконання самостійної роботи, а й на 
аудиторних заняттях. На лекційних, семінарських, 
лабораторних та практичних заняттях здобувачі 
освіти можуть відвідувати віртуальні лекції (курси), 
працювати з електронним навчальним компонен-
том, використовувати онлайн-опитування для 
перевірки засвоєння вивченого матеріалу. Сьо-
годні, комп’ютерна мережа Інтернет є замінником 
традиційної паперової книги. Здобувачі освіти 
мають можливість знайти в мережі велику кількість 
книг, підручників, конспектів лекцій, методичних 
рекомендацій тощо і завантажити на персональний 
комп’ютер (ноутбук), читаючи з монітора, вивчати 
й засвоювати матеріал. Стає простіше знайти 
потрібну інформацію, зберегти її та обробляти.

Необхідно зазначити, що зазвичай викорис-
тання Інтернету в освітньому процесі обмежується 
лише пошуком інформації, спілкуванням та забез-
печенням швидкого зв’язку за допомогою електро-
нної пошти. Проте, сфера застосування Інтернет-
ресурсів освітніми закладами є набагато ширшою.

Використання Інтернет-ресурсів майбутніми 
молодшими бакалаврами сприяє формуванню 
високого рівня інформаційної культури, надає їм 
практичні навички не тільки з пошуку, зберігання 
й обробки інформації, але й формує уміння вибору 

оптимальних форм її представлення та критичної 
оцінки.

Незважаючи на всі переваги, використання 
інтернет-технологій в освіті необхідно пам’ятати 
також про загальновизнані етичні норми і правила 
поведінки, яких повинні дотримуватись здобувачі 
освіти. Порушення авторських прав є поширеною 
формою нехтування інформаційною етикою. Май-
бутні молодші бакалаври першого року навчання 
навіть не беруть до уваги те, що використання 
інформації без посилання на електронний ресурс – 
це порушення авторських прав [8]. 

Використання Інтернет-можливостей майбут-
німи молодшими бакалаврами потребує знання 
правил відповідної інформаційної поведінки. Ціл-
ком логічно виникає необхідність пояснення норм 
інформаційної етики та правил поведінки в мережі 
Інтернет.

Тому для визначення рівня сформованості 
знань та умінь майбутніх молодших бакалаврів 
щодо пошуку інформації в мережі Інтернет та 
вміння використовувати її за призначенням, нами 
була запропонована анкета, завдяки якій було 
виявлено: мотивацію майбутніх молодших бака-
лаврів щодо використання комп’ютерних техноло-
гій, знання щодо основних правил інформаційної 
поведінки під час перебування в мережі Інтернет.

Отже, результати анкетування показали, що 
81% опитаних майбутніх молодших бакалаврів 
спеціальностей 015. Професійна освіта, 133. Галу-
зеве машинобудування, 192. Будівництво та 
цивільна інженерія, 073. Менеджмент мають 
вдома комп’ютери/ноутбуки, 19% – не мають. 

100% здобувачів освіти зазначили, що вони 
мають власну електронну скриньку (на gmail, ukr.
net) тощо. 

Лише 37% анкетованих здобувачів освіти 
даних спеціальностей користуються персональ-
ним комп’ютером вдома під час підготовки до лек-
ційних, семінарських, практичних та лабораторних 
занять, 38% – іноді користуються, 19% – не корис-
туються, 6% – не визначились з відповіддю. 

Переважна більшість майбутніх молодших 
бакалаврів (94%) цих спеціальностей мають нави-
чки щодо використання технічних пристроїв – від 
персонального комп’ютера до сучасних гаджетів. 
Лише 6% – мають частково необхідні навички.

50% респондентів зазначили, що використову-
ють у навчанні інформаційні комп’ютерні техноло-
гії, інші 50% – ні. 

На запитання «Чи маєте Ви внутрішню моти-
вацію щодо використання комп’ютерних техноло-
гій»? 38% відповіли «Так»; 12% – відповіли «Ні»; 
50% – відповіли «Іноді».

100% анкетованих зазначили, що пошук інфор-
мації починають з мережі Інтернет.

На запитання «Чи вмієте Ви обирати інфор-
мацію з різних джерел (із медіа, електронних 
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комунікацій)»? 63% здобувачів освіти відповіли 
«Так»; 6% – відповіли «Ні»; 31% – відповіли «Част-
ково».

На запитання «Чи вмієте Ви обрану інформа-
цію подавати в зрозумілому вигляді та вміти її 
використовувати за призначенням»? 50% дали 
відповідь «Так»; 12% – дали відповідь «Ні»; 38% – 
відповіли «Частково».

Лише 44% анкетованих здобувачів освіти даних 
спеціальностей знають наявність основних опера-
торів у ключових словах під час здійснення пошуку 
інформації в мережі Інтернет, 56% не зовсім зна-
ють про використання спеціальних операторів.

На запитання «Якими пошуковими системами 
Ви користуєтесь найчастіше»? 100% опитаних 
зазначили, що користуються тільки пошуковою 
системою Google.

Більше половини респондентів даних спеці-
альностей (69%) зазначили, що найчастіше вони 
використовують соціальні мережі, 19% викорис-
товують E-mail, 12% використовують електронні 
перекладачі. 

На запитання «Чи можете Ви назвати 5 сайтів, 
які найчастіше використовуєте у навчанні»? 38% 
відповіли «Так»; 24% – відповіли «Ні»; 38% – від-
повіли «Не можу відповісти».

На запитання «Чи використовуєте Ви інформа-
ційно-комунікаційні технології для самоосвіти»? 
лише 25% відповіли «Так»; 6% – відповіли «Ні»; 
63% – відповіли «Іноді»; 6% – не визначилися 
з відповіддю.

На запитання «Чи зберігаєте Ви інформацію, 
яку знайшли у мережі»? 19% відповіли «Так, збері-
гаю всю інформацію»; 12% – відповіли «Ні, взагалі 
не зберігаю»; 69% – відповіли «Зберігаю тільки ту 
інформацію, яка мені потрібна».

44% визначили, що не аналізують інформацію, 
яку черпають з мережі Інтернет, 56% – аналізують 
частково.

69% анкетованих визначили, що використову-
ють у виконанні практичних, лабораторних, семі-
нарських завдань більше 3 джерел інформації, 
25% – більше 5 джерел інформації, 6% – не визна-
чились з відповіддю.

На запитання «Чи несете Ви відповідальність 
за розміщення інформації в Інтернет»? 63% здобу-
вачів освіти зазначили, що несуть відповідальність 
за розміщення інформації в Інтернеті, 12% – зазна-
чили, що не несуть відповідальності за інформа-
цію, розміщену в Інтернеті, 25% – частково. 

На запитання «Чи знайоме Вам таке поняття 
як «інформаційна етика»? 50% відповіли «Так»; 
12% – відповіли «Ні»; 38% – відповіли «Не зовсім».

75% знають основні правила поведінки в мережі 
Інтернет, решта (25%) зазначили, що не знають 
основних правил поведінки в мережі Інтернет.

Лише 25% анкетованих зазначили, що роблять 
посилання на електронний ресурс, з якого 

черпають інформацію, 12% зазначили, що не 
роблять посилання на електронний ресурс, з якого 
черпають інформацію, 63% – іноді роблять поси-
лання. 

На запитання «Чи знайоме Вам таке поняття, 
як «авторське право»? 88% відповіли «Так»; 6% – 
відповіли «Не зовсім»; 6% – не визначились з від-
повіддю. Також слід зазначити, що 88% опитаних 
знають, що використання електронного ресурсу 
без посилання є порушенням авторських прав. 

На запитання «Чи є у Вас власний сайт або 
блог»? 25% відповіли «Так»; 75% – відповіли «Ні».

На запитання «Чи бажаєте Ви навчитися ство-
рювати сайт чи блог»? 69% відповіли «Так»; 31% – 
відповіли «Ні».

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Отже, підсумовуючи результати анкету-
вання, можна зазначити, що сучасні здобувачі 
освіти під час пошуку інформації користуються 
лише мережею Інтернет. Але при цьому більшість 
не використовує в навчанні та не має внутрішньої 
мотивації щодо використання в повному обсязі 
можливостей інформаційних комп’ютерних тех-
нологій. 

Перспективним напрямом вбачаємо обгрун-
тування педагогічних умов формування інфор-
маційної культури майбутніх молодших бакалав-
рів у процесі викладання фахових дисциплін, які 
сприятимуть підвищенню рівня знань з викорис-
тання комп’ютерних технологій.
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IMPLEMENTATION OF THE MODEL OF CONTENT AND LANGUAGE 
INTEGRATED LEARNING FOR STUDENTS OF ECONOMIC SPECIALITIES
ВПРОВАДЖЕННЯ МОДЕЛІ ПРЕДМЕТНО-МОВНОГО ІНТЕГРОВАНОГО 
НАВЧАННЯ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

The article considers a content and language 
integrated learning (CLIL) approach, which is 
currently characterized in the world scientific 
and methodical literature as one of the innova-
tive approaches to the organization of bilingual 
education and provides for the simultaneous 
implementation of two learning goals in two sub-
ject areas – language and subject; various inter-
pretations of its essence are given, its varieties, 
possibilities, and peculiarities of implementation 
in bilingual education are highlighted by applying 
its basic principles and strategies.
The article reveals the experience of the depart-
ment's teachers in creating the author's course 
"Introduction to International Economics in Eng-
lish", and describes its structure, content, and 
other aspects of its development and practical 
use. The work offers examples of the use of con-
tent and language integrated learning aproach in 
training of students of economic specialties, as 
well as examples of tasks for 4 types of language 
skills, reading, writing, speaking, and listening, 
which contribute to the effective development of 
professional and linguistic competencies.
The main directions and ways of integrating the 
content of the educational process for future 
economists determine the integration of con-
tent, so future economists acquire professional 
knowledge and skills with the help of a foreign 
language; communication takes place in a for-
eign language, which is the main means of edu-
cational interaction and learning of the language 
is not separate, but through its application in 
professional situations of the economic sphere; 
on the stage of cognition activation of students' 
cognitive (cognitive) abilities is ensured, train-
ing is aimed at solving problem situations with 
the simultaneous development of basic skills of 
interpersonal foreign language communication 
and educational and cognitive language com-
petences; сulture consistuent is realized through 
the relationship of language, thinking and culture, 
which determines the formation of skills to carry 
out professional activities in other cultures.
Key words: content and language integrated 
learning (CLIL), students, economic specialities, 
bilingual education, integration.

У статті розглядається предметно-мов-
ний інтегрований підхід (CLIL), який на 

сьогодні у світовій науково-методичній 
літературі характеризується як один із 
інноваційних підходів до організації білінг-
вального навчання та передбачає одночасну 
реалізацію двох цілей навчання у двох пред-
метних галузях. – мова і предмет; подано 
різні тлумачення його сутності, висвітлено 
його різновиди, можливості та особливості 
реалізації в білінгвальному навчанні шляхом 
застосування його основних принципів і 
стратегій.
Стаття розкриває досвід викладачів кафе-
дри по створенню авторского курсу “Вступ 
до міжнародноі екомоміки англійською 
мовою”, описана його структура, зміст та 
інші аспекти його розробки і практичного 
використання. В роботі запропоновані при-
клади використання інтегрованого пред-
метно-мовного навчання для студентів еко-
номічних спеціальностей, а також приклади 
завдань по 4 видам мовних навиків, читання, 
письмо, мовлення и слухання, що сприяють 
ефективному розвитку професійних і лінг-
вістичних компетенцій.
Основні напрями й шляхи інтеграції змісту 
освітнього процесу для майбутніх еконо-
містів визначають інтеграцію змісту, а 
саме набуття майбутніми економістами 
професійних знань та вмінь відбувається 
за допомогою іноземної мови; на етапі кому-
нікації спілкування відбувається іноземною 
мовою, що є головним засобом навчальної 
взаємодії, вивчення мови відбувається не 
відокремлено, а шляхом застосування її в 
професійних ситуаціях економічної сфери; 
на етапі пізнання забезпечується активіза-
ція когнітивних (пізнавальних) здібностей 
студентів, а навчання спрямовано на вирі-
шення проблемних ситуацій з одночасним 
розвитком базових умінь міжсособистісної 
іншомовної комунікації та навчально-піз-
навальних мовних компетенцій; складова 
культури реалізується через взаємозв’язок 
мови, мислення та культури, що зумовлює 
формування вмінь здійснювати професійну 
діяльність в інших культурах. 
Ключові слова: предметно-мовний інте-
грований підхід (CLIL), студенти, економічні 
спеціальності, білінгвальна освіта, інтегра-
ція.
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Introduction. The rapid development of world 
society, the integration of Ukraine into the interna-
tional community, the expansion of political, economic 
and cultural ties between countries necessitates the 
study of foreign languages by future ecocomists. 
Language skills become the main means of ensur-
ing academic and social mobility, joining advanced 
information technologies of the world, adaptation to 
modern conditions of a multicultural society. That 
is why the role of specialists, in particular those in 
an economic sphere, who are fluent in foreign lan-
guages at a level sufficient to implement and maintain 

professional interaction in the intercultural space, is 
growing. This, in turn, puts forward new requirements 
for higher educational institutions, which, in accord-
ance with current training standards, must provide the 
necessary conditions for the formation of future econ-
omists' foreign language professional competence as 
a basis for effective professional communication, on 
which the success of cooperation with foreign busi-
ness partners depends.

In these realities, the search for new, effective 
ways of professionally oriented teaching of a foreign 
language is of particular relevance. The answer of 
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linguistic didactics to these challenges is the methodi-
cal model of Content and Language Integrated Learn-
ing (CLIL), which is very popular in the European sys-
tem of language education at various levels – from 
schools to universities.

Analysis of recent achievements and publica-
tions. CLIL with its methodology is defined, exam-
ined and used in practice by such a great amount 
of researches all over the world as Do Coyle (Great 
Britain), Devid Marsh (Finland), Peter Mehisto (Esto-
nia), Devid Wolf (Germany), Dalton-Puffer (Аustria), 
Lange (Іtaly) and others.

In Ukraine the issue of content and language inte-
grated learning in pedagogical science was reflected 
in the wide range of issues related to: theoretical and 
methodological foundations of the organization of 
professional education (N. Volkova, S. Honcharenko, 
I. Drach, L. Yelagina, L. Zelisko, V. Kushnir, O. Khargi, 
etc.); content and structure of communicative compe-
tence of specialists (L. Bachman, N. Halskova, I. Zim-
nya, M. Kenel, M. Swain, etc.); peculiarities of foreign 
language training of future economists (R. Brown, 
N. Halskova, S. Nikolayeva, etc.); inter-subject con-
nections in the holistic learning process (I. Volosh-
chuk, N. Loshkaryova, V. Maksimova, V. Fedorova, 
etc.); conceptual principles of the integration of the 
educational process (M. Adamko, R. Bilyk, A. Dud-
ley, O. Zvyagintseva, L. Kucher, O. Levchuk, R. Mar-
tynova, V. Proshkin, Yu. Syomin, T. Tarasova, I. Yaro-
schuk and etc.).

However, the results of the conducted theoretical 
analysis show that, despite significant scientific inter-
est in the issues of professional training of special-
ists, in particular field in institutions of higher educa-
tion are not enough for the formation of professional 
knowlege and communicative and foreign language 
competences of future economists.

The aim of this study is to introduce author’s 
experience of the model of Content and Language 
Integrated Learning (CLIL) into training on students 
of non-linguistic specialities, in particular economic 
ones.

Scientific results and findings. Content and 
Language Integrated Learning (CLIL) is a term 
describing both learning any subject such as eco-
nomics or finance (content) through the medium of a 
foreign language and learning a foreign language by 
studying a content-based subject. 

CLIL has been identified by the European Com-
mission as an important and promising method, as 
it provides students with the opportunity to apply the 
skills of the language they are learning right now, and 
not in the distant future. This is a method «…in which 
pupils learn a subject through the medium of a for-
eign language, has a major contribution to make to 
the Union’s language learning goals. It can provide 
effective opportunities for pupils to use their new 
language skills now, rather than learn them now for 

use later. It opens doors on languages for a broader 
range of learners, nurturing self-confidence in young 
learners and those who have not responded well to 
formal language instruction in general education. It 
provides exposure to the language without requiring 
extra time in the curriculum, which can be of particu-
lar interest in vocational settings. The introduction of 
CLIL approaches into an institution can be facilitated 
by the presence of trained teachers who are native 
speakers of the vehicular language» [1].

The acronym CLIL was created by David Marsh 
in 1994, who said «To learn a language and subject 
simultaneously provides an extra means of educa-
tional delivery which offers a range of benefits relating 
to both learning of the language, and also learning 
of the non-languagesubject matter. In addition, there 
are social, psychological and economic benefits that 
suit political policies and goals. Thus there is a need 
to consider CLIL in terms of language policy, plan-
ning, and politics» [2].

In his turn, David Graddol wrote that CLIL is “…
an approach to bilingual education in which both cur-
riculum content and English are taught together. It 
differs from simple English-medium education in that 
the learner is not necessarily expected to have the 
English proficiency required to cope with the subject 
before beginning study” [3].

Hence, it is a means of teaching curriculum sub-
jects through the medium of a language still being 
learned, providing the necessary language support 
alongside the subject specialism. CLIL can also be 
regarded the other way around – as a means of teach-
ing English through study of a specialist content. [3].

D. Coyle developed a theoretical framework to 
characterize the essence of CLIL wthich is called 4C 
model. it is presented in the form of a triangular pyra-
mid with four peaks:

1. "content" (content);
2. "communication" (communication);
3. "cognition" (knowledge);
4. "culture" (culture) 
The 4C model is a holistic approach, where 

content, communication, cognition and culture are 
integrated. Effective CLIL takes place through 5 
dimensions: progression in knowledge, skills and 
understanding of content, engagement in higher 
order cognitive processing, interaction in the commu-
nicative context, development of appropriate commu-
nication skills, and acquisition of a deepening inter-
cultural awareness[4].

So, CLIL allows to provide immersion in the lan-
guage without introducing additional hours into the 
curricula, which is especially important for profes-
sional educational institutions. The idea of using the 
principle of content and language integrated learning 
has become in demand due to increased require-
ments for the level of foreign language proficiency in 
limited time allocated for its study.
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CLIL in the curricula of non-linguistic universi-
ties seems to be relevant, since it implies situational 
adaptability and the ability for self-development, in 
particular in the multifaceted practical professional 
activity in economc sphere. 

Here are some directions and ways of integrat-
ing the model of CLIL into the educational process of 
training of future economists. 

Firstly, it is subject integration, which involves 
enriching the content of one discipline with the con-
tent of an another subject. It is based on the main 
principles of "subject-language integrated learning" – 
4 "C" of CLIL (according to D. Coyle), namely: 

content – study subjects of economic field, future 
economists acquire professional knowledge and 
skills in a foreign language; 

communication – communication takes place in a 
foreign language, which is the main means of educa-
tional interaction: learning the language is not sepa-
rate, but through its application in professional situa-
tions of the economic sphere; 

cognition – activation of students' cognitive (cog-
nitive) abilities is ensured, training is aimed at solving 
problem situations with simultaneous development 
of basic skills of interpersonal foreign language com-
munication and educational and cognitive language 
competences; 

сulture – the relationship of language, thinking and 
culture is created, which determines the formation of 
skills to carry out professional activities in other cultures.

According to the research, subject integration 
of foreign language training of future economists 
is achieved by creating interdisciplinary pedagogi-
cal tandems; the pedagogical system of supporting 
foreign language learning in specialized disciplines 
(teaching individual topics and courses in a foreign 
language) and, conversely, the pedagogical system 
of supporting the learning of specialized topics in for-
eign language classes (language learning in an eco-
nomic context).

Secondly, the integration of methods of foreign 
language training of future economists, is based on 
different types of their educational and professional 
activities, which involves performing the same exer-
cises in the economic and foreign language commu-
nicative spheres. 

The results of the analysis of the communicative 
needs of students in foreign language communication 
and the specifics of their future professional activities 
made it possible to focus attention on such basic 
training methods as:

– a method of presentation that provides the nec-
essary conditions for the student to demonstrate the 
acquired and systematized professional knowledge, 
communication skills, including foreign language, 
introduction of new vocabulary;

– the method of mind maps, which is an effective 
means of systematic perception of foreign language 

and professional information, helps to visualize ideas 
and information in an interesting, convincing form, 
gives a holistic vision of a certain topic, an opportunity 
to structure and remember the most important infor-
mation and reproduce it in the future;

– training exercises, which is a tool that helps 
future economists get new opportunities to learn a 
set of foreign language and speech tools to acquire 
foreign language professional communication skills, 
avoid mistakes and difficulties in such communica-
tion, and form effective behavior in various profes-
sional communication situations;

– a case-method, thanks to which, in addition to 
the formation of foreign language skills, future econ-
omists develop critical thinking; activation of team 
activity in a foreign language; improvement of pro-
fessional knowledge, skills and qualities, in particular, 
management and organizational skills;

–problem-solving learning method, which ensures: 
activation of students' research activity; forms their 
fundamental knowledge of the subject, independ-
ence in solving problem tasks; development of cre-
ative qualities in view of the specifics of future work; 
creating an environment for foreign language com-
munication;

–simulation and role play games, which are aimed 
at modeling various typical and non-standard situ-
ations of future professional activity and economic 
international practice, the solution of which requires 
professional knowledge and practical skills of foreign 
language communication;

– discussion method (educational or scientific) 
provides joint communicative activity, contributes to 
the development of a common solution to a profes-
sional problem.

Thirdly, the integration of forms of the educational 
process, which aims to combine traditional forms of 
professional and language training of future econo-
mists in a higher education institution with innova-
tive approaches to the organization of the educa-
tional process, in particular: blended learning, which 
involves a combination of online and offline learning; 
inverted learning, which is based on an inverted for 
traditional learning approach to mastering new knowl-
edge – prioritization of independent processing of the 
material by students with the help of information and 
communication; linguistic self-education – involves 
the activation of individual cognitive activity aimed at 
the formation and improvement of foreign language 
communication skills with an orientation to future pro-
fessional activity, etc.

The following experience of the instructors of the 
department of foreign languages for business and 
international communication of the National univer-
sity of food technologies can serve as an example of 
complete language immersion and the use of variable 
forms of content and language integrated training for 
students of economic specialties.
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The authors' English-language course “Introduc-
tion to International Economics in English (educa-
tional program "International economics", bachelor's 
level) integrates three disciplines: international eco-
nomics, culture and intercultural interaction and eng-
lish for professional purposes. Within the framework 
of this course, students not only get acquainted with 
the problems of the study of international economics; 
the historical development of international trade in 
goods and services, the formation of the center and 
periphery of the world economy, its institutional struc-
ture, the patterns of implementation of international 
trade and industrial policy, and also acquire commu-
nicative competence in a foreign language, acquire 
basic knowledge and language skills necessary for 
professional activities.

Here are some examples of activities classified 
in four different language skills: reading, listening, 
speaking, writing within the course “Introduction to 
International Economics in English”.

Reading (fig. 1).

Speaking.
Complete the chart with the words and phrases 

given after it. and than be ready to speak about differ-
ent economic systems using the chart (fig. 2).

•	 economic system of Cuba
•	 property can be owned by individual citizens
•	 in theory all property should belong to the state
•	 based on the principles of Karl Marx
•	 In the public sector are the nationalized indus-

tries like coal and steel, in the private sector are the 
majority of the nation’s industries, both large and 
small.

•	 economic system of America
•	 mixed
•	 based on private enterprise
•	 clear distinction between the public sector and 

the private sector of economy
•	 planned
•	 economic system of Great Britain
•	 form of capital is surplus income available for 

investment in new business activities

Read the text about capitalism. 

Choose the best phrase below to fill each of the gaps. For each gap 1 – 6 choose 

one answer (A – F). 

A  the individual who comes closest to being the originator of contemporary 

capitalism  

B  capitalism, economic system in which private individuals and business 

firms 

C  society’s interests are met by  

D  the term capitalism was first introduced  

E  sometimes the term mixed economy 

F  from Europe, and especially from England 

Capitalism 

1._______________________________ carry on the production and exchange 

of goods and services through a complex network of 

prices and markets. Although rooted in antiquity, 

capitalism is primarily European in its origins; it 

evolved through a number of stages, reaching its 

zenith in the 19th century.  

2. _______________________________, capitalism spread throughout the 

world, largely unchallenged as the dominant economic and social system until 

World War I ushered in modern communism (or Marxism) as a vigorous and 

hostile competing system. 

3. _______________________________ in the mid-19th century by Karl 

Marx, the founder of communism. Free enterprise and market system are terms 

also frequently employed to describe modern non-Communist economies. 

 

 
Fig. 1
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Fig. 2

Fig. 3

 

Capitalistic System 

 

Communistic System 

 

 

 

Mixed Economy 

 

 

 

Different Economic 
Systems 

1. _______________ 

2. _______________ 

1.  Non-essential commodities are such things as 

 __________,  __________,  __________,  __________. 

2.  Basic needs are  

 __________,  __________,  __________. 

3.  The economist’s methods must be 

 __________,  __________. 

4.  Central authority decides 

 __________,  __________,  __________,  __________. 

5.  Most people produce 

 __________,  __________. 

6.  Goods can be 

 __________,  __________. 

7.  Services are such things as 

 __________,  __________,  __________. 

8.  Еconomics is a social science concerned with 

 __________,  __________,  __________,  __________ of goods and services. 

Writing.
Provide examples for each of the following (fig. 3).
Listening. Watch the video on Utube «Capital-

ism and Socialism: Crash Course World History», in 
which John Green teaches you about capitalism and 
socialism in a way that is sure to please commenters 
from both sides of the debate. Learn how capitalism 
arose from the industrial revolution, and then gave rise 
to socialism. Learn about how we got from the Brit-
ish East India Company to iPhones and consumer 
culture in just a couple of hundred years. Stops along 
the way include the rise of industrial capitalism, mass 

production, disgruntled workers, Karl Marx, and the 
Socialist Beard. The socialist reactions to the ills of 
capitalism are covered as well, and John discusses 
some of the ideas of Karl Marx, and how they've been 
implemented or ignored in various socialist states. Link 
: https://www.youtube.com/watch?v=B3u4EFTwprM

Conclusions. An analysis of all the pros and 
cons of subject-language integration in higher edu-
cation leads to the conclusion that it is expedient and 
promising to introduce this methodological model into 
the system of training future economists. Within the 
framework of training based on the CLIL model, the 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

145

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

traditional paradigms of humanitarian knowledge, on 
the one hand, and natural science and technological 
knowledge, on the other hand, are filled with new val-
ue-semantic content. Teaching a foreign language on 
the basis of such a methodological model will allow 
students in the future to master competencies that 
are not limited solely to the language orientation.
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ФОРМУВАННЯ У СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ КОМПЕТЕНЦІЙ 
АКАДЕМІЧНОГО ПИСЬМА ЗАСОБАМИ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
FORMATION OF ACADEMIC WRITING COMPETENCES  
IN STUDENTS OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION  
BY MEANS OF A FOREIGN LANGUAGE

Метою даної статті є аналіз можливостей 
і перспектив формування компетенцій ака-
демічного письма засобами іноземної мови. 
Для досягнення мети нами було окреслено 
коло дослідницьких завдань, а саме: кон-
цептуалізувати поняття компетенцій 
академічного письма у предметному полі 
вищої освіти; виокремити особливості 
формування компетенцій засобами інозем-
ної мови; розглянути специфіку формування 
компетенцій академічного письма у процесі 
навчання студентів закладу вищої освіти 
іноземній мові. У статті проаналізовано 
особливості формування компетенцій ака-
демічного письма засобами іноземної мови. 
Концептуалізовано поняття компетенцій 
академічного письма у предметному полі 
вищої освіти. Академічне письмо визначено 
системною компетентністю, яка форму-
ється в процесі навчання у закладах вищої 
освіти та реалізується у створенні ґрун-
товних наукових текстів, які розкривають 
процес та результати самостійних дослі-
джень визначеної тематики. Формування 
компетенції академічного письма передба-
чає знання видів та жанрів наукових тек-
стів, наукового стилю, мовних шаблонів 
та кліше, прийнятних лексичних та грама-
тичних структур. Академічне письмо є сис-
темною компетентністю, яка формується 
в процесі навчання у закладах вищої освіти 
та реалізується у створенні ґрунтовних 
наукових текстів, які розкривають процес 
та результати самостійних досліджень 
визначеної тематики. Розглянуто акаде-
мічне письмо як єдність спонукально-моти-
ваційної, аналітико-синтетичної та вико-
навчої частин. Визначено, що для успішного 
навчання академічного письма англійською 
мовою необхідне поєднання кількох компо-
нентів, а саме змістового, системного, 
процесуального, жанрового та контексту-
ального. Виокремлено специфіку форму-
вання компетенцій засобами іноземної мови. 
Розглянуто формування компетенцій ака-
демічного письма у процесі навчання сту-
дентів закладу вищої освіти іноземній мові 
як складний та багатогранний процес, який 
потребує розвитку мовних та пізнаваль-
них навичок, адже навчання академічного 
письма має бути сфокусоване на роботі з 
усіма його компонентами, що своєю чергою 
дає змогу зробити процес навчання цілісним 
та результативним. 

Ключові слова: академічне письмо, ком-
петенція, компетентність, вища освіта, 
вивчення іноземної мови. 

The purpose of this article is to analyze the pos-
sibilities and prospects of forming academic 
writing competences in a foreign language. To 
achieve the goal, we have outlined the range 
of research tasks, namely: to conceptualize the 
concept of academic writing competencies in the 
subject field of higher education; to highlight the 
peculiarities of competence formation by means 
of a foreign language; to consider the specifics 
of academic writing competence formation in the 
process of teaching students a foreign language. 
The article analyzes the features of the formation 
of academic writing competencies in a foreign 
language. The concept of academic writing com-
petences in the subject field of higher education 
is conceptualized. Academic writing is defined as 
a systemic competence, which is formed in the 
process of studying in higher education institu-
tions and is realized in the creation of thorough 
scientific texts that reveal the process and results 
of independent research on a particular topic. 
The formation of academic writing competence 
involves knowledge of the types and genres of 
scientific texts, scientific style, language patterns 
and clichés, acceptable lexical and grammatical 
structures. Academic writing is a systemic com-
petence that is formed in the process of study-
ing in higher education institutions and is realized 
in the creation of thorough scientific texts that 
reveal the process and results of independent 
research on a particular topic. Academic writing is 
considered as a unity of motivational, analytical, 
synthetic and executive parts. It is determined 
that for successful teaching of academic writing 
in English a combination of several components 
is necessary, namely, content, system, process, 
genre and contextual. The specifics of compe-
tence formation by means of a foreign language 
are highlighted. The formation of academic writ-
ing competencies in the process of teaching 
students a foreign language is considered as a 
complex and multifaceted process that requires 
the development of language and cognitive skills, 
because the teaching of academic writing should 
focus on working with all its components, which 
in turn makes it possible to make the learning 
process holistic and effective. 
Key words: academic writing, competence, 
competence, higher education, foreign language 
learning.

УДК 378.018.43-047.37-057.87
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2022/53.2.28

Черчата Л.М.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри загального 
і слов’янського мовознавства 
та іноземних мов
Полтавського національного 
педагогічного університету 
імені В.Г. Короленка
Король Л.Л.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри англійської 
та німецької філології
Полтавського національного 
педагогічного університету 
імені В.Г. Короленка 

Постановка проблеми. Вивчення іноземних 
мов у суспільстві стає невіддільною складовою 
професійної підготовки фахівців різного профілю, 
а від якості їхньої мовної підготовки багато в чому 
залежить успішне вирішення завдань професій-
ного зростання та розширення контактів із зару-
біжними партнерами. Навчання в закладах вищої 
освіти покликане забезпечити належний рівень 

володіння іноземною мовою, який дав би змогу 
інтегруватись у міжнародне професійне серед-
овище. Водночас формування компетенції акаде-
мічного письма засобами іноземної мови покли-
кане сприяти інтеграції українського академічного 
дискурсу в світовий науковий процес, а відтак 
нарощення інтелектуального потенціалу україн-
ської нації.
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
О. Фенцик розглядав академічне письмо через 
призму формування академічної грамотності та 
визначав дидактичні умови формування акаде-
мічної грамотності здобувачів вищої освіти, при 
цьому саме академічне письмо є ключовим ком-
понентом академічної грамотності студентів [12]. 
Усик Л., Чорна В., Петухова О. вбачали в іншомов-
ній професійній компетентності студентів елемент 
системи формування професійної компетентноті 
студентів [11, с. 55]. На думку Г. Салащенко, іншо-
мовна комунікативна компетенція є здатністю та 
готовністю студента здійснювати іншомовне спіл-
кування в межах вимог, визначених навчальною 
програмою [9]. Є. Костик проаналізувала особли-
вості розвитку навичок іншомовного академічного 
письма у студентів економічного профілю [5]. 
Н. Каліберда та О. Осадча вивчали сучасні підходи 
до вивчення іншомовного академічного письма 
студентами немовних факультетів [4]. О. Акімов та 
Акімова Л. розглянули професійні компетентності 
як чинник розвитку вищої освіти, яка, на думку 
науковців, повинна бути компетентнісною [1]. 
Ю. Рашкевич аналізував компетентності та компе-
тенції через призму результатів навчання в рамках 
цілісної системи вищої освіти [8]. С. Сисоєва роз-
межовувала поняття компетентності та компетен-
ції для унормування предметного поля академіч-
ного дискурсу [10].

Формулювання мети дослідження. Метою 
даної статті є аналіз можливостей і перспектив 
формування компетенцій академічного письма 
засобами іноземної мови. Для досягнення мети 
нами було окреслено коло дослідницьких завдань, 
а саме: концептуалізувати поняття компетенцій 
академічного письма у предметному полі вищої 
освіти; виокремити особливості формування ком-
петенцій засобами іноземної мови; розглянути 
специфіку формування компетенцій академіч-
ного письма у процесі навчання студентів закладу 
вищої освіти іноземній мові. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Українське законодавство визначає вищу освіту 
як сукупність систематизованих знань, умінь 
і практичних навичок, способів мислення, про-
фесійних, світоглядних і громадянських якостей, 
морально-етичних цінностей, інших компетент-
ностей, здобутих у закладі вищої освіти у відпо-
відній галузі знань за певною кваліфікацією на 
рівнях вищої освіти [7]. Як бачимо, формування 
компетеностей є основною ціллю та результатом 
процесу навчання. В Законі Україні «Про вищу 
освіту» компетентність визначено як здатність 
особи успішно соціалізуватися, навчатися, про-
вадити професійну діяльність, яка виникає на 
основі динамічної комбінації знань, умінь, нави-
чок, способів мислення, поглядів, цінностей, 
інших особистих якостей [7]. 

Ю. Рашкевич звертав увагу на те, що компе-
тентності та компетенції потрібно розглядати через 
призму результатів навчання, при цьому резуль-
тати навчання є формулювання того, що повинен 
знати, розуміти, бути здатним продемонструвати 
студент після завершення навчання, а компетент-
ності є динамічним поєднанням знань, розуміння, 
навиків та умінь. Компетенції формуються в різних 
навчальних дисциплінах і оцінюються на різних 
етапах навчання [8]. С. Сисоєва розглядала ком-
петенцію як норму неперервної освіти, яка зада-
ється освітніми стандартами та використовується 
як база для оцінки результатів навчання, а компе-
тентність – як особистісну якість людини, її осо-
бистий капітал [10]. 

Відповідно до актуальних стандартів освіти 
академічне письмо має стати однією з ключових 
компетенцій, обов’язковою до формування та 
розвитку у закладі вищої освіти, що зумовлено 
загально-гуманітарними та прагматичними факто-
рами. З одного боку, вміння письмового викладу 
фактів розвиває логічне мислення, аргументацію, 
здатність абстрагування, об’єктивність, встанов-
лення причинно-наслідкових відносин. З іншого – 
сьогодні, як ніколи, відчувається гостра потреба 
у фахівцях, які мають цю компетенцію, з метою 
ефективного обміну результатами наукової діяль-
ності зі світовою науковою спільнотою, удоскона-
лення професійного освітнього рівня, інтеграції 
у міжнародне наукове співтовариство. 

Формування компетенції академічного письма 
передбачає знання видів та жанрів наукових тек-
стів, наукового стилю, мовних шаблонів та кліше, 
прийнятних лексичних та граматичних структур. 
Академічне письмо є системною компетентністю, 
яка формується в процесі навчання у закладах 
вищої освіти та реалізується у створенні ґрунтов-
них наукових текстів, які розкривають процес та 
результати самостійних досліджень визначеної 
тематики. О. Кузнєцова наголошувала на тому, 
що компетенція академічного письма включає не 
лише лінгвістичні, в тому числі мовні, синтаксичні 
і стилістичні, а й металінгвістичні компетенції, 
такі як вміння логічно та критично мислити, ана-
лізувати, об’єктивність та повага до інших ідей 
та текстів. Загалом академічне письмо склада-
ється з трьох типів вмінь: академічної грамотності, 
інформаційної грамотності та міжкультурної гра-
мотності [6, с. 89]. На думку А. Вихрущ, академічне 
письмо має базуватись на науковій доброчесності, 
толерантності, боротьбі з плагіатом, культурі спіл-
кування, науковій етиці [3, с. 113]. 

Система навчання іноземної мови ґрунтується 
на положеннях про загальний зв’язок та взаємо-
зумовленість явищ дійсності, цілісність світу, що 
безперервно розвивається, і системне відобра-
ження знань про нього. Навчання іноземних мов 
системно доцільно розглядати на двох рівнях: 
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на рівні найбільш суттєвих явищ та процесів, що 
визначають вихідні положення методики навчання 
іноземних мов; на рівні педагогічного процесу, 
тобто діяльності викладачів та студентів, що опо-
середковується навчальним комплексом, що 
зумовлює кінцевий результат – певний ступінь 
володіння мовою. На першому рівні навчання орі-
єнтується на визначене предметне поле майбут-
нього фахівця, на другому – на умови навчання 
в конкретному закладі вищої освіти. 

Вивчення іноземної мови спрямоване на фор-
мування цілого комплексу компетенцій, а саме: 
лінгвістичної, соціолінгвістичної, соціокультур-
ної, цілепокладання, дискурсивної, соціальної. 
Під лінгвістичною компетенцією мається на увазі 
володіння знанням про систему мови, про пра-
вила функціонування одиниць мови та здатність 
за допомогою цієї системи розуміти чужі думки та 
висловлювати власні судження в усній та пись-
мовій формах. Соціолінгвістична компетенція 
означає знання способів формування та форму-
лювання думок за допомогою мови, а також здат-
ність користуватися мовою у визначеній мовній 
ситуації. Соціокультурна компетенція включає 
знання культурних особливостей носія мови, норм 
поведінки та мовного етикету та вміння розуміти 
та адекватно використовувати їх у процесі спілку-
вання, залишаючись при цьому носієм іншої куль-
тури. Формування соціокультурної компетенції 
передбачає інтеграцію особистості до системі сві-
тової та національної культури. Під компетенцією 
цілепокладання слід розуміти цілеспрямоване 
заповнення прогалин в системі знань, які студент 
закладу вищої освіти здатний усвідомлювати та 
рефлексувати. Дискурсивна компетенція включає 
здатність побудови цілісних та логічних вислов-
лювань різних функціональних стилів включно 
з вибором релевантних лінгвістичних засобів. 
Соціальна компетенція проявляється у бажанні та 
вмінні вступати в комунікацію з іншими людьми, 
здатності орієнтуватися у ситуації спілкування та 
будувати висловлювання відповідно до комуніка-
тивного наміру того, хто говорить і ситуацією [14].

Опанування написання текстів іноземною 
мовою донедавна не було метою навчання у закла-
дах вищої освіти, оскільки українська академічна 
думка не була настільки інтегрованою в світовий 
науковий дискурс. Письмо було лише засобом 
навчання іншим видам мовленнєвої діяльності, 
що давало змогу краще засвоїти мовний матеріал 
та виступало формою контролю рівня сформова-
ності мовних навичок та умінь студентів. В сучас-
них умовах письмова форма використання інозем-
ної мови виконує важливу комунікативну функцію, 
а тому відбувається переорієнтація навчальних 
програм на формування компетенції академічного 
письма в рамках викладання іноземної мови сту-
дентам закладів вищої освіти. 

Оволодіння навичками та вміннями іншомов-
ного академічного писемного мовлення для сучас-
ного магістра актуальне також і тому, що він має 
вміти робити більш прозові речі, а саме, писати 
анотацію до проекту іноземною мовою для міжна-
родної конференції чи конкурсу; вести листування 
із зарубіжними колегами. Це передбачає знання 
особливостей офіційно-ділового стилю в пись-
мових жанрах, вміння композиційної побудови та 
оформлення мовленнєвих творів у письмовому 
форматі, тобто. специфіка параметрів письмової 
ділової комунікації. Як необхідний елемент про-
фесійної діяльності, ділова комунікація реалізує 
основні функції спілкування, виходячи з категорії 
точності різних рівнях організації академічного 
тексту. 

Категорія точності реалізується на інформа-
ційному (фактографічна точність), мовному (вер-
бальна точність) та структурному (паравербальна 
точність) рівнях. Фактографічна точність пов’язана 
з інформаційною функцією тексту, має на увазі 
точний опис фактів завдяки відповідній лексиці 
та чітке розкриття комунікативного наміру автора. 
Для досягнення цього виду точності студенти пови-
нні вміти коректно визначати тип тексту та базову 
інтенцію автора, уникати інформаційних прога-
лин, володіти прецизійною лексикою та загально-
прийнятими термінами та абревіатурами наукової 
сфери, вміти декодувати комунікативну інтенцію 
автора та вербалізувати своє повідомлення за 
допомогою простих синтаксичних конструкцій та 
граматичних структур. Вербальна точність засно-
вана на коректному використанні: лексико-грама-
тичних структур, синтаксичних конструкцій, засо-
бів метакомунікації, переконливих стратегій, що 
реалізуються через прийоми акцентуації, рефе-
ренції, логічної організації тексту, стилістичні при-
йоми. Паравербальна точність передбачає: зна-
ння форматів різножанрових текстів та основних 
способів розташування інформації, вміння корек-
тного розташування елементів письмового тексту, 
дотримання правил синтаксису та пунктуації [13]. 

Академічне письмо передбачає єдність спо-
нукально-мотиваційної, аналітико-синтетичної та 
виконавчої частин. У спонукально-мотиваційній 
частині з’являється мотив, який виступає у вигляді 
потреби, бажання вступити у спілкування, пере-
дати письмово, повідомити конкретну інформа-
цію, фактично на цьому етапі формується задум 
висловлювання. В аналітико-синтетичній частині 
формується саме висловлювання: відбувається 
відбір слів, необхідних для складання тексту, роз-
поділ предметних ознак у групі речень, виділення 
предикату або стрижневої частини в смисловій 
організації зав’язків між частинами тексту. Вико-
навча частина писемного мовлення як діяльності 
реалізується у фіксації продукту за допомогою 
графічних знаків – письмовий текст.
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На думку О. Фенцик, навчання академічному 
письму як ключовому компоненту академічної гра-
мотності студентів закладів вищої освіти повинно 
здійснюватися в системі формування науково-
дослідницької компетентності, а тому в процесі 
навчання варто залучати студентів до наукової 
роботи та спонукати їх до написання власних ака-
демічних текстів [12]. Усик Л., Чорна В., Петухова 
О. звертають увагу на те, що саме письмо є однією 
з ключових компетенцій, які формуються в процесі 
навчання у закладі вищої освіти. Воно є части-
ною комплексної комунікативної компетентності, 
а тому є важливим у процесі становлення майбут-
нього фахівця [11, с. 56].

Принципи побудови академічного тексту 
лежать поза національною мовою, що дозволяє 
легко екстраполювати компетенції академічно 
грамотної побудови тексту у будь-яку мову, і вклю-
чають три ключові аспекти: фокус, організацію та 
механіку. Фокус є прямим дотриманням аргумен-
тації від тези до головного висновку, при якому не 
допускається включення в текст сторонньої інфор-
мації чи відхилення від лінії міркування. Сюди 
входить постановка дослідницького питання, яке 
потім формулюється як робоча теза і приводить 
автора до висновку та головного висновку. Орга-
нізація тексту включає як структурування цілого 
тексту, так і його елементів на основі прийнятих 
вимог, зокрема наявність вступу та висновків, рам-
кових елементів тексту. Під механікою розуміється 
синтаксис та граматика тексту. Структура речення 
у тексті тісно пов’язана з логікою міркування та 
відображає його хід. 

Для успішного навчання академічного письма 
англійською мовою необхідне поєднання кіль-
кох компонентів, а саме змістового, системного, 
процесуального, жанрового та контекстуального. 
Змістовий компонент передбачає вибір теми та 
володіння достатніми фоновими знаннями для її 
вивчення. Системний компонент представлений 
знаннями про граматичні та лексичні засоби, які 
необхідно використовувати в процесі написання 
академічного тексту. Процесуальний компонент 
пов’язаний із розумінням, яким чином можна отри-
мати необхідну інформацію для написання тексту. 
Жанровий компонент втілюється у виборі типу 
тексту, розуміння його стилістичних та мовних осо-
бливостей. Контекстуальний компонент визнача-
ється розумінням актуальних наукових парадигм 
та культурних особливостей.

Аналіз досвіду зарубіжних університетів пока-
зує, що формування академічної компетентності 
студентів, тобто вмінь і навичок академічного 
письма, розглядається як одне з основних дидак-
тичних завдань, оскільки контроль знань і вмінь 
студентів здійснюється у письмовій формі, пере-
важно академічні нариси або есе. Есе тради-
ційно визначається як невеликий прозовий твір 

невеликого обсягу і вільної композиції, що вира-
жає індивідуальні враження та думки з конкрет-
ного приводу чи питання і явно не претендує на 
визначальне чи вичерпне тлумачення теми [14]. 
Жанри есе можуть бути різноманітними: обґрун-
тування та планування дослідницького про-
екту за результатами емпіричного дослідження; 
дослідження проблеми в розвиток попереднього 
дослідження; аналіз і порівняння двох і більше 
джерел для формулювання та аргументації влас-
ної позиції в дискусії; формулювання власного 
дослідницького питання, відповідь на яке автор 
має дати в подальшому дослідженні; позначення 
актуальної проблеми в суспільстві, аналіз її при-
чин і можливих шляхів вирішення, формулювання 
висновків і вибір найбільш оптимального варіанту 
вирішення проблеми; анотація та оцінка друкова-
ного видання як рекомендація для тих, хто з ним 
не знайомий, тощо.

Завдяки усвідомленню важливості розвитку 
академічної грамотності студентів закордонні уні-
верситети формують перераховані вище вміння та 
навички письма в рамках спеціалізованого універ-
ситетського курсу академічного письма. Навчання 
академічного письма має включати комплекс 
завдань, спрямованих на підвищення академічної 
грамотності студентів у цілому, тобто пов’язане 
з розвитком пізнавальних умінь (збирати, аналізу-
вати інформацію, висувати гіпотезу, пропонувати 
власне бачення проблеми, переробляти компо-
зиційно-смислову структура тексту, систематизу-
вати та перебудовувати власні ідеї) та лінгвістичні 
навички (перефразування, вербалізація думок 
засобами мови) [13].

Важливу роль відіграє також знання норм, 
форматів, шаблонів академічного письма, харак-
терних для оформлення наукового тексту в певній 
галузі знань. Викладання іноземної мови в закладі 
вищої освіти повинно втілювати згадані в попе-
редньому абзаці компоненти, адже спрямоване 
на формування достатнього лексичного запасу, 
мовної грамотності та уявлення про використання 
мовних засобів в наукових тестах. Успішне акаде-
мічне письмо завжди збалансоване, відтак автор 
повинен враховувати всі важливі аспекти теми та 
уникати упередженості шляхом наведення аргу-
ментів і доказів, використовуючи при цьому спе-
ціальні мовні формули: this can be caused by…, as 
the evidence suggests…, as the research indicates 
that…, clearly.

Академічне письмо, як правило, більш фор-
мальне, а тому передбачає використання певних 
характерних слів та виразів, які структурують 
текст, наприклад firstly, secondly, thirdly. Для роз-
ширення або доповнення до вже висловленої 
думки, не перериваючи весь потік інформації, слід 
використовувати слова: moreover; furthermore; in 
addition; what’s more. Якщо необхідно викласти 
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точки зору, які збігаються з позицією автора, 
можна використати фрази similarly; likewise; 
another key fact to remember; as well as; an equally 
significant aspect of. Академічні есе часто містять 
протилежні думки чи інформацію, щоб довести 
тезу, адже важливо показати всі аспекти, які 
стосуються дослідження. Ввести альтернативні 
аргументи можна з допомогою фраз conversely; 
however; alternatively; on the contrary; on the other 
hand; whereas.

Висновки і пропозиції. Таким чином, ство-
рення письмового тексту в рамках академіч-
ного дискурсу – складний та багатогранний 
процес, який потребує розвитку цілої низки 
навичок. Ці вміння – як мовні, так й навчально-
пізнавальні – необхідно формувати і розвивати, 
і завдання викладачів – підібрати найефектив-
ніші підходи й завдання успішного розв’язання 
цього завдання. Саме комбінація можливостей 
різних підходів з урахуванням потреб студен-
тів дає оптимальні умови для розвитку навичок 
писемного мовлення в контексті курсу іноземної 
мови для академічних цілей, оскільки навчання 
академічного письма має бути сфокусоване на 
роботі з усіма його компонентами, що своєю чер-
гою дає змогу зробити процес навчання цілісним 
та результативним. Нові вимоги до здатності та 
готовності студентів до написання наукових тек-
стів іноземною мовою та діалогу в науковій сфері 
передбачають знання та вміння параметрів іншо-
мовного академічного письма як компонента 
іншомовної письмової профільної компетенції, 
яка передбачає готовність і здатність застосову-
вати не лише лінгвістичні знання, вміння та нави-
чки при створенні наукового, інформаційного та 
спеціального тексту на рівні структури, лексики, 
стилю, а й паралельний розвиток когнітивних 
умінь збору, обробки, аналізу та систематизації 
інформації, генерування власного розуміння про-
блеми, усвідомлення специфіки основних жанрів 
академічного тексту з погляду міжнародних норм 
сучасної писемної комунікації.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ПРИНЦИПИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ-МУЗИКАНТІВ 
ДО РОБОТИ З ФОЛЬКЛОРНИМИ КОЛЕКТИВАМИ: ІНТЕГРАТИВНИЙ ПІДХІД
PRINCIPLES OF TRAINING FUTURE TEACHERS-MUSICIANS TO WORK 
WITH FOLK-LORE COLLECTIVES: AN INTEGRATIVE APPROACH

Стаття присвячена специфіці підготовки 
майбутніх вчителів музичного мистецтва 
з фольклорними колективами на сучасному 
етапі розвитку суспільства крізь призму 
інтеграційного підходу. Автор досліджує 
роботи ряду науковців, які присвячували себе 
даній проблематиці, а також дає їм оцінку, 
відповідно, спираючись на них, надає власну 
оцінку інтеграційним процесам в сучасній 
освіті. На сучасному етапі розвитку освіти 
дуже важливим залишається інтеграцій-
ний аспект, тобто процес синтезу різних 
теоретичних та практичних завдань та 
міждисциплінарний підхід, який дозволяє 
навчити майбутнього викладача всебічно, 
зробити його максимально гнучким та 
вмілим в процесі навчання дітей. Автор 
наголошує, також, на необхідності систе-
матизації знань, розглядає особливості 
інтеграційного підходу, основні аспекти, 
на які потрібно звертати увагу викорис-
товуючи інтеграційний підхід в підготовці 
майбутніх вчителів, а також звертає увагу, 
спираючись на дослідження попередників, на 
важливості не тільки теоретичної освіти, 
але і на практичній діяльності, при чому не 
тільки в процесі університетської освіти, 
але і протягом життя та роботи. Для про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців все 
більше зростає тенденція до синтезу знань, 
що зумовлено зростаючим числом комплек-
сних проблем, що вирішуються на міждис-
циплінарному рівні. Все більше порушується 
питання про формування нового інтегра-
тивного мислення, тому існує необхідність 
у створенні нових програм, що відображали 
б сучасні ідеї, тому, автор розглядає базис 
на якому має формуватися особистість 
майбутнього педагога-музиканта, тобто 
освітні принципи, якими має керуватися 
майбутній педагог, як під час навчання в 
університеті, так і після його закінчення, 
в процесі педагогічної діяльності для того, 
щоб майбутній педагог міг максимально 
реалізувати свій потенціал, знайти способи 
реалізації своїх умінь та навичок як для осо-
бистісного розвитку, так і для заохочення 
до розвитку своїх майбутніх учнів.
Ключові слова: викладачі, інноваційна педа-
гогічна діяльність, інтеграція, колектив, 
фольклор, художня інтеграція.

The article is devoted to the specifics of train-
ing future teachers of musical art with folklore 
groups at the current stage of society's devel-
opment through the prism of the integration 
approach. The author examines the works 
of a number of scientists who devoted them-
selves to this problem, and also gives them 
an assessment, accordingly, based on them, 
he gives his own assessment of integration 
processes in modern education. At the cur-
rent stage of education development, the 
integration aspect remains very important, 
that is, the process of synthesis of various 
theoretical and practical tasks and an inter-
disciplinary approach, which allows to teach 
the future teacher comprehensively, to make 
him as flexible and skillful as possible in the 
process of teaching children. The author also 
emphasizes the need to systematize knowl-
edge, considers the features of the integra-
tion approach, the main aspects that need 
to be paid attention to using the integration 
approach in the training of future teach-
ers, and also draws attention, based on the 
research of predecessors, to the importance 
of not only theoretical education, but also on 
practical activities, and not only in the pro-
cess of university education, but also during 
life and work. For the professional training of 
future specialists, the tendency to synthesize 
knowledge is growing, which is due to the 
growing number of complex problems that 
are solved at the interdisciplinary level. The 
question of the formation of a new integrative 
thinking is increasingly being raised, therefore 
there is a need to create new programs that 
would reflect modern ideas, therefore, the 
author considers the basis on which the per-
sonality of the future teacher-musician should 
be formed, that is, the educational principles 
that should be guided by the future teacher, 
as during studies at the university, as well as 
after its completion, in the process of peda-
gogical activity so that the future teacher can 
realize his potential to the maximum, find 
ways to implement his abilities and skills both 
for personal development and to encourage 
the development of his future students.
Key words: teachers, innovative pedagogical 
activity, integration, team, folklore, artistic integra-
tion.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Підготовка професійного спеціаліста 
вимагає таких якостей, як швидка адаптація до 
часто мінливих умов міжнародної конкуренції, 
вільне володіння своєю професією, бути гото-
вим до постійного професійного зростання та 
мобільності. Потреба в вчителях музики акту-
альна на сьогоднішній день. Для професійної 
підготовки майбутніх фахівців усе більше зрос-
тає тенденція до синтезу знань, що зумовлено 
зростаючим числом комплексних проблем, які 

вирішуються на міждисциплінарному рівні. Все 
більше порушується питання про формування 
нового інтегративного мислення, тому існує 
потреба у створенні нових програм, які відобра-
жали сучасні ідеї.

Система музичної освіти, що реалізує підготовку 
музикантів-виконавців, композиторів, музикознав-
ців, викладачів є специфічною областю освіти. Її 
базу становить художньо-творча (музична) діяль-
ність, що виступає, з одного боку, як предмет осво-
єння, з іншого – як результат навчальної роботи. 
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Складаючи органічну частину художньої куль-
тури суспільства, музична педагогічна освіта від-
биває всі трансформації соціуму, що визначають 
політику навчання та виховання, але водночас 
залишається досить консервативним і зберігає 
традиційні форми підготовки фахівців. З моменту 
організації перших консерваторій в середині XIX 
століття навчання музикантів-викладачів функці-
онує як багаторівнева система, що включає три 
ланки освіти (школу, училище, внз) і об'єднує 
загальнонаукову, музично-теоретичну та вико-
навську підготовку. У різні історичні періоди струк-
турні ланки системи або інтегрувалися у межах 
навчального закладу існували самостійно; зміст 
освіти оновлювався відповідно до розвитку музи-
кознавства, громадських наук і зміною ідеологіч-
них орієнтирів.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
У педагогіці музичної освіти останні десятиліття 
активно вирішуються проблеми вдосконалення 
підготовки фахівців. Створено професіограми вчи-
теля музики, виділено компоненти професійної 
майстерності, визначено професійні вимоги до 
випускників музично-педагогічних вузів. Широко 
висвітлено різні аспекти виконавчої, педагогічної, 
просвітницької діяльності педагога-музиканта, 
особливості інструментальної, вокально-хорової, 
хормейстерської, музично-теоретичної підготовки 
студентів. В останні роки набирає популярності 
міждисциплінарний підхід до підготовки майбутніх 
педагогів. Т. Бодрова у своїй праці «Особливості 
вивчення українських музично-педагогічних дже-
рел майбутніми вчителями на педагогічній прак-
тиці» розглядала принципи підготовки майбутніх 
педагогів-музикантів.

Мета статті. дослідити принципи підготовки 
майбутніх педагогів-музикантів до роботи з фоль-
клорними колективами.

Виклад основного матеріалу. Зміст вищої 
музично-педагогічної освіти сьогодні орієнтовано 
на підготовку компетентних, кваліфікованих педа-
гогів-музикантів, готових виконувати різноманітні 
професійні функції у сфері освіти, соціальної 
сфери та культури. Важливо відзначити, що саме 
культурно-просвітницька робота пронизує всі бага-
тогранні сфери майбутньої професійної діяльності 
педагога-музиканта. У зв'язку з цим, цілком право-
мірно акцентувати увагу сьогодні на просвітницьку 
місію педагога-музиканта, здатного вирішувати 
найважливіші завдання, пов'язані з духовно-
моральним вихованням учасників соціуму та 
формуванням масової аудиторії для адекватного 
сприйняття досягнень музичної культури.

Успішність та ефективність музично-просвіт-
ницької діяльності багато в чому визначається 
наявністю підготовлених компетентних фахів-
ців у цій галузі. Розгляд проблеми підготовки 

майбутнього педагога-музиканта у ВНЗ до реалі-
зації музично-просвітницьких проектів є можливим 
на основі взаємодії культурологічного, середовищ-
ного, особистісно-діяльнісного, компетентнісного, 
інтеграційного підходів.

Підготовку музикантів-просвітників неможливо 
уявити без активного залучення майбутніх фахів-
ців до регіонального культурно-освітнього про-
стору, представленого музично-просвітницькою 
діяльністю закладів освіти, культури та мистецтва, 
культурно-історичним контекстом, визначними 
представниками музичної культури. Вивчення, 
збереження та популяризація регіональної куль-
турної спадщини, «занурення» майбутніх фахів-
ців у активне культурно-музичне життя міста та 
області (участь в організації та проведенні твор-
чих програм та конкурсів, проектах, фестивалях, 
культурно-подійних заходах, тематичних вечорах 
у музеях та бібліотеках) дозволяє змоделювати 
майбутню музично-просвітницьку діяльність ще на 
етапі вузівської підготовки.

Важливо наголосити: просвітницька діяльність 
організується традиційно у конкретному регіоні, 
у контексті його музично-освітнього простору та, 
з характерною лише для нього, культурно-історич-
ною атмосферою. Без урахування цієї специфіки 
досить проблематично говорити про результатив-
ність просвітницької діяльності. Саме знання регі-
ональної культури та культурних традицій є однією 
з найважливіших професійних характеристик май-
бутнього спеціаліста-просвітителя.

Розглядаючи вузівську підготовку педагога-
музиканта у контексті готовності до організації 
музично-просвітницької роботи, необхідно від-
значити, що процес формування компетенцій, 
знань, умінь складний і тривалий. Успішне осво-
єння студентами дисциплін професійного та гума-
нітарно-соціальний цикл стає міцною основою 
просвітницької діяльності майбутнього педагога-
музиканта за допомогою інтегративного підходу 
у навчанні, якйи сьогодні набуває великої попу-
лярності [8].

Інтеграція передбачає об'єднання елементів 
у щось ціле. В освіті – це проблема міжпредмет-
ного синтезу галузевих наукових знань у навчаль-
них дисциплінах. У цьому випадку навчальні дис-
ципліни повинні формулюватися через категорію 
«взаємодія» людини з тими чи іншими класами 
об'єктів. Наприклад, «взаємодія людини із при-
родою», що у назві навчального предмета може 
формулюватися як «Людина та природа». Ця 
широка назва може бути конкретизована у наступ-
них формулюваннях: «Людина та рослинний світ», 
«Людина та тваринний світ», «Людина та Земля» 
тощо. У цьому випадку акцент у змісті навчаль-
них дисциплін робиться на процесах взаємодії 
людини з навколишніми предметами з метою жит-
тєзабезпечення та задоволення її актуальних та 
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потенційних потреб. Усі наукові знання викорис-
товуються для пояснення суб'єкт/об'єктних відно-
син, які реальні та доступні студентам конкретного 
курсу або етапу підготовки. Таким чином, можна 
подолати абстрактну форму наукового знання 
в навчальному процесі та досягти його практич-
ного розуміння для вирішення суб'єктивно значу-
щих завдань людської життєдіяльності.

Інтегративний підхід в освітньому процесі 
дозволяє активізувати творчі здібності, реалі-
зувати всі функції навчання (освітню, розвива-
ючу та виховну), які перебувають у постійному 
взаємозв'язку.

Викладачі вишу використовуючи інтегративний 
підхід орієнтують студентів на формування [8]:

– базових знань основних закономірностей 
історико-культурного розвитку людства, широкої 
поінформованості у предметній галузі;

– ціннісних засад просвітницької діяльності;
– навичок використання різних форм та видів 

комунікації; аналізу світоглядних, соціально та 
особистісно значущих проблем;

– умінь та навичок проектування та організа-
ції навчальної урочної та позаурочної діяльності 
учнів; використання сучасних технологій у процесі 
освітньої та просвітницької діяльності;

– готовності організовувати музично-освітній 
процес з урахуванням індивідуально-психологіч-
них та особистісних особливостей учнів різного 
віку.

Спеціальні музичні дисципліни (історія музики, 
клас основного музичного інструменту, вокальна 
підготовка, хоровий клас тощо) сприяють розви-
тку спеціальних професійних компетенцій, серед 
яких:

– здатність аналізувати вітчизняні та зарубіжні 
музично-педагогічні концепції у контексті розвитку 
історико-педагогічного процесу у сфері музичної 
освіти;

– володіння музикознавчими знаннями: вміння 
аналізувати музичні твори різних напрямів, жанрів, 
форм, стилів, а також подати словесний коментар 
у доступній та цікавій формі відповідно до віком 
учнів;

– володіння музично-виконавськими здібнос-
тями (інструментальними, вокальними, вокально-
хоровими тощо);

– здатність здійснювати вокально-хорову, хор-
мейстерську роботу з дітьми різного віку;

– здатність організовувати різні види та форми 
музично-просвітницької діяльності.

Звертаючи увагу на практико-орієнтовану 
функцію професійної підготовки за допомогою 
інтегративного підходу, необхідно зазначити: 
комплекс знань і умінь, які студенти отримують 
під час вивчення дисциплін, повинен втілюватися 
у змісті та позааудиторних видах діяльності. Залу-
чення студентів до різних форм позааудиторної 

діяльності сприяє розвитку просвітницьких нави-
чок, формуванню музично-виконавчих умінь, лек-
торського мистецтва, а також розвитку організа-
торських та проектувальних здібностей учнів.

До різноманітних форм музично-просвітницької 
роботи традиційно відносять культурно-просвіт-
ницькі та музично-освітні заходи, що розповсю-
джують музичні знання та прилучають людей різ-
ного віку до здобутків художньої культури. Кожна 
з них має свої особливості у плані організації та 
проведення та у процесі сприйняття глядачами 
представленого музичного матеріалу.

Резюмуючи вищезазначене, необхідно заува-
жити: у процесі навчання у ВНЗ необхідно готу-
вати студентів до здійснення музично-просвіт-
ницької та педагогічної діяльності, організуючи 
процес професійної підготовки так, щоб навчання 
розглядалося не як окрема сторона майбутньої 
діяльності, а як закономірність професії. Усвідом-
лення особливої   ролі музиканта-педагога сьогодні 
визначає нові підходи та форми роботи з студен-
тами вузу. Освоєння освітньої програми, факуль-
тативних курсів та курсів на вибір, активна участь 
у концертно-просвітницькій діяльності, наявність 
досвіду в організації та проведенні творчих конкур-
сів та фестивалів є найважливішими показниками, 
що визначають ступінь готовності майбутнього 
педагога-музиканта до здійснення музично-про-
світницької діяльності в сучасних соціокультурних 
умовах.

Для успішної професійної підготовки необхід-
ний цілеспрямований процес набуття знань та 
умінь (теоретичний, практичний, культурологіч-
ний). Для теоретичного процесу – це повноцінне 
оволодіння науковою – теоретичною базою, для 
практичного – реалізувати теоретичні знання 
практичної діяльності. Практична підготовка міс-
тить комплекс методичних, методологічних та 
теоретичних знань, формує організаторські, кон-
структивні, дослідницькі та комунікативні вміння 
та навички. Практична діяльність під час аналізу 
соціально-психологічних явищ у тому, що особис-
тість сприймається як активний суб'єкт, перетво-
рює соціальне та природне оточення. Сама собою 
діяльність – це вид людської активності, процес 
реалізації життєвих взаємин у предметному світі 
і аналізований, як «суб'єкт-об'єкт» [5].

Культурологічна підготовка відображає та 
виражає істинно культурний рівень, що має без-
посереднє ставлення до проблеми професійної 
підготовки вчителя музики. Неможливо освоїти 
музичне мистецтво без морально-естетичного 
почуття та переконання, без теоретичних знань та 
умінь, практичних навичок. Все це є невід'ємною 
частиною професійної підготовки вчителя музики, 
які розвивають творчі нахили, визначають успіх 
у музичній діяльності.

Головною метою є розвиток духовності, 
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взаємозв'язок музичних цінностей, їх створен-
ням та збереженням. Культуру у музиці визначає 
любов до музики, її жанрів, вміння чути, відчувати, 
вміння бачити образи та асоціації все це має бути 
частиною процесу навчання.

Майбутньому фахівцю слід прищеплювати 
музичний смак цілеспрямовано, освоювати 
музично-культурні знання, вміння та навички, задо-
вільняти постійно потреби у спілкуванні з музи-
кою. Вміння вирішувати педагогічні та музично-
пізнавальні завдання, є показником професійної 
майстерності вчителя музики, його вміння вико-
ристовувати усі загальнопедагогічні та спеціальні 
знання. Людина, з добре розвиненою музичною 
здатністю та музичною слухом, почуттям ритму, 
музичною пам'яттю, емоційною чуйністю може 
кваліфіковано вести уроки музики. При цьому вчи-
тель музики повинен знати дисципліни суміжних 
наук, наприклад, фізіологію нервової системи, 
психологію, музичну естетику, використовувати їх 
у практичній діяльності, розбиратися в тому, що 
являє собою музичні здібності з наукової точки 
зору та постійно розвивати їх.

Також, багато в чому вдосконалення музично-
слухових уявлень, залежить від методів викла-
дання, які допоможуть розвинути музичний слух. 
Так, наприклад, сприйняття, виконавство та твор-
чість має здійснюватися рефлекторно. До доско-
налості потрібно відточувати навички співу за 
нотами, слухання музики та виконавство. У зв'язку 
з цим, для вчителя музики, велике значення має 
розуміння самого процесу навчання, яке полягає 
у розвитку здібності в єдності із засвоєнням знань 
та вмінь.

Принципи професійної підготовки вчителя 
музики передбачають оволодіння ним комп-
лексом спеціальних знань з предметів – істо-
рико-теоретичних, інструментальних, диригент-
сько-хорових циклів, а також знань спеціальних 
методик, музичної підготовки педагогіки та психо-
логії, естетики. Підвищення кваліфікації вчителя 
зі спеціальних дисциплін має стати своєрідною 
лабораторією, де він зможе осягати професійну 
майстерність: загальнопедагогічну, диригентську, 
інструментальну, вокальну, виконавську, музикоз-
навчу, лекторську, дослідну. Професія вчителя 
музики є нерозривною єдністю педагогіки та музич-
ного мистецтва, що вимагає великих здібностей як 
загальнопедагогічних, так і спеціальних. Розвива-
ючись у процесі діяльності, здібності піддають вза-
ємному впливу геть саму діяльність, підвищуючи її 
якісний рівень, яка у свою чергу викликає потен-
ційні можливості. Передумовами успішної діяль-
ності є її педагогічні здібності чи професіоналізм. 
Компонентами педагогічних здібностей можна 
назвати такі: організаторські, конструктивні, кому-
нікативні, а також педагогічна уява, педагогічний 
такт, спостережливість, вимогливість [5, c. 135].

Модернізація системи освіти вимагає від сучас-
ного педагога нових технологій та форм навчання. 
Інтегративний підхід цілком відповідає вимогам 
часу з метою розвитку професійних та всебічно 
розвинених студентів. Все це впливає на само-
вдосконалення професійної освіти та вчителів 
музики в тому числі, на потребу в їхній професійній 
підготовці, з творчим підходом до справи, з вико-
ристанням нових технологій у своїх матеріалах.

Звідси професіоналізм майбутніх учителів 
музики, який полягає в їх постійній самоосвіті, 
вільному володінню теоретичними вміннями та 
навичками, тому що музика відрізняється тим, 
що в ній є емоційність, художні образи, звукові 
вирази, що дає можливість об'єднання їх у цілісну 
картину сприйняття. У музичній освіті, інтеграцію, 
треба розуміти як поєднання потенціалу окремих 
дисциплін, різних тем, розділів.

Висновки. У сфері освіти інтеграція є одним із 
найбільш продуктивних та перспективних напря-
мів, який пов'язаний з активним проявом інтегра-
ції наукових знань. У зв'язку з цим інтеграція роз-
глядається як одна з умов узагальнення наукових 
знань, системності. Інтеграція в освіті дає якісно 
новий результат, нову цілісну та системну освіту, 
методологічну основу, яка служить філософської 
ідеї цілісності людини.

Для професійної підготовки майбутніх фахівців 
все більше зростає тенденція до синтезу знань, 
що зумовлено зростаючим числом комплексних 
проблем, що вирішуються на міждисциплінарному 
рівні. Все більше порушується питання про фор-
мування нового інтегративного мислення, тому 
існує необхідність у створенні нових програм, що 
відображали б сучасні ідеї.

Інтегративний підхід у формуванні студентів 
вузу є сукупністю прийомів, процесів та резуль-
татів взаємодії його структурних складових, що 
виражається його теоретико-практичною підго-
товленісттю, що сприяє розвитку всебічної осо-
бистості.

Інтегративний підхід в освітньому процесі 
дозволяє активізувати творчі здібності, реалі-
зувати всі функції навчання (освітню, розвива-
ючу та виховну), які перебувають у постійному 
взаємозв'язку. Інтегративний підхід у професійній 
підготовці майбутніх фахівців забезпечить ефек-
тивність поданого матеріалу. Результатами інте-
гративного підходу можуть стати:

–Систематизація знань;
–комплексне застосування знань та умінь;
–посилення пізнавальної активності студентів;
–Досягнення поставленої мети, результатив-

ності.
Інтегративний підхід – це свого роду методо-

логічна стратегія, спрямована на об'єднання всіх 
ланок освітнього процесу, вихід на більш високий 
рівень якості.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ  
У ПРОФЕСІЙНУ ПІДГОТОВКУ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ
THE EFFECTIVENESS OF THE IMPLEMENTATION  
OF PEDAGOGICAL CONDITIONS IN THE PROFESSIONAL TRAINING  
OF FUTURE TEACHERS OF FOREIGN LANGUAGES

У статті розкрито особливості розвитку 
творчого потенціалу в майбутніх фахівців 
іноземних мов в контексті реалізації педа-
гогічних умов в освітньому середовищі 
навчального закладу для формування кре-
ативних характеристик студентів на 
практиці. Представлено педагогічні умови 
за змістом із метою перевірки робочої гіпо-
тези щодо підвищення ефективності роз-
витку творчого потенціалу в майбутніх 
фахівців. 
В процесі дослідження розкрито ефектив-
ність впровадження педагогічних умов у 
професійну підготовку майбутніх учителів 
іноземних мов у забезпеченні дидактичних 
матеріалів, що сприяє опануванню само-
стійності в творчій самореалізації. Упро-
вадження імерсивних технологій сприяє 
розширенню педагогічних форм і методів 
навчання, що розвиває їх мовленнєві навички 
та уміння, створює емоційний та емпатич-
ний фон засвоєння знань шляхом застосу-
вання ігрових елементів, вдосконалює кре-
ативне сприйняття та творчі здібності. 
Формування ціннісного ставлення щодо 
розвитку креативності передбачає моде-
лювання професійно спрямованих завдань, 
коли здобувачі освіти використовуючи 
творчі здібності, підвищують власну моти-
вацію в процесі навчання іноземних мов.
Отож, саме майбутні фахівці з високим 
рівнем розвитку, згідно наявності дослі-
джуваних критеріїв творчого потенціалу, 
склали більшість серед респондентів після 
застосування педагогічних умов. За резуль-
татами дослідження видно, що освітня 
програма без посилання на демонстровані 
педагогічні умови, не сприяє ефективності 
розвитку творчого потенціалу в майбут-
ніх учителів іноземних мов. Така тенденція 
призводить до того, що домінантно про-
являється середній рівень творчого потен-
ціалу в досліджуваних, який в освітньому 
середовищі є нестійким. Він також не може 
гарантувати відповідний розвиток твор-
чого потенціалу в учителів щодо уста-
новлення конкретних творчих навичок, що 
й знижує ймовірність їхньої професійної 
успішності.
Ключові слова: розвиток, майбутні учителі 
іноземних мов, творчий потенціал, профе-
сійна підготовка, креативні здібності. 

The article reveals the peculiarities of the devel-
opment of creative potential in future specialists 
of foreign languages in the context of the imple-
mentation of pedagogical conditions in the edu-
cational environment of an educational institution 
for the formation of creative characteristics of 
students in practice. Pedagogical conditions are 
presented in terms of content in order to test the 
working hypothesis regarding the improvement 
of the effectiveness of the development of cre-
ative potential in future specialists.
The effectiveness of the introduction of peda-
gogical conditions in the professional training 
of future teachers of foreign languages in the 
provision of didactic materials, which contrib-
utes to the mastery of independence in creative 
self-realization, was revealed in the research 
process. The introduction of immersive tech-
nologies contributes to the expansion of peda-
gogical forms and methods of learning, which 
develops their speaking skills and abilities, cre-
ates an emotional and empathic background for 
the assimilation of knowledge through the use of 
game elements, improves creative perception 
and creative abilities. The formation of a valuable 
attitude towards the development of creativity 
involves the modeling of professionally oriented 
tasks, when students of education, using creative 
abilities, increase their own motivation in the pro-
cess of learning foreign languages.
Therefore, it is the future specialists with a high 
level of development, according to the presence 
of the researched criteria of creative potential, 
who made up the majority among the respon-
dents after the application of pedagogical con-
ditions. According to the results of the study, it 
is clear that the educational program without 
reference to the demonstrated pedagogical 
conditions does not contribute to the effective-
ness of the development of creative potential 
in future teachers of foreign languages. Such a 
tendency leads to the fact that the average level 
of creative potential in the subjects is dominantly 
manifested, which is unstable in the educational 
environment. It also cannot guarantee the appro-
priate development of the creative potential of 
teachers regarding the establishment of specific 
creative skills, which reduces the likelihood of 
their professional success.
Key words: development, future teachers of for-
eign languages, creative potential, professional 
training, creative abilities.

УДК 378(04)+81
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2022/53.2.30

Шліхтенко Ю.В.,
аспірантка кафедри педагогіки, 
професійної освіти та управління 
освітніми закладами
Вінницького державного 
педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах сучасності актуальним є питання якості 
професійної освіти майбутніми фахівцями. Про-
блеми професійної освіти в контексті забезпе-
чення процесу розвитку творчого потенціалу в здо-
бувачів вищої освіти під час викладання іноземних 
мов може бути реалізовано шляхом створення 
певних педагогічних умов для формування креа-
тивних якостей студентів та для їх практикування, 

тому актуальною для сьогодення є проблема роз-
витку та реалізації у майбутніх учителів іноземних 
мов творчого потенціалу у фаховій освіті [1 – 5]. 

Підготовка висококваліфікованих конкуренто-
спроможних фахівців сучасними закладами вищої 
освіти згідно з вимогами державних документів 
(закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
«Про наукову і науково-технічну діяльність», 
«Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності 
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в Україні», Концепція реалізації державної полі-
тики у сфері реформування загальної середньої 
освіти «Нова українська школа» на період до 
2029 року, Стратегія розвитку вищої освіти в Укра-
їні на 2022-2032 роки, Професійний стандарт за 
професіями …«Вчитель закладу загальної серед-
ньої освіти»…, Стандарт вищої освіти за спеціаль-
ністю 035 «Філологія») зумовлює налаштованість 
майбутніх учителів іноземних мов не лише на опа-
нування професійними уміннями та навичками, 
а й на особистісне становлення, прояв та реаліза-
цію творчих здібностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Темі розвитку творчого потенціалу саме у май-
бутніх учителів іноземних мов присвячені нау-
кові праці Н. Антюхової, І. Гриненко, Н. Добіжа, 
Т. Марчій, С. Міхно, А. Мостової, О. Соловйової, 
С. Хмельковської та ін. У досліджені використано 
також праці науковців, які аналізують професійну 
діяльність викладачів іноземних мов та проблеми 
розвитку особистості студентів під час вивчення 
іноземної мови (О. Бігіч, Н. Бондар, С. Гапо-
нова, Я. Гриценко І. Дубенчук Н. Івасів, В. Кири-
ленко В. Клочко, М. Козяр, Н. Криленко І. Мазай-
кіна, О. Можаровська, Л. Морська, С. Ніколаєва, 
М. Леврінц, О. Літвіненко, В. Паласюк, М. Прадів-
лянний. М. Руденко, Т. Сухомлин, А. Фандєєва, 
Ю. Федоренко та ін.). Теоретичним підґрунтям 
нашого дослідження також стали напрацювання 
науковців з реалізації дитячого творчого потен-
ціалу в іншомовному середовищі (Н. Бражник, 
О. Чернякової, В. Богомазової, К. Валуєвої, В. Гіс, 
Н. Гурової, А. Жека, Т. Капітанчук, В. Колісник, 
В. Кувшинова, С. Майстренко, Г. Німчук, Л. Тере-
щенко та ін.) [1 – 5].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Актуальність теми дослідження 
загострюється потребою розв’язання супереч-
ностей, які виникають під час професійної під-
готовки, а саме: між переважанням традиційних 
форм і методів під час професійної підготовки здо-
бувачів вищої освіти у галузі навчання іноземних 
мов і потребою налаштування освіти на розвиток 
творчого потенціалу цих здобувачів, що включає 
використання інтерактивних засобів навчання, 
зокрема цифрових технологій.

Метою статті є обґрунтування розвитку кри-
теріїв творчого потенціалу майбутніх фахівців за 
результатами дослідження. З метою перевірки 
гіпотези роботи про те, що ефективність розвитку 
творчого потенціалу у майбутніх фахівців підви-
щиться, якщо під час професійної підготовки реа-
лізувати такі деякі педагогічні умови. До педагогіч-
них умов ми відносимо такі [1, c. 980]:

– залучення майбутніх учителів іноземних мов 
до розроблення дидактичних матеріалів, що ґрун-
туються на принципах інтерактивності навчання, 
диференціації та індивідуалізації, що передбачає 

осмислення студентами методичних засад само-
стійної діяльності, застосування творчих, кому-
нікативних, когнітивних, рефлексивних умінь 
і зумовлює прояв їх креативності [2, c. 17]; 

– упровадження імерсивних технологій як 
інтерактивних засобів фахової підготовки майбут-
ніх учителів іноземних мов, спрямованих на розви-
ток та реалізацію творчого потенціалу у студентів 
[4, c. 35];

– формування у майбутніх учителів іноземних 
мов ціннісного ставлення до розвитку та реалізації 
творчого потенціалу під час аудиторної роботи за 
допомогою почуття успіху в процесі моделювання 
професійно-орієнтованих завдань, які вимага-
ють від студентів прояву креативних здібностей 
[5, c. 120].

Виклад основного матеріалу. В дослідженні 
використано такі методи: методи системного ана-
лізу предмета та об’єкта дослідження, теоретич-
ний аналіз наукової літератури, узагальнення, 
порівняльний аналіз успішних освітніх практик 
і прогресивного педагогічного досвіду, система-
тизація.

Всіх учасників дослідження було розділено на 
дві групи: експериментальну (ЕГ), яка містить 
201 здобувача та контрольну (КГ), яка складає 
196 осіб. Розділення учасників експерименту на 
групи здійснювалося випадковим чином з вико-
ристанням процедур рандомізації даних. Жодного 
суб’єктивного впливу дослідника на формування 
груп дослідження не здійснювалося.

Під час навчання іноземних мов суттєвим є не 
тільки рівень здобутих знань і практичних умінь, 
а й розвиток творчого потенціалу здобувачів 
освіти, структура якого складається з компонен-
тів: мотиваційно-ціннісного, емоційно-когнітив-
ного, комунікативно-діяльнісного та особистісно-
рефлексивного. На підставі структури творчого 
потенціалу майбутніх учителів іноземних мов вио-
кремлено критерії його розвитку (мотиваційно-цін-
нісний, когнітивно-діяльнісний, особистісно-реф-
лексивний) та їх показники. В експериментальній 
частині дослідження для оцінювання результатів 
виокремлено рівні (високий, середній, низький) 
розвитку творчого потенціалу здобувачів освіти 
у галузі навчання іноземних мов [3, c. 333].

Для перевірки рівності рівнів розвитку творчого 
потенціалу майбутніх учителів іноземної мови було 
проведено порівняння з використанням Т-тесту 
для незалежних змінних. Порівняння виконува-
лося з використанням пакета прикладних програм 
IBM SPSS 22 (табл. 1). Даний статистичний кри-
терій був обраний з огляду на те, що він характе-
ризується: високою точністю; враховує параметри 
розподілу даних, а не тільки середньоарифме-
тичні показники; дозволяє визначити двосторонні 
розбіжності, а не тільки переважання результатів 
отриманих в одній групі над іншими.
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Отримані дані вказують на те, що суттєвих роз-
біжностей у рівні розвитку показників творчого 
потенціалу в експериментальній та контрольній 
групі на момент констатувального дослідження 
немає.

При оцінці показників мотиваційно-ціннісного 
критерію статистичну гіпотезу про наявність сут-
тєвих відмінностей було відкинуто (Sig. (2-tailed) 
від 0,061 до 0,612). Це означає, що у представ-
ників обох груп спостерігається приблизно одна-
ковий рівень мотиваційно-ціннісного ставлення до 
розвитку творчого потенціалу.

При оцінці показників когнітивно-діяльнісного 
критерію статистичну гіпотезу про наявність сут-
тєвих відмінностей було відкинуто (Sig. (2-tailed) 
від 0,068 до 0,082). Це означає, що у представни-
ків і експериментальної, і контрольної групи рівень 
розуміння творчих процесів в професійній діяль-
ності, а також вміння їх застосовувати знаходяться 
на приблизно однаковому рівні.

При оцінці показників особистісно-рефлек-
сивного критерію статистичну гіпотезу про наяв-
ність суттєвих відмінностей було відкинуто (Sig. 
(2-tailed) від 0,068 до 0,082). Це вказує на те, що 
представники експериментальної та контрольної 

групи приблизно однаково здатні до усвідомле-
ного та рефлексивного використання творчих 
методів у професійній діяльності.

Отримані результати дозволяють нам ствер-
джувати, що абсолютно за всіма показниками 
учасники експериментальної та контрольної групи 
знаходилися на однаковому рівні розвитку, і пред-
ставники жодної з груп не мали якихось певних 
переваг чи відставань. Таким чином, всі отримані 
на контрольному етапі дослідження результати 
будуть пов’язані з тим формувальним впливом, 
що буде здійснюватися при реалізації педагогіч-
них умов (рис. 1).

Надалі в освітній процес учасників ЕГ були 
впроваджені педагогічні умови розвитку творчого 
потенціалу майбутніх учителів іноземної мови 
з дотриманням всі методичних рекомендацій. 
Учасники КГ навчалися за звичайною програмою 
без жодних додаткових заходів. Здійснено контр-
ольний етап дослідження, на якому учасники про-
йшли ті ж самі анкетування, опитування та екс-
пертні оцінювання, що і на констатувальному етапі 
(рис. 1).

Доведено ефективність реалізації педагогіч-
них умов під час професійної підготовки, а саме: 

Таблиця 1 
Критерії розвитку показників творчого потенціалу майбутніх учителів іноземної мови в ЕГ і КГ 

Levene's Test 
for Equality 
of Variances

t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. 
(2-tailed)

Mean 
Difference

Std. Error 
Difference

95% Confidence 
Interval of the 

Difference
Lower Upper

Мотиваційно-ціннісний критерій
Мотивація досягнення 
успіху ,049 ,824 ,507 395 ,612 ,15659 ,30889 -,45069 ,76387

Розуміння цінності твор-
чого потенціалу для про-
фесійної самореалізації

,081 ,777 -,826 395 ,409 -,10955 ,13258 -,37021 ,15111

Спрямованість на 
використання творчих 
підходів в майбутній про-
фесійній діяльності

,163 ,687 -1,958 395 ,061 -,26185 ,13376 -,52482 ,00111

Когнітивно-діяльнісний критерій
Розуміння змісту та 
значення творчості в 
діяльності майбутнього 
учителя іноземної мови

,025 ,875 -1,746 395 ,082 -,24274 ,13903 -,51607 ,03059

Здатність до викорис-
тання творчих методів в 
діяльності

1,058 ,304 -1,832 395 ,068 -,25525 ,13931 -,52913 ,01862

Особистісно-рефлексивний критерій
Розвинутий творчий 
потенціал ,753 ,386 -,727 395 ,467 -,09808 ,13483 -,36316 ,16700

Здатність до осмис-
лення можливостей та 
обмежень використання 
творчих методів в про-
фесійній діяльності

2,689 ,102 -1,731 395 ,084 -,24264 ,14014 -,51816 ,03288
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Таблиця 2
Результати порівняння рівнів розвитку творчого потенціалу майбутніх учителів іноземної мови 

на констатувальному та контрольному етапах

Група Констатувальний етап Контрольний етап
Низький Середній Високий Низький Середній Високий

ЕГ 35,82 52,74 11,44 9,45 43,78 46,77
КГ 37,24 51,53 11,22 31,63 56,63 11,73

залучення майбутніх учителів іноземних мов до 
розроблення дидактичних матеріалів, сприяє опа-
нуванню самостійною творчою діяльністю, нала-
штовує студентів на творчу працю і надає змогу 
впровадити дидактичні матеріали в самостійну 
педагогічну діяльність; упровадження імерсивних 
технологій значно розширює педагогічні форми 
й методи навчання, розвиває мовні уміння та 
навички мовлення, створює емоційний та емпа-
тичний фон навчання за допомогою ігрових еле-
ментів, вдосконалює творчі здібності, креативне 
сприйняття, творче мислення; формування цінніс-
ного ставлення до розвитку та реалізації творчого 
потенціалу передбачає моделювання професійно 
орієнтованих завдань, де студенти відчувають 
успіх в наслідок прояву творчих здібностей, підви-
щує мотивацію студентів до прояву своїх творчих 
здібностей у процесі навчання іноземних мов. 

Таким чином, саме майбутні учителі іноземної 
мови з високим рівнем розвитку за всіма критері-
ями творчого потенціалу склали більшість серед 
учасників експериментальної групи після впрова-
дження педагогічних умов.

В ЕГ осіб (табл. 2) спостерігається суттєве 
зростання майбутніх учителів з високим (+35,33%) 

Рис. 1. Розвиток критеріїв творчого потенціалу майбутніх фахівців за результатами дослідження

рівнем, а також зниження з низьким (-26,37%) та 
середнім (-8,96%). Такі дані вказують на те, що 
реалізовані в освітньому процесі педагогічні умови 
спряли формуванню високої мотивації розвитку 
творчого потенціалу, усвідомлення змісту та зна-
чення творчих методів в професійній діяльності, 
відпрацюванню практичних навичок використання 
творчих методів, а також сприяли особистісному 
зростанню майбутніх учителів, що стали учасни-
ками експериментальної групи.

В КГ осіб спостерігаються лише не суттєві зру-
шення у результатах. Кількість осіб з високим рів-
нем виросла лише на 0,51%, з середнім на 5,1%, 
з низьким знизилася на 5,58%. Отримані резуль-
тати вказують на те, що освітня програма, в якій 
не було реалізовано педагогічних умов розвитку 
творчого потенціалу не сприяє його розвиткові 
у майбутніх учителів. Це призводить до того, що 
більшість учителів характеризуються середнім рів-
нем творчого потенціалу, а його реалізація в освіт-
ньому процесі є нестійкою. Такий рівень також не 
може гарантувати подальшої спрямованості учи-
телів на розвиток творчого потенціалу і конкрет-
них творчих навичок, що знижує вірогідність їхньої 
професійної успішності.
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Висновки. Проведений експеримент дозво-
лив нам переконливо довести гіпотезу дисерта-
ційної роботи про те, що ефективність розвитку 
творчого потенціалу у майбутніх учителів іно-
земних мов підвищиться, якщо під час професій-
ної підготовки реалізувати такі взаємопов’язані 
педагогічні умови: залучення майбутніх учите-
лів іноземних мов до розроблення дидактичних 
матеріалів, що ґрунтуються на принципах інтер-
активності навчання, диференціації та індивіду-
алізації, що передбачає осмислення студентами 
методичних засад самостійної діяльності, засто-
сування творчих, комунікативних, когнітивних, 
рефлексивних умінь і зумовлює прояв їх кре-
ативності; упровадження імерсивних техноло-
гій як інтерактивних засобів фахової підготовки 
майбутніх учителів іноземних мов, спрямованих 
на розвиток та реалізацію творчого потенціалу 
у студентів; формування у майбутніх учителів 
іноземних мов ціннісного ставлення до розви-
тку та реалізації творчого потенціалу під час 
аудиторної роботи за допомогою почуття успіху 
в процесі моделювання професійно-орієнтова-
них завдань, які вимагають від студентів прояву 
креативних здібностей.

Перспективи подальших наукових досліджень 
за проблемою розвитку творчого потенціалу в май-
бутніх фахівців вбачаємо в побудові навчальних 

динамічних моделей взаємодії усіх суб’єктів освіт-
нього процесу в інтерактивному середовищі, 
з використанням комунікативних технологій.
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ОСВІТНІЙ ХАБ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ АКАДЕМІЇ: 
РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
EDUCATIONAL HUB OF THE KHMELNYTSKYI HUMANITARIAN 
AND PEDAGOGICAL ACADEMY: REALITIES AND PERSPECTIVES

У статті розкрито особливості діяльності 
освітнього хабу у Хмельницькій гумані-
тарно-педагогічній академії. Показано осно-
вні напрями роботи, зміст, форми, локації. 
Визначено, що освітній хаб спрямовує свою 
діяльність для забезпечення емоційної під-
тримки, навчання під час війни, а також для 
швидкого навчання працездатної молоді та 
їх батьків актуальним професіям, матері-
ального забезпечення родини. Висвітлено, 
що у рамках освітнього хабу проводяться 
психологічні та профорієнтаційні консуль-
тації, тестування щодо визначення власних 
здібностей за допомогою штучного інте-
лекту, навчання найзатребуванішим нави-
чкам ХХІ століття, англійській та україн-
ський мовам.
Зорієнтовано, що цікавою цільовою ауди-
торією Проєкту є: учні загальноосвітніх 
та професійних (професійно-технічних) 
навчальних закладів, студенти закладів 
вищої освіти, а також батьки здобувачів 
освіти, зокрема внутрішньо переміщених 
осіб, але Освітній Хаб можуть відвідувати і 
мешканці Хмельниччини.
Акцентовано на основних напрямах діяль-
ності освітнього хабу, як-от: профорієнта-
ція, тестування, консалтинг, підвищення 
кваліфікації, вивчення української та англій-
ської мови, формування навичок самозайня-
тості, інформаційна підтримка здобувачів 
освіти тощо.
У статті також зосереджено увагу на пев-
них локаціях для проведення різноманіт-
них заходів. Це, зокрема «Психологія дії», 
«Щира зустріч – гарний настрій», «Вивча-
ємо українську мову», «Свята в Україні 
та англомовних країнах», «Тренування з 
баскетболу та футболу», «Розвиваємось 
та працюємо разом», «Медіабезпека та 
інтернет-грамотність», «Мистецтво і 
туризм», «Національний мультипредмет-
ний тест з математики». Підкреслено, що 
Освітній Хаб, його локації було створено в 
межах Всеукраїнського проєкту з профорі-
єнтації, психологічної допомоги, емоційної 
підтримки.
Ключові слова: освітній хаб, Хмельницька 
гуманітарно-педагогічна академія, напрями 
діяльності освітнього хабу, зміст діяльності 

освітнього хабу, учасники освітнього хабу, 
локації освітнього хабу.

This article concerns the peculiarities of edu-
cational hub at the Khmelnytskyi Humanitarian 
and Pedagogical Academy. Author highlights 
the main areas of work, content, forms and loca-
tions. It was determined that the Educational Hub 
directs its activities to provide emotional support, 
training during the war, as well as to quickly train 
able-bodied youth and their parents in relevant 
professions, and provide material support for the 
family. The Educational Hub provides psycholog-
ical and career guidance consultations, testing to 
determine one's own abilities with the help of arti-
ficial intelligence, training in the most in-demand 
skills of the 21st century, English and Ukrainian 
languages. 
It is oriented that the interesting target audience 
of the Project is: pupils of general education and 
students of professional (vocational-technical) 
educational institutions, students of higher edu-
cation institutions, as well as their parents, in 
particular internally displaced persons, but the 
Educational Hub can also be visited by residents 
of Khmelnytskyi region.
Emphasis is placed on the main areas of activ-
ity of the Educational Hub, such as career guid-
ance, testing, consulting, professional develop-
ment, learning Ukrainian and English, formation 
of self-employment skills, informational support 
for students of higher education, etc.
The article also focuses on certain locations for 
various events. These are, in particular, "Psychol-
ogy of action", "Sincere meeting – a good mood", 
"Learning the Ukrainian language", "Holidays in 
Ukraine and English-speaking countries", "Bas-
ketball and football training", "Developing and 
working together", "Media safety and the Inter-
net -literacy", "Art and tourism", "National multi-
subject test in mathematics". It is emphasized 
that the Educational Hub and its locations were 
created within the framework of the All-Ukrainian 
project on career guidance, psychological assis-
tance and emotional support.
Key words: Educational Hub, Khmelnytskyi 
Humanitarian and Pedagogical Academy, direc-
tions of the Educational Hub, content of the activi-
ties of the Educational Hub, participants of the 
Educational Hub, locations of the Educational Hub.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді та її зв’язки з важливими науковими 
чи практичними завданнями. Через війну, яку 
розпочала російська федерація проти Укра-
їни, велика кількість українських учнів вимушено 
знаходяться в інших регіонах країни, особливо 
в Західній Україні. Дані регіони мають завдання 
якісно та швидко організувати навчальний про-
цес та побут через масовий приїзд здобувачів 
освіти та їх батьків.

Для забезпечення емоційної підтримки, про-
форієнтації та якісного процесу навчання під час 
війни, а також для швидкого навчання працездатної 

молоді та їх батьків актуальним професіям, мате-
ріального забезпечення родини під час війни та 
після її завершення, – Міністерство освіти і науки 
спільно з обласними військовими адміністраціями 
ініціює створення мережі Освітніх Хабів.

У найкоротший термін Освітні Хаби плану-
ються відкрити не тільки в Україні, але і в інших 
країнах, в яких наразі перебуває велика кількість 
українських учнів та студентів, зокрема в Румунії, 
Польщі, Австрії, країнах Балтії, Чехії тощо. 

Хмельниччина була першою в Україні, де від-
крито Освітній Хаб. Для реалізації цієї ініціативи 
залучено найкращих фахівців області.
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Цільовою аудиторією Проєкту є: учні загально-
освітніх та професійних (професійно-технічних) 
навчальних закладів, студенти закладів вищої освіти, 
а також батьки здобувачів освіти, зокрема внутріш-
ньо переміщених осіб, але Освітній Хаб можуть від-
відувати і мешканці Хмельницької області.

В рамках Освітнього Хабу організовуються сис-
темні психологічні та профорієнтаційні консульта-
ції, тестування щодо визначення власних здібнос-
тей за допомогою штучного інтелекту, навчання 
найзатребуванішим навичкам ХХІ століття, англій-
ській та український мовам. Крім того здійснюється 
навчання затребуваним на ринку праці професіям 
здобувачів освіти та їх батьків, які вимушено знахо-
дяться у Західних регіонах України під час війни [4].

Аналіз сучасних досліджень і публікацій. 
Комплексне дослідження освітніх хабів в українській 
науковій літературі розкриті недостатньо. Наукові 
підходи вчених, зокрема Н.М. Крауса, О.С. Криво-
ручко, О.І. Гармашової дають підстави стверджу-
вати, що ця проблема має інноваційний аспект, 
а також спрямована на формування національних 
стандартів в освіті за міжнародним зразком та спря-
мована на структурні зміни глобального простору [1].

Формування цілей статті: Мета статті – роз-
крити особливості діяльності освітнього хабу 
в Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії, 
його напрями та локації. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Міністерство освіти та науки України спільно з ДНУ 
«Інституту модернізації змісту освіти», а також 
Асоціацією інноваційної та цифрової освіти ініці-
ювали створення мережі освітніх хабів у Західних 
регіонах України та в інших країнах Європи, де 
наразі перебуває велика кількість вимушено пере-
міщених українців.

На Хмельниччині проживають більше ніж 129 
тисяч переселенців, зокрема дітей, молоді та їхніх 
батьків, саме тому перший Освітній Хаб вирішено 
відкрити у цьому регіоні. За декілька днів органі-
зовано: системні психологічні та профорієнтаційні 
консультації, тестування щодо визначення влас-
них здібностей за допомогою штучного інтелекту, 
навчання актуальним навичкам і професіям XXI 
століття для здобувачів освіти та їхніх батьків, 
як для місцевих мешканців, так і для внутрішньо 
переміщених осіб [5].

Основні напрями діяльності освітнього Хабу:
1) Профорієнтаційне тестування за допомогою 

штучного інтелекту для школярів 7-11 класів для 
з’ясування індивідуальних здібностей підлітків.

2) Профорієнтаційне консультування учнів 7-11 
класів для отримання дітьми інформації щодо 
сучасного ринку праці, найактуальніших професій, 
компетенцій, навичок і знань, якими повинні воло-
діти сучасні фахівці. 

3) Навчання та тестування рівня володіння 
українською мовою за допомогою Національної 

платформи з вивчення української мови «Моя 
Мова» Міністерства культури України.

4) Організація підвищення кваліфікації для 
освітян усіх навчальних закладів Хмельницької 
області та батьків. Програма створена за участі 
міжнародних воєнних психологів у форматі інно-
ваційної моделі змішаного навчання, яка пропонує 
онлайн-навчання за допомогою мультимедійних 
SCORM-курсів і практичних тренінгів-вебінарів. 

5) Організація підвищення кваліфікації для 
вчителів усіх загальноосвітніх навчальних закла-
дів Хмельницької області та шкільних психологів 
у Школі Кар’єрного Консультанта МОН щодо про-
форієнтації учнів.

6) Вивчення англійської мови у відповідності до 
міжнародних стандартів (А1, А2, В1, В1+, В2) на 
основі освітнього проєкту України «Lingva.Skills». 
У 2019 році проєкт увійшов до рейтингу «ТОП-10 
соціальних стартапів Європи за версією Європей-
ського банку реконструкції та розвитку».

7) Навчання найзатребуванішим серед робо-
тодавців навичкам ХХІ століття за визначенням 
міжнародних експертів Світового Економічного 
Форуму в Давосі.

8) Організація навчання працездатної молоді 
та їхніх батьків затребуваним професіям на ринку 
праці. 

9) Формування навичок самозайнятості та 
організації бізнесу, професійного удосконалення 
та підвищення кваліфікації на основі освітнього 
потенціалу регіону.

10) Інформаційна підтримка в організації про-
цесу навчання здобувачів освіти за державною 
програмою Міністерства освіти і науки України для 
внутрішньо переміщених осіб [5].

Адміністрація, викладачі та студенти Хмель-
ницької гуманітарно-педагогічної академії активно 
залучилися до проведення заходів в умовах воєн-
ного стану, які проводяться у рамках «Освітнього 
Хабу Хмельниччини».

На сьогодні ми працюємо над проведенням 
навчально-виховних, культурно-просвітницьких 
заходів із дітьми та учнівською молоддю внутріш-
ньо переміщених осіб [3].

Освітній Хаб для переселенців та мешканців 
області сприятиме розвитку важливих навичок XXI 
століття, відповіді на всі питання щодо процесу 
навчання, були заплановані онлайн пропозиції 
щодо підготовки до складання мультипредметного 
тесту для абітурієнтів 2022 р., розваги та навчання 
для переселенців та мешканців області. В акаде-
мії визначено ряд локацій для проведення різно-
манітних заходів.

Локація 1. «Психологія в дії». Мета: здійснення 
психокорекційної допомоги тимчасово переміще-
ним особам дошкільного і підліткового віку з пору-
шеннями психофізичного розвитку, надання пси-
холого-педагогічного супроводу та консультацій. 
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Викладачі кафедри психології факультету 
дошкільної освіти та психології і студенти спе-
ціальності 053 Психологія здійснюють активну 
волонтерську діяльність в умовах воєнного стану 
(готують їжу, збирають гуманітарну допомогу для 
вимушених переселенців, плетуть маскувальні 
сітки, приймають біженців тощо).

Важлива робота здійснюється на психоло-
гічному фронті. Адже саме зараз ворог викорис-
товує інформаційно-психологічну війну через 
поширення фейкової інформації та намагається 
зламати дух українського народу.

Викладачі-психологи надають волонтерську 
психологічну допомогу всім, хто її потребує, до 
даної діяльності активно долучаються й студенти-
психологи.

Психологічна допомога надається на базі 
Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, 
а також у приватних центрах та консультативних 
кабінетах в режимі онлайн та офлайн.

З метою розширення аудиторії людей, які потре-
бують психологічної підтримки, створено телеграм 
канал, куди активно долучились до діяльності психо-
логи з інших міст та навчальних закладів. Там психо-
логи пишуть пости, розробляють плакати, надають 
рекомендації, пропонують різноманітні психологічні 
техніки для самодопомоги у кризових станах.

На сьогодні викладачі кафедри співпрацюють 
з Хмельницьким міським центром соціальних служб 
для сім'ї, дітей та молоді; Хмельницьким обласним 
центром соціально-психологічної реабілітації; Хмель-
ницьким інклюзивно-ресурсним центром № 1 [5].

Локація 2. «Щира зустріч – гарний настрій». 
У цій локації проводяться тематичні дні. День 
«Приходь казко!». Для дітей дошкільного віку та 
молодшого шкільного віку.

Мета: створювати позитивний емоційний 
настрій, сприяти формуванню доброзичливого 
відношення до оточуючих дорослих і дітей.

День «Вивчаймо разом українську мову». 
Мета: допомогти російськомовному населенню 

внутрішньо переміщеним особам України різного 
віку в оволодінні літературною мовою спілкування.

День «Євротехнології у роботі з дітьми дошкіль-
ного віку». Для дітей старшого дошкільного віку та 
їх батьків (за присутності).

Мета: формування у дітей інтелектуальних зді-
бностей, пізнавальних психічних процесів, вміння 
жити у змінному соціумі, пізнавати світ. Це ори-
гінальні європейські технології, зокрема лепбук, 
сторітеллінг, вальдорфські малюнки, унікальні 
долоньки та ін. Проводяться також різні форми 
роботи з сім’єю. Зокрема, консультація для батьків 
«Взаємодія батьків і дітей в умовах воєнного стану» 

Мета: інформування батьків про зміст та форми 
діяльності з дітьми в умовах воєнного стану, фор-
мування умінь щодо зняття рівня тривожності 
у дітей.

День «Клубочок пізнання й дослідження». Для 
дітей від 3 до 6 років та їх батьків (за присутності).

Мета: створення умов для виникнення позитив-
них емоцій у дітей дошкільного віку під час взаємо-
дії з однолітками та дорослими; активізація мов-
леннєвої, рухової, художньо-творчої, пізнавальної 
діяльності.

День «Гарний настрій – запорука психологіч-
ного та фізичного здоров’я». Для дітей старшого 
дошкільного віку та їх батьків (за присутності).

Мета: зміцнення та збереження психічного та 
фізичного здоров’я всіх учасників; формування 
вміння аналізувати стан свого здоров’я, звільня-
тися від негативних емоцій, переживати позитивні 
почуття та емоції. Розвиток уміння читати невер-
бальні сигнали: міміку, жести. Розвивати увагу, 
пам’ять, відпрацьовувати навички ефективної вза-
ємодії, емпатії, уміння співпрацювати [5].

Локація 3. «Вивчаємо разом українську мову». 
Мета: допомога російськомовному населенню, 
внутрішньо переміщеним особам України різного 
віку в оволодінні літературною мовою спілку-
вання.

Локація 4. «Свята в Україні та англомовних кра-
їнах». Мета: популяризувати в ігровій формі тра-
диції святкування українських свят та свят крани, 
мова якої вивчається. Ознайомитися з новими 
цікавими фактами про звичаї англомовних країн. 
Вміти порівняти спільне та відмінне.

Локація 5. «Тренування з баскетболу та фут-
болу». Ці тренування проводяться на базі Хмель-
ницької соціально-спортивної школи Фонду Реал 
Мадрид та ГО «Епіцентр дітям». 

1. Тренування з баскетболу. Мета: розширити 
і уточнити знання дітей про такий вид спорту як 
баскетбол; ознайомити з правилами гри, спортив-
ною формою баскетболіста; формувати здоровий 
спосіб життя.

2. Тренування з футболу. Мета: розширити 
і уточнити знання дітей про такий вид спорту як 
футбол; ознайомити з правилами гри, спортивною 
формою футболіста; формувати здоровий спосіб 
життя.

Локація 6. «Розвиваємось та працюємо разом». 
У цій локації проводяться різноманітні заходи. 1. 
Майстер-клас з виготовлення маскувальних сіток 
та кікімор для ЗСУ. Учні 6-17 років. 

Мета: виховання почуття патріотизму, любові 
до Батьківщини, поваги та підтримки Збройних 
сил України. 

2. Подорож до країни Гри для учнів 6-12 років.
Мета: ознайомити дітей з різноманітними 

іграми; виховувати почуття відповідальності, спра-
ведливості, колективізму, згуртованості, дружби.

3. Композиція «Чарівні квіти України» для учнів 
6-17 років.

Мета: удосконалювати набуті навички роботи 
з крупами та природним матеріалом, тренувати 
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моторику дрібних м’язів рук, виховувати посидю-
чість, наполегливість, вміння працювати в мікро-
групах, доводити розпочату роботу до кінця, 
розширювати світогляд, виховувати інтерес до 
традицій українського народу; виховувати любов 
та повагу до природи, сприяти розвитку творчих 
здібностей дітей.

4. Правознавчий «Брейн-ринг». Учні 12-17 років.
Мета: систематизувати та розширити знання 

учнів про документи, що гарантують права дитини 
та визначають її обов’язки. Розвивати зв’язне мов-
лення, мислення через вміння аналізувати ситу-
ації, висловлювати власну думку, доводити чи 
спростовувати твердження. Виховувати людські 
чесноти і сприяти подоланню недоліків. 

5. Заняття «Ефективне спілкування підлітків» 
для учнів 10-15 років.

Мета: визначити, що таке спілкування, його 
види, від чого воно залежить і що потрібно робити 
для того, щоб спілкування було успішним, резуль-
тативним і приємним.

Локація 7. «Медіабезпека та інтернет-грамот-
ність». Тематичні блоки для локації:

1. Астрономія для дітей. Учні 5-9 класів.
2. Цивільний захист. Учні 9-11 класів.
3. Медіабезпека та інтернет-грамотність. Учні 

7-9 класів.
4.Створення комп’ютерної гри у Scratch. Учні 

3-5 класів.
Локація 8. «Мистецтво і туризм». Ця локація 

спрямована на розвиток творчих здібностей дітей 
і підлітків. 1. Акварельний живопис. Твори мисте-
цтва завжди надихають, захоплюють і окрилюють. 
Діти опановують технікою акварельного живопису.

Автор курсу – членкиня Спілки дизайнерів 
України, художниця з великим досвідом викла-
дання, учасниця виставкових заходів.

2. Музична студія. Основна ідея в тому, що 
музика надихає, окрилює, згуртовує, допомагає 
релаксувати та перемагати. Учасників спрямо-
вують на те, що опанувати музичний інструмент 
реально можливо і ніколи не пізно. 

Автори курсів – провідні викладачі з великим 
досвідом підготовки фахівців в сфері музичного 
мистецтва.

3. Вокальний ансамбль для молоді 15-18 років.
Ансамблеве музикування – це можливості 

розвивати естетичний смак та збагачувати себе 
новими враженнями. Заняття співу впливають на 
виплеск емоцій, покращення настрою, виникнення 
почуття безпеки та сміливості у прояві себе. Як 
і будь-яке заняття творчістю, спів сприяє більш 
інтенсивній роботі мозку, зміцненню нейронних 
зв’язків, а також інтенсивному включенню людини 
в розумовий процес.

4. Онлайн зустрічі, віртуальні подорожі. Ці 
зустрічі допоможуть дізнатися про унікальні місця 
України та світу. 

5. Хореографічна студія. Головна ідея заключа-
ється в тому, що танець – це поема мовою тіла, 
вир емоцій і почуттів. Адже, сучасна хореографія 
захоплює всіх.

Автор студії – фахівець в сфері хореографії, 
член журі численних мистецьких конкурсів [2].

Локація 9. «Національний мультипредмет-
ний тест з математики». Учні 11 класів. Основні 
напрями, це:

1. Рівняння, нерівності та їх системи.
2. Функції.
3. Ймовірність випадкової події, вибіркові 

характеристики (середнє значення), аналіз діа-
грам та графіків.

Висновки та перспективи подальших роз-
відок у даному напрямі. Таким чином, в Освіт-
ньому Хабі у Хмельницькій гуманітарно-педаго-
гічній академії можна отримати велику кількість 
послуг: зокрема обрати з використанням штуч-
ного інтелекту професію, оволодіти українською 
та англійською мовами, отримати психологічну та 
емоційну підтримку, володіти навичками нового 
століття (softskills), отримати допомогу у будь-яких 
питаннях пов’язаних з освітою дітей тощо.

Важливим напрямом діяльності стали заходи 
в межах проєкту «Освітній Хаб. Діти», де реалі-
зуються безоплатні курси робототехніки, дитячий 
онлайн-садок і різноманітні розвиваючі заняття.

Ознайомитися з роботою Освітнього Хабу 
Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії 
можна відвідавши різноманітні локації, онлайн-
екскурсії, які було створено в межах Всеукраїн-
ського проєкту з профорієнтації, психологічної 
допомоги, емоційної підтримки.

Перспективи щодо діяльності освітнього хабу 
Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії 
ми вбачаємо в узагальненні досвіду його організа-
ції, розробці методичних рекомендацій щодо його 
впровадження.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

РОЗВИТОК УПРАВЛІНСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ УНІВЕРСИТЕТІВ УКРАЇНИ: 
МЕХАНІЗМ АДАПТАЦІЇ НА ПОСАДІ 
DEVELOPMENT OF THE MANAGEMENT POTENTIAL OF UNIVERSITIES 
OF UKRAINE: THE MECHANISM OF ADAPTATION IN THE POSITION

Статтю присвячено обґрунтуванню меха-
нізму адаптації у розвитку управлінського 
потенціалу університетів, а саме у процесі 
формування контингенту управлінського 
персоналу університетів України. 
Управлінська діяльність починається із при-
значення особи на керівну посаду. Відповідно 
до реалій нашої країни, новопризначені керів-
ники переважно не мають досвіду управлін-
ської діяльності. Тому змушені набувати 
його самостійно, безпосередньо у процесі 
діяльності. На полегшення цього спрямовані, 
визначені нормативно-правовими докумен-
тами, організаційні заходи: запровадження 
інституту радника керівника закладу вищої 
освіти, яким може бути особа, яка вийшла 
на пенсію з посади керівника закладу вищої 
освіти; встановлення обов’язкового підви-
щення кваліфікації для осіб, вперше призна-
чених на управлінські посади, протягом двох 
перших років роботи. Проте, такі заходи, на 
нашу думку, не сприяють повноцінній адап-
тації працівників.
Механізм адаптації має визначені цілі, реалі-
зується на основі принципів комплексності, 
системності, відкритості, об’єктивності 
та охоплює чотири етапи (діагностичний, 
орієнтації, функціонування, заключний). Це 
дозволить у повній мірі забезпечити процес 
входження керівника на посаду та визна-
чити програму його подальшого професій-
ного розвитку. 
За результатом дослідження виявлено, 
що механізм адаптації працівників досить 
широко застосовується в установах, орга-
нізаціях та на підприємствах у різних сфе-
рах господарювання, окрім сфери освіти. 
Тому, в університетах, особливо в теперіш-
ніх умовах війни, пропонуємо реалізовувати 
механізм адаптації до посади для управлін-
ського персоналу, що дозволить керівникам 
швидше розібратися в ситуації, з’ясувати, 
які компетентності слід більше розвинути, 
та ефективніше включатися до роботи. 
Запропоновано запровадити для осіб, 
вперше призначених на управлінські посади 
в університеті, обов’язкове підвищення ква-
ліфікації протягом першого року із дня при-
значення їх на посаду (найбільш прийнятно, 
розпочати таке навчання під час етапу 
«Орієнтація» адаптації на посаді). Це дозво-
лить уперше призначеній особі швидше розі-
братися з новим функціоналом і адаптува-
тися на посаді.
Ключові слова: управлінський персонал, 
керівник, механізм адаптації, підвищення 
кваліфікації, кадрова політика.

The article is devoted to the justification of the 
adaptation mechanism in the development of 
the managerial potential of universities, namely 
in the process of forming the contingent of man-
agerial personnel of Ukrainian universities.
Management activity begins with the appoint-
ment of a person to a management position. 
According to the realities of our country, newly 
appointed managers mostly do not have man-
agement experience. Therefore, they are 
forced to acquire it independently, directly in the 
process of activity. Organizational measures 
determined by regulatory documents are aimed 
at facilitating this: introduction of the institute 
of adviser to the head of a higher education 
institution, which can be a person who retired 
from the position of head of a higher education 
institution; establishment of mandatory profes-
sional development for persons appointed to 
management positions for the first time dur-
ing the first two years of work. However, in our 
opinion, such measures do not contribute to the 
full adaptation of employees.
The adaptation mechanism has defined goals, 
is implemented on the basis of the principles 
of complexity, system character, openness, 
objectivity and covers four stages (diagnostic, 
orientation, functioning, final). This will make it 
possible to fully ensure the process of the man-
ager's entry into the position and determine the 
program of his further professional develop-
ment.
According to the results of the research, it 
was found that the mechanism of adaptation 
of employees is quite widely used in institu-
tions, organizations and enterprises in various 
spheres of economy, except for the sphere of 
education. Therefore, in universities, espe-
cially in the current conditions of war, we pro-
pose to implement a mechanism of adaptation 
to the position for management personnel, 
which will allow managers to quickly under-
stand the situation, find out which competen-
cies should be developed more, and more 
effectively join the work.
It is proposed to introduce mandatory profes-
sional development for persons first appointed 
to management positions at the university within 
the first year from the date of their appointment 
(it is most acceptable to start such training dur-
ing the «Orientation» stage of adaptation to 
the position). This allows the person appointed 
for the first time to quickly understand the new 
functionality and adapt to the position.
Key words: management personnel, manager, 
adaptation mechanism, professional develop-
ment, HR policy.

УДК 37.07:005.2
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2022/53.2.32

Жабенко О.В.,
канд. наук з держ. упр., 
ст. науковий співробітник відділу 
інтеграції вищої освіти і науки
Інституту вищої освіти Національної 
академії педагогічних наук України

РОЗДІЛ 4. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Інтеграція системи вищої освіти України до Євро-
пейського простору вищої освіти та перебування 

країни в умовах воєнного стану, зумовленого вій-
ськовою агресією Російської Федерації проти 
України, передбачає за необхідне для вітчизняних 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

166 Випуск 53. Том 2. 2022

університетів концентрувати увагу на реаліза-
ції кадрової політики. Кадрова політика повинна 
спрямовуватись на розширення й розвиток влас-
ного науково-педагогічного потенціалу, а особливо 
на формування контингенту свого управлінського 
персоналу, що дозволить забезпечити ефективну 
діяльність університетів під час військового стану 
та підвищити їх конкурентоспроможність на євро-
пейському ринку освітніх послуг. Питанням кадро-
вої політики у закладах вищої освіти приділяється 
увага і в національних документах України: 

– у «Стратегії людського розвитку» передба-
чається серед іншого «забезпечити якість вищої 
освіти та розвиток освіти дорослих», а одним із 
основних завдань для досягнення цього є «удо-
сконалення системи управління закладами вищої 
освіти, забезпечення розвитку їх кадрового потен-
ціалу…» [11];

– у «Стратегії розвитку вищої освіти в Україні 
на 2022–2032 роки» серед проблем, визначених 
для подолання, можна виділити: «…неефективне 
управління…,…брак принципової протидії про-
явам корупції та академічної недоброчесності,… 
недостатнє впровадження сучасних стандарти-
зованих моделей управління закладом, … брак 
управлінської підготовки у керівного складу закла-
дів вищої освіти, неусвідомлення місії лідерства 
у формуванні людського капіталу та згуртуванні 
суспільства, в освіті дорослих, … низький рівень 
управлінської спроможності керівного складу та 
культури врядування у сфері вищої освіти. Для 
підвищення ефективності управління в системі 
вищої освіти передбачається забезпечення про-
фесійності, авторитетності та доброчесності ліде-
рів вищої освіти, співпраці з іншими лідерами та їх 
навчання, нетерпимість до корупції, дискримінації 
та академічної недоброчесності, розвиток програм 
управлінської підготовки керівного складу та пер-
спективних лідерів закладів вищої освіти (кадро-
вий резерв), тренінгів на підтримку реформ [12].

Тому актуальним є обґрунтування механізмів 
розвитку управлінського потенціалу університетів 
України. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Механізми розвитку управлінського персоналу 
розглядалися вітчизняними вченими: Баніт О.В. 
(розкриває психологічні механізми професій-
ного розвитку) [2]; Гузенко Г.М. (аналізує меха-
нізм формування людського потенціалу, що 
передбачає забезпечення людей більш широким 
вільним вибором у всіх сферах життя й ство-
рення умов, у яких люди зможуть повністю роз-
вити свій потенціал) [4]; Гуржій Н.М. і Жарик Є.А. 
(обґрунтовують механізм розвитку компетентнос-
тей управлінських кадрів та його алгоритм) [5]; 
Довгань Л.Є. і Ткач В.В. (пропонують нові підходи 
до формування організаційно-економічного меха-
нізму управління персоналом) [6]; Кузнєцов Е.А. 

(обґрунтовує системно-інтегральний механізм 
професіоналізації управлінської діяльності (ПУД) 
в Україні, що складається із трьох різних рівнів: 
первинна управлінська освіта, адаптаційне про-
фесійне навчання, професійно-іміджева управ-
лінська підготовка середньої та вищої ланок 
управлінського персоналу) [7]; Чорнобиль О.В. 
(розкриває питання формування системи адапта-
ції персоналу на підприємстві) [13]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз джерел свідчить, що 
поза увагою авторів залишився механізм адапта-
ції у розвитку управлінського потенціалу універси-
тетів, а саме у процесі формування контингенту 
управлінського персоналу університетів України. 

Мета статті. Обґрунтувати механізм адаптації 
у процесі формування контингенту управлінського 
персоналу університетів України. 

Виклад основного матеріалу. Серед основних 
завдань Стратегії розвитку вищої освіти визна-
чено «посилення … кадрової автономії закладів 
вищої освіти; …» [12], що передбачає приділення 
уваги в університетах кадровим питанням. На 
нашу думку, в університетах слід приділяти увагу 
такому важливому механізму у формуванні кон-
тингенту управлінського персоналу університетів 
як механізм адаптації. 

Управлінська діяльність починається із призна-
чення особи на управлінську посаду. Відповідно 
до реалій нашої країни, новопризначені керівники 
переважно не мають досвіду управлінської діяль-
ності. Тому змушені набувати його самостійно, 
безпосередньо у процесі діяльності. На полег-
шення цього спрямовані організаційні заходи: 

– запровадження інституту радника керівника 
закладу вищої освіти (радником може стати особа, 
яка вийшла на пенсію з посади керівника закладу 
вищої освіти й перед цим працювала на цій посаді 
не менше як 10 років поспіль) [10, ст. 34, п. 8]; 

– встановлення обов’язкового підвищення ква-
ліфікації для осіб, вперше призначених на управ-
лінські посади, протягом двох перших років роботи 
(обсяги такого підвищення кваліфікації визнача-
ються вченою радою) [9]. 

Проте, такі заходи, на нашу думку, не сприяють 
повноцінній адаптації працівників. Насамперед, 
законодавством визначено, що «радником може 
стати…», а таке твердження означає, що радни-
ком не обов’язково буде особа із досвідом роботи 
на посаді ректора. Це віддано на розсуд самого 
новопризначеного ректора. 

Щодо обов’язкового підвищення кваліфікації 
для новопризначених протягом перших двох років 
роботи, вважаємо, що це занадто великий термін. 
Особливо це стосується осіб, які не мали жодного 
досвіду роботи на управлінській посаді. Пропону-
ємо установити, що вперше призначені на посади 
управлінського персоналу університету особи 
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повинні пройти підвищення кваліфікації відповідно 
до посади, яку обіймають, протягом першого року 
із дня призначення їх на посаду (ще краще, роз-
почати таке навчання під час адаптації на посаді). 
Це дозволить уперше призначеній особі швидше 
розібратися з новим функціоналом і адаптуватися 
на посаді. 

На нашу думку, до осіб, призначених на управ-
лінські посади, необхідно застосовувати меха-
нізм адаптації на посаді, що передбачає «засво-
єння працівником стандартів і правил, прийнятих 
в університеті / структурному підрозділі, прийняття 
усталених норм взаємодії у спільноті, опанування 
ним системи професійних знань і навичок та 
ефективне їх застосування на практиці» [8, с. 2]. 
Адаптація необхідна як для фахівців, які не мають 
досвіду управлінської діяльності, так і для спів-
робітників, які були підвищені на посаді або при-
йшли ззовні, та мають досвід управлінської діяль-
ності [1]. Її можна розглядати як початковий етап 
навчання і розвитку персоналу. 

Механізм адаптації спрямовується на досяг-
нення таких цілей [8, c. 2]: 

– встановити системний, структурований, якіс-
ний і керований процес швидкого освоєння управ-
лінського персоналу на новому робочому місці; 

– оптимізувати період засвоєння новими керів-
никами спеціальних знань, навичок і вмінь, зни-
зити кількість потенційних помилок і підвищити 
завдяки цьому продуктивність праці;

– забезпечити легке і безконфліктне входження 
нових керівників у спільноту університету, сфор-
мувати / зберегти і посилити їх внутрішню моти-
вацію до ефективної праці, надати підтримку при 
перебуванні у стресовому стані через зміну місця 
роботи або посади; 

– гарантувати об’єктивну оцінку рівня кваліфі-
кації та потенціалу управлінського персоналу по 
завершенні періоду адаптації і сформувати керів-
никам програми для їх подальшого професійного 
розвитку. 

Механізм адаптації на посаді повинен реалізо-
вуватися на основі принципів: комплексності, сис-
темності, відкритості, об’єктивності. 

Виділяють чотири етапи адаптації [1]: 
1. Діагностичний (оцінка підготовленості керів-

ника). Має відбуватися після призначення на 
посаду (оцінка підготовленості не має відношення 
до професійного досвіду). З’ясовується, чи працю-
вав новопризначений керівник в умовах, чи за схе-
мою організації праці як в університеті. Також на 
цьому етапі «мають визначатися начальні потреби 
для нових керівників, що передбачає аналіз їх 
майбутніх посадових функцій із наявними у них 
компетентностями у галузі управління» [13, c. 92], 
а також виявлення необхідності розвитку певних 
професійно важливих якостей. На основі прове-
деного аналізу пропонується план адаптаційних 

заходів / програма адаптації та навчання керів-
ника [1; 8, с. 4]. 

2. Орієнтації. Цей етап поділяється на дві час-
тини: теоретичну і практичну. Теоретична частина 
передбачає ознайомлення керівника із порядком 
роботи і структурою організації, внутрішніми пра-
вилами, традиціями, корпоративними (інституцій-
ними) цінностями. Також, на нашу думку, цей етап 
має включати і обов’язкову спеціальну підготовку 
до професійної управлінської діяльності відпо-
відно до займаної посади (або підвищення квалі-
фікації), на основі проведеного на попередньому 
етапі аналізу компетентностей для формування 
чи розвитку управлінських компетентностей. На 
цьому етапі має визначатись (розпочинатись) 
індивідуальна професійна траєкторія керівника. 

Практична частина етапу передбачає реаліза-
цію всіх знань, що були дані керівникові в теоре-
тичній частині у практичній діяльності. Реаліза-
ція цієї частини етапу адаптації, на нашу думку, 
передбачає призначення керівникові наставника 
(коуча, ментора, радника) для надання необхідної 
допомоги і підтримки. Наставник у співпраці із під-
опічним «зможе переконатися, чи він «усе засвоїв, 
прийняв правила університету, освоївся в колек-
тиві тощо» [1]. 

3. Функціонування. Завершальний етап перед-
бачає перехід керівника у «повноправні члени 
організації із присвоєнням статусу, допуском до 
інформації, наданням повноважень щодо при-
йняття рішень та колом обов’язків» [13, с. 3]. 

4. Заключний. По завершенні адаптаційного 
періоду роботодавець (керівник підрозділу, уста-
нови тощо) оцінює новопризначеного керівника 
за результатом співбесіди, у ході якої підводяться 
підсумки виконання завдань, поставлених на 
період адаптації та з’ясовується стан задоволе-
ності умовами професійної діяльності. Подальша 
діяльність та розвиток новопризначеного керів-
ника в університеті має «плануватися на основі 
результатів, досягнутих ним протягом періоду 
адаптації» [8, с. 3]. 

Існують методи, що допомагають швидше 
адаптуватися в організації [1]:

– «інструктаж на робочому місці (передбачає 
нетривалий інструктаж на робочому місці, прове-
дення якого не передбачає додаткових витрат)» 
[3, с. 35]; 

– тренінги (в теоретичній і практичній фор-
мах «щодо входження в колектив та формування 
готовності до роботи в команді» [3, с. 35], вико-
нання поставлених завдань, реагування на поза-
штатні ситуації тощо);

– наставництво («призначення наставника зі 
складу керівників, які добре обізнані з особливос-
тями діяльності організації та технологією вико-
нання роботи на конкретному робочому місці» 
[3, с. 35]);
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– поступове ускладнення завдань (рекоменду-
ється ускладнювати завдання поступово. Почи-
нати необхідно з простого, і контролювати вико-
нання завдань. Далі завдання ускладнюються. 
Це сприятиме плавному входженню в робочий 
процес);

– тімбилдинг (побудова команди через спільну 
діяльність, зокрема у неформальній обстановці. 
Цей метод дозволяє налагодити ефективну кому-
нікацію у колективі). 

Слід зазначити, що в Україні, а саме в Україн-
ському католицькому університеті, діє такий меха-
нізм відповідно до «Положення про адаптацію 
персоналу». Проте, цей механізм не поширюється 
на управлінський персоналу університету. 

Висновки. Реалізація заходів, передбачених 
законодавством України не сприяє ефективній 
адаптації управлінського персоналу до роботи на 
керівних посадах. 

Механізм адаптації має визначені цілі, реалізу-
ється на основі принципів комплексності, систем-
ності, відкритості, об’єктивності та охоплює чотири 
етапи (діагностичний, орієнтації, функціонування, 
заключний). Це дозволить у повній мірі забезпе-
чити процес входження керівника на посаду та 
визначити програму його подальшого професій-
ного розвитку. 

Механізм адаптації працівників досить широко 
застосовується в установах, організаціях та на 
підприємствах у різних сферах господарювання, 
окрім сфери освіти. Тому, в університетах, осо-
бливо в теперішніх умовах війни, пропонуємо 
реалізовувати механізм адаптації до посади для 
управлінського персоналу, що дозволить керівни-
кам швидше розібратися в ситуації, з’ясувати, які 
компетентності слід більше розвинути, та включа-
тися до роботи. Також слід запровадити для осіб, 
вперше призначених на посади управлінського 
персоналу університету, обов’язкове підвищення 
кваліфікації відповідно до посади, яку обіймають, 
протягом першого року із дня призначення їх на 
посаду (ще краще, розпочати таке навчання під 
час етапу «Орієнтація» адаптації на посаді. На 
цьому етапі має визначатись (розпочинатись) 
індивідуальна професійна траєкторія керівника). 
Це дозволить уперше призначеній особі швидше 
розібратися з новим функціоналом і адаптуватися 
на посаді.

Подальшого розгляду потребують питання 
співвіднесення функціональних обов’язків управ-
лінського персоналу із відповідними компетент-
ностями. 
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АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ ВІЙНИ  
(УКРАЇНСЬКИЙ ДОСВІД)
CURRENT ISSUES OF MODERN EDUCATION IN THE CONDITIONS OF WAR 
(UKRAINIAN EXPERIENCE)

У пропонованій статті представлено ана-
ліз основних векторів вдосконалення освіт-
нього процесу в умовах воєнних дій. Зокрема, 
розкрито сутність змін освіти сьогодення. 
Засвідчено, що суттєві трансформації, що 
наразі відбуваються в суспільстві значним 
чином впливають на процес надання освіт-
ніх послуг, формуючи ряд нових обмежень 
та ускладнюючи процес якісної підготовки 
освітян. Висвітлено основні обмеження, 
що наразі модифікують означнеий про-
цес. Сформовано узагальнення щодо даних 
обмежень та наведено три основні катего-
рії, що їх об’єднують: фінансові, професійні 
та гігієнічні. Відповідно, кожна із них відобра-
жає окремий аспект освітнього процесу, що 
постраждав унаслідок дій російських військо-
вих. Окрім того, представлено результати 
аналізу цифрового аспекту освітнього 
процесу сучасности, зважаючи на зростаю-
чий попит серед освітян до використання 
інформаційно-технологічного забезпечення 
для збереження, продовження та удоскона-
лення навчального процесу. Пояснено окремі 
компоненти процесу та їх ефективність на 
даному етапі трансформації освіти України.
Запропоновано перспективи для подаль-
шого удосконалення наявної освітньої пара-
дигми та сформовано прогностичну модель 
даного процесу. Прояснено алгоритм про-
цесу інновізації освіти в сучасних умовах та 
наголошено на окремих аспектах соціально-
педагогічного супроводу, що визначають 
ефективність подібних інтервенцій. Надано 
принципи професійної діяльности педагогів 
в умовах дигіталізації освітнього процесу.
У результаті представленої дослідницької 
роботи зроблено висновки щодо можливого 
збереження та відновлення освітнього про-
цесу в умовах повномасштабної війни на 
території України. Ключовими умовами є 
застосування та розповсюдження інфор-
маційно-технологічного забезпечення, 
що наразі слугує базисом для ефективної 
комунікації освітян та готовності педаго-
гічного складу до освоєння новітніх метод, 
що дадуть можливість формувати дидак-
тичне середовище майбутнього. Суттє-
вими недоліками даного процесу є відсут-
ність достатньої соціалізаційної складової, 
неспроможність викладацького складу впли-
вати на психологічне благополуччя здобува-
чів освіти та модифікувати гігієнічний ком-
понент навчального процесу.
Ключові слова: освіта воєнного часу, 
освітні обмеження, інновізація, дигіталізація, 
освітня стратегія.

The proposed article presents an analysis of 
the main vectors of improving the educational 
process in the conditions of military operations. 
In particular, the essence of changes in today's 
education is revealed. It is proven that signifi-
cant transformations currently taking place in 
society significantly affect the process of pro-
viding educational services, forming a num-
ber of new restrictions and complicating the 
process of quality training of educators. The 
main limitations that currently modify the speci-
fied process are highlighted. A generalization 
of these restrictions is formed and three main 
categories that unite them are given: financial, 
professional and hygienic. Accordingly, each of 
them reflects a separate aspect of the educa-
tional process that suffered as a result of the 
actions of the Russian military. In addition, the 
results of the analysis of the digital aspect of 
the modern educational process are presented, 
taking into account the growing demand among 
educators for the use of information and tech-
nological support to preserve, continue and 
improve the educational process. Individual 
components of the process and their effective-
ness at this stage of the transformation of edu-
cation in Ukraine are explained.
Prospects for further improvement of the exist-
ing educational paradigm are proposed and a 
prognostic model of this process is formed. The 
algorithm of the innovation process of education 
in modern conditions is explained and certain 
aspects of social and pedagogical support that 
determine the effectiveness of such interventions 
are emphasized. The principles of the profes-
sional activity of teachers in the conditions of digi-
tization of the educational process are provided.
As a result of the presented research work, 
conclusions were drawn regarding the possible 
preservation and restoration of the educational 
process in the conditions of a full-scale war on 
the territory of Ukraine. The key conditions are 
the application and distribution of information 
technology support, which currently serves as a 
basis for effective communication between edu-
cators and the readiness of the teaching staff to 
master the latest methods that will provide an 
opportunity to shape the didactic environment of 
the future. The significant disadvantages of this 
process are the lack of a sufficient socialization 
component, the inability of the teaching staff to 
influence the psychological well-being of stu-
dents and to modify the hygienic component of 
the educational process.
Key words: wartime education, educational 
limitations, innovation, digitalization, educational 
strategy.
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Постановка проблеми. Необхідними є сво-
єчасні зміни в освітній парадигмі, що дозволяти-
муть викладачам та здобувачам освіти продовжу-
вати свою діяльність у ефективній, та водночас, 
психогігієнічній формі. Подібні зміни можливі 
за умови достатньої інформаційної підтримки 

навчальних установ, передусім, в науковому 
вимірі. Відповідно, нагальним є вивчення питання 
нових освітніх реалій українських навчальних 
закладів в умовах повномасштабної війни. Прі-
оритетним напрямом для відновлення країни 
у повоєнний період є забезпечення достатнього 
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Таблиця 1
Узагальнююча модель основних обмежень забезпечення достатнього рівню якості  

освітнього процесу України в умовах війни
Фінансові обмеження Професійні обмеження Гігієнічні обмеження

Відтік освітніх мігрантів Відтік педагогічних працівників Відтік школярів та студентів 
Скорочення державного фінансу-
вання

Обмеження в процесі фахової під-
готовки

Суттєве погіршення психічного 
здоров’я

Обмеження недержавних джерел 
фінансування

Недостатній рівень фінансового 
забезпечення для залучення фахівців

Необхідність забезпечення ресурсів 
психологічної підтримки

Знищення російьським військом інф-
раструктури освітніх закладів

Відсутність системного методичного 
забезпечення

Потреба в забезпеченні принципів 
академічної доброчесности

Обмеження методичного та техніч-
ного забезпечення

Суттєве збільшення навантаження Дефіцит мотиваційного аспекту 
освітнього процесу

Надостатність безпекового забез-
печення

Відсутність системи професійної під-
тримки

Обмеження соціалізаційних процесів

Джерело: сформовано автором на основі [1-4]

рівню підготовки майбутніх кадрів, що передбачає 
необхідність підтримки системи освіти в кризовий 
період. Найбільш критичною є означена галузь, 
з огляду на пролонгованість ефекту впливів, що 
наразі здійснюються.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Актуальні питання сучасної освіти представлено 
у публікаціях останніх місяців, з огляду на термі-
новість опрацювання даної теми. Так, виклики та 
обмеження, що постають перед освітнім проце-
сом в Україні деталізовано представлено в роботі 
І. Шевчук та А. Шевчук, Л. Тютіної. Доволі роз-
повсюдженими є рекомендаційні доробки щодо 
організаційного компоненту освітнього процесу, 
як-от роботи О. Локшини та колег, Г. Розлуцької та 
Г. Русина. Окрім того, важливим у дослідницькому 
континуумі постає питання післявоєнного віднов-
лення в освіті, що має надати більш означеного 
спрямування інноваційним процесам, що заклада-
ються наразі. Так, дану тему розкрито в роботах 
Н. Бургас, А. Саюн, О. Бунда. Окремим компонен-
том постає питання дигіталізації та забезпечення 
дистанційного навчання, що аналізовано Н. Козак, 
О. Шелевер, С. Ілляшенко. 

Мета статті. Головною метою цієї роботи 
є теоретичне опрацювання сукупности аспектів 
сучасного освітнього процесу, що актуалізовано 
воєнними умовами. Окрім того, доцільною є роз-
робка моделі рекомендацій щодо можливих шля-
хів удосконалення освітньої парадигми в означе-
них умовах.

Виклад основного матеріалу. Резюмуючи 
наявну в дослідницьких публікаціях інформацію, 
можемо зазначити, що провідними обмеженнями 
для повноцінного забезпечення належного рівню 
освіти для українців наразі є фінансові, про-
фесійні та гігієнічні. Спираючись на результати 
дослідницьких робіт колег, можемо узагальнено 
означити дані категорії як найбільш всеохопні, що 
відображають провідні тенденції на даному етапі 
трансформацій освітнього процесу і водночас не 
потребують суттєвої деталізації. Таким чином, 

спираючись на представлені категорії, ми маємо 
можливість означити основні напрями для подаль-
шого удосконалення освітнього процесу. Переду-
сім, це необхідно, оскільки відсутність спільного 
плану освітніх інновацій, обумовлюватиме збіль-
шення розриву в якості підготовки поміж різними 
освітніми установами України. Більш того, суттєво 
відрізнятимуться у післявоєнний період бази під-
готовки у державному та приватному секторі. Зау-
важимо також, що, на думку А. Шевчук та І. Шев-
чук, освітні міграції формують важливу економічну 
основу для функціонування даної сфери в україні, 
відповідно, системність процесу інновізації є необ-
хідною умовою не лише для усталення та віднов-
лення освітнього сегменту, але й для економічної 
стабільности держави в цілому [1, c. 5]. Примітно, 
що ситуація стрімкого зростання обмежень в освіт-
ній діяльності дала можливість висвітлити най-
більш значущі компоненти даної сфери [2, с. 4]. 
Загалом, результати теоретичного аналізу щодо 
основних обмежень освітнього процесу можемо 
представити у наступній візуалізації (табл. 1).

Відповідно, можемо перейти до можливих 
спрямувань оптимізації освітнього процесу. Пере-
дусім, варто зазначити, що першочерговою зада-
чею у даному випадку є збереження належного 
рівню викладацько-студентської взаємодії в кризо-
вих умовах. Наразі, наявний досвід епідеміологіч-
них обмежень, що спричинені пандемією COVID-
19 надав українським освітянам достатній рівень 
оволодіння технологіями дистанційного навчання 
[5, с. 13]. Тож, на даному етапі, ми можемо гово-
рити про убезпечення освітнього процесу в ситуа-
ції системних бомбардувань цивільної інфраструк-
тури та інформаційно-психологічних атак з боку 
країни-агресора. Тим не менш, зобов’язання 
щодо забезпечення ІТ-інфраструктури для осві-
тян у даному випадку полягає на кожен струк-
турний підрозділ поокремо, а також на кожного 
із студентів. Можемо говорити, що обмеження, 
які спричинені воєнною ситуацією доволі сильно 
змінюють вектор у взаємодії здобувачів освіти та 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

171

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

Рис. 1. Узагальнююча модель дигіталізації освіти України в умовах війни

Джерело: сформовано автором на основі [5-9].

адміністрації освітніх установ. Важливо надати 
заувагу, що спрямованість обумовлена саме соці-
альними трансформаціями, у той час як персонал 
навчальних закладів продовжує нарощувати ака-
демічне навантаження, з огляду на необхідність 
цифровізації та створення значної кількості дидак-
тичних розробок. 

Тим не менш, дистанційна освіта наразі є фун-
даментом для збереження даної сфери в кризо-
вих умовах. Зокрема, про це свідчить підвищення 
ефективності підготовки фахівців в означених 
умовах за неможливости очного опрацювання 
прикладних аспектів підготовки [6, с. 186]. Підтвер-
дженням також слугує зростання числа недер-
жавних освітніх ініціатив, що надають послуги 
онлайн-освіти, а також інтегративних проєктів, 
що сприяють втіленню основних принципів інно-
ваційної освіти [7, c. 8]. Проте, необхідно надати 
більш деталізоване уявлення щодо технологічного 
забезпечення освітнього процесу (рис. 1).

Відповідно, можемо говорити про інтегратив-
ність подібних трансформацій. Дигіталізація дає 
можливість комплексного охоплення визначених 
обмежень, що ускладнюють процес соціально-
педагогічного супроводу в умовах війни. Відкритим 
лишається питання алгоритму подібних трансфор-
мацій. Можемо зауважити, що першочерговим ета-
пом, безумовно є матеріальне забезпечення освіт-
ніх установ та здобуття фахівцями необхідних для 
ефективної діяльности компетенцій. На даному 
етапі постає декілька суттєвих викликів: зростання 
навантаження, у зв’язку з необхідністю створення 
нових дидактичних розробок, обмеження фінансу-
вання та ризики бомбардування, що унеможлив-
люють створення повнофункціональних цифро-
вих осередків у стінах освітніх установ. Водночас, 
можливість використання мобільних цифрових 

платформ, що не потребують суттєвої потужності 
від девайсів та, водночас, мають достатню функ-
ціональність для досягнення освітніх цілей, нада-
ють можливість продовжити освітній процес навіть 
в умовах евакуації. Зауважимо, що наразі застосу-
вання онлайн-платформ та матеріалів, що є у віль-
ному доступі надає можливість зберігати достат-
ній рівень академічного навантаження. Водночас, 
у регіонах, що наразі перебувають у відносній без-
пеці, продовжується створення стійкої освітньої 
інфраструктури, що, окрім іншого, відповідає нор-
мам інклюзивної освітньої підготовки. Відповідно, 
можемо говорити, що Українська освітня система 
в умовах війни зберігає достатній рівень функціо-
нальної спроможности. 

Висновки і пропозиції. Отже, в умовах війни 
першочерговим постає питання можливості про-
довження освітнього процесу на відповідному 
рівні функіцональности. Відповідно, для реаліза-
ції останнього можливими ресурсами було визна-
чено наступні компоненти: застосування мобіль-
них ресурсів дистанційної освіти, використання 
існуючих платформ та дидактичних розробок; тех-
нічне забезпечення освітніх установ та внутріш-
ньо-переміщених осіб, що потребують останнього; 
сприяння впровадженню грантових програм та 
академічній мобільності студентів; втілення сучас-
них методів та підходів до викладацької діяль-
ності, що суттєво спрощується в ситуації дигіталі-
зованого навчального процесу.

Представлена робота надає можливість оці-
нити провідні напрями подальшої роботи, зокрема 
й дослідницького спрямування. Наведено уза-
гальнену оцінку освітнього процесу воєнного часу 
в Україні, проте відкритим лишається питання 
модифікацій, що наразі застосовуються та їх ефек-
тивності, а також умов функціонування освітніх  
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установ на тимчасово окупованих територіях. 
Можемо говорити про необхідність проведення 
формуючих експериментальних досліджень та 
залучення фінансування від недержавних та 
закордонних партнерів. 
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

ВІТЧИЗНЯНИЙ ДОСВІД ПРОЕКТУВАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ 
ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА
DOMESTIC EXPERIENCE IN DESIGNING AND USING  
A HEALTH-PRESERVING EDUCATIONAL ENVIRONMENT

Сучасні умови провадження освітньої 
діяльності ставлять перед науковцями 
все нові вимоги. Адже пандемія COVID-19 
(2020-по сьогоднішній час) та військовий 
стан (лютий 2022 – по сьогоднішній час) 
вимагають від усіх закладів освіти наяв-
ності здоров’язбережувального освітнього 
середовища. Наявність такого середовища 
забезпечує можливість проведення якісного 
навчального процесу безпосередньо в при-
міщеннях установи. Для цього потрібно 
дослідити основні функції такого серед-
овища, усі наявні підходи до моделювання та 
проектування такого середовища. Метою 
статті є висвітлення вітчизняного досвіду 
проектування, впровадження та викорис-
тання здоров’язбережувального освіт-
нього середовища закладу вищої освіти. 
Тому у статті проаналізовано наявні під-
ходи до формування, моделювання, проек-
тування, впровадження та використання 
здоров’язбережувального освітнього серед-
овища у закладах вищої освіти. Окрім того, 
проаналізовано педагогічні умови, принципи, 
характеристики, які виділяють окремі 
автори у своїх дослідженнях. Деякі окремі 
науковці проводили дослідження у вигляді 
опитування студентів для встановлення їх 
відношення до здоров’язбереження, в резуль-
таті чого було з’ясовано, що студенти 
навіть у період COVID-19 не акцентують 
увагу на здоров’язбереженні. Зроблено висно-
вок, що єдиного підходу до проектування 
та моделювання здоров’язбережувального 
освітнього середовища закладу вищої 
освіти немає, кожен науковець пропонує 
свої принципи формування, характерис-
тики, методики проектування та вико-
ристання. Тому перспективами подальших 
досліджень вбачаємо проектування такого 
здоров’язбережувального освітнього серед-
овища закладу вищої освіти саме з акцен-
том на встановлення фізіологічного стану 
здобувачів вищої освіти в аудиторіях універ-
ситету з поєднанням педагогічних аспектів, 
та технологічних аспектів.
Ключові слова: освітнє середовище, 
здоров’язбережувальне освітнє середовище, 

проектування, формування, використання, 
підходи. 

Current conditions for conducting educational 
activities place new demands on scientists. After 
all, the COVID-19 pandemic (2020 to the pres-
ent) and martial law (February 2022 to the pres-
ent) require all educational institutions to have 
a health-preserving educational environment. 
The presence of such an environment ensures 
the possibility of conducting a high-quality edu-
cational process directly on the premises of the 
institution. To do this, it is necessary to investi-
gate the main functions of such an environment, 
and all available approaches to modeling and 
designing such an environment. The purpose 
of the article is to highlight the domestic expe-
rience of designing, implementing, and using a 
health-preserving educational environment of a 
higher education institution. Therefore, the arti-
cle analyzes available approaches to the forma-
tion, modeling, design, implementation, and use 
of a health-preserving educational environment 
in higher education institutions. In addition, the 
pedagogical conditions, principles, and charac-
teristics highlighted by individual authors in their 
research are analyzed. Some individual scien-
tists conducted research in the form of a survey 
of students to determine their attitude to health 
care, as a result of which it was found that stu-
dents do not emphasize health care even dur-
ing the period of COVID-19. It was concluded 
that there is no single approach to the design 
and modeling of the health-preserving educa-
tional environment of a higher education institu-
tion, each scientist offers his own principles of 
formation, characteristics, methods of design, 
and use. Therefore, we see the design of such 
a health-preserving educational environment of 
a higher education institution with an emphasis 
on establishing the physiological state of higher 
education students in university classrooms 
with a combination of pedagogical aspects and 
technological aspects as perspectives for further 
research.
Key words: educational environment, health-
preserving educational environment, design, for-
mation, use, approaches.
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РОЗДІЛ 5. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ  
ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Постановка проблеми. Сучасні умови про-
вадження освітньої діяльності ставлять перед 
науковцями все нові вимоги. Адже пандемія 
COVID-19 (2020-по сьогоднішній час) та вій-
ськовий стан (лютий 2022 – по сьогоднішній 
час) вимагають від усіх закладів освіти наяв-
ності здоров’язбережувального освітнього 

середовища. Наявність такого середовища 
забезпечує можливість проведення якісного 
навчального процесу безпосередньо в примі-
щеннях установи. Для цього потрібно дослідити 
основні функції такого середовища, усі наявні 
підходи до моделювання та проектування такого 
середовища.
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Аналіз останніх досліджень та публіка-
цій. Питання проектування та впровадження 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
досліджувало багато вітчизняних учених, серед 
яких: Гриньова М. В. [1], Дяченко-Богун М. М. [1], 
Йопа Т. В. [5], Кабацька О. В. [3, 6], Кононец Н. В. 
[1], Момот О.О. [7, 8], Мосейчук Ю.Ю. [9], Овча-
рук В. В. [2], Овчарук В. Г. [2], Остапов А. В. [5], 
Пермяков О. А. [5], Рибалко Л. М. [1, 5], Свиридюк 
О.В. [4], Синиця Т. О. [5], Шуба В. В. [3], Шуба Л. В. 
[3] та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Оскільки досліджувана 
проблема є достатньо актуальною саме в умовах 
пандемії COVID-19 та військового стану, вбачаємо 
необхідним зробити детальний огляд проробле-
них досліджень за даним напрямком.

Саме тому метою статті є висвітлення вітчиз-
няного досвіду проектування, впровадження та 
використання здоров’язбережувального освіт-
нього середовища. 

Виклад основного матеріалу. Колектив 
авторів (Гриньова М. В., Кононец Н. В., Дяченко-
Богун М. М., Рибалко Л. М.) розглядали в умовах 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
саме ресурсно-орієнтоване навчання студен-
тів [1]. Вони розглядали його на основі концепції 
здоров’язбереження шляхом перетворення зви-
чайного всім інформаційного середовища. Нау-
ковці роблять більший акцент саме на ресурсно-
орієнтованому навчанні студентів у закладі вищої 
освіти, але вони підкреслюють необхідність ство-
рення та відповідно дотримання в подальшому 
умов здоров’язбереження, шляхом спрямування 
процесу навчання на здоров’язбережувальну 
складову [1]. 

Овчарук В. В. та Овчарук В. Г. досліджували 
питання формування здоров’я зберігаючого серед-
овища для студентів закладів вищої освіти [2]. 
Автори розглянули проблему збереження, а також 
зміцнення здоров’я здобувачів вищої освіти. Нау-
ковці виокремили мету такого середовища, до 
якої віднесли «забезпечити студентську молодь 
високим рівнем реального здоров'я, озброївши їх 
необхідним багажем знань, умінь і навичок, необ-
хідних для ведення здорового способу життя, 
і виховати у них культуру здоров'я» [2]. При цьому 
автори стверджують, що у закладах вищої освіти 
має застосовуватись здоров’язберігаючий підхід 
у поєднанні традиційними формами навчання, 
а іноді і варто здійснити повний перехід від тради-
ційних до здоров'язберігаючих [2].

Дослідники навели найбільш оптимальні 
умови реалізації здоров'язберігаючого серед-
овища. До них вони віднесли: цільові, змістовні 
та технологічні [2]. Також автори наводять ряд 
знань та умінь, якими мають володіти власне не 
лише викладачі, а й студенти для формування 

здоров'язберігаючого середовища, серед яких 
варто виокремити такі: «уміння надавати необ-
хідну самодопомогу в екстремальній ситуації; та 
здійснення збору та проведення аналізу інформа-
ції про стан свого здоров'я» [2]. Дані дослідники 
прийшли до висновку, що результатом форму-
вання такого здоров'язберігаючого середовища 
закладу вищої освіти, має стати окрім іншого й під-
вищення рівня здоров'я всіх учасників освітнього 
процесу (студентів, викладачів, допоміжного пер-
соналу тощо) [2].

Кабацька О. В., Шуба Л. В., Шуба В. В. також 
розглядали здоров’язбережувальне освітнє серед-
овище у закладі вищої освіти [3], своє дослідження 
вони провели за допомогою анкетувань та бесід. 
В результаті такого дослідження було встанов-
лено, що майже половина серед опитаних студен-
тів не цікавиться питаннями здоров’язбереження, 
студенти взагалі не думають про такі питання 
навіть в умовах COVID-19 [3].

Свиридюк О.В. розглядає проблему здоров’яз-
бережувального середовища ЗВО саме як засобу 
становлення особистості, наводить змістові ком-
поненти такого середовища, до яких відносить 
соціальний, креативнодіяльнісний та реабілі-
таційний. Окрім того, автор провів дослідження 
щодо чинників, що впливають на стан здоров’я 
студентів, виокремив ці чинники. З-поміж інших, 
увагу привертають такі радіаційне забруднення 
та продукти харчування. В результаті чого, як 
стверджує науковець, це сприяє підвищенню 
захворюваності хронічними хворобами серед 
студентів ЗВО. Також за результатами цього 
дослідження автор робить висновок про те, що 
«oдним із нaйвaжливiшиx зaвдaнь cучacнoї ocвiти 
пoвинен cтaти пoшук нoвиx пiдxoдiв дo opгaнiзaцiї 
нaвчaльнo-виxoвнoгo пpoцecу в навчальному 
закладі, упpoвaджeння здopoв’язбepежувальних тa 
здopoв’яфopмувальних тexнoлoгiй, cпpямoвaниx 
нa гумaнiзaцiю ocвiти», що зaбeзпeчить форму-
вання такого середовища для збepeжeння тa 
змiцнeння здopoв’я [4].

Рибалко Л. М., Пермяков О. А., Синиця Т. О., 
Остапов А. В., та Йопа Т. В. також в своєму дослі-
дженні виокремили чинники, що впливають на 
погіршення стану здоров’я студентів, та їх обґрун-
тували. Окрім того, науковці навели компоненти 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
та їх охарактеризували. Дослідники дали визна-
чення здоров’язбережувальному освітньому 
середовищу, яке розглядається як «середовище 
закладу освіти, яке охоплює сукупність певних 
умов, використання здоров’ябережувальних тех-
нологій, спрямованих на збереження і зміцнення 
здоров’я учнів і студентів, покращення їхнього 
самопочуття, функціонування стану організму, 
підвищення адаптаційних можливостей і форму-
вання мотивації щодо здорового способу життя» 
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[5]. Окрім того, автори виділили характеристики 
такого середовища, до якого серед інших відне-
сли умови, в яких здійснюється освітній процес. 
Дослідники також зазначають, що у разі вико-
ристання усіх технологій та компонентів такого 
середовища комплексно, буде присутній позитив-
ний результат щодо збереження та формування 
здоров’я не лише студентів, а й усіх суб’єктів 
освітнього процесу [5].

Кабацька О. В. запропонувала авторську 
методичну систему формування здоров’я-
збережувального освітнього середовища [6]. 
У своєму дослідженні під «здоров’язбережу-
вальним освітнім середовищем класичного 
університету» автор розуміє сукупність управ-
лінських, організаційних та навчальних умов, 
спрямованих на формування, зміцнення та збе-
реження фізичного, психологічного, соціального 
й духовного здоров’я здобувачів університетської 
освіти через використання комплексу психолого-
педагогічних, соціальнопедагогічних, валеоло-
гічних та медико-фізіологічних засобів і методів 
супроводження освітнього процесу, профілактики 
чинників ризику для здоров’я, організації комп-
лексу позааудиторних оздоровчо-профілактичних 
та здоров’язміцнювальних заходів» [6]. Дослідник 
виокремив такі складники такого середовища: про-
сторовопредметний, організаційно-управлінський, 
особистісно-психологічний та змістово-технологіч-
ний [6]. Тут варто звернути увагу на просторово-
предметний складник, який передбачає викорис-
тання матеріально-технічної бази університету 
так, щоб було спрямовано на здоров’язбереження 
усіх учасників освітнього процесу. Важливим 
фактором є також визначені педагогічні умови, 
що сприяють ефективному формуванню такого 
середовища, серед яких автор виокремлює залу-
чення саме студентів до проведення самомоніто-
рингу [6]. 

Момот О.О. розглядала технології створення 
здоров’язбережувального середовища закладу 
вищої освіти [7], до яких з-поміж інших автор від-
несла впровадження здоров’язбережувальної 
активності в освітній процес ЗВО. Також дослі-
джуючи це питання, автор виокремив такі 
здоров’язбережувальні технології: сприятливі 
умови навчання, оптимальна організація освіт-
нього процесу, повноцінний руховий режим [7].

Момот О.О. також розглядала питання ство-
рення здоров’язбережувального середовища 
у ЗВО, де до основних компонентів вона відносить 
«наявність комфортної здоров’язбережувальної 
атмосфери під час освітнього процесу» [8]. При 
цьому авторка також викоремлює шляхи ство-
рення такого середовища ЗВО на чотирьох рівнях: 
на рівні ЗВО, на рівні діяльності викладачів, на 
рівні сімейних відносин та на особистісному рівні 
[8]. Науковець робить висновок, що «створення 

здоров’язбережувального середовища у вищому 
навчальному закладі – процес, який вимагає чіт-
кого усвідомлення всіма суб’єктами освітнього 
процесу значущості відповідального ставлення до 
власного здоров’я та оточення» [8].

Мосейчук Ю.Ю. також розглядала проблему 
розвитку здоров’язберігаючого середовища 
у закладі вищої освіти з точки зору методоло-
гічних та практичних аспектів [9]. Пристинський 
В.М., Пристинська Т.М., Гончаренко О.С. розгля-
дали соціально-педагогічні умови моделювання 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
закладу вищої освіти [11]. Автори запропонували 
проективну структурно-функціональну модель 
реалізації соціально-педагогічних умов створення 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
ЗВО [11]. Тут варто зауважити, що автори обох 
досліджень розглядають формування такого 
середовища лише для вчителів фізичної культури 
та відповідно й специфіка цього середовища дещо 
відрізняється від попередніх підходів. 

Руденко Л.А. проводила дослідження щодо 
здоров’язбережувального аспекту освітнього про-
цесу, завдяки якому могла виокремити основні 
характеристики, яким має відповідати здоров’я-
збережувальне середовище [10]. Внаслідок чого, 
до здоров’язбережувальних аспектів було від-
несено у тому числі й систематичну діагностику 
стану здоров’я учасників освітнього процесу, 
зокрема й студентів [10].

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Виклики, що постали перед 
людством сьогодні (пандемія COVID-19, вій-
ськова агресія в Україні) сприяють розвитку 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
закладів вищої освіти. Адже наявність такого 
середовища забезпечить в результаті можливість 
проведення якісного освітнього процесу безпо-
середньо в приміщеннях установи з дотриман-
ням принципів здоров’язбереження. Як показало 
проведене дослідження, питання проектування, 
моделювання та використання такого середовища 
є питанням актуальним і все більше науковців 
досліджують це питання. Тут варто зазначити, що 
єдиного підходу до проектування та моделювання 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
закладу вищої освіти немає, кожен науковець про-
понує свої принципи формування, характерис-
тики, методики використання. 

Тому перспективами подальших досліджень 
вбачаємо проектування такого середовища саме 
з акцентом на встановлення фізіологічного стану 
здобувачів вищої освіти в аудиторіях університету.
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ЦИФРОВИХ ІНСТРУМЕНТІВ 
У КОНТЕКСТІ ДИСТАНЦІЙНОГО ТА ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ
THE USE OF MODERN TECHNOLOGIES AND DIGITAL TOOLS 
IN THE CONTEXT OF DISTANCE AND BLENDED EDUCATION

Стаття присвячена дослідженню вико-
ристання сучасних технологій та цифро-
вих інструментів в закладах вищої освіти. 
Авторами у дослідженні висвітлено теоре-
тичні основи використання сучасних тех-
нологій, розкриті поняття дистанційного 
та змішаного навчання; проведений аналіз 
впровадження й обґрунтування ефектив-
ності використання цифрових інструмен-
тів. Доведено, що цифрові інструменти в 
умовах сьогодення стали потужною силою 
та необхідним інструментарієм сучасного 
покоління, а завдяки використанню циф-
рових технологій в умовах дистанційного 
та змішаного навчання здобувачі освіти 
можуть отримати технічні навички 21-го 
століття,які необхідні для підвищення 
фахових компетентностей.
Авторами було описано як позитивний, 
так і негативний досвід науковців в органі-
зації змішаного та дистанційного навчання 
у закладах вищої освіти.
У процесі дослідження автори розробили 
та провели опитування щодо визначення 
якості впровадження та організації ІКТ з 
точки зору здобувачів освіти ЗВО. Дослі-
дження проводилось у двох групах здобу-
вачів освіти, які навчаються дистанційно 
та в змішаному форматі. Встановлено, 
що здобувачі в цілому задоволені вико-
ристанням ІКТ в процесі дистанційного 
та змішаного навчання. Разом з тим, 
задоволеність від організації освітнього 
процесу в змішаному форматі вища, ніж 
в дистанційному. Здобувачі освіти зазна-
чили і недоліки використання сучасних 
технологій – незадовільна якість Інтер-
нету, відсутність світла, відсутність 
або застарілість комп’ютера, план-
шета, ноутбука та ін., навички володіння 
комп’ютерною технікою, мотивація до 
навчання, відсутність комунікації між 
собою в випадку дистанційного навчання. 
Хоча всі здобувачі відмітили, що в умо-
вах сьогодення : війни в Україні, постій-
них обстрілів, находженню в укриттях, 
відсутності світла – саме ці форми 
навчання є найбільш перспективними з 
точки зору безпеки, і лише завдяки циф-
ровим технологіям якісне та неперервне 
навчання можливе. 
Авторами відмічено, що на шляху вирі-
шення проблеми використання та впро-
вадження сучасних технологій у закладах 
вищої освіти дуже важливою є реорганіза-
ція всіх аспектів: повноти навчальних та 
робочих програм, цифрової грамотності 
викладачів та технічної підтримки закладів 
освіти.

Ключові слова: цифрові технології, ІКТ, дис-
танційне навчання, змішане навчання, здобу-
вачі освіти, цифрові платформи.

The article is devoted to the study of the use of 
modern technologies and digital tools in higher 
education institutions. The authors of the study 
reflect the theoretical foundations of the use of 
modern technologies, disclose the concepts of 
distance and blended learning; an analysis of the 
implementation and justification of the effective-
ness of the use of digital tools was carried out.
It has been proven that digital tools in today's 
conditions have become a powerful force and a 
necessary tool for the modern generation, and 
thanks to the use of digital technologies in dis-
tance and blended learning, learners can acquire 
the technical skills of the 21st century necessary 
to increase professional competencies.
The authors described both positive and nega-
tive experience of scientists in the organization of 
blended and distance learning in higher educa-
tional institutions.
In the course of the study, the authors developed 
and conducted a survey to determine the qual-
ity of the implementation and organization of ICT 
from the point of view of higher education stu-
dents. The study was conducted in two groups 
of students studying in distance and blended 
format. It was found that the students are gener-
ally satisfied with the use of ICT in the process of 
distance and blended learning.
At the same time, satisfaction with the organiza-
tion of the educational process in the blended for-
mat is higher than in the distance one. Students 
also noted the disadvantages of using modern 
technologies – unsatisfactory quality of the 
Internet, lack of light, absence or obsolescence 
of a computer, tablet, laptop, etc., computer 
skills, motivation to study, lack of communica-
tion among themselves in the case of distance 
learning.
Although all students noted that in today's con-
ditions – the war in Ukraine, constant shelling, 
being in shelters, lack of light – these are the 
forms of education that are the most promising in 
terms of security, and only thanks to digital tech-
nologies, high-quality and continuous education 
is possible.
The authors noted that in order to solve the 
problem of using and implementating modern 
technologies in higher education institutions, it is 
very important to reorganize all aspects: the com-
pleteness of educational and work programs, 
digital literacy of teachers and technical support 
for educational institutions.
Key words: digital technologies, ICT, distance 
learning, blended learning, students, digital plat-
forms.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.
Феномен швидкого розповсюдження ІКТ та 

в цілому цифровізації освіти взаємопов'язаний із 
особливостями сучасного покоління, яке швидко 
інтегрується у глобальний освітній простір. Запро-
вадження нових технологічних цифрових засобів 

навчання, таких як мобільні пристрої, смарт-дошки, 
MOOCs, планшети, ноутбуки, програми симуляції, 
динамічні візуалізатори та віртуальні лабораторії, 
змінили освіту в Україні та в світі. Глобалізація 
освіти вже викликала необхідність активного та 
грамотного застосування цифрових технологій. 
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Онлайн-платформи доступні для проведення 
занять в умовах змішаного та дистанційного 
навчання, обміну ресурсами, проведення оціню-
вання та управління повсякденною діяльністю 
закладів освіти. Актуальність питання викорис-
тання ІКТ в закладах освіти підтверджена законо-
давчими документами на державному рівні. 

Метою дослідження є аналіз впровадження 
й обґрунтування ефективності використання циф-
рових інструментів; вивчення та визначення пере-
ваг і ризиків використання сучасних технологій 
в освіті через дослідження українських науковців; 
опитування здобувачів освіти щодо їх ставлення 
до використання та впровадження інноваційних 
технологій у закладах вищої освіти в контексті 
дистанційного та змішаного навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій
Нині цифрові технології є тим інструментом, 

який активно використовується в освіті й сприяє 
підвищенню її якості та неперервності. Необхід-
ність трансформацій у педагогічній освіті визна-
чено в нормативно-правових документах, а саме: 
законах України «Про освіту», «Про вищу освіту»; 
указах Президента України «Про заходи щодо 
вдосконалення системи вищої освіти України», 
«Про заходи щодо розвитку національної скла-
дової глобальної інформаційної мережі Інтернет 
та забезпечення широкого доступу до цієї мережі 
в Україні» [3].

Розвиток і впровадження інформаційно-кому-
нікаційних технологій в освіту постійно дослі-
джуються науковцями міжнародних організацій: 
ЮНЕСКО, ООН, Європейського Союзу, Ради 
Європи та інших. 

Українські науковці, які цікавились цим питан-
ням: Е. Полат, В. Биков, С. Лещук, Л. Калініна, 
Н. Морзе, С. Ракова, О. Спірін, Л. Карташова та 
інші дослідники.

Однак на сьогодні, ще залишаються питання, 
які потребують подальшого дослідження та висвіт-
лення.

Виклад основного матеріалу. Пандемія 
COVID-19 та війна в Україні на початку 2022 року 
змусила всі заклади освіти перейти на дистанційне 
навчання, щоб підтримувати систему освіти. Роз-
винені країни були добре оснащені технічними 
засобами та цифровими навичками, щоб впора-
тися з цією кризою. Проте країни, що розвиваються, 
наполегливо працювали, щоб виконати вимоги 
якісної та неперервної освіти в той критичний час 
[6,8]. Завдяки постійному розвитку нових комуні-
каційних технологій, обмін і передача інформації 
в міжнародному масштабі стає набагато легшою, 
а взаємодія між окремими людьми – значно інтен-
сивнішою. Освітні ресурси та цифрові інструменти 
допомагають покращити атмосферу в умовах дис-
танційного та змішаного навчання зробити процес 
викладання та навчання більш привабливим. Крім 

того, вони надають кожному закладу освіти більшу 
гнучкість і налаштовують навчальну програму від-
повідно до вимог кожного здобувача освіти. За 
допомогою цифрових технологій здобувачі освіти 
активно беруть участь у процесах аналізу про-
блем і можливостей, проєктуванні, розробці та 
оцінці цифрових рішень, а також створенні та 
обміні інформацією, яка відповідає низці поточ-
них і майбутніх потреб. Здобувачі освіти вчаться 
безпечно та етично використовувати потенціал 
інформаційних систем для створення цифрових 
рішень. Цифрові інструменти в умовах сьогодення 
стали потужною силою та необхідним інструмен-
тарієм сучасного покоління.

Деталізуємо як науковці визначають поняття 
змішаного та дистанційного навчання.

В Україні організація дистанційного навчання 
регламентується Наказом МОН України від 
25.04.2013 № 466 «Про затвердження Положення 
про дистанційне навчання». Під дистанційним 
навчанням розуміється індивідуалізований про-
цес набуття знань, умінь, навичок і способів піз-
навальної діяльності людини, який відбувається 
в основному за опосередкованої взаємодії відда-
лених один від одного учасників навчального про-
цесу у спеціалізованому середовищі, яке функці-
онує на базі сучасних психолого-педагогічних та 
інформаційно-комунікаційних технологій [7]. 

За визначенням В. Прибилової, дистанційне 
навчання– це форма організації освітнього про-
цесу, основою якої є самостійна робота людини, 
яка навчається. Це дає змогу навчатися у зручний 
для людини час та у віддаленому від викладача 
місці (тому дистанційне)[9].

В Україні дистанційна освіта в умовах сього-
дення має значні переваги: 

– доступність всім верствам населення; 
– відсутність необхідності відвідувати лекції 

і семінари;
– демократичний звʼязок «викладач – студент»; 
– комплексне програмне забезпечення; 
– провідні освітні технології; 
– індивідуальний процес навчання; – гнучкі кон-

сультації [7].
Хоча, на думку авторів, є і певні ризики дис-

танційного навчання, такі як: відсутність науково 
обгрунтованої та чітко сформульованої стратегії; 
відсутність відповідних програм загальнодержав-
ного та регіонального рівнів; невисокий рівень 
цифрової компетентності певної частини виклада-
чів та здобувачів освіти; студенти не завжди само-
дисципліновані, свідомі і самостійні, як необхідно 
при дистанційному навчанні; низька теоретична 
проробка проблеми дистанційного навчання, що 
проявляється, насамперед, у відсутності чітко 
виражених цілей навчання й необхідних початко-
вих вимог до здобувача знань; проблеми фінан-
сового характеру при впровадженні мережевих 
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інформаційних технологій в закладах освіти 
можуть гальмувати ті значні переваги, які дають 
інформаційно-комунікаційні технології

Звернімось до визначення поняття «змішаного 
навчання». 

Науковець Н. Болюбаш вважає терміни «змі-
шане навчання», «комбіноване навчання», 
«гібридне навчання» синонімами та тлумачить їх 
зміст таким чином: «це поєднання дистанційного 
та електронного мережевого навчання з традицій-
ними формами навчання: очною та заочною» [4]. 
Автори погоджуються з визначенням А. Стрюка, 
що змішане навчання «це цілеспрямований про-
цес здобування знань, умінь та навичок в умовах 
інтеграції аудиторної і поза аудиторної навчаль-
ної діяльності суб’єктів освітнього процесу на 
основі взаємного доповнення технологій тради-
ційного, електронного, дистанційного та мобіль-
ного навчання» [12]. Змішане навчання викорис-
товує найрізноманітніші методи, як традиційні, так 
і інтерактивні: лекційні лабораторні, комп’ютерні 
презентації, комп’ютерне навчання й навчання 
через Інтернет. Як засвідчує аналіз досліджень 
різних науковців (О. Спіріна, Г. Ткачук, В. Бикова, 
Л. Карташової), ключовим словом у визначенні 
змішаного навчання є «взаємодія».

Педагоги хочуть покращити успішність здобу-
вачів освіти, і саме технології можуть допомогти їм 
досягти цієї мети. Технології надають здобувачам 
освіти легкий доступ до інформації, прискорене 
навчання та цікаві можливості для практики того, 
що вони вивчають. Це дозволяє досліджувати та 
поглиблювати свої знання в фахових дисциплінах. 
Завдяки використанню технологій в умовах дис-
танційного та змішаного навчання здобувачі освіти 
можуть отримати технічні навички 21-го століття, 
необхідні для майбутньої професії.

Важливо акцентувати, що саме цифровій підго-
товці сучасного педагога потрібно приділяти осо-
бливу увагу, оскільки, крім базових цифрових ком-
петентностей (підготовка текстових документів, 
презентацій, тестів тощо), педагог повинен воло-
діти інноваційними практиками для впровадження 
адаптивного, індивідуалізованого змішаного, 
дистанційного, хмарного й мобільного навчання. 
Сучасні цифрові технології створюють нові мож-
ливості для викладання та навчання, вимага-
ючи від викладача (педагога, вчителя) йти в ногу 
з часом і технологіями, випробовувати нові методи 
та застосовувати їх належним чином – якісно та 
неперервно в освітньому процесі.

Технології та цифрові інструменти забезпе-
чують цілодобовий доступ до освітніх ресурсів 
та призначені для різних цілей. Наприклад, для 
підготовки наочних матеріалів, створення тестів, 
запису аудіо-, відео- та анімаційних роликів, ство-
рення графіки, інфографіки, моделюючих про-
грам. Інструменти для ведення веб-портфоліо, 

організації спільної роботи над проєктами або 
веб-квестами.

Заняття можуть відбуватися повністю онлайн 
за допомогою ноутбука або мобільного при-
строю. Змішане та дистанційне навчання поєд-
нує використання технологій з будь-якого місця та 
регулярні особисті заняття в класі. В обох сцена-
ріях можливе використання технологій для адапта-
ції планів навчання для кожного здобувача освіти. 
Додатковою перевагою є те, що здобувачі освіти 
можуть навчатися у своєму власному темпі. Коли 
їм потрібно переглянути матеріал, щоб краще зро-
зуміти основні поняття, або зробити практичну 
чи лабораторну роботу, коли мають час, здобу-
вачі освіти звертаються до цифрових платформ, 
на яких викладачі створюють класи та надають 
доступ до всіх ресурсів. Розглянемо, які переваги 
дають викладачам та здобувачам освіти вірту-
альні класи.

Віртуальний клас – це співтовариство двох або 
більшої кількості людей (здобувачів освіти і викла-
дачів, педагогів), віртуально присутніх у віртуаль-
ному класі, які, відповідно до спільно обраних 
навчальних цілей, здійснюють навчально-пізна-
вальну діяльність [2]. Цифрові класи визнача-
ються використанням електронних пристроїв або 
платформ, таких як соціальні медіа, мультиме-
діа та мобільні телефони, для навчання студен-
тів. З цифровими технологіями в освіті сучасний 
освітній ландшафт змінився на краще. Цифрове 
навчання – це стратегія навчання, яка викорис-
товує технологію для виконання всієї навчальної 
програми та дозволяє здобувачам освіти навча-
тися швидко та неперервно [6,12]. Цифровий клас 
повністю зосереджений на навчанні за допомогою 
технологій та цифрових інструментів. Здобувачі 
освіти користуються гаджетами, підключеними до 
Інтернету – ноутбуки, планшети, комп’ютери тощо. 

Прооаналізувавши які платформи найчістіше 
використовують заклади освіти України, автори 
відзначають наступні платформи: 

˗ Google Classroom. 
˗ MOODLE. 
˗ Microsoft Office 365. 
˗ Kiddom.
˗ Edmodo. 
Освітні програми, цифрові інструменти, тестові 

програми та веб-сайти використовуються в циф-
рових класах, щоб допомогти здобувачам освіти 
покращити їхній досвід навчання.

Проаналізувавши роботи дослідників [4,1,5,11], 
авторами був проведений аналіз переваг засто-
сування технологій та цифрових інструментів 
в освіті:

– Підвищення продуктивності навчання – тех-
нологічні засоби сприяють кращому плануванню, 
легкому та практичному навчанню, швидкому оці-
нюванню, кращим ресурсам, новим навичкам тощо.
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– Розширений доступ до освітніх ресурсів – 
онлайн бібліотеки, доступ до наукових ресурсів, 
хмарне сховище, відеозапис лекцій і наявність 
конспектів у електронній формі дозволяють здобу-
вачам освіти легко отримувати доступ до ресурсів 
у зручний для них час та з будь-якого місця (єдина 
умова – наявність інтернету).

– Гнучкість освіти – онлайн навчання, мобільне 
навчання стають все більш популярними, фізичні 
кордони знято, а цифрові технології можуть допо-
могти здобути освіту в важких умовах сього-
дення. Це чудовий спосіб для викладачів навчити 
майбутніх фахівців бути організованими, спрос-
тити свої завдання з самого початку. 

– Студенти набувають здібностей до само-
навчання, адже саме дистанційне та змішане 
навчання підвищують навички самоорганізації, 
допомагають з’ясувати, що їм потрібно знати, зна-
йти та використати онлайн-ресурси, 

– Можливість оцінювання здобувачів освіти 
у режимі реального часу (наприклад за допомо-
гою цифрових інструментів та програм: Quizizz, 
Mentimeter.com, Google форми, та ін.).

– Зручне викладання та навчання : викорис-
тання електронних книг, віртуальних дошок, інтер-
активних програм для презентацій, віртуальних 
лабораторій дуже підвищують продуктивність 
навчання. Технології навчання також надають 
викладачам та педагогам більшу свободу в про-
веденні лекцій або лабораторних та практичних 
робіт. Студенти можуть налаштуватися на пряму 
трансляцію лекцій у певний час, тоді як інші можуть 
переглядати записи лекцій незалежно, якщо вони 
не можуть бути присутніми на сесії в прямому 
ефірі.

Авторами було проведено дослідження, 
в якому вони розробили опитування щодо визна-
чення якості впровадження та організації ІКТ 
з точки зору здобувачів освіти в ЗВО. Дослідження 
проводилось у двох групах здобувачів освіти 
(всього 60 чоловік), які навчаються дистанційно та 
в змішаному форматі. Здобувачам освіти потрібно 
було відмітити в гугл формах категорії, які на їхню 
думку мають позитивний вплив на навчання.

Відповіді розподілились таким чином (рис. 1):
– Об’єктивність оцінювання – група змішаного 

навчання (57%), дистанційного навчання (46%).
– Зручність подання матеріалів – група змі-

шаного навчання (57%), дистанційного навчання 
(43%).

– Доступ до ресурсів для навчання – група змі-
шаного навчання (98%), дистанційного навчання 
(96%).

– Мотивація до навчання – група змішаного 
навчання (85%), дистанційного навчання (45%).

– Підвищення продуктивності – група зміша-
ного навчання (70%), дистанційного навчання 
(78%).

– Гнучкість навчання – група змішаного 
навчання (96%), дистанційного навчання (58%).

– Цифрова компетентність викладача – 
група змішаного навчання (96%), дистанційного 
навчання (58%).

Проаналізувавши відповіді респондентів можна 
зазначити, що здобувачі задоволені дистанцій-
ним та змішаним навчанням, і якщо порівнювати 
змішане та дистанційне то, опитування засвідчує 
задоволеність змішаним навчанням на противагу 
дистанційному. Використання інформаційно-кому-
нікаційних технологій та цифрових інструментів  

 
Рис. 1. Розподіл відповідей здобувачів освіти
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

в освітньому процесі вищої школи, як зазначили 
респонденти, сприяє підвищенню фахової компе-
тентності, та забезпечує якісне навчання в будь-
який час та з будь-якого місця, що дуже актуально 
в умовах сьогодення в Україні (адже багато здобу-
вачів знаходяться за кордоном, або на окупованих 
територіях, або в умовах важких для традиційного 
навчання).

Було ще поставлено додатково питання щодо 
перешкод здобувачам освіти на 100% відзна-
чити всі позиції про задоволеність від викорис-
тання ІКТ в закладах освіти. Відповіді були такі: 
якість Інтернету, відсутність світла, відсутність 
або застарілість комп’ютера, планшета, ноутбука 
та ін., навички володіння комп’ютерною технікою, 
мотивація до навчання, відсутність комунікації між 
собою в випадку дистанційного навчання. Разом 
з тим, група студентів змішаного навчання більш 
задоволена своїми досягненнями, ніж група дис-
танційного (78% проти 55%). Хоча всі здобувачі 
відмітили, що в умовах сьогодення: війни в Укра-
їні, спричиненої Російською Федерацією, постій-
них обстрілів, відсутності світла, знаходженню 
в укриттях – саме ці форми навчання є найбільш 
перспективними з точки зору безпеки, і саме вико-
ристання ІКТ дає змогу його продовжувати. Хоча, 
традиційну форму навчання з підсиленням засто-
сування сучасних технологій, здобувачі освіти 
сприймали б набагато позитивніше.

Висновки та пропозиції. 
Підсумуємо: цифрові інструменти та сучасні 

технології сприяють створенню інноваційного циф-
рового середовища в закладах освіти; інтенсифі-
кують комунікативні зв’язки всіх учасників освіт-
нього процесу; збагачують традиційні методики 
навчання сучасними формами представлення 
інформації; забезпечують інтерактивну, симуля-
тивну, інформаційну взаємодію в навчанні. Процес 
взаємодії з використанням цифрових інструмен-
тів робить навчання більш гнучким, адаптивним 
та доступним. Особливо в умовах дистанційного 
навчання виникає необхідність взаємодії викла-
дача зі здобувачами освіти в реальному часі, як 
у традиційному форматі, так і з використанням 
цифрових технологій. Звичайно, новітні електро-
нні засоби не замінять живого слова й організа-
торської діяльності викладача, тому роль інфор-
маційно-комунікаційних технологій та цифрових 
інструментів полягає в удосконаленні методики 
викладання в закладах вищої освіти і пов’язана, 
насамперед, з модифікацією традиційної мето-
дології у плані оперативності, індивідуалізації, 
адаптивності й раціональності. Перспектив-
ними напрямами майбутніх досліджень автори 

вбачають удосконалення методики впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 
процес, створення навчальних електронних комп-
лексів, підвищення цифрової грамотності викла-
дачів та технічної підтримки закладів освіти.
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ЗНАЧЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
В СИСТЕМІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ З ФІЗИЧНОЇ ТЕРАПІЇ
THE VALUE OF INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES 
IN THE SYSTEM OF TRAINING SPECIALISTS IN PHYSICAL THERAPY

В умовах сучасного світу, перебіг освіт-
нього процесу неможливо уявити без вико-
ристання сучасних інформаційних техно-
логій, які доволі стрімко впроваджуються в 
усі сфери науково-педагогічної діяльності. 
Широке використання інформаційних тех-
нологій поетапно призводить веде до заміни 
вже існуючих методів, форм та технологій 
навчального процесу, тим самим виховуючи 
більш інформоване та обізнане покоління 
майбутніх фахівців різних сфер. Беззапере-
чна актуалізація використання інформа-
ційно-комунікаційних технологій (далі ІКТ) 
у сфері фізичної реабілітації обумовлена 
практичною та соціальною потребами у 
підвищенні якості оздоровчих та відновних 
технологій. Інформатизація у сфері реабі-
літаційної освіти, першочергово вимагає 
наявності високих професійних здібностей 
та відповідного рівня підготовленості як 
науково-педагогічного складу, так і здобува-
чів вищої освіти. Ця підготовка ґрунтується 
на вільному орієнтуванні в інформаційному 
потоці, вмінні знаходити, аналізувати та 
використовувати інформацію за допомогою 
сучасних інформаційно-комунікаційних тех-
нологій. 
У даній статті висвітлено важливість ІКТ 
у системі формування освітнього процесу 
у сфері фізичної терапії та ерготерапії. 
Підкреслено необхідність трансформу-
вання методів використання ІКТ як базо-
вого компоненту підготовки майбутніх 
фахівців з фізичної реабілітації. Проведено 
ретроспективний аналіз літературної 
бази, на основі якого виявлені та аспекти 
проблеми, які розглянуті неповномірно. 
Результати переліку досліджень вказу-
ють на потенційне розширення можли-
востей та важливість ІКТ в освітньому 
процесі. Наголошено на проблемі недо-
статнього інформування фахівців галузі 
фізичної терапії, ерготерапії та безпосе-
редньо здобувачів освіти у новітніх мето-
дах ІКТ (візуалізаторах, мультимедійних 
системах). Запропоновано можливі шляхи 
розв’язання низки перелічених проблем 
у відповідності із потребами сучасного 
освітнього процесу в умовах дистанцій-
ного чи/та змішаного типів навчання. 
Такий шлях дасть можливість виводити 
на більш високий рівень як самопідготовку 
студентів, так і підвищить рівень їх само-
контролю, а науково-педагогічним пра-
цівникам переглянути та модернізувати 
методи та форми проведення лекційних 
та практичних форм занять.
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні 
технології, фізична терапія, реабілітація, 

майбутні фахівці з фізичної терапії, профе-
сійна підготовка, методи.

In the conditions of the modern world, the course 
of the educational process cannot be imagined 
without the use of modern information technolo-
gies, which are being rapidly introduced into all 
spheres of scientific and pedagogical activity. 
The widespread use of information technologies 
gradually leads to the replacement of already 
existing methods, forms and technologies of 
the educational process, thereby raising a more 
informed and knowledgeable generation of future 
specialists in various fields. The undeniable actu-
alization of the use of information and communi-
cation technologies (hereinafter ICT) in the field 
of physical rehabilitation is due to practical and 
social needs to improve the quality of health and 
restorative technologies. Informatization in the 
field of rehabilitation education primarily requires 
the presence of high professional abilities and 
the appropriate level of training of both the sci-
entific and pedagogical staff and the students of 
higher education. This training is based on free 
orientation in the information flow, the ability to 
find, analyze and use information with the help 
of modern information and communication tech-
nologies.
This article highlights the importance of ICT in 
the system of forming the educational process 
in the field of physical therapy and occupational 
therapy. The need to transform methods of using 
ICT as a basic component of training future spe-
cialists in physical rehabilitation is emphasized. A 
retrospective analysis of the literature base was 
conducted, on the basis of which the aspects of 
the problem that were considered insufficiently 
were identified. The results of the list of studies 
indicate the potential expansion of opportunities 
and the importance of ICT in the educational pro-
cess. The problem of insufficient information of 
specialists in the field of physical therapy, occu-
pational therapy and directly those seeking edu-
cation in the latest ICT methods (visualizers, mul-
timedia systems) is emphasized. Possible ways 
of solving a number of the listed problems in 
accordance with the needs of the modern educa-
tional process in the conditions of distance and/or 
mixed types of education are proposed. This way 
will give an opportunity to bring the self-training of 
students to a higher level, and will increase the 
level of their self-control, and for scientific and 
pedagogical workers to review and modernize 
the methods and forms of conducting lectures 
and practical forms of classes.
Key words: information and communication 
technologies, physical therapy, rehabilitation, 
future specialists in physical therapy, profes-
sional training, methods.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. 

В умовах постійно-змінної модернізації сис-
теми вищої освіти України а також її комплек-
сному інтегруванні у європейський та світовий 

освітні простори фундаментальним є питання під-
вищення якості підготовки кваліфікованих майбут-
ніх фахівців, зокрема фахівців з фізичної терапії, 
ерготерапії у ЗВО.

Одним з основних аспектів підвищення рівня 
професійної підготовки майбутніх працівників 
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даної сфери, є безпосередньо використання 
інноваційних методів забезпечення освітнього 
процесу. 

Основним завданням, із яким зіштовхується 
система освіти – навчити студентів самостійно 
розвиватися та практикуватися в галузі фізичної 
реабілітації, приймати важливі рішення у профе-
сійних ситуаціях, активізувати весь свій творчий 
потенціал та формувати професійну унікальність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Ретроспективний аналіз наукових досліджень та 
публікацій дозволив проаналізувати досвід, нако-
пичений в теорії та практиці вищої освіти. Зокрема:

•	 Базовий апарат підготовки спеціалістів із фізич-
ної реабілітації (В.М. Мухін, Г.Е. Верич, В.П. Мурза, 
О.Д. Дубогай, Т.Ю. Круцевич, С.М. Попов); 

•	 професійна підготовка здобувачів вищої 
освіти у ЗВО (А. Ризик, А.М. Герцик, Л.Б. Волошко, 
І.П. Зенченков, О.В. Погонцева, М.Я. Романишин, 
Л.П. Сущенко, Т.В. Д’яченко); 

•	 особливості адаптації та реадаптації людини 
засобами фізичної реабілітації (В.М. Мухін, 
І.М. Башкін, А.С. Вовканич, Ю.О. Лянной, О.К. Мар-
ченко, Т.В. Бойчук, Т.В. Д’яченко). 

У наукових дослідженнях розглядаються 
питання психологічного та фізіологічного обґрун-
тування підходів до використання інформаційно-
комунікаційних технологій у процесі професійної 
підготовки майбутніх фахівців різних сфер діяль-
ності, зокрема галузі фізичної реабілітації. Проте, 
на сьогоднішній день таких джерел доволі мало 
для їх повномірного використання у навчальному 
процесі фахової підготовки майбутніх спеціалістів 
із фізичної терапії, ерготерапії.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри наявність певної 
кількості інформаційно-доказової бази, все ж існу-
ють розбіжності саме у понятійному апараті цього 
процесу, виокремлюється недосконалість теоре-
тичних та методологічних положень щодо переліку 
нових методів інформаційно-комунікаційних тех-
нологій, які використовуються у процесі навчання 
і, як наслідок, неповною сформованістю теоре-
тичних та методичних засад підготовки майбутніх 
фахівців із фізичної терапії, ерготерапії із викорис-
танням даних ІКТ.

Мета статті. 
•	 характеризування причин важливості сучас-

них ІКТ у процесі професійної підготовки фахівців 
з фізичної терапії, ерготерапії;

•	 виокремлення сучасних інноваційних техно-
логій, які необхідні до впровадження у теоретич-
ний і практичний процес фахової підготовки май-
бутніх фахівців з фізичної реабілітації;

•	 наукове обґрунтування цього застосування;
•	 обґрунтування ефективності використання 

сучасних ІКТ з метою підвищення якості навчаль-
ного процесу.

Виклад основного матеріалу. Інформа-
ційно-комунікаційні технології є надзвичайно 
ефективним засобом досягнення навчально-
виховної мети. Саме поняття інформації – це 
поняття нових відомостей, які споживач сприй-
має, аналізує та оцінює. Протягом інформацій-
ного процесу, отримані дані переходять із одного 
виду в інший, за допомогою використання різних 
методів [1. с. 67-73]. 

Інформаційно-комунікаційні технології – це 
сукупність певних методів та засобів демонстра-
ції а також використання бази даних в інтересах 
користувачів. Після аналізу процесів, які відбува-
ються у сучасній системі освіти, можна свідчити 
про те, що традиційні погляди на освіту в Україні 
поступово зазнають змін, що дає можливість забез-
печення високого рівня ефективності навчання. Ці 
процеси здійснюються на підґрунті сучасних засо-
бів інформаційного обміну. Цей широко вживаний 
термін вміщує в собі ті технології, які використову-
ються для міжособистісного спілкування та роботи 
з інформацією. Інформаційно-комунікаційні тех-
нології справедливо також вважати педагогічною 
технологією, оскільки вони активно використову-
ються протягом навчального процесу. сучасному 
етапі методи, способи і засоби безпосередньо 
взаємопов’язані з комп’ютером. Отже застосу-
вання ІКТ в освіті призвело до появи нових шляхів 
користування інформаційними освітніми техноло-
гіями, що дало змогу покращити якість навчання 
та створити новітні засоби впливу, які ефективно 
допомагають у процесі взаємодії педагогів зі сту-
дентами [2. 584 с.]. 

Методи інформаційно-комунікаційних техноло-
гій включають: 

•	 моделювання, 
•	 системний аналіз, 
•	 методи передачі, збору, накопичення, збере-

ження та захисту інформації. 
Сучасні інноваційні технології характеризу-

ються наявністю всесвітньої мережі інтернет 
а також такими сервісами, як електронна пошта чи 
телекомунікації, що в свою чергу можуть надавати 
більш широкі можливості поєднуючи ІКТ, проекту-
ючи їх на практичну сторону освітнього процесу, 
основою якої є адаптація людини в інформацій-
ному суспільстві. Впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій у систему освітнього 
процесу суттєво прискорить передачу умінь та 
навичок від однієї людини до іншої [4. С. 64–70.]. 

Сучасні ІТ значно підвищують рівень навчання 
та освіти, забезпечують більш швидку адапта-
цію до навколишнього світу. Важливим чинни-
ком створення нової системи освіти є активне 
та ефективне впровадження даних технологій 
в освіту, адже воно є початком формування інфор-
маційного суспільства. Незважаючи на існуючі 
труднощі, сьогодні ми можемо прослідковувати 
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швидке накопичення досвіду, активний пошук 
шляхів і помітне підвищення якості навчання. Пер-
манентне створення нових форм інформаційно-
комунікаційних технологій простежується у різ-
них сферах навчального процесу. Використання 
сучасних ІКТ у навчанні одна є однією із основних 
та концептуально важливих тенденцій розвитку 
загалом світового освітнього процесу. Нові інфор-
маційні технології навчання дозволять значно при-
швидшити сприйняття, аналізування та засвоєння 
величезного об’єму знань. Здобувач зможе само-
стійно отримувати всю необхідну інформацію. Для 
викладачів же застосування на заняттях різно-
манітних тестів чи діагностичних комплексів ІКТ 
дозволить за короткий час отримати об’єктивну 
картину рівня засвоєного матеріалу.

ІКТ надають доступ до всієї необхідної інфор-
мації та провокують появу нових можливостей 
пошуку міжгалузевих знань, спонукають до глиб-
шого вивчення нових видів інноваційних техно-
логій та сприяють активному розвитку творчих 
здібностей, роблять навчальний процес більш 
інтенсифікованим [5, с. 23–29].

Осучаснення засобів контролю за допомогою 
ІКТ зумовлена безперервним розвитком НТП. 
У галузі фізичної терапії та ерготерапії це про-
являється через повну трансформації змістової 
частини та розширення технологічної бази. Саме 
така модернізація методів та засобів контролю, 
що ґрунтуються на основі перетворень інновацій-
ної складової, яка передбачає абсолютну інтегра-
цію інформаційно-комунікаційних технологій у цей 
процес, є основним способом збільшення рівня 
ефективності освітніх програм. 

Інформаційно-комунікаційні технології застосо-
вуються як: 

•	 навчальний метод; 
•	 спосіб вдосконалення освітнього процесу; 
•	 інструмент розуміння оточення та самопіз-

нання; 
•	 спосіб розвитку особистості [2. 584 с.]. 
Стрімка популяризація дистанційних форм 

навчання із використанням сучасних ІКТ дає змогу 
значно покращувати перебіг освітнього процесу 
шляхом отримання необхідної інформації з різ-
номанітних джерел, аналізувати погляди експер-
тів із актуальних питань, а також формувати свої 
погляди на конкретну проблему. 

Вміння отримувати, обробляти та використо-
вувати інформацію за допомогою сучасного ТО, 
та вільне орієнтування у інформаційних пото-
ках – обов’язкові вміння сучасного фахівця кожної 
галузі знань [6, c. 173–176].

Попри певні труднощі, пов’язані з організацій-
ними моментами, науково-методичними аспек-
тами розробки чи матеріально-технічним забезпе-
ченням щодо впровадження сучасних ІКТ в сферу 
реабілітації, ці питання викликають великий 

інтерес у значної кількості науковців галузі фізич-
ної терапії та ерготерапії, адже існує необхідність 
відходу від традиційних методів та форм підго-
товки, що спрямовані на накопичення базових 
знань, умінь та навичок, які забезпечать:

•	 ефективний процес збору, обробки та пере-
дачі інформації;

•	 проведення самоосвіти та самоконтролю;
•	 якісну зміну зміст, методів та організаційних 

форм освітнього процесу;
•	 узагальнення та поглиблення теоретичних 

знань про основні методи та поняття отримання 
інформації;

•	 формування вміння роботи із ПК;
•	 освоєння методів роботи з ІКТ
•	 вивчення методів та способів застосування 

сучасних інформаційних технологій у професійній 
діяльності [3, с. 119–120].

Застосування новітніх ІТ дає науково-педаго-
гічному працівнику можливість досягнення бажа-
них дидактичних цілей та використання нових 
видів навчальної роботи, як окремо так і комп-
лексно, тобто через проектування навчального 
середовища. 

ІКТ забезпечують швидке оновлення змісту 
автоматизованих програм освітнього процесу 
відповідно до появи нових технологій та розши-
рення знань про них. Формуються можливості 
відходу від традиційних видів навчального про-
цесу та викладацької діяльності, при цьому нада-
ючи перевагу саме інтелектуальним формам 
праці. Спостерігається також якісне просування 
у вже існуючих відносинах між викладачем і сту-
дентами [2. 584 с.]. 

Через швидку інформатизацію освіти вини-
кають нові вимоги до професійних компетенцій 
фахівців та підвищення якості підготовки кадрів. 
Вміння орієнтуватись у сучасних ІТ стало базовим 
питанням фахової підготовки фахівця усіх сфер 
науки, зокрема галузі фізичної терапії та ерготе-
рапії, як результат, виникла потреба розробки та 
впровадження в навчальних процес спеціально-
орієнтованих курсів та дисциплін, які спрямовані 
на оволодіння потрібними знаннями та вміннями 
застосовувати накопичений досвід для викорис-
тання їх у своїй професійній діяльності [4, с. 64–70].

Висновки. Використання сучасних інформа-
ційно-комунікаційних технологій у освітньому про-
цесі є: 

необхідною умовою формування відповідного 
рівня кваліфікаційних якостей майбутніх фахівців 
з фізичної терапії, ерготерапії; 

основним методом забезпечення самоосвіти та 
самоконтролю здобувачами вищої освіти роботи 
студентами; 

провідним засобом формування орієнтації не 
лише на професійну, але й на особистісну скла-
дову фахової підготовки, що, в свою чергу, дасть 
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можливість майбутньому фахівцю з фізичної 
реабілітації проявляти ініціативу, бути «гнучким», 
самовдосконалюватися у процесі трудових відно-
син, з метою формування високого попиту випус-
кника на ринку праці.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАСОБАМИ 
ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З УПРАВЛІННЯ 
МОРСЬКИМИ СИСТЕМАМИ ТА КОМПЛЕКСАМИ
ORGANIZATION OF EDUCATIONAL ACTIVITIES BY MEANS 
OF REMOTE TECHNOLOGIES FOR FUTURE SPECIALISTS 
IN THE MANAGEMENT OF MARINE SYSTEMS AND COMPLEXES

Статтю присвячено питанням організації 
освітньої діяльності в умовах дистанцій-
ного навчання майбутніх фахівців з управ-
ління морськими системами та комплек-
сами. Через COVID-19 та війну в Україні, яку 
розпочала Російська Федерація в лютому 
2022 року, дистанційне та змішане навчання 
стало одними з провідних світових тенден-
цій в освіті, яке реалізує принцип безперерв-
ної освіти і здатне задовільнити постійно 
зростаючий попит на знання в інформацій-
ному суспільстві. Авторами був проаналізо-
ваний досвід науковців щодо використання 
дистанційного навчання та засобів ІКТ в 
закладах вищої освіти. Описані цифрові 
інструменти навчання, які використовують 
викладачі при проведенні дисциплін «Засто-
сування міжнародних Конвенцій та стан-
дартів на суднах» та «Суднові турбінні та 
котельні установки» в Дунайському інсти-
туті Національного університету «Одеська 
морська академія»; дане визначення дистан-
ційне навчання. 
Авторами було проведено опитування за 
допомогою Google Form серед здобувачів 
освіти з управління морськими системами 
та комплексами щодо їх бачення переваг та 
недоліків дистанційного навчання; якісного 
використання ними цифрових платформ 
та їх ефективності; результативності 
дистанційного навчання.
В анкетуванні взяли участь 57 здобувачів 
освіти Дунайського інституту Національ-
ного університету «Одеська морська ака-
демія».
У результаті опитувань авторами було 
визначено, що переважна більшість май-
бутніх фахівців вважає, що в умовах сьо-
годення, дистанційне навчання дає змогу 
забезпечити неперервність та якість 
освіти; відзначають певні переваги та 
недоліки; дають рекомендації щодо покра-
щення процесу організації дистанційного 
навчання. Переважна більшість респонден-
тів відмітили Google Classroom, як найбільш 
ефективну платформу, що забезпечує зво-
ротний зв'язок з учасниками курсу. Встанов-
лено, що в умовах дистанційного навчання 
важливо застосувати різні форми й методи 
роботи, адаптувати навчальні програми під 
індивідуальні особливості здобувачів освіти; 
змінювати підхід в системі оцінювання.

Ключові слова: цифрові інструменти, дис-
танційне навчання, інформатизація, ІКТ, 
хмарні сервіси, здобувачі освіти.

The article is devoted to the organization of 
educational activities in the context of distance 
learning for future specialists in the manage-
ment of marine systems and complexes. Due 
to COVID-19 and the war in Ukraine, which 
was started by the Russian Federation in Feb-
ruary 2022, distance and blended learning has 
become one of the world's leading trends in 
education, which implements the principle of 
lifelong learning and is able to meet the ever-
growing demand for knowledge in the informa-
tion society. The authors analyzed the experi-
ence of scientists in the use of distance learning 
and ICT tools in higher education institutions. 
The digital learning tools used by teachers in 
the disciplines «Application of International 
Conventions and Standards on Ships» and 
«Ship Turbine and Boiler Plants» at the Danube 
Institute of the National University «Odesa Mari-
time Academy» are described; the definition of 
distance learning is given. 
The authors conducted a survey using Google 
Form among students of maritime systems 
and complexes management on their vision of 
the advantages and disadvantages of distance 
learning; their quality use of digital platforms and 
their effectiveness; the effectiveness of distance 
learning. The survey involved 57 students of 
the Danube Institute of the National University 
«Odesa Maritime Academy».
As a result of the surveys, the authors deter-
mined that the vast majority of future specialists 
believe that in today's conditions, distance learn-
ing allows to ensure the continuity and quality 
of education; note certain advantages and dis-
advantages; give recommendations for improv-
ing the process of organizing distance learning. 
The vast majority of respondents noted Google 
Classroom as the most effective platform that 
provides feedback to course participants. As a 
result of the study, the authors found that in the 
conditions of distance learning it is important to 
apply different forms and methods of work, adapt 
curricula to the individual characteristics of stu-
dents; change the approach in the evaluation 
system.
Key words: digital tools, distance learning, infor-
matization, ICT, cloud services, students.
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Постановка проблеми. Питання використання 
дистанційного навчання в закладах вищої освіти 
залишається сьогодні у пріоритеті в Україні та світі. 
Вплив пандемії та початок війни в Україні через 
агресію Російської Федерації, лише загострив про-
блеми, які виникали в системі вищої освіти. Тому 
ефективна організаційна діяльність ЗВО можлива 
при якісному використанні цифрових інструментів 

та підвищенні компетентностей викладачів при 
проведенні занять для майбутніх фахівців з управ-
ління морськими системами та комплексами.

Аналіз досліджень. Дослідженням питань 
використання цифрових засобів та ІКТ для орга-
нізації дистанційного навчання у закладах освіти 
займались такі вчені: О. Спірін, В. Олійник, 
П. Федорук О. Пінчук, Л. Карташова, Н. Гущина, 
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

О. Пінчук, М. Сільченко та ін. Впровадженням сер-
вісів Google в освітній процес займались Н. Балик, 
Н. Морзе, В. Олексюк, М. Носкова, О. Спірін, 
М. Шишкіна, Л. Карташова.

Метою статті є описання цифрових платформ 
та інструментів, які використовують в роботі викла-
дачі Дунайського інституту Національного універ-
ситету «Одеська морська академія» при підготовці 
здобувачів освіти з управління морськими систе-
мами та комплексами в процесі дистанційного 
навчання.

В межах сформульованої мети вирішувалися 
таке дослідницьке завдання: шляхом опитування 
здобувачів освіти з управління морськими системами 
та комплексами виявити переваги і недоліки цифро-
вих платформ, які використовуються на базі ЗВО.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Законодавчо дистанційне навчанні трактується 

як «індивідуалізований процес здобуття освіти, що 
відбувається в основному за опосередкованої вза-
ємодії віддалених один від одного учасників освіт-
нього процесу в спеціалізованому середовищі, що 
функціонує на основі сучасних психолого-педаго-
гічних та інформаційно-комунікаційних технологій» 
[2]. Проведені Державною службою якості освіти 
України дослідження у період пандемії показали, 
що здобувачі вищої освіти в нашій країні стика-
ються, як правило, з такими ключовими пробле-
мами як: відсутність якісного доступу до мережі 
Інтернет; ризик необ’єктивного оцінювання; низька 
самоорганізація; слабо розвинені комунікації 
з викладачем; відсутність необхідної техніки вдома; 
відсутність необхідних навичок роботи з технікою 
та дистанційними технологіями [4]. І хоча дистан-
ційне навчання не є заміною очного та ніколи 
не планувалось на довгострокову перспективу, 
воно може стати ефективним інструментом 
не тільки під час карантину. Важливою складо-
вою дистанційного навчання є організація освіт-
нього процесу таким чином, щоб спілкування між 
собою майбутніх фахівців з управління морськими 
системами та комплексами відбувалось якісно 
у режимах онлайн, в групах, при проведенні дис-
кусій. Без усіх цих інтерактивних форм навчання 
й спілкування, процес вивчення курсу на відстані 
стає статичним і недостатньо ефективним. Тому 
використання цифрових інструментів та хмарних 
технологій є актуальним та важливим моментом: 
дистанційне навчання та підготовка викладачів 
має здійснюватися відповідно до потреб і за інди-
відуальними освітніми траєкторіями.

Для забезпечення повноцінного освітнього про-
цесу на відстані, окрім технічного інструментарію, 
викладачам необхідно володіти низкою профе-
сійних, цифрових та особистих компетентностей, 
які дозволять зацікавити, організувати майбутніх 
фахівців на початковому етапі та втримати їхню 
увагу аж до завершального. 

Авторами було проаналізовано які цифрові 
інструменти використовуються викладачами 
в Дунайському інституті Національного універси-
тету «Одеська морська академія» в процесі дис-
танційного навчання:

– Впровадження сервісів Google Apps. Google 
Форми – це один з типів документів, доступних 
на Google Doсs. Сервіс широко використовується 
для проведення різноманітних опитувань, зокрема 
і для тестової перевірки рівня засвоєння знань 
майбутніх фахівців з управління морськими сис-
темами та комплексами. Googlе форми викорис-
товують, як тестову платформу, що позбавляє від 
паперової тяганини, крім того, результати тесту не 
загубляться, так як зберігаються в хмарі Google 
[1]. Google Class – це платформа, на якій відбува-
ється взаємодія між викладачем та студентом або 
викладачем та групою. Створення дистанційного 
курсу на Google Class зумовлене необхідністю 
пошуку нових інтенсивних шляхів і засобів освіти, 
яка переходить на новий зміст, а це, безумовно, 
потребує застосування сучасних інструментів 
навчання. Google Classroom допомогає органі-
зувати взаємодію між викладачами та здобува-
чами освіти через практичне опрацювання різних 
онлайн ресурсів та завдань; навчити створювати 
й підтримувати персональне інформаційне серед-
овище, власні віртуальні кімнати, на конкретних 
прикладах продемонструвати переваги колек-
тивної взаємодії, співпраці, ефективність засто-
сування цифрових інструментів Google в освітній 
діяльності (рис. 1, рис. 2).

 
Рис. 1. Google Classroom дисципліни 

«Застосування міжнародних Конвенцій 
та стандартів на суднах»
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Результатом роботи в даному хмарному сер-
вісі є ефективний зворотний зв'язок з учасниками 
курсу, налаштований через системи сповіщень, 
здачі робіт, отримання приватних консультацій до 
кожного завдання в системі Google Classroom.

Під час дистанційного навчання майбутні 
фахівці з управління морськими системами та 
комплексами опрацьовують матеріали з таких 
напрямів:

– Семінари в віртуальних кімнатах Google 
Classroom при проведенні дисциплін «Застосу-
вання міжнародних Конвенцій та стандартів на 
суднах» та «Суднові турбінні та котельні уста-
новки» [3]. 

– Узагальнюють й систематизують лекційні 
матеріали на платформі оновлених Google сайтів. 

– Переглядають та аналізують аудіо та відео-
контент за допомогою інструмента прямих ефірів 
YouTube.

– Використовують онлайн ресурси Веб 2.0 для 
інтеграції до віртуальних кімнат. 

– Використання Padlet дошки на платформах 
ZOOM чи GOOGLE MEET при проведенні занять 
дисциплін «Застосування міжнародних Конвенцій 
та стандартів на суднах» та «Суднові турбінні та 
котельні установки». Ця дошка дозволяє в реаль-
ному часі надати здобувачам освіти більшої авто-
номії і самостійності, наприклад, при різних опиту-
ваннях, дебатах та ін. На дошці здобувачі освіти 
та викладачі можуть публікувати примітки, поси-
лання, відео тощо.

– Використання платформи Moodle. Однією із 
найбільших переваг Moodle є широкі комунікативні 

можливості. Система підтримує обмін файлами 
довільних форматів між учасниками освітнього 
процесу. За допомогою добре налагодженого 
сервісу розсилки можна оперативно інформу-
вати всіх учасників курсу про поточні події. Такі 
складові курсу, як «чат» чи «форум», дозволяють 
організувати обговорення проблем синхронним 
та асинхронним чином. Це наближає здобувачів 
освіти до відчуття навчання за типом аудиторних 
занять. Викладач може простежити час роботи 
здобувачів освіти у системі, зокрема, з модулями 
та наданими даними (останній вхід, кількість про-
читань, повідомлення і т.д.). Таким чином, викла-
дач може контролювати навчальний процес і, при 
необхідності, стимулювати відстаючих. Напри-
клад, є модулі, які дозволяють не лише надати 
здобувачам освіти необхідний теоретичний чи 
практичний матеріал, а й проконтролювати сту-
пінь його засвоєння. Як і з усіма системами дис-
танційного навчання, з Moodle можна працювати 
по локальній мережі, встановивши всі необхідні 
атрибути на виділеному комп'ютері. Однак, відмін-
ною виграшною особливістю є можливість роботи 
з Moodle на локальному без використання мережі. 
В цьому разі викладач може принести всю необ-
хідну інформацію на заняття, наприклад, на CD та 
надати здобувачам освіти доступ до неї.

Авторами було проведено опитування серед 
57 майбутніх фахівців з управління морськими 
системами та комплексами, яке містило питання 
про результативність дистанційного навчання: 
як сприймають здобувачі освіти дистанційне 
навчання; які відзначають недоліки; які переваги 
вбачають в дистанційному навчанні при вивченні 
дисципліни «Застосування міжнародних Конвен-
цій та стандартів на суднах».

На питання «Якими ресурсами Вам користу-
ватись найбільш зручно та ефективно», відповіді 
здобувачів освіти з управління морськими систе-
мами та комплексами розподілились таким чином 
(рис. 3):

Рис. 2. Google Classroom дисципліни 
«Суднові турбінні та котельні установки»

Рис. 3. Відповіді здобувачів освіти 
щодо використання цифрових ресурсів
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– GoogleMeet (зручно – 89%, не дуже зручний 
додаток – 8%, не використовує викладач -3%).

– Zoom (зручно – 89%, не дуже зручний дода-
ток – 8%, не використовує викладач -3%).

– Google клас (зручно – 96%, не дуже зручний 
додаток – 4%, не використовує викладач – 0%).

– Skype (зручно – 61%, не дуже зручний дода-
ток – 25%, не використовує викладач -16%).

– Moodle (зручно – 77%, не дуже зручний дода-
ток – 18%, не використовує викладач -5%).

Наступне питання було щодо переваг дистан-
ційного навчання. Відповіді розподілились таким 
чином (рис. 4).

Автори зазначають, що найбільше здобувачі 
освіти з управління морськими системами та комп-
лексами виокремили переваги : економія часу та 
ресурсів (92%), можливість виконання завдань 
в будь-який час та в будь- якому місці (73%).

Наступне питання було відкритим, здобува-
чам освіти необхідно було зазначити, що, на їхню 
думку, потрібно змінити, удосконалити, щоб покра-
щити дистанційне навчання. Авторами було про-
аналізовано та виокремлено такі відповіді:

– Індивідуальний, адаптивний підхід до здобу-
вача освіти.

– Додавати більше живого спілкування через 
різні цифрові інструменти та платформи в реаль-
ному часі.

– Створення єдиної та прозорої системи оці-
нювання.

– Урізноманітнювати заняття різними навчаль-
ними технологіями та прийомами.

Висновки. Перспектива вдосконалення сис-
теми дистанційної освіти в процесі підготовки май-
бутніх фахівців управління морськими ресурсами 
та комплексами складає активне впровадження 
цифрових інструментів, хмарних ресурсів, удо-
сконалення та підвищення викладачами своїх 

Рис. 4. Відповіді здобувачів освіти управління морськими системами 
та комплексами щодо переваг дистанційного навчання

цифрових компетентностей. Організувати ефек-
тивне дистанційне навчання з використанням 
цифрових платформ, комунікувати зі здобувачами 
освіти на відстані, надихати та мотивувати їх до 
навчання за фахом – ті навички, якими мають 
володіти сучасні викладачі. Проаналізувавши опи-
тування, автори можуть стверджувати, що вико-
ристання хмарних сервісів в процесі дистанцій-
ного навчання покращує ефективність засвоєння 
знань при вивчення дисциплін «Застосування між-
народних Конвенцій та стандартів на суднах» та 
«Суднові турбінні та котельні установки».
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ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В НАВЧАННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ 
СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
USAGE OF DIGITAL LEARNING TECHNOLOGIES  
WHILE TEACHING FOREINGN LANGUAGES TO STUDENTS  
OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

Стаття присвячена одній з найбільш акту-
альних проблем викладання іноземної мови у 
вищих навчальних закладах, а саме викорис-
танню інформаційно-комунікативних тех-
нологій для вдосконалення процесу дистан-
ційного навчання. Аналіз останніх публікацій 
і досліджень, присвячених цьому питанню, 
показав, що методика впровадження і засто-
сування цифрових технологій недостат-
ньо вивчена, через це часто неефективно 
застосовується викладачами в практичній 
діяльності. Автор розкриває значення таких 
понять як дистанційне навчання, цифрові 
технології, самостійна робота студентів 
вищого навчального закладу. В статті роз-
глянуто основні технології, які використо-
вуються під час дистанційного навчання 
іноземної мови студентами немовних 
спеціальностей Хортицької національної 
навчально-реабілітаційної академії. Висвіт-
люється питання підвищення мотивації 
до вивчення мови завдяки використанню 
конкретних інтернет-ресурсів а також 
результативність навчального процесу у 
ВНЗ завдяки ним. Застосування основних 
(платформа Moodle, ZOOM, Google Class) 
та допоміжних (Wordwall, British Council, 
Pobble, Elllo та інших) значно покращує про-
цес розвитку комунікативних компетенцій 
студентів і допомагає їм в організації само-
стійної роботи з ефективного опанування 
всіх чотирьох видів мовленнєвої діяльності. 
Стаття розкриває переваги використання 
інтернет-ресурсів для вивчення іноземної 
мови зі спрямуванням на майбутню профе-
сійну діяльність. Автор наголошує на тому, 
що дистанційне навчання в цей складний 
для країни час надає студентам широкі 
перспективи для розвитку і професійного 
вдосконалення, академічної мобільності, 
а цифрові технології дають можливість 
використати ці переваги в повному обсязі 
і продовжувати освітній процес у складних 
умовах військового стану. Підкреслюється 
необхідність опанування викладачами мето-
дів впровадження цифрових технологій до 
навчального процесу на постійній основі я к 
невід’ємної складової успішної дистанційної 
освіти в умовах війни.

Ключові слова: дистанційне навчання, циф-
рові інструменти, вивчення іноземних мов, 
комунікативні компетенції, освітній процес.

The article is devoted to one of the most actual 
issues of teaching foreign languages in Higher 
educational institutions – usage of informa-
tion technologies in order to improve the pro-
cess of distance learning. Analysis of the recent 
researches and articles in this field has shown 
that methods of implementation and usage of 
digital technologies is not explored enough, and 
this is the reason for ineffective teaching process. 
The author reveals the meaning of such notions 
as distance learning, digital technologies, self-
studying in higher educational institutions. This 
article analyses the main technologies that are 
used during the process of distance learning of 
foreign languages by students of non-linguistic 
specialities in Khortytska National Academy. The 
issue of the raise of motivation to language learn-
ing process thanks to the usage of particular inter-
net resources and the result of learning process 
in higher educational institution is described here. 
Including the main (Moodle, ZOOM, Google 
Class) and additional (Wordwall, British Coun-
cil, Pobble, Elllo and others ) educational plat-
forms into the process of learning languages can 
improve the development of communicative skills 
and helps the students to organize self-studying 
in four types of speech activities. 
The article reveals advantages of internet 
resources’ usage for learning languages with a 
focus on the future professional activities. The 
author points out a fact that distance learning 
gives students a wider range of perspectives in 
professional and self-development, academic 
mobility. Information technologies give a possibil-
ity to take a full advantage of them in and con-
tinue the process of studying despite all the dif-
ficulties, connected with a war in our country. The 
article highlights that it is necessary for teachers 
to know methods of implementing digital tech-
nologies in practice during the process of teach-
ing languages as an integral part of successful 
distance learning in times of the war. 
Key words: distance learning, information tech-
nologies, language learning process, communi-
cative skill, educational process.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Система освіти України, включаючи вищу про-
фесійну освіту, на сучасному етапі орієнтована 
на інтеграцію в європейський освітній простір. 
З огляду на це, впровадження новітніх технологій 
професійної підготовки кадрів стає не бажаною, 
а необхідною умовою подальшого розвитку. У від-
повідності до Закону України «Про вищу освіту» 
[3], однією з найсуттєвіших вимог до професійної 
компетентності майбутнього фахівця є обов’язкове 
практичне володіння хоча б однією мовою – це не 
лише розширить світогляд і професійні горизонти, 

а й дасть можливість підвищити ефективність 
роботи.

Протягом останніх двох років освітні системи 
змінилися кардинально у зв’язку з пандемією 
COVID-19 та нападом держави-агресора на нашу 
країну. Більшість навчальних закладів вимушені 
були перейти до змішаного навчання, а ті заклади, 
які знаходяться в зоні бойових дій або близько до 
неї – до дистанційного навчання, яке на сучас-
ному етапі і домінує у більшості ВНЗ України. Це 
обумовило необхідність швидкої та масової інте-
грації цифрових технологій до процесу вивчення 
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іноземної мови з метою підвищення його ефектив-
ності, а також загальної мотивації всіх учасників 
навчального процесу. 

На нашу думку, більшість викладачів ВНЗ та 
освітні програми взагалі не були готові до таких 
кардинальних змін. Застосування цифрових тех-
нологій в освіті потребує пошуку нових, інновацій-
них засобів і педагогічних технологій, які б забез-
печували якісну підготовку фахівців відповідно до 
мінливих вимог суспільства. Саме тому актуаль-
ною проблемою сьогодні є формування нового 
підходу до активізації навчальної діяльності під 
час вивчення іноземної мови в немовних ВНЗ та 
впровадження цифрових технологій у процес під-
готовки майбутніх фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Інформатизація освітніх процесів є глобальною 
тенденцією світового розвитку вже не перше 
десятиліття. Єдність глобального інформаційного 
суспільства забезпечується сучасними техноло-
гіями. Очевидним фактом є те, що істотна роль 
в інформатизації суспільства належить інформа-
тизації освіт, адже від якісної і професійної під-
готовки майбутніх фахівців напряму залежить 
розвиток технологій майбутнього [2, c. 35].  Саме 
тому чимало науковців звералися то дослідження 
даного питання, створення і застосування засобів 
інформатизації в педагогічній діяльності. Вітчиз-
няні вчені, такі як В. Биков, М. Жалдак, О. Колга-
тин, В. Лапінський, Л. Петухова, О. Співаковський, 
О. Спірін та ін., наряду із зарубіжними колегами 
В. Гриншкуном, Н. Єлістратовою, Е. Машбіцем, 
В. Монаховим, І. Робертом, Д. Севіджем та ін. роз-
глядали методику впровадження цифрових техно-
логій до навчального процесу.

На думку провідних українських науковців 
О. Співаковського та Л. Петухової, необхідність 
створення інформаційно-комунікаційного педа-
гогічного середовища є невідкладним завданням 
сучасної освіти, адже воно допомагає вчити та 
навчатися, робить освіту доступнішою, особливо 
для тих, хто в період пандемії не має доступу 
до навчальних ресурсів ВНЗ, розвиває культуру 
навчання, творення, обміну і співпраці в будь яких 
умовах, формуючи таким чином внутрішню пози-
тивну мотивацію, бажання навчатися, здобувати 
знання, і як наслідок – забезпечує формування 
позитивної мотивації до учіння в новому інформа-
ційному освітньому просторі [5, с. 401]. 

David McCann, Jenny Christmass, Nicholson, 
Peter та Jeremy Stuparich зазначають, що інфор-
маційно-комунікаційні технології можуть бути 
використані для задоволення мінливих потреб 
усередині освітньої галузі: для більш гнучкого 
навчання; розширення університетських послуг 
до національних та міжнародних ринків; більшого 
економічного ефекту розвитку вищої освіти в над-
звичайно конкурентному середовищі [10, c. 12]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Науковці, що торкалися 
питання інформатизації системи освіти у вищих 
навчальних закладах, приділяли багато уваги 
обґрунтуванню доцільності використання цифро-
вих технологій в навчанні саме іноземної мови, 
створенню умов їх інтеграції до освітнього про-
стору ВНЗ. Але відкритим питаннями у застосу-
ванні інноваційних технологій залишається струк-
тура навчальних комп’ютерних програм, їх зміст 
і оптимальна організація Web-простору, іншими 
словами, способи впровадження ІКТ (інформа-
ційно-комунікаційних технологій) в систему освіти, 
особливо в умовах дистанційного навчання. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті полягає у висвітленні 
і обґрунтуванні необхідності застосування цифро-
вих технологій в процесі вивчення іноземної мови 
студентами ВНЗ в умовах змішаного навчання, 
а також в аналізі конкретних ресурсів для покра-
щення якості викладання іноземної мови на сучас-
ному етапі.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Цифрові технології та інформаційні процеси 
давно стали невід’ємною частиною життя сучасної 
людини, а для молоді on-line спілкування і пошук 
інформації в цифровому просторі майже повністю 
витіснило застарілі джерела інформації. Осно-
вним чинником та ознакою цифрового суспільства 
є глобалізація, що змушує по-новому підходити до 
реалізації освітнього процесу, створювати відпо-
відні освітні продукти, які допомагатимуть активі-
зувати навчальний процес, що особливо важливе 
під час дистанційного навчання.

Дистанційне навчання – це технологія, що базу-
ється на принципах відкритого навчання, викорис-
товує комп’ютерні навчальні програми та створює 
за допомогою сучасних ІКТ інформаційне освітнє 
середовище для постачання навчального матері-
алу здобувачам освіти та здійснення спілкування 
між учасниками освітнього процесу [8].

Особливістю процесу дистанційного навчання 
є те, що взаємодія віддалених один від одного 
учасників навчального процесу відбувається 
опосередковано, в спеціалізованому віртуаль-
ному середовищі, успішне функціонування якого 
неможливе без використання сучасних психолого-
педагогічних технологій та ІКТ. Воно може відбу-
ватися в синхронному чи асинхронному режимі. 
Під час останнього першочергову роль відіграє 
самостійне опрацювання студентами навчального 
матеріалу, для чого необхідний ряд навичок вико-
нання пошукових завдань та глибока внутрішня 
мотивація студента. 

Слід зазначити, що вивчення іноземної мови 
в будь якому форматі потребує зацікавленості сту-
дентів і повного їх включення до процесу навчання, 
розуміння ними необхідності знання мови для 
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подальшого професійного росту і самовдоско-
налення. Тому навчання має бути максимально 
наближене до потреб сучасного студента, і тільки 
тоді можна розраховувати на бажаний результат. 

На думку Л. Калініної, застосування інфор-
маційно комунікаційних технологій як інстру-
менту навчання у декілька разів здатне підви-
щити ефективність засвоєння матеріалу шляхом 
наочної демонстрації, закріплення навичок на 
практиці та здійснення ефективного контролю за 
навчальним процесом у цілому. Такі технології 
дозволять значно розширити світогляд здобувача 
освіти і вивести якість засвоєння знань на новий 
рівень [4, c. 825]. 

В умовах дистанційного навчання у зв’язку з вій-
ськовим станом на території України нами було 
досліджено вплив інформаційно-комунікативних 
технологій навчання на ефективність засвоєння 
матеріалу студентами академічних груп третього 
року навчання спеціальності «Спеціальна освіта. 
Логопедія». Результати дослідження висвітлено 
в діаграмах нижче. 

Протягом місяця студентами вивчалася тема 
«My day» на рівні А2. В якості основного підруч-
ника використовувався Navigate A2 (у відповід-
ності до навчальної програми дисципліни «Іно-
земна мова»). Кількість студентів в академічних 
групах однакова і становить 19 осіб. Студенти 
групи СОб-3(1) знайомилися з матеріалом за 
допомогою цифрових технологій навчання, з вико-
ристанням таких платформ, як My Grammar Lab, 
Wordwall, Pobble, Moodle, інтерактивна дошка 
Miro, Ello, та інших. 

Студенти академічної групи СОб-3(2) вивчали 
той самий матеріал, протягом ідентичної кількості 
годин, але використовувалися лише традиційні 
форми навчання, такі як підручник, робочий зошит, 
аудіо та відео матеріали до курсу. Вихідний рівень 

знань студентів двох досліджуваних груп був на 
рівні А1.2. Навчання проходило повністю в дистан-
ційному форматі, в синхронному та асинхронному 
режимі (за необхідності). Синхронне навчання від-
бувалося за допомогою платформи Zoom. Ті сту-
денти, які не мали змоги підключатись до лекцій, 
опрацьовували матеріал самостійно на платформі 
Moodle. 

Нами був проаналізований кінцевий рівень 
засвоєння навчального матеріалу за допомогою 
написання підсумкового тестового контролю по 
закінченню вивчення теми. З огляду на пред-
ставлені в діаграмах результати можна зробити 
висновок, що використання цифрових техноло-
гій значно підвищує ефективність навчального 
процесу за рахунок використання різних дже-
рел сприйняття інформації, підвищення зацікав-
леності студентів у процесі навчання а також 
повного включення їх до роботи над кожним 
видом мовленнєвої діяльності.

Як вдало зазначив в своїй роботі Ю. Прищупа, 
метою дистанційного навчання є надання освіт-
ніх послуг здобувачам освіти за освітніми рівнями 
відповідно до державних стандартів за допо-
могою інформаційно-комунікаційних технологій 
[7, с. 73] А отже, воно апріорі не може відбуватися 
лише шляхом використання традиційних мето-
дів навчання, що нам і вдалося довести шляхом 
дослідження, наведеного вище. 

Розглянемо методику використання цифрових 
інструментів більш детально. 

В нашому навчальному закладі дистанційне 
і змішане навчання відбувається за допомогою 
платформи Moodle. Завдяки їй став можливим 
доступ до навчального матеріалу, виконання 
інтерактивних, тестових завдань в режимі реаль-
ного часу при безпосередній взаємодії з викла-
дачем. Навчальна платформа Moodle забезпечує 

Рис. 1. Відсоткове співвідношення рівня засвоєння 
навчального матеріалу по завершенні теми групою СОб-3(1)

 

Академічна група СОб-3 (1)

Засвоєння матеріалу 
на 90 %
Засвоєння матеріалу 
на 60%
Засвоєння матеріалу 
на 30%
Матеріал не засвоєно 
взагалі
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

використання інноваційних освітніх технологій, 
систему моніторингу й оцінювання навчальної 
діяльності студентів, реалізуючи індивідуаліза-
цію навчального процесу та вільний доступ до 
електронних ресурсів, розміщених викладачами. 
Кожен студент має рівні можливості доступу до 
навчального матеріалу, незалежно від місця його 
перебування, можливості потрапити на пару, 
тощо. 

Використання платформи Moodle значно 
полегшує як процес викладання іноземної мови, 
так і її сприйняття студентами. Головне завдання 
викладача – правильно і раціонально використо-
вувати надані йому можливості, а саме створю-
вати власні програми й електронні курси з ура-
хуванням останніх педагогічних і психологічних 
досліджень, а також сучасних досягнень у сфері 
цифрових технологій, диференціювати завдання 
за рівнем складності, за характером пізнавальної 
діяльності [1, c. 31]. Також даний освітній ресурс 
дала змогу детально аналізувати можливі лек-
сичні і граматичні помилки відповідно до кожного 
окремого блоку курсу, за допомогою чату студен-
тів із викладачем.

Відповідно до проведеного дослідження можна 
зробити висновок, що в процесі вивчення інозем-
ної мови у ВНЗ найбільш цікавими для студентів 
виявлялися творчі, проектні форми роботи, які 
потребували групової або колективної взаємодії. 
В період дистанційного навчання студентам бра-
кує живого спілкування, а вміння налагодити його 
з використанням іноземної мови – чудова можли-
вість для викладача не лише тренувати говоріння, 
сприйняття на слух та вживання граматичних 
конструкцій, а й включати учасників освітнього 
процесу в культурний діалог. Для дистанційного 
навчання використовувалася платформа Zoom, 
і функція «Сесійні зали» допомагала в реалізації 
вищезазначених цілей. 

Підбір аудіовізуального, мультимедійного та 
іншого мовного контенту відбувався таким чином, 
щоб матеріал був пов’язаний із майбутньою 

професійною діяльністю студентів, узятий з автен-
тичних джерел, а також враховував попередній 
пізнавальний досвід студентів задля підтримання 
стійкої мотивації до навчання.

Система Moodle і програма Zoom є базовими, 
але не єдиними цифровим засобами навчання, 
які можуть і мають бути використані в процесі опа-
нування студентами іноземних мов. З огляду на 
досвід роботи в умовах дистанційного навчання 
ми визначили, що саме комбінування різноманіт-
них цифрових технологій та on-line ресурсів дає 
найкращий результат.

Для активізації мовлення студентів і вклю-
чення їх до активного навчального процесу нами 
використовувався сайт Wordwall, на якому можна 
знайти різноманітні Speaking cards, що стануть 
в нагоді для введення на початку вивчення теми, 
а також тренування вживання граматичних кон-
струкцій в мовленні. Живе спілкування, відповіді 
на актуальні запитання що пов’язані безпосеред-
ньо з життям і діяльністю студентів сприяли подо-
ланню мовленнєвого бар’єру і спонукали до віль-
ного висловлення власних думок. 

Особливої уваги заслуговує така платформа, 
як Pobble. На ній представлено велику кількість 
презентацій, які можуть бути використані в якості 
основи і плану до практичного заняття з інозем-
ної мови. Тематика презентацій охоплює широкий 
спектр актуальних і важливих питань сучасності, 
які неодмінно зацікавлять студентів. Викладач 
має можливість підібрати матеріал у відповідності 
до інтересів і нахилів конкретної групи – Pobble 
lessons включають завдання на відпрацювання 
всіх видів мовленнєвої діяльності, а також творчі 
моменти, такі як самостійне складання віршів, 
текстів, написання есе, підготовка проектів (само-
стійно або в групах) відповідно до тематики 
навчального заняття. Презентації Pobble можна 
використовувати як в аудиторії, так і під час on-line 
занять для підвищення пізнавального інтересу 
студентів а також в якості доповнення до матеріа-
лів підручника.

Рис. 2. Відсоткове співвідношення рівня засвоєння 
навчального матеріалу по завершенні теми групою СОб-3(2) 

 

Академічна група СОб-3 (2)

Засвоєння 
матеріалу на 90 %
Засвоєння 
матеріалу на 60 %
Засвоєння 
матеріалу на 30 %
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Також неодмінно слід взяти до уваги сайт 
British Council Learn English від Британської ради, 
яка, як відомо, поширює британську культуру і роз-
ширює кордони вивчення англійської мови у світі. 
Даний ресурс пропонує вправи для вдоскона-
лення усіх видів мовленнєвої діяльності: фоне-
тики, лексики, граматики, читання, аудіювання, 
письма й говоріння, і вправи включають культуро-
логічну складову. Викладач може обрати завдання 
у відповідності до рівня мовної підготовки студен-
тів– від Elementary до Advanced. Велика добірка 
аудіо та відеоматеріалів дозволяє урізноманіт-
нити вивчення будь-якої теми і навіть пов’язати її 
з майбутньою професійною діяльністю. Значний 
інтерес у студентів викликають оригінальні статті 
на актуальну тематику з розробленими до них 
завданнями у формі роздаткового матеріалу та 
можливістю коментувати зміст обраного тексту чи 
відео у форумі для обговорення за участю і контр-
олем викладача, або без нього – у форматі віль-
ного спілкування іноземною мовою в групі одноліт-
ків і однодумців. 

Для розвитку Listening skills, окрім стандарт-
ного матеріалу підручника, була використана 
добірка аудіо підкастів до теми з ресурсу 6 Minute 
English, який постійно оновлює свою базу новими 
навчальними матеріалами з текстовим доповне-
нням, незнайомою лексикою та спеціально розро-
бленими завданнями. Але під час роботи з даним 
ресурсом слід брати до уваги високу складність 
завдань. Якщо рівень студентської групи A1-A2, 
робота з підкастами потребує попередньої під-
готовки. За ініціативою студентів до навчального 
процесу було залучено також інтернет-платформу 
You Tube, де є багато якісного контенту, який також 
можна інтегрувати в навчальний процес. Прикла-
дом є відеоматеріали англомовних блогерів, що 
дають можливість познайомитися з мовою Native 
speakers; пізнавальні та освітні You Tube канали (з 
них ми брали короткі відео фрагменти з цікавими 
дослідженнями та фактами про різні сфери життя, 
мотиваційними відео й порадами. 

Ще один надзвичайно важливий і широко вжи-
ваний ресурс для покращення Listening skills це 
сайт Elllo, який містить підбірку завдань з прикла-
дами монологічного і діалогічного мовлення носіїв 
мови. Важливим і цінним в цьому ресурсі є те, що 
аудіозаписи розподілені за рівнями і можна знати 
підбірку майже до будь-якої теми. таке різноманіття 
дає можливість використовувати ресурс в якості 
цікавого доповнення до тем підручника, а також 
в основі проектних та самостійних завдань. Сту-
денти мають змогу самостійно прослухати аудіо, 
виконати завдання та одразу побачити власний 
результат і покращити його шляхом повторного 
прослуховування та роботи з лексикою. Як пока-
зала практика роботи зі студентами немовних спе-
ціальностей, саме Listening викликає найбільше 

труднощів під час самостійної роботи, тож варто 
залучати якнайбільше завдань на розвиток даного 
виду діяльності під час синхронного навчання щоб 
ефективно підготувати студентів і розвинути нави-
чки сприймання мови на слух. 

Важливою і невід’ємною частиною опанування 
студентами іноземної мови в дистанційному фор-
маті є виконання індивідуальних завдань. Не зва-
жаючи на те, що на перших курсах дисципліна 
не має професійного спрямування, першочер-
гове завдання викладача- створити підґрунтя для 
успішного опанування професійної англійської 
мови в майбутньому. На допомогу в цьому випадку 
прийшли аутентичні відеоматеріали за конферен-
цій Ted Talks. Широке різноманіття тем і підходів 
до їх висвітлення дає змогу викладачу обрати най-
більш актуальні і сучасні відео, пов’язані прямо 
чи опосередковано з майбутньою спеціальністю. 
Виступи спікерів можна використовувати як основу 
для повноцінного заняття з тренування всіх видів 
мовленнєвої діяльності і поповнення словнико-
вого запасу студентів. Проблемні питання, які під-
німаються спікерами Ted Talks, дають широкі мож-
ливості для обговорення і дискусій під час онлайн 
занять, що сприяє більш продуктивній взаємодії 
студентів між собою та забезпечує використання 
іноземної мови в реальних ситуаціях спілкування. 

Таким чином можна зробити висновок, що аудіо 
та відеоматеріал підручника необхідно комбіну-
вати з сучасними інтернет-ресурсами комунікації 
для розширення кругозору студентів, покращення 
їх вимови, знайомства з акцентами різних варіацій 
англійської мови для кращого сприйняття інфор-
мації на слух та подальшої успішної професійної 
комунікації. 

Спираючись на практичний досвід І.Л. Шин-
гофа для підвищення якості засвоєння навчаль-
ного матеріалу, а саме повторення і закріплення 
отриманих знань, нами використовувалися хмарні 
ресурси Google Cloud, Dropbox. Як вказує вчений, 
зберігання завдань за допомогою хмарних техно-
логій надало чимало переваг, а саме можливість 
розпочати роботу над завданням на практичному 
занятті, а продовжити вдома, не копіюючи вико-
нану частину на різні носії інформації. Всі відо-
мості і дані при цьому зберігаються на віддале-
ному сервері – хмарах: Google Drive, Skу Drive, 
One Drive, Dropbox та ін. – студент має доступ до 
інформації з будь-якого носія, може повторювати 
матеріал без прив’язки до дому або навчального 
закладу, в зручний для нього час [9, c. 228]. Сту-
денти обох груп, які брали участь в нашому дослі-
дженні, переконалися в зручності і необхідності 
переходу до цифрових носіїв інформації.

На основі власного досвіду використання 
сучасних інформаційно- комунікативних техноло-
гій та інтернет-ресурсів було відмічено ряд пере-
ваг, таких як: результативність, що стала наслідком 
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підвищення мотивації студентів до використання 
мови в живому спілкуванні, швидкий зворотній 
зв'язок для викладача, який може швидко поба-
чити чи ефективною є його робота та визначити 
проблемні моменти для коригування дистанцій-
ного курсу в майбутньому; регулярність, адже 
застосовуючи інструменти змішаного навчання, 
студент може безперервно перебувати у процесі 
опанування мови; самостійність студента, бо зва-
жаючи на використання онлайн-формату, студент 
сам контролює час, місце і спосіб опанування 
матеріалу, підвищується рівень саморегуляції та 
дисципліни; розвиток комунікативних навичок, 
адже чимало ресурсів потребують парної або 
групової взаємодії; використання різних каналів 
сприйняття інформації що сприяє індивідуалізації 
процесу засвоєння мови, але в той же час покра-
щує рівень наочності на заняттях і мотивацію сту-
дентів, та багато інших. 

Як наголошує у своїх працях А. Коваленко, під 
час дистанційного навчання іноземної мови з про-
фесійним спрямуванням слід також враховувати 
те, що головним компонентом змісту навчання іно-
земної мови є не основи наукових знань, а спо-
соби діяльності, які забезпечують розвиток умінь 
в усіх видах мовленнєвої діяльності (читання, 
аудіювання, говоріння, письмо) та формування 
іншомовних комунікативних умінь на основі фахо-
вої тематики [5, с. 252]. 

Висновки і подальші перспективи. Отже, 
з усього вищезазначеного можна зробити висно-
вок, що використання сучасних цифрових техноло-
гій значно підвищує результативність навчального 
процесу з вивчення іноземної мови студентами 
немовних закладів вищої освіти. Відомо, що сту-
денти навчаються краще і швидше, якщо викла-
дач використовує саме ті методи навчання, які 
відповідають інтересам молоді і відображають 
світ їх реального спілкування поза межами ауди-
торії. Студенти таким чином активно залучаються 
до процесу навчання і стають більш зацікавле-
ними, мотивованими у вживанні мови для підви-
щенні власної професійної компетентності. Роз-
глянуті цифрові технології та Інтернет-ресурси 
дають змогу викладачам ЗВО цікаво та доступно 
подавати новий навчальний матеріал, а студен-
там – ефективно засвоювати його у власному 
темпі та зручному для них часі. Але список має 
постійно доповнюватися. Завдання кожного 
викладача – підбирати власний інструментарій 
цифрових ресурсів, зручний і дієвий в конкретних 
освітніх умовах. 

Подальших досліджень потребують проблеми 
створення та обґрунтування методик застосування 
цифрових технологій, адже викладачам довелося 
переходити на дистанційне навчання вимушено, 

спочатку через пандемію COVID-19, а потім через 
бойові дії на території України, і багато з них не 
мало достатньо часу для підготовки та детальної 
роботи з підбору мультимедійних засобів орга-
нізації навчального процесу. Також недостатньо 
уваги науковців приділено окресленню шляхів та 
етапів роботи з Інернет-ресурсами на заняттях 
з англійської мови у закладах вищої освіти. Для 
цього необхідний обмін досвідом між викладачами 
та науковцями, колективна взаємодія учасників 
освітнього процесу, направлена на вироблення 
спільної стратегії дія і розробку вдосконалених 
програм з вивчення мови, орієнтованих на потреби 
студента і сучасні умови життя. 
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ЗМІСТ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ З ВИКОРИСТАННЯ СЕРВІСІВ GOOGLE WORKSPACE 
FOR EDUCATION
CONTENTS OF PROCESSING THE QUALIFICATIONS OF SCIENTIFIC 
AND TEACHING EMPLOYEES ON THE USE OF GOOGLE WORKSPACE 
FOR EDUCATION SERVICES

Використання сервісів Google Workspace 
Education є неодмінним компонентом освіт-
нього процесу, активне запровадження цих 
сервісів в навчання слухачів та здобувачів 
вищої освіти всіх рівнів, зокрема в закладах 
післядипломної освіти, значно вплинуло на 
методику організації дистанційного та змі-
шаного навчання, особливо в кризових умо-
вах. В практиці активного впровадження 
змішаного та дистанційного навчання акту-
альності набуває проблема використання 
сервісів Google Workspace Education для 
навчання на відстані. У статті досліджено 
вітчизняний досвід організації підвищення 
кваліфікації з підготовки науково-педаго-
гічних працівників до використання сервісів 
Google Workspace Education в освітньому 
процесі. Також описано досвід проведення 
навчання науково-педагогічних працівни-
ків, розкрито аспекти науково-методич-
ного супроводу навчання. Досліджено зміст 
авторського курсу «Використання сервісів 
Google Workspace for Education в професійній 
діяльності», який розроблено для навчання 
наукових та науково-педагогічних праців-
ників для системи післядипломної освіти. 
Приділено увагу щодо опису змісту навчання 
за кожної з тем курсу. Наведено приклади 
з організації навчання за програмою курсу, 
описано практичні види завдань курсу, зміст 
завдань, які було розміщено в освітньому 
середовищі Google Classroom, звернено 
увагу щодо опису труднощів з якими сти-
кались слухачі в процесі навчання. Описано 
форми й засоби підвищення кваліфікації 
наукових та науково-педагогічних кадрів, 
які здійснюють підготовку фахівців вищої 
кваліфікації у галузях освіти/педагогіки, соці-
альних та поведінкових наук на платформі 
Google Classroom. Перспективними надалі 
є дослідження з обґрунтування та розро-
блення методики підготовки науково-педа-
гогічних працівників до використання серві-
сів Google Workspace Education.
Ключові слова: сервіси Google Workspace 
Education; підвищення кваліфікації; науково-
педагогічні працівники; зміст підготовки 
науково-педагогічних працівників. 

The use of Google Workspace Education ser-
vices is an indispensable component of the edu-
cational process, the active introduction of these 
services in the training of students and students 
of higher education at all levels, in particular in 
post-graduate education institutions, has sig-
nificantly influenced the method of organizing 
distance and mixed learning, especially in crisis 
conditions. In the practice of active implementa-
tion of mixed and distance learning, the problem 
of using Google Workspace Education services 
for distance learning is gaining relevance. The 
article examines the domestic experience of 
the organization of advanced training for train-
ing scientific and pedagogical workers to use 
Google Workspace Education services in the 
educational process. The experience of conduct-
ing training of scientific and pedagogical workers 
is also described, the aspects of scientific and 
methodological support of training are revealed. 
The content of the author's course "Using Google 
Workspace for Education services in profes-
sional activities", which was developed for the 
training of scientific and scientific-pedagogical 
workers for the post-graduate education system, 
was studied. Attention is paid to the description 
of the learning content for each of the course 
topics. Examples of the organization of training 
according to the course program are given, the 
practical types of course tasks are described, 
the content of the tasks that were placed in the 
educational environment of Google Classroom? 
attention is paid to the description of the difficul-
ties faced by the students in the learning process. 
The forms and means of improving the qualifi-
cations of scientific and scientific-pedagogical 
personnel who train highly qualified specialists 
in the fields of education/pedagogy, social and 
behavioral sciences on the Google Classroom 
platform are described. Research on the justifi-
cation and development of methods for training 
scientific and pedagogical workers to use Google 
Workspace Education services are promising in 
the future.
Key words: Google Workspace Education ser-
vices; Certification training; scientific and peda-
gogical workers; the content of the training of 
scientific and pedagogical workers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Аналіз стратегії розвитку освіти в Україні проде-
монстрував велику увагу педагогічної спільноти 
під час вимушеного переходу на дистанційні інно-
ваційні технології навчання в період карантину, 
в кризових умовах воєнного часу до викорис-
тання цифрових інструментів для організації дис-
танційного та змішаного навчання. Разом з тим 
достатньо великою проблемою сьогодення стали 
обмежені можливості ІТ-інфраструктури багатьох 
закладів вищої освіти та незадовільний рівень 

цифрової компетентності, що спричинило гальму-
вання активне впровадження технологій дистан-
ційного навчання в освітній процес закладів освіти 
різних рівнів. Європейською Комісією затверджено 
План дій з цифрової освіти на 2021-2027 роки, 
який враховує виклики сьогодення та запропо-
новано два пріоритетних напрями цифровізації. 
Першою нагальною потребою часу стало при-
скорення розвитку ефективних цифрових освітніх 
екосистем, побудова розвинутої інфраструктури, 
зв’язку і цифрового обладнання, ефективного 
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планування. Другою нагальною потребою вбача-
ється розвиток цифрового потенціалу, включаючи 
сучасні організаційні можливості, підготовлених 
наукових, науково-педагогічних та педагогічних 
працівників, які володіють цифровими компетент-
ностями та створення високоякісного освітнього 
наповнення, інструментів і безпечних платформ, 
розвиток цифрових умінь і компетентностей для 
цифрової трансформації.

Необхідною умовою розвитку цифрової транс-
формації й цифровізації освіти, особливо в кризо-
вих умовах, стало здійснення науково-методич-
ного супроводу процесу цифровізації, наявність 
обґрунтованої методичної системи та методичних 
рекомендацій що активного впровадження циф-
ровізації в освітній процес. Водночас потребою 
сьогодення стає широкомасштабна підготовка 
науково-педагогічних працівників до організації 
дистанційного та змішаного навчання на основі 
сучасних цифрових інструментів та платформ, 
серед яких велику увагу приділяють цифро-
вим інструментам Google, а також використання 
Google Workspace – пакету спеціалізованого 
хмарного програмного забезпечення й інструмен-
тів для спільної роботи, а також нових відкритих 
інформаційно-цифрових ресурсів, мереж та інших 
цифрових інструментів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми використання цифрових технологій 
в освітньому процесі, основні тенденції та шляхи 
упровадження цифровізації в навчанні розгля-
далися в роботах багатьох зарубіжних авто-
рів як R. Lakshminarayanan, B. Kumar, M. Raju, 
S. Svetsky, O. Moravcik, Gema Buenodela Fuente, 
Yousef Qasem, S. Filiposka, Ida Larsen-Ledet, 
Henrik Korsgaard та ін. Фундаторами дистанцій-
ного навчання на сучасному етапі його розвитку, 
в тому числі післядипломної освіти можна вважати 
вітчизняних науковців В. Бикова, В. Кухаренка, 
В. Олійника, О. Рибалко, Н. Сиротенко та ін.[1,2]. 
Проблеми впровадження технологій дистанційної 
освіти розглядались в працях В. Бикова, О. Глазу-
нової, О. Кузьминської, В. Кухаренка, О. Спіріна, 
В. Олійника, М. Шишкіної, А. Яцишин та ін. У пра-
цях академіка В. Бикова закладено основи роз-
будови систем відкритої освіти, концептуальних 
основ організації дистанційного навчання. В робо-
тах В. Кухаренка розкриті питання технологій роз-
робки дистанційних курсів, теорії та практики змі-
шаного та електронного навчання. Дослідження 
академіка В. Олійника розкривають актуальні 
проблеми організації дистанційного навчання 
в умовах післядипломної освіти, підвищення ква-
ліфікації за дистанційною формою навчання. 
Проблемі наукового забезпечення дистанційної 
освіти, організаційно-педагогічним основам дис-
танційного навчання та впровадження дистанцій-
ного навчання в практику закладів післядипломної 

освіти присвячені роботи науковців Університету 
менеджменту освіти В. Олійника, В. Гравіта, 
В. Бикова, С. Антощук, Н. Гущиної, С. Касьяна, 
Л. Кондратової, Л. Ляхоцької, О. Спіріна [9,10]. 
У роботах В. Гравіта, В. Олійника закладено тео-
ретичні основи дистанційного навчання в закла-
дах післядипломної освіти та форм й методів орга-
нізації курсів підвищення кваліфікації. У працях 
С. Антощук, Н. Гушиної, С. Касьяна, Л. Кондрато-
вої, Л. Ляхоцької, О. Спіріна [11,12] порушуються 
питання теорії й практики організації навчання за 
очно-дистанційною формою навчання, розвитку 
цифрової компетентності педагогічних працівників 
тощо. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак, більша частина нау-
ковців у своїх працях наголошують на проблемах 
використання цифрових технологій в освітньому 
процесі. Питання дослідження окремих питань 
змісту і технології підвищення кваліфікації науко-
вих та науково-педагогічних кадрів, які здійснюють 
підготовку фахівців вищої кваліфікації у галузях 
освіти/педагогіки, соціальних та поведінкових наук 
на платформі Google Classroom є недостатньо 
вивченими.

Мета статті. Розкрити питання змісту підви-
щення кваліфікації з підготовки науково-педагогіч-
них працівників до використання сервісів Google 
Workspace Education для організації дистанцій-
ного та змішаного навчання в умовах післяди-
пломної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Стрімкі темпи 
цифровізації суспільства, кризові умови, рефор-
мування вітчизняної системи освіти та трансфор-
маційні процеси, що відбуваються у післядиплом-
ній педагогічній освіті, спонукають педагогічних 
та науково-педагогічних працівників до викорис-
тання цифрових технологій в освітньому процесі. 
Освітні заклади різних рівнів здійснюють активне 
впровадження технологій дистанційного та зміша-
ного навчання, поступово набувають практичного 
досвіду організації освітнього процесу в кризових 
умовах. Серед багатьох сервісів, які допомагають 
ефективно організовувати дистанційне та змі-
шане навчання, останнім часом увага педагогічної 
спільноти прикута до хмаро орієнтовних сервісів. 
Як доводить вітчизняна практика впровадження 
освітніх інновацій, особливо практико-орієнто-
ваним та ефективним в сучасних умовах після-
дипломної педагогічної освіти виявляється пакет 
спеціалізованого хмарного програмного забезпе-
чення Google Workspace від компанії Google. 

Сучасна післядипломна педагогічна освіта, яка 
наразі перебуває під впливом процесів всесвіт-
ньої глобалізації, трансформації та інформатиза-
ції, визначає, що основними видами підвищення 
кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 
працівників є: навчання за програмою підвищення 
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кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, прак-
тикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах 
тощо та стажування [10]. 

Стрімке запровадження на тлі пандемії COVID-
19 дистанційної форми навчання з березня 
2020 року поставило нові виклики перед осві-
тянською спільнотою, зокрема перед колекти-
вом ДЗВО «Університету менеджменту освіти» 
Національної академії педагогічних наук України. 
З метою удосконалення організації дистанційного 
навчання в університету на основі розпорядження 
«Про експериментальне впровадження сервісів 
дистанційного навчання» було прийнято рішення 
про необхідність термінового розгортання єди-
ного освітнього середовища Google WorkSpace на 
базі Навчально-наукового інституту менеджменту 
та психології (червень 2020 року). В результаті, 
у стислі терміни здійснено технологічне забез-
печення експерименту: створено нове доменне 
ім'я для університету та відповідні облікові записи 
користувачів, подана заявка в Google для реєстра-
ції, розгорнута корпоративна пошта та виконані 
необхідні дії з адміністрування Google Workspace 
Education.

З початком війни та введенням воєнного стану 
в Україні ця робота була посилена, адже робота 
закладів освіти в умовах воєнного стану потребу-
ють трансформації усієї системи роботи, управ-
ління, безпекових заходів, організації освітнього 
процесу, професійного розвитку педагогів. 

У статті наведені результати дослідження, 
одержані в ході виконання науково-дослідної 
роботи «Цифрова хмаро орієнтована система 
управління навчанням магістрів і PhD у галу-
зях педагогіки, соціальних та поведінкових наук» 
переможця конкурсного відбору щодо виконання 
у 2022 р. наукових досліджень з проблем розви-
тку освіти, що потребують невідкладного розгляду 
(реєстраційний номер 0122U000768 від 27 січня 
2022 р.), автори статті є виконавцями даної науко-
вої розробки.

Одним із завдань дослідження є розроблення 
змісту і технології підвищення кваліфікації нау-
кових та науково-педагогічних кадрів, які здій-
снюють підготовку фахівців вищої кваліфікації 
(магістрів і PhD) у галузях освіти/педагогіки, соці-
альних та поведінкових наук на платформі Google 
Classroom. [11].

В процесі дослідження використовувались такі 
методи: аналіз теоретичних та Інтернет-джерел, 
літературної бази, вивчення вітчизняного досвіду 
методики підготовки педагогів до використання 
цифрових технологій, виявлення ефективності 
методики підготовки педагогів в післядиплом-
ній освіті, Автори статті описують власну мето-
дику підготовки науково-педагогічних працівників 
до використання цифрових технологій. Так, для 
розв’язання проблеми підготовки викладачів було 

використано загальнонаукові методи (порівняння, 
конкретизація, класифікація, систематизація, уза-
гальнення), що надали можливість зібрати, проа-
налізувати та узагальнити інформацію з проблеми 
дослідження в наукових джерелах; конкретнонау-
кові (спостереження за освітнім процесом, курсів 
підвищення кваліфікації в умовах післядипломної 
освіти (спостереження, бесіда), діагностичний, 
методи навчання (первинна статистична обробка 
й узагальнення отриманих даних для виявлення 
результативності дослідження). Експеримен-
тальна частина дослідження проводилась на 
базі Навчально-наукового інституту менеджменту 
та психології ДЗВО “Університету менеджменту 
освіти” Національної академії педагогічних наук 
України.

Зважаючи на потребу в підготовці педагогіч-
них, науково-педагогічних працівників до органі-
зації та здійснення дистанційного та змішаного 
навчання та задля реалізації завдань Національ-
ної програми інформатизації на 2022-2024 роки 
[2], Концепції розвитку цифрових компетентнос-
тей [3], Стратегії розвитку Національної академії 
педагогічних наук України на 2016-2022 р.р. [6] та 
з метою цифрової трансформації освітньо-науко-
вого середовища Навчально-наукового інсти-
туту менеджменту та психології ДЗВО “Універси-
тету менеджменту освіти” Національної академії 
педагогічних наук України, фахівцями кафедри 
відкритих освітніх систем та інформаційно-кому-
нікаційних технологій ЦІПО ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти» розроблено програму підви-
щення кваліфікації для наукових і науково-педаго-
гічних працівників відповідно до сучасних потреб 
сучасної державної освітньої політики. В період 
карантинних обмежень та надзвичайних і воєн-
них станів Міністерством освіти і науки України 
спільно з компанією Google Україна було надано 
до кінця 2022 року безкоштовного та розширеного 
доступу до інтернет-сервісу Google Workspace for 
Education’s Teaching and Learning для закладів 
вищої та фахової передвищої освіти, що потре-
бує подальшої ґрунтовної діяльності щодо розгор-
тання, адміністрування та використання в освіт-
ньому процесі. [5].

Однак зважаючи на нагальну потребу швидкого 
упровадження освітньої практики з використання 
сервісів Google Workspace в діяльність закла-
дів вищої освіти та потребу у підготовці фахів-
ців вищої кваліфікації (магістрів і PhD) у галузях 
освіти/педагогіки, соціальних та поведінкових наук 
було організовано і проведено два потоки курсів 
підвищення кваліфікації для наукових та науково-
педагогічних працівників Навчально-наукового 
інституту менеджменту та психології ДЗВО “Уні-
верситету менеджменту освіти” Національної ака-
демії педагогічних наук України, який проходив 
з 11 травня по 06 червня 2022 року та з 09 червня 
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по 22 червня 2022 року. Всього за програмою курсу 
підвищили кваліфікацію 130 наукових та науково-
педагогічних працівників. 

Як доводить практика підвищення кваліфікації 
важливого значення у навчанні набуває його зміст, 
який повинно спрямовувати на сучасні освітні 
потреби. Проблема підготовки науково-педаго-
гічних працівників в післядипломній освіті зна-
йшла відбиток в працях Єльникової Г., Маслова 
В., Сорочан Т., Сисоєвої С., Сущенко Л. Олійника 
В. та інших. Концептуальні основи неперервної 
освіти і підвищення кваліфікації заклали науковці 
Змєєв С., Ничкало Н.), проблемами психології 
і підготовки вчителів присвячено роботи Рубінш-
тейн М., Клепцова Є., методичне забезпечення 
процесу підвищення кваліфікації педагогічних 
кадрів розкриті в працях Алексашина І., Анісімова 
Н., Вершловского С. 

Для організації дослідження детально про-
водилось формування змісту навчання та від-
бір навчального та візуального матеріалу для 
проведення тренінг-курсу. Відбір матеріалів для 
навчання здійснювався за наступними принци-
пами: урахування особливостей конкретної ауди-
торії (складу групи, цілей участі у навчанні, моти-
вації участі), урахування професійного досвіду 
учасників групи, чергування теоретичного матері-
алу і практичних форм роботи, вибір оптимальних 
форм і методів навчання, урахування можливос-
тей обміну досвідом учасників групи між собою, 
а також за принципами для створення середо-
вища тренінгу: принципи системної детермінації, 
реалістичності, надмірності, добровільності, регу-
лярності, інформованої участі. Для полегшення 
виконання завдань тренінг-курсу було досконало 
підібрано матеріали для лекційних завдань (пре-
зентації, текстові матеріали, зображення, схеми 
тощо), здійснено детальне пояснення виконання 
практичних завдань (відеопідказки у вигляді 
скринкастів, схем, зображень, навчальних відео), 
довідкові матеріали та інш. 

З метою опису вітчизняного досвіду, практики 
проведення тренінг-курсу з науковими та науково-
педагогічними працівниками Центрального інсти-
туту післядипломної освіти ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти» змісту підготовки наукових та 
науково-педагогічних працівників в системі післяди-
пломної педагогічної освіти до використання серві-
сів Google Workspace Education для дистанційного 
та змішаного навчання в системі післядиплом-
ної освіти звернімося до детального опису змісту 
навчання, який базується на основі провідних ідей 
педагогіки, організації післядипломного освітнього 
процесу, впровадження й поширення сучасних 
педагогічних інновацій, технологій впровадження 
цифрових технологій в освітню діяльність.

Мета підвищення кваліфікації наукових та 
науково-педагогічних працівників визначається 

замовленням сучасного суспільства на підго-
товку викладачів до використання сервісів Google 
Workspace Education. Метою навчання науко-
вих та науково-педагогічних працівників в підго-
товці педагогів до використання сервісів Google 
Workspace Education стало підвищення професій-
ної та цифрової компетентностей в процесі опану-
вання здобувачами освіти системою теоретичних 
знань і формування практичних умінь, необхідних 
для організації освітнього процесу засобами хмаро 
орієнтованого середовища Google Workspace для 
подальшого їх використання для організації дис-
танційного та змішаного навчання. 

Для досягнення зазначених результатів необ-
хідним є розвиток у педагогів таких компетент-
ностей: 

організаторська компетентність: вміння 
викладача залучати студентів до навчання в освіт-
ньому середовищі Google Workspace Education на 
основі співробітництва задля досягнення постав-
леної освітньої мети навчання;

психолого-педагогічна компетент-
ність: здатність знаходити нові підходи до вирі-
шення завдань професіональної діяльності на 
основі використання сервісів Google Workspace 
Education; здатність приймати обґрунтовані 
рішення та аргументувати свою позицію; здатність 
ідентифікувати, формулювати та розв’язувати 
проблеми; здатність самостійно навчатися та роз-
вивати особистісний потенціал на основі викорис-
тання сервісів Google Workspace Education; 

цифрова компетентність: вміння вико-
ристання сервіси Google Workspace Education 
для організації дистанційного навчання; розуміти 
місце та роль цифрових технологій в практичній 
діяльності працівників освіти; вміння організову-
вати інтерактивну взаємодію в освітньому процесі 
засобами Google Workspace for Education (елек-
тронна пошта, групи, календар); знання цифро-
вого інструменту для проведення відеозустрічей 
Google Meet і вміння організовувати та проводити 
відеозустрічі; практичні навички організації спіль-
ної роботи з редакторами Google Диску; знання 
і розуміння алгоритму створення опитувальників 
та тестів засобами Google Форм; застосування 
навичок спільної онлайн-діяльності та взаємодії, 
використання хмарних технологій, додатків Google 
в освітньому процесі; практичне володіння циф-
ровими інструментами та можливостями сервісів 
Google Workspace для організації спільної роботи 
в освітньому середовищі Google Workspace; здат-
ність розвивати нові практичні уміння, технології, 
цифровий інструментарій для створення Класу 
і наповнення його змістом;

управлінсько-адміністративна компе-
тентність: уміння організувати освітній процес 
в інформаційному освітньому середовищі закладу 
освіти Google Workspace for Education, управляти 
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розвитком цифрової компетентності педагогіч-
них працівників та організовувати роботу закладу 
в умовах дистанційного та змішаного навчання;

оцінювально-контрольна компетент-
ність: уміння здійснювати зворотний зв'язок 
зі студентами в освітньому середовищі Google 
Workspace for Education, вміння побачити не тільки 
досягнення у своїй роботі, але в роботі студентів, 
вміння здійснювати корекцію в освітній діяльності.

Змістовна складова процесу підготовки педаго-
гів складається із програми підвищення кваліфіка-
ції та містить професійно орієнтований і фаховий 
складники. Зміст навчання сформовано за потре-
бами викладачів та зорієнтовано на набуття прак-
тичного досвіду управляти системою навчання на 
основі сервісів Google Workspace. 

До змісту навчання увійшли наступні теми: 
– Google Workspace – екосистема засобів для 

організації і проведення науково-освітньої діяль-
ності; 

– Організація дистанційного та змішаного 
навчання в кризових умовах на хмаро орієнтова-
ній платформі Google Workspace; 

– Знайомство з освітнім середовищем Google 
Клас для організації дистанційного та змішаного 
навчання; 

– Використання Google Диску для організації 
спільної діяльності;

– Інструмент оцінювання Google Forms;
– Цифровий інструмент Google Meet для про-

ведення відеозустрічей.
Змістовий компонент навчання визначається 

теоретичною та практичною підготовкою педаго-
гів. Опановуючи першу тему «Google Workspace – 
екосистема засобів для організації та здійснення 
науково-освітньої діяльності» педагоги опано-
вують цифрові можливості Google Workspace 
для науково-освітньої діяльності, розпочинають 
роботу сервісами Google Workspace, знайом-
ляться із центром безпеки, розглядають осо-
бливості організації дистанційного та змішаного 
навчання в кризових умовах на хмаро орієнтовній 
платформі Google Workspace. 

На початку навчання учасники курсу в ході 
лекційного заняття знайомляться із перевагами 
роботи з сервісами Google як от наявність цен-
тралізованого сховища, простий і зрозумілий 
інтерфейс, наявність засобів зв'язку, взаємодії 
зручність, простота. Під час практичної роботи 
відбувається порівняння сервісів в особистому та 
корпоративному акаунті, знайомство із сервісами 
чати, групи. Особлива увага на першому занятті 
приділяється питанням розглядання інструментів 
та питань безпеки в Інтернеті, продуктами Google, 
що дбають про безпеку користувачів. Протягом 
опанування першої теми відбувається знайомство 
із матеріалами щодо використання цифрових мож-
ливостей Google Workspace для освітньо-наукової 

діяльності, можливостями Google Workspace для 
управління навчанням магістрів і PhD. Слухачам 
пропонується виконати завдання з перевірки без-
пеки, спробувати користуватись сервісами Групи, 
Чат, здійснити налаштування української мови 
в браузері та електронній скриньці тощо. 

Друга тема «Система відеоконференцій 
Google Meet» присвячена розгляду особливостей 
організації відеозустрічей починаючи від плану-
вання відеоконференцій, отримання посилання, 
вивчення основних функцій модератора зустрічі, 
розглядання можливості демонстрації екрана 
для учасників, налаштування візуальних ефектів 
камери при відеозустрічі. Особливу увагу звер-
нено на поглиблене вивчення технології запису 
відеоконференції засобами розширення Google 
Chrome. Практичним завданням з цієї теми стало 
опанування кожним слухачем системи відео-
конференцій, проведення пробних відеозустрі-
чей з учасниками тренінгу та здійснення запису 
зустрічі. На тренінгу учасники практично опано-
вують алгоритм роботи з інтерактивною дошкою 
Google Jamboard під час проведення відеоконфе-
ренцій, підводяться підсумки теми в рефлексії та 
виявляються прогалини й труднощі. 

Третя тема «Google Клас як система управ-
ління науково-освітньою діяльністю» спрямована 
на пізнання кожним учасником освітнього серед-
овища Google Клас як системи управління для 
організації для здійснення освітньої діяльності та 
ознайомлення з основними структурними елемен-
тами курсу. Протягом вивчення теми слухачі зна-
йомляться з основними вкладками та режимом 
студента й викладача, способами приєднання до 
Google Класу, налаштування стрічки. Учасники 
та учасниці курсу пізнають покроково етапи ство-
рення власного Класу в освітньому середовищі 
Google Classroom. Вагомою практичною часткою 
вивчення теми стає опанування технології ство-
рення власного Класу, наповнення класу осно-
вними структурними елементами, додавання тем, 
практичних завдань різних типів, а також ство-
рення різних типів завдань: матеріал, завдання 
з тестом, питання, створення теми, прикріплення 
навчальних матеріалів до завдань, налаштування 
цих публікацій, форми і види оцінювання робіт та 
отримання загальної таблиці з оцінками робіт сту-
дентів. 

Четверта тема «Організація спільної роботи 
в освітньому середовищі Google Workspace» при-
свячена вивченню особливостей використання 
об'єктів Google Диску та його редакторів та опану-
ванням практичними навичками, як от створення 
тек, налаштування спільного доступу, роботи із 
Google документами, таблицями, презентаціями, 
використання редакторів Диску для організації та 
здійснення педагогічної освітньої діяльності. Ціка-
вим і практично значущим стає групове виконання 
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практичних завдань в режимі онлайн з усіма 
учасниками тренінгу, завдяки налаштуванню рів-
нів доступу як редагування, коментування, пере-
гляду. Цінним в практичній частині тренінгу за цією 
темою стає набуття досвіду спільного заповнення 
таблиці в Google документі, спільна робота над 
створенням Google презентації, робота з інтерак-
тивною дошкою та інш.

П'ятою завершальною темою курсу є «Техноло-
гія створення опитувальників та тестів засобами 
Google Forms», яка надає можливість розглянути 
види опитувальників та тестів засобами сервісу 
Google Forms, їх налаштування, оцінювання та 
обробкою результатів. Під час проведення тренін-
гових знань слухачі мають можливість перевірити 
здобуті знання й навички на основі тестувань.

Кожен навчальний тиждень завершується 
наданням індивідуальних та групових консуль-
тацій після вивчення кожної з теми на яких від-
бувається обговорення труднощів у навчанні та 
виявлення прогалин і складних й незрозумілих 
моментів. Узагальнюючи навчання педагогів на 

курсі слід звернути особливу увагу на труднощі, 
які виникали у слухачів протягом навчання як от: 
наявність конфлікту між особистим та корпора-
тивним обліковими записами, складнощі з упо-
рядкуванням матеріалів за темою в освітньому 
середовищі Google Classroom, копіювання Класу 
та повторне використання матеріалів в Класі, 
наповнення електронними матеріалами завдань 
в Класі тощо. 

Для опрацювання практичних завдань до кож-
ної тренінгу було відведено декілька днів, кожен 
слухач тренінг-курсу обирав індивідуальний темп 
навчання. На підсумковому занятті кожен зі слу-
хачів курсу зміг презентувати власний Клас, який 
було створено та наповнено навчальними матері-
алами та завданнями. 

На пісумкових заняттях за програмою курсу 
створюється підсумкова таблиця з результатами 
виконаних завдань на курсі та посиланнями на 
власно створені Класи, в яких демонструються 
освітні досягнення всіх тих, хто навчався. 

Обсяг (тривалість) навчання за програмою: 30 
годин/1 кредит Європейської кредитної трансфер-
ної системи (ЄКТС); форма (форми) навчання: 
очна (онлайн), дистанційна. Поряд із цим програ-
мою передбачено проведення практичних робіт, 
які виконуються всіма учасниками та учасницями 
в освітньому середовищі Google Classroom. Так 
для виконання практичних завдань за програ-
мою курсу передбачено всього 14 годин практич-
них завдань (по 2 години на кожну з тем), також 
програмою передбачено 7 годин індивідуальних 
та групових консультацій, що складає 1 годину 
на тему та 9 годин самостійної роботи по 1 та 2 
години за всіма темами окрім першої. 

Результатом навчання за програмою курсу 
стало створення і наповнення власного курсу 
засобами цифрових інструментів Google та хмар-
них сервісів Google Класу в освітньому серед-
овищі Google Workspace for Education. 

Проведене опитування учасників та учасниць 
курсу щодо їх ставлення до змісту пропонованого Рис. 1. Приклад тесту для учасників курсу

Рис. 2. Навчальні класи учасників тренінгу
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курсу дозволило виявити, що програма курсу має 
цілісний характер, між усіма структурними компо-
нентами системи управління навчанням виявлено 
внутрішні зв'язки, зміст програми цілком відпові-
дає меті щодо формування у слухачів здатності 
створювати власний Google клас, у змісті віддзер-
калено сукупність завдань, які є цілком логічними 
та мають неперервний характер. 

За результатами спостережень за рівнем 
набуття практичних навичок слухачів курсів та уза-
гальненими результатами проведених рефлексій 
до навчання, зміст тренінг-курсу дозволив науко-
вим та науково-педагогічним працівникам здобути 
нові практичні вміння використовувати сервіси 
Google Workspace для організації навчання сту-
дентів від створення класу, розміщення завдань, 
здійснення контролю за їх виконання, застосу-
вання різних форм представлення інформації, 
здійснення індивідуальної та групової комуніка-
ції, здобуті навички сортування даних, отримання 
результатів опитувань і тестів, організовувати 
роботу зі студентами онлайн навчання. Слухачі 
курсу здобули й систематизували навички роботи 
в Класі, навчились синхронізувати інформацію, 
працювати в команді тощо. 

Висновки. Отже, сервіси Google Workspace та 
цифрові інструменти Google дозволяють здійсню-
вати освітню діяльність, сприяють забезпеченню 
постійного зв’язку між учасниками освітнього 
процесу, регулюють форми та методи організації 
дистанційного та змішаного навчання в кризових 
умовах на хмаро орієнтовній платформі Google 
Workspace. Цифрові інструменти та сервіси 
Google Workspace дозволяють ефективно працю-
вати на відстані. Результати досліджень виявили 
ефективність та дієвість навчання. В цілому зміст 

програми навчання наукових та науково-педаго-
гічних працівників на основі програми підвищення 
кваліфікації за темою «Використання сервісів 
Google Workspace for Education в професійній 
діяльності» виявився ефективним та продемон-
стрував вагомі результати підготовки викладачів 
до подальшої освітньої та наукової діяльності 
в освітньому середовищі Google Workspace. Пер-
спективами подальших наукових розвідок дово-
дять необхідність висвітлити питання методичних 
аспектів підготовки педагогів до використання 
сервісів Google Workspace for Education в межах 
післядипломної освіти та здобуті практики вико-
ристання сервісів в науково-педагогічній діяль-
ності.
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Рис. 3. Підсумкова таблиця виконаних робіт учасників курсу 
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ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 
В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
DIGITAL PLATFORMS AS A MEANS OF IMPROVING THE QUALITY 
OF TEACHING IN INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION

У статті окреслено особливості та пер-
спективи цифровізації освітнього процесу, 
які передбачають трансформацію змісту, 
методів та організаційних форм навчання з 
метою забезпечення якості та доступності 
освіти, посилення індивідуалізації та адап-
тації навчання. Дистанційна та змішана 
освіта в умовах сьогодення широко запрова-
джується і використовується в освітньому 
процесі ЗВО різних країн світу. Ця система 
потребує більш активного використання 
хмарних сервісів, цифрових платформ та 
інших інструментів для проведення якісного 
навчання. Проведене дослідження підтвер-
джує популярність відкритої освіти: зараз 
існує велика кількість платформ, які нада-
ють доступ до відкритих освітніх ресурсів 
з різних галузей знань. Адже цифрові плат-
форми пропонують широкий спектр функ-
цій, включаючи, але не обмежуючись лекці-
ями, завданнями, вікторинами, навчальними 
взаємодіями, можливістю створити групові 
чати, форуми та ін.
Авторами було проведено опитування 
серед викладачів Ужгородського національ-
ного університету, Полтавського фахо-
вого коледжу нафти і газу Національного 
університету «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» та Навчально-
наукового інституту управління, економіки 
та бізнесу ПрАТ «Вищий навчальний заклад 
«Міжрегіональна Академія управління пер-
соналом»  щодо значимості використання 
цифрових платформ в процесі змішаного, 
традиційного та дистанційного навчання. 
В результаті дослідження встановлено, 
що в процесі дистанційного та змішаного 
навчання цифрові платформи використову-
ють 98% респондентів. Підвищення якості 
навчання при використанні цифрових плат-
форм відмітили майже всі опитувані, та у 
відкритому питанні дали відповіді, яким саме 
чином цифрові платформи підвищують 
якість навчання здобувачів освіти.
Варто зазначити, що використання дис-
танційних платформ під час навчання здо-
бувачів освіти дало можливість зафіксувати 
позитивну динаміку їх успішності, а також 
сформувати у них такі якості, як професі-
оналізм, відповідальність, наполегливість, 
стратегічне мислення; адаптивність, 
здатність до прогнозування та підвищити 
мотивацію до навчання.

Ключові слова: дистанційне навчання, циф-
рові платформи, якість навчання, інформа-
ційні технології, освітні ресурси.

The article outlines the features and prospects 
of the digitalization of the educational process, 
which involve the transformation of the content, 
methods and organizational forms of education 
in order to ensure the quality and accessibility 
of education, strengthening the individualization 
and adaptation of education. Distance and mixed 
education in today's conditions is widely imple-
mented and used in the educational process of 
higher education institutions in various countries 
of the world. This system requires more active 
use of cloud services, digital platforms and other 
tools for conducting quality education. The con-
ducted research confirms the popularity of open 
education: there are now a large number of plat-
forms that provide access to open educational 
resources from various fields of knowledge. After 
all, digital platforms offer a wide range of func-
tions, including but not limited to lectures, tasks, 
quizzes, learning interactions, the ability to create 
group chats, forums, etc.
The authors conducted a survey among teach-
ers of the Uzhhorod National University, the 
Poltava Professional College of Oil and Gas, the 
National University "Poltava Polytechnic named 
after Yury Kondratyuk" and the Educational and 
Scientific Institute of Management, Economics 
and Business "Higher Educational Institution 
"Interregional Academy of Personnel Manage-
ment" regarding the importance of using digital 
platforms in the process of mixed, traditional 
and distance learning. As a result of the study, 
the authors found that 98% of respondents use 
digital platforms in the process of distance and 
mixed learning. The improvement in the quality of 
education when using digital platforms was noted 
by almost all respondents, and in an open ques-
tion they answered in what way digital platforms 
increase the quality of education of students.
It is worth noting that the use of distance plat-
forms in the training of students made it possible 
to record the positive dynamics of their success, 
as well as to form such qualities as professional-
ism, responsibility, perseverance, strategic think-
ing; adaptability, ability to predict and increase 
motivation to learn.
Key words: distance learning, digital platforms, 
quality of learning, information technology, edu-
cational resources.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Якісні зміни в системі освіти неможливі без цифро-
вої трансформації освітнього процесу, яка перед-
бачає максимально повне використання потенці-
алу цифрових технологій [4]. Цифрові платформи 
для онлайн-навчання дозволяють викладачам, 
педагогам, науково-педагогічним працівникам 
легко та просто керувати навчанням чи онлайн-
курсами. Системи управління навчанням (LMS) та 
віртуальні навчальні середовища (VLE) набувають 

все більшого поширення, особливо через масш-
табні освітні зміни, які стали необхідними, спочатку 
через пандемію COVID-19, а потім війну в Укра-
їні, розпочату Російською Федерацією в лютому 
2022 року.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання цифровізації, використання ІКТ розгля-
дають в своїх працях вчені В. Биков, А. Гуржій, 
Л. Карташова, М. Жалдак, Н. Морзе, В. Кухаренко, 
Є. Полат, I. Gurevych, Frey C., Osborne M., Cachelin 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

205

  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

J., Widmer J. Питаннями сучасного стану освіти 
в Україні та перспективи її розвитку досліджуються 
багатьма вченими, зокрема А. Алексюком, І. Бехом, 
О. Гребельником, К. Осадчою, Н. Гущиною, Т. Кра-
сіковою, В. Кремень та ін. Серед дослідників, що 
активно займаються вирішенням проблеми підви-
щення якості освіти, можна виділити також О. Кар-
пюка, О. Верес, Л. Юрчук, О. Ляшенко.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Досвід упровадження циф-
рових технологій в освітній процес у закладах 
вищої освіти нині не можна вважати вивченим 
достатньо повно. Сумніви викликають неодноз-
начність перспектив їх впливу на якість підготовки 
здобувачів освіти та якість навчання в цілому.

Мета статті. Аналітичне узагальнення голо-
вних напрямів цифрової трансформації освітнього 
процесу, аналіз практики використання цифрових 
платформ в ЗВО та їх вплив на якість освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У сфері освіти і науки одним із напрямів цифро-
вого розвитку є гармонізація з європейськими та 
світовими науковими ініціативами, про що наго-
лошено в Концепції розвитку цифрової економіки 
та суспільства України, схваленої Урядом України 
у 2018 р [9]. Утім входження вітчизняної науки до 
Єдиного цифрового ринку Європи (Digital Single 
Market) можливе за умови дотримання запропо-
нованої в ЄС парадигми «Відкриті інновації – Від-
крита наука – Відкритість до світу» [9]. Розвиток 
системи освіти в її цифровій іпостасі приводить 
до серйозного виклику: з одного боку, вже зараз 
критично важливо забезпечити підготовку фахів-
ців з цифровими компетенціями, а з іншого боку, – 
треба адаптувати свою внутрішню організаційно 
інституційну логіку для збереження власної конку-
рентоздатності. Мова йде про те, що розширення 
можливостей сучасних ІКТ уже в найближчій пер-
спективі вплине на процеси формування попиту 
та пропозицій на ринкові праці, скоригує вимоги до 
навичок і кваліфікації працюючих людей [3].

В умовах сьогодення навчання проводяться 
за допомогою цифрових каналів – хмарних серві-
сів, цифрових платформ та інструментів. Дистан-
ційне та змішане навчання використовує онлайн 
платформи, оскільки неможливо якісно надавати 
послуги без сучасних технологій. Так, І. Селез-
ньова стверджує, що якість вищої освіти в широ-
кому розумінні – це збалансоване співвідношення 
вищої освіти (як результату, процесу, основи нової 
системи) з різноманітними потребами, цілями, 
вимогами, нормами (стандартами); системна 
сукупність ієрархічно організованих соціально 
значущих істотних властивостей (характеристик, 
параметрів) вищої освіти (як результату, як про-
цесу, як освітньої системи) [10]. Це не означає, 
що традиційні засоби навчання ось-ось зникнуть, 
але заклади освіти визначили, що можна досягти 

набагато більшого за допомогою технологій, таких 
як смартфони та інші підключені до Інтернету при-
строї, які можуть полегшити навчання з будь-якого 
місця і в будь-який час.

Сучасні українські дослідження свідчать, що 
основними чинниками, які забезпечують якість 
освіти, є [6,7]: 

– репутація ЗВО у суспільстві, дані вступного 
конкурсу, рівень підготовки абітурієнтів, кількість 
державного замовлення; 

– якість вимог (якість стандартів, норм та 
цілей); 

– якість ресурсів та процесів (професійна під-
готовка професорсько-викладацького складу; 
якість організації учбового процесу; впровадження 
наукових досягнень у освітній процес; залучення 
здобувачів освіти до науково дослідницької діяль-
ності; оснащеність навчальним обладнанням, під-
ручниками, програмними засобами обчислюваль-
ною та оргтехнікою; 

– використання інформаційних технологій, 
застосування сучасних освітніх технологій та вико-
ристання цифрових платформ – активних методів 
навчання, Internet технологій тощо); 

– наявність системи контролю й оцінювання 
викладання та якість системи моніторингу.

У контексті досліджуваної проблеми актуаль-
ності набуває праця В. Арешонкова про перехід 
до цифрового університету, що передбачає «не 
лише кількісне накопичення технічних засобів, 
а зміну цілей, пріоритетів, корпоративної ідео-
логії, організаційних принципів і підходів, струк-
тури закладу тощо» [2]. Перед закладами освіти 
постає низка завдань – розвиток інформаційно-
технологічної інфраструктури закладу та ефек-
тивне використання сучасних цифрових інстру-
ментів; підготовка, перепідготовка й підвищення 
кваліфікації педагогічних кадрів в умовах циф-
рових технологій для підвищення якості й ефек-
тивності навчання; створення нових форм освіт-
нього контенту.

Основними напрямами цифровізації освітнього 
процесу, автори вбачають використання допо-
вненої, віртуальної і змішаної реальності, хмар-
них технологій, цифрових платформ, мобільних 
та інтернет технологій, дистанційної та змішаної 
освіти, розвиток цифрових бібліотек в закладах 
освіти. Завдяки цифровим засобам, навчання стає 
доступним: не потрібно багато часу, щоб з'ясувати 
факт або розвинути певну навичку. 

Серед найбільш популярних для спожи-
вачів Європи освітнього контенту за версією 
ClassCentral відзначені платформи: Coursera– 37 
млн., Edx– 18 млн., XuetangX– 14 млн., Udacity– 10 
млн., FutureLearn– 8,7 млн [1].До них можна додати 
ще платформи Prometheus, edX, MIT Open Course 
Ware, Future Learn, Udacity, UoPeople, OpenLearn. 
В Україні найбільш поширеними платформами 
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в закладах освіти є Moodle, eFront, Classroom, 
Sakai, MixSumDu [5,8].

Використання цифрових платформ в своїй 
роботі потребує ознайомлення викладачів з осо-
бливостями цифрових освітніх ресурсів; форму-
вання готовності викладачів до використання 
й створення цифрових технологій в освітньому 
процесі, включно з інформаційною та кіберне-
тичною безпекою; ознайомлення викладачів 
з методикою використання цифрових технологій 
в освітньому процесі, у тому числі, дистанційних 
та мобільних технологій; методикою педагогіч-
ного проектування цифрових освітніх ресурсів для 
досягнення цілей в умовах дистанційного та змі-
шаного навчання, тощо.

Авторами було проведено опитування серед 
викладачів та педагогічно-наукових співробітни-
ків Полтавського фахового коледжу нафти і газу 
Національного університету «Полтавська полі-
техніка імені Юрія Кондратюка», Ужгородського 
національного університету та Навчально-науко-
вого інституту управління, економіки та бізнесу 
ПрАТ «Вищий навчальний заклад «Міжрегіо-
нальна Академія управління персоналом» щодо 
значимості використання цифрових платформ 
в процесі змішаного, традиційного та дистанцій-
ного навчання. Всього взяли участь 72 респон-
денти (рис. 1).

В результаті дослідження авторами було вста-
новлено, що в процесі дистанційного навчання 
цифрові платформи використовують 94% респон-
дентів, змішаного – 82%, та при традиційному – 
67%. Підвищення якості навчання при використанні 
цифрових платформ відмітили 97% респондентів 
при дистанційному навчанні, 95,5% – при зміша-
ному та 93% при традиційному. Разом з тим 8% 
респондентів відмітили, що не використовують 
цифрові платформи при традиційному навчанні, 

і лише 3% та 4% відповідно – при дистанційному 
та змішаному.

У варіанті «інше» респонденти зазначили, що 
використовують Zoom, Skype чи Google Meet, 
проте вони не є платформами для дистанційного 
навчання, а являють собою програми для органі-
зації відеоконференцій.

Аналіз відкритих відповідей на питання, як 
цифрові платформи впливали на якість навчання, 
показав:

– можливість інтерактивної взаємодії всіх 
суб'єктів освітнього процесу в синхронному 
і асинхронному режимах підвищують ефектив-
ність навчання в умовах дистанційного та зміша-
ного формату;

– можливість використання в освітньому про-
цесі всіх видів мультимедійного контенту, що 
дозволяє накопичувати і систематизувати інфор-
мацію, необхідну для вивчення дисципліни;

– широкий спектр інтерактивних завдань, вико-
ристання симулятивних програм чи віртуальних 
дошок допомагають здобувачу знань розвивати само-
стійність, креативність та мотивацію до навчання;

– можливість створення групових чатів при 
проведенні практичних, лабораторних, семінар-
ських занять;

– зручний моніторинг успішності;
– автоматизація процесу перевірки знань 

курсу, звітів, тестів.
Разом з тим, 35% опитуваних зазначили, що 

саме контроль здобувачів знань на цифрових 
платформах не завжди є результативним та ефек-
тивним, оскільки є місце академічній недоброчес-
ності, а перевірка знань є важливим елементом 
освітнього процесу.

ВИСНОВКИ
Спочатку пандемія, а потім війна в Україні зму-

сила викладачів змінити спосіб проведення занять, 

Рис. 1. Відповіді респондентів  



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

207

  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

віртуальні навчальні платформи стали рішенням 
для адміністрування навчальних посібників і роз-
силки навчальних матеріалів. Але використання 
цифрових платформ, як показало дослідження, 
є одним із найбільш ефективних і сучасних мето-
дів засвоєння знань і умінь, а також засіб, який 
дає змогу здійснювати індивідуальний, адаптив-
ний підхід до здобувачів освіти. Проаналізувавши 
вищесказане, можна стверджувати, що цифрові 
платформи в умовах змішаного та дистанційного 
навчання підвищують якість освіти, відкривають 
здобувачам знань доступ до інформації, сприя-
ють підвищенню їх самостійності та закріпленню 
їх професійних компетентностей.
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