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У статті обгрунтовано доцільність форму-
вання аксіологічних основ професійної діяль-
ності майбутніх архітекторів у напрямі 
від професійної складової до ціннісної, від 
конкретних цінностей професії до загаль-
нолюдських цінностей. Це вимагає тісного 
зв’язку між професійними та загальними цін-
ностями, їх взаємовпливу, щоб формувати 
у студентів-архітекторів не тільки базові 
професійні знання, але і формувати чіткі 
орієнтири життєдіяльності, уміння від-
окремлювати істинні цінності від умовних, 
сприймати та оцінювати складні явища та 
процеси сучасного світу тощо. 
Розроблено педагогічні умови формування 
аксіологічних основ професійної діяльності 
майбутнього архітектора. Перша умова 
передбачає використання історичного 
досвіду розвитку вітчизняної та зарубіж-
ної архітектури і архітектурної освіти, а 
також опору на такі філософські основи 
аксіології як: ціннісне відношення до історич-
ної спадщини пам’яток архітектури тощо. 
Це визначає Аксіологічний кодекс сучас-
ного архітектора, який: регулює відносини 
архітектора та інших суб’єктів його про-
фесійної діяльності; встановлює вимоги, 
які визначають ставлення архітектора до 
самого себе, до керівництва та підлеглих; 
вимагає від архітектора виконувати свої 
обов’язки, професійно керуючись нормами 
загальнолюдських, національних та про-
фесійних цінностей. Другою умовою визна-
чаються основні групи цінностей (базові, 
громадянські, національні, культурологічні 
тощо. Третя умова визначає основнi цін-
ності життєдіяльності і розвитку профе-
сійної діяльності архітектора. Конкретиза-
ція цієї умови для фахівців архітектурного 
профілю передбачає формування сукупності 
вимог, які ураховують специфіку профе-
сійної діяльності архітектора. Це зв’язок 
архітектурної діяльності з мистецтвом, з 
природою, дотримання екологічно-ціннісних 
норм при будівництві, охорона, збереження, 
реставрація пам’яток історичної спадщини 
тощо. Четверта умова стосується психо-
лого-педагогічного забезпечення процесу 
формування аксіологічних основ діяльності 
майбутніх архітекторів і регулюється Аксі-
ологічним кодексом архітектора. Остання, 
п’ята педагогічна умова передбачає, що 
для майбутнього архітектора формування 
змісту освіти повинно базуватися на інте-
гративних засадах із урахуванням специфіки 
професійної діяльності, причому недоціль-
ною є як надмірна спеціалізація, що веде до 
спрощення та примітивного відтворення 
професійних цінностей, так і переванта-
ження студентів аксіологічними знаннями. 
Загалом, інтеграція знань слугує першим 
етапом для формування ціннісних орієнта-
цій і є базою для формування ціннісних пере-
конань, установок та ціннісної поведінки осо-
бистості. 
Ключові слова: майбутні архітектори, 
формування, аксіологічні основи, професійна 

діяльність, цінності, загальнолюдські цін-
ності, професійні цінності.

The article substantiates the expediency of 
forming the axiological foundations of the future 
architects’ professional activity in the direction 
from the professional component to the value 
component, from the specific values of the pro-
fession to universal human values. This requires 
a close connection between professional and 
general values, their mutual influence, in order 
to form not only basic professional knowledge 
for architectural students, but also to form clear 
life guidelines, the ability to separate true values 
from conventional ones, to perceive and evalu-
ate complex phenomena and processes of the 
modern world etc.
Pedagogical conditions for the formation of axi-
ological foundations of the future architect’s pro-
fessional activity have been developed. The first 
condition involves the use of historical experi-
ence in the development of domestic and foreign 
architecture and architectural education, as well 
as reliance on such philosophical foundations of 
axiology as: the value relationship to the histori-
cal heritage of architectural monuments, etc. This 
is determined by the Axiological Code of the Mo- 
dern Architect, which: regulates the relationship 
between the architect and other subjects of his 
professional activity; establishes requirements 
that determine the attitude of the architect to him-
self, to management and subordinates; requires 
the architect to perform his duties, profession-
ally guided by the norms of universal, national 
and professional values. The second condition 
determines the main groups of values (basic, 
civic, national, cultural, etc.). The third condition 
determines the main values of life and the devel-
opment of an architect’s professional activity. 
The concretization of this condition for specialists 
in the architectural profile involves the formation 
of a set of requirements that take into account 
the specifics of the architect’s professional activ-
ity. The connection of architectural activity with 
art, with nature, compliance with ecological and 
value standards during construction, protection, 
preservation, restoration of monuments of histori-
cal heritage, etc. The fourth condition concerns 
the psychological and pedagogical support of the 
process of forming the axiological foundations of 
the future architects’ activity and is regulated by 
the Axiological Code of the Architect. The fifth 
pedagogical condition provides that for a future 
architect, the formation of the content of educa-
tion should be based on integrative principles, 
taking into account the specifics of professional 
activity, and excessive specialization, which 
leads to childishness and primitive reproduction 
of professional values, as well as overloading 
students with axiological knowledge. In general, 
the integration of knowledge serves as the first 
stage for the formation of value orientations and 
is the basis for the formation of value beliefs, atti-
tudes and value behavior of an individual.
Key words: future architects, formation, axiologi-
cal foundations, professional activity, values, uni-
versal human values, professional values.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Сучасний архітектор 
повинен не лише володіти професійними компе-
тентностями, але й володіти системою ціннісних 
орієнтацій, які дають можливість виконувати про-
фесійну діяльність не лише фахово, формально, 
але й на рівні професіоналізму, який обов’язково 
включає професійно ціннісні орієнтації особис-
тості фахівця. Професійно ціннісні орієнтації 
повинні утворювати цілісну систему в свідомості 
студента, а формування такої системи можливе 
лише на засадах інтеграції загальнолюдських, 
національних та професійних цінностей. 

Однією з особливостей процесу формування 
професійних цінностей є те, що особистість сту-
дента постійно знаходиться під впливом різних 
економічних, соціальних, політичних, професій-
них, психологічних, педагогічних і інших чинників. 
Вони по-різному впливають як на характер його 
професійної праці, так і на свідомість, поведінку, 
різні сторони його професійної діяльності

Оновлення змісту знань, які формують профе-
сійну культуру майбутнього архітектора доцільно 
проводити постійно. Однією з важливих причин 
такого підходу є постійна зміна соціальних умов, 
переоцінка цінностей. Разом з тим, існує інваріант-
ний, «класичний» зміст гуманітарних знань, який 
є необхідним компонентом навчання, незалежно 
від зовнішніх умов і впливів. Зауважимо також, 
що у кожній галузі існують характерні, вироблені 
під впливом специфіки професійної діяльності, 
моральні та культурологічні норми та поняття, які 
доцільно враховувати (підсилюючи чи послаблю-
ючи їх вплив) у формуванні навчальних програм,

Цілеспрямована професійна діяльність спе-
ціаліста має узгоджуватися з певною системою 
цінностей, що включає впорядковану сукупність 
цілей, критеріїв, переваг і пріоритетів. Цілі зада-
ють бажані результати діяльності, а критерії є кіль-
кісною мірою наближення до мети. Цілі та критерії 
можуть мати різний ступінь узагальнення і значу-
щості, тому в межах системи цінностей потрібно 
задати основні принципи їхнього упорядкування

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Тему 
аксіологічних основ професійної діяльності у своїх 
працях порушувала низка дослідників, зокрема 
О. Вишневський у роботі «Теоретичні основи 
сучасної української педагогіки» [1] запропонував 
кодекс цінностей. В роботах Д. Мацька [6] дослі-
джено гуманістичні цінності майбутніх учителів. 

Теоретико-методологічні засади цінностей пре-
зентовані в роботах О.  Невмержицької [7], мето-
дичні основи формування професійних ціннос-
тей та професійно-ціннісних орієнтацій у працях 
Н. Шеминог [9]. 

Духовно-моральне становлення молоді в епоху 
технічного прогресу було предметом дослідження 

Н.  Поліщук [8], а проблему духовного розвитку 
студентів в контексті формування цінностей ґрун-
товно дослідили Ю.  Козловський та О.  Захар’яш 
[4]. Також вивчалися ціннісні засади діяльності 
освітніх закладів у роботах К.  Левківської [5] та 
питання соціального виміру духовності в педаго-
гічній науці у працях В. Кафарського [3]. 

Проблемі формування ціннісних орієнтацій сту-
дентів архітектурного профілю присвячене дослі-
дження О. Камінської [2]. 

Загалом, незважаючи на значну кількість дослі-
джень в царині педжагогічної аксіології, практично 
відсутні розробки щодо професійних цінностей 
майбутніх архітекторів, що і зумовило вибір тема-
тики пропонованої статті. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є обгрунтування та опис 
педагогічних умов формування аксіологічних 
основ професійної діяльності майбутнього архі-
тектора.

Виклад основного матеріалу. У самій творчій 
діяльності людини закладено критерії, обумовлені 
закономірностями і нормами природного серед-
овища, яке освоюється людьми. Критерієм есте-
тичної цінності результатів перетворюючої діяль-
ності людини виступають закономірності природи, 
які є основою її краси. У творчому перетворенні 
природи індивідуальне авторське начало, яке 
здійснює організацію простору і його композиційні 
особливості, виконує також істотну роль. Творча 
особа звертається до природних цінностей фак-
тури, кольору, форми і утворює композиції, що не 
руйнують природності. Мистецтво є своєрідною 
єдністю матеріального і духовного в естетичному 
освоєнні людиною природного середовища, а його 
історія стає продовженням історії об’єктивної при-
роди. У творах літератури, живопису, музики відо-
бражається і заломлюється природа у всьому різ-
номанітті естетичних значень. 

В архітектурі людина відтворює не лише саму 
себе, але й повторює всю природу, і це одна-
ково відноситься до всіх видів мистецтва. Окремі 
жанри, такі як парки й сади, концентруючи в собі 
дану особливість мистецтва, є своєрідним крите-
рієм естетичного освоєння природної дійсності, 
безпосередньо виражають досягнутий на цьому 
шляху рівень. Разом з творчою діяльністю людей, 
спрямованою на збереження і подальше збага-
чення природного середовища, у наш час має 
місце все зростаюча індустрія. Тому виникає необ-
хідність в ідеї компенсації зруйнованої природи, 
яка полягає у процесах самовідновлення природи 
та у цілеспрямованому створенні культурного 
ландшафту людиною. 

Перша педагогічна умова передбачає вико-
ристання історичного досвіду розвитку вітчиз-
няної та зарубіжної архітектури і архітектурної 
освіти, а також опору на такі філософські основи 
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аксіології як: ціннісне відношення до історичної 
спадщини пам’яток архітектури тощо. Це визна-
чає Аксіологічний кодекс сучасного архітектора, 
який: регулює відносини архітектора та інших 
суб’єктів його професійної діяльності; встановлює 
вимоги, які визначають ставлення архітектора до 
самого себе, до керівництва та підлеглих; вима-
гає від архітектора виконувати свої обов’язки, 
професійно керуючись нормами загальнолюд-
ських, національних та професійних цінностей. 

Базові цінності формуються на основі вiчних цін-
ностей (вipa, доброта, краса, надiя, чеснiсть, сво-
бода, любов, гiднicть, служiння, сумлiння, мудрicть, 
досконалicть, благородство, справедливість тощо).

Друга педагогічна умова визначає осно-
вні групи цінностей (базові, громадянські, націо-
нальні, культурологічні).

На цій основі визначаємо базові ціннісні профе-
сійні орієнтації сучасного архітектора:

–– альтруїзм – готовність особистості до 
надання безкорисливої допомоги іншій людині;

–– громадянськість – здатність особистості 
керуватися у своїй діяльності інтересами громади 
та відповідальність за свої вчинки і дії перед дер-
жавою та суспільством:

–– доброта – здатність підтримати іншу людину 
у непростих для неї умовах, допомогти їй знайти 
вихід у скрутній для себе ситуації;

–– естетичність – спрямованість індивіда на 
сприйняття та примноження прекрасного;

–– людяність – тип поведінки, що зумовлений 
ставленням до людини як до найвищої соціальної 
цінності;

–– моральність – здатність особистості співвід-
носити свої вчинки з морально-етичними нормами 
та принципами, бути своєрідним «прикладом для 
наслідування»;

–– пізнання – націленість індивіда на оволо-
діння новими знаннями, що уможливлюють розви-
ток та розкриття позитивних якостей і рис інших 
людей й допомагають людині мислити критично і 
самокритично.

–– свобода – можливість людини виявити у про-
фесійній діяльності власний творчій потенціал, 
актуалізувати свою індивідуальність;

–– справедливість – надання людям рівних мож-
ливостей для їх духовного, інтелектуального й фізич-
ного розвитку, неупереджене ставлення до них;

–– толерантність – здатність розуміти, сприй-
мати та поважати інших людей, їх погляди, мента-
літет, звичаї, культуру тощо:

–– чутливість – спроможність особистості ста-
витися із розумінням до проблем та турбот інших 
людей;

Не менш важливими є громадянські цінності 
сучасного архітектора: 

–– архітектор поєднує почуття власної сво-
боди і свободи творчості у професії з прагненням 
до соцiальної гармонії; 

–– архітектор відстоює соцiальну i мiжетнiчну 
справедливість у процесі професійної діяльності, 
дотримується культури соцiальних стосунків;

–– архітектор поєднує свою самовiдповiдальнicть 
як людини і права на власну гiднicть, свободу 
думки, совісті, самовираження тощо;

–– архітектор поважає нацiонально-культурні 
цінності рідного та інших нapoдів; 

–– архітектор толерантно ставиться до чужих 
поглядiв на об’єкти та процес професійної діяль-
ності підлеглих та колег, якщо вони не суперечать 
загальнолюдським і нацiональним цінностям;

–– архітектор має і культивує в інших пошану до 
праці, до власної і чужої професійної діяльності.

Основнi цінності формують національні цін-
нісні орієнтації архітектора: 

–– українська iдея конкретизується у професій-
ній діяльності на благо рідного народу;

–– архітектор прагне досягти вершин у профе-
сійній діяльності, збагачуючи внесок українського 
народу у світову скарбницю науки, культури, мис-
тецтва, техніки тощо;

–– архітектор поважає і цінує професійні здо-
бутки попередніх поколінь, плекає почуття 
нацiональної гiдностi, 

–– icторична пам’ять фахівця технічного про-
філю конкретизується у його професійній діяль-
ності (охорона, збереження, реставрація пам’яток 
історичної спадщини для архітекторів; любов до 
природи, екологічна ідея, повага до народних тра-
дицій обробітку землі у фахівців аграрного про-
філю тощо). 

Культура містить духовно-матеріальні цін-
ності, які досягнуті людиною у процесі освоєння 
світу, а також передбачає розвиток та виховання 
відповідних ціннісних орієнтацій. У більш вузь-
кому сенсі культурологічні цінності виявляються 
через систему сутнісних ознак, цінностей, пере-
конань, норм, способів поведінки та співжиття, 
що розділяються колективно і притаманні тим чи 
іншим індивідам та спільнотам. Основними еле-
ментами культури у цьому сенсі постають знання, 
виражені у мові або знаково-символічних формах, 
ціннісно-пізнавальні ознаки, універсальні вартості 
та цінності міжособистісних спілкувань, принципи 
й оцінки загального визнання людини. Вони реа-
лізуються через ціннісні орієнтації й установки, 
мотиви і цілі діяльності, норми, звичаї, обряди, 
традиції, зберігаючись у певному співвідношенні 
впродовж тривалого часу та функціонуючи в усіх 
соціальних системах. Як такі, вони забезпечують 
зв’язки попереднього з наступним, творення нових 
матеріальних і духовних цінностей. 

Третя педагогічна умова описує цінності 
життєдіяльності і розвитку діяльності, що фор-
мують аксіологічні основи діяльності архітектора. 
Будь-яке надбання культури має сенс лише тоді, 
коли воно задовольняє людські потреби, має 
певну цінність для людини, тобто поліпшує її 
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життя, розвиває індивідуальність, формує творчу 
особистість, здатну не тільки споглядати над-
бання попередніх поколінь, надавати їм певного 
змісту і значень, а й творити нові культурні цін-
ності. Кожна людина живе в конкретній системі 
цінностей, предметів, явищ, покликаних задо-
вольняти її потреби. цінності особистості утво-
рюють систему ціннісних орієнтацій, під якими 
розуміють сукупність найважливіших якостей 
внутрішньої структури особистості і які для неї 
особливо важливі. ціннісні орієнтації утворюють 
підґрунтя свідомості і поведінки особистості, без-
посередньо впливають на її розвиток і стають 
імпульсом до дій та вчинків. 

Четверта педагогічна умова стосується 
психолого-педагогічного забезпечення процесу 
формування аксіологічних основ діяльності май-
бутніх архітекторів в системі «мотивація – цілепо-
кладання – переконання» і регулюється Аксіоло-
гічним кодексом архітектора.

Це передбачає сформованість цiннocтей сфери 
усвiдомлення змiсту, мети і процесу дiяльностi: 
розум, уява, фантазiя, мудрicть, пам’ять, здiбностi, 
талант, спостережливicть, евристичне мислення, 
свiтогляд, творча активнicть, винахiдливiсть, 
стiйкicть поглядiв і переконань, самостiйнicть мис-
лення, навички i звички, увага, здоровий глузд; 
сформованість цiнностей реалiзацiї процесу 
дiяльностi: воля, самодисциплiна i самоконтроль, 
рiшучiсть, витривалiсть, мужнiсть тощо.

Конкретизація цієї умови для фахівців архітек-
турного профілю передбачає формування сукуп-
ність вимог, які ураховують специфіку професійної 
діяльності архітектора. 

У першу чергу це зв’язок архітектурної діяль-
ності з мистецтвом, з природою, дотримання еко-
логічно-ціннісних норм при будівництві, охорона, 
збереження, реставрація пам’яток історичної 
спадщини тощо. 

П’ята педагогічна умова стверджує, що для 
майбутнього архітектора структурування змісту 
навчання і виховання повинно базуватися на інте-
гративних засадах із урахуванням специфіки його 
професійної діяльності. 

Причому недоцільною є як надмірна спеціаліза-
ція, що веде до спрощення та примітивного відтво-
рення культурологічних цінностей, так і переванта-
ження студентів культурологічними знаннями. 

Інтеграція знань слугує першим етапом 
для  формування ціннісних орієнтацій і є базою 
для формування ціннісних переконань, установок, 
а в кінцевому результаті – поведінки особистості. 

Необхідно звернути увагу і на те, що формування 
ціннісних орієнтацій у конкретної особистості – це 
достатньо тривалий процес. Людина, як відомо, 
не народжується професіоналом, таким воно стає 
на певному етапі свого розвитку і професійного 
зростання. Відбувається це під впливом і дією 

різних життєвих умов і обставин, характеру її про-
фесійної діяльності, системи відповідної профе-
сійної підготовки і цілеспрямованої,наполегливої 
роботи над собою методами самоосвіти і самови-
ховання до досягнення вищого рівня професіона-
лізму і майстерності. 

Педагогічні можливості на практиці реалізу-
ються в першу чергу через зміст навчального пред-
мету, в якому представлені ідеї і якісні характерис-
тики, що відображають суть професійних цінностей 
студентів і реалізовуються за допомогою іннова-
ційних методів, прийомів і засобів виховної дії. 

Методична робота з формування і розвитку цін-
нісних орієнтацій включає низку елементів освіт-
нього характеру: знання суті професійних ціннос-
тей, об’єкту виховання і самих методів; бажання 
цілеспрямовано вирішувати ці питання; високу 
активність і дієвість в процесі формування про-
фесійних цінностей; зразковість в демонстрації 
професійних якостей, що формуються, в практич-
ній діяльності; цілеспрямованість в професійному 
самоудосконаленні; своєчасність і об’єктивність 
в оцінці рівня сформованості професійних якос-
тей; постійне коректування професійних ціннос-
тей, що формуються у практиічній діяльності.

Висновки. Формування аксіологічних основ 
професійної діяльності майбутніх архітекторів має 
відбуватися у напрямі від професійної складової 
до ціннісної, від конкретних цінностей професії до 
загальнолюдських цінностей. Це вимагає тісного 
зв’язку між професійними та загальними ціннос-
тями, їх взаємовпливу, щоб формувати у студен-
тів-архітекторів не тільки базові професійні знання, 
але і формувати чіткі орієнтири життєдіяльності, 
уміння відокремлювати істинні цінності від умов-
них, сприймати та оцінювати складні явища та 
процеси сучасного світу тощо. 

Педагогічні умови формування аксіологічних 
основ професійної діяльності майбутнього архі-
тектора передбачають таке: 1) використання 
історичного досвіду розвитку вітчизняної та зару-
біжної архітектури і архітектурної освіти, а також 
опору на такі філософські основи аксіології як 
ціннісне відношення до історичної спадщини 
пам’яток архітектури тощо. Це визначає Аксіоло-
гічний кодекс сучасного архітектора, який регулює 
відносини архітектора та інших суб’єктів його про-
фесійної діяльності; встановлює вимоги, які визна-
чають ставлення архітектора до самого себе, до 
керівництва та підлеглих; вимагає від архітектора 
виконувати свої обов’язки, професійно керую-
чись нормами загальнолюдських, національних та 
професійних цінностей; 2)  визначення основних 
груп цінностей (базові, громадянські, національні, 
культурологічні тощо; 3)  формування сукупності 
вимог, які ураховують специфіку професійної 
діяльності архітектора. Це зв’язок архітектурної 
діяльності з мистецтвом, з природою, дотримання 
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екологічно-ціннісних норм при будівництві, охо-
рона, збереження, реставрація пам’яток історичної 
спадщини тощо; 4)  стосується психолого-педаго-
гічного забезпечення процесу формування аксіо-
логічних основ діяльності майбутніх архітекторів 
і регулюється Аксіологічним кодексом архітектора; 
5)  майбутнього архітектора формування змісту 
освіти повинно базуватися на інтегративних заса-
дах із урахуванням специфіки професійної діяль-
ності, причому недоцільною є як надмірна спеці-
алізація, що веде до спрощення та примітивного 
відтворення професійних цінностей, так і пере-
вантаження студентів аксіологічними знаннями. 

До подальших напрямів дослідження від-
носимо оптимізацію навчального процесу із одно-
часним збереженням повноцінного змісту про
фесійної та загальнокультурної підготовки, що 
забезпечує формування професійних цінностей 
майбутнього архітектора.
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