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Левицька А.І., Юрченко М.В.
ІНТЕГРАЦІЯ АНТРОПОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ  
ДО МІЖНАРОДНИХ ІСПИТІВ TKT, CELTA, DELTA 56
Лоцман Р.О.
РОЛЬ ІННОВАЦІЙНИХ СПІВОЧИХ ПРОЕКТІВ У СТАНОВЛЕННІ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ 
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КОМПЕТЕНТНОСТІ ДІТЕЙ З ПОРУШЕННЯМИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 97

РОЗДІЛ 4. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
Борисенко Н.О.
СИНТЕЗУВАННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ І НАЦІОНАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ У ВИХОВНІЙ РОБОТІ 
ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 102
Brednyova V.P., Prokhorets I.M., Yavorska N.M.
RESEARCH OF THE INFLUENCE OF GRAPHIC DISCIPLINES ON THE EDUCATION  
OF FUTURE DESIGNERS AS THE BASIS OF PROFESSIONAL TECHNICAL LITERACY 106
Воловник В.Є., Ліподат В.С.
ФОРМУВАННЯ ФІЗИЧНИХ ЯКОСТЕЙ У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ  
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ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 201
Семенкова А.М.
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ  
ТА РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ 205
Сирцова О.М., Шумада Р.Я.
СТАВЛЕННЯ ТА РІВЕНЬ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ СУСПІЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН  
ДО ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ТЕСТУВАННЯ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ  
(НА ОСНОВІ РЕЗУЛЬТАТІВ СОЦІОЛОГІЧНОГО ОПИТУВАННЯ) 210
Тегза А.М., Імре Ю.Ю., Кенгерц С.С.
ВІЗУАЛІЗАЦІЯ ДЕЯКИХ ТЕОРЕМ ТЕОРІЇ ЙМОВІРНОСТЕЙ ТА МАТЕМАТИЧНОЇ СТАТИСТИКИ 
ЗАСОБАМИ МОВИ PYTHON 217
Tuliakova K.R., Medvedchuk A.V., Petrenko M.V.
THE VECTORS OF CHANGES IN SOCIETY AND THEIR IMPACT ON EDUCATIOAL PRIORITIES 223
Халло О.Є.
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАВІДУВАЧІВ КАФЕДРИ 
ПЕДАГОГІКИ СЛОБОЖАНЩИНИ (30-ТІ РОКИ ХХ СТ.): АНАЛІЗ ДОСЛІДЖЕНЬ
ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL ACTIVITIES OF THE HEADS 
OF THE DEPARTMENT OF PEDAGOGY IN SLOBOZHANSHCHYNA (1930S): 
ANALYSIS OF RESEARCH

У статті розглядається організаційно-
педагогічна діяльність завідувачів кафе-
дри педагогіки Слобожанщини у 30-ті роки 
ХХ століття. Цей період був надзвичайно 
важливим для розвитку педагогічної освіти 
в Україні, оскільки він характеризувався 
значними соціально-політичними змінами 
та реформами в освітній сфері. Завідувачі 
кафедр відігравали ключову роль у фор-
муванні педагогічних колективів, впрова-
дженні новаторських методів навчання та 
виховання, а також у розвитку педагогічної 
науки.
Метою статті був аналіз наукових дослі-
джень, присвячених діяльності завідувачів 
кафедри педагогіки Харківського держав-
ного педагогічного інституту та характе-
ристика організаційно-педагогічних напря-
мів роботи очільників педагогічної кафедри. 
Вивчені джерела зазначають, що увага приді-
ляється їхнім професійним та особистісним 
якостям, які сприяли ефективному вико-
нанню їхніх обов’язків. Зокрема, детально 
розглянуті питання організації навчального 
процесу, методичної роботи, проведення 
наукових досліджень та виховної діяльності.
Опрацювання наукової літератури дозво-
ляє зазначити, що особлива увага приді-
ляється впровадженню нових методик 
навчання, які були актуальними у 30-ті роки 
ХХ століття, оснащенню навчального про-
цесу методичним забезпеченням. Завідувачі 
кафедр активно працювали над удоско-
наленням навчальних програм, розробкою 
нових підходів до викладання та виховання 
молодих викладачів, що сприяло підвищенню 
якості освіти. Вони також брали участь у 
наукових конференціях, семінарах та інших 
заходах, де обмінювалися досвідом та зна-
ннями з колегами, вчителями.
У статті також висвітлено основні виклики, 
з якими стикалися завідувачі кафедр у кон-
тексті соціально-політичних змін того часу. 
Це включає питання фінансування освіти, 
кадрового забезпечення, матеріально-тех-
нічної бази навчальних закладів, організа-
ції роботи викладачів та інші аспекти, які 
впливали на їхню діяльність. Незважаючи 
на труднощі, викликані реаліями часу, завід-
увачі кафедр змогли досягти значних успіхів 
у своїй роботі, що сприяло розвитку педаго-
гічної освіти в Україні.
Тож, стаття надає комплексний аналіз 
організаційно-педагогічної діяльності завід-
увачів кафедри педагогіки Слобожанщини 
у 30-ті роки ХХ століття, висвітлює їхній 
внесок у розвиток освіти та науки, а також 
основні виклики та досягнення цього пері-
оду.
Ключові слова: кафедра педагогіки, орга-
нізаційно-педагогічна діяльність, завідувач 
кафедри, напрями роботи, педагогічні кадри.

The article examines the organizational and 
pedagogical activities of the heads of the 
Department of Pedagogy in Slobozhanshchyna 
in the 1930s. This period was extremely impor-
tant for the development of pedagogical edu-
cation in Ukraine, as it was characterized by 
significant socio-political changes and reforms 
in the educational sphere. The heads of depart-
ments played a key role in forming pedagogical 
teams, implementing innovative teaching and 
educational methods, and developing peda-
gogical science.
The aim of the article was to provide a detailed 
analysis of scientific research dedicated to the 
activities of the heads of the Department of Peda-
gogy at the Kharkiv State Pedagogical Institute 
and to characterize the organizational and peda-
gogical directions of the work of the heads of the 
pedagogical department. The studied sources 
indicate that attention is paid to their profes-
sional and personal qualities, which contributed 
to the effective performance of their duties. In 
particular, issues of organizing the educational 
process, methodological work, conducting sci-
entific research, and educational activities are 
considered in detail.
The study of scientific literature allows us to 
note that special attention is paid to the intro-
duction of new teaching methods that were 
relevant in the 1930s, and to the provision of 
the educational process with methodological 
support. The heads of departments actively 
worked on improving educational programs, 
developing new approaches to teaching and 
educating young teachers, which contributed 
to the improvement of education quality. They 
also participated in scientific conferences, semi-
nars, and other events where they exchanged 
experiences and knowledge with colleagues 
and teachers.
The article also highlights the main challenges 
faced by the heads of departments in the context 
of the socio-political changes of that time. This 
includes issues of education funding, staffing, 
material and technical base of educational insti-
tutions, organization of teachers’ work, and other 
aspects that influenced their activities. Despite 
the difficulties caused by the realities of the time, 
the heads of departments managed to achieve 
significant success in their work, which contrib-
uted to the development of pedagogical educa-
tion in Ukraine.
Thus, the article provides a comprehensive anal-
ysis of the organizational and pedagogical activi-
ties of the heads of the Department of Pedagogy 
in Slobozhanshchyna in the 1930s, highlights 
their contribution to the development of educa-
tion and science, as well as the main challenges 
and achievements of this period.
Key words: department of pedagogy, organi-
zational and pedagogical activity, head of the 
department, areas of work, teaching staff.
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Постановка проблеми. Інтеграція України 
у світовий освітній простір, спрямування освіт-
ньої модернізації на створення нових вищих 
навчальних закладів, нагальна потреба в збере-
женні актуальних освітніх традицій, можливість 
ознайомлення з раніше недоступними архівними 
матеріалами і на їх основі узагальнення здобут-
ків кращих викладачів початку ХХ століття у під-
готовці майбутніх учителів, спонукає науковців до 
вивчення питань становлення та розвитку педа-
гогічної освіти, зокрема на Слобожанщині. Осо-
бливу цінність для розв’язання сучасних завдань 
підготовки педагогічних кадрів набуває актуалі-
зація досвіду роботи професорсько-викладаць-
кого складу кафедр педагогіки вищих педагогіч-
них навчальних закладів, що стояли біля витоків 
педагогічної освіти України. 

Незважаючи, що на початку розбудови системи 
підготовки вчительських кадрів було допущено 
багато помилок, що мали негативні наслідки, 
слід розуміти, що досвід професорів та викла-
дачів досліджуваного періоду, має надзвичайно 
цікаві, сміливі, достатньо оригінальні пропозиції 
й рішення стосовно змісту, форм, методів профе-
сійної підготовки вчителя та зрощення викладаць-
ких кадрів для вищих навчальних закладів Укра-
їни. Саме тому, у площині використання доробку 
теоретичних і практичних надбань вищих педаго-
гічних закладів особливий інтерес викликає органі-
заційно-педагогічна діяльність завідувачів кафедр 
педагогіки Харківського педагогічного інституту 
в період його становлення.

Аналіз останніх досліджень. Вивчення та 
аналіз ступеня наукових розробок проблеми 
доводить, що в дослідженнях відомих сучасних 
науковців відображені питання становлення й роз-
витку вищої педагогічної освіти Слобожанщини 
в зазначений період (В. Астахова, Л. Ваховський, 
С. Васильєва, Н. Дем’яненко, М. Євтух, С. Лупа-
ренко, С. Куліш, В. Лозова, Л. Нечепоренко, І. Про-
копенко, І. Сіра та ін.); відродження імен освітніх 
та культурних діячів (Л. Бондар, О. Гнізділова, 
Н. Дічек, Н. Петренко, О. Сухомлинська та ін.). 
Професійно-педагогічну підготовку та її особли-
вості в учительських інститутах України у період 
ХІХ – початок ХХ ст. досліджували А. Бонда-
ренко, Л. Задорожна, Т. Калініченко, І. Кравченко, 
В. Майборода та ін.; науково-педагогічну діяль-
ність кафедр педагогічного спрямування вивчали 
О. Башкір, О. Дубасенюк, С. Золотухіна, Л. Зелен-
ська, В. Лозова); окремі аспекти діяльності очіль-
ників та викладачів кафедр педагогіки в педагогіч-
них ЗВО України висвітили в своїх дослідженнях 
О. Адаменко, В. Вдовенко, В. Левченко, О. Таран-
ченко, Г. Троцко та інші). 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Слід зауважити, що прак-
тично відсутні роботи, які б в узагальненому 

вигляді дозволяли уявити цілісну картину організа-
ційно-педагогічної діяльності завідувачів кафедр 
педагогіки означеного періоду, їх внеску у зміст 
роботи кафедр педагогіки у ВНЗ Слобожанщини, 
становлення педагогічних інститутів. 

Метою статті є аналіз ступеня дослідження 
проблеми та характеристика організаційно-педа-
гоічної діяльності завідувачів кафедр педагогіки 
вищих педагогічних навчальних закладів Слобо-
жанщини впродовж 30-х років XX ст. (на прикладі 
Харківського державного педагогічного інституту 
та Сумського педінституту).

Виклад основного матеріалу. На початку 
1930-х років мережа педагогічних закладів вищої 
освіти значно збільшувалася, увага зосереджува-
лася на розвитку педагогічної науки й підготовці 
спеціалістів цієї галузі. Поступово утворюється 
кафедральна система педагогічних ВНЗ, на зміну 
науково-дослідним кафедрам, які існували до 
цього, приходять науково-педагогічні. 

На підставі аналізу досліджень (О. Башкір, 
Л. Зеленська та ін.) з’ясовано, що у зв’язку з реор-
ганізацією існуючих на території Слобожанщині 
закладів, що давали педагогічну освіту, згідно 
наказу № 17 від 23 вересня 1931 року в Харків-
ському інституті народної освіти затверджено 
перелік кафедр, серед яких – педагогіки [9, с. 174].

Згідно документам досліджуваного періоду 
(Типовий статут вищого навчального закладу 
(1938) та ін.) завідувач кафедри – це особистість, 
яка наділена повноваженнями: керувати профе-
сорсько-викладацьким складом співробітників 
та підвищенням його кваліфікації, забезпечувати 
функціонування кафедри, організовувати викла-
дання педагогічних дисциплін, вести наукову 
роботу [4, с. 354]. Не викликає сумніву, що органі-
заційно-педагогічна діяльність завідувача як орга-
нізатора і керівника роботи кафедри передбачає 
два основні спрямування: педагогічна або власне 
викладацька та науково-методична діяльність 
й організаційна, спрямована на професійне зрос-
тання викладацького складу.

Нам імпонують окреслені науковцями О. Баш-
кір [1, с. 18–20], А. Бондаренко [8] напрями роботи 
очільника кафедри педагогіки, що дозволяє сфор-
мувати напрями його організаційно-педагогічної 
діяльності: організаційний (робота з кадрами, орга-
нізація навчального процесу тощо); ідейно-про-
світницький (обговорення питань на засіданнях, 
прийняття політичних рішень тощо); навчально-
методичний (розробка навчальних планів, про-
грам, методичних матеріалів); науково-дослідний 
(визначення і затвердження тем дослідних робіт 
викладачів, підготовка до захисту та складання 
кандидатського іспиту, започаткування наукової 
гурткової роботи серед студентів тощо). 

Тож, як зазначає у своєму дослідженні А. Бонда-
ренко у період 1935–37 рр. у зв’язку з необхідністю 
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забезпечення країни кваліфікованими кадрами 
закладів освіти, на вищі заклади педагогічної 
освіти покладалось завдання якісної підготовки 
вчителів, «вихованих у дусі комуністичної ідей-
ності» [8, с. 21]. Відповідно, робота завідувача 
кафедри у напрямку організації та підвищення 
якості проведення навчального процесу полягала 
в тому, щоб здійснювати відвідування й аналіз лек-
цій і занять викладачів, надавати письмові відгуки 
(рецензії), а також висловлювати на засіданнях 
кафедри доцільні зауваження та пропозиції; про-
водити обговорення проблем з методики викла-
дання; ознайомлюватися з науковими та нау-
ково-методичними матеріалами, розробленими 
членами кафедри; заслуховувати на засіданнях 
кафедри звітування викладачів про хід навчаль-
ної роботи й виконання програм, організовувати 
роботу щодо створення кафедральної навчально-
матеріальної бази [8, с. 21]. Одним з визначальних 
завдань роботи очільника в ці роки також стає під-
вищення наукової кваліфікації викладачів інсти-
туту, відповідно чому кафедрою було розроблено 
план підвищення кваліфікації педагогічних праців-
ників, який спрямовував їх на підготовку до скла-
дання кандидатських іспитів. 

Вивчення архівних джерел, наукових здобут-
ків сучасних дослідників дозволяє відзначити, 
що завідувачі кафедр педагогічного спрямування 
змінювалися за різних обставин (звинувачення 
у невідповідній політичній поведінці, хвилі репре-
сій 30-х рр. тощо), але кожний з них на своєму місці 
наполегливо виконував поставлені завдання і від-
дано працював на розвиток кафедри та інституту. 
Серед завідувачів того періоду заслуговують уваги 
такі постаті як Т. Гарбуз (1931–1933 рр.), І. Сине-
пол (1934–1937 рр.), С. Литвинов (1934–1939 рр.).

Хочемо підкреслити, що персоналія Т.П. Гар-
буза одна з маловідомих, і уперше була введена 
в науково-педагогічний обіг у дослідженні О. Баш-
кір [2; 4], ґрунтовно проаналізовано його діяль-
ність на посаді завідувача у статтях С. Золотухіної 
[6], Л. Зеленської [9], методичні ідеї та знахідки 
схарактеризовано С. Яворовською [11]. Дослід-
ники зазначають, що робота в галузі педагогіки 
була багатоаспектною, як то, викладання у школі 
(1911), гімназії (1917), Харківському педагогічному 
технікумі з мови, педагогічних дисциплін, робота 
на різних посадах в освітніх наукових установах м. 
Харкова (1924–27 рр.), що й сформувало досвід, 
особисті якості Т.П. Гарбуза, необхідні завідувачу 
кафедри, відповідальної за підготовку майбутніх 
вчителів. 

Згідно досліджень Л. Зеленської, О. Башкір [5], 
перебуваючи на посаді завідувача кафедри ХДПІ 
Т.П. Гарбуз відповідально ставився до адміністра-
тивних обов’язків, організовував дослідження 
членами кафедри питань методів і методик педа-
гогічного процесу, багато уваги приділялося в ті 

часи комплексній системі навчання. За період його 
перебування завідувачем було сформовано ряд 
дисциплін педагогічного циклу, які забезпечували 
підготовку молодого покоління до педагогічної 
діяльності. 

Згідно архівним даним Т.П. Гарбуз, як керів-
ник, дотримуючись вимог центральної влади, 
тримав весь час під контролем всю діяльність 
кафедри, здійснював перегляд і оновлення про-
грам з педагогіки, планів роботи. У зв’язку з тим, 
що у 1932 році спостерігалися негативні явища 
у роботі колективу, як зазначав Т.П. Гарбуз: брак 
літератури для проведення занять (їх замінювали 
брошурами авторитетних осіб по лінії освіти), не 
проводилась методична робота, викладачі були 
недисципліновані, що негативно впливало на 
організацію навчального процесу, були прийняті 
відповідні заходи. А саме, стали регулярно про-
водилися конференції для викладачів з метою 
поглиблення знань та педагогізації, напрацювання 
методичних матеріалів, розподілено різні види 
роботи між усіма співробітниками [3].

Як науковець і методист, Т.П. Гарбуз долучався 
до складання комплексних програми (школи 
молодшого концентру), програм з мови та літе-
ратури, працював над програмами з дидактики 
для ФСВ ІНО, з мови для курсів перепідготовки 
вчителів соціального виховання, був автором бук-
варя та читанки для шкіл соцвиху. Він також напо-
легливо брав участь у громадсько-просвітницькій 
діяльності: як член комісій, курсів, семінарів; читав 
лекції на учительських курсах, по радіо для вчи-
тельства [7, с 102]. 

Дослідники зазначають, що впродовж 
1930–1933 рр. Т.П. Гарбуз спрямовував свою 
роботу на питання політехнізації школи, про що 
свідчать публікації, що виходять на сторінках 
газет і журналів того періоду: «Методика проєктів 
у політехнічній школі» (1931 р.), «Огляд літератури 
з політехнізації навчання за 15 років» (1930–1931), 
«Актуальні питання з політехнічного навчання» 
(1932 р.), «Чи потрібен підручник з політехнічного 
навчання» (1933 р.). Це перелік праць свідчить, 
що автор мав чітку позицію – політехнізм, як акту-
альне питання педагогіки. Нажаль, не зважаючи 
на таку тематику творів, Т.П. Гарбуза було звину-
вачено у намаганні зірвати політехнізацію школи 
та звільнено з педагогічного інституту [2].

Аналіз архівних матеріалів ХНПУ імені Г.С. Ско-
вороди, знахідки дослідників дозволяють зверну-
тися до ще однієї маловідомої постаті іншого керів-
ника кафедри педагогіки І.І. Синепола. Аналізуючи 
адміністративну, організаційну та науково-
педагогічну роботу діяча, науковці зазначають, 
що завідувачам того періоду було рекомендо-
вано забезпечувати систематичну роботу кафе-
дри й регулярно проводити засідання, своєчасно 
подавати протоколи у наукову частину [1, с. 19]. 
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Сучасні вчені, що вивчають внесок І.І. Синепола, 
описують його досягнення на посадах директора 
інституту та заступника директора з навчальної 
роботи, які науковець вдало поєднував повнова-
женнями завідувача кафедри педагогіки, а також 
головував у комісії з перевірки навчальних про-
грам і планів з педагогічних дисциплін [4, с. 391]. 

Просвітницька складова 30-х років XX сторіччя 
була спрямована на розробку проблем педаго-
гіки з політичної позиції, як єдиної вірної, зокрема 
рекомендувалось звертати увагу на класовий 
характер виховання, зв’язок школи з політикою, 
про що свідчать певні роботи І. Синепола («Погли-
бити військово-оборонну роботу в школі» (1932) 
та ін.). Позитивним напрацюванням завідувача 
дослідники відзначають спрямування до проблем 
політехнізації школи, колективного характеру 
навчально-виховної роботи, врахування інтересів 
дітей та інше. 

У своїх публікаціях науковець відзначав неза-
довільний рівень підготовки молодих педагогів, 
недосконалість обраних ними методик для прове-
дення уроків, наполягаючи на відповідних заходах 
у підготовці вчителів. Звертає І. Синепол увагу і на 
позитивні зміни, які відбувалися в межах школи, 
завдяки новим програмам підготовки і перепід-
готовки вчительства. О. Башкір та С. Золотухіна 
зазначають, що завідувач кафедри педагогіки 
у статті «З підсумків роботи школи Харківської 
області» виокремив нові напрями й форми орга-
нізації шкільного життя: політехнізація (вивчення 
галузей виробництва теоретично і на практиці), 
урахування інтересів дітей, учнівська самодіяль-
ність (художнє читання без вчителя, елементи 
драматизації на уроках), організація дитячого 
дозвілля (на перервах та поза школою), індивіду-
альний підхід (допомога учням, яким важко навча-
тися) [7, с. 104]. 

Зауважимо, що навчально-методична скла-
дова діяльності І.І. Синепола проявлялася у орга-
нізації підготовки викладачами кафедри педагогіки 
методичних матеріалів для занять зі студентами 
та навчального оснащення педагогічного кабінету. 
За часи його приходу на керівну посаду окрім 
завдання підвищувати кваліфікацію професор-
сько-викладацького колективу зазначалась і необ-
хідність подання якісного матеріалу виклада-
чами студентам. Відповідно проводилася робота 
стосовно видавництва підручників і методичних 
матеріалів, були придбані твори Й. Песталоцці, 
К. Ушинського та інших видатних педагогів, а також 
різноманітні журнали й навчальні книги. І.І. Сине-
пол не лише як очільник кафедри, а й як завідувач 
навчальної частини інституту, контролював друк 
тих посібників, які надходили до машбюро. 

Становлення іншого завідувача кафедри 
як управлінця, С.А. Литвинова, особистість 
якого досліджувалась науковцями (О. Башкір, 

Л. Бондар, С. Золотухіна, Г. Лесик, В. Майбо-
рода), відбулося з 1939 року, із часу призначення 
його вдруге завідувачем кафедри педагогіки. 
Добре відомий в історії сучасної педагогіки, нау-
ковець, який більше 50 років присвятив науково-
педагогічній діяльності у закладах вищої педа-
гогічної освіти Україні, С.А. Литвинов працював 
професором педагогіки на кафедрі педагогіки із 
часу створення Харківського державного педа-
гогічного інституту (1933), у скрутні часи репре-
сій двічі (1933–1934 н. р. та 1937–1939 рр.) вико-
нував обов’язки завідувача кафедри педагогіки, 
є одним із засновників Харківської науково-
дидактичної школи. Саме у другий період його 
очільництва відбувалася активізація в педаго-
гічних закладах освіти наукової складової, тому 
у ХДПІ спостерігалась зміна політико-просвіт-
ницького напряму роботи кафедри педагогіки на 
науковий, розгорнутий ще попереднім керівни-
цтвом. Як доводять дослідники спадщини цього 
діяча освіти, саме С.А. Литвинов стояв у витоків 
так званих «наукових сесій», які ніхто в Україні 
в ті часи ще не організовував [4, с. 395]. Почи-
наючи з 1938 року у ХДПІ проводилися наукові 
конференції з педагогіки, психології, активно 
обговорювалися завдання педагогічної освіти 
відповідно вимогам часу, зверталась увага на 
вивчення й розповсюдження кращого досвіду 
роботи шкіл і вчителів. Завдяки такій роботі про-
фесорсько-викладацького складу кафедри май-
бутні вчителі мали можливість показати резуль-
тати досліджень у наукових рефератах, брати 
участь у роботі наукового товариства і науко-
вих гуртків, до яких активно залучали студент-
ство, відвідувати засідання кафедри. Викладачі, 
завзято керували науковою діяльністю студен-
тів, разом з ними приймали участь у наукових 
сесіях, працювали над власними науковими 
темами, успішно захищали їх, складали канди-
датські іспити, друкувалися у «Наукових запис-
ках».

Стосовно навчально-методичної роботи 
дослідники зауважують, що під керівництвом 
С.А. Литвинова було розроблено значну кількість 
навчальної і методичної літератури, необхідної 
для покращення навчального процесу. Наприклад, 
відомо, що викладачі кафедри педагогіки під керів-
ництвом С. Литвинова прийняли участь у розробці 
підручника «Педагогіка» за редакцією С.Х. Чавда-
рова, колектив відповідав за наповнення розділу 
«Загальні основи педагогіки». 

Цікавою і малодослідженою є постать представ-
ниці харківської педагогічної школи – професора 
Ганни Павлівни Попової, яка стала першою завід-
увачкою кафедри педагогіки (1930–1933 рр.) Сум-
ського педінституту. У 1930 р. в ньому було ство-
рено як окремий підрозділ кафедру педагогіки. Як 
зазначено на сайті СумДПУ імені А.С. Макаренка 
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[12], Г.П. Попова відома як керівниця, що мала 
видатні організаторські якості, приклала багато 
зусиль для оновлення кадрового складу, для чого 
активно залучала аспірантів УНДІП. Сучасники 
відзначали не аби який талант лектора та нау-
ковця. Г. Попова активно займалась громадською 
та просвітницькою роботою серед вчителів, допо-
магала у педагогізації населення Сумщини. Її вне-
сок у розвиток вищої педагогічної школи України 
заслуговує подальшого дослідження.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Проведене дослідження дозволяє ствер-
джувати, що завідувачі кафедр педагогіки були 
не лише творчими людьми, які сприяли розвитку 
педагогічної науки, а й видатними науковцями, 
методистами, талановитими організаторами, що 
вплинули на становлення кафедральних тради-
цій. Хочемо зауважити, що у дослідженнях сучас-
них вчених показано, як робота очільників кафе-
дри педагогіки характеризує вищий педагогічний 
заклад в цілому. Зрозуміло, що на якість органі-
заційно-педагогічної діяльності завідувачів впли-
вали умови та реалії часу, у який вони жили й пра-
цювали, їх соціальна, громадська позиція, рівень 
освіченості тощо. На основі аналізу архівних мате-
ріалів, робіт сучасних науковців можна виділити 
напрями організаційно-педагогічної діяльності 
завідувачів кафедр педагогіки у 30-х рр. ХХ ст.:

 – організаційний (організація навчання, роботи 
викладацького складу, підвищення їх кваліфікації 
тощо); 

 – ідейно-просвітницький (обговорення акту-
альних питань на засіданнях кафедр, конферен-
ціях, виступи з промовами тощо); 

 – навчально-методичний (опрацювання 
навчальних програм і планів, написання методич-
них матеріалів та ін..); 

 – науково-дослідний (визначення, обгово-
рення тем дослідних робіт викладачів, допомога в 
підготовці їх до захисту, заохочення викладачів до 
активної наукової роботи зі студентством (гуртки, 
конференції)). 

Отже, багатоаспектність і вагомість діяльності 
завідувачів кафедр педагогіки сприяє пошуку 
нових імен, що заслуговують на дослідження. Пер-
спективами подальшого поглибленого вивчення 
вбачаємо діяльність очільників кафедр педагогіки 

в інших навчальних закладах Слобожанщини 
досліджуваного періоду.
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ПЕРЕБІГ І НАПРЯМКИ ТРАНСФОРМАЦІЙ ЗМІСТУ ШКІЛЬНОЇ ІСТОРИЧНОЇ 
ОСВІТИ В КРАЇНАХ ЄС НАПРИКІНЦІ ХХ – НА ПОЧАТКУ ХХІ СТ.  
(НА ПРИКЛАДІ ПОЛЬЩІ ТА НІМЕЧЧИНИ)
COURSE AND DIRECTION OF TRANSFORMATION OF THE CONTENT 
OF SCHOOL HISTORY EDUCATION IN EU COUNTRIES  
AT THE END OF THE 20TH – BEGINNING OF THE 21ST CENTURY  
(ON THE EXAMPLE OF POLAND AND GERMANY)

Статтю присвячено проблемі організа-
ційних засад та досягнутих результаті 
процесу трансформації змісту шкільної 
історичної освіти в Польщі та Німеччині у 
зв’язку із запровадженням принципів історич-
ної освіти, рекомендованих Радою Європи 
наприкінці ХХ ст. Вказані країни найкраще 
репрезентують складність змін в змісті 
викладання історії через специфіку історич-
ної пам’яті, в якій наявна значна кількість 
проблемних питань. При цьому обидві кра-
їни добре репрезентують відмінності між 
країнами ЄС – Німеччина є однією із його 
засновниць, а Польща приєдналась лише на 
початку ХХІ ст. В статті простежено в 
хронологічній ретроспективі процес пере-
ходу до загальноєвропейських принципів 
історичної освіти в Польщі та в Німеччині. 
Зазначається, що порівняно із іншими скла-
довими шкільного навчання зміст істо-
ричної освіти зазнав найбільш суттєвих 
змін. В якості причини даних змін названо 
складність та травматичність історич-
ного досвіду в обох країнах протягом другої 
половини ХХ ст. Відзначається, що саме 
наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. в освіт-
ній процес як Польщі, так і Німеччини було 
запроваджено демократичні європейські 
цінності. В якості основних факторів, які 
зробили можливими вказані трансформації, 
вказано свідому діяльність громадянського 
суспільства, та насамперед виконання 
рекомендацій Ради Європи щодо викладання 
історії в XXI ст. 
В статті пропонується застосувати 
позитивний досвід реформування історич-
ної освіти в Польщі та Німеччині в процесі 
переходу української школи до стандартів 
Європейського Союзу. Зокрема, зверта-
ється увага на конкретні напрямки змін, а 
саме посилення уваги до історії сучасності, 
відмова від розуміння патріотизму як жер-
товної загибелі на користь розуміння патрі-
отизму як успішного життя заради бать-
ківщини, осмислення причин реальних подій 
сучасності в контексті мультикультурної 
історії Європи, відмова від закритості пред-
мету історії на користь активної міжпред-
метної інтеграції.
Ключові слова: шкільний курс історії, Євро-
пейський Союз, освітня система, транс-
формація історичної освіти, зміст історич-
ної освіти.

The article is devoted to the problem of organi-
zational foundations and the achieved results of 
the process of transformation of the content of 
school history education in Poland and Germany 
in connection with the introduction of the prin-
ciples of history education recommended by the 
Council of Europe at the end of the 20th century. 
These countries best represent the complexity of 
changes in the content of history teaching due to 
the specifics of historical memory, which has a 
significant number of problematic issues. At the 
same time, both countries well represent the dif-
ferences between EU countries – Germany is 
one of its founders, and Poland joined only at the 
beginning of the 21st century. The article traces 
in chronological retrospect the process of transi-
tion to pan-European principles of history educa-
tion in Poland and Germany. It is noted that com-
pared to other components of school education, 
the content of historical education has under-
gone the most significant changes. The com-
plexity and trauma of the historical experience 
in both countries during the second half of the 
20th century was cited as the reason for these 
changes. It is noted that precisely at the end of 
the 20th – at the beginning of the 21st century 
democratic European values were introduced 
into the educational process of both Poland and 
Germany. The main factors that made these 
transformations possible are the conscious activ-
ity of civil society and, firstly, the implementation 
of the recommendations of the Council of Europe 
on teaching history in the 21st century.
The article proposes to apply the positive expe-
rience of reforming history education in Poland 
and Germany in the process of transition of the 
Ukrainian school to the standards of the Euro-
pean Union. In particular, attention is drawn to 
specific directions of change, namely, increased 
attention to modern history, refusal to understand 
patriotism as sacrificial death in favor of under-
standing patriotism as a successful life for the 
sake of the homeland, understanding the rea-
sons for real events of today in the context of the 
multicultural history of Europe, refusal to close 
the subject of history in favor of active interdisci-
plinary integration.
Key words: school history course, European 
Union, educational system, transformation of his-
tory education, content of history education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Актуальність дослідження обраної проблеми 
визначається об’єктивною історично-політичною 
ситуацією нашої держави. Перед учасниками 
освітнього процесу сьогодні стоїть вимога пере-
творити історичне знання на дієвий інструмент 

суспільної практики. Відповідно до цих завдань 
наказом Міністерства освіти і науки України 
№ 1072 від 30 липня 2024 р. «Про затвердження 
концептуальних засад реформування історич-
ної освіти в системі загальної середньої освіти» 
було прийнято ключові положення, що мають бути 
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реалізованими з огляду на об’єктивні вимоги часу. 
В основі цієї концепції лежать методологічні та 
методичні принципи історичної освіти, запрова-
джені в країнах ЄС у відповідності до низки рішень 
парламентської асамблеї ЄС та Ради Європи, 
прийнятих протягом кінця ХХ – початку ХХІ ст., 
а саме поглиблення гуманізації історичної освіти, 
багатоперспективність у викладанні історії; муль-
тикультурність як основа історичної свідомості [13]. 
Не заперечуючи значення організаційних, психо-
лого-педагогічних, методичних аспектів шкільного 
навчально-виховного процесу, щодо історичної 
освіти необхідно підкреслити першочергове зна-
чення змісту навчання. Відповідно актуальним 
науковим завданням є вивчити цілі та напрямки 
трансформації змісту шкільної історичної освіти 
в країнах ЄС протягом кінця ХХ – початку ХХІ ст., 
проаналізувати в історичній ретроспективі дина-
міку цього процесу з метою використати вказаний 
досвід під час здійснення процесів трансформації 
шкільної історичної освіти в Україні. 

Отже, основною проблемою, яка розгляда-
ється в даній статті, є перебіг, напрямки та наявні 
результати процесів трансформації змісту шкільної 
історичної освіти в країнах ЄС наприкінці ХХ – на 
початку ХХІ ст. В якості прикладу було обрано 
Польщу та Німеччину, оскільки саме в цих краї-
нах історична пам’ять зазнавала протягом другої 
половини ХХ ст. суттєвих змін у зв’язку із перипеті-
ями їхньої національної історії. При цьому обидві 
країни добре репрезентують відмінності між краї-
нами ЄС – Німеччина є однією із його засновниць, 
а Польща приєдналась лише на початку ХХІ ст.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Стан розроблення наукової проблеми рефор-
мування історичної освіти в країнах ЄС в цілому 
можна охарактеризувати як задовільний. Загальні 
принципи цього процесу було простежено в пра-
цях таких дослідників, як Р. Страдлінг [7], К. Галла-
хер [2], К. Дефранс та У. Пфаль, Х. Кріїнс, Й. Ван 
дер Леу-Рорд та ін. У вказаних дослідженнях увага 
концентрується переважно на соціальних завдан-
нях історичної освіти, відповідності змісту освіти 
потребам глобалізованого мультикультурного 
суспільства, частково розкриваються дидактичні 
принципи організації навчального процесу. Водно-
час в історичній перспективі трансформації змісту 
шкільної історичної освіти в зарубіжній науці не 
розглядались. Українськими дослідниками також 
на сьогодні опубліковано значну кількість науко-
вих праць, у яких предметом розгляду висту-
пала європейська історична освіта. Зокрема, 
такими вітчизняними науковцями, як О. Лок-
шина, Г. Єгоров, О. Мілютіна, О. Першукова та ін. 
досліджувались різні аспекти змісту шкільної освіти 
в світі. Також на сьогодні існують дослідження, 
в яких розглядається в цілому шкільна історична 
освіта в країнах ЄС. Так, І. Боровець в численних 

працях розглядає викладання історії в країнах ЄС, 
висвітлюючи проблеми дидактики та організації 
навчального процесу [11]. В колективній монографії 
«Тенденції розвитку шкільної освіти в країнах 
ЄС, США та Китаї» такими авторами, як О.І. Лок-
шина, О.З. Глушко, А.П. Джурило, C.М. Кравченко, 
Н.В. Нікольська, М.М. Тименко, О.М. Шпарик роз-
глядаються в тому числі і окремі аспекти історичної 
освіти в школах країн Європейського Союзу [12]. 
Наявні також ґрунтовні праці, в яких вивчається 
зміст шкільної історичної освіти в Україні та про-
стежуються шляхи його реформування. Зокрема, 
в праці О.Удода наголошується на методологічних 
проблемах формування змісту шкільної історичної 
освіти в Україні в контексті змін, які відбуваються 
в історичній освіті Європейського Союзу. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У вітчизняній педагогічній 
науці на сьогодні немає праць, у яких би 
трансформації змісту шкільної історичної освіти 
наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. розгляда-
лись в історичній ретроспективі. Також відсутні 
дослідження, в яких би самостійним предме-
том виступав зміст історичної освіти в Польщі та 
Німеччині.

Мета статті: виявити загальні риси в змісті 
шкільної історичної освіти в країнах ЄС та просте-
жити в хронологічній перспективі зміни вказаного 
змісту наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. 

Виклад основного матеріалу. Німеччина та 
Польща є яскравими представниками корінних 
європейських народів, з багатою історією та різ-
носторонніми відносинами між собою. Складні 
взаємини в минулому, перехід до нового типу 
суспільства після Другої світової війни, демокра-
тичні перетворення в кінці 1980-х – на початку 
1990-х років – ці глобальні фактори, а також, без-
ліч дрібніших чинників як наближували два народи 
до можливостей порозуміння, так і часом відда-
ляли на діаметрально різні позиції щодо окремих 
питань. Втім, саме на початку 90-х років розпо-
чався активний процес пошуку шляхів співпраці 
та спроби опрацювати найскладніші питання істо-
рії та історичної освіти в обох країнах, аби увійти 
в єдиний європейській простір. Маємо зазначити, 
що ці країни в своєму спрямуванні не були єди-
ними – подібні ініціативи проходили в переважній 
більшості країн Європи, що обрали євроінтегра-
ційний шлях розвитку. Однак, на нашу думку, саме 
Німеччина та Польща є цікавими з точки зору свого 
шляху до спільних практик викладання в школах 
та інтеграції в загальний освітній простір Європи, 
що, в результаті, сприяло як розвитку внутрішніх 
інституцій цих країн, так і піднесенню загального 
рівня освіти на континенті. 

Розглянемо детальніше трансформації освіти 
в кожній зі згаданих країн. 1989 рік став останнім 
в історії соціалістичної ПНР та першим в історії 
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сучасної Польщі. Зміна ідеології не могла оминути 
освітню галузь, втім цей перехід не був очевид-
ним, як і не було детального плану щодо настільки 
масштабних змін. Одним з перших заходів (ще до 
остаточного повалення ПНР) стало проведення 
дослідження стану освіти Комітетом експертів 
з національної освіти, що розпочалось в лютому 
1987 року. Результатом дворічної праці став Звіт 
про стан та напрямки розвитку народної освіти 
(1989). Згідно із документом, основними викли-
ками стали: відсутність узгодженості в структурній 
концепції та навчальних програмах та методиках 
шкільної системи, серйозні прогалини у фінансу-
ванні освіти та відсутність достатніх зв’язків між 
шкільною системою та інституціями паралельної 
освіти [4].

Говорячи саме про історичну освіту, демокра-
тичні зміни в Польщі позитивно вплинули на розви-
ток як історичної науки в цілому, так і викладання 
історії в школі, зокрема. По-перше, відновилась, 
а деінде, й почалась робота над сторінками історії 
Польщі, що були заборонені до обговорення через 
ідеологічні фактори стримування. По-друге, почи-
нають зʼявлятись нові видавництва, що могли не 
узгоджувати друк підручників та методичної літе-
ратури з історії країни із альтернативними погля-
дами, без врахування думки центрального апа-
рату [9].

Польські дослідники також зазначають, що 
важливим етапом в переході до «справжньої істо-
рії» країни стало повернення до навчальної про-
грами релігії. Це суттєво вплинуло на загальну 
ситуацію в освіті, адже окрім відмови від доміну-
ючого в навчанні матеріалістичного виховання, 
це ще й сприяло поверненню польської історії до 
культурної спадщини Європи через спільні христи-
янські традиції [10].

Однак, перспектива входження Польщі до 
ЄС, а польської освіти до загальноєвропейської 
системи вимагала більших, без перебільшення, 
тектонічних змін у питаннях, що були достатньо 
гострими в суспільстві: проблеми геополітичного 
вибору Схід-Захід, а також і оцінки історії поль-
сько-німецьких відносин. Настільки комплексні 
питання не могли бути залагоджені єдиним рішен-
ням, а тому було створено Центр удосконалення 
вчителів та Центр громадянської освіти. Саме на 
їх базі відбувалось довгострокове навчання вчите-
лів щодо роботи із контроверсійними питаннями, 
що підтримувались міжнародними організаціями, 
в тому числі й фондом ЄС PHARE.

В 90-ті роки ХХ ст. польським урядом почина-
ється реформування історичної освіти, передба-
чалось вбудувати її, як важливу складову гума-
нітарної освіти: в молодшій школі – через тісне 
поєднання історії з культурно-традиційним та гро-
мадянським вихованням, в початковій – із соціаль-
ними питаннями, в старшій – встановити одним 

з інтегрованих предметів (разом із філософією, 
географією та громадянською освітою). 

Також, польські дослідники в той час особливо 
підкреслювали роль історичної освіти в нових 
політичних умовах, а саме її соціальну функцію. 
Регулярно звучали заклики до переходу від суто 
традиційного викладання до більш активних мето-
дів взаємодії учнів і вчителів, а також до впрова-
дження інноваційних підходів [4]. 

Важливим дослідженням щодо цього питання 
є праця Даріуша Голембіовського «Струк-
турні та програмні реформи польської освіти 
в 1998–2017 роках у тижневику “Polityka”». Як 
суспільно-важлива тема, реформація освіти 
регулярно висвітлювалась в провідних виданнях 
країни; для аналізу було обрано саме тижневик 
«Політика», що випускається з 1957 року та є най-
популярнішим в Польщі. Однак, варто звернути 
увагу на неоднозначність висновків автора цього 
дослідження. На його думку, зміни, що впроваджу-
вались Урядом та ініціативи, що виходили з ЄС 
не завжди позитивно сприймались пересічними 
читачами тижневика “Polityka”. Деякі зі змін були 
трактовані з точки зору викладачів, що втрачали 
посади, або як такі, що на етапі прийняття вже 
встигли застаріти [3].

Стосовно змін у викладанні історії, варто від-
значити публікацію за авторством Йоанни Подгур-
ської в 2012 році, де вона викладає, на її думку, 
найгірші риси «старої» освіти, від якої на той 
момент Польща встигла доволі далеко «відійти». 
Зокрема, в тій статті зазначались: 

 – трикратне повторення окремих елементів 
курсу протягом навчання. Це призводило до пере-
важання інформації щодо стародавньої історії та 
значно менший обсяг щодо сучасніших епох;

 – визначення патріотизму, як постійної муче-
ницької смерті за батьківщину, що міцно вплетено 
в навчальний матеріал ще з часів ПНР;

 – неузгодженість з сучасними викликами, як-то 
витоки реальних подій в Польщі та розвиток муль-
тикультурності в Європі та світі;

 – закритість предмету історії в рамках викла-
дання «як було насправді», замість пошуку витоків 
сучасних явищ [5].

Важливим документом є також освітній пакет 
«Польща в ЄС», виданий в 2004 році у Варшаві, 
що містить ґрунтовний виклад перспектив та від-
повіді на найважливіші питання, що могли б виник-
нути у працівників освіти, держслужбовців, батьків 
та учнів. Зокрема, цей пакет містить інформацію 
про основні Рекомендації щодо освіти в польських 
школах, що стають школами вже більшого утво-
рення – Європейського Союзу. Також, окремими 
темами винесені: мультикультурна освіта, образ 
поляків в європейському соціумі, різна історія – ті 
самі люди. Всі ці теми дійсно були імплементовані 
у польські навчальні програми, що дозволило всім 
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учасникам освітнього процесу повноцінно долуча-
тись до загальноєвропейського простору. 

Звертаючись до досвіду Німеччини, варто як 
визначити деякі проблеми, що були схожі до поль-
ських, так і ті, що суттєво відрізнялись. Зокрема, 
питання в загальній перебудові шкільної освіти 
після повалення соціалістичного устрою стосува-
лось обох країн. Однак, у випадку Німеччини, було 
одразу два різних типи освіти, які до 1989 року 
(повалення Берлінської стіни) майже не перети-
нались між собою. Також, вже після об’єднання 
Німеччини 3 жовтня 1990 року виникла нова про-
блема – федеральним землям треба було розро-
бити спільний план з повної перебудови шкільної 
освіти. 

Говорячи про залишки системи освіти Німець-
кої Демократичної Республіки (НДР), варто зазна-
чити, що від самого створення було задекларо-
вано виховувати молодь у «всебічно і гармонійно 
розвинених соціалістичних особистостей». Однак, 
попри те, що саме освіта вважалась одним з най-
більших здобутків Східної Німеччини – більшість 
навчальних програм мали сильне ідеологічне 
забарвлення, що не давало можливості отримати 
дійсно високий рівень знань, особливо в гума-
нітарних дисциплінах. Саме тому, зміни в сис-
темі освіти були одними з найважливіших вимог 
німецької опозиції. Одразу ж після усунення бага-
торічної міністерки освіти НДР Марго Хонеккер, 
в 1989 році уряд Ганса Модрова вносить перші 
зміни, що зупиняють вивчення таких предметів, 
як «військова освіта» та «громадянська освіта». 
Наступного року, було створено «Спеціальну 
освітню комісію» з представниками федераль-
ного уряду та Конференції міністрів освіти та 
культури саме задля створення дорожньої карти 
майбутнього розвитку освіти в Німеччині. Напра-
цьовані матеріали було включено до статті 37 
(освіта) та статті 38 (наука та дослідження) Дого-
вору про об’єднання. Варто зазначити, що Кон-
ференція діє й зараз та регулює широкий спектр 
питань, пов’язаних з освітою [6]. 

Переходячи до, власне, викладання історії 
в Німеччині, помічаємо, що разом із об’єднанням 
Німеччини зміни не обмежуються відкиданням 
соціалістичних ідеалів. Одним з наскрізних ново-
введень стає зміна кута зору на німецьку державу, 
з 1990-го року її не треба, і не варто розглядати, 
як поділену на частини. Попри всі відмінності та 
виклики, що постали із об’єднанням – відновлена 
держава мала б сприйматись виключно, як єдине 
формування. Період повоєнного роз’єднання було 
завершено, а відтак, він підлягав додатковому 
вивченню та переосмисленню в контексті євро-
пейської історії; знаходження певних універсаль-
них цінностей, що дозволили б на початковому 
етапі знайти об’єднуючу мету для свідомостей, що 
були сформовані у дуже різних умовах. 

В той самий час, викладання історії мало б стати 
доволі «обережним», в питаннях періоду Третього 
Рейху та щодо складних відносин з сусідніми кра-
їнами. Власне, разом із об’єднанням Німеччини 
стало необхідним сформулювати нову концепцію 
ідентичності, що не спиралась би на націоналізм 
19-го чи тоталітарні ідеології 20-го століть. Потре-
бувалась демократична чи демократично-націо-
нальна думка, що була б підтримана в ще вчора 
розділеній Німеччині. 

Особливу роль у вирішенні цього питання, 
а також, розробці дидактики історії відіграв Інсти-
тут Георга Еккера в Брауншвейзі. Заклад, що був 
заснований для вдосконалення шкільних під-
ручників, допоміг у вирішенні фундаментальних 
питань та став повноцінним науково-дослідним 
інститутом, що навіть розпочав видавати власний 
журнал «Міжнародне дослідження підручників», 
визнаний в усьому світі [8].

Разом із поваленням Берлінської стіни розпо-
чався й процес інтеграції Німецької Демократичної 
Республіки до Європейської економічної спільноти 
(Федеративна Республіка Німеччина була членом 
Співтовариства ще з 1958 року). Окрім суто еко-
номічних та соціальних реформ, була запущена 
й реформа освіти, аби якнайшвидше узгодити 
внутрішню освітню програму зі стандартами євро-
пейських країн. Враховуючи престижність освіти 
в Німеччині сьогодні, високий рівень фахівців різ-
них галузей, можемо зробити висновок про успіш-
ність проведених заходів. Щодо історичної освіти 
також було досягнуто консенсусу як між землями 
Німеччини, що були розділені не лише муром, але 
й ідеологічно, так і з іншими країнами Європи. Сьо-
годні учень з Німеччини має всі можливості продо-
вжити освіту в Польщі, та навпаки. Все це сприяє 
загальноєвропейському діалогу та спільній праці 
над завданнями, що виникають в житті науковця.

Отже, можемо відзначити, що викладання істо-
рії в Німеччині успішно набуло наступних еволю-
ційних відмінностей: 

 – історія Німеччини не може розглядатись 
виключно, як минуле німецької національної дер-
жави;

 – зв’язок між індивідуальною свободою та дер-
жавною єдністю є незамінним при викладанні на 
уроках;

 – повернення історії німецького народу до 
загальноєвропейського контексту.

Висновки. Простеживши хронологію переходу 
до загальноєвропейських стандартів освіти, як 
в Польщі, так і в Німеччині, можна зробити висно-
вок, що саме зміст історичної освіти зазнавав 
найбільших трансформацій. Причиною цього був 
складний історичний досвід, наповнений травма-
тичними для суспільства подіями. Попри різний 
історичний шлях до незалежності та встановлення 
демократичних цінностей, навчальні заклади обох 
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країн доволі швидко стали в один ряд з провідними 
освітніми центрами Європи. Цьому сприяла актив-
ність громадянського суспільства, плідна робота 
науковців та педагогів, але насамперед виконання 
рекомендацій Ради Європи щодо викладання 
історії в XXI ст., що дозволило остаточно усунути 
конфронтацію щодо окремих історичних питань, 
увага до яких акцентувались «старими» програ-
мами. 

Означені підходи до реформування історич-
ної освіти в Польщі та Німеччині, на нашу думку, 
мають бути якомога детальніше проаналізовані 
та узагальнені. Отримана інформація може та 
має бути використана в процесі переходу україн-
ської школи до стандартів Європейського Союзу, 
що, в свою чергу, дозволить не лише отримувати 
кращу освіту вдома, але й, в подальшому, інтегру-
ватися до спільного європейського простору не 
лише щодо суто матеріальних аспектів життя, але 
й в загальноєвропейські думку та прогрес.
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ред. д-ра іст. наук, проф. С. Копилова. Кам’янець-
Подільський: Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка, 2020. 244 с. 

11. Боровець І. Контроверсні проблеми 
національної історії у європейських шкільних підруч-
никах. Проблеми дидактики історії: зб. наук. праць. 
Кам’янець-Подільський: Кам’янець-Подільський 
національний університет імені Івана Огієнка, 2013. 
Вип. 4. С. 113–122. 

12. Локшина О.І. Зміст шкільної освіти в країнах 
Європейського Союзу: теорія і практика (друга поло-
вина ХХ – початок ХХІ ст.). К.: Богданова А.М., 2009. 
404 с. 

13. Рекомендація Rec 15 Комітету міністрів 
Ради Європи «Про викладання історії у XXI столітті 
в Європі». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/994_729#Text 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

21

МУЗЕЙНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ
MUSEUM EDUCATIONAL ENVIRONMENT AS A MEANS OF FORMING 
CULTURAL COMPETENCE

У статті зосереджено увагу на доцільності 
навчання в умовах музейного середовища з 
погляду компетентнісного підходу (зокрема, 
формування культурної компетентності). 
Такий підхід активно застосовується в 
Чеській Республіці (наприклад, у Національ-
ному музеї м. Праги). Автори зазначають, 
формування основних компетентностей 
(у т. ч. культурної) зумовлено вимогами 
Державного стандарту базової середньої 
освіти, Нової української школи. Освіта у 
культурній галузі означає володіння культур-
ним спадком місцевого, державного та євро-
пейського рівня, усвідомлення його місця у 
світі. 
У статті сказано, що інформація у галузі 
культури є основою для знання регіо-
нального, загальнодержавного та євро-
пейського культурного спадку: вивчення 
культурних праць, творів мистецтва, архі-
тектури, музики, усвідомлення необхідності 
їх зберегти. Авторами розкрито можли-
вості культурологічного та компетентніс-
ного підходів до навчання в умовах музей-
ного середовища на прикладі Національного 
музею м. Праги.
Зазначено, що важливими для щоденного 
існування є естетичні фактори, учневі слід 
навчитися висловлювати враження від тво-
рів мистецтва, архітектури, літератури 
та вистав, уміти самовиражатися, вико-
ристовуючи свої природні здібності. Кож-
ному індивіду важливо вміти проєктувати 
свої творчі та експресивні погляди на ото-
чуючих, уміти визначати та усвідомлювати 
соціальну роль культурної діяльності. Творче 
самовираження особистості в майбутньому 
позитивно вплине на професійну діяльність.
У статті вказано, що надзвичайно важли-
вим є питання створення нових підходів до 
музейної освіти, цікавим є проведення освіт-
ньої діяльності з учнями у стінах музею, 
створення інтерактивних музеїв у нашій 
країні на основі моделі наявних за кордоном.
Наголошується, що пріоритетну роль у 
музейній освіті повинні займати інноваційні 
підходи до навчання, що стимулюють кре-
ативність, самовираження, пізнавальну 
діяльність, критичне мислення, будуються 
на основі різних підходів до навчання.
Ключові слова: культурна компе-
тентність, компетентнісний підхід до 
навчання,розвиток особистості, творчі 

вміння та навички, музейна освіта, чеські 
музеї, Національний музей м. Праги.

The article focuses on the expediency of learn-
ing in the museum environment from the point 
of view of the competence approach (in particu-
lar, the formation of cultural competence). This 
approach is actively used in the Czech Republic 
(for example, in the National Museum of Prague). 
The authors note that the formation of basic 
competences (including cultural competence) 
is conditioned by the requirements of the State 
Standard of Basic Secondary Education and the 
New Ukrainian School. Education in the cultural 
sphere means mastery of the cultural heritage 
of the local, national and European levels, and 
awareness of its place in the world. 
The article states that information in the field of 
culture is the basis for knowledge of regional, 
national and European cultural heritage: studying 
cultural works, works of art, architecture, music, 
and awareness of the need to preserve them. 
The authors reveal the possibilities of cultural 
and competence-based approaches to learning 
in the museum environment on the example of 
the National Museum of Prague.
It is noted that aesthetic factors are important for 
everyday existence, and students should learn 
to express their impressions of works of art, 
architecture, literature, and performances, and 
be able to express themselves using their natu-
ral abilities. It is important for each individual to 
be able to project their creative and expressive 
views to others, to be able to identify and under-
stand the social role of cultural activity. Creative 
self-expression will have a positive impact on 
professional activities in the future.
The article points out that the issue of creating new 
approaches to museum education is extremely 
important, it is interesting to conduct educational 
activities with students in the museum, to create 
interactive museums in our country based on the 
model of those available abroad.
It is emphasised that the priority role in museum 
education should be given to innovative 
approaches to teaching that stimulate creativity, 
self-expression, cognitive activity, critical think-
ing, and are based on different approaches to 
teaching.
Key words: cultural competence, competence-
based approach to teaching, personal develop-
ment, creative skills, museum education, Czech 
museums, National Museum of Prague.
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Постановка проблеми. Система освіти Укра-
їни зазнає сьогодні значних змін, висуваються нові 
вимоги до формування в учнів компетентностей, 
що знадобляться їх у щоденному спілкуванні. Про 
це зазначається в Рекомендаціях Європарламенту 
«Про основні компетенції для навчання протягом 
усього життя» (2006 р.) [7], зокрема йдеться про 
обізнаність та можливість виразитися у галузі куль-
тури, про розвиток творчого вираження учнів. Важ-
ливим є усвідомлення національної культури як 

основи для поваги до культурного виявлення інших. 
Зацікавлення у культурній освіті враховує й творчий 
підхід та сприяння естетичному розвитку шляхом 
мистецького вираження [1]. Також у Державному 
стандарті базової середньої освіти говориться про 
важливість роботи з учнями в мистецькій галузі, про 
формування культурної компетентностi та творчих 
здібностей [2]. Тому необхідним і перспективним 
для освіти є розгляд культурної компетентності 
в умовах музейного середовища.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Основні положення компетентнісного підходу 
висвітлено вітчизняними науковцями (роботи 
А. Андреєв, В. Болотова, І. Зимньої, В. Калі-
ніної, В. Козирьова, К. Колесіної, Н. Кузьміної, 
Г. Лежнини, А. Маркової, Т. Олійник, Г. Пахомової, 
О. Пометун, Ю. Рибалко, Г. Руденко та багатьох 
інших учених). Музейну освіту вивчали німецькі 
дослідники А. Ліхтварк, А. Рейхвен, Г. Фройден-
таль та інші, чеські вчені музейної педагогіки 
Й. Бенеш, В. Коларжікова, Л. Мразова, М. Фреце-
рова, П. Шобаньова, В. Юва, Л. Ягошова та інші. 
Аналіз робіт свідчить, що необхідним є питання 
розроблення нових концепцій музейної освіти [3; 
4; 5], створення інтерактивних музеїв у нашій кра-
їні на основі досвіду роботи наявних за кордоном, 
наприклад, у Чеській Республіці. Цікаво, що уні-
верситетська освіта цієї країни передбачає магіс-
терську спеціальність музейного педагога, що зна-
чно сприяє ефективній роботі музеїв.

Виділення раніше не вирішених частин 
загальної проблеми. Сучасні наукові праці 
в Україні ще не повною мірою дослідили можли-
вості музейної освіти, мало зверталися до аналізу 
позитивного досвіду інших країн. Зокрема, мало 
дослідженим залишається питання роботи чесь-
ких музеїв із школами, невизначено перспективи 
такої діяльності в Україні.

Метою статті є аналіз стану формування куль-
турної компетентності в умовах музейного серед-
овища в Чеській Республіці (на прикладі роботи 
Національного музею м. Праги), дати рекоменда-
ції українським музейним працівникам з погляду 
корисних запозичень. 

З цією метою пов’язане вирішення таких 
завдань: розглянути базові поняття дослідження; 
з’ясувати стан формування культурної компетент-
ності відвідувачів Національного музею м. Праги, 
здійснити дискурс-аналізу текстів (наукових ста-
тей, дописів відвідувачів, відео, коментарів тощо); 
надати рекомендації для формування компетент-
нісного підходу в умовах музейного середовища 
в Україні.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Вимогами НУШ визначено наскрізні вміння для 
формування культурної компетентності: вміння 
критично та системно мислити; розвиток ініціа-
тиви, креативності; вміння володіти емоціями, оці-
нювати ризики й перспективи діяльності, передба-
чати рішення, розв’язувати проблеми; вироблення 
здатності співпрацювати з іншими [6].

Кожен учень повинен сформувати знання 
й навички обізнаності у сфері культури, навчи-
тися творчо виражатись, про що сказано також 
у Рекомендаціях Європарламенту «Про основні 
компетенції для навчання протягом усього життя» 
(2006 р) [7]. Для цього слід знати культурний спа-
док місцевого, державного, європейського та 

світового рівня, мати уявлення про видатні куль-
турних праць, твори мистецтва, музики, архітек-
тури, сучасної культури, сформувати необхідність 
їх зберегти [8; 11; 12]. В щоденному спілкуванні 
важливо застосовувати естетичні фактори, щоб 
висловити оцінку творів мистецтва, архітектури 
та вистав, уміти самовиразитися, використову-
вати свої вроджені здібності [9; 10]. Для учнів важ-
ливо усвідомити свої творчі погляди, зіставити 
їх з думками інших, усвідомлювати соціальні та 
економічні можливості культурної діяльностi. Це 
вкрай необхідно, адже креативне вираження учня 
в майбутньому може застосування у професійній 
діяльності, допоможе йому розвиватися. З цього 
погляду музейне середовище створює сприятливі 
умови для розвитку творчих вмінь, розширює сві-
тогляд учнів.

Особливості формування культурної ком-
петентності. З метою добирати, рекламувати, 
застосовувати експонати в навчальному процесі, 
творчо та науково осмислити їх роль, підготува-
тися до формування культурної компетентності 
учнів, у Національному музеї м. Праги прово-
диться цілеспрямована робота [13; 14]. Для того, 
щоб дослідити її ефективність, проведено опи-
тування відвідувачів музею. Ставилось за мету 
перевірити вироблення вмінь та навичок сприй-
мати інформацію культурної галузі, знати про 
твори мистецтва, висловлювати враження від 
побаченого. Тому учнів, які відвідали музей, запи-
тували, наскільки їм було цікаво, чи можуть вони 
розказати про творчість письменника, які картини 
запам’яталися, які враження від почутих музичних 
творів, чи можуть учні переказати зміст почутого 
тощо. Учителів, які супроводжували екскурсії до 
музею, запитували, чи використано творчий під-
хід у роботі музейних працівників, чи була змістов-
ною та цікавою розповідь, чи використовувалися 
воркшопи, чи цікаво було учням тощо. Загалом 
запропоновано по 10 запитань для учнів та вчи-
телів. Перевірялось формування культурної ком-
петентності за напрямками: 1)уміння усвідомити 
відомості у галузі культури, 2) вміння висловлю-
вати погляди, 3) вміння творчо самовиражатися. 
Результати опитування свідчать, що відвідувачі 
музею значно покращили рівень культурної обі-
знаності, мали можливість виявити творчість, 
брали активну участь. Пропонований для роз-
гляду матеріал пов’язаний із шкільною програмою. 
Зокрема, учні познайомилися з творчістю видат-
них композиторів, слухали фрагменти музичних 
творів, ознайомилися з полотнами художників, 
брали участь у творчій майстерні та ін. Екскурсії 
проведено у цікавій та доступній формі. Загалом 
можемо зробити висновки: 1) музейні екскурсії 
пов’язані з навчальним матеріалом, побудовані 
з урахуванням розвитку пізнавальної діяльності 
учнів; 2) учителі зацікавлені з такій роботі, оскільки 
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учні краще підготовлені до вивчення творчості 
письменників, композиторів у шкільній програмі; 
3) батьки учнів зацікавлені у відвідуванні музею, 
оскільки учні отримують багато цікавої інформації, 
творчо розвиваються у музеї.

Отримані дані дослідження свідчать, що фор-
мування культурної компетентності активно про-
водиться в Національному музеї м. Праги. Разом 
з тим, відбувається формування інших компетент-
ностей (наприклад, інформативної, мистецької, 
соціальної та ряду інших).

Дискурс-аналіз текстів (наукових статей, допи-
сів відвідувачів, відео, коментарів, бесід) свідчить, 
що: 1) компетентнісний підхід до навчання в умо-
вах музейного середовища широко застосову-
ється в Чеській Республіці, що підтверджується 
викладеними на сайті музею пропозиціями екс-
курсій відповідно до віку учнів та навчальної про-
грами по класах; 2) музей став частиною життя 
та навчання учнів, учителі та батьки неоднора-
зово були з учнями та пересвідчилися в ефектив-
ності роботи музейних працівників; 3) до музейної 
освіти учні залучені з молодшого шкільного віку, 
охоче відвідують нові виставки, вважають авто-
ритетними розповіді музейних працівників, роз-
казують про власні враження від ознайомлення 
з творами мистецтва; 4) на державному рівні під-
тримується збільшення кількості дитячих музеїв 
у Чеській Республіці, інтерактивних та креативних 
вистав. З огляду на це можемо зазначити хоро-
ший рівень підготовки музейних працівників Чесь-
кої Республіки, доцільність відкриття відповідних 
спеціальностей в університетській освіті, що варто 
запозичити в Україні.

Отже, вивчення наукового питання переко-
нує у необхідності проведення музейної освіти, 
оскільки шкільною програмою чеських шкіл перед-
бачається обов’язкове та регулярне відвідування 
музейних експозицій, виклад матеріалу пов’язаний 
з шкільною програмою (з образотворчого мисте-
цтва, музики, природознавства, літератури) і на 
неї спирається, учні готові до такої роботи й охоче 
її сприймають. Звичайно, перспективним залиша-
ється розширення кола наукових питань, експона-
тів, винесених на розгляд у музеї, постійне онов-
лення співпраці з школами, регулярне проведення 
шкільного навчання у музеї. У зв’язку з цим слід 
надати певні рекомендації: 1) активно працювати 
над переобладнанням наявних музейних експози-
цій, залучити нові експонати до організації навчаль-
ної діяльності у стінах музею; 2) створювати екс-
позиції, що тісно пов’язані із шкільною програмою, 
активно залучати учнів до відвідування музеїв; 
3) заохочувати учнів різних вікових категорій до 
відвідування музеїв, розробляти нові програми із 
залученням комп’ютеризації, активної діяльності 
учнів; 4) запровадити в університетах України під-
готовку музейних педагогів, підвищувати рівень 

кваліфікації музейних працівників, переведення їх 
на позицію вчителя з екскурсовода.

Висновки. У проведеному дослідженні для 
формування культурної компетентності врахову-
валось формування вмінь та навичок: володіти 
інформацією й аналізувати твори мистецтва, 
висловлювати власну оцінку та творчо підхо-
дити до їх розуміння; самостійно збирати інфор-
мацію про твори мистецтва, усвідомлювати їх 
роль у світовому масштабі; виявляти творчі зді-
бності, використовувати набуту інформацію 
під час відвідування музею. Сучасні підходи до 
навчання орієнтують учителя на розвиток твор-
чих здібностей учнів, що є можливим в умовах 
музейного середовища. Враховуючи недостатнє 
використання такої діяльності, варто запозичити 
досвід інших країн, зокрема Чеської Республіки, 
в університетах якої готують музейних педагогів, 
передбачена програма співпраці музеїв та шкіл, 
проводяться уроки в музеях. Аналіз стану форму-
вання культурної компетентності в умовах музей-
ного середовища (на прикладі Національного 
музею м. Праги) свідчить про важливість і необ-
хідність проведення компетентнісного підходу 
до навчання на основі креативності, інтерактив-
ності, активної співпраці з регіональними та сто-
личними музеями, широкого вивчення культурних 
здобутків народу.

Подальші перспективи у цьому напрямку 
вбачаємо в дослідженні співпраці школи і музеїв, 
розроблення відповідних програм, створення 
методичного забезпечення, залучення музейних 
експонатів для створення відеоматеріалів, ворк-
шопів, творчих майстерень. Важливим є ство-
рення банку навчально-методичних матеріалів 
з покроковим аналізом інноваційних підходів до 
формування культурної компетентності учнів 
в умовах музейного середовища.
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ІНТЕГРАЦІЯ АВТЕНТИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ У НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ 
ДЛЯ СТУДЕНТІВ  ПЕДАГОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
INTEGRATION OF AUTHENTIC MATERIALS INTO CURRICULA  
FOR STUDENTS OF PEDAGOGICAL SPECIALTIES

Інтеграція автентичних матеріалів у 
навчальні програми для студентів педаго-
гічних спеціальностей є ключовим елемен-
том у підготовці майбутніх вчителів англій-
ської мови, що суттєво впливає на розвиток 
їхньої мовної компетенції. У даній статті 
розглядається значення автентичних 
ресурсів для покращення якості навчання, 
а також їх вплив на підготовку студентів 
до реальних педагогічних ситуацій. Автори 
детально аналізують різні типи автентич-
них матеріалів, включаючи текстові публі-
кації, аудіо та відео ресурси, а також інтер-
активні інструменти, і їх роль у формуванні 
професійних мовних навичок. Виявлено, що 
використання автентичних текстів, таких 
як статті з газет та журналів, забезпечує 
студентам доступ до актуальної інфор-
мації та сучасного стилю мовлення. Аудіо 
ресурси, такі як подкасти і радіопрограми, 
дозволяють слухати різні акценти і стилі 
мовлення, що допомагає в розвитку слу-
хових навичок та розширенні культурного 
горизонту. Відео матеріали, такі як фільми і 
телевізійні програми, ілюструють живе мов-
лення і культурні норми, що сприяє кращому 
розумінню соціальних і культурних аспектів 
мови. Інтерактивні ресурси, зокрема онлайн 
платформи та мовні ігри, стимулюють 
активне навчання та залучення студентів у 
навчальний процес. Стаття також розгля-
дає методичні стратегії інтеграції автен-
тичних матеріалів у навчальні програми, 
включаючи створення завдань на читання 
і написання, організацію дискусій на основі 
прослуханих подкастів та переглянутих 
фільмів, а також інтерактивні проекти і 
рольові ігри. Виявлено, що ці підходи зна-
чно підвищують рівень мовної підготовки 
студентів і забезпечують їх ефективну під-
готовку до професійної діяльності. Незва-
жаючи на позитивні результати, існують 
ще невирішені питання, такі як адаптація 
автентичних матеріалів до специфічних 
потреб студентів і розробка методичних 
рекомендацій для їх використання. У статті 
підкреслюється необхідність подальших 
досліджень у цій галузі, зокрема, вивчення 
можливостей застосування новітніх тех-
нологій для оптимізації інтеграції автен-
тичних матеріалів у навчальний процес, що 
відкриває нові горизонти для вдосконалення 
педагогічної практики.
Ключові слова: автентичні матеріали, 
мовна компетенція, педагогічні спеціаль-
ності, методичні стратегії, інтерактивні 

ресурси, підготовка вчителів, навчальні 
програми, комунікативна компетенція, куль-
турна обізнаність.

The integration of authentic materials into cur-
ricula for students of pedagogical specialties is 
a crucial component in preparing future English 
teachers, significantly impacting the develop-
ment of their language proficiency. This article 
explores the importance of authentic resources 
for enhancing the quality of education and their 
effect on preparing students for real pedagogi-
cal situations. The authors provide a detailed 
analysis of various types of authentic materials, 
including textual publications, audio and video 
resources, as well as interactive tools, and 
their role in developing professional language 
skills. It is found that the use of authentic texts, 
such as newspaper and magazine articles, 
provides students with access to current infor-
mation and contemporary language styles. 
Audio resources, such as podcasts and radio 
programs, offer exposure to different accents 
and speech styles, aiding in the development of 
listening skills and expanding cultural horizons. 
Video materials, including films and television 
programs, illustrate live speech and cultural 
norms, contributing to a better understanding 
of social and cultural aspects of the language. 
Interactive resources, such as online platforms 
and language games, stimulate active learning 
and engage students in the educational pro-
cess. The article also discusses methodologi-
cal strategies for integrating authentic materials 
into curricula, including the creation of reading 
and writing tasks, organizing discussions based 
on listened-to podcasts and viewed films, and 
implementing interactive projects and role-play-
ing games. It is found that these approaches 
significantly enhance students’ language prepa-
ration and effectively prepare them for profes-
sional activities. Despite the positive outcomes, 
unresolved issues remain, such as adapting 
authentic materials to students’ specific needs 
and developing methodological recommenda-
tions for their use. The article emphasizes the 
need for further research in this area, particu-
larly exploring the potential of new technologies 
to optimize the integration of authentic materials 
into the educational process, which opens new 
avenues for improving pedagogical practice.
Key words: authentic materials, language pro-
ficiency, pedagogical specialties, methodological 
strategies, interactive resources, teacher prepa-
ration, curricula, communicative competence, 
cultural awareness.
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РОЗДІЛ 2. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми. У сучасній педагогічній 
освіті підготовка майбутніх викладачів англійської 
мови до професійної діяльності є одним із пріо-
ритетних напрямів. Центральним аспектом цієї 

підготовки є розвиток мовної компетентності, яка 
забезпечує ефективну професійну комунікацію. 
Інтеграція автентичних матеріалів у навчальні про-
грами розглядається як перспективна методика, 
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здатна суттєво підвищити рівень володіння мовою 
та підготувати студентів до реальних комунікатив-
них ситуацій у педагогічній практиці. Однак існує 
низка невирішених питань, пов’язаних із ефек-
тивністю цієї інтеграції, адаптацією матеріалів до 
навчальних потреб студентів, а також методоло-
гічними підходами до їх впровадження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасних дослідженнях значна увага приді-
ляється використанню автентичних матеріалів 
у навчанні іноземних мов. Дослідження у сфері 
автентичності в мовному навчанні підкреслюють 
значущість автентичних матеріалів для розвитку 
мовних навичок і формування комунікативної ком-
петенції. 

McNulty, у своїй праці детально аналізує інте-
грацію автентичних матеріалів у навчальні про-
грами як невід’ємну складову сучасного підходу 
до викладання іноземних мов [10]. Цей підхід 
доводить, що використання автентичних матеріа-
лів (відеоматеріалів) не лише покращує розуміння 
студентами культурного контексту мови, але й віді-
грає важливу роль у підготовці майбутніх вчителів.

Також варто відзначити внесок інших дослідни-
ків у вивчення питань використання автентичних 
матеріалів у навчанні іноземних мов. Наприклад, 
Freda Mishan у роботі «Designing Authenticity into 
Language Learning Materials» аналізує підходи до 
розробки навчальних матеріалів, які максимально 
наближені до реальних комунікативних ситуацій, 
і робить висновок, що такі матеріали сприяють 
кращому засвоєнню мови [11]. Інші дослідники, 
такі як Susan M. Gass і Larry Selinker, також роз-
глядають автентичні матеріали як важливий 
компонент у навчанні, особливо в контексті між-
культурної комунікації та розвитку мовної компе-
тенції у майбутніх педагогів. Їхні роботи додають 
глибини до розуміння ефективності використання 
автентичних матеріалів у педагогічній освіті та під-
креслюють необхідність подальших досліджень 
у цій галузі.

Інтеграція автентичних матеріалів у навчальні 
програми для підготовки вчителів англійської мови 
є широко поширеною практикою у багатьох краї-
нах світу. Однак підходи до їх використання та 
адаптації можуть суттєво відрізнятися залежно 
від культурних, освітніх і методологічних тради-
цій кожної країни. У цьому розділі буде розгля-
нуто зарубіжний досвід використання автентичних 
матеріалів у підготовці вчителів англійської мови, 
зокрема у таких країнах, як Сполучені Штати Аме-
рики, Велика Британія, Японія та Фінляндія. Про-
ведений порівняльний аналіз дозволить виявити 
спільні риси та особливості підходів у різних кра-
їнах.

У США автентичні матеріали давно вважа-
ються важливим компонентом підготовки вчителів 
англійської мови. У більшості навчальних програм 

для вчителів англійської мови інтеграція автентич-
них ресурсів є стандартною практикою. Особливу 
увагу приділяють використанню автентичних тек-
стів, таких як статті з газет і журналів, а також 
аудіо- та відеоматеріалів, що відображають реалії 
сучасного американського суспільства. У багатьох 
університетах розроблені курси, які спеціально 
фокусуються на розумінні та аналізі автентичних 
матеріалів [13, p. 21–37].

Американські викладачі часто використовують 
автентичні матеріали для розвитку критичного 
мислення та аналітичних навичок у студентів. Ці 
матеріали також служать основою для обгово-
рення соціальних, політичних і культурних питань, 
що сприяє формуванню міжкультурної компетенції 
майбутніх вчителів.

У Великій Британії також активно використову-
ються автентичні матеріали у підготовці вчителів 
англійської мови. Британські програми підготовки 
вчителів часто акцентують увагу на викорис-
танні літературних текстів, новинних репортажів 
і документальних фільмів, які відображають куль-
туру та соціальні реалії Великої Британії. Однією 
з важливих цілей є підготовка майбутніх вчителів 
до роботи в мультикультурному середовищі, що 
робить акцент на розумінні різноманітних культур-
них контекстів [9].

Британські програми підготовки вчителів часто 
акцентують увагу на формуванні міжкультурної 
компетенції та розвитку мовних навичок, необхід-
них для ефективної комунікації з учнями різних 
національностей та культур.

У Японії використання автентичних матеріалів 
у підготовці вчителів англійської мови також має 
значення, хоча підходи до їх інтеграції можуть сут-
тєво відрізнятися від західних. Японські програми 
часто роблять акцент на використанні автентичних 
матеріалів для розвитку мовних навичок у контек-
сті культурного розуміння [12]. Одним з викликів 
є адаптація автентичних матеріалів до японського 
освітнього контексту, де рівень володіння англій-
ською мовою може суттєво варіюватися серед сту-
дентів.

Японські викладачі часто використовують 
автентичні матеріали для покращення розуміння 
західної культури і стилів комунікації, одночасно 
наголошуючи на збереженні національної ідентич-
ності в процесі вивчення мови.

Фінляндія, відома своїми передовими підхо-
дами до освіти, також активно використовує автен-
тичні матеріали у підготовці вчителів англійської 
мови. Фінські навчальні програми надають велику 
увагу використанню реальних текстів, відео та 
інших ресурсів, які відображають сучасні реалії та 
проблеми [15]. Важливу роль відіграє інтеграція 
міждисциплінарних підходів, де автентичні матері-
али використовуються у контексті навчання різних 
предметів.
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Фінські програми підготовки вчителів роблять 
акцент на використанні автентичних матеріалів 
у міждисциплінарних проектах, що сприяє не лише 
розвитку мовних навичок, але й формуванню 
широкого світогляду та критичного мислення.

Порівнюючи досвід використання автентичних 
матеріалів у різних країнах, можна виявити кілька 
спільних рис і ключових відмінностей. Серед 
спільних рис слід зазначити, що усі країни визна-
ють важливість автентичних матеріалів для розви-
тку комунікативної та міжкультурної компетенції. 
Вони використовуються для підготовки студентів 
до реальних комунікативних ситуацій, а також для 
покращення розуміння культурних контекстів.

Підходи до інтеграції автентичних матеріалів 
можуть відрізнятися залежно від культурних та 
освітніх традицій. Наприклад, у США та Великій 
Британії робиться акцент на використанні автен-
тичних матеріалів для розвитку критичного мис-
лення та аналізу соціальних проблем, тоді як 
у Японії акцент робиться на культурному розумінні 
та адаптації матеріалів до місцевих освітніх умов.

Зарубіжний досвід використання автентичних 
матеріалів у підготовці вчителів англійської мови 
свідчить про їхню важливу роль у розвитку кому-
нікативних навичок та міжкультурної компетенції. 
Незважаючи на відмінності у підходах, спільною 
метою є підготовка вчителів, які здатні ефек-
тивно викладати англійську мову, використовуючи 
реальні матеріали для створення автентичного 
навчального середовища. Аналіз зарубіжного 
досвіду може стати основою для подальшого вдо-
сконалення методики підготовки вчителів англій-
ської мови в Україні.

Проте, питання ефективної інтеграції таких 
матеріалів у навчальні програми для студентів 
педагогічних спеціальностей залишається недо-
статньо дослідженим. Більшість існуючих підходів 
зосереджуються на загальній мовній підготовці, 
тоді як спеціалізоване навчання, орієнтоване на 
педагогічну діяльність, потребує більш глибокого 
вивчення та адаптації автентичних матеріалів.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значний 
науковий інтерес, питання інтеграції автентичних 
матеріалів у навчальні програми для підготовки 
вчителів середньої освіти залишається недостат-
ньо дослідженим. Зокрема, потребують уваги 
методи адаптації цих матеріалів до навчальних 
потреб студентів та розробка ефективних підходів 
до їх впровадження. 

Автентичні матеріали в контексті викладання 
іноземних мов стали невід’ємною складовою 
сучасної педагогічної практики, оскільки вони нада-
ють студентам можливість взаємодіяти з реаль-
ною мовою в її природному контексті. Однак, для 
повного розуміння їхньої ролі необхідно звернутися 
до теоретичних підходів, які обґрунтовують їхнє 

використання. Важливими є такі підходи, як кому-
нікативний підхід, task-based learning (навчання на 
основі виконання завдань), content-based instruc-
tion (навчання на основі змісту) та project-based 
learning (навчання на основі проектів).

Комунікативний підхід (Communicative Lan-
guage Teaching, CLT) є одним із найбільш пошире-
них і впливових підходів у сучасному викладанні 
іноземних мов. Його основна мета полягає у роз-
витку комунікативної компетенції студентів, тобто 
здатності ефективно використовувати мову в різ-
номанітних комунікативних ситуаціях [14]. Цей під-
хід наголошує на необхідності використання 
автентичних матеріалів, оскільки вони забезпечу-
ють реалістичний контекст для мовної практики та 
допомагають студентам розвивати навички, необ-
хідні для реальної комунікації.

Згідно з концепцією комунікативного підходу, 
мова є не лише системою граматичних правил, але 
й інструментом для передачі значень у конкретних 
соціальних контекстах. Використання автентичних 
матеріалів у CLT дозволяє студентам взаємодіяти 
з мовою так, як вона використовується в реаль-
ному житті, що сприяє розвитку як лінгвістичних, 
так і соціолінгвістичних компетенцій. Автентичні 
тексти, діалоги, відеоматеріали тощо надають 
студентам змогу зануритися у природне мовне 
середовище, розвиваючи здатність розуміти та 
продукувати мову відповідно до соціальних норм 
і контексту.

Task-Based Learning (TBL) є методологічним 
підходом, який фокусується на виконанні студен-
тами реальних завдань, що відображають вико-
ристання мови в реальних життєвих ситуаціях. 
Цей підхід активно використовує автентичні мате-
ріали, оскільки вони надають студентам необхідні 
інструменти для виконання завдань, пов’язаних 
з реальними комунікативними потребами. Замість 
того, щоб концентруватися на граматичних струк-
турах чи окремих мовних формах, TBL ставить 
акцент на досягненні конкретних комунікативних 
цілей [6, p. 27–33].

У контексті TBL автентичні матеріали виступа-
ють як джерело мовних ресурсів, необхідних для 
виконання завдань. Наприклад, студенти можуть 
аналізувати реальні статті з газет або слухати 
автентичні аудіозаписи для виконання завдань, які 
вимагають критичного мислення, аналізу та виро-
блення власних висновків. Завдання можуть бути 
пов’язані з різними аспектами мови, включаючи 
розуміння тексту, слухання, говоріння та письмо, 
що забезпечує комплексний розвиток мовних 
навичок.

Content-Based Instruction орієнтується на 
навчання мови через вивчення змістовних мате-
ріалів, які відповідають академічним або профе-
сійним інтересам студентів. В цьому підході мова 
використовується як інструмент для засвоєння 
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нових знань у певній предметній області, що 
робить автентичні матеріали ключовим компонен-
том навчального процесу.

Автентичні матеріали в CBI забезпечують реа-
лістичний та значущий контекст для вивчення 
мови, оскільки вони дозволяють студентам вза-
ємодіяти з реальною інформацією, яка має для 
них практичну цінність. Це може включати нау-
кові статті, професійні журнали, технічні доку-
менти, відео з лекцій тощо. Вивчення мови через 
зміст, що є важливим для майбутньої професій-
ної діяльності студентів, підвищує мотивацію та 
сприяє більш ефективному засвоєнню мовного 
матеріалу [5].

Project-Based Learning передбачає організацію 
навчання навколо виконання студентами комплек-
сних проектів, що вимагають інтеграції знань з різ-
них областей та активного використання мови для 
досягнення конкретних цілей. PBL дозволяє сту-
дентам застосовувати мовні навички у реальних 
ситуаціях, що сприяє глибокому розумінню мови та 
її функцій у соціальному контексті [3, p. 108–116].

Автентичні матеріали в PBL виступають як 
ресурси для виконання проектів, що можуть вклю-
чати розробку медіапроектів, дослідницьких робіт, 
створення презентацій або інших форм комуні-
кативної діяльності. Використання автентичних 
матеріалів у проектній діяльності сприяє розвитку 
критичного мислення, міжкультурної компетенції 
та здатності працювати в команді, що є важли-
вими компонентами професійної підготовки май-
бутніх вчителів.

Розглянуті теоретичні підходи підкреслюють 
важливість використання автентичних матеріалів 
у навчанні іноземних мов, оскільки вони забез-
печують студентам доступ до реальних мовних 
контекстів і сприяють розвитку комплексної кому-
нікативної компетенції. Інтеграція автентичних 
матеріалів у навчальні програми через комуніка-
тивний підхід, Task-Based Learning, Content-Based 
Instruction та Project-Based Learning дозволяє 
створити навчальний процес, орієнтований на 
реальні потреби студентів та їх підготовку до про-
фесійної діяльності.

Метою статті є аналіз можливостей інтегра-
ції автентичних матеріалів у навчальні програми 
студентів педагогічних спеціальностей. Зокрема, 
дослідження фокусується на розробці методів 
адаптації автентичних матеріалів до навчальних 
потреб студентів, створенні рекомендацій щодо їх 
ефективного використання, а також оцінці впливу 
таких матеріалів на підготовку майбутніх вчителів 
англійської мови.

Основний виклад матеріалу. У сучасному 
навчанні іноземних мов автентичні матеріали 
займають центральне місце. Ці ресурси, ство-
рені носіями мови для реальних комунікативних 
цілей, дозволяють студентам взаємодіяти з мовою 

в її природному контексті, що сприяє формуванню 
справжньої комунікативної компетенції. У цьому 
розділі буде розглянуто визначення автентичних 
матеріалів, їх класифікацію та приклади, корисні 
для студентів педагогічних спеціальностей.

Автентичні матеріали – це ресурси, ство-
рені для реального використання носіями мови, 
без навчальної мети [1, p. 2]. До них належать 
газети, журнали, радіопрограми, фільми та інші 
матеріали, які відображають природний стиль 
мовлення. Goh підкреслює, що ці матеріали 
є невід’ємною складовою навчального процесу, 
яка дозволяє студентам зануритися у мовне 
середовище та освоїти реальні мовні конструкції 
[8, p. 200–211].

Автентичні матеріали можна класифікувати за 
їх форматом та функцією:

1) Текстові матеріали включають публіка-
ції, такі як газети, журнали, та літературні твори 
[10, p. 63]. Використання сучасних статей забез-
печує студентам доступ до актуальної інформації, 
сприяючи розвитку навичок критичного мислення. 
Літературні твори, наприклад романи та оповіда-
ння, слугують засобом для ознайомлення з куль-
турними аспектами мови та поглиблення розу-
міння літературної стилістики.

Приклади таких матеріалів включають:
«The Guardian» – статті цього видання можуть 

бути ефективно використані для вивчення сучас-
ного мовлення та обговорення актуальних сус-
пільних і політичних тем. Такі тексти можуть стати 
основою для написання есе або організації дис-
кусій.

«The New York Times» – публікації з цього 
видання надають студентам доступ до різноманіт-
них текстів, включаючи культурні рецензії та ана-
літичні статті. Використання цих матеріалів допо-
магає студентам ознайомитися з американським 
стилем письма та актуальною лексикою.

Методика використання: Викладач може органі-
зувати заняття, де студенти будуть читати обрані 
статті, аналізувати їх структуру, обговорювати 
висловлені думки та застосовувати нову лексику 
в письмових і усних завданнях. Такий підхід сприяє 
поглибленому засвоєнню матеріалу та розвитку 
комунікативних навичок у реальних контекстах.

2) Аудіоресурси, такі як подкасти та радіопро-
грами, забезпечують студентів різноманітністю 
акцентів і стилів мовлення. Згідно з Goh, подкасти 
є ефективним інструментом для розвитку слухо-
вих навичок і збагачення культурних знань, що 
робить їх цінним компонентом навчального про-
цесу [5, p. 200–211].

Приклади таких аудіоматеріалів включають:
«TED Talks» – подкасти цього формату нада-

ють можливість слухати лекції від експертів у різ-
них галузях, що дозволяє студентам ознайоми-
тися з різними акцентами і стилями мовлення.
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«BBC Global News» – подкасти, які пропону-
ють новини та аналітику з усього світу, сприяють 
розвитку слухових навичок та розширенню куль-
турного горизонту студентів.

Методика використання: Подкасти можуть бути 
інтегровані в навчальний процес для розвитку 
навичок аудіювання, підготовки усних презента-
цій на основі прослуханих матеріалів, а також для 
проведення обговорень новинних подій у груповій 
роботі. Такий підхід сприяє формуванню здатності 
сприймати мову на слух в різних контекстах і з різ-
ними акцентами.

3) Відеоматеріали, такі як фільми та теле-
візійні програми, демонструють живе мовлення 
і відображають культурні норми. Наприклад, ці 
програми не лише ілюструють повсякденне мов-
лення, але й надають культурний контекст, що 
допомагає студентам краще зрозуміти соціальні 
та культурні особливості мови. Відеоматеріали 
є ефективним інструментом для адаптації до різ-
них акцентів і стилів мовлення [7, p. 1–7].

Приклади таких матеріалів включають:
«The Social Network» – цей фільм, що розпо-

відає про створення Facebook, є прикладом сучас-
ного мовлення та відображенням культурних реа-
лій США. Використання цього фільму допомагає 
студентам зрозуміти сучасну американську куль-
туру та особливості лексики.

«The Crown» – телевізійний серіал про бри-
танську монархію, який дозволяє студентам озна-
йомитися з британським акцентом і історичними 
подіями, що сприяє розширенню знань про куль-
туру та історію Великої Британії.

Методика використання: Фільми і серіали 
можуть використовуватися для аналізу мовних 
виразів, розуміння культурних контекстів, а також 
для обговорення сюжетів і персонажів. Викла-
дачі можуть організовувати заняття з переглядом 
відеоматеріалів, що супроводжується подальшим 
обговоренням, сприяючи розвитку критичного 
мислення та мовних навичок.

4) Інтерактивні ресурси, такі як мовні ігри та 
онлайн платформи, забезпечують активне залу-
чення студентів і практику мови в різних контек-
стах. Godwin-Jones зазначає, що ці ресурси сти-
мулюють активне навчання і надають можливість 
практикувати мову в інтерактивному середовищі 
[7, p. 1–7].

«Webinars from Professional Conferences» – 
презентації з професійних конференцій можуть 
бути використані для ознайомлення студентів 
з новітніми досягненнями в певних областях зна-
ння та професійними термінами.

«University Guest Lectures» – лекції від запро-
шених спікерів з університетів можуть надавати 
студентам можливість ознайомитися з актуаль-
ними темами та термінологією, що використову-
ється в академічних колах.

Методика використання: Вебінари і презента-
ції можуть бути інтегровані в навчальні програми 
як частина курсу, що дозволяє студентам аналі-
зувати професійні презентації, використовувати 
специфічну термінологію та покращувати навички 
академічного письма і усного мовлення.

Ці приклади демонструють, як автентичні мате-
ріали можуть бути ефективно використані для 
навчання англійської мови, що забезпечить сту-
дентам глибше розуміння мови та культури, під-
готує їх до професійної діяльності в якості викла-
дачів.

Інтерактивні підходи до навчання іноземних 
мов, засновані на використанні автентичних 
матеріалів, є ключовими для активного залу-
чення студентів у навчальний процес та розви-
тку їхніх мовних навичок. Одним із таких підходів 
є проектна діяльність, яка дозволяє студентам 
активно використовувати автентичні матеріали 
у своїй роботі. Наприклад, студенти можуть 
створювати медійні проекти, такі як відео або 
подкасти, що відображають теми, вивчені під 
час занять. Така діяльність сприяє не лише 
закріпленню мовних навичок, але й розвитку 
міжкультурної компетенції, оскільки студенти 
застосовують свої знання у реальних контек-
стах, порівнюють різні культурні аспекти, дослі-
джують соціальні питання тощо.

Крім того, інтерактивні ресурси, такі як онлайн 
платформи, мовні ігри та симуляції, є ефектив-
ними засобами для активного навчання. Викорис-
тання таких ресурсів дозволяє студентам практи-
кувати мову у реалістичних ситуаціях, що робить 
навчання більш захоплюючим і результативним 
[2, p. 102–105]. Наприклад, мовні ігри можуть бути 
створені на основі автентичних текстів або тем, 
що дозволяє студентам закріпити вивчений мате-
ріал у цікавій та інтерактивній формі. Симуляції та 
рольові ігри, у свою чергу, допомагають студентам 
відчути себе у ролі носіїв мови, практикуючи мов-
лення в умовах, наближених до реальних.

Загалом, інтерактивні підходи, що базуються 
на використанні автентичних матеріалів, забез-
печують студентам можливість активно застосо-
вувати свої мовні навички, що сприяє більш гли-
бокому засвоєнню матеріалу та підвищенню рівня 
їхньої комунікативної компетенції.

Застосування автентичних матеріалів 
у навчанні іноземних мов є ефективним інструмен-
том для розвитку мовної компетенції студентів, 
проте їх використання потребує ретельної адап-
тації відповідно до рівня володіння мовою. Для 
того щоб забезпечити максимально ефективне 
навчання та доступність автентичних матеріалів 
для студентів різних рівнів, необхідно розробити 
практичні підходи до їх адаптації, а також методи 
оцінки складності матеріалів і критерії відбору від-
повідних ресурсів.
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програми для студентів різних рівнів володіння 
мовою є важливим, але складним завданням. Від-
мінності у мовній підготовці студентів вимагають 
адаптації матеріалів таким чином, щоб вони зали-
шалися зрозумілими та корисними для студентів 
з різним рівнем володіння мовою. Розглянемо 
практичні рекомендації щодо адаптації автентич-
них матеріалів для студентів з початковим рівнем 
знань, а також методи оцінки їхньої складності та 
критерії відбору відповідних ресурсів.

Студенти з початковим рівнем володіння 
мовою часто стикаються з труднощами при роботі 
з автентичними матеріалами через їхню склад-
ність та різноманітність лексики, граматичних 
конструкцій і культурних реалій. Для того, щоб ці 
матеріали стали доступними для таких студентів, 
необхідно провести їх адаптацію.

1. Скорочення текстів. Одним із ефектив-
них методів адаптації є скорочення автентич-
них текстів. Викладачі можуть вибрати найбільш 
релевантні частини тексту, які містять основну 
інформацію, та вилучити складні фрази або довгі 
речення, які можуть бути важкими для розуміння. 
Важливо зберегти основний зміст тексту, щоб сту-
денти могли взаємодіяти з автентичною інформа-
цією.

2. Спростування лексики. Викладачі можуть 
замінювати складну лексику на більш прості та 
знайомі слова. Наприклад, замість використання 
термінів з вузькоспеціалізованих сфер можна 
застосовувати загальновживані слова або дода-
вати короткі пояснення та глосарії, щоб полегшити 
розуміння.

3. Використання паралельних текстів. Ще 
одним способом адаптації є використання пара-
лельних текстів, де оригінальний автентичний 
текст супроводжується спрощеним варіантом. 
Це дозволяє студентам з початковим рівнем спо-
чатку ознайомитися зі спрощеною версією, а потім 
порівняти її з автентичним текстом, розширюючи 
свій словниковий запас і розуміння.

4. Підтримка візуальними засобами. Вико-
ристання візуальних засобів, таких як ілюстрації, 
схеми, діаграми або відеоматеріали, може значно 
допомогти студентам з початковим рівнем у розу-
мінні змісту автентичних матеріалів. Візуальні під-
казки полегшують асоціацію нових слів і понять із 
реальними об’єктами чи ситуаціями.

Крім того, вибір автентичних матеріалів для 
використання у навчальному процесі має ґрунту-
ватися на їх відповідності рівню підготовки студен-
тів. Для цього існують різні методи оцінки склад-
ності текстів та інших ресурсів.

1. Аналіз рівня лексики та граматики. Один із 
методів оцінки складності тексту полягає в аналізі 
лексичних і граматичних структур, що викорис-
товуються. Наприклад, можна оцінювати частоту 

використання рідкісних або вузькоспеціалізованих 
слів, складність речень, наявність ідіоматичних 
виразів. Тексти з високим вмістом складних мов-
них конструкцій можуть бути важкими для студен-
тів з нижчим рівнем підготовки.

2. Розрахунок читабельності. Існують різні 
формули для розрахунку читабельності текстів, 
такі як формула Флеша-Кінкейда або формула 
Ганнінга «Fog Index». Ці інструменти дозволя-
ють кількісно оцінити складність тексту на основі 
довжини слів і речень. Чим нижчий індекс чита-
бельності, тим простіше текст для розуміння.

3. Пілотне тестування. Перед використанням 
автентичних матеріалів у класі викладачі можуть 
проводити пілотне тестування на невеликій групі 
студентів. Це дозволяє оцінити, наскільки мате-
ріал зрозумілий для цільової аудиторії, і внести 
необхідні корективи перед його повноцінним вико-
ристанням.

4. Контекстуальний аналіз. Автентичні мате-
ріали можуть бути складними не лише через мову, 
але й через культурний контекст, що в них пред-
ставлений. Аналіз контексту та культурних особли-
востей матеріалу допоможе визначити, наскільки 
він підходить для певної групи студентів, і чи 
потрібно надавати додаткові культурні пояснення.

Для забезпечення ефективного навчального 
процесу важливо вибирати автентичні матеріали, 
які найбільш відповідають рівню підготовки та 
навчальним цілям студентів. Основними критері-
ями відбору можуть бути:

1. Актуальність. Матеріали повинні відобра-
жати сучасну мову та події, щоб підтримувати 
інтерес студентів та забезпечувати релевантність 
навчання.

2. Змістова відповідність. Важливо вибирати 
матеріали, які відповідають навчальній програмі 
та професійним інтересам студентів. Наприклад, 
для майбутніх вчителів англійської мови будуть 
корисними матеріали, що стосуються освітніх сис-
тем, методик викладання та міжкультурної кому-
нікації.

3. Мовна складність. Матеріали повинні від-
повідати рівню мовної підготовки студентів, бути 
зрозумілими, але водночас стимулювати розвиток 
їхніх мовних навичок.

4. Культурний контекст. Важливо врахову-
вати культурний контекст матеріалів, щоб уник-
нути непорозумінь або труднощів у сприйнятті. 
Вибір матеріалів із зрозумілим і близьким студен-
там культурним контекстом сприятиме кращому 
засвоєнню мови.

Адаптація автентичних матеріалів є необхід-
ним кроком для забезпечення їх ефективного 
використання у навчанні студентів з різним рівнем 
володіння мовою. Вибір відповідних матеріалів, 
їхня адаптація та оцінка складності допомагають 
створити сприятливі умови для розвитку мовних 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

31

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

навичок студентів, сприяючи їхній підготовці до 
реальних комунікативних ситуацій у професійній 
діяльності.

Проаналізувавши поданий вище матеріал, 
можемо дійти до висновку, що інтеграція автентич-
них матеріалів у процес навчання іноземних мов 
має значний потенціал для розвитку комунікатив-
них навичок студентів, але цей процес не позбав-
лений викликів. Викладачі стикаються з низкою 
проблем, які варто враховувати для забезпечення 
ефективного використання цих матеріалів. Слід 
звернути особливу увагу на основні проблеми та 
виклики, з якими стикаються викладачі, а також 
запропоновані шляхи їх подолання.

1. Різниця в рівнях мовної підготовки сту-
дентів

Проблема: Один із найбільших викликів при 
використанні автентичних матеріалів полягає 
в тому, що студенти можуть мати різні рівні воло-
діння мовою. Автентичні матеріали часто розрахо-
вані на носіїв мови і можуть бути надто складними 
для студентів з нижчим рівнем підготовки.

Шляхи подолання: Для подолання цієї про-
блеми викладачі можуть використовувати дифе-
ренційовані завдання, які відповідають рівню під-
готовки кожного студента. Наприклад, матеріали 
можуть бути адаптовані шляхом спрощення тек-
сту, використання глосаріїв або паралельних тек-
стів, а також додавання візуальних підказок. Крім 
того, можна організовувати групові проекти, де 
студенти з різними рівнями підготовки взаємоді-
ють і допомагають один одному, що сприяє колек-
тивному навчанню.

2. Складність культурного контексту
Проблема: Автентичні матеріали часто містять 

культурно специфічні елементи, які можуть бути 
незрозумілими для студентів з інших культур. Це 
може ускладнювати сприйняття матеріалу та зни-
жувати його ефективність.

Шляхи подолання: Викладачі можуть надавати 
додаткові культурні пояснення або вводити кон-
текстуальні дискусії, щоб допомогти студентам 
зрозуміти культурні аспекти матеріалу. Викорис-
тання міжкультурних порівнянь також може бути 
корисним для розвитку розуміння і порівняння 
культурних реалій різних країн.

3. Відсутність готових навчальних мате-
ріалів

Проблема: Часто викладачі стикаються з про-
блемою відсутності готових навчальних матері-
алів, які б базувалися на автентичних ресурсах 
і відповідали б конкретним навчальним цілям.

Шляхи подолання: Викладачам рекомен-
дується розробляти власні матеріали, адапту-
ючи автентичні ресурси до потреб студентів. Це 
може вимагати додаткового часу і зусиль, але 
дозволяє створити більш ефективні та цілеспря-
мовані навчальні матеріали. Крім того, можна 

співпрацювати з іншими викладачами або вико-
ристовувати онлайн-ресурси, де викладачі 
діляться своїми розробками.

4. Висока складність мовного матеріалу
Проблема: Автентичні матеріали можуть міс-

тити складні лексичні та граматичні структури, що 
робить їх важкими для розуміння, особливо для 
студентів з середнім або початковим рівнем воло-
діння мовою.

Шляхи подолання: Для подолання цієї про-
блеми можна використовувати поступове вве-
дення автентичних матеріалів у навчальний 
процес, починаючи з більш простих і поступово 
переходячи до складніших. Також ефективним 
є попереднє ознайомлення студентів з ключовою 
лексикою та граматичними конструкціями перед 
роботою з автентичним текстом. Застосування 
scaffolded learning (підтримуючого навчання) 
дозволяє викладачам поступово підвищувати 
складність матеріалу, забезпечуючи при цьому 
необхідну підтримку для студентів.

5. Обмежений час на заняттях
Проблема: Робота з автентичними матеріа-

лами може займати більше часу, ніж із традицій-
ними навчальними текстами, що створює про-
блеми в умовах обмеженого часу на заняттях.

Шляхи подолання: Щоб ефективно викорис-
товувати час, викладачі можуть фокусуватися на 
конкретних аспектах автентичних матеріалів, які 
найбільш важливі для навчальних цілей. Напри-
клад, можна зосередитися на ключових фразах, 
ідіомах або темах, замість детального аналізу 
всього тексту. Також можливе використання поза-
урочних завдань, де студенти самостійно працю-
ють з матеріалами, а на заняттях обговорюють 
результати.

Інтеграція автентичних матеріалів у навчальні 
програми викликає певні труднощі, але за умови 
правильного підходу викладачі можуть ефективно 
їх використовувати для покращення мовної під-
готовки студентів. Адаптація матеріалів, викорис-
тання диференційованих завдань, підтримка куль-
турних пояснень та розробка власних навчальних 
ресурсів є ключовими стратегіями для подолання 
викликів, пов’язаних з інтеграцією автентичних 
матеріалів у навчання іноземних мов.

Висновки. Інтеграція автентичних матеріалів 
у навчальні програми для студентів педагогічних 
спеціальностей є важливим методом підвищення 
якості мовної освіти. Автентичні матеріали, ство-
рені носіями мови для реальних комунікативних 
цілей, дозволяють студентам взаємодіяти з мовою 
в природному контексті, сприяючи розвитку кому-
нікативної компетенції та підготовці до професій-
ної діяльності.

Однак, існують невирішені питання щодо ефек-
тивності інтеграції таких матеріалів у спеціалізо-
вані навчальні програми, адаптації до специфічних 
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навчальних потреб студентів та визначення най-
більш ефективних типів автентичних матеріалів. 
Подальші дослідження мають зосередитися на 
розробці та тестуванні методів адаптації автентич-
них матеріалів, створенні практичних рекоменда-
цій для викладачів, оцінці впливу цих матеріалів 
на професійні мовні навички студентів, а також 
розширенні досліджень на різні мовні та культурні 
контексти.
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СКАФФОЛДИНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ ВИПЕРЕДЖАЛЬНОГО НАВЧАННЯ 
РОЗВ’ЯЗУВАННЯ УСКЛАДНЕНИХ ГЕОМЕТРИЧНИХ ЗАДАЧ МЕТОДОМ 
КООРДИНАТ ТА ЙОГО ДИДАКТИКО-МЕТОДИЧНОГО СУПРОВОДУ
SCAFFOLDING AS A TOOL FOR ACCELERATED LEARNING TO SOLVE 
ADVANCED GEOMETRIC PROBLEMS BY THE COORDINATE METHOD 
AND ITS DIDACTIC AND METHODICAL SUPPORT

Статтю присвячено особливостям і пер-
спективам використання стратегії скаф-
фолдингу (англ. scaffolding – будівельні 
риштування) для вирішення комплексних 
проблем навчання математики в умовах 
Нової української школи й поступового пере-
ходу до профільної старшої школи, роботи 
з учнями з підвищеними математичними 
потребами, підготовки вчителя матема-
тики в педагогічних університетах та піс-
лядипломної (неперервної) освіти вчителів. 
Автори доводять ефективність цього 
інструменту в сфері педагогіки матема-
тики з урахуванням сучасних підходів до 
структури фахових компетентностей 
учителя, до формування їх прототипів у 
студентів-математиків, а також і вимог 
щодо фундаменталізації та професіоналі-
зації освіти. У роботі розглядається мож-
ливість інтеграції методів Case study й 
скаффолдингу, координація їхніх операцій-
них компонентів, визначаються фактори 
синергії та взаємозбагачення цих освітніх 
технологій.
В основі дослідження лежать ідеї створення 
продуктивних згорнутих асоціацій та згор-
нутих структур мислення, розвивальної 
наступності, формувальної задачної при-
роди цілісності навчально-математичної 
діяльності, синхронізації зон найближчого 
математичного розвитку різних катего-
рій здобувачів освіти (неперервної освіти) 
й відповідних зон предметно-методичного 
компетентнісного розвитку вчителя / май-
бутнього вчителя.
У статті як приклад реалізації концепції 
авторів розгортається апробований пред-
метно-методичний кейс мотивуючого випе-
реджального покрокового деталізованого 
навчання-інструктування розв’язування 
деяких ускладнених і олімпіадних геометрич-
них задач методом координат у 8–9 класах, 
у межах якого описуються певні прийоми 
моделювання фрагментів дидактичних 
комплексів у логіці методичного супроводу 
за технологією скаффолдингу. При цьому 
увага звертається не лише на активну й 
інтерактивну залученість учнів, студентів, 
слухачів курсів підвищення кваліфікації, а й на 
коректну інтерналізацію (своєчасне обґрун-
товане зняття тимчасової опори – дидак-
тичних «риштувань»). 
Серед актуальних напрямів подальших 
досліджень виділяється вивчення теоре-
тичних принципів і практичних прийомів 
скаффолдингу (включаючи і створення 
різноманітних тематичних дидактичних 
комплексів), наукова оцінка його потенціалу, 
переваг і вад саме в галузі навчання мате-
матики та методики її викладання – для 
продуктивного розвитку математичної 
компетентності учнів різного рівня підго-
товки й здібностей, предметно-методичної 
компетентності майбутніх і практикуючих 
учителів.

Ключові слова: скаффолдинг, кейс-метод, 
підвищення кваліфікації вчителів матема-
тики, підготовка майбутніх учителів, мето-
дика навчання математики, фундамента-
лізація змісту освіти, профілізація в Новій 
українській школі, випереджальне навчання, 
ускладнені задачі з геометрії, метод коор-
динат.

The article is devoted to the specifics and per-
spectives of using the scaffolding strategy to 
solve complicated problems of teaching math-
ematics in the New Ukrainian School and the 
staged transition to a profile high school, work 
with students with higher maths requirements, 
preparation of mathematics teachers in peda-
gogical universities and postgraduate (in-service) 
education of teachers.
The authors demonstrate the effectiveness of 
this tool in the field of mathematics pedagogy, in 
line with current approaches to the structure of 
teacher professional competences, the forma-
tion of their prototypes for mathematics students, 
and also the necessity of fundamentalization and 
professionalisation in education. The paper con-
siders the possibility of integrating Case study 
and scaffolding methods, coordination of their 
operational components, and identifies the fac-
tors of synergy and mutual enrichment of such 
educational technologies.
The study is based on the ideas of creat-
ing productive convoluted associations and 
convoluted structures of thinking, developing 
continuity, formative task nature of the integ-
rity of educational and mathematical activity, 
synchronisation of zones of the nearest math-
ematical development of different categories 
of applicants for education (in-service educa-
tion) and the corresponding zones of subject-
methodological competence development of 
the teacher / future teacher.
As an example of the implementation of the 
authors’ concept, the article presents a validated 
subject-methodical case of motivating acceler-
ated stepwise detailed training-instruction in 
solving some advanced and olympiad geo-
metric problems by the coordinate method for 
grades 8–9, which describes some methods of 
modelling fragments of didactic complexes in the 
logic of scaffolding technology for methodologi-
cal support. Thus, the attention is focused not 
only on the active and interactive involvement 
of pupils, students, or teachers training courses 
participants, but also on the right internalisation 
(well-timed and reasonable removal of the tem-
porary support – didactic scaffolding).
Study of theoretical principles and practical 
techniques of scaffolding (including the cre-
ation of various thematic didactic complexes) 
is noted as one of the relevant areas for fur-
ther research. It is important to scientific evalu-
ate its potential, advantages and flaws in the 
field of mathematics education and teaching 
methods in order to productively develop the 
mathematical competence of students of differ-

УДК 37.026:[378.046.4+378.147]::[373.5
.016:51]
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/74.5

Задоріна О.М.,
канд. пед. наук, доцент,
доцент кафедри математики 
та методики її навчання
Державного закладу 
«Південноукраїнський національний 
педагогічний університет  
імені К.Д. Ушинського»

Мітельман І.М.,
канд. фіз.-мат. наук, доцент,
доцент кафедри методики викладання 
і змісту освіти
Комунального закладу вищої освіти 
«Одеська академія неперервної освіти 
Одеської обласної ради»

Моторіна В.Г.,
докт. пед. наук, професор, 
професор кафедри математики 
та методики її навчання
Державного закладу 
«Південноукраїнський національний 
педагогічний університет  
імені К.Д. Ушинського»

Папач О.І.,
канд. пед. наук, доцент,
ст. викладач кафедри математики 
та методики її навчання
Державного закладу 
«Південноукраїнський національний 
педагогічний університет  
імені К.Д. Ушинського»



34 Випуск 74. 2024

ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА
ent levels of skills and abilities, as well as the 
subject-methodological competence of future 
and practicing teachers.
Key words: scaffolding, Case study method, 
professional development of maths teachers, 

training of future teachers, mathematics teaching 
methodology, fundamentalization of education 
content, profiling at the New Ukrainian School, 
accelerated learning, advanced geometric prob-
lems, coordinate method.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Актуальність проблем формування й розвитку 
компетентнісного профілю як майбутнього, так 
і працюючого вчителя математики, визначається 
динамікою змін вимог держави й суспільства 
щодо ефективності всіх рівнів загальної середньої 
освіти та нормативно закріплюється в Концепції 
реалізації державної політики у сфері реформу-
вання загальної середньої освіти «Нова українська 
школа» на період до 2029 року, схваленої розпоря-
дженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 
2016 року № 988-р, та, відповідно, у Професій-
ному стандарті за професіями «Вчитель початко-
вих класів закладу загальної середньої освіти», 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти», 
«Вчитель з початкової освіти (з дипломом молод-
шого спеціаліста)» затвердженому наказом Мініс-
терства розвитку економіки, торгівлі та сільського 
господарства від 24 грудня 2020 року № 2736 
(далі – Професійний стандарт). Тривалий час 
якість вищої педагогічної освіти та післядиплом-
ної (неперервної) освіти вимірювалась обсягом 
опрацьованого та засвоєного навчального матері-
алу, кількістю прочитаних курсів. Такий підхід був 
притаманним системі установок «процес-продукт» 
(N. I. Gage), а E. G. Begle в аналізі досліджень 
математичних знань учителів підкреслював, що 
такі дослідження зосереджувались навколо зна-
ннєвої освітньої парадигми (наявного обсягу 
знань учителя та його знаннєвих потреб), що було 
близьким також і до технократичної парадигми, 
хоча, вважаємо, з точки зору продуктивності більш 
доречною є характеризація цього періоду терміном 
«missing paradigm» (L. S. Shulman). На сучасному 
ринку праці затребуваними стали спеціалісти із 
сформованими компетентностями, які передбача-
ють операціональність, готовність і здатність вико-
ристовувати набуті знання, уміння й навички, і вже 
понад як 30 років концепція компетентнісно-орієн-
тованої освіти в багатьох країнах є фундаментом 
кваліфікаційних стандартів, у першу чергу саме 
в педагогічній галузі. Завдання дослідження якості 
знань учителів (майбутніх учителів) стали більш 
зорієнтованими на зміст навчання та вивчення 
нових способів отримання знань [31]. Як зазначав 
С. Клепко, відбулась трансформація філософії 
освіти у філософію управління знаннями [9, с. 15]. 
Становлення та загальні закономірності компе-
тентнісного підходу в українській освіті докладно 
розглядаються в дослідженнях багатьох вітчизня-
них науковців (І. Бабіна, П. Бачинський, Н. Бібік, 
Л. Ващенко, Е. Воронцова, Г. Гаврищак, І. Гудзик, 

І. Зязюн, Я. Кодлюк, В. Кремінь, С. Ніколаєнко, 
О. Пометун, Л. Пуховська, О. Савченко, О. Ситник, 
Т. Смагіна, Г. Терещук, Н. Фоменко та ін.).

Роль математики як навчальної дисципліни, 
яка лежить в основі мисленнєвого становлення 
учнів і пізнання ними навколишнього світу науко-
вими методами та забезпечує прогрес держави 
й суспільства, відображена у Плані заходів щодо 
популярізації природничих наук та математики 
до 2025 року, затвердженому розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року 
№ 320-р. Державні стандарти рівнів повної загаль-
ної середньої освіти включають математичну 
компетентність до переліку ключових компетент-
ностей здобувачів освіти, до того ж – матема-
тика є обов’язковою дисципліною для складання 
зовнішнього незалежного оцінювання (Націо-
нального мультипредметного тесту), що визначає 
подальшу освітню траєкторію випускників закла-
дів загальної середньої освіти. 

Під час реформування української освітньої 
галузі – як і для інших навчальних дисциплін – 
докорінно змінюється філософія навчання мате-
матики, зокрема – у предметно-методичному 
сегменті А2 структури компетентностей, перед-
бачених Професійним стандартом. Отже, норми 
Професійного стандарту переконливо орієнту-
ють на те, що дослідження й розвинення дидак-
тико-методичних технологій, стратегій, практик та 
інструментів у сфері педагогіки математики пови-
нні ґрунтуватись на розумінні комплексної сутності 
компетентнісного підходу – нерозривної єдності 
спеціалізованої математичної (предметної) ком-
петентності та методичної компетентності. 

Зазначимо, що С. Раков визначав матема-
тичну (спеціалізовану) компетентність через рівні 
навчальних досягнень, для яких найбільш сут-
тєвим є набуття сукупності математичних умінь 
[20]. У підходах І. Зіненко [7] та М. Головань [3] 
важливим для професійної математичної освіти 
є виділення досвіду власної математичної діяль-
ності, причому у статті [3] наголошується, що 
структурні компоненти математичної компетент-
ності не можуть існувати й розглядатись відокрем-
лено один від одного, а лише в їх тісній взаємо-
дії. У роботі [34] K. Lesseig досліджувала природу 
математичної діяльності вчителів з точки зору 
розуміння вчителями задач на доведення, що 
має вагоме значення для навчання (методики 
навчання) розв’язування задач підвищеної та олім-
піадної складності, бо в таких задачах (навіть якщо 
умова в явному вигляді не передбачає доведення) 
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суттєву роль відіграють обґрунтування проміжних 
етапів і логічних кроків.

Технології компетентнісного підходу до підго-
товки та підвищення кваліфікації (далі – ПК) вчите-
лів математики, структура предметно-методичної 
компетентності вчителів математики й майбутніх 
учителів математики, рівень її сформованості все-
бічно розглядались і уточнювались у роботах укра-
їнських учених І. Акуленко, М. Бирки, А. Воєводи, 
Т. Годованюк, О. Задоріної, О. Матяш, Л. Михай-
ленко, І. Мітельмана, В. Моторіної, К. Недялкової, 
О. Папач, С. Семенця, С. Скворцової, З. Слєпкань, 
Н. Тарасенкової, О. Чашечникової, В. Швеця та ін. 
Так, С. Скворцова, аналізуючи структуру, функ-
ціонал і потенціал методичної (предметно-мето-
дичної) компетентності вчителя, виділила в ній 
низку підпорядкованих визначальних складників: 
нормативну, варіативну, спеціально-методичну, 
контрольно-оцінювальну, проєктувально-моделю-
вальну та технологічну компетентності [26].

Національна доктрина розвитку освіти, затвер-
джена Указом Президента України від 17.04.2002 
№ 347/2002, визначає обов’язковою умовою 
модернізації системи освіти на основі її фундамен-
талізації. Фундаменталізацію освіти проголошено 
одним з пріоритетів Болонського процесу (спеці-
альний меморандум ЮНЕСКО, 1994 р.). Видатний 
український методолог педагогічної науки С. Гон-
чаренко зазначав, що освіта має фундаменталь-
ний характер, якщо вона втілює процес такої вза-
ємодії людини з інтелектуальним середовищем, 
що особистість сприймає освіту як джерело зба-
гачення власного внутрішнього світу і, завдяки 
цьому, визріває для примноження потенціалу 
самого середовища [4; 5]. На думку С. Гончаренка, 
М. Ковтонюк, Г. Васьківської та ін. принцип фунда-
менталізації освітнього процесу слід вважати уні-
версальною дидактичною категорією, на якій базу-
ється сучасна освіта. С. Гончаренко підкреслював 
також, що основним завданням фундаментальної 
освіти є створення оптимального середовища 
для виховання гнучкого багатогранного мислення, 
освоєння наукової інформаційної бази й сучасної 
методології осмислення дійсності, формування 
внутрішньої потреби в саморозвитку та самоосвіті 
протягом усього життя людини [5]. 

Фундаменталізація освіти нерозривно 
пов’язана з обсягом наукових знань у контексті 
її професіоналізації. Професіоналізацію освіти 
варто розглядати як з точки зору забезпечення 
належного рівня підготовки майбутніх учителів 
математиків та їх подальшої неперервної освіти 
[6], так і з позицій розвитку спеціалізованих мате-
матичних компетентностей в умовах профілізації 
старшої школи та подальшої професійної 
освітньої траєкторії учнів Нової української 
школи. Концепція Нової української школи перед-
бачає обов’язкове впровадження профільного 

формату старшої школи, що потребує інновацій-
них стратегій «м’якої» профілізації, пропедевтики 
поглибленого вивчення в базовій школі, без чого 
повноцінна математична освіта в старших класах 
на профільному рівні не може бути реалізова-
ною. Підкреслимо, що саме в базовій школі фор-
мується здатність давати вичерпні означення, 
формулювати теореми та проводити бездоганні 
математичні доведення, повноцінна культура 
математичних записів, використання складної 
символіки тощо. Особливою зоною відповідаль-
ності вчителя математики є неприпустимість 
розривів у змістових лініях курсу шкільної мате-
матики, поступове ускладнення задачного мате-
ріалу, постійне збереження в «робочому» стані 
здобутих учнями знань і прийомів розв’язування 
задач. Діяльність учителя математики, який на 
різних етапах уроку може виступати як тьютор, 
модератор, коуч, фасилітатор, наповнюється 
новим технологічно-компетентнісним змістом. 
У посібнику В. Моторіної [19] систематизуються 
та розкриваються дидактико-методичні й техно-
логічні аспекти та проблеми навчання матема-
тики в профільній школі на засадах компетент-
нісного підходу, де компетентність визначається 
через високий рівень володіння вчителем мате-
матики професійною діяльністю, здатність вико-
ристовувати прийоми особистісного самовизна-
чення та саморозвитку. Фахова компетентність 
учителя математики є базисом успішності освіт-
нього процесу, а основу компетентнісного підходу 
В. Моторіна вбачає у пріоритеті фундаменталь-
ної підготовки майбутніх учителів, її системності 
і, як наслідок, у здатності працюючих педагогів 
до керування своєю неперервною (післядиплом-
ною) освітою.

Слід також відзначити дослідження з питань 
підготовки та професійного зростання вчителів 
математики, виконані зарубіжними науковцями 
H. Borko, C. Y. Charalambous, E. Dutro, S. Fernán-
dez, L. Figueiras, H. C. Hill, M. Hoover, G. Kaiser, 
M. Lampert, B. Schwarz.

Відтак, підготовка майбутніх учителів мате-
матики в закладах вищої педагогічної освіти та 
підвищення кваліфікації працюючих учителів 
у закладах післядипломної освіти в контексті 
викладеного вище значною мірою концентрується 
на таких завданнях, як: а) реалізація особистісно 
орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного 
підходів на уроках; б) опанування нових ролей 
та функціоналу вчителя; в) розвинення й транс-
формація предметно-методичних компетентнос-
тей загального та спеціалізованого характеру; 
г) актуалізація сучасних технологій навчання на 
основі рівневої диференціації. Вирішення цих 
складних проблем сучасної математичної освіти 
вимагає створення та постійного оновлення нау-
ково обґрунтованого інструментарію, ситуаційних 
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дидактико-методичних технік та їх комбінування 
з перспективами емерджентної результативності.

Залежність рівня знань учнів від пред-
метно-методичних компетентностей учителя 
досліджували наприкінці 80-х та на початку 
90-х рр. ХХ століття, зокрема, C. W. Anderson, 
D. L. Ball, G. W. McDiarmid. У дослідженні [32] звер-
тають увагу на те, що вчитель повинен постійно 
покращувати здатність генерувати доцільні пояс-
нення (у тому числі й на «неформальному», еври-
стичному рівні) навчального матеріалу на основі 
власного досвіду розв’язування задач та прове-
дення математичних доведень і міркувань, аналізу 
прикладів (задач-моделей [2]).

Вважаємо, що релевантні практики роботи 
з ускладненим задачним матеріалом неодмінно 
мають знаходитись у фокусі фундаменталізації 
та профілізації математичної освіти. Серед дієвих 
інструментів і технологій дидактико-методичного 
супроводу навчання і педагогічної взаємодії учнів 
і вчителів у різних предметних галузях та освітніх 
форматах науковці відзначають стратегію скаф-
фолдингу (англ. scaffolding – будівельні ришту-
вання). Суто «інженерне» поняття стало джерелом 
конструктивної метафоричної аналогії, що набула 
педагогічного змісту для відображення динаміки 
суб’єктно-суб’єктної та суб’єктно-об’єктної вза-
ємодії під час розв’язування навчальних завдань 
(з якими в повному обсязі здобувачі освіти само-
стійно впоратись не зможуть) з точки зору контр-
ольованого коректування міри підтримки з боку 
викладача. Сучасні дослідники ставляться до 
скаффолдингу не лише з традиційних пози-
цій щодо систематичної класичної методики 
навчання, спрямованої на активну й інтерактивну 
залученість учня, студента, слухача курсів підви-
щення кваліфікації (далі – КПК) вчителів в освіт-
ній процес за допомогою покрокової підтримки та 
структурування завдань, уроків-драйверів, задач-
моделей, блок-схем, допоміжних запитань, реко-
мендацій тощо. Визначальною рисою стратегії 
скаффолдингу вважається ідея тимчасової опори, 
«згасаючої допомоги» (fading help), яка на початку 
опрацювання завдання може бути дуже інтенсив-
ною, а ближче до досягнення поставленої мети 
значно зменшується чи взагалі зникає (йдеться 
про так звану інтерналізацію – коли зовнішні 
«риштування» поступово знімаються, якщо здобу-
вачі освіти засвоюють модель виконання завдання 
і спроможні працювати над ним самостійно [28]). 

Концепцію й ключові принципи скаффолдингу 
в 1976 р. сформулювали американські психологи 
D. Wood, D. Bruner і G. Ross [36] для дослідження 
закономірностей навчання дітей дошкільного віку, 
але з часом вона набула ознак універсальності 
та була розповсюджена на повну «лінійку» освіт-
ніх форматів: від дошкільної освіти й шкільної 
освіти всіх рівнів до післядипломної освіти (освіти 

дорослих), ПК тощо. Зазначимо, що відправною 
точкою розробки технології скаффолдингу була 
орієнтація на індивідуальну роботу, взаємодію 
дітей з дорослими, проте реальні педагогічні прак-
тики зсунули акценти на потреби врахування рівня 
можливостей кожного здобувача освіти в складі 
досить чисельної групи, на конструювання гнучких 
допоміжних елементів педагогічного риштування.

Засвоєння математичних знань є абсо-
лютно неможливим без такої парадигми процесу 
«навчання-вчення», в якому «учні активно ство-
рюють розуміння впродовж того, як вони прийма-
ють усе більш суттєву участь у відтворенні сталих 
математичних практик» [35, с. 21]. Отже, функція 
викладача математики (методики навчання мате-
матики) мусить змінитись з пасивного формату 
«показ і розповідь» на оперативне керівництво 
процесами мислення, таку підтримку мисленнєвих 
побудов слухачів, яка розвиває індивідуальне мис-
лення, навички групової інтелектуальної комуніка-
ції, призводить до обґрунтованого математичного 
розуміння на основі аналізу, синтезу, дедуктив-
них та індуктивних схем мислення. Отже, роз-
робка прикладів застосування скаффолдингу для 
навчання математики та / або методики її викла-
дання повинна стати важливим і перспективним 
простором наукових розвідок.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Упродовж тривалого часу фахівці досліджують 
скаффолдинг не лише як стратегію психологічного 
супроводу процесу виконання завдань, що спо-
чатку виходять за межі можливостей дитини, але 
і як повноцінний дидактико-методичний інстру-
мент продуктивного навчання й інструктування. 

В Україні наукові розвідки щодо скаффолдингу 
здебільшого відносяться до теорії та практики 
мовної освіти, сфери навчання дітей з особливими 
освітніми потребами. Серед робіт останніх 5 років 
є чимало таких, що свідчать про підвищення 
уваги українських учених до вивчення педагогіч-
ного скаффолдингу. О. Фідкевич та В. Снєгірьова 
(2023 р.) обґрунтовували значення скаффолдингу 
як інтерактивної технології в реалізації моделі 
багатомовної освіти. О. Устименко (2021 р.) роз-
глядала застосування скаффолдингу під час 
навчання іноземних мов у середній школі та закла-
дах вищої освіти в поєднанні з методом проєктів. 
О. Маркова і Т. Шматюк (2022 р.) приділили увагу 
впливу навчального скаффолдингу на створення 
ситуацій успіху на заняттях з англійської мови зі 
студентами. Н. Герцовська і К. Фозекош (2021 р.) 
акцентували увагу на комунікативному значенні 
скаффолдингу під час самостійної роботи студен-
тів з вивчення іноземної мови. Про використання 
скаффолдингу у корекційно-розвивальній роботі 
в освітньому просторі з дітьми з інтелектуальними 
порушеннями писала Г. Блеч (2019 р.). В. Павлюх 
доводила переваги скаффолдингу для мотивації 
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та орієнтації учнів на результативність в умовах 
інклюзивного навчання – через позитивну під-
тримку вчителя (2022 р.). 

Досягнення українських дослідників з вивчення 
скаффолдингу дозволяють робити перспективні 
кроки в напряму його системного застосування 
в певних предметних галузях та освітніх сферах. 
Водночас слід зауважити, що основні результати 
і практичні розробки, котрі стосуються скаффол-
дингу в дидактиці та методиці математики, міс-
тяться, усе ж таки, у роботах іноземних учених, 
а у вітчизняній освітній практиці навчання мате-
матики, підготовки майбутніх учителів матема-
тики, підвищення кваліфікації працюючих вчителів 
застосування й дослідження скаффолдингу знахо-
диться на початковій стадії. 

Серед зарубіжних розвідок виділимо роботу 
J. Anghileri [30], в якій авторка охарактеризувала 
три рівні практики зведення риштувань для забез-
печення якості математичної освіти. Риштування 
першого рівня формуються до взаємодії з учнями 
і включають у себе різноманітні «артефакти» та 
«маніпулятори», а також заходи щодо організації 
класу. Вони не передбачають прямої взаємодії між 
учителем та учнями, але можуть включати емо-
ційний зворотний зв’язок, який не має безпосе-
реднього відношення до математики, зауваження 
й дії, спрямовані на привернення уваги, заохо-
чення й демонстрацію схвалення. Риштування 
другого рівня включають пряму взаємодію між учи-
телем та учнями, яка безпосередньо стосується 
математичного змісту. Їх створення складається 
з традиційних практик (показ та розповідь), в яких 
у дискусії домінує вчитель і обмежено використо-
вуються внески учнів. Побудова таких риштувань 
включає «перевірку та реструктуризацію» й допо-
магає підтримувати в учнів їх власне розуміння 
математики. Створення риштувань на третьому 
рівні пов’язується із розробкою учнями підходів 
завдяки таким спеціалізованим процесам, як уза-
гальнення, екстраполяція й абстракція. На цьому 
рівні рушійними силами визнаються взаємодія 
й дискурс навчального характеру, спрямовані на 
розвиток концептуального мислення і репрезента-
ційних інструментів.

A. Bakker, J. Smit, R. Wegerif досліджували 
ефективність застосування скаффолдингу в діа-
логічному навчанні математики. Досвід викорис-
тання скаффолдинга для учнів з низькими досяг-
неннями з математики описується в публікаціях 
O. Broza, Y. Ben, D. Kolikant. Інтеграцію елементів 
скаффолдингу в практику викладання математики 
в початковій школі задля стимулвання пізнаваль-
ної самостійності у відповідності з індивідуальними 
зонами найближчого розвитку вивчали K. Makar, 
A. Bakker, D. Ben, M. Amir, A. Farida, N. Fediyanto 
та інші. У роботі S. Kazak, R. Wegerif, T. Fujita [33] 
було підтверджено доцільність використання на 

уроках математики скаффолдингу в навчальних 
діалогах для більш успішного сприйняти ймо-
вірнісних міркувань, і зміст такого дослідження 
є, з нашої точки зору, актуальним для 5–6 класів 
української базової школи. 

Кейс-технології (на основі ситуаційного ана-
лізу) в педагогічній практиці є предметом усебіч-
них досліджень багатьох українських спеціалістів 
уже понад 30 років. Оскільки в запропонованій 
статті аналізується інтерактивний ресурс поєд-
нання кейс-методик зі стратегією скаффолдингу, 
то варто додатково звернути увагу на публікації 
Т. Пащенко про кейс-метод як сучасну техноло-
гію навчання спеціальних дисциплін, С. Лавінди 
щодо формування професійно-комунікативної 
компетентності майбутніх інженерів. Такі науковці, 
як О. Гречановська, Т. Манглієва, Н. Семченко, 
О. Холодова, також займались дослідженнями 
кейс-методик у вищій школі, а О. Шаманська 
вивчала їх у контексті перспектив розвитку освіти 
дорослих в Україні.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Застосування стратегії та 
технології скаффолдингу має спиратись на якіс-
ний об’єктивований дидактико-методичний ресурс 
у вигляді еврістично-орієнтованих комплексів, які 
можуть розгортатись у керований «струм» акту-
алізації опорних знань, виділення предметно-
методичних особливостей завдання, підказок та 
рекомендацій різного рівня докладності. Аналіз 
фахової літератури показує, що значення й потен-
ціал скаффолдингу саме в царині навчання мате-
матики та методики її викладання практично не роз-
кривається, особливо якщо йдеться про наскрізні 
способи організації, взаємодії та наповнення 
таких сегментів компетентнісних сфер студента – 
майбутнього вчителя математики й працюючого 
вчителя, як-то: навчальний / академічний, квазі-
професійний (для студентів) чи agile-професійний 
(для вчителів), навчально-професійний, резуль-
туючий [6; 24; 25]. Тобто в теорії математичної 
освіти скаффолдинг ще не посів належного місця 
серед виокремлених дидактико-методичних кате-
горій, педагогічних інструментів (стратегій, технік), 
підкріплених релевантними прикладами, науково-
методичними рекомендаціями, значно поступаю-
чись більш традиційним підходам програмованого 
навчання (спільні риси з яким він, безумовно, має). 

Сьогодні спостерігається недоречне методичне 
«розфокусування» з питань застосування аналі-
тичних методів в елементарній геометрії, що на 
системному рівні негативно впливає на коорди-
націю та інтеграцію всіх змістових ліній шкільного 
курсу математики («Числа і вирази», «Рівняння 
і нерівності», «Функції», «Геометричні фігури», 
«Геометричні величини»). Хоча, зазначимо, відпо-
відні розділи позиціонуються програмами матема-
тичних спеціальностей закладів вищої педагогічної 
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освіти, програмами КПК, шкільними програмами 
тощо. Важливо, що українська вчена З. Слєпкань 
у системі середньої математичної освіти серед 
основних евристичних схем (правил-орієнтирів) 
називає координатний і векторний методи [21; 23]. 

З точки зору викладання на профільному 
(поглибленому) рівні в Новій українській школі, 
роботи з учнями з підвищеними математичними 
освітніми потребами контекстне навчання в сис-
темі вищої педагогічної математичної освіти, піс-
лядипломної освіти (ПК) вчителів математики [6] 
вимагає розширення методичної бази та обсягів 
задачної конкретизації (адаптації) цієї тематики 
в парадигмі скаффолдингу, що, за нашою гіпоте-
зою, дозволить покращити ситуацію. 

Мета статті. Стаття ставить за мету – з дотри-
манням принципів фундаменталізації та професіо-
налізації освіти – продовження розробок і впрова-
дження в навчання школярів, у практику роботи зі 
студентами математичних спеціальностей закла-
дів вищої педагогічної освіти та слухачами сис-
теми післядипломної освіти предметно-методич-
них блоків ускладнених та олімпіадних задач різної 
тематики й типології, які можуть бути оперативно 
використані або як прототипи робочих продуктів, 
або як робочі продукти в сенсі agile-технологій XP 
і ATML [16–18]. Для деяких задач, які допускають 
координатні методи розв’язування, у даній роботі 
пропонуються приклади та описуються прийоми 
трансферу моделювання фрагментів дидактичних 
комплексів, методичних кейсів, інших продуктів 
у напрямі форматів методичного супроводу за тех-
нологією скаффолдингу. 

Виклад основного матеріалу. За висновками 
О. Матяш, система спеціалізованих геометрично-
методичних компетентностей (учителя / майбут-
нього вчителя) є інтегрованою готовністю і здат-
ністю, що складаються із геометричних знань 
й умінь, досвіду, цінностей і ставлень, спромож-
ності ефективно використовувати різні технології 
навчання, оптимально добирати засоби навчання 
для вивчення теми, забезпечувати розвиток при-
йомів розумової предметної діяльності здобувачів 
освіти, творчо вирішувати проблеми методичного 
характеру [13, с. 86, c. 124]. Ми пропонуємо роз-
винення техніки скаффолдингу першочергово 
для конвергенції і трансформації наявних спе-
цифічних теоретичних і практичних підходів до 
генезису фахових компетентностей на платформі 
спеціалізації кейс-методик (ситуаційної методич-
ної техніки), спрямованих на створення продук-
тивних згорнутих асоціацій та згорнутих струк-
тур мислення [14], на педагогічне стимулювання 
досягнення закріпленого освітнього результату 
для студентів і вчителів та «похідного» резуль-
тату для академічно обдарованих учнів (які 
вивчають математику поглиблено, беруть участь 
у математичних змаганнях різних рівнів і типів). 

Предметно-методичний контент слід послідовно 
розглядати з точки зору формування продуктив-
них дидактичних структур з урахуванням ознак 
гнучкості, різнорівневої диференціації, алгорит-
мічності та структурної впізнаваності. У робо-
тах [15], [6] розглядається закріплення в системі 
навчання студентів закладів вищої педагогічної 
освіти, у практиці ПК працюючих учителів, у нала-
штуванні підготовки майбутніх учителів до інтегра-
ції в систему післядипломної педагогічної освіти 
таких збалансованих динамічних механізмів, 
які змінюють значущість і функції кейс-методу, 
позбавляючи його рис проміжної організаційної 
форми (в трактовці роботи [27]). Ми також пого-
джуємось з висновками С. Ковальової про те, що 
робота з кейсами дозволяє у професійній підго-
товці вчителя більш ефективно поєднувати тео-
ретичний матеріал з практичними завданнями, 
розвиваючи у студентів самостійність мислення, 
і є вагомим внеском до підвищення рівня май-
бутньої педагогічної діяльності [10]. У подальший 
розвиток цих ідей у співпраці кафедри методики 
викладання і змісту освіти Одеської академії 
неперервної освіти та викладачів Південноукра-
їнського національного педагогічного університету 
імені К. Д. Ушинського запропоновано координа-
цію операційно-технологічних компонентів кейс-
методик та скаффолдингу в проєкції на потреби 
освітньої траєкторії ключових стейкхолдерів педа-
гогіки математики – учнів Нової української школи. 

Загальною передумовою концепції скаффол-
дингу вважається класична психологічна теорія 
«зон найближчого розвитку», на що вказують, 
зокрема, О. Фідкевич і В. Снєгірьова [28]. В основу 
синергетичного поєднання кейс-методики та педа-
гогічного скаффолдингу в сфері математичної 
освіти ми покладаємо генезис і перенесення тези 
С. Семенця про принципи розвивальної наступ-
ності (за яким кожен наступний тип задач виріз-
няється від попереднього вищим рівнем змісто-
вого теоретичного узагальнення), формувальну 
задачну природу цілісності навчально-математич-
ної діяльності та розвитку математичних здібнос-
тей учнів на рівень синхронізації зон найближчого 
математичного розвитку різних категорій здо-
бувачів освіти (неперервної освіти) й відповідних 
зон фахового предметно-методичного компе-
тентнісного розвитку вчителя / майбутнього 
вчителя) [16; 18; 22]. 

Відомо, що кейс-технології у навчанні матема-
тики в першу чергу відповідають комплексу методів 
ситуаційного аналізу конкретних випадків, реаль-
них чи імітованих проблем практичного характеру, 
які передбачається вирішити за допомогою засобів 
математики. Але нас цікавить інтерпретація кейс-
технологій, їхній інтерактивний потенціал (метод 
інциденту, ігрове проєктування, метод ситуаційно-
рольових ігор, метод дискусій та ін.) для завдань, 
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пов’язаних з особливостями викладання певних 
розділів програми з математики. Систематизо-
вані В. Ягодніковою [29] навчальні завдання кейс-
методу, його виховний потенціал, алгоритми про-
ведення занять (див. також [1; 8; 11]), вимоги щодо 
створення спеціальних умов для кейс-технологій 
указують на перспективність поєднання ціннос-
тей Case study з технологією педагогічного скаф-
фолдингу. Технологія скаффолдингу збагачується 
широким спектром інтерактивних прийомів кейс-
методу, засобами створення атмосфери психо-
логічного комфорту, прийомами роботи в групах 
і роботи викладача-модератора з групами, розви-
тком вольових якостей, цілеспрямованості, нави-
чок сучасної комунікативної культури. Натомість 
кейс-технології отримують від скаффолдингу 
вимоги чіткої деталізації навчального (навчально-
методичного) завдання, розділення на кроки, 
визначення для кожного кроку рівня й обсягу 
можливої допомоги (який не завадить власному 
внеску учнів, студентів, слухачів КПК), коректне 
визначення моментів зняття «риштування» (щоб 
протидіяти гальмуванню процесу роботи над 
кейсом чи завданням. Оскільки скаффолдинг 
більшістю дослідників розглядається як індивіду-
альний інструмент навчання, то поєднання кейс-
технологій з технологією скаффолдингу врівно-
важить груповий (колективний) та індивідуальний 
формати організації освітнього процесу. 

Розглянемо приклад розгортання одного з пред-
метно-методичних кейсів в логіці скаффолдингу. 
Такі кейси мають «подвійне» призначення. Для 
безпосередньої роботи з учнями вони дають певні 
алгоритми, операційні кліше побудови навчальних 
занять, а в підготовці майбутнього вчителя, підви-
щенні кваліфікації працюючого вчителя – привча-
ють до «преломлення» змісту університетських 
математичних курсів крізь призму реальних педа-
гогічних потреб, сприяють формуванню й розви-
тку фахових компетентностей (та їх прототипів), 
навчають створювати аналогічні дидактико-мето-
дичні продукти. 

Як відомо, чинні навчальні програми (у тому 
числі й для поглибленого вивчення математики) 
передбачають систематичне ознайомлення 
з векторно-координатною інтерпретацією та реа-
лізацією планіметрії лише в 9 класі. Проте вчи-
телі-практики під час проходження КПК постійно 
наполегливо звертають увагу на доцільність більш 
раннього (у 8 класі) випереджального моделю-
вання прототипів аналітичних методів у геометрії, 
що дозволить розширити практичні можливості 
здібних учнів у розв’язуванні ускладнених і навіть 
олімпіадних задач. На такі потреби обов’язково 
мають відкликатись не лише викладачі методич-
них дисциплін, але й викладачі університетського 
курсу аналітичної геометрії для майбутніх учителів 
математики. Найбільш виразними та значущими 

геометричними категоріями перших етапів 
вивчення планіметрії є категорії паралельності 
та перпендикулярності прямих. Ми вважаємо, що 
перенесення змісту (умови) деяких геометричних 
задач на координатну площину, сприйняття пря-
мої (непаралельної осі ординат) як графіка ліній-
ної функції y = kx + b (компонента програми з алге-
бри для 7 класу) задовго до вивчення в 9 класі 
рівняння прямої (в різних формах) як об’єкта гео-
метричної теми «Декартові координати на пло-
щині» може й мусить після наполегливих зусиль 
учителя стати методично закріпленим результа-
том (неформалізованим знаннєвим продуктом) 
ще в учнів 8 класу (можливо, у форматі поза-
класних занять, виконання учнівських навчаль-
них проєктів) – принаймні для найбільш допитли-
вих і здібних. Зокрема, розуміння геометричного 
змісту умови b = 0, уміння в різні способи знахо-
дити коефіцієнти k і b за координатами двох точок  
A1(x1; y1), A2(x2; y2), що належать графіку лінійної 
функції (особливу увагу рекомендується приді-
лити формулі 

проєктів) – принаймні для найбільш допитливих і здібних. Зокрема, 

розуміння геометричного змісту умови 𝑏𝑏 � 0, уміння в різні способи 

знаходити коефіцієнти 𝑘𝑘 і 𝑏𝑏 за координатами двох точок 𝐴𝐴����;𝑦𝑦��, 
𝐴𝐴����;𝑦𝑦��, що належать графіку лінійної функції (особливу увагу 

рекомендується приділити формулі 𝑘𝑘 � �����
�����), уміння знаходити 𝑏𝑏, якщо є 

відомим кутовий коефіцієнт 𝑘𝑘 і координати якоїсь точки графіка, уміння 

знаходити точки перетину графіків лінійних функцій (як різновиду задач на 

розв’язування систем лінійних рівнянь з двома змінними), розуміння 

зв’язку паралельності прямих – графіків лінійних функцій 𝑦𝑦 � 𝑘𝑘�� � 𝑏𝑏�, 

𝑦𝑦 � 𝑘𝑘�� � 𝑏𝑏� – з рівністю коефіцієнтів 𝑘𝑘� і 𝑘𝑘� тощо. Практика доводить, що 

учні 8 класу в «поточному» режимі зон пропедевтики найближчого 

розвитку (без виділення в окрему велику тему, яка буде вивчатись у 9 класі) 

можуть усвідомлювати та застосовувати і формули для координат середини 

відрізка, і формулу для знаходження відстані між точками на координатних 

осях. До того ж, це стимулює і більш творче ставлення до вивчення 

лінійних функцій як повноцінного геометричного інструментарію. 

Завдання предметно-методичного кейса. Моделювання та 

впровадження в практику вивчення та викладання геометрії у 8 класі на 

основі названих вище алгебраїчних ресурсів і теореми Піфагора (прямої та 

оберненої) важливого випереджального елемента – необхідної й достатньої 

умови перпендикулярності графіків лінійних функцій 𝑦𝑦 � 𝑘𝑘�� � 𝑏𝑏�, 

𝑦𝑦 � 𝑘𝑘�� � 𝑏𝑏�, 𝑘𝑘� � 0, 𝑘𝑘� � 0. (Програмний статус твердження, оберненого 

до теореми Піфагора, є, на жаль, невизначеним у 8 класі, але вчителі, не 

чекаючи вивчення в 9 класі теореми косинусів, традиційно намагаються 

розглядати його хоча б як ключову задачу, доповнюючи – якщо це 

необхідно – зміст підручника, що використовується.)  

Підкреслимо, що предметно-методичний кейс такого ґатунку доцільно 

реалізовувати в роботі з учнями наприкінці вивчення курсу геометрії 8 

класу, причому попередньо слід у режимі розширеного повторення 

), уміння знаходити b,
якщо є відомим кутовий коефіцієнт k і координати 
якоїсь точки графіка, уміння знаходити точки пере-
тину графіків лінійних функцій (як різновиду задач 
на розв’язування систем лінійних рівнянь з двома 
змінними), розуміння зв’язку паралельності 
прямих – графіків лінійних функцій y = k1x + b1,  
y = k2x + b2, – з рівністю коефіцієнтів k1 і k2 тощо. 
Практика доводить, що учні 8 класу в «поточ-
ному» режимі зон пропедевтики найближчого роз-
витку (без виділення в окрему велику тему, яка 
буде вивчатись у 9 класі) можуть усвідомлювати 
та застосовувати і формули для координат серед-
ини відрізка, і формулу для знаходження відстані 
між точками на координатних осях. До того ж, це 
стимулює і більш творче ставлення до вивчення 
лінійних функцій як повноцінного геометричного 
інструментарію.

Завдання предметно-методичного кейса. 
Моделювання та впровадження в практику 
вивчення та викладання геометрії у 8 класі на 
основі названих вище алгебраїчних ресурсів 
і теореми Піфагора (прямої та оберненої) важ-
ливого випереджального елемента – необхідної 
й достатньої умови перпендикулярності графіків 
лінійних функцій y = k1x + b1, y = k2x + b2, k1 ≠ 0, 
k2 ≠ 0. (Програмний статус твердження, оберне-
ного до теореми Піфагора, є, на жаль, невизначе-
ним у 8 класі, але вчителі, не чекаючи вивчення 
в 9 класі теореми косинусів, традиційно намага-
ються розглядати його хоча б як ключову задачу, 
доповнюючи – якщо це необхідно – зміст підруч-
ника, що використовується.) 

Підкреслимо, що предметно-методичний кейс 
такого ґатунку доцільно реалізовувати в роботі 
з учнями наприкінці вивчення курсу геоме-
трії 8 класу, причому попередньо слід у режимі 



40 Випуск 74. 2024

ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА
розширеного повторення звернутись до теми 
«Лінійна функція та її графік». Звернемо увагу на 
те, що програма з алгебри 7 класу знайомить шко-
лярів з лінійним рівнянням ax + by з двома змін-
ними x і y, його графіком (учні навчаються аналізу-
вати вигляд і особливості розташування графіка, 
переходити – у випадку  b ≠ 0 – до графіка ліній-
ної функції), системами лінійних рівнянь і різними 
методами їх розв’язування, розв’язуванням тек-
стових задач за допомогою систем лінійних рів-
нянь. Учителі-практики справедливо відзначають 
затруднення, з якими стикаються семикласники 
під час абстрактного оперування зі співвідно-
шеннями вигляду  (конкретні ситуації, 
пов’язані з розв’язуванням систем, проблем зазви-
чай не створюють). До того ж, у контексті нашої 
геометричної мети намагання фактично задіювати 
загальне рівняння прямої не дає жодних переваг 
на рівні 8 класу, і тому достатньо зосередитись 
на більш зрозумілому для учнів об’єкті – лінійній 
функції. 

Розглянемо основні етапи застосування скаф-
фолдингу в двох аспектах: для роботи з учнями 
8 класу та для роботи з учителями / майбутніми 
вчителями. Вважаємо, що і на заняттях зі студен-
тами, і з учителями на КПК слід стисло розбирати 
учнівську реалізацію.

Привертання уваги та цілепокладання. 
Ретельне планування актуалізації та систематиза-
ції раніше вивченого матеріалу (див. вище) і набу-
того досвіду з елементами нових ідей і фактів, 
відпрацювання на достатній кількості «числових» 
прикладів з побудовою, вимірюванням. Учитель 
повинен урахувати освітні потреби і можливості 
кожного учня для імплементації спільної мети 
координованої навчальної діяльності учнів і педа-
гога. Ми маємо обґрунтувати доцільність уміння 
виражати паралельність і перпендикулярність 
прямих, колінеарність точок, конкурентність пря-
мих різноманітними засобами математичної мови 
вже у 8 класі (деякі аспекти вартують уваги навіть 
у 7 класі, хоча відходити в перший рік вивчення 
геометрії від основної лінії її побудови навряд чи 
доцільно).

Для учнів 8 класу. Мотивація щодо перспектив 
«алгебраїзації» ускладнених та олімпіадних задач 
про взаємне розташування прямих. Виділення 
ознак очікуваної ефективності таких підходів. 

Приклад базової мотивуючої нескладної олім-
піадної задачі на колінеарність точок, яка також 
розбирається в ідеології скаффолдингу. Базові 
математичні задачі є елементами навчальної 
задачі, яку в цілому ставить перед собою процес 
навчання математики (на цю позицію українського 
психолога Г. Балла вказує С. Семенець [22]).

Задача (IV етап Всеукраїнської олімпіади, 
2002 р.). Нехай ABCD є рівнобедреною трапецією, 
в якій BC – менша основа, точки M і N – середини 

сторін AB і AD відповідно, а відрізок  BP – її висота. 
Позначимо через Q точку перетину відрізків DM 
і BN. Доведіть, що точки P, Q і C лежать на одній 
прямій (є колінеарними). 

Спочатку пропонується розібрати традиційне 
синтетичне розв’язання, яке не використовує 
методи аналітичної геометрії [12].

Кроки розв’язання на основі сприйняття прямої 
як графіка лінійної функції можуть бути такими. 
(Для кожного кроку комбінуються частини, проде-
монстровані вчителем, зроблені учнями під керів-
ництвом учителя, зроблені учнями у взаємодії між 
собою, і – обов’язково – зроблені кожним учнем 
самостійно, але з контролем результатів.)

а) Перенесення змісту (умови) задачі на коор-
динатну площину (вибір системи координат та 
параметризація задачі) – з обов’язковим обгово-
ренням властивостей рівнобедреної трапеції.

Нехай 0 < p < a. Тоді A(–2a; 0), B(–2p; 2), 
C(–2p; 0), N(0; 0), M(–(a + p); 1) (рис. 1). Учитель 
роз’яснює зручність подвоєння відповідних 
параметрів і зосереджується на незнайомому 
для учнів 8 класу знаходженні координат точки  
M – середини відрізка AB. Зазначимо, що для 
спрощення й обмеження кола необхідних дій 
можна скористатись (принаймні для деяких учнів) 
«комфортними» для зображення на «клітчастому» 
папері й обчислення числовими даними.

б) Визначення лінійних функцій 

Нехай 0 � 𝑝𝑝 � 𝑎𝑎. Тоді 𝐴𝐴��2𝑎𝑎; 0�, 𝐴𝐴��2𝑝𝑝; 2�, 𝐶𝐶�2𝑝𝑝; 2�, 𝐷𝐷�2𝑎𝑎; 0�, 
𝐶𝐶��2𝑝𝑝; 0�, 𝐵𝐵�0; 0�, 𝑀𝑀���𝑎𝑎 � 𝑝𝑝�; 1� (рис. 1). Учитель роз’яснює зручність 

подвоєння відповідних параметрів і зосереджується на незнайомому для 

учнів 8 класу знаходженні координат точки 𝑀𝑀 – середини відрізка 𝐴𝐴𝐴𝐴. 

Зазначимо, що для спрощення й обмеження кола необхідних дій можна 

скористатись (принаймні для деяких учнів) «комфортними» для 

зображення на «клітчастому» папері й обчислення числовими даними. 

б) Визначення лінійних функцій � � � ����
����, � � �

�� � 1, � � � �
�, 

графіки яких збігаються, відповідно, з прямими 𝐷𝐷𝑀𝑀, 𝐶𝐶𝐶𝐶 і 𝐴𝐴𝐵𝐵 (варто 

запропонувати після знаходження виразів, якими задаються лінійні 

функції, з метою самоконтроля обчислень і перетворень перевірити, чи 

задовольняють координати точок 𝐷𝐷, 𝑀𝑀, 𝐴𝐴 і 𝐵𝐵 ці рівняння). У деяких 

ситуаціях учитель може взагалі не зосереджуватись на технічному 

виведенні рівнянь (лише нагадати їдею розв’язування такого завдання), а 

обмежитись їх «пред’явленням» з перевіркою. 

в) Останній крок містить неочевидний для восьмикласників логічний 

нюанс: можна знайти точку перетину будь-яких двох графіків і перевірити, 

чи належить вона третьому графіку. Задача фактично полягає в доведенні 

конкурентності прямих 𝐷𝐷𝑀𝑀, 𝐴𝐴𝐵𝐵 і 𝐶𝐶𝐶𝐶. На цьому можна побудувати групову 

роботу над завершальною частиною розв’язування задачі. 

Ми бачимо, що вибір даної мотивуючої задачі дозволяє вчителю 

заохотити восьмикласників до випереджального застосування частини 

 графіки яких 

збігаються, відповідно, з прямими DM, CP і BN 
(варто запропонувати після знаходження виразів, 
якими задаються лінійні функції, з метою самокон-
троля обчислень і перетворень перевірити, чи 
задовольняють координати точок D, M, B і N ці рів-
няння). У деяких ситуаціях учитель може взагалі 
не зосереджуватись на технічному виведенні рів-
нянь (лише нагадати їдею розв’язування такого 
завдання), а обмежитись їх «пред’явленням» 
з перевіркою.

в) Останній крок містить неочевидний для 
восьмикласників логічний нюанс: можна знайти 
точку перетину будь-яких двох графіків і переві-
рити, чи належить вона третьому графіку. Задача 

Нехай 0 � 𝑝𝑝 � 𝑎𝑎. Тоді 𝐴𝐴��2𝑎𝑎; 0�, 𝐴𝐴��2𝑝𝑝; 2�, 𝐶𝐶�2𝑝𝑝; 2�, 𝐷𝐷�2𝑎𝑎; 0�, 
𝐶𝐶��2𝑝𝑝; 0�, 𝐵𝐵�0; 0�, 𝑀𝑀���𝑎𝑎 � 𝑝𝑝�; 1� (рис. 1). Учитель роз’яснює зручність 

подвоєння відповідних параметрів і зосереджується на незнайомому для 

учнів 8 класу знаходженні координат точки 𝑀𝑀 – середини відрізка 𝐴𝐴𝐴𝐴. 

Зазначимо, що для спрощення й обмеження кола необхідних дій можна 

скористатись (принаймні для деяких учнів) «комфортними» для 

зображення на «клітчастому» папері й обчислення числовими даними. 

б) Визначення лінійних функцій � � � ����
����, � � �

�� � 1, � � � �
�, 

графіки яких збігаються, відповідно, з прямими 𝐷𝐷𝑀𝑀, 𝐶𝐶𝐶𝐶 і 𝐴𝐴𝐵𝐵 (варто 

запропонувати після знаходження виразів, якими задаються лінійні 

функції, з метою самоконтроля обчислень і перетворень перевірити, чи 

задовольняють координати точок 𝐷𝐷, 𝑀𝑀, 𝐴𝐴 і 𝐵𝐵 ці рівняння). У деяких 

ситуаціях учитель може взагалі не зосереджуватись на технічному 

виведенні рівнянь (лише нагадати їдею розв’язування такого завдання), а 

обмежитись їх «пред’явленням» з перевіркою. 

в) Останній крок містить неочевидний для восьмикласників логічний 

нюанс: можна знайти точку перетину будь-яких двох графіків і перевірити, 

чи належить вона третьому графіку. Задача фактично полягає в доведенні 

конкурентності прямих 𝐷𝐷𝑀𝑀, 𝐴𝐴𝐵𝐵 і 𝐶𝐶𝐶𝐶. На цьому можна побудувати групову 

роботу над завершальною частиною розв’язування задачі. 

Ми бачимо, що вибір даної мотивуючої задачі дозволяє вчителю 

заохотити восьмикласників до випереджального застосування частини 

Рис. 1.
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фактично полягає в доведенні конкурентності 
прямих DM, BN і CP. На цьому можна побуду-
вати групову роботу над завершальною частиною 
розв’язування задачі.

Ми бачимо, що вибір даної мотивуючої задачі 
дозволяє вчителю заохотити восьмикласни-
ків до випереджального застосування частини 
програмного матеріалу 9 класу, адаптованого 
для 8 класу, звернути увагу на значущі деталі 
умови та розв’язання, забезпечити ефективний 
інтерсуб’єктний діалог (обмін ідеями, проміжними 
результатами між учнями, групами учнів, учителем 
тощо). Для учнів створюється зона конгнітивного 
комфорту, але при цьому, очевидно, запропоно-
ване завдання учні спочатку не спроможні вико-
нати самостійно. Поступово на індивідуальному 
та колективному рівні актуалізуються й транс-
формуються набуті раніше знання, прибираються 
«риштування», аби не закріплювалась абсолютна 
залежність від доступної допомоги вчителя та/або 
більш успішних однокласників. Відтак, в учнів 8 
класу значно підвищується мотивація через від-
чуття позитивної самоефективності (див. також 
[28]): формується впевненість, що наявні в них 
компетентності можуть «тут і зараз» дозволити 
довести новий для них теоретичний факт про пер-
пендикулярність графіків лінійних функцій. 

Для вчителів / майбутніх учителів. Обгово-
рення контурів адаптації методів аналітичної гео-
метрії для ранньої пропедевтики на рівні 8 класу 
в умовах класичних систем побудови шкільного 
курсу геометрії. Для розібраного вище прикладу зі 
студентами та вчителями варто використати також 
і складання рівняння прямої AB у вигляді (y – yA)
(xB – xA) = (x – xA)(yB – yA).

Структурізація моделі виконання завдання 
(III–IV рівень ієрархічної задачної системи розви-
вального навчання математики за класифікацією 
роботи [22]). Діяльність учнів та вчителя фоку-
сується на конкретній математичній меті кейса. 
Виконання завдання повинно сприяти організації 
мисленнєвої діяльності учнів, спрямованій step 
by step на досягнення запланованого результату: 
доведення нового для учнів 8 класу факту та про-
педевтики нових навичок щодо розв’язування 
задач (навчально-теоретична і навчально-дослід-
ницька зона математичного і предметно-методич-
ного розвитку).

Для учнів 8 класу. Пропонуємо учням спо-
чатку сформувати гіпотезу щодо критерію пер-
пендикулярності графіків лінійних функцій. Для 
цього можна розглянути на «клітчастому» папері 
такі пари графіків:  і ;  і .  
Для другої пари графіків розглядаємо трикутник 

, де , , . Тоді ,  
за теоремою Піфагора знаходимо ,  

. За оберненою теоремою Піфа-
гора маємо, що . Відтак, ми створили 

певний варіант «риштування» – базу скаффол-
дингу.

а) Формулюємо гіпотезу: графіки лінійних функ-
цій , , , ,  
є перпендикулярними тоді й тільки тоді, коли 

. 
б) Переходимо до міркувань у загальному 

вигляді на основі розібраного прикладу. Для цього 
спочатку спрощуємо задачу зведенням ситуації 
до розгляду графіків лінійних функцій  та  
y = k2x , зображених на рис. 2 прямими, відпо-
відно,  та , що перетинаються в точці 0(0; 0). 
Учні аналізують коректність такого кроку та його 
ефективність.

в) Розглядаємо трикутник , де , 
, для якого потрібно забезпечити вико-

нання умови . Пропонуємо учням 
вивести самостійно чи пояснити продемонстровані 
вчителем рівності , , 
звертаючи увагу на те, що знаки коефіцієнтів k1  і k2 
ролі не відіграють (це радимо пояснювати напри-
кінці цього кроку).

г) На основі формули (чи правила, розібра-
ного заздалегідь на достатній кількості прикладів) 
для обчислення відстані між двома точками коор-
динатної осі допомагаємо учням переконатись 
у тому, що , . Зау-
важимо, що саме цей крок часто викликає суттєві 
затруднення.

д) За допомогою теореми Піфагора (пря-
мої та оберненої) зводимо задачу до посту-
пового рівносильного переходу від умови 

 до рівностей , 
, .

Ми бачимо, що деталізований план проведення 
міркувань («паралельний» розглянутому випадку 
графіків y – 2x і ) дозволяє забезпечувати 

Рис. 2.г) На основі формули (чи правила, розібраного заздалегідь на 

достатній кількості прикладів) для обчислення відстані між двома точками 

координатної осі допомагаємо учням переконатись у тому, що 𝑃𝑃𝑃𝑃 �
|𝑘𝑘� � 𝑘𝑘�|, 𝑃𝑃𝑃𝑃� � �𝑘𝑘� � 𝑘𝑘���. Зауважимо, що саме цей крок часто викликає 

суттєві затруднення. 

д) За допомогою теореми Піфагора (прямої та оберненої) зводимо 

задачу до поступового рівносильного переходу від умови �𝑃𝑃�𝑃𝑃 � 90° до 

рівностей 𝑃𝑃𝑃𝑃� � �𝑃𝑃� � �𝑃𝑃�, �𝑘𝑘� � 𝑘𝑘��� � 1� � 𝑘𝑘�� � 1� � 𝑘𝑘��, 𝑘𝑘�𝑘𝑘� � �1. 

Ми бачимо, що деталізований план проведення міркувань 

(«паралельний» розглянутому випадку графіків � � 2𝑥𝑥 і � � ��
� 𝑥𝑥) 

дозволяє забезпечувати оптимальний рівень допомоги у динамічному 

гнучкому навчальному середовищі: учень за сприяння вчителя, в діалозі з 

іншими учнями не лише долає труднощі, але й засвоює нові математичні 

ідеї, зменшує потреби у підтримці, відчуваючи власний внесок у 

доведення. Тобто реалізується принцип інтерналізації [28]: зовнішні 

«риштування» демонтуються на певному етапі (можливо, навіть, на 

фінальному), коли учень засвоює логіку виконання завдання, залучені 

аналогії, технічний апарат і здатний виконувати подальші дії самостійно. 

Для вчителів / майбутніх учителів. Слід здійснити порівняльний 

аналіз інших доведень критерію перпендикулярності (або – більш 
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оптимальний рівень допомоги у динамічному гнуч-
кому навчальному середовищі: учень за сприяння 
вчителя, в діалозі з іншими учнями не лише долає 
труднощі, але й засвоює нові математичні ідеї, 
зменшує потреби у підтримці, відчуваючи влас-
ний внесок у доведення. Тобто реалізується прин-
цип інтерналізації [28]: зовнішні «риштування» 
демонтуються на певному етапі (можливо, навіть, 
на фінальному), коли учень засвоює логіку вико-
нання завдання, залучені аналогії, технічний апа-
рат і здатний виконувати подальші дії самостійно.

Для вчителів / майбутніх учителів. Слід здій-
снити порівняльний аналіз інших доведень крите-
рію перпендикулярності (або – більш загального 
результату – знаходження кута між прямими на 
координатній площині), наведених у діючих підруч-
никах для класів з поглибленим вивченням мате-
матики, у підручниках для студентів математичних 
спеціальностей педагогічних університетів. Можна 
долучити і відомі студентам та вчителям поняття 
напрямного вектора прямої, її вектора-нормалі.

Продуктивність інструментарію скаффол-
дингу в розглянутому кейсі (змістова, процесу-
альна, референтна, ціннісна оцінка й самооцінка). 
Застосування кейс-методик у поєднанні зі скаф-
фолдингом для формування зон найближчого 
математичного розвитку здобувачів освіти й зон 
предметно-методичного компетентнісного роз-
витку вчителів / майбутніх учителів потребує нероз-
ривного зв’язку мотивуючих математичних сюжетів 
(у вигляді задач, евристичних завдань і т. д.), тео-
ретичних здобутків зі спеціально підібраними зада-
чами для закріплення – індикаторами досягнутих 
результатів. Такі задачі мусять переконати учнів, 
що завдяки власній пізнавальній ініціативності 
вони досягли відчутного випереджального ефекту, 
і тому вони не повинні містити складники, що 
помітно відрізняються від відпрацьованих на 
рівні базової мотивуючої задачі, на рівні теоре-
тичних міркувань. Учні, студенти, учителі мають 
усвідомити перетворення зони найближчого мате-
матичного (предметно-методичного) розвитку 
на зону актуального розвитку, створення нової 
інтелектуальної та фахової якості – зміну самого 
суб’єкт пізнання та/або професійної діяльності 
(коли учень відповідний тип математичних задач 
розв’язує самостійно, а вчитель / майбутній вчи-
тель спроможний дієво застосовувати педагогічну 
технологію в нових проблемних ситуаціях) (див. 
також [22]).

Розв’язування задач-індикаторів пропонується 
спочатку організовувати на уроках (гуртко-
вих, факультативних заняттях), дотримуючись 
принципів скаффолдингу, який у свідомості учнів 
став запорукою як колективного успіху, так і їхніх 
індивідуальних звершень (звісно, після цього 
деякі задачі пропонується розв’язати як домашнє 
завдання). Бажано прагнути до того, щоб учні на 

цьому етапі якомога більш ініціативно «керували» 
інтенсивністю процесу надання їм необхідної допо-
моги, прибирання «риштування». Добір задач для 
закріплення є відповідальним завданням для вчи-
теля, студента, який вивчає методику викладання 
та/або опрацьовує супутні методичні питання 
під керівництвом викладача фундаментальної 
фахової дисципліни в університеті, у системі 
післядипломної освіти. Зокрема, дані питання 
відпрацьовувались зі студентами на кафедрі 
математики та методики її навчання Південноу-
країнського національного педагогічного універси-
тету імені К. Д. Ушинського» і під час проведення 
занять з учителями-практиками на КПК в Одеській 
академії неперервної освіти, на авторських 
семінарах-практикумах тощо. 

У нашому предметно-методичному кейсі 
можна скористатись і численними матеріалами 
математичних олімпіад, і – що особливо ефектно 
з методичної точки зору – дидактичним ресурсом 
діючого комплекта підручників для 8 і 9 класів з погли-
бленим вивченням математики (Мерзляк А. Г.,  
Полонський В. Б., Якір М. С. Геометрія – 8: під-
ручн. для класів з погл. вивч. математики. Хар-
ків: Гімназія, 2021. 223 с.; Мерзляк А. Г., Полон-
ський В. Б., Якір М. С. Геометрія – 9 : підручн. для 
класів з погл. вивч. математики. Харків : Гімна-
зія, 2021. 335 с.). Для прикладу візьмемо досить 
складну задачу 9.30* (за підручником для 8 класу), 
яка пропонується до теми «Середня лінія три-
кутника» (автори дають указівку до розв’язання 
задачі). Наприкінці навчального року до цієї задачі 
варто звернутись знов, продемонструвати вось-
микласникам, що дану задачу включено і в розділ 
«Декартові координати на площині» підручника 
для 9 класу (задача 13.25**), але її розв’язування 
координатним методом стає для них уже цілком 
посильним у 8 класі. 

Задача. Діагоналі опуклого чотирикутника  
ABCD є перпендикулярними. Через середини сто-
рін AB і AD проведено прямі, перпендикулярні, 
відповідно, до сторін DC і BC. Доведіть, що точка 
перетину проведених прямих належить прямій AC.

Задача. Діагоналі опуклого чотирикутника 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 є 

перпендикулярними. Через середини сторін 𝐴𝐴𝐴𝐴 і 𝐴𝐴𝐴𝐴 проведено прямі, 

перпендикулярні, відповідно, до сторін 𝐴𝐴𝐴𝐴 і 𝐴𝐴𝐴𝐴. Доведіть, що точка 

перетину проведених прямих належить прямій 𝐴𝐴𝐴𝐴. 

Для проєктування і розв’язування системи часткових задач, до якої 

зводиться розв’язування обраної задачі-індикатора, будемо слідувати 

технології скаффолдингу, застосованій для базової задачі, розібраної 

раніше. Бажано, щоб чергові кроки алгоритму пропонуватись слухачами. 

Можна заздалегідь скласти стислу технологічну карту на основі розгянутої 

базової задачі. 

а) Перенесення змісту (умови) задачі на координатну площину (вибір 

системи координат та параметризація задачі). 

Нехай 𝑎𝑎, 𝑏𝑏, 𝑐𝑐, 𝑑𝑑 – додатні числа, 𝐴𝐴��2𝑎𝑎; 0�, 𝐴𝐴�0; 2𝑏𝑏�, 𝐴𝐴�2𝑐𝑐; 0�, 
𝐴𝐴�0;�2𝑑𝑑� – вершини даного чотирикутника. Тоді точки 𝑀𝑀��𝑎𝑎; 𝑏𝑏�, 
𝑁𝑁��𝑎𝑎;�𝑑𝑑� – середини сторін 𝐴𝐴𝐴𝐴 і 𝐴𝐴𝐴𝐴 відповідно (рис. 3). Через точку 𝑀𝑀 

проведемо пряму 𝑚𝑚 𝑚 𝐴𝐴𝐴𝐴, через точку 𝑁𝑁 – пряму 𝑛𝑛 𝑚 𝐴𝐴𝐴𝐴. Визначення 

координат точок 𝑀𝑀 і 𝑁𝑁 як координат середини відрізка потребує 

підвищеного рівня допомоги з боку вчителя. Слід спільно з учнями 

сформувати математичну мету в межах нашої моделі задачі: довести, що 

точка перетину прямих 𝑚𝑚 і 𝑛𝑛 має нульову ординату. 

Рис. 3.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Для проєктування і розв’язування системи 
часткових задач, до якої зводиться розв’язування 
обраної задачі-індикатора, будемо слідувати тех-
нології скаффолдингу, застосованій для базо-
вої задачі, розібраної раніше. Бажано, щоб чер-
гові кроки алгоритму пропонуватись слухачами. 
Можна заздалегідь скласти стислу технологічну 
карту на основі розгянутої базової задачі.

а) Перенесення змісту (умови) задачі на коор-
динатну площину (вибір системи координат та 
параметризація задачі).

Нехай a, b, c, d – додатні числа, ,  
, ,  – вершини даного 

чотирикутника. Тоді точки M(–a; b),  – 
середини сторін AB і AD відповідно (рис. 3). Через 
точку M проведемо пряму , через точку N – 
пряму . Визначення координат точок M і N 
як координат середини відрізка потребує підвище-
ного рівня допомоги з боку вчителя. Слід спільно 
з учнями сформувати математичну мету в межах 
нашої моделі задачі: довести, що точка перетину 
прямих m і n має нульову ординату.

б) Знаходимо лінійні функції, графіками яких 
є прямі DC і BC. Можна, до речі, обмежитись 
лише обчисленням кутових коефіцієнтів графіків: 

, .
в) З умови перпендикулярності графіків ліній-

них функцій визначаємо кутові коефіцієнти графі-
ків лінійних функцій, які збігаються з прямими m 
і n: , .

г) Знаходимо лінійні функції, графіками яких 
є прямі m і n: , . На 
цьому етапі учителю варто одне з рівнянь вивести 
на дошці.

д) Залишається розглянути відповідну сис-
тему лінійних рівнянь і отримати, що її розв’язком 
є , .

Робота над кейсом завершується змістовим 
(для вчителів, студентів – також і дидактико-мето-
дичним) аналізом досягнутих результатів.

Висновки та перспективи подальших роз-
відок. Як показують наші розвідки та багаторічна 
практика роботи з учнями (у тому числі – з такими, 
що мають підвищені освітні потреби й високий піз-
навальний потенціал), студентами-математиками, 
учителями, скаффолдинг виступає як доцільна 
й очікувана технологія в педагогіці математики, 
пов’язана з розвивальним навчанням. Розви-
вальне навчання потребує мотивації, урахування 
реальних потреб, інтересів, можливостей класу 
в цілому і, бажано, кожного учня окремо, встанов-
лення на цій базі зон найближчого математичного 
розвитку школярів та відповідних зон дидактич-
ного та предметно-методичного компетентнісного 
розвитку вчителів / майбутніх учителів. 

З нашої точки зору, у математичній галузі 
застосування скаффолдингу під час навчання 
розв’язування (методики розв’язування) задач 

підвищеної та олімпіадної складності є дієвим 
педагогічним інструментом, оскільки саме в мате-
матиці нетривіальними часто стають переформу-
лювання, інтерпретація, визначення тематичного 
контексту (або навіть і розділу математичної науки, 
у межах якого в основному буде розв’язуватись 
задача), «розширена» актуалізація наявних опо-
рних знань, окреслення сукупності теоретичних 
знать, методів і вмінь, яких бракує на момент 
розв’язування, коректного й доцільного розді-
лення задачі на послідовні кроки (етапи) тощо. 
Розв’язування ускладнених задач, випереджальне 
вивчення нових методів, теоретичних фактів може 
негативно вплинути на психологічний стан як учня 
(відчуття можливих чи неминучих невдач і поми-
лок), так і вчителя, який ризикує виявитись него-
товим до партнерського діалогу з учнями в умовах 
відхилення від добре знайомих, апробованих чіт-
ких алгоритмів навчальної програми, підручників, 
невпевненості в ефективності запропонованих 
ним самостійних дидактико-методичних рішень. 
Зокрема, учитель, який прагне застосовувати 
випереджальне навчання за допомогою таких тех-
нологій, як Case study, скаффолдинг тощо, має 
дуже відповідально добирати належний мате-
ріал. Це доводить необхідність якісного науково-
методичного та науково-практичного супроводу 
роботи вчителя інституціями неперервної педа-
гогічної освіти, включаючи інноваційний характер 
і постійне оновлення програм підвищення квалі-
фікації, творчих зв’язків з досвідченими колегами, 
участі в майстер-класах, семінарах і практикумах, 
присвячених проблемам викладання конкретних 
тематичних розділів. Аналогічного наповнення 
потребує академічний і квазіпрофесійний сегмент 
формування прототипів фахових компетентнос-
тей майбутнього вчителя математики в педагогіч-
ному університеті під час вивчення курсу методики 
викладання, спеціальних математичних дисци-
плін, підготовки кваліфікаційних робіт. 

Численні дослідники відзначають, що в першу 
чергу кейс-метод є ефективним у вивченні гума-
нітарних, суспільних, економічних, соціальних, 
професійних дисциплін, природничих наук, у між-
предметній інтеграції (наприклад, у STEM-освіті). 
Педагогічний скаффолдинг конструктивно опи-
сується вченими переважно для мовної освіти, 
сфери інклюзії. Але ми вважаємо, що творче 
поєднання цих сучасних освітніх технологій може 
давати стійкий синергетичний ефект для матема-
тичної освіти, позитивно впливати на подолання 
різнопланових кризових явищ щодо її фундамента-
лізації на всіх рівнях (у тому числі й у професіона-
лізації математичної освіти – підготовці майбутніх 
учителів, підвищенні кваліфікації працюючих вчи-
телів), сприяти пізнавальній акселерації у вивченні 
математики в Новій українській школі, профілізації 
старшої школи, активній організації поглибленого 
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вивчення математики в базовій школі. Важливим 
для подальших розвідок є вивчення закономірнос-
тей та практичних прийомів здійснення скаффол-
дингу, його місця в середовищі інших методичних 
технологій та інструментів навчання математики, 
створення, обґрунтування та науково-методичне 
описання інших модельних актуальних предметно-
методичних кейсів, пошук механізмів перене-
сення теоретичних результатів в освітню практику 
навчання школярів (включаючи роботу з обдаро-
ваними учнями), студентів педагогічних спеціаль-
ностей, організацію спеціальної підготовки педаго-
гів до використання методичних інновацій.
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У статі розглядаються особливості шкіль-
ної освіти в Норвегії з точки зору навчання 
математики. Головною перевагою норвезь-
кої освіти є те, що в ній виділяється спря-
мованість на практичне використання тих 
знань, які надаються дітям, на навчання 
учнів використовувати інформаційні техно-
логії для вивчення дисциплін. 
Діти України, які ходять до шкіл Норвегії, в 
більшості випадків, залишаються учнями і 
українських шкіл. Часто виникає проблема з 
перерахуванням їх оцінок з норвезької школи 
в українську. На сьогодні на рівні держави 
відсутні будь-які рекомендації чи взагалі роз-
гляд цього питання. 
Система освіти в Україні та Норвегії сут-
тєво відрізняються. Так, наприклад, на 
відміну від шкіл України, де із 7 класу вивча-
ються паралельно два різних предмети 
алгебра і геометрія, у Норвегії у 8 класі учні 
мають справу лише з алгеброю, а у 9 – з гео-
метрією, хоча у початкових класах такого 
розділення нема: учні мають справу з ариф-
метикою, вимірюванням і геометрією.
У роботі детальна увага приділяється 
вивченню математики у 8 класі Норвегії, 
з якого й починається молодша середня 
школа, і починається оцінювання знань учнів 
в 6 бальній системі. Навчання в молодшій 
середній школі триває три роки. 
Метою вивчення математики у 8 класі у 
програмах норвезьких шкіл є формування 
в учнів вміння спостерігати, розуміти, оці-
нювати та генерувати математичні лінії 
мислення, логічно міркувати, щоб розуміти 
та вирішувати проблеми в освіті, профе-
сійному житті та суспільстві. Діти мають 
вміти обґрунтовувати міркування і рішення, 
узагальнювати, використовувати знання з 
математики в житті. Працюючи з абстра-
гуванням, узагальненням та використанням 
алгебри, учні поступово розвиватимуть 
формалізацію думок, стратегій та мате-
матичної мови. Перед ними стоїть завдання 
знайти зв’язки та структури, не маючи 
готового рішення. 
Однією із особливостей навчання матема-
тиці в Норвегії є обов’язкове навчання вико-
ристовувати цифрові технології, зокрема 
такі платформи як Excel, GeoGebra, 
PowerPoint, програмування тощо. Цифрові 
навички з математики включають здат-
ність використовувати цифрові ресурси 
для дослідження, розв’язування та пред-
ставлення рішень математичних задач як в 
освіті, так і в роботі та соціальному житті, 
зараз і в майбутньому.
Кінець кожного навчального року середньої 
школи закінчується екзаменом. У статті 
детально проаналізовано приклади завдань 
такого екзамену з математики в 8 класі і 
систему його оцінювання. Це дає змогу зро-
бити висновки про завдання вивчення мате-
матики та ефективність їх виконання.
Ключові слова: шкільна освіта в Норвегії, 
математика в 8 класі, використання цифро-

вих технологій, GeoGebra, екзамен з мате-
матики. 

The article discusses the features of school 
education in Norway from the perspective of 
mathematics teaching. The main advantage of 
Norwegian education is its focus on the practi-
cal application of the knowledge provided to chil-
dren, as well as teaching students to use infor-
mation technology for studying various subjects.
Ukrainian children attending schools in Norway 
often remain students of Ukrainian schools as 
well. This frequently leads to issues with trans-
ferring their grades from Norwegian schools to 
Ukrainian ones. Currently, there are no recom-
mendations or discussions at the state level 
regarding this matter.
The education systems in Ukraine and Norway 
differ significantly. For instance, unlike Ukrainian 
schools, where algebra and geometry are taught 
simultaneously from the 7th grade, in Norway, 
students in the 8th grade only deal with algebra, 
while in the 9th grade, they focus on geometry. 
However, in the primary grades, there is no such 
division; students engage with arithmetic, mea-
surement, and geometry.
In the work, detailed attention is paid to the study 
of mathematics in the 8th grade of Norway, which 
is the beginning of junior high school, and the 
assessment of students’ knowledge in the 6-point 
system begins. Education in junior high school 
lasts three years.
The goal of studying mathematics in the 8th grade 
in Norwegian school programs is to develop stu-
dents’ abilities to observe, understand, evaluate, 
and generate mathematical lines of thought, rea-
son logically, and solve problems in education, 
professional life, and society. Children should 
be able to justify their reasoning and solutions, 
generalize, and apply their mathematical knowl-
edge in real life. By working with abstraction, 
generalization, and the use of algebra, students 
gradually develop the formalization of thoughts, 
strategies, and mathematical language. They are 
tasked with finding connections and structures 
without having ready-made solutions.
One of the features of mathematics education 
in Norway is the mandatory training in the use 
of digital technologies, including platforms such 
as Excel, GeoGebra, PowerPoint, program-
ming, and more. Digital skills in mathematics 
encompass the ability to use digital resources 
to explore, solve, and present solutions to math-
ematical problems in education, work, and social 
life, both now and in the future.
The end of each school year in lower second-
ary school concludes with an exam. The article 
provides a detailed analysis of examples of tasks 
from such an exam in the 8th grade and the grad-
ing system used. This allows for conclusions to 
be drawn about the objectives of mathematics 
education and the effectiveness of their imple-
mentation.
Key words: school education in Norway, math-
ematics in the 8th grade, use of digital technolo-
gies, GeoGebra, mathematics exam.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У наш буремний час багато людей з України 
роз’їхалися країнами світу, де діти через деякий 
час стали учнями шкіл цих країн. Наші системи 
освіти відрізняються одна від одної: як послідов-
ністю вивчення тем, так і методикою навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналізуючи статті-інтерв’ю українців, які пере-
їхали до Норвегії можна зробити певні висновки 
щодо організації освіти в цій країні. Головною 
перевагою норвезької освіти є те, що в ній виділя-
ється спрямованість на практичне використання 
тих знань, які надаються дітям, на навчання 
учнів використовувати інформаційні техноло-
гії для вивчення дисциплін [1]. У норвезьких 
школах до 7-го класу включно відсутні оцінки, 
домашні завдання не є переобтяжливі, а учні 
мають змогу навіть планувати своє навчання. 
Вчителі не складають календарно-тематичних 
планів і вільні змінювати порядок вивчення тем 
відповідно до навчальних ситуацій. Головним 
завданням школи є не зазубрювання різних 
фактів чи дат, а навчання дітей вчитися, аналі-
зувати, мислити критично. Їх обов’язково вчать 
фінансовій грамотності, працювати в команді 
для вирішення шляхом досліджень завдань, що 
сприяє розвитку витримки, відповідальності та 
самостійності [2].

Норвезькі вчителі підкреслюють необхідність 
практичного спрямування щодо вивчення матема-
тики. Так Кая Берт-Девіс підкреслює можливість 
проведення навчання фінансовій грамотності на 
безпосередніх прикладах, наприклад, на органі-
зації реальної покупки (з відвідуванням, оцінкою, 
вибором) з учнями квартири (звісно у вигляді 
вправи), оцінюванням реальних витрат на ремонт, 
на отримання кредиту в банку тощо [3]. Odd Harald 
Valdermo, Jarle Bakke теж наголошують на необ-
хідності практичної спрямованості вивчення мате-
матики, що допомагає відповісти на питання «для 
чого її вивчати» та знизити абстрактність дис-
ципліни [9]. Як стверджують Kjersti Wæge, Mona 
Nosrati математичну компетентність описує п’ять 
компонентів: розуміння, обчислення, застосу-
вання, міркування та участь, які тісно пов’язані 
та взаємозалежні. Амбіційне викладання сприяє 
формуванню мети в математиці, особистісному 
розвитку та рівними навчальними можливостям 
для всіх здобувачів освіти [4].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Українські діти, які ходять до шкіл 
Норвегії, в більшості випадків, залишаються 
учнями і українських шкіл. Часто виникає про-
блема з перерахуванням їх оцінок з норвезької 
школи в українську. На сьогодні на рівні держави 
відсутні будь-які рекомендації чи взагалі роз-
гляд цього питання. Тому в своїй роботі ми зро-
били спробу розібратися в цій проблемі, і почали 

з першого року середньої школи, тобто 8 класу 
норвезької школи.

Мета статті: ознайомитися з системою шкіль-
ної освіти в Норвегії, зокрема з точки зору навчання 
математиці, розглянути тематику завдань з мате-
матики в молодшій середній школі на прикладі тем 
8 класу. 

Виклад основного матеріалу. У Норвегії 
початкова школа розпочинається із шести років 
і триває 1–7 класи, далі йде неповна середня 
школа або молодша середня школа 8-10 класи, 
повна середня школа (або старша середня школа) 
11–13 класи й вона не є обов’язковою. Щодо оці-
нювання, то в Норвегії використовують 6 бальну 
систему, яка з’являється саме в 8–10 класах, до 
цього моменту в учнів оцінюють рівень сформова-
ності тих чи інших компетентностей, не використо-
вуючи оцінок. У 11–13 класах теж оцінюють лише 
семестр [8]. 

Відповідно до навчальної програми [5; 6] 
завдання вивчення математики полягає у форму-
ванні в учасників навчального процесу вміння спо-
стерігати, розуміти, оцінювати та генерувати мате-
матичні лінії мислення, а також навчитися логічно 
міркувати, щоб розуміти та вирішувати проблеми 
в освіті, професійному житті та суспільстві. Вони 
мають вміти обґрунтовувати міркування і рішення, 
узагальнювати, брати участь в математичних кон-
курсах, дискусіях, використовувати знання з мате-
матики в житті. Працюючи з абстрагуванням, 
узагальненням та використанням алгебри, учні 
поступово розвиватимуть формалізацію думок, 
стратегій та математичної мови. Перед ними 
стоїть завдання знайти зв’язки та структури, не 
маючи готового рішення. Вони досліджують числа, 
обчислення та форми, щоб знайти зв’язки, а потім 
формалізують їх, використовуючи відповідні уяв-
лення. Учні працюють з алгеброю і використову-
ють рівняння, формули, функції та інші символічні 
вирази, щоб абстрагувати ці зв’язки.

Застосування математики – моделювання, 
означає, що учні розуміють, як математика вико-
ристовується в різних ситуаціях, як в галузі, так 
і поза нею. Моделювання в математиці перед-
бачає, що учні описують реальність математич-
ною мовою та обирають форми її представлення. 
Математичні моделі використовуються для опису 
повсякденного життя, професійної діяльності та 
суспільства в цілому. Учні повинні вміти оціню-
вати, чи моделі є обґрунтованими, їхні обмеження 
та визначити, чи можуть вони бути використані 
в інших ситуаціях. 

Проаналізувавши підручники з математики 
за молодшу середню школу можна зробити такі 
висновки. На відміну від шкіл України, де із 7 класу 
вивчаються два різних предмети алгебра і геоме-
трія паралельно, у Норвегії у 8 класі учні мають 
справу лише з алгеброю, а у 9 – геометрією, хоча 
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у початкових класах такого розділення нема і учні 
мають справу із арифметикою, вимірюванням 
і геометрією.

Розглянемо теми докладніше [7].
8 клас: Арифметика. Числа та їх зміст. Поділь-

ність та дроби. Алгебра і функції.
9 клас: Геометрія на площині. Геометрія в про-

сторі. Статистика та теорія ймовірності.
10 клас: Алгебра (поліноми). Функції та графіки. 

Економіка та дослідницька діяльність.
Однією із особливостей навчання математиці 

є обов’язкове навчання використовувати циф-
рові технології, зокрема такі платформи як Excel, 
GeoGebra, PowerPoint, програмування тощо. 
Цифрові навички з математики включають здат-
ність використовувати цифрові ресурси для дослі-
дження, розв’язування та представлення рішень 
математичних задач як в освіті, так і в роботі та соці-
альному житті, зараз і в майбутньому. Вони також 
включають пошук, аналіз та обробку інформації за 
допомогою цифрових ресурсів. Це також означає 
знання сильних і слабких сторін різних цифрових 
ресурсів. Розвиток цифрових навичок означає, що 
учасники все частіше зможуть використовувати та 
обирати відповідні цифрові ресурси, які допомо-
жуть їм у вивченні математики [6].

У Норвегії у середній школі учні складають екза-
мен, зокрема із математики. Розглянемо приклад 
завдань такого екзамену у 8 класі. Мета його – оці-
нити рівень сформованості компетентностей учнів 

(оцінювання подається у відсотковому співвідно-
шенні; рис. 1). Аналізуючи результати виконаних 
завдань екзамену, вчитель має оцінити не лише 
правильність виконання завдання, а й рівень розу-
міння учнем математики, зв’язків між предметами, 
вміння використовувати математику у прикладних 
завданнях, винахідливість, вміння узагальнювати 
та міркувати логічно:

1. Вміти застосовувати математику в заданій 
ситуації.

2. Вміти розв’язувати текстові завдання.
3. Має знання з арифметики (алгебри).
4. Має базові знання з читання графіків.
5. Має знання щодо створення моделей. 
6. Може розв’язувати задачі зі складними вуз-

лами.
7. Виявляє розуміння системи координат 

і функціональних виразів.
8. Вміє розв’язувати задачі за допомогою ариф-

метичної послідовності.
9. Вміє робити завдання на дроби та відсотки 

в контексті.
10. Демонструє базове розуміння дробів і від-

сотків.
11. Володіє базовими знаннями щодо рівнянь.
12. Показує базове розуміння теорії чисел.
13. Вміє використовувати чотири типи обчис-

лень у контексті.
14. Демонструє базове розуміння алгоритмів 

множення та ділення.

Рис. 1. Приклад оцінювання результатів навчання
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Задачі стосуються використання алгебри як 
для розв’язування безпосередніх математичних 
задач, так і для прикладних завдань.

Проаналізуємо типи завдань.
Сам екзамен складається із двох частин. 

Перша частина має бути виконана протягом 
1,5 години. Має тестові завдання, які пропо-
нується розв’язувати повністю без допоміжних 
засобів (18 завдань). Друга частина триває ще 
3,5 години (весь екзамен триває 5 годин) і тут 
передбачається використання допоміжних засо-
бів, зокрема GeoGebra (4 завдання і 3 завдання із 
відкритою відповіддю, що передбачає перевірку 
рівня сформованості дослідницьких вмінь та 
вмінь використовувати технічні засоби, зокрема 
GeoGebra). 

Перші завдання є: на вміння множити та 
ділити два цілих числа; знаходити відсоток від 
числа, число за його відсотком; виконувати дії 
над десятковими та звичайними дробами; роз-
кривати дужки; множити одночлен на многочлен, 
зводити подібні доданки; скорочувати дроби, що 
містять степеневі вирази із натуральним показни-
ком; розв’язувати лінійні рівняння; знаходження 
НСК та НСД. 

Далі йдуть задачі на логічне мислення. 
Наприклад: 
– Є закономірність, продовжить її: 6-15=-9, 

6-12=-6, 6-9=-3, …
– У вас є рецепт пирога, для якого потрібно 

6 яєць і 0,3 л молока. Ви хочете зробити якомога 
більше тортів і маєте 18 яєць і 0,75 л молока. 
Скільки цілих тортів ви зможете спекти?

– Яке число має стояти замість знаку «?» 
(рис. 2).

Рис. 2. Умова до завдання

Далі йдуть завдання на знання функціональ-
ної залежності: на вміння читати графік, визна-
чати координати точок, знаходити точку пере-
тину відрізків у системі координат; створювати 
модель у вигляді функціональної залежності 
для прикладних задач. Обов’язковим під час 
вивчення математики вважається навчити дітей 
мати справу із національною валютою, що знахо-
дить своє відображення у задачах і, якщо задача 

супроводжується рисунком, то на ньому будуть 
відображені реальні предмети, товари, магазини 
з реальними на даний час цінами.

Наприклад.
№ 1. Оренда електричного скутера коштує 

5 норвезьких крон за старт і 6 норвезьких крон за 
хвилину. 

а) Скільки всього коштує оренда скутера на 
28 хвилин?

б) Створіть функціональний вираз P(x), який 
показує ціну P, яку ви повинні заплатити, коли ви 
орендуєте скутер на x хвилин.

Також є задачі на рух. Наприклад.
№ 2. Синна веде мопед на постійній швид-

кості. a) Одного разу вона їхала зі швидкістю  
60 км/год. Скільки кілометрів вона долає за 45 хви-
лин? б) Якою буде її середня швидкість, якщо вона 
проїде 90 км за 1,5 год?

Друга частина екзамену містить задачі, для 
розв’язування яких необхідно мати критичне, кре-
ативне та логічне мислення. Учні мають проде-
монструвати вміння використовувати математику 
в житті.

№ 3. Фігури складаються з невеликих квадратів 
за шаблоном, але фігура номер 1 відсутня (рис. 3). 
Намалюйте фігури № 1 і № 4 для заданих малюн-
ків.

Рис. 3. Умова задачі № 3

№ 4. Наведені нижче фігури складені із сір-
ників за шаблоном (рис. 4). Зі скількох сірників 
складаються фігури 4 і 5? Складіть алгебраїчний 
вираз для n-ї фігури в шаблоні, що складається 
з n-сірників.

Рис. 4. Умова задачі № 4 

№ 5. Задача на відсотки, яка потребує скла-
дання математичної моделі. Чотири різні магазини 
продають той самий товар, але з різними пропо-
зиціями. Товар коштує однаково в усіх чотирьох 
магазинах, а пропозиція діє при покупці 3-х товарів 
(рис. 5).
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а) Визначте, яка пропозиція найкраща, а яка 
найгірша, якщо в кожному магазині купують три 
однакові товари, а початкова вартість товарів 
однакова.

Бабуся користується пропозицією в магазині D.
б) Скільки вона повинна заплатити, якщо товар, 

який вона купує, коштує 280 норвезьких крон до 
вирахування знижки?

в) Скільки всього відсотків знижки отримала 
бабуся?

№ 6. Фроде влаштувався на літню роботу 
помічником у будівельну компанію. Одного дня він 
працював 9,5 годин і заробив 1425,00 норвезьких 
крон.

а) Якою була погодинна оплата Фроде цього 
дня?

б) Фроде мав заплатити 285 норвезьких крон 
податку із зароблених грошей. Який відсоток 
податку сплатив Фроде?

Колега Фроде працює в суботу. Тоді вона отри-
мує 50% додатково до погодинної оплати праці 
в розмірі 192 норвезьких крон.

c) Скільки крон вона отримує загалом заробіт-
ної плати, якщо працює 5 годин у суботу?

Далі йде завдання на знання закономірностей 
послідовності цілих чисел (рис. 6).

Далі йдуть два завдання, де передбача-
ється використання учнем GeoGebra. Одне 
завдання – безпосередня побудова лінійної 
функції та знаходження її значення в певній 
точці, а також визначення аргументу при пев-
ному значенні функції. А друга – прикладна 
задача.

№ 7. Педер влаштувався на літню роботу 
збирачем полуниці. Він має фіксовану зарплату 
450 норвезьких крон на день і 90 норвезьких крон 
за коробку, яку він збирає.

а) Створіть функціональний вираз для його 
зарплати.

б) Побудуйте зарплату Педера як графік функ-
ції в GeoGebra. Не забудьте оформити маршрут-
ний лист з усіма формальностями.

в) Якою буде зарплата, якщо йому вдасться 
вибрати три коробки?

Рис. 5. Умова задачі № 5

Рис. 6. Послідовність чисел
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г) Педер йде ввечері за покупками. Він хоче 
«м’яч 5000 Ліги Європи» за 1300 норвезьких крон. 
Скільки цілих ящиків він повинен зібрати перед 
виходом? Показати результат в GeoGebra.

Як бачимо із завдань, учнів 8 класу Норвезь-
кої школи навчають міркувати логічно, узагальню-
вати, абстрагуватися, бачити безпосереднє місце 
математики в житті. Із 18 завдань першої час-
тини іспиту 6 завдань є прикладними задачами, 
з другої частини – 4 задачі із 7 (тобто прикладні 
завдання становлять 40%). Для порівняння, про-
аналізувавши річні контрольні за 7 клас з алгебри, 
які є у вільному доступі і є розробленими укра-
їнськими вчителями, можемо стверджувати, що 
прикладні завдання становлять максимум 20%. 
Провівши аналіз посібників ДПА 9 клас, можемо 
стверджувати про відсутність в них завдань на 
логіку, узагальнення, прикладні завдання склада-
ють 10%. Такий підхід до створення завдань від-
даляє математику від реальної дійсності, роблячи 
її складною й абстрактною. 

Висновки. Математика часто залишається 
складним предметом для дітей. Організовувати її 
навчання потрібно так, щоб здобувачі освіти вміли 
спостерігати, розуміти, оцінювати та створювати 
математичні послідовності думок, вчилися мір-
кувати, щоб розуміти та розв’язувати проблеми 
в освіті, в реальному житті. Вони повинні вміти 
обґрунтовувати процедури, міркування та рішення 
і демонструвати, що вони є правильними, а також 
вміти брати участь у математичних дискусіях, 
ставити запитання та розуміти аргументи інших. 
Прикладна спрямованість математики у завдан-
нях допоможе формуванню ключових компе-
тентностей з математики і зробить її життєвою 
та зрозумілою для учнів. А ознайомлення з сис-
темою навчання математики в Норвегії допоможе 

українським вчителям краще зрозуміти як перене-
сти оцінки учням, які навчаються в обох країнах.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ІЗ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ  
ДО СУПЕРВІЗІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
PREPARATION OF FUTURE SOCIAL WORK SPECIALISTS  
FOR SUPERVISORY ACTIVITIES

Проблема впровадження супервізорства у 
сфері соціальної роботи є особливо акту-
альною за умов війни РФ проти України, 
внаслідок чого безперервно збільшується 
кількість українців, які потребують соціаль-
ної допомоги, а також фізичне і психологічне 
навантаження на працівників соціальних 
служб. В статті наголошено на необхід-
ності налагодження інституту супервізії в 
сфері соціальної роботи України для попе-
редження ризиків професійного вигорання 
фахівців із соціальної роботи, зняття їх пси-
хологічного напруження, подальшого профе-
сійного розвитку тощо. 
Проаналізовано професійну підготовку май-
бутніх фахівців із соціальної роботи у ЗВО 
України щодо організації та проведення 
супервізії, зокрема проведено порівняльний 
аналіз силабусів і навчальних програм освіт-
ніх компонент, в межах яких відбувається 
професійна підготовка майбутніх ФСР до 
супервізійної діяльності, що засвідчує про 
їх змістовну ідентичність, неврахованість 
специфічних особливостей організації і про-
ведення супервізійних заходів саме у сфері 
соціальної роботи, домінування теоретич-
ної підготовки над практичною. Доведено 
переважання неформалізованої підготовки 
до супервізійної діяльності над формалізо-
ваною, тобто спеціально організованою 
в межах навчання майбутніх ФСР у ЗВО 
України.
Визначено спеціальні (фахові) компетент-
ності, необхідні майбутньому ФСР, для 
організації і проведення супервізій у подаль-
шій професійній діяльності. Розроблено 
методичні рекомендації щодо вдоскона-
лення професійної підготовки майбутніх 
ФСР до супервізійної діяльності. Зокрема 
рекомендовано: включення в ОПП обох 
рівнів вищої освіти обов’язкових освіт-
ніх компонент із супервізії з урахуванням 
наступності їх вивчення; урахування в їх 
змісті специфічних особливостей супервізії 
в соціальній роботі; посилення практичної 
складової професійної підготовки ФСР до 
супервізії; включення елементів супервізії у 
процес вивчання інших обов’язкових освіт-
ніх компонент; упровадження супервізійної 
практики здобувачів та ін.
Ключові слова: супервізія, супервізійна 
діяльність, освітня компонента, освітньо-
професійна програма, професійна підго-
товка, фахівець із соціальної роботи.

The issue of implementing supervision in the 
field of social work is particularly relevant in the 
context of the ongoing war between Russia and 
Ukraine, which has led to a continuous increase 
in the number of Ukrainians in need of social 
assistance, as well as heightened physical and 
psychological stress on social service workers. 
This article emphasizes the necessity of estab-
lishing a supervision system in Ukraine’s social 
work sector to prevent professional burnout 
among social workers, alleviate their psychologi-
cal stress, and promote their further professional 
development.
The article analyzes the professional training of 
future social work specialists in Ukrainian higher 
education institutions (HEIs) regarding the orga-
nization and conduct of supervision. Specifically, 
a comparative analysis of syllabi and educational 
programs was conducted, which are compo-
nents of the professional training of future social 
work specialists for supervisory activities. The 
analysis indicates a content identity, lack of con-
sideration for the specific features of organizing 
and conducting supervision in the field of social 
work, and the predominance of theoretical over 
practical training. It is shown that informal prepa-
ration for supervisory activities outweighs formal 
preparation, meaning that there is a lack of spe-
cifically organized training within the professional 
education of future social work specialists in 
Ukrainian HEIs.
The article identifies the specific (professional) 
competencies necessary for future social work 
specialists to organize and conduct supervision 
in their future professional activities.
Methodological recommendations have been 
developed to improve the professional training 
of future social work specialists for supervisory 
activities. It is recommended to: include manda-
tory educational components on supervision in 
the educational and professional programs of 
both levels of higher education, considering the 
continuity of their study; consider the specific 
features of supervision in social work in their 
content; enhance the practical component of 
professional training of social work specialists for 
supervision; incorporate elements of supervision 
into the study of other mandatory educational 
components; and introduce supervisory practice 
for students, among other measures.
Key words: supervision, supervisory activities, 
educational component, educational and profes-
sional program, professional training, social work 
specialist.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Сутність і специфіка соці-
альної роботи як професійної діяльності, особливо 
в умовах військових дій на території України, 
зумовлюють необхідність у постійній підтримці 
фахівців із соціальної роботи (ФСР), які є найголо-
внішим ресурсом будь-якої соціальної організації. 

Саме супервізія покликана забезпечити: дотри-
мання вимог Етичного кодексу соціальної роботи, 
законодавства, політики соціальних організацій 
і посадових інструкцій; постійний професійний 
розвиток і формування компетентностей, необ-
хідних для практичної реалізації завдань вітчиз-
няної соціальної роботи; знизити психологічне 
напруження, навантаження, що виникають через 
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високу складність та відповідальність за резуль-
тати діяльності.

Усвідомлення окресленої проблеми та мож-
ливостей супервізії у її вирішенні знайшло відо-
браження у вітчизняних та зарубіжних норматив-
них документах, серед яких Закон України «Про 
соціальні послуги», «Методичні рекомендації 
щодо супервізії працівників, які надають соціальні 
послуги» (в редакціях 2015 і 2020 рр.), докумен-
тах американских асоціацій – Національної Асо-
ціації Соціальних працівників (NASW) та Асоціації 
департаментів соціальної роботи (ASWB), в яких 
схарактеризовано стандарти супервізії. Маємо 
констатувати, що в зарубіжних країнах організа-
ційна система соціальної роботи передбачає наяв-
ність у штатному розкладі професійного фахівця-
супервізора, який пройшов спеціальну професійну 
підготовку та має відповідну кваліфікацію.

Не залишилась поза увагою необхідність 
підготовки майбутніх ФСР у вітчизняних закла-
дах вищої освіти (ЗВО) до здійснення супервізії 
у подальшій професійній діяльності, адже Стан-
дартом вищої освіти за спеціальністю 231 – Соці-
альна робота для першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти визначений програмний результат 
навчання «Виявляти етичні дилеми та супереч-
ності у професійній діяльності та застосовувати 
засоби супервізії для їх розв’язання, в тому числі 
на етапі раннього втручання» [3, с. 8] (оновлена 
редакція відповідно до Наказу МОН України «Про 
внесення змін до деяких стандартів вищої освіти» 
від 29.12.23 за № 1583 [2, с. 4]).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вітчизняними науковцями досліджуються різнома-
нітні проблеми супервізії у різних сферах, серед 
них: Астремська І., Байдарова О., Бакуліна О., Іса-
ченко В. Карагодіна О., Кривоконь Н., Матрос О., 
Миргородська І.,Опалюк Т., Піцура Т., Савчук О., 
Слозанська Г., Спіріна Т., Тернопільска В. та 
ін. – у сфері соціальної роботи; Басько Н., Гонча-
рова-Чагор А., Мушкевич М., Ніколаєв Л., Хмелін-
ський С. та ін. – в галузі психології; Білик Н., Іваш-
ньова С., Любченко Н. та ін. – в освіті. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Водночас маємо констатувати, що 
супервізорство в Україні не має широкого та сис-
темного розповсюдження в практиці соціальної 
роботи і лише набуває статусу об’єкта наукового 
дослідження. Як наслідок, недостатність науко-
вих розробок, спрямованих на аналіз підготовки 
майбутніх ФСР до супервізійної діяльності; визна-
чення спеціальних компетентностей, необхід-
них для здійснення супервізії у сфері соціальної 
роботи

Метою статті є визначення дидактичних засад 
підготовки майбутніх ФСР до супервізійної діяль-
ності та цілеспрямованого формування відповід-
них фахових компетентностей.

Виклад основного матеріалу. Підготовку 
до супервізії в соціальній роботі можна, на наш 
погляд, розглядати у двох аспектах: неформалі-
зованому та формалізованому. Неформалізова-
ний аспект охоплює підготовку до супервізії, яка 
спеціально не організована в межах навчання 
майбутніх ФСР у ЗВО і протікає під час аудитор-
ного чи позааудиторного спілкування викладачів 
зі здобувачами, наукового керівництва курсовими 
та кваліфікаційними роботами, різних видів прак-
тик. В усіх окреслених випадках відбувається 
підтримка, консультування здобувачів, сприяння 
їхній рефлексії, оцінювання досягнень. Отже, 
викладачі виступають неформальними суперві-
зорами здобувачів під час їхньої професійної під-
готовки у ЗВО. Знайомство здобувачів з соціаль-
ною організацією – базою практики, її структурою, 
внутрішнім розпорядком, фахівцями, напрямами 
діяльності, клієнтами; налагодження продуктив-
них стосунків зі здобувачами-практикантами; емо-
ційна підтримка здобувачів, заохочення їхньої 
самостійності; організація спостереження здо-
бувачами-практикантами за роботою інших ФСР 
та обговорення його результатів; виявлення про-
блем, що виникають при реалізації здобутих тео-
ретичних знань в практиці соціальної роботи, та 
їх усунення шляхом відпрацювання необхідних 
умінь і навичок; вироблення адекватних устано-
вок щодо себе, як ФСР, професії та клієнтів соці-
альної роботи; контроль та оцінювання діяльності 
здобувачів [1, с. 272], що відбуваються в межах 
практики за підтримки та нагляду з боку керівника 
практики від ЗВО та соціальної організації, – також 
можна розглядати як неформалізовану підготовку 
до супервізії, коли в ролі супервізора, наставника 
виступають керівники практики, працівники соці-
альної організації тощо.

Формалізований аспект охоплює супервізію, 
яка передбачена освітньо-професійною програ-
мою підготовки фахівців за спеціальністю 231 – 
Соціальна робота будь-якого рівня вищої освіти 
і проводиться цілеспрямовано в межах вивчення 
відповідних обов’язкових освітніх компонентів, 
супервізійних практик тощо.

Щоб з’ясувати, який з означених аспектів (фор-
малізований чи неформалізований) підготовки до 
супервізії в соціальній роботі домінує, проана-
лізуємо чинну професійну підготовку майбутніх 
ФСР у вітчизняних ЗВО за наявними у відкритому 
доступі ОПП підготовки здобувачів першого (бака-
лаврського) і другого (магістерського) рівнів вищої 
освіти за спеціальністю 231 – Соціальна робота.

Згідно з інформацією, представленою на пор-
талі vstup.edbo.gov.ua у 2024 р., 72 ЗВО України 
здійснюють професійну підготовку за спеціаль-
ністю 231 – Соціальна робота. Нами було про-
аналізовано 86 освітньо-професійні програми 
(ОПП) 2019–2024 років провадження, серед яких 
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50 першого (бакалаврського) і 36 другого (магіс-
терського) рівня вищої освіти. Було з’ясовано, 
що на бакалаврському рівні лише 7 ОПП з 6 ЗВО 
України містять освітню компоненту (ОК), спрямо-
вану на підготовку майбутніх ФСР до організації 
та проведення супервізії в соціальній роботі (ці 
ОПП становлять 14% від загальної кількості про-
аналізованих ОПП бакалаврського рівня), і в трьох 
з яких – в межах обов’язкових ОК. Обсяг дисциплін 
коливається від 3 до 6 кредитів ЄКТС. Підготовку 
магістрів до супервізії в соціальній роботі здійсню-
ють 8 ЗВО України (їх ОПП становлять 22,2% від 
загальної кількості проаналізованих ОПП магіс-
терського рівня), у 5 з яких – в межах обов’язкових 
ОК, обсягом від 3 до 4,5 кредити ЄКТС. 

Всі ОК («Супервізія в соціальній роботі», 
«Всуп до супервізії в соціальній роботі». «Основи 
супервізії у соціальній роботі», «Основи суперві-
зії у соціальній і соціально-педагогічній роботі», 
«Теорія і практика супервізування», «Супер-
візія», «Супервізія у соціально-психологічних 
практиках», «Супервізія в соціальній сфері», 
«Супервізія та інтервізія у соціальній роботі»), 
спрямовані на підготовку майбутніх ФСР до орга-
нізації та проведення супервізії, передбачають 
формування лише тих фахових компетентностей, 
які визначені відповідними Стандартами вищої 
освіти (за виключенням ОПП Чернівецького наці-
онального університету імені Ю. Федьковича). 
Водночас, на нашу думку, вивчення таких ОК має 
бути спрямовано також на формування спеціаль-
них, більш вузьких компетентностей (незалежно 
від приналежності до обов’язкової чи вибіркової 
частини підготовки), які забезпечуватимуть мож-
ливість ефективного здійснення супервізії з ура-
хуванням її специфіки в соціальній роботі. Маємо 
також констатувати, що жодною з проаналізова-
них ОПП не передбачено проведення супервізій-
них практик.

Проведений аналіз сутності та специфічних 
особливостей супервізії у соціальній роботі; нор-
мативних документів, що регламентують її орга-
нізацію і здійснення у сфері соціальної роботи, 
а також аналіз професійної підготовки майбутніх 
ФСР у ЗВО України до супервізійної діяльності, – 
дозволили визначити спеціальні компетентності, 
необхідні ФСР для організації та ефективного 
проведення супервізійних заходів у сфері соці-
альної роботи, а саме: здатність до використання 
теоретичних знань щодо сутності та специфіч-
них особливостей супервізії в соціальній роботі 
під час супервізійних заходів; здатність до нала-
годження продуктивної взаємодії із супервізова-
ними та використання ефективних стилів супер-
візії; здатність до застосування доцільних форм 
і різновидів супервізії відповідно до потреб супер-
візованих під час супервізійних заходів і сесій; 
здатність до вивчення, аналізу і дотримання 

нормативно-правових та етичних засад діяльності 
супервізора, меж професійної компетенції в галузі 
соціальної роботи; здатність до критичного ана-
лізу та імплементації зарубіжного досвіду супер-
візії в соціальній роботі і досвіду колег-супервізо-
рів у власну супервізійну діяльність; здатність до 
ефективної співпраці з керівництвом соціальної 
організації для побудови налагодженої, ефектив-
ної системи супервізорства в межах організації, 
спрямованої на забезпечення безперервного про-
фесійного розвитку її працівників і формування 
кадрової політики організації; підвищення якості 
надання соціальних послуг та ефективності діяль-
ності самої організації; здатність до просвітниць-
кої, медійної діяльності, спрямованої на усвідом-
лення працівниками соціальних організацій ролі 
і значущості супервізії в соціальній роботі; здат-
ність до постійного професійного саморозвитку 
шляхом поширення обізнаності з сутністю соці-
альної роботи з різними категоріями клієнтів, реф-
лексії та оцінювання результатів власної суперві-
зійної діяльності.

Вважаємо, що формування визначених спе-
ціальних компетентностей буде здійснюватись 
ефективно, якщо будуть реалізовані такі мето-
дичні рекомендації:

– для здобувачів, які навчаються за спеціаль-
ністю 231 – Соціальна робота, в ОПП передба-
чити обов’язкову підготовку до супервізії шляхом 
включення в обов’язкову частину підготовки відпо-
відної ОК, наприклад ОК «Супервізія в соціальній 
роботі»;

– викладати теоретичний матеріал, ґрунтую-
чись не тільки на сутності супервізії у сфері допо-
магаючих професій, але й з урахуванням спе-
цифічних особливостей супервізії в соціальній 
роботі;

– посилити практичну складову підготовки до 
супервізії шляхом використання на практичних 
заняттях кейс-методу, рольових, імітаційних ігор за 
участі здобувача-супервізора і здобувача-супер-
візованого; запрошення на заняття з ОК профе-
сійних супервізорів, здатних до передачі досвіду 
з організації та проведення супервізійних заходів 
у сфері соціальної роботи; збільшення обсягу ОК 
«Супервізія в соціальній роботі» принаймні до 
6 кредитів ЄКТС;

– включити елементи супервізії у процес 
вивчання інших обов’язкових ОК (наприклад, 
таких як «Соціальна робота з різними категоріями 
клієнтів», «Технології і методи соціальної роботи», 
«Професійне спілкування в соціальній роботі» та 
ін.) шляхом роботи здобувачів у трійках «суперві-
зор – фахівець із соціальної роботи – клієнт соці-
альної роботи»;

– за можливості, ввести в ОПП додатковий 
вид виробничої практики – супервізійної або 
передбачити наявними в ОПП видами практики 
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відвідування/участь у супервізійних заходах у соці-
альних установах – базах практики;

– актуалізувати міжпредметні зв’язки між ОК 
«Супервізія в соціальній роботі» та іншими ОК 
частини професійної підготовки шляхом викорис-
тання знань і вмінь, отриманих під час їх вивчення, 
на практичних заняттях з ОК «Супервізія в соці-
альній роботі»; 

– передбачити наступність у підготовці до 
супервізії на обох рівнях підготовки – бакалавр-
ському та магістерському (в межах ОПП одного 
ЗВО), шляхом внесення в ОПП обох рівнів від-
повідних обов’язкових ОК, взаємопов’язаних за 
змістом; за наявності на магістерському рівні під-
готовки дисциплін, пов’язаних з менеджментом 
організацій у соціальній роботі, – шляхом вклю-
чення у їх зміст тем або модулів із супервізії.

Висновки. Проведений аналіз ОПП підго-
товки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 
231 – Соціальна робота дозволяє дійти висновку 
про домінування у вітчизняних ЗВО неформалі-
зованого аспекту підготовки майбутніх ФСР до 
супервізії, який не передбачає цілеспрямовану 
підготовку здобувачів до її організації та прове-
дення. Цей факт ще раз підкреслює недооцінку 
ролі супервізії в СР та пояснює опір супервізійним 
заходам з боку соціальних працівників-практиків, 
усвідомлення значущості яких має формуватись 
ще в межах професійної підготовки у ЗВО.

На нашу думку, визначені компетентності 
та подані методичні рекомендації щодо їх 

формування стануть в нагоді розробникам освіт-
ніх компонентів або програм підготовки фахівців 
із соціальної роботи до супервізійної діяльності; 
гарантам і проектним групам для вдосконалення 
ОПП підготовки здобувачів першого (бакалавр-
ського) і другого (магістерського) рівнів вищої 
освіти за спеціальністю 231 – Соціальна робота. 
Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
в апробації на базі Національного університету 
«Одеська політехніка» обов’язкових ОК з супер-
візії, призначених для бакалаврської та магіс-
терської підготовки майбутніх ФСР, в межах яких 
будуть реалізовані всі запропоновані методичні 
рекомендації та сформовані визначені спеціальні 
компетентності.
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ІНТЕГРАЦІЯ АНТРОПОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ  
ДО МІЖНАРОДНИХ ІСПИТІВ TKT, CELTA, DELTA
INTEGRATION OF AN ANTHROPOLOGICAL APPROACH IN PREPARATION 
FOR INTERNATIONAL EXAMS TKT, CELTA, DELTA

Стаття присвячена дослідженню інтегра-
ції антропологічного підходу в процес підго-
товки до міжнародних іспитів TKT, CELTA, 
DELTA, які є ключовими кваліфікаційними 
етапами для викладачів англійської мови. 
Сучасний світ, де глобалізація суттєво 
впливає на всі сфери життя, вимагає від 
освітніх систем врахування культурних, 
соціальних та психологічних особливостей 
студентів, що представляють різні етнічні 
та національні групи. У цьому контексті 
антропологічний підхід, що включає аналіз 
культурних моделей поведінки, цінностей 
та переконань, стає важливим інструмен-
том для покращення методики підготовки 
викладачів.
У статті аналізуються основні принципи 
антропологічного підходу, зокрема його 
здатність адаптувати навчальні матеріали 
та методи викладання до потреб студентів 
з різних культурних середовищ. Враховуючи 
ці аспекти, автор пропонує ряд методик, 
які можуть бути використані під час підго-
товки до міжнародних іспитів, таких як TKT, 
CELTA та DELTA. Зокрема, розглядаються 
можливості застосування етнографічних 
досліджень, аналізу культурних текстів, а 
також врахування культурних відмінностей 
під час організації навчального процесу.
Особливу увагу приділено викликам, з якими 
можуть зіткнутися викладачі, що прагнуть 
інтегрувати антропологічний підхід у свою 
роботу. Серед них – необхідність глибокого 
розуміння культурного контексту, у якому 
працюють студенти, а також вміння адап-
тувати свої педагогічні стратегії відповідно 
до цього контексту. Водночас підкреслю-
ються переваги, які цей підхід може прине-
сти, включаючи підвищення рівня залученості 
студентів, покращення їхніх результатів та 
розвиток міжкультурної компетенції.
Стаття завершується рекомендаціями 
щодо практичної реалізації антропологічних 
елементів у процесі підготовки до міжнарод-
них іспитів. Автор підкреслює, що викорис-
тання антропологічного підходу може не 
тільки сприяти успішному складанню іспи-
тів, але й допомогти викладачам створю-
вати більш ефективні та чутливі до куль-
турних відмінностей навчальні середовища.
Ключові слова: антропологічний підхід, 
міжнародні іспити, TKT, CELTA, DELTA, під-
готовка викладачів, культурні особливості, 
міжкультурна компетенція, етнографічні 

дослідження, адаптація навчальних матері-
алів, педагогічні стратегії.

The article is dedicated to the study of integrating 
an anthropological approach into the preparation 
process for international exams such as TKT, 
CELTA, and DELTA, which are key qualifica-
tion stages for English language teachers. The 
modern world, where globalization significantly 
impacts all spheres of life, demands that edu-
cational systems take into account the cultural, 
social, and psychological characteristics of stu-
dents representing various ethnic and national 
groups. In this context, the anthropological 
approach, which includes the analysis of cultural 
behavior patterns, values, and beliefs, becomes 
an important tool for improving teacher prepara-
tion methodologies. 
The article analyzes the main principles of the 
anthropological approach, particularly its abil-
ity to adapt teaching materials and methods 
to the needs of students from different cultural 
backgrounds. Considering these aspects, the 
author proposes a range of methods that can 
be used during the preparation for international 
exams such as TKT, CELTA, and DELTA. Spe-
cifically, the possibilities of applying ethnographic 
research, analyzing cultural texts, and account-
ing for cultural differences during the organization 
of the educational process are explored. 
Particular attention is given to the challenges that 
teachers may face when attempting to integrate 
the anthropological approach into their work. 
Among them is the need for a deep understand-
ing of the cultural context in which students oper-
ate, as well as the ability to adapt pedagogical 
strategies accordingly. At the same time, the 
advantages this approach can bring are empha-
sized, including increased student engagement, 
improved academic performance, and the devel-
opment of intercultural competence. 
The article concludes with recommendations for 
the practical implementation of anthropological 
elements in the preparation process for interna-
tional exams. The author emphasizes that using 
the anthropological approach can not only con-
tribute to successful exam outcomes but also 
help teachers create more effective and culturally 
sensitive learning environments.
Key words: anthropological approach, inter-
national exams, TKT, CELTA, DELTA, teacher 
preparation, cultural characteristics, intercultural 
competence, ethnographic research, adaptation 
of teaching materials, pedagogical strategies.

УДК 378
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/74.8

Левицька А.І.,
докт. філос. з галузі педагогіки,
ст. викладач кафедри філософії, 
біоетики та іноземних мов
Одеського національного медичного 
університету

Юрченко М.В.,
ст. викладач кафедри германської 
та слов’янської філології
Комунального закладу вищої освіти 
«Вінницький гуманітарно-педагогічний 
коледж»

Постановка проблеми. У сучасному глоба-
лізованому світі викладачі та вчителі англійської 
мови стикаються з постійно зростаючою необ-
хідністю адаптації своїх педагогічних підходів до 
потреб студентів, які походять з різних культурних, 
соціальних та етнічних середовищ. Це особливо 
актуально для тих, хто готується до складання 
міжнародних кваліфікаційних іспитів, таких як TKT, 

CELTA, та DELTA, оскільки ці сертифікації є важ-
ливими етапами у професійному розвитку викла-
дачів та вчителів

Незважаючи на важливість міжкультурної ком-
петенції в сучасній педагогіці, підходи до підготовки 
часто залишаються універсальними та недостат-
ньо враховують культурні відмінності студентів. 
Це може призводити до зниження ефективності 
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навчання, недостатньої мотивації студентів та 
невідповідності навчальних методів культурним 
очікуванням студентів.

Проблема полягає в тому, як інтегрувати 
антропологічний підхід, що враховує культурні 
моделі поведінки, цінності та переконання, у про-
цес підготовки до міжнародних іспитів TKT, CELTA, 
DELTA. Виникає необхідність розробки методології, 
яка б дозволила майбутнім викладачам та вчите-
лям успішно складати іспити, одночасно готуючи 
їх до роботи в мультикультурних середовищах. 
Ця проблема включає в себе як теоретичні, так 
і практичні аспекти, які потребують вирішення 
для підвищення якості підготовки викладачів та 
ефективності їхньої подальшої роботи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
показує, що питання інтеграції антропологічного 
підходу в освітні процеси набуває дедалі біль-
шої актуальності, особливо у контексті підготовки 
викладачів до міжнародних іспитів, таких як TKT, 
CELTA, DELTA. Зокрема, Левицька А. І. (2024) 
у своїй монографії та доповіді на міжнародній 
конференції підкреслює значущість культурної 
диверсифікації та антропологічного підходу в про-
цесі навчання мови, що особливо важливо під час 
підготовки до кваліфікаційних іспитів. Її роботи 
демонструють, як розуміння культурних особли-
востей студентів може сприяти успішному засво-
єнню матеріалу та підвищенню ефективності під-
готовки до міжнародних сертифікацій. 

Інші дослідники, такі як Кузьмич В. К. (2016) 
та Аносов І. П. (2004), також акцентують увагу 
на ролі антропологічного підходу у вихованні 
та освіті. Кузьмич досліджує, як антропологічні 
методи можуть сприяти формуванню гуманного 
ставлення та культурної чутливості у студентів, 
що є важливим елементом підготовки майбутніх 
викладачів до роботи в міжнародних контекстах. 
Аносов розглядає антропологізм як фундамен-
тальний чинник гуманізації освіти, що безпосеред-
ньо пов’язано з необхідністю інтеграції таких під-
ходів у процес підготовки до іспитів TKT, CELTA, 
DELTA. 

Також важливо відзначити дослідження 
Левитської А. (2023), яка вивчає вплив цифро-
вих технологій на ефективність навчання англій-
ської мови. Висновки дослідження вкрай корисні 
при розробці нових методик підготовки до міжна-
родних іспитів з урахуванням культурних та тех-
нологічних факторів.

Роботи Полікарпової Ю. О. (2017) та Филип-
ської В. І. (2023) про сучасні тенденції у викла-
данні англійської мови та педагогічні технології 
також підкреслюють важливість впровадження 
інноваційних підходів, що враховують культурні 
особливості студентів. Це безпосередньо впливає 
на підготовку викладачів до міжнародних сертифі-
каційних іспитів, оскільки такі підходи допомагають 

краще адаптувати навчальний процес до реалій 
сучасного світу. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. По-перше, недостатньо 
розроблені конкретні методики та інструменти, які 
б дозволяли ефективно застосовувати антрополо-
гічний підхід під час підготовки до цих іспитів. Існу-
ючі дослідження зосереджуються на загальних 
питаннях антропологізму в освіті, але не пропону-
ють детальних рекомендацій щодо його інтеграції 
у навчальні програми для викладачів, що готу-
ються до складання міжнародних сертифікацій. 

По-друге, залишається невирішеним питання 
оцінки ефективності застосування антропологіч-
ного підходу у підготовці до цих іспитів. Брак емпі-
ричних даних про вплив такого підходу на резуль-
тати складання іспитів та подальшу професійну 
діяльність викладачів створює прогалину у розу-
мінні реальної користі цієї методики. 

По-третє, потребує подальшого дослідження 
адаптація антропологічного підходу до умов циф-
рового навчання, яке стає все більш популярним 
у контексті підготовки до міжнародних іспитів.

Мета статті в тому, щоб дослідити та обґрунту-
вати необхідність інтеграції антропологічного під-
ходу в процес підготовки до міжнародних іспитів 
TKT, CELTA, DELTA з метою підвищення ефектив-
ності навчання та адаптації викладачів до роботи 
в мультикультурних середовищах.

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
глобалізованому світі, де культурна різноманіт-
ність стає нормою, викладачі англійської мови 
стикаються з новими викликами. Вони мають бути 
готові працювати з учнями, які представляють різні 
культурні та соціальні контексти, що потребує не 
лише досконалого володіння мовою, але й вміння 
розуміти та враховувати культурні особливості 
своїх студентів. У цьому контексті інтеграція 
антропологічного підходу під час підготовки до 
міжнародних іспитів TKT, CELTA, DELTA є не про-
сто бажаною, але й необхідною для формування 
сучасного педагога [5, с. 12].

Антропологічний підхід передбачає глибоке 
розуміння культурних, соціальних та психологіч-
них чинників, що впливають на процес навчання. 
Він зосереджується на аналізі культурних моде-
лей поведінки, цінностей та переконань, які визна-
чають спосіб сприйняття інформації студентами. 
Застосування цього підходу під час підготовки до 
таких міжнародних іспитів, як TKT, CELTA, DELTA, 
може значно підвищити ефективність навчання, 
оскільки дозволяє викладачам адаптувати свої 
методики до потреб учнів різних культурних серед-
овищ [4, с. 270].

Одним із ключових аспектів антропологічного 
підходу є визнання того, що кожен студент при-
вносить у клас власний унікальний культурний 
досвід, який формується під впливом родинного 
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виховання, соціального середовища, національних 
традицій та особистих переживань. Цей культур-
ний багаж не лише визначає, як студент сприймає 
нову інформацію, але й впливає на його мотива-
цію до навчання, рівень зацікавленості, і навіть 
на здатність до засвоєння матеріалу. Наприклад, 
студенти з культур, де цінується колективна вза-
ємодія, можуть відчувати більший комфорт у гру-
повій роботі та дискусіях, тоді як індивідуалістично 
налаштовані студенти можуть віддавати перевагу 
самостійним завданням. Різниця у культурних під-
ходах до навчання може також проявлятися у від-
мінностях у стилях спілкування, прийнятті ієрар-
хічних структур у класі, а також у ставленні до 
авторитету викладача [3, с. 110].

Врахування цих факторів під час підготовки 
до міжнародних іспитів допомагає викладачам не 
тільки краще розуміти своїх студентів, але й ство-
рювати навчальні плани, які враховують їхні інди-
відуальні потреби та особливості. Це може вклю-
чати адаптацію навчальних матеріалів, методик 
викладання та форм оцінювання таким чином, 
щоб вони відповідали культурним очікуванням 
і навчальним стилям студентів. Наприклад, викла-
дачі можуть застосовувати різні методи пояснення 
граматичних правил, адаптуючи їх до культурного 
контексту студентів, що робить матеріал більш 
доступним і зрозумілим [7, с. 200]. Якщо викла-
дач працює з групою студентів з країн, де осо-
блива увага приділяється повазі до старших, він 
може пояснити складні граматичні конструкції, 
використовуючи приклади з місцевих прислів’їв 
або фраз, які висловлюють повагу до старших. 
Або при вивченні умовних речень, викладач може 
навести приклади, які ілюструють важливість 
старших у прийнятті рішень, що буде близьким 
і зрозумілим для студентів з цієї культури. Такий 
підхід не лише робить матеріал більш зрозумілим, 
але й допомагає студентам побачити зв’язок між 
вивченням мови та їхньою культурною спадщи-
ною, що значно підвищує мотивацію до навчання. 
Крім того, інтеграція культурного досвіду студентів 
у навчальний процес сприяє створенню інклюзив-
ного середовища, де кожен студент почувається 
поважаним та визнаним, що, в свою чергу, пози-
тивно впливає на їхню мотивацію та активність 
у навчанні [2, с. 310].

Інтеграція антропологічного підходу також віді-
грає ключову роль у розвитку міжкультурної ком-
петенції у викладачів, що є надзвичайно важливим 
в умовах сучасного глобалізованого світу [5, с. 30]. 
Міжкультурна компетенція передбачає не лише 
знання про різні культури, але й здатність взаємо-
діяти з представниками різних культур на основі 
поваги, розуміння та визнання їхніх особливостей. 
Для викладачів це означає вміння розпізнавати 
і враховувати культурні відмінності своїх студен-
тів, створюючи навчальне середовище, в якому 

всі учасники процесу відчувають себе комфортно 
і залучено.

Ця компетенція дозволяє викладачам не лише 
ефективно навчати мові, адаптуючи матеріал до 
потреб студентів з різних культурних контекстів, 
але й допомагає їм орієнтуватися у мультикуль-
турному світі. Викладач, який володіє міжкультур-
ною компетенцією, здатен виявляти потенційні 
культурні конфлікти та запобігати їх виникненню, 
сприяючи гармонійній взаємодії в класі [6, с. 62]. 
Це особливо важливо у ситуаціях, коли різні куль-
турні групи можуть мати різні погляди на ті самі 
речі, як, наприклад, на сприйняття часу, способи 
спілкування, чи навіть на те, як виглядає ефек-
тивне навчання [8, с. 32].

Крім того, викладачі, які мають розвинену між-
культурну компетенцію, здатні сприяти розвитку 
у студентів таких важливих якостей, як толерант-
ність, відкритість до нових ідей і взаємоповага до 
інших культур. Це, у свою чергу, допомагає сту-
дентам краще орієнтуватися у мультикультурному 
світі, бути більш гнучкими та готовими до роботи 
в міжнародних колективах. В умовах глобаліза-
ції ці навички стають все більш важливими, адже 
вони дозволяють не лише успішно навчатися, але 
й адаптуватися до різних культурних середовищ, 
що є надзвичайно цінним для сучасних професіо-
налів [1, с. 287].

Незважаючи на численні переваги, інтеграція 
антропологічного підходу під час підготовки до 
міжнародних іспитів все ще стикається з певними 
викликами. По-перше, це брак спеціалізованих 
навчальних матеріалів та ресурсів, які б підтри-
мували цей підхід. Викладачі часто змушені само-
стійно адаптувати існуючі матеріали або створю-
вати нові, що вимагає додаткового часу та зусиль. 
По-друге, необхідність у підготовці викладачів до 
роботи в мультикультурних середовищах ставить 
перед освітніми інституціями завдання розробки 
нових програм та методик, які б відповідали сучас-
ним вимогам.

Для демонстрації результатів інтеграції антро-
пологічного підходу було проведено експери-
мент, який складався з кількох етапів. Спочатку 
40 викладачів англійської мови з різних освітніх 
установ пройшли опитування, де вони оціню-
вали наявність спеціалізованих матеріалів, час 
і зусилля, необхідні для адаптації навчальних 
ресурсів, потребу в нових програмах, а також свою 
готовність до роботи в мультикультурних серед-
овищах.

Після цього викладачі взяли участь у навчаль-
ному курсі, який тривав чотири тижні. Під час курсу 
їм були надані спеціалізовані матеріали, методики 
та інструменти, необхідні для ефективної роботи 
в культурно різноманітних класах. Після завер-
шення курсу викладачі пройшли повторне опиту-
вання.
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Результати показали, що 70% викладачів відчу-
вали брак спеціалізованих матеріалів, 65% зазна-
чили, що витрачають значний час на адаптацію 
існуючих ресурсів, 55% потребували розробки 
нових програм, а 60% відчували потребу в додат-
ковій підготовці для роботи в мультикультурних 
середовищах.

Ці результати свідчать про наявність суттєвих 
викликів, з якими стикаються викладачі під час 
інтеграції антропологічного підходу, і вказують на 
необхідність розробки нових програм, ресурсів 
і підвищення кваліфікації викладачів для більш 
ефективної роботи в умовах культурного різнома-
ніття.

Вирішення цих проблем потребує комплексного 
підходу. По-перше, важливо розробити спеціалізо-
вані програми підготовки, які б включали в себе 
елементи антропологічного підходу, зокрема, 
курси з міжкультурної комунікації та культурної чут-
ливості. По-друге, необхідно забезпечити викла-
дачів відповідними ресурсами та інструментами 
для роботи у мультикультурних класах. Нарешті, 
важливо сприяти обміну досвідом між виклада-
чами, які успішно застосовують антропологічний 
підхід у своїй практиці, що дозволить поширити 
ефективні методики та підходи.

Висновки: У підсумку, інтеграція антрополо-
гічного підходу під час підготовки до міжнародних 
іспитів TKT, CELTA, DELTA є важливим кроком на 
шляху до формування сучасного, компетентного 
та культурно чутливого викладача. Вона не лише 
підвищує ефективність навчання, але й сприяє 
розвитку міжкультурної компетенції, що є критично 
важливим у світі, де культурна різноманітність 
стає все більш поширеною. Важливо, щоб освітні 
системи відповідали цим вимогам, забезпечуючи 

майбутніх викладачів необхідними знаннями, 
навичками та ресурсами для успішної професій-
ної діяльності в умовах глобалізації.
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Постановка проблеми. З розвитком інфор-
маційних технологій сучасний простір наповню-
ється медіаконтентом настільки активно, що 
людство звикає до поглинання власного часу 
інтернет-мережами та телевізійними програ-
мами. Все це впливає як на формотворчі про-
цеси в становленні кожної окремої особистості, 
так і на духовний розвиток суспільства. Сучасні 
носії україноспіву – це не тільки старожили по 
далеких селах, а й креативна молодь, яка пере-
ймає естафету збереження фольклору та тво-
рення інноваційних співочих проектів. Постає 

У статті висвітлено практичний досвід 
сучасних вокалістів-педагогів щодо реалізації 
інноваційних співочих проектів та виявлення 
їх впливу на розвиток культури україноспіву в 
теперішніх умовах. Розглянуто різні талант-
шоу та креативні форми занять з українос-
піву, конкурси та телепередачі, майстерні та 
програми, що сприяють формуванню творчої 
особистості, духовних цінностей україн-
ської молоді та спрямовують її на вивчення 
національної пісенної спадщини. Проаналі-
зовано досвід авторів-ініціаторів співочих 
проектів на основі опрацювання інформацій-
них матеріалів та відеороликів з офіційних 
інтернет-сторінок О. Пономарьова, В. Ібря-
мової, Н. Рибки-Пархоменко, М. Садовської, 
К. Середи, С. Карпенко, І. Фетисова. Описано 
роль шоу-програм та співочих телепроектів 
«Фольк-мюзик», «Фабрика зірок», «Голос кра-
їни», «Україна має талант», «Х-фактор», 
«Євробачення». Визначено, що роль співочих 
проектів полягає в стимулюванні здобува-
чів освіти до вивчення нового репертуару, 
пошуку його сценічної інтерпретації, аран-
жування та подальшого просування фоль-
клорної музики, а також мотивації до вико-
навської діяльності студентів. Наголошено 
на проблемі русифікації та американізації 
україноспіву, що може вирішитися шляхом 
відстоювання своїх національних співочих 
традицій. Зроблено висновки, що важливими 
завданнями інноваційних співочих проектів є 
популяризація національної пісенної спадщини 
в сучасному просторі та виховання нового 
покоління митців-презентаторів культури 
україноспіву. Запропоновано авторські техно-
логії навчання україноспіву, зокрема, «пісенний 
щоденник», «пісенна світлиця», «таємниці 
україноспіву», «україноспів-онлайн». Окрес-
лено перспективи дослідження, що перед-
бачають осмислення досвіду широкого кола 
практиків та створення нових технологій і 
методик, спрямованих на творче зростання 
української молоді та вдосконалення співочої 
культури нашого народу.
Ключові слова: співочі проекти, україноспів, 
вокальна педагогіка, інноваційні технології, 
студенти, талант-шоу, майстер-клас.

The article highlights the practical experience 
of modern vocalists-pedagogues regarding the 
implementation of innovative singing projects 
and the identification of their influence on the 
formation of the student’s creative personality 
and on the development of Ukrainian singing 
culture nowadays. Various talent shows and 
creative forms of lessons of singing, competi-
tions and TV shows, workshops and programs 
that contribute to the formation of creative per-
sonality and spiritual values of Ukrainian youth 
and direct them to study the national song heri-
tage are considered. The experience of authors-
initiators of singing projects was analyzed based 
on the processing of informational materials 
and videos from the official Internet pages of 
O. Ponomarev, V. Ibryamova, N. Rybka-Parkho-
menko, M. Sadovska, K. Sereda, S. Karpenko, 
I. Fetysov. The role of show programs and sing-
ing TV projects “Folk Music”, “Star Factory”, 
“Voice of the Country”, “Ukraine has talent”, 
“X-Factor”, “Eurovision” is described. It was 
determined that the role of singing projects is 
to stimulate students to study new repertoire, 
to find its stage interpretation, arrangement and 
further promotion of folk music, as well as to 
motivate students to perform. The problem of 
Russification and Americanization of Ukrainian 
singing is emphasized, which can be solved by 
defending one’s national singing traditions. It 
was concluded that innovative singing projects 
involve the popularization of the national song 
heritage in the modern space and the educa-
tion of a new generation of artists-presenters of 
Ukrainian singing culture. The prospects of the 
research are outlined, which involve the under-
standing of the experience of a wide range of 
practitioners and the creation of new technolo-
gies and methods aimed at the creative growth 
of Ukrainian youth and the improvement of 
the singing culture of our people. The author’s 
techniques for learning Ukrainian singing are 
offered, in particular, «song diary», «song’s 
house», «secrets of Ukrainian singing», «Ukrai-
nian singing – online».
Key words: singing projects, Ukrainian singing, 
vocal pedagogy, innovative technologies, stu-
dents, talent show, master class.

проблема: як створити умови для співіснування 
традиційного та сучасного вокального мисте-
цтва, щоб це допомагало розкривати співацький 
потенціал нашої нації? Відповідь на це питання 
спонукає нас до опису та осмислення тих явищ 
і процесів, що наповнюють наш теперішній 
культурно-освітній простір. Вокалісти-педагоги, 
фольклористи-практики, менеджери та автори 
інноваційних співочих проектів є суб’єктами 
даного дослідження з метою застосування їх 
кращого досвіду у навчальний процес закладів 
мистецької освіти України. 
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Об’єкт дослідження – процес становлення твор-
чої особистості та розвитку культури україноспіву 
засобами інноваційних проектів, зокрема, таких, 
як: «Співоча майстерня», «Співочі сніданки», 
«Вокальна майстерня», «Вокальна академія», 
проекти Мар’яни Садовської, Сусанни Карпенко, 
школа гурту «Божичі», «Пісенний щоденник», 
«Україноспів-онлайн» та ін.

Метою дослідження є визначення ролі іннова-
ційних співочих проектів сучасних вокалістів-педа-
гогів у розвитку культури україноспіву та станов-
ленні творчої особистості здобувача освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема сучасного розвитку україноспіву ціка-
вить дослідників різних напрямків: фольклорис-
тів (М. Дмитренко, С. Грица, І. Павленко та ін.), 
науковців-педагогів (В. Антонюк, О. Єременко, 
Н. Дрожжина та ін.), артистів (О. Пекун, А. Попова, 
Л. Прохорова, В. Ковальська та ін.), продюсерів та 
культурологів, мистецтвознавців (С. Садовенко, 
В. Дячук, В. Шульгіна) та ін. Перспективи та тен-
денції розвитку вокального мистецтва та його 
просування в широкий медіа-простір розгляда-
ються на щорічних міжнародних науково-практич-
них конференціях «Діяльність продюсера в куль-
турно-мистецькому просторі ХХІ століття: виклики 
і концепції сьогодення» (Київ), «Міжнародний 
кросмистецький конгрес «Полікультурна багатови-
мірність – шлях до діалогу та розвитку» (Полтава) 
та інших. 

Формування творчої особистості студентів та 
школярів на основі вивчення національної пісен-
ної спадщини – проблема давня і сучасна. На 
цьому в свій час акцентували видатні діячі: І. Огі-
єнко, Я. Степовий, С. Русова, В. Сухомлинський, 
В. Андрущенко, А. Авдієвський, Н. Матвієнко, 
В. Ковальська та багато інших. Формувати осо-
бистість на ґрунті національно культурного від-
родження закликав А. Авдієвський, який будучи 
керівником національного хору імені Г. Верьовки, 
зробив великий внесок в розвиток української 
музичної педагогіки [1]. На важливості «музичного 
просвітництва і виховання», «духовно-естетич-
ного саморозвитку і самовдосконалення» студен-
тів закладів вищої освіти у процесі фахової підго-
товки наголошують А. Козир та В. Федоришин [3; 
с. 116–119]. Проблемі застосування інноваційних 
проєктів та технологій в мистецькій освіті присвя-
чені праці О. Рудницької, Г. Падалки, А. Козир, 
О. Олексюк, О. Ростовського, Л. Масол, К. Завалко, 
О. Мамченко, М. Дружинець, А. Скрипки, Е. Мака-
рової, Л. Дерев’янко та ін. Автором дослідження 
реалізовано ряд інноваційних проектів щодо 
вивчення та популяризації україноспіву, що відо-
бражені в публікаціях [4–6]. 

Втім, невирішеною раніше є проблема 
висвітлення інноваційного виконавсько-педаго-
гічного досвіду окремих практиків – організаторів 

майстерень україноспіву, цікавих новітніх проек-
тів, що з практичної площини описані на сторін-
ках соціальних мереж виконавців та колективів, 
але досі не були об’єктом наукових досліджень. 
Враховуючи необхідність розвитку креативних 
індустрій у вокально-педагогічній діяльності роз-
глянемо співочі проекти, які спрямовані на творче 
становлення особистості здобувача освіти та вдо-
сконалення культури україноспіву.

Виклад основного матеріалу дослідження.  
Інноваційні проекти у вокальній підготовці сту-
дентів розглядаються як особистісно орієнтовані 
технології, «які впливають на спосіб організації 
самостійної діяльності студентів, спрямовані на 
вирішення завдання навчально-виховної діяль-
ності, інтегрують в собі проблемний підхід, гру-
пові методи, рефлексивні, презентативні, дослід-
ницькі, пошукові, а також інші методики» [8; с. 96]. 
Ми розуміємо під поняттям «співочі проекти» 
вокальні талант-шоу, майстерні, школи українос-
піву, цікаві практики, які допомагають українцям 
пізнати свою пісенну культуру через власний 
голос. Вважаємо за доцільне зосередити фокус 
огляду на тих проектах, що спрямовані на фор-
мування національної ідентичності носія куль-
тури україноспіву, оскільки в час нашої боротьби 
за свободу це є найважливішим для збереження 
духовного потенціалу українського народу. Ми 
також враховуємо тенденцію до європеїзації та 
інтеграції української культури через зростання 
впливу сучасних пісенних конкурсів і талант-шоу, 
наприклад, «Євробачення», «Голос країни» тощо 
[12]. Проте, в межах статті зосередимо увагу, 
насамперед, на співочі проекти, що пройняті 
національною ідеєю і опираються на єдність тра-
диційного та інноваційного компонентів.

Для початку зазначимо, що ініціаторами спі-
вочих проектів є професійні вокалісти, педагоги, 
фольклористи, які можуть передати накопичені 
знання з україноспіву та навчити цього учасни-
ків, які долучаються до проекту. Це відбувається 
у формі одиничної зустрічі чи серії занять у від-
повідному місці та у визначений організатором 
час. Здебільшого автори проектів мають власну 
концепцію проведення, яку активно рекламують 
в соціальних мережах. Підготовка до заняття 
передбачає вибір репертуару, тематики бесіди, 
складання плану-конспекту тощо. Учасники співо-
чих проектів, як правило, мотивовані до вивчення 
україноспіву люди різного віку: активна молодь, 
студенти, батьки з дітьми, старше покоління. 
Важливими умовами реалізації співочого проекту 
є вчасне інформування спільноти учасників про 
проведення запланованих заходів та створення 
фотоальбомів-відеозвітів реалізованих проектів 
для подальшої зацікавленості аудиторії. Органі-
зація співочих курсів передбачає орієнтування на 
тематику пісень, що вивчатимуться на визначеній 



62 Випуск 74. 2024

ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА
локації та в спеціально створеній «пісенній» атмос-
фері. Щодо репертуару, то він залежить від сма-
ків аудиторії та вибору автора-ініціатора проекту. 
Співаки-фольклористи користуються власними 
записами пісень з експедицій або архівами фоль-
клору. Виконавці сучасної музики обиратимуть 
хіти української естради та оригінальні обробки 
народних пісень, україномовні кавер-версії зару-
біжної поп-музики. Класичні твори стануть осно-
вою для проведення співочих курсів тими вокаліс-
тами, які мають академічну вокальну підготовку 
і відповідну аудиторію слухачів-учнів. Зауважимо, 
що характерною рисою сучасного розвитку куль-
тури україноспіву є тенденція до універсальності 
виконавства, тож автори співочих курсів пропону-
ють різноманітні репертуарні програми для опану-
вання учасниками – від фольклору до класики та 
естради. Ми ж зупинимось конкретніше на прикла-
дах оволодіння техніками різностильового украї-
носпіву, почавши з фольклористичного напрямку. 
Це проекти В. Ібрямової («Співоча майстерня», 
«Відкриті співи»), Н. Рибки-Пархоменко («Співочі 
сніданки»), С. Карпенко та І. Фетисова (школа тра-
диційного танцю та співу «Божичі»), М. Садовської 
(експериментальні проекти на межі фольклорного, 
театрального та естрадного виконавства).

 «Співоча майстерня», заснована у Чернігові 
фольклористкою Вірою Ібрямовою, з часу повно-
масштабного вторгнення реалізовувалась у формі 
майстер-класів з традиційного співу в Ужгороді. 
Проект «Відкриті співи» передбачав вивчення 
улюблених народних пісень з роздрукованих тек-
стів на спеціальних групових заняттях з українос-
піву. Основним репертуаром є записані по екс-
педиціях пісні, а стилістика співу – максимально 
наближена до автентичної, в якій співають старо-
жили. В одному з інтерв’ю В. Ібрямова зазначає 
про те, що сила традиційного співу в його постійній 
практиці. Тож триває робота фольклористки-спі-
вачки по впровадженню нового мистецького про-
екту в Чернігові під назвою «Фабрична 12» у співп-
раці з Наталією Жижченко (ONUKA), яка на садибі 
свого діда відроджує музей традиційного музику-
вання [9].

«Співочі сніданки» – проект Наталії Рибки-
Пархоменко, що активно реалізується у Львові. 
У зв’язку з тривалим карантином та воєнним ста-
ном актуалізувалась потреба в терапевтичних спі-
вочих проектах – зустрічах, де пісні виконують всі 
бажаючі, які попередньо реєструються на заняття. 
Солістка колективу «Курбаси» Н. Пархоменко пре-
зентує фольклорний україноспів, зокрема, в про-
грамі «Пісні українського лісу». Організовані нею 
заняття мають арт-терапевтичну, гармонізуючу, 
просвітницьку мету, часто з благодійною підме-
тою. У соціальних мережах активно виставля-
ються оголошення про набір на наступне заняття, 
яке оплачують учасники разом зі сніданком. Ця 

аристократична трапеза супроводжується профе-
сійними фотосвітлинами, привабливими відеоро-
ликами та атмосферними інтер’єрами з місця про-
ведення «співочих сніданків». Тематично заняття 
з україноспіву присвячені календарним святам 
та обрядам: «Жнива», «Русалії», «Співи. Звукова 
сесія» тощо [10].

Школа гурту «Божичі» в Києві створена для 
вивчення побутових танців та пісень, їх масового 
поширення в українському суспільстві. Для люби-
телів традиційного мистецтва засновники гурту 
«Божичі» Ілля Фетисов та Сусанна Карпенко про-
водять майстер-класи та відкриті заняття по різ-
них локаціях в Києві та інших населених пунктах, 
під час фестивальних подорожей Україною. Відео 
з занять викладаються в інтернет-мережу задля 
популяризації цієї справи. Варто підкреслити, що 
С. Карпенко, яка є лауреаткою Національної пре-
мії імені Тараса Шевченка, співачкою та режисе-
ром, створює неповторні концертні програми на 
основі фольклору. До прикладу, «Візерунчасті 
пісні» – це поєднання колоритного народно-автен-
тичного україноспіву з віртуозними інструменталіс-
тами сучасності М. Бережнюком та С. Охрімчуком.

Унікальним явищем сучасного україноспіву 
є експериментальні проекти Мар’яни Садов-
ської, оскільки в них співачка презентує фоль-
клорні наспіви різних регіонів України, демон-
струючи експедиційні аудіозаписи, відтворюючи 
діалектний україноспів у різних регістрах звучання 
голосу, ніби перевтілюючись в образи автентич-
них співачок в театральній інтерпретації на сцені. 
Народжена у Львові, але проживаючи в Німеччині 
сьогодні М. Садовська гастролює по світу, презен-
туючи україноспів у фольклорно-діалектній, джа-
зовій та естрадній стилістиці.

Зниження концертно-гастрольної зайня-
тості співаків через карантинні обмеження дало 
поштовх до пошуку варіантів дистанційної діяль-
ності в полі розвитку україноспіву та вивчення його 
стилістики. Багато артистів перейшли на активне 
ведення соціальних сторінок та почали вести 
відеоблоги. Наступні проекти («Вокальна ака-
демія» О. Пономарьова, «Вокальна майстерня» 
К. Середи, вокальні курси Н. Шепеленко) спрямо-
вані на розвиток культури академічного та естрад-
ного україноспіву, оскільки їх автори-ініціатори 
є презентаторами різностильового репертуару – 
класичного та сучасного. 

«Вокальна Академія» Олександра Понома-
рьова, заснована відомим співаком з консерва-
торською освітою та величезним виконавським 
досвідом на українській естраді, здійснює під-
готовку співаків, які мріють про велику сцену, так 
і любителів співу, які відвідують групові заняття, 
семінари та майстер-класи академії. Викладачами 
цієї приватної вокальної школи є також знані спі-
ваки, заслужені артисти України Сергій Юрченко 
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та Володимир Трач. Впродовж навчального року 
та на літніх канікулах при академії організову-
ються «Вокальні інтенсиви» – заняття, під час яких 
учасники можуть проявити індивідуальні співацькі 
навички, виступити перед аудиторією, почути екс-
пертну оцінку від фахівців з вокалу та отримати 
нові знання й практичні вправи [11]. Варто зазна-
чити, що інноваційні співочі проекти О. Поно-
марьова спрямовані на єдність академічної та 
естрадної стилістики, тож учасники опановують 
різножанровий репертуар у відповідних виконав-
ських манерах.

У зв’язку з популяризацією талант-шоу в Укра-
їні та запитом суспільства на пошук коуч-трене-
рів, вокальних майстрів, активізувалась практика 
вокальних блогерів та педагогів, які ведуть свою 
діяльність як в дистанційному, так і в очному фор-
маті. До прикладу, Наталія Шепеленко, вокальний 
тренер шоу «Голос країни», проводить майстер-
класи по містах України для викладачів музичних 
шкіл та вокалістів, записує прямі ефіри та веде 
відеоблог в соцмережах на актуальні теми розви-
тку співацького голосу. В своїй творчій біографії 
співачка-коуч зазначає про фахову освіту в Хар-
ківському національному університеті мистецтв 
імені І.Котляревського, захист кандидатської дис-
ертації та проходження додаткових вокальних кур-
сів І. Цуканової, Ю. Сладковської, тренінги універ-
сальних методик розвитку голосу «Естілл Войс» 
(EVT) та «Комплексна вокальна техніка» (CVT). 
Н. Шепеленко створює оригінальні відеоролики 
з наочним демонструванням вокальних прийомів 
та методів для всіх жанрів та стилів співу – рок, 
класика, поп, метал, музичний театр, фолк, R&B, 
соул та ін. Цікавими є відеоматеріали з проведе-
них майстер-класів, коли десятки учасників спі-
вають хором чи каноном фрагменти пісень, від-
працьовують той чи інший прийом на емоційному 
вигуку тощо. Роль співочих проектів Н. Шепеленко 
в тому, щоб залучити якомога більше аудиторії 
до виконавської діяльності та шукати нові методи 
й прийоми для роботи з учнями у вокальному 
класі. Ведення щоденних відеоблогів у соцмере-
жах дозволяє поширювати цікаві напрацювання та 
комунікувати з колегами по всій Україні, щоб після 
дистанційного формату переходити до організації 
живих зустрічей та майстер-класів. 

Після успішних виступів на шоу-програмах 
співачка Ілларія (Катерина Середа) відкрила 
«Вокальну майстерню», яка особливо набула 
популярності в час карантину та продовжується 
в час воєнного стану. Оскільки багато студентів та 
школярів перебувають за кордоном, дистанційне 
вивчення українських пісень стає дедалі акту-
альнішим через потребу утримати зв’язок з рід-
ною культурою. Тож К. Середа в інтернет-мережі 
висвітлює свою викладацьку діяльність, перебува-
ючи в Італії, але продовжуючи виховувати творчих 

особистостей засобами української естрадної та 
академічної музики. Вихованці з різних куточків 
України займаються україноспівом по відеозв’язку 
з метою участі у вокальних конкурсах та подаль-
шого творчого зростання. Зокрема, вихованка 
Ілларії – Злата Дзюнька представляла Україну на 
Дитячому «Євробаченні» в Єревані в 2022 році.

Значну роль в розвитку осучаснених форм 
україноспіву відіграють шоу-програми та співочі 
проекти на телебаченні, які сприяють досяг-
ненню популярності виконавців та їх творчому 
зростанню. Ми розглянемо кілька телепроектів 
(«Фольк-мюзик», «Євробачення» тощо), які спря-
мовані на розвиток культури україноспіву та ста-
новлення молодих виконавців. Так, впродовж 
10 років на національному телебаченні України 
транслювалась програма «Фольк-мюзик», яка 
протиставляла побутовий простір сценічному 
у різних інтерпретаціях народного фольклору та 
презентаціях україноспіву, водночас акцентуючи 
на різнобічному підходу до вивчення традиційної 
культури. В одному випуску програми могли бути 
одночасно фольклоризм, аматорська творчість 
та естрадність під єдиним прапором любові до 
української пісні. Ведуча програми О. Пекун роз-
повідала про особливості різних локацій, де запи-
сувався автентичний фольклор та самодіяльна 
творчість, проводячи сюжетну лінію до сучасної 
інтерпретації народної пісні естрадними виконав-
цями. Телепрограма мала на меті пошук та від-
родження українського музичного етносу, автен-
тичних мелодій та народних пісень різних регіонів 
України, популяризація автентичної музики серед 
молоді. З особистого досвіду участі в кількох 
випусках програми «Фольк-Мюзик» відмітимо важ-
ливу роль подібних співочих проектів, які стимулю-
ють до вивчення нового репертуару, пошуку його 
сценічної інтерпретації, аранжування та подаль-
шого просування фольклорної музики, а також 
мотивують до виконавської діяльності виконавця, 
забезпечуючи йому аудиторію та промоцію на 
телебаченні. Нажаль, «Фольк-Мюзик» припинив 
своє існування в 2019 році на Суспільному мов-
ленні, а за попереднє п’ятиріччя альтернативної 
програми з високим рейтингом в глядацької ауди-
торії так і не було створено. 

Все більшої масштабності набувають прине-
сені в Україну зі США та Великобританії вокальні 
талант-шоу («Фабрика зірок», «Голос країни», 
«Україна має талант», «Х-фактор») завдяки теле-
візійному жанру, що передбачає розважальний 
характер та онлайн-трансляцію. Автору цієї статті 
доводилось бути учасником всіх перелічених вище 
співочих проектів, бачити їх закулісся і відчувати 
вплив талант-шоу на формування творчої особис-
тості. Усі спроби проявити свій талант на телепро-
ектах завершувались усвідомленням того, що це 
є постановчі фільми, в яких ролі розподіляються 
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завчасно. На перших відбіркових турах слухають 
учасників, як правило, молоді менеджери, які не 
мають елементарної музичної освіти, проте добре 
розуміють, що таке «формат» їх проекту. Біль та 
розчарування відчувають сотні тих, хто опиня-
ється поза телевізійним проектом, часто маючи 
всі необхідні вокальні дані бути у фіналі. Але про 
стрес перед виступом та після нього, про ціну 
поразки та стимул до професійного зростання зна-
ють ті, хто насправді обрав свій шлях не заради 
слави. Найбільше зло співочих телепроектів – їх 
швидкоминуча слава, яку навмисне прибільшують 
переможцю, який після останнього ефірного дня 
може потрапити у велику депресію через невміння 
самостійно працювати на сцені без проектних 
постановок. Тобто по закінченню проекту може 
завершитися кар’єра, яка почалась ще вчора так 
феєрично. 

Як же впливає на формування творчої осо-
бистості співочий телепроект? Позитивно – у будь 
якому випадку, оскільки переможець чи учасник 
отримують новий досвід, навіть якщо гіркий. Інша 
річ, як розвивається україноспів сьогодні, адже 
це залежить від змістових програм різних засо-
бів масової інформації. До прикладу, концепція 
телепроекту «Україна має талант» полягає в реа-
лізації творчого потенціалу особистості та здат-
ності дивувати вокалом, що є конкурентоспро-
можний з іншими видами мистецтва. «Співають 
всі» – талант-шоу, що презентує максимально 
популярний репертуар, щоб за його виконання 
проголосували всі 100 членів журі. «Голос країни» 
відображає тенденцію україноспіву з етномоти-
вами в творчості або класичної естради в сучас-
ному прочитанні. 

 «Євробачення» вважається одним з найпре-
стижніших проектів сучасного естрадного мис-
тецтва, оскільки щороку у ньому беруть участь 
безліч талановитих колективів та солістів. Націо-
нальний відбір «Євробачення» – це змагання за 
презентацію авторської композиції, яка претендує 
представляти Україну в світі. За 67 років існування 
конкурсу «Євробачення» Україна була представ-
лена на ньому з 2003 року і мала неодноразову 
перемогу. Але чи був то в усіх випадках украї-
носпів, якщо це звучало англійською, німецькою, 
а не рідною мовою? Виключенням є виступи гур-
тів «Go-A» (2021) та «Калуш» (2022 р.), чиї твори 
були повністю україномовними. Двомовні компо-
зиції, у яких англійська чергувалась з українською, 
на «Євробаченні» представляли: Руслана (2004), 
«Гринжоли» (2005), Джері Хейл та Альона (2024 р. 
Це 5 пісень з 19-ти, в яких європейська публіка 
чула звучання української мови на конкурсі.

Аналізуючи фінальний номер 10 сезону талан-
шоу «Х-фактор», можемо помітити ще одну 
яскраву рису теперішнього розвитку національ-
ного естрадного мистецтва, в якому американська 

культура домінує над україномовними композиці-
ями. Це дуже нагадує той момент, коли російська 
поп-культура масово поширювалась по Україні 
і тільки після 2022 року, в зв’язку з війною, стала 
ворожою в українському суспільному просторі. 
Тож русифікація та американізація україноспіву 
є однаковою проблемою, яку ми маємо визнати 
і в подальшому відстоювати свої національні 
традиції як в мовному, так і в звукоформуючому 
аспектах. Останнє пов’язане з копіюванням аме-
риканського стилю співу українськими виконав-
цями та відтворенням чужомовної фонетики при 
виконанні української пісні, що говорить про орієн-
тування на звукоідеал не етнічний, а чужий, також 
це свідчить про асиміляцію вокальної культури 
окремих її представників.

З вищезазначеного можна зробити висновок 
про те, що тенденція світового естрадного мисте-
цтва – шоу-програми, які уніфікують розбіжності 
між націями та народностями та передбачають 
виконання пісень прогресуючими за розвитком 
мовами – англійською, німецькою, французькою, 
втім саме національний колорит україноспіву 
вирізняє його з-поміж інших культур і має зада-
вати тон сучасної музики. Прикладом може стати 
фольклорний спів К. Павленко, солістки гурту 
«Go-A», що вразив публіку на конкурсі «Євро-
бачення» абсолютною відмінністю виконавської 
манери від представленої в більшості виконав-
ців конкурсу. Оскільки в інших країнах класична 
та естрадна музика давно витіснила фольклорну 
виконавську традицію, то там дедалі рідше можна 
почути спів з національним колоритом, зокрема, 
народне традиційне виконавство. Зауважимо, 
що сучасна війна стимулювала до пошуку нових 
амплуа для виконавців, які перейшли від росій-
ськомовних пісень до українських, від сарафа-
нів і кокошників до вишиванок, пропагуючи ідею 
збереження власної ідентифікації нашого народу. 
Тож у час, коли Україна відстоює власну держав-
ність тенденція до вивчення та збереження наці-
ональної культури особливо актуалізується. Все 
більше людей повертається обличчям та серцем 
до рідної мови, традицій та всього, що підкрес-
лює їх українськість. І так, важливо, щоб саме 
в цей складний період становлення української 
держави була можливість реалізовувати іннова-
ційні мистецько-просвітницькі проекти, що спри-
ятимуть підвищенню рівня патріотизму та освіче-
ності нашої молоді. 

Одним з таких є започаткований автором статті 
співочий проект «пісенний щоденник» в умовах 
родинного виховання, що пізніше активно став 
використовуватися в системі мистецької освіти. 
Проект полягає у регулярному веденні відеоза-
писів виконання улюблених пісень з метою їх 
вивчення і популяризації в інтернет-просторі. 
Основним завданням «пісенного щоденника» 
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є привернення уваги до важливості щоден-
ного співу та пошуку 365 пісень на прожитий рік 
в традиціях свого народу. Інтернет-влог «Пісенний 
щоденник» сприяв просуванню україномовного 
медіаконтенту у соцмережах та на платформі You 
Tube. Відеоролики з виконанням пісень доступні 
в групі «Україноспів. Пісенний Щоденник» у Face-
book і сприяють взаємообміну та комунікації між 
українцями всього світу. 

За результатами проекту було випущено 
чотири серії документального фільму-мюзиклу 
«Пісенна світлиця», який присвячений проблемі 
відродження співочих традицій в побуті сучасних 
українців. Під час прем’єри фільму в Будинку Кіно 
в Києві восени 2023 року студенти різних закладів 
освіти висловили своє зацікавлення щодо пере-
йняття даної моделі виховання піснею молодшого 
покоління. Тож ми сподіваємось, ці матеріали 
будуть корисні для творчого зростання майбутніх 
митців та педагогів, а також українських родин. 
Фільм також доступний для вільного перегляду 
в інтернеті.

Наступний інноваційний проект «Таємниці 
Україноспіву», спрямований на формування твор-
чої особистості студентів та розвиток національ-
ної культури і був реалізований нами наприкінці 
2020 року. У межах проекту створено 10 відеоро-
ликів про історію та теперішнє пісенної спадщини 
нашого народу. Кожне відео розкриває історію та 
окремих постатей національної вокальної школи, 
присвячене відповідній темі, наприклад, «Бере-
гині україноспіву», «Пісенна мандрівка Україною», 
«Щедрі колядоспіви», «Пісенна казка», «Дитячі спі-
ванки» тощо. На основі проекту було підготовлено 
науково-методичну збірку з історії україноспіву, 
нотними зразками пісень та к’юар-кодами – поси-
ланнями на відеоролики. Впродовж 2020–2024рр. 
результати інноваційного проекту активно впрова-
джуються в освітній процес в Україні та в міжна-
родних українських школах Європи [6]. 

 На сьогоднішній день триває робота над 
створенням інформаційного сайту «Україноспів-
онлайн», на якому презентуватимуться аудіоу-
роки для вивчення українських пісень здобува-
чами освіти, а також методичний матеріал для 
вчителів – нотні збірки, електронні книги, експе-
диційні записи фольклору, фонограми «мінус» 
для практичного використання тощо. У режимі 
тестування ми маємо мобільний додаток «Укра-
їноспів», який містить перші тридцять пісень для 
опанування здобувачами освіти з подальшою 
перспективою доповнення відеоуроків відповідно 
до рівнів – від початкового до професійного. 
Надметою вищезгаданих інноваційних проектів 
є створення Храму-музею української пісні, в яких 
відбуватимуться просвітницькі заходи, присвя-
чені меморіалізації світочів національної вокаль-
ної культури, а також майстерні по вивченню 

різностильового україноспіву за участю відомих 
виконавців та педагогів. 

Висновки і подальші перспективи. Вивчення 
практичного досвіду сучасних вокалістів-педаго-
гів щодо реалізації інноваційних співочих проектів 
сприяло виявленню їх впливу на творче станов-
лення особистості та розвиток культури украї-
носпіву. Розглянуто різні талант-шоу та креативні 
форми занять з україноспіву, конкурси та телепе-
редачі, майстерні та програми, зокрема, «Співоча 
майстерня», «Співочі сніданки», «Вокальна май-
стерня», «Вокальна академія», проекти Мар’яни 
Садовської, Сусанни Карпенко, школа гурту 
«Божичі» та ін. 

Визначено, що інноваційні співочі проекти спря-
мовані на формування духовних цінностей укра-
їнської молоді та вивчення національної пісенної 
спадщини. Розглянуто особливості проведення 
співочих проектів, зокрема: підготовка репертуару 
(фольклорного, класичного та естрадного), анон-
сування про подію в інтернет-мережах, навчання 
україноспіву у визначений час та на відповідній 
локації, створення фотоальбомів-відеозвітів реа-
лізованих заходів. Проаналізовано досвід авто-
рів-ініціаторів співочих проектів на основі опрацю-
вання інформаційних матеріалів та відеороликів 
з офіційних інтернет-сторінок О. Пономарьова, 
В. Ібрямової, Н. Рибки-Пархоменко, М. Садов-
ської, К. Середи, С. Карпенко, І. Фетисова.

Описано роль шоу-програм та співочих про-
ектів на телебаченні («Фольк-мюзик», «Фабрика 
зірок», «Голос країни», «Україна має талант», 
«Х-фактор», «Євробачення»), що полягає в сти-
мулюванні здобувачів освіти до вивчення нового 
репертуару, пошуку його сценічної інтерпретації, 
аранжування та подальшого просування фоль-
клорної музики, а також мотивації до виконавської 
діяльності виконавця та забезпечення його промо-
ції на телебаченні. Наголошено на проблемі руси-
фікації та американізації україноспіву, що може 
вирішитися шляхом відстоювання своїх націо-
нальних співочих традицій.

Запропоновано авторські технології навчання 
україноспіву, зокрема, «пісенний щоденник», 
«пісенна світлиця», «таємниці україноспіву», 
«україноспів-онлайн». Вищезазначені іннова-
ційні проекти мають на меті методичне забез-
печення процесу вивчення українських пісень 
і популяризації їх в інтернет-просторі, ство-
рення відеоматеріалів про історію та теперішнє 
пісенної спадщини нашого народу, розробку 
мобільного додатку та інформаційного сайту 
«Україноспів-онлайн». На основі опрацьованого 
матеріалу зроблено висновки, що інноваційні 
співочі проекти передбачають популяризацію 
національної пісенної спадщини в сучасному 
просторі та виховання нового покоління митців-
презентаторів культури україноспіву. Оскільки 
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щодня з’являються креативні проекти та ініці-
ативи щодо навчання україноспіву, подальші 
перспективи дослідження передбачають осмис-
лення досвіду широкого кола практиків та ство-
рення нових технологій і методик, спрямованих 
на творче зростання української молоді та вдо-
сконалення співочої культури нашого народу.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний етап розвитку суспільства характеризу-
ється активним переходом до ринкових відносин, 
вимагаючи підготовки економічно культурної осо-
бистості, яка комплексно володіє не тільки зна-
ннями ринкової економіки, а й маркетингу, менедж-
менту, фінансової діяльності, оподаткування 
та права, уміє приймати нестандартні рішення 

У статті досліджено проблему формування 
економічної культури майбутніх техніків з 
транспортних технологій та управління 
перевезеннями на автомобільному тран-
спорті в закладах професійної освіти. Дове-
дено, що це передбачає використання досяг-
нень педагогічної науки та педагогічного 
досвіду, формування економічної культури 
означених фахівців має бути спрямованим 
на підготовку конкурентоспроможних на 
ринку праці випускників закладів професійної 
освіти, здатних до успішної діяльності на 
рівні національних стандартів, вирішення 
пізнавальних, комунікативних, організацій-
них та інших завдань, спроможних до постій-
ного професійного зростання, професійної 
мобільності тощо.
Зазначено, що формування економічної куль-
тури майбутніх техніків з транспортних 
технологій та управління перевезеннями на 
автомобільному транспорті в закладах про-
фесійної освіти ефективно здійснювати-
меться за умов цілеспрямованого виявлення 
та врахування особливостей їхньої фахової 
підготовки, зумовлених специфікою профе-
сійної діяльності; її узгодженості із соціаль-
ними запитами та актуальними тенденці-
ями розвитку сучасної професійної освіти.
 Визначено систему педагогічних умов, що 
забезпечують ефективність формування 
економічної культури майбутніх техніків з 
транспортних технологій та управління 
перевезеннями на автомобільному тран-
спорті в закладах професійної освіти: 
стимулювання професійного інтересу до 
змістового наповнення фахових дисциплін 
економічним компонентом; залучення до 
активної міждисциплінарної науково-дослід-
ницької роботи економічної спрямованості; 
моделювання віртуальних ситуативно-про-
єктованих культурно-економічних освітніх 
середовищ; наявність відповідної матері-
ально-технічної бази (інформаційні, технічні, 
програмні засоби, обладнання) для форму-
вання економічної культури майбутніх тех-
ніків з транспортних технологій та управ-
ління перевезеннями на автомобільному 
транспорті в закладах професійної освіти.
Ключові слова: заклад професійної освіти, 
економічна культура, майбутні техніки з 
транспортних технологій та управління 

перевезеннями на автомобільному тран-
спорті, моделювання, педагогічні умови, про-
фесійна підготовка, освітнє середовище.

The article examines the problem of develop-
ing the economic culture of future technicians 
in transport technologies and road transport 
management in vocational education institu-
tions. It has been proven that this involves the 
use of achievements in pedagogical science and 
pedagogical experience; the development of the 
economic culture of the noted specialists should 
be aimed at preparing graduates of vocational 
education institutions who are competitive in the 
labor market and capable of successful activity at 
the level of national standards, solving cognitive, 
communicative, organizational and other tasks, 
capable of continuous professional growth, pro-
fessional mobility, etc. It is noted that the devel-
opment of the economic culture of future techni-
cians in transport technologies and road transport 
management in vocational education institutions 
will be effectively carried out with targeted identi-
fication and consideration of the features of their 
professional training, determined by the specifics 
of professional activity; its consistency with social 
demands and current trends in the development 
of modern vocational education. The system of 
pedagogical conditions ensuring the effective-
ness of the formation of the economic culture of 
future technicians in transport technologies and 
road transport management in vocational educa-
tion institutions has been determined: stimulation 
of professional interest in the substantive filling of 
professional disciplines with an economic com-
ponent; involvement in active interdisciplinary 
research work of an economic orientation; mod-
elling of virtual situationally designed cultural and 
economic educational environments; availability 
of an appropriate material and technical base 
(information, hardware, software, equipment) for 
the formation of the economic culture of future 
technicians in transport technologies and road 
transport management in vocational education 
institutions. 
Key words: institution of vocational education, 
economic culture, future technologies of trans-
port technologies and management of trans-
portation in automobile transport, modelling, 
pedagogical conditions, professional training, 
educational environment.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
МАЙБУТНІХ ТЕХНІКІВ З ТРАНСПОРТНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА УПРАВЛІННЯ 
ПЕРЕВЕЗЕННЯМИ НА АВТОМОБІЛЬНОМУ ТРАНСПОРТІ У ЗАКЛАДАХ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMATION ECONOMIC CULTURE 
OF FUTURE TECHNICIANS IN TRANSPORT TECHNOLOGIES 
AND TRANSPORTATION MANAGEMENT ON ROAD TRANSPORT IN ORDER

в різноманітних ситуаціях економічної діяльності, 
обирати раціональні варіанти досягнення мети, 
володіє такими якостями, як підприємливість, іні-
ціативність, діловитість, ощадливість. Цього мож-
ливо досягти при конкретних умовах, що сприяють 
розвитку цих якостей.

Зокрема, формування економічної культури 
майбутніх техніків з транспортних технологій та 
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управління перевезеннями на автомобільному 
транспорті в закладах професійної освіти вима-
гає створення відповідних педагогічних умов, які 
б перетворили особистість на активного учасника 
освітнього процесу. Вони повинні бути сприятли-
вими з перших днів навчання в закладах профе-
сійної освіти, особливо в процесі здійснення про-
фесійної підготовки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Для розкриття суті педагогічних умов формування 
економічної культури майбутніх техніків з тран-
спортних технологій та управління перевезеннями 
на автомобільному транспорті в закладах профе-
сійної освіти проаналізовано відповідну наукову 
літературу. 

Наприклад, Великий тлумачний словник сучас-
ної української мови пропонує кілька трактувань 
слова «умова», зокрема: «необхідна обставина, 
яка уможливлює здійснення, створення, утво-
рення чого-небудь або сприяє чомусь», а також 
«обставини, особливості реальної дійсності, за 
яких відбувається або здійснюється що-небудь» 
[2, с. 1506]. 

На думку науковця А. Литвина, «умови станов-
лять певне оптимальне середовище, обставини, 
ситуацію, оточення, в яких явища виникають, існу-
ють і розвиваються» [5, с. 13]. Щодо терміну «педа-
гогічні умови», він потрактовує його як: сукупність 
матеріально-технічного, організаційно-технологіч-
ного, інформаційного та кадрового забезпечення; 
обставини освітнього процесу, які забезпечують 
досягнення поставлених цілей; ефективні вну-
трішні чинники освітньої системи; організаційно-
управлінські ресурси і заходи [5, с. 9].

Професор П. Лузан [6, с. 10] визначає «педа-
гогічні умови» як комплекс необхідних обставин, 
ситуацій, явищ, факторів, шляхів, уявних резуль-
татів, напрямів та стимулів. Науковиця О. Єжова, 
аналізуючи у своїй роботі прогностичні моделі 
підготовки фахівців у галузі швейного виробни-
цтва, описує педагогічні умови як «такі зовнішні 
обставини, реалізація яких забезпечить підготовку 
майбутніх фахівців (…), здатних працювати в умо-
вах сучасного та прогнозованого виробництва» 
[4, с. 108]. 

С. Яблоков вважає педагогічні умови «сукуп-
ністю системоутворюючих факторів, що впливають 
на формування кожного компонента компетент-
ності» [8, с. 71]. О. Бардінов зазначає, що педаго-
гічні умови «можуть бути як природно існуючими, 
так і спеціально створеними в освітньому процесі, 
і вони є необхідними для його ефективного пере-
бігу; важливо визначити умови, без яких цей про-
цес взагалі не може відбуватися» [1, с. 141]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на досить 
широку тематику наукових досліджень, на сьо-
годні у професійній педагогіці має місце досить 

неоднозначне розуміння й трактування змісту 
дефініції «педагогічні умови» і смислового її 
наповнення, які істотно взаємодоповнюють один 
одного, не розкрито їхніх сутнісних характеристик 
і технологічних аспектів формування, у нашому 
випадку, – економічної культури майбутніх техніків 
з транспортних технологій та управління переве-
зеннями на автомобільному транспорті.

Мета статті – здійснення обґрунтування та 
визначення комплексу педагогічних умов фор-
мування економічної культури майбутніх техніків 
з транспортних технологій та управління переве-
зеннями на автомобільному транспорті у закладах 
професійної освіти.

Виклад основного матеріалу. У контексті 
професійної освіти педагогічні умови виступа-
ють складовою частиною інноваційної педагогіч-
ної діяльності, основною метою якої є підготовка 
висококваліфікованих фахівців, що відповідають 
вимогам стандартів цієї освіти [3, с. 56]. Педаго-
гічні умови включають такі компоненти, як: мате-
ріальна база, форми і методи педагогічної діяль-
ності, професіоналізм педагогічного колективу, 
створені штучно і об’єктивно сформовані педаго-
гічні ситуації [7, с. 174].

З урахуванням визначень, наведених у науко-
вій літературі щодо змісту вищезазначеної дефі-
ніції та їхньої суті, ми потрактовуємо педагогічні 
умови формування економічної культури май-
бутніх техніків з транспортних технологій та 
управління перевезеннями на автомобільному 
транспорті у закладах професійної освіти як 
сукупність компонентів змісту, засобів, методів, 
форм навчання, умов освітнього середовища, 
а також взаємодій між педагогом і здобувачами 
освіти, що сприяють ефективному досягненню 
поставленої мети.

Нами було проведено пілотажне дослідження 
засобами онлайн-опитувальника керівників, 
методистів, викладачів та майстрів виробничого 
навчання закладів професійної освіти автомо-
більного напряму підготовки. Його мета – визна-
чення первинного переліку педагогічних умов 
формування економічної культури майбутніх 
техніків з транспортних технологій та управління 
перевезеннями на автомобільному транспорті 
в закладах професійної освіти для подальшого 
їх ранжування. Респондентам запропоновано 
назвати сім педагогічних умов та, як приклад, 
було наведено дві контрольні педагогічні умови: 
«стимулювання професійного інтересу до змісто-
вого наповнення фахових дисциплін економічним 
компонентом» і «моделювання віртуальних ситу-
ативно-проєктних культурно-економічних освіт-
ніх середовищ». За результатами опитування, 
в якому взяли участь 150 респондентів, було 
відібрано 12 педагогічних умов, які найчастіше 
повторювалися, зокрема: 
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1. Використання компетентнісного підходу 
в навчанні.

2. Залучення до активної міждисциплінарної 
науково-дослідницької роботи економічної спря-
мованості.

3. Моделювання віртуальних ситуативно-про-
єктних культурно-економічних освітніх середовищ.

4. Мотивування викладачів та майстрів вироб-
ничого навчання зі сторони навчального закладу.

5. Наявність відповідної матеріально-технічної 
бази (інформаційні, технічні, програмні засоби, 
обладнання) для формування економічної куль-
тури майбутніх техніків з транспортних технологій 
та управління перевезеннями на автомобільному 
транспорті в закладах професійної освіти.

6. Перспектива роботи за фахом.
7. Підвищення рівня престижності спеціаль-

ності.
8. Постійне підвищення професійної майстер-

ності педагогічного колективу щодо застосування 
інтерактивних технологій з метою формування 
економічної культури.

9. Психологічна готовність всіх учасників освіт-
нього процесу до формування економічної куль-
тури в закладах професійної освіти.

10. Розроблення методики формування еконо-
мічної культури майбутніх техніків з транспортних 
технологій та управління перевезеннями на авто-
мобільному транспорті в закладах професійної 
освіти.

11. Створення сприятливого освітнього серед-
овища для формування економічної культури здо-
бувачів освіти в закладах професійної освіти.

12. Стимулювання професійного інтересу до 
змістового наповнення фахових дисциплін еконо-
мічним компонентом. 

Наступним етапом було проведення експерт-
ного оцінювання вагомості відібраних педагогічних 
умов. Для експертизи було залучено три групи екс-
пертів по 5 осіб. Перша група – науковці Інституту 
професійної освіти Національної академії педаго-
гічних наук України та Національного транспорт-
ного університету з досвідом роботи підготовки 
техніків з транспортних технологій та управління 
перевезеннями на автомобільному транспорті 
у системі професійної освіти. Друга група – викла-
дачі та майстри виробничого навчання закладів 
професійної освіти; третя група – представники 
(начальник виробництва, майстер цеху, головний 
технолог) транспортних та автосервісних підпри-
ємствами міста Києва. Таким чином, це надало 
можливість порівнювати позиції з точки зору нау-
ково-педагогічної, професійно-педагогічної та про-
фесійно-виробничої сфер діяльності.

Для визначення вагомості педагогічних умов 
експертам було запропоновано заповнити відпо-
відну анкету та проранжувати, розташувавши на 
перших позиціях ті, які, на їхню думку, найбільше 

впливають на ефективність формування еконо-
мічної культури майбутніх техніків з транспорт-
них технологій та управління перевезеннями на 
автомобільному транспорті в закладах профе-
сійної освіти. Відповідно, менш важливі педаго-
гічні умови мали зайняти останні позиції у списку 
ранжування. Також було зазначено, що експерти 
можуть присвоювати однаковий ранг умовам, які 
мають рівний вплив. У випадку, якщо експерт не 
може надати перевагу жодній з двох або більше 
умов, слід присвоїти стандартизовані ранги.

Порівнюючи результати загального ранжу-
вання з показником узгодженості думок експертів 
було виокремлено чотири педагогічні умови, що 
мають найбільшу узгодженість думок експертів.

Стимулювання професійного інтересу до 
змістового наповнення фахових дисциплін еконо-
мічним компонентом – перша педагогічна умова, 
визначена на основі експертного оцінювання, то 
вважаємо доцільним розуміти її як складову моти-
вування майбутніх фахівців.

Важливим аспектом формування економічної 
культури є активне залучення здобувачів освіти до 
вивчення економічних дисциплін через створення 
умов для реалізації їхнього професійного інтересу. 
Це може включати участь у реальних проєктах, 
співпрацю з бізнесом, організацію майстер-класів 
і зустрічей з провідними фахівцями транспортної 
галузі. Такі заходи дозволяють усвідомити здобу-
вачам освіти значення економічної культури для 
їхнього майбутнього професійного зростання, під-
вищуючи мотивацію до навчання.

Залучення до активної міждисциплінарної нау-
ково-дослідницької роботи економічної спрямова-
ності – друга педагогічна умова.

Основні завдання науково-дослідницької 
роботи економічної спрямованості охоплюють 
різні аспекти, такі як підвищення якості дослід-
ницької роботи, сприяння набуттю практичного 
досвіду в професійній сфері через вивчення еко-
номічних дисциплін, набуття сучасних методів 
дослідження та навичок, сприяння мотивації до 
вирішення конкретних практичних питань у про-
фесійній освіті, виявлення підтримки талановитих 
здобувачів освіти, надання всебічної допомоги 
для продовження навчання в закладі вищої освіти, 
створення сприятливих умов для участі здобува-
чів освіти у наукових конкурсах і заходах, таких як 
конкурси, проєкти, олімпіади, конференції тощо.

Можна виділити різні аспекти освітнього про-
цесу, які передбачають науково-дослідницьку 
роботу, зокрема аудиторну (лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, консультаційні та індивіду-
альні заняття), самостійну роботу, кафедральну 
науково-дослідну роботу, навчальну та виробничу 
практику, методи оцінювання (виконання модуль-
них завдань, виступи на наукових семінарах, під-
готовка та захист рефератів і звітів, публікація 
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результатів досліджень, державна атестація та 
виконання кваліфікаційної роботи).

Науково-дослідницька робота також передба-
чає застосування педагогічних ідей і відповідних 
методичних рекомендацій у практичних умовах 
з їх перевіркою в конкретних умовах. Необхідність 
у цьому виникає під час усвідомлення й узагаль-
нення досягнутих результатів, що виступає пев-
ною формою діагностики педагогічної дійсності. 
Отже, здобувач освіти зможе сформулювати як 
практичні, так і теоретичні висновки, які сприя-
тимуть посиленню, розширенню та поглибленню 
сфери їх дослідження у процесі навчання.

Участь здобувачів освіти у міждисциплінарних 
наукових дослідженнях, з акцентом на економічні 
аспекти, відіграє ключову роль у формуванні гли-
бокого розуміння ними взаємозв’язку між еконо-
мічними та транспортними процесами. Такий під-
хід дозволить розвивати їхнє критичне мислення, 
оволодівати навичками комплексного аналізу про-
фесійних ситуацій, а також стимулювати до само-
стійного пошуку й аналізу інформації. Це не лише 
сприяє підвищенню їхньої професійної компетент-
ності, але й закладає основи для формування еко-
номічної культури як складової професійної підго-
товки.

Третя педагогічна умова – моделювання вір-
туальних ситуативно-проєктованих культурно-
економічних освітніх середовищ. Це включає сис-
тематично структуровані курси, які відповідають 
програмам професійної освіти, а також додаткові 
навчальні курси та різноманітні навчальні матері-
али. Крім того, він включає також освітній контент 
на вебсайтах і в соціальних мережах, який може не 
відповідати певній програмі. У своєму дослідженні 
ми приєднуємось до точки зору багатьох вітчизня-
них науковців, які визначають освітнє середовище 
як організовану систему, яка об’єднує інформа-
ційні, технологічні та дидактичні ресурси. Це також 
сприяє різноманітним формам комп’ютерної та 
телекомунікаційної взаємодії між учасниками 
навчання [8, с. 117] та може включати віртуальне 
освітнє середовище (AR), доповнену реальність та 
складається з відповідних компонентів.

По-перше, викладач ініціює взаємодію зі здо-
бувачами освіти, щоб сприяти освітньому проєкту 
та розвивати ключові компетентності, що включає 
відпрацювання різноманітних ситуативно-проєк-
тованих культурно-економічних ситуацій, викорис-
товуючи AR. По-друге, взаємодія встановлюється 
між здобувачами освіти та викладачем за допо-
могою різних методів навчання, таких як дистан-
ційний, змішаний та аудиторний підходи. Це може 
також бути і групове спілкування під керівництвом 
викладача, інструктаж, обговорення проблемних 
питань тощо.

Важливим компонентом освітнього процесу 
є також створення віртуальних освітніх середовищ, 

що імітують реальні економічні та управлінські 
ситуації. Застосування таких технологій на прак-
тиці дозволяє здобувачам освіти набувати про-
фесійного досвіду, адаптуючи економічні знання 
до специфіки транспортних технологій. Викорис-
тання симуляторів, економічних моделей та сис-
тем управління логістикою забезпечує інтерактив-
ний підхід до навчання, що підвищує ефективність 
формування економічної культури.

Наступна педагогічна умова – наявність відпо-
відної матеріально-технічної бази (інформаційні, 
технічні, програмні засоби, обладнання) для фор-
мування економічної культури майбутніх тех-
ніків з транспортних технологій та управління 
перевезеннями на автомобільному транспорті. 
В сучасних умовах розвиток економічної культури 
студентів неможливий без застосування сучасних 
інформаційних, технічних, програмних засобів та 
обладнання, що відповідають актуальним вимо-
гам освітнього процесу та ринку праці. Однією 
з основних складових матеріально-технічної бази 
є сучасні інформаційні ресурси, які забезпечують 
здобувачів освіти доступом до наукових знань, 
баз даних, статистичної інформації та економіч-
них моделей. Заклади професійної освіти повинні 
їх забезпечити доступом до електронних бібліотек, 
наукових журналів, а також до спеціалізованих баз 
даних, таких як Bloomberg, Eikon або Statista, які 
дозволяють проводити глибокий аналіз еконо-
мічних процесів та трендів у сфері транспорту та 
логістики.

Програмне забезпечення для моделювання 
та аналізу економічних ситуацій є ще одним важ-
ливим елементом. Наприклад, програми типу 
MATLAB або SPSS дозволяють здобувачам освіти 
проводити економічний аналіз на основі реальних 
даних, моделювати різноманітні економічні сце-
нарії та прогнозувати наслідки прийнятих управ-
лінських рішень. Для спеціалістів з транспортних 
технологій особливе значення має використання 
програм для моделювання логістичних проце-
сів, таких як AnyLogic, Arena або PTV Vissim, що 
дозволяють відтворювати складні транспортні 
системи, оцінювати їх ефективність та економічну 
доцільність.

Матеріально-технічна база повинна вклю-
чати не лише програмні, але й технічні засоби, 
які забезпечують можливість проведення прак-
тичних занять та лабораторних робіт. Напри-
клад, наявність сучасних комп’ютерних класів 
з доступом до Інтернету є обов’язковою умовою 
для реалізації навчальних програм з економіч-
ної спрямованості. Окрім цього, важливо мати 
доступ до обладнання, що дозволяє моделювати 
та досліджувати реальні процеси в транспорт-
них технологіях, такі як тренажери для симуля-
ції роботи транспортних засобів, лабораторні 
установки для вивчення логістичних процесів, 
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обладнання для аналізу параметрів транспорт-
них потоків тощо.

Матеріально-технічна база повинна постійно 
оновлюватися, відповідати новітнім технологічним 
тенденціям та вимогам ринку праці. Це передба-
чає не лише закупівлю новітнього обладнання, 
але й адаптацію наявного під актуальні потреби 
освітнього процесу. Для цього необхідно здійсню-
вати регулярний моніторинг та аналіз потреб здо-
бувачів освіти і викладачів, а також взаємодіяти 
з бізнесом і промисловістю, що дозволить забез-
печити високий рівень підготовки фахівців.

Необхідною умовою успішного навчання 
є також регулярне підвищення кваліфікації викла-
дачів, особливо щодо впровадження інтерактив-
них методів навчання, таких як проєктне навчання, 
кейс-метод, гейміфікація. Постійне вдосконалення 
професійної майстерності викладачів дозволяє їм 
більш ефективно передавати знання, забезпечу-
ючи високу якість підготовки фахівців із розвине-
ною економічною культурою.

Висновки. Отже, з точки зору змісту і техно-
логії не кожна педагогічна діяльність забезпечує 
досягнення позитивних результатів в освіті осо-
бистості. Найкращих результатів можна досягти 
тільки в тому випадку, коли для цього створені 
оптимальні педагогічні умови, виступаючи як 
один з компонентів педагогічної системи, що відо-
бражають сукупність можливостей освітнього та 
матеріально-просторового середовища закладу 
професійної освіти, впливають на особистісний 
і процесуальний аспекти даної системи, і забез-
печують її ефективне функціонування та розвиток.

 На нашу думку, кожна педагогічна умова має 
забезпечувати ефективне формування економіч-
ної культури майбутніх техніків з транспортних тех-
нологій та управління перевезеннями на автомо-
більному транспорті у закладах професійної освіти 
і виявляти особливості навчальної діяльності 
здобувачів освіти, що часто бувають непоміче-
ними. Вони є важливими обставинами, що визна-
чають досягнення високого рівня сформованості 

економічної культури майбутнього фахівця 
з транспорту. Обґрунтований відбір необхідних 
і достатніх педагогічних умов є черговим етапом 
оптимізації процесу професійної підготовки май-
бутніх фахівців у галузі транспортних технологій 
та управління перевезеннями на автомобільному 
транспорті, а наступним етапом стане моделю-
вання досліджуваного явища у комплексі.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Бардінов О. В. Формування ключових компе-

тентностей з менеджменту туристичної діяльності у 
майбутніх фахівців фізичної культури: дис. … канд. 
пед. наук: 13.00.04 / Центральноукраїнський держ. 
пед. ун-т. імені Володимира Винниченка. Полтава, 
2018. 336 с.

2. Великий тлумачний словник сучасної україн-
ської мови: 250000 / уклад. та голов. ред. В. Т. Бусел. 
Київ; Ірпінь: Перун, 2005. 1728 с.

3. Герлянд Т. М. Особливості формування про-
фесійної компетентності майбутніх кваліфікованих 
робітників. Молодь і ринок. 2011. № 5. С. 55–58.

4. Єжова О. В. Теоретико-методологічні засади 
створення прогностичних моделей підготовки фахів-
ців у професійно-технічних навчальних закладах 
швейного профілю: дис. … канд. пед. наук: 13.00.04 / 
Кіровоградський держ. пед. ун-т імені Володимира 
Винниченка. Кропивницький, 2016. 557 с.

5. Литвин А. В. Методологічні засади поняття 
«педагогічні умови»: практ. посібник. 3-е вид. Львів: 
ЛДУБЖД, 2020. 88 с.

6. Лузан П. Г. Оцінювання якості професій-
ної підготовки фахівців: сучасні підходи. Профе-
сійна освіта: науково-методичний журнал. 2020. 
№ 3(88). С. 9–13.

7. Салогуб О. В. Економічна культура як риса 
сучасного фахівця з менеджменту. Науково-мето-
дична конференція викладачів, співробітників і сту-
дентів: тези доповідей: у 2 ч. (м. Конотоп, 28 квітня 
2011 р.). Суми: СумДУ, 2011. Ч. 1. С. 174–175.

8. Яблоков С. В. Формування загальнокультурної 
компетентності майбутніх учителів іноземної мови 
засобами інноваційних технологій: дис. … канд. пед. 
наук: 13.00.04 / Вінницький держ. пед. ун-т. імені 
Михайла Коцюбинського. Вінниця, 2016. 298 с.



72 Випуск 74. 2024

ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ПРАКТИЦІ ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МОРСЬКОЇ ГАЛУЗІ
INTERACTIVE TECHNOLOGIES IN THE PRACTICE OF FORMING 
INTERCULTURAL COMPETENCE OF FUTURE SPECIALISTS 
IN THE MARITIME INDUSTRY

У статті представлено аналіз інтерак-
тивних технологій у практиці формування 
міжкультурної компетентності майбутніх 
фахівців морської галузі. Висловлено тезу 
про необхідність підготовки майбутніх 
фахівців морської галузі, здатних до профе-
сійної комунікації в полікультурних екіпажах. 
Відтак акцентується потреба щодо поси-
лення уваги до формування міжкультурної 
компетентності майбутніх судноводіїв та 
суднових механіків засобом ефективних тех-
нологій навчання. Обґрунтовано значущість 
формування міжкультурної компетент-
ності у майбутніх фахівців морської галузі 
з огляду на специфіку їх професійної діяль-
ності, тривалої потреби у побутовій кому-
нікації та роботи в полікультурному екіпажі. 
Проаналізовано актуальні позиції дослідників 
щодо порушеної проблеми у сучасній науковій 
площині. Визначено сутність дефініції «між-
культурна компетентність» співвідносно 
до предмету дослідження. Студіювання 
порушеного питання дозволило констату-
вати наявність різних тлумачень поняття, 
що свідчить про його популярність у науко-
вій та освітній площині. Досліджено прак-
тику впровадження інтерактивних техно-
логій у підготовці здобувачів вищої освіти. 
У статті акцентовано увагу на тих засобах 
інтерактивного навчання, які доцільні в про-
цесі формування міжкультурної компетент-
ності майбутніх фахівців морської галузі. 
Саме тому у роботі досліджено модель 
VARK, інтерактивну онлайн-платформу 
MyEnglishLab, інтерактивний засіб навчання 
«Хмари слів»/«Теги слів» та цифровий 
ресурс Word it out в проєкції розвитку озна-
ченої компетентності майбутніх фахівців 
морської галузі. Обґрунтовано значущість 
формування міжкультурної компетент-
ності у майбутніх фахівців морської галузі 
з огляду на специфіку їх професійної діяль-
ності, тривалої потреби у побутовій кому-
нікації та роботи в полікультурному екіпажі 
морського судна; проаналізовано актуальні 
позиції дослідників щодо порушеної проблеми 
у сучасній науковій площині. Представлено 
блок-схему дефініції «міжкультурна компе-
тентність».
Ключові слова: інтерактивний засіб 
навчання, цифровий ресурс, міжкультурна 

компетентність, майбутні фахівців мор-
ської галузі.

The article presents an analysis of interactive 
technologies in the practice of forming intercultural 
competence of future specialists in the maritime 
industry. The thesis is expressed about the need 
to train future specialists in the maritime industry 
capable of professional communication in multicul-
tural crews. Therefore, the need to increase atten-
tion to the formation of intercultural competence of 
future ship drivers and ship mechanics by means 
of effective training technologies is emphasized. 
The significance of the formation of intercultural 
competence among future specialists in the mari-
time industry is substantiated in view of the spe-
cifics of their professional activity, the long-term 
need for everyday communication and work in a 
multicultural crew. Current positions of research-
ers regarding the raised problem in the modern 
scientific plane are analyzed. The essence of the 
definition of «intercultural competence» is defined 
in relation to the subject of research. The study of 
the raised issue made it possible to ascertain the 
existence of different interpretations of the concept, 
which testifies to its popularity in the scientific and 
educational sphere. The practice of implementing 
interactive technologies in the training of higher 
education applicants was studied. The article 
focuses on those means of interactive learning 
that are appropriate in the process of forming the 
intercultural competence of future specialists in the 
maritime industry. That is why in our work we stud-
ied the VARK model, the interactive online platform 
MyEnglishLab, the interactive learning tool «Word 
Clouds» / «Word Tags» and the digital resource 
Word it out in the projection of the development 
of the defined competence of future specialists in 
the maritime industry. the significance of the for-
mation of intercultural competence among future 
specialists in the maritime industry is substantiated 
in view of the specifics of their professional activity, 
the long-term need for everyday communication 
and work in a multicultural crew of a sea vessel; 
the current positions of researchers regarding 
the raised problem in the modern scientific plane 
are analyzed. A block diagram of the definition of 
«intercultural competence» is presented.
Key words: interactive learning tool, digital 
resource, intercultural competence, future mari-
time specialists.
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Постановка проблеми. Сучасна систем вищої 
освіти чітко демонструє запити суспільства до 
якісної підготовки здобувачів, що будуть конку-
рентними у різних галузях на ринку праці. Такий 
запит стосується й підготовки майбутніх фахівців 
морської галузі, здатних до професійної комуніка-
ції в полікультурних екіпажах. Відтак акцентується 
потреба щодо посилення уваги до формування 
міжкультурної компетентності майбутніх судново-
діїв та суднових механіків засобом ефективних 

технологій навчання. Великий потенціал для такої 
роботи вбачаємо саме в процесі мовної освіти на 
основі лінгвістичного матеріалу. Оскільки мовою 
професійного та побутового спілкування в полі-
культурних екіпажах є англійська, то максимально 
ефективною така робота може бути організована 
на заняттях з англійської та української мов.

Актуальність порушеної проблеми підтвер-
джує й інтерес дослідників до неї у сучасній 
науковій площині. Аналіз останніх досліджень 
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і публікацій щодо формування міжкультурної 
компетентності представлено в сучасній науково-
методичній царині розвідками окремих її аспектів: 
Нагрибельної І.А. (2023); Семідоцької В.А. (2024), 
Склярової Т.А. (2024); Тернової О.І. (2024); Шев-
ченко М.В. (2024). Найбільш сучасні розвідки 
створили наукове підґрунтя для полівекторного 
аналізу порушеного питання. Водночас студію-
вання означеної у темі дослідження проблеми 
дозволяє акцентувати увагу на виділення неви-
рішених раніше частин загальної проблеми 
дослідження. 

З огляду на означене мету дослідження визна-
чаємо як аналіз інтерактивних технологій у прак-
тиці формування міжкультурної компетентності 
майбутніх фахівців морської галузі. Логіка науко-
вої розвідки та означена мета вплинули на поста-
новку завдань дослідження:

 – обґрунтувати значущість формування між-
культурної компетентності у майбутніх фахівців 
морської галузі з огляду на специфіку їх профе-
сійної діяльності, тривалої потреби у побутовій 
комунікації та роботи в полікультурному екіпажі 
морського судна;

 – проаналізувати актуальні позиції дослідни-
ків щодо порушеної проблеми у сучасній науковій 
площині;

 – дослідити практику впровадження інтерак-
тивних технологій у підготовці здобувачів вищої 
освіти (ЗВО).

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Питання формування міжкультурної компетент-
ності акцентувалося в сучасному суспільстві 
завдяки зростаючим процесам зовнішньої та вну-
трішньої інтеграції в соціумі. Визначимо основні 
з них, що пов’язані з освітньою площиною:

 – активний розвиток програм академічної 
мобільності для ЗВО та викладацької спільноти;

 – дослідження наукових процесів поза межами 
власної країни;

 – участь ЗВО в програмах мовних таборів, 
воркшопів, конференцій, дискусій та інших освітніх 
та наукових заходів.

Водночас окреме місце з-поміж цих процесів 
займає професійна діяльність фахівців морської 
галузі в полікультурних екіпажах, де роль міжкуль-
турної компетентності відіграє важливе значення 
для імплементації:

 – якісної реалізації професійних завдань на 
робочому місці;

 – професійної комунікації з роботодавцями, 
крюінговими компаніями;

 – побутового спілкування між членами екіпажу 
поза межами фахової діяльності;

 – встановлення позитивної атмосфери та 
уникнення непорозумінь щодо конфесійних, куль-
турно-історичних тем, гастрономічних вподобань 
тощо.

Відтак формування міжкультурної компетент-
ності майбутнього фахівця морської галузі є не 
просто складовою ерудованої сучасної особис-
тості, а набирає ознак важливого інструменту 
фахової діяльності, яким треба вправно володіти 
сучасному випускнику закладу вищої освіти спе-
ціальності «Морський та внутрішній водний тран-
спорт». 

Для нашої наукової розвідки важливо визна-
читися й щодо сутності дефініції «міжкультурна 
компетентність» співвідносно до предмету дослі-
дження. Студіювання порушеного питання дозво-
лило констатувати наявність різних тлумачень 
поняття, що свідчить про його популярність у нау-
ковій та освітній площині. Нам імпонують погляди 
Lily A. Arasaratnam [1, с. 37–163]. Спираючись на 
них, було викладено й власне бачення сутності 
ключового поняття дослідження «міжкультурна 
компетентність». Проілюструємо його засобом 
блок-схеми, що репрезентує три блоки поняття 
«міжкультурна компетентність»: 1 блок – тлума-
чення терміна; 2 блок – функціонування поняття; 
3 блок – значущість поняття міжкультурна компе-
тентність у полікультурному діалозі.

Студіювання порушеної проблеми, вивчення 
перспективного досвіду практиків та власний 
досвід викладацької діяльності дозволяють 
стверджувати, що ефективним засобом форму-
вання міжкультурної компетентності є інтерак-
тивні технології навчання. Вони є дієвим освітнім 
інструментом як в умовах аудиторного навчання 
(офлайн), так і в умовах дистанційного й комбі-
нованого формату. У дослідженні вже йшлося 
про те, що максимально ефективною така робота 
може бути організована на заняттях з англійської 
та української мов. Як відомо, інтерактивні тех-
нологію навчання передбачають взаємодію мов-
ців. Так, на заняттях з англійської та української 
мови така взаємодія здобувачів освіти може бути 
реалізована засобом діалогу, полілогу та краще, 
коли вона доповнюється візуалізацією предмету 
обговорення/опису/дискусії. Так, Ю. Чернецька 
зазначає: «Акцентуємо на ще одному важливому 
моменті: в цілях збереження оптимальної швид-
кості оброблення величезних обсягів навчальної 
інформації мозок фільтрує вхідні дані і ледь чи 
не одразу після сприйняття відкидає близько 90% 
інформації з органів чуття, а ключовим критерієм 
у цьому відборі є відмінність одержаної інформа-
ції від тієї, що мозок звикнув обробляти, за тим 
що його увагу передусім привертатиме все нове 
і незвичне. Власне, інфографіка і надає виклада-
чеві широкі можливості привнести в інформацію 
такі елементи новизни й унікальності, які зро-
блять її більш помітною» [6, с. 79–81]. Нам імпо-
нує таке твердження, адже воно дає стимул для 
реалізації інтерактивного навчання засобом візу-
алізації, що значно активізує продуктивні види 
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Рис. 1. Блок-схема дефініції «міжкультурна компетентність»

поняття «міжкультурна компетентність»: 1 блок - тлумачення терміна; 2 

блок - функціонування поняття; 3 блок - значущість поняття міжкультурна 

компетентність у полікультурному діалозі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Міжкультурна компетентність стосується 
ефективної і відповідальної поведінки у 

взаємовідносинах представників різних культур. 
  Поняття ототожнюється з міжкультурною 

комунікативною компетентністю, що стосується 
особистих якостей: вмінням 

співпереживати і уважно слухати, позитивно 
сприймати і виявляти бажання комунікації з 

представниками інших культур, бути 
гнучким у взаєминах та відчувати бажання до 
пізнання нового досвіду, характерних іншим 

культурам 

Міжкультурна компетентність є знаковим 
поняттям у багатьох контекстах, що зумовлює 
специфіку предмету дослідження в суміжних 

академічних освітніх компонентах: 
педагогіка, мови (іноземні, рідна),міжкультурна 
порівняльна психологія, лінгвістика бізнес,  

транспорт, логістика. 
Міжкультурна компетентність є предметом 

зацікавлення для широкого кола осіб: 
дипломатів, учителів, менеджерів, тренерів, 

працівників сфери послуг та транспортної галузі і 
політиків 

Міжкультурна компетентність взаємопов’язана з 
поняттям міжкультурного діалогу, успішність 

якого залежить безпосередньо від рівня 
компетенції сторін, задіяних у ньому 

мовленнєвої діяльності мовця та розширює коло 
тем для спілкування. Своєю чергою предметом 
спілкування можуть бути теми історії, культури, 
гастрономічна культура різних етносів тощо. Уза-
гальнюючи ідеї В. Андрієвської [2], дослідниця 

розглядає модель VARK, яку вважаємо доціль-
ною для імплементації інтерактивного навчання 
майбутніх фахівців морської галузі. Науковиня 
зазначає: «Згідно з моделлю VARK (за першими 
літерами англійських слів – назв стратегій) для 
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оброблення інформації дорослі вдаються до 
чотирьох основних стратегій навчання: а) зорової 
(Visual) – вчаться, сприймаючи не слова, а графіко-
ілюстративні матеріали, типу карт, графіків, схем, 
зображень; б) аудіальної (Auditory) – вчаться, слу-
хаючи вимовлювані слова; в) вербальної (Read/
Write) – вчаться, читаючи або записуючи слова; 
г) кінестетичної (Kinesthetic) – навчаються через 
практичний досвід, роблячи щось [2]. Ми погоджу-
ємося з ідеєю про практичну значущість моделі 
VARK та поєднанні її з інтерактивним навчання.

Вивчення перспективного викладацького 
досвіду щодо застосування інтерактивних тех-
нологій навчання на заняттях з англійської та 
української мов дозволило відзначити зроста-
ючу популярність сучасного навчального ресурсу 
MyEnglishLab. На думку Погорілої А.І., «Інтерак-
тивна онлайн-платформа MyEnglishLab дозволяє 
студентам поглиблювати та краще засвоювати 
знання з лексичного, граматичного та фонетич-
ного матеріалу, а також виконувати домашнє 
завдання курсу будь-де та будь-коли. Програма 
автоматично перевіряє виконані вправи, вистав-
ляє оцінки, відстежує прогрес студентів та дозво-
ляє підтримувати з ними зв’язок за допомогою 
вбудованого месенджера. Навчальна онлайн-
платформа MуEnglishLab слугує відмінним джере-
лом та засобом змішаного навчання» [5, с. 65–67]. 
Дослідниця обґрунтовано визначає «сильні сто-
рони» MyEnglishLab, які, на нашу думку, пере-
конливо свідчать про ефективність означеного 
ресурсу для інтерактивного навчання міжкультур-
ної компетентності ЗВО. Авторка відзначає, що «…
очевидними перевагами навчальної платформи є:

1. Наявність інтерактивних завдань для само-
стійної роботи студентів.

2. Перевірка домашнього завдання, тестів здій-
снюється автоматично.

3. Кожен студент має власний онлайн-кабінет, 
за допомогою якого він відстежує свій прогрес 
у секції Gradebook.

Сучасні пристрої такі як смартфон, комп’ютер 
та планшет роблять можливим використання 
навчальної платформи у будь-якому місті чи кра-
їні» [5, с. 65–67]. Реалізація освітнього потенці-
алу інтерактивної платформи MyEnglishLab на 
заняттях з англійської та української мов сприя-
тиме розширенню можливостей ЗВО-майбутніх 
фахівців морської галузі у вправлянні з розвитку 
та удосконалення міжкультурної компетентності 
шляхом опрацювання відповідного тематичного 
матеріалу. 

У науковій площині відзначається про ефек-
тивність та методичну доцільність таких інтерак-
тивних засобів навчання як «Хмари слів»/ «Теги 
слів» та цифрового ресурсу Word it out. Студію-
вання означеного питання дозволяє виокремити 
такі тези «Послідовне виконання усіх етапів 

алгоритму дозволяє застосовувати цифровий 
ресурс Word it out на заняттях з англійської мови 
як для пояснення нового матеріалу, так і для 
закріплення вивченого; оптимізує роботу під 
час етапу фронтального опитування здобувачів 
освіти та репрезентує нові можливості для гру-
пових форм роботи на занятті» [3, с. 120–124]. 
Освітній потенціал означеного застосунку вказує 
на те, що його застосування у формуванні між-
культурної компетентності майбутніх фахівців 
морської галузі буде доцільним та ефективним. 
«Методично грамотна організація діяльності за 
цією технологією створює передумови для гру-
пових, міжгрупових форм роботи, партнерської 
діяльності на заняттях. Реалізація комунікатив-
ної стратегії навчання на заняттях з англійської 
мови у виші засобом Word it out розвиває циф-
рову грамотність усіх учасників освітнього про-
цесу та дозволяє ефективно використовувати 
час на занятті. Поліфункціональність цифрового 
застосунку може бути використана на етапах 
актуалізації опорних знань здобувачів освіти, 
узагальненні виучуваного матеріалу, рефлексії» 
[3, с. 120–124]. Водночас, розуміючи роль інте-
грації та міжпредметних зав’язків на заняттях із 
англійської та української мови, вбачаємо необ-
хідність їх активізації під час опрацювання лек-
сики, зокрема й фахової. 

Прикметно, що в науковій площині є такі твер-
дження з цього приводу: «У процесі підготовки 
майбутніх фахівців морської галузі на занят-
тях з української мови доцільно приділяти увагу 
роботі над професійною лексикою системно, а не 
епізодично (у межах певних тем). Вибір ефек-
тивних, методично доцільних засобів навчання 
дозволить опрацьовувати фахову лексику у межах 
всього курсу української мови та сприятиме виро-
бленню стійкої комунікативної компетентності» 
[4, с. 62–67]. Нам імпонує така думка, адже сис-
темна робота над фаховою лексикою дає можли-
вості не тільки для усвідомлення її значення окре-
мих лексем, й для її контекстуального вивчення, 
опрацювання етимології проведення історичних 
паралелей щодо слів іншомовного походження. 
Так, розуміння їх здебільшого голландського та 
німецького походження, також сприяє форму-
ванню міжкультурної компетентності. 

У результаті аналізу порушеної проблеми 
можемо зробити такі висновки: обґрунтовано 
значущість формування міжкультурної компетент-
ності у майбутніх фахівців морської галузі з огляду 
на специфіку їх професійної діяльності, тривалої 
потреби у побутовій комунікації та роботи в полі-
культурному екіпажі морського судна; проаналізо-
вано актуальні позиції дослідників щодо поруше-
ної проблеми у сучасній науковій площині, зокрема 
В. Андрієвської, І. Нагрибельної, В. Погорілої, 
Ю. Чернецької та з’ясовано, що різноаспектні 
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пошуки науковинь мають спільну ідею про спе-
цифіку та вагомість освітнього потенціалу інтер-
активних технологій; досліджено практику впро-
вадження інтерактивних технологій у підготовці 
здобувачів вищої освіти. У статті акцентовано 
увагу на тих засобах інтерактивного навчання, які 
доцільні в процесі формування міжкультурної ком-
петентності майбутніх фахівців морської галузі. 
Саме тому у роботі ми вивчали модель VARK, 
інтерактивну онлайн-платформу My English Lab, 
інтерактивний засіб навчання «Хмари слів»/«Теги 
слів» та цифровий ресурс Word it out в проєк-
ції розвитку означеної компетентності майбутніх 
фахівців морської галузі.

Порушена у дослідженні проблема має пер-
спективу подальшого вивчення та репрезентації 
у науково-методичній площині практичних при-
кладів застосування інтерактивних технологій 
задля формування міжкультурної компетентності 
у сучасних випускників закладів вищої освіти.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
За даними Міністерства охорони здоров’я Укра-
їни, стан здоров’я дітей шкільного віку є незадо-
вільним. Це обумовлено низкою причин, зокрема 
епідеміологічною ситуацією, зміною стереоти-
пів харчування і фізичної активності. В умовах 
реалій сьогодення діти дедалі більше схильні 
до сидячого способу життя та споживання про-
дуктів, що збільшує ризик виникнення хронічних 
захворювань. Активне використання гаджетів 
призводить до гіподинамії та гіпокінезії. Звідси 

ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В УЧНІВ 
ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ «ЗДОРОВ’Я, БЕЗПЕКА 
ТА ДОБРОБУТ»
FORMATION OF HEALTH-PRESERVING COMPETENCE IN PUPILS DURING 
THE STUDY OF THE INTEGRATED COURSE “HEALTH, SAFETY,  
AND WELL-BEING”

Метою статті є актуалізація питання 
формування здоров’язбережувальної ком-
петентності учнів у контексті сучас-
ного освітнього процесу з урахуванням 
суспільно-політичних умов, соціальних 
запитів, рівня якості здоров’я молоді, 
інновацій в галузі педагогіки. Формування 
здоров’язбережувального освітнього серед-
овища, культури ціннісного ставлення до 
власного здоров’я та здорового способу 
життя є актуальним запитом сьогодення. 
Це детермінує комплекс змін у традицій-
ній системі навчання і виховання, а саме: 
створення безпечного для здоров’я учнів 
освітнього простору, контроль за рівнем 
фізичної активності як в умовах очного, 
так і дистанційного навчання, формування 
здоров’язбережувальної компетентності 
учнів та учениць у процесі вивчення інтегро-
ваного курсу «Здоров’я, безпека та добро-
бут».
Автори аналізують освітні тенденції, роз-
кривають ресурсність інтегрованого курсу 
«Здоров’я, безпека та добробут», наголо-
шують на ефективності інтерактивних 
методів навчання та особливостях їх вико-
ристання під час уроків з урахуванням інди-
відуальних і вікових особливостей. Акценту-
ють увагу на тому, що такий підхід сприяє 
не тільки формуванню базових понять, а й 
гнучких навичок (керування часом, критичне 
мислення, креативність, емоційний інте-
лект, стресостійкість, робота в команді 
та ін.). Наводять приклади реалізації інтер-
активних методів навчання з опертям на 
зміст навчальної програми та підручника 
інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека та 
добробут» для учнів 5 класу. Формування 
навичок планування часу за методом канбан 
посилює пізнавальну активність учнів, емо-
ційно підсилює позитивне сприймання про-
цесу навчання та мотивує до саморозвитку. 
Акумулювання досвіду піклування про мен-
тальне здоров’я шляхом поурочного ство-
рення «Аптечки ментального здоров’я» є 
унаочненням сучасного підходу до навчальної 
взаємодії з підлітками, які зазнають дію різ-
них стресорів. 

Ключові слова: здоров’язбережувальна ком-
петентність, інтегрований курс «Здоров’я, 
безпека та добробут», інтерактивні 
методи, освітній процес.

The aim of the article is to highlight the impor-
tance of developing pupils’ health-preserving 
competence within the context of the modern 
educational process, taking into account socio-
political conditions, social demands, the health 
quality of the youth, and innovations in pedagogy. 
The formation of a health-preserving educational 
environment and a culture of valuing one’s own 
health and a healthy lifestyle is a pressing need 
of today. This necessitates a comprehensive set 
of changes in the traditional system of education 
and upbringing, including the creation of a health-
safe educational space for pupils, monitoring 
physical activity levels in both face-to-face and 
remote learning, and fostering health-preserv-
ing competence in pupils during the integrated 
course «Health, Safety, and Well-being».
The authors analyze educational trends, explore 
the resources of the integrated course «Health, 
Safety, and Well-being», emphasize the effective-
ness of interactive teaching methods, and discuss 
the specifics of their application in lessons, consider-
ing individual and age-specific characteristics. They 
stress that this approach not only aids in the forma-
tion of basic concepts but also in the development 
of flexible skills (time management, critical thinking, 
creativity, emotional intelligence, resilience, team-
work, etc.). The article provides examples of imple-
menting interactive teaching methods based on the 
content of the curriculum and the textbook for the 
integrated course «Health, Safety, and Well-being» 
for 5th-grade pupils. Time management skills for-
mation using the Kanban method enhances pupils‘  
cognitive activity, emotionally reinforces positive 
perceptions of the learning process, and motivates 
self-development. Accumulating experience in car-
ing for mental health through the lesson-by-lesson 
creation of a «Mental Health Kit» exemplifies a 
modern approach to educational interaction with 
adolescents who are exposed to various stressors.
Key words: health-preserving competence, inte-
grated course «Health, Safety, and Well-being», 
interactive methods, educational process.
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можемо зробити висновок, що формування 
здоров’язбережувального освітнього середовища 
є наразі актуальним запитом. Логічно, що це викли-
кає потребу в оновленні методів навчання і вихо-
вання, створенні безпечного для здоров’я учнів 
освітнього простору, контролі за рівнем фізичної 
активності як в умовах очного, так і дистанційного 
навчання, формуванні здоров’язбережувальної 
компетентності учнів та учениць у процесі вивчення 
навчального предмета «Основи здоров’я» та інте-
грованого курсу «Здоров’я, безпека та добробут». 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 

Проблема формування здоров’язбережувальної 
компетентності в учнів основної школи є пред-
метом досліджень широкого кола науковців. Так, 
О. Вакуленко розглядає здоровий спосіб життя як 
соціально-педагогічну умову становлення особис-
тості у підлітковому віці. Н. Новіченко, Л. Барна 
звертають увагу на ефективні умови форму-
вання здоров’язбережувальної компетентності. 
Зокрема обґрунтовують важливість взаємозв’язку 
теоретичної й практичної підготовленості учнів; 
організації предметно-просторового середовища 
для закріплення учнями життєвих навичок; вико-
ристанню системи відповідних методів та засо-
бів навчання; системи позакласної роботи [6]. 
С. Дудко наголошує на актуальності формування 
здоров’язбережувальної та здоров’ярозвивальної 
компетентностей учнів під час адаптаційного 
циклу навчання базової середньої школи (учнів 
5–6 класів). Вказує на те, що для учнів 5–6 класів 
важливим є не тільки збереження здоров’я, але 
і його зміцнення та подальший розвиток [4].

Погоджуємося з І. Волковою, яка зауважує, що 
провідну роль у розвитку здоров’язбережувальної 
компетентності учнівської молоді відіграє 
насамперед учитель, який володіє сучасними 
педагогічними, здоров’язбережувальними, 
здоров’яформувальними, інноваційними тех-
нологіями; постійно взаємодіє з учнями, їхніми 
батьками, медичними працівниками та шкільним 
психологом, соціальним педагогом; планує, орга-
нізовує свою діяльність, зважаючи на пріоритети 
формування, збереження та зміцнення здоров’я 
всіх суб’єктів освітнього процесу. І вчитель має 
бути готовим до виконання такої ролі, але не фор-
мально, а з життєвими переконаннями [3, с. 11].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значні досягнення 
в дослідженні цього питання, залишається від-
критою тема пошуку ефективних методів форму-
вання здоров’язбережувальної компетентності 
з урахуванням сучасних освітніх умов, вікових осо-
бливостей та педагогічних інновацій. 

Мета статті – розглянути методичні особли-
вості формування здоров’язбережувальної ком-
петентності учнів базової середньої школи під час 
вивчення інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека 
та добробут» у 5 класі. 

Виклад основного матеріалу. Традиційно 
базовими сферами формування здорового спо-
собу життя молоді є сім’я та школа. Шкільні 
навчальні програми з основ здоров’я зорієнтовані 
на те, щоб учні мали можливість ознайомлюва-
тися з різноманітними аспектами здоров’я, такими 
як правильне харчування, фізична активність, 
особиста гігієна, профілактика захворювань, пси-
хологічний стан та взаємовідносини з навколиш-
німи. Уроки з основ здоров’я не лише формують 

теоретичні знання, але й надають практичні нави-
чки та стратегії, які учні можуть використовувати 
в повсякденному житті. Такий підхід допомагає 
сформувати позитивну мотивацію на відпові-
дальне ставлення до свого життя та здоров’я, 
а також до добробуту інших.

Педагогічна спільнота активно втілює в життя 
компетентнісний підхід у навчанні. Ретроспектив-
ний аналіз відповідних напрацювань засвідчує 
рекомендований перелік ключових компетентнос-
тей, а саме: навчальна (уміння вчитись); громадян-
ська; загальнокультурна; компетентність з інфор-
маційних та комунікаційних технологій; соціальна; 
підприємницька та здоров’язбережувальна 
[7, с. 67–68]. Отже, можемо констатувати, що 
здоров’язбережувальна компетентність має бути 
сформованою у кожної особистості як основа для 
повноцінної життєдіяльності та самореалізації. 

Здоров’язбережувальна компетентність учнів 
базової школи є комплексним феноменом, який 
охоплює не лише знання з питань здоров’я, 
а й уміння та навички, необхідні для прийняття сві-
домих рішень щодо збереження власного фізич-
ного та психічного добробуту. Деякі автори розгля-
дають здоров’язбережувальну компетентність як 
набір знань і умінь з питань фізичного здоров’я, 
що допомагають учням уникати ризикових пове-
дінкових практик та зберігати своє здоров’я. Вони 
вважають, що основний акцент повинен бути зро-
блений на фізичних аспектах здоров’я, таких як здо-
рове харчування, регулярна фізична активність та 
запобігання травмам. Інші дослідники підкреслю-
ють психологічний аспект здоров’язбережувальної 
компетентності, вважаючи її спроможністю учнів 
управляти емоціями, розв’язувати конфлікти, роз-
вивати позитивне ставлення до себе та інших. 
Т. Шаповалова тлумачить здоров’язбережувальну 
компетентність як інтегративну динамічну рису 
особистості, що проявляється в здатності орга-
нізувати здоровий спосіб життя й регулювати 
діяльність, спрямовану на збереження здоров’я; 
адекватно оцінювати свою поведінку, а також 
учинки й погляди оточуючих; зберігати та реалізо-
вувати власні здоров’язберігаючі позиції в різних, 
зокрема, несприятливих умовах [9, с. 196].

Н. Новіченко та Л. Барна, спираючись на ґрун-
товний аналіз низки наукових праць, узагальню-
ють, що досліджувана компетентність передбачає 
наявність в особистості комплексу сформованих 
життєвих навичок, а саме: навичок, що сприяють 
фізичному здоров’ю (раціональне харчування, 
загартування, рухова активність, особиста гігієна, 
режим праці і відпочинку); навичок, що сприяють 
соціальному здоров’ю (ефективне спілкування, 
співчуття та співпереживання, розв’язання 
конфліктів, колективної діяльності, поведінки 
в умовах загрози насилля, дискримінації); нави-
чок, що сприяють духовному та психічному 
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здоров’ю (самоусвідомлення та самооцінка, 
аналіз проблем та прийняття виважених рішень, 
визначення життєвих пріоритетів та цілей, навички 
самоконтролю, формування вольових якостей та 
мотивація успіху) [6].

Імпонує, що сучасні навчальні програми, 
навчальні підручники та робочі зошити з інтегро-
ваного курсу «Здоров’я, безпека та добробут» 
передбачають використання інноваційних мето-
дів, зокрема інтерактивних, інформаційно-кому-
нікативних, ігрових та проєктних. Наприклад, під 
час вивчення питання «Сучасні уявлення про 
здоров’я» в підручнику для 5 класу авторського 
колективу Т. Воронцова, В. Пономаренко, І. Лав-
рентьєва, О. Хомич запропоновано завдання, 
в якому за допомогою кодів швидкого реагування 
учні можуть завантажити бланки, дослідити склад-
ники здоров’я та оцінити, як вони дбають про них. 
Відтак об’єднатися у пари й обговорити свої від-
повіді. Інший варіант інтерактивної взаємодії – це 
об’єднання у чотири групи та програвання ситуа-
цій, зображених на малюнках, відповідно до попе-
редньо засвоєного алгоритму дій. Необхідно під-
готувати сценку та продемонструвати її класу [5].

Сучасне навчання підлітків набуває якісно 
нових характеристик, що обумовлено психоло-
гічними особливостями сприймання інформації 
в умовах цифровізації, суспільно-політичними 
умовами в країні. Імпонує позиція педагогів-прак-
тиків, які зазначають, що сьогодні замало учням 
відтворити параграф підручника, вони мають 
стати активними учасниками навчальної суб’єкт-
суб’єктної взаємодії. Провідні методисти освіт-
ньої галузі вдало вирішують цю суперечність 
урізноманітненням навчального контенту, напо-
внюючи підручники інтерактивними завданнями 
та можливістю поглибити знання або виконати 
додаткові вправи завдяки доступу до зовнішніх 
ресурсів. Мета шкільного навчання та виховання 
зажди полягала в формуванні освіченої особис-
тості, різносторонньо розвиненої та готової до 
життя в соціумі, ефективної самореалізації. Про-
понуємо розглядати цю ідею через призму інно-
вацій та реалій сьогодення, тобто школа повинна 
сформувати ті компетентності, що є потрібними та 
адекватними умовам, які будуть корисними упро-
довж життя. Разом з тим, сформувати гнучкі нави-
чки, що дозволять легко адаптуватися до мінли-
вого світу, бути резильєнтними, готовими до дій 
в нових нестандартних ситуаціях. Завдання вчи-
теля «натренувати» мозок дитини критично мис-
лити, вміти працювати з інформацією, розуміти 
себе, свій стан, бути емпатійним, формувати ті 
компетентності, які кожному близькі й можуть бути 
використані для саморозвитку, особистісного та 
професійного становлення. 

Проаналізувавши низку наукових праць, тема-
тичних вебінарів освітян-практиків, у власній 

практиці зосередилися на пошуку ефективних 
інтерактивних методів навчання, орієнтованих 
на формування здоров’язбережувальної компе-
тентності. Тримальною конструкцією слугувала 
модельна навчальна програма «Здоров’я, без-
пека та добробут. 5–6 класи (інтегрований курс)» 
авторів Т. В. Воронцової та ін. і відповідний під-
ручник [5]. Запропоновані авторами інтерактивні 
методи обговорення ситуацій та відпрацювання 
навичок доповнили специфічним обрамленням, 
що базується на реальних подіях, фактах, алго-
ритмах дій. Так, під час вивчення теми «Керування 
часом» використовували один з методів опти-
мальної логістики виконання завдань – канбан. 
Це відома японська схема, яка візуалізує робо-
чий процес. Саме на виробничих лініях корпорації 
«Toyota» у 1950-х роках зарекомендувала себе як 
елемент продуктивного тайм-менеджменту. Від-
так була запозичена в інші галузі та викликала 
захоплення. Під час уроку, на етапі формування 
нових знань, учням пропонується створити кан-
бан-дошку (рис. 1). 

Для цього можна використати ватман, план-
шет з пінопласту, картону або ж віртуальну дошка, 
наприклад, Padlet. На ній формується таблиця 
з трьох стовпчиків з назвами «Зробити», «Вико-
нується», «Виконано». Заплановані справи учні 
мають записати на наліпках і помістити в першу 
колонку. Упродовж уроку / дня / тижня, якщо справу 
розпочато чи виконано, папірці переміщуються 
з однієї колонки в іншу [8]. 

Канбан-дошка унаочнює перелік завдань, тер-
міни виконання, результат, що є важливим психо-
логічним аспектом для підлітка. Зрозумілішими 
стають пріоритетність та контроль (самокон-
троль), керування навантаженням. Мотиваційний 
ефект має процес переміщення стикерів з колонки 
в колонку. Це стимулює позитивні емоції від від-
чуття завершеності завдання, можливості спра-
витися з ситуацією за аналогічних або ж нових 
обставин, використовуючи такий алгоритм дій. 
З позицій дидактики, метод канбан забезпечує 

 

 

 

 

Рис. 1. Приклад канбан-дошки 
Джерело: створено автором з використанням редактора Canva 
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раціоналізацію потокового підходу до розумової 
роботи, уможливлює формування важливих гнуч-
ких навичок в учнів: вміння планувати час, визна-
чати пріоритети, критично мислити, працювати 
в команді, самостійно навчатися та ін. 

З урахуванням буремних умов сьогодення, 
важливим є особливий методичний підхід до 
вивчення розділу «Психічне і духовне здоров’я», 
що охоплює такі теми, як «Ми – особливі», «Куль-
тура почуттів». На вебінарі К. Сисоєвої актуалі-
зовано, що «у період воєнного стану та ситуації 
множинної травми потреба в організації та систе-
матичному впровадженні психологічного супро-
воду сучасного уроку набуває особливого зна-
чення. Саме школа, шкільна родина, мають бути 
безпечним простором, в якому панує атмосфера 
доброзичливості, яка буде спонукати до спілку-
вання та творчого розвитку. Серед різноманіття 
інноваційних технологій, які застосовує НУШ, саме 
арттерапія сприяє безпечній роботі з емоціями та 
почуттями, покращенню адаптації, опануванню 
навичок саморегуляції, аналізу власних пере-
живань, підтримці мотивації та рефлексії. Тому 
систематичне впровадження «арттерапевтичних 
пауз» в освітній процес, дає змогу ефективній 
підтримці психологічного здоров’я усіх учасників 
освітнього процесу та практичному застосуванню 
набутих знань» [2]. 

Ю. Калініна наголошує, що війна змушує всіх 
учасників освітнього процесу перебувати в постій-
ному стресі, занепокоєнні. Тому педагогам під час 
занять вкрай важливо спробувати зменшити нега-
тивний вплив стресу на здоров’я дітей. Розумне 
застосування психологічних хвилинок допоможе 
учням впоратися зі стресом і його наслідками, роз-
слабитися, зняти емоційне напруження, відновити 
почуття безпеки та психоемоційного комфорту, від-
почити, емоційно налаштуватися на урок і плідну 
роботу, відчути сприятливу для навчання атмос-
феру, заспокоїтись. Впровадження психологічних 
хвилинок під час занять допоможе здобувачу 
освіти стати спокійнішим, врівноваженішим, 
а також дасть змогу краще зрозуміти свої почуття 
та навчить з ними впоратись» [1]. Врахувавши 
ці рекомендації, пропонуємо учням створення 
«Аптечки ментального здоров’я» (рис. 2). З цього 
розпочинається вивчення тематичного розділу. 
Пропрацювавши відповідні ментальні практики 
(релаксаційні, антистресові тощо), вчитель пропо-
нує зберегти її у своїй «Аптечці». Вона може бути 
створена як в цифровому форматі, так і паперо-
вому. Користуючись кодами швидкого реагування 
учні мають можливість нагадати собі алгоритм дій, 
скористатися вправами в потрібний час та за від-
повідних умов. Корисний матеріал накопичується 
впродовж усього вивчення курсу як в 5 класі, так 
і надалі. 

Вважаємо, що зовнішня привабливість таких 
методів та дидактична ресурсність, обумовлена 
зв’язком із життєвими ситуаціями, посилює пізна-
вальний інтерес, урізноманітнює процес навчання, 
а, отже, підтримує увагу впродовж уроку, дозволяє 
врахувати індивідуальні особливості кожного учня. 
Діти розуміють, де можуть використати ці знання, 
і вже на цьому етапі починають їх застосовувати 
на практиці. 

Висновки. Можемо зробити висновок, що саме 
інтерактивні методи навчання здатні підсилити 
процес формування здоров’язбережувальної 
компетентності сучасної учнівської молоді. 
Варто наголосити про важливість індивідуаль-
ного підходу та зв’язку теоретичного матеріалу, 
практичних вправ з реаліями повсякденного 
життя. Перспективу подальших досліджень вба-
чаємо в аналізі кращих закордонних практик 
і впровадженні їх в освітній процес у контексті 
наступності реалізації реформи «Нова україн-
ська школа».
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Роль Миколи Лисенка (1842–1912) у піднесенні 
української музичної культури, зокрема у її про-
фесіоналізації, гідно поціновується дослідниками 
багатогранної діяльності митця. Ця діяльність 
стала наслідком різнобічної обдарованості та 
колосальної працездатності талановитого музи-
канта і відважного громадського лідера. Осно-
вними сферами його професійної реалізації були: 
композиція, педагогічна справа, творча праця 
у якості піаніста, хормейстера, фольклориста, 
пропагандиста національного мистецтва та кра-
щих здобутків світової музики.

Стаття присвячена окресленню вико-
навських завдань із визначення особливос-
тей стилевідповідного звукотворення у 
фортепіанній спадщині Миколи Віталійо-
вича Лисенка – одного з основоположників 
української національної фахової музичної 
культури. Вивчення мистецького доробку 
Майстра набуває дедалі більшої актуаль-
ності, обумовленої перманентністю непро-
стого процесу самоствердження української 
нації та її музичної культури у світі. Наявні 
тенденції рецепції різних особливостей 
музичної творчості композитора спонукали 
дослідити основні характеристики звуко-
образних вимірів його фортепіанних опусів.
З’ясовано, що інтерпретація фортепіан-
ної спадщини М. Лисенка потребує гармо-
нійного поєднання інтелектуального та 
емоційного осягнення змісту його творів. 
Музика митця для роялю – індивідуальне, 
цілісне і водночас багатоскладове явище. 
Переконливе виконавське прочитання фор-
тепіанного доробку композитора має базу-
ватися на аналізі стильових детермінант 
його творчої спадщини з огляду на євро-
пейський музичний професіоналізм та осо-
бливості українського національного мис-
тецтва. Тож кожен твір М. Лисенка повинен 
розглядатися у жанрово-стильовому кон-
тексті у річищі класико-романтичних тра-
дицій в європейській фортепіанній музиці та 
національної жанрової і образно-тематичної 
різноманітності.
Звукові ідеї у фортепіанних опусах митця 
обумовлюються значною мірою їх художньо-
образним змістом. Водночас узагальненим 
орієнтиром для визначення характерних 
особливостей стилевідповідного звукотво-
рення у фортепіанній спадщині М. Лисенка 
є виконавський стиль самого композитора: 
співність, ніжність, але й наповненість фор-
тепіанного тону; щирість, деталізованість 
нюансування; жорстка ритмічна дисципліна 
у поєднанні із гнучкістю темпоритму, що 
чуйно реагує на кожен мелодичний чи гар-
монічний відтінок розвитку; підпорядкування 
віртуозності художнім завданням.
Ключові слова: фортепіанна спадщина 
М. Лисенка, стилевідповідне звукотворення, 

виконавське інтонування, виконавський 
стиль, фортепіанне туше.

The article is devoted to outlining the perfor-
mance tasks of determining the peculiarities of 
sound creation in the appropriate style in the 
piano heritage of Lysenko Mykola Vitaliiovych – 
one of the founders of the Ukrainian national pro-
fessional musical culture.
The study of the Master’s artistic work is becoming 
increasingly relevant due to the permanence of 
the difficult process of self-assertion of the Ukrai-
nian nation and its musical culture in the world.
The existing trends in the reception of various 
features of the composer’s musical creativity 
prompted to investigate the main characteristics 
of the sound dimensions of his piano heritage.
It has been found that the interpretation of 
M. Lysenko’s piano heritage requires a harmo-
nious combination of intellectual and emotional 
comprehension of the content of his opuses. The 
composer’s music for the piano is an individual, 
holistic and at the same time multicomponent 
phenomenon. A convincing performing interpre-
tation of the composer’s piano legacy should be 
based on an analysis of the stylistic determinants 
of his creative heritage, taking into account Euro-
pean musical professionalism and the peculiari-
ties of Ukrainian national art.
Therefore, each work by M. Lysenko should be 
considered in the genre and style context in the 
context of classical and romantic traditions in 
European piano music and national genre, figu-
rative and thematic diversity.
The sound ideas in the composer’s piano opuses 
are largely determined by their artistic and figura-
tive content. At the same time, a generalised refer-
ence point for determining the characteristic pecu-
liarities of sound creation in the appropriate style 
in M. Lysenko’s piano heritage is the composer’s 
performance style: singing, tenderness, but also 
fullness of the piano tone; sincerity, detailed 
nuance; strict rhythmic discipline combined with 
flexibility of tempo rhythm, which reacts sensitively 
to every melodic or harmonic shade of develop-
ment; subordination of virtuosity to artistic tasks.
Key words: piano heritage of M. Lysenko, sound 
creation in the appropriate style, performing into-
nation, performing style, piano touch.

Подвижницьке служіння М. Лисенка інтересам 
України було свідомим вибором особистості у дру-
гій половині ХІХ століття, коли імперські фальси-
фікації історії та культури України ставали дедалі 
масштабнішими. На заваді перспективних науко-
вих напрямків, відновлення історичної правди, 
боротьби за права народу поставали: іменні укази, 
низка циркулярів, цензура тощо. Болісні проблеми 
у тогочасному українському культурному серед-
овищі (чого лише вартує Емський указ про забо-
рону використання української мови у видавничій 
справі, початковій освіті, усунення українського 
репертуару із концертного, театрального життя ...) 
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спричиняли фаховий опір непересічних науковців 
та митців блокуванню російськими імперськими 
силами різних сфер української культури. Прин-
ципової національної позиції М. Лисенко тримався 
від початку своєї діяльності і до останніх днів.

Про актуальність вивчення і пошанування 
творчої постаті митця свідчать численні доповіді 
на наукових конференціях; видавнича історія його 
музичних опусів; творчі конкурсні змагання імені 
М. Лисенка та багато ін. Проте постає ще чимало 
серйозних завдань щодо потреби уведення компо-
зитора у реалії нашого сучасного соціокультурного 
життя як повноправного учасника. Зокрема, нау-
кове й виконавське вивчення його творчості має 
стати постійним процесом.

Аналіз останніх досліджень. У досліджен-
нях з теорії і практики митецької освіти (Л. Масол, 
Г. Падалка, В. Шульгіна) представлена педагогічна 
проблематика аналізу та інтерпретації спадщини 
українських композиторів. Музикознавчі підходи 
до вивчення творчої діяльності М. Лисенка акцен-
тують увагу на органічному сплаві національного 
і європейського, на різноаспектному внеску митця 
у розвиток української професійної музики: закла-
денні підвалин національного музичного мис-
лення (Н. Кашкадамова, Л. Пархоменко); впливі 
на культуру Галичини, Закарпаття, Полтавщини 
(Л. Єфремова, Л. Кияновська, О. Кузнецова); 
утвердженні націєтворчої позиції українського 
митця (В. Грабовський, М. Юрченко).

Зацікавлення вчених постаттю М. Лисенка 
дедалі більше зростають і стосуються головним 
чином: спадкоємності традицій, стильової пара-
дигми жанрів, місця митця у світовій музичній 
культурі, виконавства тощо (А. Азарова, О. Бере-
гова, І. Бермес, Р. Гусак, Т. Гусарчук, Н. Дика, 
І. Зінків, О. Ізваріна, А. Калениченко, П. Каліна, 
М. Калуцька, Л. Корній, Н. Костюк, Н. Крюгер, 
О. Летичевська, Р. Мисько-Пасічник, Н. Остроу-
хова, Т. Прокопович, І. П’ятницька, М. Ржевська, 
І. Сікорська, М. Степаненко, Г. Степанченко, 
О. Таранченко, О. Торба, В. Умрик, Б. Фільц, 
М. Чуєва, Р. Шевченко, З. Штундер та багато ін.).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У наукових дискусіях та 
публікаціях стосовно постаті М. Лисенка окреслю-
ються напрямки, що потребують нового прочитання 
й всебічного дослідження. Серед таких – громад-
ська, наукова, композиторська сфери діяльності 
класика української музики. Окремим внеском 
у розгляд питання опанування стилю творчої 
спадщини митця може стати виявлення шляхів 
осягнення характеру інструментального нюансу-
вання у його фортепіанних опусах.

Тому метою статті стало окреслення виконав-
ських завдань із визначення особливостей стиле-
відповідного звукотворення у фортепіанній музиці 
М. Лисенка.

Виклад основного матеріалу. Прагнення ком-
позитора донести національну культуру до світу 
загалом та українців зокрема у поєднанні з універ-
сальністю його неординарної мистецької творчості 
обумовило генерування того стилю письма, вико-
навської та наукової праці, що став взірцевим для 
молодших сучасників, а також послідовників серед 
наступних поколінь українських митців. Мовостиль 
М. Лисенка постав на європейській професійній 
основі та живився багатьма національними дже-
релами. Композитор апелював до найдавніших 
етноментальних витоків і архетипів: обрядів, ігор, 
пісень і танців, сакральної сфери, кобзарського 
мистецтва та іншої інструментальної автентики 
[1, c. 173, 174]. Важливим чинником етноіденти-
фікації композитора окрім опрацювання україн-
ського фольклору стала музична інтерпретація 
української класичної поезії, передусім поетичної 
творчості Тараса Шевченка [2, c. 28], [3, c. 221].

М. Лисенко послідовно наповнював мотивами 
з народного музичного мистецтва усталені форми 
й жанри європейської фортепіанної музики. Вод-
ночас його фортепіанна спадщина перестає бути 
за висловом Наталії Кашкадамової лише «мані-
фестацією національного руху». Його творам для 
роялю властивий високий художній рівень і піа-
ністичний професіоналізм. У композиціях митця 
органічно поєдналися просвітницькі завдання та 
високовартісний музичний, мистецький зміст.

Для фортепіано М. Лисенко написав більше 
п’яти десятків опусів. Особливої популярності 
у виконавській практиці заслужено набули Україн-
ська сюїта у формі старовинних танців на основі 
народних пісень, Друга рапсодія «Думка-Шумка», 
Героїчне скерцо, марші, полонези, вальси, нок-
тюрни тощо. У великих формах та у витончених 
жанрових мініатюрах композитор майстерно вті-
лював авторський задум. Вперше в українській 
фортепіанній літературі з’явилися зразки, в яких 
народна музична творчість розроблялася в кон-
цертно-віртуозному плані.

Засвоєння М. Лисенком надбань європейської 
фортепіанної культури за словами самого ком-
позитора допомагало йому краще оцінити ори-
гінальність власної музики для роялю [4, c. 421]. 
Митець звертався до найвідповідніших з погляду 
втілення конкретного художнього задуму музичних 
форм та жанрів з їх різними стильовими алюзі-
ями: барокової сюїти, кобзарської думи, класичної 
сонати тощо. Проте є спільний знаменник стилю 
фортепіанної музики М. Лисенка – це національна 
українська основа [5, c. 483], талановито втілена 
на культурно-естетичних засадах класико-роман-
тичних традицій.

У зверненні композитора до європейських жан-
рів (твори неокласичного спрямування: Українська 
сюїта у формі старовинних танців на основі народ-
них пісень, Соната; романтичні опуси: Українські 
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рапсодії, програмні та танцювальні п’єси тощо) 
простежуються спадкоємні зв’язки із стилістич-
ними ознаками музики Й. С. Баха, Ф. Мендель-
сона, Ф. Шопена, Ф. Ліста. При цьому домінантою 
для М. Лисенка був творчий зв’язок із шопенів-
ською традицією [6]. Свідченням тому є звернення 
українського композитора до експромтів, скерцо, 
мазурок, концертних полонезів, вальсів. Водно-
час М. Лисенко творчо розвинув поширені жанри 
тієї епохи. Він збагатив їх національною лекси-
кою: характерними для українських народних 
джерел інтонаціями, ладогармонією, типом фор-
мотворення; розширив художньо-образний зміст 
вітчизняної професійної фортепіанної музики: 
від героїки та епосу кобзарської думи, історичних 
пісень і пов’язаного з цими джерелами виразового 
потенціалу до втілення у фортепіанних мініатю-
рах ліричного змісту різних, переважно елегійних 
настроїв засобами розробки українського лірич-
ного народно-пісенного мелосу у контексті роман-
тичного висловлювання.

Багатство образної сфери музики компози-
тора, який створив національну модель романтич-
ного стилю, породило широту використання зву-
кових ідей у його фортепіанних творах: співність 
викладу, застосування прийомів оркестрального 
письма, своєрідну мелізматику та інструмен-
тальні пасажі, властиві кобзарському мистецтву, 
традиції української підголоскової поліфонії тощо. 
Вимогливість М. Лисенка щодо високохудожнього 
та високопрофесійного виконання музики вияви-
лася у ретельному та кваліфікованому поданні 
ремарок у текстах його фортепіанних опусів. Він 
точно визначає характер, темп, чутливе, обумов-
лене настроями фразування, динаміку гучності 
(від pp до ff), артикуляцію, позначає педаліза-
цію (переважно гармонічну), засобами аґоґічного 
нюансування підкреслює розділи форми. Різні 
текстові вказівки у творах М. Лисенка переважно 
спрямовані на плавне ведення фрази, підкрес-
лення її вершин (незалежно від частини такту) 
відповідно до української усної виконавської тра-
диції, унікальності мелодики нашої мови та пісні 
[5, c. 482–501].

Особливості сфери фортепіанної звучності 
у музиці композитора досить чітко виявляє 
характеристика виконавського стилю самого 
митця. Упродовж усієї професійної діяльності 
М. Лисенка рояль був основним засобом кому-
нікування композитора із музичним мистецтвом. 
Поза тим, що зміст своїх творів, а також творів 
інших композиторів, він доносив до слухача як 
піаніст і диригент, сáме фортепіанне виконав-
ство було пріоритетною, невід’ємною і органіч-
ною складовою його мистецької праці. Кожна 
із граней діяльності митця – музично-просвіт-
ницька, композиторська, педагогічна – тала-
новито віддзеркалювалися у досконалому 

володінні піаністичною майстерністю. Гра на 
фортепіано не лише надихала його на творчість, 
а й допомагала швидше втілювати композитор-
ські задуми; за роялем він демонстрував музичні 
твори (і не лише фортепіанні) учням; у всіх най-
важливіших для себе концертах брав участь як 
виконавець-піаніст.

Через фортепіанну гру М. Лисенко долучився 
до музикування іще в дитинстві. Впродовж усього 
двох років навчання у Лейпцігській консерваторії 
він закінчив повний (чотирирічний) курс фортепі-
анного відділу. Неймовірно вражає сповіщений 
М. Лисенком своїм батькам обсяг опанованих за 
перший місяць студіювання творів: Фантазія f-moll 
і Експромт Ges-dur Ф. Шопена, Концерт C-dur 
Л. Бетховена, «Блискуче рондо» Й. Н. Гуммеля, 
вісім прелюдій і фуг Й. С. Баха, масу етюдів ... 
Наприкінці навчання професори консерваторії оці-
нили гру М. Лисенка-піаніста гідною європейських 
концертних сцен [7, c. 20].

Істотно вплинули на розвиток піаністичної 
майстерності М. Лисенка вчителі-чехи, які у своїй 
викладацькій практиці втілювали кращі надбання 
класичної фортепіанної педагогіки та вітали здо-
бутки нової романтичної доби. Їх творчі педагогічні 
погляди стосувалися серед іншого проблем якіс-
ного звуковидобування, осмисленого фразування. 
М. Лисенко опанував мистецтво фортепіанного 
туше, що називають «оксамитовим».

Важливу характеристику виконавського стилю 
митця містить оцінка результатів його студентської 
праці, зазначена у дипломі Лейпцизької консерва-
торії. Її зміст загалом стосувався визнання індиві-
дуальності інтерпретатора і блискучого віртуоза. 
М. Лисенка приваблювали високохудожні зразки 
класичної спадщини та нова фортепіанна літера-
тура тієї епохи. Проте він не визнавав поверхневу 
віртуозність, нехтування осмисленістю виконання 
поза тонким відчуттям емоційної наповненості 
музики. У грі М. Лисенка поєднувалися роман-
тична піднесеність із простотою висловлювання, 
об’єктивністю трактування. Він «органічно відчу-
вав змістовну наповненість українських інтонацій, 
передавав на фортепіано дрібні, але дуже істотні 
особливості їхнього ‟вимовляння”, вмів звору-
шити, торкнутися найглибших душевних струн 
українського слухача» [8, c. 50].

Виконавська манера композитора отриму-
вала впродовж його концертно-просвітницької 
діяльності різні характеристики. Піаніст-педа-
гог В. Пухальський акцентував увагу на чистоті 
і прозорості, дзвінкості гри музиканта, вихо-
ваного у традиціях лейпцизької фортепіан-
ної школи. У іншій характеристиці тогочасної 
преси йшлося про «надзвичайно м’яке туше» 
М. Лисенка [9, c. 57]. Така розбіжність оцінок 
очевидно свідчить про обумовленість його тех-
ніки завданнями інтерпретації творів різного 
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змісту та художніх напрямів. Заувага щодо кар-
бованих фраз М. Лисенка цілком відповідає його 
захопленню ритмікою українських народних тан-
ців. Водночас слід розуміти, що «старонімецька 
школа, заснована на силі пальців» не впливала 
на всі виконавські рішення українського митця, 
який просто не зміг би так майстерно інтерпрету-
вати твори Ф. Ліста і Ф. Шопена, не вдаючись до 
прийомів романтичної техніки.

У відгуках критики щодо виконавського стилю 
М. Лисенка домінували такі думки: «Що особливо 
подобається в такому справді чудовому артисті, 
як П. Лисенко, це простота гри виконуваних ним 
найважчих пасажів; прийоми його позначені ціл-
ковитою відсутністю тієї афектації, якою заражені 
багато хто з піаністів, що гастролюють публічно. 
Ця художня простота прийомів цілком переда-
ється ним у виконанні музичних п’єс, які від цього 
чимало виграють, і якщо не викликає особливого 
ефекту, зате лишає глибоке враження завдяки 
своїй задушевності» [9, с. 76]; «Гра його якщо й не 
впадає в око блиском своєї зовнішньої обробки 
і механізму, то сповнена симпатичної внутріш-
ньої чарівності. Своїм надзвичайно м’яким туше 
П. Лисенко вміє надати звукам якусь бархатну 
ніжність і тягучість. Будь-яка п’єса виконанням 
глибоко продумана і осмислена, через те і вико-
нання її завжди оригінальне … Глибина розуміння 
і вміння сповнити звуки душею живою і ставлять 
Лисенка як виконавця набагато вище звичайних 
піаністів» [9, c. 86]; «Лисенко, не спеціалізуючи 
свого таланту в галузі віртуозності у грі, однак, має 
чудову техніку, і виконання ним фортепіанних п’єс 
відзначається розумністю і витонченістю смаку» 
[9, c. 121].

Доказом ґрунтовного підходу до прочитання 
митцем музичних творів стали наведені Г. Курков-
ським (у праці «Лисенко – піаніст-виконавець») 
виважені виконавські рішення Майстра щодо 
вибору інтонаційно-виразних засобів у грі другої 
частини Es-dur’ного концерту Л. Бетховена. Зміс-
товність інтерпретацій українського композитора 
була суголосною серйозній суспільно значущій 
меті його концертно-просвітницької роботи, що 
спрямовувалася передусім на розвиток вітчизня-
ної музичної культури.

Корисну інформацію щодо поглядів М. Лисенка 
на виконавські завдання піаніста надає знайомство 
із його педагогічними принципами, становленню 
яких сприяла власна концертна практика митця 
[10]. Композитор із перших занять опікувався роз-
витком індивідуального творчого мислення учня, 
його музичних здібностей, вишуканого смаку. Прі-
оритетними для М. Лисенка-педагога були художні 
завдання, але він уникав нав’язування власного 
виконавського потрактування твору. Композитор 
водночас надавав серйозного значення і роботі над 
інструктивним матеріалом. Він вважав, що гарна 

техніка гри – це лише засіб досягнення художніх 
результатів, проте робота над нею є необхідною 
для безперешкодного розкриття творчих задумів. 
Зокрема праця над гамами на думку М. Лисенка 
мала сприяти формуванню рівності звуковидобу-
вання.

Вибір репертуару для кожного учня здійсню-
вався з огляду на його індивідуальні здібності та 
уподобання. При цьому перелік творів навчаль-
них програм мав охоплювати різні музичні стилі 
та жанри. У репертуарі учнів відбивалися упо-
добання самого композитора, зокрема його 
прихильність до музики Й. С. Баха, Д. Скар-
латті, Й. Гайдна, В. А. Моцарта, Л. Бетховена, 
К. М. Вебера, Ф. Шуберта, Ф. Мендельсона, 
Ф. Шопена, Ф. Ліста, Е. Гріга. М. Лисенко також 
сам творив національний педагогічний репер-
туар. Для повноцінної переконливої художньої 
гри митець вчив своїх учнів глибоко опанову-
вати стиль композитора, чий твір уводився до 
навчального репертуару. Інтерпретацію сáме 
такого ґатунку описував сучасник М. Лисенка, 
згадуючи виконання Майстром музики 
Й. С. Баха в одному з його численних концер-
тів: «… З початку гриміли церковні хорали суво-
рого класичного стилю, а потім полилася пісня, 
така гарна, така ясна та радісна, що нагадувала 
весну … і та мелодія чарувала слухачів. Публіка 
втішалась, милувалась, але була спокійна, 
в якомусь мрійному настрою» [11, c. 30].

Висновки. Інтерпретація фортепіанної спад-
щини М. Лисенка потребує гармонійного поєд-
нання інтелектуального та емоційного осягнення 
змісту його творів. Національна своєрідність 
їх музичної інтонації передбачає застосування 
досить виразного, різноманітного за тембром зву-
чання; підкреслення засобами артикуляції, дина-
міки, агогіки, фразування характерності кожного 
тематичного звороту.

Музика митця для роялю – індивідуальне, 
цілісне і водночас багатоскладове явище. Пере-
конливе виконавське прочитання фортепіанного 
доробку композитора має базуватися на аналізі 
стильових детермінант його творчої спадщини 
з огляду на європейський музичний професіона-
лізм та особливості українського національного 
мистецтва. Тож кожен твір М. Лисенка повинен 
розглядатися у жанрово-стильовому контексті 
у річищі класико-романтичних традицій в європей-
ській фортепіанній музиці та національної жанро-
вої і образно-тематичної різноманітності.

Звукові ідеї у фортепіанних опусах митця обу-
мовлюються значною мірою їх художньо-образ-
ним змістом. Водночас узагальненим орієнтиром 
для визначення характерних особливостей стиле-
відповідного звукотворення у фортепіанній спад-
щині М. Лисенка є виконавський стиль самого ком-
позитора: співність, ніжність, але й наповненість 
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фортепіанного тону; щирість, деталізованість 
нюансування; жорстка ритмічна дисципліна 
у поєднанні із гнучкістю темпоритму, що чуйно 
реагує на кожен мелодичний чи гармонічний відті-
нок розвитку; підпорядкування віртуозності худож-
нім завданням.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ПЕРСПЕКТИВИ ЗАСТОСУВАННЯ КОНЦЕНТРИЧНОЇ СХЕМИ 
СТРУКТУРУВАННЯ ЗМІСТУ ІСТОРИЧНОЇ ОСВІТИ ДО ЗМІСТУ НАВЧАННЯ 
МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ІСТОРІЇ
PROSPECTS OF APPLICATION OF THE CONCENTRIC SCHEME 
OF STRUCTURING THE CONTENT OF HISTORICAL EDUCATION 
TO THE CONTENT OF EDUCATION OF FUTURE HISTORY TEACHERS

В статті розглядаються перспективи і 
проблеми методичного та методологіч-
ного характеру, які можуть бути викликані 
застосуванням концентричної схеми струк-
турування курсу історії до змісту навчання 
майбутніх вчителів історії. В контексті 
визначених урядом завдань реформування 
шкільної історичної освіти розглянуто мож-
ливості, які надає застосування вказаного 
підходу. Визначено позитивні та негативні 
наслідки викладання історії за цією схемою, 
сформульовані вітчизняними та зарубіж-
ними вченими. Окреслено можливі шляхи 
подолання цих недоліків та методологічні 
принципи, що дозволять найкраще реалізу-
вати потенціал цього підходу. Відзначено 
методологічну неправильність збереження 
у вищій школі лінійної структури вивчення 
історії в умовах переходу середньої школи 
на концентричну структуру курсу історії. 
Схарактеризовано психолого-педагогічні 
передумови, на яких може бути заснований 
концентричний підхід до вищої історичної 
освіти, зокрема наявність стійкої системи 
цінностей, світогляду, активного прагнення 
до пізнання загальних законів, абстрактно-
логічного мислення і здатність до розуміння 
та самостійного виведення наукових понять. 
Зроблено спробу обґрунтування принципових 
підходів до формування змісту історичної 
освіти у вищій школі як четвертого, вищого 
рівня концентричної схеми історичної освіти. 
В якості перспективних шляхів розкриття 
всього потенціалу навчання за принципом 
концентрів запропоновано використати роз-
роблений К. Крахенбулем структурно-екс-
пертний підхід та сформульовані П. Сейк-
сасом і Т. Мортоном принципи опрацювання 
історичного знання. Окреслено практичні 
завдання щодо застосування концентричної 
схеми історії до розробки змісту навчання, 
зокрема, посилення уваги до теоретичної 
підготовки майбутніх педагогів, розвитку 
критичного мислення, формування цілісного 
історичного світогляду. 
Ключові слова: концентрична схема змісту 
історичної освіти, реформування шкільної 
історичної освіти, підготовка майбутніх 
вчителів історії, методологія історичної 
освіти, дидактика історичної освіти.

The article examines the perspectives and prob-
lems of a methodical and methodological nature, 
which may be caused by the application of a con-
centric scheme of structuring the history course to 
the content of the training of future history teach-
ers. In the context of the tasks of reforming school 
history education defined by the government, the 
opportunities provided by the application of the 
specified approach are considered. The positive 
and negative consequences of teaching history 
according to this scheme, formulated by domes-
tic and foreign scientists, are determined. Pos-
sible ways to overcome these shortcomings and 
methodological principles that will allow the best 
realization of the potential of this approach are 
outlined. The methodological irregularity of the 
preservation of the linear structure of the study 
of history in the higher school in the conditions of 
the transition of the secondary school to the con-
centric structure of the history course was noted. 
The psychological and pedagogical prerequisites 
on which a concentric approach to higher histori-
cal education can be based are characterized, 
in particular, the presence of a stable system of 
values, worldview, an active desire to learn gen-
eral laws, abstract-logical thinking and the ability 
to understand and independently derive scientific 
concepts.An attempt was made to substantiate 
the principled approaches to the formation of the 
content of historical education in higher educa-
tion as the fourth, highest level of the concentric 
scheme of historical education. As promising 
ways to reveal the full potential of learning based 
on the principle of concentration, it is proposed 
to use the structural-expert approach developed 
by K. Krahenbul and the principles of processing 
historical knowledge formulated by P. Seixas and 
T. Morton. Practical tasks regarding the applica-
tion of the concentric scheme of history to the 
development of educational content are outlined, 
in particular, increased attention to the theoreti-
cal training of future teachers, the development 
of critical thinking, and the formation of a holistic 
historical outlook. 
Key words: concentric scheme of the content of 
historical education, reforming of school historical 
education, training of future teachers of history, 
methodology of historical education, didactics of 
historical education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На початку 2022 навчального року Міністерством 
освіти і науки України у навчальні програми пред-
метів «Історія України», «Всесвітня історія» для 
6–11 класів та інтегрованого курсу «Історія: Укра-
їна і світ» (10 клас) було внесено зміни з ураху-
ванням нових історіографічних напрацювань. 
В 2024 р. Наказом Міністерства освіти і науки 
України № 1072 від 30 липня «Про затвердження 
концептуальних засад реформування історичної 

освіти в системі загальної середньої освіти» 
було чітко сформульовано ціль і задачі цих змін 
та окреслено напрямки подальших змін. Ці зміни 
мають насамперед відповісти на виклики, що 
стоять сьогодні перед українським суспільством 
і виходять з об’єктивних передумов, пов’язаних 
із консолідацією української політичної нації та 
зростанням значення України в світі, технологіч-
ними змінами щодо створення, накопичення та 
поширення інформації, зростанням соціальної 
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мобільності та посиленням уваги до саморозвитку 
особистості [1]. В якості основних засад реформу-
вання пропонується перехід до єдиного інтегрова-
ного україноцентричного курсу «Історія» та заміна 
лінійної схеми структурування змісту історичної 
освіти концентричною схемою.

Засобами забезпечення внутрішньої єдності 
змісту навчального матеріалу визначаються 
ширше застосування принципу антропологізації, 
заснованого на широкому застосуванні поняття 
«культура», збільшення уваги до історії повсяк-
дення в усіх його проявах, поглиблення аналізу 
історичних процесів творення ідентичності укра-
їнців та формування політичної нації. Пропону-
ються також певні методологічні зміни щодо наяв-
ної сьогодні схеми української історії в напрямку 
активнішого осмислення європейських і всесвітніх 
історичних процесів та взаємовпливів. Прийняті 
концептуальні засади реформування історичної 
освіти [1] є багатоплановим та широким за змістом 
документом, впровадження якого потребуватиме 
від педагогічної спільноти значних зусиль. В тому 
числі необхідно розробити принципи імплемен-
тування окреслених реформ в зміст і структуру 
вищої історико-педагогічної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Тематика викладання історії у вищій школі активно 
розробляється у вітчизняній педагогіці, проте кон-
центрична схема розробки змісту історичної освіти 
в навчальному процесі останніх десятиліть не 
застосовувалась, тому фахових наукових праць 
з цієї проблеми наразі не існує. Водночас в зару-
біжній педагогічній науці ця проблематика вивча-
ється досить активно, оскільки саме така схема 
прийнята у багатьох країнах Європи та Північної 
Америки. Найбільш повно ця тема розкрита в пра-
цях Дж. Дьюї [3], К. Крахенбуля [6], А. Ларкіна [7], 
Р. Уейда [10] та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас згадані вище 
дослідники приділяють увагу насамперед шкільній 
історичній освіті, вивчаючи позитивні та негативні 
наслідки запровадження концентричної схеми 
історичної освіти. Натомість специфіка викорис-
тання цього підходу до структурування змісту істо-
ричної освіти у вищій школі залишається поза ува-
гою науковців.

Мета статті. Метою даної статті є проаналізу-
вати в теоретичному аспекті проблеми і перспек-
тиви застосування концентричної схеми струк-
турування змісту історичної освіти до навчання 
майбутніх вчителів історії.

Виклад основного матеріалу. Сучасні здо-
бувачі вищої освіти за предметною спеціальністю 
«Середня освіта. Історія і громадянська освіта» 
мають опанувати необхідні компетентності для 
реалізації окреслених реформ. Серед іншого 
варто приділити увагу принципу концентричного 

підходу до навчання/вивчення історії. Розробни-
ками згаданої концепції відзначається, що саме 
вказаний підхід успішно працює у школах біль-
шості країн Європи та Північної Америки. Хоча така 
схема структурування змісту історичної освіти 
деякими дослідниками й практиками піддається 
критиці і має ряд недоліків, про що йтиметься 
далі, рішення вже набуло чинності. Відповідно 
вища історична освіта має також реформуватись 
в контексті запитів суспільства. Якщо для спеці-
альності «Історія та археологія» задачі рефор-
мування виглядають дещо відтермінованими, то 
майбутні фахівці спеціальності «Середня освіта. 
Історія і громадянська освіта» опиняються в ситу-
ації, коли вони мають, по-перше, реалізовувати 
запропоновані принципи реформування в своїй 
професійній діяльності, а по-друге, зміст вищої 
освіти фактично являє собою один із концентрів 
змісту історичної освіти.

Розглянемо обидві ці задачі і спробуємо визна-
чити способи їх реалізації. Отже, цикл дисциплін, 
які формують предметні і фахові компетентності 
майбутніх вчителів історії і громадянської освіти, 
має розроблятись і реалізовуватись у відповід-
ності до специфіки організації шкільної історичної 
освіти за принципом концентрів-етапів. Заплано-
вано, що перший етап бути мати пропедевтичний 
характер, забезпечуючи вивчення лише елементів 
історії, завданням другого етапу буде формування 
просторових, хронологічних, причинно-наслідко-
вих аспектів минулого як цілісного образу, третій 
етап буде присвячений проблемному викладу та 
поглибленню історичних знань. При цьому тра-
диційні підходи лінійно-хронологічного та про-
блемно-тематичного викладу історії залишаються 
актуальними в рамках кожного з концентрів [1]. 

Виходячи з цих засад, навчальні дисципліни 
психолого-педагогічного та методичного спря-
мування в циклі професійної підготовки майбут-
ніх вчителів історії і громадянської освіти мають 
розроблятись із врахуванням тих проблем 
і переваг, які властиві концентричній моделі істо-
ричної освіти взагалі. Вітчизняні та зарубіжні 
дослідники вказують на ті причини, які спонука-
ють до переходу на таку модель. Як найперша 
причина відзначається можливість врахувати 
за такого підходу відмінності в сприйнятті істо-
ричного матеріалу, властиві учням початкової, 
середньої та старшої школи, забезпечивши 
належне усвідомлення і розуміння історичних 
подій [10]. Також як важлива причина акцен-
тується необхідність перетворення історич-
ної освіти (як і освіти взагалі) на безперервний 
процес, який триває протягом всього життя [2]. 
У застосуванні до завдань розробки змісту спе-
ціальних фахових дисциплін історико-педагогіч-
ної освіти це означає, що слід суттєво посилити 
увагу до спроможності майбутнього педагога 
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організовувати навчання у відповідності до інди-
відуального рівня розвитку учня, здатності діа-
гностувати його вікові особливості. 

Також слід враховувати, що концентричний 
підхід передбачає не лише розширення і усклад-
нення матеріалу на кожному етапі навчання, але 
й ускладнення форм і методів роботи з історичною 
інформацією у відповідності до зростання інтелек-
туальних та когнітивних можливостей учнів. Відпо-
відно в змісті та методах формування спеціальних 
предметних і фахових компетентностей майбут-
ніх педагогів необхідно передбачити здатність 
кваліфіковано оцінювати не лише вікові психо-
логічні особливості, але й ступінь сформованості 
і зміст ціннісних та світоглядних позицій, особли-
вості поколіннєвого та індивідуального життєвого 
досвіду, рівень соціалізації, структуру вікових соці-
ально-психологічних новоутворень учнів.

Водночас досвід запровадження концентричної 
структури історичної освіти виявив низку проблем, 
уникнути яких може допомогти правильна фахова 
підготовка. Серед цих проблем слід назвати перш 
за все методологічні помилки в розробці змісту 
навчання на кожному з етапів, коли відмінність між 
етапами полягає лише в кількісному збільшенні, 
а не в якісних змінах. Для успішної реалізації тих 
переваг, які надає концентричне структурування 
змісту історичного матеріалу, необхідно чітко усві-
домлювати цілі та методи створення нового зна-
ння на кожному з етапів. Слід розуміти, що якісно 
нове знання утворюється не стільки додаванням 
нових знань, скільки поглибленням розуміння вже 
відомого, ускладненням структури знань, форму-
ванням якісно нових способів сприйняття і оцінки 
історичної інформації. Зрозуміло, що молодому 
педагогу буде надзвичайно складно розробити 
весь методичний інструментарій, який би забезпе-
чив вирішення вказаних завдань. Тому особливу 
увагу слід приділити в змісті навчальних дисци-
плін, які забезпечують опанування методичними 
уміннями та навичками майбутніх вчителів істо-
рії і громадянської освіти не лише власне самим 
засобам навчання, але й можливостям за допомо-
гою цих засобів формувати й розвивати ті чи інші 
рівні сприйняття історичного матеріалу від чут-
тєво-емпіричного рівня до теоретичних узагаль-
нень та глибокого проникнення в сутність процесів 
та явищ, що вивчаються [9]. Тобто кожна із педаго-
гічних методик, які ми пропонуємо до опанування 
студентами, має бути чітко визначена щодо тих 
задач, які вона дає можливість вирішувати на кож-
ному із етапів концентричного навчання.

Концентричний принцип побудови шкільного 
курсу історії має цілу низку переваг, про які вже 
йшлося. Водночас дослідники попереджають 
про небезпеки, які можуть звести позитивний 
ефект нанівець. Серед цих небезпек головною 
є те, що історики називають «осучасненням» або 

«політизацією» історії. Коли концентрична модель 
активно запроваджувалась в освітні системи 
Західної Європи та США, за її основу було взято 
методологічні принципи, розроблені Дж. Дьюї 
щодо відповідності навчальної програми рівню 
розвитку учня [3]. Однак стосовно історичного зна-
ння погляди Дж. Дьюї сьогодні не можна сприймати 
некритично, оскільки він виходив із тієї парадигми, 
яка була панівною на початку ХХ ст. і вважав, що 
знання про минуле має значення лише якщо воно 
стосується сьогодення [3, с. 88]. Відповідно цен-
тральною категорією на кожному з етапів концен-
тричної схеми історичної освіти виступає особис-
тість дитини, а не історичний процес. Небезпека 
такого методологічного підходу полягає в тому, 
що замість опанування учнем історії як складного 
процесу розвитку людства відбувається вибіркове 
навчання з акцентом на безпосередньому досвіді 
учня та втрачається глибина і системність уявлень 
про історичний процес [2]. Намагаючись реалізу-
вати принцип відповідності віковим психологічним 
особливостям учнів, часто натомість відбувається 
тривіалізація історичного знання та зниження його 
інтелектуального потенціалу [4].

Шляхи подолання цього об’єктивного недоліку 
варто шукати вже на етапі навчання майбутніх 
педагогів. Безумовно, на рівні Міністерства освіти 
і науки, педагогічних наукових установ та мето-
дичних об’єднань має бути розроблена певна 
система компонентів обов’язкових програмних 
знань та умінь школярів, виходячи із якої і буде 
діяти молодий вчитель історії та громадянської 
освіти. Проте, як показує досвід, теорія часто не 
встигає за практикою і конкретні задачі потрібно 
буде вирішувати безпосередньо в навчальному 
процесі. Головним інструментом, який допоможе 
запобігти вказаним вище помилкам, має стати 
уміння наукового аналізу та ґрунтовне володіння 
фактографічними знаннями. Чітко усвідомлюючи 
центральні для певного історичного періоду про-
цеси, розуміючи специфіку їх розгортання на пев-
ній території, педагог зможе для себе встановити 
безумовні пріоритети щодо необхідності тих чи 
інших знань, умінь, навичок для учнів. А в процесі 
безпосередньої роботи застосувати конкретні 
методичні прийоми для засвоєння учнями необ-
хідного матеріалу.

Ще однією проблемою застосування концен-
тричного принципу побудови шкільного курсу істо-
рії є небезпека надмірної індивідуалізації, коли 
учень засвоює лише те, що цікавить його осо-
бисто [5]. Підвищуючи пізнавальну активність, 
такий принцип водночас може призвести до некри-
тичності ставлення до історичних подій, презен-
тизму, ускладнень в організації колективних видів 
роботи та неспроможності до саморефлексії [7]. 
Інструменти для запобігання цій проблемі можна 
знайти в поєднанні різних принципів організації 
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змісту навчання в рамках концентричного під-
ходу. Поєднання хронологічного, історико-гене-
тичного, проблемно-тематичного та інших методів 
висвітлення історичних подій дозволить пред-
ставити матеріал всебічно і допомогти кожному 
із учнів знайти індивідуально цікавий аспект, не 
порушуючи внутрішньої єдності та системності 
змісту. Відповідно під час формування визначених 
для фахових навчальних дисциплін програмних 
результатів навчання необхідно передбачити не 
лише досконале володіння історичними фактами, 
але й глибинне розуміння ієрархічної структури, 
внутрішніх системних зв’язків навчального мате-
ріалу, чітке розуміння сутності та відмінностей 
методологічних підходів та принципів дослідження 
історичних фактів.

Викладені вище пропозиції, звичайно, не вичер-
пують всієї проблематики якісних та формальних 
змін в підготовці вчителів історії та громадянської 
освіти у зв’язку із сучасними вимогами. Проте це 
стосується методичних аспектів, які відображають 
практичні потреби. Натомість значно складніші 
питання постають, якщо усвідомити, що сама сис-
тема вищої історико-педагогічної освіти за умови 
переходу до концентричної системи навчання 
являтиме собою один із концентрів, вищий етап 
опрацювання історичного знання. Найперше 
постає питання про зміст викладу історії, який 
буде закріплений за вищою освітою. Передбача-
ється, що основні події історії України та світу на 
базовому рівні будуть вивчатись в другому циклі 
базової середньої освіти, а профільна середня 
освіта має своїм завданням «вивчення історії 
України та світу через основні явища і процеси від 
найдавніших часів до сьогодення» [1]. При цьому 
має бути організована взаємодія єдиного загаль-
ноосвітнього та спеціальних профільних курсів. 
Одразу постає питання про відмінність в рівні 
знань вступників на освітні програми «Середня 
освіта. Історія та громадянська освіта», які закін-
чили профільні та непрофільні класи. В профіль-
них класах історичного профілю планується вдвічі 
більша кількість навчального часу на історію, від-
повідно рівень знань може суттєво відрізнятись. 
Друге питання більш суттєве і стосується безпо-
середньо змісту навчальних дисциплін, які форму-
ють компетентності, пов’язані із володінням фак-
тографічним матеріалом. 

Можна зробити припущення, що оскільки 
вища освіта по відношенню до профільної школи 
виступає наступним рівнем, то і зміст історичного 
матеріалу має розроблятись за тим же концен-
тричним принципом. Тобто має бути збільшена 
кількість і якість цього матеріалу. Це здається ціл-
ком логічним, однак історичне знання неосяжне, 
як неосяжна сама історія людства. За якими 
критеріями здійснювати відбір матеріалу? На 
чому акцентувати увагу? Дуже перспективними 

підходами видаються запропоновані амери-
канським дослідником К. Крахенбулем струк-
турно-експертний підхід (An expertise-oriented 
framework) [6] та канадськими вченими П. Сейк-
сасом і Т. Мортоном принципи «Великої шістки 
концепцій історичного мислення» (The big six 
historical thinking concepts) [8]. Перший із назва-
них підходів визначає, що основний зміст історії, 
яку необхідно викладати як обов’язкове знання, 
визначається системою тих знань, які перетворю-
ють людську спільноту на суспільство. Цей зміст 
являє собою колективну пам’ять як основу гро-
мадянської самоідентифікації. Виходячи з цього, 
пріоритетне значення в університетському курсі, 
так само як і в шкільному, слід надавати історії 
України в європейському та загальносвітовому 
контексті. Саме поглиблення і розширення цього 
контексту і має бути в основі розбудови змісту 
предметів історичного циклу для здобувачів 
вищої освіти на бакалаврській програмі «Середня 
освіта. Історія та громадянська освіта». Якщо 
говорити про конкретний зміст, то має бути здій-
снене суттєве розширення історичної інформації 
порівняно із шкільною програмою з метою надати 
здобувачам можливості для розвитку критичного 
мислення, більш глибокого усвідомлення вну-
трішніх системних зв’язків в рамках історичного 
процесу. Чіткі орієнтири для відбору змісту надає 
вже згадані принципи «Великої шістки концепцій 
історичного мислення», які включають: встанов-
лення історичного факту, використання первин-
них історичних джерел, вивчення безперервності 
та змін, аналіз причин і наслідків, розгляд істо-
ричної перспективи, спроби зрозуміти етичний 
вимір історії [8].

Однак самим лише розширенням історичного 
матеріалу нова якість історичної освіти у вищій 
школі не може бути досягнута. Необхідні суттєві 
якісні зміни в змісті історичного знання. Вра-
ховуючи специфіку концентричного підходу до 
викладання історії, необхідно розробляти вказа-
ний зміст із врахуванням психологічних особли-
востей та інтелектуальних і когнітивних процесів 
здобувачів вищої освіти. Оскільки це переважно 
молодь, варто відзначити суттєве зростання 
швидкості процесів мислення, розвиток емо-
ційної сфери та орієнтацію особистості на май-
бутнє. Саме в цьому віці виникає стійка система 
цінностей, формується світогляд, активно прояв-
ляється прагнення до пізнання загальних законів, 
вже сформоване абстрактно-логічне мислення 
і здатність до розуміння та самостійного виве-
дення наукових понять [9]. На основі цих осо-
бливостей варто розробляти новий за якістю кон-
центр історичної освіти, повністю спрямований 
на формування цілісного системного уявлення 
про історичні процеси та готовності до активної 
участі в суспільних процесах.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

91

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Головним змістом цього етапу історичної освіти 
має стати розгляд проблемних питань історичної 
науки, варіантів інтерпретацій головних історич-
них подій, опанування дослідницькими навичками 
в сфері історичного знання. Акцент має бути змі-
щений з репрезентації історичних подій на їх пояс-
нення. Фактично маємо розробити теоретичний 
курс, де історичне пізнання відбуватиметься на 
основі поглибленого фахового аналізу з метою зна-
йти пояснення закономірностям історичних проце-
сів. Це, в свою чергу, вимагає поглибленої роботи 
з історичними категоріями і поняттями, перехід 
на новий більш високий рівень методологічної 
культури, вдосконалення інструментарію критич-
ного осмислення матеріалу [9]. Якщо в шкільній 
історичній освіті головним змістом був історичний 
процеси як такий, то у вищій школі маємо пере-
ходити до роботи з різноманітними інтерпрета-
ціями, з мета-текстами, вторинними джерелами 
історичної інформації. Це дозволить майбутньому 
вчителю в своїй професійній діяльності без про-
блем використовувати різні методологічні підходи 
та сформувати свій власний стиль осмислення та 
викладання історії.

Висновки. Заміна лінійної схеми структуру-
вання змісту історичної освіти концентричною 
схемою має як переваги, так і недоліки. Викорис-
тання всього потенціалу такого підходу може бути 
забезпечене за умови продовження його на вищу 
історичну освіту. Особливу увагу слід приділяти 
розробці змісту навчальних дисциплін, які фор-
мують фахові компетентності майбутніх вчителів 
історії. З одного боку, випускник педагогічного 
вищого навчального закладу має бути готовим 
до реалізації концентричного підходу в рамках 
єдиного інтегрованого курсу історії в шкільній 
практиці. З іншого боку, сам погляд на історичну 
інформацію, зміст та методику викладання істо-
ричних дисциплін у вищій школі має відобра-
жати внутрішню логіку напрямків реформування 

історичної освіти у відповідності з тими вимогами, 
що стоять перед сучасним українським суспіль-
ством. В перспективах подальших досліджень 
в цьому напрямку вивчення світового досвіду 
організації вищої історичної освіти в країнах, де 
в шкільній освіті застосовується концентрична 
схема вивчення історії.
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Постановка проблеми. У дослідженні 
проблеми підготовки дітей з порушеннями 

ПОРІВНЯЛЬНА ДІАГНОСТИКА ОСОБЛИВОСТЕЙ ЛЕКСИКИ У ДІТЕЙ 
ІЗ ПОРУШЕННЯМ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ТА ЗАГАЛЬНИМ 
НЕДОРОЗВИТКОМ МОВЛЕННЯ
COMPARATIVE DIAGNOSIS OF VOCABULARY FEATURES IN CHILDREN 
WITH INTELLECTUAL DEVELOPMENT DISORDERS AND GENERAL 
UNDERDEVELOPMENT OF SPEECH

У статті проаналізовані теоретичні основи 
та результати практичної реалізації порів-
няльної діагностики особливостей лексики 
у дітей із порушенням інтелектуального 
розвитку та загальним недорозвитком мов-
лення. Експеримент мав на меті визначення 
особливостей розподілу активного і пасив-
ного словника за частинами мови та порів-
няння даних обстеження дітей з загальним 
недорозвитком мовлення при порушенні інте-
лектуального розвитку та з нормо-типовим 
інтелектуальним розвитком. Результати 
засвідчили істотні відмінності в обсязі слов-
ника (активного і пасивного) та його роз-
поділі за частинами мови, так в дітей з 
нормо-типовим інтелектуальним розвитком 
словник представлений більш варіативно, за 
рахунок більшої частки прикметників, дієс-
лів, займенників і числівників, що полегшує їх 
спілкування і робить мовлення більш змістов-
ним. Діти з інтелектуальними порушеннями 
мають у своєму розпорядженні небагатий 
побутовий словник і поступово опановують 
побудову речень. Спостереження показали, 
що дітям з інтелектуальними порушеннями 
властива мовна неактивність, їхні висловлю-
вання часто виявляються не пов’язаними з 
ситуацією, у ряді випадків дитина правильно 
називала реальний предмет, але його зобра-
ження не впізнавала. Бідність пасивного 
словникового запасу дітей з інтелектуаль-
ними порушеннями виявилася в тому, що 
вони часто не знали досить розповсюдже-
них назв предметів (чашка, зошит, склянка, 
куртка). Діти нерідко вживали механічно 
завчені слова, значення яких не розуміли. Дієс-
лівна лексика дуже однотипна і обмежена, 
діти припускають багато помилок, відпові-
даючи на питання про те, хто як рухається, 
говорить, що і як робить, використовували 
при цьому звуконаслідування. Найбільш поши-
рені дії діти зазвичай називали правильно. 
Значне місце в їхньому мовленні займають 
назви предметів та дій, тому найчастіше 
вони вживають іменники та дієслова. Рідко 
в лексиці зустрічалися прикметники, най-
більш поширеними серед них були «вели-
кий», «маленький», «хороший», «поганий», 
«красивий». Інколи використовували слова, 
що позначають конкретні якості та власти-
вості предметів, слова з узагальнюючим та 
абстрактним значенням майже не викорис-
товують. 
Ключові слова: діти з порушенням інтелек-
туального розвитку, загальний недорозви-

ток мовлення, лексика, словниковий запас, 
частини мови.

The article analyses the theoretical foundations 
and results of practical implementation of com-
parative diagnostics of vocabulary features in 
children with impaired intellectual development 
and general underdevelopment of speech. The 
purpose of the experiment was to determine 
the peculiarities of the distribution of the active 
and passive vocabulary by parts of speech and 
to compare the data of the examination of chil-
dren with general underdevelopment of speech 
with impaired intellectual development and with 
normal intellectual development. The results 
showed significant differences in the volume 
of the vocabulary (active and passive) and its 
distribution by parts of speech, so in children 
with norm-typical intellectual development, the 
vocabulary is presented more variably, due to 
a larger share of adjectives, verbs, pronouns 
and numerals, which facilitates their commu-
nication and makes speech more meaningful. 
Children with intellectual disabilities have a 
limited household vocabulary at their disposal 
and gradually master the construction of sen-
tences. Observations showed that children 
with intellectual disabilities are characterized 
by language inactivity, their statements are 
often unrelated to the situation, in some cases 
the child correctly named a real object, but did 
not recognize its image. The poverty of the 
passive vocabulary of children with intellectual 
disabilities was manifested in the fact that they 
often did not know the common enough names 
of objects (cup, notebook, glass, jacket). Chil-
dren often used mechanically learned words, 
the meaning of which they did not understand. 
Verbal vocabulary is very uniform and limited, 
children make many mistakes when answering 
questions about who moves, says, what and 
how they do, using sound imitation. Children 
usually named the most common actions cor-
rectly. Names of objects and actions occupy a 
significant place in their speech, so they often 
use nouns and verbs. Adjectives were rarely 
found in the vocabulary, the most common 
among them were “big”, “small”, “good”, “bad”, 
“beautiful”. Sometimes words denoting specific 
qualities and properties of objects were used, 
words with a generalizing and abstract mean-
ing are almost never used.
Key words: children with impaired intellectual 
development, general underdevelopment of 
speech, vocabulary, vocabulary, parts of speech.
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РОЗДІЛ 3. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

інтелектуального розвитку до навчання в школі 
важливе місце посідає питання про їхню мовну 
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готовність до засвоєння шкільної програми. 
Оскільки інтелектуальні порушення виникають 
внаслідок ураження головного мозку дитини на 
ранніх етапах онтогенезу або в результаті впливу 
генетичних чинників, це зумовлює своєрідність 
подальшого розвитку психічних функцій, зокрема 
й розвитку мови. Наявність інтелектуальних пору-
шень ускладнює та гальмує розвиток мовлення та 
його розуміння, здебільшого в дітей цієї категорії 
на кінець дошкільного віку діагностується загаль-
ний недорозвиток мовлення. 

Характерною рисою дітей з інтелектуальними 
порушеннями є мовленнєва скутість, невміння 
спілкуватися, що ускладнює їм засвоєння навчаль-
ного курсу спеціалізованої школи, особливо – 
у молодших класах [2, с. 98]. Саме тому, одним із 
основних завдань дошкільної освіти щодо підго-
товки дитини з порушенням інтелектуального роз-
витку до навчання в спеціалізованій школі є роз-
виток її мовлення, організація та інтенсифікація 
мовленнєвого спілкування дітей [1, с. 117]. Спро-
можність і готовність до спілкування забезпечу-
ється, крім психологічних чинників, – лінгвістич-
ними засобами, які включають різноманітні аспекти 
мови, такі як лексика (слова), граматика (структура 
речень), фонетика (звуки мови), семантика (зна-
чення слів та фраз), стилістика (стиль виразності) 
та інші [6, с. 39]. Однією з провідних проблем роз-
витку мовлення дітей з інтелектуальними порушен-
нями є лексична обмеженість, нестача як актив-
ного, так і пасивного словника. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Як 
відомо, мовлення є важливою умовою психічного 
розвитку, пізнавальної діяльності та соціаліза-
ції дитини (Ф. Бацевич, О. Бєлова, Л. Варзацька, 
Г. Васьківська, О. Грейліх, С. Конопляста, Т. Піро-
женко). Багато досліджень науковців (Л. Алек-
сєєнко-Лемовська, О. Вінокурова, Н. Гавриш, 
Н. Луцан, Є. Соботович, В. Тищенко, М. Шеремет 
та ін.) присвячено проблемі своєрідності лексич-
ного запасу дітей дошкільного віку з мовленнєвими 
порушеннями, зокрема з ЗНМ. Лексичні особли-
вості дитячого мовлення досліджують К. Крутій, 
Ю. Рібцун, Ю. Руденко, Т. Постоян, Л. Трофименко 
та ін.; методи та засоби збагачення і урізноманіт-
нення лексики – А. Богуш, Н. Луцан, І. Мартиненко, 
С. Потапенко, Н. Савінова та ін. 

Проблемі обмеженості словника, його нерівно-
мірності, яка проявляється в домінуванні певних 
частин мови над іншими, неточностям при вжи-
ванні лексичних одиниць, труднощам їх актуаліза-
ції та переходу з пасивного словника в активний, 
методам і засобам його збагачення у дітей з інте-
лектуальними порушеннями присвячені дослі-
дження (Г. Блеч, О. Боряк, В. Ковальчук, О. Попова, 
С. Потапенко, Н. Савінова, В. Тищенко та ін.). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як зазначається в багатьох 

дослідженнях (О. Боряк, С. Конопляста, С. Пота-
пенко, В. Тищенко) у дітей з порушенням інтелек-
туального розвитку та ЗНМ спостерігаються пору-
шення всіх аспектів мови, проте в різному ступені 
та інтенсивності, що ускладнює діагностику та роз-
робку плану подальшої корекційної роботи. Осо-
бливо увагу дослідників (Г. Блеч, В. Ковальчук, 
В. Синьов, Ю. Рібцун) привертає бідність і одно-
манітність лексики в дітей з порушеннями інте-
лектуального розвитку, проте бракує досліджень 
присвячених визначенню особливостей використо-
вуваних лексичних одиниць та методикам урізно-
манітнення лексики дітей з інтелектуальним пору-
шеннями та ЗНМ. Все це визначило необхідність 
розробки методики диференціальної діагностики 
особливостей лексики у дітей із порушенням інте-
лектуального розвитку та загальним недорозви-
тком мовлення. 

Мета статті: проаналізувати теоретичні основи 
та результати практичної реалізації порівняльної 
діагностики особливостей лексики у дітей із пору-
шенням інтелектуального розвитку та загальним 
недорозвитком мовлення.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблема розвитку мовлення – одне з ключо-
вих питань загальної та спеціальної психології 
і корекційної педагогіки, оскільки мовлення та 
мовленнєве спілкування – це складні психоло-
гічні процеси. За умов нормо-типового розвитку 
передумови оволодіння мовленнєвим спілкуван-
ням формуються вже у ранньому віці [4, с. 345]. 
Уміння налагоджувати спілкування за допомогою 
мовлення, виникнення потреби у спілкуванні фор-
муються у дитини під впливом безпосереднього 
емоційного та мовного контакту з довколишніми 
дорослими, на основі засвоєння рідної мови та 
опанування мовлення [5, с. 46]. Розвиток мов-
лення дитини з інтелектуальним порушенням 
також зумовлений збагаченням життєвого досвіду 
та відбувається в процесі комунікації з довколиш-
німи, проте, його гальмує уповільненість і своєрід-
ність розвитку емоційної та пізнавальної сфери 
дитини. Патологічні відхилення перешкоджають 
своєчасному та повноцінному засвоєнню мови та 
розвитку мовленнєвого спілкування, така дитина 
меншою мірою, порівняно з однолітками, відчуває 
необхідність у мовленнєвій взаємодії, спілкуванні 
та самореалізації за допомогою вербальних засо-
бів [2, с. 72]. 

Складність патогенезу та симптоматики зумов-
люють характеристики мовленнєвого недорозви-
тку в дітей з інтелектуальними порушеннями, вони 
можуть також обтяжуватись такими фізичними 
особливостями, як зниженням слуху, порушенням 
будови артикуляційного апарату, недостатністю 
мовленнєвої моторики [7, с. 128]. Г. Блеч зауважує, 
що дитині з інтелектуальним порушенням прита-
манна мала пізнавальна активність: вона пізно 
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починає брати до рук предмети, грати, діяти із 
ними, розглядати їх. В подальшому це призводить 
до затримки розвитку мовлення, бідності лексики, 
обмеженості її використання [1, с. 21]. 

При аналізі словника дітей з інтелектуальними 
порушеннями О. Боряк відзначає, що пасивний 
словник у них значно багатший і більш різнома-
нітний, ніж активний, мовлення лаконічне, номіна-
тивне, маловиразне, характеризується простими 
короткими фразами, зі значними аграматизмами. Їм 
притаманне неправильне вживання слів за формою 
та змістом. У дітей з інтелектуальними порушен-
нями часто діагностуються такі розлади мовлення, 
як моторна, сенсомоторна алалії та псевдобуль-
барна дизартрія [2, с. 79]. 

На думку В. Ковальчук та О. Попової, в дітей 
з інтелектуальними порушеннями відбувається 
комплексне спотворення всієї структури мовлен-
нєвої діяльності: починаючи від процесу засвоєння 
одиниць мови, їхніх значень і закінчуючи процесом 
сприйняття та породження мови. Крім того, вони 
підкреслюють, що оволодіння лексикою і грамати-
кою, з одного боку, найтісніше пов’язане з проце-
сом розвитку інтелектуальної діяльності дитини, 
а з другого – найповніше відображає особливості 
оволодіння мовною діяльністю в цілому [3, с. 143].

За результатами аналізу логопедичної літера-
тури [6], [9], ми розробили методику діагностики осо-
бливостей лексики у дітей із порушенням інтелекту-
ального розвитку та ЗНМ. Для визначення наявності 
в дітей з порушеннями інтелекту лексичних осо-
бливостей непритаманних дітям з нормо-типовим 
інтелектуальним розвитком при ЗНМ такого ж рівня, 
ми підготували ряд завдань і провели дослідження, 
в якому взяли участь дві групи дітей: перша група 
(експериментальна) – 18 дітей 5–6 років з легким 
ступенем порушення інтелектуального розвитку – 
F70 (IQ 50–69), у них визначено ЗНМ 2 і 3 рівня; друга 
група (контрольна) – 19 дітей такого ж віку з нормо-
типовим інтелектуальним розвитком, також з ЗНМ 2 
і 3 рівня. Дослідження проходило в спеціалізованих 
мовних ЗДО м. Одеси (ЗДО №328 і №235). 

Оскільки, експеримент мав на меті визначення 
активного і пасивного словникового запасу в дітей 
ЕГ і КГ ми розробили наступні завдання: 1. Опис 
сюжетних картинок. Завдання мало на меті пере-
вірити наявний активний словник, дітям пропо-
нувалося скласти розповідь за двома сюжетними 
картинками. 2. Сортування картинок. Завдання 
проводилось з метою визначення пасивного лек-
сичного запасу, для цього добиралися тематичні 
картинки «овочі», «транспорт», «одяг» тощо, де 
перемежовувались як часто вживані назви, так 
і рідко застосовувані в побуті. 3. Вибір зобра-
ження. Показували дитині картинки з різними 
предметами, тваринами або ситуаціями і запи-
тували, що зображено на кожній картинці. Коли 
дитина називала предмети або дії, що зображені, 
це давало нам уявлення про слова, які вона розу-
міє, але зазвичай у мовленні не вживає. 4. Слов-
никові тестування. Підготували список слів та фраз, 
що можуть бути складними для розуміння дитиною, 
і попросили дитину пояснити, що означають ці слова 
або як використовувати їх у реченнях. 5. Гра «Що 
не належить до групи». Підготували групу предме-
тів і картинок, які належать до різних категорій, але 
один елемент не належить до групи. Попросили 
дитину визначити цей елемент і пояснити, чому. 
6. Діалоги і ситуації. Розігрували короткі діалоги та 
ситуації, в яких дитина мала використати слова, 
які вона може розуміти, але не вживає їх активно. 
Наприклад, діалог про покупки в магазині, викорис-
товуючи різні предмети. Також проводилось спосте-
реження за непідготовленим мовленням дітей та 
фіксувались особливості лексичного запасу кожної 
дитини. 

Проаналізувавши результати виконаних 
завдань ми виокремили слова, які діти знають, 
але не вживають або вживають вкрай рідко – 
ці слова становили пасивний лексичний запас 
обстежуваних дітей. Аналіз отриманих результа-
тів, який показує розподіл пасивного словника за 
частинами мови, представлений на рис. 1 (дані 
подані у %).

 
Рис. 1. Розподіл пасивного словника за частинами мови в дітей ЕГ і КГ 
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Дані представлені на рис. 1, свідчать про те, 
що в дітей обох груп переважають слова з номіна-
тивним значенням, зокрема, іменники в дітей ЕГ 
(діти з інтелектуальними порушеннями) склали 55% 
словникового запасу, а у дітей КГ (з нормо-типовим 
розвитком інтелекту) – 40%, що ближче до вікової 
норми (за Є. Соботович) [8, с. 5–6]. Відповідно, 
діти ЕГ розуміють меншу кількість дієслів – 32% 
(в КГ – 38%), дуже обмежені знання щодо прикмет-
ників – 10% і числівників – 3%. В дітей КГ ці показ-
ники трошки вищі: дієслова – 38%, прикметники – 
14% і числівники – 8%. Відповідно, спостерігається 
істотна різниця між розподілом пасивного словника 
за частинами мови в дітей з порушенням інтелекту-
ального розвитку та нормо-типовим розвитком, при 
наявності ЗНМ 2 і 3 рівня. В дітей КГ пасивний слов-
ник представлений більшим обсягом слів з різних 
частин мови, які зрозумілі і знайомі дітям.

Бідність пасивного словникового запасу дітей 
з інтелектуальними порушеннями виявилася в тому, 
що вони часто не знали назв, які постійно зустріча-
ються і, здавалося б, добре знайомих їм предме-
тів, таких як чашка, зошит, склянка, куртка. У ряді 
випадків дитина правильно називала реальний 
предмет, але його зображення не впізнавала. Діти 
нерідко вживали механічно завчені слова, значення 
яких не розуміли. Наприклад, слова верблюд, слон, 
шпак деякі дошкільники використовували у своєму 
мовленні, але не могли ні пояснити їх, ні показати 
на картинках відповідні об’єкти. 

Виявилося мало слів, що мають узагальню-
ючі значення, таких, як «звірі», «тварини», овочі», 
«фрукти», «одяг», «ягоди», «взуття» тощо. При 
виконанні завдання, що пропонує дітям назвати 
одним словом кілька відповідних предметних кар-
тинок або муляжів, отримано 65% неправильних 
відповідей. Наприклад: «Огірок, помідор, карто-
пля, капуста – їх їдять, в саду ростуть». «Лялька, 
ведмежа, зайчик – ними граються».

Основну увагу в дослідженні ми приділили 
визначенню розподілу активного словника за час-
тинами мови, його аналіз подано на рис. 2 (у %). 

Дані аналізу активного лексичного запасу також 
свідчать про істотні відмінності в розподілі частин 
мови в лексиці дітей ЕГ і КГ. В дітей КГ лексичний 
запас ширше представлений різними частинами 
мови, хоча теж значно обмежений, порівняно з віко-
вими нормативними характеристиками. Як і пасив-
ний словник, активний в більшості складається 
в дітей з іменників – 53% ЕГ і 38% КГ, також значна 
частка дієслів 28% в дітей ЕГ і 34% – КГ. Прикмет-
ники (10% ЕГ і 14% КГ), числівники (3% ЕГ і 6% КГ), 
прислівники (по 3% в обох групах), займенники (2% 
ЕГ і 4% КГ) і службові слова (по 1% в обох групах) 
в дітей з ЗНМ представлені дуже обмежено, але 
в дітей КГ все ж, відзначається більш широке різно-
маніття лексики. 

Отже, діти ЕГ вживали всі значні частини 
мови, але переважаючими серед них виявилися 
граматичні категорії з більш конкретними значен-
нями (іменники і дієслова), які генетично раніше 
з’являються в мовленні дитини. У мовленні дітей 
з ЕГ дуже рідко зустрічалися слова з абстрак-
тними значеннями, такі як «радість», «щастя», 
«сум». Якщо вони мали місце у висловлюваннях 
деяких дітей, то вживалися ними механічно, як 
завчені поєднання, без належного розуміння. 

Дуже обмежене коло слів мають діти з пору-
шенням інтелектуального розвитку для позна-
чення дій. Вони припускають багато помилок, від-
повідаючи на питання про те, хто як рухається, 
говорить, що і як робить. При цьому вони викорис-
товують деякі звукосполучення. Наприклад, кора-
бель – їде; літак – їде; кінь – їсть траву; і-ха-і-ха-ха; 
жаба – ква-ква, дивиться. Найбільш поширені дії 
діти з ЕГ зазвичай називали правильно. 

Спостереження показали, що більшість дітей ЕГ, 
маючи достатній словниковий запас і задовільно 

Рис. 2. Розподіл активного словника за частинами мови в дітей ЕГ і КГ
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розуміючи звернене мовлення, майже не корис-
туються мовою як засобом комунікації (на від-
міну від дітей КГ). Вони мовчки діють із іграшками, 
рідко звертаються до однолітків та дорослих. Їм 
властива мовна неактивність. Їхні висловлювання 
часто виявляються не пов’язаними з ситуацією, 
не спрямованими на досягнення комунікативних 
цілей, тому комунікація швидко вичерпується.

Найбільш поширеними прикметниками 
у мовленні дітей ЕГ були «великий», «маленький», 
«хороший», «поганий», «красивий». Щодо числівни-
ків, то це були кількісні числівники до 3, в окремих 
випадках – до 5, використані в називному та знахід-
ному відмінку. Наприклад: «там лежать яблука, два 
яблука», також недостатній запас прислівників (тут, 
там, далеко, зараз, потім, вчора, завтра, багато, 
мало). Обмеженість вживання слів цієї категорії 
пояснюється тим, що діти за допомогою прислівни-
ків позначають ті ознаки і якості, які вони пізнають 
наочно. Більшість прислівників позбавлені предмет-
ної віднесеності. Займенники і службові слова діти 
ЕГ використовували рідко, вони були однотипними 
і часто не відповідали контексту. 

Висновки. Результати дослідження лексичних 
особливостей мовлення в дітей з інтелектуаль-
ними порушеннями при ЗНМ (ЕГ) та їх порівняння 
з лексикою дітей з ЗНМ з нормо-типовим інтелек-
туальним розвитком (КГ) засвідчило, істотні від-
мінності в обсязі словника (активного і пасивного) 
та його розподілі за частинами мови. В дітей КГ 
словник представлений більш варіативно, за раху-
нок більшої частки прикметників, дієслів, займен-
ників і числівників, що полегшує їх спілкування 
і робить мовлення більш змістовним. Діти з інте-
лектуальними порушеннями мають у своєму роз-
порядженні небагатий побутовий словник і посту-
пово опановують побудову речень. Значне місце 
в їхньому мовленні займають назви предметів та 
дій. Найчастіше вони вживають іменники та дієс-
лова. Інколи діти користуються словами, що позна-
чають конкретні якості та властивості предметів, 

слова з узагальнюючим та абстрактним значенням 
майже не використовують.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Формування діалогічної компетентності дитини 
є ключовим завданням, що постає перед педаго-
гами та батьками у період підготовки до шкільного 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ БАТЬКІВСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
У ФОРМУВАННІ ДІАЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ДІТЕЙ З ПОРУШЕННЯМИ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ
CRITERIA FOR ASSESSING THE LEVEL OF PARENTAL COMPETENCE 
IN THE FORMATION OF DIALOGIC COMPETENCE OF CHILDREN 
WITH INTELLECTUAL DEVELOPMENTAL DISABILITIES

Ефективність корекційно-розвивальної 
роботи психокорекційного педагога (олі-
гофренопедагога) та виконання завдань 
психолого-педагогічного супроводу дітей з 
інтелектуальними порушеннями, особливо у 
сфері формування однієї з ключових, а саме 
діалогічної компетентності, у значній мірі 
залежить від створення підтримуючого та 
розвиваючого середовища в умовах родини 
дитини. Особливо це стосується дітей 
дошкільного віку, які в сучасних умовах вій-
ськового стану, найчастіше на прифрон-
тових територіях, отримують сімейне 
виховання. Отже, і якість організації розви-
вального середовища залежіть від психо-
лого-педагогічної компетентності батьків, 
а саме від мотивації, особистісних рис, наяв-
них знань та вмінь їх застосовувати у індиві-
дуальному середовищі родини.
На даний момент в Україні існує проблема 
розробленості дієвих інструментів просвіт-
ницької та консультативної роботи психо-
корекційного педагога з формування психо-
лого-педагогічної компетентності батьків. 
Також недостатньо вивченні особливості 
впливу батьків на формування діалогічної 
компетентності дошкільників з порушен-
нями інтелектуального розвитку, що обу-
мовлює актуальність наукових досліджень 
цієї тематики та розробки відповідних 
практичних інструментів для корекційного 
педагога.
У статті було проаналізовано наукові 
погляди на окремі аспекти батьківської ком-
петентності, а також важливість їх враху-
вання у роботі з дитиною з порушеннями 
інтелектуального розвитку. Були розгля-
нуті питання як психологічних складових, 
так і педагогічних, які стосувалися напрямів 
навчання батьків. На підставі аналізу наяв-
них досліджень та практичних спостере-
жень було виділено 5 критеріїв оцінки рівня 
психолого-педагогічної компетентності 
батьків у сфері формування діалогічних 
навичок дитини: наявність сформованої 
прив’язаності, обсяг знань, наявність вмінь 
та навичок, особистісний та готовність до 
співпраці. Також описано 5 рівнів психолого-
педагогічної компетентності батьків, які 
можуть стати в подальшому орієнтирами 
для визначення просвітницької та консуль-
тативної діяльності корекційного педагога 
для визначення конкретних напрямів роботи 
з індивідуалізацією підходу.
Ключові слова: батьківська психолого-
педагогічна компетентність, діалогічна 
компетентність, дошкільники з порушен-
ням інтелектуального розвитку, критерії 

та рівні оцінки, індивідуально-орієнтований 
підхід.

The effectiveness of the correctional and develop-
mental work of a psychocorrectional pedagogue 
(oligophrenopedagogue) and the performance of 
the tasks of psychological and pedagogical support 
of children with intellectual disabilities, especially in 
the field of the formation of one of the key ones, 
namely dialogic competence, largely depends on 
the creation of a supportive and developing envi-
ronment in the conditions of the child’s family. This 
especially applies to children of preschool age, who 
in modern conditions of military rule, most often 
in front-line territories, receive family education. 
Therefore, the quality of the organization of the edu-
cational environment depends on the psychologi-
cal and pedagogical competence of the parents, 
namely on the motivation, personal traits, available 
knowledge and the ability to apply it in the individual 
environment of the family.
At the moment, in Ukraine there is a problem of 
developing effective tools for the educational and 
advisory work of the psychocorrectional teacher 
on the formation of the psychological and peda-
gogical competence of parents. There is also 
insufficient study of the features of parents’ influ-
ence on the formation of dialogical competence 
of preschoolers with intellectual development 
disorders, which determines the relevance of 
scientific research on this topic and the develop-
ment of relevant practical tools for correctional 
pedagogues.
The article analyzed scientific views on certain 
aspects of parental competence, as well as the 
importance of taking them into account in work-
ing with a child with intellectual disabilities. Issues 
of both psychological components and pedagog-
ical ones related to the directions of parents’ edu-
cation were considered. Based on the analysis 
of existing research and practical observations, 
5 criteria for assessing the level of psychological 
and pedagogical competence of parents in the 
field of the formation of dialogic skills of the child 
were selected: the presence of a formed attach-
ment, the amount of knowledge, the presence 
of skills and abilities, personal and readiness for 
cooperation. Also described are 5 levels of the 
psychological and pedagogical competence of 
parents, which can later become guidelines for 
determining the educational and advisory activi-
ties of the correctional teacher to determine spe-
cific areas of work with the individualization of the 
approach.
Key words: parental psychological-pedagogical 
competence, dialogic competence, preschoolers 
with intellectual disabilities, assessment criteria 
and levels, individually oriented approach.
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навчання. Проблема формування навичок спіл-
кування та мовлення дошкільників з порушен-
нями інтелектуального розвитку надзвичайно 
актуальна через ключові вміння та навички, які 
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забезпечують успішність подальшого навчання 
такої дитини у школі. Сучасний стан освіти в Укра-
їні, який викликаний військовими діями, приводить 
до виникнення нових викликів перед корекційними 
педагогами, змушуючи шукати дієві підходи для 
реалізації своїх завдань. Особливо це стосується 
сфери виховання та розвитку дітей з інтелекту-
альними порушеннями, зокрема у ранньому віці 
та дошкільному. Окрім того, застосування компе-
тентністного підходу ставить перед педагогами 
нові завдання, особливо якщо це стосується вихо-
вання та розвитку дітей з особливими потребами, 
і, відповідно, вимагає пошуку нових шляхів для їх 
вирішення. Неможливість задоволення освітніх 
і корекційних потреб в умовах закладів дошкіль-
ної освіти через дистанційне навчання перекла-
дає реалізацію процесу навчання та виховання 
на плечі батьків, і отже вимагає від них досить 
високого рівня психолого-педагогічної компетент-
ності. Таким чином, в сучасних умовах корекцій-
ний педагог часто виконує не тільки свої безпосе-
редні функції, але й стає фасилітатором та коучем 
для найближчого оточення дитини з порушенням 
інтелектуального розвитку, і потребує інструментів 
для оцінки батьківської здатності ефективно реа-
лізовувати індивідуальну програму розвитку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі формування батьківської компетент-
ності присвячено чимало робіт, але в основному 
розгляд цього питання лежить у площині пси-
хологічних досліджень. Як зазначає О. Нагула, 
досліджені соціокультурні аспекти батьківської 
компетентності в працях Т. Гурко, І. Кон, М. Мід, 
загальна структура батьківства у працях М. Єрмі-
хіної, Р. Овчарової, психологічні аспекти батьків-
ства у працях В. Раміх, Г. Філіппової. Як частину 
соціального середовища, яка створює умови для 
психічного розвитку середовища, велику увагу 
приділено у теорії розвитку представників біхе-
віорального напряму в психології Б. Скіннера, 
А. Бандури та ін., які вивчали вплив на поведінкові 
аспекти, які є невід’ємною складовою діалогічного 
спілкування, а отже, і основою для формування 
діалогічної компетентності. Вони розглядали бать-
ківську поведінку як соціальний стимул, що здій-
снює позитивне або негативне підкріплення діяль-
ності [4, с. 3].

Дослідження L.L. Mcintyre (2007), яка спира-
лась на встановлений зв’язок між практикою бать-
ківства та поведінкою дітей, та проаналізувала 
аспекти навчання батьків з метою корекції вза-
ємодії між батьками та дитини, показали, що нега-
тивна взаємодія між батьками та дитиною тісно 
пов’язана з проблемами поведінки дітей з інтелек-
туальною недостатністю. Оволодіння ж певними 
прийомами та методами взаємодії, до якої як 
складова входить вміння побудувати діалог, асоці-
юється з розвитком соціальної компетентності та 

саморегуляції дітей з порушеннями інтелектуаль-
ного розвитку. Використання ж моделі транзакцій 
з отриманням певних результатів або досягнення 
необхідних цілей, важливих для дитини, показу-
ють залежність від того, яким чином батьки реалі-
зують свій вплив, з її позитивним або негативними 
реакціями [9, с. 357].

Залежність від ступеня інтелектуального пору-
шення не відмічається дослідниками в цьому 
питанні, але особлива увага у дослідженнях 
приділена саме опосередкуванню особистісних 
рис батьків, їх установками, та іншим змінним 
[3, с. 285].

Е. Галінські виділяє шість стадій батьківства, 
кожна з яких має свій зміст, який створений логіч-
ною послідовністю розвитку взаємодії матері 
(або тата) і дитини. Це стадії формування образу, 
вигодовування, авторитету, стадія інтерпретації, 
взаємозалежності та розставання. Третя стадія – 
стадія авторитету, яку батьки і дитина проходять 
у дошкільному віці дитини, а саме від 2 до 5 років, 
містить саме завдання соціалізації. На цій стадії 
батьки здійснюють самооцінку себе як вихователя, 
а також оцінку відповідності дитини власним уяв-
ленням та своїй можливості прийняття дитини з її 
реальними можливостями та особливостями. Це 
також період розвитку стосунків, переосмислення 
дій [5, с. 337]. Відповідно, від того, які здобутки 
винесуть батьки з цього періоду, яким чином вони 
будуть здатні налагодити діалог з власною дити-
ною і залежить подальший її розвиток, а також 
подолання бар’єрів для формування діалогічної 
компетентності дитини, зумовлені її обмеженими 
можливостями, в першу чергу у розвитку мов-
лення та когнітивного сприйняття. На нашу думку, 
співпраця з психологом та оволодіння корекційним 
педагогом певними знаннями, що стосується пси-
хологічної сторони взаємодії з батьками з метою 
підвищення їх психолого-педагогічної компетент-
ності, є вкрай необхідним.

Як вказує Т. Жук, одним з завдань корекційного 
педагога є «…освітня робота з батьками, підви-
щення їхньої психолого-педагогічної компетент-
ності у виховній і корекційно-розвитковій роботі 
з дитиною з конкретних питань…» [2, с. 338]. Таким 
чином можна стверджувати, що визначення кри-
теріїв оцінки компетентності батьків у формуванні 
діалогічних можливостей дитини з порушенням 
інтелектуального розвитку, як ключових для соці-
алізації, є необхідним для забезпечення результа-
тивності просвітницької та консультативної роботи 
корекційного педагога.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. На даний момент не 
є в повному обсязі вирішені питання визначення 
рівня батьківської компетентності, які б включали 
всі компоненти, необхідні для створення розви-
вального середовища у родині для інтенсифікації 
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формування діалогічної компетентності дошкіль-
ника з порушеннями інтелектуального розвитку. 
Дане питання вимагає від корекційного педагога 
індивідуалізації методів взаємодії з батьками, орі-
єнтації на можливості та ресурси родини, що ми 
визначаємо як індивідуально-орієнтований підхід. 

Мета статті: представити результати аналізу 
наукових досліджень у сфері вивчення батьків-
ської психолого-педагогічної компетентності, її 
впливу на формування навичок діалогу у дитини 
з порушенням інтелектуального розвитку та визна-
чити критерії для оцінки її рівнів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
З точки зору функціонального та індивідуально-
орієнтованого підходів оцінка рівня батьківської 
компетентності повинна здійснюватися з визна-
ченням наявних можливостей, або ресурсів бать-
ків, рівня їх знань щодо особливості розвитку 
комунікативно-мовленнєвої сфери дитини з пору-
шеннями інтелектуального розвитку, обмежень та 
бар’єрів для такого розвитку.

Під батьківською компетентністю в психо-
лого-педагогічному аспекті ми розуміємо наяв-
ність знань, вмінь, навичок, які дають змогу до 
створення розвивального середовища та активі-
зації участі дитини з порушеннями інтелектуаль-
ного розвитку в різноманітних активностях, що 
потребують діалогічного спілкування.

Першим критерієм для визначення рівня ком-
петентності батьків є наявність сформованої 
прив’язанності матері та батька до дитини, що 
має особливості інтелектуального розвитку. Про 
важливість впливу її наявності на всі сфери роз-
витку, в першу чергу, комунікативного, вказують 
дослідження Д. Боулбі [6] «Прив’язаність визнача-
ється як вроджена потреба дитини у відчутті без-
пеки й надійності стосунку між нею та її першим 
й основним піклувальником, найчастіше – матір’ю» 
[1, с. 114]. Одним з факторів, що сприяють розви-
тку надійної прихильності між матір’ю та дитиною, 
спираючись на мета-дані багатьох досліджень, 
К. Глушенко визначає вміння взаємодіяти зі своєю 
дитиною під час інтерактивної гри стимулювати її 
до пізнавальної діяльності та залучати до взаємо-
дії, здатність сприймати сигнали дитини і доступні 
форми спілкування [1, с. 114], що є, на нашу думку, 
і умовою для формування діалогічних навичок, 
особливо, якщо говорити про дитину с порушен-
ням інтелектуального розвитку, що має складнощі 
як з розумінням мовлення та невербальних спосо-
бів комунікації, так і знижену здатність до вислов-
лювання зрозумілим способом. З точки зору іншого 
дослідника, Д. Хоува, здатність батьків ефективно 
спілкуватись, розшифровувати невербальні сиг-
нали дитини та розуміти її емоційні стан утруд-
нена, і це приводить до виникнення бар’єру у спіл-
куванні [8]. Порушення батьківської прив’язаності 
приводять до зниження мотивації до діалогічного 

спілкування, та зменшення ресурсів для застосу-
вання знань та навичок.

Другим критерієм є знання, якими володіють 
батьки: про особливості розвитку вербальних та 
невербальних функцій дитини з порушеннями 
інтелектуального розвитку, особливостей пам’яті, 
уваги, сприйняття та усвідомлення мовлення 
такою дитиною, а також існуючих методів розвитку 
комунікації та засобів створення комунікативного 
середовища. Окрім того, це ще знання про зміст 
і сутність усіх напрямків корекційного дошкільного 
виховання дитини з порушенням інтелектуального 
розвитку, прийоми формування ігрової діяльності, 
варіації та послідовність розвитку ігрових навичок 
відповідного до формування їх в онтогенезі. Окре-
мим знанням є знання про етапність формування 
мовленнєвої функції та активізації мовленнєвої 
функції дітей з зазначеним порушенням прийомів. 
Треба підкреслити, що ідея наявності порушення 
когнітивного розвитку, коли дитина знаходиться 
у дошкільному віці, у більшості батьків викликає 
різке відторгнення та заперечення. Тільки напри-
кінці дошкільного віку вони стають здатні до при-
йняття фактичного стану речей, і саме обізнаність 
є тим фактором, що допомагає в цьому процесі.

Третім критерієм оцінки ми можемо виділити 
уміння і навички батьків у організації діалогічного 
спілкування на рівні можливостей дитини, їх здат-
ність до створення та моделювання певних ситуа-
цій діалогу під час побутової, повсякденної рутини, 
гри з дитиною та її навчання. Високий рівень 
батьківської компетентності забезпечується саме 
здобуттям певних вмінь: спілкуватися «простим» 
мовленням, доступним для сприйняття дитини як 
за змістом, так і за темпом, унаочнення ситуації, 
здатність до багаторазового повторення ситуацій 
та тем, вміння «слідувати» за дитиною та підтри-
мувати її зацікавленість темою та процесом діа-
логу, вміння ставити досяжні цілі, навички долання 
проблемної поведінки тощо.

Четвертим критерієм можна виділити наявність 
особистісних рис характеру у батьків та моделей 
поведінки, що здатні зменшити кількість бар’єрів 
у діалогічному спілкуванні, а саме: терплячість, 
послідовність, адекватність оцінки можливостей 
та результатів діяльності дитини, толерантність, 
здатність до формування партнерських відно-
син, власний помірний темп мовлення, емоційно-
лабільні відносини.

П’ятим критерієм можна визначити готовність 
до співпраці з корекційним педагогом, активність 
та ініціативність у процесі реалізації індивідуаль-
ної програми розвитку.

За результатами багаторічних спостережень 
під час надання корекційно-розвивальних послуг, 
а також аналізу досліджень з теми нами було 
визначено такі рівні сформованості психолого-
педагогічної компетентності батьків:
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Дуже низький: батьки не приймають дитину, 
заперечують особливості її розвитку та необхід-
ність надання допомоги, вважають її «лінивою», 
часто порівнюють з іншими, не здатні керувати 
поведінкою дитини, мають низький рівень обізна-
ності щодо вікових норм та особливостей розви-
тку комунікативно-мовленнєвої сфери, нетерп-
лячі, авторитарні, непослідовні. Часто ставлять 
перед дитиною нереальні з урахуванням наявних 
можливостей дитини цілі або, навпаки, зовсім 
не намагаються активізувати мовлення у діа-
лозі; мають або завищені, або, навпаки, знижені 
критерії оцінки її досягнень. У матері або батька 
знижена здатність до побудови діалогу, низька 
потреба у розумінні спроб дитини висловити свої 
емоції та бажання. Спілкування обмежене рутин-
ними ситуаціями догляду, відбувається на побу-
товому рівні.

Низький: батьки усвідомлюють, що дитина 
має особливості розвитку, але не приймають 
його. Якщо приймають факт особливості розви-
тку, то намагаються знайти фахівця, який випра-
вить розвиток дитини і «зробить її нормальною», 
але відмовляються від активної участі у процесі 
корекції. Мають низьку мотивацію до комунікації 
з дитиною, наявний високий рівень порушення 
прив’язаності. Можуть володіти базовими зна-
ннями про розвиток мовлення та комунікації 
дитини, а також окремими прийомами взаємодії, 
але, через погане розуміння потреб дитини (емо-
ційних, когнітивних, комунікативних, побутових, 
освітніх), не завжди їх застосовують. У спілку-
ванні з дитиною не враховують темпу її сприй-
няття. Не володіють прийомами підтримування 
ініціативи дитини під час діалогу.

Базовий: Батьки мають достатній обсяг знань 
щодо виховання та розвитку дитини з порушен-
нями інтелектуального розвитку, можуть не мати 
порушення прив’язаності до дитини, або воно 
наявне у незначному ступені. Така родина від-
крита для спілкування з фахівцями, мають достат-
ній рівень мотивації для діалогу з власною дити-
ною, розуміють її базові потреби, але є складнощі 
з розумінням емоційних, когнітивних, освітніх 
потреб. Мати та батько володіють деякими при-
йомами формування діалогу, здатні їх застосову-
вати, можуть приєднуватися до діяльності дитини 
та створювати необхідні ситуації для спілкування. 
Достатньо терплячі, є бажання змінити свої моделі 
спілкування на такі, що зменшать бар’єри у розу-
мінні дитини. Відкриті для співпраці з корекційним 
педагогом, але не завжди слідують рекоменда-
ціям, проявляють мало ініціативи.

Достатній: батьки мають достатній рівень 
знань щодо особливостей розвитку та методів 
виховання дітей з порушеннями інтелектуального 
розвитку, обізнані у вікових нормах формування 
ігрової та комунікативної діяльності, володіють 

прийомами взаємодії, що дозволяє їм ефективно 
підключатися до діяльності дитини та налагоджу-
вати діалог на різноманітні теми, мають досить 
високу мотивацію до розширення можливостей 
дитини, добре розуміють її потреби та особли-
вості комунікації, готові та активно долучаються 
до співпраці з корекційним педагогом. Порушення 
прив’язаності не відмічається.

Високий: батьки дитини мають високий рівень 
мотивації до застосування наявних знань та здо-
буття додаткових, обізнаності щодо комуніка-
тивно-мовленнєвого розвитку дитини з інтелек-
туальними порушеннями, навичок використання 
прийомів інтенсифікації діалогічного спілкування, 
здатні продукувати ідеї щодо підвищення мотива-
ції власної дитини у діалозі, активізації вербаль-
ного та невербального способу спілкування та 
закріплення здобутих навичок. У родині постійно 
моделюються ситуації діалогу під час побутової, 
ігрової та навчальної діяльності дитини, надається 
необхідна підтримка та є дотримання досяжного 
для дитини темпу діалогу, враховуються наявні 
можливості дитини та розуміються завдання най-
ближчого розвитку.

Висновки. Аналіз теоретичних джерел, науко-
вих підходів та власних спостережень дозволив 
осмислити складові батьківської компетентності, 
роль сформованої прив’язаності, необхідність ово-
лодіння батьками певним обсягом знань, вмінь та 
навичок, врахування особистісних рис батьків, що 
дозволило сформулювати критерії оцінки їх здат-
ності до формування діалогічної компетентності 
власної дитини з порушеннями інтелектуального 
розвитку. Перспективою подальших досліджень 
вважаємо розробку інструментарію на основі 
визначених критеріїв для застосування у консуль-
тативній та просвітницькій роботі корекційного.
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СИНТЕЗУВАННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ І НАЦІОНАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ 
У ВИХОВНІЙ РОБОТІ ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
SYNTHESIS OF EUROPEAN AND NATIONAL VALUES IN THE EDUCATIONAL 
WORK OF THE PEDAGOGICAL UNIVERSITY

У статті автор виокремив виклики, які вирі-
шуються в реаліях виховної роботи україн-
ських закладів освіти. Акцентовано увагу 
на неоднозначності розуміння суті і струк-
тури виховання. Визначено доцільність роз-
роблення заходів і засобів виховання дітей і 
молоді у реальному і віртуальному просторі. 
В статті наголошено, що компетентніс-
ний підхід певною мірою визначає зміст і 
процедури виховної роботи. Особистісний 
підхід передбачає роль попередження ситу-
ацій споглядання світу лише очима власної 
культури. Наголошено увагу на тому, що 
національна ідентичність є ядром змісту 
національно-патріотичного виховання. 
Однак є потреба кореляції національних цін-
ностей з європейськими демократичними 
цінностями. Автором визначено сприятливі 
умови реалізації виховних завдань під час 
провадженого воєнного стану: циклічність 
духовно-морального розвитку людини, що 
підпорядковується певному ритму, мораль-
ним правилам; узгодження виховних засобів 
виховного впливу з принципом причинності; 
опора на самоконтроль, формування сили 
волі, оптимістичне програмування. Зазна-
чено, що зміст виховної роботи доцільно 
синтезувати з елементами ментальної 
культури і ураховувати виховні традиції 
закладу освіти, опиратися на шляхетність 
розумової діяльності і моральне почуття як 
канву навчальної і професійної репутації здо-
бувача. Збереження і продовження традицій, 
історії стійкості спільноти, спільна праця 
може стати умовою успішного фізичного 
виховання. Розуміння здоров’я як блага, пра-
вила-ритуали і відновлення корисних прак-
тик козацького гарту – умови фізичного 
і валеологічного виховання дітей і молоді. 
Охарактеризовано також необхідні умови 
успішного виховного процесу: нормативна 
база в основі організації, громадянська пози-
ція педагога-вихователя, традиції виховую-
чого простору, унікальність і апріорна цін-
ність людини в освітньому процесі.
Ключові слова: університет, особистість, 
виховання, виховна робота, куратор, коор-
динатор, особистість, національна іден-
тичність.

In the article, the author singled out the chal-
lenges that are being solved in the realities of 
the educational work of Ukrainian educational 
institutions. Attention is focused on the ambiguity 
of the understanding of the essence and struc-
ture of education. The expediency of developing 
activities and means of raising children and youth 
in real and virtual space has been determined. 
The article emphasizes that the competence 
approach to a certain extent determines the con-
tent and procedures of educational work. A per-
sonal approach assumes the role of preventing 
situations of viewing the world only through the 
eyes of one’s own culture. Emphasis is placed 
on the fact that national identity is the core of the 
content of national-patriotic education. However, 
there is a need to correlate national values with 
European democratic values. The author has 
identified favorable conditions for the implemen-
tation of educational tasks during the ongoing 
martial law: cyclical spiritual and moral develop-
ment of a person, which is subject to a certain 
rhythm, moral rules; coordination of educational 
means of educational influence with the principle 
of causality; reliance on self-control, formation of 
willpower, optimistic programming. It is noted that 
it is advisable to synthesize the content of educa-
tional work with elements of mental culture and 
take into account the educational traditions of 
the educational institution, to rely on the nobility 
of mental activity and moral feeling as a canvas 
for the educational and professional reputation 
of the acquirer. Preservation and continuation 
of traditions, stories of community resilience, 
joint work can become a condition for success-
ful physical education. Understanding health as a 
good, rules-rituals and restoration of useful prac-
tices of the «Cossack hart» are conditions for the 
physical and valeological education of children 
and youth. The necessary conditions for a suc-
cessful educational process are also character-
ized: the regulatory framework at the base of the 
organization, the civic position of the teacher-
educator, the traditions of the educational space, 
the uniqueness and a priori value of a person in 
the educational process.
Key words: university, personality, upbringing, 
educational work, curator, coordinator, personal-
ity, national identity.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Повномасштабне втор-
гнення рф на територію суверенної України 
продемонструвало всьому світу хисткість аксіо-
логічних ціннісних орієнтирів і поставило усю сві-
тову спільноту перед складним вибором інстру-
ментів, заходів і засобів підтримки ідей демократії 

для відновлення миру і збереження стабільного 
поступу євроінтеграції. Зазначимо тут, що ми 
стоїмо на твердій позиції: збереження і розвиток 
цінностей демократії, гуманізму апріорно криста-
лізується в професійній педагогічній освіті, адже 
саме ресурси педагогічної освіти розкривають 
вектори предикторів ціннісних орієнтирів особис-
тості, світоглядно-практичну матрицю поведінки 
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суспільства у конкретний момент історичного 
буття держави, сталі національно-державні цін-
ності на основі системного осмислення менталь-
ної культури, історичного розвитку державності 
і об’єктивно детермінованих способів зближення 
національних і світових ціннісних моделей. Прова-
джений в Україні воєнний стан обумовив виклики, 
які вирішуються в реаліях виховної роботи укра-
їнських закладів освіти. Звернімо увагу на Наказ 
МОН України № 1149 від 16.08.2024, в якому 
сконцентровано увагу на можливостях «подо-
лання викликів, пов’язаних із військовою агресією 
рф, виконання зобов’язань України у сфері євро-
пейської інтеграції, положень Цілей сталого роз-
витку», а саме: контекстно проблеми, заявленій 
у назві статті, виклики цифрової трансформації 
усіх суспільно-правових відносин, процесів, у тому 
числі виховання, навчання, розвитку і освіти (різ-
них рівнів і галузей знань), виклики формування 
життєстійкості і суб’єктності українців, у тому 
числі – закордонних українців, національно-
патріотичне виховання і громадянська освіта на 
засадах рівності, недискримінації, інклюзивності 
і безпеки [7]. Безсумнівно, заявлена у назві статті 
проблема корелюється із завданнями Стратегії 
утвердження української національної та грома-
дянської ідентичності на період до 2030 року [10], 
Концепцією національно-патріотичного виховання 
дітей та молоді [4], приписами чинного національ-
ного законодавства у сфері вищої освіти [2; 3]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, на 
які спирається автор, в яких розглядають цю 
проблему і підходи її розв’язання. Підтриму-
ємо позицію науковця В. Крисаченка, який слушно 
зауважив про те, що «історична реконструкція 
та компаративістика уможливлюють виявлення 
та зіставлення ціннісних моделей різних культур 
з тим, щоб доказово засвідчити європейськість 
всієї системи національних цінностей України» [5]. 
Важливим методологічним корелянтом має стати 
конcтруктивна компаративістська практика осмис-
лення і ретроспекції індивідуальних, громадських 
і державних ціннісних систем для гармонізації 
цілей громадянської освіти в Україні і країн про-
гресивної демократичної світової спільноти задля 
реалізації «політики для майбутнього покоління 
(Policies for the next generation, children and youth)» 
[7]. Ця наукова розвідка, започаткована авторкою 
і поточні результати представлено у публікаціях 
історико-педагогічного спрямування (у співавтор-
стві з В. Ворожбіт-Горбатюк) [1]. Контекст викликів 
провадженого воєнного стану в організації вихов-
ної роботи представлено у публікації Т. Собченко, 
В. Ворожбіт-Горбатюк, Є. Бондаренко [8]. У ході 
дослідження використано в якості методологічного 
базису міркування і висновки соціологічного дослі-
дження, проєкт «Здоров’я та поведінкові орієнта-
ції учнівської молоді» [6; 9]. Вивчення широкого 

масиву джерел з обраної теми свідчить про жва-
вий інтерес до проблеми ціннісних орієнтирів та 
їх інтерпретації в практиці виховної роботи педа-
гогічного університету. Водночас, динаміка самого 
терміну, трансформації суспільно-правових відно-
син на усіх рівнях, цифровізація і глобалізація, інші 
процеси обумовлюють актуальність системного 
вивчення проблеми через призму ідеології людя-
ності, людиноцентричності і гармонізації європей-
ських і національних аксіологем цінностей. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання): на основі особистісного і компетент-
нісного підходів дослідити умови реалізації вихов-
них завдань у процесі педагогічної підготовки під 
час провадженого воєнного стану.

Викладення основного матеріалу дослі-
дження з повним обґрунтуванням здобутих 
наукових результатів. Зазначимо тут, що у листі 
МОН України міністр освіти О. Лісовий наголошує 
на тому, що «в умовах перманентного виклику для 
всієї системи освіти та всіх учасників освітнього 
процесу питання безпеки при визначенні формату 
проведення навчальних занять у закладі освіти 
в новому 2024/2025 навчальному році є ключо-
вим у діяльності керівників усіх рівнів» [12]. Тобто, 
усі важливі цілі, завдання концептуального змісту 
рекомендації можливі в практиці виключно за 
умови належної безпеки. Таким чином, усі органі-
заційні, управлінські, змістовно-методичні ініціа-
тиви мають суворо узгоджуватися з апріорною цін-
ністю життя і здоров’я людини – кожного учасника 
освітнього процесу. У розумінні сутності струк-
тури виховання як процесу і виховної роботи як 
напряму професійної підготовки в педагогічному 
університеті. Цінність безпеки освітнього про-
стору і цінності гармонізації фізичного, психічного, 
духовного і ментального здоров’я людини спрямо-
вують до пошуку нових абрисів тлумачення суті 
і структури виховання. Контекстно викликів про-
вадженого воєнного стану і загроз інформаційної 
війни обумовлюють доцільність розроблення захо-
дів і засобів виховання дітей і молоді у реальному 
і віртуальному просторі. 

У Харківському національному педагогічному 
університеті імені Г.С. Сковороди компетентніс-
ний підхід в реалізації освітніх програм і в системі 
виховання визначає зміст і процедури виховної 
роботи. Особистісний підхід передбачає роль 
попередження ситуацій споглядання світу лише 
очима власної культури. Адже сучасний педагог-
інноватор має демонструвати планетарне мис-
лення, створювати на системному рівні полікуль-
турний комунікативний простір [11]. Безумовно, 
важливим елементом виховної роботи в педаго-
гічному університеті є системна цілеспрямована 
робота з утвердження української національної 
ідентичності, що є ядром змісту не лише наці-
онально-патріотичного виховання, а передусім 
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громадянської освіти нового покоління. Нагаль-
ною є потреба кореляції національних цінностей 
з європейськими демократичними цінностями. 
Адже на рівнях ментальної культури і громадян-
ських стереотипних ціннісних уявлень еталонні 
взірці соціальної, громадянської активності успіш-
них людей, потужна хвиля героїзації вчинків і пове-
дінки українців в умовах протистояння державі-
агресору, у свою чергу, маючи позитивні наслідки, 
водночас містить нові ризики для виховної роботи 
на етапі відновлення України.

Стисло розглянемо практику гармонізації євро-
пейських і національних цінностей в практиці 
виховної роботи на факультеті соціальних, пове-
дінкових наук у Харківському національному педа-
гогічному університеті імені Г.С. Сковороди [11].

Виховна робота на факультеті передбачає:
організаційне забезпечення (систематичний 

інструктаж кураторів академічних груп щодо вико-
нання плану виховної роботи на факультеті, орга-
нізація зборів академічних груп, кураторського 
складу; засідання Ради факультету, Спілки сту-
дентів і молоді факультету; профкому студен-
тів, загальноуніверситетські збори, керівництво 
та сприяння роботі студентських громадських 
об’єднань, індивідуальна робота із здобувачами 
та їх родинами), проведення індивідуальних та 
групових бесід профілактичного та морально-
етичного спрямування, клопотання на премію-
вання здобувачів і кураторів академічних груп за 
різні досягнення, організація культурно-освітніх 
заходів спільно з Музейним комплексом універси-
тету, інше);

методичне та інформаційне забезпечення, що 
у змісті передбачає формування активної життєвої 
і громадянської позиціє, формування моральної 
поведінки фахівця (участь кураторів в методичних 
семінарах та роботі інституту кураторів універ-
ситету, контроль за виконанням планів вихов-
ної роботи кураторів. Відвідування кураторських 
годин, анкетування, тестування, діагностування 
студентів з питань виявлення їхнього рівня вихо-
ваності й розвитку професійних здібностей. інди-
відуальні бесіди зі здобувачами, координування 
інфо-медійного простору);

національно-патріотичне та громадянське 
виховання відповідно до планів виховної роботи, 
з опорою на принцип календарності і гармонізації 
національних державних світ і міжнародних захо-
дів з акцентуацією на доброзвичайність для утвер-
дження громадянської поміркованості, усвідом-
лення цінності освіти і науки як життєвої опори;

професійне виховання, інтегроване з науковою 
роботою: науково-практичні конференції, засі-
дання політичного клубу та діяльність наукового 
студентського товариства (наприклад, всеукра-
їнська науково-практична конференція, присвя-
чена 300-річчю з дня народження Григорія Савича 

Сковороди «Актуальні проблеми досліджень 
у галузі соціальної педагогіки і соціальної роботи», 
проф. Васильєва М.П. та провідні викладачі кафе-
дри соціальної роботи і соціальної педагогіки; від-
крита лекція на тему «Війна як учитель: психоіс-
торія і психопедагогіка», конкурс наукових робіт 
з психології здобувачів (спеціальність 053 Пси-
хологія) та майстер-клас «Бути готовим до життя 
після війни. Психотехнології з подолання негатив-
них наслідків стресу», проф. Хомуленко Т.Б. та 
провідні викладачі психології).

Якщо систематизувати значний масив прове-
дених на факультеті заходів, справедливо можна 
підсумувати, що викладачі, куратори академічних 
груп, здобувачі, інші зацікавлені в якості освіти 
фахівці послуговуються людиноцентричними цін-
ностями, в яких синтезовано кращі надбання світо-
вої і української культури, національних і світових 
наукових шкіл, а саме: естетика щоденного буття 
через шляхетні вчинки і професійність в усіх захо-
дах, подіях, доброчинна діяльність як щоденний 
духовний подвиг, багатоканальне сучасне толе-
рантне відкрите спілкування на засадах добро-
зичливості і рівності, пропагування ідеї сродної 
праці і кордоцентричного ставлення до себе та 
інших, практики демонструвати успіх, бачити 
в духовності життєдайну силу зростання. Значним 
є ресурс рефлексії, спільноти здобувачів, їхніх 
батьків в організації волонтерської роботи, вихов-
ної роботи в гуртожитках, хабах психологічної під-
тримки, де практично ведеться системна робота 
з формування суб’єктності громадянина України, 
ідентичність як органічна проєкція народної мен-
тальності і культури найближчого оточення на 
засадах поваги і розуміння в дистанційних і асинх-
ронних комунікуваннях учасників освітнього про-
цесу.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. Отже, в орга-
нізації і здійсненні виховної роботи на факультеті 
соціальних і поведінкових наук у Харківському 
національному педагогічному університеті імені 
Г.С. Сковороди виразною є циклічність духовно-
морального розвитку в органічній єдності з тур-
ботою про психічне, фізичне здоров’я людини. 
Виховна робота має професійне спрямування, що 
відображено у підпорядкуванні певному ритму, 
моральним приписам, прийнятним в педагогіч-
ному університеті. Багато уваги приділено про-
фесійному зростанню майбутніх соціологів, пси-
хологів, економістів, політологів через узгодження 
засобів виховного впливу з принципом причин-
ності, опору на самоконтроль, оптимістичне про-
грамування. Зміст виховної роботи доцільно 
синтезується з елементами ментальної культури 
і виховними традиціями педагогічного універси-
тету, опирається на шляхетність розумової діяль-
ності і моральне почуття як канву навчальної 
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і професійної репутації здобувача вищої освіти. 
Цікавим для ознайомлення можуть бути практики 
розуміння здоров’я як блага, правила-ритуали 
і відновлення корисних практик козацького гарту, 
що розвиваються в стінах університету. Необхідні 
умови успішного виховного процесу, уважаємо, 
це: нормативна база в основі організації, грома-
дянська позиція педагога-вихователя, куратора, 
наставника, традиції виховуючого простору уні-
верситету, факультету, унікальність і апріорна цін-
ність людини в освітньому процесі.
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Problem statement. It is well known that higher 
education, along with some factors that characterize 
the potential of the individual, is one of the indicators 
of competitiveness in market conditions, so this 
explains the relevance and priority of high-quality 
graphic training of future designers.

Analysis of recent research and publications. 
Scientists, teachers and researchers study a wide 
range of theoretical, methodological and practical 

RESEARCH OF THE INFLUENCE OF GRAPHIC DISCIPLINES 
ON THE EDUCATION OF FUTURE DESIGNERS AS THE BASIS 
OF PROFESSIONAL TECHNICAL LITERACY
ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ГРАФІЧНИХ ДИСЦИПЛІН НА ВИХОВАННЯ 
МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ ЯК ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ ТЕХНІЧНОЇ 
ГРАМОТНОСТІ

Education is one of the priority areas of Ukraine’s 
state policy. To ensure the improvement of 
the quality of education and access to quality 
educational services, it is necessary to create 
a new and safe educational space. The most 
important task of modern design education in 
higher education institutions (HEIs) is to create 
conditions that help to progress the professional 
skills of students and train a qualified specialist. 
The artistic work of a designer is crucial for solving 
problems that are characterized by innovations 
and the need to combine the theory and practice 
of various types of design activities. Graphic 
design requires the study of the necessary 
disciplines in the junior years of higher education 
institutions (HEIs), such as descriptive geometry 
(image geometry), the basics of font graphics, 
calligraphy, drawing and painting, etc., as well 
as the possession of elements and possibly 
relevant skills in working with computer programs 
such as Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, 
CorelDraw, Sketch, etc. In our opinion, one of 
the serious problems in teaching graphic arts 
is the lack of hours for studying them, the lack 
of the necessary material base (computer labs, 
for example), which is quite relevant nowadays, 
etc. Knowledge is more firmly assimilated when 
students understand why they need it and where 
they can apply it. Interdisciplinary programs can 
play an important role here. The article is devoted 
to the study of the influence of graphic disciplines 
on the education of future designers as the basis 
of their professional technical literacy, as well 
as the systematization and generalization of 
certain methodological approaches to teaching. 
The study used expert-analytical methods of 
studying the literature on the methods of teaching 
graphic disciplines to design students, analysis of 
curricula and individual student works, etc. The 
results of the study were tested in the educational 
process, which provides for the improvement 
and development of this topic in the future.
Key words: design students, graphic disciplines, 
descriptive geometry, font graphics, technical 
literacy.

Освіта є одним з пріоритетних напрямів 
державної політики України. Для 
забезпечення підвищення якості освіти 
та поліпшення доступу до якісних освітніх 

послуг необхідно створення нового 
та безпечного освітнього простору. 
Найголовнішим завданням сучасної дизайн-
освіти у закладах вищої освіти (ЗВО) 
є формування умов, які допомагають 
прогресу професійних навичок здобувачів 
та підготовці кваліфікованого фахівця. 
Художня робота дизайнера є вирішальною 
для розв’язання завдань, що відрізняються 
нововведеннями і необхідністю об’єднання 
теорії та практики різних видів дизайн-
діяльності. Графічний дизайн вимагає 
вивчення на молодших курсах ЗВО необхідних 
дисциплін таких, як нарисна геометрія 
(геометрія зображень), основи шрифтової 
графіки, каліграфія, акцидентний шрифт, 
рисунок та живопис та ін., а також володіння 
елементами та, можливо, відповідними 
навиками роботи з комп’ютерними 
програмами такими, як, наприклад, Adobe 
Photoshop, Adobe Illustrator, CorelDraw, 
Sketch та ін. Одними із сучасних проблем 
сьогодення викладання графічних провідних 
дисциплін є, на наш погляд, недостатня 
кількість годин на їх вивчення, відсутність 
необхідної матеріальної бази (комп’ютерних 
класів, наприклад), що є зараз досить 
актуально, та ін. Знання засвоюються 
міцніше, коли студент розуміє, навіщо вони 
потрібні і де можна застосувати. Велику 
роль тут можуть відіграти взаємоузгоджені 
програми з окремих дисциплін.
Стаття присвячена дослідженню впливу 
графічних дисциплін на освіту майбутніх 
дизайнерів як основи їх професійної технічної 
грамотності, а також систематизації 
та узагальненню окремих методичних 
підходів до навчання. У дослідженні були 
застосовані експертні та аналітичні 
методи вивчення літератури з методології 
викладання графічних дисциплін здобувачам 
дизайнерського профілю, аналіз графічних 
навчальних програм та індивідуальних робіт 
студентів тощо. Результати досліджень 
були апробовані у навчальному процесі, що 
передбачає удосконалення і розвиток цієї 
тематики в подальшій перспективі.
Ключові слова: студенти-дизайнери, 
графічні дисципліни, нарисна геометрія, 
шрифтова графіка, технічна грамотність.
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problems of teaching graphic disciplines to students 
of creative specialties [1; 2, 103-113; 3, 131-134; 7, 
227-233; 9, 326-331; 10, 42-46; 11, 36-47 and etc.].

It is difficult to imagine the current educational 
process without the use of information technology, 
so of particular interest are the works that address 
the issues of differentiated learning [4, 55-61; 6, 
167-173; 8, 122-126; 12, 12-22; 16, 1827-1839 and 
etc.].
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The purpose of the article. The purpose of the 
article is to study the influence of graphic disciplines 
on the education of future designers as the basis of 
their professional technical literacy and to generalize 
theoretical and scientific of effective methodological 
approaches to teaching.

Main material, In the modern world, graphic 
design is everywhere. The concept and practice 
of modern higher education in graphic design 
includes such technologies as the development 
and application of multimedia, the use of special 
programs and Internet resources, problem-based 
research methods, etc. The most important task 
of modern design education in higher education 
institutions is to create conditions that help students 
to develop their professional skills and prepare a 
qualified specialist of an innovative type, ready 
for professional activity. The greatest attention in 
this study is paid to identifying trends in improving 
the teaching of graphic disciplines «Descriptive 
Geometry» («Image Geometry»), «Art of Type», 
«Drawing» and «Composition», which allow future 
designers to increase their individual competitiveness 
in modern market conditions.

Our study is related to the generalization of 
the results of the experience of teaching graphic 
disciplines at the Architectural and Art Institute of 
the Odesa State Academy of Civil Engineering and 
Architecture (AAI OSACEA) for 1st and 2nd year 
students majoring in Graphic Design (45 students 
in total), as well as the results of teaching first-year 
students majoring in Design at the Institute of Digital 
Technologies, Design and Transport of the National 
University «Odesa Polytechnic» (30 students in 
total).

Descriptive geometry, which is considered to be 
founded by the French geometer Gaspard Monge 
(Minister of War under Napoleon Bonaparte), 
introduces the basics of the graphic language that 
a designer needs to create his or her projects. 
This science develops spatial, abstract and logical 

thinking, intellectual abilities of a personality on 
the basis of graphic models of space, which are 
realized in the form of drawings. The graphic 
competence of students of creative specialties 
emphasizes the need for personal development in 
the conditions of study at modern universities, that 
is, a shift in emphasis to skills, not just knowledge 
and theoretical approaches to learning. Acquiring 
appropriate graphic skills requires a sufficiently 
motivated attitude to learning.

For example, in Drw. 1 and Drw. 2 show illustrations 
from the discipline “Descriptive Geometry”, which are 
examples of individual graphic tasks for first-year 
design students. The graphic professional education 
of design students also involves improving teaching 
methods, realizing the student’s creative potential, 
namely by providing non-standard options for 
individual assignments. In the process of professional 
training of design students, research work is an 
integral component that is organically inherent in the 
educational and creative activities of students. The 
use of research activities is due to the problem of 
mastering the culture of scientific research, as well as 
scientific and practical skills.

In the disciplines of «Type Graphics», «Art 
of Type», «Drawing» and «Composition», in 
addition to traditional assignments, students are 
encouraged to complete them independently using 
computer programs based on interdisciplinary 
connections.

Drw. 3 shows examples of the task “Composition 
of letters” in black and white and color versions, 
which is considered in the second year of design 
students. Computer-based learning technologies 
are a very important factor in the quality of a 
designer’s professional training, so from the 
first year of study, students are encouraged to 
use them, if possible, both to consolidate and 
generalize theoretical knowledge and to perform 
various types of classroom and independent work, 
including creative graphic tasks. With the help of 

Drw. 1. Individual task on descriptive geometry “Construction of three basic projections  
and rectangular isometry of two geometric figures”

   
Drw. 1. Individual task on descriptive geometry “Construction of three basic 

projections 

 and rectangular isometry of two geometric figures” 

 
Drw. 2. Individual task in descriptive geometry “Construction of projections of 

the line of intersection of two surfaces of rotation – a sphere and a cylinder” 
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Drw. 2. Individual task in descriptive geometry “Construction of projections of the line of intersection  
of two surfaces of rotation – a sphere and a cylinder”

such technologies, a modern designer, creating the 
shape of an object, gets the opportunity to design 
from an aesthetic point of view and give the modeled 
objects the necessary properties, connecting forms 
of distance learning [5,152-160; 13; 15,63-75; 17, 
317-325 and etc.].

It should be emphasized that in the field of design, 
work on a typeface is a process of artistic design, 
which includes the development of methods and 

Drw. 3. Individual assignment on font graphics “Composition of letters”: a) in black and white; b) in color

a) b)

techniques for creating type compositions. The field 
of font use has a wide range. Font compositions are 
developed for book and newspaper and magazine 
graphics, industrial graphics, visual communication 
systems, etc.

Drw. 4 shows an example of a complex individual 
competition task on the same topic in perspective 
(based on knowledge of descriptive geometry and 
type graphics).



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

109

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Drw. 4. Complex contest task “Composition of letters. Building a perspective image”
 

 

Drw. 4. Complex contest task “Composition of letters. Building a perspective 

image” 

 

 

Conclusions. The theoretical analysis has demonstrated the importance 

of studying graphic disciplines for a modern student of design profile. It is 

hoped that graphic design in general will become a means of improving the 

modern educational environment through the versatile professional graphic 

training of future specialists. 

According to the authors, given the relevance of the topic, further 

research in this area will help to develop modern methodological approaches to 

the process of teaching graphic disciplines to applicants for creative specialties 
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ФОРМУВАННЯ ФІЗИЧНИХ ЯКОСТЕЙ У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЗБРОЙНИХ 
СИЛ УКРАЇНИ ПІД ЧАС ЗАНЯТЬ З ЄДИНОБОРСТВ 
FORMATION OF PHYSICAL QUALITIES IN FUTURE OFFICERS  
FOR THE ARMED FORCES OF UKRAINE DURING MARTIAL ARTS TRAINING

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем всебічної підготовки майбутніх офі-
церів Збройних сил України – формуванню 
їхніх фізичних якостей під час занять з єди-
ноборств. Доведено важливість фізичної 
підготовки майбутніх офіцерів як основи 
професійної та психологічної готовності до 
дій в непередбачуваних військових умовах. 
Зазначено взаємо впливовість і взаємо допо-
внення фізичних якостей (витривалість, 
силові здібності, спритність, швидкість), 
що забезпечують рухову активність, та 
спеціальних якостей (стійкість до впливу 
несприятливих факторів службової діяль-
ності, координаційні здібності, стійкість 
до гравітаційного перевантаження тощо). 
Означені якості формуються і розвива-
ються в майбутніх офіцерах приблизно 
однаковими методами, засобами і вправами 
(біг, плавання, подолання перешкод, силові 
вправи, спортивні ігри, рукопашний бій, 
єдиноборства та інші). Доведено потребу 
в комплексному підході до формування 
фізичних якостей майбутніх офіцерів під 
час занять з єдиноборств, результатив-
ність якого забезпечується завдяки ефекту 
синергії організаційно-педагогічних умов про-
ведення занять. 
Визначено і досліджено комплекс організа-
ційно-педагогічних умов, які є складниками 
авторської методики формування фізичних 
якостей у майбутніх офіцерів ЗСУ під час 
занять з єдиноборств, а саме: підвищення 
мотивації майбутніх офіцерів до активної 
роботи під час занять з єдиноборств шля-
хом уведення змагань наприкінці кожного 
заняття, зокрема зі змішаних бойових мис-
тецтв, з визначенням рейтингу курсантів, 
а також включення до занять елементів 
атлетичного єдиноборства; організація 
занять в малих групах з використанням тех-
нології особистісно орієнтованого навчання; 
запровадження консультацій майбутніх 
офіцерів щодо психологічної підготовки до 
єдиноборств, а також щодо основ нутри-
ціології, тобто стосовно режиму збалансо-
ваного харчування та відпочинку, як перед 
тренуванням, так і після нього; впрова-
дження стресових тренувань під час занять 
з єдиноборств.
Надаються рекомендації викладачам і кур-
сантам щодо реалізації визначених умов, які 
мають забезпечити високоякісну фізичну 
підготовку майбутніх офіцерів ЗСУ, що осо-
бливо важливо під час воєнного стану нашої 
країни.
Ключові слова: фізична підготовка, рухова 
активність, майбутні офіцери, форму-

вання фізичних якостей, вищий військовий 
навчальний заклад, єдиноборства. 

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of the comprehensive training of future 
officers for the Armed Forces of Ukraine – the 
formation of their physical qualities during martial 
arts training. The importance of physical tramp-
ing of future officers as the basis of professional 
and psychological readiness to act in unpredict-
able military conditions has been proven. The 
mutual influence and complementarity of physi-
cal qualities (endurance, strength abilities, dex-
terity, speed), which ensure motor activity, and 
special qualities (resistance to the influence of 
adverse factors of service activity, coordination 
abilities, resistance to gravitational overload, 
etc.) are indicated. These qualities are formed 
and developed in future officers by approximate 
the same methods, means and exercises (run-
ning, swimming, overcoming obstacles, strength 
exercises, sports games, hand-to-hand combat, 
martial arts, and others). The need for a com-
prehensive approach to the formation of physi-
cal qualities of future officers during martial arts 
classes has been proven, the effectiveness of 
which is ensured thanks to the synergy effect of 
the organizational and pedagogical conditions of 
conducting classes.
The complex of organizational and pedagogical 
conditions, which are components of the author’s 
methodology for the formation of physical quali-
ties in future officers of the Armed Forces dur-
ing martial arts classes, was determined and 
researched, namely: increasing motivation of 
future officers to work actively during martial arts 
classes by introducing competitions at the end of 
each class, in particular mixed martial arts, with 
the determination of the cadets’ rating, as well as 
the inclusion of elements of athletic martial arts in 
classes; organization of classes in small groups 
using the technology of personally oriented 
learning; introduction of consultations for future 
officers on psychological preparation for martial 
arts, as well as on the basics of nutrition, that is, 
on a balanced diet and rest regime, both before 
and after training; implementation of stress train-
ing during martial arts classes.
Recommendations are given to teachers and 
cadets on the implementation of certain condi-
tions that should ensure high-quality physical 
training of future officers of the Armed Forces, 
which is especially important during the martial 
law of our country.
Key words: physical training, motor activity, 
future officers; formation of physical qualities, 
higher military educational institutions, martial 
arts.
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Постановка проблеми. В період бойових дій 
гостро стоїть питання щодо забезпечення всебіч-
ної підготовки майбутніх офіцерів Збройних сил 
України (ЗСУ), збагачування їхніх знань, умінь, 
навичок і компетенцій в напрямках вогневої підго-
товки, тактичної підготовки, тактичної медицини, і, 

особливо, їхньої фізичної підготовки і формування 
фізичних якостей на високому рівні, як основи про-
фесійної та психологічної готовності до дій в непе-
редбачуваних військових умовах, що досягається 
зокрема під час занять у ВВНЗ з різних видів 
єдиноборств. Фізично витривалий, сильний воїн, 
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використовуючи свої знання військового фаху, 
здатний виконувати завдання будь-якої склад-
ності. Отже, сукупність зазначених складових під-
готовки майбутніх військових фахівців, базою фор-
мування яких є їхня фізична підготовка, підвищить 
живучість кожного військовослужбовця на полі 
бою, що набуває особливої  актуальності в сучас-
ний період широкомасштабної війни, розв’язаної 
російською федерацією на території нашої країни. 

Своєчасність даної задачі підтверджується 
й Наказом Міністерства оборони України № 225 від 
05.08.2021 «Про затвердження Інструкції з фізич-
ної підготовки в системі Міністерства оборони 
України» (із змінами, внесеними згідно з Нака-
зом Міністерства оборони № 255 від 23.04.2024), 
де зазначено, що «Фізична підготовка є одним із 
основних предметів бойової підготовки, важливим 
і невід’ємним елементом бойової готовності вій-
ськових частин і підрозділів до виконання завдань 
за призначенням» [7].

Фізична підготовка поділяється на загальну та 
спеціальну і переслідує людину по життю всюди, 
школа, ліцей, коледж, заклад вищої освіти; перш 
за все для особистого здоров’я; по-друге, для 
роботи за спеціальністю. 

Увага до фізичної підготовки та рухової актив-
ності молоді в нашій країні починається зі шкіл та 
ліцеїв, де застосовуються комплексні програми 
фізичного виховання, зокрема впроваджується 
так звана «Модель здорової школи» [9, с. 75, 78]. 
За визначенням заступника МОН України В. Рого-
вої, саме в умовах воєнного стану функціонування 
системи освіти «характеризується інтенсивним 
пошуком нових підходів до навчання, інноваційних 
форм організації освітнього процесу…» [9, с. 7].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення наукової літератури свідчить, що дослі-
дженням умов для покращення фізичних якос-
тей військовослужбовців займались такі вчені, як 
С. Булах, Ю. Герасимчук, І. Токар, С. Балабан та 
інші. 

Питання організації фізичної підготовки і під-
вищення рівня сформованості фізичних якостей 
майбутніх фахівців у навчально-виховному про-
цесі закладів освіти, зокрема вищої військової, 
досліджувались в останні роки багатьма авторами 
[1–8, 11, 12].

Сучасні автори досліджують різні проблеми 
та підходи до всебічної підготовки майбутніх офі-
церів ЗСУ, важливим складником якої є фізична 
підготовка і формування їхніх фізичних якостей, 
зокрема стосовно: підходу до фізичної підготовки 
і формуванню фізичних якостей як до важливої ком-
поненти комплексної програми підготовки фахів-
ців психологічного забезпечення ЗСУ [1, с. 90]; 
використання задачного підходу при підготовці 
спеціалістів з фізичної культури [3, с. 139]; вико-
ристання компетентнісного підходу до підготовки 

майбутніх офіцерів – фахівців фізичної підготовки, 
зокрема формування їхньої методичної, організа-
ційної, діагностувальної компетентності [4, с. 48; 
5, с. 110; 12, с. 325]; підготовки майбутніх тренерів 
зі східних одноборств [6]; підготовки інструкторів 
фізичної підготовки і спорту та бойової армійської 
системи ЗСУ [8, с. 95] та інші. 

Проте формування фізичних якостей у майбут-
ніх офіцерів Збройних сил України під час занять 
з єдиноборств задля забезпечення їхньої всебіч-
ної професійної підготовки у навчально-виховному 
процесі ВВНЗ ще не було предметом окремих спе-
ціальних досліджень. 

Отже, метою і завданням даної статті є дослі-
дження процесу формування фізичних якостей 
у майбутніх офіцерів Збройних сил України під час 
занять з єдиноборств, що має забезпечити їхню 
високоякісну професійну і психологічну підготовку 
в сучасних умовах військового стану нашої країни. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
В Інструкції з фізичної підготовки в системі Міно-
борони України (МОУ) зазначено, що загальними 
завданнями фізичної підготовки військовослуж-
бовців є: формування та вдосконалення їх фізич-
ної готовності до службової діяльності, підвищення 
бойової готовності військових частин і підрозділів 
шляхом розвитку фізичних та спеціальних якостей, 
оволодіння та вдосконалення військово-приклад-
них рухових навичок та вмінь; формування готов-
ності до перенесення екстремальних фізичних 
і психологічних навантажень у період підготовки та 
ведення бойових дій, виховання морально-вольо-
вих якостей та деякі інші [7]. Причому до фізичних 
якостей віднесено такі властивості (особливості) 
організму військовослужбовця, що забезпечу-
ють його рухову діяльність, а саме: витривалість, 
силові здібності, спритність, швидкість; а до спе-
ціальних – такі, що забезпечують його стійкість до 
впливу несприятливих факторів службової діяль-
ності, як-от: координаційні здібності, стійкість до 
гравітаційного перевантаження тощо 

Проте, на нашу думку, визначені фізичні та 
спеціальні якості є великою мірою взаємо впли-
вовими та взаємодоповнюючими, тим більше, 
що вони формуються і розвиваються в майбутніх 
військових фахівцях одночасно і приблизно одна-
ковими методами, засобами і вправами, як-от: біг, 
плавання, подолання перешкод, силові вправи, 
спортивні ігри, рукопашний бій, єдиноборства та 
деякі інші.

Як відомо, загалом до найпоширені-
ших видів єдиноборств входять: змішані бойові 
мистецтва, зокрема MMA, бокс, боротьба, дзюдо, 
фехтування, кікбоксинг, тайський бокс (муай тай), 
бірманський бокс (летвей), саньда, тхеквондо, 
капоейра, бразильське джіу-джитсу, історичний 
середньовічний бій, самбо, сумо, кіокушинкай, кудо 
(Дайдо Дзюку), а також атлетичне єдиноборство.
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Формування фізичних якостей у майбутніх офі-
церів ЗСУ на високому рівні під час занять з єди-
ноборств потребує, на нашу думку, комплексного 
підходу, результативність якого забезпечується, 
як відомо, завдяки ефекту синергії складників 
комплексу, що передбачає передусім визначення 
таких організаційно-педагогічних умов проведення 
означених занять, реалізація яких у навчально-
виховному процесі ВВНЗ має забезпечити їхню 
високоякісну професійну і психологічну підготовку. 
Визначені організаційно-педагогічні умови скла-
дають основу пропонованої авторської методики 
формування фізичних якостей у майбутніх офіце-
рів ЗСУ під час занять з єдиноборств.

При цьому ми розуміємо організаційно-педаго-
гічні умови, за Є. Подтергерою, як «взаємопов’язані 
обставини і/або способи впорядкування і тривалої 
підтримки педагогічного процесу, що утворюють 
певну систему, а зв’язки між ними проявляються 
у взаємозумовленості та взаємній впливовості 
педагогічних явищ, що виникають унаслідок запро-
вадження цих умов і детермінують підвищення 
результативності процесу» [10, с. 90].

На основі аналізу першоджерел та власного 
досвіду було визначено наступні організаційно-
педагогічні умови, які є складниками авторської 
методики формування фізичних якостей у май-
бутніх офіцерів ЗСУ під час занять з єдиноборств, 
а саме:

 – підвищення мотивації майбутніх офіцерів до 
активної роботи під час занять з єдиноборств;

 – організація занять в малих групах з вико-
ристанням технології особистісно орієнтованого 
навчання під час занять з єдиноборств;

 – запровадження консультацій майбутніх офі-
церів щодо психологічної підготовки до єдино-
борств, а також щодо основ нутриціології, тобто 
стосовно режиму збалансованого харчування 
та відпочинку, як перед тренуванням, так і після 
нього;

 – впровадження стресових тренувань під час 
занять з єдиноборств.

Реалізація головної умови щодо підвищення 
мотивації майбутніх офіцерів до активної роботи 
під час занять з єдиноборств потребує, на нашу 
думку, розробки комплексу мотиваційних заходів, 
спрямованих на розвиток інтересу курсантів до 
цих занять. Адже, будь-яке заняття з фізичної під-
готовки є, як правило, одноманітною та важкою 
працею, і курсант може швидко втратити зацікав-
леність і внутрішню мотивацію до занять. 

Ми пропонуємо підійти до вирішення цього 
питання та підвищити зацікавленість майбутніх 
військовослужбовців до покращення індивідуаль-
них результатів уведенням змагань курсантів один 
з одним або між групами курсантів наприкінці тре-
нування впродовж 15–20 хв., по можливості на 
кожному занятті, а раз на місяць влаштовувати 

спортивні заходи, з обов’язковим нарахуванням 
індивідуальних балів за кожне змагання і наступне 
їх підсумовування та визначення рейтингу кожного 
курсанта. 

При проведенні змагань доцільно використову-
вати не тільки загальновідомі види єдиноборств, 
як бокс або самбо, а й змішані бойові мистецтва, 
зокрема MMA (mixed martial arts). Як відомо, 
MMA – це вид спорту і категорія змішаних бойових 
мистецтв, що включає в себе різноманітні засоби 
і способи ведення оборони й нападу в рукопаш-
ному бою. Його особливістю є те, що раундів 
всього три, і тривають вони протягом п’яти хвилин, 
що є досить зручним піл час короткого навчаль-
ного заняття, тим більше, що за цей час ті, хто 
змагаються, можуть продемонструвати достатньо 
велику кількість технік і прийомів, характерних для 
цього виду єдиноборств. 

Крім того, враховуючи інтерес молоді до культу-
ризму і побудові власного красивого тіла, з метою 
підвищення мотивації курсантів до активної 
роботи під час занять з єдиноборств, ми пропо-
нуємо включити до занять елементи атлетичного 
єдиноборства, що є окремим напрямом фізичного 
виховання і ґрунтується на використанні комплек-
сів силових вправ із різними обтяженнями (штан-
гами, гантелями, гирями), опорами, тренажерами, 
а також вправ із використанням ваги власного тіла. 

Наступна умова передбачає організацію занять 
з єдиноборств у вищому військовому навчальному 
закладі (ВВНЗ) в малих групах з використанням 
технології особистісно орієнтованого навчання, 
що означає орієнтацію при плануванні і здійсненні 
навчального процесу на особистість курсанта як 
мету, суб’єкт, результат і головний критерій його 
ефективності. Оскільки особистісний підхід перед-
бачає опору на природний процес розвитку і само-
розвитку задатків і творчий потенціал особистості, 
то і організація занять має бути спрямована на 
створення для цього такої обстановки, яка забез-
печить індивідуалізований підхід до кожного кур-
санта групи. 

Ми рекомендуємо зменшити кількість курсантів 
у групі, як мінімум, до 7–10 осіб. Дана інновація 
дозволить викладачу (тренеру) більше уваги при-
діляти кожному і тим самим не тільки збільшити 
зацікавленість у тих, хто навчається, до занять, 
але й підвищити ефективність занять, сприяючи 
розвитку природних фізичних і творчих задатків, 
адже приділяти увагу меншій кількості курсантів, 
спираючись на їхні досягнення у саморозвитку 
власних фізичних якостей, значно легше і про-
дуктивніше, аніж, наприклад, у стандартній групі 
у 25–30 військовослужбовців.

Умова щодо запровадження консультацій май-
бутніх офіцерів стосовно їхньої психологічної під-
готовки до єдиноборств потребує, на нашу думку, 
попередньої плідної співпраці з досвідченим 
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психологом, досвід якого стосується передусім 
психології і філософії східних єдиноборств, тобто 
бойових мистецтв, що утворилися та відточува-
лися у країнах Азії. Як відомо, характерним для них 
є поєднання технічних прийомів та психологічної 
складової, тобто комплексний розвиток одночасно 
як тіла, так і духу, досягнення гармонії між тілом та 
розумом, здобуття сили та контролю. Прикладом 
таких єдиноборств можна вважати айкідо, тобто 
японське бойове мистецтво рукопашного бою, що 
є синтезом древніх технік самооборони і боротьби 
в поєднанні з філософією гармонії духу.

Стосовно запровадження консультацій май-
бутніх офіцерів щодо основ нутриціології як науки 
здорового харчування, котра досліджує продукти, 
їх дію та вплив на організм людини, тобто щодо 
побудови режиму збалансованого харчування 
та відпочинку, як перед тренуванням, так і після 
нього, то слід зазначити, що ні для кого не секрет, 
що на тренуваннях потрібно бути максимально 
сконцентрованим, не шкодувати сил та виклада-
тися на всі 100 відсотків, тому після тренування 
курсанту також потрібно приділити не меншу 
увагу відновленню організму. До цих консульта-
цій доцільно залучати і нутриціологів, і дієтологів, 
адже до харчування потрібно підходити індиві-
дуально, передбачити збалансований комплекс 
вітамінів, достатню кількість білків, жирів та вугле-
водів. А під час тренувань і змагань доцільно залу-
чати медичний склад, що, по-перше, забезпечить 
постійний контроль здоров’я військовослужбовців, 
тому що іноді під час бою курсанти можуть отри-
мати травму, забій тощо; і, по-друге, оскільки на 
сьогоднішній день існує достатньо великий пере-
лік фармацевтичних добавок, які підтримують 
організм і допомагають в досягненні спортивної 
маси тіла, забезпечить можливість докладно кон-
сультувати курсантів з цього питання. 

Умова щодо впровадження стресових тре-
нувань під час занять з єдиноборств є, на нашу 
думку, ще одним з методів поліпшення фізичної 
підготовки курсантів; адже, як було зазначено, 
тренування є, як правило, одноманітною робо-
тою. Прикладом впровадження стресових трену-
вань при загально фізичній підготовці може бути 
таке: група на кожному тренуванні біжить від 5 до 
7 км, і це відбувається впродовж довготривалого 
терміну, наприклад, місяць, а після цього групі 
раптово дається стресове навантаження, напри-
клад, завдання пробігти 20 км. Що стосується 
безпосередньо занять з єдиноборств, то тут упро-
вадження стресових тренувань може бути органі-
зовано таким чином: на кожному занятті, як було 
визначено в першій умові, у групі проводяться 
змагання курсантів, наприклад, один з одним 
у 2–3 раунди по 2–3 хвилини, і це відбувається 
достатньо довго, а після цього раптово дається 
стресове навантаження зі значним збільшенням, 

як кількості раундів, так і їх тривалості, напри-
клад, 5–8 раундів по 5–10 хвилин. Така органі-
зація занять дозволить розвинути спроможність 
майбутніх військовослужбовців до більш три-
валих навантажень та підвищить їхні фізичні 
якості, насамперед стійкість та витривалість, як 
спроможність військовослужбовця протистояти 
стомленню у процесі рухової діяльності, а також 
військово важливі психологічні якості: наполегли-
вість і завзятість, сміливість і рішучість, витримку 
та самовладання, здатність до переключення 
уваги тощо.

Для підвищення ефективності стресових тре-
нувань можна використовувати елементи нового 
методу – CrossFit програми. Кросфіт – це інтен-
сивна тренувальна програма, що містить у собі 
важку атлетику, кардіотренування та вправи на 
гнучкість і базується на функціональних рухах, 
тобто рухах, які імітують реальні фізичні дії, такі 
як підйом ваги, біг, стрибок, тяга і штовхання. В її 
основу покладені різноманітність та непередба-
чуваність. Курсанти ніколи не знають, які вправи 
будуть виконувати в наступному тренуванні, і це 
робить його унікальним та захоплюючим. Цей 
метод сприяє розвитку таких фізичних якостей, 
як сила, швидкість та гнучкість, а також спромож-
ності майбутніх офіцерів застосовувати сформо-
вані якості для вирішення поставлених рухових 
завдань у непередбачуваних військових умовах, 
що швидко змінюються.

Запропоновані умови авторської методики 
потребують сьогодні певного терміну підготовки, 
але їх реалізація в навчально-виховному процесі 
ВВНЗ дозволить майбутнім офіцерам у подаль-
шому достатньо не складно підтримувати свій 
фізичний стан на достатньо високому рівні і не 
забере у військовослужбовців багато часу.

Висновки. Досліджено процес формування 
фізичних якостей у майбутніх офіцерів Збройних 
сил України під час занять з єдиноборств; зазна-
чено взаємо впливовість і взаємо доповнення 
визначених фізичних та спеціальних якостей, які 
формуються і розвиваються в майбутніх офіце-
рах приблизно однаковими методами, засобами 
і вправами (біг, плавання, подолання перешкод, 
силові вправи, спортивні ігри, рукопашний бій, 
єдиноборства та інші). Доведено потребу в комп-
лексному підході до формування фізичних якостей 
майбутніх офіцерів під час занять з єдиноборств, 
результативність якого забезпечується завдяки 
ефекту синергії умов проведення занять. 

Визначено і досліджено комплекс організа-
ційно-педагогічних умов проведення означених 
занять з єдиноборств, що складає основу пропо-
нованої авторської методики. Надаються реко-
мендації викладачам і курсантам щодо реаліза-
ції визначених організаційно-педагогічних умов, 
які мають забезпечити високоякісну професійну 
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і психологічну підготовку майбутніх офіцерів ЗСУ, 
в навчально-виховному процесі ВВНЗ, що осо-
бливо важливо в умовах воєнного стану нашої 
країни.

Подальші перспективи в цьому напрямку 
вбачаються у вдосконаленні авторської методики 
проведення занять з єдиноборств, у розробці 
й експериментальному дослідженні нових мето-
дів, засобів, прийомів і технологій розвитку нових 
потрібних під час військових дій компетенцій май-
бутніх офіцерів – фахівців фізичної культури та 
спорту ЗСУ.
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ЕТАПИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ МОТИВАЦІЇ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ
STAGES OF FORMATION OF THE PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL 
MOTIVATION OF THE FUTURE TEACHER

Мета статті полягає в теоретичному 
обґрунтуванні етапів формування профе-
сійно-педагогічної мотивації майбутнього 
вчителя. Професійно-педагогічна мотивація 
вчителя розглядається як внутрішнє спо-
нукання педагога до продуктивної освіт-
ньо-виховної діяльності, пов’язаної з задово-
ленням потреби у професійно-педагогічній 
самореалізації. Автори вважають, що про-
фесійно-педагогічна мотивація у підготовці 
майбутнього вчителя має сприяти інтер-
активній взаємодії всіх суб’єктів освітнього 
процесу на різних етапах його фахової під-
готовки. Вони виділяють наступні етапи 
формування професійно-педагогічної моти-
вації майбутнього вчителя. Етап пропедев-
тичної підготовки спрямовується на індиві-
дуальне формування пізнавально-виховної 
мотивації студентів у самовизначенні та 
самореалізації. Результатом цього етапу 
є мотиваційне збудження та ознаки когні-
тивної мотивації, що виникають під впли-
вом інтеріоризації мети та завдань зазна-
ченої підготовки (лекції, семінари, практичні 
заняття, уроки, позаурочні форми навчально-
виховної діяльності). Етап усвідомлення осо-
бистісної соціальної й пізнавальної цінності 
мотивації на основі результатів педаго-
гічної діагностики та самодіагностики 
структури особистості. Цей етап формує 
пізнавально-виховні інтереси, переконання, 
усвідомлення змісту навчального матері-
алу, раціональність організації педагогічного 
процесу, об’єктивність оцінок, управлінські 
якості. Найбільш поширеним є використання 
діалогово-комунікативних технологій. Етап 
особистісно орієнтованого формування у 
студентів пізнавально-виховної мотивації 
передбачає структурування пізнавально-
виховного процесу, усвідомлення цінності 
знань, вмінь, навичок, навчального досвіду 
особистості. Реалізація пізнавально-вихов-
ної діяльності здійснюється на основі існую-
чих методів формування та стимулювання 
означеної мотивації. Етап сформованої 
пізнавально-виховної мотивації у суб’єктів 
навчально-виховного процесу передбачає 
трансформацію системи поточного психо-
лого-педагогічного моніторингу в підсумко-
вий моніторинг сформованості означеної 
мотивації, професійних та предметних 
компетентностей. Професійно-педагогічна 
мотивація вчителя є фактором його фахо-
вої самосвідомості, педагогічної відповідаль-
ності.

Ключові слова: етапи, методи, фахова під-
готовка, професійно-педагогічна мотива-
ція, пізнавальна діяльність.

The purpose of the article is the theoretical 
substantiation of the stages of formation of the 
professional and pedagogical motivation of 
the future teacher. The teacher’s professional 
and pedagogical motivation is considered as 
the teacher’s internal motivation for productive 
educational activities related to the satisfaction 
of the need for professional and pedagogical 
self-realization. The authors believe that profes-
sional-pedagogical motivation in the training of 
a future teacher should contribute to the interac-
tive interaction of all subjects of the educational 
process at various stages of his professional 
training. They highlight the following stages of 
formation of the professional and pedagogi-
cal motivation of the future teacher. The stage 
of propaedeutic training is aimed at the indi-
vidual formation of cognitive and educational 
motivation of students in self-determination 
and self-realization. The result of this stage is 
motivational excitement and signs of cognitive 
motivation arising under the influence of the 
internalization of the goal and tasks of the speci-
fied training. The stage of realizing the personal 
social and cognitive value of motivation based 
on the results of pedagogical diagnosis and 
self-diagnosis of the personality structure. This 
stage forms cognitive and educational interests, 
beliefs, awareness of the content of the educa-
tional material, the rationality of the organiza-
tion of the pedagogical process, the objectivity 
of assessments, and managerial qualities. The 
most common is the use of dialogue and com-
munication technologies. The stage of person-
ally oriented formation of students’ cognitive-
educational motivation involves the structuring 
of the cognitive-educational process, aware-
ness of the value of knowledge, abilities, skills, 
and educational experience of the individual. 
The stage of formed cognitive-educational moti-
vation in the subjects of the educational process 
involves the transformation of the current psy-
chological-pedagogical monitoring system into 
the final monitoring of the formation of the stated 
motivation, professional and subject competen-
cies. The teacher’s professional and pedagogi-
cal motivation is a factor in his professional self-
awareness and pedagogical responsibility.
Key words: stages, methods, professional train-
ing, professional and pedagogical motivation, 
cognitive activity.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Професійна підготовка здобувачів педагогічних 
спеціальностей у закладах вищої освіти структу-
рується як відкрита соціально-освітня система, 
підґрунтям якої є теоретико-методологічні, мето-
дичні, практичні та експериментальні складові. 
Але стрімкі зміни у суспільстві потребують від 
викладачів вишів запровадження й креативного 

поєднання традиційних та інтерактивних методів 
навчання, які сприяють самоосвіті здобувачів, роз-
витку їх уміння критично мислити, практично вико-
ристовувати набуті знання у своїй педагогічній 
діяльності. Саме ці питання необхідно вирішувати 
у наш час, коли гострим стає не тільки питання 
модернізації освіти, але й якісної підготовки фахів-
ців для освітньої галузі.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання формування провідних мотивів діяль-
ності педагогічних працівників як фактор, що 
забезпечує ефективність праці, розвиток їх про-
фесіоналізму, майстерності та педагогічної куль-
тури, спонукання до самоосвіти розглядаються 
вітчизняними науковцями, виходячи з покладених 
у їх основу потреб, соціальних установок, переко-
нань та професійних цінностей. 

Як зазначають О. Берг та А. Колодяжна, «про-
фесійні мотиви по суті є видозміненими мотивами 
вибору професії, оскільки залежать від того, як 
відбулося знайомство з професією, як організова-
ний освітній процес в конкретному вищому закладі 
освіти. В процесі навчання мотиваційна сфера 
студентів змінюється: з’являються нові мотиви, 
зазнають змін вже сформовані, відбувається 
переоцінка значення окремих мотивів, зміна самої 
структури мотивів. Розвиток професійно-орієнто-
ваної мотивації студентів визначається динамікою 
розгортання змісту діяльності студентів – власне 
академічної, квазіпрофесійної, навчально-профе-
сійної» [1, с. 126].

Аналітичний підхід до висвітлення означе-
ного питання дозволяє нам підтримати позиції 
науковців (О. Бондарчук, В. Григоренко, В. Заіка, 
С. Занюк, І. Маноха, Л. Онуфрієва, В. Староста, 
Н. Степанченко, І. Підласий) про те, що діяльність 
педагога повинна бути спрямована на особистісне 
професійне зростання, фахове самоствердження, 
яка на мотиваційному рівні сприяє його самореа-
лізації в професійно-педагогічній сфері діяльності 
[2, 4].

Вважаємо також доцільним твердження 
В.Григоренка, що вище означена мотивація є сут-
нісним компонентом фахової компетентності, май-
стерності та культури педагога, а динаміка розвитку 
його особистості, формування професійно-педаго-
гічних якостей є органічним компонентом певного 
кваліфікаційного рівня, відображенням особис-
тісно-професійних тенденцій фахового самороз-
витку, самовдосконалення, самореалізації на рівні 
громадянської та педагогічної діяльності [2].

Мета статті полягає в теоретичному обгрунту-
вання етапів формування професійно-педагогіч-
ної мотивації майбутнього вчителя.

Виклад основного матеріалу. Актуальним 
питанням професійно-педагогічної освіти є ста-
новлення особистості педагога, яке здійснюється 
на основі формування у студентів позитивної 
мотивації до їх фахової підготовки у створеному 
в закладі вищої освіти продуктивному освітньому 
середовищі, що сприяє розвитку їх дидактичних, 
мотиваційно-потребнісних, комунікативних, пси-
хосоматичних складових та, взагалом, станов-
ленню компетентної особистості вчителя. Аналіз 
понять «мотив» (підстава, привід для якої-небудь 
дії, вчинку; причина) та «мотивація» (сукупність 

доказів, мотивів для обгрунтування чогось; моти-
вування) зроблений на основі словникових тлу-
мачень, дозволив нам сформулювати думку про 
те, що мотивація пізнавальної діяльності та про-
фесійно-педагогічна мотивація вчителя формують 
смислоутворюючі функції його діяльності, є компо-
нентами його фахової самосвідомості [1, 6, 7].

Мотив і мета утворюють особистісний «век-
тор» діяльності майбутнього вчителя, що визна-
чає напрямок, величину зусиль, які розвиваються 
при її виконанні. До такої діяльності спонукає не 
один мотив, а сукупність мотивів, які утворюють 
професійно-педагогічну мотивацію діяльності 
особистості педагога. Характер мотивації визна-
чає домінуючий мотив, який притаманний саме 
цій діяльності. За будь-яким мотивом, який відно-
ситься до мотивації, стоїть певна потреба. Вона 
є початком активності, а мотивація – процесом 
перетворення потреб в мотиви [2, 4]. 

Дефініція поняття «професійно-педагогічна 
мотивація вчителя» розглядається нами, як вну-
трішнє спонукання педагога до продуктивної (твор-
чої, інноваційної) освітньо-виховної діяльності, що 
пов’язана з задоволенням його потреби у профе-
сійно-педагогічній самореалізації. Вона актуалі-
зується, стимулюється внутрішніми і зовнішніми 
умовами психоемоційного стану особистості та 
структурою його фахової діяльності. Названі скла-
дові викликають усвідомлену активність у формі 
інтенсивності зусиль, професійної спрямованості 
педагога у досягненні освітньо-виховних цілей 
особистісної фахової діяльності.

Викладена аргументація дозволяє нам сфор-
мувати методологічну основу підходу до вихо-
вання у майбутніх педагогів професійно-педагогіч-
ної мотивації. У якості методологічного підґрунтя 
особистісного формування професійно-педагогіч-
ної мотивації вчителя ми використовували наукові 
праці таких вчених, як С. Занюк, Л. Дзюбко, Н. Про-
рок, С. Максименко, які аргументовано довели, що 
пізнавальна та предметно-практична діяльність 
людини здійснюється на основі вектору «мотив → 
мета діяльності». Він характеризує роль її свідо-
мості у інтеріоризації цілей та завдань суспільно-
соціальної практики особистості [3, 4].

Позиції вчених (В. Григоренко, В. Заіка, 
Р. Басенко), результати наших теоретичних дослі-
джень вказують на те, що формування пізнаваль-
ної мотивації та професійно-педагогічних спо-
нукань вчителя носить етапний характер, кожен 
з яких являє собою керовану педагогічну структуру, 
яка дозволяє враховувати індивідуальні особли-
вості суб’єктів освітньо-виховного процесу [2, 4].

Структура системного підходу до професійно-
педагогічної освіти майбутнього вчителя включає 
цільові, когнітивні, аксіологічні, праксіологічні, 
психосоматичні, духовно-естетичні, суспільно-
соціальні та мотиваційно-потребнісні аспекти її 
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функціонування [2]. Це дозволило нам виокре-
мити етапи виховання його професійно-педагогіч-
ної мотивації.

1) Етап пропедевтичної підготовки суб’єктів 
освітньо-виховної діяльності спрямовується на 
індивідуалізоване формування пізнавально-
виховної мотивації у їх особистісно-соціальному 
самовизначенні та самореалізації. Результатом 
цього етапу є мотиваційне збудження та ознаки 
когнітивної мотивації, що виникають під впливом 
інтеріоризації мети та завдань зазначеної підго-
товки (лекції, семінари, практичні заняття, уроки, 
позаурочні форми навчально-виховної діяльності).

2) Етап усвідомлення суб’єктами освітньо-
виховної практики особистісної соціальної та 
духовно-пізнавальної цінності означеної мотивації 
на основі результатів педагогічної діагностики та 
самодіагностики їх пізнавальних здібностей, цін-
нісних орієнтацій, психосоматичних можливостей, 
морально-етичної структури особистості. Нада-
ється можливість здійснювати порівняння отрима-
них результатів з модельними показниками озна-
чених суб’єктів, на основі якого формулюються 
актуальні, найближчі та перспективні пізнавально-
виховні цілі, усвідомлюються ціннісні орієнтації, 
засоби, поведінкові стратегії їх ефективного досяг-
нення. При цьому суб’єктам освітнього процесу 
надається можливість інтеріоризовано усвідомлю-
вати сутність означених орієнтацій, сформульо-
вані пізнавально-виховні цілі, методи формування 
пізнавальної мотивації під керівництвом педагога 
та впровадження ним інтерактивних форм орга-
нізації освітньо-виховної практики. Цей етап фор-
мує пізнавально-виховні інтереси, переконання, 
усвідомлення змісту навчального матеріалу, 
раціональність організації педагогічного процесу, 
об’єктивність оцінок як фактору освітньо-соціаль-
ного підкріплення позитивної динаміки результатів 
навчально-виховної діяльності. Найбільш поши-
реним є використання діалогово-комунікативних 
технологій.

3) Етап особистісно орієнтованого форму-
вання у суб’єктів освіти пізнавально-виховної 
мотивації передбачає структурування змісту піз-
навально-виховного процесу, інформація якого 
відповідає наявним та виникаючим потребам 
суб’єктів навчання. Реалізація пізнавально-вихов-
ної діяльності здійснюється на основі існуючих 
методів формування та стимулювання вище озна-
ченої мотивації, а саме: – створення позитивного 
психоемоційного клімату; – вирішення проблемно-
пошукових ситуацій; – створення навчальних ситу-
ацій, яким притаманна новітність; – використання 
інтерактивних методів навчання (діади, тріади, 
малі групи); – методи навчання, що потребують 
спільних зусиль на рівні змагань, гри, команд-
ного стилю діяльності; – акцентуація мотиву;  
– актуалізоване коригування мотивації; – системне 

підкріплення мотиву діяльності позитивною дина-
мікою її результатів; – створення ситуації успіху, 
самоствердження, самореалізації; – методи емо-
ційного супроводу реалізації особистісних та соці-
альних мотивів діяльності; – методи творчого спіл-
кування, співпраці, взаємодопомоги, гуманістичної 
емпатії; – методи формування громадянського 
та професійно-педагогічного долгу; – методи 
контролю та самоконтролю, мотиваційної інтер-
претації результатів вчинків, пізнавальної діяль-
ності; – методи формування духовно-ціннісного 
ставлення до освітнього процесу та його резуль-
татів; – методи рефлексії; – методи формування 
позитивної Я-концепції особистості.

Цей етап включає також системне атрибуту-
вання каузального (зумовленого певною причи-
ною) типу результатів успіхів та невдач в процесі 
особистісно орієнтованого розвитку пізнавальної 
мотивації суб’єктів навчально-виховної діяльності. 
Він охоплює певний аспект їх знань, вмінь, нави-
чок, самоактуалізації, самопізнання, самореаліза-
ції особистості На означених засадах формується 
її світогляд, переконання, духовно-ціннісні орієн-
тації та ставлення до освіти, виховання, результа-
тів і суспільно-соціальних наслідків.

4) Етап усвідомлення кумулятивного ефекту 
сформованої пізнавально-виховної мотивації 
у суб’єктів навчально-виховної практики, що спря-
мовується на трансформацію системи поточного 
психолого-педагогічного моніторингу в підсумко-
вий моніторинг сформованості вище означеного 
явища, який сприймається особистістю на рівні 
цивілізаційних цінностей, національної менталь-
ності у формі наступних її духовно-ціннісних 
критеріїв: – усвідомлена потреба людини до сис-
темного саморозвитку, самопізнання, самовихо-
вання, самоактуалізації, духовно-естетичного та 
морального вдосконалення, соціального само-
визначення, здоров’ятворчої діяльності й само-
реалізації; – здатність отримувати задоволення 
від системної освітньо-виховної діяльності, яка 
спрямовується на індивідуалізоване формування 
творчої особистості, розвиток життєвих, соціаль-
них, професійних та предметних компетентнос-
тей, позитивної Я-концепції; – системна духо-
вно-ціннісна, інтелектуальна, психосоматична 
та професійна рефлексія, яка знаходить відо-
браження у життєво-соціальних цілях особис-
тості; – реалізація потреби у спілкуванні, співп-
раці, взаємодії, співтворчості, взаємодопомоги та 
підтримки своїх колег з навчально-виховної прак-
тики, гуманістична емпатія у ставленні до інших 
суб’єктів навчальної діяльності; – психоемоційна 
стабільність суб’єкта навчально-виховної діяль-
ності по відношенню до факторів, які негативно 
впливають та ускладнюють його пізнавальну 
активність; домінуюча спрямованість його осо-
бистості на подолання цих негативних чинників 
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і досягнення успіху в ситуаціях ризику, конфлікту, 
морально-етичного вибору; – здатність суб’єкта 
навчально-виховної практики до оперативної 
психоемоційної та психомоторної мобілізації для 
ефективного вирішення пізнавальних завдань 
підвищеної ситуативної складності; – спрямо-
ваність особистості на інтенсивну реалізацію 
зусиль у досягненні мети навчальної діяльності, 
здатність до адекватної самооцінки, самокон-
тролю, самореалізації; – спроможність суб’єктів 
навчально-виховної діяльності до системної піз-
навальної взаємодіяльності, самостійності та 
ініціативи; – здатність суб’єктів навчальної прак-
тики до системної таксономії освітньо-виховних 
цілей у відповідності до їх життєвих стратегій 
на майбутнє; – усвідомлена потреба суб’єкта 
навчально-виховної практики до ідентифікації 
себе як творчої особистості.

Висновки. Таким чином, дослідження сутності 
побудови фахової педагогічної освіти та форму-
вання професійно-педагогічної мотивації, самоос-
віти майбутнього вчителя надали нам змогу дійти 
до висновку, що розвиток й реалізація пізнаваль-
ної мотивації його особистості є багатофакторним 
процесом відображення психоемоційного стану, 
пов’язаного з суспільно-соціальними, ціннісними 
потребами, фахового самовизначення, самореа-
лізації, виконанням громадянських обов’язків.

Теоретичний аналіз означеного питання 
дозволив нам зосередити увагу на розбудові 

комплексного підходу та необхідності постійного 
оновлення, корегування психолого-педагогіч-
них параметрів існуючої системи фахової підго-
товки майбутніх педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти.
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ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ РИТОРИЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ЖУРНАЛІСТІВ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ 
МОВОЗНАВЧИХ ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ
THEORETICAL AND APPLIED ASPECTS OF THE FORMATION 
OF RHETORICAL COMPETENCE IN FUTURE JOURNALISTS 
IN THE PROCESS OF LINGUISTIC EDUCATIONAL COMPONENTS

У статті окреслено теоретико-прикладні 
аспекти формування риторичної компе-
тентності майбутніх журналістів на занят-
тях мовознавчих дисциплін та шляхи пошуку 
оптимальних методик навчання мовознав-
чих дисциплін у закладах вищої освіти прак-
тико-орієнтованого спрямування.
Аналіз спеціальних досліджень, монографіч-
них праць, науково-методичних статей дає 
змогу констатувати, що в останнє деся-
тиліття особливої актуальності набули 
навчальні дисципліни, спрямовані на тео-
ретико-методичне забезпечення розвитку 
комунікативної характеристики особис-
тості, - основи красномовства, стилістика, 
лінгвістичний аналіз тексту, прагматика, 
культура усного й писемного мовлення, 
соціо-і психолінгвістика, соціальна психо-
логія, методика навчання мовознавчих дис-
циплін та інші. Схарактеризовано концеп-
туальні положення методик формування 
риторичної компетентності майбутніх 
фахівців різних галузей, розроблених сучас-
ними українськими лінгводидактами, що 
визначають стратегію і тактику органі-
зації освітнього процесу під час вивчення 
мовознавчих дисциплін.
Акцентовано, що професійна діяльність 
майбутніх журналістів зумовлює належний 
рівень сформованості в них як спеціальних, 
так і загальних компетентностей, з-поміж 
яких виокремлено риторичну як одну з пріо-
ритетних, що передбачає оволодіння таєм-
ницями вербальних і невербальних засобів 
ефективної міжособистісної комунікації у 
процесі засвоєння теоретичного й приклад-
ного аспектів змісту дисциплін мовознав-
чого циклу. Потужна інформаційна база із 
сучасними високотехнологічними медійними 
ресурсами, запит суспільства на отримання 
достовірної інформації, що відповідає націо-
нальним інтересам України та її громадян, 
висувають високі вимоги до фахової конку-
рентоздатності журналістів, їхніх особис-
тісних якостей, мовного іміджу, професійної 
ерудиції.
Узагальнення теоретичних напрацювань 
сучасних лінгводидактів, вивчення перспек-
тивного досвіду окремих професорсько-
викладацьких колективів закладів вищої 
освіти з досліджуваної проблеми дали змогу 
виокремити вузлові положення опрацьова-
них методик формування риторичної ком-
петентності майбутніх фахівців різних 
галузей й оптимізувати їх ідеї задля обґрун-
тування теоретико-прикладних аспектів 
формування риторичної компетентності 
майбутніх журналістів у процесі навчання 
мовознавчих освітніх компонентів.
Ключові слова: теоретико-прикладні 
аспекти, риторична компетентність май-
бутніх фахівців, мовознавчі дисципліни, 

практико-орієнтоване навчання, система 
вправ і завдань формування риторичної 
компетентності майбутніх журналістів, 
методика формування риторичної компе-
тентності.

The article outlines the theoretical and practical 
aspects of the formation of rhetorical compe-
tence in future journalists in linguistics classes 
and ways to define efficient methods of teaching 
linguistics in practice-oriented higher education 
institutions.
The analysis of scholarly studies, monographs, 
and scientific-methodological articles allows us 
to argue that in the recent decade, educational 
disciplines focusing on theoretical and method-
ological support for the development of the com-
municative characteristics of the individual have 
gained special relevance. They are the basics of 
rhetoric, stylistics, linguistic text analysis, prag-
matics, oral culture and written communication, 
socio- and psycholinguistics, social psychology, 
methodology of teaching linguistic disciplines, 
etc. The conceptual provisions of the methods 
for forming rhetorical competence in future spe-
cialists of various fields, developed by modern 
Ukrainian linguists determine the strategy and 
techniques to arrange the educational process 
in the process of linguistic disciplines acquisition, 
are characterized.
It is emphasized that the professional activity of 
future journalists assumes the proper level of 
both special and general competences therein, 
notably rhetorical competence is singled out as 
a priority one. It involves mastering the nuances 
of verbal and non-verbal means of effective inter-
personal communication while acquiring theoreti-
cal and applied aspects of linguistic discipline. An 
extensive information base integrating the state-
of-the-art media resources, and public demand 
for accurate information that meets the national 
interests of Ukraine and its citizens, imposes 
requirements relating to the professional com-
petitiveness of journalists, their personal quali-
ties, language image, and professional erudition.
Consolidation of theoretical expertise of modern 
linguists, the study of prospective experience of 
some scholarly and teaching teams in tertiary 
sector concerning the issue under investigation 
enabled singling out the key positions of the 
scrutinized methods for forming rhetorical com-
petence in future specialists in various fields and 
improve their ideas to substantiate the theoretical 
and applied aspects of the formation of rhetorical 
competence in future journalists in the process of 
linguistic disciplines acquisition.
Key words: theoretical-and-applied aspects, 
rhetorical competence of future specialists, lin-
guistic disciplines, practice-oriented training, 
system of exercises and tasks for the formation 
of rhetorical competence in future journalists, 
method of formation of rhetorical competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Трансформаційні процеси в сучасній освіті, супро-
воджувані соціальними викликами, посилення 
уваги до змісту мовної освіти на компетентіс-
них засадах спричинили докорінний перегляд 
основ методики навчання мовознавчих дисциплін 
у закладах вищої освіти, упровадження практико-
орієнтованої моделі організації освітнього про-
цесу.

Професійна діяльність майбутніх журналіс-
тів зумовлює потребу в забезпеченні належ-
ного рівня сформованості в них як спеціальних, 
так і загальних компетентностей, з-поміж яких 
доцільно виокремити риторичну як одну з пріори-
тетних, що ґрунтується на опануванні таємниць 
вербальних і невербальних засобів ефективної 
міжособистісної комунікації у процесі навчання 
мовознавчих дисциплін. В останнє двадцятиліття 
професія журналіста набула виняткової попу-
лярності в інформаційному суспільстві, оскільки 
узвичаєними й доступними для громадян стали 
глобальні, медійні, мережеві та інші засоби масо-
вої інформації.

Функціональний діапазон професійної діяль-
ності журналістів передбачає виконання різноас-
пектних нестандартних завдань щодо оброблення, 
аналізу й інтерпретування опрацьованої з медій-
них ресурсів інформації, створення й усвідом-
лене транслювання власної інформації, доцільне 
використання самобутніх ресурсів української 
мови під час багатоканальної комунікації з різ-
ними верствами населення. Означене об’єктивно 
зумовлює посилення риторичного складника 
у теоретико- прикладних аспектах змісту мовоз-
навчих дисциплін для студентів спеціальності 
«Журналістика», що корелює із соціальним запи-
том сучасного суспільства, а також підтверджено 
відповідною законодавчою базою (Закони України 
«Про освіту», «Про вищу освіту», Державна націо-
нальна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття), 
Національна доктрина розвитку освіти України 
в ХХІ столітті, Концепція мовної освіти України, 
Загальноєвропейські рекомендації з мовної освіти, 
Національна стратегія розвитку освіти в Україні, 
Стандарт вищої освіти за спеціальністю 061 «Жур-
налістика» для першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти, Стратегія розвитку вищої освіти 
в Україні на 2022–2032 роки). Окреслена актуаль-
ність обраної проблеми дослідження спонукає до 
пошуку ефективних технологій формування рито-
ричної компетентності майбутніх журналістів на 
заняттях мовознавчих дисциплін, обґрунтуванню 
концептуальних положень методик формування 
риторичної компетентності майбутніх фахівців різ-
них галузей, журналістської зокрема.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі теорії й практиці навчання здобува-
чів вищої освіти присвячено праці: філософів 

(В. Андрущенко, В. Кремень, В. Огнев’юк, Сагач, 
П. Саух та ін.); лінгвістів (Ф. Бацевич, П. Біло-
усенко, А. Загнітко, М. Ковалик, Т. Космеда, 
Л. Мацько, М. Плющ та ін.); психологів (І. Бех, 
Л. Карамушка, С. Максименко, Л. Найдьонова, 
В. Панок, Р. Сірко, В. Семиченко, О. Сергєєнкова 
та ін.); педагогів (А. Алексюк, Н. Бібік, В. Бондар, 
Л. Вовк, О. Дубасинюк, М. Євтух, О. Малихін, 
О. Савченко, С. Сисоєва, Л. Хоружа та ін.); лінг-
водидактів (З. Бакум, А. Богуш, В. Вітюк. Н. Голуб, 
О. Горошкіна, М. Греб, Т. Груба, Н. Дика, О. Кара-
ман, С. Караман, О. Копусь, Г. Кузнецова, О. Кулик, 
О. Кучерук, О. Любашенко, Н. Луцан, Л. Мамчур, 
Л. Овсієнко, С. Омельчук, М. Пентилюк, А. Попо-
вич, Т. Рудюк, Т. Симоненко, М. Цуркан, І. Хом’як, 
С. Яворська та ін.). Опрацювання й аналіз моно-
графічних праць, науково-методичних статей 
з обраної проблеми засвідчує, що теорію й мето-
дику формування комунікативної, компетентнісної 
та риторичної компетентностей майбутніх фахів-
ців різних галузей, застосування засобів масової 
комунікації в освітньому процесі закладів загальної 
середньої та вищої освіти досліджували В. Галич, 
С. Гуревич, В. Здоровега, О. Кокун, Т. Конівіцька, 
І. Михайлин, В. Різун, Г. Рожнова, Г. Онкович, 
Н. Саєнко, С. Сірополко, Л. Світич, І. Чемерис, 
Н. Хромченкова та інші науковці. Окремі аспекти 
формування риторичної компетентності майбутніх 
фахівців освітянської галузі в процесі навчання дис-
циплін мовознавчого циклу розроблено в працях 
сучасних дидактів і лінгводидактів (З. Бакум, Н. Бібік, 
А. Богуш, Л. Вовк, Н. Голуб, О. Горошкіна, О. Кара-
ман, С. Караман, О. Ковтун, О. Копусь, О. Кучерук, 
В. Нищета, І. Нагрибельна, М. Оліяр, Н. Остапенко, 
Т. Симоненко, С. Сисоєва та ін.). Не дослідженою 
донині залишається проблема розроблення тео-
ретико-прикладних аспектів формування рито-
ричної компетентності в майбутніх журналістів на 
заняттях мовознавчих дисциплін, обґрунтування 
концептуальних положень методик формування 
риторичної компетентності майбутніх фахівців різ-
них галузей, журналістської зокрема з урахуван-
ням особливостей організації освітнього процесу 
в умовах змішаного навчання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У спеціальній літературі 
багатоаспектно проаналізовано й обґрунтовано 
проблеми теорії й практики навчання здобувачів 
загальної середньої та вищої освіти на компетент-
нісних засадах, проте обґрунтування теоретико-
прикладних аспектів, концептуальних положень 
методики формування риторичної компетентності 
майбутніх журналістів під час вивчення мовознав-
чих дисциплін не знайшли належного висвітлення 
в українській лінгводидактиці вищої школи.

Мета статті – обґрунтувати теоретичні 
й прикладні аспекти формування риторичної 
компетентності майбутніх журналістів за першим 
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(бакалаврським) рівнем вищої освіти в процесі 
навчання мовознавчих дисциплін.

Реалізація визначеної мети дослідження зумов-
лює розв’язання таких завдань: аналіз теоретич-
них і прикладних здобутків сучасної педагогічної 
науки з проблеми дослідження; обґрунтування 
ефективних шляхів формування риторичної ком-
петентності майбутніх журналістів під час засво-
єння мовознавчих дисциплін.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Новітні тенденції глобального соціального та 
наукового характеру – динамічний поступ інфор-
маційного суспільства, розвиток публічної сфери, 
активізація теорії інформації та комунікації воче-
видь зумовлюють потребу риторизації освітнього 
процесу в усіх закладах освіти, вищої зокрема. 
На нашу думку, риторичний ренесанс посилюють 
й такі чинники прикладного характеру, як: про-
блема впливу адресанта на адресата у масовій 
комунікації; суттєве зниження рівня культури під 
час мовленнєвої взаємодії спричинене множи-
ною непередбачуваних викликів у сфері публічної 
комунікації зокрема, що, передусім, спонукає нау-
ковців і освітян-практиків звертатися до надбань 
класичної риторики на засадах інтеграції змісту 
з професійно зорієнтованими навчальними дис-
циплінами.

Прикметними ознаками системи української 
освіти ХХІ століття є її інтенсивне реформування 
з урахуванням вимог компетентнісної парадигми, 
запитів ринку освітніх послуг, потреб стейкхол-
дерів, а також стандартів освіти країн Європей-
ського Союзу. Інформаційне суспільство потребує 
конкурентоздатних фахівців різних галузей, твор-
чих та успішних особистостей готових працювати 
в команді з розвиненим критичним мисленням, 
небайдужих до професійних проблем обраної 
галузі, особистостей з гуманістичним світоглядом, 
здатним до співпраці на засадах рівноправного 
партнерства, продуктивної міжособистісної кому-
нікації.

Опрацювання й аналіз спеціальної літератури 
з проблеми дослідження дають змогу констату-
вати, що науковці одностайні в конструктивному 
твердженні: формування риторичної компетент-
ності на сучасному етапі набуло виняткової акту-
альності в фаховій підготовці студентів закладів 
освіти, майбутніх журналістів зокрема, оскільки 
однією з пріоритетних умов професійної само-
реалізації особистості фахівця є вміння спілкува-
тися й толерантно взаємодіяти з різними людьми 
ненав’язливо налагоджувати міжособистісні кон-
такти, впливати й переконувати співрозмовника за 
допомогою різних видів сучасної комунікації [3; 4; 
6; 8; 9; 10; 11].

Студіювання, аналіз і синтез напрацювань 
дослідників різних галузей у контексті проблеми 
формування риторичної компетентності майбутніх 

журналістів у закладах вищої освіти дали змогу 
зробити певні узагальнення як окремі її сегменти. 
Розробляючи теоретичні і прикладні аспекти озна-
ченої проблеми в широкому контексті фахової 
підготовки психологи-дослідники (В. Андрієвська, 
Е. Даніщева, І. Мартинюк, К. Мілютіна, Н. Місяць, 
С. Мустафаєв, С. Тищенко та ін.) у своїх працях 
обґрунтували методологічні проблеми трансфор-
мації комунікативної компетентності психологів 
в інформаційному суспільстві; теорію і практику 
психологічного тренінгу як ефективної форми 
організації освітнього процесу; проблеми розвитку 
професійно важливих якостей майбутнього пси-
холога; психологічну природу мовленнєвого мані-
пулювання; психологічні аспекти невербального 
спілкування підлітків схильних до інтернет-залеж-
ності тощо [1].

Активні дослідницькі пошуки репрезентовано 
і в наукових працях педагогів (Н. Загребельна, 
О. Залюбівська, Л. Каніболоцька, Т. Конівіцька, 
Л. Кононенко, О. Корчова, Є. Тягнирядно та ін.) за 
такою тематикою: педагогічні умови формування 
риторичної компетентності у майбутніх фахів-
ців соціономічної сфери; створення риторичного 
освітнього простору з використанням засобів 
інформаційно-комунікаційних технологій; модель 
формування риторичної компетентності майбутніх 
викладачів закладів вищої освіти; модель фор-
мування ораторської майстерності у майбутніх 
магістрів соціальної педагогіки; розвиток моти-
ваційно-ціннісної сфери особистості щодо рито-
ричної компетентності як складника професійної 
підготовки психолога; інтеграція змісту гуманітар-
них дисциплін і позанавчальних заходів задля 
створення навчально-риторичного середовища 
в технічному університеті; теоретико-методоло-
гічні засади прокурорської риторики; формування 
риторичних умінь у майбутніх правників у процесі 
професійної підготовки [7].

Вагомими науковими здобутками прикметні 
спеціальні дослідження Н. Бобаль, М. Дяченко, 
Г. Рожнової, Н. Хромченкової, присвячені профе-
сійній підготовці майбутніх журналістів та фахівців 
з реклами зі спектром такої проблематики: фор-
мування риторичної культури майбутніх фахівців 
з реклами; професійної підготовки майбутніх жур-
налістів у вищих навчальних закладах України 
другої половини ХХ – початку ХХІ століття; фор-
мування професійної відповідальності майбутніх 
журналістів на бакалаврському рівні вищої освіти; 
формування соціокультурної компетентності май-
бутніх журналістів у процесі професійної підго-
товки [2; 5; 12; 13].

У сучасному лінгводидактичному дискурсі 
напрацьовано значний теоретико-експеримен-
тальний досвід з проблеми формування рито-
ричної майстерності майбутніх фахівців осві-
тянської галузі, а також формування риторичних 
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умінь і навичок в учнів закладів загальної серед-
ньої освіти в процесі вивчення української мови 
(О. Гилярська, Н. Голуб, С. Горобець, О. Горо-
шкіна, С. Караман, О. Караман, О. Кучерук. 
Л. Мамчур, В. Нищета, С. Омельчук, М. Пенти-
люк та ін.). Дослідження містять обґрунтовані 
теоретичні засади риторизації освітнього про-
цесу, виокремлений та описаний методичний 
інструментарій з урахуванням вікових категорій 
здобувачів освіти, методичну систему вправ, 
завдань, ефективність якої підтверджена екс-
периментально, а також чіткі методичні реко-
мендації з докладним обґрунтуванням підходів 
до продуктивної реалізації прикладних аспектів 
формування риторичної компетентності здобу-
вачів вищої та загальної середньої освіти [3; 4; 
9; 10; 11]. У теоретико-експериментальній праці 
Н. Кондратенко запропоновано методику фор-
мування комунікативної компетентності майбут-
ніх журналістів на засадах лінгвокультуроло-
гії [6].

Автономізація закладів вищої освіти сприяє 
створенню умов для оновлення змістових теоре-
тичних і прикладних аспектів дисциплін мовоз-
навчого циклу, що передбачає інтеграцію мовної 
теорії із завданнями і вправами інтерактивного 
характеру в процесі засвоєння мовознавчих дис-
циплін. Вивчення досвіду професорсько-викла-
дацьких колективів закладів вищої освіти Укра-
їни, ознайомлення зі змістом освітніх програм 
спеціальності 061 «Журналістика» за першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти дають під-
стави констатувати, що сучасні реалії й виклики 
сьогодення спонукають викладацьку спільноту 
до постійного оновлення теоретичних і приклад-
них аспектів змісту навчальних програм із дис-
циплін професійного спрямування. Тож упрова-
дження на засадах міждисциплінарної інтеграції 
професійно зорієнтованих риторичних вправ 
і завдань на заняттях мовознавчих дисциплін 
для майбутніх журналістів першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти вважаємо методично 
доцільним і на часі.

Поділяємо позицію сучасних українських лінг-
водидактів, які зазначають, що студентам у межах 
однієї навчальної дисципліни важко опанувати 
значні обсяги комунікативно важливої інформації, 
сформувати риторичні вміння, здобути комуніка-
тивний досвід, тому реалізацію міждисциплінарних 
зв’язків розглядають як один з ефективних шляхів 
підвищення якості професійної підготовки студен-
тів-філологів із задіянням риторичного потенціалу 
мовознавчих дисциплін, спрямованого на форму-
вання сукупності вмінь обирати правильні кому-
нікативні стратегії, орієнтовані на гармонізацію 
освітнього процесу, майстерно використовувати 
педагогічні жанри [4, с. 357]. На думку дослідни-
ків означеної проблеми, «прикметною ознакою 

сучасного наукового пізнання є об’єктивне поси-
лення процесів інтеграції, що уможливлюють 
реалізацію міждисциплінарних зв’язків, спрямо-
вану на подолання протиріч між обсягом інфор-
мації, який швидко збільшується, та обмеженими 
можливостями освітнього процесу, локалізова-
ному в просторово-часових координатах [Там 
же, с. 365–366]». У цьому контексті суголосним 
нашій позиції є також твердження Л. Мамчур, що 
«мовно-риторична підготовка як мистецтво ефек-
тивної усної комунікації становить стрижень про-
фесіоналізму фахівців нової генерації [9, с. 183]».

Висновки. Аналіз і синтез теоретико-експери-
ментальних напрацювань науковців різних галу-
зей у контексті досліджуваної проблеми дають 
змогу констатувати, що в спеціальній літературі 
обґрунтовано пріоритетні сегменти теорії й прак-
тики навчання здобувачів загальної середньої та 
вищої освіти на компетентнісних засадах, проте 
теоретико-прикладні аспекти, концептуальні поло-
ження методики формування риторичної компе-
тентності майбутніх журналістів під час вивчення 
мовознавчих дисциплін донині не знайшли належ-
ного висвітлення в українській лінгводидактиці 
вищої школи.

Вивчення й узагальнення перспективного 
досвіду окремих професорсько-викладацьких 
колективів закладів вищої освіти з досліджува-
ної проблеми дали змогу виокремити вузлові 
положення теоретико-прикладних аспектів фор-
мування риторичної компетентності майбутніх 
журналістів у процесі навчання мовознавчих дис-
циплін, зокрема: створення риторичного освіт-
нього простору з використанням засобів інфор-
маційно-комунікаційних технологій; розроблення 
моделі формування риторичної компетентності 
майбутніх журналістів першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти; впровадження міждисциплі-
нарної інтеграції змісту мовознавчих дисциплін; 
розроблення професійно зорієнтованої системи 
вправ і завдань риторичного змісту з урахуванням 
сучасних реалій, викликів сьогодення, запитів та 
динамічності професії журналіста.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

РОЗВИТОК ЗДАТНОСТІ ФАХІВЦІВ СЕСТРИНСЬКОЇ СПРАВИ  
ДО САМОАКТУАЛІЗАЦІЇ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ МЕДИЧНОЇ 
АКАДЕМІЇ (НА ПРИКЛАДІ ЗАСОБІВ КОНТЕКСТНОГО НАВЧАННЯ)
DEVELOPMENT OF THE ABILITY OF NURSING SPECIALISTS  
TO SELF-ACTUALIZE IN THE EDUCATIONAL ENVIRONMENT 
OF THE MEDICAL ACADEMY (ON THE EXAMPLE OF CONTEXTUAL 
LEARNING TOOLS)

Здійснено аналіз можливостей контек-
стного навчання у розвитку у здатності 
фахівців сестринської справи до самоактуа-
лізації в освітньому середовищі медичної ака-
демії. Підкреслено, що педагогічний ресурс 
контекстності викладу матеріалу полягає у 
додатковому позначенні тих чи інших сторін 
досліджуваного процесу чи явища, смисло-
вого підкреслення сутнісних механізмів вирі-
шуваної проблеми з допомогою можливості 
розуміти інформацію глибше, ніж запропо-
новано формальною логікою побудови. Уза-
гальнено, що самоактуалізація професійної 
підготовки майбутніх фахівців сестринської 
справи – це процес усвідомлення студен-
тами власного «Я» у професій, станов-
лення картини світу, вироблення Я-образу 
медичного працівника. Самоактуалізація 
особистості майбутніх фахівців сестрин-
ської справи безперервним процесом усві-
домлення образу фахівця у найближчій та 
далекій перспективі, що виникає під впливом 
набуття основ професійної майстерності 
та досвіду виконання професійних дій. Пози-
тивна динаміка самоактуалізації студентів 
медичних академій потребує врахування ідей 
особистісно зорієнтованого навчання, щоб 
врахувати індивідуальні психологічні якості 
особистості майбутніх фахівців сестрин-
ської справи. Реалізація ідей контекстного 
навчання актуалізує ресурси студентів в 
умовах навчальних клінічних базах, де в під 
час реальної медичної діяльності вони здатні 
використовувати потенціал інформатиза-
ції системи охорони здоров’я. Забезпечення 
самоактуалізації студентів медичних акаде-
мій в освітньому процесі на основі викорис-
тання контекстного навчання є ресурсом 
підвищення у майбутніх фахівців сестрин-
ської справи здатності приймати та ана-
лізувати отримані дані з різних позицій, для 
повноти відображення інформації в ліку-
вальному процесі. Резюмовано, що контек-
стність навчального матеріалу актуалізує 
здатність студентів знаходити методи 
вирішення складних завдань. Формування 
самоактуалізованої особистості майбутніх 
фахівців сестринської справи в навчально-
пізнавальній діяльності пов’язане з контек-
стною спрямованістю навчання. Коли сту-
денти вичерпують ресурси для вирішення 
певної ситуативної проблеми й, шукаючи 
шляхи ресурсного наповнення, інтегрують 
нові ідеї вирішення проблемних професійно 
зорієнтованих завдань, які виникають в про-
цесі самоаналізу.
Ключові слова: майбутні фахівці сестрин-
ської справи, медична освіта, самоактуа-

лізація, студенти, розвиток, контекстне 
навчання, професійні дії.

A general analysis of the possibilities of contex-
tual learning in the development of the ability of 
nursing professionals to self-actualize in the edu-
cational environment of medical academies was 
carried out. It is emphasized that the pedagogical 
resource of the contextuality of the presentation of 
the material consists in the additional marking of 
certain aspects of the researched process or phe-
nomenon, the meaningful emphasis of the essen-
tial mechanisms of the solved problem with the 
help of the opportunity to understand information 
more deeply than suggested by the formal logic of 
construction. It is summarized that the self-actual-
ization of the professional training of future nursing 
specialists is a process of students’ awareness of 
their own “I” in professions, formation of a picture 
of the world, development of the self-image of a 
medical worker. Self-actualization of the personal-
ity of future nursing specialists through a continu-
ous process of realizing the image of a specialist 
in the near and distant perspective, which arises 
under the influence of acquiring the basics of pro-
fessional skill and experience in performing pro-
fessional actions. The positive dynamics of self-
actualization of students of medical academies 
needs to take into account the ideas of personally 
oriented education in order to take into account the 
individual psychological qualities of the personality 
of future nursing specialists. The implementation 
of the ideas of contextual learning actualizes the 
resources of students in the conditions of educa-
tional clinical bases, where during real medical 
activity they are able to use the potential of infor-
matization of the health care system.Ensuring self-
actualization of students of medical academies 
in the educational process based on the use of 
contextual learning is a resource for increasing 
the ability of future nursing professionals to accept 
and analyze data from different positions, for the 
completeness of information display in the treat-
ment process. It is summarized that the contextu-
ality of the educational material actualizes the abil-
ity of students to find methods of solving complex 
problems. The formation of the self-actualized per-
sonality of future nursing specialists in educational 
and cognitive activities is related to the contextual 
orientation of education. When students exhaust 
resources for solving a certain situational problem 
and, looking for ways to fill resources, integrate 
new ideas for solving problematic professionally 
oriented tasks that arise in the process of self-
analysis.
Key words: future nursing specialists, medical 
education, self-actualization, students, develop-
ment, contextual learning, professional actions.
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Постановка проблеми та її зв’язок із важли-
вими науковими чи практичними завданнями. 
Людина стає особистістю, в процесі активного 
освоєння конкретних умови соціальної та побуто-
вої життєдіяльності, зокрема й конкретних суспіль-
них взаємовідносин. Вона розширює суспільний 
досвід, передусім світоглядними орієнтирами, які 
панують в суспільства, й досягає такого рівня роз-
витку, що здатна до творчої трансформації жит-
тєвих умов і відносин. Тобто цілісна особистість 
завжди є самоактуалізованою. З огляду на це 
сучасні тенденції у розвитку педагогіки та психоло-
гії спрямовані на гуманізацію освіти, у центрі якої 
перебуває цілісна особистість здобувача. Нині 
дедалі більше посилюється увага до проблеми 
самореалізації та самоактуалізації як до визна-
чальної у розвитку особистості, що орієнтує педа-
гогів і психологів на створення в закладах освіти 
різного рівня специфічних організаційно-педаго-
гічних умов, які дозволяють студентам розкрити 
і реалізувати свій творчий потенціал. Самоакту-
алізація майбутніх фахівців сестринської справи 
в освітньому процесі медичних академій є індиві-
дуальним процесом, який відіграє важливу роль 
в розвитку студента як професіонала.

Сучасна соціальна реальність висуває нові 
вимоги до професійної підготовки майбутніх 
фахівців сестринської справи [2, с. 76]. Статусне 
становище вітчизняного медичного працівника 
середньої ланки у професії нині визначається як 
спеціальними знаннями, вміннями і навичками 
[5, с. 34], а й духовно-моральними, творчими, кре-
ативними особистісними якостями, які зумовлю-
ють необхідність оновлення процесу підготовки 
в медичних академіях засобами прогресивних 
наукових підходів [8]. Одним з яких є контекстний.

У професійній освіті контекстний підхід є ефек-
тивним інструментом для формування загально-
культурних та професійних компетенцій фахівця. 
Він передбачає зміну не лише форми викладу тео-
ретичного матеріалу, а й методично обґрунтоване 
моделювання в освітньому процесі предметного 
та соціального контекстів навчально-пізнавальної 
діяльності студентів. Педагогічний ресурс контек-
стності викладу матеріалу полягає у додатковому 
позначенні тих чи інших сторін досліджуваного 
процесу чи явища, смислового підкреслення сут-
нісних механізмів вирішуваної проблеми з допо-
могою можливості розуміти інформацію глибше, 
ніж запропоновано формальною логікою побу-
дови. Це вдається досягти завдяки відповідній 
спрямованості педагогічної діяльності, виділення 
тих глибинних аспектів розуміння предметів та 
явищ, які дозволяють, зрештою, наповнити осно-
вний виклад матеріалу фактами, подіями, що 
сприяють більш точному розумінню задуму педа-
гога. Практична майбутніх фахівців сестринської 
справи в умовах контекстного навчання може 

здійснюватися в умовах поліклінічних закладів, 
стаціонару, вдома, які відбивають системність 
основних професійних функцій і завдань, необхід-
них студентам під час роботи з різними категорі-
ями пацієнтів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з проблеми, що розглядається в статті та озна-
чення аспектів загальної проблеми, яким при-
свячено статтю. В науковій література активно 
обговорюються різноманітні аспекти професійної 
підготовки майбутніх фахівців медицини для різних 
її ланок. Так, висвітлено особистісні ресурси адап-
тації майбутніх медичних працівників до професій-
ної діяльності (А. Галян [1]). Обгрунтовано теоре-
тичні і практичні аспекти професійної підготовки 
майбутніх молодших спеціалістів сестринської 
справи у коледжах (М. Демянчук [2]), виявлено 
особливості досягнення програмних результатів 
навчання в процесі підготовки здобувачів вищої 
медичної освіти (Н. Калинюк, Н. Гуменна, Т. Кадоб-
ний [3]); розроблено схему реалізації педагогічних 
умов формування світоглядної культури майбут-
ніх медичних сестер (М. Ковтун [4]). В доробку 
Н. Лісної-Міськів визначено праксеологічні засади 
підготовки майбутніх медичних сестер до профе-
сійної діяльності [5]. Своєю чергою І. Мельничук 
та С. Ястремська обґрунтували переваги самоос-
вітньої діяльності майбутніх магістрів медсестрин-
ства в умовах дистанційного навчання [6]. Цінними 
є висновки І. Сірак щодо засобів підвищення ефек-
тивності підготовки до професійної самореалізації 
майбутніх медичних сестер [7].

Розширюють теоретичну основи дослідження 
напрацювання З. Шарлович щодо дидактичних 
особливостей формування професійно-педа-
гогічної компетентності медичних сестер сімей-
ної медицини в процесі фахової підготовки [8] та 
О. Ящук, які стосуються специфіки проєктування 
та впровадження моделі формування професійної 
культури у майбутнього медичного фахівця молод-
шої кваліфікації [9]. Проте недостатньо дослідже-
ним залишається питання розвитку здатності до 
самоактуалізації майбутніх фахівців сестринської 
справи в умовах освітнього процесу медичних ака-
демій, що визначено метою нашої статті.

Результати дослідження. Виклад осно-
вного матеріалу дослідження з обґрунтуван-
ням наукових результатів. Вивчення процесу 
самоактуалізації особистості майбутніх фахівців 
сестринської справи передбачає пошук механіз-
мів формування особистості медичної сестри, 
здатної до саморозвитку в умовах своєї профе-
сійної діяльності. Для цього важливо в освітньому 
процесі медичних академій вирішувати низку 
завдань, серед яких: забезпечення мотивації сту-
дентів до самоактуалізації та самовдосконалення; 
використання можливостей інформаційно-комуні-
кативних, симуляційних, інтерактивних, проєктних 
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технологій в освітньому процесі закладів медичної 
освіти; розвиток навичок студентів організовували 
власну діяльність; розвиток здібностей приймати 
нестандартні рішення за критичних ситуацій; фор-
мування навичок продуктивної комунікативної 
взаємодії; розвиток умінь визначати завдання про-
фесійного та особистісного розвитку, здійснювати 
самоосвіту.

Окреслені завдання вимагають осмислення 
змісту вищої медсестринської освіти з точки зору 
її контекстності, активності, зверненості до сти-
мулювання пізнавальних здібностей студентів, 
реалізації механізмів інтеграції теоретичного та 
практичного знання. Тобто важливо забезпечити 
самоактуалізаціію освітньої діяльності майбутніх 
фахівців сестринської справи, яка передбачає 
проходження через точок біфуркації такого актив-
ного насичення знаннями, коли виникає синерге-
тичний імпульс, що призводить до нового, узагаль-
неного розуміння реальності. 

Сучасні дослідники ведуть мову про те, що 
самоактуалізація це процес нового усвідом-
лення та розуміння дійсності, до якого викладач 
та студент спільно рухаються у процесі освітньої 
діяльності. Формування самоактуалізованої осо-
бистості майбутніх фахівців сестринської справи 
в навчально-пізнавальній діяльності пов’язане 
з контекстною спрямованістю навчання. В умо-
вах якого багато факторів предметного знання, 
досвіду професійно забарвленої життєдіяльності 
набувають внутрішнього – актуального, значу-
щого – сенсу, який викликає у фахівців потребу до 
досягнення нових результатів освітньої діяльності.

З іншого боку, самоактуалізація орієнтує учас-
ників освітнього процесу в медичних академіях 
на спільну діяльність викладачів та майбутніх 
фахівців сестринської справи щодо диферен-
ціації цілей та цінностей навчання, виділення 
головного та другорядного, визначення страте-
гії та тактики виконання поставлених завдань. 
Це передбачає використання діалогічних форм 
організації освітнього процесу, під час участі 
в яких студенти здатні формувати елементи 
нової структури освіти. Водночас, проектувати 
цілі та завдання розвитку особистості у вибра-
ному напрямі професійного вдосконалення. Фак-
тично самоактуалізація особистості майбутніх 
фахівців сестринської справи безперервним про-
цесом усвідомлення образу фахівця у найближ-
чій та далекій перспективі, що виникає під впли-
вом набуття основ професійної майстерності та 
досвіду виконання професійних дій.

Забезпечення стадійності самоактуалізації 
особистості студентів медичних академій потре-
бує реалізації засад контекстного навчання. 
Контекстність професійної підготовки майбутніх 
фахівців сестринської справи в загальному розу-
мінні пов’язана з розвитком здатності до рефлексії 

досліджуваного матеріалу, у процесі якої сту-
денти виявляють зовнішні формально-змістовні 
змісти тексту і внутрішні, ті, що змушують думати, 
сумніватися і шукати нові шляхи. Контекстність 
навчального матеріалу актуалізує здатність сту-
дентів знаходити методи вирішення складних 
завдань. Примітно, що самоактуалізація як фено-
мен в педагогіці реалізується тоді, коли студенти 
вичерпують ресурси для вирішення певної ситу-
ативної проблеми й, шукаючи шляхи ресурсного 
наповнення, інтегрують нові ідеї вирішення про-
блемних професійно зорієнтованих завдань, які 
виникають в процесі самоаналізу.

Реалізація контекстного підходу в процесі забез-
печення самоактуалізації особистості майбутніх 
фахівців сестринської справи полягає в організації 
такого освітнього середовища, коли конкретні зна-
ння, отримані за основними програмами, відпові-
датимуть культурним умовам, соціальному фону 
діяльності фахівців у реальних умовах та форму-
ватимуть її зміст. В освітньому середовищі медич-
них академій визначальну значущість набуває 
академічна мобільність учасників освітнього про-
цесу в єдиному соціокультурному просторі. Для 
викладачів, які здійснюють підготовку майбутніх 
фахівців сестринської справи, контекстний підхід 
дозволяє моделювати процес професійної діяль-
ності. Адже за контекстного навчання на практич-
них заняттях імітується робота майбутніх фахівців 
сестринської справи з обслуговування хворих, 
яка наближена до реальної лікувальної практики 
та містить основні її компоненти. В змодельова-
них умовах студенти програють всі можливі варі-
анти використання ресурсів діяльності фахівців 
сестринської справи під час роботи з пацієнтом, 
що дозволяє повною мірою керувати різноманіт-
тям підходів до лікування та догляду.

Реалізація ідей контекстного навчання вказує 
на той факт, що підготовка майбутніх фахівців 
сестринської справи актуалізує ресурси студентів 
в умовах навчальних клінічних базах, де в під час 
реальної медичної діяльності вони здатні залучати 
ресурси інформатизації, які сприяють розвитку 
самоактуалізації особистості. Відомо, що інфор-
маційні бази можуть мати не тільки довідково-
інформаційний характер, але й містити ресурс 
модельних форм організації діяльності медичних 
працівників середньої ланки в різних умовах про-
фесійної діяльності. 

Розвиток здатності до самоактуалізації осо-
бистості майбутніх фахівців сестринської справи 
и за допомогою пошуку контекстних сенсів про-
фесійної діяльності дозволить забезпечити реалі-
зацію особистісно-орієнтованої парадигми освіти. 
Контекстне навчання, за належного науково-мето-
дичного обґрунтування, можливе в таких умовах 
освітнього середовища медичних академій, де 
цінності суб’єктів освіти, консолідовані з цілями 
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спільної діяльності викладачів та студентів. Орга-
нізація такого навчання сприяє трансформації 
предметної навчально-пізнавальної діяльності 
у професійну, яка містить величезне різноманіття 
дій, і, зрештою, визначає компетентність фахівців 
сестринської справи.

В межах забезпечення саомактуалізації сту-
дентів медичних академій в освітньому процесі 
контекст навчання є ресурсом підвищення у май-
бутніх фахівців сестринської справи здатності 
приймати та аналізувати отримані дані з різних 
позицій, для повноти відображення інформації 
в лікувальному процесі. Таким чином, контекст, 
який використовується для професійної підготовки 
майбутніх фахівців сестринської справи у процесі 
професійної підготовки, присутній, наприклад, 
в історії хвороби пацієнта, фіксує сполучні точки 
навчального матеріалу, який може служити для 
рефлексії та саморефлексії. 

Висновки. Самоактуалізація професійної під-
готовки майбутніх фахівців сестринської справи – 
це процес усвідомлення студентами власного «Я» 
у професій, становлення картини світу, вироблення 
Я-образу медичного працівника. Позитивна дина-
міка самоактуалізації студентів медичних акаде-
мій потребує врахування ідей особистісно зорієн-
тованого навчання, щоб врахувати індивідуальні 
психологічні якості особистості майбутніх фахів-
ців сестринської справи. Для розвитку уявлень 
студентів про себе як професіонала в освітньому 
середовищі актуалізується необхідність створення 
контекстних умов навчання. Контекстність самоак-
туалізації особистості забезпечує таку спрямова-
ність навчання, що дає змогу майбутнім фахівцям 
сестринської справи як суб’єктам професійного 
становлення розв’язувати широке коло профе-
сійних завдань, вдосконалюючи фахові знання, 
вміння й навички. В сучасних умовах самоактуа-
лізація є вагомою складовою особистості фахів-
ців сестринської справи. Адже низка видів діяль-
ності лікаря та медичної сестри не регулюються 
нормативними документами. Тоді як базуються на 
добровільних зобов’язаннях. Часто медичні пра-
цівники під час роботи з пацієнтами орієнтується 
на матеріально-технічні можливості лікувально-
профілактичного закладу та кадровий потенціал 
лікарні. Щоразу лікарю та медсестрі, при реаліза-
ції програми лікування та догляду за пацієнтом, 
доводиться враховувати безліч латентних дета-
лей, які відображають специфіку лікувально-діа-
гностичних дій для конкретної людини. Виникає 
безліч невизначеностей, зумовлених ситуативною 
поведінкою особистості фахівців під час роботи 

з хворим, наприклад, коли пацієнт непритомний, 
у важкому стані, то роль медсестри стає провід-
ною. Оскільки вона взаємодіє з лікарем, медичним 
персоналом лікарні та родичами хворого. Окрес-
лені грані професійної діяльності підкреслюють 
потенціал контекстного навчання у підготовці май-
бутніх фахівців сестринської справи як самоактуа-
лізованої особистості.

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо у висвітленні методичних векторів реалі-
зації ідей контекстного навчання в процес профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців сестринської 
справи в медичних академіях.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Ефективний напрямок розвитку нашого сус-

пільства можна забезпечити шляхом форму-
вання покоління людей, які мислять та працюють 
згідно інновацій. Сучасна вища освіта вимагає 
прогресивних підходів до організації навчально-
пізнавальної діяльності студентів. Така ситуація 
викликана загальною цифровою трансформацією 

АКТИВІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 
ЗВМ(Ф)О У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНОГО 
ЦИКЛУ
ACTIVATION OF EDUCATIONAL AND COGNITIVE ACTIVITY OF STUDENTS 
INSTITUTIONS OF HIGHER MEDICAL (PHARMACEUTICAL) EDUCATION 
IN THE PROCESS OF STUDYING THE DISCIPLINES OF THE PHYSICAL 
AND MATHEMATICAL CYCLE

У статті йде мова про цілеспрямоване вико-
ристання прогресивних методів, прийомів і 
засобів активізації навчально-пізнавальної 
діяльності студентів закладів вищої медич-
ної (фармацевтичної) освіти (ЗВМ(Ф)О), 
різноманітних форм самостійної роботи, 
які створюють сприятливі умови для роз-
витку навчально-пізнавального інтересу, 
формування мотивів і мотивації навчання 
фізико-математичним дисциплінам. Акти-
візація пізнавальної діяльності студентів – 
це процес переходу від отримання готових 
знань до їх активного конструювання, що 
стимулює розвиток критичного мислення 
і творчих здібностей. Він відбувається в 
результаті оновлення традиційних методів 
навчання і спрямований на розвиток само-
стійності та відповідальності студентів за 
власне навчання. Дисципліни фізико-мате-
матичного циклу відіграють важливу роль 
у підготовці медичних та фармацевтич-
них фахівців. Їх вивчення сприяє розвитку 
логічного мислення, аналітичних здібнос-
тей, формуванню наукового світогляду. 
Саме такі якості відповідають сучасним 
потребам медицини – освічені, компе-
тентні фахівці, здатні до аналітичного 
самостійного мислення, правильного при-
йняття рішень. Однак засвоєння цих дис-
циплін часто викликає труднощі у здобувачів 
освіти, що обумовлюється їх абстрактним 
характером, складністю понять і теорій. 
Активізація навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів при вивченні дисциплін 
фізико-математичного циклу є одним із 
ключових напрямів удосконалення навчаль-
ного процесу. У статті розглядається вико-
ристання таких методів і форм навчання, 
які б стимулювали пізнавальну активність 
студентів при вивченні фізико-матема-
тичних дисциплін, сприяли формуванню у 
них загальних та спеціальних компетенцій, 
розвивали їх творчий потенціал. Зацікавле-
ність у навчанні, власна ініціатива, вміння 
самостійно здобувати знання та зосеред-
женість на поставлених завданнях – це 
рушійні сили, які стимулюють активність 
студентів.
Ключові слова: активізація навчального 
процесу, активні методи навчання, моти-

вація до навчання, пізнавальна діяльність, 
інтерактивні технології.

The article is about the purposeful use of pro-
gressive methods, techniques and means of 
activating the educational and cognitive activity 
of students of higher medical (pharmaceutical) 
education institutions (ZVM(F)O), various forms 
of independent work that create favorable con-
ditions for the development of educational and 
cognitive interest, formation of motives and moti-
vations for teaching physical and mathematical 
disciplines. Activation of students’ cognitive 
activity is a process of transition from obtaining 
ready-made knowledge to their active construc-
tion, which stimulates the development of criti-
cal thinking and creative abilities. It takes place 
as a result of the renewal of traditional teaching 
methods and is aimed at the development of 
students’ independence and responsibility for 
their own learning. Disciplines of the physical 
and mathematical cycle play an important role 
in the training of medical and pharmaceutical 
specialists. Their study contributes to the devel-
opment of logical thinking, analytical abilities, 
and the formation of a scientific outlook. These 
are the qualities that meet the modern needs 
of medicine – educated, competent specialists 
capable of analytical independent thinking and 
correct decision-making. However, learning 
these disciplines often causes difficulties for stu-
dents, which is due to their abstract nature, the 
complexity of concepts and theories. Activation 
of the educational and cognitive activity of stu-
dents when studying the disciplines of the phys-
ical and mathematical cycle is one of the key 
directions of improving the educational process. 
The article considers the use of such methods 
and forms of education that would stimulate the 
cognitive activity of students in studying physical 
and mathematical disciplines, contribute to the 
formation of general and special competencies 
in them, and develop their creative potential. 
Interest in learning, own initiative, the ability to 
independently acquire knowledge and concen-
tration on tasks are the driving forces that stimu-
late student activity.
Key words: activation of the educational pro-
cess, active learning methods, motivation to 
learn, cognitive activity, interactive technologies.
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суспільства та зростаючими вимогами до вищої 
освіти в контексті євроінтеграції. Щоб випускник 
ЗВО міг адаптуватись у житті, займати активну 
життєву позицію, самостійно здобувати необхідні 
йому знання, треба створити під час навчання 
належні умови, що сприяють формуванню даних 
навичок. Такі вміння здобувач освіти може набути 
тільки під час активної розумової діяльності, чому 
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сприяє інтенсивне, активізуюче, індивідуально-орі-
єнтоване навчання. Тому цілеспрямоване засто-
сування прогресивних методів, прийомів і засобів 
активізації навчально-пізнавальної діяльності сту-
дентів приводить до вирішення задачі підвищення 
ефективності та якості навчального процесу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання активізації навчання є одним із найакту-
альніших в освіті. Педагогіка накопичела досить 
вагомий досвід щодо активізації навчально-піз-
навальної діяльності здобувачів освіти. На всіх 
етапах розвитку педагогічної думки дослідженням 
питання активізації навчання займалося багато 
вчених, педагогів-практиків. Одним із перших 
звернув увагу на необхідність «вчити дітей мис-
лити» видатний вчений-педагог Я.А. Коменський. 
Ідею активізації навчання за допомогою наочності, 
шляхом активного спостереження і узагальнення 
та самостійного підведення підсумків вислов-
лювали педагоги І.Г. Песталоцці та Ф.А. Дістер-
вег. В українській педагогічній науці проблемам 
формування пізнавальної активності присвячені 
роботи В. Гнеденка, В. Скатецького, Т. Крилової, 
Л. Нічуговської, М. Ядренка та інших дослідників. 
Дидактичні та методичні основи активізації піз-
навальної діяльності наведені у працях А. Алек-
сюка, А. Вербицького, В. Козакова, В. Семиченка, 
Д. Чернилевського та інших вчених. Багато укра-
їнських педагогів, зокрема О. Білецький, О. Музи-
ченко, В. Помогайбо, С. Русова, О. Потебня роз-
робили різноманітні засоби активізації навчання.

Мета статті – висвітлити оптимальні методи 
і прийоми активізації навчально-пізнавальної 
діяльності, що дозволяють підвищити зацікавле-
ність студентів-медиків до фізико-математичних 
дисциплін та сприяють їхньому належному засво-
єнню. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. В умовах стрімкої інформа-
тизації суспільства та зміни технологій основним 
завданням сучасного освітнього процесу має 
стати розширення і поглиблення інтелектуальних 
здібностей особистості, мотивація і підготовка 
людини до самостійної роботи з інформаційними 
потоками, розвиток критичного мислення та твор-
чих здібностей. Застосування інноваційних техно-
логій у пізнавальній діяльності здобувачів освіти 
дає нові позитивні результати в даному питанні. На 
сьогодні є різні рекомендації щодо оптимальних 
підходів у застосуванні ефективних методів, при-
йомів і засобів активізації навчально-пізнавальної 
діяльності студентів при вивченні фізико-матема-
тичних дисциплін, але їх методичні та технологічні 
складові постійно потребують удосконалення.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Інвестуючи в освіту, ми інвестуємо в майбутнє 
нашої країни, адже саме молодь – рушійна 
сила прогресу. Головна мета модернізації вищої 

освіти – виховати особистість, яка володіє гли-
бокими знаннями, вміє самостійно мислити 
та брати відповідальність за свої дії, а також 
активно впливати на навколишній світ. Матема-
тична освіта в медичному ЗВО – це фундамент, 
на якому будується розуміння складних біоло-
гічних процесів, розробка нових методів діагнос-
тики та лікування, а також аналіз медичних даних. 
Фізико-математичні дисципліни надають медикам 
потужні інструменти для математичного моде-
лювання біологічних систем, обробки медичних 
зображень, статистичного аналізу даних клінічних 
досліджень та розробки нових методів лікування. 
Тому викладачам необхідно посилити прикладну 
спрямованість навчання цих дисциплін й систем-
ного використання комп’ютерних технологій для 
формування математичних і професійних компе-
тентностей студентів-медиків [1, с. 19].

Вивчення студентами-медиками фізико-мате-
матичних дисциплін має на меті не тільки закрі-
плення знань з біології, хімії, фізики, інформатики 
та економіки, отриманих у загальноосвітній школі. 
Цей етап навчання є ключовим для формування 
міцного фундаменту, на якому будується розу-
міння складних медичних дисциплін, таких як 
фармакологія, педіатрія, терапія, хірургія та інших. 
Крім того, вивчення фізико-математичних предме-
тів сприяє розвитку аналітичного мислення, вміння 
працювати з інформацією та приймати обґрун-
товані рішення – навичок, які є незамінними для 
будь-якого медичного працівника. Невід’ємною 
частиною професійної діяльності медичного пра-
цівника є ведення медичної документації. Це 
передбачає як фіксацію цифрових та графічних 
даних про стан здоров’я пацієнта (температура, 
пульс, тиск, зріст, вага), так і проведення розра-
хунків при приготуванні розчинів для дезінфекції 
та інших процедур. Для успішної фармацевтичної 
діяльності необхідні добре розвинені обчислю-
вальні навички. Зокрема, вміння застосовувати 
методи наближених обчислень є критично важли-
вим для розв’язання багатьох професійних задач, 
таких як визначення кількісного складу лікарських 
препаратів. Помилки в обчисленнях можуть мати 
серйозні наслідки для здоров’я пацієнта. Форму-
вання зацікавленості студентів до фізико-мате-
матичних дисциплін має бути систематичним 
процесом, який починається з першого заняття 
і продовжується протягом усього навчання.

Зацікавленість студентів у навчанні проявля-
ється у багатьох аспектах: готовності брати участь 
у навчальному процесі, прагненні до самостій-
ної роботи, розумінні мети виконуваних завдань, 
регулярності занять та бажанні постійно вдоско-
налюватися, ініціативності у пошуку інформації, 
розробці власних підходів до вирішення проблем 
та відповідальності за результати своєї роботи. 
Активність студента не виключає, а навпаки, 
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передбачає співпрацю з наставником, який спря-
мовує і підтримує його самостійну роботу. Само-
стійність є прямим наслідком пізнавальної актив-
ності. Чим активніша позиція студента, тим більше 
він розвиває в собі здатність до самостійного мис-
лення та дії. Тому роль викладача в сучасному 
навчальному процесі зміщується від пасивного 
передавання знань до активного створення спри-
ятливого середовища для саморозвитку студен-
тів. Викладач виступає радником, консультантом 
та надає необхідну підтримку для досягнення сту-
дентами поставлених цілей.

Традиційно, під терміном «активізація» розу-
міють комплекс заходів, спрямованих на стиму-
лювання та підтримку пізнавальної активності 
студентів. Активізація – це систематична робота, 
яка має на меті перетворити студентів з пасивних 
споживачів знань на активних учасників навчаль-
ного процесу, здатних до самостійного мислення 
та творчого пошуку. Активізація дозволяє подо-
лати рутину в навчанні, сприяє розвитку творчого 
потенціалу студентів та формуванню в них нави-
чок, необхідних для успішної професійної діяль-
ності. Ефективність активізації навчання безпо-
середньо пов’язана з педагогічною майстерністю. 
Вчитель повинен вміло обирати такі методи та 
прийоми, які б максимально залучали студентів 
до навчального процесу та сприяли розвитку їхніх 
здібностей. З досвіду нашої роботи можна ска-
зати, що суттєво підвищує зацікавленість студен-
тів у навчальному матеріалі можливість висловити 
свою точку зору та обґрунтувати її, брати участь 
в дискусіях і обговореннях, ставити питання това-
ришам і викладачам; рецензувати відповіді колег, 
оцінювати відповіді і письмові роботи одногруп-
ників, займатися навчанням відстаючих, само-
стійно вибирати посильне завдання, знаходити 
кілька варіантів можливого рішення пізнавального 
завдання (проблеми) та інше. Всі нестандартні 
заняття – це заняття нових форм спілкування 
із студентами, застосування яких сприяє підви-
щенню інтересу до знань, робить студентів співав-
торами навчального процесу, сприяє досягненню 
високих результатів у їх професійній підготовці. 
[2, с. 219]. Активність студента в навчанні є клю-
човим фактором успіху. Адже чим більше зусиль 
докладає студент до здобуття знань, тим глибше 
він їх розуміє і запам’ятовує. Американські вчені 
у своїх дослідженнях встановили, що під час лек-
ції студент засвоює лише 5% почутого матеріалу, 
під час читання – 10%, роботи з відео-/аудіомате-
ріалами – 20%, під час демонстрації – 30%, під час 
дискусії – 50%, під час практики – 75%, а коли сту-
дент навчає інших чи одразу застосовує знання – 
90% [3, с. 23]. Отже, знання, здобуті в результаті 
власних зусиль, мають особливу цінність для сту-
дента, оскільки сприяють розвитку його критич-
ного мислення та творчих здібностей. Успішний 

студент – це той, хто не просто отримує готові 
знання, а активно їх шукає і будує власну систему 
знань.

Для активізації навчання фізико-математичних 
дисциплін ефективно застосовують такі методи: 
математичне моделювання, проблемні лекції, 
семінари, дискусії, самостійна робота, імітаційні 
вправи, ІКТ, індивідуальний підхід, ділові ігри, 
модульний контроль, студентські конкурси, кон-
ференції та різноманітні технічні засоби. Наше 
дослідження показує, що вирішення питання акти-
візації пізнавальної діяльності студентів на занят-
тях фізико-математичного циклу вимагає наступ-
ного: розробки прийомів і способів, що сприяють 
активізації; озброєння викладачів цими методами 
і прийомами, тобто активізації діяльності самого 
викладача; створення умов для активної навчаль-
ної роботи, наукового пошуку студентів; озброєння 
здобувачів освіти способами і прийомами актив-
ного мислення. 

Для підвищення зацікавленості студентів-
медиків до фізико-математичних дисциплін та 
сприяння їхньому глибокому засвоєнню викладачі 
нашої академії практикують наступний комплекс 
заходів, що охоплюють різні аспекти навчального 
процесу: 

1. Інтерактивні методи навчання.
2. Використання сучасних технологій. 
3. Індивідуальний підхід.
4. Інтеграція з клінічною практикою.
5. Мотивація.
Інтерактивні методи навчання – це спо-

соби і прийоми активізації навчально-пізнаваль-
ної діяльності, які спонукають студентів активно 
включатися в інтелектуальну і практичну діяль-
ність у процесі оволодіння предметом. Вибираючи 
методи необхідно, перш за все, прагнути до про-
дуктивного результату. Студент повинен не лише 
зрозуміти, запам’ятати і відтворити отримані зна-
ння, а й вміти ними оперувати, застосовувати їх 
на практиці. Якщо необхідно не тільки зрозуміти 
і запам’ятати, але і практично оволодіти знаннями, 
то природно, що студент пробує тут же в думках 
застосувати у власній практиці, формуючи, таким 
чином, новий образ професійної діяльності. І чим 
активніше відбувається цей розумовий і практич-
ний навчально-пізнавальний процес, тим про-
дуктивнішим є його результат. В студента почи-
нають стійкіше формуватися нові переконання 
і, звичайно ж, поповнюється професійний багаж 
[5, c. 75]. На нашу думку, до найефективніших 
інтерактивних методів належать:

Проблемне навчання: Цей метод передба-
чає постановку перед студентами проблемних 
питань, задач, які потребують від них самостій-
ного пошуку знань, аналізу інформації, прийняття 
рішень. Наприклад: на занятті з математики 
повторюючи питання «Дії з дійсними числами», 
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доцільно запропонувати студентам розв’язати 
задачу на визначення ударного об’єму серця за 
даними електрокардіографії. Студенти повинні 
пригадати, що ударний об’єм серця – це кількість 
крові, яку шлуночок серця викидає за одне ско-
рочення. Його розрахунок є важливим для оцінки 
серцевої функції. А для того, щоб визначити 
його, необхідно застосувати формулу Симпсона:  
V = 0.524 x ДЛШ x [(КДД ЛШ/2)² + КДД ЛШ x КССД 
ЛШ/2 + (КССД ЛШ/2)²], де 

V – об’єм лівого шлуночка, ДЛШ – довжина 
лівого шлуночка, КДД ЛШ – кінцево-діастолічний 
діаметр лівого шлуночка, КССД ЛШ – кінцево-сис-
толічний діаметр лівого шлуночка. Ударний об’єм 
(УО) розраховується як різниця між кінцево-діа-
столічним і кінцево-систолічним об’ємами. При-
пустимо, ми маємо такі дані: КДД ЛШ = 5 см, КССД 
ЛШ = 3 см, ДЛШ = 8 см. Розрахунок кінцево-діа-
столічного об’єму: V(кінцево-діастолічний) = 
0.524 x 8 x [(5/2)² + 5 x 3/2 + (3/2)²] ≈ 135 мл. Роз-
рахунок кінцево-систолічного об’єму: V(кінцево-
систолічний) ≈ 60 мл. Розрахунок ударного об’єму: 
УО = 135 мл – 60 мл = 75 мл. Отже, в цьому випадку 
ударний об’єм серця становить 75 мл. Студентам 
важливо наголосити, що ударний об’єм є важли-
вим показником серцевої функції. Зниження удар-
ного об’єму може свідчити про серцеву недостат-
ність, а збільшення – про гіпертрофію міокарда. 
Тому викладачі фізико-математичних дисциплін, 
готуючи такого роду задачі, повинні тісно співп-
рацювати з викладачами клінічних дисциплін. 
Такого роду професійно спрямовані реальні задачі 
демонструють застосування математичних знань 
у вирішенні медичних проблем, що мотивує сту-
дентів до вивчення дисциплін фізико-математич-
ного циклу.

Групові роботи: Обговорення складних тем, 
розв’язання задач у малих групах, що сприяє 
розвитку навичок співпраці та обміну досвідом. 
Наприклад: на занятті з вищої математики та 
біостатистики при вивченні диференціальних 
рівнянь можна запропонувати розв’язати задачу 
моделювання епідемії грипу в студентському 
гуртожитку, сформувавши зі студентів декілька 
малих груп. Кожна група отримує набір даних 
про спалах грипу в студентському гуртожитку 
(кількість захворілих, тривалість інкубаційного 
періоду, інтенсивність контактів між студентами 
тощо). Під час вирішення задачі студенти розви-
вають навички побудови математичних моделей, 
застосовують знання з теорії ймовірностей та 
математичної статистики для аналізу епідеміоло-
гічних даних, оцінюють вплив різних факторів на 
поширення інфекційного захворювання, розви-
вають навички командної роботи та презентації 
результатів. Це завдання дозволяє студентам-
медикам не тільки закріпити теоретичні знання 
з фізики та математики, але й розвинути важливі 

навички, необхідні для майбутньої професійної 
діяльності.

Дискусії: Обговорення актуальних наукових 
статей, що демонструють застосування фізико-
математичних методів у медицині.

Метод проектів: Цей метод передбачає 
спільну роботу студентів над проектом, що має 
чітко визначену мету, завдання, етапи виконання. 

У порівнянні з традиційними методами ця 
інтерактивна технологія навчання має такі пере-
ваги: залучення до роботи всіх студентів групи; 
удосконалення вмінь працювати в команді; мож-
ливість висловити, аргументувати власну думку 
та проаналізувати думки інших, знайти альтер-
нативне вирішення проблеми; створення «ситу-
ації успіху»; можливість засвоєння, активізації 
великої кількості матеріалу за короткий проміжок 
часу [4, c. 560]. Наведемо приклад застосування 
цього методу під час вивчення дисципліни «Біофі-
зика та медична апаратура». Пропонується тема 
проекту: «Біомеханіка руху суглобів». Мета про-
екту: вивчити основні принципи біомеханіки руху 
суглобів, застосувати знання з фізики та мате-
матики для аналізу рухів людського тіла, розви-
нути навички експериментальних досліджень та 
обробки даних. Кожна група обирає певний суглоб 
для дослідження (наприклад, колінний, плечовий, 
гомілковостопний). Студенти вивчають наукову 
літературу з біомеханіки, анатомії та фізіології. 
Групи розробляють експеримент для вимірювання 
характеристик руху обраного суглоба (наприклад, 
кут згину, швидкість руху, сила м’язів). Студенти 
проводять експеримент за допомогою спеціаль-
ного обладнання (гoнioметр, датчики сили тощо). 
Отримані дані обробляються за допомогою ста-
тистичних методів і будуються графіки. Групи 
розробляють просту математичну модель, яка 
описує рух суглоба. Студенти аналізують отри-
мані результати, порівнюють їх з літературними 
даними та формулюють висновки про особливості 
руху обраного суглоба. Кожна група готує пре-
зентацію, в якій представляє свою роботу. Отже, 
при виконанні цього проекту проходить не лише 
інтеграція знань фізики, математики, анатомії та 
фізіології, а й розвиваються навички експеримен-
тальної роботи, обробки даних, моделювання та 
презентації, що дає студентам уявлення про те, як 
фізичні принципи застосовуються в медицині, а це 
зі свого боку збільшує зацікавленість студентів до 
вивчення фізики та математики.

Метод конкретних ситуацій: Це один із най-
ефективніших інтерактивних методів навчання, 
який полягає в тому, що навчальний матеріал пода-
ється не в абстрактній формі, а у вигляді реаль-
них життєвих ситуацій, проблем або завдань. 
Студенти занурюються в ці ситуації і шукають 
шляхи їх розв’язання, застосовуючи набуті знання 
та навички. Для використання методу конкретних 
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ситуацій викладачами математики та фізики 
нашого навчального закладу складено «Збірник 
задач фармацевтичного та медико-біологічного 
змісту» з розгорнутими описами ситуацій. У про-
цесі розв’язання задачі студент розвиває навички 
критичного мислення, вчиться виділяти головне, 
шукати додаткову інформацію, оцінювати різні 
альтернативи та приймати обґрунтовані рішення, 
хоча це і не повністю ідентично реальним життє-
вим ситуаціям. 

Сучасні технології навчання – це широкий 
спектр інструментів та підходів, які використо-
вують цифрові технології для покращення про-
цесу навчання та засвоєння студентами-меди-
ками фізико-математичних знань. Ці технології 
дозволяють зробити навчання більш інтерактив-
ним, ефективним та доступним [6, с. 132]. Осно-
вні напрямки використання сучасних технологій 
у навчанні фізико-математичних дисциплін для 
студентів-медиків: симуляційні моделі для імітації 
фізіологічних процесів та патологічних станів за 
допомогою комп’ютерних програм; онлайн-плат-
форми для надання студентам доступу до додат-
кових матеріалів, тестів, відеолекцій; мобільні 
додатки для самостійного вивчення матеріалу; 
інтерактивні дошки та проектори для демонстра-
ції навчального матеріалу та інше. Ці технології 
дають можливість кожному студенту навчатися 
в своєму темпі та вибирати найбільш ефективні 
для себе способи освоєння матеріалу, навчатися 
шукати інформацію, аналізувати дані та приймати 
рішення, отримувати доступ до великої кількості 
навчальних матеріалів.

Індивідуальний підхід у вивченні фізико-
математичних дисциплін передбачає створення 
таких умов навчання, які враховують особливості 
кожного студента: його початковий рівень знань, 
темпи засвоєння матеріалу, стилі навчання та 
індивідуальні потреби. Студенти мають різний 
рівень підготовки з математики та фізики, що 
вимагає диференційованого підходу. Індивідуаль-
ний підхід допомагає підтримувати високий рівень 
мотивації студентів, оскільки вони відчувають, що 
їхні потреби та особливості враховуються. Викла-
дачі нашого закладу реалізують індивідуальний 
підхід диференціюванням завдань (підбір завдань 
різного рівня складності, що дозволяє кожному 
студенту працювати в своїй зоні найближчого роз-
витку), модульним навчанням (розбиття навчаль-
ного матеріалу на невеликі модулі, які студент 
може вивчати в своєму темпі), консультуванням 
(регулярні індивідуальні або групові консульта-
ції, під час яких студент може отримати відповіді 
на всі свої запитання), менторством (старшо-
курсники або викладачі допомагають студентам-
початківцям), самостійною роботою (завдання, 
що стимулюють самостійний пошук інформації, 
аналіз і узагальнення матеріалу). Індивідуальний 

підхід у вивченні фізико-математичних дисциплін 
студентами-медиками є важливим компонентом 
сучасного освітнього процесу. Він дозволяє кож-
ному студенту розкрити свій потенціал і досягти 
високих результатів у навчанні.

Інтеграція з клінічною практикою при 
вивченні фізико-математичних дисциплін студен-
тами-медиками означає створення зв’язку між 
теоретичними знаннями з фізики та математики 
і їх практичним застосуванням у медицині. Це 
дозволяє студентам краще зрозуміти, як фізичні 
закони та математичні моделі описують процеси, 
що відбуваються в організмі людини, і як ці зна-
ння можуть бути використані для діагностики, 
лікування та профілактики захворювань. Фізика 
та математика є основою для багатьох медичних 
дисциплін, таких як фізіологія, біофізика, радіоло-
гія, біостатистика. Інтеграція дозволяє студентам 
краще зрозуміти механізми розвитку захворю-
вань, принципи роботи медичного обладнання та 
методи лікування. Коли студенти бачать практичне 
застосування своїх знань, у них зростає мотива-
ція та активізація до навчання. Вони розуміють, 
що вивчають не абстрактні формули, а інстру-
менти, які допоможуть їм у майбутній професійній 
діяльності. Інтеграція сприяє розвитку клінічного 
мислення, тобто здатності аналізувати конкретну 
клінічну ситуацію, застосовувати теоретичні зна-
ння для її розуміння і прийняття обґрунтованих 
рішень, а також, готує студентів до практичної 
роботи лікаря, де вони будуть стикатися з різно-
манітними медичними завданнями, які вимагають 
знання фізики та математики. Ми реалізуємо цей 
принцип під час проведення лабораторних робіт 
з використанням фізичних приладів і математич-
них моделей для дослідження біологічних об’єктів 
(наприклад: вимірювання артеріального тиску, 
аналіз електрокардіограм); розв’язування клініч-
них задач, застосовуючи математичні методи для 
аналізу медичних даних, моделювання фізіологіч-
них процесів; співпраці з викладачами-клініцис-
тами різних спеціальностей при вирішенням кон-
кретних клінічних задач (наприклад: розрахунок 
дози ультразвукового впливу); розробці спільних 
проектів зі студентами-клініцистами, що дозволя-
ють побачити практичне застосування теоретич-
них знань. Інтеграція з клінічною практикою є важ-
ливим етапом підготовки майбутніх лікарів. Вона 
дозволяє студентам-медикам не тільки отримати 
глибокі теоретичні знання з фізики та математики, 
але й навчитися застосовувати ці знання для вирі-
шення реальних медичних задач. 

Мотивація студентів при вивченні 
фізико-математичних дисциплін – це сукуп-
ність внутрішніх і зовнішніх чинників, які спонука-
ють студентів до активного засвоєння знань з цих 
предметів. Розуміння цих чинників є важливим 
для викладачів, оскільки дозволяє їм створити 
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сприятливі умови для активізації навчання і під-
вищити ефективність освітнього процесу. Сту-
денти можуть не бачити прямого зв’язку між 
вивченням фізики та математики і їх майбутньою 
роботою лікаря. Ці предмети часто сприймаються 
як складні, що вимагають значних зусиль. Низь-
кий рівень знань з фізики та математики, отрима-
ний в школі, може ускладнювати навчання в ЗВО. 
Тому викладачам необхідно показати студентам, 
як дані дисципліни застосовуються в медицині 
і переконати їх в значущості математичних знань 
в медичній справі. Всі вище названі нами техно-
логії навчання покращують мотивацію студентів 
до вивчення даних дисциплін. Окрім цього ми 
практикуємо проведення олімпіад, конкурсів, веб-
квестів, що також є ефективним методом зацікав-
лення студентів. Мотивація студентів-медиків до 
вивчення фізико-математичних дисциплін є бага-
тогранним явищем, яке залежить від багатьох 
факторів. Для підвищення мотивації необхідно 
створювати сприятливі умови навчання, демон-
струвати практичну значущість знань і залучати 
студентів до активної пізнавальної діяльності. 
Реалізація запропонованих заходів дозволить 
підвищити рівень засвоєння фізико-матема-
тичних знань студентами-медиками, розвинути 
навички критичного мислення, аналізу та син-
тезу, сформувати в студентів стійку мотивацію 
до самостійного навчання. підготувати фахівців, 
здатних ефективно працювати в сучасних умовах 
розвитку медицини.

Якість фізико-математичної освіти в закладах 
вищої освіти значною мірою визначається вдалою 
комбінацією чіткої структури навчального матері-
алу, сучасних методів навчання, творчого підходу 
викладачів та якісного методичного забезпечення. 
Завдання полягає не лише в тому, щоб зробити 
ці дисципліни цікавими, але й у тому, щоб забез-
печити глибоке розуміння складних понять, спри-
яючи таким чином всебічному розвитку майбутніх 
фахівців.

Висновки. Сучасна медицина все більше 
інтегрується з точними науками, що висуває 

нові вимоги до підготовки майбутніх медиків. 
Фізико-математичні знання є невід’ємною час-
тиною нового медичного мислення і необхідні 
для розуміння багатьох фізіологічних процесів, 
роботи медичного обладнання та розробки новіт-
ніх методів діагностики та лікування. Активізація 
навчально-пізнавальної діяльності здобувачів 
освіти при вивченні дисциплін фізико-матема-
тичного циклу є важливим фактором підвищення 
якості освіти. Це передбачає використання інтер-
активних методів навчання, що дозволяють сту-
дентам самостійно досліджувати матеріал, ана-
лізувати його та робити власні висновки. Такий 
підхід не лише сприяє глибшому засвоєнню знань, 
але й розвиває критичне мислення, творчі зді-
бності та інші важливі компетентності, необхідні 
для успішної професійної діяльності.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Наразі екологічне виховання набуває великого зна-
чення, адже воно є ключовою умовою для форму-
вання гармонійно розвиненої особистості. Заклад 
дошкільної освіти є першою ланкою в системі безпе-
рервної освіти в Україні, тому екологічне виховання 
слід починати ще з дошкільного віку. Саме в цей 
період дитина отримує перші емоційні враження від 
природи, формує уявлення про різні форми життя, 
закладаючи основи екологічного мислення, свідо-
мості та початкові елементи екологічної культури.

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДО ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ 
ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
THE PREPARATION OF FUTURE EDUCATORS FOR ENVIRONMENTAL 
EDUCATION OF PRESCHOOL CHILDREN

У статті висвітлюється проблема під-
готовки майбутніх вихователів до еколо-
гічного виховання дошкільників. Визначено 
особливості організації фахової підготовки 
майбутніх вихователів до формування у 
дітей дошкільного віку основ екологічної 
культури. У статті проаналізовано сучас-
ний стан проблеми еколого-педагогічної 
підготовки майбутніх фахівців дошкільної 
галузі. Автори акцентують увагу на ваго-
мості екологічного виховання підроста-
ючого покоління, як запоруки формування 
екологічно свідомої поведінки в природному 
довкіллі. У статті наголошується, що 
фахівці дошкільної освіти покликані забезпе-
чити вирішення цього непростого завдання 
і задля цього повинні оволодіти необхідною 
інформацією, яка представлена в низці 
освітніх компонентів навчальних планів 
педагогічних закладів вищої освіти, зокрема 
такі як «Основи медичних знань», «Основи 
безпеки життєдіяльності «Основи приро-
дознавства з методикою ознайомлення з 
природою» та ін. У статті розглядаються 
особливості міжпредметних зв’язків у підго-
товці майбутніх вихователів до формування 
екологічно відповідальної поведінки у дітей. 
Ці зв’язки базуються на активній навчальній 
діяльності студентів, їхньому вмінні творчо 
мислити та формуванні усвідомленого цін-
нісного ставлення до особистого здоров’я, 
життя та навколишнього середовища. 
Представлено ідеї видатних педагогів 
минулого, такі як Я. Коменський, С. Русова, 
В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін., які 
у своїх працях розкривали значення при-
роди у вихованні дитини. Розкрито погляди 
сучасних науковців таких як А. Ващенко, 
Г. Бєлєнька, Н. Горопаха, Н. Лисенко, З. Пло-
хій, Н. Яришева та ін. на проблему еколо-
гічної підготовки майбутніх вихователів до 
екологічного виховання дітей дошкільного 
віку. Аналіз науково-педагогічних досліджень 
свідчить, що досягнення рівня екологічного 
стилю мислення та гармонійного розвитку 
особистості є критерієм ефективності 
організації всього освітнього процесу в 
закладі дошкільної освіти.
Ключові слова: професійна підготовка, 
еколого-педагогічна підготовка, екологічна 
освіта, екологічна культура, майбутні 
вихователі, заклад дошкільної освіти, діти 

дошкільного віку, природне довкілля, педаго-
гічна система підготовки.

The problem of training future educators for envi-
ronmental education of preschoolers is highlighted 
in this article. The peculiarities of the organization 
of professional training of future educators for the 
formation of the basics of environmental culture 
in preschool children are determined. The article 
analyzes the current state of the problem of envi-
ronmental-pedagogical training of future preschool 
specialists. The authors emphasize the importance 
of ecological education of the younger generation 
as a key to the formation of ecologically conscious 
behavior in the natural environment. The article 
emphasizes that preschool education specialists 
are called to provide a solution to this difficult task 
and for this they must master the necessary infor-
mation, which is presented in a number of educa-
tional components of the curricula of pedagogical 
institutions of higher education, in particular such 
as «Basics of medical knowledge», «Basics of life 
safety», «Fundamentals of natural science with 
methods of getting to know nature» and others. 
The article examines the peculiarities of interdis-
ciplinary connections in the preparation of future 
educators for the formation of environmentally 
responsible behavior in children. These connec-
tions are based on the active educational activity of 
students, their ability to think creatively and the for-
mation of a conscious value attitude towards per-
sonal health, life and the environment. The ideas 
of prominent teachers of the past, such as Ya. 
Komenskyi, S. Rusova, V. Sukhomlynskyi, K. Ush-
inskyi, etc., who in their works revealed the impor-
tance of nature in child education, are presented. 
The views of modern scientists such as A. Vash-
chenko, H. Belenka, N. Horopakh, N. Lysenko, 
Z. Plokhii, N. Yarysheva, etc. are revealed. on the 
problem of ecological training of future educators 
for ecological education of preschool children. The 
analysis of scientific and pedagogical research 
shows that achieving the level of ecological think-
ing style and harmonious personality development 
is a criterion for the effectiveness of the organiza-
tion of the entire educational process in the pre-
school education institution.
Key words: professional training, ecological-
pedagogical training, ecological education, 
ecological culture, future educators, preschool 
education institution, preschool children, natural 
environment, pedagogical system of training.
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В контексті означеної проблеми роль вихо-
вателя в процесі екологічного виховання дітей 
дошкільного віку відіграє неабияку роль, адже 
саме в закладі дошкільної освіти дитина пере-
буває більше часу аніж вдома, відтак виховання 
культури поведінки загалом та в природі, зокрема, 
здійснюється в процесі цілеспрямованого впливу 
вихователя на дитину як в повсякденному житті 
так і під час спеціально організованих занять [1]. 
Фахівці дошкільної освіти покликані забезпечити 
вирішення означеного завдання і задля цього 
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повинні оволодіти усією необхідною інформацією 
під час професійної підготовки у закладі вищої 
освіти. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій 
свідчить, що дослідженню проблеми підготовки 
майбутніх вихователів у педагогічних закладах 
вищої освіти присвячено праці багатьох науков-
ців. Сучасні дослідження, що розглядають різні 
аспекти підготовки фахівців дошкільного профілю, 
висвітлено в роботах Г. Бєлєнької (формування 
професійної компетентності), Н. Лисенко, З. Пло-
хій (підготовка вихователів до організації еколого-
дослідницької діяльності дітей у природі), Н. Грами 
(теоретико-методичні основи професійної підго-
товки педагога-вихователя дошкільного закладу 
до економічного виховання дітей) та інших [3; 6; 7].

Проблемою екологічного виховання дітей 
дошкільного віку займалися видатні педагоги 
минулого, такі як Я. Коменський, С. Русова, 
В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін., які у своїх 
працях розкривали значення природи у вихованні 
дитини. Сьогодні багато науковців та педагогів-
практиків також присвячують свої дослідження цій 
темі, серед них: А. Ващенко, Г. Бєлєнька, Н. Горо-
паха, Н. Лисенко, З. Плохій, Н. Яришева та інші [1; 
3; 4; 6].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Вагомість та актуальність проблеми 
професійної підготовки майбутніх вихователів до 
екологічного виховання дітей дошкільного віку 
не викликає сумніву. Саме тому вважаємо за 
доцільне проаналізувати, систематизувати низку 
наукових досліджень з метою активізації пошуку 
актуальних шляхів її вирішення.

Мета статті – дослідити обґрунтування про-
блеми професійної підготовки майбутніх вихова-
телів до екологічного виховання дітей дошкільного 
віку.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Дошкільний вік є ключовим етапом у формуванні 
екологічного світогляду, оскільки він передбачає 
створення основ для гуманної взаємодії з при-
родним середовищем. Потреба в екологічному 
вихованні виникає через глобальну екологічну 
кризу, корені якої лежать у діяльності людини. 
Саме в дошкільному віці в результаті екологічного 
виховання, як цілеспрямованого процесу, закла-
даються основи екологічних знань та формується 
ставлення до природи, що є важливим кроком 
у розвитку екологічної свідомості та екологічної 
культури у дітей старшого дошкільного віку [5]. 

Базовий компонент дошкільної освіти в Укра-
їні спрямовує сучасних педагогів на завдання та 
зміст екологічного виховання дітей дошкільного 
віку, що включає формування екологічної культур 
та свідомості. Це передбачає навчання дітей розу-
міти взаємозв’язок між рослинним і тваринним 
світом, усвідомлення впливу людини на природу; 

розвиток у дітей почуття турботи та співчуття до 
всього живого, здатності поставити себе на місце 
квітки чи тварини; формування вміння помічати 
та цінувати красу навколишнього світу. Крім того, 
важливо навчити дітей любити і захищати природу 
не лише словами, але й конкретними діями, допо-
магаючи рослинам, тваринам, птахам та іншим 
живим істотам. Стимулювання емоційної реакції 
на різноманітні природні явища сприяє виник-
ненню бажання захоплюватися та насолоджува-
тися ними, а також виражати свої почуття через 
художнє слово [2].

Реалізувати означені напрями екологічного 
виховання здатен лише компетентний вихователь, 
який сам володіє необхідними знаннями, вміннями 
та навичками екологічно-доцільної поведінки, 
а відтак в нього сформована екологічна та куль-
тура та свідомість.

Екологічна культура, якщо розглядати її 
в широкому соціальному контексті, сьогодні пови-
нна сприйматися як один з важливих елементів 
кваліфікаційної характеристики фахівця дошкіль-
ної освіти. Це включає рівень педагогічної квалі-
фікації та майстерності вихователів, а також їхню 
загальну і спеціальну підготовку до екологічного 
виховання. Еколого-педагогічна підготовка перед-
бачає володіння певними знаннями у цій галузі, 
розуміння ключових положень та наукових основ 
вивчення, охорони і збереження природи, а також 
усвідомлення важливості природного середо-
вища [6].

Безсумнівно, важливим аспектом у загальній 
і спеціальній підготовці вихователів дошкільних 
закладів є їхнє глибоке розуміння взаємодії сус-
пільства з навколишнім середовищем як на рівні 
окремих регіонів, так і всієї України. Це включає 
знання про об’єкти охорони живої і неживої при-
роди у своєму районі, а також розуміння змісту та 
значення Червоної книги на всіх рівнях її видання 
та інших важливих аспектів екологічної освіти [7].

Еколого-педагогічна підготовка вихователя 
передбачає високий рівень його громадської та 
професійної відповідальності за стан, збереження 
та охорону навколишнього середовища. Громад-
ська позиція вихователя виявляється через кон-
кретні практичні дії, спрямовані на збереження 
природи. Така підготовка допомагає вихователю 
усвідомити важливість і необхідність передавання 
своїх знань дітям та їхнім батькам, а також стиму-
лює творчий пошук різних форм природоохорон-
ної діяльності в мікрорайоні, місті чи селі, залуча-
ючи до цього широкі верстви населення [6].

Поряд із узагальненими теоретичними зна-
ннями з охорони природи, педагог повинен також 
знати й популяризувати історію та сучасний стан 
екологічних проблем у своєму рідному краї. Важ-
ливо, щоб він вмів аргументувати необхідність 
екологічної освіти для всіх вікових груп населення.
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Результати дослідження Н. Лисенко, на нашу 
думку, є надзвичайно важливими, адже в них 
обґрунтовано систему формування еколого-педа-
гогічної культури як ключового елементу профе-
сійної підготовки вихователів дошкільних закладів. 
У цьому дослідженні визначено завдання еколого-
педагогічної підготовки вихователя дошкільного 
закладу, зокрема: встановлення екологічного 
змісту для кожної професійної дисципліни природ-
ничого та методичного блоків; виділення основних 
можливих форм і засобів роботи зі студентами 
для засвоєння екологічних знань; а також визна-
чення видів діяльності дітей, яким слід надавати 
перевагу в процесі екологічного виховання [7].

Комплексна підготовка педагогів дошкільної 
освіти, зокрема в Хмельницькій гуманітарно-
педагогічній академії, включає вивчення кількох 
природничих дисциплін, зокрема основ природо-
знавства та методики ознайомлення дітей з при-
родою, методики екологічного виховання, а також 
предметів, пов’язаних з екологічним вихованням: 
основ медичних знань, основ безпеки життєдіяль-
ності (БЖД), основ екології. Ці предмети забезпе-
чують студентам глибоке усвідомлення зв’язків та 
взаємозалежностей у природі, що є основою для 
формування екологічно вихованої особистості.

Під час вивчення дисциплін «Основи екології» 
та «Основи безпеки життєдіяльності» студенти 
виконують лабораторні та практичні завдання, 
переглядають документальні фільми та слайди, 
які ілюструють дію екологічних законів, вплив 
небезпечних природних явищ на здоров’я та 
життя людей, а також вплив людської діяльності 
на природу. Важливу роль у формуванні екологіч-
них знань і навичок відіграють диспути зі студен-
тами на ці теми. Під час диспутів створюються 
передумови для розширення екологічного круго-
зору та підвищення відповідальності особистості 
через психологічну, організаційну та пошукову 
діяльність. Крім того, науково-пошукові та нау-
ково-експериментальні дослідження студентів 
також сприяють поглибленню їхніх екологічних 
знань.

Ефективність самостійної роботи студентів 
у навчальному процесі можна забезпечити за 
умови наявності відповідної науково-методичної 
бази. У рамках курсу «Основи природознавства 
з методикою ознайомлення з природою» широко 
використовуються спеціально розроблені посіб-
ники, хрестоматійні та енциклопедичні матеріали. 
Під час самостійної роботи особлива увага приді-
ляється підбору практичного матеріалу для роботи 
з дошкільниками, що сприяє засвоєнню екологіч-
них знань та формуванню екологічної культури. 
Студенти розробляють правила поведінки в при-
роді, аналізують позитивний та негативний вплив 
окремих природних факторів на життя і здоров’я 
людини тощо.

На заняттях з методики ознайомлення з при-
родою студенти розігрують педагогічні ситуації та 
моделюють роботу з дітьми, визначаючи освітні 
завдання, спрямовані на природоохоронну освіту 
та формування екологічної культури у дошкільни-
ків. Під час педагогічної практики студенти набу-
вають навичок складання планів, правильного 
вибору засобів охорони навколишнього середо-
вища, а також проведення тематичних заходів, під 
час яких діти вдосконалюють свої вміння застосо-
вувати екологічні знання у повсякденному житті.

Формування еколого-педагогічної культури май-
бутнього спеціаліста залучає всіх викладачів, але 
ключову роль відіграє викладання основ природо-
знавства з методикою ознайомлення з природою. 
Це пов’язано з інтеграцією попередньо здобутих 
знань, умінь і навичок у єдину, логічно завершену 
структуру – еколого-педагогічну культуру [1].

Висновки. Таким чином, організований навчаль-
ний процес стає основним фактором у формуванні 
цієї культури. Ми розглядаємо процес формування 
еколого-педагогічної культури майбутніх педаго-
гів як комплексну організацію їх діяльності, що 
включає взаємозв’язок теоретичного і практичного 
навчання, а також творчу співпрацю викладача зі 
студентами у організації та виконанні самостійної 
роботи. У подальшій роботі буде визначено най-
більш ефективні організаційні форми та методи 
роботи зі студентами щодо формування екологіч-
ної свідомості у дітей дошкільного віку.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Феноменологія волонтерства з давніх-давен пере-
буває у фокусі різних галузей наукового пізнання. 
Проблематика волонтерського руху активно вивча-
ється вже в середині ХІХ століття у зв’язку з ініцію-
ванням Анрі Дюнаном, швейцарським письменни-
ком-журналістом, утворити всесвітню громадську 
організацію «Червоний Хрест» на волонтерських 
засадах, де акцентується на ідеї благодійності та 
базових її принципах і векторах [8, с. 79]. Останні 
всебічно описані як на рівні наукового осмислення 
(до прикладу, А. Капською) [9, с. 322], так і погли-
блення наукових уявлень про волонтерство як 
соціально-педагогічний феномена [9] та процес, 

ВОЛОНТЕРСТВО У НАУКОВІЙ РЕЦЕПЦІЇ СЬОГОДЕННЯ
VOLUNTEERISM IN THE CURRENT SCIENTIFIC RECEPTION

У статті розглядається проблема забезпе-
чення ефективної комунікації в процесі орга-
нізації волонтерської діяльності педагогів-
волонтерів. Аналіз наукових праць дозволяє 
стверджувати, що специфіка волонтерської 
роботи передбачає спілкування із людьми, 
які опинилися у важкому матеріальному ста-
новищі, знаходяться у складному психоло-
гічному стані, виявляють недовіру, подекуди 
агресію. У таких умовах комунікативна ком-
петентність волонтера відіграє ключову 
роль, оскільки володіння навичками комунікації 
на високому рівні забезпечує успішне вико-
нання волонтерських завдань. Складовими 
комунікативної компетентності є володіння 
лінгвістичними знаннями, вміннями спілкува-
тися, наявність особистісних якостей, як-от: 
емпатія, толерантність, рефлексія, креа-
тивність, неупередженість, вміння поста-
вити себе на місце іншого. Взаємодія із пред-
ставниками інших національностей під час 
надання допомоги іноземним біженцям, або 
під час міжнародного волонтерства вимагає 
від волонтера володіння навичками міжкуль-
турної комунікації. Волонтери мають змогу 
долучатися до допомоги у якості менторів, 
коучів, тьюторів, асистентів вчителя або 
самостійно з дітьми-переселенцями, а також 
з дітьми, які не мають можливості відвід-
увати навчальні заклади через бойові дії. Над-
звичайно важливими вміннями, котрі актуалі-
зуються в процесі комунікації з отримувачами 
допомоги, є здатність чітко, логічно, послі-
довно висловлювати свої думки в усній або 
письмовій формі, критично оцінювати ситу-
ацію, виявляти творчість, рефлективність, 
культуру спілкування тощо. Від волонтера 
вимагається вміння контролювати власний 
емоційний стан, ефективно співпрацювати з 
іншими, виявляючи поміркованість та зваже-
ність в ході ухвалення рішень. Саме від педа-
гога-волонтера очікується вияв готовності 
відновити довіру дітей, які постраждали вна-
слідок війни, мотивувати їх до соціальної вза-
ємодії з іншими дітьми та підлітками. У цьому 
контексті від оточення, насамперед учителів-
волонтерів, очікується підтримка дітей війни, 
їх включення у процес постійного спілкування 
з дорослими.
Ключові слова: ефективна комуніка-
ція, організація волонтерської діяльності 

педагога, комунікативна компетентність 
волонтера, міжкультурна комунікація, під-
тримка дітей війни.

The article is aimed at considering the prob-
lem of ensuring effective communication dur-
ing organizing teacher’s volunteer activity. The 
analysis of scientific works allows us to state 
that the specifics of volunteer work involve com-
munication with people who are in a difficult 
financial situation or psychological state, show 
mistrust, and sometimes aggression. Under 
these circumstances, the communicative com-
petence of the volunteer plays a key role, since 
the excellent communication skills guarantees 
the successful completion of volunteer tasks. 
The communicative competence includes lin-
guistic knowledge, ability to communicate, 
personal qualities, such as empathy, tolerance, 
reflection, creativity, impartiality, capacity to put 
oneself in the place of another. Interaction with 
representatives of other nationalities during 
assistance to foreign refugees or during inter-
national volunteering requires the volunteer to 
possess intercultural communication skills. Vol-
unteers have the opportunity to help as mentors, 
coaches, tutors, teacher assistants or indepen-
dently with displaced children, as well as with 
children who cannot attend educational institu-
tions due to hostilities. The ability to clearly, logi-
cally and consistently express one’s thoughts 
in oral or written form, to critically assess the 
situation, to show creativity, reflexivity, commu-
nication culture, etc., are crucial skills that are 
actualized in the process of communication with 
aid recipients. The volunteer is required to be 
able to control his own emotional state, to coop-
erate effectively with others, showing modera-
tion and consideration while making decisions. 
It is the teacher-volunteer who is expected to be 
ready to restore the trust of children who suf-
fered from the war, to motivate them to social 
interaction with other children and teenagers. 
In this context, the environment, especially vol-
unteer teachers, should support the children of 
the war, include them in the process of constant 
communication with adults.
Key words: effective communication, organiz-
ing of teacher’s volunteer activity, communicative 
competence of the volunteer, intercultural com-
munication, to support the children of the war.
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котрий набув актуалізації за українських реалій 
воєнного стану [8]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення й узагальнення наукових джерел довели, 
що дослідники здебільшого зосереджують увагу 
на особистості волонтера та своєрідності волон-
терської діяльності в різних контекстах: дитячо-
молодіжному об’єднанні (О. Акімова, І. Звєрєва, 
Ю. Поліщук та ін.) [14, с. 1], предметної специфіки 
менеджменту (Р. Кроу, Р. Лінч, С. Маккарлі та ін.), 
ресурсності соціальних ініціатив (О. Безпалько, 
К. Бідерман, Л. Саламон та ін.) [14, с. 1]. Зва-
живши на результативність вжитих заходів у цьому 
плані та їх спрямування дією законів України «Про 
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волонтерську діяльність» (2011 р.), «Про волон-
терський рух» (2010 р.), «Загальною декларацією 
добровольців» (Париж, 1990 р.), науковою спіль-
нотою через участь у науково-практичних заходах 
різного рівня (до прикладу, «Благодійність у сучас-
ному світі: витоки, проблеми, перспективи», 
Всеукраїнська наукова конференція: м. Ізмаїл, 
2019 р.), стимулювання волонтерства Міжнарод-
ною освітньою волонтерською екологічною компа-
нією «MOVE»: Київ, 2024 р.), є можливим зробити 
певні узагальнення. По-перше, суспільний розви-
ток будь-якого демократично налаштованого сус-
пільства (на кшталт, український соціум) не в змозі 
набути позитивної динаміки поза стимулювання 
волонтерського руху – «добровольчого сектору» 
[9, c. 320]. По-друге, попри загальновизнаного 
і вченими (З. Бондаренко, Т. Лях, Х. Енхаєр), і прак-
тиками (Р. Вайнола, Н. Романова, С. Толстоухова 
та ін.) [14, с. 1] самоцінності волонтерства, ще 
й досі зберігається термінологічна невизначеність. 
До прикладу, деякі дослідники (О. Біла, О. Варсан) 
вживають поняття «благодійність» і «волонтер-
ство» як тотожні [1]. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. У постановочному плані 
порушено (А. Капська) [13, с. 426] проблемне 
питання щодо технологізації волонтерської 
роботи, втім, з огляду на вітчизняні реалії сьо-
годення, бракує науково-практичних орієнтирів 
щодо підготовки студентства до конструктивної 
комунікації – важливого чинника успішного волон-
терства, адже постає передумовою успішності 
і утворення волонтерських груп, і реалізації волон-
терської діяльності як «організованого конструкту 
третього сектору». 

Мета статті: в результаті проведеної аналі-
тичної роботи, що базується на психолого-педа-
гогічній джерельній базі, обґрунтувати виключне 
значення здатності майбутніх педагогів до компе-
тентної комунікації у волонтерських об’єднаннях, 
у процесі взаємодії з тими, хто отримує соціально-
педагогічні послуги та ініціюванні зв’язків із міжна-
родними волонтерськими організаціями.

Виклад основного матеріалу. Оскільки 
дослідницьку увагу сфокусовано на студент-
ській спільноті, то природний інтерес становлять 
наукові розвідки фахівців відносно конструкту 
«студентська волонтерська група». Тут цікавим 
видається уточнення, внесене, з одного боку, 
Т. Шибутані у контексті феноменології: мала соці-
альна група як психологічне явище [3, с. 23], тобто 
йдеться про невелику за чисельністю спільноту, 
котра утворена при «державній чи неурядовій 
організації», об’єднану відповідною діяльністю та 
діючу на доброчинних засадах» [7, с. 11]. З іншого 
боку, викликає науковий інтерес уявлення дослід-
ників щодо класифікації саме студентських волон-
терських груп: за складом (наприклад, студенти, 

які опановують однакову спеціальність); за три-
валістю проведення волонтерської роботи; за 
наявним у здобувача вищої освіти досвідом 
волонтерства; за приналежністю чи до ЗВО, чи до 
громадської організації; за провідним напрямком 
волонтерської діяльності; за характером волон-
терського формування (регіональне, всеукраїн-
ське) [9, с. 324]. Психологами встановлені й базові 
чинники розвитку волонтерства у локальній спіль-
ноті: управлінські, тобто ті, що орієнтовані на 
участь, зокрема студентства, у розробці й реалі-
зації волонтерських проєктів; соціально-психоло-
гічні, котрі віддзеркалюють ставлення локальної 
спільноти до змінювання способу життя; індиві-
дуально-психологічні, де головним є готовність 
особистості до волонтерської діяльності. Щодо 
останнього, то встановлено складові суто комуні-
кативного складника: відкритість до спілкування 
та співпраці, доброзичливість, тактовність, уміння 
встановлювати контакти, а також активне слу-
хання, рефлексія вміння керувати комунікативним 
процесом [14, с. 8]. Деякі практики зауважують 
ще на одному аспекті: спілкування як інструмент 
діяльності волонтера має певні особливості, 
зумовлені, зокрема, ущільненим зв’язком біологіч-
ного (до прикладу, темпераменту) та набутої осо-
бистістю рисою, котрою постає емоційний інтелект 
співрозмовника; до того ж означене має бути вра-
ховане у процесі волонтерства [1]. Дійсно, якщо 
йдеться про флегматика, то важливим є стимулю-
вання соціальної ініціативи; суб’єктам волонтер-
ства, котрим притаманний флегматичний тип тем-
пераменту, в екстремальних умовах, як правило, 
бракує підтримки. Оскільки вони не вирізняються 
у волонтерській діяльності наполегливістю, здат-
ністю без поспіху втілювати ідеї інших, то у роботі 
з ними доречним є інструктаж, уникаючи при цьому 
демонстративних доручень. 

На особливому значенні волонтерської діяль-
ності у формуванні професійних компетентностей 
майбутнього педагога наполягає І. Ящук. На думку 
дослідниці, саме волонтерство дає можливість 
краще реалізувати компетентнісний підхід під час 
освітнього процесу за допомогою застосування 
«активних і інтерактивних форм» навчання. Крім 
того, волонтерство дає змогу студенту отримати 
досвід усвідомленої інноваційної діяльності та 
самостійної роботи, обраних добровільно, а також 
адаптуватися до реалій педагогічного процесу та 
соціалізуватися. Не залишається поза увагою вче-
ної і необхідність володіння педагогами, які бажа-
ють долучитися до волонтерства, спеціальних 
знань зі сфери соціальної педагогіки, соціології, 
психології, медицини, формування комунікатив-
них умінь для взаємодії з різними соціальними 
групами [15, c. 378].

На важливості володіння мовленнєво-рито-
ричною компетентністю волонтером наголошує 
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С. Ревуцька. Особливістю комунікації у волон-
терській діяльності є специфічний контекст спіл-
кування, а саме надання допомоги людям, які її 
потребують та можуть перебувати у складних емо-
ційних станах, мати труднощі зі сприйняттям отри-
маної інформації. У цьому випадку досягнення 
такої мети комунікації, як донесення інформації, 
вимагає від добровольця володіння риторичними 
прийомами, наприклад, вмінням вибудовувати 
діалог, дискусію, щоб бути почутим і зрозумілим. 
У процесі усного спілкування важливу роль віді-
грає використання просодичних елементів мов-
лення, як-от інтонації, наголосу, пауз задля вста-
новлення довірливих стосунків між волонтером 
і тим, хто потребує допомоги. В умовах війни осо-
бливого значення набуває володіння засобами 
експресивної комунікації, оскільки волонтеру 
доводиться контактувати із людьми, які тільки 
пережили втрату близької людини чи знаходяться 
у стані посттравматичного стресового розладу. 
У зв’язку з цим волонтер має бути здатним виявити 
співчуття, вислухати, підтримати, показати, що він 
здатен контролювати власні емоції, а також бути 
готовим до несподіваних і навіть агресивних реак-
цій з боку отримувача допомоги. Крім того, мов-
леннєва діяльність волонтера подеколи має мету 
переконати співрозмовника: пояснити безпеку 
отримання волонтерських послуг, встановити дові-
рливі стосунки з отримувачем допомоги з одного 
боку, а також переконати ймовірних благодійників 
надати фінансову підтримку – з іншого [11, c. 150].

Волонтери, які здійснюють педагогічну діяль-
ність, можуть також працювати менторами, коу-
чами, тьюторами як асистенти вчителя або само-
стійно з дітьми-переселенцями, а також з дітьми, 
які не мають можливості відвідувати навчальні 
заклади через бойові дії. У «Рекомендаціях щодо 
організації програм з надолуження освітніх втрат» 
від 31.07.2023 йдеться про можливість залучення 
волонтерів для роботи з дітьми як один із механіз-
мів подолання освітніх втрат [12, c. 7].

У контексті вивчення мовно-комунікативної 
компетентності учителів у ролі менторів, тьюто-
рів, коучів, модераторів Л. Зеленська виокремлює 
наступні її складові:

− когнітивну (володіння мовою на вербальному 
і невербальному рівні);

− операційну (використання на практиці сфор-
мованої компетентності);

− мотиваційну (аналіз сприйняття учнем про-
цесу і наслідків власної діяльності).

Формування вказаних компонентів не може 
відбуватися ізольовано від базових компетент-
ностей, як-от: читати з розумінням, висловлювати 
власну думку в усній та письмовій формі, вміння 
мислити креативно, критично, дивергентно, нада-
вати логічні обґрунтування власній позиції, вияв-
ляти ініціативність, контролювати власні емоції, 

надавати оцінку ризикам, співпрацювати з ото-
чуючими, зважено ухвалювати рішення [5, с. 19]. 
На думку вченої, формування мовленнєво-кому-
нікативної компетентності майбутнього тьютора 
можливе в умовах створення спільного простору 
для комунікації у різних ситуаціях, використання 
вербальних і невербальних типів спілкування за 
допомогою таких засобів: презентації стендових 
доповідей здобувачами під час круглих столів із 
залученням стейкхолдерів освітньо-професійної 
програми, гостьові лекції, майстер-класи з відо-
мими тренерами, участь майбутніх тьюторів у роз-
робці освітніх проєктів з менторства [5, с. 18]. Ці 
твердження має сенс взяти до уваги під час підго-
товки до комунікації майбутніх педагогів, які потен-
ційно можуть здійснювати викладацьку волонтер-
ську діяльність з дітьми, у процесі навчання у ЗВО.

Питання викликів, спричинених російсько-укра-
їнською війною, які постають перед усіма учасни-
ками освітнього процесу, вже вивчаються дослід-
никами. Так, С. Лукомська узагальнює досвід 
науковців у вивченні психосоціальної допомоги 
дітям війни та відзначає, що, окрім задоволення 
базових потреб дитини, повноцінному фізичному 
і психологічному відновленню сприяють віднов-
лення довіри, прихильності, соціальних контактів, 
зв’язків з культурою, духовними практиками. Осо-
бливу роль в усуненні наслідків впливу війни на 
дитину відіграють турботливі дорослі: батьки і вчи-
телі [6, с. 76]. Саме оточення, яке надає соціальну 
підтримку та створює умови гармонійного турбо-
тливого середовища, також позитивно впливає на 
відновлення дитини, формування у неї стійкості та 
резистентності [6, с. 105]. Креативність та комуні-
кабельність педагога, який залишився з учнями на 
території бойових дій, сприяють зниженню у них 
стресу [6, с. 119]. Крім того, вчителям у таких умо-
вах варто використовувати творчі практики для 
відтворення атмосфери стабільності у житті дітей 
[6, с. 120].

Варто наголосити, що досвід волонтерів-
викладачів іноземних мов у таборах для дітей-
біженців з Близького Сходу, наприклад, у Греції, 
свідчить, що викладачі стикалися з певними труд-
нощами. Серед них дослідники виокремлюють 
такі: недостатня підготовка викладачів до роботи 
у міжкультурному середовищі, відсутність досвіду 
викладання мігрантам і біженцям, складний пси-
хологічний стан учнів (прояви агресії, посттрав-
матичних синдромів). Різні рівні грамотності учнів 
одного класу, брак навчальних матеріалів, від-
сутність підтримки з боку адміністрації табору 
та громадської організації, які впроваджували 
волонтерство, також стали викликами для викла-
дачів-волонтерів. Робота у нових освітніх реаліях 
є складним стресовим процесом для викладача, 
а наявні проблеми посилюють у вчителя від-
чуття тривоги і невпевненість у якості навчання 
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[18, с. 63–66]. Отже, з огляду на ту роль, яку віді-
грають вчителі в усуненні освітніх втрат, у психо-
логічному і соціальному відновленні дітей війни, 
є актуальним питання підготовки чинних та май-
бутніх вчителів до роботи та спілкування з учнями, 
які постраждали внаслідок війни.

Оскільки спілкування під час волонтерської 
діяльності є соціально спрямованим процесом, 
то варто зосередитися й на аналізі комунікатив-
ної компетентності фахівців із соціальної роботи. 
Так, Н. Рабецька визначає комунікативну компе-
тентність майбутніх спеціалістів соціономічної 
сфери як складне особистісне утворення, що 
базується на знаннях, уміннях, практиці орга-
нізації взаємодії з клієнтами і колегами на базі 
конструктивного діалогу. Володіти комунікатив-
ною компетентністю означає бути здатним сприй-
мати, розуміти співрозмовника, використовувати 
засоби вербальної і невербальної комунікації, 
уникати конфліктів і вирішувати їх, демонстру-
вати емоційну саморегуляцію, толерантність, 
емпатію до оточення для надання допомоги, 
якої вони потребують [10, с. 277]. Узагальнюючи 
досвід науковців (С. Адамів, Л. Бондаренко), 
дослідниця констатує, що комунікативна компе-
тентність є визначальною для носія соціономіч-
них професій, оскільки успіх їхньої професійної 
діяльності залежить від здатності встановлювати 
і підтримувати контакти з клієнтами. Н. Рабецька 
виокремлює у структурі комунікативної компе-
тентності такі компоненти:

− гносеологічний (знання і вміння, які склада-
ють основу пізнавальної діяльності майбутнього 
фахівця, формують життєву позицію і світосприй-
няття);

− праксеологічний (ефективне використання 
професійних знань і умінь під час комунікативної 
інтеракції);

− суб’єктний (наявність у майбутнього фахівця 
якостей особистості, необхідних для здійснення 
успішної професійної діяльності: толерантність, 
неупередженість, співчуття, вміння поставити себе 
на місце іншого та емоційно відреагувати на його 
проблеми, уникнення конфліктів) [10, с. 277–278].

Схожу думку висловлює і Д. Годлевська, яка 
визначає комунікативну компетентність фахівця 
соціальної роботи як «інтегративну якість осо-
бистості», спрямовану на встановлення і під-
тримку продуктивної взаємодії з отримувачем 
соціальних послуг. Крім того, комунікативна ком-
петентність є основним компонентом професій-
ної компетентності, тому вчена розглядає її як 
«професійну комунікативну компетентність соці-
ального працівника» [2, с. 10]. З огляду на те, 
що соціальна робота спрямована на вирішення 
проблем і може стосуватися будь-яких соціаль-
них відносин і сфер діяльності людини, фахівець 
соціальної роботи має володіти професійною 

комунікативною компетентністю на високому 
рівні. Д. Годлевська, подібно до вже згаданих 
науковців, вкладає у поняття професійної кому-
нікативної компетентності знання і мовленнєві 
вміння, емпатію, творчість, рефлексію, за допо-
могою яких соціальний працівник може адек-
ватно використовувати комунікативні прийоми 
вербального і невербального рівнів під час вза-
ємодії із отримувачем соціальних послуг. Рівень 
володіння комунікативними уміннями впливає на 
успішність здійснення професійних завдань соці-
ального робітника. Науковець виокремлює такі 
компоненти вказаної компетентності [2, с. 10]:

− «соціально-комунікативний» (володіння зна-
ннями, уміннями та навичками комунікації, за 
допомогою яких фахівець усвідомлено сприймає 
зміст власної професійної діяльності);

− «особистісно-емоційний» (особистісні риси, 
які пов’язані з професійною діяльністю (емпатія, 
креативність, рефлексія), визначають позицію 
фахівця і емоційне вираження цих рис);

− «діяльнісний» (застосування на практиці про-
фесійної комунікативної компетентності як най-
більш дієвого чинника впливу на отримувача соці-
альних послуг).

Практичні збірки рекомендацій по роботі 
з біженцями [4], з хворими людьми, які перебува-
ють у хоспісах [16], з іноземцями під час здійснення 
міжнародного волонтерства закордоном [17] наго-
лошують на важливості підготовки добровольців до 
комунікації у волонтерській діяльності. Так, під час 
спілкування з клієнтами, колегами-волонтерами, 
громадськістю, волонтеру необхідно вибудовувати 
власне повідомлення зрозуміло, надавати чіткі 
інструкції, виявляти співчуття, розуміння, чесність, 
відкритість, активне слухання та демонструвати 
інтерес до співрозмовника [16]. Особливого зна-
чення практики волонтерської діяльності надають 
здатності сприймати іншого як окрему особис-
тість – носія інших культурних цінностей, релігійних 
вірувань, політичних поглядів. Робота з біженцями 
передбачає володіння навичками культурної чутли-
вості, прояв взаємоповаги, готовність кинути виклик 
власним переконанням задля здійснення спільної 
стабільної діяльності [17]. Це уміння є базисом для 
міжкультурної компетентності під час роботи міжна-
родним волонтером. Розуміння і сприйняття відмін-
ностей іншого сприяє більш ефективній комунікації 
між волонтером і отримувачем допомоги, оскільки 
у такому випадку волонтер уникає наполягань і кри-
тики, не нав’язує свою думку, а лише пропонує аль-
тернативні варіанти, лишає йому свободу вибору, 
виявляє повагу до його думки. Цікавою є реко-
мендація ставитися до біженців як до самостійних 
і незалежних особистостей і своїми діями посилю-
вати їхню спроможність діяти [4]. Перш ніж надати 
допомогу необхідно отримати згоду від клієнта 
про необхідність втрутитися і допомогти. Базисом 
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волонтерства є взаємна довіра, тому етичними нор-
мами волонтерської спільноти заборонено порушу-
вати конфіденційність даних про отримувача допо-
моги, інших волонтерів і організації [4, 16, 17].

Висновки. Таким чином, специфіка волонтер-
ської роботи передбачає потенційне спілкування 
із людьми, які опинилися у важкому матеріаль-
ному становищі, знаходяться у складному пси-
хологічному стані, виявляють агресію, недовіру. 
У таких умовах комунікативна компетентність 
волонтера відіграє ключову роль, оскільки воло-
діння навичками комунікації на високому рівні 
забезпечує успішне виконання волонтерських 
завдань. Складовими комунікативної компе-
тентності є володіння лінгвістичними знаннями, 
вміннями, навичками комунікації, їх ефективне 
використання, наявність у надавача допомоги 
особистісних якостей, як-от: емпатія, толерант-
ність, рефлексія, креативність, неупередженість, 
вміння поставити себе на місце іншого. Взаємо-
дія із представниками інших національностей 
під час надання допомоги іноземним біженцям, 
або під час міжнародного волонтерства вимагає 
від волонтера володіння навичками міжкультур-
ної комунікації.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді та її зв’язок з важливими науковими чи 
практичними завданнями. У XXI столітті спо-
стерігається стрімкий розвиток високих техно-
логій, зростання обсягів інформації, масове 

ІНТЕГРАЦІЯ ГРАФІЧНИХ ПАКЕТІВ САПР У ГРАФІЧНУ ПІДГОТОВКУ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ МЕХАНІЧНОЇ ІНЖЕНЕРІЇ
INTEGRATION OF SAPR GRAPHIC PACKAGES INTO THE GRAPHIC 
TRAINING OF MECHANICAL ENGINEERING STUDENTS

Стаття присвячена проблемі дослідження 
дидактичних можливостей застосування 
цифрових технологій у графічній підготовці 
майбутніх фахівців механічної інженерії та 
її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Зазначено, що гра-
фічна підготовка є складовою професійної. 
З’ясовано, що графічна підготовка за своєю 
структурою повинна відповідати розви-
тку цифрових технологій (систем авто-
матизованого проєктування) на сучасному 
етапі. Необхідність обґрунтування нових 
підходів до графічної підготовки, визначено 
новим форматом освіти, яка використо-
вує широкий доступ до систем САПР та 
використання різних освітніх телекомуні-
каційних каналів. Метою статті визначено 
дослідження та теоретичне обґрунтування 
основних дидактичних можливостей інте-
грації цифрових технологій для успішної реа-
лізації завдань графічної підготовки майбут-
ніх фахівців механічної інженерії у закладах 
вищої освіти технічного спрямування. Від-
мічено пріоритет засобів САПР, як складової 
у забезпеченні якості освітнього процесу. 
Означено, що викладання графічних дис-
циплін обумовлено динамічним розвитком 
цифрових технологій та чим раз більшою 
потребою у кваліфікованих фахівцях, які 
володіють навичками роботи з різними гра-
фічними редакторами та спеціалізованим 
програмним забезпеченням. Необхідність 
обґрунтування нових підходів до застосу-
вання інтеграції засобів САПР визначено 
новим форматом освіти, яка використовує 
широкий доступ до цифрових технологій, 
організацію педагогічної взаємодії між учас-
никами освітнього процесу, використання 
різних освітніх технологій та вимогами 
виробництва. Доведено, що інтегроване 
застосування засобів САПР у викладанні 
графічних дисциплін потребують тео-
ретичного обґрунтування та додаткової 
деталізації. Серед ключових трендів удо-
сконалення освітнього процесу у викладанні 
графічних дисциплін у закладах вищої освіти 
є: використання інтеграції різних пакетів 
САПР, орієнтованих на реалізацію графічної 
підготовки майбутніх фахівців; застосу-
вання засобів тривимірної та чотиривимір-
ної графіки, тривимірного друку та засобів 
доповненої і віртуальної реальності; раціо-
нальне поєднання цифрових освітніх ресур-
сів з традиційними технологіями навчання 
графічних дисциплін у технічних закладах 
вищої освіти. Отже, інформатизації освіти 
впливає на моделювання освітнього про-
стору графічної підготовки в закладі освіти, 
відкриває можливості для оновлення змісту, 
організаційних форм навчання.

Ключові слова: заклади вищої освіти, циф-
рові технології, графічна підготовка, фахі-
вець механічної інженерії, САПР, методичне 
забезпечення.

The article is devoted to the problem of studying 
the didactic possibilities of using digital technolo-
gies in the graphic training of future mechanical 
engineering specialists and its connection with 
important scientific or practical tasks. It is noted 
that graphic training is a component of professional 
training. It is found that graphic training in its struc-
ture should correspond to the development of digi-
tal technologies (computer-aided design systems) 
at the present stage. The need to substantiate new 
approaches to graphic training is determined by a 
new format of education that uses wide access to 
CAD systems and the use of various educational 
telecommunication channels. The purpose of the 
article is to study and theoretically substantiate 
the main didactic possibilities of integrating digital 
technologies for the successful implementation of 
the tasks of graphic training of future mechanical 
engineering specialists in higher education insti-
tutions of technical direction. The priority of CAD 
tools as a component in ensuring the quality of 
the educational process is noted. It is noted that 
the teaching of graphic disciplines is conditioned 
by the dynamic development of digital technolo-
gies and the growing need for qualified specialists 
with skills in working with various graphic editors 
and specialized software. The need to substanti-
ate new approaches to the use of CAD integra-
tion is determined by the new format of education, 
which uses wide access to digital technologies, the 
organization of pedagogical interaction between 
participants in the educational process, the use 
of various educational technologies and produc-
tion requirements. It is proved that the integrated 
use of CAD tools in teaching graphic disciplines 
requires theoretical substantiation and additional 
detail. Among the key trends in improving the edu-
cational process in teaching graphic disciplines 
in higher education institutions are: the use of 
integration of various CAD packages focused on 
the implementation of graphic training of future 
specialists; the use of three-dimensional and four-
dimensional graphics, three-dimensional printing 
and augmented and virtual reality; rational com-
bination of digital educational resources with tradi-
tional technologies for teaching graphic disciplines 
in technical higher education institutions. Thus, the 
informatization of education affects the modeling 
of the educational space of graphic training in an 
educational institution, opens up opportunities for 
updating the content and organizational forms of 
education.
Key words: higher education institutions, digital 
technologies, graphic training, mechanical engi-
neering specialist, CAD, methodological support.
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впровадження систем автоматизованого проек-
тування (САПР) в усі сфери суспільного буття. 
Систе́ма автоматизо́ваного проєктува́ння – авто-
матизована система, призначена для автома-
тизації технологічного процесу проєктування 
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виробу, результатом якого є комплект проєктно-
конструкторської документації, достатньої для 
виготовлення та подальшої експлуатації об’єкта 
проєктування [1]. Реалізується на базі спеціаль-
ного програмного забезпечення, автоматизова-
них банків даних, широкого набору периферій-
них пристроїв. Можливість і здатність до пошуку, 
обробки, зберігання, перетворення та поширення 
різного роду графічної інформації стає запорукою 
успішного входження суспільства в інформаційну 
епоху. Освіта стає значущим чинником підготовки 
майбутніх фахівців до застосування САПР у май-
бутній професійній діяльності. Відтак, важливим 
чинником суспільного розвитку стає застосування 
засобів комп’ютерної графіки, які підвищать гра-
фічну компетентність майбутнього фахівця.

Дослідження проводиться в рамках науко-
вої теми «Статичні та динамічні розрахунки на 
міцність, технологічні процеси обробки, методи 
комп’ютерного моделювання машин і механізмів, 
які використовуються в різних галузях промисло-
вості» ДРН: 0124U002891.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вітчизняні науковці надалі вдосконалюють мето-
дику викладання графічних дисциплін, впроваджу-
ючи в освітній процес закладів вищої освіти (ЗВО) 
сучасні засоби САПР. У висвітленні вищезгаданого 
питання ми виокремили праці таких науковців: 
А. Гедзика, М. Козяра, І. Нищака, Г. Райковської, 
М. Юсупової. Окреслені дослідження у переваж-
ній більшості стосуються концептуальних засад 
осучаснення графічної підготовки фахівців у ЗВО 
засобами графічних пакетів САПР. Окремі публі-
кації, певною мірою, стосуються інтеграції видів 
графіки (2D+3D) у графічну підготовку здобувачів 
вищої освіти [2; 3; 4]. Деякі присвячені інновацій-
ним підходам візуалізації графічної інформації 
(2D+3D+3D-друк+4D) в професійній діяльності [5] 
та застосування засобів доповненої та віртуальної 
реальності [6]. На передній план висунуто дослі-
дження з впровадження спеціальних програмних 
засобів щодо навчання здобувачів вищої освіти 
базової графічної підготовки, геометричного моде-
лювання, тривимірного друку, доповненої реаль-
ності, віртуального моделювання, а в той же час 
залишається без уваги узгодженість змісту графіч-
ної підготовки засобами САПР в ланці загально 
технічні – спеціальні дисципліни. Незважаючи на 
значну кількість досліджень щодо окресленої про-
блематики, практично не дослідженим залиша-
ється аспект інтеграції пакетів САПР у графічну 
підготовку майбутніх фахівців.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значну кіль-
кість досліджень щодо окресленої проблематики, 
практично не дослідженим залишається аспект 
аналітично-порівняльного характеру сучасних 
практик викладання графічних дисциплін в ЗВО 

засобами САПР для підвищення графічної компе-
тентності майбутніх фахівців.

Метою статті є дослідження можливостей інте-
грації засобів САПР у графічну підготовку майбут-
ніх фахівців механічної інженерії у закладах вищої 
освіти, визначенні актуальних проблем і кращих 
інноваційних практик.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Актуальність дослідження зумовлена низкою 
суперечностей, які вказують на необхідність 
творчої професійної самореалізації та розвитку 
науково-пошукового стилю графічної діяльності 
майбутнього фахівця механічної інженерії, інно-
ваційних досягнень у галузі графічної культури 
сучасного виробництва, інформатизації профе-
сійної діяльності фахівця (володіння різними гра-
фічними пакетами САПР), зокрема, графічної, під-
вищення рівня вимог сучасного виробництва до 
рівня графічної діяльності фахівця із застосування 
засобів комп’ютерної графіки. 

Як стверджують Г. Райковська та А. Шоста-
чук [8], бурхливий розвиток комп’ютерної техніки 
створив умови активного просуванню сучас-
них інформаційних технологій в усі сфери жит-
тєдіяльності і виробництва. Цифрові технології 
3D-друку, 3D-сканування, 3D-моделювання та 
3D-візуалізації стають основою високотехноло-
гічного виробництва, вони дозволяють скоротити 
виробничі витрати і терміни проектування, обійти 
технологічні обмеження і підвищити якість і кон-
курентоспроможність продукції, що випускається. 
Проектуючи та конструюючи нововведення, май-
бутні фахівці вдосконалюють світ техніки і техно-
логій, оптимізують умови виробництва, змінюють 
потреби ринку збуту і ринку праці. 

У своєму дослідженні М. Козяр вказує, що чим 
раніше, системи САПР (AutoCAD, SolidWorks, 
Іnventor, Pro/Engineer, САТІА та ін.) почнуть вико-
ристовуватися в графічній підготовці здобува-
чів закладів вищої oсвіти, тим більше навичок 
практичного використання прикладних графічних 
програм (CAD, CAЕ, CAM) буде у молодого 
фахівця і тим вище буде його конкурентоспромож-
ність на ринку праці [9].

Вивчення стану підготовки технічних кадрів 
для різних галузей виробництва протягом остан-
ніх років засвідчило те, що сучасна освіта в нашій 
державі віддалена від світових тенденцій засто-
сування засобів комп’ютерної графіки для підго-
товки майбутніх фахівців. З урахуванням реалій 
сучасного виробництва у графічній підготовці 
фахівців виникла об’єктивна необхідність роз-
робки нових педагогічних технологій, що забез-
печують орієнтацію на інноваційну діяльність, 
усвідомлену постановку нових творчих завдань 
і здатність вирішувати ці завдання сучасними про-
фесійними методами. На сучасному етапі сфери 
машинобудування, виробництва і транспорту 
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висувають до здобувачів вищої освіти високі 
вимоги щодо професійної підготовки водночас 
із вимогами ринку до швидкої адаптації на робо-
чому місці, виконання поставлених виробничих 
завдань і подальшого саморозвитку та підви-
щення своїх професійних навичок. Це насампе-
ред покладає на ЗВО, які здійснюють підготовку 
майбутніх технічних фахівців, завдання з пошуку 
нових та оптимізації вже існуючих методів 
навчання в процесі їх підготовки [10].

Важливим і затребуваним сучасним вироб-
ництвом є володіння здобувачами вищої освіти 
різними системами САПР в залежності від спе-
ціалізації, наприклад, AutoCAD Mechanical, Auto-
CAD Electrical, AutoCAD Іnventor Suite, SolidWorks. 
Зокрема В. Бойко, та О. Попова вказують на важ-
ливість того, щоб здобувачі вищої освіти макси-
мально активно брали участь у навчальній іннова-
ційно-проектній діяльності з урахуванням постійно 
змінюваних завдань інженерного проєктування, 
а науково-педагогічні працівники – розширювали 
діапазон використання інформаційних технологій 
як засобу підтримки навчально-пізнавальної діяль-
ності майбутніх фахівців у процесі проектування 
[2; 11]. Передумови формування сучасних графіч-
них компетентностей на даному етапі можуть бути 
забезпечені тільки інтеграцією засобів САПР.

Аналіз сучасних тенденцій викладання гра-
фічних дисциплін, зокрема застосування засобів 
САПР доцільно розглядати крізь призму чітких 
науково обґрунтованих концепцій.

Спираючись на тридцятирічний досвід викла-
дання графічних дисциплін засобами комп’ютерної 
графіки в НУВГП для спеціальностей «Автомо-
більний транспорт», «Агроінженерія», «Галузеве 
машинобудування», «Гірництво», «Теплоенерге-
тика», колег Івано-Франківського національного 
університету нафти та газу [7], державного універ-
ситету «Житомирська політехніка» [8] та фахів-
ців конструкторів Рівненської атомної станції АТ 
«Національна атомна енергогенеруюча компанія 
«Енергоатом»», виробничо-конструкторського 
об’єднання «МАНС», фірми «Агроресурс», ми 
розробили методику застосування засобів САПР 
в ланці загально технічні та спеціальні дисципліни.

Розглянемо формування графічних компе-
тентностей для спеціальності 131 «Прикладна 
механіка» галузі знань 13 «Механічна інженерія», 
освітньо-професійна програма (ОПП) «Верстати 
та технології механічної обробки матеріалів» засо-
бами САПР в Національному університеті водного 
господарства та природокористування.

В стандарті вищої освіти для фахівців спеці-
альності 131 вказано, що:

 – об’єкт діяльності: конструкції, машини, устат-
кування, механічні і біомеханічні системи та комп-
лекси, процеси їх конструювання, виготовлення, 
дослідження та експлуатації;

 – цілі навчання: професійна інженерна діяль-
ність в галузі проектування, виробництва та екс-
плуатації технічних систем, машин і устаткування, 
робототехнічних засобів та комплексів, розробки 
технологій машинобудівних виробництв [12].

Фахівці повинні володіти фаховими графічними 
компетентностями (ФК7 та ФК8): 

 – здатність застосовувати комп’ютеризовані 
системи проектування (CAD), виробництва (CAM), 
інженерних досліджень (CAE) та спеціалізоване 
прикладне програмне забезпечення для вирі-
шення інженерних завдань з прикладної механіки. 
Здатність до просторового мислення і відтворення 
просторових об’єктів, конструкцій та механізмів у 
вигляді проекційних креслень та тривимірних гео-
метричних моделей;

 – здатність представлення результатів своєї 
інженерної діяльності з дотриманням загально-
прийнятих норм і стандартів [12].

Дисципліни, які відповідають за інженерно-
графічну освіту підготовки майбутніх фахівців за 
ОПП «Верстати та технології механічної обробки 
матеріалів», називаються «Нарисна геометрія», 
«Технічне креслення», «Конструювання і моделю-
вання деталей в SolidWorks», «Комп’ютерна гра-
фіка в середовищі Autodesk Іnventor», «Основи 
комп’ютерного проектування в CAD системах», 
«Візуалізація технічних об’єктів», «Віртуальне 
моделювання технічних об’єктів» [13]. Графіч-
ний пакет САПР AutoCAD нами розглядається 
під час практичної підготовки між першим та дру-
гим семестрами, де ми знайомимо здобувачів 
вищої освіти зі стандартами ДСТУ, ДСТУ ISO. За 
навчальними планами передбачається вивчення 
розділів: «Нарисна геометрія», «Технічне крес-
лення», «Комп’ютерна графіка (AutoCAD, Solid-
Works, Autodesk Іnventor)», «Візуалізація тех-
нічних об’єктів» (2D+3D+4D, 3D-друк), «Основи 
комп’ютерного проектування в CAD системах» 
(CAD, CAM, CAE). Для методичного супроводу 
САПР нами було розроблено педагогічний про-
грамний засіб «Системи САПР» [14], який сприяє 
кращому оволодінню графічними пакетами. Освіт-
ній процес забезпечено сучасними навчальними 
посібниками [15; 16]. Ще одним важливим напря-
мом удосконалення методичної підтримки є те, що 
лабораторні роботи з пакетів САПР – однотипні.

Варто зауважити, що вивчення графічних дис-
циплін згідно з таким підходом є складовою пев-
ного компонента підготовки технічного фахівця, 
який детермінує використання інтегрованого 
змісту й форм навчання.

Щорічно проводимо «Міжвузівську сту-
дентську олімпіаду з геометричного 3D- та 
4D-моделювання». Готуючись до олімпіади, здо-
бувачі вищої освіти НУВГП навчалися в гуртку 
моделювання під керівництвом науково-педагогіч-
ного працівника з використанням індивідуальної, 
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групової та Беллланкастерської форм навчання. 
Остання передбачає поділ здобувачів на групи 
з приєднанням до них старшокурсників, так зва-
них «моніторів». «Монітори» володіють кількома 
графічними пакетами і передають здобуті знання 
своїм молодшим колегам. Такий підхід дає мож-
ливість здобувачам вищої освіти самостійно ово-
лодівати кількома графічними пакетами та підви-
щувати рівень графічної компетентності [10].

Отже, графічна діяльність за допомогою інте-
грації засобів САПР дозволяє підсилити графічну 
підготовку майбутніх фахівців та підвищити їх про-
фесійну компетентність, адже графічна – є її скла-
довою.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Підвищення графічної компетентності здо-
бувачів вищої освіти стає актуальним завданням 
у контексті сучасного комп’ютерно-орієнтованого 
освітнього середовища. Засоби САПР дозволя-
ють майбутнім фахівцям візуалізувати складні 
графічні концепції та сприяють кращому їх сприй-
няттю та розумінню. Застосування таких засобів 
активізує освітній процес, надаючи здобувачам 
можливість активно взаємодіяти з графічними 
об’єктами та створювати власний графічний кон-
тент. Однак важливо пам’ятати про необхідність 
розв’язання питань, пов’язаних із доступністю та 
психофізичними аспектами використання інтегро-
ваних засобів САПР та використання штучного 
інтелекту. Також важливо продовжувати дослі-
дження в цьому напрямку, щоб вдосконалювати 
методику їх використання в освітньому процесі та 
розробляти нові підходи до підвищення графічної 
компетентності здобувачів вищої освіти.

Окреслені тренди свідчать про те, що викла-
дання графічних дисциплін в освітньому просторі 
України стає більш динамічним, інтерактивним, 
практико-орієнтованим та цифровізованим. Це 
дозволяє краще підготувати майбутніх фахівців до 
сучасних викликів ринку праці та сприяє їхньому 
особистому та професійному розвитку. 

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. ДСТУ 2226-93 Автоматизовані системи. Тер-

міни і визначення.
2. Бойко В.А. Методика навчання інженерної 

графіки майбутніх інженерів-механіків засобами 
комп’ютерного моделювання : автореф. дис. на здо-
буття ступеня канд. пед. наук: 13.00.02. К., 2019. 20 с.

3. Кільдеров Д.Е. Навчання учнів 8-9 класів про-
сторовим перетворенням у графічній діяльності на 
уроках креслення : автореф. дис. на здобуття сту-
пеня канд. пед. наук: 13.00.02. К., 2007. 20 с.

4. Фещук Ю.В. Методика розвитку просторового 
мислення майбутніх вчителів технологій засобами 
комп’ютерної графіки : автореф. дис. на здобуття 
ступеня канд. пед. наук: 13.00.02. К., 2009. 20 с.

5. Парфенюк О.В. Формування графічної компе-
тентності майбутніх фахівців галузевого машинобу-
дування у закладах вищої освіти засобами чотири-
вимірної графіки : автореф. дис. на здобуття ступеня 
канд. пед. наук: 13.00.04. Рівне, 2021. 20 с.

6. Козяр М.М., Тимощук О.С. Інформаційно-циф-
рові технології доповненої та віртуальної реальності 
в освіті : огляд технічних і дидактичних можливостей. 
Інноваційна педагогіка. Науковий журнал. Випуск 45. 
Том 2. Одеса : Причорноморський науково-дослідний 
інститут економіки та інновацій, 2022. С. 179–183.

7. Шкіца Л. Є., Корнута О. В. Інформаційно-
методичне забезпечення графічної підготовки май-
бутніх інженерів. Проблеми інженерно-педагогіч-
ної освіти: збірник наукових праць № 54-55. Харків, 
2017. С. 135–141.

8. Райковська Г.О., Шостачук А.М. Проекту-
вання змісту графічних знань в середовищі CAD 
систем. Науковий вісник Ужгородського універси-
тету. Серія : «Педагогіка. Соціальна робота». 2021. 
Випуск 2 (49). С. 169–173.

9. Козяр М.М. Формування графічної діяльності 
студентів вищих технічних навчальних закладів 
освіти України засобами комп’ютерних технологій : 
монографія. Рівне : ВЦ НУВГП, 2009. 280 с.

10. Козяр М.М., Фещук Ю.В., Парфенюк О.В. Роль 
регіональної олімпіади з геометричного моделю-
вання та анімації збірок у професійному становленні 
майбутнього фахівця. Нова педагогічна думка : Нау-
ково-методичний журнал. № 1 (101). Рівне : РОІП-
ДПО, 2020. С. 85–90.

11. Попова О.П. Розвиток творчого потенціалу 
майбутнього інженера в процесі професійної підго-
товки у вищому технічному навчальному закладі : 
автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. пед. 
наук : 13.00.04. Запоріжжя, 2006. 20 с.

12. Стандарт вищої освіти України: перший (бака-
лаврський) рівень, галузь знань 13 – Механічна інже-
нерія, спеціальність 131 – Прикладна механіка. Режим 
доступу: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/25/131.
prikladna.mekhanika-bakalavr-1.pdf

13. Освітньо-професійна програма «Верстати та 
технології механічної обробки матеріалів» першого 
рівня вищої освіти за спеціальністю 131 «Прикладна 
механіка» галузі знань 13 «Механічна інженерія». 
Рівне : НУВГП, 2023. 19 с. Режим доступу: https://ep3.
nuwm.edu.ua/27026/1/

14. Козяр М.М., Парфенюк О.В. Створення та 
використання педагогічних програмних засобів із 
вивчення систем автоматизованого проектування 
майбутніми фахівцями технічної галузі. Інноваційна 
педагогіка : науковий журнал. Одеса : Причорномор-
ський науково-дослідний інститут економіки та інно-
вацій, 2019. Вип. 14. Т. 1. С. 80–86.

15. Козяр М.М., Фещук Ю.В. Комп’ютерна графіка. 
AutoCAD : Навчальний посібник. Херсон : Грінь Д.С., 
2015. 304 с.

16. Козяр М. М., Фещук Ю.В., Парфенюк О.В. 
Комп’ютерна графіка. SolidWorks : Навчальний 
посібник. Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2018. 252 с.



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

147

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ДУАЛЬНЕ НАВЧАННЯ ЯК КОНЦЕПТ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
НІМЕЧЧИНИ
DUAL EDUCATION AS A CONCEPT OF FUTURE FOREIGN LANGUAGE 
TEACHERS’ PROFESSIONAL TRAINING IN THE HIGHER EDUCATION 
SYSTEM OF GERMANY

У статті здійснено загальну характерис-
тику реалізації концепту дуальної освіти 
в системі підготовки майбутніх учителів 
іноземної мови в Німеччині. Узагальнено, 
що дуальна система навчання є відмінною 
рисою педагогіки Німеччини. Найважливіша 
перевага дуального навчання у підготовці 
вчителів іноземної мови полягає у тому, що 
вона дозволяє поєднати теоретичну і прак-
тичну підготовку (в основі такого вектору 
організації освітнього процесу лежить прин-
цип «від теорії до практики»). Підсумовано, 
що відмінною характеристикою німецької 
моделі підготовки учителів іноземних мов 
є відсутність єдиної для всіх федеральних 
земель системи підготовки вчителів. Шля-
хом узагальнення досвіду закладів вищої 
освіти різних федеральних земель, вияв-
лено, що зміст дуального навчання май-
бутніх вчителів іноземних мов утворюють 
чотири освітні блоки: спеціальні дисципліни 
(майбутні предмети викладання), мето-
дика викладання іноземної мови, загальні 
педагогічні дисципліни (педагогіка, психо-
логія), практика. Резюмовано, що в межах 
концепту дуального навчання студентів 
занурюють в практичне середовище про-
фесійної діяльності шляхом проходження 
орієнтувальної, виробничої, шкільної та 
методичної практик.
Досліджено, що концепт дуальної освіти в 
системі підготовки майбутніх учителів іно-
земної мови в Німеччині відбивається у різно-
манітних ідеях її організації в закладах вищої 
освіти (забезпечення спеціальної (предмет-
ної) та загальнодидактичної підготовки 
студентів засобами практико-зорієнтова-
них технологій (метод кейс-стаді, метод 
проєктів, інтерактивне навчання тощо; 
орієнтація змісту підготовки вчителів на 
реалії повсякденного життя школи; розши-
рення сфери діяльності вчителя додатко-
вими функціями, пов’язаними з організацією 
роботи, управлінням, інноваціями всередині 
школи та співпрацею з громадськими органі-
заціями поза школою та ін.). Різноманітність 
моделей підготовки вчителів іноземних мов 
в Німеччині ініціювала створення спеціаль-
них центрів педагогічної освіти, які реалізу-
ють методологію та методику дуального 
навчання, будучи мостами кооперації зусиль 
шкіл та закладів вищої педагогічної освіти 
щодо забезпечення ефективності професій-
ної підготовки студентів цієї спеціальності.
Ключові слова: дуальне навчання, освітній 
процес, система вищої освіти, майбутні 

учителі іноземної мови, досвід, Німеччина, 
студенти.

The article provides a general description of the 
implementation of the dual education concept in 
the training system of future foreign language 
teachers in Germany. In general, the dual edu-
cation system is a distinctive feature of German 
pedagogy. The most important advantage of 
dual education in the training of foreign language 
teachers is the possibility to combine theoretical 
and practical training (the principle «from theory 
to practice» is at the heart of this vector of edu-
cational process organization). It is summarized 
that a distinctive feature of the German model of 
foreign language teacher training is the absence 
of a unified teacher training system for all fed-
eral states. While summarizing the experience 
of higher education institutions of different fed-
eral states, it was found that the content of dual 
education of future foreign language teachers 
consists of four educational blocks: special dis-
ciplines (future teaching subjects), foreign lan-
guage teaching methods, general pedagogical 
disciplines (pedagogy, psychology), internship. 
It is summarized that within the concept of dual 
education, students are immersed in the practi-
cal environment of professional activity through 
orientation, production, school and methodical 
internships.
It has been investigated that the concept of dual 
education in the system of future foreign lan-
guage teachers training in Germany is reflected 
in various ideas of its organization in institutions 
of higher education (providing special (subject) 
and general didactic training of students employ-
ing practice-oriented technologies (case study 
method, project method, interactive learning 
etc.; orienting the content of teacher training to 
the realities of everyday school life; expanding 
the scope of the teacher’s activity with additional 
functions related to the organization of work, 
management, innovations within the school and 
cooperation with public organizations outside 
the school, etc.). The variety of foreign language 
teacher training models in Germany initiated 
the creation of special centres of pedagogical 
education that implement the methodology and 
methods of dual education, being bridges of 
cooperation of schools and institutions of higher 
pedagogical education efforts to ensure the 
effectiveness of this specialty students’ profes-
sional training.
Key words: dual education, educational pro-
cess, higher education system, future foreign lan-
guage teachers, experience, Germany, students.
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Постановка проблеми. На сучасному етапі 
розвитку професійної освіти однією з актуальних 
проблем є проблема підготовки конкурентоспро-
можних учителів, які не тільки є носіями певних 
знань, а вміють самостійно будувати власну про-
фесійну стратегію, ставити і творчо вирішувати 

проблеми, застосовуючи для цього сучасні педаго-
гічні технології. Державу як соціального замовника 
на підготовку вчителя цікавить готовність майбут-
ніх фахівців до здійснення практичної діяльності 
в реальних умовах. Тому методологія й методика 
вищої школи провідних країн світу спрямована 
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нині на розробку підвалин для ліквідації розриву 
між теорією та практикою підготовки майбутніх 
учителів. Вирішення зазначеної проблеми кри-
ється в концепті дуальної освіти, який реалізу-
ється в практиці підготовки вчителів іноземної 
мови в Німеччині. 

Термін «дуальність», «дуальний» (від лат. 
dualis)) означає «подвійний, двоєдиний». Сьогодні 
він широко застосовується у різних галузях знань. 
У педагогіці це поняття, паралельно з терміном 
«дуальна система» вперше було використані 
в Німеччині в середині 1960-х років для позначення 
нової форми професійної освіти, яка надалі здо-
була визнання та світову популярність [12, с. 17]. 
Сьогодні дуальна система навчання є відмінною 
рисою педагогіки Німеччини. Найважливіша пере-
вага дуального навчання у підготовці вчителів іно-
земної мови полягає у тому, що вона дозволяє 
поєднати теоретичну і практичну підготовку (в 
основі такого вектору організації освітнього про-
цесу лежить принцип «від теорії до практики»). 
У світлі сказаного за доцільне вважали здійснити 
аналіз сутності дуального навчання як провідного 
організаційного принципу підготовки вчителів іно-
земної мови в системі вищої освіти Німеччини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з проблеми. Проблематика організації дуальної 
системи навчання, яка б сприяла підготовці компе-
тентних педагогів, в тому числі вчителів іноземної 
мови, активно постулюється в полі сучасної педа-
гогічної науки. Винятковий досвід реалізації мож-
ливостей дуального навчання міститься в системі 
підготовки вчителів іноземної мови в Німеччині. 
Про це веде мову С. Амеліна, визначаючи особли-
вості дуальної системи вищої професійної освіти 
у навчальних закладах Німеччини [1, с. 107]. 
Онтологія дуальної освіти з точки зору порів-
няння досвіду Німеччини та України відображена 
в напрацюваннях В. Бугайчука, О. Давліканової та 
І. Лилик [2, с. 23]. 

Позитивні здобутки щодо ефективності та 
результативності німецької моделі підготовки май-
бутніх вчителів іноземної мови в закладах вищої 
освіти наштовхують вітчизняних дослідників на 
вивчення процесу становлення та інституалізації 
концепту дуальної освіти. Наприклад, Д. Глаз-
кова визначила історичні передумови виникнення 
й розвитку дуальної системи професійної освіти 
Німеччини [3, с. 15]. Тоді як Л. Гончар система-
тизувала відомості про розвиток дуальної освіти 
Німеччини в історичному контексті [4, с. 37]. Пра-
цюючи в науковому тандемі, І. Хижняк та І. Глазко-
вій вдалось простежити ключові віхи становлення 
теоретичного та практичного компонентів дуаль-
ної системи освіти в Німеччині [11].

Розширюють знання про особливості впрова-
дження дуальної освіти в підготовку майбутніх 
учителів іноземної мови висновки І. Забіяки, котрій 

вдалось виявити тенденції оновлення німецької 
моделі вищої освіти [5]. Професійна підготовка 
молоді у Німеччині стала предметом наукового 
пошуку Т. Козак [7]. Безпосередньо специфіку 
вищої педагогічної освіти в межах дуального 
навчання розкрито в науковому доробку Н. Каде-
мії та Н. Опушко [6] й доповнено відомостями 
про міжнародні, в тому числі й німецькі, організа-
ційно-педагогічні вектори оновлення професійного 
навчання учителів іноземних мов в публікаціях 
О. Кучера [10]. Своєю чергою С. Король комплек-
сно дослідила унікальність системи підготовки 
вчителів німецької мови як іноземної в Німеч-
чині [8]. Тоді як К. Криворотько-Тайфур згрупувала 
засадничі форми теоретичної підготовки майбут-
ніх учителів іноземних мов в університетах Німеч-
чини [9]. 

Проте, й досі позитивний досвід реалізації 
дуального навчання в системі підготовки майбут-
ніх учителів іноземної мови в Німеччині дослі-
джений несповна. Що ініціює нові наукові пошуки 
в цьому напрямі. Тому метою статті визначено 
загальну характеристику дуального навчання як 
концепту організації професійної підготовки май-
бутніх учителів іноземної мови в системі вищої 
освіти Німеччини.

Виклад основного матеріалу. Звертаючись 
до історії становлення дуальної системи навчання, 
слід зазначити, що певної «дати народження» 
у цієї системи немає. Корінням вона сягає часів 
цехової організації праці, яка має в Німеччині 
вікові традиції. Законодавче закріплення дуальна 
форма професійної освіти здобувала з ухвален-
ням Закону про професійну освіту в 1969 році, 
який діє до цього часу.

Організація процесу професійної підготовки 
майбутніх учителів іноземної мови у системі вищої 
освіти Німеччини на засадах дуальної системи 
навчання має свою специфіку. Йдеться про орга-
нічне поєднання теоретичної підготовки студентів 
з практико зорієнтованими заняттями впродовж 
всього періоду здобуття вищої освіти. Відмінною 
характеристикою німецької моделі підготовки учи-
телів іноземних мов є відсутність єдиної для всіх 
федеральних земель системи підготовки вчите-
лів. Не лише кожна з 16 федеральних земель має 
право на самостійну політику в галузі освіти, але 
й також кожен університет має право вибирати ту 
чи іншу модель підготовки вчителів. Проте концепт 
дуальної освіти є наскрізним, хоча й реалізується 
на основі принципу автономії управління. Тому різ-
номанітність моделей підготовки вчителів інозем-
них мов в даний час у Німеччині значна [12, с. 39].

Система підготовки вчителів іноземних мов 
у Німеччині є унікальною і не має аналогів у світі, 
що пов’язано, насамперед з практикою впрова-
дження ідеї дуального навчання. Сутність якого 
реалізується в дворівневій системі підготовки 
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вчителів. Перший рівень – університетська підго-
товка, яка передбачає теоретичну підготовку та 
закінчується першим національним іспитом. Крім 
того, в ході університетської підготовки передбача-
ється проходження різного роду шкільних практик.

Узагальнюючи досвід закладів вищої освіти 
різних федеральних земель, очевидно, що зміст 
дуального навчання майбутніх вчителів іноземних 
мов утворюють чотири освітні блоки: спеціальні 
дисципліни (майбутні предмети викладання), мето-
дика викладання іноземної мови, загальні педаго-
гічні дисципліни (педагогіка, психологія), практика 
[3]. В межах концепту дуального навчання студен-
тів занурюють в практичне середовище професій-
ної діяльності в межах проходження орієнтуваль-
ної, виробничої, шкільної та методичної практик.

Метою орієнтувальної практики є знайомство 
з педагогічною діяльністю вчителів іноземної 
мови у школах. Таким чином, багато університе-
тів в останні роки ввели принципово нову орієнту-
вальну фазу, під час якої майбутні студенти змо-
жуть познайомитися зі шкільним життям з позиції 
вчителя та самостійно ухвалити рішення щодо 
вибору професії вчителя. У багатьох федераль-
них землях проходження орієнтувальної прак-
тики (Eignungspraktikum) стало необхідною пере-
думовою для вступу до університету [12, с. 45]. 
У змісті підготовки вчителів для актуалізації про-
фесійної орієнтації до початку навчання перед-
бачено 8-тижневу виробничу практику на пере-
робному, торговому підприємстві або в організації 
з надання побутових послуг. Її метою є знайом-
ство з однією з професійних сфер, не пов’язаних 
із педагогічною професією. Проходження даних 
практик до початку навчання дає майбутньому 
студенту уявлення про професійну діяльність та 
інші непедагогічні професії. Абітурієнт, який має 
намір здобути педагогічну освіту, має можливість 
визначити вимоги до своєї майбутньої професії, 
а також переконатися у правильності вибору спе-
ціальності до початку навчання.

Метою шкільної практики є знайомство сту-
дентів з діяльністю вчителя іноземних мов з точки 
зору педагогіки та дидактики. В рамках методичної 
практики студенти без відриву від навчання відвід-
ують школу один раз на тиждень. В процесі цієї 
практики майбутні вчителі іноземних мов інтеріо-
ризують набуті знання в процесі безпосереднього 
виконання професійних дій. Означені види практик 
знайомлять студентів з особливостями професії 
педагога, дозволяють виробити навички взаємодії 
з учнями, дають уявлення про діяльність школи, 
структуру конкретних занять, а на завершальному 
етапі допомагають удосконалити методичні зна-
ння, необхідні для викладання іноземної мови. 

Другий рівень професійної підготовки майбут-
ніх учителів іноземних мов в Німеччині – референ-
даріат (стажерська практика) – здійснюється на 

основі семінарій і закінчується другим державним 
іспитом, що дає право претендувати на посаду 
вчителя. 

Концепт дуальної освіти в системі підготовки 
майбутніх учителів іноземної мови в Німеччині від-
бивається в таких ідеях її організації в закладах 
вищої освіти:

– забезпечення спеціальної (предметної) та 
загальнодидактичної підготовки студентів засо-
бами практико-зорієнтованих технологій (метод 
кейс-стаді, метод проєктів, інтерактивне навчання 
тощо;

– орієнтація змісту підготовки вчителів на реалії 
повсякденного життя школи;

– розширення сфери діяльності вчителя, 
запровадження поряд із традиційними функціями 
з навчання, оцінки знань та виховання, додаткових 
функцій, пов’язаних з організацією роботи, управ-
лінням, інноваціями всередині школи та співпра-
цею з громадськими організаціями поза школою;

– тісне співробітництво шкіл та закладів вищої 
освіти в напрямі професійного становлення канди-
датів на учительську посаду;

– розвиток самостійності та посилення відпові-
дальності референдарів (студентів-практикантів) 
за кінцевий результат професійної підготовки;

– підготовка вчителів, здатних працювати в умо-
вах «відкритої школи».

Вагомим чинником реалізації засад дуального 
навчання у підготовці майбутніх вчителів іноземної 
мови в Німеччині є створення та розвиток центрів 
педагогічної освіти. Такі центри активно створю-
валися та розвивалися в Німеччині при класич-
них університетах з початку 2000-х рр. Потреба 
у створенні центрів виникла у зв’язку з інтегра-
цією педагогічних вишів з класичними універси-
тетами та відсутністю в них такої організаційної 
структури, як педагогічне відділення чи факультет. 
Діяльність яких дозволяла б враховувати особли-
вості організації процесу підготовки вчителів іно-
земних мов. У зв’язку з чим виникла необхідність 
координування процесу підготовки вчителів на 
різних факультетах та відділеннях, що й сприяло 
створенню центрів, які нині вирішують питання 
практико-орієнтованої та професійної підготовки 
педагогів у кооперації зі школою та університетом. 
Тобто реалізують методологію та методику дуаль-
ного навчання.

Згідно з новітніми статистичними даними сайту 
педагогічної освіти Німеччини згадані центри ство-
рені у всіх федеральних землях країни. Аналіз нор-
мативних документів центру педагогічної освіти, 
який діє при університеті Маннгейм (Федеральна 
земля Баден-Вюртемберг), дав змогу виокремити 
ключові завдання його діяльності:

– координація програм університетської педа-
гогічної освіти студентів (бакалаврів та магістрів), 
контроль змісту різних навчальних предметів, 
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пов’язаних із підготовкою вчителів (центр коорди-
нує та контролює окремі університетські програми 
педагогічної освіти в рамках реалізації засад 
дуального навчання);

– розробка та координація ефективного прак-
тичного навчання студентів (практика в школах під 
час навчання студентів у бакалавріаті та магістра-
турі);

– ініціація та підтримка наукових педагогічних 
досліджень;

– організація підготовки та складання іспитів 
бакалаврами, магістрами, референдарями (тобто 
вчителями, які закінчили педагогічну інтерна-
туру-референдаріат, працюючими педагогами та 
іншими слухачами (наставниками, тьюторами та 
ін.) у кооперації з відділом зі складання держав-
них іспитів при муніципальному органі управління 
освітою;

– планування, організація та координація кур-
сів підвищення кваліфікації педагогів у кооперації 
з інститутом підвищення кваліфікації;

– підготовка модераторів та тьюторів для сис-
теми підвищення кваліфікації педагогів;

– розробка та координація мультимедійних 
форм підготовки вчителів іноземної мови (дистан-
ційне навчання);

– співпраця з державною педагогічною семіна-
рією з метою ефективного теоретичного та прак-
тичного навчання референдарів під час прохо-
дження стажування (референдаріату);

– науково-педагогічний та методичний супровід 
інноваційних освітніх проектів у школах округу;

– участь в акредитації програм педагогічної 
освіти, що діють в університеті;

– консалтингова, дослідницька та експертна 
діяльність у галузі освіти та ін. Розмаїття завдань 
таких центрів підтверджує їх поліфункціональність 
в розрізі реалізації ідей дуального навчання. Ана-
ліз роботи типового центру з учителями-початків-
цями демонструє, що вони відіграють значну роль 
у координації діяльності студентів-практикантів. 
Центр здійснює взаємозв’язок між школою, де вчи-
тель-стажер починає свою професійну діяльність, 
та педагогічною семінарією, де він приблизно 
двічі на тиждень отримує необхідну теоретичну 
та методичну підготовку. У центрах відбувається 
також складання двох державних іспитів, які орга-
нізовуються та проводяться спільно з фахівцями 
відділу зі складання державних іспитів при муніци-
пальному органі управління освітою із запрошен-
ням як наставників учителів зі шкіл, так і виклада-
чів семінарії.

Висновки. Дуальне навчання як концепт підго-
товки майбутніх вчителів іноземної мови в системі 
вищої освіти Німеччини звернене до насичення 
процесу навчання різноманітними видами практик 
й використання практико-зорієнтованих техноло-
гій навчання. Ідея дуального навчання пронизує 

систему підготовки педагогів на рівні бакалавр-
ських й магістерських програм й проникає в сис-
тему підвищення кваліфікації вчителів іноземних 
мов, що реалізує концепцію освіти впродовж 
життя. Складність організації дуального навчання 
в закладах вищої освіти Німеччини породжена 
відсутністю єдиної для всіх федеральних земель 
системи підготовки вчителів. Проте концепт дуаль-
ної освіти є наскрізним, хоча й реалізується на 
основі принципу автономії управління. Різнома-
нітність моделей підготовки вчителів іноземних 
мов в Німеччині ініціювала створення спеціальних 
центрів педагогічної освіти, які реалізують мето-
дологію та методику дуального навчання, будучи 
мостами кооперації зусиль шкіл та закладів вищої 
педагогічної освіти щодо забезпечення ефектив-
ності професійної підготовки студентів цієї спеці-
альності. Перспективи подальших наукових розві-
док полягають у висвітленні особливостей змісту 
та контролю підготовки майбутніх вчителів інозем-
них мов у системі вищої освіти Німеччини.
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МЕТОДИ НАВЧАННЯ В АМЕРИКАНСЬКИХ МЕДИЧНИХ КОЛЕДЖАХ
TEACHING METHODS IN AMERICAN MEDICAL COLLEGES

У статті розглянуто вплив методів 
навчання на розвиток медичної освіти в 
американських медичних коледжах про-
тягом перших двох десятиліть XXI ст. 
Встановлено, що сучасні навчальні плани 
сфокусовано на інтерактивних, міждис-
циплінарних та практико-орієнтованих 
методах, зокрема використанні симуля-
ційних центрів, віртуальної реальності та 
онлайн-платформ. Це дозволяє студентам 
отримати всебічну підготовку, яка поєднує 
теоретичні знання з практичними нави-
чками, необхідними для роботи в динаміч-
ному медичному середовищі.
Наголошено, що ефективність навчання 
значною мірою залежить від адаптивності 
методів викладання до потреб студентів 
та умов освітнього процесу. Відтак викла-
дачі повинні бути готові до постійного 
вдосконалення своїх методик, враховуючи 
зворотний зв’язок від студентів та зміни в 
медичній науці та практиці. Водночас зазна-
чено, що повернення до традиційних лекцій 
не завжди відповідає сучасним викликам, що 
постають перед медичною освітою. Тра-
диційні лекції часто не в змозі забезпечити 
той рівень інтерактивності та залученості 
студентів, який необхідний для ефектив-
ного засвоєння матеріалу. У цьому контек-
сті наголошено на необхідності додатко-
вого аналізу альтернативних методів 
навчання, оскільки їх недостатнє вивчення 
може призвести до втрати можливостей 
для покращення освітнього процесу.
Звернено увагу на важливість врахування 
соціально-культурного контексту навчання. 
Вибір методів навчання та їх ефективність 
можуть суттєво залежати від культурних 
особливостей студентів та соціальних 
умов, у яких вони навчаються. Інтеграція 
нових методів, таких як наставництво або 
навчання через служіння, може допомогти 
студентам краще адаптуватися до профе-
сійних реалій і підготуватися до розв’язання 
складних медичних і соціальних проблем. 
Наставництво сприяє формуванню профе-
сійної ідентичності та передачі досвіду від 
досвідчених фахівців, тоді як навчання через 
служіння дозволяє студентам розвивати 
соціальну відповідальність і здатність до 
емпатії.
Узагальнено, що для досягнення значних 
результатів у медичній освіті необхідно 
постійно вдосконалювати та адаптувати 
навчальні методики відповідно до мінливих 
умов і потреб студентів. Це дозволить 
створити ефективні та всебічні освітні 
програми, які забезпечать майбутніх 
медичних фахівців не лише теоретичними 
знаннями, а й практичними навичками, 
необхідними для успішної професійної діяль-
ності. Інноваційні методи навчання, такі як 
інтерактивні заняття, симуляції та про-
блемно-орієнтоване навчання, у поєднанні з 
належним урахуванням соціально-культур-
ного контексту, можуть значно підвищити 
якість підготовки медичних фахівців, що 

позитивно позначиться на рівні медичної 
допомоги населенню.
Ключові слова: медична освіта, американ-
ські медичні коледжі, методи викладання, 
інноваційні методи навчання, навчальні 
плани.

The article highlights the impact of different 
teaching methods on the development of medi-
cal education in American colleges during the 
first two decades of the 21st century. It is clear 
that modern curricula now emphasize interactive, 
interdisciplinary, and practice-oriented methods 
such as simulation centers, virtual reality, and 
online platforms. These allow students to receive 
comprehensive training that combines theo-
retical knowledge with practical skills needed for 
working in a dynamic medical environment.
The article stresses that the effectiveness of 
education largely depends on the adaptabil-
ity of teaching methods to students’ needs and 
the conditions of the educational process. As a 
result, educators must be willing to continually 
improve their methodologies, taking into account 
student feedback and changes in medical sci-
ence and practice. Moreover, the authors point 
out that reverting to traditional lectures does not 
always meet the contemporary challenges facing 
medical education. Traditional lectures often fail 
to provide the interactivity and students engage-
ment necessary for effective learning. Therefore, 
the article specifies the need for further research 
on alternative teaching methods, as insufficient 
study in this area may lead to missed opportuni-
ties for improving the educational process.
The authors emphasize that it is core to consider 
the social and cultural context of education. The 
choice of teaching methods and their effective-
ness can significantly depend on the cultural 
characteristics of students and the social condi-
tions in which they are learning. Integrating new 
approaches, such as mentoring or service learn-
ing, can help students better adapt to profes-
sional realities and prepare for addressing com-
plex medical and social issues. Mentoring fosters 
the development of professional identity and the 
transfer of experience from seasoned profes-
sionals, while service learning allows students to 
develop social responsibility and empathy.
Thus, significant results in medical education 
require the continuous improvement and adap-
tation of teaching methodologies to the chang-
ing conditions and needs of students. This will 
enable the creation of effective and comprehen-
sive educational programs that equip future med-
ical professionals not only with theoretical knowl-
edge but also with the practical skills necessary 
for successful professional practice. Innovative 
teaching methods, such as interactive sessions, 
simulations, and problem-based learning, com-
bined with proper consideration of the social and 
cultural context, can significantly enhance the 
quality of medical training, positively impacting 
the level of healthcare provided to the population.
Key words: medical education, American 
medical colleges, teaching methods, innovative 
teaching methods, curricula.
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навчальні плани медичних коледжів американ-
ських університетів орієнтовано на інноваційність 
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та ефективність, враховуючи актуальні виклики та 
потреби суспільства, з метою підготовки компетент-
них лікарів майбутнього [2, с. 262]. У навчальних 
планах задекларовано сучасні методи навчання, 
що передбачають інтерактивні підходи, міждис-
циплінарні дослідження та практико-орієнтоване 
навчання. Такі методи пов’язані з використанням 
симуляційних центрів, віртуальної реальності та 
онлайн-платформ для відпрацювання сформова-
них професійних компетентностей. Крім того, їх 
націлено на розвиток критичного мислення, етич-
них принципів, роботи у команді та комунікативних 
навичок. Тож завдяки цьому студенти отримують 
всебічну підготовку, що об’єднує теоретичні зна-
ння з практичними вміннями, які є ключовими для 
успішної професійної діяльності у швидкозмін-
ному світі медицини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчив, що в медичній освіті відбуваються сут-
тєві зміни та вдосконалення, спрямовані на під-
вищення якості навчання і підготовки студентів 
до професійної діяльності. Тому багато дослід-
ників звертаються до дієвих методів викладання 
у медичній освіті, як-от Дж. Бемдес (J. Bamdas) 
(навчання через служіння), Г. Білей (H. Belay) 
(майстер-класи), С. Лоізоу, Дж. Піллі, М. Салама, 
Д. Торре (S. Loizou, J. Pelley, M. Salama, D. Torre) 
(концептуальні карти), К. Тен (K. Tan) (навчання на 
робочому місці) та ін. Дослідники підтверджують 
тенденцію до інтеграції теоретичного навчання 
з практичним досвідом, що є ключовим фактором 
для підготовки висококваліфікованих медичних 
фахівців.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Хоча віртуальна реаль-
ність, симуляційні центри та онлайн-платформи 
вже активно застосовують, існує питання щодо 
найкращих способів їх поєднання з методами 
викладання для досягнення максимальної ефек-
тивності освітнього процесу. Тому необхідно про-
вести дослідження, спрямовані на вивчення та 
впровадження успішного міжнародного досвіду 
у сфері медичної освіти. Це не лише підвищить 
якість вітчизняної освіти, але й сприятиме глиб-
шому засвоєнню студентами навчального матері-
алу, розвитку їхніх практичних навичок і готовності 
до професійної діяльності. Також важливо враху-
вати, як методи викладання можуть доповнювати 
традиційні форми навчання, створюючи ефек-
тивне освітнє середовище.

Мета статті полягає у висвітленні методів 
навчання, які застосовують під час освітнього про-
цесу в сучасних американських медичних коле-
джах, зосереджуючи увагу на їх інноваційності та 
ефективності під час підготовки майбутніх фахів-
ців медичної галузі. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні методи 
викладання потребують, щоб викладачі активно 

використовували засоби наочності у своїй профе-
сійній діяльності та підготовці. Враховуючи специ-
фіку дисциплін, це включає наведення прикладів 
ефективного застосування теоретичних знань 
і орієнтацію навчальної техніки на демонстраційні 
методи під час викладання [1, с. 151].

С. Мазуренко та Л. Пилипенко описують метод 
навчання як комплексний процес, що передбачає 
взаємодію викладача та учня (студента) для досяг-
нення освітніх цілей. Крім того, будь-який метод 
навчання націлено на засвоєння знань, удоскона-
лення компетентностей, виховання та загальний 
розвиток особистості. Тому до трьох основних 
функцій метода навчання належать: навчальна, 
виховна та розвивальна. Дослідники наголошу-
ють на багатогранності методу навчання, зокрема 
на поєднанні гносеологічного (теорія пізнання), 
логіко-змістовного (структура та зміст матеріалу), 
психологічного (психологічні особливості учнів 
(студентів) та педагогічного аспектів [3, с. 162].

На нашу думку, до цих аспектів варто додати 
ще соціально-культурний, оскільки він відображає 
вплив суспільства та культури на освітній процес. 
Соціально-культурний аспект пов’язано з ураху-
ванням соціальних норм, акумульованих ціннос-
тей та традицій, що формують освітнє середо-
вище та впливають на методи навчання. Укажемо, 
що зазначений аспект допомагає учням (студен-
там) краще адаптуватися до соціокультурного 
середовища, де потім вони будуть жити далі після 
завершення навчання. Тому, вважаємо, що метод 
навчання – це інтеграція різних підходів, аспектів 
та чинників, що сприяють всебічному (інтелекту-
альному, емоційному та соціокультурному) розви-
тку суб’єкта освітнього процесу, зокрема учня або 
студента.

Суголосні з К. Фернандезом-Родрігезом та 
співавторами про те, що коли перед викладачем 
постає завдання навчити групу студентів пев-
ній дисципліні, існує багато методів навчання, які 
можна використати. Вибір конкретного методу 
залежить від різних чинників, а саме типу змісту, 
що підлягає викладанню; його відповідності кож-
ній методиці; рівню попередніх знань студентів; 
часових обмежень, що задекларовано у навчаль-
них планах (часто вимагають опрацювання вели-
кої кількості матеріалу за обмежений час); кіль-
кості студентів у групі; фізичного розташування 
навчальної кімнати; матеріальних ресурсів тощо. 
Все це необхідно враховувати, щоб послідовно 
обрати конкретний метод навчання з-поміж чис-
ленних можливостей [9]. Тож підхід до вибору 
методу повинен бути адаптивним, щоб забезпе-
чити найкращі умови для засвоєння матеріалу 
і розвитку студентів. Це дозволить не тільки під-
вищити ефективність навчання, але й створити 
сприятливе освітнє середовище, яке відповіда-
тиме конкретним потребам студентів.
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Повернення до поширеного використання 
лекцій як методу навчання в медичній освіті свід-
чить про те, що інші потенційно корисні методи 
навчання, які можуть доповнювати знання, отри-
мані на лекціях, недостатньо досліджуються, на 
що вказують численні наукові праці [9].

Хоча лекції залишаються важливим і ефектив-
ним способом передачі знань, вони часто не вра-
ховують різноманітні стилі навчання і потреби сту-
дентів. Інші методи, такі як інтерактивні заняття, 
симуляції, групові проєкти та проблемно-орієнто-
ване навчання, можуть забезпечити глибше і прак-
тичніше засвоєння матеріалу.

Недостатнє дослідження і впровадження цих 
альтернативних методів може призвести до втрати 
можливостей для покращення освітнього процесу. 
Інтерактивні методи навчання можуть допомогти 
студентам розвивати критичне мислення, прак-
тичні навички та вміння працювати в команді, що 
є суттєвими для медичної професії. Вивчення 
і застосування різних методів навчання дозво-
ляє створити більш збалансовану й ефективну 
освітню програму, яка краще відповідає потребам 
студентів і вимогам професії.

Як зазначають К. Чалла та співавтори, 
навчання є неперервним процесом, і важливо вра-
ховувати, що студенти мають різні стилі навчання. 
Сучасні методи викладання в медичній освіті, такі 
як навчання на основі випадків, доказова меди-
цина, проблемно-орієнтоване навчання, симуля-
ційне навчання, електронне навчання, навчання 
однолітками, навчання шляхом спостереження, 
перевернута аудиторія та командне навчання, 
сприяють розширенню мислення студентів через 
креативні підходи до конструктивного засвоєння 
знань. Вони також зміцнюють професійну май-
стерність, розвиваючи навички, компетенції та 
лідерські якості в медичній галузі. Тому медична 
освіта має бути досить гнучкою, щоб ефективно 
й доречно інтегрувати міждисциплінарні моделі 
викладання у відповідний час і контекст, почина-
ючи з доклінічних років [7]. Зазначимо, що думка 
дослідників відображає важливість адаптивності 
та інновацій у медичній освіті. У сучасних умовах 
стрімкого розвитку медичних знань і технологій, 
здатність навчальних програм швидко реагувати 
на зміни стає ключовим фактором у підготовці 
висококваліфікованих фахівців. Це не лише 
дозволяє студентам краще засвоювати матеріал, 
але й готує їх до майбутніх викликів у професійній 
діяльності, де мультидисциплінарність і постійне 
оновлення знань є необхідними умовами успіху.

Дж. Копел зі співавторами констатують, що 
в останні роки кілька американських медичних 
коледжів запровадили нові методи для покра-
щення пам’яті у студентів-медиків під час доклініч-
них та клінічних років навчання, зокрема йдеться 
про інтерактивні заняття, ігри, інтерактивні тести 

з вибором відповідей, інтерактивні вікторини, 
командне виконання певних завдань, обгово-
рення в лікарні актуальних медичних випадків 
[10, с. 822]. На нашу думку, вказані методи спря-
мовано на покращення залученості студентів до 
освітнього процесу, закріплення знань, розвитку 
критичного мислення та професійних навичок, що 
є важливими для медичної освіти.

Так, наприклад, на офіційному вебсайті Медич-
ної школи Американського університету (штат 
Джорджія) йдеться про методи навчання з апеля-
цією до студентів, тобто наведено тлумачення про 
те, які існують методи та що пропонує конкретний 
заклад медичної освіти: «Пам’ятайте, що методи 
навчання пов’язані з тим, як стратегії, педаго-
гіка та стилі викладання застосовують в аудито-
ріях. Це означає, що ви, ймовірно, вже стикалися 
з кожним із наведених нижче методів (традиційне 
навчання, інтегроване навчання, проблемно-орі-
єнтоване навчання, навчання на основі випадків, 
навчання, орієнтоване на дослідження. – А. К., 
С. Ч., О. З., Я. П.) і маєте свої уподобання. Вибір 
медичної школи на основі її методу викладання 
залежить від того, як вам найкраще засвоювати 
інформацію» [12].

Розглянемо кожен з цих методів:
 – традиційне навчання – передбачає спочатку 

теоретичне навчання за встановленою програ-
мою, яку розробляє викладач, а потім перехід до 
практичних занять через кілька років. Цей метод 
підходить студентам, які віддають перевагу трива-
лому вивченню теорії та вдосконаленню навичок 
перед реальним практичним досвідом;

 – інтегроване навчання – поєднує теорію і 
клінічну практику, готуючи студентів до реальних 
медичних умов. Студенти можуть отримувати різні 
питання від викладачів, що виходять за межі ауди-
торії, оскільки немає єдиного підходу до розробки 
такої програми;

 – проблемно-орієнтоване навчання – дозво-
ляє студентам зосереджуватися на пацієнтах, 
працюючи над медичними випадками з підтрим-
кою викладачів і в групах. Цей метод розвиває 
міжособистісні навички, розв’язання проблем та 
емпатію. Рівень впровадження може різнитися в 
університетах;

 – навчання на основі конкретних випад-
ків – використовує конкретні медичні випадки для 
залучення студентів, додаючи необхідні знання 
і навички. Студенти працюють у малих групах, 
розв’язуючи медичні проблеми, що допомагає 
розвивати аналітичні навички та нестандартне 
мислення;

 – навчання, орієнтоване на дослі-
дження – фокусується на самостійному пошуку 
відповідей студентами без сильного впливу викла-
дача. Це розвиває автономію і навички самостій-
ного розв’язання проблем [12].
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Вважаємо, що кожен з методів має свої осо-
бливості й може бути ефективним за певних умов. 
Оптимальним варіантом може бути комбінація 
зазначених методів, що дозволило б забезпечити 
комплексну підготовку студентів до майбутньої 
професійної діяльності.

Аналізуючи доповіді з періодичного видання 
«Академічна медицина: журнал Асоціації аме-
риканських медичних коледжів» (Academic 
Medicine: Journal of the Association of American 
Medical Colleges), які охоплюють оновлення 
навчальних планів у 145 медичних коледжах та 
школах США станом на 2020 рік, ми виокремили 
певні методи викладання. Ці методи спрямо-
вано на адаптацію навчання до сучасних потреб 
студентів та медичної галузі. Зокрема, йдеться 
про навчання на основі конкретних випад-
ків; картографування думок або концептуальні 
карти; клінічний досвід – в амбулаторії; клініч-
ний досвід – в лікарні; автентичний досвід паці-
єнтів; конференцію; демонстрацію; проблемне 
навчання; диспут у великих (понад 12 осіб) та 
малих (менше або рівно 12 осіб) групах; ігри; 
самостійне навчання; лабораторні та лекційні 
заняття; практичні заняття; командне навчання; 
командотворення; журнальний клуб; менторство; 
моделювання; «рівний – рівному» або навчання 
однолітками; «перевернуту аудиторію»; гібрид 
інтерактивного навчання та «перевернутої ауди-
торії»; наставництво або навчання на робочому 
місці; рефлексію; рефлексивне письмо; зворот-
ний зв’язок («клікери»); ведення особистих про-
фесійних щоденників; дослідницьку діяльність; 
симуляційне навчання; рольові ігри/драматиза-
цію; інтегровані квізи (вікторини, тести); опиту-
вання пацієнтів; стандартизованих/симуляцій-
них/віртуальних пацієнтів; використання відео/
подкастів; обхід палат; індивідуальне навчання; 
портфоліо; проєктні занурення; поєднання гро-
мадських робіт з навчанням або навчання через 
служіння; віртуальну реальність; майстер-класи 
тощо [4].

Констатуємо, що кожен із зазначених методів 
зосереджено на розвитку практичних навичок, 
критичного мислення та адаптивності студентів 
до швидко змінних реалій медицини. Таке різ-
номаніття сприяє глибшому та комплексному 
засвоєнню знань, забезпечуючи майбутніх лікарів 
необхідними навичками для успішної професійної 
діяльності.

Коротко опишемо кілька інноваційних методів 
навчання, які, на нашу думку, були б ефективними 
у вітчизняному освітньому та медичному просто-
рах, враховуючи специфіку національної системи 
освіти, наявні ресурси та культурні особливості 
нашої країни.

Ці методи спрямовані на те, щоб надати сту-
дентам не лише теоретичні знання, а й практичні 

навички, які вони зможуть застосувати під час своєї 
медичної кар’єри, покращуючи якість надання 
медичної допомоги та взаємодії з пацієнтами.

Картографування думок або концептуальні 
карти (concept mapping). Це графічні зображення, 
які студенти створюють, щоб відобразити своє 
розуміння значення певного набору концепцій. 
Концептуальні карти можуть бути корисною стра-
тегією навчання в медичній освіті [19]. У контексті 
проблемно-орієнтованого навчання концептуальні 
карти слугують корисним доповненням до тради-
ційних освітніх методик, оскільки вони сприяють 
глибшому розумінню матеріалу та розвитку нави-
чок критичного мислення у студентів-медиків [11].

Про концептуальні карти зазначено на офіцій-
ному сайті Медичної школи Університету Лома 
Лінда. На сайті представлено ідеї Дж. Піллі, на 
думку якого перевагами концептуальних карт є такі: 
необхідно приймати рішення для створення кон-
цептуальних карт; концептуальні карти система-
тизують інформацію, групуючи факти та концепції; 
навчання відбувається на вищому рівні, ніж про-
сто запам’ятовування фактів; концептуальні карти 
ілюструють зв’язки між фактами та концепціями за 
допомогою перехресних зв’язків; легка візуалізація 
сприяє розвитку довготривалої пам’яті; підготовка 
до іспитів стає швидшою та ефективнішою; необ-
хідність групування та порівняння сприяє читанню 
з метою пошуку відповіді на запитання; концепту-
альні карти допомагають під час навчання впро-
довж життя. Проте вивчення процесу як будувати 
концептуальні карти та користуватися ними потре-
бує часу – чи не єдиний недолік [8; 13].

Крім того, Дж. Піллі виокремлює такі переваги 
у процесі користування концептуальними картами:

 – перспектива, аналіз взаємозв’язків та пріо-
ритетів. Концептуальні карти допомагають корис-
тувачам бачити ширшу картину, розуміти складні 
взаємозв’язки та визначати, що є важливим;

 – організація теми або випадку. У медичній 
практиці, особливо під час аналізу даних пацієн-
тів, концептуальні карти можуть бути надзвичайно 
корисними для структурування інформації. Вони 
дозволяють зрозуміти причинно-наслідкові зв’язки 
та ідентифікувати додаткову інформацію, необ-
хідну для діагностики чи лікування;

 – інтеграція старих та нових знань. Концеп-
туальні карти сприяють поєднанню вже відомої 
інформації з новими даними, що полегшує засво-
єння нових знань на основі тих, що вже існують;

 – зберігання та перегляд концептуальних 
карт. Збереження створених карток дозволяє 
повернутися до них у майбутньому, повторити 
інформацію та підготуватися до тестів. Це також 
дає змогу перетворювати карти у словесні «істо-
рії», полегшуючи їх запам’ятовування [8; 13].

Тож концептуальні карти є потужним інструмен-
том, що покращує якість навчання. Це ефективний 
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метод, що сприяє кращій організації, засвоєнню та 
застосуванню знань, особливо в складних галузях.

Наставництво або навчання на робочому 
місці (preceptorship). К. Тен зі співавторами зазна-
чає, що прецепторство (навчання на робочому 
місці. – А. К., С. Ч., О. З., Я. П.) є важливою моделлю 
навчання в клінічному середовищі, яка має обме-
жений час і зосереджується на освіті. У цій моделі 
клінічний персонал виконує роль наставників, 
допомагаючи новим працівникам та студентам 
швидше адаптуватися до професійних ролей, роз-
вивати необхідні клінічні навички та інтегруватися 
в колектив чи організацію. Ця модель, за словами 
дослідників, є досить поширеною в галузі охорони 
здоров’я, хоча їх дослідження також звертає увагу 
на недостатньо вивченій практиці її застосування 
в медичних радіаційних науках [17].

На офіційному вебсайті медичної школи 
Вашингтонського університету зазначено, що 
навчання на робочому місці – це добровільний 
наставницький досвід, коли лікар-практик надає 
студенту-медику індивідуальні інструкції, навчає 
та контролює під час першого року або зимового 
семестру другого року навчання в закладі вищої 
медичної освіти. Цей досвід дозволяє студен-
там до клінічної підготовки спостерігати за паці-
єнтом упродовж певного періоду, ознайомитися 
з конкретною клінічною спеціальністю та отри-
мати практичний досвід у клінічному середовищі. 
Крім того, навчання на робочому місці є ефек-
тивним методом підготовки до іспитів і клінічного 
навчання [14].

М. Салама виокремлює 10 причин, чому 
навчання на робочому місці змінює правила гри 
в медичній освіті: воно надає студентам можли-
вість отримати практичний досвід, індивідуальне 
наставництво, знайомство з різними медичними 
спеціальностями та важливі професійні контакти, 
сприяє зміцненню впевненості, розширенню сві-
тогляду, покращенню можливостей працевла-
штування та глибшому розумінню професії, що 
в результаті забезпечує якіснішу медичну допо-
могу і підвищує ймовірність тривалої медичної 
кар’єри [15].

Зазначимо, що, попри численні переваги, ефек-
тивність цього методу значною мірою залежить 
від якості взаємодії між наставником і студентом, 
а також від наявності ресурсів і часу для повноцін-
ного навчання. Навчання на робочому місці може 
стати потужним інструментом у підготовці майбут-
ніх лікарів, якщо воно відбувається в належних 
умовах та з належною увагою до потреб студентів 
й специфіки медичних дисциплін.

Поєднання громадських робіт з навчанням 
або навчання через служіння (service learning) від-
різняється від волонтерської діяльності/роботи 
в громаді, зокрема передбачає взаємну взаємо-
дію між громадою та студентами, що пов’язана 

з конкретними загальними цілями, погодженими 
обома сторонами та дає студентам можливість 
поглибити розуміння складних причин суспільних 
проблем та їх впливу на здоров’я окремих осіб, 
громад і надання медичної допомоги. Цей метод 
навчання забезпечує важливі додаткові ресурси 
для громад і їхніх членів, особливо в тих районах, 
які недоотримують необхідної допомоги та є неза-
безпеченими [16].

Впровадження цього методу в медичні про-
грами є потужним інструментом для розвитку 
майбутніх лікарів. Оскільки не лише зміцнює тео-
ретичну базу студентів, але й допомагає їм роз-
вивати соціальну відповідальність та глибше розу-
міння культурних особливостей громади. Такий 
метод сприяє формуванню всебічно розвинених 
фахівців, здатних надавати медичну допомогу 
з урахуванням різних аспектів життя пацієнтів [5].

Завдяки застосуванню такому методу навчанню 
як навчання через служіння студенти зможуть:

 – визначити вплив багатьох факторів на охо-
рону здоров’я, якість життя пацієнтів і районів 
(відсутність освіти, зайнятості, належного житла, 
зловживання психоактивних речовин, проблеми 
з психічним здоров’ям, бідність, насильство, 
нестача ресурсів та ін.);

 – визначити професійні та соціальні обов’язки 
лікаря надавати допомогу пацієнтам, які не можуть 
заплатити, та захищати права на доступ до медич-
ної допомоги й інших ресурсів для соціально неза-
хищеного прошарку населення;

 – передати через рефлексивне письмо глибше 
розуміння своїх поведінкових реакцій і ставлень 
до людей, проблем і ситуацій, а також того, як ці 
погляди можуть відрізнятися залежно від певних 
чинників;

 – критично осмислити отриманий досвід 
навчання через призму освіти, професійного та 
особистого життям та майбутньої практики [16].

Дж. Бендес зі співавторами вказує на те, що 
навчання через служіння сприяє передачі своїх 
навичок і знань громаді та практиці; розвитку 
вміння використовувати різні способи для ефек-
тивного спілкування з аудиторією; застосуванню 
творчого підходу для стратегій покращення якості 
надання медичної допомоги; формуванню пози-
тивних, довірливих і взаємовигідних відносин, що 
вказують на високий рівень поведінки та професі-
оналізму [5].

Наголосимо, що впровадження цього методу 
сприяє розвитку м’яких навичок (soft skills), таких 
як ефективне спілкування, творче мислення і кри-
тичний аналіз. Це допомагає майбутнім лікарям 
не тільки бути компетентними професіоналами, 
але й мати здатність до інновацій і розвитку у своїй 
сфері. Крім того, навчання через служіння є не 
просто додатковим інструментом в освітньому 
процесі, а необхідним компонентом підготовки 
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лікарів, здатних працювати в умовах складної 
соціальної реальності та ефективно взаємодіяти 
з громадою.

Майстер-клас (workshop). Майстер-клас 
є ефективним методом навчання, який спрямо-
ваний на розвиток самостійності студентів у про-
цесі навчання. Основними компонентами цього 
методу є: мінізаняття (коротка демонстрація 
нового матеріалу з практикою під керівництвом 
викладача); робота в малих групах (індивідуалізо-
ване навчання в групах під наглядом викладача); 
самостійна або парна практика (можливість для 
студентів закріпити знання без контролю з боку 
викладача); консультації (короткі зустрічі з викла-
дачем для глибшого розуміння матеріалу); час 
для обміну ідеями (спільна дискусія, де студенти 
діляться результатами своєї роботи). Крім того, 
студенти також рефлексують над тим, що вони 
дізналися, і оцінюють процес навчання [18].

Крім зазначених компонентів, важливо підкрес-
лити, що майстер-клас сприяє створенню динаміч-
ного освітнього середовища, де студенти мають 
можливість отримати миттєвий зворотний зв’язок 
і розв’язувати проблеми в реальному часі. Це під-
вищує їхню мотивацію і залучення до навчання.

Майстер-класи можна використовувати для 
навчання з різних освітніх тем і у різних форматах. 
Вони підходять для бакалаврату, магістратури та 
безперервної медичної освіти, а також для про-
фесійного чи особистісного розвитку. Як правило, 
майстер-класи розробляють для людей, які навча-
ються чи працюють разом або в одній галузі [6].

Однак, як зазначає Г. Білей і його колеги, май-
стер-класи мають свої недоліки. Щоб вони були 
ефективними, потрібна ретельна підготовка 
і дотримання певних принципів. Важливо, щоб 
викладачі були добре підготовленими фасилітато-
рами, оскільки перехід від традиційних лекцій до 
майстер-класів може потребувати часу для адап-
тації [6].

Висновки. Отже, впродовж останніх десяти-
літь медичні коледжі американських університе-
тів активно інтегрують інноваційні та ефективні 
методи викладання, адаптуючи свої навчальні 
плани до новітніх викликів медичної практики та 
суспільних потреб. Впровадження таких методів 
сприяє не лише всебічному розвитку студентів, 
але й формує критичне мислення, етичні прин-
ципи, комунікативні навички та здатність пра-
цювати в команді. Хоча ці інновації вже демон-
струють позитивні результати, існує необхідність 
подальшого дослідження та оптимізації інтеграції 
сучасних методів навчання для підвищення їх 
ефективності. Необхідно зосередитися на дослі-
дженні найкращих способів поєднання новітніх 
технологій з традиційними формами навчання, 
щоб створити адаптивне та ефективне освітнє 
середовище. Впровадження нових методів 

навчання, таких як концептуальні карти, настав-
ництво, служіння та інші інноваційні підходи, має 
потенціал значно поліпшити якість вітчизняної 
медичної освіти, підготовку майбутніх фахівців 
і підвищити їхню готовність до професійної діяль-
ності в медичній галузі.
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СТАНОВЛЕННЯ ГУМАНІСТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ МАЙБУТНЬОГО 
ВИХОВАТЕЛЯ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ:  
ЛІНГВОРИТОРИЧНИЙ АСПЕКТ
FORMATION OF HUMANISTIC VALUES OF THE FUTURE EDUCATOR  
IN PRE-SCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS: LINGUISTORIC ASPECT

Стаття присвячена проблемі становлення 
гуманістичних цінностей майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти в процесі 
лінгвориторичної діяльності (LR-діяльність), 
стратегічною метою якої є безперервне 
та послідовне формування їх готовності 
до самопроєкції риторичного ідеалу сильної 
мовної особистості із системним мовленнє-
вим саморозвитком.
Продуктивне мовне існування особистості 
в соціумі передбачає успішне вирішення 
питання духовно-моральної «акультурації» 
мовного, мовленнєвого і комунікативного 
континууму особистості, включеної у різно-
манітну професійну діяльність щодо мовних 
операцій (сфера лінгвістики), текстових дій 
та комунікації (сфера риторики).
Актуальність обраної теми публікації визна-
чається важливим завданням, шо стоїть 
перед закладами вищої освіти, – дати уста-
новку майбутньому фахівцю на самореаліза-
цію, самовдосконалення, досягнення вершин 
професіоналізму, тобто формувати акме-
ологічну спрямованість риторичної осо-
бистості. Фахівець нової формації повинен 
не тільки усвідомлювати значущість своєї 
професії; творчо мислити, бути здатним 
до генерації нових ідей; легко пристосову-
ватися до змін у суспільстві, а ще й відпо-
відати вимогам професійної готовності 
до лінгвориторичної діяльності, як під час 
навчання в закладах вищої освіти, так і в 
подальшій професійній діяльності. 
У зв’язку з цим, у статті розглядається 
сутність таких понять як гуманістичні 
цінності майбутнього вихователя закладів 
дошкільної освіти, професійна комунікація, 
індивідуальний стиль професійного мов-
лення, лінгвориторична діяльність, рито-
ричний ідеал.
Основна увага зосереджується на теоре-
тико-методичних засадах процесу станов-
лення гуманістичних цінностей майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти в 
межах мовленнєвотворчих курсів освітньо-
професійної програми «Дошкільна освіта» 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
за спеціальністю 012 «Дошкільна освіта» 
галузі знань 01 Освіта / Педагогіка. Пропо-
нується загальна характеристика системи 
гуманістичних педагогічних цінностей з 
урахуванням їх трикомпонентної структури 
(універсальні гуманістичні цінності: антро-
поцентризм, акмеологічна спрямованість, 
розвиток інтелекту, моральний вплив зна-
ння тощо; цінності педагогічного спілку-
вання: емпатія, конгруентність, рефлексія, 
толерантність, активний підхід, доброзич-
ливість, емоційна стабільність; цінності, 
що визначають педагогічну культуру: про-
фесійне захоплення, моральність, такт, від-
повідальність).
У контексті сучасних тенденцій лінгвори-
торичної освіти на матеріалі дисциплін 
гуманітарного циклу простежується гармо-
нізації риторичного ідеалу майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти, формування у них 

спрямованості на гуманістичні цінності про-
фесійного спілкування, цінності професійної 
та особистісної самореалізації. 
Ключові слова: становлення гуманістич-
них цінностей, майбутні вихователі закладів 
дошкільної освіти, лінгвориторична діяль-
ність, індивідуальний стиль професійного 
мовлення, риторичний ідеал.

The article is dedicated to the problem of devel-
oping humanistic values in future educators of 
preschool education institutions through linguis-
tic-rhetorical activity (LR-activity), whose strate-
gic goal is the continuous and consistent forma-
tion of their readiness for self-projection of the 
rhetorical ideal of a strong linguistic personality 
with systematic speech self-development. 
Productive linguistic existence in society requires 
the successful resolution of the issue of spiri-
tual and moral «acculturation» of the linguistic, 
speech, and communicative continuum of an 
individual involved in various professional activi-
ties related to linguistic operations (the field of 
linguistics), textual actions, and communication 
(the field of rhetoric). 
The relevance of the chosen topic for publication 
is determined by the important task facing higher 
education institutions: to guide the future special-
ist toward self-realization, self-improvement, and 
achieving the heights of professionalism, that is, 
to form the acmeological orientation of the rhe-
torical personality. A specialist of the new genera-
tion must not only understand the significance of 
their profession, think creatively, and be capable 
of generating new ideas; they must also easily 
adapt to societal changes and meet the require-
ments of professional readiness for linguistic-rhe-
torical activity, both during their studies at higher 
education institutions and in their future profes-
sional activities.
In this regard, the article examines the essence 
of such concepts as the humanistic values of 
future educators of preschool education institu-
tions, professional communication, individual 
style of professional speech, linguistic-rhetorical 
activity, and rhetorical ideal.
The main focus is on the theoretical and meth-
odological foundations of the process of devel-
oping humanistic values in future educators 
of preschool education institutions within the 
speech-creative courses of the educational-
professional program «Preschool Education» 
at the first (bachelor’s) level of higher educa-
tion, specializing in 012 «Preschool Educa-
tion» in the field of knowledge 01 Educa-
tion / Pedagogy. A general characterization of 
the system of humanistic pedagogical values 
is offered, taking into account their three-com-
ponent structure (universal humanistic values: 
anthropocentrism, acmeological orientation, 
intellectual development, moral influence of 
knowledge, etc.; values of pedagogical com-
munication: empathy, congruence, reflection, 
tolerance, active approach, goodwill, emo-
tional stability; values that define pedagogical 
culture: professional enthusiasm, morality, tact, 
responsibility).
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In the context of modern trends in linguistic-rhe-
torical education based on the disciplines of the 
humanitarian cycle, the article traces the harmo-
nization of the rhetorical ideal of future preschool 
education specialists and the formation of their 
orientation towards the humanistic values of pro-

fessional communication, values of professional 
and personal self-realization.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. На межі епох, у кризові, переломні 
моменти історії людства, за умови корінних пере-
творень суспільства завжди зростав інтерес до 
ціннісних основ окремої особистості та суспіль-
ства загалом. Зміни, що відбулися і відбуваються 
останнім часом в Україні, вимагають не тільки 
переоцінки значущості багатьох фундаменталь-
них цінностей, а і доводять очевидність затребу-
ваності цінностей гуманістичних, які зміцнюють 
національну свідомість кожного громадянина, 
формують його державне мислення та мораль-
ність.

У цьому аспекті ціннісне самовизначення осо-
бистості майбутнього вихователя нової формації, 
усвідомлення сенсу, цілей та ресурсів власного 
життя забезпечує його залучення до освітнього 
процесу, мотивує до успішного навчання, сприяє 
інтересу освоєння інноваційних інструментів кому-
нікації для того, щоб позиціонувати себе як рито-
ричну особистість, активного агента медіапрос-
тору [6], особистість із акмеологічним світоглядом 
[2; 3; 11], яка продукує гуманістичні цінності вихо-
вателя-ритора в антропоцентричному контексті, 
коли починають реально втілюватися ідеї гума-
нізації освіти [1, с. 35], а мовна особистість осві-
тянина як базова особистості риторичної набуває 
особливого значення [12; 14].

Сучасний аналіз сутності гуманізації освіти, 
засобів та способів цього процесу в педагогічній 
дійсності дозволяє сказати про те, що ідея гума-
нізації освіти знаходить відображення у двох 
напрямах: гуманізації змісту освіти та гуманізації 
педагогічної діяльності, яка завжди лежить у пло-
щині професійного спілкування й риторичної впли-
вовості вихователя-майстра. Засобом поєднання 
цих напрямів є засвоєння гуманістичних ціннос-
тей майбутніми освітянами, їх розвиток як під час 
навчання в межах дисциплін комунікативного/
риторичного спрямування, так і в процесі лінгвори-
торичної діяльності в закладах дошкільної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Залежно від того, як проблема гуманізації 
змісту освіти вписана в коло наукових інтересів 
дослідників лінгвориторичної діяльності, вибира-
ються основні течії вивчення її сутності та змісту: 
у центрі уваги дослідників знаходяться аксіоло-
гічні складові готовності майбутнього освітянина 
до вирішення проблем гуманізації освіти (Л. Арте-
мова [1]; Г. Бєлєнька [2]; І. Бех [3]; І. Зязюн [8]); 
визначають коло лінгвориторичних проблем, 
пов’язаних з гуманітарними основами педагогічної 

освіти (Н. Голуб [6; 7]; Л. Мацько, О. Мацько [16]; 
В. Ніщета [17]) та комунікативно-мовленнєвим 
супроводом професійної підготовки майбутніх 
фахівців із дошкільної освіти (А. Богуш [5; 9]; 
Ж. Горіна [9]). Предметом дослідження в науці стає 
риторичний (Г. Сагач [22]; Л. Ткаченко [23]), психо-
лінгвістичний (Л. Калмикова; Г. Калмиков; І. Лап-
шина; Н. Харченко [21]) та лінгвокультурологічний 
(Г. Онуфрієнко [18]) аспекти загальнопедагогічної 
підготовки освітян, проблема формування цінніс-
них орієнтацій здобувачів вищої освіти в контек-
сті педагогічної риторики (Н. Голуб; О. Горошкіна; 
С. Караман; О. Кучерук [20]) та можливості гума-
нізації дидактичного процесу профільної лінгвори-
торичної освіти (Г. Григоренко [13]; А. Курінна [11; 
12; 13; 25]; Н. Погрібняк [13]; М. Пентилюк [19]). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Концепція розвитку мов-
ної особистості майбутнього освітянина сприяє 
введенню лінгвориторичної складової не тільки 
в систему дошкільної освіти, що передбачено 
відповідними законодавчими та нормативними 
документами та їх функціонуванням (Базовий 
компонент дошкільної освіти (Нова редакція); 
Концепція «Нова українська школа») [4; 10], 
а і в систему вищої школи (Закони України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», Стандарт вищої освіти 
України: перший (бакалаврський) рівень, галузь 
знань 01 «Освіта / Педагогіка», спеціальність 012 
«Дошкільна освіта») [23].

Поширення досвіду впровадження теоретико-
методологічного інструментарію безперервної 
лінгвориторичної діяльності як складової сучас-
ної лінгвориторичної освіти та пошук відповідних 
комунікативних стратегій і тактик етичної взаємо-
дії під час спілкування як на рівні промовця, так 
і на рівні толерантного слухача обумовлює пере-
будову структури дисциплін комунікативного спря-
мування з урахуванням сучасних концепцій рито-
ричної освіти. 

У свою чергу, ідея гуманізації освіти, що набула 
широкого поширення у світовому співтоваристві, 
є не просто відображенням провідної тенденції 
світу, що змінюється, але й однією з внутрішніх 
передумов становлення нової школи, яка може 
реально розвиватися лише за умови виховання 
у суб’єктів освітньої діяльності гуманістичних цін-
ностей та пошуку риторичного ідеалу.

Отже, мета статті – розглянути особливості 
становлення гуманістичних цінностей майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіті в процесі 
лінгвориторичної діяльності.
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Виклад основного матеріалу. Сучасна наука 
накопичила значний обсяг знань у галузі теорії 
та практики мовлення, мовленнєвої діяльності, 
її фізіологічних і психологічних механізмів, вну-
трішньої мови, сприйняття мови, що слухають, 
читають.

У зв’язку з необхідністю вивчати процеси 
мовлення, вирішувати проблеми мовленнєвого 
впливу, виникають такі науки, як культура мови, 
психолінгвістика, соціопсихолінгвістика, праг-
матика, семіотика, соціолінгвістика. Останніми 
роками у зарубіжній лінгвістиці бурхливо розви-
ваються напрями, пов’язані з вивченням мовної 
поведінки людини за допомогою аналізу процесу 
реального мовленнєвого спілкування (лінгвоето-
логія, неолінгвістика) [25]. 

Необхідність звернення до аспектів мовної та 
мовленнєвої підготовки майбутніх вихователів, 
формування в них спрямованості на гуманістичні 
цінності педагогічного спілкування, цінності про-
фесійної та особистісної самореалізації, визначає 
важливість вивчення закономірностей їх розвитку 
в системі лінгвориторичної діяльності.

Актуальність запропонованої проблеми визна-
чається наявністю протиріччя між повільною 
і не завжди успішною тенденцією становлення 
нової школи, між потребою сучасного суспіль-
ства у вихователі-гуманісті, що володіє розвине-
ною системою гуманістичних цінностей не тільки 
універсальних, базових, але і цінностей педаго-
гічного спілкування й1 педагогічної культури, та 
відсутністю у студента-випускника вищої школи 
реального досвіду здійснення процесу гуманізації 
освіти. Сьогодні, коли освітня парадигма зміню-
ється від традиційної до гуманістичної, коли почи-
нають реально втілюватися ідеї гуманізації освіти, 
особливого значення набуває мовна/мовленнєва 
особистість педагога-вихователя та її риторичний 
ідеал [1; 13; 25].

У цьому сенсі, задум, логіку та зміст концеп-
ції мовленнєвотворчих дисципліни («Риторика 
та публічні виступи», «Моделювання професій-
ного спілкування сучасного педагога», «Акту-
альні аспекти лінгвометодики в сучасному про-
сторі дошкільної освіти», «Психолінгвістика», 
«Бізнес-комунікація та корпоративна ідентичність 
сучасного педагога», «Дошкільна лінгводидак-
тика», «Культура і техніка мовлення корекційного 
педагога», «Основи педагогічної майстерності» 
тощо) складають: можливості розвитку гуманітар-
ної складової професійного навчання майбутніх 
вихователів, опис системи гуманістичних ціннос-
тей у сучасній освіті, визначення сутності мов-
ної/мовленнєвої/риторичної особистості фахівця 
з дошкільної освіти як носія гуманістичного ідеалу 
його вихованців для забезпечення свого майбут-
нього в нових умовах ринку. Тільки людина само-
стійна, ініціативна, інтелектуально розвинена, яка 

вміє будувати комунікативні зв’язки, бути терпи-
мою до інших, здатна сприймати зміни, що від-
буваються, і приймати відповідні рішення. Всі ці 
якості закладаються вже у дошкільному дитинстві 
та розвиваються протягом усього життя тільки 
з урахуванням розвитку відповідних гуманістичних 
цінностей.

Так, система гуманістичних цінностей у межах 
лінгвориторичної діяльності (LR-діяльність) на 
заняттях з дисциплін комунікативно-риторичного 
спрямування передбачає трикомпонентну струк-
туру, що складається з: універсальних, базових 
гуманістичних педагогічних цінностей (антропо-
центризм, самостійна і творча роль людини, само-
пізнання, розвиток інтелекту, моральний вплив 
знання, посильний розвиток здібностей, вільна 
поведінка особистості); цінностей педагогічного 
спілкування (емпатія, конгруентність, рефлексія, 
толерантність, активний підхід, доброзичливість, 
емоційна стабільність); цінностей, що визнача-
ють педагогічну культуру (професійне захоплення, 
моральність, такт, відповідальність) [12−14].

Цілеспрямований процес їх становлення 
передбачає формування і розвиток сильної мов-
ної/мовленнєвої/риторичної особистості демо-
кратичного типу в системі дошкілля як під час 
навчання фахівців, так і в їх подальшій професій-
ній діяльності та має дуальний характер: реалізує 
концепцію безперервної лінгвориторичної освіти 
як вихователів, так і вихованців одночасно. Умож-
ливлює продуктивність цього процесу Фестиваль 
ораторського мистецтва як результат лінгворито-
ричної та професійно-комунікативної діяльності 
всіх його учасників.

Міжрегіональний фестиваль ораторського мис-
тецтва «Заговори, щоб я тебе побачив», який про-
водиться вже 16-ий рік поспіль у м. Запоріжжя, зби-
рає кожного року близько чотирьох тисяч школярів 
та вихованців закладів дошкільної освіти з різних 
регіонів країни. Фестиваль відповідає запитам 
гуманізації та риторизації освіти і має за мету:

 – виявлення талановитих і обдарованих дітей 
у публічному виступі;

 – формування риторичної особистості, що має 
стабільний комунікативний потенціал;

 – виховання загальнолюдських цінностей на 
рівні учасників освітнього процесу, а саме: діти – 
батьки – педагоги засобами мистецтва художнього 
слова;

 – залучення фахівців до творчої співпраці з 
талановитими дітьми, надання їм професійної 
допомоги;

 – популяризацію курсу риторики в системі 
дошкільної та шкільної освіти.

Так, номінація фестивалю «Мова – жива схо-
ванка людського духу» засвідчує важливість 
формування риторичної особистості вихован-
ців закладу дошкільної й початкової освіти та 
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передбачає залучення їх до процесу публічного 
спілкування, регулярних виступів у мовленнєвих 
ситуаціях «артист – публіка», «диктор – телегля-
дачі», «оратор – аудиторія» тощо, накопичення 
позитивного емоційно-ціннісного досвіду успіш-
ного мовленнєвого вчинку – змістовного, мораль-
ного, етичного, естетичного.

Орієнтовні теми виступів та підготовка до 
них за номінацією «Мова – жива схованка люд-
ського духу» продукують процес становлення 
гуманістичних цінностей вихователів/вихованців 
та батьківства: «Що для мене Україна»; «Мир – 
це благо основне»; «Як я наближаю перемогу»; 
«Моя маленька батьківщина»; «Пам’ятні місця 
мого міста(села)»; «Пропоную познайомитись»; 
«Хочеться» і «треба»; «Моє ім’я»; «Мої мрії»; «Я – 
маленький українець/українка»; «Людина почина-
ється з добра»; «Мій найкращий друг»; «Я ціную 
в людях…»; «Який слід має залишати людина на 
землі?»; «Що я люблю»; «Чого я не люблю»; «Що 
дарує мені радість»; «Що мене засмучує»; «Мої 
захоплення»; «Що означає любити батьків?»; 
«Мої славні предки»; «Моя родина – найкраща»; 
«Моя мама – чарівниця»; «Ввічливі слова творять 
чудеса»; «Слово – не горобець, вилетить – не 
впіймаєш» [15]. 

Міжрегіональний фестиваль ораторського мис-
тецтва демонструє педагогічну технологію роз-
витку риторичної особистості, що орієнтована на 
вдосконалення мовної/мовленнєвої/риторичної 
підготовки студентів та сприяє розвитку здібностей 
і властивостей риторичної особистості майбутніх 
вихователів, унаслідок чого вони можуть здійсню-
вати професійно лінгвориторичну діяльність, яка 
має гуманістичну спрямованість: сприяє емоційній 
підтримці вихованців, розвитку в них мотиваційно-
ціннісних установок, організації та управлінню 
продуктивним спілкуванням [14; 15].

Розвиток професійної мовленнєвої особистості 
майбутнього фахівця дозволяє говорити про роз-
будову лінгвориторичного ідеалу (далі LR-ідеал). 
Оскільки до суттєвих ознак LR-ідеалу відносяться: 
історична і етносоціокультурна обумовленість та 
когнітивно-комунікативна природа; світоглядно-
аксіологічний статус та інваріантно-варіативний 
принцип структурної організації; освітньо-виховна 
призначеність та особистісно-орієнтований потен-
ціал, актуальність цієї категорії (особливо для 
педагогічного закладу освіти, що готує освітянина: 
вихователя, вчителя, управлінця, як менеджера 
освіти та, передусім, як професійну риторичну 
особистість) визначається підготовкою до лінг-
вориторичної діяльності здобувачів дошкільної 
освіти в його майбутній професії [12; 14, с. 5].

Розуміння сенсу професії «вихователь», її при-
значення – це не тільки процес індивідуального 
усвідомлення культури, історії, теорії та практич-
ного застосування всієї співдружності наук, які 

входять у аксіологічне трактування культури осо-
бистості, а це і початок її формування в дошкіль-
ному віці з урахуванням ціннісних категорій у мові, 
мовленні й комунікації із застосуванням засобів 
мови, що визначають індивідуальний стиль профе-
сійного мовлення вихователя-ритора. Якщо брати 
до уваги, що індивідуальний стиль промовця, 
незалежно від його профілізації, завжди корелює 
з мовленнєвим ідеалом (певним уявленням мов-
леннєвої особистості про те, чому вона повинна 
відповідати в суспільних оцінках і уявленнях), 
велике значення для процесу підготовки сучас-
ного освітянина мають, на погляд Н. Голуб, анти-
чні риторичні традиції, давньоукраїнський ідеал 
мовленнєвої поведінки, кращі риторичні зразки 
публічних виступів педагогів, учених, духовенства, 
надбання сучасних риторичних шкіл тощо [7, с. 4]. 

Індивідуальний стиль професійного мовлення 
інноваційного вихователя, на нашу думку, вирос-
тає з інтеграції знань, досвіду та внутрішнього 
прагнення людини (вихователя – студента, вихо-
вателя – викладача, вихователя – науковця) 
осягнути зміст професії через слово, з постійної 
турботи про людяність у людині. В свою чергу, 
у кожної людини з професією «вихователь» свій 
особливий, неповторний життєвий шлях до покли-
кання як способу розуміння істини, краси і добра.

Висновки. Сучасні тенденції лінгвориторичної 
освіти дозволяють говорити про лінгвориторичну 
парадигму як сукупність наукових уявлень, тео-
ретичних установок, термінів, що породжуються 
міждисциплінарним компонентом на перетині 
лінгвістики та риторики. Формування ж LR-ідеалу 
майбутнього вихователя/вихованця закладу 
дошкільної освіти в системі гуманістичних цін-
ностей завжди визначається мовленнєвотворчим 
осмисленням слова. Рівень підготовки риторич-
ної особистості вихователя/вихованця, що здій-
снює універсальний ідеомовний цикл «від думки 
до слова», категоріально-понятійний апарат якого 
складають концепти класичної риторики та нео-
риторики; нейро- та психолінгвістики, лінгвопраг-
матики, теорії комунікації, лінгвістики тексту, лінг-
водидактики, характеризується рівнем готовності 
сучасного фахівця-ритора до лінгвориторичної 
діяльності.

Лінгвориторична ж діяльність оперує, в свою 
чергу, власне лінгвориторичними термінами та 
твердженнями, зокрема: лінгвориторичний ідеал 
педагога та лінгвориторична освіти дітей дошкіль-
ного віку, яка визначається готовністю здобувачів 
дошкільної освіти до лінгвориторичного вихо-
вання, навчання та розвитку на засадах гуманіс-
тичних ідей в акмеологічній площині.

Таким чином, актуальність лінгвориторичної 
освіти в контексті професійної підготовки майбут-
ніх вихователів закладів дошкільної освіти обу-
мовлює подальше дослідження вихідних умов 
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гуманізації та гуманітаризації лінгвориторичної 
діяльності як провідної в системі вищої школи. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ФАХОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
БАКАЛАВРІВ СФЕРИ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В УМОВАХ 
ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ З ЕЛЕМЕНТАМИ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ
PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR FORMING PROFESSIONAL COMPETENCE 
OF BACHELOR’S DEGREE STUDENTS IN THE FIELD OF COMPUTER 
TECHNOLOGIES UNDER THE CONDITIONS OF BLENDED LEARNING 
WITH ELEMENTS OF DUAL EDUCATION

У статті висвітлено наукову дискусію 
актуальності підготовки та формування 
фахової компетентності бакалаврів сфери 
комп’ютерних технологій в умовах зміша-
ного навчання з елементами дуальної освіти; 
окреслено шляхи реалізації цього процесу. 
Підготовку бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій в умовах змішаного навчання з 
елементами дуальної освіти розглянуто як 
комплекс взаємопов’язаних заходів, що ство-
рюють педагогічні умови, реалізація яких 
забезпечує досягнення студентами висо-
кого рівня фахової компетентності. 
Визначено педагогічні умови, необхідні для 
ефективного формування фахової компе-
тентності бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій в умовах змішаного навчання з 
елементами дуальної освіти: створення 
інтегрованого освітнього середовища під-
готовки бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій на основі змішаного навчання; 
моделювання продуктивної мережевої вза-
ємодії студентів із забезпеченням можли-
вості доступу до хмарних технологій та 
сервісів; формування професійного досвіду 
студентів шляхом «занурення» в профе-
сійне середовище в межах дуальної освіти; 
персоналізація самоосвітньої діяльності 
бакалаврів сфери комп’ютерних технологій. 
Основними видами діяльності студентів, 
які забезпечують ефективного формування 
фахової компетентності бакалаврів сфери 
комп’ютерних технологій є навчальна, ква-
зіпрофесійна та професійна, що забезпечує 
здійснення поступового переходу студентів 
від навчальної до самостійної квазіпрофесій-
ної та професійної діяльності. Зазначено, що 
дієвість формування фахової компетент-
ності бакалаврів сфери комп’ютерних тех-
нологій в умовах змішаного навчання з еле-
ментами дуальної освіти забезпечується 
реалізацією сукупності авторських педаго-
гічних умов.
Ключові слова: фахова компетент-
ність, професійна підготовка, змішане 
навчання, дуальна освіта, бакалаври сфери 
комп’ютерних технологій, педагогічні умови.

The article highlights the scientific discussion on 
the relevance of training and forming the profes-
sional competence of bachelor’s degree students 
in computer technologies under blended learning 
conditions with dual education elements; it out-
lines how to implement this process. The prepa-
ration of bachelor’s degree students in computer 
technologies under blended learning conditions 
with elements of dual education is considered a 
complex of interconnected measures that create 
pedagogical conditions, the implementation of 
which ensures that students achieve a high level 
of professional competence.
The pedagogical conditions necessary for the 
effective formation of the professional compe-
tence of bachelor’s degree students in the field 
of computer technologies under blended learn-
ing conditions with elements of dual education 
are determined: the creation of an integrated 
educational environment for the preparation of 
bachelor’s degree students in the field of com-
puter technologies based on blended learn-
ing; modelling productive network interaction of 
students with the provision of access to cloud 
technologies and services; the formation of pro-
fessional experience of students by “immersing” 
them in the professional environment within the 
framework of dual education; personalization of 
self-educational activities of bachelor’s degree 
students in the field of computer technologies. 
The main activities for students that ensure the 
effective formation of professional competence 
of bachelor’s degree students in computer tech-
nologies are educational, quasi-professional, 
and professional, which ensures the gradual 
transition of students from educational to inde-
pendent quasi-professional and professional 
activities. It is noted that implementing a set of 
the author’s pedagogical conditions ensures the 
effectiveness of forming the professional compe-
tence of bachelor’s degree students in computer 
technologies under blended learning conditions 
with elements of dual education.
Key words: professional competence, profes-
sional training, blended learning, dual education, 
bachelor’s degree students in the field of com-
puter technologies, pedagogical conditions.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Система вищої освіти в Україні характеризується 
фундаментальними змінами, зумовленими новим 
розумінням цілей та завдань освіти, усвідом-
ленням необхідності переходу до інноваційних, 
практико зорієнтованих форм освіти з викорис-
танням актуальних освітніх технологій, зокрема 
засобів інформаційно-комунікаційних технологій. 
Інформаційні інновації сучасного освітнього про-
цесу значною мірою пов’язані з потребами циф-
рового суспільства [1]. З огляду на це, можемо 

стверджувати, що українська освіта рухається 
за напрямом впровадження інноваційних інтер-
активних методів навчання, реалізації особис-
тісно-орієнтованого та компетентнісного підходів. 
Стимулюючим чинником цих тенденцій освіти 
є зміни законодавчо-нормативної бази щодо сис-
теми освіти і навіть розробками низки цільових 
програм і проєктів: Закон України «Про освіту» 
(2017) [7], Стратегії розвитку вищої освіти в Укра-
їні на 2022–2032 роки (2022) [8], Проєкту Концепції 
розвитку освіти України на період 2015–2025 років 
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(2015) [9], Розпорядження Кабінету Міністрів 
«Про пріоритетні напрями та завдання (проекти) 
цифрової трансформації на період до 2023 року 
(2021) [10].

Одним із нормативних документів мотивую-
чого характеру для сегмента вищої освіти є Стан-
дарти вищої освіти України, що регламентують 
умови реалізації програм вищої освіти. Зокрема, 
одна з вимог, сформульованих у Стандарти 
вищої освіти України рівня бакалаврату є забез-
печення кожного студента протягом усього пері-
оду навчання необмеженим доступом до однієї 
або кількох електронно-бібліотечних систем та 
до електронного інформаційно-освітнього серед-
овища [6, с. 12], що ставить завдання зі створення 
та розвитку цифрового інформаційного серед-
овища закладів вищої освіти. Водночас електро-
нне інформаційно-освітнє середовище ЗВО пови-
нно забезпечувати проведення всіх видів занять, 
процедур оцінки результатів навчання, реаліза-
ція яких передбачена із застосуванням електро-
нного навчання, дистанційних освітніх технологій, 
а також взаємодію між учасниками освітнього про-
цесу за допомогою мережі Інтернет [6]. 

Однак, проведені численні дослідження в галузі 
електронного навчання та дистанційних освітніх 
технологій свідчать про те, що в умовах україн-
ських реалій освітнього сектора найпозитивніший 
ефект досягається шляхом комбінування прийо-
мів електронного та традиційного навчання, реалі-
зації так званого змішаного навчання або blended 
learning.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення проблеми підготовки майбутніх фахів-
ців, зокрема й бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій у вітчизняному освітньому просторі 
стосується таких аспектів: проблеми професійної 
освіти (О. Баран, І. Зязюн, Н. Ничкало, С. Огієнко, 
В. Радкевич); теоретико-методологічні засади 
професійної освіти (В. Андрущенко, Г. Васяно-
вич, А. Гуржій, В. Кремень та ін.); формування 
фахової компетентності майбутніх фахівців 
(С. Гончаренко, П. Лузан, В. Свистун, Л. Сущен-
цева, О. Щербак та ін.), імплементація іннова-
ційних та інформаційних технологій навчання 
(В. Биков, М. Жалдак, В. Кухаренко, Н. Морзе, 
О. Спірін, Л. Шевченко, А. Яцишин та ін.); потен-
ціал змішаного навчання як інноваційної форми 
організації освітнього процесу у ЗВО (К. Бугай-
чук, О. Пивоварова, Т. Собченко, Г. Розлуцька, 
О. Цюняк та ін.); перспективи впровадження змі-
шаного навчання в освітній процес сучасних ЗВО 
(Л. Антонюк, О. Боднар, В. Гриценко, В. Корнят, 
О. Сивак, А. Солодовніков, І. Юстик та ін.). Водно-
час, дослідження специфіки підготовки майбутніх 
фахівців освітнього ступеня «бакалавр», зокрема 
й сфери комп’ютерних технологій, з викорис-
танням можливостей змішаного навчання та 

елементів дуальної освіти не знайшло достат-
нього відображення у наукових дослідженнях.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Сучасна реальність така, що комп-
лексне впровадження комунікаційних систем 
(інтеграція мобільної телефонії, комп’ютерних 
мереж, супутникового та кабельного відеозв’язку) 
та технологій віртуальної реальності вивели 
традиційну та дистанційну освіту на новий якіс-
ний рівень – спричинили їхню інтеграцію та вза-
ємопроникнення в умовах змішаного навчання. 
Невід’ємною частиною змішаного навчання 
є використання електронних освітніх ресурсів, що 
дають змогу візуалізувати навчальний матеріал, 
адаптуючи його під індивідуальні особистісні зді-
бності студентів. А різноманітність їхніх типів та 
видів робить електронні освітні ресурси ключовим 
компонентом проведення різних форм організації 
занять: лекцій, семінарів, практичних та лабора-
торних занять, контрольних заходів, самостійної 
роботи тощо. 

Одним з найважливіших аспектів форму-
вання фахової компетентності  є впровадження  
елементів  дуального  навчання, що є логічним 
і виправданим з огляду на саму суть діяльності та 
підготовки бакалаврів сфери комп’ютерних тех-
нологій. Інноваційна  парадигма «освіта протягом 
життя» визначена наявністю двох чинників:  освіти  
(розвиток здібностей громадян)  та  економіки  
(оптимальне  використання  людських  ресур-
сів) [11, с. 30]. Найважливішою якісною характе-
ристикою сучасного етапу розвитку професійної 
освіти є «інтеграційні» процеси, які відображають, 
з одного боку – змістово структурні зміни всере-
дині власне системи освіти, а з іншого – процеси 
взаємодії професійної освіти та виробничої сфери. 
Така «двоєдність», інтеграційних та тенденцій 
у сфері професійної освіти і зумовлені ними   про-
цеси  передбачають  їхнє осмислення з позиції 
дуальності як методологічної категорії, що має 
загальнонауковий і «педагогічний» аспекти.

Мета статті полягає в здійсненні аналізу опти-
мальних педагогічних умов формування фахової 
компетентності бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій в умовах змішаного навчання з елемен-
тами дуальної освіти та формулюванні пропозицій 
щодо їхньої імплементації в ЗВО.

Виклад основного матеріалу. Забезпечити 
сформованість фахової компетентності бакалав-
рів сфери комп’ютерних технологій на високому 
рівні можливо шляхом реалізації певних педагогіч-
них умов. Водночас необхідно врахувати креатив-
ний потенціал змішаного навчання та елементів 
дуальної освіти. Для визначення сутності поняття 
«педагогічні умови» звернемося до психологічної, 
педагогічної та методичної літератури. Цей термін, 
незважаючи на велику поширеність, трактується 
з різних позицій, зокрема як:
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– один із компонентів педагогічної системи, 
що відображає сукупність можливостей освіт-
нього середовища; наприклад, психологічний, 
суб’єктний, проблемний, інтерактивний характер 
навчання [4, с. 250];

– конкретні методи педагогічної взаємодії, вза-
ємозалежні заходи в освітньому процесі, створені 
для формування суб’єктних якостей особистості;

– сукупність педагогічних засобів, методів та 
форм організації освітнього процесу, конкретних 
способів педагогічної взаємодії, інформаційного 
змісту освіти, особливостей психологічного мікро-
клімату, що забезпечують можливість цілеспрямо-
ваного педагогічного впливу на студентів [13, с. 16].

Цілісна структура педагогічних умов охоплює 
внутрішні та зовнішні умови. Внутрішні умови 
впливають на розвиток особистісної складової 
суб’єктів освітнього процесу, а зовнішні умови від-
повідають за процесуальну складову освітньої 
системи.

Загалом педагогічні умови класифікують на 
три основні групи: інформаційні (зміст освіти); 
технологічні (технології та способи організації 
освітнього процесу); особистісні (поведінка, осо-
бисті якості учасників освітнього процесу). Власне 
особистісні умови науковці вважають системот-
вірними, що визначають ефективність реалізації 
інших двох груп умов [2]. З урахуванням цієї класи-
фікації педагогічних умов виокремимо низку поло-
жень, значущих для дослідження:

– педагогічні умови розглядаються як сукуп-
ність можливостей, що охоплюють особистісні, 
інформаційні та технологічні передумови та забез-
печують якісні зміни у роботі викладача зі змістом, 
методами, формами та засобами організації освіт-
нього процесу;

– суб’єктивні чинники відображають потенційні 
можливості професійного та особистісного зрос-
тання майбутніх фахівців, рівень задоволеності 
освітньою діяльністю.

Педагогічними умовами формування фахової 
компетентності бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій в умовах змішаного навчання з елемен-
тами дуальної освіти визначаємо: 

 – створення інтегрованого освітнього серед-
овища підготовки бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій на основі змішаного навчання; 

 – моделювання продуктивної мережевої вза-
ємодії студентів із забезпеченням можливості 
доступу до хмарних технологій та сервісів;

 – формування професійного досвіду студентів 
шляхом «занурення» в професійне середовище в 
межах дуальної освіти;

 – персоналізація самоосвітньої діяльності 
бакалаврів сфери комп’ютерних технологій.

1. Створення інтегрованого освітнього 
середовища підготовки бакалаврів сфери 
комп’ютерних технологій на основі змішаного 

навчання. У вітчизняній та зарубіжній науковому 
та освітньому середовищі в останні роки активно 
обговорюється змішане навчання [2; 3; 4; 5; 13; 
14]. Технологія змішаного навчання (blended 
learning) дає змогу викладачу використовувати 
необмежений арсенал методів, методик та засо-
бів задля покращення та розширення можливос-
тей для навчання. Передбачається, що «вико-
ристання високого дидактичного потенціалу 
дистанційної форми навчання з одночасним подо-
ланням властивих їй недоліків можливо шляхом 
розробки та впровадження змішаної моделі орга-
нізації освітнього процесу» [14], що реалізується 
за допомогою застосування електронних освітніх 
ресурсів, інтеграції досвіду традиційного навчання 
та навчання в режимі онлайн [13]. 

Нині активно впроваджується технологія педа-
гогічного проєктування освітнього процесу за змі-
шаною моделлю електронного навчання. Така 
модель «зворотного дизайну», як правило, охо-
плює три етапи:

1) проєктування освітніх результатів з розділів/
модулів та дисципліни;

2) розробка методів оцінювання результатів 
навчання;

3) розробка плану інтеграції електронного та 
аудиторного компонентів.

На першому етапі відбувається проєктування 
освітніх результатів з дисципліни загалом, а далі 
здійснюється декомпозиція кожного освітнього 
результату у межах реалізації її окремих розділів/
модулів. На другому етапі проєктується система 
оцінювання сформульованих освітніх результа-
тів, тобто комплекс оцінних заходів, узгоджених 
із досягненням освітніх результатів. На завер-
шальному, третьому етапі визначається стратегія 
навчання, тобто вибудовується система переходів 
та зв’язків між роботою в аудиторному та елек-
тронному середовищі, відображаються необхідні 
освітні ресурси [5, с. 77]. Таким чином, модель 
змішаного навчання реалізується за допомогою 
послідовних переходів: позааудиторна робота → 
аудиторна робота → позааудиторна робота. Поза-
аудиторна робота реалізуються в електронному 
середовищі.

З огляду на це, створення інтегрованого освіт-
нього середовища підготовки бакалаврів сфери 
комп’ютерних технологій на основі змішаного 
навчання передбачає продуману розробку освітніх 
блоків, що супроводжують аудиторну діяльність та 
самостійну роботу студентів у поза навчальний 
час. У частині самостійної роботи освітнє серед-
овище повинно забезпечувати реалізацію функці-
оналу самонавчання, щоб студенти могли діяти за 
відсутності директив викладача. 

Використання електронних освітніх ресур-
сів як основи змішаного навчання бакалав-
рів сфери комп’ютерних технологій забезпечує 
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багатоваріантний підхід, право вибору та надмір-
ність навчання, що з одного боку – дає можливість 
задовольнити мінімальний базовий рівень освіти, 
а з іншого – зацікавленим студентам надати додат-
ковий поглиблений рівень знань. Тобто однією 
із важливих властивостей електронних освітніх 
ресурсів є їхній інтегрований характер.

2. Моделювання продуктивної мережевої вза-
ємодії студентів із забезпеченням можливості 
доступу до хмарних технологій та сервісів. Так, 
на думку Г. Ткачук мережева взаємодія передба-
чає узгодження дій суб’єктів мережі задля досяг-
нення спільних цілей і виникає за умови спільної 
колективної розподіленої діяльності, що охоплює 
сукупність відносин між усіма суб’єктами [11]. Від-
так, продуктивна мережева взаємодія в підготовці 
бакалаврів сфери комп’ютерних технологій базу-
ється на мережевій взаємодії викладачів та сту-
дентів з урахуванням їхнього освітнього та креа-
тивного потенціалу, організована із застосуванням 
хмарних технологій та онлайн-середовищ. Власне 
хмарні технології дають змогу без встановлення 
та налаштування програмного забезпечення отри-
мати доступ до інформаційних ресурсів у режимі 
онлайн будь-де, досягти кращих освітніх резуль-
татів з мінімальними матеріальними, технічними, 
тимчасовими витратами. Моделювання продуктив-
ної мережевої взаємодії студентів із забезпеченням 
можливості доступу до хмарних технологій та сер-
вісів дає змогу кожному студенту сконструювати та 
реалізувати індивідуальний маршрут безперерв-
ного професійного та особистісного розвитку.

Удосконалення професійної підготовки бака-
лаврів сфери комп’ютерних технологій шляхом 
їхнього залучення до інноваційного професійного 
середовища взаємодії в мережевих спільнотах 
є ресурсом формування фахової компетентності, 
виходу на нову якість змісту підготовки та освіт-
нього результату. У процесі вивчення розміще-
них на сайті мережевого співтовариства матері-
алів (нормативно-правового, предметного змісту 
тощо), знайомства з інформаційною стрічкою, 
кращими освітніми практиками студенти набува-
ють знання та усвідомлюють їх у процесі організа-
ції власної діяльності, що сприяє освоєнню ними 
умінь, формуванню навичок та виходу на творчий 
рівень сформованості фахової компетентності.

3. Формування професійного досвіду студен-
тів шляхом «занурення» в професійне серед-
овище в межах дуальної освіти. У сучасних умо-
вах традиційна освіта (орієнтована на засвоєння 
знань) поступається практико зорієнтованій, 
дуальній освіті, які більшою мірою спрямовані на 
набуття студентами досвіду практичної діяльності 
як готовності до певних професійних дій та опера-
цій на основі наявних знань, умінь та навичок [13].

Загалом дуальне навчання передбачає 
поєднання практичного навчання із частковою 

зайнятістю на виробництві та навчанням у традицій-
ній освітній організації, тобто поєднання навчання 
з періодами виробничої діяльності. Занурення 
студентів в професійне середовище в межах 
дуальної освіти базується на сукупності взаємо-
залежних процесів професійної підготовки, що 
передбачають рух від базових знань та засвоє-
них схем орієнтовної основи майбутньої профе-
сійної діяльності (рекомендацій, правил, алго-
ритмів, інструкцій, нормативів, схем дій тощо) до 
перенесення та їхньої реалізації в умовах прак-
тичної діяльності під керівництвом та контролем 
«навчальних» фахівців. Формування професій-
ного досвіду студентів шляхом «занурення» в про-
фесійне середовище в межах дуальної освіти 
передбачає: проведення занять з дисциплін пси-
холого-педагогічного циклу – лекцій, семінарів, 
практик у навчальних аудиторіях, що дасть можли-
вість студентам набути теоретичну основу майбут-
ньої практичної діяльності; теоретичне вивчення 
технічних дисциплін доповнюється виробничими 
практиками з виробництва. Робочі програми тех-
нічних дисциплін поділено на блоки: теоретичне 
навчання у ЗВО, зокрема самостійна робота сту-
дентів; виробниче навчання на підприємстві. Тео-
ретичне навчання реалізується у формах лекцій, 
лабораторно-практичних робіт. Конкретизація 
навчального матеріалу проводиться на прикладах 
виробництва, що бере участь у мережевій вза-
ємодії. Таким чином в умовах дуального навчання 
теоретичне навчання, що реалізується у формах 
лекцій, семінарських та лабораторно-практичних 
робіт, конкретизується та набуває практичну спря-
мованість у процесі освітньої діяльності базових 
організацій, що беруть участь у мережевій вза-
ємодії. В умовах підготовки бакалаврів сфери 
комп’ютерних технологій реалізується елементи 
дуального навчання – окремі організаційні форми, 
засоби їхньої реалізації, а також прийоми педаго-
гічної техніки в умовах професійної підготовки на 
основі взаємодії закладу вищої освіти заклади та 
базових освітніх організацій.

4. Персоналізація самоосвітньої діяльності 
бакалаврів сфери комп’ютерних технологій. 
Продуктивне задоволення потреб, інтересів 
у навчанні, втілення сенсожиттєвих устремлінь, 
реалізація власних індивідуальних особливостей 
студентів забезпечується за допомогою реаліза-
ції ідей персоналізованої освіти як процесу, спря-
мованого на самостійне проєктування студен-
тами змісту та технологій навчально-пізнавальної 
діяльності, індивідуальної траєкторії навчання та 
критеріальної оцінки власних досягнень. Персо-
налізована освіта центрована на саморозвитку 
особистості студентів у навчально-професійній та 
самоосвітній діяльності і ґрунтується на принципі 
персоналізації: свободі вибору в цілепокладанні, 
проєктуванні індивідуальної освітньої траєкторії, 
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у визначенні рівнів, темпу, форм, методів, техно-
логій освоєння освітніх програм на основі влас-
них освітніх потреб, особистісних схильностей та 
переваг тощо. Це підтримується та забезпечу-
ється викладачем, який, здебільшого, є мотивато-
ром, організатором, наставником, посередником, 
консультантом, даючи змогу студентам глибше 
розуміти власну освітню діяльність.

У межах персоналізованого навчання ключовою 
фігурою є студент, підтримку якому надає співп-
раця з викладачем, а взаємодія крім контактної 
передбачає широке використання інформацій-
них освітніх технологій та цифрових інструментів. 
Високий рівень навчальної самостійності – осно-
вна характеристика культури персоналізованої 
освіти. Персоналізація самоосвітньої діяльності 
бакалаврів сфери комп’ютерних технологій перед-
бачає чітко позначені цілі та цінності навчання, 
педагогічні проєктні рішення, заплановані та вимі-
рювані результати:

− суб’єктна позиція студентів щодо вибору 
цілей освіти, рівня, глибини, темпу освоєння змісту 
основної освітньої програми, організаційних форм 
навчання (індивідуальних чи групових);

− готовність усвідомлювати власний досвід 
(рефлексія), оцінювати, обґрунтовувати та відсто-
ювати власні ціннісні переконання, уявлення щодо 
особистісного та професійного самовизначення та 
саморозвитку;

− співробітництво та вільна взаємодія між сту-
дентами, цифровим освітнім середовищем та 
викладачем як посередником, консультантом та 
фасилітатором;

− пізнавальна мотивація бакалаврів сфери 
комп’ютерних технологій як чинник, що забезпе-
чує інтерес до вирішення завдань та пошуку нової 
інформації;

− адаптована до зони найближчого розвитку 
студентів складності завдань та можливості для 
підвищення рівня освітніх досягнень;

− забезпечення зворотного зв’язку у формі 
адаптивних технологій оцінювання не лише знань, 
а й рівнів освоєння компетентностей.

Висновки. У сучасному швидкоплинному гло-
бальному світі стрімкі зміни спостерігаються у всіх 
галузях соціально-економічної діяльності, зокрема 
й у сфері вищої освіти, що вступила у фазу цифро-
вої трансформації. Саме тому змішане навчання 
стає закономірним та затребуваним явищем на 
всіх рівнях освіти, зокрема й підготовці майбутніх 
бакалаврів сфери комп’ютерних технологій. Впро-
вадження моделі змішаного навчання потребує 
створення певних педагогічних умов.

Розглянуті у межах статті педагогічні умови, що 
забезпечують ефективне формування фахової 
компетентності бакалаврів сфери комп’ютерних 
технологій в умовах змішаного навчання з елемен-
тами дуальної освіти базується на ідеях високої 

автономності суб’єктів освітнього процесу та висо-
кої спільності їхньої діяльності. Саме ці ідеї відпові-
дають базовим освітнім потребам студентів в умо-
вах змішаного навчання – взаємодіяти з іншими 
суб’єктами інституційного та персонального рівнів 
з метою верифікування навчальних завдань, спо-
собів та результатів діяльності, взаємного обміну 
та взаємного оцінювання, водночас залишаючись 
автономним суб’єктом, що самостійно визначає 
освітню траєкторію на основі особистісно значу-
щого цілепокладання. Водночас успішна реалі-
зація обґрунтованих педагогічних умов значною 
мірою залежить від урахування локальних умов та 
ситуативних обмежень, характерних для конкрет-
ного ЗВО та їхньої коректної адаптації до цих умов 
на основі стратегій педагогічного моделювання. 
Це відкриває широкі перспективи для реалізації 
інноваційних форм та методів організації освіт-
нього процесу з урахуванням різних зовнішніх та 
внутрішніх чинників, що впливають на досліджува-
ний процес.
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ КОЛЕДЖІВ
METHODOLOGICAL ASPECTS OF THE FORMATION OF CIVIL COMPETENCE 
OF TECHNICAL COLLEGE STUDENTS

У статті здійснено характеристику мето-
дики формування громадянської компе-
тентності студентів технічних коледжів. 
Узагальнено, що формування громадянської 
компетентності студентів в освітньому 
середовищі технічних коледжів має розро-
блену методику, яка забезпечувала пози-
тивну динаміку розвитку усіх компонентів 
досліджуваної компетентності. Упрова-
дження запропонованої методики опиралось 
на сукупність визначених психолого-педа-
гогічних умов. Підсумовано, формування 
громадянської компетентності здобувачів 
передвищої технічної освіти крізь призму 
забезпечення аксіологічного середовища 
апелювало до: засвоєння студентами тео-
ретичної системи знань у галузі громадян-
ськості, формування громадянських ціннос-
тей здобувачів, цілей і мотивів соціально 
активної діяльності, розширення досвіду 
громадянської діяльності. Для вирішення 
зазначених завдань методика реалізації 
окреслених психолого-педагогічних умов уві-
брала палітру різноманітних методів і форм 
організації освітньо-виховної діяльності 
студентів. Особливе місце в актуалізації 
громадянської проблематики у змісті дисци-
плін, які вивчають студенти технічних коле-
джів, відводили навчальним курсам «Історія 
України», «Громадянська освіта», «Основи 
правознавства». В експериментальних 
групах лекційні та практичні заняття з 
обраних дисциплін організовували у формі 
проблемних лекцій. Залучення студентів до 
діяльності органів студентського самовря-
дування було організовано через діяльність 
Клубів підтримки громадянської активності. 
Такі структурні підрозділи надавали студен-
там технічних коледжів можливість брати 
участь в управлінні закладом фахової перед-
вищої освіти; розвивати ініціативу участі у 
житті освітньої організації, організовувати 
та проводити культурні та просвітницькі 
заходи. Куратори допомагали студентам 
знайти сфери особистісно та суспільно-
корисної діяльності, визначити доручення, 
коло обов’язків, за яке вони нестимуть відпо-
відальність перед студентським колекти-
вом. Такі соціальні доручення розширювали 
досвід їхньої участі у різних видах діяльності, 
зокрема громадянської спрямованості, що 
сприяло реалізації четвертої психолого-
педагогічної умови дослідження.
Ключові слова: студенти, громадянська 
компетентність, освітній процес, тех-
нічні коледжі, досвід соціально активної 

діяльності, система фахової передвищої 
освіти.

The article describes the method of formation 
of civic competence of students of technical col-
leges. It is summarized that the formation of civic 
competence of students in the educational envi-
ronment of technical colleges has developed a 
methodology that ensured the positive dynam-
ics of the development of all components of the 
studied competence. The implementation of the 
proposed methodology was based on a set of 
defined psychological and pedagogical condi-
tions. In summary, the formation of civic compe-
tence of students of advanced technical educa-
tion through the prism of providing an axiological 
environment appealed to: students’ assimilation 
of the theoretical system of knowledge in the field 
of citizenship, formation of civic values   of stu-
dents, goals and motives of socially active activity, 
expansion of experience of civic activity. In order 
to solve the mentioned tasks, the methodology 
of implementation of the defined psychological 
and pedagogical conditions absorbed a palette 
of various methods and forms of organization of 
educational and educational activities of students. 
A special place in the actualization of civic issues 
in the content of disciplines studied by students 
of technical colleges was given to the courses 
«History of Ukraine», «Civic education», «Basics 
of jurisprudence». In the experimental groups, 
lectures and practical classes on selected dis-
ciplines were organized in the form of problem-
based lectures. the involvement of students in 
the activities of student self-government bodies 
was organized through the activities of Clubs sup-
porting civic activity. Such structural subdivisions 
provided students of technical colleges with the 
opportunity to participate in the management of 
the institution of professional preliminary higher 
education; develop the initiative of participation in 
the life of the educational organization, organize 
and conduct cultural and educational events. The 
curators helped students to find spheres of per-
sonal and socially beneficial activity, to determine 
the assignment, the range of duties for which they 
would be responsible to the student body. Such 
social assignments expanded the experience of 
their participation in various types of activities, in 
particular civic orientation, which contributed to the 
implementation of the fourth psychological and 
pedagogical condition of the study.
Key words: students, civic competence, edu-
cational process, technical colleges, experience 
of socially active activity, system of professional 
preliminary higher education.
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Постановка проблеми та її зв’язок із важли-
вими науковими чи практичними завданнями. 
В умовах економічної, політичної та соціокультур-
ної глобалізацій, які відбуваються у світовому спів-
товаристві, з одного боку, та становлення пара-
дигми цінностей громадянської освіти конкретної 
держави, економічної та соціально-культурної 

регіоналізації країн, з іншого боку, у національ-
ній системі фахової передвищої освіти особлива 
увага спрямовується на виховний аспект підго-
товки особистості до соціальної діяльності як гро-
мадянина. Його практична реалізація будується 
з урахуванням зрослого культурного плюралізму, 
тому опирається не тільки на загальнолюдські 
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цінності та традиції світової культури, а й на осо-
бливості національної культури, історію України, 
її соціокультурні традиції та звичаї. На сучасному 
етапі існування нашої держави одним із пріо-
ритетних виховних завдань технічних коледжів 
є формування громадянськості, патріотизму та 
національної самосвідомості студентів на основі 
державної ідеології. Задля того, щоб випускники 
закладів передвищої технічної освіти оволоділи 
здатністю до відповідального соціального та полі-
тичного вибору, здійснення своїх громадянських 
прав та усвідомлення своїх цивільних обов’язків 
доцільно оновлювати методику формування 
їхньої громадянської компетентності. Адже від 
рівня сформованості цієї компетентності зна-
чною мірою залежать перспективи розвитку укра-
їнського суспільства та національна безпека дер-
жави загалом.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з проблеми, що розглядається в статті та 
означення аспектів загальної проблеми, яким 
присвячено статтю. Завданням системи освіти 
є підготовка не лише компетентного фахівця, але 
й соціально активної особистості, котра воло-
діє сукупністю громадянських компетентностей. 
Саме тому питання розвитку студентів як грома-
дян демократичної держави [10, с. 74] актуалізу-
ється у проблемному полі педагогіки. Здійснені 
дослідження у напрямі виокремлення педагогіч-
них умов формування рис громадянськості у стар-
шокласників в умовах полікультурного регіону 
(Н. Богомолова [1]); ефективного формування 
громадянської компетентності в учнів на уроках 
трудового навчання (Н. Вовк, В. Кринична [2]); 
громадянської активності студентів університету 
засобами студентського самоврядування (О. Вой-
чун [3]); громадянської компетентності у майбутніх 
учителів початкових класів засобами сучасної пра-
вової культури (І. Ковальчук, С. Марчук, І. Чеме-
рис [4]); громадянської культури старшокласників 
на основі сімейних традицій (В. Мірошніченко, 
Т. Грузевич [5]); громадянської відповідальності 
як складової громадянської компетентності здо-
бувачів освіти закладу загальної середньої освіти 
(Л. Паніна, Л. Авдимирець [6]); громадянської 
компетентності студентів закладу вищої освіти 
(Г. Чорна [11]) та ін.

Взаємодію в освітньому середовищі як чинник 
розвитку громадянської компетентності молоді 
розглядала С. Позняк [7], визначивши мотиватори 
розвитку громадянської компетентності студент-
ської молоді в освітньому середовищі [8]. Цінними 
є висновки Л. Романишиної щодо методичних 
аспектів експериментальної роботи в межах фор-
мування громадянської компетентності студентів 
технічних коледжів [9]. Однак, проблему форму-
вання громадянської компетентності студентів 
технічних коледжів в теорії і практиці педагогіки 

досі не вирішено. Вона потребує розробки іннова-
ційних методичних рішень. 

Метою статті визначено характеристику осо-
бливостей упровадження методики формування 
громадянської компетентності студентів в освітнє 
середовище технічних коледжів.

Результати дослідження. Виклад основного 
матеріалу дослідження з обґрунтуванням нау-
кових результатів. У межах авторського дослі-
дження формування громадянської компетент-
ності студентів в освітньому середовищі технічних 
коледжів розроблено методику, яка забезпечу-
вала позитивну динаміку розвитку усіх компонен-
тів досліджуваної компетентності. Упровадження 
запропонованої методики опиралось на сукупність 
визначених психолого-педагогічних умов, а саме: 

 – забезпечення аксіологічного середовища 
для становлення громадянської самосвідомості 
студентів;

 – насичення й оновлення змісту дисциплін 
гуманітарного циклу громадянською проблемати-
кою шляхом застосування інформаційно-комуні-
каційних технологій;

 – використання потенціалу студентського 
самоуправління для розвитку громадянської 
активності й розширення соціального досвіду сту-
дентів;

 – психолого-педагогічний супровід самовиз-
начення студентів у сфері громадської діяль-
ності. Визначені педагогічні умови передбачали 
вивчення студентами експериментальних груп 
курсів «Історія України», «Громадянська освіта», 
«Основи правознавства» за авторською методи-
кою.

У навчально-виховній роботі технічних коле-
джів названі психолого-педагогічні умови форму-
вання громадянської компетентності студентів 
реалізувалися паралельно. Для цього використо-
вували виховне середовище закладів передвищої 
технічної освіти, його предметний, інформаційний, 
змістовний, соціальний та культурний простори 
(сукупність виховних заходів, робота студентських 
засобів масової інформації тощо). Такий вектор 
діяльності забезпечував упровадження першої 
психолого-педагогічної умови.

Разом з тим, реалізація першої психолого-
педагогічної умови передбачала інтеграцію 
навчальної та позанавчальної діяльності студен-
тів технічних коледжів шляхом об’єднання в єдине 
ціле складових освітнього процесу на основі їхньої 
взаємозалежності та взаємодоповнюваності. Фор-
мування громадянської компетентності здобувачів 
передвищої технічної освіти крізь призму забез-
печення аксіологічного середовища апелювало 
до: засвоєння студентами теоретичної системи 
знань у галузі громадянськості, формування гро-
мадянських цінностей здобувачів, цілей і моти-
вів соціально активної діяльності, розширення 
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досвіду громадянської діяльності. Для вирішення 
зазначених завдань методика реалізації окрес-
лених психолого-педагогічних умов увібрала 
палітру різноманітних методів і форм організації 
освітньо-виховної діяльності студентів. Значною 
ефективністю у цьому напрямку наділені інтер-
активні методи виховання, оскільки створюють 
необхідні умови для занурення студентів в усві-
домлене «переживання» індивідуальної та колек-
тивної діяльності, накопичення досвіду громадян-
ської діяльності. До інтерактивних методів, які 
використовували у межах дослідження належали 
такі: соціальне проектування, кейс-стаді, веб-
конференції, тренінги, ігрові семінари, рольові, 
ділові ігри та квести та ін.

Особливе місце в актуалізації громадянської 
проблематики у змісті дисциплін, які вивчають сту-
денти технічних коледжів, відводили навчальним 
курсам «Історія України», «Громадянська освіта», 
«Основи правознавства». В експериментальних 
групах лекційні та практичні заняття з обраних дис-
циплін організовували у формі проблемних лек-
цій. Для цього використовували, зокрема, метод 
евристичних питань. Останній традиційно засто-
совується для збору інформації в умовах про-
блемної ситуації або для упорядкування уже наяв-
них знань у процесі вирішення творчих завдань. 

Крім того, у ході лекційних та семінарських 
занять активно застосовували метод колективної 
творчої діяльності та навчального дослідження, 
заснований на цілеспрямованому використанні 
інтуїтивно-образного, метафоричного мислення 
студентів. Специфічною рисою даного методу 
є те, що пошукова діяльність майбутніх фахівців 
технічної сфери будується як принципово спільна, 
обговорення та відбір емоційно-образних аналогій 
ведеться в атмосфері тісної міжособистісної вза-
ємодії. У процесі такої експериментальної діяль-
ності викладачі використовували прямі аналогії, 
емпатичні аналогії (міркування з погляду іншого), 
символічні аналогії. 

У межах реалізації третьої психолого-педа-
гогічної умови активно застосовували потенціал 
органів студентського самоврядування. Розро-
бляючи авторську методику формування гро-
мадянської компетентності студентів технічних 
коледжів, студентське самоврядування тлума-
чили як форму організації життєдіяльності колек-
тиву закладу фахової передвищої освіти; засіб 
згуртування колективу, що створює умови для 
розвитку самостійності у прийнятті та реаліза-
ції рішень щодо досягнення суспільно значущих 
цілей. Його метою була підготовка майбутніх гро-
мадян до участі у громадському самоврядуванні, 
виховання організаторів, лідерів. У нашому дослі-
дженні залучення студентів до діяльності органів 
студентського самоврядування було організовано 
через діяльність Клубів підтримки громадянської 

активності. Такі структурні підрозділи надавали 
студентам технічних коледжів можливість брати 
участь в управлінні закладом фахової передви-
щої освіти; розвивати ініціативу участі у житті 
освітньої організації, організовувати та проводити 
культурні та просвітницькі заходи. Згадані клуби 
функціонували при технічних коледжах під час 
упровадження розробленої методики формування 
громадянської компетентності студентів на заса-
дах добровільності, гуманності та демократизму 
з урахуванням інтересів та потреб студентів. Ста-
ючи членами клубу студенти організовували та 
брали участь у заходах, що підтримують традиції 
закладу освіти, регіону та країни загалом; розробці 
атрибутики коледжу: емблема, гімн; організації 
дозвілля для студентів; колективній творчій соці-
альній діяльність відповідно до інтересів тощо.

Розвиток самоврядування в експерименталь-
них групах передбачав залучення більшості сту-
дентів до управління своїм колективом. Через цю 
діяльність здобувачі передвищої технічної освіти 
могли зміцнити сферу дружніх стосунків, набути 
досвіду демократичних відносин, сформувати 
громадянську позицію, мотивацію до оволодіння 
громадянською компетентністю. Куратори допо-
магали студентам знайти сфери особистісно та 
суспільно-корисної діяльності, визначити дору-
чення, коло обов’язків, за яке вони нестимуть від-
повідальність перед студентським колективом. 
Такі соціальні доручення розширювали досвід 
їхньої участі у різних видах діяльності, зокрема 
громадянської спрямованості й сприяли реаліза-
ції четвертої психолого-педагогічної умови дослі-
дження.

Методика формування громадянської компе-
тентності студентів технічних коледжів апелю-
вала до організації освітньо-виховної діяльності 
здобувачів в рамках участі у навчальних квестах. 
Поняття «квест» (трансліт. англ. quest – пошук) 
означає гру, що вимагає від гравця виконання 
розумових завдань для просування по сюжету. 
Сюжет гри може забезпечує безліч наслідків кож-
ної дії. Відтак хід гри залежить від дій як кожного 
гравця, так і усіх учасників гри. У ході квесту сту-
денти експериментальних груп занурювалися 
у змодельовані умови, які відповідають актуальній 
соціальній дійсності. 

Завдання, запропоновані у квестах, містили 
елементи несподіванки та змагальності. Тому спри-
яли розвитку аналітичних умінь студентів, творчих 
здібностей, фантазії. У межах дослідження квести 
умовно поділяли на два види: «живі» квести (про-
водяться за безпосередньої участі студентів та 
викладачів; «віртуальні» квести, або web-квести 
(студенти беруть участь у квесті за допомо-
гою можливостей комп’ютерного обладнання та 
мережі Інтернет). Наприклад, зміст дисципліни 
«Основи правознавства» розширили авторським 
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квестом «Громадянин: права та обов’язки», який 
зорієнтований на діяльнісне засвоєння студен-
тами теоретичного матеріалу щодо сутності та 
змістового наповнення категорій «адміністративна 
та кримінальна відповідальність», «юридичні тер-
міни», «права та обов’язки громадян» тощо.

Дієвим методом формування громадянської 
компетентності студентів технічних коледжів 
стала волонтерська діяльність, яка, у загальному 
розумінні, виникла як аналог суспільно корис-
ної діяльності. Окреслений вид освітньо-вихов-
ної активності студентів експериментальних груп 
передбачав достатню активізацію індивідуальної 
моральної позиції особистості, відповідальності за 
власну соціальну діяльність та її наслідки. Волон-
терська діяльність дозволила зреалізувати спря-
мованість сучасної освіти на формування мораль-
ного (суспільно зорієнтованого) способу поведінки 
студентів. Тобто актуалізувала адаптаційні меха-
нізми існування людини у соціумі. Водночас дала 
змогу реалізувати потребу особистості у неадап-
тивних актах моральної діяльності, які дозволяють 
їй перейти на ступінь перетворення існуючої сус-
пільної реальності.

Висновки. Організаційно-технологічний аспект 
методики формування громадянської компетент-
ності студентів технічних коледжів передбачає 
актуалізації цінностей майбутніх фахівців до збе-
реження і примноження традицій, звичаїв куль-
тури власного народу, дотримання демократичних 
засад розвитку суспільства, ставновлення як полі-
тично активного громадянина України. Водночас 
авторська методика ініціює діяльнісне опанування 
студентами оновлених відомостей, що стосуються 
громадянської проблематики та розширення 
досвіду громадянської поведінки через імітацію 
в освітньо-виховному процесі технічних коледжів 
різних видів громадянської діяльності, що існують 
у культурі сучасної держави (прес-конференція, 
брейн-ринги, дебати, ток-шоу та ін.). Цілісний 
процес формування у студентів громадянської 
компетентності, громадянських якостей особис-
тості громадянської культури передбачає застосу-
вання потенціалу студентського самоуправління, 
педагогічного супроводу та волонтерської діяль-
ності й спрямовується на збагачення інтенційного 
досвіду студентів участі у соціальній та громадян-
ській діяльності, на основі якого майбутні фахівці 
здійснюватимуть громадянський вибір у повсяк-
денній життєдіяльності.

Перспективи подальших наукових розвідок 
полягають у висвітленні методичних рекомендацій 

для викладачів технічних коледжів щодо форму-
вання громадянської компетентності студентів 
закладів фахової передвищої освіти.
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КРИТЕРІЇ І ПОКАЗНИКИ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ФІЗИЧНОЇ 
КУЛЬТУРИ І СПОРТУ ДО НАДАННЯ ДОЛІКАРСЬКОЇ ДОПОМОГИ 
CRITERIA AND INDICATORS OF THE READINESS OF FUTURE BACHELORS 
OF PHYSICAL CULTURE AND SPORTS TO PROVIDE MEDICAL AID

Стаття присвячена проблематиці оціню-
вання якості підготовки майбутніх бакалав-
рів фізичної культури і спорту до надання 
долікарської допомоги. 
На основі аналізу досліджень і публікацій, 
визначено критерії (теоретичний, загально-
практичний, спортивно-прикладний) готов-
ності здобувачів освіти до надання долі-
карської допомоги. Показано, що із цими 
критеріями співвідносяться такі показники: 
знання алгоритмів надання долікарської 
допомоги при травмах і невідкладних ста-
нах; уміння надання долікарської допомоги у 
найбільш розповсюджених ситуаціях жит-
тєдіяльності; уміння надання долікарської 
допомоги в ситуаціях, типових для обраного 
виду спорту. При цьому засобами оцінювання 
готовності майбутніх бакалаврів фізичної 
культури і спорту до надання долікарської 
допомоги виступають: тести знань; ситуа-
тивні завдання, що передбачають письмову 
відповідь; практичні завдання по наданню 
долікарської допомоги в ситуаціях, типових 
для обраного виду спорту з виконанням дій у 
парах або групі.
Критерії, показники та засоби оцінювання 
готовності майбутніх бакалаврів фізичної 
культури і спорту до надання долікарської 
допомоги висвітлено як єдину систему, 
мета якої – встановлення ефективності 
освітнього процесу у визначеному аспекті.
Представлено авторське бачення орга-
нізації дослідної роботи, спрямованої на 
оцінювання якості підготовки майбутніх 
бакалаврів фізичної культури і спорту. 
Обґрунтовано, що для перевірки ефектив-
ності авторських інновацій з формування 
в майбутніх бакалаврів фізичної культури і 
спорту готовності до надання долікарської 
допомоги найдоцільнішим буде проведення 
дослідження за доекспериментальним пла-
ном для двох нееквівалентних груп з тес-
туванням після педагогічного впливу. При 
цьому вимірювання доцільно буде провести 
в обох групах наприкінці засвоєння студен-
тами майже всього змісту освіти.
Ключові слова: готовність, бакалаври 
фізичної культури і спорту, критерії, показ-

ники, засоби оцінювання, долікарська допо-
мога.

The article is devoted to the problem of evaluat-
ing the quality of training of future bachelors of 
physical culture and sports to provide pre-med-
ical care.
Based on the analysis of research and publica-
tions, the criteria (theoretical, general-practical, 
sports-applied) of the readiness of students to 
provide pre-medical care have been determined. 
It is shown that the following indicators correlate 
with these criteria: knowledge of algorithms for 
providing pre-medical care for injuries and emer-
gencies; the ability to provide pre-medical care in 
the most common life situations; the ability to pro-
vide first aid in situations typical for the chosen 
sport. At the same time, the means of assess-
ing the readiness of future bachelors of physical 
culture and sports to provide pre-medical care 
are: knowledge tests; situational tasks involving 
a written answer; practical tasks for providing first 
aid in situations typical for the chosen sport with 
actions performed in pairs or in a group.
Criteria, indicators and means of assessing the 
readiness of future bachelors of physical culture 
and sports to provide pre-medical care are high-
lighted as a single system, the purpose of which 
is to establish the effectiveness of the educa-
tional process in a certain aspect.
The author’s vision of the organization of 
research work aimed at evaluating the quality 
of training of future bachelors of physical culture 
and sports is presented. It is substantiated that 
in order to verify the effectiveness of the author’s 
innovations in the formation of future bachelors 
of physical culture and sports in readiness 
for providing pre-medical care, it will be most 
appropriate to conduct a study according to a 
pre-experimental plan for two non-equivalent 
groups with testing after pedagogical influence. 
At the same time, it will be advisable to carry 
out the measurement in both groups at the end 
of the students’ assimilation of almost the entire 
content of education.
Key words: readiness, bachelors of physical 
culture and sports, criteria, indicators, evaluation 
tools, pre-medical assistance.
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Постановка проблеми в загальному вигляді.  
Виконання професійних обов’язків працівниками 
галузі фізичної культури і спорту пов’язане із під-
вищеним ризиком виникнення нещасних випадків 
і невідкладних станів у спортсменів, споживачів 
фізкультурно-оздоровчих послуг або здобувачів 
освіти різних рівнів. Відповідно, у здобувачів фіз-
культурно-спортивної освіти у процесі професійної 
підготовки мають бути сформовані компетентності 
з надання долікарської допомоги – найпростіших 
медичних дій, що виконуються безпосередньо на 
місці події в найкоротші терміни після травми або 
виникнення невідкладного стану потерпілого. Така 
допомога надається, як правило, не медиками, 

а громадянами, які не мають спеціальної медичної 
освіти і перебувають в момент події безпосеред-
ньо на її місці або поблизу від нього [11]. 

Ефективність навчання з надання долікарської 
допомоги залежить від системи оцінювання її 
успішності, яка має бути технологічною і інтегру-
вати стандартизовані засоби. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Вихідні положення для створення такої системи 
знаходимо в наукових працях, у яких: висвітлено 
питання профілактики спортивного травматизму 
та надання спортсменам і особам, залученим до 
рухової активності, першої долікарської допомоги 
у разі одержання ними травм і виникнення у них 
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невідкладних станів [2; 4; 6; 9; 10; 12; 13]; розгля-
нуто з наукової точки зору проблематику підго-
товки здобувачів освіти сфери фізичної культури 
і спорту до надання першої долікарської допомоги 
[1; 5; 7; 14]; висвітлено різні аспекти професійної 
підготовки майбутніх фахівців галузі фізичної куль-
тури і спорту [3; 8]. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми.

Утім, в проаналізованих джерелах питання 
визначення рівню готовності майбутніх бака-
лаврів фізичної культури і спорту до надання 
долікарської допомоги висвітлено недостатньо. 
Означене вказує на актуальність дослідження, 
спрямованого на розроблення системи оціню-
вання ефективності професійної підготовки май-
бутніх фахівців фізичної культури і спорту в аспекті 
формування у них готовності до надання долі-
карської допомоги. При цьому, у відповідності до 
традицій педагогічних досліджень, бажано пред-
ставити цю систему у логічному поєднанні кри-
теріїв, показників та засобів оцінювання цільової 
професійної якості.

Мета статті. Обґрунтування критеріїв, показ-
ників та засобів оцінювання готовності майбутніх 
бакалаврів фізичної культури і спорту до надання 
долікарської допомоги є метою цієї статті.

Метод дослідження – аналіз наукових публі-
кацій за визначеною проблематикою з наступним 
синтезом ідей та висновків науковців в авторську 
методичну пропозицію.

Виклад основного матеріалу. Перш за все, 
зосередимось на обґрунтуванні критеріїв та показ-
ників готовності майбутніх бакалаврів фізичної 
культури та спорту до надання долікарської допо-
моги.

У дослідженні розуміємо критерії як якості, 
ознаки предмету дослідження, які дозволяють 
судити про його стан, рівень розвитку, функці-
онування і характеризують його, перш за все, 
суб’єктивно. Поняття критерію прямо пов’язане 
із поняттям показника, який формує об’єктивну 
характеристику предмету, дозволяючи виміряти 
його властивості [8].

Аналіз наукових праць [1; 5; 7; 14] показав, 
що обов’язковою складовою навчання здобувачів 
будь якої освіти наданню долікарської допомоги 
є формування відповідних знань – суб’єктивного 
образу об’єктивної реальності, тобто адекватного 
відзеркалення об’єктивної і суб’єктивної дійсності 
в свідомості людини у формі уявлень, понять, 
думок, теорій. При цьому загальним правилом 
виступає те, що формування таких знань є най-
першим кроком у формуванні практичних умінь та 
навичок.

Зважаючи на сказане вище, вважаємо за 
доцільне у якості ключового елементу системи оці-
нювання готовності майбутніх бакалаврів фізичної 

культури і спорту до надання долікарської допо-
моги визначити теоретичний критерій.

Утім, для успішної реалізації, теоретичні зна-
ння мають обов’язково підкріплятися інструмен-
тальними уміннями, які стосуються використання 
певних інструментів і послідовності дій для вирі-
шення тієї чи іншої задачі.

Аналіз джерел показує, що у контексті надання 
долікарської допомоги найбільш читко такі уміння 
описані в різноманітних протоколах, які носять 
універсальний характер. Вони повно і послідовно 
описують дії того, хто надає допомогу і дають 
вичерпні інструкції про дії у ситуаціях виникнення 
найбільш розповсюджених травм і невідкладних 
станів [12]. 

Також у наукових джерелах описано навчання 
різних категорій здобувачів освіти реалізації 
таких протоколів. З цих публікацій видно, що таке 
навчання є технологічним і ефективним [12]. 

Виходячи із сказаного, вважаємо, що у контек-
сті нашого дослідження доцільним є визначення 
загально-практичного критерію у якості другої кри-
теріальної основи системи оцінювання готовності 
майбутніх бакалаврів фізичної культури і спорту 
до надання долікарської допомоги. Цей критерій 
має описувати цільову готовність в аспекті загаль-
них умінь та навичок надання долікарської допо-
моги у найбільш типових ситуаціях життєдіяль-
ності людини.

Утім, галузь фізичної культури і спорту має 
виражену специфіку, пов’язану із тим, що в її основі 
лежать активні рухові дії. При цьому характер цих 
дій дуже різниться залежно від виду спорту або 
типу рухової активності.

Відповідно, майбутні бакалаври фізичної куль-
тури і спорту мають бути готові досконало знати 
особливості травматизму та типові небезпечні 
ситуації в обраному виді спорту. Також здобувачі 
освіти мають обов’язково бути знайомими з чин-
никами небезпеки в інших видах спорту, адже 
у професійній діяльності випускникам спеціаль-
ності 017 Фізична культура і спорт доводиться 
часто виходити за рамки спортивної спеціалізації. 

Як було показано вище, визначені критерії 
мають характеризуватися пов’язаними з ними 
показниками, які мають виражати кількісну міру 
сформованості критерію.

Вважаємо, що показником сформованості 
теоретичного критерію має стати знання алго-
ритмів надання долікарської допомоги при трав-
мах і невідкладних станах. Цей показник логічно 
пов’язаний зі своїм критерієм. при цьому він може 
бути виражений кількісною мірою, адже способи 
виявлення і оцінювання знань детально розро-
блені педагогічною наукою. 

Показником загально-практичного критерію 
доцільно визначити уміння надання долікарської 
допомоги у типових найбільш розповсюджених 
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ситуаціях. Продовжуючи традиції педагогічних 
досліджень, під уміннями будемо розуміти здат-
ність здобувача освіти належно виконувати певні 
дії, засновані на доцільному використанні набу-
тих знань за умови незначного контролю свідо-
містю [3].

Аргументом на користь визначення означе-
ного показника є те, що він відображає традиційну 
складову цільової компетентності, а також може 
бути виражений у кількісному значенні через вико-
ристання педагогічних засобів оцінювання профе-
сійних умінь.

Показником спортивно-прикладного критерію 
визначаємо навички надання долікарської допо-
моги в ситуаціях, типових для спортивної діяль-
ності. Цей показник також може бути виражений 
у кількісному значенні і повною мірою відобра-
жає специфіку професійної діяльності здобувачів 
освіти.

Окрім критеріїв і показників, система оціню-
вання готовності здобувачів фізкультурної освіти 
до надання долікарської допомоги має включати 
засоби оцінювання.

 Першим з таких засобів, пов’язаним із теоре-
тичним критерієм через відповідний показник, за 
нашим задумом, виступає тест знань, який дає 
змогу за мінімальний час отримати надійні резуль-
тати. Також тестування легко організувати, і про-
контролювати при цьому відсутність у студентів 
додаткових джерел інформації.

Важливою перевагою тестування є те, що воно 
надає викладачу інформацію про результати освіт-
нього процесу, аналізуючи яку, він може змінювати 
форми й методи навчання з урахуванням індиві-
дуальних особливостей здобувачів освіти, а також 
позитивно впливає на мотивацію студентів, ство-
рюючи творчу атмосферу змагальності.

Зважаючи на останні міркування, передбача-
ється розроблення тесту, що включає 10-ть бло-
ків, відповідно до тем дисципліни «Долікарська 
допомога при травмах та невідкладних станах». 
У кожному блоці – 10 запитань. Оцінювання прово-
диться на основі кількості правильних відповідей. 
Кожна правильна відповідь оцінювалася в 1 бал.

Засобом, пов’язаним із загально-прикладним 
критерієм нами визначено ситуативні завдання, 
які передбачають письмову відповідь. Такий підхід 
обумовлений тим, що він, з одного боку, дозволяє 
якісно охопити весь простір дій на основі прото-
колу надання долікарської допомоги MARCH, 
а з іншого – є технологічним і усталеним. Окрім 
цього, письмове описання дій дозволяє оцінити 
когнітивні навички студента, його здатність до опи-
сання своїх дії і викладання думок. 

За нашим задумом, здобувач освіти має вико-
нати два завдання, кожне з яких оцінюватиметься 
викладачем до 50-ти балів. У сумі загальна оцінка 
дорівнюватиме 100 балам.

В аспекті оцінювання за спортивно-приклад-
ним критерієм адекватним і доцільним методом 
оцінювання визнано експертне оцінювання здобу-
вачів освіти.

Таке оцінювання має відбуватися на основі 
спостереження експертів за квазіпрофесійною 
діяльністю майбутніх бакалаврів на навчальній 
практиці.

Основою методики визначаємо бланк оціню-
вання, який відображатиме чотири шкали – «Психо-
логічна готовність»; «Інструментальна готовність»; 
«Доцільність»; «Вправність та ефективність». За 
кожною шкалою експерт буде мати змогу виста-
вити бал – від 1 до 25. Таким чином, максимальна 
оцінка буде становити 100 балів. Вважаємо, що 
студенту буде достатньо виконати одне випадково 
обране завдання. 

Співвідношення між критеріями, показни-
ками і засобами, системи оцінювання готовності 
майбутніх бакалаврів фізичної культури і спорту 
до надання долікарської допомоги узагальнено 
в табл. 1.

Відповідно нашому задуму, для перевірки 
ефективності авторських інновацій з формування 
в майбутніх бакалаврів фізичної культури і спорту 
готовності до надання долікарської допомоги 
найдоцільнішим буде провести дослідження за 
доекспериментальним планом для двох неекві-
валентних груп з тестуванням після педагогічного 
впливу.

Таблиця 1
Критерії, показники і засоби оцінювання готовності майбутніх бакалаврів фізичної культури  

і спорту до надання долікарської допомоги
Критерії Показники Засоби оцінювання

Теоретичний Знання алгоритмів надання долікарської 
допомоги при травмах і невідкладних станах 

Тест знань (кількість правильних відпо-
відей)

Загально-практичний Уміння надання долікарської допомоги у типо-
вих найбільш розповсюджених ситуаціях

Ситуативні завдання загального спряму-
вання з розгорнутими письмовими відпо-
відями (експертне оцінювання, бали)

Спортивно-приклад-
ний

Навички надання долікарської допомоги в 
ситуаціях, типових для спортивної діяльності

Практичне завдання по наданню долікар-
ської допомоги в ситуаціях, типових для 
обраного виду спорту з імітацією у парах 
або групі (експертне оцінювання, бали)
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У такому разі, особливістю дослідження стане 
те, що вимірювання буде проведено в обох групах 
на завершальній практиці наприкінці засвоєння 
студентами майже всього змісту освіти. Перева-
гами такого підходу є те, що він дозволяє врахо-
вувати ефект тестування завдяки запровадженню 
контрольної групи, а також частково контролювати 
вплив фонових чинників. У той же час, ми при-
ймаємо до уваги, що за допомогою цього плану 
неможливо врахувати ефект природного розвитку, 
оскільки немає матеріалу для порівняння стану 
піддослідних наприкінці дослідження з початковим 
станом. Також, залишатиметься вірогідність того, 
що відмінності у результатах між контрольною та 
експериментальною групами обумовлені не екс-
периментальним впливом, а різницею складу груп.

Відзначимо також, що, на нашу думку, оціню-
вання готовності майбутніх бакалаврів фізичної 
культури і спорту до надання долікарської допо-
моги, має відбуватися за окремими критеріями, 
без визначення загальної оцінки. Такий підхід буде 
більш інформативним і дозволить більш точно 
виявити відмінності в результативності освітнього 
процесу у закладах освіти, залучених до експери-
ментальної роботи.

Висновки. Таким чином, на основі аналізу 
досліджень і публікацій, визначено критерії (тео-
ретичний, загально-практичний, спортивно-при-
кладний) готовності здобувачів освіти до надання 
долікарської допомоги. Показано, що із цими кри-
теріями співвідносяться такі показники: знання 
алгоритмів надання долікарської допомоги при 
травмах і невідкладних станах; уміння надання 
долікарської допомоги у найбільш розповсюдже-
них ситуаціях життєдіяльності; уміння надання 
долікарської допомоги в ситуаціях, типових для 
обраного виду спорту. При цьому засобами оці-
нювання готовності майбутніх бакалаврів фізич-
ної культури і спорту до надання долікарської 
допомоги виступають: тести знань; ситуативні 
завдання, що передбачають письмову відповідь; 
практичні завдання по наданню долікарської 
допомоги в ситуаціях, типових для обраного виду 
спорту, виконання яких передбачає імітацію дій 
у парах або групі.

Критерії, показники та засоби оцінювання 
готовності майбутніх бакалаврів фізичної культури 
і спорту до надання долікарської допомоги висвіт-
лено як єдину систему, мета якої – встановити 
ефективність освітнього процесу в визначеному 
аспекті.

Показано, що дослідну роботу, спрямовану на 
оцінювання якості підготовки майбутніх бакалав-
рів фізичної культури і спорту до надання долікар-
ської допомоги найдоцільніше буде організувати 
за доекспериментальним планом для двох неекві-
валентних груп з тестуванням після педагогічного 
впливу.

Сподіваємось, що описана система оцінювання 
готовності майбутніх бакалаврів фізичної куль-
тури і спорту до надання долікарської допомоги 
буде технологічною та інформативною. Перевірка 
цього припущення – напрямок нашої подальшої 
роботи. Також подальші зусилля плануємо спря-
мувати на узагальнення і висвітлення результатів 
дослідної роботи.
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РЕСУРСИ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ ДЛЯ КРОС-КУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ 
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ
ARTIFICIAL INTELLIGENCE RESOURCES FOR CROSS-CULTURAL 
COMMUNICATION IN UNIVERSITY

У статті представлено авторське бачення 
потенціалу використання систем штуч-
ного інтелекту для формування досвіду 
крос-культурної комунікації учасників освіт-
нього процесу у закладі вищої освіти через 
призму ідеї створення безпечного інклю-
зивного психологічно комфортного серед-
овища крос-культурної комунікації в універ-
ситетській спільноті. Авторкою приділено 
увагу важливим показникам ефективного 
використання систем штучного інте-
лекту, а саме: безпечність використання 
сервісів і систем штучного інтелекту, 
суворе дотримання норм академічної добро-
чесності, дотримання етичного кодексу 
використання нейромереж, професійна 
спрямованість тематики, змісту і напря-
мів крос-культурної комунікації. Методо-
логія дослідження передбачала опору на 
синергетичний і компетентнісний підходи. 
Для обґрунтування висновків і пропозицій, 
наведених у статті, використано методи 
аналізу і систематизації даних з відкритих 
джерел, метод аналогії, метод алгоритмі-
зації. У статті зазначено про те, що в умо-
вах полікультурного освітнього простору 
використання систем штучного інтелекту 
переслідує цілі: навчально-методичну (удо-
сконалення способів формування і презенту-
вання навчального контенту, результатів 
навчально-пізнавальної діяльності здобува-
чів), організаційно-регламентуючу (поточна 
робота, пов’язана з Підготовкою навчально-
методичного забезпечення дисципліни, 
курсу, освітньої програми, взаємодії з іншими 
викладачами, реалізація запланованих пози-
цій індивідуальної освітньої траєкторії здо-
бувача), формування цифрової компетент-
ності, інформаційної екології комунікантів. 
Автором зазначено про те, що важливо в 
реаліях соціокультурних трендів навчити 
здобувачів вищої освіти грамотно і струк-
туровано формулювати запити. Це забез-
печить дотримання принципових положень 
крос-культурної комунікації.
Ключові слова: навчання, методична 
робота, крос-культурна комунікація, акаде-

мічна доброчесність, етичний кодекс, нейро-
мережа, здобувач, якість освіти.

The article presents the author’s vision of the 
potential of using artificial intelligence systems to 
create the experience of cross-cultural communi-
cation of educational process participants through 
the prism of the idea of creating a safe, inclusive 
and psychologically comfortable environment for 
cross-cultural communication in the university 
community. The author paid attention to important 
indicators of effective use of artificial intelligence 
systems, namely: safe use of artificial intelligence 
services and systems, strict adherence to norms 
of academic integrity, compliance with the code of 
ethics for the use of neural networks, professional 
orientation of the topic, content and directions 
of cross-cultural communication. The research 
methodology involved reliance on synergistic and 
competency-based approaches. The methods of 
analysis and systematization of data from open 
sources, the method of analogy, and the method 
of algorithmization were used to substantiate the 
conclusions and proposals presented in the article. 
The article states that in the conditions of a mul-
ticultural educational space, the use of artificial 
intelligence systems pursues the following goals: 
educational and methodological (improving meth-
ods of development and presentation of educa-
tional content, results of educational and cognitive 
activities of students), organizational and regula-
tory (current work related to Preparation of educa-
tional and methodological support of the discipline, 
course, educational program, interaction with other 
teachers, implementation of planned positions of 
the individual educational trajectory of the appli-
cant), development of digital competence, informa-
tion ecology of communicators. The author states 
that it is important in the realities of socio-cultural 
trends to teach students of higher education to for-
mulate requests competently and in a structured 
manner. This will ensure compliance with the prin-
ciples of cross-cultural communication.
Key words: education, methodical work, cross-
cultural communication, academic integrity, code 
of ethics, neural network, acquirer, quality of edu-
cation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Технологічний поступ набуває стрімких темпів. 
Розвиток систем штучного інтелекту обумовле-
ний багатьма причинами. Безумовно, одна з груп 
таких причин – оптимізація ресурсів, які викорис-
товуються для забезпечення організаційно-управ-
лінських, змістовних, методичних, аналітичних 
елементів діяльності будь-якої системи. Освіта 
як соціокультурна система загалом, і як організо-
вана всередині, безумовно розкриває широкі мож-
ливості для упровадження нейромереж в роботу 
освітян, педагогічних працівників, має потенційні 
розвивальні можливості для здобувачів усіх рів-
нів освіти для створення системної комунікації, 

приміром, вбудований штучний інтелект в про-
грами відео-конференцій ZOOM дозволяє учас-
никам комунікувати, відслідковуючи спілкування, 
одночасно проводити аналіз і систематизацію 
виступів, організувати алгоритмічно конструктивну 
дискусію. Важко переоцінити значущість штучного 
інтелекту для створення відкритого інклюзив-
ного освітнього простору, формуючи навчальний 
контент більш персоналізовано, автоматизуючи, 
наприклад, переклад на жестову мову, надаючи 
доцільний персоналізований психолого-педагогіч-
ний, методичний супровід педагогам, які працю-
ють із здобувачами з особливими освітніми потре-
бами.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
З-поміж розмаїття публікацій у межах ключової про-
блеми крос-культурної комунікації учасників освіт-
нього процесу у закладі вищої освіти видаються 
цікавими міркування і висновки, викладені у книзі 
авторства Дж. А. Бенкса [3], в якій він запропонував 
розглянути проблему технологічності освіти через 
призму культурного розмаїття, гендерної рівності 
і інклюзивність на етапі формування навчальних 
планів, практиках академічних комунікацій, орга-
нізації викладання і навчання. Автор більше уваги 
приділив комунікації в умовах полікультурності, що 
відображається на рівні академічних досягнень здо-
бувачів, потреби глибинного вивчення раси, наці-
ональності, менталітету здобувачів для успішної 
комунікації в усіх структурах освітнього процесу [3]. 
Сденка Зобейда Салас-Пілко, Кецзян Сяо і Джун 
Осіма у науковій статті представили результати 
проєктного дослідження, підсумувавши наступне: 
«Технології штучного інтелекту можуть відіграти 
важливу роль у підтримці залучення студентів із 
числа меншин, які ідентифікуються за їхньою етніч-
ною приналежністю, культурою та мовами, у все 
більш цифровізований світ» [2]. Автори наголо-
сили на тому, що штучний інтелект розвивається 
не ізольовано, а в глибинному зануренні у суспіль-
ство [2]. Н. Беглова, К. Бєглов, Р. Сурняк презенту-
вали перспективи використання штучного інтелекту 
для творення в українських університетах інклю-
зивного відкритого навчального простору [5]. Для 
розроблення зазначеної у назві статті проблеми 
використано методологію і висновки з публікації 
В. Ворожбіт-Горбатюк, Н. Борисенко, Се Кежань [7]. 
Прикладний аспект використання штучного інте-
лекту в межах мовної підготовки і фахової освіти 
представлено у навчальних виданнях С. Доценко, 
Т. Собченко та інших [9; 12]. Міждисциплінарний 
контекст крос-культурної комунікації представлено 
у публікації авторки [10].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри широку публіка-
ційну презентованість потенціалу використання 
штучного інтелекту в освіті, потенціал викорис-
тання систем штучного інтелекту для формування 
досвіду крос-культурної комунікації учасників 
освітнього процесу у закладі вищої освіти через 
призму ідеї створення безпечного інклюзивного 
психологічно комфортного середовища такої крос-
культурної комунікації в університетській спільноті 
потребує аналізу і детального вивчення в націо-
нальних і міждисциплінарних контекстах. 

Мета статті: на основі аналізу нормативного 
забезпечення і документів Ради Європи з’ясувати 
показники ефективного використання систем 
штучного інтелекту в освітньому процесі закладів 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Методологія 
цієї наукової розвідки дослідження передбачала 

опору на синергетичний і компетентнісний під-
ходи. Як відомо, синергетичний підхід передбачає 
обґрунтування міркувань і висновків дослідження 
на багатофакторному аналізі усіх ймовірних 
аспектів певних суспільно-правових відносин. 
У контексті проблеми, що досліджується, осо-
бливе значення має кореляція національного чин-
ного законодавства і документів ЄС і ЮНЕСКО, 
що імплементуються у практику організації діяль-
ності закладів вищої освіти. Поява і стрімке поши-
рення нейромереж і систем штучного інтелекту 
в освіті з одного боку структурує і систематизує 
організаційні, управлінські, змістовно-методичні, 
моніторингові та аналітичні процесі в освіти, 
з іншого боку – виникають нові ризики і виклики як 
внутрішньо організованого порядку, так і зовнішні 
міжгалузеві аспекти навчальних, дослідних, кому-
нікативних взаємодій. Для обґрунтування висно-
вків і пропозицій, наведених у статті, використано 
методи аналізу і систематизації даних з відкритих 
джерел, метод аналогії, метод алгоритмізації. 

У контексті забезпечення якості освіти вико-
ристання штучного інтелекту в освітньому процесі 
визначено цільовими і змістовими моментами Кон-
цепції розвитку штучного інтелекту в Україні, яку 
передбачено реалізувати до 2030 року. У сфері 
вищої освіти цим документом концептуального 
змісту передбачено наступне: розроблення і реа-
лізація кроків з уведення в практику професійної 
підготовки освітніх, освітньо-наукових програм 
з галузі «Інформаційні технології», міждисци-
плінарних освітніх програм, оновлення змісту 
чинних освітніх програм усіх рівнів вищої освіти, 
розширення участі фахівців ІТ в якості учасників 
розроблення і реалізації таких освітніх програм, 
відповідної атестації здобувачів вищої освіти, інте-
грування розроблених онлайн-курсів за тематикою 
штучного інтелекту в освітні програми, активізація 
співпраці з громадськими організаціями, іншими 
зацікавленими в якості освіти, створення умов для 
набуття викладачами компетентностей впевнених 
і відповідальних користувачів штучним інтелек-
том [11]. Для досягнення цілей крос-культурної 
комунікації апріорне значення має конструктивний 
досвід використання систем штучного інтелекту 
для навчальної комунікації представників різних 
культур на засадах рівності і недискримінації, фор-
мування цифрової і медійної культури, цифрової 
екології і гігієни. Саме крос-культурний комуніка-
тивний компонент закладений в етапне завдання 
імплементації Закону про штучний інтелект, при-
йнятий Радою Європи у 2024 р. [1]: «Створення та 
підтримання культури спів- та саморегулювання 
у сфері штучного інтелекту в Україні» [8]. 

Отже, використання штучного інтелекту 
в у вищій освіті може відбуватися на усіх етапах 
організації і реалізації освітнього процесу, моні-
торингу його якості з акцентуванням уваги на 
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рівень сформованості таких компетентностей 
у викладача і створення відповідного комунікатив-
ного середовища за умови суворого дотримання 
приписів чинного законодавства у сфері освіти, 
наукової діяльності, авторського права і акаде-
мічної доброчесності, інформації і забезпечення 
конфіденційності. На значущості правозахисного 
аспекту справедливо наполягає Уповноважений 
з прав людини [6]. 

Зазначимо тут, що поширення систем штуч-
ного інтелекту в сутності своїй гармонізує з цільо-
вими орієнтирами крос-культурної комунікації 
у значенні ідеальної мети ефективної адаптації 
людини до навколишнього мінливого середовищ, 
коли «ситуативно встановлюються комунікативні 
потоки життєвого досвіду…дискурсивно встанов-
люються ідентичності, традиції і вірування» [13]. 
Так само, як для розвитку систем штучного інте-
лекту, так і для крос-культурної комунікації має 
значення аналіз рефлексії. У цьому нам вида-
ється логічним аргумент використання методу 
аналогії для технологізації формування цифрової, 
електронної культури за приписами інформацій-
ної культури, культури мультимедійного простору 
(у значенні «створення і споживання різнорідних 
мультимедійних продуктів, що мають інтерактивні 
властивості» [13]), академічної культури в закладі 
вищої освіти.

Крос-комунікативний компонент досить вираз-
ним є в діяльності ЮНЕСКО, Єврокомісії, адже 
задля «розроблення міцної нормативної бази, 
заснованої на правах людини та фундаменталь-
них цінностях», у країнах ЄС розробляються сис-
теми штучного інтелекту з глибинним досліджен-
ням міри ризику [4]. 

Які кроки може здійснити заклад вищої освіти 
для поступальної імплементації кращих напра-
цювань щодо використання систем штучного 
інтелекту в освіті для досягнення якості освіти 
і обумовлених завданнями професійної підготовки 
практики крос-культурної комунікації? Передусім, 
ресурсом кращих репутаційних комунікативних 
практик доцільно заручитися технологічною під-
тримкою і мобілізувати конструктивну співпрацю 
на міжгалузевому рівні з фахівцями з інформа-
ційних технологій, недержавними організаціями 
і громадськими організаціями, представництва 
підприємців і практиків в певній сфері професій-
ної діяльності, правозахисні організації. На основі 
такої підтримки розробити і втілити в практику 
програми, проєкти відповідного навчання і доціль-
ного технологічного супроводу, моніторингу якості 
і процедур звітності поширення освітніх систем 
з підтримкою штучного інтелекту.

Наголосимо тут, що потенціал використання 
систем штучного інтелекту для формування 
досвіду крос-культурної комунікації учасни-
ків освітнього процесу у закладі вищої освіти 

правомірно розглядати через призму ідеї ство-
рення безпечного інклюзивного психологічно ком-
фортного середовища крос-культурної комунікації 
в університетській спільноті. 

Особливу увагу варто приділити важливим 
показникам ефективного використання систем 
штучного інтелекту, а саме: безпечність викорис-
тання сервісів нейромереж і систем штучного 
інтелекту, суворе дотримання норм академіч-
ної доброчесності, дотримання етичного кодексу 
використання нейромереж, професійна спрямова-
ність тематики, змісту і напрямів крос-культурної 
комунікації з підтримкою штучного інтелекту. 

Наступним значимим у контексті проблеми, що 
досліджується, є системна робота закладу вищої 
освіти з розвитку критичного мислення учасників 
освітнього процесу і втілення критичного підходу 
в практики використання систем штучного інтелекту 
для навчання і науково-дослідної роботи. Варто 
звернути увагу, що в крос-культурній комунікації, 
наприклад, мовні (вербальні і невербальні засоби) 
інструменти враховують різні культури, втілені у мові, 
традиціях спілкування, емоційного супроводу, реак-
цій рефлексії, відтінки впливу релігії, вірувань, звичаї 
поведінкові, комунікативні, традиційні моделі спіл-
кування, стереотипи політичні, медійні, географічні 
тощо. Ці нюанси важливо розрізняти і враховувати 
під час формування запитів (промтів) для роботи із 
системою штучного інтелекту. Викладач має контр-
олювати і регулярно перевіряти коректність роботи 
застосунків і сервісів, які рекомендує здобувачам 
для навчальної комунікації.

Критичний підхід має неабияке значення 
і для використання систем штучного інтелекту 
в навчально-методичній роботі, зокрема для ство-
рення навчального контенту, професійної спря-
мованості навчально-пізнавальної діяльності 
здобувачів. Аспект крос-культурної комунікації 
у цьому напряму може бути реалізований через 
розроблення алгоритмів і пам’яток етичного кому-
нікування між фахівцями-профі і початківцями, 
між представниками різних культур, ідентифіка-
цій. В організаційно-регламентуючому аспекті 
крос-культурна комунікація учасників освітнього 
процесу з використанням систем штучного інте-
лекту передбачає технологічний супровід поточної 
роботи, наприклад, аналіз генерованих навчаль-
них презентацій за принципом технології «перевер-
нутого класу», створення і аналітика роботи чат-
ботів для полегшення взаємодії між викладачами, 
проєктування індивідуальних освітніх траєкторій 
здобувача. У цьому напрямі вартісним є практики 
вивчення і попередження труднощів міжкультурної 
комунікації, детальних розбір конкретних випадків 
не коректної крос-культурної комунікації, вивчення 
домінантних чинників людської поведінки під час 
синхронних, асинхронних, «живих» комунікацій, 
прийомів ефектизації комунікації.
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У поточній роботі, пов’язаній з реалізацією 
навчальних цілей, стимулюючої чи розвиваль-
ної місій викладача, коли він актуалізує потребу 
формування цифрової компетентності, інформа-
ційної екології комунікантів, доцільним є практики 
використання цифрових сервісів і застосунків, 
додавання в їх структури елементів штучного інте-
лекту дає змогу створити природнє комунікативне 
середовище. Серед дієвих практик з підтримкою 
штучного інтелекту, безумовно, є тренінги і кому-
нікативні практикуми. Доречними, на наш поргляд, 
є й інші практики з елементами інтенсиву, а саме: 
біографічна рефлексія із використанням техно-
логій чат-ботів чи візуалізації мовлення, інтерак-
тивне спостереження медійного контенту (профе-
сійно орієнтованого), інтерактивне моделювання, 
симуляції самооцінки комунікативної поведінки.

Висновки. Отже, в умовах міжкультурного 
освітнього простору використання систем штуч-
ного інтелекту, нейромереж є не просто трендом 
чи вимогою часу, це – ресурс оптимізації і кон-
структивної практики змістового, навчально-
методичного забезпечення. Відповідно вико-
ристання систем штучного інтелекту переслідує 
навчально-методичну (удосконалення спосо-
бів формування і презентування навчального 
контенту, результатів навчально-пізнавальної 
діяльності здобувачів), організаційно-регламен-
туючу (поточна робота, пов’язана з підготов-
кою навчально-методичного забезпечення дис-
ципліни, курсу, освітньої програми, взаємодії 
з іншими викладачами, реалізація запланованих 
позицій індивідуальної освітньої траєкторії здо-
бувача) цілі, стимулюючу чи розвивальну (акту-
алізує потребу формування цифрової компе-
тентності, інформаційної екології комунікантів). 
Поширення практик використання цифрових 
сервісів і застосунків, додавання в їх структури 
елементів штучного інтелекту дає змогу ство-
рити природнє комунікативне середовище. Для 
успішної комунікації в такій ситуації значущим 
є опанування здатністю чітко, структуровано, 
логічно формувати відповідні запити, що спри-
ятиме дотриманню принципових положень крос-
культурної комунікації. Наголошено увагу, що 
попри стрімке проникнення систем штучного 
інтелекту в усі сфери навчальних комунікацій, 
на викладача, інших організаторів освітнього 
процесу покладається вимога забезпечення 
безпечного користування нейромережами, реа-
лізації принципових положень рівності, відкри-
тості, об’єктивності, інклюзивності тощо. Крім 
того, викладач має відслідковувати коректність 
роботи пропонованої здобувачам вищої освіти 
нейромереж з огляду на те, що більшість таких 
систем зараз інтенсивно так би мовити вчаться, 
структурують інформаційні дані, накопичуючи 
бази, алгоритми. Тож обґрунтованою є потреба 

у фахівцях, які професійно і планомірно впро-
ваджуватимуть практики використання штуч-
ного інтелекту в освітній процес закладів вищої 
освіти, здійснюватимуть моніторинг ресурсних 
можливостей, вивчатимуть ризики і розробля-
тимуть регламенти етичного і безпечного вико-
ристання нейромереж для досягнення цілей 
і програмних результатів навчання, визначених 
в освітніх програмах конкретного закладу освіти, 
певної галузі професійної підготовки.
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A COMPARATIVE ANALYSIS OF TRADITIONAL AND DEMOCRATIC 
APPROACHES TO ASSESSMENT IN EDUCATION1

КОМПАРАТИВНИЙ АНАЛІЗ ТРАДИЦІЙНОГО ТА ДЕМОКРАТИЧНОГО 
ПІДХОДІВ ДО ОЦІНЮВАННЯ У СИСТЕМІ ОСВІТИ

This article analyses the connection between 
democracy and education and highlights the 
main democratic principles that can be applied 
to educational process and assessment. It 
especially compares traditional and democratic 
assessment paradigms to draw implications for 
educational policies and practices. The research 
employs a wide literature review to sum up 
theoretical information gathered from diverse 
fields. The attention is paid to scientific inquires 
of prominent world scholars as J. H. Pestalozzi, 
J. Dewey, A. Lind, R. Meylani, and others. The 
research studies four elements that support 
the process of democratization of education as 
linking learning to life; independence and activity 
in the learning process; the ability to adapt to 
a changing reality; the ability to cooperate with 
people in all kinds of activities. The traditional 
assessment methods include summative 
assessment, formative assessments and 
standardized testing. Traditional methods are 
noted for their simplicity and wide acceptance, 
providing consistent metrics for measuring 
student achievement. However, they often fail 
to accommodate diverse learning styles and 
do not foster critical skills such as creativity and 
teamwork. Traditional approaches have also 
been proven insufficient in expressing students’ 
individual and socio-cultural characteristics. The 
traditional assessment paradigm is considered 
relatively authoritative. The traditional approach 
assumes competitive learning while the 
democratic approach keeps the principle of 
equality, personification, and independence. 
Democratic approaches stand out for their ability 
to reveal human potential and adapt to diverse 
circumstances. Democratic principles of liberty, 
equality, responsibility, justice, and cooperation 
find full realization in a modern (democratic) 
assessment paradigm through game-based 
assessment, interprofessional education 
assessment, portfolio assessment, adaptive 
testing, and reflective practices. Consequently, 
the democratic approach in education makes the 
assessment process innovative, collaborative, 
self-regulated, purposeful, and contextual 
that yields better academic results. Despite 
their potential, these methods face challenges 
like higher resource demands, technological 
integration complexities, as well as validity and 
reliability. The article concludes that the best 
choice is to use the democratic assessment 
approach predominantly, sometimes combining 
it with the traditional one, for example, in terms 
of testing.
Key words: assessment paradigm, comparative 
analysis, democratization of education, 
democratic approach, traditional approach.

У цій статті аналізується проблема 
демократизації освіти й висвітлюються 
основні демократичні принципи, які можуть 
бути застосовані до освітнього процесу 

та оцінювання. Зокрема, порівнюються 
традиційні та демократичні парадигми 
оцінювання, щоб визначити їхні переваги 
та недоліки й зробити висновки для 
оптимізації освітньої практики. Дослідження 
охоплює широкий огляд літератури для 
узагальнення теоретичної інформації, 
зібраної з різних галузей. Увагу приділено 
науковим пошукам видатних світових 
вчених, таких як Й. Г. Песталоцці, Д. Дьюї, 
А. Лінд, Р. Мейлані та інших. У статті 
розглядаються чотири елементи, які 
підтримують процес демократизації освіти: 
зв’язок навчання з життям; самостійність 
і активність у процесі навчання; здатність 
адаптуватися до мінливої дійсності; 
здатність співпрацювати з людьми в 
усіх видах діяльності. До традиційних 
методів оцінювання належать підсумкове 
оцінювання, формувальне оцінювання та 
стандартизоване тестування. Традиційні 
методи відзначаються своєю простотою 
та широким визнанням, надаючи узгоджені 
показники для вимірювання навчальних 
досягнень учнів. Однак вони часто не 
враховують різноманітні стилі навчання 
і не сприяють розвитку таких важливих 
навичок, як креативність і робота в 
команді. Традиційні підходи також виявилися 
недостатніми для вираження індивідуальних 
і соціокультурних особливостей учнів. 
Традиційна парадигма оцінювання вважається 
відносно авторитарною. Традиційний підхід 
передбачає конкурентне навчання, в той час, 
як демократичний підхід зберігає принцип 
рівності, персоніфікації та незалежності. 
Демократичні підходи вирізняються 
здатністю розкривати людський потенціал 
та адаптуватися до різноманітних 
обставин. Демократичні принципи свободи, 
рівності, відповідальності, справедливості та 
співпраці знаходять свою реалізацію в сучасній 
(демократичній) парадигмі оцінювання через 
ігрове оцінювання, міжпредметне оцінювання, 
оцінювання-портфоліо, адаптивне 
тестування та рефлексивні практики. 
Отже, демократичний підхід в освіті 
робить процес оцінювання інноваційним, 
інтерактивним, саморегульованим, 
цілеспрямованим і контекстним, що сприяє 
кращим результатам успішності. Попри свій 
великий потенціал, ці методи мають певні 
складнощі, такі як залежність від технічних 
ресурсів, проблеми технологічної інтеграції, 
а також валідність і надійність. У статті 
зроблено висновок, що найкращим вибором 
є використання переважно демократичного 
підходу до оцінювання, тоді як традиційний 
підхід можна деколи використовувати у 
процесі тестування.
Ключові слова: парадигма оцінювання, 
порівняльний аналіз, демократизація освіти, 
демократичний підхід, традиційний підхід.
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Problem statement and its connection with 
the urgent scientific or practical tasks. Modern 
democratic societies rely on education for its greatest 
support and constant companionship. Democracy 
and education have a reciprocal relation, and one 
cannot thrive without the other [1; 2; 3]. Without 
education, democratic societies limit relevance and 
effectiveness, and without democracy education 
loses its meaning. The example of this correlation is 
that democracy is committed to giving freedom to the 
people. At the same time, if they are not educated, then 
their freedom may lead to anarchy and indiscipline.

Democratization of education
Swiss pedagogue and educational reformer 

J. H. Pestalozzi has observed that a person should 
be made free and provided with stimuli in education 
for developing his/her self-reliance. He stated that in 
a democracy, the emphasis is on education through 
freedom, and it is imperative for the child to be 
educated in an environment of freedom. Thus, all 
mentioned above proves that democratic principles 
of liberty, equality, responsibility, justice, and 
cooperation should find full realization in education to 
make it effective and meaningful.

At the beginning of the 20th century, the American 
philosopher and educator J. Dewey realized the 
need to develop an alternative method of education 
where students, as members of a democratic society, 
could realize their human potential. He developed the 
concept of democratizing lessons as “education by 
experience, through experience and for experience” 
[2]. Nowadays, it is also known as experiential 
learning and refers to any interaction, program, or 
course that promotes hands-on learning. Dewey 
identified four elements that support the process of 
democratization:

 – linking learning to life;
 – independence and activity in the learning 

process;
 – the ability to adapt to a changing reality;
 – the ability to cooperate with people in all kinds of 

activities [3, p. 305].
These elements can be implemented into 

assessment in education that grants realization of 
the main democratic principles [3; 4]. The issue of 
comparative analyses of democratic and traditional 
assessment paradigms in education is still poorly 
researched.

Resent research and publications. The 
democratic principles of education are researched 
by A. Lind, S. Kula, T. Aytaç, J. Dewey. The issue 
of assessment is viewed in works of R. Meylani, 
M. Scriven, P. Black, D.Wiliam. Still, there is a lack 
of comparative works of traditional and democratic 
approaches for academic assessment that become 
the aim of our research.

Presentation of the main material. The origins 
of traditional assessment methods in education trace 

back to the early stages of formal education, primarily 
focusing on written tests and oral exams to evaluate 
a student’s knowledge of the subject matter. There 
are several types of traditional assessment methods: 

 – summative assessment (evaluations conducted 
to ascertain if the learning goals have been 
accomplished after an educational session, such as 
a semester) [1];

 – formative assessments (ongoing evaluations 
meant to assist teachers in modifying their methods 
and better-supporting students in achieving their 
learning goals);

 – standardized testing (ongoing evaluations 
aimed at providing a standard gauge of pupils’ 
performance).

Democratic assessment methods are varied 
and often include information technology and 
cutting-edge techniques to examine skills, abilities, 
and competencies. Modern techniques seek to 
assess higher-order thinking abilities like problem-
solving, critical thinking, and teamwork, rather than 
conventional approaches, which typically concentrate 
on cognitive skills and information memory [5].

Some examples of democratic approaches include 
[4, p. 536–537]:

 – game-based assessments (using gamified 
platforms and virtual reality environments to test 
students’ knowledge and involve them in learning);

 – interprofessional education assessment 
(aims to assess students’ collaborative capability 
in professions such as health care, where cross-
disciplinary collaboration is essential);

 – portfolio assessments (students create a 
portfolio of their work, which might contain projects, 
written assignments, and other learning proof);

 – adaptive testing (modifies the level of questions 
according to the test taker’s performance in real time);

 – reflective practices (practices that force students 
to reflect critically on their education – often via group 
discussions and self-evaluations).

Let us compare the traditional assessment 
paradigm to the democratic one.

Traditional assessment paradigm [4, p. 532–536; 5]:
Basing on the premise that students are not equal, 

the traditional assessment paradigm concludes that 
some will learn and some will not. Some will get A, 
some will get FX or F. The teacher’s monologue is 
the main method of communication. The format of the 
lecture gives pupils the basis for understanding that 
teaching means telling. Coercive methods using fear, 
shame, threats of punishment and repressive control 
are used to ensure that “students learn”. Students are 
evaluated for their obedience according to subjective 
rules and standards. In the traditional method, 
conflicts, mistakes, and misconceptions are viewed as 
negative and often lead to judgement of the student, 
poor grades, and immediate punishment. Conflicts 
should be resolved quickly and avoided. The human 
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dignity of students suffers when the assessment of 
their work and growth is reduced to a numerical score. 
There is no interactive exchange between a teacher 
and a student. Impersonal assessment can build a 
wall that prevents free communication between a 
teacher and a student.

The traditional approach pays more attention 
to external rewards (grades, certificates of merit, 
teacher’s praise). It is frequently confusing and out 
of touch with the realities of the world around us and 
the experiences and understandings of students. 
There is little or no choice, and the teacher’s opinion 
is final. The teacher assumes full responsibility for the 
leadership and atmosphere conducive to learning, 
diminishing the learner’s sense of responsibility and 
influence in the learning process. Autocratic, one-
man decision-making ensures that the teacher has 
complete power as he/she makes all decisions. Over-
attachment to one standpoint on a particular issue in 
the traditional approach simplifies the thought process 
and promotes the development of unshakable truths 
and intolerance, limiting the ability to understand 
another person’s perspective.

The traditional approach is based on the premise 
that all learners share a single cultural tradition and 
have the same understanding. There is only one 
correct answer. Quantitative assessments and right/
wrong assessments teach students that “to know is to 
remember”. There is one right approach, or method 
of teaching, and one dominant form of assessment 
(usually a “time-limited objective examination”) that 
shows what students have learned. The teacher 
sets predefined objectives for the subjects and has 
appropriate quality standards and assessment criteria 
before the start of the class.

Emphasis is placed on competitive learning, 
where the success of one student is compared to 
the failure of another. Students are given the clear 
message that there are a few “winners” and many 
“losers”, i.e., that to get better, someone needs to 
get worse. Academic achievement is the dominant 
and only criterion for evaluation, thus the social 
component and personal growth is diminishing. The 
final grade or “a big exam” is often the only way to 
assess students’ knowledge. Students and teachers 
do not systematically assess what they think, feel and 
learn in the classroom. Knowledge is one-sided. Real 
knowledge is a linear sequence of facts and expert 
opinions. Learners typically only passively accept 
other people’s knowledge. In the traditional approach, 
time is devoted to one individual at the expense of 
others. Students are frequently separated from the 
teacher and from each other, existing and learning 
among strangers.

Democratic assessment paradigm [4, p. 536–539]:
In the democratic approach, there is the premise 

that all students are equal. It means that everyone 
can learn and everyone can achieve. Everyone has 

the potential to get A. Small and large group dialogue 
and guided discussions (developing and discussing 
ideas) allow the teacher and students to arrive at 
truths, new understandings and new questions. This 
promotes more profound learning through a give 
and take approach that involves constant attention 
and feedback. Motivation to learn which involves 
voluntary cooperation, self-discipline, and mutual 
commitment strengthens the desire and commitment 
to learn. Students and teachers evaluate the extent to 
which and how the goals are being achieved.

The democratic approach promotes the open 
acknowledgement of academic and interpersonal 
difficulties and allows for constructive conflict 
resolution through class meetings, face-to-face 
conversations, or mediation. Conflicts, mistakes, and 
misconceptions enable students to learn to evaluate 
their thinking and actions and help them to “refine 
their skills”. Face-to-face conversations, verbal “quick 
checks”, and personal correspondence between 
student and teacher preserve dignity and help to 
reduce the distance between teacher and student.

The democratic approach puts more emphasis on 
intrinsic rewards and satisfaction from the learning 
process itself. The internal reward is in the work and 
successful completion of the project or task. This 
approach strives to be authentic and purposeful, 
connecting what learners learn to how they live. 
Authentic assessment involves students in presenting 
their work to real people and promotes work on real 
problems in society. Students have the freedom to 
choose what to learn, how to learn, with whom to learn, 
and how to demonstrate their learning. Responsibility 
for the atmosphere of the learning process lies with 
the teacher and student, who constantly develop and 
practice leadership skills to ensure that everyone 
feels responsible and is entitled to influence the 
learning process.

Shared decision-making in the democratic 
assessment paradigm means that the people affected 
by the decision are involved in the decision-making 
process. The teacher and learner use a process of 
shared decision-making that involves consensus and 
compromise, and that assesses the consequences 
of choices before making a responsible judgement 
based on facts. Students’ opinions are also valued 
and encouraged. The use of multiple perspectives 
leads to a more complex thought process and 
promotes preliminary conclusions, understanding 
and perspective taking, and greater tolerance for 
ambiguity.

The democratic paradigm accepts cultural 
diversity, in which different cultural traditions shape 
the learning experience, and recognizes that learners 
have different cultural backgrounds and therefore 
different understandings. Hence, there are many 
possible answers, and the solution often depends on 
the context. Qualitative assessment helps learners 
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to understand that “knowledge must be used and 
applied”.

The democratic approach encourages teachers 
and learners to become experts in using different 
strategies and approaches to learning, and for 
learners to use different means and experiences to 
discover what they have learned (demonstrations, 
inquiry and research, written and oral reflection, 
dialogue, presentations, series of works on the same 
topic, exhibitions, photo exhibitions, use of visual 
and audio aids, application of knowledge in the real 
world). Objectives and standards are developed 
and defined collaboratively. Learners define 
their learning objectives and all participate in the 
development of quality standards and assessment 
criteria. The emphasis is placed on a personalized 
approach to independent learning, learning together 
and collaborative problem-solving. Learners are 
encouraged to believe that they can all be “winners” 
and that working together helps to achieve better 
results and facilitates learning. Thus, all three 
components of learning are assessed, namely 
achievement in subjects, community service and 
personal growth. Teachers and students are involved 
in a process of continuous learning of experience 
and teaching evaluation, the system of knowledge 
acquisition and how the educational process is carried 
out (cognitively, socially and effectively). Knowledge 
is multifaceted. Learners are actively involved in 
constructing their understanding of the world, other 
people and themselves, using evidence, research 
and interactive dialogue.

Thus, let us recap the similarities and differences 
between traditional and democratic assessment 
[4, p. 540–541].

Common features:
 – purpose of assessment;
 – quality assurance;
 – ethical considerations;
 – ongoing evolution.

Distinct features:
 – methodology;
 – flexibility;
 – technological integration;
 – scalability;
 – student-centered learning focus;
 – emphasis on real-world applications;
 – diversity of assessment strategies.

Conclusions and further research. There are 
many benefits to using democratic assessment 
techniques over more traditional ones. The 
ability for these approaches to be personalized 
helps to provide a more accurate depiction of a 
learner’s skills and abilities. These techniques 

promote student participation and interactive 
learning such as decision-making, project design, 
implementation, and polling, making education 
more dynamic and less memorization-focused. 
Therefore, in a democratic assessment, there is no 
such thing as a “gifted child”. All children are gifted 
in different ways. The teacher’s job is to help the 
child recognize his or her talents and uniqueness, 
and to promote their development. These modern 
approaches, meanwhile, have their drawbacks. The 
most urgent is the technical one. Educators must be 
adequately trained to utilize sophisticated computer 
systems and software, necessary to implement 
these techniques successfully. Since some of these 
techniques differ significantly from conventional 
evaluation criteria, concerns have been raised about 
their validity and reliability. Traditional assessment 
techniques are simple in use but are often criticized 
for failing to represent the complexity of growth 
and learning adequately. They also overlook pupils’ 
socioeconomic, cultural, and linguistic variety. That’s 
why it seems rational for us to use the democratic 
assessment approach predominantly, sometimes 
combining it with the traditional one, for example, 
in terms of testing. The further research can 
encompass developing methods and activities for 
implementing democratic principles in the classroom 
and designing testing technologies following the 
democratic approach.
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ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ:  
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ТА РОЗМЕЖУВАННЯ КАТЕГОРІЙ
FORMATION AND DEVELOPMENT OF CRITICAL THINKING:  
THEORETICAL FOUNDATIONS AND DEFINITION OF CATEGORIES1 

Невідворотні зміни, що відбуваються в 
сучасному українському суспільстві прово-
кують необхідність адаптації особистості 
до ситуацій невизначеності, формування 
специфічних навичок, які дозволять бути 
гнучкими, конкурентоспроможними, нестан-
дартно мислити, приймати оперативні 
рішення. В умовах інформаційного суспіль-
ства, де зростає обсяг доступної інформа-
ції, а також збільшується кількість маніпу-
ляцій та дезінформації, здатність критично 
оцінювати й аналізувати дані є ключовим 
фактором для формування свідомого гро-
мадянського суспільства.
Для України, яка переживає складні процеси 
реформування та євроінтеграції, критичне 
мислення громадян є запорукою розви-
тку демократії та зміцнення національної 
безпеки. Саме громадяни, які критично 
мислять, здатні приймати обґрунтовані 
рішення, що сприятимуть соціальному про-
гресу та економічному зростанню країни. Це 
зумовлює необхідність теоретико-практич-
них аспектів формування й розвитку кри-
тичного мислення громадян на всіх вікових 
етапах. 
Автори досліджують сутність дефініцій 
«формування» та «розвиток», виокремлю-
ючи спільне та відмінне в контексті педаго-
гічної науки та її об’єкта ‒ особистості, яка 
підростає. Доведено, що процес розвитку 
має безперервний характер, кількісні зміни і 
перехід від нижчого до вищого, а формування 
характеризується певною закінченістю, 
завершеністю, досягненням конкретного 
рівня зрілості. 
Проаналізовано специфіку розвитку та 
формування критичного мислення на різ-
них вікових етапах. У дошкільному віці ми 
можемо говорити лише про пропедевтику 
критичного мислення; у період від молод-
шого шкільного віку до ранньої юності наго-
лошено на розвитку критичного мислення, 
як своєрідного переходу від низького рівня до 
набуття цим типом мислення нового, більш 
високого якісного, а також про формування 
окремих складових структури критичного 
мислення особистості, як набуття цими 
складовими довершеної форми. Період ран-
ньої зрілості визначено як сенситивний для 
формування критичного мислення особис-
тості, як набуття ним певної завершеної 
форми, певної викінченості під цілеспрямова-
ним педагогічним впливом. У наступні вікові 
періоди йде мова про розвиток критичного 
мислення, як безперервного процесу, тобто 
удосконалення вже сформованого, що може 
відбуватись як і під цілеспрямованим педа-
гогічним впливом, так і без нього, у процесі 
самоосвіти та саморозвитку.
Ключові слова: розвиток, формування, 
критичне мислення, особистість, розвиток 

критичного мислення особистості, форму-
вання критичного мислення особистості.

The inevitable changes taking place in modern 
Ukrainian society provoke the need to adapt 
the personality to situations of uncertainty, the 
formation of specific skills that will allow one to 
be flexible, competitive, think out of the box, and 
make operational decisions. In the conditions 
of the information society, where the amount of 
available information is growing, as well as the 
amount of manipulation and misinformation is 
increasing, the ability to critically evaluate and 
analyze data is a key factor for the formation of a 
conscious civil society.
For Ukraine, which is going through complex pro-
cesses of reform and European integration, the 
critical thinking of citizens is the key to the develop-
ment of democracy and strengthening of national 
security. Critically thinking citizens are able to make 
informed decisions that will contribute to social 
progress and economic growth of the country. This 
determines the need for theoretical and practical 
aspects of the formation and development of critical 
thinking of citizens at all age stages.
The authors explore the essence of the defini-
tions of «formation» and «development», distin-
guishing the common and different in the context 
of pedagogical science and its object - the grow-
ing personality. It is proven that the development 
process has a continuous nature, quantitative 
changes and transition from lower to higher, and 
formation is characterized by a certain complete-
ness, completeness, achievement of a specific 
level of maturity.
The specifics of the development and forma-
tion of critical thinking at different age stages 
are analyzed. In preschool age, we can only 
talk about propaedeutics of critical thinking; in 
the period from elementary school age to early 
adolescence, the development of critical thinking 
is emphasized, as a kind of transition from a low 
level to the acquisition of a new, higher-quality 
thinking by this type of thinking, as well as the for-
mation of individual components of the structure 
of critical thinking of an individual, as the acqui-
sition of a perfected form by these components. 
The period of early maturity is defined as sensi-
tive for the formation of critical thinking of an indi-
vidual, as the acquisition of a certain completed 
form, a certain maturity under purposeful peda-
gogical influence. In the following age periods, 
we are talking about the development of critical 
thinking, as a continuous process, that is, the 
improvement of what has already been formed, 
which can occur both under purposeful peda-
gogical influence and without it, in the process of 
self-education and self-development.
Key words: development, formation, critical 
thinking, personality, development of critical 
thinking of an individual, formation of critical 
thinking of an individual.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Людство все більше усвідомлює значущість, 
обсяги й швидкість тотальних змін, що відбу-
ваються у світі, до яких воно не готове, адже ці 
зміни (повальна інформатизація, неосяжні обсяги 
інформації, що збільшуються з геометричною про-
гресією майже щохвилини, поява у відкритому 
доступі засобів штучного інтелекту, який може 
витіснити з ринку праці сотні професій тощо) при-
зводять до кардинальних перетворень у житті 
людини, наслідком чого є постійний стрес і тривож-
ність. Така ситуація посилюється змінами в гло-
бальному кліматі, які спостерігаємо прямо зараз, 
через найвищі сезонні температури літа 2024 р. 
на планеті; а також перебування світового порядку 
на межі катастрофи, однією з причин чого є війна 
в Україні. Тож людство потребує засобу, який допо-
може вижити. Одним з таких є застосування кри-
тичного мислення до вирішення проблем різного 
характеру. Однак, повна відсутність критичного 
мислення, або його тотальна нестача, спостері-
гається сьогодні навіть на рівні керівництва країн. 
Найбільш м’яким прикладом недостатності такого 
мислення є В. Орбан – прем’єр-міністр Угорщини, 
крайнім виявом відсутності критичного мислення 
є президент країни-агресора Росії в. путін. Нага-
даємо, що саме дотримання загальнолюдських 
цінностей і знання виступають підвалинами для 
критичного розмірковування.

 Отже, технологічний розвиток призвів до змін, 
на які людство не встигає реагувати. Однак, пер-
шою на такі зміни повинна реагувати система 
освіти, і якщо в світовому досвіді розвиток критич-
ного мислення міцно вплетений в освітній процес 
уже декілька десятиліть поспіль, то в українському 
сегменті таку роботу на загальнонаціональному 
рівні розпочато лише з впровадженням концепції 
НУШ (2016 р.). При цьому, така робота не охоплює 
всіх громадян нашої держави, які її потребують, 
адже саме сформоване критичне мислення дозво-
ляє не тільки приймати виважені рішення, уникати 
маніпуляції, а й виступати ефективним засобом 
протидії в інформаційній війні, яку активно веде 
сусідня держава-агресор.

Під критичним мисленням ми розуміємо вид 
мислення особистості, що на основі поєднання 
логічних, рефлексивних та творчих навичок у про-
цесі самостійного пізнання дійсності дозволяє 
робити аргументовані оцінки і висновки, при-
ймати обґрунтовані рішення, створювати нові ідеї 
в умовах інформаційної невизначеності й супер-
ечливості [14, с. 4]. Подальші наукові розвідки 
дозволили доповнити це визначення додатковими 
параметрами: уникати маніпуляцій та виступати 
ефективним засобом протидії ІПСО.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема критичного мислення активно вивча-
ється сучасними науками, особливу увагу цій 

проблемі надають філософія, педагогіка і пси-
хологія, які розглядають цей аспект крізь призму 
впливу на особистість. Теоретичні аспекти кри-
тичного мислення представлені в дослідженнях 
науковців: Дж. Браус, Т. Воропай, Д. Вуд, Д. Дьюї, 
В. Кремень, А. Кроуфорд, М. Ліпман, Д. Макінстер, 
С. Метьюз, Р. Пол, В. Саулія, В. Самнер, Л. Спе-
сер, О. Тягло, П. Фачіоне, Д. Халперн, У. Х’юїт, 
Дж. Чеффі та ін. Практичні аспекти, зокрема тех-
нологія розвитку критичного мислення й методика 
її впровадження розкрито в доробках І. Горохо-
вої, Л. Києнко-Романюк, К. Мередіт, О. Пометун, 
Н. Скоморовської, С. Терна, Дж. Стіл, Ч. Темпла, 
Д. Халперн та ін.

Виділення невирішених частин загаль-
ної проблеми. Критичне мислення належить до 
психічних процесів, а саме до метакогнітивної 
діяльності, тому критичне розмірковування доволі 
складне і потребує добре сформованих навичок, 
які формуються під час реалізації цілеспрямова-
ного педагогічного процесу. Психологи наголо-
шують на необхідності систематичної роботи над 
процесом мислення, зокрема, на потребі надання 
знань про пізнавальні процеси для досягнення 
певного результату. Вітчизняні науковці підкрес-
люють, що «наявність у людини знань про пізна-
вальні процеси, застосування цих знань, суттєво 
видозмінює протікання самих процесів пам’яті 
і мислення» [16, с. 355]. Отже, висновкуємо про 
те, що процесу мислення треба навчати ціле-
спрямовано. Тож такий процес має, перш за все, 
відповідати віковим психолого-педагогічним осо-
бливостям громадянина, що дозволить підібрати 
відповідні принципи, методи й засоби, що сприя-
тиме ефективному розвитку критичного мислення. 
Проте, в педагогічній науці сьогодні відсутня стала 
думка щодо розуміння процесу становлення кри-
тично мислячої особистості ‒ частина авторів 
послуговуються конструктом «формування кри-
тичного мислення», інші ‒ «розвиток критичного 
мислення», також зустрічаємо роботи, де ці два 
визначення розуміються як ідентичні, незалежно 
від віку.

Отже, сьогодні постає проблема у визначенні 
мети педагогічного процесу щодо становлення 
критично мислячої особистості з урахуванням 
вікових психолого-педагогічних особливостей 
громадян, для подальшої розробки відповідних 
форм, методів та засобів. 

Отже, мета розвідки ‒ дослідити генезис про-
цесів формування й розвитку критичного мис-
лення особистості й розмежувати означені катего-
рії в теоретичній площині. 

Виклад основного матеріалу. В українському 
науковому дискурсі спостерігаємо абсолютну дво-
їстість щодо педагогічних процесів, які здійсню-
ються стосовно критичного мислення, наукові 
дослідження відображають процеси формування 
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й розвитку критичного мислення. Звернемось до 
наукових студій, що представлені у відкритому 
доступі, з метою виявлення наявності чи відсут-
ності тенденцій щодо того чи того явища. Пред-
ставимо отримані результати відповідно до різних 
вікових етапів особистості.

За результатами звернення до пошукової сис-
теми знаходимо, що у дошкільників критичне мис-
лення можна і розвивати, і формувати. Напри-
клад, О. Степаненко, Т. Валентьєва, Б. Семчук 
досліджують педагогічну практику з розвитку 
критичного мислення старшого дошкільного та 
молодшого шкільного віку [22]; О. Нікітіна – розви-
ток критичного мислення дошкільників на заняттях 
з логіко-математичного розвитку [13]. Також знахо-
димо роботу без автора [29], лише з шифром, під 
назвою «Формування основ критичного мислення 
дітей старшого дошкільного віку засобами розви-
вальних ігор», у якій, як синонімічні, використову-
ються поняття «формування навичок критичного 
мислення», «формування критичного мислення», 
«формування основ критичного мислення», «роз-
виток критичного мислення, що передбачає фор-
мування …». При чому, визначення понять «розви-
ток» і «формування» залишаються не розкритими.

Така ж ситуація складається з педагогічними 
процесами в початковій школі, дослідники й учи-
телі-практики використовують обидва поняття на 
позначення цього процесу: О. Бєлкіна-Ковальчук 
дисертація «Формування критичного мислення 
учнів початкових класів у процесі навчання»; 
В. Галушкіна досліджує розвиток навичок кри-
тичного мислення молодших щколярів засобами 
інтерактивних технологій на уроках в початковій 
школі [4]; Ю. Бусько і Н. Рудницька розглядають 
формування критичного мислення в учнів почат-
кової школи засобами інтерактивних технологій на 
уроках «Я досліджую світ» [3]; А. Химинець – фор-
мування критичного мислення і творчих здібнос-
тей в учнів початкової школи: європейський вимір 
[30]. Варто зауважити, що визначення понять роз-
виток чи формування в цих дослідженнях не нада-
ється, а в деяких уживаються, як абсолютні сино-
німи, наприклад, у роботі [30].

Таку ж двоїстість спостерігаємо й у педагогіч-
них процесах, що стосуються критичного мис-
лення в середній та старших школах: І. Удови-
ченко вивчає формування критичного мислення 
в учнів старшої школи на заняттях з географії 
засобами інформаційно-комунікаційних технологій 
[24]; Т. Лавренчук, О. Ліпісовецька, М. Мальченко 
досліджують теоретичні засади розвитку критич-
ного мислення старшокласників [10]; С. Терно роз-
криває особливості розвитку критичного мислення 
старшокласників на уроках історії [23] та ін.

Що стосується досліджуваної проблеми в закла-
дах вищої освіти, то тут також не спостерігаємо 
відмінностей: критичне мислення і формується 

і розвивається: О. Радченко, С. Вихор – розвиток 
критичного мислення студентів [17]; О. Гарвасюк, 
В. Іліка, Л. Гуз, В. Кулачек, С. Малайко – форму-
вання критичного мислення у студентів-медиків 
як складова навчального процесу у закладі вищої 
освіти [32]; Л. Флегантов – формування критичного 
мислення студентів дистанційної форми навчання 
[28]; В. Щербицька, І. Письменна, В. Голяк – розви-
ток критичного мислення студентів під час занять 
з іноземної мови у ЗВО [31] та ін.

Наголосимо, що добірка представлених дослі-
джень була здійснена нами не з наміром критики 
змісту і якості досліджень, а з метою представ-
лення неоднозначності щодо поглядів на педаго-
гічні процеси, які відбуваються.

Така розмаїтість, на нашу думку, свідчить про 
складність та багатоваріативність досліджува-
ного явища. Зважаючи, що йдеться про педаго-
гічний процес, то для визначення його характеру 
обов’язково необхідним є врахування психолого-
педагогічних особливостей здобувачів освіти. 
Однак, логіка нашого дослідження вимагає звер-
нення до дефініцій «розвиток» і «формування».

Для початку звернемось до словників з метою 
потлумачення цих термінів у загальному розумінні.

Словник української мови розкриває значення 
таким чином: «Розвиток. 1. Дія за знач. Розвивати 
і розвиватися. 2. Процесу, у результаті якого від-
бувається зміна якості чого-небудь, перехід від 
одного якісного стану до іншого вищого. 3. Ступінь 
освіченості, культурності, розумової, духовної зрі-
лості» [20, с. 631]. «Формування. 1. Дія за значен-
ням формувати і формуватися. 2. Виготовлення 
чого-небудь за допомогою відповідної форми. 
[…]» [21, с. 623]. «Формувати. Надавати чому-
небудь певної форми (у 1 знач.), вигляду тощо; … ; 
виробляти в кому-небудь певні якості, риси харак-
теру і т. ін.; надавати чому-небудь завершеності, 
визначеності» [21, с.  624].

Філософський словник розвиток розкриває як 
«незворотну, спрямовану, закономірну зміна мате-
ріальних та ідеальних об’єктів; один із загальних 
видів зв’язку» [26, с. 555].

У більш частковому значенні, у педагогічному 
аспекті, «розвиток особистості – процес фор-
мування особистості як соціальної якості інди-
віда в результаті його соціалізації й виховання. 
Маючи природні анатомо-фізіологічні переду-
мови до становлення особистості, дитина в про-
цесі соціалізації вступає у взаємодію з навко-
лишнім світом, оволодіваючи досягненнями 
людства» [6, с. 289].

У педагогіці переважно тлумачать поняття 
«розвиток людини» або «розвиток особистості». 

А. Кузьмінський та В. Омеляненко визначають 
розвиток як «специфічний процес зміни, результа-
том якого є виникнення якісно нового, поступаль-
ний процес сходження від нижчого до вищого, від 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

191

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

простого до складного» [9]. Автори доречно при-
вертають увагу до позиції Г. Костюка, який визна-
чав розвиток «як безперервний процес, що вияв-
ляється у кількісних змінах людської істоти, тобто 
збільшення одних і зменшення інших ознак. Однак 
він не зводиться до кількісних змін, до зростання 
тощо, що вже є, а містить «перерви безперерв-
ності», тобто якісні зміни. Кількісні зміни зумовлю-
ють виникнення нових якостей, тобто ознак, влас-
тивостей, які утворюються в ході самого розвитку 
і зникнення старих» [9].

Своєю чергою, «формування» визначається 
як «складний процес становлення людини як осо-
бистості, який відбувається в результаті розвитку 
і виховання; цілеспрямований процес соціалізації 
особистості, що характеризується завершеністю. 
Хоча про завершеність цього процесу можна гово-
рити лише умовно» [9].

М. Фіцула, розглядаючи процес розвитку 
й формування особистості, зазначає: «Поняття 
«розвиток людини» і «формування особистості» 
дуже близькі, їх нерідко вживають як синоніми». 
Далі дослідник звертає увагу на різницю понять 
«людина» і «особистість», при цьому вживає 
поняття «розвиток» і «формування» як сино-
німічні: поняття «особистість», на відміну від 
поняття «людина», означає соціальну характерис-
тику людини, тобто її якості, які формуються під 
впливом спілкування і стосунків з іншими людьми, 
суспільством загалом. Проте розвиток людини 
і формування її особистості є цілісним процесом. 
У ньому велика роль належить активності людини, 
яка може значною мірою сприяти формуванню 
власної особистості, якщо перед нею будуть 
поставлені вихователем відповідні цілі і вона буде 
домагатися їх виховання, розвиваючи якості, необ-
хідні для їх досягнення. Залежно від рушійних сил 
виокремлюють такі види розвитку і формування 
особистості: стихійний, цілеспрямований, само-
розвиток і самоформування [27].

Аналіз наукової літератури дає підстави дійти 
таких узагальнень: поняття «розвиток» і «форму-
вання» в педагогічній літературі часто трактуються 
як синонімічні; ключовими відмінностями цих двох 
понять є те, що «розвиток» має безперервний 
характер, кількісні зміни і перехід від нижчого до 
вищого, а «формування» має певну закінченість, 
завершеність, досягнення рівня зрілості, певну 
форму. Вважаємо, що формування характеризу-
ється певним результатом ‒ повним або частко-
вим завершенням того чи того процесу, що можна 
виміряти кількісно та якісно. 

Додамо, що процеси розвитку й формування 
залежать від навчання. Узагальнюючи позиції 
авторитетних педагогів і психологів, С. Марти-
ненко та Л. Хоружа зазначають, що «розвиток 
залежить від навчання, яке має йти попереду роз-
витку, а не позаду» [11, с. 22].

Отже, спираючись на окреслені висновки, на 
нашу думку, варто розрізняти поняття «розвиток» 
і «формування» стосовно критичного мислення. 
При цьому потребує врахування також, по-перше, 
специфіка самого критичного мислення, адже воно 
є специфічним різновидом психічного процесу 
мислення особистості й вимагає цілої низки спеці-
альних мисленнєвих умінь і навичок; по-друге, ми 
розглядаємо ці аспекти в світлі здійснення ціле-
спрямованого педагогічного процесу; обидва ці 
аспекти вимагають урахування психолого-педаго-
гічних і нейрофізіологічних особливостей особис-
тості громадянина на різних етапах.

Зробимо також декілька зауваг щодо розви-
тку й формування саме як педагогічних процесів. 
В Українському педагогічному словнику педаго-
гічний процес визначається як «цілеспрямована, 
свідомо організована, динамічна взаємодія вихо-
вателів і вихованців, внаслідок якої вирішуються 
суспільно необхідні завдання освіти й гармоній-
ного виховання» [6, с. 253]. 

Педагогічний процес містить у собі процеси 
формування, навчання, виховання та розвитку. 
При цьому, є системою в якій ці процеси невід-
дільні від умов, форм і методів їх здійснення 
[11, с. 23].

У нашому попередньому дослідженні ми 
докладно розкрили психолого-педагогічні й нейро-
фізіологічні засади критичного мислення особис-
тості на різних вікових етапах [1, 2024]. 

Так, на етапі дошкілля лише закладається 
підґрунтя для вдалого розвитку й формування 
критичного мислення особистості громадянина 
в подальшому. У цей віковий період відбувається 
лише початок розвитку основних психічних про-
цесів і здатність до свідомого керування ними, 
а базові процеси мислення необхідні для кри-
тичного розмірковування лише починають фор-
муватися. Дитина цього віку здатна виявляти 
допитливість, висловлювати власну точку зору, 
обґрунтовувати її елементарними аргументами, 
робити прості висновки, брати участь у діалогах.

Тож говорити про повноцінне формування 
чи розвиток критичного мислення в цей віковий 
період складно. На нашу думку, більш доцільним 
буде говорити про пропедевтику критичного мис-
лення в дошкільників. 

Обґрунтуємо нашу позицію більш детально. 
У довідковій літературі поняття «пропедевтика» 
розглядається як «Вступ до курсу будь-якої науки; 
підготовчий вступний курс, викладений у стислій 
і приступній формі» [20, с. 252]. Так, наприклад, 
представники КЗ «Харківська обласна МАН» 
анонсують проведення пропедевтичних заходів 
МАН у вигляді обласної науково-практичної кон-
ференції [7]. У медичній науковій літературі про-
педевтичні заходи розглядаються як профілак-
тичні, тобто такі, що попереджують захворювання, 
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усувають фактори ризику [12, с. 4]. Отже, на нашу 
думку, доцільним є використовувати поняття «про-
педевтика» в педагогічному аспекті як здійснення 
первинних, початкових, підготовчих дій. У світлі 
нашого дослідження, поняття пропедевтика кри-
тичного мислення дітей дошкільного віку ми 
будемо розглядати як здійснення педагогом пер-
винних підготовчих дій для розвитку критичного 
мислення в молодшому шкільному віці й під час 
наступних вікових періодів. Тобто в цей період 
з точки зору педагогічних процесів неправомірно 
говорити про загальний розвиток чи, тим паче, 
формування критичного мислення, доречним здій-
снювати лише розвиток окремих умінь і навичок, 
які, з одного боку можливі з точки зору нейрофізі-
ології і педагогічної психології, з іншого, у подаль-
шому призведуть до можливостей розвитку кри-
тичного мислення в повному обсязі Наприклад, 
розвиток уміння ставити прості запитання в про-
цесі такої чи такої діяльності. 

Наступні вікові періоди – молодший шкільний 
вік, підлітковий та ранньої юності – ми предста-
вимо в сукупності, адже в цей період відбувається 
активне дозрівання різних ділянок мозку, крім пре-
фронтальної кори, активний розвиток усіх психіч-
них процесів, укріплення зв’язку між ними тощо. 
Незважаючи на те, що в кожному віковому пері-
оду ці зміни є значущими, вони мають приблизно 
однакове значення для розвитку критичного мис-
лення в цей час.

Нейрофізіологічні й психолого-педагогічні осо-
бливості молодших школярів засвідчують їхню 
здатність до становлення критичного мислення. 
Вони вже можуть здійснювати просте планування 
й прийняття рішень, критично осмислювати інфор-
мацію, здатні до мета-пізнання тощо.

У підлітковому віці продовжують свій розвиток 
процеси, які почались у молодшому шкільному 
віці, крім того, в цей період активно розвивається 
словесно-логічне мислення, відбувається станов-
лення довільності пізнавальних процесів; завер-
шується дозрівання великих півкуль та форму-
вання нейронного апарату всіх ділянок головного 
мозку, умовні зв’язки набувають більш високої 
стійкості й можливостей переключення [18].

Віковий період ранньої юності характеризу-
ється ще більшим розвитком словесно-логічного 
мовлення, що має тісний зв’язок з розвитком вну-
трішнього й зовнішнього мовлення, а також фор-
мування індивідуального стилю інтелектуальної 
діяльності. Завдяки дозріванню префронтальної 
кори головного мозку, людина в цьому віці здатні 
вирішувати складні завдання, їм стають доступ-
ними функції планування, оцінки ризиків і само-
контролю [25].

Тут ми можемо говорити про сформованість 
окремих умінь і навичок щодо критичного мислення 
й про розвиток критичного мислення в цілому.

Визначення якостей, умінь і навичок, які можна 
розвивати в цей період можна зіставивши вікові 
психолого-педагогічні і нейрофізіологічні якості 
особистості зі структурою критичного мислення та 
критично мислячої особистості.

Сьогодні в світовому науковому дискурсі від-
сутня універсальна структура такої особистості, 
однак, вона привертає увагу дослідників, зокрема, 
Є. Арзіпова, С. Брукфілд, С. Векслер, О. Денисе-
вич, М. Кебас, Л. Києнко-Романюк, О. Ковалевська, 
С. Романова, С. Терно, Г. Ущаповська, Д. Халперн 
та ін. Автори цієї наукової розвідки також зробили 
спробу представити структурні та підструктурні 
компоненти критичного мислення особистості, 
який містить мотиваційно-ціннісний, когнітивний, 
діяльнісний і рефлексивний компонент за верти-
кальною структурою; особистісний, мисленнєвий, 
інформаційний, операційний блоки за горизон-
тальною структурою [2, с. 95–96].

Отже, на цьому віковому етапі доречно гово-
рити, наприклад, про формування вміння ставити 
прості запитання, як набуття цим умінням остаточ-
ної форми, що цілком доступно дітям цього віку 
(для молодших школярів). Тобто, тут ми можемо 
говорити вже про розвиток критичного мис-
лення, як перехід від низького рівня до набуття 
цим типом мислення нового, більш високого 
якісного, що логічно відповідає психологічному 
й нейрофізіологічному розвитку особистості цих 
вікових періодів.

На етапі ранньої зрілості варто говорити про 
формування критичного мислення особистості як 
цілісного новоутворення, адже цей віковий період 
є сенситивним для цього процесу. Адже це віковий 
період характеризується максимальним розквітом 
психофізіологічних якостей людини, зокрема інте-
лектуальних та вербальних функцій, психологіч-
них структур: теоретичного мислення, світогляд, 
самосвідомість, розвинена рефлексія, сформо-
ваний тип темпераменту. Так, С. Єфіменко, дослі-
джуючи психологічні особливості студентського 
віку, узагальнює: новоутворення студентського 
віку «характеризуються досягненням найвищих 
результатів біологічного, психологічного і соці-
ального розвитку: перетворення мотивації й усієї 
системи ціннісних орієнтацій відповідно до про-
відного виду діяльності, зміна характеру соціаль-
них ролей, цілеспрямоване набуття професійних 
знань, умінь і навичок, інтенсивне формування 
спеціальних здібностей у зв’язку з опануванням 
фаху, розвиток рефлексії, удосконалення інте-
лекту, становлення когнітивної сфери, розкриття 
потенційних можливостей [8, с. 148].

Ще одним важливим фактором, що вказує на 
сенситивність цього віку щодо формування кри-
тичного мислення є переоцінка сформованих 
ціннісних орієнтацій, оскільки, за нашим твердим 
переконанням, саме знання й цінності виступають 
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фундаментом для критичного розмірковування 
особистості, зокрема й особистості громадянина. 
Колектив авторів, Л. Яворовська, Р. Камишнікова, 
О. Поліванова, С. Яновсвька, С. Куделко, наголо-
шують, що в цей період відбувається «розвиток 
рефлексії, тобто самопізнання у вигляді роздумів 
над власним переживанням, відчуттям й думками 
обумовлює критичну переоцінку раніше сформо-
ваних цінностей і сенсу життя, можливу їхню зміну 
і подальший розвиток [15, с. 14].

І останнім, але від цього не менш важливим 
фактором, що свідчить на користь цього вікового 
періоду як сенситивного для формування кри-
тичного мислення є остаточне дозрівання лобної 
частини мозку й префронтальної кори, що (за 
Р. Сапольські) дозволяє людині здійснювати дов-
готермінове планування, регулювання емоцій, 
приборкання імпульсивності, стратегічне впо-
рядкування знань тощо [19, с. 45]. Саме ці якості 
необхідні для повноцінного критичного розмірко-
вування. Тут ми розуміємо формування критич-
ного мислення як набуття ним певної завершеної 
форми, певної викінченості під цілеспрямованим 
педагогічним впливом. Зрозуміло, що про закінче-
ність цього процесу ми говоримо доволі умовно, 
адже, як ми вже зазначали вище, розвиток осо-
бистості, й критично мислячої особистості також, 
продовжується протягом усього життя. 

Тож, досліджуючи педагогічні процеси в цей 
віковий період цілком доречно говорити про фор-
мування критичного мислення особистості з ура-
хуванням різних умов.

Наступним віковим періодам – зріла юність, 
дорослість, старість – також притаманні певні 
особливості. Так, зрілій юності і дорослості прита-
манні пік розвитку мислення, інтелекту, особистіс-
ний розвиток набуває стабільності й спрямований 
не стільки на отримання нового, скільки на розши-
рення й поглиблення вже існуючих знань, життє-
вих принципів, набуття нового життєвого досвіду, 
стабілізацію основних інтересів і емоційної сфери. 

Період старості характеризується загальним 
зниженням когнітивних функцій, однак, для нас 
важливим є зауваження психологів про те, що 
активна інтелектуальна праця дозволяє довше 
зберегти активність когнітивних функцій [18], тож 
розвиток критичного мислення в цьому віці дозво-
лить зберегти довше когнітивні функції на висо-
кому рівні.

Логічно, що в ці вікові періоди ми говоримо про 
розвиток критичного мислення, як безперервного 
процесу, тобто удосконалення вже сформова-
ного. Такий процес може тривати до кінця життя 
людини. Відзначимо, що він може відбуватись як 
з цілеспрямованим педагогічним впливом, так 
і без нього, в процесі самоосвіти та саморозвитку. 

Висновки. Підсумовуючи вище сказане, зазна-
чимо, що цілеспрямовані педагогічні процеси 

мають бути різними для різних вікових етапів 
людини, оскільки, по-перше, критичне мислення 
є психологічним процесом, що вимагає достат-
нього рівня розвитку і сформованості значної 
кількості психічних і нейрофізіологічних процесів; 
по-друге, важливо враховувати психолого-педаго-
гічні особливості особистості на кожному віковому 
етапі для здійснення відповідного адекватного 
й доречного педагогічного впливу. 

На нашу думку, в дошкільному віці ми можемо 
говорити лише про пропедевтику критичного мис-
лення, як здійснення педагогом первинних під-
готовчих дій для розвитку критичного мислення 
в молодшому шкільному віці й під час наступних 
вікових періодів; щодо педагогічних процесів роз-
витку й формування варто говорити лише про 
розвиток окремих умінь чи навичок. У період від 
молодшого шкільного віку до ранньої юності  варто 
говорити вже про розвиток критичного мислення, 
як перехід від низького рівня до набуття цим типом 
мислення нового, більш високого якісного, а також 
про формування окремих складових структури 
критичного мислення особистості, як набуття 
цими складовими довершеної форми. Період 
ранньої зрілості є сенситивним для формування 
критичного мислення особистості, як набуття 
ним певної завершеної форми, певної викінче-
ності під цілеспрямованим педагогічним впливом. 
У наступні вікові періоди йде мова про розвиток 
критичного мислення, як безперервного процесу, 
тобто удосконалення вже сформованого, що може 
відбуватись як і під цілеспрямованим педагогічним 
впливом, так і без нього, в процесі самоосвіти та 
саморозвитку.

Перспективи подальших досліджень убачаємо 
в розробці програми розвитку й формування кри-
тичного мислення особистості громадянина на різ-
них вікових етапах.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний етап розвитку української військової 
аеронавігаційної системи, збільшення ролі ВПС 
ЗС України у міжнародному військовому співро-
бітництві, тісна співпраця з іноземними партне-
рами під час повномасштабної російського втор-
гнення, навчання українських пілотів управлінню 

АНАЛІЗ ОСОБЛИВОСТЕЙ АВІАЦІЙНОЇ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ  
ЯК ОСНОВА МЕТОДОЛОГІЧНИХ ЗАСАД ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ 
АВІАЦІЙНОГО ПРОФІЛЮ
ANALYSIS OF AVIATION ENGLISH PECULIARITIES  
AS THE METHODOLOGICAL BASIS OF FORMING COMMUNICATIVE 
COMPETENCE AT HIGHER MILITARY AIR FORCE INSTITUTIONS

У статті надається обгрунтування 
необхідності пошуку ефективних шляхів 
формування комунікативної компетент-
ності майбутніх пілотів військової авіа-
ції та диспетчерів авіаруху як такої, що є 
невід’ємною та вагомою складовою про-
фесійної компетентності майбутнього 
фахівця військової авіаційної сфери. Автор 
статті посилається на законодавчі та 
нормативно-правові документами, які 
регламентують розробку навчальних про-
грам підготовки військових пілотів Пові-
тряних Сил ЗСУ. У дослідженні акценту-
ється увага на понятті ‘комунікативна 
компетентність’, окреслено її структуру 
як сукупність лінгвістичних, соціолінгвіс-
тичних та прагматичних компонентів. 
Комунікативна компетентність розгля-
дається як удосконалене й розширене 
розуміння базової моделі вербальної усної 
комунікації. Проаналізовано модель вер-
бальної усної комунікації з урахуванням осо-
бливостей умов здійснення радіоперемовин 
між військовим пілотом та диспетчером 
авіаруху. Автор наголошує на необхідності 
диференціації термінів ‘комунікація’, ‘комуні-
кативна компетентність’, ‘компетенція’, 
‘мовна компетентність’ та пропонує їх 
визначення. У статті наведено детальний 
аналіз поняття ‘мова авіаційного радіоте-
лефонного зв’язку’ як підкатегорії більш 
широкого кластеру ‘авіаційної англійської 
мови’ з посиланням на документи ICAO 
й досліджено її аспекти, особливості та 
структуру. Визначено предметно-тема-
тичні області професійного спілкування 
‘військовий пілот – диспетчер авіаруху’, 
та, виходячи з цього, – переважаючі гра-
матичні конструкції й пріоритетні комуні-
кативні функції, які підлягають опануванню 
курсантами для набуття ними необхідного 
професійно-обумовленого рівня володіння 
англійською мовою для здійснення польотів 
у міжнародному просторі. Здійснено спробу 
окреслити оптимальну методологічну 
основу, підходи, форми організації навчаль-
ного процесу та принципи викладання 
англійської мови курсантам ХНУПС імені 
Івана Кожедуба. 
Ключові слова: комунікативна компетент-
ність, модель вербальної усної комунікації, 
компетенція, мова авіаційного радіотеле-

фонного зв’язку, авіаційна англійська мова, 
методологічна основа, форми організації 
навчального процесу.

The article emphasizes the need for the search 
of effective ways of forming communicative com-
petence in the process of educating military pilot 
cadets and future military air traffic controllers as 
an integrative part of future Air Force officers’ pro-
fessional competence. The author of the article 
refers to the normative and legislative documents 
which regulate the development of program and 
syllabus to educate and train Ukrainian Air Force 
military pilots. This research paper studies the con-
cept of ‘communicative competence’, suggests its 
definition and defines its structure as a unity of 
linguistic, sociolinguistic and pragmatic compo-
nents. Communicative competence is viewed as 
an improved and advanced understanding of the 
basic model of verbal communication. The last 
has been analyzed with consideration of peculiar 
conditions in which radio communication between 
a military pilot and an ATC usually takes place. 
The article emphasizes the need of differentiating 
between terms ‘communication’, ‘communicative 
competence’, ‘expertise’, ‘language competence’ 
and suggests their definitions. The research 
presents the detailed analysis of the concept of 
‘English for aviation radio communication’ which 
is considered as a subcategory of a larger clus-
ter of ‘aviation English’, with references to ICAO 
documents. The aspects, distinguishing features 
and structure of ‘English for aviation radio commu-
nication’ have been studied in the article as well. 
The paper suggests the specification of topics 
consistent with ‘pilot – controller’ professional com-
munication which, in their turn, provide for defining 
the most typical grammar structures and priority 
communicative functions to be mastered by the 
cadets to obtain the professionally-required level 
of English in compliance with the ICAO specifica-
tions and which should allow for operation in the 
international airspace. The author makes the sug-
gestion of solving the issue of defining the optimal 
methodological basis, forms and principles of 
organizing educational process at Ivan Kozhedub 
Kharkiv National Air Force University. 
Key words: communicative competence, model 
of verbal communication, expertise, English for 
aviation radio communication, aviation English, 
approaches, forms and principles of organizing 
educational process. 
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військовими літаками закордонного виробництва 
висувають нові вимоги до рівня професійної під-
готовки та сформованості іншомовної комуніка-
тивної компетентності членів льотного екіпажу, 
диспетчерської служби та служб наземного 
обслуговування. Згідно з «Керівництвом з впро-
вадження вимог ICAO щодо володіння мовою» 
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(2010) [1], диспетчери повітряного руху та опера-
тори авіаційних станцій повинні вміти спілкуватись 
англійською мовою та розуміти її на четвертому 
робочому рівні із шести визначених. Таким чином, 
володіння англійською мовою військовослужбов-
цями Повітряних Сил ЗСУ набуло фахової зна-
чущості і є професійною необхідністю: володіння 
достатнім рівнем іншомовної комунікативної ком-
петентності є невід’ємною складовою професійної 
підготовки майбутнього фахівця Повітряних Сил і, 
відповідно, першочерговим завданням кафедри 
авіаційної англійської мови Харківського Націо-
нального університету Повітряних Сил імені Івана 
Кожедуба вбачається пошук оптимальних методо-
логічних засад освітнього процесу для успішного 
вирішення поставленої задачі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми професійної підготовки фахівців авіа-
ційної галузі були і є у полі зору багатьох науков-
ців. Методикою викладання авіаційної англій-
ської мови опікувалися О. Москаленко (методичні 
засади навчання професійно-орієнтованої англій-
ської мови) та Л. Немлій, а лінгвістичні аспекти 
професійної підготовки майбутніх фахівців авіа-
ційної галузі досліджувалися у працях Л. Бара-
новської, А. Кириченко (мовні особливості англій-
ського авіаційного радіотелефонного дискурсу), 
та ін. Формування іншомовної професійно-кому-
нікативної компетентності є центральною пробле-
мою праць Н. Глушаниці, Н. Плачинди, В. Асріян, 
Л. Герасименко, Г. Пащенко, Г. Пухальської, Т. Тар-
навської, Є. Кміта (формування й вдосконалення 
іншомовної компетентності) та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак, левова частка дослі-
джень вітчизняних вчених присвячені авіаційній 
мові та пов’язаним з нею педагогічним проблемам 
у царині цивільної авіації, тоді як англомовна під-
готовка авіаційних фахівців Повітряних Сил ЗСУ 
досліджена недостатньо. І хоча авіаційна мова 
цивільної та військової авіації підпорядковані 
вимогам Міжнародної Організації Цивільної Авіації 
(ICAO) та мають багато спільних рис, професійна 
підготовка авіаційних фахівців Повітряних Сил та 
формування їх іншомовної комунікативної компе-
тентності мають, беззаперечно, ряд притаманних 
військовій авіації особливостей. 

Мета статті – здійснити ретельний аналіз осо-
бливостей мови авіаційного радіотелефонного 
зв’язку та крізь призму цього аналізу дослідити 
особливості формування іншомовної комуніка-
тивної компетентності майбутніх фахівців ПС ЗСУ 
й окреслити методологічні засади для оптималь-
ного вирішення поставленої педагогічної мети. 

Виклад основного матеріалу. Формування 
концепції підготовки спеціаліста та визначення 
оптимальних методологічних засад для оптимі-
зації формування комунікативної компетентності 

потребує, насамперед, аналізу понятійного апа-
рату й глибокого розуміння сутності ключових 
понять, таких як ‘комунікація’, ‘комунікативна ком-
петентність’, ‘компетенція’, ‘мовна компетентність’ 
[7, c. 161]. Вивчення потребує і сама дефініція 
‘англійська авіаційна мова’, яка характеризується 
настільки специфічними притаманними їй рисами, 
що лише їх усвідомлення уможливить теоретичне 
осмислення методологічних засад формування 
комунікативної компетентності у рамках авіаційної 
англійської мови. 

Традиційна ‘ідеальна’ модель вербальної усної 
комунікації включає такі елементи, як відправник 
інформації, її реціпієнт та канал зв’язку. Але ця 
спрощена модель вербальної комунікації, за якої 
інформація відправника, закодована у вигляді 
висловлювання, досягає реципієнта засобами 
звукового потоку та декодується ним, не відобра-
жає ряду чинників, які у реальному акті комунікації 
під час радіоперемовин впливають на його успіш-
ність / неуспішність. До таких чинників відносяться 
об’єктивні фактори (фоновий шум, низька якість 
зв’язку, віддаленість комунікаторів у відстані та 
(частково) у часі), та суб’єктивні (різний ступінь 
володіння мовою та здатності до дискурсу кому-
нікаторів, фізична втома, вплив стресу в умовах 
військових дій, рівень концентрації уваги тощо) 
[7, c. 163]. Тому на зміну вищеописаній спроще-
ній моделі вербальної комунікації було запро-
поновано розроблене прикладними лінгвістами 
в 1980-х роках робоче визначення комунікатив-
ної компетентності, яке пропонує розглядати акт 
комунікації та, як наслідок, комунікативну ком-
петентність як сукупність лінгвістичних, соціо-
лінгвістичних та прагматичних компонентів 
(компетенцій). 

Соціолінгвістична компетенція полягає 
у розумінні соціального (у тому числі професій-
ного) контексту, вмінні розпізнати та правильно 
вживати лінгвістичні маркери соціальних відносин, 
діалекти та акцент. 

Під прагматичною компетенцією розуміємо 
вміння будувати дискурс, стратегічно планувати 
та гнучко міняти його у залежності від ситуації та 
з урахуванням відповідних навичок співрозмов-
ника.

Центральною ж ланкою у тріаді компетенцій, 
які визначають поняття комунікативної компе-
тентності, є лінгвістична компетенція, до якої 
у загальному розумінні відносяться знання та 
осмислене використання лінгвістичних засобів 
мови. До неї, зокрема, відносяться такі основні 
(з огляду на специфіку комунікативної компе-
тентності у галузі авіації) вміння, як говоріння та 
сприйняття на слух. Вони охоплюють пасивні суб-
навики (граматичні, лексико-семантичні, фоноло-
гічні та сприйняття на слух), що становлять базис 
для функціональних субнавиків (темп мовлення 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

197

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

та спілкування). Саме ці шість субнавиків вклю-
чено до кваліфікаційної шкали ІСАО і, відповідно, 
окреслюють загальні методичні рекомендації щодо 
вибору форм роботи для формування та розви-
тку таких навиків [1, 2.6.3]. Від фонологічної ком-
петенції (вимови) значною мірою залежить адек-
ватне розуміння повідомлення співрозмовником; 
під граматичною компетенцією слід розуміти пра-
вильне й точне використання простих й складних 
синтаксичних структур та граматичних явищ, що 
відіграє визначальну роль у передачі смислу пові-
домлення; лексична ж компетенція (словниковий 
запас) характеризується вмінням швидко й точно 
вживати окремі слова, фрази, кліше, а також вмін-
ням перефразувати сказане [6, c. 65]. Темп мов-
лення являє собою вміння створювати спонтанні 
непідготовлені висловлювання, мінімізувати вжи-
вання слів-паразитів та зайвих пауз. Ця компетен-
ція базується на інших навичках та напряму зале-
жить від рівня сформованості інших компетенцій. 
Сприйняття інформації на слух характеризується 
швидкістю розуміння та повнотою обсягу дета-
лей повідомлення. Навик спілкування є здатність 
досягати комунікативної мети та успішно здійсню-
вати спонтанний усний діалог. 

Отже, поняття ‘лінгвістична компетенція’ не 
є ідентичним до поняття ‘комунікативна компе-
тентність’ і представляє собою складову час-
тину останньої наряду з соціолінгвістичною та 
прагматичною компетенціями. 

Слід також відокремити комунікативну компе-
тентність від поняття ‘мовна компетентність’. 
Остання є більш загальним й широким поняттям 
та враховує мовленнєві помилки, акти неадек-
ватної комунікації, їх чинники, природу та обсяг 
впливу на порушення процесу комунікації. 

Усі вище окреслені термінологічні поняття 
набувають певних рис у царині специфіки авіацій-
ної англійської мови. Термін ‘авіаційна мова’ охо-
плює відносно широку область та включає в себе 
всі ситуації використання мови представниками 
різних професій авіаційного профілю (льотні екі-
пажі, інженери, техніки, персонал служб наземного 
забезпечення). Зазвичай, високоспеціалізоване 
використання мови може призвести до форму-
вання підсистеми мови, або субмови, що, власне, 
і сталося з тим широким прошарком англійської 
мови, який обслуговує сферу авіації. Субмова 
характеризується використанням високоспеціалі-
зованої лексики, численою кількістю термінів та 
наявністю дещо нестандартних форм і конструк-
цій. У такому сенсі авіаційна англійська мова являє 
собою типовий приклад субмови та має велику 
кількість власних підсистем, які використовуються 
у доволі різнопланових сферах авіаційної сфери: 
досить очевидними та беззаперечними є зна-
чні розбіжності у термінології, наприклад, літа-
кобудування, служб наземного обслуговування 

та авіаційного радіотелефонного зв’язку. Мова 
авіаційного радіотелефонного зв’язку охоплює 
досить обмежену кількість ситуацій використання 
мови представниками лише двох авіаційних спе-
ціальностей – диспетчерів управління повітря-
ного руху та членів льотних екіпажів – і включає 
два компоненти: стандартну фразеологію ІСАО 
та використання розмовної мови. Цей вузько-
спеціалізований кластер авіаційної мови посідає 
центральне місце у процесі формування англо-
мовної комунікативної компетентності майбутніх 
фахівців військової авіаційної сфери та потребує 
усвідомленого аналізу його специфіки для вибору 
доцільних підходів, методів викладання та форм 
навчальної роботи. 

Специфіку підсистеми ‘мова авіаційного радіо-
телефонного зв’язку’ обумовлює ряд факторів та 
чинників, що виокремлюють її як особливу мовну 
підсистему. До основних з таких чинників відне-
семо відсутність візуального каналу сприйняття 
(і, як наслідок, невербальних засобів спілку-
вання), що породжує підвищену залежність розу-
міння повідомлення від чіткого та правильного 
мовлення; неможливість передачі повідомлень 
одночасно, що унеможливлює використання 
реплік та коментарів для контролю ефективності 
сприйняття; акустичні умови, за яких відбувається 
комунікація, значно гірші за звичайні внаслідок 
фонових шумів, особливо в умовах ведення бою; 
визначеність змісту радіотелефонних перемовин 
вузькопрофесійним контекстом, великим обсягом 
спеціальних технічних знань у сфері експлуата-
ції повітряного судна та навігації; наявність стре-
согенних факторів; прилаштовування до акценту 
співрозмовника, дотримання оптимального темпу 
мовлення та подолання мовного барє’ру.

Стандартизована фразеологія ІСАО та роз-
мовна мова є двома аспектами авіаційної мови 
радіотелефонного зв’язку, які і є визначальними 
для моделювання педагогічного процесу, визна-
чення методологічного підходу та розробки 
навчальних програм. 

Основна функція авіаційної мови радіотеле-
фонного зв’язку полягає в обміні інформацією 
в ясній лаконічній точній формі [6, c. 66]. Вико-
ристання стандартизованої фразеології, яка 
призначена для використання усіма учасниками 
авіаційного радіотелефонного зв’язку та має спе-
цифічну технічну функцію забезпечення ефектив-
ного та безпечного зв’язку, мінімізує негативний 
вплив факторів, наведених вище у характерис-
тиках поняття ‘авіаційна мова’. Фразеологія ІСАО 
розроблена з метою забезпечення максималь-
ної точності, лаконічності та однозначність розу-
міння слів та виразів, що використовуються при 
веденні радіотелефонних перемовин, та характе-
ризується обмеженим словниковим запасом (при-
близно 400 слів), короткими речення зі спрощеною 
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синтаксичною структурою, невикористанням арти-
клів, присвійних та особових займенників, служ-
бових дієслів, багатьох прийменників; пошире-
ним вживання іменникових дериватів; вживанням 
наказового способу дієслова та пасивного стану 
дієслова у близько 50% речень.

 Однак «наведена в розділі 12.3 фразеологія не 
є вичерпною, і припускається, що за деяких обста-
вин пілоти, персонал УПР та інший наземний пер-
сонал будуть використовувати просту розмовну 
мову, яка має бути максимально ясною, лаконіч-
ною» [3, 12.2]. Під розмовною мовою в авіацій-
ному радіотелефонному зв’язку розуміють спон-
танне використання природної мови, хоча воно 
і обмежене функціями і тематикою (авіаційною та 
неавіаційною) радіообміну, а також специфічними 
вимогами до мови, обумовленими критично важ-
ливими міркуваннями безпеки, які передбачають 
ясність, лаконічність, прямоту, доречність, одно-
значність та невеликий обсяг мовлення. Вміння 
впевнено користуватися розмовною мовою може 
виявитися критично необхідним у випадках поза-
штатних та аварійних ситуацій для узгодження 
ряду невідкладних питань, коли обсяг мови, необ-
хідної для вирішення проблеми, знаходиться поза 
межами стандартної фразеології. Потреба у засто-
суванні розмовної мови існує також і у багатьох 
повсякденних ситуаціях та має таке визначення, 
як ‘зміна коду’. Таким чином, навчання англійської 
мови не повинно обмежуватися стандартною 
термінологією: мовна компетентність є складний 
взаємозв’язок знань, навиків та компетенцій, не 
зводиться до вивчення окремих лексичних оди-
ниць, і опанування термінологією радіотелефон-
ного зв’язку не може означати набуття мовної ком-
петентності [5].

Характерна для змісту повсякденних перемо-
вин між пілотами та диспетчерами та пов’язаних 
зі штатними та позаштатними ситуаціями тема-
тика вимагає певних знань у багатьох предметних 
областях та знань відповідної лексики: загроза 
зіткнення у повітрі та застосування ворожих засо-
бів ППО; пожар на борту літака; десантування 
особового складу та вантажу; термінова зміна 
бойового завдання та пов’язана з цим зміна плану 
польоту; непередбачувані інциденти на борту; 
проблеми з паливом; метеоумови; обладнання; 
системи набортного озброєння; топографічні риси 
місцевості тощо. Тобто, склад найбільш вжива-
ного словникового запасу і лексична компетенція 
пілотів та диспетчерів авіаруху визначаються про-
блематикою, яка найчастіше задіяна у процесі їх 
професійного спілкування. 

Цілком очевидно, що предметно-тематичні 
області професійного спілкування чітко окреслю-
ють домінуючі комунікативні функції учасників 
радіообміну, які можна умовно розподілити на 
чотири категорії у відповідності до ролі, яку вони 

виконують під час пілотування й управління пові-
тряним рухом: спонукання до дії (вказівки, про-
хання та пропозиція виконання дії, порада/кон-
сультація; дозвіл/схвалення дії; ініціатива); обмін 
інформацією; управління відносинами ‘пілот–
диспетчер; управління діалогом (запит/надання 
дозволу, уточнення, самокорекція тощо). Комуні-
кативні функції, у свою чергу, визначають перелік 
необхідних та найбільш вживаних граматичних 
конструкцій (базових та складних) для здійснення 
успішного акту комунікації. 

Окреслені вище понятійний апарат, лінгвіс-
тичні особливості авіаційної мови, її предметно-
тематичні області та комунікативні функції дають 
змогу стверджувати, що авіаційна мова у військо-
вій сфері має високоспеціалізований та вузько-
професійний характер. Така специфічність визна-
чає найбільш доцільні методологічні підходи до 
викладання авіаційної мови. 

До них, у першу чергу, віднесемо особистісно 
орієнтований та компетентнісний підходи, які 
є ключовими концепціями у сучасній військовій 
освіті. Останній логічно поєднується з методи-
кою LSP (language for special purposes) – вивчення 
мови для спеціальних цілей. Зміст навчального 
процесу акцентується на тематиці, яка має безпо-
середню зацікавленість для тих, хто навчається 
[4, c. 76]. Процес навчання перш за все орієнто-
ваний на оволодіння засобами мови, необхідними 
для виконання конкретної професійної задачі. LSP 
є вузько-спрямованим та змістовно-орієнтованим 
і ставить за мету набуття спеціалістами часткової 
мовної компетентності у конкретних професійних 
областях. Досягненню відповідності між предмет-
ним змістом навчального процесу вивчення мови 
та професійними інтересами й потребами майбут-
ніх фахівців сприяють професійно-орієнтований 
контент та форми роботи на занятті, які імітують 
професійні ситуації й задіюють курсантів в активну 
комунікативну взаємодію. Наприклад, урахування 
того факту, що професійні навики пілотів та дис-
петчерів орієнтовані на усне реагування на слу-
хові (радіотелефонні перемовини) та графічні 
(прилади, екрани обзору, графіки) стимули значно 
більше, аніж на текстові повідомлення, дозволяє 
максимально наблизити мовну підготовку до умов 
професійної діяльності шляхом активного вико-
ристання у навчальному процесі завдань та вправ, 
які відтворюють реальні ситуації спілкування фор-
мату ‘пілот–диспетчер’. За особистісно-орієнтова-
ного підходу ключової ролі набуває також моти-
ваційна складова як вагомий важіль підвищення 
зацікавленості у вивченні мови. 

З огляду на те, що у сфері військової авіа-
ції ядром поняття професійної компетентності 
є сформованість навичок здійснення саме акту 
усної комунікації [4, с. 78], визначальним та про-
відним методом мовної підготовки персоналу 
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авіаційної галузі логічно вбачається комунікатив-
ний метод як найбільш доцільний щодо досягнення 
основної мети. Керівним стає принцип learner-
centeredness, за якого курсант виступає як актив-
ний творчий суб’єкт та є центральною фігурою 
процесу навчання. Основною метою навчального 
процесу на занятті стає акт успішної комунікації; 
виправлення помилок є не повсякчасним, а підпо-
рядкованим процесу комунікації і направленим на 
поліпшення його якості. 

Отже, до загальних методичних рекомендацій 
щодо організації навчального процесу вивчення 
авіаційної англійської мови можна віднести 
наступні: 

 – особистісно орієнтоване та контекстне 
навчання з урахуванням майбутніх професійних 
потреб (моделювання квазі-професійних завдань, 
які б відтворювали реальні ситуації професійної 
взаємодії та комунікативні функції учасників радіо-
телефонних перемовин);

 – застосування комунікативних методик 
навчання, орієнтованих на формування та розви-
ток пріоритетних (в контексті авіаційної мови) мов-
них аспектів – навичок мовлення та сприйняття 
інформації на слух. З огляду на це доцільним вба-
чається максимізація розмовної практики з вико-
ристанням інтерактивного навчання для взаємо-
дії усіх курсантів як учасників процесу навчання 
з максимальним використанням слухових та візу-
альних (а не текстових) стимулів, що відтворює 
умови реальних професійних ситуацій. 

Досягненню кінцевої мети – сформованості 
комунікативної компетентності майбутнього 
фахівця – підпорядковується і вибір форм орга-
нізації навчального процесу. Пріоритетною зали-
шається традиційна форма аудиторних занять 
за моделлю ‘викладач – група’, особливо з ураху-
ванням необхідності розвитку інтегративних нави-
ків спілкування та темпу мовлення. Викладач як 
модератор навчального процесу направляє, кори-
гує процес навчання, створює оптимальні умови 
для спілкування курсантів у парах та малих гру-
пах, максимізуючи таким чином час, відведений 
для розвитку навичок усного мовлення, відслідко-
вує і піддає виправленню ті сторони навчання, які 
того вимагають, відслідковує пропорційність видів 
робіт та аудиторного часу для розвитку усіх мов-
леннєвих навичок тощо. 

Ще більшої гнучкості, ефективності та продук-
тивності занять можна досягти шляхом застосу-
вання змішаного навчання. «Змішане навчання – це 
поєднання комп’ютерного навчання із засвоєнням 
матеріалу під час аудиторних занять, направлене 
на оптимізацію ефективності та результативності 
програми навчання. Як правило, технічні засоби 
застосовуються як допоміжні та готують сту-
дента до заняття з викладачем» [2, 1.3.9]. Вико-
ристання комп’ютерного навчання відкриває 

перед курсантом такі можливості, як доступ через 
пошукові системи до великої кількості навчаль-
них матеріалів у текстовому, аудіо- та відео фор-
маті, а також доступ до дистанційного навчання 
(зокрема на платформі MOODLE), яке дозволяє 
здійснити частину вивчення курсу поза рамками 
розкладу аудиторних занять з можливістю отри-
мувати від викладача зворотній зв’язок, що надає 
курсанту можливість працювати у комфортному 
для нього темпі з приділенням особливої уваги 
тим аспектам мовної підготовки, які потребують 
додаткового часу, та з урахуванням індивідуаль-
них здібностей. До того ж, самостійне відпрацю-
вання базових умінь (як-то, граматичні конструкції, 
словниковий запас, сприйняття на слух і, певною 
мірою, вимова) вивільняє деякий час аудиторних 
занять для відпрацювання інтегративних навичок 
під керівництвом та у присутності викладача. 

Запропоновані вище комп’ютерне та дистан-
ційне навчання як форми організації навчального 
процесу оптимально доповнюють зміст самостій-
ної роботи. А індивідуальним заняттям з викла-
дачем можна віддати перевагу у випадку корек-
тивного навчання або ж подолання індивідуальних 
складнощів курсанта. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, проаналізовані вище понятійний 
апарат, лінгвістичні особливості авіаційної мови, 
її предметно-тематичні області та комунікативні 
функції учасників радіообміну дають змогу визна-
чити найдоцільніші методологічні підходи, методи 
та форми організації навчального процесу з огляду 
на досягнення основної навчально-педагогічної 
мети – формування комунікативної компетентності 
як невід’ємної та вагомої частини професійної 
компетентності майбутнього фахівця Повітряних 
сил ЗС України. Стратегічним напрямком роботи 
кафедри авіаційної англійської мови залишається 
розробка педагогічної моделі організації навчаль-
ного процесу, яка б узагальнила, систематизувала 
та пов’язала цілі, підходи, принципи, технології, 
засоби навчання та критерії сформованості кому-
нікативної компетентності майбутніх фахівців вій-
ськово-авіаційної сфери. 
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ПРОБЛЕМИ КОРЕКЦІЇ ПОМИЛОК УСНОГО МОВЛЕННЯ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ 
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
ERROR CORRECTION PROBLEMS DURING A FOREIGN LANGUAGE 
TEACHING

Cтаття розглядає причини та підходи до 
виправлення помилок під усного мовлення на 
заняттях з іноземної мови. Стаття наго-
лошує, що є абсолютно неправильно вико-
ристовувати помилки виключно для цілей 
оцінювання, особливо коли студенти при-
пускаються помилок, але все ж таки здатні 
досягти своїх комунікативних цілей в усній 
формі. Наголошено, що помилки при вивченні 
іноземної мови та іх корекція є невід’ємною 
складовою вивчення іноземної мови. Зазна-
чено, що саме викладач повинен вирішувати 
які помилки ігнорувати, а які корегувати. 
Обґрунтовується важливість виправлення 
помилок та впливу зворотного зв’язку на 
ефективність вивчення мови. Подальший 
аналіз та класифікація визначають подальші 
кроки обох сторін у процесі навчання. Наво-
дяться приклади основних помилок, які 
допускаються у процесі опановування мовою, 
розглядаються основні підходи та способи 
надання зворотного зв’язку. Cтаття зазна-
чає, що розгляд типових помилок як викла-
дачем, так і студентом, їх подальший аналіз 
та класифікація визначають подальші кроки 
обох сторін у процесі навчання. Зазначено, 
що важливо розглядати помилки як необхід-
ний компонент процесу вивчення іноземної 
мови і, отже, успіху на шляху до володіння 
мовою. У статті вказано, що виправлення 
студентами групи помилок студента-допо-
відача слугує як один із методів роботи над 
помилками, що одночасно є профілактикою 
недопущення ними подібних помилок у про-
цесі набуття умінь та навичок усного мов-
лення. Рокомендовано, що викладач втруча-
ється у процес тільки тоді, коли студенти 
не можуть виправити помилку.
Вказано, що основними цілями роботи вчи-
теля над помилками учнів є попередження 
типових помилок. 
Запропоновано найбільш ефективні методи 
та способи корекції помилок під час навчання 
іноземної мови, такі як самокорекція, колек-
тивна робота, відкладена корекція тощо.
Ключові слова: помилка, усне мовлення, 
аналіз помилок, вивчення мови, корекція.

The article considers the causes and 
approaches to correcting errors in oral speech 
in foreign language classes. The article empha-
sizes that it is completely wrong to use mistakes 
solely for assessment purposes, especially 
when students make mistakes but are still able 
to achieve their communicative goals in speak-
ing. It is emphasized that mistakes in learning 
a foreign language and their correction are an 
integral part of learning a foreign language. It is 
noted that it is the teacher who should decide 
which mistakes to ignore and which to correct. 
The importance of mistakes correction and 
the influence of feedback on the effectiveness 
of language learning is substantiated. Further 
analysis and classification determine the next 
steps of both parties in the learning process. 
Examples of the main mistakes made in the 
process of mastering a language are given, 
the main approaches and ways of providing 
feedback are considered. The article notes that 
consideration of typical mistakes by both the 
teacher and the student, their further analysis 
and classification determine the further stu-
dents’ progress in the learning process. It is 
noted that it is important to consider mistakes 
as a necessary component of the process of 
learning a foreign language and, therefore, of 
success on the way to mastering the language. 
The article states that the students’ correction 
of a group of mistakes of the student-speaker 
serves as one of the methods of working on 
mistakes, which at the same time is a preven-
tion of them not making similar mistakes in the 
process of acquiring skills and oral communica-
tion skills. It is recommended that the teacher 
intervenes in the process only when students 
cannot correct the mistakes.
It is indicated that the main goals of the teacher’s 
work on students’ mistakes are the prevention of 
typical mistakes.
The most effective methods and ways of error 
correction during foreign language learning are 
offered, such as self-correction, collective work, 
delayed correction, etc.
Key words: error, oral speech, error analysis, 
language learning, correction.
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Постановка проблеми. Досконало володіти 
іноземною мовою – це усунути типові помилки, 
яких припускаються люди при вивченні інозем-
ної мови. Навіть у рідній мові ми часто робимо 
помилки, виправляємо себе і замінюємо гірше на 
краще. І викладачів, і студентів завжди хвилювало 
питання, виправляти чи не виправляти помилки 
під час усного спілкування. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Серед вітчизняних та зарубіжних науков-
ців питання виникнення помилок в усному мов-
ленні цікавило Гапонова С. В., Гордієнко Н. М., 
Коцюк Л. М., Буден Дж., Дж. Едж, Дегірменсі У., 
Гозалі I. та ін.

Метою статті є розглянути та запобігти поши-
реним помилкам у процесі викладання іноземної 
мови студентам; розробити вправи, які допомогли 
б у корекції помилок студентів в усному мовленні 
іноземною мовою.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Помилки є невід’ємною частиною людського 
життя. Погляди та ставлення суспільства, органі-
зацій та окремих осіб до помилок, які можуть бути 
зроблені на всіх етапах життя, незалежно від віку 
чи минулого досвіду, залишаються дуже актуаль-
ними.

Однак не можна ігнорувати помилки, які тра-
пляються в процесі навчання. Мовні помилки були 
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і залишатимуться невід’ємною частиною вивчення 
іноземної мови. Тому виникає логічне запитання, 
як працювати з помилками і як з ними справлятися. 
Питання особистого ставлення викладача інозем-
ної мови до порушень правил залежить, головним 
чином, від власної оцінки викладачем важливості 
помилки та його реакції на неї в процесі навчання.

Для викладачів виправлення помилок 
в усному мовленні студентів є непростим завдан-
ням. Виправляючи помилки, викладачі повинні 
пам’ятати, що занадто часте виправлення поми-
лок може демотивувати студентів. З іншого боку, 
не виправляти помилки теж неправильно.

Помилки, допущені в усному мовленні сту-
дентів, можуть корегуватися як викладачем, так 
і самими студентами. Ми вважаємо, що виправ-
лення помилок самими студентами є ефектив-
нішим, ніж їх корекція викладачем [1, c. 44]. Цей 
метод є релевантним тоді, коли студенти можуть 
розпізнати допущену помилку та володіють відпо-
відними знаннями, необхідними для їх усунення. 
Не менш дієвим є виправлення студентами групи 
помилок студента-доповідача, що одночасно 
є профілактикою недопущення ними подібних 
помилок у процесі набуття умінь та навичок усного 
мовлення. Також, студентам можна запропонувати 
прослухати усне мовлення одного з колег, запи-
сане на диктофон, після чого розпізнати помилку, 
визначити її різновид і виправити.

Виправлення викладачем помилок студентів 
теж є обов’язковою складовою процесу удоско-
налення мовленнєвих умінь та навичок. Однак 
студенти краще запам’ятовують те, що вони самі 
зробили у спробах виправити помилку. Тому 
викладачеві варто виправляти помилки лише тоді, 
коли самі студенти не можуть виправити помилку.

Основними цілями роботи вчителя над помил-
ками учнів є попередження типових помилок. 
Це досягається шляхом аналізу та системати-
зації помилок і виявлення закономірностей їх 
виникнення. Якщо учні повторюють одні й ті самі 
помилки, це врешті-решт призведе до помилок, які 
важко усунути важко усунути.

Помилки не є інструментом оцінювання, вони 
є лише частиною навчального процесу. Абсо-
лютно неправильно використовувати помилки 
виключно для цілей оцінювання, особливо коли 
студенти припускаються помилок, але все ж таки 
здатні досягти своїх комунікативних цілей в усній 
формі. Важливо розглядати помилки як необ-
хідний компонент процесу вивчення іноземної 
мови і, отже, успіху на шляху до володіння мовою 
[5, с. 227]. Крім того, розгляд типових помилок як 
викладачем, так і студентом, їх подальший аналіз 
та класифікація визначають подальші кроки обох 
сторін у процесі навчання. Ці кроки включають 
розробку методів і стратегій виправлення поми-
лок та підготовку завдань для говоріння та письма 

для відпрацювання навичок і проблемна заняттях 
з іноземної мови.

Виправлення помилок в усному мовленні 
є комплексним завданням, як для викладача, так 
і для студентів, що потребує урахування низки 
факторів: тип помилки, важливість її виправлення, 
стратегію боротьби та момент, коли виправлення 
повинно відбутися.

Існує чотири основні причини помилок у про-
цесі вивчення іноземної мови та формування умінь 
нею користуватися, а саме – інтерференція рідної 
мови, недостатнє знання граматики, що спричи-
няє появу власної мови мовця. Крім того, важ-
ливу роль грають особливості умов вивчення іно-
земної мови, тобто рівень підготовки викладача, 
навчальні матеріали тощо.

Одне з найскладніших завдань для виклада-
чів – слухати, як студенти розмовляють іноземною 
мовою, і виправляти їхні помилки в усному спілку-
ванні. Важливо також пам’ятати, що виправлення 
помилок має бути позитивним, щоб мотивувати 
студентів. 

Щоб допомогти студентові, потрібно зрозу-
міти, чому він припускається помилок. У біль-
шості випадків студент має прогалину в знаннях. 
Або це функціональна проблема, тобто помилка. 
Остання може бути допущена і в рідній мові і часто 
є результатом упущення.

Однак деякі помилки можна попередити та 
виправити [2, c. 10]. Помилки в усному мовленні 
є чітким індикатором процесу навчання, тому необ-
хідно докладати зусиль для запобігання помилкам 
до того, як вони з’являться, що є метою зусиль із 
запобігання помилкам на занятті.

Якщо кілька студентів роблять однакові помилки 
на одному або декількох заняттях, це може озна-
чати, що вся група потребує додаткової практики 
з матеріалом. Якщо це не значна помилка, вона 
не варта такої уваги. Якщо лише кілька студентів 
роблять однакові помилки, з ними можна попра-
цювати індивідуально, усно чи письмово.

Ще один ефективний спосіб, на нашу думку, 
полягає в тому, щоб зосередити увагу на найпоши-
реніших помилках, візуально представляючи їх.

Перш ніж виправляти помилки, необхідно зро-
зуміти, чи стосуються вони вільного володіння 
мовою або точності. У першому випадку йдеться 
про швидкість і плавність, з якою учні висловлюють 
свої думки. Можуть бути деякі граматичні помилки, 
але акцент робиться більше на здатності говорити 
швидко і не відходити від теми, не зупиняючись. 
За межами аудиторії вільне володіння мовою 
допомагає студентам спілкуватися з носіями мови 
та уникати непорозумінь. Точність – це викорис-
тання правильної граматики в усній та письмовій 
мові. Це розуміння глибинного значення та вико-
ристання лексики, а також правильна вимова слів 
[3, c. 39].
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Розглянемо декілька способів корекції усного 
мовлення при вивчення іноземної мови.

Перший з них це так звана відкладена корек-
ція (delayed correction) – один з найефективніших 
методів. Це тому, що він дозволяє викладачу заче-
кати, поки студен6ти закінчать свої думки, не пере-
риваючи потік мовлення. Метод полягає в тому, що 
викладач відстежує помилки в мовленні (вимова, 
граматика, лексика) і занотовує їх на папері. Голо-
вне-вибірково фіксувати лише ті помилки, які тісно 
пов’язані з темою заняття і впливають на сприй-
няття повідомлення.

Помилки, які належать до більш високого рівня, 
ніж знання студента на момент говоріння, слід ігно-
рувати. Ми можемо виправити ці помилки само-
стійно, але це не дасть бажаного ефекту. Напри-
клад, на початковому рівні зустрічаються помилки 
у вживанні прийменників певного граматичного 
часу. Однак виправляти їх немає сенсу, оскільки 
вони є помилками (спробами) або промахами 
в матеріалі, який ще не засвоєний, не є постійними 
і можуть бути виправлені студентом самостійно.

Іноді краще виправити помилку одразу, ніж 
вказувати на неї під час виступу. Наприклад, коли 
студенти беруть участь у рольових іграх або інших 
завданнях, які вимагають вільного володіння 
мовою.

Замість цього зробіть нотатку про всі суттєві 
помилки, які ви помітили. Наприкінці завдання 
вкажіть студенту на помилки. Крім того, ви можете 
написати неправильні відповіді на дошці, запи-
тати, в чому проблема, і попросити запропонувати 
правильну відповідь, не вказуючи, хто саме при-
пустився помилки.

Для того, щоб зробити відтерміноване виправ-
лення помилок ще ефективнішим, ми пропонуємо 
наступне:

 – виписувати повні речення, щоб показати 
контекст. Це полегшить студентам розуміння та 
запам’ятовування помилок;

 – додати приклади правильних відповідей сту-
дентів, а також помилки. Це мотивуватиме студен-
тів вчитися один в одного;

 – послухати, що студенти не сказали, але мали 
б сказати, щоб вони могли перефразувати або 
вдосконалити свої твердження;

 – заохочувати студентів думати про те, як 
можна перефразувати речення іноземною мовою;

 – спланувати і виділити час для таких виправ-
лення помилок на занятті.

Якщо у викладача немає часу на виправлення 
помилок на занятті, слід перенести це на наступне 
заняття. Це може бути темою заняття або час-
тиною курсу, особливо якщо студенти постійно 
повторюють ту чи іншу помилку.

Ще одним із способів виправлення поми-
лок є так званий спосіб міміки і жестів. Вираз 
обличчя може бути корисним, якщо ви не хочете 

перебивати студентів, але хочете показати, що 
вони припустилися помилки. Здивованого або 
засмученого виразу достатньо, щоб вказати на 
помилку. Жести також можуть вказувати на різні 
види помилок. Наприклад, жест, що вказує на 
необхідність використання минулого часу, – це від-
ведення руки назад через плече. Жести, що вказу-
ють на помилки, залежать від навчальної ситуації.

Корекція відлунням (echo correction) перед-
бачає повторення сказаного студентом у підви-
щеному тоні. Це звучить як запитання і вказує на 
те, що десь є помилка. Цей метод працює тільки 
в тому випадку, якщо студент обмовився і може 
виправити це самостійно [4].

Корекція за допомогою підняття пальця. Ця 
дія вказує на те, де студент припустився помилки 
у своєму мовленні. Ми мовчки вказуємо на помилку 
і заохочуємо студента виправити її самостійно. Ми 
показуємо одну руку і вказуємо на кожен палець 
так, ніби це слово у реченні. Цей метод осо-
бливо ефективний, якщо студент пропускає слово 
в реченні.

Якщо студенти знайомі з фонематичними сим-
волами, тобто транскрипцією, вказівка на відпо-
відні символи в таблиці фонема або написання їх 
на дошці може привернути увагу до неправильної 
вимови.

Іноді необхідно вказати на помилки, сфокусу-
вавши увагу студентів на помилці. Ця тактика най-
частіше використовується для помилок, спричине-
них браком знань. Щоб вказати на помилку, можна 
сказати: “Are you sure?” «Ви впевнений?». Після 
цього можна вказати на правильний варіант.

(Іgnoring errors). Варто ігнорувати помилки на 
рівні, вищому за рівень знань студентів. Напри-
клад, студент першокурсник може неправильно 
використовувати минулий час, описуючи те, що 
він робив на вихідних, оскільки студент не достат-
ньо добре вивчив минулий час і тому не виправ-
ляє цю помилку. Він може перефразувати частину 
речення, але не зобов’язаний його виправляти.

Ми також можемо проігнорувати помилку сту-
дента, якщо він є не дуже сильним у мові або 
сором’язливий. 

Існує ще один спосіб виправлення помилок – 
перефразування (Paraphrasing). Це тактика, яку 
викладачі використовують, коли студенти роблять 
помилки. Вони повторюють правильний вираз, 
не звертаючи уваги студента на помилку [6]. Це 
можна використовувати на занятті , особливо коли 
ви не хочете перебивати студента або припиняти 
обмін думками.

Взаємокорекція та самокорекція (peer correction 
and self-correction). Взаємокорекція передбачає, 
що студенти виправляють помилки один одного. Та 
іноді нам потрібно зазначити, що є помилка, щоб 
студенти її виправили [7]. Ми можемо підказати, 
де помилка, повторивши частину висловлення 
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і зупинившись перед тією частиною, яку необхідно 
виправити.

Викладач також може пояснити правила, наво-
дячи приклади та визначення. Цей спосіб корис-
ний для студентів з вищим рівнем знань.

Важливо знати про багато способів виправ-
лення помилок і вибрати той, який найкраще від-
повідає методу викладання, цілям, типу завдання, 
особливостям студентів і ситуації.

Надмірне виправлення помилок може при-
звести до того, що студенти будуть соромитися 
висловлюватися на занятті через страх зробити 
помилку. Тому потрібно ретельно продумати, що 
виправляти, а що ні.

Отже, необхідно варіювати способи виправ-
лення помилок, обираючи найефективніший для 
конкретної ситуації та уникаючи одноманітності.

Наприклад, поки студенти виконують завдання 
з говоріння, викладач може ходити по аудито-
рії і занотовувати помилки, яких вони припуска-
ються. Викладач повинен сам вирішувати що 
записувати, а що ні. Наприклад, якщо помилився 
один студент, не варто звертати на це уваги, але 
якщо помилилася вся група, тоді варто звернути 
увагу.

Студент з вищим рівнем англійської мови може 
не припуститися помилки і говорити реченням, 
безпосередньо перекладеним з його рідної мови 
на іноземну. Тоді потрібно виписати такі речення, 
щоб отримати щось ближче до іноземної.

Також викладач може написати приклади 
речень з помилками на дошці, після того об’єднати 
студентів у підгрупи і попросити кожну підгрупу 
подумати, що не так у реченні, і виправити це. 
Студенти записують свої речення та пояснюють 
помилки. За кожне правильне речення викладач 
нараховує по одному балу.

Викладачу необхідно з’ясувати природу 
помилки. Якщо студенти можуть легко виправити 
і пояснити, чому вони це зробили, то, швидше за 
все, це обмовка або помилка. У майбутньому такі 
помилки можна буде швидко виправити в процесі 
говоріння.

Якщо студент має труднощі з певним речен-
ням, зрозуміло, що в його знаннях є прогалина. 
Викладачу варто попросити студента написати 
кілька прикладів речень з цим словом або грама-
тичною структурою. Якщо помилки продовжують 
повторюватися, то необхідно повернутися до них 
ще раз наприкінці заняття. Якщо студент зробить 

ту саму помилку наступного разу, то необхідно 
повертатися до неї знову і знову. 

Ця техніка є найбільш ефективною, коли вико-
ристовується з одним і тим же студентом протя-
гом тривалого періоду часу [8]. Таким чином, вони 
не будуть згадувати всі помилки одразу, а скоріше 
регулярно згадуватимуть ці маленькі помилки. Так 
вони краще запам’ятовуються.

Висновки. Отже, варто пам’ятати, що люди, які 
не вчаться, не роблять помилок. Всі без винятку 
студенти рано чи пізно роблять помилки. Це 
є невід’ємною складовою вивчення іноземної мови. 
Однак, викладачеві необхідно знати як виправляти 
їх ефективно і тактовно. Наше головне завдання-
зробити так, щоб студенти вважали, що робити 
помилки – це природній процес, основне щоб вони 
допомогли їм в опануванні іноземної мови.
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ 
ТА РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ
THEORETICAL BASIS OF RESEARCHING THE PROBLEM OF FORMATION 
AND DEVELOPMENT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE

У статті автором репрезентовано дослі-
дження проблеми формування та розвитку 
емоційного інтелекту. Проаналізовано та 
систематизації наукові підходи до вивчення 
емоційного інтелекту як важливої складової 
особистісного та професійного розвитку. 
Існування багатьох теоретичних підходів 
до розуміння емоційного інтелекту пояс-
нюється складністю та багатогранністю 
цього феномена. Емоційний інтелект охо-
плює різні аспекти психічної діяльності, 
такі як емоції, мислення, поведінка, соці-
альна взаємодія та саморегуляція. Через це 
різні дослідники зосереджуються на різних 
аспектах емоційного інтелекту, що при-
зводить до виникнення численних теорій і 
підходів. Емоційний інтелект досліджується 
в межах різних дисциплін, таких як психо-
логія, нейронаука, соціологія, педагогіка та 
менеджмент. Кожна з цих дисциплін вно-
сить свої акценти, методи та підходи до 
розуміння емоційного інтелекту, що також 
сприяє появі різних теоретичних моделей. 
З моменту виникнення концепції емоційного 
інтелекту в 1990-х роках, поняття емоцій-
ного інтелекту зазнало численних змін та 
уточнень. Вчені і практики постійно оновлю-
ють та розширюють свої уявлення про емо-
ційний інтелект, що приводить до розробки 
нових теоретичних підходів та різне визна-
чення структури емоційного інтелекту. 
Різноманітність теоретичних підходів до 
розуміння емоційного інтелекту відображає 
багатогранність цього феномена, вплив 
різних наукових дисциплін, еволюцію концеп-
туальних уявлень та практичні потреби. 
Ця різноманітність сприяє глибшому та 
більш комплексному розумінню емоційного 
інтелекту, а також його адаптації до різ-
них контекстів і потреб. У статті роз-
глядаються основні теоретичні концепції 
емоційного інтелекту, його структура, 
складові, а також механізми формування 
та розвитку. Особлива увага приділяється 
аналізу сучасних теоретичних підходів щодо 
методів оцінки рівня емоційного інтелекту 
та методів його розвитку в освітньому 
та професійному контекстах. Обґрунтову-
ється важливість емоційного інтелекту для 
адаптації в сучасному суспільстві, зокрема у 
сфері міжособистісних взаємин, професійної 
діяльності та психічного здоров’я. 
Ключові слова: емоційний інтелект, про-
фесійна компетентність, емоції, саморегу-
ляція, управління.

In the article, the author presents a study of the 
problem of the formation and development of 
emotional intelligence. Scientific approaches to 
the study of emotional intelligence as an impor-
tant component of personal and professional 
development are analyzed and systematized. 
The existence of many theoretical approaches 
to understanding emotional intelligence is 
explained by the complexity and multifaceted 
nature of this phenomenon. Emotional intelli-
gence encompasses various aspects of mental 
functioning such as emotions, thinking, behavior, 
social interaction, and self-regulation. Because 
of this, different researchers focus on different 
aspects of emotional intelligence, which leads 
to the emergence of numerous theories and 
approaches. Emotional intelligence is studied 
within various disciplines, such as psychology, 
neuroscience, sociology, pedagogy, and man-
agement. Each of these disciplines contributes 
its own emphases, methods, and approaches to 
understanding emotional intelligence, which also 
contributes to the emergence of different theo-
retical models. Since the emergence of the con-
cept of emotional intelligence in the 1990s, the 
concept of emotional intelligence has undergone 
numerous changes and refinements. Scientists 
and practitioners constantly update and expand 
their ideas about emotional intelligence, which 
leads to the development of new theoretical 
approaches and different definitions of the struc-
ture of emotional intelligence. The variety of the-
oretical approaches to understanding emotional 
intelligence reflects the multifaceted nature of this 
phenomenon, the influence of various scientific 
disciplines, the evolution of conceptual ideas, 
and practical needs. This diversity contributes 
to a deeper and more comprehensive under-
standing of emotional intelligence, as well as its 
adaptation to different contexts and needs. The 
article examines the main theoretical concepts of 
emotional intelligence, its structure, components, 
as well as mechanisms of formation and devel-
opment. Special attention is paid to the analysis 
of modern theoretical approaches to methods 
of assessing the level of emotional intelligence 
and methods of its development in educational 
and professional contexts. The importance of 
emotional intelligence for adaptation in modern 
society, in particular in the sphere of interpersonal 
relations, professional activity and mental health, 
is substantiated. 
Key words: emotional intelligence, professional 
competence, emotions, self-regulation, manage-
ment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Проблема розвитку емо-
ційного інтелекту є надзвичайно актуальною 
в сучасних умовах, коли вимоги до соціальних, 
професійних та особистісних компетенцій постійно 
зростають. Емоції відіграють значну роль у профе-
сійній діяльності фахівців, особливо соціономічної 

сфери. Емоційні навантаження та висока ступінь 
професійної відповідальності сприяють професій-
ному вигоранню, емоційним зривам, професійній 
деформації особистості, виникненню конфліктів та 
іншим небажаним наслідкам. Вагому роль у вирі-
шенні цих проблем та формуванні ефективності 
професійної праці загалом відіграє емоційний інте-
лект, як одна з базових компетентностей сучасного 
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фахівця. Емоційний інтелект передбачає значний 
розвиток багатьох особистісних якостей фахівця, 
без яких неможлива його реалізація у професії, 
зокрема: емпатія, толерантність, емоційна стійкість 
та стриманість, стресостійкість, саморегуляція, 
адаптивність, комунікативність, розуміння влас-
них емоцій та емоцій інших людей, а також управ-
ління відносинами тощо. Тому, емоційний інтелект, 
як складова компонента у структурі професійної 
компетентності сучасних фахівців потребує осо-
бливої уваги та наукового дослідження. Проблема 
формування емоційного інтелекту постає однією 
із важливих соціальних, психологічних та педаго-
гічних наукових проблем, що обумовлює актуаль-
ність теми дослідження, а також є актуальним для 
особистісного та професійного розвитку сучасного 
фахівця. Тож, науковий інтерес до дослідження 
теоретичних засад формування та розвитку емо-
ційного інтелекту зумовлений необхідністю глиб-
шого розуміння його ролі в сучасному суспільстві, 
зростаючою важливістю емоційної компетентності 
для особистісного та професійного успіху, а також 
потребою в розробці ефективних підходів до його 
розвитку в різних сферах життя.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, на 
які спирається автор, в яких розглядають цю 
проблему і підходи її розв’язання. Дослідження 
емоційного інтелекту почали активно розвиватися 
в другій половині ХХ століття, хоча деякі концепції, 
що лежать в його основі, існували й раніше. Перші 
важливі кроки були зроблені в 1980-х роках, а тер-
мін «емоційний інтелект» став відомим у 1990-х [1].

Формування розуміння емоційного інтелекту 
пов’язане з дослідженням, проведеним у 1920-і рр. 
Р. Торндайком, який уперше виділив таку частину 
загального інтелекту, як соціальний інтелект, тобто 
здатність розуміти інших і діяти або поводитися 
мудро по відношенню до оточення. Дж. Гілфорд, 
Г. Айзенк, та Ч. Спірмен займалися вивченням 
інтелекту, зокрема й соціального. Вони вважали, 
що люди відрізняються один від одного різним 
рівнем здатності розуміти одне одного й управ-
ляти іншими людьми, а отже, керуватись розумом 
у соціальних взаємодіях [2].

Емоційний інтелект на науковому підґрунті 
вперше був досліджений американським психо-
логом Г. Гарднером. У своїй теорії він розрізняв 
міжособистісний інтелект людини і внутрішньоо-
собистісний, говорячи про особистісний інтелект 
загалом. Здібності, які він включав у дані поняття, 
мають пряме ставлення до поняття «емоційний 
інтелект». Г. Гарднер пояснював внутрішньоосо-
бистісний інтелект людини, як «...право доступу до 
своєї емоційного життя, до власних емоцій: здат-
ність миттєво розпізнавати почуття, розрізняти їх, 
називати, перекодувати, а також використовувати 
як засіб для усвідомлення та управління своїми 
поведінковими реакціями» [4]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Хоча емоційний інтелект 
вже є об’єктом численних досліджень, залиша-
ються відкритими питання щодо його структури, 
методів вимірювання, механізмів формування та 
розвитку. Важливо забезпечити теоретичну основу 
для подальших емпіричних досліджень та прак-
тичного застосування в освітньому, професійному 
та психологічному контекстах.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою дослідження э аналіз сутності 
та складових елементів емоційного інтелекту 
в контексті основних теоретико-методологічних 
підходів щодо його розуміння.

Викладення основного матеріалу 
дослідження з повним обґрунтуванням здо-
бутих наукових результатів. У сучасних дослі-
дження емоційного інтелекту сформували 
декілька теоретико-методологічних підходів щодо 
розуміння сутності та компонентів емоційного інте-
лекту, кожен з яких наголошує важливість різних 
компонентів цього поняття. 

Один з перших дослідників емоційного інте-
лекту, Р. Бар-Он, в контексті своїх наукових дослі-
джень, запровадив термін «соціально-емоційний 
інтелект». Він стверджував, що ця психологічна 
категорія містить у собі безліч особистих, а також 
міжособистісних здібностей, умінь, навичок, які 
при об’єднанні визначають поведінку індивіду-
ума. Він вводить термін emotional quotinent (EQ), 
тобто коефіцієнт емоційності людини. Модель 
емоційного інтелекту інтелекту Р. Бар-Она дає 
досить широке трактування даного психологічного 
феномена. Емоційний інтелект сприймається як 
сукупність всіх некогнітивних здібностей, знань 
та компетентностей, які допомагають особистості 
впоратися з різними життєвими ситуаціями [3].

Р. Бар-он запропонував п’ятикомпоненту 
структуру емоційного інтелекту, назвавши ці 
компоненти видами емоційної компетентності:

1) внутрішньоособистісна сфера (здатність 
розуміти себе та керувати собою: самоаналіз, 
самоповага, самореалізація, самоствердження, 
незалежність);

2) міжособистісна сфера (здатність взаємоді-
яти із суспільством: емпатія, міжособистісні відно-
сини, соціальна відповідальність);

3) сфера пристосовності/адаптивності (адек-
ватна оцінка) адекватна оцінка дійсності, гнуч-
кість, вміння вирішувати проблеми);

4) сфера управління стресом (контроль влас-
них імпульсів та вміння справлятися зі стресовими 
ситуаціями);

5) загальний настрій (здатність отримувати 
задоволення від життя, оптимізм, уміння дарувати 
радість іншим) [3].

На основі перерахованих вище видів компе-
тентності Р. Бар-Оном був розроблено перший 
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опитувальник вимірювання емоційного інтелекту, 
отримав назву Emotional Quotient Inventory (EQ-i).

З популяризацією у науковій спільноті проблеми 
емоційного інтелекту та інтересу щодо емоційної 
та соціальної сфери особистості, з’являються різні 
теоретичні розробки. Проблемою розуміння та 
ідентифікації емоцій почали займатися не лише 
психологи, а й еволюційні біологи, програмісти та 
психіатри, яким вдалося виявити безліч здібнос-
тей людини у цій галузі [5]. Для того, щоб уникнути 
різночитання при дослідженні проблеми ідентифі-
кації та розуміння емоцій людиною, американські 
психологи П. Селовей та Дж. Мейєр [6]. запро-
понували, щоб ці здібності становили унітарне 
поняття – «емоційний інтелект». Автори розгля-
дали це поняття як підструктуру інтелекту соці-
ального, що включає в себе вміння аналізувати як 
власні, так і емоції інших людей, розпізнавати та 
диференціювати їх й використовувати отриману 
інформацію в когнітивних процесах. 

Крім цього, П. Селовей та Дж. Мейєр розробили 
першу та найбільш відому модель емоційного 
інтелекту. Основу даної моделі складає учвлення 
про емоційний інтелект, як складний конструкт, що 
складається з трьох типів здібностей, зокрема: 
1) ідентифікація та вираження емоцій; 2) емоційна 
регуляція; 3) використання емоційної інформації 
в мисленні та наступної діяльності [5].

Надалі, П. Селовей та Дж. Мейєр внесли корек-
тиви та доопрацювання у вже існуючу модель. 
Це було відображено в кількох їх наступних 
публікаціях, де вони працювали у співавторстві 
з Д. Карузо.

Відповідно до доопрацьованої моделі П. Село-
вея та Дж. Мейєра, емоційний інтелект склада-
ється з наступних ментальних здібностей: 

1) здібності безпомилково сприймати, оціню-
вати та висловлювати емоції – сприйняття емо-
цій (здатність помічати сам факт їх наявності), їх 
ідентифікація та диференціація, адекватне вира-
ження, розрізнення справжніх емоцій та їх імітації;

2) здібності до доступу та викликання почуття 
для того, щоб підвищити ефективність мислення – 
використання емоцій звернення уваги на життєво 
важливі ситуації, здатність викликати ті чи інші 
емоції, що сприяють вирішенню певної задачі 
(наприклад, використання гарного настрою для 
виникнення творчих ідей), використання коли-
вань настрою як засіб аналізу різних точок зору на 
наявну проблему;

3) здібності до емоційного пізнання – розуміння 
комплексів емоцій, їх зв’язків між собою, перехо-
дів від одного емоційного стану до іншого, причин 
виникнення тих чи інших емоцій;

4) здібності до усвідомленої регуляції емоцій, 
розвитку їх емоційного та інтелектуального рівня, 
тобто контроль за власними емоційними проя-
вами, зниження інтенсивності негативних емоцій, 

здатність усвідомлювати неприємні емоції та вирі-
шувати проблеми з негативним емоційним забарв-
ленням без придушення негативних емоцій.

Все це сприятиме покращенню відносин між 
іншими людьми та особистісному зростанню інди-
віда в цілому [6].

Д. Гоулман [3] змінив і популяризував цю 
модель і додав до вже виділених компонентів 
дещо нових – ентузіазм, соціальні навички та напо-
легливість. Таким чином, він поєднав особистісні 
характеристики людини та когнітивні здібності, що 
входять у модель емоційного інтелекту П. Соло-
вея та Дж. Мейєра в роботі «Емоційний інтелект» 
[5]. Ця праця сприяла набуттю популярності його 
моделі емоційного інтелекту як серед науковців та 
зацікавлених. Через деякий час, Д. Гоулман вніс 
корективи та повністю доопрацював компоненти 
емоційного інтелекту. Дана структура емоційного 
інтелекту за Д. Гоулманом включає чотири головні 
компоненти – самоконтроль, самосвідомість, соці-
альна чуйність та управління власними взаємо-
відносинами. З цими компонентами Д. Гоулмана 
також пов’язував 18 навичок [3]. У таку складову, 
як «самосвідомість», автор включав емоційне 
самосвідомість (аналіз власних емоцій людини 
та усвідомлення їх впливу, використання інтуїції 
при прийнятті тих чи інших рішень), точну самоо-
цінку (розуміння своїх сильних якостей та переваг, 
а також меж власних можливостей), впевненість 
у собі (адекватна оцінка своїх якостей та почуття 
власної гідності). До поняття «самоконтроль» 
у межах цієї моделі Д. Гоулман відносив здатність 
регулювати власні емоції та імпульси, відкри-
тість (прямота і чесність), адаптивність (присто-
сування до зміни ситуації та долання перешкод, 
волю до перемоги, ініціативність, оптимізм, соці-
альні навички, соціальну чуйність, співпережи-
вання, ділову поінформованість та запобіжність. 
Такий компонент, як «управління відносинами» 
включав: натхнення (здатність людини вести за 
собою), вплив (здатність до переконання), допо-
мога в самовдосконаленні (заохочення потягу до 
розвитку інших людей за допомогою схвалення та 
настанов), сприяння змінам (ініціювання перетво-
рення, удосконалення методів управління та здат-
ність вести оточуючих людей у   новому напрямку), 
врегулювання конфліктів, здатність працювати 
у команді, і навіть здатність до зміцнення особис-
тих взаємин [3].

Однією з головних заслуг Д. Гоулмана в рамках 
проблеми вивчення емоційного інтелекту є стиму-
лювання людей до розвитку їх особистісних якос-
тей, які сприяють досягненню успіхів у тих сферах 
діяльності, якими вони займаються. Таким чином, 
крім емоційних здібностей, Д. Гоулман включив до 
своєї структури емоційного інтелекту також харак-
теристики самосвідомості, вольові якості, соці-
альні вміння [3].
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Д. Ґоулман розширив концепцію емоційного 
інтелекту, включивши в неї п’ять основних компо-
нентів: 

 – самосвідомість (Self-Awareness): розуміння 
власних емоцій, сильних і слабких сторін;

 – саморегуляція (Self-Regulation): здатність 
контролювати та змінювати свої емоції; 

 – мотивація (Motivation): внутрішні мотиви та 
здатність продовжувати рухатися до мети; 

 – емпатія (Empathy): здатність розуміти емоції 
інших людей; 

 – соціальні навички (Social Skills): здатність 
ефективно взаємодіяти з іншими людьми.

Згідно з іншим теоретико-методологічним 
підходом – диспозиційна модель (К. Петрідес, 
Е. Фернхем) [7], обґрунтовано взаємозв’язок осо-
бистісних рис із рівнем розвитку емоційного інте-
лекту та емоційним функціонуванням особистості 
загалом. Дослідники розуміють емоційний інтелект 
як здатність обробляти емоційну інформацію та, 
водночас, як своєрідну рису особистості – «емо-
ційна самоефективність». Емоційна самоефектив-
ності визначається як «переконаність особистості 
в тому, що вона володіє емпатією та асертивністю, 
елементами соціального інтелекту, персонального 
інтелекту та емоційного інтелекту як здатності» 
[7, с. 427]. Іншими словами, емоційний інтелект 
як риса особистості є системою взаємопов’язаних 
з емоційною сферою самоусвідомлених здібнос-
тей та диспозицій, розташованих на нижньому 
рівні ієрархії особистості. Індивіди з високим рів-
нем оцінок емоційного інтелекту як риси впевнені, 
що вони знадяться в контакті зі своїми емоціями 
та можуть ефективно регулювати їх [3].

Психолог Д. В. Люсін [2], розробив зовсім іншу, 
несхожу на попередні, модель емоційного інте-
лекту. Він уточнює його складові, що характеризу-
ють здатності до розуміння і управління емоціями. 
Автор розглядав емоційний інтелект як здатність 
людини розуміти власні емоції та емоції інших 
людей, а також керувати ними.

На думку Д. В. Люсина, здатність до розуміння 
емоцій заснована та тому, що людина:

1) здатна розпізнавати емоцію (встановлю-
вати сам факт появи емоційного переживання як 
у себе, так і в іншої людини);

2) може ідентифікувати емоції (встановлю-
вати, яку саме емоцію відчуває вона сама чи інша 
людина, а також словесно її висловити);

3) здатна розуміти причини, які викликали 
емоцію, що виникла, а також розуміти наслідки її 
виникнення.

Під здатністю керувати власними емоціями 
Д. В. Люсин розуміє, що людина через самокон-
троль може контролювати інтенсивність своїх емо-
цій і насамперед надмірно сильні емоційні реакції; 
може контролювати зовнішні експлікації власних 
емоцій та може викликати у себе довільно певну 

емоцію [43]. Вказані здібності особистості можуть 
бути спрямовані як на власні емоційні реакції, так 
і на емоційні реакції оточуючих. Відповідно, можна 
говорити про наявність як міжособистісного так 
і внутрішньоособистісного емоційного інтелекту. 
Обидва варіанти являють собою актуалізацію різ-
номанітних когнітивних процесів та навичок осо-
бистості, проте вони неодмінно повинні перебу-
вати у взаємозв’язку друг з одним. 

Д. В. Люсін вважає, що хибно трактувати 
емоційний інтелект як лише когнітивну здатність 
і вважає, що здатність людини розуміти емоції 
та керувати ними перебуває у тісному зв’язку 
з загальною спрямованістю особистості на 
сферу емоцій, а також на інтерес до свого вну-
трішнього світу та внутрішнього світу оточуючих 
людей. Крім того, на думку автора, емоційний 
інтелект пов’язаний і зі здатністю аналізувати 
свою поведінку із психологічної точки зору. Тому, 
Д. В. Люсін позиціонує феномен емоційного інте-
лекту як конструкт, який має подвійну природу та 
пов’язаний як когнітивними здібностями особис-
тості з одного боку, і особистісними характерис-
тиками з іншого». 

Українською дослідницею В. В. Зарицькою [2] 
запропоновано показники розуміння рівня емоцій 
інших людей: здатність розрізняти певні емоційні 
стани людей; розуміти ті емоції, які висловлює 
особистість та невисловлені емоції; здатність 
до емпатії, здатність вчиняти позитивний вплив 
на емоційні стани людей; прогнозувати наскільки 
інтенсивними та тривалими будуть емоції інших 
та які наслідки це матиме. Рівня здатності вико-
ристовувати емоції В. В. Зарицькою вказуються 
наступні показники: емоційна стійкість, здатність 
до екстравертної чутливості, гнучкість прояву 
у спілкуванні, домінування позитивних емоцій, 
здатність зближуватись з людьми на емоційній 
основі. Проте, В. В. Зарицька зазначає, що вка-
заний спектр основних здатностей (критеріїв) 
кожного структурного компоненту емоційного 
інтелекту не є вичерпним або кінцевим і потребує 
доповнення.

Розвиток та диверсифікація професійної діяль-
ності сприяв зростанню наукового інтересу до 
емоційного інтелекту й в подальшому. Емоцій-
ний інтелект дослідники починають розглядати як 
базове вміння, яке впливає на успішність роботи 
фахівців різних галузей. 

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. Отже, емоцій-
ний інтелект є сукупністю певних властивостей 
особистості, яка відображає пізнавальну здат-
ність людини до розуміння й усвідомлення емоцій 
та управління ними шляхом когнітивної обробки 
емоційної інформації. Емоційній інтелект від-
повідає за психологічне благополуччя особис-
тості та успішність її соціальної взаємодії. Аналіз 
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теоретико-методологічних підходів до емоційного 
інтелекту показав, що феномен емоційного інте-
лекту розуміється дослідниками з позицій різного 
набору його складових елементів та механізмів 
регуляції. Зауважимо, що зазначені теоретичні 
підходи емоційного інтелекту супроводжуються не 
лише різністю концептуальних підходів, а й відмін-
ністю психодіагностичного методів щодо його емпі-
ричного дослідження. Перспектива дослідження 
полягає у створенні міцної теоретичної бази для 
подальших практичних розвідок та розробки про-
грам розвитку емоційного інтелекту.
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СТАВЛЕННЯ ТА РІВЕНЬ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ СУСПІЛЬНО-
ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН ДО ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ТЕСТУВАННЯ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ (НА ОСНОВІ РЕЗУЛЬТАТІВ СОЦІОЛОГІЧНОГО 
ОПИТУВАННЯ)
ATTITUDE AND LEVEL OF TRAINING OF SOCIAL AND HUMANITARIAN 
DISCIPLINES TEACHERS FOR THE APPLICATION OF THE TESTING METHOD 
IN THE EDUCATIONAL PROCESS (BASED ON SOCIOLOGICAL SURVEY 
RESULTS)

Стаття присвячена визначенню та харак-
теристиці емоційного ставлення й рівня 
підготовки вчителів суспільно-гуманітар-
них дисциплін до впровадження тестів як 
методу педагогічної діагностики в освітній 
процес. 
Гіпотеза здійснюваної наукової розвідки поля-
гає в тому, що більшість вчителів, які про-
ходили попереднє навчання, та які широко 
використовують власні тести та тести з 
просторів інтернету для здійснення педаго-
гічної діагностики, не мають достатнього 
рівня розуміння теоретичних основ тесто-
логії.
Основними методами дослідження стали 
соціологічне онлайн-анкетування педагогів 
суспільно-гуманітарних дисциплін Запорізь-
кого регіону та кількісний аналіз отриманих 
результатів. Випадкова вибірка респонден-
тів анкетування, яке проводилося на заса-
дах добровільності та анонімності, стано-
вить 391 вчитель. 
Встановлено, що тестування як метод оці-
нювання навчальних результатів учнів є най-
популярнішим для трьох п’ятих опитаних 
педагогів. Виконання здобувачами практич-
них робіт та усне опитування використову-
ється вчителями значно рідше. Переважна 
більшість педагогів (71%) має позитивне 
ставлення до застосування тестування 
як методу педагогічної діагностики. Коли-
вання цього показника серед вчителів різних 
навчальних дисциплін не перевищує 8%.
Результат аналізу відповідей респондентів 
на запитання, що стосуються знань тео-
ретичних основ розробки тестів свідчать 
про їхній достатній рівень лише у кожного 
шостого-сьомого педагога. Відзначається 
відсутність залежності між рівнем тео-
ретичних знань педагогів та емоційним 
ставленням до застосування тестування в 
освітньому процесі.
Визначено та охарактеризовано наступні 
помилки вчителів щодо застосування тес-
тів в освітньому процесі: а) нехтування ета-
пами визначення цілей і завдань тестування, 
аналізу очікуваних результатів навчально-
пізнавальної діяльності учнів, визначених 
навчальними програмами; б) недотримання 
правила оптимальної кількості завдань 
тесту відповідно до вікової категорії учнів; 
в) приділення недостатньої уваги етапам 
розробки критеріїв оцінювання результа-
тів тестування та визначенню способів 
надання зворотного зв’язку здобувачам 
освіти; г) відмова від здійснення аналізу 
результатів тестування як основи для вне-
сення корекції в освітній процес з метою під-
вищення якості освіти.
Запропоновано заходи, спрямовані на покра-
щення підготовки вчителів до розробки 
власних тестів як інструменту педагогічної 

діагностики в системі післядипломної педа-
гогічної освіти.
Ключові слова: тестування, учителі сус-
пільно-гуманітарних дисциплін, емоційне 
ставлення, рівень підготовки до розробки 
тестів, типові помилки.

The article is dedicated to defining and character-
izing the emotional attitude and level of training 
of teachers of social and humanitarian disciplines 
for implementing tests as a method of pedagogi-
cal diagnostics in the educational process.
The hypothesis of the given scientific investiga-
tion is that most teachers who have undergone 
prior training and who extensively use their own 
tests, as well as tests taken from the internet for 
pedagogical diagnostics, lack a sufficient under-
standing of the theoretical foundations of testol-
ogy.
The primary research methods included a socio-
logical online survey of teachers of social and 
humanitarian disciplines in the Zaporizhzhia 
region and a quantitative analysis of the obtained 
results. The random sample of respondents for 
the survey, which was conducted on the prin-
ciples of voluntariness and anonymity, consisted 
of 391 teachers.
It was found that testing, as a method of assess-
ing students’ learning outcomes, is the most 
popular for three-fifths of the surveyed teach-
ers. Practical assignments and oral questioning 
are used by teachers much less frequently. The 
vast majority of teachers (71%) have a positive 
attitude towards using testing as a method of 
pedagogical diagnostics. Variations in this indica-
tor among teachers of different educational disci-
plines do not exceed 8%.
The analysis of respondents’ answers to ques-
tions concerning their knowledge of the theoreti-
cal foundations of test development shows that 
only one in six to seven teachers has a sufficient 
level of knowledge. It is noted that there is no cor-
relation between the level of teachers’ theoretical 
knowledge and their emotional attitude towards 
the use of testing in the educational process.
The following mistakes made by teachers regard-
ing the application of tests in the educational 
process have been identified and characterized: 
a) neglecting the stages of defining the goals and 
objectives of testing as well as of analyzing the 
expected results of students’ educational and 
cognitive activities as defined by educational 
programs; b) non-observance of the rule of the 
optimal number of test tasks according to the 
age category of students; c) paying insufficient 
attention to the stages of developing criteria for 
the evaluation of test results and determining the 
ways to provide feedback to students; d) refusal 
to perform analysis of the test results which 
should be used as a basis for making corrections 
in the educational process to improve the quality 
of education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Більше півтора століття освітяни активно вико-
ристовують у своїй педагогічній діяльності тес-
тову технологію. В Україні після запровадження 
зовнішнього незалежного оцінювання у 2006 році 
вона набула значної популярності. Активізація 
інтересу педагогів до питання застосування тесто-
вої технології в оцінюванні навчальних результатів 
здобувачів освіти відбулася з прийняттям Профе-
сійного стандарту вчителя. Відповідно до зазна-
ченого нормативно-правового документа під час 
виконання трудової функції з управління освітнім 
процесом вчитель має демонструвати відповід-
ний рівень оцінювально-аналітичної компетент-
ності. Тільки освітяни з кваліфікаційною катего-
рією «спеціаліст» мають добирати завдання для 
оцінювання результатів навчання учнів відповідно 
до державних стандартів освіти та адаптувати або 
вдосконалювати їх (за потреби); спеціаліст другої 
категорії – вміти урізноманітнювати інструмен-
тарій оцінювання відповідно до освітніх потреб 
і можливостей учнів; а вже спеціаліст першої кате-
горії – розробляти такі завдання [1, с. 41]. Отже, 
будь-який вчитель повинен демонструвати уміння 
застосування тестів як одного з інструментів педа-
гогічної діагностики.

На національному рівні у 2024 році прове-
дено соціологічне дослідження щодо викликів 
впровадження концептуальних засад реформу-
вання середньої школи «Нова українська школа». 
Серед іншого було встановлено, що 45% педагогів  
5–6 класів вимірюють освітні втрати, використову-
ючи для цього тести, розроблені самотужки, 33% 
вчителів – тести з інтернет-ресурсів, 29% – з під-
ручників, 29% – тести, розроблені в межах проєкту 
«Всеукраїнська школа онлайн» [2, с. 73]. В одному 
зі своїх інтерв’ю Тетяна Вакуленко (директорка 
Українського центру оцінювання якості освіти) 
зазначає, що певні тестові інструменти, власноруч 
розроблені, педагогам можна використовувати 
для маленького класу, але вони відповідатимуть 
лише на ті запити, які вони поставили. Водночас 
вона висловлює думку, що з тестами з інтернету 
варто бути обережними: вони не завжди є якіс-
ними, можуть мати недоречні формулювання та 
містити помилки [3]. З приводу неякісного прове-
дення тестових процедур зазвичай наводиться 
думка Р. Ебеля щодо найбільшої шкоди освітньому 
процесу, яку приносять не стільки неперевірені на 
якість тести, скільки такі, що проведені з порушен-
ням регламентованих процедур [4]. 

Тому на сьогодні постає питання яке ставлення 
має український педагог до методу тестування 

Measures aimed to at improving the preparation 
of teachers for developing their own tests as a tool 
for pedagogical diagnostics in the system of post-
graduate pedagogical education were proposed.

Key words: testing, teachers of social and 
humanitarian disciplines, emotional attitude, level 
of preparation for test development, typical mis-
takes.

та наскільки підготовлений до його застосування 
в освітньому процесі?

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На 
науковому та науково-методичному рівнях гли-
боко досліджено саме основи тестології. Теорії 
розробки тестів присвячені роботи А. Анастазі, 
І. Булах, В. Галузяка, К. Інгенкампа, П. Клайна, 
Т. Лукіної, О. Ляшенка, Дж. Равена та інш. [5-11]. 
Л. Паращенко, В. Приходько присвячують власні 
наукові розвідки застосуванню тестових техно-
логій в освітньому процесі [12–13]. Ці матеріали 
є доступними широкому загалу освітян. 

При цьому малодослідженим залишається 
питання ставлення педагогів до застосування тес-
тування як одного з методів оцінювання результа-
тів навчально-пізнавальної діяльності здобувачів 
освіти, рівня їхніх знань основ тестології та уміння 
розробки тестів як інструменту педагогічної діа-
гностики. 

Мета статті полягає у визначенні та характе-
ристиці емоційного ставлення та рівня підготовки 
вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін до 
впровадження тестування як методу педагогічної 
діагностики в освітній процес (на прикладі резуль-
татів соціологічного опитування педагогів Запо-
різького регіону).

Для реалізації поставленої мети необхідно 
вирішити наступні завдання: 

1. Визначити найпопулярніші серед вчителів 
суспільно-гуманітарних дисциплін Запорізького 
регіону методи оцінювання навчальних результа-
тів учнів.

2. Описати емоційне ставлення педагогів до 
застосування методу тестування в оцінці навчаль-
них досягнень учнів.

3. Дослідити рівень теоретичних знань вчителів 
суспільно-гуманітарних дисциплін щодо процесу 
створення тестів та застосування тестової техно-
логії в освітньому процесі. 

4. Визначити й охарактеризувати основні 
помилки вчителів щодо застосування тестової тех-
нології в освітньому процесі.

5. Запропонувати заходи, спрямовані на покра-
щення підготовки вчителів до розробки власних 
тестів як інструменту педагогічної діагностики 
в системі післядипломної педагогічної освіти.

Методи дослідження. В основу наукової роз-
відки покладено сукупність теоретичних (аналіз, 
синтез, порівняння) та емпіричних (анкетування, 
кількісний аналіз результатів) методів. Осно-
вним методом дослідження є онлайн-анкету-
вання. В онлайн-анкетуванні (випадкова вибірка), 
яке проводилося на засадах добровільності та 
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анонімності, взяли участь 391 вчитель суспільно-
гуманітарних дисциплін Запорізького регіону: гро-
мадянська та історична освітня галузь – 60,36%, 
мовно-літературна – 26,85% та іншомовна – 
12,79%. Під час обробки отриманих результатів 
використано методи описової статистики.

Виклад основного матеріалу. Використання 
тестування як основного методу оцінювання легко 
пояснити зручністю та швидкістю отримання вчи-
телями результату, особливо під час дистанційної 
форми освітнього процесу. Тестова технологія 
широко увійшла в педагогічну практику україн-
ських вчителів ще на початку 90-х років XX сто-
ліття. Кожен другий, що взяв участь у нашому 
дослідженні, проходив навчання з основ тестоло-
гії в системі неформальної освіти (переважно це 
участь у вебінарах з відповідної тематики) та ще 
третина вивчала це питання самостійно. 

Гіпотеза здійснюваної наукової розвідки поля-
гає в тому, що більшість вчителів, які проходили 
попереднє навчання, та які широко використову-
ють власні тести та тести з просторів інтернету 
для здійснення педагогічної діагностики, не мають 
достатнього рівня розуміння теоретичних основ 
тестології.

Одним із промовистих результатів опитування 
стало підтвердження того, що дійсно, серед різних 
інструментів оцінювання навчально-пізнавальної 
діяльності учнів три п’ятих вчителів громадянської 
та історичної освітньої галузі та кожен другий вчи-
тель – іншомовної та мовно-літературної освіт-
ніх галузей надають перевагу саме тестуванню. 
В середньому цей показник становить 58,06%, 
що є досить близьким до результату всеукраїн-
ського дослідження. Його коливання в сторону 
збільшення ми пояснюємо тим, що у дослідженні 
взяли участь педагоги, які викладають не лише 
у 5–6 класах, а й у 7–11 класах. Інші методи оціню-
вання були менш популярними: виконання пись-
мових робіт (контрольні, самостійні роботи, твір 
тощо) – 22,76%, усне опитування – 10,23%, вико-
нання практичних робіт – 8,95%. Так, усне опиту-
вання ставить на перше місце серед методів оці-
нювання кожен п’ятий вчитель іншомовної освіти, 
і разом з тим найменшим цей показник є в учителів 
мовно-літературної освітньої галузі – 7,7%. Пись-
мові контрольні, самостійні та практичні роботи 
є найпопулярнішими серед вчителів мовно-літера-
турної освітньої галузі, де їм надають перевагу дві 
п’ятих опитаних. 

Результати опитування демонструють, що 71% 
респондентів визначають власне ставлення до 
використання методу тестування в освітньому 
процесі як позитивне. Коливання показника 
в межах груп вчителів різних предметів становить 
8,8%, є найвищим у педагогів іноземних мов та 
найнижчим у вчителів громадянської та історич-
ної освітньої галузі. В середньому дві третини 

опитаних з них вбачають у тестуванні можливості 
для аналізу освітніх втрат та оцінки всіх навчаль-
них елементів (та 45,52%, від загальної кількості 
опитаних) та третина – можливістю швидко поста-
вити оцінки учням (та 20,46% від загальної кіль-
кості опитаних). Кожен четвертий вчитель відзна-
чає, що його ставлення до застосування методу 
тестування є нейтральним, бо це один з методів 
оцінювання. Серед вчителів, які надали таку від-
повідь, відзначається найбільший розмах варіації: 
від 18% у вчителів іноземних мов до 27,5% – у вчи-
телів громадянської та історичної освітньої галузі.

Очікувано негативне ставлення до тестування 
мають лише 8,44% опитаних вчителів. Вважають 
результати необ’єктивними через можливість вга-
дати правильну відповідь в середньому кожен 
шістнадцятий вчитель. При цьому серед вчителів 
іноземних мов та предметів громадянської, а істо-
ричної освітньої галузі – кожен двадцять п’ятий, 
а серед вчителів мовно-літературної освітньої 
галузі – кожен десятий. Загалом 2,3% респонден-
тів мають негативне ставлення до застосування 
тестування для оцінювання навчальних досягнень 
учнів, бо вважають, що отримані результати важко 
проаналізувати. Найвищим цей показник є в учи-
телів іноземних мов (4%), а найнижчим – мовно-
літературної освітньої галузі (1,2%).

Отже, спостерігається наступна ситуація: вчи-
телі іншомовної освітньої галузі демонструють 
найвищий показник сформованого позитивного 
ставлення до тестової технології (7,5 з 10 опи-
таних), вчителі мовно-літературної освітньої 
галузі – найвищий показник негативного став-
лення, де домінує думка щодо можливості вга-
дування правильної відповіді учасниками тесту-
вання (1,17 з 10 опитаних), вчителі громадянської 
та історичної освітньої галузі – найвищий показник 
нейтрального ставлення до тестування (2,75 з 10). 

Використання методу тестування дозволяє 
вчителям вирішувати різні освітні завдання: для 
поточного оцінювання знань учнів – 49,62%, для 
визначення прогалин у знаннях учнів – 49,1%, 
для планування корекційної роботи з подолання 
прогалин у знаннях учнів – 46,04%, для надання 
зворотного зв’язку учням під час формувального 
оцінювання – 43,73%, для виставлення підсумко-
вої оцінки за тему – 41,69%, і лише 8,44% – для 
швидкого наповнення журналу оцінками, а 0,77% 
вчителів зазначили, що для всього з запропонова-
них варіантів.

У своїй освітній діяльності вчителі використову-
ють тести не лише для підсумкового оцінювання, 
а й під час уроків вивчення нового матеріалу. Так, 
кожен десятий респондент зазначає, що викорис-
товує метод тестування майже на кожному уроці. 
В розрізі паралелей класів найвищим цей показ-
ник є для старшої школи та становить 12,53%, 
та 7,16% – в середній школі. Припускаємо, 
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що це пояснюється підготовкою учнів до НМТ 
в 10–11 класах. 

Найчастіше метод тестування, а саме один-
два рази під час вивчення певної навчальної теми, 
використовується вчителями в 7–9 класах, про що 
свідчать 70,59% вчителів. В той час в 5–6 класах 
така частота використання цього методу оціню-
вання в освітньому процесі відзначається 57,03% 
вчителів, а в 10–11 класах – 46,29%. Разом з тим 
тільки для підсумкового оцінювання метод тесту-
вання використовується кожним п’ятим учителем. 

Результати дослідження свідчать, що вчителі 
використовують різні способи розробки тестів для 
оцінювання результатів навчально-пізнавальної 
діяльності учнів. Так 73,91% вчителів під час роз-
робки тестів комбінують готові запитання з різних 
джерел, кожен другий розробляє завдання в тес-
товій формі, використовуючи матеріали підруч-
ника. Готовими тестами з мережі Інтернет корис-
туються 37,85%. І тільки 31,2% надають перевагу 
використанню готових завдань, які були на ЗНО 
(НМТ) в минулі роки. 

Для проведення тестування в умовах як дистан-
ційної, так і очної форм навчання вчителі надають 
перевагу застосуванню різних онлайн-платформ, 
вибір яких насамперед обумовлений уміннями та 
уподобаннями самих педагогів. За результатами 
нашого опитування найпопулярнішими є плат-
форми «На Урок» – 73,15%, «Всеосвіта» – 63,68%. 
Для проведення тестування за тестами, які роз-
роблені власними силами, найчастіше педагоги 
використовують «Google Форми» (61,13%) та сер-
віси для створення інтерактивних вправ – 43,99%. 

Отже, потребує вивчення питання рівня теоре-
тичної підготовки педагогів та складнощів, з якими 
стикаються вчителі під час розробки власних тес-
тів.

По-перше, лише 17% вчителів можуть сформу-
лювати завдання відповідно рівню за таксономією 
навчальних цілей Б. Блума [14], який визначено 
навчальною програмою. Занепокоює той факт, 
що кожен дванадцятий (7,16%) взагалі не знає, 
що таке таксономія Б. Блума, 2,05% опитаних 
зізнаються, що не можуть зіставити очікуваний 
результат навчання з рівнем навчальної мети за 
таксономією Б. Блума. Десята частина вчителів 
(11,51%) здебільшого сумніваються у зіставленні 
рівня навчальної мети з таксономією Б. Блума – 
мають певні труднощі з її розумінням, а більшість 
вчителів (61,64%) іноді сумніваються у правиль-
ності зіставлення рівня навчальної мети з так-
сономією Б. Блума. Це може свідчити про недо-
статній рівень сформованості зазначеного уміння, 
особливо якщо навчання основ тестології відбува-
лося за участі у вебінарах без практичних занять 
та перевірки правильності відпрацювання умінь 
визначати рівні навчальних цілей тестування. 
Така підготовка потребує не лише практичного 

відпрацювання зазначеного уміння, але й консуль-
тативної підтримки вчителів з боку відповідних 
фахівців.

Отже, з отриманих результатів опитування ми 
робимо висновок, що тільки кожен другий розуміє 
таксономію Б. Блума та може (можливо з невели-
кими утрудненнями) її застосовувати на практиці 
під час створення власного тесту або аналізу тес-
тів, які розроблені іншими авторами.

По-друге, правильно змогли визначити послі-
довність основних етапів створення власних тес-
тів лише 8% опитаних педагогів. Тільки 71,10% 
педагогів зробили вибір послідовності етапів, 
використавши усі запропоновані етапи. Класична 
тестологія пропонує ці дії розташувати в такому 
порядку: 1 – виписую з програми навчальні еле-
менти, які маю перевірити, планую кількість запи-
тань, 2 – підбираю питання тесту, 3 – компоную 
питання в тест, 4 – аналізую зміст тесту, 5 – про-
гнозую рівень складності тесту. Найпопулярні-
шими послідовностями стали 13452 – 33,81%, 
23451 – 9,35% та 14532 – 7,55%. 

При цьому серед респондентів, які надали 
неправильні або неповні відповіді щодо послідов-
ностей етапів з розробки тестів, 28,33% вважають, 
що не мають потреби у поглибленні власних знань 
основ тестології, ще 7,2% – не мають такої можли-
вості та 3% – не мають такого бажання. Це свід-
чить на користь твердження, що двоє з п’яти опи-
таних, які виявили низький рівень знань з питань 
розробки тестів, не усвідомлюють цього. 

Кореляційний аналіз свідчить про відсутність 
залежності між рівнем теоретичних знань з основ 
тестології та емоційним ставленням до застосу-
вання тестування в освітньому процесі (коефіці-
єнт кореляції становить: 0,05). Серед опитаних, які 
обрали правильну та неправильну послідовності 
етапів розробки тестів співвідношення тих, хто 
має негативне ставлення майже однакове – 6,25% 
та 6,11% відповідно.

По-третє, 30,18% вчителів вказують, що для 
визначення рівня складності тесту/тестового 
завдання послуговуються власною інтуїцією. Ще 
2,30% вчителів взагалі не знають як це робити. 

Результати опитування вказують на наявність 
певних типових помилок, які допускають педагоги 
під час підготовки, проведення та підбивання під-
сумків тестування здобувачів освіти. 

Помилка 1. Нехтування етапом визначення 
цілей і завдань тестування, аналізу очікуваних 
результатів навчально-пізнавальної діяльності 
учнів, визначених навчальними програмами.

На етапі підготовки 66% педагогів під час ство-
рення тесту орієнтуються не на перелік очікуваних 
результатів, чітко визначених навчальною про-
грамою (що є обов’язковим до виконання), а на 
матеріали, які розглядалися під час уроків або які 
викладено у відповідному підручнику. 
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Аналогічна ситуація складається і з викорис-
танням тестів інших авторів. Лише 7,67% опитаних 
педагогів стверджують, що в освітньому процесі 
використовують тести створені власними силами. 

Аналіз результатів відповіді на запитання «На 
що звертаєте увагу під час аналізу тестів, які роз-
роблені іншими авторами?» демонструє, що не 
здійснюють такого аналізу та повністю довіря-
ють автору тесту – 6,65% (в тому числі й через 
невміння це робити – 1,02%). 65,47% респон-
дентів при виборі тестів, розроблених іншими 
авторами, найбільшу увагу звертають на їхню 
відповідність питанням, які розглядали з учнями 
під час уроків. На рівень складності тесту / запи-
тань звертає увагу 54,22%, різноманітність типів 
завдань – 46,8%, відповідність змісту підручника – 
40,41%. І тільки 42,2% опитаних аналізує тест на 
відповідність очікуваним результатам, визначеним 
у навчальній програмі.

Помилка 2. Нехтування оптимальністю кіль-
кості завдань тесту відповідно до вікової категорії 
учнів.

Потребує більшої уваги вчителів розв’язання 
питання оптимальності кількості тестових завдань 
в межах одного тестування. Отримані результати 
свідчать, що серед педагогів це питання є най-
більш дискусійним (табл. 1).

Отримані дані відповідають закону нормаль-
ного розподілу даних. Це дає підставу для форму-
лювання наступних висновків:

Показники моди та медіани свідчать, що біль-
шість вчителів використовують кількість завдань 
кратну 12-бальній системі оцінювання. Це свідчить 
про формальний підхід конвертації результатів тес-
тування: кількість правильних відповідей відповідає 
оцінці, яку отримує учень / учениця за тестування.

Розмах варіації кожної вибірки свідчить, що 
вчителі використовують тестування для досяг-
нення різних цілей: від експрес-діагностики отри-
маних знань під час вивчення теми уроку до під-
сумкового оцінювання. 

Максимальна кількість запитань в тесті відпові-
дає психометричним показникам для відповідних 

вікових категорій. Залишається відкритим питання 
часу, відведеного на виконання тесту. Припус-
каємо, що більшість тестувань проводяться не 
під час уроку, а під час самостійної роботи учнів 
вдома. В іншому випадку така кількість запитань 
свідчить про нерозуміння вчителями норм кіль-
кості запитань відповідно кількості часу, відведе-
ного на проходження тестування.

Показник медіани свідчить, що більшість педа-
гогів для всіх класів середньої школи використо-
вують однакову кількість завдань у тесті, що не 
відповідає віковим особливостям учнів. В старшій 
школі кількість завдань подвоюється, тобто від-
сутній поступовий перехід до збільшення кількості 
завдань. 

При цьому показники дисперсії свідчать про 
неоднорідність варіаційних рядів та відсутності 
єдності думки педагогів щодо оптимальної кіль-
кості запитань для тесту. 

Помилка 3. Нехтування етапом розробки крите-
ріїв оцінювання результатів тестування та визна-
ченням способів надання зворотного зв’язку здо-
бувачам освіти. 

Потребує розвитку вміння педагогів не тільки 
самостійно розробляти тест чи ухвалювати 
рішення щодо використання вже наявних тестів на 
основі результатів його аналізу на об’єктивність, 
валідність тощо, але й створювати критерії оці-
нювання результатів тестування здобувачів освіти 
та надання зворотного зв’язку. Так, лише дві тре-
тини вчителів переймаються питанням розробки 
критеріїв оцінювання та конвертації результатів 
кожного тесту, який пропонують пройти здобува-
чам освіти. Разом з тим 71% опитаних вказують на 
наявний інтерес учнів щодо таких критеріїв. 

За використання онлайн-інструментів тесту-
вання дві третини педагогів надають зворотний 
зв’язок учням висвітленням коментаря до кожного 
завдання або висвітлення правильних відповідей 
після завершення тесту. Третина педагогів надає 
перевагу усним коментарям після тестування. 
Занепокоює той факт, що трапляються випадки, 
про що зазначають 4,1% опитаних, порушення 

Таблиця 1
Результати аналізу кількості відповідей методом описової статистики на запитання  

щодо оптимальної кількості тестових запитань в розрізі класів 

Характеристика Класи
5-7 8-9 10-11

Мінімальне значення 4 5 5
Максимальне значення 24 52 60
Мода 12 12 24
Медіана 12 12 24
Середнє значення 11 14,6 15
Стандартне відхилення 5,77 7,68 11,8
Діапазон 70% відповідей 5-17 7-22 4-27
Дисперсія 33 59 24
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принципу конфіденційності, коли коментар про 
результати тестування кожного учня/учениці нада-
ються перед всім класом. Тільки один відсоток 
вчителів зізнався у тому, що зворотний зв’язок 
учням не надають. 

Помилка 4. Нехтування здійсненням аналізу 
результатів тестування як основи для внесення 
корекції в освітній процес з метою підвищення 
якості освіти.

Аналіз результатів тестування здійснює лише 
дві третини респондентів. Третина вважає, що не 
має такої потреби, не має бажання, або не знають 
як це зробити (3,6%).

За думкою самих педагогів головною пробле-
мою застосування методу тестування в освітньому 
процесі є порушення норм академічної доброчес-
ності здобувачами освіти (списування, можливість 
знайти відповідь використовуючи пошукові мож-
ливості Інтернету тощо) та можливість вгадування 
правильної відповіді. Остання позиція дотично 
підтверджує висновок про недостатній рівень 
ознайомлення вчителів з основами тестології. Це 
твердження підтверджується й тим, що 60% опи-
таних вчителів вважають, що потребують додатко-
вого навчання з цього питання. 

За результатами аналізу отриманих в ході нау-
кової розвідки даних пропонуємо наступні заходи, 
спрямовані на покращення підготовки вчителів до 
розробки власних тестів як інструменту педагогіч-
ної діагностики в системі післядипломної педаго-
гічної освіти. 

Висновки. Активізація інтересу педагогіч-
ної спільноти до тестової технології пов’язана 
з об’єктивними причинами, які склалися останнього 
десятиліття. Досвід застосування даної технології 
має переважна більшість вчителів суспільно-гума-
нітарних дисциплін, які відзначають позитивне 
ставлення до неї як до інструменту оцінювання 
результатів навчально-пізнавальної діяльності 
здобувачів освіти, які надають об’єктивні дані. 
Проте відзначається недостатній рівень знання 
педагогами основ тестології та не високий рівень 
уміння створювати власні тести відповідно до нау-
кових вимог. Це пов’язано з тим, що переважна 
більшість опитаних педагогів хоч і цікавилася 
зазначеним питання та проходила навчання в сис-
темі неформальної та інформальної неперервної 
освіти, не опанувала систему знань та не мала 
можливості відпрацювати відповідні уміння щодо 
створення тестів на системному рівні. Недовіра до 
процедур тестування може виникати в учнівському 
та батьківському середовищах і важливо врахо-
вувати цей аспект при розробці та впровадженні 
тестових інструментів. Тому вбачаємо за потрібне 
звернути увагу на необхідність створення багато-
рівневих програм підвищення кваліфікації педаго-
гів як з основ педагогічного оцінювання загалом, 
так і тестології зокрема.

Наявність значної кількості тестів, розроблених 
педагогами, та оприлюднених ними на онлайн-
платформах з широким доступом до них інших 
вчителів, призводить до того, що за низького рівня 
обізнаності з основ тестології, в освітньому процесі 
педагоги часто використовують інструмент оціню-
вання з недослідженими якісними характерис-
тиками, що може призводити до необ’єктивності 
оцінки, яка виставляється здобувачам освіти. Це 
питання потребує унормування з боку державних 
інституцій. Варто було б до кожного тесту дода-
вати його опис, який би містив назву програми, за 
якою тест розроблений, матрицю тесту, опис рівня 
його складності. Це дозволило б іншим педаго-
гам робити більш виваженим процес ухвалення 
рішення щодо застосування запропонованого 
тесту як вимірювального інструменту в конкрет-
ному випадку.

Використання готових тестів на загальнодос-
тупних онлайн-платформах, а не окремих тесто-
вих завдань викликає чимало запитань до відпо-
відності цих тестів програмі, за якою відбувається 
освітній процес у кожному окремому випадку, та 
викликає питання щодо валідності та надійності 
цих тестів. Оскільки тестові платформи є масо-
вими з погляду кількості користувачів, то й заці-
кавлених осіб щодо розповсюдження відповідей 
на такі тести теж достатньо, що своєю чергою зму-
шує учнів не до навчання, а до «пошукової діяль-
ності». Для застосування таких тестових завдань 
бажано, щоб вони мали змінене формулювання та 
не повторювали оригінал або сторінки підручника.

Актуальним стає поглиблення співпраці ІППО 
з педагогічними ЗВО щодо узгодження компо-
нент змісту освітньо-професійних програм на рівні 
бакалавра, магістра та підвищення кваліфікації.

Перспективи подальших досліджень. 
Подальшого дослідження потребує питання 
об’єктивності оцінювання результатів навчально-
пізнавальної діяльності здобувачів освіти за вико-
ристання педагогами тестів, розроблених само-
стійно, або створених на основі матеріалів інших 
авторів.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ВІЗУАЛІЗАЦІЯ ДЕЯКИХ ТЕОРЕМ ТЕОРІЇ ЙМОВІРНОСТЕЙ 
ТА МАТЕМАТИЧНОЇ СТАТИСТИКИ ЗАСОБАМИ МОВИ PYTHON
VISUALIZATION OF SOME THEOREMS OF THE THEORY OF PROBABILITY 
AND MATHEMATICAL STATISTICS USING THE TOOLS OF THE PYTHON 
LANGUAGE

Стаття присвячена проблемам та мето-
дам ефективної підготовки спеціалістів в 
області вищої математики. Зокрема у цій 
статті досліджено методи візуалізації дея-
ких ключових теорем теорії ймовірностей і 
математичної статистики за допомогою 
мови програмування Python. Сучасна наука і 
освіта вимагають ефективних інструмен-
тів для наочного представлення складних 
математичних структур та концепцій, і 
Python, завдяки своїй гнучкості та потужним 
бібліотекам, таким як Matplotlib, Random і 
NumPy, надає широкі можливості для таких 
візуалізацій. Особливу увагу приділено пояс-
ненню основної теореми закону великих 
чисел, центральній граничній теоремі, 
точковим оцінкам та довірчим інтервалам 
невідомих параметрів нормального розпо-
ділу. Тобто основною метою дослідження 
є демонстрація того, як графічні методи 
можуть бути використані для покращеного 
розуміння і навчання студентами деяких важ-
ливих теорем і понять. В статті наведено 
кілька конкретних прикладів візуалізації, що 
ілюструють практичне застосування тео-
ретичних понять та знань в цілому. Зокрема, 
графічно і статистично перевірено вико-
нання теореми Хінчина, тобто доведено, що 
при збільшенні об’єму вибірки розподіл серед-
нього арифметичного однаково розподілених 
випадкових величин ущільнюється навколо 
свого теоретичного математичного спо-
дівання. Особлива увага зосереджена пояс-
ненню точності та інтерпретації графічних 
результатів. Наприклад, при дослідженні 
двох методів побудови точкових оцінок неві-
домого параметру розподілу одержали гра-
фіки і основні статистичні розрахунки цих 
оцінок, аналізуючи які, зробили висновок, що 
оцінка, одержана методом максимальної віро-
гідності, є точнішою у порівнянні з оцінкою, 
одержаною методом моментів.
Стаття загалом буде корисною для дослід-
ників, викладачів, студентів та всіх, хто 
цікавиться математикою, статистикою 
і програмуванням, і може слугувати прак-
тичною рекомендацією для тих, хто хоче 
освоїти сучасні методи візуалізації матема-
тичних даних.
Ключові слова: закон великих чисел, цен-
тральна гранична теорема, точкові оцінки 

парамет-рів розподілу, довірчі інтервали, 
візуалізація, Python.

This article is dedicated to the challenges and 
methods of effective training for specialists in 
the field of higher mathematics. In particular, 
the article explores methods of visualizing key 
theorems in probability theory and mathemati-
cal statistics using the Python programming 
language. Modern science and education 
demand effective tools for the visual represen-
tation of complex mathematical structures and 
concepts, and Python, with its flexibility and 
powerful libraries such as Matplotlib, Random, 
and NumPy, provides ample opportunities for 
such visualizations. Special attention is given 
to explaining the Law of Large Numbers, the 
Central Limit Theorem, point estimates, and 
confidence intervals for unknown parameters of 
the normal distribution. The primary objective of 
the study is to demonstrate how graphical meth-
ods can enhance students’ understanding and 
learning of important theorems and concepts. 
The article presents several specific examples 
of visualizations that illustrate the practical appli-
cation of theoretical concepts and knowledge. 
In particular, the Khintchine’s theorem is graphi-
cally and statistically verified, showing that as 
the sample size increases, the distribution of the 
arithmetic mean of identically distributed ran-
dom variables becomes concentrated around 
its theoretical expected value. Special empha-
sis is placed on explaining the accuracy and 
interpretation of graphical results. For instance, 
when investigating two methods for construct-
ing point estimates of an unknown distribution 
parameter, the graphs and main statistical cal-
culations of these estimates were obtained. 
Analyzing these, the conclusion was drawn that 
the estimate obtained by the maximum likeli-
hood method is more accurate compared to the 
estimate obtained by the method of moments. 
Overall, the article will be useful for research-
ers, educators, students, and anyone interested 
in mathematics, statistics, and programming. 
It can serve as a practical guide for those who 
wish to master modern methods of visualizing 
mathematical data.
Key words: law of large numbers, central limit 
theorem, point estimates of distribution param-
eters, confidence intervals, visualization, Python.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
При сучасному вивченні у вищій школі математич-
них дисциплін, зокрема теорії ймовірностей та 
математичної статистики, використання візуаль-
них методів є дуже важливим для кращого розу-
міння та засвоєння матеріалу студентами. Технічні 
засоби візуалізації, такі як комп’ютерні програми, 
графічні калькулятори та інтерактивні платформи, 
дозволяють не тільки унаочнити абстрактні мате-
матичні концепції, але й демонструвати виконання 

понять, суджень і теорем на конкретних прикла-
дах, тобто в дії показують їх зміст.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Багато досліджень присвячено візуалізації статис-
тичних даних та теоретичних результатів з викорис-
танням різних інструментів, зокрема, пакетів Statistica 
[3], R [2], мови програмування Python [1, 4] та плат-
форм WolframAlpha, Desmos та GeoGebra. Проте, не 
всі аспекти візуалізації теорем теорії ймовірностей 
і математичної статистики були повністю розкриті, 
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особливо в контексті їх застосування в освітніх цілях 
та для підтримки наукових досліджень.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на значний 
прогрес у візуалізації математичних та статистич-
них понять, невирішеними залишаються ще деякі 
питання стосовно ефективного сприйняття студен-
тами деяких фундаментальних теорем теорії ймо-
вірностей (зокрема, теореми Хінчина, центральної 
граничної теореми Ляпунова для однаково розпо-
ділених величин) та понять математичної статис-
тики (наприклад, точкових та інтервальних оцінок 
невідомих параметрів розподілу). Також потре-
бують уваги методи візуалізації, які дозволяють 
інтерактивно досліджувати ці теореми.

Мета статті це:
1. Демонстрація візуалізації основних теорем 

теорії ймовірностей і математичної статистики за 
допомогою засобів Python.

2. Створення наочних графіків та діаграм, що 
сприяють кращому розумінню матеріалу.

3. Рекомендації щодо використання візуаліза-
ції в навчальному процесі.

Виклад основного матеріалу.
1. Закон великих чисел
Визначення: Нехай маємо послідовність 

випадкових величин ξ 1 ,ξ 2 ,.... та випадкових 
величин η n=

1
n

(ξ 1+...+ξ n). Кажуть, що для послі-
довності ξ 1 ,ξ 2 ,....  має місце закон великих чисел, 
якщо існує числова послідовність a1 ,a2 ,.. . , що 
послідовність η n збігається до послідовності an  
за ймовірністю при n→∞  Іншими словами ймо-
вірність того, що середнє вибіркове відхилиться 
від математичного сподівання на задану величину, 
зменшується зі збільшенням вибірки.

Є ряд теорем, які досліджують різні умови, при 
яких виконується ЗВЧ. Зокрема теорема Хінчина 
стверджує, що якщо випадкові величини неза-
лежні та однаково розподілені і мають скінченне 
однакове математичне сподівання, то середнє 
арифметичне цих величин збігається до свого 
математичного сподівання за ймовірністю.

Засоби візуалізації:
 – Використання комп’ютерних програм: 

Python та R. Програми, написані на Python або R, 
можуть генерувати великі набори даних і будувати 
відповідні графіки та діаграми.

 – Інтерактивні платформи WolframAlpha, 
Desmos та GeoGebra: Ці онлайн-платформи 
дозволяють створювати інтерактивні графіки, які 
студенти можуть досліджувати самостійно.

Приклад візуалізації.
Для візуалізації цієї теореми можна використо-

вувати графіки побудовані за допомогою Python, 
які демонструють, як зростання розміру вибірки 
зменшує різницю між вибірковим середнім та 
математичним сподіванням.

Наприклад, можна сформулювати студентам 
таке завдання: застосовуючи мову програмування 
Python, перевірити виконання теореми Хінчина 
при умові, що випадкові величини мають гама роз-
поділ з параметром 7.

За однією вибіркою очевидно, що не можна 
перевірити виконання ЗВЧ. Тому для демонстрації 
даної теореми згенеруємо k вибірок об’єму n і тоді 
за допомогою графіків та числових характерис-
тик можна переконатись, що при зростанні об’єму 
вибірки розподіл середніх значень вибірок ущіль-
нюється.

Згенеруємо, до прикладу, k=20 вибірок розпо-
ділу Г(7) об’ємами n=15, 100, 500, 1000. Заува-
жимо, що теоретичне математичне сподівання цих 
випадкових величин рівне параметру розподілу, 
тобто числу 7. Далі для всіх 20 колонок обчис-
лимо їх середні значення. Для всіх n покажемо ці 
результати на графіках ламаних (рис. 1) та точок 
скупчень середніх значень (рис. 2).

З графіків видно, що при збільшенні об’єму 
вибірки розподіл середнього арифметичного одна-
ково розподілених випадкових величин ущільню-
ється навколо свого теоретичного математичного 
сподівання. Статистичні характеристики цих чоти-
рьох масивів (рис. 3) підтверджують ці результати.

Таким чином через графіки і розрахункові 
характеристики студенти мають можливість 
краще усвідомити прочитаний ними теоретичний 
матеріал.

2. Центральна гранична теорема
Визначення: Під ЦГТ розуміють твердження, 

у яких іде мова про збіжність розподілів сум до нор-
мального закону розподілу. Зокрема, ЦГТ для одна-
ково розподілених випадкових величин стверджує, 
що нормована сума великої кількості незалежних 
випадкових величин з однаковим розподілом, неза-
лежно від їх початкового розподілу, має розподіл, 
близький до стандартного нормального.

Методологія візуалізації на приклад:
Застосовуючи мову програмування Python, 

можна перевірити виконання ЦГТ для нормова-
ної суми, до прикладу, k=15 незалежних випад-
кових величин розподілу Лапласа L(2,1)  об’ємом 
вибірки 700. Зауважимо, що теоретичні мате-
матичне сподівання і дисперсія рівні M ξ = a= 2 , 
Dξ = 2b2= 2 .

Для демонстрації виконання ЦГТ подамо 
два рисунки: гістограму згенерованої однієї 
випадкової величини розподілу Лапласа (рис. 4) 
і гістограму нормованої суми 15-ти випадкових 
величин цього ж розподілу (рис. 5). З гістограм 
наглядно видно, що розподіл нормованої суми 
вже близький до стандартного нормального 
закону N(0,1) .

3. Точкові оцінки параметрів розподілу
Визначення: Метод моментів і метод 

максимальної вірогідності є двома широко 
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Рис. 1.

Рис. 2.

Рис. 3.
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Рис. 4.

Рис. 5.

використовуваними методами для точкової 
оцінки невідомих параметрів розподілу в матема-
тичній статистиці. Метод моментів полягає у при-
рівнюванні теоретичних і емпіричних моментів 
відповідних порядків. Розв’язавши рівняння чи 
систему рівнянь, одержують значення шуканих 
параметрів розподілу. Метод максимальної віро-
гідності полягає у відшуканні таких значень пара-
метрів, які роблять спостережувані дані найбільш 
ймовірними, тобто ідея методу полягає в макси-
мізації ймовірності того, що наявні дані мають 
розподіл з цими параметрами.

Методологія візуалізації на прикладі:
Методом моментів та методом максималь-

ної вірогідності отримано наступні оцінки 

невідомого параметра a, до прикладу, рівномір-
ного закону розподілу R(a= 4 ;14) : â= 2x̄в− 14  та
â= n− 1

n
min{x1 ,x2 ,... , xn}.

Використовуючи Python, продемонструємо 
поведінку одержаних оцінок, до прикладу, для 
15-ти вибірок при збільшенні об’єму вибірки: n=10, 
n=100, n=500. Для цього згенеруємо k=15 вибі-
рок рівномірного закону розподілу об’ємом n=10. 
Для кожної колонки побудуємо дві оцінки, згадані 
вище. Одержимо графік ламаних (рис. 6).

Аналогічно можна одержати графіки для біль-
ших об’ємів вибірки, зокрема при n=500 матимемо 
(рис. 7).

Аналізуючи графіки, бачимо динаміку розсію-
вання двох оцінок â1  i â2  при збільшенні об’єму 
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Рис. 6.

Рис. 7.

вибірки, за якою, можна зробити висновок, що 
оцінка â2  дає кращі результати. 

За розмахом, середнім значенням та виправле-
ним середньоквадратичним відхиленням робимо 
той самий висновок, тобто, що оцінка â2 , одер-
жана методом максимальної вірогідності, дає 
кращі результати у порівнянні з методом моментів.

4. Побудова довірчих інтервалів для пара-
метрів розподілу

Визначення: Довірчі інтервали – це інтер-
вали, побудовані на основі вибіркових даних, 
в яких з деякою ймовірністю (довірчим рівнем) 
міститься справжнє значення параметра розпо-
ділу. Вони використовуються для оцінки невідомих 
параметрів розподілу і дають інформацію про те, 
наскільки точною є ця оцінка.

Процес побудови довірчого інтервалу залежить 
від типу параметра (наприклад, середнє або дис-
персія) і відомих властивостей розподілу. Напри-
клад, довірчий інтервал для оцінки математичного 
сподівання нормального розподілу при відомому σ 
має наступний формульний вигляд:

( x̄− tα σ
√n

; x̄+ tα σ
√n

) , де x̄  – вибіркове середнє, 

tα – розв’язок рівняння: 2Ф0(tα )= α, тобто tα  – є кван-
тиллю, порядку 1+α

2
стандартного нормального 

розподілу.
Методологія візуалізації на прикладі:
Для наочності в середовищі Python побудуємо 

довірчий інтервал для оцінки математичного спо-
дівання a нормального розподілу при відомому 
σ = 1.5 з надійністю α=0.95 і графічно представимо 
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результати. Для цього генеруємо, наприклад, k=30 
вибірок об’ємом n=35 нормального розподілу  
N(9, 1.5). Далі для всіх цих вибірок знайдемо їх 
вибіркові середні. Для надійності α=0.95 квантиль 
порядку 1+0.95

2
= 0.975  стандартного нормального 

розподілу рівна 1.9599.
Далі для всіх 30 вибірок, використовуючи фор-

мулу довірчого інтервалу, одержуємо 30 лівих 
і 30 правих меж довірчого інтервалу. З графіку 
(рис. 8) видно, що всі 30 точок попали у межі дові-
рчого інтервалу.

Рекомендації для викладачів щодо вико-
ристання візуалізації в навчальному процесі.

Рис. 8.

1. Пояснення візуалізацій
• Крок за кроком: потрібно пояснювати кожен 

крок побудови графіка, щоб студенти розуміли, що 
відбувається на кожному етапі.

• Зв’язок з теорією: показувати, як візуаліза-
ція відображає теоретичні положення, на які спи-
рається.

2. Інтерактивні завдання
• Практичні заняття: організовувати заняття, 

на яких студенти самі будуть будувати графіки та 
діаграми. Зручно використовувати інструменти 
типу Jupyter Notebook, щоб студенти могли зміню-
вати параметри і спостерігати за результатами.

• Проектні роботи: пропонувати студентам 
створювати власні проекти, використовуючи візуа-
лізацію для демонстрації теорем та понять.

3. Зворотний зв’язок
• Опитування: проводити опитування серед 

студентів щодо користі візуалізацій.
• Аналіз результатів: аналізувати результати 

опитувань та коригувати методи візуалізації на 
основі зворотного зв’язку.

Висновок. Візуалізація теорем теорії ймовір-
ностей та математичної статистики за допомо-
гою технічних засобів значно покращує засвоєння 
матеріалу студентами. Використання сучасних 
комп’ютерних програм та інтерактивних платформ 
дозволяє створювати наочні приклади, які допо-
магають студентам краще зрозуміти абстрактні 
математичні конструкції. Впровадження рекомен-
дацій щодо візуалізації в навчальний процес спри-
ятиме підвищенню якості навчання та глибшому 

розумінню студентами теорії ймовірностей та 
математичної статистики. Подальші перспективи 
у цьому напрямку включають розробку інтерактив-
них візуалізацій та використання більш складних 
моделей для вивчення статистичних явищ.
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THE VECTORS OF CHANGES IN SOCIETY AND THEIR IMPACT 
ON EDUCATIOAL PRIORITIES
ВЕКТОРИ ЗМІН У СУСПІЛЬСТВІ ТА ЇХНІЙ ВПЛИВ НА ОСВІТНІ ПРІОРИТЕТИ

A recent article by Kateryna Tuliakova, Alina 
Medvedchuk and Maryna Petrenko suggests 
that universities in Ukraine are prepared for 
the students they currently teach (e.g. with a 
stress) and take preventive action to teach future 
specialists in the field of Sociology in managing 
other aspects of diversity (e.g. special educational 
needs). This paper is about the experiences of 
Ukrainian teachers in turning theory learned 
in universities into practice in the workplace. 
The research is situated in the context of war 
that explicitly and deliberately seeks to bridge 
the theory-practice gap in teacher education. 
In order for education in challenging times to 
move beyond the analytical thinking for the last 
3 years to promote education more appropriate 
for today’s students, we need to build a new 
strategy. It is said about unleashing student 
critical thinking as they need to learn the skills 
of experimentation in order to test their ideas in 
uncertain situation. The current paper reports on 
research study, which examined the development 
of learning as a part of professional development 
in the war time. The study denoted that applying 
characteristics of “Safety Space” such as 
flexibility, creativity, collaboration, motivation, 
positively affect developing self-esteem, 
confidence, stress resistance etc. Developing 
of stress resistance skills becomes evident as 
they build characters, who become involved 
in different real world situations. It is discussed 
the results of the interview with teachers and 
suggests implications for successfull teaching 
in challenging time. Also the recommendations 
for future research are provided. This article 
outlined research linking emotions to effective 
learning and the explanations of how “Safety 
Space” makes a difference in whether “Safety 
Space” becomes useful and helpful. The figures 
are presented in the article for a more effective 
perception of the material
Key words: post war society, educational 
changes, service learning, safety space, stress 
resistance.

Представлена стаття Катерини 
Тулякової, Аліни Медведчук та Марини 
Петренко виголошує постулати того, що 

університети в України цілком налаштовані 
на студентів, яких прийняли на навчання 
(з виявами ознак стресу) і впроваджують 
превентивні дії для навчання майбутніх 
фахівців у сфері соціології, надаючи всебічний 
розвиток (спеціальні освітні потреби). Ця 
стаття про досвід українських викладачів, 
які теорію застосовують на практиці на 
своїх заняттях. Дослідження проведене в 
контексті військового стану, що змушує 
ретельно шукати шляхи для подолання 
розриву між теорією та практикою у 
навчанні. Для того, щоб освіта в складні 
часи вийшла за межі аналітичного мислення 
і протягом останніх 3 років просувала 
освіту, яка була б більш прийнятною 
для сучасних студентів, нам потрібно 
побудувати нову стратегію. Висвітлено 
питання застосування критичного 
мислення студентами, які потребують 
розвитку навичків експериментування, щоб 
вміти застосовувати свої ідеї у незвичних 
ситуаціях. У представленній статті 
йдеться про дослідження розвитку навчання 
як складової професійного розвитку у воєнний 
час. Дослідження показало, що застосування 
таких характеристик «Простору безпеки», 
як гнучкість, креативність, співпраця, 
мотивація, позитивно впливає на розвиток 
самооцінки, впевненості, стресостійкості 
тощо. Розвиток навичок стресостійкості 
стає очевидним у міру формування 
характерів, які потрапляють у різні ситуації 
реального світу. Надаються результати 
опитування викладачів та пропонуються 
варіанти для успішного викладання у 
складний час. Також надано рекомендації 
щодо майбутніх досліджень. У цій статті 
описано дослідження, що пов’язує емоції 
з ефективним навчанням, і наводяться 
приклади того, як «простір безпеки» 
впливає на те, чи стане «простір безпеки» 
корисним і мотиваційним. У статті 
подаються рисунки для більш ефективного 
сприйняття викладеного матеріалу.
Ключові слова: післявоєнне суспільство, 
освітні зміни, сервісне навчання, безпечний 
простір, стресостійкість.
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Introduction. Global crises have a tremendous 
impact not just on individuals, but also on institutions, 
communities, and our jobs as management 
educators [2, pp. 125–127]. There is no doubt that 
our students need to be able to navigate crises 
and uncertainty. Teaching future specialists in the 
field of Sociology means to understand the specific 
features of war and post war society. The postwar 
era begins in the shadow of the war. The specific 
feature is the moral exhaustion ‒ the result of the 
war. Throughout the war, women filled places left 
empty by men, playing vital responsibilities. The 
problems for women in the postwar period are: 
dissatisfaction and unhappiness with the social role 
into which they are forced. 

Thus, this period of Ukrainian education is 
characterized by a concern for equality of opportunity 
in relation particularly to class disadvantage and 
gender and race/ethnicity issues. Educational system 
of Ukraine is flexible and available worldwide and 
works for students in every countries. 

Recent research and publications. Stone-
Johnson emphasizes that “parallel professionalism” 
is important for educators, as they can find standards 
and curriculum frameworks, that relieve them of the 
burden of planning everything from scratch day-in 
and day-out [5, p. 78–80].

According to Dennis Lynn Shirley, building strong 
interdisciplinary teams of educators, including staff 
with expertise in cultural diversity, linguistics, and 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

224 Випуск 74. 2024

curriculum development, these educators have 
demonstrated that an inclusive and creative approach 
to all of our diverse students can be forged, resulting in 
the formation of a new type of community appropriate 
to our current situation [6, p. 391]. 

We consider, that service-learning as a teaching 
tool that is widely employed across all academic 
fields and levels of education, might help to bring 
sustainable growth of the interest to study. Providing 
students with the chance to engage in a planned 
service project that addresses community needs 
and to reflect on their experience in class to gain a 
deeper comprehension of the course material and 
an increased sense of civic engagement, service-
learning stands out as a method of instruction that 
bridges theory and practice [1, pp. 8–12].

Resch, K., & Schrittesser, I. outline some benefits 
of online service-learning, such as: connecting 
theory and practice; engagement; community needs; 
job-related skills; learning outside the classroom 
[4, pp. 3–5]. Therefore, service-learning involves 
working on a real project that addresses issues in 
the community or at the University. It is crucial for 
students to be aware of their belonging to active 
public life, volunteering and the movement for a 
peaceful Ukraine. Service-Learning can contribute to 
creating a transition from theory to practice in inclusive 
education, and enhance student learning through 
a reciprocity-based “experience of collaboration, 
service, reflection, and critical thinking” [8, p. 163].

Presentation of the main material. Students 
and educators are experiencing heightened levels 
of stress due to complex social circumstances. The 
psychological effects of war on Ukrainian students 
are expected to leave imprints in their study. Expert 
psychological assistance from specialists can help 
in resolving problems connected with stress and 
averting any future unfavorable outcomes.

This study aims to review teaching and learning 
in challenging times, provide strategies to mitigate 
stress in classes among students.

One unintended consequence has been some 
gender equality in the workplace, as several sec-
tors have chosen to hire women for tasks historically 
reserved for men since they were deemed too labor-
intensive. Similar to the influx of American women who 
went to work during World War II, Ukrainian women 
are finding new jobs operating machinery in indus-
tries, driving tractors, and serving as bodyguards 
[9]. The Figure 1 below demonstrates the changes 
in society. We conducted interviews, our interview 
consisted of four open-ended questions, regarding to 
the students’ opinion and understanding of changes 
in society and their role in it. We interviewed 80 stu-
dents from National Technical University of Ukraine 
“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”. They admit-
ted that before the war they were more interested 
in social life than in family (60% of respondents are 
interested in family; 40% ‒ are interested in social life 
and community). After the war the interest in family 
life is increased to 78%.

Such changes indicate a rethinking of the main 
vectors of life, and material values recede into the 
background. Thus, family safety and well-being 
became the main priority. The atmosphere of fam-
ily relationships needs professional intervention, 
because stress has a negative effect on them. 

We consider reflection is a key element of effec-
tive teaching and learning. Thus, an interview with 
teachers were conducted. Respondents were asked 
to write a short list of basic features of successful 
teaching and learning in challenging times.

The results indicated fostering originality 
skills among some educators. For instance, a 
group of teachers created a “safety space”. It 
is a break out room in Zoom session, where you 
can get additional help, or choose another tasks 
for yourself. Such a unique and original idea of 
combination tradition educational process and self-
help techniques helps to reduce level of stress. The 
teachers further mentioned that they decided to 
think about of unusual ideas following the session 
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in which students asked them to give another tasks 
or activity. Figure 2 below shows the key elements 
of “safety space”

“Safety space” gives the opportunity to feel no 
stress, improve the skills necessary for conducting 
research: assessment of the effectiveness, critical 
thinking, analysis etc. It helps to build students’ 
relationships with the group at first, and then with 
the community. There is a type of thought-provoking 
work environment, where students are motivated to 
achieve their goals. “Safety space” includes some 
elements of service-learning such as: 1) solving real-
world needs, 2) “action-reflection conditions”, 3) to 
be engaged in significant roles in real contexts, 4) to 
work with community partners.

The full satisfaction and enthusiasm in having 
participated in “Safety space” have emerged also 
from the free comments. For example, “…the safety 
space was helpful because this way you compare 
what we are doing in group with your own work, you 
can hear the opinions of others”; “…help you feel no 
stress and understand things better”; “…because 
with safety space you learn to be responsible”. 
Students underlined the importance of the experience 
outside the classroom as something valuable for their 
professional future. Also, students reported personal 
development in terms of selfesteem and motivation, 
patience. In addition, after “safety space” students 
are more confident and ready to share their thoughts, 
views.

Service learning as a pedagogical approach has 
gained enormous significance in higher education in 
the last years. Service learning initiatives attempt to 
build students’ relationships with the community while 
also promoting personal growth and civic involvement 
skills. Thus, we suggest this approach as a key 
element of successful as it can help students develop 
a more specific career path.

Conclusion. Our findings provide an 
understanding of the specific challenges that teachers 
and students face and will need to be considered 
in the future after war. This study set out to explore 
and describe the experiences of teaching in the war 
time. Reflections from teachers served to provide 
insights into their perspectives on their teaching 
experiences. Reflection is a key element of effective 
teaching. Only through reflection can experiential 
learning take place [3, pp. 58–60]. For students, the 

“Safety Space” experience was relevant because 
it contributed to skills development on two levels: 
social and emotional. They developed ideas for real-
world-war contexts and were able to discuss them 
with other participants in their group, or with other 
students, which contributed to social learning outside 
the classroom.

Suggestions for Future Research and 
Engagement. The previous four years of crisis and 
uncertainty have had an impact on our educational 
environments. In the context of education, these 
crises have changed the landscape of who we are 
and what we do. We need to develop techniques 
for students who find themselves in times of crisis, 
stress, depression etc, and to adapt our classes in 
ways that evoke feelings of safety.
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Постановка проблеми. Професійне станов-
лення майбутнього фахівця медичної галузі є про-
дуктивним процесом, який забезпечує розвиток 
і саморозвиток особистості та спрямований на 
формування важливих професійно якостей. Суть 
реформування медичної освіти полягає у забез-
печенні особистісного розвитку майбутнього 
фахівця, удосконаленні змісту його підготовки 
з метою компетентного оволодіння практичним 
досвідом.

Глобалізація суспільних процесів закономірним 
чином обумовлюють введення людини у складну 
систему соціальних відносин, спонукають її до 

ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ФАКТОР УДОСКОНАЛЕННЯ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МЕДИЧНОЇ ГАЛУЗІ 
PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES AS A FACTOR FOR IMPROVING 
THE TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN THE MEDICAL INDUSTRY

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем використання сучасних освітніх 
технологій у вищій освіті. Вважається, що 
сучасні освітні технології мають сприяти 
загальному розвиткові особистості, інди-
відуального досвіду, формуванню її світо-
глядної культури, творчості. Зазначено, 
що проблема застосування педагогічних 
технологій у процесі професійної підготовки 
майбутнього фахівця медичної галузі недо-
статньо вивчена щодо питання вибору 
ефективних педагогічних технологій, доціль-
ності їх застосування в навчальному процесі 
та потребує практичної розробленості. 
Установлено, що будь-яка технологія зде-
більшого спрямована на реалізацію наукових 
положень, ідей, теорій у практиці. Основна 
увага зосереджується на розкритті сут-
ності понять «педагогічна технологія», 
«технологія навчання» та їх місця в профе-
сійній підготовці майбутніх фахівців медичної 
галузі. Проаналізовано поняття «технологія 
навчання», «педагогічна технологія». Роз-
глянуто, що педагогічна технологія відобра-
жає тактику реалізації освітніх технологій. 
На основі аналізу психолого-педагогічної 
літератури можна також акцентувати, що 
педагогічні технології забезпечують пере-
творення педагогічного процесу в освітній 
установі на цілеспрямовану діяльність усіх 
його суб’єктів. Акцентовано, що і сьогодні 
більшість науковців досліджують змістовну 
наповнюваність, функціональність та шляхи 
використання даного поняття. Зазначено, 
що особливістю «технологія навчання» є її 
реалізації через зміст навчальної дисципліни. 
Обґрунтовується вибір ефективних педаго-
гічних технологій для підготовки майбутніх 
фахівців медичної галузі, серед яких проєк-
тна технологія, розвивальна технологія та 
технологія проблемного навчання. Доведено, 
що застосування педагогічних технологій як 
універсального засобу навчального процесу 
підготовки фахівців медичної галузі, дозволяє 
забезпечити якісні зміни у системі їх фахової 
підготовки.
Ключові слова: технологія, освітня тех-
нологія, педагогічна технологія, технологія 
навчання, фахівці медичної галузі. 

The article is devoted to one of the actual prob-
lems of using modern educational technologies 
in higher education. It is believed that modern 
educational technologies contribute to the gen-
eral development of the personality, individual 
experience, the formation of its worldview cul-
ture, creativity. It is noted that the problem of 
using pedagogical technologies in the process 
of professional training of a future specialist 
in the medical field is not sufficiently studied 
regarding the issue of choosing effective peda-
gogical technologies, the expediency of their 
use in the educational process, and needs 
practical development. It has been established 
that any technology is mostly aimed at the 
implementation of scientific provisions, ideas, 
and theories in practice. The main focus is on 
revealing the essence of the concepts «peda-
gogical technology», «learning technology» 
and their place in the professional training of 
future specialists in the medical field. The con-
cept of «learning technology», «pedagogical 
technology» is analyzed. It is considered that 
pedagogical technology reflects the tactics of 
implementing educational technologies. Based 
on the analysis of the psychological and peda-
gogical literature, it can also be emphasized 
that pedagogical technologies ensure the 
transformation of the pedagogical process in 
an educational institution into the purposeful 
activity of all its subjects. It is emphasized that 
even today most scientists are investigating 
the content, functionality and ways of using this 
concept. It is noted that the feature of «learn-
ing technology» is its implementation through 
the content of the educational discipline. The 
choice of effective pedagogical technologies 
for the training of future specialists in the medi-
cal field is substantiated, including project tech-
nology, developmental technology, and prob-
lem-based learning technology. It has been 
proven that the use of pedagogical technolo-
gies as a universal means of the educational 
process of training specialists in the medical 
field allows ensuring qualitative changes in the 
system of their professional training.
Key words: technology, educational technology, 
pedagogical technology, learning technology, 
specialists in the medical field.
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нестандартних і швидких рішень. Саме тому 
запровадження педагогічних технологій в освіті 
необхідне для подолання консерватизму в підхо-
дах до навчальної діяльності майбутніх фахівців 
медичної галузі та процесу мислення в навчальній 
діяльності студентів.

Розвиток педагогічних технологій в Україні та 
упровадження їх у практику вітчизняних медич-
них закладів вищої освіти дозволяють розвинути 
у майбутніх фахівців пізнавальну активність, само-
стійність та здатність до творчості. Відтак, педа-
гогічні технології слід розглядати як реалізацію 
на практиці попередньо спроєктованого процесу 
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навчання та, як досягнення цілей і способів управ-
ління цим процесом.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питаннями технологічного підходу до навчання та 
використання в навчальному процесі педагогічних 
технологій займалися В. Беспалько, В. Бондар, 
І. Дичківська, С. Падалка, О. Пєхота, О. Поме-
тун, М. Євтух, І. Зязюн, А. Нісімчук, І. Осадченко 
І. Смолюк, Л. Столяренко, О. Шпак та ін. У зарубіж-
ній педагогічній теорії та практиці проблеми педа-
гогічних технологій подоно в дослідженнях таких 
учених як М. Кларк, Ф. Персиваль, Г. Еллінгтон, 
П. Мітчелл, М. Вулман, С. Сполдінг, С. Ведемейєр, 
Р. Томас та ін.

Теоретичні та практичні аспекти використання 
педагогічних технологій в організації навчально-
виховного процесу у закладах вищої освіти 
досліджувалися багатьма вченими І. Богданова, 
С. Загребельний, О. Корносенко, О. Прохорова 
та ін.

У педагогічних дослідженнях виокремилось 
декілька основних підходів науковців щодо розу-
міння педагогічної технології (В. Беспалько, 
С. Вітвицька, О. Дубасенюк, та ін.). Учені (В. Без-
палько, В. Бондар, І. Зязюн, А. Нісімчук, Н. Нич-
кало, О. Падалка, О. Пєхота, І. Підласий, С. Сисо-
єва, та інші) розглядають педагогічну технологію, 
як систему, модель, діяльність та сукупність дій її 
учасників. 

Застосування педагогічних технологій при під-
готовці майбутніх медичних працівників розкрили 
Л. Манюк, Л. Пиріг, Т. Рудницька, М. Філоненко, 
Л. Чорнобрива та ін. Особливості професійної 
підготовки майбутніх стоматологів досліджували 
М. Остафійчук, В. Батіг, А. Бамбуляк, Л. Лопушня.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Віддаючи належне напрацюванням 
вітчизняних науковців, слід усе ж таки визнати, 
що проблема застосування педагогічних техно-
логій у процесі професійної підготовки майбут-
нього фахівця медичної галузі не знайшла свого 
повного відображення в педагогічній літературі. 
Недостатньо вивчено питання вибору ефективних 
педагогічних технологій та доцільність їх застосу-
вання в навчальному процесі підготовки майбутніх 
фахівців медичної галузі.

Метою статті є теоретично обґрунтування 
доцільності застосування педагогічних техноло-
гій у процесі професійної підготовки майбутнього 
фахівця медичної галузі.

Завдання дослідження: уточнити сутності 
понять «педагогічна технологія», «навчальна тех-
нологія»; узагальнення даних щодо шляхів засто-
сування педагогічних технологій у контексті про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців медичної 
галузі.

Методи дослідження. У ході дослідження вико-
ристано теоретичні методи дослідження, а саме: 

узагальнення, синтез, пояснення – для уточнення 
ключового термінологічного апарату дослідження; 
аналіз сутності та особливостей використання 
сучасних педагогічних технологій в освітньому 
процесі – для з’ясування ролі інноваційних педа-
гогічних технологій в професійній підготовці май-
бутніх фахівців медичної галузі.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Насамперед з’ясуємо поняття «педагогічна тех-
нологія», «технологія навчання». Будь-яка тех-
нологія певною мірою спрямована на реалізацію 
наукових ідей, положень, теорій у практиці. Тому 
педагогічна технологія займає проміжне поло-
ження між наукою і практикою, оскільки функціо-
нує і як науковий підхід, що досліджує найбільш 
раціональні шляхи навчання, і як система спосо-
бів, принципів, що регулюють процес навчання, 
і як реальний процес навчання.

У психолого-педагогічній літературі ми знахо-
димо різні трактування поняття «педагогічна техно-
логія» як: система методів і прийомів викладання; 
напрям у дидактиці; модернізація дидактичної 
системи тощо. У словникових джерелах технології 
навчання розглядаються як «галузь застосування 
системи наукових принципів до програмування 
процесу навчання й використання їх у навчальній 
практиці з орієнтацією на детальні цілі навчання, 
які припускають їх оцінювання» [2, с. 331].

За твердженням В. Ортинського, педагогічна 
технологія є комплексною системою, що має без-
ліч упорядкованих операцій і дій, які забезпечують 
змістовні, процесуальні та інформаційно-пред-
метні аспекти, спрямовані на формування особис-
тісних якостей студентів, засвоєння знань та отри-
мання професійних умінь, що передбачені цілями 
навчання [7]. 

Низка науковців (О. Падалка, А. Нісімчук, 
І. Смолюк, О. Шпак) поняття «педагогічна техно-
логія» розглядають як «системне використання 
принципів організації навчального процесу на 
основі досягнень психології, педагогіки, теорії 
управління та менеджменту, соціології які спри-
яють розробці таких засобів навчання, що під-
вищують ефективність навчального процесу» 
[10, с. 55]. Натомість С. Сисоєва стверджує, що 
«педагогічні технології повинні відповідати осно-
вним методологічним вимогам: концептуальність, 
системність, керованість, ефективність, відтво-
рюваність» [4, с. 662].

На думку Н. Наволокової, педагогічна техно-
логія сприяє забезпеченню досягнення певних 
завдань, підвищує ефективність навчально-вихов-
ного рівня та є одним із напрямів педагогічної 
науки (прикладна педагогіка) [5, с. 10–11]. М. Лев-
ківський вважає, що педагогічні технології дозво-
ляють змінити соціальну й навчальну мотивацію 
студентів, сприяють розвитку самостійності, пізна-
вальної активності та здатності до творчості, що 
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допомагає формуванню їхньої професійної спря-
мованості [6].

І. Дичківська розглядає педагогічну технологію 
як поетапність і координованість дій, що зорієнто-
вані на досягнення позитивних результатів; деком-
позиція навчального процесу; обов’язковість 
виконання передбачених процедур і операцій. 
Звертає увагу на її рівневість: де перший рівень 
є загально-педагогічний (алгоритм діяльності 
суб’єктів і об’єктів процесу). Другий рівень – пред-
метно-методичний (поєднує в собі засоби й методи 
для реалізації визначеного змісту навчання 
й виховання в межах цілої системи або одного чи 
кількох предметів). Третій рівень – модульна або 
локальна (технологія розв’язання певних дидак-
тичних і виховних завдань) [3, с. 14].

Науковий пошук понятійного поля зазначених 
понять знаходимо у дослідженнях І. Зязюна та 
О. Пєхоти. На думку науковців, педагогічна техно-
логія відображає тактику реалізації освітніх техно-
логій. Їй притаманні загальні риси функціонування 
педагогічного процесу до яких відносяться техно-
логія проблемного, модульного, особистісно орі-
єнтованого навчання тощо. 

Щодо поняття «технологія навчання» автори 
вважають його більш вузьким поняттям, що відбу-
вається в межах конкретного навчального матері-
алу (теми, розділу, навчальної дисципліни) [8; 9].

І. Богданова також зауважує, що «технологія 
навчання» є більш вузьким поняттям та відображає 
певний шлях оволодіння навчальним матеріалом 
у межах теми, курсу, предмету. Авторка стверджує, 
що технологія навчання поєднується з частковими 
методиками викладання навчальних курсів, пред-
метів. Вона має на меті максимально оптимізувати 
організацію навчального процесу [1, с. 8].

Отже, зробивши теоретичний аналіз дефі-
ніцій «педагогічна технологія» та «технологія 
навчання», ми дійшли висновку, що більшість 
науковців трактують їх по різному та пропонують 
свої визначення видів і груп. Так, М. Фіцула пропо-
нує такий поділ технологій навчання: інформаційні 
й ігрові технології, диференційованого й проблем-
ного навчання, особистісно-орієнтоване навчання 
та кредитно-модульна технологія [11, с. 171].

У межах нашого дослідження ми вважаємо за 
необхідне підкреслити, що педагогічна технологія 
має базуватися на своїх концептуальних підходах, 
які враховують загальні методологічні підходи, 
принципи організації навчального процесу, зміст та 
цілі навчання, форми, засоби і методи навчання.

Аналіз літературних джерел і власний досвід 
дозволяють виокремити серед них такі, які, на 
нашу думку, максимально сприятимуть форму-
ванню професійної компетентності майбутніх 
лікарів. Проаналізуємо деякі з них, це зокрема: 
проєктна технологія, розвивальна технологія та 
технологія проблемного навчання. 

Проєктування процесу формування професій-
ної компетентності у майбутніх фахівців медичної 
галузі повинна, з одного боку, сприяти ефектив-
ності навчального процесу, а з іншого – спря-
мованість технології на отримання результату: 
сформованість у майбутніх фахівців медичної 
галузі їх професійної культури. При цьому слід 
пам’ятати, що формування знань, умінь і нави-
чок у навчально-професійній сфері відбувається 
не лише в аудиторіях а і під час безпосеред-
нього спілкування з пацієнтами. Ця технологія 
дозволяє: орієнтацію процесу навчання на осо-
бистість майбутнього медичного працівника як 
носія загальнолюдських та професійних ціннос-
тей; формування мотивації студентів до само-
стійної роботи; прагнення до постійної самоос-
віти й самовдосконалення; формування умінь та 
навичок самостійної роботи майбутніх фахівців 
медичної галузі.

Розвивальна технологія навчання сприяє 
формуванню у майбутнього фахівця потребу до 
подальшого пізнання і самостійних дій, розвиває 
певні навички і творчі здібності та базується на 
принципах цілеспрямованості у визначенні склад-
ності постановки і шляхів вирішення завдання. 
Мета технології розвивального навчання поля-
гає в тому, що студент самостійно обирає шляхи 
опрацювання навчального матеріалу зокрема, 
спонукає до самостійного пошуку методів обсте-
ження пацієнта а викладач допомагає забезпе-
чити розвиток фахових компетентностей майбут-
нього фахівця медичної сфери.

Проблемне навчання створюється на основі 
проблемної мотивації та потребує моделювання 
навчального матеріалу, що подається у вигляді 
ланцюга проблемних ситуацій. Таке навчання 
передбачає керівництва з боку викладача та 
активної самостійної роботи студентів, у резуль-
таті чого відбувається розвиток творчих здібнос-
тей, оволодіння професійними знаннями, нави-
чками і вміннями. Проблемні ситуації створюються 
під час реалізації всіх форм організації освітнього 
процесу через педагогічне моделювання. На таких 
заняттях у студентів формуються певні дослід-
ницькі вміння та наукові знання у медичній галузі. 
Побудова освітнього процесу на таких засадах 
сприяє ефективному опануванню студентами 
фахових компетентностей та дає їм змогу само-
реалізуватися вже під час навчання в медичному 
університеті.

Висновки. Отже, застосування педагогічних 
технологій таких, як: проєктна, розвивальна та 
технологія проблемного навчання в процесі під-
готовки фахівців медичної галузі сприяє підви-
щенню конкурентоспроможності майбутнього 
фахівця та дозволяє забезпечити якісні зміни 
у системі їх фахової підготовки. Завдяки засто-
суванню педагогічних технологій у підготовці 
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майбутніх фахівців медичної галузі створюються 
умови для формування та розвитку професійних 
знань, умінь та навичок щодо вирішення профе-
сійних проблем, готовності діяти в умовах, що 
змінюються. Використання педагогічних техно-
логій слугуватиме базисом у процесі професій-
ної підготовки майбутнього медичного праців-
ника. 

Перспективи подальших досліджень. 
В подальшому планується експериментально 
перевірити ефективність використання сучас-
них педагогічних технологій при викладанні 
навчальної дисципліни «Гістології, цитології та 
ембріології».
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Постановка проблеми. Сучасна медична 
освіта зазнає значних змін, що обумовлено потре-
бами суспільства в підготовці висококваліфіко-
ваних фахівців, здатних забезпечувати не лише 
високий рівень медичної допомоги, а й ефективно 
комунікувати, приймати рішення в складних ситу-
аціях, працювати в команді та зберігати емоційну 
стійкість. В умовах динамічного розвитку медичних 
технологій та глобальних викликів таких, як пан-
демії та щоразу більша кількість хронічних захво-
рювань, виникає необхідність не тільки у глибоких 

РОЗВИТОК META ТА SOFT SKILLS МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ЗАКЛАДАХ 
ВИЩОЇ МЕДИЧНОЇ ОСВІТИ
DEVELOPMENT OF META AND SOFT SKILLS OF FUTURE SPECIALISTS 
IN HIGHER MEDICAL EDUCATION INSTITUTIONS

У сучасному світі медичної освіти, орієнто-
ваному на постійний розвиток і вдоскона-
лення медичних практик, традиційні знання 
і технічні навички більше не є єдиними кри-
теріями успішності медичних фахівців. Роз-
виток meta та soft skills таких, як критичне 
мислення, комунікація, емоційний інтелект 
та адаптивність, набуває все більшого 
значення для забезпечення високої якості 
медичних послуг та ефективної роботи в 
мультидисциплінарних командах. Стаття 
присвячена дослідженню проблем і викликів, 
що виникають у процесі розвитку meta та 
soft skills у закладах вищої медичної освіти. 
Проаналізовано значення цих навичок для 
професійної діяльності медичних спеціаліс-
тів, зокрема їхній вплив на якість медичної 
допомоги, управління стресом, комунікацію з 
пацієнтами та співпрацю в команді. Окрему 
увагу приділено аналізу наявних підходів до 
інтеграції meta та soft skills у навчальні про-
грами медичних закладів освіти, а також 
виявленню основних проблем, які заважають 
їхньому ефективному розвитку. На основі 
дослідження визначені ключові проблеми 
такі, як недостатня підготовка викладачів, 
обмежені ресурси, недостатня інтеграція 
цих навичок в освітній процес та труднощі 
в оцінюванні розвитку meta та soft skills. 
Окреслені можливі напрями вирішення цих 
проблем, включаючи підвищення обізна-
ності викладачів, розробку нових навчаль-
них програм, оптимізацію ресурсів і ство-
рення нових інструментів для оцінювання. 
Стаття робить внесок у розуміння важли-
вості та складності розвитку meta та soft 
skills у медичній освіті та пропонує конкретні 
рекомендації для вдосконалення освітніх 
процесів із метою підготовки висококваліфі-
кованих медичних фахівців, здатних успішно 
впоратися з викликами сучасної медичної 
практики. Стаття підкреслює значення 
комплексного підходу до розвитку meta та 
soft skills і пропонує конкретні напрями для 
подальшого вдосконалення медичної освіти, 
що сприятиме підготовці конкурентоспро-
можних і висококваліфікованих медичних 
спеціалістів, готових до викликів сучасної 
медичної практики.
Ключові слова: meta skills, soft skills, про-
фесійна підготовка, професійна діяльність, 

освітній процес, медична освіта, медичні 
фахівці.

In today’s world of medical education, focused on 
the continuous development and improvement 
of medical practices, traditional knowledge and 
technical skills are no longer the only criteria for 
the success of medical professionals. The devel-
opment of meta and soft skills, such as critical 
thinking, communication, emotional intelligence 
and adaptability, is becoming increasingly impor-
tant to ensure high quality healthcare services 
and effective work in multidisciplinary teams. The 
article is devoted to the study of problems and 
challenges that arise in the process of develop-
ing meta and soft skills in higher medical educa-
tion institutions. The article analyzes the impor-
tance of these skills for the professional activity 
of medical specialists, in particular their impact 
on the quality of medical care, stress manage-
ment, communication with patients and team-
work. Particular attention is paid to the analysis 
of existing approaches to the integration of 
meta and soft skills into the curricula of medi-
cal schools, as well as to the identification of the 
main problems that hinder their effective devel-
opment. The study identified key problems such 
as insufficient teacher training, limited resources, 
insufficient integration of these skills into the edu-
cational process, and difficulties in assessing the 
development of meta and soft skills. Possible 
solutions to these problems are outlined, includ-
ing raising teacher awareness, developing new 
curricula, optimizing resources, and creating new 
assessment tools. The article contributes to the 
understanding of the importance and complexity 
of developing meta and soft skills in medical edu-
cation and offers specific recommendations for 
improving educational processes in order to train 
highly qualified medical professionals who can 
successfully cope with the challenges of mod-
ern medical practice. The article emphasizes the 
importance of a comprehensive approach to the 
development of meta and soft skills and suggests 
specific areas for further improvement of medi-
cal education, which will help to train competitive 
and highly qualified medical professionals ready 
for the challenges of modern medical practice.
Key words: meta skills, soft skills, professional 
training, professional activity, educational pro-
cess, medical education, medical specialists.
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професійних знаннях, а й у володінні широким 
спектром meta та soft skills. Ці навички є основою 
для успішної професійної діяльності в медичній 
сфері.

Розвиток meta та soft skills у майбутніх фахів-
ців у закладах вищої медичної освіти є одним із 
ключових аспектів підготовки висококваліфікова-
них спеціалістів, здатних адаптуватися до викли-
ків сучасного суспільства та медицини. В умовах 
збільшення вимог до професійної компетентності 
медичних працівників постає питання розробки та 
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впровадження ефективних методик формування 
meta та soft skills у студентів медичних закладів 
вищої освіти. Ці методики повинні враховувати 
специфіку медичної діяльності, забезпечувати 
розвиток навичок міжособистісної комунікації, 
управління стресом, командної роботи та адапта-
ції до нових викликів. Таким чином, актуальність 
проблеми обумовлена необхідністю підвищення 
якості підготовки майбутніх медичних фахівців 
через розвиток у них meta та soft skills, що сприя-
тиме їхній професійній ефективності та загальній 
якості медичних послуг.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження розвитку meta та soft skills у май-
бутніх фахівців є актуальним напрямом сучасної 
педагогіки та психології, зокрема у сфері медич-
ної освіти. Останніми роками зростає усвідом-
лення того, що поряд із традиційними технічними 
знаннями та навичками, успішні фахівці вимага-
ють розвитку так званих «гнучких» компетенцій, 
які сприяють їхній адаптації до швидко змінюва-
них умов праці та ефективній взаємодії з коле-
гами та пацієнтами. У наукових дослідженнях 
зазначено, що медична освіта повинна включати 
розвиток цих навичок на різних етапах навчання. 
Зокрема, О. Копчак, О. Гриценко [3], О. Разнатов-
ська, О. Мурзіна, О. Потоцька та Г. Алексєєва [11] 
підкреслюють важливість впровадження інтерак-
тивних методів навчання таких, як симуляційне 
навчання, проблемно-орієнтоване навчання та 
використання кейсів, що сприяють формуванню 
як технічних, так і гнучких навичок у майбутніх 
медиків. Ю. Лукаш, О. Гришина та Н. Буряк [5] 
відзначають, що інтеграція soft skills у навчальні 
програми підвищує рівень комунікативних зді-
бностей студентів, їхню здатність до емоційної 
саморегуляції та співпереживання. Також важ-
ливо відзначити, що сучасні дослідження акцен-
тують на ролі рефлексивних практик у форму-
ванні meta skills. І. Корда, С. Геряк, Н. Петренко 
та І. Кузів [4] зауважують, що регулярне викорис-
тання рефлексивних журналів і групових обго-
ворень в освітньому процесі сприяє розвитку 
критичного мислення та здатності до самооцінки 
у студентів-медиків.

Водночас, існує потреба в подальшому дослі-
дженні ефективних методів і підходів до розвитку 
meta та soft skills у закладах вищої медичної освіти. 
Отже, аналіз останніх досліджень демонструє, що 
розвиток meta та soft skills є критичним елементом 
підготовки майбутніх фахівців у галузі медицини. 
Проте, є потреба в удосконаленні освітніх програм 
та методів навчання, щоб забезпечити всебічний 
розвиток майбутніх медиків, здатних успішно пра-
цювати в умовах сучасних викликів.

Метою статті є аналіз та розробка методо-
логічних підходів до розвитку meta та soft skills 
у майбутніх медичних фахівців, що дозволить 

підвищити їхню конкурентоспроможність на ринку 
праці та готовність до викликів професійної діяль-
ності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Розвиток meta та soft skills у майбутніх фахівців 
у закладах вищої медичної освіти є багатогран-
ним процесом, який вимагає системного підходу. 
В умовах сучасної медичної практики, де технічні 
знання й уміння є необхідними, гнучкі навички ста-
ють визначальним чинником успішності майбутніх 
лікарів. Важливість таких навичок підкреслюється 
у світлі глобальних змін, включаючи техноло-
гічні інновації, зростання ролі міждисциплінарних 
команд та необхідність постійного професійного 
розвитку.

Meta skills – це навички вищого порядку, які 
дозволяють особистості ефективно організову-
вати власну діяльність, навчатися протягом життя 
та адаптуватися до нових викликів. Серед ключо-
вих meta skills для медичних працівників можна 
виділити [2; 7; 13]:

1. Критичне мислення, яке визначає здатність 
аналізувати інформацію, робити обґрунтовані 
висновки та приймати рішення на основі доказо-
вої медицини.

2. Адаптивність, яка визначає готовність і здат-
ність швидко реагувати на зміни в медичній прак-
тиці, впровадження нових технологій та методів 
лікування.

3. Самоорганізація та управління часом, які 
важливі для ефективного навчання та професій-
ної діяльності, особливо в умовах інтенсивного 
графіку медичних працівників.

У контексті медичної освіти, критичне мис-
лення є однією з основних навичок, що забез-
печує здатність до аналізу клінічних даних, 
обґрунтованого прийняття рішень та вирішення 
складних медичних завдань. Студенти медичних 
закладів вищої освіти, які розвивають критичне 
мислення, демонструють вищий рівень професій-
ної компетентності та кращі результати в клінічній 
практиці. Для розвитку цієї навички в освітньому 
процесі використовуються проблемно-орієнто-
ване навчання, кейс-методи, аналіз клінічних 
ситуацій, що дозволяє студентам зануритися 
в реальні умови роботи та сформувати стійкі 
навички прийняття рішень. Креативність у медич-
ній практиці є не менш важливою, оскільки лікарі 
часто зіштовхуються з ситуаціями, де стандартні 
протоколи не можуть бути застосовані, і потрібно 
шукати нові рішення. Важливість розвитку креа-
тивності підкреслюється у сучасних досліджен-
нях, що показують, як використання творчих під-
ходів у навчанні, таких як проєктна діяльність та 
інноваційні методи вирішення проблем, сприяє 
покращенню здатності студентів до адаптації 
в умовах швидко змінюваного медичного серед-
овища.
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Soft skills, зі свого боку, охоплюють міжособис-
тісні та комунікативні здібності, що є ключовими 
для успішної взаємодії в медичній команді та 
забезпечення високої якості медичного обслугову-
вання. Основні soft skills, що мають бути розвинені 
у майбутніх медичних фахівців [1; 6; 9; 12]:

1. Комунікативні здібності, які визначають здат-
ність ефективно спілкуватися з пацієнтами, коле-
гами та членами міждисциплінарних команд.

2. Емоційний інтелект, тобто уміння розуміти та 
управляти власними емоціями, а також емпатія до 
пацієнтів та співробітників.

3. Лідерство, яке визначає здатність брати на 
себе відповідальність, мотивувати інших та при-
ймати ключові рішення в екстрених ситуаціях.

Soft skills, або гнучкі навички, є ключовими 
для успішної професійної діяльності в медичній 
сфері. Вони включають комунікативні навички, 
лідерські якості, командну роботу, управління 
часом, стресостійкість та здатність до саморе-
гуляції. Комунікативні навички займають цен-
тральне місце у взаємодії лікарів з пацієнтами, 
їхніми родинами та колегами. Наявність цих 
навичок забезпечує більш ефективну передачу 
інформації, зменшує ризик виникнення конфлік-
тних ситуацій та підвищує рівень довіри пацієн-
тів. Навчання комунікаційним навичкам включає 
рольові ігри, симуляції та тренінги, які моделюють 
різні ситуації взаємодії з пацієнтами та колегами. 
Лідерські якості та вміння працювати в команді 
є необхідними для забезпечення ефективної 

Таблиця 1
Методологічні підходи до розвитку meta та soft skills у медичній освіті

Методологічний підхід Опис Цілі та навички, що 
розвиваються

Приклади застосування 
у медичній освіті

Проблемно-орієнтоване 
навчання

Навчання на основі 
вирішення реальних або 
змодельованих проблем

Критичне мислення, вирі-
шення проблем, креатив-
ність, міждисциплінарна 
співпраця

Аналіз клінічних випад-
ків, симуляції медичних 
ситуацій

Проєктне навчання Студенти працюють над 
проєктами, що імітують 
реальні медичні задачі

Лідерство, командна 
робота, управління часом, 
самостійне навчання

Проєкти з розробки 
медичних протоколів, 
дослідження нових мето-
дів лікування

Симуляційне навчання Використання симуляторів 
для моделювання клінічних 
ситуацій

Комунікативні навички, стре-
состійкість, адаптивність

Симуляції невідкладної 
допомоги, комунікація з 
«пацієнтами» (акторські 
вправи)

Рольові ігри та ситуаційні 
вправи

Навчання через виконання 
ролей у змодельованих 
ситуаціях

Комунікативні навички, емо-
ційний інтелект, вирішення 
конфліктів

Розіграші діалогів із 
пацієнтами, управління 
медичним персоналом у 
стресових умовах

Кейс-метод Аналіз реальних випадків з 
медичної практики

Критичне мислення, при-
йняття рішень, етичні нави-
чки

Розбір складних клінічних 
випадків, розв’язання 
етичних дилем

Інтерактивні лекції та 
семінари

Використання інтерактив-
них методів під час лекцій

Залучення студентів до 
активного навчання, роз-
виток навичок критичного 
мислення

Використання мультиме-
дійних засобів, дискусії, 
опитування під час занять

Джерело: власна розробка авторів.

роботи медичних працівників у мультидисциплі-
нарних командах. Важливим аспектом розвитку 
цих навичок є залучення студентів до проєктної 
діяльності, участь у студентських об’єднаннях, 
а також виконання ролі лідерів у різних групових 
проєктах. Стресостійкість та здатність до саморе-
гуляції є критично важливими в умовах високого 
навантаження та емоційного напруження, з яким 
зіштовхуються медичні працівники. Тренінги зі 
стрес-менеджменту, медитації та практики само-
рефлексії допомагають студентам розвивати ці 
навички, що, зі свого боку, знижує ризик профе-
сійного вигорання та підвищує якість надання 
медичної допомоги.

Meta та soft skills дозволяють ефективно вза-
ємодіяти з пацієнтами, приймати обґрунтовані 
рішення у складних клінічних ситуаціях та працю-
вати у мультидисциплінарних командах. Розвиток 
meta та soft skills вимагає впровадження комплек-
сних методологічних підходів, що поєднують тра-
диційні методи навчання з інноваційними педаго-
гічними технологіями (табл. 1).

Розвиток meta та soft skills є необхідним еле-
ментом підготовки майбутніх медичних фахівців, 
і різні методологічні підходи відіграють ключову 
роль у цьому процесі. Використання проблемно-
орієнтованого навчання, проєктного навчання, 
симуляцій, рольових ігор, кейс-методу та інтерак-
тивних лекцій дозволяє студентам здобути нави-
чки, необхідні для успішної професійної діяльності 
у сучасних умовах.
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У сучасному світі професійні знання швидко 
застарівають, тому акцент на розвитку meta та soft 
skills стає пріоритетним для забезпечення конку-
рентоспроможності випускників. Успішна кар’єра 
сьогодні вимагає від працівників здатності швидко 
адаптуватися до змін, ефективно комунікувати 
та працювати в команді, приймати обґрунтовані 
рішення та бути готовими до постійного навчання.

Інтеграція meta та soft skills у навчальні про-
грами дозволяє підвищити загальний рівень ком-
петентності студентів, сприяє їхній професійній та 
особистісній реалізації, а також забезпечує готов-
ність до викликів сучасного ринку праці. Крім того, 
інтеграція розвитку meta та soft skills у навчальні 
програми закладів вищої медичної освіти вимагає 
системного підходу, тому необхідно забезпечити: 
розробку та впровадження спеціальних модулів, 
орієнтованих на розвиток конкретних meta та soft 
skills; підвищення кваліфікації викладачів, щоб 
вони могли ефективно реалізовувати нові підходи 
до навчання та стимулювати розвиток у студентів 
необхідних навичок; створення умов для безпе-
рервного розвитку навичок через практичну діяль-
ність, стажування та участь у науково-дослідниць-
ких проєктах.

Розробка та впровадження таких підходів 
в освітній процес забезпечить комплексний роз-
виток майбутніх медичних фахівців, підготовлених 
до роботи в сучасних умовах медичної практики.

Meta та soft skills є основою професійної компе-
тентності медичних фахівців, оскільки вони забез-
печують здатність до безперервного навчання, 
вирішення складних клінічних завдань, ефектив-
ної комунікації з пацієнтами та членами медичної 
команди. Meta skills такі, як критичне мислення 
та здатність до самостійного навчання, дозволя-
ють медичним фахівцям швидко освоювати нові 
методи лікування та адаптуватися до новітніх тех-
нологій. Водночас soft skills, зокрема комунікативні 
навички та емоційний інтелект, є незамінними 
у взаємодії з пацієнтами та колегами, забезпечу-
ючи якісне надання медичних послуг та ефективну 
роботу в команді.

Розвинені meta та soft skills у медичних праців-
ників значно підвищують якість медичних послуг, 
покращують взаємодію з пацієнтами та колегами, 
а також сприяють ефективній командній роботі. 
Студенти, які володіють цими навичками, демон-
струють вищий рівень готовності до практичної 
діяльності, більш успішно інтегруються в профе-
сійне середовище та мають кращі перспективи 
для кар’єрного зростання. Попри важливість meta 
та soft skills, існують численні проблеми, які пере-
шкоджають ефективному розвитку цих навичок 
у закладах вищої медичної освіти. Аналіз цих 
проблем є важливим для подальшого вдоскона-
лення освітніх процесів та підвищення якості під-
готовки медичних спеціалістів. Важливо визнати 

Таблиця 2
Проблеми розвитку meta та soft skills у майбутніх фахівців у закладах вищої медичної освіти

Проблеми Опис Причини Наслідки Можливі рішення
1. Низький рівень 
інтеграції meta та 
soft skills у навчальні 
програми

Відсутність чіткого 
плану впровадження 
гнучких навичок у 
навчальні плани

Недостатня під-
готовка викладачів, 
традиційний підхід до 
медичної освіти

Недостатня готов-
ність студентів до 
сучасних викликів 
медичної практики

Розробка спеціаль-
них модулів, підви-
щення кваліфікації 
викладачів

2. Обмежена кіль-
кість інтерактивних 
методів навчання

Використання пере-
важно теоретичних 
лекцій та практичних 
занять із технічних 
навичок

Традиційна методо-
логія викладання, 
відсутність інфра-
структури для симу-
ляційного навчання

Недостатній розвиток 
критичного мислення 
та комунікативних 
навичок

Впровадження 
симуляційного 
навчання, активне 
використання кейсів 
та проблемно-орієн-
тованого навчання

3. Низька мотивація 
студентів до розвитку 
soft skills

Студенти не завжди 
усвідомлюють важ-
ливість гнучких нави-
чок для майбутньої 
кар’єри

Відсутність акценту 
на soft skills у 
навчальних програ-
мах, недооцінка зна-
чення цих навичок

Недостатня підго-
товка до командної 
роботи та комунікації 
з пацієнтами

Інтеграція soft skills у 
всі етапи навчання, 
мотиваційні про-
грами, коучинг

4. Відсутність сис-
темної оцінки розви-
тку meta та soft skills

Відсутність механіз-
мів для регулярної 
оцінки та моніторингу 
розвитку гнучких 
навичок у студентів

Недосконалість мето-
дологій оцінювання, 
відсутність відповід-
них інструментів

Недостатнє розу-
міння студентами 
рівня власних 
навичок і напрямків 
розвитку

Упровадження реф-
лексивних практик, 
розробка системи 
оцінки, регулярні 
самооцінки та зво-
ротній зв’язок

5. Обмежені можли-
вості для практич-
ного застосування 
soft skills

Мало можливостей 
для студентів засто-
совувати soft skills у 
реальних клінічних 
умовах

Обмежений доступ 
до стажувань, недо-
статня кількість 
практичних занять

Відсутність досвіду у 
вирішенні конфліктів 
та роботи в команді

Збільшення кількості 
клінічних практик, 
стажувань та прак-
тичних завдань, які 
потребують викорис-
тання soft skills

Джерело: узагальнено на основі [1–13].
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ці проблеми і працювати над їхнім вирішенням 
шляхом підвищення кваліфікації викладачів, роз-
робки спеціалізованих програм, оптимізації ресур-
сів, створення нових інструментів для оцінювання 
та інтеграції практичних навичок в освітній процес 
(табл. 2).

Розв’язання цих проблем вимагатиме комп-
лексного підходу, включаючи реформування 
навчальних програм, впровадження нових мето-
дів навчання, підвищення кваліфікації викладачів 
та створення умов для практичного застосування 
таких навичок у клінічних умовах.

Висновки. Таким чином, визначено, що розви-
ток meta та soft skills є невід’ємною частиною підго-
товки майбутніх фахівців у закладах вищої медич-
ної освіти. Інтеграція цих навичок у навчальні 
програми сприятиме підвищенню якості медичної 
освіти та підготовці конкурентоспроможних фахів-
ців, здатних ефективно працювати в умовах сучас-
ної медицини. Meta skills включають такі здібності, 
як критичне мислення, адаптивність, здатність до 
самоорганізації та навчання протягом життя. Ці 
навички дозволяють фахівцям ефективно вико-
ристовувати отримані знання, знаходити нові під-
ходи до вирішення проблем, а також швидко адап-
туватися до нових вимог і технологій. Soft skills, 
зі свого боку, охоплюють комунікативні здібності, 
емоційний інтелект, лідерство, командну роботу, 
що є ключовими для успішної практики у медич-
ній сфері. Розвиток meta та soft skills є необхід-
ним елементом професійної підготовки майбутніх 
медичних фахівців. Використання сучасних педа-
гогічних методів таких, як проблемно-орієнтоване 
навчання, проєктні методи, симуляції та рольові 
ігри, забезпечує ефективне формування цих нави-
чок. Подальші дослідження у цій сфері мають бути 
спрямовані на вдосконалення навчальних про-
грам, інтеграцію нових методів навчання та під-
вищення мотивації студентів до розвитку meta та 
soft skills, що сприятиме їхній успішній професійній 
діяльності та загальній якості медичних послуг.
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ОСОБИСТИЙ БРЕНДБУК ПЕДАГОГА: АКТУАЛЬНІСТЬ, СТРУКТУРА 
ТА ЗНАЧЕННЯ
A TEACHER’S PERSONAL BRAND BOOK: RELEVANCE, STRUCTURE 
AND SIGNIFICANCE

У статті обґрунтовано актуальність та 
значення розвитку особистого бренду для 
педагогів. В умовах глобалізаційних викликів, 
стрімкого розвитку цифрових технологій 
та штучного інтелекту, компетентного 
фахівця серед конкурентів виділяють не 
тільки добре розвинені hard чи soft skills, 
але й уміння публічно себе презентувати, 
нетворкінг та особистий бренд. Автором 
схарактеризовано зміст та структуру 
методичного порадника «Особистий бренд-
бук педагога». Підкреслено важливість 
та переваги розвитку особистого бренду 
в умовах воєнного стану. Методичний 
порадник «Особистий брендбук педагога» 
розглядаємо як дієвий інструмент, який 
допоможе вчителю: розвинути професійні 
компетентності щодо формування особис-
того бренду; поглибити процес самооцінки, 
самоосвіти, саморефлексії; підвищити свій 
професійний рівень шляхом розвитку осо-
бистого бренду; удосконалити вміння при-
ймати нестандартні рішення в ситуаціях 
ринкової конкуренції, уникаючи стереотипі-
зації і шаблонів, засвоювати нові професійні 
ролі і функції в сучасних умовах. Методичний 
порадник буде корисним для слухачів курсів 
підвищення кваліфікації у системі післяди-
пломної педагогічної освіти, для студентів 
педагогічних спеціальностей в умовах під-
готовки закладів вищої освіти, педагогіч-
них працівників закладів загальної середньої 
освіти; методичних служб усіх рівнів, а 
також усіх, хто цікавиться проблемою роз-
витку особистого бренду педагога в умовах 
сучасних викликів.
Дослідження проведено у межах науково-
дослідної роботи кафедри філософії і освіти 
дорослих ЦІПО ДЗВО «УМО» за темою 
«Теоретико-методичні засади професій-
ного розвитку педагогічних і науково-педа-
гогічних працівників в умовах відкритого 
університету післядипломної освіти» (дер-
жавний реєстраційний номер 0120 Ư104637 
(2020–2025 рр.) (підтема «Науково-методич-
ний супровід професійного розвитку педаго-
гічних працівників в умовах відкритого уні-
верситету післядипломної освіти»).
Ключові слова: особистий бренд, особис-
тий бренд педагога, розвиток особистого 
бренду педагога, особистий брендбук педа-
гога, курси підвищення кваліфікації.

The article substantiates the relevance and 
importance of personal brand development for 
teachers. In the conditions of globalization chal-
lenges, rapid development of digital technologies 
and artificial intelligence, a competent special-
ist is distinguished from competitors not only by 
well-developed hard or soft skills, but also by 
the ability to present oneself publicly, network-
ing and a personal brand. The author character-
ized the content and structure of the methodical 
advisor «Personal brandbook of a teacher». The 
importance and advantages of developing a per-
sonal brand in the conditions of martial law are 
emphasized. We consider the methodical advi-
sor «Personal brandbook of a teacher» as an 
effective tool that will help a teacher: develop 
professional competences regarding the forma-
tion of a personal brand; deepen the process of 
self-assessment, self-education, self-reflection; 
increase your professional level by develop-
ing your personal brand; improve the ability to 
make non-standard decisions in situations of 
market competition, avoiding stereotyping and 
templates, learn new professional roles and 
functions in modern conditions. The methodical 
advisor will be useful for students of advanced 
training courses in the system of post-graduate 
pedagogical education, for students of pedagogi-
cal specialties in the conditions of preparation 
for higher education institutions, pedagogical 
workers of general secondary education institu-
tions; methodical services of all levels, as well 
as everyone who is interested in the problem of 
developing a teacher’s personal brand in the face 
of modern challenges.
The research was carried out within the scope of 
the research work of the Department of Philoso-
phy and Adult Education of the CIPE of the SIHE 
«UEM» on the topic «Theoretical and method-
ological foundations of the professional develop-
ment of pedagogical and research-pedagogical 
workers in the conditions of an open university 
of postgraduate education» (state registration 
number 0120 Ư104637 (2020–2025 y.) (sub-
topic «Scientific and methodological support of 
professional development of teaching staff in the 
conditions of an open university of postgraduate 
education»).
Key words: personal brand, teacher’s personal 
brand, teacher’s personal brand development, 
teacher’s personal brand book, professional 
development courses.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах глобалізаційних викликів, стрімкого роз-
витку цифрових технологій та штучного інтелекту, 
компетентного фахівця серед конкурентів виділя-
ють не тільки добре розвинені hard чи soft skills, 
але й уміння публічно себе презентувати, нетвор-
кінг та особистий бренд. Це ті три важливі аспекти, 
які дозволяють швидко знаходити роботу, нові про-
єкти, підвищувати свою цінність на ринку праці та 
закривати інші професійні запити. Основа поняття 

«особистого бренду» – особистість. І попри стом-
лене та популярне формулювання, використання 
соціальних медіа та перетворення особистості на 
бренд має цінності й переваги. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання формування і розвитку особистого бренду 
розглядалися у працях фахівців з різних галузей, 
і належить як вітчизняним, так і зарубіжним вче-
ним. Зокрема, значний інтерес становлять праці 
Д. Каплунова, українського класика сучасного 
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маркетингу, який запропонував у своїй книзі «Пер-
сональний брендбук» 111 інструментів, які навча-
ють вести справи так, аби стати найбільш затре-
буваним спеціалістом на ринку [3]; Дж. Філбріка та 
A. Клівленда, які досліджували особистий бренд 
як шлях до професійного успіху [11], Л. Харріс та 
A. Рея, які вивчали розвиток особистого бренду 
через соціальні мережі [10]; О. Мороза, який опи-
сав теорію сучасного брендингу [6]; О. Федас, 
яка запропонувала практичні рекомендації щодо 
створення та просування персонального бренду 
педагога [8], С. Кравченка та С. Бажана, які дослі-
джували персональний брендинг як сучасну 
фахову компетентність майбутнього педагога [5], 
О. Помаза, який досліджував концепцію персо-
нального бренду, його ідентифікацію і позиціону-
вання [7] та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак вагомі дослідження 
щодо створення та розвитку особистого бренду 
педагогічних працівників не вичерпують всіх 
аспектів цієї проблеми, а зумовлюють потребу 
у розробленні науково-методичного забезпечення 
освітнього процесу в межах курсів підвищення ква-
ліфікації під час вивчення теми спецкурсу «Розви-
ток особистого бренду педагогічних працівників».

Мета статті: обґрунтувати актуальність та зна-
чення розвитку особистого бренду для педагогів. 
Охарактеризувати зміст та структуру методичного 
порадника «Особистий брендбук педагога» як 
дієвий інструмент для педагогів, які прагнуть під-
вищити свій рівень професійного розвитку та вибу-
дувати успішну кар’єру в освітній сфері. Підкрес-
лити важливість та переваги розвитку особистого 
бренду в умовах воєнного стану.

Виклад основного матеріалу. В умовах 
сучасних викликів більшість українських педагогів 
мають свій сайт чи блог, де розміщують корисну та 
цікаву інформацію для учнів, колег, батьків. Стало 
популярним також публікувати власні розробки – 
конспекти уроків, заходів, дидактичні матеріали, 
завдяки чому забезпечується обмін досвідом та 
отримання зворотного зв’язку від колег-педагогів. 
Таким чином, з інформації на сайті чи блозі вчи-
теля можна отримати максимум інформації про 
його професійну діяльність. Та поруч із сайтами 
та блогами, педагоги, як і більшість користувачів 
Інтернету, мають свої сторінки в соціальних мере-
жах, де публікують новини із свого особистого 
життя, фотографії, а також посилання на корисні 
ресурси Інтернету.

І найголовніше, чи на часі розвивати особис-
тий бренд вчителю? Війна, про що ви? А як бути? 
По-перше, це культура зростання: Україна пере-
живає одночасно економічний занепад та стрімкий 
розвиток у сфері освіти. Якщо вчитель є експер-
том у своїй галузі, зараз – ідеальний момент поді-
литися знаннями та допомогти іншим. По-друге, 

соціальні мережі: освітяни все більше часу прово-
дять в соціальних мережах. Особистий бренд вчи-
теля може залучити велику аудиторію, яка хоче 
навчитися чомусь новому чи знайти натхнення в ці 
складні часи. По-третє, конкурентна перевага: осо-
бистий бренд може надати вчителю конкурентну 
перевагу на ринку праці. Особистий бренд робить 
вчителя унікальним та впізнаваним. По-четверте, 
зростання довіри: довіряють експертам та ліде-
рам думок, які діляться знаннями та допомагають 
спільноті. Однак, попри ряд переваг, кожен вчи-
тель самостійно вирішує, чи потрібно йому розви-
вати особистий бренд в умовах воєнного стану.

У наших попередніх публікаціях ми дослідили 
та проаналізували актуальність та значення роз-
витку особистого бренду педагогічних працівників 
в межах курсів підвищення кваліфікації; проаналі-
зували стан розвитку особистого бренду педаго-
гічних працівників (на базі Комунальної установи 
«Прилуцький центр професійного розвитку педа-
гогічних працівників» Прилуцької міської ради Чер-
нігівської області) та результати опитування (анке-
тування) слухачів курсів підвищення кваліфікації 
за категорією «Керівники, новопризначені керів-
ники та консультанти центрів професійного розви-
тку педагогічних працівників», яке здійснювалось 
в межах вивчення спецкурсу «Розвиток особис-
того бренду педагогічних працівників». Проведене 
дослідження дозволило зробити висновки, що 
розвиток особистого бренду педагога – це довго-
тривалий динамічний процес, який потребує без-
перервного самовдосконалення, стійкої мотивації 
та є важливим для тих педагогічних працівників, 
які прагнуть утвердитися як експерти чи автори-
тети у сфері освіти [9, 12].

У контексті педагогічного дослідження, що 
проводиться в межах науково-дослідної роботи 
кафедри філософії і освіти дорослих ЦІПО ДЗВО 
«Університет менеджменту освіти» НАПН України 
«Трансформація професійного розвитку педаго-
гічних і науково-педагогічних працівників в умовах 
відкритого університету післядипломної освіти» 
(державний реєстраційний номер 0120Ư104637 
(2020–2025 рр.) (підтема «Науково-методичний 
супровід професійного розвитку педагогічних пра-
цівників в умовах відкритого університету післяди-
пломної освіти») розроблено методичний порад-
ник «Особистий брендбук педагога».

Зміст методичного порадника включає в себе 
поради зі створення та розвитку особистого 
бренду педагога та складається з таких струк-
турних елементів: передмова, рубрики: «Що 
таке особистий бренд?», «Кому потрібен осо-
бистий бренд?», «Кому не потрібен особистий 
бренд?», «Самопрезентація», «Розпаковка осо-
бистості та експертності», «Структура особистого 
бренду педагога», «Принципи побудови особис-
того бренду», «Стратегії просування особистого 
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бренду», «Вибір майданчиків для комунікації», 
«Як вийти на «свою» аудиторію?», «Інструменти 
залучення аудиторії», «Який контент?», «На що 
не варто звертати увагу або хто такі «хейтери»?», 
«ТОП-5 порад: «Як впоратися з негативом у соці-
альних мережах», «Як створити власний онлайн-
курс та бути впізнаваним у соцмережах?», «Сто-
рінки педагогів, які перетворили соціальні мережі 
в освітній продукт», післямова, список використа-
них та рекомендованих джерел, додатки.

 Методичний порадник «Особистий брендбук 
педагога» допоможе вчителю: розвинути профе-
сійні компетентності щодо формування особистого 
бренду; поглибити процес самооцінки, самоос-
віти, саморефлексії; підвищити свій професійний 
рівень шляхом розвитку особистого бренду; удо-
сконалити вміння приймати нестандартні рішення 
в ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи стере-
отипізації і шаблонів, засвоювати нові професійні 
ролі і функції в сучасних умовах.

У рубриці «Що таке особистий бренд?» осо-
блива увага зосереджується на сутності поняття 
«особистий бренд» та історичних аспектах 
виникнення особистого бренду вчителя. Про 
значення та переваги, які може мати педагог, що 
розвиває свій особистий бренд представлено 
у рубриці «Кому потрібен особистий бренд?». 
Рубрика «Кому не потрібен особистий бренд?» 
містить перелік рекомендацій, які пояснюють, 
кому не потрібен особистий бренд. У рубриках 
«Самопрезентація» та «Розпаковка особистості 
та експертності» містяться поради та покроко-
вий алгоритм про те, як ефективно розповісти 
про свою історію й самого себе. Рубрика «Струк-
тура особистого бренду педагога» відповідає на 
питання «З чого складається особистий бренд?» 
та акцентує увагу на ключових елементах, які 
допоможуть педагогу підвищити свій особис-
тий бренд та стати авторитетом у галузі освіти. 
У рубриці «Принципи побудови особистого 
бренду» описано головні принципи побудови 
особистого бренду. Рубрика «Стратегії просу-
вання особистого бренду» містить різні варі-
анти стратегій просування особистого бренду. 
У рубриці «Вибір майданчиків для комунікації» 
з аудиторією подано онлайн/офлайн-інстру-
менти для комунікації та ідеї публікацій в соці-
альній мережі Facebook/Instagram. Рубрика «Як 
вийти на «свою» аудиторію?» запропоновані 
приклади ефективної взаємодії з цільовою ауди-
торією. У рубриці «Інструменти залучення ауди-
торії» запропоновані поради та інструменти, які 
допоможуть створювати, публікувати та про-
сувати свій контент для залучення аудиторії. 
У рубриці «Який контент?» містяться поради 
щодо створення цінного та якісного контенту 
та ТОП-5 типів контенту. Рубрика «На що не 
варто звертати увагу або хто такі «хейтери»?» 

знайомить читачів із поняттям «хейтери» та 
ознаками хейту. У рубриці «ТОП-5 порад: «Як 
впоратися з негативом у соціальних мережах» 
запропоновані поради, які допоможуть впора-
тися з негативом у соціальних мережах. Мате-
ріал рубрики «Як створити власний онлайн-курс 
та бути впізнаваним у соцмережах?» описує 
покрокові поради щодо створення власного 
онлайн-курсу. За допомогою Qr-кодів у рубриці 
«Сторінки педагогів, які перетворили соціальні 
мережі в освітній продукт» закцентовано увагу 
на сторінки педагогів, які перетворили соці-
альні мережі в освітній продукт. У додатках роз-
міщена додаткова інформація, а саме: зразок 
Swot-аналізу професійної діяльності педагога, 
чек лист особистого бренду та ТОП-5 прийомів, 
які перетворюють особистий бренд на цікаву та 
яскраву особистість. На Рис. 1, 2, 3 наведено 
приклади візуалізації методичного порадника.

Висновки. Отже, розроблений нами методич-
ний порадник «Особистий брендбук педагога» 
буде корисним для слухачів курсів підвищення 
кваліфікації у системі післядипломної педагогічної 
освіти, для студентів педагогічних спеціальностей 

Рис. 1. Візуалізація до рубрики «Кому потрібен 
особистий бренд?»

Рис. 2. Візуалізація до рубрики «Структура 
особистого бренду педагога»
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Рис. 3. Візуалізація до рубрики «Сторінки педагогів, 
які перетворили соціальні мережі в освітній 

продукт»
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Рис. 2. Візуалізація до рубрики «Структура особистого бренду 
педагога» 

 
Рис. 3. Візуалізація до рубрики «Сторінки педагогів, які 

перетворили соціальні мережі в освітній продукт» 
в умовах підготовки закладів вищої освіти, педа-
гогічних працівників закладів загальної середньої 
освіти; методичних служб усіх рівнів, а також усіх, 
хто цікавиться проблемою розвитку особистого 
бренду педагога в умовах сучасних викликів. Спо-
діваємось, що методичний порадник «Особис-
тий брендбук педагога» стане надійним помічни-
ком вчителя у створенні та розвитку особистого 
бренду. 

Перспективами подальшого дослідження вба-
чаємо у впровадженні методичного порадника 
«Особистий брендбук педагога» у межах курсів 
підвищення кваліфікації.
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНОГО 
НАВЧАННЯ ДО ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ 3D-МОДЕЛЮВАННЯ 
У ВІЗУАЛІЗАЦІЇ ДИЗАЙН-ПРОЄКТІВ ІНТЕР’ЄРІВ
FEATURES OF THE PREPARATION OF FUTURE VOCATIONAL 
EDUCATION TEACHERS FOR THE USE OF 3D MODELING TECHNOLOGY 
IN THE VISUALIZATION OF INTERIOR DESIGN PROJECTS

Стаття присвячена актуальні темі «Осо-
бливості підготовки майбутніх педагогів 
професійного навчання до використання 
технології 3D-моделювання у візуалізації 
дизайн-проєктів інтер’єрів», що зумовлено 
стрімким розвитком технологій та їх інте-
грацією в освітній процес. Сучасний ринок 
праці вимагає від фахівців уміння викорис-
товувати передові технології, включаючи 
3D-моделювання, яке є незамінним інстру-
ментом у галузі дизайну та архітектури. 
Це створює потребу в підготовці педагогів, 
які здатні не лише опанувати ці технології, 
але й ефективно передавати свої знання. 
Мета статті полягає у розкритті осо-
бливостей програми підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання до викорис-
тання технології 3D-моделювання у візуалі-
зації дизайн-проєктів інтер’єрів. Програма 
навчальної дисципліни складалася з двох 
змістових модулів та дванадцяти тем. Пер-
ший змістовий модуль «Тривимірне моде-
лювання будинка та інтер’єру», складався з 
сімох тем та забезпечував вивчення особли-
востей використання тривимірного графіч-
ного редактору для моделювання будинку за 
будівельно-архітектурними кресленнями. 
У зазначеному курсі ми обрали тривимір-
ний графічний редактор Blender, оскільки 
він повністю відповідав вимогам до триви-
мірного моделювання будинку візуалізації 
дизайну інтер’єру, та є вільним програмним 
забезпеченням. 
Другий змістовий модуль «Тривимірне моде-
лювання дизайну інтер’єру» складався з 
п’ятьох тем та забезпечував вивчення осо-
бливостей дизайну інтер’єру засобами три-
вимірного графічного редактору.
Після завершення вивчення дисципліни, проа-
налізувавши результати які було досягнуто, 
можна стверджувати, що запропонована 
програма та обрані програмні засоби були 
дієвими, 48% здобувачів виконали постав-
лені задання у повному обсязі, 37% здобува-
чів також виконали завдання, але мали певні 
помилки та недоліки, які були ліквідовані за 
допомогою викладача та лише 15% здобува-
чів не змогли виконати завдання у повному 
обсязі, особливо це стосувалося власного 
проєкту. Перспективу у подальших розвід-
ках вбачаємо в удосконаленні програми та 
подоланні прогалин у знаннях та вміннях 
здобувачів.

Ключові слова: 3D моделювання, дизайн-
проєкт, інтер’єр, педагоги професійного 
навчання, професійна освіта.

The article is devoted to the current topic «Fea-
tures of training future teachers of professional 
education to use 3D modeling technology in the 
visualization of interior design projects», which is 
caused by the rapid development of technologies 
and their integration into the educational process. 
The modern labor market requires specialists to 
be able to use advanced technologies, including 
3D modeling, which is an indispensable tool in 
the field of design and architecture. This creates 
a need to train teachers who are able not only to 
master these technologies, but also to effectively 
transfer their knowledge. The purpose of the arti-
cle is to reveal the features of the training program 
for future teachers of professional education for 
the use of 3D modeling technology in the visual-
ization of interior design projects. The curriculum 
consisted of two content modules and twelve top-
ics. The first content module «Three-dimensional 
modeling of the house and interior» consisted of 
seven topics and provided a study of the features 
of using a three-dimensional graphic editor for 
modeling a house according to construction and 
architectural drawings. In this course, we chose 
Blender, a 3D graphics editor, because it fully met 
the requirements for 3D house modeling, interior 
design visualization, and is free software.
The second content module «Three-dimensional 
modeling of interior design» consisted of five 
topics and provided the study of the features of 
interior design by means of a three-dimensional 
graphic editor.
After completing the study of the discipline, after 
analyzing the results that were achieved, it can 
be stated that the proposed program and the 
selected software tools were effective, 48% of 
the applicants completed the assigned tasks 
in full, 37% of the applicants also completed 
the tasks, but had certain errors and shortcom-
ings that were were eliminated with the help of 
a teacher and only 15% of applicants could not 
complete the task in full, especially this con-
cerned their own project. We see the prospect 
in further explorations in improving the program 
and overcoming gaps in the knowledge and skills 
of applicants.
Key words: 3D modeling, design project, inte-
rior, vocational training teachers, vocational edu-
cation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Актуальність теми, що досліджується зумовлена 
стрімким розвитком технологій та їх інтеграцією 
в освітній процес. Сучасний ринок праці вима-
гає від фахівців уміння використовувати пере-
дові технології, включаючи 3D-моделювання, 
яке є незамінним інструментом у галузі дизайну 

та архітектури. Це створює потребу в підготовці 
педагогів, які здатні не лише опанувати ці техно-
логії, але й ефективно передавати свої знання. 
Використання 3D-моделювання у візуалізації 
дизайн-проєктів інтер’єрів дозволяє створювати 
реалістичні, деталізовані зображення, що зна-
чно покращує якість навчання та підвищує рівень 
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підготовки майбутніх фахівців. Такий підхід сприяє 
розвитку креативного мислення, технічних та 
художніх навичок у здобувачів, що є важливими 
для їхньої професійної діяльності. З огляду на це, 
дослідження особливостей підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання до використання 
технології 3D-моделювання стає надзвичайно 
актуальним. Впровадження інноваційних методів 
навчання, які включають 3D-моделювання, спри-
ятиме формуванню компетентних педагогів, здат-
них адаптуватися до сучасних вимог освітнього 
процесу та ринку праці.

Проблема підготовки майбутніх педагогів про-
фесійного навчання до використання технології 
3D-моделювання у візуалізації дизайн-проєктів 
інтер’єрів полягає у відсутності системного під-
ходу до формування відповідних компетенцій. 
Існує потреба у розробці та впровадженні мето-
дичних підходів, які б забезпечували ефективне 
навчання студентів використанню 3D-технологій. 
Основні аспекти проблеми включають: недостатню 
підготовку до використання сучасних тривимірних 
редакторів у візуалізації дизайн-проєктів інтер’єрів; 
відсутність методичних матеріалів; Низький рівень 
інтеграції технологій у навчальний процес. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блемою методики використання 3D-моделювання 
у графічній підготовці майбутніх фахівців галузі 
цифрових технологій займалися науковці І. Гевко, 
О. Потапчук, І. Луцик, О. Ящик, Л. Макаренко. 
Застосування програмного забезпечення для 
3D-дизайну в інтер’єрному дизайні вивчала 
науковець Qi Xiaowen (Кюі Хіаовен). Досліджен-
ням методів дизайну інтер’єру та його застосу-
вання на основі 3D займалися науковці Yang 
Wang (Янг Вонг) та Moyang Li (Моянг Лі). Науко-
вець О. Мосіюк вивчав особливості вивчення 3D 
моделювання у процесі професійної підготовки. 
Науковці А. Грабченко, В. Доброскок займалися 
вивченням теоретичних аспектів 3D моделю-
вання. Вчені С. Сьомка, Є. Антонович, І. Древаль 
та В. Ніколаєнко приділили увагу вивченню осо-
бливостей дизайн-проєктів інтер’єрів. Викорис-
танням 3D-технологій у різних галузях людської 
діяльності – О. Андрійчук, М. Захарчук, Т. Коробей-
нікова, О. Романюк, Л. Єременко, Dac Ngo Xuan 
(Д. Хуан), Trinh Phan Trong (Т. Тронг), Son Trinh Hai 
(С. Хай), Hau Bui Vinh (Х. Вінх), Dinh Nguyen Quoc 
(Д. Квок), Duong Van-Hao (Д. Ван-Хао).

У працях С. Сьомка та Є. Антонович, дизайн-
проект – це розробка індивідуального стилю при-
міщення, організація внутрішнього архітектурного 
простору з урахуванням побажань замовника [3].

Науковець Н. Новосельчук стверджує, що 
дизайн-проєкт умовно складається з трьох осно-
вних частин: 1. Робочі креслення. 2. Креслення 
і специфікації для закупівлі й замовлення мате-
ріалів та обладнання. 3. Візуальна частина. 

[В. Ніколаєнко]. У нашому дослідженні, при триви-
мірній візуалізації застосовуються всі три складові, 
самі креслення для побудови моделі, матеріали та 
обладнання для створення текстур та матеріалів 
для візуалізації. Безпосередньо сама візуалізація, 
як результат. 

Науковець Qi Xiaowen (Кюі Хіаовен) зазначає, 
що тривимірне програмне забезпечення для архі-
тектурного проєктування покращує ефект дизайну 
внутрішнього простору та відповідає вимогам 
сучасності. Відповідно до життєвих потреб людей, 
дизайн інтер’єру реалізує віртуальний простір 
на комп’ютерній платформі. Тривимірний рен-
деринг є швидким та ефективним і його застосу-
вання у тривимірному дизайні інтер’єру значно 
покращило ефект вираження фотореалістичності 
зображення [5]. 

Для візуалізації дизайн-проєкту засобами три-
вимірного графічного редактору, необхідно було 
приділити увагу програмним засобам, що мають 
повну функціональність для моделювання, тексту-
рування, роботу зі світлом тощо. Основною вимо-
гою є максимальна передача у візуалізації фото-
реалістичності. 

У своїх розвідках, науковець О. Мосіюк зазна-
чає, що у навчанні є сенс використовувати сис-
теми тривимірної графіки Blender 3D. Ця програма 
розповсюджується за ліцензією GPL (Офіційний 
сайт Blender.org), а отже може використовуватися 
у навчальному процесі. Окрім цього Blender 3D має 
такі системні вимоги, які дозволяють встановлю-
вати його на переважну більшість персональних 
комп’ютерів у освітніх закладах. Присутня можли-
вість українізації інтерфейсу. Науковець відзначає 
й те, що програмний комплекс тривимірної графіки 
Blender 3D не є вузькоспеціалізованим, і дозволяє 
використовувати різні підходи до формування гео-
метричної форми об’єкта, що значно виділяє його 
серед інших йому подібних аналогів [1].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Проаналізувавши наукову літера-
туру з зазначеної проблеми було виявлено, що 
недостатньо методичних та програмних розробок 
відносно вивчення проблеми особливості підго-
товки майбутніх педагогів професійного навчання 
до використання технології 3D-моделювання 
у візуалізації дизайн-проєктів інтер’єрів. Особливо 
саме аспекту візуалізаційної складової та відпо-
відного програмного забезпечення. Тому нами 
було прийнято рішення дослідити проблематику 
та розробити програму підготовки майбутніх педа-
гогів професійного навчання до використання 
технології 3D-моделювання у візуалізації дизайн-
проєктів інтер’єрів на основі опанування всіма 
можливостями сучасного тривимірного графічного 
редактору Blender.

Мета статті полягає у розкритті особливос-
тей програми підготовки майбутніх педагогів 
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професійного навчання до використання техноло-
гії 3D-моделювання у візуалізації дизайн-проєктів 
інтер’єрів.

Виклад основного матеріалу. Програма 
навчальної дисципліни складалася з двох змісто-
вих модулів та дванадцяти тем. Перший змісто-
вий модуль «Тривимірне моделювання будинка 
та інтер’єру», складався з сімох тем та забезпе-
чував вивчення особливостей використання три-
вимірного графічного редактору для моделювання 
будинку за будівельно-архітектурними креслен-
нями. У зазначеному курсі ми обрали тривимірний 
графічний редактор Blender, оскільки він повністю 
відповідав вимогам до тривимірного моделювання 
будинку візуалізації дизайну інтер’єру, та є вільним 
програмним забезпеченням. Першою темою було 
«Особливості використання тривимірного графіч-
ного редактору у моделюванні дизайну інтер’єрів». 
В темі розкривалися теоретичні аспекти, як-от: 
використання тривимірних моделей у дизайні 
інтер’єру; використання модифікаторів генеру-
вання, деформування, зміни та фізики у моделю-
ванні; особливості вузлів налаштування матері-
алу; налаштування освітлення та камери; робота 
з додатками, текстурами та UV розгортка.

Наступною темою було вивчення особливостей 
використання архітектурно-будівельних креслень 
у моделюванні будинку у тривимірному графіч-
ному редакторі. В якій було висвітлено адапта-
цію архітектурно-будівельних креслень до роботи 
в тривимірному графічному редакторі; налашту-
вання розмірів та допоміжних об’єктів; перевірка 
правильної стиковки різних референсів поверхів. 
У своїх роботах Yang Wang (Янг Вонг) та Moyang Li 
(Моянг Лі) визначають, що будівельне креслення – 
це, як правило, ортографічна проекція, що вклю-
чає в себе план, розріз, вид з висоти, зображення 
стелі та часткове зображення деталей. Цей метод 
проектування може заощадити час проектування 
час проектування та зменшити витрати на побу-
дову модель [4].

Далі вивчалися особливості створення стін та 
підлоги у тривимірній моделі будинку. Наочно роз-
глядалися приклади відбудови стін за референ-
сом, використання екструдування, переміщення 
по осям, робота з вершинами та ребрами у режимі 
редагування. Використання меню Merge для 
роботи з вершинами. Заповнення порожніх про-
міжків між вершинами та ребрами. За допомогою 
чого здобувачі створювали каркас за прикладом 
та будівельно-архітектурними кресленнями із збе-
реженням розмірів та особливостей будинку. 

Під час вивчення теми «Створення отворів для 
сходинок, вікон, перегородок», особливу увагу при-
ділялося використанню Loop cut для створення 
пройомів для вікон та сходинок за референсом, 
налаштування властивостей та вирівнювання по 
осям. Створення внутрішніх стін за референсом, 

особливості з’єднань. На цьому етапі здобувачі 
отримували вже готовий каркас з урахуванням 
отворів та геометрії будинку.

Після чого вивчалася тема «Моделювання 
сходів та поручнів різних типів». Де детально роз-
глядалися особливості створення сходинок блоч-
них та підвісних за референсом, використання 
Transform Pivot Point для роботи з окремими еле-
ментами у групі, призначення 3D курсору та осо-
бливості його використання під час тривимірного 
моделювання сходів.

У темі «Налаштування камери, особливості 
розміщення, суміщення моделі із зображенням» 
розглядалися особливості налаштування камери, 
її позиціювання, поняття перспективи та фокусу, 
особливості суміщення із зображенням.

Також, вивчалися менеджмент сцени та осо-
бливості моделювання кухні. У цій темі вивчалася 
організаційна роль колекцій в Outliner, яким чином 
створювати та сортувати колекції та як ними керу-
вати задля зручності управління проєктом. Осо-
блива увага приділялася моделюванню нових 
тривимірних моделей та використання готових 
тривимірних моделей. Особливості налаштування 
та використання референсів для моделювання 
кухні.

Другий змістовий модуль «Тривимірне моделю-
вання дизайну інтер’єру» складався з п’ятьох тем 
та забезпечував вивчення особливостей дизайну 
інтер’єру засобами тривимірного графічного 
редактору.

Під час вивчення теми «Особливості дода-
вання фурнітури. Використання логічного моди-
фікатора» було розкрито особливості створення 
тривимірних моделей фурнітури та її додавання 
до основних моделей. Також розглянуто функціо-
нал логічного модифікатору, та окремі випадки як 
його використовувати для створення отворів для 
спотового освітлення.

Наступною була тема «Основи роботи 
з екстер’єром». Це було зумовлено, що частиною 
інтер’єру є вид з вікна. Тому необхідно було ство-
рити та виставити будинок напроти, дерева, пар-
кан, що повинно було бути максимально набли-
жене до оригіналу. Для цього використовувалися 
або вже готові моделі, або змодельовані власно-
руч.

Далі вивчалася тема «Налаштування ілюміна-
ції (настройка різноманітних видів освітлення)». 
Це важливий етап виставлення світла, оскільки 
тільки правильно налаштовано світло зможе зро-
бити рендер реалістичним. Тому під час вивчення 
цієї теми розглядалися правильне розміщення 
освітлення, види та налаштування різних варіан-
тів освітлення від площини до сонця.

Ще однією важливою темою є «Налашту-
вання матеріалів для тривимірних об’єктів 
інтер’єру». Правильний вибір матеріалу, його 
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вміле налаштування, передавання глянцу, або 
шорсткості тощо, це є надважким, під час роботою 
з дизайном інтер’єру і також може зруйнувати всю 
модель, якщо неправильно підібрати матеріали та 
текстури. Тому під час вивчення цієї теми окрема 
увага приділяється різноманітним групам вузлів, їх 
налаштування та взаємодія.

Остання тема «Особливості роботи з Cycles 
Rendering Engine». Передбачала вивчення 
останнього етапу візуалізації тривимірної моделі 
дизайну інтер’єру. Розглядалися особливості дви-
гунів тривимірного графічного редактору Blender. 
Перевага була віддана саме Cycles, оскільки він 
біль достовірно передає роботу з проміннями 
світла та матеріалами.

Після завершення тем змістових модулів, 
здобувачі вже мали модель будинку з готовим 
інтер’єром, налаштованими текстурами та матері-
алами, налаштованим світлом, все це було зро-
блено під час виконання тем за зразком. Наступ-
ним етапом стала самостійна робота у вигляді 
моделювання власного дизайн-проєкту інтер’єрів, 
де здобувачі отримали архітектурно-будівельні 
креслення квартир, у кожного свій варіант; лист 
замовлення, до якого входили основні вимоги до 
оформлення дизайну, перелік побутової техніка та 
меблів.

Висновки. Підсумовуючи результати які 
було досягнуто, можна стверджувати, що 

запропонована програма та обрані програмні 
засоби були дієвими, 48% здобувачів виконали 
поставлені задання у повному обсязі, 37% здо-
бувачів також виконали завдання, але мали певні 
помилки та недоліки, які були ліквідовані за допо-
могою викладача та лише 15% здобувачів не змо-
гли виконати завдання у повному обсязі, особливо 
це стосувалося власного проєкту. Перспективу 
у подальших розвідках вбачаємо в удосконаленні 
програми та подоланні прогалин у знаннях та вмін-
нях здобувачів.
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Управління закладом освіти, як будь-якою орга-
нізацією, передбачає взаємодією персоналу, що 
зумовлює необхідність планування та координа-
цію їхньої спільної діяльності, зокрема поперед-
ження та профілактику конфліктів [1]. 

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Попередження конфліктів в закладі освіти є систе-
мою, що ефективно функціонує за наявності від-
повідних педагогічних умов.

ПОПЕРЕДЖЕННЯ КОНФЛІКТІВ У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ
PREVENTION OF CONFLICTS IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Стаття присвячена актуальній проблемі 
попередження конфліктів у закладі освіти. 
Зокрема, розкрито сутність поняття 
«умова», основні ознаки поняття «педаго-
гічні умови». Обгрунтовано нормативно-
правове регулювання служби медіації у 
закладі освіти. Зазначено, що прямого 
законодавчого визначення служби медіації 
у закладі освіти немає, однак її створення 
та діяльність можуть бути побудовані на 
засадах загальних принципів, закріплених у 
законодавстві України та міжнародних доку-
ментах. На підставі аналізу психолого-педа-
гогічних та управлінських джерел, визначено 
та схарактеризовано ключову діаду педа-
гогічних умов попередження конфліктів в 
закладі освіти, а саме: організація роботи 
медіативної групи, формування та розви-
ток конфліктологічної компетентності 
педагогічного персоналу закладу освіти. 
Поєднання цих умов являє собою динамічну 
діаду, що охоплює всі сторони процесу попе-
редження конфліктів в закладі освіти та 
враховує особливості професійно-творчої 
діяльності сучасного педагога. Виділені 
умови розглядаються як необхідна вимога, 
що забезпечує ефективне функціонування 
системи попередження конфліктів в умовах 
закладу освіти. Розкрито мету служби меді-
ації закладу освіти, що полягає у формуванні 
благополучного, гуманного та безпечного 
середовища для повноцінного особистіс-
ного розвитку та соціалізації здобувачів 
освіти, вихованців, у тому числі при виник-
ненні важких життєвих обставин. Пред-
ставлено завдання, функції, принципи, що 
розкривають сутність процесу медіації, її 
роль у системі освіти, а також доступність 
цієї послуги під час конфліктній взаємодії. 
Запропоновано алгоритм організації служби 
медіації в закладі освіти, визначено зміст її 
роботи. Розкрито сутність та структуру 
конфліктологічної компетентності педа-
гога, визначено зміст формування цієї ком-
петентності.
Ключові слова: заклад освіти, управління, 
конфлікт, попередження конфлікту, умови 
попередження конфлікту, служба медіації, 
конфліктологічна компетентність педа-
гога. 

The article is devoted to the actual problem of 
conflict prevention in an educational institution. In 
particular, the essence of the concept of “condi-
tion”, the main features of the concept of “peda-
gogical conditions” are revealed. The normative 
and legal regulation of the mediation service in an 
educational institution is substantiated. It is noted 
that there is no direct legislative definition of the 
mediation service in an educational institution, 
but its creation and activity can be built on the 
basis of general principles enshrined in the leg-
islation of Ukraine and international documents. 
Based on the analysis of psychological-peda-
gogical and management sources, the key dyad 
of pedagogical conditions for preventing conflicts 
in an educational institution was determined and 
characterized, namely: the organization of the 
work of a mediation group, the formation and 
development of conflict-related competence of 
the educational staff of the educational institution. 
The combination of these conditions represents 
a dynamic dyad that covers all aspects of the 
process of conflict prevention in an educational 
institution and takes into account the peculiarities 
of the professional and creative activity of a mod-
ern teacher. The highlighted conditions are con-
sidered as a necessary requirement that ensures 
the effective functioning of the conflict prevention 
system in the conditions of the educational insti-
tution. The purpose of the mediation service of 
the educational institution is revealed, which con-
sists in the formation of a prosperous, humane 
and safe environment for full-fledged personal 
development and socialization of students and 
pupils, including when difficult life circumstances 
arise. The tasks, functions, and principles that 
reveal the essence of the mediation process, its 
role in the education system, as well as the avail-
ability of this service during conflict interaction are 
presented. An algorithm for the organization of 
the mediation service in an educational institution 
is proposed, and the content of its work is deter-
mined. The essence and structure of the teach-
er’s conflict-related competence is revealed, the 
content of the formation of this competence is 
defined.
Key words: educational institution, manage-
ment, conflict, conflict prevention, conflict pre-
vention conditions, mediation service, teacher’s 
conflict-related competence.
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Поняття «умова» є загальнонауковим. У філо-
софській науці «умова» трактується як категорія, 
що виражає ставлення предмета до навколишніх 
явищ, без яких вона не може існувати. Водночас 
умови є тим середовищем в якому явище виникає, 
існує і розвивається [6]. 

Філософське тлумачення поняття «умова» 
полягає в тому, що умова – це те, від чого залежить 
предмет, група предметів, характер їх взаємодії, 
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з наявності якого випливає можливість існування, 
функціонування та розвитку цього предмета. Мова 
йде про середовище в якому відбувається та чи 
інша діяльність, про існування суб’єктів і об’єктів 
діяльності. Вплив середовища забезпечує реалі-
зацію функцій, досягнення поставлених цілей та 
вирішення завдань діяльності. Умови – це обста-
вини, що визначають ті чи інші наслідки, наявність 
яких перешкоджає одним процесам чи явищам 
і сприяє іншим. Отже, виділення умов має сенс 
лише стосовно предмета, явища, процесу, сис-
теми та ін. Стосовно освітньої діяльності йдеться 
про умови виконання діяльності учасників освіт-
нього процесу, спрямованої на вирішення будь-
якої освітньої, науково-дослідної проблеми [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз публікацій українських дослідників з про-
блеми формування конфліктологічної компетент-
ності (культури), серед яких: О. Дзяна, С. Калаур, 
Ю. Костюшко, А. Лукашенко, Л. Мухіна, М. Тру-
хан, Н. Чорногор та ін. дозволив виявити основні 
ознаки поняття «педагогічні умови», а саме:

• сукупність зовнішніх об’єктів освітнього 
середовища з якими предмет дослідження знахо-
диться у певних відносинах;

• сукупність внутрішніх особливостей (станів, 
якостей) предмета дослідження від чого залежить 
вирішення проблеми;

• сукупність зовнішніх об’єктів та внутрішніх 
особливостей, що визначають існування, функціо-
нування та розвиток предмета дослідження (ефек-
тивне вирішення поставленого завдання).

На підставі вищезазначеного, педагогічні умови 
визначено як сукупність об’єктивних можливостей, 
змісту, форм, методів та матеріально-просторо-
вого середовища, що спрямовані на розв’язання 
завдань освітнього процесу, реалізація яких забез-
печує найефективніший перебіг цього процесу, 
основою якого є діяльність.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Система попередження 
та профілактики конфліктів у закладі освіти існує 
і розвивається лише за певних умов, серед яких 
соціальні, економічні, політичні та інші. Як наслі-
док, розширення групи умов збільшує сукупність 
об’єктів, що можуть впливати на систему. Однак, 
у запропонованому дослідженні визначаються 
і характеризуються педагогічні умови ефективного 
функціонування та розвитку системи поперед-
ження та профілактики конфліктів у закладі освіти 
як комплекс заходів освітнього процесу.

Мета статті. Визначити, обгрунтувати та сха-
рактеризувати умови попередження та профілак-
тики конфліктів в закладі освіти. 

Виклад основного матеріалу. На підставі 
аналізу психолого-педагогічних та управлінських 
джерел, визначено ключову діаду педагогічних 
умов попередження та профілактики конфліктів 

в закладі освіти, а саме: організація медіатив-
ної групи та підвищення конфліктологічної ком-
петентності педагогічного персоналу закладу 
освіти.

Поєднання цих умов являє собою динамічну 
діаду, що охоплює всі сторони процесу попе-
редження та профілактики конфліктів в закладі 
освіти та враховує особливості професійно-твор-
чої діяльності сучасного педагога. Виділені умови 
розглядаються як необхідна вимога, що забезпе-
чує ефективне функціонування системи поперед-
ження та профілактики конфліктів.

Схарактеризуємо сутність запропонованих 
умов. Першою умовою успішної реалізації сис-
теми попередження та профілактики конфліктів 
у закладу освіти є організація медіативної групи, 
що дозволить:

• скоротити кількість конфліктних ситуацій;
• підвищити ефективність профілактичної 

роботи щодо зниження асоціальної поведінки;
• підвищити кваліфікацію педагогічного складу 

закладу освіти у сфері регулювання та вирішення 
конфліктів;

• покращити психологічний клімат закладу 
освіти [4; 7]. 

Медіація є альтернативою будь-якому дирек-
тивному способу вирішення конфліктів, коли сто-
рони, що протистоять, позбавлені можливості 
впливати на результат спору, а повноваження 
щодо прийняття рішень делеговані третій особі [4].

Зазначимо, що створення та діяльність служби 
медіації закладу освіти в Україні регулюється 
комплексом нормативно-правових актів. Хоча 
прямого законодавчого визначення служби медіа-
ції в закладі освіти немає, її функціонування грун-
тується на засадах таких нормативних документів 
як: Конституція України: Стаття 3: Людина, її життя 
і здоров’я, честь і гідність, недоторканність і без-
пека визнаються найвищою соціальною цінністю. 
Стаття 24: Кожен має право на освіту. 

Закони України: «Про освіту»: Закон визначає 
мету освіти як всебічний розвиток особистості, 
формування її світогляду, культури, національної 
свідомості, фізичного здоров’я, підготовку її до 
життя в суспільстві, до праці. Медіація, як метод 
мирного врегулювання конфліктів, сприяє досяг-
ненню цих цілей.

Закон України «Про загальну середню освіту», 
в якому наголошується на необхідності створення 
безпечного освітнього середовища, де кожен учас-
ник освітнього процесу почувається захищеним. 
Медіація може сприяти розв’язанню конфліктів, 
що виникають в освітньому середовищі, та ство-
ренню такої атмосфери.

Закон України «Про вищу освіту» також наголо-
шує на необхідності створення безпечного освіт-
нього середовища та розвитку навичок мирного 
врегулювання конфліктів у студентів.
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Закон України «Про дошкільну освіту». Закон 
проголошує такі принципи, як забезпечення без-
печного освітнього середовища, повага до прав 
дитини, розвиток комунікативних навичок. Ці прин-
ципи співзвучні з ідеологією медіації. Хоча Закон 
України «Про дошкільну освіту» не зобов’язує 
заклади дошкільноїосвіти створювати медіативні 
служби, він створює сприятливі умови для впрова-
дження медіації як ефективного інструменту вирі-
шення конфліктів в освітньому середовищі.

Медіативна діяльність закладу освіти в Україні 
регулюється підзаконними нормативно-правовими 
актами, зокрема Типовим положенням про заклад 
загальної середньої освіти, Типовим положен-
ням про заклад дошкільної освіти. Ці документи 
визначають основні напрямки діяльності закладу, 
в тому числі створення умов для всебічного розви-
тку особистості. Медіація може бути одним із таких 
напрямків.

Медіативна діяльність закладу освіти в Укра-
їні регулюється й іншими нормативними доку-
ментами Міністерства освіти і науки України, що 
регулюють питання організації та функціонування 
служб медіації в закладах освіти на підставі чин-
них міжнародних документів, зокрема: Конвенція 
ООН про права дитини наголошує на праві дитини 
на захист від усіх форм насильства і на забезпе-
чення її найкращих інтересів. Медіація може бути 
ефективним інструментом захисту прав дитини 
в освітньому середовищі.

Таким чином, хоча прямого законодавчого 
визначення служби медіації у закладі освіти 
немає, її створення та діяльність можуть бути 
обґрунтовані на основі загальних принципів, закрі-
плених у законодавстві України та міжнародних 
документах.

Служба медіації в закладі освіти складається 
з працівників закладу освіти, які пройшли необ-
хідну підготовку у сфері регулювання та вирішення 
конфліктних ситуацій.

Основна мета служби медіації полягає у фор-
муванні благополучного, гуманного та безпечного 
середовища для повноцінного особистісного роз-
витку та соціалізації здобувачів освіти, вихованців, 
у тому числі при виникненні важких життєвих ситу-
ацій.

Завданнями служби медіації закладу освіти є:
• попередження та запобігання конфліктів;
• мирне врегулювання конфліктів, що виника-

ють у закладі освіти;
• створення безпечного та сприятливого освіт-

нього середовища;
• розвиток навичок комунікації, співпраці та 

розв’язання проблем учасників освітнього про-
цесу;

• формування культури діалогу та толерант-
ності;

Основні функції служби медіації полягають у:

• проведенні інформаційно-роз’яснювальної 
роботи серед учасників освітнього процесу;

• організація та проведення медіаційних про-
цедур;

• консультаційна допомога учасникам кон-
флікту;

• співпраця з адміністрацією закладу, педаго-
гічним колективом, батьками та іншими зацікавле-
ними сторонами.

Важливо зазначити, що створення та функціо-
нування служби медіації в закладі освіти вимагає 
відповідних ресурсів, зокрема, фінансових, люд-
ських та організаційних.

Таким чином, правова основа для створення 
та діяльності служби медіації в заклді освіти Укра-
їни є достатньою. Однак, для більш ефективного 
функціонування таких служб необхідне подальше 
вдосконалення законодавчої бази та розробка від-
повідних підзаконних нормативних актів. 

Медіація у закладі освіти будується за принци-
пами, основними з яких є: 

• добровільність участі сторін. Медіація не 
матиме успіху, якщо сторони не хочуть у ній брати 
участь. Добровільність проявляється у тому, що 
сторони та посередник у будь-який момент мають 
право вийти з медіативного процесу, не поясню-
ючи причин; рішення приймають самі сторони, 
посередник лише організує цю зустріч; 

• конфіденційність є необхідною передумовою 
продуктивного діалогу і досягнення конструктив-
них результатів, тому що конфіденційність перед-
бачає захист інтересів сторін, не розголошення 
інформації без дозволу учасників;

• доступність служб медіації у межах системи 
освіти, безплатність для учасників. Службам меді-
ації необхідна самостійність та незалежність, щоб 
діяти гнучко та відповідально;

• об’єктивність (неупередженість), передбачає 
нейтральне ставлення до сторін конфлікту (меді-
атор не зацікавлений у виграші жодної зі сторін). 
Сторони мають рівні права у переговорах та при-
йнятті рішень;

• відповідальність сторін. Медіатор організує 
сприяння конфліктуючим сторонам, які беруть участь 
на добровільній основі в процесі самостійного пошуку 
взаємоприйнятного та життєздатного рішення, що 
задовольнить їхні інтереси та потреби [4].

Основні принципи розкривають сутність про-
цесу медіації, її роль у системі освіти, а також 
доступність цієї послуги у конфліктній взаємодії.

Зміст медіативної діяльності у закладі освіти 
полягає у:

• створенні системи захисту, допомоги та 
забезпеченні гарантій прав та інтересів учасників 
освітнього процесу; 

• створенні системи профілактичної та корек-
ційної роботи з здобувачів освіти, вихованцями, 
батьками та педагогами;
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• впровадженні нових форм, технологій та 
методів роботи, у тому числі забезпечення досу-
дового супроводу учасників конфлікту;

• інтеграції методу медіації до освітнього про-
цесу та системи виховання, створення служб меді-
ації в закладах освіти щодо забезпечення доступу 
до медіації для кожної людини;

• підвищенні ефективності соціальної, пси-
хологічної та юридичної допомоги, що надається 
всім учасникам освітнього процесу;

• підвищенні кваліфікації педагогічних праців-
ників закладу освіти засобом медіативної компе-
тентності;

• розвитку міжнародного співробітництва 
у сфері застосування медіації. 

Діяльність служби медіації в закладі освіти 
передбачає:

• вирішення конфліктів, що виникають 
в закладі освіти, проведення просвітницької 
роботи серед педагогів, батьків та співробітників;

• попередження виникнення конфліктів, недо-
пущення їх ескалації;

• використання медіативного підходу у форму-
ванні конструктивної поведінки у конфліктній ситу-
ації, створення умов для вибору ненасильницьких 
стратегій поведінки у ситуаціях напруги та стресу 
[4; 5].

Організація служби медіації в закладі освіти 
передбачає певний алгоритм, а саме: 

• інформування колектив закладу освіти, бать-
ків про службу медіації;

• обговорення мети, завдань діяльності 
служби медіації серед працівників закладу та 
батьків здобувачів освіти, вихованців (законних 
представників);

• підбір персоналу служби медіації закладу 
освіти;

• встановлення співпраці з відповідними орга-
нами та установами для повноцінного функціону-
вання служби медіації закладу освіти [4].

Виконання функцій медіатора передбачає 
конфліктологічну компетентність педагога, сфор-
мованість особистісних якостей потенційного 
медіатора, що є другою педагогічною умовою про-
філактики конфліктів в закладі освіти.

Конфліктологічна компетентність – це здат-
ність особистості у реальному конфлікті здій-
снювати діяльність, спрямовану на мінімізацію 
деструктивних проявів конфлікту. Конфліктоло-
гічна компетентність являє собою рівень розвитку 
обізнаності щодо можливих стратегій поведінки 
конфліктуючих сторін, вміння сприяти реаліза-
ції конструктивної взаємодії у певній конфліктній 
ситуації [2; 3; 7]. 

Структуру конфліктологічної компетентності 
складають теоретичний та практичний компонент. 
Теоретичний компонент включає знання про при-
чини виникнення, закономірності, етапи розвитку 

та перебігу конфлікту; особливості поведінки, вза-
ємодію опонентів, психоемоційні стани, тактики 
конфліктного протистояння, психологічні харак-
теристики конфліктних особистостей. Практичний 
компонент передбачає вміння впливати на опо-
нентів, на їхнє оцінне судження, мотиви протисто-
яння, здатність управляти конфліктною взаємо-
дією, вміння формувати громадську думку щодо 
опонентів, організовувати роботу у постконфлік-
тній ситуації [2].

Формування конфліктологічної компетентності 
передбачає:

• опанування теоретичних знань у галузі кон-
фліктології (політологічної, юридичної психологіч-
ної, соціологічної тощо);

• володіння технологіями управління конфлік-
тами: профілактика, прогнозування, регулювання, 
вирішення та мінімізації деструктивних проявів 
конфлікту;

• формування професійного типу мислення, 
що включає рефлективність, методологічність, 
саногенність, креативність;

• володіння технологіями психогігієни та стре-
состійкості у конфліктах [2; 3; 7].

Висновки. Актуальність проблеми організа-
ції системи профілактики конфліктів у закладі 
освіти обумовлена випадками дитячої агресив-
ності, виробничими конфліктами, що почастішали, 
і як наслідок, підвищенням вимог до сформова-
ності конфліктологічної компетентності педагогів 
закладу освіти та недостатність розроблення цієї 
проблеми у практиці управління закладом освіти.

У дослідженні визначено та теоретично 
обґрунтовано педагогічні умови ефективного 
функціонування системи профілактики конфлік-
тів у закладі освіти, що передбачає організацію 
роботи медіативної групи, формування та розви-
ток конфліктологічної компетентності педагогів 
закладу освіти.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Події, які сьогодні проживає наша держава, без 
сумніву називаємо історичними. Український 
народ проливає ріки своєї крові за державу, 
і за особисту ідентифікацію себе з українською 
нацією. Війна, яка крокує країною, ще вчора була 

РОЗДІЛ 6. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ СОЛІДАРНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ НУШ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ
THE FORMATION OF CIVIL SOLIDARITY OF FUTURE TEACHERS 
OF PRIMARY CLASSES OF NUS IN THE CONDITIONS OF MARTIAL LAW

У публікації проаналізовано процес форму-
вання громадянської солідарності у сту-
дентської молоді, а саме у майбутніх учи-
телів початкових класів НУШ, в умовах 
воєнного стану; розглянуто перспективи 
її впливу на формування свідомих і небай-
дужих громадян України.. Основна увага 
акцентується на важливості громадянської 
солідарності студентської молоді, як еле-
менту безумовного поступу і самоіденти-
фікації особистості в умовах геополітичних 
викликів, зокрема війни. Робляться акценти 
на важливості громадянської солідарності 
студентської молоді, як елементу безумов-
ного поступу освітньої системи української 
держави в умовах її реформування.
Охарактеризовано особливості процесу 
формування громадянської солідарності 
майбутніх учителів початкових класів НУШ 
в умовах воєнного стану. Процес форму-
вання громадянської солідарності студент-
ської молоді в 6умовах воєнного стану має 
багато особливостей. Звернено увагу на 
його активність, швидкість та ініціатив-
ність. Зазначено, що формування грома-
дянської солідарності майбутніх учителів 
початкових класів НУШ в умовах воєнного 
стану є більш динамічним та надзвичайно 
особистісно значущим і суспільно важливим 
процесом. Акцентується увага на тому, що 
сучасна студентська молодь має усвідомлю-
вати свою роль і відповідальність як грома-
дян України. Вміти солідаризувати інтереси 
суспільства і держави зі своїми.
Запропоновано форми роботи, за допомо-
гою яких здійснюється формування грома-
дянської солідарності у майбутніх учителів 
початкових класів НУШ в умовах воєнного 
стану, наприклад: творчі експрес-тренінги 
під час проведення навчальних занять, 
дебати, тематичні дискусії та інші.
Виокремлено напрями, за якими може здій-
снюватися реалізація процесу формування 
громадянської солідарності майбутніх 
учителів початкових класів НУШ в умовах 
воєнного стану: впровадження принципів 
громадянської освіти; створення безпечних 
та комфортних умов для навчання і розви-
тку студентської молоді в умовах воєнного 
стану. 
Ключові слова: громадянська солідарність, 
громадянська культура, громадянське сус-
пільство, громадянська освіта, громадян-

ська ідентичність, громадянин, студент-
ська молодь.

The publication analyzes the process of forma-
tion of civic solidarity among student youth, in 
particular with regard to future teachers of pri-
mary classes of the New Ukrainian School under 
the conditions of martial law; the prospects of its 
influence on the formation of conscious citizens 
of Ukraine are considered. The main focus is on 
the importance of civic solidarity of student youth, 
as an element of individual progress and self-
identification in the conditions of geopolitical chal-
lenges facing the state, in particular in the condi-
tions of active hostilities. Emphasis is placed on 
the importance of the civic solidarity of student 
youth as an element of the development of the 
education system of Ukraine in the conditions of 
its fundamental changes.
This paper characterizes the peculiarities of the 
process of formation of civil solidarity of future 
teachers of primary classes of New Ukrainian 
School under the conditions of martial law. The 
process of forming civil solidarity among student 
youth under the conditions of martial law has 
many features. Attention was drawn to his activ-
ity, rapid and initiative. It is noted that the forma-
tion of civic solidarity of future teachers of primary 
classes of the New Ukrainian School under the 
conditions of martial law is a more dynamic and 
extremely personally significant and socially 
important process. However, a closer look at the 
data shows that modern student youth should be 
aware of their role and responsibility as citizens 
of Ukraine and to be able to unite the interests of 
society and the state with one’s own. 
The article proposes forms of work designed to 
form civic solidarity among future teachers of 
primary classes of the New Ukrainian School 
under the conditions of martial law, for example: 
creative express trainings during study sessions, 
debates, thematic discussions, projecting a situ-
ation of unconditional success and others. The 
directions of the realization process of form-
ing civic solidarity of future teachers of primary 
classes of New Ukrainian School under the con-
ditions of martial law are highlighted: implemen-
tation of the principles of civic education; creation 
of safe and comfortable conditions for education 
and development of student youth.
Key words: Civic Identity, citizen, civil solidarity, 
civic education, civic culture, student youth, civil 
society.
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лише на сторінках щкільних підручників, і у сюже-
тах фільмів – нині вона стала буденністю для 
кожного українця, для кожної українки. Особливо 
болючим таке явище є для дітей, для молоді, адже 
вони є одними із найменш захищених верств насе-
лення. Темою нашої публікації є виховна робота 
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зі студентською молоддю, а саме формування 
громадянської солідарності у майбутніх вчителів 
початкових класів НУШ, так як саме ця катего-
рія у майбутньому стане провідником громадян-
ських принципів і національних цінностей. За умов 
реформування системи національної освіти, ста-
новлення громадянського суспільства, піднесення 
ролі активної та творчої особистості – врахову-
ючи каталізацію цих процесів військовою агресією 
росії, вважаємо тему нашої публікації актуальною 
і практично важливою. в суспільстві значної акту-
альності набула система роботи з обдарованими 
дітьми, обдарованою студентською молоддю [5]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання формування громадянської солідарності 
у майбутніх учителів початкових класів є дуже 
важливим. Актуальність цього процесу ще більше 
окреслилася з початком російської воєнної агре-
сії. Не дивлячись на значний інтерес науковців до 
вказаної проблемати, багатоаспетність та грунтов-
ність наявних наукових праць, втім робіт, у яких 
би системно і різнобічно обгрунтовувались теоре-
тичні та практичні особливості формування грома-
дянської солідарності у студентської молоді наразі 
недостатньо. Теоретико-методологічні аспекти 
національно-особистісних цінностей розкрито 
у працях І. Беха, В. Сухомлинського, В. Крисько 
та інших; характеристика процесів національної 
та громадянської ідентифікації та її вплив на фор-
мування самодостатньої особистості досліджено 
у роботах Л. Клочек, Г. Філіпчука, Л. Шимченко та 
інших; специфіка національно-патріотичного вихо-
вання, а саме, формування національної свідо-
мості та самосвідомості, яка включає в себе і гро-
мадянську свідомість окреслено В. Андрущенком, 
М. Боришевським, О. Вишневським та іншими 
науковцями; формування національної свідомості 
та смисложитттєвих цінностей схарактеризовано 
у працях Р. Сойчук, К. Чорної, К. Журби, В. Кре-
меня та інших.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сучасне суспільство харак-
теризується динамічністю та нестабільністю, війна 
ці процеси ще прискорює, роблячи їх подекуди 
хаотичними і непрогнозованими. Саме тому усі 
учасники соціуму повинні вміти швидко адаптову-
ватися до змін і викликів, орієнтуватися в грома-
дянських процесах, свідомо визначати в них своє 
місце та вміло діяти не тільки у власних інтер-
есах, але й в інтересах суспільства та держави. 
Саме молодь є проактивною верствою населення, 
оскільки саме вона має найбільший потенціал для 
формування громадянської солідарності.

В умовах воєнного стану молодь стикається 
з новими ризиками, викликами та потребами. Вона 
має бути готова до активної участі у відновленні 
країни, захисту власних прав та інтересів, участі 
в демократичних процесах [2]. 

Розгляд кейсу формування громадянської солі-
дарності в умовах воєнного стану необхідний для 
розроблення, впровадження та оцінки ефектив-
ності соціальних програм, спрямованих на роз-
виток почуття солідаризму усіх членів громадян-
ського суспільства загалом, і майбутніх педагогів 
зокрема. 

Мета статті. Теоретичне обґрунтування про-
цесу формування громадянської солідарності 
майбутніх учителів початкових класів НУШ в умо-
вах воєнного стану.

Виклад основного матеріалу. Війна, яка три-
ває в Україні оголила дуже багато тригерів у спіл-
куванні і у професійній співпраці педагога зі здо-
бувачами освіти, незалежно від рівня. Учнівська та 
студентська молодь найбільш чутлива до оцінки 
педагогічної діяльності, поведінки і мислення, вони 
більш сприйнятливі до сенсорних стимулів і краще 
розуміють відносини і зв’язки. Вони, у деякій мірі, 
потребують більше підтримки і розради, адже 
у цей період вони набагато емоційніше, гостріше 
і навіть ґрунтовніше аналізують події, більш тонко 
їх сприймають.

Процес формування громадянської солідар-
ності студентської молоді в умовах воєнного 
стану має багато особливостей. В першу чергу 
він є більш активним, швидким та ініціативним. 
Молодь, яка живе у воєнний час, змушена само-
стійно брати на себе відповідальність за власне 
життя та життя своїх близьких та навіть домашніх 
тварин. Вона має бути готова до різної складності 
життєвих ситуацій, розуміємо, що і надзвичайних.

По-друге, формування громадянської солідар-
ності майбутніх учителів початкових класів НУШ 
є більш динамічним. Від студентів вимагається 
швидка адаптація до нових умов життя, іноді хао-
тичних і небезпечних, зміна своїх пріоритетів та 
відмова від своїх інтересів. Готовність приймати 
миттєві рішення, вчиняти нестандартні дії.

По-третє, формування громадянської солідар-
ності майбутніх учителів початкових класів НУШ 
є надзвичайно особистісно значущим і суспільно 
важливим процесом. Студентська молодь, яка 
живе в Україні у воєнний час, має усвідомлювати 
свою роль і відповідальність як громадян України. 
Вміти солідаризувати інтереси суспільства і дер-
жави зі своїми, а інколи ставити вище своїх. Бути 
готовими до самопожертви заради захисту своєї 
країни.

Громадянське суспільство, яке сьогодні продо-
вжує кристалізуватися в Україні, вимагає активних 
і усвідомлених учасників. Громадянська солідар-
ність – є однією із його фундаментальних під-
валин. Формування громадянської солідарності 
у студентської молоді, на нашу думку, є одним із 
найголовніших завдань освітян, в умовах воєн-
ного стану. Зокрема, це стосується майбутніх 
учителів початкових класів НУШ. З огляду на це 
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пріоритетним завданням освітньої політики Укра-
їни має бути проголошено забезпечення престижу 
належності особистості до Української держави, 
нації, що сприятиме зростанню національної 
самосвідомості особистості, формуванню україн-
ської національної ідентичності, адекватно висо-
кої національної самооцінки та вияву почуттів 
національної гідності й гордості громадян у націо-
нальному самоствердженні та відстоюванні націо-
нальних інтересів [5, с. 24].

Громадянська солідарність проявляється не 
тільки у спільності почуттів та інтересів індивідів, 
що є членами певного громадянського суспіль-
ства, а й у відповідальності, дотриманні взаємних 
обов’язків, які у безконфліктний спосіб дають мож-
ливість обмінюватися суспільними благами. Вихо-
вання цих почуттів, пояснення таких правил для 
студентської молоді є запорукою успішного роз-
витку національної держави. Звичайно, можемо 
зауважити, що такі основи поведінки і національно-
патріотичного виховання мають стосуватися усіх 
здобувачів освіти, незалежно від спеціальності – 
погоджуємося. Проте, вважаємо, що саме майбутні 
учителі початкових класів НУШ повинні стати тим 
локомотивом змін, який поведе українське суспіль-
ство у напрямку якісних трансформацій.

Державу має особливо турбувати питання гро-
мадянської солідарності молоді. Молодь як сукуп-
ність особистостей, що розвиваються, – це най-
більш динамічна, енергійна і критично мисляча 
частина суспільства. Усе більш актуальним і необ-
хідним постає завдання держави, суспільства 
виховати таку молодь, яка може поєднати турботу 
про свою долю з відповідальністю за розвиток кра-
їни, забезпечити активну особисту участь молодих 
громадян у суспільних справах [4, с. 81].

Система освіти в Україні нині включає у себе 
курс «Громадянської освіти». Вважаємо це дуже 
позитивним явищем. Громадянська освіта спрямо-
вана на розвиток культури соціальності – грома-
дянської, політико-правової і соціально-економіч-
ної компетентності особистості – надання знань, 
що є необхідними для людини у набутті повноцін-
ного членства у суспільстві [6, с. 42]. Вона спрямо-
вана на формування громадянської ідентичності, 
через яку до сукупності особистісних потреб, цін-
ностей та ідеалів вбудовуються потреби, цінності 
та ідеали колективної природи. Основним про-
явом громадянської ідентичності є юридичні та 
соціальні зв’язки між особистістю і суспільством, 
які виражаються у відносинах «громадянин – дер-
жава», «громадянин – країна» [5, с. 42].

З метою формування громадянської солідар-
ності у майбутніх учителів початкових класів НУШ 
в умовах воєнного стану, пропонуємо використо-
вувати наступні форми роботи:

 – творчого експрес-тренінги під час прове-
дення навчальних занять;

 – дебати;
 – тематичні дискусії;
 – проектування ситуації (обстановки) безумов-

ного успіху; 
 – допомога кожному студентові чи студентці 

ставити перед собою посильні завдання, які б 
відповідали їх інтересам і носили дослідницький 
характер;

 – проблемні запитання;
 – побудова гіпотез; 
 – інтерактивне навчання: «запитання – відпо-

відь». Для цього академічна група поділяється на 
декілька підгруп. Кожна група одержує завдання 
прочитати текст і скласти запитання до нього. 
Коли студент замислюється над постановкою 
запитання, то в його уяві має бути варіант від-
повіді, це розвиває логічне мислення. Ланцюжок 
«запитання – відповідь» сприяє тому, що відпо-
відь породжує нове запитання. Така методика 
роботи допомагає формулювати певні умовиводи, 
висловлювати свої думки, робити висновки;

 – «Інформаційно-пізнавальна суперечність». 
Характерна особливість полягає в тому, що еле-
ментами є істинні, але, на перший погляд, супер-
ечливі судження;

 – «Незавершене рішення» – за його допомо-
гою можна визначити рівень пізнавальної актив-
ності. Наприкінці заняття пропонуємо виконати 
завдання творчого характеру. Після обговорення 
висунутої проблеми студенти починають роботу, 
але не встигають виконати завдання до закін-
чення заняття. Викладач, не фіксуючи увагу на 
тому, що завдання повинно бути завершено, пере-
віряє його наявність і якість виконання на наступ-
ному занятті.

Висновки. Отже, з вищезазначеного можемо 
зробити висновок, що формування громадян-
ської солідарності у майбутніх учителів почат-
кових класів НУШ є актуальним завданням 
для сучасної освітянської спільноти. Воєнний 
стан, так чи інакше зробив це питання нагаль-
ним, і таким, що потребує негайного розгляду, 
якщо не вирішення. В українському суспільстві, 
яке характеризується своєю багатошаровістю 
і змінністю, одним із способів побудови зв’язку 
між особою, суспільством і державою є – гро-
мадянська культура, яка є однією із складо-
вих громадянської солідарності. З огляду на 
те, що українська молодь, а саме майбутні 
вчителі є найбільш пасіонарними учасниками 
суспільного життя, саме вони і є носіями гро-
мадянської солідарності, яку мають форму-
вати у майбутніх поколінь. Для цього необхідно 
створити освітні та виховні програми щодо 
формування громадянської солідарності: поси-
лити вивчення історії і культури України, укра-
їнської мови та літератури, запровадити різно-
манітні патріотичні конкурси, знайомити дітей 
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та молодь із законодавством України, сприяти 
активній участі молоді у житті держави загалом, 
і місцевої громади зокрема, підвищити рівень 
інформаційної культури тощо. А також, необ-
хідно забезпечити принципи соціальної спра-
ведливості у всіх сферах життя та підвищити 
рівень культури українського населення у сфері 
політичних відносин, солідарності до старшого 
покоління, волонтерських програм, релігійної 
солідарності, зміцнити довіру всередині сус-
пільства, а саме – до органів державної влади 
та організацій громадянського суспільства 
шляхом громадянського діалогу, інформування 
суспільства, прозорості влади, забезпечити 
участь організацій громадянського суспільства 
у контролі органів державної влади та органів 
самоврядування.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ВИХОВАННЯ

Постановка проблеми у загальному вигляді 
Для вирішення поставлених завдань було про-
ведено дослідження в чотирьох загальноосвітніх 
школах Миколаївської області. У дослідженні при-
ймали участь 200 учні 1–3 класів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема розумової втоми школярів має більш 
ніж сторічну історію, актуальність її зростає нині 

ВИВЧЕННЯ РОЗУМОВОЇ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ ШКОЛЯРІВ 1–3 КЛАСІВ 
ТА ВПЛИВ НА НЕЇ ФІЗКУЛЬТУРНОЇ ПАУЗИ 
THE STUDY OF THE MENTAL WORKABILITY OF 1ST AND 3RD CLASS 
SCHOOLCHILDREN AND INFLUENCE ON THEIR PHYSICAL BREAK

Фізичне виховання – органічна частина 
загального виховання і тому характеризу-
ється всіма загальними ознаками, що при-
таманні педагогічному процесу, який спря-
мований на вирішення певних конкретних 
завдань. 
Розумова працездатність – це комплекс 
психічних процесів, що забезпечують сприй-
няття, розуміння, запам’ятовування, мис-
лення та уяву. Розумова працездатність є 
важливою складовою успішного навчання та 
розвитку дитини. Процес набуття знань 
має велике соціальне і психологічне значення 
в житті людини. Тому головним завданням 
школи є така організація режиму праці й від-
починку школярів, створення таких умов для 
їхньої роботи, які б забезпечили високу пра-
цездатність дітей протягом усього часу 
навчальних занять, дали б змогу відтягнути 
час настання втоми і запобігти перевтомі. 
Вона включає в себе такі когнітивні зді-
бності, як пам’ять, увага, мислення, мова 
та уява. Вивчення розумової працездат-
ності школярів 1-х та 3-х класів дозволяє 
оцінити їхній рівень розвитку, виявити мож-
ливі проблеми та вчасно вжити заходів для 
їх корекції. Хоча проблема розумової втоми 
школярів має більш ніж столітню історію, 
актуальність її зростає нині у зв’язку з 
інтенсифікацією процесу навчання та пере-
ходом на нові програми. Останніми роками 
фізичне здоров’я учнів загальноосвітніх 
навчальних закладів України стабільно погір-
шується. Однією з причин виникнення і роз-
витку такої тенденції являється розумова 
перевтома учнів протягом навчання у школі. 
Так, за даними ряду науковців ознаки психіч-
ної втоми зустрічаються у 59% учнів серед-
нього та у 53% учнів старшого шкільного 
віку [2; 3; 5 та ін.]. Така ситуація пов’язана 
у першу чергу з нераціональною організа-
цією навчального процесу в загальноосвітніх 
школах, перевантаженістю існуючої шкіль-
ної навчальної програми та недостатнім 
обсягом рухової активності школярів протя-
гом навчального дня. Існує широкий спектр 
досліджень, пов’язаних із визначенням впливу 
різних форм шкільного фізичного виховання 
на здоров’я дітей молоді шкільного віку, 
однак питання щодо їх впливу на розумову 
працездатність учнів залишаються недо-
статньо вивченими.
Ключові слова: розумова працездатність, 
творча діяльність, культура, індивідуальна 

культура, навчання дитини, розумова 
втома.

Physical education is an organic part of general 
education and is therefore characterized by all 
the general features inherent in the pedagogical 
process, which is aimed at solving certain 
specific tasks. 
Mental capacity is a complex of mental pro-
cesses that ensure perception, understanding, 
memorization, thinking and imagination. Mental 
capacity is an important component of a child’s 
successful learning and development. The pro-
cess of acquiring knowledge has great social and 
psychological significance in human life. There-
fore, the main task of the school is to organize the 
work and rest regime of schoolchildren, to cre-
ate such conditions for their work, which would 
ensure high working capacity of children during 
the entire time of educational activities, would 
make it possible to delay the onset of fatigue and 
prevent overtiredness. It includes such cognitive 
abilities as memory, attention, thinking, language 
and imagination. Studying the mental capacity 
of 1st and 3rd graders allows us to assess their 
level of development, identify possible prob-
lems, and take timely measures to correct them. 
Although the problem of mental fatigue of school-
children has a history of more than a century, its 
relevance is increasing now in connection with 
the intensification of the learning process and the 
transition to new programs. In recent years, the 
physical health of students in general educational 
institutions of Ukraine has been steadily deterio-
rating. One of the reasons for the emergence 
and development of such a trend is the mental 
fatigue of students during their studies at school. 
Thus, according to a number of scientists, 59% of 
middle school students and 53% of high school 
students show signs of mental fatigue [2; 3; 5 та 
ін.]. This situation is primarily related to the irra-
tional organization of the educational process in 
secondary schools, the overload of the existing 
school curriculum, and the insufficient amount of 
motor activity of schoolchildren during the school 
day. There is a wide range of studies related to 
the determination of the impact of various forms 
of school physical education on the health of 
school-age children, however, issues regarding 
their impact on the mental performance of stu-
dents remain insufficiently studied.
Key words: mental capacity, creative activity, 
culture, individual culture, child’s education, men-
tal fatigue.
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у зв’язку з інтенсифікацією процесу навчання та 
переходом на нові програми.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Останніми роками фізичне здоров’я 
учнів загальноосвітніх навчальних закладів Укра-
їни стабільно погіршується [1; 8 та ін.]. У Статуті 
Всесвітньої організації охорони здоров’я зазна-
чено, що «здоров’я – це стан повного фізичного, 
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духовного та соціального благополуччя, а не 
тільки відсутність хвороб та «фізичних вад». сього 
здоров’я та здоров’я оточуючих. 

Збереження здоров’я дітей, формування 
у них навичок здорового способу життя, без-
печної поведінки, вміння реалізувати біологічні 
та соціальні функції, створення умов для гармо-
нійного розвитку особистості є актуальною про-
блемою сьогодення. Саме тому, перед школою 
стоїть завдання правильно організувати вико-
ристання здоров’язбережувальних технологій. 
Они класифікуються за характером і напрямом 
діяльності. Виділяють також педагогічні техно-
логії здоров’язбереження; технології, пов’язані 
із відновленням і зміцненням здоров’я; інте-
гровані здоров’язбережувальні технології. 
Здоров’язбережувальне середовище освітніх 
установ як сукупність управлінських, організацій-
них, навчальних і оздоровчих умов, спрямованих 
на формування, зміцнення і збереження соціаль-
ного, фізичного, психічного здоров’я учнів та педа-
гогів шляхом використання психолого- педагогіч-
них і медико – фізіологічних засобів [4, с. 45–50]. 
Як усім відомо, рух є дійсно біологічною потребою 
дитячого організму і є тісно пов’язаним, переду-
сім, з діяльністю центральної нервової системи. 
Завдяки м’язовій напрузі, яка чергується з розсла-
бленням, вища нервова діяльність дітей не лише 
нормалізується, але і помітно активізується. При 
цьому покращується здатність школярів до кон-
центрації і активізації уваги. Діти, які в достатній 
мірі рухаються, як правило, мають високу працез-
датність, хорошу успішність, низьку захворюва-
ність. Такі діти здатні швидко й ефективно засво-
ювати навички, необхідні для успішного навчання.

Мета статті. Метою справжньої роботи стало 
дослідження динаміки працездатності під час уро-
ків школярів молодших класів (1-го і 3-го), обґрун-
тування фізкультурної паузи та її впливу на дина-
міку розумової працездатності дітей.

Виклад основного матеріалу. У своїх дослі-
дженнях ми використовували коректурний метод 
у вигляді таблиць із кільцями Ландольдта.

У психології кільця Ландольта застосовуються 
в тестах для оцінки уваги та посидючості. Як 
і в офтальмології, тестування з допомогою кілець 
залежить від грамотності пацієнта чи його мови. 
При цьому особливістю тестування є не різний 
розмір кілець (як в офтальмологічному обсте-
женні), а їх кількість – лист для тестування може 
містити кілька сотень чи тисяч кілець.

При тестуванні випробуваний за певний час, 
йдучи послідовно по таблиці кілець, повинен, 
наприклад, відзначити певним способом (обвести, 
закреслити тощо) один вид кілець і відзначити 
іншим способом інший вид кілець. За командою 
про закінчення тесту випробуваний позначає 
останнє переглянуте ним кільце.

При розгляді результатів тестування оціню-
ється кількість переглянутих кілець, частки пра-
вильно визначених, неправильно визначених та/
або пропущених кілець.

Оптимальними для 1-х класів слід вважати 
таблиці з кільцями Ландольдта з чотирма варі-
антами напрямків розриву кілець, для школярів 
3-х класів – таблиці з вісьма напрямками розриву 
кілець; були розроблені спеціальні серії програм-
завдань, що змінювалися від уроку до уроку, зали-
шаючись однаковими за складністю. Оптимальна 
тривалість дослідження – 1 хв.

Дослідження проводилися щодня до початку 
уроку та наприкінці кожного з чотирьох уроків про-
тягом 3 тижнів. Динаміка розумової працездатності 
вивчалася у 200 школярів двох шкіл м. Миколаєва.

У частини дітей досліджувався стан вищої нер-
вової діяльності за методикою рухових умовних 
рефлексів на мовному підкріпленні модифікації 
А. А. Ємченка. Аналіз змін розумової працездат-
ності проводили за такими показниками: кількість 
переглянутих знаків, кількість допущених помилок.

Динаміка розумової працездатності враховува-
лася за уроками та днями тижня.

Коливання працездатності від уроку до уроку 
характеризувалися великою варіабельністю як 
в окремих школярів, і за середніми показниками 
класу. Найбільш загальною закономірністю вия-
вилося зниження працездатності за класом зага-
лом третьому-четвертому уроках проти працез-
датністю першому і другому уроках [6, с. 45–47; 
8, с. 29–31].

Виявлені зміни в одних випадках характеризу-
валися переважно підвищенням кількості допуще-
них помилок (статистично достовірним), в інших 
випадках при більш глибокій втомі достовірно 
знижувалася також кількість переглянутих знаків, 
а кількість допущених помилок ще більше зрос-
тала.

Таким чином, результати досліджень за допо-
могою коректурного методу показують, що при 
розвитку розумової втоми насамперед страждає 
на якість роботи (точність) і менш постійно – її 
кількість [1, с. 17–21].

До кінця тижня у більшості обстежених шко-
лярів працездатність також знижується. Встано-
вивши, що в школярів 1-х і 3-х класів втома час-
тіше розвивається до кінця третього та четвертого 
уроків, ми вирішили для профілактики розумової 
втоми запровадити фізкультурну паузу.

Наші дані щодо вивчення вищої нервової 
діяльності показали, що розвиток втоми у шко-
лярів 1-х класів наприкінці року супроводжується 
розвитком фазових явищ у корі великих півкуль. 
Аналогічні дані наводять інші автори. Іррадіація 
гальмування та зниження збудливості великих 
півкуль змусили нас ввести у фізкультурну паузу 
вправу, спрямовану на підвищення збудливості 
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кори. Ґрунтуючись на даних І. К. Гоцирідзе, який 
показав, що 10–15 сек. рухова активність у макси-
мальному темпі підвищує збудливість централь-
ної нервової системи, ми ввели у фізкультурну 
паузу руху руками, що виконуються у наростаю-
чому темпі. Ми вважали, що швидкі рухи, властиві 
дітям, можуть мати також позитивний емоційний 
вплив.

Другим істотним фактором, що сприяє розвитку 
втоми, є гіпокінезія та тривала вимушена поза на 
уроках, що призводять до розвитку функціональ-
них змін опорно-рухового апарату.

Негативний вплив на розумову працездатність 
гіпокінезії пов’язане з відсутністю тонізуючого 
впливу на кору великих півкуль головного мозку 
школярів імпульсації від пропріоцепторів м’язів, 
що працюють [3, с. 49].

Негативний вплив гіпокіневії посилюється 
сприятливим впливом вимушеної пози, при якій 
в кору великих півкуль тривало надходять слабкі 
імпульси від обмеженої групи м’язів, що сприяють 
іррадіації гальмування [3, с. 60].

Тому у фізкультурну паузу, крім елементів, що 
підвищують збудливість кори великих півкуль, 
необхідно вводити комплекси рухів, спрямовані 
на профілактику та корекцію порушень постави. 
Ми вважаємо за доцільне також включати в комп-
лекс вправ фізкультурної паузи дихальні рухи, що 
мають велике значення для підвищення розумової 
працездатності [5, с. 147–149; 7, с. 53–57].

Фізкультурна пауза застосовувалася в серед-
ині третього та четвертого уроків на 20–24 хв. кож-
ного із уроків. Повторенням фізкультурної паузи 
одночасно ми припускали отримати умовно-реф-
лекторне посилення ефекту активного відпочинку 
[4, с. 44–46].

Застосування фізкультурної паузи призводить 
до деякого підвищення кількості переглянутих 
знаків та значного зниження кількості допущених 
помилок.

Таким чином, фізкультурна пауза діє як регу-
лятор найвищої нервової діяльності, покращуючи 
якість роботи [2, с. 40–43; 8, с. 295–305].

Запропонований варіант патогенетичної фіз-
культурної паузи для профілактики розумової 
втоми школярів 1-3 класів складається з вправ, 
спрямованих на корекцію постави, рухів, що вико-
нуються в швидкому темпі для підвищення збуд-
ливості центральної нервової системи, і дихаль-
них вправ [6, с. 212–214].

Задовільна ефективність фізкультпаузи, що 
проводиться на третьому – четвертому уроках, 
дозволяє рекомендувати розроблений нами 
комплекс вправ як один із варіантів фізкультур-
ної паузи для розумової втоми в 1–3 класах. Фіз-
культурні паузі протягом навчального дня покра-
щити концентрацію уваги та пам’ять. Фізична 
активність стимулює кровообіг, що призводить до 

кращого постачання мозку кислородом та пожив-
ними речовинами. Це, у свою чергу, може покра-
щити концентрацію уваги, пам’ять та здатність до 
навчання. Збільшити працездатність. Фізкультура 
допомагає зняти втому та м’язову напругу, що 
може призвести до збільшення працездатності 
та зменшення стомлюваності. Підвищити емоцій-
ний стан. Фізичні вправи стимулюють вироблення 
ендорфінів, які мають антидепресанту та знебо-
лювальну дію. Це може призвести до покращення 
емоційного стану та зменшення тривожності. Роз-
винути координацію та моторику. Фізкультурні 
паузі можуть допомогти дітям розвинути коорди-
націю рухів, моторику та вестибулярний апарат.

Висновки. Дослідження показали, що розу-
мова працездатність школярів 1-х і 3-х класів зна-
чно відрізняється. Першокласники мають менш 
розвинені психічні процеси, їм важче зосеред-
итися на завданні, вони швидше стомлюються. 
У третьокласників психічні процеси більш роз-
винені, вони можуть довше зосереджуватися на 
завданні, менше стомлюються.

Фізкультурні паузи є ефективним методом, який 
може позитивно впливати на розумову працездат-
ність школярів 1-х та 3-х класів. Їхнє включення 
до навчального дня може допомогти дітям краще 
засвоювати знання, бути більш уважними та пра-
цездатними, а також мати кращий емоційний стан.
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РОЗДІЛ 7. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ АДАПТАЦІЇ ДІТЕЙ РАННЬОГО 
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ДО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF ADAPTATION 
OF EARLY PRESCHOOL CHILDREN TO PRESCHOOL EDUCATION 
INSTITUTION

Стаття присвячена дослідженню психо-
лого-педагогічних умов адаптації дітей 
раннього дошкільного віку до закладу 
дошкільної освіти. Вказано на актуальності 
дослідження заявленої теми, а особливо у 
період війни. Визначено важливість відвід-
ування закладу дошкільної освіти, що позна-
чається на подальшому розвитку дитини, 
формуванню її характеру та світогляду. 
Наведено чинники успішної адаптації дітей 
раннього дошкільного віку до умов закладу 
дошкільної освіти. Окремо виділено групу 
факторів, які пов’язані зі специфікою взаємо-
дії між вихователем та дитиною. Запропо-
новано визначення психолого-педагогічних 
умов. Розглянуто погляди науковців сто-
совно тих чи інших психолого-педагогічних 
умов успішної адаптації дітей раннього віку 
до закладу дошкільної освіти. Наголошено 
на важливості забезпечення атмосфери 
прийняття, захищеності, допомоги, довіри, 
гуманності, співпереживання тощо, ство-
рення безпечного середовища. Звернуто 
увагу на важливості організації предмет-
ного середовища закладу дошкільної освіти, 
корегуванні всіх режимних і побутових про-
цесів, створення максимально комфорт-
них умов може значно полегшити процес 
адаптації. Зазначено важливість включення 
дітей раннього дошкільного віку у різні види 
діяльності: предметно-практичну, ігрову, 
комунікативну, музично-театралізовану та 
ін. Окремо наведено правила та рекомен-
дації організації ігор як провідної діяльності 
з дітьми в період їх адаптації до закладу 
дошкільної освіти. У підсумку, на основі ана-
лізу різних поглядів науковців щодо адаптації 
дітей раннього дошкільного віку до закладу 
дошкільної освіти, виділено окремо психоло-
гічні та педагогічні умови. До перших відне-
сено такі: створення позитивного психоло-
гічного мікроклімату; підтримка емоційного 
благополуччя та зниження рівня тривож-
ності; індивідуальний підхід до кожної дитини 
з урахуванням її психологічних особливос-
тей; забезпечення почуття безпеки та 
довіри між дітьми і педагогами. До педагогіч-
них умов віднесено: використання сучасних 
методик навчання та виховання; створення 
розвивального середовища, що стимулює 
інтелектуальний і творчий розвиток; орга-
нізація освітнього процесу відповідно до віко-
вих особливостей дітей; забезпечення без-
перервної взаємодії між педагогами, дітьми 
та їхніми батьками.
Ключові слова: адаптація, заклад дошкіль-
ної освіти, психолого-педагогічні умови, діти 
раннього дошкільного віку, ігрова діяльність.

The article is devoted to the study of psycho-
logical and pedagogical conditions of adaptation 
of early preschool children to preschool educa-
tion. The author emphasizes the relevance of 
the study of the stated topic, especially dur-
ing the war. The importance of attending a 
preschool education institution is determined, 
which affects the further development of the 
child, the formation of his or her character and 
worldview. The factors of successful adaptation 
of early preschool children to the conditions of 
preschool education are presented. A group of 
factors related to the specifics of the interaction 
between the educator and the child is sepa-
rately identified. The definition of psychological 
and pedagogical conditions is proposed. The 
views of scientists on certain psychological and 
pedagogical conditions for the successful adap-
tation of young children to preschool education 
are considered. The importance of providing 
an atmosphere of acceptance, security, assis-
tance, trust, humanity, empathy, etc., and cre-
ating a safe environment is emphasized. Atten-
tion is drawn to the importance of organizing the 
subject environment of preschool education, 
adjusting all regime and household processes, 
creating the most comfortable conditions can 
greatly facilitate the process of adaptation. The 
importance of including early preschool children 
in various types of activities: subject-practical, 
game, communicative, musical and theatrical, 
etc. is noted. Separately, the rules and recom-
mendations for organizing games as a leading 
activity with children during their adaptation to 
preschool education are presented. As a result, 
based on the analysis of different views of sci-
entists on the adaptation of early preschool chil-
dren to preschool education, the author sepa-
rately identifies psychological and pedagogical 
conditions. The former include the following: 
creating a positive psychological microclimate; 
supporting emotional well-being and reduc-
ing anxiety; individual approach to each child, 
taking into account his or her psychological 
characteristics; ensuring a sense of security 
and trust between children and teachers. The 
pedagogical conditions include: the use of mod-
ern teaching and upbringing methods; creation 
of a developmental environment that stimulates 
intellectual and creative development; organiza-
tion of the educational process in accordance 
with the age characteristics of children; ensur-
ing continuous interaction between teachers, 
children and their parents.
Key words: adaptation, preschool educational 
institution, psychological and pedagogical condi-
tions, children of early preschool age, play activi-
ties.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Важливу роль у форму-
ванні основних рис та особистісних якостей дитини 
відіграє заклад дошкільної освіти (ЗДО). Однак 
процес входження до нього видається напрочуд 
складним періодом для дітей, своєрідним «викли-
ком» для їх психосоматичного здоров’я. У дітей 
спостерігаються тривожні стани, емоційні напру-
ження, зниження активності, фізичні прояви захво-
рювань, втрата апетиту, порушення сну тощо, які 
пов’язані з відсутністю близьких та значимих для 
них людей, зміною звичних умов і режиму дня.

Особливо актуальним питанням адаптації дітей 
раннього віку до ЗДО видається в період війни. 
Адже сьогодення української дитини, яка підда-
ється постійній дії стресу, сповнене стрімких змін, 
що ставить і перед батьками, і перед вихователям, 
і перед самими дітьми нові виклики подолання цих 
труднощів. Тому, на наше переконання, дослі-
дження психолого-педагогічних умов адаптації 
дітей раннього віку до закладу дошкільної освіти 
є своєчасним та потребує грунтовних розвідок. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вагомий внесок у вивчення проблем адаптації 
особистості зробили такі дослідники, як С. Бойко, 
Н. Захарова, О. Кононко, Н. Питхіна та ін. Зокрема, 
психологічні аспекти розвитку дитини раннього 
віку досліджувалися у роботах Н. Бочаріної, 
Н. Дмитришиної, Т. Кот, О. Мазур та ін. Питанням 
власне механізмів і особливостей адаптації дитини 
до дошкільного закладу присвячені праці таких 
авторів, як А. Богуш, С. Бурсова, Т. Гурковська, 
Н. Захарова, І. Карапузова, Л. Стреж, Н. Шкляр та 
ін. На сучасному етапі проблему адаптації дітей 
раннього віку до умов ЗДО досліджують С. Васи-
льєва, Н. Гавриш, В. Рагозіна, С. Світич та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас, незважаючи 
на значну кількість наукових досліджень з цієї 
проблематики, більшість із них присвячена про-
цесу адаптації не в ранньому віці, а періоду, коли 
дитина йде до школи. При цьому теоретично та 
практично обґрунтованих досліджень адаптації 
дітей раннього віку до умов закладу дошкільної 
освіти в сучасних реаліях недостатньо.

Формулювання цілей статті. Зважаючи на 
вище викладене, метою статті стало розробити 
психолого-педагогічні умови адаптації дітей ран-
нього дошкільного віку до закладу дошкільної 
освіти.

Виклад основного матеріалу. Перший досвід, 
який отримує дитина від відвідування закладу 
дошкільної освіти, відіграє важливу роль в її 
житті, впливаючи на її подальший розвиток, фор-
мування характеру та світогляду. Тому важливо, 
аби процес адаптації був якомога комфортнішим 
і сприяв позитивному емоційному стану дитини. 

Психолого-педагогічні умови, створені у дошкіль-
ному закладі, мають забезпечити сприятливу 
атмосферу для формування довірливих відносин 
з вихователями та однолітками, розвиток навичок 
самостійності та соціальної взаємодії.

За переконанням К. Михайлової та Л. Сав-
ченко, основними чинниками, що впливають на 
успішність адаптації дітей раннього дошкільного 
віку до умов ЗДО, є: вік і стан здоров’я дитини; 
рівень її розвитку; особистісні якості дитини; 
вміння спілкуватися з дорослими та однолітками; 
рівень розвитку предметної та ігрової діяльності; 
вміння самообслуговування, наявність гігієнічних 
навичок; схожість домашнього режиму до режиму 
дня у ЗДО; шумовий фон у дитячій групі; незмін-
ність складу команди педагогів-вихователів та їх 
компетентність з особистісно орієнтованого під-
ходу до дітей; готовність батьків до перебування 
дітей у закладі дошкільної освіти та їх підтримка 
тощо [6, c. 116].

Окрім наведених вище є також чинники, які 
пов’язані зі специфікою взаємодії між вихователем 
та дитиною. Так, успішна адаптація дітей до умов 
закладу дошкільної освіти залежить від створення 
сприятливих психолого-педагогічних умов з боку 
працівників закладу дошкільної освіти. Тож вважа-
ємо за необхідне розглянути їх в рамках статті.

На наше переконання, чинники успішної адап-
тації дітей раннього дошкільного віку можна згру-
пувати у декілька категорій:

1. Індивідуальні особливості дитини:
 – темперамент (сангвініки адаптуються 

швидше та легше);
 – здоров’я (діти з міцним здоров’ям зазвичай 

легше пристосовуються до нових умов);
 – рівень розвитку (діти, які краще розуміють і 

можуть висловити свої потреби, зазвичай легше 
адаптуються).

2. Сімейні чинники:
 – сімейна атмосфера (підтримка та любов з 

боку сім’ї створюють відчуття безпеки у дитини, 
що сприяє успішній адаптації);

 – взаємодія з батьками (батьки, які активно 
залучені в процес адаптації дитини до закладу, 
можуть значно полегшити цей процес).

3. Чинники, які пов’язані безпосередньо із 
закладом дошкільної освіти:

 – кваліфікація педагогів (досвідчені та квалі-
фіковані педагоги, які розуміють потреби дітей 
раннього віку, можуть створити комфортне серед-
овище для адаптації);

 – організація освітнього процесу (наявність 
структурованого та послідовного розкладу, адап-
тованого під потреби дітей раннього дошкільного 
віку, сприяє відчуттю передбачуваності та без-
пеки);

 – матеріально-технічна база (комфортні умови, 
відповідне обладнання та ігрові матеріали спри-
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яють створенню сприятливого середовища для 
адаптації).

4. Соціальні чинники:
 – взаємодія з однолітками (наявність позитив-

них взаємодій з іншими дітьми сприяє соціалізації 
та адаптації);

 – соціально-економічний статус сім’ї (рівень 
доходу та загальна стабільність сім’ї можуть впли-
вати на можливість надання додаткових ресурсів 
для підтримки адаптації дитини).

Отже, успішна адаптація дитини до умов 
закладу дошкільної освіти вимагає комплексного 
підходу, що включає врахування всіх цих чинників 
та тісну співпрацю між батьками та педагогами. 
Окрім того, суттєво залежить від створених у ЗДО 
психолого-педагогічних умов.

Під психолого-педагогічними умовами пропону-
ємо розуміти сукупність факторів, засобів та мето-
дів, що забезпечують сприятливе середовище для 
розвитку, навчання та виховання дітей. Вони вклю-
чають як психологічні, так і педагогічні аспекти, які 
сприяють формуванню гармонійної особистості, 
забезпеченню комфортного емоційного стану та 
ефективного засвоєння знань і навичок.

Розглянемо погляди науковців стосовно тих чи 
інших психолого-педагогічних умов успішної адап-
тації дітей раннього віку до закладу дошкільної 
освіти. 

С. Бурсова наголошує, що «в адаптаційний 
період дитина має велику потребу в розумінні, 
прийнятті, захисті, допомозі, співпереживанні. 
Тому виникає необхідність впровадження вихова-
телями ідей педагогічної підтримки в освітній про-
цес ЗДО» [1, c. 138].

Т. Гурковська вказує на необхідність забез-
печення педагогами всіх потреб дитини-новачка 
у закладі дошкільної освіти, особливо приділивши 
увагу створенню безпечного середовища. Нау-
ковиця стверджує, що необхідною умовою для 
повноцінного розвитку дитини є природна потреба 
у захищеності, що позитивно впливає на легкість 
засвоєння знань та вмінь, здобутті пізнавального 
чи практичного досвіду, набутті впевненості у своїх 
силах. При цьому, за ствердженням Т. Гурковської, 
зберегти почуття захищеності у кожного новачка 
можна, створюючи умови для перебування у групі 
разом із новачком одного із його батьків, забез-
печуючи поступовий прийом новачків до групи, 
продумуючи гнучкий режим перебування у групі, 
ретельно добираючи педагогів, які працюватимуть 
у групі дітей-новачків [2, c. 1].

Схожу думку висловлює Н. Шкляр, наголо-
шуючи, наскільки важливо організовувати у ЗДО 
безпечне середовище, діагностувати особливості 
його впливу на емоційну стійкість і комфорт дітей 
молодшого дошкільного віку. За свідченням науко-
виці, «ефективна освітня діяльність неможлива 
без відчуття емоційного комфорту і захищеності, 

позитивного світосприйняття й інтересу. Адже 
дитина, яка з різних причин перебуває у диском-
фортному стані, не може активно ввійти до освіт-
нього процесу, засвоїти нові знання і навички, 
вміння» [8, c. 375].

На думку О. Канарової, для створення у ЗДО 
сприятливого середовища для гармонійних соці-
альних контактів дітей з однолітками і дорос-
лими необхідним є забезпечення гуманістичного 
й довірливого ставлення педагога до кожного 
вихованця, підвищення його впевненості в собі та 
власної самооцінки [3, c. 108].

Предметне середовище ЗДО є одним із чинни-
ків, який ускладнює процес адаптації дитини до 
умов ЗДО. Дитина повинна орієнтуватися в зовніш-
ніх предметних умовах перебування у групі, а саме 
предметному та ігровому середовищі. Зміни ото-
чуючого, предметного середовища та ритму життя 
впливають на емоційний стан дітей, знижують 
рівень розгортання предметної діяльності. Серед-
овище ЗДО повинно навпаки сприяти гармоній-
ному розвитку та мати такі компоненти:

1) зовнішнє вираження середовища (колір при-
міщення, зручність та ергономічність наповнення 
простору);

2) доцільність та раціональність, послідовність 
розгортання режимних моментів, які зумовлюють 
процес перебування у групі;

3) наявність умов для різноманітної змістовної 
діяльності та зайнятості дітей.

Корегування всіх режимних і побутових про-
цесів, створення максимально комфортних умов 
може значно полегшити процес адаптації.

Психологічні дослідження науковців (К. Кара-
сьова, Т. Піроженко, Р. Шулигіна та ін.) підтверджу-
ють, що адаптація дітей раннього дошкільного віку 
до умов ЗДО відбувається значно легше за умови 
включення їх у різні види діяльності: предметно-
практичну, ігрову, комунікативну, музично-театра-
лізовану та ін.

Найбільш ефективною щодо адаптаційно-роз-
вивальних можливостей дітей є саме ігрова діяль-
ність. Вибір гри як ефективного засобу адаптації 
дітей раннього дошкільного віку до умов ЗДО пояс-
нюється її розумінням як провідного виду діяль-
ності, як розвивального середовища для дітей і як 
способу залучення дитини до соціальних відносин 
з однолітками. 

Як вказують І. Литвин, Т. Замедянська, «осно-
вне завдання ігор в адаптаційний період – нала-
годити емоційний контакт з дитиною, викликати 
її довіру до вихователя. Дитина має побачити 
у вихователі добру, турботливу людину, завжди 
готову допомогти (як мама), і водночас цікавого 
партнера для гри» [4, c. 45].

І. Литвин, Т. Замедянська наводять правила 
організації ігор з дітьми-новачками в період адап-
тації малят до умов закладу дошкільної освіти: 
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 – участь кожного учасника гри має бути добро-
вільною; 

 – дорослий є безпосереднім учасником гри і 
залучає дітей своїми діями до ігрової діяльності; 

 – багаторазове повторення ігор є необхідною 
умовою розвивального та заспокійливого ефекту; 

 – дорослий не має оцінювати дії дітей, не 
можна використовувати такі слова як «Ти зробив 
неправильно» [4, c. 45–46].

До рекомендацій з організації ігор у молод-
шій групі ЗДО в період адаптації новеньких дітей 
у групі М. Марценюк і К. Левицька відносять такі: 

1) не варто починати гру з дітьми перед сном чи 
перед вживанням ними їжі, щоб не переривати гру 
і запобігти труднощам з відновленням ходу гри; 

2) при плануванні дидактичних ігор потрібно 
заздалегідь підготувати необхідний ігровий мате-
ріал для кожної дитини;

3) слід контролювати перебіг розвиваючої гри, 
і не примушувати дитину засвоювати більше, ніж 
вона може; 

4) варто привчати дітей до охайності, сформу-
вати у них розуміння, що після закінчення гри вони 
мають привести в порядок своє робоче місце. Це 
також можна організувати у формі веселої гри 
[5, c. 104].

Окрім ігор, для пришвидшення адаптації дітей 
до закладу дошкільної освіти М. Федорова реко-
мендує використовувати такі форми і методи 
роботи з дошкільниками: читання та обгово-
рення казок, оповідань, складання казок, аналіз 
конфліктних ситуацій, малювання на тему казки, 
танцювально-рухові вправи для виявлення своїх 
вражень від прочитаних творів, проведення різ-
номанітних тематичних днів та тижнів («Тиждень 
дружби і добра», «Чи важко бути хорошим дру-
гом», «Давайте жити дружно»), занять театраль-
ного гуртка «У світі казки» тощо» [7, с. 138–139]. 

Відтак, проаналізувавши праці провідних 
фахівців, можемо констатувати, що успішна адап-
тація дітей раннього дошкільного віку до умов ЗДО 
забезпечується за допомогою дотримання таких 
психолого-педагогічних умов: 

1) розширення кола соціальних контактів 
дитини, залучення її до спілкування з однолітками 
і дорослими;

2) врахування органічних потреб та поступове 
привчання до режиму ЗДО, залучення до активної 
участі в режимних моментах;

3) забезпечення єдності сімейного і суспільного 
виховання, єдності вимог, які пред’являються до 
дитини з боку батьків і педагогів; 

4) організація різноманітної і змістовної діяль-
ності у відповідності до інтересів та потреб дитини; 

5) своєчасне засвоєння дитиною соціального 
досвіду нового середовища; 

6) збереження та розвиток повноцінного фізич-
ного, психічного та соціального «Я» дошкільника; 

7) забезпечення емоційної комфортності, задо-
волення від перебування в ЗДО;

8) підготовка педагогів до управління процесом 
адаптації дітей [1; 6]. 

Отже, до психологічних умов адаптації дітей 
раннього віку до ЗДО можемо віднести такі:

1. Створення позитивного психологічного 
мікроклімату.

2. Підтримка емоційного благополуччя та зни-
ження рівня тривожності.

3. Індивідуальний підхід до кожної дитини 
з урахуванням її психологічних особливостей.

4. Забезпечення почуття безпеки та довіри між 
дітьми і педагогами.

А до педагогічних умов адаптації дітей ран-
нього віку до ЗДО належать:

1. Використання сучасних методик навчання та 
виховання.

2. Створення розвивального середовища, що 
стимулює інтелектуальний і творчий розвиток.

3. Організація освітнього процесу відповідно до 
вікових особливостей дітей.

4. Забезпечення безперервної взаємодії між 
педагогами, дітьми та їхніми батьками.

Висновки та перспективи подальших роз-
відок. Отже, особливості вирішення проблеми 
адаптації дитини раннього дошкільного віку до 
умов ЗДО базуються на використанні різних мето-
дів і засобів, до яких відносяться ігрова, музична, 
театралізована терапія, спілкування з дорослими 
й однолітками, спільна діяльність дітей, дитини 
з батьками, дитини з вихователями та інші. За 
умови врахування індивідуальних особливостей 
дітей та активного застосування вищезазначе-
них психолого-педагогічних умов роботи з ними 
можна досягти успішної соціальної адаптації 
дошкільників.

Перспективи подальших досліджень 
а рамках окресленої теми можуть включати різні 
напрямки, що сприяють глибшому розумінню 
процесів адаптації та розвитку ефективних 
методів підтримки дітей. До прикладу, вивчення 
індивідуальних особливостей дітей та розробка 
адаптаційних програм, які враховують ці осо-
бливості; розробка діагностичних інструментів 
для оцінки рівня адаптації кожної дитини; дослі-
дження впливу сімейного середовища на про-
цес адаптації дитини; дослідження впливу емо-
ційної підтримки з боку педагогів на адаптацію 
дітей тощо. Наведені перспективи допоможуть 
не лише покращити процес адаптації дітей до 
закладу дошкільної освіти, але й сприятимуть 
загальному підвищенню якості освіти та вихо-
вання дітей.
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ОГЛЯД СТВОРЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОГРАМ СОЦІАЛЬНО-
ЕМОЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ДЛЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ У США
OVERVIEW OF THE CREATION AND IMPLEMENTATION OF SOCIAL-
EMOTIONAL LEARNING PROGRAMS FOR CHILDREN OF PRESHOOL AGE 
IN THE USA

У статті розкрито історію створення і 
впровадження програм соціально-емоційного 
навчання для дітей дошкільного віку у Сполу-
чених Штатах Америки. Програми були спо-
чатку розроблені для учнів середньої школи 
з метою профілактики порушень поведінки. 
Ґрунтовний аналіз науковців щодо впро-
вадження програм соціально-емоційного 
навчання дав змогу зафіксувати позитивну 
динаміку формування соціально-емоцій-
них навичок та позитивної поведінки учнів 
початкової та старшої школи. Отримані 
дані дали змогу рекомендувати програми 
для більш широкого застосування.
Основою для створення програм соціально-
емоційного навчання стали результати 
досліджень нейронауки, які вплинули на 
виникнення моделі розвитку процесів само-
регуляції Марка Грінберга і Карен Бірман, 
теорії диференціальних емоцій Керрола 
Ізарда, теорії прихильності Сюзанни Денхем 
та Розмарі Бьортон. 
Встановлено, що програми соціально-емо-
ційного навчання для дітей дошкільного віку 
мають фокусуватися саме на тих сферах 
розвитку особистості дошкільників, які 
у них активно розвиваються (когнітивні, 
емоційні процеси, саморегуляція). Програми 
соціально-емоційного навчання для дошкіль-
ників мають відрізнятися від програм для 
учнів початкової та старшої школи. Зміст 
соціально-емоційного навчання дошкільнят 
повинен включати формування базових 
соціально-емоційних навичок: дружби і гри, 
розуміння основних емоцій, самоконтролю, 
вирішення соціальних проблем під час спілку-
вання з дорослими та однолітками.
З’ясовано, що під час впровадження програм 
соціально-емоційного навчання слід врахову-
вати формування позитивних взаємовідно-
син між педагогами та вихованцями у спе-
ціально створеному безпечному освітньому 
середовищі з низьким рівнем агресивної 
поведінки його учасників.
Розглянуто приклади ефективних програм 
SEL для дітей дошкільного віку(The Incredible 
Years, the Preschool Paths).
Ключові слова: дошкільні програми, соці-
ально-емоційне навчання, рандомізоване 

дослідження, діти дошкільного віку, педа-
гоги, США.

The article describes the history of the creation 
and implementation of social-emotional educa-
tion programs for children of preschool age in the 
United States of America. The programs were 
originally developed for high school students to 
prevent behaviour disorders.
The scientists’ in-depth analysis regarding the 
implementation of social-emotional education 
programs made it possible to record the positive 
dynamics of the social-emotional skills formation 
and positive behaviour of elementary and high 
school students. The obtained data made it possi-
ble to recommend programs for wider application.
The basis for the creation of social-emotional 
training programs were the results of neurosci-
ence research, which influenced the emergence 
of the model of the development of self-regulation 
processes by Mark Greenberg and Karen Bier-
man, the theory of differential emotions by Car-
roll Izard, the theory of attachment by Suzanne 
Denham and Rosemary Burton.
It has been established that social-emotional train-
ing programs for preschool children should focus 
on those areas of personality development of 
preschoolers that are actively developing (cogni-
tive, emotional processes, self-regulation). Social-
emotional learning programs for preschoolers 
should be different from programs for elementary 
and high school students. The content of social-
emotional education of preschoolers should 
include the formation of basic social-emotional 
skills: friendship and games, understanding basic 
emotions, self-control, solving social problems 
during the communication with adults and peers.
It was found that it should be taken into account 
during the implementation of social-emotional 
training programs, the formation of positive rela-
tionships between teachers and pupils in a spe-
cially created safe environment with a low level of 
aggressive behaviour of its participants.
Examples of effective SEL programs for pre-
school children (The Incredible Years, the Pre-
school Paths) are considered.
Key words: preschool programs, social-emo-
tional learning, randomized study, preschool chil-
dren, teachers, USA.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Динамічні зміни у суспільстві, освітні очікування 
посилюють вплив на дошкільну освіту щодо впро-
вадження програм, які сприяють набуттю соці-
ально-емоційних навичок. Ці програми готують 
дошкільників до навчання, формують у них здат-
ність взаємодіяти з дітьми та дорослими, концен-
трувати увагу, дотримуватися встановлених пра-
вил, розпорядку дня тощо. Соціально-емоційні 
навички, які сформовані у старших дошкільників, 
передбачають позитивну адаптацію до школи, 
активне залучення до навчання, зменшення 

проблем з проявами девіантної поведінки та пси-
хічного здоров’я.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Інтерес до програм соціально-емоційного 
навчання суттєво зріс останніми роками, бо він 
супроводжується дослідницькою базою найбільш 
ефективних програм і практик.

Існує велика доказова база, яка підтвер-
джує ефективність програм соціально-емоцій-
ного навчання (далі – SEL), які були використані 
у початковій та старшій школі у Сполучених Шта-
тах Америки. Зокрема, можна згадати дослідження 
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Джозефа Дурлака і групи науковців (універси-
тет Лойола, Чікаго, 2011 р.), які провели мета-
аналіз досліджень SEL, вивчили 213 шкільних 
універсальних програм соціально-емоційного 
навчання. В учнів було зафіксовано позитивну 
динаміку формування соціальних та емоційних 
навичок, ставлень, поведінки та знань в обсязі 
11%. Ці результати були пов’язані з використан-
ням науково-обґрунтованих програм SEL. Отри-
мані результати дали змогу авторам дослідження 
рекомендувати програми SEL для більш широкого 
застосування [1, с. 405].

Марк Грінберг (Пенсильванський універси-
тет, США) вважає, що у дошкільному віці почи-
нає розвиватися багато когнітивних структур, які 
в подальшому розвитку особистості дитини є фун-
даментом для формування соціальної поведінки 
та самосвідомості. Навички, які педагоги форму-
ють під час впровадження програм SEL для дітей 
дошкільного віку мають бути базовими, початко-
вими, які підтримують соціальний та емоційний 
розвиток у майбутньому житті [2, с. 150].

Дослідження Едварда Фейла і групи науковців 
(2009 р.) доводять, що програми SEL можуть бути 
унікальними важелями впливу на розвиток дітей, 
коли вони впроваджуються саме в дошкільному 
дитинстві [3, с. 100–103].

Наукові дослідження емоційних процесів, моти-
вації, впливу стресу, регуляції емоцій на адаптацію 
та соціально-емоційний розвиток особистості впли-
нули на включення у дошкільні програми SEL емо-
ційних та мотиваційних факторів. Зокрема, це теорії 
диференціальних емоцій [4], теорія прихильності [5], 
моделі розвитку процесів саморегуляції [2; 6].

Отже, мета нашої статті – це узагальнити істо-
рію створення та впровадження програм соці-
ально-емоційного навчання для дітей дошкільного 
віку у Сполучених Штатах Америки. 

Виклад основного матеріалу. Систематичні 
шкільні програми для учнів з метою сприяння соці-
ально-емоційного розвитку почали впроваджу-
вати у 1970-х роках і зберегли інтерес дослідників 
і практиків у галузі освіти і зараз [2, с. 139].

Основною метою даних програм була універ-
сальна профілактика порушень поведінки учнів 
школи. Для цього були розроблені освітні компо-
ненти навчального плану та методи викладання, 
які сприяли розвитку позитивної поведінки дітей, 
формування у них соціально-емоційних навичок, 
які сприяють підвищенню рівня їх благополуччя, 
покращення успішності в школі, запобігання про-
блем із психічним здоров’ям у майбутньому житті. 
Також ці навички сприяють формуванню стійкості, 
зменшують ризики девіантної поведінки (вживання 
психоактивних речовин, антисоціальна поведінка) 
та емоційного стресу [7].

У дітей дошкільного віку зароджуються нейронні 
структури, які сприяють розвитку самоконтролю. 

Вже у старшому дошкільному віці діти здатні слу-
хати, вчитися, але водночас вони залежать від 
зовнішньої підтримки та керівництва дорослих 
у процесі регулювання їх емоційних станів та пове-
дінки. Підтримка дорослих та управління діяль-
ністю дітей є центральним та значущим моментом 
у формуванні їх соціально-емоційних компетенцій 
[8, с. 4]. 

Звичайно, що під час реалізації програм соці-
ально-емоційного навчання слід враховувати 
освіту, кваліфікацію і досвід педагогів. Навчальні 
матеріали мають містити високоякісні програми, 
які враховують рівень дошкільної освіти та мето-
дику навчання. Наявна доказова база ефективних 
програм SEL для дошкільників враховує цілі про-
грами, її дизайн та навички SEL, які формуються 
у дошкільному дитинстві [8, с. 8]. 

Варто розкрити сутність соціально-емоційного 
розвитку у дошкільному віці та його значення для 
розробки програм SEL. С. Денхем, Р. Бьортон [5] 
вважають, що дошкільний вік є періодом розви-
тку саме базових соціально-емоційних навичок, 
які закладають основу для формування в майбут-
ньому соціально-емоційної компетентності [5].

Від трьох до шести років діти переходять у сво-
єму розвитку від імпульсивних, егоїстичних малю-
ків до відповідальних, соціально інтегрованих 
учнів початкових класів. У цей період відбувається 
активний соціально-емоційний розвиток дошкіль-
ників: формуються соціальні навички, опанову-
ється вміння розуміти і регулювати емоції, а також 
відбувається становлення самосвідомості і нави-
чок самоконтролю.

Дошкільники вчаться систематизувати інфор-
мацію про себе та інших людей, про емоції, соці-
альні ролі та очікування, таким чином збільшуючи 
свою здатність, щоб отримати корисні знання та 
навички від навчання SEL та підтримку дорослих.

Соціально-поведінкові навички, їх формування 
є важливим аспектом SEL дітей дошкільного 
віку. Типові навички соціальної взаємодії виника-
ють у віці трьох років у процесі паралельної гри 
(пліч-о-пліч) до розширеної спільної соціальної 
гри у п’ять-шість років, коли вже дошкільники 
навчаться ділитися іграшками, грати по черзі, 
поступатися, гальмувати агресивні прояви своєї 
поведінки [9, с. 595–597].

Через гру дошкільники розширюють знання про 
соціальні ролі, практикуються у спілкуванні, регу-
люють емоції, формують навички вирішування 
конфліктів. Це безперечно корисно для розвитку 
емоційної та когнітивної сфери дітей. Стосовно 
емоційного розуміння, то у віці трьох років діти 
можуть робити прості емоційні оцінки, тоді як до 
шести-семи років оцінки емоцій стають складні 
і враховують більш тонкі відмінності [10, с. 247].

Префронтальна кора мозку швидко росте 
у дошкільників у віці трьох-шести років, що 
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супроводжує покращення ядра області виконав-
чої функції, а також гальмівного контролю, пере-
ключення уваги та розвитку оперативної пам’яті. 
Сформованість навичок виконавчої функції впли-
ває на здатність дітей дошкільного віку перед-
бачати та планувати соціальну взаємодію, галь-
мувати імпульсивну поведінку та вчитись більш 
гнучко вирішувати соціальні проблеми. Дошкіль-
ники починають встановлювати причинно-наслід-
кові зв’язки під час соціальної взаємодії та вчаться 
брати на себе відповідальність за управління 
своєю власною поведінкою [8, с. 9].

Програми SEL зосереджуються на тих сферах 
розвитку дітей дошкільного віку, які у них активно 
формуються. Програми SEL у дошкільному дитин-
стві можуть зменшити ризики академічних та пове-
дінкових невдач, коли діти вступають до школи 
з недостатньо сформованими навичками само-
регуляції та соціальної взаємодії з дорослими та 
однолітками.

Програми з соціально-емоційного навчання 
для дошкільників мають враховувати специфіку 
навчання дітей у цьому віці, необхідність надання 
зовнішньої підтримки батьків/опікунів, педагогів 
для контролю поведінки та регулювання соціаль-
ного і емоційного досвіду дітей дошкільного віку 
[11, с. 339].

Враховуючи особливості психічного розвитку 
дошкільників, програми SEL мають відрізнятися 
від програм SEL для початкової школи. Зміст про-
грам соціально-емоційного навчання для дітей 
дошкільного віку передбачає формування базо-
вих навичок: дружби і гри, емоційного розуміння, 
самоконтролю та вирішення соціальних проблем.

Структура та навчальні стратегії мають бути 
короткими та захоплюючими, цікавими для дітей. 
У програмах має бути передбачене відпрацю-
вання навичок з метою отримання дошкільниками 
повторного досвіду, вправляння у навичках, мож-
ливість їх удосконалювати, підтримка дорослих 
та їх позитивні відгуки. Для дітей дошкільного віку 
існує потреба у розвитку усного мовлення, слов-
никового запасу, навичок міркувань, тобто забез-
печення основи для соціально-емоційного розу-
міння.

Розглянемо теоретичні основи та підходи SEL 
у дошкільній освіті. Програми соціально-емоцій-
ного навчання спочатку виникли як стратегії ліку-
вання, а потім були запроваджені в громадах, 
освітніх установах та адаптовані стратегіям про-
філактики з метою формування компетентностей, 
стійкості та загального благополуччя.

До появи перших програм SEL в 1970-х роках 
стратегії лікування були спрямовані на розвиток 
позитивної поведінки дітей раннього віку. В осно-
вному ці стратегії базувалися на моделях керу-
вання поведінкою вихованців. Результати про-
ведених досліджень зафіксували, що вихователі 

дитячих садків можуть зменшити агресію та під-
вищити позитивну оцінку дошкільників шляхом 
диференційованого підкріплення бажаної пове-
дінки засобами умовної похвали, уваги тощо [12].

Такі поведінкові стратегії управління є ефек-
тивними для покращення поведінки дітей і також 
є основою для деяких програм SEL (наприклад, 
програма «Дивовижні роки» («Incredible Years») 
Керолін Вебстер-Страттон, 2001 р.) [13].

Протягом наступних десятиліть розробники 
у програмах SEL більше почали акцентувати 
увагу на соціально-когнітивні змінні та саморегу-
ляцію. Фокус на соціальних знаннях передбачав 
використання основ теорії соціального навчання. 
Теорія має певні моделі поведінкового втручання, 
наприклад, можна припустити, що дошкільники 
вчаться соціальній поведінці, коли спостерігають 
за іншими людьми, а також наслідують їх і реагу-
ють на словесні інструкції. Таким чином, у програ-
мах тренінгу соціальних навичок були використані 
такі етапи:

1) формування соціальної навички шляхом 
поєднання моделювання, інструкції та обгово-
рення;

2) надання дітям можливості повправлятися 
у поведінці під час спілкування, попрактикувати 
навичку з однолітками;

3) надати фідбек щодо виконання навички, що 
сприяє її вдосконаленню;

4) узагальнити за допомогою підказок і підкрі-
плення, щоб заохочувати дітей використовувати 
соціальні навички під час щоденного соціального 
спілкування [10].

Більшість програм SEL, які мають за основу 
теорію соціального навчання, розроблені для дітей 
дошкільного віку. Ці програми включають заняття, 
на яких педагоги використовують ляльок, кар-
тинки, різні історії для того, щоб проілюструвати 
основні концепції соціальних навичок, а також 
пояснити, продемонструвати та обговорити їх. Під 
час таких занять зазвичай проводять практичні дії 
(спільні дії, рольові ігри), які дозволяють дошкіль-
никам вправляти соціальні навички. Педагоги 
надають дітям підтримку і узагальнюють навички 
під час взаємодій дітей у групі.

Програми SEL, які мають в основі обробку 
соціальної інформації, з’явилися у 80-х роках 
минулого століття. Ці програми наголошують 
на когнітивних процесах, які впливають на соці-
альну поведінку. Моделі обробки інформації сфо-
кусовані на процесах прихованого мислення, під 
час якого відбувається поєднання соціального 
сприйняття (інтерпретація соціальних сигналів), 
соціальних цілей та вирішення соціальних про-
блем, особливо під час соціальної провокації чи 
конфлікту. Основна гіпотеза даної моделі полягає 
у тому, що затримка формування у дітей нави-
чок обробки соціальної інформації призводить 
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до проблемної соціальної поведінки у майбут-
ньому. Одна із перших таких програм SEL, яка 
розроблена для дітей дошкільного віку, – це про-
грама «Я можу вирішити проблеми» (I Can Prob-
lem Solve). Метою даної програми було навчити 
дітей оцінювати і інтерпретувати різні сценарії 
соціальних проблем та генерувати їх вирішення. 
Навчання дітей вирішення соціальних проблем, 
встановлення просоціальних цілей, оцінювання 
і генерування відповіді, що забезпечує адаптивну 
соціальну поведінку, є основною метою вищеназ-
ваних програм SEL [8, с. 9].

Керрол Ізард у своїй теорії стверджував, що 
емоційні переживання передбачають динамічну 
взаємодію між нейробіологічним збудженням, ког-
нітивним висновком та вербальним маркуванням. 
Досвід соціалізації значно покращує соціально-
емоційну компетентність особистості, а навчи-
тися регулювати своє емоційне збудження є вкрай 
важливою соціально-емоційною навичкою, яка 
залежить від розвитку зв’язків між збудженням 
та мовними і когнітивними системами контролю 
[4, с. 823–824].

Отже, кілька програм SEL для дошкільників 
фокусують свої заняття на ідентифікації та позна-
ченні емоцій. Багато дошкільних програм мають 
розроблені заняття, які спрямовані на покращення 
регуляції емоцій шляхом зміцнення цих зв’язків. 
Наприклад, «техніка черепахи» використовується 
для того, щоб навчити дітей використовувати 
мову з метою регуляції сильних почуттів і вміння 
спрямовувати себе на певну поведінкову реакцію 
[14, с. 449–452].

Під час застосування цієї техніки галасливим, 
неслухняним дітям пропонується відійти в уявну 
оболонку і розслабитися, коли вихованці почи-
нають відчувати, що стають проблемними, пору-
шують дисципліну. Дана техніка визначалася як 
когнітивно-поведінкове втручання (інтервенція) 
з метою самонавчання для керування своїми емо-
ційними реакціями. Науковці припустили, що «тех-
ніка черепахи» підвищує здатність дітей регулю-
вати емоції шляхом створення міцних зв’язків між 
нейрокогнітивними структурами контролю (мовні, 
виконавчі навички) та системою емоційного збу-
дження [2; 11].

Наступна модель, яка була застосована у про-
грамах SEL для дошкільників, – це модель при-
хильності та взаємовідносини педагог-вихова-
нець. Багато дошкільних програм SEL розроблено 
саме для розвитку позитивних стосунків між педа-
гогом і дітьми дошкільного віку. Теорія прихиль-
ності стверджує, що дошкільники за своєю при-
родою вмотивовані формувати прихильність до 
дорослих, які піклуються про них; якщо стосунки 
між дітьми і дорослими є теплими і турботливими, 
то вони сприяють психічному благополуччю дітей, 
наявністю почуття безпеки, що зменшує тривогу 

і стрес, підвищує можливість дітей ініціювати соці-
альні взаємодії, ефективно керувати афективним 
збудженням (страждання, гнів тощо) [5].

Крім того, загальний принцип більшості про-
грам SEL полягає у тому, що соціально-емоційний 
розвиток дітей дошкільного віку полегшується, 
коли педагоги створюють безпечне, дбайливе 
освітнє середовище з позитивними навичками 
управління та низьким рівнем агресивно-руйнівної 
поведінки [5].

Останнім часом програми SEL для дошкільників 
фокусуються на такому важливому елементі пси-
хічного здоров’я як саморегуляція. Дослідження 
у галузі нейронауки підвищили зацікавленість до 
розвитку мовних і виконавчих навичок у дошкіль-
ному дитинстві як механізмів, які пов’язані із 
покращеною здатністю регулювати емоційне збу-
дження, переключати увагу, таким чином підви-
щувати вцілому соціальну компетентність і вклю-
чення до шкільного навчання [2, с. 150].

Теоретичні моделі даних програм зосереджу-
ються на тому, що вправляння дітей у саморегуля-
ції і розвитку виконавчих функцій, має бути вбудо-
ване у втручання в дошкільне соціально-емоційне 
навчання [15, с. 122].

Розглянемо приклади ефективних програм SEL 
для дошкільників, які відображають різні логічні 
моделі. Дані програми мають докази ефектив-
ності на основі щонайменше двох рандомізованих 
випробувань (досліджень), включають незалежну 
оцінку дослідників, окрім розробників, та оцінки 
педагогів, які впроваджували програми.

Програма підготовки педагогів «Неймовірні 
роки» (The Incredible Years) включає різні про-
грами: для педагогів, батьків і дітей. Спочатку 
дана програма була розроблена для дітей у віці 
4–8 років як компоненти лікування опозиційного 
розладу (ODD) та розладу поведінки. 

Програма SEL «Неймовірні роки» базується 
на теорії соціального навчання, розроблена для 
усунення факторів ризику і захисту, пов’язаних із 
розвитком антисоціальної поведінки. Програма 
«Неймовірні роки» використовує неявний підхід до 
соціально-емоційного навчання, вона розроблена 
для допомоги педагогам покращити їх позитивні 
навички керування дитячим колективом, сприяє 
розвитку просоціальної поведінки дітей та контр-
олю за їх агресією [13, с. 36–38].

Заняття за програмою проводяться система-
тично і передбачають формування п’яти навичок:

1) використання спеціальної похвали і уваги 
для підтримки позитивної поведінки дітей;

2) застосування стимулів для мотивації 
у навчальній діяльності;

3) ефективне структурування дітей групи для 
запобігання проблемам у поведінці;

4) використання некаральних методів для 
зменшення неадекватної поведінки дітей;
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5) зміцнення позитивних стосунків між педаго-
гами і вихованцями.

Програма «Неймовірні роки» включає в себе 
щомісячні семінари для педагогів, під час яких 
сертифіковані тренери презентують концепції 
навичок, які треба сформувати у дітей, перегляда-
ють відеозаписи моделювання, модерують групові 
дискусії, переглядають практичні завдання, нада-
ють консультації педагогам щодо реалізації про-
грами [8, с. 14].

Друга дошкільна програма SEL – «Дошкільні 
стежини» (the Preschool Paths (Promoting Alterna-
tive Thinking Strategies – просування альтернатив-
них стратегій мислення)). Навчальна дошкільна 
програма розроблена у 1999 році (автори – Домі-
трович, Грінберг, Кортес і Куше) як розширена 
версія навчальної програми PATHS для почат-
кової школи. Preschool Paths зосереджується на 
формуванні базових соціально-емоційних навичок 
у чотирьох сферах:

1) навички дружби і просоціальної поведінки 
(допомога, обмін тощо);

2) емоційні знання (позначення основних емо-
цій, почуттів);

3) самоконтроль (використання «техніки чере-
пахи);

4) вирішення соціальних проблем за допомо-
гою ефективного використання мовлення.

У комплексі програми розроблено 33 заняття 
(тривалість занять 15–20 хвилин) з історіями, 
малюнками та ляльками. Заняття проводяться як 
гурткова робота 1–2 рази на тиждень. Крім того, 
педагоги обов’язково навчають дітей стратегіям 
взаємодії протягом дня, щоб узагальнити отримані 
навички, навчають емоціям (наприклад, викорис-
тання слів співчуття; допомога у розумінні влас-
них і чужих почуттів), нагадують дітям про вико-
ристання техніки «черепахи», коли вони збуджені, 
схвильовані, роззлючені тощо.

Дошкільна програма «Preschool Paths» оціню-
валася в трьох рандомізованих дослідженнях Head 
Start (програма Міністерства охорони здоров’я і соці-
альних служб США). Діти дошкільного віку з екс-
периментальних груп виявили високий показник 
залученості до навчання, соціальну компетентність, 
зниження агресивної поведінки. Також корисним 
у впровадженні даної програми було поєднання 
«Preschool Paths» з веб-програмою професійного 
розвитку педагогів My Teaching Partner [8, с. 16–18]. 

Впровадження програми «Preschool Paths» 
у дошкільному віці позитивно вплинуло на соці-
ально-емоційний розвиток дітей, сформувало 
значно вищий рівень їх емоційного розуміння, 
толерантність до фрустрації, навички вирішення 
соціальних проблем та залучення до навчання 
[16, с. 1019].

Висновки. Отже, дошкільні програми 
з соціально-емоційного навчання для дітей 

дошкільного віку у США відрізняються вектором, 
який спрямовується для формування соціально-
поведінкових, когнітивних, емоційних або само-
регуляційних процесів і навичок дошкільників. 
Варто сказати, що кожна з програм SEL для 
дошкільників сприяє адаптивному соціальному 
пізнанню, розвитку у дітей емоційного розуміння, 
емпатії та навичок саморегуляції. Ці програми 
підкреслюють важливу роль дорослих (педа-
гогів, батьків/опікунів) у сприянні соціально-
емоційного зростання дітей дошкільного віку. 
Слід зауважити, що дослідження щодо ефек-
тивності впровадження програм SEL для дітей 
дошкільного віку продовжуються і в 20-х роках 
XXI століття.
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  ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ ЯК ПРОФЕСІЙНОЇ ЦІННОСТІ МАЙБУТНІВ 
ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
FORMATION OF TOLERANCE AS A PROFESSIONAL VALUE  
OF FUTURE TEACHERS OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS

У статті проведено теоретичний аналіз 
проблеми формування толерантності як 
професійної цінності майбутніх виховате-
лів закладів дошкільної освіти. На основі 
аналізу психолого-педагогічної літератури 
уточнено сутність понять «толерант-
ність», «педагогічна толерантність», 
«професійні цінності». Розкрито функції 
толерантності, з’ясовано, що толерант-
ність, як інтегральна якість особистості, 
формується та виховується суспільством 
з дитинства і найефективнішим методом 
виховання є власний приклад. Трансформації, 
які відбуваються у дошкільній освіти впли-
вають на постановку завдань професійної 
школи, яка має підготувати такого фахівця, 
який буде здатний знайти певні орієнтири 
у полікультурному суспільстві, уміти вза-
ємодіяти з представниками інших культур, 
національностей, спільнот. 
Вказано, що такі документи ООН, як «Кон-
венція прав дитини», «Декларація принци-
пів толерантності ЮНЕСКО», «Загальна 
Декларація прав людини» та ін. вказують 
на важливість формування толерантності 
у підростаючого покоління та вагомості цієї 
якості в цілому. 
Зазначено, що толерантність становить 
ядро гуманістичної парадигми світосприй-
мання і є одним з принципів гуманістич-
ного виховання, а також розкривається як 
особистісна якість та є ознакою гуманної 
людини. В основі педагогічної толерант-
ності – уявлення про те, що майбутній вихо-
ватель є відповідальним за побудову парт-
нерських взаємин з суб’єктами освітнього 
процесу. Вихователь із розвиненою педаго-
гічною толерантністю має володіти висо-
кими розумовими здібностями, бути емо-
ційно стабільним, самодостатнім у професії 
та відрізнятися зрілістю суджень. Завдяки 
згаданим рисам педагог буде легко адапту-
ватися до взаємодії із суб’єктами своєї про-
фесійної діяльності. Ключовий момент, який 
визначає сутність педагогічної толерант-
ності є те, що вона розвивається і форму-
ється завдяки власній мотивації та зусил-
лям особистості та створенням певних 
соціальних умов. Саме з процесом гуманізації 
освіти пов’язано відведення пріоритетного 
положення  цінностям, які пов’язані з само-
вдосконаленням особистості, її самороз-
витком та самоактуалізацією, які станов-
лять парадигму особистісно-орієнтованої 
освіти і формуються в процесі професійної 
підготовки у вищому навчальному закладі. 
Ключові слова: толерантність, педаго-
гічна толерантність, професійні цінності, 

майбутні вихователі, дошкільна освіта, 
заклади дошкільної освіти.

The article presents a theoretical analysis of 
the problem of forming tolerance as a profes-
sional value for future educators in preschool 
education institutions. Based on the analysis 
of psychological and pedagogical literature, the 
essence of the concepts «tolerance», «peda-
gogical tolerance» and «professional values» 
has been clarified. The functions of tolerance 
are revealed, and it is determined that tolerance, 
as an integral quality of personality, is formed 
and nurtured by society from childhood, with the 
most effective method of education being the 
personal example. The transformations taking 
place in preschool education affect the tasks set 
by professional schools, which must prepare 
specialists capable of finding certain guidelines 
in a multicultural society, and able to interact 
with representatives of other cultures, nationali-
ties, and communities. 
It is noted that such UN documents as the 
«Convention on the Rights of the Child», the 
«UNESCO Declaration of Principles on Toler-
ance», the «Universal Declaration of Human 
Rights» and others emphasize the importance of 
forming tolerance in the younger generation and 
the significance of this quality in general.
It is stated that tolerance constitutes the core 
of the humanistic paradigm of worldview and is 
one of the principles of humanistic education, 
as well as being revealed as a personal quality 
and a sign of a humane person. At the core 
of pedagogical tolerance is the understand-
ing that the future educator is responsible for 
building partnerships with the subjects of the 
educational process. An educator with devel-
oped pedagogical tolerance should possess 
high intellectual abilities, be emotionally stable, 
self-sufficient in their profession, and demon-
strate maturity of judgment. Due to these traits, 
the educator will easily adapt to interaction with 
the subjects of their professional activity. A key 
point that defines the essence of pedagogical 
tolerance is that it develops and forms through 
the individual’s own motivation and efforts and 
the creation of certain social conditions. The 
process of humanizing education is linked to 
the prioritization of values associated with 
personal self-improvement, self-development, 
and self-actualization, which constitute the 
paradigm of personality-oriented education 
and are formed during professional training in 
higher education institutions.
Key words: tolerance, pedagogical tolerance, 
professional values, future educators, preschool 
education, preschool education institutions.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Глобалізація та інтеграція 
сучасного суспільства впливає на активізацію про-
цесу взаємодії між державами та культурами світу. 
Наразі мобільність населення планети сприяє 

створенню полікультурних спільнот, де гармонійно 
співіснувати і розвиватися можливо за умови 
толерантного ставлення один до одного, де діють 
принципи рівноцінності та рівноправності. Варто 
зауважити, що толерантність, як якість особис-
тості, формується та виховується суспільством 
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з дитинства і найефективнішим методом вихо-
вання є власний приклад. Тому очевидно, що таку 
рису як толерантність може сформувати у дитини 
той вихователь, який сам є толерантною особис-
тістю. Зауважимо, що такі документи ООН, як 
«Конвенція прав дитини», «Декларація принципів 
толерантності ЮНЕСКО», «Загальна Декларація 
прав людини» та ін. вказують на важливість фор-
мування толерантності у підростаючого покоління 
та вагомості цієї якості в цілому. Отже, недаремно 
у вимогах до професії вихователя одна з найцінні-
ших виступає наявність моральних якостей.

Трансформації, які відбуваються у дошкільній 
освіти впливають на постановку завдань профе-
сійної школи, яка має підготувати такого фахівця, 
який буде здатний знайти певні орієнтири у полі-
культурному суспільстві, уміти взаємодіяти з пред-
ставниками інших культур, національностей, спіль-
нот. Виходячи з цього, формування толерантності 
як професійної цінності майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти є важливою складо-
вою професійної підготовки фахівців дошкільної 
освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження питання формування толерантності 
висвітлено у працях вітчизняних та зарубіжних 
науковців (І. Бех, П. Бейль, О. Безкоровайна, 
К. Безпальча, О. Біда, Н. Бирко, О. Брюховецька, 
С. Вітвіцька, І. Галицький, Л. Гончарук, М. Грушев-
ський, М. Драгоманов, О. Дубасенко, М. Клепар, 
О. Левченко, Дж. Локк, О. Матієнко, Дж. Мілль, 
А. Молчанова, Т. Мор, Г. Олпорт, А. Павлик, 
К. Роджерс, Є. Степанов, Г. Шелемова та ін.). Про-
блема толерантності постає як фендаментальна 
для різних галузей знань: питання фахової під-
готовки майбутніх вихователів розкрито у працях 
Г. Бєлєнька, А. Богуш, Н. Гавриш, Л. Зданевич, 
Л. Пісоцька, Т. поніманська, Т. Теличко та ін.; 
подано характеристику поліетнічного освітнього 
середовища у наукових роботах Т. Атрощенко, 
Я. Бугерко, О. Гриви, О. Дубасенюк, Г. Рогальової, 
Н. Сейко, Н. Якси та ін.; розкрито сутність поняття 
«толерантність», «педагогічна толерантність» 
такими науковцями, як О. Безкоровайна, С. Гонча-
ренко, О. Канюк, В. Кремень, М. Телічко, О. Шаюк 
та ін. Для сучасної української педагогіки про-
блема толерантності педагога є відносно новим 
предметом дослідження, проте у розробку цього 
феномену значний внесок зробили такі науковці 
як В. Андрющенко, В. Кремень, О. Сухомлинська.

Зазначимо, що проблема формування толе-
рантності як професійної якості майбутніх вихо-
вателів ЗДО потребує глибокого осмислення та 
ґрунтовного вивчення, адже зміни, які відбува-
ються у суспільстві впливають на модернізацію 
дошкільної освіти, яка вимагає висококваліфікова-
них фахівців, мобільних, здатних до професійної 
діяльності у полікультурному середовищі. Отже, 

метою статті є висвітлення сутності поняття толе-
рантності як професійної цінності майбутніх вихо-
вателів ЗДО та визначення чинників, які вплива-
ють на її формування.

Висвітлення основного матеріалу. Розви-
ток феномену толерантності бере свій початок 
у ХVI ст. – релігійні війни, протистояння рефор-
містів та Римської католицької церква. Першу 
відому концепцію толерантності можна спосте-
рігати у роботі Дж. Локка «Послання про віро-
терпимість» (1689 р.), де розглядається віротер-
пимість як користь релігії для ладу і стабільності 
у державі. Сам термін «толерантність» як наукове 
поняття було введене Ф. Вольтером, який є авто-
ром найбільш оригінального принципу толерант-
ності – «Я не згодний з жодним з Ваших слів, але 
готовий умерти за Ваше право ці слова говорити»,  
у 1763 р. в трактаті «Про віротерпимість». Напи-
сання трактату було спричинене спалахом релігій-
ної нетерпимості у місті Тулуз (Франція).

З другої половини ХХ ст. починається активне 
вивчення феномену толерантності. Звернемося 
до довідкової літератури, де в українському педа-
гогічному словнику зазначено, що поняття «толе-
рантність» «(від лат. tolerans – терплячий) – це 
терпимість до чужих думок і вірувань» [5, с. 332]; 
Енциклопедія освіти В. Кременя так подає визна-
чення поняття «толерантність у вихованні – 1) осо-
бистісна якість, ознака гуманної людини або 2) один 
із принципів гуманістичного виховання. Толерант-
ність можна розуміти як партнерство у спілкуванні, 
як суб’єкт-суб’єктну взаємодію (І. Бех, А. Петров-
ський); як формування культури діалогу (М. Бахтін, 
В. біблер); як формування установок толерантної 
свідомості (О. Асмолов, Г. Солдатова, Л. Шей-
герова); як здатність індивіда без заперечення 
та протидії сприймати чужі думки, стиль життя, 
характер поведінки та ін. особливості, що в сумі 
складає основу відмови від агресії (С. Бондирєва, 
Д. Колесов)» [7, с. 912]; детальне визначення 
толерантності подає «Декларація принципів толе-
рантності ЮНЕСКО», подаємо деякі визначення: 
«толерантність означає поважання, сприйняття та 
розуміння багатого розуміння культур нашого світу, 
форм самовираження та самовиявлення людської 
особистості. Формуванню толерантності сприяють 
знання, відкритість, спілкування та свобода думки, 
совісті і переконань; толерантність – це єдність.

Варто зазначити, що толерантність становить 
ядро гуманістичної парадигми світосприймання 
і є одним з принципів гуманістичного виховання, 
а також розкривається як особистісна якість та 
є ознакою гуманної людини. Наразі розуміння 
феномену толерантності відзначається множин-
ністю підходів різних галузей знань: педагогіка: 
толерантність розкривається через усвідомлення 
особистістю самобутності інших, їх цінності, непо-
вторності та унікальності; здатність продуктивно 
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взаємодіяти з оточуючими; свідоме виявлення тер-
пимого ставлення до інших особистостей, які від-
різняються способом сприйняття світу, способом, 
життя та мислення, манерами та переконаннями 
тощо; загальна психологія: толерантність розгля-
дається як ослаблення або відсутність реакції на 
несприятливий фактор; як інтегральна риса інди-
відуального світу особистості; активна життєва 
позиція особистості, яка визнає основні свободи 
та універсальна права людини; філософія: стри-
мане та доброзичливе ставлення до групових 
та індивідуальних відмінностей (цивілізаційних, 
етнічних, релігійних, культурних тощо); соціоло-
гія: толерантність трактується як прихильність, 
делікатність, милостивість; готовність приймати 
інших такими, якими вони є і комунікувати з ними 
на принципах порозуміння та згоди; терпимість по 
відношенню до зовнішніх факторів, які є несприят-
ливими [1; 3; 8; 9]. 

На наш погляд найзмістовніше поняття толе-
рантності розкрито у Декларації принципів тер-
пимості ЮНЕСКО: «толерантність означає 
поважання, сприйняття та розуміння багатого 
різноманіття культур нашого світу, форм само-
вираження та самовиявлення людської особис-
тості, формуванню толерантності сприяють зна-
ння, відкритість, спілкування та свобода думки, 
совісті і переконань. Толерантність – це єдність 
у різноманітті. Це не тільки м оральний обов’язок, 
а й політична та правова потреба. Толерант-
ність – це те, що уможливлює досягнення миру, 
сприяє переходу від культури війни до культури 
миру. Толерантність – це не поступка, поблажли-
вість чи потурання. Толерантність – це передусім, 
активна позиція, що формується на основі свобод 
людини. Толерантність у жодному разі не може 
бути виправданням посягання на цінності. Толе-
рантність повинна виявляти кожна людина, групи, 
держави» [6].

Згідно позицій науковців толерантність вико-
нує певний ряд функцій (регулювальну, виховну, 
миротворчу, комунікативну, інформаційну, психо-
логічну, феліцитологічну відчуття щастя від спіл-
кування з іншими, усвідомлюючи при цьому свою 
індивідуальність), мотиваційну, адаптаційну, аксі-
ологічну, трансляційну, оціночно-прогностичну 
(конструктивна взаємодія, розширення діалогів 
та контактів), інтегруючу, конгруентно-емпатійну) 
і є однією з універсальних цінностей сучасного 
прогресуючого суспільства [2; 4; 10].

Одним з головних напрямів розвитку профе-
сійного навчання в умовах постійної трансфор-
мації освіти, вдосконалення її, є визначення цін-
нісних орієнтацій майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти. Саме з процесом гуманіза-
ції освіти пов’язано відведення пріоритетного 
положення  цінностям, які пов’язані з самовдос-
коналенням особистості, її саморозвитком та 

самоактуалізацією, які становлять парадигму осо-
бистісно-орієнтованої освіти і формуються в про-
цесі професійної підготовки у вищому навчаль-
ному закладі. 

Ціннісні орієнтації – соціально-психологічне 
явище, яке визначає ставлення особистості до 
світу, до себе, а також характеризує зміст та спря-
мованість діяльності особистості, напрям дій, 
поведінки, особистих позицій. Система ціннісних 
орієнтацій має певну структуру, яка містить жит-
тєві цілі та ідеали особистості. Кожна особис-
тість має свою систему цінностей, яка відобра-
жає певне відношення до конкретних об’єктів чи 
явищ, де відбуваються процеси розвитку у певній 
практичній діяльності особистості, таким чином 
задовольняючи її потреби. Професійна діяльність 
особистості містить наявність певних соціальних 
відносин, які стимулюють розвиток особистості, 
визначаючи життєві орієнтації завдяки новим 
зв’язкам. Реалізація особистісних характеристик 
накладає відбиток на внутрішній світ особистості. 
Комплекс особистісних характеристик людини, що 
визначають структуру професійних цінностей про-
фесії, виявляються у професійному баченні світу, 
центром якого є система особистісних цінностей 
професіонала, яка і визначає ставлення особис-
тості до процесу, характеру, результату та напряму 
своєї професійної діяльності.

Отже, особистісні характеристики, які виявля-
ються у професійній діяльності, вказують на став-
лення людини до професії як частини життя та 
визначають певний статус особистості у суспіль-
стві. Професійна діяльність вихователя характе-
ризується не тільки передачею загальних знань, 
але й досвідом роботи з вихованцями та їх бать-
ками, з досвідом спілкування з колегами та адмі-
ністрацією ЗДО. Об’єктом діяльності вихователя 
завжди є люди, тому на екологічне спілкування та 
ефективну взаємодію між вихователем та учасни-
ками освітнього процесу впливають особистісні 
якості педагога, сучасні погляди на освітній про-
цес в цілому, інноваційний, творчий підхід у вихо-
ванні та навчанні та система ціннісних орієнтацій, 
яка формується під час навчання у ЗВО.

В основі педагогічної толерантності – уявлення 
про те, що майбутній вихователь є відповідальним 
за побудову партнерських взаємин з суб’єктами 
освітнього процесу. Вихователь із розвиненою 
педагогічною толерантністю має володіти висо-
кими розумовими здібностями, бути емоційно ста-
більним, самодостатнім у професії та відрізнятися 
зрілістю суджень. Завдяки згаданим рисам педагог 
буде легко адаптуватися до взаємодії із суб’єктами 
своєї професійної діяльності. Ключовий момент, 
який визначає сутність педагогічної толерантності 
є те, що вона розвивається і формується завдяки 
власній мотивації та зусиллям особистості та ство-
ренням певних соціальних умов [9, с. 377].
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За твердженням В. Кременя, діяльність педа-
гога має три грані, якщо розглядати її з позиції 
толерантного спілкування: особистість самого 
педагога, якому властиві толерантні якості; вияв-
лення толерантного ставлення у сфері професії; 
здійснення педагогічного спілкування, керуючись 
принципами толерантності. Науковець наголошує 
на тому, що толерантний педагог розуміє, що він 
є взірцем набуття відповідних навичок для мир-
ного вирішення конфліктних ситуацій, чи розвитку 
та ведення діалогу. Отже, майбутній педагог та 
вихователь закладу дошкільної освіти має ство-
рювати певні умови для ефективної взаємодії та 
активності учасників освітнього процесу, сприяти 
та мотивувати учнів і батьків до прийняття пев-
них рішень, надавати перевагу творчим підходам 
у розв’язанні певних проблем і заохочувати творчу 
ініціативу, не підтримувати агресивний вияв пове-
дінки тощо. На думку В. Кременя, майбутні педа-
гоги, вихователі мають навчитися цінувати сво-
боди і позиції інших, критично мислити, поважати 
та цінувати різноманіття інших культур, а також 
створювати певні умови для визначення культур-
них відмінностей [7, с. 912].

Таким чином формування толерантності як 
професійної цінності майбутніх вихователів ЗДО 
є важливим питанням сьогодення, адже саме від 
ціннісних орієнтацій вихователя-професіонала 
залежить виховання свідомо толерантного поко-
ління, майбутніх громадян держави, яка розвива-
ється і трансформується. Тому система закладів 
вищої освіти покликана допомогти суспільству 
стати більш толерантними та гуманними. Психоло-
гічний клімат, який створюється під час навчання 
сприяє особистісному вдосконаленню усіх учасни-
ків освітнього процесу, адже заклад вищої освіти 
є осередком відкритого міжособистісного спілку-
вання, створенням та налагодженням соціальних 
контактів, набуттям нових ціннісних орієнтацій, 
створення умов для міжетнічного спілкування, 
оскільки в освітньому процесі моделюється ситу-
ація формального та неформального спілкування, 
міжнаціональної, міжособистісної культурної вза-
ємодії, де усім здобувачам освіти прищеплюється 
повага не тільки до своєї культури, але й до куль-
тури і традицій інших народів.

Таким чином становлення толерантної особис-
тості відбувається у процесі залучення її до твор-
чої діяльності у колективі, де вона виявляє свою 
індивідуальність. Робота з емоційною сферою 
майбутніх вихователів, де основним принципом 
є те, що інформація трансформується в емоційний 
зміст, а не тільки в когнітивний, є однією з основних 
умов формування толерантності як професійної 
цінності майбутніх вихователів ЗДО. Основними 
складниками толерантності майбутніх виховате-
лів-професіоналів можна виокремити наступні: 
наявність комунікативних навичок та ефективне 

застосування їх у взаємодії з вихованцями, бать-
ками, колегами; оригінальність, критичність та 
гнучкість мислення; прийняття себе та позитивне 
ставлення до власного «Я»; сприйняття інших 
особистостей як активних суб’єктів взаємодії, які 
також мають бажання, емоції, почуття, свободи 
тощо; сприйняття ситуацію взаємодії комплексно; 
рефлексія власного емоційного стану та власних 
дій; готовність особистості брати відповідальність 
за власне життя та власні вчинки; прийняття люд-
ських відносин як самостійної та значимої цінності.

У процесі навчання у закладі вищої освіти 
у майбутніх вихователів ЗДО сформованість толе-
рантності виражається такими основними показ-
никами, як виявлення позитивної та успішної 
соціальної адаптації та здатністю до творчої та 
активної взаємодії з оточуючими. За нашим пере-
конанням формування толерантності у майбутніх 
вихователів має здійснюватися на основі певних 
принципів, а саме: психологічно та фізично ком-
фортна атмосфера; позитивна Я-концепція; діа-
логічна взаємодія; опора на життєвий досвід. Фор-
мування толерантності як професійної цінності 
майбутніх вихователів у процесі навчання перед-
бачає реалізацію таких умов, як прагнення до 
пізнання себе та до самовдосконалення, свідоме 
ставлення до проблем толерантності в цілому, 
формування позиції прийняття індивідуальності та 
свобод інших, свідоме оцінювання себе як толе-
рантної особистості, формування ефективної вза-
ємодії та взаєморозуміння з оточуючими, викорис-
тання активних методів навчання.

На наш погляд заняття зі студентами мають бути 
наповнені не тільки інформаційною складовою, 
але й повинні мати дискусійний характер. Викла-
дачі мають ввести до активного використання такі 
методи організації навчальної діяльності, як тренін-
гові вправи, рольові та ділові ігри, використовувати 
мозковий штурм та діалогічну взаємодію зі студен-
тами. Така форма проведення занять як тренінг 
або дискусія дає можливість представити та обго-
ворити нові ідеї, висунути певні гіпотези і прогно-
зувати та оцінювати можливі їх наслідки. Користь 
та цінність такої форми роботи у розвиткові нави-
чок вести критичний діалог, результативну та спря-
мовану дискусію, що є виявленням толерантності 
у практичній діяльності. Незаперечною є роль 
викладача під час проведення таких занять, адже 
він виступає не тільки як фасилітатор, тьютор, але 
й як повноправний член обговорення чи дискусії, 
він стежить за перебігом заняття, пропонує теми 
до обговорення, стежить за розглядом усіх аспектів 
даної теми чи проблеми, наголошує на неодноз-
начності чи складності вирішення певного питання, 
наголошує на тому, що у нього самого може і не 
бути правильної відповіді на поставлене питання, 
спонукає учасників спілкування до рефлексії та 
висновків. Під час цілеспрямованого формування 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

271

  ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

толерантності викладач має тримати певну рівно-
вагу між накопиченням інформації з приводу певної 
теми та між набуттям та розвитком навичок толе-
рантності в дії.

Отже, толерантність – це інтегральна характе-
ристика особистості, яка спрямована на суб’єкт-
суб’єктну взаємодію на принципах гуманізму, 
демократизму, рівноправності. Формування толе-
рантності як професійної цінності майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти залежить від 
особистості майбутніх педагогів, її особистісних 
цінностей, рівня їх поваги та демократичності 
у спілкування між суб’єктами педагогічної діяль-
ності. Майбутні педагоги мають усвідомлювати 
свою важливу роль у вихованні підростаючого 
покоління, адже саме вони стануть зразком для 
наслідування своїм вихованцям, тому від роз-
виненості та рівня їх толерантності, від того як 
майбутні вихователі уміють сприймати відмін-
ності інших і виявляти власну індивідуальність, 
від способу прийняття цінностей, вчинків, мотивів 
іншої особистості, від уміння приймати і будувати 
рівноправні взаємини не тільки з рідними, але 
й і з незрозумілими іноді і незнайомими людьми, 
від того наскільки майбутні вихователі зуміють 
створити комфортну, сприятливу атмосферу взає-
модії з усіма учасниками освітнього процесу, зале-
жить які покоління будуть виховані у майбутньому.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо у більш детальному розкритті форм, методів, 
прийомів формування толерантності у майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти в умовах 
навчання у закладі вищої освіти.
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Постановка питання в загальному вигляді. 
Сучасний етап розвитку суспільства позначений 
глибокими трансформаціями, пов’язаними з гло-
балізаційними процесами та стрімким розвитком 
інформаційно-комунікаційних технологій. Усі 
сфери життя пронизує інформатизація, що фор-
мує нову соціальну реальність – інформаційне 
суспільство. Ця реальність породжує нову пара-
дигму управління – нетократію, де інформація 
стає головною цінністю, а Інтернет – потужним 

ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ ВІРТУАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ
PECULIARITIES OF IMPLEMENTING A VIRTUAL EDUCATIONAL 
ENVIRONMENT IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS

У статті розглядаються ключові аспекти 
та перспективи, пов’язані з впроваджен-
ням віртуального освітнього середовища 
у закладах вищої освіти. Зокрема, ана-
лізуються технологічні, педагогічні та 
організаційні чинники, що впливають на 
ефективність використання віртуального 
освітнього середовища. У процесі дослі-
дження було застосовано комплекс теоре-
тичних методів, зокрема аналіз, синтез та 
узагальнення. Аналіз наукової літератури 
дозволив визначити основні аспекти вірту-
ального освітнього та його потенціал для 
використання в освіті. Завдяки синтезу 
було об’єднано різноманітні дані та сфор-
мульовано висновки щодо переваг та обме-
жень віртуального освітнього середовища. 
Узагальнення результатів дослідження 
дало змогу сформулювати загальні засади 
та перспективи його подальшого викорис-
тання в освітньому процесі. Встановлено, 
що віртуальне освітнє середовище можна 
розглядати як складну систему, що включає 
різноманітні інформаційні та технологічні 
ресурси, які підтримують освітній про-
цес. Ключовими характеристиками такого 
середовища є: телекомунікаційний харак-
тер, висока інтерактивність, постійна 
зворотній зв’язок та особистісна направле-
ність навчання.
Перспективами віртуалізації в закладах 
вищої освіти зазначені збільшення доступ-
ності освіти; глобалізація освітнього про-
цесу; підвищення якості освіти; оптимізація 
ресурсів; підготовка до викликів майбут-
нього.
Впровадження віртуального освітнього 
середовища у закладах вищої освіти – це не 
просто технологічна модернізація, а комп-
лексна трансформація освітнього процесу. 
З одного боку, це відкриває перед осві-
тою нові можливості для індивідуалізації 
навчання, підвищення його ефективності 
та доступності. З іншого боку, цей про-
цес супроводжується низкою викликів, 
пов’язаних із необхідністю адаптації педа-
гогів, здобувачів та технічної інфраструк-
тури.

Ключові слова: віртуалізація, здобувачі 
освіти, інновації, освітній процес, цифрові-
зація.

The article discusses the key aspects and 
prospects related to the introduction of a virtual 
educational environment in higher education 
institutions. In particular, the article analyzes the 
technological, pedagogical and organizational 
factors that affect the effectiveness of the use 
of the virtual educational environment. In the 
course of the study, a set of theoretical methods 
was applied, including analysis, synthesis and 
generalization. The analysis of scientific literature 
allowed us to identify the main aspects of the 
virtual educational environment and its potential 
for use in education. The synthesis combined 
various data and formulated conclusions about 
the advantages and limitations of the virtual 
educational environment. Generalization of the 
research results made it possible to formulate 
general principles and prospects for its further 
use in the educational process. It is established 
that the virtual educational environment can be 
considered as a complex system that includes 
a variety of information and technological 
resources that support the educational process. 
The key characteristics of such an environment 
are: telecommunication nature, high interactivity, 
constant feedback and personalized learning.
The prospects of virtualization in higher educa-
tion institutions are as follows: increasing access 
to education; globalization of the educational 
process; improving the quality of education; opti-
mization of resources; preparation for the chal-
lenges of the future.
The introduction of a virtual learning environ-
ment in higher education institutions is not just a 
technological modernization, but a comprehen-
sive transformation of the educational process. 
On the one hand, it opens up new opportunities 
for education to individualize learning, increase 
its effectiveness and accessibility. On the other 
hand, this process is accompanied by a number 
of challenges related to the need to adapt teach-
ers, students, and technical infrastructure.
Key words: virtualization, students, innovations, 
educational process, digitalization.
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інструментом впливу на розвиток особистості. Як 
зазначає Смульсон М., Інтернет перетворився на 
самостійну реальність, що виходить за межі люд-
ського контролю [4]. Віртуальне освітнє серед-
овище, хоч і є невід’ємною частиною сучасного 
соціокультурного контексту, все ще залишається 
недостатньо дослідженим феноменом з точки 
зору дидактики. Протиріччя між теоретичними 
розробками та практичними потребами освітньої 
практики вимагають подальшого дослідження. 

РОЗДІЛ 8. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ
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Особливої уваги заслуговує на визначення шля-
хів та перспектив для закладів вищої освіти 
(далі – ЗВО) віртуального освітнього серед-
овища, яке б максимально відповідало вимогам 
сучасної освіти, а також визначення оптимальних 
шляхів інтеграції технологій віртуальної реаль-
ності у освітній процес. Зробити освітні ресурси 
та процеси більш відкритими є викликом для 
освітніх систем та закладів освіти. Застосову-
ючи новітні методи відкритого навчання, дуже 
важливо надати ЗВО можливість співпрацювати 
та бути відкритими (наприклад, зробити освітні 
ресурси доступними) як всередині самих закла-
дів освіти, так і поза ними.

Мета статті. Мета дослідження полягає 
в обґрунтуванні особливостей підготовки здобува-
чів закладів вищої освіти до створення віртуаль-
ного освітнього середовища. Для досягнення мети 
було поставлено такі завдання:

1. Визначити вимоги до віртуального освітнього 
середовища в закладах вищої освіти.

2. Розглянути сучасний досвід віртуалізації 
освітнього середовища в закладах вищої освіти.

3. Визначити шляхи та перспективи віртуалі-
зації освітнього середовища в закладах вищої 
освіти.

Аналіз наукових досліджень. Еволюцію 
ВОС можна простежити на початку 2000-х років, 
коли установи та організації почали досліджу-
вати потенціал цифрових платформ для надання 
освітнього контенту. Спочатку ці середовища були 
базовими, пропонуючи трохи більше, ніж онлайн-
репозиторії для матеріалів курсу та засобів спіл-
кування. Однак із швидким розвитком технологій, 
особливо в хмарних обчисленнях, мобільних при-
строях і штучному інтелекті, ВОС стали склад-
ними екосистемами, які підтримують широкий 
спектр освітніх заходів. Сьогодні в центрі науко-
вого інтересу перебувають питання ефективного 
впровадження та використання технологій вірту-
ального освітнього середовища в освітньому про-
цесі. Дослідження в цій сфері є актуальними як 
для української, так і для світової освіти. Серед 
науковців, які внесли значний вклад у розви-
ток цієї галузі, можна виділити Вайндорф-Сисо-
єву М., Козаченко Н., Смульсон М., Лоертшера Д., 
Коклін К., Розенфельд Е., Терещук В., Фенгру 
Хуанг, Хуей Лін, Бін Чен та ін.

Зокрема Терещук В. зазначає, що віртуальне 
освітнє середовище – це імерсивне, спеціально 
організоване освітнє середовище, що відзнача-
ється наближеністю до реальності, психологічною 
достовірністю сприйняття та спрямованістю на 
досягнення навчальних цілей. В свою чергу, Фен-
гру Хуанг, Хуей Лін, Бін Чен зазначають, що ВОС – 
це концепція віртуального світу, яка посилалася на 
реальний світ і представлена у п’яти таких типах: 
інтернет-простір, простір даних, 3D-графічний 

простір, особистісний перцептивно-когнітивний 
простір і соціальний простір [9].

У дослідженнях науковців зазначається, що 
віртуальне освітнє середовище набуває ще біль-
шої актуальності в умовах дистанційного та змі-
шаного навчання в період воєнного часу в діяль-
ності закладів освіти. Аналіз літературних джерел 
дозволив виявити, що питання впровадження 
віртуального середовища в ЗВО є актуальним. 
Висвітлення проблем технологій віртуалізації 
дозволить виявити позитивний вітчизняний досвід 
та надати методичні рекомендації щодо подаль-
шого використання його в освіті.

Основна частина. Швидкий розвиток інфор-
маційних технологій радикально змінив наше 
життя, створивши нову віртуальну реальність. 
Інтернет, як головний інструмент цієї трансфор-
мації, став визначальним фактором розвитку 
суспільства та особистості. Процес переходу 
суспільства у віртуальну реальність не оминув 
і освіту. В Україні, хоча дистанційне та змішане 
навчання запроваджене вже давно, останні роки 
стали справжнім проривом у цьому напрямку. 
Все більше закладів вищої освіти створюють вір-
туальні заклади вищої освіти та центри дистан-
ційного навчання, що свідчить про кардинальні 
зміни в освітньому процесі. У Європі зростає 
думка, що навчання в повністю оцифрованому 
(мережевому) суспільстві знань принципово 
відрізнятиметься від сучасного навчання. Роз-
виток інформаційно-комунікаційних технологій 
(ІКТ) разом з іншими соціально-економічними та 
демографічними змінами не тільки відкриває нові 
можливості для навчання, але й призводить до 
потреби в нових навичках і знаннях для роботи, 
освіти, навчання, саморозвитку. та участь у житті 
суспільства [8].

Рекомендується враховувати, що вимірами 
процесів цифрової трансформації є навчання 
(цифрові платформи та контент для викладання 
та навчання, інноваційні педагогічні методології, 
цифрова грамотність і цифрові навички та про-
цес управління викладанням); інфраструктура 
(цифрові медіа для навчання, безпека), дані, про-
грамне забезпечення для ЗВО; навчальний план 
(його модернізація та цифровий навчальний план); 
адміністрування (технологічне фінансування, 
реорганізація адміністративних підрозділів та при-
йняття обґрунтованих рішень); дослідження; люд-
ські ресурси; розширення; управління цифровою 
трансформацією; інформаційно-маркетингові та 
бізнес-процеси [7; 6; 5].

Віртуалізація під час дистанційного та зміша-
ного навчання дозволяє інтенсифікувати освіт-
ній процес, активізувати навчально-пізнавальну 
діяльність, розвивати критичне та наочно-образне 
мислення, передавати знання на основі розпізна-
вання зорових образів, що в цілому дозволяє не 
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тільки доповнити пояснення викладача, а й стиму-
лювати розумову, пізнавальну активність здобува-
чів освіти [3].

На думку дослідників, для успішної реалізації 
освітнього процесу в дистанційному та змішаному 
режимі необхідно утримувати увагу віртуальної 
аудиторії протягом усього заняття за допомогою 
візуальних об’єктів, перегляду навчальних відео, 
плакатів, презентацій, схем, графіків, ментальних 
карт та інших матеріалів у візуальному форматі [2]. 
Однією з ланок створення віртуального освітнього 
середовища є розвиток вільного навчального про-
стору через веб-сайти. Веб-сайти відіграють клю-
чову роль у забезпеченні доступу до навчальних 
матеріалів, взаємодії між викладачами та здобу-
вачами, а також в організації освітнього процесу 
в онлайн-форматі. Вони дозволяють розміщувати 
курси, лекції, практичні завдання, а також надають 
можливості для обговорення та спільної роботи 
в реальному часі.

Опитування Elearning Media Group демон-
струє стрімкий ріст використання віртуального 
навчання. 64% компаній вже застосовують його, 
а 18% планують запровадити найближчим часом. 
Крім того, 20% організацій очікують 250% зрос-
тання використання віртуальних світів у навчанні 
наступного року. Співпраця та соціальне навчання 
також набирають обертів: 77% компаній вже вико-
ристовують або планують використовувати ці під-
ходи [10].

Згідно з дослідженнями Смульсон М., віртуаль-
ний освітній простір в Україні охоплює такі форми 
навчання: дистанційну освіту, яка повністю базу-
ється на онлайн-технологіях; інтернет-навчання, 
де всі навчальні процеси відбуваються в мережі 
Інтернет; та комбіноване навчання, що поєднує 
в собі як традиційні очні заняття, так і онлайн-ком-
поненти [4].

Грінченко М. [8] розглядає віртуальний 
навчально-методичний комплекс, що склада-
ється з навчального блоку, інформаційного 
блоку (система ресурсного наповнення), блоку 
контролю (механізм тестування та оцінювання), 
комунікаційного блоку (система інтерактивного 
навчання) та системи управління, що об’єднує 
все це разом. Об’єднання цих блоків в єдину вір-
туальну систему забезпечить вивчення навчаль-
ної дисципліни як цілісного процесу, що включає 
лекції, семінарські, практичні та лабораторні 
заняття, індивідуальні та групові консультації, 
контрольні заходи та самостійну роботу майбут-
ніх фахівців.

Науковиця Семеніхіна О. зазначає, що вірту-
альне освітнє середовище – це динамічна сис-
тема, яка поєднує різноманітні інструменти та 
методи навчання, дозволяючи забезпечити інтер-
активну взаємодію всіх учасників освітнього про-
цесу [2].

Зокрема, на думку Рожі І. «Інтерактивне само-
навчання та постійна взаємодія є ключовими 
характеристиками віртуального освітнього серед-
овища, яке сприяє розвитку самостійності та твор-
чості» [1].

Проаналізувавши ряд наукових досліджень 
[1; 3; 7; 6] можна стверджувати, що вимоги до 
віртуального освітнього середовища (ВОС) 
в закладах вищої освіти регулюються різними 
нормативними актами, що визначають стан-
дарти організації освітнього процесу. Основні 
вимоги включають:

1. Доступність: ВОС повинно забезпечувати 
доступ до навчальних матеріалів, завдань та 
інших ресурсів у будь-який час і з будь-якого місця. 
Система має бути доступною для всіх здобувачів, 
включаючи тих, хто має обмежені можливості.

2. Безпека: важливо забезпечити захист персо-
нальних даних здобувачів та викладачів, а також 
захист від несанкціонованого доступу до навчаль-
них матеріалів.

3. Функціональність: ВОС повинно мати інстру-
менти для інтерактивної взаємодії між здобува-
чами освіти та викладачами, такі як форуми, чати, 
відеоконференції, а також можливість створення, 
зберігання і спільного використання документів.

4. Мобільність: система повинна підтриму-
вати доступ через мобільні пристрої, що дозволяє 
майбутнім фахівцям користуватися навчальними 
матеріалами з телефонів або планшетів.

5. Інтеграція: ВОС має бути інтегрованим 
з іншими системами управління навчанням, елек-
тронною поштою та іншими технологіями, що 
використовуються у закладі освіти.

6. Можливості адаптації: ВОС повинно підтри-
мувати можливість адаптації навчальних курсів 
під потреби різних здобувачів, включаючи нала-
штування індивідуальних маршрутів навчання.

7. Відповідність стандартам: ВОС має відпові-
дати національним та міжнародним стандартам, 
що регулюють якість освіти, зокрема стандартам 
електронного, мобільного навчання (наприклад, 
SCORM, Tin Can API).

Узагальнюючи, можна зазначити, що вірту-
альне освітнє середовище можна розглядати як 
складну систему, що включає різноманітні інфор-
маційні та технологічні ресурси, які підтримують 
освітній процес. Ключовими характеристиками 
такого середовища є: телекомунікаційний харак-
тер, висока інтерактивність, постійна зворотній 
зв’язок та особистісна направленість навчання. 
Віртуальне освітнє середовище виконує такі осно-
вні функції: навчальну, комунікативну, контрольну 
та управлінську.

Важливим є те, що у сучасному світі наукові 
дослідження активно переходять у цифрову 
сферу. Результати цих досліджень все час-
тіше публікуються в електронних журналах та 
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бібліотеках, що значно розширює доступ до нау-
кової інформації.

Аналіз результатів сучасних наукових дослі-
джень вказує, що успішне навчання у віртуаль-
ному освітньому середовищі неможливе без 
високої внутрішньої мотивації здобувачів, їхньої 
емоційної залученості та позитивного настрою. 
Реалізація особистісно орієнтованої парадигми, 
що передбачає відсутність жорстких методич-
них рамок та високий рівень довіри викладачів 
до студентських ініціатив, є необхідною умовою 
ефективного навчання у такому середовищі. 
Активність здобувачів у віртуальному освітньому 
середовищі значною мірою обумовлена наяв-
ністю потужних інструментів для самореалізації, 
що надають інформаційно-комунікаційні техноло-
гії [3]. Віртуальне освітнє середовище є типовим 
творчим середовищем саморозвитку вільної та 
активної особистості, якій властива активність, 
висока самооцінка, відкритість, а також свобода 
міркувань. Домінуючим у віртуальному освітньому 
середовищі виступає метод інтерактивного само-
навчання із постійною взаємодією (співпрацею) 
суб’єктів викладання та суб’єктів навчання за 
умови наявності безперервних зворотних зв’язків 
між ними [1].

Ефективність віртуального освітнього про-
цесу буде залежати від ефективності вза-
ємодії її компонентів: віртуальний (мережевий) 
викладач – середа дистанційного та змішаного 
навчання – здобувач. При цьому для забезпечення 

такої ефективної взаємодії висувається ряд вимог 
до кожного компоненту [4]. Розвиток віртуальної 
освіти вимагає від викладача постійного профе-
сійного зростання. Він має бути готовим не тільки 
передавати знання, але й опановувати нові техно-
логії, виконуючи різноманітні ролі.

Для ефективної роботи в цифровому та вірту-
альному освітньому середовищі викладач пови-
нен володіти навичками роботи з хмарними схови-
щами даних (Google Drive, Dropbox, pCloud тощо), 
які забезпечують безпечне зберігання та доступ до 
навчальних матеріалів з будь-якого пристрою, під-
ключеного до Інтернету. Для організації особистої 
бібліотеки посилань на наукові статті, веб-ресурси 
та інші джерела інформації можна використо-
вувати сервіси соціальних закладок (CiteULike, 
BibSonomy). Крім того, для зберігання та обміну 
презентаціями викладачі можуть використову-
вати такі платформи, як SlideShare, SlideBoom, 
а для роботи з PDF-файлами – веб-сервіс Scribd 
(рис. 1).

Звернімось до досвіду створення віртуаль-
ного освітнього середовища в закладах вищої 
освіти України. Так, зокрема, здобувачі та викла-
дачі провідних закладів освіти, як КПІ імені 
Сікорського, університет імені Т. Шевченка, Дер-
жавний університет інформаційних технологій 
мають можливість використовувати платформи 
для віртуальних лабораторій та інтерактивної 
науки. Зокрема, платформа «Labster» розши-
рює можливості викладачів та надає здобувачам 

Рис. 1. Віртуальне освітнє середовище [7]

 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

276 Випуск 74. 2024

ефективні засоби для опанування нових техноло-
гій та наукової діяльності, незалежно від того, ким 
вони прагнуть стати у майбутньому. Платформа 
має прості налаштування та інтуїтивний, адап-
тивний дизайн, тож здобувачі зможуть проходити 
симуляції на ПК, планшеті чи мобільному теле-
фоні. Також Labster пропонує анімовані відео, що 
допомагають ознайомитись з різними процесами 
та явищами.

Повільне поширення віртуальних освітніх 
середовищ у ЗВО, на нашу думку, зумовлене низ-
кою факторів: недостатньою комп’ютеризацією, 
відсутністю необхідного програмного забез-
печення та недооцінкою ролі таких середовищ 
у підготовці майбутніх педагогів. Також відсутність 
фінансування на придбання необхідного облад-
нання та розробку навчальних матеріалів є сер-
йозною перешкодою для впровадження віртуаль-
ного навчання.

Варто зазначити, що існує три типи вірту-
альних освітніх середовищ: синхронні, асинх-
ронні та гібридні. Основна відмінність між трьома 
типами полягає в рівні взаємодії між викладачами 
та здобувачами, коли вони проводять трансляцію, 
попередньо записану або змішану структуру курсу.

Синхронне віртуальне навчання. Синхрон-
ний ВОС зосереджується на цифрових заняттях, 
що транслюються в прямому ефірі, щоб забез-
печити навчальний матеріал. Зазвичай це забез-
печує вищий рівень взаємодії між здобувачами та 
викладачами, оскільки вони можуть взаємодіяти 
практично в реальному часі. Здобувачі можуть 
отримати миттєвий зворотний зв’язок від своїх 
інструкторів, а викладачі можуть оцінити здібності 
своїх здобувачів під час проходження курсу. Синх-
ронне навчання ідеально підходить для людей, які 
віддають перевагу викладанню в реальному часі 
та постійному темпу навчання. Це також забез-
печує більш практичний досвід для невеликих 
груп, оскільки здобувачі можуть взаємодіяти один 
з одним в процесі навчання, лабораторних та 
практичних робіт, семінарів.

Асинхронне віртуальне навчання. Асинхронне 
віртуальне освітнє середовище включає попере-
дньо записані курси, до яких здобувачі можуть 
отримати доступ у власному темпі. Викладачі 
та здобувачі підключаються до платформ ВОС 
через системи обміну повідомленнями або диску-
сійні форуми, але зміст курсу подається як готові 
лекції. Хоча цей тип ВОС обмежує співпрацю, 
він ідеальний для здобувачів, які віддають пере-
вагу навчанню у вільний час. Більшість платформ 
ВОС,   призначених для вищої освіти, пропонують 
асинхронне навчання, що дозволяє проводити 
заняття, незважаючи на різницю в часі та графіки 
доступності. Наприкінці курсу здобувачі часто 
проходять оцінювання, щоб оцінити свій про-
грес у навчанні. Платформи ВОС зазвичай мають 

вбудовані інструменти оцінювання для виклада-
чів, які пропонують тести для перевірки знань. 
Вони також можуть спілкуватися зі своїми здо-
бувачами за допомогою елементів спілкування, 
щоб вирішувати питання, які виникають в процесі 
навчання.

Гібридне віртуальне навчання. Налаштування 
гібридного навчання пропонує поєднання занять 
у прямому ефірі та попередньо записаних лекцій. 
Цей тип ВОС ідеально підходить для тих, хто хоче 
налаштувати свій освітній процес, зберігаючи при 
цьому структуроване освітнє середовище, яке забез-
печують заняття в реальному часі. Викладачі можуть 
публікувати відеолекції, презентації та інші навчальні 
матеріали для здобувачів до або після віртуальних 
занять. Вони також можуть проводити оцінювання 
за допомогою синхронних або асинхронних нала-
штувань, залежно від стилю викладання викладача 
чи уподобань здобувачів щодо навчання. Гібридне 
освітнє середовище пропонує можливості як для 
налаштування, так і для практичного навчання.

Віртуалізація освітнього середовища у закла-
дах вищої освіти має значний потенціал для розви-
тку, і її перспективи можуть бути розглянуті через 
призму сучасних технологій, педагогічних підходів 
та викликів. Зазначимо основні шляхи:

1. Інтеграція сучасних технологій: використання 
хмарних сервісів для зберігання та управління 
навчальними матеріалами, що забезпечує доступ 
з будь-якого пристрою і будь-якої локації; вико-
ристання мобільних додатків для доступу до ВОС, 
які дозволяють здобувачам навчатися в будь-який 
час і будь-де. Застосування технологій віртуаль-
ної та доповненої реальності (VR/AR), що надає 
можливість створення інтерактивних навчальних 
дослідів та симуляцій, які покращують розуміння 
складних тем [4].

2. Переорієнтація педагогічних методів: фліп-
підхід до навчання (перевернуте навчання), коли 
теоретичний матеріал здобувачі опановують 
самостійно через ВОС, а на заняттях відбува-
ється практичне застосування знань. Інтерак-
тивні та адаптивні платформи для індивідуалізації 
навчання, що дозволяють налаштовувати освітній 
процес під потреби кожного здобувача.

Підтримка співпраці та комунікації: платформи 
для групової роботи та соціального навчання, що 
включають спільні документи, форуми, та віде-
оконференції. Системи управління навчанням 
(LMS), які дозволяють викладачам і здобувачам 
взаємодіяти в реальному часі та організовувати 
освітній процес.

На основі аналізу наукових джерел та в ході 
педагогічних спостережень [2; 4; 5], нами конста-
товано, що загальними цілями віртуального освіт-
нього середовища є наступні:

1. Забезпечити освітнє середовище для здо-
бувачів, щоб вони могли проходити курси без 
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обмежень у часі та без обмежень у часі та місцез-
находженні, як у традиційному освітньому серед-
овищі.

2. Дозволити здобувачам з особливими потре-
бами та обмеженнями брати участь у курсах, що 
пропонуються в цьому освітньому середовищі [2].

3. Забезпечити географічно широкий доступ до 
різних курсів.

4. Забезпечити гнучке та економічно ефек-
тивне освітнє середовище для здобувачів через 
Інтернет [5].

5. Забезпечити репозитарій курсів.
Перспективами віртуалізації в закладах вищої 

освіти можна зазначити наступні: збільшення 
доступності освіти (віртуалізація дозволяє забез-
печити доступ до освіти для здобувачів з віддале-
них регіонів, здобувачів з інвалідністю, а також тих, 
хто не може відвідувати заняття очно через осо-
бисті обставини); глобалізація освітнього процесу 
(завдяки віртуальним середовищам ЗВО можуть 
співпрацювати з іншими закладами освіти на між-
народному рівні, пропонуючи спільні програми та 
курси, що підвищує рівень академічної мобіль-
ності здобувачів); підвищення якості освіти (інтер-
активні інструменти та можливості персоналізації 
навчання дозволяють викладачам більш ефек-
тивно моніторити прогрес здобувачів, забезпечу-
ючи своєчасну підтримку та корекцію навчальних 
планів); оптимізація ресурсів (віртуальні лабора-
торії та симуляції дозволяють зменшити витрати 
на обладнання та матеріали, а також забезпечити 
безпечні умови для експериментів і практичних 
занять); підготовка до викликів майбутнього (вірту-
алізація освітнього середовища допомагає здобу-
вачам розвивати цифрові компетенції та навички 
самостійного навчання, які є критично важливими 
в умовах швидкої зміни технологій та професійних 
вимог).

У ході педагогічних досліджень та спосте-
режень, встановлено, що у віртуальному освіт-
ньому середовищі використовуються різні методи 
оцінювання знань, які дозволяють ефективно 
оцінити рівень підготовки здобувачів освіти. 
Зокрема це тестування, адже віртуальні плат-
форми надають можливість проводити автома-
тизовані тести з різними типами запитань (мно-
жинний вибір, заповнення пропусків, відкриті 
запитання), що дозволяє швидко оцінити знання 
майбутніх фахівців; проєктні роботи, які можуть 
бути бути індивідуальними або груповими; вико-
нання рефератів, аналітичних робіт, курсових 
робіт та проєктів, есе; онлайн-дискусії; віртуальні 
лабораторні роботи; самооцінювання та взаємо-
оцінювання [1; 4].

Таким чином, віртуалізація освітнього серед-
овища має великі перспективи для покращення 
якості освіти, підвищення доступності та ефектив-
ності освітнього процесу, хоча і вимагає ретельної 

підготовки, врахування технічних і соціальних 
аспектів та постійного вдосконалення. Важливо 
наголосити, що віртуальне освітнє середовища 
готове до подальшого розширення завдяки поточ-
ній цифровій трансформації в освіті та зростаю-
чому прийняттю онлайн-модальностей навчання. 
Очікується, що ключові тенденції, такі як гейміфі-
кація, технології адаптивного навчання та інтегра-
ція думок, керованих штучним інтелектом, сфор-
мують майбутній ландшафт ВОС,   зробивши освіту 
більш захоплюючою, доступною та ефективною, 
ніж будь-коли раніше.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Успішне впровадження віртуального освіт-
нього середовища потребує системного підходу, 
що включає в себе не лише технологічну модерні-
зацію, а й зміну педагогічної парадигми, розробку 
нових навчальних програм та підготовку педагогіч-
них кадрів. У віртуальному освітньому середовищі 
здобувач стає активним учасником освітнього про-
цесу, бере відповідальність за своє навчання та 
має більше можливостей для самостійної роботи. 
Перспективами подальших досліджень вбачаємо 
в створенні моделі ВОС. Моделювання віртуаль-
ного освітнього середовища – це перший крок 
до його впровадження у реальну освітню прак-
тику. Завдяки моделюванню ми можемо передба-
чити можливі проблеми та розробити оптимальні 
рішення для їх вирішення.
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Постановка проблем у загальному вигляді. 
Робота з реформування української освіти поча-
лась ще у 1991 році з проголошенням незалеж-
ності держави. Україна прикладала чимало зусиль 
для реформування освіти, в тому числі і загаль-
ної середньої. Найбільш знаковим у реформу-
ванні української освіти є проєкт «Нова українська 
школа», який розпочався у 2018 році, коли за цим 
стандартом розпочали навчання першокласники 
по всій Україні. Робота над цим стандартом розпо-
чалась ще у 2016 році за активної участі тодішньої 
Міністерки освіти і науки Лілії Гриневич.

Вона наголошувала, що «Нова українська 
школа стане можливою лише тоді, коли ми змінимо 

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ СУЧАСНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
DEVELOPMENT TRENDS OF MODERN GENERAL SECONDARY EDUCATION

Стаття присвячена проблемі розвитку 
загальної середньої освіти. В статті оха-
рактеризовані проблеми сучасної освіти. 
Зазначається що освіта повинна готувати 
людину до завтрашнього дня, вже сьогодні 
необхідно виховувати свідомих громадян, які 
будуть відбудовувати Україну у післявоєнний 
час. Наголошується на тому, що на базовому 
рівні освіта має зосередитися на тому, щоб 
створити умови, в яких учні хотітимуть і 
будуть спроможними навчатися. Зазнача-
ється що сучасна система освіти повинна 
акцентувати увагу на розвитку творчості 
й внутрішнього потенціалу кожної людини. 
Основна увага приділена розгляду умов, при 
яких здібності і таланти кожного учня змо-
жуть природно розкритись. Визначені засади 
сучасної освіти. Зазначається, що найкра-
щій спосіб підвищити мотивацію учнів – це 
поліпшити якість навчання, запропонувати 
насичену й збалансовану освітню програму, 
різноманітні форми навчання та розробити 
гнучку систему оцінювання. В статті роз-
глянуті вимоги до структури, наповнення, 
форми й духу навчальної програми сучасного 
закладу загальної середньої освіти. Охаракте-
ризовані ключові здібності, які сучасний заклад 
загальної середньої освіти повинен розвивати 
у учнів, до яких віднесені допитливість, твор-
чість, критичне мислення, комунікабельність, 
співпраця, співчуття, самовладання, грома-
дянська свідомість. Проаналізований перелік 
дисциплін, які можуть входити до навчальної 
програми закладу загальної середньої освіти. 
Більш детально розглянуті такі риси навчаль-
ної програми як розмаїття, глибина і динаміка. 
Наголошується на необхідності врахування у 
освітньому процесі індивідуальних здібностей 
учнів і темпу навчання. Даються рекомен-
дації щодо організації освітнього процесу у 
сучасному закладі загальної середньої освіти. 
Окреслені вимоги до сучасного вчителя. 
Автори стверджують, що кожен учень зможе 
досягнути успіху, якщо заклади загальної 
середньої освіти будуть сприяти його всебіч-
ному розвитку і забезпечать йому можливість 
самому вибирати, в яких галузях розвиватися.
Ключові слова: система освіти, заклад 
освіти, навчальна програма, учні, розвиток, 
здібності, творчість.

The article is devoted to the problem of the 
development of general secondary education. 
The article describes the problems of modern 
education. It is noted that education should pre-
pare a person for tomorrow, today it is necessary 
to educate conscious citizens who will rebuild 
Ukraine in the post-war period. It emphasizes 
that, at the basic level, education should focus 
on creating an environment where students 
are willing and able to learn. It is noted that the 
modern education system should emphasize 
the development of creativity and the inner 
potential of each person. The main attention 
is paid to consideration of the conditions under 
which the abilities and talents of each student 
will be able to reveal themselves naturally. The 
principles of modern education are defined. It 
is noted that the best way to increase students’ 
motivation is to improve the quality of education, 
offer a rich and balanced educational program, 
and various forms of education, and develop a 
flexible evaluation system. The article considers 
the requirements for the structure, content, form 
and spirit of the curriculum of a modern institu-
tion of general secondary education. The key 
abilities that a modern institution of general sec-
ondary education should develop in students 
are characterized, which include curiosity, cre-
ativity, critical thinking, sociability, cooperation, 
compassion, self-control, civic consciousness. 
The list of disciplines that can be included in 
the curriculum of a general secondary educa-
tion institution is analyzed. Such features of the 
curriculum as diversity, depth and dynamics are 
considered in more detail. It is emphasized the 
need to take into account the individual abili-
ties of students and the pace of learning in the 
educational process. Recommendations are 
given on the organization of the educational 
process in a modern institution of general sec-
ondary education. Requirements for a modern 
teacher are outlined. The authors claim that 
every student will be able to achieve success if 
institutions of general secondary education will 
promote his comprehensive development and 
provide him with the opportunity to choose for 
himself in which fields to develop.
Key words: education system, educational insti-
tution, curriculum, students, development, abili-
ties, creativity.
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саму сутність освітнього процесу – від багаторічних 
розмов про «компетентнісний підхід» перейдемо 
до щоденного пошуку таких видів навчальної діяль-
ності, які сприяли б невпинному поступові кожного 
учня і кожної учениці. Від уявного нагромадження 
знань – до справжнього розвитку вмінь. Від пока-
рань за помилки – до творчого пошуку. Від виснаж-
ливого заучування – до радісних відкриттів» [1, с. 5].

Освіта повинна готувати людину до завтраш-
нього дня, тож уже сьогодні необхідно виховувати 
свідомих громадян, які будуть відбудовувати Укра-
їну після перемоги.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі реформування освіти, розробці стратегії 
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розвитку освіти приділяли увагу багато вітчизня-
них науковців, таких як Гриневич Л., Гриценок Л. 
і Юрченко В., Романчук А., Корильчук Н., Коло-
віцька О. та інші. 

Гриценок Л. і Юрченко В. розглядали проблему 
реформування освіти в Україні, через призму 
сприйняття і довіри громадськості до цього про-
цесу [2].

Романчук А. досліджувала актуальні проблеми 
реформування саме початкової освіти України 
в сучасних умовах [3].

Корильчук Н., Дзевицька Л. і Василюк-Зай-
цева С. здійснили наукову рефлексію проблем та 
перспектив сучасної освіти України [4].

Ольга Коловіцкова, Юрій Луковенко, Володи-
мир Нікітін, Наталя Слухай, Сергій Слухай, Вален-
тин Якушик запропонували своє бачення ситуації 
і перспектив розвитку української освіти в доку-
менті «Проблеми і перспективи розвитку серед-
ньої освіти в Україні» [5].

Міністерство освіти і науки завершує роботу 
над Національною стратегією освіти і науки до 
2030, яка зараз перебуває на стадії громадського 
обговорення. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Міністерство освіти і науки 
України докладає чимало зусиль щодо рефор-
мування освіти, але все ще залишається багато 
проблем, які необхідно вирішити. Низька заро-
бітна плата та соціальна незахищеність учителів 
негативно відбиваються на якості освіти, застарілі 
зміст освіти і методи викладання не відповідають 
актуальним вимогам щодо якості освіти в сучас-
ному світі. Крім того, освіта дотепер оцінюється 
за внутрішніми критеріями. Оцінки, необхідні для 
визнання ролі загальної середньої освіти для 
успішного життя людини, для економіки держави, 
відсутні і не застосовуються ні органами управ-
ління освітою, ні суспільством. 

Мета статті полягає у розгляді напрямків 
реформування системи загальної середньої 
освіти, структури і змісту навчальних програм 
ЗЗСО.

Виклад основного матеріалу. В середині 
ХІХ століття з’явились системи освіти побудовані 
на принципах масового виробництва, і стандарти-
зації. І сьогодні є багато прихильників цих систем 
освіти, які намагаються зробити їх більш ефектив-
ними і підзвітними. Однак у ХХІ столітті ці системи 
за своєю природою не підходять для вирішення 
тих проблем, які сьогодні стоять перед молодим 
поколінням. Старі системи освіти не розраховані 
на сучасний світ. Вони пригнічують індивідуаль-
ність, уяву і творчість. Підвищивши традиційні 
стандарти, проблем сьогодення не вирішити.

Будь-яка система освіти, яка ставить досяг-
нення й цілі вище за сам освітній процес і став-
лення учнів до нього, шкодить дітям.

Сьогодні, коли світ стає все більш складнішим, 
потреба реформування освіти й створення шкіл 
орієнтованих на розвиток дітей – гостра як ніколи.

Ефективна освіта – це рівновага між суворими 
правилами й свободою, традиціями й інноваціями, 
особистістю й групою, теорією і практикою, вну-
трішнім і зовнішнім світами. 

На базовому рівні освіта має зосередитися на 
тому, щоб створити умови, в яких учні хотітимуть 
і матимуть змогу ефективно навчатися. Вчителі 
мають сприяти навчанню. Роль директорів – ство-
рити у своїх закладах освіти умови, в яких учителі 
зможуть якісно виконувати свій обов’язок. Для 
цього потрібно змінити стиль управління і шкільну 
культуру. Роль Міністерства освіти і науки полягає 
в тому, щоб створити умови, коли директора й вчи-
телі зможуть ефективно виконувати свої функції.

Академічне навчання, звісно, дуже важливе, 
а теорія може й має слугувати джерелом інфор-
мації для практичної діяльності в усіх життєвих 
сферах. Людський інтелект – це значно більше ніж 
академічні здібності: він охоплює всі досягнення 
людства в галузі мистецтв, спорту, технологій, 
бізнесу, інженерії й низки інших прикладних спеці-
альностей, яким люди присвячують свій час. Наше 
життя і майбутнє неможливо уявити без фахівців, 
що опанували широке коло практичних навичок 
і вмінь. Школи, звичайно, не можуть дати учням 
усіх цих навичок, проте вони мусять принаймні 
закласти основу для їхнього розвитку, давши їм 
такий же статус у навчальній програмі, як і решті 
шкільних предметів.

Всі учні мають колосальні вроджені здібності. 
Щоб розвинути їх, треба вийти за вузькі рамки ака-
демічності й стандартів і перейти до систем, що 
враховують справжні таланти кожного учня.

Для того, щоб освіта мала особистісний підхід 
необхідно:

 – визнати, що інтелект – різноманітний і бага-
тогранний;

 – дати учням змогу розвивати власні інтереси 
і уміння;

 – пристосовувати навчальний графік до різ-
ного темпу, за яким вчяться учні;

 – оцінювати успішність учнів так, щоб сприяти 
їхньому особистому розвитку й досягненням.

Якщо ми дійсно прагнемо досягнути змін 
у нашій освіті, то мусимо врахувати всі способи, 
якими наш інтелект дає нам змогу діяти в навко-
лишньому світі й сприймати світ внутрішній. Дуже 
важливо, щоб усі учні мали можливість дослідити 
свої здібності в школі. Саме всі, а не лише здат-
ність до традиційного академічного навчання. 
А для цього необхідно докорінно змінити струк-
туру і зміст навчальних програм.

Важливими особистісними якостями або ком-
петенціями у майбутньому будуть: допитливість, 
творчість, критичне мислення, комунікабельність, 
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співпраця, співчуття, самовладання, громадян-
ська свідомість. Саме розвитку цих якостей пови-
нна сприяти сучасна освіта.

Освіта повинна змінитися у бік розвитку твор-
чості й внутрішнього потенціалу кожної людини.

Усі люди різні та унікальні і тому освіта повинна 
створити такі умови, при яких здібності і таланти 
кожного учня зможуть природно розкритись.

Всі люди народжуються з певними природними 
талантами, але на момент завершення навчання 
у школі, більшість з них ці таланти занедбує. 
Чимало здібних, обдарованих людей не вважа-
ють себе такими, бо те, до чого вони мають хист, 
у школі не цінували. Це має катастрофічні наслідки 
для цих людей і добробуту нашої країни.

Що ж необхідно зробити, щоб перетворити 
українські школи на місця, де невпинно буде роз-
виватиметься людський потенціал?

На нашу думку сучасна шкільна освіта не пови-
нна бути спрямована на підготовку до майбут-
ньої професійної діяльності, вона повинна просто 
допомогти дітям підготуватися до викликів май-
бутнього. 

Ключова мета сучасної освіти – підготувати 
школярів до дорослого життя; допомогти їм нако-
пичити розумові, емоційні, соціальні й стратегічні 
ресурси, які дозволять їм гідно реагувати на жит-
тєві виклики й долати труднощі.

В основі сучасної освіти повинна бути віра в цін-
ність кожної людини, право на її самовизначення, 
здатність розвиватися і прожити повноцінне, щас-
ливе життя, усвідомлення громадянської відпові-
дальності й поваги до інших.

Освіта повинна дати учням можливість зрозу-
міти навколишній світ, розвинути власні таланти, 
вирости щасливими людьми, активними і гуман-
ними громадянами.

Зараз ми маємо безмежні можливості для 
того, щоб зацікавити дітей, створити таке освітнє 
середовище, яке максимально відповідатиме 
їхнім талантам і потребам.

Ми повинні допомогти учням відчути, що їх 
цінують як особистості. В навчанні потрібно вра-
ховувати потреби і інтереси кожного учня. Освітні 
програми закладів загальної середньої освіти 
повинні допомогти учням стати успішними в май-
бутньому. Треба завжди дослухатись до того, що 
важливо для кожної дитини.

Сучасні роботодавці найбільш цінують у своїх 
працівників такі риси, як вміння пристосовуватися 
до змін і творчість у генеруванні нових ідей. І бага-
тьом сучасним випускникам їх часто бракує. Стан-
дартизована освіта, навпаки, знищує творчість 
та інновації – саме ті якості, на яких тримається 
сучасна економіка. 

Нам потрібно створити такі заклади освіти, які 
будуть дотримуватися розумних освітніх принци-
пів, враховувати фізичний і психологічний розвиток 

учнів і закладатимуть міцну основу для того, щоб 
учні розвивалися все своє життя. 

Сьогодні більшість учнів відвідуючи заклади 
освіти не виявляють жодного інтересу до навчання. 
Ці учні неохоче ходять до школи і не зацікавлені 
в тому, щоб активно долучатись до освітнього 
процесу; вони просто відбувають день за днем, 
чекаючи, коли вже нарешті завершаться заняття 
й вони зможуть зайнятися чимось цікавим.

На успішність у навчанні впливає багато чин-
ників. Зокрема брак мотивації, несприятливе соці-
альне середовище, проблеми у родині, погані 
умови в школі й низьке фінансування освіти, 
нервозність і тиск відповідальності при оцінюванні 
тощо.

Мотивація і сподівання самих учнів є найваж-
ливішими чинниками, від яких залежить успіш-
ність у навчанні. І найкращій спосіб їх підви-
щити – поліпшити якість навчання, запропонувати 
насичену й збалансовану освітню програму, різно-
манітні форми навчання та розробити гнучку сис-
тему оцінювання.

Визначимо засади сучасної освіти:
 – освіта повинна сприяти інтелектуальному, 

фізичному, духовному й соціальному розвитку 
учнів;

 – освіта повинна усвідомлювати вкрай важ-
ливу взаємозалежність усіх складників розвитку 
як для кожного учня, так і цілої спільноти;

 – освіта повинна плекати таланти й потенціал 
усіх учнів, незважаючи на їхні життєві обставини, 
й поважати права й обов’язки тих, хто з ними пра-
цює;

 –  освіта повинна створювати найсприятливіші 
умови для розвитку учнів на засадах співчуття і 
взаємоповаги.

Далі зупинимось на тому, якою повинна бути 
навчальна програма сучасного закладу загальної 
середньої освіти. Будь-яку навчальну програму 
зручно аналізувати з погляду структури, наповне-
ння, форми й духу.

Під структурою мається на увазі загальна побу-
дова освітньої програми, а також взаємозв’язок 
між окремими її компонентами.

Під наповненням мається на увазі матеріал, 
який потрібно опанувати у школі.

Під формою мається на увазі те, як учні взає-
модіють за шкільною програмою: сидять увесь час 
за партами чи працюють над проєктами, вчаться 
самостійно чи в групах.

Під духом мається на увазі загальна атмос-
фера й характер навчання: мовчазні посилання 
на пріоритети й цінності, які вкраплені в освітню 
програму.

Традиційна освітня програма – це набір окремих 
дисциплін, які вивчають у закладі загальної серед-
ньої освіти і які вважаються дуже важливими. Але 
які предмети є важливими для сучасної освіти? 
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Спочатку треба визначитись, що учні мають знати 
й уміти, завершуючи навчання у ЗЗСО? На нашу 
думку необхідно зосередитися на восьми ключо-
вих здібностях, які сучасні ЗЗСО повинні усіляко 
розвивати, якщо справді хочуть допомогти учням 
досягнути успіху у житті.

1. Допитливість. Допитливість – це здат-
ність ставити запитання й активно досліджувати 
навколишній світ. Досягнення людства у будь-якій 
галузі – це наслідки прагнення людини досліджу-
вати, випробовувати й перевіряти, дивитися, що 
станеться, дізнатися, як це влаштовано, задумува-
тися, чому саме так, і розмірковувати: а що якби? 
Діти мають вроджений потяг досліджувати все, 
що привертає їхню увагу. Гарні вчителі знають, як 
підтримувати допитливість у своїх учнів і спрямо-
вувати її у потрібне русло. Вони спонукають учнів 
самостійно досліджувати, ставити запитання, 
глибше замислюватися й ширше дивитися на світ.

2. Творчість. Творчість – це здатність гене-
рувати нові ідеї та втілювати їх у життя. В школі 
творчі здібності учнів необхідно плекати з розумін-
ням того, навіщо це потрібно. Учні постають перед 
усе складнішими викликами, тому школи мусять 
допомогти їм розвинути унікальні здібності – 
творчо мислити і діяти.

3. Критичне мислення. Критичне мислення – 
це здатність аналізувати інформацію та ідеї і фор-
мулювати вмотивовані аргументи і судження. Кри-
тичне мислення – це уміння зрозуміти про що 
йдеться, зрозуміти контекст, збагнути приховані 
сенс і почуття, визначити мотиви, розпізнати упе-
редження й стисло викласти висновки у певній 
формі. Цифрова революція має незаперечні пере-
ваги для освіти. Водночас ще ніколи не було так 
важливо вміти відокремлювати факти від особис-
тих суджень, розумні думки від безглуздих, правду 
від брехні. Цілком очевидно, що критичне мис-
лення має лягти в основу будь-якої шкільної дис-
ципліни.

4. Комунікабельність. Комунікабельність – це 
уміння спілкуватись, здатність чітко й упевнено 
висловлювати свої думки й почуття за допомогою 
різних засобів і в різній формі. Словесне спілку-
вання включає також розуміння метафор, ана-
логій, алюзій тощо. Ми мислимо ще й звуками 
й образами, рухами й жестами, що дало поштовх 
до розвитку музики, образотворчих мистецтв, 
танцю і театру.

5. Співпраця. Співпраця – це здатність кон-
структивно працювати разом з іншими. Надавши 
дітям можливість співпрацювати, ми підвищимо 
їхню самооцінку, підвищимо допитливість, роз-
винемо творчі здібності, поліпшимо показники 
навчання й спонукаємо до позитивної соціаль-
ної поведінки. Працюючи в групах учні вчаться 
гуртом розв’язувати проблеми й досягати мети, 
використовувати сильні сторони один одного 

й компенсувати слабкі, обмінюватися думками 
та генерувати ідеї. Вони навчаються вести пере-
мовини, залагоджувати конфлікти й узгоджувати 
рішення.

6. Співчуття. Співчуття – це здатність співпе-
реживати з іншими й відповідно діяти, вміння від-
чути емоції інших людей. Починається воно з того, 
що ми намагаємося відчути ті самі емоції, що їх 
відчуває інша людина, й уявити, як би ми почува-
лися в такому становищі. Чимало проблем, з якими 
стикається молодь, спричинені браком співчуття. 
Цькування, фізичне та психологічне насилля, 
соціальне відчуження й упередження на ґрунті 
етнічного походження, культури чи статі – все це 
наслідки невміння співпереживати. Про співчуття 
у школі необхідно не тільки говорити, а й втілю-
вати в реальному житті.

7. Самовладання. Самовладання – це здат-
ність налагодити зв’язок зі своїм внутрішнім сві-
том і досягнути відчуття душевної гармонії і рів-
новаги. Те як ми сприймаємо себе і як ставимося 
до себе, глибоко впливає на те, як ми поводимося 
у навколишньому світі. Школам необхідно знайти 
в освітньому процесі час на те, щоб навчати учнів 
пізнавати свій внутрішній світ.

8. Громадянська свідомість. Громадська сві-
домість – це здатність конструктивно взаємодіяти 
з суспільством і брати участь у процесах, які відбу-
ваються в громаді, державі. Розвиток демократич-
ного суспільства залежить від обізнаних громадян, 
які беруть активну участь в управлінні державою. 
Тому дуже важливо, щоб діти закінчували школу, 
знаючи, як влаштоване суспільство, як працю-
ють юридична, економічна й політична системи 
та як на них можна впливати. Активні громадяни 
повинні знати свої права й обов’язки, розуміти, як 
працюють соціальна й політична системи, турбу-
ватися про добробут інших, висловлювати власну 
позицію, впливати на зовнішній світ, активно діяти 
у житті місцевої громади й відповідати за власні 
дії. Дітей потрібно вчити бути активними громадя-
нами і долучати їх до справ і життя громади.

Далі поміркуємо над тим, які дисципліни можуть 
входити до навчальної програми?

Збалансована навчальна програма має надати 
однаковий статус і ресурси таким дисциплінам: 
мистецтву, гуманітарним і мовознавчим дисциплі-
нам, математиці, фізичному вихованню, техноло-
гіям і природничим наукам. Кожна з цих дисциплін 
охоплює важливі галузі інтелекту, культурних знань 
та особистісного розвитку. Правильний баланс між 
цими дисциплінами не тільки становить ядро, яке 
учні мають опанувати усі разом, а й дасть змогу 
врахувати особисті таланти й зацікавлення учнів. 
Розглянемо більш детально кожну дисципліну.

Мистецтво. Воно відображає найрізнома-
нітніші людські почуття. За допомогою музики, 
танцю, образотворчого і декоративно-ужиткового 
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мистецтва ми висловлюємо свої емоції та думки, 
передаємо власне ставлення до навколишнього 
світу. Вивчати мистецтво та займатися ним – дуже 
важливо, адже це розвиває інтелект, виховує 
у школярів певну культуру сприйняття матеріаль-
ного світу, формує естетичне відношення до дій-
сності, художній смак. Крім того, мистецтво – один 
із найяскравіших видів людської культури. Музика, 
картини, вірши і декоративні вироби – це вияв 
наших найглибших талантів й захоплень. А пізна-
ючи мистецтво іншої культури, ми бачимо й від-
чуваємо світ так, як її представники. Різні види 
мистецтва впливають на формування мораль-
них, етичних та естетичних поглядів, емоційний 
стан людини. Мистецтво задовольняє практичні 
і художні потреби суспільства, є невід’ємним від 
його матеріальної, культурної, побутової, етнічної 
та національної особливостей. 

Гуманітарні предмети. Вони сприяють 
вивченню людської культури. Сюди належать істо-
рія, географія, релігієзнавство, правознавство та 
інші. Гуманітарна освіта допомагає учням краще 
зрозуміти навколишній світ – його розмаїття, 
складність і традиції. Її мета – поглибити наші зна-
ння про те, що у нас спільного з іншими людьми, 
а також розвинути вміння критично аналізувати 
сучасну епоху й культури.

Мовознавчі предмети. Мовлення – одна 
з вершин людського інтелекту. Навчаючись гово-
рити, діти також вчаться думати, логічно мислити 
й спілкуватися. А ще вони пізнають культурні цін-
ності й способи мислення закладені в їхній рідній 
мові. Мовознавчі дисципліни в школі охоплюють 
мовленнєву і загальну грамотність та літературу. 
Мовленнєва грамотність – це уміння чітко, вільно 
й упевнено висловлюватися. Загальна грамот-
ність – володіння навичками читання й письма. 
Література – одна з ключових форм мистецтва. 

Математика. Математичні системи виникли 
на початку людської цивілізації й належать до 
найбільших досягнень людської культури. Мате-
матика в найрізноманітніших формах займає клю-
чове місце в усіх науках, в галузі технологій, у мис-
тецтві й повсякденному житті. 

Фізичне виховання. Заняття фізичною культу-
рою та спортом мають велике значення у фор-
муванні здорового способу життя, духовного та 
фізичного розвитку учнів. Заняття фізичними 
вправами зміцнюють здоров’я, підвищують стій-
кість до емоційних стресів, підтримують фізичну 
і розумову працездатність. Фізичне виховання 
виконує в збалансованому підході до творчої 
й культурної освіти таку ж важливу роль, як і інші 
дисципліни.

Наукові дисципліни. Наука – це систематичний 
пошук заради пізнання довколишнього світу. При-
родничі науки – фізика, хімія, біологія, науки про 
Землю й астрономія – досліджують і прогнозують 

явища світу природи. Суспільні науки – психоло-
гія, соціологія, економіка – вивчають поведінку 
окремих людей і цілих спільнот. Науки допомага-
ють опанувати вміннями об’єктивного аналізу, від-
кривають доступ до сучасних теорій щодо природ-
ничих процесів і законів, що ними керують, а також 
дають змогу проводити практичні й теоретичні 
дослідження. Наукові дисципліни допомагають 
учням зрозуміти наукові поняття й досягнення, що 
сформували сучасний світ, збагнути їхні переваги 
й недоліки.

Технології. Головна мета предмету «Техноло-
гії» формування технологічно грамотної особис-
тості, підготовленої до життя і активної трудової 
діяльності. Технології мають практичний та роз-
виваючий характер. Виготовляючи щось своїми 
руками, учні розвивають увагу і пам’ять, у них 
удосконалюється дрібна моторика рук. На уроках 
з технологій у учнів виховується акуратність, напо-
легливість, вміння доводи справу до кінця. Заняття 
творчістю допомагають розвивати художній смак 
і логіку, сприяють формуванню просторової уяви. 
Творчі заняття не тільки розвивають фантазію, 
але і дають дитині безліч практичних навичок. 
Вміння зробити щось самому дозволяє учневі від-
чувати себе більш впевненим. Крім того, на уроках 
з технологій учні знайомляться з різними видами 
техніки і технологій, їх призначенням; сучасними 
матеріалами, їх властивостями і застосуванням 
в різних галузях виробництва. 

Навчальна програма сучасного закладу загаль-
ної середньої освіти мусить мати такі риси:

1. Розмаїття. Навчальна програма має бути 
різноманітною і всеохоплюючою, з одного боку 
вона повинна забезпечити надання учням загаль-
них знань, а з іншого боку – забезпечити можли-
вість виявити особисті зацікавлення й сильні сто-
рони кожного учня.

2. Глибина. Навчальна програма разом з тим, 
що повинна забезпечити свободу вибору, повинна 
ще надати можливість кожному учню більш гли-
боко пізнати й дослідити власні інтереси.

3. Динаміка. Навчальна програма має забез-
печувати співпрацю і взаємодію між учнями різ-
ного віку й учителями різних предметів. Крім того, 
школи повинні мати можливість налагоджувати 
стосунки з місцевою громадою, батьками, бізне-
сом, залучати їх до освітнього процесу і при цьому 
сприяти всебічному розвитку учнів. 

Наш світогляд формують і наші риси, і куль-
тура. Але кожен із нас має власний характер, 
таланти, зацікавлення, сподівання, мотиви, 
прагнення й здібності. Персональний підхід до 
навчання передбачає, що вчителі враховують 
ці персональні відмінності і різних учнів вчать 
по-різному. Якщо два учня з різнем рівнем зді-
бностей практикуватимуться впродовж однако-
вого проміжку часу, вони майже завжди досягнуть 
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різних результатів. Крім того, навчальна програма 
повинна бути гнучкою, щоб кожна дитина мала 
змогу займатись тією справою, яка їй більше 
подобається і до якої вона має хист.

Відмінність учнів полягає ще і в тому, що кож-
ний з них по різному здобуває нові знання, має 
різні стратегії дослідження. Досліджуючи будь-
який пристрій, хтось почне читати інструкцію, 
хтось буде дивитись відео-ролик на YouTube про 
цей пристрій, а хтось піде дослідним шляхом, буде 
спробувати включати–виключати пристрій, вста-
новлювати різні режими тощо. 

Різні учні вчяться не лише по-різному, 
а й у різному темпі. Коли вчитель викладає мате-
ріал всьому класу й чітко дотримується стандарт-
ної програми, йому важко знайти й врахувати цю 
різницю. Як наслідок, деякі учні вчяться гірше, ніж 
могли б. Щоб допомогти учням краще вчитися, 
треба зацікавити кожного з них, а не влаштовувати 
біг з перешкодами, де всі мають пробігти дистан-
цію за той самий час і в той самий спосіб.

Школам необхідно звертати менше уваги на 
оцінки й більше – на особисту взаємодію між 
учнями, вчителями й спільнотою.

Ні матеріальна база закладу освіти, ні соці-
альне становище учнів, ні умови навчання, ні інші 
чинники не мають такої ваги, як учитель, який 
надихає учнів навчатися. Вчителі повинні викорис-
товувати в освітньому процесі широкий арсенал 
прийомів: сьогодні безпосередній виклад фактів та 
інформації, завтра – дослідницькі проєкти, робота 
в групах, післязавтра – індивідуальне творче прак-
тичне завдання і т.д. Мистецтво викладання поля-
гає в тому, щоб знайти оптимальний баланс між 
різними методами навчання. Справжній вчитель 
уміє визначити, який прийом найкраще підходить 
до конкретної ситуації.

Найкращими є ті вчителі, які виховують у своїх 
учнях упевненість, допомагають їм знайти свій 
шлях і спонукають повірити в себе. 

Висновки. Таким чином, можна зробити висно-
вок про те, що заклади загальної середньої освіти 
відіграють важливу роль у формуванні майбут-
нього нашої держави – розвитку молодого поко-
ління. Вони повинні невпинно перебудовуватись 
відповідно до нових умов часу, мати більш гнучкі 
навчальні програми, ефективне керівництво і тала-
новитих вчителів. Кожен учень зможе досягнути 
успіху, якщо заклади загальної середньої освіти 
будуть сприяти його всебічному розвитку і забез-
печать йому можливість самому вибирати, в яких 
галузях розвиватися. Перспективи подальших 
досліджень вбачаємо у визначенні змісту навчаль-
них предметів, які будуть вивчатись у ЗЗСО. 
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Постановка проблеми. Сучасна ситуація 
в країні та стан освіти характеризуються пере-
оцінкою цінностей, серед яких національно-
патріотичні визначено як основні. Процеси, що 
відбуваються в суспільстві, посилили вимоги до 
формування особистості та визначення певної 
системи цінностей. Освітній процес Нової україн-
ської школи спрямовано на модернізацію змісту 
освіти, створення умов, за яких молодші школярі 
отримували б можливість самореалізуватися, 
ефективно засвоїти національно-патріотичні 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНИХ 
ЦІННОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 
PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION OF NATIONAL 
PATRIOTIC VALUES OF JUNIOR SCHOOLCHILDREN

У статті визначено педагогічні умови фор-
мування національно-патріотичних ціннос-
тей молодших школярів та розкрито осо-
бливості їх реалізації в освітньому процесі 
Нової української школи. 
Зокрема, виділено такі педагогічні умови 
формування національно-патріотичних 
цінностей молодших школярів: створення 
освітньо-виховного середовища (ефек-
тивна організація співпраці вчителя і бать-
ків з учнями; свобода вибору цінностей у 
різних видах діяльності; матеріальне забез-
печення); «наскрізний» процес формування 
національно-патріотичних цінностей через 
використання виховної складової змісту 
навчальних предметів та посилення пізна-
вального інтересу до них; вибір форм, мето-
дів, прийомів виховання, адекватних визна-
ченому змісту.
Установлено, що створення освітньо-вихов-
ного середовища в умовах Нової української 
школи має важливе значення в створенні 
емоційної атмосфери, налаштуванні учнів 
на різні форми роботи, вмотивованості до 
самостійного здобуття інформації, її осмис-
лення та прийняття відповідних рішень. За 
цієї умови учень зможе підтримувати сто-
сунки з іншими членами суспільства, реалізу-
вати власний потенціал, самостійно зорієн-
туватися у визначенні цінностей. 
З’ясовано, що наскрізний процес формування 
особистості молодшого школяра є базою 
для успішного формування таких ціннос-
тей, як чесність, справедливість, гідність, 
любов, повага до рідної мови та українського 
народу, патріотизм.
Крім того, для реалізації завдань форму-
вання національно-патріотичних цінностей 
потрібно проводити системну роботу, яка 
реалізується в різних формах виховання 
учнів, в різних видах діяльності та за допо-
могою різних методів і технологій.
Зроблено висновок, що на формування наці-
онально-патріотичних цінностей мають 
вплив як внутрішні психологічні умови (при-
родні задатки, нахили, інтереси), так і 
зовнішні (особливості родинного виховання, 
різні види діяльності, особливості спілку-
вання з однолітками та дорослими), статус 
духовності в суспільстві. 
Ключові слова: педагогічні умови, форму-
вання, національно-патріотичні цінності, 

патріотичне виховання, Нова українська 
школа.

The article defines pedagogical conditions for 
the formation of national patriotic values of junior 
schoolchildren and reveals peculiarities of their 
implementation in the educational process of the 
New Ukrainian School.
In particular, the following pedagogical conditions 
for the formation of national patriotic values of 
junior schoolchildren are highlighted: creation of 
an educational environment (effective organiza-
tion of cooperation between teachers and par-
ents with pupils; freedom of choice of values in 
various activities; material support); the “end-to-
end” process of national patriotic values forma-
tion through the use of the educational compo-
nent of the content of educational subjects and 
strengthening of cognitive interest in them; the 
choice of forms, methods, techniques of upbring-
ing, adequate to the defined content.
It has been established that creation of an edu-
cational environment in the conditions of the New 
Ukrainian School is important in creating an emo-
tional atmosphere, setting pupils up for various 
forms of work, motivating them to independently 
acquire information, understand it and make rele-
vant decisions. Under this condition, the pupil will 
be able to maintain relations with other members 
of society, realize his own potential, orient himself 
in determining values.
It is found that the end-to-end process of form-
ing the personality of a primary school pupil is the 
basis for the successful formation of such values as 
honesty, justice, dignity, love, respect for the native 
language and the Ukrainian people, and patriotism.
In addition, in order to implement the tasks of 
national patriotic values formation, it is neces-
sary to carry out systematic work, which is imple-
mented in various forms of pupils’ upbringing, in 
various types of activities and with the help of 
various methods and technologies.
It is concluded that formation of national patriotic 
values is influenced by both internal psychologi-
cal conditions (natural predispositions, inclina-
tions, interests) and external ones (peculiarities 
of family upbringing, various types of activities, 
peculiarities of communication with peers and 
adults), the status of spirituality in society.
Key words: pedagogical conditions, formation, 
national patriotic values, patriotic education, New 
Ukrainian School.
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цінності, які допоможуть їм визначити життєві 
і соціальні ролі. У державних документах зазна-
чається, що в основі побудови демократичного 
і правового суспільства лежить виховання сучас-
ного громадянина-патріота, здатного до активної 
громадянської позиції, патріотизму, «на основі 
усвідомлення, засвоєння й дотримання мораль-
них норм суспільства, сформованої відповідаль-
ної поведінки і вчинків» [5; 12; 13]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування національно-патріотичних 
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цінностей досліджувалася в педагогічних пра-
цях Г. Ващенка, Б. Грінченка, М. Драгоманова, 
М. Костомарова, С. Русової, В. Сухомлинського 
та ін. У сучасній педагогічній теорії і практиці 
концептуальні основи національно-патріотич-
ного виховання представлено у роботах І. Беха, 
М. Боришевського, В. Борисова, П. Вербицької, 
А. Погрібного, К. Чорної. Педагогічні умови форму-
вання національно-патріотичних цінностей розгля-
дали сучасні науковці, такі як: М. Качур, Г. Коло-
мієць, В. Кульчицький, В. Матящук, Т. Піроженко, 
О. Федоренко.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз психолого-педаго-
гічної літератури свідчить, що проблема пошуку 
сприятливих педагогічних умов для формування 
національно-патріотичних цінностей молодших 
школярів на сьогодні не втратила своєї актуаль-
ності і потребує подальших досліджень.

Мета статті полягає у визначенні педагогічних 
умов та установленні особливостей їх реалізації 
для ефективного формування національно-патрі-
отичних цінностей молодших школярів.

Виклад основного матеріалу. У Національ-
ній стратегії розвитку освіти України зазначається, 
що головною метою української системи освіти 
і виховання є «створення умов для формування 
патріота країни, який усвідомлює свою належність 
до сучасної європейської цивілізації, чітко орієн-
тується в сучасних реаліях і перспективах розви-
тку держави, має патріотичні почуття, осмислення 
нерозривної єдності з патріотизмом попередніх 
поколінь, прагнення зайняти у житті і суспільстві 
провідне місце» [11]. О. Пуйо трактує педагогічні 
умови «як систему певних форм, методів, мате-
ріальних умов, реальних ситуацій, що об’єктивно 
склалися чи суб’єктивно створені задля досяг-
нення конкретної педагогічної мети [18]. У визна-
ченні В. Стешенка педагогічні умови «є одним із 
компонентів педагогічної системи, що відобража-
ють сукупність можливостей освітнього та мате-
ріально-просторового середовища, впливають на 
особистісний і процесуальний аспекти системи та 
забезпечують її ефективне функціонування і роз-
виток» [19].

Сучасні науковці О. Богданова, В. Горєєва, 
С. Мельничук, О. Столяренко, О. Прашко тракту-
ють педагогічні умови як усвідомлено, цілеспрямо-
вано створені обставини, за наявності яких стає 
можливим досягнення певного якісного результату 
педагогічної діяльності. Умова розглядається як 
«змістова характеристика педагогічної системи, 
що втілюється в змісті, організаційних формах, 
засобах навчання і виховання, характері взаємодії 
між педагогами та учнями» [15]. 

У Великому тлумачному словнику сучасної 
української мови поняття «умова» розглядається 
як: 

1) вимога, пропозиція, що висувається однією 
із сторін, які домовляються про що-небудь; 

2) необхідна обставина, яка уможливлює здій-
снення, створення, утворення чого-небудь або 
сприяє чомусь;

3) обставини, особливості реальної дійсності, 
за яких відбувається або здійснюється що-небудь; 

4) правила, які існують або встановлені в тій 
чи іншій галузі життя, діяльності, які забезпечують 
нормальну роботу чого-небудь; 

5) правила, вимоги, виконання яких забезпечує 
що-небудь; 

6) сукупність даних, положення, що лежать 
в основі чого-небудь» [3, c. 795]. 

Згідно завдань дослідження педагогічні умови 
формування національно-патріотичних цінностей 
молодших школярів трактуємо як цілеспрямова-
ний відбір та застосування змісту, методів, при-
йомів і форм організації освітнього процесу для 
досягнення поставлених цілей.

В ході дослідження нами визначено такі педа-
гогічні умови формування національно-патріотич-
них цінностей молодших школярів:

1) створення освітньо-виховного середовища 
(ефективна організація співпраці вчителя і бать-
ків з учнями; свобода вибору цінностей у різних 
видах діяльності; комфортні та безпечні умови 
навчання);

2) «наскрізний» процес формування націо-
нально-патріотичних цінностей через викорис-
тання виховної складової змісту навчальних пред-
метів та посилення пізнавального інтересу до них;

3) вибір форм, методів, прийомів виховання, 
адекватних визначеному змісту.

Важливість першої педагогічної умови – ство-
рення освітньо-виховного середовища – зумов-
лена тим, що від того, хто оточує особистість 
молодшого школяра залежить, якою прийде 
людина в життя. В сучасній педагогіці освітнє 
середовище трактується як форма співробітни-
цтва, «система впливів і умов формування осо-
бистості відповідно до поставлених педагогічних 
цілей, а також можливостей для її розвитку, що міс-
тяться в соціальному і предметно-просторовому 
оточенні» [4]. Складовими освітньо-виховного 
середовища нами визначені ефективна організа-
ція співпраці вчителя і батьків з учнями; свобода 
вибору цінностей у різних видах діяльності; мате-
ріальне забезпечення.

Саме в молодшому шкільному віці учні почи-
нають орієнтуватися на загальнокультурні зразки, 
еталони, які засвоюють від дорослих в результаті 
родинного і шкільного виховання, що впливає на 
зміни спрямувань, орієнтацій і особистісних цін-
ностей учня. 

Створення освітньо-виховного середовища 
в умовах Нової української школи має важливе 
значення в створенні емоційної атмосфери, 
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налаштуванні учнів на різні форми роботи, моти-
вації молодших школярів до самостійного здо-
буття інформації, її осмислення та прийняття від-
повідних рішень.

Дослідження даної проблеми сучасними нау-
ковцями І. Бехом, Н. Мойсеюк, Л. Новіковою, 
К. Чорною дає змогу стверджувати, що в Новій 
українській школі змінюються орієнтири в став-
ленні вчителя до учнів, це дає змогу трактувати 
національно-патріотичне виховання «як цілеспря-
мовану динамічну взаємодію вихователя і вихо-
ванця на засадах співробітництва і партнерства, 
у ході якої у спілкуванні та різноманітних видах 
патріотично спрямованої діяльності здійснюється 
самовизначення, самореалізація, розвиток і само-
розвиток особистості вихованця як зростаючого 
патріота України» [1]. В основі формули Нової 
української школи лежить педагогіка партнерства: 
учень – учитель – батьки, де кожен здобувач освіти 
заслуговує на повагу (гуманність), де пануватиме 
доброзичлива творча атмосфера. Батьки, вчителі, 
друзі – приклад для наслідування, вони показують 
молодшим школярам моделі соціальної поведінки.

Питанню входження учнів у соціальне серед-
овище та інтеграції в ньому присвячене дисер-
таційне дослідження М. Іванчук, в якому автор 
розглядає формування особистості через засво-
єння досвіду поколінь, «перетворення» суспіль-
них мотивів у особистісні. Науковець стверджує, 
що соціалізація дітей молодшого шкільного віку 
проходить у налагодженні стосунків з дорослими 
та з однолітками, з членами класного колективу 
і породжує в школяра відчуття єдності інтересів, 
впевненості у своїх можливостях, умінні довільно 
регулювати свої дії зі свідомо поставленою метою. 

Вчителі є носіями тих цінностей, які діти пере-
ймають не усвідомлюючи. Як зазначає Н. Мирон-
чук, ще В. Сухомлинський відзначав, що основним 
методом формування цінностей є позитивний при-
клад дорослих. Особливу роль він відводив вчи-
телю, який виступає для учнів початкових класів 
як «реальний моральний ідеал» [10]. 

Повноцінне формування національно-патріо-
тичних цінностей молодших школярів неможливе 
без тісного співробітництва з сім’єю. Уже в молод-
шому шкільному віці потрібно готувати учнів до 
відповідальної ролі в сім’ї та доброзичливе став-
лення до членів родини. Як зазначено в держав-
ному документі, потрібно здійснювати «забезпе-
чення духовної єдності поколінь, виховання поваги 
до батьків, жінки – матері, культури та історії свого 
народу» [5]. Виховання на родинних стосунках 
(взаєморозуміння між батьком і матір’ю, взаємо-
повага між старшими і молодими поколіннями), 
родинних традиціях сприяє вихованню націо-
нальних рис характеру молодших школярів, влас-
тивих українцям: гостинність, щирість, доброта, 
щедрість, мудрість тощо. 

Для здійснення ефективного освітнього про-
цесу потрібно забезпечити міцний зв’язок між шко-
лою та родиною. Дорослим не варто нав’язувати 
дітям свої патріотичні погляди чи ідеали, нато-
мість, потрібно надавати зразки кращого прояву 
патріотичних почуттів. 

Усвідомлення людських цінностей молодшими 
школярами, на думку І. Беха, ефективніше через 
співставлення і порівняння вчинків [1]. Патріотизм 
протиставляється колаборационізму, толерант-
ність – дискримінації, верховенство права – безза-
конню, свобода – пригнобленню.

Сьогоднішні учні рівняються на образ людей, 
які присвятили своє життя служінню Україні. 
В наукових доробках Р. Павелків ідея про роль 
зразків у формуванні особистості займає важливе 
місце [14].

Для реалізації цієї педагогічної умови ефектив-
ними будуть такі методи: стимулювання, переко-
нання, особистий приклад, самопідготовка і само-
вдосконалення, інноваційні методи з опорою на 
інтерактивні форми навчання тощо. З цією метою 
методисти пропонують використовувати «ефек-
тивні елементи народної педагогіки, традиції 
національного виховання» [8]. Серед них дієвими 
є різні способи мотивації, аргументи і факти, пере-
конання учнів, можливість вільно висловити свою 
думку, обстоювати власну позицію. Концепція 
Нової української школи, втілюючи ідеї педаго-
гіки партнерства через настановлення й приклад, 
акцентує увагу на тому, що молодші школярі пови-
нні бути постійно залучені до спільної діяльності 
в освітньому процесі (зустрічі з відомими людьми, 
спільне розв’язання проблем, благодійні акції, 
спільні суспільно-корисні справи тощо) [13, c. 18]. 

В учнів Нової української школи спостеріга-
ється рефлекс свободи, який полягає у вивіль-
ненні школяра від авторитарної системи освіти, 
що можливо лише за наявності свободи пере-
конань, думок, поглядів та прагнень. Як зазна-
чав Г. Ващенко: «Свобода є найважливіша умова 
повноцілого досконалого життя» [6]. Молодші 
школярі самостійно можуть обирати завдання, які 
відповідають їхньому рівню можливостей; вибу-
довувати систему своєї поведінки, що безперечно 
впливає на їхнє самоствердження; ухвалювати 
самостійні рішення, усвідомлюючи при цьому 
наслідки. Свідомий вибір діяльності, відповідаль-
ність за свої дії і вчинки, має стати домінуючою 
тенденцією для учня початкових класів. Причому, 
свобода вибору не повинна суперечити ідеалам 
Добра, Правди, Свободи, саме тому перед вчи-
телем стоїть завдання сформувати в молодших 
школярів моральну готовність боротися зі злом та 
несправедливістю. Свобода не може існувати без 
відповідальності, яка наділяє особистість такими 
почуттями і переживаннями, як потреба викону-
вати завдання, зобов’язання діяти за законами, 
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вміння відповідати за негативні наслідки своїх дій, 
здатність бачити й усвідомлювати проблеми та 
шукати шляхи їх вирішення. 

Отже, на підставі аналізу наукових джерел, 
можна зробити висновок, що створення освіт-
ньо-виховного середовища, в якому учень зможе 
підтримувати стосунки з іншими членами суспіль-
ства, зможе реалізувати власний потенціал та 
самостійно зорієнтуватися у визначенні цінностей 
є необхідною умовою формування національно-
патріотичних цінностей молодших школярів.

Другою педагогічною умовою вважаємо 
«наскрізний» процес формування національно-
патріотичних цінностей через використання вихов-
ної складової змісту навчальних предметів та 
посилення пізнавального інтересу до них. 

Висування цієї педагогічної умови обґрунтову-
ється тим, що науковці (Н. Авраменко, В. Аксьо-
нова, Х. Бедрій, І. Бех, Н. Михальченко) відзна-
чають складність національно-патріотичного 
виховання і довготривалий розвиток цього про-
цесу, який здійснюється протягом всього життя. 
Аналіз науково-педагогічних джерел дозволяє 
стверджувати, що процес формування цінностей 
є «наскрізним», тобто проходить через все життя 
людини – «від народження до глибокої старості» 
[20]. Його характеризують наскрізні вміння, якими 
повинні оволодіти молодші школярі, щоб мати 
змогу розібратися в цих цінностях: критичне й сис-
темне мислення, уміння висловлювати власну 
думку, ухвалювати рішення, розв’язувати про-
блеми, логічно обґрунтовувати позицію, співпра-
цювати з іншими людьми. 

Про наскрізний освітній процес, який спрямо-
вано на формування особистості школяра через 
систему загальнолюдських цінностей, в держав-
ному документі Нова українська школа зазна-
чено: «Виховний процес – невід’ємна складова 
всього освітнього процесу, що орієнтується на 
загальнолюдські цінності, зокрема морально-
етичні (гідність, чесність, справедливість, тур-
бота, повага до життя, повага до себе та інших 
людей) та соціально-політичні (свобода, демокра-
тія, культурне різноманіття, повага до рідної мови 
і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до 
довкілля, повага до закону, солідарність, відпові-
дальність)» [13]. 

Відповідно до принципу єдності навчання, 
виховання і розвитку освітні програми Нової укра-
їнської школи спрямовані на реалізацію вихов-
них можливостей кожного предмета. Змістове 
наповнення предметів представлено в типовій 
навчальній програмі для учнів 1–4 класів. Осно-
вні напрями роботи з кожного предмета почат-
кової школи викладено в змістових лініях. Ми 
звернули увагу, що основна спрямованість про-
грами – це формування загальнолюдських цін-
ностей. З цих позицій звернулися до програми 

«Нова українська школа» в поступі до ціннос-
тей» за ред. І. Беха [17]. У ній визначена осно-
вна парадигма сучасного освітнього процесу – 
дитиноцентризм, що спрямована на розуміння 
дитини як суб’єкта і мети виховання, визнання її 
найвищою цінністю. У програмі сформульовано, 
якими цінностями потрібно забезпечити молод-
ших школярів: почуття-цінності «Я – Українець», 
«Ми – Українці»; ключові цінності – здоров’я, 
сім’я, індивідуальна і суспільна самореалізація; 
морально-духовні цінності – любов, свобода, 
незалежність, правда; усвідомлення своєї дер-
жавності, повага до історичних і культурних доро-
говказів минулого і сучасності.

Науковці зазначають, що пріоритети націо-
нально-патріотичного виховання «скеровані на 
зміст, який включає: ціннісне ставлення до себе, 
до сім’ї, родини, до кожної людини; до суспільства 
й держави; до праці; до культури (матеріальної 
й духовної); до держави, до природи» [7]. Кож-
ний навчальний предмет є важливим у початковій 
школі, адже розкриває оточуючий світ у специфіч-
ній для нього формі. Найбільш сприятливими для 
формування національно-патріотичних цінностей 
є предмети гуманітарного, природничого та есте-
тичного циклу.

Національно-патріотичні цінності українців сьо-
годні закладають інтеграційну основу навчання, 
виховання і розвитку дітей молодшого шкільного 
віку засобами української мови, завдяки якій шко-
ляр може глибоко пізнати історію і культуру укра-
їнського народу, відчути зв’язок між поколіннями. 
Так як ставлення до української мови сьогодні 
носить подвійний характер, частина дітей ще спіл-
кується мовою агресора, потрібно змінити підходи 
до національно-патріотичного виховання: від сло-
весно-абстрактного до дієвого. К. Ушинський був 
глибоко переконаний, що в мові одухотворяється 
весь народ і вся його Батьківщина; «в ній втілю-
ється творчою силою народного духу в думку, 
в картину і звук небо вітчизни, її повітря, її фізичні 
явища, її клімат, її поля, гори й долини, її ліси 
й ріки, її бурі й грози – весь той глибокий, повний 
думки й почуття голос рідної природи, який лунає 
так гучно в любові людини до її іноді суворої бать-
ківщини, відбивається так виразно в рідній пісні, 
в рідних мелодіях, в устах народних поетів» [21]. 
Спілкування українською мовою з учнями не може 
не позначитися на формуванні любові до рідної 
мови. І. Бех називав спілкування «універсальним 
засобом духовно-морального розвитку особис-
тості в процесі її становлення» [2]. 

Зміст літературного читання дає багатий мате-
ріал для формування ціннісних ідеалів молод-
ших школярів, виховання патріотизму й гордості 
за минуле і сучасне українського народу. Залу-
чення текстового матеріалу дає змогу молод-
шим школярам усвідомити моральні та духовні 
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цінності. Твори української літератури є надзви-
чайно ефективним засобом формування наці-
онально-патріотичних цінностей на прикладах 
позитивних героїв, опису минулих і сучасних 
подій. Використовуючи матеріал з героїчного 
минулого і сучасного життя українського народу, 
вчитель повинен показати молодшим школя-
рам, що герої – це звичайні люди, патріотизм 
яких проявляється у творенні певних цінностей, 
які так необхідні нашому суспільству. Важливо 
виробити в учнів уміння критично мислити, ана-
лізувати, відрізняти фейки від реальності, щоб 
згодом вміти визначати ціннісні орієнтири своєї 
держави. Завдання вчителя своєчасно пояс-
нювати та правильно тлумачити історичні поді, 
вводити їх не тільки в знання учнів, а й активне 
використання в життєвій практиці.

Зміст інтегрованих предметних галузей «Мис-
тецтво» спрямовано на ознайомлення школярів 
з українським національним мистецтвом, народ-
ними промислами, українськими народними піс-
нями, танцями та музикою. Відповідно до «Мето-
дичних рекомендацій щодо організації освітнього 
процесу у 2021/2022 навчальному році в почат-
ковій школі в умовах воєнного часу», педагоги 
Нової української школи під час добору навчаль-
них завдань повинні «збільшити кількість завдань 
творчого спрямування, щоб сприяти вивільненню 
позитивних емоцій, підтримці віри дітей у власні 
сили й можливості» [9]. 

Незважаючи на те, що зміст предметів у новому 
контексті національно-патріотичного виховання 
змінюється, педагогам варто шукати не лише 
готові зразки текстового матеріалу, якого, до речі, 
інколи бракує в сучасних підручниках, а шукати 
матеріал із самого життя.

Можливість вибору та прийняття молодшими 
школярами значущих цінностей (шанування рід-
ної мови, гордість за героїчні вчинки минулого 
і сьогодення, повага до історії народу та його тра-
дицій, любов до рідного краю, природи тощо), як 
зазначає Т. Піроженко, «залежить від когнітивного 
(пізнавального) розвитку дитини та виявляється 
через змістову наповненість, насиченість оцінних 
суджень, знань про оточуючу дійсність та самого 
себе, тобто понять, які означають систему цінніс-
них орієнтирів» [16]. 

Таким чином, наскрізний процес формування 
національно-патріотичних цінностей через вико-
ристання виховної складової змісту навчальних 
предметів та посилення пізнавального інтересу 
до них уможливлює засвоєння молодшими школя-
рами таких цінностей, як чесність, справедливість, 
гідність, любов, повага до рідної мови та україн-
ського народу, патріотизм.

Третя педагогічна умова формування націо-
нально-патріотичних цінностей молодших школя-
рів – вибір форм, методів, прийомів виховання, 

адекватних визначеному змісту в різних видах 
діяльності – важлива з огляду на те, що остан-
нім часом, як зазначено в Програмі (І. Бех), спо-
стерігається «дефіцит форм, методів, технологій 
виховної роботи», спрямованих на виховання 
національно-патріотичних цінностей молодших 
школярів [17, c. 95]. Для реалізації завдань фор-
мування національно-патріотичних цінностей 
потрібно проводити системну роботу, яка реалізу-
ється в різних формах виховання учнів (дискусії, 
ігри, змагання, бібліотечні уроки); в різних видах 
діяльності (художньо-естетичній, мовно-літератур-
ній, мистецькій); за допомогою різних методів і тех-
нологій (ігрові, інтерактивні, колективної творчої 
діяльності, проєктні). Важливо виробити у школя-
рів уміння критично мислити, аналізувати, відріз-
няти фейки від реальності, щоб згодом визначи-
тися зі справжніми цінностями своєї держави. 

Застосування різноманітних видів діяльності 
допомагає молодшим школярам у пізнанні своєї 
Батьківщини в різних аспектах; розумінні героїч-
них вчинків співвідчизників і патріотичної слави; 
прагненні беззавітного служіння Батьківщині. 

Як доведено на практиці, дієвими є активні 
методи навчання учнів, що спрямовані на самостій-
ний пошук, дослідницьку діяльність; ґрунтуються 
на застосуванні вмінь міркувати, аналізувати, спів-
ставляти, шукати істину, критично розглядати про-
блему, брати участь у житті суспільства і держави. 
Нова українська школа спрямовує увагу на органі-
зацію сучасного освітнього середовища, в якому 
зросте частка проєктної і дослідницької, групової 
ігрової діяльності, що повинно впливати на патрі-
отичну свідомість, почуття та поведінку молодших 
школярів.

Реалізація цієї педагогічної умови забезпечить 
учнів знаннями, уміннями і практичними нави-
чками, які дадуть їм змогу поглибити вже набуті 
цінності на основі національно-патріотичної 
народної спадщини: козацька педагогіка, славне 
військове минуле України, розвиток української 
державності від часів Київської Русі до сьогодення 
та набути нові, з усвідомленням сутності суспіль-
них змін [7].

Таким чином, доцільний відбір форм, методів 
та прийомів, на нашу думку, забезпечить результат 
формування національно-патріотичних цінностей 
молодших школярів.

Висновки. Отже, встановлено, що на форму-
вання національно-патріотичних цінностей мають 
вплив як внутрішні психологічні умови (природні 
задатки, нахили, інтереси), так і зовнішні (особли-
вості родинного виховання, різні види діяльності, 
особливості спілкування з однолітками та дорос-
лими), статус духовності в суспільстві. Створення 
умов для формування національно-патріотичних 
цінностей має стати домінуючою сучасною освіт-
ньою тенденцією. 
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  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ГАЛУЗЕВОГО МАШИНОБУДУВАННЯ 
У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН
STRUCTURAL-FUNCTIONAL MODEL OF INFORMATION CULTURE 
DEVELOPMENT AMONG FUTURE BACHELORS OF INDUSTRIAL 
ENGINEERING IN THE PROCESS OF TEACHING TECHNICAL DISCIPLINES

У статті теоретично обґрунтовано та 
розроблено структурно-функціональну 
модель формування інформаційної культури 
майбутніх бакалаврів галузевого машино-
будування у процесі викладання технічних 
дисциплін, що передбачає послідовну реа-
лізацію структурованих блоків (методоло-
гічно-цільового, суб’єктного, змістово-орга-
нізаційного, результативно-оцінного). 
Методологічно-цільовий блок моделі охо-
плює мету, методологічні підходи, прин-
ципи, завдання. Взаємодію між учасниками 
освітнього процесу (суб’єктами) визначає 
суб’єктний блок. Змістово-організаційний 
блок розкриває змістове наповнення процесу 
формування інформаційної культури май-
бутніх бакалаврів галузевого машинобуду-
вання у процесі викладання технічних дисци-
плін, що об’єднує компоненти інформаційної 
культури майбутніх бакалаврів галузевого 
машинобудування (мотиваційно-ціннісний, 
когнітивний, діяльнісний, рефлексивний); 
зміст підготовки (технічні дисципліни циклу 
професійної підготовки та вільного вибору, 
виробнича та переддипломна практики, 
дисципліна за вибором «Основи формування 
інформаційної культури майбутніх бакалав-
рів галузевого машинобудування», курсові 
роботи (проєкти), кваліфікаційна робота 
бакалавра); форми організації навчальної 
діяльності (традиційні (лекції, семінари, 
практичні та лабораторні заняття, само-
стійна робота, науково-практичні та мето-
дичні конференції, позааудиторна робота), 
інноваційні (лекція бесіда, бінарна лекція, про-
блемна лекція, інтерактивна лекція, лекція-
консультація, лекція презентація, тренінги, 
зустрічі з працівниками підприємств та 
організацій, проєктна діяльність, робота 
з електронною бібліотекою), дистанційне 
навчання); педагогічні технології (інформа-
ційно-комунікаційні, проблемного навчання, 
навчального проєктування); методи (тра-
диційні; інтерактивні; інноваційні); сучасні 
засоби навчання (дистанційний курс, елек-
тронні посібники та підручники, застосу-
вання мультимедійних програмних засобів, 
програмні засоби для проведення тестового 
контролю знань, електронний бібліотечний 
каталог, електронна пошта тощо). Резуль-
тативно-оцінний блок пропонованої моделі 
охоплює критерії: мотиваційно-ціннісний, 
когнітивний, діяльнісний, рефлексивний та 
відповідні їм показники, рівні сформованості 
інформаційної культури майбутніх бакалав-
рів галузевого машинобудування (високий, 
достатній, середній, низький), діагностич-
ний інструментарій для їх визначення та 
результат процесу, відтвореного за відпо-
відною моделлю позитивною динамікою. 
Запропонована модель покликана забезпе-
чити безперервність системного процесу 
формування інформаційної культури майбут-
ніх бакалаврів галузевого машинобудування у 
процесі їх підготовки в закладах вищої освіти.

Ключові слова: моделювання, модель, 
інформаційна культура, формування інфор-
маційної культури, майбутні бакалаври галу-
зевого машинобудування. 

The article provides a theoretical justification and 
development of a structural-functional model 
for the formation of information culture among 
future industrial engineering bachelors during 
the teaching of technical disciplines. This model 
involves the sequential implementation of struc-
tured blocks: methodological-target, subject, 
content-organizational, and result-evaluation.
The methodological-target block of the model 
encompasses the goal, methodological 
approaches, principles, and objectives. The sub-
ject block defines the interaction between partici-
pants in the educational process (subjects). The 
content-organizational block reveals the content 
of the process of forming information culture 
among future industrial engineering bachelors 
during the teaching of technical disciplines, which 
combines the components of information culture 
among future industrial engineering bachelors 
(motivational-value, cognitive, activity-based, and 
reflexive); the content of the training (technical 
disciplines of the professional training cycle and 
free choice, industrial and pre-diploma practices, 
an elective course «Fundamentals of Forming 
Information Culture of Future Industrial Engineer-
ing Bachelors», term papers (projects), bach-
elor’s thesis); forms of organization of educational 
activities (traditional (lectures, seminars, practical 
and laboratory classes, independent work, sci-
entific-practical and methodological conferences, 
extracurricular activities), innovative (lecture-dis-
cussion, binary lecture, problem-based lecture, 
interactive lecture, lecture-consultation, lecture-
presentation, trainings, meetings with employees 
of enterprises and organizations, project activities, 
work with an electronic library), distance learning); 
pedagogical technologies (information and com-
munication technologies, problem-based learning, 
educational project design); methods (traditional, 
interactive, innovative); modern teaching tools (dis-
tance course, electronic manuals and textbooks, 
application of multimedia software, software for 
conducting knowledge testing, electronic library 
catalog, email, etc.). The result-evaluation block of 
the proposed model includes criteria: motivational-
value, cognitive, activity-based, and reflexive, as 
well as corresponding indicators, levels of informa-
tion culture development among future industrial 
engineering bachelors (high, sufficient, medium, 
low), diagnostic tools for their determination, and 
the result of the process, reflected in the positive 
dynamics according to the corresponding model.
The proposed model aims to ensure the continu-
ity of the systematic process of forming informa-
tion culture among future industrial engineering 
bachelors during their training in higher educa-
tion institutions.
Key words: modeling, model, information cul-
ture, information culture development, future 
bachelors of industrial engineering.
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Постановка проблеми, її актуальність. На 
сьогоднішній день на ринку праці відчутний зна-
чний дефіцит фахівців інженерної галузі, що 
ускладнює розвиток економіки країни. Задово-
лення потреби суспільства у висококваліфікова-
них фахівцях означеної галузі з високим рівнем 
підготовки залежить від ефективної організації 
освітнього процесу в закладах вищої освіти, вра-
ховуючи сучасні вимоги. Зокрема, особливу увагу 
привертає проблема формування інформаційної 
культури майбутніх бакалаврів галузевого маши-
нобудування. Покращення якості підготовки май-
бутніх фахівців машинобудівної галузі сприятиме 
розвитку національної економіки, впровадженню 
досягнень науково-технічного прогресу та еконо-
мічного сектору, забезпеченню необхідного соці-
ального розвитку виробництва. Всі ці фактори 
визначають перспективи розвитку машинобудів-
ного комплексу України у майбутньому. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Педагогічне моделювання представлено в низці 
наукових праць, які охоплюють як теоретичний, 
так і прикладний характер, на яких акцентуються: 
А. Білоус, Н. Боярчук, Д. Дмітрієва, Є. Лодатко, 
М. Люшина, І. Матросової, О. Пономарьова, 
А. Семенової та ін.

Аналіз наукової літератури, законодавчих та 
нормативних документів освітньої галузі, доку-
ментації закладів вищої освіти, а також зростання 
інтересу в педагогічній науці до побудови «моделі 
сучасного фахівця», стали основними чинниками 
щодо вивчення методології моделювання інфор-
маційної культури майбутніх бакалаврів галузе-
вого машинобудування у процесі викладання тех-
нічних дисциплін. У зв’язку з цим метою статті 
є розроблення й теоретичне обґрунтування моделі 
формування інформаційної культури майбутніх 
бакалаврів галузевого машинобудування у про-
цесі викладання технічних дисциплін.

Виклад основного матеріалу. Моделювання 
представляє собою метод дослідження реальних 
та абстрактних об’єктів-прототипів з використан-
ням умовних образів, схем та фізичних об’єктів, 
які відрізняються від оригіналу, але є схожими за 
структурою чи типом поведінки, із застосуванням 
методів аналогії, теорії подібності й теорії обробки 
даних експерименту [11].

«Моделювання» – це «дослідження яких-
небудь об’єктів, систем, явищ, процесів шляхом 
побудови і визначення їх моделей» [7, с. 535].

Моделювання надає можливість зобразити 
досліджуваний процес у формі схем, малюнків 
та коротких описів, що дозволяє наочно предста-
вити його. Крім того, шляхом використання ана-
логій моделювання поглиблює розуміння природи 
досліджуваних явищ.

У педагогіці моделювання традиційно засто-
совується для покращення освітнього процесу, 

оптимізації структури навчального матеріалу, 
а також для управління освітнім процесом та 
іншими подібними завданнями.

Аналіз педагогічної літератури свідчить, що 
основою методу моделювання є модель. Термін 
«модель» в українській мові використовується 
у значенні «взірець». Модель, яка є ідеалізованим 
об’єктом, становить основу системного теоретич-
ного дослідження і є об’єктом пізнання на емпірич-
ному рівні [10]. 

В економічному термінологічному словнику-
довіднику модель визначено як «відтворення, 
зображення, опис, імітація якого-небудь явища, 
процесу або об’єкта» [6, с. 222]. Словник лінгвіс-
тичних термінів трактує поняття «модель» (фр. 
modèle, від лат. modulus – міра) як «1. Законо-
мірне розташування елементів у схемах або зраз-
ках складних мовних побудов, яке визначається 
властивостями певної мовної структури і регу-
лярним її відтворенням у мові. Модель речення. 
Модель словотворча». «2. Парадигматична схема 
елементів мовної структури, яка властива певній 
мові, символічне зображення цієї схеми або її час-
тини, що є основою моделювання мови як одного 
з методів дослідження мови. Модель фонемна. 
Модель, що породжує, – закономірність або ряд 
закономірностей, збереження яких забезпечують 
можливість побудови висловлень у повній відпо-
відності до законів відповідної мови» [4, с. 135].

Дослідник І. Зязюн під моделлю розуміє 
«штучно створений зразок у вигляді схеми, фізич-
них конструкцій, знакових форм чи формул, який, 
будучи подібним до досліджуваного об’єкта (чи 
явища), відображає і відтворює в більш простому 
вигляді структуру, властивості, взаємозв’язки 
й відношення між елементами цього об’єкта» 
[9, с. 209].

Н. Боярчук наголошує, що сьогодні в науковому 
співтоваристві існує значна кількість різних визна-
чень поняття «модель», що розглядаються вче-
ними, а саме:

– у більш загальному розумінні, модель роз-
глядається як система, яку можна уявити у розу-
мовому або матеріальному вигляді, і яка, відо-
бражаючи або відтворюючи досліджуваний об’єкт, 
може замінити його так, що вивчення моделі надає 
нову інформацію про цей об’єкт;

– у вузькому значенні: модель являє собою 
відтворення певного явища за допомогою іншого, 
більш вивченого явища, що допомагає його краще 
зрозуміти;

– як спрощені теорії, що сприяють аналізу 
взаємозв’язків між різними показниками у суспіль-
стві;

– як зображення, графічну схему або корот-
кий письмовий опис будь-якого об’єкта, процесу 
або явища, що використовується як спрощена або 
символічна заміна цього об’єкта [2].
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З метою пошуку відповідної моделі процесу 
формування інформаційної культури майбут-
ніх бакалаврів галузевого машинобудування 
у процесі викладання технічних дисциплін нами 
опрацьовано наукові розвідки і проаналізовано 
результати досліджень провідних вчених з даної 
проблематики; опрацьовано освітні програми, 
навчальні плани, робочі програми навчальних 
дисциплін, у тому числі вибіркових за освітнім 
ступенем «бакалавр»; проведено бесіди з викла-
дачами-спецпредметниками, співробітниками під-
приємств та організацій, стейкхолдерами. 

Проведена робота дозволила структурувати 
систему поглядів на процес формування інфор-
маційної культури майбутніх бакалаврів галузе-
вого машинобудування в контексті підвищення 
рівня її сформованості. Якщо основні концепції 
моделі належно науково обґрунтовані, це ство-
рює можливість прогнозування розвитку об’єкта 
моделювання. Таким чином, вираження про-
цесу формування інформаційної культури май-
бутніх бакалаврів галузевого машинобудування 
у вигляді моделі може призвести до позитивних 
результатів.

Технологія моделювання процесу форму-
вання інформаційної культури майбутніх бака-
лаврів галузевого машинобудування передбачає 
такі етапи реалізації: визначення мети; ретельне 
вивчення об’єкта дослідження; безпосереднє 
проєктування моделі; розроблення педагогічної 
технології та її впровадження в практику; аналіз 
результатів упровадження технології, що реалізує 
змодельований процес та формулювання висно-
вків щодо її ефективності; коригування моделі для 
подальшого вдосконалення.

Розроблена нами модель є структурно-функ-
ціональною та містить такі блоки: методологічно-
цільовий, суб’єктний, змістово-організаційний, 
результативно-оцінний.

Методологічно-цільовий блок моделі охоплює 
мету, методологічні підходи, принципи, завдання. 
Під час побудови моделі передусім необхідно 
обґрунтувати мету та завдання моделювання. 
У загальнонауковому сенсі мета – це один з еле-
ментів поведінки, безпосередній мотив свідомої 
діяльності, що характеризується передбаченням 
в свідомості результату діяльності і способів його 
досягнення [12]. Отже, взаємозв’язок мети і резуль-
тату закладений в самому визначенні мети, і це 
передбачає наявність зворотного зв’язку. 

Таким чином, мету вбачаємо у формуванні 
інформаційної культури майбутніх бакалаврів 
галузевого машинобудування у процесі викла-
дання технічних дисциплін. 

Досягнення зазначеної мети передбачає вирі-
шення завдань дослідження, які її конкретизують: 
формування у майбутніх бакалаврів галузевого 
машинобудування стійкої позитивної мотивації до 

засвоєння знань щодо створення, збирання, збері-
гання, перероблення та передавання інформації; 
оволодіння теоретичними знаннями використання 
інформаційних технологій та їх можливостей 
щодо застосування в повсякденному житті, освіт-
ній і професійній діяльності в галузі машинобуду-
вання; формування взаємопов’язаного комплексу 
умінь та навичок щодо вибору відповідних засобів 
інформаційно-комунікаційних технологій у профе-
сійній діяльності в галузі машинобудування; само-
аналіз, контроль і коригування отриманих резуль-
татів.

Моделювання процесу формування інформа-
ційної культури майбутніх бакалаврів галузевого 
машинобудування потребувало визначення мето-
дологічного фундаменту для обґрунтування озна-
ченого процесу.

Поняття «підхід» у загальному розумінні вказує 
на конкретний набір різноманітних засобів і мето-
дів, що мають певний вплив на когось. У науко-
вому розумінні це є вихідною позицією, що ста-
новить основу для проведення науково-дослідної 
діяльності [14].

Найбільш доцільними методологічними під-
ходами визначено такі: інформаційний, систем-
ний, особистісно-орієнтований, компетентнісний, 
діяльнісний та технологічний. 

Відносно новою фундаментальною методо-
логією є інформаційний підхід. Його суть полягає 
у визначенні найбільш характерних для досліджу-
ваного об’єкта, процесу чи явища в природі чи сус-
пільстві інформаційних аспектів [3].

Методологія інформаційного підходу базується 
на принципі інформаційності, згідно з яким: 

 – інформація є універсальною, фундаменталь-
ною категорією; 

 – майже всі процеси і явища мають інформа-
ційну основу;

 – інформація є носієм змісту всіх процесів, що 
відбуваються в природі і суспільстві;

 – всі наявні у природі та суспільстві 
взаємозв’язки мають інформаційний характер.

Всесвіт – це широкий інформаційний простір, 
в якому функціонують і взаємодіють інформаційні 
системи різного рівня [15, с. 68].

Інформаційний підхід як фундаментальна 
методологія стає все більш поширеним через 
об’єктивні фактори:

 – інформація має «наскрізний» характер про-
никаючи практично у всі галузі та сфери людської 
діяльності, стає однією з найважливіших категорій 
соціального розвитку;

 – зростання обсягів інформації вимагає вирі-
шення проблем доступності та ефективного її 
використання;

 – інформатизація суспільства створює потребу 
щодо розвитку інформаційних технологій та тех-
ніки;
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 – становлення інформаційного суспільства, 
де основним інтелектуальним продуктом є доку-
менти, інформація та знання [3].

Основна дослідницька ідея інформаційного 
підкоду полягає в тому, що всі об’єкти, процеси та 
явища є інформаційними й суттєво впливають на 
накопичення, обмін або використання інформації 
(відомостей, знань) задля соціальної комунікації.

Як підсумок висвітлення цього аспекту зазна-
чимо, що для дослідження сформованості інфор-
маційної культури майбутніх бакалаврів галузе-
вого машинобудування інформаційний підхід має 
значні можливості в контексті обізнаності з меха-
нізмами створення, збирання, зберігання, пере-
роблення та передавання інформації, інформацій-
ними технологіями, здатністю їх використовувати 
в повсякденному житті, освітній і професійній 
діяльності в галузі машинобудування, ціннісним 
ставленням до інформаційної діяльності, що від-
повідає вимогам сучасного інформаційного сус-
пільства.

Методологією системного підходу займа-
лися такі науковці, як О. Власенко, В. Ковальчук, 
В. Лещинський, О. Марущак, І. Нагорняк, О. Пас-
товенський, Л. Петришин, Т. Ткачова та ін. 

Системний підхід полягає в уявленні кожного 
об’єкта дійсності як частини більшої системи. 
Оскільки процес формування інформаційної куль-
тури є складною соціально-педагогічною дією, то 
використання системного підходу в цьому випадку 
є обґрунтованим. Особливість системного підходу 
полягає в певній єдності між окремими компонен-
тами. За умови порушення зв’язків між компонен-
тами втрачається цілісність системного підходу.

У нашому дослідженні системний підхід має 
вагоме значення для формування інформаційної 
культури майбутніх бакалаврів галузевого маши-
нобудування: забезпечує можливість виокремити 
компоненти системи формування інформаційної 
культури майбутніх бакалаврів галузевого маши-
нобудування та встановити взаємозв’язки між 
ними; створює підґрунтя для набуття знань у про-
цесі викладання технічних дисциплін; передбачає 
встановлення вагомості внеску окремих елементів 
у розвиток особистості фахівця як системного утво-
рення. У цьому виявляється тісний взаємозв’язок 
з особистісно-орієнтованим підходом.

Проблему розвитку особистісно-орієнтова-
ного підходу в освітній галузі досліджували нау-
ковці: Р. Андрусишин, Л. Дибкова, Л. Максимова, 
В. Рибалка та ін. 

Акцентуючи важливість особистісно-орієнто-
ваного підходу в нашому дослідженні, припус-
каємо, що лише тоді, коли майбутній бакалавр 
галузевого машинобудування розглядається як 
цілісна особистість з внутрішніми установками 
і коли освітній процес спрямований на виявлення 
й розкриття його потенціалу, тоді створюються 

умови для розвитку інтелектуальних та творчих 
здібностей, формуються навички прийняття опти-
мальних рішень в непередбачуваних ситуаціях. 
Особистісний підхід передбачає комунікативний 
взаємозв’язок «викладач – здобувачі освіти», 
можливість кожного здобувача освіти «усвідомити 
себе особистістю, виявити, розкрити свої можли-
вості, сприяє становленню самосвідомості, само-
визначенню, самореалізації та самоутвердженню» 
[5, с. 243].

Використання особистісно-орієнтованого під-
ходу у формуванні інформаційної культури май-
бутніх бакалаврів галузевого машинобудування 
у процесі викладання технічних дисциплін буде 
успішним завдяки:

 – активному використанню інтерактивних та 
інноваційних методів навчання;

 – побудові зв’язків з різними галузями знань;
 – використанню диференційованих та про-

блемних творчих завдань;
 – стимулюванню самостійної роботи здобува-

чів освіти;
 – оцінці навчальних досягнень здобувачів 

освіти за критеріями правильності, самостійності 
та креативності.

Компетентнісний підхід в нашому дослідженні 
сприяє низці можливостей: 

 – формуванню структурних компонентів інфор-
маційної культури майбутніх бакалаврів галузе-
вого машинобудування у процесі викладання тех-
нічних дисциплін; 

 – оновленню освітньо-професійних програм та 
змісту технічних дисциплін циклу професійної під-
готовки (основні та вибіркові компоненти освітніх 
програм); 

 – посиленню мотивації здобувачів освіти до 
формування власної інформаційної культури;

 – переходу від відтворення знань до їх прак-
тичного застосування та організації професійної 
діяльності;

 – розширенню можливостей працевлашту-
вання за рахунок розвитку компетентностей тощо.

О. Євсюков зазначає, що «компетентнісний 
підхід – це спроба узгодити професійне навчання 
з потребами ринку праці. Компетентнісний підхід 
пов’язаний із замовленням роботодавців – тих, 
хто потребує компетентного фахівця. Це можливо 
лише тоді, коли освіта стає особистісно значущим 
заняттям студента. Таке навчання реалізується 
лише під час активної роботи студента. Компе-
тентнісний підхід – це підхід, при якому результати 
навчання мають значення як для самого студента, 
так і за межами освітньої системи» [8, с. 62].

Діяльнісний підхід обґрунтований у наукових 
розвідках І. Алєксєєнка, Г. Атанова, О. Дубницької, 
А. Саркісової, Л. Сірої, Г. Щедровицького та ін.

Сутність і ефективність цього підходу для 
нашого дослідження в тому, що він уможливить: 
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модернізацію змісту фахових дисциплін та реа-
лізацію міжпредметних зв’язків; удосконалення 
силабусів і робочих навчальних програм; удоско-
налення відбору навчального матеріалу; актив-
ність здобувача освіти в конкретних ситуаціях, 
зокрема в умовах прояву інформаційних знань; 
здатність здобувача освіти спостерігати навко-
лишній світ та виділяти корисну інформацію для 
подальшого використання у практичних завдан-
нях, навіть у тих випадках, коли не все може бути 
чітко продемонстровано.

Технологічний підхід є необхідним у форму-
ванні інформаційної культури здобувачів освіти 
з міркувань, що випливають з розумінням тер-
міну «технологія» в педагогічній літературі. Термін 
«технологія походить від грецьких слів techne – 
майстерність, ремесло, та logos – поняття, вчення, 
«знання про майстерність» [1]. Технологія роз-
глядається як важлива складова педагогічної 
науки, яка включає педагогічну систему, процес 
та алгоритм діяльності викладачів та здобувачів 
освіти [13].

Технологія формування інформаційної куль-
тури у здобувачів освіти є цікавою з різних точок 
зору:

 – по-перше, в якості дидактичної концепції 
вона може бути розглянута як складова компе-
тентнісного підходу до навчання; 

 – по-друге, важливо розглядати цей процес у 
взаємодії з різними структурами педагогічної сис-
теми; 

 – по-третє, у контексті педагогічного процесу 
формування інформаційної культури вимагає 
уваги до послідовного руху взаємопов’язаних між 
собою компонентів, етапів і дій учасників освіт-
нього процесу [13].

Технологія формування інформаційної куль-
тури включає прогресивне нарощування навичок 
та знань від простого до складного. Зміна техно-
логій навчання повинна відповідати рівням сфор-
мованості інформаційної культури.

У процесі формування інформаційної культури 
майбутніх бакалаврів галузевого машинобуду-
вання технологічний підхід у навчанні відкриває 
нові можливості для творчого і концептуального 
осмислення інформаційної культури. Отже, цей 
методологічний підхід сприяє освоєнню різних 
аспектів педагогічної дійсності, дозволяє комплек-
сно вирішувати завдання, точніше передбачати 
результати, систематично та ефективно керувати 
процесом формування інформаційної культури 
майбутніх бакалаврів галузевого машинобуду-
вання у процесі викладання технічних дисциплін.

Схарактеризуємо принципи, що найбільш 
ефективно сприяють формуванню інформаційної 
культури майбутніх бакалаврів галузевого маши-
нобудування у процесі викладання технічних 
дисциплін з урахуванням стратегічних завдань 

реформування освіти та аналізу державних доку-
ментів щодо розвитку машинобудівної галузі. 
Найбільш прийнятні для нашого дослідження такі 
загальнодидактичні принципи, а саме: науковості, 
проблемності, системності й послідовності, сві-
домості й активності, індивідуального підходу. До 
специфічних принципів відносимо: принцип про-
фесійної спрямованості, принцип відкритості до 
змін, принцип продуктивності та принцип самороз-
витку.

Взаємодію між учасниками освітнього про-
цесу (суб’єктами) визначає суб’єктний блок. 
Його наявність у структурно-функціональній 
моделі обумовлена проєктуванням під час ана-
лізу педагогічної системи, яка повинна орга-
нічно об’єднувати учасників освітнього процесу 
(суб’єктів) у взаємодії (наприклад, взаємодія між 
науково-педагогічними працівниками закладів 
вищої освіти та майбутніми бакалаврами галузе-
вого машинобудування). Належний рівень співп-
раці викладачів та здобувачів освіти забезпечує 
підвищення рівня сформованості інформаційної 
культури майбутніх фахівців, їхню готовність до 
освітньої й професійної діяльності в галузі маши-
нобудування, ціннісне ставлення до інформацій-
ної діяльності, що відповідає вимогам сучасного 
інформаційного суспільства.

Змістово-організаційний блок моделі форму-
вання інформаційної культури майбутніх бака-
лаврів галузевого машинобудування презентує 
структурні компоненти інформаційної культури 
майбутніх бакалаврів галузевого машинобу-
дування, етапи, зміст, форми, методи, засоби 
навчання, технології. 

Інформаційна культура майбутніх бакалав-
рів галузевого машинобудування виявляється 
в єдності мотиваційно-ціннісного, когнітивного, 
діяльнісного та рефлексивного компонентів. 

Процес формування інформаційної культури 
майбутніх бакалаврів галузевого машинобуду-
вання проходить низку етапів формування інфор-
маційної культури: інформаційно мотиваційний, 
змістово-діяльнісний, діагностично-результатив-
ний тощо. 

Запровадження моделі формування інформа-
ційної культури майбутніх бакалаврів галузевого 
машинобудування може бути успішним лише 
з урахуванням конкретного змісту. Вважаємо, що 
цей компонент моделі є ключовим для створення 
цілісної системи. Процес і результат формування 
інформаційної культури бакалаврів галузевого 
машинобудування найефективніше визначаються 
через його використання. До змісту належать: тех-
нічні дисципліни циклу професійної підготовки; 
варіативна частина навчального плану дисциплін 
за вибором здобувачів освіти; виробнича та перед-
дипломна практики; курсові роботи (проєкти) та 
кваліфікаційна робота бакалавра. 
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Серед технічних дисциплін циклу професій-
ної підготовки – «Інформаційні технології в галу-
зевому машинобудуванні», «Нарисна геометрія 
та інженерна графіка», «Комп’ютерна графіка та 
системи автоматизованої підготовки виробництва 
у галузевому машинобудуванні», «Програмування 
оброблення на верстатах з числовим програмним 
керуванням», «Деталі машин», «Основи констру-
ювання контрольно-вимірювальних пристроїв», 
«Взаємозамінність, стандартизація та технічні 
вимірювання» тощо. У процесі вивчення технічних 
дисциплін широко застосовуються програмні про-
дукти, а саме: MS Windows, MS Office, Autodesk 
Fusion 360, SolidWorks, AutoCAD 2019, Autodesk 
Inventor, Matlab/Simulink, solid Thinking Embed 
(VisSim), 3ds Max, Adobe After Effects, віртуальна 
лабораторія Virtual Labs, застосунок на платформі 
Android: AR (для візуалізації креслення на екрані 
мобільного пристрою шляхом накладання відпо-
відної йому 3D-моделі) та ін., що сприяє форму-
ванню інформаційної майбутніх бакалаврів галу-
зевого машинобудування.

Узявши до уваги зміст та етапи формування 
інформаційної культури майбутніх бакалаврів 
галузевого машинобудування, ми дібрали відпо-
відні методи та організаційні форми, що сприяло 
досягненню мети дослідження. До форм організа-
ції освітнього процесу віднесено: традиційні (лек-
ції, семінари, практичні та лабораторні заняття, 
самостійна робота, науково-практичні та мето-
дичні конференції, позааудиторна робота, дистан-
ційний курс) та інноваційні (лекція бесіда, бінарна 
лекція, проблемна лекція, інтерактивна лекція, 
лекція консультація, лекція презентація, тренінги, 
зустрічі з працівниками підприємств та організа-
цій, проєктна діяльність, робота з електронною 
бібліотекою).

Основними методами формування інформа-
ційної культури майбутніх бакалаврів галузевого 
машинобудування визначено: традиційні, інтер-
активні («мозкова атака», метод проєктів, кейс-
метод) та інноваційні (f-learning (Flipped learning/
перевернуте навчання), IBL (Inquiry Based Learning/
навчання за запитом здобувачів освіти)). Педаго-
гічні технології (інформаційно-комунікаційні, про-
блемного навчання, навчального проєктування) 
також сприяють досягненню мети дослідження.

Підвищення зацікавленості майбутніх бака-
лаврів галузевого машинобудування під час фор-
мування інформаційної культури потребує вико-
ристання низки засобів навчання, серед яких: 
дистанційний курс, електронні посібники та під-
ручники, мультимедійні програми, інструменти для 
тестування знань, електронний бібліотечний ката-
лог, електронна пошта тощо.

Результативно-оцінний блок пропонова-
ної моделі охоплює критерії: мотиваційно-цін-
нісний, когнітивний, діяльнісний, рефлексивний 

та відповідні їм показники, рівні сформованості 
інформаційної культури майбутніх бакалаврів 
галузевого машинобудування (високий, достат-
ній, середній, низький), діагностичний інструмен-
тарій для їх визначення та результат процесу, від-
твореного за відповідною моделлю позитивною 
динамікою.

Результатом цілеспрямованого впливу на здо-
бувачів освіти, відображеного в моделі, має стати 
підвищення рівнів сформованості інформаційної 
культури майбутніх бакалаврів галузевого маши-
нобудування у процесі викладання технічних дис-
циплін.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Таким чином, розроблена модель фор-
мування інформаційної культури майбутніх бака-
лаврів галузевого машинобудування передбачає 
поєднання таких блоків: методологічно-цільового, 
суб’єктного, змістово-організаційного, результа-
тивно-оцінного, що є взаємозумовленими та вза-
ємозалежними, реалізуються через дотримання 
педагогічних умов щодо забезпечення ефектив-
ності функціонування моделі у процесі викладання 
технічних дисциплін.

Перспективи наукових розвідок у цьому 
напрямку вбачаємо в розробленні організаційно-
методичного супроводу щодо формування інфор-
маційної культури майбутніх бакалаврів галу-
зевого машинобудування у процесі викладання 
технічних дисциплін.
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ПОТЕНЦІАЛ ІНФОРМАЦІЙНОГО СЕРЕДОВИЩА ЗВО У ФОРМУВАННІ 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ОСВІТИ
POTENTIAL OF THE INFORMATION ENVIRONMENT IN THE FORMATION 
OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS 
OF PROFESSIONAL EDUCATION

У статті досліджується потенціал інфор-
маційного середовища закладів вищої освіти 
у формуванні професійної компетентності 
майбутніх педагогів професійної освіти. 
Сучасні виклики, пов’язані з глобалізацією та 
цифровізацією освітнього простору, вимага-
ють від закладів вищої освіти адаптації до 
нових умов та впровадження інноваційних 
підходів до підготовки майбутніх фахівців. 
Надано визначення понять «інформаційне 
середовище закладів вищої освіти» та 
«єдине інформаційно-освітнє середовище». 
Окреслено мету цифрової трансформації 
у вищій освіті. Наголошено на особливому 
значенні інформаційного середовища, яке 
забезпечує доступ до актуальних знань, 
сприяє інтеграції інформаційно-комунікацій-
них технологій в освітній процес та підви-
щенню якості освіти. Визначено та охарак-
теризовано ключовий елемент у розробці 
єдиного інформаційного середовища. Автор 
дослідження акцентує увагу на структурі 
та функціях інформаційного середовища, 
його ролі у підтримці безперервного про-
фесійного розвитку студентів та викла-
дачів. Особлива увага приділяється аналізу 
сучасних тенденцій використання інформа-
ційних ресурсів та інноваційних технологій, 
що сприяють формуванню ключових про-
фесійних компетенцій у студентів. Окрес-
лено завдання інформаційного середовища 
за ключовими напрямками для посилення 
діяльності ЗВО. Визначено роль створення 
інформаційного середовища закладів освіти 
для забезпечення надання якісних медич-
них послуг. Акцентовано увагу на важли-
вості передбачення розвитку інформаційної 
архітектури та моделі, що використовує 
сучасні інтегровані освітні рішення. Резуль-
тати дослідження свідчать про те, що 
інтеграція інформаційного середовища в 
освітній процес створює умови для індиві-
дуалізації навчання, підвищення мотивації 
до професійного розвитку та підготовки 
конкурентоспроможних фахівців, здатних 
ефективно функціонувати в сучасному 
інформаційному суспільстві.
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні 
технології, безперервний професійний роз-
виток, освітні інновації, мотивація, індиві-
дуалізація освітнього процесу, критичне 
мислення.

The article investigates the potential of the 
information environment of higher education 
institutions in forming the professional com-
petence of future teachers in vocational edu-
cation. Modern challenges related to the glo-
balization and digitalization of the educational 
space require higher education institutions 
to adapt to new conditions and implement 
innovative approaches to training future spe-
cialists. Definitions of the terms «information 
environment of higher education institutions» 
and «unified information and educational envi-
ronment» are provided. The goals of digital 
transformation in higher education are out-
lined. Emphasis is placed on the significant 
role of the information environment in provid-
ing access to up-to-date knowledge, facilitating 
the integration of information and communica-
tion technologies into the educational process, 
and enhancing the quality of education. A key 
element in the development of a unified infor-
mation environment is identified and character-
ized. The researcher focuses on the structure 
and functions of the information environment 
and its role in supporting the continuous pro-
fessional development of students and teach-
ers. Special attention is paid to analyzing cur-
rent trends in the use of information resources 
and innovative technologies that contribute to 
the formation of key professional competen-
cies in students. The tasks of the information 
environment are outlined by key directions to 
strengthen the activities of higher education 
institutions. The role of creating an educa-
tional institution’s information environment in 
ensuring the provision of quality educational 
services is defined. Attention is drawn to the 
importance of forecasting the development of 
information architecture and a model that uti-
lizes modern integrated educational solutions. 
The study results indicate that integrating the 
information environment into the educational 
process creates conditions for personalized 
learning, enhances motivation for professional 
development, and prepares competitive pro-
fessionals capable of effectively functioning in 
a modern information society.
Key words: information and communication 
technologies, continuous professional develop-
ment, educational innovations, motivation, indi-
vidualization of the educational process, critical 
thinking.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасну епоху глобалізації та цифровізації, 
яка пронизує всі аспекти життя, вища освіта 

служить не лише каналом для передачі знань, 
але й основним інструментом для культивування 
професійних компетенцій майбутніх спеціалістів. 

РОЗДІЛ 9. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ  
ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ
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Інформаційне середовище (ІС) у закладах вищої 
освіти відіграє вирішальну роль у цьому, постаючи 
вагомим чинником у підготовці майбутніх освітян 
до професійного навчання. Інтеграція інформа-
ційно-комунікаційних технологій підвищує якість 
освітнього досвіду, надає доступ до відповідних 
наукових і професійних ресурсів, сприяє зрос-
танню творчого мислення разом із здатністю до 
самостійного навчання.

Формування професійної компетентності май-
бутніх педагогів професійної освіти потребує ціліс-
ного підходу, який охоплює не лише засвоєння 
теоретичних знань, а й розвиток практичних нави-
чок та досвіду використання сучасних ІКТ. У цьому 
контексті інформаційне середовище ЗВО виступає 
каталізатором формування професійних компе-
тенцій, сприяє впровадженню інноваційних освіт-
ніх технологій в освітній процес. Завдяки структурі 
та доступності це середовище сприяє створенню 
умов, які сприяють персоналізованому навчанню, 
постійному професійному зростанню та готовності 
до ефективної участі в інформаційному суспіль-
стві.

Значення цього дослідження зумовлене необ-
хідністю вивчення та оцінки інформаційного 
середовища вищої освіти як вирішального еле-
менту розвитку професійних компетенцій майбут-
ніх педагогів професійної освіти, що має важливе 
значення для підготовки конкурентоспроможних 
та кваліфікованих фахівців у сучасному освіт-
ньому середовищі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасна вища освіта стикається з викликами, які 
потребують впровадження інформаційно-кому-
нікаційних технологій для забезпечення висо-
кої якості навчання. У зв’язку з цим зростає роль 
інформаційного середовища у підготовці майбут-
ніх педагогів, що підтверджується численними 
дослідженнями. І. Дибач розглядає інформаційно-
комунікаційні потоки в контексті корпоратизації 
ЗВО, підкреслюючи, що інтеграція інформаційних 
технологій підвищує ефективність освітніх проце-
сів. Г. Заспа, Л. Оксамитна і А. Карапетян акценту-
ють увагу на методології створення інформаційних 
технологій у цифровому просторі ЗВО. М. Коваль 
і М. Кусій досліджують завдання та властивості 
інформаційно-освітнього середовища, наголо-
шуючи на потребі створення інтерактивних плат-
форм, що підтримують самостійну роботу май-
бутніх педагогів професійної освіти та доступ до 
освітніх ресурсів. Л. Ребуха і Р. Брик розглядають 
освітні веб-сайти як ключовий компонент ІОС, що 
сприяє комунікації і взаємодії в освітньому про-
цесі. А. Литвин (досліджує вплив інформатиза-
ції на педагогічні інновації, відзначаючи, що це 
сприяє розвитку нових підходів до навчання, таких 
як змішане та дистанційне навчання. З проведе-
ного аналізу видно, що інтеграція інформаційне 

середовище є важливою умовою для підготовки 
педагогів, сприяючи розвитку професійних ком-
петентностей, необхідних у сучасному освітньому 
середовищі.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на досягнення 
в інтеграції інформаційного середовища у закла-
дах вищої освіти, залишаються невирішеними 
важливі питання, такі як адаптація педагогічних 
методик до цифрових умов, розробка моделей 
ефективної взаємодії в інформаційному серед-
овищі та оцінка його впливу на формування про-
фесійної компетентності майбутніх педагогів. Для 
вирішення цих питань необхідні подальші дослі-
дження, спрямовані на розробку інструментів 
оцінювання ефективності інформаційного серед-
овища, підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників та створення умов для безпечного та 
ефективного використання цифрових технологій 
в освітньому процесі.

Мета статті – виявлення та характеристика 
потенціалу інформаційного середовища ЗВО 
у формуванні професійної компетентності майбут-
ніх педагогів професійної освіти.

Виклад основного матеріалу. В умовах роз-
витку сучасного суспільства, що передбачає 
інформатизацією усіх галузей людської діяльності, 
система освіти також зазнає різноаспектних змін. 
Відповідно, для успішного функціонування укра-
їнського освітнього простору властиві системні 
реформування із переходом на підтримку перспек-
тивного інноваційного розвитку нової якості [6].

Системний підхід до розробки складних органі-
заційно-технічних систем має стати основою циф-
рової трансформації закладів вищої освіти. Це 
передбачає розбиття досліджуваного процесу для 
побудови його опису на основі окремих компонен-
тів цього процесу.

Метою цифрової трансформації є просування 
закладу вищої освіти шляхом створення та вико-
ристання цифрового середовища, що охоплює 
колекцію документів у закладі вищої освіти, інфор-
маційні бази даних, засоби управління та ресурси 
для вирішення функціональних завдань [1]. У міру 
збільшення кількості завдань, інформаційних баз 
даних та інструментів цифрове середовище стає 
різноманітнішим, що ускладнює створення єдиної 
інформаційної технології для цифрової трансфор-
мації. Щоб розвивати таку технологію, ми пови-
нні спочатку організувати цей простір. Результати 
програми цифрової трансформації ЗВО можна 
класифікувати як допоміжні або функціональні 
компоненти цифрового середовища. Допоміжні 
елементи цього цифрового середовища включа-
ють:

 – єдине інформаційне середовище ЗВО та 
його філій;

 – надійна робота сервера;
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 – підвищення ефективності комп’ютерної 
мережі;

 – впровадження технологій онлайн навчання в 
університеті;

 – цілісна організаційна, програмна та інформа-
ційна основа функціонування інформаційних сис-
тем ЗВО;

 – зниження видавничих витрат і застосування 
сучасних підходів до поширення наукової інфор-
мації серед користувачів;

 – проведення семінарів для розробки онлайн-
курсів, серед іншого [3, с. 213].

Інформаційне середовище закладів вищої 
освіти (ЗВО) є сукупністю матеріально-техніч-
них, інформаційних та технологічних ресурсів, 
які забезпечують доступ до навчальних, наукових 
та методичних матеріалів, сприяють організації 
освітнього процесу, а також створюють умови 
для безперервного професійного розвитку май-
бутніх педагогів. У сучасних умовах, коли Україна 
активно долучається до глобальних цифрових 
ініціатив та реформ у сфері освіти, важливість 
інформаційного середовища як інструменту для 
формування професійної компетентності значно 
зросла.

Єдине інформаційно-освітнє середовище 
являє собою цілісну педагогічну систему, сукуп-
ність матеріально-технічних, програмних інфор-
маційних, дидактичних ресурсів та інноваційних 
освітніх технологій, реалізація яких в освітньому 
процесі сприяє формуванню загальнокультур-
них і професійних компетенцій здобувачів вищої 
освіти [10, с. 65].

Вирішальним елементом у розробці єдиного 
інформаційного середовища є інтеграція засо-
бів ІКТ та інформаційно-цифрових технологій 
в освітню базу [2]. У міру формування єдиного 
освітнього середовища в закладі звичайні педа-
гогічні методи поєднуються з педагогічними ІКТ, 
які використовуються в усіх видах освітньої діяль-
ності з метою обробки, обміну та поширення 
інформації. Структурування діяльності учасників 
в інформаційному освітньому просторі спирається 
на інтерактивні інформаційні технології [7].

Для посилення діяльності ЗВО дослідники 
окреслюють завдання інформаційного середо-
вища за кількома ключовими напрямками:

 – щодо освітньої діяльності – забезпечення 
інформаційної підтримки майбутніх педагогів про-
фесійної освіти (доступ до електронних освітніх 
ресурсів); використання електронних навчально-
методичних матеріалів; контроль за освітнім про-
цесом;

 – щодо навчально-методичної діяльності – 
надання інформаційної підтримки освітянам; роз-
робка електронних навчально-методичних комп-
лексів; відстеження освітнього прогресу та 
результатів, у тому числі виховання та професій-

ної підготовки; підтримка процесів оцінювання, 
ліцензування та акредитації;

 – у частині управлінської діяльності – збір, 
обробка та узагальнення статистичних даних; ана-
ліз всебічних інституційних даних про продуктив-
ність; управління фінансовими та бухгалтерськими 
завданнями; забезпечення інформаційного забез-
печення діяльності підрозділу; впровадження 
електронного документообігу; та нагляд за адмі-
ністративними та економічними функціями, серед 
іншого [4, с. 250].

Створення інформаційного середовища закла-
дів освіти за допомогою запропонованих техно-
логій і принципів дає шанс не тільки перевірити 
та впровадити інноваційні методи управління та 
навчання, які відповідають сучасній соціальній 
еволюції, але й підвищити мотивацію тих, хто 
залучений до освітнього процесу під час їхнього 
освітня, наукова та громадська діяльність. Такий 
підхід спрямований на підвищення ефективності 
управління інформацією, мінімізацію загальних 
витрат на ІТ-ресурси та підвищення економічної 
ефективності використання інформаційних про-
дуктів у цілому.

При розробці інформаційного середовища для 
цих установ надзвичайно важливо передбачити 
розвиток інформаційної архітектури та моделі, 
яка використовує сучасні інтегровані рішення 
в освіті, охоплює управління інформацією, страте-
гії m-Learning та m-Science, дотримується принци-
пів Social-Mobile-Access-Regulated-Technology та 
включає в себе ефективні організаційні, економічні 
та інформаційні механізми разом із програмами, 
які сприяють впровадженню сучасних технологій 
та інновацій, тим самим сприяючи інформатизації 
навчальних закладів [8, с. 25].

У сучасному освітньому середовищі 
розв’язання існуючих протиріч у поточних систе-
мах є недосяжним без впровадження електро-
нного навчання. З одного боку зростають витрати 
на підготовку кваліфікованих спеціалістів у певних 
галузях, а з іншого – потенційно нижча вартість 
традиційної масової освіти порівняно з освітою, 
яка використовує інформаційні технології. Існу-
ють також проблеми з доступністю та бар’єри 
для академічної мобільності майбутніх педагогів 
професійної освіти. Інтенсифікація пізнавальної 
активності та самостійної освітньої діяльності має 
вирішальне значення, оскільки ці елементи значно 
сприяють якості та глибині засвоєння знань. Крім 
того, освітні програми, як правило, зосереджені 
на списку паперових джерел, а не на заохоченні 
вільного вивчення онлайн-ресурсів, включаючи 
електронні навчальні матеріали від різних науко-
вих установ та університетів. Традиційні методи 
навчання, зокрема лекції, явно застарівають, і існу-
ють обмеження для просування інноваційних тех-
нологій навчання. Інтеграція електронних освітніх 
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ресурсів зміщує фокус технологій навчання з про-
стого отримання знань на заохочення самостій-
ного дослідження та розвитку творчих здібнос-
тей учнів. Цей перехід вимагає методологічного 
перегляду способів оцінювання якості набутих 
знань і навичок. Підтвердженням цієї тенденції 
є зростання кількості закладів освіти, які викорис-
товують інформаційні технології. В інформаційно-
освітньому середовищі вищої освіти електронне 
навчання охоплює широкий набір програм і про-
цесів. Він оживляє освітній досвід, включаючи не 
лише особисте навчання та важливе незалежне 
навчання, але й віртуальний компонент. Цьому 
віртуальному аспекту сприяє широке викорис-
тання Інтернет-технологій, які гарантують доступ-
ність і надійність у виборі та використанні освіт-
нього контенту. Завдяки цьому майбутні педагоги 
професійної освіти можуть у будь-який час отри-
мувати поради від викладачів, репетиторів та 
організаторів навчання та спілкуватися зі своїми 
однолітками на освітніх форумах незалежно від 
місця розташування [3, с. 81].

Спостерігаємо кілька позитивних зрушень 
у сучасному інформаційному середовищі 
закладів вищої освіти: розвиток і вдоскона-
лення комп’ютерних технічних засобів і методів 
навчання; зміна ролі ІКТ в рамках освіти, зокрема 
з інтеграцією штучного інтелекту; зростаюча спеці-
алізація в розробці та застосуванні комп’ютерних 
освітніх систем і ресурсів; збільшення дидактич-
ної інтеграції змісту та освітніх стратегій під час 
проєктування та виконання освітніх ІКТ; роз-
ширення складності та ефективності моделей 
навчання з використанням ІКТ; налагодження 
освітньої взаємодії за моделлю живої навчальної 
спільноти, у межах якої майбутні педагоги про-
фесійної освіти навчаються та професійно зрос-
тають разом; створення та розвиток віртуальних 
освітніх середовищ; постійне збагачення сховищ 
і бібліотек цифрової інформації; формування 
віртуальних спільнот з урахуванням конкретних 
освітніх профілів [5, с. 161].

Розглянемо деякі переваги використання 
інструментів інформаційного середовища (ІС) 
у вищій освіті. Важливою перевагою є покра-
щення організації навчання. ІС значно оптимізує 
створення, накопичення та обмін інформацією 
між викладачами, студентами, адміністрацією. 
Педагоги можуть поширювати власні ресурси 
через цифрове освітнє середовищ або особисті 
блоги, дозволяючи їм оцінювати якість своїх 
навчальних матеріалів шляхом включення відгу-
ків. Це сприяє педагогічній взаємодії та формує 
соціальні зв’язки.

Ще однією перевагою є підвищена доступність 
освітніх ресурсів. Інформаційне середовище опти-
мізоване для надання освітнього контенту з метою 
самостійної теоретичної та практичної роботи 

майбутніх педагогів професійної освіти, а також 
для самооцінки, підтримуючи при цьому освітню 
діяльність під керівництвом викладача, коли це 
необхідно. Також вигідно інтегрувати інформа-
ційне середовище з додатковими модулями, 
такими як системи оцінювання та консультування.

Особливо важливим є розвиток персоналі-
зованого навчання. Інноваційне ІС складається 
з колекції розподілених ресурсів, освітніх послуг 
та інструментів, які дозволяють майбутніх педаго-
гів професійної освіти прокласти власний курс на 
освітньому шляху. Ця система працює на основі 
коворкінгу, дозволяючи студентам розвиватися 
у власному темпі та в унікальному стилі, а також 
розвивати навички командної та творчої співпраці. 
Він виконує мету індивідуалізованого, диферен-
ційованого та персоналізованого навчання, спри-
яючи більшій незалежності та підзвітності серед 
майбутніх професіоналів.

Платформа створена для розширення мож-
ливостей студентів з особливими потребами; 
наприклад, містить варіанти для альтернативних 
аудіо- та текстових форматів, дозволяючи майбут-
нім педагогам професійної освіти вибрати медіа-
ресурс, якому вони віддають перевагу. Згодом 
навчальна платформа оцінює метадані ресурсів 
і вибір, зроблений майбутніми педагогами про-
фесійної освіти, щоб рекомендувати найбільш 
підходящий тип даних для кожного конкретного 
користувача з особливими потребами, тим самим 
покращуючи співпрацю та взаємодію.

Інформаційне середовище забезпечує співп-
рацю та взаємодію не лише між педагогами та сту-
дентами, але також сприяє взаємодії між викла-
дачами, практиками та зацікавленими сторонами 
[4, с. 251]. Вкрай важливо створити віртуальні 
освітні кіберспільноти, які готові поділитися влас-
ним досвідом, цінними стартапами, експертизою 
та останніми тенденціями цифровізації та іннова-
цій майбутнім фахівцям.

Висновки. Отже, інформаційне середовище 
закладів вищої освіти відіграє ключову роль 
у формуванні професійної компетентності майбут-
ніх педагогів професійної освіти. Результати дослі-
дження демонструють, що інтеграція сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 
процес значно підвищує якість підготовки фахівців, 
розширює можливості доступу до знань та забез-
печує ефективне засвоєння професійних компе-
тенцій. Інформаційне середовище ЗВО виступає 
як платформа для розвитку індивідуальних освіт-
ніх траєкторій майбутніх педагогів професійної 
освіти, стимулює їхню мотивацію до самоосвіти та 
професійного вдосконалення.

Водночас, ефективне використання потен-
ціалу інформаційного середовища вимагає від 
викладачів та адміністрації ЗВО не лише висо-
кого рівня ІКТ-компетентності, але й готовності 
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до впровадження інноваційних методик навчання, 
спрямованих на розвиток критичного мислення, 
творчих здібностей та практичних навичок майбут-
ніх педагогів професійної освіти.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Володіння іноземною мовою набуває особли-
вої актуальності в сучасних умовах російської 
збройної агресії проти України. Зараз дуже гостро 
стоїть проблема якісної мовної підготовки осо-
бового складу Збройних Сил України і, зокрема, 

СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ У СИСТЕМІ 
БЕЗПЕРЕРВНОЇ МОВНОЇ ПІДГОТОВКИ У ЗБРОЙНИХ СИЛАХ УКРАЇНИ
MODERN TECHNOLOGIES OF DISTANCE LEARNING WITHIN THE SYSTEM 
OF LIFELONG LANGUAGE LEARNING IN THE ARMED FORCES OF UKRAINE

Метою статті є аналіз особливостей вико-
ристання сучасних дистанційних освітніх 
технологій для розвитку іншомовної про-
фесійної компетентності особового складу 
Збройних Сил України.
У контексті сучасних вимог до безперервної 
мовної підготовки у Збройних Силах України, 
застосування дистанційних освітніх техно-
логій відкриває нові горизонти для розвитку 
іншомовної професійної компетентності 
особового складу. Сучасні технології, такі як 
інтерактивні платформи для онлайн-курсів, 
відеоконференції та мобільні додатки, сут-
тєво змінюють підходи до навчання і підви-
щують його ефективність. Використання 
дистанційних освітніх технологій забез-
печує гнучкість і доступність навчання, що 
є важливим для підтримки високого рівня 
підготовки особового складу, що працює у 
нестабільних умовах або має змінний графік. 
Системи дистанційного навчання дозволя-
ють організувати навчання як у реальному 
часі (синхронно), так і за допомогою матері-
алів, доступних у будь-який час (асинхронно). 
Це дає можливість кожному військовослуж-
бовцю обирати найбільш зручний формат 
навчання, що відповідає його графіку та осо-
бистим потребам. Мультимедійні техноло-
гії дозволяють ефективно впроваджувати 
мовні навички в навчальний процес, підви-
щують зручність навчання завдяки можли-
вості інтеграції цього процесу у повсяк-
денне життя військовослужбовців. Мобільні 
додатки мають функції для тренування 
словникового запасу, граматичні вправи та 
завдання для розвитку навичок аудіювання 
та говоріння через інтерактивні завдання 
та ігри.
Зазначені вище дистанційні технології не 
лише полегшують доступ до навчальних 
матеріалів, але й сприяють інтеграції 
новітніх методів навчання. Використання 
адаптивного навчання дозволяє персоналізу-
вати освітній процес, підлаштовуючи його 
під індивідуальні особливості та потреби 
військовослужбовців. Завдяки цим іннова-
ційним рішенням підготовка особового 
складу Збройних Сил України до міжнародних 
завдань стає більш динамічною та адап-
тованою до сучасних вимог. Використання 
дистанційних освітніх технологій сприяє 
не лише розвитку іншомовної компетент-
ності, але й підвищенню загальної профе-
сійної підготовки військовослужбовців, що є 
ключовим для успішної реалізації міжнарод-
них місій та підтримки ефективної взаємодії 
з партнерами.
Ключові слова: безперервна мовна під-
готовка, мовна підготовка військовослуж-

бовців, дистанційне навчання, дистанційні 
освітні технології, мультимедійні техно-
логії.

The aim of the article is to analyze the features 
of using modern distance learning technologies 
to develop foreign language professional compe-
tence of the personnel of the Armed Forces of 
Ukraine. In the context of contemporary require-
ments for continuous language training in the 
Armed Forces of Ukraine, the use of distance 
learning technologies opens new horizons for 
developing the foreign language professional 
competence of military personnel. Modern tech-
nologies such as interactive platforms for online 
courses, video conferencing, and mobile applica-
tions significantly change approaches to learn-
ing and increase its effectiveness. The use of 
distance learning technologies provides flexibility 
and accessibility in education, which is essential 
for maintaining a high level of training for person-
nel working in unstable conditions or with variable 
schedules. Distance learning systems allow for 
both real-time (synchronous) training and learn-
ing through materials available at any time (asyn-
chronous). This enables each service member 
to choose the most convenient learning format 
that suits their schedule and personal needs. 
Multimedia technologies effectively integrate 
language skills into the learning process, signifi-
cantly enhance the convenience of learning by 
integrating the educational process into the daily 
life of service members. Mobile applications may 
include features for vocabulary training, grammar 
exercises, as well as the development of listening 
and speaking skills through interactive tasks and 
games.
The above-mentioned distance technologies 
not only facilitate access to educational materi-
als but also contribute to the integration of the 
latest teaching methods. The use of adaptive 
learning allows for the personalization of the 
educational process, tailoring it to the individual 
characteristics and needs of service members. 
Thanks to these innovative solutions, the prepa-
ration of the Armed Forces of Ukraine personnel 
for international tasks becomes more dynamic 
and adaptable to modern requirements. The 
use of distance learning technologies contrib-
utes not only to the development of foreign 
language competence but also to the overall 
professional training of military personnel, which 
is key to the successful implementation of inter-
national missions and the support of effective 
interaction with partners.
Key words: lifelong learning, language training 
of military personnel, distance learning, distance 
educational technologies, multimedia technolo-
gies.
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професійно орієнтованого спілкування англій-
ською мовою, що є вкрай необхідним для забез-
печення саме міжкультурної комунікації. У рам-
ках зазначеного та враховуючи стратегічний курс 
нашої держави на приєднання до Європейського 
Союзу і НАТО і відповідно до його безпекових 
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структур, Збройним Силам України необхідні 
фахівці, що здатні виконувати завдання із захисту 
нашої держави та діяти спільно з військовими 
представниками держав-членів НАТО. Військовос-
лужбовцям Збройних Сил України слід підтриму-
вати високий рівень володіння англійською мовою 
для виконання своїх військових обов’язків та 
забезпечення якісного оперативного спілкування. 

Сучасне суспільство зараз знаходиться під 
впливом розвитку інформаційних та телекомуні-
каційних технологій, що не може не сказатися на 
суттєвих змінах у формах освітнього процесу. Це 
призводить до зростання значущості безперерв-
ної освіти без відриву від професійної діяльності. 
Система безперервної мовної підготовки у Зброй-
них Силах України є частиною навчання впродовж 
життя (lifelong learning), яке набуває все більшої 
актуальності в сучасному світі та забезпечує непе-
рервне підвищення кваліфікації в царині іншомов-
ної підготовки. 

Інститут ЮНЕСКО з освіти впродовж життя 
(UNESCO Institute for Lifelong Learning) пояс-
нює термін «безперервної освіти» як інтеграцію 
навчання та життя, що передбачає навчальну 
діяльність людей різного віку у будь-якому жит-
тєвому середовищі та через різноманітні методи, 
які разом задовольняють широке коло навчаль-
них потреб». Ідею безперервної освіти (lifelong 
learning) пов’язують із концепцією напіврозпаду 
знань, її у 20 столітті запропонував австрійсько-
американський економіст Фріц Махлуп. Суть кон-
цепції проста – світ змінюється так динамічно, 
а нова інформація поширюється так швидко, що 
деякі знання перестають бути актуальними ще 
до того, як ми їх здобудемо. Відповідно, існують 
професії, для яких старіння і розпад знань відбу-
ваються дуже швидко. За таких умов академічна 
освіта потребує постійного оновлення, а для того, 
щоб встигати за інформацією, необхідно навча-
тися саме протягом усього життя.

Система безперервної освіти у Збройних 
Силах України сприяє впровадженню та роз-
витку так званих дистанційних форм навчання. 
Використання сучасних технологій дистанційного 
навчання в системі мовної підготовки МОН Укра-
їни може суттєво покращити процес оволодіння 
іноземною мовою, адже саме дистанційні техно-
логії дають змогу забезпечити гнучкість, доступ-
ність і ефективність навчання, що є ключовими 
факторами в контексті навчання впродовж життя і 
сприяє впровадженню та розвитку так званих дис-
танційних форм навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Результати аналізу наукової літератури говорять 
про те, що питання формування та розвитку іншо-
мовної комунікативної компетентності (ІКК) вій-
ськових фахівців на різних етапах їхньої профе-
сійної діяльності із використанням дистанційних 

технологій у мовній підготовці має бути безпе-
рервним та систематичним процесом. Водночас 
аналіз та узагальнення наукових джерел показує, 
що є достатня кількість наукових досліджень як 
вітчизняних, так і зарубіжних науковців, які спря-
мовані на вирішенні таких проблемних напрямів, 
як: розвиток іншомовних компетентностей військо-
вих фахівців (М. Арістархова В. Балабін, І. Бец, 
І. Блощинський, Т. Вакалюк, М. Гребенюк, В. Злат-
ніков, О. Лагодинський, В. Осьодло, Н. Шалигіна); 
застосування сучасних технологій дистанційного 
навчання (В. Биков, Р. Деллінг, В. Круглик, В. Осад-
чий, К. Осадча, Г. Рамблє, Л. Ребуха, М. Сімонсон, 
О. Спірін, М. Томпсон); особливості реформу-
вання та удосконалення мовної підготовки курсан-
тів вищих військових навчальних закладів (О. Єфі-
мова, Л. Захарова, Л. Канова, А. Чирва, О. Щерба); 
питання мовного тестування відповідно до вимог 
НАТО STANAG 6001 (В. Крикун, Н. Тарасенко, 
Ю. Грищук, К. Кащук).

Мета статті полягає в дослідженні та ана-
лізі сучасних технологій дистанційного навчання, 
їх можливостей та ефективності впровадження 
у процес безперервної мовної підготовки в Зброй-
них Силах України.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасний рівень розвитку технологій вимагає 
постійного розвитку професійних компетентностей 
військовослужбовців Збройних Сил України. Саме 
тому освіта набуває форми безперервності, що, 
своєю чергою, впливає на підвищення актуаль-
ності навчання впродовж життя (lifelong learning). 
За визначенням, запропонованим Європейською 
комісією, навчання впродовж життя розглядається 
як цілеспрямована навчальна діяльність, що здій-
снюється з метою удосконалення знань, навичок 
і компетентностей у межах особистісної, грома-
дянської, соціальної та фахової перспективи. Воно 
підвищує мотивацію військових професіоналів до 
розвитку, до здійснення досліджень і навчанню 
задля покращення якості життя, а також допома-
гає досягти самореалізації та задоволення, надає 
можливість здобувати та інтегрувати знання та 
навички, поєднуючи різні сфери життєдіяль-
ності [1]. Європейський парламент і Рада Євро-
пейського Союзу посилюють нашу думку щодо 
важливості розвитку професійних компетентнос-
тей впродовж життя шляхом ухвалення Рамкової 
програми оновлених ключових компетентностей 
для навчання протягом життя. Відповідно до цієї 
програми фахівці різних сфер діяльності потребу-
ють широкого спектра навичок і компетентностей 
для такого навчання, зокрема грамотності, куль-
турної обізнаності, самовираження, цифрової та 
мовної компетентності [2]. 

Мовна компетентність розглядається як сукуп-
ність базових знань про систему мови, закономір-
ності її функціонування та здатність оперувати 
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цими знаннями в мовленнєвій діяльності. Гово-
рячи про мовну компетентність слід зазначити 
важливість вивчення іноземної мови, бо володіння 
нею є важливим інструментом для зростання кон-
курентоспроможності як фахівця, так і цілої дер-
жави [3]. Вивченню іноземної мови надається 
величезне значення, оскільки мова є інструмен-
том міжкультурної комунікації у всіх сферах жит-
тєдіяльності, зокрема й у військовій. Мовна під-
готовка є визначальним фактором мотивації для 
представників Збройних Сил України, які націлені 
на зростання по службі. Безперечно важливим 
для військовослужбовців є самоініціативна освіта, 
яка ініціюється бажанням саморозвитку особис-
тості [4]. Отже, на основі аналізу, доходимо висно-
вку, що безперервна мовна підготовка є процесом, 
який охоплює систематичне навчання і вдоскона-
лення мовних навичок протягом усього життя. Ця 
концепція відображає розуміння того, що мовні 
навички не набуваються одноразово, а потре-
бують постійного розвитку та вдосконалення. 
У сучасних умовах глобалізації та інформаційного 
впливу, компетентність в іноземних мовах, осо-
бливо в англійській, виступає одним з ключових 
факторів успіху для військової сфери. Вивчення 
саме англійської мови – один зі шляхів євроатлан-
тичної інтеграції фахівців Збройних Сил України. 
Адже саме англійська мова є оперативною мовою 
армії НАТО.

 Військовослужбовці Збройних Сил України 
активно інтегруються в міжнародні військові струк-
тури, а володіння іноземною мовою стає однією 
з основних передумов ефективної співпраці. 
В результаті розвитку міжнародних зв’язків з кра-
їнами-членами НАТО та опануванням нових видів 
військової техніки та озброєння питання щодо 
мовної підготовки військовослужбовців Збройних 
Сил України, її розроблення, змісту, форми та 
вдосконалення є вкрай важливими. Все це зумов-
лено потребою комунікації військовослужбовців 
Збройних Сил України іноземною мовою, необ-
хідністю виконання завдань в рамках міжнародної 
військової співпраці та у складі інтернаціональних 
підрозділів, участю в роботі органів безпеки, про-
веденню міжнародних операцій в складі сил ООН, 
участю в системі Європейської безпеки, спільними 
військовими навчаннями, обміном спеціалістами, 
забезпеченням взаємосумісності, відточенням 
навичок застосування знань на практиці та ін. 
Досконале володіння іноземною мовою стає важ-
ливим компонентом підготовки військовослужбов-
ців Збройних Сил України.

Розвиток іншомовної підготовки у Збройних 
Сил України обумовлений цілеспрямованою дер-
жавною політикою України: Наказ Міністерства 
оборони України «Основні засади мовної підго-
товки особового складу у системі Міністерства 
оборони України» (2019), Концепція дистанційного 

навчання у Збройних Силах України (2015 р.) та 
отримання статусу партнера НАТО з розширеними 
можливостями (2020 р.). Відповідно до Дорожньої 
карти вдосконалення мовної підготовки у Зброй-
них Силах України на 2021–2025 роки, що була 
затверджена Міністром оборони України, перед-
бачені конкретні заходи вдосконалення мовної 
підготовки та визначені шляхи підвищення її ефек-
тивності шляхом нарощування спроможностей 
курсів інтенсивного вивчення іноземних мов, без-
перервності використання, збільшення часу на 
опанування в системі індивідуальної підготовки, 
залучення ресурсів дистанційного навчання та 
інше [4, 5].

Метою безперервної мовної підготовки є не 
лише надання основ мови або досягнення певного 
рівня володіння нею, але й забезпечення можли-
вості постійного вдосконалення мовних навичок, 
адаптації до змінних умов комунікації та нових 
професійних вимог. Система безперервної мов-
ної підготовки військовослужбовців забезпечує 
постійне підвищення кваліфікації в галузі інозем-
них мов, що є невід’ємною частиною професій-
ної діяльності військових Збройних Сил України. 
Відсутність мовних бар’єрів є достатньо вагомим 
елементом сучасного воєнного середовища. Розу-
міння міжнародної лексики, стандартів комуніка-
ції, а також здатність до швидкого вивчення іно-
земних мов є важливими для фахівців Збройних 
Сил України.

Основна проблема системи безперервної мов-
ної підготовки у Збройних Силах України полягає 
в тому, що традиційні форми навчання не здатні 
задовольнити постійно зростаючі потреби у мов-
ному навчанні військовослужбовців [6]. Через це 
застосування саме сучасних технологій дистанцій-
ного навчання є можливістю вирішення цієї про-
блеми та досягнення максимальної ефективності 
й результативності в системі безперервної мовної 
підготовки Збройних Сил України. 

Дистанційне навчання – це така форма органі-
зації навчального процесу, за якої її активні учас-
ники (об’єкт і суб’єкт навчання) досягають цілей 
навчання, здійснюючи навчальну взаємодію прин-
ципово і переважно на відстані [7]. Таким чином, 
дистанційне навчання можна розглядати як вид 
навчання, у процесі якого надання істотної частини 
навчального матеріалу і більша частина взаємо-
дії з викладачем здійснюються з використанням 
сучасних інформаційних технологій: комп’ютерних 
телекомунікацій, мультимедіа, навчальних систем, 
супутникових зв’язків, національного й кабельного 
телебачення [8].

Під технологіями дистанційного навчання 
можна розуміти сукупність знань про способи 
й засоби процесу навчання, що відбувається на 
основі інформаційно комунікативних технологій, 
при якому можна спостерігати якісну зміну об’єкта. 
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Технології дистанційного навчання складаються 
з педагогічних та інформаційних технологій дистан-
ційного навчання. Педагогічні технології дистанцій-
ного навчання – це технології опосередкованого 
активного спілкування викладачів зі студентами 
з використанням телекомунікаційного зв’язку та 
методології індивідуальної роботи студентів зі 
структурованим навчальним матеріалом, пред-
ставленим в електронному вигляді. Інформаційні 
технології дистанційного навчання – це технології 
створення, передачі та збереження навчальних 
матеріалів, організації й супроводу навчального 
процесу дистанційного навчання за допомогою 
телекомунікаційного зв’язку [9].

Через те, що актуальність інформаційних 
освітніх технологій зумовлена тим, що вони вдо-
сконалюють систему освіти і роблять ефек-
тивнішим навчальний процес, то використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у мовній 
підготовці набуває особливого значення в сучас-
них умовах освітнього процесу. Сьогодні найбільш 
поширеними є комп’ютерні навчальні програми, 
онлайн курси, зокрема, комп’ютерні підручники, 
діагностично-тестові системи, лабораторні комп-
лекси та інші. 

ІКТ (інформаційно-комунікативні технології) 
можна повною мірою вважати синонімом до ІТ 
(інформаційні технології). Це демонстрація певної 
інформації під час проведення занять, лекцій, семі-
нарів з метою досягнення педагогічного (навчаль-
ного) ефекту за допомогою засобів візуалізаца-
ції (текст, зображення, звук, мультимедіа, тощо). 
Навчальні презентації використовуються для 
наочного і доступного подання навчального мате-
ріалу. Для розроблення презентацій існує безліч 
програмам, серед них: Microsoft Office PowerPoint, 
Adobe Flash, OpenOffice.org Impress, Powerbullet 
Presenter, ProShow Producer, PPT CREATE, Quick 
Slide Show, MySlideShow, Corel Presentations, 
Macromedia Flash та інші. Однією з найпопуляр-
ніших серед викладачів іноземних мов вищої вій-
ськової школи є програма PowerPoint, яка входить 
до пакету прикладних програм Microsoft Office.

Говорячи про сучасні технології дистанційного 
навчання у системі безперервної мовної підго-
товки у Збройних Силах України, варто звернути 
особливу увагу на BigBlueButton (BBB), що інте-
грується у платформу дистанційного навчання 
Moodle. BigBlueButton – це один з найбільш адап-
тованих цифрових сервісів для потреб навчаль-
ного процесу. Він передбачає використання 
необхідного набору цифрових інструментів, які 
забезпечують максимально наближені умови для 
проведення традиційних аудиторних занять. Big 
Blue Button – це популярна платформа з від-
критим вихідним кодом, розроблена спеціально 
для онлайн-освіти, проведення вебінарів та віде-
оконференцій. Однією з головних переваг Big 

Blue Button є підтримка інтерактивних презен-
тацій. Викладачі можуть завантажувати слайди 
у форматах PDF або PowerPoint і використову-
вати інтерактивну дошку для пояснення матері-
алу, що дозволяє зробити заняття більш зрозу-
мілим і доступним для студентів. Такі функції, як 
опитування, спільний доступ до екрану та чат, 
роблять BBB потужним інструментом для вза-
ємодії з аудиторією. Ще однією важливою функ-
цією є можливість проведення відеоконференцій 
з підтримкою аудіо. BBB дозволяє організувати 
відеозустрічі кількістю до 100 учасників одно-
часно – це робить платформу ідеальною для 
великих лекційних аудиторій. Сесії можуть бути 
записані, що дозволяє студентам переглядати 
заняття пізніше, якщо вони пропустили їх або 
хочуть повторити матеріал. Big Blue Button під-
тримує інтеграцію з такою системою управління 
навчанням як Moodle, що дозволяє викладачам 
ефективно управляти освітнім процесом та орга-
нізовувати навчальні ресурси. Додаткові функції 
опитування, спільного доступу до екрану та чату 
роблять платформу ВВВ потужним інструментом 
для взаємодії з аудиторією. Завдяки регулярним 
оновленням та активній підтримці спільноти роз-
робників Big Blue Button залишається сучасним 
рішенням для онлайн-навчання, забезпечуючи 
високу якість відео/аудіо та безперебійну роботу 
навіть у великих групах користувачів.

Деякі з найпопулярніших інструментів, які вико-
ристовуються разом з Big Blue Button:

 – інтерактивна дошка. Дозволяє викладачам і 
учасникам спільно працювати над зображеннями, 
текстом та малюнками в реальному часі. Викла-
дачі можуть робити замітки, малювати схеми, а 
учасники можуть брати активну участь, додаючи 
свої коментарі;

 – презентації. Викладачі можуть завантажу-
вати презентації у форматах PDF або PowerPoint 
і використовувати їх під час занять. А такі інтерак-
тивні елементи, як анімації або переходи, роблять 
презентації більш цікавими;

 – відеоконференції. BBB підтримує роботу до 
100 учасників одночасну, дозволяючи організову-
вати великі лекції або зустрічі. Платформа забез-
печує високу якість відео та аудіо, що важливо для 
проведення навчальних занять;

 – запис сесій. Дозволяє записувати всі про-
ведені сесії, включаючи презентації, обговорення 
та відеоконференції. Записані матеріали можна 
переглядати пізніше, що особливо корисно для 
студентів, які не змогли бути присутніми на занятті;

 – опитування та голосування. Викладачі 
можуть використовувати опитування для оцінки 
розуміння матеріалу учасниками або для збору 
зворотного зв’язку. Голосування можна організо-
вувати в реальному часі, що робить заняття більш 
інтерактивними;
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 – спільний доступ до екрану. Учасники можуть 
ділитися своїм екраном з іншими, що є корисним 
для демонстрації програмного забезпечення, 
виконання завдань або спільного розгляду доку-
ментів;

 – чат. Платформа підтримує текстовий чат, 
який може використовуватися для приватних пові-
домлень між учасниками або для загальних обго-
ворень у групі.

Також варто відзначити, що Big Blue Button 
активно використовується не лише в універси-
тетах і школах, а й у корпоративному навчанні. 
Завдяки своїй гнучкості та можливостям налашту-
вання, платформа підходить для різноманітних 
освітніх та тренінгових програм. Компанії можуть 
використовувати BBB для внутрішніх тренінгів, 
семінарів, а також для комунікації з віддаленими 
співробітниками.

Інтеграція з іншими популярними інструмен-
тами та платформами робить Big Blue Button 
універсальним рішенням для будь-яких потреб 
у дистанційному навчанні. Наприклад, можливість 
інтеграції з платформами для управління курсами, 
такими як Canvas або Blackboard, забезпечує 
додаткову зручність і простоту використання для 
викладачів і студентів, що робить Big Blue Button 
потужним засобом для організації дистанційного 
навчання, дозволяючи викладачам та студентам 
ефективно взаємодіяти незалежно від місця роз-
ташування.

Таким чином, Big Blue Button продовжує ствер-
джуватися як один з найкращих інструментів для 
дистанційного навчання, пропонуючи користува-
чам потужні та надійні рішення для забезпечення 
якісної освіти в онлайн-форматі.

Ще один з додатків для створення альтер-
нативного контенту – цифровий інструмент для 
онлайн-навчання H5P (абревіатура від HTML5 
Package). Це додаток для створення інтерактив-
ного контенту: презентацій, відео, мультимедій-
ного матеріалу, запитань, вікторин, ігор тощо, без 
необхідності професійного володіння навичками 
програмування. H5P – це інструмент з відкритим 
вихідним кодом, який дозволяє створювати інтер-
активні віджети та вбудовувати їх у веб-сторінки 
[10]. H5P полегшує створення, поширення та 
використання мультимедійного інтерактивного 
контенту, який поділяється на кілька категорій: 
ігри, мультимедіа, запитання та соціальні мережі. 
Він має низку особливостей, на які варто звернути 
увагу, а саме:

 – різні типи контенту. На сайті H5P доступно 
більше 50 різних типів контенту для ство-
рення інтерактивних активностей. Найпопуляр-
ніші – інтерактивне відео, презентація курсу, гра 
на пам’ять, кілька типів запитань тощо. Така різ-
номанітність дозволяє адаптувати вправи до кож-
ного типу контенту, з яким ми хочемо працювати;

 – легка інтеграція. Інструменти H5P, засно-
вані на HTML5, можуть бути вбудовані в будь-яку 
веб-сторінку. Також є кілька плагінів, які дозволять 
збирати на платформі інформацію від взаємодії 
відвідувачів або тих, хто навчається з активністю. 
Наразі є плагіни для Moodle, Wordpress, Drupal, 
Blackboard, Canvas та Brightspace, а також є мож-
ливість їх кастомізації, щоб адаптувати їх для кра-
щої відповідності поставленим цілям;

 – можливість запису. Більшість вправ H5P 
включають xAPI (специфікація програмного забез-
печення для електронного навчання, яка запи-
сує та відстежує різні типи досвіду навчання для 
навчальних систем) для отримання детальної 
інформації про взаємодію студента з вправою, 
наприклад, відповіді, які він дав, або час, який 
він витратив на відповідь. Це дозволяє провести 
повний аналіз з використанням методів навчаль-
ної аналітики;

 – інші аспекти. Модульна розробка контенту 
дозволяє дуже просто використовувати вже існу-
ючі види діяльності для нових завдань. Також є 
можливість налаштувати зовнішній вигляд будь-
якої активності. А спільнота розробників постійно 
працює над вдосконаленням та пропозиціями 
нового контенту.

Найпопулярнішими інструментами H5P є:
 – відео. Є можливість додати відео, яке сту-

дент повинен переглянути, перш ніж перейти до 
наступного розділу. Це привабливий спосіб ввести 
в контекст або пояснити концепцію, яку потрібно 
засвоїти;

 – інтерактивне відео. Воно розширює попере-
дній інструмент та дозволяє використати відео з 
можливістю додавання безлічі типів запитань у 
той час, коли це здається доцільним. Крім того, 
можна повернути студента до попередньої точки 
відео, поки він не відповість на питання правильно, 
таким чином – змусити студента бути уважним під 
час відтворення;

 – питання з розгалуженням. Цей тип контенту 
є специфічним для вправи «сценарій розгалу-
ження» і є центральною віссю її розробки, оскільки 
дозволяє ставити студентам запитання з різними 
альтернативами і призначати різні шляхи або від-
галуження відповідно до їхньої відповіді [11].

Перераховані вище інструменти H5P дозво-
ляють зробити те, що на сьогоднішній день 
є дуже необхідним у навчанні, а саме: демокра-
тизувати створення цифрового контенту, щоб він 
був доступним для будь-якого вчителя, який має 
мінімальну підготовку у використанні ІКТ. Формат 
H5P, який можна використовувати на будь-якій 
платформі, сприяє легкому обміну розробленими 
матеріалами, що є запорукою його успіху.

Інструмент H5P може бути інстальований 
у WordPress, Drupal, Moodle. Тип контенту може 
бути таким: Course Presentation (презентація 
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курсу); Interactive video (інтерактивне відео); Dialog 
cards (картки-діалог); Flashcards (флеш-картки); 
Accordion (акордеон); Drag the Words (перетягу-
вання слів) та різні види тестів. Також H5P інте-
грується у систему Moodle за допомогою спеці-
ального плагіна, який можна знайти на офіційному 
сайті MOODLE.

Одним із актуальних напрямів використання 
інформаційних комп’ютерних технологій в сис-
темі мовного тестування у ЗС України є автор-
ська методика КАМТ (комп’ютерного адаптивного 
мовного тестування). Це різновид комп’ютерного 
тестування, під час якого послідовність подання 
тестових завдань, їх складність та кількість зале-
жать від відповідей того, хто тестується. Тобто, 
КАМТ враховує рівень розвитку іншомовних ком-
петентностей того, хто тестується під час проце-
дури тестування. Зокрема, під час комп’ютерного 
адаптивного мовного тестування тестований 
отримує спочатку тестове завдання середньої 
складності, яке відповідає стандартизованому 
мовленнєвому рівню 2 відповідно до вимог НАТО 
STANAG 6001 (далі – СМР 2). Якщо обирається 
правильна відповідь на визначену кількість 
завдань, тоді наступне завдання буде складні-
шим, а якщо відповіді неправильні – простішим, 
допоки програма КАМТ не визначить остаточний 
рівень того, хто тестується.

До основних принципів роботи комп’ютерного 
адаптивного мовного тестування відноситься: 
індивідуалізація, ефективність, точність та універ-
сальність. 

 – Індивідуалізація. Система підлаштовується 
під кожного тестованого, що дозволяє оцінювати 
мовні навички більш точно та персоналізовано.

 – Ефективність: Оскільки тестування зосеред-
жується лише на тих запитаннях, які відповідають 
рівню учасника, загальна кількість питань зменшу-
ється, що економить час без втрати якості оцінки.

 – Точність: За допомогою алгоритмів адаптації 
тест виявляє рівень знань з мінімальним числом 
запитань, що забезпечує високу точність оцінки.

 – Універсальність: Адаптивні тести можуть оці-
нювати різні аспекти володіння мовою – від грама-
тики до розуміння тексту або аудіювання.

Адаптивне мовне тестування має низку пере-
ваг, а саме: 

 – зменшення стресу, оскільки учасники не сти-
каються з завданнями, які занадто перевищують 
або не відповідають їхньому рівню знань, що зни-
жує стрес та підвищує впевненість у собі;

 – підвищення об’єктивності через зменшення 
впливу випадкових факторів, таких як удача 
або стомленість, що робить оцінювання більш 
об’єктивним;

 – широке застосування, бо адаптивні мовні 
тести можуть використовуватися як у будь-яких 
навчальних закладах, так і в компаніях для оцінки 

рівня мовних навичок кандидатів або для внутріш-
нього навчання співробітників.

Комп’ютерне адаптивне мовне тестування 
є потужним інструментом, який допомагає забез-
печити точне, швидке та ефективне оцінювання 
мовних навичок. Завдяки своїй гнучкості, воно 
підходить як для освітніх установ, надаючи корис-
тувачам можливість отримати об’єктивну оцінку 
своїх знань у максимально зручний спосіб.

Підсумовуючи, слід сказати, що сучасні техно-
логії дистанційного навчання дозволяють забез-
печити гнучкість, доступність і ефективність 
навчання, що є ключовими факторами в контексті 
навчання впродовж життя. Питання формування 
та розвитку іншомовної комунікативної компетент-
ності військових фахівців на різних етапах їхньої 
професійної діяльності із використанням дистан-
ційних технологій у мовній підготовці має бути без-
перервним та систематичним процесом.

Висновки. Система безперервної мовної під-
готовки у Збройних Силах України має за мету 
забезпечити військовослужбовців необхідними 
мовними знаннями та навичками, що є особливо 
важливим у контексті міжнародного співробітни-
цтва та місій НАТО. Саме застосування сучасних 
технологій дистанційного навчання у сфері мовної 
підготовки має такі переваги: 

1. Безперервність навчання. Військовос-
лужбовці мають можливість гнучкого навчання 
у зручний для них час, використовуючи при цьому 
мобільні додатки або веб-сайти, що дає змогу 
постійно вдосконалювати свої мовні навички. 
А використання різноманітних навчальних матері-
алів, форм навчання та ігрових елементів робить 
навчання більш цікавим та ефективним. 

2. Індивідуальний підхід та гнучкість. Штуч-
ний інтелект дає змогу створювати індивідуальні 
навчальні плани для врахування рівня знань, 
швидкості або стилю навчання, специфічних або 
особистих потреб кожного військовослужбовця. 
А використання інтерактивних методів навчання 
дають можливість вчити мову у власному темпі, 
зручно розташувавшись будь-де з доступом до 
Інтернету. 

3. Розвиток комунікативних навичок. Вико-
ристання онлайн-платформ для проведення вебі-
нарів, конференцій та зустрічей сприяє розвитку 
комунікативних навичок військовослужбовців, 
необхідних для ефективного міжкультурного спіл-
кування. Такий процес комунікації може бути вико-
ристано для занурення в мовне середовище, що 
сприяє кращому розумінню та використанню мови. 
Онлайн зустрічі – це ще й можливість спілкування 
з носіями мови, що значно підвищує рівень воло-
діння мовою та процес вивчення культурних осо-
бливостей.

4. Масштабованість. Онлайн-платформи 
та програми дозволяють, незалежно від 
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географічного розташування, одночасно навчати 
багато осіб. Це забезпечує мовну підготовку вели-
кої кількості військовослужбовців в різних містах 
України. 

Навчально-методичний комплекс «Система 
безперервної мовної підготовки у Збройних Силах 
України» спрямований на підтримку безперервного 
процесу вивчення мови військовослужбовцями. 
Система включає в себе як навчання новим вій-
ськовим термінам, так і тренування специфічних 
навичок спілкування (радіо-комунікації, онлайн 
зустрічі, переговори) та підготовку до міжнарод-
них місій та інше. Чинна система дає можливість 
вивчати та вдосконалювати знання іноземних мов 
для військовослужбовців на всіх етапах прохо-
дження служби. Вона може об’єднувати як базову 
мовну підготовку, що пропонується курсантам та 
слухачам у процесі навчання у вищих військових 
навчальних закладах, так і мовну підготовку вій-
ськовослужбовців безпосередньо у процесі вико-
нання службових обов’язків, котра забезпечується 
завдяки створеній останніми роками мережі курсів 
іноземних мов. 

Задля успішного протистояння України росій-
ській збройній агресії, подальшого розвитку та 
прискорення євроатлантичної інтеграції, пріори-
тетом кожного українського військовослужбовця 
повинен стати безперервний особистісний роз-
виток, постійне вдосконалення набутих знань та 
вивчення англійської мови. 
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ВПЛИВ МУЛЬТИМОДАЛЬНИХ ПРЕЗЕНТАЦІЙ НА СПРИЙНЯТТЯ 
Й ЗАСВОЄННЯ ІНФОРМАЦІЇ У КУРСІ З АКАДЕМІЧНОГО ПИСЬМА 
ТА РИТОРИКИ
THE IMPACT OF MULTIMODAL PRESENTATIONS ON INFORMATION 
PERCEPTION AND ASSIMILATION IN ACADEMIC WRITING  
AND RHETORIC COURSE

У статті проаналізовано вплив мульти-
модальних презентацій на сприйняття та 
засвоєння інформації у курсі з академічного 
письма та риторики. Аналіз базується на 
результатах опитування студентів-пер-
шокурсників факультету іноземної філо-
логії першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти після завершення вивчення освіт-
нього компоненту англійською мовою «Ака-
демічне письмо та риторика». Завданням 
студентів було створити мультимодальні 
презентації, які виходять за межі тради-
ційних текстових презентацій PowerPoint, 
зосередившись на поєднанні вербальних та 
невербальних компонентів презентацій, 
встановленні риторичних зв’язків для погли-
бленого аналізу інформації та усної презен-
тації обраної теми наукової розвідки.
Проведене дослідження виявило значні 
переваги використання мультимодальних 
презентацій у курсі з академічного письма 
та риторики. Результати показали покра-
щення сприйняття та засвоєння матері-
алу, поліпшення риторичних навичок та візу-
альної грамотності студентів. Відзначено 
позитивний вплив на розвиток критичного 
мислення здобувачів освіти, вдосконалення 
роботи з джерелами інформації та підви-
щення академічної грамотності. Мульти-
модальні презентації сприяли ефективному 
взаємному навчанню, збільшенню зацікавле-
ності та активності студентів, загальній 
ефективності навчального процесу порів-
няно з традиційними текстовими презен-
таціями. Зазначено виклики при створенні 
мультимодальних презентацій, зокрема 
досягнення оптимального балансу між вер-
бальними та невербальними компонентами 
презентацій для ефективної передачі змісту 
наукової розвідки та зацікавлення аудиторії, 
необхідність подальшого вдосконалення 
навичок роботи з інформаційно-комунікацій-
ними технологіями для створення мульти-
модальних презентацій. Окреслено основні 
аспекти ефективного використання муль-
тимодальних презентацій в освітньому про-
цесі.
Дослідження підкреслює важливість інте-
грації мультимодальних презентацій у 
викладання академічного письма та рито-
рики для покращення результатів навчання 
та розвитку компетенцій студентів.

Ключові слова: мультимодальна презента-
ція, сприйняття та засвоєння інформації, ака-
демічне письмо та риторика, інформаційно-
комунікаційні технології, освітній процес.

The article analyses the impact of multimodal 
presentations on the perception and assimilation 
of information in Academic Writing and Rhetoric 
Course. The analysis is based on the survey 
results conducted at the Faculty of Foreign Phi-
lology among the first-year students of the first 
(bachelor) level of higher education after com-
pleting Academic Writing and Rhetoric Course 
in English. The students’ task was creating mul-
timodal presentations that go beyond traditional 
textual PowerPoint presentations, focusing on 
combining verbal and nonverbal components 
of presentations, establishing rhetorical connec-
tions for in-depth analysis of information, and oral 
presentation of a chosen research topic.
The conducted research revealed significant 
advantages of using multimodal presentations 
in a course on academic writing and rhetoric. 
The results showed improvement in the percep-
tion and assimilation of the material, betterment 
of students’ rhetorical skills and visual literacy. 
A positive impact on the development of criti-
cal thinking, academic literacy, processing the 
information sources was noted. Multimodal pre-
sentations contributed to effective mutual learn-
ing, increased student interest and activity, and 
overall effectiveness of the educational process 
compared to traditional text presentations. Chal-
lenges in creating multimodal presentations are 
indicated, in particular, achieving an optimal bal-
ance between verbal and non-verbal compo-
nents in presentations for effective transmission 
of research content and receiving audience’s 
interest. There is a need for further improvement 
of skills in using information and communication 
technologies for creating multimodal presenta-
tions. The main aspects of the effective use of 
multimodal presentations in the educational pro-
cess are outlined. 
The study highlights the importance of integrat-
ing multimodal presentations into the teaching of 
academic writing and rhetoric to improve learning 
outcomes and develop student competencies. 
Key words: multimodal presentation, informa-
tion perception and assimilation, academic writ-
ing and rhetoric, information and communication 
technologies, educational process.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному академічному середовищі, яке харак-
теризується стрімким розвитком інформаційно-
комунікаційних технологій та зростаючим обсягом 
інформації, традиційні методи презентації науко-
вих досліджень поступаються місцем інновацій-
ним підходам. Серед них особливу увагу привер-
тають мультимодальні презентації, які поєднують 

текст, зображення, аудіо та відео, і їхня здатність 
впливати на сприйняття та засвоєння інформації.

Актуальність вивчення ефективності мультимо-
дальних презентацій зумовлена низкою факторів. 
В умовах розширення дистанційної освіти та вірту-
альних наукових заходів, необхідно адаптуватися 
до нових комунікаційних реалій. Мультимодаль-
ний підхід, який поєднує вербальні та невербальні 
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засоби комунікації, використання мультимедійних 
ресурсів та інтерактивних складових, може стати 
провідним для підвищення ефективності науко-
вої комунікації. Крім того, розвиток компетенцій 
у сфері академічного письма та риторики вима-
гає інтеграції сучасних технологій у навчальний 
процес. Розуміння того, як мультимодальні пре-
зентації впливають на сприйняття та засвоєння 
інформації, є важливим для підвищення ефектив-
ності наукової комунікації та освітнього процесу 
в цілому.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Основою для розуміння впливу мультимо-
дальних презентацій на сприйняття інформації 
є когнітивна теорія мультимедійного навчання 
Р. Мейера та Р. Морено [5], яка пояснює, як одно-
часне залучення різних каналів сприйняття опти-
мізує когнітивні процеси та покращує засвоєння 
матеріалу. Мультимодальні презентації, згідно 
з цією теорією, сприяють кращому сприйняттю 
та засвоєнню інформації, формуючи міцні зв’язки 
між вербальними та візуальними репрезентаці-
ями, що активізує різні системи обробки інфор-
мації у мозку.

Дослідження Г. Кресса підкреслює значення 
візуальної риторики в науковій комунікації, акцен-
тує увагу на необхідності інтеграції візуальних 
компонентів для ефективного донесення склад-
них концепцій [4]. Науковець зазначає, що візу-
альна риторика має потенціал суттєво підвищити 
рівень залучення аудиторії та сприяти глибшому 
осмисленню презентованого матеріалу. Викорис-
тання візуальних елементів в освітньому процесі 
не лише покращує сприйняття інформації, але 
й значно посилює її фіксацію в пам’яті, створюючи 
міцніші когнітивні зв’язки.

П. Айрес та Дж. Свеллер досліджують когні-
тивне навантаження в контексті мультимедійного 
навчання, що має безпосереднє відношення до 
проєктування ефективних мультимодальних пре-
зентацій [1]. Вони вказують на те, що надмірне 
навантаження може заважати ефективному 
засвоєнню інформації, тому важливо оптимізувати 
навчальні матеріали, щоб зменшити зайве наван-
таження на пам’ять. 

Дж. Бейтман аналізує потенціал мультимо-
дальності для розширення можливостей наукової 
комунікації, зокрема для покращення сприйняття 
інформації й розвитку критичного мислення [2]. 

Т. Морелл підкреслює ефективність викорис-
тання мультимодальних презентацій під час між-
народних конференцій і зазначає, що доповідачі, 
які одночасно використовують різні вербальні та 
невербальні засоби, демонструють кращі резуль-
тати у передачі складних наукових понять [6].

У нашій попередній розвідці ми проаналізували 
вплив мультимодальних презентацій на зацікавле-
ність студентів та розвиток навичок переконливого 

виступу з курсу академічного письма та рито-
рики [3].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на широке 
використання мультимодальних презентацій, їхній 
вплив на сприйняття та засвоєння інформації 
в академічному середовищі залишається недо-
статньо вивченим. Є потреба в системному аналізі 
впливу мультимодальних презентацій на сприй-
няття інформації, розвиток критичного мислення, 
розуміння складних наукових понять, утримання 
уваги аудиторії та довготривале запам’ятовування 
інформації для оптимізації використання презен-
тацій в академічному середовищі та покращення 
ефективності наукової комунікації.

Мета статті – проаналізувати вплив мультимо-
дальних презентацій на сприйняття та засвоєння 
інформації в академічному письмі та риториці. 
Завдання дослідження: описати проведене екс-
периментальне дослідження використання муль-
тимодальних презентацій у процесі викладання 
курсу з академічного письма та риторики, оціню-
ючи рівень сприйняття та засвоєння інформації 
студентами та виклики при створенні мультимо-
дальних презентацій; окреслити основні аспекти 
ефективного використання мультимодальних пре-
зентацій в освітньому процесі.

Виклад основного матеріалу. Проведене 
дослідження базується на результатах опитування 
здобувачів освіти після завершення вивчення 
освітнього компоненту «Академічне письмо та 
риторика» англійською мовою, проведеного на 
факультеті іноземної філології Волинського націо-
нального університету імені Лесі Українки у червні 
2023 року. У ньому взяли участь 48 студентів-пер-
шокурсників першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти у галузі знань 03 Гуманітарні науки спеці-
альності 035 Філологія за спеціалізацією «Гер-
манські мови та літератури (переклад включно, 
перша – англійська)».

У рамках дослідження, після лекцій з тем ака-
демічної доброчесності та ефективної презентації 
результатів наукового дослідження, здобувачам 
освіти було запропоновано створити мультимо-
дальні презентації англійською мовою на тему 
Academic Integrity / Академічна доброчесність, 
які включали такі підтеми: Being Part of Academic 
Community; The Origin of Academic Integrity; Values 
of Academic Integrity; Types of Academic Dishonesty; 
Causes of Academic Dishonesty; Plagiarism / Avoid-
ing Plagiarism; Cheating / The Reasons for Cheating; 
Fabrication or Falsification in Academic Documents; 
Sabotage in Academic Community; Academic Integ-
rity Policy; Lesya Ukrainka Volyn National University 
Academic Integrity Code, й провести публічний 
виступ проведених наукових розвідок.

Необхідно зазначити, що усі учасники 
дослідження мали попередній досвід роботи 
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з інформаційно-комунікаційними технологіями 
для створення презентацій та навики критичного 
мислення, отримані під час вивчення у першому 
семестрі освітніх компонентів «Інформаційні тех-
нології в лінгвістиці» та «Критичне мислення». 
Завданням студентів було створити мультимо-
дальні презентації, які виходять за межі традицій-
них текстових презентацій PowerPoint, зосередив-
шись на поєднанні зображень, відео та текстової 
інформації, встановленні риторичних зв’язків для 
поглибленого аналізу та презентації обраної теми 
наукової розвідки. 

Проведене дослідження дозволило виявити 
низку важливих позитивних результатів вико-
ристання мультимодальних презентацій під час 
викладання курсу з академічного письма та рито-
рики:

Краще розуміння матеріалу. Використання 
мультимодальних презентацій значно покращило 
розуміння та засвоєння матеріалу студентами 
з курсу академічного письма та риторики: 90,2% 
учасників опитування після опанування освітнього 
компоненту зазначили, що практика створення 
мультимедійних презентацій та презентації нау-
кових розвідок сприяла кращому розумінню тем 
освітнього компоненту, а 100% здобувачів освіти 
погодилися, що вони допомогли їм краще зрозу-
міти концепцію академічної доброчесності.

Розвиток риторичних навичок. Завдання ство-
рення мультимодальних презентацій спонукало 
студентів до активнішого залучення риторичних 
зв’язків, усвідомлення мети та контексту про-
ведення наукового дослідження. Це призвело 
до обдуманого вибору вербальних і невербаль-
них компонентів презентації, що є основним для 
покращення академічної комунікації.

Розвиток візуальної грамотності. За результа-
тами дослідження, понад 60% здобувачів освіти 
продемонстрували здатність ефективно поєд-
нувати візуальні елементи (зображення, відео, 
кольори, шрифти тощо) та текстову інформацію 
у своїх презентаціях, що свідчить про розвиток 
навичок візуальної грамотності.

Розвиток критичного мислення. Процес ство-
рення мультимодальних презентацій сприяв роз-
витку критичного мислення студентів, змушуючи 
їх аналізувати та синтезувати інформацію з теми 
академічної доброчесності з різних джерел та 
представляти її в різних форматах, поєднуючи 
вербальні і невербальні компоненти презентації.

Покращення навичок роботи з джерелами 
інформації. За результатами проведеного дослі-
дження, 85% студентів-першокурсників правильно 
оформили використані джерела інформації у своїх 
презентаціях, що вказує на підвищення їхнього 
рівня академічної грамотності.

Взаємне навчання. Студенти відзначили 
інформативність презентацій своїх одногрупників 

для кращого розуміння теми академічної добро-
чесності, що підкреслює цінність колаборативного 
навчання в академічному середовищі.

Підвищення залученості студентів. Завдання 
створення мультимодальних презентацій під час 
вивчення освітнього компоненту «Академічне 
письмо та риторика» сприяло більшій зацікавле-
ності та активності студентів, що позитивно впли-
нуло на їхню мотивацію та програмні результати 
навчання, зокрема використання інформаційних 
й комунікаційних технологій для вирішення склад-
них спеціалізованих задач і проблем професійної 
діяльності.

Підвищення ефективності навчання. Порів-
няно з традиційними текстовими презентаціями 
PowerPoint, мультимодальні презентації забез-
печили глибше занурення в тему та краще засво-
єння матеріалу курсу з академічного письма та 
риторики.

Попри позитивні результати проведеного 
дослідження використання мультимодальних 
презентацій під час викладання курсу з акаде-
мічного письма та риторики, необхідно проана-
лізувати низку викликів, які виникли у результаті 
проведення експерименту. Незважаючи на те, що 
більшість студентів (65,3%) не відчували трудно-
щів при створенні мультимодальних презентацій 
з теми наукової розвідки, низький відсоток вико-
ристання студентами відео та сучасних програм 
для створення презентацій вказує на потребу 
в подальшому розвитку їхніх технічних навичок 
та набуття досвіду роботи з інформаційно-кому-
нікаційними технологіями для створення муль-
тимодальних презентацій. Аналіз результатів 
дослідження виявив необхідність подальшого 
вдосконалення навичок студентів у досягненні 
оптимального балансу між вербальними та невер-
бальними компонентами мультимодальних пре-
зентацій для ефективної передачі змісту наукової 
розвідки та зацікавлення аудиторії.

Отже, для ефективної інтеграції мультимодаль-
них презентацій в освітній процес слід звернути 
увагу на такі аспекти: а) невербальні компоненти 
презентації: якість, чіткість, релевантність та вплив 
на загальне сприйняття інформації; дизайн презен-
тації, включаючи кольорову схему, макетування, 
загальну естетику; доречність використання музики 
чи інших звукових ефектів; узгодженість з тексто-
вим наповненням; б) вербальні компоненти пре-
зентації: якість, доречність та баланс текстового 
наповнення; повнота та точність представлення 
теми наукової розвідки, узгодженість з візуаль-
ними компонентами; в) риторичні аспекти: логіч-
ність та послідовність подання інформації; вра-
хування вікових та освітніх особливостей, рівня 
складності матеріалу; переконливість презентації; 
використання риторичних прийомів та загальна 
ефективність аргументації викладеного матеріалу; 
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можливості для взаємодії з аудиторією; г) технічні 
аспекти: сумісність з різними пристроями та плат-
формами, зручність навігації між слайдами чи роз-
ділами; оптимізація для онлайн та офлайн вико-
ристання в освітньому процесі.

Висновки. Загалом, проведене дослідження 
підтверджує, що використання мультимодальних 
презентацій в академічному письмі та риториці 
має позитивний вплив на сприйняття та засвоєння 
інформації студентами. Мультимодальні презен-
тації не лише покращують розуміння матеріалу, 
але й сприяють розвитку риторичних навичок, кри-
тичного мислення, візуальної грамотності, ефек-
тивної комунікації, сприяють підвищенню ефек-
тивності навчання, які є ключовими для успішної 
академічної діяльності у сучасному інформацій-
ному суспільстві.
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ОЦІНЮВАННЯ НАУКОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ В УМОВАХ ВІДКРИТОЇ НАУКИ
EVALUATION OF SCIENTIFIC RESULTS IN THE CONTEXT OF OPEN SCIENCE

У статті проаналізовано досвід та підходи 
до оцінювання результатів наукових дослі-
джень та окреслено вплив відкритої науки 
на зміни в системі оцінювання результатив-
ності наукової діяльності. В Україні відсутня 
єдина система оцінювання вчених і резуль-
татів наукових досліджень. І тому, Україна 
приєдналася до Коаліції з просування оцінки 
наукових досліджень (СoАRA), діяльність 
якої спрямовано на забезпечення проведення 
реформи з оцінювання наукових досліджень і 
розроблення уніфікованого підходу до оціню-
вання наукових досліджень, вчених, наукових 
установ і закладів вищої освіти.
Визначено, що відкрита наука та її інстру-
менти здійснили глобальний вплив та змінили 
світові підходи до оцінювання результатив-
ності наукової діяльності, зокрема: забезпе-
чено відкритий і безкоштовний доступ до нау-
кових публікацій та даних; запроваджується 
відкрите рецензування наукових результатів; 
зміни у методології проведення наукових дослі-
джень; стимулювання дослідників до постій-
ного вдосконалення своїх навичок, і зокрема 
щодо відкритої науки; застосування нових 
методів та інструментів для аналітики та 
оцінювання наукових результатів та ін.
Зарубіжні підходи, критерії та показників 
для оцінювання результативності науко-
вих досліджень і діяльності вчених можна 
використати з метою вдосконалення та 
модернізації системи оцінювання наукових 
результатів. До прикладу, для оцінювання 
за суспільно-практичним критерієм можуть 
бути такі показники (внесок у забезпечення 
позитивних соціальних перетворень через 
розроблення нових соціальних технологій 
та стратегій; внесок у зміцнення соціаль-
ного порядку шляхом удосконалення вже 
наявних соціальних технологій; унікальність 
наукових результатів та ін).
Для оцінювання результативності наукових 
досліджень доцільно застосовувати поєд-
нання різних показників: кількісні + наукоме-
тричні + альтметричні + якісні + впливи на 
галузі знань + експертне оцінювання. 
Ключові слова: цифрові технології, інстру-
менти відкритої науки, вчені, оцінювання 
наукових досліджень. 

The article analyzes the experience and 
approaches to evaluating the results of scien-
tific research and outlines the impact of open 
science on changes in the system of evaluating 
the effectiveness of scientific activity in Ukraine. 
There is no unified system for evaluating sci-
entists and the results of scientific research 
in Ukraine. Therefore, Ukraine has joined the 
Coalition for Advancing Research Assessment 
(CoARA), whose activities are aimed at ensur-
ing the implementation of a reform in research 
assessment and developing a unified approach 
to evaluating scientific research, scientists, sci-
entific institutions, and higher education institu-
tions.
It has been determined that open science and 
its tools have had a global impact and changed 
worldwide approaches to evaluating the effec-
tiveness of scientific activity, in particular: ensur-
ing open and free access to scientific publica-
tions and data; introducing open peer review of 
scientific results; changes in the methodology 
of conducting scientific research; encouraging 
researchers to continuously improve their skills, 
particularly regarding open science; and the 
application of new methods and tools for analyt-
ics and evaluation of scientific results, among 
others.
Foreign approaches, criteria, and indicators 
for evaluating the effectiveness of scientific 
research and the activities of scientists can be 
used to improve and modernize the system of 
evaluating scientific results. For example, the 
following indicators can be used for evaluation 
based on social and practical criteria (contribu-
tion to ensuring positive social transformations 
through the development of new social technol-
ogies and strategies; contribution to strength-
ening social order by improving existing social 
technologies; uniqueness of scientific results, 
etc.).
For evaluating the effectiveness of scientific 
research, it is advisable to use a combination of 
different indicators: quantitative + scientometric 
+ altmetric + qualitative + impact on knowledge 
domains + expert evaluation. 
Key words: digital technologies, open sci-
ence tools, scientists, evaluation of scientific 
research.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Цифрова трансформація суспільства та впрова-
дження принципів відкритої науки змінює загальні 
підходи не тільки до виконання наукових дослі-
джень, а і до оцінювання їх результативності та 
впливів на різні галузі знань. У 2022 році Укра-
їна приєдналася до Коаліції з просування оцінки 
наукових досліджень (СoАRA, 2022). СoАRA спря-
мована для підтримку проведення реформи з оці-
нювання наукових досліджень і має встановити 
уніфікований підхід до змін у практиках оціню-
вання досліджень, дослідників та наукових уста-
нов, з метою збільшення якості та їх спрямованості 
на кінцевий результат, також сприяє оновленню 
підходів та критеріїв оцінювання результативності 
наукових досліджень.

У рекомендаціях щодо впровадження відкритої 
науки в Україні [1] наголошено на, тому, що важливо 
для університетів і наукових установ переглянути 
інституційні положення та інші внутрішні акти, щоб 
вони відповідали найсучаснішим принципам, які 
рекомендовані CoARA, Сан-Франциською декла-
рацією про оцінку наукових досліджень (DORA), 
Лейденським маніфестом, Гонконгськими принци-
пами, Коаліцією S (COAlition S). 

Регейло І.Ю. у роботі [3] зазначено, що «… оці-
нювання дослідницької діяльності у системі від-
критої науки має здійснюватися на інтегрованому 
підході (експертному оцінюванні, кількісних і якіс-
них вимірах) з урахуванням усіх складників дослід-
ницької діяльності науково-педагогічних праців-
ників (потенціалу наукової творчості і результатів 
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дослідницької діяльності, наукового керівництва 
дослідженнями, підготовкою молодих вчених, 
національної та міжнародної співпраці, менедж-
менту у сфері науки та інновацій, популяризації 
науки та академічної мобільності» [3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
В Україні питання оцінювання наукових дослі-
джень мають значну історію, починаючи з серед-
ини ХХ століття, вчених турбували питання визна-
чення показників і критеріїв для оцінювання 
результатів наукових досліджень та їх вплив на 
суспільство. До прикладу, було створено спеціа-
лізовану наукову установу – Інститут досліджень 
науково-технічного потенціалу та історії науки ім. 
Г.М. Доброва НАН України, яка мала цілеспрямо-
вано займатися окресленою проблемою. Водно-
час, й інші наукові установи в межах виконання 
власних науково-дослідних робіт цілеспрямовано 
розглядали особливості оцінювання наукових 
досліджень та їх результатів. До таких установ 
відносяться: Державна наукова установа «Укра-
їнський інститут науково-технічної експертизи та 
інформації», Національна бібліотека України імені 
В.І. Вернадського, Інститут цифровізації освіти 
НАПН України та ін.

Здійснюючи аналіз наукової літератури щодо 
різних підходів до оцінювання результативності 
наукової діяльності, нами було систематизовано 
публікації за такими напрямами: використання 
наукометричних і бібліометричних індикаторів 
[6, 8, 12 та ін.]; оцінювання результатів наукової 
діяльності [5, 3, 13–15 та ін.]; відкриті цифрові 
системи для оцінювання результатів і моніторингу 
наукових досліджень [8, 9–11 та ін.]; закордонний 
досвід оцінювання наукових досліджень [1, 3, 10, 
15, 17–18 та ін.].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Наразі в Україні ще не створено 
єдиної системи оцінювання вчених і результатів 
наукових досліджень, тому це питання є актуаль-
ним та потребує подальших наукових пошуків, 
зокрема застосування інструменті відкритої науки 
для оцінювання наукових результатів.

Мета статті. Проаналізувати досвід та підходи 
до оцінювання наукових досліджень та окреслити 
вплив відкритої науки на зміни в системі оціню-
вання результатів наукової діяльності в Україні.

Виклад основного матеріалу. Європейська 
наукова спільнота постійно вдосконалює та роз-
робляє нові вимоги для оцінювання наукових 
результатів, зокрема ще у Лейденському мані-
фесті (2014–2015 рр.) було структуровано пред-
ставлено основні принципи аналізу результатив-
ності наукових досліджень. У [12] зазначено, що 
перший принцип Лейденського маніфесту наголо-
шує на важливості експертного висновку. Кількісні 
показники мають бути спрямовані на посилення 
експертної оцінки, а фахівці, які є експертами, не 

мають перекладати ухвалення рішень виключно 
на кількісні та наукометричні показники. У [17] 
вказано, що оцінювання результатів діяльності 
вчених та забезпечення їх професійного розвитку 
схарактеризовано у міжнародних документах, які 
базуються на Гонконгських принципах в рамках іні-
ціативи відкритої науки і доступу та політики Асо-
ціації Європейських Університетів і Європейського 
дослідницького простору.

Погоджуємося із вказаним у роботі [15], про 
те, що оцінювання наукової діяльності вченого не 
нова, завжди була потреба у визначенні її резуль-
тативності та якості. По-перше, для визначення 
ефективності наукової діяльності потрібно роз-
роблення критеріїв оцінювання. По-друга, важли-
вим є організація і проведення професійної, ква-
ліфікованої експертної оцінки. До прикладу, таку  
експертну діяльність здійснює Німецька наукова 
рада, що консультує федеральний уряд із питань 
вищої освіти і наукових досліджень. Ця рада реко-
мендує орієнтуватися на внутрішні академічні сис-
теми оцінки та ранжування наукових результатів 
на основі альтернативних веборієнтованих мето-
дик у поєднанні з висновками учених визнаних 
у своїх галузях знань [15].

Регейло І.Ю. та Базелюк Н.В. [16] виокре-
мили тенденції, що є ключовими для оцінювання 
результативності наукових досліджень в умовах 
відкритої науки: потреба в оновленні системи оці-
нювання результатів наукових досліджень і вче-
них; врахування різновидів наукових результатів 
і заходів; важливості експертного оцінювання та 
дотримання принципів досконалості, академічної 
доброчесності й достовірності наукових результа-
тів; потреба та сприяння багатомовності наукових 
результатів з метою підвищення їх впливів.

Асєєв Г. досліджуючи структуру метричних 
досліджень у сучасному наукознавстві [6], вказує 
на те, що під час розгляду науки як інформацій-
ного процесу доцільно використовувати статис-
тичні або кількісні методи дослідження. Запро-
поновано наукометричні дослідження умовно 
згрупувати за такими напрямами: 1) наукометрія 
як інструмент дослідження (вивчення) конкретної 
галузі науки; 2) наукометричні дослідження, спря-
мовані на вдосконалення методик; 3) наукометрія 
як засіб управління наукою, розроблення наукової 
політики.

На сьогодні найбільш популярними наукоме-
тричними показниками для оцінювання науково-
педагогічної діяльності є: кількість публікацій, 
тобто публікаційна активність, цитування, само-
цитування, індекс Гірша, який має вже понад 
тридцять модифікацій, імпакт-фактор журналу 
тощо [9].

Колектив авторів [15] зазначає, що однією 
з перших спроб описати соціально-економіч-
ний вплив наукових досліджень на суспільство, 
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економіку, здоров’я та довкілля було дослідження, 
виконане із застосуванням методу «кейс-підходу» 
відповідно до кваліфікаційних вимог, спеціально 
розроблених для демонстрації й обґрунтування 
витрачених коштів на проведення певної науково 
діяльності. Потрібно було підтвердити наявність 
економічного, екологічного, суспільного чи куль-
турного впливу їхніх наукових результатів за пев-
ною кількістю критеріїв, щоб такі впливи мали 
і кількісні, і якісні показники. Оскільки, якщо резуль-
тати наукових досліджень не використовуються 
на благо суспільства, то такі дослідження мають 
обмежену цінність [15].

Проаналізуємо детальніше критерії та показ-
ники для оцінювання наукових досліджень. У [15] 
зроблено висновок, що відсутність універсальних 
критеріїв якості для оцінювання наукових робіт 
та результатів діяльності гальмує розвиток дослі-
джень. Наголошено на доцільності застосування 
таких критеріїв для оцінки якості досліджень, як: 
вплив на економіку, соціальну сферу, державну 
політику, суспільство загалом [15].

Одотюком І.В. [14] була розроблена концепція 
оцінювання результатів наукової діяльності, яка 
включає такі групи критеріїв: показники теоре-
тико-методологічного, ціннісно-культурного та сус-
пільно-практичного значення та показники новизни 
значення для науки й практики, доказовості, 
об’єктивності, точності. До прикладу, показниками 
для оцінювання за суспільно-практичним крите-
рієм є: внесок у забезпечення виважених соціаль-
них перетворень через розроблення нових соці-
альних технологій та стратегій; внесок у зміцнення 
соціального порядку шляхом удосконалення вже 
наявних соціальних технологій. До ціннісно-куль-
турного критерію відносяться такі показники: вне-
сок у зміцнення ціннісних засад суспільного життя; 
унікальність наукових результатів [14].

Відсутність міжнародних унормованих крите-
ріїв якості наукових дослідження спонукає різні 
країни розробляти національні показники і інстру-
менти для оцінювання. До прикладу, у Франції на 
державному рівні створено спеціальну комісію 
«HCERES» для оцінювання діяльності наукових 
установ та університетів. Експертні висновки, під-
готовлені цією комісією враховують інформації 
щодо наукових результатів та проектів (на підставі 
документів самооцінювання від установ) і ґрунту-
ються на особистому спостереженні й аналізі екс-
пертів на місці. Тобто, застосовується зовнішнє, 
незалежне, колективне й прозоре оцінювання, що 
включає в себе такі критерії: наукові результати та 
якість; взаємодія із соціальним, культурним і еконо-
мічним середовищем; академічна репутація; орга-
нізація та життєдіяльність установи (підрозділу); 
стратегія та перспективи діяльності на наступних 
п’ять років; залучення до навчання із застосуван-
ням результатів наукових досліджень [15].

Цілком погоджуємось з думкою авторів [4] про 
важливість комплексного підходу до оцінювання 
результативності наукової діяльності. Також, цим 
колективом дослідників систематизовано та опи-
сано критерії для оцінювання: науково-публікацій-
ний; наукометричний; альтметричний; проєктно-
конкурсний; представничо-науковий та експертний 
напрям.

У дисертації Медведєвої А.С. [12] наголошено, 
що сучасні наукові дослідження мають мати соці-
ально-економічний ефект, який враховує збіль-
шення продуктивності праці, покращення її сані-
тарно-гігієнічних і психологічних умов, зменшення 
фінансових витрат на виготовлення продукції, під-
вищення рівня національного доходу, скорочення 
витрат на науково-дослідні роботи тощо. Щодо 
якості наукового дослідження, то це можна переві-
рити за допомогою новизни, що є ключовим пара-
метром подальшої результативності. Щодо еконо-
мічної ефективності наукового дослідження, то це 
характеризуються індикаторами економії часових 
затрат вчених [12]. Для оцінювання якості науко-
вих досліджень у роботі [15] запропоновано пев-
ний перелік критеріїв, а саме: внутрішня обґрун-
тованість результатів (контекст, величина вибірки, 
розрахунок потужності), зовнішня обґрунтованість 
(екологічна узагальненість, перевірені прогнозо-
вані співвідношення тощо), об’єктивність (неупе-
редженість), повторюваність (відтворюваність 
результатів) і надійність (послідовність). Також, 
наголошено на доцільності використання крите-
рію «вплив наукових досліджень на економіку, 
соціальну сферу, державну політику, суспільство 
загалом» [15].

У роботах [9, 10] введено в науковий обіг 
поняття «оцінюванням результативності нау-
ково-педагогічних досліджень з використан-
ням інформаційно-цифрових технологій» і воно 
витлумачено, як «… визначення загальних показ-
ників працівників науково-педагогічної діяльності: 
кількість публікацій та цитувань у міжнародних 
і вітчизняних наукометричних базах даних, наяв-
ність авторських ідентифікаторів дослідників 
у метричних системах, ранжування і рейтингове 
оцінювання науково-педагогічних працівників, від-
ділів/лабораторій/кафедр та установ/закладів, 
моніторинг показників, відомості про здобутки, 
наявність е-портфоліо, перелік публікацій тощо» 
[9, 10]. Вважаємо, що це тлумачення має загаль-
ний характер і це визначення можливо застосу-
вати для оцінювання результативності наукових 
досліджень загалом, а не тільки педагогічних.

У Законі України «Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність» (зі змінами та доповненнями) 
визначені поняття науковий і науково-технічний 
(прикладний) результати. До прикладу, науко-
вим результатом вважається: науковий звіт, 
стаття, монографія, наукова доповідь, проекти 
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нормативних чи науково-методичних документів 
тощо. Отже, для оцінювання результативності 
наукового дослідження чи діяльності окремого 
вченого першочергової перевірки потребують 
наукові і науково-технічні (прикладні) резуль-
тати.

На підставі аналізу наукової літератури [1, 3, 
11, 15, 16, 18] було підготовлено авторське відо-
браження основних етапів процесу оцінювання 
наукових результатів в умовах відкритої науки, що 
представлено на рисунку 1.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Важливим аспектом впровадження прин-
ципів відкритої науки є реформування вітчизня-
ної системи оцінювання наукових результатів. 
Саме відкрита наука та її інструменти здійснили 
глобальний вплив та змінили світові підходи до 
оцінювання результативності наукової діяльності, 
зокрема: забезпечено відкритий і безкоштовний 
доступ до наукових публікацій та даних; запрова-
джується відкрите рецензування наукових резуль-
татів; зміни у методології проведення наукових 
досліджень; стимулювання дослідників до постій-
ного вдосконалення своїх навичок, і зокрема щодо 
відкритої науки; застосування нових методів та 
інструментів для аналітики та оцінювання науко-
вих результатів та ін.

Зарубіжний досвід, а саме: підходи, критерії 
та показників для оцінювання результативності 
наукових досліджень і діяльності вчених можна 
використати з метою вдосконалення та модерні-
зації системи оцінювання наукових результатів. 
Наразі з метою оцінювання результатів наукових 
досліджень застосовують переважно кількісні 
показники: кількість наукових публікації, кількість 

 
Рис. 1. Основні етапи процесу оцінювання наукових результатів в умовах відкритої науки

цитувань. Кількісні показники не відображають 
всієї картини та впливовість наукових результатів 
і мають ряд обмежень. Для оцінювання наукових 
результатів доцільно, також, застосовувати і аль-
тметричні показники та здійснювати це у поєд-
нанні з експертним оцінюванням. 

Отже, впровадження принципів відкритої пози-
тивно вплинуло на модернізацію вітчизняної сис-
теми оцінювання наукових результатів і діяльності 
вчених. Подальші дослідження будуть спрямовані 
підготовку рекомендацій для експертів, які залу-
чені до оцінювання наукових результатів.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Діагностувальна компетентність май-
бутніх магістрів фізичного виховання і спорту 

РОЗВИТОК ДІАГНОСТУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
МАГІСТРІВ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ У ЗБРОЙНИХ СИЛАХ 
DIAGNOSTIC COMPETENCE DEVELOPMENT OF FUTURE PHYSICAL 
EDUCATION AND SPORTS MASTERS IN THE ARMED FORCES

Стаття присвячена актуальній проблемі 
підготовки майбутніх магістрів фізичного 
виховання і спорту – розвитку їхньої діагнос-
тувальної компетентності. З’ясовано, що 
саме їх діагностувальна компетентність є 
невід’ємним компонентом професійно-педа-
гогічної компетентності, який необхідний 
для успішної реалізації ними діагностуваль-
ної функції у професійно-педагогічній діяль-
ності. 
Діагностувальна компетентність у май-
бутніх магістрів фізичного виховання і 
спорту є їх професійно важливим психічним 
утворенням, зміст якого складають діа-
гностувальна підготовленість, інтелекту-
альна, діяльнісна та суб’єктна здатність, 
а також професійна, особистісна й психо-
логічна готовність до реалізації діагносту-
вальної функції в професійно-педагогічній 
діяльності шляхом творчого дотримання 
її педагогічних принципів і використання 
сучасних методів, методик, технологій 
і засобів педагогічного діагностування 
суб’єктів військово-педагогічного процесу в 
Збройних силах України.
Висвітлюються функції дидактичного 
діагностування як важливого елементу 
військово-педагогічного процесу, які має 
реалізувати військовий педагог. Основна 
увага зосереджується на теоретико-
методичних засадах розвитку діагнос-
тувальної компетентності майбутніх 
магістрів фізичного виховання і спорту як 
майбутніх військових педагогів методом 
тестування. На основі аналізу психолого-
педагогічної літератури обґрунтовуються 
переваги цього методу діагностування, 
критерії якості тесту, вимоги до тес-
тових завдань та правила їх побудови, 
типи тестових завдань (на прикладах 
зі спеціальності). Акцентовано увагу на 
створенні тестових завдань відповідно 
до когнітивних рівнів (запам’ятовування, 
розуміння, застосування, аналіз і синтез, 
оцінювання). Зроблено висновок про те, що 
опанування майбутніми магістрами фізич-
ного виховання і спорту як суб’єктами 
педагогічної діяльності сучасними мето-
дами педагогічного діагностування спри-
ятиме систематизації та поглибленню 
теоретичних діагностувальних знань, 
розвитку діагностувальних навичок, умінь 
і здатностей, вдосконаленню професійно 
важливих діагностувальних якостей, які 
складають основу їхньої діагностувальної 
компетентності. 

Ключові слова: діагностична компетент-
ність, магістр фізичного виховання і спорту, 
педагогічна діяльність, тестування, тест, 
тестове завдання, когнітивний рівень.

The article is focused to the actual problem of 
future physical education and sports masters’ 
training – the development of their diagnostic 
competence. It highlights the functions of didactic 
diagnostics as an important element of the mili-
tary pedagogical process, which should be imple-
mented by a military teacher. It is found that their 
diagnostic competence is an integral component 
of professional and pedagogical competence. It 
is necessary for the successful implementation 
of their diagnostic function in professional and 
pedagogical activities.
Diagnostic competence of future masters of 
physical education and sport is their profes-
sionally important mental formation. Its content 
is diagnostic preparedness, intellectual, activity 
and subjective ability, as well as professional, 
personal and psychological readiness to imple-
ment the diagnostic function in professional and 
pedagogical activity. It is achieved through cre-
ative adherence to its pedagogical principles and 
the use of modern methods, techniques, tech-
nologies and means of pedagogical diagnosis 
of subjects of the military-pedagogical process in 
the Armed Forces of Ukraine.
The main attention is focused on the theoreti-
cal and methodological principles of diagnostic 
competence development of future physical 
education and sports masters as future military 
teachers by testing method. Based on the psy-
chological and pedagogical literature analysis, 
we substantiate the advantages of this diagnos-
tic method, test quality criteria, requirements 
for test tasks and rules for their construction, 
types of test tasks (using specialty examples). 
The attention is emphasized on the test tasks 
creation in accordance with the cognitive lev-
els (memorization, understanding, application, 
analysis and synthesis, evaluation). It is deter-
mined that obtaining modern pedagogical diag-
nostic methods by future physical education 
and sports masters as a pedagogical subject 
will enhance the systematization and deepen-
ing of theoretical diagnostic knowledge, devel-
opment of diagnostic skills, skills and abilities, 
improvement of professionally important diag-
nostic qualities that form the basis of their diag-
nostic competence.
Key words: diagnostic competence, physical 
education and sports master, pedagogical activ-
ity, testing, test, testing task, cognitive level.

є одним із критеріїв визначення їхньої здатності 
та готовності до педагогічної діяльності, оскільки 
від цієї здатності та точності оцінювання розвитку 
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тих, хто вчиться, залежить, чи буде поєднання 
освітніх цілей з їхніми потребами та можливос-
тями. Тому діагностувальна діяльність магістрів 
фізичного виховання і спорту як суб’єктів освіт-
нього процесу у ВВНЗ є важливою складовою 
їх педагогічної діяльності, що передбачає послі-
довне та систематичне розв’язання різних діа-
гностувальних завдань у процесі реалізації педа-
гогічних заходів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Грунтовні напрацювання щодо теорії та практики 
формування та розвитку діагностувальної ком-
петентності суб’єктів освітнього процесу ВВНЗ 
здійснено О. Застело (розвиток діагностуваль-
ної компетентності викладачів іноземних мов 
вищих військових навчальних закладів у системі 
післядипломної освіти) [5], І. Плахутою (розви-
ток діагностувальної компетентності у майбутніх 
докторів філософії в процесі освітньо-наукової 
підготовки) [8].

Проблемні питання формування й розвитку 
діагностувальної компетентності суб’єктів освіт-
нього процесу ВВНЗ висвітлюють такі науковці як: 
О. Лагодинський, А. Зінченко, які акцентують увагу 
на формуванні діагностувальної компетентності 
майбутнього викладача закладу вищої освіти [7], 
Д. Кисленко досліджує діагностувальну компетент-
ність як складову процесу формування готовності 
майбутніх офіцерів до професійної діяльності [6], 
В. Рахманов обґрунтовує формування діагносту-
вальної компетентності майбутніх фахівців в умо-
вах інформаційного середовища закладу вищої 
освіти [9]. Сутність, зміст та особливості форму-
вання діагностувальної компетентності у здобу-
вачів освіти у військових навчальних закладах 
обґрунтовують О. Діденко, Т. Сніца, Ю. Демʼянюк 
[2]. Педагогічне моделювання формування діа-
гностувальної компетентності майбутніх офіце-
рів – фахівців фізичної підготовки і спорту у про-
цесі професійно-педагогічної підготовки здійснено 
О. Дубровською [3].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас аналіз та уза-
гальнення напрацювань науковців засвідчив від-
сутність наукових напрацювань щодо методів роз-
витку діагностувальної компетентності майбутніх 
магістрів фізичного виховання і спорту у ВВНЗ. 

Метою статті є обґрунтування тестування як 
методу педагогічного діагностування для розвитку 
діагностувальної компетентності майбутніх магі-
стрів фізичного виховання і спорту як майбутніх 
суб’єктів педагогічної діяльності у вищому військо-
вому навчальному закладі. 

Виклад основного матеріалу. Педагогічна 
діяльність військового педагога є різнобічною – 
виховна, дидактична, організаційно-управлінська, 
методична, комунікативна, контрольно-коре-
гувальна й діагностувальна, а отже, потребує 

всебічної – військово-професійної, фахової та 
педагогічної підготовленості, оскільки реалізація 
однієї функції є необхідною передумовою для реа-
лізації інших.

Дидактичне діагностування як важливий еле-
мент військово-педагогічного процесу реалізує 
такі функції як: 

оцінна – передбачає психолого-педагогічне 
з’ясування засвоєних військово-професійних 
і фахових знань, сформованих навичок, умінь 
і здатностей, професійно важливих якостей вій-
ськовослужбовців як військових професіоналів 
і членів бойових команд, рівнів актуалізації вій-
ськово-професійної та педагогічної видів ком-
петентності військових педагогів, а також якісне 
і кількісне оцінювання результативності;

аналітико-орієнтаційна – результати дидак-
тичного діагностування дають можливість його 
організаторам здійснювати психолого-дидактич-
ний аналіз військово-навчального процесу у вій-
ськовому підрозділі (частині) на всіх рівнях його 
структурної організації як дидактичної системи 
покомпонентно. На відміну від контрольної функ-
ції, яка спрямована тільки на констатацію фактів, 
аналітична функція дає можливість виокремити 
причинно-наслідкові зв’язки у військово-навчаль-
ному процесі в конкретному військовому підроз-
ділі, між дидактичними умовами і результатами 
цього процесу. Орієнтаційний аспект дає змогу 
орієнтувати цей процес на досягнення конкретних 
запроєктованих результатів;

контрольно-корегувальна – забезпечує 
надання достовірної інформації військовому педа-
гогу для прийняття обґрунтованих дидактичних 
рішень і впливів на суб’єктів навчального про-
цесу, виконує роль каналу зворотного зв’язку для 
отримання військовим педагогом та іншими поса-
довими особами інформації про результати цих 
впливів, а в разі потреби підказує шляхи їх корек-
ції; дає змогу проводити оперативний контроль за 
процесом військового навчання в певному військо-
вому підрозділі (частині) та його результатами, 
оскільки містить інформацію про його стан; забез-
печує дидактичну корекцію військово-навчального 
процесу в цілому і психолого-дидактичну корекцію 
своєї активності щодо саморозвитку та самокоре-
гування як педагога;

виховна чи ціннісно-мотиваційна – у процесі 
діагностування офіцер має можливість здійсню-
вати виховні впливи на військовослужбовців як 
суб’єктів навчальної та військово-професійної 
діяльності, а також на самого себе як на педагога 
та керівника військово-педагогічним процесом 
у військовому підрозділі за результатами такого 
діагностування;

інформаційно-прогностична – передбачення 
та прогнозування змін у формуванні та розвитку 
військовослужбовців як суб’єктів навчальної та 
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військово-професійної діяльності, а також як вій-
ськових професіоналів і членів бойових команд; орі-
єнтація офіцерів на досягнення цілей і вирішення 
завдань військово-дидактичного процесу у військо-
вому підрозділі (частині) та усунення недоліків, які 
виникають у педагогічній діяльності в окремих вій-
ськових педагогів; постійне інформування всіх учас-
ників військово-навчального процесу у військовому 
підрозділі (частині) про результати педагогічного діа-
гностування та основні напрями подальшої роботи 
щодо його вдосконалення [11, с. 322–323].

Важливим для нашого дослідження є науково 
обґрунтована дефініція «діагностичної компетент-
ності викладача вищої військового навчального 
закладу як його діагностичної підготовленості, 
інтелектуальна, діяльнісна та суб’єктна здатність, 
а також професійна, особистісна й психологічна 
готовність до реалізації діагностичної функції шля-
хом творчого дотримання педагогічних принципів 
і використання в педагогічній діяльності сучасних 
методів, методик, технологій та засобів педагогіч-
ного діагностування» [13, с. 1215], оскільки у цьому 
визначенні акцентовано увагу на методичній складо-
вій діагностувальної компетентності, а саме: знати 
методичні прийоми, способи, технології і засоби 
дидактичного діагностування та вміти їх викорис-
товувати для отримання оперативної, змістовної та 
систематизованої інформації про перебіг військово-
дидактичного процесу та його результативність.

Сучасну педагогіку неможливо уявити 
без активного використання інструментарію 
об’єктивних методів вимірювання та оцінювання 
якісних характеристик курсантів, слухачів.

Одним із методів дидактичного діагностування 
є тестування, який дає змогу з певною вірогідністю 
визначати актуальний рівень, наприклад, сфор-
мованості та розвиненості у військовослужбов-
ців необхідних військово-професійних і фахових 
знань, навичок, умінь і здатностей, військово-про-
фесійних якостей, певних індивідуально-психічних 
якостей, які необхідні для успішної військово-про-
фесійної діяльності тощо [12, c. 195]. 

Перевагами цього методу діагностування є: 
усунення суб’єктивізму, дотримання єдності вимог, 
скорочення часу на перевірку, забезпечення сприй-
няття суб’єктом учіння оцінки як об’єктивної, запо-
бігання випадковості під час оцінювання знань, 
можливість статистично опрацювати результати 
тощо.

Інструментом, за допомогою якого здійсню-
ється тестування, є тест. Тест – це сукупність тес-
тових завдань з певної галузі знань чи навчальної 
дисципліни, яка дає змогу кількісно оцінити зна-
ння, вміння, навчальні досягнення, компетентність 
суб’єктів учіння. 

Критеріями якості тесту є: 
валідність – відповідність (адекватність) тесту 

вимогам та меті тестування, є статистичною 

характеристикою, яка визначає змістовні та функ-
ціональні параметри методу вимірювання – відхи-
лення результатів тестування від закону нормаль-
ного розподілу, що характеризується асиметрією 
та ексцесом одержаних даних;

об’єктивність – досягається мінімізацією впливу 
суб’єктивних чинників на результат тестування, 
зокрема шляхом уніфікації умов виконання тесту, 
регламентацією процедур тестування; 

надійність – повторюваність (стійкість)його 
результатів, забезпечується правильним обран-
ням інструментарію, його апробацією і логічною 
досконалістю змісту завдання;

складність – визначається емпірично за кіль-
кістю правильно/неправильно даних відповідей: 
що більша їх кількість, то вища складність тесту 
[4, с. 902]

точність – визначає мінімальну або система-
тичну похибку, з якою можна провести вимірю-
вання даним методом [1, с. 16].

Відтак створення тесту є складним, нелегким 
і працемістким процесом, опанування яким потре-
бує знань основних принципів та правил побудови 
тесту і тестових завдань, типів тестових завдань, 
а також етапів розробки валідного тесту. Такі зна-
ння майбутні магістри фізичного виховання і спорту 
як майбутні військові педагоги набувають під час 
вивчення навчальної дисципліни «Теорія і мето-
дика викладання фізичного виховання» [14, 17], 
результатом опанування якою є здатність викорис-
товувати теоретичні і практичні основи професій-
ної педагогіки в освітньому процесі у ВВНЗ. 

В робочій програмі навчальної дисципліни 
передбачено тему «Методика організації та 
проведення діагностувальних заходів зі фізич-
ного виховання військовослужбовців», під час 
вивчення якої одним із завдань викладача є озна-
йомлення майбутніх військових педагогів з вимо-
гами до тестових завдань та правилами їх побу-
дови, а саме:

в тестових завданнях має бути зрозуміло 
висловлена одна думка, яка формулюється 
стисло, вичерпно і чітко;

тестове завдання має охоплювати важливу, 
а не тривіальну частину пройденого навчального 
матеріалу;

складність тестового завдання має бути відпо-
відною для тих, хто тестується;

зміст тестового завдання має відповідати кри-
теріям майбутньої професійної діяльності;

варіанти відповідей мають бути гомогенними, 
правильна відповідь не має бути довшою та більш 
точною ніж дистрактори;

дистрактори мають бути правдоподібними;
в тестовому завданні не використовуються спе-

цифічні слова – «завжди», «ні один», «всі» тощо;
тестове завдання не формулюється в запере-

чній формі;
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тестове завдання не містить двозначностей, 
тавтологій та суперечливих тверджень тощо [1, 
15, 16].

Ознайомлення майбутніх магістрів фізичного 
виховання і спорту з різними типами тестових 
завдань відбувається на прикладах їхньої профе-
сійної діяльності, а саме: 

– тестові завдання, варіанти відповідей, на 
які сформульовані в словесній формі, у вигляді 
чисел, формул:

Як називається фізичний стан військовослуж-
бовця, який дає йому змогу виконувати бойові 
та інші завдання за призначенням відповідно до 
вимог сучасного бою?

а) фізична підготовка;
б) фізична підготовленість;
в) фізична готовність;
г) фізичне вдосконалення.
В яких одиницях визначається обсяг наванта-

ження у циклічних вправах?
а) кількість або довжина; 
б) час або кількість;
в) відсоток або вага;
г) довжина або час. 
Яка тривалість основної частини ранкової 

фізичної зарядки?
а) 15-20; б) 15-25; в) 20-25; г) 25-30.
Скільки вікових груп визначено для військовос-

лужбовців?
а) 6; б) 7; в) 8; г) 9.
За якою формулою рахується щільність 

заняття, якщо tз – тривалість заняття, tвпр – трива-
лість виконання вправи?

а) (tз×tвпр) ÷ 100%; 
б) (tз÷tвпр) × 100%; 
в) (tвпр÷tз) ÷ 100%; 

г) (tвпр÷tз) × 100%. 
– тестові завдання, що визначають знання 

ознак, характеристик:
Які якості розвиваються вправами, пов’язаними 

з необхідністю діяти точно та впевнено в умо-
вах фізичних і нервово-психічних навантажень, 
а саме: подолання складних перешкод; плавання 
в обмундируванні зі зброєю; пірнання; дії на воді 
та під водою; метання гранат на точність?

а) наполегливість і завзятість; 
б) витримка та самовладання; 
в) впевненість у своїх силах і цілеспрямова-

ність; 
г) психічна та емоційна стійкість.
– тести з вибором послідовності розміщення 

елементів, операцій, дій:
У якій послідовності проводиться тренування, 

спрямоване на закріплення у військовослужбовців 
рухових навичок і вмінь, вдосконалення фізичних 
і спеціальних якостей?

А – виконання вправи у комплексі з іншими 
діями на спеціально підготовлених місцях та на 
різній за характером місцевості;

Б – виконання вправи у простій обстановці: 
спочатку – без зброї та спорядження, а потім – зі 
зброєю та спорядженням;

В – виконання вправ у засобах індивідуального 
захисту, в умовах обмеженої видимості та вночі.

Г – виконання вправи після дій, які дають зна-
чне фізичне навантаження;

а) Б-Г-А-В; б) А-Б-В-Г; в) В-А-Б-Г; г) А-В-Б-Г. 
– тести на відповідність:
Встановіть відповідність між якостями військо-

вослужбовця і вправами, що їх розвивають?
Під час розроблення тестових завдань най-

простіше створювати завдання на перевірку 

1111
Якості Вправи

1. психічна та емоційна стійкості а пересування на значній висоті по вузькій опорі; стрибки в 
глибину; стрибки через широкі та глибокі перешкоди; зіскоки з 
гімнастичних снарядів; опорні стрибки; стрибки у воду; акроба-
тичні вправи; спуски з крутих схилів і стрибки на лижах; вправи 
на спеціальних снарядах; навчальні двобої в рукопашному бою.

2. наполегливість і завзятість б подолання складних перешкод; плавання в обмундируванні зі 
зброєю; пірнання; дії на воді та під водою; метання гранат на 
точність

3. витримка та самовладання в комплексне виконання всіх перелічених вправ.
4. ініціатива та винахідливість г подолання водних перешкод; стрибки у воду; пірнання в 

довжину та глибину; виконання вправ з елементами ризику; при-
йоми рукопашного бою та подолання перешкод в ускладнених 
умовах

5. сміливість і рішучість д спортивні та рухливі ігри; прийоми рукопашного бою; прийоми та 
дії за раптово поданими командами чи сигналами; біг з орієнту-
ванням на місцевості

6. стійкість уваги, здатність її до широ-
кого розподілу та переключення

е біг на середні та довгі дистанції; вправи з гирями та інші силові 
вправи, що виконуються на максимальну кількість разів

7. впевненість у своїх силах і цілеспря-
мованість

є спортивні та рухливі ігри, єдиноборства

Відповідь: 1 – ; 2 – ; 3 – ; 4 – ; 5 – ; 6 – ; 7 – .
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засвоєння фактових знань та їх розуміння. Тому 
за відсутності цілеспрямованих зусиль викладача 
щодо напрацювання тестових завдань, які оціню-
ють вищі когнітивні рівні (застосування, аналіз, 
синтез і оцінювання) виникає тест, який оцінює 
лише нижчі когнітивні рівні (знання, в кращому 
випадку, знання і розуміння) [1, с. 62].

Як зазначають науковці, у вітчизняних вищих 
військових навчальних закладах викладачі часто 
організовують діяльність здобувачів освіти пере-
важно на нижчих рівнях когнітивних вмінь, проте 
мають пропонувати вправи та завдання, які б 
вивели військовослужбовців (здобувачів освіти) 
на нові, вищі рівні когнітивних процесів. Необхід-
ною умовою опанування військовослужбовцями 
(здобувачами освіти) нових, вищих рівнів когнітив-
них процесів є здатність викладача створювати та 
вміло застосовувати вправи та завдання з вико-
ристанням спеціальних дій і запитань для кожного 
рівня мислення [10]. 

Отож, майбутні магістри фізичного виховання 
і спорту як майбутні військові педагоги мають бути 
обізнані щодо когнітивних рівнів, які відповідають 
певним пізнавальним процесам (запам’ятовування, 
розуміння, застосовуння, аналіз, оцінювання) та 
вміти створювати тестові завдання відповідно до 
цих рівнів. Тому на практичних заняттях вони набу-
вають навичок побудови тестових завдань різних 
когнітивних рівнів, а саме:

– тестові завдання, спрямовані на згадування 
раніше засвоєного матеріалу, перевіряють знання 
термінології, фактів, визначень, правил, методів, 
критеріїв, принципів відповідають найнижчому ког-
нітивному рівню: 

Сукупність контрольних фізичних вправ та 
вимог до фізичної підготовленості військовос-
лужбовців – це:

а) організація фізичної підготовки;
б) фізичне вдосконалення військовослужбов-

ців;
в) військово-спортивний комплекс;
г) система фізичної підготовки.
– тестові завдання, що відповідають рівню 

розуміння – передбачають інтерпретацію матері-
алу: 

Визначте порядок підготовки до проведення 
показового заняття:

А – визначення підрозділу, у якому буде про-
водитися заняття;

Б – складання плану заняття;
В – вивчення відповідної літератури, вимог 

керівних документів;
Г – усвідомлення мети та завдань;
Д – визначення способів організації, час, місце 

проведення, категорії військовослужбовців, які 
залучаються;

Ж – розрахунок потреби матеріального забез-
печення, наочних посібників;

З – підготовка коментаря до заняття;
Е – проведення репетицій та інструктажів з осо-

бовим складом визначеного підрозділу;
Є – розроблення проекту розпорядження про 

його організацію та проведення.
Відповіді:
а) Є-Г-В-Е-Ж-А-Д -Б-З; б) Г-В-Д-Ж-А-Є-Б-З-Е; 
в) Г-Д-Є-Б-В-Е-Ж-А-З; г) А-Г-Ж-Б-Д-Є-В-З-Е. 
– тестові завдання, що відповідають рівню 

застосування й характеризують здатність вико-
ристовувати вивчений матеріал у новій ситуації: 

Яким способом організовують основну час-
тину навчально-тренувального заняття під час 
проходження найскладніших розділів фізичної під-
готовки, на яких потрібна особиста увага керів-
ника до всіх осіб, що вчаться?

а) груповим; б) круговим, в) фронтальним; 
г) поточним. 

– тестові завдання – відповідають рівню ана-
лізу, що передбачає не лише володіння знаннями, 
а й розуміння взаємозв’язків між різними типами 
інформації, характеризує здатність розкласти ціле 
на частини, вважається вищим когнітивним рів-
нем: 

Чим відрізняється методика інструкторсько-
методичного заняття від навчально-методич-
ного?

Автори навчального посібника «Створюємо 
якісний тест» пропонують «рівень синтезу» 
й зазначають, що «тестові завдання рівня аналізу 
і синтезу тісно пов’язані між собою» [1, с. 66]:

Зобразити схематично класифікацію навчаль-
них занять з фізичної підготовки.

– тестові завдання, що відповідають рівню оці-
нювання й характеризують здатність формулю-
вати логічні судження, висновки, що ґрунтуються 
на аргументах:

Обґрунтуйте, який спосіб організації військо-
вослужбовців під час виконання фізичних вправ 
найбільше сприяє розвитку командної роботи?

Відтак опанування майбутніми магістрами 
фізичного виховання і спорту вміннями розро-
блення тестових завдань різних когнітивних рівнів 
сприятиме розвитку їхньої діагностувальної ком-
петентності, що забезпечить в майбутній педаго-
гічній діяльності їхнім майбутнім суб’єктам учіння 
досягнення значних навчальних результатів, 
вміння аналізувати інформацію, обґрунтовувати, 
аргументувати, узагальнювати, критично мислити. 

Висновки. Таким чином, у результаті теоретич-
ного аналізу та узагальнення психолого-педагогіч-
ної літератури з’ясовано, що науковцями істотна 
увага приділяється психологічним і педагогічним 
аспектам розвитку діагностувальної компетент-
ності військових фахівців. Водночас поза увагою 
дослідників залишилася проблема розвитку діа-
гностувальної компетентності у майбутніх магі-
стрів фізичного виховання і спорту як майбутніх 
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військових педагогів, що є актуальною проблемою 
сучасної військової освіти, оскільки має суттєве 
значення для якісного виконання ними військово-
професійної та науково-педагогічної видів діяль-
ності. Для цього майбутній магістр фізичного вихо-
вання і спорту як майбутній військовий педагог має 
досконало володіти педагогічною діагностикою, 
дотримуватися педагогічних принципів діагносту-
вальної діяльності та використання в педагогічній 
діяльності сучасних методів, методик, техноло-
гій і засобів педагогічного діагностування взагалі 
й тестування зокрема, що сприятиме систематиза-
ції та поглибленню теоретичних діагностувальних 
знань, розвитку діагностувальних навичок, умінь 
і здатностей, вдосконаленню професійно важ-
ливих діагностувальних якостей, які складають 
основу їхньої діагностувальної компетентності. 
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді та її зв’язок із важливими науко-
вими або практичними завданнями. Успіш-
ність та результативність виконання будь-яких 
наукових розвідок детерміновані сукупністю 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ПСИХОЛОГІЇ ДО ПРОСВІТНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
METHODOLOGICAL APPROACHES TO RESEARCHING THE PROBLEM 
OF PREPARING FUTURE PSYCHOLOGY BACHELORS FOR ENLIGHTENMENT 
OF THE PUBLIC

У статті охарактеризовано методоло-
гічні підходи до дослідження проблеми про-
фесійної підготовки майбутніх бакалаврів 
психології до просвітницької діяльності: 
системний, синергетичний, особистісний, 
діяльнісний, компетентнісний. 
Відповідно до системного підходу необхідно: 
розглядати досліджуваний процес як сис-
тему; виявити основні структурні скла-
дові досліджуваного процесу та елементи, 
які до них належать; визначити ієрархічні 
взаємозв’язки і особливості взаємодії між 
ними, а також окреслити послідовність їх 
функціонування у складі цілісної системи; 
детермінувати сукупність чинників та 
умов, які зумовлюють його розвиток; вия-
вити основні фактори, які ззовні впливають 
на функціонування системи. 
Згідно із синергетичним підходом, дослі-
джувана підготовка – відкрита відкрита 
нелінійна багатоваріантна система, яка 
володіє самоорганізацією. А керування її роз-
витком можливе лише в критичних станах 
(точках біфуркації) шляхом слабких впливів 
чи легких поштовхів системі відповідно до 
тенденцій її самоорганізації. 
Особистісний підхід спрямований на форму-
вання в майбутніх бакалаврів психології від-
повідних установок, поглядів, переконань, 
цінностей і ставлення до просвітницької 
діяльності, а також забезпечує розвиток їх 
особистісно і професійно значущих якостей. 
Діяльнісний підхід передбачає: визначення 
і врахування особливостей і функцій про-
світницької діяльності психолога; чітке 
визначення мети, завдань, дій та операцій 
досліджуваного процесу; переведення кож-
ного студента з позиції об’єкта у позицію 
суб’єкта, який особисто здійснює пізнання 
психологічного просвітнитцва. 
Компетентнісний підхід детермінує зміну ролі 
майбутнього бакалавра психології з об’єкта 
навчання у його суб’єкта, акцентує увагу на 
його ціннісних орієнтаціях та здатностях 
практично діяти, підвищує роль самоосвіт-
ньої діяльності у процесі досліджуваної підго-
товки, а також формує його готовність до 
дій в різноманітних проблемних ситуаціях. 
Акцентовано увагу, що кожен із проаналі-
зованих методологічних підходів розкриває 
різні сутнісні характеристики явищ, відтак 
дослідження проблеми підготовки майбут-
ніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності не може обмежуватися одним 
або кількома з них.
Ключові слова: підготовка, готовність, 
психолог, просвітництво, методологія, 
методологічні підходи, дослідження. 

The article describes methodological 
approaches to studying the problem of profes-
sional training of future bachelors of psychology 
for the enlightenment of the public: systemic, 
synergistic, personal oriented, activity-based, 
and competency-based.
According to the system approach, it is neces-
sary to: consider the studied process as a holis-
tic system; identify the main structural compo-
nents of the studied process and the elements 
that belong to them; determine the hierarchical 
relationships and features of the interaction 
between them, as well as outline the sequence 
of their functioning as part of a holistic system; 
determine the set of factors and conditions that 
determine its development; identify the main fac-
tors that externally influence the functioning of 
the system.
According to the synergistic approach, the 
studied preparation is an open nonlinear mul-
tivariate system that possesses self-organiza-
tion. And its development can be controlled 
only in critical states (bifurcation points) by 
weak influences or light shocks to the system 
in accordance with the tendencies of its self-
organization.
The personal oriented approach is aimed at 
forming in future bachelors of psychology appro-
priate attitudes, views, beliefs, values, and atti-
tudes towards educational activities, and also 
ensures the development of their personally and 
professionally significant qualities.
The activity-based approach involves: determin-
ing and taking into account the features and 
functions of the psychologist’s educational activ-
ity; clearly defining of the goal, tasks, actions and 
operations of the studied process; moving each 
student from the position of an object to the posi-
tion of a subject who personally carries out the 
knowledge of psychological education.
The competency-based approach determines 
the change in the role of the future bachelor of 
psychology from the object of study to its sub-
ject, focuses on his value orientations and abili-
ties to act practically, increases the role of self-
educational activity in the process of the studied 
training, and also forms his readiness to act in 
various problem situations.
It is emphasized that each of the analyzed 
methodological approaches reveals different 
essential characteristics of phenomena, there-
fore, the study of the problem of preparing 
future bachelors of psychology for enlighten-
ment of the public cannot be limited to one or 
several of them.
Key words: preparation, readiness, psycholo-
gist, enlightenment of the public, methodology, 
methodological approaches, research.

застосованих дослідником концептуальних 
положень, методів і засобів науково-пізнаваль-
ної діяльності, тобто суттєво залежать від гра-
мотності й правильності обраної ним методоло-
гії дослідження. 
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Методологія дослідження у педагогічній 
науці – це сукупність наукових ідей, фундамен-
тальних педагогічних істин, теорій формування 
і розвитку особистості, способів організації процесу 
пізнання досліджуваного феномену, а також реко-
мендацій до побудови низки концептуальних засад, 
придатних для практичного застосування у теорії 
і практиці вищої освіти. 

Основною метою методології, у контексті нашого 
дослідження, виступають конкретні концептуальні 
положення тих методологічних підходів, здатних на 
якісне оновлення, зміну чи вдосконалення діючої 
професійної підготовки майбутніх бакалаврів пси-
хології. 

Відтак, актуальним постає питання визначення 
й обґрунтування методологічних підходів, які спри-
ятимуть ефективному дослідженню педагогічної 
проблеми професійної підготовки майбутніх бака-
лаврів психології до просвітницької діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різноманітні аспекти професійної підготовки май-
бутніх психологів стали предметом кандидатських 
та докторських дисертаційних досліджень укра-
їнських науковців, серед яких: Н. Байбекова [2], 
В. Волошина [5], Т. Гура [7], О. Затворнюк [8], 
О. Пономаренко [13], Н. Сердюк [14], Т. Тітова [16], 
І. Хавіна, Н. Северина [17] та інших науковців.

Методологію дослідження в педагогічній науці 
розглядали І. Андрощук [1], О. Бережнова, С. Гон-
чаренко [6], С. Золотухіна, О. Башкір [9], О. Лав-
ріненко [10], Н. Лібак [11], В Кушнір, О. Мисечко, 
О. Хохліна [18] та інші науковці. 

Мета дослідження – охарактеризувати мето-
дологічні підходи до дослідження проблеми підго-
товки майбутніх бакалаврів психології до просвіт-
ницької діяльності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для якнайповнішого та якісного і комплексного 
дослідження проблеми підготовки майбутніх бака-
лаврів психології до просвітницької діяльності вва-
жаємо за доцільне використати таки методологічні 
підходи: системний, синергетичний, особистіс-
ний, діяльнісний та компетентнісний.

Так, дослідження проблеми підготовки май-
бутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності насамперед потребує врахування сис-
темного підходу, який передбачає організацію 
процесу наукового пізнання на концептуальних 
засадах системного аналізу і теорії систем. 

Вивчення досліджуваного процесу з позицій 
системного підходу спрямована на вироблення 
у дослідника цілісного уявлення про об’єкт дослі-
дження як певної системи [1; 3; 6]. 

Для досягнення цієї мети, процес підготовки 
майбутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності необхідно розглядати дотримуючись 
основних методологічних принципів сис-
темного підходу [3, с. 345]: принципу цілісності 

(досліджуваний процес є єдиним цілим аюо 
єдністю), принципу пріоритету цілого над складо-
вими (процес підготовки як ціле та його структурні 
складові і компоненти не можуть існувати один без 
одного, адже усі вони мають бути підпорядковані 
єдності, тому розвиваються і змінюються тільки 
в цій єдності та узгоджуючись з нею під час вико-
нання своїх функцій), принципу ієрархічності (усі 
компоненти нижчого рівня підпорядковані струк-
турній складовій вищого рівня, яка, у свою чергу 
підпорядкова структурній ще складовій вищого 
рівня), принципу структурності (необхідність 
визначення зв’язків між компонентами у межах 
кожної структурної складової та взаємозв’язків 
між усіма структурними складовими, що характе-
ристизу особливості організації досліджуваного 
процесу), принципу взаємозв’язку із зовнішнім 
середовищем (визначення чинників, які ззовні 
впливать на досліджуваний процес та визначення 
його місця в мета-системи професійної підготовки 
майбутніх бакалаврів психології).

Отже, для дослідження проблеми підготовки 
майбутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності з позицій системного підходу передба-
чає: виявити основні структурні складові та еле-
менти, які до них належать; визначити ієрархічні 
взаємозв’язки і особливості взаємодії між ними, 
а також окреслити послідовність їх функціону-
вання у складі цілісної системи; детермінувати 
сукупність чинників та умов, які зумовлюють його 
розвиток; виявити основні фактори, які ззовні 
впливають на функціонування системи. 

При цьому, важливим є визначення не тільки 
конкретних структурних складових досліджува-
ного процесу і переліку елементів, які входять до 
них, а взаємозв’язки та особливості взаємодії між 
ними у складі цілісної системи підготовки майбут-
ніх бакалаврів психології до просвітницької діяль-
ності. 

Наступним методологічним підходом для дослі-
дження проблеми підготовки майбутніх бакалаврів 
психології до просвітницької діяльності синерге-
тичний підхід [3; 9; 11; 15].

Синергетичний підхід, хоча й базується на 
окремих концептуальних положеннях і ідеях сис-
темного підходу (розгляд досліджуваного процесу 
як системи), за своєю суттю передбачає вивчення 
досліджуваної підготовки як відкритої неврівно-
важеної нелінійної системи, яка самоорганізу-
ється [3].

У фокусі дослідника, відповідно до синерге-
тичного підходу перебувають тенденції розвитку 
досліджуваної підготовки як «нелінійної багатова-
ріантної системи, яка характеризується великим 
ступенем непрогнозованості, а також неперед-
бачуваністю моменту її переходу з одного стану 
в інший» [3, с. 344–345]. 

Синергетичний підхід базується на наступних 
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концептуальних положеннях: «складноорганізо-
ваним системам неможливо нав’язати напрями 
і шляхи розвитку, можливо лише сприяти (через 
слабкі впливи) процесу самоорганізації; нестій-
кість є однією із умов стабільного і динамічного 
розвитку, а хаос є креативним початком, конструк-
тивним механізмом еволюції; неможливо досягти 
одночасного поліпшення відразу всіх важливих 
показників системи; при кількох станах рівноваги 
еволюційний розвиток системи відбувається при 
лінійному зростанні ентропії (невизначеності ситу-
ації); для складних систем існують декілька аль-
тернативних шляхів розвитку; кожний елемент 
системи несе інформацію про результат майбут-
ньої взаємодії з іншими елементами; складна 
нелінійна система в процесі розвитку проходить 
через критичні точки (точки біфуркації), у яких 
відбувається розгалуження системи через вибір 
одного з рівнозначних напрямів її подальшої само-
організації; знаючи тенденції самоорганізації сис-
теми, можна прискорити її еволюцію; керувати 
розвитком складних систем можливо лише в точ-
ках їх біфуркації за допомогою легких поштовхів» 
[15, с. 39].

Отже, концептуальні положення синергетичного 
підходу зумовлюють розгляд процесу підготовки 
майбутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності як відкритої нелінійної багатоваріантної 
системи, яка володіє самоорганізацією. Воднораз 
керування її розвитком можливе лише в критичних 
станах (точках біфуркації) шляхом слабких впли-
вів чи легких поштовхів системі відповідно до тен-
денцій її самоорганізації. 

Якісне дослідження проблеми підготовки май-
бутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності неможливе без урахування концепту-
альних засад особистісного підходу, адже кожен 
майбутній бакалавр психології є особистістю.

Відповідно до положень цього підходу, дослід-
ник має врахувати, що досліджуваний процес орі-
єнтується на особистість майбутнього бакалавра 
психології не тільки як на об’єкт педагогічного 
впливу [1], а й як на суб’єкта цього впливу, який він 
здійснює сам на себе у ході самоосвіти. Крім цього, 
особистість, точніше її окремі особистісні характе-
ристики, виступають не тільки обов’язковою умо-
вою ефективності процесу підготовки майбутніх 
бакалаврів психології до просвітницької діяль-
ності, а його результатами [7]. 

Особистісний підхід «вимагає визнання уні-
кальності кожної особистості, її інтелектуальної 
і моральної свободи, права на повагу; передбачає 
створення в освіті відповідних умов для природ-
ного процесу саморозвитку особистісних якос-
тей і творчого потенціалу особистості» [4, с. 775]. 
Він також передбачає: «виявлення та розкриття 
можливостей кожного студента; акцент на ста-
новлення у нього свідомості та самосвідомості, 

допомогу в усвідомленні себе як особистості, 
своїх можливостей; розвиток його особистістісних 
та психофізичних можливостей; сприяння розви-
тку особистісно і професійно значущих якостей, 
самовизначенню, самореалізації та самоствер-
дженню» [1, с. 232].

На думку О. Хохліної, за особистісного під-
ходу до дослідження «важливе значення прийма-
ють ставлення особистості, у яких представлена 
соціальна позиція конкретної людини, її потреби, 
установки, погляди та ін.» [18, с. 81]. При цьому, 
дослідниця акцентує увагу на тому, що «характер-
ним для ставлень є відносна стійкість, що дозво-
ляє говорити про їх особливості: активність, об’єм, 
співвідношення компонентів (свідомого, несвідо-
мого, раціонального та ірраціонального) та ін.» 
[18, с. 82].

Таким чином, з позицій особистісного підходу, 
при дослідженні проблеми підготовки майбутніх 
бакалаврів психології до просвітницької діяль-
ності слід врахувати, що кожен студент є особис-
тістю, яка володіє певною соціальною позицією, 
потребами, установками, поглядами, цінностями 
і ставленнями. За цього підходу, у ході підготовки 
майбутніх бакалаврів психології необхідно сфор-
мувати в них відповідні установки, погляди, цін-
ності і ставлення до просвітницької діяльності, 
а також усіляко сприяти розвитку їх особистісно 
і професійно значущих якостей. 

Провідне значення у процесі дослідження про-
блеми професійної підготовки майбутніх бакалав-
рів психології до просвітницької діяльності при-
ймає діяльнісний підхід [6; 7; 9; 10; 11], адже 
сам процес підготовки реалізується через освітнію 
діяльність студентів і викладачів. 

Основне концептуальне положення цього під-
ходу – «знання, вміння та навички можна сформу-
вати тільки у процесі діяльності, в яку включений 
той хто навчається» [10, c. 21]. Структура діяль-
ності включає такі компоненти як-от: «особлива 
активність, яка відповідає потребам суб’єкта; дія, 
як процес, що підкорений свідомій меті; опера-
ція, як спосіб реалізації дії» [5, с. 89]. Разом цим, 
«діяльність» виступає як «усвідомлена й ціле-
спрямована активність особистості, зумовлена 
потребами і спрямована на пізнання та перетво-
рення світу» [9, с. 8]. 

Таким чином, у будь-якій діяльності, в томі числі 
і у досліджуваній підготовці, досліднику необхідно 
виокремити ті компоненти, які впливають на осо-
бистість майбутнього балавра психології і ззовні, 
і з середини. Такими зовнішніми компонентами 
є особливості і функції майбутньої діяльності, 
мета, завдання, дії та операції підготовки май-
бутніх бакалаврів до просвітницької діяльності, 
виконання яких зумовлене внутрішніми компонен-
тами – освітніми потребами і мотивами кожного 
студента. 
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Не менш важливим є те, що оскільки діяль-
ність охоплює суб’єкта – того, хто її провадить, та 
об’єкт, який є у фокусі цієї діяльності [6, с. 135], 
досліджувана підготовка має перетворити май-
бутнього бакалавра психології з її об’єкта, у її 
суб’єкт, тобто «через призму власної особистості 
майбутній психолог не тільки реалізує свою 
освітню діяльність, а й формується і розвивається 
сам як особистість завдяки відовідній поведінці та 
внутрішній організації» [2, с. 142–143].

Таким чином, з позицій діяльнісного підходу 
у ході дослідження проблеми підготовки майбут-
ніх бакалаврів психології до просвітницької діяль-
ності наукову діяльність необхідно спрямувати на: 
визначення і врахування особливостей і функцій 
просвітницької діяльності психолога; чітке визна-
чення мети, завдань, дій та операцій досліджу-
ваного процесу; переведення кожного студента 
з позиції об’єкта у позицію суб’єкта, який особисто 
здійснює пізнання психологічного просвітнитцва. 

У сучасних умовах дослідження проблеми під-
готовки майбутніх бакалаврів психології до про-
світницької діяльності передбачає й використання 
компетентнісного підходу [1; 9; 10; 12], який 
методологічною основою реалізації освітнього 
процесу у вищій освіті. 

Метою компетентнісного підходу є «спрямо-
ваність освітнього процесу на досягнення інте-
гральних результатів у навчанні, якими є загальні 
(базові, ключові) та спеціальні (предметні) компе-
тентності тих, хто навчається» [9, с. 12]. У вищій 
освіті, до цього переліку додаються професійна 
компетентність, яка пов’язана із обраною спе-
ціальністю та фахові компетентності, перелік 
і зміст яких детермінований обраною спеціаліза-
цією [10]. 

Тобто, сучасна вища освіта замість кваліфі-
кованих фахівців має готувати компетентних 
фахівців. 

У словниковій літературі поняття «компетент-
ний» визначається як: «1) який має достатні зна-
ння в якій-небудь галузі; який із чим-небудь добре 
обізнаний; тямущий; який ґрунтований на знанні; 
кваліфікований; 2) який має певні повноваження; 
повноправний, повновладний» [4, c. 560]. Як 
бачимо, «компетентний» є синонімом до «кваліфі-
кованого». 

Як зазначає Л. Овсієнко, компетентнісний під-
хід, на відміну від попереднього підходу, перед-
бачає не тільки формування в здобувачів вищої 
освіти відповідних ціннісних орієнтирів, а й підви-
щення значення практичної складової навчання, і, 
що не менш важливо, більш чітке формулювання 
результатів освітньо-професійної підготовки май-
бутніх фахівців у конкретних компетентностях та 
їх змісту [12].

Отже, компетентісний підхід інтегру-
ючи концептуальні положення особистісного 

і діяльнісного підходів, у ході підготовки май-
бутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності передбачає: зміну ролі майбутнього 
бакалавра психології з об’єкта навчання у його 
суб’єкта, акцентує увагу на його ціннісних орієн-
таціях та здатностях практично діяти, підвищує 
роль самоосвітньої діяльності у процесі дослі-
джуваної підготовки, а також зумовлює необхід-
ність формування його готовності до дій в різно-
манітних проблемних ситуаціях.

Висновки. Таким чином, для дослідження про-
блеми підготовки майбутніх бакалаврів психології 
до просвітницької діяльності нами виокремлено 
такі методологічні підходи: системний, синергетич-
ний, особистісний, діяльнісний, компетентнісний. 

Визначено, що системний підхід передбачає 
виявлення основних структурних складових дослі-
джуваного процесу та елементів, які до них нале-
жать; визначення ієрархічних взаємозв’язків і осо-
бливостей взаємодії між ними, а також окреслення 
послідовності їх функціонування у складі цілісної 
системи; детермінування сукупності чинників та 
умов, які зумовлюють його розвиток; виявлення 
основних факторів, які ззовні впливають на функ-
ціонування системи. 

Синергетичний підхід акцентує увагу дослід-
ника на тому, що досліджувана підготовка – від-
крита відкрита нелінійна багатоваріантна система, 
яка володіє самоорганізацією. Тому керування її 
розвитком можливе лише в критичних станах (точ-
ках біфуркації) шляхом слабких впливів чи легких 
поштовхів системі відповідно до тенденцій її само-
організації. 

Особистісний підхід зумовлює необхідність 
врахування того, що кожен студент є особис-
тістю, яка володіє певною соціальною позицією, 
потребами, установками, поглядами, цінностями 
і ставленнями. За цього підходу, у ході підготовки 
майбутніх бакалаврів психології необхідно сфор-
мувати в них відповідні установки, погляди, цін-
ності і ставлення до просвітницької діяльності, 
а також усіляко сприяти розвитку їх особистісно 
і професійно значущих якостей. 

Діяльнісний підхід передбачає: визначення 
і врахування особливостей і функцій просвітниць-
кої діяльності психолога; чітке визначення мети, 
завдань, дій та операцій досліджуваного процесу; 
переведення кожного студента з позиції об’єкта 
у позицію суб’єкта, який особисто здійснює піз-
нання психологічного просвітнитцва. 

Компетентнісний підхід, який інтегрує осо-
бистісний і діяльнісний підходи, спрямовує дослі-
дження на необхідність зміни ролі майбутнього 
бакалавра психології з об’єкта навчання у його 
суб’єкта; акцентує увагу на його ціннісних орієн-
таціях та здатностях практично діяти; підвищує 
роль самоосвітньої діяльності у процесі дослі-
джуваної підготовки, а також формування в нього 
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готовності до дій в різноманітних проблемних 
ситуаціях.

Таким чином, кожен із проаналізованих мето-
дологічних підходів розкриває різні сутнісні харак-
теристики явищ, відтак дослідження проблеми 
підготовки майбутніх бакалаврів психології до 
просвітницької діяльності не може обмежуватися 
одним або кількома з них. 

Серед перспективних напрямів подальших 
наукових розвідок визначимо обгрунтування роль 
інформаційної компетентності майбутнього бака-
лавра психології у його діяльності в онлайн-про-
сторі. 
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