
  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

53

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ФОРМУВАННЯ ФАХОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЯК СУЧАСНА ВИМОГА 
ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCIES AS A MODERN 
REQUIREMENT OF PREPARATION OF HIGHER EDUCATION APPLICANTS 
FOR PROFESSIONAL ACTIVITY

Стаття присвячена теоретико-мето-
дичним підходам до формування фахових 
компетентностей здобувачів вищої освіти 
за умов сучасних викликів. Аналізуються 
поняття, структура та критерії форму-
вання фахових компетентностей, оскільки 
саме вони визначають відповідність того 
чи іншого випускника закладу вищої освіти 
потребам ринку праці. Обґрунтовано, що 
в результаті сучасних трансформаційних 
освітніх процесів особливої актуальності 
набуває перехід від «знаннєво орієнтованої» 
до «практико орієнтованої» підготовки 
фахівців, здатних застосовувати тео-
ретичні знання, практичні вміння та 
навички, виявляти відповідні громадянські, 
ділові  якості в майбутній професійній діяль-
ності. Схарактеризовано, що компетент-
нісний підхід базується на двох складниках: 
компетенції та компетентності, де ком-
петенція – це коло питань, в яких здобу-
вач вищої освіти добре обізнаний, а компе-
тентність – це інтегративне утворення 
особистості (якість особистості), що є 
результатом опанування компетенцій.
У ході дослідження з’ясовано, що фахова ком-
петентність здобувачів вищої освіти фор-
мується в результаті особистісно-спря-
мованого процесу студентоцентричного 
навчання, з використанням інноваційних 
педагогічних методів, що сприяють моти-
вації здобувачів до саморозвитку, самоорга-
нізації, самоосвіти та розв’язання поставле-
них завдань у професійній діяльності.
Проаналізовано, що на ефективність фор-
мування фахових  компетентностей здо-
бувачів вищої освіти впливає низка чинників, 
а саме: якість теоретичної підготовки, 
мотивація їх до навчально-виховного про-
цесу, здатність критично мислити, вміння 
застосовувати знання, практичні вміння і 
навички під час навчально-польових, педаго-
гічних чи виробничих практик. 
Розглянуто освітні компоненти, які ціле-
спрямовано впливають на формування 
фахових компетентностей здобувачів 
вищої освіти до професійної діяльності.
Ключові слова: здобувачі вищої освіти, 
фахові компетентності, професійна діяль-
ність, інноваційні методи навчання, знання, 
практичні вміння та навички, компетент-

нісний підхід, освітні компоненти, навчально-
виховний процес.

The article is devoted to theoretical and methodo-
logical approaches to the formation of professional 
competencies of applicants for higher education 
under the conditions of modern challenges. The 
concepts, structure and criteria for the formation 
of professional competencies are analyzed, since 
they determine the compliance of a particular 
graduate of a higher education institution with the 
needs of the labor market. It has been substantia- 
ted that as a result of modern transformational 
educational processes, the transition from “know- 
ledgeable-oriented” to “practice-oriented” training 
of specialists capable of applying theoretical 
knowledge, practical skills and abilities, identifying 
relevant civil, business qualities in future profes-
sional activity, becomes of particular relevance.
It is characterized that the competence approach 
is based on two components: competence and 
competence, where competence is a range of 
issues in which the applicant for higher education 
is well aware, and competence is an integrative 
education of personality (quality of personality), 
which is the result of mastering competencies.
In the course of the study, it was found that the 
professional competence of applicants for higher 
education is formed as a result of a personality-
directed process of student-centered learning, 
using innovative pedagogical methods that 
contribute to motivating applicants for self-deve- 
lopment, self-organization, self-education and 
solving tasks in professional activity.
It is analyzed that the effectiveness of formation 
of professional competencies of applicants for 
higher education is influenced by a number of 
factors, namely: the quality of theoretical training, 
their motivation for the educational process, the 
ability to think critically, the ability to apply know- 
ledge, practical skills and abilities during educa-
tional field, pedagogical or production practices.
The educational components that purposefully 
influence the formation of professional compe-
tencies of higher education applicants for profes-
sional activity are considered.
Key words: applicants for higher education, 
professional competencies, professional activity, 
innovative teaching methods, knowledge, prac-
tical skills and abilities, competence approach, 
educational components, educational process.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Трансформаційні процеси в освіті України, які 
розпочалися із впровадження Концепції «Нова 
українська школа» (НУШ), спрямовані на ство-
рення сучасної школи, яка виховує особистість, 
громадянина, забезпечуючи дитині компетент-
ності, необхідні для успішного життя у 21-му сто-
літті. Основні зміни та їх вплив на освітній процес, 
зорієнтовані на дитину. У центрі освітнього про-
цесу – дитина, її таланти, здатності та потреби. 

Головна мета – сформувати щасливу особистість, 
яка вміє навчатися впродовж життя, здобувати 
якісні знання, формувати навички та вміння засто-
совувати їх у практичній діяльності.

Ми є свідками, учасниками і творцями сучас-
них змін в системі освіти, які спонукають до під-
вищення якості освітнього процесу. Упродовж 
минулих років напрацьовано низку Державних 
стандартів освіти як вимог до обов’язкових резуль-
татів навчання та компетентностей здобувача 
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загальної середньої освіти відповідного рівня. 
Вчорашній випускник закладу загальної середньої 
освіти – це сьогоднішній здобувач вищої освіти, 
для якого формування фахових компетентнос-
тей – це не тільки отримання якісних знань, але 
й практична підготовка до виконання професійно 
значущих завдань, пошуку оптимальних шляхів їх 
розв’язання. 

Модернізація вищої педагогічної освіти в Україні 
та формування нової генерації фахівців, здатних 
до професійної діяльності в умовах глобальних 
викликів сьогодення, зумовлює необхідність істот-
них змін у підходах до формування фахових ком-
петентностей здобувачів вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Формуванню фахових компетентностей здобу-
вачів вищої освіти присвячені праці вітчизня-
них та зарубіжних науковців, таких як: Т. Гулько 
[10], М. Євтух [3, 4], О. Квітка [7], Н. Козак [8], 
Л. Рибалко [10], О. Самойленко [11], Т. Ярмольчук 
[13], T. Asunta [1] та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. В умовах сучасних інте-
граційних процесів входження до європейського 
освітнього простору, одним із важливих завдань 
є поліпшення якості національної освіти, фор-
мування людини з новим творчим інноваційним 
мисленням, здатної самовдосконалюватись, реа-
лізовувати себе, генерувати конструктивні пропо-
зиції, брати на себе відповідальність за вирішення 
проблем, набувати якісно нових компетентностей, 
що сприятимуть практичному професійному зрос-
танню. Незважаючи на доволі значний практич-
ний доробок з даної проблематики, питання фор-
мування фахових компетентностей здобувачів 
вищої освіти є важливим і актуальним та потребує 
подальших досліджень. 

Мета статті. Схарактеризувати структуру, кри-
терії, теоретико-методичні підходи формування 
фахових компетентностей у здобувачів вищої 
освіти, дослідити та обґрунтувати значення транс-
формаційних освітніх процесів, інноваційних мето-
дів підготовки здобувачів вищої освіти, здатних 
застосовувати теоретичні знання, практичні вміння 
та навички, виявляти відповідні громадянські, 
ділові якості в майбутній професійній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Забезпечення 
країни висококваліфікованими фахівцями є прі-
оритетним завданням закладів освіти. Актуаль-
ним є поняття фахової компетентності як системи 
знань, умінь і навичок для здійснення подальшої 
професійної діяльності. У цьому контексті питання 
компетентнісного підходу до навчання є важливим 
і актуальним.  

Компетентнісний підхід – це спрямованість 
освітнього процесу на досягнення результатів.  

Заклади освіти перебувають під впливом 
постійних змін у суспільстві. Завдяки їм набувають 

нових властивостей, необхідних для поступаль-
ного розвитку, примножуючи соціально-економіч-
ний потенціал країни, готуючи фахівців. 

Фахова компетентність – це сукупність знань, 
умінь, навичок і готовності діяти у складних ситуа-
ціях та розв'язувати професійні завдання [10]. 

У педагогічній літературі категорія «компетент-
ність» представлена як поняття, що включає не 
лише результати навчання – знання, уміння та 
навички, а й ціннісно-орієнтовану систему когні-
тивних, технічних, мотиваційних, етичних, соціаль-
них та поведінкових елементів [4]. 

Шведськими та американськими вченими 
В. Чаппанатом, Г. Вайлером, Я. Лефстедом роз-
роблена концепція «інтегрованого розвитку  ком-
петентності», суть якої полягає в інтеграції інте-
лектуальних, моральних, соціальних, естетичних, 
політичних аспектів знань та умінь [1].

Введення англійського слова «competence» 
у вітчизняний науковий простір породило чимало 
дискусій щодо різниці між поняттями «компетен-
ція» і «компетентність», їхнього змісту та ієрархіч-
ної підпорядкованості.

У Законі України «Про вищу освіту» визна-
чення вищої освіти як «сукупності систематизо-
ваних знань, умінь і практичних навичок, способів 
мислення, професійних, світоглядних і грома-
дянських якостей, морально-етичних цінностей, 
інших компетентностей, здобутих у вищому 
навчальному закладі (науковій установі)….» 
та результатів навчання(як «сукупності знань, 
умінь, навичок, інших компетентностей, набутих 
особою у процесі навчання за певною освітньо-
професійною, освітньо-науковою програмою, 
які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та 
виміряти» закладають розуміння компетентності 
фахівця з вищою освітою як певної множини ком-
петентностей, які він здобуває під час навчання 
у закладі вищої освіти [6].

Поняття «компетентність» визначається 
у Законі України «Про вищу освіту» як «динамічна 
комбінація знань, вмінь і практичних навичок, спо-
собів мислення, професійних, світоглядних і гро-
мадянських якостей, морально-етичних цінностей, 
яка визначає здатність особи успішно здійснювати 
професійну та подальшу навчальну діяльність 
і є результатом навчання на певному рівні вищої 
освіти» [5]. 

Вітчизняні науковці у своїх дослідженнях акцен-
тують увагу на компетентнісному підході, який 
передбачає формування у здобувачів вищої освіти 
розуміння сучасних суспільних проблем, удоско-
налення вмінь і практичних навичок для реалізації 
поставлених завдань, здатності сумлінно викону-
вати свою соціальну роль у суспільстві. 

У Державному стандарті базової і повної загаль-
ної середньої освіти (2011 р.) та Законі України 
«Про вищу освіту» (2014 р.) компетентнісний 
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підхід до навчання визначено як обов’язковий на 
державному рівні.

У Законі України «Про освіту» (2017 р.) мету 
освіти визначено як компетентнісно пріоритетну. 
Динамічність суспільного розвитку вносить корек-
тиви у зміст підготовки фахівців, ставить нові 
завдання перед закладами освіти в питанні фор-
мування сучасного освітнього середовища, новому 
змісті та структурі навчання, виховання, мотивації 
майбутніх фахівців на формуванні фахових ком-
петентностей, які сприятимуть утвердженню їх на 
конкурентному ринку праці.

Компетенція – це визначена норма стосовно 
неперервної освіти, яка задається освітніми стан-
дартами і використовується для формування 
вимог до результатів навчання. Компетентність – 
це інтегрована особистісна якість людини (її капі-
тал), що формується на етапі навчання, остаточно 
оформлюється і розвивається у процесі практич-
ної діяльності та забезпечує компетентний підхід 
до вирішення професійних завдань. Компетент-
ність є оцінною характеристикою особи. Ком-
петентності особи є її особистісним капіталом 
і результатом навчання у різних формах формаль-
ної, неформальної та інформальної освіти. Ком-
петентністний підхід – це підхід, спрямований на 
формування компетентності особи [11]. 

У статті 12 Закону України «Про освіту» наведе-
ний перелік ключових компетентностей і наскріз-
них умінь здобувачів освіти закладу загальної 
середньої освіти, а саме: 

1. Вільне володіння державною мовою.
2. Здатність спілкуватися рідною (у разі відмін-

ності від державної) та іноземними мовами (уміння 
використовувати україномовні джерела (джерела 
рідною мовою) для здобуття інформації природ-
ничого змісту; тлумачити інформацію природни-
чого змісту, описувати в усній чи письмовій формі 
та аналізувати дослідження мовою природничих 
наук чітко, лаконічно і зрозуміло; формулювати 
питання, думку, аргументувати, доводити пра-
вильність тверджень і суджень; ефективно комуні-
кувати в групі в процесі обговорення й розв’язання 
проблем; інтерпретувати інформацію, подану 
в схемах, таблицях, діаграмах, графіках тощо; 
поповнювати словниковий запас науковою термі-
нологією українською мовою (рідною мовою)).

3. Математична компетентність (уміння оперу-
вати математичними поняттями й величинами під 
час характеристики природних об’єктів, процесів 
та явищ; розв’язувати проблеми природничого 
змісту за допомогою математичних методів; ана-
лізувати та будувати таблиці, діаграми, графіки 
тощо).

4. Компетентності у галузі природничих наук, 
техніки і технологій (уміння здійснювати вимі-
рювання, фіксувати результати, класифікувати 
об’єкти, явища природи; характеризувати об’єкти, 

пояснювати природні явища з використанням 
мови природничих наук і наукової термінології; 
виявляти дослідницькі проблеми, досліджувати 
природу самостійно чи в групі, встановлювати 
причинно-наслідкові зв’язки, презентувати резуль-
тати досліджень; використовувати наукові знання, 
здобутки техніки й технологій для розв’язання 
проблем).

5. Інноваційність (уміння генерувати та втілю-
вати нові ідеї в моделях, розробках, проєктах; під-
тримувати конструктивні ідеї інших осіб).

6. Екологічна компетентність (уміння визначати 
та аналізувати проблеми довкілля; відповідально 
та ощадно використовувати природні ресурси, 
прогнозувати екологічні наслідки результатів 
діяльності людини).

7. Інформаційно-комунікаційна компетентність 
(уміння знаходити, обробляти, зберігати інфор-
мацію природничого змісту, перетворювати її 
з одного виду на інший з використанням інформа-
ційно-комунікаційних технологій).

8. Навчання впродовж життя (уміння визна-
чати цілі навчальної діяльності, способи й засоби 
їх досягнення; планувати та організовувати 
навчально-пізнавальну діяльність під час дослі-
джень чи розв’язання проблем).

9. Громадянські та соціальні компетентності 
(уміння поширювати важливу для суспільства 
інформацію природничого змісту; брати участь 
у розв’язанні локальних проблем довкілля і залу-
чати до цього інших; співпрацювати в групі під час 
розв’язання проблем, досліджень природи, реалі-
зації проєктів; надавати перевагу здоровому спо-
собу життя).

10. Культурна компетентність (уміння застосо-
вувати досягнення природничих наук і технологій, 
технічних засобів для втілення творчих ідей).

11. Підприємливість та фінансова грамотність 
(уміння пояснювати значення заощадження при-
родних ресурсів та необхідність їх збереження) [5]. 

Формування компетентностей передбачає 
не лише якісні теоретичні знання та практичні 
навички. Вони розвивають критичне мислення, 
комунікацію, вміння адаптуватися до нових нестан-
дартних ситуацій, вирішувати складні задачі та 
приймати самостійні рішення, ефективно працю-
вати в команді та мотивувати себе до навчання 
впродовж життя.

Міцна теоретична та практична підготовка здо-
бувачів у закладах загальної середньої освіти 
сприяє розвитку фахових компетентностей здо-
бувачів освіти у закладах вищої освіти. Удоскона-
лення освітнього процесу має важливе значення 
для забезпечення високого рівня професійної під-
готовки здобувачів.

Основна мета закладів вищої освіти – підготовка 
висококваліфікованих фахівців, які є конкуренто-
спроможними на ринку праці, добре розуміються 
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на своїх професійних обов’язках, володіють інно-
ваційними підходами у сфері професійної діяль-
ності, здатні навчатися впродовж життя. Форму-
вання фахових компетентностей здобувачів вищої 
освіти сприяє покращенню взаємодії з ринком 
праці, особистісному зростанню, самоорганізації, 
застосуванню набутих практичних умінь та нави-
чок у професійній діяльності.

На сучасному етапі розвитку людського 
суспільства вимоги до підготовки фахівців 
постійно зростають. У цьому аспекті, у націо-
нальних освітньо-професійних програмах галузей 
знань і спеціальностей мають бути передбачені 
освітні компоненти, які сприяють самостійній під-
готовці здобувачів вищої освіти з метою готовності 
до професійної діяльності. Запровадження компе-
тентнісного підходу в освітньому процесі закладів 
вищої освіти зумовлене нинішніми потребами роз-
витку системного бачення змісту освіти, прогнозу-
ванням результатів навчання, застосуванням інно-
ваційних методик навчання, створення умов для 
формування особистостей.

Нинішні вимоги до фахівця нового покоління 
знайшли своє відображення у нових навчальних 
програмах підготовки здобувачів вищої освіти, 
в яких очікувані програмні результати їх освітньо-
пізнавальної діяльності викладено через якісні 
теоретичні знання, вміння, практичні навички 
й досвід, які узгоджуються з когнітивною, смис-
ловою, діяльнісною та емоційно-мотиваційною 
структурами компетентностей [12]. 

В умовах глобалізаційних змін світової системи 
господарства формування фахових компетентнос-
тей здобувачів вищої освіти є важливим завдання 
сучасної освіти, оскільки від якості підготовки 
фахівців у значній мірі буде залежати майбут-
ній соціально-економічний розвиток України. Для 
успішної реалізації цих завдань необхідно розро-
бляти та реалізовувати відповідні освітні програми 
та робочі навчальні програми освітніх компонен-
тів, які б відповідали сьогоденню, євроінтеграцій-
ним вимогам країн ЄС, міжнародним принципам, 
потребам регіонів країни.

Проведені дослідження вказують на існування 
взаємозалежностей між освітньою підготовкою 
фахівців та економічним розвитком країни. На роз-
виток системи освіти кожної країни впливають ряд 
чинників: соціальні (демографічні зміни, міграція, 
суспільні запити щодо якості освіти, очікування 
батьків і студентів); економічні (державне та при-
ватне фінансування, гранти, рівень економічного 
розвитку, вплив ринку праці); науково-технічні, 
інноваційні чинники тощо.

Сучасні освітні методики мають враховувати 
потреби ринку праці, запити роботодавців та очі-
кування здобувачів освіти щодо їхньої майбут-
ньої професійної діяльності. Це вимагає запрова-
дження та використання інноваційних технологій 

навчання, розробки індивідуальних навчальних 
планів та запровадження системи моніторингу 
й оцінювання результатів навчання. 

Для того, щоб проаналізувати, якими фахо-
вими компетентностями має володіти здобу-
вач вищої освіти, для прикладу, звернемось до 
освітньо-професійної програми «Середня освіта 
(Географія» другого (магістерського) рівня вищої 
освіти. Перелік цих компетентностей можемо 
розглянути:

ФК1. Здатність моделювати зміст навчання 
географії у закладах загальної середньої освіти, 
зокрема на профільному рівні; формувати і роз-
вивати в учнів ключові компетентності, інклюзивну 
компетентність як спеціальну та уміння відповідно 
до обов’язкових результатів навчання.

ФК2. Здатність орієнтуватися в інформацій-
ному просторі, здійснювати пошук і критично оці-
нювати географічну інформацію, оперувати нею 
у професійній діяльності вчителя.

ФК3. Здатність визначати і враховувати в освіт-
ньому процесі вікові та інші індивідуальні особли-
вості учнів; формувати мотивацію учнів та орга-
нізовувати їхню пізнавальну діяльність на уроках 
географії.

ФК4. Здатність створювати умови, що забез-
печують функціонування інклюзивного освітнього 
середовища на уроках географії, підтримки осіб 
з особливими освітніми потребами.

ФК5. Здатність організовувати без-
печне освітнє середовище, використовувати 
здоров’язбережувальні технології під час освіт-
нього процесу в закладах загальної середньої 
освіти.

ФК6. Здатність організовувати процес навчання, 
виховання і розвитку учнів на уроках географії; 
використовувати різні форми і види навчальної та 
пізнавальної діяльності учнів.

ФК7. Здатність застосовувати наукові методи 
пізнання в географічній освіті та науці; використо-
вувати інновації у професійній діяльності вчителя.

ФК8. Здатність визначати умови та ресурси 
професійного розвитку впродовж життя, взаємоді-
яти з іншими вчителями на засадах партнерства 
та підтримки.

ФК9. Здатність володіти знаннями про гло-
бальні проблеми людства, що сприяють розу-
мінню причинно-наслідкових зв’язків розвитку 
суспільства й умінь їх застосовувати у професійній 
і соціальній діяльності вчителя.

ФК10. Здатність застосовувати знання про 
регіональний розвиток для розробки конкретних 
інструментів та проєктів в освітньому процесі.

Формування фахових компетентностей здобу-
вачів вищої освіти передбачає отримання сукуп-
ності знань, умінь, розвиток здібностей і готовність 
фахівця діяти в складній ситуації й вирішувати 
фахові завдання з високим рівнем невизначеності, 
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здатних досягати якісних результатів праці та  ста-
витися до професії як до цінності [4].

Традиційні методи навчання, такі як лекції та 
семінари, відіграють провідну роль в освітньому 
процесі. На лекціях теоретичний матеріал пода-
ється в систематизованому вигляді, що дозволяє 
здобувачам освіти засвоїти великий обсяг інфор-
мації за короткий час. Участь у семінарах сприя-
ють поглибленню знань, отриманих на лекціях, 
шляхом обговорення, аналізу та застосовуючи 
практично. Проте, дослідження показали, що тра-
диційні методи навчання мають обмежену ефек-
тивність у формуванні фахових компетентностей, 
оскільки засвоєння знань під час лекцій певною 
мірою є пасивним для здобувачів. Вони є слу-
хачами, що обмежує їх активність в освітньому 
процесі, гальмує розвиток критичного мислення, 
вміння аналізувати, прогнозувати, самостійно 
вирішувати проблеми.

Слід зазначити, що незважаючи на те, що лек-
ції, семінари залишаються важливими складо-
вими освітнього процесу в закладах вищої освіти, 
все ж потребують застосування новітніх техноло-
гій навчання, які динамічно розвиваються, сприя-
ють підвищенню ефективності освітнього процесу,  
більш повному розвитку фахових компетентнос-
тей, необхідних для успішної професійної діяль-
ності майбутніх фахівців.

Сучасні педагогічні інновації формують у здо-
бувачів освіти інтерес до вивчення освітніх компо-
нентів, збагачують програмний матеріал, сприяють 
розвитку критичного мислення, вміння самостійно 
вирішувати задачі. Застосування інноваційних 
технологій навчання набуває важливої актуаль-
ності, оскільки в освітньо-професійних програмах 
передбачена самостійна робота студента.

Інтегруючись в європейське освітнє середо-
вище, реалізація освітньо-професійних програм 
підготовки здобувачів вищої освіти передбачає 
володіння іноземною мовою під час вивчення 
освітніх компонент. У цьому контексті, для при-
кладу наведемо застосування педагогічної техно-
логії CLIL. Ця технологія передбачає одночасне 
вивчення іноземної мови та навчальної дисци-
пліни з метою навчитися вирішенню основних 
навчальних задач, використовуючи іноземну мову, 
як один з важливих інструментів.

У такий спосіб здобувач вищої освіти набуває 
знання з освітнього компонента та опановує іно-
земну мову. Педагогічна технологія CLIL успішно 
адаптована до освітнього процесу країн ЄС, де 
якість освіти оцінюється здатністю здобувача до 
мобільності, застосування знань і практичних 
умінь в умовах швидких глобалізаційних змін.

Нині українське освітнє середовище викорис-
товує низку інноваційних платформ, електронних 
засобів навчання, які сприяють поліпшенню якості 
освіти: електронні навчальні системи, електронні 

системи контролю, пошукові електронні засоби, 
електронні засоби технологій мультимедіа, про-
грами підтримки навчального діалогу, засоби 
Інтернет-комунікацій.

Продуктивність засвоєння знань забезпечу-
ють мобільний додаток «Where is that?», «Earth 
Viewer», «MozaBook», «Google expeditions», 
«Google Cardboard», «Daydream» та інші. Мотива-
ційний потенціал інноваційних технологій є досить 
високим, і застосування їх в освітньому процесі 
сприяє підготовці сучасних фахівців, які готові до 
викликів суспільства. 

Заслуговує на увагу формування екологіч-
ної компетентності здобувачів вищої освіти, як 
однієї з надважливих фахових. Людська діяль-
ність невпинно змінює навколишнє середовище, 
вичерпуючи природні багатства, погіршуючи стан 
повітря, ґрунтів, водних, лісових ресурсів, тим 
самим доводячи екологічну ситуацію до критичної. 

У національній сфері освіти термін «екологічна 
компетентність» використовується давно, проте 
наукові дослідження з даної проблематики ціле-
спрямовано почали розроблятися значно пізніше. 
Дослідження вітчизняних науковців формування 
екологічної компетентності визначають її як пси-
холого-педагогічну категорію життєвої компетент-
ності, яка стосується широкого спектру взаємодії 
людини з природою, її особистісної здатності прий-
мати ефективні рішення та діяти з метою охорони 
довкілля та збалансованого природокористування.

Цілі сталого розвитку на період до 2030 року» 
(англ. Transforming our world: the 2030 Agenda for 
Sustainable Development) – це новий план дій, 
метою якого є виведення світу на траєкторію ста-
лого та життєстійкого розвитку.

Новий порядок денний світового розвитку вклю-
чає комплекс цілей сталого розвитку, орієнтований 
на те, щоб проаналізувати, засвоїти минулі уроки, 
нарощувати успіхи і, діючи спільно, незмінно наці-
лювати всі країни на побудову більш затишного, 
стійкого і рівноправного світу. 

Для досягнення Цілей сталого розвитку, фор-
муванню фахових компетентностей здобувачів 
вищої освіти з екології важливого значення набу-
ває запровадження в закладах освіти відповідних 
освітніх компонент. Проведений аналіз освітньо-
професійних програм підготовки здобувачів вищої 
освіти свідчить, що нині практично у всіх освітньо-
професійних програмах підготовки фахівців наявні 
екологічно-природничі навчальні дисципліни. 
В освітньо-професійних програмах передбачено 
формування фахових компетентностей. Осно-
вними з яких, є:

– знання та розуміння теоретичних основ еко-
логії, охорони довкілля  та  збалансованого при-
родокористування;

– здатність до оцінки впливу процесів тех-
ногенезу на стан навколишнього середовища 
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та виявлення екологічних ризиків, пов’язаних 
з виробничою діяльністю;

– датність обґрунтовувати необхідність та роз-
робляти заходи, спрямовані на збереження ланд-
шафтно-біологічного різноманіття та формування 
екологічної мережі;

– здатність інформувати громадськість про 
стан екологічної безпеки та  збалансованого при-
родокористування;

– здатність до самоосвіти та підвищення ква-
ліфікації на основі інноваційних підходів у сфері 
екології, охорони довкілля та збалансованого при-
родокористування.

Формування важливих для професійного роз-
витку компетентностей залежить від рівня теоре-
тичної підготовки, високої мотивації здобувачів 
до навчання, вміння критично мислити, застосо-
вувати форми, методи, засоби практичної підго-
товки, усвідомлювати свою роль у суспільстві.

Висновки. Сучасні світові процеси поставили 
перед людством низку завдань, вирішення яких 
спонукало до переоцінки системи цінностей і фор-
мування нових відносин, які орієнтовані на усві-
домлення людиною важливості своєї ролі у навко-
лишньому середовищі і цивілізаційних відносинах. 
Динамічні суспільно-технологічні перетворення 
у всіх сферах людської діяльності спонукають 
заклади освіти до підготовки фахівців, здатних до 
реалізації завдань у нових умовах, орієнтуючись 
на потреби суспільства.

За цих умов постає необхідність формування 
фахових компетентностей здобувачів освіти – осо-
бистостей з новим мисленням, активною грома-
дянською позицією, інформованістю, відкритістю, 
вмінням реагувати на соціальні, економічні, еколо-
гічні виклики, застосовувати нестандартні рішення 
та гнучко діяти в умовах динамічних змін світового 
суспільства.
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