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ПОТЕНЦІАЛ ПЕДАГОГІЧНОГО МОДЕЛЮВАННЯ  
ПІД ЧАС ФОРМУВАННЯ ВІЙСЬКОВО-ПРОФЕСІЙНОЇ  
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ЗСУ
POTENTIAL OF PEDAGOGICAL MODELING DURING THE FORMATION 
OF MILITARY-PROFESSIONAL RESPONSIBILITY OF MILITARY SERVANTS 
OF THE ARMED FORCES OF UKRAINE

У статті розкритий потенціал педаго-
гічного моделювання під час формування 
військово-професійної відповідальності вій-
ськовослужбовців ЗСУ. Зокрема, наголошено 
на необхідності виховання в українських 
офіцерів свідомого ставлення до професій-
них обов’язків, соціальних завдань, вимог 
суспільної необхідності. Акцентовано увагу 
на педагогічному моделюванні, яке допо-
магає створювати та вивчати педагогічні 
моделі, що відображають головні характе-
ристики педагогічного процесу професійної 
підготовки військовослужбовців. Розкрито 
зміст поняття «військово-професійна відпо-
відальність», запропоновано власне визна-
чення даного терміну. Окреслено структуру 
військово-професійної відповідальності, 
яка включає три складових: афективно-
мотивацiйну, когнітивну, поведінкову. Пред-
ставлено дефініцію терміна «педагогічне 
моделювання», уточнено його мету. Визна-
чено аспекти застосування моделювання 
в педагогіці. З’ясовано сутність поняття 
«модель». Представлено власну струк-
турно-функціональну модель формування 
військово-професійної відповідальності 
військовослужбовців ЗСУ. Засобами моде-
лювання визначено методологічні підходи. 
Уточнено трактування поняття «методо-
логічні підходи». Виокремлено методологічні 
підходи до дослідження особливостей фор-
мування військово-професійної відповідаль-
ності військовослужбовців ЗСУ: системний, 
діяльнісний, праксеологічний, компетент-
нісний, акмеологічний та розкрито їхнє зміс-
тове наповнення. Окреслено основні шляхи 
формування у військовослужбовців військово-
професійної відповідальності. Наголошено 
на необхідності використання в професійній 
підготовці військовослужбовців тренінгів: 
симуляційних, психотренінгів, стресових 
симуляцій. Виокремлено три групи компе-
тентностей військовослужбовців: ключові, 
професійні, фахові. Зроблено висновок, 
що педагогічне моделювання має значний 
потенціал під час формування військово-про-
фесійної відповідальності військовослужбов-
ців, адже дає повне, об’єктивне уявлення про 
педагогічний процес виховання здатності 
усвідомлено обирати способи поведінки, оці-
нювати їхні наслідки.
Ключові слова: відповідальність, військово-
професійна відповідальність, моделювання, 
педагогічна модель, методологічні підходи, 
системний, діяльнісний, праксеологічний, 
компетентнісний, акмеологічний.

The article reveals the potential of pedagogical 
modeling in the formation of military-professional 
responsibility of servicemen of the Armed Forces 
of Ukraine. In particular, it emphasizes the need 
to educate Ukrainian officers in a conscious atti-
tude towards professional duties, social tasks, 
and the requirements of social necessity. Atten-
tion is focused on pedagogical modeling, which 
helps to create and study pedagogical models 
that reflect the main characteristics of the peda-
gogical process of professional training of ser-
vicemen. The content of the concept of «military-
professional responsibility» is revealed, and the 
actual definition of this term is proposed. The 
structure of military-professional responsibility 
is outlined, which includes three components: 
affective-motivational, cognitive, and behavioral. 
The definition of the term «pedagogical model-
ing» is presented, and its purpose is clarified. 
Aspects of the application of modeling in peda-
gogy are determined. The essence of the con-
cept of «model» is clarified. Our own structural 
and functional model of the formation of military-
professional responsibility of servicemen of the 
Armed Forces of Ukraine is presented. Method-
ological approaches are determined by modeling 
tools. The interpretation of the concept of «meth-
odological approaches» is clarified. Methodologi-
cal approaches to the study of the features of the 
formation of military-professional responsibility of 
servicemen of the Armed Forces of Ukraine are 
identified: systemic, activity-based, praxeologi-
cal, competence-based, acmeological, and their 
content is revealed. The main ways of forming 
military-professional responsibility in servicemen 
are outlined. The need to use training in the pro-
fessional training of servicemen: simulation, psy-
chotraining, stress simulations is emphasized. 
Three groups of military personnel’s competen-
cies are identified: key, professional, and special-
ist. It is concluded that pedagogical modeling has 
significant potential in the formation of military-
professional responsibility of servicemen, as it 
gives a complete, objective idea of the pedagogi-
cal process of educating the ability to consciously 
choose ways of behavior and evaluate their con-
sequences.
Key words: responsibility, military-profes-
sional responsibility, modeling, methodological 
approaches, systemic, activity-based, praxe-
ological, competency-based, acmeological.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах сучасних викликів, пов’язаних з повно-
масштабною війною в Україні, збройними кон-
фліктами, постійною загрозою національній без-
пеці, надзвичайно важливого значення набуває 
проблема формування військово-професійної 

відповідальності військовослужбовців Збройних 
сил України (ЗСУ). Вважаємо, що формування від-
повідальності у військовослужбовців є ключовим 
аспектом підготовки висококваліфікованих кадрів, 
здатних приймати правильні рішення, ефективно 
виконувати бойові завдання на всіх рівнях, діяти 
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в умовах стресу та швидких змін. Свідоме став-
лення до професійних обов’язків, соціальних 
завдань, вимог суспільної необхідності, на наше 
переконання, є критично важливою компетент-
ністю українських офіцерів, необхідною для забез-
печення підтримання порядку та дисципліни в вій-
ськових підрозділах, розвитку командного духу, 
збереження національної безпеки. Зростання 
вимог до військової служби вимагає від військо-
вослужбовців не лише технічної та тактичної май-
стерності, але й глибокого усвідомлення своєї ролі 
в колективі та суспільстві. Варто наголосити, що 
формування військово-професійної відповідаль-
ності в майбутніх офіцерів є важливою складовою 
для забезпечення стабільності та ефективності 
ЗСУ, підтримання високих моральних та етичних 
стандартів у військовій справі. З огляду на це, 
вагоме завдання покладається на вищі військові 
навчальні заклади (ВВНЗ), які мають форму-
вати в українських офіцерів усвідомлення осо-
бистої відповідальності за виконання службових 
обов’язків, здатність приймати рішення в умовах 
невизначеності. 

Суттєвий потенціал для формування та роз-
витку військово-професійної відповідальності 
у військовослужбовців ЗСУ вбачаємо в педагогіч-
ному моделюванні, яке допомагає створювати та 
вивчати педагогічні моделі, що відображають голо-
вні характеристики педагогічного процесу профе-
сійної підготовки майбутніх офіцерів. Вважаємо, 
що розробка моделі формування військово-про-
фесійної відповідальності у військовослужбов-
ців ЗСУ, яка ґрунтується на оновленому змісті 
навчання, використанні інноваційних організацій-
них форм, технологій, методів, засобів сприятиме 
не лише успішній реалізації освітнього процесу 
у ВВНЗ, а й розвитку в майбутніх офіцерів ініціа-
тивності, відповідальності, готовності до самостій-
ного прийняття рішень та здатності адаптуватися 
до умов військової служби. 

Таким чином, педагогічне моделювання є важ-
ливим методом дослідження особливостей фор-
мування відповідальності у військовослужбовців 
ЗСУ до виконання військових завдань на висо-
кому професійному рівні. Тому, постає необхід-
ність у обґрунтуванні методологічних основ фор-
мування військово-професійної відповідальності 
в майбутніх офіцерів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування військово-професійної 
відповідальності військовослужбовців ЗСУ стала 
об’єктом досліджень Є. Гарбара, О. Капінуса, 
П. Квіткіна, Н. Олексюк, В. Петрова, О. Петрової, 
О. Полякової, І. Ребрій, К. Халецької та інших. 

Зокрема, Є. Гарбар вивчає теоретико-мето-
дичні аспекти виховання громадянської відпові-
дальності в майбутніх офіцерів у військових закла-
дах вищої освіти. Нам імпонує, що О. Капінус у свої 

роботах презентує авторське бачення структурних 
складових соціальної відповідальності майбутніх 
офіцерів ЗСУ. До прикладу, П. Квіткін, І. Ребрій 
зосереджують увагу на вивченні правової куль-
тури і соціальної відповідальності військовослуж-
бовців. Н. Олексюк розглядає зміст соціальної від-
повідальності майбутніх офіцерів та особливості її 
формування в процесі їх професійної підготовки. 
В. Петров, О. Петрова вивчають методологічні 
основи формування професійної відповідальності 
майбутніх офіцерів у процесі професійної підго-
товки. Наукові напрацювання О. Полякової при-
свячені розгляду правового регулювання адміні-
стративної відповідальності військовослужбовців 
ЗСУ. Так, К. Халецька розглядає особливості фор-
мування та розвитку ціннісних орієнтацій військо-
вослужбовців з різним рівнем відповідальності. 

Метод педагогічного моделювання представле-
ний в науково-педагогічних дослідженнях Є. Гар-
бара, О. Капінуса, Ю. Сичевського та інших. Так, 
у наукових працях Є. Гарбара обґрунтовано струк-
турно-функціональну модель системи виховання 
громадянської відповідальності майбутніх офіце-
рів військових закладів вищої освіти. У досліджен-
нях О. Капінуса розглянуто практичні механізми 
впровадження моделі формування соціальної 
відповідальності майбутніх офіцерів засобами 
інтерактивних технологій. У публікаціях Ю. Сичев-
ського розроблено модель педагогічної технології 
формування відповідальності в майбутніх офіце-
рів-прикордонників. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукового доробку 
засвідчує, що дослідження переважно спрямо-
вуються на вивчення громадянської відповідаль-
ності, соціальної відповідальності, адміністра-
тивної відповідальності військовослужбовців. 
Теоретико-методичні аспекти формування вій-
ськово-професійної відповідальності військовос-
лужбовців ЗСУ належним чином не досліджені, не 
розкритий потенціал педагогічного моделювання 
в розвитку відповідальності у майбутніх офіцерів. 

Мета статті полягає в обґрунтуванні потенці-
алу педагогічного моделювання під час форму-
вання військово-професійної відповідальності вій-
ськовослужбовців ЗСУ.

Виклад основного матеріалу. Військово-
професійна відповідальність, на переконання 
А. Афанасьєва, є важливою особистісно-профе-
сійною якістю, в якій поєднані психофізіологічні, 
соціально-психологічні, морально-духовні функції. 
Науковець стверджує, що це смисловий принцип 
особистості майбутнього офіцера, що виража-
ється в позитивному ставленні, прийнятті, реалі-
зації завдань, доручень, наказів, які становлять 
військово-професійну необхідність [1, с. 9]. Ми 
розглядаємо військово-професійну відповідаль-
ність як комплексну характеристику поведінки 
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військовослужбовця, яка поєднує в собі етичні, 
моральні та правові аспекти, що визначають 
його обов’язок перед державою, колективом 
і власною професією. На наше переконання, вій-
ськово-професійна відповідальність є однією 
з ключових рис, яка визначає не лише здатність 
військовослужбовців діяти в стресових ситуаціях, 
зберігаючи професіоналізм і моральні принципи, 
а й ефективність функціонування ЗСУ.

Для нашого дослідження важливою є структура 
військово-професійної відповідальності, запропо-
нована А. Афанасьєвим. Дослідник виокремлює 
три складових: афективно-мотивацiйну, когнітивну 
та поведінкову, які взаємопов’язані між собою. 
Розглянемо їх детальніше. Так, афективно-
мотивацiйна складова – включає впорядковану 
сукупність мотивiв соцiально-вiдповiдальної пове-
дінки та емоційні переживання, пов’язані з предме-
том відповідальності. Когнітивна складова – вклю-
чає сукупність засвоєних військовослужбовцями 
знань про сутність відповідальності та норми 
поведінки соціально відповідальної особистості. 
Поведінкова складова – виражається у виборі пев-
ної лінії поведінки, яка відповідає нормам відпо-
відальності [1, с. 6–7].

Вважаємо, що в структурі військово-професій-
ної відповідальності варто виокремити й такі ком-
поненти: обов’язок виконувати військові накази, 
відповідно до законодавства, військових правил, 
статутів, що регулюють діяльність ЗСУ; моральну 
відповідальність за свої дії, рішення та їх наслідки; 
професійну відповідальність, яка полягає в підтри-
манні високого рівня майстерності, знань, умінь; 
колективну відповідальність за себе, свій підроз-
діл, життя та безпеку товаришів по службі.

Задля того, щоб описати, проаналізувати, удо-
сконалити систему педагогічної діяльності у ВВНЗ, 
спрямовану на формування військово-професій-
ної відповідальності військовослужбовців ЗСУ, 
доречно використовувати педагогічне моделю-
вання. В «Українському педагогічному енциклопе-
дичному словнику» під авторством С. Гончаренка 
поняття «педагогічне моделювання» розгляда-
ється як конструювання, яке є науково-обґрунто-
ваним і відповідає моделі педагогічного процесу, 
який досліджується. «Мета педагогічного моде-
лювання, – зазначає науковець, – полягає у вияв-
ленні можливостей удосконалення освітнього 
процесу, пошуку шляхів підвищення його резуль-
тативності та ефективності, на основі детального 
вивчення моделі» [4, с. 213]. Варто наголосити, що 
саме завдяки моделюванню відбувається дослі-
дження педагогічних процесів і об’єктів, що дає 
змогу визначати та вивчати їх характеристики, 
використовуючи ті, чи інші методики. 

Важливими є аспекти застосування моде-
лювання в педагогіці, окреслені, Є. Лодат-
ком: загальнометодичний – дає змогу оцінити 

відношення і зв’язки між характеристиками еле-
ментів освітнього процесу; психолого-педагогіч-
ний – дозволяє встановлювати психолого-педаго-
гічні закономірності, на основі опису різних сторін 
загальнопедагогічної, освітньої діяльності; гносе-
ологічний – допомагає пізнати педагогічне явище 
(об’єкт, процес), завдяки використанню моделі як 
проміжного об’єкта [7, с. 6].

Модель, на переконання Н. Брюханової, 
Н. Корольової, є особливою формою відображення 
інформації про об’єкт, системою, яка відтворюючи 
властивості об’єкта дослідження, здатна замінити 
його таким чином, щоб отримати нову інформа-
цію про цей об’єкт [2, с. 65]. Варто наголосити, 
що моделювання є важливим засобом наукового 
пізнання процесу формування військово-про-
фесійної відповідальності військовослужбовців 
ЗСУ. Модель педагогічної системи формування 
відповідальності в майбутніх офіцерів є графіч-
ним, наочним засобом, який схематично відо-
бражає компоненти, з яких складається система, 
взаємозалежності між ними. У рамках нашого 
дослідження нами розроблена структурно-функ-
ціональна модель, яка виступає системою органі-
зації освітнього процесу у ВВНЗ, спрямованого на 
формування військово-професійної відповідаль-
ності у військовослужбовців. Слід зазначити, що 
вона є цілісною системою, що складається з трьох 
взаємопов’язаних компонентів: цільового, зміс-
товно-процесуального, результативного.

Вважаємо, що засобами моделювання висту-
пають методологічні підходи. Методологічні під-
ходи, на переконання А. Стогній, – це методоло-
гічна основа, методологічний засіб, методологічне 
підґрунтя дослідження проблеми. Авторка ствер-
джує, що методологічний підхід визначає осо-
бливості та принципи організації педагогічного 
процесу, діяльність його суб’єктів [11, с. 112]. 
О. Зінченко, В. Свистун [10, с. 239] поняття «мето-
дологічні підходи» розглядають як синтез кон-
цептуальних положень, принципів, ідей, на яких 
ґрунтується розв’язання досліджуваної проблеми. 
На нашу думку, методологічні підходи націлені на 
удосконалення системи професійної освіти вій-
ськовослужбовців ЗСУ. У нашому розумінні, мето-
дологічні підходи до дослідження особливостей 
формування військово-професійної відповідаль-
ності військовослужбовців ЗСУ – це стратегічні 
напрями, які використовуються для аналізу та 
вивчення процесу формування військово-профе-
сійної відповідальності військовослужбовців ЗСУ 
та визначають компоненти системи навчання: 
мету, завдання, зміст, шляхи, способи, особли-
вості діяльності викладача і майбутніх офіцерів.

Ми виокремлюємо наступні методологічні 
підходи до дослідження особливостей фор-
мування військово-професійної відповідаль-
ності військовослужбовців ЗСУ: системний, 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

62 Випуск 80. Том 1. 2025

діяльнісний, праксеологічний, компетентнісний, 
акмеологічний. 

Системний підхід розглядає професійну під-
готовку військовослужбовців як систему. Даний 
підхід дає змогу цілісно описати процес форму-
вання військово-професійної відповідальності 
у військовослужбовців ЗСУ, з урахуванням чинни-
ків, які визначають ефективність даного процесу, 
та взаємозв’язків між компонентами. Даний підхід 
використовується для розробки системи форму-
вання військово-професійної відповідальності 
в майбутніх офіцерів, визначення компонентів цієї 
системи та впровадження в практику ВВНЗ. Вва-
жаємо, що формування

військово-професійної відповідальності має 
бути комплексним та системним процесом, який 
охоплює навчальні, виховані та практичні аспекти 
військової служби. Професійна підготовка май-
бутніх офіцерів, на наше переконання, повинна 
включати не тільки фізичну та технічну підготовку, 
а й виховання відповідальності до виконання 
справи, через дотримання морально-етичних 
стандартів. О. Зінченко, В. Свистун [10, с. 240] 
зауважують те, що системний підхід передбачає 
систематичність, послідовність та системність 
у здобутті освіти майбутніми офіцерами та фор-
мування в них військово-професійної відповідаль-
ності як складної та системної загально соціоло-
гічної категорії, яка виражає свідоме ставлення за 
результати та наслідки власних дій.

Діяльнісний підхід допомагає визначити осо-
бливості процесу формування військово-профе-
сійної відповідальності в військовослужбовців 
ЗСУ у ВВНЗ. Вважаємо, що традиційні методи 
навчання не завжди сприяють формуванню від-
повідальності у військовослужбовців, особливо 
в умовах високої стресової ситуації. Діяльнісний 
підхід, який орієнтується на реальні умови вій-
ськової служби, є ефективним у розвитку відпові-
дальності, оскільки дозволяє практично тренувати 
військових в умовах, наближених до бойових. Слід 
зазначити, що психологічна підготовка та розви-
ток відповідальності через практичні завдання 
та симуляції допомагають краще підготувати вій-
ськовослужбовців до реальних викликів. З огляду 
на це, задля формування військово-професійної 
відповідальності доречними є ігрові технології, 
які допомагають моделювати різноманітні ситу-
ації та шукати шляхи їх розв’язання, на основі 
аналізу проблемних питань. «Предметні ігри, – 
зазначає Ю. Дем’янюк, – спрямовані не лише на 
пізнання закономірностей та явищ, а й ілюструють 
особливості взаємовідносин між людьми. Зміст 
гри полягає у відтворенні особливостей військо-
вої професійної діяльності, моделюванні відно-
син. Завдяки грі, формуються навички та вміння 
ухвалювати рішення, особистісні та професійні 
якості» [5, с. 53]. На наше переконання, майбутнім 

офіцерам під час освітнього процесу варто пропо-
нувати завдання на розвиток прийняття рішень, 
управлінських навичок та етики поведінки. Наго-
лосимо й на необхідності використання проєктних 
та інтерактивних технологій, які сприяють форму-
ванню та розвитку в майбутніх офіцерів навичок 
критичного та творчого мислення, відповідаль-
ності за виконання завдання.

Поділяємо думку А. Куценко, Ю. Скарбовської 
щодо необхідності використання в професійній 
підготовці військовослужбовців тренінгів, зокрема, 
симуляційних, психотренінгів, стресових симу-
ляцій, завдяки яким можна змоделювати бойові 
ситуації, наблизити тренування до реальних бойо-
вих умов, що сприятиме розвитку відповідаль-
ності, адаптаційних здібностей, стресостійкості. 
«Випробування під час таких тренінгів, – заува-
жують науковці, – дають можливість визначити 
здатність майбутніх офіцерів приймати рішення 
в критичних ситуаціях, адекватно діяти, зберігати 
холоднокровність» [6, с. 123].

Праксеологічний підхід – передбачає вивчення 
процесуальної сторони педагогічної діяльності, 
з метою її покращення, оптимізації, виявлення 
доцільності педагогічних дій, завдяки яким можна 
досягнути високої результативності. Л. Романов-
ська основне завдання даного методологічного 
підходу вбачає в пошуку, вивченні, впровадженні 
необхідного для ефективної діяльності. Науко-
виця зауважує, що саме праксеологічний підхід 
допомагає визначити ефективні способи удоско-
налення військово-професійної підготовки май-
бутніх офіцерів задля забезпечення їх успішності 
в майбутній військовій сфері [9, с. 159].

Для нашого дослідження викликають зацікав-
лення основні шляхи формування у військовослуж-
бовців військово-професійної відповідальності, 
запропоновані І. Гамулим: формування позитив-
ної мотивації до відповідальної поведінки; активне 
залучення майбутніх офіцерів до видів діяльності, 
які сприяють оволодінню навичками відповідаль-
ної поведінки: керівника, організатора, виконавця; 
формування самостійності у військовослужбовців 
у різних видах діяльності; підвищення педагогічної 
культури викладачів; самовиховання відповідаль-
ності; використання індивідуального підходу, від-
повідно до рівня сформованості відповідальності 
у військовослужбовців [3, с. 11].

Компетентнісний підхід – націлений на визна-
чення мети вищої військово-професійної освіти 
та формування низки компетентностей. Даний 
методологічний підхід полягає також у розробці 
та впровадженні системи критеріїв та показни-
ків, які дозволяють оцінити рівень професійної 
відповідальності військовослужбовців. На нашу 
думку, саме компетентнісний підхід є основою 
для формування військово-професійної відпові-
дальності військовослужбовців ЗСУ. До прикладу, 
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О. Зінченко та В. Свистун [10, с. 240] визначають 
даний підхід як ключовий у системі освіти май-
бутніх офіцерів, адже орієнтований на практичні 
результати військової освіти – здатність усвідом-
лювати суть та значення військової діяльності, сві-
домо ставитися до виконання соціальних завдань, 
професійних обов’язків, готовність діяти в про-
блемних ситуаціях та ефективно їх вирішувати. 
Зокрема, В. Ягупов виокремлює три групи компе-
тентностей військовослужбовців: ключові – уні-
версальні, базові компетентності, які ґрунтуються 
на загальних навичках та необхідні для виконання 
загальних завдань під час військової служби (до 
них належить соціальна, комунікативна, інфор-
маційна компетентності); професійні – компетент-
ності, які визначають здатність виконувати постав-
лені завдання у військовій сфері (до даної групи 
компетентностей відносять технічну грамотність, 
фізичну підготовленість, тактичні та оперативні 
знання); фахові – специфічні компетентності, які 
відображають спеціалізацію військовослужбовців, 
зокрема, це здатність до розв’язання завдань із 
використанням спеціальних технологій, ґрунтовні 
знання у вузькопредметній сфері [12, с. 23].

На наше переконання, військовослужбовці 
мають володіти професійною компетентністю та 
професійною мобільністю, які передбачають здат-
ність адаптуватися до нових умов, вирішувати 
професійні та соціальні проблеми, нести відпо-
відальність за прийняті рішення та їхні наслідки. 
Важливою професійною компетентністю військо-
вослужбовців вважаємо здатність відповідально 
ставитися до виконання посадових обов’язків. 

Акмеологічний підхід – характеризує здат-
ність військовослужбовців до саморозвитку, само-
реалізації, адаптації до вирішення професійних 
проблем. Варто зазначити, що сутність акмеоло-
гічного підходу в дослідженні військово-профе-
сійної відповідальності полягає в орієнтації май-
бутніх офіцерів на саморозвиток, самопізнання, 
самовдосконалення, завдяки рефлексії результа-
тів професійної діяльності та культивуванні в собі 
справедливості, обв’язковості, точності, принципо-
вості, готовності відповідати за наслідки власних 
дій. На нашу думку, формуванню відповідальності 
в військовослужбовців сприятиме використання 
методів саморозвитку, рефлексії, аналізу влас-
них досягнень і помилок у військовій діяльності. 
Акмеологічними варіантами професіоналізму вій-
ськовослужбовців, на переконання Ю. Норчука, 
є вміння приймати рішення, виявляти сміливість 
у прийнятті рішень, які мають характеризуватися 
надійністю, точністю, своєчасністю, нестандарт-
ністю, ефективністю [8, с. 216].

Висновки. Отже, педагогічне моделювання 
має значний потенціал під час формування вій-
ськово-професійної відповідальності військовос-
лужбовців, адже дає повне, об’єктивне уявлення 

про педагогічний процес виховання здатності 
усвідомлено обирати способи поведінки, оціню-
вати їхні наслідки. Завдяки педагогічному моде-
люванню можна побудувати досконалі функціо-
нальні моделі, які допоможуть у вирішенні завдань 
сучасної військової освіти. Методологічні підходи 
дозволяють створювати умови для цілеспрямова-
ного вдосконалення особистості військовослуж-
бовця, підвищення його здатності до самостійного 
прийняття рішень у складних ситуаціях та забез-
печення високого рівня дисципліни й відповідаль-
ності.

Наше дослідження не вичерпує усіх аспектів 
розглянутої проблеми, перспективи подальших 
наукових розвідок убачаємо в дослідженні осо-
бливостей використання тренінгових технологій 
у розвитку військово-професійної відповідаль-
ності військовослужбовців ЗСУ під час практичної 
підготовки. 
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