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ПЕДАГОГІЧНА РЕЗиДЕНЦІя В СиСТЕМІ ПРОфЕСІЙНО ЗОРІЄНТОВАНОї 
РОБОТи уНІВЕРСиТЕТу: ІДЕя, СТРАТЕГІя, ЧиННиКи РЕАлІЗАЦІї
PEDAGOGICAL rESIDENCE IN THE SYSTEM  
OF PrOFESSIONALLY OrIENTED wOrK OF THE uNIVErSITY:  
IDEA, STrATEGY, FACTOrS OF rEALIZATION

У статті авторка розкрила бачення ідеї 
створення і підтримки педагогічної резиден-
ції. Ця ідея описана із опорою на компетент-
нісний підхід і приписи професійної спрямова-
ності організації освітнього середовища у 
закладі вищої освіти. Педагогічну резиден-
цію розкрито як місце спільності управлінців 
і виконавців. З позицій і завдань педагогічної 
освіти педагогічна резиденція – це творчий 
простір, де досвідчені організатори освіт-
нього процесу і фахівці-початківці у єдності 
завдань професійної підготовки майбутніх 
вчителів на основі партнерства забезпечу-
ють формування професійних компетент-
ностей на системному рівні. Створення 
сталих довготривалих зв’язків на основі уні-
верситетських цінностей і традицій, обмін 
знаннями і досвідом без упереджень і оцінок. 
Педагогічна резиденція як організаційний 
феномен передбачає спільність впливових 
осіб, які визначають освітні політики, з 
усіма учасниками освітнього процесу. Так-
тично педагогічна резиденція спрямовує 
свою роботу на формування досвіду актив-
ної життєвої позиції, відновлення і розви-
ток професійно і особистісно значимих 
контактів, активізація локальних спільнот, 
спільне проведення досліджень. Серед форм 
взаємодії у педагогічній резиденції можна 
виокремити: ретрити – виїздні індивідуальні 
чи колективні подорожі у так звані місця 
сили (музей під відкритим небом у Пирогово, 
музей-садибу Григорія Сковороди, тощо) для 
осмислення результатів навчання, пере-
вірки таких результатів у нових ситуаціях. 
Також доцільним видається створення 
спільних чи групових коротких документаль-
них стрічок, мейнстрімів, відео-оглядів, кре-
ативне оформлення результатів неструк-
турованих інтерв’ю з лідерами педагогічної 
професії, розроблення і оприлюднення педа-
гогічних скетчів, конспектів у стилі зінів, 
е-зінів (коротких тематичних малотираж-
них періодичних видань) тощо. Результа-
том успіху педагогічної резиденції бачиться 
конструктивні практики відновлення сил 
учасників освітнього процесу, утвердження 
позитивного іміджу педагогів, освітян, попу-
ляризація педагогічних досліджень.
Ключові слова: виховна робота, профе-
сійно орієнтоване освітнє середовище, 
партнерство, університет, педагогічне 
дослідження, резиденція, креативність, 
комунікація, співпраця.

In the article, the author revealed the vision of 
the idea of creating and supporting a peda-
gogical residence. This idea is based on the 
competencе approach and the prescriptions 
of the professional orientation of organizing 
the educational environment in a higher edu-
cation institution. The pedagogical residence 
is revealed as a place of community for man-
agers and performers. From the positions and 
tasks of pedagogical education, the pedagogi-
cal residence is a creative space where expe-
rienced organizers of the educational process 
and novice specialists in the unity of the tasks 
of professional education of future teachers on 
the basis of partnership ensure the develop-
ment of professional competencies at the sys-
temic level. The creation of stable long-term 
relationships based on university values and 
traditions, the exchange of knowledge and 
experience without prejudice and assessments. 
The pedagogical residence as an organiza-
tional phenomenon involves the community of 
influential people who determine educational 
policies with all participants in the educational 
process. Tactically, the pedagogical residence 
directs its work to the development of the expe-
rience of an active life position, the restoration 
and development of professionally and person-
ally significant contacts, the activation of local 
communities, joint research. Among the forms 
of interaction in the pedagogical residence, one 
can single out: retreats – individual or collec-
tive trips to the so-called places of power (the 
open-air museum in Pirogovo, the museum-
estate of Hryhoriy Skovoroda, etc.) to compre-
hend the results of learning, verify such results 
in new situations. It also seems appropriate to 
create joint or group short documentary films,  
mainstreams, video reviews, creative design of 
the results of unstructured interviews with lead-
ers of the pedagogical profession, the develop-
ment and publication of pedagogical sketches, 
summaries in the style of zines, e-zines (short 
thematic small-circulation periodicals), etc. 
The result of the success of the pedagogical 
residency is seen as constructive practices for 
restoring the strength of participants in the edu-
cational process, establishing a positive image 
of teachers and educators, and popularizing 
pedagogical research.
Key words: educational work, professionally 
oriented educational environment, partnership, 
university, pedagogical research, residence, cre-
ativity, communication, collaboration.
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Постановка проблеми. Євроатлантичний 
і євроінтеграційний вектори розвитку україн-
ської освіти загалом, і вищої педагогічної освіти 
зокрема, передбачає професійну спрямованість 
усіх аспектів освітнього процесу в педагогічному 
університеті. у Харківському національному педа-
гогічному університеті імені Г.с. сковороди сис-
тема професійно зорієнтованої виховної роботи 
передбачає заходи, спрямовані на формування 

громадянських цінностей випускників, високого 
рівня вихованості викладачів і співробітників. 
навчальна, виховна, методична, наукова, інно-
ваційна й інші види діяльності тісно пов’язані 
з формуванням особистості засобами патріотич-
ного, мультикультурного, художньо-естетичного, 
правового, економічного, екологічного виховання, 
зокрема утвердження в учасників освітнього про-
цесу моральних цінностей, соціальної активності, 
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громадянської позиції та відповідальності. це 
виразно прослідковується в освітніх програмах, 
що реалізуються в університеті [7; 8]. Звісно, прі-
оритетні завдання виховної роботи корелюються 
із чинним професійним стандартом «вчитель 
закладу загальної середньої освіти» [10]. разом 
з тим, сьогодення освітнього простору потребує 
оновлення організаційних і моніторингових еле-
ментів. усі учасники освітнього процесу певною 
мірою відчувають виснаження перманентними 
загрозами життю, довготривалими повітряними 
тривогами. кожен здобувачі потребує підтримки 
психологічної, емоційної. викладачі так само 
перебувають у довготривалому стресі і прагнуть 
створити такі осередки виховної роботи, які дають 
змогу відновити життєві ресурси, забезпечити 
баланс між робочими і завданнями особистісної 
безпеки. тож заявлена темо є актуальною.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій.  
Питання професійної спрямованості виховної 
роботи у педагогічному університеті наскрізно 
пронизують публікації ректора Харківського 
національного педагогічного університету імені 
Г.с. сковороди [1]. ця стаття в методології спи-
ралася на міркування і висновки щодо освітнього 
партнерства, викладені у публікаціях в. ворож-
біт-Горбатюк [4], і. Хижняк [9], попередніх публіка-
ціях авторки [2; 3]. Проблематика арт-резиденцій 
доволі лаконічно презентована у матеріалах 
у відкритому мережевому просторі [11; 12]. також 
авторка послуговувалася ключовими приписами 
Закону україни «Про вищу освіту» [6], Європей-
ської хартії дослідників (науковий супровід усіх 
аспектів освітнього процесу, підтримка ініціатив 
молоді) [5]. вивчення наукових публікацій і матері-
алів інформаційно-дорадчого характеру засвідчив 
про доцільність детального розроблення пропоно-
ваного у назві цієї публікації аспекту.

Мета статті: розкрити ідею створення і під-
тримки педагогічної резиденції у змісті професійно 
зорієнтованої виховної роботи у педагогічному уні-
верситеті.

Виклад основного матеріалу. Педагогічна 
резиденція – відносно нове поняття у змістовому 
та організаційному забезпеченні виховної роботи 
в університеті. доцільність трансформації поді-
бного досвіду організації заходів, втілення ідеї 
через стратегії дипломатичного спілкування і емо-
ційно позитивного комунікування в академічній 
спільноті обумовлена загальними демократич-
ними процесами, розвитком компетентнісного під-
ходу, зокрема, як бачимо зі змісту професійного 
стандарту «вчитель закладу загальної середньої 
освіти», компетентності утворюють знання, уміння 
та навички, комунікації, автономія і відповідаль-
ність [10]. тож педагогічна резиденція – це по суті 
практика втілення спільності, єдиномислія управ-
лінців і виконавців. 

варто відмітити, що серед пріоритетів вихо-
вання Харківському національному педагогіч-
ному університеті імені Г.с. сковороди є зосеред-
женість на особистості фахівця, створенні умов 
для розвитку таких його якостей, як: високий 
професіоналізм, активність, мобільність, почуття 
відповідальності, уміння працювати в команді, 
швидко орієнтуватися в ситуації, приймати само-
стійні рішення, формувати потребу в постійному 
оновленні знань і самовдосконаленні, розвивати 
культуру міжособистісного спілкування тощо [7]. 
виховна робота в університеті організована від-
повідно до основних положень конституції укра-
їни, законів україни «Про освіту», «Про вищу 
освіту», нормативних документів мон україни, 
національної доктрини розвитку освіти україни 
в ХХі ст., концепції національно-патріотичного 
виховання в системі освіти україни, стратегії 
національно-патріотичного виховання, наказів 
по університету, факультетських планів виховної 
роботи [7]. Безумовним синтезуючим напрямом 
є формування свідомих громадян україни, на 
забезпечення відповідних умов для самореалі-
зації студентів, виховання внутрішньої культури 
майбутніх учителів, здатних нести знання школя-
рам і зорієнтованих на продуктивну й ефективну 
взаємодію з іншими [2]. на це спрямовано також 
роботу ы контекстно розвитку індивідуальної тра-
єкторії студентів і студентоцентризм. Зміна соці-
альних ролей і надання студентам пріоритетної 
ролі, як засвідчив досвід, підвищують самомо-
тивацію до навчання, розкривають перспективи 
творчої активності, посилюють особисту відпові-
дальність за результати навчання [2]. 

Зусилля кураторів і студентського парламенту 
у Харківському національному педагогічному уні-
верситеті імені Г.с. сковороди концентровано 
зусилля на пошуку й використанні нових форм 
співпраці студентства, викладачів та адміністра-
ції. відмітимо, що з позицій і завдань педагогічної 
освіти педагогічна резиденція – це творчий про-
стір, де досвідчені організатори освітнього процесу 
і фахівці-початківці у єдності завдань професій-
ної підготовки майбутніх вчителів на основі парт-
нерства забезпечують формування професійних 
компетентностей в актуальних форматах заходів 
і ціннісно насичених засобах виховної взаємодії. 
Звісно, створення сталих довготривалих зв’язків 
на основі університетських цінностей і традицій, 
обмін знаннями і досвідом без упереджень і оці-
нок – усе це є визначальною, уже – традиційною – 
ознакою Харківського національного педагогічного 
університету імені Г.с. сковороди [7].

на основі опрацьованого матеріалу конста-
товано, що педагогічна резиденція є організа-
ційним феноменом. унікальність її передбачає 
спільність впливових осіб, які визначають освітні 
політики, з усіма учасниками освітнього процесу. 
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це – важливий ресурс розвитку у майбутніх педа-
гогів здатності дипломатично, у межах професійної 
педагогічної етики вирішувати неконфліктно жит-
тєві проблемні ситуації і долати виклики, пов’язані 
з воєнним станом. у розробленні стратегій педа-
гогічної резиденції яу структурі заходів виховної 
роботи у педагогічному університеті важливо, щоб 
роль педагогів, майбутніх педагогів – так само, була 
визначальною. тоді сам процес резиденства стає 
виховним засобом. наприклад, є неписані плавила 
і добрі традиції сковородинівської родинності в усіх 
напрямах комунікації Харківського національного 
педагогічного університету імені Г.с. сковороди. 
у цьому відмінність педагогічної резиденції від 
хабів, темпів, пленерів. Педагогічна резиденція 
покладає певну відповідальність на організаторів: 
нести позитивні зміни в життя учасників педагогічної 
спільноти. Філософія резиденції дедалі шириться 
в різних сферах суспільно-правових відносин, і вже 
є популярним трендом і у виховній роботі Харків-
ському національному педагогічному університеті 
імені Г.с. сковороди [7; 8].  це чітко прослідкову-
ється в корпоративності соціальних мереж, офіцій-
них мережевих ресурсів університету. 

тактично педагогічна резиденція передбачає 
спрямованість виховної роботи на формування 
у майбутніх педагогів досвіду активної життєвої 
позиції, створення середовища психо-емоційного 
комфорту, необхідного для відновлення і розви-
тку професійно і особистісно значимих контак-
тів, активізація локальних спільнот, спільне про-
ведення досліджень [11]. у цьому ми вбачаємо 
цінність педагогічної резиденції для досягнення 
завдань чинного професійного стандарту, де 
багато уваги приділено комунікації як здатності 
вчителя  продуктивно і педагогічно доцільно спіл-
куватися з учасниками освітнього процесу, відпові-
дальність і автономія, що передбачає професійну 
ініціативність [10]. 

доволі потужно узагальнено практики під-
тримки і просування ідеї творчих резиденцій у наці-
ональному і міжнародному культурному просторі. 
Зокрема, ще з 2010 року працює комісія експертів 
та альянси арт-резиденцій в Європі [11]. акцентно 
вивчаються питання піднесення соціальної ролі 
резиденці. саме цей аспект, на наш погляд, визна-
чає цінність пропонованої ідеї для піднесення 
соціального статусу і соціокультурної ролі педа-
гогів у період відновлення україни. адже школа 
зараз є не лише осередком освіти, а й простором 
соціалізації дитини, гуртування громади і серед-
овищем духовної стійкості. визначні перспективи 
педагогічної резиденції для подолання утруднень 
і викликів тимчасової ізоляції людей з тот, із ста-
тусом вПо тощо. 

Педагогічна резиденція має перспективність 
з огляду на можливість професійного зростання, 
адже це завжди – спільнота однодумців і тих, хто 

дружній закладу освіти. серед сильних сторін 
педагогічної резиденції як заходу в системі про-
фесійно орієнтованої виховної роботи в педагогіч-
ному університеті виділимо:

– Зосередження на реально значимій темі, 
проблемі, яка потребує вирішення для конкретних 
учасників освітнього процесу, без конфронтації 
і зайвої конкурентності;

– Зосередження на професійних цінностях 
поза соціальними стереотипами і нав’язаними 
моделями висвітлення досвіду чи педагогічних 
ситуацій у медіа;

– можливість знаходження додаткового фінан-
сування педагогічних творчих ідей, вироблення 
дослідницької стратегії;

– Генерація нового, оскільки середовище спіл-
кування сприяє відходу від надмірної критики;

– можливість презентувати свій університет, 
себе, свою країну у світовому соціокультурному 
просторі;

– додаткові ресурси: спільні подорожі, ака-
демічна мобільність, крос-культурний досвід, 
вивчення здобувача в нових ситуаціях, розвиток 
педагогічного колективу, поза аудиторна співпраця 
і цілеспрямована взаємодія, новий аспект співп-
раці із стейкхолдерами.

Які виклики в розробленні ідеї педагогічної 
резиденції? на наш погляд, ключовим викликом 
є стереотипність сприйняття відносин в системах 
«керівник і підлеглі виконавці». також викликом 
є проблема імплементації світових практик в наці-
ональних культурних контекстах. дедалі більша 
формалізація виховних впливів у реальному і вір-
туальному просторі, 

Подолати ці та інші виклики можна через 
циклічність в реалізації ідеї педагогічної резиден-
ції, коли маленькими подіями наближаємося до 
вирішення великої місії в обраній професії. цикліч-
ність передбачає підпорядкування певному ритму 
виховних впливів, моральним правилам на рівні 
традиції, узгодженням діяльності і активностей із 
приписами причинності. основа успіху – розвинені 
навички самоконтролю. 

серед форм взаємодії у педагогічній резиден-
ції можна виокремити: ретрити – виїздні індивіду-
альні чи колективні подорожі у так звані місця сили 
(музей під відкритим небом у Пирогово, музей-
садибу Григорія сковороди, тощо) для осмислення 
результатів навчання, перевірки таких результатів 
у нових життєвих ситуаціях. доцільним видається 
створення спільних чи групових коротких доку-
ментальних стрічок, мейнстрімів, відео-оглядів, 
креативне оформлення результатів неструктуро-
ваних інтерв’ю з лідерами університету, флагма-
нами педагогічної професії, розроблення і опри-
люднення педагогічних скетчів, конспектів у стилі 
зінів, е-зінів (коротких тематичних малотиражних 
періодичних видань) тощо. 
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Висновки. результати перспективності ідеї 
педагогічної резиденції підтверджують цінності 
і практика популяризації ідеї сковородинівської 
родинності, втілення цінностей вчень Григорія 
сковороди в реаліях українського сьогодення 
у Харківському національному педагогічному уні-
верситеті імені Г.с. сковороди. вивчення і мето-
дологічне обґрунтування напрацьованого досвіду 
конструктивних практик відновлення сил учасни-
ків освітнього процесу, утвердження позитивного 
іміджу педагогів, освітян, популяризація педагогіч-
них досліджень – на наш погляд, утворює перспек-
тиви прикладних і фундаментальних досліджень 
в означеному напрямку.
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