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ТРАНСДИСЦИПЛІНАРНІСТЬ МІЖВІДОМЧОЇ СПІВПРАЦІ ЗАКЛАДІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ – БАЗИС ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО ЗНАЧИМИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
TRANSDISCIPLINARY INTERAGENCY COOPERATION OF HIGHER 
EDUCATION INSTITUTIONS – THE BASIS FOR THE DEVELOPMENT 
OF SOCIALLY SIGNIFICANT COMPETENCIES OF PARTICIPANTS 
IN THE EDUCATIONAL PROCESS

У статті розкрито затребувану часом тен-
денцію трансдисциплінарності в організації 
заходів з формування соціально значимих 
компетентностей учасників освітнього 
процесу. На прикладі гуманітарної і вій-
ськової професійної освіти автор дослідив 
важелі, які впливають на характер, цільові, 
змістові і методичні аспекти співпраці між 
закладами вищої освіти різних відомств. 
Технологізація, цифровізація і розширення 
інформаційних ресурсів спрямовують таку 
співпрацю на пошук ефективних рішень 
і оптимальної взаємодії. Сучасний заклад 
вищої освіти – це не лише місце професій-
ної підготовки. Це середовище спілкування, 
формування соціально цінного досвіду, 
патернів поведінки, прояву громадянської 
і життєвої позиції, розвитку ідентифіка-
цій. Гуманітарну вищу освіту і військову 
освіту в наш час поєднують спільні цілі і 
єдина місія. Педагоги і освітяни, так само і 
офіцери Національної гвардії України, забез-
печують стабільний поступ суспільства, 
підтримку і забезпечення безпеки суспіль-
ства. Історично склалося для України, вчи-
телі і військові утворюють базис захисту, 
охорони життя, здоров’я, прав, свобод і 
законних інтересів громадян. Формування 
соціально значимих компетентностей учас-
ників освітнього процесу на рівні міжвідомчої 
співпраці передбачає конкретизацію спіль-
них проблем, викликів реального часу для 
українського суспільства, визначення детер-
мінант, які істотно впливають на грома-
дянську безпеку. Оптимальність міжвідомчої 
співпраці на цьому етапі забезпечується 
різнобічним баченням подій, явищ і процесів 
суспільно-правових відносин тощо, спрямо-
ваністю на формування життєвих нави-
чок, компетентності бути проактивним у 
ситуаціях невизначеності, компетентності 
критичного мислення і гнучкості у комуні-
каціях. Наступний етап: постановка від-
повідних професійно орієнтованих завдань 
і розроблення плану дій. На цьому етапі 
міжвідомча співпраця передбачає взаємне 
збагачення первинним досвідом і успішними 
практиками формування соціально значи-
мих компетентностей, що стосуються 
розроблення і втілення стратегій на опе-
ративному рівні (когнітивна компетент-
ність, здоров’язбережувальна компетент-
ність, інші). Третій етап: ціннісно збагачена 
співпраця у напрямі продовження кращих 
традицій виховної роботи, психолого-педа-
гогічного супроводу учасників освітнього 
процесу, імплементація галузевого досвіду. 
Цей етап логічно продовжується шляхом 
популяризації надбань методичного, інфор-
маційно-дорадчого, змістового та аналітич-
ного характеру. Наступний етап передба-
чає обмін досвідом в організацій аналітичної 
роботи, моніторингу рівнів сформованості 
соціально значимих компетентностей, 

визначення перспектив подальшої співпраці.
Ключові слова: соціально значимі компе-
тентності, університет, академія, педагог, 
військовослужбовець, міжгалузева співпраця, 
спільний проєкт, освітнє середовище, здобу-
вач вищої освіти.

The article reveals the actual trend of transdis-
ciplinarity in the organization of activities for the 
development of socially significant competen-
cies of participants in the educational process. 
Using the example of humanitarian and military 
professional education, the author investigated 
the levers that influence the nature, target, con-
tent and methodological aspects of cooperation 
between higher education institutions of differ-
ent departments. Digitalization and expansion 
of information resources direct such coopera-
tion to the search for effective solutions and 
optimal interaction. A modern higher education 
institution is not only a place of professional 
education. It is an environment for communi-
cation, the development of socially valuable 
experience, patterns of behavior, the manifesta-
tion of a civic and life position, the development 
of identifications. Humanitarian and military 
higher education nowadays are united by com-
mon goals and a single mission. Teachers and 
educators, as well as officers of the National 
Guard of Ukraine, ensure the stable progress of 
society, support and ensure the security of soci-
ety. Historically, for Ukraine, teachers and the 
military form the basis for the protection of life, 
health, rights, freedoms and legitimate interests 
of citizens. The development of socially signifi-
cant competencies of participants in the educa-
tional process at the level of interagency coop-
eration involves specifying common problems, 
real-time challenges for Ukrainian society, iden-
tifying determinants that significantly affect civil 
security. The optimality of interagency coopera-
tion at this stage is ensured by a versatile vision 
of events, phenomena and processes of social 
and legal relations, etc., a focus on the develop-
ment of life skills, the competence to be proac-
tive in situations of uncertainty, the competence 
of critical thinking and flexibility in communica-
tions. The next stage: setting relevant profes-
sionally oriented tasks and developing an action 
plan. At this stage, interagency cooperation 
involves mutual enrichment with primary expe-
rience and successful practices in the devel-
opment of socially significant competencies 
related to the implementation of strategies at the 
operational level (cognitive competence, health-
preserving competence, etc.). The third stage: 
value-enriched cooperation in the direction of 
continuing the best traditions of education, psy-
chological and pedagogical support of partici-
pants in the educational process, implementa-
tion of industry experience. This stage logically 
continues by popularizing the achievements of 
a methodological, informational and advisory, 
content and analytical nature. The  next stage 
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  Теорія і методика професійної освіти

Постановка проблеми. Попри труднощі воєн-
ного стану і наближеність Харківського регіону до 
територій ведення активних бойових дій Харків-
ський національний педагогічний університет імені 
Г.С. Сковороди реалізує масштабні навчальні, 
академічні, соціокультурні проєкти, наповнює 
інформаційний простір громадянсько цінним укра-
їномовним контентом, демонструє прихильність 
до світових тенденцій, зокрема – щодо трансдис-
циплінарності в організації заходів з формування 
соціально значимих компетентностей учасни-
ків освітнього процесу. Звісно, сучасний заклад 
вищої освіти місією значно розширює межі впливу 
і напрями конструктивної взаємодії у різних сфе-
рах суспільно-правових відносин. Заклад вищої 
освіти – це унікальний простір комунікації, акаде-
мічного і професійного спілкування, формування 
соціально значущого досвіду, патернів поведінки, 
які визначатимуть особистісну, громадянську, 
національну та інші ідентичності дорослих особис-
тостей, маркери життєвої позиції. 

Сьогодення і очевидне майбутнє, звісно, перед-
бачає формування осередків для успішного парт-
нерства і взаємодії закладів гуманітарної вищої 
освіти і професійної військової освіти. Харківський 
національний педагогічний університет імені 
Г.С. Сковороди і Національну академію Національ-
ної гвардії України поєднує складна мета: сприяти 
стабільному поступу українського суспільства 
в гуманізації усіх сфер життєдіяльності, відносин, 
забезпечувати професійний супровід і підтримку 
безпеки суспільства. Маючи довгу продуктивну 
практику співпраці в різних аспектах фахової під-
готовки, психолого-педагогічного супроводу учас-
ників освітнього процесу, спільних творчих, соці-
ально значимих івентів названі заклади вищої 
освіти мають і солідні перспективи партнерства. 
Формування соціально значимих компетентнос-
тей учасників освітнього процесу на рівні міжві-
домчої співпраці передбачає не лише конкретиза-
цію спільних викликів, визначення детермінант, які 
істотно впливають на громадянську безпеку і куль-
турацію інформаційного простору, але й розро-
блення та втілення в практику соціально значимих 
проєктів на етапі відновлення України у повоєнний 
період. Тож проблема, заявлена у назві цієї статті, 
актуальна, затребувана, на часі.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. 
Проблема трансдисциплінарності в організації 
заходів з формування соціально значимих компе-
тентностей учасників освітнього процесу потребує 
детального вивчення, методологічного, органі-
заційного, змістовно-методичного забезпечення. 

Ця наукова розвідка методологічні і в тезаурусі 
спирається на міркування і висновки щодо про-
фесійної спрямованості фахової підготовки 
у публікаціях Н. Ничкало [4; 5; 6; 8], І. Гавриш [2], 
успішних практик освіти дорослих, узагальнених 
І. Прокопенком [7], публікаціях автора, присвяче-
них питанням компетентнісного підходу, творення 
здоров’язберігаючого освітнього середовища [1]. 
Також у роботі використано результати огляду сис-
теми забезпечення якості освіти у Харківському 
національному педагогічному університеті імені 
Г.С. Сковороди [3]. Заявлена проблема корелюється 
із стратегічним баченням операційних цілей та інди-
каторами виконання відповідно до Стратегії розви-
тку вищої освіти в Україні на 2022‒2032 роки [11].

Мета статті – на прикладі міжвідомчої співп-
раці гуманітарної і військової професійної освіти 
конкретизувати важелі, які впливають на характер, 
цільові, змістові, методичні аспекти узгоджуваної 
взаємодії для формування соціально значимих 
компетентностей учасників освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. Євроінтегра-
ційні процеси в освіті і професійній підготовці 
акумулюють зусилля міжвідомчої співпраці для 
«покращення якості та підвищення важливості 
вищої освіти; поглиблення співробітництва між 
закладами вищої освіти; розширення можливос-
тей закладів вищої освіти; активізації мобільності 
студентів, наукових, науково-педагогічних та педа-
гогічних працівників» [11]. Не вдаючись до кон-
кретизації соціально значущих компетентностей 
педагогічних працівників і офіцерів Національної 
гвардії України, що у світлі подій понад десяти-
річного супротиву і відсічу збройної агресії росій-
ської федерації проти України вкрай актуально 
і потребує окремої розвідки, відмітимо спільність 
цільових орієнтирів. І офіцер Національної гвар-
дії України, і педагогічний працівник на усіх рів-
нях професійної діяльності мають демонструвати 
сформовану здатність до співпраці. Трансдисци-
плінарна спрямованість такої співпраці передба-
чає, на наш погляд, опору практичної професійної 
діяльності на науково виважений з оптимальною 
методологією процес взаємодії усіх зацікавлених 
сторін для створення нового середовища, науко-
вого знання чи продукту, що за своєю структурою 
забезпечує успішне досягнення життєво цінних 
завдань. Трансдисципланарність як феномен має 
цінність для офіцерів Національної гвардії України 
і педагогічних працівників у тому, що зорієнтовує 
зусилля організаторів будь-якої взаємодії на вирі-
шення реальних життєвих ситуацій на основі поро-
зуміння, паритетності, просоціальної активності. 

involves the exchange of experience in organi-
zations of analytical work, monitoring the levels 
of development of socially significant competen-
cies, and determining the prospects for further 
cooperation.

Key words: socially significant competencies, 
university, academy, teacher, military service-
man, interdisciplinary cooperation, joint project, 
educational environment, higher education stu-
dent.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

114 Випуск 81. Том 1. 2025 Том 1.

А ці ціннісні орієнтири – базис безпеки і стабіль-
ності у суспільстві. Поєднання академічних підхо-
дів людинознавчих наук, технологій, природничих 
та інших наук дає змогу створити в закладі вищої 
освіти таке освітнє середовище, коли активно роз-
вивається громадянська і особистісна ідентич-
ність, здобувачі і викладачі спільно встановлюють 
баланс між суспільно і особистісно значущим. 

Трансдисциплінарність допомагає конкретизу-
вати соціальні ролі учасників освітнього процесу 
не на основі змагального принципу чи природної 
конкуренції, а на людиноцентричності, апріорного 
визнання унікальності кожної особистості. Тран-
сдисциплінарність передбачає відправну пози-
цію у розробленні будь-якої ідеї, задуму чи про-
блеми – запит конкретного учасника освітнього 
процесу. Така логіка від конкретного до загаль-
ного у ситуаціях невизначеності більш ефективна 
і доцільна з огляду на виклики воєнного стану 
і важливе завдання кожного з нас спільно, згурто-
вано витримати випробування і в ситуаціях перма-
нентних загроз життю і безпеці реалізувати близькі 
і віддалені у часі завдання, у тому числі такі, що 
пов’язані із суспільно значимою професією. 

Технологізація, цифровізація і розширення 
інформаційних ресурсів впливають на трансдисци-
плінарність, зокрема, на розроблення методик і їх 
практику реалізації на основі вимоги щодо особис-
тої і суспільної безпеки. Пошук ефективних рішень 
і оптимальної міжвідомчої взаємодії – осердя 
реалізації угоди про співпрацю між Харківським 
національним педагогічним університетом імені 
Г.С. Сковороди і Національною академією Націо-
нальної гвардії України. Адже учасники цих ВИШів 
різнобічно бачать проблему, події, явища і про-
цеси суспільно-правових відносин аналізуються 
за різними критеріями, але людиноцентрично. 
Спрямованість на формування життєвих навичок, 
компетентності соціальної проактивності відрізня-
ють освітні програми, що реалізуються в названих 
закладах вищої освіти [9; 10]. Тож перший важіль 
для врівноваження методологічних підходів на 
основі трансдисциплінарності в організації заходів 
з формування соціально значимих компетентнос-
тей учасників освітнього процесу – це людино-
центричність цільових орієнтирів професійної та 
фундаментальної академічної підготовки в сис-
темі неперервної професійної освіти [7]. Саме 
людиноцентричність цілей освітніх програм дає 
змогу забезпечити відкритість, динаміку і гнучкість 
змісту освітніх програм, структурно-логічних схем 
опанування освітніх компонент, регулярний пере-
гляд матриць відповідності структурних елементів 
очікуваним результатам навчання. 

Наступний важіль: розроблення плану дій для 
оперативного забезпечення освітнього процесу. 
На цьому етапі міжвідомча співпраця контек-
стно трансдисциплінарності передбачає взаємне 

збагачення учасників освітнього процесу первин-
ним досвідом і практиками формування соціально 
значимих компетентностей, що найбільш виразно 
відповідають стратегіям професійного розвитку 
оперативному рівні (когнітивна компетентність, 
здоров’язбережувальна компетентність, комуніка-
тивні компетентності). Цей важіль повною мірою 
втілено у програмах наукових подій і заходів за 
участю здобувачів, слухачів, науковців Харків-
ського національного педагогічного університету 
імені Г.С. Сковороди і Національної академії Наці-
ональної гвардії України [9; 10].

Третій важіль: продовження кращих і творення 
нових традицій виховної роботи, психолого-педа-
гогічного супроводу учасників освітнього процесу, 
імплементація галузевого досвіду в нових умо-
вах. Цей важіль трансдисциплінарності з огляду 
на людиноцентричність військової і гуманітар-
ної освіти, передбачає осмислення відходу від 
ранжування наукових досягнень, забезпечення 
рівноцінності, але не рівнозначності дескрипто-
рів якості професійної освіти і неперервного осо-
бистісного розвитку, створенні системи спонук, 
стимулів, мотиваційного середовища для прояву 
потенціалу інтелектуального, творчого, соціаль-
ного тощо серед усіх учасників освітнього процесу, 
особливу увагу на утруднення і суперечності, які 
можуть стати перешкодою формування соціально 
значущих компетентностей. Цей важіль передба-
чає співпрацю у напрямі популяризації надбань 
методичного, інформаційно-дорадчого, змістового 
та аналітичного характеру, роботу з пропедевтики 
дискримінації і стигматизації учасників освітнього 
процесу, які потребують корекційних чи підтри-
муючого супроводу, у тому числі психологічного, 
здоров’язбережувального (у широкому тракту-
ванні фізичного, психологічного, духовного, соці-
ального здоров’я). Цей важіль також передбачає 
створення спільного простору для обміну думками, 
досвідом, проєктуванням кар’єрного і особистіс-
ного зростання, моніторингу рівнів сформованості 
соціально значимих компетентностей, визначення 
перспектив подальшої співпраці.

Висновки. Отже, трансдисципланарність, як 
тенденція виховної роботи, зорієнтовує освітній 
процес і усі взаємодії у його межах на вирішення 
реальних життєвих ситуацій на основі порозу-
міння, паритетності про соціальної активності 
учасників цього процесу, інших осіб, зацікавлених 
в якості професійної освіти. Важелі, які визна-
чають тенденцію трансдисциплінарності освіт-
ніх програм і їх ресурсні можливості для фор-
мування соціально значимих компетентностей, 
такі: людиноцентричність у базових визначеннях 
соціальних ролей учасників освітнього процесу; 
плановий характер оперативного забезпечення 
освітнього процесу, що передбачає гнучкість 
матриць відповідності і структурних компонентів 
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освітніх програм для вирішення реальних запи-
тів професії чи етапу суспільного розвитку; 
збереження сталості і динамічності освітнього 
процесу через традиції та  імплементацію галу-
зевого досвіду в нових умовах. Це – не вичерп-
ний перелік важелів, що визначають тенденцію 
трансдисциплінарності. Їх інтерпретація через 
призму іншомовної підготовки у межах виконання 
угод про співпрацю, міжвідомча координаційна 
робота щодо оновлення матриць відповідності 
структурних компонентів освітніх програм і роз-
ширення ресурсів академічної мобільності на 
міжвідомчому рівні – ці питання перебувають 
у полі найближчої дослідницької перспективи.
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