
  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

89

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ХАРАКТЕРИСТИКА ТА МЕТОДОЛОГІЧНА ЦІННІСТЬ ЗАГАЛЬНОНАУКОВИХ 
ПІДХОДІВ У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНОГО ІМІДЖУ У МАЙБУТНІХ 
ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
CHARACTERISTICS AND METHODOLOGICAL VALUE OF GENERAL 
SCIENTIFIC APPROACHES IN THE FORMATION OF PROFESSIONAL IMAGE 
OF FUTURE EDUCATORS OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS

У статті схарактеризовано загальнонау-
кові підходи до формування професійного 
іміджу у майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти та доведено їхню мето-
дологічну цінність. Професійний імідж вихо-
вателя визначений авторкою як цілісне 
уявлення, що формується у свідомості вихо-
ванців, їхніх батьків, колег, керівництва про 
його особистість і професійну діяльність; 
як поєднання зовнішнього вигляду, манери 
спілкування, моральних якостей, стилю вза-
ємодії з оточенням та професійної компе-
тентності. Задля дослідження формування 
професійного іміджу у майбутніх виховате-
лів закладів дошкільної освіти обрано сис-
темний, особистісний, компетентнісний, 
акмеологічний та аксіологічний підходи. Ці 
підходи схарактеризовано з позицій відомих 
науковців та представлено власне бачення 
їхньої вагомості. Системний підхід дозволяє 
розглядати процес формування іміджу як 
цілісну структуру, в якій взаємодіють осо-
бистісні характеристики вихователя, про-
фесійні компетентності, умови освітнього 
середовища та соціальні очікування. Осо-
бистісний підхід забезпечує розвиток емо-
ційного інтелекту, емпатії, комунікативних 
навичок, формування впевненості в собі та 
позитивної «Я-концепції», стимулювання 
внутрішньої мотивації до професійної діяль-
ності. Компетентнісний підхід передбачає 
засвоєння практичних навичок професій-
ної взаємодії, уміння будувати ефективну 
педагогічну комунікацію, розвиток рефлек-
сії, готовність до інновацій та адаптації до 
змін у сфері освіти тощо. Акмеологічний 
підхід сприяє усвідомленому прагненню до 
професійного зростання, розвитку профе-
сійної самосвідомості, формуванню стра-
тегій професійного самовдосконалення, 
створенню умов для реалізації особистіс-
ного потенціалу. Аксіологічний підхід сприяє 
розумінню значущості педагогічної професії, 
формуванню системи професійно-етичних 
орієнтирів, вихованню відповідального став-
лення до дитини тощо.
Ключові слова: майбутні вихователі закла-
дів дошкільної освіти, професійний імідж, 
професійна підготовка, професійна компе-
тентність, системний підхід, особистісний 
підхід, компетентнісний підхід, акмеологіч-
ний підхід, аксіологічний підхід.

The author of the article has characterized gen-
eral scientific approaches to the formation of 
professional image of future educators of pre-
school educational institutions and proved their 
methodological value. The author has defined 
the professional image of an educator as a 
holistic view formed in the minds of pupils, their 
parents, colleagues, and management about 
their personality and professional activities; as 
a combination of appearance, manner of com-
munication, moral qualities, style of interaction 
with others, and professional competence. The 
systemic, personal, competence, acmeological 
and axiological approaches have been chosen 
to study the formation of professional image in 
future educators of preschool educational insti-
tutions. These approaches have been char-
acterized from the standpoint of well-known 
scholars and the author’s own vision of their 
significance has been presented. The systemic 
approach allows us to consider the process of 
image formation as a holistic structure in which 
the personal characteristics of the educator, pro-
fessional competencies, conditions of the edu-
cational environment and social expectations 
interact. The personal approach ensures the 
development of emotional intelligence, empathy, 
communication skills, building self-confidence 
and a positive self-concept, and stimulating 
internal motivation for professional activity. The 
competency approach involves mastering prac-
tical skills of professional interaction, the ability 
to build effective pedagogical communication, 
development of reflection, readiness for innova-
tion and adaptation to changes in education, etc. 
The axiological approach promotes a conscious 
desire for professional growth, development of 
professional self-awareness, formation of strate-
gies for professional self-improvement, and cre-
ation of conditions for the realization of personal 
potential. The axiological approach promotes 
understanding of the importance of the teaching 
profession, the formation of a system of profes-
sional and ethical guidelines, the development of 
a responsible attitude towards children, etc.
Key words: future educators of preschool edu-
cational institutions, professional image, pro-
fessional training, professional competence, 
systemic approach, personal approach, com-
petence approach, acmeological approach, axi-
ological approach.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
У сучасних умовах реформування системи освіти 
зростає суспільна потреба у висококваліфіко-
ваних, конкурентоспроможних, іміджево прива-
бливих педагогах, зокрема вихователях закладів 
дошкільної освіти. Професійний імідж вихователя – 
це цілісне уявлення, яке формується у свідомості 
вихованців, їхніх батьків, колег, керівництва про 

його особистість і професійну діяльність. Це поєд-
нання зовнішнього вигляду, манери спілкування, 
моральних якостей, стилю взаємодії з оточен-
ням та професійної компетентності. Формування 
такого іміджу у майбутніх фахівців дошкільної 
освіти потребує ґрунтовного вивчення потенціалу 
загальнонаукових підходів, розуміння їхньої мето-
дологічної цінності.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Феномен професійної підготовки майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти всебічно дослі-
джений А. Богуш, Н. Гавриш, Л. Загородньою, 
Л. Зданевич, І. Коновальчуком, К. Крутій, О. Попо-
вич, А. Чаговець та ін. Науковці також приділяють 
достатньо уваги питанням формування професій-
ної компетентності майбутніх вихователів закла-
дів дошкільної освіти – результату цієї підготовки. 
Професійний імідж майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти, особливості його формування, 
як свідчать напрацювання А. Йокоб, С. Калаур, 
Н. Трофаїлї, є наразі актуальною і недостатньо 
дослідженою проблемою.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Вітчизняні науковці ґрунтовно опра-
цювали загальнонаукові підходи до формування 
фахової компетентності в майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти. Проте, їхня методо-
логічна цінність у формуванні професійного імі-
джу у майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти наразі не досліджена уповні. 

Мета статті – схарактеризувати загальнона-
укові підходи до формування професійного імі-
джу у майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти та довести їхню методологічну цінність.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Професійний імідж вихователя ЗДО трактується 
Т. Макєєвою як «якісна характеристика особис-
тості педагога, що сприяє прояву її внутрішніх 
установок, особистісних якостей, життєвих пози-
цій, знань і професіоналізму через зовнішні вираз-
ники – зовнішній вигляд, поведінку, особливості 
вербального і невербального спілкування, специ-
фіку оформлення рукотворного середовища, які 
суттєво впливають на організацію міжособистіс-
ної взаємодії та реалізацію професійних функцій 
фахівця» [10]. 

О. Попович визначає професійний імідж вихо-
вателя як «спеціально створений візуально-ауді-
альний образ, який дає змогу проявляти найкращі 
особистісно-ділові якості» [13, с. 68]. При цьому, 
основними характеристиками професійного імі-
джу майбутніх фахівців дошкільної освіти авторка 
називає професійну компетентність, педагогічну 
майстерність, рефлексію, імпровізацію та спілку-
вання [13, с. 68].

Імідж вихователя трактується А. Йокоб як «важ-
лива професійна якість, емоційно забарвлений 
стереотип сприйняття образу педагога у свідо-
мості вихованців, їхніх батьків, колег, соціального 
оточення», а професійний імідж майбутніх вихо-
вателів ЗДО – як «цілісний, динамічний феномен, 
зумовлений поєднанням професійних якостей та 
особистісних (внутрішніх і зовнішніх) рис, що визна-
чають якість його професійної діяльності в умовах 
ЗДО» [6, с. 162]. Основними складовими іміджу 
майбутніх вихователів авторка визначає зовнішню 

привабливість, культуру спілкування, високомо-
ральну поведінку, манери, етикет [6, с. 162]. Поді-
ляємо думку, що професійний імідж майбутніх 
вихователів ЗДО залежить від наявності відпо-
відних особистісно-професійних, ділових якостей, 
володіння технологією самопрезентації та сфор-
мованої професійної компетентності. 

Відповідно, обираючи спектр загально-науко-
вих підходів, дотримуємось позиції, що профе-
сійний імідж є вагомою складовою професійної 
компетентності майбутніх вихователів ЗДО. Так, 
розкриваючи методологічні аспекти формування 
фахової компетентності в майбутніх виховате-
лів дітей дошкільного віку, О. Мисик рекомендує 
опиратися на системний, особистісний, діяльніс-
ний, синергетичний, аксіологічний, акмеологічний, 
культурологічний підходи [11, с. 122]. Досліджуючи 
професійний імідж майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти та специфіку його формування, 
пропонуємо брати до уваги системний, особистіс-
ний, компетентнісний, акмеологічний та аксіологіч-
ний підходи. Схарактеризуємо обрані підходи.

Уважаємо, що системний підхід є основою про-
цесу формування професійного іміджу у майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти, оскільки, 
як стверджують автори колективної монографії 
«Наукові підходи до педагогічних досліджень», він 
«дозволяє скласти цілісне, інтегроване уявлення 
про досліджуваний об’єкт – матеріальний або іде-
альний» [12, с. 56]. 

Український педагогічний словник визначає 
системний підхід як «напрям у спеціальній мето-
дології науки, завданням якого є розробка мето-
дів дослідження й конструювання складних за 
організацією об’єктів як систем. У педагогіці цей 
підхід спрямований на розкриття цілісності педа-
гогічних об’єктів, виявлення в них різноманітних 
типів зв’язків та зведення їх у єдину теоретичну 
картину» [4, с. 56]. В. Корнещук вважає, що саме 
системний підхід визначає професійну підготовку 
майбутнього фахівця як цілеспрямовану діяль-
ність його суб’єктів, містить системо утворюючі 
зв’язки (мету, завдання, зміст, форми і методи під-
готовки) у взаємодії усіх компонентів освітнього 
процесу. Досліджуючи особливості застосування 
системного підходу у професійній підготовці, 
авторка наголошує на вагомості означення мети, 
змісту навчання, технологій, суб’єктів підготовки, 
педагогічного середовищ, що дає змогу окреслити 
можливі шляхи щодо удосконалення системи 
означеної підготовки [9]. 

Як слушно зауважує Г. Борин, застосування 
системного підходу у професійній підготовці здо-
бувачів освіти «дає нам можливість розкривати, 
аналізувати складові компоненти професійної під-
готовки майбутніх вихователів та органічно поєд-
нувати їх поміж собою. Означений підхід зорієнто-
вує дослідження на розкриття цілісності об’єкта, 
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виявлення різноманітних взаємозв’язків, які укла-
даються у єдину теоретичну картину» [1, с. 141]. 
Структурними компонентами системного підходу 
авторка називає базові характеристики педаго-
гічних систем, які сукупно утворюють факт їхньої 
наявності та містять мету, зміст, методи, засоби, 
форми навчання, суб’єкт та об’єкт і зауважує, що 
функціональні компоненти характеризують педа-
гогічну систему в дії, оскільки кожен структурний 
елемент під час колективної, групової чи індивіду-
альної діяльності вступає в нові стосунки, підпо-
рядковуючи їхню взаємодію [1, с. 141]. 

Доцільно також зазначити, що на основі вико-
ристання системного підходу можна дослідити 
різні аспекти проблеми формування професійного 
іміджу у майбутніх вихователів закладів дошкіль-
ної освіти, оскільки «до системних методів і про-
цедур зазвичай відносять абстрагування й кон-
кретизацію, аналіз і синтез, індукцію та дедукцію, 
формалізацію й конкретизацію, структурування та 
реструктурування, алгоритмізацію, моделювання 
й експеримент, експертні оцінювання й тестування 
тощо» [3, с. 9].

Л. Гаврілова зауважує, що «особистісний підхід 
розглядається в сучасній педагогіці як ключовий 
методологічний принцип вивчення, дослідження, 
організації педагогічного процесу (зі специфічними 
цілями, змістом, технологіями), орієнтованого 
на розвиток і саморозвиток власне особистісних 
властивостей індивіда» [3, с. 10]. Авторка акцен-
тує увагу на тому, що особистість розглядається 
як певне поєднання психічних властивостей, рис 
темпераменту й характеру, здібностей, особли-
востей психічних процесів (відчуття, сприймання, 
пам’ять, мислення, уява, увага, емоційно-вольова 
сфера). Погоджуємося, що в структурі особистості 
домінує її соціальний бік, до якого належать світо-
гляд, потреби, інтереси, ідеали, етичні якості тощо, 
тому основною метою виховання й навчання, 
згідно з особистісним підходом, виступає не 
сукупність знань, умінь і навичок, а вільний роз-
виток особистості. Відповідно, особистісний підхід 
характеризує особистість як унікальне явище, що 
передбачає створення відповідних умов для при-
родного процесу її саморозвитку та самореалізації 
[3, с. 11].

Необхідність компетентнісного підходу, на 
думку І. Коновальчука, зумовлена тим, що в сучас-
них соціально-економічних умовах поставлена 
мета досягти нової якості освіти, яка відповідає 
сучасним потребам суспільства, а також розуміння 
безперспективності екстенсивного шляху вирі-
шення проблеми за рахунок збільшення обсягу 
знань. Науковець стверджує, що сучасний ком-
петентнісний підхід «передбачає цільову орієнта-
цію процесу підготовки майбутнього педагога на 
формування професійної компетентності як інте-
грованої характеристики, яка визначає здатність 

вирішувати професійні завдання, що виникають 
у реальних ситуаціях професійно-педагогічної 
діяльності, з використанням знань, досвіду, цін-
ностей і нахилів особистості» [8, с. 68].

Солідарні з Н. Горопахою та О. Кричківською 
у тому, що «майбутній фахівець дошкільної освіти 
має бути компетентним, конкурентоспроможним, 
мобільним і творчим професіоналом. Тому першо-
чергове значення у процесі професійної підготовки 
майбутнього фахівця дошкільної освіти має фор-
мування професійних компетентностей, здатність 
фахівця на основі набутих професійних знань 
і вмінь вирішувати різноманітні завдання в рамках 
професійної діяльності закладу освіти. Тобто це 
формування навичок, які будуть інтегровані в роз-
виток особистих і професійних якостей (любов до 
дітей, доброзичливість, дисциплінованість, вимо-
гливість, толерантність, комунікабельність тощо)» 
[5, с. 131]. Науковці, вивчаючи потенціал компе-
тентнісного підходу, звертають увагу на те, що він 
є принциповим орієнтиром у пошуку шляхів фор-
мування професійних компетентностей майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти і радять виходити 
з того, що такий підхід має стати основою процесу 
формування професійної компетентності, оскільки 
дає можливість створити цілісне та інтегроване 
уявлення про діяльність майбутнього фахівця 
дошкільної освіти [5, с. 131]. Отже, з методологіч-
ної точки зору компетентнісний підхід дає можли-
вість кожному майбутньому фахівцю дошкільної 
освіти навчитися ставити реальні завдання та 
мобілізувати свої зусилля на їх виконання, тим 
самим підвищуючи власну готовність до якісного 
виконання завдань, що виникають у професійній 
діяльності в закладі дошкільної освіти [5, с. 131].

Д. Коврей та О. Бобирєва переконані, що на 
основі компетентнісного підходу «студенти отри-
мують реальну можливість набути соціального 
досвіду під час навчання та реалізувати власні 
педагогічні прагнення. З його допомогою можна 
сформувати професійно значущі якості особис-
тості майбутнього вихователя, відповідну концеп-
туальність, панорамність професійного мислення. 
У методичні площині цей підхід спрямований на 
те, щоб дати можливість кожному майбутньому 
фахівцеві у процесі навчання поставити перед 
собою реальні завдання та змобілізувати власні 
зусилля на їх реалізацію, а також вдосконалити 
власну готовність до якісної реалізації майбут-
ньої самостійної діяльності в дошкільній установі» 
[7, с. 511].

Як стверджує О. Попович, акмеологія у цілому 
постає як теоретико-методологічний підхід, який 
орієнтує вищі досягнення у цілісному розвитку 
людини в умовах освітніх систем. Відповідно, 
акмеологічний підхід передбачає: цілісне вивчення 
людини в освітньому середовищі як особистості, 
індивідуальності та суб’єкта життєдіяльності; 
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створення педагогічних умов для мотивації успіху, 
актуалізації потреби у досягненнях, прагнення 
до високих результатів, до творчості; організацію 
творчої діяльності; оцінку якості освіти з позицій 
саморозвитку та самовдосконалення педагога та 
вихованця; професіоналізм як вищий рівень прак-
тичної реалізації сутнісних сил людини у власній 
професійній діяльності та ін. [13, с. 67]. Авторка 
акцентує увагу на вагомому потенціалі у форму-
ванні професійного іміджу акмеологічного підходу, 
адже умовами, за яких цей процес відбувається 
ефективно, виокремлено: наявність фахових 
знань, умінь, навичок та відповідних особистісно-
ділових якостей, готовність до здійснення творчої 
професійної діяльності в умовах закладу дошкіль-
ної освіти, володіння технологією самопрезента-
ції, спрямованість на постійний саморозвиток та 
самовдосконалення [13, с. 68].

Уважаємо, що аксіологічний підхід спрямовує 
професійну підготовку майбутніх  вихователів  
дітей  дошкільного  віку  на  формування  сис-
теми вищих  загальнолюдських  та  професійних  
педагогічних  цінностей: гуманістичних,  духовно-
моральних, естетичних, творчих тощо [2, с. 81]. 
Важливою характеристикою аксіологічного підходу 
в реалізації сучасної дитиноцентрованої стратегії 
освіти є, на наш погляд, такі складники: моральна 
відповідальність за свої рішення і вчинки; усві-
домлення своєї педагогічної місії перед суспіль-
ством та майбутньої педагогічної діяльності як 
морально-етичної творчої цінності; усвідомлення 
значущості періоду дитинства як найвищої педаго-
гічної цінності; усвідомлення ролі вихователя, сім’ї 
та громадськості у творчому вихованні дошкільни-
ків; сформованість стійких моральних якостей та 
ціннісних позицій майбутніх вихователів; наявність 
професійного ідеалу особистості; багатий внутріш-
ній творчий потенціал особистості; стійка профе-
сійна мотивація особистості [2, с. 86]. Отже, аксіо-
логічний підхід до педагогічної діяльності полягає 
у ціннісному ставленні студентів до професії 
вихователя, усвідомлення себе як творця духо-
вного світу, визнання власної самоцінності. Саме 
пріоритет педагогічно-значущих цінностей формує 
мотиваційне ставлення майбутнього педагога до 
його професійної діяльності та є джерелом духо-
вного збагачення дітей дошкільного віку [2, с. 86]. 

Висновки. Формування професійного імі-
джу у майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти є складним і багатоаспектним процесом, 
який вимагає інтеграції теоретичних знань, прак-
тичних навичок, ціннісних орієнтацій і особистіс-
них якостей. У цьому контексті загальнонаукові 
підходи мають важливу методологічну цінність, 
оскільки забезпечують науково-обґрунтовану базу 
для системного аналізу, моделювання та вдоско-
налення цього процесу. Системний підхід дозволяє 
розглядати процес формування іміджу як цілісну 

структуру, в якій взаємодіють особистісні характе-
ристики вихователя, професійні компетентності, 
умови освітнього середовища та соціальні очіку-
вання. Особистісний підхід зорієнтований на вра-
хування індивідуальних особливостей кожного 
студента як суб’єкта професійного становлення. 
У процесі формування іміджу у майбутніх вихова-
телів особистісний підхід забезпечує розвиток емо-
ційного інтелекту, емпатії, комунікативних нави-
чок, формування впевненості в собі та позитивної 
«Я-концепції», стимулювання внутрішньої моти-
вації до професійної діяльності. Компетентнісний 
підхід ґрунтується на формуванні у здобувачів 
вищої освіти спеціальності А2 Дошкільна освіта 
системи загальних та професійних компетент-
ностей. Щодо процесу формування професійного 
іміджу, то він передбачає засвоєння практичних 
навичок професійної взаємодії, уміння будувати 
ефективну педагогічну комунікацію, розвиток реф-
лексії, готовність до інновацій та адаптації до змін 
у сфері освіти тощо. Акмеологічний підхід зорієн-
тований на досягнення майбутніми вихователями 
найвищого рівня розвитку – «акме» (вершини про-
фесійної майстерності), сприяє усвідомленому 
прагненню до професійного зростання, розвитку 
професійної самосвідомості, формуванню страте-
гій професійного самовдосконалення, створенню 
умов для реалізації особистісного потенціалу, що 
уможливлює формування професійного іміджу. 
Ґрунтучись на визнанні цінностей як основи про-
фесійної діяльності та особистісного самовизна-
чення, аксіологічний підхід у процесі формування 
професійного іміджу майбутніх вихователів сприяє 
усвідомленню значущості педагогічної професії, 
формуванню системи професійно-етичних орієн-
тирів, вихованню відповідального ставлення до 
дитини тощо.
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