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ПЕДАГОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГА У ФОРМУВАННІ 
КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ ГРОМАДЯН1 
PEDAGOGICAL COMPETENCE OF A TEACHER IN FORMING  
CRITICAL THINKING OF CITIZENS

В умовах сучасного суспільства, що харак-
теризується перенасиченістю інформації, 
глобальними викликами та стрімкими змі-
нами формування критичного мислення гро-
мадян стає провідною стратегією держави. 
У даному контексті освіті належить вагома 
роль у формуванні такого типу мислення 
громадян, а професійна підготовка май-
бутніх педагогів має переорієнтуватися на 
формування такого типу педагогічної ком-
петентності, що сприятиме моделюванню 
освітнього процесу на засадах ціннісно-
смислової освітньої парадигми, що зорієн-
товує на самостійне пізнання. 
Педагогічна компетентність педагога 
визначається як інтегративна професійна 
якість, що вміщує знання, уміння, навички, 
професійні цінності та особистісні харак-
теристики, що дозволяють ефективно 
реалізовувати професійну педагогічну діяль-
ність відповідно до сучасних освітніх вимог. 
Акцентовано на необхідності орієнтації 
педагогічної компетентності педагога на 
формування критичного мислення підрос-
таючого покоління як вимоги часу.
Структурними компонентами педагогіч-
ної компетентності педагога з урахуван-
ням необхідності формування критичного 
мислення у підростаючого покоління визна-
чено: мотиваційно-ціннісний (орієнтація 
на загальнолюдські цінності, усвідомлення 
значення критичного мислення в освіті й 
житті людини, а також професійній діяль-
ності; установка на формування критич-
ного мислення здобувачів освіти, громадян); 
когнітивний (знання про теорію критичного 
мислення, методику його розвитку й форму-
вання на різних вікових етапах); операційний 
(уміння впроваджувати технологію форму-
вання критичного мислення в освітній про-
цес); рефлексивний (уміння оцінювати ефек-
тивність власної педагогічної діяльності).
Провідними умовами формування педаго-
гічної компетентності педагога визначено: 
сформоване критичне мислення педагога; 
набуття педагогом знань про критичне мис-
лення на методологічному, теоретичному, 
методичному, технологічному рівнях; упро-
вадження технології формування критичного 
мислення, як на етапі професійної підготовки 
або перепідготовки, так і під час професійної 
діяльності педагога; максимальне викорис-
тання можливостей формальної і нефор-
мальної освіти; використання цифрових 
ресурсів та інтерактивних платформ; побу-
дова індивідуальної педагогічної траєкторії 
педагога з метою розвитку власної педаго-
гічної компетентності для формування кри-
тичного мислення громадян.
Ключові слова: компетентність, профе-
сійна компетентність, педагогічна компе-

тентність педагога, критичне мислення 
громадян, компетентнісний підхід. 

In the conditions of modern society, character-
ized by information overload, global challenges 
and rapid changes, the formation of critical think-
ing of citizens becomes the leading strategy of 
the state. In this context, education has a signifi-
cant role in the formation of this type of thinking 
of citizens, and the professional training of future 
teachers should be reoriented to the formation 
of this type of pedagogical competence that will 
contribute to the modeling of the educational 
process on the basis of a value-semantic edu-
cational paradigm that focuses on independent 
cognition.
The pedagogical competence of a teacher is 
defined as an integrative professional quality that 
includes knowledge, skills, abilities, professional 
values and personal characteristics that allow for 
the effective implementation of professional ped-
agogical activity in accordance with modern edu-
cational requirements. The emphasis is on the 
need to focus the pedagogical competence of a 
teacher on the formation of critical thinking of the 
younger generation as a requirement of the time.
The structural components of a teacher’s peda-
gogical competence, taking into account the 
need to form critical thinking in the younger gen-
eration, are defined as: motivational and value-
based (orientation on universal human values, 
awareness of the importance of critical thinking in 
education and human life, as well as professional 
activity; attitude to the formation of critical thinking 
in students and citizens); cognitive (knowledge of 
the theory of critical thinking, the methodology of 
its development and formation at different age 
stages); operational (the ability to implement the 
technology of forming critical thinking in the edu-
cational process); reflective (the ability to evalu-
ate the effectiveness of one’s own pedagogical 
activity). The leading conditions for the forma-
tion of a teacher’s pedagogical competence are 
defined as: formed critical thinking of a teacher; 
acquisition by a teacher of knowledge about 
critical thinking at the methodological, theoretical, 
methodological, technological levels; implemen-
tation of the technology of forming critical think-
ing, both at the stage of professional training or 
retraining, and during the teacher’s professional 
activity; maximum use of the opportunities of 
formal and informal education; use of digital 
resources and interactive platforms; construc-
tion of an individual pedagogical trajectory of the 
teacher in order to develop his own pedagogical 
competence for the formation of critical thinking 
of citizens.
Key words: competence, professional compe-
tence, pedagogical competence of the teacher, 
critical thinking of citizens, competency-based 
approach.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасні зміни в суспільстві вимагають і відповід-
них освітніх реформ, особливо у підготовці май-
бутніх фахівців педагогічного профілю. Однією 
з таких є необхідність у навчанні педагогів-фаси-
літаторів. Саме такий педагог спроможний під-
готувати майбутнє покоління, яке буде здатне до 
розбудови демократичного суспільства, швидкої 
адаптації під час професійної діяльності, гнучкості, 
відповідальності, прийняття складних рішень, 
роботи з великими обсягами інформації тощо. 
Для формування цих якостей, перш за все, важ-
ливо сформувати критичне мислення особистості, 
що допоможе не тільки реалізовувати визначені 
якості, а й уникати маніпуляції, негативного впливу 
інформаційного простору, дотримуватися інфор-
маційної гігієни тощо. Особливої гостроти озна-
чена проблема набуває в сучасних умовах станов-
лення нашої держави, де через ведення активної 
інформаційної війни з боку країни-агресорки, гро-
мадяни потерпають від негативного впливу інфор-
мації, постійних маніпуляційних викидів у мережі, 
що призводить до поступової зневіри у власні 
сили, сіє сумнів щодо можливості перемогти, чи 
навіть, виживання. Тому формування критичного 
мислення громадян має посідати чільне місце 
в системі навчання, професійної підготовки, підви-
щення кваліфікації.

Однак, означена робота вимагає й підготовки 
педагогів, здатних до реалізації такої амбітної 
мети. Перші кроки вже здійснені в системі освіти 
нашої держави: професійна підготовка майбутніх 
педагогів здійснюється на засадах компетент-
нісного підходу, що сприяє не тільки оволодінню 
комплексом знань, умінь й навичок, але й станов-
ленню професійного світогляду на основі ціннісних 
переконань. Крім того, підготовка таких фахівців 
накладає відбиток на зміст і структуру професій-
ної компетентності майбутнього фахівця, зокрема, 
педагога, оскільки саме вони стануть реалізато-
рами інноваційних підходів в освітньому процесі 
школи й виховуватимуть підростаюче покоління 
у контексті сучасних освітніх парадигм. На думку 
С. Мартиненко, «на часі така організація профе-
сійної освіти, результатом якої є висока якість ком-
петентності, спроможність адекватно сприймати 
педагогічні новації, створювати власну систему 
діяльності, легко адаптуватися до змін життя, роз-
вивати власну компетентність» [6]. Тож, важливим 
аспектом професійної підготовки майбутніх педа-
гогів є формування у них низки компетентностей, 
що сприятимуть розвитку критичного мислення 
підростаючого покоління ‒ громадян України. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема професійної підготовки майбутніх педа-
гогів завжди перебувала в центрі уваги дослідни-
ків, адже соціальні зміни висувають нові вимоги 
до цього процесу. Зрозуміло, що така проблема 

є багатоаспектною й вивчається дослідниками 
з різних точок зору. Ми дещо звузимо аналіз остан-
ніх досліджень і публікацій з проблеми професій-
ної підготовки педагогів у контексті компетентніс-
ного підходу та аспекту такої підготовки саме до 
формування критичного мислення підростаючої 
особистості. 

Компетентнісний підхід був предметом дослі-
дження педагогів і психологів, зокрема: І. Беха, 
Н. Бібік, Л. Ващенко, Г. Гоменюк, Л. Гуцан, Г. Єль-
никової, О. Зайченко, В. Захарченка, В. Кременя, 
О. Локшиної, В. Лугового, В. Маслова, О. Пометун, 
Дж. Равена, Ю. Рашкевича, І. Родніної, Ж. Тала-
нової та ін.

Зміст і формування педагогічної компетент-
ності досліджуються у студіях таких науковців, як: 
В. Гринько, Н. Гузій, З. Курлянід та ін.

Активну наукову роботу щодо аналізу проблем 
формування критичного мислення здобувачів 
освіти та впровадження його в процес професійної 
підготовки майбутніх педагогів ведуть: С. Бадер, 
М. Починкова (вивчають теоретико-методологічні 
аспекти підготовки педагогічної спільноти до фор-
мування критичного мислення здобувачів освіти 
різних рівнів в умовах інформаційної агресії), 
В. Козир (визначає роль, місце і специфіку реа-
лізації технології розвитку критичного мислення 
в закладах освіти), О. Пометун (досліджує теорію 
і практику технології розвитку критичного мис-
лення в закладах середньої освіти), С. Терно (роз-
криває теоретико-методичні особливості форму-
вання критичного мислення учнів на уроках історії, 
розробляє курси для вчителів і широкого загалу 
зі стратегій та процедур критичного мислення), 
О. Тягло (визначає теоретичні засади критичного 
мислення) та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Однак, у сучасному науко-
вому дискурсі критично бракує досліджень, спря-
мованих на розкриття структури педагогічної ком-
петентності педагогів з урахуванням необхідності 
набуття знань, умінь і навичок щодо формування 
критичного мислення громадян, а також визна-
ченню умов її формування, чому й буде присвя-
чено наше дослідження. 

Мета статті полягає в уточненні й доповненні 
зміст структури педагогічної компетентності аспек-
тами, спрямованими на формування критичного 
мислення громадян, а також умовами її форму-
вання.

Виклад основного матеріалу. На початку 
варто зауважити, що під педагогічною компетент-
ністю педагога ми розуміємо інтегративну профе-
сійну якість, що вміщує знання, уміння, навички, 
професійні цінності та особистісні характеристики, 
що дозволяють ефективно реалізовувати профе-
сійну педагогічну діяльність відповідно до сучас-
них освітніх вимог. 
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Наступним логічним кроком є визначення місця 
критичного мислення в освіті та у вимогах до про-
фесійної підготовки фахівців.

Відповідно до нормативно-правових докумен-
тів, критичне мислення посідає місце наскрізної 
навички, як у освітньому процесі закладів загаль-
ної освіти, так і під час професійної підготовки 
майбутніх фахівців.

У Законі України «Про освіту» в статті 12 визна-
чено мету повної загальної середньої освіти, досяг-
нення якої забезпечується формуванням ключових 
компетентностей. «Спільними для всіх компетент-
ностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння 
висловлювати власну думку усно і письмово, кри-
тичне та системне мислення, здатність логічно 
обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, 
вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати 
ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, 
здатність співпрацювати з іншими людьми» [12].

У Державному стандарті початкової освіти визна-
чення поняття «мислення» фіксуємо десять разів. 
Це поняття вжито в наступних контекстах:

– «мислення» у словосполученні «способи мис-
лення», яке входить до загальних та обов’язкових 
результатів навчання [14];

– у пункті 9 знаходимо поняття «критичне та сис-
темне мислення» як спільне для всіх ключових ком-
петентностей;

– розвиток мислення також входить до ключо-
вих компетентностей різних освітніх галузей: мате-
матичної (п. 13) ‒ «розвиток мислення», природ-
ничої (п. 14) ‒ «формування наукового світогляду 
і критичного мислення», інформатичної (п. 16) ‒ 
«здатності до використання інформаційно-комуні-
каційних технологій та критичного мислення для 
розвитку, творчого самовираження…», мистецької 
(п. 19) ‒ «здобувач освіти виявляє …, асоціативне 
мислення у процесі художньо-творчої діяльності 
…» [14].

Концепція «Нова українська школа» також 
визначає критичне мислення як уміння, спільне 
для всіх компетентностей [8].

Заслуговує на особливу увагу Державний стан-
дарт базової і повної загальної освіти, у якому роз-
виток критичного мислення входить до завдань 
освітньої галузі в основній школі [13], а також до 
завдань різних освітніх галузей: суспільствознав-
ства ‒ «розвиток інтелекту дитини, її критичного 
та творчого мислення» [там само], математики – 
«розвиток логічного, критичного і творчого мис-
лення учнів» [там само]; до суспільствознавчого, 
технологічного компонентів старшої школи [там 
само]. 

У Постанові Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження Національної рамки кваліфікацій» 
ми знаходимо поняття «критичне осмислення» 
в межах знань в описі кваліфікаційних рівнів. 
Так, 7 рівень визначається як «здатність особи 

розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у певній галузі професійної 
діяльності або у процесі навчання, що передба-
чає застосування певних теорій та методів відпо-
відних наук і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов». Серед знань, якими має 
володіти фахівець, визначено «критичне осмис-
лення теорій і принципів, методів і понять у сфері 
професійної діяльності та/або навчання», а серед 
умінь ‒ «поглиблені когнітивні та практичні уміння / 
навички, майстерність та інноваційність на рівні, 
необхідному для розв’язання складних спеціалі-
зованих задач і практичних проблем у сфері про-
фесійної діяльності або навчання» [15]. Удруге 
«критичне осмислення» знаходимо у 8 рівні «здат-
ність особи розв’язувати складні задачі і про-
блеми у певній галузі професійної діяльності та/
або у процесі навчання, що передбачає прове-
дення дослідження та/або здійснення інновацій та 
характеризується невизначеністю умов і вимог», 
необхідні для цього знання «критичне осмислення 
проблем у галузі та на межі галузей знань», від-
повідно, серед умінь ‒ здатність розв’язувати 
проблеми в нових або незнайомих середовищах 
за наявності неповної або обмеженої інформації 
з урахуванням аспектів соціальної та етичної від-
повідальності [15].

Отже, аналіз нормативно-правових документів 
України щодо підготовки здобувачів освіти засвід-
чує, що одним з найважливіших завдань сучасної 
освіти стає розвиток критичного мислення здо-
бувачів освіти та фахівців освітньої галузі. Саме 
тому воно посідає чільне місце в освітньому про-
цесі й процесі підготовки фахівців. При цьому 
громадяни повинні вміти застосовувати його, як 
у повсякденному житті, так і у професійній діяль-
ності. А педагоги мають бути готові до його впро-
вадження в процесі професійної діяльності.

Далі звернемось до потлумачення понятійно-тер-
мінологічного апарату, для цього нам треба розкрити 
сутність понять «компетентність», «професійна ком-
петентність», «педагогічна компетентність».

Поняття «компетентність» відносно недавно 
ввійшло в педагогічний дискурс, однак воно 
досить докладно вивчено й розкрито. Одним із 
перших у науковий обіг увів цю дефініцію амери-
канський науковець Дж. Равен, який визначав його 
як специфічну здатність, необхідну для ефектив-
ного виконання конкретної дії в конкретній пред-
метній галузі, що містить вузькоспеціальні знання, 
особливі предметні навички, способи мислення, 
а також розуміння відповідальності за свої дії [22]. 

Докладне аналітичне дослідження поняття 
«компетентність» у педагогічній діяльності було 
здійснене О. Марущак. Дослідниця висновкує, 
що компетентність – «це цілісна якість особис-
тості, яка, базуючись на знаннях, уміннях, нави-
чка, досвіді й особистісних якостях, відображає 
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прагнення, готовність і здатність вирішувати про-
блеми та розв’язувати завдання реальної прак-
тичної діяльності» [7]. Крім того, у цьому аспекті 
авторка підкреслює вплив на компетентність інди-
відуальних особливостей особистості і важливість 
особистісної системи цінностей, адже саме крізь 
призму цих чинників реалізується відповідальність 
за ефективність роботи і результат діяльності, на 
який впливає суб’єктивація компетенції. 

Поняття «професійна компетентність» також 
значною мірою привертає увагу науковців, бо 
зміст саме цього поняття лягає в основу професій-
ної підготовки майбутніх фахівців різних спеціаль-
ностей, зокрема й педагогів. Це зумовлено акцен-
туацією на компетентнісному підході в освіті, що 
сьогодні залишається домінуючим. 

Українські науковці розглядають професійну 
компетентність у декількох площинах: як інте-
гральне / інтегративне утворення; як систему 
знань, умінь, особистісних якостей; як ознаку, як 
сукупність тощо. З метою отримання більш точ-
ного підґрунтя для розкриття поняття «педагогічна 
компетентність» проаналізуємо низку визначень.

Як інтегральне / інтегративне утворення про-
фесійну компетентність розглядають: 

– Н. Лалак: «складне особистісне утворення 
людини, що оптимально поєднує знання, уміння, 
навички, мотиви, ціннісні орієнтації, ставлення 
особистості; визначає здатність людини до само-
реалізації й самовизначення [4, с. 9];

– Т. Мала: «інтегративна якість особистості, яка 
включає в себе готовність і здатність людини до 
здійснення професійної діяльності на основі наяв-
них знань, умінь, навичок і професійно особистіс-
них якостей [5];

– О. Онаць: «інтегральне утворення, що репре-
зентоване системою теоретичних знань, прак-
тичних умінь, соціально значущих і професійно 
важливих якостей особистості, сформованої 
мотиваційно-ціннісної сфери та набутого досвіду, 
діалектичний взаємозв’язок яких забезпечує 
результативність його професійної педагогічної 
діяльності» [9];

– І. Полубоярина: «інтегративне утворення, 
в основі якого лежать професійні знаня і вміння, 
особистісні якості та досвід, що обумовлює здат-
ність майбутнього фахівця до ефективного вико-
нання професійної діяльності» [11];

Як певну систему професійну компетентність 
визначають:

– І. Чемерис: «система теоретичної і практич-
ної готовності особистості до ефективної саморе-
алізації у професії, що реалізується через пара-
дигму професійно значущих знань, умінь, якостей, 
здібностей, схильностей та досвіду професійної 
діяльності [20, с. 9];

– Я. Сікора: «система знань, умінь, особис-
тісних якостей, формування та розвиток яких 

дозволить розв’язувати типові професійні задачі, 
а також проблеми, що виникають у реальних ситу-
аціях професійної діяльності, що передбачає здат-
ність людини до професійного та особистісного 
зростання [19].

Як ознака виступає професійна компетентність 
у визначенні О. Антонової та Л. Маслак: «ознака 
володіння певним набором компетенцій відповід-
ної галузі (сукупності знань, умінь і навичок, набу-
тих упродовж навчання) необхідних для виконання 
певного виду професійної діяльності [1].

Отже, не зважаючи на різні підходи до визна-
чення поняття «професійна компетентність» 
можемо стверджувати, що в його основу покла-
дено систему знань, умінь й навичок, а також осо-
бистісних якостей, що дозволяють особистості 
успішно реалізовувати професійну діяльність.

Уважаємо поняття «педагогічна компетент-
ність» деривативним поняттю «професійна ком-
петентність», що має спрямованість на певну 
професійну діяльність і відображає специфічні 
характеристики цієї діяльності. Тому, ще більше 
звужуючи коло нашого дослідження, звернемося 
до змісту і структури поняття «педагогічна компе-
тентність» і порівняємо його з поняттям «профе-
сійна компетентність».

У науковій літературі дослідники розглядають 
як синонімічні терміни «педагогічна компетент-
ність» і «професійна компетентність викладача / 
педагога». Убачаємо в цьому не розбіжність у під-
ходах до визначення цих понять, а лише акценту-
ацію на професії педагога або приналежності до 
неї.

Дослідники проблеми змісту поняття «педа-
гогічна компетентність» на відміну від поняття 
«професійна компетентність» акцентують увагу 
на специфічних аспектах професійної діяльності 
педагога: ціннісні орієнтації, фахові й функціо-
нальні знання (В. Саюк); здатність до всіх етапів 
роботи над освітнім процесом від проєктування 
до коригування (А. Фрумкіна); опанування мето-
дологічними засадами освітньої галузі, зокрема 
й інноваційними (Ю. Козловський). Отже, можемо 
зробити узагальнення про те, що здійснення ефек-
тивної професійної діяльності педагогом можливе 
лише за умови наявності сформованої педагогіч-
ної компетентності. І тому саме наявність такої 
компетентності важлива для формування критич-
ного мислення громадян. 

Далі коротко розглянемо структуру професій-
ної і педагогічної компетентностей.

На підставі аналізу доробок науковців А. Шиба 
визначає в структурі поняття «професійна ком-
петентність» професійно-пізнавальний, особис-
тісний та соціальний блоки [21, с. 386]. У змісті 
професійно-пізнавального блоку наявні знання, 
уміння, навички, теоретичне та творче мислення; 
в особистісному блоці – мотиваційний, вольовий 
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та емоційний компоненти; соціальний блок уміщує 
здатність особистості фахівця здійснювати ефек-
тивну взаємодію з іншими учасниками професій-
ної діяльності [21, с. 386].

У структурі професійної компетентності дослід-
ники (З. Бакум, Л. Саприкіна) доречно виділяють 
основні рівні діяльності суб’єкта, а саме: набуття 
знань, формування вмінь та навичок, професійну 
підготовленість, професійний досвід та професіо-
налізм [2].

Ці складові професійної компетентності нау-
ковці екстраполюють на складові педагогічної ком-
петентності, зі спробами відобразити в них специ-
фіку педагогічної діяльності.

Так, В. Саюк у структурі професійної компе-
тентності викладача виокремлює мотиваційний, 
когнітивний, операційний і особистісний компо-
ненти. До складу мотиваційного компоненту вхо-
дять мотиви, потреби, ціннісні орієнтації; до ког-
нітивного – знання; до операційного – уміння та 
навички; до особистісного – особистісні якості [15].

Колектив авторів, І. Зязюн, Л. Крамущенко, 
І. Кривонос та ін. до змісту професійної компетент-
ності зараховують: знання предмета, методики 
його викладання, педагогіки й психології та рівень 
розвитку професійної самосвідомості, індивіду-
ально-типові особливості і професійно значущі 
якості [10].

У свою чергу, О. Сергійчук, П. Шкира, визнача-
ють наступні компоненти професійної компетент-
ності майбутніх учителів: мотиваційно-ціннісний 
(погляди, уявлення, сподівання, мотивації); когні-
тивно-технологічний (володіння відповідними зна-
ннями та вміннями їх застосовувати на практиці); 
комунікативний (володіння культурою спілкування, 
здатність створювати атмосферу комфортності 
тощо); рефлексивно-діяльнісний (здатність до 
критичного самоаналізу, самооцінки, готовність до 
змін тощо); морально-етичний (поважання гідності 
дитини, такт, толерантність, емпатія тощо) [18].

Отже, педагогічна компетентність педагога має 
складну структуру і її формування є непростим 
завданням. Абсолютно слушним уважаємо заува-
ження О. Сергійчук про те, що однією зі складно-
щів, з якими стикаються педагоги під час набуття 
професійної компетентності полягає у одночас-
ному набутті професійних знань на всіх рівнях: 
методологічному, теоретичному, методичному, 
технологічному [17, с. 203].

Однак, на нашу думку, саме здобуття необхід-
них знань на всіх рівнях може забезпечити ефек-
тивну професійну діяльність педагога, зокрема 
й у процесі формування критичного мислення гро-
мадян.

З огляду на вимоги, що висуваються суспіль-
ством до сучасного громадянина й фахівця, а також 
позиції критичного мислення в освітньому процесі 
й житті людини, при цьому цілком розділяючи 

позиції науковців щодо визначення структури про-
фесійної компетентності педагога, вважаємо за 
доцільне уточнити й доповнити зміст структури 
педагогічної компетентності декількома аспек-
тами, які спрямовані саме на формування критич-
ного мислення громадян:

– мотиваційно-ціннісний компонент (орієнта-
ція на загальнолюдські цінності, усвідомлення 
значення критичного мислення в освіті й житті 
людини, а також професійній діяльності; уста-
новка на формування критичного мислення здо-
бувачів освіти, громадян);

– когнітивний компонент (знання про теорію 
критичного мислення, методику його розвитку 
й формування на різних вікових етапах);

– операційний (уміння впроваджувати техноло-
гію формування критичного мислення в освітній 
процес);

– рефлексивний (уміння оцінювати ефектив-
ність власної педагогічної діяльності).

Визначення структурних складових педагогіч-
ної компетентності дозволяють нам схарактеризу-
вати необхідні умови її формування, що дозволить 
у подальшому ефективно формувати критичне 
мислення громадян. 

На перше місце висуваємо наявність сфор-
мованого критичного мислення у педагога. Зро-
зуміло, що педагог, у якого відсутнє критичне 
мислення, або сформоване на низькому рівні, не 
може формувати критичне мислення здобувачів 
освіти, громадян. 

Другою педагогічною умовою виступає набуття 
педагогом знань про критичне мислення на всіх 
рівнях: методологічному, теоретичному, методич-
ному, технологічному. Ця умова певним чином 
перегукується з першою, однак, педагогу не 
достатньо лише самому мати сформоване кри-
тичне мислення для того, щоб формувати кри-
тичне мислення громадян. Для цього він може 
не мати достатніх знань на будь-якому окремому 
визначеному рівні, чи на всіх одночасно тощо. 
Тому вважаємо, що володіння педагогом знаннями 
на всіх рівнях відіграє вирішальну роль для фор-
мування критичного мислення в здобувачів освіти, 
громадян.

На третьому місці – упровадження техноло-
гії формування критичного мислення, як на етапі 
професійної підготовки або перепідготовки, так 
і під час професійної діяльності педагога. Складно 
уявити процес формування критичного мислення 
без спеціальної технології, адже таке мислення 
є доволі складним і потребує спеціальних методів 
і засобів для його формування.

Реалізація трьох попередніх умов можлива 
при дотриманні таких орієнтирів в освітньому про-
цесі: переорієнтація змісту освіти на суб’єктивні 
надбання одного студента; моделювання форм 
освітнього процесу відповідно до вимог, що 
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висуваються до занять, з урахуванням компе-
тентнісного підходу; спрямування занять на фор-
мування й розвиток критичного мислення; трие-
тапна структура заняття з формування критичного 
мислення: вступна, основна частина, підсумкова; 
використання спеціально підібраних відповідних 
методів і засобів технології формування критич-
ного мислення на кожному етапі заняття; добір 
системи таких методів і прийомів та змісту завдань 
з дисциплін професійного спрямування, що най-
більш ефективно сприяють формуванню критич-
ного мислення, предметно-спеціальних і загаль-
них компетентностей у педагогів.

Четвертою умовою є максимальне викорис-
тання можливостей формальної і неформальної 
освіти. Щодо формальної освіти, то саме вона 
покликана підготувати майбутнього педагога до 
формування критичного мислення у здобувачів 
освіти у майбутній професійній діяльності, а також 
здійснити перепідготовку до цього процесу під 
час післядипломного навчання. Крім того, форму-
вання критичного мислення здобувачів освіти має 
відбуватись безпосередньо системно й цілеспря-
мовано під час формальної освіти. Ю Козловський 
зауважує, що до способів здобуття педагогічної 
компетентності належать: здобуття педагогічної 
освіти, здобуття професійної кваліфікації педа-
гогічного працівника, перепідготовка, довготермі-
нові сертифіковані курси підвищення кваліфікації 
[3, с. 102].

П’ята умова – використання цифрових ресурсів 
та інтерактивних платформ. Тут також убачаємо 
зв’язок із попередньою умовою, адже викорис-
тання таких ресурсів дозволяє здійснювати більш 
ефективну професійну підготовку або перепідго-
товку. Однак, такі ресурси дозволяють оптимізу-
вати освітній процес, застосовувати дистанційне 
навчання й реалізовувати процес формування 
критичного мислення постійно, що особливо важ-
ливо в умовах війни.

І остання – шоста умова – полягає в побудові 
індивідуальної педагогічної траєкторії педагога 
з метою розвитку власної педагогічної компетент-
ності для формування критичного мислення гро-
мадян. Тут ми виходимо з тієї позиції, що кожен 
педагог має різний рівень власної сформова-
ності критичного мислення, а також готовності до 
формування критичного мислення громадян. Ці 
аспекти, безумовно, залежать від цілої низки фак-
торів: часу здобуття освіти, наявності в системі 
професійної підготовки теоретичних, методоло-
гічних, методичних, технологічних засад форму-
вання критичного мислення громадян, власного 
досвіду з впровадження технології формування 
критичного мислення та багато ін. 

Висновки. Сьогодні критичне мислення висту-
пає наскрізною навичкою, що пронизує всі ком-
петентності, однак вимагає цілеспрямованого 

формування, що може здійснювати лише досвідче-
ний педагог. У цьому аспекті, ключову роль відіграє 
сформована педагогічна компетентність педагога, 
що дозволяє йому володіти знаннями на теоретич-
ному, методологічному, методичному, технологіч-
ному рівнях. Ефективне формування такої компе-
тентності вбачаємо можливим за умов: наявності 
сформованого критичного мислення у педагога, 
набуття педагогом знань про критичне мислення 
на методологічному, теоретичному, методичному, 
технологічному рівнях; упровадження техноло-
гії формування критичного мислення, як на етапі 
професійної підготовки або перепідготовки, так 
і під час професійної діяльності педагога; макси-
мальне використання можливостей формальної 
і неформальної освіти; використання цифрових 
ресурсів та інтерактивних платформ; побудові 
індивідуальної педагогічної траєкторії педагога 
з метою розвитку власної педагогічної компетент-
ності для формування критичного мислення гро-
мадян.

Перспективи подальших досліджень убачаємо 
в вивченні готовності педагогів закладів освіти різ-
них рівнів до формування критичного мислення 
здобувачів освіти, а також виявлення труднощів 
і запитів на підвищення кваліфікації.
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