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РОЛЬ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ  
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

THE ROLE OF EDUCATIONAL TECHNOLOGIES IN THE PROFESSIONAL 
TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем застосування освітніх технологій 
у професійній підготовці майбутніх фахівців. 
У статті розкрито зміст понять «освітня 
технологія», «інноваційна освітня техноло-
гія», «суб’єктно-орієнтована технологія». 
Освітню технологію розглядаємо як певний 
алгоритм цілеспрямований взаємодії викла-
дача і студентів, що забезпечує досягнення 
запланованого результату. Зазначено, що 
характерними особливостями сучасних 
інноваційних освітніх технологій є відмова 
від усталених штампів, стереотипів у 
навчанні, вихованні та розвитку особис-
тості студента. Упровадження інновацій у 
формування професійних компетенцій май-
бутніх фахівців відбувається через інтер-
активні методи навчання й виховання, які 
передбачають певну логіку і послідовність 
освітньої діяльності: мотивацію, форму-
вання нового досвіду, його усвідомлення 
через застосування у практичній діяльності, 
рефлексію. 
З’ясовано, що у науковій літературі серед 
інноваційних технологій навчання виокрем-
люють такі види: інформаційні (спрямовані 
на розвиток знань, умінь, навичок); опера-
ційні (формують способи розумових дій); 
технології саморозвитку (формують само-
керовані механізми особистості); еврістичні 
(розвивають творчі здібності); прикладні 
(розбудовують дієво-практичну сферу). 
Встановлено, що зміст професійної підго-
товки майбутніх фахівців у закладах вищої 
освіти реалізується відповідно освітніх 
програм та базується на принципах зв’язку 
змісту і методів навчання з національною 
культурою і традиціями; науковості, сис-
тематичності, наступності; свідомості й 
активності; наочності; доступності; інфор-
маційності й інформатизації освітнього 
процесу. Зазначено, що особливості змісту 
професійної освіти зумовлені вимогами до її 
кінцевого результату – формування різно-
бічно розвиненого, гармонійного фахівця, 
для якого професійні знання, уміння та їх 
вдосконалення виступають основою само-
менеджменту, самореалізації у суспільстві.
Ключові слова: професійна підготовка, 
професійні компетенції, освітні технології, 
інноваційні освітні технології, суб’єктно-
орієнтовані технології, студент, майбутній 
фахівець, фармацевтична галузь. 

The article is devoted to one of the urgent 
problems of using educational technologies in 
the professional training of future specialists. 
The article reveals the content of the concepts 
of «educational technology», «innovative 
educational technology», «subject-oriented 
technology». Educational technology is 
considered as a certain algorithm of purposeful 
interaction between a teacher and students, 
which ensures the achievement of the planned 
result. It is noted that the characteristic features of 
modern innovative educational technologies are 
the rejection of established clichés, stereotypes 
in teaching, upbringing and development of 
the student’s personality. The introduction 
of innovations in professional competencies 
formation of future specialists occurs through 
interactive methods of teaching and upbringing, 
which provide for a certain logic and sequence 
of educational activities: motivation, formation 
of new experience, its awareness through 
application in practical activities, reflection. 
It was found that in the scientific literature, 
the following types of innovative educational 
technologies are distinguished: informational 
(aimed at the development of knowledge, skills, 
abilities); operational (form methods of mental 
actions); technologies of self-development (form 
self-managed mechanisms of the personality); 
heuristic (develop creative abilities); applied 
(develop an effective and practical sphere). 
It has been established that the content of 
professional training of future specialists in 
higher education institutions is implemented in 
accordance with educational programs and is 
based on the principles of connecting the content 
and methods of training with national culture and 
traditions; scientificity, systematicity, continuity; 
consciousness and activity; clarity; accessibility; 
information content and informatization of the 
educational process. It is noted that the features 
of the content of professional education are 
determined by the requirements for its final 
result – the formation of a versatile, harmonious 
specialist, for whom professional knowledge, 
skills and their improvement serve as the basis 
for self-management, self-realization in society.
Key words: professional training, professional 
competencies, educational technologies, 
innovative educational technologies, subject-
oriented technologies, student, future specialist, 
pharmaceutical industry.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасному суспільстві, де інформація відіграє 
ключову роль, роботодавець і ринок праці висува-
ють високі вимоги до випускників закладів вищої 
освіти та рівня їх професійної підготовки. Відпо-
відно і формування конкурентоспроможності май-
бутнього фахівця, його професіоналізму відбува-
ється за умови використання в освітньому процесі, 
поряд із традиційними, нових інноваційних освітніх 

технологій. Розуміння ролі освітніх технологій, їх 
структури, генезису, форм і особливостей впро-
вадження має як теоретичне, так і практичне зна-
чення для повноцінної професійної підготовки 
фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
теоретичні та методичні основи професійної 
освіти обґрунтовано у дослідженнях О.  Биков-
ської, В.  Бобрицької, В.  Бондара, О.  Матвієнко, 
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О. Падалки, О. Пометун, В. Тернопільської, Л. Хору-
жої та ін. Психолого-педагогічні та інформаційно-
технологічні особливості провадження сучас-
них освітніх технологій досліджували В.  Білик, 
М. Жалдак, Г. Кашина, А. Кокарєва, В. Любарець, 
Н. Морзе, О. Спірін, Р. Тарасенко, Ю. Триус та ін. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Наявність значного інтересу 
до проблеми розвитку і впровадження освітніх тех-
нологій у процес професійної підготовки майбутніх 
фахівців та відсутність фундаментальних дослі-
джень вказаного напряму зумовили необхідність 
організації дослідницької діяльності.

Мета статті – розкрити роль освітніх технологій 
у професійній підготовці майбутніх фахівців.

Виклад основного матеріалу. На думку робо-
тодавців, сучасний випускник повинний засвоїти 
не тільки теоретичні знання, але й практичні нави-
чки, щоб забезпечити високу ефективність праці, 
компетентність у вирішенні професійних завдань. 
Випускник закладу вищої освіти має володіти кон-
курентною перевагою, яка виступає як певна екс-
клюзивна характеристика якості випускника, що 
гарантує перевагу над конкурентами.

У зв’язку з цим, змістом ефективної профе-
сійної підготовки повинні стати не тільки пред-
мети, які вивчаються, але й способи їх вивчення, 
зокрема, застосовування в освітньому процесі 
педагогічних технологій, спрямованих на розви-
ток мислення й суб’єктності студентів. Розвиток 
таких якостей у здобувачів вимагає використання 
сучасних суб’єктно-орієнтованих технологій на 
засадах партнерства викладачів і студентів, тью-
торської позиції викладачів, що передбачає сис-
темну зміну процесу професійної підготовки [6]. 
При цьому необхідно щоб викладання дисциплін 
містило в собі не тільки викладення змісту, але 
й створювало умови для розвитку у студентів 
умінь самостійно мислити, вирішувати завдання 
практичного характеру та застосовувати їх у прак-
тичній діяльності, оскільки передача готових 
знань не сприяє підготовці до виявлення аналізу, 
самостійного вирішення професійних проблем. 
Відтак, в освітньому процесі має відбуватись 
формування особистості майбутнього фахівця, 
підготовленого до самостійного оволодіння про-
фесійними компетенціями. Слід також зазначити, 
що процес успішної професійної підготовки без-
посередньо залежить від результативності освіт-
ньої діяльності студентів.

Бачиться особливо суттєвим, що професійна 
підготовка майбутніх фахівців, зокрема, й фар-
мацевтичній галузі, передбачає поетапне їх вклю-
чення в діяльність, в процесі якої відбувається 
оволодіння професійними знаннями, уміннями 
через освітні технології, використання на практиці 
комплексу форм, методів, засобів навчання, які 
забезпечують не тільки формування професійних 

компетенцій, але й здатність студентів до рефлек-
сії та професійної самореалізації.

У зв’язку з цим, ми розглядаємо освітню техно-
логію як певний алгоритм цілеспрямований вза-
ємодії викладача і студентів, що забезпечує досяг-
нення запланованого результату. Характерними 
особливостями сучасних інноваційних освітніх тех-
нологій є відмова від усталених штампів, стерео-
типів у навчанні, вихованні та розвитку особистості 
студента. Упровадження інновацій у формування 
професійних компетенцій майбутніх фахівців відбу-
вається через інтерактивні методи навчання й вихо-
вання, які передбачають певну логіку і послідов-
ність освітньої діяльності: мотивацію, формування 
нового досвіду, його усвідомлення через застосу-
вання у практичній діяльності, рефлексію [1].

У науковій літературі серед інноваційних техно-
логій навчання виокремлюють такі види: інформа-
ційні (спрямовані на розвиток знань, умінь, нави-
чок); операційні (формують способи розумових 
дій); технології саморозвитку (формують самоке-
ровані механізми особистості); еврістичні (розви-
вають творчі здібності); прикладні (розбудовують 
дієво-практичну сферу) [3]. 

Своєю чергою, у процесі формування профе-
сійних компетенцій майбутніх фахівців, необхідно 
враховувати критерії ефективності результатів 
їхнього професійного навчання [1]. Зокрема, гли-
бину знань, що характеризується кількістю усві-
домлених суттєвих зв’язків одного знання з іншим, 
які співвідносяться; дієвість знань, що визначає 
готовність та уміння студентів використовувати їх 
у типових і проблемних ситуаціях професійного 
характеру; системність, яка визначається як сис-
тема усвідомлення знань майбутніми фахівцями, 
що полягає в розумінні зв’язків між ними, шляхів 
отримання знань, умінь їх застосовувати. Розви-
ток у студентів презентованих критеріїв корелює 
зі сформованістю у них професійних компетенцій.

Важливим орієнтиром у процесі професійної під-
готовки майбутніх фахівців є бінарні методи вихо-
вання: переконання – самопереконання, стимулю-
вання – мотивація, навіювання – самонавіювання, 
вимога – права, корекція – самокорекція, виховні 
ситуації – соціальні спроби, метод дилем – рефлек-
сія. На думку студентів, найбільш ефективними для 
їх професійної підготовки є такі педагогічні засоби, 
як-от: самодіагностика, мотивація, вправи, проек-
тування, індивідуальна освітня діяльність, само-
визначення, самоаналіз, самооцінка, рефлексія; 
суб’єктно-орієнтовані технології; технології проек-
тної діяльності, коучинг-технології та ін.

Суб’єктно-орієнтовані технології надають мож-
ливість студентам проектувати індивідуальну 
освітню діяльність із врахуванням можливос-
тей, потреб майбутньої професійної діяльності, 
роботодавців. У цьому контексті ефективним 
визначаємо життєорієнтований практикум, який 
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реалізується в рамках кураторських годин (серія 
із 10 занять). Метою практикуму є формування 
у майбутніх фахівців активної життєвої позиції на 
основі позитивного мислення, виявлення й активі-
зації у студентів засобів самореалізації, внутрішніх 
резервів в цілому, засвоєння навичок самопрезен-
тації, командної взаємодії. Окрім того важливим 
є формування та афірмація студентами «опорних 
пунктів» своєї життєвопрофесійної траєкторії, 
оптимізація особистісних ресурсів для їх проекту-
вання. Реалізація практикуму відбувається через 
ігри, дискусії, дебати, елементи тренінгу, вправи, 
самодіагностику, рефлексію й саморефлексію.

Ми виходимо з того, що формування профе-
сійних компетенцій майбутніх фахівців повинно 
здійснюватися поетапно і цілеспрямовано. Так, 
метою мотиваційного тренінгу є активізація стану 
самомотивації студентів, розвиток навичок фор-
сайтингу і цілепокладання. Тренінгові заняття про-
водяться у позанавчальній студентській діяльності 
через творчі рефлексивні завдання в індивідуаль-
ній та груповій формах.

У межах професійного зростання майбутніх 
фахівців зазначимо на їх участі у тренінгу «Ство-
рення індивідуального кар’єрного плану» реалізо-
ваного в рамках позанавчальної діяльності. Тре-
нінг сприяє мобілізації у студентів уявлення про 
кар’єрний розвиток, його зв’язку із життєвою траєк-
торією особистості, розвитку внутрішнього локусу 
контролю мотивації досягнення успіху.

Метою форсайт-сесії «Мій професійний імідж 
майбутнього» визначаємо розвиток постановки 
цілей та вибір адекватних засобів для їх реалізації, 
розвиток мотиву досягнення успіху. Форсайт-сесія 
відбувається у позанавчальній діяльності студен-
тів. Формою реалізації виступають творчі рефлек-
сивні завдання з опорою на команду.

Безперечно формування професійних компе-
тенцій майбутніх фахівців здійснюється як з вико-
ристанням традиційних форм навчання (лекцій, 
семінарів, самостійної, індивідуальної роботи) так 
й інноваційних (лекцій-презентацій, інтерактивних 
лекцій, лекцій-дискусій, лекцій-диспутів, проек-
тної діяльності та ін.) [6]. При цьому освітній про-
цес потребує зустрічей здобувачів із провідними 
фахівцями галузі, створення особистих портфоліо, 
case-study.

Ефективним у професійній підготовці майбут-
ніх фахівців визначаємо метод аналізу конкретної 
ситуації (case-study). Ця освітня технологія, засно-
вана на моделюванні професійної ситуації з метою 
аналізу певного випадку; виявлення проблеми, 
мобільного пошуку альтернативних рішень і при-
йняття оптимального вирішення проблеми відпо-
відно до професійної спеціалізації [1].

Варто зауважити, що кейс-метод сприяє фор-
муванню у майбутніх фахівців професійної компе-
тентності, умінь застосовувати отримані професійні 

знання у вирішенні практичних ситуацій. У процесі 
використання кейс-методу здійснюється форму-
вання проблеми та способів її вирішення на основі 
пакету матеріалів (кейсу) з описом ситуації з різ-
них джерел: наукової, спеціальної літератури, нау-
ково-популярних журналів та ін. У кейсі міститься 
неоднозначна інформація з певної проблеми. Кейс 
одночасно є і завданням, і джерелом інформації 
для усвідомлення студентами варіантів ефектив-
них дій [7; 8].

Кейс-метод характеризується такими осо-
бливостями: включає в себе аналітичні проце-
дури, операції дослідницького характеру, групове 
навчання на основі взаємного обміну інформа-
цією; об’єднує в єдине технології розвивального 
навчання, які сприяють індивідуальному, команд-
ному розвитку, формуванню особистісних і профе-
сійно-значущих якостей, розглядається як техно-
логія «створення успіху», виступає синергетичною 
технологією.

Бачиться особливо суттєвим в контексті профе-
сійної підготовки застосування коучинг-технології, 
яка створює сприятливі умови для формування 
студента як суб’єкта майбутньої професійної 
діяльності, здатного до реалізації своїх потенцій-
них можливостей.

Коучинг-технологія має потенціал та дає мож-
ливість викладачам індивідуально підтримувати 
студентів, що в свою чергу, обумовлює їх про-
фесійний, особистісний розвиток, сприяє форму-
ванню професійних умінь і навичок. Важливими 
результатами впровадження коучинг-технології 
є покращення взаємовідносин у студентській групі, 
здатність швидко і ефективно реагувати у практич-
них ситуаціях та бути здатним до виявлення соці-
альних ініціатив [2].

У контексті досліджуваної проблеми, слід 
наголосити на діджиталізації всіх сфер життя на 
тлі війни в Україні та застосування в освітньому 
процесі інформаійних технологій. За опитуван-
нями студентів [4], більшість із них вважають, що 
«… соціальні мережі необхідно використовувати 
в освітній діяльності». Майбутні фахівці успішно 
виконують такі завдання, як: написання постів за 
тематикою, що вивчається; застосування відеосто-
ріс, створення контенту різного виду (аудіо, відео, 
фото), написання до нього коментарів; ведення 
обговорень-переписок на задану викладачем 
тему; виконання самостійної роботи, ведуть блоги, 
діляться своїми лайфхаками, створюють індивіду-
альні та мережеві проекти; створюють портфоліо 
особистісного зростання та ін.

Згідно з цим, освітні технології сприяють фор-
муванню професійних компетенцій майбутніх 
фахівців та виступають цілісною системою форм, 
інструментів, педагогічної підтримки. Зміст про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців у закла-
дах вищої освіти реалізується відповідно освітніх 
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програм та базується на принципах зв’язку змісту 
і методів навчання з національною культурою 
і традиціями; науковості, систематичності, наступ-
ності; свідомості й активності; наочності; доступ-
ності; інформаційності й інформатизації освітнього 
процесу. Особливості змісту професійної освіти 
зумовлені вимогами до її кінцевого результату – 
формування різнобічно розвиненого, гармонійного 
фахівця, для якого професійні знання, уміння та їх 
вдосконалення виступають основою самоменедж-
менту, самореалізації у суспільстві.

Висновки. Отже, біфуркація суспільного роз-
витку та сфери освіти, науки та інноватики, робо-
тодавець та ринок праці актуалізують кваліфіка-
ційні вимоги до професійної підготовки фахівців та 
впровадження інноваційних технологій в освітній 
процес закладів вищої освіти. Інноваційні техноло-
гії, форми й методи навчання сприяють якісному 
засвоєнню знань студентами, розвитку їхніх про-
фесійних умінь і навичок, виявленню умінь критич-
ного осмислення проблеми, формуванню якостей, 
необхідних для подальшої самоосвіти та саморе-
алізації як у професійній сфері, так і особистому 
житті.
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