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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ-АГРАРІЇВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ: 
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ
FORMATION OF INFORMATION AND COMMUNICATION COMPETENCE 
OF FUTURE AGRICULTURAL SPECIALISTS IN VOCATIONAL TRAINING: 
THEORETICAL AND METHODOLOGICAL BASES

У статті ґрунтовно проаналізовано мето-
дологічні засади компетентнісного підходу, 
який сьогодні визначає зміст професійної 
освіти в Україні та світі. З’ясовано, що 
саме освіта, заснована на компетентнос-
тях (competence-based education) забезпе-
чує зв’язок між освітніми результатами та 
реальними виробничими завданнями, дає 
можливість формувати у майбутніх агра-
ріїв не лише знання, а й практичні навички 
та особистісні якості, необхідні для вико-
нання конкретних професійних функцій на 
робочому місці. У статті на основі аналізу 
провідних наукових досліджень визначено 
структуру інформаційно-комунікативної 
компетентності фахівців аграрної сфери 
та конкретизовано її змістові компоненти.
Зроблено висновок, що інформаційно-кому-
нікативна компетентність є систем-
ною характеристикою, яка формується 
за наявності таких педагогічних умов: 
модульна побудова навчального процесу; 
практична спрямованість змісту; інтегра-
ція теоретичної і практичної підготовки; 
використання активних та інтерактивних 
методів навчання; забезпечення міждисци-
плінарних зв’язків; організація виробничої 
практики у  співпраці з аграрними підпри-
ємствами; використання компетентнісно 
орієнтованих методів оцінювання та інші. 
Однією з провідних умов вважаємо форму-
вання готовності викладачів до формування 
інформаційно-комунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців-аграріїв у профе-
сійній підготовці.
У статті обґрунтовано модель формування 
інформаційно-комунікативної компетент-
ності та визначено її ключові структурні 
елементи.
Проведений аналіз дозволяє стверджувати, 
що формування інформаційно-комунікатив-
ної компетентності є цілісним процесом, 
який повинен здійснюватися послідовно й 
поетапно: від формування базових знань і 
уявлень щодо змісту інформаційно-кому-
нікативної діяльності – до розвитку про-
фесійних навичок ухвалення рішень і здій-
снення ефективної комунікативної функцій 
у складних виробничих умовах. Особливої 
ваги набуває моделювання професійних 
ситуацій, проєктна та проблемна діяль-
ність, рольові ігри, ситуаційні завдання, 
практичне стажування, робота з цифро-
вими інструментами.
Доведено, що компетентнісно-орієнтовані 
технології навчання у поєднанні з дуальною 
та практико-орієнтованою підготовкою 
забезпечують значне підвищення якості 
формування інформаційно-комунікативної 
компетентності.
У статті наведено рекомендації щодо 
оновлення змісту професійної освіти май-
бутніх аграріїв відповідно до потреб ринку 
праці та сучасних міжнародних стандартів. 
Окреслено напрями подальших досліджень, 
зокрема щодо впровадження цифрових 

платформ, VR- і AR-симуляцій для розвитку 
інформаційно-комунікативної компетент-
ності та створення індикаторних систем 
моніторингу якості її формування.
Ключові слова: інформаційно-комуніка-
тивна компетентність, професійна підго-
товка, аграрна освіта, компетентнісний 
підхід, агроменеджмент, професійні компе-
тентності, методика формування компе-
тентності.

The article thoroughly analyzes the method-
ological principles of the competency-based 
approach, which today determines the content 
of vocational education in Ukraine and the 
world. It is found that it is competence-based 
education that provides a connection between 
educational results and real production tasks, 
makes it possible to form in future agrarians 
not only knowledge, but also practical skills and 
personal qualities necessary for performing 
specific professional functions in the workplace. 
The  article, based on the analysis of leading 
scientific research, defines the structure of infor-
mation and communication competence of spe-
cialists in the agricultural sector and specifies its 
content components. 
It is concluded that information and communi-
cation competence is a systemic characteristic 
that is formed in the presence of the following 
pedagogical conditions: modular construction of 
the educational process; practical orientation of 
the content; integration of theoretical and practi-
cal training; use of active and interactive teaching 
methods; ensuring interdisciplinary connections; 
organization of production practice in coopera-
tion with agricultural enterprises; use of compe-
tency-based assessment methods and others. 
One of the leading conditions is the formation 
of teachers’ readiness to form information and 
communication competence of future agricultural 
specialists in professional training.
The article substantiates the model of formation 
of information and communication competence 
and identifies its key structural elements.
The analysis conducted allows us to state that 
the formation of information and communication 
competence is a holistic process that must be 
carried out consistently and in stages: from the 
formation of basic knowledge and ideas about 
the content of information and communication 
activities to the development of professional skills 
in decision-making and the implementation of 
effective communication functions in complex 
production conditions. Modeling of professional 
situations, project and problem activities, role-
playing games, situational tasks, practical intern-
ships, and work with digital tools are of particular 
importance.
It is proven that competency-based learn-
ing technologies in combination with dual and 
practice-oriented training provide a significant 
improvement in the quality of information and 
communication competence formation.
The article provides recommendations for upda- 
ting the content of professional education of 
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
Розвиток аграрного сектору сьогодні визначається 
впровадженням цифрових технологій, автомати-
зованих систем моніторингу, гео-інформаційних 
ресурсів, платформ точного землеробства та кому-
нікаційних сервісів для прийняття управлінських 
рішень. За цих умов зростає потреба у фахівцях-
аграріях, здатних ефективно працювати з інфор-
маційними потоками, комунікувати в цифровому 
середовищі, використовувати сучасні інформа-
ційно-комунікативні технології (далі ІКТ) для вироб-
ничих, аналітичних та дослідницьких завдань.

Ефективність професійної діяльності агра-
рія дедалі більше залежить не лише від ґрунтов-
них агрономічних чи технологічних знань, а й від 
сформованості професійних компетентностей та 
результатів навчання, зокрема від інформаційно-
комунікативної компетентності як інтегральної 
професійної якості. Саме тому питання теоретико-
методологічного обґрунтування інформаційно-
комунікативної компетентності майбутніх аграріїв 
і визначення педагогічних умов, які забезпечують 
високий рівень її  ефективності, набувають осо-
бливої актуальності.

Аналіз досліджень і публікацій у сучасній 
зарубіжній та українській науці компетентніс-
ний підхід розглядається як спосіб організації 
освітнього процесу, орієнтований на результати 
навчання. Розвиток інформаційно-комунікативних 
компетентностей у майбутніх аграріїв відобра-
жено у роботах зарубіжних авторів щодо моде-
лей інформаційно-комунікативної компетентності 
та навчання на основі компетенцій (managerial 
competencies та competence-based training) [2; 3].

В українській педагогічній науці проблема про-
фесійних компетентностей аграріїв розглядається 
як складова модернізації професійної освіти [1].

Теоретичні та практичні наукові розвідки 
довели, що формування професійної компетент-
ності майбутніх фахівців розглядалися в роботах 
українських і зарубіжних науковців, а сме: М. Гала-
тюка, О. Гулай, О. Заблоцької, В. Заболотного, 
М. Павлової, М. Савчина, М. Садового, F. Karslі, 
F. Yaman, A. Ayas, Y. Tolsdorf, S. Markic та інших.

Питання професійної підготовки майбутніх 
аграріїв висвітлювались в наукових дослідженнях. 
Зокрема, З. Золотухіна розглядала питання прак-
тичної підготовки майбутніх агрономів; Н. Зуєнко 
досліджував формування комунікативної культури 
майбутніх аграріїв; Н. Костриці аналізував культу-
рологічну підготовку майбутніх фахівців аграрної 

галузі; І. Ляшенко вивчав проблему формування 
готовності майбутніх аграріїв до реалізації міжна-
родних фахових програм; Д. Щепова опрацьову-
вала питання формування професійних цінностей 
майбутніх фахівців аграрної галузі та ін. 

Проте формування інформаційно-комуніка-
тивної компетентності у процесі професійної під-
готовки майбутніх фахівців-аграріїв системи про-
фесійної освіти не було до цього часу предметом 
окремого дослідження. 

Мета статті полягає в теоретико-методологіч-
ному обґрунтуванні процесу формування інфор-
маційно-комунікативної компетентності майбутніх 
фахівців-аграріїв і визначити педагогічні умови її 
ефективного розвитку.

Відповідно до мети основними завданнями 
визначаємо: розкрити сутність і структуру інфор-
маційно-комунікативної компетентності; розробити 
модель формування інформаційно-комунікатив-
ної компетентності; визначити педагогічні умови 
й методичні підходи її розвитку; обґрунтувати 
необхідність формування готовності викладачів 
до процесу формування інформаційно-комуніка-
тивної компетентності майбутніх фахівців-аграріїв; 
окреслити перспективні напрями її формування 
в умовах цифровізації аграрної освіти.

Виклад основного матеріалу. У науковій 
літературі інформаційно-комунікативну компе-
тентність (далі ІКК) розглядають як інтегровану 
характеристику особистості, що охоплює знання, 
уміння, навички та досвід роботи з інформацією 
і здатність ефективно здійснювати комунікацію 
в професійному середовищі.

Для аграрної сфери ІКК має специфічний зміст, 
оскільки охоплює: уміння працювати з аграрними 
інформаційними системами (моніторинг врожай-
ності, управління фермою та інші); цифрову гра-
мотність та навички роботи з великими масивами 
даних; здатність до аналітичного опрацювання 
інформації та прийняття рішень; уміння професій-
ної комунікації з колегами, фермерами, партне-
рами; застосування мобільних додатків, платформ 
аграрного консалтингу, електронних сервісів [2].

Аналіз наукової літератури, вивчення сучасного 
аграрного виробництва та процес підготовки май-
бутніх фахівців дозволили визначити структуру 
ІКК майбутніх аграріїв включає такі компоненти: 
інформаційний (знання про джерела інформації, 
ІТ-ресурси, цифрові платформи); комунікатив-
ний (уміння здійснювати професійну комуніка-
цію, презентувати інформацію); технологічний 

future agrarians in accordance with the needs 
of the labor market and modern international 
standards. The directions of further research 
are outlined, in particular, regarding the imple-
mentation of digital platforms, VR and AR 
simulations for the development of informa-
tion and communication competence and the 

creation of indicator systems for monitoring  
the quality of its formation.
Key words: information and communication 
competence, professional training, agricultural 
education, competency approach, agricultural 
management, professional competencies, meth-
odology for competence formation.
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(володіння цифровими та аграрними інформа-
ційними технологіями); аналітичний (здатність 
до опрацювання даних і побудови рішень);  
соціально-особистісний (культура професійного 
спілкування, здатність до співпраці).

Аналіз останніх наукових досліджень доводить, 
що для формування ІКК актуальними наступні під-
ходи: 

–– компетентнісний, який визначає ІКК як кінце-
вий результат навчання та орієнтує процес підго-
товки на розвиток практичних умінь, релевантних 
до майбутньої професійної діяльності; 

–– інформаційно-цифровий, який забезпечує 
інтеграцію цифрових ресурсів та ІКТ у освітній про-
цес, формує цифрову культуру майбутніх аграріїв; 

–– системний, який розглядає ІКК як складну 
інтегративну систему, що включає взаємодію когні-
тивних, операційних і комунікативних компонентів; 

–– діяльнісний, який акцентує увагу на форму-
ванні компетентності через практичну роботу, про-
єкти, аграрні кейси, лабораторні заняття з цифро-
вих інструментів; 

–– акмеологічний, який спрямований на розви-
ток професійного самовдосконалення та здатності 
фахівця до інноваційного мислення [4].

Ефективне формування ІКК можливе за дотри-
мання певних педагогічних умов, серед яких: інте-
грація цифрових технологій у зміст навчальних 
дисциплін (використання ГІС-технологій, електро-
нних карт полів, цифрових платформ управління 
агропроцесами, аграрних симуляторів.

Серед провідних педагогічних умов можна 
визначити: залучення студентів до проєктної 
діяльності (розроблення проєктів з цифровізації 
фермерських господарств, аналіз даних з дронів, 
створення електронних консультаційних матері-
алів); використання змішаного та дистанційного 
навчання (використання LMS Moodle, Google 
Classroom, мобільних освітніх додатків); співпраця 
з аграрним бізнесом (проведення тренінгів, стажу-
вань, майстер-класів за участю фахівців із цифро-
вих аграрних компаній); розвиток комунікативних 
навичок (організація ділових ігор, дебатів, круглых 
столів, презентацій, професійних дискусій) [3].

Однією з ключових педагогічних умов результа-
тивного формування інформаційно-комунікатив-
ної компетентності майбутніх аграріїв є належний 
рівень готовності викладачів закладів фахової 
передвищої та вищої аграрної освіти до реалі-
зації компетентнісного підходу. Роль викладача 
в сучасній професійній підготовці не обмежується 
передаванням знань. Він виступає фасилітатором 
професійного розвитку, організатором діяльності 
здобувачів освіти у навчальному середовищі, 
консультантом, модератором практичних і проек-
тних форм роботи, а також партнером роботодав-
ців у реалізації дуальної та практико-орієнтованої 
освіти [7, c. 156].

Готовність викладачів розглядається як інте-
гративна професійно-особистісна характеристика, 
що включає такі компоненти: 

–– когнітивний компонент, який включає знання 
про: зміст інформаційно-комунікативної компетент-
ності аграрія; сучасні моделі агроменеджменту; 
інноваційні технології управління виробництвом 
(smart-farming, точне землеробство, автоматизо-
вані системи моніторингу); методи компетентнісно 
орієнтованого навчання; інструменти оцінювання 
результатів навчання; 

–– методичний компонент - здатність: проєкту-
вати освітні програми, дисципліни та модулі відпо-
відно до компетентнісного підходу; застосовувати 
активні методи (case-study, проєктне, проблемне 
навчання, тренінги, моделювання ситуацій, які 
сприяють підвищенню ефективності комунікації); 
інтегрувати цифрові технології, симулятори, агро-
сервіси та мобільні додатки; організовувати між-
дисциплінарну співпрацю у навчанні; 

–– операційно-діяльнісний компонент, яку роз-
глядаємо, як практичну здатність викладача: про-
водити тренінги з лідерства, командної роботи, 
менеджменту; організовувати виробничі практики 
разом із аграрними підприємствами; керувати про-
єктною діяльністю здобувачів освіти; здійснювати 
експертну підтримку студентських ініціатив тощо;

–– комунікативно-лідерський компонент, який 
складається з уміння викладача: взаємодіяти з 
роботодавцями та фермерами; налагоджувати 
партнерські зв’язки з агрокомпаніями; координу-
вати роботу студентських груп під час виконання 
практичних і проєктних завдань;

–– ціннісно-мотиваційний компонент, який вклю-
чає: мотивацію до розвитку професійних компе-
тентностей; позитивне ставлення до інновацій; 
орієнтацію на якість підготовки фахівців; 

–– рефлексивний компонент, якій відповідає за 
формування здатності: аналізувати власну педа-
гогічну діяльність; удосконалювати методики, спи-
раючись на результати зворотного зв’язку; засто-
совувати самооцінювання та взаємооцінювання 
педагогічної діяльності [7, c. 67].

Ефективність розвитку готовності викладачів 
залежить від створення в закладі освіти низки 
умов, серед яких ключовими є: підвищення ква-
ліфікації та професійний розвиток у галузі агро-
менеджменту (стажування викладачів на агро-
підприємствах, участь у майстер-класах та 
тренінгах з управління аграрними системами, 
вивчення сучасних комунікативних технологій.

Викладач має бути обізнаний у використанні 
систем дистанційного навчання, цифрових плат-
форм агромоніторингу (Cropio, OneSoil, EOSDA та 
ін.). Залучення викладачів до партнерських проєк-
тів з агрокомпаніями сприяє їх професійному зрос-
танню і дозволяє передавати студентам актуальні 
практичні знання [6].
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Участь у міжнародних програмах, форумах, 
мережах аграрної освіти зміцнює спроможності 
викладачів щодо формування інформаційно-кому-
нікативної компетентності здобувачів освіти [14].

Для визначення рівнів сформованості готов-
ності викладачів до формування управлінської 
компетентності майбутніх аграріїв можуть бути 
використані такі показники: рівень знань про 
сучасні інформаційно-комунікативні технології та 
моделі; частота застосування активних методів 
навчання; ступінь використання цифрових інстру-
ментів; здатність організувати навчальні ситуації, 
що моделюють управління агропроцесами; резуль-
тативність взаємодії з роботодавцями; позитивна 
динаміка навчальних досягнень студентів; реф-
лексивна здатність викладачів до самооцінювання 
й удосконалення професійної діяльності [11].

Ефективне формування інформаційно-комуні-
кативної компетентності майбутніх фахівців-агра-
ріїв можливе лише за умов, коли викладачі: воло-
діють сучасними методиками; мають практичний 
досвід управління аграрними процесами; здатні 
трансформувати зміст навчання відповідно до 
запитів аграрного ринку праці; підтримують інно-
ваційний характер навчання [6].

Отже, розвиток готовності викладачів є систем-
ним завданням, що впливає на якість підготовки 
майбутніх фахівців-аграріїв у цілому та визначає 
успішність реалізації компетентнісного підходу 
в аграрній освіті.

Ефективними методами формування інформа-
ційно-комунікативної компетентності здобувачів 
освіти в закладах вищої освіти аграрного профіля 
є система інтерактивних та практикоорієнтованих 
підходів, що забезпечують інтеграцію теоретичних 
знань із реальними професійними ситуаціями [8]. 

До таких методів видносимо ситуаційні завдання, 
рольові ігри, бізнес-кейси, тренінги з ухвалення 
рішень, цифрові симулятори, елементи дуальної 
освіти, проєктна діяльність та виробнича практика 
на агропідприємствах [7].

Застосування ситуаційних завдань сприяє 
формуванню вміння здійснювати аналіз інформа-
ційних потоків, обирати ефективні комунікативні 
стратегії та аргументовано презентувати резуль-
тати діяльності [15]. 

Рольові ігри забезпечують моделювання типо-
вих і нестандартних професійних комунікативних 
ситуацій, що дозволяє опрацьовувати навички 
усного ділового спілкування, ведення переговорів, 
презентації та прийняття спільних рішень [5].

Метод бізнес-кейсів активізує аналітичну та 
інтерпретаційну діяльність, формує здатність інте-
грувати різнорідні інформаційні ресурси, здійсню-
вати їх критичну оцінку та репрезентувати отри-
мані висновки в усній і письмовій формах. Тренінги 
з ухвалення рішень, у свою чергу, сприяють роз-
витку критичного мислення, командної взаємодії 

та комунікативної гнучкості в умовах професійної 
невизначеності [12].

Використання цифрових симуляторів забезпе-
чує створення інтерактивного освітнього серед-
овища, у якому здобувачі освіти мають можливість 
відтворювати виробничі процеси, аналізувати 
динамічні інформаційні моделі та здійснювати 
комунікацію в цифрових каналах. Елементи дуаль-
ної освіти підсилюють практичну спрямованість 
підготовки, забезпечують систематичну взаємодію 
з фахівцями галузі та формують компетентності, 
пов’язані з професійною комунікацією в реальних 
виробничих умовах [6].

Проєктна діяльність сприяє розвитку команд-
ної комунікації, інформаційної культури, медіагра-
мотності та здатності репрезентувати результати 
досліджень різним аудиторіям. Виробнича прак-
тика на агропідприємствах забезпечує безпосе-
реднє занурення здобувачів освіти в професійно 
значущий інформаційно-комунікативний простір, 
де відбувається апробація та закріплення набу-
тих умінь, зокрема щодо опрацювання докумен-
тації, професійної взаємодії та використання 
цифрових технологій [14].

У сукупності зазначені методи утворюють інте-
гровану систему формування інформаційно-кому-
нікативної компетентності майбутніх фахівців, що 
відповідає сучасним вимогам аграрного сектору та 
тенденціям цифровізації професійної діяльності.

Результати та обговорення. Розроблена сис-
тема формування ІКК покликана сприяти підви-
щенню рівня професійної готовності майбутніх агра-
ріїв, забезпечити їхню здатність працювати в умовах 
цифрової трансформації та адаптуватися до сучас-
них вимог аграрного ринку. Аналіз освітніх практик 
показує, що найбільш результативними є ті моделі 
підготовки, які інтегрують інноваційні ІКТ, практико-
орієнтовані завдання та професійну комунікацію.

Висновки та перспективи подальших науко-
вих розвідок Проведене дослідження дозволило 
встановити, що формування інформаційно-комуні-
кативної компетентності майбутніх фахівців-агра-
ріїв є складним, багаторівневим і системно органі-
зованим процесом. 

Визначено, що ефективність цього процесу зна-
чною мірою залежить від професійної готовності 
викладачів до реалізації компетентнісного підходу, 
їх здатності застосовувати інноваційні методики, 
цифрові інструменти, організовувати моделю-
вання управлінських ситуацій та забезпечувати 
тісну інтеграцію навчання з аграрною практикою.

Узагальнення теоретичних і практичних поло-
жень дослідження засвідчує, що формування 
інформаційно-комунікативної компетентності май-
бутніх фахівців аграрної сфери повинно здійснюва-
тися комплексно: через оновлення змісту освітніх 
програм, використання активних форм навчання, 
розвиток цифрової інфраструктури навчання, 
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міждисциплінарну інтеграцію та партнерство із робо-
тодавцями. Важливою умовою є також забезпечення 
безперервного професійного розвитку викладачів, їх 
орієнтація на інновації та впровадження сучасних 
інформаційно-комунікативних технологій.

Перспективними напрямами подальших 
досліджень визначаємо розроблення та апро-
бація цифрових платформ і VR/AR-симуляторів, 
орієнтованих на моделювання ситуацій взаємодії 
у рослинництві, тваринництві та агробізнесі.

Оцінка ефективності дуальної та практико-
орієнтованої моделі навчання для формування 
інформаційно-комунікативної компетентності 
в умовах реального агровиробництва.

Створення системи діагностики й моніторингу 
рівня інформаційно-комунікативної компетент-
ності студентів та викладачів, включно з індика-
торними картами й цифровими інструментами 
оцінювання. Дослідження впливу міждисциплі-
нарної інтеграції (агрономія – економіка – інже-
нерія – ІТ) на якість інформаційно-комунікативної 
підготовки майбутніх фахівців.

Вивчення ролі професійних спільнот, галузевих 
кластерів і агрохолдингів у підтримці професійного 
розвитку викладачів і реалізації компетентнісного 
підходу. Створення авторських тренінгових програм 
та модулів для системного розвитку управлінських, 
комунікативних і лідерських умінь студентів-аграріїв.

Розширення цих напрямів досліджень дозво-
лить поглибити теоретико-методологічні основи 
формування інформаційно-комунікативної ком-
петентності майбутніх аграріїв і сприятиме підви-
щенню якості професійної освіти в умовах іннова-
ційного розвитку аграрного сектору.
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