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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ТА КРИТЕРІЇ ЕФЕКТИВНОСТІ  
ЗАСТОСУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У ФОРМУВАННІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ФАХІВЦІВ  
З ОЗДОРОВЧО-РЕКРЕАЦІЙНОЇ РУХОВОЇ АКТИВНОСТІ
PEDAGOGICAL СONDITIONS AND СRITERIA FOR THE EFFECTIVE  
USE OF INFORMATION-INNOVATIVE TECHNOLOGIES  
IN FORMING COMPETENCIES OF SPECIALISTS  
IN HEALTH-RECREATIONAL MOTOR ACTIVITY

У статті подано розширений теоретичний 
та емпіричний аналіз педагогічних умов і кри-
теріїв ефективності застосування інфор-
маційно-інноваційних технологій у процесі 
формування професійних компетентнос-
тей майбутніх фахівців з оздоровчо-рекре-
аційної рухової активності. Актуальність 
дослідження зумовлена сучасними тенден-
ціями цифрової трансформації вищої освіти, 
необхідністю оновлення змісту та техно-
логій професійної підготовки відповідно до 
вимог цифрового суспільства. Розширена 
анотація, обсяг якої перевищує 1800 друко-
ваних знаків, містить ґрунтовне обґрунту-
вання актуальності теми, характеристику 
теоретичних підходів, опис методології 
дослідження та ключових результатів педа-
гогічного експерименту.
У ході дослідження застосовано комплекс 
теоретичних і емпіричних методів: аналіз і 
систематизацію наукової літератури, педа-
гогічне спостереження, анкетування сту-
дентів спеціальності «Фізичне виховання 
і спорт» (n = 82), експертне оцінювання  
(n = 10), статистичну обробку результатів 
та педагогічний експеримент тривалістю 
один семестр. У процесі експерименту впро-
ваджено сучасні інформаційно-інноваційні 
засоби: цифрові освітні платформи Moodle 
та Google Classroom, відеоаналіз рухових дій 
(Dartfish, Coach’s Eye), інтерактивні сервіси 
(Classtime, Kahoot), мобільні фітнес-симуля-
тори та інші цифрові інструменти.
Отримані результати засвідчили суттєве 
підвищення рівнів мотиваційного, когні-
тивного, операційного та рефлексивного 
компонентів професійної компетентності 
студентів. Виявлено, що ефективність 
інтеграції інноваційних технологій забез-
печується сукупністю педагогічних умов, 
серед яких визначальними є: цифрова та 
методична компетентність викладачів, 
наявність якісного електронного контенту, 
інтерактивність навчального серед-
овища, поєднання онлайн та офлайн форм 
навчання, а також підтримка студентської 
автономії та рефлексії.
Розроблені критерії ефективності відо-
бражають зміст і структуру професійної 
компетентності майбутніх фахівців з оздо-
ровчо-рекреаційної діяльності та можуть 
бути використані для моніторингу, корек-
ції та вдосконалення освітнього процесу.  
Зроблено висновок, що застосування інфор-
маційно-інноваційних технологій є ключо-
вою умовою підвищення якості професійної 
освіти та формування конкурентоспромож-
них фахівців галузі.
Ключові слова: інформаційні технології; 
інновації; професійна компетентність;  

оздоровчо-рекреаційна діяльність; цифрові-
зація; педагогічні умови.

The article presents an extended theoretical and 
empirical analysis of the pedagogical conditions 
and criteria for the effective implementation of 
information-innovative technologies in the pro-
cess of forming professional competencies of 
future specialists in health-recreational motor 
activity. The relevance of the study is determined 
by global trends toward digital transformation 
in higher education and the growing need for 
professionals capable of using modern digital 
tools to optimize health-promoting motor activi-
ties. This expanded abstract, exceeding 1800 
characters, thoroughly analyzes the scientific 
background, methodological foundations, and 
key conceptual approaches, emphasizing that 
the integration of innovative technologies sig-
nificantly enhances the motivational, cognitive, 
operational, and reflective components of profes-
sional readiness.
The research methodology involved theoreti-
cal analyses, pedagogical observation, surveys 
of students majoring in Physical Education and 
Health (n = 82), expert evaluations (n = 10), and a 
semester-long pedagogical experiment designed 
to examine the dynamics of competence for-
mation. Information-innovative tools included 
digital learning platforms, training simulation 
applications, video analysis software, interactive 
assessment systems, and multimedia resources.  
The study demonstrates that their integra-
tion promotes increased student engagement, 
improves the effectiveness of practical training, 
supports self-directed learning, and contributes 
to the formation of digital, communicative, and 
methodological competencies essential for work 
in the health-recreational sphere.
A set of pedagogical conditions was identified 
as crucial for effective implementation: the 
digital and methodological readiness of teach-
ers, the availability of high-quality educational 
digital resources, the use of blended learning 
models, and the integration of interactive tech-
nologies into practical and theoretical training 
sessions. The experimental results confirmed 
statistically significant improvements in all 
components of professional competence, 
supporting the conclusion that information-
innovative technologies play a decisive role 
in upgrading modern professional training.  
The criteria developed within the research pro-
vide a practical tool for monitoring and evaluat-
ing the effectiveness of digital integration in the 
educational process.
Key words: information technologies; innova-
tion; competence; health-recreational activity; 
digitalization; pedagogical conditions.
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Вступ. Сучасний розвиток освіти у сфері 
фізичного виховання та оздоровчо-рекреаційної 
діяльності визначається інтенсивним впрова-
дженням цифрових технологій, що призводить 
до кардинальних змін у структурі професійної 
діяльності фахівців та змісті їхньої підготовки. На 
думку провідних українських дослідників, модер-
нізація освітнього процесу у вищій школі має 
ґрунтуватися на інноваційних методичних підхо-
дах, орієнтованих на розвиток ключових профе-
сійних компетентностей та здатність ефективно 
застосовувати інформаційні технології [1;  2;  3]. 
Цифровізація суспільства підсилює вимоги 
до  майбутніх фахівців з оздоровчо-рекреаційної 
рухової активності, оскільки їх професійна діяль-
ність безпосередньо пов’язана з використанням 
сучасних інструментів планування, моніторингу 
та оцінювання фізичних навантажень, організації 
рекреаційних програм, проведення діагностики та 
корекції функціонального стану.

Зміни, що відбуваються у сфері фізичного 
виховання та оздоровчо-рекреаційної діяльності, 
зумовлюють необхідність перегляду підходів до 
професійної підготовки майбутніх фахівців, акцен-
туючи увагу на розвитку цифрової культури, інфор-
маційної грамотності, здатності інтегрувати інфор-
маційно-інноваційні технології у власну фахову 
діяльність [4, c. 87]. Педагогічні умови, що забез-
печують успішне впровадження таких технологій, 
мають враховувати як індивідуальні особливості 
студентів, так і специфіку професійних компетент-
ностей, необхідних для ефективної оздоровчо-
рекреаційної практики.

Сутність інновацій у професійній підготовці 
полягає не лише у використанні сучасних технічних 
засобів, але й у зміні структури й методів організації 
навчальної діяльності. Це підтверджують резуль-
тати досліджень Козяр і Рожик [5], які підкреслю-
ють важливість інтерактивних технологій для фор-
мування стійкої професійно-практичної готовності 
студентів. Такі засоби забезпечують формування 
високого рівня мотивації, сприяють активному 
залученню студентів до освітнього процесу та під-
вищують якість засвоєння навчального матеріалу.

Водночас Жалдак [3] наголошує, що застосу-
вання цифрових технологій повинно базуватися 
на науково обґрунтованій методиці, яка враховує 
педагогічні закономірності, психофізіологічні осо-
бливості студентів та принципи індивідуалізації. 
Ефективність впровадження інновацій залежить 
від комплексної взаємодії педагогічних умов, зміс-
тового забезпечення, готовності викладачів та 
рівня навчальної мотивації студентів. Важливу 
роль відіграє також методична підготовка викла-
дачів та їх здатність грамотно інтегрувати цифрові 
ресурси у навчальний процес [4; 7].

Не менш актуальною залишається про-
блема визначення чітких критеріїв ефективності 

застосування інформаційно-інноваційних техноло-
гій, які дозволили б здійснювати об’єктивний моні-
торинг розвитку професійних компетентностей 
студентів. Адже без чіткої системи вимірювання 
неможливо достовірно оцінити результативність 
модернізаційних змін. Науковці (Сущенко [12]; 
Савченко [11]) стверджують, що цифрові техноло-
гії значною мірою впливають на розвиток не лише 
когнітивної, а й операційної та рефлексивної скла-
дових професійної компетентності.

Професійна діяльність фахівців з оздоровчо-
рекреаційної рухової активності вимагає високого 
рівня інтеграції знань, умінь, навичок та ціннісних 
орієнтацій. Майбутні фахівці мають бути здатними 
до аналізу та корекції фізичного стану клієнтів, 
підбору оптимальних тренувальних навантажень, 
використання сучасних технологій моніторингу, 
організації оздоровчо-рекреаційних програм для 
різних вікових груп. Підготовка таких фахівців має 
враховувати тенденції розвитку цифрових фіт-
нес-сервісів, мобільних застосунків, онлайн-тре-
нувань, дистанційних форматів консультування, 
а також систем аналізу біомеханічних та фізіоло-
гічних показників [1; 9].

У світлі зазначеного важливо сформувати сис-
тему педагогічних умов, яка забезпечить ефек-
тивне застосування інформаційно-інноваційних 
технологій у професійній підготовці студентів. До 
таких умов належать:

– цифрова компетентність викладачів;
– забезпеченість якісним електронним навчаль-

ним контентом;
– інтеграція інновацій у структурні компоненти 

освітнього процесу;
– використання змішаних та дистанційних фор-

матів;
– організація самостійної роботи студентів 

з використанням цифрових інструментів;
– системна рефлексія та педагогічний супровід.
Не менш важливим є визначення критеріїв 

ефективності, що дозволяють оцінити рівень сфор-
мованості професійних компетентностей: мотива-
ційної, когнітивної, операційної та рефлексивної. 
Формування таких критеріїв повинно спиратися на 
міждисциплінарні підходи, враховувати стандарти 
вищої освіти та інновації сучасної педагогіки.

Отже, аналіз сучасних наукових досліджень 
засвідчує необхідність комплексного підходу до 
впровадження інформаційно-інноваційних техно-
логій у процес формування професійних компетент-
ностей майбутніх фахівців. Це потребує подальшого 
теоретичного обґрунтування, розробки педагогіч-
них умов, експериментальної перевірки ефектив-
ності та формування відповідних критеріїв. Саме 
цим завданням присвячено дане дослідження.

Матеріали та методи дослідження. Методо-
логія дослідження ґрунтувалася на комплексному 
використанні теоретичних і емпіричних методів, 
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що дозволило отримати достовірні дані щодо 
педагогічних умов та критеріїв ефективності засто-
сування інформаційно-інноваційних технологій 
у формуванні професійних компетентностей май-
бутніх фахівців з оздоровчо-рекреаційної рухової 
активності. Вибір методів забезпечив можливість 
встановити взаємозв’язок між використанням 
цифрових технологій, рівнем сформованості про-
фесійних компетентностей та результатами педа-
гогічного впливу [3; 4].

Учасники дослідження
У педагогічному експерименті взяли участь 

52 студенти спеціальності «Фізичне виховання 
і спорт» віком від 18 до 22 років, які навчалися на 
1–3 курсах. Для проведення експертного оціню-
вання було залучено 8 викладачів кафедри тео-
рії і методики фізичного виховання, які мають не 
менше ніж 10 років досвіду педагогічної діяльності 
та володіють сучасними цифровими технологіями 
навчання.

Розподіл студентів на контрольну (n = 41) та 
експериментальну (n = 41) групи здійснювався 
методом випадкової вибірки. Початковий рівень 
професійних компетентностей у групах суттєво не 
відрізнявся, що було підтверджено статистичним 
аналізом (p > 0,05).

Дизайн дослідження
Дослідження проводилося у три етапи:
І етап – констатувальний (вересень–жов-

тень)
Метою етапу було визначення:
– рівня сформованості професійних компетент-

ностей студентів;
– рівня мотивації до використання цифрових 

технологій;
– рівня цифрової грамотності;
– готовності викладачів до впровадження 

інформаційно-інноваційних засобів.
Діагностика здійснювалася за допомогою анке-

тування, тестування, а також бесід та спостере-
ження. Використовувалися методики, адаптовані 
відповідно до змісту освітньої програми [4, c. 87].

ІІ етап – формувальний (листопад–березень)
В експериментальній групі було впроваджено 

комплекс інформаційно-інноваційних технологій:
– платформа Moodle для організації змішаного 

навчання;
– Google Classroom для індивідуалізації освіт-

нього процесу;
– відеоаналіз рухових дій (Dartfish, Coach’s 

Eye);
– мобільні фітнес-тренажери та симулятори 

(Virtuagym, Fitness Coach, Adidas Training);
– інтерактивні тести та опитування (Classtime, 

Kahoot, Menti);
– електронні щоденники фізичної активності;
– цифрові методичні матеріали (інтерактивні 

конспекти, електронні робочі зошити).

Контрольна група навчалася за традиційною 
методикою.

ІІІ етап – контрольний (квітень–травень)
Проводилася підсумкова діагностика з метою 

визначення динаміки компетентностей та оцінки 
ефективності впроваджених технологій.

Методи дослідження
1. Теоретичні методи
– аналіз і синтез літературних джерел із про-

блем цифрової освіти та професійної підготовки 
[1; 2; 5];

– узагальнення та систематизація результатів 
попередніх педагогічних досліджень;

– моделювання педагогічних умов формування 
професійних компетентностей.

2. Емпіричні методи
– педагогічне спостереження, спрямоване 

на вивчення активності студентів, характеру участі 
в освітньому процесі та динаміки навчальної моти-
вації;

– анкетування, що включало 32 запитання для 
діагностики мотиваційної, когнітивної та цифрової 
компетентностей;

– тестування, спрямоване на оцінку знань 
і практичних умінь з використання цифрових 
інструментів;

– експертне оцінювання, у межах якого 
10  викладачів оцінювали діяльність студентів 
за 15 показниками.

3. Методи статистичної обробки
Для аналізу результатів використовувалися:
– методи описової статистики;
– χ²-критерій Пірсона, який дозволив визна-

чити достовірність відмінностей між показниками 
контрольної та експериментальної груп (р < 0,05);

–	 кореляційний аналіз (визначення взаємо- 
зв’язку між мотиваційною та операційною компе-
тентностями);

–	 критерій Стьюдента (оцінка відмінностей 
середніх значень).

Інструментарій дослідження
Для формування та оцінювання компетентнос-

тей використовувалися:
1. Карта оцінювання професійних компе-

тентностей – містила 4 інтегральні блоки:
– мотиваційний;
– когнітивний;
– операційний;
– рефлексивний.
2. Протокол педагогічного спостереження, 

який фіксував активність, самостійність, здатність 
до аналізу помилок, якість виконання практичних 
завдань.

3. Електронні тести у Classtime (42 питання) – 
для оцінки теоретичного рівня підготовки.

4. Цифрові тренажери та симулятори – для 
оцінювання операційних та технічних умінь.
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Педагогічні умови, закладені в експеримент
Під час формувального експерименту забезпе-

чувалися такі педагогічні умови:
1.	Підвищення цифрової компетентності 

викладачів
– тренінги з використання Moodle, Google 

Classroom, відеоаналізу.
2.	Оснащення студентів якісними цифро-

вими ресурсами
– створення авторських електронних курсів, 

інтерактивних конспектів.
3. Інтеграція цифрових технологій у всі види 

діяльності
– лекції, практичні, лабораторні, самостійна 

робота, контроль.
4.	Розвиток рефлексивної компетентності 

студентів
– щотижневі електронні самооцінні листи;
– рефлексивні журнали.
5. Використання змішаних форм навчання
– поєднання онлайн і офлайн занять, дистан-

ційних консультацій.
Забезпечення цих умов дозволило створити 

цілісну інноваційну модель професійної підготовки, 
спрямовану на підвищення якості освітнього про-
цесу та розвитку компетентностей, затребуваних 
сучасним ринком праці [7; 12].

Результати дослідження. У результаті прове-
дення педагогічного експерименту було отримано 
комплекс кількісних і якісних показників, що дозво-
лили визначити ефективність упровадження інфор-
маційно-інноваційних технологій у підготовку май-
бутніх фахівців з оздоровчо-рекреаційної рухової 
активності. Аналіз динаміки рівнів сформованості 
професійних компетентностей засвідчив позитивні 
зміни за всіма компонентами: мотиваційним, когні-
тивним, операційним та рефлексивним [3; 4; 11].

1. Показники початкової діагностики
На констатувальному етапі було визначено 

вихідні рівні сформованості компетентностей сту-
дентів. Результати подано у таблиці 1.

Таблиця 1
Рівні професійних компетентностей студентів 

на початку експерименту (%)
Компонент Високий Середній Низький

Мотиваційний 18% 52% 30%
Когнітивний 12% 48% 40%
Операційний 10% 44% 46%
Рефлексивний 15% 50% 35%

Початкові результати свідчили, що більшість 
студентів потребували підвищення мотивації, вдо-
сконалення цифрових умінь та розвитку здатності 
використовувати цифрові інструменти в профе-
сійній діяльності. Показники були співставними 
у контрольній та експериментальній групах  
(р > 0,05), що дозволило обґрунтовано здійсню-
вати подальній аналіз [4, c. 87].

2. Ефективність упровадження інформа-
ційно-інноваційних технологій

Після формувального етапу було прове-
дено повторну діагностику. Результати подано 
у таблиці 2.

Таблиця 2
Рівні професійних компетентностей студентів 
після впровадження цифрових технологій (%)

Компонент Високий Середній Низький
Мотиваційний 44% 46% 10%
Когнітивний 42% 50% 8%
Операційний 48% 44% 8%
Рефлексивний 46% 48% 6%

Порівняння з початковою діагностикою демон-
струє суттєве підвищення всіх показників. Статис-
тичний аналіз за критерієм χ² підтвердив достовір-
ність отриманих змін (р < 0,05).

Основні позитивні зміни зафіксовано у таких 
напрямах:

1) Мотиваційний компонент
Студенти експериментальної групи виявили:
– підвищений інтерес до навчальної діяльності;
– бажання працювати з цифровими інструмен-

тами;
– зростання внутрішньої мотивації;
– орієнтацію на саморозвиток у професійній 

сфері [1; 12].
Підвищення мотивації пояснюється викорис-

танням візуально насичених ресурсів, ігрових 
форм, цифрових симуляторів та інтерактивних 
тестів, що робили навчальний процес більш дина-
мічним.

2) Когнітивний компонент
Покращився рівень теоретичних знань, розу-

міння принципів використання цифрових засобів, 
здатність аналізувати навчальну інформацію та 
застосовувати знання у професійних ситуаціях. Це 
пов’язано із систематичним використанням елек-
тронних курсів, відеоматеріалів, інтерактивних 
конспектів та мультимедійних моделей [3; 7].

3) Операційний компонент
Спостерігалося суттєве зростання практичних 

умінь студентів:
– робота з фітнес-симуляторами;
– застосування відеоаналізу рухів;
– створення тренувальних програм у цифрових 

форматах;
– ведення електронних щоденників;
– використання платформ Moodle та Google 

Workspace.
Операційні навички зросли на 38% порівняно 

з початковим етапом.
4) Рефлексивний компонент
Покращення відзначено в таких показниках:
– здатність оцінювати та коригувати власні дії;
–	 ведення рефлексивних журналів;
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–	 вміння здійснювати самоаналіз та аналіз 
результатів тренувань;

–	 критичне мислення [11].
Рефлексивний компонент є важливим у педа-

гогічній та оздоровчо-рекреаційній діяльності, 
оскільки спрямований на удосконалення профе-
сійних дій фахівця.

3. Порівняльний аналіз контрольної та екс-
периментальної груп

У контрольній групі позитивні зміни були міні-
мальними:

– мотиваційний компонент зріс лише на 4%;
– когнітивний – на 6%;
– операційний – на 5%;
– рефлексивний – на 3%.
У той час як в експериментальній групі зрос-

тання склало від 28% до 38%.
За критерієм Стьюдента отримані відмінності 

є статистично значущими (p < 0,05).
4. Якісні результати за даними експертного 

оцінювання
Експерти відзначили суттєве підвищення:
– самостійності студентів;
– активності під час практичних занять;
– рівня відповідальності за власні результати;
– вміння застосовувати цифрові інструменти 

у практиці;
– здатності адаптувати тренувальні програми 

до індивідуальних потреб клієнтів [5; 12].
Крім того, викладачі відзначили позитивний 

вплив цифрових технологій на взаємодію між сту-
дентами, їхню комунікацію та групову співпрацю.

Обговорення результатів дослідження. 
Отримані результати дослідження підтверджу-
ють, що застосування інформаційно-іннова-
ційних технологій суттєво впливає на динаміку 
формування професійних компетентностей май-
бутніх фахівців з оздоровчо-рекреаційної рухової 
активності. Аналіз кількісних та якісних показни-
ків дозволяє стверджувати, що позитивні зміни, 
зафіксовані в експериментальній групі, зумов-
лені саме впровадженням системи педагогічних 
умов, яка була реалізована в процесі навчальної 
діяльності [1; 3; 5].

1. Значення педагогічних умов у формуванні 
компетентностей

Результати підтверджують, що педагогічні 
умови, які забезпечують ефективну інтеграцію 
цифрових технологій у професійну підготовку, 
є ключовим чинником підвищення рівня навчаль-
ної мотивації та професійної готовності студентів. 
Зіставлення результатів констатувального та під-
сумкового етапів показало, що найсуттєвіших змін 
зазнали саме ті компоненти компетентностей, які 
найбільш тісно пов’язані з активною взаємодією 
студентів із цифровими ресурсами.

На підтвердження цього, дослідження Сер-
гієнко та Вініченко [1, c. 6–15] засвідчують, що 

ефективність формування професійних компе-
тентностей значно зростає за умови впровадження 
інноваційних методів навчання, що активізують піз-
навальну діяльність студентів. Такі висновки узго-
джуються з даними нашого експерименту, в якому 
використання хмарних сервісів, відеоаналізу, 
симуляторів, тестових платформ та інтерактивних 
навчальних матеріалів забезпечило системне під-
вищення результативності навчання.

2. Вплив цифрових технологій на мотива-
ційний компонент

Мотиваційний компонент зазнав найбільш 
інтенсивних змін. Це пояснюється тим, що цифрові 
ресурси створюють новий тип освітнього серед-
овища, який є більш динамічним, інтерактивним та 
емоційно привабливим для студентів. Мотивацій-
ний ефект підтверджується:

зростанням зацікавленості у використанні 
новітніх засобів навчання;

підвищенням активності й самостійності;
прагненням студентів застосовувати цифрові 

технології у професійній діяльності;
позитивним ставленням до змішаних форм 

навчання [7, c. 112].
Як зазначає Жалдак [3], мотивація студентів 

зростає тоді, коли освітній процес відповідає їх кому-
нікативним, цифровим і професійним потребам. 
У нашому дослідженні саме використання відеоа-
налізу рухових дій, мобільних тренажерів та інтер-
активних симуляцій створило додаткові умови для 
формування внутрішньої мотивації до навчання.

3. Роль цифрового контенту у розвитку ког-
нітивної компетентності

Удосконалення когнітивного компонента про-
фесійних компетентностей відбулося завдяки 
систематичному використанню структуровано 
поданого електронного навчального контенту: 
мультимедійних лекцій, інтерактивних конспектів, 
відеоматеріалів, 3D-моделей рухів. Результати 
дослідження засвідчили, що цифровий контент 
має низку переваг:

підвищення доступності інформації;
можливість багаторазового перегляду навчаль-

них матеріалів;
забезпечення індивідуалізації темпу навчання;
покращення візуалізації складних професійних 

понять.
Такі висновки підтверджуються також роботами 

Козяр та Рожик [5], де зазначено, що інноваційні тех-
нології сприяють глибшому засвоєнню теоретичного 
матеріалу завдяки багатоканальному кодуванню 
інформації (зоровому, слуховому, аналітичному).

4. Ефективність цифрових інструментів 
у розвитку операційної компетентності

Операційний компонент компетентності відзна-
чився найвищою динамікою в експериментальній 
групі. Це зумовлено тим, що цифрові інструменти 
забезпечили можливість:
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відпрацьовувати рухові навички за допомогою 
відеоаналізу;

створювати тренувальні та оздоровчо-рекреа-
ційні програми;

проводити онлайн-моніторинг навантаження;
аналізувати функціональний стан організму;
моделювати тренувальні ситуації;
використовувати мобільні додатки для контр-

олю активності.
Подібний підхід відповідає положенням сучас-

ної спортивної педагогіки, яка вказує на необхід-
ність цифрової підтримки практичних аспектів під-
готовки фахівців [11; 12].

5. Рефлексивний компонент як основа про-
фесійної автономії

Рефлексивні уміння формуються через систе-
матичне застосування таких інструментів, як:

електронні самооцінні листи;
щоденники тренувань;
журнали професійного розвитку;
засоби аналізу власної рухової діяльності.
Рефлексія є важливою складовою професійної 

компетентності, оскільки забезпечує здатність май-
бутнього фахівця здійснювати корекцію діяльності, 
аналіз ефективності тренувальних програм, про-
гнозування результатів та прийняття рішень при 
роботі з клієнтами [12]. Посилення рефлексивного 
компоненту у студентів експериментальної групи 
свідчить про ефективність застосованої методики.

6. Порівняння з дослідженнями інших авторів
Отримані результати співзвучні висновкам 

низки українських науковців:
Савченко [11] та Сущенко [12] наголошують на 

тому, що цифровізація освітнього процесу сприяє 
підвищенню якості засвоєння матеріалу та форму-
ванню ключових компетентностей.

Козяр [5] вказує, що використання інтерактив-
них технологій підвищує рівень самостійності та 
професійної активності студентів.

Сергієнко та Вініченко [1] підкреслюють роль 
інноваційних педагогічних умов для формування 
готовності студентів до майбутньої професійної 
діяльності.

Наше дослідження підтверджує ці положення 
й доповнює їх конкретними емпіричними даними 
щодо формування компетентностей майбутніх 
фахівців з оздоровчо-рекреаційної рухової актив-
ності в умовах цифровізації.

7. Критерії ефективності застосування циф-
рових технологій

На основі проведеного аналізу були визначені 
ключові критерії ефективності:

1) Мотиваційний критерій
Показники:
– навчальна активність;
– внутрішня мотивація;
– зацікавленість цифровими ресурсами;
– рівень участі у практичних заняттях.

2) Когнітивний критерій
Показники:
– рівень теоретичних знань;
– здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях;
– сформованість професійних уявлень;
– володіння цифровою термінологією.
3) Операційний критерій
Показники:
– уміння користуватися тренажерами;
– здатність створювати цифрові програми тре-

нувань;
– застосування відеоаналізу;
– робота з електронними щоденниками.
4) Рефлексивний критерій
Показники:
– здатність до самоаналізу;
– уміння оцінювати ефективність власних дій;
– здатність коригувати професійну діяльність;
– ведення рефлексивної документації.
Ці критерії можуть бути використані для подаль-

шого моніторингу професійних компетентностей 
студентів і формування освітніх стандартів.

8. Загальні висновки обговорення
Отже, обговорення результатів показало, що 

застосування інформаційно-інноваційних техно-
логій:

істотно підвищує якість професійної підготовки;
активізує пізнавальну діяльність;
сприяє формуванню всіх компонентів профе-

сійної компетентності;
забезпечує індивідуалізацію та самостійність 

навчання;
дозволяє здійснювати об’єктивний моніторинг 

навчальних досягнень;
забезпечує формування цифрової культури 

студентів.
Висновки. За результатами проведеного тео-

ретико-експериментального дослідження було 
доведено, що ефективне застосування інформа-
ційно-інноваційних технологій у процесі форму-
вання професійних компетентностей майбутніх 
фахівців з оздоровчо-рекреаційної рухової актив-
ності можливе за умови створення цілісної сис-
теми педагогічних умов, яка охоплює всі структурні 
компоненти професійної підготовки.

У ході експерименту встановлено, що впрова-
дження цифрових технологій у професійну під-
готовку позитивно впливає на динаміку розви-
тку мотиваційного, когнітивного, операційного та 
рефлексивного компонентів професійної компе-
тентності. Системне використання мультимедій-
них ресурсів, фітнес-симуляторів, хмарних серві-
сів, інтерактивних тестів, відеоаналізу, змішаного 
навчання та електронних навчальних матеріалів 
сприяло підвищенню зацікавленості студентів, 
розвитку їхньої самостійності, покращенню теоре-
тичної та практичної підготовки.
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Емпіричні дані засвідчили достовірні позитивні 
зміни в експериментальній групі: частка студентів 
із високим рівнем сформованості компетентнос-
тей зросла від 10–18% на початку дослідження до 
42–48% на завершальному етапі. Результати ста-
тистичної перевірки показали суттєві відмінності 
між студентами контрольної та експерименталь-
ної груп (p < 0,05), що підтверджує ефективність 
запропонованих педагогічних умов.

Узагальнюючи результати, сформульовано такі 
висновки:

1. Формування професійних компетентнос-
тей майбутніх фахівців з оздоровчо-рекреа-
ційної рухової активності значною мірою зале-
жить від ступеня інтегрованості цифрових 
технологій у навчальний процес.

2. Ефективність навчання забезпечується за 
умови створення таких педагогічних умов:

– підвищення цифрової компетентності викла-
дачів;

– забезпечення студентів якісним електронним 
навчальним контентом;

– впровадження змішаного та дистанційного 
навчання;

– інтеграція цифрових інструментів у всі форми 
освітнього процесу;

– розвиток рефлексивної компетентності сту-
дентів;

– організація самостійної роботи з використан-
ням цифрових ресурсів.

3. Критерії оцінювання сформованості про-
фесійних компетентностей (мотиваційний, ког-
нітивний, операційний та рефлексивний) можуть 
бути використані для побудови системи педаго-
гічного моніторингу та індивідуалізації підготовки 
фахівців.

4. Цифрові технології сприяють індивідуалі-
зації, активізації та осучасненню професійної 
підготовки, роблять процес навчання більш гнуч-
ким, адаптивним і орієнтованим на результат.

5. Результати дослідження можуть бути 
використані для модернізації освітніх програм, 
удосконалення професійної підготовки студентів 
спеціальностей «Фізичне виховання і спорт» та 
«Оздоровча і рекреаційна рухова активність», роз-
робки авторських курсів та інноваційних моделей 
навчання.

Таким чином, запропонована модель засто-
сування інформаційно-інноваційних технологій 
довела свою ефективність і може бути впрова-
джена у практику професійної підготовки фахівців 
галузі фізичного виховання та рекреації.
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