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ПЕДАГОГІЧНА МОДЕЛЬ ВИХОВАННЯ КУЛЬТУРИ БЕЗПЕКИ  
ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ ЕТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ
THE PEDAGOGICAL MODEL OF FOSTERING SAFETY CULTURE  
THROUGH THE LENS OF ETHICAL VALUES

У статті досліджено теоретико-методичні 
основи формування культури безпеки жит-
тєдіяльності здобувачів освіти крізь призму 
етичних цінностей, які визначають гуманіс-
тичний зміст сучасної освіти. Підкреслено, 
що у XXI столітті проблема безпеки набу-
ває багатовимірного характеру й виходить 
за межі технічних або правових аспектів, 
постаючи як морально-етичне й соціокуль-
турне явище. У цьому контексті культура 
безпеки розглядається не лише як сукуп-
ність знань і навичок, а як система світо-
глядних переконань, моральних орієнтирів 
та особистісної відповідальності за власне 
життя і життя інших.
Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання та розроблення педагогічної моделі 
виховання культури безпеки, заснованої на 
етико-ціннісному підході, що інтегрує знання 
з педагогіки, етики, психології та філософії 
освіти. Методологічну основу становлять 
принципи гуманізації, особистісно орієнтова-
ного та компетентнісного підходів, а також 
використання методів аналізу наукових 
джерел, педагогічного моделювання, порів-
няння, узагальнення та системного підходу.
У ході дослідження розроблено структурну 
модель, яка включає чотири взаємопов’язані 
компоненти: цільовий (формування вну-
трішньої мотивації до безпечної поведінки 
як морального вибору), змістовий (інте-
грація знань про безпеку з гуманістичними 
цінностями), процесуальний (використання 
активних методів – рольових ігор, моделю-
вання ситуацій ризику, моральних дилем), 
результативно-оцінювальний (визначення 
рівня сформованості культури безпеки за 
когнітивним, емоційно-ціннісним і поведінко-
вим критеріями).
Доведено, що впровадження етичних ціннос-
тей – відповідальності, гідності, співчуття, 
поваги до життя, чесності, турботи про 
довкілля – створює передумови не лише 
для підвищення рівня особистої безпеки, але 
й для розвитку морально зрілої, соціально 
активної особистості, здатної до етич-
ного саморегулювання поведінки. Запропо-
нована модель може бути використана в 
освітньому процесі закладів загальної серед-
ньої та вищої освіти, у програмах підго-
товки педагогів, викладанні курсів «Безпека  
життєдіяльності», «Громадянська освіта» 
та «Етика».
Перспективою подальших досліджень є 
емпірична перевірка ефективності запро-
понованої моделі, розроблення інструмен-
тів педагогічної діагностики рівня сфор-
мованості культури безпеки, а також 
створення етико-гуманістичного освітнього  
середовища, у якому цінність людського 
життя виступає провідною педагогічною 
категорією.

Ключові слова: педагогічна модель, куль-
тура безпеки, етичні цінності, педагогіка, 
виховання, гуманізація освіти.

The article explores the theoretical and method-
ological foundations of the formation of a culture 
of safety in the life of education seekers through 
the prism of ethical values, which determine the 
humanistic content of modern education. It is 
emphasized that in the 21st century, the problem 
of safety acquires a multidimensional nature and 
goes beyond technical or legal aspects, appear-
ing as a moral-ethical and socio-cultural phe-
nomenon. In this context, the culture of safety is 
considered not only as a set of knowledge and 
skills, but as a system of worldview beliefs, moral 
guidelines and personal responsibility for one’s 
own life and the lives of others.
The aim of the article is to theoretically substanti-
ate and develop a pedagogical model of educat-
ing a culture of safety, based on an ethical and 
value approach, which integrates knowledge 
from pedagogy, ethics, psychology and philoso-
phy of education. The methodological basis is 
the principles of humanization, personality-ori-
ented and competency-based approaches, as 
well as the use of methods of analysis of scien-
tific sources, pedagogical modeling, comparison, 
generalization and a systemic approach.
The study developed a structural model that 
includes four interrelated components: target 
(formation of internal motivation for safe behav-
ior as a moral choice), content (integration of 
knowledge about safety with humanistic values), 
procedural (use of active methods - role-playing 
games, modeling of risk situations, moral dilem-
mas), result-based and evaluative (determina-
tion of the level of formation of a safety culture 
according to cognitive, emotional-value and 
behavioral criteria). It is proven that the intro-
duction of ethical values - responsibility, dignity, 
compassion, respect for life, honesty, care for 
the environment - creates the prerequisites not 
only for increasing the level of personal safety, 
but also for the development of a morally mature, 
socially active personality capable of ethical self-
regulation of behavior. The proposed model can 
be used in the educational process of secondary 
and higher education institutions, in teacher train-
ing programs, teaching courses on “Life Safety”, 
“Civic Education” and “Ethics”. 
The prospect of further research is the empirical 
verification of the effectiveness of the proposed 
model, the development of pedagogical diag-
nostic tools for the level of formation of a safety 
culture, as well as the creation of an ethical and 
humanistic educational environment in which the 
value of human life is the leading pedagogical 
category.
Key words: pedagogical model, safety culture, 
ethical values, pedagogy, upbringing, humaniza-
tion of education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В сучасних умовах соціальної нестабільності, 
воєнних загроз і глобальних ризиків питання фор-
мування культури безпеки набуває ключового 

значення. Традиційні підходи, що базуються пере-
важно на знаннях про технічні чи правові аспекти 
безпеки, виявляються недостатніми. Необхідно 
розглядати безпеку як ціннісно-етичну категорію, 
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пов’язану з вихованням моральної відповідаль-
ності, співпереживання та самоконтролю.

Педагогіка XXI століття має створювати умови, 
у яких безпечна поведінка стане проявом внутріш-
ніх переконань особистості, а не лише дотриман-
ням правил. Це зумовлює потребу у педагогічних 
моделях, що інтегрують етичні принципи у процес 
виховання культури безпеки життєдіяльності.

 Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему виховання культури безпеки досліджу-
вали такі вчені, як О. Бикова, І. Зязюн, О. Пєхота, 
В. Ортинський, які розглядали її у контексті гума-
ністичної педагогіки та формування компетентнос-
тей. Питання етичного виховання у педагогічному 
процесі розкривали В. Сухомлинський, Л. Хоружа, 
О. Савченко. Концепцію етико-ціннісного підходу 
до освіти висвітлено у працях Т. Лубенця, Н. Нич-
кало, О. Пометун.

Водночас залишається недостатньо розро-
бленим питання інтеграції етичних цінностей 
у педагогічну модель формування культури без-
пеки. Переважна більшість робіт зосереджена на 
нормативних аспектах безпеки, не враховуючи 
морально-психологічний вимір.

Метою дослідження є розроблення педагогіч-
ної моделі виховання культури безпеки життєді-
яльності на основі етичних цінностей.

Для досягнення мети передбачено виконання 
таких завдань:

– визначити сутність понять «культура безпеки» 
та «етичні цінності» у педагогічному контексті;

– обґрунтувати структурні компоненти педаго-
гічної моделі;

– описати педагогічні умови ефективного вихо-
вання культури безпеки.

Розроблена педагогічна модель доводить, що 
ефективне виховання культури безпеки можливе 
лише за умови етичного наповнення освітнього 
процесу. Формування моральних цінностей висту-
пає не допоміжним, а системоутворювальним чин-
ником безпечної поведінки.

Перспективи подальших досліджень полягають 
у впровадженні моделі в практику підготовки педа-
гогічних кадрів і розробці інструментів для оціню-
вання рівня етико-безпекової компетентності учас-
ників освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
педагогічному дискурсі поняття «культура без-
пеки» дедалі частіше осмислюється не лише як 
система знань і навичок, спрямованих на запо-
бігання небезпекам, а як складне інтегративне 
утворення, що поєднує когнітивний, аксіологічний, 
поведінковий та духовно-моральний аспекти осо-
бистості [1, с. 25]. Науковці наголошують, що фор-
мування культури безпеки має розглядатися крізь 
призму гуманістичної парадигми освіти, у центрі 
якої перебуває цінність людини, її життя та гідності 
[2, с. 14; 3, с. 48].

В межах цього дослідження розроблено педа-
гогічну модель виховання культури безпеки через 
призму етичних цінностей. Модель ґрунтується на 
засадах аксіологічного, діяльнісного та особистісно 
орієнтованого підходів, що передбачають органічне 
поєднання знань про безпеку з морально-етичним 
світоглядом особистості [4, с. 132; 5, с. 90].

Цільовий компонент
Цільовий компонент моделі передбачає фор-

мування у здобувачів освіти внутрішньої мотивації 
до безпечної поведінки як морального вибору. На 
думку В. Сухомлинського, моральність є «інтелек-
том серця», тобто внутрішньою здатністю особис-
тості приймати гуманні рішення на основі співпе-
реживання та поваги до інших [6, с. 78]. У цьому 
контексті безпечна поведінка постає не лише як 
дотримання правил, а як вияв етичної зрілості, що 
базується на відповідальності, самоконтролі та 
усвідомленні наслідків власних дій [7, с. 55].

Розвиток такої мотивації можливий лише за 
умови створення у навчальному середовищі сис-
теми цінностей, у центрі якої перебуває людина. 
Як підкреслює І. Зязюн, педагогічна дія набуває 
морального сенсу тоді, коли спрямована на розви-
ток у вихованця почуття власної гідності та здат-
ності до морального вибору [8, с. 211]. Тому фор-
мування культури безпеки має здійснюватися не 
через заборони, а через виховання усвідомленої 
потреби у збереженні життя – свого й інших.

Змістовий компонент
Змістовий компонент моделі спрямований на 

інтеграцію знань про безпеку життєдіяльності з гума-
ністичними й етичними цінностями. Сучасна дидак-
тика розглядає зміст освіти не лише як сукупність 
навчальної інформації, а як систему смислів, які спри-
яють становленню світогляду особистості [9, с. 87].

Знання про безпеку необхідно доповнювати 
етичними категоріями – доброчесністю, відпові-
дальністю, співчуттям, чесністю – оскільки саме 
вони визначають моральну спрямованість люд-
ських дій у критичних ситуаціях [10, с. 134]. Так, 
у процесі навчання доцільно аналізувати моральні 
аспекти поведінки в екстремальних обставинах, 
етичні дилеми допомоги іншим, дотримання прин-
ципів справедливості й поваги до людського життя.

На цій основі формується етико-безпекова 
компетентність – інтегративна якість особистості, 
що поєднує здатність діяти безпечно, морально 
й відповідально. Як зазначає О. Савченко, гума-
нізація змісту освіти полягає в тому, щоб кожен 
навчальний предмет сприяв формуванню мораль-
них переконань і соціальної зрілості [11, с. 103].  
Отже, предмет «Безпека життєдіяльності» має 
потенціал стати носієм не лише практичних знань, 
а й духовно-етичних цінностей.

Процесуальний компонент
Процесуальний компонент реалізує принцип 

активності та рефлексивності навчання. У сучасній 
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педагогіці дедалі більшої ваги набувають активні 
методи навчання, які сприяють усвідомленню 
морального змісту дій у небезпечних або конфлік-
тних ситуаціях [12, с. 61]. До таких методів належать:

– ділові ігри з моделюванням поведінки у над-
звичайних ситуаціях, що формують навички колек-
тивної взаємодії та моральної відповідальності;

– аналіз моральних дилем, коли студенти обго-
ворюють етичні вибори у кризових умовах (напри-
клад, «врятувати себе чи допомогти іншому»);

– проектна діяльність, спрямована на ство-
рення освітніх ініціатив із пропаганди культури без-
пеки у громаді.

Як підкреслюють М. Луненберг та Ф. Кортахен, 
етична компетентність педагога проявляється 
передусім у його здатності бути моральним при-
кладом, моделюючи поведінку, що ґрунтується 
на емпатії, довірі та рефлексії [13]. Такий підхід 
сприяє переходу від зовнішнього контролю до 
саморегуляції поведінки, що є ключовим елемен-
том культури безпеки.

Результативно-оцінювальний компонент
Результативно-оцінювальний компонент моделі 

забезпечує діагностику рівня сформованості куль-
тури безпеки за трьома критеріями: когнітивним, 
емоційно-ціннісним і поведінковим [14, с. 204].

–	К огнітивний критерій відображає знання 
основ безпеки, розуміння моральних аспектів люд-
ської взаємодії у кризових умовах.

–	Е моційно-ціннісний критерій охоплює розви-
ток емпатії, толерантності, альтруїзму, готовності 
до співпраці.

–	 Поведінковий критерій характеризує здат-
ність особистості діяти відповідально й безпечно 
у повсякденних і надзвичайних ситуаціях.

Для оцінювання рівнів сформованості культури 
безпеки доцільно використовувати анкетування, 
спостереження, аналіз рефлексивних щоденників, 
педагогічні експерименти [15, с. 178]. Ефективність 
моделі визначається не лише кількісними показ-
никами знань, а й якісними змінами в моральній 
самосвідомості здобувачів освіти.

Педагогічні умови реалізації моделі
Провідною педагогічною умовою функціону-

вання запропонованої моделі є етична орієнтація 
освітнього середовища. Як наголошує Н. Ничкало, 
педагогічна культура не може бути нейтраль-
ною – вона завжди відображає моральні позиції 
суспільства [16, с. 64]. Створення етично насиче-
ного середовища передбачає взаємоповагу між 
учасниками освітнього процесу, підтримку мораль-
них норм, прозорість комунікацій, демократичний 
стиль керівництва.

Таким чином, реалізація педагогічної моделі 
виховання культури безпеки через призму етич-
них цінностей забезпечує перехід від інформацій-
ного до ціннісно-смислового підходу у навчанні. 
Це дозволяє виховувати не лише обізнаного, 

а й морально зрілого громадянина, здатного діяти 
безпечно, гуманно та відповідально в умовах 
сучасних викликів.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Результати проведеного теоретико-
практичного аналізу дали змогу обґрунтувати 
ефективність педагогічної моделі формування 
культури безпечної поведінки здобувачів освіти 
на засадах етичної орієнтації освітнього серед-
овища. Запропонована модель інтегрує ціннісно-
гуманістичний, когнітивний і діяльнісний підходи, 
що у сукупності забезпечують не лише інформо-
ваність здобувачів освіти про правила безпеч-
ної поведінки, а й формування у них стійкої вну-
трішньої моральної мотивації до безпечних дій 
у повсякденному житті.

У ході дослідження встановлено, що ключо-
вими детермінантами ефективного виховання 
культури безпеки є:

–	 особистісно орієнтований характер педа-
гогічного впливу, який враховує індивідуальні 
моральні переконання й життєвий досвід дитини;

–	 ціннісно-смислова інтеграція освітнього 
змісту, що сприяє усвідомленню безпеки як етич-
ної категорії, пов’язаної з гідністю, відповідаль-
ністю та повагою до життя;

–	 активні методи навчання, котрі стимулюють 
рефлексію, емпатію, моральне судження і прак-
тичну готовність діяти безпечно;

–	 етико-гуманістичне середовище навчального 
закладу, у якому норми взаємоповаги, довіри та 
турботи про інших набувають статусу соціальних 
правил спільного життя.

Таким чином, запропонована педагогічна 
модель може розглядатися як системоутворюю-
чий механізм гуманізації освітнього процесу та 
підвищення його превентивного потенціалу. Її реа-
лізація дозволяє поєднати процес формування 
компетентностей у сфері безпеки життєдіяльності 
з вихованням морально зрілої, відповідальної осо-
бистості, здатної до етичного саморегулювання 
поведінки в умовах ризику чи невизначеності.

Наукова новизна отриманих результатів поля-
гає у розробленні цілісної моделі формування 
культури безпечної поведінки на етико-гуманіс-
тичних засадах, що поєднує когнітивний, емо-
ційно-ціннісний і поведінковий рівні педагогічного 
впливу. Практична значущість дослідження вияв-
ляється у можливості впровадження цієї моделі 
у навчальний процес закладів загальної серед-
ньої та вищої освіти, а також у програми підго-
товки майбутніх педагогів і фахівців соціально-
гуманітарного профілю.

Перспективними напрямами подальших науко-
вих розвідок є:

1.	Емпірична перевірка ефективності моделі 
в умовах різних типів освітніх закладів, зокрема 
сільських і міських шкіл.
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2.	Удосконалення діагностичного інструмента-
рію для вимірювання рівня сформованості куль-
тури безпеки у здобувачів освіти.

3.	Розроблення методик підготовки педагогів до 
реалізації етично зорієнтованих технологій форму-
вання безпечної поведінки.

4.	Міждисциплінарне розширення дослідження, 
зокрема через інтеграцію педагогічних, психоло-
гічних, соціологічних та філософських підходів до 
проблеми безпеки.

5.	Аналіз впливу цифрового освітнього середо-
вища на становлення етичних і поведінкових уста-
новок щодо безпеки у дітей і молоді.

Отримані результати підтверджують, що фор-
мування культури безпечної поведінки є не лише 
педагогічним завданням, а й соціально-етичним 
імперативом сучасної освіти, спрямованої на вихо-
вання особистості, здатної мислити гуманістично, 
діяти відповідально та співпереживати іншим. 
У цьому полягає головна стратегічна перспектива 
подальших досліджень – створення освітньої пара-
дигми, у центрі якої перебуває людина як найвища 
цінність і мета безпечного розвитку суспільства.
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